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Pred durmi 
je naš
veliki praznik!

Mnogih prvih majev se spominjamo. Tistih, ki so 
bili v naših srcih praznik upora in vere v končno 
zmago delovnih ljudi, borbenih prvih majev v letih 
okupacije in potem vsako leto bolj veselih in spro
ščenih delavskih praznikov v svobodi.

Enaindvajset let je že minilo, kar so sredi zasuž
njene Evrope jugoslovanski narodi prvi vstali proti 
fašističnim zavojevalcem in začeli boj za življenje, 
človeško dostojanstvo in prvi maj. Zmagali so in po
slej slavimo ponosni in srečni vsako leto, ko se narava 
odene v pomladansko cvetje, pod vihrajočimi zasta
vami svoj praznik.
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V soboto, dne 17. marca so se v dvorani kina 
Induplati zbrali delegati na 16. redni letni skupščini 
sindikalne podružnice Induplati Jarše. Poleg izvoljenih 
delegatov so se naše skupščine udeležili še tov. Vido 
Bajec — predsednik Obč. sindikalnega sveta ter pred
stavniki sindikalne podružnice »Motvoz in platno« Gro
suplje.

O delu sindikalne podružnice v preteklem letu, je 
poročal dosedanji predsednik IO tov. Venčeslav Perko. 
Iz poročila je bilo razvidno, da je izvršni odbor skozi 
vse leto budno spremljal proizvodnjo in proizvodnost 
ter sodeloval pri sprejemanju proizvodnih in finančnih 
planov. Med prvimi v komuni smo uvedli nagrajevanje 
po enoti proizvoda in ekonomske enote. Na pobudo 
sindikalne podružnice in v njeni izvedbi smo decen
tralizirali delavsko samoupravljanje v obratne delav
ske svete ter temu primerno urediti tudi strukturo 
naše sindikalne organizacije.

Še vedno predstavlja velik in nerešen problem 
pomanjkanje stanovanj v bližini tovarne, saj se pre
težna večina naših delavcev vozi iz povprečne oddalje
nosti 5 km, kar ogroža v zimskem času predvsem 
zdravje, kakor tudi delovno sposobnost posameznika. 
V preteklem letu nam je uspelo urediti le nekatera 
najbolj pereča vprašanja, s selitvami v nova stano
vanja.

Na pobudo sindikalne organizacije smo uvedli 
prosto soboto, katero so naši delavci sprejeli pozitivno 
ter v ostali delovni čas vložili več energije. Prosta 
sobota pomeni tudi korak naprej pri počitku delavcev 
po truda polnem delu, za ureditev raznih osebnih 
zadev, kakor tudi domačih del, katera so morale doslej 
opravljati po delu v podjetju predvsem žene in so se 
zato bolj izčrpale. Prosta sobota je prav tako primerna 
zaradi izvršitve raznih remontnih del, za katera bi 
sicer morali stroji ali celo oddelki stati.

Od ostalih služb ima podjetje dobro organizirano 
zdravstveno in zaščitno ter gasilsko in čuvajsko službo.

Sindikalna organizacija deluje tudi na področju 
samopomoči. Članstvo v samopomoči je prostovoljno 
ter lahko člani prejemajo brezobrestna posojila v 
manjših zneskih z vrnitvenim rokom 12 mesecev.

Za kulturnejšo postrežbo v prehrambenem oziru 
je uprava podjetja »Induplati« v sodelovanju z vsemi 
organizacijami v preteklem letu otvorila adaptirano 
menzo našega kolektiva, kjer servirajo poleg toplih 
malic in abonentskih kosil tudi veliko izbiro jedil po

Tov. Venčeslav Perko med podajanjem poročila

Delegati in gostje na občnem zboru

naročilu. Cene so prej nizke, vsekakor pa zmerne in 
dostopne vsakemu našemu delavcu.

Za oddih imamo dva počitniška domova in to na 
Mali planini in v Umagu.

Za razvedrilo in zabavo ima sindikalna podružnica 
dvorano, kjer je v sobotah in nedeljah kino. Občasno 
so tudi razne kulturne prireditve in seveda tudi zabave.

Sindikalna organizacija ima svojo knjižnico, ka
tera pa ima žal zelo malo obiskovalcev. Izgleda, da 
je doslej še nismo uspeli približati našim delovnim 
ljudem, kar pa bo moral vsekakor poskušati novi 
odbor.

Vsa fizkulturna in športna dejavnost se izvaja pod 
okriljem TVD Partizan Jarše, katero se je v letošnjem 
letu povečalo za nogometno ekipo ter za ženske in 
moške igralce košarke.

V diskusiji so se delegati najprej dotaknili vpra
šanja, kako je z rekonstrukcijo tkalnice. Predvideno 
je, da dobimo v najkrajšem času 20 avtomatskih tkal
skih strojev iz Zagreba od »Tekstil stroja«, s katerimi 
se bo proizvodnja tkanin v tkalnici zvišala za 8 %. 
V kratkem bo pričel obratovati nov stroj za vezanje 
osnov, kateri bo tudi pripomogel k zvišanju produk
tivnosti v tkalnici. Nadalje imamo v programu še 20 
jacquardskih tkalskih strojev ter angleško snovalo za 
navijanje osnove na perforirane valje. Za priprav
ljalnico bomo nabavili še 16 vreten votkovih avto
matov. Vse to je predvideno za letošnje leto in leto 
1963.

Delegate letne skupščine je pozdravil tudi pred
sednik sindikalne podružnice »Motvoz in platno«, tov. 
Nahtigal. Zeli, da bi bilo med podružnicama še večje 
sodelovanje, posebno še v primeru, če bi prišlo do 
združitve našega in njihovega podjetja.

Delegati so predlagali, naj bi se zvišal prispevek 
tovarniške samopomoči, ker bi se lahko le na ta način 
dajala članom kolektiva večja posojila. Sprejet je bil 
sklep, da k rešitvi te naloge pristopi nov IO sindikalne 
podružnice.

Predlagano je bilo tudi, da se ustanovi odbor za 
počitniško varčevanje. Ta akcija bi se lahko izvedla 
v obliki samopomoči ali pa s sodelovanjem banke. V 
primeru, da bi vlagali v banko, bi prosili banko, naj 
nam pošlje enkrat mesečno svojega uslužbenca, ki bi 
pobral denar od članov kolektiva. To bi bilo na pro
stovoljni bazi ter bi vsak vplačal znesek, kakršnega 
bi pač hotel ali mogel, ko bi šel na dopust, bi pa denar 
dvignil in ne bi imel nobenih skrbi, kako bo kril 
stroške za oddih na morju ali v planinah,

Novi predsednik 10 sindikalne podružnice 
je tov. Mirko Kašnik
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-SAMO

DVOJE JU I IMAMO

Kakor vsako leto, nosi tudi letos svetovni dan 
zdravja svoje geslo, katero se glasi: »Čuvajmo vid — 
preprečujmo slepoto!«

Večina od 10 milijonov slepih, kolikor jih imamo 
°a^eS JP° sve*u’ sPrva trpelo le zaradi poslabšanega 
vida. Se danes je število ljudi, ki žive v delni temi in 
niso sposobni za delo, s katerim bi se lahko sami pre
življali, nepremirno večje kakor pa število popolnoma 
slepih.

4 ,Vzroki za sleP0to so: dednost, rdečke, nedono- 
enčki, očesna vnetja novorojenčkov, škiljenje, pre- 

pozna nošnja očal kratkovidnih, nevarne igre (prača, 
s rašilna pištola, lok, zračna puška), sladkorna bolezen, 
rahom, starostna siva mrena, poškodbe pri delu. O 

vsakem naštetem vzroku bi lahko napisali dolg članek, 
vendar, ker delamo v tovarni, si oglejmo samo po
škodbe pri delu.

Najpogostejše očesne poškodbe v industriji, ki pa 
so na srečo navadno najlažje in bolj redko zapuščajo 

u.lse posledice, so očesni tujki. Navadno poškodujejo 
ujk! le roženico ali veznico. Tujki na roženici se 

oraj vedno hitro odstranijo, vendar pa lahko pustijo 
za seboj motnjave na roženici. Ce so te motnjave v 
Predelu zenice, se vid bolj ali manj za trajno poslabša, 

a veznici pa po odstranitvi tujkov ne opažamo hujših 
os edic. Poškodbe na roženici pa nudijo ugodna tla 

razvoj raznih kasnejših vnetij, ker je okužba na 
ranjeni površini lažja. ■
dri P° 8*"ev'*u spadajo med očesnimi poškodbami na 
tek g?- mesto opekline z jedkimi snovmi in z vročimi 

0 mami. Med jedke snovi spadajo: malta, cement,

dirpwa vpr®šanje kako je s stanjem surovin, je tov. 
in kn °r p°jasnil> da je nabava kvalitetnega lanenega 
v iim°i vlakna otežkočena zaradi lanske suše
Driti °oslaviji, za dobavo iz inozemstva pa je težko 
Priti do deviz.
ori^* 4 OS 6 7ttavl*no bilo še več vprašanj, na katera so 

izaaeti odgovorili kolikor mogoče obširno.
sinilijAe®ati 80 se strinjali s predlogom starega IO 
np is tlne P°družnice, naj bo novi odbor 7 članski in 
nacii Aot. dosedaj, ker bo delo IO za naprej le koordi- 
loepJS * in usmerjevalno, medtem ko bodo ostale na- 
Pri uCsevab m urejali v skladu s politiko IO odbori 

onratnih delavskih svetih v našem podjetju.
Mirkf I^V. ^9 sindikalne podružnice so bili izvoljeni: 
Buči a . asnik, Pepca Jeretina, Jože Klešnik, Anton 
V n h ’ ,e^an Mrvar, Miro Šimic in Stane Jerman. 
Jo-žn*r?°rn* °dbor pa so bili izvoljeni: Ivanka Butala, 

e Gerkman in Lina Sitar.
nerrm *^unu delovnega kolektiva želim novo izvolje
na^ odb°ru mnogo uspeha pri izvrševanju svojih

kisline, lugi, topljene kovine. Pri poškodbah z zadnjimi 
tremi naštetimi snovmi, opažamo prizadeto veznico in 
roženico hkrati.

Očesne poškodbe lahko preprečimo predvsem z 
zdravstveno prosveto in primerno poučenostjo delavcev 
na vsakem delovnem mestu. Higiensko-tehnična za
ščita predpisuje pri nevarnih poklicih varnostne 
ukrepe. To so v našem primeru: varovalna očala. Iz 
več razlogov pa jih delavci neradi nosijo. Glavni vzrok 
temu so neustrezna očala slabe kakovosti. Razlogi, ki 
često privedejo do nezgode, so tudi preutrujenost, 
alkohol, slabovidnost.

Pri poškodbi je nujno poškodovancu takoj nuditi 
strokovno prvo pomoč: odstranitev tujka, izpiranje 
očesa ali morebiti potreben operativni poseg. Zlasti 
pri poškodbah z jedkimi snovmi je potrebno takoj, 
še na mestu poškodbe, poškodovano oko izprati z vodo. 
To lahko brez škode opravi tovariš, ki obvlada osnove 
prve pomoči. Prav takojšnja odstranitev jedkih snovi 
lahko prepreči možne posledice in močno skrajša 
zdravljenje.

Res sem v zelo skopih besedah opisala poškodbe 
očesa, vendar je navadno tako, da kratke članke pre
či tamo, daljše pa prezremo. Če si bomo zapomnili 
navodila, kako ravnamo pri poškodbah očesa, potem 
bo namen članka dosežen.

Ne pozabimo: »Imamo jih samo dvoje!«

SKLEPI
zadnjega zasedanja CDS

1. Volitve v organe samoupravljanja bodo 25. aprila 
letos.

2. Volilo se bo istočasno člane kolektiva za novi CDS 
in za nove Obratne DS.

3. Posamezne EE bodo v organih samoupravljanja ude
ležene s sledečim številom članov:

ekonomska enota članov članov 
v CDS v Ob. DS

— predilnica .......................... 7 15
— tkalnica............................... 14 20
— plemenitilnica, tiskarna

in konfekcija..................... 5 15
— pogonski odd. in uprava 6 10

4. V ponedeljek, 30. aprila ne bomo delali. Vsakdo pa 
mora ta izgubljeni delovni dan nadoknaditi v eni 
od prostih soboti Za prvomajske praznike bomo tako 
prosti 4 dni.

5. CDS odobri organizacijam v podjetju sledeče dota
cije za leto 1962:

Partizan 300 000 
Strelci 100 000 
LMS 100 000 
ZK 60 000
Gasilci 50 000 
Konoplan 50 000

din (zaprosil je za 
din (zaprosili so za 
din (zaprosila je za 
din (zaprosila je za 
din (zaprosili so za 
din (zaprosil je za

675 000 din) 
175 000 din) 
98 000 din) 
60 000 din) 
50 000 din) 
50 000 din)

6. Motorni čoln v Umagu se proda, za izkupiček pa 
nabavi dostavni avtomobil za domova in menzo.

7. Delovne obleke za leto 1962 lahko pričnejo razdelje
vati.
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Majhen kolektiv 
z velikim prometom
Danes vam predstavljamo Industrijsko prodajalno 

Tovarne dekorativnih tkanin in našega podjetja v 
Ljubljani. Sedanje ime »Indekor« bo kmalu zamenjala 
»Bala«. Polemike okrog teh nazivov je bilo — kot je 
znano — kar precej. Nekateri so namreč smatrali, da 
je »Bala« preveč staromoden naziv, ki ga je naš čas 
preživel. Tako bi se kmalu zgodilo, da ob otvoritvi 
prodajalna skoraj ne bi imela »firme«. V zadnjem 
trenutku se je našla kompromisna rešitev s tem, da 
se je nad vhod namestil ta napis. Toda duhovi s tem 
niso bili pomirjeni. Ni kazalo torej drugega, kot pre
pustiti to »delikatno« vprašanje tistim, katerim je 
ta trgovina namenjena, to je potrošnikom. In tako je 
vsak kupec dobil poleg računa še anketni listič, kjer 
se je lahko odločil za en ali drugi naziv, ali pa pred
lagal svojega. No, veliko večino je dobila »Bala« in 
prav v teh dneh lahko pričakujemo brisanje starega 
in pleskanje novega naziva.

Prodajalka Ivica: Da, to je jarško pollaneno tiskano 
platno, zelo primerno za zavese. Vam ni všeč?... Se
veda imamo. Poglejte ta vzorec... Vam mogoče bolj 

ustreza?...

Poslovodja tov. Ivačič: Ja, kar zadovoljen sem z našim 
delom in prometom. Pošljite nam več garnitur, brisač 

in posteljnih kompletov, predvsem belih ...

Brez ozira na te pleskarske zadeve pa nas kot 
soustanovitelje predvsem zanima, kako ta kolektiv živi 
in dela. Pod pojmom »kolektiv« si pač ne smemo pred
stavljati ne vem kakšnega števila zaposlenih, tako kot 
pri nas v podjetju, saj šteje le 6 članov. Tov. Ivačič 
kot poslovodja, 2 blagajničarki in 3 prodajalci — to je 
cel kolektiv. Čet eden zboli na primer, manjka kar 17 ”/o 
delovne sile. In vendar ta majhen kolektiv dobro vozi 
svojo barko preko razburkanih valov današnjega si
stema trgovanja. Povprečni dnevni promet znaša pol 
milijona din in nobenega meseca še niso zaključili z 
manj kot 15 milijoni prometa. To je po svoje zanimivo, 
kajti promet pri večini trgovskih podjetij iz meseca 
v mesec precej niha, kar je predvsem posledica pro
daje sezonskih artiklov. V »naši« trgovini tega pojava 
ni, ker je vedno založena s standardnimi izdelki obeh 
podjetij, ki v pretežni večini niso sezonskega značaja.

Trgovina posluje po Non-stop principu. Največ 
kupcev je med 9. in 11. uro dopoldne in okrog 17. ure 
popoldne. Kupci predvsem segajo po izdelkih naše 
konfekcije. Količinski promet je tu največji. Mnogo • 
prodajo tudi tkanin, predvsem pollanenih in lanenih, 
ki jih kupci kupujejo za najrazličnejše namene, na 
primer za rjuhe, zavese, predpasnike, krila, bluze itd. 
Največ se proda enobarvnih tkanin, medtem, ko je za

tiskane tkanine manjše povpraševanje. O tiskanem 
platnu smo že večkrat pisali, vendar je tov. Ivačič 
ponovno poudaril: tkanine z lepim vzorcem in brez
hibnim tiskom se lahko prodajo in cena ne igra take 
vloge, kot si mi v podjetju večkrat predstavljamo. 
Zanimivo je, da se kupci pri izbiri v veliki večni od
ločajo za moderne, abstraktne vzorce, zelo malo pa 
jih je, ki še iščejo rožaste motive. Povedal je tudi, 
da se precej kupcev zanima za tiskane tkanine v 
širini 80 cm za zavese. Tkanina in vzorci so v glavnem 
lahko isti, ne bi pa bilo napačno, če bi za te namene 
izdelali tudi nove. Kljub temu, da smo bili na višku 
zimsko športne sezone, športna platna niso šla v denar. 
Nekaj povpraševanja je sicer bilo po teh artiklih takoj 
po sejmu Moda 62 v Ljubljani. Toda zanimanje je 
kmalu splahnelo, čeprav so barve zelo lepe in tudi 
cena ni pretirana. Edini razlog za tako stanje je v tem, 
da vsakdo raje kupi narejeno vetrovko, ker je zaradi 
visokih krojaških uslug in dolgotrajnega čakanja to 
mnogo ceneje.

Reklamacij na naše izdelke, pa tudi na izdelke 
Tovarne dekorativnih tkanin doslej praktično skoraj 
ni bilo. Znana je reklamacija na garnituro »Marina«, 
ker jo je kupec pral v pralnem stroju, pri tem pa so 
se resice razcepile, ter reklamacija na tri kuhinjske 
brisalke, prav tako prane v pralnem stroju, kjer

P' V !
Mj

Vse sta ogledala, otipala, toda odločila se nista. Hvala 
lepa za enkrat... prideva drugič... Nasvidenje..,
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viinm3 60 t0V-' Belič: Konec meseca se bliža. Pripra- 
0 se na inventuro... zadnji dan je nemogoče vse 

premeriti...

Blagajničarka Julijana: Včeraj sem kasirala 958 882 din, 
danes pa doslej 329 000 din... Promet je iz meseca 

v mesec približno enak ...

slučajih sta
dekrLt- -vem Prometu trgovine so izdelki Tovarne 
kot nJ - tkanin količinsko precej manj zastopani 
To ip ’ lmaJ° Pa zato tem boljši finančni rezultat, 
imaio vp°P°m°ma razumljivo, kajti njihovi izdelki 
druenm«S°i™nem opremljanju stanovanj popolnoma 
loči za n ll0g°’ trot naši. Kdor koli se na primer od- 
veda n nak,Up Pohištvenega blaga, mora računati se- 
so lz?atek v višini preko 20 000 din, medtem ko
in n a i h „??.t.cenei izdelki okrog 300.— din za komad

J azji nekaj čez 8000 din (tičkova prevleka).
še nrppLra vseh Izdelkov, ki jih »Bala« nudi, pa se je 
delovan-'1 P°Pestrila s pritegnitvijo k poslovnemu so- 
Prodaia\-U 86 ^okaterih drugih tekstilnih podjetij. Tako 
šite ode ’7le<t drugim tudi lepe volnene odeje, pre- 
■Skofia barhend rjuhe in podobno tekstilne tovarne 
Radovi tlelju in tovarne »Sukno« iz Zapuž pri
varnp p,Cl ter preproge, tekače in predposteljnike to- 
ie dox;nr?Pr0g iz Zrenjanina v Srbiji. Tudi za te izdelke 
katero J Povpraševanja, toda naleteli so na oviro, za 
manikn86 '1e prei smatralo, da ne bo bistvena — 
Sicer i Vm Prost°ra. In res so prostori precej nabiti. 
Časa t0 nelcje dober znak, toda če ima kupec malo 
odločit? • -Pr^f gotovo ne utegne vsega ogledati pred 
Prostnr.V1J°’ T°V' Ivačič ie izrazil mnenje, da bi sedanji 

1 ravno zadoščali za izdelke našega podjetja,

°dajalka Slavka: Ta polica z garniturami in prti 
največkrat izprazni...

medtem, ko bi za izdelke ostalih podjetij potrebovali 
vsaj še enkrat toliko prostora. Posebej velja to za pre
proge in široko dekoracijsko blago, ki se ga zaradi 
velikih dimenzij ne da zložiti v police.

Ko sem beležil ta zapažanja, ugotovitve in mnenja, 
sem, seveda kolikor je bilo mogoče diskretno, tudi 
prisluškoval razgovorom med kupci in prodajalko. 
Kaj vse doživijo prodajalci in kakšne zahteve imajo 
kupci! Zakonski par je več kot pol ure ogledoval za
vese. Že sem mislil, da bo mož izvlekel denarnico, pa 
se je žena zagledala v drug vzorec. Prodajalka Ivica

Za okusno aranžiranje izložbenih oken skrbi aranžer 
Filip Kos ali »File« po domače...
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Nabava in prodaja v mesecu 
FEBRUARJU 1962

Surovine: Nabavljeno Porabljeno
kg kg

Lan D.................... 25 972 22 410
Lan K.................... 23 497 22 480
Konoplja D . . . 27 345 19 824
Konoplja K . . . 28 429 14 680

Preja:
Bombažna . . . 61 043 54 386
Lanena (doma proizvedena) . 22 889 20 235
Konopljena (doma proizved.) 20 541 28 768
Stanična .... 854 915

Premog: 581 ton 483 ton

Pro- Pro- Prodaja na
Tkanine: izvodnja daj a februar

m! m8 1961

Bombažne . . . 82 753 76 333 — 19%
Lanene .... 43 430 53 265 + 15%
Bombaž — Lan . 155166 173 498 — 19%
Konopljene . . . 28 171 27 556 — 14 »/o
Bombaž — Konoplja 8 937 7 355 — 11 »/o
Lan — Konoplja . 1 636 2 077 4* 41 °/o
Gasilske cevi kg . 2 212 2 278 — 32 »/g

Makulature je bilo v februarju 1962 3432 m2, v 
istem mesecu leta 1961 pa samo 2189 m2. Prodaja je 
bila letos za 8o/0 nižja kot v februarju lanskega leta.

Oskrba s surovinami je bila zadovoljiva, vendar 
kvaliteta nabavljenega lanenega in konopljenega vlak
na ni povsem ustrezala.

Rako smo delali i/ mesecu 
FEBRUARJU 1B62

Izpolnitev količinskega plana Mesečna
izpolnitev

Primerjava 
z letom 1961 

Leto 1961 
indeks 100

Predilnica............................... . 75,6 % 86 o/„
Tkalnica.................................... . 90,2 o/„ 93,6 %
Gasilske cevi.......................... . 83,6 % 83,4 o/„
Zatkani votki.......................... • 94,7 o/o 92,4 %

jima ga je prinesla bliže, povedala lastnosti, pa zopet 
nič. »Kaj pa tisti vzorec?«, je žena pokazala na so
sednjo balo. Ko sta vse ogledala in pretipala, sta rekla 
hvala lepa in da prideta drugič ... Dama srednjih let 
se nikakor ni mogla nagledati naših nadprtičev z re
sami, le da bi ona rada prav takega v zlatorjavi barvi, 
ker je podedovala klasični servis in se boji, da te 
moderne barve ne bi šle skupaj. Skoraj bi že vzela 
celo garnituro, pa je zagledala damast prtič z rumenim 
votkom in se takoj odločila. Samo nekoliko prelikala 
ga bo in prilagodila omari... Mlajša damica z roka
vico na levi roki (to mi je onemogočilo popolno iden
tifikacijo) je kupovala zavese. Dolgo je ogledovala naše 
tiskane, pa se je v hipu premislila in takoj kupila 
zavese Tovarne dekorativnih tkanin. To so trije drobci 
vsakdanjega ritma življenja majhnega kolektiva. Po
leg dela, skrbi in odgovornosti bi sami lahko napisali 
marsikaj šegavega za naš list.

Proizvodni plan v mesecu februarju ni bil dose
žen. Predilnica je dosegla le 75,6 °/o in tkalnica 89,8 % 
v m2, po votkih pa 94,7 %. Izpad v predilnici je nastal 
zaradi pomanjkanja surovin in zaradi slabe kvalitete 
konopljenega vlakna. Proizvodnja v predilnici se je 
zmanjšala, delavci so morali koristiti letni dopust. 
Redni letni dopust je koristilo 13,83 °/o delavcev.

Kritična je proizvodnja kvalitetne lanene preje 
višjih številk, ker nam manjka inozemsko laneno 
vlakno.

V tkalnici je bila oskrba s surovinami zadovoljiva. 
Manj zadovoljiva je bila kvaliteta konopljene preje. 
Vsled slabe preje je tkalnica izgubila na produkciji 
12 450 m2 ali 3,67% mesečnega plana. V februarju se 
je dvignilo število obolenj zaradi epidemije gripe. 
Večje število delavcev je bilo upokojenih in razreše
nih delovnega razmerja vsled česar je treba priučiti 
16 novih tkalk.

Ostali oddelki so obratovali normalno. V plemeni- 
tilnici se čuti pomanjkanje pare, kar zavira proizvod
njo. Vsled izpremenjenega asortimenta tkanin in bar
vanja na foulardu je sušenje tkanin postalo grlo pro
izvodnje.

V februarju so bile 4 prekinitve električnega toka 
ali skupno 50 minut. Vrednost točke po posameznih 
ekonomskih enotah v primerjavi z mesecem avgustom 
1961 je ostala nespremenjena:

Prmerjava
Ekonomska enota z avgustom

1961

Predilnica................................................... 107,1 %
Tkalnica ................................................... 112,6%
Plemenitilnica......................................... 109,5 %
Konfekcija................................................... 102,5 %
Tiskarna.........................................................103,7%
Obrat za vzdrževanje..........................105,7 % .
Uprava........................................................ 105,3%

V februarju je bilo zaposlenih skupno 1085 delav
cev in 6 vajencev.

Mladina govori
Naša mladinska organizacija je v mesecu marcu 

1962 priredila dve ekskurziji in to v Papirnico Koli
čevo ter v »Motvoz in platno« Grosuplje. Obe ekskur
ziji smo povezali s prijateljskim dvobojem v strelja
nju, šahu in ping-pongu.

Zanimanje za ekskurzije in tekmovanja je precej 
veliko, saj se je ekskurzije v Papirnico udeležilo 49 
mladink in mladincev, tekmovalo 24, ekskurzije v Gro
suplje pa 30, od katerih jih je tekmovalo 21.

V Papirnici so naši mladinci premagali njihove v 
streljanju z zračno puško ter v ping-pongu, v šahu pa 
so izgubili. Mladinke so bile premagane v streljanju 
z zračno puško, tako da je bil izid tekmovanja 2:2.

V Grosupljem so naši mladinci zmagali v namiz
nem tenisu z rezultatom 5:1, v šahu so bili oboji enaki, 
v streljanju z zračno puško pa so zopet zmagali naši 
mladinci, mladinke pa izgubile.

Vzrok temu, da so mladinke obakrat izgubile je v 
tem, ker se nikdar ne udeležujejo treningov in pridejo 
na tekmovanja popolnoma nepripravljene. Verjetno si 
domišljajo, da že preveč znajo in se ne morejo ničesar 
več naučiti.

Po tekmovanju v Grosupljem smo imeli člani obeh 
organizacij skupni sestanek na katerem smo se po
govorili o delu in nalogah, ki stoje pred nami.
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in kontrola napakOcenitev tkanin 
v tkalnici
Današnja ekonomska situacija v tekstilni indu

striji, bolj kot kdaj koli narekuje kontrolo kvalitete, 
na:* Pravočasno ugotavlja izvor napak. V na

slednjem sestavku je nakazana pot kako uvedemo eno
stavno in učinkovito kontrolo kvalitete v tkalnici. 
Oddelek za ocenitev tkanin lahko na ta način hitro 
odkrije in odstrani marsikatero napako.

Oddelek za ocenitev tkanin je del kontrole, ki v 
tkalnici odločilno vpliva na rentabilnost obrata. S hit
rim posegom lahko pravočasno izločimo do takrat 
nepoznane in skrite napake. Predpogoj za to je, da 
celotno osebje enotno dela, to se pravi, da vsi za
posleni v tkalnici sodelujejo pri odkrivanju napak. 
Napake so v redkih primerih odvisne samo od tkalca, 
ker lahkomiselnega tkalca večinoma hitro odkrijemo 
m ga nadomestimo z dobrim. Samo po sebi je umevno, 
da vzgaja mojster svoje tkalce tako, da ti takoj usta
vijo stroj, ko opazijo napako. Tkalski mojster pa mora 
biti hvaležen, če ima pri odkrivanju napak močno 
Podporo v ocenitvenem oddelku.

OPOMIN
Stroj — št.: Kos — št.
Artikel:
Napaka: Kontrolor:
Klasa:
Opominjan dne: Tkalec: Mojster:

Izmena A
Izmena B
Izmena C

2

Stroj - št.

Datum Napaka Klasa Izmena

3

Stroj — §t.: Datum:

Kontrolor:

Pretrg osnove
Mreža
Napaka v vezavi
Napaka v vdevu
Napaka stroja ali karte
Gosta proga
Kedka proga

Zanke pri menjavi votka
Napačna gostota po votku
Napačen votelc
Sekana osnova
Sekan votek
Slabi kraji
Parno blago

Neenakomerna gostota po votku
Luknja
Madeži od olja
Ostali madeži

Pregledano dne: Mojster:

__

1

Na obvestilnem listu so nanizane napake, ki se 
najpogosteje pojavljajo, tako da ocenitveni oddelek 
obkroži samo tiste, ki so ugotovljene na nekem kosu 
iz določenega stroja. Ta list naj ne izpolnjuje vedno 
ista oseba, ker je delo utrudljivo in bi bili podatki 
lahko netočni. Nikakor pa ne smemo dobiti vtisa, da 
mora biti list vedno izpolnjen, oziroma da moramo na 
vsak način ugotoviti neko napako. Mojstru je pre
puščeno, da si izdelek z napakami ogleda v kontrolnem 
prostoru in ugotovi izvor napak. (1)

Drugačen je odnos pri blagu druge vrste, to blago 
mora čistilec ali čistilka takoj pokazati mojstru kon
trole ali njegovemu namestniku. Ta odloči ali mora 
poklicati odgovornega mojstra ali nadmojstra, ki nato 
odločita, če pokličemo tkalca, v nobenem primeru pa 
ne smemo dopustiti, da odgovarjajoči tkalec ne dobi 
v roke opomina, ki ga mora podpisati. (2) Original 
obdržijo v kontrolnem oddelku, kopijo pa vzame nad- 
mojster, ki opomin vpiše v strojni list napak. Tak 
strojni list napak vodimo za vsak stroj posebej in ga 
po vsakem vpisu obesimo na stroj. (3)

Posamezne izmene vpisujemo na list z različnimi 
barvami n. pr.:

Izmena A = zelena 
Izmena B = rdeča 
Izmena C = modra
Vsak tkalec se bo z delovno vnemo trudil, da bo 

list z napakami čimmanjkrat visel na njegovem stroju.
Za odlaganje vpisanih opominov imamo posebno 

polico, kjer ima vsak oddelek svoj prostor. Na ta način 
se na kakršen koli način izgubljeni list napak lahko 
takoj zamenja z novim.

tme in priimek Rojen Stan

Vstop Zaposlen kot od doizstop

2. Vrsta 
196 196 196 196 | 196 196 196 196 196 196

4
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Artikel St. kosa j St. stroja

Napaka
Izmena

A B C
Skup. napak Opomba

Napake iz obrazca 1.

Skupaj

Kontrolor: Datum: Mojster kontr. Da tum: Klasa:

5

Nadmojster vsake izmene vodi imensko kartoteko 
tkalcev v katero vpiše vsak komad druge vrste. Če 
neki tkalec v določenem obdobju nima vpisanega niti 
enega kosa druge vrste, kar ugotovi obratovodstvo, 
potem naj ta dobi zavoj ostankov, kar naj ga vzpod
buja k še bolj kvalitetnemu delu. Ime posameznika 
lahko objavimo na oglasni deski.

Zaradi ugotovitve vrednosti, ki je odvisna od po
samezne tkalnice in za določitev stopnje kakovosti 
blaga, izstavimo za vsak slabo tkan kos kontrolni list 
napak, ki služi za primerjavo. Pri določitvi stopnje 
kakovosti se ravnamo po željah kupca. Ker pa je to 
večinoma združeno s precejšnjo izgubo časa in ker 
ima mojster kontrole dolgoletno prakso zadostuje za 
ocenitev slabega blaga samo enostavno označenje po
sameznih napak.

Vsi listi napak, ki se nanašajo na gotovo, vrsto 
blaga, se redno spenjajo, tako, da predvidene korekture 
hitreje ugotovimo in takoj pristopimo k izvršitvi.

Vsak pregledan kos z ali brez napak vpiše pre
gledovalec blaga v kontrolni list. (5) Na koncu izmene

poberemo vse kontrolne liste in jih oddamo v obra
tovodstvo. Kopije pa lahko uporabimo tudi pri izra
čunavanju akorda. (V našem primeru osebnega do
hodka).

Končna ocena se vodi kartotečno v obratovodstvu. 
V ta namen ima vsaka grupa poseben list, na katerem 
označimo odgovornega mojstra in tkalca, ki v grupi 
dela. Na listu je označeno tudi kadar kdo koga na
domešča. Na ta način lahko ugotovimo, v katerem času 
je kdo odgovoren za proizvodnjo. (7)

Vsak stroj ima svoj kartotečni list, v katerega vne
semo drugo vrsto, kakor tudi vse obkrožene napake 
iz obvestilnega lista. Pripomniti je treba, da moramo 
v kartotečni list vpisati tudi vse napake, ki se na
hajajo na blagu druge vrste. To je potrebno za ugo
tovitev, katera napaka se na stroju vedno ali večkrat 
ponavlja. (8)

Kartotečni list se lahko uporabi tudi za statistiko.
Blago, ki gre skozi kontrolo se izmeri in stehta. 

Vrednosti se vpišejo v posebno razpredelnico, na hrbtni

Datum: Kontrola:

Stroj št. | Kos št. Artikel Gostota vot. Napake Klasa Navodila

*

6

Oddelek: St. stroja: od do

Mojster: Tkalec:

Izmena A Izmena B Izmena C Izmena A Izmena B

•

Izmena C

Nadomestnik

od do
od do
od do

od do
od do
od do

od do
od do
od do

od do
od do
od do

od do
od do
od do

od do
od do
od do

7
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Stroj št.
Opomba

Oddelek

Artikel od do
od do
od do

Artikel od
od
od

do
do
do

2. Vrsta (datum, izmena, napaka)

Jan. Feb. April Maj Junij Julij Avgust Sept. Okt. Nov. Skupaj

Jan. Feb.

Napake iz obrazca 1.

April Maj Junij Julij Avgust Sept. Okt. Nov. Dec.

strani spremnega lista osnove. (9) Če je na osnovnem 
valju n. pr. 9 kosov, potem številke 10—16 prečrtamo. 
Ostale kose pa po vrsti prekrižamo tako, da je takoj 
razvidno, koliko kosov je še na valju. Produkcija blaga 
v metrih se vpiše v poseben list, katerega kopija osta- 
ne v bloku. Original izročimo dnevno skladiščniku. 
Tkanine vpisujemo posebej z ozirom na artikel.

Produkcijo in pa blago druge vrste lahko prika- 
žemo tudi na grafikonu.

Iz inozemske revije »Spinner Weber Textilvered- 
lung« oktober 1961.

Datum Kos — št. m Teža Klasa

Kosi

•

| 1 | 2 j 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13 ] 14 | 15 | 16 |

9

Korak bliže k avtomatizaciji
V veži pred tkalnico je nekaj mesecev ležal velik 

lesen zaboj. Marsikdo nepoučen je gotovo premišlje- 
val kaj le more biti v njem. Prav gotovo nobenemu 
ni Prišlo na misel, da je v tako velikem zaboju skrit 
strojček, ki ni večji od glave šivalnega stroja, ves 
Preostali prostor pa je bil zapolnjen s pomožnimi deli.
,°rej kaj je pravzaprav bilo v zaboju? Naše podjetje 
ie, v Vzhodni Nemčiji nabavilo privezovalni stroj za 
vezanje osnov na statvah. Torej le korak bliže k
avtomatizaciji.

Inštruktor iz tovarne, ki izdeluje te stroje, je pri
šel v sredi prejšnjega meseca, prikazal uporabnost in 
delovanje stroja, priučil štiri delavke za posluževanje 
aparata ter tov. Srnica za vzdrževanje in eventualna
Popravila.

Radovedneže naj obvestim še o tem, kar je gotovo 
dajbolj zanimivo, koliko delavcev zamenja ta strojček.

o Prospektih, ki so priloženi naj bi ta strojček za
menjal 8 izkušenih vezalk, seveda kadar bo polno

obratoval in si bodo tovarišice, ki ga poslužujejo, na
brale dovolj ročne spretnosti. Res korak naprej v 
smeri avtomatizacije. R ,,

Inštruktor poučuje vezalke
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Gore, morje vabijo ...
Vsekakor je oddiha na soncu in zraku potreben 

sleherni član kolektiva, saj se po celoletnem delu 
prileže vsaj sedem dni počitka ob morju, kakor tudi 
na planini na soncu in med planinskim cvetjem.

Znano nam je, da kolektiv poseduje dva počitniška 
domova, in sicer: Na Mali planini s kapaciteto 22 po
stelj in v Umagu 43 postelj. Po sklepu UO za počit
niške domove bo dom v Umagu pričel s poslovanjem 
v nedeljo 13. maja in bo odprt vse do 30. septembra. 
Pripominjam, da so meseci maj, junij in september 
vremensko zelo ugodni za letovanje. Marsikdo tudi 
zaradi zdravja ne prenaša hude poletne vročine. Razen 
tega pa so v teh mesecih tudi znatno nižje penzionske 
cene, ki jih regresira podjetje. Priporoča se članom 
kolektiva zaradi neizkoriščenih kapacitet v predsezoni 
in posezoni naj bi se samci in družinski člani s šolo- 
rieobveznimi otroci preusmerili na izkoriščanje do
pustov v tem času. Ker pa imajo iste bonitete tudi 
naši upokojenci, se apelira tudi nanje, da se teh ugod
nosti poslužijo ravno tako v pred in posezonskem času. 
Računamo na njih uvidevnost in razumevanje.

Zaradi lažje odločitve po prepotrebnem počitku 
vam dajemo sledeče podatke:

Izmene v Umagu se bodo vršile ob nedeljah, in 
sicer bo vozil naš avtobus z odhodom iz Jarš ob 5. uri 
zjutraj in povratkom iz Umaga ob 17. uri po ceni 
din 600 v obe smeri. Za otroke do 12 let starosti se 
prevoz ne plača pač pa nima otrok pravice do sedeža.

Zenski kostim izdelan iz mešanice lanu in kuralona

Dnevni penzion v predsezoni in posezoni bo znašal 
din 400 in turistična taksa. Taksa v tej sezoni znaša 
din 60 po osebi od 15. leta starosti naprej.

V sezoni, to je mesec julij in avgust, stane dnevni 
penzion din 500 in turistična taksa. Za otroke do 12 let 
starosti se plača polovico odnosno nekaj več, če ima 
otrok svojo posteljo, medtem ko se za otroke do dveh 
let starosti ne zaračunava ako ne prejema svoj obrok 
hrane.

Bivanje v domu z omenjenim popustom velja samo 
do 14 dni, kdor pa želi bivati dalj časa, pa velja polna 
cena, katera pa znaša od 1000 do 1100 dinarjev dnevno. 
Vse te ugodnosti veljajo samo za člane kolektiva in 
njih ožje svojce, to so mož, žena in nepreskrbljeni 
otroci. Iste ugodnosti uživajo tudi naši upokojenci 
vendar brez svojcev.

Prijave se bodo sprejemale v pisarni menze od 
9. IV. 1962 do 30. IV. 1962. Prosimo vse interesente, 
katerih pa naj bo čim več, da se do določenega datuma 
sigurno prijavijo, da bomo lahko preostale kapacitete 
oddali drugim interesentom, to pa zaradi tega, da bodo 
domovi polno zasedeni, kar je iz ekonomskega stališča 
edino pravilno.

V kolikor nam bo uspelo dobiti v zamenjavo ne
kaj postelj v drugih počitniških domovih, seveda pod 
istimi pogoji, vas bomo o tem pravočasno obvestili.

Poslužujmo se ugodnosti, ki jih imamo, ter izkori
stimo dopust za oddih, ki je vsakomur potreben tako 
za počitek kakor tudi za zdravje.

Nov šport v Jaršah
Meseca decembra preteklega leta se je pri TVD 

— Partizan — Jarše, na pobudo tov. Rebernika usta
novila nova športna sekcija, športno kegljanje. Ta 
šport je postal kaj hitro priljubljen pri nekaterih čla
nih našega kolektiva, saj od ustanovitve sekcije pa 
do sedaj redno vadijo vsak torek na kegljišču v Dom
žalah, čeprav pogoji niso najboljši. Zastarelo in v 
zimskem času zelo hladno kegljišče ni oviralo članov 
sekcije, da ne bi izpopolnjevali ob torkih svoje skrom
no znanje v tej športni panogi. Precej je bilo smeha 
na račun »bosih« lučajev in »plank«, vendar pa je to 
bila le vzpodbuda za boljši uspeh in napredek v tem 
športu.

Naši kegljači so že nekajkrat tekmovali v Gro
supljem in čeprav so vsa srečanja izgubili, je razlika 
v kegljih vedno manjša in mogoče ni več daleč čas, 
ko se bodo vrnili kot zmagovalci, kar jim bo velika 
vzpodbuda za nadaljnje delo.

* M. S.

Lep lučaj tov. Pirca



»K O N O PLAN- Stran 11St. 4

Zobna ambulanta
Upravni odbor OA Induplati je pripravil predlog 

o razširitvi ambulante, s ciljem kvalitetno in kvanti- 
tetno izboljšati izvrševanje zdravstvenih uslug pro
izvajalcem. Svet ambulante, katerega sestavljajo pred
stavniki kolektivov Induplati, Papirnice Količevo in 
LIP-a so ta predlog prenesli na svoje upravne organe 
in tako, je podjetje Papirnice Količevo nabavilo do
datno opremo, podjetje LIP je izdelalo opremo za ča
kalnico, naše podjetje pa je izvršilo adaptacijo bivšega 
stanovanja v zobno ambulanto.

S preselitvijo zobne ambulante v nove prostore, 
Je splošna ambulanta pridobila prostor za laboratorij 
m računovodstvo.

V mesecu aprilu bodo v zobni ambulanti montirali 
nov stol in univerzalno vrtalko, v maju pa bo pričel 
delati tudi naš štipendist Janez Bogataj.

Torej za tiste, ki so potrebni zobozdravniških uslug, 
se obetajo lepši časi.

v novih prostorih

Zobni tehnik pri delu

m

uiumkilo
Iz sindikalnega občnega zbora

, Diskusija je bila dolga. Tov. Zornada prišepne so- 
ectu: »No, tole je pa prvi občni zbor, kjer se ne bo več 
nzpravljalo o garderobi v tkalnici.« (Dela v garderobi 

so bila namreč tisti čas že skoraj zaključena). Toda ni 
I reteklo niti pet minut, ko je tov. Jeran postavil 
Prašanje — o garderobah seveda!

. Precej pikrih je bilo tudi na račun ceste Radom- 
Je Mengeš. STROKOVNJAKI menijo, da jo bo rešila 
omlad in sonce. Zato jo bomo sedaj imenovali »Sonč- 

na cesta«.

IZ MENZE

Tovarišica, so te torte sveže?
So.
°d kdaj pa so?
Od zadnjič .,,

Stol v pričakovanju prvega pacienta

Eno šunken žemljo prosim.
Oh, se ne izplača, saj imate tu narejene sendviče. 

IZ BARAKE

Ampak tu imate pa zelo slab zrak.
Fant, od slabega zraka se še ni nobeden stegnil, od 

mraza pa že veliko.

REKORDI

1960: Avtocesta Ljubljana—Zagreb: 90 km — 8 mesecev 
1961: Avtocesta skozi Makedonijo: 90 km — 8 mesecev 
1961/62: Avtocesta skozi IPI: 0,4 km—11 mesecev

VSE SE LAHKO ZGODI

1961: Asfaltiranje 
1962: Asfaltiranje 
1963: ...anje

ENA LASTOVKA SE NE POMENI POMLADI

Valjar so že pripeljali na dvorišče, sedaj pa iz- 
gleda, da bo.

O pa ja. Saj so ga lani tudi precej prevažali.

Rešitev križanke iz številke 3/XI: vodoravno; pa
rada, arena, k, kava, el, oj, Tisa, v, Silva, jantar.
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Personalne izpremembe
Vstopi:

1. Balažič Marija, natakarica v menzi, vstopila dne
1. 3. 1962,

2. Cerar Francka, tkalka v tkalnici, vstopila dne
2. 3. 1962,

3. Aljaž Julijana, tkalka v tkalnici, vstopila dne 5.
3. 1962,

4. Janežič Marica, tkalka v tkalnici, vstopila dne
5. 3. 1962,

5. Ducman Milica, tkalka v tkalnici, vstopila dne
6. 3. 1962,

6. Glavan Amalija, tkalka v tkalnici, vstopila dne 
6. 3. 1962,

7. Marinič Helena, tkalka v tkalnici, vstopila dne
6. 3. 1962,

8. Tratnjek Ana, tkalka v tkalnici, vstopila dne 6. 3. 
1962,

9. Grčar Ana, tkalka/ v tkalnici, vstopila dne 7. 3. 1962,
10. Rožič Veronika, tkalka v tkalnici, vstopila dne 7. 

3. 1962,
11. Černivec Antonija, tkalka v tkalnici, vstopila dne

7. 3. 1962,
12. Bolhar Milena, tkalka v tkalnici, vstopila dne 9. 

3. 1962,
13. Novak Matilda, tkalka v tkalnici, vstopila dne 15. 

3. 1962,
14. Anič Borka, tkalka v tkalnici, vstopila dne 16. 3. 

1962,
15. Črnivec Stanislav, delavec na mikalniku v predil

nici, vstopil dne 16. 3. 1962,
16. Černe Jožefa, čistilka surovih tkanin v prejemarni, 

vstopila dne 23. 3. 1962,
17. Vavpotič Katarina, delavka v šivalnici, vstopila 

dne 22. 3. 1962,
18. Vanjak Stoja, previjalka v pripravljalnici, vstopila 

dne 23. 3. 1962,
19. Grošelj Marija, tkalka v tkalnici, vstopila dne 23. 

3. 1962,
20. Janežič Ernesta, tkalka v tkalnici, vstopila dne 

23. 3. 1962,
21. Kobale Viktorija, tkalka v tkalnici, vstopila dne 

23. 3. 1962,
22. Zalac Marica, navijalka preje v pripravljalnici, 

vstopila dne 23. 3. 1962.

Izstopi:
1. Kern Cilka, tkalka v tkalnici, izstopila dne 28. 2. 

1962, sporazumno z upravo podjetja,
2. Kopina Antonija, tkalka v tkalnici, izstopila dne 

28. 2. 1962, sporazumno z upravo podjetja,
3. Pavšek Ida, tkalka v tkalnici, izstopila dne 12. 3. 

1962, sporazumno z upravo podjetja,
4. Konjar Jakob, delavec na mikalniku v predpredil- 

nici, izstopil dne 15. 3. 1962, sporazumno z upravo 
podjetja,

5. Skornik Matilda, tkalka v tkalnici, izstopila dne 
17. 3. 1962, sporazumno z upravo podjetja,

6. Štebalj Karol, ključavničar, izstopil dne 21. 3. 1962, 
odšel na odsluženje kadrovskega roka,

7. Skok Alojz, ključavničar, izstopil dne 21. 3. 1962, 
odšel na odsluženje kadrovskega roka,

8. Košmrl Vinko, delavec v oplemenitilnici, izstopil 
dne 21. 3. 1962, sporazumno z upravo podjetja,

9. Kavčič Rajko, tekstilni tehnik, izstopil dne 24. 3. 
1962, odšel na odsluženje kadrovskega roka.

Poročili so se:
1. Klopčič Matilda, poročena Kvas, tkalka.

Spored filmov v kinu Induplati
14.—15. IV. 62. »Mazurka ljubezni« — nemški barvni 

film po opereti Študent berač.
21.—22. IV. 62 »Avtobusna postaja« — ameriški barvni 

cinemaskopski film.
28.—29. IV. 62. »Na begu« — italijanski film.

Kino predstave: v soboto ob 19. uri,
v nedeljo ob 16. in 18. uri.

Za obisk se priporoča uprava kina.

VSEBINA:

M. Vidmar — Novi predsed
nik IO
— Mladina govori 

M. dr. Šiška - Samo dvoje 
jih imamo

J. Ukmar — Majhen kolek
tiv z velikim prometom 

J. Klešnik — Ocenitev tka
nin in kontrola napak v 
tkalnici

F. Rihtar — Korak bližje k 
avtomatizaciji

F. Rebernik — Kako smo 
delali

J. Mavko - Nabava in pro
daja

I. Deržič — Gore in morje 
vabijo

izdaja v 800 izvodih kolektiv 
tovarne Induplati. Odgovor
ni urednik Jože Klešnik. 
Natisnila in klišeje izdelala 
Tiskarna »Jože Moškrič« v 

Ljubljani

Nove omarice v moški garderobi tkalnice Tudi za toplo vodo je poskrbljeno


