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1 1asedanja
delavskega
syeta T6A

Delavski svet TGA se je se-
stal na svoji 5. redni seji dne
17. decembra 1976. Razprav-
ljal in sklepal je o nasled-
njem:

— sklenil je, da je pri sesta-
vi stabilizacijskega progra-
ma za leto 1977 uposteva-
ti naslednje:

1. komercialni sektor ugo-
tovi ekonomsko upravi-
c¢enost dobave doloce-
nih materialov, ki niso
paletizirani, kar po-
vzroca Skodo podjetju
(lom, teZji transport) in
pripravi predlog resitev,
direktor sektorja za
marketing zadolzi vod-
jo prodaje in mnabave,
da pripravita predloge
o znizanju stroskov na
podrocju  prodaje in
nabave, ki bi se naj
vnesli v stabilizacijski
program za leto 1977,
3. od vseh TOZD in stro-
kovnih sluzb se zahte-
va, da dokoncno urede
vprasanje komtrole kva-
litete in kvantitete ma-
teriala, ki prihaja v

(2]

podjetje. Enako tudi
kontrole dela v podjet-
ju;

— vzel na znanje analizo iz-
polnitve  stabilizacijskega
programa v obdobju od

I. do IX. 1976 in sklenil:

1. uvede se belezenje pri-
bitega ¢asa (centralno
preko ERC) vseh delav-
cev na sejah samo-
upravnih organov in
druzbenopoliticnih  or-
ganizacij v podjetju in
izven. Z evidenco teh
ur je priceti s 1. 1, 1977,

sestanki samoupravnih
organov naj bodo dob-
ro organizirani in naj
ne trajajo ve¢ kot 3
ure,

)

3. ¢lanom poslovnoe koor-
dinacijskega sveta je
dostaviti analizo o izpa-
du stroja Wieger, na
osnovi katere bi se lah-
ko potem usirezno u-
krepalo po strokovnih
sluzbah;

— vzel je na znanje poslovno
informacijo o poslovanju
TOZD, DS SS in DO v
¢asu od I. do IX. 1976 in

(Nadaljevanje na 3. strani)

Iz strojne delavnice
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pvarna glinice

— Samoupravni sporazum o
programu in izvajanju po-
spesene racionalizacije pre-
toka blaga

Gospodarska zbornica Slo-
venije Ljubljana je poslala v
obravnavo  predlog samo-
upravnega Ssporazuma o pro-
gramu in izvajanju pospese-
ne racionalizacije pretoka
blaga, ki bi ga naj sprejele
OZD.

Iz samoupravnega Spora-
zuma je sicer tezko ugotovi-
ti kaksne konkretne koristi
bo nasa OZD imela od pod-
pisa sporazuma o programu
in izvajanju pospesene racio-
nalizacije pretoka blaga, ven-
dar se iz razprav na GZS
lahko sklepa, da gre za spo-
znanje, da stopnja organizi
ranosti in strokovni nivo u-
pravljanja blagovnih tokov v
naSem gospodarstvu kot ce-
loti ne zadovoljujeta, gospo-
darstvo z njimi ni zadovolj-
no in Zeli zavestno in orga-
nizirano v celoti urediti to
stanje. Kon¢ni cilj teh priza-
devanj bi naj bilo bistveno

_znizanje stroskov pretoka bla-

ga. Stanje, kot vlada pri nas
v transportu, pa cutimo vsak
dan, saj niso redki primeri,
ko posiljke na kratkih relaci-
jah n, pr. Maribor — Kidri-
¢evo potujejo po teden dni;
prav gotovo tudi na$ interni
transport ni urejen na potre-
ben nacdin. Sodobni principi
transporta kot kontejneriza-
cija ipd. se slabo, neorgani-
zirano in pocasi uveljavljajo.
V é&irSem evropskem gospo-
darskem prostoru, pa nam
zaradi taksne dezorganizacije
pri racionalizaciji pretoka
blaga preti prometna izola-
cija.

Iz gornjega in tega samo-
upravnega sporazuma kot ce-
lote sledi, da se je treba o-
predeliti za podpis samo-
upravnega sporazuma, poseb-
no 3e, ker nas to ne bo mno-
go stalo, saj je predvideno
zdruzevanje sredstev le za
konkretne akcije, ki bi bili
zanje zainteresirani, Delavski
svet TOZD tovarne glinice je
samoupravni sporazum dal

v javno obravnavo pred do-
konénim sprejemom.

— Pristop k samoupravnemu
sporazumu zavarovalne
skupnosti »Triglave
Na skupnem zboru zavaro-

valne skupnosti TRIGLAV, ki

so ga sestavljali vsi delegati
dosedanje zavarovalnice Ma-
ribor inzavarovalnice »SAVA«
iz Ljubljane, je bil sprejet
samoupravni  sporazum O
konstituiranju in oblikovanju
medsebojnih razmerij zavaro-
vancev zdruzenih v zavaroval-
ni skupnosti »TRIGLAV«.
Z ozirom na to, ker smo
bili podpisniki samouprav-
nega sporazuma o ustanovit-

vi zavarovalnice Maribor in

ker skladno =z zakonitimi

predpisi sklepajo o pristopu

k cit. sporazumu temeljne

organizacije zdruZenega dela,

je DS TOZD tovarne glinice
sprejel sklep o pristopu.
podpisom tega sporazuma ne
sprejemamo nobenih mate-
rialnih obveznosti, razen po-
godbeno dolocenih zavaroval-
nih premij.

Za delegata v konferenco
delegatov je izvoljen za TOZD
tovarno glinice tov. Vlado
Premzl, strojni tehnik.

— Samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za
sofinanciranje srednjesol-
skega centra Ptuj in o-
snovne $Sole v Markovcih
Odbor za organizacijo re-

ferenduma za gradnjo Solske-

ga prostora nam je dostavil
predlog samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju sred-
stev. za sofinanciranje pro-
grama sredmjeSolskega cent-

ra v Ptuju in osnovne Sole v

Markovcih v obdobju 1976 do

1980.

Za finansiranje gradnje teh
dveh objektov je potrebno v
obdobju 1977—1981 zagotovi-
ti skupno  153.735.000— din
od tega
— SS8C Ptuj 120.485.000.— din

S

iy Markovei  33.250.000.— din
Predvideni so naslednji vi-
ri financiranja:

(Nadaljevanje na 3. strani)



Iz tabele I in II je razvidno kako smo poslovali v mesecu
decembru in v ¢asu od I. do XII. 1976.

Urejanie
prezivnin

Indeks 1976/1975 prikazuje odnos dosezene proizvodnje
napram istemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje — indeksi fizicnega obsega
e 0 novem
Obrat — sec Pla B - =
brat mesec _ b3l meseéno  kumulativ.  76/75 "
A. GLINICA
1. Izluzeno za n“u
— november 100 104 93 85
— december 100 110 95 85
2. Kalcinirano o5 januariens, 177 )0
— mnovember 100 o1 95 88 igiglls‘kell‘mzce?imiln Zin-?&in({
— december 100 112 96 88 55 I'azmerifh ki je bil
B. ALUMINILI Konstrukcije objavljen v Uradnem li-
3. Elektroliza A gluiw:}én 15-644/76, dne 4.
— november 100 102 100 102 3 E
— december 100 100 100 101 Hala B }311}3:_ pﬁmenﬁbmih novo-
= sti, ki jih zakon primasa,
J Elektrotiza — glinica 100 100 100 je urejainje preiirm;l)in‘ Do-
— november 100 101 102 100 — anodna masa 100 94 98 slej je o prezivninah od-
— december 100 101 102 100 = E;Il‘i(g}if 2 %88 lgf 133 lodalo sodi$¢e kot tudi o
= — uoric oviSanju prezivnin
S — el. energija — kemija 100 102 99 : Le iy ;
— mnovember 100 102 100 100 Novi zakon nalaga ob-
— december 100 100 100 100 3 ANODNA MASA ¢inskim skupnostim soci-
6. Anodna masa T iavor: alnega skrbstva, da uskla-
4 3 : jujejo vse dosedanje pre-
= gg;s:r?gf: 118?1 11%8 Hi 3? — petrolkoks 100 102 101 Zivnine in da v primerih
G g — Kkatranska smola 100 95 98 sgi)razuma med strankami
= s SEa e sklepajo dogovor o dolz-
II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda XI1/1976 Za domago uporabo: e iut visini prezivnine,
: . 3 Indeks — petrolkoks 100 101 101 na _potlaghekatcrer
s i, P4 “ecember X176 | — katranska smola 100 97 97 mofna; sedna iavriba.
G G;iNICA— — clektricna energija 100 69 64 To _pome-n-i’, da mora pri-
i i S;{O_]-nl organ.  obcinske
/ idrat Al:Os: ] skupnosti socialnega skrb-
— boksit 100 101 99 DEGEMBRA ’ stva vsako leto na podlagi
~ NaOH 100 80 84 uradno ugotovljenega po-
— para 100 92 95 1976 datka o povecanju Zivljenj-
— elektri¢na energija 100 92 99 skih  stro$kov  sprejeti
| sklep o odstotku povisa-
2. ALUMINIJ : I nja preZivnine, opraviti na-
nadelu  mnapoti  skupaj | o uskladitev vseh preZiv-
Hala_ A TOZD ALUMINIJ 3 = 3 nin in izdati. odloé'bcvo 10~
— glinica 100 100 100 vo ugotovljenih viSinah
— anodna masa 11((})% 1(71% 1(71% TOZD VZDRZEVANJE 3 = 3 prezivnin,
— kriolit j i
— A fluorid 100 142 133 DenElENPIIUZED ; . Na podlagi odlotbe o 1
— el. energija — kemija 100 103 101 7 == 7 skladitvi prezivnine, ki jo
bo izdala obé&inska skup-
-. 3 Oblika nesrede: nost socialnega skrbstva,
- 4% je mozna sodna izvrsba.

Semicnie ob predinet Novi zakom dolo¢a, da
so sodiSca dolzna poslati
odlocbe o viSini prispev-
ka za preZivljanje pristoj-
nim obéinskim skupno-
stim socialnega skrbstva
do konca meseca februar-
ja 1977 za vse prezivnin-
Poskodovali so se naslednje delavci: ske zadeve, nastale do u-

veljavitve tega zakona.
TOZD ALUMINIT

vrez ob predmet
padec osebe
padec predmeta

i

O S T s J T

udarec predmeta

Predvidevamo, da ne-

1. Stanko Segula, mat. §t. 4444 iz livarne se je poskodoval kateri upravicenci preziv-
24, decembra. Pri spuSc¢anju praznega loneca v stojalo mu nin ze dlje c¢asa niso ure-
je premicna spona stismila palec leve noge. jali uskladitve prezivnine

: : e : o pri sodiscu. Zaradi tega je

2. Stanko Korpar, mat. §t. 3828 iz livarne, se je ponesrecil verjetno, da  obédinska

8. decembra. Pri prenasanju livnega Zleba iz kokile se je skupnost socialnega skrb-
pi¢il na konicast del prelitega strjenega aluminija. Pri tem stva ne bo dobila vseh od-
si je poskodoval dlan leve roke. loéb o vigini prispevka za

3. Franc Soba, mat. 8t. 4120 iz anodne mase, se je ponesrecil prezivljanje.
10. decembra. Pri paranju filterskih wvre¢ se je vreza] Zz ; "
nozem v sredinec leve roke. Da bi zakonsko dolo¢ilo

lahko s 1. 3. 1977 tudi iz-
vedli, ko je freba preziv-

TOZD VZDRZEVANJE nine uradno uskladiti, va-

I. Marija Petek, mat. 8t. 2807 iz strojnega vzdrZevanja, se je bimo vse upravience O
ponesrecila 30, decembra, Ko je peljala na samokolnici ziroma njihove zastopni-
odpadni material, ji je ma snegu spodrsnilo. Padla je in ke, da se osebno zglasijo

si zvila nogo v gleZznju.

2. Rudi Horvat, mat. $t. 3788 iz strojnega vzdrzevanja, se je
ponesre¢il 30. decembra, Pri spuS¢anju delovne mize na
pehalnem stroju je pri wvrtenju vretena izskocil kljué, s

po 1. marcu 1977 pri
skupnosti socialnega skrb-
stva obéine Ptuj, Ormoska

katerim se je ponesrecenec udaril po levi obrvi in si jo ¢. 15 (in to na uradni dan
presekal. — v sredo ali petek), s
3. Maks Korpi¢, mat. §t. 1759 iz strojnega vzdrievanja, se je seboj pa prineso tudi zad-
ponesreci] 14, decembra. Pri razstavljanju crpalke se je njo sodno odloé¢bo o pre-
udaril v mezinec leve roke. Zivnini.
Skupnost
L SIS s socialnega skrbstva
I. Franja Zajsek, mat. §t. 3874 iz sploSnega sektorja se je obcine Ptuj
: . ponesrecila 2. decembra. Ponesrecenka je prenasala posodo
Novi odvod plinov v anodni masi za hrano, med hojo ji je spodrsnilo in si je po$kodovala

desno nogo v gleznju.

2 ALUMINIJ



[ 1asedania delavskea
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(Nadaljevanje s 1. strani)
sklenil, da se v primeru
odstopanja od plana ob-
vezno pripravi rebalans
plana in da se plan po-
stavi na realnej$ih osno-
vah;

— ugotovil je, da so vsi de-
lavski sveti TOZD zdruzi-
li sredstva za pristop k

samoupravnemu  sporazu-
mu o gazifikaciji SRS, in
sicer:

— TOZD tovarna glinice
10,890.000.— din

— TOZD tovarna alumini-
ja 11,587.500— din

— TOZD vzdrZevanje
2,057.500— din

— TOZD promet
465.000.— din.

Sredstva se zdruzujejo za

cas veljavnosti samouprav-

nega sporazuma, to je za

20 let. Podpisnice sodelu-

jejo na usmerjenem do-

hodku, ¢e pa ne pokriva
stroskov, se zavezujejo kri-
ti izgubo iz nedosezenega
dohodka, ZdruZevanje se
priéne 3 leta pred pricet-
kom koriscenja plina, to
je leto 1979 in se zdruzuje
vsako leto tretjino potreb-
nih sredstev;

— iz sklada skupne porabe

— dotacije in ostalo

je dodelil sredstva v na-

slednji visini:

— sindikalni  organizaciji
TGA za materialne stro-
Ske 30.000— din

— godbeni sekciji 20.000.—

din

— Svobodi Kidri¢evo
10.000— din

— Aktivu ZB TGA 5.000—
din

— Osnovni 3oli Leskovec

pri Ptuju in
— Osnovni $oli Zetale po
2.000— din, namensko
za mnovoletno obdaritev
_ Solskih otrok.

— iz sklada skupne porabe
(dotacije in ostalo) je o-
dobrij  kritje  stroskov
strokovne ekskurzije
— za DS TOZD promet v

viSini 37.956— din in
— za DS TOZD tovarna

aluminija v visini
68.250— din;
— uvedel je postopek za

sprejem samoupravnega

sporazuma o enotnih kri-

terijih pri reSevanju sta-
novanjske problematike;

— uvedel je postopek za spre-
membo pravilnika o izu-
mih, tehniénih izbolj$avah
in koristnih predlogih;

— potrdil je komisijo za iz-
delavo samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju
dela in sredstev, ki je bi-
la imenovana na sestanku
strokovnih delavecev TGA,
in sicer:

— Filip Dolinar,

— Erika Fegus,

— Stojan Kerbler, dipl.
ing,

— Ivan Beras:

— odobril je izrabo sredstev
v okviru planirane viSine
za aktivnho rekreacijo, o-
stanek sredstev pa se pre-
nese po zakljucnem racu-
nu v leto 1977 za isti na-
men. Sredstva se porabijo
za pladilo 10-dnevne aktiv-
ne rekreacije v Porecu in
prevoza za clane kolekti-
va, ki bodo $li na aktivno
rekreacijo po naslednjih
kriterijih:

1. aktivne rekreacije se
lahko udelezijo delavci,
ki delajo na beneficira-
nih delovnih mestih,

2. aktivne rekreacije se
lahko udelezijo delavci,
ki delajo na delovnih
mestih, ki so predlaga-
na za benefikacijo,

3. aktivhe rekreacije se
lahko udelezijo delavei,
ki delajo na delovnih
mestih, kjer je tezko
delo pod konstantno
neugodnimi  delovnimi
razmerami in kjer pli-
ni, prah, pare in tem-
peratura presegajo mak-
simalno dovoljeno kon-
centracijo,

4. v postev pridejo le de-
lavei, ki so zaposleni v
TGA 5 in ved let,

— sklenil je, da je sklep Sst.
313 z dne 12. 10. 1976, ki
se nana$a na

1. izobrazevalno dejavnost
2. preverjanje znanja iz
varstva pri delu
3. delovni ¢as referenta
za izobrazevanje
smatrati kot vprasanja.
Odgovore kadrovsko so-
cialnega sektorja, ki jih
je poda] po gornjem skle-
pu, je vze] na znanje.

Zima

[ 1asedanja delavskeoa sveta TOZD tovarna olinice

(Nadaljevanje s 1. strani)
— samoprispevek
obcanov 294 %
— zdruzevanja TOZD 228 %
~< sofinanciranje RIS 36,6 %
— kredit RIS 10,8 /%
— prispevek
KS Manrkovci 0,4 %
100,0 %

Gospodarstvo bi naj zdru-
zilo skupmo 35.200.000.— din

po naslednjih osnovah:

2 odstotka od ostanka do-
hodka in pospesene amorti-
zacije in 250.— din po zapo-
slenem letno v obdobju pe-
tih let.

Sredstva se po dolodilih 6.
clena samoupravnega Spora-
zuma zdruZujejo nepovratno,
kar pomeni, da jih bo po-
trebno izlofati iz ostanka do-
hodka.

Delavski svet TOZD tovar-
ne glinice je samoupravni
sporazum predlozil v obrav-
navo in sprejem zboru delov-
nih Jjudi, ki so na zborih od
22. do 28. decembra 1976 gla-
sovali zanj.

Za podpisnika sporazuma
je pooblaséen direktor TOZD
in predsednik delavskega sve-
ta TOZD Glinice,

SPREMEMBA
SISTEMIZACIJE

V TOZD tovarni glinice ni
sistemiziranih delovnih mest
za zaletnike, ki pridejo v
podjetje brez kvalifikacije in
prakse. Novosprejeti delavci
brez kvalifikacije in prakse
pa se ne morejo vrednotiti
enako kot delavci, ki to ima-
jo. Zaradi navedenega se
predlaga, da se sistemizira
novo delovno mesto z nazi-
vom »pomozni glini¢ar« na
rdecem in belem delu.

Predlagana ocenitev je 477
to¢k startne osnove, 59 tock
za odgovornost, in 48 tock za
pogoje dela, kar znaSa sku-
paj 584 tock. S tako sistemi-
zacijo je dana moZnost na-
predovanja od NKV preko
PKV do KV.

Delavski svet je tak pred-
log potrdil. Zbori delovnih
ljudi pa bodo o novi sistemi-
zaciji delovnega mesta »po-
mozni glini¢ar« dokon¢no od-
locili,

V TOZD tovarni glinice so
tudi klju¢na delovna mesta,
kjer je potrebno Sirse zna-
nje tehnologije. Dotok mla-
dih delavcev, ki opravijo in-
terno kvalifikacijo za KV gli-
ni¢arja pa je premajhen, da
bi zadovoljil potrebe, Iz tega
razloga so se samoupravni
organi z vodstvom odlocili za
drugo pot pridobivanja novih
kadrov in sicer s Stipendira-
njem mladih na dvoletni Soli
v Rusah, Ta Sola daje profil
»procesnicarja« z dokaj Siro-
kim znanjem kemijske teh-
nologije. Iz navedenih razlo-
gov je nastala potreba, da se
sistemizacija v TOZD prila-
godi profilu poklica, ki ga da-
je 3ola v RuSah in presiste-
mizirajo sledeca delovna me-
sta v naziv »procesnicar:

— stikalni¢ar v razklopu,
— posluzevalec avtoklavov,

— posluzevalec mokrih mli-

nov,
— stiskalnicar na dekantaci-
ii,
— posluzevalec filtrov,
— kurja¢ peci in
— posluzevalec vparilnikov.
Ocenitev delovnih mest o-
stane nespremenjena.
Delavski svel je takSno
predlagano spremembo siste-
mizacije potrdil. Zbori delov-
nih ljudi pa bodo v januarju
1977 dokoncno odlocili o pred-
logu.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV

1. tekstualni del

Delavski svet je o samo-
upravnem sporazumu o de-
litvi osebnih dohodkov —
tekstualni del — razpravljal
in ga dal v 15dnevno javno
obravnavo, ki se konca 30, 12.
1976 s pripombo:

Pri ¢lenu 52 se naj doda:
»0 upravicenosti povracila
stroskov ob selitvi sklepa
svet za samoupravljanje, Ziv-
ljenjska vprasanja delavcev
in obveicanje«.

Zbori delovnih Ijudi bodo
0 samoupravnem Sporazumu
razpravljali in sklepali v ja-
nuarju 1977.

2. tabelarni del

Delavski svet je da] samo-
upravni sporazum o delitvi
osebnih dohodkov — tabelar-
ni del — v 15dnevno javno
obravnavo, ki se konca 30. 12.
1976 s pripombo:
»Delovna mesta

— posluzevalec vodovodnih
naprav,

— posluzevalec omehcevalnih
naprav,

— posluzevalec permutitnih
naprav in )

— posluzevalec membranskih
érpalk

50 sistemizirana za KV klju-
cavnicarje in spadajo v IV.
skupino«, Zbori delovni ljudi
bodo o samoupravnem Spo-
razumu dokonéno odlocali na
zborih.

— Samoupravni sporazum o
ustanovitvi interesne skup-
nosti za komunalne dejav-
nosti za obmodéje obéine
Ptuj

S tem samoupravnim Spo-
razumom organizacije zdruze-
nega dela kot uporabniki Ko-
munalnih uslug skupno z za-
poslenimi delavci v komunal-
nih dejavnostih ustanavljajo
samoupravno interesno skup-
nost, Dolo¢ajo naloge skup-
nosti, organe in organizacijo
skupnosti in financiranje de-
javnosti skupnosti.

Sporazum predvideva le vi-
ste virov finansiranja inte-
resne skupnosti, ne doloca pa
konkretnih prispevnih stopen;]
in zneskov, kar bo urejeno s
posebnim sporazumom o fi-
nanciranju rednih in dodat-
nih nalog skupnosti,

Predvideno je vec virov: od
dela stanovanjskega prispev-
ka, prispevka investitorjev za
komunalno urejanje zemljisc,

samoprispevkov, namenskih
sredstev  druzbenopoliti¢nih
skupnosti, do namenskega

zdruzevanja sredstev na pod-
lagi samoupravnih sporazu-
mov TOZD. O takSnem zdru-
#evanju bo potekala obrav-
nava ob konkretnih namenih.
Iz dolo¢i] samoupravnega
sporazuma o© ustanovitvi ne
izhajajo neposredne obvezno-
sti.

Delavski svet TOZD tovarne
glinice je sprejel samouprav-
ni sporazum v predloZeni ob-
liki.

Za podpis samoupravnega
sporazuma je pooblascen di-
rektor TOZD Glinice in pred-
sednik delavskega sveta.

— Samoupravni sporazum o
ustanovitvi in organizaciji
SIS za varstvo ¢lovekove-
ga okolja in samoupravni
sporazum o zdruzevanju
sredstev za wuresniCevanje
delovnih programov ¢lanov
in SIS za varstvo okolja

S tem sporazumom usta-
navljajo delovni ljudje v te-
meljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela, skup-
nostih in drustvih interesno
skupnost za obmodje obcine
Ptuj. Osnovni smoter te
skupnosti je ohranitev in raz-
voj naravnih in z delom pri-
dobljenih vrednosti c¢loveko-
vega okolja.

Samoupravni sporazum O
ustanovitvi skupno doloca na-
loge in obveznosti ustanovite-
ljev, organizacijo in akte ter
nacin financiranja skupnosti.
Skupnost se financira iz treh
temeljnih virov:

— prispevki skupséine obcine,

— prispevki TOZD in

— prispevki drugih organiza-
cij ter drugi dohodki.

ViSino prispevkov doloca
skup$c¢ina skupnosti na pod-
lagi letnega programa dela,
ki ga bodo sprejemali dele-
gati.

Delavski svet TOZD tovar-
ne glinice je sprejel sklep o
podpisu:

1. Samoupravni sporazum o
ustanovitvi in organizaciji sa-
moupravne interesne skupno-
sti za varstvo okolja Ptuj;

2. Samoupravni sporazum
o zdruzevanju sredstev za u-
resniCevanje programov cla-
nov in samoupravne interes-
ne skupnosti za varstvo oko-
lja ter

3. tako sklenili pristopiti k
skupnosti za varstvo okolja
Ptuj.

4. Za podpis sporazuma se
pooblasti direktorja in pred-
sednika  delavskega  sveta
TOZD tovarne dlinice.

(FI)
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Zahvala

Tolmincanoo

Tolminsko obcino je prizadel maja 1976 potres, ki
je povzrodil ogromno Skodo na stanovanjskih, gospo-
darskih in komunalnih objektih. Potres je zlasti pri-
zadel $kodo v vaseh na levem bregu Soce, v Kobari-
du, Breginjskem kotu in v vaseh proti Boveu. Tudi v
ostalih vaseh v obdini je_povzrocil Skodo, kt je ter-
jala velike napore delovnih ljudi in obdanov Se v na-
slednjih_letih, da odpravimo njegove posledice. Do-
datno $kodo in Se vecje probleme nam je povzrocil
potres Il. in 15. septembra, ki je zlasti v nekaterih
vaseh poSkodoval $e tisto, kar se je dalo popraviti.

Takoj po potresih septembra smo morali sprenie-
niti program dela, ker je to narekovalo stanje, ki je
nastalo v nasih vaseh.

Priceli smo z izgradnjo 745 montainih_stanovanj-
skih objektov, 30 vecnamenskih montainih objektov
in sanirati tista stanovanja, ki so bila Se uporabna.

Od prvih dni dalje so priceli delati v krajevnih
skupnostih urbanisti, gradbeni delavci, montaZerji in
njihovi kooperanti. Vec kot 40 gradbenih inZenirjey
in tehnikov nadzoruje dela in svetuje naim obca-
nom, kako naj popravijo, da bo hila trdna in varna.
Pomoc je prihajala iz vseh krajev, v akc:}o obnove
»Posocja« so se vkljuéili vsi delovni ljudje in obdani
nase republike. Tudi iz sosednih bratskih republik so
nam priskocili na pomo¢ v materialu in denarju. Po-
magali nam bodo pri obnovi Solskih objektov.

V Posocju so v poletnih dneh delovale mladinske
delovne brigade iz razlicnih krajev naSe domovine.
Od prvih dni je na naSem obmodju na najkritiénejsih
mestih in delth prisotna JLA.

Zlasti po septembrskem potresu so prihajali de-
lovni ljudje in obéani iz razliénih krajev nade repub-
like in nam pomagali pri odpravljanju posledic po-
tresa. Delali so pri tistih delih, kjer je bilo najbolj
potrebno, Spmvf,'ah so_poljske prtdclkc, odvazali po-
hiStvo iz his, Cistili ruSevine in delali na stalnih de-
lih pri novogradnjah in sanacijah stanovanjskih ob-
jektov.

V najteijih trenutkih za naSo obéino, obdane in
delovne ljudi so nam bili ob strani vsi in to nam je
dajalo moci, da smo tudi mi oblani sprejeli odlocne
ukrepe za odpravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpricana solidarnost do ljudi in
krajev, ki jih je prizadela nesreca. To pa pomeni
mnogo veé kot samo delovni uéinek, ki je bil in bo
izredno pomemben, to je dokaz zavestt in predanosti
samoupravni druzbi, ki ¢loveka ne pusti v stiski nik-
dar samega. Ne da se napisati, kaj smo vse ob ti-
stem trenutku, ko ste nam bili ob strani, obcutili. Vse
to nam je vlivalo vero in moc¢ v lepsi gun i$nji dan.
Brez vade prisotnosti, pomoéi in dela, ki ste ga opra-
vili, vsega tega ne bi zmogli. Premalo vam bomo rek-
1i, ée reéemo samo hvala, povedati bi vam morali vse
tisto, kar so na$i obéani doZivljali ob nesredi, ki jih
je prizadela. Ko so videli, da ste ob njih in da jim
pomagate, se jih je ponovno navzela samozavest, za
kar ne najdemo besed hvaleinosti, ker beseda ne mo-
re povedati tega, kar cdlovek obduti, ko v stiski ni
sam.

Vlijudno vas prosimo, da prenesete naso zahvalo
in priznanje za pomoé, ki ste nam jo nudili, vsem
¢lanom vasega kolektiva. Vse to bomo znali vedno
ceniti, naSa obveza pa je, da bomo pravilno, v skla-
du s sprejetimi pravilniki, dodeljevali pomoé in da
vse naSe napore vloZimo, da &imprej saniramo Skodo,
ki nas je prizadela.

Zelimo vam mnogo uspehov pri vaSem delu, da
bi v letu 1977 dosegli vse tisto, kar si Zelite in da bi
Clani vaSega kolektiva doZiveli ¢imveé sreénih in pri-
jetnih dni.

Se enkrat lepa hvala za vse, kar ste naredili za
tolminsko obcino.

Sprejmite tovariske pozdrave.

PREDSEDNIK 1ZVRSNEGA ODBORA
Renato Bizjak, dipl. oec.

PREDSEDNIK ODBORA
Anton Ladava, dipl. pol.
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Prevoz prebijalca

Nasi delovni ljudje in
obcani in mi vsi, sSmo vam
izredno hvalezni za izka-
zano solidarnost in po-
mo¢ ob nesreci, ki nas je
zadela letos. Moramo pa
vam sporociti, da vam S$e
ne moremo podeliti pri-
znanj za vas prispevek na

DELOVNEMU KOLEKTIVU

potresnem obmodcju. Sla-
bo vreme je dela na delo-
vis¢ih zavleklo, tako da
vecina prizedatih obéanov
do praznika republike Se
ni dobilo tezko pricakova-
ne tople strehe nad glavo.

Prosimo, da sprejmete
nas sklep in to sporocilo

o Casovnem odlogu pode-
litve priznanj in znack z
razumevanjem,
Ob¢inska skupsSc¢ina in
druZzbene organizacije
ob¢ine Tolmin

V Tolminu, dne 24. no-
vembra 1976.

Delavcem cimbolj razumljiva pojasnila

Leto 1976 je za nami. Za
nami pa je tudi mnogo na-
pornih sej, sestankov in zbo-
rov delavcev, na katerih je
bilo spreje'tih (ali pa tudi ne)
vrsta samoupravnih sporazu-
mov in drugih samoupravnih
ter ostalih aktov. In prav o
slednjih — to je zborih de-
lavcev Zelim spregovoriti ne-
kaj ve¢, saj nas tudi v tem
letu ¢akajo. Na njih bomo
obravnavali ter sprejemali
celo vrsto samoupravnih ak-
tov in sporazumov in zato
smatram, da je potrebno po-
svetiti prav temu problemu
nekaj wve¢ casa.

Ni nobena skrivnost in si
tudi ne smemo ustvarjati ne-
kih iluzij o minulem delu ter
sprejemanju takih aktov na
zborih delavcev, ker je med
njimi bilo tudi vrsto takih, o
katerih delavei niso vedeli
skoraj nicesar in zato tudi
ne zakaj so sploh glasovali.
Vendar pri tem ne gre za to,
da delavci tega ne Zelijo, ven-
dar ob tako Sirokih in debe-
lih samoupravnih sporazu-
mih skratka niso v stanju, da
sploh istega predelajo in se
7z njim podrobneje seznanijo.
Pri tem sedaj ne gre iskati
greSnega kozla. Cimprej pa
se mora najti taka resitev, ki
bo omogocila, da bodo nasi
delavci resni¢no seznanjeni,
za kaj sploh gre. Naj nave-
dem le primer z zbora de-
lavcev iz TOZD tovarne gli-
nice, ko se je razpravljalo o
8850 Zeleznicah, Delavei so
namre¢ po koncéanem zboru
bili mnogo bolj spro$¢eni kot
pri drugith in sliSati je bilo
ne malo komentarjey, ces:
»tako bi nam mogli obraz-
loZiti, pa bi bilo na zborih
vse drugace, ker bi mnogo
vec¢ in konkretneje vedeli za
kaj sploh gre«!

In zakaj gre? Gre za to,
da je delavcem mna zborih to-
varis Rudi STELCER tako
enostavno in preprosto, ven-
dar tako razumljivo govoril
o raznih problemih okrog Ze-
leznic, da je vladala tiSina,
ki je dmgace v glavnem na
zborih mismo vajeni. Ce bi
sedaj morda le $e nekdo de-
jal — no in kaj potem, bi mu
lahko mirno odvrnil v imenu
vseh tistih delavcev iz TOZD
tovarne glinice, da si Zelimo
prav takih tolmacenj in, da
so leta lahko dana na pa-
pir in posredovana sindikal-
nim skupinam, kjer bi naj
pred zbori zadevo obravna-
Va]i.!

Le-ti bi naj predvsem de-
lavce seznanili s problemati-
ko o kateri bo tekla razpra-
va na zborih delavcev, potem
pa ne bi prihajalo do tega,
da po nekaterih obrazlozitvah,
(ki so v¢asih prevec tehniéne
narave) ne bi bilo nobenih
vprasanj, pripomb ali pred-
logov, Tak nacin, kot sem ga
omenil je izredno pomemben
¢initelj v nadaljnjem delova-
nju in sklepanju na nasih
zborih delavcev in bo treba
iti v tej smeri naprej.

To, kar je bilo v nekaj
kratkih stavkih tako razum-
ljivo povedano, bi se dalo v
malce $irSi obliki tudi napi-
sati in posredovati delavcem
pred zbori. Prav s takimi ob-
likami bomo v mnogocem
spremenili dosedanji nacin
razprav na zborih delavcev.
Kje namre¢ zmore danes nas
delavec, ki dela na delovnem
mestu ob stroju, stati ob o-
glasni deski in prelistavati
debele samoupravne sporazu-
me, v katerih celo tezko naj-
de bistvo. Ce bi ob teh osnut-
kih ali predlogih samouprav-
nih sporazumov bile podane

tudi krajSe obrazlozitve in
nakazana nekatera bistvena
in pomembna poglavja, bi bi-
lo laZje, ker bi se pa¢ doti¢ni
bolj zanimal za tisti del.

Ce bi namre¢ v nagih te-
meljnih osnovah bodoée kad-
rovske politike v TGA bilo
povdarjeno o mnekaterih po-
membnih toc¢kah, bi bilo tudi
potem mnogo Jazje na zborih,
saj bi si vsak poiskal tisto
podrocje, ki ga najbolj zani-
ma in bi se njemu posvetil
ter o njem razpravljal, pred-
laga] ali podobno.

Tako bi se eni bolj oprede-
lili za stanovanjsko proble-
matiko, drugi za rekreacijo,
tretji spet =za varstvo in
zdravstvo, pa za socialno
problematiko in podobno. Se-
veda vse to ne bo moglo pri-
ti samo od sebe in bo tukaj
potrebno, da vsi tisti akterji,
ki v tej smeri lahko napravi-
jo najve¢, morajo pristopiti
k resnemu razmi$ljanju, kaj
storiti in tudi nekaj storiti.
Vsaj kar se tice najbolj po-
membnih samoupravnih spo-
razumov, ko gre =za vecCja
sredstva in delaveem ni po-
vsem jasno, zakaj toliko de-
narja.

VprasSanja, ki so v tej sme-
ri in zvezi na zborih najvec-
krat postavljena, terjajo od-
govor delavea, ki ustvarja in
mora zato tudi vedeti, kam
gre njegov dinar in za kaj je
namenjen in tudi pozneje
kako je izkoriicen?

Morda bodo v tem casu,
ko izide naSe glasilo letne
konference O0S v TOZD za
nami, zato ne vem, kaksna
bo razprava na le-teh, vendar
upam, da je bilo spregovor-
jeno tudi o tem, vsekakor pa

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Delavcem Cimbolj razumljiva pojasnila

(Nadaljevanje s 4. strani)
o delu sindikalnih grup, ki bi
se morale bolje aktivirati
(kjer so se potrudili ¢lani ZK
in ostali je tudi biIo) in vse
predloge, pripombe in ostalo
takoj predlagati napre} v Ob-
ravnavo in razreSitev doloce-
ne problematike, ki se poz-
neje pojavlja na zborih de-
lovnih ljudi. Brez dvoma pa
bo o vsem kaj vecC spregovor-
jenega na letni delovni kon-

ferenci sindikata TGA Kid-
ricevo.
Skratka, to kar sem v ne-

kaj vrsticah napisal in ome-
nil, ni namenjeno le prime-
ru, ki sem ga opisa] iz zbo-
ra delavcev v TOZD tovarna
glinice, ampak resnemu raz-
mnl]'mju kako te zadeve u-
rediti tako, da bodo v celoti
razumljive prav tistemu, Ki

mora o tem
saj dejansko odloc¢a. Roko na
srce. Moramo priznati, da
tudi delegati v raznih telesih
in organih mmnogokrat niso
kos temu, da bi v celoti pre-
Studirali gradivo, kaj Sele, da
bi to lahko zahtevali od na-
Sega delavca na delovnem
mestu.

Samo formalno izobeSanje
osnutkov ali predlogov na o-
glasne deske in nerazumljivo
dviganje rok delavcev, ki ne
vedo za kaj dejansko gre,
lahko postane na$§ bumerang
in je zato treba o tem Se ka-
ko razmisliti in ukrepati.

Se enkrat ob koncu povdar-
jam, da na$ delavec — pro-
izvajalec, ni niti malo proti
temu, da se zdruzujejo sred-
stva, da se v kakrsnikoli dru-
gi obliki sprejemajo razne
oblike SS, toda Zeli in ima

najve¢ vedeti,pravico,

da dejansko ve, za
kaj gre in da ne odhaja iz
zbora razotaran — mislec,
da je prevaran in za nekaj o-
goljufan, c¢eprav seveda temu
ni tako.

Sluzbe namrec¢ pripravijo
predloge ali osnutke take,
kot pa¢ morajo biti, vendar

je treba k tem dodati se kraj-
$e konkretne obrazlozitve V
preprostem jeziku. Ko bo to
delaveu razumljivo, ne bo vec
éutiti doloc¢enih odporov pro-
ti zborom delavcev. Ne bo
ve¢ miselnosti, da je vse Ze
tako pripravljeno, da je spre-
jeto, $e preden so prisli na
zbor. Taka mnenja so zgre-
$ena, ker odlo¢a zbor delav-
cev, toda pravica do prave
obrazloZitve pa ostane na
strani delavca!l

F. Metko

iz kotlarne

pepela

Vsi moramo ¢utit
vecjo odgovornost

Odgovornost je tisto, o Ce-
mer smo ze n{,stt.tokmt pi-
sali in o ¢emer smo 7e raz-
pravljali na mmnogih sestan-
kih, govorili tudi med seboj
na delovnih mestih in podob-
no. Odkar smo vsi ¢lani de-
lovne skupnosti v TGA pod-
pisali tudi samoupravni spo-
razum o obveznostih in od-
gsovornostih delavecev v zdru-
zenem delu, pa bo treba vse-
kakor temu problemu posve-
titi mmnogo ve¢ pozornosti kot
doslej in to mora veljati za
vse zaposlene v delovni or-
ganizaciji brez kakrsnihkoli
izjem.

Disciplina na delovnih me-
stih ter odgovornost vsakega
posameznika na delovnem
mestu, kot odgovormost nad-
rejenih morajo biti povsem
enakovredni in tudi sposto-
vani od strani vseh zaposle-
nih, saj nas prav tako, kot
dol#nosti vezejo tudi obvez-
nosti do podjetja in do druz-
be. V zadnjem c¢asu pa se kaj
rado dogaja, da vsi ne vedo,

znanih in opevanih opominov,
ki so vse prej drugo kot opo-
mini.

To se opazi tudi ob dose-
danjih rezultatih, saj so v
vedini primerov krsitelji in
nedisciplinirani vedno  isti
delavci, Odgovorni smo prav
vsi v TGA in zato moramo v
tej smeri tudi delovati. Kajti
pri vsem tem ne gre zato, da
bi nekoga kdo s$ikaniral in
vide] le njega, kot nekateri
poedinci to menijo, ampak da
se postopa v skladu z zako-
nom. Predvsem S$e sedaj v
smeri sprejetega zakona o
zdruzenem delu, saj je to le
v korist njega in kolektiva,
¢e je seveda objektiven

Odgovornost je Ze od nekdaj
veljala za tisto o Cemer je treba
spregovoriti najprej in od Kkate-
re se potem vse naprej tudi ma-
daljuje, saj smo Ze omenili, da
kjer vladata disciplina in odgo-
vornost do dela ni teZav in prob-
lemov, da o doseZenih proizvod-
nih rezultatih sploh ne govorimo.

Komisija za izrekanje Vzgoj-
nih ukrepov in odbori delavskih
samoupravnih kontrol v TOZD pa

Al pmfil

kaj so pravice in kaj dolzno-
sti — ali bolje redeno vedo
za prvo ne pa tudi za drugo
plat samoupravnega sporazu-
ma.

Temu seveda moramo Vsi
posvetiti mmnogo pozornosti
in nedisciplino tudi v kali za-
treti, saj le-la najbolj $ko-
du;e nasim pirzadevanjem za

napredek in razvoj, za vecjo
tmilno:;t in produktivnost
ter seveda predvsem za kar
se da rentabilno poslovanje
nase delovne organizacije, v
kateri bi maj vsak doprinesel
svoj del, ki mora biti povsem
enakovreden slehernemu iz-
med nas oz. delu kateregako-
li zaposlenega v TGA Kidri-
cevo.

Razni izpadi in ocitni zna-
ki neupoStevanja dolocenih
predpisov in nalog predpo-
stavljenih pa kazejo na to,
da je treba v sistemu majti
nekaj drugega, kot le opozar-
janje poedincev, ki so v sta-
nju potegniti za seboj v ne-
posludnost ter nedisciplino Se
mnoge druge. Osebno nam-
re¢ vidim v dolocenih mejah
zadeve, ki bi jih morale di-
sciplinske komisije ali kot mi
temu pravimo: komisije za
izrekanje vzgojnih ukrepov,
le nekoliko bolj predelati in
zavzeti v doloéenih mejah tu-
di ostrejée ukrepe od ze tako

tudi v TGA niso zato, da obsto-
jajo na papirju, ali da se uveljav-
ljajo v drugi smeri, kot je delo-
krog njihovega dela, ampak zato,
da skupaj z vsemi ostalimi skr-
bijo zato, da tisti majhni del ne-
discipliniranih in neodgovornih
posameznikov tudi ustrezno opo-
zarjajo in ne mnazadnje tudi kaz-
nujejo, ¢e je to seveda potrebno.
In najveckrat Zal ne izvajamo
svojih sprejetih samoupravnih
aktov in =zato tudi drugace ne
more biti.

Kaj pomaga dobremu delaveu,
fe se Ze tako trudi in dela, e
ga pa drugi neodgovoren in mne-
discipliniran wuvaja in zavaja w
drugo smer, ki je za nekatere
viéasih  trenutno priviaéna. Ce
imas§ delavea, ki note ob malici
storiti nujnega dela, ker ga je
zahtevala izredna sila oziroma se
cel €as prepira z izgovorom, da
mu daje pravilnik polurni odmor
za malico, potem ves koliko je
ura, predvsem £e, e celo refe,
da mu je vseeno, ce stoji cel oh-
rat!

To so0 izjeme, vendar mnogo-
krat zelo pomembne. V bodoge
naj ne bo takih izjem, kajti tudi
disciplina ter odgovornost, mora-
ta tudi pri nas pasti na plodna
tla v naSem skupnem prizadeva-
nju =za holjii proizvedni uspeh,
ki nam wvsem lahko Se kako ko-
risti in za kar nam bo morda
enkrat hvaleZfen tudi tisti, ki je
trenutno spodrsnil, ker je nase-
del drugim!
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ERGONONMIA

Ergonomija je nauk o cdloves-
kKem delu. Temelji na razisko-
vanju in sposobnosti Cloveske-
ga organizma in tako omogoca
prilagajanje dela Eloveku, pa
tudi obratno, prilagajanje C¢lo-
veka delu.

prilagajanje obsega:
tako oblikovana delovna mesta,
da ustrezajo telesnim meram in
sposobnostim ¢loveka, dalje ome-
jitev obremenjenosti zaradi dela
na dopustno mero, oblikovanje
vplivov okolja in konéno gospo-
darno uporabljanje vseh ¢loveko-
vih sposobnosti.

Omenjeno

V ergonomskem smislu je de-
lo vsota energije, ki se spre-
meni v teku dejavnosti in in-
formacij, ki jih obdelamo.

Za Studij dela je ta ergonom-
ska definicija dela Se posebej za-
nimiva. Vsebuje tudi fizikalno de-
finicijo za delo, vendar pa je
mnogo SirSa, saj ne definira le
dela pri gibanju (dinamiféno de-
lo), temveé tudi delo, ki ga opra-
vimo, &e drZimo predmete (sta-
titno), pri Cemer ni nikakrsnega
premikanja. Obsega pa tudi ve-
liko podrofje umskega dela, npr.
razmisljanje, opazovanje in po-
dobno.

Pri vsakem obravnavanju ¢lo-
veikega dela moramo najprej u-
gotoviti, kaj Zeli ¢lovek pravza-
prav dosedi, ko dela. Ce pri iska-
nju tega odgovora ne zadenemo
bistva, je Ze v naprej dvomljivo,
da bomo pri opravljenih raciona-
lizacijah dosegli ustrezne uspehe.

Ravnanje ¢loveka v podjetju,
njegovo delo in uéinek ni vselej
usmerjeno le na to, da bi resil
zadane naloge, ampak ga doloda-
jo zelo razliéni interesi. To nam
pojasni marsikatere, najprej pov-
semn nerazumljive ukrepe ljudi.
Clovedki nagibi morejo torej
vplivati ugodno ali pa tudi neugo-
dno na rezultat dela.

OSNOVNI POGOJI ZA
CLOVESKI UCINEK

Osnovni pogoj za to, da more
¢lovek delati s kakrinimkoli u-
¢inkom pri delu, je pripravljenost
tloveka za delo. Ta pripravlje-
nost za delo pa se more izraziti
v resniéno opravljenem delu oz.
doseZenem udinku le, ¢e dobi de-
lavec zahtevek za delo oz., &e
dobi delovno nalogo. Nasprotno
pa velja, da opravi delavec po-
stavljeno nalogo le toliko, koli-
kor je pripravljen za opravljanje
dela.

SPLOSNA BOLNISNICA
DR. JOZETA POTRCA
PTUJ

ZAHVALA

SAMOUPRAVNIM  OR-
GANOM TGA »BORIS KI-
DRIC« KIDRICEVO —
TOZD TOVARNA ALUMI-
NITA

Izredno prijetno nas je
presenetila va¥a novoletna
cestitka z obvestilom o o-
dobrenih sredstvih za o-
premo in strokovno izpo-
polnjevanje nasih kadrov.

Iskreno se vam zahva-
ljujemo za nesebicno po-
moc nadi gradnji in razvo-
ju. Zagotavljamo, da bodo
zaupana nam  sredstva
strokovno in pravilno vlo-
Zena.

Vam in vaSemu kolekti-
v Zelimo tudi mi SREC-
INQ?WIN USPESNO LETO

Ptuj, 4. 1. 1977

DIREKTOR
Prim. dr. Mitja
Mrgole

6 ALUMINIY

Cimbolje sta pripravljenost za
delo in delovna naloga tako po
obsegu kakor tudi po kakovosti
usklajeni med seboj, tem wvecja je
sposobnost delavea za opravljanje
zadane delovne naloge.

Pripravljenost ¢loveka za delo
najprej doloajo njegove sposob-
nosti. Fiziéno slab delavec ne
more dlje ¢asa opravljati teZkega
telesnega dela, bolj inteligenten
¢lovek hitreje dojame =zamotane
zahteve delovne naloge. Ce je
kdo preveé popustljiv, se ne mo-
re uveljaviti v druZbi striihs.
Sposobnosti so deloma rezultat
nadarjenosti, deloma pa rezultat
izobrazbe, vaj, prilagajanja in iz-

kusSenj, ki si jih ¢&lovek nabere
v teku Zivljenja.

Ce sposobnosti ¢€loveka vzpo-
redimo z zahtevami dela, ugoto-

vimo
obravnavano delo.
Za delo presojajo v

usposobljenost ¢&loveka za
Usposobljenost
posameznih

primerih nadrejeni, zdravniki in
psihologi v podjetjih.
Sposobnosti smemo Steti  za

najvedjo kapaciteto, ki jo ima
¢lovek. Te najvedje kapacitete pa
¢lovek ne more izrabiti wvselej,
saj more biti zaradi dnevnega ni-
hanja uéinka in pa zaradi raz-
liéne utrujenosti razlidno dispo-
niran (razpoloZen, nagnjen).

Same sposobnosti za delo, ki
jih ima é&lovek v nekem trenut-
ku, pa %e ne privedejo do udin-
ka pri delu — saj drugate ne bi

bilo prekinitev dela zaradi le-
nobe, nezainteresiranosti, na-
sprotovanja in plasljivosti. No-

tranje spodbude v é&loveku, ki so
usmerjene na delovno nalogo,
morajo v &loveku 3Sele nekako
sproZiti sposobnosti za delo, Sele
tako nastane uéinek pri delu.
Navedene notranje spodbude i-
majo razlitne vzroke. Zelo raz-
li¢ne okolis¢ine pa morejo te
spodbude tudi zadusiti. Vse na-
vedeno poimenujemo skupaj kot

Aparati za aviogeno varjenje

signale oz. informacije, ki npr.
krmilijo energijski tok v stroju.
Clovek s pomoé&jo £&util (ofi.
usesa ...) spremlja potek dela in,
¢e je potrebno, primerja ugotov-
ljeno stanje s predpisanim sta-
njem ali pa s stanjem, kakrino
naj bi bilo po izkuinjah, ki si ju
je zapomnil. Na podlagi izida na-
vedene primerjave se kondéno ¢&lo-
vek odlo¢i za potrebna dejanja.
Tako doseZe pricakovani rezultat
dela in nekako onemogofa zuna-
nje motnje na delovni sistem.

Na sploSno lahko
vsako delo obsega transportira-
nje in obdelovanje predmetov
dela in s tem torej presnavljanie
energije.

rectemo, da

Pri €istem roénem delu delavec
prenasa vse informacije (krmilje-
nje poteka dela, opazovanje na-

delovnega procesa. Clovek le nad-
zoruje opravljanje dela.

Mehanizacija in avtomatizacija
imata wselej isti cilj v vseh na-
vedenih primerih: Cloveka nado-
mestiti s stroji v vseh tistih pri-
merih, ko ¢&lovek glede na svoje
sposobnosti ni pravilno zaposlen,
torej v primerih, ko delovni si-
stem dela neekonomitno.

ERGONOMICNO
OBRAVNAVANJE
DELOVNEGA MESTA

Telesne mere — pri obliko-
vanju delovnega mesta moramo
poznati mere najvaznejsih delov
telesa in pa obseg obmoéij, Vv
katerih se morejo gibati roke in
noge delavca.

Delo stoje ali

sede — odlodi-

motivacijo ali delavnost. predka pri delu), toda njegovo tev odvisna od delovne naloge in
. prizadevanje
nadarjenost ey za zasluzel
izobrazbd L& || prizadevanje
voya R zZa priznan/e
e .
‘a 8
Peen L 3 IS || /nteres za /zvrsi-
IZpESIY £ 8% 9 tevdelov. naloge
Sy J
Q
¢ < £
prilagoditey v — sol/darnost
sposobnosts razpolozenje notran.spodbu.
pripravijenost
za delo
Spodbude in sposobnosti seravnanje ni namenjeno le pre-obremenjenosti delavea., Povsod,

morejo medsebojno nadomeséati;
e npr. nekdo zaradi premajhnih
sposobnosti teZko opravlja svoje
delo, mora paé¢ moéneje »vpreti«
spodbude, da opravi delo. Vendar
pa se pri tem hitreje utrudi in
izérpa. Nekdo drug pa morda
lahko celo »prihrani= spodbude,
¢e so njegove sposobnosti toliks-
ne, da delo opravlja z lahkoto.
Toda v takem primeru spodbude

pocasi »zaspijoz Posledica tega
je, da ¢&lovek izgubi interes za
delp, le-to postane zanj dolgo-

¢asno, delavee hoée drugade za-
dovoljiti svoje potrebe po dejav-
nosti. Tako morejo notranje spod-
bude za delo postati celo nega-
tivne oz. odvratajo delavea od
delovne naloge (skica).

CLOVEK V DELOVNEM
SISTEMU

Clovek je eden izmed elemen-
tov delovnega sistema. Ta sistem
lahko obravnavamo tudi kot re-
gulacijski krog, v katerem ¢lovek
in delovna priprava izmenjavata

nasanju informacij, ampak tudl
izmenjavanju energije. Razvoj de-
lovnih priprav pa je povsem jas-
no usmerjen v to, da élovek vse
manj prolzvaja energijo, zato pa

vse bolj krmili energijo, ki iz
zunanjosti doteka v delovni si-
stem.

Opisani razvoj imenujemo me-
haniziranje proizvodnje. Najbolj
pogost je v tistih podjetjih, v
katerih je bil delavec doslej moc-
no fiziéno obremenjen in je zra-
ven tega moral delati Se v ne-
ugodnih pogojih, npr. v livarnah,
kovaénicah in v rudarstvu. Pra-
viloma pa je mehaniziranje pro-
izvodnje povezano tudi z delno
avtomatizacijo, pri kateri delovna
priprava samodejno opravlja ne-
katere elemente delovnega pro-
cesa.

O avtomatizaciji govorimo, ka-
dar sta v stroju v obliki progra-
miranega krmilnega mehanizma
ali pa regulatorja instalirana ta-
ko energija, kot tudi wvse infor-
macije, potrebne =za krmiljenje

kjer moramo opravljati dolge gi-
be telesa ali rok ali pa, kjer mo-
ramo delovati z veliko silo, de-
lamo stoje. S fizioloZkega stali-
5¢a je bolje, da pri delu sedimo,
saj je tu obremenjenost manjsa.
Ce delovna naloga to dopuséa, je
najbolje, da delavec sam menjava
sedeéo in stojeto drZo telesa med
delom.

ERGONOMICNO
OBRAVNAVANJE PRETEZNO
MISICNEGA DELA

Obremenjenost c¢loveka s pre-
teZzno misiénim delom moremo
ugotovitl tako, da merimo izme-
njavanje energije in merimo sré-
ni utrip.

Izmenjavanje energije — pri
vsaki telesni dejavnosti se v mi-
Zlcah vrd3e procesi, med kateri-
mi se sproita energija. Za te
procese potrebuje telo hranljive
snovi in kisik. Zraven tega po-
trebuje &loveiko telo energijo
tudi za golo Zivljenje.

Frekvenca srénega utripa —
vedje potrebe misic po kisiku pri
telesnem delu zadovolji organi-
zem tako, da pospesi krvni ob-
tok. Sréni utrip (frekvenca sréne-
ga utripa) je med delom vi&ji,
kot pa ¢e ne delamo. Cim bolje
je nekdo telesno pripravljen, tem
nizji je — za isti uéinek pri delu
— sréni utrip med delom.

ERGONOMICNO
OBRAVNAVANJE PRETEZNO
NEMISICNEGA DELA

Pri vsakem delu je potrebno
delati s pazljivostjo in delom @&u-
til. Za vse ve&jo mehanizacijo je
celo znaéilno, da je egedalje veé
dejavnosti, pri katerih dela de-
lavec z majhno porabo energije,
zato pa z veliko pazljivostjo in
koncentracijo. O&i so najvaZnejde
Cutilo za sprejemanje informacij
in tudi pri opravljanju telesnih
gibov, zlasti 3e gibov rok. Delov-
no mesto bi morali oblikovati ta-
ko, da prepreéimo hitro in pogo-
sto preusmerjanje pogleda.

DELOVANJE VPLIVOV
OKOLJA NA CLOVEKA

_Klimatske razmere — v delov-
nih prostorih nastajajo, =zaradi
samih proizvodnih procesov in pa
tudi zaradi vzajemnega delovanja
temperature, vlaZnosti in struja-
nja zraka ter toplotnega sevanja,
taksne klimatske razmere, ki bist-
veno vplivajo na oddajanje top-
lote pri ¢loveku in na njegov
ué¢inek pri delu. Obremenitve za-
radi klimatskih wvplivov bistveno
zmanjsujejo sposobnost za misié-
no delo.

Razsvetljava — vidna sposob-
nost ofesa je temvedja, ¢imveéja
je svetlost =zornega polja. Cim-
vedje so zahteve za vid pri delu,
tem bolje moramo delovno mesto
osvetliti, potrebna osvetljenost
pa je odvisna od vrste dela.

Mehanski tresljaji — ¢lovek,
ki opravlja neko delo, je izpo-
stavijen tudi mehaniénim treslja-
jem, zlastl %e v wvozilih in pri o-
rodjih na mehanski pogon.

Ropot — élovek obéuti na de-
lovnem mestu tudi Sume; ée jih
céutimo kot motnje ali neprijetno-
sti, jih imenujemo ropot.

_. Naloga ergonomije — nauka o
¢loveskem delu je, da ugotovi
velikost wvseh navedenih faktor-
jev, ki povzroéajo fizioloiZke in
psiholoike motnje na podéutje de-
{.avca in na njegov uéinek pri de-
u.

Viktor Markovié, org.

POPRAVEK

Na Sesti strani izredne januar-
ske Stevilke sAluminija: smo ob-
javili sestavek =z naslovom: »Ne-
kaj misli iz osnutka resolucije o
izvajanju druZbenega plana SR
Slovenije v letu 1977«. V tabeli:
»Ocena osnovnih kazalcev razvo-
ja v letu 1977« (spodaj levo), je
bila v rokopisu pod tocéko 7. na-
paka. Pravilno se mora ta tocéka
glasiti: »Delef investiclj v osnov-
na sredstva gosp. v DP (tekode
cene). Toéka 11. pa se pravilno
glasi: »Realni OD na zaposlenega.«




BoljSe iskoris¢anje
delovnega casa

IZKUSNJE NEKATERIH DELOV-
NIH ORGANIZACIJ, KI SO ZE
UVEDLE PDC

V mnogih slovenskih delovnih

organizacijah in ustanovah so Ze
uvedli premakljivi delovni ¢as.
Med prvimi sta PDC uvedli tudi
mariborska Metalna in Zelezarna
Jesenice.

V letu 1975 je delavski svet ma-
riborske Metalne razpravljal o no-
vi kvaliteti v medsebojnih odno-
sih v zdruZenem delu in sprejel
sklep, da se postopoma zaéne u-
vajati PDC v posamezne oddelke
in sluZbe. Odlocitev so sprejeli na
osnovi informacij o novem delov-
nem ¢éasu, ki so jih zaposleni
dobili preko tovarniikega glasila
in rezultatov ankete o PDC. Ko
50 z anketo ugotovili, da so de-
lavei naklonjeni novi obliki de-
lovnega ¢asa, so PDC poskusno
uvedli v skupnih sluzbah. Pred
poskusno uvedbo so imeli inStruk-
cije o delu v pogojih PDC. Po
preteku  G-meseénega poskusnega
obdobja so med zaposlenimi, ki
s0 delali v novi obliki delovnega
casa, izvedli anketo o dobrih in
slabih straneh poskusne uvedhbe
PDC. Rezultati ankete so pokaza-
li, da so delavei z navduSenjem
sprejeli delovni ¢as, ki jim je
dajal wve¢ w»svobode« pri prihaja-
nju in odhajanju z dela ter jim
omogocil vef prostega &asa. Tudi
vodje oddelkov in sluzb, ki so
v zaletku mo€no nasprotovali u-
vajanju PDC (bali so0 se, da bo z
dalj§im €asom prihajanja na delo
ter le delnim obveznim delovnim

casom upadla delovna storilnost
in disciplina), so na osnovi re-
zultatov poskusne uvedbe, svoje

mnenje spremenili.

Zaradi ugodnih rezultatov ter
velikega interesa med ostalimi
obrati, ga sedaj poskusno uvajajo
tudi v proizvodne obrate (zaenkrat
le v tiste, kjer imajo le enoiz-
mensko delo, vendar Ze priprav-
ljajo predlog za uvedbo PDC v
obrate z vedtizmenskim delom).
Uvedli so premakljivi delovni
€as Z mozZnostjo prenosa casovne-
ga fonda ter mesetno dovolijo
20 ur »v dobro« in 10 ur »v mi-

nus«. Delavec, ki nima izhodov
med obveznim delovnim £asom
(med 8. in 13. uro) ter na koncu
meseca nima ur v sminuss«, prej-
me pri svojem mesecénem oseb-
nem dohodku 100 ND stimulativ-
nega dodatka, Takoj, ko ima dela-
vece privaten izhod med obveznim
delovnim casom ali konec meseca
ure v sminus«, ta dodatek za tisti
mesee izgubi. Prihod in odhod
%z dela kontrolirajo s posebnimi
céasovnimi Zigosnimi urami, ki so
v upravni zgradbi montirane pri
receptorju, v proizvodnih obratih
pa blizu glavnih vrat, da imajo
vsi delavei kontrolo nad njimi.
Ce za kakega delavea kdo drug
zigosa ali evidentira ¢as prihoda
in odhoda, to obravnavajo kot
najhujso Kkrsitev delovnih obvez-
nosti.*
Tudi v Zelezarni Jesenice so
najprej uvedli PDC v skupne sluz-
be, kjer so z anketo poskusali
ugotoviti uspesnost uvedbe nove
oblike delovnega ¢asa. Zaradi na-
rave dela v skupnih sluZzbah niso
mogli objektivno izmeriti vedje
delovne uspesnosti.
Anketo so izvedli Ze po Stirih
mesecih poskusnega delovanja, Ko
se PDC Ze ni v celoti uveljavil,
saj je vecina delavcev Se zmeraj
prihajala na delo in odhajala =z
dela po starem, togem delovnem
fasu. Ugotovili so, da zaenkrat
PDC wveéina uporablja le wéasih
in le nekateri ga uporabljajo kot
stalno obliko delovnega Casa.
Ko so primerjali odgovore de-
laveev, ki PDC stalno uporablja-
jo in delavee, ki ga le obgasno,
50 ugotovili naslednje prednosti:
— povetfana delovna sposobnost
in storilnost
— delavei so bolj naspani in spo-
citi

— delavei imajo veé prostega €asa

— delavei laZje in boljse izkori-
itajo prosti tas

— izboljSano splosSno poéutje de-
laveev.

Delavei so zelo nejasno navajali
slabosti te oblike delovnega ¢€asa
in ga v glavnem zelo ugodno oce-
nili.*

Podobne rezultate uvajanja pre-
makljivega delovnega ¢asa ugo-
tavljajo tudi v Zavodu za zdrav-
stveno wvarstvo v Mariboru in v
drugih slovenskih delovnih orga-
nizacijah, kjer so zZe uvedli PDC.

PRIPRAVE ZA UVEDEO PRE-
MAKLJIVEGA DELOVNEGA CA-
SA V TGA KIDRICEVO

Tudi v TGA smo zadeli Ze raz-
misljati o wuvedbi nove oblike
delovnega &asa, ki bi bolj odgo-
varjal wveé&ini delaveev. Tako je
bila v kadrovsko-socialnem sek-
torju, na =zahtevo Komisije za
usklajevanje SS o medsebojnih
razmerjih delaveev v zdruZenem
delu, imenovana posebna delov-
na skupina, ki mora prouéiti
moZnosti in pripraviti predlog za
uvedbo premakljivega delovnega
tasa v TGA Kidrigevo. Skupina
je razdelila svoje delo v veié faz:
1. Prouditi prednosti in slabosti

PDC ter izkuinje drugih delov-

nih organizacij, ki Ze uporablja-

jo to obliko delovnega Casa.

2. Seznaniti aposlene o PDC pre-
ko glasila »Aluminijs«.

3. Pripraviti, izvesti in analizirati
anketo o mnenjih delaveev TGA
0 moinosti uvedbe PDC.

4, Predlagati samoupravnim orga-
nom, da prouéijo moZnost uved-
be PDC ter dolo¢ijo organiza-
cijske enote, ki bi poskusno
uvedli PDC.

5. Prouditi rezultate poskusne u-
vedbe PDC.
. Predlagati samoupravnim or-
ganom, da sprejmejo PDC Kot
stalno obliko delovnega Casa.
V Kkadrovsko-socialnem sektor-
ju sedaj pripravljamo anketo o
moZnosti uvedbe PDC, ki jo bodo
izpolnjevali delavei TGA. Pricaku-
jemo, da bodo delavei na anketo
odgovorili iskreno, saj je to ena
izmed mnajbolj uspesnih oblik, da
izvemo, kaj mislijo o tej obliki
delovnega ¢asa.

Ce bi v TGA uvedli PDC, bi
verjetno zadovoljili veliko vecino
delaveev: tako tiste, ki sedaj za-
htevajo, da se zacetek dela v ce-
lotni delovni organizaciji prestavi
na 6. uro; ter tiste, ki temu na-
sprotujejo in se zavzemajo za

=

uvedbo bolj svobodne oblike de-
lovnega ¢asa. Ravno tako bi »uza-
konili« sedanje predéasno odha-
janje z dela zaradi privatnih po-
slov in ur »v dobro«. Prizadeti
tudi ne bi bili delayei na delov-
nih mestih, kjer PDC ne bi mogli
uvesti, saj se zanje sedanje sta-
nje ne hi ni¢ spremenilo, pa Se
zacetek dela bi laZje prilagodili
javnim prevoznim sredstvom.

Zadovoljne bi bile delevke-ma-
tere, ki morajo sedaj pogosto
vzeti bolniski dopust, da Iahko
odpeljejo ofroka k zdravniku.
Tudi ostali delavei bi lahko ure-
jevali svoje osebne stvari Ze do-
poldan med 6. in 8 uro ter popol-
dan po 13, uri in ne le ob sredah
popoldan, oz ob koriséenju do-
pusta. Rezultati uvedbe PDC bi
prinesli prednosti ne le delaveem
TGA, temved tudi sami delovni
organizaciji.

Zahteva komisije za vsklajeva-
nje SS o0 medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZenem delu kaZe
na to, da tudi v nasi delovni
organizaciji razmisljamo o Dbolj
sodobnih oblikah delovnega ¢asa,
ki bodo prinesle koristi delovni
organizaciji in wvsem =zaposlenim.
Pri tem se ne postavlja wvprasa-
nje ali bomo uvedli PDC ali ne,
temved ali bomo med prvimi, ki
so uvedli njegove prednosti ali
med zadnjimi.

Skupina, ki pripravlja predioge
o moZnostih uvedbe PDC v TGA
Kidri¢evo, wvas bo sproti obve-
5¢ala o rezultatih svojega dela.
Pricakujemo, da bo vetina delav-
cev pomagala pri uvajanju PDC,
saj bomo imeli vsi korist od nje-
ne uvedbe.

B. Glazer

Viri oz. uporabljena literatura:

T KALTNEKAR Zdravko: SISTE-
MATIKA DELOVNEGA CASA.
Organizacija in kadri 1976/2,
Iiranj

? KALTNEKAR Zdravko: isto

1 KRIZAJ Franc: PREMAKLJIVI

DELOVNIK, Organizacija in kad-
ri 1973/8, Kranj

* SAUPERL Franjo:
ZA PREMAELJIVL
CAS, Metalna Maribor,
1976

¢ BELCIC Franc: PREDNOSTI IN
SLABOSTI PREMAKLJIVEGA
DELOVNEGA CASA. Organiza-
cija in kadri 1976/9, Kranj

SABEDER Majda: UVAJANJE
PREMAKLJIVEGA DELOVNE-
GA CASA V ZAVODU ZA
ZDRAVSTVENO VARSTVO DE-
LAVCEV MARIBOR, seminarska
naloga, FSPN Ljubljana, marec
1976.
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Z zasedanja zborov Skupséine obéine Ptuj

PREDVSEM 0 KA

Vsi zhori Skupséine obéine Ptuj
50 se v torek, dne 28. decembra
1976 Se zadnjit v letu 1976 sestali
na skupni seji, ki je bila v na-
rodnem domu ter poslusali uvod-
ni prispevek kadrovika pri skup-
S¢ini  obéine, tovarifa Milana
CUCKA, ki je v uvodnem pri-
spevku konkretno ter temeljito
razélenil podroéje., ki ne daje
spodbudnih pokazateljev, saj je
pomanjkanje strokovnjakov v go-
spodarstvu in tudi negospodar-
stvu zelo kriticno ali bolje rete-
no je cokla, ki Ze vrsto let na-
zaj =zavira hitrejsi razvoj naie-
ga gospodarstva v obc&ini, pa naj
si bo toe v delovnih kolektivih
ptujske ob€ine ali v ostalih sluz-
bah.

Predtem pa so se #Ze sestall
tudi nekateri koordinacijski od-
bori ter komisije pri S0 Ptuj.
OK SZDL in OK ZKS Piuj ter
podrobno razpravljali o izvajanju
druzbenega dogovora o enotnih
osnovah kadrovske polifike v na-

5i obfini. Ze tedaj so prisli do
enotnih stalisé, ki so jih pozneje
posredovali zhorom obéinske

skupséine ter wugotovili, da je

prav kadrovska politika v ptuj-
ski ob&ini tista, o Kkateri je bilo
doslej izredno malo ali skoraj
nié storjenega.

Se vedno sta namreé mnogo
premalo prisotna skrb za izobra-

zevanje ter dolgorotno kadrovsko
nacrtovanje, €eprav seveda ne bi
mogli tudi v celoti trditi, da ni
na tem podrodju bilo ni¢ storje-
nega, vendar pa je kljub neka-
terim prizadevanjem skrb za ce-
lovito kadrovsko politiko le pre-
Sibka. Zato je tudi razumljivo,
da je o tej pomembni totki stek-
la Siroka razprava prav v druz-
benopolitiénem zboru, kjer so se
delegati zavzeli za to, da morajo
delovni kolektivi ponovno preve-
riti svoje razvojne programe ter
povsod tam, kjer Se tega mniso
storili, vkljuéiti vanj tudi Kadrov-
ske plane.

Ceprav tudi pri nas Se ni wse
urejeno tako, kot bi to moralo
biti, pa je le bilo povdarjeno, da
v ptujski obini vef ali manj le
v TGA bolj naértno delajo v tej
smerf, To je za pozdraviti in se

moramo truditi, da bomo vse po-
manjkljivosti sproti ter naértno
odpravljali.

Nekatere pomanjkljivosti v §ti-
pendijski politiki so zapustile po-
nekod Ze globoke in zaskrbljujodé
rezultate, =zato bo potrebno
kako zavihati rokave ter storiti
zares vse, da bomo zmanjsali po-
manjkanje strokovnjakov tako v
gospodarstva, kot tudi v negospo-
darstvu. WVsi tisti, ki 5e wvedno
trdijo, da je strokovnjakov pre-
ved¢ in da le-ti niso potrebni v
taki meri, so v globoki zmoti, saj
napredek zahteva tudi bolj stro-
kovno podkovanega delavea, ki
le s svojim znanjem lahko po-
maga, da stroji in tehnologija
dajo resniéno vse od sebe za na-
predek delovne organizacije, kot
tudi cele druZbe. Vsak izmed nas
se lahko preprica o naSem na-
predku. Rezultati dela ne izosta-
jajo prav tam, kjer je dobro ure-
jena kadrovska politika in kjer
ne manjka strokovnjakov — ven-
dar takih, ki delajo z vsem ela-
nom ne pa le z smahanjem dip-
lom«.

Razprava mna lofenih sejah
vseh zborov skupitine obéine
Ptuj je Ze enkrat pokazala, da
se delegati zavedajo izredne vaz-
nosti ter pomembnosti dokumen-
ta o kadrovski politiki, katero bo
nujno v ptujski ob@ini postaviti
na trdne temelje in jo dosledno
sprovajati v vsakdanji praksi.

zasedanja so

¥ mnadaljevanju :
najprej o ne-

zbori tazpravljali
katerih skupnih tocékah, izmed
katerih je bila prav kadrovska
politika med najpomembnejsimi
totkami dnevnega reda tega zase-
danja, druZbenopolititni zhor je
obravnaval Ze osnutek poslovnika
zhora ter razpravljal o uskladitvi
statuta sveta za Iljudsko obram-
bo, varnost in druzZbeno samoza-
itito ter o imenovanju njegovih
¢lanov. Ostala zbora pa sta ime-
la mnogo bolj obiiren dnevni red
0 katerem so delegati DPZ samo
razpravljali ter zavzemali stali-
SEa.

ROVSKI

Zelo aktualna je bila informa-
cija o tekotih gospodarskih do-

gajanjih oz. gibanjih in o ures-
nicevanju resolucije v obéini
Ptuj v obdobju januar — sep-

tember 1976 in predlog druZbene-
ga dogovora o komunalnih dejav-
nosti posebnega druZbenega po-
mena in o naéinu soodlofanja v
samoupravni interesni skupnosti
za komunalne dejavnosti ter iz-
hodista za ustanovitev te skup-
nosti za obmoéje obfine Ptuj.
Prav o tej to¢ki so Ze predhodno
potekale razprave ter seje svetov
KS in krajevnih odborov, ker Se
vedno mniso ‘eni  nekateri

razi

POLITIK

pojmi, ki s0 pomembni. Zato bo-
mo morali o tem vet in konkret-
neje spregovoriti nekoliko pozne-
je, saj je to zelo aktualno in po-
membno za bodofe delo te SIS.

V nadaljevanju sta zbora kra-

jevnih skupnosti ter zbor zdru-
#enega dela razpravljala Se o
predlogu odloka o uvedbi samo-

prispevka za sofinanciranje pro-
grama gradnje Solskega prostora
v ptujski obgini, o rebalansu
prorafuna obéine Ptuj, o zagas-
nem financiranju splosnih potreb
obéine Ptuj v prvem tromesecju
1977, o predlogu sklepa o soglas-

ju k zdrufitvi srednjih 5ol v ob-
¢ini Ptuj in Se o nekaterih dru-
gih predlogih, ki spadajo v pri-
stojnost omenjenih dveh zborov.
Ceprav je torej bila 27. seja zbo-
rov obt€inske skupiéine Ptuj, kot
zadnja v letu 1976, pa ne hi mo-
gli redi, da je bila manj delavna
in zanimiva, kajti delegati wvseh
zhorov so se tudi pod okriljem
lepo urejene novoletne jelke po-
enako delavno in aktivno
v svojih razpravah in dajanju
doloenih predlogov, kot na vsaki
v minulem obdob-

cutili

dosedanji seji
Ju.

Ko torej potegnemo é&rto pod
dosedanjim delom delegatov
treh zhorov, lahko smelo trdimo,
da smo kljub nekaterim spodrs-
ljajem le napravili mnogo in to
mnogokrat najveé 5 pomoé&jo 0b-
tfanov, ki so v bazah dajali pred-
loge in pripombe. Uspehi torej
ob koncu leta 1976 wveljajo tudi
vsem njim, ki kot druZbenopoli-
titni aktivisti delajo v krajevnih
krajevnih Kkonfe-

vseh

skupnostih  in

rencah SZDL, krajevnih odborih
ter nasploh v delegacijah SIS in
drugod. Leto, ki je pred nami
0z. v katerem se nahajamo, pa

bo zahtevalo e wvegjih prizade-
vanj in bo zato tudi v prihodnje
pomoi obEanov morala biti ved-
no prisotna, kajti delo zborov S0
Ptuj je skratka delo vseh nas
obéanov.

F. Mesko
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Ponlejmo resnici v ot

Se enkrat
nZamujanje na delo«

niziranju in izvajanju druz-
bene samozascéite v TGA. Ves

V decembrski Stevilki fo-
varniS8kega glasila »ALUMI-
NIJ« je v I"Ll.bl'll\l »Poglejmo
resnict v o¢i« tov. Marko Ko-
roSec napisal prispevek pod
naslovom »Zamujanje na de-
lo«.

Navedbe v prispevku tov.
Koro$ca res =zahtevajo, da
pOLleddmo resnicl v oci.

Kako je z zamujanjem na
delo tov. Marka Korosca?

Tov. Korosec navaja, da je
prvi¢ zamudil v zacetku no-
vembra in to 45 minut. Ker
ga je sluzbojo¢i strazar za-

pisal, »gospoda«, ki je prisel
par korakov pred njim pa

ne, ga je to tako prizadelo,

da je pozneje Se namenoma
dvakrat zamudil.

Iz evidence o zamudnikih,
ki se vodi v splosni sluzbi je
razvidno, da je tov. Marko
Korosec res zamudil 45 mi-
nut in to ne kot navaja Vv
zatetku novembra, ampak 6.
12. 1976. leta. Drugih prijav
0 zamujanju tov. Korosca na
delo strazarji niso podali.

Tov, Korosec! Prosimo vas,
da nam pri ugotavljanju res-
nice pomagate in nam povej-
te ali napisite, kdaj ste tocno
zamudili in kateri strazar je
bil takrat v sluzbi. Tudi »go-
spod« iz uprave ima svoje

ime in priimek, zato je prav,
da ga imenujete, ker le tako

bomo lahko ugotovili ali je
strazar ravna] pravilno ali
ne,

Pisati na tem mestu o dolz
nostih in nalogah strazarjev
pri prihajanju na delo in od-
hajanju iz dela bi zavzelo
preve¢ prostora, zato vam
tov. Koro$ec priporocam, da
si precitate odredbo glavne-
ga direktorja z dne 8. 10. 1971,
okroznica §t. 1 z dne 30. 1.
1973 in okroznico §t. 2 z dne
28. 12. 1974, ki jih je prav
tako izdal glavni direktor. Ze-
lo podrobno pa obravnava te
naloge tudi pravilnik o orga-

Kje je nasa prisotnost

Je Ze tako, da ima vsak iz
med nas razlicne poglede na
iste primere, kajti vsi smo
ljudje in tezko je redi, da je
kdo izmed nas brez napak.
Z naslednjimi vrsticami ne
mislim niti malo kogarkoli
kritizirati, ker o tem naj so-
dijo ostali, vendar bom pove-
dal le svoje osebno mnenje,
kot predsednik delavske kon-
trole TGA, ker smatram, da
to moram storiti glede na
nekatera dejstva ali bolje re-
¢eno zaradi ¢lanka »Zamuja-
nje na delo«, ki je bi] objav-
ljen v zadnji Stevilki nasSega
tovarniSkega glasila v rub-
riki »Poglejmo resnici v ocCi«.

Ne zZelim oporekati piscu
sestavka karkoli glede na za-
deve, ki jih je dozivel, ker bi
v tej smeri tudi to vse odo-
braval kot ¢lan delovne skup-
nosti, vendar je ob koncu se-
stavka med drugim povdar-
jeno, da bi se naj za podob-
ne primere pozanimala delav-
ska kontrola, katere prisot-
nost je »zal« Se vedno prema-
lo cutiti med nami, Ne vem
sicer, kako si to predstavlja
pisec tega sestavka, saj mu
je treba odgovoriti, da smo
delavska kontrola prav vsi v
TGA Kidri¢evo in ne le od-
bor notranje kontrole TGA.

Ne zelim ponavljati tega,
kar sem o delovanju notra-
nje kontrole Ze nekajkrat pi-
sal, ker bi to bilo Ze marsi-

komu odve¢, vendar ponav-
ljam le to, da delavska kon-
trola ne bo nikoli zaZivela in
je »zale ne bo cutiti med na-
mi, ¢e pri tem ne bodo so-
delovali prav vsi zaposleni
delavei v nasi delovni skup-
nosti.

Brez dvoma je lahko in Se
kako lahko Kkritizirati delo
nekega foruma, c¢e osebno
nisi prizadet, toda to prav go-
tovo ne vodi nikamor. Ce
sem #e povdaril, da sem po-
polnoma zato, da se napake
in nepravilnosti odpravlja in
bi jih moralo biti konec, ce
pozdravljam to, da se napa-
ke in mnepravilnosti obeloda-
nijo pred kolektivom, vendar
ne v taki smeri in v taki lu-
Cl.

Zelim namreC povedati, da
se ne strm]am s tem, da se

nekoga imenuje s »tipi« i
»gospodix, pri tem pa ome-

njeni clan kolektiva istocas-
no izjavlja, da od njega ni-
koli ne bo nihée ni¢ izvedel!
Prav to je namrec tisto, s ce-
mer v isti sapi trdi, da »Zal«
dela delavske kontrole ni cu-
titi med nami.

Ce pozorno sledi sestavkom
v naSem tovarni$kem glasilu
o delu delavske kontrole, mi
bo lahko potrdil le to, da je
prav delavska notranja kon-
irola v TGA doslej v kratkem
¢asu ze uredila nekatere za-
deve in, da je celo v enem

!?é!, ws,m

R G Ry

V letu 1976 smo izvozili v SZ 22000 ton anodne mase

primeru morala predati vso
zadevo v obravnavo sodiscu
zdruzenega dela, da odloc¢i
kaj in kdo ima prav. Tudi o
tem bodo wvsi c,lam delovne
skupnosti sezmanjeni um bo
seveda znan sklep tega sodi-
hl..'l

Vsem c¢lanom delovne skup-
nosti moram povedati, da
sem se za omenjeni primer
pozanimal med drugim tudi
pri piscu sestavka, vendar
zal nisem dobil prav ni¢ kon-
kretnega, da bi lahko razprav-
ljal odbor za notranjo kon-
trolo. Ne vem sicer, kako si
pisec sploh predstavlja delo
delavske kontrole, ¢e ni so-
delovanja in pomodi prav od
strani c¢lanov nase delovne
skupnosti.

Izjava pisca sestavka, da
od njega me bo nikoli nihce
ni¢ izvedel, da ne bo ni¢ po-

vedal, lahko samo ponovno
dokazuje, kako dale¢ gredo
nekateri clani kolektiva z

raznimi izrazi in pri tem ni-
ti z besedico nodejo poveda-
ti, kdo je to, ki tako kréi na-
Se samoupravne sporazume o
odgovornosti in podobno.

Tako tudi v bodoe notra-
nja kontrola ne bo mogla de-
lovati, ce se bo ukvarjala le
s takimij sestavki, vendar pa
bo v tej smeri tudi ukrepala
in si prizadevala, da pride
resnici do dna. O¢itki nam-
re¢ ne sluZijo nikomur, S$e
manj pa ce so le-ti zaviti v
skrivnostno tancico, za kate-
ro ve le en sam c¢lan delovne
skupnosti.

Ce bi hotel biti $e bolj kon-
kreten, bi povdaril le se to,
da je ¢lanek v smeri ureditve
nase discipline in odgovorno-
sti povsem na mestu in ga
je kot takega tudi treba ob-
ravnavati, zal pa bi moral
vprasati tudi madrejene, kaj
so ukrenili zoper clana de-
lovne skupnosti, ki je »na-
merno« dvakrat zamudil in se
s tem Se upa pohvalitil Ce Ze
zagovarja disciplino ter od-
govornost, potem naj bo tu-
di sam discipliniran in take
nerazciscene zadeve pove ti-
stim, ki morajo po sluzbeni
dolznosti to odpravitil Z izre-
ki o ’>g05p0(lih« n »tipiha
verjetno tudi delavska kon-
trola ne bo pri§la nikamor,
¢e ne bo nase skupne pri-
sotnosti!

F. Megko

Zahvala

Podpisani ANTON TO-
POLOVEC, delavec v
TOZD tovarne glinice v ob-
ratu kotlarna, kot poslu-
Zevalec ¢&rpalk v vodarni,
matiéna Stevilka 770 se
najtopleje zahvaljujem
preko tovarniskega glasila
»ALUMINIT« vsem sode-
laveem, ki so me presene-
tili z darilom ob mojem
odhodu v pokoj.

Nimam besed, da bi se
vsem zahvalil za tako po-
zornost s katero so mi do-
kazali, da so tudi moje de-
lo cenili in, da je bil deleZ
mojega doprinosa enak o-
stalim za kar je moje slo-
vo od vseh sodelavcev to-
liko prijetnejie, ker sedaj

material lahko dobite v pi-
sarni vodstva TOZD ali pa v
splo$ni sluzbi.

V istem prispevku navajate
kako nekateri direktorji in

inZenirji, tehniki, referenti in vem, da imam Se dobre in
»vladajo¢i ostalic v obratih frajne prijatelje.
kleIJO pravico po Kkapitali- Zahvala velja vsem od
stiénem nazoru. direktorja TOZD tovarne
Tov. KoroSec, ¢lan delovne glinice do zadnjega delav-
skupnosti ste, z vsemi pravi- ca v obratu kotlarne, ki
cami in dolfnostmi. V tem so se spomnili na mene.
primeru je vaSa dolznost, da Zelim, da bi se tudi v bo-
navedeno trditev konkretizi- doce veckrat srecali v pri-

jetnem vzdusju in se po-
govorili o zadevah v kolek-
tivu, ki me bodo vedno za-
nimale.

Zelim vsem, ki ste ostali
na svojih delovnih mestih,
da bi tudi v bodoée mno-
go doprinesli za dobrobit
kolektiva in nase skupno-
sti. Hvala vsem od vaSega
biviega sodelavea, ki je se-
daj v pokoju.

Anton Topolovec

rate in tako pomagate druz-
huwpollth.mm organizacijam
in samoupravnim organom,
da s temi ljudmi, ¢e res ob-
stojajo, razdistijo,
Druzbenopolitiéne organiza-
cije in samoupravni organi,
v kar bodite prepricani, so
tako moc¢ni, da lahko zelo
hitro razéistijo, tako s kapi-
talistiénimi odnosi, kot nji-
hovimi nosilci.

Janez Kostanjevec

ZAHVALA

Ob boleci izgubi ljubljene Zene

Adele Skrila

rojene Taferner

se najlepsSe zahvaljujem vsem, ki ste jo spremljali
na njeni zadnji poti ter ji darovali cvetje in vence.

Posebna hvala tovarisema Gerjevicéu in Drobnjaki
za organizacijo pogreba in za prevoze, ki sta jih or-
ganizirala skupno s Hojnikom. Hvala tovarisu Vo-
duseku za lepe poslovilne besede ob odprtem grobu
in TGA Kidri¢evo za denarno pomoc.

Zalujodi mozZ, sin Vojko z Zeno, vauki z Zenami

ter stevilni pravnuki.

Kidricevo, 22. decembra 1976
Avgust Skrila

KINO SPORED

za mesec februar 1977

1. Ljubezen lepe Djemo —
4. Ratler Kid —
8. Topovi z navarona =
11. Los Kasadores —
15. Detektiv Saft -
18. Pregon za plenom e

turski, ljubezensko-pustolov.
italijanski vestern
angleski vojni
ameriska drama
ameriski akeijski, kriminalni
italijanski vestern

22, Rdece sonce - francoski vestern

25. Veliki preobrat — ruski vojni film

1ZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIC KIDRICEVO

Uredniski odbor:
Ivo Tu$ek — predsednik,
Clani:

Franc Mesko

Anton Zadravec

Joze Huzjan in

Anton Kozoderc — namestnik predsednika —

Franc Vrli¢ — odgovorni urednik
Tisk: ZGP »Pomurski tiske« — TOZD tiskarna, Murska Sobota
Clani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplacno.

Rokopisov in slik ne vracamo.




