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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE 
IN ALUMINIJA „ B O R I S  K I D R I Č ” KIDRIČEVO

ŠTEVILKA 1 JANUAR 1977 LETNIK XV.

Z  zasedanja 
delavskega 
sveta TGA

Iz strojne delavnice

Z  zasedanja delavskega sveta TOZD tovarna glinice

Delavski svet TGA se je se­
stal na svoji 5. redni seji dne 
17. decembra 1976. Razprav­
ljal in sklepal je o nasled­
njem:
■— sklenil je, da je pri sesta­

vi stabilizacijskega program­
ma za leto 1977 upošteva­
ti naslednje:
1. komercialni sektor ugo­

tovi ekonomsko upravi­
čenost dobave določe­
nih materialov, ki niso 
paletizirani, kar po­
vzroča škodo podjetju 
(lom, težji transport) in 
pripravi predlog rešitev,

2. direktor sektorja za 
marketing zadolži vod­
jo prodaje in nabave, 
da pripravita predloge 
o znižanju stroškov na 
področju prodaje in 
nabave, ki bi se naj 
vnesli v stabilizacijski 
program za leto 1977,

3. od vseh TOZD in stro­
kovnih služb se zahte­
va, da dokončno urede 
vprašanje kontrole kva­
litete in kvantitete ma­
teriala, ki prihaja v 
podjetje. Enako tudi 
kontrole dela v podjet­
ju;

— vzel na znanje analizo iz­
polnitve stabilizacijskega 
programa v obdobju od
I. do IX. 1976 in sklenil:
1. uvede se beleženje pri­

bitega časa (centralno 
preko ERC) vseh delav­
cev na sejah samo­
upravnih organov in 
dražbenopoliticnih or­
ganizaciji v podjetju in 
izven. Z evidenco teh 
ur je pričeti s 1. 1. 1977,

2. sestanki samoupravnih 
organov naj bodo dob­
ro organizirani in naj 
ne trajajo več kot 3 
ure,

3. članom poslovno koor­
dinacijskega sveta je 
dostaviti analizo o izpa­
du stroja Wieger, na 
osnovi katere bi se lah­
ko potem ustrezno u- 
krepalo po strokovnih 
službah-;

— vzel je na znanje poslovno 
informacijo o poslovanju 
TOZD, DS SS in DO v 
času od 'I do IX. 1976 in

(Nadaljevanje na 3. strani)

— Samoupravni sporazum o 
programu in izvajanju po­
spešene racionalizacije pre­
toka blaga
Gospodarska zbornica Slo­

venije Ljubljana je poslala v 
obravnavo predlog samo­
upravnega sporazuma o pro­
gramu in izvajanju pospeše­
ne racionalizacije pretoka 
blaga, ki bi ga naj sprejele 
OZD.

Iz samoupravnega spora­
zuma je sicer težko ugotovi­
ti kakšne konkretne koristi 
bo naša OZD imela od pod­
pisa sporazuma o programu 
in izvajanju pospešene racio­
nalizacije pretoka blaga, ven­
dar se iz razprav na GZS 
lahko sklepa, da gre za spo­
znanje, da stopnja organizi­
ranosti in strokovni nivo u- 
pravljanja blagovnih tokov v 
našem gospodarstvu kot ce­
loti ne zadovoljujeta, gospo­
darstvo z njimi ni zadovolj­
no in želi zavestno in orga­
nizirano v celoti urediti to 
stanje. Končni- cilji teh priza­
devanj bi naj 'bilo bistveno

znižanje stroškov pretoka bla­
ga. Stanje, kot vlada pri nas 
v transportu, pa čutimo vsak 
dan, saj niso redki primeri, 
ko pošiljke na kratkih relaci­
jah n. pr. Maribor — Kidri­
čevo potujejo po teden dni; 
prav gotovo tudi naš interni 
transport ni urejen na potre­
ben način. S-odbbni principi 
transporta kot kontejneriza- 
cija ipd. se slabo, neorgani­
zirano in počasi uveljavljajo. 
V širšem evropskem gospo­
darskem prostoru, pa nam 
zaradi takšne dezorgamzacije 
pri racionalizaciji pretoka 
blaga preti prometna izola­
cija.

Iz gornjega in tega samo­
upravnega sporazuma kot ce­
lote sledi, da se je treba- o- 
predeliti za podpis samo­
upravnega sporazuma, poseb­
no še, ker nas to ne bo mno­
go stalo, saj je predvideno 
združevanje sredstev le za 
konkretne akcije, ki bi b-ili 
zanje zainteresirani. Delavski 
svet TOZD tovarne glinice je 
samoupravni sporazum dal

v javno obravnavo pred do­
končnim sprejemom.
— Pristop k samoupravnemu 

sporazumu zavarovalne 
skupnosti »Triglav«
Na skupnem zboru zavaren 

valne skupnosti TRIGLAV, ki 
so ga sestavljali vsi delegati 
dosedanje zavarovalnice Ma­
ribor in zavarovalnice »SAVA« 
iz Lj-ubljane, je b,il sprejet 
samoupravni sporazum o 
konstituiranju in oblikovanju 
medsebojnih razmerij zavaro­
vancev združenih v zavaroval­
ni- skupnosti- »TRIGLAV«.

Z ozirom na to, ker smo 
bili podpisniki samouprav­
nega sporazuma o ustanovit­
vi zavarovalnice Maribor in 
ker skladno z zakonitimi 
predpisi sklepajo o pristopu 
k cit. sporazumu temeljne 
organizacije združenega dela, 
je DS TOZD tovarne glinice 
sprejel sklep o pristopu. S 
podpisom tega sporazuma ne 
sprejemamo nobenih mate­
rialnih obveznosti, razen po­
godbeno določenih zavaroval­
nih premij.

Za delegata v konferenco 
delegatov je izvoljen za TOZD 
tovarno glinite tov. Vlado 
Premzl, strojni tehnik.
— Samoupravni sporazum o 

združevanju sredstev za 
sofinanciranje srednješol­
skega centra Ptuj in o- 
snovne šole v Markovcih 
Odbor za organizacijo re­

ferenduma za gradnjo šolske­
ga prostora nam je dostavil 
predlog samoupravnega spo­
razuma o združevanju sred­
stev za sofinanciranje pro­
grama srednješolskega cent­
ra v Ptuju in osnovne šole v 
Markovcih v obdobju 1976 do 
1980.

Za finansiranje gradnje teh 
dveh objektov je potrebno v 
obdobju 1977—1981 zagotovi­
ti skupno 153.735.000.— din
od tega
— SŠC Ptuj 120.485.000,— din— oš

Markovci 33.250.000.—H din 
Predvideni so naslednji vi­

ri financiranja:
(Nadaljevanje na 3. strani)



Iz tabele I in II je razvidno kako smo poslovali v mesecu 
decembru in v času od I. do XII. 1976.

Indeks 1976/1975 prikazuje odnos dosežene proizvodnje 
napram istemu obdobju lanskega leta.

I. Dinamika proizvodnje -— indeksi fizičnega obsega

Obrat — mesec Plan Doseženo
mesečno kumulativ. 76/75

A. GLINICA 
1. Izluženo

— -november 100 104 93 85
— december 100 110 95 85

2. Kalcinirano
— november 100 97 95 88
— december 100 112 96 88

B. ALUMINIJ 
3. Elektroliza A

— november 100 102 100 102
i  §U december 100 10O 100 101

4. Elektroliza B
— november 10O 101 102 100
— december 100 101 102 100

5. Livarna
— november 100 102 100 100
— december 100 100 100 100

6. Anodna masa
— november 100 126 114 96
— december 100 129 115 97

II. Prikaz porabljenih surovin na enoto proizvoda --  XII/1976

i 1 tono proizvoda Plan Indeks
december I-XII/76

GLINICA
Al hidrat AliOa
— boksit 100 101 99
— NaOH 100 89 84
— para 100 92 95
— električna energija 100 92 99

ALUMINIJ
Hala A
— glinica 100 100 100
— anodna masa 100 108 103
— kriolit 100 73 76
— Al fluorid 100 142 133

S pel. energija — kemija 100 103 101

Novi odvod plinov v anodni masi

Konstrukcije

Hala B
— glinica
— anodna masa 

* — kriolit
— Al fluorid

/ — el. energija — kemija
3. ANODNA MASA 

Za izvoz:
petrolikoks

— katranska smola
Za domačo uporabo:
— petrolkoks
— katranska smola 

električna energija

100 100 100
100 94 98
100 62 80
100 101 100
100 102 99

100 102 101
100 95 98

100 101 101
100 97 97
100 69 64

K E Z G 0 D E DECEMBRA
1976

na delu na poti skupaj
TOZD ALUMINIJ 3 3
TOZD VZDRŽEVANJE 3 — 3
DS SKUPNE SLUŽBE ' 1 ^£1 i

7 , — 7
Oblika nesreče:
stisnjenje ob predmet 1
vrez ob predmet 2
padec osebe 2
padec predmeta 1
udarec predmeta 1

Poškodovali so se naslednje delavci:
TOZD ALUMINIJ
1. Stanko Šegula, mat. št. 4444, iz livarne se je poškodoval 

24. decembra. Pri spuščanju praznega lonca v stojalo mu 
je premična spona stisnila palec leve noge.

2. Stanko Korpar, mat. št. 3828 iz livarne, se je ponesrečil
8. decembra. Pri prenašanju livnega žleba iz kokile se je 
pičil na koničast del prelitega strjenega aluminija. Pri tem 
si je poškodoval dlan leve roke.

3. Franc Šoba, mat. št. 4120 iz anodne mase, se je ponesrečil
10. decembra. Pri paranju filterskih vreč se je vrezal z 
nožem v sredinec leve roke.

TOZD VZDRŽEVANJE

1. Marija Petek, mat. št. 2807 iz strojnega vzdrževanja, se je 
ponesrečila 30, decembra. Ko je peljala na samokolnici 
odpadni material, ji je na snegu spodrsnilo. Padla je in 
si zvila nogo v gležnju.

2. Rudi Horvat, mat. št. 3788 iz strojnega vzdrževanja, se je 
ponesrečil 30. decembra. Pri spuščanju delovne mize na 
pehalnem stroju je pri vrtenju vretena izskočil ključ, s 
katerim se je ponesrečenec udaril po levi obrvi in si jo 
presekal.

3. Maks Korpič, mat. št. 1759 iz strojnega vzdrževanja, se je 
ponesrečil 14. decembra. Pri razstavljanju črpalke se je 
udaril v mezinec leve roke.

DS SKUPNE SLUŽBE

1. Franja Zajšek, mat. št. 3874 iz splošnega sektorja se je 
ponesrečila 2. decembra. Ponesrečenka je prenašala posodo 
za hrano, medi hojo ji je spodrsnilo in si je poškodovala 
desno nogo v gležnju.

Urejanje 
preživnin 

po novem 
zakonu

S 1. januarjem 1977 je 
začel veljati novi zakon o 
zakonski zvezi in družin­
skih razmerjih,, ki je bil 
objavljen v Uradnem li­
stu, št. 15-644/76, dne 4. 
6. 1976.

Ena pomembnih novo­
sti, ki jih zakon prinaša, 
je urejanje preživnin. Do­
slej je o preživninah od­
ločalo sodišče kot tudi o 
povišanju preživnin.

Novi zakon nalaga ob­
činskim skupnostim soci­
alnega skrbstva, da uskla­
jujejo vse dosedanje pre­
živnine in da v primerih 
sporazuma med strankami 
sklepajo dogovor o dolž­
nosti in višini preživnine, 
na podlagi katerega je 
možna sodna izvršba.

To pomeni, da mora prir 
stojni organ občinske 
skupnosti socialnega skrb­
stva vsako leto na podlagi 
uradno ugotovljenega po­
datka o povečanju življenj­
skih stroškov sprejeti 
sklep o odstotku poviša­
nja preživnine, opraviti na­
to uskladitev vseh preživ­
nin in izdati odločbe o no­
vo ugotovljenih višinah 
preživnin.

Na podlagi odločbe o u- 
skladitvi preživnine, ki jo 
bo izdala občinska skup­
nost socialnega skrbstva, 
je možna sodna izvršba.

Novi zakon določa, da 
so sodišča dolžna poslati 
odločbe o višini prispev­
ka za preživljanje pristoj­
nim občinskim- skupno­
stim socialnega skrbstva 
do konca meseca februar­
ja 1977 za vse preživnin­
ske zadeve, nastale do u- 
veljavitve tega zakona.

Predvidevamo, da ne­
kateri upravičenci preživ­
nin že dlje časa niso ure­
jali uskladitve preživnine 
pri sodišču. Zaradi tega je 
verjetno, da občinska 
skupnost socialnega skrb­
stva ne bo dobila vseh od­
ločb o višini prispevka za 
preživljanje.

Da bi zakonsko določilo 
lahko s 1. 3. 1977 tudi iz­
vedli, ko je treba preživ­
nine uradno uskladiti, va­
bimo vse upravičence o- 
ziroma njihove zastopni­
ke, da se osebno zglasijo 
po 1. marcu 1977 pri 
skupnosti socialnega skrb­
stva občine Ptuj, Ormoška 
c. 15 (in to na uradni dan 
— v sredo ali petek), s 
seboj pa prineso tudi zad­
njo sodno odločbo o pre­
živnini.

Skupnost
socialnega skrbstva 
občine Ptuj



Zima

(Nadaljevanje s 1. strani)
sklenil, da se v primem 
odstopanja od plana ob­
vezno pripravi rebalans 
plana in da se plan po­
stavi na realnejših osno­
vah;

— ugotovil je, da so vsi de­
lavski sveti TOZD združi­
li sredstva za pristop k 
samoupravnemu sporazu­
mu o gazifikaciji SRS, in 
sicer:
— TOZD tovarna glinice

10.890.000. — din
— TOZD tovarna alumini­

ja ll,587.500.-p din
— TOZD vzdrževanje 

2,057.500,— din
— TOZD promet

465.000. — din.
Sredstva se združujejo za 
čas veljavnosti samouprav­
nega sporazuma, to je za 
20 let. Podpisnice sodelu­
jejo na usmerjenem do­
hodku,, če pa ne pokriva 
stroškov, se zavezujejo kri­
ti izgubo iz nedoseženega 
dohodka. Združevanje se 
prične 3 leta pred pričet­
kom koriščenja plina, to 
je leto 1979 in se združuje 
vsako leto tretjino potreb­
nih sredstev;

— iz sklada skupne porabe
— dotacije in. ostalo — 
je dodelil sredstva v na­
slednji _ višini:
— sindikalni organizaciji 

TGA za materialne stro­
ške 30.000.— din

— godbeni sekciji 20.000.— 
dim

— Svobodi Kidričevo
10.000. — din

— Aktivu ZB TGA 5.000,— 
din

— Osnovni šoli Leskovec 
pri Ptuju in

— Osnovni šoli Žetale po
2.000. — din, namensko 
za novoletno obdaritev 
šolskih otrok.

— iz sklada skupne porabe 
(dotacije in ostalo) je o- 
dohrii kritje stroškov 
strokovne ekskurzije
— za DS TOZD promet v 

višini 37.956.— din in
: f -  za DS TOZD tovarna 

aluminija v višini 
68.250.— dim;

— uvedel je postopek za 
sprejem samoupravnega 
sporazuma o enotnih kri­
terijih pri reševanju sta­
novanjske problematike;

— uvedel je postopek za spre­
membo pravilnika o izu­
mih, tehničnih izboljšavah 
in koristnih predlogih;

— potrdil je komisijo za iz­
delavo samoupravnega 
sporazuma o združevanju 
dela in sredstev, ki je bi­
la imenovana na sestanku 
strokovnih delavcev TGA, 
in sicer:
— Filip Dolinar,

_ —: Erika Feguš,
Stojan Kerbler, dipl. 
ing.

— Ivan Ber as;
— odobril je izrabo sredstev 

v okviru planirane višine 
za aktivno rekreacijo, o- 
stanek sredstev pa se pre­
nese po zaključnem raču­
nu v leto 1977 za isti na­
men. Sredstva se porabijo 
za plačilo 10-dnevne aktiv­
ne rekreacije v Poreču in 
prevoza za člane kolekti­
va, ki bodo šli na aktivno 
rekreacijo po naslednjih 
kriterijih:
1. aktivne rekreacije se 

lahko udeležijo delavci, 
ki delajo na beneficira­
nih delovnih mestih,

2. aktivne rekreacije se 
lahko udeležijo delavci, 
ki delajo na delovnih 
mestih, ki so predlaga­
na za benefikacijo,

3. aktivne rekreacije se 
lahko udeležijo delavci, 
ki delajo na delovnih 
mestih, kjer je težko 
delo pod konstantno 
neugodnimi delovnimi 
razmerami in kjer pli­
ni, prah, pare in tem­
peratura presegajo mak­
simalno dovoljeno kon­
centracijo,

4. v poštev pridejo le de­
lavci, ki so zaposleni v 
TGA 5 in več let.

h— sklenil je, da je sklep št. 
513 z dne 12. 10. 1976, ki 
se nanaša na
1. izobraževalno dejavnost
2. preverjanje znanja iz 

varstva pri delu
3. delovni čas referenta 

za izobraževanje 
smatrati kot vprašanja.

Odgovore kadrovsko so­
cialnega sektorja, ki jih 
je podal po gornjem skle­
pu, je vzej na znanje.

(Nadaljevanje s 1. strani)

— samoprispevek
občanov 29,4 %

—■ združevanja TOZD 22,8 % 
sofinanciranje RIS 36,6 %

— kredit RIS 10,8 %
— prispevek

KS Markovci 0,4 %
100,0 %

Gospodarstvo bi naj zdru: 
žilo skupno 35.200.000.— din 
po naslednjih osnovah:

2 odstotka od ostanka do­
hodka in pospešene amorti­
zacije ,in 250.— din po zapo­
slenem letno v obdobju pe­
tih let.

Sredstva se po določilih 6. 
člena samoupravnega spora­
zuma združujejo nepovratno, 
kar pomeni, da jih bo po­
trebno izločati iz ostanka do­
hodka.

Delavski svet TOZD tovar­
ne glinice je samoupravni 
sporazum predložil v obrav­
navo in sprejem zboru delov­
nih ljudi, 'ki so na zborih od
22. do 28. decembra 1976 gla­
sovali zanj.

Za podpisnika sporazuma 
je pooblaščen direktor TOZD 
in predsednik delavskega sve­
ta TOZD Glinice.

SPREMEMBA
SISTEMIZACIJE

V TOZD tovarni glinice ni 
sistemiziranih delovnih mest 
za začetnike, ki pridejo v 
podjetje brez kvalifikacije in 
prakse. Novosprejeti delavci 
brez kvalifikacije in prakse 
pa se ne morejo vrednotiti 
enako kot delavci, ki to ima­
jo. Zaradi navedenega se 
predlaga, da se sistemizira 
novo delovno mesto z nazi­
vom »pomožni gliničar« na 
rdečem in belem delu.

Predlagana ocenitev je 477 
točk startne osnove, 59 točk 
za odgovornost, in 48 točk za 
pogoje dela, kar znaša sku­
paj 584 točk. S tako sistemi­
zacijo je dana možnost na­
predovanja od NKV preko 
PKV do KV.

Delavski svet je tak pred­
log potrdil. Zbori delovnih 
ljudi pa bodo o novi sistemi­
zaciji' delovnega mesta »po­
možni gliničar« dokončno od­
ločili.

V TOZD tovarni glinice so 
tudi ključna delovna mesta, 
kjer je potrebno širše zna­
nje tehnologije. Dotok mla­
dih delavcev, ki opravijo in­
terno kvalifikacijo za KV gli- 
ničarja pa je premajhen, da 
bi zadovoljil potrebe. Iz tega 
razloga so se samoupravni 
organi z vodstvom odločili za 
drugo pot pridobivanja novih 
kadrov in sicer s štipendira­
njem mladih na dvoletni' šoli 
v Rušah. Ta šola daje profil 
»procesničarja« z dokaj širo­
kim znanjem kemijske teh­
nologije. Iz navedenih razlo­
gov je nastala potreba, da se 
sistemizacija v TOZD prila­
godi profilu poklica, ki1 ga da­
je šola v Rušah in presiste- 
mizirajo sledeča delovna me­
sta v naziv »procesničar«:
— stikalničar v razklopu,
— posluževalec avtoklavov,
— posluževalec mokrih mli­

nov,
—- stiskalničar na dekantaci-
: i5-. '

— posluževalec filtrov,
—• kurjač peči in
— posluževalec vparilnikov.

Ocenitev delovnih mest o- 
stane nespremenjena.

Delavski svet ,je takšno 
predlagano spremembo siste­
mizacije potrdil. Zbori delov­
nih ljudi pa bodo v januarju 
1977 dokončno odločili o pred­
logu.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
O DELITVI OSEBNIH 

DOHODKOV
1. tekstualni del
Delavski svet je o samo­

upravnem sporazumu o de­
litvi osebnih dohodkov — 
tekstualni del — razpravljal 
in ga dal v 15-dnevno javno 
obravnavo, ki se konča 30. 12. 
1976 s pripombo:

Pri členu 52 se naj doda: 
»o upravičenosti povračila 
stroškov ob selitvi sklepa 
svet za samoupravljanje, živ­
ljenjska vprašanja delavcev 
in obveščanje«.

Zbori delovnih ljudi bodo 
o samoupravnem -sporazumu 
razpravljali in sklepali v ja­
nuarju 1977.

2. tabelarni del
Delavski svet je dal samo­

upravni sporazum o delitvi 
osebnih dohodkov — tabelar­
ni del — v 15-dnevno javno 
obravnavo, ki se 'konča 30. 12. 
1976 s pripombo:
»Delovna mesta
— posluževalec vodovodnih 

naprav,
— posluževalec omehčevalnih 

naprav,
— posluževalec permutitnih 

naprav in
— posluževalec membranskih 

črpalk
so sistemizirana za KV klju­
čavničarje in spadajo v IV. 
skupino«. Zbori delovni ljudi 
bodo o samoupravnem spo­
razumu dokončno odločali na 
zborih.

— Samoupravni sporazum o 
ustanovitvi interesne skup­
nosti za komunalne dejav­
nosti za območje občine 
Ptuj
S tem samoupravnim spo­

razumom organizacije združe­
nega dela kot uporabniki' ko­
munalnih uslug skupno z za­
poslenimi delavci v komunal­
nih dejavnostih ustanavljajo 
samoupravno interesno skup­
nost. Določajo naloge skup­
nosti, organe in organizaoijo 
skupnosti in financiranje de­
javnosti skupnosti.

Sporazum predvideva le vr­
ste virov finansiranja inte­
resne skupnosti, ne določa pa 
konkretnih prispevnih stopenj 
in zneskov, kar bo urejeno s 
posebnim sporazumom o fi­
nanciranju rednih in dodat­
nih nalog skupnosti.

Predvideno je več virov: od 
dela stanovanjskega prispev­
ka, prispevka investitorjev za 
komunalno urejanje zemljišč, 
samoprispevkov, namenskih 
sredstev družbenopolitičnih 
skupnosti, do namenskega 
združevanja sredstev na pod­
lagi samoupravnih sporazu­
mov TOZD. O takšnem zdru­
ževanju bo potekala obrav­
nava ob konkretnih namenih. 
Iz določil samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi ne 
izhajajo neposredne obvezno­
sti.

Delavski svet TOZD tovarne 
glinice je sprejel samouprav­
ni sporazum v predloženi ob­
liki.

Za podpis samoupravnega 
sporazuma je pooblaščen di­
rektor TOZD Glinice in pred­
sednik delavskega sveta.

— Samoupravni sporazum o 
ustanovitvi in organizaciji 
SIS za varstvo človekove­
ga okolja in samoupravni 
sporazum o združevanju 
sredstev za uresničevanje 
delovnih programov članov 
in SIS za varstvo okolja

S tem sporazumom usta­
navljajo delovni ljudje v te­
meljnih in drugih organiza­
cijah združenega dela, skup­
nostih in društvih interesno 
skupnost za območje občine 
Ptuj. Osnovni smoter te 
skupnosti je ohranitev in raz­
voj naravnih in z delom pri­
dobljenih vrednosti človeko­
vega okolja.

Samoupravni sporazum o 
ustanovitvi skupno določa na­
loge in obveznosti ustanovite­
ljev, organizacijo in akte ter 
način financiranja skupnosti. 
Skupnost se financira iz treh 
temeljnih virov:
— prispevki skupščine občine,
— prispevki TOZD in
—' prispevki drugih organiza­

cij ter drugi dohodki.
Višino prispevkov določa 

skupščina skupnosti na pod­
lagi letnega programa dela, 
ki ga bodo sprejemali dele­
gati.

Delavski svet TOZD tovar­
ne glinice je sprejel sklep o 
podpisu:

1. Samoupravni sporazum o 
ustanovitvi in organizaciji sa­
moupravne interesne skupno­
sti za varstvo okolja Ptuj;

2. Samoupravni sporazum 
o združevanju sredstev za u- 
resničevanje programov čla­
nov in samoupravne interes­
ne skupnosti za varstvo oko­
lja ter

3. tako sklenili pristopiti k 
skupnosti za varstvo okolja 
Ptuj.

4. Za podpis sporazuma se 
pooblasti direktorja in pred­
sednika delavskega sveta 
TOZD tovarne glinice.

(FJ)



Tolminčanov
Tolminsko občino je prizadel maja 1976 potres, ki 

je povzročil ogromno škodo na stanovanjskih, gospo­
darskih in komunalnih objektih. Potres je zlasti pri­
zadel škodo v vaseh na levem bregu Soče, v Kobari­
du, Breginjskem kotu in v vaseh proti Bovcu. Tudi v 
ostalih vaseh v občini je povzročil škodo, ki je ter­
jala velike napore delovnih ljudi in občanov še v na­
slednjih letih, da odpravimo njegove posledice. Do­
datno škodo in še večje probleme nam je povzročil 
potres 11. in 15. septembra, ki je zlasti v nekaterih 
vaseh poškodoval še tisto, kar se je dalo popraviti.

Takoj po potresih septembra smo morali spreme­
niti program dela, ker je to narekovalo stanje, ki je 
nastalo v naših vaseh.

Pričeli smo z izgradnjo 745 montažnih stanovanj­
skih objektov, 30 večnamenskih montažnih objektov 
in sanirati tista stanovanja, ki so bila še uporabna.

Od prvih dni dalje so pričeli delati v krajevnih 
skupnostih urbanisti, gradbeni delavci, montažerji in 
njihovi kooperanti. Več kot 40 gradbenih inženirjev 
in tehnikov nadzoruje dela in svetuje našim obča­
nom, kako naj popravijo, da bo hiša trdna in varna. 
Pomoč je prihajala iz vseh krajev, v akcijo obnove 
»Posočja« so se vključili vsi delovni ljudje in občani 
naše republike. Tudi iz sosednih bratskih republik so 
nam priskočili na pomoč v materialu in denarju. Po­
magali nam bodo pri obnovi šolskih objektov.

V Posočju so v poletnih dneh delovale mladinske 
delovne brigade iz različnih krajev naše domovine. 
Od prvih dni je na našem območju na najkritičnejših 
mestih in delih prisotna JLA.

Zlasti po septembrskem potresu so prihajali de­
lovni ljudje in občani iz različnih krajev naše repub­
like in nam pomagali pri odpravljanju posledic po­
tresa. Delali so pri tistih delih, kjer je bilo najbolj 
potrebno. Spravljali so poljske pridelke, odvažali po­
hištvo iz hiš, čistili ruševine in delali na stalnih de­
lih pri novogradnjah in sanacijah stanovanjskih ob­
jektov.

V najtežjih trenutkih za našo občino, občane in 
delovne ljudi so nam bili ob strani vsi in to nam je 
dajalo moči, da smo tudi mi občani sprejeli odločne 
ukrepe za odpravo posledic potresa.

Ponovno je bila izpričana solidarnost do ljudi in 
krajev, ki jih je prizadela nesreča. To pa pomeni 
mnogo več kot samo delovni učinek, ki je bil in bo 
izredno pomemben, to je dokaz zavesti in predanosti 
samoupravni družbi, ki človeka ne pusti v stiski nik­
dar samega. Ne da se napisati, kaj smo vse ob ti­
stem trenutku, ko ste nam bili ob strani, občutili. Vse 
to nam je vlivalo vero in moč v lepši jutrišnji dan. 
Brez vaše prisotnosti, pomoči in dela, ki ste ga opra­
vili, vsega tega ne bi zmogli. Premalo vam bomo rek­
li, če rečemo samo hvala, povedati bi vam morali vse 
tisto, kar so naši občani doživljali ob nesreči, ki jih 
je prizadela. Ko so videli, da ste ob njih in da jim 
pomagate, se jih je ponovno navzela samozavest, za 
kar ne najdemo besed hvaležnosti, ker beseda ne mo­
re povedati tega, kar človek občuti, ko v stiski ni 
sam.

Vljudno vas prosimo, da prenesete našo zahvalo 
in priznanje za pomoč, ki ste nam jo nudili, vsem 
članom vašega kolektiva. Vse to bomo znali vedno 
ceniti, naša obveza pa je, da bomo pravilno, v skla­
du s sprejetimi pravilniki, dodeljevali pomoč in da 
vse naše napore vložimo, da čimprej saniramo škodo, 
ki nas je prizadela.

Želimo vam mnogo uspehov pri vašem delu, da 
bi v letu 1977 dosegli vse tisto, kar si želite in da bi 
člani vašega kolektiva doživeli čimveč srečnih in pri­
jetnih dni.

Še enkrat lepa hvala za vse, kar ste naredili za 
tolminsko občino.

Sprejmite tovariške pozdrave.

PREDSEDNIK IZVRŠNEGA ODBORA 
Renato Bizjak, dipl. oec.

PREDSEDNIK ODBORA 
Anton Ladava, dipl. pol.

Prevoz prebij alca

DELOVNEMU KOLEKTIVU
Naši delovni -ljudje in 

občani in mi vsi, smo vam 
izredno hvaležni za izka­
zano solidarnost in po­
moč ob nesreči, ki nas je 
zadela letos. Moramo pa 
vam sporočiti, da vam še 
ne moremo podeliti pri­
znanj za vaš prispevek na

potresnem območju. Sla­
bo vreme je dela na delo­
viščih zavleklo, tako da 
večina prizedatih občanov 
do praznika republike še 
ni dobilo težko pričakova­
ne tople strehe nad glavo.

Prosimo, da sprejmete 
naš sklep in to sporočilo

o časovnem odlogu pode­
litve priznanj in značk z 
razumevanj em.

Občinska skupščina in 
družbene organizacije 

občine T o 1 m i n
V Tolminu, dne 24. no­

vembra 1976.

Delavcem čimbolj razumljiva pojasnila
Leto 1976 je za nami. Za 

nami pa je tudi mnogo na­
pornih sej, sestankov in zbo­
rov delavcev, na katerih je 
bilo sprejetih (ali pa tudi ne) 
vrsta samoupravnih sporazu­
mov in drugih samoupravnih 
ter ostalih aktov. In prav o 
slednjih — to je zborih de­
lavcev želim spregovoriti ne­
kaj več, saj nas tudi v tem 
letu čakajo. Na njih bomo 
obravnavali ter sprejemali 
celo vrsto samoupravnih ak­
tov in sporazumov in zato 
smatram, da je potrebno po­
svetiti prav temu problemu 
nekaj več časa.

Ni nobena skrivnost in si 
tudi ne smemo ustvarjati ne­
kih iluziji o minulem delu ter 
sprejemanju takih aktov na 
zborih delavcev, ker je med 
njimi bilo tudi vrsto takih, o 
katerih delavci niso vedeli 
skoraj ničesar in zato tudi 
ne zakaji so sploh glasovali. 
Vendar pri tem ne gre za to, 
da delavci tega ne želijo, ven­
dar ob tako širokih in debe­
lih samoupravnih sporazu­
mih skratka niso v stanju, da 
sploh istega predelajo in se 
z njim podrobneje seznanijo. 
Pri tem sedaj ne gre iskati 
grešnega kozla. Čimprej pa 
se mora najti taka rešitev, ki 
bo omogočila, da bodo naši 
delavci . resnično seznanjeni, 
za kaj sploh gre. Naj nave­
dem- le primer z zib ora de­
lavcev iz TOZD tovarne gli­
nice, ko se je razpravljalo, o 
SS o železnicah. Delavci so 
namreč po končanem zboru 
bili mnogo bolj sproščeni kot 
pri drugih in slišati je bilo 
ne malo komentarjev, češ: 
»tako bi nam mogli obraz­
ložiti, pa bi bilo na zborih 
vse drugače, ker bi mnogo 
več in konkretneje vedeli za 
kaj sploh gre« !

In zakaj gre? Gre za 'to, 
da je delavcem na zborih to­
variš Rudi ŠTELCER tako 
enostavno in preprosto, ven­
dar tako razumljivo govoril 
o raznih problemih okrog že­
leznic, da je vladala tišina, 
ki je drugače v glavnem na 
zborih nismo vajeni. Če bi 
sedaj morda' le še nekdo de­
jal — no in kaj- potem, bi mu 
lahko mimo odvrnil v imenu 
vseh tistih delavcev iz TOZD 
tovarne glinice, da si želimo 
prav takih tolmačenj in, da 
so le-ta lahko dana na pa­
pir itn posredovana sindikal­
nim skupinam, kjer bi naj 
pred zbori zadevo obravna­
vali!

Le-ti bi naj predvsem de­
lavce seznanili s problemati­
ko o kateri bo tekla razpra­
va na zborih delavcev, potem 
pa ne bi prihajalo do tega, 
da po nekaterih Obrazložitvah, 
(ki so včasih preveč tehnične 
narave) ne bi bilo nobenih 
vprašanj, pripomb ali pred­
logov. Tak način, kot sem ga 
omenil je izredno pomemben 
činitelj v nadaljnjem delova­
nju in sklepanju na naših 
zborih delavcev in bo treba 
iti v tej smeri naprej.

To, kar je bilo v nekaj 
kratkih stavkih tako razum­
ljivo povedano, bi se dalo v 
malce širši obliki tudi napi­
sati in posredovati delavcem 
pred zbori. Prav s takimi ob­
likami bomo v mnogočem 
spremenili dosedanji način 
razprav na zborih delavcev. 
Kje namreč zmore danes naš 
delavec, ki dela na delovnem 
mestu ob stroju, stati ob o- 
glasni deski in prelistavati 
debele samoupravne sporazu­
me, v katerih celo težko naj­
de bistvo. Če bi ob teh osnut­
kih ali predlogih samouprav­
nih sporazumov bile podane

tudi krajše obrazložitve in 
nakazana nekatera bistvena 
in pomembna poglavja, bi bi­
lo lažje, ker bi se pač dotični 
bolj zanimal za tisti del.

Če bi namreč v naših te­
meljnih osnovah bodoče kad­
rovske politike v TGA bilo 
povdarjeno o nekaterih po­
membnih točkah, bi bilo tudi 
potem mnogo lažje na zborih, 
saj bi si vsak poiskal tisto 
področje, ki ga najbolj zani­
ma in bi se njemu posvetil 
ter o njem razpravljal, pred­
lagal ali podobno.

Tako bi se eni bolj oprede­
lili za stanovanjsko proble­
matiko, drugi za rekreacijo, 
tretji spet za varstvo in 
zdravstvo, pa za socialno 
problematiko in podobno. Se­
veda vse to ne bo moglo pri­
ti samo od sebe in bo tukaj 
potrebno, da vsi tisti akterji, 
ki v tej smeri lahko napravi­
jo največ, morajo pristopiti 
k resnemu razmišljanju, kaj 
storiti in tudi nekaj' storiti. 
Vsaj kar se tiče najbolj po­
membnih samoupravnih spo­
razumov, ko gre za večja 
sredstva in delavcem ni po­
vsem jasno, zakaj toliko de­
narja.

Vprašanja, ki so v tej sme­
ri in zvezi na zborih največ­
krat postavljena, terjajo od­
govor delavca, ki ustvarja in 
mora zato tudi vedeti, kam 
gre njegov dinar in za kaj je 
namenjen in tudi pozneje 
kako je izkoriščen?

Morda bodo v tem času, 
ko izide naše glasilo letne 
konference OOS v TOZD za 
nami, zato ne vem, kakšna 
bo razprava na le-teh, vendar 
upam, da je bilo spregovor­
jeno .tudi o tem, vsekakor pa

(Nadaljevanje na 5. strani)



Vsi moramo čutiti 
večjo odgovornost

Prevoz anodne mase

Delavcem čimbolj razumljiva pojasnila

Odgovornost je tisto, o če­
mer smo že neštetokrat pi­
sali in o čemer smo že raz­
pravljali na mnogih sestan­
kih, govorili tudi' med seboj 
na delovnih mestih in podob­
no. Odkar smo vsi člani de­
lovne skupnosti v TGA pod­
pisali tudi samoupravni spo­
razum o obveznostih in od­
govornostih delavcev v zdru­
ženem delu, pa bo treba vse­
kakor temu probtemu posve­
titi mnogo več pozornosti kot 
doslej, in to mora veljati za 
vse zaposlene v delovni or­
ganizaciji brez kakršnihkoli 
izjem.

Disciplina na delovnih me­
stih ter odgovornost vsakega 
posameznika na delovnem 
mestu, kot odgovornost nad­
rejenih morajo biti povsem 
enakovredni in tudi spošto­
vani od strani vseh zaposle­
nih, saj, nas prav tako, kot 
dolžnosti vežejo tudi obvez­
nosti do podjetja in do druž­
be. V zadnjem času pa se kaj 
rado dogaja, da vsi ne vedo,

znanih in opevanih opominov, 
ki so vse prej drugo kot opo­
mini.

To se opazi tudi ob dose­
danjih rezultatih, saj, so v 
večini primerov kršitelji in 
nedisciplinirani vedno isti 
delavci Odgovorni smo prav 
vsi v TGA in zato moramo v 
tej smeri tudi delovati. Kajti 
pri vsem tem ne gre zato, da 
bi nekoga kdo šikaniral in 
videl le njega, kot nekateri 
poedinci to menijo, ampak da 
se postopa v skladu z zako­
nom. Predvsem še sedaj v 
smeri sprejetega zakona o 
združenem delu, saj je to le 
v korist njega m kolektiva, 
če je seveda objektiven.

O dgovornost je  že od n ekdaj 
v e lja la  za  tis to  o čem er je  tre b a  
sp reg o v o riti n a jp re j  in  od k a te ­
re  se p o tem  vse n a p re j tu d i n a ­
d a lju je , sa j sm o že om enili, da 
k je r  v la d a ta  d isc ip lina  in  odgo­
v o rn o st do d e la  n i težav  in  p ro b ­
lem ov, d a  o dosežen ih  pro izvod­
n ih  re z u lta tih  sp loh  n e  govorim o.

K om isija  za  iz re k a n je  vzgoj­
n ih  u k re p o v  in  odbori delavskih  

sam o u p rav n ih  k o n tro l v  TOZD pa

(Nadaljevanje s 4. strani)

o delu sindikalnih grup, ki bi 
se morale bolje aktivirati 
(kjer so se potrudili člani ZK 
in ostali je tudi bilo) in vse 
predloge, .pripombe in ostalo 
takoj' predlagati naprej v ob­
ravnavo in razrešitev določe­
ne problematike, ki se poz­
neje pojavlja na zborih de­
lovnih ljudi. Brez dvoma pa 
bo o vsemi kaj več spregovor­
jenega na letni delovni kon­
ferenci sindikata TGA Kid­
ričevo.

Skratka, to kar sem v ne­
kaj vrsticah napisal in ome­
nil, ni namenjeno le prime­
ru, ki sem ga opisal iz zbo­
ra delavcev v TOZD tovarna 
glinice, ampak resnemu raz­
mišljanju, kako te zadeve u- 
rediti tako, da bodo v celoti 
razumljive prav tistemu, ki

mora o tem največ vedeti,; 
saj1 dejansko odloča. Roko na 
srce. Moramo priznati, da 
tudi delegati v raznih telesih 
in organih mnogokrat niso 
kos temu, da bi v celoti pre­
študirali gradivo, kaj šele, da 
bi to lahko zahtevali od na­
šega delavca na delovnem 
mestu.

Samo formalno izobešanje 
osnutkov ali predlogov na o- 
glasne deske in nerazumljivo 
dviganje rok delavcev, ki ne 
vedo za kaj dejansko gre, 
lahko postane naš bumerang 
in je zato treba o tem še ka­
ko razmisliti in ukrepati.

Še enkrat ob koncu povdar- 
jaim, da naš delavec — pro­
izvajalec, ni niti malo proti 
temu, da se združujejo sred­
stva, da se v kakršnikoli dru­
gi obliki sprejemajo razne 
oblike SS, toda želi in ima

avico, da dejansko ve, za 
kaj- gre in da ne odhaja iz 
zbora razočaran — misleč, 
da je prevaran in za nekaj o- 
goljufan, čeprav seveda temu 
ni .tako.

Službe namreč pripravijo 
predloge ali osnutke take, 
kot pač morajo biti, vendar 
je treba k tem dodati še kraj­
še konkretne obrazložitve v 
preprostem jeziku. Ko bo to 
delavcu razumljivo, ne bo več 
čutiti določenih odporov pro­
ti zborom delavcev. Ne bo 
več miselnosti, da je vse že 
tako pripravljeno, da je spre­
jeto, še preden so prišli na 
zbor. Taka mnenja so zgre­
šena, ker odloča zbor delav­
cev, toda pravica do prave 
obrazložitve pa ostane na 
strani delavca!

F. Meško Al profil

kaj so pravice in kaj dolžno­
sti — ali bolje rečeno vedo 
zä prvo ne pa tudi za drugo 
plat samoupravnega sporazu­
ma.

Temu seveda moramo vsi 
posvetiti mnogo pozornosti 
in nedisciplino tudi v kali za­
treti, saj le-ta najbolj ško­
duje našim pirzadevanjtem za 
napredek in razvoj, za večjo 
storilnost in produktivnost 
ter seveda predvsem za kar 
se da rentabilno poslovanje 
naše delovne organizacije, v 
kateri bi naj vsak doprinesel 
svoj del, ki mora biti povsem 
enakovreden slehernemu iz­
med nas oz. delu kateregako­
li zaposlenega v TGA Kidri­
čevo.

Razni izpadi in očitni zna­
ki neupoštevanja določenih 
predpisov in nalog predpo­
stavljenih pa kažejo na to, 
da je treba v sistemu najti 
nekaj drugega, kot_ le opozar­
janje poedincev, ki so v sta­
nju potegniti za seboji v ne­
poslušnost ter nedisciplino še 
mnoge druge. Osebno nam­
reč vidim v določenih mejah 
zadeve, ki bi jih' morale di­
sciplinske komisije ali kot mi 
temu pravimo: komisije za 
izrekanje vzgojnih ukrepov, 
le nekoliko bolj predelati in 
zavzeti v določenih mejah tu­
di ostrejše ukrepe od že tako

tu d i v  TGA niso  zato , d a  obsto­
ja jo  n a  p a p ir ju , a li da  se u v e ljav ­
lja jo  v  d ru g i sm eri, k o t je  delo­
k ro g  n jih o v eg a  dela , am pak  zato, 
d a  sk u p a j z vsem i osta lim i sk r ­
b ijo  zato , d a  tis ti  m a jh n i de l n e ­
d isc ip lin iran ih  in  neodgovornih  
posam eznikov  tu d i  u strezno  opo­
z a rja jo  in  n e  n azad n je  tu d i k az­
n u je jo , če je  to  seveda potrebno . 
In  n a jv e č k ra t žal n e  izvajam o 
svo jih  sp re je tih  sam oupravnih  
ak to v  in  za to  tu d i d rugače  ne 
m ore b iti.

K aj pom aga d obrem u  delavcu, 
če se še ta k o  t ru d i  in  dela, če 
ga  p a  d ru g i neodgovoren  in  n e ­
d isc ip lin iran  u v a ja  in  zavaja  v 
d rugo sm er, k i  je  za  n ek a te re  
včasih  tre n u tn o  p riv lačn a . Če 
im aš delavca , k i  noče ob m alici 
s to r iti n u jn e g a  dela, k e r  ga je  
zah tev a la  iz red n a  sila  ozirom a se 
cel čas p re p ira  z izgovorom , da 
m u  d a je  p ra v iln ik  p o lu rn i odm or 
za  m alico , p o tem  veš koliko  je  
u ra , p red v sem  še, če celo reče, 
da  m u  je  vseeno , če sto ji cel ob­
ra t!

To so iz jem e, v en d a r m nogo­
k ra t  zelo pom em bne. V bodoče 
n a j n e  bo ta k ih  izjem , k a j t i  tud i 
d isc ip lina  te r  odgovornost, m o ra­
ta  tu d i  p r i  n a s  p as ti n a  p lodna 
t la  v  n ašem  sk u p n em  p rizad ev a­
n ju  za  bo ljš i p ro izvodni uspeh, 
k i n am  vsem  lah k o  še kak o  k o ­
r is t i  in  za  k a r  n am  bo m orda  
e n k ra t h valežen  tu d i tis ti, k i je  
tre n u tn o  spodrsn il, k e r  je  nase­
del drug im !

f. m.-



E rg o n o m ija  je  n a u k  o človeš­
k e m  de lu . T em elji n a  raz isk o ­
v a n ju  in  sposobnosti č loveške­
g a  o rg an izm a in  tak o  om ogoča 
p r ila g a ja n je  d e la  človeku , pa  
tu d i  o b ra tn o , p rila g a ja n je  člo­
v e k a  delu .

O m en jeno  p rila g a ja n je  obsega: 
ta k o  o b lik o v an a  d elovna m esta , 
d a  u s tre z a jo  te lesn im  m e ra m  in  
sposobnostim  človeka, d a lje  om e­
ji te v  o b rem en jen o sti z a ra d i de la  
n a  d o p u stn o  m ero , ob lik o v an je  
vp liv o v  o k o lja  in  k o nčno  gospo­
d a rn o  u p o ra b lja n je  v se h  človeko­
v ih  sposobnosti.

V e rgonom skem  sm islu  je  d e ­
lo v so ta  en e rg ije , k i  se sp re ­
m e n i v  te k u  d e jav n o sti in  in ­
fo rm a c ij, k i  j ih  obdelam o.
Z a š tu d ij  d e la  je  ta  e rgonom ­

sk a  d e fin ic ija  d e la  še  posebej za­
n im iva . V sebu je  tu d i  fiz ik a ln o  d e ­
f in ic ijo  za  delo, v e n d a r  pa  je  
m nogo  š irša , sa j n e  d e f in ira  le  
d e la  p r i  g ib a n ju  (d inam ično d e ­
lo), tem v eč  tu d i  delo, k i  ga  o p ra ­
v im o, če  d rž im o p red m ete  (sta­
tično), p r i  čem er n i  n ik a k ršn e g a  
p re m ik a n ja . O bsega p a  tu d i  v e ­
lik o  p o d ro č je  u m skega dela , n p r . 
ra z m iš lja n je , o pazovan je  in  p o ­
dobno. '

P r i  v sak em  o b ra v n a v a n ju  člo­
vešk eg a  d e la  m oram o n a jp re j u - 
go to v iti, k a j  želi č lovek  p rav za ­
p ra v  doseči, k o  dela. Ce p r i  isk a ­
n ju  te g a  odgovora  n e  zadenem o 
b istv a , je  že v  n a p re j dvom ljivo , 
d a  bom o p r i  o p ra v lje n ih  rac io n a ­
liz a c ija h  doseg li u s trezn e  uspehe.

R a v n an je  č loveka v  p o d je tju , 
n jegovo  delo  in  u č in ek  n i  vse lej 
u sm e rje n o  le  n a  to , d a  b i rešil 
zadane naloge , am p ak  ga določa­
jo  zelo  raz ličn i in te re s i. To n a m  
p o jasn i m a rs ik a te re , n a jp re j  pov­
sem  n e razu m ljiv e  u k re p e  lju d i. 
Č loveški n ag ib i m o re jo  to re j 
v p liv a ti  u godno  a li p a  tu d i  n eu g o ­
dno  n a  re z u lta t  dela.

OSNOVNI PO G O JI ZA 
ČLOVEŠKI U ČIN EK

O snovni pogoj za  to , d a  m ore 
č lovek  d e la ti  s  k ak ršn im k o li u -  
č inkom  p r i  de lu , je  p rip ra v lje n o s t 
č loveka za  delo. T a  p r ip ra v lje ­
n o s t za delo  p a  se  m o re  iz raz iti 
v  re sn ičn o  o p rav ljen em  d e lu  oz. 
doseženem  u č in k u  le , če dob i d e ­
la v e c  z a h te v e k  za delo  oz., če 
do b i de lovno  nalogo. N asp ro tno  
p a  v e lja , d a  o p rav i d e lavec  po ­
sta v lje n o  nalogo le  to liko , k o li­
k o r  je  p r ip ra v lje n  za o p ra v lja n je  
dela.

SPLOŠNA BOLNIŠNICA 
DR. JOŽETA POTRČA 
PTUJ

ZAHVALA
SAMOUPRAVNIM OR­

GANOM TGA »BORIS KI­
DRIČ« KIDRIČEVO — 
TOZD TOVARNA ALUMI­
NIJA

Izredno prijetno nas je 
presenetila vaša novoletna 
čestitka z obvestilom o o- 
dobrenih sredstvih za o- 
premo in strokovno izpo­
polnjevanje naših kadrov.

Iskreno se vam zahva­
ljujemo za nesebično po­
moč naši gradnji in razvo­
ju. Zagotavljamo, da bodo 
zaupana nam sredstva 
strokovno in pravilno vlo­
žena.

Vam in vašemu kolekti­
vu želimo tudi mi SREČ­
NO IN USPEŠNO LETO 
1977!
Ptuj, 4. 1. 1917

DIREKTOR 
Prim. dr. Mitja 
Mrgole

Č im bolj e s ta  p r ip ra v lje n o s t za 
delo  in  d elovna n aloga  tak o  po 
obsegu  k a k o r  tu d i  po  k ak o v o sti 
u sk la je n i m ed  seboj, tem  v e č ja  je  
sposobnost d e lavca  za o p ra v lja n je  
zad an e  d elovne naloge.

P r ip ra v lje n o s t č loveka za delo 
n a jp re j  do ločajo  n jeg o v e  sposob­
nosti. F izično slab  d e lavec  n e  
m o re  d lje  časa o p ra v lja ti  težk eg a  
te le sn eg a  dela, bo lj in te lig e n te n  
č lovek  h i t re je  d o jam e zam otane  
z ah tev e  delovne naloge . Ce je  
k d o  p rev eč  p o p u stljiv , se n e  m o­
re  u v e lja v iti  v  d ru žb i »trših«. 
S posobnosti so delom a re z u lta t 
n a d a r je n o s ti, delom a p a  re z u lta t 
izob razbe , v a j, p r ila g a ja n ja  ih  iz ­
k u še n j, k i  si j ih  č lovek  n a b e re  
v  te k u  ž iv ljen ja .

Če sposobnosti č loveka vzpo- 
red im o  z zah tev am i dela , u go to ­
v im o usposo b ljen o st č loveka za 
o b rav n av an o  delo. U sposobljenost 
za  delo  p re so ja jo  v  posam eznih  
p r im e rih  n a d re je n i, z d ra v n ik i in  
p siho log i v  p o d je tjih .

S posobnosti sm em o š te ti  za 
n a j  več jo  k ap ac ite to , k i  jo  im a  
č lovek . Te n a j v e č je  k a p a c ite te  pa  
č lovek  n e  m o re  iz ra b iti  vse le j, 
sa j m o re  b iti  z a ra d i dnev n eg a  n i­
h a n ja  u č in k a  in  p a  z a rad i ra z ­
ličn e  u tru je n o s ti  raz ličn o  dispo- 
n ira n  (razpoložen, nagn jen ).

S am e sposobnosti za  delo, k i 
j ih  im a  č lovek  v  n ek em  t r e n u t­
k u , p a  še  n e  p r iv ed e jo  do u č in ­
k a  p r i  d e lu  — sa j d ru g ače  n e  b i 
b ilo  p re k in ite v  d e la  z a ra d i le ­
nobe, n eza in te re s iran o s ti, n a ­
sp ro to v a n ja  in  p laš ljiv o sti. N o­
t r a n je  spodbude v  č loveku , k i  so 
u sm e rje n e  n a  delovno  nalogo, 
m o ra jo  v  č lo v ek u  še le  n ek ak o  
sp ro ž iti sposobnosti za  delo, šele 
ta k o  n a s ta n e  u č in e k  p r i  delu . 
N avedene n o tra n je  spo d b u d e  i-  
m a jo  raz ličn e  vzroke. Zelo raz ­
ličn e  oko lišč ine  p a  m o re jo  te  
spodbude tu d i  zad u šiti. Vse n a ­
v ed en o  p o im en u jem o  sk u p a j k o t 
m o tiv ac ijo  a li  de lavnost.

Aparati za avtogeno varjenje

signa le  oz. in fo rm ac ije , k i  np r. 
k rm ilijo  en e rg ijsk i to k  v  s tro ju .

Č lovek s pom očjo  č u til (oči, 
u šesa  . . .) sp re m lja  p o tek  dela  in, 
če je  p o treb n o , p r im e rja  ugo tov­
lje n o  s ta n je  s p red p isan im  s ta ­
n je m  ali pa  s s ta n je m , k ak ršn o  
n a j b i b ilo  po iz k u šn ja h , k i  si ju  
je  zapom nil. N a p od lag i iz id a  n a ­
v ed en e  p r im e rja v e  se končno  člo­
v e k  odloči za p o tre b n a  d e ja n ja . 
T ako  doseže p r ičak o v an i re z u lta t 
d e la  in  n ek ak o  onem ogoča zu n a­
n je  m o tn je  n a  d elovn i sistem .

N a splošno lah k o  rečem o, da 
v sako  delo  obsega tra n sp o r tira -  
n je  in  ob d e lo v an je  p red m eto v  
dela  in  s te m  to re j p re sn a v lja n je  
en erg ije .

P r i  č is tem  ro čn em  de lu  delavec  
p re n a ša  vse in fo rm a c ije  (k rm ilje ­
n je  p o te k a  dela , o pazovan je  n a ­
p re d k a  p r i  delu), to d a  n jegovo

delovnega p rocesa . Č lovek le n a d ­
z o ru je  o p ra v lja n je  dela.

M ehan izacija  in  av to m atizac ija  
im a ta  vse lej is t i  cilj v  v seh  n a ­
v e d e n ih  p r im e rih : Č loveka n a d o ­
m e s titi s s tro ji  v  v seh  t is t ih  p r i ­
m erih , ko  človek  g lede n a  svoje  
sposobnosti n i  p rav iln o  zaposlen , 
to re j  v  p r im e rih , ko  delovn i si­
s te m  d e la  neekonom ično .

ERGONOM lCNO 
OBRAVNAVANJE 
DELOVNEGA M ESTA

T elesne m e re  — p r i  o b liko ­
v a n ju  d elovnega m es ta  m oram o 
p o zn a ti m ere  n a jv a ž n e jš ih  delov 
te le sa  in  p a  obseg obm očij, v 
k a te r ih  se m o re jo  g ib a ti ro k e  in  
noge delavca .

D elo s to je  a li sede — odloči­
te v  o dv isna  od  delovne naloge  in

S podbude in  sposobnosti 
m o re jo  m ed seb o jn o  n ad o m ešča ti; 
če n p r . n e k d o  z a ra d i p re m a jh n ih  
sposobnosti težk o  o p ra v lja  svo je  
delo, m o ra  p ač  m o čn e je  »vpreči« 
spodbude , d a  o p rav i delo. V en d ar 
p a  se  p r i  te m  h itre je  u tru d i  in  
izč rp a . N ekdo  d ru g  p a  m orda  
lah k o  celo »prihrani«  spodbude, 
če so n jeg o v e  sposobnosti to lik š­
ne , d a  delo  o p ra v lja  z lahko to . 
T oda v  ta k e m  p r im e ru  spodbude 
počasi »zaspijo« P osled ica  te g a  
je , da  človek  izgub i in te re s  za 
delo, le - to  p o sta n e  zan j dolgo­
časno, d e lavec  hoče  d ru g ače  za­
dov o ljiti svo je  p o tre b e  po  d e ja v ­
nosti. T ak o  m o re jo  n o tra n je  spod­
b u d e  za  delo  p o sta ti celo  n e g a ­
tiv n e  oz. o d v rača jo  d e lav ca  od 
delovne n aloge  (skica).

ČLOVEK V DELOVNEM 
SISTEM U

Č lovek je  ed en  izm ed  e lem en ­
to v  d elovnega sis tem a. T a sis tem  
la h k o  ob rav n av am o  tu d i  k o t re ­
g u lac ijsk i k rog , v  k a te re m  človek  
in  d elovna p r ip ra v a  iz m en jav a ta

se ra v n a n j e n i  n am en jen o  le  p re  
n a ša n ju  in fo rm ac ij, a m p a k  tu d i  
iz m e n ja v a n ju  en e rg ije . R azvoj d e ­
lo v n ih  p r ip ra v  p a  je  povsem  ja s ­
no  u sm e rje n  v  to , da  človek  vse 
m an j p ro izv a ja  energ ijo , zato  p a  
vse bo lj k rm ili  energ ijo , k i iz  
zu n an jo s ti d o tek a  v  delovn i si­
stem .

O pisani razvo j im en u jem o  m e- 
h a n iz ira n je  p ro izvodn je . N ajbo lj 
p ogost je  v  t is t ih  p o d je tjih , v  
k a te r ih  je  b il  d e lavec  dosle j m oč­
no  fiz ično o b re m e n je n  in  je  z ra ­
v e n  te g a  m o ra l d e la ti še v  n e ­
u g o d n ih  pogojih , n p r . v  liv a rn ah , 
k o v ačn icah  in  v  ru d a rs tv u . P ra ­
v ilom a p a  je  m eh an iz iran  j e p ro ­
izv o d n je  povezano  tu d i  z delno 
av tom atizacijo , p r i  k a te r i  de lovna 
p r ip ra v a  sam o d ejn o  o p ra v lja  n e ­
k a te re  e lem en te  delovnega p ro ­
cesa.

O av to m atizac iji govorim o, k a ­
d a r  s ta  v  s tro ju  v  ob lik i p ro g ra ­
m ira n eg a  k rm iln eg a  m ehan izm a 
a li p a  re g u la to rja  in s ta lira n a  ta ­
ko  en e rg ija , k o t tu d i  vse  in fo r­
m acije , p o treb n e  za k rm ilje n je

o b rem en jen o sti delavca . Povsod, 
k je r  m o ram o  o p ra v lja ti  dolge gi­
b e  te le sa  a li ro k  a li pa, k je r  m o­
ram o  d e lo v a ti z  v e liko  silo, d e ­
lam o  sto je . S fiz io loškega s ta li­
šča  je  bo lje , da  p r i  de lu  sedim o, 
saj je  tu  o b rem en jen o st m an jša . 
Če d elovna n a lo g a  to  dopušča, je  
n a jb o lje , d a  d e lavec  sam  m en jav a  
sedečo in  sto ječo  držo  te lesa  m ed  
delom .

ERGONOM lCNO 
OBRAVNAVANJE PRETEŽN O  
M IŠIČNEGA DELA

O b rem en jen o st č loveka s ̂ p re ­
težn o  m išičn im  delom  m orem o 
u g o to v iti tak o , d a  m erim o  izm e­
n ja v a n je  e n e rg ije  in  m erim o  s rč ­
n i  u tr ip .

Iz m e n ja v a n je  e n e rg ije  — p ri 
v sa k i te le sn i d e jav n o s ti se v  m i­
šicah  v rše  p rocesi, m ed  k a te r i­
m i se sp rošča  en erg ija . Z a te  
p rocese  p o tre b u je  te lo  h ra n ljiv e  
snovi in  k is ik . Z ra v e n  teg a  p o ­
tr e b u je  človeško te lo  en erg ijo  
tu d i  za golo ž iv ljen je .

F re k v e n c a  srčn eg a  u tr ip a  — 
v eč je  p o treb e  m išic  po k is ik u  p r i 
te le sn em  d e lu  zad o v o lji o rg an i­
zem  tak o , da  pospeši k rv n i ob­
to k . S rčn i u tr ip  (frek v en ca  srč n e ­
ga u tr ip a )  je  m ed  delom  v išji, 
k o t p a  če n e  delam o. Čim  b o lje  
je  n e k d o  te le sn o  p r ip ra v lje n , tem  
n iž ji je  — za  is t i  u č in e k  p r i  de lu  
— srč n i u tr ip  m ed  delom .

ERGONOM lCNO 
OBRAVNAVANJE PRETEŽNO 
N EM ISICNEGA DELA

P r i  v sakem  de lu  je  p o treb n o  
d e la ti s  p az ljiv o stjo  in  de lom  ču­
til. Za v se  več jo  m eh an izac ijo  je  
celo  značilno , d a  je  čed a lje  več  
d e jav n o sti, p r i  k a te r ih  d e la  d e ­
lav ec  z m a jh n o  p o rab o  en erg ije , 
za to  p a  z v e lik o  p az ljiv o stjo  in  
k o n cen trac ijo . Oči so n a jv ažn e jše  
ču tilo  za sp re je m a n je  in fo rm acij 
in  tu d i  p r i  o p ra v lja n ju  te le sn ih  
g ibov, z las ti še g ibov ro k . D elov­
no  m esto  b i m o ra li o b lik o v a ti ta ­
ko, da  p rep re č im o  h itro  in  ppgo- 
sto  p re u sm e rja n je  pogleda.

D ELOVAN JE VPLIVOV
o k o l j a  n a  Čl o v e k a

K lim atsk e  razm ere  — v  delov­
n ih  p ro s to r ih  n a s ta ja jo , za rad i 
sam ih  p ro izv o d n ih  p rocesov  in  pa  
tu d i  za rad i v za jem n eg a  d e lo v an ja  
te m p e ra tu re , v lažn o sti in  s t r u ja ­
n ja  z ra k a  t e r  to p lo tn eg a  sev an ja , 
ta k šn e  k lim a tsk e  razm ere , k i  b is t­
veno v p liv a jo  n a  o d d a ja n je  to p ­
lo te  p r i  č loveku  in  n a  n jeg o v  
u č in ek  p r i  de lu . O brem en itve  za­
ra d i k lim a tsk ih  vp livov  b istveno  
z m an jšu je jo  sposobnost za m išič­
n o  delo.

R a zsv e tljav a  — v id n a  sposob­
n o st očesa je  tem v eč ja , č im večja  
je  sv e tlo s t zo rnega po lja . Čim- 
v eč je  so zah tev e  za v id  p r i  delu , 
tem  b o lje  m oram o  delovno  m esto  
o sv e tliti, p o tre b n a  o sv e tljen o st 
p a  je  o dv isna  od v rs te  dela.

M ehansk i tre s l ja j i  — človek, 
k i  o p ra v lja  n ek o  delo, je  izpo­
s ta v lje n  tu d i  m eh an ičn im  tre s l ja ­
jem , z las ti še v  vozilih  in  p r i  o- 
ro d jih  n a  m e h an sk i pogon.

R opo t — človek  o b ču ti n a  d e ­
lovnem  m es tu  tu d i  šum e; če j ih  
ču tim o k o t m o tn je  a li n e p r ije tn o ­
sti, j ih  im en u jem o  ropot.

N aloga e rg onom ije  — n a u k a  o 
č loveškem  de lu  je , da  ugo tov i 
v e lik o st v se h  n a v ed en ih  fa k to r ­
jev , k i p ovzročajo  fiz io loške in  
p siho loške m o tn je  n a  p o ču tje  d e ­
lav ca  in  n a  n jeg o v  u č in ek  p r i  de­
lu .

V ik to r  M arkovič, org.

POPRAVEK
N a še s ti s tra n i  iz red n e  ja n u a r ­

sk e  š te v ilk e  »A lum inija« sm o ob ­
ja v ili  se s tav ek  z  n aslovom : »Ne­
k a j m isli iz  o sn u tk a  reso lu c ije  o 
iz v a ja n ju  d ru žb en eg a  p la n a  SR 
S loven ije  v  le tu  1977«. V ta b e li: 
»Ocena osn o v n ih  kaza lcev  razv o ­
ja  v  le tu  1977« (spodaj levo), je  
b ila  v  ro k o p isu  pod  to čk o  7. n a ­
pak a . P ra v iln o  se m o ra  ta  to čk a  
g las iti: »Delež in v es tic ij v  osnov­
n a  sre d s tv a  gosp. v  D P  (tekoče 
cene). T o čka 11. p a  se  p rav iln o  
g lasi: »Realni OD n a  zaposlenega.«



Boljše iskoriščanje 
delovnega časa M

Cevi

IZK U ŠN JE  N EK A TERIH  DELOV­
N IH  O RG A N IZA CIJ, K I SO ŽE 
UVEDLE PDC

V m nogih  slovensk ih  delovn ih  
o rg an izac ijah  in  u s ta n o v ah  so že 
u v ed li p re m a k ljiv i delovn i čas. 
M ed p rv im i s ta  PDČ u v ed li tu d i 
m a rib o rsk a  M eta ln a  in  Ž elezarn a  
Je sen ice .

V le tu  1975 je  de lavsk i sv e t m a ­
r ib o rsk e  M etalne ra z p ra v lja l o n o ­
v i k v a lite ti  v  m ed seb o jn ih  odno­
sih  v  zd ru žen em  d e lu  in  sp re je l 
sk lep , d a  se postopom a začne u- 
v a ja t i  PDČ v  posam ezne oddelke 
in  službe. O dločitev  so sp re je li na  
osnovi in fo rm ac ij o n ovem  delov­
n em  času, k i  so j ih  zaposleni 
dob ili p rek o  to v a rn išk e g a  g lasila 
in  re z u lta to v  a n k e te  o PDČ. Ko 
so z a n k e to  ugo tov ili, d a  so d e ­
lavci n a k lo n je n i nov i ob lik i d e ­
lovnega časa, so PDČ poskusno  
u v ed li v  sk u p n ih  službah . P re d  
poskusno  uvedbo  so im eli in s tru k ­
c ije  o de lu  v  p ogo jih  PDČ. Po 
p re te k u  6-m esečnega p oskusnega 
o b d o b ja  so m ed  zaposlen im i, k i 
so dela li v  no v i ob lik i delovnega 
časa, izved li a n k e to  o d o b rih  in  
s la b ih  s tra n e h  p oskusne  u v edbe 
PDČ. R e zu lta ti a n k e te  so p o k aza­
li, d a  so delavci z n av d u šen jem  
sp re je li  delovn i čas, k i  j im  je  
d a ja l več  »svobode« p r i  p r ih a ja ­
n ju  in  o d h a ja n ju  z de la  te r  jim  
om ogočil več  p ro s teg a  časa. T udi 
v o d je  oddelkov  in  služb, k i so 
v  zač e tk u  m očno n asp ro to v a li u - 
v a ja n ju  PDČ (bali so se, da  bo z 
d a ljš im  časom  p r ih a ja n ja  n a  delo 
te r  le de ln im  obvezn im  delovnim  
časom  u p a d la  d elovna s to riln o st 
in  d isc ip lina), so n a  osnovi r e ­
z u lta to v  p oskusne  u vedbe, svoje  
m n en je  sp rem en ili.

Z a rad i ug o d n ih  re z u lta to v  te r  
v e lik eg a  in te re sa  m ed  osta lim i 
o b ra ti, ga  sed a j poskusno  u v a ja jo  
tu d i  v  p ro izvodne o b ra te  (zaen k ra t 
le  v  tis te , k je r  im a jo  le  enoiz­
m ensko  delo, v e n d a r  že p r ip ra v ­
lja jo  p red lo g  za  u vedbo  PDČ v  
o b ra te  z več izm en sk im  delom ).

U vedli so p re m a k ljiv i delovni 
čas z m ožnostjo  p ren o sa  časovne­
ga  fo n d a  te r  m esečno  dovolijo  
20 u r  »v dobro« in  10 u r  »v m i­

nus«. D elavec, k i n im a  izhodov 
m ed  obvezn im  delovnim  časom  
(m ed 8. in  13. uro) te r  n a  koncu  
m eseca n im a  u r  v  »minus«, p re j­
m e p r i  svo jem  m esečnem  oseb­
n em  doh o d k u  100 ND stim u la tiv ­
n eg a  do d a tk a . T ako j, ko  im a  d e la ­
vec  p r iv a te n  izhod m ed  obveznim  
delovn im  časom  ali kon ec  m eseca 
u re  v  »minus«, ta  d o d a tek  za tis ti 
m esec izgubi. P rih o d  in  odhod 
z d e la  k o n tro lira jo  s posebnim i 
časovnim i žigosnim i u ram i, k i so 
v  u p ra v n i zg radb i m o n tiran e  p ri 
re c e p to r ju , v  p ro izvodn ih  o b ra tih  
p a  b lizu  g lavn ih  v ra t, da  im ajo  
vsi de lavci k o n tro lo  n ad  n jim i. 
Če za  k a k e g a  d e lav ca  kdo  d rug  
žigosa a li e v id e n tira  čas p rih o d a  
in  odhoda, to  o b rav n av a jo  k o t 
n a jh u jšo  k rš ite v  de lovn ih  obvez­
nosti.4

T udi v  Ž elezarn i Je sen ice  so 
n a jp re j  u v ed li PDČ v  sk upne služ­
be, k je r  so z an k e to  poskušali 
ugo to v iti u sp ešn o st u v edbe nove 
ob like  delovnega časa. Z arad i n a ­
rav e  de la  v  sk u p n ih  s lužbah  niso 
m ogli o b jek tiv n o  izm eriti večje  
delovne uspešnosti.

A nketo  so izved li že po š tir ih  
m esecih  p o sk usnega delo v an ja , ko 
se PDČ še n i  v  ce lo ti uve ljav il, 
sa j je  v eč in a  d elavcev  še zm eraj 
p r ih a ja la  n a  delo in  o d h a ja la  z 
de la  po sta rem , to g em  delovnem  
času. U gotovili so, d a  za e n k ra t 
PDČ v eč in a  u p o ra b lja  le  včasih  
in  le  n e k a te r i  ga  u p o ra b lja jo  k o t 
sta ln o  obliko delovnega časa.

K o so p r im e rja li  odgovore d e ­
lavcev , k i PDČ sta lno  u p o ra b lja ­
jo  in  delavce, k i ga  le občasno, 
so u go tov ili n as led n je  p red n o sti:
— pov ečan a  d elovna sposobnost 

in  s to riln o st
— delavci so bo lj n asp an i in  spo­

č iti
— delavci im ajo  več  p ro steg a  časa
— delavci laž je  in  b o ljše  izk o ri­

šča jo  p ro s ti čas
— izbo ljšano  splošno p o ču tje  de­

lavcev.
D elavci so zelo n e ja sn o  n a v a ja li 

slabosti te  oblike delovnega časa 
in  ga v  g lavnem  zelo ugodno  oce­
n ili.5

Podobne re z u lta te  u v a ja n ja  p re ­
m ak ljiv eg a  delovnega časa u g o ­
ta v lja jo  tu d i v  Z avodu  za  z d ra v ­
stveno v a rs tv o  v  M arib o ru  in  v 
d ru g ih  s lovensk ih  de lo v n ih  o rg a ­
n izac ijah , k je r  so že u v ed li PDČ.

PRIPRA V E ZA UVEDBO PR E ­
M A KLJIVEGA DELOVNEGA ČA­
SA V TGA KIDRIČEVO

T udi v  TGA sm o začeli že ra z ­
m iš lja ti o u v ed b i nove oblike 
delovnega časa, k i  b i bo lj odgo­
v a r ja l v ečin i delavcev . T ako  je  
b ila  v  kad rovsk o -so c ia ln em  se k ­
to r ju , n a  zah tevo  K om isije  za 
u sk la je v an je  SS o m ed seb o jn ih  
ra z m e rjih  delavcev  v  zd ruženem  
delu, im enovana p osebna delov­
n a  skup ina , k i m o ra  p ro u č iti 
m ožnosti in  p r ip ra v iti  p red lo g  za 
uvedbo  p rem ak ljiv e g a  delovnega 
časa v  TGA K idričevo . S k u p in a  
je  razd e lila  svo je  delo v  več  faz:
1. P ro u č iti p red n o sti in  slabosti 

PDČ te r  izk u šn je  d ru g ih  delov­
n ih  o rgan izacij, k i  že u p o ra b lja ­
jo  to  obliko delovnega časa.

2. S eznan iti aposlene o PDČ p re ­
ko  g lasila  »Alum inij«.

3. P rip ra v iti, izvesti in  an a liz ira ti 
an keto  o m n e n jih  delavcev  TGA 
o m ožnosti u v edbe PDČ.

4. P re d la g a ti sam o u p rav n im  o rg a­
nom , d a  p ro u č ijo  m ožnost u v ed ­
be PDČ te r  določijo  o rgan iza­
c ijsk e  eno te , k i b i poskusno 
u ved li PDČ.

5. P ro u č iti re z u lta te  poskusne  u - 
ved b e  PDČ.

6. P re d lag a ti sam o u p rav n im  o r ­
ganom , d a  sp re jm e jo  PDČ k o t 
sta lno  obliko delovnega časa.

V kad rovsk o -so c ia ln em  se k to r­
ju  sed a j p rip rav ljam o  an k e to  o 
m ožnosti u v edbe PDČ, k i jo  bodo 
izpo ln jevali de lavci TGA. P rič a k u ­
jem o, da  bodo delavci n a  an keto  
odgovorili isk ren o , sa j je  to  ena  
izm ed  n a jb o lj u spešn ih  oblik , da 
izvem o, k a j m islijo  o te j ob lik i 
de lovnega časa.

Če b i v  TGA u ved li PDČ, b i 
v e r je tn o  zadovoljili ve liko  večino 
delavcev : tak o  tis te , k i sedaj za­
h tev a jo , da  se zače te k  d e la  v  ce­
lo tn i de lovn i o rg an izac iji p re stav i 
n a  6. u ro ; te r  tis te , k i  tem u  n a ­
sp ro tu je jo  in  se zavzem ajo  za

u v edbo  bo lj svobodne ob like  de­
lovnega časa. R avno tak o  b i »uza­
konili«  se d an je  p red časn o  odha­
ja n je  z d e la  za rad i p r iv a tn ih  po ­
slov in  u r  »v dobro«. P riz ad e ti 
tu d i ne  b i b ili d e lavci n a  delov­
n ih  m estih , k je r  PDČ n e  b i m ogli 
u v esti, sa j se za n je  se d an je  s ta ­
n je  ne  b i n ič  sp rem en ilo , p a  še 
zače tek  de la  b i laž je  p rilagod ili 
jav n im  p rev o zn im  sredstvom .

Z adovoljne  b i b ile  d e lavke-m a- 
te re , k i m o ra jo  sed a j pogosto 
vze ti b o ln išk i dopust, da  lah k o  
odpelje jo  o tro k a  k  zd rav n ik u . 
T udi osta li de lavci b i lah k o  u re ­
jev a li svo je  osebne s tv a ri že do ­
p o ldan  m ed  6. in  8. u ro  te r  pop o l­
dan  po 13. u r i  in  n e  le ob sred ah  
popoldan , oz. ob k o rišč e n ju  do ­
p u sta . R ezu lta ti u v edbe PDČ bi 
p rin es li p red n o sti ne  le  delavcem  
TGA, tem v eč  tu d i sam i delovni 
o rgan izaciji.

Z ah tev a  kom isije  za  v sk la j e v a ­
n je  SS o m edsebo jn ih  razm erjih  
delavcev  v  zd ru žen em  delu  kaže 
n a  to , da  tu d i  v  n aš i delovni 
o rgan izaciji razm išljam o  o bolj 
sodobnih  ob likah  delovnega časa, 
k i  bodo p rin esle  k o r is ti delovni 
o rgan izaciji in  vsem  zaposlenim . 
P r i  te m  se n e  p o sta v lja  v p ra ša ­
n je  a li bom o u v ed li PDČ ali ne, 
tem v eč  a li bom o m ed  prv im i, k i 
so u v ed li n jegove p red n o sti ali 
m ed  zadn jim i.

S kup ina , k i  p r ip ra v lja  p redloge 
o m ožnostih  u v ed b e  PDČ v  TGA 
K idričevo , vas bo  sp ro ti obve­
ščala  o re z u lta tih  svo jega dela. 
P rič ak u jem o , d a  bo v eč in a  delav­
cev  p om agala  p r i  u v a ja n ju  PDČ, 
sa j bom o im eli v si k o r is t od n je ­
n e  uvedbe.

B . G lazer

V iri oz. u p o ra b lje n a  li te ra tu ra :
1 K A LTN EK A R Z drav k o : SISTE­

M A TIKA DELOVNEGA ČASA. 
O rgan izacija  in  k a d r i 1976/2, 
K ran j

2 K A LTN EK A R Z d rav k o : isto
3 K R IŽ A J F ra n c : PREM AKLJIVI 

DELOVNIK, O rgan izacija  in  k ad ­
r i  1973/8, K ran j

4 ŠAUPERL F ra n jo : POSLOVNIK 
ZA  PR EM A K LJIV I DELOVNI 
ČAS, M eta lna  M aribor, ja n u a r  
1976

5 BELČIČ F ra n c : PREDNOSTI IN 
SLABOSTI PREM AKLJIVEGA 
DELOVNEGA ČASA. O rganiza­
c ija  in  k a d r i 1976/9, K ran j

6 SABEDER M ajda: UVAJANJE 
PREM A K LJIV EG A  DELOVNE­
GA ČASA V ZAVODU ZA 
ZDRAVSTVENO VARSTVO DE­
LAVCEV MARIBOR, sem inarska  
naloga, FSPN  L ju b ljan a , m arec  
1976.

Z zasedanja zborov Skupščine občine Ptuj

P R E D V S E M  0 K A D R O V S K I  P O L I T I K I
Vsi zbo ri S kupščine  občine P tu j 

so se v  to rek , dne  28. d ecem bra  
1976 še zad n jič  v  le tu  1976 sesta li 
n a  sk u p n i se ji, k i  je  b ila  v  n a ­
ro d n em  dom u te r  poslušali u v o d ­
n i  p risp ev ek  k a d ro v ik a  p r i  sk u p ­
šč in i občine, to v a riša  M ilana 
ČUČKA, k i  je  v  u v o d n em  p r i­
sp ev k u  k o n k re tn o  t e r  tem e ljito  
razč len il p o d ro č je , k i  n e  da je  
sp o d b u d n ih  p o k aza te ljev , sa j je  
p o m a n jk a n je  s tro k o v n jak o v  v  go­
sp o d a rs tv u  in  tu d i  neg o sp o d ar­
stv u  zelo k r itič n o  a li b o lje  re č e ­
no je  cokla, k i  že v rs to  le t  n a ­
za j zav ira  h itre jš i  razvo j n aše ­
ga gosp o d ars tv a  v  občin i, p a  n a j 
si bo to  v  de lo v n ih  k o lek tiv ih  
p tu jsk e  občine a li v  o sta lih  služ­
bah .

P re d te m  p a  so se že se sta li 
tu d i n e k a te r i k o o rd in ac ijsk i od­
b o r i te r  k o m isije  p r i  SO P tu j, 
OK SZDL in  OK ZK S P tu j te r  
podrobno  ra z p ra v lja li  o iz v a ja n ju  
d ru žb en eg a  dogovora o en o tn ih  
osnovah  k ad ro v sk e  p o litik e  v  n a ­
ši občin i. Že te d a j so p riš li do 
en o tn ih  sta lišč , k i  so j ih  pozneje  
p osredovali zborom  občinske 
skup šč in e  t e r  ugo tov ili, d a  je  
p ra v  k a d ro v sk a  p o litik a  v  p tu j­
sk i občin i tis ta , o k a te r i  je  bilo 
dosle j iz redno  m alo  a li sko ra j 
n ič  s to rjen eg a .

Se vedno  s ta  n am reč  m nogo 
p rem alo  p r iso tn a  sk rb  za  izo b ra ­
žev an je  t e r  dolgoročno kad ro v sk o  
n a č r to v a n je , č ep rav  seveda ne  bi 
m ogli tu d i  v  celo ti trd it i ,  da  n i 
n a  te m  p o d ro č ju  b ilo  n ič  s to r je ­
neg a , v e n d a r  p a  je  k lju b  n e k a ­
te r im  p rizad ev an jem  sk rb  za ce­
lov ito  k ad ro v sk o  po litik o  le p re ­
šibka . Z ato  je  tu d i  razum ljivo , 
d a  je  o te j  p om em bni to čk i s te k ­
la  š iro k a  ra z p ra v a  p ra v  v  d ru ž ­
b en o p o litičn em  zboru , k je r  so se 
d e leg a ti zavzeli za  to , d a  m o ra jo  
delovn i k o le k tiv i ponovno p re v e ­
r i t i  svo je  razv o jn e  p ro g ram e te r  
povsod tam , k je r  še teg a  niso 
sto rili, v k lju č iti  v an j tu d i k a d ro v ­
ske  p lane.

Č eprav  tu d i p r i  n as  še n i vse 
u re je n o  tak o , k o t b i to  m oralo  
b iti, p a  je  le  b ilo  po v d arjen o , da 
v  p tu jsk i občin i več  a li m an j le 
v  TGA bolj n ač rtn o  dela jo  v  te j 
sm eri. To je  za pozdrav iti in  se

m oram o tru d it i ,  d a  bom o vse po ­
m a n jk ljiv o sti sp ro ti t e r  n ač rtn o  
o d p rav lja li.

N ek a te re  p o m an jk ljiv o sti v  š ti­
p e n d ijsk i p o litik i so zapustile  p o ­
n e k o d  že g loboke in  zask rb lju jo če  
rez u lta te , zato  bo p o treb n o  še 
k ak o  zav ih a ti ro k av e  te r  s to riti 
za res vse, da  bom o zm an jša li p o ­
m a n jk a n je  s tro k o v n jak o v  ta k o  v  
g ospodars tvu , k o t tu d i  v  negospo­
d a rs tv u . Vsi t is ti, k i  še vedno  
trd ijo , d a  je  s tro k o v n jak o v  p re ­
v eč  in  d a  le - ti  n iso  p o tre b n i v  
ta k i  m eri, so v  g loboki zm oti, saj 
n a p re d e k  zah tev a  tu d i  bolj s tro ­
kovno  p o d k ovanega delavca , k i 
le  s sv o jim  z n an jem  lah k o  po ­
m ag a , da  s tro ji  in  teh n o lo g ija  
da jo  resn ičn o  vse  od sebe za  n a ­
p re d e k  delovne o rgan izacije , k o t 
tu d i  cele d ružbe. V sak izm ed  nas 
se lah k o  p re p rič a  o n ašem  n a ­
p re d k u . R e zu lta ti de la  n e  izosta­
ja jo  p ra v  tam , k je r  je  dobro u r e ­
je n a  k a d ro v sk a  p o litik a  in  k je r  
n e  m a n jk a  s tro k o v n jak o v  — v e n ­
d a r  ta k ih , k i d e la jo  z vsem  ela­
no m  n e  p a  le  z » m ahan jem  d ip ­
lom«.

R a zp rav a  n a  ločen ih  se jah  
v seh  zborov  skupščine  občine 
P tu j je  še e n k ra t pokazala , da 
se de leg a ti zaveda jo  iz red n e  v až­
n o sti t e r  p om em bnosti dok u m en ­
ta  o k ad ro v sk i p o litik i, k a te ro  bo 
n u jn o  v  p tu jsk i  občin i postav iti 
n a  trd n e  tem e lje  in  jo  dosledno 
sp ro v a ja ti v  v sa k d a n ji p rak si.

V n a d a lje v a n ju  zased an ja  so 
zbo ri ra z p ra v lja li  n a jp re j  o n e ­
k a te r ih  sk u p n ih  to čk ah , izm ed 
k a te r ih  je  b ila  p ra v  k ad ro v sk a  
p o litik a  m ed  najpom em b n ejšim i 
to čk am i d nevnega re d a  teg a  zase­
d an ja , d ružb en o p o litičn i zbor je  
o b rav n av a l še o sn u tek  poslovn ika 
zbora  te r  ra z p ra v lja l o u sk lad itv i 
s ta tu ta  sv e ta  za  lju d sk o  ob ram ­
bo, v a rn o s t in  d ružbeno  sam oza­
šč ito  t e r  o im en o v an ju  n jegovih  
članov. O stala zbo ra  p a  s ta  im e­
la  m nogo bolj o b širen  d nevn i red  
o k a te re m  so delegati D PZ  samo 
ra z p ra v lja li te r  zavzem ali s ta li­
šča.

Zelo ak tu a ln a  je  b ila  in fo rm a­
c ija  o tek o č ih  gospodarsk ih  do­
g a ja n jih  oz. g ib an jih  in  o u re s ­
n ič e v a n ju  reso lu c ije  v  občini 
P tu j  v  o bdob ju  ja n u a r  — sep­
te m b e r  1976 in  p red log  d ru žb en e­
ga dogovora o k o m u n a ln ih  d e jav ­
n o sti p osebnega d ru žbenega po ­
m en a  in  o n a č in u  soodločan ja  v  
sam o u p rav n i in te re sn i skupnosti 
za k o m u n aln e  d e jav n o s ti t e r  iz ­
hod išča za  u sta n o v itev  te  sk u p ­
n o sti za  obm očje občine P tu j. 
P ra v  o te j  to čk i so že p redh o d n o  
p o tek a le  razp rav e  te r  se je  svetov 
KS in  k ra je v n ih  odborov, k e r  še 
vedno  n iso  razčiščen i n e k a te r i

po jm i, k i  so pom em bni. Z ato  bo ­
m o m o ra li o te m  več  in  k o n k re t­
n e je  sp regovoriti neko liko  pozne­
je , sa j je  to  zelo ak tu a ln o  in  po ­
m em bno za bodoče delo te  SIS.

V n a d a lje v a n ju  s ta  zbora  k r a ­
jev n ih  skup n o sti te r  zbo r zd ru ­
ženega dela  ra z p ra v lja la  še o 
p red lo g u  odloka o u v ed b i sam o­
p risp ev k a  za  so fin an c iran je  p ro ­
g ram a g rad n je  šo lskega p ro sto ra  
v  p tu jsk i  občini, o reb a lan su  
p ro ra č u n a  občine P tu j, o začas­
n em  f in a n c ira n ju  sp lošn ih  po trèb  
občine P tu j v  p rv em  tro m eseč ju  
1977, o p red lo g u  sk lepa  o soglas­

ju  k  zd ru ž itv i s re d n jih  šol v  ob­
čin i P tu j in  še o n e k a te r ih  d ru ­
gih p red log ih , k i spadajo  v  p r i ­
s to jn o s t o m en jen ih  dveh  zborov. 
Č eprav  je  to re j b ila  27. se ja  zbo­
ro v  občinske skupščine  P tu j, ko t 
z ad n ja  v  le tu  1976, p a  n e  b i m o­
gli reči, da  je  b ila  m an j delavna 
in  zanim iva, k a j t i  de legati vseh  
zborov so se tu d i pod  o k riljem  
lepo u re je n e  novoletne je lk e  po ­
ču tili enako  delavno in  ak tivno  
v  svo jih  ra zp rav ah  in  d a ja n ju  
do ločenih  p redlogov, k o t n a  vsak i 
dosedan ji se ji v  m in u lem  obdob­
ju..

Ko to re j potegnem o črto  pod 
d osedan jim  delom  delegatov  vseh  
tr e h  zborov, lah k o  sm elo trd im o, 
da  sm o k lju b  n e k a te r im  spodrs­
l ja je m  le  n a p ra v ili m nogo in  to 
m n o g o k ra t n a jv e č  s pom očjo ob­
čanov, k i so v  bazah  d a ja li p re d ­
loge in  p ripom be . U spehi to re j 
ob k o n cu  le ta  1976 v elja jo  tud i 
vsem  n jim , k i  k o t družbenopoli­
tičn i ak tiv is ti de la jo  v  k ra jev n ih  
sk u p n o stih  in  k ra je v n ih  kon fe­
re n c a h  SZDL, k ra je v n ih  odborih  
te r  nasp lo h  v  deleg ac ijah  SIS in  
drugod . Leto, k i  je  p red  nam i 
oz. v  k a te re m  se naha jam o , pa  
bo zah tevalo  še v eč jih  p rizad e­
v an j in  bo za to  tu d i v  p rih o d n je  
pom oč občanov  m o ra la  b iti v ed ­
no p riso tn a , k a j t i  delo zborov SO 
P tu j je  sk ra tk a  delo v seh  nas 
občanov.

F. M eško

Hiša



P o g l e j m o  r e s n i c i  v o č i
v

Se enkrat
»Zamujanje na «

V decembrski številki to­
varniškega glasila »ALUMI­
NIJ« je v rubriki »Poglejmo 
resnici v oči« tov. Marko Ko­
rošec napisal prispevek pod 
naslovom »Zamujanje na de­
lo«.

Navedbe v prispevku tov. 
Korošca res zahtevajo, da 
pogledamo resnici v oči.

Kako je z zamujanjem na 
delo tov. Marka Korošca?

Tov. Korošec navaja, da je 
prvič zamudil v začetku no­
vembra in to 45 minut. Ker 
ga je službojoči stražar za­
pisal, »gospoda«, ki je prišel 
par korakov pred njim pa 
ne, ga je .to tako prizadelo,

da je pozneje še namenoma 
dvakrat zamudil.

Iz evidence o zamudnikih, 
ki se vodi v splošni službi je 
razvidno, da je tov. Marito 
Korošec res zamudil 45 mi­
nut in to ne kot navaja v 
začetku novembra, ampak 6.
12. 1976. leta. Drugih prijav 
o zamujanju tov. Korošca na 
delo stražarji niso podaji.

Tov. Korošec! Prosimo vas, 
da nam pri ugotavljanju res­
nice pomagate in nam povej­
te ali napišite, kdaj ste točno 
zamudili in kateri stražar je 
bil takrat v službi. Tudi »go­
spod« iz uprave ima svoje

ime in priimek, zato je prav, 
da ga imenujete, ker le tako 
bomo lahko ugotovili ali je 
stražar ravnal pravilno ali 
ne.

Pisati na tem mestu o dolž­
nostih in nalogah stražarjev 
pri prihajanju na delo in od­
hajanju iz dela bi zavzelo 
preveč prostora, zato vam 
tov. Korošec priporočam, da 
si prečkate odredbo glavne­
ga direktorja z dne 8. 10. 1971, 
okrožnica št. 1 z dne 30. 1. 
1973 in okrožnico št. 2 z dne
28. 12. 1974, bi jih je prav 
tako izdal gjlavpj direktor. Ze­
lo podrobno pa obravnava te 
naloge tudi pravilnik o orga-

Kje je naša prisotnost
Je že tako, da ima vsak iz­

med nas različne poglede na 
iste primere, kajti vsi smo 
ljudje in težko je reči, da je 
kdo izmed nas brez napak. 
Z naslednjimi vrsticami ne 
mislim niti malo kogarkoli 
kritizirati, ker o tem naj so­
dijo ostali, vendar bom pove­
dal le svoje osebno mnenje, 
kot predlsednik delavske kon­
trole TGA, ker smatram., da 
to moram storiti glede na 
nekatera dejstva ali bolje re­
čeno zaradi članka »Zamuja­
nje na delo«, ki je bil objav­
ljen v zadnji številki našega 
tovarniškega glasila v rub­
riki »Poglejmo resnici v oči«.

Ne želim oporekati piscu 
sestavka karkoli glede na za­
deve, ki jih je doživel, ker bi 
v tej smeri tudi to vse odo­
braval kot član delovne skup­
nosti, vendar je ob koncu se­
stavka med drugim povdar- 
jeno, da bi se naj za podob­
ne primere pozanimala delav­
ska kontrola, katere prisot­
nost je »žal« še vedno prema­
lo čutiti med nami. Ne vem 
sicer, kako si to predstavlja 
pisec tega sestavka, saj mu 
je treba odgovoriti, da smo 
delavska kontrola prav vsi v 
TGA Kidričevo in ne le od­
bor notranje kontrole TGA.

Ne želim ponavljati tega, 
kar sem o delovanju notra­
nje kontrole že nekajkrat pi­
sal, ker bi to bilo že marsi­

komu odveč, vendar ponav­
ljam le to, da delavska kon­
trola ne bo nikoli zaživela in 
je »žal« ne bo čutiti med na­
mi, če pri tem ne bodo so­
delovali prav vsi zaposleni 
delavci v naši delovni skup­
nosti.

Brez dvoma je lahko in še 
kako lahko kritizirati delo 
nekega foruma, če osebno 
nisi prizadet, toda to prav go­
tovo ne vodi nikamor. Če 
sem že povdaril, da sem po­
polnoma zato, da se napake 
in nepravilnosti odpravlja in 
bi jih moralo biti konec, če 
pozdravljam to, da se napa­
ke in nepravilnosti obeloda­
nijo pred kolektivom, vendar 
ne v taki smeri in v taki lu­
či.

Želim namreč povedati, da 
se ne strinjam s tem, da se 
nekoga imenuje s »tipi« ift 
»gospodi«, pri tem pa ome­
njeni član kolektiva istočas­
no izjavlja, da od njega ni­
koli ne bo nihče nič izvedel! 
Prav to je namreč tisto, s če­
mer v isti sapi trdi, da »žal« 
dela delavske kontrole ni ču­
titi med nami.

Če pozorno sledi sestavkom 
v našem tovarniškem glasilu 
o delu delavske kontrole, mi 
bo lahko potrdil le to, da je 
prav delavska notranja kon­
trola v TGA doslej v kratkem 
času že uredila nekatere za­
deve in, da je celo v enem

V letu 1976 smo izvozili v SZ 22 000 ton anodne mase

primeru morala predati vso 
zadevo v obravnavo sodišču 
združenega dela, da odloči 
kaj in kdo ima prav. Tudi o 
tem bodo vsi člani delovne 
skupnosti seznanjeni čim bo 
seveda znan sklep tega sodi­
šča.

Vsem članom delovne skup­
nosti moram povedati, da 
sem se za omenjeni primer 
pozanimal med drugim tudi 
pri piscu sestavka, vendar 
žal nisem dobil prav nič kon­
kretnega, da bi lahko razprav­
ljal odbor za notranjo kom 
trolo. Ne vem sicer, kako si 
pisec sploh predstavlja delo 
delavske kontrole, če ni so­
delovanja in pomoči prav od 
strani članov naše delovne 
skupnosti.

Izjava pisca sestavka, da 
od njega ne bo nikoli nihče 
nič izvedel, da ne bo nič po­
vedal, lahko samo .ponovno 
dokazuje, kako daleč gredo 
nekateri člani kolektiva z 
raznimi izrazi in pri tem ni­
ti z besedico nočejo poveda­
ti, kdo je .to, ki tako krši na­
še samoupravne sporazume o 
odgovornosti in podobno.

Tako tudi v bodoče notra­
nja kontrola ne bo mogla de­
lovati, če se bo ukvarjala le 
s takimi sestavki, vendar pa 
bo v tej smeri tudi ukrepala 
in si prizadevala, da pride 
resnici do dna. Očitki nam­
reč ne služijo nikomur, še 
manj pa če so le-ti zaviti v 
skrivnostno tančico, za kate­
ro ve le en sam član delovne 
skupnosti.

Če bi hotel biti še bolj kon­
kreten, bi povdaril le še to, 
da je članek v smeri ureditve 
naše discipline in odgovorno­
sti povsem na mestu in ga 
je kot takega tudi treba ob­
ravnavati, žal pa bi moral 
vprašati tudi nadrejene, kaj 
so ukrenili zoper člana de­
lovne skupnosti, ki je »na­
merno« dvakrat zamudil in se 
s tem še upa pohvaliti! Če že 
zagovarja disciplino ter od­
govornost, potem naj' bo tu­
di sam discipliniran in take 
nerazčiščene zadeve pove ti­
stim, ki morajo po službeni 
dolžnosti to odpraviti! Z izre­
ki o »gospodih« in »tipih« 
verjetno tudi delavska kon­
trola ne bo prišla nikamor, 
če ne bo naše skupne pri­
sotnosti!

niziranj.u in izvajanju druž­
bene samozaščite v TGA. Ves 
material lahko dobite v pi­
sarni vodstva TOZD ali pa v 
splošni službi.

V istem prispevku navajate 
kako nekateri direktorji in 
inženirji, tehniki, referenti in 
»vladajoči ostali« v obratih 
krojijo pravico po kapitali­
stičnem nazoru.

Tov. Korošec, član delovne 
skupnosti ste, z vsemi pravi­
cami in dolžnostmi. V tem 
primeru je vaša dolžnost, da 
navedeno trditev konkretizi­
rate in tako pomagate druž­
benopolitičnim organizacijam 
in samoupravnim organom, 
da s temi ljudmi, če res ob­
stojajo, razčistijo.

Družbenopolitične organiza­
cije in samoupravni organi, 
v kar bodite prepričani, so 
tako močni, da lahko zelo 
hitro razčistijo, tako s kapi­
talističnimi odnosi, kot nji­
hovimi nosilci.

Janez Kostanjevec

Zahvala
Podpisani ANTON TO­

POLOVEC, delavec v 
TOZD tovarne glinice v ob­
ratu kotlarna, kot poslu- 
ževalec črpalk v vodarni, 
matična številka 770 se 
najtopleje zahvaljujem 
preko tovarniškega glasila 
»ALUMINIJ« vsem sode­
lavcem, ki so me presene­
tili z darilom ob mojem 
odhodu v pokoj.

Nimam besed, da bi se 
vsem zahvalil za tako po­
zornost s katero so mi do­
kazali, da so tudi moje de­
lo cenili in, da je bil delež 
mojega doprinosa enak o- 
stalim za kar je moje slo­
vo od vseh sodelavcev to­
liko prijetnejše, ker sedaj 
vem, da imam še dobre in 
trajne prijatelje.

Zahvala velja vsem od 
direktorja TOZD tovarne 
glinice do zadnjega delav­
ca v obratu kotlarne, ki 
so se spomnili na mene. 
Želim, da bi se tudi v bo­
doče večkrat srečali v pri­
jetnem vzdušju in se po­
govorili o zadevah v kolek­
tivu, ki me bodo vedno za­
nimale.

Želim vsem, ki ste ostali 
na svojih delovnih mestih, 
da bi tudi v bodoče mno­
go doprinesli za dobrobit 
kolektiva in naše skupno­
sti. Hvala vsem od vašega 
bivšega sodelavca, ki je se­
daj v pokoju.

Anton Topolovec

m m m m

Ob boleči izgubi ljubljene žene

Adele Skrila
rojene Taferner

se najlepše zahvaljujem vsem, ki ste jo spremljali 
na njeni zadnji poti ter ji darovali cvetje in vence.

Posebna hvala tovarišema Gerjeviču in Drobnjaku 
za organizacijo pogreba in za prevoze, ki sta jih or­
ganizirala skupno s Hojnikom. Hvala tovarišu Vo- 
dušeku za lepe poslovilne besede ob odprtem grobu 
in TGA Kidričevo za denarno pomoč.

Žalujoči mož, sin Vojko z ženo, vnuki z ženami 
ter številni pravnuki.

Kidričevo, 22. decembra 1976
Avgust Skrila

KINO SPORED
za mesec februar 1977

1. Ljubezen lepe D jemo — turški, lj.ubezenisko-pustolov.
4. Ratler Kid — italijanski vestem
8. Topovi z navarona — angleški vojni

11. Los Kas adores — ameriška drama
15. Detektiv Šaft — ameriški akcijski, kriminalni
18. Pregon za plenom — italijanski vestem
22. Rdeče sonce M  francoski vestem
25. Veliki preobrat — ruski vojni film

IZDAJA DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE 
IN ALUMINIJA BORIS KIDRIČ KIDRIČEVO 

U r e d n i š k i  o d b o r :
Ivo Tušek —  predsednik,

Č l a n i :
Franc Meško 
Anton Zadravec 
Jože Huzjan in
Anton Kozoderc —  namestnik predsednika —
Franc Vrlič —  odgovorni urednik 

Tisk: ZGP »Pomurski tisk« —  TOZD tiskarna, Murska Sobota 
Člani kolektiva in upokojenci dobivajo list brezplačno. 

Rokopisov in slik ne vračamo.
F. Meško


