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islim, da moramo ta 22. julij 8e posebno lepo

proslaviti. Ne zato, ker bi hoteli zdaj sami sebe

povzdigovati in sami sebi prizigati kadilo. Tudi

ne samo zavoljo tega, ker je to Ze petindvajseti
22. julij. Ker je pa¢ minilo od tistega pomembnega, zdaj
lahko re¢emo zgovodinskega dne, Ze cetrt stoletja,

Cetrt stoletja.

Dovolj dolga doba, da se dogodki spremene v izroéilo,
Dovolj dni je potonilo v preteklost, da bi lahko patina te-
gendarnosti prevlekla stvarnost. Dovolj dolga doba, da bi
mladi svet le s tezavo doumel, kaj se je v resnici prelo-
milo tistega prvega 22. julija.

Pa se ni zgodilo ne prvo ne drugo.

‘Ker smo se pred dnevi odloéili, da bomo ostali zvesti
samim sebi. Ker smo se odloé¢ili, da ne bomo obrnili hrbta
tistemu velikemu idealu tistega prvega 22. julija. Ker smo
se odlodili za osvobojenega ¢loveka, za tako svobodnega in
tako velikega, kot smo ga videli v najbolj mraénih in mo-
rec¢ih dneh pred cetrt stoletja.

Tako kot tistega usodnega leta, smo tudi zdaj sledili
klicu proletarske revolucionarnosti, proletarske dosledno-
sti, proletarske odloénosti za osvoboditev &loveka. Na bri-
onskem plenumu smo z enako odlo¢nostjo sledili ideji ko=
munizma, kot smo to storili na poziv Komunisti¢ne partije
v letu 1941, Vstali smo zoper mracnjastvo naSega Casa, zo-
per mraénjastvo, ki se je vrinilo v naso druZbo, zoper mrac-
njastvo, ki se je skozi vsa ta leta prikradlo med nas. Tn
idejo, ki smo si jo 22. julija leta 1941 vpisali v prapor revo-
lucije, tisto idejo, ki si jo je vpisal sleherni od jugoslovan=-
skih narodov ob svojem dnevu vstaje, smo vnovié¢ pozlatili;

Tako kot takrat tudi tokrat zatrdno odlogeni, da ta prapor
ubranimo pred komerkoli, ki bi ga nam hotel umazati.

In mo¢nejsi smo za spoznanje, da proletarske dosledno-
sti ni mogoce zlomiti.

Na brionskem plenumu smo se odlo¢no izrekli za tisti
koncept, ki nas vodi v prihodnost, k svobodnemu ¢loveku.
Odlo¢ili smo se za odkrito, tovari§ko refevanje problemowv
in teZav, nasprotij in protislovij. Odloéili smo se, da mora
postati proizvajalec-upravljavec zares tisto, kar smo o
njem zapisali v na8i ustavi. Obsodili pa smo koncept, ki
je pretil porusiti vse tisto, kar smo v teh letih s teZavo
in s samopremagovanjem zgradili. Obsodili smo koncept, ki
ni veroval v to, da lahko proletarec samo po poti uprav-
ljavca postane zares svobodna osebnost.

Ne, zmaga e ni popolna. Kot tudi tistega prvega 22. ju-
lija e nismo mogli govoriti o zmagi, ¢eprav smo vsi verjeli
vanjo. Ta zmaga je Se pred nami. In izboriti si jo moramo
sami, sami s seboj. Mraénjastva ni e konec, z nami Se zivi
naprej. In koncepte, ki smo._jih zavrnili na brionskem ple-
numu, moramo zdaj Se zavrniti v sleherni delovni organi-
zaciji. In od nas samih je odvisno, koliko bodo postali nasi
medsebojni odnosi zares samoupravni odnosi, od nas samih,
v slehernem kolektivu, v slehernem okolju je odvisno, ko-
liko postaja na§ proizvajalec svobodna osebnost.

Vse to je 8e pred nami. Toda v tem trenutku je ﬁajbolj
vazno to, da smo to idejo priznali za svojo. Ker smo danes
prav tako odloéni uveljaviti svebodno osebnest, kot smo
bili takrat v letu 1941 odloé¢ni izboriti svobodo éloveku, ker
smo danes v jugoslovanskih narodih prav tako odlo¢no
vstali zoper mracnjastvo, kot smo to storili vsak ob svojem
dnevu vstaje.

Idejo o osvobojenem &loveku, ki smo jo tistega prvega
22. julija dokonéno priznali za svojo, ko smo se zanjo od-
lo¢ili tudi do zadnjega boriti, moramo varovati. Ne zaradi
tradicije. Niti ne zaradi pietete do tistih, ki so jim bila
§tiri mracna leta svetovne katastrofe preved dolga, da bi
lahko pric¢akali ta 22. julij. Ne zato, ker smo to dolZni za-
raci vseh sto in stotiso¢ev Jugoslovanov, ki so morali ostati
v gozdovih, v taboris¢ih, doma in na tujem.

To idejo moramo varovati zato, ker nam le ta edina raz-
kriva resni¢no pot v prihodnost. Ker smo tako mi, kot vsak
izmed jugoslovanskih narodov to spoznali Ze vsak ob svo=
jem dnevu vstaje.

Ker je to ideja vseh jugoslovanskih narodov.

Prav zato mislim, da bomo ta 22. julij Se posebno lepo
proslavili, :
BOJAN SAMARIN



7 dni v sindikatih

OB STALTSCIH KOMISIJE ZA DRUZBENO SAMOUPRAVLJANJE O STAVKAH YODILNIH DELAVCEV

Aci Novinc,
predseduik IO sindikalne podruinice

Gorenjske predilnice, Skefja Loka
Tudi v vaSi tovarni je menda najbolj

problematié¢no nagrajevanje srednjih stro-
kovnih kadrov. Ali ste z zadnjimi spre-
membami pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov to uredili?

Kadarkoli se mam je doslej ponudila priloinost, da smo
lahko povecevali osebne dohodke, je zmeraj prevladalo pre-
priéanje, da moramo veé¢ primakniti tistim, ki imajo najniZje
osebmre dohodke, vsem drugim pa ustrezno manj. Tako se je
dogodilo, da so se zelo skréili razponi, zlasti za srednje kate-
gorije. Pometalka je pri mas na primer imela osnovo 59.000
starih dinarjev, predica pa le pet tisotakov wved. Za obe pa tak
osebni dohodek nmi bil niti najmanj spodbuden. Prva je bila
prepricana, da nima nobenega smisla, da bi se trudila, da bi
izpopolnila svoje znanje, skratka da bi napredovale in postala
predica, ker bi za to dobila le pet tisoé dinarjev meseéno ved
k6t prej. Predica pa je spet menila, da je njeno delo — v
primerjavi s podobnimi, vendar manj zahtevnimi opravili —
slabo nagrajeno. Zdaj pa smo zadevo uredili drugace, Na raz-
polago smo imeli toliko sredstev, da bi v .povprecju lahko
dvignili osebne dohodke za 10 %. Dogovorili pa $mo Se, da
bomo popravili predvsem razmeria pri srednjih kategorijah de-
laveev, da bi jih tako spodbudili za 8e boljie delo. Tehniéno
bomo zadevo izpeljali tako, da bo wsaka obracunska enota do-
bila 10 9% veé sredstev za osebne dohodke, potem pa bo sama
dolodila merila, na osnovi katerih bo razdeljevala zvisane osebne
dohodke, Doslej pa je povpredni zaslufek v mali tovarni znalal
78.000 starih dinarjev, najmanjsi pa'je bil 52.000 starih dinarjev.

-Mirko Rejc,
predsednik IO sindikalne podruZnice
Planika, Kobarid

Kot slifimo, se boste zdruZili s tovarno
tokolade, bonbonov in keksov »Josip Kraf«
iz Zagreba. Zato nas zanima, kako v va-
Sem kolektivu ocenjujete mnameravano
zdruZitev?

Odkar obstaja mleéna industrija Planika Kobarid, smo imeli
na programu Ze celo vrsto zdruzitev ali pripojitev k najraz-
Iténejsim delovnim organizacijam. Toda nobeden od teh naériov
ni uspel; vsi so- bili-premalo predtudirani. Zdaj, ko pa Ze tri
leta uspeiinn sod-lviemo 2 zagrebskim podjetjem »Josip Krad«,
smo st ustvarili dobro. osnovo za zdruZitey obeh podjetij, saj
smo drug drugemu potrebni. »Josip Kras« bo imel tako stalnega
dobavitelja kvalitetnih mlednih proizvedov, mleka v prahu,
kondenziranega mlekae in planinskega masla, nam pa bo zdru-
Zitev zagotovila, da bomo vse naSe proizvode lahko prodali.
‘Ze ved kot pred letom dni smo tako mi, kot v »Josipu Krasu«
izvolili po triclanski komisiji, ki sta vse leto analizirali po-
goje za zdrufitev obeh podjetii. Zdaj so ti pogoji Ze dozoreli,
prav tako pa sta obe komisiji, »Krafeva« in nada, pripravili
natancen elaborat, na osnovi Laterega se bomo zdruZili s 1.
januarijem prihodnjega leta. Kolektiv je s tem zadovoljen, saj
- se o zdruZitvi tudi na sestankih sindikalne organizacije vse.Cesce
pogovarjamo in-vidimo le v tem 3§e beljie gospodarjenje,

oewvWew
Jana Jernejcic,
tehnik — pripravnik v SGP GradiSce,
Cerknica

Kako ocenjujete delo sindikalne po-
druZnice in samoupravnih organov v va-
sem podjetju?

- Zaposlila sem se z movim letom in takrat sem o samo-
upradlianju vedela samo tisto, kar sem slifala v §oli_in od
. znancev, sindikat pa je bil po mojem prepriéanju organizacija,
ki skrbi za to, da bi ljudem omogodil razliéne cenene nakupe
in kaj podobnega, V teh nekaj mesecih sem precej spremenila
mi§ljenje. Vidim namreé, da je v nadem kolektivu mocna vez
med delavetl in . sindikatom, .da se ljudje obracajo nanj za
vsakovrstne mnasvete in pomoé, fe jo potrebujejo. Po drugi
strani pa ravno sindikat med kolektivom razvija zivahne raz-
prave o vsem, kar nas zanima. oziroma o demer razpravljajo
samoupravni organi. Letos je bilo neverjetno dosti sestankov,
na katerih smo se pogovorili o novem statutu in pravilnikih.
Obdutele imam, da pobud in pripomb delavcey nihée ni za-
vradal, da so bile sprejete, ée je le bilo mogoce in uresni¢ljivo.
To mi je najbolj vieé, dobif namreé obéutek, da bodo preostali
élani kolektiva, samoupravni organi in sindikat 2 razumevanjem
' vsaj poslusali tvoje mikljenje, ée ga Ze sprejeti morda ne Morejo
tudi kot svoj pogled in prepricanje. Problem je le z movimi,
bolj ali manj sezonskimi delavei, ki se teZko vzivljajo v delo
in Fvljenje nakega kolektiva, ker imajo zvedine le lastne in
zelo kratkoroéne interese. To mi prav, ampak ne vem, kaj bi
bilo mogode storiti, da bi vplivalj tudi na njihova staliica in
poglede.

Drago Podrebersek,

predsednik IO sindikalne pedruZnice
Rudnika rjavega premoga, Kocevie

7 reformo je v vedlni podjetij prislo
do redukeij v Stevilu zaposlenih. Pri vas
pa, tako vsaj pravijo, primanjkuje novih
delaveev? Mar res ne morete dobiti novily
rudarjev?

" Se do medavnega smo imeli kar 30 ljudi premalo, danes
pa bi jih potrebovali vsaj Se 10. Predvsem 2a delo v jami. Kako
je priilo do tega, da mimamo dovolj delavcev? Vrzel je nastala
v glavnem zaradi tega, ker smo zadnja leta premalo sistematicéno
na novo zaposlovali. Vedeli smo namred, da bo 3lo precej de-
laveey v pokoj, da ne primer nekatere ¢aka fe vojaicinag, vendar
nismo ukrenili nifesar pametnega. Tako, stojimo danes pred
vprasanjem, kje dobiti potrebne rudarje.

Nekateri mislijo, da so pri nas manj ugodni pogoji 'za delo
kot drugod, vendar to ni res. Osebni dohodii v jami presegajo
100 tisocakov na mesee, kar wvsekakor mi malo, Prav sedaj
pripravljomo mov pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, po
katerem bo delovno mesto wvezano na tonoa. Pridakujemo, do
bomo s tem po eni strani dvignili produktivnost, po drugi pa,
da bodo osebni dohodki narasli. V naértu imamo modernizacijo
proizvodnje. Kupili bomo stroje, ki sami reiejo in sami na-
kladajo. S tem bomo dvignili produktivnost od sedanjih 10
ton na mofa na 15 ton. Prepridan sem, da bomo vzporedno 2
modernizacijo prolzvodnega postopka refili tudi vpradanje no-
vih delaveev in da me bodo veé trkali ma nesa vratg le 15 in
16-letni fantje, ki jih seveda me moremo sprejeti,
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V DELOVNIH ORGANIZACIJAH:

OSTAVKE V POGOJNIKU
SO GOLO IZSILJEVANJE

Stalis¢e obcinskega sindikalnega sveta v Kopru do
ostavke direktorja v podjetju Iplas in nekaterih direk-
torjev v drugih delovnih organizacijah, nato ugovor lu-
gkega komiteja ZK in luskega odbora sindikata na to
stali¢e in seveda zaplet, ki je v tem primeru neizbezno
nastal — vse to je bilo neposredni povod, da je komisija
za druZbeno samoupravljanje pri RS postavila na dnevni
red problematiko ostavk. Ceprav tudi to ni bila edina
pobuda, saj moremo Ze nekaj ¢asa tudi v drugih komu-
nah zaslediti razmeroma Stevilne primere, ko vodilni de-
lavei dajejo ostavke. A kot v Kopru so se tudi v tej

razpravi izrekli sindikati za: »ostavke v pogojniku so

golo izsiljevanje«.

A da se ne bi napak razu-
meli: ne ka?e vseh ostavk me-
tati v isti kod. So primeri, ko
je ostavka vodilnega delavca
rezultat premigljenega dejanja,
posledica objektivnih vzrokov
ali subjektivnih razlogov — re-
zultat spoznanja, da ta delavec
svojega dela ali naloge ne zmo-
re. Gre za mozato in samokri-
titno dejanje, gre za Spoznanje
o° osebni odgovornosti. In te
pravice do ostavke na svoje
delovno mesto in v takih pri-
merih ni mogode nikomur od-
rekati, saj je to ena izmed
samoupravnih pravic slehernega
upravljavea, ki jo je zagotovila
ustava.

In v tem primeru, ko gre
za premidljeno dejanje posa-
meznika, naj bo tudi ta korak
storjen po predvidenem formal-
no-pravnem postopku, se pravi,
naj bo ostavka samoupravnim
organom tudi pismeno uteme-
ljena.

Vendar primeri v delovnih
organizacijah  izpri¢ujejo, da
ostavke le niso vsele] rezultat
treznega premisleka vodilnih
delaveev, posledica samokritid-
nega pretresa objektivnih in
subjektivnih vzrokov. Gre za
tako imenovane pogbjne ostave
ke. In teh je v zadnjem d&asu
¢edalje ve¢. Ce pa bi pretresli
ozadje v vseh teh primerih, bi
lahko ugotovili, da gre povsod
za enake okolid¢ine: za dva
razlitna koncepta, ki sta tréila
.ob razrefevanju nekega proble-

ma. In namesto, da bi metoda °

argumenta odloé¢ila, katera re-
sitev je bolj sprejemljiva in
katera manj, jo razredi groinja,
»¢e ne bo tako, potem paé da-
jem ostavkos.

Torej ostavka, ée ne bo od-
lotitev taka, kot jo hode tisti,
ki ostavko daje.

V tem primeru pa postane
povsem postranskega pomena,
ali je refitev, pri kateri vztraja
tisti, ki se je posluzil mozZnosti
ostavke, pozitivna ali negativ-
na, ali je njegov koncept bolj
progresiven kot koncept »dru=
gega tabora«., Ostavka namreé
postane oditna groznja, akt pri-
tiska na samoupravne organe,
metoda izsiljevanja. V tem pri-
meru pa pomeni seveda tudi

negacijo samoupravljanja in
samoupravnih odloditev, nega-
cijo samoupravnih  odnosov,
Kajti ne glede na to, kdo za-
govarja naprednejfe in kdo
konservativnejie resitve, v si-
stemu samoupravnih odnosov
ne more nihée {zsiljevati niti
najboljsih in najbolj naprednih
resitev drugade kot samo — z
argumenti,

Kot ugotavlja komisija za
druzbeno samoupravljanje pri
republiskem sindikalnem svetu,
naj bi pogojne ostavke — kot
oblika pritiska na samoupravne
organe — pokazale, da samo-
upravni organi in kolektivi ne
pristanejo na pozitivhe reSitve
in da je zato edina mozZnost, od-
stop od odgovornega delovnega
mesta. Toda v primerih, ko/je

temu res tako — a brZéas so
taki pojavi le malodtevilni —
ko so torej predlogi strokov-
njakov dovolj utemeljeni in
o¢itno. zagotavijajo boljse re-
sitve, je tudi ostavka nepotre-
ben akt, kajti strokovni delavei
imajo moznost zahtevati arbi-
traZo, ki naj jo uresniéi direk-
tor podjetja tako, da predlaga
obtinski skuphi¢ini, da se akti
upravljanja zadrZijo, ker paé
niso v skladu s koncepti dobre-
ga gospodarjenja.

Je torej tudi zakonita in
samoupravna pot za uveljavi-
tev pozitivnih stalisé! Zato tudi
pogojne ostavke ni mogoce
oznatiti drugate kot samo deja-
nje pritiska, kot dejanje vsilje-
vanja volje nekaterih posamez-
nikov veéini delovnega kolek-
tiva, To je edina »svsebina. te
pogojne ostavke. Ce pa ovred-
notimo pogojno ostavko ftudi
kot metodo dela, kot metodo v
procesu gospodarjenja in
upravljanja, potem je to le me-
toda administrativno birokrat=-
skega, lahko tudi tehnokratske-
ga vodenja. Torej metoda, ki
se ji moramo zlasti v sindika-
tih z vso odlo¢nostjo in dosled-
nostjo upreti,

In ni nakljuéje, da so zlasti
pogoste te pogojne ostavke v
tasu, ko se v delovnih organi-
zacijah uveljavijajo koncepti
intenzivnejiega gospodarjenja,
ko so v delovnih organizacijah

 pogojna ostavka

spoznali ali spoznavajo, da SO
strokovnjaki ¢edalje bolj po”
trebni, saj ob tem dobi tudi
svoj smisel
Delavski sveti in kolektivi s€
namreé znajdejo pred povsem
novo dilemo: ali bodo nekater!
strokovnjaki odsli ali ostali
Toliko tezje so odlotitve tedal
kadar se ostavki enega pridru®
%ijo tudi groZnje z ostavko
drugih, ko se sproZi plaz tako
imenovanih  veriZnih ostavk
Zato pogosto tudi kompromisné
reditve, pogosto intervencije iz*
ven kolektivov, ribarjenje V
kalnem — pri ¢emer postajajo
samoupravni odnosi #edalje bol}

| zamegleni.

Sprito tega tudi velja pri-
trditi staliféu komisije za dru#
beno samoupravljanje pri re
publiskem sindikalnem sveft:
da je »razreSitev v primeru, ko
posamezniki dajejo pogojné
ostavke, ki so najvedkrat izraZ
notranjih konfliktov, neuveljav~
ljenih oblik in vsebine samo”

upravljanja, predvsem stvarl
samoupravljaveev v  delovnl
organizaciji. Zato bi morale

pogojne ostavke izzvati politié”
no aktivnost predvsem v samib
delovnih organizacijah, ki naj
bi ob takih primerih prougile
vzroke nesoglasij in tudi za°
ostrenih protislovij, ker bodo §
tem najved pripomogle k utrje
vanje samoupravljanja«,
BOJAN SAMARIN

OB GROBEM KRSENJU ZAKONITIH PRAVIC V PODJETJU INDUSTROGRADNJE

TRI (STARE) DINARJE
ZA DVA MESECA DELA

Sredi junija se je oglasil pri SluZbi pravne pomod&i
Obéinskega sindikalnega sveta Koper delavec Vlado Ba-
ri¢evié, zaposlen pri gradbenem podjetju Industrograd-
nje Zagreb, gradbii¢e Semedela pri Kopru.

Baridevié, ki dela v Semedeli
kot nekvalificiran delavee, je
zaprosil za pravno pomoé¢ in
varnost zakonitih pravie. Pove-
dal Je, da je sprejel za mesec
april in maj le 3 stare dinarje
osebnih dohodkov, ki so mu bili
izpladani pri obradunu za mesec
maj, deprav je v omenjenih me-
secih delal vse dni. Prizadeti
delavec se je v prvi poloviel ju-
nija osebno obrnil na sekretarja
poslovne enote v Umagu in zah-
teval pojasnilo, zakaj mu pod-
Jetje ni izplatalo pripadajolega
osebnega dohodka, Sekretar mu
niodgovoril na vpradanje, Baride-
vié pa se je spet na svoje stro-
8ke vrnil v Semedelo.

Dan za tem, ko je zvedela
Sluzba pravne pomoc¢i v Kopru
za grobo krienje zakonitih pra-
vie, je pozvala podjetje, da takoj
izplada prizadetemu delavecu
osebne dohodke, ker je zaSel v
nadvse kritiéne socialne razme-
re. Med drugim je Baridevicu
tudi pretilo to, da izgubi sobo,
saj ni imel sredstev, da bi po-
ravnal najemnino,

Toda na intervencijo pravne
sluzbe podjetje ni odgovorilo.

Tako je prifla na pobudo -

Sluzbe pravne pomoéi pri ObSS
Koper vsa zadeva pred sodiiée,
ki je uvedlo zoper odgovorno
osebo gradbenega podjetja In-
dustrogradnje kazenski postopek
zaradi suma kaznivega dejanja.

Omenjeno podjetje je namret

oditno krdilo predpise TZDR, K
dolodajo, da je treba osebne do
hodke izplatevati v rokih, ki né
smejo bit. dalj§i od 30 dni. [?
konéno, tudi” &e bi toZnik -imel
kakrinekoli finanéne ali mate
rialne obveznosti do podjeti®
le-to ni upravi¢eno niti poobld”
§teno, da samovoljno opravi {2
vr§bo na osebne dohodke delaV
ca, saj bl bil tak postopek Y
ofitnem nasprotju s predpisi 8%
in 93, ¢lena temeljnega zakon?
o delovnih razmerijih.
To’ba je vloZena. Sluzb?
pravne pomodi je napravila vsé
kar je bilo v njenih moteh.
Vpraganje pa je, od esa b?
Zivel Vlado Bari¢evié vse dotlel
dokler ne bo reseno vpragani®
izpladila njegovih osebnih do’
hodkov. Delovni spori se namret
pogosto vledejo zelo dolgo. VI3
sih tudl veé kot leto dni...

=&

Sindikati vztrajajo pri svojem stalistu

g

StaliSte ObSinskega sindikalnega sveta Koper o odgovh-m-lulkogu komiteju ZK in sindikalnega odbor®

Luke Koper,

B

Predsedstvo Obé&inskega sindikalnega sveta Koper in

na seji ugotovljeno, da odgovor

njegova komisija za samoupravljanje sta na raziirjeni
seji 11. julija 1966 razpravljala med drugim tudi o od-
govoru luSkega komiteja ZK in sindikalnega odbora
Luke Koper na pismo ObSS Koper z dne 7. 6. 1966. Od-

/ govor je bil objavljen pod naslovom »Zelimo zrelejio in
temeljitejSo oceno« v Primorskih novicah 2, 7. 1966 in
pod naslovom »Pripombe k stali¥¢u ObSS Koper« v De-
lavski enotnosti dne 7. 7. 1966, Primorske novice so :ste-
ga dne priobéile e intervju z direktorji podjetij Luka,
Iplas in Adria. Na sejo predsedstva in komisije so bili
povabljeni tudi predstavniki luSkega komiteja ZK in
sindikalnega odbora Luke Koper, ki pa se vabilu niso
odzvali. - ‘

Razpravljanje o najrazliénej-

Po temeljiti razpravi je bilo
8ih pojavih in njihova kritiéna

in interviju ne vsebujeta nobe-
nih tak3nih dejstev, ki bi lahko
vplivala na drugaéno politi¢no
oceno ostavk in groZenj z ostav-
kami kot pojava v naSem go-
spodarskem in samoupravhem
zivlienju. Zato ostajamo pri svo-
jem stalis¢u do ostavk, ki so
lahko, ali prostovoljni umik 2z
vodilnih mest iz ¢uta odgovor-
nosti pred delovnim kolektivom
in druzbo ali pa 8o dane zaradi
pritiska na samoupravne organe
in delovne kolektive.

ocena je prvenstveno pravica in
dolZnost notranjihysil v delovni
organizaciji, hkrati pa tudi pra-
vica in dolZnost druZbenih or-
ganizacij v oZji ali $irsi terito-
rialni skupnosti, zlasti, &e so po-
samezni pojavi pogostejsi. Ra-
zumljivo je, da so osnova za
obravnavo o tem lahko le kon-
kretni primeri in da tega ni mo-
goce Steti za »metanje polen pod
noge«, »streljanje iz zasede« ali
»enostranski napad«, Na takih
konkretnih primerih, argumen-

tiranih z verodostojnimi podat-
ki, je sprejeto in objavljeno tudi
nale stalidée. Za drulbeno oce-
no pojava pa ni bistveno, ali je
do ostavke prislo tudi formalno,
kateremu organu je bila dana,
kdaj, kolikokrat in podobno. Gre
predvsem za to, all posameznik,
ko uveljavlja katerega svojih
predlogov, izvaja na samouprav-
ne organe in delovni kolektiv
pritisk in- kak8ne posledice ima
to za samoupravno Zivljenje. Za
normalno delovanje samouprav-
ljanja je namreé zelo pomemb-
no, na kaksen nacin in s kaks-
nimi sredstvi posameznik na
vodilnem delovnem mestu za-
govarja svoje predloge in pre-
pri¢uje delovni kolektiv in sa-
moupravni organ, oziroma, kako
reagira, ¢e njegove predloge sa-
moupravni organ ali delovni ko-
lektiv ne sprejme. Menimo e,
da le enostranski apeli o samo-
upravnem redu zgolj na delavee
niso na mestu, kajtl ta red velja
tudi za organe upravljanja, ki
so dolzni dosledno spostovati
notranjo zakonodajo,

Reagiranje na nale staliice
ponovno dokazuje, da marsiko-
mu konkretna obravnava ni po

godu. Predsedstvo in komisil®
za samoupravijanje ObSS
menita, da samo sploino in ﬂn%
nimno pretresanje posamezﬂl,
pojavov ne daje pravih rezull®
tov. Vrsta pomembnih druZb®
nih dokumentov v zadnjem @ A
dobju naravnost terja odkrit
razpravljanje o vsem. H
Predsedstvo in komisija ad'
lodno zavradata poskuse pril"o
zatl delo nasega organa kot d€!
posameznika, kot vmedavanje b
refitve v posameznih pod.’ietlg
in podobno (take je na pﬂmi
razumeti navedbo v interviuwl®
da je predsednik DS Iplasa, P
je podpisal ~odpovedno« 0d!?
bo za direktorja, ¢lan ObSS, K?,
pa ni res; toda, & bi tudi Py
to ne more in ne sme vplivZy
na konkreten postopek). Kotr’
vseh primerih smo za pOVse[.u
zakonit postopek tudi v primea,
ostavke direktorja Iplasa. N?d ’
lje podpiramo predlog sindlki,
nega odbora Luke Koper 2
7. julija 1966, da e v njihov®
podjetju samem podrobneje P
uéijo ta vprasanja. it
. Predsedstvo in komiS
za samoupravljanje "
dinskega  sindikaln®
sveta Koper




® SEZANA

'V teh dneh je obéinski sin-

d}kalni svet v Sezani seznanil
Sindikalne podrugnice in de-
avske svete v komuni z ugo-
tovitvami in stalis¢i, ki jih je
Zoblikovalo zadnje plenarno
2asedanje. V pismu sindikalni
SVet sicer poudarja, da so ne-
katere delovne organizacije v
SeZanski komuni po reformi
Ze storile nekatere bistvene
Premike v intenzivnejie go-
Spodarjenje, da so Ze izobli-

Ovale Stevilne izvirne in
dobre resitve v svojih norma-
tivnin aktih, da so v marsi-

teri delovni organizaciji z
Uspehom odstranjevali vzroke,
}‘Il so pretili bistveno zmanj-
Sati Stevilo zaposlenih. Kljub
fm  pozitivnim ugotovitvam
Pa plenum opozarja samo-
Upravne organe in sindikalne
Podruznice na nekatere ne-
Pravilnosti in slabosti v dose-
Ganjih prizadevanjih.

Tako se v delitvi sredstev
23 osebne dohodke pojavljata
9ve skrajnosti. Nekatere de-
OVne organizacije, ki- so v
Novih pogojih privilegirane ali
V monopolnem polozaju, nam-
- Te€ pretiravajo z delitvijo
Osebnih dohodkov in. delijo
ttgdi sredstva, ki bi jih sicer
bile dolZne nameniti za razdir-
¥eno reprodukcijo. Po drugi
Strani pa marsikje %e vedno
in‘\/’(estirajo v poslovne objek-
¢  preko svojih
Sposobnosti in pogosto celo na
'atun osebnih dohodkov.

A tudi priprave za spreje-
Manje normativnih aktov so
Vse preved v zamudi, saj jih je
Oslej od 44 delovnih organi-
%cij komaj slaba polovica
lo v razpravo statut, med-
'm ko so le trije pravilniki
9 delovnih razmerjih v javni
Yazpravi. Plenum pa tudi
%Pozarja, da se je v zadnjem
®tu zmanjsalo Stevilo zapo-
enih v obéini za 650 delav-
hA pri tem pa izkudnje raz-
I‘}'1‘~fe:j0, da so delovne orga-
Nzacije v vedini  odpustov
dVnale nezakonito in z ne-
°Figofvovrnirni in nesprejemlji-
Vimi kriteriji. nn

iy,

finanénih -

e

— BT

Pred nedavnim je bilo v Ljubljani posvetovanje briv-
sko-frizerskih podjetij, ki ga je sklical CO sindikata de-
lavcev storitvenih dejavnosti, UdeleZili so se ga brivei
iz vse driave. V razpravi so bili brivei nezadovoljni 8
sedanjim poloZajem storitvenih podjetij, ki je vedno slabsi.
Grajali so nove dajatve, ki jim jih obéine odrejajo. Tako
so v nekaterih obdinah Ze wvedli davek na usluge, ki pa
s0.ga udeleZenci posveta zavrnili in predlagali, da bi da-
vek ma usluge obsodili tudi v sklepih. E

Pa se je za besedo prijavil direktor brivskega pod-
jetja iz Novega Sada. Na govornico je pri.&e‘I na pol pre-
plagen, potem pa povedal, kje ga develj Zuli:

»Tovaridi, bodimo vendar uvidevni v sklepih. Ce bo
na¥ referent ma obéini slidal za davek na usluge, ki so
ga nekatere obéine #e predpisale, bo takoj uvedel ta davek

tudi pri nas v Novem Sadu.«

1Z RAZGOVORA Z LUDVIKOM KEBETOM, PREDSEDNIKOM ObSS NOVO MESTO

ZIVLJENJE PONUJA
RAZLICNE RESITVE

Ko smo tovarisa Ludvika Kebeta, predsednika ObSS
Novo mesto, vprasali, s katerimi problemi se najveckrat
srecuje njihov sindikalni svet, ni potreboval ¢asa za pre-

misljevanje.

»Z vsem, kar sodi na toriSée sindikalnega dela, ampak
nekaj je tudi takih zadev, ki so bolj ali manj specifiéne
za naSe razmere in pogoje,« je odvrnil tovarii Kebe.
»Predvsem pa gre pa utrjevanje sindikalnih podruznic,
problematiko v zvezi z izobraZevanjem in izboljSavo se-
danjih kadrovskih struktur, delitev po delu in interno
zakonodajo v delovnih organizacijah.«

»Ce 'bi zadela kar po tem
vrsinem redu: kaj v podjetjih
vase obéine pomeni sindikat?«

»Ce sem rekel, da si priza-
devamo utrditi sindikalne po-
druznice v delovnih organizaci-
jah, sem imel v mislih njihovo
vsebino dela. V manjsih pod-
jetjih, ki so tudi kadrovsko §ib-
keje zasedena, sindikat Se ne
pomeni tistega, kar bi moral.
Vsaj v vecini primerov je tako.
V vecjih delovnih organizacijah
pa je skoraj povsod ravno na-
sprotno. Skozi organizirano sin-
dikalno delo so prisli do tega,
da ljudje razpravljajo v svojih
problemih, da jih postavljajo na
dnevni red ob vsaki priloznosti,
da konéno tudi samoupravnim
organom vsilijo razpravo o za-
devah, ki jih prizadevajo. Letos
pa so v dosedanjih mesecih sin-
dikati po vseh delovnih organi-
zacijah zelo veliko razpravljali
o zadevah v zvezi z interno za-
konodajo in o problematiki od-
diha. Skoraj vsi pravilniki o
nadomestilu za K-15 in regresih
za dopust temeljijo na smerni-
cah, ki so jih izoblikovale sin-
dikalne podruznice.«

»Raven splo$ne in strokovne
izobrazbe v novomeski komuni
je sorazmerno zelo nizka. Pra-
vite pa, da se sindikati s to pro-
blematiko veliko ukvarjajo?«

»Drzi, veliko dela in nalog
je Se pred nami, Izmed skupno
13.000 zaposlenih je 51 % Zensk.
Izmed -vseh, ki so zaposleni v
industriji, gradbenistvu in pro-
metu pa je 40% Zensk ali
49,3 %/o takih, ki nimajo osemlet-
ke. Nizka raven izobrazbe se-
veda ne obeta posebnih delov-
nih uspehov, zadovoljivih do-
hodkov in take stopnje samo-
upravnosti, ki bi si jo zeleli. To
so bili vzroki, zakaj se toliko
trudimo v zvezi z izboljSeva-
njem kadrovskih struktur.

Z. T,

V kolektivih pa se razkrivajo
zelo razli¢ne teZnje. Ponekod so
na primer sklenili, da ne bodo
sprejeli na delo nikogar, ki nima
dokonéane vsaj osemletke. Ka-
kor bi tak sklep pozdravili, ¢e
bi bila splofna raven izobrazbe
boljsa, kakor pa je, se le vpra-
Sujem, ¢e se v trenutnih razme-
rah le niso malo prenaglili. No,
to mimogrede. VaZnejSe se mi
zdi to, da so kolektivi vse bolj
zainteresirani, da bi zaposlovali
¢imve¢ strokovnih kadrov. V ta

' namen se obracajo za pomo¢ na

novomeski zavod za izobrazeva-
nje in produktivnost dela, ki
sporazumno z matié¢nimi $olami
v Novem mestu uvaja posebne
oddelke raznih strokovnih in
vi§jih ol. Redem tudi lahko, da
je vse moc¢neje prepricanje, da
v podjetiih brez strokovnih ka-
drov sploh ne morejo pricako-
vati nadaljnjega napredka. To
zavestno hotenje pa je #al in
za zdaj Se enostransko. Delavei
so namre¢ prepri¢ani, da take
kadre potrebujejo zgolj v pro-
izvodnji, ne pa tudi v sluzbah.«

»Kako pa napreduje delo pri
izpopolnjevanju notranje zako-
noedaje?«

»Vsa aktivnost obéinskega
sveta je bila usmerjena v to,
da bi samoupravne akte tako
vsebinsko kot tudi formalno
¢imbolje pripravili, V ta namen
smo pripravili veé¢ posvetovanj,
ki so bila vsa dobro obiskana.
Sodeé¢ po tisti polovici statutov,
ki so jih doslej poslale delovne
organizacije na vpogled obdin-
ski komisiji, je razvidno, da so
se nasih priporoc¢il v kolektivih
v glavnem drZali. O¢ividno je

k temu veliko pripomogla iz- |

menjava mnenj in stali§¢ na po-
svetovanjih, ki sem jih omenil.
In %e nekaj je bilo: sindikalne
podruZnice v delovnih organi-
zacijah so ¢lanstvo vnaprej te-
meljito seznanile z vsebino in
pomenom statuta in drugih sa-
moupravnih aktov, tako da so
se razprave lahko omejevale
predvsem na vsebinska vprasa-
nja in ne na razne drobnjarije.«

»Povsod bolj ali manj odkrito
priznavajo, da so nekako zane-
marili razveoj delitvenih siste-
mov. Ali je to vzrok, da proble-
matika delitve po delu pomeni
eno vainejSih nalog novomeskih
sindikatov?«

»Ne vem, kako bi rekel: je
tako in spet ni. Po eni strani
so imeli
cijah v ¢asu po reformi veliko
dela s premagovanjem razli¢nih
gospodarskih, finanénih in dru-

gih tezav ter priprayljanjem in-

terne zakonodaje, pa jim je za-
voljo tega za zdaj zmanjkalo
moc¢i. Vendar to ne pomeni, da
bi zaspala vsa prizadevanja. Ta-
ko 'je bilo letos aprila v ob¢ini

v delovnih organiza-

le Se 47 delavcev, ki so zasluZzili
manj kot 30.000 starih dinarjev,
vetina zasluzkov pa se je gibala
med 50 in 80.000 dinarji. Se lani
v istem ¢asu pa -je bila velika
vec¢ina osebnih dohodkov v me-
jah od 40 do 60.000 dinarjev, kar
250 delavecev pa je prejemalo
manj kot 30.000 dinarjev. Sicer
pa smo v prvih Stirih mesecih
letodnjega leta imeli povpretne
osebne dohodke 71.500 starih di-
narjev. Ti podatki kazZejo, da Se
vedno za dobrih deset tisocakov
zaostajamo za republiskim pov-
pre¢jems kar je seveda posledica
razliénih kadrovskih in kvalifi-
kacijskih struktur pa tudi raz-
li¢ne stopnje produktivnosti. Na-

tanéneje je o tem tezko govoriti,
ker ni na voljo dovolj objektiv-
nih analiz. V sindikatih pa me-
nimo, da bi v obéini v dveh do
treh letih dosegli povpreéni
osebni dohodek 100.000 starih
dinarjev. Temu pa se bomo pri-
blizali tudi tako, da bodo delov-
ne organizacije morale izpopolni-
ti delitvene sisteme in zaposlenim
dati ve¢jo materialno spedbudo,
da bi po tej poti pospesevale
produktivnost dela. V zadnjih
nekaj mesecih namreé opaZamo,
da produktivnost poéasi, vendar
postopno narasc¢a, delez dohod-

‘ka, ki ga podjetja odmerjajo za

osebne dohodke pa je konstan-
ten, Prav gotovo to ni prav, Ce-
prav je res, da se ista masa
osebni hdohodkov zdaj deli med
nekaj zmanjsano Stevilo zapo-
slenih.« -mG

Glastlo Republidkega svels Z8J
za Slovenljo 1zdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
le ustanovijen 20 novembra
1942, Urejuje uredniski odbor
Glavni In odgovornd urednir

MILAN POGACNIK

Naslov urednlsStva In uprave:
Ljubljana, Dalmatinove ul. 4,
po&tni predal 313/VI, telefon
urednidtva 316692, 312402 in
31 00 33, uprave 310033, Raéun
ori Narodnj bank} v Ljubljani
st. NB 501-1-365 - Posamezna
§tevilka stane N, 50 par — 650
starih din - Naro¢nina je Ce-
trtletna N. 650 din — 650 sta-
rih din - polletna N. 13 din —
1300 starth din in letna N. 26
1in - 2600 starih din - Ro-
topisov ne vracamo — Poftnins
platana v gotovini = Tisk in
kligett CZP sl.judska oravicas.
Ljublians

7 dni v sindikatih

Popolno
soglasje

V Beogradu je bila 9. junija razdirjena seja predsedstva
CS ZSJ, katere naloga je bila preanalizirati naloge sindika=-
tov po Setrtem plenumu ZKJ. Pri tem so jugoslovanski sindi-

“kati izrekli polno soglasje stalii¢em in ukrepom, ki jih je
izoblikoval brionski plenum, se zavzeli, da se delp sindikatov
v prihodnie Se bolj kot doslej usmeri v razrefevanje kons
kretnik problemov iz Zivijenja delovnih orgenizacij in nada._lj-
njega razvoja ekonomskega sistema. Predsedstvo pa je 1z-
reklo tudi soglasje s predlogom, da sindikati skli¢ejo zvezno
konferenco delavskih svetov, na kateri naj bi proucili proble-
me. ki zavirajo nadaljnji razvoj samoupravljanja.

Centralni svet je tudi formiral posebno skupino sindikal
nih delavcev, ki maj bi proudila konkretne probleme samo-
upravljanja in delitve. Na jesen bodo sindikati organizirali
razpravo o-prvih tezah, nato pa naj bi se v delovnih organi-
zacijah razvila §iroka javna razprave o vseh problemih in
tezavah v samoupravljanju in delitvi. Sele nato pa naj bi
bil sklicana zvezna konferenca delavskih svetov, kajti le-ta
mora po mnenju predsedstva CS ZSJ sloneti predvsem na
analizi konkretnih problemov iz vsakdanje prakse samo-
upravnih odnosov.

Kjer se
prepirata dva...

Hrvatska je ze nekaj let na vrhu lestvice v potroinji sred-
stev sklada socialnega zavarovanja. Sindikati v tej republiki
pa so pred nedavnim tudi opozorili, da preti letos postati ta
potroinja rekordna: samo v prvem polletju se je namreé
poraba tako povedala, da je za 7 milijard S dinarjev presegla
lanskoletni deficit.

Hkrati s tem pa so hrvaski sindikati opozorili, da v Ste-
vilnih komunah 3e vedno miso podpisane pogodbe med zavodi
za socialno zavarovanje in zdravstvenimi ustanovami, da
drug drugega obtoZujejo za sedanji deficit, delovne organi=-
zacije kritizirajo splo¥ne razmere v zdravstvu — pri vsem
tem pa izostanki z dela zaradi bolezni menehno naraicajo.
Tako je ma primer samo v minulem letu hrvaslko gospodar-
stvo utrpelo 18,670.507 izgubljenih delovnih dni ali 93 mili=
jard in 352 milijonov starih dinarjey materialne skode.

Problemi
v zaposlovanju

Po druibenem planu razvoja BiH do leta 1360 naj bi ©
drufbenem sektorju gospodarstva nmaradéala stopnja zaposle=
nosti od 3 % do 3,5 9% letno. Ob tem pa so sindikati v tej re=
publiki opozorili, da bo treba problematiko zaposlovanja za-
sledovati z vso pozornostjo, kajti ob velikih rezervah delovne
sile je precej moinosti to delovno silo tudi zaposliti. Zna-
¢ilno je tudi to, da stoprja zaposlenssti » letodnjem letu
celo nazaduje v primerjavi z lanskim letom. Zato tudi po-
mislek bosanskih sindikator, ali bo moZno v celoti uresniciti
predvidevanja druZbenegae plana. ‘

Razen tega pa so sindikati menili, da bi bilo potrebno
vsem delavcem, ki doma ne bodo mogli najti zaposlitve in
ki #im bo treba zagotoviti delo v drugih republikah, dati vsaj
minimalnoe strokovno izobrazbo.

NiC novega
— Za sezonce

Ceprav §tevilna prizadevanja, da bi se uredili delovni in
drugi pogoji za sezonske delavce, pa kot vs~ kaZe, zadeva me
krene s slepega tira. Tako so pred nedavnin srbski sindikati
razkrili naslednji primer iz dela in Zivljenja sezonskin de-
lavcev:

Gre za kmetijsko industrijski kombinat Sirmium v Srem-
ski Mitrovici, pravzaprav za obrat tega lkombinata Sloga ¥
Calmi, ki je 19. IV. 1968 izdal naslednje potrdilo: »S tem se
pooblaiéa tovari§ Jovan Lazarevié, da lahko za potrebe obrata
najema delovno silo za opravljanje spomladanskih del, in
sicer od 50 do 80 delaveev pod pogoji in po ceni, ki jo doloca
cenik del.« :

'\ In res je Lazarevié privedel v Calmo svojo »Ceto= in 2
njimi sklenil pogodbo. A é&eprav zakon dovoljuje, da lahko
po taki pogodbi sezonei opravijajo le manjie dela v &asu
treh dni, pa so vsi iz »Lazarevideve éete« fe vedno v Calmi.
In od svoje dnine, 1636 S dinarjev za delovni dan, odvajajo
481 S dinarjev Lazareviéu za prehrano, ki pa jim za to zago-
tovi zjutraj, opoldne in zveder fizol in spet fiZol.

Sindikati pa so razkrili e en podatek: ob 111 stalnih
delavcih v obratu v Calmi je na podoben naéin kot »Laza-
revideva leta« zaposlenih 345 sezoncev. Ti dve tretjini sezon-
cev, ki ustvarita tudi priblifno dve tretjini dohodka obrata,
pa sta po pogodbi brez pravic v samoupravljanju, brez pravic

pri delitvi dohodka, nimata pravice do letnega oddiha in sta
brez socialne in zdravstvene zadlite...
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® 12. VPRASANJE:
k Zaposlena sem v gostinskem podjetju v Ljubljani kot nata-
ica, Ker sem se sprla z upravnikom, mi je ta vroc¢il mojo
Clavsiq knjifico in mi dejal, da naj veé¢ ne prihajam na delo,

T zame nj veé dela.

R.J. — LIUBLJANA

5 PFenEhanje dela delaveu z vrotitvijo njegove ‘dgelavske knJl—
m.e ie nezakonito, saj lahko delaveu delo v delovni organizaciji
fNehy le ob pogojih in na naéin, kot to dolo¢a zvezni zakon.
dlne in pogoje za prenechanje dela doloa Temeljni zakon
Gelelo‘mih razmeriih, ki ne pozna prenehanja dela z vrotitvijo
ore. VSke knjizice. Delaveu lahko namreé preneha delo v delovni
n_if“:n‘zaf:iji zaradi zmanjsanja obsega poslovanja, zaradi uki-

5 € delovnega mesta, zaradi izkljuéitve iz delovne skupnosti.

adi dopolnitve pokojninske dobe, zaradi uvedbe postopka za
5 Tavo oziroma prenehanje delovne organizacije ter v primeru,

delg,e édEI‘avec spoznan za trajno in popolnoma nezmoZnega Zza
Veqg. . C€ Je delaveu z odlo¢bo sodiséa ali drugega organa prepo-
Dope; O opravljanje dela na delovnem mestu, na katero je raz-
8 r;en, ter ¢e je odsoten z dela dalj kot 3 mesece, ker prestaja
Drot; Ynomoé¢no sodbo izrefeno zaporno kazen, oziroma ¢e se
Dmgiguemuu izvriuje varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep.
nj = nacinov prenehanja rednega delovnega razmerja, sk}g—
Ne b 84 za nedoloden ¢as, temeljni zakon o delovnih razmerjih
kcnﬁoz.na- zato je sleherni drugi naéin prenchanja dela neza-
llpravll.n Se ga lahko z ugovorom, oziroma ¢e ugovor na organe
'tozb,;anja delovne organizacije ne uspe, z uspehom izpodbija
Pred rednim sodi$tem,

Prenchanje dela brez vroditve pismene odloébe delaveu ni

. mo#no in se v takih primerih 3teje, da sklepa o prenehanju

dela sploh ni bilo. Pismeni sklep © prenehanju dela delaveu pa
lahko izda pooblagéena oseba v delovni organizaciji le na pod-
lagi sklepa pristojnega organa upravljanja delovne organizacije,
ki je pooblasden za tak sklep po nienih splognih aktih.

Kolikor upravnik vase delovhe organizacije smatra, da ste
napravili kakrsnokolj krsitev delovnih dolznosti, bi moral uve-
sti postopek za ugotavljanje kriitev delovnih dolZnosti in bi Sele
na podlagi predloga komisije za Ugotavljanje kriitev delovnih

dolZnosti o vasi izkljuditvi iz delovne skupnosti organ uprav-

ljanja izdal ustrezen sklep.

V primeru, da je ukinjeno vase delovno mesto, bi tak sklep
vasa delovna skupnost lahko spréjela le na podlagi sklepa or-
gana upravljanja in ob pogoju, da ni za vas v delovni orga-

- nizaciji drugega ustreznega delovhega mesta, kamor bi lahko

bili premes&deni.

Ce pa upravnik vafe delovne oOrganizacije meni, da vase
delovne sposobnosti ne zadovoljuitjo zahtev delovnega mesla,
ki ga zasedate, bi se va%a delovha sposobnost morala ugotav-
ljati objektivno na podlagi ugotovitev posebne strokovne komi-
sije, katere ¢lani bi morali imeli Najmanj enako stopnjo stro-
kovne izobrazbe kot vi. Vendar vam tudi v takem primeru
delo v delovni organizaciji ne more prenehati, ¢e ima delovna
organizacija moZnost, da bi vas razporedila na delovno mesto,
za katero po svoji delovni sposobnosti zadovoljujete zahtevam.

vV vseh nadtetih primerih bi vasa delovna organizacija lahko
sprejela sklep o prenehanju dela ali izkljuditvi iz delovne skup-

nosti le, ée bi vam omogoéila, da lahko svoja staliséa in pripom-
be ter ugovore poveste na sestanku organa upravljanja, ki bi
odlo¢al ‘o vasi pravici ali dolnosti v delovni organizaciji.

Delovna organizacija in odgovorna oseba delovne organiza-
cije, ki brez delavéeve privolitve v nasprotju z doloéili temelj=-
nega zakona o delovnih razmerjih sprejme sklep o prenehanju
dela, stori prekriek in je lahko v takem primeru delovna orga-
nizacija kaznovana z denarno kaznijo od 100.000 S din do 1 mi-
lijon S din, odgovorna oseba delovne organizacije, ki stori tak
prekriek, pa z denarno kaznijo do 50.000 S din.

Zoper prenehanje dela z vroc¢itvijo delavske knjiZice zato ta-
koj vlozite pritoZbo na najvigji organ upravljanja vage delovne
organizacije (delavski svet ali zbor delovne skupnosti). V pri-
meru negativne re§itve vasega ugovora ali v primeru, da v 30
dneh ne boste sprejeli odgovora na vas ugovor, pa sproZite
delovni spor. -

A. POLJANSEK
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Iz nase druzbe

. OTROSKO
VARSTVO —

V. ZAKONSKE
KOLESNICE

Ze davno smo spoznali, da s priporo¢ili in dekla-
racijami ni mogoée uéinkovito urejati skladnega raz-
voja druzbeno-ekonomskih odnosov. Znacilen primer
za tak$no urejanje je otroSko varstvo. Nikdar doslej
ga nismo postavili na tako trdne noge, da bi mu za-
gotovili enakomeren in skladen druZbeni razvoj. Zato
je zaostajalo za njim v tolikini meri, da so se poka-
zale posledice na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja

— tudi v gospodarsivu.

Vsega tega se mismo ovedli
danes. O tem smo pogosto raz-
pravljali in pri tem opozarjali
na wvse posledice neurejenega
varstva, ki se kazejo pri uva-
janju vedizmenskega dela, dvi-
- gu- produktivnosti zaposlenih
starfev in v duSevnem in te-
lesnem razvoju mjihovih otrok.
Prav za zdrav dulevni in te-
lesni razvoj otrok smo premalo
storili in posledice so Ze tako
bolede, da jih nikakor ni mo-
gode uskladiti z na¥imi nacel-
nimi staliséi o skrbi za mla-
dega ¢loveka.

Podatki povedo, da je v or-
ganizirano otro§ko  varstvo
vkljuéenih le 6,29% otrok do
Jestega leta starosti. Hkrati pa
ugotavljamo, da ima veéina
dojenékov zaposleno mater.
Tako ni teiko sklepati, kako
velik del otrok je prepuicen
samim sebi ali pa ima po-
manjkljivo varstvo v najnei-
nej§i dobi Zivljenja. Posledice
nezadostne nege in varstvg SO
oéditne. Podatki iz leta 1964
opozarjajo, da so kar 32 % od
vseh smrinih primerov dojenc-
" kov in 55 9% wvseh smrtnih pri-
merov pred$olskih otrok po-

vzrodile nesrece. Te pa se ved-—

krat zgodijo zaradi pomanjk-
ljivega nadzorstva pri igri, na
dvoriséu, na‘izletih in na cesti
Zaskrbljujod je podatek, da 89
60 % wseh prometnih nesreé
povzrotili predSolski otraci.

Posledice nepravilne telesne
nege in oskrbe ter nezadostno
razvitega zdravstvenega VAT~
stva za prediolske otroke od-
krivamo delno pri sistematskih
Solskih pregledih. Na te 'na-
éin je bilo v minulih letih
pregledanih sicer komaj slaba
polovica’ $olskif otrok; kar tudi
po svoje kaie na slabo razvito
mreio Solskih zdravstvenih
ustanov. Vendar so pregledi
pokazali, da je skoraj desetina
otrok slabo razvitih, da ima
éetrtina otrok slabo telesne dr-
2o, da ima dobra polovica otrok
kariozno zobovje in da dobra
desetina otrok kaZe znake sla-
bega prehranjevanja,

Hibe v pomanjkljivem te-
lesnem in dufevnem 7rozvOjU
v prediolski dobi se nujno po-
kazZejo v $olski- dobi. Pogosto
pozabljamo nanje, ko ocenju-
jemo uspehe v $oli. Zdravstve-
ni in pedagoski delavci ugo-
tavljejo, da mnogi otroci ob
koncu pred3olske dobe niso
zreli za vstop v osnovno $olo,
da je mormalno delo v $oli
zanje preteiko. Podatki o uc-
nih uspehih v zednjih petih
letih to trditev potrjujeio, saj
naraiéa odstotel ucéencev, ki
ne zakljudijo uspedno prvegn
razreda. Podoben porast ne-
uspehov opafamo tudi v na-
daljnjih razredih. Napok bi
bilo slabe uspehe v Joli pri-
pisati samo pomanjkljivemu
zdravstvenemu in dulevnemi
razvoju v predsolski dobi. dréi
pa, da so v prediolski dobi na
tem podrocju Se bogate rezer-
ve za bolise wuéno-vzgojne
uspehe in da o njih nismo
kdove koliko govorili, ko smo
iskali vzroke za slabe wucne
rezultate. 4

Do podnbnih zekljuckov o
posledicah zanemarjenega du-
fevnega razvoja v prediolski
dobi pa so prisli tudi strokov-
njoki za mladinsko prestop-
nistvo. Ugotavljajo, da bi mo-
gli mnogokateri primer uspes-
neje refevati, ée bi bili na
otrokovo okolje in prepreceva-
nje negativnih vplivov pozorni
Ze v prediolski dobi.

In slednjié: z wvsestransko
organizirano predfolsko vzgojo
bi lahko vsakega ctroka bolje
pripravili na folo in mu hkraut
omogodili. uspesnejse delo,
vzbudili v njem odnos in ve-
selje do udenja, Za takino tr-
ditev /imamo tudi izkudnje.
Uéitelji v prrih razredih ugo-
tavljajo velike razlike med
sposobnostjo udencev, ki so bili
pred osnovno 3olo v predsolski
ustanoti, in tistimi. ki te moz-
nosti niso imeli. Takdnih, ki
niso imeli te moZnosti, pa je
bilo letos v prvih razredih kar
87 odstotkov.

Ce smo v minulih letih za-
tiskali ofi pred wvsemi Stevil-
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nimi problemi, ki jih povzro-
¢a neurejeno otrolko varstvo
in re¥itev odlagali na poznejsi
éas, potlej moramo ugotoviti,
da je ta &as, ko otro¥kega var-
stva ni mogode ved refevati
mimo naérinega druZbenega
razvoja — danes. Zato ni. na-
kljuéje, da Zelimo Ze letos
spraviti otroiko varstvo v za-
konske kolesnice. Teze za za-
kon o otrofkem wvarstvu in
otroskem dodatku so Ze v raz-
pravi. O njik sta razpravijale
izvrini svet, socialno zdrav-
stveni zbor in kulturno-pro-
svetni zbor skupétine SR Slo-
venije, V razpravo pa se vklju-
éujejo vse strokovne, znanstve-
ne in druzbeno-politiéne in-
stitucije, obéinske skupiéine in
delovne organizacije. Tako za-
snovana razprava o problemih
otrofkega varstva pea nam
hkrati zagotavlja, da si bomo
konéno zapisali zakon, kjer ne
bo dvoumnosti v materialnem,
sistemskem in vsebinskem ure-
janju otroikega warstva.. Os-
novnae izhodis¢a, ki jih terja-

mo v zakonu, smo pri nas Ze .

oblikovali. Zavzemamo se 2@
tak sploini zekon, ki bo na-
éelno wuredil vpralanja otro-
ikega varstva in olroikega do-

. datke, vire financiranja, nacin

upravljanjc s sredstvi in mi-
nimalne pogeje za pridobitev
pravice do otroikega dodatka.
Pri tem pa je potrebno pustiti
vso samostojnost za d&imbolj
uéinkovito urejanje otrofkega
parstva republikam in v okvi-
ru le-teh obéinam in delovnim
organizacijam. Za taklen sa-
mostojen nacin govore poleg

ustavnih nadéel specificni po=-

goji posameznih republik: za-
poslenest, ~zlasti ~odstotek - za-
poslenih Zensk, stopnja urba-
nizacije, razvoj ' druibenih
sluzb, potrebe druZine in se-
veda celotni ekonomski raz-
voj, ko bo omogoéil posamez-

nim republikam izdatnejla
sredstva za boljse otroiko var-

stvo. by P T

¥ DOPISNE TECAJE O VARNOST! PRI DELU VKLJUCENO
ZE 1120 VODILNIH DELAVCEV
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PEPCA JEZ, REFERENT ODDELKA ZA DRUZBENO EKONOMSKO TZOBRAZEVANJE DELAVSKE UNIVERZE
V KRANJU, ODGOVARJA NA VPRASANJA NASEGA NOVINARJA:

»IZ PRAKSE ZA PRAKSO«

e

Velik interes za novo oblike izohraZevemja ¢lenov samoupravnih organov

Delavska univerza v Kranju se je odlo¢ila, da spelje

izobraZevanje ¢lanov samoupravnih organov na nove
tire. Kretnico je namre¢ prestavila na tir »iz prakse za
prakso«. In pravijo, da so tudi uspeli, Do zdaj se je teh
seminarjev udeleZilo priblizno 400 upravljaveev iz
kranjske komune, na jesen pa nameravajo s tovrstnim
izobraZevanjem nadaljevati.

»Qrganizator seminarjev za
élane samoupravnih organov ‘je
Delavska univerza v Kranju.
Kdo pa je dal pobudo zanje...?«

»Z obéinskim sindikalnim
svetom in obéinsko Zvezo ko-
munistov smo obiskali vse de-
lovne organizacije na obmogju
nase komune in proudili, katera
vpraganja so v posameznih de-
lovnih organizacijah najbolj pe-
reta, Sele po teh obiskih smo
se pravzaprav skupno odlogili
za danasnje seminarje.«

»So to prvi teéaji za c¢lane
samoupravnih organov v okviru
vade delavske univerze?«

»Ne, e pred éasom smo or-
ganizirali nekaj podobnega, ven-
dar ne v tako izpopolnjeni obliki
kot sedaj. Delo samoupravnih
organov je namre¢ iz leta v
leto zahtevnej$e. Pristojnosti
delavskega sveta In njegovih
komisij ter upravnega odbora
pa so vse vefje, saj je gospo-
darska reforma priéela s svojimi
ukrepi ru$iti temelje birokrat-
skega vodenja v kolektivih, Vv
nagem gospodarskem Zivijenju
vse bolj sproitamo ekonomske
zakonitosti. To se pravi, da de-
lovni kolektivi v bodode ne bo-
do ve¢ odvisni od najrazli¢nej-
gih predpisov, ampak predvsem
od svojega dela in svojega go-
spodarjenja - z  ustvarjenimi
sredstvi. Takina viega delovne-
ga kolektiva v novih pogojih
gospodarjenja zahteva tehtnejSe
obravnavanje posameznih pro-
blemov. Torej morajo delovm
ljudje razsiriti svoje znanje tudi
na ekonomsko podroéje, na po-
dro¢je medsebojnih odnosov in
samoupravljanje.«<

‘»Gotovo vam je delal pro-
gram veliko preglavic...?«

vse delovne organizacije, pro-
uéili najbolj pereda vprasanja
in se $ele na lej osnovi odlo-
$ili za program, Seminarji so
namre¢ namenjeni pridobivanju
osnovnega znanja na eni strani,
skozi temeljno vodilo seminar-
ja iz prakse za prakso pa naj
.bi bilt po drugi strani nekaksen

»

delovni pogovor samoupravljav.
cev, Tak razgovor samouprav-
ljaveev ima samo en cilj: skozi
razpravo odgovoriti na nejasna
vpradanja, ki jih v praksj sre-
¢ujemo tako rekoé vsak dan. Za
vsako delovno orgamizacijo pa
smo izdelall poseben program.
To je bila edina reditev.. Po-
nekod smo dali prednost samo-
upravljanju ali na primer de-
litvi dohodka, drugje spel pro-

blemom gospodarjenja, vprasa-
njem  gospodarske reforme.
Skratka: povsod smo program
prilagodili potrebam.«

»Koliko seminarjev ste
imelj do danes?«
»V aprilu, maju in juniju

smo organiziralj 14 seminarjev.
ki se jih je udelezilo priblizno
400 upravljaveev, Samo v enem
primeru smo imeli en sam se-
minar za dve delovni organi-
zaciji, vse druge delovne crga-
nizacije pa so imele vsaka svoj
seminar, Programa seminarjev
podjetii Tovarne obutvenih
strojev in Kovinskega obrtnega
podjetia sta se namre¢ ujemala.
zato smo seminarja tudi zdru-
%ili. Na ijesen bomo s tefaji na-
daljevali. Ostale so nam le Se
manjse delovne organizacije.
predvsem obrtne in trgovinske

»Pa interes za lovrstno izo-
bfaievanje?-

»Precejien je. Res pa je tudl
da prihajajo udeleZenci v{asl
nepripravljeni in da delavske
organizacije ne poskrbijo za ti-
sto najosnovnejie, kar terjatd
nemoteno delo in dobra orgé”
nizacija. Neumno se mi na pri
mer zdi, da moramo véasih mi
resevati, ali bodo nekaterj de
lavei lahko =zapustili delovn0
mesto ali ne...«

»Kako scenjujete tiste semi-
narje, ki se Ze za vami7«

»Mislim, da so seminarji do-
segli svoj namen, Sploéna oce’
na je dobra. Za novo obliko
izobraZevanja samoupravnih of-
ganov je znadilno predvsem 10
da smo posvetili kar 40 % vsega
¢asa razpravam. S tem smo 78
vse udele¥ence moéno povedall
privla¢nost, upravljavei pa so §
seminarjev odnesli konkretnej3e
odgovore na marsikak problem#
. A. Ulaga

MORALNO-ETTCNA NACELA V STATUTIH IN DRUGTH SAMOUPRAVNIH AKTIH

ZASAVSKIH DELOVNIH ORGANIZACIJ SO NAJMANJ SKRENO OBDELANA:

KOMAJ ZACETO DELO

Kljub dokajsnji zamudi so sprejeti vsi statuti in ne-
kateri drugi samoupravni akti zasavskih delovnih or-
ganizacij. Toda sprejem je eno, izpolnjevanje pa drugo.
Zato ni ¢udno, ée Ze ob samem zaéetku uveljavljanja teb
aktov ugotavljajo v delovnih kolektivih bistvene po-
manijkljivosti, zlasti na podro¢ju dejanske skrbi za de-

lovnega éloveka.

Vsem, ki so obravnavali
osnutke statutov in drugih sa-
moupravnih aktov, so 5e v spo-
minu tu in tam ‘kar Zoléne
razprave o posameznih dolo¢ilih.
Niso bili tako redki primeri, ko
je Ze povréen pogled na ta ali
oni statut razkril bistvene raz-
like med neposrednimi proizva-
jalei in usluzbenci. Konkretno:
v nekaterih statutih je bilo za-

3¢ pisano; delavec mora priti toéno
»Kot reéeno, obiskali smo

na delo, takega dolo¢ila pa ni
bilo za usluZbence. ' Ali pa:
neposredni proizvajalec mora
priti na delo spoéit, sposoben
opravljati svoje delo in Sele po
dolgotrajnih debatah so te za-
hteve razsirili na vse zaposlene.

Bilo bi povsem pristransko,
te ne bi ugotovili tudi nekaterih

- S PREVENTIVO
' ZOPER NESRECE

Podatki zadnjih nekaj let kaZejo, da se Stevilo ne-
sre¢ in drugih nezgod pri delu zmanjSuje, da pa se med
vsemi primeri nezgod povetuje deleZ tistih, ki zahtevajo
daljSe zdravljenje, oziroma zapuScajo trajnejSe posledi-
ce. Ze to opozarja, da v boju zoper nesrece pri delu
$e nismo dosegli tistega, kar bi morali.

Vzrokov za to je seveda ve-

liko.

Eden najvaznejsih pa je

briéas ta, da med neposrednimi

organizatorji  proizvodnje,

od

preddelavcev, obratovodij, moj-
strov in brigadirjev navzgor,
prevladuje prepri¢anje, da so za
varnost pri delu odgovorni dru-
gi, na primer varnostni tehniki.
Novi zakon o varnosti pri delu
sicer natantneje opredeljuje pra-
vice in obveznosti delavcev Vv
zvezi z varnostjo pri delu, ven-
dar preostala zakonodaja vsebu-
je zelo mila dolotila o kaznova-
nju tistih, ki so posredno ali ne-
posredno krivi, da v mncgih de-
lovnih organizacijah zanemar-
jajo skrb za varnost pri delu. V
vsem povojnem ¢asu namreé ni
primera, da bi bil obZutneje
sodno kaznovan tisti organiza-
tor proizvodnje, po &igar krivdi
se je pripetila nesreda.
Dopisna delavska univerza v
Ljubljani se je spriéo teh raz-
‘ mer odlo¢ila za organizacijo do-
pisnih tedajev o varnosti pri
delu, ki so namenjeni predvsem
neposrednimorganizatorjem pro-
izvednje. Vse kaZe, da je uspela
pripraviti tak program #tudija.
s katerim je zainteresirala de-

lovne organizacije, da so v tecal
prijavile vse tiste, ki Ze ali naj
bi skrbeli za varno delo, Tako
je Zelezarna Store prijavila 250
kandidatov, jesenifka zelezarna
266, Strojne tovarne Trbovlje
55, Cinkarna Celje 57, Prediini-
ca Litija 54, MEBLO Nova Go-
rica 70 itd, Skupaj-s 56 tetajniki
iz ljubljanske Avtomontaze, ki
v teh dneh pripravljajo semi-
narske naloge, se je v tefaje
vkljudilo Z%e 1120 vodilnih de-
laveev iz 50 vedjih slovenskih
delovnib organizacij. Prav tej
mnozi¢nosti — é&eprav giede na
skupno §tevilo podjetij 3e ne
smemo biti zadovolini — gre
prnipisati, da 3tudij ni drag: le
po 18.000 starih dinarjev na po-
sameznika. Te strogke so doslej
v vseh primerih plafale delovne
organizacije.

Na tiskovni konferenei, ki jo
je pred dnevi pripravila Do-
pisna delavska univerza v Ljub-
ljani, so predstavniki univerze
in varnostnih sluZb nekaterib
veéjih slovenskih podjetij pove-
dali nekaj izkuSenj iz doseda-
njega dopisnega Solanja. V ljub-
ljanski AvtomontaZi zdaj tedaj-
niki na primer sami opozarjajo

na razne pomanjkljivosti v or-
ganizaciji dela, ki posredno ali
neposredno vplivajo na varnos.
pri delu. Zdaj, ko so v teéaju
obogatili svoje znanje, namre¢
zapazajo marsikaj, kar je bilo
vse doslej tudi po
mnenju »dobro« Skratka: poleg
vetje delovne diseipline ugotav-
Jjajo tudi poveéan smisel in ob-
¢utek za varnostno disciplino.
Predstavnik celjske Emajlirke
pa je povedal, kako so se neka
tere delavke uprle temu, da bi
uporabljale varnostna sredstva
in se tako zavarovale pred dotlej
zelo pogostimi podkodbami rok.
Izgovor je bil, da v tovarni Ze
od nekdaj tako delajo in da ne
bodo izpolnjevale norm, ¢&e bi
nosile zai¢itne rokavice in upo-
rabljale pri delu posebne  pin-
cete, Ni §lo drugade, kot da so
zaposlili tudi nove delavke, ki
so jih »po novem« vpeljali v
delo. Po nekaj dnevih so tudi
»stare« delavke videle, da je
mogote uspesno delati tudi -z
varnostnimi sredstvi.

Opisana primera pa sta zna-
éilna za migljenje v mnogih de-
lovnih organizacijah, da je kar
v redu, ¢e delajo tako, kakor so
delalj njihovi predhodniki Po-
tem pa, ko se ljudem odvro odi,
zlagoma prevlada drugo prepri-
¢anje, da namre¢ ni ravno nuj-
no, da se morajo uditi ob ne-
sretah, ampak da je ceneje
bolje, ¢e jih prepretujejo

mG

njihovem

naprednih, dolo&il v teh aktih.
Abstraktnega delovnega éloveka
so nadomestili s konkretnim de-
lovnim élovekom, na tem in tem
delovnem mestu, mu prisodili
razen dolZnosti, tudi konkretne
pravice in olajSave, kot skraj-
3an delovni éas, dodatek na let-
ni dopust 1n podobno. Nekateri
pravilniki o notranjih odnosih
v ‘delovnih organizacijah govore

‘celo .0, tem, da.imajo vsi tisti
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delavci, ki delajo na zdraviu
gkodljivih delovnih mestih, vsak
¢as pravico in celo dolZnost
predlagati ukrep. ki bo, pa &e-
prav v najmanjfi meri, prispe-
val k jzboljianju in da jim mo-
rajo organizatorii dela v naj-
krajsem ¢&asu sporoéiti, kaj je
z njihovim predlogom. Gre tudi
za dolodila, da so na novo spre-

tudi izkuinje.

1000 A A
Delovne organizacije so v minulih mesecih obogatile ’

. otro§ki dodatek.

rok in brez nadomestila.

svojo zakonodajo §e s pravilnikom o letnih dopustih, na-
domestilih za K-15 ter regresih. Nedvomno je bila sestava
tega pravilnika teak posel, saj ureja poleg osebnih do-
hodkov najbolj obéutljiva vprasanja medsebojnih odnosov
in osnovnih materialnih pravic delavcev. To poirjujejo

Ko so pravilniki stopili v veljavo in zadeli uravna-
vati’ del Zivljenja v delovnih kolektivih. mnogokie niso
bili zadovoljni z njimi. Najbr: so se sestavljavci premalo
pomislili na to, da pravilnik ne sme biti pristranski in
zaicéititi samo del proizvajalcev, ampak vsakogar in hkrati
vse, ki delajo v delovni skupnosti.

V Trbovljah, na primer, se je Ze tako 2godilo. V rud-
niku so nadomestila za K-15 tako redili, da so v primerih,
kjer sta zaposlena oba druZinska ¢lana in so v druZini
trije mepreskrbljeni otroci, prevzel obuveznost za izplaéilo
nadomestila K-15 za dva otroka, za tretjega pa naj bi ga
dobila Zena v svoji delovni organizaciji. Hkrati pa so me-
nili, da bi za otroke, ki se udijo poklica, morali dobiti

CIGAVI
SMO PA MI?

nadomestilo tam, kjer se udijo poklica, éetudi dobiva ole
otroski dodatek v rudniku. Toda skrbi za nadomestilo
za K-15 za vajence pa so se otresli tudi delovni kolektivi,
kjer se vajenec uéi poklica in prevalili skrb 2a nadome-
stilo na delovne organizacije, kjer dobiva eden od starev

A medtem ko so si delovne organizacije podajale skrb
za izoladila z rame ma ramo, so ostali vajenci praznih

Vemo, da izdvajajo delovne organizacije poldrugi
odstotel od bruto osebnih dohodkov namensko za nado-
mestila za K-15. Menda ni potrebno posebej poudarjati,
da ustvariajo bruto osebni dohodek wvsi zaposleni, tore]
tudi vajenci, Nekateri med njimi ustvarjajo Ze dve leti
in veé, pa¢ po svojih moéeh in zmoZnostih in bodo Z€
jutri kot kvalificirani delavei v celoti izpolnjevali delov-
ne obveznosti. In vendar jih delovne organizacije s sv0-
jimi ukrepi ne priznavajo za svoje ¢lane kolektiva.

Takino ravnanje ni le zmotno, ampak je kriviéno in
nepoiteno. Nejbri ni znadilno samo za trboveljske delov-
ne kolektive, ampak se vajenci morda tudi v drugih
delovnih organizacijah sprasujejo — dCigavi smo pa mi?
Kako si predstevljajo vodstva in samoupravni organi, da
se bo vajenec vZivel v kolektiv, ga vzljubil in mu prizd-
devno pomagal, ée %e ob prvi priloZnosti nanj pozabijo:

jeti delavei vsak &as deleZni po”
sebne, konkretne skrbi in pozor~,
nosti, ne le na delovnem mestth
ampak tudi — ée so le mozno"
sti — pri prehrani in stanovani
skih tezavah. ;
Kljub temu pa sa ta in po”
dobna doloéila le prvi okvir z2
‘nadaljnje delo. Formulacije 80
se vse preve¢ uéene, zapletené
in ne kaZejo druzbenega histvd
in dejanske vloge delovnegd
¢loveka v delovnem procesu. 5¢
veé: v mnogih statutih in samo”
upravnih aktih sta si delovnl
proces in samoupravljanje &€
vse preveé lodena Nikjer all
malokje lahko zasledimo kon*
kretna nadela medsebojne soli*
darnosti, tovariitva, potencirand
pa je delovna, disciplina, ko
edini ukrep. ki naj vse razredh
Ni dvoma, da bodo zato mo”
rale sindikalne organizacije z3*
Zetl orati ledino v prizadevanjib
po vse konkretnejiih moraln®
etiénih nacelih, ki pa jih
treba iskati v vsakdanji praks
delovnib ljudi pa tudi v medsé
bojnih izkuiniah tako v tovar®
nah kot na delovnih mes'™
M. V.
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Je Ze tako, da ¢okolada, bon-
boni, keksi in podobni izdelki
pomenijo tiste vrste prehram-
benega blaga, ki se mu potros-
niki tudi odreéejo, ¢e potrebu-
jejo denar za druge, vaZnejie
nakupe.

»Ce pa #¥e je tako, ni nié
¢udnega, &e se tudi nad sin-
dikat zadnje ¢ase najveé ukvar-
Ja z raznimi proizvodnimi in
komercialnimi problemi; seve-
da ne v operativnem smislu,
ampak s tem, da venomer dre-
za, naj bi razreSili teZave, ki
otezkocajo prodajo nasih 'iz-
delkov,« je povedal Miro Nu-
¢i¢, predsednik sindikalne po-
druznice v tovarni Sumi Ljub-
ljana. »Navsezadnje nismo sa-
mo proizvajalci omenjenih vrst
prehrambenih proizvodov, am-
pak tudi potro3niki teh in dru-

.8ih vrst izdelkov ter tudi po-

trebujemo denar. Pri tem nam
ni¢ ne pomaga, Ce statistike
dopovedujejo, da Jugoslovani
pojemo premalo keksov, &oko-
lade in podobnih izdelkov. Tu-
di to ni¢ ne zaleZze, da smo
po viSini osebnih dohodkov
med vsemi sorodnimi podjetji
v drZzavi na petem mestu. Tru-

ARG Pogovert 2z upravijaved @ Pogovori z apraviyaved |00

diti se moramo, da tudi ob se-
danji kupni moé¢i najdemo
stalno pot do potrofnika — bo-
disi samo s kvaliteto, bodisi z
vedno novimi vrstami izdel-
kov. Na to sem mislil, ko sem
omenil, da se veliko ukvarja-
mo s proizvodnimi in komer-
cialnimi problemi.«

»Kako pa so bile sprejete
pobude sindikalne podruzni-
ce?« .

»Ja, v glavnem smo kar pro-
drli z njimi. Pred ¢asom se je
na- primer zgodilo, da je za
nekaj tednov povsem =zastala
prodaja napolitank in drugih
vafel proizvodov. To je bil ar-
gument ve¢ za naSo zahtevo,
da je treba ob spremembi si-
stema delitve po delu Se po-
sebej misliti na spodbudneje
nagrajevanje komercialne sluz-
be in potnikov, ki prodajajo
nase blago. Z novim pravilni-
kom, ki temelji na analitiéni
oceni delovnih mest in na nor-
mah, je zdaj®o, vsaj tako kazZe,
le urejeno. Nimam sicer toé-
nih $tevilk in bi zato povedal
le splosno ugotovitev: osebni
dohodki so se izboljsali, ljudje
delajo z vedjo voljo in prodaja

1‘}"“K.]\»'IOVANJ’A V ODBOJKI SO BILA ZA UDELEZENCE SINDIKALNIH
SPORTNIH IGER V SENTJURJU SE POSEBNO ZANIMIVA

spet v redu tede. To pa je Vv
glavnem vse, kar smo Zeleli
dosedi.

Seveda ni §lo brez tezav. Ve-
liko ¢lanov kolektiva se je na
primer pritoZilo,, da njihovih
delovnih mest nismo pravilno
ocenili. Prizadete smo pokli-
cali pred delavski svet, da bi
kar tamkaj =zagovarjali svoje
ugovore. Nekateri so uspeli,
drugi so ostali na istem, v
dveh ali treh primerih pa se
je dogodilo, da je delavski svet
celo zniZal tisto oceno delov-
nega mesta, zoper katero se je
delavec pritozil, da je preniz-
ka. Hoéem re¢i to, da je vsak
¢lan kolektiva imel vse moZ-
nosti, da v hisi uredi svoj pro-
blem. Nekateri delavei so nam-
re¢ pos$iljali anonimna pisma
na obéino in druge organe, ¢ed
da se jim godi krivica. Sode¢
po datumu postnega ziga so
bila pisma napisana in odpo-
slana prej, preden jé bil novi
pravilnik dokonéno potrjen. O
teh pismih, ki smo jih dgbili
z obé¢ine, bomo razpravljali na
prvi seji IO naSe sindikalne
podruzZnice. Za zdaj lahko re-
¢em le to, da oditno zavest na-
gih ljudi Se ni takina, kakrino

bi Zeleli in da tudi nag sin-
dikat ¢akajo Se velike naloge,
¢e hotemo, da bo med nami
¢imve¢ in zares razgledanih
samoupravljavcev. Ker kolek-
tiv sestavljajo zveéine nekva-

lificirani in priu¢eni delavei,
pa so problemi seveda toliko
resnejsi.«

»Torej optimistiéno gledate
na te probleme?«

e

B

10 IN OSTAJAMO OPTIMISTI!

»Seveda, bili smo in ostaja-
mo optimisti. Zdrzali smo ta-
krat, ko nam je res voda tekla
v grlo, pa bomo Se zdaj, ko se
razmere na splosno lepo in 3e
kar hitro obracajo na bolje.
Ko smo se zdruZili z Gorenjko
iz Lesc, so nam nekateri oéi-
tali, da zivimo na njihov ra-
¢un in da iz tiste moke ne bo
kruha, kajti dva reveZa se ne
moreta spremeniti v bogatasa.
Zgodilo pa se je drugade. Prav
ta zdruzitev, od lanskega leta
dalje pa Se reforma, sta pri-
pomogla, da kolektiv Sumija
— ljubljanskega in obrata v
Lescah — z optimizmom zre
v prihodnost. Zaceli smo se
modernizirati. Tega ne bi mo-
gli, ¢e bi ostali vsak zase in
drug drugemu konkurirali. Ce-
lo tako dale¢ smo, da bomo
ob konecu letoinjega leta ze
razpolagali s prvimi sredstvi
za stanovanja. K temu je si-
cer pripomogla reforma, am-
pak tako je, da so se na splos-
no Ze precej izéistili pogoji
gospodarjenja in da laZe na-
¢rtujemo, kot smo véasih. Zato
res ni vzroka za malodudje,«
je zakljudil tovaris Miro Nuédid.

-mG

\

'V Sentjurju so kmetijci
najveCji Sportni »kaveljni«

Iz nase druzbe

I

¢ Numesto reporiaZe s Eportnih iger v Sentjurju

Ceprav lepa asfaltna cesta povezuje Sentjur s Celjem,
je v tem naselju z malo hiSami in z veliko cvetja nekam
dolgoéasno, Taksnih senzacionalnih vesti, kot je na pri-
mer ta, da v lesncindustrijskem podjetju nekvalificiran

nacérte, kako bodo uredili

no navdu$enje za Sport in re-
kreacijo. Po podjetjih Ze snujejo
ro-
kometno jgrisée, sahovsko sobo,

delavec pred odhodom k vojakom zasluzi tudi do 120.000

starih dinarjev na mesec, v Alposu pa operativni tehnik
samo 80.000 in da je med prejemki Bohorjevega Soferja
in Alposovega direktorja véasih tudi 45.000 dinarjev raz-
like v prid Soferja, je Ze toliko, da Sentjuréanov ne

spravljajo ve¢ iz ravnovesja. Kino, kdaj pa kdaj kaka

proslava in Sportna prireditev v manjSem obsegu pa so

prav tako samo del Sentjurske vsakdanjosti. ..

Morda so sindikalne $portne
igre prav zaradi te monotonije
delovale 'na Sentjuréane kot
osvezujod veter, ki je pregnal

I
péﬁlSTRA STUPARJEVA SE JE
ERILA V TEKMOVANJU 2Z

ZRACNO PUSKO

g

Imagovalci 1. sindikalnih
Sportnih iger v Sentjurju

ODBOJKA: Ekipa prosvetnih delavcev
STRELJANJE: ekipa obé¢inske uprave

NOGOMET: ekipa Alposa

SAH: ekipa zdravstvenih delavcev
NAMIZNI TENIS: Kmetijski kombinat Sentjur
KONCNA RAZVRSTITEV V MNOGOROJU:

1. mesto je zasedel Kmetijski kombinat s 34 to¢kami;
2. in 3. mesto sj delita zdravstvena in prosvetna ekipa

z 28 tockami;

4, mesto je zasedla ekipa Alposa;

5. in 6. mesto pa si delita ekipa ob&inske uprave (v ka-
teri so sodelovali tudi miliéniki) in ekipa Resevne

z 12 tockami.

MQV
ANJE v gany N1 BILO PRIVLACNO

SAMO ZA CLANE EKIP,
TEMVEC TUDI ZA SENTJURSKE »KIBICE«

dremavico. Za mnogoboj v Ze-
stih $portnih disciplinah so vse
vetje sindikalne podruznice pri-
glasile po 6 do 25 é&lanov, se-
veda tistih, ki so se %e kdaj
amatersko ukvarjali s Sahom,
nogometom, streljanjem, namiz-
nim tenisom in z odbojko.
Mostva so bila po Sportni
spretnosti vsaj tako pestra, ka-
kor po strokovni kvalifikaciji
igralcev. Tekmovali so fizi¢ni
delavei pa vse do zdravnikov,
veterinarjev, agronomov in pro-
svetnih delavcev, med njimj tu-
di sekretar — volonter obé&in-
skega komiteja ZK. Skupno se
je za to prireditev intenzivno
pripravljalo kakih sto sindikal-
nih élanov, da tistih, ki so mo-
stva trenirali, jim pripravili
§portno opremo, ne omenjamo.
Boj za prvo mesto je bhil
Zgo¢, tembolj, ker so ga pod-
zigali tako 3tevilni navijadi, ka-
kor jih 8e ni bilo na nobeni
§portni prireditvi v Sentjurju
Saj veste, mladina se %e tako
ogreva za vse, kar disi po ¥por-
tu, ¢e Ze ne more sodelovati,

potem Zene, matere, sesire in
celo daljna Zlahta si je prigla
ogledat svoje sorodnike in znan-

ce v novih Sportnih dresih.

— Kako se bo mnogoboj kon-

¢al, pa nihée ni slutil. Mnogi

niso v Sentjurju prikazali svojih
Sportnih talentov. Tekmovanje
je bilo zavoljo tega ¥e bolj za-
Ze po
nekaj tekmah je postalo oéitno,

nimivo in napeto. No,
da so kmetijci iz Sentjurskeza
kombinata najbolj zagrizeni in
najvedji Spertni kaveljni. Pre-
hodni pokal sindikalnih &port-

nih iger je zdaj v njihovih ro-

kah. Vsaj za leto dni, ko bo ob-
¢inski sindikalni svet s pomoé-
jo obédinske zveze za telesno
kulturo spet organiziral gpértne
igre.

Uspehi in sreta drugih mo-
8tev so razvidai iz tabele, ki jo
objavljameo: Nemara vaZnejse
kot ti rezultati je dejstvo, da
je v Sentjurju nastalo vsesplog-

pa nabavili opremo za namizni
tenis. Najbolj pa seveda za vse
to navijajo mladinei, ki jih pre-
ganja dolgéas, razen tega — ali
se niso Ze zmenili, da sindikal-
nih Sportnih tekem ne bodo or-
ganizirali samo vsako leto en-
krat, ampak tudi za ob&inski
praznik in za druge pomembnei-
$e dogodke v obé&ini?

Drug osvezujoé veter pa bo-
do kolektivni sindikalni izleti.
Bohor, ki je najbolj premoZen,
si je omislil iz sredstev, od-
merjenih za rekreacijo, avtobus.
Uporabljali ga bodo za prevoze
svojih dopustnikov v Biograd na
moru, kjer imajo 7 weekendov.
pa za dvo ali tridnevne izlete
tistih ¢lanov, ki iz taksnih ali
drugaénih razlogov nameravajo
preziveti dopustnitke dnj doma.

Ker avtobus ne bo ob tem .

preveznem programu docela iz-
koris¢en, ga bodo bohorjani pe-
sojali za izlete sosednijim de-
lovnim kolektivom. Obljubili so.
da jih pri uslugah ne bodo odi-
rali, ampak jim zaradunavak
samo dejanske stroske,

Kakor vidite, sentjurska mla-
dina in tudi zaposleni ne bodo
ved prepuiceni sami sebi in svoij
vedji ali manisi. posrefeni ali
neposredeni iznajdliivesti pri
iskanju moZnosti za razvedrilo,
oddih in rekreacijo. Ma-

Z.avrnjen
osnutek

Za sestavljavce zakonov za-
vradanje njihovih osnutkov ni
najboljie spridevalo. Kadar pa
je po druZbeni oceni kaksno za-
konsko besedilo tako pomanj-
kljivo, da bi povzrocalo druzbe-
no $kodo, je seveda zavradanje
najdoslednejla izbira.

Predsedstvo republiskih sin-
dikatoy storitvenih dejavnosti je
minuli teden na svoji seji raz-
pravljalo o osnutku republilke-
ga zakona o komunalnih gospo-
darskih organizacijah, ki ga je
sestavila skupina strokovnih de-
lavcev iz sekretariata za zako-
nodajstvo, in ga je po kratkem
postopku zavrnilo. Po mnenju
sindikatov je namreé duh zako-
na v popolnem mnasprotju s ti-
stim, kar v nadi druzbi razgla-
$amo za samoumewvno. Njegove
glavne pomanjkljivosti so, da
osnutek odvzema ali pa je zelo
zadrZzan pri urejanju samo-
upravnih pravic komunalnih
podjetij in jim ne priznava niti
tistega, kar je z ustavo zagotov-
ljeno, Takino zakonsko besedilo
pa me more sluZiti razvoju ko-
munalnega gospodarstva.

Pred sestavo zakona je bilo
opravljeno obseZno delo: sindi-
kati, gospodarska zbornica in po-
slanci republi$ke skupscine so
zbrali precej gradiva, ki je slu-
Zilo za izdelavo zakonskih tez.
Osnutek zakona pa » posamez-
nih poglavjih teh stali§é in pri-
porodil sploh ne uposteva, v dru-
gih poglavjih pa jih samovoljno
prekoraduje z doloéili, ki bi jih
najlaZe wuwvrstili v birokratsko-
etatisti¢no navlako. V osnutku
so sestavljavei pooblastila naj-
bolj prekoraéili v doloédilih o or-
ganizacijski strukturi komunal-
nih podjetij in o njihovi veza-
nosti na obéinske skupi$éine, po-
polnoma pa so zanemarili eko-
nomski in politié¢ni* polozaj ko-
munalnih podjetij. Osnutek v
nekaterih doloéilih omejuje sa-
moupravne pravice delavcev ko-
munalnih podjetij in ne ureja
njithovega materialnega polozZa-
ja.

Ce %e sprejemamo zakon o0
komunalnih gaspodarskih orga-
nizacijah, potem bi bilo potreb-
no, da se pogoji poslovanja in
nadaljnjega razmerja toéno do-
lo¢ijo. V zakanskem osnutku pa
postajajo komunalne delovne
organizacije popolnoma odvisne

. od obdine in obfinske uprave,
saj na primer komunalnim go-
spodarskim organizacijam ni do-
voljeno razdirjati svoje dejavnn-
sti preko obéinskih meja in brez
soglasja oblinske skupiéine. Za-
kaj tak$na odvisnost? Ali ni to
znak, da hofemo ustvariti za ko-
munalna podjetja drugaéne po-
goje, kot jih imajn druge delov-
ne organizacije?

Komunalne delovne organi-
zacije pa se takinim teZnjam
upirajo. Proizvajalci se ogoréeni
ogladajo celo s poditnic. Vsa pod-
jetja tak¥en zakonski osnutek
zavradajo, ker ni korak naprej,
ampak korak nazaj. To velja e
posebej, ée upostevamo, da ima-
mo v Sloveniji kakih 40 % ko-
munalnih organizacij, ki fe ni-
majo statuse delovnih orgoniza-
cij. Njim krojijo dohodek, delo.

samoupravljanje na obdinah,
pravzaprav v obdinskih upravah.
AGH i

ne morejo ugotoviti,
Pravzaprav njen lastnik.
hovomes$ki  okraj.
lila  ljubljanski in

konita  naslednika

dedii¢ino pripisovali

ljubljanskemu
ljudskemu odboru.

Solski center za blagovni
"promet v BreZicah se je pred
nekaj leti vselil v krasno novo
stavbo. Kakor so je bili Bre-
Zicani skraja veseli, jim =zdaj
Povzroéa nemajhne skrbi, ker
kdo je

Center je zgradil pokojni
Njegovo
0zemlje in delo sta si razde-
celjski
okrajni Ijudski odbor, kot za-
Solskega
centra pa bi prifli v postev
ljubljanska in celjska gospo-
darska zbornmica. Toda Ljub-
liandani so se odrekli nasled-
stva in trdili, da so zakoniti
dediéi Celjani, Celjani pa so
Ljub-
lianéanom, ¢e§ da je pokojna
novomeska zbornica stala na
ozemlju, ki je prikljuceno k
okrajnemu

Ta lastni§ki spor pa je Ze
tudi pokopan, odkar sta ome-

njena okraja skupaj z mjuni-
ma gospodarskima zbornicama
vred med preminulimi. Kot
zakoniti dediéi Solskega centra
pa prihajejo zdaj v postev
ljubljanski 3olski center za
blagovni promet in celjska in-
stitucija te wrste ali pa re-
publiska gospodarska zbor-
nica. Ni pa fe refeno, da bo
kdo izmed njih prostovoljno
priznal, da tudi je njegov za-
koniti dedié.

Zadeva je namreé takale:
stavba je sicer wvredna vsaj
toliko kot razko¥na moderna
vila in vsakdo bi jo rad vzel,
¢e ne bi vedel, da bo précej
nato, ko prizna lastniStvo,
‘moral k vzidanim milijonom
dodati $e neRlaj svojih neraz-
porejenih  milijonov. Nova
streha  Solskega centra je
namreé¢  tako imenitno zgra-
jena, da se ob nalivu spre-
meni v pravcato prho. ki za-
maka zidove in nesramno
moci Solski inventar. Polovico
ga je Ze unicila.

BreZi¢ani so wugotovili, da
omenjena $koda ne bi nastala,
de bi center zgradili na ekwva-
torju, kjer menda nikdar ne
dezuje ali de bi imela stavba

pofevno streho, kakor jo imajo
druge. Ker BreZic ne kase
preseliti na ekvator, bo treba
paé odpovedati elegantni
ravni strehi in se zadovoljiti
s poSevno. Ta arhitektonska
sprememba kakopak ne bi
bila zastonj, stroske bi moral
poravnati lastnik zgradbe, ki
ga pa BreZicani me najdejo...

Obcinska skupiéina je pred
kratkim razpravijala o tem
perecem vpraSanju in nadela
Se drugega, $e bolj koéljivega!
ali je kdo kriv ali nihde, da
nova streha 3olskega poslopija
pusta in kvari Solski inventar
in: ali naj kdo odgovarja za
to $kodo ali nihée. g

Za zdaj je 3¥ele postavila
omengjeni vpradanji, na kateri
naj bi odgovorila posebna ko-
misija. »Gresni kozel« pa bo
britas — projekt, ne projek-
tant, kajti ta se utegne izgo-
voriti, da je gradbene nadérte
»poZegnala« strokovna komi-
sija, ki jih po sluZbeni dolz-
nosti pregleduje in odobruje.
Krog krivcev se bo potemta-
kem tako raz§iril, da bo na
vsakogar izmed njih odpadel
¢isto majhen del krivde, tako
rekoé¢ dlaka v jajeu, o kateri
se ne bo splaéalo govoriti...
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le o 30 %

torialne skupnosti.

nostjo v obé&ini?

O 0

lektivov, predvsem trgovinskih in ebrino komunalnih in
jim z odvzemanjem lokalov, ¢ edmerjanjem kreditoun itd,
fe vedno reiejo kruh, kljub temu, da je v ustavi lepo
zapisano: »delovni ¢lovek je nosilec.,.«, V.

B
I

Kalko gospodarimo

pan za dnem ugotavljamo, da med nadeli, ki jih rag-
glasamo, in samoupravno prakso, v kateri jih wveljavlja-
o, ni prave in neposredne povezave, Ogleimo §i konkre=
ten primer: »polofaj delovnega ¢loveka= v leoriji in pra-
}'.si. Us_mva lepo pife: »delovni élovek je nosilec enostavne
in razdirjene reprodukcije«, »samoupravnost delovnih ljudi
temelji na nadelu nagrajevanja po delu=, v praksi pa smo
prifa intenzivne skrbi »za delovnega -Gloveka kot potros-
nika individualnih, in kolektivnih dobrin«, za rast njegove
Zivijenjske ravni itd. To skrb si kar prerade nalagajo na
pleéa uprave obcinskih skupicéin, sekretariati vepublizke
in zvezne uprave itd, skratka skoraj izkljudno upravme
driavni organi, ki pa zaradi odtrganosti od Zivljenja de-
lovnih Tjudi tudi objektivno ne morejo imeti posiuha za
njihove potrebe, Zelje in zahteve.

Sicer pa, roko na srce, »probleme delovnega ¢lovekas
so doslej ti argani lahko obravnavali take avtoritativno
le zato, ker jim je tak nadin obravnave omogofil sam
gospodarski sistem, saj jim je dajal v roke vedino sred-
stev, namenjenih za razdirjeno reprodukeljo, Po podatkih
statistiénih organov so delovnhe organizacije luni odlocale
vseh sredstev, namenjenih za investicije, g pri-
blizno 70 % teh sredstev pa so razpolagale politiéno teri-

Na takini materialni osnovi se, kajpak, lahko »skrb za
nafe delovne ljudi« tudi objektivno, ne le subjektivno
modne razraste in razbohoti, Prav v tem pa je bistvo:!

Samoupravljanje
ali skrbnistvo?

¢e gospodarijo politidno teritorialne skupnosti in njihovi
organi s tolik¥nim delom preseinega dela proizvajalcev,
si bodo prizadevale s temi sredstvi gospeduriti tudi »po
svojih najbolj§ih modeh~, kar v praksi pomeni, z vsem
uprdvonim aparatom, ki jim je na voljo. Tako v skladu
s §e veljavnim sistemom planiranja vwsaka obdinska upra-
va »spremlja in analizira proizvodne rezultate gospodar-
skih dejavnosti na svojem obmodju« za vsako gospodar-
sko panogo posebej, mpr., za koliko je narasla v obdéini
gradbena dejavnost, &eprav imajo v obéini eno sama pod-
jetje za popravilo hif itd, Rezultat: klasificirane &tevilke,
zakljuéni zbirni podatki, ki jih obcani teiko razumejo, pa !
deprav jim jih prebere vsako leto sam predsednik obdine,
draga, nekoristna administracijo. Zaradi opisanega napor-
. mega statisti¢nega dela se Zivljenjska raven obéanop ne
' dvigne nitt za ped. Komu torej to wanalitsko registra-
" torstvo« koristi, de me oblanu? Se ga oblanom splada
drago placevati samo zato, da bi imeli vi§ji organi pre-
cizen in plansko toden pregled nad gospodarsko dejav-

Tako kot slugbe, ki spremljajo pri obdinskih skupici-
nah gospodarsko rast obcine in to predvsem za potrebe
vifjih organov, so tudi mekatere druge sluibe §e vedno
wobrnjene navzgor«, kakor pravimo, gadovoljujejo potrebe
drZavno planskih organov, namesto da bi 8§ svoje dejav-
nostjo skusale udinkovito vplivati na izboljianje givijenja
delovnih ljudi v komunalni skupnosti, Ena takénih slugb
£ 50 uradi za cene, ki v imenu »skrbi za potroinike in pro-
§ izvajaleca« $e vedno avtoritativme odobravaje cene abri-
E nim izdelkom in storitvam, namesto da bi cene oblikovala
E mna trgu ponudba in povprafevanje. Z utemeljitvijo, da
& »gre za sploine druibene interese«, se obdlinske uprave
E vmedavajo tudi v samoupravne pristojnosti delovnih ko=
B
E
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SEDEM UR DELA NA PTUJSKIH TIRNICAH

KrajSi delavnik -

Podjetje za popravljanje ZelezniSkih voz v Ptuju je
pred dobrim letom uvedlo skrajSan delavnik, V tem
podjetju popravljajo Zelezniska vozila, izdclujejo za Ze-
leznico razli¢ne strojne naprave in opravljajo tudi druge
usluge za potrebe Zeleznice. Nekoé so zaposleni v tem
podjetju nosili modre Zelezniarske obleke, od tega pa
jim je zdaj ostalo samo Se zdruZeno Zeleznitarsko pod-
jetje, na katerega se jezijo. Nikoli ne vedo, koliko vozil
jim bo Zeleznica postavila v delavnico,

SKOK 1Z SVOJE KOZE

Podjetje za popravljanje voz
v Ptuju je prvo te vrste, ki je
uvedlo skrajian delavnik, Na
»skok iz svoje koZe« so se pri-
pravljali dalj ¢asa. Stevilo po-
pravljenih vozil je narai¢alo iz
leta v leto, Njihov dohodek pa
prav tako, To je bil prvi znak
nijlhove visoke produktivnosti,
sa} so imeli cene ves fas »za-

mrznjene«, V delavnicah so se

zato sporazumeli, da bodo za
skraj§an delavnik pripravili
skrben naért. Izbrali so sedem-
urni delavnik, Prvega avgusta
lani so se delavei zavezall, da
bodo v sedmih urah napravil}
toliko, kot so prej v osmih urah.

Delavnik so skrajsali in po
enem letu izkulenj pravijo:

»V sedmih urah se da na-
praviti toliko kot v osmih, &e
delavei med delom ne igrajo na
harmoniko.«

Nikjer seveda med delom ni=
so igrali na harmoniko, bilo pa
je veliko drugih zadrzkov, ki so
prepreéevali, da bi bilo delo
uéinkevito in ¢as izrabljen,

VOZNI RED ZA PREHOD
NA SKRAJSAN DELAVNIK

Komisija za pripravo naérta
za prehod na 42-urni delavnik,
ki jo je imenoval delavski svet
podjetja Ze v decembru 1064,
je svoje delo opravila v Sestih
mesecih, Na 3estih delovnih se-

stankih so se ¢lani »zarekli«, da
8 skrajéanim delavnikom doho-
dek delovne organizacije ne bo
manjii, da bodo ostali osebni
dohodki =zaposlenih enaki ali
boljsi, da een ne bodo spremi-
njali, da ne bodo povedevali §te-
vila zaposlenih in da ne bodo
priznavali nadurnega dela, -

S tem so bili temeljni kamni
postavljeni. Odprto pa je ostalo
vpraanje, kako to uresniéiti.
Vendar so v podjetju kmalu na-
gli trdne opornike.

Obraéunavanje popravil Ze-
leznidkih wvozil in drugih uslug
za podjetje ni bile stimulativno.
Zeleznigka skupnost je namreé
podjetju pla¢ala normirani ¢as
popravila in vrednost vgrajene-
ga materiala, Tako doloc¢ene ce-
ne pa imajo vrsto pomanjklji-
vosti, V Ptuju se ugotavljali, da
je pri takinem nacinu obratu-
navanja odtekal prihranek pri
materialu, od izvajalca k naro¢-
niku, ¢eprav je na dlani, da je
to zasluga proizvajalca. Izvaja-
lec, v konkretnem primeru ptuj-
sko podjetje, torej ni bilo sti-
mulirano, da bi zniZzevalo stro-
ske popravila. V takinih oko-
lis¢inah 'so bili strofki odvisni
samo od zavesti izvajalca. Zato
so sproti raz¢iftevali odnose s
skupnoestjo Zeleznic, Leta 1964 so
dosegli, da so investicijska po-
pravila obra¢unavali po pavsal-
ni ceni za vozila, tekoca po-
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ZAKAJ V ALPOSU MALO ZASLUZ1JO?

USODNA IGRA CEN...

V #entjurskem Alposu se delavcem ne splaca dopo-
vedovati, naj si s poveéevanjem produkiivnosti izbolj-
$ujejo zasluzke, ket so se na lastni ko#i prepriéali, da to
zmeraj ne drZi. Po uvedbi gospodarske reforme so za
46 */» skrajSali proizvodne postopke — vsa podjetja v
obéini so prekosili v tem, v osebnih dohodkih pa so za
dva tisoé starih dinarjev zaostali za obé&inskim povprec-
jem. Kleice gospodarske reforme so jih tako stisnile, da
komaj #e dihajo, Eeprav imajo Ze vso letosnjo proizvod-

njo razprodano,

Alpos je ena izmed redkih
majhnih tovarn v Sloveniji, ki
ima ustrezno strokovno vodstvo.
Direktor je strojni inZenir, ki
je bil pred vpisom na fakulieto
7e tehnitni vodja v tem pod-
jetiu, inZenir pa je tudi Sef
razvojnega oddelka, medtem-.Kko
je operativno vodsivo v rokah
tehnikov.

Dobra strokovna zasedba se
opazi na Alposovih izdelkih.
Namesto lesenih mlatilnie, sla-
moreznic in é&istilnikov za  Zito
izdelujejo zadnja leta, po spre-
membi vodstva, predvsem li¢ne
kuhinjske mize in stole #z alu-
minijastimi nogami in obloZene
z ultrapasom. Kljub precejinjim
serijam pri nas zlahka prodajo
to gospodinjsko opremao, viec je
tudi tujcem, dokler ne zvedo
cen...

ALPOS JE EKSISTENCNO
OGROZEN

Cene so v Alposu tako hud
problem, da so omajale -temelje
tovarne,

Aluminij se je podraZil po
zadnji spremembi gospodarske-
ga instrumentarija za 32 %, je-
klene cevi za 77 %, lesni pol-
izdelki in les pa za 28 %. ..

V Alposu so na te podraiit-
ve reagirali tako, kot so pred-
videli zakonodajalei. Ker svojih
irdelkov niso smeli podraziti
skladno 8 podrazitvijo surovin,
so zacell iskati notranje rezer-
ve, Z boljio organizacijo dela,
predvsem s skrajdanjem proiz-
vodne potl ozir, 8§ smotrnejfo
razporeditvijo strojev in driige
proizvajalne opreme ter z vec-
jo individualno intenzivnostjo
dela, norme so povisall, so pro-
duktivnost pevetali za 46 %.

Ta izredni gospodarski uspeh
g jim skupaj s 15 % =zmanj-

njem druzbenih dajatev ni:
vrgel toliko, da jih podraZitev
syrovin ne bi prizadela. Nazor-
na podoba tega je K struktura

/

veé volje

" pravila pa so Ee naprej obra-

¢unavali po dejanskih stroskih.

PREMAKNILI SO STROJE

V podjetju so sproti in po-
stopno ustvarjali pogoje za pre-
hod na skraj8ani delavnik, Tako
so premeicali stroje Ze pred
prehodom na skraj$ani delavnil.
V delavnicah namreé¢ niso smeli
niesar tvegati. Sele ko je bil
stroj na novem mestu preizku-
fen, so ugotavljali, ali rezultati
dela ustrezajo izratunom za
skrajfani delovnl Cas, Pri raz-
vrstitvi- obdelovalnih strojev so
posebno pazili na ustrezen teh-
nologki postopek, skrajsevali so
transportne poti dovaZanja in
odvaZzanja materiala na delovno
mesto, zmanjsevali so strofke
vzdrzevanja strojev, {zboljieva-
li so delovne pogoje, skrajsevali
tas izdelave in ustvarjali pogoje
za drugo in tretjo izmeno.

Hkrati s premeicanjem stro-
Jjev pa so nekatere zastarele
stroje popolnoma odstranili iz
delavnic, Nadomestili so jih 2z
boljimi stroji, Naj na§tejemo
samo nekaj znadilnith primerov.
Kupili so novo potezno Zago za
prirezovanje lesa. Tako so prifli
do kvalltetnejdlh rezov, Pri Za-
ganju na potezni Zagl je odpadlo
zarisovanje rezov in pomocnik.
Tako so prihranili letno 900 ur.

Na vrtalnih strojih so imeli
vedno ozka grla. Zato so kupili
nov vrtalnl stroj vecje zmoglji-
vosti. 8 tem strojem so razbre-
menill tudi struZnice, saj so mo-
rali pre] vetje luknje vrtati na
stru¥nieah, Pri tem so letno pri-
hranili priblizno 500 ur,

Opisali smo samo dva pri-
mera, ki kaZeta na prihranke
¢asa. Takdnlh izboljfav pa je
bilo pred prehodom na skraj-
¥an delavnik Be ved, Strokov-
njaki v podjetju so analizirali
tudi izkorisdenost strojev, Pri
tem so ugotovili, da nekateri
stroji zaradi velike kapacitete
nise izkoriieni. Tako so prisli
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cene, Pred gospodarsko refor-
mo so zajeli materialni stroski
50 % polne lastne cene, medtem
ko so zdaj porasli na 70 %.

VSESTRANSKA NEMCC

Kaj narediti? Kaj spreme-
niti? Kaj izboljiati?

Ta vprasanja si v Alposu
pogosto zastavljajo, primernih
odgovorov pa ne najdejo, Asor-
timent izdelkov bi lahko spre-
menili — s prikljucki za kme-
tijske stroje domaci trg ni dobro
zaloZzen — toda, kje naj dobijo
kredit za novo proizvodno
opremo? Zelje in potrebe po
mehanizaciji so mnogo vedje
kot moznosti. Sosedje jim gredo
toliko na roke, da jim posojajo
stroje, ki jih sami ne potrebu-
jejo, ali pa so jih zaradi zasta-
relosti izloé¢ili. Na temeljito pro-
izvodno preusmeritey torej ne
kkaze misliti,

Finanéna slika podjetja pa
bi se ob sedanjem asortimentu

+ histveno izboljsala, ¢e bi mogli

surovine uvazati. V inozemstvu
bi dobili
in svetlo vletenih cevi za 187
dinarjev, Zelezarna v Kumano-
vem jih prodaja pa po 670 din.
Kilogram uvoZene, enkrat de-
kapirane ploéevine, ki jo potre-
bujejo za garderobne omarice,
stane 120din, domaco, neoci-
iteno pa placujejo po 360 do
400 din,

Po strogi vezavi uvoza na
izvoz se morajo oskrbovati v
glavnem z domacimi surovina-
mi, IzvaZajo namre¢ zelo malo
prav zaradi tega, ker so pre-
dragi, Komaj 10 % svojih pro-
izvodov. Ob tako majhnem de-
viznem prilivu je retencijska
kvota, 8 katero sami ragzpola-
gajo, neznatna. Ce bi povedali
izvoz, si ne bi veliko opomogli.
Nekaj ve¢ deviz bi sicer imeli,
bolje bi se zalagalli s cenejsimi
inozemskimi surovinami, ven-
dar bi hkrati porasla tudi iz-

za delo

do zakljucka, da bodo za neka-
tere stroje maorali poiskati do-
datna dela, ¢e hocejo, da bodo
boljse izkoris¢eni.

PO NAJKRAJSI POTI

V mnogih podjetjih je ozko
grlo tudi notranjli promet. V
podjetju za popravljanje voz v
Ptuju so imeli za notranji trans-
port nerodne in teZke lesene vo-
zi¢ke, Prevozi so zahtevali pre-
cej delaveev, pogosto so se vozic-
ki kvarili, popravila pa so bila
draga. Zato so sami izdelali boljse
vozicke. Nosilnost se je s tem
podvojila, zmanj%ali pa so &te-
vilo zaposlenih pri teh delih. Za
prevoz tezjih rezervnih delov in
masovnega materiala pa so ku-
pili dva elektro vozi¢ka, Letni
prihranek v transportu ra¢unajo
na 2.500 ur.

Pogoji za prehod na skraj-
fan delavnik pa s tem &e niso
bili izérpani. Precej razprav so
posvetili tudi izkorid¢anju vseh
kapacitet, V padjetju lahko letno
popravijo kakih 1.000 Zeleznigkih
vagonov, v prejénjih letih pa
80 jih popravili najve¢ 750, Ne-
Izkorigtene zmogljlvosti ‘v pod-
jetju niso posledica tehni¢nih in
drugih napak v podjetju, ampak
pomanjkanja narodéil. Polozaj

podjetia bi lahko popravili, e

bi poiskali dodatna dela pri to-
varnah in Zeleznicarskih podjet-
iith izven slovenske skupnosti,

Toda to moZnost direktor
podjetja Anton Valentin komen-
tira s stisnjenimi zobmi:

»Na Zeleznici traja pol leta,
da zvemo, koliko sredstev bodo
imeli za popravila. Dela pa si
ne smemo poiskati sami, ker
pravijo, da z osnovnimi- sred-
stvl Zeleznic ne moremo oprav-
ljati uslug za druge.«

Zato tudi za ptujsko podjetje
Za popravljanie voz skrajsani
delavnik $e vedno ne pomeni ti-
i'i{t:ga, kar bi po vsej priliki lah-

ZDRAVKO TOMAZEJ

kilogram kvadratnih .

vozna izgubay ki* je ob »zamrz-
njenih« cenalr na domacem
trzis¢u ne bi mogli naprtiti na-
g§im potroinikom. Kako velika
bi bila, oziroma je izvozna iz-
guba, pa lahko presodite po
tem, da Alpos daje ve¢ za ma-
terial kot stane v Italiji in Za-
hodni Neméiji izdelek!

ZVESTOBA IMA MEJE

Omenjene tezave in zmanj-
$ani poslovni uspeh pa delavci
iz Alposa najbolj obé¢utijo, ko
zapustijo tovarno, Vse se po-
drazuje, le njihovi osebni do-
hodki ne. Letos v maju so
sicer dobili povpre¢no po 16.000
starih dinarjev vec¢ kot lani v
istem mesecu (50.000:66.000),
Zivljenjski stroski pa so §e bolj
porasli.

Boli in ohenem jezi jih, da
si nitt obdinskega povprectja
osebnih dohodkov ne morejo
veé privodéiti. V Bohorju, pod-+
jetju, ki reze les in izdeluje
funir, lahko nekvalificiran de-
lavec ved zasluzi — tollko kot
direktor Alposa, ki prejema

FRANC MTHELIC, RACUNOVODJA PLETILNICE
ZICNTH MREZ, SODRAZICA, ODGOVARJA
NA VPRASANJA NASEGA NOVINARJA

letos kakih 132.000 § dinariéV
na mesec, InZenir, ki vodi ra¥
vojni oddelek, skoraj za 30.00
S 'dinarjev zaostaja za direl
torjem, medtem ko znasa oseb”
ni dohodek tehnika v operatiV
komaj 80.000 S dinarjev.

Ravno zaradi nizkih oseb’
nih dohodkov pa utegne Alp®
zadeti 8¢ en hud udarec. DV8
tehnika sta Ze odpovedala d¢
lovno razmerje, ker jima
drugih pedjetji nudijo 20.0005
dinarjev veé dohodka, Strofl
infenir v Zelezarni Store pré¢
jema brez giblj{vega dela 100
tisod ali 48.000 S dinarjev Vet
kot direktor Alposa, ki je pré?
tako strojni inZenir. Razen tef
gtorska elerarna nudi strokoV
njakom tudi stanovanja. Alp0
pa jih ne more, ker zanje nimé
denarja.

Redilna bilka, ki se je oklé&
pa ves kolektiv, pa je upani®
da bodo kleide gospodarske
reforme toliko popustile, koll*
kor. je potrebno, da ne prop#
dejo tudi solidna podjetja.

MARIOLA KOBAL

ZA IN PROTI
INTEGRACLJI

Samoupravni organi Pletilnice Zi¢nih mreZ, Sodr®
ZFica: Smo za Integracijo s Tesnilko, vendar v okvi”
zdruZenega podjetja, Sodelovanje naj temelji na kredit

nih odnosih...

DruZbeno politiéne organizacije v Ribnici: Integrad'.
ja Pletilnice in Tesnilke bi bila neutemeljena. Gotovo ”
Pletilnica, ki se danes lahko pohvali z lepimi gosp”
darskim uspehi, prej ali slej obZalovala tak korak, Pr¢
vet imamo #e slabih izkuienj, Nihe pa nima nices®

proti kooperaciji,..

»Minulo leto smo praznovall
70, obletnico naie pletilnice,«
nam je za uvod. povedal Frane
Miheli¢, rafunovodja v Pletil-
nici Ziénih mrez, »En obrat ima-
mo tu, v SodraZici, drugega pa
v Ribniei. Do druitve je pridlo
Sele pred 6 leti. Matifno pod-
jetje pa je seveda v Sodrazici.
V nove prostore smo se preselili
Sele lani avgusta,Vse smo napra-
vili z lastnimi sredstvi, tako da
imamo dolgov le za kakih 14
milijonov, Do lani smo razme-
roma slabo izkoriscali svoj stroj-
ni park, ker je moral pri vsa-
kem stroju stati po en c¢lovek.
Sedaj smo stroje tako razpore-
dili, seveda na ratun novih pro-
storov, da streze kar dvema en
sam delavec.« .

»Ste morali zaradi tega od-
pugdati?«

»Sploh ne, Mesec dni po pre-

selitvi smo namrec predli na 42-
urni delovni teden in uvedli
trefjo lzmeno ter s tem redili
problem odvednega &tevila za-
oslenih. Odkar delamo le vsa-
o prvo soboto v mesecu se 10
pozna v proizvodnji. Kljub te-
mu, da smo skrajsali delovni
¢as, smo na rafun reorganiza-
cije in velje prizadevnosti de-
lavecev povecali produktivnost
za celih 24 odstotkov.«

sIn kako ste se znasli
reformi?«

»Nanjo smo se pripravili, ¢e-
prav nam je v marsikaterem
primeru prekrizala racune. Se=
daj bi na primer potrebovall
kredite za nove investicije, pa
jih ne moremo dobiti. Vrhu vse-
ga pa so narasle cene reproduk-
cijskega materiala v zadnjlh
mesecih za 60 do 70 odstotkov.s

»Ste tudi vi dvignili cene
valim prolzvodom?«

»Nlsmo, Uspelo nam je, da
smo ob povedan| produktivnosti
obdr#all cene izpred reforme.. .«

»8te morall s tem posedi v
sklade?«

»Nikakor ne. Medtem ko smo
lani viagali v sklade 44 odstot=
kov &istega dohodka, bo v letod~
njem letu razmerje med skladi
in osebnimi dohodlki 40:60, To-
rei, sklade imamo de vedno raz-
meroma visoke, Povprefn| oseb-
ni dohodki delaveev pa so pril=
blifno 78 tisofakov na mesee..«

»Sprito teh podatkov, se vsi-
ljuje " zakljudek, da sloni vade
{mdjatja na dolkaj trdnih teme-

jih, Cemu torej v integracijo?«

»Pletilniei #Zi¢nih mre# smo
doslej #e precej razpredli koo-
peranske vezl, Delamo za To-
mos, Tesnilke pa tudi druga
podjetja. Narodil imamo toliko,
da sploh ne moremo zadovoljiti
potreb Siroke potroinje, Veliko
tudi izvazamo, radi pa bi izvoz

cb

%e povelall. Toda za to bi blf
potrebne nove investicije. V '5
danjih proestorih imamo nam?® |
dovolj prostora za nove 1trﬂj’ﬂ=
Potrebovall bi jih 12, nimaf’
pa 1656 mllijonov dinarjev zan
Ponuja nam jlh Tesnilka

Medvod, kolikor pristanemo

integracijo.«

»Kakine spremembe bi p”
nesli novi stroji? ”
»Proizvodnjo bl trikrat Py
vecali. Zadovoljili bi na$ tI& g
tuje kupce, na nove pa bi 18
zaposlili ved kot 30 ljudi.¢
»Boste torej pristali n#
tegracijo?« g
»Ne vemo %e, kaj bo iz ' 7
Naie podjetje se zavzemd §
integracijo v okviru zdruzef%y
podjetja, Vsl odnosi naj o
meljill na bazi kreditnih Gdr,j
sov. Sredstva Tesnilke bl wn,j
mi pogodbeno vradall, To J@ of
predlog. Smo za tesno sﬂdaloﬂ”
gja, nismo pa za popolno
Itev,« 4
»In kaj pravi na to Tos®
ka?« wlﬂ
sNasprotuje nafemu pred P
in hode Iklasi¢no 1ntegracijr’r;|t#
»Zakaj pa vi ne prist®
na njene predloge?« sl
»Nodemo, da bi nam ¢
prekriZal nadrte in nam msjﬂ
celo stopil na nrste.'Tesnll}f f
nad najvedii odjemalec, 28"k
nevarnost, da bi nam potle} .ﬂ"’
tirall cene, Vsakemu f®lg¢
vmedavanju pa se #elim0 %0
da {zogniti. Ce smo dosle] ﬁ,ll
dobro gospodariti, bemo @
tudl ¥ naprej.«
e A, ULAG#




UdeleZenci slikarske kolonije v

Zagorju iBtejo slikarske motive °

I i—

Ob tretji slikarski kolo-
niji na Tzlakah pri

Zagoriju

azsiriti  kulturo ljudi
fudi na likovnem pod-
rocju, je teinja v zagor-
8ki dolini klila veé let. Zato
Je ustanovitev stalne slikar-
ske kolonije dejansko pome-
nila zadetek in poskus
pribliZevanja tovrstnega
ustvarjanja vsem delovnim

slikarji-umetniki, da bi deset dni delali v eni izmed naj-

Tretjié zapovrstjo so se na Izlakah pri Zagorju zbrali

mlajiih zagorskih kulturnih ustanov — stalni slikarski
koloniji. Za razliko od prejsnjih dveh let, ko je pri tovrsinem
sre¢anju sodelovalo po deset likovnikov, se je tokrat zbralo
kar &estnajst slikarjev. Razen dvanajstorice domaclinov iz
Ljubljane, Maribara, Trbovelj, sta se tokrat odzvala vabilu
tudi dva slikarja iz Makedonije, po en iz Srhije in Hrvalske
in gostjia iz sosédnje Italije. Izlaika slikarska kolonija je
prva tovrstna institucija na Slevenskem in obeta z razsiritvijo
in pritegovanjem tako jugoslovanskih kot tudi zamejskih
likovnikov postati ena izmed pomembnih kulturnih ustanov.
Znano je tudi da nameravajo Ze prihodnje leto ustanoviti
podobno kolonijo tudi v Skofji Loki in brzkone fe v neka-
terih drugih slovenskih sredi&¢ih, kar bo nedvomno prispe-
valo k hitrejfemu pribliZzevanju likovne umetnosti delovnim

ljudem.

NA ZADNJIH DVEH
RAZSTAVAH ZE NEKAJ
STO OBISKOVALCEV

Ta osnovni cilj pa ima tudi
2agorska slikarska kolonija. Ods

ved in preuranjeno bi bilo oce-
njevati, ali je dosedanje delo te
kulturne ustanove v Zagorju da-
lo vse tiste rezultate, ki si jih
#elimo.. Eno pa je nedvomno:

medtem, ko smo imeli v prejs-
njih letih v Zagorju priliko vi-
deti eno samo razslavo umet-
nigkih del, se je v zadnjih dveh
letih zvrstilo kar devet tovrstnih
prireditev. In medtem ko si je

prvi ragzstavi ogledalo le nekaj'

desetin  posameznikov, smo na
zadnjih dveh tovrstnih priredit-
vah opazili nekaj sto ljudi iz Za-
gorja in vsega Zasavja. Knjlga
vtisov, ki jo je svet slikarske ko-
lonije kot njen samoupravnj or-
gan pripravil ob vseh dosedanjih
razstavah kaze, da Zagorjani po-
lagoma spoznavajo pomen likov-
nega ustvarjanja, Priblizevanje
krajev, tistih krajev, kjer vsak
dan five in delajo, jih tudi v
umetniski  podobi
da nekdanii ¢érni revirji Ze zdav-
naj ne zasluzijo ve¢ tega imena.

Mariborski »Svilic
Vimajo dobrega ani-

matorja kulturnega
#ivljenja zaposlenih. Med
delavei je vzbudil velik
interes za programe kul-
turnih institueij in kul-
turnih skupin, Tudi v
MTT imajo tovarisice,
ki se ukvarjajo s tem
delom dokaj uspesno, V
vedini delovnih organi-
zacij pa ima sindikalna
podruznica le v svojem
izvrinem odboru »za-
dolZzenega« za kulturno
Zivljenje ¢lanov sindi-
kata,

Lani je Delavska univer-
Za Maribor-Center opustila
Sistemati¢no vzgojo anima-
torjev kulturnega Zivijenja.
Ugotovili so, da to pogo-
Sto niso bili ljudje, ki bi
Imeli Ze formirane las‘ne
ulturne potrebe in torej
Veselje do kulturnega dela
Med ljudmi. Pogosto so bili
to posamezniki zgolj z »iz-
Voljeno funkeijo« kulttivs
Nega anlimatorja, »zadolie-
Bi« posamezniki, ki tudl
Diso  imeli pomembneisih
uspehov pri svojem delu,

. Ali nai torej ge v bodo-
Ce »volimo« kulturnega ani-
Matorja? Na vprasanje so
81 v Mariboru sami edgovo-
Fili. Sevedga animator kul-
turnega Zjvljenja ne bo
mel posebnih uspehov, e
8a v njegovih prizadevanjih
fe bodo podpirali § svejo
ulturno palitiko sindikat,
delavski gvet in strokovne
Sluzbe, kot sta kadrovska -
ali  jzobrazevalni center.

Notno pa je prepri¢anie,
;i_a Je animator kot =»izvo-
Jena funkcija« pravi ne-
SMisel, Izvrini odbori naj
s] V bodote zbirali okrog
€be Xirsi krog ljudi, ki iz
rastn?ga nagiba in potreb
azmisljajo tudi o kullurni
nii obi drugih. Skupai =z
télrm_ naj bi sindikat zain-
lot‘rasmal ostale ¢lane de-
%o nega kolektiva za njilo-
njepolnelée kulturno zivije-

mfrel_\:initl bi  predvsem
njerah S subjektivnim oce-
vanjem, kaj delavee
bilg .1 kaj noce. All ne bi
fiy_Lotrebno, da bi kolck-
sa_mOd €asa do ¢asa konino
bovedal, Kkaj sodi o
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Animator kulturnega
Zivljenja zaposlenth

kulturni podobi svojih ¢'a-
nov? Animatorji kulturne-
ga Zivljenja pa imajo na
voljo vrsto kulturnih pe-
bud. Preko razglasne posta-
je v tovarni ali na primer
ozvotenja v obratu druzbe-
ne prehrane na gradbiSéu,
bi lahko kratko informa-
tivno obves¢ali zaposlene o
dobrih pa tudi slabih fil-
mih, o izidli nove knjige, o
tem, kalden program je pri-
pravil klub krajevne skup-
nosti, kjer stanujejo tudi
njihovi delavei itd. Tudi
kotitek v glasilu kolektiva-

bi lahko bil temu name-
njen. In zakaj ne bi kul-
turni animator pripeljal v
tovarno knjiznicarja, ki bi
na primer dvakrat meseéno
prinesel delaveu ob stroju
novo knfigo, saj to poéno
celo v najbolj razvitih de-
yelah, MoZnosti je ni¢ ko-
liko. Seveda jih bo videl
tisti, ki bo to pedel iz lju-~
biteljstva, iz kulturnega
prepridanja, a ne zato, ker
je bil »izvoljen« v izvrini
odbor sindikalne' podrui-
nice.
-id

prepricuje, -

ZEBIRANJE SLIK

ZA STALNO GALERIJO

Nismo neskromni, ¢e rec¢emo,
da bi radi delovnemu, ¢loveku
bogatili njegov duhovnli svet s
kvalitetnimi umetnifkimi deli.
Niti ne bo odvet povedati, da Ze
dosedanje delo slikarske koloni-
je bodri k realizaciji nadaljnjih
ciljev. Statut zagorske kolonije
namred predvideva, da mora

vsal udeleZenec kolonije eno iz- -

med syojih, v lkoloniji izdelanih
del pustiti slikarski koloniji, To
pa Dbo polagoma omogotilo
ustvariti fond slik za bodoto ga-
lerijsko zbirko., Ustanovitev ga-
lerije pa bi po vse] priliki omo-
gotila stalne razstave likovnih
in drugih kulturnih stvaritev.
Zagorjani so zeleli, da bi pri
vsakolelnem delu kolonije zbrali
ustvarjalce s tega podrodja iz
najrazlitnejiih krajev Slovenije,
bratskih republik in celo Ino-
zemstva, Sicer pa statut predvi-
deva, da se lahko vsak priglage-

~ni umetnik udeleZi kolonije le

dvakrat. Na ta na¢in bodo lahko
ljudje spoznali kar najveé izra-
zitih hotenj slikarjev.

Zdi se, da ni podecenje-
vati tudl vrste razgovorov, ki
so postali sestavni del vsakolet-
nega dela kolonije, Pomenki so
vsebinsko bogati, po nekaterih
idejah soded, pa imajo te disku-
sije tudl namen pomagat] kraju
in Zasavju kot eeloti do pestrej-
Sega kulturnega Z#ivljenja, De-
nar, ki ga daje vsako leto ob-
¢inslka skup#¢ina za te namene,
in njena podpora hotenjem za-
gorskih kulturnih delaveev, ne-
dvomno kaZeta
ob¢inske samouprave, podpirati
vsa tista stremljenja, ki boga-
tijo duhovno Zivljenje zagorske-
ga ob¢ana.

MILAN VIDIC

pripravljenost -

S TR TR

in obenem zabavnega.«

organizaclj povedali isto,

kot polna.

izobraZevanja.

=
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Zelja po laZjih @4
predstavah -

unijski posvet o kulturnem Zivljenju proizvajalcev na
J obmoé&ju novogoriske komune je med drugim osvetlil

tudi nekatera vprasanja tamkaj¥njega gledaliéa.

Nastopi goriskega gledalifkega ansambla namre¢ Se da-
nes predstavljajo najpomembnejSo kulturno dejavnost za
prebivalece Nove Gorice in njenega okolisa,..

»Zelo radi obiskujejo na3i ljudje gledaliSte« je dejal
na posvetu predstavnik Iskre iz Sempetra, »toda, po svoje
so Izbiréni. Odklanjajo zahtevna sodobna dela in si v =
veliki vedini Zelijo nekaj preprostega, lahko razumljivega =

Zanimivo' je, da so ljudje iz drugih goriikih delovnih

»V preteklem letu je gostovalo gledalii¢e pri nas kar
petkrat,« so dejali na posvetu samoupravljavci Cementarne
Anhovo, »Interes za posamezne predstave pa je bil dokaj
razliden. Kadar je bilo na sporedu delo laZjega znacaja, je
primanjkovalo prostora. Ce pa je bila predstava za gle-
dalee zahtevna in zaradi tega teZje razumljiva, potlej za
nastop ni bilo kdo ve kolikega interesa.«

Tudi vodstvo gorifkega gledalid¢a je prislo do spozna-
nja, da bo potrebno v bodofe spremeniti repertoar in ga
deloma prilagoditi Zeljam publike, ne da bi se ob tem od-
rekli postopnemu nadaljnjemu oblikovanju kulturnega
okusa. 8 tem seveda ne bo zadoiéeno le gledalcem. Po-
znalo se bo tudi v blagajni, ki je bila doslej bolj prazna,

Delavcem
~organizirati to,
kar potrebujejo

redsedstvo Ob¢inskega sindikalnega sveta Radovljica

je pred nekaj tedni razpravljalo o tem, kako je v nji-
; hovi obé¢inl z izobraZevanjem odraslih, Se posebej z
usposabljanjem delaveev za samoupravljanje,

Delavel se zelo zanimajo za tako izobraZevanje, ki jim
pomaga holje samoupravljati in gospodariti, Niso pa za-
dovoljni & takim izobrazevanjem, ki je preveé sploino ali
»&olsko«, Ugotovitvi, da je bilo letos manj druzbeno-eko-
nomskega izobrazevanja, je sledila ugotovitev, da je temiu
vzrok podcenjevanje vloge izobraZevanja v upravah ne-
katerih podjetij, ne pa reforma (vardevanje) ali manjii
interes delaveev, Delavel si poleg znanja, ki naj jim omo-
goti boljse samoupravljanje, Zele tudi izpopolnjevanja v
znanju za svoje delovno mesto,

In sklep: Delavska univerza v Radovljici bo do jeseni
skupaj z Obéinsgkim sindikalnim svetom in posameznimi
delovnimi organizacijamj pripravila konkreten program

Radijski sprejemnik
na tri ljudi

edavrio je Slufba za informacije in dokumentacijo
Npri Skupicini obéine Nova Gorica odgovorila tudi na =
vprasanje, v kolikinem &tevilu se posluZujejo prebi- =
valel novogoridke obéine radia in televizije.
_ Ob #tevilénem pregledu sredstev obvei¢anja je najbolj =
zanimivo to, da je ne glede na visino letnega dohodka na = =
prebivalca najbolj razdirjen radio. V obéini, ki ima 48.544 :
prebivalcev je skupno 11.160 sprejemnikov,
stavlja slovensko povpredje, V Novi Gorici in Sempetru
je razmerje celo boljie, saj pride radijski sprejemnilk na
; 3 obc¢ane, televizor pa na 8. Slovensko povprecie je nam-
red en radijski sprejemnik na 4 prebivalee, televizijski
pa na 17, Radijski sprejemniki so raziirjeni v novogorigki 8
ob¢inl precej sorazmerno s itevilom prebivalsiva v posa- =
meznih krajevnih skupnostih.
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Zdravko Troha

kar pred-

PRISPEVEK K RAZPRAVI O OSNUTKU ZAKONA O FINANCIRANJU VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V SR SLOVENLII;

KOLIKSNA SREDSTVA IN ZAKAJ?

snutek predloga zakona o financiranju izobraZevanja
Oin vzgoje v SR Sloveniji je Ze nekaj dni v javni raz-

pravi, Vecjega odziva nanj v javnosti doslej e nismo
zasledili, kar pa ne pomeni, da prizadeti o njem, kljub
dopustniskemu razdobju, ne razpravljajo, Po prvih odzivih
iz teh razprav moremo slutiti, da bo pri obravnavi zakon-
skega osnutka v ospredju predvsem naslednje vprasanje:
ali bomo z novim naéinom financiranja resniéno agotovili
bolj urejeno in stabilno finaneciranje vzgojno izobraZevalnega
dela? Ali-se bo v sklade izobrazevalnih skupnosti iz stalnih
in obveznih. virov, ki jih predvideva osnutek zakona, nateklo
telike sredstev, da bodo te skupnosti z njimi lahko pokrivale
vee tiste dejavnosti, ki jih bodo po zakonu doléne financirati?

Prav na to vprasanje pa niti
zakon niti zakonska obrazloZi-
tev ne daje jasnega odgovora.
V tekstu zakona niso navedeni
odstotki delezev ozir. stopenj iz
posameznih virov, ki se bodo
stekali v sklade. V obrazloZitvi
sami pa se v pogojnlku navaja,
da, ¢e bi bil prispevek tak, kot
ga predvideva zvezni sekretarjat
za kulturo in prosveto oziroma
zvezni zavod za planiranje, »bi
z zbranimi sredstvi Je zdgoto-
vili vec¢ji del potrebnih sredstev
za -izobrazevanje in vzgojo v
SR Sloveniji«. Istofasno pa
predlagatelji #e tudi racunajo,
da »vsi stalni in obvezni viri
bricas me bodo mogli zagoto-
viti wvseh potreb za osnovno
dejavnost izobrazevalnih zavo-
dov in bo zato potrebno tudi
v prihodnje angaZirati sredsiva
delovnih organizacij...«

RAZPOLOZLJIVA SREDSTVA
— POTREBE

Za javno razpravo bi bilo
nedvomno izredno pomembno,
da predlagatelji, kolikor jim je
mogoce, jasno povedo, kolika
sredstev je po njihovih predvi-
devanjih potrebnih za normalno
funkcioniranje vzgoje in izobra-
sevanja v S8loveniji, ratunajod
s sedanjo stopnjo razvitosti in
zagotovitvijo minimalnega stan-
darda. (Ob tem je treba racu-
nati na celoten vzgojno-izobra-
sevalni sistem, ki obsega izo-
brazevanje mladioe in odraslih,
tako kot to predvideva splo$ni
zakon o vzgoji in izobraZevanju

v SFRJ) Normalno bi bilo in °

za ustvarjalno razpravo nujno,
da bi preglaﬂatr‘lj nakazal raz-
litcne variante ozir. moZnosti,

kako bl s stalnimi In obvez-
nimi virl ta sredstva skladom
za izobraevanje tudi zagotovili.
Ce iz utemeljenih in upravide-
nih razlogov pri sedanjem na-
finu delitve narodnega dohodka
ne moremo namenifi za potre-
be vzgoje in izobraZzevanja v
rimernj delitvi toliko sredstev,
kot jih je potrebno, in torej
racunamo §e na sredsiva v ge-
kundarni delitvi, potem je treba
jasno opredeliti dvoje: Al je
sedanja mreZa vzgojno izobra-
Zevalnlh ustanov v Sloveniji
prediroka, neracionalna ozir. ali
je treba v sedanjem sistemu in
standardu vzgojno izobrazeval-
nih ustanov napraviti dolofene
korekture tako v strukturi kot
V obsegu dejavnosti? In ¢e po
temeljiti analizi in oceni me-
nimo, da so nam vse vzgoino
izobrazevalne ustanove, dose-
Zeni standard in obseg dejav-
nosti potrebni in nujni, mora-
mo na neki drugafen nacin
uskladiti potrebe # ragpolozlji-
vimi gredstvi. NevzdrZno bi
namred bilo, da hi vse usta-
nove in 'celotno dejavnost v
enaki meri postavili v polozaj
negotovosti ali pa bi le dolo-
Cene ustanove v celoti prisilili,
da same angaZirajo sredstva
delovnih organizaciji ozir, posa-
meznikov. Konkretneje in prin-
cipialno  moramo  opredeliti:
katera vzgojno izobraZevalna
dejavnost je takSnega znacaja,
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da ji mora druibena skupnost
zakonsko zagotoviti stalno in
stabilno financiranje, neodvisno
od trenutne stopnje zavesti in
pripravljenosti neposrednih ko-
ristnikov, da sami prispevajo
sredstva za lastno izobrazeva-

" nje. Po drugi strani pa je treba

opredeliti, katere oblike in vrste
vzgojno izobrazevalnih dejav-
nosti so Ze deslej financirale
delovne organizacije in posa=
mezniki, ker so jih Ze zavestno
osvojili kot ekonomsko, druz-
beno in kulturno nujnost. Te
dejavnosti bi lahko tudi v
bodo¢e prepustili neposrednim
dogovorom med izobrazevalno
ustanovo in koristnikom.

Tak nac¢in financiranja izo-
brafevanja in vzgoje ni novost,
ki jo pri nas uvajamo prvi. V
nekaterih industrijsko razvitih
de?elah je namre¢ Ze dolgo
uveljavljena praksa, da se iz
obéinskih in drzavnih proracu-
nov financira le tisti del vzgoj-
no izobrazevalne dejavnosti
mladine in odraslih, ki je v
sploSnem druZzbenem interesu
ozir. predpisan kot splosni mi-
nimum na vseh stopnjah Sol-
stva, mediem ko delovne orga-
nizacije same ali zdruZene ne-
posredno financirajo vse tisto
strokovno izobrazevanje, ki je
nujen pogoj za normalno po-
slovanje in razvoj proizvodnje.

OPREDELITEV USTANOV
ALI DEJAVNOSTI

Pri opredeljevanju tega, kaj
je v splofnem druzbenem in
kaj v posebnem ali posami¢nem
interesu delovnih organizacij
ali posameznikov, ne bi smeli
grupirati ustanove po tem. ka-
tere naj se financirajo-iz druz-
benih sredstev in katere ne. Bolj
normalna in pravilna bi bila
opredelitev dejavnosti posamez-
nih ustanov ter ob tem kon-
kretnejia odloditev, katere de-
javnosti in v kakS$nem obsegu
mora pretezno financirati druz-
bena skupnost, oziroma katere
oblike in vrste dejavnosti lahko
prenesemo delno ali v celoti na
osebno potrodnjo ali pa prepu-
stimo delovnim organizacijam,
da jih bodo financirale same.

Zakon bi moral odpreti moz-
nosti neposrednega povezova-
nja delovnih organizacij in
izobraZevalnih ustanov ter sti-
mulirati vsa prizadevanja, ki so
jih Ze doslej pokazale mnoge
delovne organizacije pri vzgoji
in izobraZevanju proizvaialcev.
To ni samo finanéni problem
odlo¢ujoca in vaznejia pri
tem je usmeritev na tesnejso
povezanost izobraZevanja in
proizvodnje. Teritorialne izo-
brazevalne skupnosti pa bi mo-
rale tako z obsegom sredstev,
konkretnejéimi ter dolgoro¢nei-
8imi programi -in nadinom raz
deljevanja sredstev zagotoviti,
da bi 2 novim zakonom enako-
merno razvijali vsa tista pod-
ro¢ja 1zobraZevanja in vzgoie
miladine in odraslih, za katere
{e Sir8a dru’bena skupnost
dol#Zna skrbeti v interesu sklad-
nega razvoja naSe druZbe.

TILKA BLAKA
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INKARNA CELJE

Kvalitetnejsi proizvodi — izpopolnjena tehnologija

Z vsakim mestom so po-
vezani nekateri pojmi, ki nam
hipema presinejo zavest, ka-
darkoli = govorimo o. njem
ali slidimo .zanj. Kadar gre
za Celje, je eden takih poj-
mov vsekakor <CINKARNA,
nekoé¢ majhna tovarna, ki
50 'jo bili pestavili tu Ze leta
1883 in ki se je v dana$njih
dneh razrasla v velik kom-
binat metalur§ke in kemiéne
industrije s $tevilnimi obrati,
ki zaposljujejo okrog 2000
delaveev. -CINKARNA = ust-
varja veé kot tretjino bruto
produkta celotne celjske in-
dustrije. .

Danasnje podjetje je na-
stalo pravzaprav iz petih to-
varn, Po vojni sta se CIN-
KARNI kmalu prikljugili ke-
mi¢na tovarna in tovarna su-

perfosfata, leta 1961 pa &e

bivia tovarna organskih bar- tako kot sicer vedino sloven- &im,
ske predelovalne industirije Z izvodom (cinkova Zica in dru-'

vil in kemifna tovarna v
Mozirju, Tako zdruZuje CIN-
KARNA tri dejavnosti
metalurgijo, organsko in
anorgansko - kemijo. Proiz-
vodni program predstavljajo v
metalurgiji cink, cinkov prah
in ‘valjani proizvodi iz cin-
ka ter zZveplena kislina, ki
je odpadni produkt iz plinov
S02, ki jih dobijo pri pra-
7enju cinkovih koncentratov.
V anorganski kemiji litopon,
\svinédevi oksidi, superfosfat,
anorganska pomoZna  sred-
stva za tekstil in usnje in
modra galica., Tovarna v Mo-
zirju proizvaja zemeljske in
vodotopne barve, v zadnjem
dasu pa uvajajo zlasti anti-
korozijske premaze na bazi
cinkovega prahu in tiskar-
ske barve. V organski kemiji
§irijo  sortiment ' anilinskih
barv za tekstil in volno.

Tak je na kratko in v
grobih obrisih njen proizvod-
vodni program. Po vojni je
CINKARNA hitro &irila zmo-
gliivosti. Od 5000 ton je po-
vecdala proizvodnjo cinka na
2" 500 - ton, valjanih proizvo-

L A R

Sindikalnu podruZnica

dov pa izdelujejo danes Ze 14-
krat ve¢. Vendar — odsotnost
lastne Ssurovinske baze po-
djetju ne dopuséa, da bi pre-
tirano é&irilo metalurgijo, pro-
izvodnjo surovega cinka, Spo-
znali so, da je za CINKARNO
v tej dejavnosti beolj smotr-
no izpopolnjevati tehnologijo
ovrednotiti polproizvod, &m
ve¢ finalizirati, Tako naj bi
v metalurgiji prevladovali va-
ljani proizvodi iz zlitine, za
kar bodo po rekonstrukeiji
znasale zmogljivosti - blizu
20.000 ton, od cesar bodo
predvidoma kar 80 odstotkov
izvozili. Poleg zniZevanja
proizvodnih stroskov. v ob-
stoje¢ih cbratih je uvajanje
nove, akumulativnej$e proiz-
vodnje sploh temeljna per-
spektivna orientacija CELJ-
SKE. CINKARNE. Reforma

je namre¢ CINKARNO

»TAPETNISTVO«

CELJE

z obrati: VOJNIK, VELENJE

se priporofa za cenjena naroéila, ki jih izvrSuje hitro

in solidno!

(I

T/
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visoko stopnjo izkoris¢enosti
osnovnih Sredstev — postavi-
la pred dokaj teZavne nalo-
ge. Poslovna ucinkovitost se
je spri¢o spremenjenih odno-
sov v delitvi v zadetku ra-
zumljivo zmanjsala in so po-
slovni stro$ki hitreje nara-
§c¢ali kot bruto precdukt. To-
da, ¢e-se v CINKARNI v le-
tofnjem I. tromesedju §e niso
povsem ujeli v novih pogo-
jih gespodarjenja, so se pa
Ze v rmesecu maju pokazala
ugodnejéa gibanja v finandé-
nem poslovanju in danes po-
slovni stroski Ze za 3,5 enote
podasneje naraséajo kot ce-
lotni dohodek. Bruto produkt
se je v letoinjih petih me-
secih v primerjavi z enakim
obdobjem lani zvifal z in-
deksom 162, pri éemer odpa-
de le 38% na zvifanje cen.

Orientacija h kvalitetnej-
akumulativnej$im pro-

go), seveda ne bi bila ure-
sniéljiva brez temeljite rekon-
strukcije in modernizacije
obratov, s &mer bo CINKAR-
NA izpopolnila tehnologijo.
Poglavitni del rekonstukcije
bo postopoma dokonéan Ze do
konca letosnjega  leta. -Do-
grajena bo nova sodobna pra-
Zarna, ki bozamenjala staro in
v kateri bodo delali samo
&tirje delavei v izmeni. V tem
obratu bo praZenje dale¢ bolj
uéinkovito, surovina holje iz-
koris¢tena — izkoris¢ali bodo

: kompletno Zveplo in spremlja-~-

jote redke kovine. V novi

~ rafineriji cinka (New Jersey)

bodo pridobivali mimo naj-
kvalitetnejsega cinka (99,99%)
letno %e blizu 60 ton kadmija,
zmanj3ale se bodo izgube in
s tem obdutno povecala ren-
tabilnost. Mo¢no bo mehani-
ziran tudi topilniski proces,

kjer bodo odpadla vsa naj-

fe%ja rotna dela.

Ce bi torej hoteli kar naj-
bolj na kratko povedati, kak-
en je nadaljnji proizvodni
koncept celjske CINKARNE,
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@ proizvaja in nudi vse vrste volnenih
posteljnih in potovalnih odej.

SOLIDNE CENE IN IZDELAVA ZAJAMCENA!

— DELAVSKA ENOTNOST - St. 28 — 21. julija 1966
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SNERNCEA ¢

tovarna trakov 1n okraskov
B SR i

bi rekli: vse velje ovredno-
tenje proizvodnje v metalur-
giji, splo§na usmeritev k aku-
mulativnej$im proizvodom,

20. JULLJ JE DAN, KO SE CELJANI VSAKO LETO
SPOMINJAJO USPESNIH AKCIJ LETA 1941 USTA"
NOVLJENE I. CELJSKE CETE, S KATERIMI SE JB
RAZSIRILO IN UTRDILO NARODNOOSVOBODIL
'NO GIBANJE V TEM KRAJU, JE DAN, KT GA PRA®
ZNUJE SLEHERNI OBCAN.

K CESTITKAM ZA OBCINSKI PRAZNIK SE PO-
LEG OMENJENTH ORGANIZACILJ PRIDRUZUJE
KOLEKTIV DELAVSKE ENOTNOSTL

DUNNNNNNS NN

NN

POTREBNO VAM JE ZAVAROVANJE — ZA POZAR IN DRUGE NEVARNOSTI
poslopij, premiénin, strojev, naprav.
UREDITE SVOJA ZAVAROVANJA CIMPREJ, DA NE BO SKODE!
Zivljenjsko zavarovanje je najsodobnejsi nadin varéevanja:

— izredna moZnost preskrbe svojcev v primeru prezgodnje smrti,

— izpladilo zavarovalne vsote ob dozivetju,

— odgkodnina za trajno delovno nesposobnost zaradi nezgode. &
ZAVARUJTE SVOJE MOTORNO VOZILO — Priporo€amo:

— zavarovanje kaska — poskodba vorzila, pozar, tatvina, eksplozija,

— zavarovanje zakonite dolZnosti jamstva — odgovornost,

— za poskodbo tretjih oseb in stvari.
DELOVNI KOLEKTIVI — SPORTNA DRUSTVA

kolektivno nezgodno zavarovanje — obgirno jamstvo.

PREVOZNIKI — PODJETJA — ZADRUGE

Zavarovanije vas obvaruje &kode, ki bi jo 8e dolgo ¢€utili in obZalovali.
POSVETUJTE SE Z ZASTOPNIKOM! — ZAHTEVAJTE POJASNILA! — ZAHTE-
VAJTE PROSPEKTE! — VSE TO VAM OMOGOCI

Splogna zavarovalnica Celje

NN

TRGOVSKO PODJETJE NA VELTKO IN MALO

; zavarujte svoje blago, ki ga prevaZate!

- TEHNO - MERGATOR GELJE

S SVOJIMI PRODAJALNAMI IN ENGROS ODDELKI 3
CESTITA POSLOVNIM PRIJATELJEM,

DELOVNIM LJUDEM TER OBCANOM

ZA OBCINSKT PRAZNIK

20. JULI]J

potem nadaljnji razvoj anor-
ganske kemije na 'bazi nove,
poveéane proizvodnje Zveple-
ne kisline in pa tudi usva-
janje novih proizvodov v or-
ganski kemiji. Trenutno imajo
v CINKARNI pripravljene na-
¢érte za proizvodnjo- titanove-
ga dioksida (belila) in za zgra-
ditev novega obrata kom-
pleksnih meganih gnojil.

In Se podatek, mimo ka-
terega ne moremo, ¢e govo-
rimo o CELJSKI CINKARNI:
podjetje je s 6 milijoni do-
larjev letnega izvoza nedvom-
no med vodilnimi jugoslovan-
skimi izvozniki. 33 odstotkov
celotne proizvodnje gre v iz-
voz, od tega 90% na konver-
tibilne trge. Za sedaj pred-
stavlja preteini del izvoza
(okrog 70%) cinkova plode-
vina. k

T 000 O

 TOVARNA VOLNENIH ODEJ

Skofja vas pri Celju
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Servis za popravilo tehtnic
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»KLIMA« nepogresljiv dobavitelj opreme

Cist zrak, ustrezna tem-
Peratura in vlaga v industrij-
skih objektih, v hotelih, bol-
hisnicah itd. — za to skr
“"KLIMA« s svojimi. proizvo-
di. Tako bi z najbolj skopi-
mi besedami oznaéili dejav-
Nost tega cejskega podjetia,
ki njegove ventilacijske, su-
Silne, vlazilne, hladilne Kkli-
matske in druge naprave Ze
Vrsto let brezhibno delujejo, v
-§tevilniih objektih = Sirom de-
gesle T Anadt v tufind. TV
*KLIMI« izdelujejo razen te-
Ba tudi 8e naprave za pnev-
Mmatski transport, montirajo
Vse vrste centralnih kurjav,
Vodovodne in sanitarne na-
Prave, opremo za ladjedelnice
Po atestih — jugoslovanskih,
Po Llovd registru,” Boreau”
Veritas in ABS v Parizu in
tudi po atestih drugih drZav.
V dejavnost podjetja sodi #e
higiensko tehni¢tna zasdita
lzdelujejo industrijske sesal-
ce, gibljive sesalce in sesalne
mize za varilne pline. Naj-
Novejdi proizvod »KLIME« so
Zeneratorji na mazut, ki jih
Uporabljajo predvsem v ope-
arstvu.

Kot smo videli, ima KLI-
MA zastavijen dokaj obseZen
proizvodni program, njene na-
prave so vgrajene v najraz-
li¢nejse objekte lesne, kovin-
sko  predelovalne, Zivilske,
kemi¢ne, opekarske in druge
industrije ter v Zelezarnah in
rudnikih po wvsej Jugoslaviji.
Tako obratuje v wvsej drZavi
najmanj 200 opekarskih ob-
jektov, v katerih so vgrajene
sodobne sugilne naprave, ki
so jih zdelali v »KLIMI« S
proizvodi »KLIME« so oprem-
ljeni #tevilni zelo zahtevni

objekti, kot na primer: insti- -

tut v Vinéi, kemijski institut
v Beogradu, Rudjer Boskovic
v Zagrebu,” kulturni dom v
Trbovljah, objekti »Politike«
v Beogradu, bolnignici v Slo-
venjgradecu in v Trbovljah
itd.

»KLIMA+« je ' pomemben
kooperant in dobavitelj opre-
me Stevilnim industrijskim
strokam. »KLIMA<« izdeluje
elemente, ki jih vgrajujejo v
svoje proizvode najveéja Jju-
goslovanska industrijska pod-
jetja, kot na primer: Prvo-

majska, Rade Konéar, Djuro
Djakovié, Litostroj, Metalna,
EM Maribor in druga. »KLI-

MA« sklepa v zadnjem d&asu

sicer Ze tudi neposredne iz-
vozne posle — klimatske na-
prave za ladje bodo izvozili
v Pakistan in wventilatorje v
Alzirijo vendar je izvoz
»KILIME« pretezno posreden.
V finalnih proizvodih omenje-

nih in drugih podjetij potu-
jejo izdelki »KLIME« v Su-
dan, ZAR. Jordanijo, ~Sov-

jetsko zvezo, CSSR, Argen-

tino, Anglijo.

V zatetku smo rekli, da
proizvodi »KLIME« Ze vrsto
let brezhibno delujejo v &te-
vilnih industrijskih objektih.

K taki kvaliteti in ustreznem»

izboru proizvodnje nedvomno
veliko prinomore podjetju nje-
gov lastni projektivho kon-
strukcijski biro, pa tudi tesno
sodelovanje z indtitufom za
turbinske stroje v ViZmarjih
in z zavodom =za raziskavo
materiala v Ljubljani, ki
opravlja strokovno merjenje
dosezkov »KLIME« pri usva-
janju novih proizvodov.

A

Ventilatorji celjskega podjetja »KLIMA«

fir

Leta 1953 so v Celju zadeli
izdelovati opremo za fotola-
ratorije. To je bila zaéetna
Proizvodnja danagnje Indu-
Strije finomehaniénih apara-
ali kratko »IFA«, ki se

Je takrat vpisala v register
Bospodarskih organizacij pod
Menom Strojna finomehanika,
Celje; 'Analiza trga je kmalu
Pokazala, da bi kazalo usme-
Titi proizvodnjo tudi e k dru-
8im izdelkom, predvsem iz-
elkom za wvarilno tehniko,
Postopoma pa se je podjetje
Sbecializiralo za proizvodnijo
Msalnih  naprav. Hkrati je
"IFA« iz leta v leto izboljsa-
Vala kakovost svoje proizvod-
e, izboljiavala organizacijo
ela, uyajala nove tehnoloike
gOStODke. Iz majhnega obrt-
veRa  podjetja je prerasla v
elko industrijsko podietie z
Batim  sortimentom artik-

-

Risalni aparati in naprave
za gorilno tehniko

Jov, ki tudi koli¢insko nekaj
pomenijo v Jugoslovanskem
merilu.

Oglejmo i nekoliko po-
bliZze znadilnosti proizvodnega
programa Industrije finome-
hani¢nih aparatov v Celju:

Risalne naprave »IFA« —
Risalni aparat A/0, velikost

deske 1000 X 1500, opremljen-

s preciznim paralelogramom
z glavo za pomik ravnil
ter kompletom: aparat A/l
700 X 1000; naprava »Arhi-
tekt« za format A/l; namizni
isalni aparat A/2 wvelikosti
00 X 700 za skiciranje de-
tajlov; aparat za robljenje na-
¢rtov in tehniske dokumenta-
cije; aparat za obrezovanje
papirja AOP itd. — imajo iz-
redno lep estetski videz, vsak
aparat zase je stabilen, zav-
zema malo prostora, je zloZ-
ljiv, mozno ga je fiksirati v
vsak . polozaj ter uporabljati
horizontalno in vertikalno.
Med mnogimi specialnimi
zdelki za varilno tehniko iz-
deluje »IFA« suhe wvarovalke
za pline, ki varujejo reducir-
ni ventil in jeklenko pred
uniéenjem; vodne varovalke,
ki jih vgrajujejo na acetilen-
ski razvijalec in ki tudi 8¢éi-
tijo pred posledicami povrat-
nega udara plamena; varnost-
ne in praktidne pripomocke, ki
iiih  uporabljajo pri varjenju',
naprave za ogrevanje pri var-
jenju z uporabo propana ‘n
kisika ali propana iz zraka;
razlitne gorilnike, Sobe za re-
zanje, sekirice za mehko spaj-
kanje z uporabo propana. V
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tudi termoelektriéne varnost-
ne naprave, ki jih uporabljajo
pri plinskih pe&eh, pri kali-
jevih peéeh, pri plinskih boj=-
lerjih in sploh pri vseh plin-
skih napravah. Dalje, avto-
matske strojne naprave za
predpakiranje blaga — npr.
stroj »Dopo« za potrebe dozi;
ranja  granuliranega blaga,
strojéke za zapiranje vretk
ipd. {

Za potrebe domade avto-
mobilske industrije izdeluje

»IFA« v kooperaciji razliéne
bovdene, Tako izdeluje serij-
sko vod za regulacijo plina

=
=
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zobnikov, ki se uporabljajo
pri najrazliénejih  gotovih
izdelkih itd.

Risalni aparati in naprave
za gorilno tehniko pa so vse-
kakor temelj proizvodnega
programa Industrije finome-
hani¢nih aparatov. V zadnjem
¢asu sodijo v dejavnost »IFA«
tudi galvanska zaléita, elak-
siranje aluminija, - graverska
dela in druga sploina fino-
mehani¢na dela kot npr. stru-
#enje, rezkanje, popravilo op-

titnih aparatoy in druga dela
za potrebe fotolaboratorijev
itd.

pri  vgraditvi  aviomobilov »IFA« ima s svojimi spe-
TAM. TAM uporablja tu- cializitanimi izdelki odprta
di »IFA« vode, ki sluZijo tudi vrata npa tuje tr-

za regulacijo grelne naprave,
»]FA« pa izdeluje tudi vode za
ustavljanje motorja. potezne
vode ipd. Sploh izdelujejo v
»[FA« najrazliénejSe poliz-
delke za industrijo $iroke po-
tro$nje. Med njimi bi omeni-
li e luZzne ¢érpalke in osovin-
ske sklope, ki so sestavni deli
pralnih strojev, razne sklope

ge, Sa] je podjetje po kako-
vostl, cenah in funkcionalno-
sti predmetov #e konkurenéno
svetovno znanim tvrdkam rvi-
salnih aparatov in izdelkov za
varilno tehniko. Tako bo npr.
letos »IFA« i{zvozila okoli 25
do 30 odstotkov svojega pro-
izvodnega programa — pred-
vsem Nha konvertibilne trge.

DELAVSKA ENOTNOST — St. 28 — 21. julija 1966

oy

L]

Tl'

VAEEEIEE

erlC el R ()

dobavlja potroinikom elektri¢no energijo
po najugodnejsih pogojih;

projektira, gradi

in opravlja' montaZzo
daljnovodov,
krajevnih omrezij

in transformatorskih

postaj;

izvriuje vsa
v elektri$ko stroko
spadajoca

instalacijska dela

ELJE
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- ZA PRAZNIK CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM JEKEL
% Z ZELJO, DA BI NJTHOVA PRIZADEVANJA OBRODILA KAR NAJVEC
ZELEZARNA
% v - i . - . - :
Obdcinskl sindikalni svet RAVNE
: REVNE NE KOROSKEM
! Tabor Tezno RUSEND
E PRI IZDELAVI ZLEHTNIH
: JEKEL
Maribor-Center Kolektiv se pridruZuje
Cestitkam
ET['W‘HH\HIH! A \..‘IL‘I\lHli1H'Hllll[-l\u\lhlhl\ S AR o ;
| | MeZica
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FOTOLIK
Celje

Industrijsko
“in montazno podjetje

& temil

LIJUBLJANA — KAMNISKA 25

’

Telefon 315- 477
Teleprinter: 31-263 YU TERMIZ

Predstavnidtvo Beograd, Bulevar Vojvode
Misi¢a 14 — tel. 50-153
Stalna delovii¢a: Rijeka, Pula, Split

Obrati: ' Ljubljana, Bodovlje nad Skofjo
Loko, Poljane nad Skofjo Loko, Zre-
njanin =
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— mineralno volno in finalne izdelke

— protipoZarne blazine l

— trajno plastiépi kit

— izolacijski material »Perlit«

— akusti¢no-dekorativne plos¢e iz gipsa, iverice in
alu-plogevine v raznih barvah za izolacijo stropov

— akustiéno izolirane telefonske govorilnice

- kontejn_e-rje in druge termiéno izolirane posode

— proizvode specialnega mizarstva za hladilne pro-
store v ladjedelnidtvu in industriji

INZ AVVAC TR 2

— termiéne, hladilne, zvoéne, protipoZarne in kislo-
odporne izolacije v industriji, ladjedelniStvu in

Vedno in ob vsaki priliki skodelico kav®

gradbeniétyu, doma in'v. tufint. - Organsko kemijska industrija Zagreb
NUDI BREZPLACNE STROKOVNE NASVETE IZOLACIJE — IZDELEK »TERMIKA« : Wﬂﬂ @ Hmﬂ @ WTMF m W
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ZAVOD ZR USPOSABLJANJE SLUSNO IN GOVORNO PRIZADETIH

SLOVENSKEGA LJUDSTVA —

ZELIMO VSEM KOLEKTIVOM,

ernmasmn— || JENE DELAVNICE |

POSEBNO PA ZELEZARJEM

SE MNOGO

LIUBLJANRK, BEZIGRAD 8

DELOVNIH USPEHOV

testita in Zeli vsem delovnim kolektivom
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§e mnogo delovnih zmag

Gozdno
gospodarstvo

POSTOJNA

GOSPODARI Z DRUZBENIMI GOZDOVI
V POSTOJNSKEM GOZDNO-GOSPODARSKEM OBMOCIU
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Tovarng -4 - ZBBLIIEMOL 0 o | Sladkogorska tovarna kartona in papirja
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® [ZOLACIJSKI KARTON

PosluZujte se nuse bogate izhirel

DOLGOLETNE 1ZKUSNJE SO JAMSTVO KVALITETE NASIH
PROIZVODQV

Komunalno podjetjie »SNA GA« —
LJUBLJANA, Po Wo
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SINDIKALNA PODRUZNICA
TOVARNE STROJEV

Tovarna kovanega orodja
KAMNIK :
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Pred vasim odho-.

dom na dopust Se

na ogled, kaj vam

prinasa za vroce
dni

Mmodna hisa
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VvV BLAGOVNICI 8 STANOY ' 7 APREMO
NAMA, WOLFOVA 1

NA IZBIRO

PRITLICIU:

sobno in kuhinjsko pohi#tvo, modernih in klasiénih oblik
oblazinjeno pohistvo: kavil, otomane, fotelji :
vzmetnice, Zimnice wjogi«

kuhinjske in sobne mize, stoli

divalni stroji

NAKUP POHISTVA IN GOSPODINJSKIH APARATOV "
TUDI NA POTROSNISK] KREDIT! '

10-ODSTOTNI POPUST PRI PLACILU Z DEVIZAMIL
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GOSTINSKO PODJETJE

SIDRO

Piran

-

vabi

v novo odprte restavracijo PUNT A, Piran,
ki ima poleg 200 sedezev v restavraciji & 200

sedeZev na gostinskem vrtu ter urejeno parki-
risée
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Iniciatorji pritiska za zdruZitev trgovskih podjetij v ravenski ob¢ini so

Sli do konca

R

ZA KAJ GRE?

V prvem célanku z naslovom
»Grobo vmesavanje v delavsko
samoupravljanje« posredujem
bralcem Delavske enotnosti spo-
rocilo izvrinega odbora sindikal-
ne podruznice ftrgovskega pod-
jetia Ljudski magazin iz Raven
na Koroskem predsedstvu RO
sindikata delaveev ‘storitvenih
dejavnosti, da dozivlja kolektiv
tega podjetja s.strani obéinskih
organov in organizacij moc€an,
vendar ekonomsko povsem ne-
utemeljen pritisk, naj se zdruzi
z drugim trgovskim podjetjem,
ki je 8e v ravenski obéini, s
podjetjem Trgovski dom, V élan-
kw omenjam tele oblike priti-
ska:

@ priporo¢ilo obéinskega ko-
miteja ZK, naj komunisti, zapo-
sleni v podjetju Ljudski maga-
zin, proti svojemu prepri¢anju
glasujejo za predlagano integra-
cijo;

@ groinjo uprave Obéginske
skupiéine obéine Ravne, da bo-
do kolektivu trgovskega podjet-
ja Ljudski magazin odvzeli tr-
govske lokale, last SLP, ki jih
ima to podjetje v najemu Ze veé
kot 10 let (in je vanje investi-
ralo vsa sredstva, ki jih je lahko
namenilo za investicije);

® ¢e se ne ukloni pritisku,
poroéilo obéinskih organov kre-
ditni banki, naj trgovskemu pod-
jetju Ljudski magazin ne da
kreditov, dokler se ne odlo¢i za
predlagano zdruZitev. i

Nato dokazujem s podatki
tamkajénje obcinske uprave, da
pritisk za zdruzitev ekonomsko
ni utemeljen.

Na osnovi teh podatkov v
¢lanku zastavljam naéelno vpra-
ganje: ali ni takSen pritisk, pri-
tisk, ki ne uposteva samouprav-
nih pristejnosti in ekonomskega
interesa delovnega kolektiva, v
popolnem mnasprotju z nameni
reforme in v tej zvezi s sklepi
ITY, plenuma ZKJ.

V drugem ¢lanku pod naslo-
vom »Nasilje je napad na samo-
upravljanje« pa posredujem
bralcem stalide predsedstva RO
sindikata storitvenih dejavnosti
ob tem primeru, katerega glav-
ni del se glasi takole: »Repub-
liski odbor sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti se ne mo-
re strinjati in negativno ocenju-
je wvse tiste integracijske pro-
cese, katerih posledica je obli-
kovanje podjetij z monopolnim
znadajem ali  celo zaprtih
le v obéinske meje, saj lahko
takina integracija le - nega-
tivno vpliva na kakovost oskrbe
ter na koliéino in izbiro blaga
za §iroko potrosnjo. Republiski
odbor se zavzema tudi za specia-
lizacijo trgovine, &e jo nareku-
jejo potrebe lokalnega trZista in
smotrnost takine odloditve, se-
veda po samoupravni oceni go-
spodarske organiZacije.«

No osnovi tega stalidéa je to-
rej RO obsodil nedemokratiéno,
nasilno in administrativno
vmesavanije ljudi in organov iz-
ven delovne organizacije v sa-
moupravne pravice podjetij
Ljudski magazin in Trgovski
dom, jaz pa sem opravil le svojo
‘poklicno dolZnost, ko sem to sta-
lis¢e po sklepu predsedstva RO
posredoval bralcem,

CUDEN »JAVNI DIALOG«

In kakgen je odgovr vodstev
druzbeno politiénih organizacij
Ravne na Koro$kem na tako for-
mulirana javna vpraSanja o pri-
meru integracije trgovine v tej
obéini in ob stalid¢u predsedstva
RO sindikata delaveev storitve-
nih dejavnosti? Predvsem: zelo
do!g, 9 tlipkanih strani. Zaradi
njegove obseznosti sem prisiljen
da samo na kratko povzamem
njegovo vsebino. Morebitnemu
ocitku, da sem 'kot avtor obeh
¢lankov, ki jima vodstva druz-
beno politiénih organizacij ob-
dine Ravne odgovarjajo, vsebi-
no odgovora povzemal pristan-
sko in tendenciozno, se namera-
vam Ze naprej izogniti s poro-
¢ilom, da je odgovor izSel v ce-
loti 22. in 23. junija v drugi,
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Sekretar obéinskega komiteja ZKS Ravne na KoroSkem, Franc Praznik, je
poslal urednistva Delavske enotnosti v imenu druzbeno politiénih organizacij te
obéine informacijo »o naporih subjektivnih sil v obé€ini in v trgovskih delov-
nih erganizacijah, da pospefimo razvoj trgovine v ob¢éini, ki obdutno zaostaja za
ostalim druzbeno ekonomskim razvojem komune,« s prosnjo, da bi jo objavili v
DE kot odgovor na moja ¢lanka, objavljena v DE 26. 5. pod naslovom: »Grobo
vmeSavanje v delavsko samoupravljanje«, in 9. 6. pod naslovom: »Nasilje je na-
pad na samoupravljanje«,

Informacija druZbeno politiénih organizacij ravenske ob¢ine naj bi »osvet-
lila Se drugo stran problema« — tako piSe v njenem uvodu — »da bi bili uprav-
Ijavei in s tem slovenska javnost objektivno obvesceni.«

pokrajinski izdaji Casopisa »Ve-
¢er« pod naslovom »Javni dia-
log«. Kdorkoli si torej Zeli po-
drobno ogledati »drugo stran
problema«, ima na voljo tudi ce-
lotno besedilo informacije druz-
beno politiénih  organizacij o
razvoju trgovine v ravenski obéi-
ni. Vendar pa obrobna pripom-
ba: »Vefer« v rubriki »Javni
dialog«, ni objavil stali§¢ pred-
sedstva RO sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti, s kateri-
mi vodstva druzbeno politiénih
organizacij ravenske obdine po-
lemizirajo, niti ne odgovora de-
lavskega sveta trgovskega pod-
jetja Ljudski magazin na neres-
ni¢ne trditve piscev odgovora.
Cudna »javnost«!? .

Odgovor druZbeno politi¢nih
organizacij - obéine Ravne na
¢lanka, objavijena v DE je mo-
goce razdeliti v 4 dele:

@ v opis pomanjkljivosti in
zaostajanja razvoja trgovine v
ravenski obéini, kar je spodbu-
dilo obéinski komite ZK, da je
sklical posvet Zveze komunistov
trgovskih delavcev;

® v opis »negativnih znadil-
nosti poslovanja uprave in nje-
ne nezadostne skrbi za razvoj
samoupravljanja«;

® v odgovor RO sindikata
delavecev storitvenih dejavnosti
in y

® v odgovor piscev obeh
¢lankov v DE,

' DEMOKRATICEN DOGOVOR?

V prvem delu odgovora pi-
gejo vodstva druzbeno politiénih
organizacij ravenske obéine, da
so na posvetu ZK trgovskih de-
lavcev (vseh komunistov. — ftr-
govskih delavcev je v tej obcini
15: 9 je zaposlenih v podjetju
Trgovski dom, 6 pa v podjetju
Ljudski magazin) prav zaradi
potreb po koncentraciji sredstev,
ki bi bila »mozna na danasnji
stopnji druZbenega razvoja pro-
izvajalnih sil le v zdruZzenem
vedjem in finanéno modénejsem
podjetju«, »zahtevali od ¢lanov
ZK, da konstruktivno razprav-
ljajo o problemu in se izretejo
za predlagani koncept ali proti
njemu.« »Pripominjamo §e to,«
pisejo v odgovoru,« da se je de-
lavski svet trgovskega podjetia
Trgovski dom Ze pred tem iz-
jasnil o potrebi integracije. Na
posvetu smo sklenili, da se inte-
gracija lahko izvrsi le s prosto-
voljno odlo€itvijo kolektiva na
referendumu.. .. Aktiv ZK smo
tudi seznanili s predlogom ob-
¢inske skupSéine, da bo ta na
prihodnji seji obravnavala sta-
nje in razvoj trgovine v obéini
ter izvajanje druzbenega plana
na tem podroéju. Na seji bo do-
loé¢ila tudi upravni organ za lo-
kale, katerih upravni organ je
sedaj ob¢inska skupsc¢ina. Dode-
lila jih bo trgovskemu podjetju,
ki bo sposobno in pripravljeno
urediti trgovino skladno z druz-
benim planom in druzbenimi po-
trebami.«

Trgovsko podjetie, ki je v
praksi s poslovnimi uspehi do-
kazalo, da je tudi §e naprej spo-
sobno ekonomsko upravljati lo-
kale SLP je nedvomno — tako
govorijo §tevilke — podjetje
Ljudski magazin. Zato ne pome-
ni sporo¢ilo na sestanku »ZK tr-
govskih delaveeve, da bo obéin-
ska skupi¢ina dodelila lokale ti-
stemu podjetju, ki bo »sposobno
in pripravljeno«, vsaj za c¢lane
ZK, zaposlene v podjetju Ljud-
ski magazin, ki so po Stevilu v
manjsini, ni¢ drugega kot pri-
tisk, groznjo... In tako so ti
¢lani sestanek ZK trgovskih de-
laveev tudi razumeli... Zato so
na sestanku delavskega sveta 15.
maja glasovali proti zdruZitvi s
podjetjem Trgovski dom. Rav-
nali so pravilno, saj so s tem
glasovali za samoupravne pra-
vice delovnega kolektiva. Dese-
tega junija se je namrec¢ celoten
kolektiv podjetja Ljudski maga-
zin, 106 prisotnih na sestanku,
z referendumom odlo¢il, da se
noée zdruziti s podjetjem Trgov-
ski dom.
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*POSLOVANJE
JE DVOMLJIVO«

»S prostovoljno odloc¢itvijo na
referendumu« je torej predlog
ob¢inske uprave, da bi v raven-
ski obéini zdruZili dvoje trgov-
skih podjetij v eno, padel v vo-
do. Zato je treba zdaj potrebo
po integraciji trgovine v raven-
ski obéini utemeljiti drugacde, z
»navedbo nekaj negativnih zna-
¢ilnostj poslovanja uprave pod-
jetja in njene nezadostne skrhi
za razvoj samoupravljanja,« s &i-
mer Zele pisci odgovora »pred-
vsem opozoriti ¢lane kolektiva
na napake, ki se pri njih doga-
jajo, ker dvomimo, da jih vod-
stvo podjetja o tem informira.«

Nova faza pritiska na kolek-
tiv torej: omajati ugled njego-
vega vodstva v oceh delavecev!
Katere so te »negafivne znadil-
nosti poslovanja uprave,« ki jih
navajajo pisci odgovora? Na-
Stejmo jih le nekaj:

® zaradi nezakonite prodaje
glasbenega aparata privatniku
je bilo podjetje kaznovano;

® dvomljivo poslovanje v
poslovalnici tehniénih predme-
tov, ki kaZe na malomaren od-
nos do druzbenih sredstev;

® v prodajalni Povrtnina je
pri§slo do ponarejanja uradnih
listin, v prodajalni, ki je »slu-
¢ajno« od Ljudskega magazina,
so prodajali zelenjavo iz vrta
biviega direktorja;-

® leta 1964 je obéinska skup-
§¢ina odobrila: kredit iz sklada
skupnih rezerv v vidini 60 mili-
jonov S dinarjev za razvoj frgo-
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LJE«, jasno. s kak$nim vod-
stvom kolektiva Ljudski maga-
zin imajo v obéini Ravne oprav-
ka, navajajo pisci odgovora Se
tale podatek: v upravi dela 14
sodelavecev, med temi ima eden
srednjo strokovno izobrazbo, 4
trgovsko vajensko Solo, 9 pa
osnovno $0lo.. .«

ZAKAJ NE
Z BESEDO NA DAN
« PRED KOLEKTIVOM?

Delavski svet trgovskega
podjetja Ljudski magazin je 27.
junija sprejel sklep, da bo obja-
vil odgovor na te trditve v ma-
riborskem Vederu, ki je objavil
celotno besedilo informacije
druzbeno politiénih organizacij
obéine Ravne. Iz prepisa tega
odgovora, ki ga je delavski svet
trgovskega podjetja Ljudski ma-
gazin poslal RO sindikata delav-
cev storitvenih dejavnosti, po-
vzemamo:

© »ni nam znano, od kod av-
torjem ¢lanka neresnicen poda-
tek, da je bilo podjetje kaznova-
no =zaradi nezakonite prodaje
glasbenega avtomata. Iz zapisni-
kov inspekeij je namreé razvid-
no, da podjetje zaradi te prodaje
ni bilo kaznovano;

@ podjetje z nobenim aktom
pristojnih organov ni bilo obve-
Séeno, da v na$i prodajaloi Po-
vrtnina prodajajo zelenjavo iz
vrta biviega direktorja;

® glede investicijskih kredi-
tov, ki jih je ob&inska skugsfina
odobrila v letu 1965, je v #lan-
ku navedeno, da je komercialni
direktor trgovskega podjetja
Ljudski magazin izjavil avtor-
jem é&lanka, da se je podjetje od-
reklo kreditom na zahtevo di-
rektorja. Delavski svet je na se-
ji vprasal komercialnega direk-
torja, ali-je to res izjavil. Ko-
mercialni direktor je na sestan-
ku, takino izjavo odloéno zani-
kal s poudarkom, da je prav ta-
ko dobro kot vsi €lani kolektiva
ih DS pouten, da je nase podjet-
je na podlagi dogovora odsto-
pilo investicijski kredit — del,
ki bi po delitvi odpadel na na-
$e podjetje — trgovskemu pod-
jetju Trgovski dom, zato, da bi
le-to lahko zgradilo samopo-
strezno trgovino, za kar bi jim

4/

niso teh napak posredovali ko-
lektivu neposredno? S takS$nim
ravnanjem bi najbrz pridobili
kolektiv tudi za integracijo mno-
go prej, kot pa samo z razgo-
vori z »nesposobnime« vodstvom,
ki so ga pridobivali za integra-
cija.

V tistem delu odgovora, ki se
nanasa na staliS$¢ée RO sindikata
delaveev storitvenih dejavnosti
ob pritisku na trgovsko podjetje
Ljudski magazin, priporoc¢ajo
vodstva druzbenih organizacij v
ravenski ob#ini RO, naj »v svo-
jih prizadevanjih in nac¢inu ter
metodah dela zmeraj in povsod
poskusa delovati tako, da bi spo-
znal obe strani problemac, ter
»da je samoupravljanje proces
in da ga ni mogode formirati v
vsem svojem bistvu, take, kot ga
ileklarirajo nasa ustavna nace-
Py AR

Predsedstvo RO sindikata de-
laveev storitvenih dejavnosti
Slovenije je 13. julija med dru-
gim obravnavalo tudi informaci-
jo druZbeno politi¢nih organiza-
cij obdine Ravne ter ugotovilo,
da druZbene organizacije te ob-
¢ine v odgovoru niti ne dopol-
njujejo niti ne zavraéajo stali-
§¢a predsedstva, ki smo jih po-

— Poglej, v ¢asopisu pife, da je v vodstvu v nafem podjetiju nekej gnilega, nam
8e pa tako lepe delajo...

vine. Temu kreditu se je podjet-
je Ljudski magazin odreklo. Po
izjavi komercialnega direktorja
so se kreditu odrekli na zahtevo
direktorja, ki je izjavil, »da bo
vsakega bolela glava, ki bo ta
kredit najel«.

® upravni odbor podjetja, ki
bi moral voditi podjetje in ob-
ravnavati tekoce probleme, se PO
izjavi predsednika UO v man-
datni dobi sploh ni sestajal, 0z

se je sestal le dvakrat. Sestajal

se menda ni zato, ker predsed-
nik UO stanuje izven kraja se-
deza uprave.

8o bires

Pa Se opravidilo kolektivu
zaradi tega nepritakovanega na-
pada: »Kolektivu podjetja se Ze-
limo opraviéiti, ker ga nismo ©
tem Ze prej obveséali. Vzrok za
to je bil v tem, ker smo prevet
zaupali njihovim subjektivnim
silam, predvsem . pa vodstvu
druzbeno politiénih organizacij
v podjetju, posebno ¢lanom ZE.
Da bi bilo javnosti, ki je sprem-
liala novice o .integraciji trgo-
vine v ravenski obé&ini »pod ten-
dencioznimi naslovi v &asopisiu
GROBO VMESAVANJE, NASI-

samo njihov del
sredstev ne zado$cal. Nade pod-
jetje je odstopilo kredit samo
pod pogojem, da ga bomo v le-
tu 1966 dobili mi. Pogodba je
bila sklenjena s privolitvijo DS
obeh podjetij in ob prisotnosti
obeh predsednikov DS in direk-
torjev,

® popolnoma neresni¢en je
tudi podatek, da se UO trgov-
skega podjetja Ljudski magazin
v mandatni dobi ni sestajal. 1z
zapisnikov DS in UO, ki so na
razpolago v podjetju, je razvid-
no, da sta DS in UO imela v
mandatni dobi skupno 27 sestan-
kov, na katerih smo obravnavalj
vse probleme v zvezi s poslova-
njem podjetja.« f

Itd

- Ob tem dvoboju med druZzbe-
nimi organizacijami - ravenske

obéine in vodstvom trgovskega

podjetja Ljudski magazin, ki se
izraza s trditvami »tako je« in
»ne, ni res« samo fole nacelno
Vvprasanje: Zakaj so predstavni-
ki politiénih organizacij obé&ine
Ravne Sele prek ¢asopisa Veter
obvestili ¢élane kolektiva o na-
pakah njegovega vodstva. Zakaj

investicijskih
. sedstvo

zeli v uvodu tega élanka. Pred-
je ponovno ugotovilo
pravilnost obsodbe nedemokra-
tiénega in nasilnega vmesSavanja
¢initeljev izven delovnih organi-
zacij v samoupravne pravice
podjetij Ljudski magazin in Tr-
govski dom. Na vprasanje, zaka]
se ni seznanilo z »obema stra-
nema  problema«, odgovarja

. predsedstvo v svojem drugem

staliS¢u takole: problem ima res
dve strani: upostevanje ali ne-
upoitevanje oz. izvajanje ali ne,
izvajanje ustavnih pravie in
dolznosti delovnih kolektivov ter
organov izven njih. Predsedstvo
se je lahko v tej dilemi oprede-
lilo le za upostevanje in izva-
janje samoupravnih pravie in
dolZnosti, do svojih zakljuckov v
konkretnih primerih pa ni prislo
na podlagi kabinetske razprave,
ugibanj in domnev, pa¢ pa na
podlagi razgovorov s predstavni-
ki delovne.organizacije Ljudski
magazin, na podlagi razgovora
s celofnim kolektivom, razgovo-
ra s predstavnikom obéinskega
sindikalnega sveta Ravne in na
osnovi pismene dokumentacije.

UZAKONJEN PRITISE
Ko zakjutujem izpisova®
povzetkov iz obseine dokum?
ticije, ki sem jo zbral o prln?e,
ru integracije trgovskih pod
tij v Ravnah na Koroskem, 0y
ram ugotoviti, da odgovor V&
stev druZbeno politiénih org?}“;i
zacij ravenske obéine v men!
niti najmanj omajal prepf!
nja, da je $lo za nedemokratl
pritisk na kolektiv trgovsk
podjetja Ljudski magazin, ! r
se zdruzi s trgovskim pod) v
jem Trgovski dom, za kr§l‘v,
samoupravnih pristojnosti del’
nega kolektiva. Odgovor na ¢
¢élanka v DE ne zavrata Oceﬂ,
da gre za nedemokrati¢en P
tisk, ampak ta pritisk le ute! g
ljuje z nedifinirano potreb@ o
integraciji in koristmi potro

kov, ki bi jih imeli od moé
trgovskega podjetja, s strogg;
7

no nesposobnostic vodstva
jetja Ljudski magazin i:d'sﬂ
svojem prepriéanju- o0s s’
kljub temu. da so v rav81?81
obéinj svoje groznje uresd
in uzakonili: 15. junija je ﬂ‘d
re¢ obécinska skupStina Ra%"
sprejela sklep, da bo dodelili,
lokalov SLP, ki jih ima V’,
jemu podjetije Ljudski masag;
trgovskemu podjetju Zila iz
venj Gradca, hkrati pa je rai;;,
ljavila volitve direktorja p o
ja Ljudski magazin zaradi ”gré
polnitve delogila 83. in 87. ‘?]
zakona o volitvah, po kater!
treba po izidu volitev inforn®
ti vse kandidate. S tem sklefy
obéinske skupstine je podlea;r
Ljudski magazin izgubilo
boljSe lokale (v moderniz®y
enega izmed teh je lani invey
ralo 13,5 milijona S dinatlf
vi katerih je' podjetje i
ustvarjalo priblizno 309 ¢@
nega prometa. Ta ukrep jé_ 4
lektiv trgovskega podjetja Ld&,}nr
ski magazin obéutno priZy
saj je z njim okrnjena nje?
dejavnost na tretjino. Prav ! [
ni jasno, kakéna usoda c¢akd |
¢lanov tega kolektiva, ki 50
doslej zaposleni v teh lokalily
Da bo slika o rezultatid
rantanja z lokali v ravensk i
¢ini, njihovega »oddajanja vV
jems, ki’ je zanj pristojn2
¢inska skupséina, jasnei’t
treba vedeti Se, da se namerjif!
trgovsko podjetje Zila zdf
s trgovskim podjetjem Trg?
dom v Ravnah na Koroékeméﬂi
pa z drugimi besedami pomcjjf
da bodo iniciatorji integ'®j
trgovine v ravenski ob&ifl
konca uresniéili svoj sklep:
boljse lokale, ki jih je 4%
upravljal kolektiv pod] fid
Ljuski magazin, bo dobil POIJ
koliko daljsi poti v roke B¢
tiv_podjetja Trgovski dom g
In kaj na vse to praV i
podjetja  Ljudski mag?
Ukrep obé¢inske skupdcin€ ﬂe;f
njuje takole (iz neobjaVUeerﬂ"
odgovora na élanek v Ve
»Prav je, ¢e odpiramo obP lsyiﬁ
meje tudi drugim trf,fO"B If
podjetjem, vendar naj bi * g
govska podjetja pomag? ahii
razvoju trgovine tako, aobaﬂj'
lastnimi sredstvi povetald dob‘
povrsine trgovin, ne pa, 42 !
v upravljanje trgovske 1° Py
ki jih je nase podjetje 7
derniziralo z lastnimi gred

ZAKLJUCEK?
V Ravnah v opisanem P ¢
ru jntegracije trgovine D€ £,
mo za pretnje delovnemi 0d¢
tivu, nedemokratine me Iotﬂ‘,’
odnosih med obéino in deriti
organizacijo, zastrasujoé pgfg’f
ki naj bi uklonil kolektiV: Uﬂ»“'
ved, za URESNICEN INK :
KONJEN PRITISK, zA B9
NJE USTAVNIH PRAVIO{M
LOVNIH LJUDI IN DELY"
ORGANIZACIJE.

VINKO BLAT




