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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Dr. Heleni Meden Vrtovec je
Dusan Semolié prejsnji
cetrtek izroéil listino o

nakazilu dveh milijonov
tolarjev Ginekoloski kliniki
v Ljubljani za nakup
morselatorja. Gre za
Medicinski instrument, ki
bo doktorjem te klinike
omogocil endoskopske
Operacije (odstranjevanje
tkiva brez skalpela). Denar
Za ta instrument so poleg
sveta ZSSS darovale
obmoéne organizacije,
sindikati dejavnosti in
Delavska hranilnica.
Udelezenci klepeta ob
izrocitvi ceka so med
drugim izrazili Zeljo, da

Morselatorja ne bi bilo treba

Velikokrat uporabljati. Vse
ali'zﬁ, da bodo solidarnostne
Clje ZSSS postale stalnica
njenega dela.

Stavke in stecaji

Dyﬁluvci delniske
l(::-l,:‘bc Mizulrst va Lju-
o Sr S0 mmu_h teden

“tdni stavkali. Delo-
Walec jim dolguje $tiri
4Ce in regres za letni
OPust (dobili so samo
ér-f.)()(]‘ tolarjev). Dok-
- im je delodajalec Se 4 J
Zi‘ll’l?)écvul place, so bile s Lo W
odstotkov nizjeod Marjan Rakusa,

Olodenih v kolektivni predsednik sin-
E"Rndhi. Stavkajoci so g'kaf? v Mizars-
"‘h}_t‘\fali takojinje iz- ML HIUtoReK
lfmllﬂ‘tlvch plac in regresa, vendar delodajalec

Ihovih zahtev ni uresni¢il. Nadzorni odbor
“IniSke druzbe je upravi podjetja narodil, naj
010, februarja pripravi predlog sanacije, sicer
© Morala delniska druzba v stecaj.
M a predlog stavkovnega odbora, ki ga vodi
CoArjan RakuSa, so zaposleni stavko preki-
"Il Ce vodstvo podijetja do 11. februarja ne
a(; I:(tl)n_udi lo realnega sumwijsl\'vcga programa
8 ) llkm’u_]() predloga za steCaj Mizarstva,
O delavci stavko nadaljevali. Sicer pa stroji
';Ct'ed|1() stojijo, saj so zaradi neplacevanja
~Unov Mizarstvu Ljutomer odklopili elek-

%o, podjetje pa tudi nima dovolj dela.

g D?r S0 mn(?g@ dlclu\l;ci v vcliki_sociulni.stiski.
dl td.‘&lil.\-‘l‘lll\'ﬁl h‘mdll.\'ill'.l lesarjev .D.avml]ovVe-
» Marjan Fer¢ec in Marko Mili¢ 68 ¢la-

y

Marjeta Varovni,
delavka TIO Oti-
ski Vrh

JozZica Kociper,
élanica pogajal-
ske skupine Vali-
do Ptuj

nom ZSSS iz Mizarstva izrocili po 10.000
tolarjev sindikalne pomoci.

Na zacetku tedna so delavke in delavci
podjetij Labod Delta Konfekcija in Valido,
ki sta v stoodstotni lasti Laboda iz Novega
mesta, dve uri opozorilno stavkali. Delavke
in delavci so zahtevali vi§je place in izplacilo
lanskega regresa za letni dopust. Tako vodstvo
Laboda Delte kot Valida se s stavkajo¢imi ni
bilo pripravljeno niti pogajati.

Place v podjetju Labod Delta Konfekcija,
v katerem je zaposlenih okoli 400 delavcev,
zaostajajo za platami po kolektivni pogodbi
tudi do 30 odstotkov. Veliko delaveev prejema
nizjo placo, kot dolo¢a zakon o minimalni
placi. Lani so'delayci dobili samo 45.000

na tekocem traku

tolarjev regresa, od tega vec¢ kot polovico v
bonih.

V invalidskem podjetju Valido, kjer je za-
poslenih 110 delavk in delavcev, place zao-
stajajo za kolektivno pogodbo do 32 odstotkov.
Tudi v tem podjetju mnogo delavcev dobi nizjo
pla¢o od minimalne. Lani so zaposleni prejeli
okoli 65.000 tolarjev regresa.

Delavke in delavcei v obeh podjetjih terjajo
spostovanje pravic, ki jih delaveem dajejo
zakoni in kolektivne pogodbe, ter odstop
vodstva podietij. Ce njihovih zahtev delodaja-
lec ne bo izpolnil, bodo prisiljeni uporabiti
najradikalnejso obliko sindikalnega pritiska
- stavko do izpolnitve zahtev. Kot nam je
povedal Boris Franjkovié, sekretar ZSSS ptujs-
kega obmocja, lahko prihodnji teden pride do
podobnih dogajanj kot pred leti, ko so dela-
vei odstranili bivSega direktorja.

Delavke Tekstilne industrije Otiski Vrh
pa so v petek prejele novembrsko placo. Za
ta Cetrtek je sklicana skupscina podjetja, ki bo
morala odlo¢iti o prihodnosti te zadnje tek-
stilne tovarne na KoroSkem. V igri je stecaj
krovnega podjetja in nadaljevanje proizvodnje
v obeh h¢erinskih podjetjih, ki naj bi prevze-
li tudi vec¢ino zaposlenih. Kot je v prejinji
Stevilki naSega casopisa povedala Marjeta Ve-
rovnik, so delavei izgubili upanje, da bo vTIO
kdaj boljse.
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PRAVICE DELAVCE!

lavca, ki je kot pravica delavca dolocen

s kolektivno pogodbo. Delavec je do ju-
bilejne nagrade upravicen, ko izpolni po-
goyj, ki ga kolektivna pogodba doloca za pri-
dobitev jubilejne nagrade. Splosna in pa-
noZne kolektivne pogodbe, pa tudi velika
vecina podjetniskih kolektivnih pogodb oz.
splosnih aktov podjetij doloca, da, delavec
prejme jubilejno nagrado, ko izpolni 10, 20
oziroma 30 let dela.

Do sklenitve nove splosne kolektivne pogo-
dbe za gospodarske dejavnosti v juniju 1997
(Url RS $t. 40/97) so bile jubilejne nagrade
dolocene za 10, 20 oz. 30 let skupne delovne
dobe, ne glede na to ali je delavec ta cas za-
poslen pri enem ali ve¢ delodajalcih. Jubilejne
nagrade za skupno delovno dobo so se uvelja-
vile v obdobju zdruZenega dela in druzbene
lastnine. V tem obdobju so bile nagrade za
delovne jubileje v podjetju oznacene celo kot
Skodljiva podjetniska miselnost.

Jabi!ejna nagrada je osebni prejemek de

Delavcem pripadajo
Jubilejne nagrade, |
ki so zanje ugodnejse ¥ &

lovna doba, ki jo je ta delavec dosegel skupaj
v TOZD-u oziroma DO, v druZbenem po-
djetju in delniski druzbi. Drug primer, ki ga
‘kolektivna pogodba predvideva pa je nasle-
dnji: delavcu, ki je bil iz ene druzbe razpo-
rejen v drugo druzbo, ki je v vecinski lasti
druzbe, v kateri je prej delal, se Steje za de-
lovno dobo pri zadnjem delodajalcu delo-
vna doba tako v prej$nji druzbi in njenih pre-
dnikih kot v novi druzbi.

Problem pri jubilejnih nagradah pa pre-
dstavlja medsebojna neusklajenost kolek-
tivnih pogodb. Prakticno vse panozZne in
podjetniske kolektivne pogodbe so dolocale,
da delavcu pripadajo jubilejne nagrade za
skupno delovno dobo. Kako ravnati v takih
primerih, kak$na so pravila.

1. Za delavca vedno veljajo doloébe ti-
ste kolektivne pogodbe, ki so za delavca
ugodnejSe. Skupna delovna doba je ugod-
nejsa za delavca kot je delovna doba pri
zadnjem delodajalcu. Zato se za jubilejne

Pise: Gregor Mikli¢

Ker so se lastinski odnosi v zadnjih nekaj
letih temeljito spremenili, ne samo zaradi
lastninjenja druZbenega premoZenja in de-
nacionalizacije, ampak tudi zaradi stevil-
nih novih druZb, ki so jih ustanovili posa-
mezniki, in samostojnih podjetnikov, je nova
splosna kolektivna pogodba za gospodar-
ske dejavnosti uveljavila jubilejne nagra-
de za delovne jubileje, doseZene pri istem
delodajalcu.

51. ¢len splosne kolektivne pogodbe do-
loca, da delaveu pripada jubilejna nagra-
da za 10, 20 oziroma 30 let delovne dobe
pri zadnjem delodajalcu. Zadnji delodajalec
Je tisti, pri katerem delavec izpolni ta po-
goj in ki tudi izplaca jubilejno nagrado v
roku enega meseca po izpolnitvi pogoja za
Jubilejno nagrado.V 2. tocki 42. ¢lena splos-
ne kolektivne pogodbe za gospodarske deja-
vnosti pa je doloceno, da se za delovno dobo
pri zadnjem delodajalcu steje tudi delovna
doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki
zadnjega delodajalca in pri delodajalcih,
ki so kapitalsko povezani z vecinskim de-
lezem. Ce je bil naprimer delavec zaposlen
v TOZD-u oziroma v DO, iz katere je na-
stalo druZbeno podjetje, ki se je potem pre-
oblikovalo v delnisko druZbo, se za delov-
no dobo pri zadnjem delodajalcu Steje de-

nagrade uporabljajo doloc¢be panoZnih in
podjemiskih kolektivnih pogodb (in splosnih
aktov), ¢e je v njih doloceno, da delaveu
pripada jubilejna nagrada za 10, 20 oziroma
30 let skupne delovne dobe. Te dolocbe
panoznih in podjetniskih kolektivni pogo-
db (in splosnih aktov) veljajo vse do njiho-
ve uskladitve z dolocbami splosne kolekti-
vne pogodbe. Ce bi bila podjetniska kolek-
tivna pogodba (oz. splosni akt) usklajena
s splosno kolektivno pogodbo pred uskla-
ditvijo panozne pogodbe, bi veljala za de-
lavce doloc¢ba panoZne kolektivne pogod-
be, ki je za delavce ugodnejsa.

2. Doloc¢be splosne kolektivne pogodbe
o jubilejnih nagradah se neposredno upo-
rabljdjo pri tistih delodajalcih, ki nimajo
sklenjenih panoznih ali podjetniskih ko-
lektivnih pogodb ali so te prenehale veljati
in ki nimajo te pravice urejene v splosnih
aktih (ali sploh nimajo splosnih aktov). Ce
se panoZine oziroma podjetniske kolektivne
pogodbe (in splosni akti) sklicujejo na do-
locbe splosne kolektivne pogodbe o jubilej-
nih nagradah, se v takem primeru vedno
uporabljajo dolocbe splosne kolektivne
pogodbe, ki so veljale v casu sklenitve pa-
noine oz. podjetniske kolektivne pogodbe
(oziroma sprejema sploSnega akta) sklicuje

na dolocbe panozne kolektivne pogodbe!
Jubilejnih nagradah.

3. Delavcu pripada jubilejna nagradi
ki je veljala v trenutku, ko je delavec izpoln
delavni jubilej. Ce je delavec izpolnil ent
ga izmed pogojev za jubilejno nagrado,
so veljale dolocbe o jubilejnih nagradi @
skupno delovno dobo, prejme jubilejno ni
grado za skupno delovno dobo, ne glede v
to, kdaj je ta nagrada izplacana.

4. Delavcu pri istem (zadnjem) dele
dajalcu pripada jubilejna nagrada za ish
Jubilej samo enkrat. Ce je delavec priz¢
dnjem delodajalcu (in njegovih pravm"
prednikih) Ze prejel n.pr. jubilejno nagr
do za 10 let skupne delovne dobe, ne molt
vec dobiti pri istem delodajalcu jubilejn’
nagrado za 10 let delovne dobe pri zadnjell
delodajalcu. Delavec je jubilejno nagr
do za 10 let delovne dobe Ze prejel, le pogdl
(delovna doba) je bil drugacen. Ce pajt
delavec pri prejsnjem delodajalcu dobl
Jjubilejno nagrado za 10 let skupne deloV
ne dobe, pri novem delodajalcu lahko dob!
nagrado za 10 let delovne dobe pri zadnjel
delodajalcu. Velja namrec pravilo, da za ish
jubilej pri istem delodajalcu ni mogoce bil
dvakrat nagrajen.

Sedanja premalo natanéna ureditev
omogoda tudi, da n.pr. delavee, ki je letl
1996 prejel jubilejno nagrado za 20 1¢
skupne delovne dobe, v letoSnjem letu p!!
istem delodajalcu prejme jubilejno nagr®
do za 10 let delovne dobe pri zadnjem dé
lodajalcu, ¢e dopolni pogoj 10 let delovnt
dobe pri zadnjem delodajalcu.

5. Pravilo, da se uporabi dolocha kolek
tivne pogodbe, ki je za delavca najugodne)
Sa, pa je treba upostevati tudi pri visin
zneska jubilejne nagrade. Praviloma J¢
nova visina jubilejne nagrade za 10, 2!
0z. 30 let delovne dobe, dolo¢ena z nov?
splosno kolektivno pogodbo, ugodnejsa 20
delavca. Velika vecina kolektivnih pogod!
ima kot osnovo za dolocitev visine jubile]
nih nagrad doloceno povprecno neto plact
v gospodarstvu RS za pretekle tri mesect
(tega podatka ni vec), medtem ko pa splo¥
na kolektivna pogodba doloca izhodisén?
placo za I. tarifni razred za osnovo i
dolocitev visine jubilejne nagrade. Zne.‘fl:'
Jjubilejnih nagrad po novi splosni kolektV’
vni pogodbi so zaradi nove osnove prect)
vi§ji kot so bili po dolochah starih kolek
tivnih pogodb. Zato se za dolocitev visint
zneska jubilejnih nagrad upostevajo do°
locbe nove splosne kolektivne pogodbe 20
gospodarske dejavnosti.

£ delodajalci pri izvajanju doloch p&*
noznih pogodb (in splosnih aktov) o jub
lejnih nagradah drugace ravnajo, krsijo pra
vice delavcev, ki jih imajo v zvezi z jubilel
nimi nagradami.
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Delavska enotnostiil;

Oddaljevanje, ne priblizevanje Evropi!

de?.enje svetov delavcev zavrnilo prediog Gospodarske zbornice za zmanjsanje
Pravic soupravijalcev v zakonu o soupravljanju

I GOSPOdarska zbornica je kone(;
anskega novembra poslala vladi
!13"31( Ministrstva za delo, druZino

"Socialne zadeve predlog za spre-
Membo zakona o sodelovanju de-
i?]"cev v upravljanju podjetij, z
K] OJP, dabi ga vlada sprejela in kot
>YOJega predlozila drzavnemu zbo-
um VSprejem. Od takrat se krepijo

8Ovori zagovornikov razvoja so-
UPravljanja in zakona v sedanji
Podobi, Na razSirjenem strokov-
l:em Posvetu ta torek (udeleZili so
°¢ 2atudi nekateri strokovnjaki ter

Predstavniki ZSSS, Sveta kranjskih

;lndlkfll()\’ in Konfederacije 90) je
Omicni predlog zavrnilo tudi
%kjhzenj? svetov delavcev sloven-
M podjetij, ¢es da je nestroko-
r.e"v neevropsko naravnan, nape-
Jen zoper soupravljanje in prez-
3 N glede na obseg izkusen; pri
'®Snicevanju zakona. Nasprotno,
ea on je eden boljsih tovrstnih
VIopskih zakonov! ZdruZenje
\_:D()Foéa ministrstvu za delo, naj
o Upira prezgodnjim poskusom
: Premlnjunja zakona (zlasti pa ta-
7 Kot je sedanji zbornicni).
iz UZenje svetov delaveev pozi-
ud Parlamentarne stranke, naj se
jepreJO lobiranju v prid hitrega spre-
n,ma predlaganih sprememb zako-
% Pod vprataj pa je postavilo
-4lus Gospodarske zbornice kot
p'i'zfisfav_niku delodajalcev: zbor-
xd 4 naj bi bila le strokovno
NuZenje, delodajalce pa naj za-
"OPajo njihova prava zdruZenja.
i N‘"teHa Pecan, predstavnica mini-
lay ¥a za delo, je na posvetu prili-
vie ;’]_(aJ olja na razburkano vodo-
o “1Z)avo, da ministrstvo za delo
o M ocenilo zborni¢nega predlo-
Ndabo poslusalo obe strani, ko
hil Prislo do posegov v zakon. Me-
: 4pa je tudi, da je nekaj razlogov
p'r'po_Seg v zakon. Gre za varovanje
_Vic delavskih predstavnikov in
bi ,,hldatqu za predstavnike, ki naj
i J" 2ai¢itil zakon o soupravljaniu,
aZd harmonizacijo nadega zako-
ajlqllt‘..ktwo Evropske unije o usta-
Vee \;lan_']u Evropskega sveta dela-
nalle ki se nanaa na multinacio-
€. Na§ zakon je v tem pogledu
[re{)nﬂnjklj_iv. Spremembe pa je po-
hy 0“0 tudi sedanje dolocilo v zako-
da Soupravljanju, da naj bo v na-
OMih svetih velikih podjetij naj-
slél,?“} Polovica predstavnikov zapo-
2 - Nikakor pa spreminjanje
Na o soupravljanju ne bo teklo
Hltrem postopku in vlada ne bo
SlUSala samo ene strani.

Pomirljive besede predstavnice
ministrstva za delo so sodelujoci
sprejeli naklonjeno, predlog Gospo-
darske zbornice pa so dobesedno
vrstico za vrstico zavrnili. Niti ute-
meljena pripomba Pe¢anove, da je
treba spremeniti nesmiselno do-
locilo 0 najmanj polovici delavskih
predstavnikov v nadzornih svetih,

e

Irena Pec¢an, ministrstvo
za delo, dom in socialne
zadeve: Zakon o
soupravljanju bo treba v
nekaterih to¢kah
spremeniti. Zborniénih
predlogov ministrstvo
Se ni ocenilo. Hitrega
postopka za sprejem

zakona pa ne bo in v
pripravi sprememb bodo
vse strani imele pravico
do besede.

L.

jih ni odvrnila od prepri¢anja, da
zakona zdaj ni treba v ni¢emer spre-
minjati. Kajti ta vsebinska napaka
v zakonu v praksi ne zmanjSuje
uporabnosti zakona. Ni namrec
gospodarske organizacije z vec kot
1000 zaposlenimi, na katero se
zakonsko dolo¢ilo nana$a, ki bi ga
uporabila. Njegovo uresni¢evanje

je u€inkovito in v celoti preprecila
Agencija za privatizacijo, ki ni daja-
la soglasij k statutom podjetij, ki bi
vsebovali taksno dolocilo.
ZdruZenje svetov delavcev slo-
venskih podjetij je na posvetu oce-
nilo, da je slovenski zakon o sou-
pravljanju vsebinsko dober in da
sodi med najsodobnejSe tovrstne
zakone v svetu. Poseganje vanj,
kakrSno predlaga Gospodarska
zbornica, gre za zmanjSevanje velja-
vnih pravic zaposlenih do sodelo-
vanja pri upravljanju podjetij (o njih
Mato Gostisa, Studio
participatis: Gospodarska
zbornica ponuja pod krinko
harmonizacije nasega
zakona z evropsko
zakonodajo in prakso
izrazito neevropsko
naravnane resitve. To je,

najmileje reéeno, noréevanje
iz Slovenske javnosti!

Vojko Cujovié, Svet
kranjskih sindikatov: Pri
uresni¢evanju slovenskega
zakona o soupravljanju
prihaja do teZav. Napisan je
bil namre¢ v veri, da sta oba
partnerja voljna sodelovati,
izkazalo pa se je, da ni
povsod tako.

smo podrobno pisali v prej§njih Ste-
vilkah DE), bi povzrocilo dolgo-
ro¢no in tezko popravljivo Skodo
uveljavljanju sodobnih trendov v
teoriji in praksi menedZmenta. Si-
stem soupravljanja in razvijanje dru-
gih vrst organizacijske participacije
zaposlenih, kot so profit sharing in
notranje lastnistvo zaposlenih, je le
konkretna oblika sodobnega, par-
ticipativnega menedZzmenta. Ugo-
tovili so, da zakon o soupravljanju
v celoti ustreza evropskim merilom
in zato harmonizacija z evropski-

mi predpisi, kot jo predlaga zbor-
nica, ni potrebna. Tak$ni predlogi
(zahteve po zmanjSanju pravic za-
poslenih pri soupravljanju) so stro-
kovno nevzdrzni in v vec elemen-
tih v nasprotju z direktivo Evrop-
ske unije, ki skuSa poenotiti deni-
mo Stevilo predstavnikov zaposle-
nih v nadzornih svetih druzb v vseh
¢lanicah Unije.

Harmonizacija z Evropo na na-
¢in Gospodarske zbornice bi Slo-
venijo, ki se pripravlja za vstop v
Evropsko unijo, nedvomno osme-
Sila. Pri tem je kajpak skoraj odvec
dodajati, da v Evropski uniji $e
zdale¢ ni enotnih resitev soupra-
vljanja, in sklicevanje zbornice na
evropsko prakso je torej le cene-
na in zavajajoca demagogija. Po-
vrhu vsega v Uniji ugotavljajo, da
so pravice do soupravljanja v neka-
terih drzavah ¢lanicah premajhne
in jih bo treba povecati!

Poleg tega je ¢as za spreminjanje
zakona neprimeren, saj se §e ni
nabralo dovolj izkusenj o njegovih
ucinkih. ZdajSnje strokovne analize
so bile prezgodnje in soupravljanja
niso zajele interdisciplinamo, torej
so pomanjkljive. Zakon bi bilo treba
pustiti pri miru vsaj $e en mandat
svetov delavcey, se pravi §tiri leta,
so menili udeleZenci posveta, da bi
nove zakonske reSitve krojila pre-
dvsem stroka in praksa, ne pa in-
teresi kake druZbeno mocnejse sku-
pine. Lastninjenje je bilo namre&
komaj kon¢ano, v mnogih podjetjih
Se niso izvolili niti prvega sveta de-
lavcev. Zato je sklicevanje na prak-
ticne izkusnje strokovno neresno
dejanje.

V Sloveniji druzbena klima za
zdaj Se ni naklonjena vi§je razvi-
tim sistemom sodelovanja zaposle-
nih v soupravljanju. Zato bi sedanja
protisoupravljalska evforija lako
pometla z mnogimi dobrimi resit-
vami v zakonu. Tak$no napako pa
bi bilo tezko popraviti.

UdeleZenci posveta so torej vla-
di prek ministrstva za delo sporo€ili
svoje razloge za nestrinjanje z zbor-
ni¢nim predlogom. Vendar niso
povsem prepricani, ali bodo njihovi
razlogi zadostovali. Zato so pripra-
vili svoje predloge za spremembe
zakona o soupravljanju, Ki pa naj
bi, nasprotno od predloga Gospo-
darske zbornice, zakon izboljsal, saj
bodo v njem zajete izkusnje ¢lanic
zdruZenja svetov delavcev. O njih
pa vec prihodnjic. B.R.
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SINDIKAT GOZDARJEV SLOVENLE

Tiskovna konferenca
Sindikata delavcev
Zavoda za gozdove
Slovenije (SDGZS)

Kot je uvodoma povedal
Marjan Fercec, sekretar
Sindikata gozdarjev
Slovenije, so tiskovno
konferenco sklicali zato,
ker resorsko ministrstvo
gozdarjem obljublja
moznosti za kakovostno
strokovno delo, vendar
ocitno s figo v Zepu, saj
ostaja le pri obljubah.
Ker so od ustanovitve
Zavoda za gozdove
Slovenije minila ze Stiri
leta, gozdarje
potrpljenje mineva.
Zavodu za gozdove
Slovenije (ZGS) je Vlada
RS zagotovila le
minimalne pogoje za
delo. Ce ministrstvo
obljub ne bo izpolnilo,
bodo gozdarji kmalu
zaceli belo stavko.

Gozd pokriva vec¢ kot polovico
prostora Republike Slovenije, po
gozdnatosti smo v vrhu drzav. Gozd
velja za izredno koristen in obcutljiv
prostor. Zaradi ekoloskih in javnih
funkcij gozda, ki jih je potrebno
ohranjati kljub ekonomskim intere-
som, je 0 pomenu tega prostora za
slovenski prostor in drzavo odvec
govoriti. Interes Slovenije na tem
podrocju je jasno izrazen s podpi-
som konvencije o biolodki raznovr-
stnosti (Rio de Janeiro), helsindke re-
solucije 8t. 2, alpske in nekaterih
drugih mednarodnih konvencij.

Zaradi ohranitve in krepitve funkcij
gozda je delo gozdarjev zelo zahte-
vno in kompleksno, posebej Se, ker
je 80 odstotkov vsega gozda v zasebni
lasti. Problem je tudi velika razdro-
bljenost gozdne posesti (300.000 la-
stnikov — povprecna velikost gozd-
ne posesti je 0,8 hektarja) in pestrost
lastninskih interesov. Prav zaradi tega
je Drzavni zbor RS sprejel program
razvoja gozdov, v katerem je vloga
drzave natan¢no opredeljena.

Javna gozdarska sluzba (JGS) ima

Ker ministrstvo za kmetijstvo in
gozdarstvo gozdarjem le obljublja,
ti izgubljajo potrpljen]

Na tiskovni konferenci J!
najveé povedal Marjan

éec, sekretar sindikat!
gozdarjev (drugi z dssili'

velik pomen in veliko odgovornost.
Sindikat gozdarjev zahteva ureditev
potrebnih pogojev za normalno de-
lovanje JGS.

Na vsa opozorila dobi sindikat
enak odgovor — ni denarja. V sindika-
tu mislijo, da ni problem v denarju,
ampak v zavesti in razumu. Ce drzava

-

Za boreliozo je zbolela cetrtina

gozdarjev
Zaradi nevamosti poskodb in vremenskih razmer potrebujejo gozdarji zas¢itna
sredstva, zanje pa ni denarja. Za boreliozo je obolela Ze vec kot Cetrtina gozdarjev.
Oboleli so praviloma daljsi ¢as v bolnigki, Ceprav gre za poklicno bolezen (ta
Se ni priznana) prejemajo le 80-odstotno nadomestilo.

Gozdarji delajo tudi za delavce, ki jih ni

Drzava se je zavezala, da bo skrbela za gozdni prostor, toda noc¢e zapo-
sliti niti toliko delavcev, kot dolo¢a akt o sistematizaciji, ki ga je sama pre-
dlagala in sprejela. Zasedenost delovnih mest je le 90-odstotna. Tudi ob 100-
odstotni zasedenosti delovnih mest bi slovenski gozdar e vedno pokrival
bistveno ved prostora kot evropski.

Za sanacijo ujm gozdarji ne dobijo ni¢
Sanacija naravnih ujm zahteva ogromno dela, toda pri tem so vazne le
odikodnine lastnikom, dodatno delo, ki ga morajo opraviti gozdarji, pa ni placano.

gozdarja in njegovo znanje nujno
potrebuje, mu mora zagotaviti tudi
moznosti normalnega dela. Pogoji
dela v gozdarstvu so bistveno teZji in
drugacni kot v drugih dejavnostih.
Vse probleme in zahteve je Sin-
\ dikat delavcev Zavoda za gozdove
~ Slovenije predstavil pristojnemu
ministrstvu, Kjer so mu obljubili, da
: \ se bodo problemi pocasi razreSili.
a Obljubili so tudi, da bo sindikat po-
vabljen k razpravi o delu proracuna
za JGS. Zal je ostalo le pri obljubah.
Sindikat podpira ustanovitev kme-
tijsko-gozdarske zbornice, kot zdru-
e Zenja lastnikov. Odlo¢no pa naspro-
tuje temu, da bi nova zbornica dobila

pristojnosti nad javno gozdarsko sluz-

bo. Stroka mora ohraniti svojo sam®
stojnost, sicer bodo ekonomski intere®
lastnikov prevladali nad javnimi. Zg%
dba o volku in ovci se lahko pono¥*
menijo v sindikatu.

O vsem tem so poleg Marjana Fef
¢ea govorili predsednik SDGZS Ig0f
Lampe in njegovi kolegi. Povedali s
tudi, da so jim na ministrstvu Ze Qk'
tobra obljubili pogajanja o kolekti"
ni pogodbi dejavnosti. Zdaj so 12V¢
deli, da bo njihov partner svet ZG>
v katerem pa zaradi slabe zakonoda
zaposleni ne smejo imeti predstaynik?
Pravilnik o placah sicer imajo, vel
dar so jimrekli, da se bo zacel izvaja?
Sele takrat, ko bo za izvajanje zag®
tovljen denar. Najbolj jezni pa so 2*
radi tega, ker imajo delavci vseh div
gih dejavnosti k placam kar precej d
datkov, place gozdarjev pa so odvis
le od izobrazbe. J
Francek Kavil

I

Brez dodatkov

Osnovna placa gozdarja je do-
loCena kar z zakonom o razmer]!
plag, ki gozdarjev sploh ne omenji-
Edini kriterij za doloditev plage J¢
Solska izobrazba. Za tezke pogo)®
dela torej gozdarji niso placani.

Avto je

gozdarjevo orodje

Zavod za gozdove je $e danes bre?
vseh potrebnih sredstev za delo:
Gozdarji so za delo v gozdnih revl®
rjih prisiljeni uporabljati svoje avio®
mobile. Ceprav so ceste vedno slab?
in morajo v revirje tudi pozimi, nd
domestila in odSkodnine niso urejenc:
Ker je avto sredstvo za delo, kilome*
trine ne zadoScajo.
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SKEl zacenja priprave na kongres

Republizki odbor SKEI je
torek sprejel
Odlogitve o pripravah na
Ongres, ki naj bi bil Se
Pred dopusti. Vodstvo
Sindikata bo po besedah
Predsednika Alberta
9dovnika $e naprej
Udno spremljalo
Ivnosti in politiko
elodajalcev,
90spodarske zbornice in
Vlade. V primeru
Nihovega neustreznega
Obnasanja bo SKEI
Uporabil vsa mozna
Sredstva sindikalnega
Oja. SKEI si bo se
Naprej prizadeval tudi za
fuZevanje sindikatov,
2lasti znotraj ZSSS.

K(_)ngres SKEI bo $e pred do-
EU_SU: na njem bo sodelovalo sko-
4 tristo delegatov in gostov. Pre-
Oge kongresnih listin bodo po-
ae Ne komisije pripravile Ze do
ir?l“‘]la’ da bi sindikatom podjetij
; clfln‘stvu omogocile, da se o njih
“reCejo Cimprej. Kongres naj bi
proyod.ovnikovem mnenju le po-
i“{l VJavni razpravi \_reriﬁcirune
i Ine, zlasti program in statut. Za
kaﬁeh kongresa bo klju¢na tudi
& Tovska politika SKEI Ta bo
: Orala dati prednost sindikali-
om, ki se bodo dokazali v boju
Ohranitev pravic zaposlenih, ki
0 0groZene z novo delovno-
ﬁ'”d_\’no zakonodajo. Velika nevar-
98t Za polozaj zaposlenih bo tudi
,l_“-"lninska reforma, SKEI pa bo
¢4l §e k podpisu nove kolektiv-
: Pogodbe dejavnosti, sedanja
5e]r'nvmé konec leta izteCe. SKEI
‘i 15e pred tem izpogajati novo,
de?o Vodovnikovem mnenju za
dvce ne sme biti slabsa.
SKEI bo $e naprej deloval tudi
e qu‘uﬁevunje sindikatov, Se po-
0 J kovinarskih. Vodovnik meni,
.10 zdruzevanju morali raz-
Sljati tudi drugi sindikati iz
“SStave 7SSS. ZdruZevanje je po-
ie o zaradi tega, da bi se sin-
4 okrepili, s ¢imer bi bili moé-
€18i tudi navzven — v odnosih z
eiOdajalci in vlado.
. Republizki odbor SKEI je 7e
"Prejel odlocitev o pridruzitvi
negy sindikata kovinarjev.
4Nl te sindikalne organizacije so
Slej pridruzeni Clani SKEI, v
?Fl‘avah na kongres pa bodo ure-
ﬁl'l tudi njihovo polnopravno
ansty g,

§

Republiski odbor SKEI je obra-
vnaval tudi informacijo o poloZaju
v Slovenskih Zelezarnah in Lito-
stroju. Stali§¢a o reSevanju po-
loZaja v Zelezarnah ostajajo v ve-
ljavi Se naprej. Kar zadeva Lito-
stroj pa bo SKEI zahteval poja-
snila od vseh tistih, ki so zago-
varjali “slovensko varianto™. Ugo-
tavlja namre¢, da novi prvi ¢lo-

D‘elavci'Tro upa'i-o, da bddd ‘

Albert
Vodovnik,
predsednik
SKEI

vek Litostroja Se ni oblikoval vod-
stvene ekipe, brali so tudi o njego-
vih namerah odpusc¢anja delavecev
in odprodaje odvecnega premo-
zenja. Novi prvi ¢lovek Litostroja
je javnost obvestil tudi o iskanju
strateSkega partnerja. Ker je mi-
nistrstvo za gospodarske dejavno-
sti vse to Ze nacrtovalo, v SKEI
sklepajo, da je “slovenska varian-

dobili dobrega stecajnika

Tovarna rezalnega orodja s Prevalj (Tro) je pred
ste¢ajem. Delavci so se s tem Ze sprijaznili, bojijo
se le, da steéajni upravitelj ne bo skrbel za
ohranitev delovnih mest, ampak za razprodajo
tovarne. Kot nam je povedal predsednik SKEI v Tro
Zvonko Topler, zaposleni vedo, da Zelijo tujci
njihovo tovarno odkupiti le po simboliéni ceni.
Usoda podjetja in delovnih mest naj bi bila znana Ze

v tem tednu.

e bo projekt oblikovanja novega

podjetja zazivel, bo velika vec¢ina zaposlenih
ohranila delo, to pa je tudi cilj SKEI, pravi Topler.

PoToplerjevih besedah je vTro
zdaj zaposleno Se 262 delavcey,
torej 60 manj kot v lanski jeseni.
Ve&ina tistih, ki so odili, je dobi-
la delo drugje, 20 pa jih ¢aka na
zavodu za zaposlovanje. Se tride-
set jih je na za¢asnem Cakanju.
Tako vsak dan dela povprecno po
200 delavcev. Dela imajo vec kot
dovolj, z dokonc¢anjem narocil
zdaj zamujajo po dva tedna.

Po Toplerjevem pripovedovanju
so bili dovolj zaposleni skozi vse
lansko leto. Direktor Milan Pod-
ojsteriek je torej Tro vodil us-
pesno, saj so podjetje bremenile

velike obveznosti. Uspel je odpla-
¢ati dolg do Metala, znaSal je kar
34 milijonov tolarjev.
Nacionalna finan¢na druZzba je
pripravila scenarij prehoda Troja
v novo organiziranost. Po njiho-
vem predlogu bo takoj po stecaju
zacela delati Nova Tro Orodja, ki
jo bo vodil Milan Zevart. Ta druz-
ba z omejeno odgovornostjo naj
bi za nedolocen ¢as takoj zaposlila
150 delavcev. Prevzela naj bi tudi
vsa naro¢ila sedanjega Troja. Na-
cionalna finan¢na druzba naj bi po
zagotovilih njenega prvega Clo-
veka Staneta Valanta v Novi Tro

ta” le pesek v oci zaposlenih in
javnosti.V SKEI so obvesceni tudi
o pogovorih, da bi odve¢no pre-
mozZenje Litostroja pokupili arhi-
tekti, povezani z italijanskimi.
Nov poligon za umetniSko ustvar-
janje Litostroju ne bo pomagal,
menijo v SKEL

Na dnevnem redu republiSkega
odbora je bilo tudi mednarodno
sodelovanje. Sprejeli so ponudbo
sindikata Svedskih jeklarjev
(ISTC), da se v Lulei seznanijo s
sanacijo tamkajsnje jeklarne, ki je
v marsi¢em podobna Storski.

Odzvali se bodo tudi povabilu
angleskega jeklarskega sindikata,
da bi skupaj z delodajalci preucili
izkusnje pri sanaciji njihovega
Zelezarstva.

Republiski odbor SKEI po Vo-
dovnikovih besedah od vlade Se
naprej zahteva odgovor o sanaciji
in ponovnem zagonu strojne in
elektroindustrijc.%e zadovoljivih
odgovorov ne bo dobil, bo SKEI
nadaljeval priprave na splo§no
stavko. Zaradi nezadovoljstva z
nastajajoco delovnopravno zako-
nodajo in pokojninsko reformo,
se bo SKEI skupaj z drugimi sin-
dikati iz sestave ZSSS pripravljal
tudi na mnoZicni protestni shod,

ki naj bi bil konec marca.
F K.

vlozila 70 milijonov startnega
kapitala. Novi Tro bi od starega
podjetja v stecaju vzel v najem
proizvodne prostore in stroje.

Sicer pa so zaposleni kar veliki
upniki d. d. Tro. Po Toplerjevih
podatkih jim podjetje dolguje dve
placi, tri regrese za letni dopust
in nekaj razlik do polnih plac.
Skupaj bi zaposleni in bivsi de-
lavei lahko na racun steCajne mase
Troja uveljavljali 180 milijonov
tolarjev. Gre torej za kar velik
znesek, ki bi lahko mo¢no zma-
njsal moznosti za zacetek dela
Novega Troja, ki naj bi bil spr-
va le druzba z omejeno odgovor-
nostjo.

Po Toplerjevih besedah se bo
zgodba o Troju ta teden odvrtela.
Sodis¢e bo o stecaju moralo
odlociti, saj so placali tudi za-
Cetne stroSke, ki jih je sodisce
odmerilo na 200.000 tolarjev.
Najvecja skrb zaposlenih je
steCajni upravitelj — bojijo se
namred, da bi prisli v roke neko-
ga, ki bo delal le zase in za tretje
osebe. Enega od taksnih so Ze
spoznali. Delavei upajo, da bo
tovarno v te¢aju prevzel nekdo,
ki bo ospredje postavil skrb za
ohranitev ¢imvecjega Stevila de-
lovnih mest.

EK.
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Kaksne izkusnje imajo delavci 2z jamstvenim skladom

Boljse nekaj kot nic

Obmoc¢na organizacija ZSSS za Podravije
si je zelo prizadevala, da bi imeli delavci, ki
so upraviceni do sredstev iz jamstvenega sk-
lada, pri vlaganju zahtevkov ¢im manj teZzav.
Tako je denimo dala obmocni enoti Repub-
liskega zavoda za zaposlovanje, ki sprejema
zahtevke delavcev, na razpolago nekaj pisarn
v svoji zgradbi v TomSicevem drevoredu. Poleg
tega so se predstavniki Svobodnih sindikatov
s predstavniki jamstvenega sklada dogovori-
li za moZnost skupinske obravnave vlog ¢la-
nov sindikata. Za delavce, ki jih v steCajnem
postopku zastopa sindikat, to pomeni, da jim
ob vlozitvi zahtevka za sredstva iz jamstve-
nega sklada ni potrebno zbrati toliko doku-
mentacije, kot bi jo morali sicer. Zahtevi
morajo priloZiti samo sklep o prenehanju
delovnega razmerja, davéno Stevilko in Ste-
vilko hranilne knjiZice oziroma tekodega
racuna, na katerega jim bo jamstveni sklad
nakazal sredstva.

Kaksne izkusnje pa imajo z vlaganjem
zahtevkov delavei oziroma upravicenci?

Borivoj Radeka: Vloge za sredstva iz jam-
stvenega sklada ni enostavno vlozZiti, ¢eprav
so sindikati skupaj z jamstvenim skladom vse
skupaj dobro organizirali. Clovek, ki ni vajen
pisarniSkega dela, ima z zbiranjem informa-
cij, pripravljanjem vloge in zbiranjem potrebne
dokumentacije veliko dela in skrbi. Kljub temu
pa se splaca potruditi. Boljse je, da prizadeti
delavci dobimo vsaj nekaj kot nic.

Sam sem delal v podjetju VGP Hidroing, ki
Jje moral leta 1996v stecaj. Podjetje mi na ra¢un
neizplac¢anih pla¢ in odpravnine dolguje nekaj
sto tisoc tolarjev, vendar pa vsega od jamstve-
nega sklada ne bom dobil. Ker sem zaposlen,
nisem odvisen samo od tega, kar bom dobil od
Jjamstvenega sklada. V veliko tezjem polozaju
pa so tisti moji biv§i sodelavei, ki Se vedno niso
nasli zaposlitve. Nekateri med njimi $e za po-
loznice za elektriko nimajo ve¢. Zato bi bilo
prav, da bi jamstveni sklad pohitel z delom in
upravi¢encem ¢im prej izplacal sredstva.

Anton Ivandi¢: Tudi jaz sem delal v podjetju
VGP Hidroig, ki mi dolguje Stiri place in
odpravnino. Podjetje mi je od place odtego-
valo tudi kredite, vendar pa obrokov niso
placevali naprej banki. V steCajnem postopku

smo delavci s pomocjo sindikata Ze vlozili
terjatve, vendar nam jih stecajni upravitelj ni
v celoti priznal. Bivie podjetje, v katerem sem
delal 22 let, mi z obrestmi dolguje ve¢ kot

350.000 tolarjev. Ra¢unam, da bom od jam-
stvenega sklada dobil od 70 do 80.000 tolarjev.
BoljSe nekaj kot ni¢, ali ne? Sicer pa je delo
jamstvenega sklada v Mariboru dobro orga-
nizirano. Predstavniki sindikata in jamstve-
nega sklada so ljubeznivi in ti vse pojasnijo,
vendar pa to ne spremeni dejstva, da je vla-
ganje zahtevkov za povprec¢nega delavca zelo
komplicirano. Zakon bi moral biti bolj eno-
staven.

Rafael Grebenc: Zahtevek za sredstva iz
jamstvenega sklada sem vloZil, ker mi je ma-
riborski Spedtrans, v katerem sem delal 22 let,
po stecaju ostal dolZzan odpravnino in Se neka-

tere prejemke, do katerih sem bil upravicen.
Skupaj z zamudnimi obrestmi pomenijo moje
terjatve kar ¢edno vsoto denarja, vendar pa mi
jamstveni sklad vsega ne bo mogel povrniti.
TeZave sem imel tudi z zbiranjem dokumen-
tacije, saj od ste¢ajnega upravitelja nisem dobil
vsega, kar potrebujem. Sicer pa se mi zdi, da
bi moral jamstveni sklad poravnati krivico
vsem delavcem ne glede na to, ali bodo vlozili
zahtevek ali ne. Sedaj je vse odvisno od tega,
kako je kdo informiran in kako se kdo znajde.
Tisti, ki so slabo informirani ali pa ne hodijo
radi po pisarnah, bodo ostali brez vsega.
Joze Goriek: V Spedtransu sem delal 29
let. Ko je §lo podjetje v stecaj, pa sem menda
prepozno vloZil svoje terjatve v steCajnem
postopku, zato nisem dobil iz ste¢ajne mase

niti tolarja. Bivie podjetje mi dolguje zadnj®
placo, odpravnino in $e nekatere neizplacan®
prejemke skupaj z zamudnimi obrestmi. Rok
za prijavo terjatev sem zamudil preprosto 7
to, ker mi ni nihée povedal, do kdaj moraf
vloZiti terjatve. Kako pa naj bi to sam vedel’
Nobeden me ni o tem informiral ali mi d&
pravnega pouka, tudi takrat ne, ko so nam delill
knjiZice. Svoje vloge tudi ni odigral moj si*
dikalni zaupnik. Sedaj pa mi pravijo, da n¢
morem dobiti nobenih sredstev niti iz jamstve:
nega sklada, ker nisem vloZil terjatev v st
¢ajnem postopku. To ni pravi¢no. Zato sefl
se Ze obrnil na varuha &lovekovih pravié:
vendar tudi on ni ni¢ ukrenil. Za svoje pravl®
ce se bom Se naprej boril, saj menim, da m'
Je bila storjena huda krivica. ,
Omeniti velja, da je obmo¢na organizacif®
ZSSS za Podravje preko poslanske skupin®
ZdruZene liste socialnih demokratov vloZil?
v proceduro v drzavnem zboru predlog spré”
memb zakona o jamstvenem skladu. Predl®
gane spremembe se nanaSajo predvsem né
poenotenje zneskov izplacil ter na avtomat”
zem izplacila ne glede na to, ali je delave
terjatve v stecaju ali prisilni poravnavi prij®
vil ali ne. Ce bi bila sprememba sprejeta, b!
bilo mogoce popraviti tudi nekatere krivicé:
o katerih govorijo nasi sogovorniki, .
i

]

Maribor bo dobil 47
novih delovnih mestv
malem gospodarstvu

Na razpis za pospeSevanje malega gospo-
darstva v mestni ob¢ini Maribor, ki sta ga
novembra lani skupno pripravila Nova Kre-
ditna banka Maribor in mestna obé&ina, s€
je odzvalo 13 podjetij in pet samostojnih
podjetnikov. Pristojni v Novi kreditni banki
Maribor so na osnovi predloZenega gospo-
darskega in investicijskega nacrta pred dnevi
odobrili kredite v skupni vrednosti 100 mi-
lijonov tolarjev desetim podjetjem in pe-
tim samostojim podjetnikom.

Posojila z odpladilnim rokom do pet let
z obrestno mero TOM + 6 so namenjend
spodbujanju pricetka opravljanja gospodar-
skih dejavnosti in rasti obstojece dejavnostt
z odpiranjem novih delovnih mest in Z
usmerjanjem v izvoz. Podjetja in samostojn!
podjetniki, ki jim je banka odborila kredit,
bodo z vlozenimi sredstvi $e letos odprli
47 novih delovnih mest. 2

T. K.

"
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v kranjski Savi so ugotovili, da se

1® v zadnjih desetih letih bolniska

Odsotnost zagela povedevati, tako
S0 imeli vsak dan na bolniskih

P0 271 delavcev ali osem

%dstotkov zaposlenih. Skoraj tri
rtine strogkov zanje je §lo na
"a€un druzbe, saj so bile to
Olniske, krajse od meseca dni.
Ni so se v druzbi odloéili, da
b_"dq ustvarili pogoje, v katerih ne
! Prihajalo do tako velike
Sotnosti z dela zaradi bolniskih.
Stanovili so projektno ekipo pod
Vodstvom direktorja Save Medical
'n storitve Jozeta Copka. Nijen cilj:
ZManjsanje bolniske odsotnosti v
Anskem letu s 6,5 odstotka na
'S odstotka ali za veé kot 76.500

Sava:
dolgotrajen proces,

a velike koristi

V Kranjski Savi zmanjsujejo
bolniske odsotnosti z
izboljsevanjem delovnega ozracja
v druzbi in odnosa do dela

elovnih ur. V Savi se nimajo podatkov o uspehu akcije, zato smo se z Jozetom
OPkom pogovarijali, kako so jo zastavili in kako poteka.

»Z bolniskimi se ukvarjamo e
V120 in imamo Ze vrsto let orga-
?I:le‘ano svojo obratno ambulanto
.. Preventivne preglede delavcey,
4poslenih na zdravju Skodljivih
elovnih mestih,« je dejal Joze
9pek. »Skrbimo za varstvo pri
elu in izbolj3anje delovnih po-
£0jev, uvajamo nove tehnoloske
ﬁ(’sf?pke po ergonomskih nacelih,
POStevamo ekoloske zahteve.
“lavee posiljamo na preventiv-
¢ Zdravstvene oddihe. Smo pa
80tovili, da so vsi ti ukrepi pre-
:\‘Jm{) In da je treba vec Casa po-
lj§t:1h-“ delu z zaposlenimi, izbo-
*dl vzdugje v oddelkih in po-
“Cati motivacijo za delo. Svoj
nzlel_k zmanjSevanju bolniskih
veJ“-l?l prispevali tudi delavci z
Vafllm upostevanjem navodil za
10 in zdravo delo.«
5 Savi imajo poleg obratne tudi
.eevcmivno ambulanto, v kateri
I Vsako leto pregledanih kakih
fit delavcev od 3400, kolikor
J¢ v Savi zaposlenih. Copek je
m}‘f:‘!g_l, da so zaposleni na na-
¢jsih in psihi¢no zahtevnejSih
g]egf’n!h mestih preventivno pre-
o ani vsaj vsaki dve leti, dela-
o Pri najtezjih delih pa vsako
0. Zdravstveno ogroZene pa
p?{"'l.liljo tudi na preventivne zdra-
*Vene poditnice.
P, 'I.I‘Oke-zu puve?evun_je bolniikc;
~S0tosti v zadnjih letih so v Savi
1; !V manji povprecni starosti
deﬁ(’?i]}inl_h kot pred leti. Starejsi
Avel, ki so znali bolj potrpeti kot
4di, 50 ve¢inoma odsli. Zadnja
()‘!JL‘ delovni tempo hujsi kot prej,
Jebilo ve¢ zaposlenih. Pomem-
Tu&! D()\'zr()éitcli bolniskih pa so
. ' Povecani psihicni pritiski za-
“1 slabSanja zivljenjskih razmer.
3a: OSOmatske bolezni pa se ka-
'i},(’ Predvsem v slabem poCutju,
lc?’-llﬂ'nlnjiu_]e odpornost proti bo-
‘N,

u

Ie[

"Nag projekt je zastavljen tako,

da if¢emo predvsem vzroke za
povecano bolnisko odsotnost,« je
dodal Joze Copek. »Statisti¢ni
podatki o boleznih niso dovolj za
ukrepanje, treba se je tudi pogo-
voriti z zaposlenimi. Zato smo
pregledali stanje bolniskih iz leta
1996 in vzeli pod drobnogled
delavce, ki so bili vsaj Stirikrat
na bolniski, skupaj pa vsaj me-
sec dni. Pod drobnogled smo dali
500 do 600 zaposlenih, med nji-

Sarajka Marjanac: Z
menoj sta se
pogovorila zdravnica
obratne ambulante in
ortoped iz
zdravstvenega doma
Kranj ter zaradi
okvare hrbtenice
predlagala
premestitev na laZje
delovno mesto. Na
novem delovnem
mestu delam Ze dve
leti in lani zaradi
hrbtenice nisem bila v
bolniski.

mi pa izbrali 240, s katerimi smo
se temeljito pogovorili.«
Pogovori so tekli po metodi
intervjuja. Delavcu so vnaprej
povedali, da ne gre za ugotavljanje
upravicenosti njegove bolniske.
Obravnaval ga je tako imenova-
ni zdravniSki tim, sestavljen iz
leceCega zdravnika (80 odstotkov
zaposlenih hodi v tovarnisko am-
bulanto), nadrejenega delavca,
socialne delavke, varnostnega in-

JozZe Copek:
Zavedamo se, da bo
postopek
Zmanjsevanja Stevila
bolniskih dolgotrajen
proces in da se mu
bomo morali
posvecati brez
predaha. Bomo pa za
povradilo od tega
dolgo imeli koristi.

Zenirja, kadrovika in ¢lana sveta
delavcev iz enote, iz katere je bil
obravnavani delavec. Kadrovik je
po pogovoru z oddelkovodjo odlo-
¢il, kateri od ¢lanov zdravniSkega
tima je najbolj poklican (glede na
naravo vzroka bolezni), da pogle-
da, kaj je z delavcem. Tako so
izdelali predlog ukrepa, bodisi
spremembo delovnega mesta ali
celo spremembo delovnega oko-
lja. Ali pa so poiskali ustrezno
ergonomsko resitev. Pri socialnih
problemih je resitev iskala social-
na delavka. S pogovori 50 ugoto-
vili, da v druzbi Sava medseboj-
ni odnosi niso kriti¢ni; da delov-
ni pogoji le deloma vplivajo na
povecevanje bolniskih, zelo pa
socialno okolje.

Vec kot polovica intervjuvanih
delavcev pa je izjavila, da se po
koncani bolniski ne pocutijo zd-
rave.V Savi so se kajpak vpraSali,
zakaj in sprejeli nekaj ukrepov.
Denimo, delavec po koncani bol-
niski ne more takoj vzeti dopusta.
Pri nekaterih diagnozah pa dela-
vca, ki se je vrnil v bolnisko, pos-
ljejo na zdravni$ko komisijo.

»Pri sprejemaniju sklepa o ukre-
panju na podlagi intervjuja smo
upostevali zahtevo sindikata po
pozitivnem odnosu do delavca.
Sklep o predlaganem ukrepu je
prejel direktor sektorja, ki ga je
moral izpeljati,« je dejal JoZe Po-
cek. »Med delavci v bolniski je bilo
moc¢ najti tudi kakega, ki je bol-
nisko le izkoriSc¢al iz tega ali one-
garazloga. Takemu smo jasno po-
vedali, da opravicljivega razloga
za bolnisko pri njem nismo nasli,
zato bo moral tudi sam kaj nare-
diti v dobro sebi in podjetja. Za-
vedamo pa se, da bo zmanjSevanje
obsega bolniskih na tak na¢in dol-
gotrajen proces, vendar se bo iz-
placal. Z omenjenim projektom
skuSamo ustvariti boljSe splosno
vzdusje v druzbi in boljsi odnos do
dela, to pa sta vrednoti, od kate-
rih bomo dolgo imeli korist.«

Pogovarjali smo se tudi s Sa-
rajko Marjanac, eno od intervju-
vanih delavk. Sarajka je bila leta
1995 na bolniski tri mesece zaradi
okvare hrbtenice. Takrat je dela-
la pri oblaganju dolgih jermenov,
kar je bilo zanjo pretezko delo.V
Savi je delala 15 let.

»Z. menoj sta se pogovarjala to-
varniSka zdravnica in ortoped iz
Zdravstvenega doma Kranj, ki sta
predlagala prestavitev na lazje de-
lovno mesto,« je povedala Sarajka.
»V naSem oddelku je bilo najlazje
mesto delovno mesto merilca, pre-
gledovalca in embalirca klinastih
Jjermenov in to delo sem tudi do-
bila. Tu sem zdaj dve leti in delo
Jeres laZje, hrbtenica manj trpi, sem
pa na bolj prepi$nem mestu. Ven-
dar zaradi hrbtenice lani sploh
nisem bila na bolniski.« 5.4
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Vazno je,
kaj je v nas

Predsedniki sindikatov podjetij in zavodov s
celjskega obmocja so se prejsnji petek zbrali v
Hotelu Celea. Tja jih je povabil sekretar ZSSS tega
obmocja Ladi Kaluza. »Zbrali smo se, da po na-
pornem delu v lanskem letu tudi spro$ceno sede-
mo skupaj, da se tudi tako zahvalim za vase delo
v preteklem letu,« jim je Kaluza povedal za
pozdrav, Da je bilo lansko leto res tezko, dokazuje
14 steCajev in prisilnih poravnav. Kar 1500 ¢la-
nov je pri obmoc¢ni organizaciji iskalo razli¢ne
pomoci. »Bolj veselo je bilo takrat, ko smo v
druzbah in zavodih ustanavljali nove sindikalne
organizacije. Uspe&ni smo bili tudi pri volitvah v
svete delavcev. Tudi na izobrazevanje sindikalnih
zaupnikov nismo pozabili. V letoSnjem kongre-
snem letu moramo biti $e uspednejsi.« Tako Ka-
luZa, ki je pozval Rajka Lesjaka, naj predsednikom
sindikata spregovori Se v imenu sveta ZSSS.

Izobrazevanje
sindikalnih zaupnikov

Celjska obmoé¢na organizacija je ta pone-
deljek in torek v ZdraviliS¢u Dobrna organi-
zirala seminar za sindikalne zaupnike. Kot nam
je povedal Ladi KaluZa, se je vabilu odzvalo
skoraj 40 zaupnikov. Seminar je potekal po
programu sveta ZSSS, kot oblika temeljnega
izobrazevanja sindikalnih zaupnikov. Celjska
obmocna organizacija ZSSS bo za zaupnike
organizirala e nadaljevalni seminar.

Rajko Lesjak je najprej menil, da je ZSSS sku-
paj s sindikati dejavnosti in obmo¢nimi organiza-
cijami lani dosegla kar nekaj uspehov. Za prvega
Jje navedel podpis splodne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti, zlasti zaradi tega, ker je de-
lodajalska stran Zelela pravice delaveev zelo okle-
stiti. »Za splo$no pogodbo je priflo $e do premika
pri pogodbah dejavnosti, ki so zdaj vedinoma pod
streho, Ceprav smo v sindikatih Zeleli §e veé, smo
si tudi to, kar je v pogodbah, morali izboriti. Tudi
letos se nam obeta zahtevno delo, zlasti vpliv na
novi zakon o delovnih razmerjih in pokojninsko

reformo. ZSSS je med
redkimi organizacijami,
ki nasprotujejo predla-
gani beli knjigi o refor-
mi pokojninskega in in-
validskega zavarovanja.
Ce bo vlada %e naprej
vztrajala pri podaljSanju
starostne dobe in naloz-
benem stebru, bo ZSSS
marca prisiljena organi-
zirati Se mnozi¢nej§ji
protest kot decembra la-
ni. Ce v anketi postavis
napa¢no vprasanje, je
tudi odgovor napacen.
Ce bi delavke in delavce
vprasali, ali Zelijo delati
deset let vec, ne bi bil
nih¢e za.« Tako Lesjak,
ki je omenil tudi priza-
devanje za neokrnjeno soupravljanje, sprejetje zako-
na o socialnem partnerstvu in izboljianje pravne
varnosti. Prebroditev krize pri izdajanju ¢asopisa
Delavska enotnost bo po Lesjakovem mnenju ZSSS
pomagala k strnitvi vrst, ki je zaradi izjemno zahte-
vnih nalog nujno potrebna. »Na vse vas bomo
racunali, ¢e bomo prisiljeni pokazati §e ve¢ modi!
Ni vaZzno, kaj je za in kaj pred nami, vaZno je, kaj
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Je v nas,« je Lesjak koncal svoj nagovor. FK.

Ladi Kaluza: Lahko se pohva-
limo tudi z ustanovitvijo no-
vih sindikalnih organizacij.

Celjskim
sindikalnim
zaupnikom so $¢
pridruZzili se
stevilni
funkcionarji z
republiske ravn
Tam so bili:
Gregor Miklic,
Kristina AntoliC
Ivan Jurse, Mijo
Popovié, Jerneéj
Jersan, Franjo
Krsnik, Srecko
Cater, Alojz
Terbuc, Milos
Mikolié, Joze
Gaube, Tone
Rozman, Branki
Novak, Franc
Klepej, Bojan
Hribar, Ivan
Kramer in Pavlé
Vrhovec.

Rajko Lesjak: Glavna pred
nost ZSSS je mreza sindikal
nih zaupnikov.

Kam z glavo

Sindikalne zaupnike je v veselo razpoloZenje
spravila zlasti skupinaAlkotest. Iz njihove zak-
ladnice je tudi tale:

Frizerka vprada stranko: »Kaj Zelite?« Ta
odgovori: »Pranje glave!« Frizerka ustreli na-
zaj: »Pri nas peremo le lase, za glavo morate
kam drugam!« L

Novice iz Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije (ZZZS)

Ukrepi v korist zavarovancev

ZZZS je zadrzavnim proratunom
in pokojninsko blagajno tretja naj-
vecja financna ustanova v Sloveniji.
Letno obra¢a kar 168 milijard to-
larjev. Od njega je odvisno 30.000
zaposlenih v zdravstvu, pa tudi
1.600.000 zavarovancev.

Sedanji upravni odbor ZZZS, ki
ima 11 ¢lanov, se je konstituiral no-
vembra lani. V njem smo predstav-
niki delojemalcev (Svobodne sindika-
te zastopava Sandi Bartol in Lucka
Béhm), delodajalcev in vodstva tega
zavoda. Upravni odbor je izvrini
organ skupi¢ine in ima zato zlasti
operativne naloge.

Redne seje upravnega odbora so
praviloma enkrat mesecno. Ceprav

je dnevni red vedno zelo obseZen,

vseeno obravnavamo tudi vpraSanja
in pobude ¢lanov upravnega odbo-
ra. Predstavnika Svobodnih sin-
dikatov vabiva vse zavarovance,
naj nama poSiljajo predloge in
pripombe v zvezi z izvajanjem
zdravstvenega zavarovanja, da jih
bova lahko uveljavljala na sejah
upravnega odbora.

Na dosedanjih treh sejah upravne-
ga odbora smo obravnavali strategijo
izvajanja zdravstvenega zavarovanja
v nadi drzavi. Dolocili smo vsebino

pogodbe s ponudniki zdravstvene
kartice, ki bo poskusno uvedena v
Posavju. Gre za projekt opti¢ne kar-
tice, ki je novost tudi za Evropo. Na
kartici ne bodo le identifikacijski
podatki zavarovancev, ampak tudi
nekateri zdravstveni podatki. Obra-
vnavali smo tudi pogodbeno delo v
letodnjem letu.

Za zavarovance je pomembno, da
obseg zdravstvenih storitev v letos-
njem letu, ki jih bo placeval Zavod,
ne bo manji kot lani. ZZZS pa si
bo prizadeval za zmanjanje neka-
terih stroSkov, Se posebej za zdra-
vila, izdana na recept. Zanje pora-
bi ZZZS skoraj 20 odsotkov vsega
denarja.

Zavod pa bo sku3al letos nameni-
ti ve¢ denarja za diagnostiko, zdra-
vljenje in rehabilitacijo v ambulan-
tah in tudi na domu. Sooéil se bo tudi
z organizacijo zdravstvene mreZe.

Ceprav ima nasa drzava v primerj&
vi § Stevilom prebivalcev 17 odsto
kov ve¢ zdravnikov kot Nemdija, teh
na nekaterih obmodcjih primanjkujé:
Prav v Ljubljani, kjer jih je nujvc“?'
je ¢akalna doba pri specialistih na)*
daljSa.

Nujna medicinska pomo¢ bo letos
zavarovancem zagotovljena, ne gled®
na to, katerega zdravnika so si i/.ht'ii_l"
V ambulantah bodo na vidnih mestil
izobeSene informacije o pruvicilh
zavarovancev, tudi seznami zdraV®
nikov specialistov, pri katerih hm!l-’
objavljene tudi ure, ko sprejema)?
bolnike. Novouvedene ¢akalne knjig®
pa naj bi zmanj3ale cakalne dobe, ‘k'
so zdaj med najdaljSimi v svetu !"
huda ovira za uveljavljanje pravi¢
zavarovancev do zdravstvenega var
stva.

Sandi Barfﬂ"
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Sindikat poklicnih
Yasilcev Slovenije

B"’iirl_t:a za lansko
eto je pozitivna!

N? razSirjeni seji sveta sindikata
no“'_lcmh gasilcev smo najve¢ pozor-
bal 'knamer_nh pogajanjem o spremem-
o Olektivne pogodbe za poklicne
neil- ce. Te je zahtevalo vodstvo Jav-
% g-*.talvodu za zaSCitno in poZarno
?a‘f"dnje Maribor. Predlog je sindikat
V.neOda zavrnil in pripravil alternati-
V?ogg' Vse kaze, da bo ta pogodba
?;;ml' fa za yse druge, saj so se zanjo
-ov malj vsi direktorji gasilskih zavo-
dike Rjizdclill smo ga tudi vsem sin-
Kalnim zaupnikom. Dogovorili smo
~Y4nam v 14 dneh sporocijo svoje

Ude in predloge. Dokonéni predlog
_Pripravila pet¢lanska skupna po-
ﬁaj_alska skupina sindikata in delo-
Yalcey,
del?{? seji sveta sindikata smo se opre-
Vnm' da naj bi zaradi narave nase deja-
kol -]il Imeli éimbolj enotne podjetniske
1 ? livne pogodbe. Pogajanja o ko-
N Vni pogodbi za gasilce v Maribo-
bofio Se prakti¢no Ze zacela, naslednja
28 ‘i_V Novem mestu. Tam so sicer
sing'}l( Pripravljati pravilnik o placah,
ok IKat pa bo vztrajal pri sprejetju ko-
livne pogodbe, saj je zanjo podla-
4V zakonu,
aseji sveta smo obravnavali infor-
ValCl'JO 0 pogajanjih z vlado o varce-
S4Mih ukrepih, Predstavili smo tudi
ii-l eve sindikata in sprejete spremembe
neks h kolektivni pogodbi za ne-
29Spodarstyvo, Clani sveta so se strinjali,

SMo sindikati negospodarstva uspeli
Ubﬁ?'“-' institut kolcktivnih pogajanj in
2 ili predvideno zmanjSanje pravic

Poslenih v teh dejavnostih.

Pri obravnavi poro€ila o delu sindika-
ta v preteklem letu smo se posebej
dotaknili razreSevanja poloZaja poklic-
nega gasilstva. Clani sveta so menili,
da je vodstvo sindikata zagotavljalo do-
bro informiranost ¢lanstva, skrbelo je
tudi za izvajanje kolektivne pogodbe.
Kriti¢ni pa so bili do slabe udelezbe na
sejah organov sindikata, seje so bile
namrec preveckrat komaj sklepcne, sin-
dikalni zaupniki niso bili dovolj samo-
iniciativni. Kritizirali smo tudi organi-
zacije, ki ne spostujejo sklepov o place-
vanju Clanarine, kar bomo skusali takoj
urediti. Najbolj pa nas moti neenotnost
organiziranosti gasilcev, saj so organi-
zirani v Stirih sindikatih. Nekateri ga-
silci pa se sploh nikamor ne povezujejo,
posamezniki pa so mogoce organizi-
rani v sindikatih drugih dejavnosti.

Milos Mikolic, sekretar

Sindikat prometa
in zvez

Ta Cetrtek se bodo nadaljevala po-
gajanja kar o dveh kolektivnih pogo-
dbah: za zaposlene v cestnem gospo-
darstvu in zaposlene v Spedicijski,
skladi$¢ni in pretovorni dejavnosti.
Pri kolektivni pogodbi za cestno gospo-
darstvo so pogajalci uskladili vse do-
lo¢be do tarifnega dela. Pri viSini izho-
di&¢nih pla¢ bo sindikat tezil k pet od-
stotkov vigjim, kot so dolo¢ene s splo-
$no kolektivno pogodbo za gospodar-
ske dejavnosti. Taksno izhodidce bo po
besedah sekretarke Cvetke Gliha sin-
dikat utemeljeval tako s polozajem v
tej dejavnosti kot z izhodis¢nimi pla-
¢ami v sorodnih dejavnostih.

H kolektivni pogodbi za Spedicijsko,
skladi$¢no in pretovorno dejavnost je
sindikat najprej ponudil aneks. Kasneje
so delodajalci pripravili Se svoj predlog.

Glihova meni, da bo Sele po zacet-
ku pogajanj ta Cetrtek jasno, ali se bodo
pogajali le o aneksu ali kar o celotni
pogodbi.

Kolektivna pogodba za cestni pot-
niski promet je skoraj usklajena, po-
gajalci bodo morali 4. februarja resiti
le vpraanje pla¢ in drugih pravic za-
poslenih iz tarifne priloge.

Renault spostuje socialni sporazum

Vor tirj mesece po zaprtju tovame v Vil-
Npg,..u. (Belgu_u) Renault quf’ﬂtuje socialni
S dn'il um, priznava Karel Gacoms, pred-
7 socialisticnega sindikata [ij(i'['B ).
pre;'_bﬂ ta sindikat Louisa Schqucrjﬂ.
e Wdillkd Renaultove uprave, toZil le za
Sing; Vlicni frank odskodnine. Socialisticni
ar Iﬁ‘(‘)l pa je za reSevanje spora porabil
o 12U milijonov belgijskih frankov (do-
Cija k-“*ﬂcm milijonov mark). Konfedera-
var. "S€anskih sindikatov pa ne bo zahte-
ANiti simboli¢nega franka, saj po njenem
sin l“.lu Renault spostuje socialni nacrt. Oba
g 1: & pa podpirata 860 delaveev Renaul-
So -0 zoper podietie vioZili zasebne tozbe.
rl‘anzd Obravnava zoper predsednika uprave
dnje Oskega podjetja bo v zatetku priho-
xkih%unesccn_. Za nespostovanje zakon-
J0veznosti obveStanja delaveev bi ga

di §'{5 0 sodisce teoreticno lahko obso-
ku;gnud' na zaporno kazen, zagroZena
Pa znala milijon belgijskih frankov.

Vel ,"Flﬂlni nacrt Renaulta je bil za Belgijo
ey ‘;ihnov_o;;l. Zaposleni so namre¢ za dve
lehni‘n_-mlll status Cakajocih na delo iz
I UL"I_h razlogov. Trinajst tednov jim
te ‘dﬂjt’ drzava, en teden pa Renault. V
tasu bodo zaposlenim organizirali

mozZnost prekvalifikacije. Zavod za zapo-
slovanje v tovarniski restavraciji Ze oglada
200 ponudb za delo, prek ra¢unalnika pa
po vsej Belgiji ponuja kar 10.000 zaposlitev.

Po podatkih obeh sindikatov je od bivsih
2925 zaposlenih 1168 je Ze nadlo refitev,
od tega jih je 812 nadlo drugo delo, 354
starejSih od 50 let je predéasno upokojenih,
Se 281 starejsih od 48 let bo predcasno upo-
kojenih, ko bodo dopolnili 50 let. NereSenih
je Se 1466 delaveey, od teh jih bo 111 za
leto dni zaposlil Volkswagen.

Socialm sporazum tudi predvideva, da
bo Renault do julija 1999 odprl 400 no-
vih delovnih mest. Na razpis za ta mesta
se je prijavilo ve¢ kot 700 kandidatov.
Dejansko bo Renault obdrzal vse starejSe
od 42 let, mlaj§i od 35 let pa so delo
vecinoma dobili drugje. Najvedji problem
s0 torej osebe, stare 35 do 42 let.

Vse kaze, da bodo izkori§¢eni tudi po-
slovni prostori in zemlji¥&e zaprte Renaul-
tove tovarne v Vilvordu. Na 150.000 kva-
dratnih metrih tovarniskih povrsin naj bi
nastalo vsaj 200 novih delovnih mest.
Neuradno pa je slisati, da bo novih delov-
nih mest dvakrat toliko.  (Po Le Mondu

priredil Vladimir Bizovicar)

Sindikalna lista

Prvi del
1. Dnevnice
- cela dnevnica
- polovi¢na dnevnica

1. Jubilejne nagrade

—za 10 let
—za 20 let
—za 30 let
2. Odpravnina pri upokojitvi
3. Solidarnostne pomodi
- po SKPD

4. Minimalna placa
5. Zajamcena placa
6. Regres za letni dopust — najmanj

(Temelj je SKP za gospodarstvo)

(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
(nad 8 do 12 ur odsotnosti)

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00
2. Kilometrina (od 5. 9. 1997 dalje) 30,75
3. Lodeno Zzivljenje 51.098,00
4. Prenodice - Povracilo srofkov prenogevanja do visine zneska po predlozenem

racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

- po SKPGD (na delovni dan) 517,00
Drugi del

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

~ ob smrti delavca
- ob smrti v 0Zji druZini

januar 1998

1.750,00

50.532,00
75.798.,00
101.064,00
291,398,00

86.419,00
43.710,00
62.299,00
37.045.,00
102.000,00
Strokovna sluzha ZSSS

Pogajanja o kolektivni pogobi za
zaposlene v cestnem tovornem pro-
metu pa so na Zeljo delodajalcev pre-

loZena na 17. februar. E K.
Zasavje

Pozitivna ocena

kolektivne pogodbe

za gradbenike

Kot poroca Ciril Urek, sekretar ZSSS
v Zasavju, je bila prejinji teden raz-
Sirjena seja obmo¢nega odbora zasa-
vskih gradbincev. Mijo Popovic in Jer-
nej JerSan sta ¢lane odbora seznanila
z vsebino nove kolektivne pogodbe
dejavnosti. Razpravljalci so pokazali
najve¢ zanimanja za visino izhodis¢nih
pla¢ in drugih prejemkov iz tarifne
priloge, ureditev letnega dopusta in var-
stva pri delu. Obmocni odbor sindikata
gradbincev je doseZke pogajalcev ocenil
pozitivno. Zavzel se je za pripravo
analize razlik med kolektivnimi pogo-
dbami podjetij in novo pogodbo deja-
vnosti. Ta analiza bo gradbincem pri

uveljavljanju pogodbe dejavnosti sin-
dikatu v veliko pomoc.

Novo vodstvo
sindikata SGP
Zasavje

Zaradi upokojitve Rudija TomSeta,
dosedanjega predsednika sindikata, je
izvrini odbor sindikata SGP Zasavje
opravil volitve novega vodstva. Na tej
seji je sodeloval tudi Ivan Kroselj, di-
rektor delniSke druzbe SGP Zasavje,
ki je za pozitivni dosezek sindikata
oznacil zlasti doseZeno stopnjo social-
nega partnerstva.

Novi predsednik sindikata je postal
BoZo Zupanc, tajnik pa Bojan Bas.
Rudiju Tom3etu sta se za dolgoletno
uspesno delo v sindikatu podjetja in Sirsih
oblikah, Se posebej pri uveljavitvi sou-
pravljanja in rekreativnih dejavnosti,
zahvalila tudi predsednik republiskega
odbora sindikata gradbincev Mijo Po-
povi¢ in sekretar obY mo¢ne organiza-
cije ZSSS Ciril Urek.

Da bi ostal Se naprej Zivahen,

Zeli TomSetu tudi nase uredniitvo.

Izhodiscne place za trgovsko

dejavnost za januar 1998

Cene Zivljenskih potrebs¢in so se v decembru 1997 zviSale za 0,6%, zato
se na osnovi Zakona o dolo¢itvi minimalne place in na¢inu usklajevanja pla¢
(Uradni list RS, §t.40/97) izhodii¢ne place za januar 1998 zviSajo za 0,5%

in znasajo:
Tarifni razred

L. enostavna dela
I1. manj enostavna dela
111 srednje zahtevna dela

IV: zahtevna dela
V. bolj zahtevna dela

VL zelo zahtevna dela
VIIL. visoko zahtevna dela
VIIL najbolj zahtevna dela

IX. najbolj pomembna,

najbolj zahtevna dela

Izhodis¢na bruto placa
v SIT za polni delovni ¢as

1,00 52.048
1,10 SHEONS
| £25% 64.019
1,37 71.306
1,55 80.674
1,85 96.289
2,10 109.301
2,50 130.120
3,00 156.144
Sandi Bartol, sekretar
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Trhli argumenti
GZS za zmanjsanje
stevila delavcev

v nadzornih svetih

Vodja pravne sluzbe Gospodar-
ske zbornice Slovenije g. Miha Po-
tocnik se je v Delavski enotnosti z
dne 22. 1. 1998 odzval na moj cla-
nek z gomjim naslovom, ki je bil
nh_,'m ljen v novolemi Stevilki iste-
ga Casnika, ter ob koncu prispevka
zapisal, da “casopisno polemiko o
tem vprasanju na tej ravni zaklju-
cuje’”. Vsekakor ga vsaj v tem razu-
mem, saj ze v tem prispevku ni na-
vedel niti enega tehtnega argumenta
za ta strokovno skrajno nekvalitetni
izdelek GZS. Iz prispevka veje uZa-
ljenost, da si je nekdo upal javno
“diskvalificirati sprejeta stali¥¢a
U0 GZS o predlogih za spremem-
be zakona o sodelovanju delavcev
priupravijanju”, ceprav nisem pi-
sal o nobenih staliscih GZS, temvec
o uradnem Predlogu sprememb in
dopolnitev Zakona o sodelovanju
priupravijanju, ki ga je sprejel UO
GZS in podpisal njen predsednik
mag. Jozko Cuk.

Za razliko od g. Potocnika bom
v svejem odmevu na njegovo pole-
miko odgovoril na ti: sto, kar je za-
pisal, oziroma s ¢im je “argumen-
tiral” predlog GZS.

Pa pojdimo po vrsthi:

1. G. Potocnik se sprasuje, ali res
drii moj ocitek, da GZS s svojimi
predlogi Zeli ukiniti soupravijanje.
Odgovor na zastavljeno vprafanje
dajejo naslednji predlogi GZS:

- svet delaveev ima najmanyj tri
Clane, to Stevilo se lahko poveca
samo v primeru, ¢e je tako dogo-
vorjeno z delodajalcem;

- le vdogovoru z delodajalcem se
lahko doloci, da posamezni clan sveta
delavcev opravlja svojo funkcijo tudi
s polovicnim delovnim casom;

- delavel imajo lahko svoje pred-
stavnike v nadzornem svetu le v druz-
bah, ki zaposlujejo vec kot 500 de-
laveey, pri cemer njihovo Stevilo ne
sme presegati ene tretjine clanov na-
dzornega sveta, vendar tudi to velja
le v primeru, ce je tako doloceno v
statutu ali druzbeni pogodbi;

- le v druzbi, ki zaposluje vec kot
2000 delavcey, in pod pogojem, da
ima uprava vec clanov, lahko svet
delaveeyv predlaga tistega ¢lana, ki
Je e posebej zadolZen za kadrovsko
in zaposlitveno podrodje.

Delavei imajo po teh prediogih le
pravico predlagati, o vsem odloca
delodajalec oz. lasmiki. Ob dosedaj
izkazanem navduSenju delodajalcev
do soupravljanja, ni nobena nez-

nanka, na kaksen njihov odziv bi v
primeru sprejetja teh predlogov na-
leteli predlogi delavcev.

2. G. Potocnika je zbodel predlog
ministru Ropu, naj razmisli o legi-
timnosti GZS kot socialnega part-
nerja, v nadaljevanju pa nas sez-
nani, da legitimnost GZS temelji na
zakonu o GZS, na tem, da je podpi-
snik nove SKP za gospodarstvo, da
Je clan ekonomsko-socialnega sveta
ter da je v predlog zakona o kolek-
tivnih pogodbah Ze vkljucen novi
clen o tem, vendar je bil zakono-
dajni postopek ustavijen na predlog
sindikatov.

V svojem clanku sem ministru
Ropu predlagal, naj zacne pripra-
vijati zakon, s katerim bomo tudi v
Sloveniji po evropskem zgledu ure-
dili reprezentativnost delodajalskih
organizacij kot socialnih partnerjev.
To zahteva konvencija §t. 87 Med-
narodne organizacije dela, katere
Clanica je tudi Slovenija. Ta namre¢
med drugim v 2. ¢lenu doloca pro-
stovoljnost ustanavljanja in véla-
njevanja v delavske in delodajal-
ske organizacije, zakon o GZS, ki
ga g. Potocnik uporabi kot podlago
za dokazovanje legitimitete GZS kot
socialnega partnerja, pa predpisuje
obvezno clanstvo v njej. Legitimnost
delodajalskih organizacij v razvitem
svetu, na katerega nas nasi delo-
dajalci tako pogosto opozarjajo, je
grajena na zaupanju in prostovolj-
nem vélanjevanju vanje, ne pa po sili
zakona, kot to velja pri nas.

3. G. Potocnik mi ocita, da si
“neupraviceno lastim pravico, da
zmerjam vse pripravijalce, ki so
pripravili skrajno nekvalitetni izde-
lek” (raziskovalni projekt), na po-
dlagi katerega so v GZS pripravili
spremembe zakona, in med drugim
tudi zapise, da gre v tem primeru
za “predloge za izboljSavo zakona ",

Pravica slehernega driavljana te
driave do zmerjanja tega in vseh
drugih kvalitetnih in nekvalitetnih
projektov in izdelkov ter njihovih
pripravljalcev je zapisana v njeni
ustavi, zato je ocitek, milo receno,
neokusen. Sicer pa je strokovnih
ocen o “kvaliteti” tega izdelka zme-
raj ved, zato upam, da jih bodo
proucili tudi v GZS in mogoce celo
ugotovill, da so tokrat v svoji pro-
tidelavski evforiji §li predalec.

4. Ne dvomim o trditvi g. Potoc-
nika, da “predlogi GZS temeljijo na
vecinskem stali§cu Stevilnih clanic
GZS", popolna manipulacija pa je
zapisana v nadaljevanju: “kjer v
praksi spoznavajo hibe in predno-
sti posameznih institutov zakona™
Med navedenimi ¢lanicami GZS,
kjer v praksi spoznavajo hibe zako-
na, je g. Potocnik navedel tudi Re-
voz. V Revozu so namrec izvolili svet
delavcev le en dan pred sejo UO
GZS, na kateri so sprejeli “na prak-
si temeljece” predloge sprememb
zakona (25. 11. 1997), kar pome-
ni, da g. Potoénik operira z enod-

nevno prakso spoznavanja zakona
v tem podjetju. Res je sicer, da je
uprava Revoza pripravila svoj pre-
dlog sprememb zakona Ze takrat, ko
Je zaslutila, da bodo tudi njihovi
delavci prej ali slej zaceli aktivno-
sti za izvolitev prvega sveta delavcey,
in da je na mnoge nacine poskusala
doseci, da do soupravljanja prinjih
ne bi prislo, vendar ji to ni uspelo.
V Revozu, g. Potocnik, Se nimajo
prav nobenih izkuSenj pri spozna-
vanju zakona v praksi, imajo pa
dobre izkusnje pri poskusu preprece-
vanja njegovega uresnicevanja v
praksi in iz taksnih izkuSenj in misel-
nosti ste izhajali tudi v GZS, ko ste
pripravijali svoj nekvalitemi izdelek.
5. G. Potocnik v svojem zagovo-
ru in argumentiranju predlaganih
sprememb zakona ugotavlja, da
"preteZni vpliv Zivega dela deluje
kratkorocno, kar je za obstoj in
razvoj druZb cesto usodno in je
potrebno povecati dolgorocne vzvo-
de, kar v vecji meri zagotavlja vpliv
kapitala”, ter da "za vsako ceno
vztrajati na doseZeni ravni, pa ¢e
tudi propade gospodarska druzba,
Jje pac kratkorocno gledanje. Delo-
dajalci maorajo skrbeti zlasti za
razvoj in poslovanje druzb tudi jll!ﬂ
ne le za polni Zelodec danes.”
Priznati moram, da sem te trdi-
tve g. Potocnika prebml veckrat,
zmeraj v upanju, da jih nisem prav
razumel. Toda motil sem se. Gospo-
dje iz GZS, ali Se niste ugotovili, da
slovenska podjetja ne propadajo
zaradi, kot pravite, polnih delavskih
Zelodcev in njihovih soupravijalskih
pravic, temvec predvsem zaradi
kronicne nesposobnosti mnogih me-
nedzerskih ekip (vsa cast izjemam),
ki skrbijo prav za to, da si napolnijo
Zelodce danes in jim je prav malo
mar; kaj se bo s podjetjem zgodilo
Jjutri. C{ Jje komu v interesu dolgo-
rocna uspesnost in razvoj podjetja,
so to prav zagotovo v njem zaposleni
delavci, ki jih za razliko od njiho-
vih Sefov v primeru njegovega pro-
pada ¢aka le Se zavod za zaposlo-
vanje in na njem prijavljena arma-
da brezposelnih. In prav tem dela-
veem s predlaganimi spremembami
zakona hocete vzeti Se tisti majhen
vpliv, ki ga imajo na sprejemanje
upraviljalskih odlocitev v podjetjih.
6. G. Potocnik se pri agrumen-
tiranju predloga za odpravo dela-
vskih predstavnikov v nadzornih
svetih podjetij (v terminologiji GZS
se temu rece, da imajo delavci lahko
svoje predstavnike v nadzornem
svetu, vendar le, ¢e tako doloca
statut in e takrat najvec eno tretji-
no) ponovno sklicuje na direktivo
EU. V svojem clanku, ki je predmet
te polemike, sem navedel, za kate-
ro direktivo gre, kakor tudi, da je
v njej zapisano, da imajo delavei
najmanyj tretjino in najvec polovi-
co predstavnikov v nadzornem sve-
tu, ter da v Sloveniji ni podjetja, ki
bi iz naslova ZSDU imelo v nadzor-

nem svetu vec kot polovico delavskil
p:ﬂiuawnkm' Predlog GZS je 1
rej v direktnem nasprotju z dolodill
omenjene direktive, ki jo bomo mo
rali uzakoniti tudi v nacionalni zako:
nodaji, &e Zelimo priti v EU. Ce $¢
torej GZS oz. njena pravna strokd
Ze sklicuje na evropske norme, fff
pricakovali, da jih pozna, ¢e pa jIh
pozna, je njihovo sklicevanje nanjé
v tem primeru navadno zavajanjé
Javnosti. Edina sprememba nasegé
zakona, ki jo zahteva ta direktiva, j&
da se dolocba o najmanj polovici d
lavskih predstavnikov v nadzorne
svetu druzbe z vec kot 1000 zap®
slenimi nadomesti z dolocho, da J¢
teh predstavnikov polovica, kar pi
glede na dejansko stanje v teh po
djetjih ne bo zahtevalo prav nobe:
nih sprememb.

Zanimivo pri tem je, da stroko:
vijaki iz GZS, ki se tako dobro spox
najo na predpise v EU, niso pred-
lagali sprejema zakona, s katerill
bi uredili tista vprasanja, ki jih urejd
Direktiva EU o evropskem svellt
delavcev. Ta direktiva namre¢ nd
laga driavam clanicam EU, da ¥
nacionalni zakonodaji uredijo na
¢in izvolitve in delovanja ¢lano?
evropskih svetov delavcey v tisti
podjetjih, ki so v sestavi multind”
cionalk, in pri nas je taksnih kar
nekaj. Prav v tem casu izvaja EV°

ropska konfederacija sindikato?
njihovo usposabljanje v Sloveniji
Med predavatelji so tudi predstd

vniki delodajalcev na ravni mu!H
nacionalk ter drugi strokovnjaki iz
EU in EKS. Ce (Jh\!(lj(l mrerespﬂ
GZS, jim lahko omogocimo srecd”
nje z njimi, saj bodo v tem prime:
ru strokovnjaki iz GZS predstav
nikom iz Bruslja lahko razloZili svoi¢
poglede na harmonizacijo nase 20
konodaje z njihove in jih mogoce tud!
prepricali, da so na podrocju deld”
vske participacije v veliki zmoti it
v velikem zaostanku za najnovejsimt
predlogi v Sloveniji.

7. G. Potocnik mi ocita, da Je
“poducevanje ministrstva ali GZS
kako naj ravna, da bo prav sin
dikatom, prepotentno”. Ne ene n¢
druge institucije nisem pr)duc"m'd['
Amkn naj ravna. GZS je Ze “ravnd”
la”, ko je sprejela navedene pn’tﬂf"
ge in predlagala ministrstvu, daji
cimprej predlaga Vladi RS. Le bra!
cem Delavske enotnosti sem 'a["
sal, da ima minister Tone Rop mﬂw
nost, da se pridruzi v veliki proti”
delavski ihti sprejetim in strokoV”
no obZalovanja vrednim prwﬂm,’ﬂm
GZS, ali pa predlagateljem sporo¢ iy
da so glede na predpise, ki veljaj?
v EU, s svojimi nazadnjaskimi pré:
dlogi zamudili vsaj za 50 let.

Z morebimimi predlogi in .\'mﬁ.?(?'
(&e bo treba, tudi z drugimi akitv”
nostmi) bomo v ZSSS seznanili m
nistrstvo le v primeru, ¢e bodo pre
dlogi GZS postali aktualni. Upai
da taksne potrebe ne bo. '

Milan Utros¢



GOSPODARJENJE

§t. 4 / 29. januar 1998

Delavska enotnosti ¥/

Se mariborskemu gospodarstvu zares obetajo

boljsi casi?

Ie minister za gospodarske
€Javnosti Metod Dragonja

Novinarjem dejal, da se

ob,
be

Ministrovem mnenju bi

Mariborsko gospodarstvo moralo
lvirati nove programe in zaceti
Odpirati nova delovna mesta.

ik'K tako spodbudni oceni gospodar-
2Xih razmer v Mariboru so Metoda
kir_*,lg(_mjo o¢itno navedli pogovori,
Jih je imel z mariborskimi gOspo-
dstveniki. Najprej se je na sedezu
Sla'l"loé{le gosppdurﬁkc zbornice se-
" Zf;hrekmrjllveqlh podijetij, na-
“ednji dan pa je obiskal Dravske
Ckirame, Razvojni center EGS in
1ova podietja, ki poslujejo na lokaciji
VSega Tama. Pogovarjal se je tudi
Mariborskim Zupanom Alojzom
"Zmanom in ste¢ajnim upravi-
tllem Tama Mirkom Zagarjem.
"0 kon¢anem obisku v Maribo-
kmlﬁ Metod Dragonja na tiskovni
Onferenci pozitivno ocenil dose-
ANji potek stecajnega postopka za
4, saj 50 raz¢isceni stari dolgovi
JQetja. V zvezi s tem je minister
£0spodarske dejavnosti izrazil vse
MZnanje ste¢ajnemu upravitelju in
‘t; Hj‘n.cn}u senatu, Ki si prizadeva-
hi“leyujm postopek izvesti kar se da
01n s ¢im manjSimi strodki. Dra-
S?/“Jﬂ je pozitivno ocenil tudi dej-
re(’, da stecajni senat ni popustil
*1ed parcialnimi interesi, pac pa je
u;gle_n()\_runjcm enega stecajnega
de!d_\:ltpija za steCajne postopke v
2 Niski druzbi in odvisnih druzbah
Orgf)l}wll njihovo racionalno in ko-
be ‘Inirano vodenje. Po Dragonjevih
sre:‘dedah bo sedaj potrebno prenesti
Na Stva za proizvodnjo biviega Tama
Steé"(_)\’_c nosilce razvoja. Zato bo
: 4 upravitelj v kratkem zacel
N...-Yati premoZenje Tama v stecaju.
4prej bo poskusal prodati vse pre-
i::%u in nepremicno premozenje
bﬂd 2a giganta v celoti, k nakupu pa
bneo Povabili tudi nekatere pomem-
-~ Proizvajalce s podrocja avtomo-
sny ~€ industrije. Ministrstvo za go-
Valo arske dejavnosti si bo pr}ZildC-
Tam-'da bi celoten kompleks biviega
sk @ vkljucilo v posebno ekonom-
kao Oziroma brezcarinsko cono, v
I bo drzava z raznimi olaj$avami
jala poslovanje in odpiranje
delovnih mest. Zakon, ki bo
< ;égoéul oblikovanje taksnih con,
“ V proceduri.
Ctod Dragonja je pozitivno oce-

Il()vih

Mariborskemu gospodarstvu
etajo boljsi ¢asi. Po njegovih
Sedah so gospodarske tezave v
Mestu 7e dosegle najnizjo toéko,
"azmere v podjetjih, ki so
Prebrodila krizo, pa se urejajo. Po

nil tudi poslovanje druzb, ki poslujejo
na lokaciji biviega Tama in so jih
ustanovili tik pred stecajem. Ome-
njene druzbe imajo odTama v stecaju
v najemu proizvodne prostore in sre-
dstva. Od 13 podjetij, ki jih je usta-
novil Sklad Republike Slovenije za
razvoj, jih je pet Ze privatiziranih,
osem pa jih je v lasti Slovenske raz-
vojne druzbe.V vseh omenjenih druz-
bah je zaposlenih skupno 1484 de-
laveey, od tega 80 odstotkov za nedo-
lo¢en ¢as. Po ministrovih besedah
nova podjetja ob naporih Slovenske
razvojne druzbe dosegajo pricako-
vane rezultate. Osem podjetij, ki so
v lasti Slovenske razvojne druzbe, je
v minulem letu doseglo vec kot 70
milijonov mark realizacije, letos pa
nameravajo obseg poslovanja pove-
¢ati Se za 20 odstotkov. Po Dragonjevi
oceni so omenjena podjetja, ki pro-
izvajajo komponente za avtomobil-
sko industrijo, programsko stabilna,
finan¢no pa $e dokaj Sibka. Zato bo
v kratkem potrebno najti odgovore
na vprasanja, kako na nova podjetja
prenesti lastnino, kako posodobiti
proizvodnjo in v kolik$ni meri nova
podjetja Se lahko ra¢unajo na pomo¢
drzave. Prav tako bi bilo izjemno
koristno, ¢e bi nova podjetja na lo-
kaciji biviega Tama pritegnila k po-
slovnemu sodelovanju kak3nega od
pomembnih strateSkih partnerjev.

1100 delaveem, poma-
gala, kolikor je bilo v
njeni moci. Pri nada-
linjem razvoju pa se bo
morala Mariborska li-
varna nasloniti predv-
sem na lastne sile.
Minister za gospo-
darske dejavnosti oce-
njuje, da so se razme-
re zaCele konsolidira-
ti tudi v tevilnih dru-
gih mariborskih pod-
jetjih, ki so zmogla
prebroditi krizo. To ve-
lja Se zlasti za Metal-
noin koncern TVT ter
Se nekatera manjia

Metod Dragonja v Mariboru: V novih podjetjih na lokaciji
biviega Tama dela 1484 delavcev

Vodstvo Dravskih elektrarn je
Metoda Dragonjo temeljito seznanilo
s potekom prenove elektrarn na Dravi.
Gre za eno najvedjih slovenskih in-
vesticij v teku, ki jo ob poro$tvu
drzave kreditira mednarodna banka
za razvoj. Dela ne potekajo po pre-
dvidenih rokih, ker je Litostroj za-
mujal z dobavami turbin. Vendar so
probleme resili tako, da je projekt pre-
nove uresnicen Ze 60-odstotno.

podjetja. Izjema je le
MTT-Tovarna tkanin
... Melje, kjer se Se ved-
no srecujejo z resnimi tezavami.
Ministrstvo bo skupaj s Slovensko
razvojno druzbo proucilo razmere
v tej tekstilni tovarni in pripravilo
ustrezne predloge ter ukrepe. Neka-
tera podjetja, ki so prebrodila kri-
zo, ta Cas najbolj bremenijo stare
obveznosti do drzave, vendar mi-
nistrstvo Ze pripravlja resitve tudi
za to vpraanje. V nekaterih po-
djetjih, kjer se je v zadnjih letih

SlabSe zares ne more vec biti
O tem, kaj meni o optimisti¢ni oceni Metoda Dragonje, da je kriza v
mariborskem gospodarstvu Ze dosegla najniZjo tocko in da pricakuje
gospodarsko rast, smo povprasali sekretarko obmoé¢ne organizacije ZSSS

v Podravju Vekoslavo KraSovec.

“Na neki na¢in ima Dragonja prav, saj huje, kot je v Mariboru, ne more
ved biti. Vendar pa je sedaj temeljno vpra3anje, kako dolgo bo trajal izhod
iz krize, v kateri smeri bo el razvoj in kak3ne posledice bo Maribor obcutil
zaradi tega. Dejstvo je, da vlada nima jasne strategije gospodarskega razvoja
na tem koncu Slovenije. Glede na to, da je v Mariboru velika koncentra-
cija industrijskih delavcev, mesto potrebuje moderno in tehnoloko vi-
soko razvito industrijo, saj samo s storitvenimi dejavnostmi ne more
preZiveti. Ravno strategije industrijskega razvoja pa nimamo,” je dejala

KraSovceva.

Dragonja pri¢akuje, da bo poslej
uspe$no poslovala tudi Mariborska
livarna, ki ji je drzava pomagala pri
kadrovski sanaciji, s porostvi, s su-
bvencioniranjem obrestnih mer in
na druge nac¢ine. DrZava je temu
mariborskemu kovinskopredeloval-
nemu podjetju, ki daje delo in kruh

Za 16 stecajnih postopkov v Tamu
en stecajni upravitelj
Potem ko je visje sodis¢e razveljavilo sklep okroZnega sodii¢a v Ma-

riboru o zdruZitvi steajnih postopkov za delnisko dru¥bo Tamin 15 odvisnih
druZzb v en stecajni postopek, o cemer smo Ze porocali, je pred dnevi zadevo

ponovno obravnaval steajni senat okroZnega sodisca.

lani stecajnega

senata so razre§ili dosedanje ste¢ajne upravitelje v 15 héerinskih druZzbah
in na njihovo mesto imenovali stecajnega upravitelja delnidke druZbe Tam
Mirka Zagarja. Za to, da bo vseh 16 stecajnih postopkov vodil isti stecajni
upravitelj, so se ¢lani steajnega senata odlodili zato, da bi odpravili ne-
potrebne zaplete ter pospesili in pocenili ste¢ajni postopek, kar vse je v
prid upnikov. “Stecajni senat je trdnega mnenja, da bi vztrajanje pri razli¢nih
steCajnih upraviteljih vodilo le k dalj§im postopkom, na desetine milijo-
nov tolarjev vi§jim stro§kom in konénemu uc¢inku, ki ne bi bil niti enak
ni¢li, temvec¢ bi imel predznak minus,” so zapisali v obrazloZitvi sklepa.
Sklep steajnega senata je ob svojem obisku v Mariboru pozdravil tudi
minister za gospodarske dejavnosti Metod Dragonja.

Stevilo zaposlenih vec kot prepolo-
vilo, danes dejansko ne morejo pla-
Cati drzavi starih dolgov, ki so na-
stala iz naslova neplacanih prispe-
vkov od osebnih dohodkov.

V Mariboru pripravljajo tudi nekaj
velikih investicij v gospodarsko in-
frastrukturo. Med drugim nameravajo
kmalu zaceti graditi novo poslovno
cono, v kateri bo tudi novo maribor-
sko sejmiSce. Prav tako bodo verjetno
v kratkem zaceli graditi regijski center
za predelavo odpadkov. O teh in Se
nekaterih drugih nacrtih je Metoda
Dragonjo podrobneje informiral ma-
riborski Zupan Alojz Krizman. Dra-
gonja je zagotovil, da bo pri izvedbi
omenjenih programov Mariboru po-
magala tudi drzava, saj pogovori o
tem tecejo Ze od decembra leta 1996.
Del sredstev za omenjene projekte bo
v proracunu za leto$nje leto zagoto-
vilo v okviru svojih sredstev ministr-
stvo za gospodarstvo. Na tem mini-
strstvu pricakujejo, da bo del sred-
stev zagotovilo tudi ministrstvo za
malo gospodarstvo. TK.
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Grozi pomurskemu
gospodarstvu nov
val stecajev?

V zadnjem &asu so se gospodarske razmere v
nekaterih podjetjih v Pomurju moéno poslabsale, kar
na svoji kozi najbolj obcutijo delavci. O problemih, ki

trenutno tarejo zaposlene v pomurskem gospodarstvu

smo se pogovarjali s sekretarjem tamkajSnje
obmoéne organizacije ZSSS Janezom Kovacem.

“V zadnjem mesecu so morala na
nasem obmodju v stecaj tri podjetja.
To so Blisk-Livarna in proizvodnja
iz Murske Sobote, kjer je bilo za-
poslenih 32 delaveev, Mizar iz Bel-
tincev, kjer je delalo 26 delaveev in
Radenska Sistemi (Tovarna polni-
Ine opreme), ki je dajala delo 160
delavecem,” pojasnjuje Kovac.

Agonija delavcev Bliska-Livarne
in proizvodnje je trajala prakticno
ze od steCaja mati¢nega podjetja
IMP Blisk leta 1992. Zadnje Case je
imelo podjetje vse manj dela in na-
ro€il, delavei pa so morali velikokrat
¢akati na delo. Zadnjo, to je julijsko
placo, so prejeli lani oktobra. Podjetje
v ste¢aju jim dolguje neizplacane
place za avgust, september, oktober,
november in december ter regres za
lanski letni dopust. Po uvedbi ste-
¢ajnega postopka, ki ga vodi Bojan
Zunic¢, so morali vsi delavei na za-
vod za zaposlovanje. Nekateri pa
bodo dobili delo v podjetju MB-95,
ki je proizvodne prostore Bliskove
livarne vzelo v najem.

Zasebno podjetje Mizar Beltinci
je zraslo iz zdravega jedra Graditelja,
ki je leta 1993 moral v steCaj. Ven-
dar pa je po kratkotrajni konjunkturi
tudi novo podjetje zabredlo v teZave.
Mizar v stecaju dolguje delaveem
neizplacane place za tri mesece, re-
gres za letni dopust, nadomestilo
potnih stroskov, regres za malico in
jubilejne nagrade. Nekaterim dela-
veem je uspelo dvigniti v banki ok-
tobrsko placo, vendar je banka iz-
placila po nekaj dneh blokirala, ker
podjetje ni zagotovilo obljubljenih
prilivov. Sedaj bodo morali tisti, ki
so oktobrsko placo dvignili, v sed-
mih mesecih banki vrniti. Ob uved-
bi steCajnega postopka, ki ga vodi dr.
Stefan S¢ap, je moralo vseh 26 de-
lavcev v odprto brezposelnost.

Stecaj druzbe Radenske Siste-
mov je predlagal nadzorni svet del-
niske druzbe Radenska, saj delnicarji
niso bili ve¢ pripravljeni nenehno
odvajati dela dobi¢ka Radenske za
pokrivanje izgube v tej tovarni pol-
nilne opreme. Vendar pa v Raden-

ski upajo, da bo skozi stecajni po-
stopek, ki ga vodi Bojan Zunic, to-
varni uspelo ohraniti in nadaljevati
zdravo proizvodnjo. V tem prime-
ru bi se lahko na delo vrnila ena
polovica od 160 delavcev. Okoli 60
delaveem pa so Ze nadli delo v okviru
poslovnega sistema Radenske.

Delavci opozarjajo
in stavkajo

“Vecje Stevilo podjetij na naSem
obmodju pa trenutno posluje s skraj-
nimi tezavami. V Mizarstvu Lju-
tomer, kjer je zaposlenih okoli 100
delavcev, so Ze napovedali stavko
zaradi neizplacanih plac. Zaradi tega,
ker Se niso dobili novembrske place,
je stavko najavilo tudi 230 delaveev
murskosoboskega Agromerkurja.
Zato jih je vodstvo podjetja pokli-
calo na nadurno delo v nedeljo. V
tem podjetju razmisljajo tudi o tem,
da bi odpustili 80 trajno preseznih
delavcev,” pojasnjuje Janez Kovac,

Delavci Dekor Kovinarstva paso

St - v v . ¥ g i)
(E;aﬂgarf:;m; - moznost za Stevilne delavce na podezelju

Gospodarsko interesno zdruZenje za sadjarstvo je pred
dnevi v Mariboru pripravilo posvetovanje o pripravah slo-
venskih sadjarjev in industrije predelave sadja na vstop
Slovenije v Evropsko unijo. Na posvetu je poleg sadjarjev,
predstavnikov predelovalne industrije ter sadjarskih stro-
kovnjakov iz vse Slovenije sodeloval tudi minister za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano Ciril Smrkolj.

Uvodoma je dr. Slavko Tojnke opozoril na eko-
nomsko-socialni vidik pridelave sadja. Sadjarstvo v
Sloveniji lahko daje delo in kruh velikemu Stevilu de-
lavcey na demografsko najbolj ogroZenih obmodjih,
mnogim pa lahko prestavlja dodaten vir dohodkov.

Slovenija ima po besedah dr. Tojnka izjemne narav-
ne moZnosti za razvoj sadjarstva. Kljub temu, da je za
sadovnjake namenjenih le 0,6 odstotka kmetijskih zem-
1ji8¢ v drzavi, sadjarstvo ustvarja 4,5 odstotka druzbe-
nega bruto proizvoda. S strokovnim delom bi glede na
ugodne klimatske razmere lahko sadjarji v Sloveniji na
hektar proizvedli tudi 50 in vec ton jobolk. V tem pri-
meru bi bili na tujih trgih konkurenénejsi, izboljSala bi
se tudi ekonomiénost pridelave sadja.

Strategijo pristopa slovenskih sadjarjev in industrije
predelave sadja v EU je predstavil direktor Gospodar-
skega interesnega zdruZenja za sadjarstvo Milko Krajnc.
Poleg nalog, ki jih bodo sadjarji uresnicili sami, vse-
buja strategija tudi predloge ukrepov, ki bi jih morala
\sprejeli drzava.

Franc Rovere, direktor Mercator Slosada, se je za-
vzel za oblikovanje rizi¢nih skladov, ki bi prideloval-
cem sadja pomagali preZiveti tudi v Casih recesije ozi-
roma ob naravnih ujmah.

Minister za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Ci-
rilj Smrkolj je opozoril, da znajo slovenski sadjarji pri-
delati jabolka vrhunske kvalitete, manjkajo pa jim ustrez-
ne hladilnice, sortirni stroji, blagovne znamke, marketing
in propaganda. Po Smrkoljevih besedah je rak rana vsega
nasega kmetijstva, pa tudi sadjarstva, slaba organizira-
nost, zlasti na podro¢ju marketinga in trzenja. Zato na
ministrstvu Ze razmisljajo o ustanovitvi drzavne agen-
cije za trzenje kmetijskih proizvodov.

Smrkolj je sadjarjem zagotovil, da bodo tudi v letoSnjem
proracunu zagotovljena sredstva za sofinansiranje obnove
nasadov, Ceprav sadjarji proracunskih sredstev za ta namen
lani niso izkoristili. Ministrstvo podpira in bo $e naprej
podpiralo tudi gradnjo hladilnic. Z drZzavno pomocjo
trenutno v Sloveniji gradijo ali obnavljajo Sest hladilnic.

Sadjarje pesti tudi problem velikih $kod zaradi toce
ali drugih naravnih ujm. Po Smrkoljevih besedah ta
problem %e ni ustrezno refen, vendar ministrstvo Ze
pripravlja projekt za ustanovitev vzajemne zavaroval-
nice. Prav tako bo drzava sadjarjem pomagala pri po-
stavljanju za&¢itnih mreZ proti toci, ki jih sadjarji v tujini

Zze redno uporabljajo.
e

Janez
Kovac:
14
zadnjem
mesecu
so
morala
na,
nasem
obmogéju
v stecaj
tri
podjetja:
se veliko
veé

pa se jih
srecuje
s hudimi!
teZavam!

zadnjo placo dobili junija lani, Kos¢
je leta 1996 zacela agonija v podjet)th
jebilo v njem zaposlenih 16 delavce
sedaj pa jih je samo $e Sest. Podjet)é:
ki je prezadolZeno, ni imelo niti do*
volj denarja niti za uvedbo steCajnegd
postopka. Pred nedavnim je podjetjé:
ki je bilo doslej v lasti Slovenske
razvojne druzbe, odkupila Pomursk?
investicijska druzba, ki za Dekor Ko
vinarstvo iS¢e novega kupca. ]

“Nezadovoljni so tudi delave!
Cestnega podjetja, ker dobiva)®
place z zamiki,” pravi Kova&. Vo:
dstvo podjetja za svoje tezave dol?!
drzavo, ki je prepozno sprejela pro-
radun. Delavci pa so kriticni tudi dO
menedZerjev, ¢el da prepocasi res
Sujejo probleme.

Dolocene tezave imajo tudi v po-
djetju IMO iz Murske Sobote, K
zaposluje 30 ljudi, saj terenskim
delavcem ne izplacujejo terenske:
ga dodatka. !

V zelo hude tezave je zabredlo tudi
Sadjastvo in drevesnicarstvo G
ricko, kjer je zaposlenih 26 delaveeV.
Ko se je KZ Pomurka preobliko:
vala v 7 kmetijskih zadrug in to
druzbe z omejeno odgovornostjo, s¢
zaposlene prerazporedili v nove 24
druge in podjetja, premozenja bivse
enotne zadruge pa niso uspeli razde-
liti. Ker nimajo svoje lastnine, imé
sedaj ve¢ina novih zadrug in podjett]
velike teZzave. Sindikat v KZ Panonk!
je na ta problem pravoCasno opo-
zarjal, vendar brez uspeha.

“Z likvidnostnimi in drugimi t¢-
zavami se v Pomurju srecujejo 5¢
Stevilna druga, zlasti manjSa podjetja.
pravi Janez Kovaé. “Nasa obmo¢nd
organizacija ZSSS skupaj z obmot-
nimi odbori sindikatov dejavnost!
pomaga sindikatom v podjetjih in ¢la-
nom v borbi za njihove pravice tef
pri premagovanju tezav. Clanom
7888, ki so zaradi ste¢ajev izgubill
delo in zaposlitev, pa nasa sluzbd
pravne pomodi pomaga vlagat terja
tve v stecajnem potopku.”

“Nad trenutnimi razmerami v po;
murskem gospodarstvu bi se morall
temeljito zamisliti odgovorni v g0
spodarstvu in v vladi, sicer se lahko
v Pomurju sproZi plaz stecajev, Kl
ga bo tezko zaustaviti,” opozard
Janez Kovac. TK
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Lep dan na snegu

Kuhalni aparati Gorenja d.d. so
di letos pripravili $portne igre, ki
$¢jih je udeleZilo nad 60 udeleZen-
fev. Najbolj vneti smucariji so tek-
Movali v veleslalomu na dokaj strmi
! poledeneli progi na Ostruicici na
Nogli, za vse udeleZence pa so bile
I8re na snegu. MeZane trojke so se
Preizkugale v spretnosti, hitrosti in
znajdljivosti, Po snegu in med ko-
I¢ki 50 v aviomobilski zratnici pre-
Vazali sotekmovalce, poskusili so
¢ na smuceh za tri tekmovalce, v
Stafeti so velike smuci porivali v

reg, vozili so se tudi na lopati.
abave je bilo dovolj, a tudi veselja
“uspehi in kolajnami v slogu eko-

Ogije je bilo veliko.
Hinko Jercic

troka,” je dejal sodnik na razpravi o ugotavijanju

=]
©
(=]
L
h
1]
=
]
o

“Gospod sodnik, predstavljajte si, da bi sedli na Zago. Kako bi ugotovili, kateri zob vas je urezal?”

“Gospa, poskusajte se spomniti, kdo je o

ocetovstva.

“Zdravo, dragi moZ!” je prigla prvi delov-
Nidan po novem letu Zena iz sluzbe vsa razi-
8rana. “Danes popoldne bi lahko §la skupaj
ate kupit novo obleko. V Modni hisi sem vi-
dela cudovite. Zacela se Je januarska razpro-

Qa, Kaj pravis na to?"

Sprva kar nisem mogel verjeti svojim use-
Yom. Obicajno prihaja Zena iz sluzbe Cemer-
"a in se pol ure ne zmeni niti za otroke, kaj
Sele zame. MoZgani so mi zaceli
df’!un' s polno paro: Le s ¢im sem
Sttokrat zasluZil njeno ljubeznivost ?

orda sem se ji tako prikupil z
dragim parfumom in prekrasno

amejo, ki ji jo je tokrat prinesel
dedek Mraz? Verjetno se mi sedaj
5.7 53
“eli oddolZiti z novo obleko.

Popoldne sem z Zeno pod roko ponosno odko-
Yakal v Modno hiso, kjer sva iz druzinskega
Proracuna kupila zame novo obleko. Kakor je

€jala Zena, sva imela veliko sreco: obleka je

ila lepa, za namecek pa Se poceni!

Naslednjega dne po sluzbi me je Zena 5e bolj
Presenetila. “Ne bos verjel. V Stiefelkoenigu
"majo razprodajo cevljev. Zate sem videla
Cudovite. Najboljse je, da jih greva kupit takoj
Po kosilu, sicer jih lahko zmanjka.”

T r—

zaga

Nisem mogel verjeti svojim usesom. Kako
lahko drobna pozornost spremeni odnos Zene
do mozZa. Odloé¢il sem se, da bom Zeno §e
veckrat presenetil s kakSnim prijaznim dari-
lcem. Zakaj bi moral cakati do njenega roj-
stnega dne ali naslednjega novega leta?

Zeni so bili cevlji pri Stiefelkoenigu tako
v¥ed, da sva kupila zame kar dva para na-
enkrat. Tako mi prihodnje leto ne bo treba

Iz dnevnika delavca JozZeta

Januarske razprodaje

znova skrbeti za zimsko obutev. Poleg tega pa
sva imela izjemno sreco, saj sva dobila cevlje
tako poceni, da sem na razprodaji v Maxi-
marketu dobil §e nove kravato. Res ni najbolj
moderna, vendar pa so moji Zeni viec klasicne
kravate, ki jih lahko clovek uporabi za vsako
priloZnost.

Prav malo je manjkalo, pa bi na razprodaji
v Nami dobil $e novo bundo, saj so imeli lepe
kariraste in poceni. S tem bi bil, kakor je rekla

Nesebicnost

Visi tisti, ki natolcujejo o poslanski
pozreSnosti in sebicnosti se krepko mo-
tijo, za kar je najlepsi dokaz predse-
dnik SDDO, ki je hkrati poslanec SLS
ter je Ze s tem postavil na laz vse ti-
ste, ki svobodne sindikate zmerjajo, da
so rdeci. Malo za tem, ko so sindikati
neodgovorno in nepatriotsko pred via-
do grmeli proti njenemu ignoriranju
socialnega partnerstva, proti spremem-
bi pokojninskega sistema in zoper po-
daljsanje delovne dobe, je po globo-
kem in treznem premisleku glasoval za
viladni predlog o obdavcenju regresa
in povracil v zvezi z delom, z veljav-
nostjo za nazaj. Moz je s tem pokazal
svojo pokoncnost in smisel za stvar-
nost ter ni podlegel pritiskom z ulice.

Kaksnim pritiskom je izpostavljen
dokazuje tudi to, da je zaradi stresa za
celo lansko leto pozabil placati sin-
dikalno ¢lanarino. Hkrati s tem pa je
to tudi posreden dokaz njegovega smi-
sla za varcevanje, saj je jasno, da sin-
dikati z denarjem slabo gospodarijo
in ga zafrackajo za raznorazne nepo-
trebne neumnosti. Pa e luknjo za pre-
dlanski obisk papeZa v Postojni, kateri,
mimogrede, Zupanuje, bo laZje pokriti.

Vsekakor je takino ravnanje tudi do
drugih sindikatov nadvse posteno, da
ne bi ti pozneje svobodnim ocitali, da
so pogolmili vse clanstvo, njim pa pu-
stili le drobtinice. Le da mnogi nehva-
leznezi v ZSSS tega ne znajo ceniti.

Jaka Lopata

Zena, odpravljen za celo leto. Zal pa so bun-
de moje velikosti Ze posle. “Z nakupom bun-
de zate bova morala pac pocakati do nasle-
dnjega januarja,” je sklenila Zena. Iskreno
receno, sem se kar odahnil, saj mi je bilo Ze
posteno nerodno, da sem iz druZinskega pro-
racuna v enem samem tednu dobil toliko no-
vih stvari.

Zato sem se Zelel Zeni vsaj malce oddolZiti
za njeno prijaznost.

“Draga, kaj ce bi si §e ti na razprodaji ku-
pila kakSen kostim?” sem ljubeznivo povpra-
Sal.

“Dragi moz, kaj ti ne pade na pamet?! Le
kaj bi rekli tvoji prijatelji, Sefi in sodelavci,
ce bi izvedeli, da Zeno oblacis na razprodajah
— da o sosedih niti ne govorimo. Bojim se,
da bi popolnoma izgubil ugled. Za svojo naj-
drazjo bos pa Ze moral malce globlje seci v
Zep in ji kupiti kakSen kostimcek, bluzico,
plascek in druge malenkosti v butiku ali pa
morda celo v Italiji. Sicer pa ti to sedaj niti
ne bo tezko, saj sva ta teden, ko sva od glave
do pet za dve leti oblekla tebe, zares veliko
prilhranila, ali ne, dragi?” je zaZgolela Zena.
“Vedno sem vedela, da imam moZa, ki da nekaj
na svoj ugled!”
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ODDI

turisticna
agencija

BORZA SINDIKALNEGATURIZMA

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI,
KI VAM JIH NUDIMO

BOHINJSKO JEZERO: dve alpski pocitniski
hisici za po 6 oseb-kuhinja, kmecka dnev-
na soba, 3 spalnice, kopalnica - 100 m
od jezera - cena 90 DEM na dan, vikend
(od petka do nedelje) 190 DEM, upokojenci
imajo 10-% popust

BOHINJSKA BISTRICA: - pocitniski dom,
triposteljne sobe, polpenzion 3.600 SIT

POKLJUKA: - pocitniski dom MK, dve in
stiriposteljni apartmaiji, cena 68 oz. 86 DEM
dnevno. PONUDBO PRIPOROCAMO
ZLASTI TEKACEM NA SMUCEH!

- brunarica MK, dva
povezanaapartmaijaza
skupno 8 oseb. Cenaza
najem celotne bruna-
rice je 135 DEM dnevno
PLANICA: pocitniski
dom - sobe, etaini
TWC, polpenzion 37
DEM dnevno

KANIN: petposteljni
apartmaji, 64 DEM na
dan

KRVAVEC: stiriposteljni
apartmajizopremljeno
kuhinjo, kopalnico in
WC, cena 59 DEM na
dan + turisticna taksa,
ki jo poravnate ob pri-
hodu, termini po dogo-
voru

KRANJSKA GORA: tri-
, Stiriposteljne sobe,
TWC, polpenzion 42
DEM dnevno

ROGLA: apartmajska
hisa, apartmajiza 4 do
6 oseb, manjsiza 2 do
4 osebe, cenaod 85do
120 DEM, odvisno od
sezone in velikosti.
Kmecki dvorec je neposredno na smu-
¢ipéu. Domaca ponudba Pohorja pa je
le dopolnitev prijetnim vecerom. Atris
ponuc'ibo priporoca

CATEZ: hisice za 5 oseb, bogata oprema,
cena 80 DEM dnevno

PTUJSKE TOPLICE: apartma za 2-5 oseb.
Cenaod 95do 110 DEM. Konéno ¢iséenje
37 DEM

MORAVSKE TOPLICE: dve-, tri- in Stiri-
posteljne sobe, TWC, polpenzion 35 DEM
dnevno/osebo

POREC - hotel Neptun: polpenzion 41
DEM

PIRAN: dvo- in Stiriposteljni apartmaji,
cena 69 oziroma 85 DEM dnevno
NOVIGRAD: trisobno stanovanje, 55 DEM
dnevno ’
BARBARIGA: enosobno stanovanje za 4
osebe, 45 DEM dnevno

RAB: ponudba za upokojence - vsako so-
boto avtobusni prevoz, 7 polnih penzi-
onov, hotel
AVSTRIJA - BAD-KLEINKIRCHEIM: apart-

majiza 4 osebe, cena 9.330 ATS, za 6 oseb
pa 11.860 ATS

ITALIJA : -FALCADE: apartmaji za 4 osebe
po 10. januarju, cena 683.00 ITL

- PADOVA: 350 DEM

B. SINDIKALNI IZLETI

Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane
skupine vabimo, najnam posredujejo svoje
Zelje za druZabni ali strokovni izlet ali poto-
vanje po domacih krajih ali v tujino. Moznost
placila v 3 obrokih.

Sindikalni izlet v POSOCJE: - Kobarid,
kosilo na reéni ladji, ogled Vipavske kle-
ti — zabavni vecer

BARCELONA: -
Stiridnevni izlet
(od éetrtka do
nedelje),
letalski prevoz
in nocitve s
zajtrkom.
Termin 26. 2. in
26. 3. 1998.
Cena samo 540
DEM, doplacila
za organizirane
oglede po
individualni
Zelji skupine -
mozni trije
obroki

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS ~BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe prostih
potitnidkih moZnosti, posreduje proste zmogl|
Jjo poéitniskih objektov, stanovanj, bungalovov, pri
na 061/131-00-33, int. 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas telefaks je 061/326-982 ali 317~
298, Ziro raéun 50101-601-92077 - Atris. Poslovni éas za stranke vsak delovnik od 9. do 16 ure.

Lwosti, organizira zamenjavo, nakup ali proda-
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olicin drugih moznosti. Pisite nam ali telefonirajte

Enodnevni izlet po VIPAVSKI DOLINI:
- malica, kosilo, ogled vinske kleti in
degustacija vin

IDRIJA: — enodnevni izlet v Antonijev
rov rudnika Zivega srebra

BELA KRAJINA: - obisk vinske kleti in
ogled domacih obrti in sprostitev na
kmetiji

RIM: - stiridnevni izlet (avtobus, leta-
lo), bivanje v dvoposteljnih sobah 2
zajtrkom, ogledi z doplacili vstopnin.
Cena 495 DEM

C. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI
LADIJSKIH VOZOVNIC

D. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA

Organiziramo ob pripravi vasega oseb-
nega programa.

E. SEJMI

PARIZ: - SIA, mednarodni kmetijski se-
jem, od 1. do 8. marca, odhod 2. marca,
tri dni, cena 1.100 DEM

AMSTERDAM: - INTERTRAFFIC, sejem
prometne signalizacije in varnost, promet-
niinzeniring, od 10. do 13. marca, 4 dni,
1.100 DEM

ZENEVA: ~AVTOSALON, avtomobilska
razstava, od 5. do 15. marca, enodnevni
program s posebnim letalom, odhod 10.
3., cena 515 DEM

HANNOVER: - CEBIT, najvecji racunalniski
sejem, od 15. do 19. marca, cena za en-
odnevni ogled je 595 DEM, 4 dni 1290
DEM

BARCELONA: - EXPODIDACTA, sejem
ucil, 4 dnevni ogled sejma in glavnega
mesta Katalonije, odhod 19.,+ marca, cena
599 DEM

MUNCHEN: - BAUMA 98, sejem grad-
benistva, od 30. marca do 5. ap-
rila, programi 2 ali 3dni, cena 265
oz. 435 DEM

F. RAZPISANA POTOVANJA

NEW YORK: - pet dni za 870 USD,
odhod v marcu 1998; LONDON:
—Stiri dni za 340 brit. funtov, odhod
v marcu 1998.

G. ZAMENJAVA ALI
PRODAJA POCITNISKE
ZMOGLJIVOSTI

Enosobno stanovanje za 5 oseb
na otoku Pagu zamenjamo za
ustrezno enoto v slovenskih zdra-
vilis¢ih. Mozna je tudi medsebojna
zamenjava posameznih terminov.
Poklicite ATRIS

Potitni$ko enoto v Catezu proda-
mo

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borze
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Ali sodniki smejo

delodajalce uéiti,
ako naj odpuséajo
elavce

Spostovani Rajko Lesjak,

Prejeli smo vas dopis z dne 7. 12.
197"y katerem opozarjate na pri-
"0Cnik “Nekoga moram odpustiti”,
' 8a je spisala ga. Marta Klapfer,
$odnica Visjega delovnega in social-
"ega sodisca v Ljubljani. Poudarja-
' da 50 po ustavi in zakonih sodniki
Olni svoje delo opraviajti neprei-
Stransko. Ce pa preko prirocnika
Mocnejsi stranki svetujejo, kako naj
"“f’ﬂa, Je zelo verjetno, da pri raz-
‘"’Jffnju ne bodo nepristanski. Menite,
Uje mogoce celo domnevati, da bo
Wlorica v delovnem sporu razsodi-

S——

Sindikat delavcev gradbenih dejavnosti

la v korist tistega, ki je kupil njen
privocnik in uposteval njen nasvet.
Pravica do sodnega varstva vse-
buje pravico do neodvisnega in ne-
pristranskega sodisca. Sodnisko funk-
cijo opravljajo sodniki, kiso pri tem
neodvisni, ter vezani (zgolj) na ustavo
in zakon. Sodnik mora vzbujati zau-
panje javnosti, Se posebno strank v
sodnih postopkih. Ne sme sprejeti
nobenega dela, ki bi vzbujalo vtis, da
priopravijanju svoje sluzbe ni nepri-
stranski. Sodnik mora biti nepristran-
ski, torej neodvisen v razmerju do
strank v postopku. Pri tem ni dovolj
le nepristranskost v samem odloca-
nju, sodnik mroa tudi pri obravna-
vanju in sploh v stikih s strankama
dajati videz nepristranskosti. Stori-
ti ne sme nicesar, kar bi kateri od
strank lahko vzbudilo nezaupanje
oziroma sum o nepristranskosti.
Glede dejavnosti, ki jih sodnik sme
opravljati poleg sodniske funkcije,
zakon o sodniski sluzbi (Uradni list RS
§t. 19/94 in 8/96) dovoljuje pedagoska,
znanstvena, publicisticna, raziskoval-
na in druga podobna dela v pravni

stroki, ¢e s tem ni ovirano opravljanje
sodniske sluzbe.

Visja sodnica ga. Marta Klampfer
svoj prispevek v knjigi “Nekoga mo-
ram odpustiti " uvede s pricakovanjem,
“da bo prirocnik delodajalcem v po-
mod, delavcem pa v pojasnilo, kaksne
pravice jim gredo, ko delodajalec
poseze z odlocho o prenehanju delo-
vnega razmerja v njihov delovnopra-
vni status™. Gradivo knjige, ki ga je
prispevala sodnica na korekten in stro-
kovno neoporecen nacin prikazuje in
pojasnjuje problematiko prenehanja
delovnega razmerja z vidika veljav-
ne zakonodaje. Prav tako ne gre spre-
gledati na platmicah knjige poudar-
Jjenega namena zaloZnika, da naj ta
prirocnik delodajalcem pomaga po-
iskati primerne resitve, zlasti pa omo-
godi sprejeti zakonite odloitve, de-
laveem pa pojasni njihove pravice. Pri
tem velja poudariti, da je prenehanje
delovnega razmerja realnost v vsak-
danjem Zivijenju, i se mu ni moc izo-
gniti. 'V interesu obeh strank razme-
rja, tudi delavea kot ekonomsko 3ib-
kejSe stranke, pa je, da so pravila igre

razpisa.

Jasna in znana ter da postopek poteka
v skladu z veljavnimi predpisi. V tej
luci lahko tekst, ki ga je za knjigo
prispevala sodnica, ocenimo kot ko-
risten, saj tudi delojemalcu omoegoda,
da se seznani s pravicami v postopku
prenehanja delovnega razmerja. Mor-
da lahko knjiga celo prispeva k vedji
wveljavitvi zakonitosti pri prenehanju
delovnega razmerja, saj gre za pod-
rocje, ki je Zal v praksi podvrieno
mnogim nepravilnostim in celo zlora-
bam na Skodo delojemalcev.
ViozZeno pobudo povezujete z ocit-
kom, da je sodnica, ki je aviorica
drugega dela knjige, s svojim prispe-
vkom ogrozila neodvisnost sodniske
[funkcije. Predlagamo, da nam natan-
cneje navedete, kateri del njenega
prispevka oziroma knjige ocenjujete
kot taksen, da bi bilo moc¢ sklepati,
da se avtorica neobjektivno postavlja
na stran delodajalcev ter tako s svo-
Jim staliscem ogroZa nacelo sodniko-
ve neodvisnosti.
S spostovanjem,
Ivan Bizjak,
varuh clovekovih pravie

Tekmuje se po pravilih SZS in dolocilih tega

Ogled proge bo mozen od 9.30 ure dalje, z obeh

SIG 98 -

razpis

Delayei vodarji v druzbah PUV in NIVO praznujemo 40 let svojega delovanja. Dogodek smo
Zeleli obeleziti tudi z nekaterimi Sportnimi prireditvami. Veseli smo, da nam je komisija za
Sport in rekreacijo pri SDGD v ta namen zaupala v organizacijo

jubilejne 35. zimske Sportne igre
gradbincev Slovenije,
v soboto, 28. 2. 1998 na Rogli

PRAVILA TEKMOVANJA:

Urni:

1000 veleslalom ( 1 tek ) na progi Ostruicica
IIT - Jasa

13.00  smucarski tek ( 2 km ) na tekaski stezi

| Rogla

100 razglasitev rezultatov v hotelu Dobra
va v ZreCah

18.00 pogostitev in zabava s plesom

Tekmovalne panoge:
Veleslalom in smucarski teki za Zenske in moske

l‘iate;-,orije:
nske: A do 30 let
B 30 - 40 let
(& 40 - 50 let
D 50 - 60 let
E nad 60 let
Moski: A do 30 let
B 30 - 40 let
& 40 - 50 let
D 50 - 60 let
E nad 60 let

1968 in mlajse
1967 - 1958
1957 - 1948
1947 - 1938
1937 in starejse
1968 in mlajsi
1967 - 1958
1957 - 1948
1947 - 1938
1937 in starejsi

Nagin tekmovanja:

Y obeh panogah se tekmovanja pri¢nejo z zen-
Sko kategorijo E, sledijo kategorije D, C, B in A,
?ﬁ‘g\lckmujcjn moski v kategorijah E, D, C, B

V vsaki kategoriji lahko tekmuje neomejeno
evilo tekmovaleev, minimalno pa jih mora biti

prijavljenih vsaj pet. V kolikor zaradi premalo
prijavljenih posamezna kategorija odpade, prija-
vljeni tekmovalci tekmujejo v naslednji nizji (ali
vi§ji) kategoriji.

Tekmuje se posamezno in ekipno (mogki in
Zenske skupaj). Za ekipni vrstni red se upoSteva
najbolje uvriceni tekmovalec iz posamezne kate-
gorije v obeh panogah, vrstni red se dolo¢i s
seStevkom interpolacijskih to¢k (od 100 do 1). V
slu¢aju enakega Stevila to¢k je boljsa tista ekipa,
ki ima ve¢ prvih (drugih itd.) mest.

Druge propozicije:
Vsi tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost.

strani (od spodaj in od zgoraj). Pri tem morajo imeti
tekmovalci na sebi dobro vidno Startno Stevilko.

Pred tekmovanjem je voZnja po progi (med
vratci) prepovedana. Morebitni krSilci tega dolocila
bodo diskvalificirani.

Castno razsodisce:
Vse morebitne spore v zvezi s tekmovanjem
reSuje ¢astno razsodisce takoj po koncanem tek-
movanju v posamezni panogi. Vodja ekipe lahko
v 15 minutah po zaklju¢ku tekmovanja posreduje
pritoZzbo izklju¢no vodji tekme in s placilom ka-
veije 5000 SIT.
Castno razsodiide sestavljajo:
- predsednik komisije
za Sport SDGD
- ¢lan organizatorja
- vodja tekme izvajalca

Rudi Tomse
Zdenko Zupancic
Janko Cesar

Prijave:

Prijave poSljite na naslov:
Sindikat PUV in NIVO Celje,
Lava 11, 3000 CELIE

najkasneje do 18. 2. 1998.

Posamezne spremembe lahko vodje ekip javijo
po telefonu ali fax-u (063) 451-451 3e do 26. 2.
1998 do 12.00 ure.

Kasnejsih sprememb pri izdelavi Startne liste ne
bomo mogli ve¢ upoStevati.

Prijavi priloZite potrjeno kopijo virmanskega
nakazila prijavnine.

Prijavnina:
tartnina za posameznega tekmovalca v posa-
mezni panogi znaa 1500 SIT. Znesek nakaZite na
Ziro racun:
Sindikat PUV in NIVO
za SIG 98
50700-678-61096

Vse druge informacije dobite pri vodji tekmo-
vanja ali pri predsedniku organizacijskega odbo-
ra (Moj¢ Cvahte, Alenka Klincov) po telefonu

063/451-451.
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Y S WOry i , - a AT Y 7 A ) | Gesla iz danadnje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polja, izreZite in pu."a‘]]“'3
Ly (Ll L I\ (LrEm i Si. ¥ nalepljeno na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije — Svet, DA%
matinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagrada 5000 tolarjev, zato ne pozabite lmpl-*"f‘_u
svoj tocen naslov in davéno Stevilko. UpoStevali bomo pravilne reditve, ki bodo pri*’
pele do 9. februarja letos.

Pravilna resitev nagradne Kkrizanke iz leto$nje 2. Stevilke Nove Delavske t'“',]r
nosti: vodoravno: SPOTIK, TERASA,OTOPELOST, PA, ELASTIK, ARAT, MARKE
ANDREJA, AVA, MEJAK, IR, ZAN, SEPARE, APLIKA, TRIKO, IDOL, ORKA, RO
OBIRAC, RS, OL, ETATIST, KURNICA, LIVEK, IKAR, JAKI, AKIRA, SOJA, ANAN

Nagrado 5000 tolarjev prejme Janja Fele, Crni Vrh 114, 5274 Crni Vrh nad 1drijo
i okaiaadis i i iia eanniaktiai i (T R RRR MK SRR e T Nagrado bomo poslali po posti.




