Metlika, 15. marec 1976

Letos praznuje Beti svoj
jubilej, 20-letnico obstoja, zato
je za nas 8. marec in danadnje
sre¢anje e toliko pomembnej-
Se, saj Zelimo poudariti vse
dosezke Zensk—bork, mater,
samoupravljalk v razvoju Beti,
hkrati pa analizirati probleme, s
katerimi zaposlene Zenske sre-
cujemo ob vsakdanjem delu, ob
samoupravni in politi¢ni angazi-
ranosti tako v nafem kolektivu
kot v ob¢ini.

Prav je, da se ob tako
pomembnem jubileju, kot je
20-letnica obstoja Beti ozremo
nazaj na leto 1957, ko je
kolektiv $tel le 184 zaposlenih
in od teh je bilo ze tedaj 65 %
zensk. V letih 1960, 1965,
1970 je stevilo zaposlenih naglo
nara§¢alo, narai¢ala pa je tudi
Zenska delovna sila. Leta 1960
je bilo od skupnega Stevila
zaposlenih 71 % Zensk, 1965 —
79 %, 1970 — 78 %, danes pa

Leto XII.

Stevilka 3 .

AVGZI

O

GLASILO BELOKRANJSKE
TRIKOTAZNE INDUSTRIJE

tvori kolektiv okrog 80 % Zen-
ske delovne sile. Kolektiv se je v
20. letih po Stevilu zaposlenih
povedal skoraj za devetkrat.

Zastopanost Zensk v samo-
upravnih organih je bila Ze leta
1965 velika, ¢eprav smo imeli
tedaj le DS, UO in DS DE v
posameznih obratih. Vendar je
bilo tedaj v organih upravljanja
premalo zastopanih neposred-
nih proizvajalk in ve¢ vodilnih
in vodstvenih delavcev,

Po reorganizaciji podjetja po
ustavnih naCelih na TOZD, z
novo organiziranostjo samo-
upravnih organov, so Zenske—
delegati polnodtevilno zastopa-
ne tako v DS in odborih na
nivoju podjetja, kot v samo-
upravnih organih v posameznih
TOZD in DSSS. V nekaterih
TOZD je ta zastopanost
zensk—delegatov celo 99 %,

(TOZD Konfekcija Mirna pet),
v TOZD Konfekcija Metlika

91 %, TOZD Konfekcija Dobo-
va 78 %, TOZD Barvarna 25 %
itd.

Skupni odstotek Zzensk—dele-
gatov v samoupravnih organih
je danes okrog 80 %. Po funkci-
jah so kot predsedniki samo-
upravnih organov zastopani ta-
ko Zenske kot moski, vendar v
odborih na nivoju podjetja
previadujejo moski.

OOZK je leta 1969 stela 52
&lanov, od tega je bilo 16
zensk. Danes §teje 130 ¢lanov,
ve¢ kot polovica od teh je
zensk.

Dejavnost DPO v Beti se
obc¢uti na vseh podrogjih Zzivlje-
nja in dela, saj je postalo
zanimanje za druzbenopoliti-
¢no delo v podjetju v zadnjih
letih vegje. To se vidi tudi iz
vedno vecdjega §tevila novih
¢lanov v ZK (predvsem mladina
in neposredni proizvajalci).

Vendar se nade Zene $e vedno
premalo aktivno vkljuéujejo v
delo v KS (tam kjer Zivijo). To
velja predvsem za kmedcke de-
lavke. Pri nas je namreé¢ veliko
Stevilo delavk iz kmeckih dru-
Zin — polproletark, ki jih poleg
svojih rednih obveznosti v to-
varni ¢aka 3e delo na kmetiji.
Njihovim Zivljenjskim proble-
mom bo potrebno v bodoce
posvetiti vecjo skrb kot doslej.

Beti je najvecja in naj-
pomembnejsa delovna organiza-
cija v metliSki ob¢ini. Je tudi
nosilec gospodarskega razvoja
ob¢ine za srednjeroéno ob-
dobje 1976—-1980. Vsi vemo,
da je danes tekstilna proiz-
vodnja v dologeni stagnaciji
(velike zaloge, nizki OD). Kljub
temu so znale naSe delavke
prisluhniti problemom v ob&ini
in so v zadnjih letih odvajale
znatna sredstva iz dohodka
podjetja in samoprispevke za:

— resevanje otroskega varstva
v ob¢&ini,

— Solstvo,
in to kljub temu da je danes
metliska obé&ina glede OD na
59. mestu v SRS. Iz tega je
razvidno, da so tudi naSe
delavke v podjetju imele veliko
razumevanja in posluha za rese-
vanje SirSih druzbenih proble-
mov,

Trenutno je zelo pere pro-
blem pri nas pomanjkanje sta-
novanj. Nekatere naSe delavke
s¢ vozijo na delo iz zelo
oddaljenih krajev, druge pa
zivijo z ve&&lansko druzino v
nemogocih stanovanjskih raz-
merah. Vse to vpliva na visok
stalez bolniske in na pmduklw
nost dela.

Z novo ustavo so dane tudi
zenskam—proizvajalkam velike
moznosti vklju¢evanja v samo-
upravne organe, s tem pa tudi
pravice, da same neposredno
odlo¢ajo o rezultatih svojega
dela, S temi spremembami v
druzbenem polozaju Zensk bo-
mo tudi v nafem kolektivu vse
§e nereSene probleme hitreje in
uspedneje resili.

VERA KOSTELEC
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Tockovanje kriterijev za dodelitev
stanovanja v druzbeni lasti v Metliki

Stanovanjska komisija je na osno-
vi prijav prosilcev za dodelitev
stanovanj v druzbeni lasti pregledala
vse vioge, ki so prispele pred
komisijs ogledom stanovanja
prosilca in sestavila prednostno listo
ter jo dala v obravnavo odboru za
kadre, delovne in Ziv{jenjske je
ter stanovanjsko itiko podjetja
(35. Clen Pravilnika o pogojih in
merilih za pridobivanje stanovanj
skega posojila in stanovanj v druZbe-
ni lasti — v nadaljnjem besedilu
wPravilnika® °).

Odbor za kadre, delovne in
Zivljenjske pogoje ter stanovanjsko
politiko na osnovi temeljnega samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi

TOZD v delovno organizacijo, 41.
élen, tocka c, 3, 4 in 5 s podrodja
stanovanjske politike: i

— potriuje vrstni red prosilcev
stanovanj na osnovi predlogov komi-
sij za kadre in medsebojna razmerja

ZD in DSSS ter formira predloge
po metodologiji, ki je sprejeta v
pravilniku o stanovanjskih razmer-
jih;

— dodeljuje stanovanja iz drui-
benega fonda na podlagi sprejetega
vrstnega reda prosilcev, ureja vpra-
fanja preselitev, zamenjav in podob-
ne zadeve s stanovanjskega podro-
Cja;
— odloca o dodeljevanju kreditov
delavcem za individualno gradnjo in
nakup stanovanj v okvirih sprejetega

programa stanovanjske graditve in
po metodologiji pravilnika.

Lista kriterijev prosilcev, ki jo
objavljamo, ni dokonéna, saj je listi
treba dodati Se nekaj viog prosilcev,
ki so prispele do 31. 1. 1976 (5.a
€len pravilnika), a stanovanjska
komisija 3e ni preverila posameznih
navedb iz teh vlog. leg tega
nekatere vloge nimajo vseh dokazil,
ki se zahtevajo v 32. &lenu pravilni-
ka, in morajo tisti, ki vlogi niso
priloZili teh dokazil, ta dokazila v
roku 7 dni po objavi v ,Vezilu*
poslati v kadrovski in sploini sektor
podjeti"an— za stanovanjsko komisi-
jo. Hkrati se daje tudi moZnost
prosilcem in ostalim delavcem, da
pregledajo podatke in dajo utemelje-

VRSTNI RED PROSILCEV STANOVANJ
Zap. Vistni  Priimek in ime TOZD Skupno Tocke posameznih kriterijey Opomba
§t. red DSSS §t. tock a b c e
1 1. Drakuli¢ Jure DSSS 376 4 ¢l 100 40 25 60 76
ica Konf. Met. .. 45
r 2 8 Pavlinac Vinko Kodr. in vol. 340 3 él 160 50 25 30 10
Slavica Kodr. i vol. 40 25
35 e Zakula Stevo Kodr. invol. 325 281150 50 5 - 50
Gordana DSSS 60 10
4, 4. Jakobé&i€ Anica Pletilnica 320 2¢L 110 20 50 70 70
S 5. Matjadi¢ Anica Konf. Met. 319 3¢l 160 30 15 30 34
Anton Barvarna 30 20
6. 6. Tomc Danica Konf. Met. 314 4 ¢l 130 20 60 70 34
1. 7. Logar Marija Konf. Met. 305 5¢L 100 20 95 40 50
Vraniéar Stefka DSSS
8. 8. Peric¢ak Joie Pletilnica 300 4 €. 130 30 35 EI L
9. 9. Mali¢ Marija Pletilnica 299 4 ¢l 130 20 55 20 74
10. 9. RuZi¢ Nevenka Konf. Met. 299 JEL 120 30 25 50 74
11. 10. DoZa Marica Konf. Met. 298 1 €1 100 20 75 60 43
PR Silj:c Scka Barvarna 297 LS R T R TR [ I
13 01 Cehajié Slavica Konf. Met. 290 4 ¢l. 100 30 50 0 40
14, 13. StareSinié Ljubica Konf. Met. 284 JEL 120 30 45 20 69
15. 14, Vrbg;éié Dragica DSSS 283 281110 30 55 10 .08
u
16. “"1% Huﬁé Marija Konf. Met. 280 3EL 120 20 45 ) w65
17 216 adl;lic Bernarda Konf. Met. 276 4 ¢l.130 AT 10 Bl
de
I8 17 Malesi¢ Cvetka DSSS 270 7¢L120 30 15 10 95
Zabéié Nada DSSS
19. 18 Basara Anka Konf. Met. 264 1 €L 100 30 50 20 64
5? 19. Zivkovi¢ Liljana Kodr. in vol. 262 1061100 207 VT 80 5T
R | H Belavi¢ Danica Pletilnica 261 4 ¢l 60 20 60 70 6
Janko Barvarna 2025
22 21. Lali¢ Smilja Kodr. in vol. 248 1¢&L 100 20 60 40 28
23, 2% Kuplen Marija SSS 243 1€l 100 o S0~ 503
24 123 Cerni¢ Katica Konf. Met. 241 4¢L120 nos P (s B T = )
25. 24, Vrban Ivan DSSS 240 2 ¢l 150 b D | -
Branka Konf. Met. 30 -
0. TI% Cudi¢ Marta Konf. Met. 238 3 ¢éL 130 20 15 - 73
2% L 1li¢ Ranka DSSS 238 1 €L 100 50 15 04s 30 243
2B .28, Bi¢ak Anica Kodranka 238 281110 200~ 85 - =30 33
29.. 15, Vukmani¢ Marija DSSS 235 4¢l. 60 40 45 10505
Niko Kodr. in vol. 30 25
30, 2% ‘eran Anita Barvarna 229 1 €L 100 40 60 ~ 29
| PR Brajdi¢ Rozalija Konf. Met. 225 1€l 100 SN 895 10 -
3z 29 Badovinac Milena DSSS 223 3EL 120 30 25 20 2R
33 3 Vrtaéi¢ Zorica DSSS 222 3éL 110 30 .25 - 57
34, 3L Frakelj Vida Konf. Met. 205 2¢&L 110 0.1t as 10 10
35 3 Sajnto\fié Iija Kodr. in vol. 201 4¢. 60 125 - 26
Mira Konf. Met. 30 30
36. 33 Ribari¢ Anton Barvarna 187 2€L 110 W 20 - 37
37, 4 Vuk Monika Pletilnica 164 2¢l 30 20 9% 10 14
30 B Slobodnik Vilma Kodr. in volna 160 285 30 20 90 10 10
39. 6. Cimarman Bojan DSSS 152 28 S0 90 30 - 32
40. 36. ustin Dudica DSSS 152 4¢. 50 LR ) SR 12
41. 3L eceli¢ Vinko DSSS 150 2¢L 110 30 10 - -
42, 38 Koéevar Kristina Barvarna 145 4¢&l 50 30 40 - 25
44,  40. Marenti¢ Breda IC 133 6 ¢l 40 40 30 - 23
Gordana
43.  39. Vladi¢ Mira DSSS 134 3éL 40 40 35 - 19
45. 41 Stankovi¢ Marija Konf. Met. 120 268 50 . t O - 25
46. 42, Ilijani¢ Katica DSSS 115 1&. 20 . i R, 10 10
47. 43. Grojzdek Valerija DSSS 100 3¢L 60 i - 5
48. Huski¢ Derviia niso
49. Peteh Anica oddali
50. Pezdirc Anton vprasalnika
51. Crnugelj Anica
52. Horvar ij

ne pismene pripombe v KSS — za
stanovanjsko komisijq (v roku 7 dni
po objavi v VEZILU). Stanovanjska
komisija bo nato celokupno E‘Jadi—
vo: dokazila in pripombe, upoSteva-
jo¢ tudi ostale clene pravilnika,
pregledala in bo podatke tockovanja
dopolnila oziroma spremenila, v
kolikor bo ugotovila, da je pn-
pomba utemeljena, ter tako dopol-
njeno listo predlagala v dokonCno
obravnavo odboru za kadre, delovne
in Zivljenjske pogoje ter stanovanj-
sko politiko podjetja.

Tocke posameznih kriterijev se
nanafajo na naslednje podatke (11.

(nadaljevanje na 3. strani)
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(nadaljevanije z 2. strani)
¢len oziroma 36. do 41. é&len
pravilnika):

a) na skupno Stevilo druZinskih
¢lanov od 20 do 300 to¢k, vkljuéno
kriterij — e

b) na strokovnost — izobrazbo od
20 do 60 tock na vsakega Clana
druZinske skupnosti, zaposlenega v
D. O. ,,Beti*,

c¢) za vsako leto zaposlitve v D. O.
»Beti* 5§ toék na vsakega Elana
druZinske skupnosti zaposlenega v
D. O. ,,Beti*,

d) za vsako leto Cakanja na
stanovanje od dneva vioZitve upravi-
éene prosnje 10 tock

e) sedanje stanovanjske razmere

V seznamu prosilcev bo stano-
vanjska komisija v dokonénem pred-
logu upoftevala tudi sklep DS

poid_lietja za delavki Crnugelj Anico
in Horvat Marijo.

Vloga delavca Svinger je izloCena
iz seznama za tekoCe leto, ker je
komisija, ki je stanovanje pregledala,
ugotovila, da podatki, ki jih je dal
delavec §vinger. v popolnosti ne
ustrezajo podatkom v vlogi.

Po 36. Elenu pravilnika, upoSte-
vajo¢ predloge in sklepe pristojnih
organov, je prednostna lista pri
dodelitvi kadrovskih stanovanj v
Metliki naslednja:

1. Hrste Dalibor, vodja TOZD
Barvarna Metlika (obveza D. O.)

2. Peri¢ak JoZe iz TOZD Pletilni-
ca Metlika

3. Vukmani¢ Marija iz DSSS —
SluZba kontrole in kvalitete

Poleg stanovanj, ki jih je D. O.
»Beti* — Metlika po pogodbi s
»ITGP* Metlika kupila, bodo na
razpolago Se nekatera stanovanja v
druzbeni lasti, v katerih sedaj
stanujejo delavci ,,Beti”, ki so v
1975. letu dobili stanovanjsko poso-

jilo in so po pogodbi obvezni, da do
dolodenega dneva v letu 1976
oziroma eden v 1977. letu izprazni-
jo druZbena stanovanja.

Stevilni delavci iz TOZD in DSSS
s sedezem v Metliki, ki so na
gornjem seznamu prosilcev za stano-
vanja druZbene lasti, so vioZili tudi
proinje pri solidarnostnem skladu
stanovanjske skupnosti Metlika (12.
¢len pravilnika) in je pri€akovati, da
bo dolo¢eno Stevilo prosilcev iz
,Beti tudi na ta nacin refilo svoj
stanovanjski problem.

Glede na to, da bo stanovanjska
komisija najpozneje do konca tega
meseca to¢kovala vse vioge prosilcev
za stanovanjsko posojilo, ki so
dostavljene do vkljuéno 31. 1.
1976, se naprofajo vsi prosilci, da v
kolikor niso vlogam priloZili potreb-
nih dokazil (III avje pravilnika
— posebno 20. &len), to store v roku
7 dni po objavi v ,,Vezilu*.

Leto 1975 je za nami,
zakljuéni racuni so izdelani in
veliko se razpravlja o uspesnosti
poslovanja v preteklem letu. Z
upoStevanjem vseh razmer go-
spodarjenja, predvsem razmer
na trzis¢u tekstilnega blaga,
lahko re¢emo, da je bilo nale
poslovanje v letu 1975 zado-
voljivo.

Celotni dohodek je dosezen z
282,3 milijona dinarjev in je za
12 % veéji kot v letu 1974, ker
pa so se variabilni stroski
povecali za 17 %, torej so
narasli bolj kot celotni doho-
dek, je to direktno vplivalo na
manjse doseganje ostanka do-
hodka. Razni indirektni stro8ki
so narasli za 2 %.

Lahko trdimo, da so se ti
strodki tako malo povecali
zaradi celotne akcije za zmanj-
fanje stroskov. Amortizacija je
obracunana za 38 % vec kot
prejinje leto in znasa 16,7
milijona dinarjev. Dohodek kot
rezultat gibanja celotnega do-
hodka, variabilnih strodkov, raz-
nih  indirektnih strofkov in
amortizacije je za 3 % ve&ji kot
v letu 1974. Na to, da dohodek
ni vedji, vplivajo variabilni stro-
gki in amortizacija, ki so se

Zahvala

Ob bolec¢i izgubi oceta
Martina Malnarica se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi
izrekli sozalje, pospremili
oc¢eta na zadnji poti. Osnov-
ni  organizaciji  sindikata
TOZD Pletilnica pa hvala za
podarjeni venec. Hvala vsem,
ki so imeli mojega oceta

radi.

TINE MALNARIC

Rezultati pos
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povecali bolj kot celotni doho-
dek. Pogodbene obveznosti, ka-
mor sodijo zavarovalne premije,
obresti od kreditov, ban¢ni
stroki ter prispevki in Clanari-
ne, znasajo 10,5 milijona dinar-
jev in so za 24 % vecji kot
prejsnje leto. Zakonske obvez-
nosti so manjSe za 21 %, ker
imamo manj$i ostanek dohodka
in zato placamo tudi manj
zakonskih obveznosti. Osebni
dohodki so bili izplac¢ani v
vi§ini 55,9 milijona dinarjev in
predstavljajo 68 % dohodka
podjetja. Ostanek dohodka je
9,3 milijona dinarjev in je za
39 % manijsi kot v letu 1974,

GIBANJE ZALOG:
31.12.1974
surovine 29.031
nedov. proizv. 41.273
gotovi izdelki 20.566
Skupaj: 90.860

V letu 1975 je bilo v nasi
delovni organizaciji popreéno
1431 zaposlenih, kar je za 2 %
ve¢ kot lani. Popreéni osebni
dohodki so se povecali od
2.008 dinarjev v letu 1974 na
2.380 dinarjev v letu 1975. V
odstotkih izraZzeno predstavlja
to povecanje 19 %.

V letu 1975 smo dosegli za
2,5 milijona dolarjev izvoza, od
tega vedji del na konvertibilno
podrogje, in sicer 2,0 milijona
dolarjev.

Skupne zaloge so bile 31. 12,
1975 za 1% manjse kot pred
letom dni. Na mo¢no zmanjsa-
nje nedovriene proizvodnje in
povecanje zaloge gotovih izdel-
kov je vplival predvsem prenos
volne iz nedovr§ene proizvodnje
v gotove izdelke. Glede na to,
da smo uspeli zaloge obdrzati
na isti ravni oziroma jih zmanj-

31.12. 1975 indeks
26.456 91
29.373 71
34.437 167
90.266 99

gati za 1 %, lahko recemo, da je
to v tej trzni situaciji uspeh.

Ce ob koncu povzamemo vse
kazalce poslovanja, lahko za-
klju¢imo, da je bilo poslovanje
v letu 1975 zadovoljivo.

TONE TOMC

1ZSL1 SO SAMOUPRAVNI
AKTI PODJETJA

Pred kratkim je iz3la druga
knjizica Samoupravni akti po-
djetja. V njej sta Samoupravni
sporazum o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem
delu in Samoupravni sporazum
o odgovornosti delavcev v de-
lovni organizaciji Beti Metlika.
Knjizico bodo prejeli vsi zapo-
sleni in gotovo bodo veckrat
pogledali vanjo.

druZine.

Zenska gibanja, to so
politiéna in socialna gibanja,
organizirana zaradi boja za
osnovne Zenske pravice, za
njihovo osamosvojitev, za
prekinitev izkoris¢evalskega
odnosa do Zensk v proiz-
vodnji, druzbi in v druZini.
Ta gibanja so se okrepila Se
posebno v zaletnem razvoju
kapitalisticne druzbe, ko je
razvoj industrije pritegnil
tudi Zenske na delo izven

Gibanje za osamosvojitey
Zensk se je razvilo zlasti po
francoski revoluciji (1789)
in nato predvsem Vv dcasu
marcne revolucije (1848).
Proti koncu 19. stoletja
dobiva socialisti¢no in prole-
tarsko gibanje Zensk vse
vedji pomen, posebno s
politicnim delom zlasti Kla-
re Zetkin, a kasneje z
akcijami Zensk, sindikalnih
bork in to predvsem po
zaslugi Rose Luxemburg.

V obdobju med obema
vojnama so si v mnogih
evropskih deZelah Zenske
postopoma pridobivale pra-
vice do dela in delovanja
pod enakimi pogoji kot
moski. Po drugi svetovni
vojni so zacele v vecjem
delu sveta delovati masovne
Zenske organizacije kot se-
stavni del socialisticnega in
demokraticnega  gibanja.
Najvecja taksna organizacija
pa je Mednarodna demokra-
ticna federacija Zena, ki je
bila wustanovljena 29. 11.
1945 v Parizu.

Ob dnevu zena

V Jugoslaviji je bila med
NOB 6. decembra 1942
ustanovljena Antifasisticna
fronta Zena (AFZ), ki je
organizirala Zenske v boju in
je odigrala pomembno viogo
v obdobju povojne graditve.
Na V. kongresu AFZ 1953
je bila ustanovljena Zveza
Zenskih drustev Jugoslavije.
Ta ima znacaj organizacije,
ki naj mobilizira vse druZbe-
ne ustanove, organizacife in
posameznike za reSevanje
problemov, ki se posebno
ticejo Zena, posebno v po-
gledu pomodi materam, za-
§¢ite Zensk pri delu in
podobno.

Zaradi vse mocnejSega
vkljuéevanja Zena v poli-
ti¢no, ekonomsko in splo-
$no Zivljenje je prenehala
potreba po posebni Zenski
organizaciji in je bila AFZ
ukinjena.

MILAN BRACIKA
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PRED VOLITVAMI v _podictiu. Biti delegat je
ol , pravi 2
\' SAg‘F?éJx:é\VNE P D. Z. Veliko je bilo govorjenega in e ve napisanega, da sedaniji

delegati niso odigrali svoje vloge, ki jim je bila zaupana, Zato
sem se odlo¢ila, da napiem nekaj svojih misli ne v
opravicilo, temvec v razmisljanje, da bi bilo v bodo&e bolje.

Pojdimo po vrsti. Ze ko predlagamo in potem volimo
delegate, se prerado zgodi, da predlagamo predvsem tiste, ki
imajo ve¢ Casa za obiskovanje sestankov, kajti nekateri so
Zena — smo letos posvetili e pravi umetniki v izgovarjanju: imajo vrsto zaprek, samo da
posebno pozornost. Osrednji ne postanejo delegati. Morda se ne zavedajo, da je é&lan

Delavski svet podijetja je v ;
2
'i

dogodek je bil gotovo razgovor ‘ kolektiva dolzan sprejeti zaupano mu nalogo.
%

skladu s 27. E&lenom Statuta
podjetja razpisal volitve, dolo&il
dan volitev in imenoval volilno
komisijo. To so storili tudi DS
TOZD in DS DSSS. Priprave za
volitve so v polnem teku.
Volilne komisije in druzbeno-
politicne organizacije imajo
polne roke dela.

Pretekli sta dve leti dela v
samoupravnih organih na dele-
gatski osnovi, Vlozenega je bilo
veliko dela in truda. Bilo je
veliko sestankov. Delavski svet
podjetja se je sestal Stiriin-
dvajsetkrat, Sestindvajset sej je
imel odbor za kadre, delovne in
Zivljenjske pogoje ter stanovanj-
sko politiko, DS barvarne je
zasedal Stiriindvajsetkrat, komi-
sija za kadre in medsebojna
razmerja v TOZD Konfekcija
Crnomelj pa je razpravljala o
prilozenem  dnevnem  redu
osemindvajsetkrat.

Gotovo bomo predlagali in
izvolili v samoupravne organe
najbolje med nami, kajti tak-
§no delo zahteva vsestransko
razgledanega c¢loveka, priprav-
lienega delati tudi po preteku
osmih ur, ¢loveka, ki mu ni
vseeno, kako se bo gospodarilo

SOPEK PRIREDITEV
OB MINULEM
8. MARCU

Osmemu marcu — dnevu

,Zenska v&eraj, danes, jutri®, To ni le pravica, ampak se ob delu v samoupravnih
ki so ga pripravile druzbeno- organih ¢lovek izobrazuje, izpopolnjuje. Navadno leti kritika
politi¢ne organizacije Beti in na S‘-ele_takra!, ko so delegati Ze izvoljeni. Posamezniki imajo
katerega so povabili predstavni- kopico pripomb. Lahko je kritizirati, tezko pa pomagati.
ce in predstavnike delovnih Najlaze je ¢loveka uniciti, teze ga je postaviti na pravo pot.
organizacij v obéini. Razgovor ])elegat je - u!alqe grobo re¢eno — prepuscen samemu sebi
je bil v TOZD Izobrazevalni in hudobnim jezikom. Ce bomo $e naprej tako delali, bo
center in je lepo uspel. Udelezi- ye@no znova prevladovalo mnenje, da imajo delegati dolge
la se ga je tudi Mara Rupena, jezike in bolj malo pameti. (Tako e, Zal, slisi med ljudmi.)
znana borka in druzbenopoli- Premalo je povezanosti z bazo. Delegat bi moral priti na sejo
tiécna delavka. Pred Tazgovorom s staliséi in sklepl sredine, v kateri dela. Tako ne bi prihajalo
je bila krajsa slovesnost. Pred- do morece tiSine. Tudi priprava gradiva je poglavie zase.
stavniki mladine so v imenu Velikokrat je preobsirno, napisano v nerazumljivem jeziku, a
druzbenopoliti¢nih organizacij tudi prepozno ga prejmemo.
Cestitali najstarej§im delavkam Zgodi se,’ da se oglasi§ na sestanku, govori§, morda
nasega podjetja. Zaprosili so jih, napacno, in seveda osmesi§ samega sebe. Naloga delegata pa
naj Cestitke prenesejo vsem ni, da bi samo dvigal roko. S svojim znanjem in
zenskam nasega kolektiva. prizadevnostjo naj bi pomagal reevati zapletene probleme,
V petek, 5. marca, pa je bila od katerih je odvisno Zivljenje nas vseh. In &loveka cenimo
v nadi restavraciji kulturna pri- po tem, koliko pripomore k skupnosti. In vsak prispeva
reditev, na Kateri so nastopili najvec, kar lahko.
Dolenjski oktet ter recitatorja Prosila bi vse, da se pred volitvami zamislijo in da
Joze in Zvonka Falkner. Na predlagajo za delegate sposobne in delovne ljudi. Naloga
predveder praznika pa se je v delegata Je, mislim. zastopati interese ve€ine in ne
domu Partizana predstavil Slo- posameznikov.
venski oktet, ki ga je povabil v
goste Novoteks.

PEPCA JAKOVINA, DOBOVA

Koliko obrazov ima osmi marec?

Tak je bil naslov v ¢asopi-
su Delo, avtorica je Barbara
Gori¢ar. Tudi sama sem se
zamislila tako ob naslovu
kakor ob prazniku samem.

Clara Zetkin je od 1891.
leta vodila Zensko proletar-
sko gibanje v Nemdiji, leta
1907 je bila izbrana za
sekretarko mednarodne zve-
ze Zensk in tako so na njen
gredlug leta 1910 proglasili

. marec za dan Zensk —
delavk.

Ta ¢udoviti pa hkrati tudi
odbijajo¢i praznik se spet
bliza. V delovnih organiza-
cijah Ze vedo, kako bodo
pocastili svoje tovarifice.
Nekje z zabavo, druge z
izletom, ponekod z darilni-
mi boni . . .

Kako pa v podjetju BETI,
kjer je nad 80% Zensk —
delavi:?

Vsako leto se precej poz-
no spomnimo, kaj in kako.
Leto Zensk je za nami, a §e

tece in Zene so tu. Malo smo
jim nudili, l;:mmalc se pogo-
varjali o njihovih tezavah.
mi'deje: se porodijo, morda
ne na pravem mestu in v
pravih glavah. Prihaja osmi
marec in vlece za sabo vonj
uvozenih nageljnov, okus po
vinjaku in oblak meglene
pozabe, kjer ti¢i njegov
prvotni pomen.

Nisem pikra, ne kriti¢na,
ampak opazovalka in priza-
deti subjekt. Kaj smo ven-
dar, drage sodelavke in sode-
lavei, naredili iz tega prazni-
ka? Ne vem, ¢e lahko
nekemu idejnopoliticnemu
datumu v letu sploh lahko
re¢em praznik. Ta na8 osmi
marec, ki ima pravzaprav v
resnici toliko lepih obrazov.

To je skoraj 50-odstotna
udelezba Zensk v aktivnem
prebivalstvu SRS. To so
samoupravljalke za tovarni-
fkimi stroji, to so znanstve-

nice v laboratorijih, zdravni-
ce v operacijskih dvora-
nah... To so delovna me-
sta, na katerih ¢clovek z
rokami in z umom dokazuje
svojo ustvarjalno bit. To so
zenske v organih samouprav-
ljanja, toso . ..

Na§ osmi marec je tudi
ve¢ kot 100.000 Jugoslo-
vank, ki so z oroZjem v roki
stopile na pot revolucije, To
je 25.000 v boju padlih
Zensk, to je 88 Jugoslovank
— narodnih herojev, to je
1.900 Jugoslovank — spome-
nicark. Iz tega veje nas pravi
osmi marec, veje pa tudi iz
Titovih besed na 1. kong.
AFZ v Bosanskem Petrovcu
1942, leta: ,Ponosen sem,
da stojim na ¢elu armade, ki
ima toliko zensk . . .

Osmi marec naj bi bil dan,
ki pomeni nekaksno prizna-
nje Zenske delavke, borke,
soustvarjalke boljsega jutri.

Bi ne bilo lepo, ko bi na

slavnostni  seji  delavskega
sveta povedali delavkam, kaj
in koliko so ustvarile, do
kod so prisle po gospodar-
skem nacrtu, kaj izboljsati,
odpraviti?

Najbrz nima nihée ni¢
zoper nageline, ki ovenejo,
zoper vinjak, ki shlapi. Edi-
no, kar me malce boli, je, da
smo temu dnevu vzeli njego-
vo prvotno veljavo, njegovo
idejnopoliti¢no vlogo, ki mu
jo moramo vrniti,

Dvajset let ,,BETI*. Malo,
pa vendar lep in velik jubilej,
20 let odrekanja, 20 let
Zuljev, truda, volje, ustvarja-
nja iz ni¢, 20 let oblikovanja
medsebojnih tovariskih od-
nosov, Naj se to ne spremeni
le v Stevilke, naj bo na
prvem mestu &lovek, njego-
vo dostojanstvo in e Ze
lahko re¢em — Zena, delavka
v kolektivu ,,BETI*".

N.D.
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Ob 8. marcu smo se
sprehodili med Zenskami in
jih povprasali:

1. Kdaj in kje ste najlepse
praznovali dan Zena?

2. Kaj najbolj pogresate v
kraju, kjer zivite?

3. Kaj vas kot Zensko
najbolj moti v tovarni?

Poglejmo, kaksni so bili
odgovori:

1. MARIJA PEZDIRC: V
tovarni sem $§est let. Delam
kot navijalka volne. Spomi-
njam se lanskoletnega praz-
novanja v tovarni. Bilo je
lepo. Kaj pogreSam? Skoraj-
da ni¢, bi si pa zelo rada
zgradila hiso. Tudi to bo.
Najbolj slabe volje sem, ko
ni dela.

2. BRANKA LJUBANO-
VIC: V sluzbi sem Sele pet
mesecev. Prej sem bila v
poklicni Soli. Spominjam se
lanskoletnega  praznovanja
osmega marca doma. Imeli
smo se nepozabno. Moram
priznati, da pogreSam zaba-
vo, saj sem mlada. Premalo
zabave je tako v mojem
kraju kakor tudi v tovarni.

3. SLAVICA PLUT: De-
lam v skladi§¢u pletiva. V
tovarni sem deset let. Naj-
lepse sem vedno praznovala
v sredi sodelavcev, v tovarni.
Clovek se mora razpoloziti.
Mislim, da je zivljenje v
Metliki kar prijetno in ne
pogreSam skoraj nicesar, Tu-
di v podjetju mi je prijetno.

4. ANICA RUS: Sedem
let z¢ hodim skozi tovarni-
ska vrata, kjer mi je prijetno
in kjer sem se ob 8., marcu
vedno prijetno zabavala. Ra-
da sem s sodelavkami. V
svojem kraju pogreSam kino
dvorano, ve¢ trgovin in
razvedrilo. Ce bi bili med
nami v tovarni bolj§i medse-
bojni odnosi, bi ¢lovek e z
vecjim veseljem delal.

5. MARTA STEBLAR:
Dobrih pet let sem v tovami.
Najraje sem praznovala v
podjetju, kjer sem se sprosti-
la in razvedrila. Da bi kaj
posebnega pogredala? Ne.

6. VERA MIKIC: Sest-
najst let sem v Beti. Dobro
se spominjam praznovanja
leta 1972. Takrat je bilo
zelo lepo. Sem &lovek, ki me
malenkosti ne motijo, mogo-
¢e sem tudi zato zadovoljna
z vsem.

.V podjetju je prijetno”

Branka Ljubanovi¢

7. PEPCA RAJEN: Se-
dem let Ze sedam za Sivalni
stroj. Najlepfe mi je, ko
pripravimo praznovanje 8.
marca v podjetju. Ce verja-
mete ali ne, toda v doma-
¢em kraju pogrefam dvora-
no za kulturne prireditve in
dobre igre. Moti pa me, e
ni dovolj dela.

8. MILENA ZELE: Sem
evidenti¢arka gotovih izdel-
kov. Prav prijetno sem se
zabavala lani v hotelu. Kaj
posebnega v Metliki ne po-
greSam, a tudi v tovarni je
kar v redu. No, kak3na
malenkost me moti, a to se
pozabi.

STANKO KRIZ

Anica Rus ] . Pepca Rajen




Metlika, 15. marec 1976

VEZILO

Stran 6

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

*

x na| na|
* wapyaaxd A Wagoyal A
m 0 pa1daod aodalfu
m (o19u) uIp 00S'T —
* (019u) uIp 0OS'1 up 0071
*

*

*

*

*

*

>

* utp 000°I uIp 006
2 (012u) UIp OOP' I wp 00Z°1
* (010u) uIp OOF' | uip 0071
* (032u) utp OOT"| uip 0001
X (032u) utp 0O1°1 utp 000" 1
*

* (039u) Wp 006 uIp 0S8
*

*

3 :
X (030u) utp 0OO'T wp 058
* (032u) UIp 048 uIp 00L
* (030u) up OZL uIp 009
*

*

m (wp 7 eorew)

*

* ulp 00T utp 0S|
¥ uDj/up 0$°0  WY/uIp 0S0
3

m uip 0¥ uip og
3

F)

¥ urp 0Sz'1 uIp 00Z'1
¥ utp 0L up 59
X uni/uip 0s°1 wny/uIp §*|
-

¥

%

¥

¥

i

¥

¥

puwmn af ©yj ‘eoAB[ap TUIZIUp
Aoysoqs yiuqasdod opgeiaog
1powod aujsouIepIjos
19] 0T ®2z
1910 B2
yrfopiqn( yruaofap qo apeideN
maj wapyajaxd A §YS qO “daod
suznip woue[) wifzoleu eoaeap naws
qo 213 yasauz Yeua — foyod
A NPOYPO qO O]ap BZ aprideN
1sndop 1133] ez sa18ay
019 ‘b
013] "¢
0197
0131 ' SA
012 'y
0313 °¢
0313 '
03] *]
‘SS woluapnjs apeideN
op'E
L
03[ ']
:oqpo3od ougn z waouan ul
[0s yruoipjod waouagn apeideN
esaIfal [UISIA A
uoq rumsoupaia ofiqop pmalq
wofap pawr oueryaxd ez saiSay]
alualiepodso8 ez eioqpo
ndpys od — ezoaaid eSauael w
13y ‘ofep 'u rZOA21d IY$O1IS
fuewleu egerd seaejop
poypo ut ojop eu poyud
BZ AOY$OIIS O[IQRIAO]
“[JAIZ 0U2Q0] BZ O1}SAWOPEN
}31EpOp DSUAIAYL
QuLIAWOY
auedio auaerdn aysiiqndas ez efjaa 10y
utlfng A 201uASU(]

‘(oeziuedio jod

“EC

61

81

LI

91
Sl
R4l
El

o

"qzup pyruaeispard ut qZOL 2fpoa ‘asfiopyas tiopyaup “101ya1p tuaeid) ‘aslionyanp (Bajoy waliszes
‘SIOS ‘OVd :2qzn[s auaoxo1ls afupajseu a[rAo[apos os eupeu edaysiepodsos exinuso eda) IAB[3PZI A

uip ¢
utp OL1

uip 0¢
uip 0SI
uip 96

WM EER
ks L '

% 8
%9

% S
% ¥

% €
%T

% 1
1SC PO QST OP
% 06
ojniq uip 0OS
ojniq ulp 00€

% 0S
% 0S
% 0S
% 0§
% SO1
% 06
% 0L

RRRRRRR
e <t 1A O~ O

9L61

urp 0L
utp 091

uip Ovl

g
°
=)
3

MREER
— e

RRER SR
Ll e sl a1 o0
N 0 A 28 20 A8
it nOor-on

ISZ PO 0ST OP
%06
oInIq uIp 00S

% 0S
% 0S
% QS
% 08
% SO1
% 06
% 0L

SL61

eisl| eujeipuls

2202000 2262220223202 2 3 2026 250 2 0633232222632 26 26 2 2 3 33 2 2 622222 3 2 25363630 56 2 3260 303 2262 3 26 26 26 2 2 2 2 2 2 2 2 2 AR AR R R R R R KK

BUNQEI Z2Iq
op ungei gs euzud

PUTUON
In w —0
Ingi ﬂu:
Inzgi—8g
“00_:._.5_._0
13[ ST peu
1WPISI — 11 peu
P[] —L Ppeu
IlL —¢ peu
Bl3[§ — 1 peu
11ag A B13]
:afivenyyny afueaalawo ez yarepoq
191 O€ peu
13| 0€ — ST pEU
191 ST — 0T peu
1910T — S1 peu
1RSI — 11 peu
W[l —L peu
1W¥L —€ peu

:0[ep O[nuI BZ ¥IEPO(]
Up (¢ Op 1UZ3[0q SED BZ O[IISAWOPEN
un 7 peu aayunyaid efen) a9 —
un 7 — 1 aamunjaid efen 29 —
seQ 1uAojap uafjag
eyuzeld e3auAezIp UBp BU O3(]
ofjapau uep eu oj2(]
0]ap OuQON
OJop ouinpey
SYS 4O BqZrIQOZI ENOSIA —
S¥US 4O ©qzeIqoz! Blsia —
SIS A0 ©qzeiqoz; elupars —
aoyruaerdud O

Tl

01

r~ oo

.

cien of 1 O

2020 2 0 2 22 2 26 2 2 2 2 2 2 0 3 22 222 2 2 2 2 22 5 2624 3 3 336 56 26 6 2 5 2363 3 3 36 562 26262 3 3 2 3 3 09 4R AR AR AR PR R R R R

BJSI] BU[RYIPUIS

e 20220 2 2 222 3022 00 02 o2 0 2 20 2 2 2 2

AR PR R



Metlika, 15. marec 1976

VEZILO

STRAN 7

Zenska -

nosilec boja

Osmi marec je bogata oZivitev idej,
na katerih je pred 66 leti temeljil.
Razglasitev leta 1975 za mednarodno
leto Zensk je rezultat dolgoletnih
naporov OZN. Ideja o enakopravnosti
Zenske, pravice do dela in podobno
brez konkretnih razvojnih moZnosti
ostane samo proklamacija, ki seveda v
enaki meri prizadeva tudi mosko
prebivalstvo.

Ob tem spoznanju je OZN pritegni-
la k reSevanju problematike poloZaja
Zenske tudi ekonomsko-socialni svet
UNESCO, svetovno zdravstveno orga-
nizacijo, mednarodno organizacijo de-
la itd. In tako je nastala vrsta
dokumentov in akcijskih programov,
bistvenih za poloZaj Zenske. Posebno
pomembni sta deklaracija o odpravi
diskriminacije Zensk (1967) in dolgo-
rocni program akcije za vkljucevanje
Zensk v razvojne nacrte v okviru
strategije drugega desetletja razvoja.
Sprejeta nacela pa se kljub prizade-
vanju skupscéine OZN uveljavijajo
pocasi in neenakomemo. In tako se
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vedno ostajajo spoznanja o tem, da je
prispevek Zensk odlocilnega pomena
za druzbeni napredek in za reSevanje
najbolj Zgocih svetovnih problemov.
Zato je generalna skupiéina OZN
razglasila leto 1975 za mednarodno
leto Zensk pod geslom ,.enakoprav-
nost, razvoj in mir*’.

Razprava na svetovni konferenci je
modcno izpostavila poloZaj Zenske v
deZelah v razvoju in razgrnila proble-
me, ki jih zaostalost in revicina v teh
deZelah nalagata neposredno na rame-
na Zenske in matere. Pri ocenjevanju
opravijenega dela na mednarodnem
podrocju ne smemo prezreti dejstva,
da je v Jugoslaviji prek svojih
predstavnikov dala pomemben prispe-
vek k osvetljevanju te problematike in
to z dolgoletnim sodelovanjem v
komisiji za status Zenske in z zavzetim
nastopanjem na svetovni konferenci v
Mexicu.

Ko ocenjujemo doseZeno stopnjo
emancipacije Zensk pri nas, moramo
upostevati, da je bila v Jugoslaviji
izvedena socialna revolucija, ki Je
vplivala na polozZaj Zensk in da je bila
Zenska v Jugoslaviji aktivni nosilec
tega boja, zato je mnoZicna udelezba
Zensk v NOB mocno oblikovala njeno
politicno zavest. In tako je nas osmi
marec povezan z ve¢ kot 100.000
Jugoslovankami, ki so z oroZjem v
roki stopile na pot revolucije. To je
25.000 v boju padlih Zensk, to je
40.000 ranjenih Zensk, 88 Jugo-
slovank — narodnih herojev in 1900
Jugoslovank-spomenicark.

Ta nas osmi marec ima toliko lepih
obrazov!

To je skoraj petdesetodstotna ude-
lezba Zensk v aktivnem prebivalstvu
SRS. To so samoupravijalke za tovar-
niskimi stroji, to so znanstvenice v
kabinetih in v laboratorijih, inZenirke
v tovarnah, zdravnice v operacijskih
dvoranah, sodnice, prosvetne delavke
in Se bi lahko nastevala. To so delovna
mesta, na katerih c¢lovek z rokami in
umom dokazuje svojo ustvarjalno bit.
Iz podatkov je razvidno, da je bilo leta
1940 le 18% Zensk med vsemi
zaposlenimi prebivalci, danes pa smo
dosegli v jugoslovanskem merilu 35 %,
v Sloveniji pa 43 %.

V' svetovnem merilu res mocno
naraséa Stevilo zaposlenih Zensk in
dobiva med njimi vodilna mesta tudi
zaposlena mati, a Se vedno previaduje
miselnost, da je Zenino mesto doma v
druZini. Zato je Zenino poklicno delo
Se pogosto obravnavano kot nujno
zlo, ki ga je mozno tolerirati le za
neporoc¢ene Zenske. Boriti se proti
taki miselnosti je zgodovinska naloga,
ki jo mora opraviti delavski razred v
svojem boju za osvoboditev ¢loveka in
dela.

;“N .. - Sy

Aero Iub .Bela krajina”

Gotovo vam ni neznano, da je bil se v letu 1975
ustanovijen Aero kiub Bela krajina, v katerega se je
vkljucilo veliko miadih, a tudi starejsih ljudi
Ustanovitev je vzbudila pozornost, kakrine smo de-
lezni 0b vsakrinem ustanavljanju novosti,

Navadno potem zacetno navdusenje splahni in
nemalokrat se zgodi, da pricne dejavnost upadati,
namesto da bi iz leta v leto rasla. Morda je ob
ustanovitvi Aero kluba Bela krajina zanimivo lo, da
so se zanj zavzeli domala vsi druzbeni faktorji, kajti
obstoj takega kluba je SirSega druzbenega pomena,
za delovanje pa je potreben poleg kadra tudi denar.
Potreben kader naj bi se izfolal drugod ob kole-
gialnosti drugih slovenskih Aero klubov, denar pa
bo treba zbrati po domacih blagajnah. V Sloveniji
vsak c¢lan AERO kluba prispeva na dinar druzbenih
sredstev Stiri svoje dinarje, v drugih republikah je
povsem drugace, ¢etudi je tovrsten sport v Slove-
niji najbolj razvit.

Gotovo ni slucaj, da so o dejavnosti Aero klubov
razpravijali v samih vrhovih nasih druzbenopoli-
ticnih organizacij, Prepricani so, da morajo zagolto-
viti sredstva Temeljne telesnokulturne skupnosti,
Temeljne izobrazevalne skupnosti, LO in SLO.
AERQ klub Bela krajina ima doslej zagotovijenih
40.000 dinarjev: 20.000 iz Ziro raéuna TTKS
Crnomelj in prav toliko iz istega naslova v Metliki.

Toda pustimo zaenkrat probleme. Poglejmo,
kak$ni so nacrti na novo rojenega kluba, ki je
neznanka na tej strani Gorjancev, akoravno je vec
miadincev aktivnih clanov Letalskega centra v
Novem mestu, in to Ze vec let. Ti so bili tudi po-
budniki za ustanovitev kluba, ki je delo resno za-
stavil. Pri Kmetijski zadrugi Metlika so obljubili
dati v uporabo svoje zemljis¢e ob Kolpi v Logu,
kjer naj bi se uredilo sportno letalisce. Najbrz ni
potrebno pisati 0 pomenu razvoja takega sporta tu
pri nas s turisticnih ali druzbeno zaséitnih koristi,
kakor bi bila najbrz odve¢ beseda o tem, da se je
prav na nasem ozemlju med NOB izsolala ceta le-
talcev in le-ti naj bi dobili v Beli krajini domicil

Tovaris Ivan Zele, ravnatelj osnovne sole v
Metliki in bivsi Zupan, mi je na zadnjem sestanku
izvrsnega odbora Aero kluba Bela krajina takole na
uho rekel:

,,Ce bi imeli za vsako dejavnost vsaj nekaj tako
zagretih Ovnickov." JoZe QOvnicek je brez dvoma
gibalo belokranjskega Aero kluba in ne bi bilo
prav, ako bi pri naprezanjih ostal osamljen, saj sem
takole iz uliénih beZnih pogovorov dobil viis, da
nekateri se zdaj ne verjamejo v resnico o obstoju
Aero kluba. Zanj pa so se zavzeli tako pri vojnih
oblasteh kot tudi pri Zvezi letalskih organizacij
Slovenije. Prav bi torej bilo, da nase pomisieke
zamenjajo dejanja, Aero klub pa naj dobi svoje
mesto tudi v nasih programih dela z denarno po-
stavko na desnem robu nacrtov. Videli bomo, da
denar ni bil vrien v zrak.

T.G.



Ob razpravi o pokritju
primanjkljaja Elektrogospo-
darstva je eden od delavcev
vstal in vprasal: ,,Ce glasu-
jem za, pomeni to, da se
bom od tega trenutka dalje
lahko bril tudi z elektri¢nim
brivnikom? * Vpraanje je
ostalo brez odgovora.

Ob Sesti uri in deset mi-
nut zmanjka po nekaterih
pisarnah elektriénega toka.
Strokovnjaki menijo, da za-
radi prikljucitve elektri¢ne-
ga kuhalnika, ki naj bi zavrel
vodo za kavo. Kdo kuha ka-
vo in kje se kuha, ne morejo
ugotoviti niti tisti, Ki jo pije-
jo.

V nagem Vezilu napise
1ajve¢ ¢lankov neki Toni
Galdperi¢, ki se podpisuje s
kratico T. G. Priporo¢am
mu, da inicialkam T. G. do-
da Se veliki P., torej bi se
moral podpisovati T. G. P,
kar lahko pomeni: tiskarski
gospodarski problemi. Ali pa
kaj drugega.

i
Na predveler dneva Zena so metliski kofarkarji ,gostovali* v

o

Posnetek je iz nove novomeske sodobne ¥portne dvorane, kjer so se v zadetku marca pomerili
cej boljsi gostje, v drugem pa so

novomedki kosarkarji z metlitko Beti. V prvem poléasu so h':;ﬂ:
v

moéno popustili, saj so dosegli vsega 18 tock. Na sliki: Lalié¢ in

inger poskwdata zaustaviti Cukuta.

Do izida tretje Stevilke ,,Ve-

zila* je koSarkarsko mostvo
Beti odigralo dve tekmi letos-
njega dvoranskega slovenskega
koSarkarskega prvenstva. Ker
Metlicani v domac¢em mestu
nimajo primerne dvorane, vse
tekme gostujejo.

brdinski osnovni Joli, kjer so se pomerili s kranjskim Triglavom.
Zal se je tudi v tekmi z njimi ponovila ,Novoteksova“ igra.
Medtem ko so v prvem pol&asu igrali zelo dobro, so v nsdnljevan{:

popustili in % enkrat

po nepotrebnem prepustili tocki

nasprotnikom. (Foto: Janez Pezelj)

Tako so tekmo z novo-
medkim Novoteksom igrali v
novi §portni dvorani. Dolenjski
derbi med obema ekipama je bil
vedno mikaven, zato si ga je
ogledalo okoli 200 gledalcev in
skoraj polovica jih je spodbujala
Metlicane.

Medtem ko je spodbujanje v
prvem pol&asu e zaleglo — Beti
je odsla k odmoru s §tirimi kosi
prednosti — tudi glasno navija-
nje v drugem pol¢asu ,zaspa-
nih* Metli¢anov ni spodbudilo,
da bi igrali bolje. Zlasti proti
koncu so moc¢no popustili in
domaéi kosarkarji — v zadnjih
tekmah so bili vedno boljsi
Metli¢ani — so zasluzeno osvoji-
li potrebne tocke.

Rezultat: Novoteks — Beti
62:52 (30:34). Beti: Jezerinac
20, Lali¢ 9, Svinger 8, Kamni-
kar 10, Z. Vergot 2 in Popovi¢
3.

BETI — TRIGLAV
63:66 (37:28)

Metli¢ani so v petem kolu
prvenstvene tekme igrali v dvo-
rani osnovne Jole v Brilinu in
tudi to tekmo izgubili. Po
prvem poléasu je le malokdo
verjel, da lahko do tekme 3e
neporazeni Triglav tudi zmaga.
Metli¢ani so namre¢ v prvem
pol¢asu z zelo dobro igro v
napadu in obrambi prekosili
goste v vseh pogledih, in e bi
bili nekoliko bolj natan¢ni pri
hitrih protinapadih, bi bila
lahko njihova prednost ob kon-
cu prvega polCasa Se vecja.

obroci zacarani?
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V nadaljevanju pa igralcev
Beti Zoga ni in ni hotela
ubogati. Njihovi meti so bili vse
bolj neto¢ni in najbolj vneti
navijadi so ,,pogruntali*, da so
novomeski obro¢i za MetliCane
zaCarani. Verjetno je zdravilo
za zalarane obroce Kaj prepro-
sto: poslej bodo morali igralci
bolj spoStovati trenerjeve na-
potke, igrati bolj umirjeno in le
tako bodo lahko Ze dobljene
tekme spremenili v zmago.

Za Beti so igrali: Kremesec 2,
Vergot 2, Lali¢ 7, Svinger 21,
Jezerinac 21, Kamnikar 8 in
Popovi¢ 2.




