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TOVARISICE IN TOVARISI!

LETO 1969 JE ZA NARIL OB KONCU
LETA PA JE PRI NAS ZE TRADICIONAL-
NO, DA KRATKO PREGLEDAM DOSEZKE
PRETEKLEGA LETA. TO BI ZELEL STORI-
TI TUDI TOKRAT. ZATO BOM KAR V
NAJKRAJSI OBLIKI IN S POMOCJO NAJ-
BOLJ KARAKTERISTICNIH KAZALCEV
PRIKAZAL BILANCO GOSPODARJENJA

IN PROIZVODNJE.

Najprej moram ugotoviti,
da je bilo leto 1969 za tovar-
no povsem normalno leto. S
tem hocem povedati, da se
niso uresnicile pesimisti¢ne
prognoze iz leta 1968, ki so
predvidevale ponovno stag-
nacijo. Visoke konjunkture,
ki je v letu 1969 zajela ve-
¢ino proizvodov, podjetje ni
moglo izkoristiti, ker alumi-
nij zaradi kontinuiranosti in
nacina proizvodnje ni pred-
met borznih Spekulacij. Za
tovarno pomeni to leto cas,
v katerem je proizvodnja
programsko napredovala
kljub raznim deformacijam,
ki se pojavljajo tako na tr-
gih nabave potrebnih suro-
vin in ostalega reprodukeij-
skega materiala, kot tudi v

Proizvodnja glinice:

v letu 1966 86.397
v letu 1967 93.532
v letu 1968 110.821
v letu 1969 113.928
Proizvodnja aluminija:

v letu 1966 35.633
v letu 1967 38.573
v letu 1968 41.525
v letu 1969 42.240

gospodarskem sistemu in na
trgu prodaje nasih proizvo-
dov. Napredek v proizvod-
nji pa se odraza v nasih bi-
lancah, tudi vrednostno, ne

glede na to, da je skoraj po- |

lovica proizvodnje alumini-
ja prodana na konvertibilna
podro¢ja. V ilustracijo naj
navedem podatek fiziénega
obsega proizvodnje. Pri pro-
dukciji glinice smo v letu
1969 dosegli kolicino 113.928
ton. Elektrolizi sta predali

v livarno 42.240 ton alumi- |

nija, anodna masa pa je pro-
izvedla 23.414 ton.

Podajam rezultate kolic¢in-
ske proizvodnje v letu 1969
v primerjavi z letom 1966, s
¢imer bi Zelel pokazati do-
sezke v dobi po reformi.

ton ali indeks 100
ton ali indeks 108
ton ali indeks 128
ton ali indeks 132
ton ali indeks 100
ton ali indeks 108
ton ali indeks 116
ton ali indeks 119

(Nadaljevanje na 7. strani)
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JUBILEJ VELIKANKE

Delavei velikanke v Kidricevem so v minulih petnajstih letih
proizvedli 1,015.000 ton glinice in 368.000 ton aluminija. Franjo
Griinfeld, dipl. inz., direktor TGA, je, govore¢ o dobrem gospodar-
jenju podjetja v preteklih letih, poudaril, da bo letos dosegla vred-
nost izvoza TGA na konvertibilno obmecje znesek 15 milijonov
dolarjev.

Toda v Kidricevem so nepomirljivi, ko gre za korak vstric s so-
dobnejSimi tehnoloSskimi postopki v njihovi veji industrije. Prav
zdaj, ob 15. obletnici proizvednje v TGA, je tovarna pred novo
razsiritvijo in modernizacijo.

»Z nadaljnjo modernizacijo proizvodnje se bomg spet priblizali
najsodobnejsim tehnoloskim postopkom,« je podkrepil razvojne na-
¢rie tovarne njen direktor F. Griinfeld. ...

(Vecer, 22, novembra 1969)

DELO

GLASILO SOCIALISTIENE ZVEZE DELOYNEGA LIUDSTYA SLOYVENIJE

KIDRICEVO 156 LET

Porocilo o dosedanjem delu in o perspektivah je podal direktor
inZ. Franjo Griinfeld, Poudaril je zlasti dejstvo, da tovarna od leta
1964 izgrajuje in financira sama in da nosi vse breme lastne in
razSirjene reprodukcije. Moéno se je povecal izvoz aluminija in
glinice na konvertibilna trzis¢a (ma blizu 15 milijonov dolarjev
vrednosti). ...

V imenu IS je kolektivu cestital Ivan Zupan. Predsednik obcine
Ptuj Franjo Rebernak pa je zaZelel kolektivu tovarne, ki pomeni
za ptujsko obéino pomembno gospodarsko organizacijo, Se nadalj-
njih uspehov. (Delo, 22. novembra 1969)
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Dohra ohveSéenost - uspeh pri delu

Skomj gotovo ne bom povedal
ni¢ posebno novega, ker smo o
obvesdenosti pisali in govorili Ze
toliko, da bi se do danes iz tega
Ze morali nekaj nauciti. Vsa do-
sedanja namigovanja clanov ko-
lektiva, da so slabo obveséeni,
prav gotovo drzijo in nikakor ni-
so izvita iz trte, vendar pa 5i mo-
ramo postaviti vpraSanje, kako
dolgo bo 3e tako? To poudarjam
zato, ker so zadnji sindikalni se-
stanki po delovnih enotah opozo-

rili ma marsikatero pomanjklji-
vost. To mi je tudi povod, da v
danasnjem sestavkw spet spre-
govorim o dobri obvescenosti
kolektiva, kajti prav od dobre
obvedéenosti lahko tudi pricaku-
jemo dolodene uspehe. Clani ko-
lektiva bodo bolj zadovoljni, Ce
bodo dodobra seznanjeni o vseh
dogodkih v svojem podjetju in o
vsem, kaj se dela in dogaja okrog
njih. Prav tako menim, da ne-
(Nadaljevanje na 7. strani)
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Z zasedanja delavskega sveta

TUDI LETOS DODATEK ZA DOPUST

16. redno zasedanje delavskega sveta je bilo 9. januarja 1970. Na tem zasedanju je delavski svet
razpravljal o predvideni delitvi sredstev oz. dohodka z zakljucnim racunom za leto 1969. Delavski
svet je sklenil, da se zaloge nedokoncane proizvodnje in gotovih izdelkov financno zniZajo za vred-
nost fiksnih stroSkov. To je potrebno opraviti zaradi realnejSega ovrednotenja naSih zalog.

Delavski svet je odredil tudi
izplagilo enomesecénega osebne-
ga dohodka po Ze uveljavljenih
kriterijih. Ta sklep je sprejel na
predlog komisije za poslovni
program in plan, ki je ugotovila,
da je predvideni rezultat po-
slovnega uspeha v letu 1969 to-
liko ugoden, da je mozno izvr-
§iti konéni obracun osebnih do-
hodkov s tem, da se poleg ob-
racuna osebnih dohodkov za
mesec december izplaca Se eno-
meseéni osebni dohodek, ki bo
obenem tudi individualni letni
obracun osebnega dohodka za
vse ¢lane delovne skupnosti.

DODATEK ZA DOPUST ZA
LETO 1970

Delavski svet je sklenil, da je
v letu 1970 treba izplacati vsa-
kemu &lanu delovne skupnosti
dodatek za dopust. Na osnovi
doloéil pravilnika o izplaceva-
nju iz sredstev sklada skupne
porabe za letni dopust ¢lanom
delovne skupnosti v gotovini
znasa ta dodatek 500 din za vse
¢lane delovne skupnosti in Se
50 din (po 4. ¢lenu). Dodatek
(50 din) dobijo tisti élani delov-
ne skupnosti, ki bodo dokazali,
da so bili z ve¢ kot Stiri¢clansko
druzino na dopustu.

DOPOLNITVE TABELARNEGA
DELA PRAVILNIEA O VAR-
STVU PRI DELU

Delavski svet je sprejel vse
dopolnitve pravilnika o varstvu
pri delu (tabelarnega dela) v
obliki kot so bile izobesene. Ta-
belarni del pravilnika je dopol-
njen z zascitnimi sredstvi, ki so
potrebna za delovna mesta, iz
njega so pa zbrisana taksna za-
Z¢itna sredstva, ki niso primer-
na ali potrebna za posamezna
delovna mesta.

SPREMEMBE IN DOPOLNIT-
VE PRAVILNIKA O DODE-
LIEVANJU STANOVANJ

Upravni odbor je pripravil
spremembe in dopolnitve pravil-_
nika o dodeljevanju stanovanj
in jih dal v razpravoe ¢lanom
delovne skupnosti. Na predlog
teh sprememb ni bilo pripomb.
Delavski svet jih je sprejel v
obliki kot so bile izobeSene.

S temi spremembami in do-
polnitvami je definirano, kaj je
stanovanje, kaj je ponovna do-
delitev stanovanja, zamenjava
stanovanja, hkrati pa so dopol-
njeni tudi kriteriji za dodelitev
stanovanja tako, da se delav-
cem, ki jim prvié dodeljujemo
stanovanje, doda Se k vsem toc-
kam 100 tock.

NACRT SPREJEMA PRIPRAYV-
NIKOV V LETU 1970
Na osnovi dolo¢il pravilnika
o pripravnikih je delavski svet
sprejel za leto 1970 naslednji
naért sprejema pripravnikov:

— dva diplomirana inZenirja

strojnidtva, dva diplomirana
ekonomista, enega profesorja
matematike, pet metalurskih

tehnikov, enega diplomiranega
elektro inzenirja za jaki tok in
enega diplomiranega psihologa
industrijske smeri. V letu 1970
bomo razpisali 12 pripravniskih
mest.

DOLOCITEV VISINE
STIPENDIJ

Delavski svet je razpravljal o
predlogu komisije za kadrova-
nje in Stipendiranje za poviSanje
stipendij. Sklenil je, da bodo
znasale visine Stipendij od 1. ja-
nuarja 1970 dalje:

— za I letnik visoke in visje
Sole 300 din, za IIL letnik visoke
in visje sole 330 din, za IIIL let-
nik visoke Sole 370 din, za IV.
letnik visoke Sole 410 din;

— za I. letnik srednje stro-
kovne Sole 180 din, za II. letnik
200 din, za IIL. letnik 220 din
in za IV, letnik 240 din.

ODPIS OSNOVNIH SREDSTEV

Komisija za odpis osnovnih
sredstev je obravnavala sedem
predlogov za odpis osnovnih
sredstev. To so sredstva, ki so
dotrajala in niso ve¢ uporabna
za nase podjetje. Sedanja knjiz-
na vrednost teh sredstev je v
vetini primerov le Se evidenéna
in znasa en stari dinar, — De-
lavski svet je na predlog komi-
sije in knjigovodske sluzbe odo-
bril odpis in odprodajo teh
osnovnih sredstev.

12 SOB V CRIKVENICI

Upravni odbor je sklenil v
Crikvenici najeti 12 sob. V teh
sobah je 36 leziS¢. Sobe so Vv
privatni lastnini v Gajevem Se-
talisStu — blizu naSega pocitni-
skega doma. Najemnina za le-
zisce lahko znasa do 15 din
dnevno. — Delavski svet je po-
dal k temu sklepu upravnega
odbora soglasje. S tem se nado-
mesti izgubljeni prostor v vi-
kend hisicah, ki smo jih od-
prodali.

INVENTURA MATERIALA ZA
VZDRZEVANJE

Stalna inventurna komisija je

opravila inventuro materiala za

vzdrzevanje polproizvodov in

rezervnih delov ter nepotrebne-
ga in zastarelega materiala po
stanju na dan 30. novembra 1969.
Komisija ni ugotovila inven-
turnih razlik. Delavski svet je
inventuro potrdil.

IVAN IN FRANC TOPOLOVEC
— POVISANJE POMOCI PRI
SOLANJU

Delavski svet je odobril zvi-
Sanje pomoé¢i pri Solanju Ivanu
in Francu Topoloveu po 30 din
mesecno. Delavski svet je ime-
novanima odobril pomoé¢ pri
Solanju v znesku 380 din, prve-
mu v letu 1969, drugemu pa Ze
v letu 1968.

Iz livarne

Ves vesel primaha mimo
Marko z nekim papirjem v ro-
ki. Ze &tirinajst dni se nisva
videla. Pravkar se je vrnil z
rednega dopusta, ki ga je s
svojo druzino prezivel v na-
Sem pocitniskem domu. Trdil
mi je, da je bilo lani prvo leto
njegovega dopusta v Crikveni-
ci, da nima pripomb na poslo-
vanje. Kaksna pa bo bilanca,
naj ugotovi delavski svet. En-
krat pa je le na tem podroéju
zadovoljstvo.

»Kaksne papirje pa drzi§ v
rokah?« ga vpraSam. Pa pra-
vi: »Tovarid Francelj, to je ja
napotnica za zdraviliite. Saj
ves, sindikalno zdravljenjel«

»Kako si to dosegel?« ga
vprafam. »Saj si bil Ze dva-
krat, sedaj pa gre$ tretji¢, in
celo kar po dopustu, na zdrav-
ljenje!«

»To je sicer res. Celo komi-
sija se je nekaj obirala, pa
sem vseeno dosegel. Zakaj pa

ne upoitevajo in ne poslujejo
po pravilniku., Poskusi Se fi,
mogoce ima$§ tudi ti kaksno
bolezen. Pa na svidenje v
zdraviliséu! Sedaj nimam veé
casa za klepet. Vse informa-
cije dobis v pisarni tovarni-
Skega zbora sindikata.«

Po kratkem premisljanju
sem se le napotil v pisarno
tovarniskega zbora sindikata.
Vprasal sem, ¢e Se sprejemajo
prijave za zdraviliste. Poveda-
li so mi, da je to za sedaj ne-
mogode. Sklep predsedstva je
tak$en, da tisti, ki imajo do-
kumentacijo v redu in ni v
nasprotju s sedanjim pravil-.
nikom tega sklada, Se gredo
na zdravljenje po starem, osta-
li pa naj pocakajo na spre-
membo pravilnika. Celo komi-
sija je razsirjena in nekaj éla-
nov je na nove imenovanih.
Med njimi je tudi prijatelj
Marko. Ko se bo vrnil iz zdra-
vilid¢éa, bo pripravljen nowv

KAKO JE PRIJATELJ MARKO ODSEL V ZDRAVILISCE

predlog, ta ¢as pa se naj c¢lani
kolektiva sami zdravijo. Teza-
ve so sicer v tem, da eni zeli-
jo da bi se pladevalo samo
enkratno zdravljenje v zdravi-
lisS¢u. To pa zato, ker nas je
1950 zaposlenih. Drugi zopet
predlagajo, da naj bi tisti, ki
so finanéno sposobni, nekaj
sami prispevali. Tretji vpije-
jo, dajmo samo socialno ogro-
zenim in invalidom! Ostali pa
se borijo, da ostane tako, kot
je sedaj. Pri reSevanju tega
problema so na pomoé¢ pokli-
cali celo pravnike in potem so
skupno ugotovili krivdo komi-
sije, ki ni poslovala po pra-
vilniku. Zakaj komisija poslu-
Sa razne kricace, ko pa je va-
zen le pravilnik, ki je bil po
predpisih demokrati¢no spre-
jet. Priznati je treba, da je ta
zadeva zamotana, zato si ni-
sem upal nastopiti 5 kaksnimi
predlogi ali pripombami. Bo-
lje, da wvprasajo za mnenje

ratno ambulanto!«

ma koline.«

¢lane kolektiva in zdravstveno
sluzbo, najbolje pa bi bilo, da
bi se nas ¢imve¢ prijavilo za
zdravljenje. Tako bi sklad iz-
praznili in bi bil red in mir.

»Poglej, Andrej gre spet v ob-

»Seveda, ko pa ima jutri do-

ODOBRITEV SREDSTEV ZA
INZENIRING IZGRADNJE TO-
VARNE ANODNIH BLOKOV

Za inzeniring (idejni nacrt) iz-
gradnje tovarne anodnih blokov
je delavski svet odobril sred-
stva za nabavo, ki znaZajo
3,200.000 din. Tovarno anodnih
blokov bi morali =zgraditi, ce
hoctemo pri proizvodnji alumi-
nija preiti na sistem predpece-
nih anod.

Delavski svet je tudi odobril
343.000 din za prekoracitve po
posameznih postavkah pri re-
konstrukeiji dekompozerjev.

DELAVSKI SVET JE NA TEJ
SEJI SE:

— naroc¢il upravnemu odboru,
da pripravi do prihodnje seje
delavskega sveta sistem obracu-
navanja osebnih dohodkov V
letu 1970;

— zadolzil upravni odbor, da
pripravi predlog za mozZnost
razpisa posojila za individualno
stanovanjsko izgradnjo, ki bi
naj bilo razpisano spomladi te-
ga leta;

— komisija za kadrovanje in
stipendiranje in vodstvo podje-

(Nadaljevanje na 7. strani)



ZIVLJENJE OKROG NAS

KAKO PRESOJATI
AKTIVNOST KOMUNISTOV?

[

V drugi polovici decembra
je bila v prostorih osnovne So-
l& Boris Kidri¢ v Kidricevem
letna delovna konferenca kra-
jevne organizacije SZDL. Kon-
ference se je Zal kljub izredno
dobri obveSéenosti udelezilo
précej manj ljudi kot smo pri-
c¢akovali, poleg tega pa ni bilo
niti vseh vabljenih predstav-
nikov raznih organizacij in
drustev, Se manj pa clanov
Zveze komunistov, ki bi bili
najbelj poklicani, da se take
konference udelezijo in*s svo-
jo !“prisotnostjo pomagajo pri
resévanjn raznih problemov v
Kidricevem.

To poudarjam predvsem za-
to, ker je bil na konferenci
tudi tajnik krajevne skupnosti
in je bil pripravljen odgovar-
jati na razna vprasanja o delu
krajevne skupnosti in o njeni
preblematiki., Hkrati je prav
gotovo Zelel izvedeti kaj vec
od stanovalcev, denimo, kaj
mislijo o dolocenih problemih
krajevne skupnosti in kaksni
g0 njihovi predlogi za reSeva-
nje posameznih zadev.

Po izvolitvi delovnega pred-
sedstva in zapisnikarja ter
kandidacijske komisije smo
slisali poroé¢ilo predsednika KO
SZDL o delu krajevnega od-
bora SZDL v minulem ftrilet-
nem mandatnem obdobju.
Znaéilno za to obdobje je, da
je moral odbor izpeljati pri-
prave na dvojne skupSéinske
volitve in referendum za uved-
bo krajevnega samoprispevka,
ki pa ni uspel.

Posebno pri lanskoletnih
skupséinskih volitvah je bila
pray SZDL tista, ki je vodila
vse predvolilne priprave in

| prevzela tudi najveé politiéne

odgovornosti.

Nesporno je, da je krajevni
odbor SZDL kljub nekaterim
spodrsljajem dosegel v svojem
triletnem delu doloéene uspe-
he, ki jih nikakor ne gre pre-
zreti, Zdi pa se mi, da je pri
svojem delu najbolj pozabil na
to, da je prav organizacija
SZDL izredno pomembna in
vplivna, kadar gre za moralno
in politiécno pomoé¢ pri delu

krajevne skupnosti.

V tem sestavku nimam na-

mena razlagati ¢lanom kolek-
tiva, kakSni so problemi v na-
selju in njegovih organizaci-
jah. Nasi élani kolektiva so iz
raznih krajev in jih to ne bi
vse zanimalo, Zelim pa se do-
takniti pojava, ki je opazen
skoraj povsod in ta ¢as naj-
bolj pereé. To je dolodena pa-
sivnost mnaSega prebivalstva,
predvsem pa clanov Zveze ko-
munistov.
. Na delovni konferenci kra-
jevne organizacije SZDL ni
bilo niti tistih najvidnejSih
¢lanov ZK, ki bi morali biti v
prvih vrstah. Tajnik krajevne
skupnosti je na konferenci
med drugim dejal: »Ze dalj
¢asa opazamo doloéeno pasiv-
nost prebivalstva na vseh se-
stankih in akeijah, sejah ali
zborih in prav to vidimo na
danasnji konferenci. Ta pasiv-
nost se je odrazila tudi lani v
neuspelem referendumu in tu-
di letos, ko smo hoteli izpelja-
ti referendum za ureditev
Ploénika od naselja do tovarne.
Ker smo poprej zeleli izvedeti
za mnenje stanovalcev, smo
prek nekaterih hiSnih svetov
seznanili prebivalce z zadevo.
Ker se je blizu 95 odstotkov
anketiranih stanovalcev izre-
klo proti uvedbi krajevnega
samoprispevka za doloéen ob-
jekt, je bilo ocitno, da nima
Pomena razpisati referendu-
ma, ker smo Ze vnaprej vedeli,
da bo propadel.«

Ob teh besedah sem nehote
Domislil na dejavnost nasih

komunistov v tovarni, naselju
in v vseh krajih, kjer Zivijo
in delajo. Zasledil sem razpra-
vo uglednega politicnega de-

lavea, ki je dejal, da so v neki |

osnovni organizaciji povsem
drugace obravnavali dejavnost
svojih ¢lanov kot pa smo tega
vajeni pri nas. V tej organiza-

ciji ZK niso presojali dejav- |

nosti posameznikov po njiho-
vih funkeijah ali Stevilu teh
funkeij. Dejavnost komunistov
so ocenjevali na osnovi uspe-
hov ali neuspehov druzbeno-
politicnih organizacij, drustev
in organov krajevne skupnosti.
Presojali so delo komunistov
v teh organizacijah in njihov
politiéni wvpliv na dejavnost
organizacij.

Mislim, da je ta oblika zelo
dober zgled, kako naj pri nas
ocenjujemo delo komunistov,
ker vemo, da mnogi komunisti
ne delajo prav nikjer in so
¢lani le toliko, da placajo ¢la-
narino, na sestanke in konfe-
rence pa ne prihajajo in tudi
ne marajo nikjer prevzeti
kaksne dejavne funkcije.

Na delovni konferenci kra-
jevnega odbora SZDL je bilo
mo¢ videti, da so mnogi pre-
bivalei premalo obveSéeni o
dejavnosti krajevne skupnosti
in SZDL. Zato ni ¢udno, &e
nekateri kaj hitro nasedajo ti-
stim, ki jim ni niti malo mar,

kako bodo reSevali doloéeno

zadevo.

V zadnjem casu je beseda |
prav o pomenu dobre obvesicée- |

nosti, kajti od te je v marsi-
¢em odvisen uspeh dela kra-
jevne skupnosti, krajevnega
odbora SZDL in tudi drugih
organizacij in drustev.
Vsekakor bo treba v prihod-
nje najti pot za to, da bi mno-
go bolj vkljucili ¢lane ZK v
dejavno delo v okviru krajev-
ne skupnosti, SZDL in drugih
organizacij. V prihodnje ne bi
smeli ve¢ ocenjevati ¢élana
ZK le po njegovi navzocénosti
na sestankih in po placevanju

¢lanarine, ampak po njegovi |

dejavnosti v druzbenopolitié-
nih organizacijah in po tem,
kolikSen napredek so dosegli
v njegovem kraju, pri delu
teh organizacij. Obiskovanje
sestankov in pladevanje élana-

rine naj se umakne mnogo po- |
membnejsim dejavnikom. Lju- |

dje sodijo po tem, kako in kje
¢lan ZK dela, ne pa po tem,
¢e je v redu poravnal ¢élana-
rino.

Tudi delovna konferenca
SZDL Kidriéevo je izzvenela v
to smer, Najti je treba namred
resnicne vzroke za pasivnost
lIjudi in ugotoviti, zakaj ne
prihajajo na konference, zbo-
re voliveev itd.

Minula konferenca SZDL v
Kidricevem je precej jasno

nakazala, da so élani ZK tudi |
danes nosilei vse politicne de- |

javnosti v okviru krajevne
skupnosti in SZDL. Tudi to je
dokaz, da bo treba v prihod-

nje presojati dejavnost komu- |

nistov po povsem drugih na-
celih. Priznati je namreé treba,
da bi bili uspehi pri utrjeva-
nju in wuveljavljanju samo-
upravnega polozaja krajevnih
skupnosti znatno veéji, ée bi
se za ta vpraSanja zanimalo
veé ljudi in ¢e bi skrbneje vo-
lili samoupravne organe Kkra-
jevnih skupnosti, V vodstvih
osnovnih  druZbenopolitiénih
organizacij, v svetih in komisi-
jah krajevnih skupnosti .in
SZDL, so tudi ljudje, ki niso
delavni. Potem sloni vse delo
na tistih, ki so svoje funkcije
vzeli resno.

Morali se bomo Cimprej po-
truditi, da bomo odpravili te
pojave in vkljuéili vse komu-
niste v aktivno delo. @ M.F.

Priprava vagona za nakladanje

USLUGE, KI JIH JE OPRAVILA OE ZELEZNISKI PROMET-TRANSPORT

V LETU 1969

Vsako leto veé vagonov

Ob koncu leta radi pogledamo nazaj, kaj smo v casu pravkar minulega leta
naredili in ali bi bilo lahko opravljenega vec¢ in bolj kvalitetnega dela

Kakor povsod, tako se tudi
mi sretujemo pri opravljanju
nadih uslug z raznimi delovni-
mi problemi, ki pa jih s pomoé-
jo dobre volje in s prizadevnost-
jo skuSamo sami po najkrajsi
poti reSevati.

Vsaka DE in OE ima po shemi
dolocéeno Stevilo zaposlenih, ta-
ko tudi mi. V proizvodnih ob-
ratih, kjer tefe delo vsaj delno
po vnaprej dolotenem proizvod-
nem traku, je delo veliko bolj
enakomerno in umirjeno, kot v
usluznostnih obratih, ker so
dnevi, ko so potrebe uslug vecje,
kot so dejanske zmogljivosti
usluznostnega obrata pri delov-
ni moéi in strojnih napravah.

Ob zmogljivosti nasih delav-
cev in strojnih naprav bi bila
kalkulativna Stevilka okoli 150
vagonov prometa dnevno, v zim-
skih mesecih pa nekaj manj, ker

nas takrat ovirajo pri delu vre-
menske razmere.

Dejansko pa se ta Stevilka ve-
likokrat povzpne moéno nad 200
vagonov dnevnega prometa.
Najve¢ je seveda odvisno od
tega, kak3en tovor prihaja. Ra-
zumljivo je, da ni wvseeno, (e
pride vagon boksita ali vagon
sode ali vagon premoga ali va-
gon kriolita itd.

In ker mora transport oprav-
ljati poleg razkladanja in na-
kladanja vagonov Se razne dru-
ge usluge v tovarni, ne more
spostovati razkladalnega roka
vagonov in Zelezniski promet
mora skupino vagonov, ki bi jih
sicer odpeljal na postajo en-
krat, peljati dvakrat ali trikrat,
zraven tega je pa potrebno ve-
liko ve¢ premika.

Prizadevali smo si, da bi delo
potekalo &éim bolje in da bi iz-

vrsevali narocila kar najhitreje.
Prepritan pa sem, da bi delo
potekalo lahko Se bolje, te bi
bilo med obrati boljse razume-
vanje do dela in ¢e bi imeli v
drugih obratih in v nafem re-
alen odnos do dela posamezni-
kov; posamezniki bi se morali
tudi bolj zavedati svoje odgo-
vornosti na delovnem mestu.

Usluge, ki smo jih opravili,
bom zaradi lazjega pregleda
prikazal najprej po mesecih, in
to: prispeli tovor, naloZeni va-
goni v tovarni, dispozicija va-
gonoy za rudnike in Lendavo
ter interni promet.

JANUAR:
prispelo 1109 vagonov
naloZzeno 184 vagonov
dispozicija 656 vagonov
interni promet 1611 vagonov
3560 vagonov

(Nadaljevanje na 7. strani)

Vpliv na delovne
pogoje in osnove
varnostnih
vkrepov

Na ¢lovekova nevarna ravna-
nja pri delu moc¢no vplivajo tu-
di stanja, ki obkrozajo delovno
mesto ¢loveka pri delu ali pro-
stor, v katerem poteka delo.

Zato moramo pri ugotavljanju
stanja o varstvu pri delu ugo-
tavljati z analizo tudi ustrez-
nost ozraéja in vplive iz ozrac-
ja, ki obkrozajo in delujejo na
¢loveka.

Ti elementi prostora in okoli-
ce vplivajo predvsem na manj-
%o storilnost dela zaradi zmanj-
Sevanja delovne sposobnosti ter
povzrocajo zacasne in stalne
zdravstvene okvare ljudi pri
delu.

Ustrezni delovni faktor lahko
dosezemo samo, ¢e odpravimo
z analizo ugotovljeno stanje in
$kodljivosti, za katere pa mo-
ramo vedno poiskati le ustrezne
tehnicne resitve.

Redevanje in izvajanje zahtev
po ustreznem delovnem kom-

foru so pretezno zahteve, ki za-
htevajo vedja sredstva in mo-
rajo biti predvidena v obvez-
nem »Programu« izvajanja
ukrepov za varstvo pri delu.
Analiza in ocena delovnega
komfora mora prikazati zlasti:
uspesnost prezracevanja,
ki naj nadomesti pokvarjeni

zrak zaradi izhlapevanja teko-
¢in, prahu, dima, znojenja in
podobno. Z dovajanjem svezega
zraka ne sme nastati prepih.
Umetna ventilacija ali klimati-
zacija mora ustrezati postopku
dela in ostalim pogojem dela
ter ne sme povzroctati dodatnih
(Nadaljevanje na 5. strani)

»...in kdo pravi, da ne upoStevamo predpisa o nosenju zaSéitnih
celad?«



Proizvodne moznosti primarnega aluminija
in predvidene povecave

IZVENEVROPSKE

DEZELE
AZIJA. V AZIJI SO DO
SEDAJ PROIZVAJALE ALU-
MINIJ LE STIRI DRZAVE,
KLJUB TEMU SE JE PROIZ-
VODNJA V LETU 1968 MOCNO
POVECALA IN SE JE NIJEN
DELEZ ZVISAL ZA 12% NA
7,4 %.

B JAPONSEKA. Japonska je
cetrti najveéji proizvajalec alu-
minija na svetu. Njen delez zna-
Sa 5,7% svetovne proizvodnje.
Skupna kapaciteta je konec leta
znasala 522.000 ton in je v rokah
Stirih druzb.

Nipon Light Metal Co.

Dve elektrolizi s skup-
no zmogljivostjo

Shova Denko K. K.

Elektrolize v treh
krajih

Sumitomo Chemical

Co Ltd.

Elekirolize v treh
krajih
Mitsubishi Chemical

Industries Ltd.

Elektroliza v Naoctsu

Skupno

168.000 t

126.000 t

116.000 t

Ee
522.000 t

Po predvidenih naértih iz-
gradnje bo kapaciteta v nekaj
letih narastla na milijon ton.

Ze v letu 1970 predvideva
druzba Nipon Light Metal Co.
dati v pogon novo elektrolizo
z 58.000 tonami, ki bo pozneje
povecana na 130.000 ton.

Firma Shova Denko bo pove-
tala vse tri elektrolize ter poleg
tega zgradila Se eno novo s ka-
paciteto 130.000 ton.

Firma Sumitomo prav tako
povetuje eno od svojih elektiro-
liz, konec leta 1970 pa bo dogra-
jena Se nova elektroliza z zmog-
ljivostjo 56.000 ton.

Cetrti proizvajalec aluminija
Mitsubishi bo letos =zatel =z
gradnjo nove elektrolize kapa-
citete 30.000 do 40.000 ton, ki jo
namerava do leta 1976 povecati
na 100.000 ton. :

Kot peti proizvajalec alumini-
ja se je pojavila novo ustanov-
ljena druzba, ki s tehni¢no po-
motjo Pechineya gradi elektro-
lizo z zacetno kapaciteto 35.000
ton ter z moznostjo povetave na
100.000 ton.

B INDIJA. Povetanje proiz-
vodnje in zmogljivosti je bilo v
zadnjih letih naslednje:

Hindustan Aluminium Co
Indian Aluminium Co. Lfd
Madras Aluminium Co. Ltd
Aluminium Corpof India

Proizvodnja se je od leta 1967
do 1968 povecala za skoraj 25 %,
medtem ko so kapacitete ostale
nespremenjene.

Druzba Hindustan Aluminium
Co. predvideva svojo elektrolizo
povecati od 70.000 na 120.000 ton.

Indalco (Indian Aluminium
Co.) namerava letos konéati z
gradnjo nove elekirolize s 30.000
tonami juZno od Bombaya.

Madras Aluminium Co. name-
rava povecati kapaciteto od
13.000 na 24.000 ton.

Nadalje so v teku pogajanja
med indijsko drzavo in Sovjet-
sko zvezo oziroma Madzarsko
za gradnjo nove tovarne alumi-
nija.

m L. R. KITAJSKA. Kitajska
ima &tiri elektrolize in po ame-
riskih statistikah proizvede let-
no 130 tiso¢ ton aluminija.

B FORMOZA. Tainren Alu-
minium Corp. je edini proizva-
jalec aluminija, ki je v letu 1968
dosegel z 20.000 tonami rekord-
no proizvodnjo.

Gradnja nove elektrolize je
zakasnila in predvidevajo, da bo
do jeseni leta 1970 zgrajena za
38.000 ton.

Poleg teh Stirih drzav bosta v
kratkem v Arziji dve drzavi na
novo zateli proizvajati aluminij.
Na otoku Bahrein v Perzijskem
zalivu se je osnovala druZba
Bahrein Co., ki gradi elektrolizo
za 90.000 ton aluminija letno.
Proizvajati pa bi naj zatela ko-
nec leta 1870.

Tudi v Iranu bi morali v sre-
dini leta 1971 zaceti proizvajati
aluminij. Iran skupaj s Pakista-
nom postavlja elektrolizo za
50.000 ton.

B JUZNA KOREJA. V juliju
1969 je sla v pogon elektroliza
s kapaciteto 16.800 ton, do konca
leta 1971 se bo zmogljivost po-
vetala na 22.500 ton ter do leta
1974 na 30.000 ton.

AMERIEK A. AMERIEA
PROIZVAJA 47 % VSEGA
ALUMINIJA NA SVETU TO JE
3,96 MILIJONA TON LETNO,
KLJUB TEMU DA SO BILE V
PRETEKLEM LETU NJENE
KAPACITETE 1ZKORISCENE
LE 75%. OBSTOJAJO PA NA-
CRTI ZA POVECANJE PROIZ-
VODNIH ZMOGLJIVOSTI ZA
1,1 DO 1,3 MILIJONA TON.

4

Kapa-

Proizvodnja citeta
konec

1967 1968 1968
43.400 59.672 70.000
34.621 38.743 40.000
10,702 13.044 13.000
7.609 8.641 9.000

B ZDA. Glavni proizvajalec
so ZdruZene Drzave Amerike, na
katere odpade 35 % svetovne
proizvodnje. Ves ta aluminij
proizvode 8 velikih druzb:

Alcoa 1,090.000 ton
Reynolds 812.000 ton
Kaiser 626.000 ton
Intalco 222.000 ton
Ormet 218.000 ton
Anaconda 160.000 fon
Comalco 127.000 ton
Hravey 80.000 ton

Firme Alcoa, Reynolds, Kaiser
in Harvey so napovedale pove-
tavo za 432.000 ton. Od teh edi-
ni Harvey gradi novo elektroli-
zo. V naslednjih dveh ali treh
letih bodo tudi nekatere firme
pri¢ele s proizvodnjo aluminija
v ZDA. Svicarji gradijo v drza-
vi Luisiana elektrolizo za 35.000
ton, ki bi naj stekla ze letos.
Nadalje se je vet evropskih firm
odloéilo postaviti v ZDA skupno
kapacitete za 231.000 ton alumi-
nija. Razne ameriske firme pri-
pravljajo gradnjo ve¢ tovarn s
kapaciteto ca. 700.000 ton.

B KANADA je tretji najvecji
proizvajalec aluminija na svetu.
1968. leta ga je proizvedla
891.000 ton, od tega je druzba
Aluminium Co. of Canada (Al-
can) naredila 89 %. Ostanek pa

odpade na Kanadsko-britansko
aluminijsko druzbo.

B BRAZILIJA ima dve to-
varni. Eno za 30.000 ton, drugo
za 20.000 ton. Letos bo druga
tovarna povetana na 27.000 ton

in prihodnje leto bo $la v pogon
elektroliza s 25.000 tonami. Fir-
ma Alcan bo v naslednjih letih
zgradila novo elektrolizo za
50.000 ton.

B MEHIEA bo dosegla moz-
nost proizvodnje 40.000 ton Al

H VENEZUELA je 1968. leta
prvi¢ proizvedla 10.000 ton alu-
minija.

A FRIEK A NA AFRI-
SKEM KONTINENTU STA V
LETU 1968 PROIZVAJALI
ALUMINIJ LE DVE DEZELL
ZARADI MOCNEGA PORASTA
PROIZVODNJE SE JE DELEZ
AFRIKE V SVETOVNEM ME-
RILU POVECAL OD 12% V
LETU 1967 NA 19% V 1968.
LETU.

H GANA. V letu 1968 so bile
kapacitete Volta Aluminium Co.
prvi¢ izkoris¢ene z okrog 110.000
tonami. Tu se je proizvodnja vecé
kot podvojila. Sedaj dograjujejo
Se cCetrto elektrolizo in se bo
s tem zmogljivost povecala na
147.000 ton. /

B KAMERUN. Druzba =za
proizvodnjo aluminija Alu-
cam — kjer sta v glavnem ude-

Varilec

leZena Pechiney in Ugine lahko
proizvede letno 55.000 ton alu-
minija.

V naslednjih letih je predvi-
dena gradnja elektroliz Se wv
treh drzavah. V Juzni Afriki
gradijo elektrolizo za 50.000 ton

Pleskanje

aluminija in bo Slo v pogon v
letu 1971. Finanéno in tehniéno
pomoé¢ za to daje Alusuisse. V
Angoli je v gradnji elektroliza
za 25.000 ton. Ni pa Se toéno do-
locena gradnja industrije alu-
minija v ZdruZeni arabski re-
publiki, ker Se ni reSeno vpra-
Sanje kreditiranja s Sovjetsko
ZVeZo.

AVSTRALIJA VAV-
STRALIJI PROIZVAJATA SE-
DAJ ALUMINIJ DVE DRUZBL

Comaleco Aluminium (Bell

Bay), ki ima kapaciteto 73.000
ton, je pricela svoje kapacitete
izkoriScati Sele v drugi polovici
1968. leta. Firma Alcoa of Au-
stralia je napovedala, da bo do
leta 1971 povedala svoje zmog-

ljivosti od sedanjih 40.000 na
90.000 ton. Kot tretji je Alcan
Australia, ki je lani pricela s
proizvodnjo v elektrolizi z letno
zmogljivostjo 50.000 ton alumi=-
nija. Tako bo v teku dveh' let
imela mozZnost proizvodnje
213.000 ton.

B NOVA ZELANDIJA. Co-
malco in Se dve japonski druzbi
gradijo v Novi Zelandiji alumi-
nijsko industrijo za 70.000 ton
aluminija letno.

A" STIRIH LETIH
PLOSCATI JAPONSKI
TELEVIZORJI

Tako wsaj trdijo v raziskoval-
nih laboratorijih Matsushita.
Televizorji bodofnosti ne bodo
ve¢ imeli voluminozne vakuum-
ske slikovne elektronke, temveé
zaslon iz cinkovega sulfida. Pre-
pletali ga bosta dve pravokotni
mrg‘izu elektrode. Kadar bodo
triéni impulz, bo tam zaslon za-
svetil — in taksnih to¢k bo na
zaslonu 52.900. Novi slikovni za-
sloni ne bodo zahtevali visoke
napajalne napetosti, kot sedaniji,
povrh pa bodo docela ploski, kot
stenska slika. Sedaj e niso zreli
za mnoziéno uporabo, saj sve-
tilnost Se ni zadovoljiva, Ziv-
ljenjska doba pa je le okrog 100
ur (sedanje slikovne elektronke
zdrzijo okrog 5000 ur). Televi-
zorji s ploskimi zasloni bodo
imeli tudi precej veé sestavnih
delov. Ze zaslon z diagonalo sa-
mo 32 centimetrov zahteva rabo
dodatnih 8600 polprevodnikov,
tfo pa pomeni, da televizorji bo-
doc¢nosti vsaj v zacetku ne bodo
poceni.

KAKO NADLEZEN JE LAHKO
ZRAK

Ziveti ne moremo brez njega,
vendar si lahko precej prihrani-
mo, ¢e se ga iznebimo. Tako
vsa] dokazujeta dva primera iz
zadnjega c¢asa. V Zahodni Nem-
¢iji so zaceli izdelovati zelo eno-

stavne ¢rpalke iz plastike za iz-
sesavanje zraka iz polietilenskih
vret¢k z zivili. Rob vrecke pri-
me drzalo ob ustju sesalke, bat
pa potegne zrak iz vrecke in Zi-
vila ostanejo dalj Casa uporab-
na, saj ni zraka za suSenje in
razkrojne procese. Se bolj je
zanimiv postopek, ki ga je osvo-
jila neka britanska firma, ki iz-
deluje Zimnice. Prevoz zimnic
je namreé sorazmerno zelo drag
zaradi velike prostornine. Sedaj
pakirajo Zimnice v polietilenske
vrecke. Potem vreéo z zimnico
vred stisnejo v preprosti stiskal-
nici. Po stiskanju, med katerim
povrh Se izsesajo iz vreCe zrak
in jo zavarijo, je Zimnica le Se
50 milimetrov debela. Kupec ali
pa Ze prodajalec enostavno pre-
bode polietilensko vreto in Zim-
nica se brz spet razfegne na de-
belino 177 milimetrov. Pravijo,
da vzmeti pri tem nic¢ ne trpijo.

SKODA PROSLAVLJA 110 OB-
LETNICO

To leto pretece 110 let od ta-
krat, ko je v mestu Plzenu bila
osnovana mala tovarna za izde-
lovanje strojev. Deset let kasne-
je, pred 100 leti, je to tovarno,
v kateri je delalo okrog 150 de-
lavecev, kupil inZenir Emil Sko-
da, po katerem tovarna Se da-
nes nosi ime. V obdobju 110 let
je tovarna zrasla v veliko pod-
jetje, ki ima zaposlenih preko
47.000 delavcev in ima lastni
bruto produkt okrog 4,3 milijar-
de kron tako, da sodi Skoda
med najvetja podjetja strojne
industrije v CSSR.



VESELI STOLPIC

»Tovaris mojster! Iz osebno
varstvenega vidika je moja bri-
gada pripravljena za delo.«

»Ne vem, kako je to, da mi
noga tolikokrat zaspi.«

»Ni¢ ¢éudnega, ko je pa ne-
nehno v tvoji druzbi.«

»Kje si pa vcéeraj hodil?«

»Bolan sem bil, mojster.«

»Kaj lazeS, saj sem te videl
teci po cesti.«

»Ja, mojster, takrat sem tekel
po zdravnikal«

»Ali morda ves, zakaj so v bi-
fejih tehtnice tako skrite?«

»Seveda, zato vendar, da ne
vidis, koliko dobis!«

RACIONALIZACIJA

Delavec, glavni ustvarjalec proizvodnje, troSi pri svojem delu energijo. Kolikor
bi lahko resnicno izmerili in ne le izracunali porabo Clovekove energije, t. j.
kolicino vioZenega Zivega dela v enoto proizvoda, bi bil to Se vaznejSi faktor pri
oceni, ali je neka proizvodnja racionaina.

Nikakor pa ni to edini, kas-
neje se bomo v fo prepriéali,
zelo vazen faktor za ugotavlja-
nje racionalnosti oziroma uspes-
nosti znanstvene organizacije
dela. Znanstvena organizacija
dela ali racionalizacija je odkri-
vanje in uporaba znanstvenih
metod dela s pomocjo tehnike,
ekonomike in psihofiziologije za
dosego optimalnih parametrov
in najboljsih rezultatov v korist
druzbe in posameznika. Taks$no
delo mora biti torej dobro pro-
ufeno — razumno, zato ga ime-
nujemo tudi racionalno in od
tod znanstveno organizacijo de-
la tudi racionalizacijo (ratio /la-
tinsko/ = razum). Znanstvena
organizacija dela forej proucuje
vse faktorje, ki vplivajo na sto-
rilnost dela, in iz teh proucevanj
izvaja dolotene mere in oblike
organizacije, ki so potrebne za
povecanje storilnosti.

Racionalizacija kot razumna
delavnost v cilju ¢im vecje eko-
nomicnosti spremlja ¢lovestvo
odkar se le to bavi s proizvod-
njo, Kljub temu pa smatramo
znanstveno organizacijo dela kot
odkritje novejSega Casa. Pomen,
posredni cilji (tj. pojem, kaj je
najvetja korist in obseg upora-
be racionalizacije) in metode iz-
vajanja so se z ozirom na razvoj
tehnike st¢asoma izmenjali ozi-
roma spremenili, Predvsem so
dozZiveli ti pojmi wvelik pretres,
tj. precejsen odziv tudi v prak-
tiéni uporabi v =zadnjih letih
prejsnjega stoletja in vse do pr-
ve svetovne vojne. S prakti¢no
uporabo je bil omogoten Se veé-
ji razvoj te znanosti, ki Se danes
ni dosegla svojega prakti¢nega
maxima. (Taylor, Fayol, Ford,
Jermanskij, Gilberth idr.) For-
dizem npr. zdruzuje taylorizem
in fayolizem. Tipizira proizvod-
njo, uvaja standardizacijo, ve-
rizni sistem na tekofem traku,
da ne prekinja delovnega pro-
cesa (avtomatizacija) itd.

Danes pravimo, da je naloga
racionalizacije poslovanja, tj.
znanstvene organizacije dela,
uporaba najboljsih tehniénih po-
gojev in organizacijskih ukre-
pov za dosego najboljsih eko-
nomskih efektov. Matemati¢no
bi temu lahko rekli: z optimal-
nimi parametri doseéi max. re-
zultat. Njen cilj je med drugim
predvsem kar najniZja prodajna
cena, ne le lastna cena. To pa
dosezemo, ¢e Stedimo in to na
pravem mestu.

Naloge racionalizacije so da-
nes:

— izdelati ¢im veé izdelkov

— ¢im boljSe kvalitete

— s ¢im manjSimi stroski

— v ¢im krajSem éasu
e Pri uspesni zasSciti delavea
mn

— pri pravilnem nagrajeva-

nju dela.

Pri tem pa razlikujemo:

— racionalizacijo dela, ki pro-
uduje moznosti olajsanja dela in
uspesnosti dela

— racionalizacijo produktiv-
nih sredstev, ki povezujejo
predmete dela in sredstva za
delo v skladno delujoco celoto
in se odraZa v tehnologiji pro-
izvodnega procesa.

Potrebno je torej prouéevanje
psihofiziologije (¢lovek), meha-
nike (stroj), tehnologije (mate-
rial) in ekonomike (stroski).

Ce se bolj podrobne »ustavi-
mo« pri racionalizaciji dela, mo-
ramo omeniti nekaj nacel in po-
gojev. Eden teh je predvsem
dobra priprava dela, ki mora Ze
vnaprej odgovoriti: kdo, kaj,
kako, kdaj, kje in zakaj naj de-
la.

Vsekakor pa moramo:

— odstranjevati nepotrebne in
zato Skodljive presledke oziro-
ma razmake v ¢asu in prostoru
proizvodnega procesa;

— onemogodciti nepotrebna
vracanja proti smeri proizvod-
nega procesa (povratne hoje);

— skrbno planirati in projek-
tirati ter predvidevati na osnovi

konkretnega znanja, izkuSenj,
primerov dobre organizacije
ipd.;

— delo temeljito pripraviti, da
se bo nemoteno odvijalo (po-
sebni oddelki);

— upostevati vse ukrepe in
metode organizacije dela, kot so:
nagrajevanje, specializacija, me-

hanizacija, kooperacija, varnost, .

standardizacija, disciplina idr.;
— in predvsem pravilno raz-
deliti delo na vseh nivojih in
za vse operacije proizvodnega
procesa na vseh oddelkih ijtd.
Nekot¢ je bila npr. standardi-
zacija med najvaznejSimi in naj-
uspeSnejsimi dejavnostmi racio-
nalizacije. Standardizacija po-
meni odstranjevanje odvisne,
pretirane raznolikosti predme-
tov, ki sluzijo istemu namenu,
to je izbiro samo enega ali

manjsega Stevila teh predmetov,
ki lahko z uspehom nadomestijo
vse ostale. Tem izbranim proiz-
vodom dolodamo neko stalno
obliko, kvaliteto, mere in ostale
lastnosti; smatramo jih kot ti-
pizirane vzorce in jih imenuje-
mo standarde.

Ce hotemo ali Zelimo raciona-
lizirati, moramo predvsem in
najprej pristopiti k temeljiti
analizi obstojetega stanja. Naj-
prej moramo ugotoviti pomanj-
kljivosti, ki povzrotajo pred-
vsem izgubo ¢asa, energije, kva-
litete in kvantitete dela. Nato
poiStemo Se vzroke in potem z
upostevanjem predvidevanja
predlagamo ukrepe in metode
za izboljSanje poslovanja. Pri
tem pa moramo zopet med raz-
litnimi ukrepi poiskati tiste, ki
dajejo optimalne, torej najbolj-
Se rezultate.

Velikokrat prevlada pri nas
misljenje, da prek novih inve-
sticij povetamo storilnost dela,
ne pa le z boljSo organizacijo
poslovanja in dela. Vsekakor
tudi druga varianta zahteva ne-
ko, vendar veliko manjio inve-
sticijo. Izboljsanje organizacije
ali racionalizacije doseZemo z
izboljsanjem vplivnih faktorjev,
ki jih razliéni avtorji razli¢no
opredeljujejo. Gramm npr. loci:
organizacijsko-tehnoloske, orga-
nizacijsko-bioloske, socialno-psi-
holoske in socialno-ekonomske.

Sem sodijo med drugim:

delitev dela, rekreacija, pri-
merno nagrajevanje, psihi¢éna
atmosfera (tekmovanja, pohvale,
sankeije), poklicno usmerjanje,
delovni ritem (napori), pravilni
normativi, tipizacija, monoto-
nost, zastita — wvarnost in Se
niz ostalih.

Tudi v novih investicijah se
lahko negativno uveljavljajo ne-
pravilnosti starega, to je slabega
poslovanja in tako investicija ni
koristno naloZena. Zato je po-
trebna najprej analiza obstoje-
ctega stanja in organizacije dela
in na osnovi tega ugotavljanje
moznosti povecanja proizvodnje
z obstojetimi kapacitetami ob
reorganizaciji proizvodnje in
poslovanja. Pri tem wvelja med
drugim upostevati nacela, kot
so: pravega c¢loveka na pravo

mesto, odstranjevanje nepo-
membnih  funkcij, strokovni
dvig delavca, disciplina — po-

loZajna lestvica — odnosi idr.
Polozaj in priloznosti v &asu

administrativnega upravljanja

gospodarstva so podjetja veckrat

navajala na zavestno ustvarja-
nje notranjih rezerv, ker veéji
dohodek takrat ni poveteval
plac delavcev, ampak je slej ko
prej predstavljal nov pritisk na
podjetja. Ker ni bilo delitve po
delu, so v podjetjih prikrivali
moznosti izboljSanja ekonomskih
rezultatov in so izkoristali le
moZnosti prekoraéenja norm pri
zavestno ustvarjenih rezervah.
Zato je iz tega ¢asa bolj znana
tendenca prikrivanja kot pa od-
krivanja pomanjkljivosti v po-
slovanju, ki so znana pod poj-
mom »notranje rezerves.
Problem storilnosti dela, me-
tode in ukrepe za njeno poveéa-
nje, to je znanstveno organiza-
cijska dela, morajo danes po-
znati v organizaciji zdruZenega
dela ne le tehniSko-ekonomsko
vodstvo in samoupravno vod-
stvo, ampak tudi celoten delov-
ni kolektiv. NaSa stvarnost in
nas nacin upravljanja to ne sa-
mo omogocata, ampak tudi za-
htevata kot pogoj za uspeino
gospodarjenje po zakonu trga.

GRADNJA NAPRAV ZA RAZ-
SOLJEVANJE MORSKE VODE

Vladi Zdruzenih drzav Ame-
rike in Mehike sta izdelali o':-
sezen natrt za preskrbovane
Kalifornije, Arizone in mehiske
pokrajine Baja s sladko vodo.
Po predvidevanjih strokovnja-
kov bodo dodatne potrebe po
pitni-in industrijski sladki vodi
narasle do leta 1980 na 5670 mi-
lijonov litrov dnevno, in do leta
1995 celo na 17.000 milijonov li-
trov dnevno. Za Kkritje nimajo
novih naravnih izvirov, zato na-
meravata vladi ZdruZenih drZav
in Mehike zgraditi ob sodelova-
nju mednarodne agencije za je-
drsko energijo (IAEA) ve¢ na-
prav za razsoljevanje morske
vode z jedrskim reaktorjem kot
energetskim wvirom. Moé posa-
mezne enote bo 2000 MW s pro-
izvodno zmogljivostjo 3785 mili-
jonov litrov sladke vode dnevno.
Gradbeni stroski za posamezno
enoto bodo znasali po predvide-
vanjih 350 do 500 milijonov do-
larjev.

Dopisujte

v
ALUMINI

VPLIVI NA DELOVNE POGO-
JE IN OSNOVE VARNOSTNIH
UKREPOV

(Nadaljevanje s 3. strani)

in drugih vzrokov za poSkodbe
in zdravstvene okvare pri delu;

— ustreznost razsvetljave z
naravno dnevno in umetno raz-
svetljavo, ki mora ustrezati za-
htevam osvetlitve delovnih mest
in del glede na specifitne za-
hteve in doloédila JUS. Za
vsako delovno mesto je potreb-
no dolo¢iti in izmeriti potrebno
in dejansko osvetlitev tako za
splosno, kakor tudi za specifiéno
osvetlitev delovnega mesta;

— ustreznost temperature in
vlage, ki je odvisna od vrste in
zlasti Se od fiziénega napora de-
la na delovnem mestu in pri
delu. Ogrevanje mora biti ena-
komerno po vsem prostoru.
Vlaznost zraka je odvisna tudi
od vlage, ki nastaja v tehnolo-
giji proizvodnje;

— Skodljivost kemiénih agen-
sov, ki jih je ocenjevati na os-

novi dopustnih koli¢in po JUS.
Obstoj kemicnih Skodljivosti
lahko ugotovimo samo s stalni-
mi in sistematiénimi meritvami,
pri ¢emer je potrebno uposte-
vati, da so maksimalne dopust-
ne kolitine samo gornje najvis-
je mere;

— sSkodljivost bioloskih agen-
sov, ki jih ocenjujemo po dolo-
¢enih postopkih zlasti po obra-

tih, ki predelujejo in obdeluje-'

jo rastlinske in zivalske mate-
rije;

— ropot in vibracije, ki jih
proizvaja sredstvo, s katerim na
delovnem mestu opravlja oseba
ali pa, ki na delovnem mestu
prihaja iz drugih virov v pro-
storu dela, Ropot in wvibracije
ne smejo presegati mej, ki so
dolotene v predpisih;

— radiacija izotopov je ne-
varna za koZo in vse dele tele-
sa. Skodljivi wplivi nastajajo s
¢asom, zato je treba poznati to-
leran¢éne in dopustne doze, ki
se morajo ugotavljati s stalni-

mi in sistemati¢nimi meritvami.
Potrebna je ustrezna fizikalna
zagéita in redna zascitna zdrav-
niska kontrola ter poznavanje
vseh elementov varstva pri delu
z izotopi.

Zdravstvene okvare v obliki
poklicnih in drugih bolezni se
lahko odpravijo ali pa zmanj-
Sajo na najmanjSe mere z upo-
rabo ustreznih postopkov in
metod, tehniénih ureditev ter z
uporabo ustreznih ukrepov var-
stva pri delu.

Osnove za izvajanje
varstva
pred zdravstvenimi
okvarami so zlasti:
— preucevanje prirode Skod-
ljivih snovi in fizikalnih vpli-
vov, katerim so lahko izpostav-
ljeni delavei;

(Nadaljevanje na 6. strani)

Obnova elektrolitske peci



Stojan Kerbler: Ljudje pri delu

ZIVO SREBRO — NEVAREN INDUSTRIJSKI STRUP!

Zivo srebro je srebrno-bela kovina, ki je pri sobni temperaturi tekkoca. S to kovino se srecujemo
v vsakem podjetju. Tako pridejo z njo v stik tudi delavci naSega podjetja; eni, ko opravljajo popra-
vila na raznih Zivosrebrnih merilcih, drugi pa v €asu strojeloma, kjer je bil npr. poSkodovan in-
Strument, pri Cemer se je ta srebrno-bela kovina razlila po prosteru, ali pa, da je priSio do okvare
samega Zivosrebrnega merilca. Meksimalna doveljena koncentracija Zivega srebra v zraku je
0,1 mg na m3, lahko pa Ze tudi manjSe koncentracije povzro€ajo Skodo na zdravju.

Zivo srebro in njegove spoji-
ne prihajajo v telo predvsem z
vdihavanjem, V organizmu pre-
hajajo Zivosrebrne spojine in
samo zivo srebro v topljivo
obliko in se s krvnim obtokom
raz§irjajo po vsem telesu. Ko-
vinsko Zivo srebro in njegove
spojine se absorbirajo tudi sko-
zi kozo. Zategadelj je treba po-
sebej poudariti, kako vaZna je
¢ista delovna obleka. Ta kovina
lahko pride v telo tudi s hrano,
kadar jo uzivamo v onetiSce-
nem prostoru, z umazanimi ro-
kami, ali pa s kajenjem.

V telesu se zivo srebro fiksira
v najvetji meri v ledvicah, manj
v jetrih, v manj$ih mnoZinah
pa skoraj v vseh delih telesa.
Ta vezava je precej modna (z
beljakovinami), ker se izloCanje
7ivega srebra lahko nadaljuje
%e mesec po koncani zastrupit-
vi. Izlota se predvsem z urinom,
delno pa z blatom. Po enkratni
izpostavljenosti se pritne izlo-
danje Zivega srebra v urinu Ze
po nekaj urah, nadaljuje pa se
% en do dva tedna, Pri daljsi
zastrupitvi se izloéanje nadalju-
je fe vet¢ mesecev, pri cemer
koncentracija kovine v urinu
pocasi pada.

Danes so akutni primeri za-
strupljenj z zivosrebrnimi hlapi
redki, vendar imamo Se vsako
leto nekaj smrtnih primerov za-
radi zastrupitev s spojinami Zi-
vega srebra.

Glavne znaéilnosti zastrupi-
tev, ki nastajajo pri vdihavanju
#ivosrebrnih hlapov so: slinje-
nje, okvare ledvic, trebusni kréi,
kovinski okus v ustih in vnetje
v griu.

VPLIVI NA DELOVNE POGOJE
IN OSNOVE VARNOSTNIH
UEKREPOV
(Nadaljevanje s 5. strani)

— ugotavljanje stopnje izpo-
stavljenosti nevarnim snovem

in skodljivim vplivom;

— izvedba in vzdrZevanje po-
sebnih mer za preprecevanje
poklicnih obolenj;

— naértno pripraviti potrebne
ureditve za uporabo nevarnih
substanec in s tem v zvezi iz-
brati ustrezne metode dela, pro-
cesov proizvodnje in podobno;

— zamenjava nevarnih sub-
stanc z drugimi, ki bi povzro-
¢ale manjSe nevarnosti ali pa
bi bile nevarnosti odpravljene;

— povezati s skupno akcijo
vse organe in strokovnjake, ki
lahko wvplivajo na izboljSanje
stanja;

— povezati se z ustanovami in
instituti, ki preucujejo na znan-
stveni osnovi problematiko po-
klicnih obolenj. iH
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Primeri kroniénega zastrup-
ljanja z Zivim srebrom — mer-
kurializma so pogosto opazni Vv
pogojih, ki za veCino delavcev
niso strupeni. Zato je stopnja
zastrupitve moc¢no odvisna od
osebne sprejemljivosti oziroma
obcutljivosti. Bolezen se lahko
pojavi Ze v enem mesecu ali pa
Sele po nekaj letih od pricetka
ekspozicije.

Najbolj tipiéni znaki kronicne
zastrupitve z Zivim srebrom in
njegovimi spojinami so tremor
(tresenje), oziroma drhtevica,
psihiéne motnje in vnetje ustne
sluznice. Tipiéni tremor je pre-
cej zgodnji znak merkurializma,
pocasi napreduje in se ga lahko
ozdravi le, ¢e ne traja Ze pre-
dolgo. Pri tem pa je treba ome-
niti, da je lahko pacient popol-
noma miren pri poéitku, spanju
ali kadar opravlja Ze privajene
gibe, priéne pa se mu tresti ro-
ka, ko zahtevamo, da se podpiSe
ali podobno. V hujSih primerih
se tremor razsiri na celo roko,
noge, lahko pa tudi na vse telo.

VazZni ukrepi pri zdravljenju
kroniénega merkurializma so:
odstranitev delavea iz obmocja
ekspozicije, upostevanje splos-
nih higienskih predpisov in do-
bra prehrana. Zgodnji primeri
zastrupitve so ozdravljivi, ce je
delavec odstranjen od dela za
nekaj tednov ali mesecev, ne-
varnejse zastrupitve pa so
ozdravljive Sele po enem letu
do treh let.

Pri ponovni zaposlitvi ozdrav-
ljenega bolnika na eksponira-
nem delovnem mestu je treba
biti skrajno previden, ker je
drugi napad bolezni vedno hujsi
od prvega in se pojavi Ze v kraj-
Sem ¢asovnem presledku.

Najvaznejsi warnostni ukrep
pri delu z Zivim srebrom je, da
preprecimo njegovo razsipanje
po delovnem prostoru in prepre-

¢imo nabiranje Zivega srebra na
krajih, nedostopnih za ¢&istenje,
kot v Spranjah iftd. Priporoclji-
vo je, da imajo delovne mizein
tla nagnjeno ploskev in da je
njihova povrsina gladka in brez
razpok. Tla naj bodo pokrita z
gladkim linolejem ali plasticno
maso, Sivi in stiki zamazani s
kitom in pleskani z naravnim
firnezem. Posode, v katerih je
shranjeno Zivo srebro, morajo
biti zaprte. Aparati, napolnjeni
z Zivim srebrom, naj stoje na
posebnih veé¢jih pladnjih.

Po konéanem delu moramo
delovno mesto in aparaturo oéi-
stiti vseh kapelj zivega srebra.
Zivo srebro, ki se je po nakljué-
ju razlilo po tleh ali delovni
mizi, takoj zberemo, da se ne
bi vtiralo v tla ali povriino mi-
ze, ali celo razsirilo po drugih
prostorih. Mize naj imajo vedno
rob, ki prepretuje raztresanje
Zivega srebra po tleh.

Zbiramo ga lahko z vodno va-
kuumsko ¢érpalko in ga lovimo v
posodi z vodo (voda mora vedno
Zivo srebro prekriti!). Tla in po-
histvo brisemo z mokrimi cu-
njami, vsaj enkrat na mesec pa
pomijemo z vroco milnico. Z zi-
vim srebrom je priporoéljivo
delati v nekurjenih prostorih.
Primerneje je, da so delavei
topleje obleéeni. Temperatura
zraka v delovnem prostoru naj
se giblje med 14 in 16°C.

Potrebna je ureditev splosne
ventilacije in lokalne odsesalne
naprave na mestih, kjer so
zbrane vedéje koliéine Zivega
srebra. Cistoca delovnega pro-
stora ni vazina samo zato, da z
njo prepreéimo nabiranje zive-
ga srebra, ampak zato, da prah
in maséoba ne povzrocata pove-
éanja povriine prisotnega Zive-
ga srebra — drobnih kapljic.

Osebna higiena je prav tako
velikega pomena, ker je absorb-

.e- W TO JE ZA TISTIH 4000 STARIH MHAROEY !

cija Zivega srebra in njegovih
spojin skozi koZo tudi eden od
vzrokov zastrupitve. Pri delu s
to kovino moramo Se zlasti za-
varovati rane in praske na koZi.
Priporocljivo je, da nosimo gu-
mijaste rokavice. Pred jedjo si
moramo umivati roke s toplo
vedo in milom. V delovnih pro-
storih je prepovedano kajenje in
uzZivanje hrane.

Cista delovna obleka zmanjSa
kontakt Zivega srebra in nje-
govih spojin s koZo. Pri tem, ko
pride Zivo srebro v stik s kozo,
ali pa se nabira na delovni
obleki, se zaradi zviSane tempe-
rature poveéa tudi parni tlak in
zaradi tega naraste koncentra-
cija Zivega srebra v atmosferi
belj kot sicer. Kjer je mogoce,
se priporoca tudi lokalno hlaje-
nje, ki lahko ucinkovito znizZa
parni tlak Zivega srebra (5-krat,
¢e znizamo temperaturo od 30
na 10°C). Delovne obleke ne
shranjujemo skupaj z osebno
garderobo, paé pa posebej.

Z Zivim srebrom ne bi smeli
delati delavei s poskodbami
7zivénega sistema, jeter, ledvic,
slabokrvni ljudje, nosecnice, fu-
berkulozni in alkoholiki. Glede
na strupenost te kovine morajo
biti vsi delavei, ki pridejo z njo
v stik, zdravstveno pregledani.

Za zmanjSanje onesnazenja z
7ivim srebrom se posluzujejo
kemi¢nih sredstev, ki reagirajo
nanj in tako zniZajo oziroma
odstranjajo hlape Zivega srebra
v delovnem prostoru. Priporoé-
ljiva so naslednja sredstva: raz-
topina polisulfida, ki jo razpr-
§imo po okuZeni (kontaminirani)
povréini, aktivno oglje, aktivi-
rano z jodom, ki ga priporocéajo
tudi kot absorbent za respira-
torje. Zelo uporabna sta tudi
aktiviran manganov dioksid in
raztopina feri-klorida 20 %.

(Clanek sem povzel iz knjige
sMedicina rada« iz leta 1958.)
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Asfaltno jezero

Le nekaj tiso¢ prebivalcev ima
otok Trinidad pred venezuelsko
obalo. Ta otok ima eno od naj-
bolj nenavadnih naravnih cu-
des: asfaltno jezero Le Brea. Iz
tega jezera, ki je polno tekoce
goste gmote, prihaja velik del
asfalta, ki ga po svetu uporab-
ljajo predvsem graditelji cest.
Jezero je zelo pomembno za go-
spodarstvo tega otoka, toda de-
lo, ki ga ljudje opravljajo v
njem, je med najtezjimi na sve-
tu. Podnevi se dvigne tempera-
tura nad 50 stopinj C, zato se
jezero spremeni v pravi pekel
za delavee, ki dan za dnem re-
7zejo asfalt — podobno kot dru-
gje Soto. Ponoci se sicer jezero
za spoznanje ohladi, toda v njem
ostaja ¢ez dan nakopicena to-
plota. Tiste jame, ki jih ¢ez dan
napravijo kopaci, zalije ponoci
¢rna, smrdljiva gmota. Zjutraj
je gladina gladka, kot da ni
nihée delal na njej. Doslej so
odpeljali z jezera skoraj 25 mi-
lijonov ton asfalta, njegova gla-
dina pa se je znizala le za ne-
kaj centimetrov. Ugotovili so, da
je asfaltno jezero globoko vet
kot sto metrov. Iz neznanih glo-
bin prihajajo ogromne kolic¢ine
asfalta. Domnevajo, da je jezero
nastalo tako, da se je v davnini
med naravno katastrofo pome-
Sal ognjeniski pepel z nafto in
zemeljskim plinom, ta zmes pa
je zalila Zrelo davnega ognje-
nika.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem sindikalni or-
ganizaciji za spominsko darilo,
prav tako se najlepSe zahvalju-
jem sodelaveem in vodstvu
strojnega vzdrzevanja za Spo-
minsko darilo, ki so mi ga po-
darili ob odhodu iz kolektiva.

S tem so me posebno presene-
tili, ta dogodek mi bo ostal v
lepem spominu.

Vsem sodelaveem in celotne-
mu delovnemu kolektiva Zelim
obilo delovnih uspehov.

Peter Stelcer



(Nadaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja anodne mase
izkazuje v letu 1969 indeks
101 v primerjavi z letom
1966, ki ima bazni indeks
100, Ta podatek, sode¢ po
povecanju, pomeni le ma-
lenkosten dvig proizvodnje.
Kljub temu pa je razvese-
ljiv, ker se proizvodnja
anodne mase prilagojuje za-
htevam proizvodnje alumini-

Ker pa ta podatek ne daje
prave slike zaradi deforma-
cij, kot npr. obraéun po pla-
¢ani realizaciji, stagnacija
prodaje v letu 1967, prenos
zalog iz leta v leto itd., na-

Realizacija v letu 1966
1967
1968
1969

Ker sem navedel, da smo
v tekotem letu dosegli sko-
raj 50-odstotni izvoz ustvar-
jene proizvodnje aluminija
in skoraj v celoti blagovno
proizvodnjo glinice, nava-
jam tudi te podatke:

Izvoz aluminija in legur v
1969. letu 18.665 ton, glinice
23.710 ton. V primerjavi z
letom 1966 pa so kazalci na-
slednji:

Aluminij leta Izvoz
| 1966 nic ton
| 1967 5.200 ton
| 1968 17.946 ton
| 1969 18.665 ton
|  Glinica leta Izvoz
' 1966 12.886 ton
1967 11.636 ton
1968 22.348 ton
1969 23.710 ton

Ko govorim o izvozu na-
§ih proizvodov, moram pri-
pomniti, da je ta za tovarno
tako v pogledu rentabilnosti
in akumulativnosti, pa tudi
v pogledu pridobivanja po-
trebnih deviz za moderniza-
cijo in rekonstrukcijo delov-
nih naprav nujen in ga bo-
mo v naslednjem letu 3Se
znatno povecali, posebno v
primeru, ¢e se cena alumi-
nija na domadem trgu ne bo
prilagodila cenam, ki jih je
mo¢ dose¢i pri izvozu.

Glede na take dosezke je
kolektiv opravil delitev do-
hodka tako, da je poprecje
osebnih dohodkov na zapo-
slenega mesecno 132.100 sta-
rih dinarjev. Isto poprecje
v letu 1968 je znaSalo 133.827
starih dinarjev. Zaradi tega
mislim, da bo tudi to vpra-
sanje potrebno ustrezno re-
Siti. Predstavljam si, da bi
bila resitev v tem, da kolek-
tiv v mesecu januarju opra-

Realizacija vrednostno v letu 1966

v letu 1967 27.112,000.000 din
v letu 1968 36.883,000.000 din
v letu 1969 38.850,000.000 din |

26.669,000.000 din ali indeks 100
28.040,000.000 din ali indeks 105
29.800,000.000 din ali indeks 111
33.500,000.000 din ali indeks 125

BESEDA OB NOVEM LETU

ja, to pa pomeni, da se je
poraba zniZevala, saj je po-
‘rast proizvodnje aluminija
v istem obdobju 19 %o, anod- |
ne mase pa le za 1%, i

Vrednostno izkazuje pod-
jetje v tem letu realizacijo
okrog 39 milijard starih di-
narjev. Isti podatek od leta
1966 dalje pa daje taksnole
sliko:

28.404,000.000 din

vajam vrednostno realizacijo
po letih na osnovi proizvod-
nje posameznega leta, ki da-
je fiziénemu obsegu adekva-
ten vrednostni izraz. Ta po-
datek je naslednji:

vi delitev kot ob zakljuénem
racunu za leto 1968. To je
moj predlog, odloéil pa bo |
delavski svet.

Na koncu naStevanja do-
sezkov v letu 1969 naj po-
vem Se to, da smo investi-
rali 1.506,000.000 starih di-
narjev oziroma z odplacilom
anuitet porabili skupno
2.413,000.000 starih dinarjev
investicijskih sredstev.

Za skupno porabo je pod-
jetje potrosilo iz svojega
sklada porabe 944,000.000
starih dinarjev.

Ko prehajamo v naslednje
leto, bi rad poudaril, da je
pred nami vazna obveznost,
da storimo na podlagi dose-
danjih izkuSenj in raziskav
nadaljnje korake v proiz-
vodnji, predvsem pa pri mo-
dernizaciji in rekonstrukci-
ji tovarne. Pricetek teh del |
pade sicer tudi Ze v leto |
1969, vendar bomo morali
ta dela letos pospesiti. ‘

Kaj vse bo treba storiti, |
pa tukaj ne bi veé ponav- |
Ijal. O tem sem Ze govoril |
na proslavi 15. obletnice ob-
stoja podjetja. Proizvodne in |
poslovne uspehe v letu 1969
smo dosegli, zahvaljujo¢ za-
vestnejSemu in boljSemu de-
lu vseh proizvodnih, vzdrie-
valnih, usluznih in upravnih |
enot ter samoupravnih orga-
nov.

Z 7eljo, da bi tudi v letu
1970 poslovali vsaj tako
uspesno kot v letu 1969, Ze-
lim wvam, kot tudi wvaSim
svojcem, sre¢no in zadovolj-
no novo leto 1970.

Opomba urednistva: Zara-
di lazjega razumevanja so
vsi podatki navedeni v sta-
rih dinarjih.

TUDI LETOS DODATEK ZA
DOPUST
(Nadaljevanje z 2. strani)
tja naj pripravita in preuéita
Predlog za ugodnejSe pogoje za-
Doslitve pripravnikov v naSem

podjetju;

— odobren je bil prenos drob-
nega inventarja na osnovna
sredstva (platinasti lonéki);

— odobren je bil odpis Zaro
izgube (420 kg glinice);

— podano je bilo soglasje k
ponovni zaposlitvi Franca Dre-
venska iz Kidriéevega 5t. 25;

— odobreni so bili stroski za
malice ob novem letu, s tem da
se odobri plaédilo realnih stro-
skov. K.-n.

Dobra obveséenost - uspeh pri delu

(Nadaljevanje s 1. strani)
forumih o sredstvih jevnega in-
formiranja in obveséanja niso le
plod domisljije nekaterih posa-
meznikov, kot to nekateri misli-
jo, ampak dobro premisljena ak-
cija v tej smeri. Nekateri dogod-
ki v minulem obdobju so prav
jasno nakazali, da le nekaj ni v
redu in da se je v pravem casu
prizgala rdeéa lué. Tudi mnoge
prekinitve dela so bile posledica
slabe obwvescenosti kolektiva, ki
je med drugim tudi zaradi tega
nasedal raznim namigovanjem
itd.

Na nasih sindikalnih sestan-
kih so ponekod razpravljali tudi
o slabi obvescenosti ter poudar-
jali, da je tovarnisko glasilo pre-
malo, ker le-to izhaja le enkrat
mesecno, pa Se takrat ni v njem
vsega, kar bi Zeleli izvedeti ¢lani
kolektiva. Ze novembra lani je
delavski svet wuwvedel mnogo
proznej$i nacin obvescanja, saj
lahko Se isti dan, ko je seja de-
lavskega sveta, ob 14. uri dobijo
clani kolektiva v vratarnici iz-
vlecke in najbolj zanimive skle-
pe.

To je zares ena od metod obve-
icanja, ki je trenutno najbolj ak-
tualna, ker so dotlej clani kolek-
tiva izvedeli za to, kar je raz-
praviljal delavski svet, precej
pozno, predvsem, kot sem Ze
omenil, zaradi tega, ker Alumi-
nij izhaja le enkrat meseéno.

Pri tem pa Zelim ponovno po-
udariti to, kar sem Ze mnogokrat
poudaril, in sicer, da so za slabo
informiranost mnogo krivi tudi
tisti ¢lani samoupravnih organov
in sindikalni aktivisti, ki raje
molc¢ijo in ne povedo svojim so-
delavcem wvsaj tistih najbolj bi-
stvenih stvari, o katerih so raz-
pravijali in ki so tudi najbolj in-
teresanine za proizvajalce v ti-
stem trenutku. To bi bila po mo-
jem mnajboljsa metoda obveica-
nja, ker bi delavci lahko iz proe
roke izvedeli o najnovejfih do-
godkih in problemih, ¢e se, Zal,
ne bi dogagjalo tudi to, da posa-
mezniki niso razumeli nekaterih
zadev dobro in so nato tako po-
pacene misli prenasali na svoje
sodelavece ter s tem mnogokrat
vec §kodovali kot koristili pri ob-
ve§tanju clanov kolektiva.

Sindikalne organizacije v de-
lovnih enotah vsekakor niso od-
igrale tiste wvloge, ki jim je po-
verjena in za katero so najbolj
poklicane. Samo poglejmo, kaj
smo napravili iz reorganizacije

sindikata in iz novo formiranih
grup v delovnih enotah. Ni¢ dru-
gega, kot Se wveéjo zmedo, ker
zdaj Se bolj oblutimo mrtvilo kot
kdajkoli prej. Sindikalne grupe
so bile formirane in nato prepu-
§cene same sebi, brez da bi jim
kdo poprej nakazal njihove na-
loge. Ali ne bi bilo dobro, ¢e bi
za predsednike teh grup organi-
zirali seminarje, na katerih bi si
le-ti pridobili vsaj nekaj osnov-
nega znanja in napotkov za delo.
Tako pa so bili za vodje grup ime-
novani ljudje, ki Ze prej niso ka-
zali volje do sindikalnega dela.
In potem se ¢udimo, da grupe ne
delajo. Kako more biti predsed-
nik sindikalne grupe ¢lovek, ki
se nikoli ni zanimal za sindikal-
no delo, naenkrat pa je bil ime-
novan na tak poloZaj? Ali ne
smesimo sami sebe pri takih ne-
resnih akcijah? Za takino stanje
je kriv tudi tovarniski odbor sin-
dikata, ki ni predhodno dobro
prestudiral take metode sindi-
kalnega dela v delovnih enotah.
Sindikalne organizacije so vsaka
po svoje uvajale sindikalne gru-
pe, ki danes sploh ni¢ ne delajo,
ampak so le formalnost in slepilo
za tistega, ki mas$ih razmer ne
pozna!

Morda sem slabo informiran o
delu teh grup in da morda v
kaksni delovni enoti le katera
kaj dela, toda upam, da se bo
potem Ze nekdo iz take grupe
ojunacil in nekaj napisal o delu
njihove grupe — in o njihovih
uspehih! Vsi smo mnamreé¢ bili
prvotno mnenja, da bodo take
grupe najboljsi in najbolj nepo-
sredni informator ¢lanstva v de-
lovni enoti. Zamisel je bila veé
kot idealna, skoraj enoletne iz-
kusnje pa so nam pokazale pra-
vi obraz nase prenagljenosti in
nepremisljenosti. Zato se tudi
popolnoma ni¢ ne cudim, ¢e da-
nes na sindikalnih sestankih ne-
kateri delavci postavljajo takina
vprasanja, na katera bi morali
dobiti odgovor prav v tisti grupi,
kjer delajo. Vendar pa mnogi,
Zal, niti ne wvedo, da obstajajo
sindikalne grupe, ki bi naj bile
osnovni nosilec vseh dogajanj v
posameznem oddelku.

Povsem se pa pridruZujem ti-
stim clanom nase delovne skup-
nosti, ki so na sindikalnih se-
stankih opozarjali na resnost in
posledice slabega obwvesidanja v
kolektivu, trdeé, da je pravi
uspeh pri delu in popolno zado-
voljstvo pricakovati le tedaj, ¢e

bo na$ proizvajalec dodobra se-
znanjen z vsemi dogajanji v pod-
jetju in ko bo spoznal, da je tudi
on tisti ¢len v verigi uspehov ali
neuspehov, ki so posledica nafe-
ga skupnega dela.

Zato bomo v bodoée morali e
mnogo storiti za bolj$o obvesce-
nost. Pri tem ima prav sindikat
tisto najbolj osnovno nalogo, da
skrbi za to, da bodo njegovi éla-
ni 0 vseh zadevah popolnoma se-
znanjeni. Tako kot je storil de-
lavski svet, bodo tudi pri sindi-
}fatu morali poskrbeti za hitrej-
Se obveScanje, tovarnisko glasilo
pa naj Se vnaprej prinada ak-
tualne sestavke o nasem per-
spektivnem razvoju ter o delu
druzbenopolitiénih organizacij v
tovarni in tudi izven nje.

_Nii‘cakor ne moremo trditi, da
nimamo moznosti za uvedbo
boljsega nacdina obvescanja éla-
nov kolektiva, vendar bo treba
ne_kazere zadeve temeljiteje pre-
misliti in jih Sele potem wuvesti.

Zanimivo je, da so ma sindi-
kalnih sestankih &lani kolektiva
zc_n{r,te.vali, da se ¢imhitreje ure-
dijo nasi notrangi samoupravni
akti, pri tem pa poudarjali, da
jih nihée ne informire o doseda-
njem poteku dela pri izdelavi teh
osnutkov in da sploh ne wedo,
kako dale¢ je zadeva sploh &e
prisla, Prav tako pa so minuli
sestanki pokazali, da so proizva-
jalei priéeli vsa dogajanja okrog
sebe gledati nekoliko drugade in
da je pravzapray razveseljivo to,
da so na sindikalnih sestankih
pokazali toliko zanimanja za no-
tranje samoupravne akte, od ka-
terih bo seveda odvisno vse nase
nadaljnje delo — nase dolZnosti
in tudi naSe pravice.

I:/Inogo je bilo povedanega na
racun nasih osebnih dohodkov,
toda o tem naj povedo svoje
mnenje in odgovore tudi tisti, ki
so za to poklicani, potem ko si
bodo ogledali zapisnike s sej
clanov sindikata v delovnih eno-
tah. Nobenega dvoma ni, da bo-
do morali tudi nadi strokovnjaki
posvetiti veé pozornosti obve-
sc¢anju Clanov kolektiva. Cimprej
in ¢imbolj konkretno bodo mo-
rali spregovoriti o bodoéih per-
spektivah podjetja, toda ne le v
skopih  strokovnih obrisih, am-
pak temeljito in tako, da bo to
razumljivo slehernemu proizva-
jalcu. Dobro informiran delavec
bo lahko mnogo veé doprinesel k
skupnemu uspehu, saj bo vedel,
kakden bo njegov jutrisnji dan.

M. F.

Vsako leto ve¢ vagonov

(Nadaljevanje s 3. strani)

FEBRUAR:

prispelo 883 vagonov
nalozeno 125 vagonov
dispozicija 510 vagonov
interni promet 1298 vagonov
2816 vagonov

MAREC:
prispelo 1568 vagonov
nalozeno 185 vagonov
dispozicija 871 vagonov
interni promet 1660 vagonov
4284 vagonov

APRIL:
prispelo 1814 vagonov
naloZeno 189 vagonov
dispozicija 777 vagonov

1881 vagonov

4661 vagonov

interni promet

MAJ:
prispelo 1742 vagonov
naloZzeno 127 vagonov
dispozicija 833 vagonov
interni promet _1902___vagona
4604 vagoni
JUNI1J:
prispelo 1941 vagonov
nalozeno 80 vagonov
dispozicija 543 vagonov
interni promet 1603 vagoni
4167 vagonov

JULLJ:

2811 vagonov
120 vagonov
541 vagonov
1612 vagonov

5084 vagonowv

prispelo
nalozeno
dispozicija
interni promet

AVGUST:
prispelo 2179 vagonov
nalozeno 154 vagonov
dispozicija 923 vagonov

2682 vagonov
5938 vagonov

interni promet

SEPTEMBER:

3507 vagonov
117 vagonov
681 vagonowv
1879 vagonov

6184 vagonov

prispelo
nalozeno
dispozicija
interni promet

OKTOBER:
prispelo 3473 vagonov
naloZeno 178 vagonov
dispozicija 886 vagonov

interni promet 1858 vagonov
6395 vagonov
NOVEMBER:

3098 vagonov
167 vagonov
528 vagonov

1853 vagonov

5646 vagonov

prispelo
naloZeno
dispozicija
interni promet

DECEMBER:

prispelo 1835 vagonov
ngloie_no 175 vagonov
dispozicija 613 vagonov
interni promet 2458 vagonov

5081 vagonov

SKUPAJ:

januar 3.560 vagonowv
februar 2.816 vagonov
marec 4.284 vagonov
april 4.661 vagonov
maj 4.604 vagoni
junij 4.167 vagonov
julij 5.084 vagonov
avgust 5.938 vagonov
september 6.184 vagonowv
oktober 6.395 vagonov
november 5.646 vagonov
december 5.081 vagonov
skupaj 58.410 vagonov

Ce primerjamo promet vago-
nov iz leta 1968, ki ga je bilo
56.281 wvagonov, ugotovimo, da
smo ga imeli v letu 1969 za
2129 vagonov vec.

Poleg omenjenih $tevilk pro-
meta smo opravili Se veliko re-
zijskih ur pri vzdrzevanju in
popravilih strojnih naprav in
vagonov, last TGA. Slednjih je
bilo popravljenih nad 350.

Anton Zadravec
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PRENOS BREMEN

Pogosto sliSimo ljudi, kako toZijo za bole€inami v hrbtih in kako so njihovi kriZi »najbolj$i barometer«

za vremenske spremembe. Vse te nevSecnosti pripisujemo revmatizmu, Ceprav

vecini primerov niso v nobeni zvezi z revmatizmom.

Malo je tistih, ki poznajo in uporabljajo pravilen naéin sedenja, dvigovanja in prenasSanja bre-
men. In prav od tod izvira najve¢ vzrokov boletin in teZko& v boénih in drugih delih hrbtenice. Dvi-
govanje in prenaSanje bremen s pomoéjo ¢loveSkih miSic je zelo naporno delo, ki pri nepravilnem
nacinu tega dela povzroca spremembe v zdravju, ker izrablja statiéni in motoriéni aparat organizma.

O takih obolenjih, njihovih posledicah, prepreéevanju in odklanjanju sem v skrajSani obliki po-
vzel ¢lanek iz revije »NaSe zdravlje«, prevod avtorja dr. Roberta Munchingerja, specialista za me-
dicing dela Svicarskega zveznega urada za industrijo in obrf.

TRANSPORTNA DELA SO
TEZKA OPRAVILA, KI PO-
VZROCAJO INTENZIVNO U-
TRUJENOST IN VELIKO STE-
VILO TELESNIH POSKODB

Transportna dela niso napor-
na samo tedaj, ko gre za dvigo-
vanje, prenasanje tezkih in vo-
lumeniziranih bremen temveé
tudi, ko breme nosimo po stop-
nis¢ih ali lestvah. Tezko breme
in naporno delo sta relativna
pojma, ker je delovna zmoZnost
posameznih oseb zelo razlicna.
Delo, ki ga z lahkoto opravi
mlad in moc¢an ¢lovek, je lahko
za ljudi slabse konstitucije, sta-
rejse, Zenske in mladino napor-
no. Pri stati¢nem delu, to je pri
drzanju bremena, so zaradi sti-
skanja stisnjene krvne zile v
vseh misSicah in s tem se
zmanjsa dovod krvi oziroma ki-
sika in sladkorja v miSice. Tako
se poveca tudi utrujenost, ker
se iz miSic ne odstranjujejo
pravocasno in v zadostni koli-
¢ini izrabljeni produkti.

Utrujenost je v delovnih or-
ganizacijah vedno nezazZelena,
ker zmanjsa delovno sposobnost

44

shifa sk shife

I(u sva se z Janezom vracala
3. januarja 1970 iz sluzbe po
novem ploéniku od tovarne do
naselja 1., ki ga je Stanovanj-
ska skupnost zgradila v 1. 1969
iz dotacij delavskega sveta, sva
se pogovarjala, kaj bo novega
v letu 1970 v Kidricevem.

| Janez mi je zaupal, da bo
zgrajena nova vleénica, za se-
daj do naselja, so pa Ze tudi
predlogi, da bi se naj podalj-
sala do Ptuja. Ko je cestno
podjetje registriralo promet, je
ugotovilo, da je najvedji od
sedmih do pol devete ure zju-
traj v smeri proti Kidri¢evemu.
S tem bi odpadel problem par-
kiranja za zamudnike v sluZbo.

»Pustiva to, Janez! O tem
bodo zZe odlodili na pravem me-
stu. Povej mi raje, kje in kako
si silvestroval?« sem ga vpra-
Sal.

»Ves, Francelj,« mi pravi,
»kot zaveden élan kolektiva in
| &portnik sem bil v na$i dvora-
| mi. Igrali so Rdeé¢i decki iz Ma-

ribora.«

»Torej ste plesali na visoki
| ravnie mu pravim,
| »Bolje, da me ne spominjas,«
| pravi Janez. »Ta godba je bila
| za mladino, ne pa za nas, ki ne
zmoremo telovadbe s plesom.
Po ceni vstopnic sem racunal,
da bo vmes tudi kakSen dunaj-
ski valcek za nas starejfe. Mor-
da je pa za nas bil tako drag

in poveda Stevilo nesreé. Stevilo
nesre¢ v transportu je tako ve-
liko; pod vplivom utrujenosti,
predvsem pa ob zakljucku de-
lovnega dne pa se Se poveca.

/
/
/

st 3
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PRAVILNA TEHNIKA ROCNE-
GA DVIGOVANJA BREMEN

Delavec se postavi v stabilen
¢epet polozaj z nekoliko razsir-
jenimi nogami in bremenom bli-
zu telesa. Hrbet mora biti v
ravnem polozaju. Hrbtenico v
takem poloZzaju =zavarujejo z
vseh strani napete hrbtne in
trebusne misice (sl. 1/a). Nagib
in dvigovanje gornjega telesa
poteka s pomodéjo midic ritnice
in kolénega sklepa. Obremenje-
na hrbtenica v tem primeru slu-
Zi kot naslon, ne pa kot sklep,
kot je to pri dvigovanju breme-
na z »upognjenim hrbtom«. Ob
tej priloznosti se pri dvigovanju
bremena najprej uravnavajo
noge (sl. 1/b) in Sele nato gor-
nji del telesa (sl. 1/c).

NEPRAVILEN NACIN DVIGO-
VANJA

pa je z upognjenim zgornjim
delom telesa in z ravnimi noga-

sl. 2

mi. Pri tem upognjenem hrbt-
nem delu telesa je kot zelo velik
(sl. 2).

S pravilnim naé¢inom dvigova-
nja lahko dvignemo tudi tezka
bremena., Tak naéin je: ¢epeé
polozaj, raven hrbet, gornji del
telesa raven, mali nagib trupa
in breme ¢im bliZje telesu (sl. 3
in 4).

Moski, ki pri dvigovanju bre-
mena uporabljajo najbolj$o teh-
niko in se nenehno urijo, lahko
dvigujejo zelo tezka bremena,
ne da bi to Skodilo zdravju, se-
veda ob pogoju, da je teza bre-
mena pravilno razporejena na
ramena in kolke. Izurjeni tezko-
atleti, npr. dvigovaleci utezi in
transportni delavci, ki morajo
dvigovati tezka bremena, upo-
rabljajo pri tem moéne miSice
nog in ritnice (sl. 5, 6 in 7).

SRECANJE PO NOVEM LETU

sedez, saj smo vecdji del pre-
sedeli zaradi nase zaostalosti za
moderno in sodobno glasbo.«
»Vidi§, Janez, sedaj zopet kri-
tiziras. Pred Novim letom pa
si me zmerjal, ko sem ti zaupal,
da grem raje, kot da bi placal
60 din vstopnine za dvoje vstop-
nic, v hotel Pri ¢rni macki v
Ptuju, kjer mi bilo wvstopnine.

Zepe pa imam vse strgane. Ce
me me bi provi ¢as zascitili
pred pretepaci, ne vem, ce bi
imel danes celo koZo,« mi je
svetoval Janez.

Med pogovorom sva prisla
do restavracije. Povabil sem
Janeza na kozarcek. Odklonil
je. Morda kdaj drugi¢, ko bo
pozabil na silvestrovanje, je re-
kel. Se vedno mu je bobnelo po
glavi.

Povej mi Janez, kdo je potem
bil tisti, ki je spravil Rdede
decke v Kidricevo in koliko je
to stalo?«

»Toénih podatkov ni. Pa¢ pa |
govorijo — sicer govorice niso |
preverjene — da od 1 milijona
do 1,200.000 starih dinarjev.
Poznanstvo pa da ima na$ ka-
pelnik, saj ves da se godbeniki
med seboj poznajo in si poma-
gajo.«

»Tega pa ti skoraj ne morem
verjeti, Janez! Da bi kapelnik |
nafe godbe dovolil tako ostro |
konkurenco v Kidri¢evem, saj |
ima sam mozZnost sestaviti tak-
Sen sestav kot so Rded¢i decki,
¢eprav se nasa godba Steviléno |
manjsa, financéna sredstva za-

|
|
|
|

njo pa se vecajo. Zraven tega
pa imamo dovolj domacih an-
samblov v okviru komune, ki
bi bili za polovico cenejfi.«
»Francelj, se nekaj ti moram |
zaupati! Ce bos za pusta Sel
tudi ti v naSo dvorano, si po
vojasko pritrdi gumbe na suk- |
nji in Zepih. Jaz sem prisel do- |
mov brez slehernega gumba,

DVONADSTROPNA
AVTOMOBILSKA
CESTA

Prvo dvonadstropno avtomo-
bilsko cesto v Zahodni Neméiji
bodo zgradili na cesti Freiburg—
Donaueschingen. Zaradi pri-
hranka na terenu in zaradi te-
zav, ki nastajajo pri gradnji
cest v hribovitem predelu, bodo
cestiS¢i na enem delu ceste
zgradili drugo nad drugim tako,
da bosta nasprotni smeri na raz-
liénih nivojih. Skupna dolZina
tega odseka skozi Schwarzwald
znasa 55 km. Stroski bodo zna-
Sali okrog 450 milijonov mark.
Najtezji del predstavlja vzpon
od Freiburga do viSine 1000 m
sredi Schwarzwalda, ker mora-
jo na tem delu zgraditi mnoge
viadukte in tunele. Ratunajo,
da bo stal kilometer cestiéa na
tem odseku od 10 do 12 milijo-
nov mark. Cesta naj bi poveta-
la turistiéni promet na jugoza-
hodnem delu Neméije. Gradnjo
bodo priceli prihodnje leto.

ZA HRBTENICO NEVARNI
POLOZAJI IN GIBANJA

Pri nagibanju naprej (upog-
njena hrbtenica), predvsem pa
pri nagibanju nazaj prihaja do
okvar vretenc in njihovih hru-
stanéastih vlozkov in diskusov,
kakor tudi do okvar migic ob
hrbtenici — vse to povzrota pri-
tisk na vretenca in diskuse v
nasprotno smer (sl. 8 in 9). V
takem poloZzaju je popolnoma
izérpana elasti¢nost hrbtenice.
Predvsemm pa obremenjujejo
hrbtenico obéasni dodatni in hi-
tri nagibi in napori, kot so na-
pori izzvani s hitrimi obrati, z
izgubljanjem ravnotezja, dviga-
njem bremen in podobno. Taki
primeri povefajo nevarnost po-
Skodb hrbtenice. Dvigovanje in
nosSenje bremena, vlefenje in
potiskanje vozila moramo vedno
opravljati pazljivo, brez zastoja,
pri ¢emer se hrbet nikdar ne
sme upogniti nazaj (sl. 10).

GLAVNA PRAVILA ZA DVI-
GOVANJE IN NOSENJE BRE-
MEN SO:

— bremena je treba dvigovati
z ravnim drZanjem telesa, s si-
metriéno obremenitvijo, s pri-
bliZevanjem bremena k telesu,
ali pa z uporabljanjem pomozZ-
nih sredstev (jermenov, opornih
palic ipd.).

takSne bholecine v

ZASCITA PRED POSKODBA-
MI

Stevilnim po$kodbam pri pre-
nasanju bremen so bili vzrok
slaba tehnika, pomanjkljiv red
in snaga na delovnem mestu
(pomanjkanje posod za odpad-
ke), slaba in dotrajana tla, za-
trpani prehodi, neustrezna oseb-
na zastitna sredstva itd.

1. Pri prenasanju bremen ne
smemo nositi starih in izrablje-
nih cevljev, ampak dobre tevlje
z jekleno kapico.

2. Pri dvigovanju in prenasa-
nju predmeta z ostrimi robovi,
ali vrocih, jedkih tekoéin — je
priporocljivo nositi zaséitne ro-
kavice, predpasnike in ocala.
Seveda pa je odgovorna oseba
transportnih delavcev tista, ki
mora stalno nadzirati in skrbeti
za to, da delavei vedno uposte-
vajo vsa varnostna dolotila v
zvezi z manipulacijo bremen.
Prav tako pa jih pri nepravilni
tehniki pri dvigovanju oziroma
prenasanju bremen — stalno
opozarjajo in pouéujejo!

3. Dvigovanje bremen je tre-
ba opraviti s kar najmanjSim
fiziénim naporom in s kar naj-
vet¢jo varnostjo. Ce je bil izbor
delavcev in uk delavcev za ta
posel dobro opravljen, &e upo-
rabljajo pravilno tehniko in ce
pri tem uporabljajo ustrezna
osebna zaSCitna sredstva, se bo-
do okvare in poskodbe hrbta
(hrbtenice) znatno zmanj3ale!

-k




‘ TA LIST SMO ODSTOPILI SINDIKALNI ORGANIZACIJI NASEGA PODJETJA ‘

USPELA SINDIKALNA KONFERENCA

IZVLECKI 1Z DELOVNE KONFERENCE

DELOVNI KONFERENCI NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE JE VECINA CLANOV KOLEKTIVA PRIPISOVALA VELIK
POMEN. POTEMTAKEM NI NIC CUDNEGA, DA SO ZE NEKAJ DNI PRED KONFERENCO TEKLE RAZPRAVE V KOLEK-
TIVU, ALI BO KONFERENCA ZADELA »V ZIVO« IN ALI BOMO POTEM V NEKATERIH ZADEVAH KRENILI S HITREJSI-
MI KORAKI NAPREJ. VSEMU TEMU IN TAKO RAZGIBANI POLITICNI AKTIVNOSTI JE DAL VIDEN PECAT XV. AMAND-
MA ZVEZNE USTAVE, S KATERIM SE PONOVNO ODPIRAJO STRANI ZGODOVINE PREHOJENE POTI IN BODOCIH NA-
LOG ZA OKREPITEV NASEGA DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA.

Letno porotilo predsedstva
nafSe sindikalne organizacije, ki
je le v grobih obrisih nakazalo
posamezna vpraSanja — od po-
lititne aktivnosti sindikata in
ostalih druzbeno politiénih orga-
nizacij do skopega poslovnega
poroéila, je bilo zadosten razlog,
da so posamezna vprasanja de-
legati dali na reseto in jih teme-
ljito pretresli. Sicer pa je vsem
prisotnim bilo jasno, da so dele-
gati tokrat resno vzeli svoje na-
loge in prisli na konferenco s
pripravljenim gradivom, ki so ga
predhodno obdelali po sindikal-
nih podruznicah. Menimo, da bo
vsebina poro¢il, vsebina razprav
in celoten potek konference za-
nimala &lane kolektiva in da bo
vsebina celotnega gradiva s kon-
ference prisla prav. ¢lanom ko-
lektiva pri razpravah o bodoéih
nalogah. Zato smo se odlo¢ili, da
bomo gradivo konference posre-
dovali kot posebno prilogo na-
Sega Casopisa.

Kot smo Ze v uvodu omenili,
je predsedstvo naSe organizacije
s svojim uvodnim poroéilom na-
kazalo celo vrsto vpraSanj, pred-
lagalo pa je, da bi konferenca
razpravljala in sprejela svoja
stali$¢a o naslednjih zadevah:

1. Kako smo politi¢ne spodbu-
de in druZbene dogovore reali-
zirali v nasem kolektivu v zve-
zi z izpopolnitvijo in nadaljnjim
razvojem sistema samoupravlja-
nja v nadi delovni skupnosti.

2. Kako izboljSati sistem ob-
veStanja kolektiva.

3. Proizvodni rezultati in per-
spektivni razvoj podjetja.

4, Bodote naloge in vsebina
dela sindikata.

® POROCILO

Oglejmo si vsebino porocila,
ki ga je podal predsednik TZ
tov. Lah:

»Namen delovne konference
je, tovariSice in tovariSi, da bi
analizirali naSe dosedanje delo
tako na druzbeno politicnem po-
drocju, kot tudi na podrocju na-
Sega dela v kolektivu. Obdobje
od lanske konference pa do da-
nasnjega dne je bilo polno po-
membnih sprememb na gospo-
darskem in druzbeno politicnem
podroéju; to obdobje je bilo zna-
¢ilno za poglabljanje demokra-
cije in delavskega upravijanja
ter vkljué¢evanje mneposrednih
proizvajalcev v proces gospodar-
ske reforme. Delo sindikalne or-
ganizacije, organizacije ZK in
drugih druzbeno politiénih orga-
nizacij smo usmerjali tako, da
bi se kar najuspeSneje vkljucili
v ves potek dogajanj v kolekti-
Vi na proizvodnem in samo-
upravnem podroc¢ju. S svojim
politiénim wvplivom smo posku-
Sali spodbujati samoupravne
organe pri sprejemanju raznih
sklepov in pri reSevanju teZav,
ki so se porajale v kolektivu.

Da bi izboljsali vsebino poli-
titnega dela, smo v preteklem
letu izvedli reorganizacijo naSe
sindikalne organizacije in v zve-
zi s tem sprejeli Pravila sindi-
kalne organizacije naSe tovarne
s ciljem, da bi zdruZeno politi¢-
no delo éimbolj priblizali ¢lan-
stvu. Izvoljeni so bili novi orga-
ni v osnovnih organizacijah sin-
dikata, ki so priceli aktivno de-
lati, tako da so se na tem pod-
ro¢ju Ze pokazali dolo¢eni uspe-

hi. S tem pa seveda ni refeno,
da smo se znebili nekaterih te-
Zav, ki nas owvirajo, da bi ti
uspehi bili wveliko wvidnejsi. O
vsebini razprave, ki bi naj tekla
na danasnji konferenci, so Ze
razpravljale osnovne organizaci-
je sindikata na svojih delovnih
sestankih in je bilo najveé raz-
prav usmerjenih na izpopolnje-
vanje samoupravnih aktov v
zvezi z uveljavitvijo XV. ustav-
nega amandmaja.

Ker do 31. 12. preteklega leta
nismo uredili nasih samouprav-
nih aktov (po zakonskih dolodi-
lih so lahko delovne organizaci-
je vprasanja, na katera se nana-
Sa XV. amandma, urejevale s
sklepi delavskih svetov) bomo
morali vse spremembe in dopol-
nitve opraviti po postopku, ki je
doloten za sprejem statuta, to
se pravi, da moramo predlog
sprememb in dopolnitev statuta
predloziti v obravnavo obcinski
skupséini. Dokler pa tega ne bo-
mo storili, bomo morali uporab-
ljati nespremenjene dolocbe do-
sedanjega statuta. V kolektivu
se je postavljalo vprasanje po-
daljsanja roka, ki je potekel
31. 12. preteklega leta. Zato bo
moral usklajevalni postopek teéi
dalje, toda hitreje in bolj kon-
kretno kot doslej.

Iz te ugotovitve pa izhaja na-
loga, ki se ji ne bo mogel izog-
niti nihée v kolektivu, zlasti ne
vodstva druzbeno politiénih or-
ganizacij, organi delavskega sa-
moupravljanja in vodstvo pod-
jetja. Obveséanje kolektiva o
tem, kako poteka usklajevalni
postopek omenjenih aktov, pa
mora biti pravocasno, kajti le
tako bomo dosegli namen, da bi
v usklajevalni postopek vkljuéili
vecino ¢lanov kolektiva.

O nadinu in uéinkovitosti ob-
veséanja v naSem Kkolektivu, s
pomocjo katerega bi v tok doga-
Janj pritegnili veéino ¢lanov ko-
lektiva, pa je predsednik TZ de-
jal:

»0Obvescanje preko oglasnih
desk je neucinkovito, zato, ker
se na oglasnih deskah nakopici
toliko raznih obvestil, da se naj-
vaznejSe informacije med njimi
izgubijo. Tudi informativno
sredstvo »Aluminij« ne more
nadomestiti pravocasnega ob-
vescéanja v takSni obliki kot se-
daj, ko izhaja enkrat mesecno
in so informacije do izida ¢aso-
pisa navadno Ze zastarele. Ko-
ristno bi bilo, da bi éasopis izpo-
polnili tako, da bi bile vsestran-
ske informacije iz vseh podrocij
dejavnosti objavljene vsaj vsa-
kih S5tirinajst dni. O sredstvih
obveSéanja smo razpravljali in
se posvetovali z drugimi kolekti-
vi, ki imajo bolj izpopolnjena in-
formativna sredstva (npr. izda-
janje tedenskega biltena, infor-
matorja itd.). Vainejse sklepe
organov delavskega samouprav-
ljanja objavljajo drugod takoj
po sprejetju sklepov. Ce torej
hoéemo, da bo informiranost ko-
lektiva boljSa, pravocasna in
udéinkovita, potem je nujno, da
zato skrbi posebna informativna
sluzba. Nikakor pa nas ne sme
zavesti Se tako izpopolnjen na-
¢in obvesScanja, da bi potem za-
radi tega opustili stalne nepo-
sredne stike s élanstvom v obli-
ki sestankov, na katerih bi ¢lan-
stvo neposredno obvescali o vseh

dogajanjih, nalogah in rezulta-
tih proizvodnje, sklepih organov
upravljanja in staliS¢ih druzbe-
no politicnih organizacij. Dobre-
ga politicnega dela in samo-
upravljanja, si ne moremo zami-
sliti brez pravocasnega obvesca-
nja in néinkovitega informiranja
¢lanov delovne skupnosti.«

® PROIZVODNJA

V nadaljevanju poroéila je po-
dano nekaj skopih, toda zadosti
prepriéljivih podatkov, ki nam
nazorno kazejo, da je nas delov-
ni kolektiv v ¢asu od 1966. do
1969. leta dosegel lepe uspehe v
proizvodnji. Povzemamo nekaj
ugotovitev in podatke iz tega po-
rocila:

»Kljub pomanjkljivostim in
tezavam ne smemo prezreti dej-
stva, da se je nas delovni ko-
lektiv trudil, da bi dosegel ¢im-
boljie proizvodne in finanéne re-
zultate v poslovnem letu 1969.
Preteklo leto je bilo za tovarno
povsem normalno. To je ¢as Vv
katerem je proizvodnja Se en-
krat programsko napredovala
kljub deformacijam, ki so se po-
javljale na raznih podroéjih.

V letu 1969 smo proizvedli ca.
114.000 ton glinice, v elektroli-
zah 42.250 ton aluminija, vzpo-
redno s tem pa Se 23.414 t anod-
ne mase. Zaradi lazjega razu-
mevanja si oglejmo primerjavo
proizvodnje za obdobje 1966 do
1969:

GLINICA:
V letu 1966 86.379 ton ali indeks 100
V letu 1967 93.532 ton ali indeks 108
V letu 1968 110.821 ton ali indeks 128
V letu 1969 113.928 ton ali indeks 132

ALUMINIUJ:
V letu 1966 35.633 ton ali indeks 100
V letu 1967 38.573 ton ali indeks 108
V letu 1968 41.525 ton ali indeks 116
V letu 1969 42.240 ton ali indeks 113

Ko Ze navajamo fizi¢ni obseg proizvodnje, je prav, da k temu dodamo
§e kazalce vrednostne realizacije, oziroma bruto dohodke podjetja.

VREDNOSTNA REALIZACIJA V STARIH DINARJIH:
V letu 1966 din 28.404,000.000
V letu 1967 din 27.112,000.000
V letu 1968 din 36.833,000.000
V letu 1969 din 38.850,000.000

Vet kot 509 realizacije leta
1969, ki znaSa skoraj 39 milijard
starih dinarjev, smo dosegli z iz-
vozom nasSih proizvodov. Na
konvertibilna podroéja smo v le-
tu 1969 izvozili 18.665 ton alumi-
nija in aluminijskih legur ter
23.710 ton glinice.

NaSe podjetje je bilo prisilje-
no orientirati se s prodajo svojih
proizvodov na konvertibilna fr-
Zi5éa, ker na domacem trziséu ni
bil urejen trZni rezim cen, VvV
prejSnjih letih pa prav tako tudi
ne prodaja, saj smo imeli na za-
logi veé tisoé ton aluminija, po
drugi strani pa neredne placni-
ke, kar je vplivalo na peslovne
uspehe in nas prisililo k izvozu.
S temi podatki so nakazani naj-
vaznejsi finanéni kazalei, ki smo
jih dosegli v poslovnem obdobju
1966—1969. Ukrepi, ki so jih
sprejemali samoupravni organi,
vodstvo podjetja in prizadevnost
celotnega kolektiva, da bi dose-
gli €imboljSe proizvodne -in fi-
nancne rezultate, so vplivali tudi
na sklade podjetja, druzbeno ko-
munalno dejavnost in osebne do-
hodke. Osebni dohodki v poslov-
nem letu 1969 so dosegli poprec-
je ca. 141.500 starih dinarjev.
Popredje osebnih dohodkov v le-
tu 1968 je znaSalo ca. 132.100 sta-
rih dinarjev.«

Drugi del poroctila predsedstva
TZ pa govori o bodoéih nalogah
sindikalne organizacije v nasem
podjetju. Po besedah predsedni-
ka TZ morajo nove naloge biti
usmerjene k izpopolnitvi sistema
delavskega samoupravljanja, de-
litve dohodka, dopolnitve pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov,
zdravstvene zastite €lanov ko-
lektiva, zdravljenja ¢lanov ko-
lektiva itd.

»0 vsem tem bodo morali raz-
pravljati in zavzeti konkretna
staliS¢a do teh vprasanj tudi or-

gani delavskega samoupravlja-
nja« je dejal predsednik TZ ob
koncu svojega uvodnega poroci-
la.

Delegati so po uvodnem poro-
¢ilu predsednika slifali e poro-
¢ilo o finanénem poslovanju sin-
dikata in porod¢ilo nadzornega
odbora. Ker je dolZnost vodstva
naSe organizacije ob koncu vsa-
kega leta predloziti ¢lanstvu po-
rocilo o poslovanju s sredstvi,
objavljamo porotilo v celoti (ra-
zen obrazlozitev posameznih po-
stavk).

Po podanih finanénih porodéi-
lih so delegati poslusali porotilo
nadzornega odbora, ki ugotav-
lja, da je bilo poslovanje s fi-
nancénimi sredstvi v skladu s
predpisi in da se stanje sredstev
ujema s podanimi poroéili.

® RAZPRAVA

Po porocilih so delegati in go-
sti konference kar zapored pose-
gali v razpravo in izrazali svoje
mnenje o nakazanih problemih.
Predstavniki (v veéini primerov
so to bili predsedniki) sindikal-
nih podruznic pa so s predlogi
zastopali svoje volilce. Kot smo
uvodno porotilo, tako bomo tudi
razprave delegatov zaradi po-
manjkanja prostora objavili v
skrajsani obliki.

Tov. PeSec: »Nepovezanost
med druzbenimi organizacijami
in neupostevanje staliS¢ in pri-
porocil sindikata s strani samo-
upravnih organov moc¢no hromi
dejavnost te organizacije. V na-
daljevanju svoje razprave tov.
Pesec pripominja, da smo po
sprejetju XV. amandmaja nare-
dili le toliko, da smo podaljsali
mandatno dobo samoupravnim
organom in da ¢akamo navodil
od zunaj. »Slifimo oditke, da si
samoupravni organi lastijo pra-

vico odlo¢anja mimo ostalega
¢lanstva kolektiva. Da je nekaj
na tem, tudi drzi. Ce pa se v de-
lo bolj poglobimo, potem mora-
mo ugotoviti, da se kljub priza-
devanju vodstev druzbeno poli-
tiénih organizacij in samouprav-
nih organov nekateri ¢lani ko-
lektiva pri odpravljanju raznih
problemov netolerantno obnasa-
jo.« O pravilniku o delitvi OD
meni naslednje: »Vemo, da nam
sprejeti pravilniki o delitvi oseb-
nih dohodkov ne morejo sluziti v
celoti. To napako smo ugotovili
in samo registrirali. Posledica te
ugotovitve je, da Ze tri leta to
napako popravljamo s sklepi DS,
namesto da bi zaceli s popravi-
lom pravilnika. Drugo, kar je
pri delitvi dohodka nelogi¢no, je
to — Ze vec let —, da delimo ta-
koimenovani dodatni osebni do-
hodek, ki pa je odvisen od skle-
pa delavskega sveta.« V svoji
razpravi je tov. Pesec omenil ne-
zadostno skrb za kadrovsko po-
litiko odnosno za izobraZevanje
kadrov znotraj podjetja. Glede
benifikacije delovne dobe meni,
da je v kolektivu nekaj delov-
nih mest, na katerih so izredno
slabi delovni pogoji in si mora-
mo zato Se naprej prizadevati,
da bi uspeli z benifikacijo delov-
ne dobe za ta delovna mesta.

® XV. AMANDMA

Tov. Mazera se je v razpravi

omejil na XV. amandma, o ka-
terem je v kolektivu zadnje dase
veliko govora. »Ugotovimo lah-
ko,« je dejal, »da se je o tej za-
devi pri nas naredilo zelo malo.
To ni
za samoupravne odnose pri TZ,

paé pa politiénega aktiva, ki je

o teh zadevah razpravljal na po-
sebni seji. Razprave o XV.
amandmaju so bile organizirane

ugotovitey le komisije

tudi po sindikalnih podruZnicah.
al pa moramo ugotoviti, da so

bile te razprave nepravilno
usmerjane in tako niso dosegle

svojega namena. Govorilo se je
0 tem vpraSanju zelo malo, ali

bolje reéeno le toliko, da se je
ta beseda omenila, veliko pa je
bilo povedano o osebnih dohod-
kih.« V nadaljevanju svoje raz-

prave je opozoril na razprave o
XV. amandmaju po ostalih ko-
lektivih in na to, da so mnenjao
bodoéi obliki organizacijske
strukture organov delavskega
samoupravljanja in upravljanja
nasploh razli¢na. »Tudi v naSem
podjetju bomo morali razprav-

ljati o tem in se odlo@iti za ob-
liko dela, ki bo nam najbolj
ustrezala. Glede na to, da sta ko-
misija TZ in politiéni aktiv ugo-|
tovila, da se pri uresni¢evanju|
XV. amandmaja ni dosti naredi-
lo, predlagam v imenu komisije,

da izvolimo novo komisijo, v ka-

teri naj bodo predstavniki druz-

beno politiénih organizacij, or-

ganov delavskega samoupravlja-

nja in vodstva podjetja.

Konkreten predlog:

1. Komisija politicnega aktiva
— 5 ¢lanov.

2, Predstavniki organov de-
lavskega samoupravljanja — 3
¢lani. Imenuje jih delavski svet.
Med imenovanimi ¢&lani doloéi
DS predsednika komisije. |

3. Direktor podjetja in Se dva
¢lana vodstva, ki ju imenuje di-
rektor.




POROCILO O BLAGAJNISKEEM POSLOVANJU SINDIKALNE
ORGANIZACIJE TGA KIDRICEVO ZA CAS OD 1.1, DO 31. 12. 1969

Besedilo Po proraéunu DoseZeno
Dohodki:
Neporabljena sredstva iz preteklega leta 86.700,80 86.700,80
Clanarina 40.000,— 54,009,50
Dotacija TGA 156.649,20 175,332,—
Izredni dohodki 1.000,— 36.694,45
SKUPAJ DOHODKI: 284.350,— 352.736,75
T xd astok
(osebni)
Osebni dohodki s prispevki 30.000,— 21.249,40
(materialni)
Pisarnitke potrebiéine 2.000,— 2.589,60
PTT strofki 350,— 300,70
Narotnina ¢asopisov in revij 8.000,— 7.015,20
Stroski denarnega prometa 1.500,— 1.194,35
Nabava inventarja 3.000,— —
VzdrZzevanje inventarja 1.000,— =
Razni izdatki 2.000,— 32.012,70
(funkcionalni) , . : S
Obéni zbori, seje, posvetovanja in stroski delegacij 4.000,— 7.735,35
Siuzbena potovanja 1.500,— 633,50
(ostali)
Kulturno prosvetno delo 10.000,— 3.194,20
Fizkulturno delo . 15.000,— 22.323,49
Pomod élanstvu, darila upokojencem in ostalo 15.000,— 14,574,25
Delavski klub 6.000,— 1.663,55
Politiéne manifestacije in proslave 15.000,— 21.594,50
Rekreacija 20.000,— 22.208,95
Zdravstvena rekreacija 80.000,— 56.249,45
Godbena sekcija 70.000,— w 67.194,90
SKUPAJ IZDATEI: 284.350,— 282.317,—
REKAPITULACIJA:
Dohodki: 352.736,75
Tzdatki: 282.317,—
Saldo: 70.418,75

PREDLOG PRORACUNA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKA-
TA TGA KIDRICEVO IN GODBENE SEKCIJE ZA LETO 1970

Besedilo

din

Neporabljena sredstva v letu 1969
Clanarina

Dotacija TGA

Izredni dohodki

Izdatki;
(osebni)
Osebni dohodki s prispevki
(materialni)
Pisarniske potrebséine
PTT stroski
Naroénina ¢asopisov in revij
Stroski denarnega prometa
Nabava inventarja
VzdrZzevanje inventarja
Razni izdatki
(funkcionalni)

Obéni zbori, seje, posvetovanja, stroski delegacij

Sluzbena potovanja
(ostali)
Kulturno prosvetno delo
Fizkulturno delo
Pomoé ¢lanstvu
Darila upokojencem
Politiéne manifestacije in proslave
Rekreacija
Zdravstvena rekreacija
Godbena sekcija

4. Vodja razvoja in dva ¢lana
razvoja, ki ju imenuje vodja
razvoja.

Komisija je dolZzna na osnovi
analiz dosedanjega dela organov
v podjetju predlagati delavske-
mu svetu konkretno obliko bo-
doée organizacijske strukture
organov vodenja in delavskega
samoupravljanja ter predlagati
naéin dela pri spreminjanju oz.
dopolnitvi splosnih aktov pod-
jetja. Komisiji bi naj za izvrsi-
tev te naloge dolocili rok 28. fe-
bruar 1970.«

Tov. VreZe je govoril o delu
sindikalne podruZnice aluminija.
Pripominja, da je med ¢lani ve-
liko zanimanje, kako bodo v bo-
dote v naSem kolektivu organi-
zirani organi upravljanja. O
udelezbi élanov svetov DE na se-
jah meni naslednje: »Pri analizi
udeleZbe ¢lanov sveta DE na se-
jah smo ugotovili, da je verjetno
krivda (mislil je na neudelezbo)
v tem, ker sveti nimajo zadosti
kompetenc in da se ¢lanom prav
zaradi tega ne zdi pomembno
hoditi na seje.« V nadaljevanju
svoje razprave trdi, da so pri
njih o osebnih dohodkih res do-
sti razpravljali, vendar pa ne v
taki obliki kot je to omenil nje-
gov predgovornik. V imenu sin-
dikalne podruZnice aluminij je
potem predlagal, da bi upoko-
jencem ob odhodu iz podjetja iz-
plaéali odpravnino v viSini eno-
meseénih osebnih dohodkov.

Tov. Gegic je posredoval nekaj
mnenj ¢lanov sindikalne po-
druznice wvzdrievalnih obratov.
Pripominja, da je v grupah sin-
dikata tega obrata bilo najveé
govora o pomanjkljivem sistemu
delitve osebnih dohodhov in da
ima sedanji pravilnik o delitvi

70.419,76
50.000,—
202.980,24
1.000,—

Skupaj dohodki:  324.400,—

30.000,—

3.000,—

400,—
8.000,—
1.500,—
1.000,—
1.000,—
1.000,—

7.000,—
1.500,—

10.000,—
15.000,—
10.000,—
20.000,—
15.000,—
20.000,—
80.000,—
90.000,—

Skupaj izdatki: 324.400,—

osebnih dohodkov celo vrsto po-
manjkljivosti, ki bi jih morali
¢imprej odpraviti. V dokaz svoje
trditve navaja analizo, ki kaze,
kako so rasli osebni dohodki po
kvalifikacijah od 1965. leta do
danes. Iz tabele, ki ji dovoljuje
5% odstopanje glede na realnost
izrac¢una, je razvidno, da se je
razlika med najnizjimi in naj-
vi§jimi osebnimi dohodki iz leta
v leto vecala. V imenu svoje sin-
dikalne podruZnice predlaga, da
bi ta nesorazmerja odpravili v
¢im krajSem Casu. V nadaljeva-
nju svoje razprave ugotavlja, da
so posamezni tovariS$i neodgo-
vorno sprejeli sklepe DS in da
niso opravili svojih nalog. V
zvezi s tem je dejal naslednje:
»NaSe ¢lanstvo meni, da je tre-
ba takoj zaceti urejevati splosne
akte podjetja. TovariSe, ki so bi-
1i za to zadolZeni in svoje naloge
niso izpolnili, pa naj organi de-
lavskega samoupravljanja pokli-
¢ejo na odgovornost. Clanstvo
tudi predlaga, da se v ¢imkraj-
Sem ¢asu, dokler se ne bo po-
pravil sedanji pravilnik in si-
stem delitve OD, uredi sistem iz-
platevanja OD glede na vsako-
dnevno zviSevanje cen in opa-
danje zivljenjskega standarda
nasih delavcev. Predlagamo, da
se akontacije na akontacijo OD
v letu 1969 spremene vsakemu
posamezniku v vrednost to¢ke in
se mu sproti vsak mesec izpla-
¢ajo kot akontacija do dokon-
¢nega obracuna za leto 1970. Tak
sistem izpladila naj bi tekel od
1. 1. 1970 dalje.«

Tov. Jamer je v svoji razpra-
vi pripomnil, da se popolnoma
strinja z mnenji svojih predgo-
vornikov. Meni, da se bo moral
sindikat bolj angazirati pri rese-

vanju problemov v podjetju. De-
jal je, da je o celi vrsti tezav
razpravljal tudi aktiv ZB z zeljo,
da bi pripomogel k reSitvi teh
problemov. »Zveza borcev ugo-
tavlja, da odnosi v kolektivu ni-
so taki kot bi morali biti.« Nato
pa je Se rekel: »O tem, kaksni
so nadi odnosi, kakino je nase
samoupravljanje in kako bomo
delali v bodognosti, se moramo
veckrat pogovoriti, kajti prav to
nam manjka in delavei to tudi
pogresajo.«

Tov. Kumer je govoril o pa-
sivnosti ¢lanov svetov delovnih
enot. Po njegovem mnenju je
treba vzroke pasivnosti iskati v
odnosih na relaciji delavski svet
— sveti delovnih enot, kajti ve-
likokrat se zgodi, da se sklepi
svetov delovnih enot ne uposte-
vajo. Glede osebnih dohodkov
pa je pripomnil naslednje: »Mi
po pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov pravzaprav sploh nic
ne delamo, ker se po pravilniku
uposteva le, koliko ima kdo pik
in dolo¢ilo, da se osebni dohod-
ki izplatujejo wvsakega prvega
odnosno petnajstega v mesecu.
Vse ostalo pa se dela po obtas-
nih sklepih delavskega sveta.« V
nadaljevanju razprave pa je go-
voril Se o nekaterih proizvodnih
tezavah strojne energetike.

® ZDRAVSTVENO
VARSTVO

Tov. Segula je v svoji razpra-
vi nakazal vrsto problemov, ki
se porajajo v nasem kolektivu.
Veéji del razprave pa je posve-
til skrbi za delovnega c¢loveka.
»Ce pogledamo rezultate oz.
sredstva, ki smo jih namenili za
zdravstveno varstvo v naSem ko-
lektivu in odloc¢itve nasih samo-
upravnih organov, kakor tudi
vodstva podjetja, lahko ugotovi-
mo na eni strani, da posveéamo
tej strani veliko pozornost, da za
varstveno za§éito troSimo precej
sredstev kakor tudi za razne
zdravstvene preventivne akcije,
ki jih imamo v kolektivu. Vsa-
ko leto porabimo preko 100 mili-
jonov starih dinarjev samo za
varstvo pri delu. Precej porabi-
mo za preventivno zdravstvo v
delovnem kolektivu. V tem letu
smo opravili preventivne zdrav-
stvene preglede. S tem Zzelimo
ugotoviti, kaksno je zdravstveno
stanje ¢lanov nasega kolektiva
in kak$ne ukrepe je potrebno
storiti v prihodnje. Naj navedem
nekaj ugotovitev: iz leta v leto
se nam veca stalez bolanih, v le-
tu 1969 smo imeli v poprecju
85—90 delavcev bolanih na dan
in smo zato prisiljeni take ukre-
pe Se nadalje izvajati in posve-
cati ve¢ pozornosti zdravstvene-
mu stanju ¢lanov kolektiva. Ce
posredujem drugi podatek in si-
cer naraic¢anje invalidnosti, ki je
prav tako pere¢, potem je jasno,
da naSa prizadevnost pri zdrav-
stveni zaS¢iti ni odvet.« V nada-
ljevanju navaja, da bomo letos
upokojili 42 ¢lanov kolektiva, od
tega pa le 15 starostno, ostalo pa
kot delovne invalide. To kaze da
se naS kolektiv stara in da si
zdravstvena zascita zasluzi veli-
ko pozornosti.

® 7AHTEVE

Tov. Sirovnik je govoril o delu
sindikalne podruZnice glinice.
Rekel je, da je delo v sindikal-
nih podruzZnicah otezkoceno za-
radi izmenskega dela, pripomi-
nja pa, da je njihova sindikalna
podruznica reSevala posamezna
vprasanja, zlasti vprasanje skrbi
za delovnega ¢loveka. Tov. Si-
rovnik opozarja, da tudi v DE
glinice niso zadovoljni z naé¢inom
delitve osebnih dohodkov in da
bo to zadevo potrebno v krat-
kem nekako poravnati. Ob kon-
cu svoje razprave pa je v ime-
nu sindikalne podruzZnice glinice
postavil naslednje zahteve oz.
vprasSanja:

— dopolniti samoupravne akte
po XV. amandmaju in dopolniti
statut nase delovne organizacije;

— na sestanke sindikalne po-
druznice klicati ¢lane strokovnih
sluzb in predsednike komisij za
izdelavo statuta in pravil oz.
splosnih aktov podjetja;

— clanstvo zahteva, da .. se
vrednost tocke dvigne za vred-
nost lanskih Stirih dodatnih plac,
ki so bile izplacane in to s 1. ja-
nuarjem 1970, zakljuéni racun pa
naj bi bil izdelan vsaj do 1. mar-
ca 1970;

— d¢lanstvo predlaga, da bi se
vaznejsi dogodki v podjetju ob-
javili v dnevnih informatorjih,
kar bi vsakemu ¢lanu kolektiva
bilo najbolj dostopno;

— ¢lanstvo zahteva odgovor
na vprasanje, zakaj se ftrosijo
sredstva oz. zakaj se lahko tro-
Sijo sredstva za stanovanjsko iz-
gradnjo in ¢e jih je Se kaj, za
kaj so bila doslej porabljena oz.
za kaj bodo porabljena letos;

— ¢lanstvo Zeli dobiti odgovor,
kdo je ukinil delavski klub in
tudi to, ce je kdo vprasal delav-
ce, ¢e soglasajo z ukinitvijo de-
lavskega kluba. Clanstvo prav
tako Zeli odgovor, zakaj je uki-
njen v podjetju topli obrok.

Po razpravi tov. Sirovnika se
je k razpravi prijavilo in raz-
pravljalo Se vec delegatov, ki so
v glavnem nacenjali Ze prej
omenjena vprasanja kot so: XV.
amandma, delavski klub, izobra-
zevanje kadrov, proizvodna pro-
blematika, rekreacija, zdrav-
stvena rekreacija itd.

® NOVA KOMISIJA

Ko se je zdelo, da je gradivo
za razprave izérpano in da de-
lovna konferenca gre h koncu, je
za besedo prosil predsednik de-
lavskega sveta tov. Gerjovic, ki
je pripomnil, da izhaja predlog
komisije za samoupravne odnose
pri TZ o imenovanju nove komi-
sije kveéjemu iz nepoznavanja
situacije pri urejanju pravil in
aktov, ¢es, da v podjetju Ze dela
ena komisija na teh zadevah.
Nekaj izvleckov iz njegove raz-
prave: »Imamo eno komisijo, ki
je dovolj moé¢na, ki pa je —
menda Se pravoéasno — prisla
do zakljucka, da sama ni kom-
petentna urejevati samouprav-
ljalske sheme podjetja in so po-
tem organi upravljanja prisli do
zakljuéka, da je nujno, da se
taksna komisija pri svojih odlo-
¢itvah in pripravah osnutkov,
aktov — konzultira s SirSim po-
litiénim aktivom in taksSen korak
je tudi storila. V komisijo so bili
dodatno imenovani Se predsed-
nik DS, predsednik UO in di-
rektor podjetja, na zadnji taksni
skupni posvet pa sta bila tudi
povabljena predsednik sindikata
in sekretar ZK. Tak sestav ko-
misije je praktiéno v redu. Ko-
misija je Ze zacela z delom, spre-
jela je prve sklepe in bilo je re-
¢eno, naj vsaka od teh grupacij,
to se pravi neka vodstvena lini-
ja ali skupina v okviru izvrsne-
ga odbora sindikata ali pa sin-
dikat kot celotna organizacija,
potem ZK kot celota ali samo
njeno vodstvo in organi uprav-
ljanja pripravijo konkretne
predloge, kako bi realizirali
spremembe v samoupravljalski
shemi podjetja. Ko bodo ti pred-
logi v vseh organizacijah izdela-
ni, naj se vsi ponovno zberejo in
se dogovorijo za eno principielno
pot razvoja samoupravnih orga-
NoV.«

Po razpravi tov. Gerjovica se
je k razpravi ponovno prijavilo
veé delegatov, ki so ugotovili, da
tov. Gerjovié s svojo razpravo ni
opravi¢il nedejavnosti komisije,
ki je bila izvoljena od delavske-
ga sveta.

K temu mnenju se je ob koncu
pridruzil tudi predsednik TZ, ki
je dejal: »Komisija sindikata in
politicni aktiv sta ugotovila, da
v podjetju zaenkrat ni komisije,
ki bi bila direktno zadolZzena za
vpraganja okrog XV. amandma-
ja in je prav zaradi tega prislo
do predloga za novo komisijo.«

® [7Z RAZPRAVE
JOZETA ;
GLOBACNIKA

Svoje mnenje o tezavah in
problemih v nasem kolektivu, ki
so jih povedali delegati, je podal
tudi gost zbora — predsednik re-
publiskega sveta sindikata indu-

strije in rudarstva tov. Globac-
nik. Posredujemo nekaj misli iz
njegovega govora: »Totno je, da
so dober mesec nazaj nastale ne-
ke, jaz jih bom imenoval ne
pravne, ampak politiéne dileme,
politiéni dvomi o tem, kako se
naj tisto, kar je v XV. amand-
maju zapisano, v praksi uresniéi.
To pa je dober mesec nazaj,
predtem pa smo Ze vsi skupaj,
lahko recem, dobro leto delovali
v smeri, da se na tem podroéju
stvari urejajo tako, kot to naj-
bolje ustreza posameznim kolek-
tivom. Veliko govorimo o XV.
amandmaju, marsikdo pa ne ve,
za kaj pravzaprav gre. Povedal
bi samo to: ¢e smo imeli prej
predpisano, da mora imeti sle-
herna jugoslovanska tovarna de-
lavski svet in upravni odbor, po-
tem smo sedaj med drugim kot
osnovno razliko od prejs$njega
stanja, dobili moZnost, da si sa-
moupravno organizacijo drugace
predpisemo.«

»Sindikat je mnenja, da je tre-
ba v statut delovne organizacije
zapisati, kako se naj obnaSajo
sluzbe, delavski svet in organi
upravljanja, ¢e se s strani sindi-
kata poda kak predlog.«

»Za mene je to, kar sem slisal
danes v va$i razpravi o delitvi
osebnih dohodkov zelo pouéen
primer in vse kaZe, da boste po
vsej verjetnosti morali kmalu
kaj ukreniti.«

»Sindikati se ne morejo stri-
njati s tem, da bi v podjetju
prislo do delitve oblasti na tiste,
ki se na oblast razumejo in na
tiste, ki se na oblast ne razume-
jo. Tako so si nekateri zami$lja-
li organizacijo samoupravljanja
in od tod tudi izhaja misel o po-
slovnem odboru, ki naj zamenja
prejsnji upravni odbor. To bi bi-
lo seveda zelo slabo, kajti nasa
samouprava ni bila nikoli nav-
zocCa pri tem, ali bomo kupili ta-
ke ali drugaéne peéi oz. napra-
ve. Samoupravne organe zani-
ma, kaj nam bo taka ali druga@-
na investicija dala v obliki do-
hodka, medtem ko se tehnitne
kompetence v nitemer ne spre-
menijo.«

»V razpravi ste omenjali vpra-
Sanje s podro¢ja zdravstva in
benifikacije delovne dobe. Kot
mi je znano, imate tudi v vagem
kolektivu nekaj takih mest, ven-
dar pa moram biti odkritosréen
in vam povedati, da ne gledam
ravno optimisti¢no, da bomo na
tem podro¢ju kaj prida uspeli.
Povedal vam bom, zakaj. Eno-
stavno iz razloga, ker je v Jugo-
slaviji trenutno benificiranih
okrog 96.000 delovnih mest, isto-
(:.asno pa obstaja se 230.000 pro-
Senj za nove benifikacije, okrog
pol milijona proSenj pripravlja-
jo. Vseh zaposlenih pa imamo v
Jugoslaviji v industriji in rudar-
stvu okrog 1,600.000.«

»Nazadnje bi spregovoril ne-
kaj besed o zdravstvu. Republi-
Ski zakon je na temelju zvezne-
ga zakona sedaj v razpravi in bo
verjetno meseca aprila sprejet v
republiSki skupséini. Ce ga boste
pogledali, boste vsi skupaj razo-
c¢arani, ker republiski zakon ne
zapisuje vseh tistih pravie, ki bi
jih hotel nekdo v njem najti. Za-
pisuje samo obvezno zdravstve-
no varstvo, medtem ko bodo
ostale pravice zapisane v statutu
komunalne skupnosti Maribor,
kamor sodi tudi vasa obéina. Naj
vam takoj povem, da sindikati
ne morejo pristati na dolocbe, s
katerimi bi se manj8ale pravice
delavecev — obratno, ¢e je le mo-
gole, naj se zdravstvene pravice
delavcev Sirijo.«

To je nekaj odstavkov iz raz-
prave tov. Globac¢nika. Prisotni
delegati so njegovo razpravo in
priporocila toplo pozdravili.

Predsednik delovnega pred-
sedstva je po koné¢ani razpravi
dal na glasovanje predlog komi-
sije za samoupravne odnose pri
TZ, ki predlaga imenovanje no-
ve komisije za ureditev splofnih
aktov podjetja, ki se nanasajo na
XV. amandma. Predlog komisije
je bil sprejet.

I. M.



