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Pregled dela samouprave na TOZD gozdarstvo Pokljuka
IO OOS naše tem eljne organizacije je meseca 

aprila sklical razširjeno sejo družbenopolitičnih orga­
nizacij, sam oupravnih organov, vodstva TOZD in delo­
vne organizacije.

Na tej seji smo se poleg ostalega pogovarjali tudi 
o samoupravi in delu delavskega sveta. Osnovna misel 
je  bila, da im am o sam oupravljanja toliko, kolikor ga 
sami razvijam o. Prav tako sam oupravljanje ni le de­
lavski svet, am pak vsi člani TOZD, torej je uspeh odvi­
sen od vseh. Člani delavskega sveta so imeli največ 
pripomb na dnevne rede podane tik  pred sejo, brez pri­
pravljenih m aterialov k nekaterim  točkam  dnevnega 
reda. Razumemo, da so včasih objektivni razlogi za ta ­
ko delo, vendar ne bi sm eh postati pravilo. Brez dobre 
priprave in inform acije naj ne bi bilo seje delavskega 
sveta.

V zvézi s tem  problem om , se je  razp rav a  n a n a ša la  tudi n a  to, k a ­
ko se sp re jem ajo  sam oupravn i ak ti. S p re jem an je  sam oupravnih  a k ­
tov po teka  p reh itro  in preveč površno, b rez  tem eljite  razp rave  in po­
svetovanja  z bazo. Ko p a  so ak ti že sp re je ti, jih  k ritiziram o in 
kršim o.

Žal pa ugotavljam o, d a  je  u speh  dela  odvisen tu d i od dela zuna­
n jih  dejavnikov  in p rav  tu  se u s tv a rja  m nen je  o nem oči sam o­
up rav ljan ja . V se preveč je  sklepov, ki jih  je  treb a  sp re je ti in na  k a te ­
rih  vsebino član i nim ajo n ik ak ršn eg a  vpliva. To se  doga ja  p redvsem  
p ri delitvi dohodka, sp re je m a n ju  razn ih  planov, k je r  člani z dvigom 
ro k  prevzem ajo  sam o odgovornost, ne m orejo p a  uveljav iti svojega 
m nen ja .

Govorili sm o tudi o d e lu  delegatov SIS in ZD. N jihovo delo in  
u sp ešn o st s ta  vse preveč p rep u ščen a  sam im  delegatom . K er pa je  ta  
p rob lem  širšega  pom ena, bi ga m orali reševati v okviru  delovne o r­
ganizacije.

Za delo sam oupravne delavske  kontro le pa  lahko  rečem o, da se 
p rične in konča že z volitvam i n jihovih  članov. M nenje, da sam o­
u p rav n a  delavska  kon tro la  razp rav lja  sam o o n a p a k a h  in k rim inalu  
in  če teh  ni, n im a dela, je  po trebno  sprem eniti.

Ob koncu seje so de leg a ti izoblikovali stališče, ki naj bi bilo ob­
veza za nad a ljn je  delo. T udi m iselnost, da  nam  bo sam ouprav ljan je  
rešilo  vse problem e, p a  čep rav  bomo delali po s ta rem , bo potrebno 
sp rem eniti.

In form acije  ne m orejo  b iti la s t posam eznikov, zato  so delegati 
pred lagali, da  v  času m ed izidom  ene in  druge š tev ilke  Presekov, izi­
de še inform ator, k je r  bi b ila  poleg d rugih  in form acij podana tud i 
ocena sam ouprave in  n je n e  naloge v tekočem  obdobju.

A nton  Donaval



Dobro je vedeti, po čem smo ali utrinek 
k presoji zimske proizvodnje GG Bled

Znano je, da imamo na našem  gozdnem gospodarstvu proizvod­
njo (posek, spravilo, prevoz) preko celega leta. Težišče dela je v zim ­
skem  času prenešeno na osrednje družbene kom plekse gozdov 
gozdnogospodarskega obm očja (Pokljuka, M ežakla, Jelovica, No­
tranji Bohinj). Praktično nas ne zaustavi niti snežna odeja poldru­
gega metra niti tem perature pod —15" C. Torej razm ere, ki so za 
proizvodnjo m ilo rečeno neugodne, večkrat povsem  nemogoče.

Tak »nemogoč« m esec  je  bil letošnji februar. M eteorološka p a ­
davinska posta ja  na M rzlem  studencu je  zabeležila nasledn je  po­
datke.
— število dni s snežnim i p adav inam i 18
— skupaj m m  padavin 169,3
— višina zapadlega sn eg a  v cm  201
— ju tra n je  tem p e ra tu re  od 24. do 28. II v  °C od —16. do —24.

Vidimo, d a  je šlo v  fe b ru a rju  za zares nem ogoče proizvodne po­
goje. P rav  te  nem ogoče razm ere  so n a ju  s sodelavcem  spodbudile, 
da  sva za obravnavani m esec  izračunala  proizvodno ceno poseka, 
sprav ila  in  ostalih  del te r  d oda tn ih  stroškov, ki se v  z im skih  pogojih 
običajno pojavljajo.

Gradnja stanovanjsko-poslovne
stavbe na Rečici

V jesen i 1985 so g rad b en i de­
lavci delovne o rgan izacije  Go­
ren je  R adovljica p ričeli z g rad ­
njo stanovan j sko-poslovne s tav ­
be n a  Rečici. N am en g ra d n je  te ­
ga ob jek ta  je, da  se še zad n ji de­
lavci G ozdnega gospodarstva  
Bled, ki še bivajo na te re n u , p re ­
selijo v  u rb an o  naselje. Z dogra­
ditvijo stan o v an jsk eg a  o b jek ta  
bodo dobili sodobne s tan o v an j­
ske prosto re  predvsem  delavci 
TOZD gozdarstvo P ok ljuka , 
TOZD gozdno g radben ištvo  in 
TOK.

G rad n ja  s tan o v an jsk eg a  ob­
je k ta  dobro nap red u je  in  bo ob­
je k t zg ra jen  predvidom a do 
30. ju lija . V stavbi bo m ožno n a ­
s tan iti 50 delavcev, ki im a jo  pri 
nas začasno bivališče. P o leg  te ­
ga pa  je  v tre tji e taž i m ožno 
zgraditi 3 d ruž in ska  s tan o v an ja  
in  2 garson je ri. Izg rad n ja  d ru ­
žinskih  stanovanj je  g lede na 
povečano število p rosilcev  vse­
kakor po trebna. Poleg s tan o ­
v an jskega  de la  bo v spodn ji e ta ­
ži sodobno op rem ljena  k u h in ja  
in re s tav rac ija  s 55 sedeži. V ku­
h in ji bodo kuharice  poleg  celo t­
ne p reh ran e  delavcev, ki bodo 
stanovali v  stavbi, p rip rav lja le

tudi tople obroke — m alice za 
delavce tem eljn ih  organizacij, ki 
delajo na tem  področju  in  delav­
cem delovne sk u p n o sti skupnih  
služb. K oncen trac ija  dela k u h a­
ric n a  enem  m es tu  bo pom enila 
tudi bolj rac iona lno  zaposlova­
nje kuharic.

V zvezi z g rad n jo  tega  stano ­
van jskega o b jek ta  so se pogosto 
postavljala v p ra šan ja , ali res po­
trebujem o to lik šno  število sam ­
skih sob. T ren u tn o  tem eljne  or­
ganizacije p o treb u je  50 ležišč. V 
p rim eru , da se  bo število teh  de­
lavcev zm anjšalo , p a  je  celoten 
ob jek t g ra jen  tako , da ga je  z 
m inim alnim i s tro šk i možno p re ­
u red iti v d ru ž in sk a  stanovanja .

Ob objektih , k je r  biva večje 
število delavcev, se  običajno 
zgradi tudi k a k še n  rek reacijsk i 
objekt. Za ta  s tanovan jsk i ob­
jek t tren u tn o  to  ni predvideno, 
v en d ar m islim , d a  bo v bodoče 
potrebno p o sk rb e ti tud i za p ri­
m erno  rek reacijo  delavcev po 
napornem  delu  v gozdu. K oristi 
rek reacije  so povsod že nespor­
no dobro znane  in  se  za to vlože­
na sredstva  k m alu  obrestu jejo .

Z dravko Silič

maj 1986

19.3.1986 — NIVA proti Kranjski dolini

N a re je n a  je  bila p rim erjava  m ed  ceno povprečnih le tn ih  pogo­
jev in  ceno  v feb ruarju , ko je  bilo n a  TOZD gozdarstvo P o k lju k a  iz­
delan ih  le 1.655 m 3, pretežno iglavcev. Za prim erjavo  letni e ta t  po ob­
m očnem  gozdnogospodarskem  n a č rtu  je  36.430 m 3.

Za obračun  nadstroškov so b ila  upoštevana sledeča doda tna  
oprav ila  in  stroški:

p ri poseku  delo v snegu  in  posebej k idan je  snega;
p ri sp rav ilu  delo v snegu, doda tno  kidan je  snega  in  u tr jev an je , 

p reb ijan je  vlake;
za tem  prevoz na delo — p razn e  vožnje;
poprav ilo  večjih poškodb, lom ov p ri sp rav iln ih  sredstv ih  (reduk ­

torji);
o s ta le  okvare (zaganjač, dovod goriva, akum ulator, polosi, ve­

zalke ipd.);
o seb n a  zašč itna  sredstva  (rokavice).
U poštevano je  bilo tudi k id an je  p ri stavbah  te r  p lužen je  in  posi­

pan je  cest.
K alk u lac ija  cene posam eznega dodatnega opravila in  n a d s tre ­

ška k aže  sledeča  razpredelnica:
d in /m ’

faza dodatno  opravilo 
opravilo d oda ten  strošek

v iš in a  
stro šk o v  v 

le tn ih  
pogojih

v išina
dodatn ih
stroškov

dodatn i 
s tro šk i v  %

posek delo v snegu 1.278 323 25.2
k id an je  posebej 133 10.4

posek skupa j 1.278 456 35.6
spravilo 1.019

delo v snegu 255 25.0
k id an je  posebej 210 20.6
preb ijan je ,
u trjev an je  vlake 313 30.7

Spravilo  skupaj 1.019 778 76.3

ostalo
prevoz na  delo 19
popravilo  lomov 835
osta le  okvare 64
osebna zašč itna  sred.

79
k idan je  pri stavbah  
p lužen je  in

1.108

posipan je  cest 685

ostalo sk u p a j 2.790
posek, sprav ilo , ostalo skupaj 2.297 4.024 175.2

D obljeni rezu lta t nedvoum no kaže  n a  veliko povečanje proiz­
vodnih stroškov  v zim skih  pogojih  dela.

V le to šn jem  feb ru a rju  so bili ti s tro šk i pri poseku  in sp rav ilu  te r  
ostalih  do d a tn ih  delih za  skoraj d v a k ra t večji od no rm aln ih  le tn ih , 
6.321 d in /m 3 p ro ti 2.297 d in /m 3.

P o u d ariti je  treba, d a  je  šlo v  tem  p rim eru  za izjem no negativen  
mesec, v e n d a r bi tudi izračun  cene  proizvodnje za  celotno obdobje 
zim skih  pogojev dela zgovorno p riča l o »draginji« z im skega dela.

K ot že om enjeno, p rik azan a  ana liza  naj bi služila le k o t drobec 
k razm iš ljan ju  in  preso ji naše z im sk e  proizvodnje s svojim i n ega tiv ­
nim i in  pozitivnim i vidiki. Miro K apus



Kidanje snega pri poseku

Kidanje snega pri drevesu — 25.4.1986

Kako zmanjšati število napak 
pri računalniški 
obdelavi podatkov

K adar govorim o o z im sk i p ro ­
izvodnji, na jprej pom islim o  na  
sneg. Res, da se pozim i srečuje­
m o še z  d rug im i tegobam i, ko t 
so mraz, poledica, lom i strojev  
itd., toda še vedno je  sneg n a j­
važne jši faktor, k i vp liva  na  de­
lo pozim i.

V  svojem  p risp evku  se bom  
om ejil sam o na  sneg p ri pod ira ­
n ju  drevja, to je  na k id a n je  sn e ­
ga pri poseku. K idanje  snega  
pri poseku  je  opravilo, k i  vzam e  
precej časa. Do sedaj sm o ta 
problem  reševali na različne n a ­
čine, v  g lavnem  pa na  dva: na  
p rv i način  tako, da sm o za  dolo­
čen  procen t zn iževa li norm o po­
seka, na  drugi pa tako, da sm o  
k id a n je  p lačeva li posebej. Če­
prav eno a li drugo n i bilo na j­
bolj točno zadeto, se n i  preveč  
poznalo. K er norm e za  p o sek  n i­
so bile tehn ične  in  je  bilo v času  
za  posek  precej rezerve, je  m ore­
b itna  napaka  za  k idan je  snega  
ostala skrita.

Ko sm o v  letošnjem  le tu  prešli 
pri p oseku  na  repub liške  nor­
m ative , so se v  m arcu pojavile  
težave. Sekači a li tisti, k i  so bili 
posebej dodeljen i za  k idan je  
snega, niso dosegali p red v id e ­
n ih  učinkov.

K aj zdaj?
N ajprej sm o ugotovili, da z 

določanjem  procenta n a  čas iz­
delave za posek  drevja, k id a n ja  
ne m orem o reševati. Z a ka j ne?  
Če vzam em o za p r im er  čase  
skra jn ih  nizov, to so n iz  4, k jer  
so časi za posek  in  izdelavo  n a j­
kra jši in  n iz  7, kjer so časi n a j­
daljši, bi p ri povprečnem  dreve­
su  1 m 3 in  na prim er 20 % času  
za  kidan je  pri n izu  4, to zneslo  
3,03 m inu te , p ri n izu  7 pa  7,91 
m in u te . K er je  za  določanje n iza  
predvsem  pom em bna vejna tost, 
je  treba povedati, da je  pod  dre­
vesom  z  m ajhno  ve jna tostjo  več  
snega ko t pod  drevesom  ve like  
ve jn a to sti (košato drevo).

Sneg je  lahko različno težak  
in  n i vedno enak. Teoretično je  
lahko en k u b ik  snega te ža k  80 
do 800 kg. V  m arcu sm o nared ili 
n a ka j m eritev  in  ugotovili, da je  
bil sneg težak 395 kg /m 3. M erili 
sm o tu d i čase za  k idan je  snega.

V času  od 1. ja n u a r ja  do 15. 
m a ja  1986 je  skupna d iscip lin ­
sk a  kom isija  G ozdnega gospo­
d a rs tv a  Bled v d isc ip linskem  po­
stopku  obravnavala  t r i  delavce:

— enega  iz TOZD gozdarstvo  
B ohinj — zarad i razža litv e  ne­
posrednega vodje in  n e p rim e r­
nega o b n ašan ja  do n a d re je n ih  
— delavec je  bil op roščen  odgo­
vornosti;

— enega iz tem eljne  o rg an i­
zacije kooperantov — zarad i 
m an k a  m oto rne  žage, za k a te ro  
je  bil zadolžen v zvezi s svojim

Ugotovili smo, da je  za kidanje  
snega s težo 395 kg potrebno 7,1 
m in u t delovnega časa.

Ponavadi si pod kidan je  sne­
ga predstavljam o lahko delo  
(naslanjanje na  lopato). Morda 
to tu d i je, če nekdo  dela po ča­
su. Za  tistega pa, k i  k ida  sneg  
pri poseku  ves dan, je  to izredno  
težko delo. Če hoče doseči nor­
mo, mora p rem eta ti na dan ca. 
25 ton  snega.

Prim erjava m ed  časom  za  iz ­
delavo in  časom  za kidan je  iz- 
gleda takole: Vzel sem  n iz  5 brez 
gozdnega reda in  v iš ino  snega 1 
meter.

5. K. D.
m3

Čas za 
posek 

minute

Čas za 
kidanje 
minute

Količina 
snega m3

0,5 19,88 18,74 2,64
1,0 26,27 20,38 2,87
1,5 33,72 21,44 3,02
2,0 42,24 22,29 3,14
2,5 51,83 23,36 3,29

In  še prim erjava časov poseka  
in  časov k id a n ja  snega v iš ine  
od 0,5 m etra do 1,5 m etra pri 
sredn jekubnem  drevesu  en k u ­
bik.

Višina 
snega m

Čas za 
posek 

minute

Čas za 
kidanje 
minute

Količina 
snega m3

0,5 26,27 10,22 1,44
0,7 26,27 14,27 2,01
1,0 26,27 20,38 2,8 7
1,2 26,2 7 24,42 3,44
1,5 26,27 30,60 4,31

Za konec p a  še n a ka j za k lju č­
kov.

1. O dkar sm o prešli na repu ­
bliške norm ative, ugotavljam o, 
da se je  razm erje m ed  časom  za  
posek in  časom  za  kidan je  spre­
m enilo.

2. K idanje  snega ne m orem o  
reševati s procen tom  na  čas iz ­
delave.

3. Čim debelejše je  drevje, tem  
m anjši je  p rocen t časa kidanja . 
P ozim i je  za to  sm otrno seka ti le 
debelejša drevesa.

4. P ostavljena bi morala b iti 
zgornja m eja  v iš in e  snega, ko se 
v snegu  več ne  dela

Podlogar Jože

delom  — delavec je  bil oproščen 
odgovornosti;

— enega iz TOZD gozdarstva 
Pokljuka — za rad i neopraviče­
nega izo s ta jan ja  z dela  — iz re ­
čen m u je  b il u k rep  p ren eh an ja  
delovnega ra zm erja , ki pa je  bil 
pogojno odložen za dobo 1 le ta . 
Na ugovor p red lag a te lja  — vo­
dje TOZD gozdarstvo  Pok ljuka 
je  delavski sv e t izrečeni u k rep  
sprem enil tako , d a  izvršitev iz­
rečenega d isc ip linskega u k re p a  
ni pogojno odložena.

M arija  Ogrin

V naši delovni organizaciji 
uporabljamo računalnik na 
vseh področjih poslovanja. Zato 
je veliko število delavcev, ki pri­
pravljajo in  vnašajo podatke v 
računalnik. To so delavci, ki 
vsebino podatkov najbolje po­
znajo. Vnos podatkov preko 
ekranskega term inala običajno 
ni zapleten in  so ga delavci hitro 
sprejeli na upravah tem eljnih  
organizacij in delovni skupno­
sti.

S tem  sm o m ožnosti napak  pri 
vnosu zelo zm anjšali, sa j že pri 
vnosu podatkov  p reverja  raču ­
naln ik  po program ih , ki smo jih  
za vsako  obdelavo posebej p ri­
pravili. N a vsako neprav ilnost 
pri vnosu, računa ln ik  reag ira  in 
izpiše k ra te k  kom en tar ali pa  
enostavno  podatka  ne sprejm e. 
Zato delavec, ki podatke vnaša  
in vseb ino  podatkov pozna, lah ­
ko u k re p a  in  poišče prav iln i po­
datek . Seveda pa z raču n a ln i­
kom  p ri vnosu  podatkov ne m o­
rem o odk riti v seh  napak , saj p ri 
tem  raču n a ln ik  p reverja  le posa­
m ezni po d a tek  in  povezave z ob­
sto ječim i zb irkam i podatkov, ne  
p rev e rja  p a  podatke m ed seboj, 
k a r je  tu d i nemogoče, saj vsi po­
d a tk i sploh še niso vnešeni. Zato 
po zak ljučenem  vnosu vse po­
da tk e  ponovno preverim o s p ro ­
gram i, ki podatke  preverijo  m ed 
seboj. U gotovljene neprav ilnosti 
izpše raču n a ln ik  na  papir. U po­
rabn ik , ki je  tud i vnašalec, p re ­
gleda n ap isan e  napake  in jih  s 
ponovnim  vnosom  odpravi. 
K ljub tak em u  p reverjan ju  pa  še 
vedno o b sta ja  m ožnost, da je  n a ­
p ak a  n eodk rita . T ak a  napaka  
lahko  usodno  vpliva n a  obdelavo 
in je  zato  po trebno  obdelavo po­
noviti. K oliko časa je  zato po ­
trebno , je  odvisno od posam ezne 
obdelave ozirom a od tega, kdaj 
je  b ila  n a p a k a  odkrita. N am reč 
p ri izv a jan ju  obdelave im am o 
p ri raz ličn ih  fazah  vpeljane kon­
tro ln e  v rednosti, ki izvajalca ob ­
delave opozorijo na neprav ilnost 
oz irom a n a  nepričakovane v red ­
nosti. Seveda pa so te  kontro le 
n a m en jen e  p redvsem  kontro li­
ra n ju  p o tek a  obdelave ne pa n a ­
p ak  v poda tk ih . Zato je  najpogo­

s te je  neodkrita  n ap ak a  v po d a t­
k ih  ugotovljena, ko je obdelava 
zak ljučena  in  ko im a rezu lta te  v 
ro k ah  že uporabnik . P ri n e k a te ­
rih  obdelavah je  mogoče tak e  
n ap ak e  odpraviti pri bodoči ob­
delavi, pri obdelavi ob raču n a  
o sebn ih  dohodkov pa je  n a jp o ­
gosteje  treb a  obdelavo ponoviti. 
P ri obdelavi podatkov goriva in  
m aziva pa  se pogosto dogaja, da 
so n ap ak e  o dk rite  šele po nekaj 
m esecih. To pa  zato, k e r re z u lta ­
te  uporabn ik i slabo p reg ledajo  
ali pa  jih  sploh ne. P ri tem  m o­
ram  pripom niti to: čim bolj k a ­
sno je napaka  odkrita, več dela  
je  potrebno za popravo. Za re ­
zu lta te  obdelav ko t proizvod de­
lavcev v računaln iš tvu  ve lja  v 
n asp ro tju  z drugim i proizvodi: 
Čim bolj so uporab ljen i, boljši 
so in  se z uporabo  celo izbo ljšu­
jejo.

P ri ugotovljenih  n a p a k a h  je  
zadnji krivec tako j znan, v en d a r 
ga nikoli ne im enujem o, čeprav  
ga opozorimo n a  stan je . Z adnji 
sem  nap isa l zato, ker vem o, kdo 
je  podatek  vnese l v raču n a ln ik . 
P ri tem  pa se takoj vp rašam o: 
kako  da  obdelava tako  napako  
dopušča in če je  le mogoče v p ro ­
g ram e vgradim o dodatne  ko n ­
tro le, ki te  v rs te  napak  izk ljuču ­
je. P ri sam em  snovanju  obdela­
ve prav  gotovo ni mogoče v k lju ­
čiti vseh m ožnih  kom binacij n a ­
pak.

P ri obdelavi podatkov v n aš i 
delovni organizaciji n i to liko  n a ­
pak, da  bi bilo stan je  k ritično , 
v en d ar pa je  nap ak  preveč. Zato 
se m oram o vsi, k i im am o z obde­
lavam i podatkov karko li op rav i­
ti, od tistih , k i podatke ug o ta ­
v lja jo  do tis tih , ki rezu lta te  upo­
rab lja jo , p rizadevati, d a  bi bilo 
n ap ak  čim m an j. Pri tem  p a  upo­
števajm o n asled n ja  načela:

— za v sak  podatek  m oram o 
vedeti njegov nam en,

— vsaka  n e jasn o st m ora  biti 
po jasn jen a  predno  je  p oda tek  
oddan v obdelavo,

— na n ap ak e  je  tre b a  čim  
p re j opozoriti,

— rezu lta te  obdelav p a  je  t r e ­
b a  čim bolj uporab lja ti.

Jože Skum avec

Disciplinski postopki 
od januarja do maja 1986



O gospodarjenju z gozdovi še drugače
GOZDOVI V TRIGLAVSKEM NARODNEM PARKU

V T rig lavskem  narodnem  p a r ­
ku  im am o n ek a j območij, k i jih  
m oram o še posebej v a ro v a ti za ­
rad i njihovih  izjem nih  k ra j in ­
sk ih  v rednosti. To so p redvsem  
M artuljkova gorska skup ina , 
B ohinjsko jeze ro  z okolico, S tu- 
do rske  p lan ine  nad B oh in jem  
te r  dolinski za trep i dolin  V rat, 
Kota, K rm e, T am arja , K rnice, 
Zadnjice, Z adn je  T ren te , Dola 
nad  Plazm i, T reb iškega dola, 
Bale in  M ožnice. V im enovan ih  
obm očjih želim o gozdove s po­
sebnim  nam enom , k je r  p red p i­
sujem o določen način g o spodar­
jen ja . Ta sicer ni točno o p red e ­
ljen, k e r je  kak ršenko li vzorec 
strokovno nesprejem ljiv . V en­
d a r p a  im am o neka sk u p n a  izho­
dišča, ki jih  pogojujejo p red n o ­
stne  naloge te h  območij. Ne gre 
za  konzerv iran je  gozdov v nek a j 
nedotak ljivega, tem več g re  za 
tak šno  gospodarjenje , k i bo k re ­
pilo varovalne, k ra jin sk e  in 
este tsk e  naloge. To p a  pom eni, 
da  uporabim o gospodarski ra ­
zred  s tehnologijo  in teh n ičn im i 
sredstv i, podrejen im i osnovnim  
nalogam  teh  gozdov. N ek a te ri 
gozdarji rad i pom ešajo  raz lične  
cilje z isto m etodologijo. P ridob i­
vati čim  več k v a lite tnega  lesa  je  
le en  cilj. T a cilj sicer p rev lad u ­
je, k e r  je  neposredna ekonom ­
ska  kategorija , še to liko  bolj, 
k er ta  cilj pogojujem o s k rep itv i­
jo  splošno ko ristn ih  funkcij goz­
da. V endar danes že m ars ik je  
težko govcfrimo o so n arav n em  
gospodarjen ju , ker so gozdovi 
močno »načeti« in  ogroženi. 
Vzrokov je  veliko. So v n a š i s tro ­
ki, a  vedno bolj tud i izven goz­
darstva. P revelik im  sečn jam  v 
lažje dostopnih  predelih , pove­
zanim i z odkazilom  n eu strezn ih  
debelinskih  stopenj in  d rev es­
n ih  vrst, številn im  poškodbam  
ta l in  d rev ja  vseh  razv o jn ih  faz, 
m alom arnem u odnosu do gozd­
nega reda  in  varstva , v p raš lji­
vim  g rad n jam  gozdnih p rom e­
tnic, se d an es  še z veliko  večjo 
težo prid ružu je jo  o n esn ažen ja  
vseh  vrst, k i dobesedno m orijo  
gozdove. Zato smo v gozdarstvu  
še p red  težavnejšo  nalogo, ki pa  
ni več sam o gozdarska, am p ak

O brnili sm o še eno  s t r a n  v 
razvoju in  delu  d e lega tskega  si­
stem a. N am reč iz tekel se  je  
m an d a t delegatom  v tre tje m  de­
legatskem  obdobju. V n aš i o rga­
nizaciji združenega de la  sm o b i­
li o rgan iz iran i tako, d a  sm o p red  
vsako skupščinsko sejo  sklicali 
konferenco delegacij in  se  n a  se ­
ji o m nogočem  pogovorili. V en­
d a r to ni šlo tekoče, zato  sm o se 
p reo rgan iz ira li tako , d a  sm o za­
dolžili delega te  po posam ezn ih  
področjih SIS . Ta s is tem  se je  
bolje obnesel, ka jti zado lžen i so 
bili tisti, k i so se zavedali po-

že družbena. M ed »intenzivnim« 
gospodarjenjem  in  krepitvijo  
splošno koristn ih  funkcij p riha­
jam o vse p rev ečk ra t v  huda n a ­
sprotja. Mnogi vežejo  to gospo­
d arjen je  izključno n a  tehnologi­
jo gozdnih p ro m etn ic  ozirom a 
na  ta k šn a  teh n ičn a  sredstva , ki 
potrebujejo v lake  in ceste. Vemo 
pa, da je  k ak ršn ak o li g radn ja  v 
gozdovih narav i tu ja , ne glede 
na  m noge, za  človeka, dobre 
strani. Žal je  tu d i m nogo slabih. 
Zato velikok ra t slišim o o gozd­
n ih  cestah  ko t n u jn em  zlu. Če 
teh tam o eno in  drugo, se bo od 
p rim era  do p rim e ra  p re teh talo  
različno. In p rav  zato  gre. G rad­
nje v težkem  g o rskem  svetu  so 
veliko bolj vp raš ljive  ko t v rav ­
nini in  gričevju. V večini p rim e­
rov povzročimo antropogene 
erozijske procese. M noge gor­
ske g radnje  p ride jo  v nasp ro tje  
s splošno k o ris tn im i nalogam i 
gozdov. Ne pozabim o, da m ed te 
štejem o tudi k ra jin sk e  v n a jš ir­
šem  sm islu. P ra v  v T rig lavskem  
narodnem  p a rk u  p a  so cilji ozi­
rom a naloge točno opredeljene 
za posam ezna gozdnata  območ­
ja. Te cilje in naloge lahko  u res­
ničimo le s so naravno  gospodar- 
jen im  gozdom. T akšno  gospo­
d a rjen je  nam reč  razum em o zelo 
široko, ker u p o štev a  številne 
znane in  še n a s ta ja jo če  modele. 
Različni m odeli lahko  pripeljejo  
do is tega  cilja. T ore j ne gre ved­
no za v p rašan je  cilja, tem več po­
ti, po kateri p ridem o  do cilja. 
Različni m odeli p a  pom enijo tu ­
di izbiro tistega , k i je  za željeni 
cilj najboljši. P ri sonaravno  go- 
spodarjenem  gozdu, k je r  je  pou­
darjeno  p ridob ivan je  lesa, veza­
no n a  nego in  v ars tv o , je  gozdna 
prom etnica n a jv e č k ra t sm iselna 
in dobrodošla. V ta k šn ih  gozdo­
vih se  prav gotovo k rep ijo  splo­
šno koristne  funkc ije . P ri sona­
ravnem  gospodarjen ju  mislim o 
na  vzajem no delovan je  varstva, 
nege in  sečnje z u strezn o  tehno­
logijo, podrejeno  gozdu. Ne iz­
ključujem o p a  ceste  za  vsako ce­
no tud i v gozdovih, ki opravljajo  
p rim arno  d ruge  naloge. V endar 
m oram o up rav ičen o st g raden j v 
teh  gozdovih veliko  bolj preteh-

m em bnosti fu n k c ije  in so svoje 
delo dokaj v estn o  opravljali.

K ljub vsem  težavam , ki so n a ­
s ta ja le  v tem  do lgem  štirile tnem  
obdobju, pa  lah k o  rečem , da je  
bilo dokaj u spešno . V endar se ­
daj, ko im am o že nove izvoljene 
delegate, ne  bi obu jali spom i­
nov. Zaželeli b i le, da  bi vsi novi 
in tisti, ki so funkcijo  delega ta  
zadržali, uv ideli pom em bnost 
delegatskega s is tem a  za našo  
družbo in bi svoje delo vestno 
opravili.

A lb ert Vidic

tati. V T rig lavskem  narodnem  
parku, p red v sem  v osrednjem  
delu, im ajo  gozdovi izrazito k ra ­
jinsko v rednost, k ra jinsko  lepa 
in e s te tsk a  p rav  gotovo n i cesta, 
ki »prereže« pobočje, p rečka hu­
dournike, u s tv a rja  labilne breži­
ne in jo  vidim o že od daleč. Se­
veda n iso  vpraš ljive  le gradnje, 
am pak tu d i izvajan je  varstva  in  
nege, p redvsem  pa  v rsta , način 
in obseg sečen j. Mnogo tistega, 
kar n am  ni ravno  dom ače pri 
v sakdan jem  gospodarjenju , do­
bi iz jem no težo. Skupine in se­
stoji s ta re g a  zdravega drevja, 
posam ezna drevesa, ki so kriva, 
razvejana , g rčava, nenavadnih  
oblik, tu d i trh la  s ta ra  drevesa, 
ki narav n o  propadajo , naravno  
oblikovani gozdni robovi z izra­
zitim v e jn a tim  drev jem  in pol­
nilnim  grm ovjem , raznolikost 
d revesn ih  in  grm ovnih vrst, vse 
to in še  m a rs ik a j so gozdovi kul­
tu rne in  k ra jin sk e  vrednosti. 
Pustim o ven d ar, da  tudi siva je l­
ša in  b reza , tako  im enovani 
»gozdni plevel«, dočakata  starost 
in polno obrodita. Biološka vred­
nost te h  v rs t  je  nenadom estlji­
va. E nako  velja  za plodonosno 
grm ovje, ki ga p ri našem  pojm o­
vanju  nege  vse p re rad i un iču je­
mo. D revesne  v rs te  so v in tenzi­
vno gospodarjenem  gozdu om e­
jene n a  sm reko , bukev in  plem e­
nite listavce. Želeli bi še jelko, ki 
pa žal izum ira , p ravi kostanj, v r­
ste h ra s to v  in  m acesen  p a  že po­
gojujem o z lokalno »vrhunsko« 
(gospodarsko) v rednostjo . V rob­
nem  obm očju  T rig lavskega n a ­
rodnega p a rk a , zlasti n a  goren j­
ski s tra n i, k je r  M ežakla in Po­
kljuka d a je ta  skoraj tre tjin o  le t­
nega p o sek a  G ozdnem u gospo­
d a rs tv a  Bled, je  cilj s poudarje­
nimi gospodarsk im i drevesnim i 
v rs tam i razum ljiv . Tudi biološko 
bomo veliko  dosegli z dolgoro­
čno u sm eritv ijo , da  današn je  n e ­
narav n e  m onoku ltu re  iglavcev 
p ripeljem o v odpornejše  m ešane 
gozdove, p a  čeprav z večinsko 
m ešanostjo  sam o dveh ali tre h  
d revesn ih  v rs t. V endar tudi v 
teh gozdovih čisto ne pozabim o 
na tis to  »kar hoče Narava«. V 
osredn jem  delu T rig lavskega 
n a rodnega  p a rk a  pa m oram o v 
gozdovih v ideti predvsem  že 
om en jene  varovalne, k ra jin sk e  
in k u ltu rn e  vrednote. P ravza­
prav bi m orali vse te  gozdove 
opredeliti ko t gozdove s poseb­
nim  n am en o m . To tu d i so z za ­
konsko opredelitv ijo  p rosto ra  
T rig lavsk i naro d n i p a rk  v narod­
ni p a rk . P o tem  ne bi potrebovali 
poseben  s ta tu s  M artu ljka, p a  
a lpsk ih  za trepov  itd., ozirom a bi 
m orali z vsem i osrednjim i goz­
dovi gospodariti tako, ko t želimo 
npr. v  M artu ljku . G ozdne ceste 
ne m ore jo  biti več prvi in b rez  
priz iva pogoj, p a  tudi ne sred i­
ščna točka, okoli k a te re  se vse 
in vsi vrtim o. Če nam reč  tak o  
gledam o, po tem  je  z nam i v n aš i 
strok i n ek a j narobe. K akšna 
gozdarska  s tro k a  z dolgoletno 
trad icijo , številn im  sposobnim  
kadrom  in  solidno ekonom ijo (v 
n aših  razm erah ) sploh smo, če 
vidim o sam o en  plot in  ne vsaj 
sosedovih, kaj šele p reko  n jih  v 
daljave, k je r  jih  več ni. V ztra ja­
n je  n a  en i sam i m ožnosti je  d a ­

nes nesprejem ljivo. T rd itev , da  
tako  zahteva ekonom ija  in  z njo 
n am en sk a  d en a rn a  sredstva , ne 
vzdrži. S redstva  so res o m ejen a  
in tudi nam enska, v en d a r n as  
p rav  ta  nam em bnost m oti. Tako, 
ko t sicer na  splošno ne  znam o 
(ali pa  nočem o) iz nek ih  n av i­
deznih  modelov, tudi pri p re liv a ­
n ju  den arja  ozirom a njegovem  
nam en sk em  po rab ljan ju , ne  vi­
dim o še d rugačn ih  m ožnosti.

Ko smo govorili o o h ran jev a ­
n ju  sta rih  sesto jev  ali delov se­
sto jev  in tro h n en ju  posam ezn ih  
dreves ali m an jš ih  skup in , sm o 
m islili n a  na rav n i proces ro js tv a  
in  um iran ja . T udi posam ezne lu- 
bad a rk e  ne m otijo, saj gozd ni 
p a rk  v ožjem  sm islu, k je r  m ora  
b iti v saka  suha  veja odžagana  in  
pospravljena, v sak  lis t p og ra­
bljen . Seveda takšno  s ta n je  n i­
m a nič skupnega z m nožičnim  
p ropadan jem  zarad i izb ru h a  bo­
lezni ali p rekom ern ih  g radacij 
žuželk. T a k ra t m oram o u k re p a ti 
k jerko li in  pravočasno. P ra v  ta ­
ko n as u m iran je  gozdov obvezu­
je, da uk repam o. V endar vse  to 
ne m ore biti izgovor za  p ristop- 
n o st v vsakem  tren u tk u  s teh n o ­
logijo trak to rjev  in kam ionov. 
Če nam reč tak o  m islim o, potem  
dilem  o gozdnih g rad n jah  ni več, 
pa  tud i gozdnih  rezervatov, va­
rovaln ih  gozdov in gozdov s po­
sebnim  nam enom  ne. Težim o k 
m aksim aln i odprtosti v seh  p re ­
delov z gozdnim i tra jn im i p ro ­
m etnicam i. Ni izključeno, d a  se 
to  lahko zgodi, vendar sm o v ti­
s tem  tre n u tk u  izgubili štev ilne  
živ ljen jske vrednote, p rav  goto­
vo tudi n aro d n i park. P riš li bi v 
neko nelogično s tan je , ko bi 
u m iran je  gozdov zarad i o n esn a ­
ževanj ozrač ja  »reševali« z u n i­
čevanjem  ekoloških, k u ltu rn ih  
in  k ra jin sk ih  nalog gozdov. T ak ­
šno gledanje  je  za m arsik o g a  go­
spodarsko  vabljivo in  zato  tud i 
nevarno . Z avedati se  m oram o, 
da  vsaj v osredn jem  delu  T ri­
g lavskega narodnega p a rk a  ne 
m orem o gospodariti gozdarsko  
in tenzivno iz vsa j dveh  vzrokov: 
k e r  je  »skregano« z drug im i 
prevladujočim i nalogam i gozdov 
v prostoru , če jih  seveda želim o 
in  priznavam o te r zato , k e r  v 
tem  p rosto ru  ni sam o gozd in 
gozdarstvo, čeprav p rav im o , da 
so gozdovi m ed najbo lj re p re ­
zen ta tivn im i dejavn ik i p a rk a . In  
k a j jim  da je  to rep rezen ta tiv ­
nost?!

Kaj pa pom enijo  v na ro d n em  
gospodarstvu, ki od gozdov upo­
števa  le les k o t surovino, in  obe­
m a  gozdnim a gospodarstvom a, 
p a  nam  pove podatek , d a  s ta  v 
o sredn jem  delu  zastopana  s 6- % 
ozirom a 4- % deležem  le tn eg a  
e ta ta , k a r za  letni e ta t  sloven­
sk ih  gozdov pom eni le 0,02 %. 
Soško gozdno gospodarstvo pa  
je  celo v robnem  delu p riso tno  le 
z 2 % le tne  sečnje. T ore j le več 
razu m ev an ja  in  strpnosti, p a  tu ­
di strokovno raz ličnega razm iš­
ljan ja  in reševan ja , sa j g re  za  
narodn i p a rk  in  to T rig lavsk i n a ­
rodni park , edin i n a ro d n i p a rk  
Slovencev, k o t naše sku p n o  bo­
gastvo, po trebo  in ponos.

M iha M arenče
T rig lavsk i n a ro d n i p a rk

Delo konference delegacij 
SIS GG Bled v
preteklem mandatnem obdobju
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Raziskovalno delo v letu 1985
v_______________________________________________________ _—J

Prispevek naj bi po naročilu  
u redn iškega odbora odgovoril 
n a  v p rašan je  »Koliko sm o v p re ­
tek lem  letu plačali za zn an stv e ­
ne  raziskave in  kaj smo za to  do­
bili?« Odgovor n e  bo p rep rost, 
n iti vedno določen, n iti dokon­
čen.

B ralcem  je  gotovo znano, da 
raziskovalno delo v gozdarstvu  
izvaja ta  in š titu t za gozdno in  le­
sno gospodarstvo v L jub ljan i 
(IGLG) in  visokošolska TO goz­
darstvo  pri b io tehn išk i fak u lte ti 
(VTOZD). N aročniki v okviru  po­
slovnega združen ja  gozdarstva  
in  v  posebni raziskovaln i skup ­
nosti za gozdarstvo, lesarstvo  in  
pap irn iško  industrijo  p reko  od­
borov vsako leto  u sk la ju je jo  vse­
b ino in obseg program ov in  tud i 
ocenjujejo  izvršene naloge.

R aziskovalno delo je  potekalo  
po sp re je tih  sredn je ročn ih  p la ­
n ih  in po le tnem  planu obeh ra ­
ziskovalnih organizacij.

L etni p rogram  lahko delim o 
n a  skupen — splošen del, po­
m em ben za vse naročnike, k je r  
sofinanciram o skupno dogovor­
jen e  tem e. Posebni del se s tav lja ­
jo  posebej naročene tem e, ki jih  
p a  finansira  naročnik  ločeno od 
skupnega program a. N aša  delo­
v n a  o rgan izacija  im a posebej 
naročena  fitocenološka raz isk o ­
v an ja  gozdnih rastišč  že od le ta  
1982 dalje. V p re tek lih  le tih  smo 
tak o  dobili tem eljite  osnove o 
delovanju  ekoloških dejavn ikov  
v gospodarski enoti N o tran ji Bo­
h in j, Jelovica in  v le tu  1985 za 
enoto M ežakla. T erensko  k a rti­
ra n je  je  bilo izvedeno s sodelo­
van jem  naših  urejevalcev in  z 
m entorstvom  in š titu ta . K ab in e t­
no obdelavo in  ostala  te re n sk a  
dela  je  izvedel IGLG.

V letu  1985 je  bila za  v sak  n a ­
m en k a rtira n a  tudi en o ta  Po­
kljuka, dokončen e lab o ra t pa  bo 
izdelan v letu  1986. P oznavan je  
gozdnih ras tišč  je  osnova sodob­
nega načrtovan ja  in gospodar­
je n ja  z gozdnim  prostorom . Vse 
značilnosti ras tišč  najbo lj verno  
nakazu je  vegetac ijska  odeja, ki 
preko kom binacij s ta lnega  
znača ja  opredelju je  gozdno 
združbo.

S trošek za izdelavo sam o sto j­
nega  e labo ra ta  bi zn a ša l (1985) 
okoli 3,300.000 din za gospodar­
sko enoto, k e r  se delo izvaja  v 
dveh letih. V letu 1985 je  bila 
končana tud i naročena  naloga 
»Ocena m ožnosti š ir je n ja  pašni- 
šk ih  površin na Jelovici«. N a­
m en naloge je  bil v ses tran sk o  
ovrednotiti obseg in  učinek  
gozdne paše n a  gozd do danes in 
oceniti vlogo gozda, p lan in  in  p a ­
še na  Jelovici iz š iršega  d ru žb e­
nega vidika.

S trošek  je  zn a ša l okoli 
1,650.000 din.

Zelo na k ra tk o  o zak ljučk ih :
Sodobna p a ša  po trebu je  večjo 

pašno  površino z ograjo , ki loči 
gozd od pašnikov. P ašn ik i so in ­
tenzivno m elio riran i in  gnojeni.

Na Jelovici je  ostalo za k rč itev  
prim ern ih  površin  zelo m alo, 
o sta ja jo  le dosedan je  p lan ine , ki 
so v e labo ra tu  p rim erja ln o  raz ­
porejene.

P aša  v gozdu ne om ogoča p ri­
re je  in  je za gozd škodljiva, n e ­

dopustna in pro tizakon ita , kar 
še z lasti velja za  nenadzorovano 
pašo n a  Jelovici.

O vrednotenje le tn ih  donosov 
pašnikov in en ak e  gozdne povr­
šine je  pokazalo n esm o trnost k r­
čitve gozda za pašno  rabo, m o­
žni in  upravičeni bi bili le m an j­
ši popravki p a šn e  površine, ki 
pa tud i niso ekonom sko upravi­
čeni.

Skupni splošni del raziskoval­
nega program a je  neposredno 
teže ocenjevati. O be izvajalki 
program ov vsako  leto v letnem  
poročilu ob jav ita  celoten p re ­
gled oprav ljenega dela  in  publi­
kacij, k jer so rezu lta ti raziskav 
objavljeni. G radivo skoraj v ce­
loti prejm ejo  tu d i vsi naročniki; 
pri n as vse tem eljn e  organizaci­
je  gozdarstva, po potrebi tudi 
ostale tem eljne organizacije  in 
vedno DSSS za cen tra ln o  knjiž­
nico. (6 do 10 kom . publikacij 
skupaj).

P rostor nam  ne  dovoljuje več 
kot k ra tek  p reg led  skupnih  zna­
čilnosti, uspehov in  slabosti v ra ­
ziskovalnem  delu  v gozdarstvu 
Slovenije.

Skupne značilnosti so:
— povečevanje obsega raz i­

skovalnega dela  za 5.000 do 
6.000 u r letno,

— obe in s titu c iji s ta  v zadnjih  
le tih  p reu re ja li in  dograjevali 
m aterialno osnovo (stavba, op re­
ma), kar je  n u je n  pogoj za kako­
vostno izobrazbo v rhunsk ih  k a ­
drov in  rezu lta te ,

— zaradi kad rovsk ih  proble­
mov in p rem ajh n e  aktivnosti de­
lovne organizacije je  v p rogra­
m u še preveč m an j pom em bnih  
in m anj ak tu a ln ih  nalog;

— gozdarstvo fin an sira  nalo­
ge, ki niso sam o gozdarske (um i­
ran je  gozdov, posledice zajezi­
tev ipd.),

— racionalizacija  raziskoval­
nega dela n i u sp e la  tudi po k riv ­
di naročnikov — prem alo  zan i­
m an ja  za re zu lta te  in  nepoveza­
nost s p rakso,

— pretok z n a n ja  v prakso je  
še p resk rom en ,

— usk la jen o st program ov 
m ed obem a izvajalcem a je  še  
p rem ajhna,

— izdelava program ov zam u-

Z aposlitev delavcev v zim ­
skem  času v n aš i TOZD p o sta ja  
re sen  problem , posebno, če zgo­
daj zapade sneg, tako  kot v la n ­
skem  letu. D ružbeni gozdovi le ­
žijo v g lavnem  nad  1000 m n a d ­
m orske v išine. Delo v n jih  se 
konča, ko zapade prvi sneg. V 
zim skih m esecih  že nekaj le t po 
pogodbi poso jam o delavce Ž ični­
ci V itranc, Ž elezarn i Jesen ice  in  
P lan iškem u kom iteju . Te pogod­
be pa v sebu je jo  enostaven  
m ezdni odnos z razm erom a n iz ­
ko ceno za op rav ljeno  uro v b ru ­
to znesku. T a zaslužek  pokriva 
socialno, invalidsko  zavarovanje 
te r  del za SIS. T ak a  je  sed an ja  
rešitev. M ožnost de la  v z im skem  
času  pa bi im eli, če bi bil odprt

ja, s tro šk i se  nepotrebno pove­
čujejo.

Poleg očitn ih  slabosti, ki jih  
pokaže p reg led  dosežkov, so ne­
sporni tud i vidni uspehi:

— bolje ko t doslej je  pokrito 
področji u m ira n ja  gozdov, gene­
tike, organizacije , m edtem  ko 
področje ekonom ike in  kadrova­
n ja  še vedno zaostajata ,

— večja  je  uporabnost rezul­
tatov, pogosta so posvetovanja 
in sem inarji, osebni stik i števil­
ni,

— uveden  je  podiplom ski štu ­
dij v dveh sm ereh: m agisterij, 
specializacija, ki ga delom a fi­
n an sira  raz iskovalna skupnost.

N ajbolj zaskrblju joč podatek 
je zm an jšev an je  sredstev  za r a ­
ziskave, ki jih  pokriva republi­
ška raz iskovalna  skupnost in 
posebna raziskovalna skupnost. 
V le tu  1981 je  delež znašal še 
33 %, v le tu  1985 pa le še 20 %. 
Podobni tren d i so tudi na  »goz­
darsk i fakulteti« , k je r je  delež 
k ritja  stroškov  od le ta  1979 z 
79 % padel v  1985. letu  n a  52 % — 
ostalo k rije jo  naročnik i — zdru ­
ženo delo s sredstv i iz biološke 
am ortizacije .

N eugoden  razvoj m ožnosti za 
učinkovito  in  racionalno raz i­
skovalno delo v gozdarstvu 
osvetlim o še  s podatkom  o po­
sebnih  v lag an jih  na  daljše  ob­
dobje v  p rim erjav i z izkupičkom  
za p ro d an i les. T a delež znaša si­
cer m an j ko t 1 % (0,97 % v le tu  
1985). To m ejo  smo prekoračili 
le 1966. le ta  z 1,01 %. Od 1976 d a ­
lje zn a ša  delež 0,42 do 0,82 %. To 
so vložki od posebej zb ran ih  
sredstev . Poleg tega v zadnjih  
le tih  p laču jem o prispevke iz do­
hodka za republiško raziskoval­
no sk u p n o s t in  posebno razisko­
valno sk u p n o s t te r za  občinsko 
raziskovalno  skupnost, ki pa  
znaša jo  le 0,004 % in le v le tu  
1985 0,03 % od izkupička za p ro ­
dani les.

S kupn i znesek  posebej zb ra ­
nih  s red s tev  v naši DO je bil v 
le tu  1985: 17,968.668 din, in sicer 
iz d ružbenega sek to rja  
12,342.326 d in  in iz zasebnega 
se k to rja  5,626.342 din. Od tega je  
IGLG porab il 14,248.107 din in  
VTOZD 3,720.561 din.

M artu ljek , k je r  je  še 5000 m 3 igl 
in  2000 m 3 1st. Prav toliko je  b i­
lan čn eg a  e ta ta  v zasebnih  goz­
dovih. M artu ljšk i gozdovi so b li­
zu doline, te ren i so tu  razm ero­
m a položni. Gotovo bi u stvarja li 
večji dohodek, če bi sekali n ave­
dene količine, tako tud i ne bi b i­
lo po trebno  dobavljati d rv  iz 
K očevja v  Z gornjesavsko dolino. 
L IP  B led pa  verje tno  ne bi u v a ­
žal žag an eg a  lesa. Torej je  še 
kako  po trebno  v teh  k ritičn ih  ča­
sih  izko ris titi n aravne  dobrine.

V m inuli zimi sm o z našim i 
delavci opravili v  času od
1. 11.1985 do 31.3. 1986 k a r  
12056 delovnih  u r izven delovne 
organ izacije . Od teg a  smo v Že­
leza rn i Jesen ice  opravili 4318

O cenjevati, koliko smo dobili 
za vložena sredstva  v skupn i 
p rogram , ni tako  preprosto . Ko­
liko se  je  povečalo znan je  našim  
strokovnjakom , n a  koliko v p ra ­
šan j so dobili odgovor, kdaj bo 
rezu lta t raziskave našel u p o rab ­
n ika, je  posam ezniku težko  oce­
njevati.

K ritično pa lahko  ocenim o de­
lež neposredno ko ristn ih  nalog 
za n aše  območje, neučinkovitost 
p ren o sa  znan ja  v  sam i delovni 
organizaciji in  vsa j navidezno 
n ezan im an je  za  podiplom ski 
štud ij. Od 22 novih  kandidatov  v 
SR S ni niti enega  iz n ašeg a  ob­
m očja. Ali se prem alo  aktivno  
vključujem o v program e? B rez 
dvom a, saj vsakoletne p rog ram e 
spre jem am o zgolj form alno . 
G loblje razp rave  p a  o te j p rob le­
m atik i od le ta  1981 nism o im eli. 
T a k ra t smo p red  sestavo sred ­
n je ročn ih  program ov p red laga li 
precej obširen  sestav  tem , ki pa  
niso bile v  celoti sp rejete , p red ­
vsem  zaradi p o m an jk an ja  
u strezn ih  kadrov. Sam i p a  tud i 
n ism o prispevali nobenih  k an d i­
datov  za raziskovalno ude js tvo ­
van je . S prem ljan je  raz iskoval­
n ih  dosežkov je  p repuščeno po­
sam eznikom , b rez  prave koord i­
nacije  in brez m edsek to rskega  
pristopa.

M nenje, da je  za  razvoj, ki naj 
seveda tem elji na  raz iskoval­
nem  delu, odgovoren s leh e rn i 
vodja, ne zagotavlja povezanosti 
n iti za zanesljivo jam stvo za re s ­
ničen  razvoj. K daj smo se o celo­
v item  razvoju n a še  dejavnosti v  
obm očju zadnjič resne je  pogo­
varjali?  Očitno bolj n a s  m otiv i­
ra jo  le a trak tiv n e  prired itve  ko t 
pa sk rb  za tr a je n  razvoj d e jav ­
nosti, za  k a te re  smo re g is tr ira ­
ni, usposobljeni in m oralno  od­
govorni!

Zato se ne čudim o razvo ju  do­
godkov v raziskovalni de javno ­
sti, k je r  sm o priče določenem u 
nap redku  — kljub dejs tvu , da  
neposredna učinkovitost n a š ih  
vložkov ne nap redu je  ko t bi bilo 
to  možno. V n a še  dobro je  p re ­
m ik v odnosu do razvo ja  v  ob­
m očju nujen.

Jan ez  K ošir

—86 v

del. u r, v TOZD Žičnica V itranc 
3824 del. ur, v  Planici 3298 del. 
u r  in na  pokalu  V itranc 616 del. 
ur. U sluge v TOK p a  znaša jo  
3423 del. ur. Z im ske sečn je  sm o 
opravili le 1500 m 3 in p rav  toliko 
sp rav ila  do kam ionske  ceste. 
Delavci so v zim skem  času  k o ri­
stili tudi red n i letni dopust sk u ­
paj 4408 u r  in  445 u r n ep lačan e­
ga  dopusta. S labega v rem en a  je  
bilo ob računanega 3798 u r. To so 
podatk i o p rezim ovanju  n a š ih  
delavcev in  jih  dajem o v razm iš­
ljan je  drugim  delavcem , ki m o r­
d a  z zelo d rag im i s tro šk i delajo  
v globokem  snegu n a  v iš in ah  
nad  1000 m  nadm orske  v išine.

Alojz M ertelj

Kako smo preživeli zimo 1985 
TOZD gozdarstvo Jesenice



Vrtalna garnitura ROC-301
K m alu bo minilo dve leti, od­

k a r  smo nabavili v rta ln o  g a rn i­
tu ro  ROC-301. K upljena je  bila 
od H PH  V elenje, k je r  je  že o p ra ­
vila ca. 1000 obra tovaln ih  u r. Za 
nabavo sm o izdelali inves tic ijsk i 
program , v k a te rem  sm o do po­
drobnosti opisali vse značilnosti 
te  g arn itu re , p ričakovane učin ­
ke in organizacijo  de la  z njo.

V rtalno g a rn itu ro  ses tav lja  
drogovje, ki je  na gosen icah , iz­
deluje pa  ga  znana šv ed sk a  to ­
varn a  ATLAS COPCO. D rug i del 
pa je  kom presor. V n a še m  p ri­
m eru  je  to  v ijačni k o m p reso r PZ 
210 z 21 m 3 z rak a  n a  m inu to . V r­
talno kladivo im a p re m e r 49 m m  
in je  p ritr je n o  na p o seb n em  no­
silcu in  vodilcu. P ogonska s ila  je  
zrak , ki ga  p reko  g u m ijas te  cevi 
dobim o iz kom presorja .

Ročno v rta n je  sp ad a  m ed  n a j­
tež ja  dela, sa j ropot in  v ib rac ije  
zelo negativno  vplivajo n a  člove­
ka. Tako sm o s to v rta ln o  g a rn i­
tu ro  veliko pridobili g lede  h u m a­
nizacije de la  pri v r ta n ju  h rib ine . 
Sam o delo z njo pa  je  dokaj eno­
stavno, saj jo  vodim o p rek o  ko­
m andne plošče. K er je  n a  gose­
nicah, dokaj lahko p rem ag u je  
teren , s tem  pa  lahko v rtam o  po­
ljubno m režo  vrtin  g lede n a  zah­
tevnost te re n a . Cilj n a še g a  v rta ­
n ja  je, d a  h rib ino  p rim e rn o  zdro­
bimo, m a te ria l pa  vg rad im o  v 
nasip  ali p a  n a  sam o tra so , ki je  
v grobem  že izdelana. V se to  pa

nam  v  d o ka jšn ji m eri ta  n ap ra ­
va tu d i omogoča.

P ri preboju  tr a s e  sodeluje po­
leg te  g a rn itu re  še  bager, k a r  je  
še posebej ugodno, saj m ateria l 
še dodatno so r tira  in  ne  poško­
duje b ližnjih  sesto jev . To orga­
nizacijo dela  uporab ljam o  p red ­
vsem  tam , k je r  so večji nak lon i 
te re n a  in v  obm očju  T rig lavske­
ga n a rodnega  p a rk a , k je r m ora 
biti poškodb čim  m an j. Na g rad ­
bišču  so to re j zaposlen i le tr ije  
delavci: u p rav lja lec  lafete, ki je  
h k ra ti tudi m in er, njegov pom o­
čnik in  s tro jn ik  n a  bagru  ali bu l­
dožerju, odvisno za kakšno o r­
ganizacijo de la  se  odločimo.

D osedanje izk u šn je  in delo z 
v rta lno  g a rn itu ro  nam  kažejo 
ugodne proizvodne uspehe. Od 
večjih  ob jek tov  sm o zgradili 
gozdno cesto  n a  G orjušah  in  
Mežakli, tr e n u tn o  pa  delam o z 
njo v Podkoritu . N aš cilj je, čim  
h itre je  p re iti n a  s tro jno  v rtan je  
z v rta ln im i g a rn itu ra m i, saj se s 
tem  stroški občutno  zm anjšajo , 
učink i pa so večji. N ajvečja teža ­
va je  v tem , d a  n im am o dom ače­
ga p ro izvajalca in  sm o odvisni 
od uvoza.

G lede n a  vse  težave pri n ab a ­
vi in  popravilu  m oram o težiti za  
tem , da je  v r ta ln a  g a rn itu ra  do­
bro vzdrževana in  čim  racional­
n e jše  izkoriščena, ka jti le tako  
bom o zadovoljni z delom, pa  tu ­
di dobri re z u lta ti ne bodo izo­
stali.

Avtor pluži s  prirejeno desko

Lafeta

Enostaven, vendar koristen 
pripomoček

L etošn jo  zimo smo po delovi­
ščih k a r  veliko plužili. Pom agali 
sm o si z ro lbam i, plugi in ne n a ­
zadn je  z odrivnim i deskam i 
trak to rjev .

P ri te m  delu  pa  se je  trak to ­
ris t v  T O K  d. e. Bohinj Kocjane 
Jan ez  m alo  zam islil in  na eno ­
staven, to d a  orig inalen  nač in  
p rired il odrivalno desko goseni­
ča rja  za  p lužen je  snega.

T ako  je  rešil problem  s p luže­
n jem  ce s te  do ram pe na Broj- 
skem  polju , pom agal p a  si je  tu ­

di pri u tira n ju  vlak po snegu  na  
delovišču.

Desko za p lužen je  je  p rired il v 
slab ih  5 m inu tah  z vstav itv ijo  
posebnega dela, ki je  plod n jego­
vih  razm išljan j.

R ezultati teg a  dela  so pohval­
ni. N a konstrukciji d esk e  zarad i 
vstav itev  te g a  dela ni noben ih  
okvar.

K er je  zam isel o rig inalna, 
sm o rešitev  poslali v  obravnavo  
kom isiji za inovacije GG Bled.

Alojz B udkovič

PRIREDBA ODRIVNE DESKE RIKO  
ZA PLUŽENJE 

(AVTOR KOCJANC JANEZ)



Izvoljeni delegati
Na volitvah v  tem eljn ih  o rga­

nizacijah  in  delovni skupnosti 
GG Bled dne 13. 3. 1986 so bili v 
delegacije za ZZD in sp lošne de­
legacije za skupščine S IS  za 
m andatno  dobo 4 le t izvoljeni:

TOZD gozdarstvo Bohinj
D elegacija za ZZD
1. BISČEVTČ H am dija
2. DIJAK Ja n e z
3. MARKEŽ Jan ez
4. RAVNIK Jan ez
5. RIBARIČ Alojz
6. SMUKAVEC Anton
7. ZUPAN A nton  — vodja  deleg.

Splošna delegacija za  skupščine 
SIS

1. KLARIČ Drago
2. LANJŠČEK K arel
3. REPINC Silvo — vodja  

delegacije
4. RIBARIČ Alojz
5. ROZMAN Ivanka
6. SODJA Jan k o
7. STARČEVIČ Mišo
8. ŠMID Ludvik
9. TEJIČ P e tra

10. TOLAR Franc
TOZD gozdarstvo Pokljuka
D elegacija za  ZZD
1. MEŽNARC Miro — vodja 

delegacije
2. BOHINC M etka
3. ČUDEN S tanko
4. KOROŠEC Vinko
5. JU G  C vetka
6. ČUDEN Jan k o
7. MAČEK Jože

V prvi številk i PR E SE K I smo 
b ralcem  obljubili, d a  j ih  bom o o 
IUFRO eksku rz iji še  obveščali. 
E ksku rz ija  n a  Bled in  n a  Po­
kljuko  je  v  p rogram u IU FR O  ek ­
skurzij v p isana  pod številko  
osem . P rog ram  za jem a sledeče 
tem e:

— ogled lesne in d u s trije  
B led—Rečica:

— gospodarjen je  z v isokogor­
sk im  gozdom;

— gospodarjen je  v  naciona l­
nem  parku ;

— ogled tu ris tičn ih  zan im ivo­
sti Bleda.

za DPS in SIS
Splošna delegacija  za skupščine 
SIS

1. ČERNE A nton
2. COLJA Alojz
3. JE K L E R  Ivan
4. KOBILICA Pavel
5. KOROŠEC R udi
6. KRNIČAR P e te r
7. RAVNIK F ran c
8. RAZPET Jože
9. ROŽIČ J a k a  — vodja 

delegacije
10. STRGAR Ciril
11. ŠTRAUS M arjan
12. TOLAR Pavel

TOZD gozdarstvo Jesenice
D elegacija za  ZZD
1. AVSENEK A ndrej
2. JELIČ  Jožo
3. MATUŠ Š te fan
4. MARTIČ Ivo
5. M ERTELJ ALojz
6. NOČ R ajko — vodja 

delegacije
7. VILMAN A lenka
Splošna delegacija  za  skupščine 
SIS

1. BABIČ Ilija  — vodja 
delegacije

2. BUČIČ Ivo I.
3. JER O V ŠEK  K ostja
4. KLINAR A nton
5. MARTIČ L uka
6. MARTIČ T une
7. PANČUR M arjan a
8. SM OLEJ Je rn e j
9. STOJČEVIĆ Anto

10. STOJČEVIČ Ivica
11. STRAJNAR Polde
12. ŠTERN Slavko

U deleženci ek sku rz ije  si bodo 
ogledali lesno  industrijo  n a  R e­
čici (proizvodnja kvalite tn ih  v ra ­
tn ih  kril in  podbojev), odkoder 
bo ek sk u rz ija  k ren ila  na P ok lju ­
ko. P redstav ljeno  bo gozdnogo­
spodarsko obm očje Bled, gozd­
nogospodarska  en o ta  Pokljuka, 
v rednostn i p r ira s te k  in  pom laje­
van je  sesto jev , v isoka b a rja  n a  
Pokljuki, izb ira lno  redčenje in  
obvejevanje debel.

M ed ek sk u rz ijo  je  p redvidena 
n a  te renu  m alica.

K aj bodo vse  obhodili, je  ra z ­
vidno iz p riložene  skice.

Jože  Podlogar

Temeljna organizacija 
kooperantov
D elegacija za ZZD
1. B RO D N IK  Jože
2. DOM ISLIČ Ivo
3. JE L IČ  A nte
4. PIN TAR Božo
5. REZAR V alentin
6. STRG A R Lovro
7. V ER T EL J Jan ez  — vodja 

delegacije
Splošna delegacija za skupščine 
SIS

1. AHAČIČ M arjan
2. A RH  R adm ila
3. DEBELA K  Vinko
4. BUDKOVIČ Alojz
5. KOCJANC Janez
6. KUNČIČ F ranc
7. PREVC Niko
8. VIDIC Ferdo
9. ZOREC P ete r — vodja 

delegacije
10. ZUPANC Srečo
TOZD gozdno avtoprevozništvo 
in delavnice
D elegacija  za ZZD__
1. B EZ N IK  Š tefan  — vodja 

delegacije
2. Č EL E SN IK  Drago
3. KAVČIČ Ivan
4. M U RKO  K ristina
5. LUK EŽIČ M arjan
6. OSOVNIKAR Ivan
7. P R E Ž E L J Jože
S p lošna  delegacija za skupščine 
SIS

1. D IJA K  F ranc
2. KAVČIČ Vlado
3. K OBAL Drago
4. M ED JA  Mojca
5. PALOVŠNIK Niko -  vodja 

delegacije
6. POGAČAR A ndrej
7. SM O LEJ M iha
8. SO D JA  Pavel
9. SO D JA  T onja

10. ŠM IT  Ivo
11. TO N EJC  Š tefan
12. VIDIC B oris

TOZD gozdno gradbeništvo
D elegacija  za zbor združenega 
dela
1. BARBARIČ Janez
2. BOLČINA Pavel
3. ČASAR A vgust
4. K ER EC  Irena
5. KOVAČIČ Ivan
6. K R IŽA J Bojan
7. URBANC Jože -  vodja 

delegacije
8. U RH  Jože
9. ZALOKAR Slavko
S plošna delegacija  za  skupščine 
S IS

1. A RH  M arjan
2. A RH  M arko
3. A RH  Zdravko
4. BARBARIČ Š tefan
5. G U ZELJ Jože — vodja 

delegacije
6. JE N ST E R L E  Drago
7. JO ŠA R  Drago
8. K ER EC  A nton
9. LEPO ŠA  Franc

10. PR EM  Cilka
11. SO K LIČ M ira 
D elovna skupnost Skupnih 
služb
D elegacija  za  ZZD
1. LAKOTA P eter
2. LAVRIH B ojan
3. O G R IN  M arija — vodja 

delegacije
4. PA PL E R  Vida
5. POGAČAR S tane
6. ŠPEN K O  Bogdan
7. TOM AN V alentin

IUFRO ekskurzija

Splošna delegacija za skupščine 
SIS

1. AVSENIK Stane
2. BERNARD Olga
3. BRODNIK Milica
4. ČERNE Milena
5. FRČEJ Metka
6. PRAPROTNIK Marija
7. ROBIČ Boris — vodja 

delegacije
8. ROZMAN Alenka
9. ROZMAN Nada

10. SKERČEVIČ Franjo

Ogrin Marija

DIT gozdarstva 
Bled je izvolilo 
novi upravni in 
nadzorni odbor

D ruštvo inžen irjev  in teh n ik o v  
gozdarstva Bled je  imelo 15. ap rila  
1986 občni zbor.

Po poslušanju  poročil in  razprav i, 
s ta  bila sedanji upravn i in  nadzorn i 
odbor razrešena.

Za nasledn je  m andatno  obdobje so 
bili za člane upravnega odbora  izvo­
ljeni:
Alojz Budkovič 
Ivan Jek ler 
Jože  Miklavčič 
Ja n e z  Petkoš 
Jože  Guzelj 
Zvone Šolar 
B ojan Arh
Č lani nadzornega odbora so:
G rad t Bogomir 
A rih  A ndrej 
O gris Kristl

Na pi-vi seji novega u p rav n eg a  in 
nadzornega odbora  so izvolili za 
p redsed n ik a  Ja n e z a  Petkoša, 
ta jn ik a  B ojana A rha, 
b lagajn ika  Jo ž e ta  Guzelja.

P redsednik  nadzornega o dbora  je  
Bogom ir G radt. Na občnem  zboru  
sm o izvolili tud i gospodarsko f in a n ­
čno kom isijo, k a te re  p re d se d n ik  je  
F ran c  Žerjav, č lana  pa B e rn a rd  To­
nejo in Jože Legat.

Kom isija bo skrbela za zb iran je  
sredstev, za organizacijo  in  izvedbo 
proizvodnega tekm ovanja gozdnih  
delavcev.

Na občnem  zboru DIT je  bil sp re ­
je t  p rogram  dela:

1. Proizvodno tekm ovanje:
— organizacija  proizvodnega te k ­

m ovanja gozdnih delavcev in  vozn i­
kov tovornjakov GG Bled — 8. ju n ija  
1986,

— sodelovanje pri o rgan izaciji 
proizvodnega tekm ovanja  gozdnih  
delavcev S lovenije, — 13. in  14. ju n i­
ja  1986,

— sodelovanje pri o rgan izaciji
proizvodnega tekm ovanja gozdnih  
delavcev Jugoslavije 18., 19., in
20. ju n ija  1986.

Vsa tri tekm ovanja bodo na  šp o rt­
nem  igrišču na  Bledu.

2. S trokovna p redav an ja  in  d rugo
— obrazložitev gozdnogospodar­

skega n ačrta  obm očja GG Bled — 
Ja n e z  Košir,

— tem a iz področja p ro učevan ja  
vplivov okolja n a  življenje ra s tlin  in 
živali (ekologija) — dr. T arm an ,

— tem a iz področja gosp o d arjen ja  
z gozdovi v T riglavskem  n a ro d n em  
parku,

— fitocenološka p redstav itev  P o­
k ljuke  — Alojz Čampa,

— ogled strokovno zah tev n e jš ih  
gozdnih sesto jev  in s trokovna d isk u ­
sija z zaključki,

— razstave o u re jan ju  gozdov pri 
GG Bled — Alojz Budkovič,

— sodelovanje pri razp rav ah  o re ­
organizaciji gozdarstva,

— o rgan iz iran je  stro k o v n e  ek ­
skurz ije  in drugo.

Bogdan Špenko



Programske usmeritve 0 0  ZK
Skupščina
Društva vzdrževalcev 
Slovenije

O snovna organ izacija  ZK  de­
lavcev D SSS, g rad b en ištv a  in 
avtoprevozništva je n a  se ji 17. 4. 
1986 sp re je la  svoje p ro g ram sk e  
usm eritve, k a te re  v  celoti o b ja ­
vljamo.

N aše bodoče delovan je  bo 
usm erjeno  predvsem  na:

1. u resn ičevanje  p la n sk ih  za­
dolžitev;

2. ocenjevanje  rezu lta to v  go­
spodarjenja;

3. u resn ičevan je  nače l svobod­
ne m enjave dela;

4. delitev  dohodka za osebne 
dohodke;

5. izbo ljšan je  sam o u p rav n e  
organiziranosti;

6. delovanje  kom unistov  v de­
legatskem  in  skupšč in skem  si­
stem u;

7. izobraževanje kom unistov.
1. Uresničevanje p lansk ih  za­

dolžitev
Z vstopom  v novo p lan sk o  ob­

dobje se bom o kom unisti zavze­
m ali za izdelavo in  sp re je m  ta ­
k ih  sredn jeročn ih  in  le tn ih  p la ­
nov tem eljn ih  o rganizacij, k i bo­
do u resn ičljiv i in  zago tav lja li 
n ad a ljn ji razvoj delovne o rg an i­
zacije. Investic ijska  sred stv a  
m oram o nam en ja ti p red v sem  v 
posodab ljan je  tehnolog ije  in  n a ­
daljn je  odp iran je  gozdov. Inve­
sticijsk i e laborati in  p ro jek ti 
m orajo  biti p ravočasno p rip ra ­
vljeni in  sam oupravno  po trjen i. 
P ri izva jan ju  p lansk ih  zadolži­
tev  bomo kom unisti s svojim  
p rizadevan jem  za u resn ičev an je  
nalog in  zm an jšan jem  m a te ria l­
n ih  stroškov  dajali vzgled  o sta ­
lim delavcem .

2. Ocenjevanje rezultatov go­
spodarjenja

V vsakem  ob računskem  ob­
dobju bom o ugotavljali, k a te r i 
razvojni in  operativn i p lan i so 
neuresn ičen i in h k ra ti u g o ta ­
vljali vzroke in odgovornost za 
odstopanje. O ugotovitvah bom o 
poročali sam oupravn im  orga­
nom.

O bravnava zak ljučn ih  raču ­
nov m ora tem eljiti n a  ugotov lje­
n ih  kazalcih  rezu lta tov  de la  de­
lavcev in  poslovanju  tem eljn e  
organizacije. Vsi p rim erljiv i k a ­
zalci m orajo  biti in te rp re tira n i v 
p rim erjav i s  p re tek lim  obdob­
jem . V obravnavi zak lju čn ih  ra ­
čunov m ora biti po d an a  tem elji­
ta  analiza  p re tek lega  gospodar­
jen ja  in na  podlagi te  p re d s ta ­
vljeni cilji bodočega g o sp o d arje ­
nja. 3

3. Uresničevanje načel svo­
bodne m enjave dela

Delavci delovne sk u p n o s ti p ri­
dobivajo dohodek iz ce lo tnega 
prihodka, ki ga delovna sk u p ­
nost u s tv a rja  s svobodno m en ja ­
vo dela, ki jo  u resn iču je jo  nepo­
sredno z delavci TOZD in  TOK. 
Da se bodo načela  svobodne m e­
njave dela bolj dosledno u re sn i­
čevala, se bomo k o m u n is ti za­
vzemali, da se  v v sak em  sek to r­
ju  delovne skupnosti p ravoča­
sno sestav ijo  letni p lan i opravil 
in storitev, ki jih  bodo delavci 
delovne skupnosti izvaja li za  te-

melj ne  organ izacije  in  TOK. Te 
p lane naj bi ob ravnavali sam ou­
pravni organi delovne skupnosti 
in tem eljn ih  organizacij. Na 
koncu posam ezn ih  obdobij naj 
se izvrši p reg led  izva jan ja  p la ­
nov te r  ugotav lja  odgovornost za 
neizvajanje a li slabo  izvajanje.

T udi delavci delovne skupno­
sti skupnih  služb  SOZD GLG bi 
m orali izdelati p lan e  opravil in 
nalog za p lansko  obdobje te r  jih  
predložiti sam oupravn im  orga­
nom  v delovnih o rgan izacijah  v 
obravnavo.

K om unisti v  osnovni organi­
zaciji se bomo m orali v bodoče 
bolj poglobljeno vključevati v 
razprave pri ob likovanju  n ačr­
tov u resn ičevan ja  svobodne m e­
njave dela v d ru žb en ih  dejavno­
stih.

4. Delitev dohodka za osebne 
dohodke

P ri raz rešev an ju  problem ati­
ke delitve d o hodka  za osebne 
dohodke se bom o zavzem ali za 
izvajanje določil sam oupravne­
ga sporazum a o skupn ih  osno­
vah in  m erilih  za  razpore jan je  
čistega dohodka in  delitev sred ­
stev za osebne dohodke in skup­
no porabo, p rav iln ik a  o osnovah 
in m erilih  de litve  sredstev  za 
osebne dohodke in  skupno po ra­
bo in  p rav iln ika  o norm ah in 
norm iran ju . Z izdelavo analiz 
osebnih dohodkov bomo ugota­
vljali predvsem , kako  se u resn i­
čuje načelo n a g ra je v a n ja  po re ­
zu lta tih  dela. Z avzem ali se bo­
mo, da  bodo o sebn i dohodki po­
sledica rezu lta tov  gospodarjen ja  
in ne  posledica g ib an ja  ž iv ljenj­
sk ih  stroškov.

5. Izboljševanje samoupravne 
organiziranosti

Pogosto iz ražen e  hipoteze o 
neracionalni o rgan iz iranosti n a ­
še delovne o rgan izac ije  bo po­
trebno  tudi em pirično  potrditi. 
Pri izdelavi an a lize  obstoječe or­
ganiziranosti in  p rip rav i predlo­
ga bodoče o rgan izacije  bomo 
m orali kom unisti tvorno sodelo­
vati.

6. D elegatski in  skupščinski 
sistem

K om unisti se  bom o zavzem ali 
za učinkovite jše  delo delegacij. 
Sodelovali bom o pri prip rav i 
predlogov za odločan je  v dele­
gatsk ih  sk u p šč in ah  te r  sp rem ­
ljali njihove odločitve in  izvaja­
nje teh.

7. Izobraževanje
V sak ko m u n ist se je  dolžan 

perm anen tno  izobraževati za 
svoje delovno področje, poleg te ­
ga p a  tudi n a  področju  idejnopo­
litičnega u sp o sab ljan ja . V okvi­
ru  osnovne o rgan izacije  bomo 
organizirali s is te m  sam oizobra- 
ževanja.

V p rog ram sk ih  usm eritvah  
smo izpostavili p redvsem  tis ta  
področja, za k a te ra  m enim o, da 
jim  je  po trebno  posvetiti večjo 
pozornost. To p a  n e  pom eni, da 
se ne  bomo vključevali v vsa  
o sta la  dogajan ja  in  jim  zagotovi­
li vso po trebno  pozornost in 
aktivnost.

V L ju b lja n i se je  11. ap rila  sestala 
skupščina  D ruštva  vzdrževalcev Slo­
venije n a  svoji redn i le tn i seji. F or­
m alni de l se je  končal dokaj hitro  in  
je obsegal k o n stitu iran je  skupščine, 
poročila o d e lu  s finančne in  delovne 
plati. D ruštvo  že nekaj le t samo, n e ­
odvisno od Jugoslovanskega združe­
nja, p r ire ja  sem in a rje  z izredno za­
nim ivim i tem am i, k a te rih  smo se 
udeležili tu d i delavci iz avtoparka. 
Na ža los t se  zarad i n eznan ih  vzro­
kov n ism o  udeležili sem inarja  m aza­
nje in  s is tem  m azan ja  v in dustriji in  
m obiln ih  s tro jih .

D ruga p om em bna dejavnost je  o r ­
gan izacija  ekskurz ij. V lanskem  letu  
je bil o rg an iz iran  ogled v Verigo, 
Elan im  IMV. T re tja  ak tivnost d ru ­
štva je  izd a jan je  časopisa V zdrževa­
lec, ki je  p re j izhajal v cik lostiran i 
izdaji, le tos pa  v ličnem  in  kvalite t­
nem tisk u  v časopisnem  form atu. 
Poleg s tro k o v n ih  člankov in in fo r­
macij je  na jbo lj pom em bna ru b rik a  
seznam  m ateria lo v  in rezervn ih  d e ­
lov. V te j ru b rik i lahko delovne o rg a­
nizacije ponudijo  n ek u ran tn i m a te ­
rial ali v išk e  m ateriala. P rav  gotovo 
je k je  ox'ganizacija, ki ta k  m aterial 
po trebu je  ali ga celo brezuspešno iš ­
če n a  trž išču . O k o ristnosti take b o r­
ze m a te r ia la  je  odveč razpravljati.

Z arad i in flac ije  se bo letos povečal 
prispevek  po SS o sodelovanju. P o ­
udariti velja , da  ta  d en a r krije  s tro ­
ške se m in a rjev  p reko leta in je  to ze ­
lo p ra k tič n a  oblika, saj odpadejo vse 
naročiln ice, pe ti izvodi v irm ana ali 
celo go tov inska  plačila.

T ako  k o t tem eljn a  o rganizacija ali 
delovna o rgan izacija  s sam ouprav­
nim  sporazum om , se lahko včlanijo v 
društvo  tu d i posam ezniki s p ristop ­
nico in  po ravnavo  č lanarine  v zn e­
sku 500.— din .

N eform aln i ozirom a sem inarsk i 
del je  v prvi točki zajem al prob lem a­
tiko n a d u rn e g a  dela. P redavan je  to ­
variša  M a rk a  Š travsa  iz kom iteja za 
delo in  K u h lja  iz SPIZA nas n is ta  v 
celoti p rep riča la . Prav vzdrževalci 
ču tim o po trebo , da  se nadurno  delo 
u redi tu d i v obračunu  za pokojn in­
sko osnovo in pokojninsko dobo. 
Vzroki za to  so:

— p o tre b n o s t nad u r p ri odpravlja­
n ju zasto jev , k je r  so zarad i tega veli­
ke škode;

— sp ec ia ln i profili delavcev, ki od ­
prav ljajo  okvaro . U sm erjeno izobra­
ževanje z a rad i svojega program a to 
delo še  o težu je .

Društvo vzdrževalcev S loven ije  je  
sprejelo  sklep, d a  to pobudo  posre ­
du je  u strezn im  p risto jn im  organom  
v reševan je in to skupščin i SRS, ko­
m iteju  za delo in skupnosti za pokoj­
n insko  in invalidsko zavarovanje. 
Tov. Uršič iz gospodarske zbornice 
Slovenije je  v svojih izv a jan jih  opi­
sal novi devizni zakon, p red v sem  z 
v idika dobave rezervn ih  delov. Oce­
nil je, da je  zakon  teo re tično  dober, 
v endar zaradi nedelovan ja dev izne­
ga trga, na funkcion ira . D evizno po­
k rivan je  konsignacij oz irom a zago­
tav ljan je  deviz je  bilo sp rv a  v šesti 
p rio rite ti, sedaj je  v d rug i. Pobuda 
D ruštva vzdrževalcev S loven ije  je  b i­
la, da bi se fo rm iral sk lad  za nakup  
resn ično  n u jn ih  rezervn ih  delov iz 
uvoza. Na koncu  smo ponovno ugo­
tovili, da d ruštvo  izpo ln ju je  svojo 
vlogo in  poslanstvo  v vseh  ak tivno­
stih , posebno pom em bno pa  je , da 
združu je  vzdrževalce n e  g lede na 
b ranžo  v k a te ri delujejo, saj im ajo 
povsod enake problem e, večje ali 
m anjše.

T ad e j Vidic

Maja
višja premija 
za nezgodno 
zavarovanje

GG Bled je  z zavarovalno  
skupnostjo  T riglav K ran j sk le­
n il novo pogodbo o ko lek tivnem  
nezgodnem  zavarovanju , ki je  
začela velja ti m aja.

Z avarovani so vsi delavci v  de­
lovnem  razm erju , ra z e n  tis tih , 
ki p ism eno izjavijo, d a  ne  želijo 
b iti nezgodno zavarovani. P re ­
m ija  znaša  500 din m esečno . Od 
tega  plačajo zavarovanci sam i 
150 din, iz sredstev  za  skupno  
porabo pa  350 din. Z avarovalne 
vsote za en eg a  delavca so:

sm rt zarad i nezgode 725.902 din 
sm rt zarad i bolezni 100.000 din 
invalidnost 100% 1,505.804 din
dnevna odškodnina 751 din

Delo konference 
združenega dela 
skupščine občine

N aša  kon ferenca  delegacij za  
zbor zd ruženega  dela, ki jo se ­
stav lja jo  delegacije tem eljn ih  
organizacij gozdarstvo Poklju­
ka, gozdnega gradbeništva, av ­
toprevozništva, T rig lavskega n a ­
rodnega p a rk a , DSSS GLG Bled 
in D SSS  GG Bled je  v p re te ­
kli m a n d a tn i dobi im ela  38 sej. 
Seje konference  sm o sklicevali 
za v sako  sejo  zbora združenega 
dela in  to  v  delovnem  času, k e r  
smo želeli zagotoviti zadovoljivo 
udeležbo. Toda kljub tem u te že-

delegacij za zbor

Radovljica
lje nism o dosegli. V erje tno  je  za  
slabo udeležbo na se ja h  konfe­
rence več vzrokov, k o t so n eza­
in te re s iran o s t in m ogoče tudi 
m nenje , da im ajo de lega ti o po­
m em bnih  stv areh  prem alo  
vpliva.

Od 38 sej zbora zd ruženega 
dela je  bil n a š  de lega t p riso ten  
n a  37 sejah. Več ko t polovico sej 
se je  udeležil delegat iz sku p n ih  
služb.

B oris Robič



Letos se je  v  B oh in ju  u p o ko ji­
la dolgoletna sodelavka  P retnar  
Rozka. N eprekin jeno  je  opra­
vljala delo adm in is tra to rke  od 
le ta  1958. Pred tem  je  bila tri le­
ta pri lesno in d u s tr ijskem  p o d ­
jetju .

N ajtežja so j i  bila prva  leta  
pri gozdarstvu, ko je  boh in jska  
enota  im ela  do 250 sezonsk ih  
delavcev. To so bili časi, ko je  
bilo dnevno potrebno p o šilja ti 
proizvodna  poročila. R o zka  je  
poleg adm in istracije  sam a  vo d i­
la še personalno evidenco. B ilo  
je  to liko  dela, da ga je  pogosto  
m orala dokonča ti doma.

Pri d e lu je  bila  R ozka zelo  p ri­
zadevna. V  odnosu do sodelav­
cev je  bila vedno  p ripravljena  
pom agati, za to  smo jo  im e li radi 
in  tu d i pogosto izvo lili v  sam o­
upravne organe. Dolga leta  je  
im ela  fu n kc ijo  s in d ika ln e  ta jn i­
ce in  blagajničarke, bila  je  p red ­
sednica  DS, članica CDS, č la n i­
ca štev iln ih  kom isij in  delega­
cij. A k tivn o  je  dopisovala  v  Pre­
seke.

R ozka  je  delovna tu d i po u p o ­
ko jitv i. Ureja stanovan je  in  gra­
d i novo hišo. Sm atra, da so ž e n ­
ska  opravila posta la  preveč  p o d ­
cenjena, še posebej a d m in is tra ­
cija, ka r j i  je  grenilo  zadn ja  
službena  leta.

R o zk i že lim o  n a d a ljn jih  ž i­
v ljen jsk ih  uspehov in  vedrine, 
k i j i  je  doslej n i  p rim anjkovalo .

Francka Podgornik p ra v  n ič  
ne kaže, da je  letos p o sta la  u p o ­
kojenka . Še vedno  je  m la d o stn a  
in  m arljiva, čeprav je  m ed  bo­
h in jsk im i gozdarji od le ta  1950.

F ranckina m ladost se je  ka lila  
v  vojni, k i je  razdejala n jen o  roj­
stno  vas Prtovč in  jo  p rizade la  s 
pom an jkan jem . Zato j i  šola n i 
bila dostopna, čeprav se je  do­
bro učila.

V pokoj so odšli
Prvih d eve t le t je  delala na  

Rovtarici. D elavke  so s sekiram i 
sekale late in  j ih  po m eri zlagale  
na jm an j po  deset. Zbirale so 
sm rečje za destilarno, gojile sa­
d ike v  revirski drevesnici, veza ­
le butare. D elo je  bilo bolj raz­
novrstno, ker  so bila vsa opravi­
la ročna. R e v ir  je  im el gostilno, 
v ka teri je  trajal de lavn ik  do 16 
ur, pa  zato p lača  n i bila nič več­
ja. T udi kuha la  je  in  pekla  kruh.

N aslednjih  d ese t let je  Fran-

Vprašanja —
Na seji u red n išk eg a  odbora so 

bila postav ljena  nasled n ja  v p ra ­
šan ja , na k a te ra  p a  nism o uspeli 
dobiti odgovorov.

1. Kako sk rb im o  pri GG Bled 
za izvajan je  veljavn ih  sam o­
upravn ih  aktov?

2. Že vrsto  le t je  iz razn ih  sre ­
din slišati negodovanje  zaradi 
vsakoletne g ra d n je  cest na  ce-

cka »združevala  delo« na  lesnem  
skladišču . K er n i bilo tipično  
žen sk ih  opravil, je  m orala prije­
ti za  vsako  delo. Veliko je  bilo  
ročnega m a kla n ja  lat. Ko je  bila  
potreba, je  zna la  m eriti kam io­
ne. Z adn jo  zaposlitev  je  im ela  
pri tem e ljn i organizaciji — č i­
ščenje p isa rn išk ih  prostorov.

F rancki želim o, da užije  v ž i­
v ljen ju  za m u jen e  lepote in  da  
uresn ič i vse  želje.

Ivan  Veber

odgovori
lo tnem  obm očju GG. R azdro­
b ljenost povečuje stroške  grad ­
nje.

Sedaj je  p rip rav ljen  sredn je­
ročni p lan  tudi za g radnjo  cest. 
P ričakovali smo, da bo g radn ja  
bolj k o n cen triran a , pa  ni.

Z akaj n i p redvidena bolj kon­
c e n tr ira n a  gradnja?

K v p ra ša n ju  izgradnje  cest 
p rilagam o sredn jeročn i n ač rt 
1986—1990.

Zbori kmetov

V času od 26. 5. do 30. 5. je  bilo 
n a  obm očju G ozdnega gospodar­
stva Bled po k ra jevn ih  sku p n o ­
stih  25 zborov km etov, č lanov te ­
m eljne organizacije ko o p eran ­
tov gozdnega gospodarstva 
Bled.

K m etje, gozdni posestn ik i, 
člani TOK so n a  zborih ra z p ra ­
vljali in sk lepali o poslovanju  v 
le tu  1985, proizvodnem  p ro g ra ­
m u za leto 1986, o režim u dode­
ljevan ja  lesa za  lastno porabo  v 
le tu  1986 in razn i drugi p rob le­
m atik i.

V Podnartu  je  bil zbor 29. 5. 
Na razna  v p ra šan ja  km etov  so 
odgovarjali delavci GG Bled, tu ­
di d irek to r D ušan  Novak, km e­
tje  pa  so dali tu d i nekaj p red lo ­
gov za izboljšan je  bodočega so­
delovanja.

Ciril R ozm an

SREDNJEROČNI NAČRT 1986-1990
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Šport K EG UANJE BORBENO
Ž enske 17. m esto
M oški 13. m esto GG 1

35. m esto GG 2

ODBOJKA
ŽENSKE 14. m esto
MOŠKI 3. m esto GG 1

14. m esto GG 2

STREUANJE
Ženske do 40 let:
11. ZAJC M im i
21. BIZILJ A lenka 
25. MEDJA M ojca 
27. PRETNAR B rig ita  
33. BERNARD Olga 
36. OSTERM AN A na

VELESLALOM ŽENSKE
nad 36 let

7. AŽMAN Vida

28 do 35 let
6. BIZILJ A lenka

13. OSTERMAN Ana

do 27 let
4. PRETNAR B rig ita

VELESLALOM MOŠKI
od 36 do 45 let

4. ŠOLAR Zvone 
12. TORKAR Miha 
21. SILIČ Zdravko

28 do 35 let
3. ŠEM RL Janez  

11. GORZETTI Slavko
17. HRIBA R Bogdan

do 27 let
11. PR E ŽE LJ D arko
18. LUKEŽIČ M arjan

EKIPNO
ŽENSKE 4. m esto
MOŠKI 4. m esto
Skupaj 3. m esto

ŽENSKE nad 40 let
15. AŽMAN V ida

M oški do 40 let
57. IRŠEVIČ Miro
70. ŠEM RL Ja n e z
71. SOKLIČ B oštjan
80. AVSENEK S tane
81. TOMŠIČ F ranc 
86. TORKAR M iha
96. TUTIČ R ade
97. KOKALJ F eri
99. M ILIVOJEVIČ Čedo

101. M ILIVOJEVIČ Nedeljko
102. V ERTELJ

M oški nad 40 let
10. ŠPENKO Bogdan 
40. BERNARD Ludvik
50. MEDJA Jože
51. K U N STELJ Š tefan  
53. AHAC B oris
55. KOVAČEVIČ Ivo

V rstn i red  za celoletno uvrstitev  po
5. disciplini

11. skup ina  (do 400)
1. ISKRA L ipn ica  347,0
2. GG Bled 212,0
3. ŽITO L esce 136,2

Priznanje za prvo m esto  v gozdarskih disciplinah

LETNE IGRE SOZD -  GLG
O rgan izato r GG K ranj 
Š p o rtn a  dovrana P oden 24. 5. 1986

MALI NOGOMET
1. Jelovica
2. G rad is
3. ZLIT
4. L IP
5. A ero
6. GG K ranj
7. A lples
8. GG Bled

K EG U A N JE -  m oški
1. Alples
2. Jelovica
3. A ero
4. L IP
5. GG K ranj
6. G rad is
7. ZLIT
8. GG Bled

KEG UANJE -  ženske
1. A lples
2. Jelovica
3. L IP
4. GG K ranj
5. ZLIT
6. GG Bled

NAMIZNI TENIS -  moški
1. Jelovica
2. GG K ranj
3. GG Bled
4. A lples
5. L IP
6. ZLIT

NAMIZNI TENIS -  ženske
1. L IP
2. Je lov ica
3. A lples
4. GG Bled

STREUANJE — moški
1. G rad is
2. A lples
3. Je lov ica

4. LIP
5. GG K ran j
6. Aero
7. ZLIT
8. GG Bled

STREUANJE — ženske
1. G radis
2. LIP
3. Alples
4. GG Bled
5. GG K ranj
6. Jelovica
7. ZLIT

ŠAH
1. Alples
2. LIP
3. GG K ranj
4. Jelovica
5. Aero

ODBOJKA — m oški
1. GG Bled
2. LIP
3. GG K ranj
4. Alples
5. Jelovica
6. ZLIT

ODBOJKA — ženske
1. LIP
2. Jelovica
3. Alples
4. GG Bled
5. ZLIT

KONČNI REZULTATI
1. Jelovica 46
2. LIP 45
3. Alples 41
4. GG K ranj 27
5. G radis 25
6. GG Bled 21
7. ZLIT 16
8. Aero 13

ŠPORTNIK (CA) LETA
tren u tn i v rstn i red :

ŽENSKE (16)
1. A lenka Bizilj 90
2. Ana O sterm an 58
3. Brigita P re tn a r 42

MOŠKI (77)
1. Jan ez  Šem rl 64
2. Feri Kokalj 53
3. Zvone Šolar 52
4. Pavel Kobilica 50
5. M iha T orkar 48

10. delovno proizvodno tekmovanje
gozdarjev, kmetov
in voznikov tovornjakov GG Bled
REZULTATI

R azvrstitev  ekip

D elovna organ izacija  št. točk
1. TOZD P okljuka

(G rm ek, Kovačič, Korošec) 2164,0
2. TOZD Jesen ice

(Babič, Stojčevič, Ponjavič) 1987,5
3. TO K  Delavci

(Jelič, Domislič, Z upanc) 1893,5
4. TOZD Bohinj

(Klarič, Razpet, Šabančevič) 1849,0
5. TO K  K m etje

(Zalokar, Sodja, Čuden) 1800,0

D elovna organ izacija  št. točk
I. TOZD A vtoprevozništvo

(K nafelj, Je n ste rle )  629,0

R azvrstitev  posam eznikov
1. G rm ek M arko TOZD PO  741,5
2. Kovačič Ivan TOZD PO 727,5
3. Babič Ilija TOZD JE  718,5
4. Je lič  A nte TOK DEL 708,5
5. K orošec Vinko TOZD PO 695,0
6. Š tra u s  M arjan  TOZD PO  658,5
7. Stojčevič Ivica TOZD JE  651,5
8. Dom islič Ivo TO K  DEL 639,5
9. K larič Drago TOZD BO 627,0

10. Z alokar Ivan TO K  KME 623,5
I I .  R azpet Pavel TOZD BO 623,0
12. K orošec Ja k a  TOZD PO 622,5
13. Sodja F ranc TO K  KME 621,5
14. P onjavič M arko TOZD J E  617,5

15. Šabančevič Aziz TOZD BO 599,0
16. Čuden Joža T O K  KM E 555,0
17. Z upanc Srečo TO K  DEL 545,5
18. Malivojevič N ed TO K  DEL 544,0
19. B eznik  Ciril TOZD PO  529,5
20. K linar Š tefan  TO K  KME 524,5
21. Cvijič D ušan TOZD BO 513,5
22. Lipovec Jože TO K  KME 490,5
23. P ristov  F ranci TOZD JE  445,5
24. Paurevič Ilija  TOZD JE  428,0
25. Stojčevič A nte TOZD JE  416,0
26. Cvijetič D jordje TOZD BO 397,0
27. Bucič Ilija TO K  DEL 360,0
28. P reželj D arko TOZD BO 359,0
29. M alivojevič Čedo TO K  DEL 349,0
30. T ale r A nton T O K  KM E 249,0

E
Odgovorni urednik: J o že  
P od logar. Tehnični ured­
nik: M ilen a  Č ern e .
Člani: Ivan  V eb er , A lojz  
M ertelj, N ik o la j L apuh, 
T adej V id ic , A lb er t V id ic, 
B o ris  A hac.
Tisk: TK G orenjski tisk 
Kranj. Naklada: 600 izvo­
dov.


