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Pregled dela samouprave na TOZD gozdarstvo Pokljuka

IO OOS nase temeljne organizacije je meseca
aprila sklical razsirjeno sejo druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij, samoupravnih organov, vodstva TOZD in delo-
vne organizacije.

Na tej seji smo se poleg ostalega pogovarjali tudi
o samoupravi in delu delavskega sveta. Osnovna misel
je bila, da imamo samoupravljanja toliko, kolikor ga
sami razvijamo. Prav tako samoupravljanje ni le de-
lavski svet, ampak vsi ¢lani TOZD, torej je uspeh odvi-
sen od vseh. Clani delavskega sveta so imeli najveé
pripomb na dnevne rede podane tik pred sejo, brez pri-
pravljenih materialov k nekaterim to¢kam dnevnega
reda. Razumemo, da so v¢asih objektivni razlogi za ta-
ko delo, vendar ne bi smeli postati pravilo. Brez dobre
priprave in informacije naj ne bi bilo seje delavskega
sveta.

V zv@zi s tem problemom, se je razprava nanasala tudi na to, ka-
ko se sprejemajo samoupravni akti. Sprejemanje samoupravn%h ak-
tov poteka prehitro in preveé povrsno, brez temeljite razprave in po-
svetovanja z bazo. Ko pa so akti Ze sprejeti, jih kritiziramo in
krsimo.

Zal pa ugotavljamo, da je uspeh dela odvisen tudi od dela zuna-
njih dejavnikov in prav tu se ustvarja mnenje o nemoéi samo-
upravljanja. Vse preveé je sklepov, ki jih je treba sprejeti in na kate-
rih vsebino élani nimajo nikakrsnega vpliva. To se dogaja predvsem
pri delitvi dohodka, sprejemanju raznih planov, kjer élani z dvigom
rok prevzemajo samo odgovornost, ne morejo pa uveljaviti svojega
mnenja.

Govorili smo tudi o delu delegatov SIS in ZD. Njihovo delo in
uspesnost sta vse preveé prepuséena samim delegatom. Ker pa je ta
problem SirSega pomena, bi ga morali resevati v okviru delovne or-
ganizacije.

Za delo samoupravne delavske kontrole pa lahko re¢emo, da se
pricne in konéa Ze z volitvami njihovih ¢lanov. Mnenje, da samo-
upravna delavska kontrola razpravlja samo o napakah in kriminalu
in ¢e teh ni, nima dela, je potrebno spremeniti.

Ob koncu seje so delegati izoblikovali stali$ée, ki naj bi bilo ob-
veza za nadaljnje delo. Tudi miselnost, da nam bo samoupravljanje
resilo vse probleme, pa ¢eprav bomo delali po starem, bo potrebno
spremeniti.

Informacije ne morejo biti last posameznikov, zato so delegati
predlagali, da v ¢asu med izidom ene in druge Stevilke Presekov, izi-
de se informator, kjer bi bila poleg drugih informacij podana tudi
ocena samouprave in njene naloge v tekotem obdobju.

Anton Donaval



Dobro je vedeti, po cem smo ali utrinek
k presoji zimske proizvodnje GG Bled

Znano je, da imamo na nasem gozdnem gospodarstvu proizvod-
njo (posek, spravilo, prevoz) preko celega leta. TezZisée dela je v zim-
skem ¢asu preneSeno na osrednje druzbene komplekse gozdov
gozdnogospodarskega obmoéja (Pokljuka, Mezakla, Jelovica, No-
tranji Bohinj). Praktiéno nas ne zaustavi niti sneZna odeja poldru-
gega metra niti temperature pod —15°C. Torej razmere, ki so za
proizvodnjo milo re¢eno neugodne, veckrat povsem nemogoce.

Tak »nemogoé« mesec je bil letosnji februar. Meteoroloska pa-
davinska postaja na Mrzlem studencu je zabeleZila naslednje po-
datke.

— Stevilo dni s sneznimi padavinami 18
— skupaj mm padavin 169,3
— viSina zapadlega snega v cm 201

— jutranje temperature od 24. do 28. II v °C od —16. do —24.
Vidimo, da je $lo v februarju za zares nemogoce proizvodne po-
goje. Prav te nemogoée razmere so naju s sodelavcem spodbudile,
da sva za obravnavani mesec izratunala proizvodno ceno poseka,
spravila in ostalih del ter dodatnih stroskov, ki se v zimskih pogojih

obicajno pojavljajo.

Gradnja stanovanjsko-poslovne

stavbe na Recici

V jeseni 1985 so gradbeni de-
lavei delovne organizacije Go-
renjc Radovljica priceli z grad-
njo stanovanjsko-poslovne stav-
be na Reéici. Namen gradnje te-
ga objekta je, da se Se zadnji de-
lavei Gozdnega gospodarstva
Bled, ki e bivajo na terenu, pre-
selijo v urbano naselje. Z dogra-
ditvijo stanovanjskega objekta
bodo dobili sodobne stanovanj-
ske prostore predvsem delavci
TOZD gozdarstvo Pokljuka,
TOZD gozdno gradbenistvo in
TOK.

Gradnja stanovanjskega ob-
jekta dobro napreduje in bo ob-
jekt zgrajen predvidoma do
30. julija. V stavbi bo mozno na-
staniti 50 delavcev, ki imajo pri
nas zatasno bivalisée. Poleg te-
ga pa je v tretji etazi mozno
zgraditi 3 druzinska stanovanja
in 2 garsonjeri. Izgradnja dru-
zinskih stanovanj je glede na
povedano Stevilo prosilcev vse-
kakor potrebna. Poleg stano-
vanjskega dela bo v spodnji eta-
Zi sodobno opremljena kuhinja
in restavracija s 55 sedezi. V ku-
hinji bodo kuharice poleg celot-
ne prehrane delavcev, ki bodo
stanovali v stavbi, pripravljale
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tudi tople obroke — malice za
delavce temeljnih organizacij, ki
delajo na tem podroéju in delav-
cem delovne skupnosti skupnih
sluzb. Koncentracija dela kuha-
ric na enem mestu bo pomenila
tudi bolj racionalno zaposlova-
nje kuharic.

V zvezi z gradnjo tega stano-
vanjskega objekta so se pogosto
postavljala vprasanja, ali res po-
trebujemo toliksno stevilo sam-
skih sob. Trenutno temeljne or-
ganizacije potrebuje 50 lezis¢c. V
primeru, da se bo Stevilo teh de-
lavcev zmanjsalo, pa je celoten
objekt grajen tako, da ga je z
minimalnimi stros§ki mozno pre-
urediti v druzinska stanovanja.

Ob objektih, kjer biva veéje
Stevilo delavcev, se obiéajno

zgradi tudi kaksen rekreacijski -

objekt. Za ta stanovanjski ob-
jekt trenutno to ni predvideno,
vendar mislim, da bo v bodoée
potrebno poskrbeti tudi za pri-
merno rekreacijo delavcev po
napornem delu v gozdu. Koristi
rekreacije so povsod Ze nespor-
no dobro znane in se za to vlioze-
na sredstva kmalu obrestujejo.

Zdravko Silié

19. 3. 1986 — NIVA proti Kranjski dolini

Narejena je bila primerjava med ceno povpreénih letnih pogo-
jev in ceno v februarju, ko je bilo na TOZD gozdarstvo Pokljuka iz-
delanih le 1.655 m®, pretezno iglavcev. Za primerjavo letni etat po ob-
moénem gozdnogospodarskem naértu je 36.430 m®.

Za obracun nadstroskov so bila upostevana sledeéa dodatna
opravila in stroski:

pri poseku delo v snegu in posebej kidanje snega;

pri spravilu delo v snegu, dodatno kidanje snega in utrjevanje,
prebijanje vlake;

zatem prevoz na delo — prazne voZnje;

g)opraviio vecjih poskodb, lomov pri spravilnih sredstvih (reduk-
torji);

ostale okvare (zaganjaé, dovod goriva, akumulator, polosi, ve-
zalke ipd.);

osebna zas¢itna sredstva (rokavice).

Upostevano je bilo tudi kidanje pri stavbah ter pluzenje in posi-
panje cest.

Kalkulacija cene posameznega dodatnega opravila in nadstro-
Ska kaZe slededa razpredelnica:

din/m’®
visina cafe
faza dodatno opravilo stroskov v dgdsat ah dodatni
opravilo dodaten strosek letnih t l? ; stroski v %
pogojih stroskov
posek delo v snegu 1.278 323 25.2
kidanje posebej 133 10.4
posek skupaj 1.278 456 35.6
spravilo 1.019
delo v snegu 255 25.0
kidanje posebej 210 20.6
prebijanje,
utrjevanje vlake 313 30.7
Spravilo skupaj 1.019 718 76.3
ostalo
prevoz na delo 19
popravilo lomov 835
ostale okvare 64
osebna zasé¢itna sred.
79
kidanje pri stavbah 1.108
pluZenje in
posipanje cest 685
ostalo skupaj 2.790
posek, spravilo, ostalo skupaj  2.297 4.024 175.2

Dobljeni rezultat nedvoumno kaZe na veliko poveéanje proiz-
vodnih stroskov v zimskih pogojih dela.

V letosnjem februarju so bili ti strogki pri poseku in spravilu ter
ostalih dodatnih delih za skoraj dvakrat veéji od normalnih letnih,
6.321 din/m? proti 2.297 din/m?.

Poudariti je treba, da je $lo v tem primeru za izjemno negativen
mesec, vendar bi tudi izratun cene proizvodnje za celotno obdobje
zimskih pogojev dela zgovorno pri¢al o »draginji« zimskega dela.

Kot Ze omenjeno, prikazana analiza naj bi sluzila le kot drobec
k razmisljanju in presoji nage zimske proizvodnje s svojimi negativ-
nimi in pozitivnimi vidiki. Miro Kapus



Kidanje snega pri poseku

Kadar govorimo o zimski pro-
izvodnji, najprej pomislimo na
sneg. Res, da se pozimi srecuje-
mo Se z drugimi tegobami, kot
so mraz, poledica, lomi strojev
itd., toda Se vedno je sneg naj-
vaznejsi faktor, ki vpliva na de-
lo pozimi.

V svojem prispevku se bom
omejil samo na sneg pri podira-
nju drevja, to je na kidanje sne-
ga pri poseku. Kidanje snega
pri poseku je opravilo, ki vzame
precej casa. Do sedaj smo ta
problem resevali na razliéne na-
¢ine, v glavnem pa na dva: na
prvi nacin tako, da smo za dolo-
¢en procent zniZevali normo po-
seka, na drugi pa tako, da smo
kidanje pla¢evali posebej. Ce-
prav eno ali drugo ni bilo naj-
bolj toéno zadeto, se ni preveé
poznalo. Ker norme za posek ni-
so bile tehniéne in je bilo v ¢asu
za posek precej rezerve, je more-
bitna napaka za kidanje snega
ostala skrita.

Ko smo v letodnjem letu presli
pri poseku na republiske nor-
mative, so se v marcu pojavile
teZave. Sekadi ali tisti, ki so bili
posebej dodeljeni za kidanje
snega, niso dosegali predvide-
nih uéinkov.

Kaj zdaj?

Najprej smo ugotovili, da z
dolocanjem procente na c¢as iz-
delave za posek drevja, kidanja
ne moremo refevati. Zakaj ne?
Ce vzamemo za primer Case

skrajnih nizov, to so niz 4, kjer
so ¢asi za posek in izdelavo naj-
krajsi in niz 7, kjer so ¢asi naj-
daljsi, bi pri povpre¢nem dreve-
su I m® in na primer 20 % éasu
za kidanje pri nizu 4, to zneslo
3,03 minute, pri nizu 7 pa 7,91
minute. Ker je za doloéanje niza
predvsem pomembna vejnatost,
je treba povedati, da je pod dre-
vesom z majhno vejnatostjo vecé
snega kot pod drevesom velike
vejnatosti (kosato drevo).

Sneg je lahko razliéno tezZak
in ni vedno enak. Teoreti¢no je
lahko en kubik snega teZak 80
do 800 kg. V marcu smo naredili
nakaj meritev in ugotovili, da je
bil sneg teZak 395 kg/m®. Merili
smo tudi ¢ase za kidanje snega.

Ugotovili smo, da je za kidanje
snega s tezo 395 kg potrebno 7,1
minut delovnega ¢asa.

Ponavadi si pod kidanje sne-
ga predstavljamo lahko delo
(naslanjanje na lopato). Morda
to tudi je, ¢e nekdo dela po éa-
su. Za tistega pa, ki kida sneg
pri poseku ves dan, je to izredno
tezko delo. Ce hoce doseéi nor-
mo, mora premetati na dan ca.
25 ton snega.

Primerjava med ¢asom za iz-
delavo in ¢éasom za kidanje iz-
gleda takole: Vzel sem niz 5 brez
gozdnega reda in vi§ino snega 1
meter.

Casza Cas:za
S. f_ft'_? o p?sek kic_iml_f(’ :10:;;‘::;
minute minute *
0,5 19,88 18,74 2,64
1,0 26,27 20,38 2,87
Lo 33,72 21,44 3,02
2,0 42,24 22,29 3,14
2.3 51,83 23,36 3,29

In e primerjava éasov poseka
in ¢éasov kidanja snega visine
od 0,5 metra do 1,5 metra pri
stednjekubnem drevesu en ku-
bik.

Casza Casza

Vigina . . Kolidina
e osek kidanje

SReyam Tﬁinute minufe ega m?
0,5 26,27 10,22 1,44
0,7 26,27 14,27 2,01
L0 26,27 20,38 2,87
L2 26,27 24,42 3,44
L5 26,27 30,60 4,31

Za konec pa $e nakaj zakljucé-
kowv.

1. Odkar smo preéli na repu-
bliske normative, ugotavljamo,
da se je razmerje med éasom za
posek in éasom za kidanje spre-
menilo.

2. Kidanje snega ne moremo
refevati s procentom na cas iz-
delave.

3. Cim debelejse je drevje, tem
manj$i je procent éasa kidanja.
Pozimi je zato smotrno sekati le
debelejsa drevesa.

4. Postavljena bi morala biti
zgornja meja visine snega, ko se
v snegu vec¢ ne dela

Podlogar Joze

Disciplinski postopki
od januarja do maja 1986

V éasu od 1. januarja do 15.
maja 1986 je skupna disciplin-
ska komisija Gozdnega gospo-
darstva Bled v disciplinskem po-
stopku obravnavala tri delavce:

— enega iz TOZD gozdarstvo
Bohinj — zaradi razzalitve ne-
posrednega vodje in neprimer-
nega obnasanja do nadrejenih
— delavec je bil oproséen odgo-
vornosti;

— enega iz temeljne organi-
zacije kooperantov — zaradi
manka motorne Zage, za katero
je bil zadolzen v zvezi s svojim

delom — delavec je bil oproiéen
odgovornosti; y
— enega iz TOZD gozdarstva
Pokljuka — zaradi neopravice-
nega izostajanja z dela — izre-
¢en mu je bil ukrep prenehanja
delovnega razmerja, ki pa je bil
pogojno odlozen za dobo 1 leta.
Na ugovor predlagatelja — vo-
dje TOZD gozdarstvo Pokljuka
je delavski svet izreceni ukrep
spremenil tako, da izvrditev iz-
recenega disciplinskega ukrepa
ni pogojno odloZena.
Marija Ogrin

Kidanie snega pri drevesu — 25. 4. 1986

Kako zmanjsati Stevilo napak

pri racunalniski

obdelavi podatkov

V nasi delovni organizaciji
uporabljamo raéunalnik na
vseh podroéjih poslovanja. Zato
je veliko stevilo delavcev, ki pri-
pravljajo in vnaSajo podatke v
racunalnik. To so delavei, ki
vsebino podatkov najbolje po-
znajo. Vnos podatkov preko
ekranskega terminala obi¢ajno
ni zapleten in so ga delavci hitro
sprejeli na upravah temeljnih
organizacij in delovni skupno-
sti.

S tem smo mozZnosti napak pri
vnosu zelo zmanjsali, saj Ze pri
vnosu podatkov preverja racu-
nalnik po programih, ki smo jih
za vsako obdelavo posebej pri-
pravili. Na vsako nepravilnost
pri vnosu, ra¢unalnik reagira in
izpise kratek komentar ali pa
enostavno podatka ne sprejme.
Zato delavec, ki podatke vnasa
in vsebino podatkov pozna, lah-
ko ukrepa in poisée pravilni po-
datek. Seveda pa z radunalni-
kom pri vnosu podatkov ne mo-
remo odkriti vseh napak, saj pri
tem raéunalnik preverja le posa-
mezni podatek in povezave z ob-
stojecimi zbirkami podatkov, ne
preverja pa podatke med seboj,
kar je tudi nemogoce, saj vsi po-
datki sploh Se niso vneseni. Zato
po zakljuéenem wvnosu vse po-
datke ponovno preverimo s pro-
grami, ki podatke preverijo med
seboj. Ugotovljene nepravilnosti
izpSe ra¢unalnik na papir. Upo-
rabnik, ki je tudi vnasalec, pre-
gleda napisane napake in jih s
ponovnim  vnosom  odpravi.
Kljub takemu preverjanju pa Se
vedno obstaja moznost, da je na-
paka neodkrita. Taka napaka
lahko usodno vpliva na obdelavo
in je zato potrebno obdelavo po-
noviti. Koliko ¢asa je zato po-
trebno, je odvisno od posamezne
obdelave oziroma od tega, kdaj
je bila napaka odkrita. Namreé
pri izvajanju obdelave imamo
pri razliénih fazah vpeljane kon-
trolne vrednosti, ki izvajalca ob-
delave opozorijo na nepravilnost
oziroma na nepri¢akovane vred-
nosti. Seveda pa so te kontrole
namenjene predvsem kontroli-
ranju poteka obdelave ne pa na-
pak v podatkih. Zato je najpogo-

steje neodkrita napaka v podat-
kih ugotovljena, ko je obdelava
zakljucena in ko ima rezultate v
rokah Ze uporabnik. Pri nekate-
rih obdelavah je mogoce take
napake odpraviti pri bodoéi ob-
delavi, pri obdelavi obracuna
osebnih dohodkov pa je najpo-
gosteje treba obdelavo ponoviti.
Pri obdelavi podatkov goriva in
maziva pa se pogosto dogaja, da
so napake odkrite Sele po nekaj
mesecih. To pa zato, ker rezulta-
te uporabniki slabo pregledajo
ali pa jih sploh ne. Pri tem mo-
ram pripomniti to: éim bolj ka-
sno je napaka odkrita, ve¢ dela
je potrebno za popravo. Za re-
zultate obdelav kot proizvod de-
laveev v racunalnistvu velja v
nasprotju z drugimi proizvodi:
Cim bolj so uporabljeni, boljsi
so in se z uporabo celo izboljsu-
jejo.

Pri ugotovljenih napakah je
zadnji krivec takoj znan, vendar
ga nikoli ne imenujemo, ¢eprav
ga opozorimo na stanje. Zadnji
sem napisal zato, ker vemo, kdo
je podatek vnesel v ra¢unalnik.
Pri tem pa se takoj vprasamo:
kako da obdelava tako napako
dopuséa in ¢ée je le mogoée v pro-
grame vgradimo dodatne kon-
trole, ki te vrste napak izkljucu-
je. Pri samem snovanju obdela-
ve prav gotovo ni mogoce vklju-
¢iti vseh moznih kombinacij na-
pak.

Pri obdelavi podatkov v nasi
delovni organizaciji ni toliko na-
pak, da bi bilo stanje kritiéno,
vendar pa je napak preveé. Zato
se moramo vsi, ki imamo z obde-
lavami podatkov karkoli opravi-
ti, od tistih, ki podatke ugota-
vljajo do tistih, ki rezultate upo-
rabljajo, prizadevati, da bi bilo
napak ¢im manj. Pri tem pa upo-
Stevajmo naslednja naéela:

— za vsak podatek moramo
vedeti njegov namen,

— vsaka nejasnost mora biti
pojasnjena predno je podatek
oddan v obdelavo,

— na napake je treba &im
prej opozoriti,

— rezultate obdelav pa je tre-
ba éim bolj uporabljati.

Joze Skumavec
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O gospodarjenju z gozdovi Se drugace

GOZDOVI V TRIGLAVSKEM NARODNEM PARKU

-V Triglavskem narodnem par-
ku imamo nekaj obmoéij, ki jih
moramo Se posebej varovati za-
radi njihovih izjemnih krajin-
skih vrednosti. To so predvsem
Martuljkova gorska skupina,
Bohinjsko jezero z okolico, Stu-
dorske planine nad Bohinjem
ter dolinski zatrepi dolin Vrat,
Kota, Krme, Tamarja, Krnice,
Zadnjice, Zadnje Trente, Dola
nad Plazmi, Trebiskega dola,
Bale in MozZnice. V imenovanih
obmoéjih Zelimo gozdove s po-
sebnim namenom, kjer predpi-
sujemo doloéen naéin gospodar-
jenja. Ta sicer ni toéno oprede-
ljen, ker je kakrSenkoli vzorec
strokovno nesprejemljiv. Ven-
dar pa imamo neka skupna izho-
diséa, ki jih pogojujejo predno-
stne naloge teh obmo¢ij. Ne gre
za konzerviranje gozdov v nekaj
nedotakljivega, temveé gre za
taksno gospodarjenje, ki bo kre-
pilo varovalne, krajinske in
estetske naloge. To pa pomeni,
da uporabimo gospodarski ra-
zred s tehnologijo in tehniénimi
sredstvi, podrejenimi osnovnim
nalogam teh gozdov. Nekateri
gozdarji radi pomeSajo razliéne
cilje z isto metodologijo. Pridobi-
vati éim veé kvalitetnega lesa je
le en cilj. Ta cilj sicer prevladu-
je, ker je neposredna ekonom-
ska kategorija, Se toliko bolj,
ker ta cilj pogojujemo s krepitvi-
jo splo$no koristnih funkeij goz-
da. Vendar danes Ze marsikje
tezko govorimo o sonaravnem
gospodarjenju, ker so gozdovi
mocno »naceti«x in ogroZeni.
Vzrokov je veliko. So v nasi stro-
ki, a vedno bolj tudi izven goz-
darstva. Prevelikim seénjam v
lazje dostopnih predelih, pove-
‘zanimi z odkazilom neustreznih
debelinskih stopenj in dreves-
nih vrst, Stevilnim poskodbam
tal in drevja vseh razvojnih faz,
malomarnemu odnosu do gozd-
nega reda in varstva, vpraslji-
vim gradnjam gozdnih prome-
tnic, se danes Se z veliko veéjo
tezo pridruZujejo onesnaZenja
vseh vrst, ki dobesedno morijo
gozdove. Zato smo v gozdarstvu
Se pred teZavnejSo nalogo, ki pa
ni ve¢ samo gozdarska, ampak

Ze druzbena. Med »intenzivnim«
gospodarjenjem in krepitvijo
splosno koristnih funkcij priha-
jamo vse preveckrat v huda na-
sprotja. Mnogi veZejo to gospo-
darjenje izkljuéno na tehnologi-
jo gozdnih prometnic oziroma
na taks$na tehni¢na sredstva, ki
potrebujejo vlake in ceste. Vemo
pa, da je kakr3nakoli gradnja v
gozdovih naravi tuja, ne glede
na mnoge, za ¢Cloveka, dobre
strani. je tudi mnogo slabih.
Zato velikokrat slisimo o gozd-
nih cestah kot nujnem zlu. Ce
tehtamo eno in drugo, se bo od
primera do primera pretehtalo
razliéno. In prav zato gre. Grad-
nje v tezkem gorskem svetu so
veliko bolj vprasljive kot v rav-
nini in griéevju. V veéini prime-
rov povzrotimo antropogene
erozijske procese. Mnoge gor-
ske gradnje pridejo v nasprotje
s sploSno koristnimi nalogami
gozdov. Ne pozabimo, da med te
Stejemo tudi krajinske v najsir-
Sem smislu. Prav v Triglavskem
narodnem parku pa so cilji ozi-
roma naloge tocno opredeljene
za posamezna gozdnata obmodé-
ja. Te cilje in naloge lahko ures-
ni¢imo le s sonaravno gospodar-
jenim gozdom. Taksno gospo-
darjenje namreé razumemo zelo
siroko, ker uposteva Sstevilne
znane in Se nastajajofe modele.
Razliéni modeli lahko pripeljejo
do istega cilja. Torej ne gre ved-
no za vprasanje cilja, temve¢ po-
ti, po kateri pridemo do cilja.

Razliéni modeli pa pomenijo tu-

di izbiro tistega, ki je za Zeljeni
cilj najboljsi. Pri sonaravno go-
spodarjenem gozdu, kjer je pou-
darjeno pridobivanje lesa, veza-
no na nego in varstvo, je gozdna
prometnica najveékrat smiselna
in dobrodosla. V taksnih gozdo-
vih se prav gotovo krepijo splo-
5no koristne funkcije. Pri sona-
ravnem gospodarjenju mislimo
na vzajemno delovanje varstva,
nege in seénje z ustrezno tehno-
logijo, podrejeno gozdu. Ne iz-
klju¢ujemo pa ceste za vsako ce-
no tudi v gozdovih, ki opravljajo
primarno druge naloge. Vendar
moramo upravi¢enost gradenj v
teh gozdovih veliko bolj preteh-

Delo konference delegacij

SIS GG Bled v

preteklem mandatnem obdobju

Obrnili smo $e eno stran v
razvoju in delu delegatskega si-
stema. Namreé iztekel se je
mandat delegatom v tretjem de-
legatskem obdobju. V nasi orga-
nizaciji zdruzenega dela smo bi-
li organizirani tako, da smo pred
vsako skupséinsko sejo sklicali
konferenco delegacij in se na se-
ji o mnogoéem pogovorili. Ven-
dar to ni Slo tekoce, zato smo se
preorganizirali tako, da smo za-
dolzili delegate po posameznih
podroéjih SIS. Ta sistem se je
bolje obnesel, kajti zadolzZeni so
bili tisti, ki so se zavedali po-
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membnosti funkcije in so svoje

delo dokaj vestno opravljali.

Kljub vsem tezZavam, ki so na-
stajale v tem dolgem &tiriletnem
obdobju, pa lahko reéem, da je
bilo dokaj uspes$no. Vendar se-
daj, ko imamo Ze nove izvoljene
delegate, ne bi obujali spomi-
nov. Zazeleli bi le, da bi vsi novi
in tisti, ki so funkcijo delegata
zadrzali, uvideli pomembnost
delegatskega sistema za naSo
druzbo in bi svoje delo vestno
opravili.

Albert Vidic

tati. V Triglavskem narodnem
parku, predvsem v osrednjem
delu, imajo gozdovi izrazito kra-
jinsko vrednost, krajinsko lepa
in estetska prav gotovo ni cesta,
ki »prereze« poboéje, precka hu-
dournike, ustvarja labilne brezi-
ne in jo vidimo Ze od daleé. Se-
veda niso vprasljive le gradnje,
ampak tudi izvajanje varstva in
nege, predvsem pa vrsta, naéin
in obseg seéenj. Mnogo tistega,
kar nam ni ravno domaée pri
vsakdanjem gospodarjenju, do-
bi izjemno teZo. Skupine in se-
stoji starega zdravega drevja,
posamezna drevesa, ki so kriva,
razvejana, gréava, nenavadnih
oblik, tudi trhla stara drevesa,
ki naravno propadajo, naravno
oblikovani gozdni robovi z izra-
zitim vejnatim drevjem in pol-
nilnim grmovjem, raznolikost
drevesnih in grmovnih vrst, vse
to in Se marsikaj so gozdovi kul-
turne in krajinske vrednosti.
Pustimo vendar, da tudi siva jel-
Sa in breza, tako imenovani
»gozdni plevel«, dotakata starost
in polno obrodita. Bioloska vred-
nost teh vrst je nenadomestlji-
va. Enako velja za plodonosno
grmovije, ki ga pri nasem pojmo-
vanju nege vse preradi uniéuje-
mo. Drevesne vrste so v intenzi-
vno gospodarjenem gozdu ome-
jene na smreko, bukev in pleme-
nite listavce. Zeleli bi 3e jelko, ki
pa Zal izumira, pravi kostanj, vr-
ste hrastov in macesen pa Ze po-
gojujemo z lokalno »vrhunsko«
(gospodarsko) vrednostjo. V rob-
nem obmoéju Triglavskega na-
rodnega parka, zlasti na gorenj-
ski strani, kjer Mezakla in Po-
kljuka dajeta skoraj tretjino let-
nega poseka Gozdnemu gospo-
darstvu Bled, je cilj s poudarje-
nimi gospodarskimi drevesnimi
vrstami razumljiv. Tudi biolosko
bomo veliko dosegli z dolgoro-
¢no usmeritvijo, da danasnje ne-
naravne monokulture iglavcev
pripeljemo v odpornejse mesane
gozdove, pa ¢eprav z veéinsko
mesanostjo samo dveh ali treh
drevesnih vrst. Vendar tudi v
teh gozdovih é&isto ne pozabimo
na tisto »kar hote Naravas. V
osrednjem delu Triglavskega
narodnega parka pa moramo v
gozdovih videti predvsem ze
omenjene varovalne, krajinske
in kulturne vrednote. Pravza-
prav bi morali vse te gozdove
opredeliti kot gozdove s poseb-
nim namenom. To tudi so z za-
konsko opredelitvijo prostora
Triglavski narodni park v narod-
ni park. Potem ne bi potrebovali
poseben status Martuljka, pa
alpskih zatrepov itd., oziroma bi
morali z vsemi osrednjimi goz-
dovi gospodariti tako, kot Zelimo
npr. v Martuljku. Gozdne ceste
ne morejo biti ve¢ prvi in brez
priziva pogoj, pa tudi ne sredi-
i¢na tocka, okoli katere se vse
in vsi vrtimo. Ce namreé tako
gledamo, potem je z nami v nasi
stroki nekaj narobe. Kaksna
gozdarska stroka z dolgoletno
tradicijo, Stevilnim sposobnim
kadrom in solidno ekonomijo (v
nasih razmerah) sploh smo, ¢e
vidimo samo en plot in ne vsaj
sosedovih, kaj Sele preko njih v
daljave, kjer jih veé ni. Vztraja-
nje na eni sami moznosti je da-

nes nesprejemljivo. Trditev, da
tako zahteva ekonomija in z njo
namenska denarna sredstva, ne
vzdrzi. Sredstva so res omejena
in tudi namenska, vendar nas
prav ta namembnost moti. Tako,
kot sicer na splosno ne znamo
(ali pa notemo) iz nekih navi-
deznih modelov, tudi pri preliva-
nju denarja oziroma njegovem
namenskem porabljanju, ne vi-
dimo $e drugaénih moZnosti.

Ko smo govorili o ohranjeva-
nju starih sestojev ali delov se-
stojev in trohnenju posameznih
dreves ali manjsih skupin, smo
mislili na naravni proces rojstva
in umiranja. Tudi posamezne lu-
badarke ne motijo, saj gozd ni
park v ozjem smislu, kjer mora
biti vsaka suha veja odZagana in
pospravljena, vsak list pogra-
bljen. Seveda taksno stanje ni-
ma ni¢ skupnega z mnozi¢nim
propadanjem zaradi izbruha bo-
lezni ali prekomernih gradacij
#uzelk. Takrat moramo ukrepati
kjerkoli in pravoéasno. Prav ta-
ko nas umiranje gozdov obvezu-
je, da ukrepamo. Vendar vse to
ne more biti izgovor za pristop-
nost v vsakem trenutku s tehno-
logijo traktorjev in kamionov.

namreé¢ tako mislimo, potem
dilem o gozdnih gradnjah ni veé,
pa tudi gozdnih rezervatov, va-
rovalnih gozdov in gozdov s po-
sebnim namenom ne. Tezimo k
maksimalni odprtosti vseh pre-
delov z gozdnimi trajnimi pro-
metnicami. Ni izkljuéeno, da se
to lahko zgodi, vendar smo v ti-
stem trenutku izgubili Stevilne
zivljenjske vrednote, prav goto-
vo tudi narodni park. Prisli bi v
neko nelogi¢no stanje, ko bi
umiranje gozdov zaradi onesna-
Zevanj ozracja »reSevali« z uni-
cevanjem ekoloskih, kulturnih
in krajinskih nalog gozdov. Tak-
$no gledanje je za marsikoga go-
spodarsko vabljivo in zato tudi
nevarno. Zavedati se moramo,
da vsaj v osrednjem delu Tri-
glavskega narodnega parka ne
moremo gospodariti gozdarsko
intenzivno iz vsaj dveh vzrokov:
ker je »skregano« z drugimi
prevladujo¢imi nalogami gozdov
v prostoru, ¢e jih seveda zelimo
in priznavamo ter zato, ker v
tem prostoru ni samo gozd in
gozdarstvo, ¢eprav pravimo, da
so gozdovi med najbolj repre-
zentativnimi dejavniki parka. In
kaj jim daje to reprezentativ-
nost?

Kaj pa pomenijo v narodnem
gospodarstvu, ki od gozdov upo-
Steva le les kot surovino, in obe-
ma gozdnima gospodarstvoma,
pa nam pove podatek, da sta v
osrednjem delu zastopana s 6- %
oziroma 4-% delezem letnega
etata, kar za letni etat sloven-
skih gozdov pomeni le 0,02 %.
Sosko gozdno gospodarstvo pa
je celo v robnem delu prisotno le
z 2% letne seénje. Torej le veé
razumevanja in strpnosti, pa tu-
di strokovno razliénega razmis-
ljanja in reSevanja, saj gre za
narodni park in to Triglavski na-
rodni park, edini narodni park
Slovencev, kot nase skupno bo-
gastvo, potrebo in ponos.

Miha Marenée
Triglavski narodni park



Raziskovalno delo v letu 1985

Prispevek naj bi po naroéilu
uredniskega odbora odgovoril
na vprasanje »Koliko smo v pre-
teklem letu plaéali za znanstve-
ne raziskave in kaj smo za to do-
bili?7« Odgovor ne bo preprost,
niti vedno doloéen, niti dokon-
¢en.

Bralcem je gotovo znano, da
raziskovalno delo v gozdarstvu
izvajata institut za gozdno in le-
sno gospodarstvo v Ljubljani
(IGLG) in visokoSolska TO goz-
darstvo pri biotehniski fakulteti
(VTOZD). Narocniki v okviru po-
slovnega zdruzenja gozdarstva
in v posebni raziskovalni skup-
nosti za gozdarstvo, lesarstvo in
papirnisko industrijo preko od-
borov vsako leto usklajujejo vse-
bino in obseg programov in tudi
ocenjujejo izvrSene naloge.

Raziskovalno delo je potekalo
po sprejetih srednjerocnih pla-
nih in po letnem planu obeh ra-
ziskovalnih organizacij.

Letni program lahko delimo
na skupen — splosen del, po-
memben za vse narocnike, kjer
sofinanciramo skupno dogovor-
jene teme. Posebni del sestavlja-
jo posebej narocene teme, ki jih
pa finansira naroé¢nik loéeno od
skupnega programa. Nasa delo-
vna organizacija ima posebej
naro¢ena fitocenoloska razisko-
vanja gozdnih rastis¢ Ze od leta
1982 dalje. V preteklih letih smo
tako dobili temeljite osnove o
delovanju ekoloskih dejavnikov
v gospodarski enoti Notranji Bo-
hinj, Jelovica in v letu 1985 za
enoto Mezakla. Terensko karti-
ranje je bilo izvedeno s sodelo-
vanjem nasih urejevalcev in z
mentorstvom instituta. Kabinet-
no obdelavo in ostala terenska
dela je izvedel IGLG.

V letu 1985 je bila za vsak na-
men kartirana tudi enota Po-
kljuka, dokonéen elaborat pa bo
izdelan v letu 1986. Poznavanje
gozdnih rastiS¢ je osnova sodob-
nega naértovanja in gospodar-
jenja z gozdnim prostorom. Vse
znacilnosti rastis¢ najbolj verno
nakazuje vegetacijska odeja, ki

preko  kombinacij stalnega
znataja opredeljuje gozdno
zdruzbo.

Strosek za izdelavo samostoj-
nega elaborata bi znasal (1985)
okoli 3,300.000 din za gospodar-
sko enoto, ker se delo izvaja v
dveh letih. V letu 1985 je bila
konéana tudi narofena naloga
»Ocena moznosti Sirjenja pasni-
g§kih povrsin na Jelovici«. Na-
men naloge je bil vsestransko
ovrednotiti obseg in wucinek
gozdne pase na gozd do danes in
oceniti vlogo gozda, planin in pa-
$e na Jelovici iz SirSega druzbe-
nega vidika.

Strosek je
1,650.000 din.

Zelo na kratko o zakljuékih:

Sodobna pasa potrebuje veéjo
pasno povrsino z ograjo, ki loéi
gozd od pasnikov. Pasniki so in-
tenzivno meliorirani in gnojeni.

Na Jelovici je ostalo za kréitev
primernih povrsin zelo malo,
ostajajo le dosedanje planine, ki
so v elaboratu primerjalno raz-
porejene.

Pasa v gozdu ne omogoca pri-
reje in je za gozd skodljiva, ne-

znasal okoli

dopustna in protizakonita, kar
Se zlasti velja za nenadzorovano
paso na Jelovici.

Ovrednotenje letnih donosov
pasnikov in enake gozdne povr-
Sine je pokazalo nesmotrnost kr-
citve gozda za pasno rabo, mo-
Zni in upraviéeni bi bili le manj-
8i popravki pasne povrsine, ki
pa tudi niso ekonomsko upravi-
ceni.

Skupni splosni del raziskoval-
nega programa je neposredno
teZze ocenjevati. Obe izvajalki
programov vsako leto v letnem
poro¢ilu objavita celoten pre-
gled opravljenega dela in publi-
kacij, kjer so rezultati raziskav
objavljeni. Gradivo skoraj v ce-
loti prejmejo tudi vsi naroéniki;
pri nas vse temeljne organizaci-
je gozdarstva, po potrebi tudi
ostale temeljne organizacije in
vedno DSSS za centralno knjiz-
nico. (6 do 10 kom. publikacij
skupaj).

Prostor nam ne dovoljuje veé
kot kratek pregled skupnih zna-
¢ilnosti, uspehov in slabosti v ra-
ziskovalnem delu v gozdarstvu
Slovenije.

Skupne znacilnosti so:

— povetevanje obsega razi-
skovalnega dela za 5.000 do
6.000 ur letno,

— obe instituciji sta v zadnjih
letih preurejali in dograjevali
materialno osnovo (stavba, opre-
ma), kar je nujen pogoj za kako-
vostno izobrazbo vrhunskih ka-
drov in rezultate,

— zaradi kadrovskih proble-
mov in premajhne aktivnosti de-
lovne organizacije je v progra-
mu Se preve¢ manj pomembnih
in manj aktualnih nalog;

— gozdarstvo finansira nalo-
ge, ki niso samo gozdarske (umi-
ranje gozdov, posledice zajezi-
tev ipd.),

— racionalizacija raziskoval-
nega dela ni uspela tudi po kriv-
di naroénikov — premalo zani-
manja za rezultate in nepoveza-
nost s prakso,

— pretok znanja v prakso je
$e preskromen,

— usklajenost programov
med obema izvajalcema je se
premajhna,

— izdelava programov zamu-

ja, stroski se nepotrebno pove-
tujejo.

Poleg oéitnih slabosti, ki jih
pokaze pregled dosezkov, so ne-
sporni tudi vidni uspehi:

— bolje kot doslej je pokrito
podroéji umiranja gozdov, gene-
tike, organizacije, medtem ko
podrocje ekonomike in kadrova-
nja Se vedno zaostajata,

— vecja je uporabnost rezul-
tatov, pogosta so posvetovanja
in seminarji, osebni stiki stevil-
ni,

— uveden je podiplomski §tu-
dij v dveh smereh: magisterij,
specializacija, ki ga deloma fi-
nansira raziskovalna skupnost.

Najbolj zaskrbljujo¢ podatek
je zmanjSevanje sredstev za ra-
ziskave, ki jih pokriva republi-
ska raziskovalna skupnost in
posebna raziskovalna skupnost.
V letu 1981 je delez znasal Se
33 %, v letu 1985 pa le Se 20 %.
Podobni trendi so tudi na »goz-
darski fakulteti«, kjer je delei
kritja stroskov od leta 1979 z
79 % padel v 1985. letu na 52 % —
ostalo krijejo naroéniki — zdru-
Zeno delo s sredstvi iz bioloske
amortizacije.

Neugoden razvoj mozZnosti za
u¢inkovito in racionalno razi-
skovalno delo v gozdarstvu
osvetlimo $e s podatkom o po-
sebnih vlaganjih na daljse ob-
dobje v primerjavi z izkupi¢kom
za prodani les. Ta delez znasa si-
cer manj kot 1% (0,97 % v letu
1985). To mejo smo prekoraéili
le 1966. leta z 1,01 %. Od 1976 da-
lje znasa delez 0,42 do 0,82 %. To
so vlozki od posebej zbranih
sredstev. Poleg tega v zadnjih
letih plaéujemo prispevke iz do-
hodka za republisko raziskoval-
no skupnost in posebno razisko-
valno skupnost ter za obéinsko
raziskovalno skupnost, ki pa
znasajo le 0,004 % in le v letu
1985 0,03 % od izkupicka za pro-
dani les.

Skupni znesek posebej zbra-
nih sredstev v nasi DO je bil v
letu 1985: 17,968.668 din, in sicer
iz druzbenega sektorja
12,342.326 din in iz zasebnega
sektorja 5,626.342 din. Od tega je
IGLG porabil 14,248.107 din in
VTOZD 3,720.561 din.

Ocenjevati, koliko smo dobili
za vloZzena sredstva v skupni
program, ni tako preprosto. Ko-
liko se je poveéalo znanje nagim
strokovnjakom, na koliko vpra-
sanj so dobili odgovor, kdaj bo
rezultat raziskave nasel uporab-
nika, je posamezniku tezko oce-
njevati.

Kritiéno pa lahko ocenimo de-
lez neposredno koristnih nalog
za naSe obmo¢je, neuéinkovitost
prenosa znanja v sami delovni
organizaciji in vsaj navidezno
nezanimanje za podiplomski
Studij. Od 22 novih kandidatov v
SRS ni niti enega iz naSega ob-
mocja. Ali se premalo aktivno
vkljutujemo v programe? Brez
dvoma, saj vsakoletne programe
sprejemamo zgolj formalno.
Globlje razprave pa o tej proble-
matiki od leta 1981 nismo imeli.
Takrat smo pred sestavo sred-
njeroénih programov predlagali
precej obsiren sestav tem, ki pa
niso bile v celoti sprejete, pred-
vsem zaradi pomanjkanja
ustreznih kadrov. Sami pa tudi
nismo prispevali nobenih kandi-
datov za raziskovalno udejstvo-
vanje. Spremljanje raziskoval-
nih dosezkov je prepuiéeno po-
sameznikom, brez prave koordi-
nacije in brez medsektorskega
pristopa.

Mnenje, da je za razvoj, ki naj
seveda temelji na raziskoval-
nem delu, odgovoren sleherni
vodja, ne zagotavlja povezanosti
niti za zanesljivo jamstvo za res-
nicen razvoj. Kdaj smo se o celo-
vitem razvoju nase dejavnosti v
obmoc¢ju zadnji¢ resneje pogo-
varjali? Oé¢itno bolj nas motivi-
rajo le atraktivne prireditve kot
pa skrb za trajen razvoj dejav-
nosti, za katere smo registrira-
ni, usposobljeni in moralno od-
govorni!

Zato se ne ¢udimo razvoju do-
godkov v raziskovalni dejavno-
sti, kjer smo priée dolo¢enemu
napredku — kljub dejstvu, da
neposredna uéinkovitost nasih
vloZkov ne napreduje kot bi bilo
to mozno. V naSe dobro je pre-
mik v odnosu do razvoja v ob-
mocju nujen.

Janez Kosir

Kako smo preziveli zimo 1985—86 v
TOZD gozdarstvo Jesenice

Zaposlitev delavcev v zim-
skem casu v nasi TOZD postaja
resen problem, posebno, ¢e zgo-
daj zapade sneg, tako kot v lan-
skem letu. Druzbeni gozdovi le-
zijo v glavnem nad 1000 m nad-
morske visine. Delo v njih se
konc¢a, ko zapade prvi sneg. V
zimskih mesecih Ze nekaj let po
pogodbi posojamo delavee Ziéni-
ci Vitranc, Zelezarni Jesenice in
Planiskemu komiteju. Te pogod-
be pa wvsebujejo enostaven
mezdni odnos z razmeroma niz-
ko ceno za opravljeno uro v bru-
to znesku. Ta zasluzek pokriva
socialno, invalidsko zavarovanje
ter del za SIS. Taka je sedanja
resitev. Moznost dela v zimskem
éasu pa bi imeli, ée bi bil odprt

Martuljek, kjer je Se 5000 m® igl
in 2000 m?® Ist. Prav toliko je bi-
lanénega etata v zasebnih goz-
dovih. Martuljski gozdovi so bli-
zu doline, tereni so tu razmero-
ma polozni. Gotovo bi ustvarjali
vecji dohodek, ¢e bi sekali nave-
dene koliéine, tako tudi ne bi bi-
lo potrebno dobavljati drv iz
Kocevja v Zgornjesavsko dolino.
LIP Bled pa verjetno ne bi uva-
zal zaganega lesa. Torej je 3e
kako potrebno v teh kritiénih éa-
sih izkoristiti naravne dobrine.
V minuli zimi smo z naSimi
delavei opravili v ¢&asu od
1.11.1985 do 31.3.1986 Kkar
12056 delovnih ur izven delovne
organizacije. Od tega smo v Ze-
lezarni Jesenice opravili 4318

del. ur, v TOZD Ziénica Vitranc
3824 del. ur, v Planici 3298 del.
ur in na pokalu Vitranc 616 del.
ur. Usluge v TOK pa znaSajo
3423 del. ur. Zimske se¢nje smo
opravili le 1500 m’ in prav toliko
spravila do kamionske -ceste.
Delavei so v zimskem ¢&asu kori-
stili tudi redni letni dopust sku-
paj 4408 ur in 445 ur neplac¢ane-
ga dopusta. Slabega vremena je
bilo obra¢unanega 3798 ur. To so
podatki o prezimovanju nasih
delavcev in jih dajemo v razmis-
ljanje drugim delavcem, ki mor-
da z zelo dragimi stroski delajo
v globokem snegu na viSinah
nad 1000 m nadmorske visine.

Alojz Mertelj
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Vrtalna garnitura ROC-301

Kmalu bo minilo dve leti, od-
kar smo nabavili vrtalno garni-
turo ROC-301. Kupljena je bila
od HPH Velenje, kjer je Ze opra-
vila ca. 1000 obratovalnih ur. Za
nabavo smo izdelali investicijski
program, v katerem smo do po-
drobnosti opisali vse znaé¢ilnosti
te garniture, pri¢akovane uéin-
ke in organizacijo dela z njo.

Vrtalno garnituro sestavlja
drogovje, ki je na gosenicah, iz-
deluje pa ga znana Svedska to-
varna ATLAS COPCO. Drugi del
pa je kompresor. V nasem pri-
meru je to vijacni kompresor PZ
210 z 21 m® zraka na minuto. Vr-
talno kladivo ima premer 49 mm
in je pritrjeno na posebnem no-
silcu in vodilcu. Pogonska sila je
zrak, ki ga preko gumijaste cevi
dobimo iz kompresorja.

Roéno vrtanje spada med naj-
tezja dela, saj ropot in vibracije
zelo negativno vplivajo na ¢love-
ka. Tako smo s to vrtalno garni-
turo veliko pridobili glede huma-
nizacije dela pri vrtanju hribine.
Samo delo z njo pa je dokaj eno-
stavno, saj jo vodimo preko ko-
mandne plosce. Ker je na gose-
nicah, dokaj lahko premaguje
teren, s tem pa lahko vrtamo po-
ljubno mreZo vrtin glede na zah-
tevnost terena. Cilj nasega vrta-
nja je, da hribino primerno zdro-
bimo, material pa vgradimo v
nasip ali pa na samo traso, ki je
v grobem Ze izdelana. Vse to pa

nam v dokaj$nji meri ta napra-
va tudi omogoca.

Pri preboju trase sodeluje po-
leg te garniture $e bager, kar je
Se posebej ugodno, saj material
$e dodatno sortira in ne posko-
duje bliznjih sestojev. To orga-
nizacijo dela uporabljamo pred-
vsem tam, kjer so vecji nakloni
terena in v obmoéju Triglavske-
ga narodnega parka, kjer mora
biti poskodb éim manj. Na grad-
biséu so torej zaposleni le trije
delavci: upravljalec lafete, ki je
hkrati tudi miner, njegov pomo-
¢énik in strojnik na bagru ali bul-
dozerju, odvisno za kaksno or-
ganizacijo dela se odloéimo.

Dosedanje izkusnje in delo z
vrtalno garnituro nam kazZejo
ugodne proizvodne uspehe. Od
vec¢jih objektov smo zgradili
gozdno cesto na Gorjusah in
Mezakli, trenutno pa delamo z
njo v Podkoritu. Nas cilj je, éim
hitreje preiti na strojno vrtanje
z vrtalnimi garniturami, saj se s
tem stroski obéutno zmanjsajo,
uéinki pa so veé&ji. Najveéja teza-
va je v tem, da nimamo domace-
ga proizvajalca in smo odvisni
od uvoza.

Glede na vse tezave pri naba-
vi in popravilu moramo teziti za
tem, da je vrtalna garnitura do-
bro vzdrzevana in &im racional-
nejSe izkoriséena, kajti le tako
bomo zadovoljni z delom, pa tu-
di dobri rezultati ne bodo izo-
stali.

Avtor pluii s prirejeno desko
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Lafeta

Enostaven, vendar koristen

pripomocek

Letosnjo zimo smo po delovi-
$¢ih kar veliko pluzili. Pomagali
smo si z rolbami, plugi in ne na-
zadnje z odrivnimi deskami
traktorjev.

Pri tem delu pa se je trakto-
rist v TOK d. e. Bohinj Kocjanc
Janez malo zamislil in na eno-
staven, toda originalen naéin
priredil odrivalno desko goseni-
¢arja za pluZenje snega.

Tako je resil problem s pluze-
njem ceste do rampe na Broj-
skem polju, pomagal pa si je tu-

di pri utiranju vlak po snegu na
deloviséu.

Desko za pluzenje je priredil v
slabih 5 minutah z vstavitvijo
posebnega dela, ki je plod njego-
vih razmisljanj.

Rezultati tega dela so pohval-
ni. Na konstrukciji deske zaradi
vstavitev tega dela ni nobenih
okvar.

Ker je =zamisel originalna,
smo resitev poslali v obravnavo
komisiji za inovacije GG Bled.

Alojz Budkovié

PRIREDBA ODRIVNE DESKE RIKO
ZA PLUZENJE
(AVTOR KOCJANC JANEZ)




Izvoljeni delegati za DPS in SIS

Na volitvah v temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupnosti
GG Bled dne 13. 3. 1986 so bili v
delegacije za ZZD in splo3ne de-
legacije za skupit¢ine SIS za
mandatno dobo 4 let izvoljeni:

TOZD gozdarstvo Bohinj

Deleéacija za ZZD

1. BISCEVIC Hamdija

2. DIJAK Janez

3. MARKEZ Janez

4. RAVNIK Janez

5. RIBARIC Alojz

6. SMUKAVEC Anton

7. ZUPAN Anton — vodja deleg.

Splosna delegacija za skupséine
SIS

1. KLARIC Drago
2. LANJSCEK Karel
3. REPINC Silvo — vodja
delegacije
4. RIBARIC Alojz
5. ROZMAN Ivanka
6. SODJA Janko
7. STARCEVIC Miso
8. SMID Ludvik
9. TEJIC Petra
10. TOLAR Franc

TOZD gozdarstvo Pokljuka
Delegacija za ZZD

1. MEZNARC Miro — vodja
delegacije

2. BOHINC Metka

3. CUDEN Stanko

4. KOROSEC Vinko

5. JUG Cvetka

6. CUDEN Janko

7. MACEK Joze

giaéoéna delegacija za skupséine
1. CERNE Anton
2. COLJA Alojz

. JEKLER Ivan

. KOBILICA Pavel

. KOROSEC Rudi

KRNICAR Peter

. RAVNIK Franc

. RAZPET Joze

. ROZIC Jaka — vodja
delegacije

10. STRGAR Ciril

11. STRAUS Marjan

12. TOLAR Pavel

TOZD gozdarstvo Jesenice
Delegacija za ZZD

1. AVSENEK Andrej

2. JELIC Jozo

3. MATUS Stefan

4, MARTIC Ivo

5. MERTELJ ALojz

6. NOC Rajko — vodja
delegacije

7. VILMAN Alenka

Splosna delegacija za skupséine
SIS
1. BABIC Ilija — vodja
delegacije
. BUCIC Ivo I.
. JEROVSEK Kostja
. KLINAR Anton
. MARTIC Luka
MARTIC Tune
. PANCUR Marjana
. SMOLEJ Jernej
. STOJCEVIC Anto
10. STOJCEVIC lvica
11. STRAJNAR Polde
12. STERN Slavko

©EPLE

IUFRO ekskurzija

V prvi stevilki PRESEKI smo
bralcem obljubili, da jih bomo o
IUFRO ekskurziji e obveséali.
Ekskurzija na Bled in na Po-
kljuko je v programu IUFRO ek-
skurzij vpisana pod Stevilko
osem. Program zajema sledece
teme:

— ogled lesne industrije
Bled—Retica;

— gospodarjenje z visokogor-
skim gozdom;

— gospodarjenje v nacional-
nem parku;

— ogled turistiénih zanimivo-
sti Bleda.

Udelezenci ekskurzije si bodo
ogledali lesno industrijo na Re-
¢ici (proizvodnja kvalitetnih vra-
tnih kril in podbojev), odkoder
bo ekskurzija krenila na Poklju-
ko. Predstavljeno bo gozdnogo-
spodarsko obmoéje Bled, gozd-
nogospodarska enota Pokljuka,
vrednostni prirastek in pomlaje-
vanje sestojev, visoka barja na
Pokljuki, izbiralno redéenje in
obvejevanje debel.

Med ekskurzijo je predvidena
na terenu malica.

Kaj bodo vse obhodili, je raz-
vidno iz priloZene skice.

Joze Podlogar

GOZDNOGOSPODARSKA ENOTA BLED

Temeljna organizacija
kooperantov

Delegacija za ZZD

1. BRODNIK JozZe

2. DOMISLIC Ivo

3. JELIC Ante

4. PINTAR Bozo

5. REZAR Valentin

6. STRGAR Lovro

7. VERTELJ Janez — vodja
delegacije

Splosna delegacija za skupséine
SIS

. AHACIC Marjan

ARH Radmila

. DEBELAK Vinko

. BUDKOVIC Alojz

KOCJANC Janez

. KUNCIC Franc

. PREVC Niko

. VIDIC Ferdo

. ZOREC Peter — vodja
delegacije

10. ZUPANC Sreéo

TOZD gozdno avioprevozni$tvo
in delavnice

Delegacija za ZZD _

1. BEZNIK Stefan — vodja
delegacije

2. CELESNIK Drago

3. KAVCIC Ivan

4. MURKO Kristina

5. LUKEZIC Marjan

6. OSOVNIKAR Ivan

7. PREZELJ Joze

Splo3na delegacija za skupséine

NP

. DIJAK Franc

. KAVCIC Vlado

. KOBAL Drago
MEDJA Mojca

. PALOVSNIK Niko — vodja
delegacije
POGACAR Andrej
. SMOLEJ Miha

. SODJA Pavel

. SODJA Tonja
SMIT Ivo

. TONEJC Stefan

. VIDIC Boris

TOZD gozdno gradbenistvo

Delegacija za zbor zdruzenega
dela

. BARBARIC Janez

. BOLCINA Pavel

. CASAR Avgust

. KEREC Irena

. KOVACIC Ivan
KRIZAJ Bojan
URBANC Joze — vodja
delegacije

. URH Joze

. ZALOKAR Slavko

Splodna delegacija za skup$éine
SIS

. ARH Marjan

. ARH Marko

. ARH Zdravko

. BARBARIC Stefan

. GUZELJ Joze — vodja
delegacije

. JENSTERLE Drago

. JOSAR Drago

. KEREC Anton

. LEPOS3A Franc

10. PREM Cilka

11. SOKLIC Mira

Delovna skupnost Skupnih

sluzb

Delegacija za ZZD

1. LAKOTA Peter

2. LAVRIH Bojan

3. OGRIN Marija — vodja
delegacije

4. PAPLER Vida

5. POGACAR Stane

6. SPENKO Bogdan

7. TOMAN Valentin

-
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Splosna delegacija za skup&éine
SIS

I

1. AVSENIK Stane

2. BERNARD Olga

3. BRODNIK Milica

4, CERNE Milena

5. FRCEJ Metka

6. PRAPROTNIK Marija
7. ROBIC Boris — vodja
delegacije

ROZMAN Alenka
ROZMAN Nada

. SKERCEVIC Franjo

s
So®

Ogrin Marija

DIT gozdarstva
Bled je izvolilo

novi upravni in
nadzorni odbor

Drustvo inZenirjev in tehnikov
gozdarstva Bled je imelo 15. aprila
1986 obéni zbor.

Po poslusanju poroéil in razpravi,
sta bila sedanji upravni in nadzorni
odbor razresena.

Za naslednje mandatno obdobje so
bili za élane upravnega odbora izvo-
ljeni:

Alojz Budkovi¢
Ivan Jekler
Joze Miklavéié
Janez Petkos
Joze Guzelj
Zvone Solar
Bojan Arh

Clani nadzornega odbora so:

Gradt Bogomir
Arih Andrej
Ogris Kristl

Na prvi seji novega upravnega in
nadzornega odbora so izvolili za
predsednika Janeza Petkosa,
tajnika Bojana Arha,
blagajnika Jozeta Guzelja.

Predsednik nadzornega odbora je
Bogomir Gradt. Na obénem zboru
smo izvolili tudi gospodarsko finan-
¢no komisijo, katere predsednik je
Franc Zerjav, ¢lana pa Bernard To-
neje in Joze Legat.

Komisija bo skrbela za zbiranje
sredstev, za organizacijo in izvedbo
proizvodnega tekmovanja gozdnih
delavcev.

Na obénem zboru DIT je bil spre-
jet program dela:

1. Proizvodno tekmovanje:

— organizacija proizvodnega tek-
movanja gozdnih delaveev in vozni-
kov tovornjakov GG Bled — 8. junija
1986,

— sodelovanje pri organizaciji
proizvodnega tekmovanja gozdnih
delavcev Slovenije, — 13. in 14. juni-
ja 1986,

— sodelovanje pri organizaciji
proizvodnega tekmovanja gozdnih
delavcev Jugoslavije 18., 19., in
20. junija 1986.

Vsa tri tekmovanja bodo na $port-
nem igridéu na Bledu.

2. Strokovna predavanja in drugo

— obrazlozitev gozdnogospodar-
skega nadérta obmoéja GG Bled —
Janez Koésir,

— tema iz podroéja proudevanja
vplivov okolja na zZivljenje rastlin in
zivali (ekologija) — dr. Tarman,

— tema iz podroéja gospodarjenja
z gozdovi v Triglavskem narodnem
parku,

— fitocenoloska predstavitev Po-
kljuke — Alojz Campa,

— ogled strokovno zahtevnejsih
gozdnih sestojev in strokovna disku-
sija z zakljucki,

— razstave o urejanju gozdov pri
GG Bled — Alojz Budkovié,

— sodelovanje pri razpravah o re-
organizaciji gozdarstva,

— organiziranje strokovne ek-
skurzije in drugo.

Bogdan Spenko
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Programske usmeritve 00 ZK

Osnovna organizacija ZK de-
lavecev DSSS, gradbenistva in
avtoprevozniStva je na seji 17. 4.
1986 sprejela svoje programske
usmeritve, katere v celoti obja-
vljamo.

Nase bodoce delovanje bo
usmerjeno predvsem na:

1. uresniéevanje planskih za-
dolzitev;

2. ocenjevanje rezultatov go-
spodarjenja;

3. uresnitevanje naéel svobod-
ne menjave dela;

4, delitev dohodka za osebne
dohodke;

5. izboljSanje samoupravne
organiziranosti;

6. delovanje komunistov v de-
legatskem in skupséinskem si-
stemu;

7. izobrazevanje komunistov.

1. Uresnicevanje planskih za-
dolzitev

Z vstopom v novo plansko ob-
dobje se bomo komunisti zavze-
mali za izdelavo in sprejem ta-
kih srednjeroénih in letnih pla-
nov temeljnih organizacij, ki bo-
do uresniéljivi in zagotavljali
nadaljnji razvoj delovne organi-
zacije. Investicijska sredstva
moramo namenjati predvsem v
posodabljanje tehnologije in na-
daljnje odpiranje gozdov. Inve-
sticijski elaborati in projekti
morajo biti pravotasno pripra-
vljeni in samoupravno potrjeni.
Pri izvajanju planskih zadolzi-
tev bomo komunisti s svojim
prizadevanjem za uresni¢evanje
nalog in zmanj$anjem material-
nih stroskov dajali vzgled osta-
lim delavcem.

2. Ocenjevanje rezultatov go-
spodarjenja

V vsakem obra¢unskem ob-
dobju bomo ugotavljali, kateri
razvojni in operativni plani so
neuresni¢eni in hkrati ugota-
vljali vzroke in odgovornost za
odstopanje. O ugotovitvah bomo
porocali samoupravnim orga-
nom.

Obravnava zakljuénih raéu-
nov mora temeljiti na ugotovlje-
nih kazalcih rezultatov dela de-
lavcev in poslovanju temeljne
organizacije. Vsi primerljivi ka-
zalci morajo biti interpretirani v
primerjavi s preteklim obdob-
jem. V obravnavi zakljuénih ra-
¢unov mora biti podana temelji-
ta analiza preteklega gospodar-
jenja in na podlagi te predsta-
vljeni cilji bodoéega gospodarje-
nja.

3. Uresni¢evanje nacel svo-
bodne menjave dela

Delavci delovne skupnosti pri-
dobivajo dohodek iz celotnega
prihodka, ki ga delovna skup-
nost ustvarja s svobodno menja-
vo dela, ki jo uresnié¢ujejo nepo-
sredno z delavei TOZD in TOK.
Da se bodo nacela svobodne me-
njave dela bolj dosledno uresni-
¢evala, se bomo komunisti za-
vzemali, da se v vsakem sektor-
ju delovne skupnosti pravoéa-
sno sestavijo letni plani opravil
in storitev, ki jih bodo delavci
delovne skupnosti izvajali za te-
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meljne organizacije in TOK. Te
plane naj bi obravnavali samou-
pravni organi delovne skupnosti
in temeljnih organizacij. Na
koncu posameznih obdobij naj
se izvrsi pregled izvajanja pla-
nov ter ugotavlja odgovornost za
neizvajanje ali slabo izvajanje.

Tudi delavei delovne skupno-
sti skupnih sluzb SOZD GLG bi
morali izdelati plane opravil in
nalog za plansko obdobje ter jih
predloziti samoupravnim orga-
nom v delovnih organizacijah v
obravnavo.

Komunisti v osnovni organi-
zaciji se bomo morali v bodoce
bolj poglobljeno vklju¢evati v
razprave pri oblikovanju naér-
tov uresni¢evanja svobodne me-
njave dela v druzbenih dejavno-
stih.

4. Delitev dohodka za osebne
dohodke

Pri razreSevanju problemati-
ke delitve dohodka za osebne
dohodke se bomo zavzemali za
izvajanje doloéil samoupravne-
ga sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skup-
no porabo, pravilnika o osnovah
in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno pora-
bo in pravilnika o normah in
normiranju. Z izdelavo analiz
osebnih dohodkov bomo ugota-
vljali predvsem, kako se uresni-
¢uje nacelo nagrajevanja po re-
zultatih dela. Zavzemali se bo-
mo, da bodo osebni dohodki po-
sledica rezultatov gospodarjenja
in ne posledica gibanja zivljenj-
skih stroskov.

5. IzboljSevanje samoupravne
organiziranosti

Pogosto izrazene hipoteze o
neracionalni organiziranosti na-
Se delovne organizacije bo po-
trebno tudi empiriéno potrditi.
Pri izdelavi analize obstojece or-
ganiziranosti in pripravi predlo-
ga bodote organizacije bomo
morali komunisti tvorno sodelo-
vati.

6. Delegatski in skupséinski
sistem

Komunisti se bomo zavzemali
za uéinkovitejSe delo delegacij.
Sodelovali bomo pri pripravi
predlogov za odlo¢anje v dele-
gatskih skupséinah ter sprem-
ljali njihove odloéitve in izvaja-
nje teh.

7. IzobraZevanje

Vsak komunist se je dolZzan
permanentno izobraZevati za
svoje delovno podrocje, poleg te-
ga pa tudi na podrocju idejnopo-
litiénega usposabljanja. V okvi-
ru osnovne organizacije bomo
organizirali sistem samoizobra-
Zevanja.

V programskih usmeritvah
smo izpostavili predvsem tista
podrocja, za katera menimo, da
jim je potrebno posvetiti vecjo
pozornost. To pa ne pomeni, da
se ne bomo vkljuéevali v vsa
ostala dogajanja in jim zagotovi-
li vso potrebno pozornost in
aktivnost.

Skupscina

Drustva vzdrzevalcev

Slovenije

V Ljubljani se je 11. aprila sestala
skupsé¢ina Drustva vzdrzevalcev Slo-
venije na svoji redni letni seji. For-
malni del se je konéal dokaj hitro in
je obsegal konstituiranje skupséine,
poroéila o delu s finanéne in delovne
plati. Drustvo Ze nekaj let samo, ne-
odvisno od Jugoslovanskega zdruze-
nja, prireja seminarje z izredno za-
nimivimi temami, katerih smo se
udelezili tudi delavci iz avtoparka.
Na zalost se zaradi neznanih vzro-
kov nismo udelezili seminarja maza-
nje in sistem mazanja v industriji in
mobilnih strojih.

Druga pomembna dejavnost je or-
ganizacija ekskurzij. V lanskem letu
je bil organiziran ogled v Verigo,
Elan im IMV. Tretja aktivnost dru-
Stva je izdajanje ¢asopisa Vzdrieva-
lec, ki je prej izhajal v ciklostirani
izdaji, letos pa v liécnem in kvalitet-
nem tisku v ¢asopisnem formatu.
Poleg strokovnih ¢lankov in infor-
macij je najbolj pomembna rubrika
seznam materialov in rezervnih de-
lov. V tej rubriki lahko delovne orga-
nizacije ponudijo nekurantni mate-
rial ali viske materiala. Prav gotovo
je kje organizacija, ki tak material
potrebuje ali ga celo brezuspedno is-
¢e na trziscu. O koristnosti take bor-
ze materiala je odved razpravljati.

Zaradi inflacije se bo letos povedal
prispevek po SS o sodelovanju. Po-
udariti velja, da ta denar krije stro-
ike seminarjev preko leta in je to ze-
lo prakti¢na oblika, saj odpadejo vse
naro¢ilnice, peti izvodi virmana ali
celo gotovinska plaéila.

Tako kot temeljna organizacija ali
delovna organizacija s samouprav-
nim sporazumom, se lahko vélanijo v
drustvo tudi posamezniki s pristop-
nico in poravnavo ¢lanarine v zne-
sku 500.— din.

Neformalni oziroma seminarski
del je v prvi to¢ki zajemal problema-
tiko nadurnega dela. Predavanje to-
varisa Marka Stravsa iz komiteja za
delo in Kuhlja iz SPIZA nas nista v
celoti prepric¢ala. Prav vzdrievalci
éutimo potrebo, da se nadurno delo
uredi tudi v obra¢unu za pokojnin-
sko osnovo in pokojninsko dobo.
Vzroki za to so:

— potrebnost nadur pri odpravlja-
nju zastojev, kjer so zaradi tega veli-
ke 3kode;

— specialni profili delavcev, ki od-
pravljajo okvaro. Usmerjeno izobra-
zevanje zaradi svojega programa to
delo Se otezuje.

Druétvo vzdrzevalcev Slovenije je
sprejelo sklep, da to pobudo posre-
duje ustreznim pristojnim organom
v redevanje in to skupséini SRS, ko-
miteju za delo in skupnosti za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje.
Tov. Ursi¢ iz gospodarske zbornice
Slovenije je v svojih izvajanjih opi-
sal novi devizni zakon, predvsem z
vidika dobave rezervnih delov. Oce-
nil je, da je zakon teoreti¢no dober,
vendar zaradi nedelovanja devizne-
ga trga, na funkcionira. Devizno po-
krivanje konsignacij oziroma zago-
tavljanje deviz je bilo sprva v Sesti
prioriteti, sedaj je v drugi. Pobuda
Drustva vzdrzevaleev Slovenije je hi-
la, da bi se formiral sklad za nakup
resniéno nujnih rezervnih delov iz
uvoza. Na koncu smo ponovno ugo-
tovili, da drustvo izpolnjuje svojo
vlogo in poslanstvo v vseh aktivno-
stih, posebno pomembno pa je, da
zdruzuje vzdrzevalce ne glede na
branzo v kateri delujejo, saj imajo
povsod enake probleme, veéje ali
manjse.

Tadej Vidic

Maja

viSja premija
za nezgodno
zavarovanje

GG Bled je z zavarovalno
skupnostjo Triglav Kranj skle-
nil novo pogodbo o kolektivnem
nezgodnem zavarovanju, ki je
zacela veljati maja.

Zavarovani so vsi delavci v de-
lovnem razmerju, razen tistih,
ki pismeno izjavijo, da ne zelijo
biti nezgodno zavarovani. Pre-
mija zna$a 500 din meseéno. Od
tega plac¢ajo zavarovanci sami
150 din, iz sredstev za skupno
porabo pa 350 din. Zavarovalne
vsote za enega delavca so:

smrt zaradi nezgode 725.902 din

smrt zaradi bolezni  100.000 din
invalidnost 100%  1,505.804 din
dnevna od$kodnina 751 din

Delo konference delegacij za zbor

zdruzenega dela

skupsc¢ine obc¢ine Radovljica

Nasa konferenca delegacij za
zbor zdruZenega dela, ki jo se-
stavljajo delegacije temeljnih
organizacij gozdarstvo Poklju-
ka, gozdnega gradbenistva, av-
toprevoznistva, Triglavskega na-
rodnega parka, DSSS GLG Bled
in DSSS GG Bled je v prete-
kli mandatni dobi imela 38 sej.
Seje konference smo sklicevali
za vsako sejo zbora zdruzenega
dela in to v delovnem éasu, ker
smo zeleli zagotoviti zadovoljivo
udelezbo. Toda kljub temu te Ze-

lje nismo dosegli. Verjetno je za
slabo udelezbo na sejah konfe-
rence ve¢ vzrokov, kot so neza-
interesiranost in mogode tudi
mnenje, da imajo delegati o po-
membnih  stvareh  premalo
vpliva.

Od 38 sej zbora zdruzenega
dela je bil nas delegat prisoten
na 37 sejah. Veé kot polovico sej
se je udelezil delegat iz skupnih
sluzb.

Boris Robic



V pokoj so odsli
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Letos se je v Bohinju upokoji-
la dolgoletna sodelavka Pretnar
Rozka. Neprekinjeno je opra-
vijala delo administratorke od
leta 1958. Pred tem je bila tri le-
ta pri lesno industrijskem pod-
jetju.

NajteZja so ji bila prva leta
pri gozdarstvu, ko je bohinjska
enota imela do 250 sezonskih
delavcev. To so bili éasi, ko je
bilo dnevno potrebno posiljati
proizvodna poroéila. Rozka je
poleg administracije sama vodi-
la Se personalno evidenco. Bilo
je toliko dela, da ga je pogosto
morala dokonéati doma.

Pri delu je bila Rozka zelo pri-
zadevna. V odnosu do sodelav-
cev je bila vedno pripravijena
pomagati, zato smo jo imeli radi
in tudi pogosto izvolili v samo-
upravne organe. Dolga leta je
imela funkcijo sindikalne tajni-
ce in blagajnicarke, bila je pred-
sednica DS, élanica CDS, élani-
ca §tevilnih komisij in delega-
cij. Aktivno je dopisovala v Pre-
seke.

Rozka je delovna tudi po upo-
kojitvi. Ureja stanovanje in gra-
di novo hiso. Smatra, da so Zen-
ska opravila postala preveé pod-
cenjena, $e posebej administra-
cija, kar ji je grenilo zadnja
sluzbena leta.

Rozki Zelimo mnadaljnjih Zi-
viljenjskih uspehov in vedrine,
ki ji je doslej ni primanjkovalo.

Francka Podgornik prav nié
ne kaze, da je letos postala upo-
kojenka. Se vedno je mladostna
in marljiva, ¢eprav je med bo-
hinjskimi gozdarji od leta 1950.

Franckina mladost se je kalila
v vojni, ki je razdejala njeno roj-
stno vas Prtové in jo prizadela s
pomanjkanjem. Zato ji $ola ni
bila dostopna, éeprav se je do-
bro uéila.

Prvih devet let je delala na
Rovtarici. Delavke so s sekirami
sekale late in jih po meri zlagale
najmanj po deset. Zbirale so
smrecje za destilarno, gojile sa-
dike v revirski drevesnici, veza-
le butare. Delo je bilo bolj raz-
novrstno, ker so bila vsa opravi-
la roéna. Revir je imel gostilno,
v kateri je trajal delavnik do 16
ur, pa zato placa ni bila nié veé-
ja. Tudi kuhala je in pekla kruh.

Naslednjih deset let je Fran-

cka »zdruZevala delo« na lesnem
skladi$é¢u. Ker ni bilo tipiéno
Zenskih opravil, je morala prije-
ti za vsako delo. Veliko je bilo
ro¢nega maklanja lat. Ko je bila
potreba, je znala meriti kamio-
ne. Zadnjo zaposlitev je imela
pri temeljni organizaciji — ¢i-
§éenje pisarniskih prostorov.
Francki Zelimo, da uZije v Zi-
vljenju zamujene lepote in da
uresnici vse zZelje.
Ivan Veber

Vprasanja — odgovori

Na seji uredniskega odbora so
bila postavljena nasledn]a vpra-
Sanja, na katera pa nismo uspeli
dobiti odgovorov.

1. Kako skrbimo pri GG Bled
za izvajanje veljavnih samo-
upravnih aktov?

2. Ze vrsto let je iz raznih sre-

lotnem obmoéju GG. Razdro-
bljenost povecuje stroske grad-
nje.

Sedaj je pripravljen srednje-
roéni plan tudi za gradnjo cest.
Pri¢akovali smo, da bo gradnja
bolj koncentrirana, pa ni.

Zakaj ni predvidena bolj kon-
centrirana gradnja?

K vprasanju izgradnje cest

Zbori kmetov

V ¢éasu od 26. 5. do 30. 5. je bilo
na obmoéju Gozdnega gospodar-
stva Bled po krajevnih skupno-
stih 25 zborov kmetov, élanov te-
meljne organizacije kooperan-

tov gozdnega  gospodarstva
Bled.
Kmetje, gozdni posestniki,

élani TOK so na zborih razpra-
vljali in sklepali o poslovanju v
letu 1985, proizvodnem progra-
mu za leto 1986, o rezimu dode-
ljevanja lesa za lastno porabo v
letu 1986 in razni drugi proble-
matiki.

V Podnartu je bil zbor 29. 5.
Na razna vprasanja kmetov so
odgovarjali delavei GG Bled, tu-
di direktor Dusan Novak, kme-
tje pa so dali tudi nekaj predlo-
gov za izboljanje bodogega so-
delovanja.

Ciril Rozman

din slisati negodovanje zaradi prilagamo srednjeroéni nacrt —
vsakoletne gradnje cest na ce-  1986—1990. —
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VELESLALOM ZENSKE

nad 36 let
7. AZMAN Vida

28 do 35 let
6. BIZILJ Alenka
13. OSTERMAN Ana

do 27 let
4, PRETNAR Brigita

VELESLALOM MOSKI

od 36 do 45 let

4. SOLAR Zvone
12. TORKAR Miha
21, SILIC Zdravko

28 do 35 let

3. SEMRL Janez

11. GORZETTI Slavko
17. HRIBAR Bogdan

do 27 let
11. PREZELJ Darko
18. LUKEZIC Marjan

EKIPNO

ZENSKE
MOSKI
Skupaj

4. mesto
4. mesto
3. mesto

KEGLJANJE BORBENO

Zenske 17. mesto

Moski 13. mesto GG 1
35. mesto GG 2

0ODBOJKA

ZENSKE 14. mesto

MOSKI 3. mesto GG 1
14. mesto GG 2

STRELJANJE

Zenske do 40 let:

11. ZAJC Mimi

21. BIZILJ Alenka
25. MEDJA Mojca

27. PRETNAR Brigita
33. BERNARD Olga
36. OSTERMAN Ana

ZENSKE nad 40 let
15. AZMAN Vida

Moski do 40 let

57. IRSEVIC Miro

70. SEMRL Janez

71. SOKLIC Boétjan
80. AVSENEK Stane
81. TOMSIC Franc

86. TORKAR Miha

96. TUTIC Rade

97. KOKALJ Feri

99. MILIVOJEVIC Cedo
101. MILIVOJEVIC Nedeljko
102. VERTELJ

Moﬂu nad 40 let

0. SPENKO Bogdan
40, BERNARD Ludvik
50. MEDJA Joze
51. KUNSTELJ Stefan
53. AHAC Boris
55. KOVACEVIC Ivo

Vrstni red za celoletno uvrstitev po
5. disciplini

II. skupina (do 400)

1. ISKRA Lipnica 3470
2. GG Bled 212,0
3. ZITO Lesce 136,2

Priznanje za prvo mesto v gozdarskih disciplinah
10

LETNE IGRE SOZD — GLG

Organizator GG Kranj
Sportna dovrana Poden 24. 5. 1986

MALI NOGOMET
1. Jelovica
2. Gradis

3. ZLIT

4. LIP

5. Aero

6. GG Kranj
7. Alples

8. GG Bled

KEGLJANJE — moski
Alples

. Jelovica

Aero

LIP

GG Kranj

Gradis

ZLIT

. GG Bled

KEGLJANJE — ienske
1. Alples

2. Jelovica

3. LIP

4. GG Kranj

5. ZLIT

6. GG Bled

NAMIZNI TENIS — moski
1. Jelovica

2. GG Kranj

3. GG Bled

4. Alples

5. LIP

6. ZLIT

NAMIZNI TENIS — ienske
1. LIP

2. Jelovica

3. Alples

4. GG Bled

STRELJANJE — moski
1. Gradis

2. Alples

3. Jelovica

O =1 Cn N b L0 DI =

4. LIP

5. GG Kranj
6. Aero

1: ZLIT

8. GG Bled

STRELJANJE — Zenske
1. Gradis

2. LIP

3. Alples

4. GG Bled

5. GG Kranj

6. Jelovica

7. ZLIT

SAH

1. Alples

2. LIP

3. GG Kranj
4. Jelovica
5. Aero

ODBOJKA — moski
1. GG Bled

2. LIP

3. GG Kranj

4. Alples

5. Jelovica

6. ZLIT

ODBOJKA — zenske
1..LIP

2. Jelovica

3. Alples

4. GG Bled

9. ZLIT

KONCNI REZULTATI

1. Jelovica 46
2. LIP 45
3. Alples 41
4. GG Kranj 27
5. Gradis 25
6. GG Bled 21
T ZLIT 16
8. Aero 13

SPORTNIK (CA) LETA
trenutni vrstni red:

ZENSKE (16)

1. Alenka Bizilj 90
2. Ana Osterman 58
3. Brigita Pretnar 42
MOSKI (77)

1. Janez Semrl 64
2, Feri Kokalj 53
3. Zvone Solar 52
4. Pavel Kobilica 30
5. Miha Torkar 48

10. delovno proizvodno tekmovanje
gozdarjev, kmetov
in voznikov tovornjakov GG Bled

REZULTATI

Razvrstitev ekip
Delovna organizacija t. tock
1. TOZD Pokljuka

(Grmek, Kovaéi¢, Korosec) 2164,0
2. TOZD Jesenice

(Babi¢, Stojcevi¢, Ponjavi¢) 1987,5
3. TOK Delavci

(Jeli¢, Domislié¢, Zupanc)
4. TOZD Bohinj

(Klarié, Razpet. Sabanéevi¢) 1849,0
5. TOK Kmetje

1893,5

(Zalokar, bodja Cuden) 1800,0
Delovna organizacija it. tock
1. TOZD Avtoprevoznistvo

(Knafelj, Jensterle) 629,0

Razvrstitev posameznikov

1. Grmek Marko TOZD PO  741,5
2. Kova¢ié¢ Ivan TOZD PO 727,5
3. Babié Ilija TOZD JE 718,5
4, Jeli¢ Ante TOK DEL 708,5
5. Korosec Vinko TOZD PO  695,0
6. Straus Marjan TOZD PO 658,5
7. Stojéevié Ivica TOZD JE 651,5
8. Domisli¢ Ivo TOK DEL 639,5
9. Klari¢ Drago TOZD BO 627,0
10. Zalokar Ivan TOK KME 623,5
11. Razpet Pavel TOZD BO 623,0
12. Korosec Jaka TOZD PO 622,5
13. Sodja Franc TOK KME 621,5
14. Ponjavi¢ Marko TOZD JE 617,5

15. Sabanéevi¢é Aziz TOZD BO 599,0

16. Cuden Joza TOK KME 555,0
17. Zupanc Sre¢o TOK DEL 545,5
18. Malivojevi¢ Ned TOK DEL 544,0
19. Beznik Ciril TOZD PO 529,5
20. Klinar Stefan TOK KME ~ 524,5
21. Cviji¢ Dusan TOZD BO 513,5
22. Lipovec Joze TOK KME 490,5
23. Pristov Franci TOZD JE 445,5
24, Paurevié llija TOZD JE 428,0
25. Stojéevi¢ Ante TOZDJE  416,0
26. Cvijeti¢ Djordje TOZD BO 397,0
27. Bucié Ilija TOK DEL 360,0
28. Prezelj Darko TOZD BO  359,0

29. Malivojevié Cedo TOK DEL 349,0
30. Taler Anton TOK KME 2490

Odgovorni urednik: Joze
Podlogar. Tehniéni ured-
nik: Milena Cerne.

Clani: Ivan Veber, Alojz
Mertelj, Nikolaj Lapuh,
Tadej Vidie, Albert Vidic,
Boris Ahac.

Tisk: TK Gorenjski tisk
Kranj. Naklada: 600 izvo-
dov.




