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2 7 . a p r i l ,  p r a z n i k  u s t a n o v i t v e  O F , i n  1. m a j ,  m e d n a r o d n i  
p r a z n i k  d e la .  T o  s t a  d v a  p o m e m b n a  p r a z n i k a ,  k i  i m a t a  z a  se
boj b o g a t o  z g o d o v i n o ,  č e p r a v  s t a  o b a  s m i s e ln o  p o v e z a n a ,  s a j  s e  
o d r a ž a ta  v  lu č i  p r a v i c  d e l a v s k e g a  r a z r e d a .

P r v i  je p o m e m b e n  z a t o ,  k e r  je O s v o b o d i l n a  f r o n t a  s l o v e n 
s k e g a  n a r o d a  b i l a  u s t a n o v l j e n a  v  č a s u ,  k o  j e  fašistični š k o r e n j  
n a  v e l i k o  g a z i l  m a l e  n a r o d e  i n  j i h  e n e g a  z a  d r u g im  z a s u ž n j e 
v a l ,  m e d t e m  k o  s e g a  d a t u m  d r u g e g a  p r a z n i k a  d a l e č  n a z a j  v  z g o 
d o v in o  n e p r e s t a n e g a  b o j a  d e l a v c e v  z a  n j i h o v e  o s n o v n e  p r a v i c e ,  
k i  s o  j i m  b i l e  k r a t e n e  d o lg a  s t o l e t j a .

Z a to  j e  1. M A J  r e s n ič n o  n a š  n a j v e č j i  d e l a v s k i  p r a z n i k  — 
r e s n ič e n  p r a z n i k  v s e h  d e l o v n i h  l j u d i  v  n a š i  s o c i a l i s t i č n i  d o m o 
v in i ,  p r a z n i k ,  z a  k a t e r e g a  j e  d e l a v s k i  r a z r e d  p r e l i l  p o t o k e  k r v i  
in  k a t e r i  j e  r e s n ič n o  p l a č a n  s  k r v j o  d e l a v c e v .

L e t o s  n a m  o b a  p r a z n i k a  p o m e n i t a  š e  m n o g o  v e č  k o t  p r e j 
š n j a  l e t a ,  s a j  b o  p r a v  t o  l e t o  o s t a l o  z  z l a t i m i  č r k a m i  z a p i s a n o  v  
zgodovini n a š ih  d e l o v n i h  l ju d i ,  k i  s o  z a ž i v e l i  v  d u h u  n o v e  j u 
g o s l o v a n s k e  i n  s l o v e n s k e  u s t a v e ,  k i  s t a  p r i n e s l i  n a š im  d e l a v 
c e m  k r e p a k  p r e o b r a t  i n  m n o g o  t i s t e g a ,  k a r  s o  p o g r e š a l i  v s a  
d o s e d a n j a  l e t a .

U s t a n o v i t e v  t e m e l j n i h  o r g a n i z a c i j  z d r u ž e n e g a  d e la ,  v o l i t v e  v  
r a z n e  o r g a n e  — o d  s a m o u p r a v n i h  d o  o b č in s k i h ,  r e p u b l i š k i h  in  
z v e z n i h  o r g a n o v ,  z a  n a š  d e l o v n i  k o l e k t i v  p a  š e  p o m e m b n a  
z d r u ž i t e v  a l i  a k c i j a  z a  z d r u ž i t e v  s  s o s e d i  i z  S l o v e n s k e  B i s t r i c e !

T o  s o  p r a v  g o t o v o  d o g o d k i ,  k i  n a š e m u  p r o i z v a j a l c u  n e k a j  
p r e d s t a v l j a j o  i n  o d  k a t e r i h  n a š  d e l o v n i  č l o v e k  t u d i  v e l i k o  p r i 
č a k u j e .  S e  v e d n o  s e  s r e č u j e m o  z  r a z n i m i  p r o b l e m i ,  k i  n a s  o v i 
r a j o  n a  n a š i  p o t i  v  b o l j š o  p r i h o d n o s t ,  t o d a  p r i  v s e m  t e m  p o m a 
g a j o  t u d i  m n o g i  d r u g i  f a k t o r j i ,  k o t  t u d i  n e k a t e r i  l j u d j e ,  k a t e r i m  
n o v a  u s t a v a  n i  p r e v e č  p r i  s r c u  i n  j o  k a r  p r e c e j  k r i t i z i r a j o ,  č e 
p r a v  v s i  v e m o ,  d a  s o  t o  p r e d v s e m  t i s t i ,  k i  š e  n e  p o z n a j o  n i t i  
p l a t n i c  n a  u s t a v i ,  k a j  š e l e  n j e n o  v s e b in o .

T o d a  n a š  d e l a v e c ,  k i  n e n e h n o  s t r e m i  z a  s v o j i m  b o l j š i m  
j u t r i š n j i m  d n e m ,  b o  z n a l  v s e  t a k e  n a m e r e  p r e p r e č i t i  i n  n e  b o  
n i k o l i  i n  n i k o m u r  d o v o l i l ,  d a  b i  m u  k r a t i l i  p r a v i c e ,  k a t e r e  s o  
z a  n a š e g a  p r o i z v a j a l c a  n e o d t u j l j i v e .  T i t o v o  p i s m o  s m o  d e l a v c i  
s p r e j e l i  z  v e l i k i m  o l a j š a n j e m ,  s a j  s m o  s e  z a v e d a l i ,  d a  l a h k o  le  
n a k a z a n a  s m e r  p r i v e d e  n a š e g a  d e l o v n e g a  č l o v e k a  d o  p r a v i c ,  
k i  m o r a j o  b i t i  z a r e s  s a m o  n j e g o v e .

S  s a d o v i  s v o j e g a  d e l a  m o r a  v  b o d o č e  g o s p o d a r i t i  i n  o d l o 
č a t i  le  n e p o s r e d n i  p r o i z v a j a l e c ,  v e n d a r  t o  v  o k v i r u  z a k o n s k i h  
p r e d p i s o v  i n  d o l o č i l  n a š e  n o v e  u s t a v e .

N a š a  p r a z n i k a  b o m o  m n o g i  p r a z n o v a l i  n a  s v o j i h  d e l o v n i h  
m e s t i h  v  n e p o s r e d n i  p r o i z v o d n j i ,  z a v e d a j o č  s e  d e i s t v a ,  d a  p r a v  
p r o i z v a j a l c i  p r i s p e v a j o  l e v j i  d e l e ž  k  s t a b i l i z a c i j i  n a š e g a  g o s p o 
d a r s t v a ,  p r e p r e č u j o č  v s e  v e č j e  v p l i v e  r a s t o č e  i n f l a c i j e .  V s o  n a 
š e  d e lo  o p r a v l j a m o  s  t r d n i m  p r e p r i č a n j e m ,  d a  t o  d e la m o  z a  
s e b e  i n  n a š o  s k u p n o s t  — z a  h i t r e j š i  r a z v o j  s v o j e g a  p o d j e t j a  in  
s e v e d a  z a  b o l j š o  p r i h o d n o s t  v s e h  n a s  i n  n a š ih  z a n a m c e v .  T o  
n a š e  d e lo  p a  n a s  p o l e g  v s e g a  š e  o b v e z u j e ,  d a  v  d u h u  n o v e  
u s t a v e ,  z a  k a t e r o  s o  s e  i z r e k l i  m i l i j o n i  n a š ih  d r ž a v l j a n o v ,  d e 
la m o  z a  n a š  b o l j š i  j u t r i  i n  s e  o d lo č n o  u p r e m o  v s e m  p o s k u s o m  
i z s i l j e v a n j a ,  k i  b i  n a m  t a k o  a l i  d r u g a č e  o n e m o g o č i l o  r e s n ič n o  
d e l a v s k o  s a m o u p r a v l j a n j e  i n  o d l o č a n je  o  t i s t e m ,  k a r  s m o  s a m i  
u s t v a r i l i .

D o b r o  s e  z a v e d a m o  d e j s t v a ,  d a  s m o  s p o s o b n i  p r o i z v a j a t i  
i n  " t u d i  u p r a v l j a t i  z  u s t v a r j e n i m i  d o b r i n a m i .  Š e  v e d n o  s m o  
v e č k r a t  p r i č e  n e u p r a v i č e n i m  p o s e g o m  v  d e l a v č e v e  p r a v i c e ,  p o 
s e g o m ,  k i  p a  m o r a j o  č i m p r e j  p o s t a t i  n e z n a n i  v  n a š i  s o c i a l i s t i č 
n i  u r e d i t v i  i n  d e l a v s k e m  r a z r e d u .

O b a  n a š a  p r a z n i k a  n a j  t o r e j  s l e h e r n i  n a š  d e l a v e c  — č la n  
d e lo v n e  s k u p n o s t i  — p r a z n u j e  o b  d o s e ž e n i h  u s p e h i h  t a k o  p r i -  
d e lu  k o t  p r i  u p r a v l j a n j u .

1. M A J  p a  s e v e d a  n a j  b o  p r e d v s e m  r e s n i č e n  p r a z n i k  p r o 
l e t a r i a t a ,  k i  j e  e d i n i  p r a v i  n o s i l e c  v s e g a  n a p r e d n e g a ,  k i  k o t  
p r o i z v a j a l e c  i n  u p r a v l j a l e c  v e ,  k j e  j e  n j e g o v o  m e s t o  i n  z n a  t u d i  
č u v a t i  t e ž k o  p r i d o b l j e n e  p r a v i c e ,  k a t e r e  m u  š e  t u  i n  t a m  v e d n o  
s k u š a j o  k r a t i t i  t i s t i ,  k i  z  d r a v s k i m  s a m o u p r a v l j a n j e m  n i m a jo  
n i č e s a r  s k u p n e g a !

F . M e š k o

Iz volišča  v  TOZD vzdrževanje

Z A LIS  ni v e č  v iz i ja
V začetku maja bo podpisan samoupravni sporazum o Integraciji med 
IMPOLOM in TGA

Rast življenjske ravni je  ne
posredno povezana z rastjo 
družbenega standarda in oseb
nega dohodka, skratka: rast 
družbenega dohodka je osnov
na m isel in naloga celotne na
še  družbe.

Zavzem ati se  moramo za vse  
rešitve, k i bodo om ogočale de
lovnem u človeku porast oseb
nega dohodka in standarda, in 
tegracijski proces pa je, naj si 
bo po horizontali ali po verti
kali, sestavni del teh  rešitev.

Gospodarstvo Jugoslavije  
mora najti svoje m esto v  sv e 
tovni delitv i dela in  plasm anu  
izdelkov na svetovnem  tržišču, 
to pa je m ožno le  v  primeru, 
če nastopa organizirano z ve
lik im  kapitalom  in s tem  tudi 
konkurenčno. Svoje m esto na 
svetovnem  in jugoslovanskem  
pa lahko najdem o le  v  
primeru, če bomo nastopali kot 
delovna organizacija ali zdru
ženo podjetje z zaključenim  
ciklusom  proizvodnje, ki se  bo

začela s predelavo boksita in  v  
enem  kontinuiranem  procesu  
končala s finalizacijo izdelkov  
in njihovim  plasm anom  na tr
žišču. Moramo proizvajati in  
plasirati gotove izdelke in ne 
le  prim arni alum inij. Slediti 
moram o vsebolj številn im  inte
gracijskim  procesom, ki so 
močno prisotni ne le  v  naši 
državi, am pak po vsem  svetu. 
Povsod nastajajo nove tvorbe

(N adaljevanje na 2. strani)
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Vsem članom delovne skupnosti TGA Boris Kidrič, vsem upokojencem in 
in njihovim svojcem, vsem poslovnim prijateljem
p o š i l j a m o  topie prvomajske pozdrave in jim č e s t i t a m o za 27. april —  
rojstni dan naše Osvobodilne fronte

9 samoupravni organi © vodstva družbenopolitičnih organizacij
•  vodstva

TGA BORIS KIDRIČ - TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUŽENEGA DELA
•  SKUPNIH SLUŽB K I D R I Č E V O

Čestitkam ob obeh naših praznikih se pridružuje tudi uredniški odbor 
tovarniškega časopisa —  Aluminij
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V olišče št. 3

Kako smo poslovali?
Iz taibel I. in II. je razvidno, kako smo poslovali v m a r c u  

1974 in v času od I. do III. 1974.
Indeks 1974/1973 prikazuje odnos dosežene proizvodnje v 

odnosu na enako obdobje v preteklem letu.

I. DINAM IK A PROIZVODNJE — Indeksi fizičnega obsega

________ D o s e ž e n o ________
Obrat — mesec Plan v mesecu kumulait. 1974/1973

A. GLINICA

1. Izluženo:
Februar 100 100,49 98,92 94,56
Marec 10O 111,10 102,90 101,89

2. Kalcinirano:
Februar 100 105,71 102,78 107,39
Marec 100 104,88 103,50 104,54

B. ALUM INIJ  
3. H ala A:
Februar 100 91,83 103,19 34,24
Marec 100 124,38 113,83 48,90

4. H ala B:
Februar 100 101,89 103,26 106,42
Marec 100 101,79 102,76 104,69

5. H ala B-12 P:
Februar 100 92,56 93,60 78,91
Marec 100 109,94 99,23 83,58

6. H ala B-12 S:
Februar 100 109,82 110,04 127,57
Marec 100 111,09 110,40 123,22

7. Livarna:
Februar 100 98,87 99,97 72,96
Marec 100 105,37 102,06 77,26

8. A nodna masa:
Februar 100 100,52 94,53 163,17
Marec 100 89,21 92,70 168,55

II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO 
PROIZVODA — in/1974.

I n d e k s
Na 1 tono proizvoda Plan marec I—III/1974

1. Glinice:
— boksit 100 105,51 100,59
— Na OH 100 66,98 101,46
— para 100 106,91 99,92

2. Alum inija:
H ala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 115,08 114,92
— kriolit 100 133,33 120,00
— alum, fluorid 100 100,00 100,00
— el. energija — kemija 100 96,50 95,10
H ala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— ano dn a masa 100 90,78 96,00
— kriolit 100 96,67 93,33
— alum, fluorid 100 77,50 77,50
— el. energija — kemija 100 101,62 100,07
H ala B-12 P:
— -glinica 100 100,00 100,10
— amodni bloki 100 99,29 98,75
— kriolit 100 96,67 90,00
— alum, fluorid 100 57,50 67,50
— el. energija — kemija 100 97,63 98,03

H ala B-12 S:
— glinica
— anodna masa
— kriolit
— alum, fluorid
— el. energija: — kemija

3. Anodna masa:
Za izvoz:
— petrolkoks
— 'katranska sm ola
Za domačo uporabo:
— petrolkoks
— katranska smola
— el. energija

TOZD a lu m in ij 3
TOZD g lin ica  1
TOZD V in  DS 3
TOZD p ro m et —
SK U PN E SLUŽBE 1

S k u p a j  8
Š tev ilo  nezgod  po  v ir ih :
železo in  k o n s tru k c ija  iz železa
osebni av to
p a ra  in  lug
tekoči a lu m in ij
v ro ča  g lin ica
p h a ln a  m asa
sto l______________________
S k u p a j

100 100,00 99,90
100 97,9-1 98,26
100 90,00 90,00
100 '72,50 80,00
100 101,48 100,19

100 100,18 101,07
100 104,66 98,57

10O 101,77 101,11
100 89,90 96,64
100 95,17 94,55

1 4
-  3
-  1
1 1
-  12 10

2
2
2
1
1
1
110

ZALIS ni več 
vizija

(N adaljevanje s 1. strani)

kot pom em bni dejavniki pri 
delitv i dela in  tržišča; vsak, 
ki je  ostal izven teh dogajanj, 
je  vnaprej ' obsojen na počas
nejši razvoj, stagnacijo a li celo 
propad.

Z avedali sm o se  pomem bno
sti tega procesa in  se ob dob
ri pripravi elaborata in  vseh  
ostalih  m aterialov z veliko ve
čino odločili za združitev z 
najbližjim  sosedom, ki z d e
lovnim  procesom  nadaljuje  
pravzaprav tam, kjer se m i u- 
stavim o.

N ekaj nevestn ih  a li nera
zum nih članov kolektiva ni 
m oglo om ajati prepričanje vseh  
nas, da  se Z  združitvijo odloča
mo za daljnosežno potezo, ki 
bo in  že pom eni ogromno. Za
vedam o se in  se  moramo zave
dati, da v  času, ko v  Jugosla
v iji že delujejo ali bodo km a
lu začeli delovati še trije a lu 
m inijski kom binati, naša zdru
žitev z Im polom  pom eni so
časno korak naprej pri reše
vanju celega niza problem ov  
slovenske alum inijske indust
rije.

V S loven iji im amo namreč 
še šest relativno velik ih  delov
nih organizacij, k i predelujejo  
alum inij v  fina lne izdelke in 
sm o skupaj z IMPOLOM n ji
hova baza. Sedanji trenutek, 
ko smo se  združili z IMPO
LOM, je lahko le  začetek širše
ga združevanja v  m očno slo
vensko alum inijsko industrijo. 
Casi za takšno združevanje s o  
danes precej ugodni in  je  s 
tem  potrebno resno računati v  
bližnji prihodnosti.

Proces razvoja in  planiranja  
v  združeni alum inijski indu
striji S lovenije (ZALIS) ter sa
m oupravnega dogovarjanja je  
danes že precej jasen in  dode
lan. Perspektive, k i so pred 
nami, so veliko bolj svetle, kot 
je to bilo za vsako delovno or
ganizacijo posebej. Združeni 
lahko odločneje vplivam o na 
niz problem ov, ki se  pojavlja
jo; na normalno oskrbo z elek 
trično energijo, k i je  prim ar
nega pom ena za nas. Izključe
vanje iz električnega omrežja 
bj pom enilo veliko večjo izgu
bo ne le  delovne organizacije 
— združenega podjetja, tem 
več tudi veliko izgubo družbe
nega dohodka po enoti izdelka, 
s čem er moramo in  bomo še 
m orali resno računati.

Povečanje prim arnih kapaci
tet in  finalizacije na lokacijah  
obeh delovnih organizacij ni 
vizija  in  nerealno planiranje. 
Združeni, kot sm o to sedaj, 
bomo lažje nastopali z resnič
no dolgoročno planiranim i ka
pacitetam i tudi pred bančnim i 
institucijam i. Z združitvijo d e
la in sredstev za delo sm o po
stali pom em ben dejavnik, na 
katerega morajo nenehno ra
čunati ne le v  republiškem , 
tem več tudi v  jugoslovanskem  
in ne nazadnje — v  svetovnem  
merilu.

Naloga vseh  nas je, da v 
združeno podjetje že od prve
ga dne vgrajujem o s polno od
govornostjo vse svoje sposob
nosti in hotenja, da že s  svo
jim i prvim i rezultati potrdimo 
naš DA za integracijo in  s te
m i delovnim i rezultati zaintere
siramo tudi ostale slovenske  
predelovalce alum inija za teh
nično sodelovanje jn morda ce
lo za priključitev k  združene
mu podjetju.

V. V.

Število  nezgod  po v z ro k ih :
n ep az ljiv o st p r i  de lu  4
po p o n esreč en cu  — n e p ra v ile n  n a č in  d e la  2
n e u p o ra b lja n je  v a ro v a ln ih  očal 1
o k v ara  n a  av to m o b ilu  1
k rše n je  c e s tn o p ro m etn ih  p red p iso v  — po d ru g i osebi 1
n ep az ljiv o st p r i  de lu  — po d ru g i osebi 1
S k u p a j  to

M arca so se poškodova li n a s le d n ji de lavci:

TOZD A LU M IN IJ
1. A n to n  ŠABEDER, m at. š t. 1072, iz l iv a rn e , je  17. m a rc a  p r i n a s ta v 

l ja n ju  o ro d ja  za v liv an je  s k lad iv o m  zadel po n osilcu  kok il, za rad i 
te g a  je  tek o č i a lu m in ij b rizg n il in  ga zad e l skozi obleko  po te lesu , 
k je r  je  u trp e l  laž je  opek line .

2. J a k o b  K O JC, m a t. št. 4020, iz e lek tro liz e  »A«, se je  3. m a rc a  p ri 
sestopu  s p re b ija č a  n a  tla k  sp o ta k n il ob lesen i d ro g  in  p r i  lo v ljen ju  
ra v n o te ž ja  p r i je l  za  v ročo  g lin ico  n a  peči. P r i  te m  je  n a  p rs t ih  leve 
ro k e  u trp e l  laž je  opek line .

3. S tan k o  M ILOŠIČ, m at. št. 4071, iz e lek tro lize  »B«, je  19. m arca  v 
g a rd e ro b i p r i  o b lačen ju  zadel ob g ard ero b n o  om aro  in  si p r i  tem  
laž je  p o škodova l čelo n a d  d esn im  očesom .

4. Jože L E P E J, m a t. št. 1628, iz liv a rn e , je  22. m arca  n a  p o ti v  službo 
u trp e l  te ž je  te le sn e  poškodbe n a  obeh  n o gah  — po k r iv d i d ru g e  osebe.

Prevoz m agnezija

t o z d  v  in  DS
1. F ra n c  G A JŠT, m a t. št. 2758, iz g rad b en eg a  v zd ržev an ja , je  4. m arca  

p r i  de lu  n a  še stto n sk i in d u k c ijsk i peči v  liv a rn i u trp e l  laž je  opek line  
n a  desn i rok i.

2. Jo ž e tu  LA M BERG ERJU , m at. št. 3770, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , je  
11. m a rc a  v  k le tn e m  p ro sto ru  p r i  p o ln je n ju  železne posode s p h älno  
m aso en a  od g ru d  p ad la  n a  nogo in  m u  laž je  p o škodova la  p r s t  desne 
noge.

3. F ra n c u  ZADRAVCU, m a t. št. 551, iz s tro jn e g a  v zd ržev an ja , je  15. 
m a rc a  p r i ro čn em  d v ig o v an ju  iz ro k  zd rsn ila  os in  ga u d a r ila  po 
p rs tih  leve  rok e , k je r  je  u trp e l  la ž je  poškodbe.

TOZD G LIN ICA
1. V iliju  ANGELU, m a t. š t. 3528, je  17. m a rc a  ob sn e m a n ju  p r ik lju č k a  

pad lo  o ro d je  v  lu žn a to  m lako  in  povzročilo  b rizg  v  okolico. P r i  tem  
je  n a  d esnem  očesu  u trp e l  laž je  opek line .

TOZD PROM ET
1. Jože EM ERŠIČ je  8. m a rc a  n a  p o ti iz službe dom ov, ob g ašen ju  na- 

s ta ln e g a  p o žara  m an jše g a  obsega n a  av tom ob ilu , u trp e l  n a  ro k a h  laž je  
opek line.

SK U PN O ST SK U PN IH  SLUŽB
1. M arija  SLEŠIC, m at. št. 2308, je  15. m arca  ob č iščen ju  po lic  za  j e 

d iln i p r ib o r  p ad la  s s to la  n a  tla  in  si p r i  te m  la ž je  poškodova la  
k lju čn ico .

-  k
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M arca  se je  poškodova lo  10 delavcev .

P rik a z  p o n esreč en cev  po to zd ih  in  v  sk u p n i služb i:



REZULTATI GLASOVANJA ZA INTEGRACIJO TGA—IMPOL:

Izpričana družbena zrelost velike večine zaposlenih

G lasovanje je  bilo izvedeno na osnovi določil 117. in  161. člena sam oupravnega  
sporazuma o sprem em bi sam oupravnega sporazum a o združitvi v  delovno organizacijo  
tovarna glin ice in alum inija »Boris Kidrič« K idričevo in  na osnovi 68. člena Zakona 
o konstituiranju organizacij združenega dela in njihovem  vpisu  v  sodni register.

Zbori delavcev so b ili v  dneh od 26. do 30. m arca v  vseh  TOZD, delih posam ez
nih TOZD in sektorjih v  delovni skupnosti skupnih služb.

Od skupnega štev ila  1861 delavcev je  bilo navzočih na zborih 1283 delavcev ali 
68,94 %.

Za združitev v sestavljeno organizacijo združenega dela  ZDRUŽENA ALUMI
NIJSKA INDUSTRIJA SLOVENIJE je glasovalo 1282 delavcev ali 68,88 % vseh  de- 
lavcev.

Združitev v  sestavljeno organizacijo združenega dela ZDRUŽENA ALUM INIJ
SKA INDUSTRIJA SLOVENIJE je bila  izglasovana v  vseh  TOZD in v  delovn i skup
nosti skupnih služb. Na dan volitev  prvih delegacij

V tovarni glin ice in  alum inija »Boris Kidrič« K id
ričevo so b ili od 26. do 30. m arca zbori delavcev, na 
katerih so delavci odločali o združitvi našega podjetja  
in  industrije m etalnih polizdelkov S lovenska B istrica  
v sestavljeno organizacijo združenega dela — ZDRU
ŽENO ALUM INIJSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE.

Izid glasovanja za združitev je  razviden iz naslednje tabele po posam eznih TOZD: Na zborih, ko so delavci 
sk lepali o integraciji, je bila 
tudi razprava in  sk lepanje o 
sprejem u sam oupravnega spo
razuma o združitvi v  sestav lje
no organizacijo združenega de-

Od skupnega števila  1861 de
lavcev je  bilo navzočih na zbo
rih 1283 delavcev ali 68,94 %.

Za sam oupravni sporazum o 
združitvi V sestavljeno orgai 
nizacijo združenega dela ZDRU-

TOZD ali DS Štev.
zaposl.

Prisot. 
na zboru

%
udel.

Glasov.
»za«

%
glasov.

»za«
Glasov.
»proti«

Vzdrž.
glas.

Tovarna glinice 364 259 71,15 259 71,15 — — la ZDRUŽENA ALUM INIJSKA ŽENA ALUM INIJSKA INDU-
Tovarna alum inija 545 380 69,72 380 69,72 — — INDUSTRIJA SLOVENIJE. S TRIJA SLOVENIJE je  glaso-
Vzdrževanje 443 299 67,49 298 67,26 — 1 vaio 1283 delavcev ali 68,94%
Prom et 166 141 84,94 141 84,94 — — Sam oupravni sporazum je bil vseh  delavcev, kar je  več kot
Skupne službe 343 204 59,47 204 59,47 — — v vseh TOZD in delovni skup

nosti skupnih služb sprejet.
polovica vseh delavcev.

1861 1283 68,94 1282 68,88 — 1
K.-n.

Protest proti izzivu italijanske vlade

Oddelek protiletalske obrambe (PAO) v  TGA Kidričevo

ČUVARJI TOVARNIŠKEGA NEBA — Večkrat morajo zame
njati delovne obleke s šivoma sl enimi. To so naši proizvajalci 
glinice, alnrninijav vzdrževalniki in drugi delavci naše tovarne. 
Tudi proste sobote so rezervirane za njihovo vadbo. Mojstri so 
v proizvodnji, prav tako pa hočejo biti mojstri pri topovih, mi
nometa,leih in na drugih področjih ljudske obrambe. So dobri 
proizvajalci in dobri čuvarji. To je njihovo geslo. Zavedajo -se 
svojih dolžnosti in obveznosti do svojega kolektiva in naše 
samoupravne socialistične skupnosti.

. . . I N  V IM P O L U ?
s

Zbori delavcev so  bili 27. in 
29. marca 1974 v  vseh  izm enah  
po TOZD in v  vseh  sektorjih  
v delovni skupnosti skupnih  
služb.

Od skupnega štev ila  1692 vo- 
livnih upravičencev je 19 učen
cev za poklice; bilo navzočih  
na zborih 1279 delavcev  ali
75,5 % vseh  zaposlenih.

Za združitev v  sestavljeno  
organizacijo združenega dela  
ZDRUŽENA ALUM INIJSKA  
INDUSTRIJA SLOVENIJE je 
glasovalo 1273 delavcev ali 
75,2% vseh delavcev.

U gotovim o lahko, da je  bila  
združitev v  sestavljeno organi
zacijo združenega dela  izgla
sovana v  vseh  TOZD in delov
ni skupnosti skupnih služb ter 
da je  za združitev glasovalo
75,2 % zaposlenih.

Objavljam o tabelarični pre
gled rezultatov na zborih d e
lavcev in  glasovanja po posa- 
m eznih TOZD in skupnih služ
bah

I

TOZD ali DS Štev.
zap.

Prisot. 
na zboru

%
udel.

Glasov.
»za«

%
glasov.
»za«

Glasov.
»proti«

Vzdrž.
glas.

Livarna 107 78 72,8 75 70,0 ___ 3
Valjarna 306 265 86,6 264 86,2 1 —

Stiskalnica 276 177 64,1 176 63,7 ___ 1
Žičarna 118 98 83,0 97 82,2 — 1
MONTAL 185 135 72,9 135 72,9 — —

Vzdrževanje 231 159 68,8 159 68,8 — —

Investicije 49 42 85,7 42 85,7 — —

Družbena prehrana 30 24 80,0 24 80,0 — —

Skupne službe 390 301 77,1 301 77,1 — —

S k u p a j : 1692 1279 75,5 1270 75,2 1 5



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA TGA:

Sm o v z d ru ž e n i a lu m in ijs k i
in d u s t r i j i  S lo v e n ije

Prvo izredno zasedanje delavskega sveta TGA je bilo 22. 
marca z namenom , da bi delavski svet TGA predlagal vsem  
zborom TOZD in delovne skupnosti skupnih služb, da razprav
ljajo o integraciji TGA — IMPOL.

DS TGA je predlagal, da 
zbori odobrijo elaborat o se
stavljenem podjetju TGA — 
IMPOL, ki je natisnjen v po
sebni brošuri na 51 straneh;

vrne in potrdi dodelitev kre
ditov v obliki, kot je to do
ločeno s sklepom odbora za 
■kadre, družbeni standard in 
varstvo pri delu št. 72 z dne 
15. februarja 1974 Pritožba

kaj si člani delovne skupnosti 
pričenjajo uveljavljati svoje 
pravice s pomočjo odvetnikov 
in na sodiščih.

K,—n. i z  strojne delavnice

nadalje, 'da soglašajo z zdru
žitvijo delovnih organizacij 
TGA in IMPOL v sestavljeno 
organizacijo združenega dela 
ZDRUŽENA ALUMINIJSKA 
INDUSTRIJA SLOVENIJE.

Dušana Kolariča, proti IV. toč
ki sklepa št. 72 o razdelitvi 
kreditov po VII. natečaju je 
bila zavrnjena, sklep odbora 
za kadre, družbeni standard in 
varstvo pri delu pa ostane v 
veljavi.

SINDIKATI DOSLEJ OPRAVILI SVOJE DELO!

Dobro: v korist večine proizvajalcev
Združeno podjetje naj bi po
slovalo pod firmo ZDRUŽE
NA ALUMINIJSKA INDU
STRIJA SLOVENIJE — zdru
ženo podjetje z omejeno soli
darno odgovornostjo; skrajša
na firma združenega podjetja 
je »ŽALIŠ« v Mariboru. Sedež 
združene aluminijske industri
je bo v Mariboru.1 Za vpis 
predzaznambe registracije 
združenega podjetja1 Združena 
aluminijska industrija Slove
nije je pooblaščen glavni di
rektor TGA Milan Krajnik, 
dipl. oec. Vs® TOZD in delov
na skupnost skupnih služb 
sklenejo z drugimi, temeljni
mi organizacijami tovarne gli
nice in aluminija »Boris Ki
drič« Kidričevo in industrije 
matelnih polizdelkov Sloven
ska Bistrica samoupravni spo
razum o združitvi v sestavlje
no organizacijo združenega de
la ZDRUŽENA ALUMINIJ
SKA INDUSTRIJA SLOVENI
JE v besedilu, kot je bil pred
ložen zboru, in v obliki, kot 
to predlagajo samoupravni or
gani TOZD, TGA in IMPOL.

Za podpis samoupravnega 
sporazuma j.e pooblaščen Mi
lan Krajnik, dipl. oec., glavni 
direktor TGA in Voj o Velič- 
kovič, predsednik DS TGA. 
Na zborih je izveden tudi kan
didacijski postopek za delega
te v delavski svet združenega

Čeprav nas čakajo še zahtevne in  odgovorne naloge, lahko 
kljub vsem u sm elo'trdim o, da so sindikati svoje dosedanje delo 

— Im enovanje novega člana v  naši delovni skupnosti opravili v  redu in pravočasno, 
volivne kom isije

Vse priprave za ustanovitev mi najbolje vedo, kolikokrat 
Delavski svet TGA je razre- TOZD, evidentiranje jn pri- so bili razni sestanki in zbori 
šil Viktorja Markoviča kot čla-prave na volitve samouprav- delavcev, katere je, razumlji-

Montaža

ko potem ne more prihajati do 
mnogih nejasnosti, .ki vnašajo 
zmedo in dezinformacije, kate
re so nekateri krojili po svoje.

Evidentiranje je potekalo že 
od delovnih konferenc osnov
nih organizacij sindikata v ta
kratnih OZD in sedanjih TOZD, 
izvršeni so bili tudi sestanki 
sindikalnih skupin, kjer so .se 
seveda svojih nalog in odgo
vornosti zavedali v celoti; da 
pa je tu in tam pri delu tudi 
kaj zastalo, je krivda članov 
IO in članov ZK, ki so svojo 
nalogo opravljali premalo res
no in odgovorno.

Kljub temu pa je delo bilo 
opravljeno tako, kot smo pri
čakovali in kot je tudi bilo za
črtano že v sami osnovi. Da je 
temu res tako, najbolj zgovor
no dokazujejo dosedanji zbori 
delavcev in sindikalni sestanki 
skupin, predvsem še v izme
nah; ti so bili odlično obiska
ni, pa tudi pripombe in pred
logi so bili umestni.

Tisti, ,ki se za vsa dogajanja 
ni menil ves, čas, je svoje pra
vo lice pokazal tudi na volit
vah, ko se je odločil povsem 
nasprotno, kot je glasoval na 
raznih sestankih in zborih de
lavcev. Toda na .srečo so taki 
pojavi v manjšini in nimajo 
prav nobenega vpliva na na
daljnje delovanje sindikata, 
drugih samoupravnih organov 
in političnega aktiva.

Smelo lahko trdimo, da je 
pretežna večina naših proizva
jalcev povsem pravilno razu
mela dogajanje in s svojo ude
ležbo na .sindikalnih sestankih 
in zborih delavcev tudi potrdi-

podjetja in v odbor za samo
upravno delavsko nadzorstvo.

— Prispevne stopnje

Delavski svet TGA ,se je se
znanil s predlogi vseh delav
skih svetov TOZD, ilei predla
gajo zborom TOZD in delov
ne skupnosti .skupnih služb, da 
sprejmejo predloge koordina
cijskega odbora skupščine ob
čine Ptuj za sprejem prispev
nih stopenj za financiranje 
skupne in splošne porabe.

— Razprava o pritožbah

V zvezi z razdelitvijo kredi
tov po zadnjem natečaju sta 
se pritožila Imre Varju in Du
šan Kolarič. Po razpravi o teh 
pritožbah je DS TGA sklenil, 
da pritožbo Imra Varju za

na volivne komisije za volitve 
članov delegacije temeljnih 
organizacij združenega dela 
našega podjetja, ker je kan
didat za delegata v zbor zdru
ženega dela skupščine občine 
Ptuj, namesto njega pa je ime
noval za novega člana Antona 
Koresa.

— Odpisno dovoljenje

Na prošnjo Ivana Lajba je 
delavski svet TGA izdal od- 
piismo dovoljenje za del nje
govih nepremičnin, katere je 
podaril sinu kot zastavno pra
vico za posojilo za stanovanj
sko izgradnjo; tega je dobi-1 v 
našem podjetju.

Ob koncu seje je DS TGA 
naročil svetu za samouprav
ljanje, življenjska vprašanja 
delavcev in obveščanje, naj 
poskusi ugotoviti vzroke, z-a-

nih organov in delegacij za 
zbor združenega dela in konč
no vse .temeljite priprave na 
združitev z IMPOLOM so zah
tevale od sindikalnih delavcev 
mnogo časa in truda, da, je bilo 
vse pravočasno opravljeno.

Predsedstvo .tovarniškega 
zbora sindikata TGA, kot tudi 
širši politični aktiv se je se
stat neštetokrat; pripravljali 
so gradivo za zbore delav
cev in sindikalne sestanke po 
delovnih sindikalnih skupinah 
v TOZD.

To delo vedo oceniti le tisti, 
ki so kakorkoli sami sodelo
vali in spremljali vse priprave, 
medtem ko ga neupravičeno 
kritizirajo tisti, .katerim ni mar 
delovanje sindikata, pa se tudi 
ne zmenijo mnogo za dogaja
nja okrog sebe, medtern pa 
vneto omalovažujejo sindikat, 
kot da ta sploh ne bi obstajal. 
Vsi člani delovne skupnosti, 
najbolj pa delavci iz neposred
ne proizvodnje v izmenah, lah
ko največ povedo o aktivnosti 
sindikalne organizacije, saj sal

vo, pripravil prav sindikat v 
TOZD na pobudo in s -skupno 
akcijo sindikata TGA in šir
šega- političnega -aktiva.

Res je tudi, da. je mnogim 
članom kolektiva v začetku bil 
nejasen postopek v zvezi z evi
dentiranjem in poznejšim 
pred-kandidacijskim in kandi
dacijskim po-sto-pkom, ki neka
terim ni in -ni šel v račun-; 
vsekakor so iprezrij vsebino 
ustave, votivnega zakona in 
priprav -na volitve, :ki s-o -bile 
bolj intenzivne kot kdajkoli 
prej. Tak način delovanja -se 
j.e poizn-eje seveda nekoliko raz
jasnil in bi danes moral vsa,j 
do neke mere, če že ne v ce
loti, biti znan zares v-sern de
lavcem.

Veliko število sestankov in 
zborov delavcev v -minulih 
dveh .ali treh mesecih je lahko 
dokaj jasno obelodanilo veli
ko aktivnost sindikata, -ki si je 
po svoji moči prizadeval, da bi 
slehernemu delavcu vse dogod
ke pojasnil -tako, da bi jih 
vsakdo temeljito spoznal; le ta

la, da je za napredek in razvoj 
svojega kolekti-va, da- torej ne 
bo nasedla tistim, ki skušajo 
omalovaževati delo sindikalne 
organizacije v TGA, kot tudi v 
posameznih TOZD.

Dosedanja podpora velike 
večine našiih delavcev je tudi 
najboljši -dokaz, da delavci 
podpirajo prizadevanja svoje 
si-ndiikailne organizacije in da 
bodo vsa prizadevanja, ki gre
do v korist delavca kot tudi 
celotnega kolektiva, podpirali 
tudi v bodoče, s.aj so pred na
mi še zahtevne in odgovorne 
naloge, .katerim bomo kos le 
s skupnim delom in enotnimi 
prizadevanji.

O prizadevanjih in nalogah 
našega .sindikata v TGA pa 
morda kaj več — prihodnjič!

F. Meško



AKTIVI MLADIH DELAVCEV V TGA

Naloge skupne, pa vendar
Glede na to, da sm o tudi v  naši delovni skupnosti že usta

novili aktive mladih delavcev pri osnovnih organizacijah sin
dikata, bo nedvom no prav, da se s tem  vprašanjem  bolj spo
znamo, saj vemo, da je  prav vprašanje aktiva m ladih delavcev  
eno od najbolj spornih.

Vsi p red sed n ik i OOS v TOZD 
so dobili v ro k e  p r iro č n ik  o r e o r 
gan izaciji s in d ik a to v  in  zveze s in 
dikatov , k a te reg a  je  seveda po 
trebno  tem eljito  obdela ti in  p re 
štu d ira ti, saj p rav  o reo rg a n iz ac i
ji sind ik a to v  vse p rem alo  govori
mo, bolje  rečeno , p rem alo  vem o v 
ko lek tivu . K er p riro čn ik a  ni m o 

gel dob iti s le h e rn i č lan  k o lek tiv a , 
bo n a jb o lje , da  se v  te j  in  m o r
da še v n as led n ji š te v ilk i našega  
tov arn išk eg a  g lasila  izč rp n e je  se
znan im o s tis tim i sestavk i, k i so 
za vse člane  s in d ik a ta  n a jb o lj za
nim ivi in  pom em bni.

Z ato  se n a jp re j  odločam o za 
u sta n o v itev  a k tiv a  m lad ih  de lav 
cev, o k a te re m  je  v  o m en jenem  
p riro č n ik u  k o n k re tn o  sp regovoril 
F ra n ček  K avčič, sam  p r iro č n ik  pa  
je  izdal RS ZSS — se k to r  za ob 
v eščan je  in  po litično  p ropagando .

K ot sm o že uvodom a om enili, 
je  v p rašan je  ak tiv o v  m lad ih  d e 
lavcev  eno od n a jb o lj spo rn ih  
v p rašan j v  zvezi z novo organ iza- 
ran o stjo  s in d ik a to v  in  zveze s in 
d ikatov . P o ja v lja  se ves čas, od 
k a r  sm o v  s lovensk ih  s in d ik a tih  
začeli razm iš lja ti o nov i o rgan iz i
ranosti. To ak c ijo  v  zvezi z ak tiv i 
m lad ih  delavcev  smo začeli zarad i 
izhodišč, k a te ra  je  določila 3. k o n 
fe ren ca  Z K J v  svo jih  dok u m en tih . 
O tem  smo se dogovorili tu d i na
4. k o n fere n c i zveze s in d ik a to v  Slo
ven ije , m lad in c i p a  n a  svo ji 2. 
k o n feren c i tre t je g a  sk lica .

Z arad i n e ja sn o sti v  zvezi s 
k o n k re tn o  o rg an iz iran o s tjo  m la 
dih v  s in d ik a tih  je  b ila  sk lican a  
sk u p n a  se ja  p red sed s tv a  RS zve
ze s in d ik a to v  S loven ije , n a  k a te r i 
je  bilo sp re je to  sk upno  sporočilo  
p rav  z nam enom , da  b i o dprav ili 
b istvene  n e ja sn o sti, k i so se p o ja 
vile v  zvezi s tem . Ta sta lišča  je  
k asn e je  p o trd il tu d i RS ZSS na  
svoji p le n a rn i se ji.

N a k ra tk o  n a j n a jp re j  to re j 
obrazložim o izhodišča, zak a j v  s in 
d ik a tih  u s tv a rjam o  p ro s to r  tu d i za 
politično  o rg an iz iran je  m lad ih  d e 
lavcev. Vsi vem o, da  so m lad i de
lavci se stav n i del d e lavskega ra z 
red a  in  da so b ili že dosedaj o r 
gan iz iran i v  n jeg o v i n a jš irš i d ru ž 
beno p o litičn i o rg an izac iji — v  sin 
d ik a ln i o rgan izaciji.

U s ta n av ljan je  ak tiv o v  m lad ih  
delavcev  je  sam o a k c ija , k i n a j 
u s tv a ri nove po litične  m ožnosti za 
u č in k o v ite jše  de lo v an je  m lad in sk e

o rgan izacije , ne pa ak c ija , k a te re  
n am en  bi bil zan ik a ti vlogo zve
ze m lad ine  na k a te rik o li ravn i 
n jen eg a  o rg an iz iran ja . Z ato  je  v 
sku p n em  sporočilu  jasno  zapisano, 
da o s ta ja ta  obe o rg an izac iji še n a 
p re j in da s in d ik a ln i doku m en ti 
ne posegajo  v o rg an iz iran o s t zve
ze m lad ih , am p ak  pom enijo  sam o

u s tv a rja n je  nov ih  p o litičn ih  in  o r 
gan izac ijsk ih  m ožnosti za m lade  v 
okv iru  sind ik a ln e  o rgan izacije .

V sak delavec je  č lan  s in d ik a 
ta, ne glede na  svojo s ta ro s t. T u 
di m lad i delavci so b ili že doslej 
o rg an iz iran i v s in d ik a tu . Sedaj bo 
do v  o k v iru  s in d ik a ta  im eli svoje 
o rgan izac ijsk e  m ožnosti. O teh  
m ožnostih  je  bilo že dosti p o v ed a
nega. V osnovnih  o rg an izac ijah  
s in d ik a ta  bodo a k tiv i m lad ih  d e 
lavcev, v  k a te r ih  bodo vsi m lad i 
delavci, m ed tem  ko bodo v  o s ta 
lih o rg an ih  s in d ik a to v  a k tiv i m la 
dih delavcev , k i bodo sestav ljen i 
glede n a  s tru k tu ro  članstva/. V 
o rg an ih  s in d ik a to v  n a  v seh  ra v 
neh  sin d ik a ln e  o rg an iz iran o sti bo 
p o trebno  zago tov iti u s tre z e n  delež 
m lad ih  delavcev , k i bodo tvo rili 
ak tive  m lad ih  delavcev .

In  sedaj še v p ra ša n je , zakaj 
se m lad i d e lavci sp loh  po litično  
o rgan iz ira jo?  Ja sno  je , da  so os
novni m o tiv i za po litično  o rg an iz i
ra n je  in te re s i m lad ih  delavcev. 
P re d  časom  sm o b ili p riče  p o sk u 
som, ko so v  n e k a j o bčinah  sk u 
šali ugo to v iti in te re se  in  naloge 
a k tiv a  m lad ih  d elavcev  v  TOZD. 
D ejansko  so nalogo rešili tak o , 
da so p rep isa li iz p red loga  za n o 
vo o rg an iz iran o s t p rob lem e in  n a 
loge, ki so p red  osnovno o rg an i
zacijo  s in d ik a ta , in  j ih  p rip isa li 
tud i m lad in sk i o rg an izac iji, to re j 
ak tivom  m lad ih  d elavcev  v  OOS. 
S tem  so želeli p o u d a riti, da  so 
in te re s i m lad ih  d elavcev  in  in te 
resi d ru g ih  d e lavcev  v  svo jem  
b istv u  is to v e tn i in  da  so do tega  
p riš li p ra v  m lad in sk i fu n k c io n a r
ji, ko so ra z p ra v lja li  o svo ji o r 
gan izaciji.

S tem  p a  ne  želim o zan ik a ti, 
da  je  in ten z iv n o st posam eznih  sp e
cifičn ih  in te re so v  m lad ih  d e la v 
cev lahko  neko liko  d ru g ačn a . Vsi 
se n a jb rž  s tr in jam o , da  so in te 
resi m lad ih  delavcev  v  zvezi s 
s ta n o v an jsk im i v p ra ša n ji v eč ji k o t 
p r i  d ru g ih  delavcih . L ahko  p a  t r 
dim o tu d i ob ra tn o , da  so p r i  n e 

k a te r ih  d ru g ih  zadevah  m lajši 
m an j za in te re s iran i.

In  sed a j, n ap re j!
K ako k o n k re tn o  o rg an iz ira ti 

m lade delavce  v osnovni o rg an iza
ciji s in d ik a ta?  Iz p risp ev k a  S lav 
k a  G rč a r ja  (o tem  bom o naše  č la
ne s in d ik a ta  še seznanili) je  ra z 
vidno, da na,j bi a k tiv  m lad ih  d e 
lavcev  u s tan o v ili v v sak i osnovni 
o rg an izac iji s in d ik a ta . D oločene 
so tu d i n e k a te re  š tev ilčne  o m e jit
ve. G re n am reč  za to , da  n a j bi 
bilo v sa j n e k a j de lavcev  — n a j 
m an j tr ije ,  če n a j bi u stan o v ili 
a k tiv  m lad ih  delavcev . Z gorn je  
m eje  seveda n i p o treb n o  do ločati, 
če bom o izpelja li tis to , o čem er 
sm o se dogovorili za osnovne o r 
gan izacije  s in d ik a ta .

Če bodo osnovne o rgan izacije  
s in d ik a ta  šte le  300 a li n a jv eč  400 
članov, n a jb rž  ne bo osnove za 
to, da  b i se a k tiv i m lad ih  d e lav 
cev delili zn o tra j OOS, tem več bo 
lahko  v  vsak i OOS le en  ak tiv , 
k e r  bo v  n je m  m ožno u resn ič iti 
vsa  tis ta  b is tv en a  nače la , k a te ra  
sm o določili za OOS in  k i v e lja jo  
tu d i za osnovno m lad insko  o rg a 
nizacijo  (neposrednost, n ač rtn o st, 
jav n o s t, odgovornost, k o n k re tn o s t 
itd.).

A k tiv  m lad ih  d elavcev  je  n a m 
reč  h k ra ti  s tem , ko je  posta l se
s ta v n i del osnovne o rg an izac ije  
s in d ik a ta , tu d i osnovni sestavn i 
del o rgan izacije  zveze m lad ine  
S loven ije . Če bom o u resn ič ili n a 
čelo, za k a te re g a  sm o se dogovo
rili v  zvezi z OOS, bom o lažje 
u resn ič ili tu d i vse b is tv en e  p r in 
cipe, k i so zah tev an i za a k tiv  m la 
d ih  delavcev .

A k tiv  m lad ih  delavcev  fo rm i- 
r ijo  m lad i de lavci sam i. V ta  n a 
m en  lahko  izvolijo  poseben  in ic ia 
tiv n i odbor, pobudo za n jegovo 
u sta n o v itev  lah k o  da  izv ršn i od 
b o r OOS, o rg an izac ija  zveze k o 
m un isto v  a li k a te r ik o li  d ru žb en i 
d e ja v n ik  v  TOZD. A k tiv  m lad ih  
delavcev  se s tav lja jo  vsi m lad i do 
27. le ta  s ta ro s ti.

K aj p a  odnos m ed ak tivom  
m lad ih  delavcev  in  izv ršn im  o d 
borom  osnovne o rgan izacije  s in 
d ikata?

A k tiv  m lad ih  delavcev  se sa 
m osto jno  k o n s titu ira  tak o , da  iz 
voli svoje  vodstvo , lahko  se k re ta 
r ia t, lah k o  tu d i p red sed stv o ; če 
je  a k tiv  m an jši, s ta  lah k o  to sa 
m o p red sed n ik  a li s e k re ta r  in 
b lag a jn ik . M ožne so n a jb rž  tu d i 
d ru g e  reš itv e , k i bodo sp re je te  
v s ta tu ta rn ih  d o k u m en tih  ZMS. 
V odstvo a k tiv a  m lad ih  delavcev  ni 
sam o po sebi tu d i se stav n i de l iz 
v ršn eg a  o dbora  OOS. Izv ršn i od 
b o r OOS m o ra  b iti se s tav ljen  g le
de n a  s tru k tu ro  č lanov ; to  po m e
ni, da m o ra  b iti v  n je m  razen  
u strezn eg a  deleža m lad ih  d e lav 

cev ustrezn o  zastopan  tu d i delež 
nep o sred n ih  p ro izvaja lcev , žena  in 
vseh d ru g ih  s tru k tu r . V izvršn i 
o rgan  en ak o p rav n o  volijo  vsi č la 
ni osnovne o rg an izac ije  s in d ik a ta . 
To pom eni, da  ak tiv i m lad ih  d e 
lavcev  ne  po šilja jo  posebnih  d e 
legacij v  izv ršn i o dbor osnovne 
o rgan izacije  s in d ik a ta .

D elegate a k tiv a  m lad ih  d e lav 
cev izvo lijo  to re j vsi č lan i OOS 
na  sk u p n ih  vo litv ah . Tu pa  se po
ja v lja jo  določen i p rob lem i. N en eh 
no slišim o p rip o m b e , da  n a  o d p r
tih  k a n d id a tn ih  lis tah  izpadejo  
vse zah tev an e  s tru k tu re  — p oseb 
no m lad in c i — in  da n i m eh an iz 
m ov, k i bi zag o tav lja li u strezno  
s tru k tu ro  izv ršn eg a  odbora. M i
slim , da bom o ta  p rob lem  rešili 
p red v sem  tak o , da  bom o m orali 
b iti m lad i de lavci tu d i sam i po 
litično  bo lj zavze ti za tak e  sm otre  
in  da  bom o m orali ra z š ir iti svo 

jo  k ad ro v sk o  bazo. V erje tn o  bomo 
im eli še v n a p re j p o jave , ko bo 
tre b a  v ta  n am en  p rip ra v iti  več- 
delne k a n d id a tn e  liste , n a  k a te 
r ih  bo tre b a  vo liti u s trezen  delež 
vseh  s tru k tu r  č lanstva , k i m orajo  
b iti zastopane v  izv ršnem  odboru .

A vtor teg a  se stav k a  (F ranček  
K avčič) n am reč  osebno m isli, da 
bi b ila  ena  od re š itev  tu d i bolj 
z a p r ta  k a n d id a tn a  lista , k i bi n a 
s ta la  po u s tre z n ih  p red h o d n ih  po
sto p k ih  (raz p rav a  o k an d id a tih  
m ed  člani) in  k i bi tu d i zagotovila  
u strezn o  s tru k tu ro  izv ršn eg a  od 
bora .

Toliko  z a e n k ra t;  o sta li del t e 
ga a k tu a ln e g a  zapisa bom o n a d a 
ljev a li in  k ončali v  n as led n ji š te 
v ilk i A lu m in ija .

Ob k o n cu  b i želel p o u d a riti še 
to , da b i n a j p rav  p red sed n ik i a k 
tiv o v  m lad ih  delavcev  ta  se stavek  
tem e ljito  p re š tu d ira li. V sekakor bi 
bilo še bo lje , če b i dobili vsi 
p red sed n ik i ak tiv o v  m lad ih  d e lav 
cev podobne b ro šu re  in  b i o n j i 
hovi v seb in i ra z p ra v lja li n a  svo
jih  se jah , z g rad iv o m  p a  seznan ili 
vse člane  a k tiv a  m lad ih  delavcev!

fm .—

ŽIVAHNEJŠA AKTIVNOST MLADIH  
V KIDRIČEVEM

Zdaj bolje, ko imajo svoje prostore
V zadnjem času je precej živahna aktivnost mia- 

dih v Kidričevem, saj so nekateri rezultati njihovega 
dela že precej opazni.

Spomnimo se malo nazaj, ko je bilo na račun mla
dih izrečenih precej kritičnih besed, 'ki so. včasih 
bile morda malce upravi čl j ive, v glavnem, pa ne! Naj- 
večji problem je bil v tem, da mladi niso imeli lastnih 
prostorov za shajanje, za mladinske plese in sestanke, 
vendar jim je s pomočjo delovne skupnosti TGA in 
krajevne skupnosti Kidričevo uspelo- urediti prostor v 
prizidku restavracije, kjer so si lepo uredili dva pro
stora.

Pred dnevi (v aprilu) so mladinci prostovoljno ko
pali jarke za cestno razsvetljavo, pri garažah ob gozdu, 
za kar jim je krajevna skuanost odobrila nakup opre
me za nogomet. Aktivni so tudi na športnem in, osta
lih področjih, saj želijo dokazati vsem občanom, da 
so zahvalni za pomoč, ki jim je bila dodeljena za ure
ditev prostorov, v katerih se sestajajo in kujejo nove 
načrte za razne koristne akcije.

Tako imajo programski svet, ki sproti vsak mesec 
pripravlja program za tekoči mesec, programira razne 
akcije in sodelovanje z drugimi organizacijami, in 
društvi.

Ob vseh teh akcijah pa se najbolj želijo zahvaliti 
prav delovnemu kolektivu TGA in krajevni skupnosti 
Kidričevo za izdatno pomoč, podporo in razumevanje 
za njihove potrebe; njihovi prostori so namreč redno 
zasedeni in že resnično služijo svojemu namenu.

Sklenili so, da bodo tudi v bodoče pomagali z delom 
vsepovsod, kjer bo njihova pomoč potrebna in pred
vsem — koristna.

Iz vsega, kar so že opravili doslej, odkar imajo 
lastne prostore, pa je mogoče sklepati, da niso ostali 
le pri obljubah in besedah, ampak, da svoje obljube 
tudi sproti realizirajo.

Želja je, da bi bili tud; v bodoče deležni vsaj take 
pomoči in podpore, kot so je bili doslej, saj si tako 
obetajo še večje uspehe na vseh aktivnostnih področjih.

Miro Kovač

Izklop elektrolitske peči



S I A L  -  alufliinijada letos v Kidričevem

Športne igre alumini j cev Ju
goslavije naj bi bile vsakolet
ni športni pregled (dosežkov 
predstavnikov delovnih orga
nizacij, toi se ukvarjajo s pro
izvodnjo jn predelavo alumini
ja. Smoter iger ibi naj bil:
— okrepitev prijateljskih od

nosov športnikov vseh ju-

Vhod

goslovanskih pr oizvaj alcev 
in predelovalcev aluminija;

— stimuliranje športnorekrea
cijskih društev v teh kolek
tivih, uvei javi j-an-j-e širših 
interesov za športnike, te
lesno kulturo in rekreaci
jo;

— prispevek kvantitativnemu

Uradni naziv iger se glasi:

ŠPORTNE IGRE ALUMINIJAŠA JUGOSLAVIJE, skrajšano »SIAL«.

in kvalitativnemu izboljša
nju telesne kulture, kulture 
in športa v teh kolektivih 
iz vse Jugoslavije;

— s sodelovanjem s turistič
nimi organizacijami oboga
titi njihov kulturnozabavni 
program.

Igre imajo tudi svoj grb in 
zastavo svetlo modre barve. 
Igre vodi komite, katerega se
stavljajo člani pdeleženfc: iz 
vsakega kolektiva dva. Komite 
voli iz vrst svojih članov pred-

KOM ITE ODLOČA:

o d a tu m u , t r a ja n ju  In p ro g ra m u  ig er (ob so d e lo v an ju  z o rg an iza to rjem ); 
o b lik ah  in  v seb in i m ed a lj, p o k a lo v  in  d ip lom ; p ris to jn o s tih  se k re ta 
r ia ta ;  n a s to p u  šp o rtn ik o v  o rgan izacij u d e ležen k ; m e n ja v a h  in  dopol
n itv a h  s ta tu ta  ig e r ; f in an čn em  p la n u  sk u p n ih  s tro šk o v  (zastava , g rb , 
p reh o d n i p okal, s ta ln i p o k a l in  zn ak a  »SIAL«); k o n čn em  ra č u n u  in 
o sta lih  p o m em bnih  v p ra ša n jih , v ezan ih  za  izvedbo  ig er.

(N ad a ljev an je  n a  7. Strani)

III . D ELAVSKOŠPORTNIH IG ER  A LU M IN IJCEV  JU G O SLA V IJE

1. IZDELAVA M EDALJ 32.697,50 d in
a) 58 z la tih  à  220,50 12.789,00 d in
h) 58 sre b rn ih  ä  181,30 10.515,40 d in
c) 58 b ro n a s tih  a  161,95 9.393,10 d in

2. PO K A LI 14.091,25 d in
a) pok a l za I. m esto 683,85 d in
b) 8 a r t  28/265 à  565,50 4.524,00 d in
c) 8 a r t . 28/266 ä  492,00 3.936,00 d in
d) 8 a r t .  28/267 à  467,50 3.740,00 d in
e) 2 a r t . 28/417 in  a r t .  28/233 1.207,40 d in

3. PRILO ŽN O STN E NAGRADE 2.480,00 d in
8 n a g ra d  za n a jb o ljše  p osam ezn ike  ä  310,00 d in 2.480,00 d in

4. EMBLEM I, ŠTEVILKE 540,00 d in
a) em blem i, 60 kom . à  5,00 d in 300,00 d in
b) štev ilk e , 60 kom . à  4,00 d in 240,00 d in

5. TRIK O TN E ZASTAVICE 5.600,00 d in
a) h  =  30 cm , 50 kom . ä  32,00 d in 1.600,00 d in
b) h  =  20 cm , 200 kom . ä  20,00 d in 4.000,00 d in

6. IZDELAVA TRANSPARENTO V 490,00 d in
p la tn o  20 m  à  24,50 d in  
nap is  — dom a

7. PRO PA G A N D N I M ATERIAL 10.500,00 d in
a) 2.500 b ro šu r 6.500,00 d in
b) 300 p lak a to v 2.500,00 d in
c) 10.000 le tak o v 1.500,00 d in

8. PO TR EB N I ŠPO R TN I R E K V IZITI 21.738,80 d in
a) 2 m rež i za odbo jko  ä  2.000,00 4.000,00 d in
b) 4 goli za no g o m et à  2.100,00 d in 8.400,00 d in
c) 4 m reže  za  gole ä  720,00 d in 2.880,00 d in
d) 3 žoge za odbo jko  à  205,00 d in 615,00 d in
e) 2 žogi za nogom et ä  378,90 757,80 d in
f) 2 žogi za ro k o m e t ä  273,00 546,00 d in

g) 300 žogic za nam izn i ten is  à  4,50 d in 1.350,00 d in
h) m izi za nam izn i ten is  ä  1.500,00 d in 3.000,00 d in
j) 10.000 d iabol 190,00 d in

9. N A JEM N IN A  ZA K EG LJIŠČ E 6 00,00  d in

10. DNEVNICE IN  TAKSE ZA SODNIKE 4.800,00 d in
a) dnevn ice , 28 x  1,5 =  42 d n ev n ic  x  80,00 d in 3.360,00 d in
b) tak se , 72 te k e m  à  20,00 d in 1.440,00 d in

11. IZD ELA V A  JAMBOROV
a) v e lik i za zastavo  1 kom ad
b) m an jš i za zastave  ud e ležen cev  G kom . (izdelano dom a) 

m a te r ia l bo v rn je n

sednika, podpredsednika in 
tajnika, ki tvorijo sekretariat 
komiteja. Ta pripravlja in vo
di sestanke in seje, vodi orga
nizacijo in uresničevanje vsa
koletnih iger in ima v ta na
men najmanj dve konferenci 
letno, poleg .konferenc samega 
organizatorja iger — seveda.

12. O R G A N IZA CIJSK O FU N K CIO N A LN I STROŠKI
a) se je  k o m ite ta  »SIALA«
b) d a r ila  ek ip am  (koran ti)
c) svečana o tv o rite v  I II . »SIALA«
d) svečano  zap. ig e r  — zab av n i p ro g ra m
e) s tro šk i p re ss -ce n tra
f) p red v id en a  p o to v an ja

g) b ilten i, vab ila , p ro g ra m  ig er
h) p o štn i in  a d m in is tra tiv n i s tro šk i 
j) sv ečan a  v e č e r ja  za  u deležence

13. N A JEM N IN A  ZA ROKOMETNO IG RIŠČE

14. UREDITEV R A ZSV ETLJA V E ZA  N A M IZN I TENIS 
IN  ODBOJKO (telovadnica)

39.100.
1.500,
4.000, 
1.180
6 .000.  1 1.120. 
1.600,1
2.150.1
2.650.1 

20.900,1

00 d in 
00 d in  
00 d in  
00 d in  
00 d in  
00 d in 
00 d in  
00 d in  
00 d in  
00 d in

400,00 d in

20.521,40 d in

153.558,95 d in

TGA K idričevo je letošnji gostitelj udeležencev  
športnih iger alum inijcev vse Jugoslavije. Te so že 
tretje igre zapovrstjo. Iniciator teh iger je b il tov. 
KRSTA LOKAŠ iz TLM Šibenik. N a njegovo pobudo 
iz leta 1972 so bile prvi igre alum inijcev prav v  Ši
beniku, od 30. aprila do 2. m aja 1972. KJot prvem u po
budniku teh delavskošportnih iger so nru podelili na
slov častnega predsednika kom iteja iger.

N aslednje leto so bile igre v  M ostarju v  času od 
4. do 6. ju lija  1973.

Na teh igrah je  sodeloval tudi kolektiv TGA Boris 
Kidrič K idričevo in  zabeležil vidne uspehe, v  skupni 
uvrstitvi je bil nam reč tik  pod vrhom.

Letošnje igre bi nam morale kot domačinu in go
stitelju  na dom ačem  terenu prinesti še večje uspehe, 
katere tudi pričakujemo.

Slovenci .smo živeli že sto
letja brez kakršnekoli organi
zirane dejavnosti na športnem 
področju. Šele leto 1851 je pri
četek organizirane vadbe v šo
lah. Pionir je bil Stevo Man
dič, ki je pričel z vadbo te
lesnih vaj na -l-iulblj-anski gim
naziji. Leta 1863 je v Sloveniji 
bilo ustanovljeno prvo telovad
no društvo »Južni Sokol«, štiri 
leta pozneje pa srno dobili tu
di prvo literaturo s tega pod
ročja (Nauk o telovadbi).

Telesna vzgoja se je pozneje 
pričela vse bolj širiti in člo
vek je kmalu spoznal potreb
nost telesne aktivnosti za svoj 
razvoj, delovno zmogljivost in 
zdravje. Vzporedno s tem se 
je formiralo vse več telovad
nih in športnih društev, rasla 
so tudi igrišča in drugi po
trebni objekti. Zal pa v sve
tovnem merilu še vedno po

menimo zelo malo, pa tudi pri 
gradnji objektov se še krepko 
držimo repa.

Že po drugi svetovni vojni 
smo pričeli z načrtnim delom 
na področju rekreacije. Priče
li -s-mo z organiziranjem dielav- 
sfcošportnih iger, za kar so dali 
pobudo sindikati. Tudi tu ni 
šlo, kot bi bilo treba, kajti te

delavskošpo-r-tne igre so priče
le dobivati vse večjo širino in 
cilj -teh iger ni bila več mno
žičnost, ampak kvaliteta. De
lovne organizacije so pričele 
v svoje kolektive vabiti uspeš
nejše športnike, pri tem -so za
nemarjale slabše, fci so bili 
najbolj potrebni športa. Dela
vec je bil zopet odrinjen in se

je moral znajti, ikot se je znal. 
S športno aktivnostjo se je mo
ral ukvarjati sam — neorga
nizirano. Bistvo rekreacije v 
sedanjem času pa ni kvaliteta, 
ampak pritegnitev množic k 
organizirani vadbi.

Pom en rekreacije
Beseda rekreacija .i-e latin

skega izvora »recreare« in po

meni: obnoviti, okrepiti, zno
va ustvariti.

Pomen -rekreacije se širi 
predvsem zaradi:
1. isvet tehnike se j-e v prirod- 

nem okolju naglo razvil;
2. človekov organizem ne mo

re svojih funkcij spontano 
tako hitro prilagajati potre
bam civilizacije in zmanj

šati aktivnosti, ki jo spro
šča, obstaja nevarnost za u- 
pa-danje -telesne in psihične 
kondicije;

3. količinski odnos med delom 
in počitkom se veča v ko
rist počitka.
Če pričnemo pod točko 1, 

vidimo, da je tehnika toliko nar 
predovala, da človek vlaga vse

manj fizičnega napora v -svoje 
d-el-o. Dobili smo tekoči trak in 
druge tehnične pridobitve v 
proizvodnji, iki človeku olaj
šujejo delo. Res je, da nam ti 
dosežki olajšujejo fizični na
por, obenem pa nam vse bolj 
obremenjujejo živčni sistem, 
človek pri tekočem traku ni 
več človek, postaja avtomat in

ves delovni čas ponavlja dolo
čene, naučene gibe. In kaj na
staja? Pojavlja se monotonija, 
ki živčno zelo obremenjuje. 
Strokovnjaki so ugotovili, da 
je tekoči trak bolj škodljiv kot 
koristen, zato -ga že marsikje 
opuščajo.

Pod točko 2. lahko ugotovi
mo, da tehniza-cija tako hitro

napreduje, da človek težko 
spremlja njen tempo rasti. 
Stežka se prilagaja vsakodnev
nim novostim-, ki ga obkrožajo 
in ki mu jih potrošniška rast 
pri reklamah ponuja.. Človek 
je po tej plati -zelo občutljiv, 
ker m-i-sli, -zakaj ne bi jaz imel, 
kar ima sosed, sodelavec, pri
jatelj .. .  Tega vsega ne ku-

Mesto in pomen rekreacije v



S I A L  -  alum ijada letos v Kidričevem
(N ad a ljev an je  s 6. s tran i)

V k ra ju  ig e r  se m o ra  fo rm ira ti  o rg an izac ijsk i odbor, k i o rg an iz ira  
izpeljavo  ig er. V ta  n am en  sm o tu d i  p r i n as izvo lili o rg an izac ijsk i od 
b o r in  tisk o v n i c e n te r , k i  š te je  31 lju d i. P re d se d n ik  o dbora  je  A nton  
K urilič , p o d p red sed n ik  A n ton  K osi in  ta jn ik  V ojo V eličkovič. V n je m  
so še č lan i: P e te r  R adulov ič , A dolf K osi, F ra n jo  L ončarič , V ik to r  Hay- 
zab en t, Jo že  K uzm a, d ip l. ing ., V o jte k  R a jh e r, d ip l. ing ., K a re l L ev a
n ič , |n g „  S ergej P av ličev , d ip l. ing ., S tan e  T onejc , d ip l. ing ., F ra n c  
M eško, F ra n c  Toš, F ra n c  E m eršič , A n ton  F a jfa rič , K a ta r in a  B e d n jičk i, 
M ilan  M ilosav ljev ič , R adenko  Salem ovič, d ip l. ing ., Iv a n  M azera, B oris 
U rbančič , Jože M atjašič , M atevž C estn ik , KS K id ričevo , M ira  V e rb a n 
čič.

O benem  so v  o d b o ru  tu d i  č lan i, k i  so v o d je  posam ezn ih  panog : 
Ivo K rn jič , v o d ja  nogom eta , M irko K u h ar, v o d ja  ro k o m eta , A lb in  Spe- 
h o n ja  — od b o jk a , S tanko  D eb e ljak , d ip l. ing . — n am izn i ten is , M artin  
M ajcenovič — šah, K o n rad  K ra m b e rg e r  — s tre lja n je , S tanko  Z upan ič  
— k eg ljan je .

Od vseh  č lanov  k o lek tiv a , k i so za do ločene šp o rtn e  d isc ip line  za in 
te re s ira n i in  b i želeli tek m o v a ti, p r ičak u jem o , da  se bodo povezali z 
vod ji te h  panog , k i bodo p r ič e li s p r ip ra v a m i za to  tek m o v an je .

Z e lja  je , d a  b i b ilo  in te re se n to v  čim več, da  b i v o d je  lah k o  fo rm i
ra li zares k v a lite tn e  ek ipe , k i b i dosto jno  p re d s ta v lja le  n aš  k o le k tiv  na  
b ližn jih  ig rah , k a te r ih  dom ačin  sm o letos.

Za ig re , k i bodo v  K id ričev em  od 4. do 6. ju l i ja  1974, je  o rg an iza
c ijsk i o dbor že p r ip ra v il  s tro šk o v n ik , k i za jem a : izdelavo m ed a lj in  
pokalov, vse  p o tre b n e  rek v iz ite , n a je m n in e  za ig rišča , o rgan izacijsko - 
-fu n k c io n a ln e  stro šk e , dn ev n ice  in  ta k se  sodnikov , p ro p ag an d n i m a te r ia l 
in  p riložnostne  n ag rad e . S tro šk o v n ik  je  o b ja v lje n  n a  6. s tran i.

šport priiLjubljeri raivmo pri de- 
laivoiih, 'ki ,sO rekreacije niarjibolj 
potrebni po napornem fi/zičmem 
delu.

Za vse tek m o v alce  p rv ih  tre h  
ek ip  so n am en jen e  m e d a lje : z la 
ta . s re b rn e  in  b ro n aste , odvisiK 
od u v rs titv e . M edalje  so za vse 
d isc ip line . P o leg  teg a  bodo p o d e 
ljen i p rv im  tre m  ko lek tiv o m  p o 
k a li za  sk u p e n  dosežek  a li u v r s t i
tev . P ra v  tak o  bodo dobili pokale  
tu d i p rv i t r i je  v  d isc ip linah , k je r  
n as to p a jo  posam eznik i.

O rgan izac ijsk i o dbor je  tu d i 
posk rb e l za p ro p ag an d n i m ate ria l. 
V ta  n am en  bo n a tisk a n ih  2500 
b ro šu r, k i bodo razd e ljen e  m ed  
naše člane  k o lek tiv a . Iz  b ro šu re , 
k a te ro  bo v sa k  č lan  dobil, bo  la h 

ko n a ta n č n e je  spoznal delovne o r 
gan izac ije , č lan ice  z d ru ž e n ja  alu- 
m in ijcev , k i  so p o m em ben  d e ja v 
n ik  n a  p o d ro č ju  a lu m in ijsk e  in 
d u s tr ije  Ju g o slav ije .

P r i  te m  m oram o p o u d ariti, da 
so šp o rtn e  ig re  le de l sk u p n ih  d e 
jav n o s ti in  d o g o v arjan j p ro iz v a ja l
cev  in  p red e lo v a lcev  a lu m in ija  v  
SFR J. R azen  te g a  se bodo sezn a
n ili še z zgodovino P tu ja  in  n je 
govim i zn am en ito s tm i, sa j je  to 
eno n a js ta re jš ih  m es t v  Ju g o s la 
v iji, k i je , žal, še p rem alo  znano.

Z a ogled v seh  tek em , k i bodo 
v K id ričev em  in  v  P tu ju , je  p o 
sk rb lje n o  s t r i  sto  p la k a ti  in  10.000 
le tak i, k a te re  bo A ero k lu b  P tu j 
ra z tre se l po vse j p tu jsk i  reg iji. 
N a p la k a tih  in  le ta k ih  b o sta  n a 

t isn je n a  p ro g ram  in  p o tek  vseh  
iger.

N a vse  sode lu joče  v  o rg an iza
c iji in  tek m ovalce  želim o a p e lira 
t i ,  p a  tu d i  n a  vse osta le  Člane n a 
šega k o lek tiv a , da  b i se p o tru d ili 
in  b ili z b o d ren jem  n a  te k m o v a 
n jih  v  m ora ln o  oporo  n aš im  te k 
m ovalcem . N a ogled tek m o v an j 
vab im o  vse, k a j t i  sm o ter te h  ig er 
je  zb ližev an je  s č lan i d ru g ih  d e 
lovn ih  k o lek tivov , n av ezovan je  
s tikov , u tr je v a n je  b ra ts tv a  in  e- 
n o tn o sti v seh  ju g o slo v an sk ih  n a 
rodov.

Z a n as v  K id ričev em  so te  
ig re  še to liko  pom em b n ejše , k e r  
so p o vezane z ju b ile je m  naše  to 
v a rn e , k i  p ra z n u je  le to s 20-letnico 
p ro izvodne dejav n o sti.

J .  K.

Za (letošnje III. dielavisiko- 
športme igre aliumMjoev Ju
goslavije ipničakujemo prijave 
naslednjih kolektivov:
— ALUMINIJSKI KOMBI

NAT — TITOGRAD
— IMPOL — SLOVENSKA 

BISTRICA
— ENERGOINVEST, TVOR

NICA GLINICE — MO
STAR

— TVORNICA LAKIH META
LA — ŠIBENIK

— SLOBODAN PENEZIC — 
KRCUN, valjaonica bakra 
— SEVOJNO

— TGA »BORIS KIDRIČ« — 
KIDRIČEVO.

Vsi navedeni kolektivi, ki 
bodo sodelovali -n-a III. dčiav- 
skošpartniih -igrah aluminijcev 
Jugoslavije, bodo nastopili s 
približno 350 udeleženci. Po
membno pri tem je, da je o- 
kroe 80 odst. sodelujočih iz 
vrst neposrednih proizvajal
cev kar dokazuje, kako je

SEMINARJI ZA SAMOUPRAVNE ORGANE

P O T R E B N I  I N K O R I S T N I
V naših sam oupravnih organih, od delavskih svetov v  TOZD, delavskega sveta  TGA  

pa vse do odborov in  svetov, deluje veliko novih članov delovne skupnosti, m ed katerimi 
je precej takih, ki 5 0  v  teh organih prvič. To je  vsekakor za te tovariše in  tovarišice  
velika preizkušnja in težak izpit, katerega bo nujno potrebno opraviti, saj brez pravilnega  
razum evanja določenih problem ov ne m ore b iti tudi pravične in  odločne rešitve.

Doslej so v zelo kratkem 
času imeli novoizvoljeni de
lavski sveti v TOZD že tri in

Priprava drogov za kline

celo štiri seje, kair je za tako 
kratek čas precejšnja preiz
kušnja njihove odločnosti in 
ugotavljanja, kako spoznavajo 
določene probleme, kako te 0- 
cenjujejo in kar je bistveno, 
kako te skušajo reševati.

Iz nekaterih minulih sej smo 
lahko zaključili, da se posa
mezni člani še niso znašli in 
da se z določenim nezaupanjem 
vključujejo v 'razprave, kar 
seveda pozneje vpliva na odlo
čitve, ko se ie treba izreči za 
ali proti določenemu predlogu.

To trenutno nezaupanje v 
samega sebe je povsem razum
ljivo in zato tudi zahteva moč
no podporo in pomoč nas vseh, 
ki smo v takih organih že de
lali nekaj let. Tudi sami vemo, 
kako nam je bilo prvič v takem 
organu in kako smo se sčaso
ma le vživeli v v.so dogajanje 
in pričeli misliti bolj konkret
no, kar je povsem pomembno: 
sami pri sebi. Mnogi naši so
delavci, ki so se -prvič znašli v 
hudem tempu raznovrstnih do
godkov, so še kako potrebni 
podpore in naše skupne pomo
či. Ena možnost, seveda tudi 
najboljša, je vsekakor organi
ziranje seminarja za samoup
ravne organe, katerega bi se 
morali udeležiti prav vsi čla
ni, ki so z novimi volitvami 
postali samoupravi j alci. Kot 
taki morajo brez nadaljnjega 
poznati vsaj osnovna načela in 
zadeve, brez katerih ne bodo

mogli slediti mnogim notra
njim problemom, katere bodo 
morali reševati tako ali dru
gače.

Da je celotna zadeva še bolj 
zamotana, je tudi dejstvo, da 
je precej novih članov prav v 
času novih ustavnih sprememb' 
in novih trenutkov, ki _ so za 
delavca izredno zanimivi in 
pomembni, da je postalo sa
moupravljanje v TOZD -nekaj, 
kar sicer ni novo, vendar za 
mnoge vsekakor zelo zanimiv 
splet dogodkov v nenehnem 
tempu, v katerem so se naen
krat znašli. Bližnji seminarji 
(prav gotovo bodo v tem času 
že v polnem razmahu) bodo 
zanesljivo mnogo koristili ne 
le tistim, ki so letos prvič pri
šli v samoupravne -organe, am
pak tudi! onim, ki so svoj čas; 
že bili v njih. Pogoji poslova
nja v TOZD se vsekakor raz
likujejo od prejšnjega načina 
poslovanja, pa čeravno tudi se
daj poslujemo in delamo ta
ko, kot smo delno že doslej, 
seveda z določenimi spremem
bami, katere je prinesla nova 
ustava in pa poslovanje v 
TOZD.

In zakaj so sploh taki semi
narji potrebni?

Pna-v nič novega ne bom pove
dal, če se ozrem malce nazaj, 
n-a nekaj minulih sej delav
skih svetov in ostalih samoup
ravnih organov. Povsem ra-
(N adaljevanje na zadnji strani)

puj-emo iz potrebe, a-m-paik za
radi družbenega ugleda — pre
stiža. Sami se še ne zavedamo 
da se z v-sem-i temi potrošniš
kimi dobrinami — zaradi pre
stiža — le siromaštvo. S stan
dardom, ki ga dane® imamo in 
ki vse 'bolj raste, izgubljamo 
po drugi — kulturni in teles- 
novzgojni plati. Po delovnem

času navadno obilno obeduje
mo, ležemo, preberemo časo
pise, zvečer smo sužnji televi
zije itd .. . Manjka nam giba
nje, Iki mam ga potrošniška 
rast -raznih »Potrebnih proiz
vodov« še -bolj omejuje, z 
zmanjšanjem gibanja pa upada 
tudi telesna- in z njo še psihič
na kondicija. Sami se ne za

vedamo, kako naš organizem 
propada, z njim se nam slab
šata zdravstveno stanje in- de
lovna sposobnost.

Pod točko 3. liaihko ugotovi
mo, da se odnos med delom in 
počitkom vse -bolj večai v -ko
rist slednjega. Delovni čas se 
nam z rastjo standarda vse 
bolj krajša-, vedno več imamo

časa za počitek. Kako ta poči
tek izrabimo, sem omenil že v 
prejšnji točki.

Znanstveniki so že ugotovili, 
da je 20. stoletje — stoletje 
prevelikih želodcev. Z -rastjo 
standarda se vedno bolje hra
nimo, pri tem seveda ne pazi
mo na pravilno prehrano in u- 
živamo vse, česar ®e nam za

hoče. Današnji človek absolut
no preveč j é, -se občutno pre
malo giblje, postaja zamaščen, 
kar dviguje krvni pritisk. Za
maščenost ne po-vzroča le 
premalo gibanja, slabi tudi 
razpon in regulacije organskih 
funkcij, manjša -moč mišic, 
gibljivost, fizično kondicijo in 
tako krajša žvljenjslko dobo.

Prof. dr. Mellerowi.cz je ugo
tovil, dia morata predvsem za
radi telesne neaktivnosti dve 
tretjini delavcev in uslužben
cev v Nemčiji deset let pred 
redno upokojitvijo za-pustiti 
svoje delovno mesto, da ima 
letno 250.000 delavcev srčni in
farkt, da jih od tega letno

75.000 umre, v ZDA celo
500.000.

Že ob tem podatku bi se lah
ko zamislili in bi nam moral 
pomagati pr; ugotovitvi, kako 
važna je rekreacija za delov
nega človeka. Zato -so po vsem 
svetu pričela organizirana giba
nja za- rekreacijo. Mnoge drža
ve so jih pričele ne samo pro

pagirati, ampak tudi uresni
čevati v raznih oblikah in nod 
raznimi imeni. Omenil bi le 
TRIM, ki izvira z Nizozemske, 
pod tem imenom pa je zaživel 
tudi pri nas. Postal je -tako-re- 
koč ena od prvih, žal pa do
mala edina oblika rekreacije 
pri nas. TRIM je z gradnjo 
trim stez dobil lepo število pri

vržencev; žal je ta aktivnost 
premalo organizirana, preveč 
individualna, kljub ofoširn-osti 
elementov, -ki jih zajema. \

Rekreacija nam je torej v 
vsakodnevnem življenju neob- 
hodno potrebna, zato menim, 
da bi tudi pri na-s morali u- 
veljavljati ukrepe za njeno po
pularizacijo, jo delovnemu člo
veku prikazati v pravi vred
nosti in utemeljiti njeno ko
ristnost.

Rekreacijska aktivnost je da
našnjemu delovnemu človeku 
potrebna a več vidikov: za
radi delovne sposobnosti, ob
rambne pripravljenosti, zdrav
stvene varnosti itd. Zato ima 
vso pravico, da se z organizira
no rekreacijo oblikuje v vse
stransko pridobitnega- člana 
naše družbene ureditve.

J.K.

organizacijah združenega dela



Ravnotežje -  med proizvodnjo in potrošnjo aluminija
Podane so bile le grobe po

teze. Ustavil se bom pri ne
katerih točkah:
— sm isel povečevanja kapaci

tet
— porušenje ravnotežja po

nudba — povpraševanje in 
njegovi učinki

— povratek k ravnotežju., ve
liko pom anjkanje v  letu  
1973

— perspektive

SM ISEL
PO VEČEVA 
NJA
KAPACITET

Obstoj za ekonomsko bazo 
nujno potrebnega proizvoda, 
katerega jie možno vsklaidiščiti 
in transportirati, povečanje 
porasta povpraševanja za 10 
odst. letno in možnost za iz
gradnjo novih kapacitet v 
predvidenem roku. Vse to je 
povzročilo veliko vnemo za po
večanjem proizvodnje v tre
nutku, (ko se je ponudila mož
nost.

Zadnje desetletje je bil edi
ni ekonomski vir lenergije za 
elektrolize vO'dna energija, po 
tencialni razvoj se je omejil 
na nekaj možnih področij z 
nizko ceno električne energije: 
Norveška:, Kanada, ZDA Islan
dija, Afrika. V primeru zad
njega je bila često pri razvoju 
odločilna tudi politična situar 
cija. Ta situacija je že sarma 
po sebi prinašala tudi določe- 
ne, .omejitve.

S pojavom zemeljskega pli
na in atomske energije so se 
odprle nove možnosti,, sicer na 
nivoju višjih cen .energije, 'kot 
so bile prejšnje, vendar so te 
možnosti še vedno bile spre
jemljive vsaj za elektrolizo. To 
je bila izhodiščna točka za na
stanek sedanjih tovarn. Obe
nem je to bil začetek poveče
vanja števila efektivnih pro
izvajalcev.

(N adaljevanje prihodnjič)

V obdobju med letom 1970 
in koncem leta 1972 je svetov
na .aluminijska industrija pre
živela težko obdobje, ki je bilo 
pogojeno z dvema nesrečnima 
faktorjema :
— hitra rast proizvodnih ka

pacitet

razpoložljive kapacitete. Razli
ka med obema je bilai delno 
pokrita z zmanjšanjem ameriš
kih rezerv, deloma na z usmer
jenim tradicionalnim dotokom 
kovine z vzhoda.. V tej situa
ciji je bila oskrba z alumini
jem kritična. Po navedbah e-

Pred m alico

Odmor

1 v Afriki 
4 v Aziji
2 v Avstraliji

Torej so se med leti 1965 
in 1969 (kapacitete in povpraše
vanja po aluminiju razvijala 
v ritmu, za katerega bi lahko 
rekli,, da je bil uravnotežen, 
med leti 1969 in 1972 pa so pro
izvodne kapacitete zapadnega 
sveta porasle od 7,5 na 10,8 
milijona ton. To daje letni po
rast 12,55 % z maksimumom 
16 % leta 1970 in 1971. Četudi 
bi se povpraševanje nadaljeva
lo z letnim porastom 9 %, bi 
prišlo do porušen, j a ravnotežja. 
Namesto porasta je zapadna e- 
konomija zašla v močno zmanj
šanje povpraševanja po alumi
niju:
— 1,5% porasta med leti 1969 

in 1970
■— 5,4 % porasta med leti 1970 

in 1971
— poživitev je prišla šele v 

letu 1972 s porastom 12.6%.
To je bila kriza. Ostalo vam 

je znano: preveč metala, raz
bremenilne prodaje, Jej so vo
dile do zniževanja cen, nego
tovost koncem leta 1972, nagel 
porast povpraševanja v (letu 
1973 (okrog 15%), ka,r je pov
zročalo težave pri vzpostavlja
nju ravnotežja in prišli smo 
ponovno v situacijo s težavno 
preskrbo z aluminijem.

Med leti 1969 in 1972 je bilo 
registriranih v zapadnem svetu 
20 novih proizvodnih podjetij. 
Tu ni všteto povečanje obsto
ječih proizvodnih kapacitet:
8 v Evropi
5 v Severni in Južni Ameriki

M alica v
elektrovzdrževanju

— zmanjšanje porasta povpra
ševanja po aluminiju.

To je porušilo ravnotežje 
med povpraševanjem in ponud
bo, p,a vodilo do močnega zni
žanja cen.

V letu 1969 so se proizvodne 
kapacitete zapadnega sveta po
večale na 7,55 milijona ton. 
Povpraševanje seje ustalilo na 
kakšnih 7,87 milijona ton, to 
je nekoliko več, kot so znašale

Nastanek krize
Leta 1969 je po celotnem de

setletju .povečanega letnega 
povpraševanja za 9% vladal 
v aluminijski industriji velik 
optimizem. Analitiki so soglas
no predvidevali, da se bo tak 
porast nadaljeval tudi v na
slednjih letih. Svetovna ban
ka se je pokazala domala pe
simistična, iko je predvidela

konomistov O.E.A. je situacijo 
s preskrbo aluminija otežkočal 
več kot 10% porast povpraše
vanja po aluminiju v odnosu 
na leto 1968, kakor tudi naku
pi porabnikov aluminija na za
logo; ti so bili očitni ob znakih 
pomanjkanja kovine. Te nasta
le tržne zaloge, katere ocenju
jejo na nekaj 100 tisoč ton, so 
se ob prvih znakih zmanjšanja 
konjukture pojavile na tržišču 
in pritiskale nia odtok sprotne 
proizvodnje.

možno zmanjšanje nivoja po
rasta od 9 na 8,5% v letih 
1975 do 1980, torej morebitno 
zmanjšanje porabe aluminija.

Ta ugodna klima je vplivala 
na razvoj proizvodnih kapaci
tet in je kot posledica statistič
ne napake pri ocenjevanju raz
ličnih projektov vodila do pre
velikih kapacitet. Nakladanje



Varno delo 
s ključi

P ri de lu  m oram o u p o ra b lja ti  sam o b rezh ib n e  k lju če . T udi to o rod je  
m ora b iti p rila g o je n o  v rs ti dela . N a p rim e r, če delavec  m očno p riteza  
v ijačne  m atice  z ra z te g n je n im  a li n eu s trezn im  k lju čem , se m u ta  lahko  
izm uzne; delavec  se u d ari, lah k o  izgubi rav n o tež je  — v isoka m esta ! — 
in  pade. K lju č  m o ra  o p r ije ti v sa j 3/4 oboda m atice . N ajb o lje  je , če 
p rim e  vso  m atico . N evarno  je  d e la ti s k lju č i n a  v isok ih  n ap e ljav ah , 
n p r. n a  v isok ih  n a p e lja v a h  o cev ja , k je r  se da  v ija k e  p r i je ti  le, če 
delavec  s to ji na  lestv i. P r i  tem  de lu  m oram o  nam esto  n av ad n ih  k l ju 
čev u p o ra b lja ti  k lju če , posebej za te  n am ene izd e lan ih  oblik .

SLIKA 1. NEPRAVILNO! Če je  v iličasti k lju č  p o sta v ljen  ali n as ta v lje n  
poševno n a  os v ija k a , te d a j lah k o  k lju č  spodle ti, k e r  ne 
o p rije m a  v ija k a  z vso širino  reže.

SLIKA 2. PRAVILNO! K lju č  je  tre b a  vse lej p o sta v iti p rav o k o tn o  na  
os v ija k a  a li m atice , sicer lah k o  zdrsne , k e r  ne  o b jam e glave 
v ija k a  ali m atice  po vse j p loskv i.

SLIKA 3 — NEPRAVILNO! V iličasti k lju č  s p rev e lik o  ali razš ir jen o  r e 
žo pošk o d u je  v ija k  a li m atico  a li p a  p ra v  h itro  spodrsne.

SLIKA 4 — PRAVILNO! Če se o d p r tin a  k lju č a  točno  p rileg a  g lavi v i
ja k a  a li m atice , k lju č  ne  m ore zd rsn iti.

Pri z a teg o v an ju  v ijak o v  z n av ad n im i k lju č i je  tre b a  m isliti n a  to, 
da  je  v ija k  s p rem ero m  n. p r. 16 m m  lahko  p re o b re m e n je n  in  da  bodo 
v e lik i v ijak i, k a r  je  odv isnp  od oko lja , tu d i p rem alo  p r ite g n je n i. Če 
v ijak e  p r itr ju je m o  z določeno p red n ap e to s tjo , te d a j u p o rab ljam o  m o n 
tažn e  k ljuče .

SLIK A  5 — NEPRAVILNO! V ijak  n i ves v  rež i k lju č a , položaj je  n a 
pačen , reža  sq bo raz tegn ila .

SLIK A  6 — PRAVILNO! P r i  delu  z u n iv erza ln im i k lju č i je  tr e b a  dovolj 
o b je ti glavo v ija k a  a li m atice . N ik ak o r ne  sm em o zategovati 
v  n ap ačn i sm eri. G lava v ija k a  ozirom a m atice  m o ra  leža ti na  
d n u  o d p rtin e  k lju ča . N a slik i je  p rik a z a n a  p ra v iln a  sm er 
v r te n ja .

SLIKA 7 — P rim e r  u p o rab e  n eu s trezn e g a  ro čn eg a  o rod ja . T akšn i k l ju 
či p o šk o d u je jo  m atice  in  v ija k e  p r i o d v ija n ju  ali p r iv ija n ju . 
T udi do te ž je  poškodbe ro k e  lah k o  p ride!

SLIK A  8 — NEPRAVILNO! N evarno  je  p o d a ljša ti vzvode v ija č n ih  (vi- 
ličastih ) k lju čev  z d ru g im i k lju č i. P o d a ljšev a n je  povzroča 
o b rem en itev  m atic , v ijak o v  in  m a te ria la , k lju č i p a  se lahko  
zlom ijo  in  p r i  te m  lah k o  p rid e  do te le sn e  poškodbe.

SLIK A  9 — PRAVILNO! Ne u p o ra b lja j n o b en ih  p o d a ljšk o v  za v ijačn e  
k lju č e ; p red n o st da jem o  m o m en tn im  k lju čem .

Splošni napotki za varno 
delo z orodjem
1. VSAKO DELO ZAHTEVA USTREZNO ROČNO ORODJE. Z am en jav a  

z d ru g im  o ro d jem  je  n ap ak a , k i se h itro  m ašču je  s poškodbo a li pa  
s škodo n a  m a te ria lu . T udi z  ro čn im  o ro d jem  je  tre b a  vse le j s tro 
kovno  in  v a rn o  rav n a ti!

2. N I DOVOLJENA K A K R ŠN A K O LI ZAM ENJAVA Z NEUSTREZNIM  
ORODJEM. N ep rav iln a  izb ira  p r ip e lje  do v eč je  u tru je n o s ti  in  slabše 
k v a lite te  de la ; oboje neugodno  v p liv a  n a  delavca.

3. POŠKODOVANO A LI PO K V A R JEN O  ORODJE NE SMEMO U PO 
R A B LJA TI P R I DELU!

4. STROKOVNA U PORA BA ROČNEGA ORODJA POM ENI VARNO, 
KVALITETNO IN LAHKO O PRAV LJENO DELO!

— k

Pred strojno 
Jelavnico

O sve tlite v  
delovnih mest

(N adaljevanje in konec)

Električna osvetlitev  mora 
izpolnjevati naslednje pogoje:

— ustrezati mora svojemu na- 
mianu;

— zadovoljiti mora estetske 
pogoje;

— .biti mora ekonomična;
— ustreči mora varstvenim 

zahtevam.
Električna osvetlitev mora 

biti taka, da ziboljšuje delovne 
pogoje, omogoča prijetno biva
nje v prostoru, biti mora de
korativna itd.

Kar zadeva estetske pogoje, 
moramo te prilagajati stilu 
osvetljenih prostorov ali grad
benih objektov. Upoštevati 
moramo vse elemente, ki vpli
vajo .na stroške osvetlitve, da

Pravilnik o splošnih ukre
pih in normativih za varstvo 
pri delu za gradbene objekte, 
namenjene za delovne in po
možne prostore, določa,, da mo
ra znašati površina, svetlobnih 
odprtin v delovnih prostorih 
najmanj 1/8 površin tal.

Za zadovoljivo osvetlitev 
prostorov je v precejšnji me
ri odločilna oblika in razme
stitev svetlobnih odprtin. Obi
čajno so svetlobne odprtine 
postavljene v stenah .ali pa na 
stenah. Najbolj znane in raz
širjene so strehe v obliki še- 
dov in z zadnjem času ravne 
strehe s svetlobnimi kupolami. 
Take svetlobne odprtine omo-

tafco izberemo ekonomično o- 
svetlitev. Električna osvetlitev 
mora biti izvedena, v skladu z 
jugoslovanskimi standardi, teh
ničnimi in varnostnimi predpi
si, 'katere uveljavljamo na o- 
zemlju SFRJ.

Vzdrževanje in čiščenje

Vsaka organizacija bi, mora
la imeti program o rednem 
vzdrževanju in čiščenju elek
tričnih svetlobnih izvorov. V 
programu bi morali biti dolo
čeni posamezni časovni razma
ki o zamenjavi žarnic, da ja
kost osvetlitve ne bi padla na 
dopustno mej<o.

Že pri projektiranju mora
mo predvideti najprimernejše 
načine varnega in lahkega či
ščenja svetilk .ali zamenjave 
pregorelih in dotrajanih žar
nic.

gočajo enakomerno porazdeli
tev svetlobe v prostoru. Sve
tlobne odprtine so prekrite s 
steklom, dočim so svetlobne 
kupole že iz plastike.

Precej j.e že zgrajenih ob
jektov, ki imajo zasteklitev 
svetlobnih odprtin izvedeno z 
kopalit steklom. Taka zastek
litev je zelo praktična, ven
dar pa moramo paziti, da ,so 
svetlobne odprtine dovolj od
maknjene od tal in delovnih 
miz. V njihovi bližini naj po 
možnosti ne potekajo trans
portne poti, posebno še, če je 
notranji transport urejen s 
pomočjo viličarjev. Kopalit za
steklitev naj bo dvojnai, da

prihranimo pri ogrevanju. Na 
zalogi moramo imeti vedno ne
kaj takega stekla, da lahko 
razbitega v svetlobnih odprti
nah takoj zamenjamo.

Osvetljenost delovnega pro
stora z dnevno svetlobo se 
spreminja čez dan, z letnimi 
časi in vremenskimi razmera
mi. Dnevna osvetljenost neke
ga mesta v prostoru je odvi
sna od vpadnega kota svetlo
be (ne sme biti manjši kot 
24°), oddaljenosti tega mesta 
od svetlobne odprtine, .kakor 
tudi od-položaja, oblike, veli
kosti in konstrukcije svetlob
ne odprtine. Upoštevati .mora
mo tudi faktor svetlobne pro
pustnosti okna, refleksijo stro
pa, sten in predmetov, ki so 
v tem prostoru.

Pri določanju barv predme
tov pa je najbolje, če so okna, 
skozi katera prihaja svetloba 
v prostor, obrnjena proti se
verni strani neba.

Pri določitvi delovnih mest 
v prostoru je treba paziti zla
sti na naslednje:

— da s telesom ali predmetom 
ne delamo sence n.a delov
nem mestu,

— da s postavitvijo strojev .ali 
zlaganjem materiala ne za
stiramo svetlobo, .ki prihaja 
iz svetlobnih odprtin,

— da ni bleščanja, refleksov 
in močnih kontrastov v vid
nem polju.

Že pri projektiranju je tre
ba določiti način za lahko in 
varno čiščenje zunanjih in no
tranjih .površin vertikalnih in 
horizontalnih svetlobnih od
prtin.

— RP —

Osvetlitev delovnih prostorov 
z dnevno svetlobo
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Če pogledamo odvisnost pričakovane življenjske do
be od telesne teže pri posameznik homogenih skupinah 
glede na spol, starost, telesno višino, način življenja, 
konstitucijo itd., je optimalna telesna teža tista, teža, 
pri kateri je pričakovana življenjska doba najdaljša.

Debeli ljudje se nagibajo k povečani splošni obole
vnosti, k bolj zgodnji smrtnosti in imajo pri različnih 
boleznih slabšo prognozo. Debeluh ie pogosto tudi du
ševno in socialno prizadet in lahko nasploh pomeni 
asocialno osebnost glede na delazmožnost, zaposlitev, 
zapostavljanje v družbi, navdaja ga občutek manjvred
nosti in podobno. Ker je debelost povezana z nizom bo
lezni, je vzdrževanje idealne (optimalne) telesne teže 
in hujšanje pri obstoječi debelosti eden od osnovnih 
preventivnih uikrepov pri teh boleznih (bolezni isrca 
in ožilja, sladkorna bolezen, bolezni sklepov, bolezni 
jeter in žolčnika itd.). Vitkost vpliva tudi na splošno 
boljše počutje, boljše reagiranje na zunanje dražljaje 
in sploh na bolj estetski videz človeka.

D E B E L O S T . .
Na splošno govorimo o debelosti tedaj, če telesna 

teža za 20 odst. presega idealno telesno težo; pri po
večanju telesne teže zia 10 odst. govorimo o povečanju 
telesne teže. V bistvu gre _pri debelosti za kopičenje 
telesne maščobe čez normalno telesno težo. Človeško 
telo vsebuje v povprečju okoli 15 odst. maščevja; sa
mo, če je ta odstotek maščevanja presežen, lahko govo
rimo o povečani telesni teži. Torej lahko o pravi de
belosti dejansko govorimo le tedaj, če gre povečana 
telesna teža na račun maščevja, ne pa npr. na račun 
vode, zadržane v telesu zaradi bolezni srca ali ledvic, 
kakor tudi povečane mišične gmote, npr. zaradi športa 
in podobno.

Pri ugotavljanju debelosti moramo poznati dva po
datka: dejansko težo, ilei je enostavno dobimo s tehta- 
nj.em, in idealno telesno težo za določen spol, starost, 
višino in konstitucijo. Idealno telesno težo pa ni tako 
enostavno dobiti fcaikor dejansko težo.

Najpreprosteje ugotovimo idealno telesno težo za 
posameznika kar iz priročne tabele idealnih tež za 
določen spol, starost, višino in konstitucijo (tabela 1).
To poiskano težo primerjamo z dejansko težo in ugo
tavljamo odklone. Če ugotovimo znaten porast telesne 
teže, pričnemo s shujševalno dieto, seveda po prejš
njem posvetu z zdravnikom.

Pri takem ugotavljanju odvečne telesne teže se 
moramo zavedati, da te tablice, ki jih uporabljamo 
pri nas, niso rezultat epidemioloških študij na naši 
lastni populaciji. Kljub temu pa menijo strokovnjaki 
na tem področju, dai so te tablice dobre, iker pokažejo 
nekoliko manjšo težo od predvidene idealne teže, za 
določen spol, starost, višino in konstitucijo. Veliko 
boljše je namreč imeti malo manj kot malo več kilo
gramov nad predvideno idealno telesno težo.

Vsak človek je Individuum zase s svojo idealno te
lesno težo, fci se nam ob laičnem ocenjevanju lahko zdi 
prevelika tali celo premajhna. Ali spada povečana te
lesna teža še v mejo normale ali pa je posledica raznih 
patofizioloških ali patopsihološkiih dejavnikov, pa naj 
bi ugotovil le strokovnjak.

A T E R O S K
Nezdrav, sodoben način življenja je glavni dejavnik 

vse bolj pretirane telesne teže ljudi, ki je daleč na 
prvem mestu od vseh drugih možnih vzrokov debe
losti. Manjše fizično udejstvovanje ljudi in večje uži
vanje čistih živil povzročata pretirano debelost. Tudi 
kompenziranje raznih duševnih 'konfliktnih situacij, ki 
jih v sodobnem svetu najdemo na vsakem koraku, z 
uživanjem koncentrirane okusne hrane, je prav taiko 
eden od pomembnih činiteljev pretiranega apetita in 
debelosti. Tako enostranska prehrana, pretežno iz či
stih živil (iz čistih Oigljikovih hidratov in maščob), ki 
je lahko tudi posledica slabih socialno-ekonomskih raz
mer, vodi do ihiperkaloričnosti prehrane in z njo vred 
do debelosti (tabela 2).

Vsi našteti dejavniki pomenijo tudi del rizičnih 
dejavnikov pri nastanku aterosiklerotičnih obolenj (ta
bela 3). Zaradi tega vodi nezdrav, sodoben način živ
ljenja — v najširšem pomenu besede — življenja, ki 
je vanj vključena tudi nezdrava prehrana (talko koli
činsko 'kakor tudi kakovostno nepra,vilno sestavljena), 
poleg debelosti tudi do ateroskleroze z vsemi nadalj
njimi usodnimi posledicami.

Vzdrževanjte idealne telesne teže ali hujšanje ob 
pretirani telesni teži pomeni pomembno dietno pre
prečevanje .ateroskleroze.

Zdrav način življenja v najširšem smislu in kvali
tetna brana oblikujeta ravno tolikšen apetit, ki ustre
za fiziološkim, 'kaloričnim in biološkim potrebam orga
nizma ter vzdržuje idealno telesno težo pri zdravem 
človeku. Upoštevati pa moramo, da je zdrava prehra
na le del zdravega načina življenja. Zdrava prehrana 
ob siceršnjem neustreznem življenjskem režimu nima

je posvečen problem om prehrane svetovnega prebivalstva in  bo potekal pod geslom  

»PRAVILNA PREHRANA — BOLJŠE ZDRAVJE«

Letošnji svetovn i dan zdravja predstavlja hkrati 25-letni jubilej svetovnih  dnevov zdravja — 
od leta  1950 do 1974.

S to številko bo naše glasilo pričelo objavljati prispevke na tem o o prehrani, katero je pripra
v il Zavod SRS za zdravstveno varstvo.

pravega pomena in učinka. Pri 
zdravem načinu življenja mo
ramo upoštevati princip »3x8«, 
to je 8 ur dela (umskega adi 
fizičnega), 8 ur spanja in 8 ur 
aktivne in pasivne rčkreacije 
(delo v goispodiojistvu, šport, 
trim, razni hobiji in podobno). 
Umsko in pisarniško delo zah
teva aktivno rekreacijo. Hrano 
moramo uživati petkrat na dan 
in ne manj kot trikrat na dan. 
Priporočljive dnevne količine 
posameznih živili za odraslega 
človeka kaže tabela 4.

Mesna živila lahko nadome
stimo tudi z žganci in mlekom, 
s polento in mlekom, s ikrom- 
pirjiem in jajci itd. Nasploh pa 
se moramo izogibati čistih ži
vil v večjih količinah, kot npr. 
sladkorja, belega kruha in po
dobno. Uporabljati moramo le 
fina olja z veliko nenasičeni
mi maščobnimi kislinami, ma
slo ini margarino v zmerni ko
ličini. Zelo mastne jedi, ocvr
te jedi in jedi/ s svinjsko mast
jo priporočamo le ob težjih fi
zičnih delih. Vsak obrok hrane 
naj upošteva »princip pestro
sti«, to se pravi, sestavljen naj 
bo iz čirnveč različnih živil ali 
jedi.

Zajtrk naj bo po možnosti 
nekoliko močnejši, ia lahko pre
bavljiv. Sestoji naj se iz mleč
ne pijače, 'bele kave ali čaja z 
mlekom, rezine kruha ,z ma
slom, margarino, marmelado 
ali salamo, šunko ali hrenov
ko. Vsebovati pa. ne sme oglji
kovih hidratov, jedi jn pijač, 
npr. čaja s sladkorjem in be
lega kruha.

Dopoldanska m alica mora 
biti kalorično in biološko do
polnilo zajtrku: mlečna pijača 
in -sadje; kruh, sir, sadje; sad
je in keksi v primeru beljako
vinskega dodatka pri zajtrku;

L E R O Z A
razne mesncnzelenjiavne eno
lončnice itd.

Priporočljivo je, da sestoji 
kosilo iiz juhe, masme jedi ali 
druge jedi, (ki nadomesti me
so, zelenjavne prikuhe ali pri
loge, močnatih dodatkov 
(krompir, -riž, testenine, kruh, 
itd.). Zelen javne solate ali sad
je ali oboje. Sladke močnate 
jedi običajno le kalorično do
polnijo glavni obrok hrane in 
zato niso vedno priporočljive.

Tabela I.
Idealna telesna teža za moške:
Telesna teža (v kg)

Velikost v cm nežne kosti srednje močne 
kosti

močne kosti

160 52,2—55,8 54,9-60,3 58,5—65,3
162 53,2—56,9 55,9—61,4 59,6—66,7
164 54,3—57,9 57,0—62,5 60,7—68,2
166 55,4—59,2 58,1—63,7 61,7—69,6
168 56,5—60,6 59,2—65,1 62,9—71,1
170 57,9—62,8 60,7—66,6 64,3—72,9
172 59,4—63,4 62,1—68,3 66,0—74,7
174 60,8—64,9 63,5—69,9 67,6—76,2
176 62,2—66,4 64,9—71,3 69,0—77,6
178 63,6—68,2 66,4—72,8 70,4—79,1
180 65,1—69,6 67,8—74,5 71,9—80,9
182 66,5—71,0 69,2—76,3 73,6—821,7
184 67,9—72,5 70,7—78,1 75,2—84,5
186 69,4—74,0 72,1—79,9 76,7—86,2
188 70,9—75,8 73,5—81,7 78,5—88,0
190 72,2—77,2 75,3—83,5 80,3—89,8

Idealna telesna teža za ženske:
150 42,7—45,9 44,5—50,0 48,2—55,4
152 43,4—47,9 45,6—51,0 49,2—56,5
154 44,4—48,0 46,7—52,1 50,3—57,6
156 45,4—49,1 47,7—53,2 51,3—58,6
158 46,5—50,2 48,8—54,3 52,4—59,7
160 47,6—51,2 49,9—55,3 53,5—60,8
162 48,7—52,3 51,0—56,8 54,6—62,2
164 49,8—53,4 52,0—58,2 55,9—63,7
166 50,8—54,6 53,3—59,8 57,3—65,1
168 52,0—56,0 54,7—61,5 58,9—66,5
170 53,4—57,5 56,1—62,9 60,2—67,9
172 54,8—58,9 57,9—64,3 61,6—69,3
174 56,3—60,3 59,0—65,8 63,1—70,8
176 57,7—61,9 60,4—67,2 64,5—72,3
178 59,1—63,6 61,8—68,6 65,9—74,1
180 60,5—65,1 63,3—70,1 67,3—75,9
182 62,5—66,5 64,7—71,5 68,8—77,7
184 63,4—67,9 66,1—72,9 70,2—79,5

po Build and Blood Study I. Society of Actuaries, Chicago 1959 (tehtanje v 
domači obleki in s čevlji).

Tabela 2

Vpliv industrializacije na prehrano in zdravje človeka
(modificirana skrčena shema po Tremoliere-u)

Karakteristike 
civilnega sveta
bogastvo
— standard
— dostopnost hrane

I AV I
industrializacija

I AV I

Vpliv na prehranske Vpliv na zdravje
navade
zvišane porabe mesa bolezni prehranskih

___O n  čistih živil ' ___ >  navad
(mast, sladkor) (diabetes, debelost,

itd.)

----->  industrijske predelave /\
hrane, pesticidi,
aditivi, itd. I V

spremembe v načinu motnje v ritmu pre- stresi, hipertonije;
življenja - 1------  - -

V
urbanizacija, udobje, 
sedeči način življenja, 
prepovedi, utrujenost, 
itd.

-^n ran e  m poireoe po 
stimulatorjih in seda
tivih (tobak, kava, čaj, 
alkohol In sedativi)

koronaropatije; 
bolezni adaptacije; 
toksikomanije

odziv v duševnosti skrb sa hrano;
želje po naravni hrani

Tabela 3

Nevarnostni dejavniki v nastanku ateroskleroze (Accetto 1968) 

Obolenja: Eksogeni in endogeni faktorji
V ečerje marajo biti lahke in 

vsaj -eno do dve uri pred spar 
njem.

hipertonija 
d iab e te s  m elitu s 
urični artritis

čezmerno hranjenje z maščobo in ogljikovimi hidrati 
hidrati
patološki lipoidnl metabolizem1'

Ob bolezni -mora- ustrezen di
etni jedilnik predpisati zdrav
nik.

Za konec še dva praktična 
nasveta- varovalne diete pred 
aterosklerozo (tabela 7) le ikot 
ded zdravega -načina- življenj-a 
in priporočilo za shujševalno 
dieto (tabela 8) za obdobje pre
tirane -telesne teže.

hipotireoidizem majhno telesno gibanje
kajenje

stresne situacije 
genetične lastnosti

* Z ustrezno prehrano lahko vplivamo na hlperlipoproteinemije In s tem na 
dietno profilakso ateroskleroze.

IN P R E H R A N A
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Tabela 4
Priporočljive dnevne količine posameznih hranil za odraslega Shujševalna dieta
človeka (Brodareo 1971; Nikolič 1967)

1. Mleko in mlečni izdelki
1/2 I mleka (nosečnica — 11; doječe matere — 1,5 I) 
ali sir (30 g sira je približno kozarec mleka).

2. Meso, ribe, perutnina, itd.
Enkrat na dan! Nadomestimo Jih lahko z jajci, sirom, stročnicami. 
Jajca — trikrat na teden!

3. Zelenjava in sadje
.Listnata zelenjava najmanj enkrat na dan!
Krompir enkrat dnevno!

Sadje, najmanj enkrat na dan!

4. Kruh, žita
Po dva do štirikrat na dan kos kruha.
En dnevni obrok mlevskih izdelkov (kaša, riž, testenine, Itd.).

Tabela 5
Procentualna sestava kaloričnih vrednosti posameznih živil v dnev
nem obroku hrane glede na celodnevne kalorične potrebe Organiz
ma (Atanackovič 1969)

Celodnevne kalorične In fiziološke potrebe
Skupine živil do 1300 od 1300 

do 2800
od 2800 
do 3200

nad
3200

Žita 14 30 40 50
Meso, ribe, jajca 14 10 10 5
Mleko, mlečni izdelki 24 20 10 10
Vidne maščobe 14 10 15 20
Sadje 10 10 5 5
Zelenjava 13 10 10 5
Sladkor, med itd. 10 10 10 5

Tabela 6
Fiziološke potrebe kalorij po težavnosti dela (Vračarič 1969)

DNEVNI
OBROKI

1. n. III.

pečeno jajce (eno) 
olja 1 žlička (5 g) 
rezina črnega 'kruha 
(30 g)
čaj, žitna kava 
(brez sladkorja)

pusta šunka (60 g) 
rezina črnega kruha 
(30 g)
žitna kava 
(brez sladkorja)

sirček (60 g) 
rezina črnega kruha 
(30 g)
čaj s posnetim 
mlekom (200 g, 
brez sladkorja)

MALICA pomaranča 100 g) 
posneto mleko 
(200 g)

jabolko (100 g) 
kefir iz posnetega 
mleka (200 g)

jabolko (100 g) 
kislo mlelko iz 
posnetega mleka 
(200 g)

KOSILO čista goveja juha 
(nemastna) 
kuhano pusto meso 
(120 g)
kuhana zelenjava 
(cvetača, zelje, 
špinača (200 g) 
sadna solata 
(brez sladkorja)
(200 g)

sadni sok (100 g) 
obloženo jajce 
(200 g zelenjave:
2 zakrknjeni jajci), 
sadni kompot 
(brez sladkorja,
200 g)

zelenjavno-mesna 
enolončnica (200 g 
zelenjave; 120 g 
pustega mesa;
1 žlička olja) 
sadje (200 g)

MALICA posneto mleko 
(250 g)
rezina črnega kruha 
(25 g)

kefir iz posnetega 
mleka (250 g) 
rezina 'črnega kruha 
(25 g)

kislo mleko iz 
posnetega mleka 
(250 g)
rezina črnega kruha 
(25 g)

VEČERJA zelenjavno-mesna 
solata (200 g zele
njave; 90 g pustega 
mesa)

hrenovka (polovica) 
rezina kruha (25 g) 
sadje (200 g)

skutin namaz 
(90 g)
rezina kruha (25 g) 
sadje (200 g)

DODATKI Po želji šipkov čaj brez sladkorja, radenska slatina, žitna kava 
brez sladkorja Itd.

Navodila z recepturami veljajo tako za normalno dleto pred aterosklerozo kot zla shujševalno dieto!

K A I I E  H O R TIKU LTU R A?
Kategorija Vrsta dela Energetične zahteve** Uporabljati besedo »hortikultura«,

moški ženske to vprašanje je bolj ali manj vedno 
navzoče, odkar obstaja hortikulturno 
društvo v našem kraju.I Sedeče delo do 2800 do 2240

II Lahko fizično delo 2800 do 3200 2240 do 2500 Hortikultura in vse njene izpeljan-
II I Srednje težko fizično deio 3200 do 3600 2560 do 2880 ke so tuje zvenele v ušesih večine
IV Težko fizično delo 3600 do 4200 2880 do 3360 zelo požrtvovalnih zagovornikov hor

tikulturnega gibanja na Slovenskem.
v Zelo težko fizično delo 4200 do 5000 3360 do 4000 Mnogi so poskušali to tujko zame

njati s slovenskim imenom, ki bi po
mensko zaobjel vse to, kar zaobjema** Energetične norme veljajo za osemurni delovni čas.

ETEROSKLEROZA
hortikultura. Ker to ni uspelo, je 
hortikultura ostala.

Kaj je hortikultura? V kakšnem 
smislu želimo uporabljati tujo be
sedo?

če  hočemo zastavljeno vprašanje 
razčistiti do kraja, moramo najprej 
ugotoviti in spoznati motive in značil
nosti hortikulturne dejavnosti. Ko si 
bomo jasno predočili temeljne raz
loge hortikulturne dejavnosti, potem 
bo jasen odgovor, zakaj uvajamo no
ve nazive, zakaj je upravičeno po
trebna tuja beseda. Res bi morda 
včasih lahko kar priznali: nekaterim 
vrtnarskim ljudem po Jugoslaviji zve
ni hortikultura nekako bolj imenitno; 
pritikajo okrasno ime neki vrtnarski 
dejavnosti, ki je v resnici še uboga 
in nima nič hortikulturnega duha. če  
bi nova hortikultura obeležila enak

Tabela 7

Varovalna dieta pred aterosklerozo (po priporočilih I.G. —  
Int. kl. Ill)

DNEVNI
OBROKI I. II. III.

ZAJTRK rezina puste šunke 
(30 gr)
kos črnega kruha 
(60 g)
posneto mleko 
(20 dl)

mehko kuhano jajce 
kos črnega kruha 
(60 g)
čaj s posnetim 
mlekom
(1 žlička sladkorja)

skuta (1 žlička), ali 
1/2 hrenovke 
Ikos črnega kruha 
(60 g)
žitna kava s posnetim 
mlekom
(1 žlička sladkorja)

MALICA jogurt (2 dl) 
banana (1 manjša)

posneto mleko (2 dl) 
pomaranča (1 manj.)

kefir (2 dl) 
jabolko (1 manjše)

KOSILO goveja juha z »ro- 
jalom« (1 belj.) 
dušeno ali kuhano 
meso (100 g)
1 žličko olja 
dušen riž z zelenjavo 
(50 g riža;
100 g zelenjave,
1 žlička olja) 
sadni kompot 
(100 g sadja)

sadni sok (1 dl) 
skutin narastek 
(testenine 50 g; 
3 žlice skute))
1 žlička olja 
zelena solata 
(1 žlička olja) 
sadna hladetina

zelenjavno mešana 
enolončnica 
200 g zelenjave; 
100 g kromp.
2 žlički olja 
sadje (100 g)

MALICA jabolko ali sadni 
sok (100 g) 
kefir (2 dl) 
rezina črnega kruha 
(3 dkg)

banana (1 manjša) 
jogurt
rezina črnega kruha 
(3 dkg)

pomaranča (1 sred.) 
košček sira (40 g)

VEČERJA zelenjavno-mesna 
solata (200 g zele
njave; 60 g mesa,
2 žlički olja) 
rezina črnega kruha 
(30 g)

zakrknjeno jajce 
solata iz kuhane 
zelenjave (200 g 
zelenjave, 2 žlički 
olfa),
rezina črnega kruha

mlečni riž (iz pos
netega mleka) 
sadna solata (ali 
sadni sok)
150 g sadja; 1 žlička 
sladkorja

DODATKI posneto mleko; 
kefir, jogurt (2 dl)

kos sadja (100 g) 
ali sadni sok

slatina (delt)

Iz livarne

pojem kot naše dosedanje vrtnar
stvo, tedaj bi pač ne potrebovali tuje 
besede! Tako novo besedo, čeprav iz 
tujih korenin, potrebujemo, da z no
vim imenom obeležimo tudi nov po
jem.

Novo ime hortikultura (horti = vrt) 
naj pridruži v našo zavest pojem Cul
ture, pojem duhovnega izobraževanja. 
Ta družba duhovnih dejavnikov kul
ture je bistveno važno za pravilno 
razumevanje dejavnosti, ki jo želimo 
obeležiti. Raznotera vrtnarska dela so 
lahko hortikulturna ali pa tudi niso. 
Hortikultura se lahko očituje pri ob
delovanju zemlje, pri vzgoji in nego
vanju rastlin, pri uporabi rastlin za 
lepotilne nasade, v obliki vrtnarskih 
prireditev — vselej in povsod pa je 
bistveno, da iz teh stikov človeka z 
naravo in živimi rastlinskimi bitji na
stajajo neki intimni vplivi na člove
ka; gre torej tudi za kultiviranje člo
veka, za plemenitenje njegovih du
hovnih kakovosti. Hortikultura naj 
priča o kulturnih odnosih človeka do 
narave! Z nazivom hortikultura želi
mo torej obeležiti le tisto dejavnost, 
ki z vrtnarskimi gojitvami, z vrtnar
skimi saditvami in ureditvami posega 
v vprašanje in interese, povezane z 
našo duhovno kulturo. Zato govorimo 
danes o hortikulturni gojitvi in upo
rabi dreves, o urbanistični hortikul- 
ri, o hortikulturni umetnosti, hortikul
turni ureditvi krajine ali pejsaža itd.

Pojem hortikultura ni istoveten s 
pojmom našega vrtnarstva in seveda 
tudi ne s pojmom okrasnega ali de
korativnega vrtnarstva. Hortikultura 
pomeni mnogo več kot samo neko 
krasitev, ki se včasih sprevrže v praz
no gizdanje. Hortikultura se lahko 
vrašča kot mreža občutljivih živcev 
v vsako vrtnarsko dejavnost. Na neka
terih vrtnarskih in sosednjih področ
jih pa hortikultura utegne prerasti vso 
tehniško in ekonomiko; sama vzraste 
v zelo očitno in pomembno nadgrad
njo, v razcvetje duhovne kulture.

Upam, da sem dovolj napisal in 
da zdaj beseda hortikultura ne bo 
več tuja in da jo bodo krajani Kidri
čevega kaj kmalu tudi osvojili.

Hortikulturni pozdrav!

Vlado Ferbici



Seminarji - potrebni
(N adaljevanje s 7. strani)

zuimijivo je, da člani DS ali 
kateregakoli drugega organa, 
ki ni vsaj v osnovi seznanjen 
s principi samoupravljanja in 
poslovanja podjetja, ni v sta
nju, da bi se samostojno odlo
čil za rešitev določenega prob
lema, če vsega ne pozna celo
vito, kar se potem odraža tudi 
pri glasovanju, iko v nejasno
sti in ob nerazčiščenih pojmih, 
ki vladajo v njem, zmedeno 
gleda okrog sebe, kako bo gla
soval za določen predlog nje
gov sodelavec ali pa celo član, 
ki je že bil leto ali dve v raz
nih samoupravnih organih.

Takim članom nikakor ne 
smemo zameriti ali jih morda 
za to grajati, saj oni niso kri
vi, če takega tempa dogodkov 
ne zmorejo tako hitro sprem
ljati ;n se nato tudi naglo od
ločati za eno ali drugo varian
to, ker jih morda določene ne
jasne zadeve motijo.

Bližnji seminar bo vsem no
voizvoljenim članom dal tiste 
osnove, ki so v samem začetku 
nujno potrebne, da se bo no-

Žaganje

de Yu3 deu
Že vrsto let radioamaterji Ki

dričevega z znaki iz naslova vz
postavljajo stike s svojimi kole
gi iz vsega sveta. Kljub temu, 
da ti signali segajo od Sibirije 
do Mississipija in še dalj, pa mar
sikdo za njih še ne ve.

Vzrok temu je specefičnost de
la radioamaterjev, ki delajo bolj 
za zaprtimi vrati in brez gledal
cev. Ravno zaradi tega ima mar
sikdo o tej vrsti dejavnosti napač
no predstavo, misleč, da se z 
njo lahko ukvarja le določena 
vrsta strokovnjakov. Praksa pa 
nam kaže ravno nasprotno. V 
vrstah radioamaterjev so zasto
pane vse kategorije kvalifikacij
skih struktur, od dijakov osnov
nih, srednjih in visokih šol pa do 
univerzitetnih profesorjev; od 
NKV delavcev do direktorjev in 
predsednikov vlad. V Jugoslaviji 
je okrog 30.000 radioamaterjev. 
Od tega nad 5.000 operaterjev, 
t.j. takšnih, ki delajo na radio
amaterskih postajah. S takšnim 
številom sodi naša država v vrsto 
tistih držav, v katerih je radio
amaterska dejavnost močno raz
vita.

Radioamaterstvo je kot šport 
ali hobi posameznikov precej ko
ristna družbena dejavnost. Nje
gov pomen in naloga je pred
vsem v širjenju in povečevanju 
tehnične kulture članov, v širje
nju prijateljskih stikov z radio
amaterji doma in v tujini, v raz
vijanju kolegialnosti in tovarištva 
med člani, predvsem med mla
dimi. Prav poseben pomen ima 
v naši koncepciji splošnega ljud
skega odpora. Saj vemo, da so za 
uspešno delovanje SLO potrebne 
tudi dobre zveze, za kar so spet 
potrebni dobri vezisti, ki se lah
ko izurijo predvsem v radio-klu- 
bih.

V povojnih letih so radioama
terji velikokrat pomagali v sili 
in celo reševali življenja posa
meznikov, ki so nujno potrebo
vali zdravila, katerih pri nas ni 
bilo za dobiti. Danes, ko so na
še lekarne dobro založene in ko 
so zveze in telekomunikacije do
bro razvite, ta vrsta pomoči red
keje prihaja do izraza.

Dejavnost radioamaterjev je se
stavljena iz dveh, med seboj po
vezanih aktivnosti: konstruktor
ska in dela na radijskih posta
jah.

Konstruktorsko je dejavnost, s 
katero se člani usposabljajo in iz
popolnjujejo v konstruiranju, 
gradnji aparatur in eksperimenti
ranju na področju radio in elek
trotehnike. Osnovno znanje, ki 
je potrebno posamezniku, nudi 
radioklub in je prilagojeno tako, 
da ga lahko s prizadevanjem ob
vlada vsak član.

Radiooperatersko je delo na 
radijskih postajah, po katerih na
vezujemo stike, se spoznavamo 
in izmenjujemo izkušnje z dru
gimi radioamaterji. Pri tem sta 
možna dva načina sporazumeva
nja. Prvi je pogovor v domačem 
ali kakšnem tujem jeziku. Dru
gi pa je sporazumevanje v tele
grafiji s pomočjo Morsejeve abe
cede. Pri tem so se radioamater
ji sporazumeli za uporabo kra
tic, ki so večinoma izpeljanke ali 
okrajšave angleških besed. Tako 
je npr. okrajšava GD od »Good 
day« in pomeni »Dober dan«,

varniško izdelanih, večinoma uvo
ženih postaj, ki pa so precej dra
ge, saj stanejo tudi po nekaj mi
lijonov starih din.

Tako imajo nekateri radioama
terji opremljene kabinete z veči
noma ročno izdelanimi aparatu
rami, medtem ko drugi prave 
luksuzno opremljene, elektronske 
laboratorije.

Navedem naj še to, da je naša 
država podpisnica mednarodne 
konvencije v radijskem prometu, 
zveza radioamaterjev Jugoslavije 
pa članica mednarodnih organi
zacij kot sta IARU »International

postavljene radijskim motnjam. 
V preteklosti smo radioamaterji 
bili »edini grešniki« in so vso 
krivdo za motnje na radijskih 
valovih pripisovali nam; tako 
so bili in še obstajajo pritiski, da 
bi nam vzeli ali zožili že itak 
ozke frekventne obsege.

Po dolgem prizadevanju radio
amaterjev, v zadnjem času spre
jemajo bolj pravične predpise. 
Tako tudi naš novi zakon o ra
dijskem prometu določa, da tisti, 
ki se pritožuje nad motnjami, 
mora tudi sam imeti naprave, ki 
ustrezajo predpisanim standar-

Iz  n a š e  s o s e š č i n e
NVV pomeni »sedaj«, 73 »poz
drav« QTR s vprašajem »koliko 
je ura?« itd. Naslov tega sestav
ka, oddan v telegrafiji, bukvalno 
prevedeno pomeni: »Poziv vsem, 
kliče YU3DEU«. Namreč vsaka 
radioamaterska postaja ima svoj 
pozivni znak. Za vse postaje v 
Jugoslaviji se ta znak začenja z 
YU. Za SR Srbijo je YU1..., za 
SR Hrvatsko YU2 . . . ,  za SR Slo
venijo YU3 . . .  itd. Za našo po
stajo v Kidričevem je ta: 
YU3DEU.

Navezava stikov z nekim radio
amaterjem in izmenjava osebnih 
podatkov ali podatkov o radijski 
postaji, lahko pa še drugih, npr. 
o vremenu itd., se imenuje »ra
dijska zveza«. Za vsako novo vz
postavljeno zvezo si radioama
terja izmenjata takoimenovani 
QSL kartici. Nekatere so prepro
ste, druge pa bolj luksuzno o- 
premljene in so prav lepe raz
glednice. Merilo za uspešnost 
radioamaterja-operatorja je med 
drugim število in vrsta QSL kar
tic. Tu so predvsem zanimive 
DX zveze (zveze na razdalje več
je kot 3.000 km) in redke zveze 
z radijskimi postajami z otokov 
Oceanije, Avstralije, Južne Ame
rike ali s kakšnimi znanimi oseb
nostmi, kot je kralj Husein, ki 
se občasno pojavlja na radijskih 
valovih. Zato imajo nekateri ra
dioamaterji na tisoče teh kartic 
in seveda tudi dosti osvojenih 
diplom.

Radioamater —  začetnik po o- 
pravljenem predpisanem izpitu 
lahko dela na klubski radijski po
staji. Po določenem stažu in o- 
pravljenem izpitu si lahko omi
sli lastno postajo. Pred petnaj
stimi in več leti so si te postaje 
radioamaterji izključno sami gra
dili. Danes, ko smo bolj bogati, 
je tudi pri nas čedalje več to

Amateur Radio Union) in _ ITU 
(International Telecommunicati
ons Union), ki izdajajo predpise 
o radijskem prometu (moč in 
kvaliteta radijskih postaj, pogo
ji za njihovo postavljanje, frek
vence, t.j. valovne dolžine, na 
katerih lahko delajo in podobno). 
Te predpise moramo strogo upo
števati, kajti frekvence radijskih 
valov so razdeljene med njihove 
uporabnike (letalstvo, mornarica, 
komercialne radijske postaje, ra
dioamaterji itd.) in so čedalje 
bolj obremenjene. Zaradi tega se 
mnoge radijske postaje nemalo
krat medsebojno motijo. V zad
njem času je čedalje več elek
tronskih industrijskih naprav na 
radijsko vodenje, ki so tudi iz-

dom. Večkrat se je nekdo prito
ževal nad motnjami, v resnici pa 
je imel naprave, ki niso ustreza
le predpisom in je pravzaprav to 
bil vzrok —  motenj.

V tem sestavku sem poskušal 
opisati dejavnost radioamaterjev. 
Upam, da mi je to vsaj delno 
uspelo. Mislim, da bo tisti, kate
rega bolj zanima vrsta dejavno
sti, prišel v radioklub, v katerem 
ga bomo prav radi sprejeli.

Pred leti je bil klub v krogu 
tovarne in je zaradi tega bilo o- 
mejeno članstvo na člane kolek
tiva. Danes, ko je v naselju, je 
podana možnost vsakomur, da 
postane njegov član, če seveda 
to želi.

Pa

voizvoljend član lahko obliko
val pri svojem delu, torej pri 
opravi] anju samoupravnega
poslanstva, za (katerega so ga 
izvolili njegovi sodelavci.

Pred nami vsemi so še kako 
zahtevni in pomembni dogod
ki,, katere bodo morali obvla
dati prav novoizvoljeni člani 
organov samoupravljanja, tako 
v TOZD in tudi v TGA.

Sedaj imamo priložnost spo
znati precej novih članov, ki 
so se znašli pred problemi, ka
terih seveda niso morda v ta
ki meri pričakovali, čeprav je 
večina z njimi že dobro sezna
njena. Vsi vemo, v kakšnem 
krogu dogodkov živimo in na 
kaj moramo biti pripravljeni 
pri našem bodočem skupnem 
delu.

Povsem razumljivo jet,, da 
celotne odgovornosti nikakor 
ne morejo nositi oni, ki so ak
tivno vključeni v samouprav
ljanje, ampak smo samouprav
ljavci tudi tisti, ki nismo ak
tivna vključeni v delovanje 
delavskih svetov in raznih od
borov. Ne more in ne sme nam 
biti vseeno, kako bodo delali 
in poslovali naši novi samoup
ravni origani', saj smo jih sami 
izvolili, pa smo jim zato dolž
ni dajati tudi potrebne korist
ne napotke za uspešno oprav
ljanje njihovega dela. Če do
ločeni sklepi ne bodo sprejeti 
v duhu naših notranjih pravil 
in samoupravnih aktov, kot 
tudi v duhu naše nove ustave, 
potem je to naša skupna sla
bost in ne le slabost tistih čla
nov DS in sodelavcev, ki delu
jejo v raznih odborih in svetih.

Nekateri dogodki na minulih 
sejah so pokazali, da bo delo 
v samoupravnih organih zah
tevno, težavno in odgovorno, 
in da bodo člani morali vložiti 
vse svoje sile v to, da si bodo 
utrdili svoje znanje in spozna
nja o samoupravljanju, ki jim 
morda dosedaj še ni bilo do
volj blizu.

Sleherni član se poleg svoje 
odgovornosti mora zavedati, da 
je od njegovega odločanja več
krat odvisna tudi nadaljnja u- 
soda celotne TOZD in celotne
ga kolektiva, zato je presoja 
nujno potrebna, če hoče nekdo 
glasovati tako, kot to nareku
jejo potrebe in koristi kolek
tiva. Vsak član mora oddati 
svoj glas za določeno zadevo 
ali predlog le takrat, ko je v 
sebi razčistil z vsemi nejasnost
mi, ne pa samo gledati soseda, 
kako se bo odločil on in tako 
pritegnil še njega.

Zato se naj novi člani do
sledno vkliučujejo v seminar
je, kateri jim bodo mnogo ko
ristili, po njih pa s kakovost
nimi odločitvami tudi vsem 
nam v delovni skupnosti! Le 
z znanjem je mogoče uspešno 
kljubovati nastajajočim proble
mom in delovati v korist nas 
vseh!

F M.

K A M  Z A  1. M A J ?
Prvomajski prazniki so po 

dolgi zimi prva priložnost za 
izlete in počitek. Mnoge naše 
potovalne agencije prirejajo 
zelo zanimive izlete doma im, v 
tujino. Marsikdo bo s svojim 
vozilom »šel« le za en ali dva 
dni »malo naokrog«. Prav tem 
svetujemo, naj si ogledajo spo
mladanski velesejem v Gradcu. 
Tako lahko združimo prijetno 
s koristnim.

Uprava sejma je uredništvo 
obvestila o razstavljalcih in o 
ugodnostih, ki jih nudi obisko
valcem iz Jugoslavije. Med 
drugim tudi to, da lahko vstop
nice plačajo v dinarjih in po 
enaki ceni, kot je to bilo lami. 
Za marsikaterega bo zanimiva 
kmetijska razstava — od me
hanizacije do živine. Kot turi
stično razvita dežela bo pri

pravila strokovno gastronom
sko razstavo — od pogrnjene 
mize in vrta do sanitarnih mar 
prav v te namene. Tudi za do
pustnike bo dovolj zanimivosti 
— kompletna camping opre
ma, od šotora do čolna.

Jugoslavija bo močno zasto
pana na sejmu — je med naj
močnejšimi razstavljal«, pred

vsem SR Slovenija i;n Hrvat
ska.

Vsem, ki se bodo odločili za 
»skok« k sosedom, predlagamo, 
da potujejo čez stranske mej
ne prehode: Jurij in Cmurek. 
Brez gneče bodo lahko presto
pili mejo in še lepo pokrajino 
bodo imeli na obeh straneh.

F. V.

IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN 
ALUMINIJA »BORIS KIDRIČ« KIDRIČEVO 

UREDNIŠKI ODBOR:
Franc Vrlič — predsednik, člani: Ivan Mazera, Vlado šerc, Konrad 
Rižnar, dipl. Inž. Stoian Kerbler In odgovorni urednik tovarniškega 

časopisa — Stane Tonejc, dipl. Inž.
Tisik: ZGP »Pomurski tisk« v Murski Soboti

Člani kolektiva In upokojenci dobivajo list brezplačno. 
Rokopisov In slik ne vračamo.


