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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE GLINICE
IN ALUMINIJA ,BORIS KIDRIG" KIDRICEVO

Stev, 4

April 1974

LETNIK XI

DVA POMEMBNA PRAZNIKA: 27. APRIL IN 1. MAJ:

NIUNA KONTINUITETA

27. april, praznik ustanovitve OF, in 1. maj, mednarodni
praznik dela. To sta dva pomembna praznikae, ki imata za se-
boj bogato zgodovino, ¢eprav sta oba smiselno povezana, saj se
odraZata v luéi pravic delavskega razreda.

Prvi je pomemben zato, ker je Osvobodilna ;f'rc.mtq sloven-
skega nmaroda bila ustanovljena v déasu, ko je faéist_:zém Ekc:'_re_nj
na veliko gazil male marode in jih enega za drugim zasuzmnje-
val, medtem ko sega datum drugega praznika daleé nazaj v zgo-
dovino neprestanega boja delavcev za njthove osnovne pravice,
ki so jim bile kratene dolga stoletja.

Zato je 1. MAJ resniéno na$ najveéji delavski praznik —
resni¢en praznik vseh delovnih ljudi v na$i socialistiéni domo-
vini, praznik, za katerega je delavski razred prelil potoke krvi
in kateri je resniéno pladan s krvjo delavcev.

Letos nam oba praznika pomenita $e mnogo veé kot prej-
¥nja leta, saj bo prav to leto ostalo z zlatimi érkami zapisano v
zgodovini nafih delovnih ljudi, ki so zaZiveli v duhu nove ju-
goslovanske in slovenske ustave, ki sta prinesli naSim delav-
cem krepak preobrat in mnogo tistega, kar so pogredali vsa
dosedanja leta.

Ustanovitev temeljnih organizacij zdruZenega dela, volitve v
razne organe — od samoupravnih do obéinskih, republiskih in
zveznih organov, za mnas delovni kolektiv pa $e pomembna
zdruZitev ali akcija za zdrufitev s sosedi iz Slovenske Bistrice!

To so prav gotovo dogodki, ki naSemu proizvajalcu mekaj
predstavljajo in od katerih na$§ delovni élovek tudi veliko pri-
dakuje. Se vedno se sredujemo z Taznimi problemi, ki nas ovi-
rajo na nadi poti v boljSo prihodnost, toda pri vsem tem poma-
gajo tudi mnogi drugi faktorji, kot tudi nekateri ljudje, katerim
novae ustava ni preveé¢ pri srcu in jo kar precej kritizirajo, Ce-
prav vsi vemo, da so to predvsem tisti, ki $e ne poznajo niti
platnic na ustavi, kaj $ele njeno vsebino.

Toda na$ delavec, ki menehno stremi za svojim boljdim
jutriSnjim dnem, bo znal vse take namere preprediti in me bo
nikoli in nikomur dovolil, da bi mu kratili pravice, katere so
za naSega proizvajalca meodtujljive. Titovo pismo smo delavei
sprejeli z velikim olajSanjem, saj smo se zavedali, da lahko le
nakazana smer privede naSega delovnege éloveka do pravie,
ki morajo biti zares samo njegove.

S sadovi svojega dela mora v bodoée gospodariti in odlo-
dati le meposredni proizvajalec, vendar to v okviru zakonskih
predpisov in dolodil nafe nove ustave.

Na$a praznika bomo mnogi praznovali na svojih delovnih
mestih v neposredni proizvodnji, zavedajoé¢ se deistva, da prav
proizvajalei prispevajo levji deleZ k stabilizaciji nafega gospo-
darstva, prepreéujoé vse vedje vplive rastoce inflacije. Vso na-
Se delo opravljamo s trdnim preprifanjem, da to delamo za
sebe in na¥o skupnost — za hitrej$i razvoj svojega podjetja in
seveda za boljSo prihodnost vseh nas in nafih zanamcev. To
naSe delo pa mas poleg wvsega Se obvezuje, da v duhu move
ustave, za katero so se izrekli milijoni na$ih drZavljenov, de-
lamo za na¥ boljdi jutri in se odloéno upremo wvsem poskusom
izsiljevanja, ki bi nam tako ali drugafe omemogodilo resniéno
delavsko samoupravljanje in odloéanje o tistem, kar smo sami
ustvarili.

Dobro se zavedamo dejstva, da smo sposobni proizvajati
in tudi upravljati z ustvarjenimi dobrinami. Se vedno smo
veékrat prie neupraviéenim posegom v delavdeve pravice, po-
segom, ki pa morajo ¢imprej postati meznani v na¥i socialistic-
ni ureditvi in delavskem razredu.

Oba maSa praznika naj torej sleherni nas delavec — é&lan
delovne skupnosti — praznuje ob doseZenih uspehih tako pri-
delu kot pri upravljanju.

1. MAJ pa seveda naj bo predvsem resnifen praznik pro-
letariata, ki je edini pravi mosilec vsega naprednega, ki kot
proizvajalec in upravljalec ve, kje je njegovo mesto in zna tudi
¢uvati tefko pridobljene pravice, katere mu ¥e tu in tam vedno
skuSajo kratiti tisti, ki z delavskim samoupravljanjem nimajo
nifesar skupnega!

F. Mesko

LALIS ni veg vizija

Iz voliSéa v TOZD vzdrZievanje

V zacetku maja ho podpisan samoupravni sporazum o Integraciji med

IMPOLOM In TGA

Rast Zivljenjske ravni je ne-
posredno povezana z rastjo
druzbenega standarda in oseb-
nega dohodka, skratka: rast
druzbenega dohodka je osnov-
na misel in naloga celotne na-
Se druzbe.

Zavzemati se moramo za vse
resitve, ki bodo omogoéale de-
lovnemu c¢loveku porast oseb-
nega dohodka in standarda, in-
tegracijski proces pa je, naj si
bo po horizontali ali po verti-
kali, sestavni del teh reSitev.

Gospodarstvo Jugoslavije
mora najti svoje mesto v sve-
tovni delitvi dela in plasmanu
izdelkov na svetovnem trziséu,
to pa je moZno le v primeru,
¢e nastopa organizirano z ve-
likim kapitalom in s tem tudi
konkurenéno. Svoje mesto na
svetovnem in jugoslovanskem
pa lahko mnajdemo 1le v
primeru, ée bomo nastopali kot
delovna organizacija ali zdru-
Zeno podjetje z zakljuéenim
ciklusom proizvodnje, ki se bo

zadela s predelavo boksita in v
enem kontinuiranem procesu
konéala s finalizacijo izdelkov
in njihovim plasmanom na tr-
ZiSéu. Moramo proizvajati in
plasirati gotove izdelke in ne
le primarni aluminij. Slediti
moramo vsebolj Stevilnim jnte-
gracijskim procesom, ki so
meéno prisotni ne le v nasi
drzavi, ampak po vsem svetu,
Povsod nastajajo nove tvorbe

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Vsem é&lanom delovne skupnosti TGA Boris Kidri¢, vsem upokojencem in
in njihovim svojcem, vsem poslovnim prijateljem

poSiljamo tople prvomajske pozdrave in jim éestitamo za 27. april —
rojstni dan nase Osvobodilne fronte

@ samoupravni organi e vodstva druZbenopolitiénih organizacij

TGA BORIS KIDRIC - TEMELJNIH ORGANIZACIJ ZDRUZENEGA DELA
@ SKUPNIH SLUZB KIDRICGEVD

Cestitkam ob obeh nasih praznikih se pridrufuje tudi urednidki odbor
tovarniskega ¢asopisa — Aluminij
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Volisée st. 3

Kako smo poslovali!

Iz tabel I, in II. je razvidno, kako smo poslovali vmarcu
1974 in v dasu od I. do III. 1974.

Indeks 1974/1973 prikazuje odnos dosefene proizvodnje v
odnosu na enako obdobje v preteklem letu.

[. DINAMIKA PROIZVODNJE — Indeksi fiziénega obsega

DoseZieno

Obrat — mesec Plan vmesecu kumulat. 1974/1973
A. GLINICA
1. IzluZeno:
Februar 100 100,49 98,92 94,56
Marec 100 111,10 102,90 101,89
2. Kaleinirano:
Februar 100 105,71 102,78 107,39
Marec 100 104,88 103,50 104,54
B. ALUMINIJ
3. Hala A:
Februar 100 91,83 103,19 34,24
Marec 100 124,38 113,83 48,90
4. Hala B:
Februar 100 101,89 103,26 106,42
Marec 100 101,79 102,76 104,69
5. Hala B-12 P:
Februar 100 92,56 93,60 78,91
Marec 100 109,94 99,23 83,58
6. Hala B-12 S:
Februar 100 109,82 110,04 127,57
Marec 100 111,09 110,40 123,22
7. Livarna:
Februar 100 98,87 99,97 72,96
Marec 100 105,37 102,06 77,26
8. Anodna masa:
Februar 100 100,52 94,53 163,17
Marec 100 89,21 92,70 168,55
II. PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — III/1974.
Indeks
Na 1 tono proizvoda Plan marec I—II1/1974
1. Glinice:
— boksit 100 105,51 100,59
— Na OH 100 66,98 101,46
— para 100 106,91 99,92
2. Aluminija:
Hala A:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 115,08 114,92
— kriolit 100 133,33 120,00
— alum. fluorid 100 100,00 100,00
— el. energija — kemija 100 96,50 95,10
Hala B:
— glinica 100 100,00 100,00
— anodna masa 100 90,78 96,00
— kriolit 100 96,67 93,33
— alum. fluorid 100 77,50 7,60
— el. energija — kemija 100 101,62 100,07
Hala B-12 P:
— glinica 100 100,00 100,10
— amodni bloki 100 99,29 98,75
— Kriolit b 100 96,67 90,00
— alum, fluorid 100 57,50 67,50
— el. energija — kemija 100 97,63 98,03

2 ALUMINIY

Hala B-12 S:

— glinica 100 100,00 99,90

— anodna masa 100 97,91 98,26

— Kkriolit 3 100 90,00 90,00

— alum. fluorid 100 72,50 80,00

— el, energija — kemija 100 101,48 100,19
3. Anodna masa:

Za izvoz:

— petrolkoks 100 100,18 101,07

— katranska smola 100 104,66 98,567

Za domaco uporabo:

— petrolkoks 100 101,77 101,11

— katranska smola 100 89,90 96,64

— el. energija 100 95,17 94,55

Marca se je poskodovalo 10 delavcev.

Prikaz ponesrefencev po tozdih in v skupni sluZbi:
TOZD aluminij 3 L 4
TOZD glinica 1 LI 3
TOZD V in DS 3 — 1
TOZD promet — 1 1
SKUPNE SLUZBE 1 — 1
Skupaj 8 2 10

Stevilo nezgod po virih:

Zelezo in konstrukcija iz Zeleza
osebni avto

para in lug

tekofi aluminij

vroéa glinica

phalna masa

stol

Skupaj

O b e e DS

=

Stevilo nezgod po vzrokih:

nepazljivost pri delu 1
po ponesreéencu — nepravilen nadin dela 2
neuporabljanje varovalnih oé&al 1
okvara na avtomobilu 1
krSenje cestnoprometnih predpisov — po drugi osebi 1
nepazljivost pri delu — po drugi osebi

Skupaj 10

Marca so se poikodovali naslednji delavei:

TOZD ALUMINIJ

1. Anton SABEDER, mat. §t. 1072, iz livarne, je 17. marca pri nastav-
ljanju orodja za vlivanje s kladivom zadel po nosilcu kokil, zaradi
tega je tekofi aluminij brizgnil in ga zadel skozi obleko po telesu,
kjer je utrpel laZje opekline.

2. Jakob KOJC, mat. 5t. 4020, iz elektrolize »A«, se je 3. marca pri
sestopu s prebijafa na tlak spotaknil ob leseni drog in pri lovljenju
ravnoteZja prijel za vroto glinico na peéi. Pri tem je na prstih leve
roke utrpel lazje opekline.

3. Stanko MILOSIC, mat. 5t. 4071, iz elektrolize »B«, je 19. marca v
garderobi pri oblafenju zadel ob garderobno omaro in si pri tem
laZje poSkodoval €elo nad desnim o€esom.

4. Joze LEPEJ, mat. 5t. 1628, iz livarne, je 22. marca na poti v sluZbo
utrpel teZje telesne poSkodbe na obeh nogah — po krivdi druge osebe.

Prevoz magnezija

TOZD V in DS

. Frane GAJST, mat. §t. 2758, iz gradbenega wvzdrZevanja, je 4. marca
pri delu na Sesttonski indukeijski peci v livarni utrpel laZje opekline
na desni roki.

2, JoZetu LAMBERGERJU, mat. §t. 3770, iz strojnega wvzdrZevanja, je
11. marca v kletnem prostoru pri polnjenju Zelezne posode s philno
maso ena od grud padla na nogo in mu laZje poSkodovala prst desne
noge. ;

3. Francu ZADRAVCU, mat. 5t. 551, iz strojnega vzdrZevanja, je 15.
marca pri roénem dvigovanju iz rok =zdrsnila os in ga udarila po
prstih leve roke, kjer je utrpel laZje poikodbe.

=

TOZD GLINICA

. Viliju ANGELU, mat. 5t. 3528, je 17. marca ob snemanju prikljuéka
padlo orodje v luZnato mlako in povzroilo brizg v okolico. Pri tem
je na desnem odesu utrpel laZje opekline.

TOZD PROMET
. Jofe EMERSIC je 8. marca na poti iz sluZbe domov, ob gafenju na-
stalr}l&ga poZara manj3ega obsega na avtomobilu, utrpel na rokah laije
opekline.

SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
1. Marija SLESIC, mat. 5t. 2308, je 15. marca ob &iifenju polic za je-
dilni pribor padla s stola na tla in si pri tem laZje poskodovala
kljuénico.
-k

=

=

IMIS ni vt
Vizija

kot pomembni dejavniki pri
delitvi dela in trziséa; wvsak,
ki je ostal izven teh dogajanj,
je vnaprej-cbsojen na pocas-
nejsi razvoj, stagnacijo ali celo
propad.

Zavedali smo se pomembno-
sti tega procesa in se ob dob-
ri pripravi elaborata in vseh
ostalih materialov z veliko ve-
¢ino odloGili za zdruZitev z
najblizjim sosedom, ki z de-
lovnim procesom nadaljuje
pravzaprav tam, kjer se mi u-
stavimo.

Nekaj nevestnih ali nera-
zumnih ¢lanov kolektiva ni
moglo omajati prepricanje vseh
nas, da se z zdruZitvijo odloca-
mo za daljnoseZno potezo, kj
bo in Ze pomeni ogromno. Za-
vedamo se in se moramo zave-
dati, da v €asu, ko v Jugosla-
viji Ze delujejo ali bodo kma-
lu zaceli delovati Se trije alu-
minijski kombinati, nasa zdru-
Zitev z Impolom pomeni so-
¢éasno korak naprej pri rese-
vanju celega niza problemov
slovenske aluminijske indust-
rije.

V Sloveniji imamo namreé
Se Sest relativno velikih delov-
nih organizacij, ki predelujejo
aluminij v finalne ijzdelke in
smo skupaj z IMPOLOM nji-
hova baza. Sedanji trenutek,
ko smo se zdruzili z IMPO-
LOM, je lahko le zacetek SirSe-
ga zdruZevanja v mocno slo-
vensko aluminijske industrijo.
Casi za takSno zdruZevanje so
danes precej ugodni in je s
tem potrebno resno racunati v
bliZnji prihodnosti.

Proces razveja in planiranja
v zdruvZzeni aluminijski indu-
striji Slovenije (ZALIS) ter sa-
moupravnega dogovarjanja je
danes Ze precej jasen in dode-
lan. Perspekfive, ki so pred
nami, so veliko bolj svetle, kot
je to bilo za vsako delovno or-
ganizacijo posebej. ZdruZeni
lahko odlo¢neje vplivamo na
niz problemov, ki se pojavlja-
jo; na normalno oskrbo z elek-
triéno energijo, ki je primar-
nega pomena za nas. Izkljuée-
vanje jz elektricnega omreZja
bj pomenilo veliko vecjo izgu-
bo ne le delovne organizacije
— zdruZenega podjetja, tem-
ved tudi veliko izgubo druzbe-
nega dohodka po enoti izdelka,
s ¢emer moramo in bomo Se
morali resno racunati.

Poveéanje primarnih kapaci-
tet in finalizacije na lokacijah
obeh delovnih organizacij ni
vizija in nerealno planiranje.
ZdruZeni, kot smo to sedaj,
bomo laZje nastopali z resmic-
no dolgoroéno planiranimi ka-
pacitetami tudi pred banénimi
institucijami. Z zdruzitvijo de-
la jn sredstev za delo smo po-
stali pomemben dejavnik, na
katerega morajo nenehno ra-
¢unati ne le v republiskem,
temveé tudi v jugoslovanskem
in ne nazadnje — v svetovnem
merilu.

Naloga vseh nas je, da v
zdruvieno podjetje Ze od prve-
ga dne vgrajujemo s polno od-
govornostjo vse svoje sposob-
nosti in hotenja, da Ze s svo-
jimi prvimi rezultati potrdimo
nas DA za integracijo in s te-
mi delovnimi rezultati zaintere-
siramo tudi ostale slovenske
predelovalce aluminija za teh-
ni¢éno sodelovanje jn morda ce-
lo za prikljuéitev k zdruZene-
mu podjetju.

V. V.



REZULTATI GLASOVANJA ZA INTEGRACIJO TGA—IMPOL:

[zpricana druzhena zrelost velike vecine zaposlenin

V tovarni glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kid-
ricevo so bili od 26. do 30. marca zbori delavcev, na
katerih so delavei odlodali o zdruZitvi naSega podjetja
in jndustrije metalnih polizdelkov Slovenska Bistrica
v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela — ZDRU-
ZENO ALUMINIJSKO INDUSTRIJO SLOVENILJE.

Glasovanje je bilo izvedeno na osnovi doloéil 117. in 161. élena samoupravnega
sporazuma o spremembi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo
tovarna glinice in aluminija »Boris Kidrié« Kidri¢evo in na osnovi 68. élena Zakona
o konstitniranju organizacij zdruZenega dela in njihovem vpisu v sodni register.

Zbori delavcev so bili v dneh od 26. do 30. marca v vseh TOZD, delih posamez-
nih TOZD in sektorjih v delovni skupnesti skupnih sluzb,

0Od skupnega Stevila 1861 delavcev je bilo navzoéih na zborih 1283 delaveev ali

68,94 %.

Za zdruZitev v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela ZDRUZENA ALUMI-
NIJSKA INDUSTRIJA SLOVENIJE je glasovalo 1282 delavcev ali 68,88 % vseh de-

laveew.

ZdruZitev v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela ZDRUZENA ALUMINLI-
SKA INDUSTRIJA SLOVENIJE je bila jzglasovana v vseh TOZD in v delovni skup-

nosti skupnih sluzb.

Izid glasovanja za zdruZitev je razviden iz naslednje tabele po pesameznih TOZD:

9/

; Stev. Prisot. %o Glasov. 9 Glasov. Vzdrz.

ROZD el DS zaposl. na zboru udel. »ZAK gl:::«v' »protic glas.
Tovarna glinice 364 259 1,15 259 71,15 — =
Tovarna aluminija 545 380 69,72 380 69,72 —_ —
Vzdrzevanje 443 299 67,49 298 67,26 — 1
Promet 166 141 84,94 141 84,94 — _
Skupne sluzbe 343 204 59,47 204 59,47 — —
1861 1283 68,94 1282 68,88 — 1

Protest proti izzivu italijanske vlade

ANV INPOLDY

Zbori delavcev so bili 27. in
29. marca 1974 v vseh izmenah
po TOZD in v vseh gektorjih
v delovni skupnosti skupnih
sluzb,

0Od skupnega Stevila 1692 vo-
livnih upraviéencev je 19 uéen-
cev za poklice; bilo navzoéih
na zborih 1279 delaveev aii
75,5 %0 vseh zaposlenih.

Za zdruzitev v sestavljeno
organizacijo zdruvienega dela
ZDRUZENA ALUMINIJSKA
INDUSTRIJA SLOVENIJE je
glasovalo 1273 delavcev ali
75,2% vseh delavcev.

Ugotovimo lahko, da je bila
zdruZitev v sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela izgla-
sovana v vseh TOZD in delov-
ni skupnosti skupnih sluzb ter
da je za zdruZitev glasovalo
75,2 °/o zaposlenih.

Objavljamo tabelariéni pre-
gled rezultatov na zborih de-
laveev in glasovanja po_posa-

‘meznih TOZD in skupnih sluz-

bah,
I

Na dan volitev prvih

Na zborih, ko so delavci
sklepali o integraciji, je bila
tudi razprava in skiepanje o
sprejemu samoupravnega spo-
razuma o zdruZitvi v sestavlje-
no organizacijo zdrviienega de-
la ZDRUZENA ALUMINIISKA
INDUSTRIJA SLOVENIJE.
Samoupravni sporazum je bil
v vseh TOZD in delovni skup-
nosti skupnih sluZb sprejet.

delegacij

Od skupnega Stevila 1861 de-
laveev je bilo navzoéih na zbo-
rih 1283 delaveev ali 68,94 %.

Za samoupravni sporazum o
zdruZitvi v sestavljeno orgad
nizacijo zdruZenega dela ZDRU-
ZENA ALUMINIJSKA INDU-
STRIJA SLOVENILJE je glaso-
valo 1283 delavcev ali 68,94 %
vseh delaveev, kar je veé kot
polovica vseh delavcev.

K.-n.

Oddelek protiletalske obrambe (PAQ) v TGA Kidricevo

CUVARJI TOVARNISKEGA NEBA — Veékrat morajo zame-
njati delovne obleke s sivomaslenimi. To so nadi proizvajalci
glinice, aluminija, vzdrzevalniki in drugi delavei naSe tovamne.
Tudi proste sobote so rezervirane za njihovo vadbo. Mojstri so
v proizvodnji, prav tako pa ho¢ejo biti mojstri pri topovih, mi-
nometalcih in na drugih podroé¢jih ljudske obrambe. So dobri
proizvajalei in dobri euvarji. To je njihovo geslo. Zavedajo se
svojth dolZnosti in obveznosti do svojega kolektiva in nase
samoupravne socialistiéne skupnosti.

TOZD ali DS Stev. Prisot. %o Glasov. gl::ov. Glasov. Vzdri.
Zap. na zboru udel. NZAK o »proti« glas.
Livarna 107 78 72,8 75 70,0 — 3
Valjarna 306 265 86,6 264 86,2 1 —_
Stiskalnica 276 177 64,1 176 63,7 — 1
Zicarna 118 98 83,0 97 82,2 _ 1
MONTAL 185 135 72,9 135 72,9 — —
VzdrZevanje 231 159 68,8 159 68,8 — —
Investicije 49 42 85,7 42 85,7 —_— —
Druzbena prehrana 30 24 80,0 24 80,0 — —_
Skupne sluZbe 390 301 77,1 301 TT,1 — —
Skupaj: 1692 1279 75,5 1270 75,2 1 b

ALUMINIJ 3



Z ZASEDANJA DELAVSKEGA SVYETA TGA:

omo v zdruieni aluminijs
dlovenije

industriji:

Prvo izredno zasedanje delavskega sveta TGA je bilo 22.
marca z namenom, da bi delavski svet TGA predlagal vsem
zborom TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb, da razprav-
Ijajo o integraciji TGA — IMPOL.

DS TGA je predlagal, da
zbori odobrijo elaborat o se-
stavljenem podjetju TGA —
IMPOL, ki je natisnjen v po-
sebni broSuri na 51 straneh;
nadalje, da soglasajo z zdru-
Zitvijo delovnih organizacij
TGA in IMPOL v sestaviljeno
orgamizacijo zdruZenega dela
ZDRUZENA ALUMINIJSKA
INDUSTRIJA SLOVENIJE.
ZdruZeno podjetje naj bi po-
slovalo pod firmo ZDRUZE-
NA ALUMINIJSKA INDU-
STRIJA SLOVENIJE — zdru-
Zeno podjetje z omejeno soli-
darno odgovornostjo; skrajsa-
na firma zdruZenega podjetja
je »ZALIS« v Mariboru. Sedez
zdruzene aluminijske industri-
je bo v Mariborw.' Za wvpis
predzaznambe registracije
zdruZenega podjetja ZdruZena
aluminijska industrija Slove-
nije je pooblaséen glavni di-
rektor TGA Milan Krajnik,
dipl. oec. Vs TOZD in delov-
na skupnost skupnih sluzb
sklenejo z drugimi temeljni-
mi organizacijami tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Ki-
dri¢« Kidriéevo in industrije
matelnih polizdelkow Sloven-
ska Bistrica samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v sestavlje-
no organizacijo zdruzenega de-
la ZDRUZENA ALUMINILJ-
SKA INDUSTRIJA SLOVENI-
JE v besedilu, kot je bil pred-
loZzen zboru, in v obliki, kot
to predlagajo samoupravni or-
gani TOZD, TGA in IMPOL.

Za podpis samoupravnega
sporazuma je pooblasten Mi-
lan Krajnik, dipl. oec., glavni
direktor TGA in Vojo Velié-
kovi¢, predsednik DS TGA.
Na zborih je jzveden tudi kan-
didacijski postopek za delega-
te v delavski svet zdruZenega
podjetja in v odbor za samo-
upravno delavsko nadzorstvo.

— Prispevne stopnje

Delavski svet TGA se je se-
znanil s predlogi vseh delav-
skih svetov TOZD, ki predla-
gajo zborom TOZD in delov-
ne gkupnosti skupnih sluzb, da
sprejmejo predloge koordina-
cijskega odbora skupgtine ob-
¢ine Ptuj za sprejem prispev-
nih stopenj za financiranje
skupne in sploSne porabe.

— Razprava o pritozbah

V zvezi z razdelitvijo kredi-
tov po zadnjem natedaju sta
se pritozila Imre Varju in Du-
San Kolari¢. Po razpravi o teh
pritozbah je DS TGA sklenil,
da pritozbo Imra Varju za-
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vrne in potrdi dodelitev kre-
ditov v obliki, kot ie to do-
loteno s sklepom odbora za
kadre, druZbeni standard in
varstvo pri delu 3t. 72 z dne
15. februarja 1974. PritoZba
DuSana Kolariéa proti IV. toe-
ki sklepa &t. 72 o razdelitvi
kreditov po VII. natetaju je
bila zavrnjena, sklep odbora
za kadre, druZbeni standard in
varstvo pri delu pa ostane v
veljavi.

— Imenovanje novega ¢lana
volivne komisije

Delavski svet TGA je razre-

kaj si &lani delovne skupnosti
pricenjajo uveljavijati svoje

pravice s pomoc¢jo odveinikov

in na sodiséih.

Iz strejne delavnice

SINDIKATI DOSLEJ OPRAVILI SVOJE DELO!

Dobro: v korist vecine proizvajalcev

Ceprav nas ¢akajo Se zahtevne in odgoverne naloge, lahko
kljub vsemu smelo trdimo, da so sindikati svoje dosedanje delo
v nasi delovni skupnosti opravili v redu in pravocasno.

Vse priprave za ustanovitev
TOZD, evidentiranje in pri-

§il Viktorja Markovida kot &la-prave na volitve samouprav-

na volivne komisije za volitve
tlanov delegacije temelinih
organizacij zdruZenega dela
nasega podjetja, ker je kan-
didat za delegata v zbor zdru-
Zenega dela skupStine obtine
Ptuj, namezfo njega pa je ime-
noval za novega ¢lana Antona
Koresa.

— Odpisno dovoljenje

Na prosnjo Ivana Lajha je
delavski svet TGA izdal od-
pisno dovoljenje za del nje-
govih nepremiénin, katere je
podaril sinu kot zastavno pra-
vico za posojilo za stanovanj-
sko izgradnjo; tega je dobil v
nasem podjetju.

Ob koncu seje je DS TGA
naroéil svetu za gamouprav-
ljanje, zivljenjska wvprasanja
delaveev in obveScanje, maj
poskusi ugotoviti vzroke, za-

Montaza

nih organov in delegacij za
zbor zdruZenega dela in koné-
no vse femeljite priprave na
zdruzitev z IMPOLOM so zah-
tevale od sindikalnih delaveev
mnogo ¢asa in truda, da je bilo
vse pravofasno opravljeno,

Predsedstvo tovarniSkega
zhora sindikata TGA, kot tudi
$ir$i politiéni aktiv se je se-
stal nestetokrat; pripraviljali
so gradivo za zbore delav-
cev in sindikalne sestanke po
delovnih sindikalnih skupinah
v TOZD.

To delo vedo ocenifi le fisti,
ki so kakorkoli sami sodelo-
vali in spremljali vse priprave,
medtem ko ga neupraviteno
kritizirajo tisti, katerim mi mar
delovanje sindikata, pa se tudi
ne zmenijo mnogo za dogaja-
nja okrog sebe, mediem pa
vneto omalovazujejo sindikat,
kot da ta sploh ne bi obstajal.
Vsi élani delovne skupnosti,
najbolj pa delavei iz neposred-
ne proizvodnje v izmenah, lah-
ko najvet povedo o aktivnosti
sindikalne organizacije, saj sa-

mi najbolie vedo, kolikokrat
o bili raznl sestanki in zbori
delavecev, katere je, razum!lji-

vo, pripravil prav sindikat v
TOZD na pobudo in s skupno
akcijo sindikata TGA in Sir-
Sega politicnega aktiva.

Res je tudi, da je mnogim
¢lanom kolektiva v zac¢etku bil
nejasen postopek v zvezi z evi-
dentiranjem in  poznejSim
predkandidacijskim in kandi-
dacijskim po;topk&m ki neka-
terim ni in ni Sel v racu.n,
vsekakor so Ipreazrli vsebino
ustave, volivnega zakona in
priprav na volitve, ki so bile
bolj intenzivne kot kdajkoli
prej. Tak natin delovanja se
je pozneje seveda nekoliko raz-
jasnil in bi danes moral vsaij
do neke mere, ¢e Ze ne v ce-
loti, biti znan zares vsem de-
laveem.

Veliko &tevilo sestankov in
zborov delaveev v minulih
dveh ali treh mesecih je lahko
dokaj jasno obelodanilo veli-
ko aktivnost sindikata, ki si je
po svoji moéi prizadeval, da bi
slehernemu delaveu vse dogod-
ke pojasnil tako, da bi -jih
vsakdo temeljito spoznal; le ta-

ko potem ne more prihajati do
mnogih nejasnosti, ki vnaZajo
zmedo in dezinformacije, kate-
re so nekateri krojili po svoje.
- Evidentiranje je potekalo Ze
od delovnih konferenc osnov-
nih organizacij sindikata v ta-
kratnih OZD in sedanjih TOZD,
izvrSeni so bili tudi sestanki
sindikalnih skupin, kijer so se
seveda svojih nalog in odgo-
vornosti zavedali v celoti; da
pa je tu in tam pri delu tudi
kaj zastalo, je krivda &Glanov
I0 in ¢lanov ZK, ki so svojo
nalogo opravljali premalo res-
no in odgovorno.

Kljub temu pa je delo bilo
opravl;]eno tako, kot smo pri-
Gakovali in kot je tudi bilo za-
értano Ze v sami osnovi. Da je
temu res tako, najbolj zgovor-
no dokazujejo dosedanji zbori
delaveev in smd1k.allm sestanki
skupin, predvsem $e v izme-
nah; ti so bili odliéno obiska-
ni, pa tudi pripombe in pred-
logi so bili umestni,

Tisti, ki se za vsa dogajanja
ni menil ves ¢as, je svoje pra-
vo lice pokazal tudi na volit-
vah, ko se je odloéil povsem
nasprotno, kot je glasoval na
raznih sestankih in zborih de-
laveev. Toda na sreco so takl
pojavi v manjdini in nimajo
prav nobenega vpliva na ma-
daljnje delovanije sindikata,
drugih samoupravnih organov
in politiénega aktiva.

Smelo lahko trdimo. da je
pretezna velina na$ih proizva-
jalcew povsem pravilno razu-
mela dogajanje in s svojo ude-
lezbo ma sindikalnih sestankih
in zborih delavecev tudi potrdi-
la, da je za napredek in razvoj
svojega kolektiva, da torej ne
bo nasedla tistim, ki skuSajo
omalovazevati delo sindikalne
organizacije v TGA, kot tudi v
posameznih TOZD.

Dosedanija podpora velike
vetine nadih delaveev je tudi
najboljdi dokaz, da delavei
podpirajo prizadevanja svoje
sindikalne ornganizacije in da
bodo visa prizadevamja, ki gre-
do v korist delaveca kot tudi
celotnega kolektiva, podpirali
tudi v bodoce, saj so pred na-
mi Se zshtevne in odgovorne
naloge, katerim bomo kos le
s skupnim delom in enotnimi
prizadewvanji.

O prizadevanjih in nalogah
naSega sindikata v TGA pa
morda kaj vet — prihodnjid!

F. Mesko



AKTIVI MLADIH DELAVCEV V TGA

Nalooe skupne, pa vendar tudi specificne

Glede na to, da smo tudi v nasi delovni skupnosti Ze usta-
novili aktive mladih delavcev pri osnovnih organizacijah sin-
dikata, bo nedvomno prav, da se s tem vpraSanjem bolj spo-
znamo, saj vemo, da je prav vpraSanje aktiva mladih delavcev

ens od najbelj s»ornih,

Vsi predsedniki 00S v TOZD
so dobili v roke prirofnik o reor-
ganizaciji sindikatov in zveze sin-
dikatov, Kkaterega je seveda po-
trebno temeljito obdelati in pre-
Studirati, saj prav o reorganizaci-
ji sindikatov wvse premalo govori-
mo, bolje refeno, premalo vemo v
kolektivu. Ker priroénika ni mo-

organizaclje, n2 pa akecija, katere
namen bi bil zanikati viego zve-
ze mladine na katerikoll ravni
njenega organiziranja. Zato je v
skupnem sporoéilu jasno zapisano,
da ostajata obe organizaciji Se na-
prej in da sindikalni dokumenti
ne posegajo v organiziranost zve-
ze mladih, ampak pomenijo samo

Izklop elekirolitske peci

gel dobiti sleherni €lan kolektiva,
bo mnajbolje, da se v tej in mor-
da Se v naslednji 3tevilki naSega
tovarnifkega glasila izérpneje se-
znanimo s tistimi sestavki, ki so
za vse Clane sindikata najbolj za-
nimivi in pomembni.

Zato se najprej odlofamo za
ustanovitev aktiva mladih delav-
cev, o katerem je v omenjenem
priroéniku konkretno spregovoril
Frantek Kavei¢, sam priroénik pa
je izdal RS ZSS — sektor za ob-
veitanje in polititno propagando.

Kot smo Ze uvodoma omenili,
je vpraSanje aktivov mladih de-
lavcev eno od najbolj spornih
vprasanj v zvezi z novo organiza-
ranostjo sindikatov in zveze sin-
dikatov. Pojavlja se wves @€as, od-
kar smo v slovenskih sindikatih
zateli razmi$ljati o novi organizi-
ranosti. To akcijo v zvezi z aktivi
mladih delavcev smo zafeli zaradi
izhodis¢, katera je dolofila 3. kon-
ferenca ZKJ v svojih dokumentih.
O tem smo se dogovorili tudi na
4. konferenci zveze sindikatov Slo-
venije, mladinei pa na svoji 2.
konferenci tretjega sklica.

Zaradi nejasnosti v zvezi s
konkretno organiziranostjo mla-
dih v sindikatih je bila sklicana
skupna seja predsedstva RS zve-
ze sindikatov Slovenije, na kateri
je bilo sprejeto skupno sporotilo
prav z namenom, da bi odpravili
bistvene nejasnosti, ki so se poja-
vile v zvezi s tem. Ta staliffa je
kasneje potrdil tudi RS ZSS na
svoji plenarni seji.

Na kratko naj najprej torej
obrazlozimo izhodista, zakaj v sin-
dikatih ustvarjamo prostor tudi za
politifno organiziranje miladih de-
laveev. Vsi vemo, da so mladi de-
lavei sestavni del delavskega raz-
reda in da so bili Ze dosedaj or-
ganizirani v njegovi najSirsi druz-
benopolitiéni organizaciji — v sin-
dikalni organizaciji.

Ustanavljanje aktivov mladih
delaveev je samo akcija, ki naj
ustvari nove politiéne moZnosti za
ufinkovitejSe delovanje mladinske

ustvarjanje novih politiénih in or-
ganizacijskih moZnosti za mlade v
okviru sindikalne organizacije.

Vsak delavec je €lan sindika-
ta, ne glede na svojo starost. Tu-
di mladi delavei so bili Ze doslej
organizirani v sindikatu. Sedaj bo-
do v okviru sindikata imeli svoje
organizacijske moZnosti. O teh
moZnostih je bilo Ze dosti poveda-
nega. V osnovnih organizacijah
sindikata bodo aktivi mladih de-
lavecev, v katerih bodo wsi mladi
delavei, medtem ko bodo v osta-
lih organih sindikatov aktivi mla-
dih delaveev, ki bodo sestavljeni
glede na strukturo d&lanstva, V
organih sindikatov na wvseh rav-
neh sindikalne organiziranosti bo
potrebno zagotoviti ustrezen delez
miladih delaveev, ki bodo tvorili
aktive mladih delavcev.

In sedaj Se wpraZanje, zakaj
s¢ mladi delavei sploh politiéno
organizirajo? Jasno je, da so os-
novni motivi za politiéno organizi-
ranje interesi mladih delavcev.
Pred ¢asom smo bili priée posku-
som, ko so v nekaj obéinah sku-
sali ugotoviti interese in naloge
aktiva miladih delavcev v TOZD.
Dejansko so mnalogo redili tako,
da so prepisali iz predloga za no-
vo organiziranost probleme in na-
loge, ki so pred osnovno organi-
zacijo sindikata, in jih pripisali
tudi mladinski organizaciji, torej
aktivom mladih delaveev v 0OS.
S tem so Zeleli poudariti, da so
interesi mladih delavcev in inte-
resi drugih delavecev v svojem
bistvu istovetni in da so do tega
priili prav mladinski funkcionar-
ji, ko so razpravljali o svoji or-
ganizaciji.

S tem pa ne Zelimo zanikati,
da je intenzivnost posameznih spe-
cifi€nih interesov mladih delav-
cev lahko nekoliko drugaéna. Vsi
se najbrz strinjamo, da so inte-
resi mladih delavcev v zvezi s
stanovanjskimi vpraZanji vetji kot
pri drugih delavcih. Lahko pa tr-
dimo tudi obratno, da so pri ne-

katerih drugih zadevah mlajsi
manj zainteresirani.

In sedaj, naprej!

Kako konkretno organizirati
mlade delavee v osnovni organiza-
ciji sindikata? Iz prispevka Slav-
ka Gréarja (o tem bomo naSe ¢la-
ne sindikata Se seznanili) je raz-
vidno, da naj bi aktiv mladih de-
laveev ustanovili v wvsaki osnovni
organizaciji sindikata. Dologene
so tudi nekatere Steviltne omejit-
ve. Gre namreé za to, da naj bi
bilo wvsaj nekaj delavecev — naj-
manj trije, €e naj bi ustanovili
aktiv mladih delavecev. Zgornje
meje seveda ni potrebno doloéati,
¢e bomo izpeljali tisto, o Cemer
smo se dogovorili za osnovne or-
ganizacije sindikata.

Ce bodo osnovne organizacije
sindikata Stele 300 ali najved 400
¢lanov, najbrz ne bo osnove za
to, da bi se aktivi mladih delav-
cev delili znotraj 00S, temve bo
lahko v vsaki 00S le en aktiv,
ker bo v njem moZno uresniciti
vsa tista bistvena natela, katera
smo dolo€ili za 00S in ki veljajo
tudi za osnovno mladinsko orga-
nizacijo (neposrednost, natrtnost,
javnost, odgovornost, konkretnost
itd.).

Aktiv mladih delaveev je nam-
re hkrati s tem, ko je postal se-
stavni del osnovne organizacije
sindikata, tudi osnovni sestayni
del organizacije zveze mladine
Slovenije. Ce bomo uresniéili na-
celo, za katé'rega. smo se dogovo-
rii v zvezi z 00S, bomo laZje
uresnicili tudi vse bistvene prin-
cipe, ki so zahtevani za aktiv mla-
dih delavcev.

Aktiv mladih delaveev formi-
rijo mladi delavei sami. V ta na-
men lahko izvolijo poseben inicia-
tivni odbor, pobudo za njegovo
ustanovitev lahko da izvrini od-
bor 0O0S, organizacija zveze Kko-
munistov ali katerikoli druZbeni
dejavnik v TOZD. Aktiv mladih
delavcev sestavljajo vsi mladi do
27. leta starosti.

Kaj pa odnos med aktivom
mladih delaveev in izvrinim od-
borom osnovne organizacije sin-
dikata?

Aktiv mladih delavcev se sa-
mostojno konstituira tako, da iz-
voli svoje vodstvo, lahko sekreta-
riat, lahko tudi predsedstvo; &e
Jje aktiv manjsi, sta lahko to sa-
mo predsednik ali sekretar in
blagajnik. MoZne so najbri tudi
druge reSitve, ki bodo sprejete
v statutarnih dokumentih ZMS.
Vodstvo aktiva mladih delaveev ni
samo po sebi tudi sestavni del iz-
vrinega odbora 0O0S. Izvrini od-
bor 0O0S mora biti sestavljen gle-
de na strukturo ¢lanov; to pome-
ni, da mora biti v njem razen
ustreznega deleZa mladih delav-

Iz elekirodelavnice

cev ustrezno zastopan tudi delez
neposrednih proizvajaleev, Zena in
vseh drugih struktur. V izvrini
organ enakopravno volijo vsi éla-
ni osnovne organizacije sindikata.
To pomeni, da aktivi mladih de-
laveev ne posiljajo posebnih de-
legacij v izvrSni odbor osnovne
organizacije sindikata.

Delegate aktiva mladih delav-
cev izvolijo torej wsi ¢élani 00S
na skupnih velitvah. Tu pa se po-
javljajo dolofeni problemi. Neneh-
no sliSimo pripombe, da na odpr-
tih kandidatnih listah izpadejo
vse zahtevane strukture — poseb-
no mladinei — in da ni mehaniz-
mov, ki bi =zagotavljali ustrezno
strukturo izvrinega odbora., Mi-
slim, da bomo ta problem resili
predvsein tako, da bomo morali
biti mladi delavei tudi sami po-
lititno bolj zavzeti za take smotre
in da bomo morali razsiriti svo-

jo kadrovsko bazo. Verjetno bomo
imeli Se wnaprej pojave, ko bo
treba v ta namen pripraviti vedé-
delne kandidatne liste, na kate-
rih bo treba wvoliti ustrezen delez
vseh siruktur élanstva, ki morajo
biti zastopane v izvrinem odboru.

Avtor tega sestavka (Francek
Kavei¢é) namreé osebno misli, da
bi bila ena od reSitev tudi bolj
zaprta kandidatna lista, ki bi na-
stala po ustreznih predhodnih po-
stopkih (razprava o kandidatih
med €lani) in ki bi tudi zagotovila
ustrezno strukturo izvrinega od-
bora.

Toliko zaenkrat; ostali del te-
ga aktualnega zapisa bomo nada-
ljevali in konéali v naslednji 5te-
vilki Aluminija.

Ob koncu bi Zelel poudariti 5e
to, da bi naj prav predsedniki ak-
tivov mladih delaveev ta sestavek
temeljito preStudirali. Vsekakor bi
bilo Se bolje, €e bi dobili wvsi
predsedniki aktivov mladih delav-
cev podobne brosure in bi o nji-
hovi vsebini razpravljali na svo-
jih sejah, z gradivom pa seznanili
vse flane aktiva mladih delavecev!

fm.—

V KIDRICEVEM

dela Ze precej opazni.

dih

stora.

akecije in
drustvi.

sodelovanje z

vsem — koristna.

tudi sproti realizirajo.

ZIVAHNEJSA AKTIVNOST MLADIH

Zdaj holje, ko imajo svoje prostore

V zadnjem ¢&asu je precej zivahna aktivnost mla-
dih v Kidricevem, saj so nekateri rezultati njihovega

Spomnimo se malo nazaj, ko je bilo na raéun mla-
izreGenih precej kritiénih besed, ki
bile morda malce upraviéljive, v glavnem pa me! Naj-
vedjj problem je bil v tem, da mladi niso imeli lastnih
prostorov za shajanje, za mladinske plese in sestanke,
vendar jim je s pomoéjo delovne skupnosti TGA in
krajevne skupnosti Kidri¢evo uspelo urediti prostor v
prizidku restavracije, kijer so si lepo uredili dva pro-

Pred dnevj (v aprilu) so miladinci prostovoljno ko-
pali jarke za cestno razsvetljavo, pri garazah ob gozdu,
za kar jim je krajevna skupnost odobrila nakup opre-
me za nogomet. Aktivni so tudi na Sportnem in osta-
lih podroéjih, saj Zelijo dokazati vsem obéanom, da
so zahvalni za pomoé, ki jim je bila dodeljena za ure-
ditev prostorov, v katerih se sestajajo in kujejo nove
nafrte za razne koristne akcije.

Tako imajo programski svet, ki sproti vsak mesec
pripravlja program za tekoéi mesec, programira razne
drugimi

Ob vseh teh akcijah pa se najbolj Zelijo zahvaliti
prav delovnemu kolektivu TGA in krajevni ekupnosti
Kidricevo za jzdatno pomoé¢, podporo in razumevamje
za njihove potrebe; njihovi prostori so namreé redno
zasedeni in Ze resniéno sluzijo svojemu namenu.

Sklenili so, da bodo tudi v bodote pomagali z delom
vsepovsod, kjer bo njihova pomot potrebna in pred-

Iz wvsega, kar so Ze opravili doslej, odkar imajo
lastne prostore, pa je mogote cklepati, da miso ostali
le pri obljubah in besedah, ampak, da svoje obljube

Zelja je, da bi bili tudi v bodode deleini vsaj take
pomoéi in podpore, kot so je bili doslej, saj si tako
obetajo Se veje uspehe na vseh aktivnostnih podroéjih.

so vdasih

organizacijami. in

Miro Kovad
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SIAL - aluminijada letos v Kidricevem

TGA Kidricevo je letoSnji gostitelj udeleZencev
Sportnih iger aluminijecev vse Jugoslavije. Te so Ze
tretje igre zapovrstjo. Iniciator teh iger je bil tov.
KRSTA LOKAS iz TLM Sibenik. Na njegovo pobudo
iz leta 1972 so bile prvi jgre aluminijcev prav v Si-
beniku, od 30. aprila do 2, maja 1972. t prvemu po-
budniku teh delavskosSportnih iger so
slov éastnega predsednika komiteja iger.

Naslednje leto so bile igre v Mostarju v casu od

4, do 6. julija 1973.

Na teh igrah je sodeloval tudi kolektiv TGA Boris
Kidrié Kidricevo in zabeleZil vidne uspehe, v skupni
uvrstitvi je bil namreé tik pod vrhom.

LetoSnje jgre bj nam morale kot domacinu in go-
stitelji na domaéem terenu prinesti Se vecje uspehe,

katere tudi priéakujemo.

podelili na-

Sportne igre aluminijcev Ju-

Vhod

goslovanskih proizvajalcev

sednika,

Uradni naziv iger se glasi:

SPORTNE IGRE ALUMINIJASA JUGOSLAVIJE, skrajSano »SIAL«.

in kvalitativnemu izboljsa-
nju telesne kulture, kulture
in Sporta v teh kolektivih
iz vse Jugoslavije;

— s sodelovanjem s turistié-
nimi organizacijami oboga-
titi njihov kulturnozabawvni
program.

Igre imajo tudi svoj grb in
zastavo svetlo modre barve.
Igre vodi komite, katerega se-
stavljajo ¢lani wudeleZenk: iz
veakega kolektiva dva. Komite
voli iz vrst svojih ¢lanov pred-

podpredsednika in

KOMITE ODLOCA:

o datumu, trajanju in programu iger (ob sodelovanju z organizatorjem);
oblikah in wvsebini medalj, pokalov in diplom; pristojnostih sekreta-
riata; nastopu SZportnikov organizacij udeleZenk; menjavah in dopol-
nitvah statuta iger; finanénem planu skupnih stroikov (zastava, grb,
prehodni pokal, stalni pokal in znaka »SIAL«); konfnem rafunu in

ostalih pomembnih vprasanjih, vezanih za izvedbo iger.

(Nadaljevanje na 7. gtrani)

StroSkovnik

III. DELAVSKOSPORTNIH IGER ALUMINIJCEV JUGOSLAVIJE

=3

. TRIKOTNE

. IZZDELAVA MEDALJ

a) 58 zlatih 4 220,50
b) 58 srebrnih 4 181,30
c) 58 bronastih 4 161,95

POKALI

a) pokal za I. mesto

b) 8 art 28/265 & 565,50

c) 8 art. 28/266 4 492,00

d) 8 art. 28/267 4 467,50

e) 2 art. 28/417 in art. 28/233

. PRILOZNOSTNE NAGRADE

8 nagrad za najboljSe posameznike & 310,00 din

. EMBLEMI, STEVILKE

a) emblemi, 60 kom. 4 5,00 din
b) Stevilke, 60 kom. 4 4,00 din

ZASTAVICE
a) h = 30cm, 50 kom. & 32,00 din
b) h = 20 cm, 200 kom. & 20,00 din

. IZDELAVA TRANSPARENTOV

platno 20 m & 24,50 din
napis — doma

. PROPAGANDNI MATERIAL

a) 2.500 brosur
b) 300 plakatov
c) 10.000 letakov

. POTREBNI SPORTNI REKVIZITI

a) 2 mreZi za odbojko & 2.000,00

b) 4 goli za nogomet & 2.100,00 din

c) 4 mreZe za gole 4 720,00 din

d) 3 Zoge za odbojko & 205,00 din

e) 2 Zogi za nogomet 4 378,90

f) 2 Zogi za rokomet 4 273,00

£) 300 Zogic za namizni tenis 4 4,50 din
h) mizi za namizni tenis 4 1.500,00 din

32.697,50 din
12.789,00 din
10.515,40 din

9.393,10 din

14.091,25 din
683,85 din |
4.524,00 din
3.936,00 din
3.740,00 din
1.207,40 din |

2.480,00 din
2.480,00 din

540,00 din
300,00 din
240,00 din -

5.600,00 din
1.600,00 din
4.000,00 din

490,00 din

10.500,00 din
6.500,00 din
2.500,00 din
1.500,00 din

21.738,80 din
4.000,00 din
8.400,00 din
2.880,00 din

615,00 din
757,80 din
546,00 din
1.350,00 din
3.000,00 din

goslavije maj bi bile vsakolet-
ni Sportni pregled dosezkov
predstavnikov delovnih orga-
nizacij, ki se ukvarjajo s pro-
izvodnjo in predelavo alumini-
ja. Smoter iger bi maj bil:

— okrepitev prijateljskih od-

in predelovalcev aluminija;

— stimuliranje $portnorekrea-
cijskih drustev v teh kolek-
tivih, uveljavljanje Sirsih
interesov za &portnike, te-
lesno Kkulturo in rekreaci-
105

tajnika, ki tvorijo sekretariat
komiteja. Ta pripravlja in vo-
di sestanke in seje, vodi orga-
nizacijo in uresnitevanje vsa-
koletnih iger in ima v ta na-
men najmanj dve konferenci
letno, poleg konferenc samega

organizatorja iger — seveda.

IN ODBOJKO (telovadnica)

j) 10.000 diabol 190,00 din
9. NAJEMNINA ZA KEGLJISCE 600,00 din
10. DNEVNICE IN TAKSE ZA SODNIKE 4.800,00 d@n
a) dnevnice, 28 x 1,5 = 42 dnevnic x 80,00 din 3.360,00 din
b) takse, 72 tekem 4 20,00 din 1.440,00 din
11. IZDELAVA JAMBOROV
a) veliki za zastavo 1 komad
b) manjsi za zastave udeleZencev 6 kom. (izdelano doma)
material bo vrnjen
12. ORGANIZACIJSKOFUNKCIONALNI STROSKI 39.100,00 din
a) seje Komiteta »SIALA« 1.500,00 din
b) darila ekipam (koranti) 4.000,00 din
¢) sveéana otvoritev III. »SIALA« 1.180,00 din
d) svefano zap. iger — zabavni program 6.000,00 din
e) stroski press-centra 1.120,00 din
f) predvidena potovanja 1.600,00 din
g) bilteni, vabila, program iger 2.150,00 din
h) po&tni in administrativni strogki 2.650,00 din
i) svefana veferja za udeleZence 20.900,00 din
13, NAJEMNINA ZA ROKOMETNO IGRISCE 400,00 din
14, UREDITEV RAZSVETLJAVE ZA NAMIZNI TENIS

20.521,40 din

SKUPAJ:

153.558,95 din

nosov Sportnikov wvseh ju-

prispevek kvantitativnemu

Slovenci smo Ziveli #Ze sto-
letja brez kakrsnekoli organi-
zirane dejavnosti na Sportnem
podro¢ju. Sele leto 1851 je pri-
tetek organizirane vadbe v So-
lah. Pionir je bil Stevo Man-
dié, ki je pricel z vadbo te-
lesnih vaij na liubljanski gim-
naziji. Leta 1863 je v Sloveniji
bilo ustanovljeno prvo telovad-
no drustvo »Juzni Sokole, Stiri
leta pozneje pa smo dobili tu-
di prvo literaturo s tega pod-
rotja (Nauk o telovadbi).

Telesna vzgoja se je pozneje
pricela vse bolj Siriti in &lo-
vek je kmalu spoznal potreb-
nost telesne aktivnosti za svoj
razvoj, delovno zmogljivost in
zdravje. Vzporedno s tem se
je formiralo wvse veé telovad-
nih in Sportnih drustev, rasla
so tudi igris¢a in drugi po-
trebni objekti. Zal pa v sve-
tovnem merilu Se vedno po-

menimo zelo malo, pa tudi pri
gradnji objektov se Se krepko
drZzimo repa.

Ze po drugi svetovni vojni
smo pric¢eli z nacértnim delom
na podroéju rekreacije. Price-
li smo z organiziranjem delav-
skosportnih iger, za kar so dali
pobudo sindikati. Tudi tu ni
3lo, kot bi bilo treba, kajti te

je monal znajti, kot se je znal.
S Sportno aktivnostjo se je mo-
ral ukvarjati sam — mneorga-
nizirano. Bistvo rekreacije v
sedanjem ¢asu pa ni kvaliteta,
ampak pritegnitev mnoZic k
organizirani vadbi.

Pomen rekreacije

Beseda rekreacija je latin-
skega izvora »recreare« in po-

Sati aktivnosti, ki jo spro-
Sca, obstaja mevarnost za u-
padanje telesne in psihi¢ne
loondicije;

3. koli¢inski odnos med delom
in potitkom se veda v ko-
rist pocitka. :
Ce priénemo pod todko 1,

vidimo, da je tehnika toliko na-

predovala, da ¢lovek viaga vse

ves delovni éas ponawlja dolo-
¢ene, nautene gibe. In kaj na-
staja? Pojavlja se monofonija,
ki Zivéno =zelo obremenjuje.
Strokovnjaki so ugotovili, da
je tekoéi trak bolj Skodljiv kot
koristen, zato ga Ze marsikje
opuscajo.

Pod totko 2. lahko ugotovi-
mo, da tehnizacija tako hitro

Mesto in pomen rekreacije v

delavskoSportne igre so pricte-
le dobivati vse veéjo Sirino in
cilj teh jger ni bila ve¢ mno-
zitnost, ampak kvaliteta. De-
lovne organizacije so pricele
v svoje kolektive wabiti uspes-
nejde Sporinike, pri tem so za-
nemarjale slab%e, ki so bili
najbolj potrebni Sporta. Dela-
vec je bil zopet odrinjen in se

meni: obnoviti, okrepiti, zno-

va ustvariti.

Pomen rekreacije se
predvsem zaradi:

1. svet tehnike se je v prirod-
nem okolju naglo razvil;

2. tlovekov organizem ne mo-
re svojih funkeij spontano
tako hitro prilagajati potre-
bam civilizacije in zmanj-

Siri

manj fizitnega napora v svoje
delo. Dobili smo tekoti trak in
druge tehnitne pridobitve v
proizvodnii, ki &loveku olaj-
Sujejo delo. Res je, da mam ti
dosezki olajSujejo fiziéni na-
por, obenem pa nam wvse bolj
obremenjujejo Zivéni sistem.

lovek pri tekotem traku ni
vet ¢lovek, postaja avtomat in

napreduje, da ¢lovek fezko
spremlja mnjen tempo rasti.
Stezka se prilagaja vsakodnev-
nim novostim, ki ga obkrozajo
in ki mu jih potro$niska rast
pri reklamah ponuja. Clovek
je po tej plati zelo obéutljiv,
ker misli, makaj ne bi jaz imel,
kar ima sosed, sodelavec, pri-
jatelj ... Tega wsega ne ku-

ALUMINIJ



SIAL - aluminijada letos v Kidricevem

(Nadaljevanje s 6 sirani)

V kraju iger se mora formirati organizacijski odbor, ki organizira
izpeljavo iger. V ta namen smo tudi pri nas izvolili organizacijski od-
bor in tiskovni center, ki Steje 31 ljudi. Predsednik odbora je Anton
Kurili€, podpredsednik Anton Kosi in tajnik Vojo Velitkovi&. V njem
s0 Se ¢lani: Peter Radulovi®, Adolf Kosi, Franjo Lontari¢, Viktor Hay
zabent, Jofe Kuzma, dipl. ing., Vojtek Rajher, dipl. ing., Karel Leva*
nié, ing,, Sergej Pavlitev, dipl. ing., Stane Tonejc, dipl. ing., Franc
Meiko, Frane To#, Franc Emer3sié, Anton Fajfarié, Katarina Bednjitki,
Milan Milosavljevié, Radenko Salemovié, dipl. ing., Ivan Mazera, Boris
g;bam‘.ic, JoZe Matjasi€, MatevZ Cestnik, KS Kidri¢evo, Mira Verban-

Obenem so v odboru tudi €lani, ki so vodje posameznih panog:
Ivo Krnji€, vodja nogometa, Mirko Kuhar, vodja rokometa, Albin Spe-
honja — odbojka, Stanko Debeljak, dipl. ing. — namizni tenis, Martin
Majcenovié — Sah, Konrad Kramberger — streljanje, Stanko Zupanié

— kegljanje.

0d wvseh €lanov kolektiva, ki so za dolofene 5portne discipline zain-
teresirani in bi Zeleli tekmovati, pritakujemo, da se bodo povezali z
vodji teh panog, ki bodo prieli s pripravami za to tekmovanje.

Zelja je, da bi bilo interesentov &imveé, da bi vodje lahko formi-
rali zares kvalitetne ekipe, ki bi dostojno predstavljale na3 kolektiv na
bliZnjih igrah, katerih domadin smo letos.

Za igre, ki bodo v Kidricevem od 4. do 6. julija 1974, je organiza-
cijski odbor Ze pripravil stroikovnik, ki zajema: izdelavo medalj in
pokalov, vse potrebne rekvizite, najemnine za igriita, organizacijsko-
-funkcionalne stroike, dnevnice in takse sodnikov, propagandni material
in priloZnostne nagrade. Stroskovnik je objavljen na 6. strani.

Za letoSnje III. delawsko-
Sportne digre aluminijoev Ju-
goslavije prit¢akujemo prijave
naslednjih kolektivov:

— ALUMINIJSKI KOMBI-
NAT — TITOGRAD

— IMPOL — SLOVENSKA

BISTRICA

— ENERGOINVEST, TVOR-
NICA GLINICE — MO-
STAR

— TVORNICA LAKIH META-
LA — SIBENIK

— SLOBODAN PENEZIC —
KRCUN, valjaonica bakra
— SEVOJNO

— TGA »BORIS KIDRIC« —
KIDRICEVO.

Vsi mavedeni kolektini, ki
bodo sodelovali na III. delav-
skoSportnih igrah aluminijcev
Jugoslavije, bodo nastopili s
priblizno 350 udelezenci. Po-
membno pri tem je, da je o-
krog 80 odst. sodelujoéih iz
vrst mneposrednih proizvajal-
cev kar dokazuje, kako je

Priprava drogov za kline

Sport priljubljen ravno pri de-
lawveih, ki go rekreacije najbolj
potrebni po napornem fiziénem
delu.

Za vse tekmovalce prvih treh
ekip so namenjene medalje: zla-
te. srebrne in bronaste, odvisnr
od uvrstitve. Medalje so za vse
discipline. Poleg tega bodo pode-
ljeni prvim trem kolektivom po-
kali za skupen doseZek ali uvrsti-
tev. Prav tako bodo dobili pokale
tudi prvi trije v disciplinah, kjer
nastopajo posamezniki.

Organizacijski odbor je tudi
poskrbel za propagandni material.
V ta namen bo natiskanih 2500
brosur, ki bodo razdeljene med
nafe &lane kolektiva. Iz broSure,
katero bo vsak €lan dobil, bo lah-

SEMINARJI ZA SAMOUPRAVNE ORGANE

ko natanéneje spoznal delovne or-
ganizacije, €lanice zdruZenja alu-
minijeev, ki so pomemben dejav-
nik na podroju aluminijske in-
dustrije Jugoslavije.

Pri tem moramo poudariti, da
so0 Sportne igre le del skupnih de-
javnosti in dogovarjanj proizvajal-
cev in predelovalcev aluminija v
SFRJ. Razen tega se bodo sezna-
nili e z zgodovino Ptuja in nje-
govimi znamenitostmi, saj je to
eno najstarejSih mest v Jugosla-
viji, ki je, Zal, 5e premalo znano.

Za ogled vseh tekem, ki bodo
v Kidriéevem in v Ptuju, je po-
skrbljeno s tri sto plakati in 10.000
letaki, katere bo Aeroklub Ptuj
raztresel po vsej ptujski regiji.
Na plakatih in letakih bosta na-

tisnjena program in potek vseh
iger.

Na vse sodelujofe v organiza-
ciji in tekmovalce Zelimo apelira-
ti, pa tudi na vse ostale €lane na-
Sega kolektiva, da bi se potrudili
in bili z bodrenjem na tekmova-
njih v moralno oporo nasim tek-
movalcem. Na ogled tekmovanj
vabimo vse, kajti smoter teh iger
je zbliZevanje s €lani drugih de-
lovnih kolektivov, navezovanje
stikov, utrjevanje bratstva in e-
notnosti wvseh jugoslovanskih na-
rodov,

Za nas v Kidrievem so te
igre Ze toliko pomembnejSe, ker
so povezane z jubilejem naZe to-
varne, ki praznuje letos 20-letnico
proizvodne dejavnosti.

J. K.

POTREBNI IN KORISTAI

V nasSih samoupravnih organih, od delavskih svetov v TOZD, delavskega sveta TGA
pa vse do odborov in svetov, deluje veliko novih ¢lanov delovne skupnosti, med katerimi
je precej takih, ki so v teh organih prvié. To je vsekakor za te tovariSe in tovariSice
velika preizkuinja in teZak izpit, katerega bo nujno potrebno opraviti, saj brez pravilnega
razumevanja dolo¢enih problemov ne more biti tudi praviéne in odlo¢ne resitve.

Doslej so v zelo kratkem
¢asu jmeli novoizvoljeni de-
lavski sveti v TOZD ze tr1 in

celo §tiri seje, kar je za tako
kratek @as precejinja preiz-
kusnja njihove odlo¢nosti in
ugotavljanja, kako spoznavajo
doloéene probleme, kako te o-
cenjujejo in kar je bistveno,
kako te skusajo resevati.

Iz nekaterih minulih sej smo
lahko zakljuéili, da se posa-
mezni ¢lani Se niso znadli in
da se z dolofenim nezaupanjem
vkljuéujejo v razprave, Kkar
seveda pozneje vpliva na odlo-
titve, ko se ie dreba izredi za
ali proti dolo¢enemu prgdlogu.

To f{renutno nezaupanje v
samega sebe je povsem razum-
ljivo in zato tudi zahteva moé-
no podporo in pomoé nas vseh,
ki smo v takih orgamih Ze de-
lali nekaj let. Tudi sami vemo,
kako nam je bilo prvié¢ v takem
organu in kako smo se saso-
ma le viiveli v vso dogajanje
in priéeli misliti bolj konkret-
no, kar je povsem pomembno:
sami pri sebi. Mnog; nadi so-
delavei, ki so se prvi¢ znadli v
hudem tempu raznovrstnih do-
godkov, so Se kako potrebni
podpore in nase skupne pomo-
¢i. Ena moznost, seveda tudi
najboljsa, je vsekakor ongani-
ziranje seminarja za samoup-
ravne organe, katerega bi se
morali udeleziti prav vsi @&la-
ni, ki so z novimi volitvami
postali samoupravljalei. Xot
taki morajo brez nadaljnjega
poznati vsaj osnovna nadela in
zadeve, brez katerih ne bodo

mogli slediti mnogim notra-
njim problemom, katere bodo
morali reSevati tako ali dru-
gace.

Da je celotna zadeva Se bolj
zamotana, je tudi dejstvo, da
je precej novih ¢lanov prav v
¢asu novih ustavnih sprememb’
in novih trenutkov, ki so za
delavca izredno zanimivi in
pomembni, da je postalo sa-
moupravlijanje v TOZD nekaj,
kar sicer ni novo, vendar za
mnoge vsekakor zelo zanimiv
splet dogodkov v nenehnem
tempu, v katerem so se naen-
krat znpa$li. BliZznji seminarji
(prav gotovo bodo v tem ¢asu
Zze v polnem razmahu) bodo
zanesljivo mnogo koristili ne
le tistim, ki so letos prvié pri-
5li v samoupravne organe, am-
pak tudi onim, ki so svoj éas
Ze bili v njih. Pogoji poslovar
nja v TOZD se vsekakor raz-
likujejo od prejdnjega naécina
poslovanja, pa Ceravno tudi se-
daj poslujemo in delamo ta-
ko, kot smo delno Ze doslej,
seveda z dolotenimi spremem-
bami, katere je prinesla nowva
ustava in pa poslovanje v
TOZD.

In zakaj so sploh taki semi-
narji potrebni?

Prav ni¢ novega ne bom pove-
dal, ¢e se ozrem malce nazaj,
na nekaj minulih sej delav-
skih svetov in ostalih samoup-
ravnih organov. Povsem ra-

(Nadaljevanje na zadnji strani)

pujemo iz potrebe, ampak za-
radi druzbenega ugleda — pre-
stiza. Sami se $e ne zavedamo
da se z vsemi temi potroSnis-
kimi dobrinami — zaradi pre-
stiza — le siroma$tvo., S stan-
dardom, ki ga danes imamo in
ki wse bolj raste, izgubljamo
po drugi — kulturni in teles-
novzgojni plati. Po delovnem

vedamo, kako na$ organizem
propada, z njim se-nam slab-
Sata zdrawstveno stanje in de-
lovna sposobnost.

Pod todko 3. lahko ugotovi-
mo, da se odnos med delom in
pocitkom wse bolj veta v ko-
rist slednjega. Delovni ¢as se
nam z rastjo standarda wse
bolj krajsa, vedno ve¢ imamo

hoce. Danasnji. élovek absolut-
no prevec je, se obtutno pre-

75000 umre,
500.000.

v ZDA celo

vrZencev; Zal je ta aktivnost
premalo organizirana,

prevet

malo giblje, postaja zamaSéen,
kar dviguje krvni pritisk. Za-
mascéenost mne povzroda le
premalo gibanja, slabi tudi
razpon in regulacije organskih
funkeij, manj$a mo& misic,
gibljivost, fiziétno kondicijo in
tako krajga -Zvljenjsko dobo.

Ze ob tem podatku bi se lah-
ko zamislili in bi nam moral
pomagati pri ugotovitvi, kako
viazna je rekreacija za delov-
nega cloveka. Zato so po vsem
svetu pricela organizirana giba-
nja za rekreacijo. Mnoge drZa-
ve s0 jih pricele ne samo pro-

organizacijah zdruzenega dela

¢asu nmavadno obilno obeduje-
mo, lezemo, preberemo &aso-
pise, zveter smo suzZnji televi-
zije itd... Manjka nam giba-
nje, (ki mam ga potrosniska
rast raznih »notrebnih nroiz-
vodov« Se bolj omejuje, z
zmanjSanjem gibanja pa upada
tudi telesna in z njo Se psihié-
na kondicija. Sami se ne za-

Casa za pocitek. Kako ta poéi-
tek jzrabimo, sem omenil Ze v
prejsnji todki.

Znanstveniki so Ze ugotovili,
da je 20. stoletje — stoletje
prevelikih Zelodcev. Z mastjo
standarda se vedno bolje hra-
nimo, pri tem seveda ne pazi-
mo na pravilno prehrano in u-
Zivamo vse, Cesar se nam za-

Prof. dr. Mellerowicz je ugo-
tovil, da morata predvsem za-
radi telesne meaktivnosti dve
tretjini delaveev in usluzben-
cev v Nemd¢iji deset let pred
redno upokojitvijo =zapustiti
svoje delovmo mesto, da jma
letno 250.000 delaveev sréni in-
farkt, da jih od tega letno

pagirati, ampak tudi uresni-
tevati v raznih oblikah in pod
raznimi imeni. Omenil bi le
TRIM, ki izvira z Nizozemske,
pod tem imenom pa je zazivel
tudi pri nas. Postal je takore-
koé ena od prvih, Zal pa do-
mala edina oblika rekreacije
pri nas. TRIM je z gradnjo
trim stez dobil lepo Stevilo pri-

individualna, kljub obS8irnosti
elementov, ki jih zajema.

Rekreacija nam je torej v
vsakodnevnem Zivljenju neob-
hodno potrebna, zato menim,
da bi tudi pri nas morali u-
veljavljati ukrepe za njeno po-
pularizacijo, jo delovnemu élo-
veku prikazati v pravi vred-
nosti in utemeljiti njeno ko-
ristnost.

Rekreacijska aktivnost je da-
nasnjemu delovnemu é&loveku
potrebna z ved vidikov: za-
radi delovne sposobnosti, ob-
rambne pripravljenosti, zdrav-
stvene varnosti itd. Zato ima
vso oravico, da se z organizira-
no rekreacijo oblikuje v wvse-
stransko pridobitnega Glana
nase druzbene ureditve.

J.K.
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* Rawnotezie — med prozvodno in potrosnio aluminia

V obdobju med letom 1970
in koncem leta 1972 je svetov-
na aluminijska industrija pre-
zivela tezko obdobje, ki je bilo
pogoieno z dvema mnesreénima
faktorjema:

— hitra rast proizvodnih ka-
pacitet

razpolozljive kapacitete. Razli-
ka med obema je bila delno
pokrita z zmanj$anjem ameris-
kih rezerv, deloma pa z usmer-
jenim tradicionalnim dotokom
kovine z vzhoda. V tej situa-
ciji je bila oskrba z alumini-
jem kritiéna. Po navedbah e-

Pred malico

— zmanjsanje porasta povpra-
Sevanja po aluminiju.

To je porudilo ravnotezje
med povpraSevanjem in ponud-
bo, pa vodilo do moénega zni-
Zanja cen.

V letu 1969 so se proizvodne
kapacitete zapadnega sveta po-
vetale na 7,55 milijona ton.
Povpradevanje se je ustalilo na
kaksnih 7,87 milijona ton, to
je nekoliko veé, kot so znasale

Nastanek krize

Leta 1969 je po celotnem de-
getletju povetanega letnega

povprasevanja za 9% wladal
v aluminijski industriji velik
optimizem. Analitiki so soglas-
no predvidevali, da se bo tak
porast madaljeval tudi v na-
glednjih letih. Svetovna ban-
ka se je pokazala domala pe-
simistiéna, ko je predvidela

8 ALUMINLY

konomistov O.E.A. je situacijo
s preskrbo aluminija otezkoéal
vet kot 10%o porast povprase-
vanja po aluminiju v odnosu
na leto 1968, kakor tudi naku-
pi porabnjkov aluminija na za-
logo; ti so bili oéitni ob znakih
pomanjkanja kovine. Te nasta-
le trZne zaloge, katere ocenju-
jejo na nekaj 100 tisoé ton, so
se ob prvih znakih zmanj$anja
konjukture pojawvile na trzistu
in pritiskale na odtok sprotne
proizvodnje.

mozno zmanjSanje nivoja po-
rasta od 9 na 85% v letih
1975 do 1980, torej morebitno

zmanjSanje porabe aluminija.

Ta ugodna klima je vplivala
na razvoj proizvodnih kapaci-
tet in je kot posledica statistié-
ne napake pri ocenjevanju raz-
liénih projektov vodila do pre-
velikih kapacitet.

Odmor

Med leti 1969 in 1972 je bilo
registriranih v zapadnem svetu
20 novih proizvodnih podjetij.
Tu ni vsteto povetanje obsto-
jecth proizvodnih kapacitet:

8 v Evropi

5 v Severni in Juzni Ameriki

Malica v
elektrovzdrZevanju

1 v Adriki
4 v Aziji
2 v Awstraliji

Torej so se med leti 1965
in 1969 kapacitete in povpraSe-
vanja po aluminiju razvijala
v ritmu, za katerega bi lahko
vekli, da je bil urawvnoteZen,
med leti 1969 in 1972 pa so pro-
izvodne kapacitete zapadnega
sveta porasle od 7,5 na 10,8
milijona ton. To daje letni po-
rast 12,55 % z maksimumom
16 %0 leta 1970 in 1971. Cetudi
bi se povprasevanje nadaljeva-
lo z letnim porastom 9%, bi
prislo do porusenja ravnotezia.
Namesto porasta je zapadna e-
konomija zadla v moéno zmanj-
Sanje povpraSevanja po alumi-
niju:

— 1,5 % porasta med leti 1969

in 1970
— 5,4% porasta med leti 1970

in 1971
— pozivitev je prisla Sele v

letu 1972 s porastom 12.6%o.

To je bila kriza. Ostalo vam
je znano: prevel metala, raz-
bremenilne prodaje, ki so vo-
dile do zniZevanja cen, nego-
tovost koncem leta 1972, nagel
porast povprasevanja v iletu
1973 (okrog 15 %), kar je pov-
zrofalo tezave pri vzpostavlja-
nju ravnotezia in prisli smo
ponovno v situacijo s tezavno
preskrbo z aluminijem

Nakladanje

Podane so0 bile le grobe po-
teze. Ustavil se bom pri ne-
katerih todkah:

— smisel povecevanja kapaci-
tet 3

— porusSenje ravnoteZja po-
nudba — povpraSevanje in
njegovi udinki

— povratek k ravnotezju, ve-
liko pomanjkanje v letu
1973

— perspektive

SMISEL
POVECEVA-
NJA
KAPACITET

Obsto] za ekonomsko bazo
nujno potrebnega proizvoda,
katerega je mozno vskladigéiti
in trmansportirati, povecanje
porasta povprasevanja za 10
odst. letno in moZnost za jz-
gradnjo novih kapacitet v
predvidenem roku. Vse to je
powvzrocilo veliko vnemo za po-
vetanjem proizvodnje v tre-
nutku, ko se je ponudila moZ-
nost.

Zadnje desetletje je bil edi-
ni ekonomski wvir energije za
elektrolize vodna energija, po
tencialni razvoj se je omejil
na nekaj moZnih podrogii z
nizko ceno elekiritne energije:
Norveska, Kanada, ZDA Islan-
dija, Adfrika. V primeru zad-
njega je bila ¢esto pri razvoju
odlogilna tudi polititna situa-
cija. Ta situacija je Ze gama
po sebi prinasala tudi dolote-
ne, .omejitve.

'S pojavom zemeljskega pli-
na in atomske energije so se
odprle nove moznosti, sicer na
nivoju visjih cen energije, kot
so bile prejsnje, vendar so te
moZnosti Se vedno bile spre-
jemljive vsaj za elektrolizo. To
je bila jzhodi$éna totka za ma-
stanek sedanjih tovarn. Obe-
nem je to bil zatetek povete-
vanja Stevila efektivnih pro-
izvajalcev.

(Nadaljevanje prihodnjic)




Varno delo
s kljuci

Pri delu moramo uporahljati samo brezhibne kljufe. Tudi to crodje
mora biti prilagojeno vrsti dela. Na primer, &e delavec mofno priteza
vijaéne matice z raztegnjenim ali neustreznim kljucéem, se mu ta lahko
izmuzne; delavec se udari, lahko izgubi ravnoteije — visoka mestal —
in pade. Klju® mora oprijeti vsaj 3/4 oboda matice. Najbolje je, Ce
prime vso matico. Nevarno je delati s klju€i na visokih napeljavah,
npr. na visokih napeljavah ocevja, kjer se da vijake prijeti le, ‘Ee
delavec stoji na lestvi. Pri tem delu moramo namesto navadnih klju-
Cev uporabljati kljuce, posebej za te namene izdelanih oblik.

SLIKA 1. NEPRAVILNO! Ce je viliasti kljué postavijen ali nastavljen
pofevno na os vijaka, tedaj lahko Kklju¢ spodleti, ker ne
oprijema vijaka z vso Sirino reZe.

SLIKA 2. PRAVILNO! Kljué je treba wvselej postaviti pravokotno na
os vijaka ali matice, sicer lahko zdrsne, Ker ne objame glave
vijaka ali matice po vsej ploskvi.

SLIKA 3 — NEPRAVILNO! Vilitasti klju¢ s preveliko ali razSirjeno re-
Zo poSkoduje vijak ali matico ali pa prav hitro spodrsne.

SLIKA 4 — PRAVILNO! Ce se odprtina kljuéa toéno prilega glavi vi-
jaka ali matice, kljué ne more zdrsniti.

@ <&

Pri zategovanju vijakov z navadnimi Kljué&i je treba misliti na to,
da je vijak s premerom n. pr. 16 mm lahko preobremenjen in da bodo
wveliki wvijaki, kar je odvisno od okolja, tudi premalo pritegnjeni. Ce
vijake pritrjujemo z doloteno prednapetostjo, tedaj uporabljamo mon-
taZne kljude.

SLIKA 5 — NEPRAVILNO! Vijak ni ves v reZi kljua, peloZaj je na-
paden, reZa se bo raztegnila.

SLIKA 6 — PRAVILNO! Pri delu z univerzalnimi kljuéi je treba dovolj
objeti glavo vijaka ali matice. Nikakor ne smemo zategovati
v napaéni smeri. Glava vijaka oziroma matice mora leZati na
dnu odprtine kljuéa.
vrtenja.

Na sliki je prikazana pravilna smer

SLIKA 7 — Primer uporabe neustreznega rofnega orodja. Taksni Kklju-
€l poskodujejo matice in vijake pri odvijanju ali privijanju.
Tudi do teZje posSkodbe roke lahko pride!

SLIKA § — NEPRAVILNO! Nevarno je podaljsati vzvode vijaénih (vi-
li¢astih) klju€ev z drugimi kljugi. PodaljSevanje povzrota
obremenitev matic, vijakov in materiala, kljufi pa se lahko
zlomijo in pri tem lahko pride do telesne poikodbe.

SLIKA 9 — PRAVILNO! Ne uporabljaj nobenih podaljSkov za vija&ne
kljue; prednost dajemo momentnim kljuéem.

Splosni napotki za varno
delo z orodjem

1. VSAKO DELO ZAHTEVA USTREZNO ROCNO ORODJE. Zamenjava
z drugim orodjem je napaka, ki se hitro mastuje s poikodbo ali pa
§ 5kodo na materialu, Tudi z roénim orodjem je treba vselej stro-
kovno in varno ravnati!

. NI DOVOLJENA EKAKRSNAKOLI ZAMENJAVA Z NEUSTREZNIM
ORODJEM. Nepravilna izbira pripelje do vetje utrujenosti in slabse
kvalitete dela; oboje neugodno vpliva na delavea.

3. POSKODOVANO ALI POKVARJENO ORODJE NE SMEMO
RABLJATI PRI DELU!

4. 'S_TROKOWA UPORABA ROCNEGA ORODJA POMENI VARNO,
KVALITETNO IN LAHKO OPRAVLJENO DELO!

UPO-

— k

Pred strojno
ielavnico

"Osvetl

Elektricna osvetlitev mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

— ustrezati mora svojemu na-

mentu;
— zadovoljiti estetske

pogoje;

mora

— biti mora ekonomicéna;

— ustre¢i mora varstvenim

zahtewvam.

Elektri¢na osvetlitev mora
biti taka, da zboljsuje delovne
pogoje, omogoéa prijetno biva-
nje v prostoru, biti mora de-
korativna itd.

Kar zadeva estetske pogoje,

moramo +te prilagajati stilu
osvetljenih prostorov ali grad-
benih

moramo vse elemente, ki vpli-

objektov. Upostevati

vajo na stroske osvetlitve, da

itev
elovnih mest

(Nadaljevanje in konec)

tako izberemo ekonomiéno o-
svetlitev. Elektriéna osvetlitev
mora biti izvedena v skladu z
jugoslovanskimi standardi, teh-
niénimi in varnostnimi predpi-
si, katere uveljavljamo na o-
zemlju SFRJ.

VzdrZevanje in ciSCenje

Vsaka organizacija bi mora-
la imeti program o rednem
vzdrZzevanju in ciS¢enju elelk-
triénih svetlobnih izvorov, V
programu bj morali biti dolo-
teni posamezni ¢asovni razma-
ki o zamenjavi Zarnic, da ja-
kost osvetlitve ne bi padla na

dopustno mejo.

Ze pri projektiranju mora-
mo predvideti najprimernejse
nacine vamnega in lahkega C¢i-
S¢enja svetilk ali zamenjave
pregorelih in dotrajanih Zzar-

nic.

Osvetlitev delovnih prostorov
z dnevno svetlobo

Pravilnik o splosnih ukre-
pih in normativih za varstvo
pri delu za gradbene objekte,
namenjene za delovne in po-
mozne prostore, dolofa, da mo-
ra znaSati povrsina svetlobnih
odprtin v delovnih prostorih
najmanj 1/8 povrS$in tal.

Za zadovoljivo osvetlitev
prostorov je v precejsnji me-
ri odloéilna oblika in razme-
stitev svetlobnih odprtin. Obi-
¢ajno so svetlobne odprtine
postavljene v stenah ali pa na
stenah. Najbolj znane in raz-
Sirjene so strehe v obliki Se-
dov in z zadnjem ¢&asu ravne
strehe s svetlobnimi kupolami.
Take svetlobne odprtine omo-

gocajo enakomerno porazdeli-
tev svetlobe v prostoru. Sve-
tlobne cdprtine so prekrite s
steklom, dotim so svetlobne

kupole ze iz plastike.

Precej je Ze agrajenih ob-
jektov, ki imajo zasteklitev
svetlobnih odprtin izvedeno z
kopalit steklom. Taka zastek-
litev je zelo praktitna, ven-
dar pa moramo paziti, da so
svetlobne odprtine dovolj od-
maknjene od tal in delovnih
miz. V njihovi bliZini naj po
moznosti ne potekajo trans-
portne poti, posebno Se, -Ge je
notranji transpont
pomodcjo vilidarjev. Kopalit za-
steklitev maj bo dwvojna, da

urejen s

prihranimo pri ogrevanju. Na
zalogi moramo imeti vedno ne-
kaj takega stekla, da lahko
razbitega v swetlobnih odprti-
nah takoj zamenjamo.

Osvetljenost delovnega pro-

stora z dnevno svetlobo se

spreminja ¢ez dan, z letnimi
¢asi in vremenskimi razmera-
mi. Dnevna osvetljenost neke-
ga mesta v prostoru je odvi-
sna od vpadnega kota svetlo-
be (ne sme bitj kot
24°%, oddaljenosti tega mesta

od svetlobne odprtine, kakor

manjsi

fudi od poloZaja, oblike, veli-
kosti in konstrukecije svetlob-
ne odprtine. Upostevati mora-
mo tudi faktor svetlobne pro-
pustnosti okna, refleksijo stro-
pa, sten in predmetov, ki so
v tem prostoru.

Pri dolo¢anju barv predme-
tov pa je najbolje, ée so okna,
skozi katera prihaja svetloba
v prostor, obrnjena proti se-
verni strani meba.

Pri dolo¢itvi delovnih mest
v prostoru je treba paziti zla-
sti na naslednje:

— da s telesom ali predmetom
ne delamo sence na delov-
nem mestu,

— da s postavitvijo strojev ali
zlaganjem materiala me za-
stiramo svetlobo, ki prihaja
iz svetlobnih odprtin,

— da mni bles¢anja, refleksov
in moénih kontrastov v vid-
nem polju,.

Ze pri projektiranju je fre-
ba dolo€iti naéin za lahko in
varno ciscéenje zunamjih in mo-
tranjih povrsin vertikalnih in
horizontalnih svetlobnih od-

priin.
—P
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ASIST. DRAZIGOST POKORN

EKATEDRE ZA SOCIALNO MEDICINO
MEDICINSKE FARKULTETE:

Ce pogledamo odvisnost pri¢akovane zZivljenjske do-
be od telesne teZe pri posameznih homogenih skupinah
glede na spol, starost, telesno viSino, matin zivljenja,
konstitucijo itd., je optimalna telesna teZa tista teza,
pri kateri je pritakovana Zivljenjska doba najdaljsa.

Debeli ljudje se nagibajo k povetani splo$ni obole-
vnosti, k bolj zgodnji smrtnosti in imajo pri razliénih
boleznih slabSo prognozo. Debeluh e pogosto tudi du-
Sevno in socialno prizadet in lahko masploh pomeni
asocialno osebnost glede na delazmozZnost, zaposlitev,
zapostavljanje v druZbi, navdaja ga obtutek manjvred-
nosti in podobno. Ker je debelost povezana z nizom bo-
lezni, je vzdrZevanje idealne (optimalne) telesne teZe
in hujSanje pri obstojedi debelosti eden od osnovnih
preventivnih ukrepov pri teh boleznih (bolezni sreca
in ozilja, sladkorna bolezen, bolezni sklepov, bolezni
jeter in Zolénika itd.). Vitkost wvpliva tudi na splos$no
boljSe pocutje, boljSe reagiranje na zunamje drazljaje
in sploh na bolj estetski videz éloveka.

DEBELOST

Na sploSno govorimo o debelosti tedaj, ¢e telesna
teZa za 20 odst. presega jdealno telesno teZo; pri po-
vetanju telesne teze za 10 odst. govorimo o povetanju
telesne teZe. V bistvu gre ori debelosti za kopicenje
telesne mastobe ¢ez normalno telesno teZo. Clovesko
telo vsebuje v povpredju okoli 15 odst. masdevia; sa-
mo, ¢e je ta odstotek maséevanja preseZen, lahko govo-
rimo o povecani telesni teZi. Torej lahko o pravi de-
belosti dejansko govorimo le fedaj, ¢ée gre povetana
telesna teZa na rafun mastevja, me pa npr. na radtun
vode, zadrZane v telesu zaradi bolezni srca ali ledvic,
!{-a.kor tudi povetane misi¢ne gmote, npr. zaradi Sporta
in podobno.

Pri ugotavljanju debelosti moramo poznati dva po-
datka: dejansko teZo, ki je enostavno dobimo s tehta-
njem, in idealno telesno teZo za dolofen spol, starost,
vi$ino in konstitucijo. Idealno telesno teZo pa ni tako
enostavno dobiti kakor dejansko teZo.

Najpreprosteje ugotovimo jdealno felesno teio za
posameznika kar iz prlroéne tabele jdealnih tez za
doloten spol, starost, visino in konstitucijo (tabela 1).
To poiskano tezo primerjamo z dejansko teZo in ugo-
tavlijamo odklone. Ce ugotovimo znaten porast telesne
teZe, priénemo s shujSevalno dieto, seveda po prejs-
njem posvetu z zdravnikom.

Pri takem ugotavljanju odvetne telesne teZe se
moramo zavedati, da te tablice, ki jih upc—ra\bIJamo
pri mas, niso rezultat epidemioloS$kih Studij na masi
lastni populaciji. Kljub temu pa menijo strokovnjaki
na tem podroéju, da so te tablice dobre, ker pokazejo
nekoliko manj$o teZo od predvidene idealne teze, za
doloten spol, starost, visino in konstitucijo. Veliko
boljée je namreé¢ imeti malo manj kot malo vet kilo-
gramov nad predvideno idealno telesno tezo,

Vsak Glovek je individuum zise s svojo idealno te-
lesno teZo, ki se nam ob laiénem ocenjevanju lahko zdi
prevelika ali celo premajhna. Ali spada povetana te-
lesna teza Se v mejo normale ali pa je posledica raznih
patofiziolo$kih ali patopsihologkih dejavnikov, pa maj
bi ugotovil le strokovnjak.

7. april - svetovni dan zdravja

je posveéen problemom prehrane svetovnega prebivalstva in bo potekal pod geslom
»PRAVILNA PREHRANA — BOLJSE ZDRAVJE«

LetoSnji svetovni dan zdravja predstavlja hkrati 25-letni jubilej svetovnih dnevov zdravja —

od leta 1950 do 1974

S to Stevilko bo naSe glasilo pricéelo objavljati prispevke na temo o prehrani, katero je pripra-
vil Zavod SRS za zdravstveno varstvo.

pravega pomena in uéinka. Pri
zdravem mnadinu Zivljenja mo-
ramo upostevati princip »3x8«,
to je 8 ur dela (umskega ali
fiziénega), 8 ur spanja in 8 ur
aktivne in pasivne rekreacije
(delo v gospodinjstvu, Sport,
trim, razni hobiji in podobno).
Umsko in pisarnisko delo zah-
teva aktivno rekreacijo. Hrano
moramo uzivati petkrat na dan
in ne manj kot trikrat na dan.
Priporoc¢ljive dnevne kolit¢ine
posameznih zZivil za odraslega
¢loveka kaze tabela 4.

Mesna zivila lahko nadome-
stimo tudi z Zganci in mlekom,
s polento in mlekom, s krom-
pirjem in jajci itd. Nasploh pa
se moramo izogibati ¢istih Zi-
vil v vetjih koli¢inah, kot npr.
sladkorja, belega kruha in po-
dobne. Uporabljati moramo le
fina olja z wveliko nenasitGeni-
mi ma&fobnimi kislinami, ma-
slo in margarino v zmerni ko-
liéini. Zelo mastne jedi, ocvr-
te jedi in ]edn. s svinjsko mast-
jo priporotamo le ob tezjih fi-
zitnih delih, Vsak obrok hrane
naj upodteva »princip pestro-
sti«, to se pravi, sestavljen naj
bo iz éimved razliénih Zivil ali
jedi.

Zajtrk naj bo po mozZnosti
nekoliko moénejsi, a lahko pre-
bavljiv. Sestoji naj se iz milec-
ne pijade, bele kave ali éaja z
milekom, rezine kruha z ma-
slom, margarino, marmelado
ali salamo, Sunko ali hrenov-
ko. Vsebovati pa ne sme oglji-
kovih hidratov, jedi in pijaé,
npr. ¢aja s sladkorjem in be-
lega kruha.

Dopoldanska malica mora
biti kaloriéno in biolo§ko do-
polnilo zajtoku: miletna pijata
in sadje; kruh, sir, sadje; sad-
je in keksi v primeru beljako-
vinskega dodatka pri zajtrku;

ATEROSKLEROZA

Nezdrav, sodoben naéin Zivljenja je glavni dejavnik
vse bolj pretirame telesne teZe 1judi, ki je daleé na
prvem mestu od wseh drugih moZnih vzrokov debe-
losti. Manjse fiziéno ude}stvovanje ljudi in veéje uzi-
vanje Cistih Zivil povzrocata pretirano debelost. Tudi
kompenziranje raznih duSevnih konfliktnih situacij, ki
jih v sodobnem svetu najdemo na vsakem koraku, z
uzivanjem koncentrirane okusne hrane, je prav tako
eden od pomembnih ¢initeljev nretiranega apetita in
debelosti. Tako enostranska prehrana, pretezno iz &i-
stih Zivil (iz éistih ogljikovih hidratov in maséob), ki
je lahko tudi posledica slabih socialno-ekonomskih raz-
mer, vodi do hiperkalori¢nosti prehrane in z njo vred
do debelosti (tabela 2).

Vsi nadteti dejavniki pomenijo tudi del riziénih
dejavnikov pri nastanku aterosklerotiénih obolenj (ta-
bela 3). Zaradi tega vodi mezdrav, sodoben nag¢in Ziy-
ljenja — v majsirSem pomenu besede — Zivljenja, ki
je vanj vkljuéena tudi nezdrawva prehrana (tako koli-
¢insko kakor tudi kakovostno nepravilno sestavljena),
poleg debelosti tudi do ateroskleroze z vsemi nadalj-
njimi usodnimi posledicami.

VzdrZevanje idealne telesne teZe ali hujSanje ob
pretirani telesni teZi pomeni pomembno dietno pre-
precevanje ateroskleroze.

Zdrav nalin zivljenja v najSirSem smislu in kvali-
tetna hrana oblikujeta ravno tolikfen apetit, ki ustre-
za fiziolo$kim, kalori¢nim in bioloSkim potrebam orga-
nizma ter vzdrzuje idealno telesno tezo pri zdravem
¢loveku. Upostevati pa moramo, da je zdrava prehra-
na le del zdravega nadina Zivljenja. Zdrawva prehrana
ob sicerinjem neustreznem Zivljenjskem rezimu nima
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razne mesno-zelenjavne eno-
lonénice itd.

Priporo¢ljivo je, da sestoji
kosilo iz juhe, mesne jedi ali
druge jedi, ki nadomesti me-
so, zelenjavne prikuhe ali pri-
loge, mocnatih dodatkov
(krompir, riZ, testenine, kruh,
itd.). Zelenjavne solate ali sad-
je ali oboje. Sladke moé&nate
jedi obi¢ajno le kaloriéno do-
polnijo glavni obrok hrane jin
zato miso vedno priporoéljive.

Veéerje morajo biti lahke in
vsaj eno do dve uri pred spa-
njem.

Ob bolezni mora ustrezen di-
etni jedilnik nredpisati zdrav-
nik.

Za konec Se dva praktiéna
nasveta varovalne diete pred
aterosklerozo (tabela 7) le kot
del zdravega matina Zivljenja
in priporo¢ilo za shujSevalno
dieto (tabela 8) za obdobje pre-
tirane telesne teze.

Tabela I.
Idealna telesna teZa za moske:
Telesna teza (v kg)

Velikost v cm neZne kosti srednje moéne moéne kosti
kosti

160 52,2—55,8 54,9—60,3 58,5—65,3
162 53,2—56,9 55,9—61,4 59,6—66,7
164 54,3—57,9 57,0—62,5 60,7—68,2
166 55,4—59,2 58,1—63,7 61,7—69,6
168 56,5—60,6 59,2—65,1 62,9—71,1
170 57,9—62,8 60,7—66,6 64,3—72,9
172 59,4—63,4 62,1—68,3 66,0—74,7
174 60,8—64,9 63,5—69,9 67,6—76,2
176 62,2—66,4 64,9—71,3 69,0—77,6
178 63,6—68,2 66,4—72,8 70,4—79,1
180 65,1—69,6 67,8—74,5 71,9—80,9
182 66,5—71,0 69,2—76,3 73,6827
184 67,9—72,5 70,7—78,1 75,2—84,5
186 69,4—74,0 72,1—79,9 76,7—86,2
188 70,8—75,8 73,5—-81,7 78,5—88,0
190 72,2—77,2 75,3835 80,3—89,8
Idealna telesna teZa za Zenske:

150 42,7459 44,5—50,0 48,2554
152 43,4—47,9 45,6—51,0 49,2—56,5
154 44,4—48,0 46,7—52,1 50,3—57,6
156 45,4—49,1 47,7—53,2 51,3—-58,6
158 46,5—50,2 48,8—54,3 52,4-59,7
160 47,6—51,2 49,9-55,3 53,5—60,8
162 48,7—52,3 51,0-56,8 54,6—62,2
164 49,8—53,4 52,0-58,2 55,9—63,7
166 50,8—54,6 53,359,8 57,3—65,1
168 52,0—56,0 54,7—61,5 58,8—66,5
170 53,4—57,5 56,1—62,9 60,2—67,9
172 54,8—58,9 57,9—64,3 61,6—69,3
174 56,3—60,3 58,0—65,8 63,1—70,8
176 57,7—61,9 60,4—67,2 64,5—72,3
178 59,1—63,6 61,8—68,6 65,9—74,1
180 60,5—65,1 63,3—70,1 67,3—75,9
182 62,5—66,5 64,7—71,5 68,8—77,7
184 63,4—67,9 66,1—72,9 70,2—79,5

po Build and Blood Study I. Society of Actuaries, Chicago 1959 (tehtanje v

domaci obleki in s €evlji).

Tabela 2

Vpliv industrializacije na prehrano in zdravje &loveka

(modificirana skréena shema po Tremoliere-u)

Karakteristike
civilnega sveta navade

bogastvo

— standard

— dostopnost hrane
[ A
Vi

industrializacija

Vpliv na prehranske

zvisane porabe mesa
in &istih Zivil
(mast, sladkor)

——>industrijske predelave

hrane, pesticidi,

V| aditivi, itd.
motnje v ritmu pre-

spremembe v naéinu

Zivljenja ——>hrane in potrebe po
|A stimulatorjih in seda-—>
tivih (tobak, kava, &aj,
v alkohol in sedativi)

urbanizacija, udobje,
sedec‘.l naéin ilvl]en]a,

di, utruj
itd.

I A
Vv

odziv v duSevnosti

skrb sa hrano;

Zelje po naravni hrani

Tabela 3

Vpliv na zdravje

bolezni prehranskih
navad

(diabetes, debelost,
itd.)

il

v
stresi, hipertonije;
koronaropatije;
bolezni adaptacije;
toksikomanije

Nevarnosini dejavniki v nastanku ateroskleroze (Accetto 1968)

Obolenja:
hipertonija
diabetes melitus
uriéni artritis

hidrati

hipotireoidizem
kajenje

majhno telesno gibanje

stresne situacije
genetiéne lastnosti

* Z ustrezno prehrano lahko wplivamo na hiperlipoproteinemije in s tem na

dietno profilakso ateroskleroze.

Eksogeni in endogeni faktorji
tezmerno hranjenje z ma3&obo in ogljikovimi hidrati

patoloski lipoidni metabolizem*
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DEBELOST

Tabela 4

Priporoéljive dnevne koliéine posameznih hranil za odraslega
tloveka (Brodarec 1971; Nikoli¢ 1967)

1. Mieko in mleéni izdelki

1/2 | mleka (noseénica — 1 |;
ali sir (30 g sira je pribllino kozarec mleka).

Meso, ribe, perutnina, itd.
Enkrat na dan! Nadomestimo jih lahko z jajci,

Jajca — trikrat na teden!

-

Zelenjava in sadje

dojeée matere — 1,5 1)

‘Listnata gelenfava najmanj enkrat na danl

enkrat dnevno

slgrgmp‘;aiman] enll:ml nla danl

4. Kruh, Zita

Po dva do 3tirlkrat na dan kos

sirom, stroénicami.

En dnevni obrok mlevskih Izdelkov (km, riz, testenine, itd.).

Tabela 5

Procentualna sestava Kaloriénih vrednosti posameznih Zivil v dnev-
nem obroku hrane glede na celodnevne kaloriéne potrebe organiz-
ma (Atanackovié 1969)

Celodnevne kalorifne in fiziolofke potrebe

Skupine Zivil od 1 od 2800 nad
do 100 4, %0 a9 B 3200
Zita 14 30 40 50
Meso, ribe; jajea 14 10 10 5
Mieko, mle&ni izdelki 24 20 10 10
Vidne mastobe 14 10 15 20
Sadje 10 10 5 5
Zelenjava 13 10 10 5
Sladkor, med itd. 10 10 10 5
Tabela 6

Fiziolodke potrebe kalorij po teZavnosti dela (Vracaric 1969)

Kategorija Vrsta dela moEﬁ.l.(‘i"’ Sk

| Sedefe delo do 2800 do 2240
n Lahko fiziéno delo 2800 do 3200 2240 do 2500
m Srednje teZko fiziéno delo 3200 do 3600 2560 do 2880
W TeiZko fiziéno delo 3600 do 4200 2880 do 3360
V  Zelo teiko fiziéno delo 4200 do 5000 3360 do 4000

** Energetiéne norme veljajo za osemurni delovnl &as.

ETEROSKLEROZA

Tabela 7

Varovalna dieta pred aterosklerozo (po priporoéilih .G. —
Int. kl. III)

DNEVNI
OBROKI

ZAJTRK

rezina puste Sunke
(30 gr)
k&s érnega kruha

g
posneto mieko
(20 dI)

mehko kuhano jajce
légs érnega kruha

g a)

a] s posnetim
mlekom

{ illc‘.ka sladkorja)

skuta (1 Zligka), ali
1/2 hrenovke

kos é&rnega kruha

(60 g)

ilt!na kava s posnetim
mle!

(1 illt‘.ka sladkorja)

MALICA

rt (2 dl
Loa%%na( {1 g!an]éa}

posneto mleko (2 di)
pomaranéa (1 man].)

kefir (2 dl)
jabolke (1 manjge)

KOsILO

oveja juha z »ro-
alom« (1 belj.
duseno ali kuhano
meso (100 g)

1 Zlicko olja
dusen riz z zelenjavo
(50 g riZa;

100 g zelenjave,

1 Zligka olja)
sadni kompot

(100 g sadja)

sadni sok (1dl)
skutin narastek
(testenine 50 g;
3 Zlice skute))
1 Zlicka olja
zelena solata

(1 Zlicka olja)
sadna hladetina

zelenjavno me3ana
enolonénica

200 g zelenjave;
100 g kromp.

2 Zligki olja
sadje (100 g)

MALICA

jabolko ali sadni
sok (100 g

kefir (2 di)

razlna ¢érnega kruha
(3 dkg)

banana (1 manj3a)
jogurt

rezina &rnega kruha
(3 dkg)

pomaransa (1 sred.)
koséek sira (40 g)

VECERJA

zelenjavno-mesna
solata mog zele-
njave; 60 g[ mesa,

2 Zligki olja)

rezina &rnega kruha
(30 g)

zakrknjeno Jajce
solata iz kuhane
zelenjave (200 g
zelenjave, 2 Zligki
"ll'!)o

rezina érnega kruha

mleéni riZ (iz pos-
netega mieka)

sadna solata (ali
sadni sok)

150 g sadja; 1 Zligka
sladkorja

DODATKI

posneto mleko;
kefir, jogurt (2 dI)

ki d 100
alnls sa':n!asu(k gL

slatina (deit)

IN PREHRANA

Tabela 8
ShujSevalna dieta
DNEVNI I il HL
OBROKI
pe&eno jajce (eno) pusta 3unka (60 g) siréek (60 g)
olja 1 Zlicka (59 rezina &rnega kruha rezina &rnega kruha
rezina &rmega kruha (30 g) (30 g)
a) Zitna kava caj s posnetim
, Zitna kava (brez sladkorja) mlekom (200 g,
(brez sladkorja) brez sladkorja)
MALICA ' pomaranta 100 g) jabolko (100 g) jabolko (100 g)
posneto mieko kefir iz posnetega kislo mleko iz
(200 g) mieka (200 g) posnetega mieka
200 g)
Lo cista goveja juha sadni sok (100 g) zelenjavno-mesna
R (nema?lna)] | obloZeno jajce enolonénica (200 g
kuhano pusto meso (200 g zelenjave: zelenjave; 120 g
120 g) 2 zakrknjeni Jajci), pustega mesa;
uhana zelenjava sadnl kompot 1 Zlicka olja)
cvetaga, zelle, (brez sladkorja, sadje (200 g)
pinaéa (200 g) 200 g)
sadna solata
Shroz sladkorja)
200 g)
MALICA posneto mieko kefir iz posnetogn kislo mleko iz
a mleka (Em posnetega mleka
rezina &mega kruha rezlna ega kruha g
(25 g) (25 g) rezina &mega kruha
(25 g)
VECERJA zelenjavno-mesna hrenovka (polovica) skutin namaz
solata (200 g zele- rezina kruha (25g) (90 g)
njave; 90 g pustega sadje (200 g) rezina kruha (25g)
mesa) sadje (200 g)
DODATKI Po Zelji Sipkov &a] brez sladkorja, radenska slatina, Zitna kava

brez sladkorja Iitd.

Navodila z recepturami veljajo tako za normalno dieto pred aterosklerozo kot za shujSevaino dieto!

KAJ It HORTIKULTURA?

Uporabljati besedo »shortikulturax,
to vprasanje je bolj ali manj vedno
navzote, odkar obstaja hortikulturno
drustvo v nasem kraju.

Hortikultura Iin vse njene izpeljan-
ke so tuje zvenele v uSesih vetine
zelo poZrivovainih zagovornikov hor-
tikulturnega gibanja na Slovens}
Mnogi so poskuZali to tujko zame-
njati s slovenskim imenom, ki bi po-
mensko zaobjel vse to, kar zaobjema
hortikultura. Ker to ni uspelo, je
hortikultura ostala.

Kaj je hortikultura? V kakSnem
smislu Zelimo uporabljati tujo be-
sedo?

Ce hotemo zastavljeno vpra3anje
razéistiti do kraja, moramo najprej
ugotovitl in spoznati motive in znaégil-
nosti hortikulturne dejavnosti. Ko si
bomo jasno predoéili temeljne raz-
loge hortikulturne dejavnosti, potem
bo jasen odgovor, zaka] uvajamo no-
ve nazive, zakaj je upraviceno po-
trebna tuja beseda. Res bi morda
véasih lahko kar priznali: nekaterim
vrinarskim ljudem po Jugoslaviji zve-
ni hortikultura nekako bolj imenitno;
pritikajo okrasno ime neki vrinarski
dejavnosti, ki je v resnici Se uboga
in nima ni& hortikulturnega duha. Ce
bi nova hortikultura obeleZila enak

Iz livarne

pojem kot nade dosedanje vrtnar-
stvo, tedaj bi pa& ne potrebovali tuje
besede! Tako novo besedo, &eprav iz
tujih korenin, potrebujemo, da z no-
vim imenom obeleZime tudi nov po-
jem.

Novo ime hortikultura (horti = wrt)
naj pridruZi v na3o zavest pojem kul-
ture, pojem duhovnega izobraZevanja.
Ta druzba duhovnih dejavnikov kul-
ture je bistveno vaZno za pravilno
razumevanje dejavnosti, ki jo Zelimo
obeleZiti. Raznotera vrinarska dela so
lahko hortikulturna ali pa tudi niso.
Hortikultura se lahko ogituje pri ob-
delovanju zemlje, pri vzgoji in nego-
vanju rastlin, pri uporabi rastlin za
lepotiine nasade, v obliki vrinarskih
prireditev — vsele] in povsod pa je
bistveno, da iz teh stikov Eloveka z
naravo in Zivimi rastlinskimi bitji na-
stajajo neki intimni wvplivi na &love-
ka; gre torej tudi za kultiviranje é&lo-
veka, za plemenitenje njegovih du-
hovnih  kakovosti. Hortikultura naj
pria o kulturnih odnosih Zloveka do
naravel Z nazivom hortikultura Zeli-
mo torej obeleziti le tisto dejavnost,
ki z vrtnarskimi gojitvaml, z vrinar-
skimi saditvami in ureditvami posega
v vprasanje in interese, povezane z
naso duhovno kulturo. Zato govorimo
danes o hortikulturni gojitvi in upo-
rabi dreves, o urbanistiéni hortikul-
ti, o hortikulturni umetnosti, hortikul-
turni ureditvi krajine ali pejsaza itd.

Pojem hortikultura ni istoveten s
pojmom naZega vrinarstva in seveda
tudi ne s pojmom okrasnega ali de-
korativnega vrinarstva. Hortikultura
pomeni mnogo veé kot samo neko
krasitev, ki se véasih sprevrie v praz-
no gizdanje. Hortikultura se Ilahko
vraiéa kot mreZa obé&utljivih Zivcev
v vsako vrtnarsko dejavnost. Na neka-
terih vrtnarskih in sosednjih podrog-
jih pa hortikultura utegne prerasti vso
tehniko in ekonomiko; sama vzraste
v zelo o&itno in pomembno nadgrad-
njo, v razcvetje duhovne kulture.

Upam, da sem dovol] napisal in
da zdaj beseda hortikultura ne bo
veé tuja in da jo bodo krajani Kidri-
Eevega kaj kmalu tudi osvojili.

Hortikulturni pozdrav!

Viado Ferbici
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Zaganje

Seminarji-potrebni

(Nadaljevanje s 7. strani)
zumljivo je, da ¢lani DS ali
kateregakoli drugega organa,
ki ni vsaj v osnovi seznanjen
s principi samoupravljanja in
poslovanja podjetja, ni v sta-
nju, da bi se samostojno odlo-
¢il za resitev doloéenega prob-
lema, ¢e vsega me pozna celo-
vito, kar se potem odraza tudi
pri glasovanju, ko vV mnejasno-
sti in ob nerazéi§éenih pojmih,
ki vladajo v njem, zmedeno
gleda okrog sebe, kako bo gla-
soval za doloten predlog nje-
gov sodelavec ali pa celo ¢lan,
ki je Ze bil leto ali dve v raz
nih samoupravnih organih.

Takim ¢&lanom nikakor ne
smemo zameriti ali jih morda
za to grajati, saj oni niso kri-
vi, ¢e takega tempa dogodkov
ne zmorejo tako hifro sprem-
ljati in se nato tudi maglo od-
lo¢ati za eno ali drugo varian-
to, ker jih morda doloéene ne-
jasne zadeve motijo.

Bliznji seminar bo vsem no-
voizvoljenim ¢lanom dal tiste
osnove, ki so v samem zaéetku
nujno potrebne, da se bo no-

Cag de Yu3 deu

Ze vrsto let radioamaterji Ki-
dricevega z znaki iz naslova vz-
postavljajo stike s svojimi kole-
gi iz vsega sveta. Kljub temu,
da ti signali segajo od Sibirije
do Mississipija in Se dalj, pa mar-
sikdo za njih %e ne ve.

Vzrok temu je specefiénost de-
la radioamaterjev, ki delajo bolj
za zaprtimi vrati in brez gledal-
cev. Ravno zaradi tega ima mar-
sikdo o tej vrsti dejavnosti napac-
no predstavo, misleé, da se z
njo lahko ukvarja le dologena
vrsta strokovnjakov. Praksa pa
nam kaZe ravno nasprotno. V
vrstah radioamaterjev so zasto-
pane vse kategorije kvalifikacij-
skih struktur, od dijakov osnov-
nih, srednjih in visokih ol pa do
univerzitetnih  profesorjev; od
NKV delavcev do direktorjev in
predsednikov vlad. V Jugoslaviji
je okrog 30.000 radioamaterjev.
Od tega nad 5.000 operaterjev,
tj. taksnih, ki delajo na radio-
amaterskih postajah. S tak$nim
Stevilom sodi nasa drzava v vrsto
tistih drZav, v katerih je radio-
amaterska dejavnost moéno raz-
vita.

Radioamaterstvo je kot Sport
ali hobi posameznikov precej ko-
ristna druZbena dejavnost. Nje-
gov pomen in naloga je pred-
vsem v Sirjenju in povedevanju
tehni¢ne kulture ¢lanov, v Sirje-
nju prijateljskih stikov z radio-
amaterji doma in v tujini, v raz-
vijanju kolegialnosti in tovariStva
med ¢lani, predvsem med mla-
dimi. Prav poseben pomen ima
v nasi koncepciji sploinega ljud-
skega odpora. Saj vemo, da so za
uspesno delovanje SLO potrebne
tudi dobre zveze, za kar so spet
potrebni dobri vezisti, ki se lah-
li;t_)h izurijo predvsem v radio-klu-
in.

V povojnih letih so radioama-
terji velikokrat pomagali v sili
in celo reSevali Zivljenja posa-
meznikov, ki so nujno potrebo-
vali zdravila, katerih pri nas ni
bilo za dobiti. Danes, ko so na-
Se lekarne dobro zaloZene in ko
so zveze in telekomunikacije do-
bro razvite, ta vrsta pomoéi red-
keje prihaja do izraza.

Dejavnost radioamaterjev je se-
stavljena iz dveh, med seboj po-
vezanih aktivnosti: konstruktor-
stva in dela na radijskih posta-
jah.

Konstruktorstvo je dejavnost, s
katero se ¢lani usposabljajo in iz-
popolnjujejo v  konstruiranju,
gradnji aparatur in eksperimenti-
ranju na podrodju radio in elek-
trotehnike. Osnovno znanje, ki
je potrebno posamezniku, nudi
radioklub in je prilagojeno tako,
da ga lahko s prizadevanjem ob-
vlada vsak ¢lan.

Radiooperaterstvo je delo na
radijskih postajah, po katerih na-
vezujemo stike, se spoznavamo
in izmenjujemo izkusnje z dru-
gimi radioamaterji. Pri tem sta
mozZna dva nadina sporazumeva-
nja. Prvi je pogovor v domacem
ali kakSnem tujem jeziku. Dru-
gi pa je sporazumevanje v tele-
grafiji s pomocdjo Morsejeve abe-
cede, Pri tem so se radioamater-
ji sporazumeli za uporabo kra-
tic, ki so veéinoma izpeljanke ali
okrajSave angleskih besed. Tako
je npr. okrajsava GD od »Good
day« in pomeni »Dober dang,

NW pomeni »sedaje, 73 »poz-
drave QTR s vprasajem »koliko
je ura?« itd. Naslov tega sestav-
ka, oddan v telegrafiji, bukvalno
prevedeno pomeni: »Poziv vsem,
klice YU3DEU«. Namre¢ vsaka
radioamaterska postaja ima svoj
pozivni znak. Za vse postaje v
Jugoslaviji se ta znak zadenja z
YU. Za SR Srbijo je YUl..., za
SR Hrvatsko YU2 ..., za SR Slo-
venijo YU3 ... itd. Za naSo po-
stajo v Kidricevem je fa:
YU3DEU.

Navezava stikov z nekim radio-
amaterjem in izmenjava osebnih
podatkov ali podatkov o radijski
postaji, lahko pa 8e drugih, npr.
o vremenu itd., se imenuje »ra-
dijska zveza«. Za vsako novo vz-
postavljeno zvezo si radioama-
terja izmenjata takeimenovani
QSL kartici. Nekatere so prepro-
ste, druge pa bolj luksuzno o-
premljene in so prav lepe raz-
glednice. Merilo za uspesnost
radioamaterja-operatorja je med
drugim $tevilo in vrsta QSL kar-
ticc. Tu so predvsem zanimive
DX zveze (zveze na razdalje ved-
je kot 3.000 km) in redke zveze
z radijskimi postajami z otokov
Oceanije, Avstralije, Juzne Ame-
rike ali s kak$nimi znanimi oseb-
nostmi, kot je kralj Husein, ki
se ob¢asno pojavlja na radijskih
valovih. Zato imajo nekateri ra-
dioamaterji na tiso¢e teh kartic
in seveda tudi dosti osvojenih
diplom.

Radioamater — zaéetnik po o-
pravljenem predpisanem izpitu
lahko dela na klubski radijski po-
staji. Po dolodenem stazu in o-
pravljenem izpitu si lahko omi-
sli lastno postajo. Pred petnaj-
stimi in vec¢ leti so si te postaje
radioamaterji izkljuéno sami gra-
dili. Danes, ko smo bolj bogati,
je tudi pri nas cedalje ve¢ to-

varnitko izdelanih, ve¢inoma uvo-
Zenih postaj, ki pa so precej dra-
ge, saj stanejo tudi po nekaj mi-
lijonov starih din.

Tako imajo nekateri radioama-
terji opremljene kabinete z vedi-
noma rocno izdelanimi aparatu-
rami, medtem ko drugi prave
luksuzno opremljene, elektronske
laboratorije.

Navedem naj e to, da je nasa
drzava podpisnica mednarodne
konvencije v radijskem prometu,
zveza radioamaterjev Jugoslavije
pa clanica mednarodnih organi-
zacij kot sta IARU »International

S SOSE

Amateur Radio Union) in ITU

(International  Telecommunicati-
ons Union), ki izdajajo predpise
o radijskem prometu (mo¢& in
kvaliteta radijskih postaj, pogo-
ji za njihovo postavljanje, frek-
vence, t.j. valovne dolzine, na
katerih lahko delajo in podobno).
Te predpise moramo strogo upo-
Stevati, kajti frekvence radijskih
valov so razdeljene med njihove
uporabnike (letalstvo, mornarica,
komercialne radijske postaje, ra-
dioamaterji itd) in so cedalje
bolj obremenjene. Zaradi tega se
mnoge radijske postaje nemalo-
krat medsebojno motijo. V zad-
njem d&asu je cedalje veé elek-
tronskih industrijskih naprav na
radijsko vodenje, ki so tudi iz-

postavljene radijskim motnjam.
V preteklosti smo radioamaterji
bili »edini greSnikic in so vso
krivdo za motnje na radijskih
valovih pripisovali nam; tako
so bili in $e obstajajo pritiski, da
bi nam vzeli ali zozili ze itak
ozke frekventne obsege.

Po dolgem prizadevanju radio-
amaterjev, v zadnjem c¢asu spre-
jemajo bolj praviéne predpise.
Tako tudi na$ novi zakon o ra-
dijskem prometu dolo¢a, da tisti,
ki se pritozuje nad motnjami,
mora tudi sam imeti naprave, ki
ustrezajo predpisanim standar-

dom. Veckrat se je nekdo prito-
Zeval nad motnjami, v resnici pa
je imel naprave, ki niso ustreza-
le predpisom in je pravzaprav to
bil vzrok — motenj.

V tem sestavku sem poskusal
opisati dejavnost radioamaterjev.
Upam, da mi je to vsaj delno
uspelo. Mislim, da bo tisti, kate-
rega bolj zanima vrsta dejavno-
sti, prisel v radioklub, v katerem
ga bomo prav radi sprejeli.

Pred leti je bil klub v krogu
tovarne in je zaradi tega bilo o-
mejeno ¢lanstvo na ¢lane kolek-
tiva. Danes, ko je v naselju, je
podana moZnost vsakomur, da
postane njegov ¢lan, &e seveda
to Zeli.

Pa

voizvoljeni &lan lahko obliko-
val pri svojem delu, torej pri
opravljanju samoupravnega
poslanstva, za katerega so ga
izvolili njegovi sodelavel.

Pred nami vsemi so e kako
zahtevni in pomembni dogod-
ki, katere bodo morali obvla-
dati prav novoizvoljeni élani
organov samoupravljanja, tako
v TOZD in tudi v TGA.

Sedaj jmamo priloZnost spo-
znati precej movih ¢lanov, ki
50 se znali pred problemi, ka-
terih seveda niso morda v ta-
ki meri pri¢akovali, eprav je
vetina z njimi Ze dobro sezna-
njena. Vsi vemo, v kakSnem
krogu dogodkov Zivimo in ma
kaj moramo biti pripravljeni
pri masem bodotem skupnem
delu.

Povsem razumljivo je, da
celotne odgovornosti nikakor
ne morejo nositi oni, ki so ak-
tivno vkljuéeni v samouprav-
ljanje, ampak smo samouprav-
ljavel tudi tisti, ki nismo ak-
tivno wvkljuéeni v delovanje
delavskih svetov in raznih od-
borov. Ne more in ne sme nam
biti wseeno, kako bodo delali
in poslovali nasi novi samoup-
ravni organi, saj smo jih sami
izvolili, pa smo jim zato dolz-
ni dajati tudi potrebne korist-
ne napotke za uspesno oprav-
ljanje njihovega dela. Ce do-
lo¢eni sklepi ne bodo sprejeti
v duhu nasih motranjih pravil
in samoupravnih aktow, kot
tudi v duhu nase nove ustave,
potem je to nasa skupna sla-
bost in ne le slabost tistih ¢la-
nov DS in sodelavoev, ki delu-
jejo v raznih odborih in svetih.

Nekateri dogodki na minulih
sejah so pokazali, da bo delo
v samoupravnih organih zah-
tevno, tezavno in odgovorno
in da bodo ¢lani morali vloziti
vse svoje sile v to, da si bodo
utrdili svoje znanje in spozna-
nja o samoupravljanju, ki jim
morda dosedaj e ni bilo do-
volj blizu.

Sleherni ¢élan se poleg svoje
odgovornosti mora zavedati, da
je od njegovega odlotania vet-
krat odvisna tudi madaljnja u-
soda celotne TOZD in celotne-
ga kolektiva, zato je presoja
nujno potrebna, ¢e hote nekdo
glasovati tako, kot to mareku-
jejo potrebe in koristi kolek-
tiva. Vsak élan mora oddati
svoj glas za doloéeno zadevo
ali predlog le takrat, ko je v
sebi razéistil z vsemi nejasnost-
mi, ne pa samo gledati soseda,
kako se bo odlogil on in tako
pritegnil Se njega.

Zato se naj novi ¢élani do-
sledno vkliuéujejo v seminar-
je, kateri jim bodo mmogo ko-
ristili, po njih pa s kakovost-
nimi odlogitvami tudi vsem
nam v delovni skupnosti! Le
z znanjem je mogofe uspesno
kljubovati nastajajoéim proble-
mom in delovati v korist mas
vseh!

F M.

KAM ZA 1. MAJ?

Prvomajski prazniki so po
dolgi zimi prva priloznost za
izlete in pocitek. Mnoge nase
potovalne agencije prirejajo
zelo zanimive izlete doma in v
tujino, Marsikdo bo s svojim
vozilom »Sel« le za en ali dva
dni »malo naokroge«. Prav tem
svetujemo, naj si ogledajo spo-
mladanski velesejem v Gradcu.
Tako lahko zdruzimo prijetno
s koristnim.

Uprava sejma je urednistvo
obvestila o razstavljalcih in o
ugodnostih, ki jih nudi obisko-
valcem iz Jugoslavije. Med
drugim tudi to, da lahko vstop-
nice platajo v dinarjih in po
enaki ceni, kot je to bilo lami.
Za marsikaterega bo zanimiva
kmetijska razstava — od me-
hanizacije do Zivine. Kot turi-
stitno razvita dezela bo pri-

pravila strokovno gastronom-
sko razstavo — od pogrnjene
mize in vrta do sanitarnih na-
prav v te namene. Tudi za do-
pustnike bo dovolj zanimivosti
— kompletna camping opre-
ma, od Sotora do Colna.
Jugoslavija bo moéno zasto-
pana na sejimu — je med naj-
moénejsimi razstavljalei, pred-

veem SR Slovenija ijn Hrvat-
ska.

Vsem, ki se bodo odloé¢ili za
»skok« k sosedom, predlagamo,
da potujejo ¢ez stranske mej-
ne prehode: Jurij in Cmurek.
Brez gneée bodo lahko presto-
pili mejo in $e lepo pokrajino
bodo imelj na obeh stmane%.
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IZDAJA CENTRALNI DELAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA »BORIS KIDRIC« KIDRICEVO
UREDNISKI ODBOR:
Franc Vrllé — predsednik, &lani: Ivan Mazera, Viado Serc, Konrad
RiZnar, dipl. InZ. Stojan Kerbler in odgovorni urednik tovarnidkega
Easoplsa — Stane Tenejc, dipl. InZ.

Tisk: ZGP »Pomurski tiske v Murskl Sobotl

Cianl kolektiva in upokojencl dobivajo list brezpla&no.
Rokopisov In slik ne vratamo.




