r Finanéna sredstva za izpladevanje priznavalnin zagotavija ob-

tina v svojem proragunu.

Osnutek prediaganega odioka o druzbeni skrbi za udelezence
NOV in drugih vojn ter za njihove druZinske &lane je obravnavala
komisija za zadeve borcev in invalidov NOV skupitine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik na seji dne 10. 11. 1977.

Ljubljana, dne 10. 11, 1977

PREDLOG

ODLOKA 0 ZAGASNEM
FINANCIRANJU

PRORACUNSKIH POTREB
ZA |. TROMESECJE 1978

26. &len Zakona o financiranju splo&nih druzbenih potreb v
druzbenopolititnih skupnostih (Ur. 1. SRS, &t. 39-74) dolota, da

mora biti proracun sprejet pred zatetkom Ie!a na katero se nana-
8a,

Ce skupstina druzbenopolitiéne skupnosti ne sprejme prora-
tuna pred zatetkom leta, se financiranje zatasno nadaljuje na
podlagi proraéuna za prejénje leto, vendar najdije e tri mesece.

Pri zactasnem financiranju po prejénjem odstavku tega ¢lena se
sme uporabiti toliko sredstev, kolikor jih je bilo sorazmerno porab-
lieno v istih dobah po proraunu za prejénje leto, vendar najveé
tetrtina vseh dohodkov, ki so bili razporejeni po proracunu za
prejsnje leto.

O zatasnem financiranju odloga skup3éina druzbenopolitiéne
skupnosti.

Ker proratun nase obéine za leto 1978 ne bo sprejet v tem letu,
i:;[ré;ni svet predlaga obCinski skupséini sprejem predloZenega

oka.

PREDSEDNIK KOMISIJE:
RADO PEHACEK

Na podlagi 148. élena statuta obgine Ljubljana Vié-Rudnik in
26. tlena Zakon o financiranju splo$nih druzbenih potreb v druz-
benopolitiénih skupnostih (Ur. I. SRS, §t. 39-74) je skup&éina ob-
tine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela, zbora
!-:rlajeunih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora, dne ...... spre-
jela

ODLOK O ZACASNEM
FINANCIRANJU

PRORACUNSKIH POTREB
ZA LETO 1978

1. tlen
Dokler ne bo sprejet proratun obéine Ljubljana Vié-Rudnik za
leto 1978 se bodo zagasno, vendar najdlje tri mesece financirale
proractunske potrebe, za katere se sredstva zagotavijajo v obé&in-
skem proratunu, na podlagi tromeseénega natrta proragunskih
dohodkov in izdatkov skladno z doloéili proraéuna za leto 1977.

2. tlen
Tromesecni nacrt izdatkov ne sme presegati ene Cetriine izdat-
kov proratuna obéine za leto 1977.

3. Elen

Dohodki in izdatki, doseZeni oziroma porabljeni na podiagitega
odloka, so sestavni del proraéunskih dehodkov in izdatkov obéin-
skega proratuna za leto 1978.

Izvrini svet je poobladgen, da v primeru neenakomernega do-
toka dohodkov proratuna najame posajilo iz sredstev rezerve ob-
¢ine Ljubljana Vié-Rudnik.

Posojilo mora biti vrnjeno do 31. oktobra 1978.

4. &len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu SRS in pri¢ne veljati od 1.

januarja 1978.
Predsednik skupétine obtine

Stevilka:
Datum: VILI BELIC

INFORMACIJA

0 1IZVAJANJU ZAKONA
0 ZDRUZENEM DELU

NA 0BMOCJU OBCINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruZenem delu skup&gine
obtine Ljubliana-Vié-Rudnik je pripravila informacijo na podiagi progra-
mov, ohvestil in poro&il komisij za uresnitevanje ZZD v organizacijah

4 zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnostih na obmotju ob&ine v
sodelovanju z nekaterimi organi druzbenopolitiénih organizacij v obgini, ki
prav tako spremijajo izvajanje tega zakona. Informacija ne vsebuje celo-
vite ocene o odprtih vpradanijih in problemih pri izvajanju zakona o zdru-
Zenem delu, temvet le trenutno stanje na posameznih podro€ijih glede na
poznavanje problemov, s katerimi se sretujemo v obgini pri vsakodnev-
nem delu. Predvsem bo sku$ala prikazati s posebnim poudarkom na tista
podroéja, ki imajo po zakonu o zdruZenem delu prioritetni znadaj in bi se
morala realizirati do konca letognjega leta.

Za dosledno uveljavitev zakona o zdruZenem delu v praksi je potrebna
organizirana koordinirana in programirana aktivnost vseh dejavnikov
druZbenega Zivljenja. V zvezi s tem ugotavljamo, da smo v obgini Ze ob
razpravi o osnutku zakona o zdruZenem delu, $e bolj pa ob njegavem
sprejetju razvili Siroko in razgibano aktivnost na vseh ravneh in podrotjin
druzbenega Zivljenja. Ta aktivnost je bila poglobljenc usmerjena predv-
sem v obravnavanije in pomoé pri snovanju novih druzbenoekonomskih
odnosov, zdruZevanju dela in sredstev in izpeljavi sisterna svobodne me-
njave dela. V dosedanjem delu so bill vioZeni veliki napori pri iskanju in
oblikovanju tako sistemskih kot praktiénih reditev za vsebinsko spremlja-
nje druzbenoekonomskih odnosov v zdruZzenem delu.

Ze z ustanovitvenim aktom komisije je bilo dogovorjeno, da mara po-
sebno pozomost posvetiti predvsem naslednjim vprasanjem: spodbuja-
nju hitreiSega procesa zdruZevanja dela in sredstev, razvijanju dohod-
kovnih odnosov, poglabljanju samoupravnega sporazumevanija, zlasti
glede zdruZevanja dela in sredstev temeljnih organizacij zdruZzenega
dela, razvijanju samoupravnih odnosov v samoupravnih interesnih skup-
nostih ter dosledne|si realizaciji natela svobodne menjave dela, izpopol-
njevanju delegatskega sistema in odnosom v OZD, SIS in druzbenopoli-
tiénih skupnostih.

Ker se pribliZuje rok, ko je potrebno doloSbe zakona o zdruZenem delu
o ugotavijanju celotnega prihodka, razporejanju dohodka in o delitvi
sredstev za osebne dohodke ter za skupno porabo delaveev uresniditi,
je s tem v zvezi potrebno pospesiti aktivnost zlasti tam, kjer je opaziti za-
stoje, da ne bi prihajalo do prekoraditev zakonsko dologenih rokov in
glede na to na nezazeljeno zakonsko ukrepanje. Zato je potrebno tre-
nutno delo in aktivnost osredotolitl predvsem na bistvene zadeve v pro-
cesu zdruZevanja dela in sredstev ter razvijanje dohodkovnih odnosov.

Zakon o zdruzenem delu, ki je po svoji vsebini sistemski zakon, nalaga
organizacijam zdruZenega dela in drugim organizacijam ter skupnostim,
da ga uresnitujejo naértno, integralno, sistematiéno, poslovno, strokovno
poglobljeno in éasovno opredeljeno. Uresnievanje zakona je izjemno
pomembna, zahtevna in Siroko zasnovana akcija, v kateri morajo uskla-
jeno delovati vsi druzbenopelitiéni, samoupravni in strokovni dejavniki.

Tako opredelieno uresnitevanje zakona je mogofe zagoiovili le z
ustreznim programom, ki ga doloca Ze sam zakon (660. élen £ZD) in ga bi
morala sestaviti ustrezna komisija, po razpravi v sindikatu pa sprejeti de-
lavski svet vsake organizacije in skupnosti.

Glede na zakonske roke in smiselno razporeditev zakonske vsebine bi
moral program usklajevanja in uresnitevanja ZZD obsegati zlasti nasled-
nje:

— oznatitev delov organizacij zdruZenega dela oziroma druge sa-
moupravne skupnosti,

— prikaz druZbencekonomskih odnosov in povezanosti vseh oblik or-
ganizacij zdruZenega dela,

— doloéitev aktivnosti v zvezi s samoupravnim planiranjem v OZD in
njih v reprodukcijski povezanosti z drugimi oblikami zdruZevanja dela in
sredstev,

— obseg usklajevanja dolofb zakona o zdruZenem delu v medseboj-
nih delovnih razmerjih delavcev,

— ugotovitve samoupravne organiziranosti zdruZevanja dela glede
posameznih organizacijskih oblik in njihove ustreznosti glede izpolnjeva-
nja ustavnih in zakonskih pogojev,

— ustrezna organiziranost odlo€anja pri uresnidevanju samoupravija-
nja delavcev,
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