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Skrajšani delovni teden
P rič a k u je m o , da bo v k ra tk e m  izše l za ko n , k i  bo določal, da m ora jo  v sa  p o d je tja  s k r a j­

ša ti red n i d e lo vn i ted en  od d o sed a n jih  48 u r  n a  42 ur. Iz  d n evn eg a  tiska  je  ra zv idno , da bo za ko n  
p o sta v il ko t sk r a jn i ro k  za p reh o d  na  skra jša n i d e lo vn i ted en  le to  1970. Is točasno  bo k o t pogoj 
za  sk ra jša n i d e lo vn i čas ve lja lo  določilo, k i bo om ogočalo p rehod  le t is t im  g o spodarsk im  organ i­
zac ijam , k i bodo v  te  n a m en e  p red lo ž ile  za  to  p o treb n e  analize.

A n a lize  o do sed a n jem  p o slo va n ju  s p red log i za boljše po slo va n je  na j bi zag o to v ile  d v ig  
p ro d u k tiv n o s ti za  to liko , za  k o lik o r  bi sk ra jša li d e lo vn i čas. K er  znaša  sedan je  e fe k tiv n o  delo  
(brez po lurnega  odm ora) ted en sko  45 ur, bo v  pogo jih  skra jša n e  ra d e la vn ika  le - to  znaša lo  39 ur. 
A k o  to re j že lim o  p re iti na sk ra jša n i d e lo vn i čas, m oram o  p ro d u k tiv n o s t dela p o veča ti za 13,44 °/o.

L a n sko  leto  n a m  n i prineslo  
skra jša n eg a  d e lovnega  časa

K om isijo  za s k ra jš a n i d e lo v n i 
čais 'je im en o v a l delavslkii s v e t  'ko­
nec le ta  1963 is točasno  k a t  osta le  
k om isije  za ses tavo  7-lehnega 'p la­
na. Komiislilja se  je  ta k o j lo tila  
de la , v e n d a r  da lj oid iveč a li m a n j 
n ače ln ih  v p ra ša n j n i  p r iš la . D e j­
stv o  je , da  sm o v lan sk em  Jeitu 
p ričak o v a li in  tu d i dočaka li v rs to  
sp rem em b , k a te r ih  re z u lta te  ipa 
v n a p re j n ism o  m og li n iti p r ib liž ­
no ocen iti. P o d ra ž itv e  ce le  vršite 
o snovn ih  su rov in , ob is točasno  
n la fo n ira n ih  p ro d a jn ih  cenah  n a ­
ših  p ro izvodov , so n a s  — tkar se  
p r ip ra v  n a  s k ra jš a n i de lovn i čas 
tiče  — (povsem p a ra liz ira le . S icer 
sm o konec le ta  belež ili m nogo 
b o ljš i re z u lta t, 'kot sm o pričalko- 
valli, d e js tv o  p a  je , 'da m ed  le tom  
n ism o  m og li limeti p ra v e  o r ie n ­
tac ije .

D in am ik a  v g o sp o d arstv u  ozi­
ro m a  v s k la je v a n je  po sam ezn ih  
g o sp o d arsk ih  'vej z zakonom  
v red n o s ti, a li k a k o rk o li ž e  Im e ­
n u jem o  in flacijo , kii sm o iji p riča , 
p ra v  gotovo n e  d a je  sp o d b u d e  za 
sk ra jš e v a n je  delovnega  časa , m o r­
da  celo o b ra tn o . K o t 'govore iz­
k u šn je  zahodn ih  d ržav , v  časni 
in flao ion ističnega  g o sp o d arjen ja  
n iso  zm an jšev a li de lovnega  časa. 
D elovni čas se je  p red v sem  s k r a j­
ševal v  č a su  s ta b iln e g a  g o sp o ­
d a rs tv a  z z n a k i de ln e  h ipenpro- 
dulkcije. V (Zahodni N em čiji n . p r . 
so sk ra jš a l i  le ta  1959 'delovni čas 
v  ru d n ik ih , v e n d a r  k o t posledico 
v e lik ih  zalog. P o d o b n ih  'p rim erov  
je  v  'inozem stvu  še več. N av ed en o  
in  'še d ru g i vzrok i so  mas v 'lan­
sk em  le tu  o d v rača li od m isli n a  
sk r a jš a n i d e lo v n i čas. J a sn o  je, 
d a  'smo si v  p o d je t ju  p r a v  Itako

v izadevali za  initenziiflikacij© ipro- 
'zv o d n je  in  ida ismo v  'tem  tuidi 
delom a uspeli, sa j sm o  z m an j 
zaposlen im i p ro izv ed li /več k o t 
p re te k lo  'leto.

M ožnosti angažiran ja  re zu lta to v  
več je  p ro d u k tiv n o s ti  

n a m  n e  m a n jk a
O sebn i dohodk i so b ili v  n ašem  

'kom binatu  že od 'le ta  11961 še  'bdlj 
pa 1962 odv isn i ©d u sp eh a  ce lo t­
nega  p o d je tja . U speh  p o d je t ja  p a  
je  'bil odv isen  od bo lj a li imanj 
ra z p r tih  Škarij cen  su ro v in  lin n a ­
ših  p ro izvodov . N a g ib a n je  te h  
Škarij sev ed a  n ism o  m ogli k a j po ­
sebno  v p liv a ti, k e r  je  n a  nj.ih s e ­
del zavod  za cene. P o sled ica  te g a  
ie  'bila m e d  d ru g im  itudi ta , ida 
'smo le ta  1962, ko sm o im e li o seb­
n e  d o hodke  m e d  m ajvišjiim i n a  
ob a ln em  p o d ro č ju , zd rk n ili v  le tu  
1964 n a jn iž je . K lju b  3 0 %  p o v e č a ­
n im  osebnim  dohodkom  v d ru g i 
po lov ic i lan sk eg a  le ta  sm o  g lede  
rea ln eg a  s ta n d a rd a  za rad i s ta ln e ­
ga v išan ja  cen  ž iv ljen jsk im  p o - 
rcb šč in am  zopet v zaostanku . L e­

ta  1960 sio b ili o sebn i 'dohodki v  
D e lam a risu  n ek a j n a d  'povpreč­
jem  slovenske  in d u s tr i je , d an es  
za tem  p o v p reč jem  m očno za­
o s ta ja jo . A ko u p o štev am o  še  d e j ­
stvo, da so  b ile  cene  ž iv ljen jsk im  
co tro b šč in am  le ta  1960 vsa j en ak e  
na  K o p rsk em  in v S loven iji, d a ­
n es k a j  taikega n e  b i m og li trd it i ,  
sa j je  znano, da so  ž iv ljen jsk i 
s tro šk i o b a lnega  p a su  n a jv iš j i v  
d ržav i.

O snovna s red s tv a , s  k a te r im i 
razp o lag am o , so  ra z e n  v  en i d e ­
lovn i enb ti v e č  a li m a n j d o tr a ­
jana . S ed an ja  v red n o s t o snovn ih  
s re d s te v  zn aša  le 59 ,8%  n a b a v n e  
v red n o s ti, m ed tem  k o  zn aša  p o ­

v p reč je  r ib je  p re d e lo v a ln e  in d u ­
s tr i je  v  d ržav i 62,7 % . A ko  p a  v  
n ašem  k o m b in a tu  up o štev am o  le 
o snovna  s red s tv a , p o tre b n a  za 
r ib jo  p re d e lo v a ln o  In d u s trijo , 
znaša  se d a n ja  v red n o s t te h  osnov­
n ih  s red s tev  le  53,3 % . G lede  
o snovn ih  s re d s te v  sm o to re j, k a r  
se n a še  'p ro izvodn je  tiče, m nogo 
na (Slabšem k o t  o sta la  is to v rs tn a  
o o d je tja  v  d ržav i. U poštevajoč  
dejstvo , d a  im a oddelek  za p ro ­
izvodnjo  p lo čev in aste  em b alaže  in 
o d d e lek  'litog rafije , k i  s ta  osnova 
n aše  to v a rn e , le  25—8 0 %  n a b a v ­
no v red n o s t te h n ič n e  op rem e, se 
s itu a c ija  pokaže  še  v  s lab š i iluči.

Is to časn o  im a s ta n o v a n jsk a  k o ­
m is ija  250 (prošenj za s ta n o v a n ja  
in  m nogo  p ro šen j za po p rav ila  
s ta n o v a n j.

S pov ečan o  p ro izvodn jo  n a ra ­
šča p o tre b a  po čim  večjih  la s tn ih  
O bratn ih  s red s tv ih , k i jih  n u jn o  
m oram o  p o v eča ti, ak o  želim o 
z m an jša ti s tro šk e  k red ito v  in  ak o  
želim o zad o stiti z a h te v a m  banke .

Iz n av ed en ih  raz logov  k o t tu d i 
z nam enom , d a  sled im o  sp lo šn e­
m u n a p re d k u , m oram o  č im  bolj 
novečati p ro d u k tiv n o s t de la . (Re­
z u lta te  večje  p ro d u k tiv n o s ti pa 
lah k o  an g až iram o  n a  več nač i­
n o v :

— za p a n ira n je  Mišjih cen  su ­
ro v in  s tem , da  sled im o  sp lo šn im  
sm ern icam  in n e  p oveču jem o  p ro ­
d a jn ih  cen la s tn ih  p ro izvodov ;

—  za po v ečan je  osebn ih  dohod ­
kov  ta k o , da  se  p rib liž am o  sp lo š­
n i ra s ti  re a ln eg a  s ta n d a rd a  de­
lav cev  v  o sta li in d u s tr i j i  S love­
n ije ;

—  za in v es tic ije  v  p ro izv o d n ji 
o snovna sred s tv a , ki ibd n a m  o m o­
gočile v  p r ih o d n o sti š e  h itre jšo  
ra s t  p ro d u k tiv n o s ti;
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— za in v e s tic ije  iv d ru žb en i 
S tandard , ki b i o m ilile  s ta n o v a n j­
sk o  s tisk o  in  podobno ;

— >za v la g a n je  v  o b ra tn a  s r e d ­
s tv a , d a  bti s e  n a m  ra z š ir i l  p o ­
s lo v n i m a n e v e rsk i p ro s to r  in  s 
te m  zm an jša li s tro šk i;

— za s k ra jš e v a n je  de lovnega 
časa.

M ožnosti a n g a ž ira n ja  re z u l ta ­
to v  v eč je  p ro d u k tiv n o s ti n a m  
to re j n e  mainjlka. P o tre b e  v sak eg a  
n av ed en eg a  p o d ro č ja  sio v sa j t r e ­
n u tn o  v id e ti neo m ejen e . JaSino je, 
d a  /vseh te h  p o tre b  is to časn o  ne 
m o rem o  zadovo ljiti. Iz  ite u g o to ­
v itv e  p a  izh a ja , d a  je  n u jn o  in  
ed ino  m ogoče le p ostopno  p re h a ­
ja n je  n a  s k ra jš a n i delovn i čaš.

O d  48 u r  na  4C> u r  ted en sko

K o m isija  za S k ra jšan i d e lovn i 
čais, ki je  še  n ed av n o  od teg a  
sp r ič o  n a v e d e n ih  raz logov  v la n ­
sk e m  le tu  več  a li m an j sk ep tičn o  
g led a la  n a  p re h o d  n a  4 2 -u m i d e ­
lo v n i ted en , d a n e s  m an i, da  je 
p re h o d  n a  s k ra jš a n i de lovn i čas 
m o žen  in  inujen , v e n d a r  le  po sto ­
pom a. Od <tu tu d i m n e n je  k o m i­
sije , n a j b i  postopom a iz le ta  v  
le to  s k ra jš e v a l i  d e lo v n i čas, za za­
če te k  dive iuri te d e n sk o . 'S tem  
bom  doseg li v e č jo  a n g a ž ira ­
n o s t v seh  zap o slen ih  ipri isk an ju  
n o tra n jih  reze rv . P o sto p n i p reh o d  
n a  s k ra jš a n i  detovnii čas, s k r a j ­
šan j e de lo v n eg a  te d n a  v  zače tku  
za d v e  u r i  b i p o m en ilo  za 4,5 °/o 
p o v eča ti 'p ro d u k tiv n o s t de la  v te  
n am en e . P o z itiv en  p s ih o lo šk i u č i­
n ek , k i  b i  ga  d o seg li s p o sto p n im  
u v a ja n je m  sk ra jš a n e g a  d e lo v n e­
g a  časa, b o  že sam  p o  seb i zv iše­
v a l  p ro d u k tiv n o s t ne  g lede  na  
v sa k o le tn e  u k re p e , k i jih  bom o 
še  p o seb e j izv a ja li. P ro d u k tiv n o s t 
d e la , k i se  je  s ic e r  v  p re tek lo s ti 
s ta ln o  povečevala , se  n i poveče­
va la  po n ek em  v n a p re j a n a li tič ­
n o  p r ip ra v lje n e m  n a č r tu . P r i  v sa ­
k o le tn em  S k ra jšev an ju  de lovnega 
ča sa  pa je  nujino, da ta k e  a n a li­
ze s ta ln o  d e lam o , k a r  bo, k o t p r i ­
č ak u je m o , sp ro ti sp ro šča lo  n o tra ­
n je  re z e rv e  in  ta k o  bo d o sed an ji 
don o s p ro d u k tiv n o s ti v sak o  le to  
p o v ečan  n e  'le za 4,5 %  am p ak  
tu d i  za več. P o s to p n o  sk ra jš e v a ­
n je  d e lovnega  časa  n a m  b o  to re j 
om ogočilo, d a  z v eč jim  tem p o m  
večam o v se  t is te  e lem en te , od 'ka­
te r ih  so o d v isn i o sebn i dohodk i, 
sk la d i 'iltd.

P o sto p n i p re h o d  n a  sk ra jš a n i 
d e la v n ik  v  ra z d o b ju  več  le t ‘nam  
bo zagotovili v eč jo  s ig u rn o s t n a ­
ših  ana liz , sa j je  v  d a n a šn jih  p o ­
g o jih  n u jn o  p o tre b n a . K lju b  te ­
m u , da  vem o, k je  je  v eč in a  n a ­
š ih  inotranjiih reze rv , k a r  b o m o  še 
k a sn e je  o b ra v n a v a li, m enim o, da 
v e lik eg a  sk o k a  n ism o  sposobni 
n a p ra v i ti  z  en im  zam ahom . U po­
š te v a ti  m o ram o , da  so težav e  v  
p o s lo v a n ju  v e lik e  in v so  težo  bo­
m o  obču tili p re d v s e m  v le to šn jem  
le tu .

P ro d u k tiv n o s t bom o povečeva li  
h itre je , ko t sk ra jše v a li d e lo vn i 

čas

P ro d u k tiv n o s t de la  za 4,5 %>, za 
k o lik o r sm o  se  v p rv i e tap i s k r a j ­
še v a n ja  delovnega  časa odločili, 
b om o  povečali v  p roizvodnja in  
o s ta lih  službah  tam , Ikjer sm o že 
vedeli in  vem o, da  p ro d u k tiv n o s t 
č loveškega dela  z a ra d i o rg a n iz a ­
c ijsk ih  s lab o sti n i  zadovo ljiva . 
V se inves tic ije , k i jih  v  te m  le tu  
p lan iram o , zn aša jo  228 milijono-v 
dim. Ja s n o  je, d a  bom o is tem i in ­
v e s tic ijam i n e  sam o n ad o m es tili 
s ta re  s tro je  z novim i, am p a k  bo ­
m o z n jim i m očno povečali tu d i 
p ro d u k tiv n o s t delar P r i izdelav i 
an a lize  za sk ra jš a n i d e lo v n i čas 
is tem i in v e s tic ija m i ne  bomio r a ­
čunali. T o re j p ro d u k tiv n o s ti’ dela 
n e  borno p o v ečev a li sk lad n o  s 
sk ra jše v a n je m  de lovnega časa 
amipak m nogo  in tenz ivne jše .

P r im e r  o o večane  p ro d u k tiv n o ­
s t i  dela , k i  p a  n e  b o  z a je t  v  a n a ­
lizi za s k ra jš a n i delovn i čas, je  
p re se litev  odde lka  za p ro izv o d n jo  
p re d je d i v o d d e le k  za p red e lav o  
sveže ribe. Z z d ru ž itv ijo  več p o d ­
je tij  v  k o m b in a t le ta  1959 so se 
n a m re č  p o sam ezna  b iv ša  p o d je tja  
sp ec ia liz ira la  v  p ro izvodn ji. T ako  
sm o  po zd ru ž itv i p ro iz v a ja li *v 
o b ra tu  A rgo m e ša n e  'rib je  k o n ­
zerve, v  o b ra tu  I r is  pa č is te  r ib je  
k o n ze rv e . V času  v e lik eg a  u lova 
r ib e  lente  v  k ra tk e m  času  faiismo 
m ogli p re d e la ti , za to  sm o v e č k ra t 
m o ra li večje  k o lič in e  r ib e  p re d e ­
la ti v  r ib jo  m oko, k a r  p a  je  po­
m en ilo  doseči n ep rim e rn o  Slabši 
g o spodarsk i uispeh. T u d i p re s e lje ­
v a n je  de lovne  sile  je  b ilo  česito, 
k a r  je  p o vzroča lo  v e lik o  n e jev o ljo  
l ju d i  in  zm an jšev a lo  n jih o v o  p ro ­
d u k tiv n o s t. V e č k ra t sm o  k lju b  
sp ec ia lizac iji obeh oddelkov  is ti 
a r t ik e l  p ro iz v a ja li v obeh o d d e l­
k ih  istočasno. P o m a n jk a n je  z a p i­
ra ln ih  s tro je v  in  n jih o v e  o k v are  
so b ile  o v ira  z a  več jo  p ro izvod ­
n jo . M n o g o k ra t se je  dogodilo, da 
so  z a ra d i o k v a re  zap ira ln eg a  s tro ­
ja  z m a n jša li p ro izv o d n jo  v enem  
oddelku , m ed tem  ko v  d ru g em  
o d d e lk u  is to v rs tn i s tro j n i  b il 'iz­
ko riščen . S k o ra j bo končana  
m a n jša  re k o n s tru k c ija , 'ki je  za 
p re s e lite v  p o treb n a . S tem  (bomo 
n e  le  povečali p ro d u k tiv n o st, ipač 
p a  tu d i p rid o b ili p ro s to r za d ru ­
ge d e jav n o sti.

D obra analiza  je  te m e lj za prehod  
na sk ra jša n i d e lo vn i čas

K om isija  za  u v a ja n je  s k r a jš a ­
n eg a  de lovnega  časa  n a m e ra v a  
sp ro v esti akc ijo  za 1 p o v ečan je  
p ro d u k tiv n o s ti za  4,5 %> v m esecu  
ap rilu . O m o žn o s tih  p o sto p n eg a  
u v a ja n ja  sk ra jša n e g a  d e lav n ik a  
v p rv i  atami lod 48 n a  47 u r  te ­
d e n sk o  bcimo p re k o  in te rn e g a  
g las ila  in  nalto n a  se s ta n k ih  po  
d e lo v n ih  en o ta h  sezn an ili k o lek ­
tiv . K om isije  za 'sk ra jšan i d e la v ­
n ik , k i sio v  d e lo v n ih  en o tah  že 
im enovane, bodo p rev ze le  in ic ia ­

tivo  p ri isk an ju  o rg an izac ijsk ih  in  
teh n o lo šk ih  p o m an jk ljiv o s ti, k i  se  
p o ja v lja jo  v  p o sam ezn ih  de lovn ih  
en o tah . K o ris tn e  pred loge, k i jih  
'bomo ta k o  d o b ili in  k a s n e je  s 
p om očjo  n jih  povečali p ro d u k tiv ­
nost, b om o  p re d la g a li D S za n a ­
g rad itev . O b ra tn i in žen irji in n e ­
k a te r i  o d d e lkovod je  že  p r ip ra v ­
lja jo  to v rs tn e  izboljšave.

T u d i p red loge , k i  bodo z a h te ­
vali, d a  se za n jih o v o  u v e lja v ite v  
in v e s tira , bom o sp re jem a li in  n a ­
g rad ili, seveda k o lik o r  bom o g le ­
d e  n a  v ložena s re d s tv a  visoko 
ren tab iln i.

P r ip ra v lja m o  tu d i e la b o ra t o 
m in im a ln ih  se r ijah , to  je  n a j ­
m an jšem  š tev ilu  izdelkov, k i 
m o ra jo  b it i  izdelan i v  en i 'seriji, 
d a  so še re n ta b iln i. M an jših  serij 
o d  v  o m en jen em  e la b o ra tu  ozna­
čen ih  n e  b i  v  bodoče več delali. 
Is to časn o  s  to  p ro b le m a tik o  bo 
o b d e lan o  tu d i v o ra š a n je  spošto ­
v a n ja  p la n a  p ro izv o d n je  g led e  na  
p re te k lo  obdob je  in  z določili za 
v  bodočo.

Z a ra d i o b je k tiv n ih  težav  n a ­
b a v n e  službe  te r  k o o rd in ac ije  n a ­
b a v n e  službe s teh n ičn o  službo 
bom o p o slo v n ik  obeh služb  po­
novno  an a liz ira li in  č im  n a ta n č ­
n e je  določili odgovornosti posa­
m eznikov. P ra v  p r i  te j k o o rd in a ­
c iji sm o im eli doslej v e č k ra t t e ­
žave, k i so se m očno  o d raža le  v  
n ašem  ko n čn em  efek tu .

S is tem  n a g ra je v a n ja , za k a te ­
reg a  n e  m o rem o  reč i, d a  n i s t i ­
m u la tiv en , bom o izbo ljša li toliko, 
d a  bom o [poiskali m erila , k i  bodo 
delavce, k i so n a  k lju č n ih  p o lo ­
ž a jih  v  p ro izv o d n ji in  tu d i d ru ­
god, v  v eč ji m e r i p ris ilje v a li k  
bo ljšem u  g o sp o d arjen ju .

Š tev ilo  n a d u r  bom o sk u ša li 
orrfejiti z bo ljšo  o rgan izac ijo  p r i­
p ra v e  dela , tak o  da  bom o e v e n ­
tu a ln o  p o treb n o  n a d u rn o  delo  že 
n a p re j p la n ira l i  v  posam eznem  
o d d e lk u  in  v  ce lo tn i to v a rn i.

K o t p r im e r  lah k o  navedem o, da 
je  b ilo  p re c e jšn je  š tev ilo  n a d u r  
■izvršenih v  oddellku o seb n ih  do­
hodkov, k e r  sm o. že  10. v  m eseou 
o b raču n a li in  izp lača li o sebne d o ­
h o d k e  iz p re jšn je g a  m eseca. IZ 
akonltacijo  v 'začetku  m eseca  z 
dokončn im  o b raču n o m  n . p r. 15. 
v  m eseou a li s k ak šn o  d ru g o  v a ­
r ia n to  bo d o  te  n a d u re  odpad le .

N ajveč jo  podporo  p r i  izdelav i 
a n a lize  za p reh o d  n a  sk ra jš a n i 
d e lo v n i čas bo dob ila  k o m is ija  iiz 
d e lo v n ih  enot. V  d e lav n ih  en o tah  
bo izvedena  a n k e ta , k i bo p o k a ­
zala , k a te r im  p ro b lem o m  bo  itreba 
p o sv e titi n a jv e č jo  pozornost. P ra v  
ta k o  bodo o b ra v n a v a n i v s i p re d ­
log i za izb o ljšan i e  poslovan ja , ki 
j ih  b o d o  p red lo ž ili posam ezn ik i. 
P red lo g i, k i bodo p rip o m o g li k 
d v ig u  p ro d u k tiv n o s ti, k  m a n jš i 
p o ra b i m a te ria la , k  z m a n jša n ju  
škarfta, k  b o ljš i o rg an izac iji p ro ­
izvodn je  in  podobno, bodo  p re d ­
la g a n i DS za n ag rad itev .

A naliza , k i b o  p red lo žen a  DS 
s  p red logom  za s k ra jš a n je  delov ­
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n ega  časa  p red v id o m a  do kanca  
ju n ija , bo  za jem ala  tu d i druiga 
področja , k o t so sp lošna  ekono­
m ik a  in o rg an izac ija  p o d je tja , 
n a p re d e k  p ro izvodn je , teh n ičn e  
k a p a c ite te  itd .

V sakega od p red lo žen ih  u k rep o v  
n am e ra v a m o  ja sn o  d e fin ira ti, po ­
s ta v il i  bom o rok, do k d a j n a j se 
izvede in  is točasno  bom o določili 
d e la v n a  m esta , k i  bodo odgovorna  
za u spešno  iz v a ja n je  te h  uk repov .

A N K ET A  O U VEDBI
46-U R N EG A  D ELO V N EG A  

TEDiNA

S red i a p rila  bom o po zam isli 
k om isije  za  S k ra jšan  delovn i čas 
izved li an k e to  o uvedb i 4 6 -u m e- 
ga de lo v n eg a  ted n a . N a an k e to  
bodo o d g o v arja li v s i č lan i de lov­
n e g a  ko lek tiv a . A n k e tn i lis t bo­
do  ra z d e lje n i p rod  koncem  delov ­
n ega  dne, tak o  da  jih  bom o la ­
hko  dom a v m iru  izpolnili. P r a ­
v ilno  izp o ln jen e  a n k e tn e  lisite b o ­
m o n a s led n ji d an  odda li v sak  v 
sv o ji delovn i enoitii.

Z anke to , ki bo anoniimina (brez 
o značbe  osebe, k i jo  je  izpolnila), 
hočem o p red v sem  o d k riti n o tra ­
n je  re ze rv e  v n ašem  k o m b in a tu

in na  osnovi tega  p r ip ra v it i  p o ­
go je  za p reh o d  n a  4 6 -u rn i d e lo v ­
na teden . K o t bom o iz an a lize  a n ­
k e te  v ideli, n am  bodo iz jav e  a n ­
k e tira n c e v  ja sn o  odkrile , k ie  in  
k a j  bo tre b a  n a jp re j izb o ljša ti, da 
se  bo povečala  p ro d u k tiv n o st d e ­
la  in  podobno.

N ad a lje  je  cilj a n k e te  v tem , 
d a  vzbud i p r i v seh  n a s  zan im a­
n je  za p ro b lem a tik o  sk ra jša n e g a  
de lovnega časa, da  n a s  p r i te g n e  
k  so d e lo v an ju  in  s  te m  usitvani 
m nožično podpo ro  k o lek tivu . B rez 
te  podpo re  je  tak o  po m em b n a  a k ­
c ija  težko  izved ljiva .

A n k e tn ih  v p ra ša n j za delavce  
bo 24, ki bodo tisk an a  sk u p a j z 
n av o d ili za izp o ln jev an je  anke te . 
Za v o d iln e  delavce, to  je  za tis te , 
k i o rg an iz ira jo  delo  (sfcupimovo- 
d je , šefe  oddelkov, šefe  sk lad išč  
itd.), bodo a n k e tn a  v p ra ša n ja  n e ­
ko liko  d ru g ačn a , po štev ilu  jdh 
bo 26 in  bodo  c ik lo s tiran a . A n a ­
lizo a n k e te  bo izde la l p lansko  
a n a li tsk i oddelek , b is tv en e  u go to ­
v itv e  te  an a lize  na bodo o b jav - 
lien e  tu d i v n ašem  to v a rn išk em  
g lasilu .

P r i izp o ln jev an ju  a n k e te  m o ­
ram o  odgovo riti na  vsako  v p ra ­
šan je . K e r im a a n k e tn o  v p ra š a ­
n je  že n ap isan e  odgovore, bom o

označili (obkrožili) t is t i  odgovor, 
k i n a m  n a jb o lj u streza . P ro d en  
pa označiš u s trezn i odgovor, m o ­
ra š  v se  odgovore za določeno 
v p ra ša n je  p ro č ita ti. C e bo p ri 
posam eznem  v p ra š a n ju  označen ih  
več  k o t en  odgovor, bo  ce lo tn i 
a n k e tn i lis t n ev e ljav en . P ra v  t a ­
ko bo a n k e tn i lis t nev e ljav en , če 
n e  odgovoriš n a  vsa  v p ra ša n ja .

E no a n k e tn ih  v p ra š a n j bo tu d i 
to le:

»K aj te  p r i tv o jem  d e lu  n a jb o lj 
ovira?«

1. n e ja sn a  nav o d ila  za delo,
2. n e p ra v o č a sn a  d o stav a  m a te ­

r ia la ,
3. s lab a  k v a li te ta  m a te ria la ,
4. p o m a n jk lj iv a  d e lo v n a  orod ja ,
5. pogosto  m e n ja n je  dela ,
6. n ič  m e  n e  o v ira  p ri delu.
O n ač in u  iz p o ln jev an ja  a n k e t­

n ih  lis to v  te r  o pom em bnosti p re ­
hoda na  sk ra jša n i d e la v n ik  bom o 
v s i č lan i k o le k tiv a  sezn an jen i tu ­
di n a  sesitankih  v  de lo v n ih  eno ­
tah . A n k e tn a  v p ra š a n ja  bom o iz­
obesili tu d i na  o g lasn e  deske , 
'tako  da b om o  vsli k a r  n a jte m e ­
lj ite je  sezn an jen i s to  k o lek tiv n o  
akcijo .

K om isija  
za s k ra jš a n i d e lovn i čas

V »Tomosu« anketa o notranjih rezervah 
že lansko leto

V »Tomosu« se p ra v  tak o  k o t 
p r i n a s  p r ip ra v lja jo  n a  uvedbo  
sk ra jša n e g a  d e lav n eg a  časa. Iz 
zan esljiv ih  v iro v  sm o izvedeli, da 
v  »Tomosu« n a m e ra v a jo  p re iti od 
48 n a  4 2 -u rn i delovn i ted en  — 
ne postopom a ko t v  n ašem  pod­
je tju , am p a k  n a e n k ra t . N a ta  p re ­
hod  se resno  p r ip ra v lja jo  že da lj 
časa, izvesti pa ga n a m e ra v a jo  v 
zače tku  p rih o d n jeg a  le ta .

V »Tomosu« so izved li an k e to  
v zvezi z uvedbo  sk ra jša n e g a  d e ­

lovnega 'časa že a p rila  lan sk o  le ­
to. Na pod lag i an a liz  te  an k e te  

.u p rav lja jo  e la b o ra t o p o v išan ju  
p ro d u k tiv n o s ti za 15%>, k a r  bi 
jim  n a j p rin eslo  4 2 -u rn i de lovn i 
teden .

N av a jam o  n ek a j v p ra ša n j iz 
o m en jen e  a n k e te  z odgovori, ki 
so izražen i v odsto tk ih .

V p r a š a n j e :  »Ce je  m ogoče 
d v ig n iti s to riln o s t za 15 %> n a  tv o ­
jem  de lovnem  mesJtu, k a j bi se 
m o ra lo  n a jp re j sp rem en iti?«

\ h e m  io d e ia v c e m

J iže l imo

•L !ihe .p r i j e tn e  p r v o m a js k e  p r a z n i

'b jretln  i i tu o

O d g o v o r i  v  o d sto tk ih  pa so 
b ili n a s le d n ji:

29,9 "/o izb o ljša ti o rgan izac ijo  
dela,

14.5 %> zv iša ti de lav n o  d isc ip li­
no,

31.6 °/o izb o ljša ti sisitem n a g ra ­
je v a n ja ,

5.7 °/o om ogočiti d e lavcem  so ­
d e lo v an je  p r i o rg an iza ­
ciji dela,

14,5 "/o s to riln o s ti n i m ogoče 
dv ign iti,

3.8 °/o b re z  odgovora.

V p r a š a n j e :  »Ali se  d a jo
z m a n jša ti izo s tan k i z dela?«

O d g o v o r i :
89.3 °/o se  dajo ,
10.3 "/o ne,
0,4 %> b rez  odgovora.

V p r a š a n j e :  »Za p re h o d  na 
4 2 -u rn i d e lovn i te d e n  bi m o ra li 
zv iša ti de lo v n o  s to r iln o s t za  15 
odsto tkov . A li je  ta k še n  dv ig  d e ­
lo v n e  s to riln o s ti n a  tv o jem  d e ­
lovnem  m es tu  mogoč?«

O d g o v o r i :
77.7 °/o je  m ogoč,
21 ,7%  n i mogoč,

0,6 °/o b rez  odgovora.

N av ed en e  p o d a tk e  sm o  dobili 
na  p o sv e to v an ju  n e k a te r ih  p o d je ­
ti j o u v ed b i sk ra jša n e g a  de lo v ­
n eg a  časa  v A n h o v em . K aže  to ­
re j, d a  »Tomas« tu d i v  tem  po­
g ledu  n e  n a m e ra v a  zao s ta ja ti.
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Povečane dnevnice
D e la v sk i s v e t je  na  12. se ji s k le ­

n il  p o v iša ti dn evn ice . Po te m  sk le ­
p u  se od 1. m arca  1965 ob ra ču n a ­
va jo  d n e v n ic e  za  d e la vce  na v o ­
d iln ih  d e lo vn ih  m e s tih  po 3.000 
d in a r je v  in  2.500 d in a r je v  n o čn i­
ne. Ta v iš in a  d n e v n ic  in  nočn in  
ve lja  tu d i za  v se  o sta le  d e lavce , 
k i  za seda jo  de lo vn a  m esta , za  k a ­
tera  se za h te v a  v iso k a  ali v iš ja  
s tro k o v n a  izobrazba . Pogoj, da 
m ora  b iti d e la v e c  na  ta k e m  d e ­
lo v n e m  m e s tu  nad  12 let, da im a  
pravico  do te  d n evn ice , je  o d ­
p ra v ljen .

Po 2.700 d in  d n e v n ic o  in  2.000 
d in  nočn ino  bodo p re je m a li v s i 
osta li de lavc i. Za  va jen c e  pa v e ­
lja  d n evn ic a  2.400 din.

Za no čn in e  n a ved en a  v iš in a  je  
m a ks im a ln a  in  je  treba  p ri o bra ­
ču n u  p red lo ž iti račun  za  nočitve . 
P reko ra č itv e  odobren ih  nočn in  
gredo v  b rem e  p red la g a te lja  o b ­
računa.

P ri o bračunu  s lu žb en ih  p o to ­
v a n j n e k a te r i n e  u p o števa jo  do­
ločila 57. člena  p ra v iln ik a  o d e ­
li tv i  o sebn ih  d o h o d ko v , v  k a te ­
re m  je  določeno, da se  za  s lu ž ­
bena p o to va n ja  v  Poreč, R o v in j, 
P u lj, R eko , L ju b lja n o  in  N ovo  
G orico p r izn a va  sam o pol d n e v ­
nice. C ela d n evn ic a  za te  k ra je  
se p r izn a  sam o za k o n fe ren ce  ali 
d ru g e  o p ra vke  in  dela, k i so v  
k ra ju  p o to va n ja  tra ja li ves  dan, 
ka r  pa m ora  b iti v  o bračunu  po ­
seb e j povedano .

G ospodarsko  ra ču n sk i se k to r  ne  
bo lik v id ira l obračuna , če m  bo 
v seb o va l teh  p o d a tko v  in  če ga 
n e  bo podp isa l vo d ja  sek to rja .

T u d i re p re zen ta n čn ih  s tro ško v  
G R S  n e  bo lik v id ira l , če n e  bo­
sta  o bračunu  p r ilo žena  k o n k re tn i  
v zr o k  in  o b ra z lo ž itev  za te s tr o ­
ške . T u d i obračun  re p re zen ta n č ­
n ih  s tro šk o v  m ora  p o d p isa ti v o ­
dja  sek to rja .

S K R A JŠ A N  D EL O V N I C A S 
T U D I V D R U G IH  P O D JE T JIH

P o sv e to v a n ja  o sk ra jša n e m  d e ­
lo v n em  času  ko n ec  p re tek leg a  
m eseca  v  A n h o v em  so se  u d e le ­
žili tu d i  n a š i p re d s ta v n ik i.

N a p o sv e to v a n ju , udelež ilo  se 
ga je  b lizu  90 lju d i iz 50 p o d je tij , 
so  po d a li r e f e ra te  p re d s ta v n ik i 
n e k a te r ih  p o d je tij , k i  sio s k ra jš a n  
d e lo v n i čas  že  u v ed la . P ra v  tak o  
sm o  im eli p r i lik o  s liša ti r e f e ra te  
n e k a te r ih  p o d je tij , k i se na  s k r a j ­
ša n i de lo v n i čas še le  p r ip ra v l ja ­
lo  (tud i D e lam aris). P re d se d n ik  
k o m isije  za  S k ra jšan  d e lovn i čas 
p r i  o k ra jn e m  s in d ik a ln e m  sveitiu 
je  poveda l, d a  je  v  o k ra ju  K o p er 
(d an es že b iv šem  o k ra ju ) že 16 
p o d je tij , k i  Im ajo  4 2 -u m i de lo v ­
n i  ted en . O d v e č jih  p o d je tij , k i 
d e la jo  42 u r  n a  ted en , so »Leso­
n it«  iz I lird k e  B istrice , R u d n ik  
ž ivega  s re b ra  v  Id r i j i  in  T o v a r­
n a  cem en ta  in  sa lo n ita  v  A nho­
vem .

Volili smo v občinsko skupščino
Letos je  potekel m andat polo­

vici odbornikov v občinski skup­
ščini. 26. m arca so bile volitve 
odbornikov v zbor delovnih skup­
nosti razen km etijstva, ki je vo­
lilo 28. m arca, ko so bile tudi 
volitve v občinski zbor občinske 
skupščine. Za občinski zbor je  
na volitvah glasovalo skupaj 2868 
volivcev od 3075 volilnih upravi-

I. OBČINSKI ZBOR

čencev ali 93,3 °/o. Za zbor delov­
nih skupnosti je  na volitvah 
glasovalo 2099 volivcev od 2294 
volilnih upravičencev ali 91,5 %>. 
N ajboljša udeležba na volitvah 
je bila v podskupini km etijstva, 
k je r se je  volitev udeležilo 99,4 °/o 
volilnih upravičencev.

Izid glasovanja je bil v posa­
meznih zborih naslednji:

K andidat Glasov
a) V volilni enoti št. 1: SA JIN ClC M arjan 93

BLAZINA M iran 175
N eveljavnih  glasovnic 14

b) V volilni enoti št. 3: PAVLICA Je lka 133
PEČAR A ndreina 194
STUBELJ Alma 105

N eveljavnih  glasovnic 9
c) V volilni enoti št. 5: KAVALIC Giovanni 117

CUK L iljana 87
N eveljavnih  glasovnic 14

č) V volilni enoti št. 7: KOPRIVC Ciril 190
STARC Helena 166

N eveljavnih  glasovnic 18
d) V v o liln i ' enoti št. 9: BUIC Ante 145

MRMOLJA Anica 65
N eveljavnih  glasovnic 19

e) V volilni enoti št. 11: COTIC Alhin 224
STUBELJ Slavko 170

Neveljavrfih glasovnic 54
f) V volilni enoti št. 13: KREN M arko 94

PIVAC ing. Ivan 160
N eveljavnih  glasovnic 17

g) V volilni enoti št. 15: ZIDARIČ Polonca 155
CEGLAR Ljudm ila 69

N eveljavnih  glasovnic 8
h) V volilni enoti št. 17/1: ROZAC Danilo 14

BECAJ Franc 30
KALIGARIČ Emil 7

N eveljavnih  glasovnic 5
V volilni enoti št. 17/2: ROZAC Danilo 47

BECAJ Franc 58
' KALIGARIČ Emil 11

N eveljavnih  glasovnic 3
V volilni enoti št. 17/3: ROZAC Danilo 10

BECAJ F ranc 23
KALIGARIČ Emil 31

N eveljavnih  glasovnic —
i) V volilni enoti št. 19: BABIC E rnest 43

KLEVA F lorjan 94
N eveljavnih  glasovnic 5

II. ZBOR DELOVNIH SK UPNO STI 

1. V skupin i gospodarstva
K andidat Glasov

a) V volilni enoti št. 1: DOMADENIK Štefan 195
BABIC Sveto 67

N eveljavn ih  glasovnic 5
b) V volilni enoti št. 3: HRVATIN A leksander 59

KLANClC B runo 86
ŠK ULJ A ngelca 69

N eveljavnih  glasovnic 10
c) V volilni enoti št. 5: BIŠČAK Franc 98

ERJAVEC V iktor 57
N eveljavnih  glasovnic 5

č) V volilni enoti št. 7: PALCIC Rom ana 98
KOCJANClC M arija 106

N eveljavnih  glasovnic 16
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Na podlagi 1. točke 49. člena za­
kona o stanovanjskih  razm erjih  
(U radni lis t FN RJ, štev. 17/62) in  na 
podlagi 56. člena s ta tu ta  K om binata

konzervne industrije  »Delamaris« 
Izola, je  delavski sve t kom binata 
na svoji 11. seji dne 19. feb ruarja  
1965 sp re je l naslednji

P R A V I L N I K
o razdeljevanju stanovanj

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Ta p rav iln ik  p redpisu je  m erila za 

dodeljevanje stanovanj delavcem  
kom binata  »Delamaris«, organe za 
dodeljevanje  an postopek dodelje­
vanja.

2. člen
Po p rav iln ik u  se  razdelju je jo  vsa 

stanovanja, k i so la s t kom binata, 
kakor tud i tista  stanovan ja , pni ka­
te rih  ima kom binat pravico  razpo­

lagan ja  na podlagi pogodbe ali spo­
razum a.

3. člen
P rav ico  do stanovanj, s ka terim  

razpolaga kom binat, im ajo vsi de- 
;lavci, Iki so s kom binatom  v red ­
nem  delovnem  razm erju.

S tanovanja se sm ejo izjemom a na 
predlog glavnega d irek to rja  in po 
odobritv i upravnega odbora dode­
li ti p red  iS k len itv ijo  delovnega raz­
m erja  kom binatu  nujno potrebn im  
delavcem , pod pogojem  tako jšn je

d) V volilni enoti št. 9: BENIGAR A m alija 237
N eveljavnih  glasovnic 33

e) V volilni1 enoti št. 11: PAVLETIČ Tomaž 135
GRBEC Stanko 133

N eveljavnih  glasovnic 12
f) V volilni enoti št. 13: GAŠPERINI B runo 104

MOIMAS B runo 122
N eveljavnih glasovnic 7

2. V skupini prosvete in kulture
g) V volilni enoti št. 1/b: UMER Angel 35

MEJAK Jože 13
BOLJE M arija 17

N eveljavnih  glasovnic 0
3. V skupini zdravstva in socia ln ega  varstva
h) V volilni enoti št. l/c : CILENŠEK M ajda 48

CETINA M arija 51
CELEC Alojz 28

N eveljavnih  glasovnic 12
4. V skupini delovnih  ljudi v  državnih organih, družbenih organiza
cijah in društvih

i) V volilni enoti št. l/d : DOLENC A m alija 29
VRABEC V alerija 13
SOC AN M arjan 47

N eveljavnih  glasovnic 0

V PO D SK UPINI KM ETIJSTVA
j) V volilni enoti fit. 15: BONAČA Lucijan 102

MUNDA Jože 36
N eveljavnih  glasovnic 14

V nedeljo , 4. 4. 1965 se  je  sestala  
na p rvo  zasedanje  novoizvoljena 
občinska skupščina skupaj z odbor­
niki, ki jim  Se n i potekel m andat. 
Za p redsednika občinske skupščine 
je  bil ponovno izvoljen V iktor Ko­
renčan, za podpredsednika V ladi­
m ir P etrič  in B runo K lančič. Na 
skupščini so bile opravljene tudi 
volitve poslancev v gospodarski in 
ku ltu rno-p rosvetn i zbor republiške 
skupščine te r  viseh poslancev v zvez­
no skupščino.

V republišk i gospodarski zbor je 
bil po drugem  g lasovanju  izvoljen 
inž. F ilip  Kolenc iz S tavbenika, v 
kulturno-prosvetnii zbor pa že po 
prvem  glasovanju A vgust Gojkovič 
iz Sečovelj. Volilno enoto za repu ­

bliško skupščino tvo rita  nam reč Izo­
la in P iran  skupaj.

Za zvezni zbor skupščine SFR J je 
bil po p rvem  glasovanju izvoljen 
Jože Eržen, ki pa iga bodo volivci 
potrd ili na neposrednih  volitvah, ki 
bodo 18. aprila. Po drugem  glaso­
van ju  je  b il izvoljen v ku ltu rn o - 
prosvetn i izbor zvezne skupščine Ma­
mo A bram , d irek to r Radia Koper. 
Za vse ostale poslance p a  je  bilo 
potrebno volitve ponoviti tr ik ra t, po 
tre tjem  glasovanju  so bili izvoljeni: 
M arjan  Rožič, predsednik  o k ra jn e ­
ga sindikalnega sveta  v zvezni go­
spodarski zbor, dr. M ita Sič-Stegelj 
iz Postojne v socialno-zdravstveni 
zbor, Svito  V ižintin iz A jdovščine 
v organizacijsko-politični zbor. Vo­
lilno enoto za zvezno skupščino 
p redstav lja  celoten okraj (10 občin).

sk len itve rednega delovnega raz­
m erja  (in vselitve v roku  1 meseca 
po sk len itv i delovnega razm erja.

II. DODELJEVANJE STANOVANJ

4. člen
Razpoložljiva stanovanja  se do­

delju je jo  na nasledn ji način:
1. Iz skupnega Išteviila se najp rej 

izloči 25 odstotkov stanovanj, ki se 
dodelijo borcem  in  invalidom  NOB, 
zaposlenim  v kom binatu.

2. Po izločitvi stanovanj iz p re jš­
n je  točke se zadovoljijo potrebe de­
lavcev, (ki so nujmo po trebn i kom ­
b inatu , k a r  se ugotovi iz obrazlo­
ženega predloga glavnega d irek to r­
ja , po trjenega po upravnem  odboru. 
Š tevilo  teh  stanovanj ne  isme p re ­
segati 25 odstotkov od skupnega šte­
vila razpoložljiv ih  stanovanj.

3. Vsa p reosta la  stanovanja dode­
lju je  prosilcem , ki niso za je ti v  toč­
k i 1. in 2., kom isija  <za socialna in  
stanovanjska vprašan ja .

O rgani iz  p rvega  odstavka tega 
člena, k i im ajo pravico  dodeljeva­
ti stanovanja , razpolagajo s tem i 
stanovanji tudi tak ra t, k a d a r  se od 
n jih  dodeljena stanovanja  izpraznijo  
in jih  je  dodeliti d rug im  prosilcem .

5. člen
Če je  borcev in invalidov NOB •— 

prosilcev za s tanovan ja  več ko t 25 
odstotkov od skupnega števila p ro­
silcev, se odsto tek  stanovanj iz toč­
ke 1. p re jšn jega  člena sorazm erno 
poveča, vendar n e  na škodo stano­
vanj pod točko 2. istega člena.

6. člen
Vsa stanovanja  razdelju je  v g ru ­

pe po členu 4. kom isija  za socialna 
in stanovan jska  vprašan ja  v  sode­
lovanju  z glavnim  d irek to rjem  lin 
odborom ZB.

7. člen
P ri dodeljevanju  stanovanj je  tre ­

ba upoštevati p r i posam eznih pro­
silcih nasledn je  k r ite r ije :

a) Za nujno po trebne delavce:
1. po trebe  kom binata po vrsti 

strokovnih  delavcev
2. strokovna izobrazba
3. d ružinsko  stan je  delavca
b) za ostale delavce:
1. delovno dobo v kom binatu
2. družinsko  stan je  p rosilca
3. ‘invalidnost (delovna ali voja­

ška)
4. družbena aktivnost in  odliko­

vanja
5. ločeno živ ljen je
6. sm otrn  izkoristek  stanovanjske 

površine *
7. kakovost p re jšn jega  stanovanja
8. oddaljenost p re jšn jega  stano­

van ja  od delovnega m esta
9. zdravstveno stan je  družinsk ih  

članov.
(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
III. STANOVANJSKI ORGANI

A) K om isija za  soc ia ln a  in stan o­
van jsk a  vprašanja

8. člen
K om isija za socialna in stano­

van jska vp rašan ja  (v nadaljn jem  
besedilu: kom isija) p roučuje stano­
vanjska v p rašan ja  in  odloča o do­
delitv i stanovanj prosilcem  po k r i­
te rijih  tega  p rav iln ika.

9. člen
K om isijo p e  voli delavsk i svet kom ­

binata. N jena m andatna  doba tra ja  
toliko časa, kolikor tra ja  m andat 
delavskega sveta.

D elavski sve t lahko odvzame 
m andat posam eznim  članom ali ce­
lotni komisiji/, če ta ne dela po do­
ločilih zakona ali tega praviln ika.

10. člen
K om isija šte je  5 članov. P redsed­

n ik  kom isije  m ora 'biti član delav ­
skega sveta.

11. č len
Seje kom isije se v rše  po potrebi, 

skliče (jih p redsedn ik  kom isije. Na 
p rv i seji kom isija  izvoli ta jn ika , ki 
vodi zapisnike o  sejah  z navedeno 
obravnavano  (problem atiko in ob­
razloženim i odločitvam i.

B) G lavni direktor

112. člen
G lavni d irek to r im a naslednje 

prav ice in  dolžnosti:
1. P red laga  upravnem u odboru, 

kom u maj se dodelijo  stanovanja, ki 
so' po 2. točk i 4. člena na razpolago 
za nu jno  po trebne delavce.

2. Izd a ja  odločbe o dodelitvi s ta ­
novan j, ki so la s t  kom binata, na 
podlagi sklepov kom isije  in up rav ­
nega odbora.

3. Skupaj s (komisijo razdelju je  
stanovar>ja po grupah  člena 4.
I

C) U pravni odbor

13. člen
Delavski; sv e t rešu je  pritožbe zo­

p e r odločbe glavnega d irek to rja  o 
dodelitvi' istanovanj te r  pritožbe zo­
p e r odločbo kom isije o zavrn itv i 
predloga za zam enjavo stanovanj.

D) D elavsk i svet

14. č len
D elavski sv e t re šu je  pritožbe zo- 

p er g lavnega d ire k to rja  o dodelitvi 
stanovanj te r  p ritožbe zoper odloč­
b o  kom isije  o  zav rn itv i1 predloga za 
zam enjavo stanovanj.

E) Odbor Z veze borcev NOB

15. člen
O dbor Zveze borcev  NOB kom bi­

n ata  odloča o dodeljevan ju  stano­
van j iz 1. točke 4. č lena p rav iln ika 
svojim  članom . O dbor sporoča svo­
je  odločitve kom isiji, k i dodelitve 
Izvrši.

IV. SPREJEM AN JE PROŠENJ IN 
IZD AJA NJE ODLOČB

'16. člen
K om isija je  dolžna obveščati ko­

lektiv  o vseh razpoložljivih stano­
vanjih , ki jih  dodelju je  kom binat. 
O bvestilo m ora vsebovati nasled­
n je  podatke:

1. število razpoložljivih stanovanj,
2. naslove stanovanj
3. velikost stanovanj (kub. m in 

število  prostorov)
4. ro k  in način  sp re jem an ja  p ro ­

šenj.
O bvestilo m ora biti objavljeno na 

oglasni deski vseh obratov na jkas­
neje mesec dni p red  vselitv ijo  s ta ­
novanj.

17. člen
P rošn je  za dodelitev stanovanja 

se v lagajo v ta jn iš tv u  delavskega 
sveta, ki jih  m ora takoj odstopiti 
kom isiji.

i 18. člen
Svoje sklepe o dodelitvi stanovanj 

posam eznim  prosilcem  kom isija p re ­
da:

1. Za stanovanja , k i so la s t kom ­
binata, glavnem u d irek to rju , ki v 
roku 8 dn i izda odločbo o dodelitv i 
s tanovanja;

2. Za stanovanja, p ri k a te rih  im a 
kom binat pravico razpolaganja, o r­
ganu  ali osebi, p ris to jn i za izdaja­
n je  odločibe o dodelitvi.

19. člen
Vse odločbe o dodelitvi stanovanja  

m orajo biti ob javljene na oglasnih 
deskah obratov, k je r m orajo  biti 
razobešene najm anj 8 dni.

20. člen
Zoper odločbe o dodelitvi stano­

van ja  je  dopustna pritožba na  de­
lavski sve t v roku 15 dni od dneva 
objave oz. v ročitve odločbe.

P rav ico  do pritožbe im a tisti, ki 
m u je  ibilo stanovanje  dodeljeno, 
kakor tu d i vsak zainteresiram i član 
kolektiva.

21. člen
Pritožbe obravnava delavski svet, 

ki lahko izpodbij alno odločbo spre­
m eni, ali pa razveljav i in  v rne  p ri­
stojnem u stanovanjskem u organu v 
ponovno odločanje.

22. člen
S pravnom očno določbo o dode­

litv i s tanovan ja  postane prosilec no­
silec stanovanjske pravice.

Po vselitv i v  dodeljeno stanova­
n je  m ora nosilec v roku  30 dni 
sk len iti pogodbo 'S h išn im  svetom.

V. STANOVANJSKA PRAVICA

23. člen
S tanovanjsko pravico, pridobljeno 

z odločbo o dodelitv i stanovanja, 
vselitv ijo  in  pogodbo s h išn im  sve­
tom  Jahko nosilec izgubi iz nasled­
n jih  razlogov:

1. Ce se ji sam odpove;
2 . Ce mu delovno' razmerje s kom­

binatom .preneha pred vselitvijo;
3. Ce odpove delovno razmerje;
4. Z disciplinsko kaznijo odpusta 

iz kombinata;

5. Z obsodbo zarad i kaznivega de­
jan ja , ki ima po samem zakonu za 
posledico prenehan je  delovnega raz­
m erja.

V prim erih  iz točk 3., 4. in 5. ima 
nosilec o!b izselitvi p rav ico  do n a j­
nu jnejših  prostorov.

24. člen
Nosilci stanovanjske pravice, ki 

jim  je delovno razm erje  s kom bi­
natom  prenehalo  zaradi starostne ali 
invalidske upokojitve, obdržijo  sta­
novanjsko pravico.

S tanovanjsko pravico obdržijo  tu ­
di družine um rlih  članov kolektiva.

25. člen
Vsakem u nosilcu p rav ice je  m o­

goče odpovedati stanovanjsko po­
godbo po določilih zakona o stano­
van jsk ih  razm erjih .

26. člen
K om binat izgubi razpolagalno p ra ­

vico nad stanovanjem , katerega  no­
silec stanovanjske prav ice uporab­
lja  nad  (10 ilet.

27. člen
Nosilci stanovanjske pravice la h ­

ko zam enjajo stanovanje s soglas­
jem  kom isije.

K om isija lahko E obrazloženo 
odločbo odreče soglasje k  zame­
n jav i, če bi se z zam enjavo zm anj­
šal stanovanjski fond podjetja.

Zoper odločbo kom isije je  dopust­
na pritožba v roku  8 dni na delavski 
svet podjetja.

Nosilec stanovanjske pravice, k a ­
terem u je delavski svet zavrnil p r i­
tožbo, lahko v roku 15 dni po sp re ­
jem u sklepa predlaga p ri pristojnem  
sodišču, da v nepravdnem  postopku 
ugotovil, ali ima nosilec pravico do 
zam enjave.

28. ičlen
V vsakem  p rim eru  izpraznitve 

stanovanja  je nosilec stanovanjske 
pravice dolžan, da stanovanje za­
pusti očiščeno in v 'uporabnem  sta­
nju. K ljuče stanovanja  je  dolžan 
oddati č lanu  kom isije, ki tu d i z 
zapisnikom  ugotovi stan je  stanova­
n ja  in  m oreb itne 'hibe, k i so na­
sta le  po nosilčevi. krivdi.

VI. KONČNE d o l o č b e

29. člen
Odločbe o kategorizaciji stanovanj 

in o višini stanarine  izda za vsako 
stanovanje  odsek za stanovanjske 
zadeve p r i  občinski skupščini.

30. č len
Za vse p rim ere , k i niso obseženi 

z določili tega praviln ika, se upo­
rab lja  zakon o stanovanjskih  raz ­
m er j ih.

31. člen
Sprejem anje, sp rem in jan je  in  do­

poln jevan je  p rav iln ika se  vrši po 
postopku, določenem  s statutom  
kom binata.

32. ičlen
Ta p rav iln ik  stopi v  veljavo dne

20. feb ru a rja  1965.

P redsednik  DS 
Ivo Hajšek
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S sej sindikalnega odbora
S in d ik a ln i odbo r p o d je tja  je  

im el dine 12. m arca  1965 d rugo  
re d n o  sejo, n a  k a te r i je  izvolil 
ta jn ik a  odbora  in  b lag a jn ik a , k e r  
n a  p rv i se ji n is ta  b ila  izvo ljena.

Z a ta jn ik a  odbora je  b il izvo­
lje n  A n d re j ST R E S, za b la g a jn i­
k a  pa tov . B ra n k o  SIL A .

N a te j se ji je  odbo r o b rav n av a l 
in  tu d i sp re je l p ro g ram  dela  za 
le to s  to  Si p o stav il n a s le d n je  
n a lo g e :

S in d ik a ln i odbor se bo  v bodo­
če se s ta ja l češče k o t v p re tek lem  
obdob ju . P ra v  ta k o  bo n a  vsakem  
se s tan k u  o b ra v n a v a l m n en je  in 
zah te v e  te r  p red loge  posam ezn ih  
de lo v n ih  enot, zavzem al s ta lišča  
te r  jih  po sred o v a l de lav sk em u  
sv e tu  a li u p ra v n e m u  odboru.

P re d se d n ik  in ta jn ik  m o ra ta  b i­
t i  v n a p re j  obv eščen a  o v sak o ­
m esečn ih  se s tan k ih  de lav n ih  enot. 
T a jn ik  p a  je  do lžan  p riso s tv o v a ti 
v sem  ses tan k o m  d e lovn ih  en o t te r  
se s ta v iti poročilo  o p o tek u  se s ta n ­
ka  za s in d ik a ln i odbor.

S in d ik a ln i odbo r bo v tem  času  
o b ra v n a v a l n a s le d n je  zadeve:

— S tan o v an jsk a  izg rad n ja  in 
p o p ra v ilo  obsto ječega  s ta n o v a n j­
sk eg a  fonda.
• — P ostopno  u v a ja n je  s k ra jš a ­
n eg a  de lovnega  časa (letos 47 u r  
tedensko).

— Z ah tev a l bo od DS to UO, 
d a  se s ta v ita  p ro g ram  dela  do  
■konca m a n d a tn e  dobe.

— D elo sa m o u p ra v n ih  o rganov  
DS, UO, d e lovn ih  enot, p r ih a ja n je  
n a  se je  to  alkitivno p o slo v an je  na  
se jah .

P rv a  v rs ta  od leve p ro ti desn i: 
L a v ra  PE LO Z A . M arija  M O R- 
VAT, M a rija  M A R IN IČ , J e lk a  
B O Z lC , A n d re j STRES, ta jn ik  
o d b o ra . — D ru g a  v rs ta :  in žen ir  
E vgen  FE R L U G A , Savo K A P E L J,

— L an sk o le tn i u sp eh i in  p o ­
m a n jk lj iv o s ti v  p o slo v an ju  pod­
je tja .

— S tro k o v n o  izo b ražev an je  v  
k o lek tiv u .

—  R ek reac ija .
— O tro ško  v a rs tv o  in  p e rsp e k ­

tiva .
— In v e s tic ije  v p re te k le m  ob ­

d o b ju  in  f in an čn i u sp eh  teh  in ­
vestic ij te r  ikaj se  je , ozirom a kaj 
se  bo  u k ren ilo , da  bo ta  še večji.

— A naliza  f lu k tu a c ije  de lovne 
sile.

— V p ra šan je  zd rav s tv en eg a  
v a rs tv a  in  d e lovn ih  pogojev.

— K o n tin u ira n a  p ro izvodn ja  — 
v p ra š a n je  iz v a ja n ja  p la n sk ih  
nalog.

— O rg an izac ija  de la  in  k a j je  
bilo  v  te j zvezi s to r je n e g a  v zad ­
n jih  d v eh  letih .

— Š irša  p o sv e to v an ja :
M arec: p o sv e to v an je  o s ta n o ­

v a n jsk i p ro b lem atik i.
M arec: p o sv e to v an je  o g ib an ju  

p ro d u k tiv n o s ti, ren tab iln o s ti , m a ­
te r ia ln ih  in  re ž ijsk ih  s tro šk ih , 
up o štev a jo č  in v es tic ijsk o  p o tro š­
njo.

A p r i l : p r ip ra v it i  p ro b lem atik o  
o n a g ra je v a n ju  po u sn eh u  dela, s 
posebn im  ipoudarkom  n a  u s trezn o  
s tim u lac ijo  n a  v seh  de lovn ih  
m estih .

A p ril: o b ra v n a v a n je  p ro b lem a­
tik e  o uvedibi sk ra jša n e g a  delov­
nega ted n a  in p r ip ra v e  n a  vo litve  
v  o rg an e  sa m o u p ra v lja n ja  pod­
je tja .

M aj: s ta n je  n a  pod ro č ju  u v a ja ­
n ja  zn an stv en eg a  dela  in  u p o rab e  
teh  dosežkov  za izb o ljšan je  te h -

Jože  V A LEN ČIČ, S ilvano  K A L I­
G A R IČ  in Tihom .il JA V O R ŠE K , 
p red sed n ik  o d bo ra  —  N a s lik i pa 
m a n jk a ta  č lan a  o d bo ra  M arjan  
PR E L A Z  in  Iv a n  T R A M PU Ž.

nološfcih postopkov , o rgan izac ije  
de la  in  o rg an izac ije  p o d je tja .

V v seh  zad ev ah  bo o d b o r za­
vzel svo je  sta lišče  in  ga p o sred o ­
v a l sam o u p rav n im  organom .

O db o r je  tu d i sk len il, d a  bo 
v z tra ja l  n a  tem , da  se  bo  p ro ­
g ra m  v celo ti Iz v a ja l po  obdob­
jih , k a k o r  je  p red v id en o  v  p ro ­
g ram u .

N a te j se ji s.o tu d i sk len ili, da 
se  slkliiiče š irš i po sv e t z v sem i in ­
te re se n ti za s tan o v an jsk o  izg rad ­
n jo  (zadružno) in  in te re se n ti za 
p o p rav ilo  s ta n o v a n j;  ta  p osve t je  
b il sk lican  17. m a rc a  1965.

O b rav n av an o  je  b ilo  tu d i  težko 
socia lno  S tan je  n e k a te r ih  č lanov  
k o lek tiv a , k a te r im  je  o d b o r odo­
b r i l  e n k ra tn o  fin an čn o  pom oč. 
Po leg  teg a  je  o d b o r odob ril k e ­
g lja šk i sek c iji »D elam aris« 15.000 
d in a r je v  za k r i t j e  s tro šk o v  te k ­
m o v a n ja  z V odno sk u p n o s tjo  v  
K o p ru  in  za p o v ra tn o  tek m o v a ­
n je  v  Izoli.

N a t r e t j i  re d n i seji, k i  je  b ila
25. m a rca  1965, je  odbor m ed d ru ­
gim  o b ra v n a v a l n a s led n je :

N avezali bom o ožje m ed seb o j­
n e  s t ik e  m ed našo  s in d ik a ln o  po­
d ru žn ico  in  s in d ik a to m  p re h ra m ­
b en eg a  p o d je tja  »Cooperatdve in - 
dustiriaii«  iz M odene v Ita liji . T a  
s in d ik a t je  že iz raz il že ljo  n a  7. 
ko n g resu  v M odeni, da  naveže  
te s n e jš e  s tik e  z našo  podružn ico . 
S in d ik a ln i odbor je  to  in ic ia tiv o  
to  p red log  v celo ti sp re je l. T e  s ti­
k e  bom o u v e d li v zače tk u  z  do­
p isovan jem , k a s n e je  po m ožnosti 
z m ed seb o jn im i ob isk i k a k o r  t u ­
d i z m edsebo jn im i šp o rtn im i te k ­
m ovan ji.

D a lje  je  n a  te j se ji o d b o r ob­
ra v n a v a l p re h o d  na  S k ra jšan  de­
lovn i ted en . Po d a ljš i ra z p ra v i in  
an a liz i v seh  m ožnosti je  odbor 
p riše l do zak lju čk a , d a  m oram o 
p r ič e ti  p re h a ja t i  na  s k ra jš a n  de­
lovni te d e n  postopom a. Im am o 
vse  m ožnosti, d a  že  v  tem  le tu  
s k ra jš a m o  delovn i te d e n  za d v e  
u ri, to  je  d a  bi ob sobo tah  d e ­
la li sam o do 12. u re . O d bor je  dal 
p rip o ro č ilo  kom isiji, k i p r ip ra v ­
lja  ta  p reh o d , da p r ip ra v i p o tre b ­
n e  an aa lize  in  p r ip ra v i besed ilo  
an k e te , s k a te ro  bo k o le k tiv  po­
ved a l svo je  m n e n je  g lede  s k r a j ­
šan eg a  ted en sk eg a  dela.

O dbori s in d ik a ln ih  pod ružn ic  po 
D E m o ra jo  iz v e s ti š irše  ra z p ra v e  
m ed  k o lek tivom  te r  vse k o ris tn e  
p red lo g e  p o sred o v a ti ko m isiji in  
sam o u p rav n im  organom .

N a k ra ju  je  odbo r odo b ril o r ­
g an izac iji ZB NOV »D elam aris« 
23.978 d in  za k r i t je  s tro šk o v  le t­
nega  občnega zbora o rgan izac ije .

S t r e s
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Novi sindikalni odbori v delovnih enotah
Na občnih zborih sindikalnih  po­

d ružnic  DE, 'ki so Ibili v m esecu 
jan u a rju  in delno feb ruarju , so bali 
izvoljeni novi odbori teh  'podruž­
nic.

O dbor sindikalne podružnice DE 
upravne službe:

1. A nton MEDVED — predsednik
2. Silvano KALIGARIČ
3. Ž arko VISNJIC
4. Eva JAVORŠEK
5. M arija DOVČ
6. M arija KRANJC
7. Jože B AJT
8. V era JOGAN
9. Ivan VILER

Odbor sindikalne podružnice DE 
p redelava  r ib  Iris:

1. A lojzija ZAKRAJŠEK — pred­
sednik

2. M arija  BEgTJA K
3. Gildo LABINJAN
4. Aldo BARBO
5. Bogomir JUNC
6. N evja MATIC
7. K lem entina PRIBAC

Odbor sindikalne podružnice DE 
o ljarna:

1. A nton JORDAN — predsednik
2. Alojz MEZGEC
3. D arijo  BAN
4. Blaž PAHOVIC
5. Ivan  STIPANClC

O dbor sindikalne podružnice DE 
skladišče gotovih izdelkov A rgo- 
Iris:

1. V enčeslav LOVRENČIČ — 
predsednik

2. M agda BARUT
3. M arija  HROVAT
4. A lojz SAMEC
5. Zora SERAZIN

Odbor sindikalne podružnice DE 
flota:

1. M arjan  PRELAZ — predsednik
2. A nton BOŽIČ
3. Aldo GRUDEN
4. R enato  MILOTIC
5. D arijo  OBLAK

Odbor sindikalne podružnice DE 
vzdrževalne službe:

1. Ivan HRVATIC — predsednik
2. L jubo MACAROL
3. Vlado LIČEN
4. P e te r OJDANIC
5. Jože ŠAVOR

O dbor sindikalne podružnice DE 
pred jed :

1. M ilan DUJM OVlC — predsed­
nik

2. V ilm a GRIZONlC
3. A nton MIHOCEK
4. Edo PANGER
5. Ada ANTONIČ
6. L iljana  SOKOLlC
7. C irila KOCJANČIČ
8. A ngela VALENČIČ
9. A na VEŠKOVO

Odbor sindikalne podružnice DE 
paradižnik :

1. K arlo TAVČAR — predsednik
2. E lv ira  BULNIC
3. V era FRANČEŠKIN
4. K arlo  TRIPAR
5. B azilija  SLAVEC

Odbor sindikalne podružnice DE 
stro jn i oddelek:

1. M ilan KLEVA — predsednik
2. Elvino CHICCO
3. Silva TREBEČ
4. Rino KORENIKA
5. M arija M ANILIJA
6. M arija RASPOLlC
7. Jo rd an  PRODAN
8. Jože VALENČIČ
O dbor sindikalne podružnice DE 

litografija :
1. Ivan MARC — predsednik
2. M eri LOVRIČ
3. Vojko MOHORČIČ
4. Sava MORATO
5. D anila SUŠANJ
Odbor sindikalne podružnice DE 

živila v p rah u :
1. Emil FURLAN — predsednik
2. Alojz SKOK
3. M arija  JUNC
4. M arčel MEDOŠ
5. M arija  VRTOVEC

Odbor sindikalne podružnice DE 
av topark:

1. Rado MRMOLJA — predsednik
2. R udi DEVETAK

3. M arjan  BUDAL
4. Danica SILA
5. Zorko NARDIN

Odbor sindikalne podružnice DE 
juha:

1. Gvido TREBEČ — predsednik
2. V inko FRANETIČ
3. K ris tjana  LIPOVEC
4. M arija RASPOLlC
5. Silva STARC
Odbor sindikalne podružnice DE 

zaboj arne  in  sodarske:
1. L ucjan BOZlC — predsednik
2. E rnesta  GRDINA
3. Ivanka RUPNIK
4. F ranc VOVK
5. A nton ŠTAJER
O dbor sindikalne podružnice DE 

Kozina:
1. M arija MIKLAVČIČ — p red ­

sednik
2. E lja LAZAR — ta jn ik
3. Danica DOBRILA — blagajn ik
4. F ranc SEGULIN
5. M ilenka SUSlC
V ideti je, da so odbori v  DE po 

sestavu  zelo odbro  iabrani, zato 
pričakujem o, da (bo sindikalno delo 
po DE bolj zaživelo.

Z novim i odbori je  vključeno v 
aktivno sindikalno delo v DE skup­
no 88 članov kolektiva. V njihovem  
nadaljn jem  delu želimo vsem  m no­
go uspeha.

(Stres)

Financiranje društev in klubov
Izvršni odbor občinskega odbo­

ra  SZDL Izola je  na zadn ji seji 
razpravljal o problem atiki in fi­
nanciranju  dejavnosti društev. 
Ustava v 56. členu določa, da so 
družbena skupnost, posebno pa 
občina in delovne organizacije 
dolžne ustvarja ti pogoje za raz­
voj telesne ku ltu re  in podpirati 
združenja občanov na tem  po­
dročju.

Občinski odbor SZDL Izola je  
že pred dvema letom a proučil 
stanje v društvih in sprožil tudi 
iniciativo za enotno zbiranje sred­
stev in po trošn jo  zbranih sred­
stev po določenih kriterijih . 
Uspeh zb iran ja sredstev je  bil do­
ber, delo društev  pa je  postalo 
bolj javno.

Izola je m ajhno imesto z razgi­
bano dejavnostjo  društev, p red­
vsem na  področju telesne ku ltu­
re, s katero se ukvarja  771 ak­
tivnih športnikov. V društvih 
ljudske »tehnike pa jih  je  še na­
daljn jih  495, ne upoštevajoč šol­
sko športno društvo.

Za optim alno delovanje so dru­
štva izdelala program  dela in 
stroškov. D ruštva s področja te­
lesne kulture bi potrebovala brez

investicij 12 milijonov dinarjev, 
kulturno-prosvetne organizacije
16,6 m ilijona in društva ljudske 
tehnike i,7 mili jona dinarjev.

Proračun občine in ‘skladi de­
lovnih organizacij zaradi drugih 
potreb ne m orejo kriti potreb 
društev. Zato je  izvršni odbor 
občinskega odbora SZDL Izola 
sklenil, 'da bo delovnim organi­
zacijam  (predlagal, da bi za de­
javnost društev prispevale 12 m i­
lijonov dinarjev po ustaljenem  
kijuču delitve.

Izvršni odbor občinskega od­
bora  SZDL je  tudi priporočil de­
lavskim svetom gospodarskih or­
ganizacij, naj o problem atiki d ru­
štvene dejavnosti razpravljajo  v 
začetku leta, da bi lahko na pod­
lagi odobrenih sredstev izdelali 
dokončne program e dela v dru- 
štivh, saj je  program iranje in 
usm erjanje dejavnosti možno le 
ob znanih zagotovljenih sredstvih 
ne glede na njihovo višino.

Po tem  predlogu naj bi naš 
kom binat prispeval za kulturno 
in športno dejavnost 4 milijone. 
O teh sredstvih bo razpravljal in 
odločal delavski svet na eni iz­
med prihodnjih  ‘sej.
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Program tovarniškega komiteja ZK
T o v a rn išk i ko m ite  Z K S je  na 

sv o ji 2. re d n i se ji d n e  3. m arca  
1965 o b ra v n a v a l p ro g ra m  de la  za 
iprvo po lle tje .

V  o b širn i ra z p ra v i je  b ilo  po u ­
d a rje n o , d a  (bo m o ra l ko m ite  v 
bodioče posam ezne p ro b lem e  za ­
s led o v a ti in  jih  o b ra v n a v a ti, p re ­
d e n  p rid e jo  p re d  sam o u p rav n e  
o rg an e . Z a to  m ora  b it i  p ro g ra m  
d e la  povezan  z de lo m  s in d ik a ln e  
o rg an izac ije  in  sam o u p rav n ih  o r ­
g an o v  v  p o d je tju . B iti m ora  sp o d ­
b u d a  o s ta lim  o rg an o m  p o d je tja  
p r i n jih o v em  delu . N am en  p ro ­
g ra m a  je, da  se  poživ i d e lo  p o  
o sn o v n ih  o rg an izac ijah  in  de lo v ­
n ih  en o tah  in  se  u s tv a r ijo  s ta ln i  
sitikii.

P o u d a rje n o  je  bilo, da m ora  
o rg an izac ija  ZK  svoj s is te m  dela  
z a s ta v it i  talko, da  bo  v  n je m  so­
delovalo  č im več je  štev ilo  č lanov  
k o lek tiv a .

K om ite  je  sp re je l n a s le d n ji p ro ­
g ra m  dela :

1. O b ra v n a v a n je  p o slo v an ja  in  
p o slo v n eg a  u sp eh a  p o d je tja  v  le ­
tu  1964 n a  osnovi zak lju čn eg a  
p o roč ila  in  zak lju čn eg a  računa . 
T a  o b ra v n a v a  je  že  b ila  v  m esecu 
m a rc u  n a  š iršem  po litičnem  
ak tiv u .

2. T o v a rn išk i ko m ite  bo o rg a ­
n iz ira l p o sv e to v an je  s kom un isti, 
k i  d e lu je jo  v sa m o u p ra v n ih  o rg a ­
n ih , o u v e lja v lja n ju  de lovn ih  e n o t 
in  n jih o v ih  o rganov . O snova po­
sv e to v a n ja  n a j b i b il V III. k o n ­
g res  Z K J in  V. k o n g res  Z K S; to  
'p o sve tovan je  bo o p ra v lje n o  do
15. a p rila  1965.

3. O b ra v n a v a li bom o g o sp o d ar­
sk o  po slo v an je  p o d je tja  v  le to š­
n je m  le tu  n a  osnovi re zu lta to v  
1. trom eseč ja .

4. Do konca m eseca a p rila  bo­
m o  o b ra v n a v a li k a d ro v a n je  v  ZK  
s  p o u d ark o m  n a  v k lju č e v a n je  
m la d in e  v k o m b in a tu . A n a liz ira ­
li bom o tu d i vzroke, zaka j n e k a ­
te r i  iz s to p a jo  iz č lan s tv a .

5. S Š iršim  po litičn im  ak tivom  
bom o v m esecu  m a ju  o b rav n av a li 
o rg an izac ijo  p o d je tja .

6. V so d e lo v an ju  z občinsk im  
k o m ite je m  Z K S Izola bom o o rg a -

Med nami in Jugoribo je bilo že 
mnogo govorjenja in p isan ja  o tem  
vprašan ju , ker nam  očitajo, da ozna­
čujem o naš »Thunfiseh-Salat« znam ­
ke »Picnic« tako, da je  označena 
v rsta  ribe, torej tun  (Thunfisch) in 
da to  sestavo im enujem o »Salat«, 
B č im er po n jih  trd itv i varam o go­
spodinjo. N azadnje je stvar postala 
res sm ešna, zadeva sm ešnica. V pra­
šanje je  samo, ikje je »vic«, da se 
ne  sm eje ne D elam aris ne Jugori- 
foa. M anjka nam  pač tisto, k a r im e­
nujem o jezikovni čut, zato zadeva 
za nas ni sm ešna in tudi nesram no 
žgečkanje nekega članka v rev iji 
»DM Test« ni pomagalo, tem več se 
nasprotno čedalje bolj resno držimo.

Vic je  v tem , da se je, se še in  
se  bo vedno vsak jezik drugače in 
po svoje razvijal. Zato se je  srb -

n iz ira li p re d a v a n je  o z irom a po­
sv e to v a n je  o g o sp o d arsk i p ro b le ­
m a tik i iin n o tra n ji  po litik i.

N a p od lag i sp re je te g a  p ro g ra ­
m a  je  k om ite  im enova l posam ez­
n e  sk u p in e  č lanov  Z K , k i  bodo 
p rip ra v ile  g ra d iv a  za posam ezne 
razp rav e , k i jih  za jem a p ro g ram  
d e la .

S  tak im  nač in o m  de la  bo  a k tiv ­
n o  v k lju čen a  v  delo  večina  č lanov  
ZK, k a r  bo  v se k a k o r poživilo  d e ­
lo tu d i v  o snovn ih  o rgan izac ijah .

S tre s

ščina razv ija la  drugače od drugih 
jezikov, n. p r. nemškega, angleškega, 
francoskega, italijanskega . . .  in jim  
tudi ne m orem o predpisovati, kako 
(morajo reči tisto  famozno defin i­
cijo v našem  P rav iln iku  o kvaliteti 
rib jih  konzerv, nam enjenih  za iz­
voz, nam reč »Mešana konzerva sa 
ribom«. V to skupino spada nam reč 
naš »Picndc«, ker vsebuje sam o 30 °/o 
rilbjega mesa.

P rv ič  je  za Nemca sm ešno, da  je 
že »mešani konzervi« dodana še r i­
ba, drug ič  m u je  smešno, da se mo­
ra  sam o po sebi razum eti, da je ta 
m ešana konzerva iz povrtnine, tre t­
jič  je  smešno, k e r se kaj takega po 
nemško ne m ore reči: »Gemischte 
K onserve m it Fisch«.

M ešana konzerva je že m ešana, 
in  če je  m ešana zelen java z ribo, 
je  riba  tista, k i da je  ime!

K om isija za P rav iln ik  o kvaliteti 
pa se je  d ržala  svojega jezika, s rb ­
skega, in je  nem ščina nič ne briga, 
kakor )bo rek la  na dozi. Ko pa smo 
rekli p rav ilno  po nemško Thunfisch- 
Salat, so dvignili halo, češ Thun­
fisch n a  prvem  mestu! Naj bo vsaj 
Salat na prvem  m estu! Vic je torej 
v tem , da je  v nem ških sestavljenih  
besedah g lavna beseda na drugem  
m estu, torej je  v tem  nazivu po­
udarjena  'beseda Salat, ne Thun­
fisch. Enako je v angleščini: Tuna- 
Salad, k je r  je  glavna beseda Salad. 
N asprotno je v rom anskih jezikih: 
In sa la ta  di tonno, Salade de thon, 
Ensalada de atun.

Z našim  nazivom smo torej po­
vedali, da je  v dozi povrtn ina  in 
m anj tunine. To je pošteno! Če bi 
p a  zapisali, kakor si nekdo p red ­
stavlja, da bi bilo p rav ilne je , Sa- 
lat-T hunfisch  bi bilo nepošteno, ker 
to  bi pom enilo tun ina  za solato, v 
angleščini pa S a lad -tuna  celo m la­
da tuna, v obeh p rim erih  pa to, da 
je  v  dozi sam a tun ina  brez nobe­
nega dodatka. Zato m ora torej osta­
ti — pošteno! Thunfisch  na prvem  
m estu v sestav ljen i besedi.Zadnji dnevi na oddelku predjedi pred preselitvijo

K JE JE »VIC« v SM EŠNICI V PR A ŠA N JA

Kako sm em o označiti vsebino »picnica«?
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0 delovni disciplini in »dobrih ljudeh«
O d e lo v n i d isc ip lin i je  bilo ge 

v e lik o  napisanega , še v eč  pa iz r e ­
čenega, sa j na  v se h  občn ih  <zbo­
rih, ko n feren ca h  in  d ru g ih  se ­
s ta n k ih  ve n o m e r  p o n a v lja m o : iz ­
bo ljša li bom o d e lovno  discip lino , 
p o p ra v ili to , rešili ono. V se pa k a ­
že, da sm o se tega  o b lu b lja n ja  že  
ta ko  n avad ili, da ga d ek la m ira m o  
k a r  p odzaves tno , n e  da bi to  j e ­
m a l resno tis ti, k i govori, n e  tis ti, 
k i posluša . S tv a r  pa teče svo jo  
p o t napre j, k o t sm o n a v a je n i in  
k d o  se bo poleg  v se h  s k r b i in  d e ­
la u k v a r ja l še s ta k im i m a le n ­
k o stm i, k o t so d e lovna  discip lina , 
red  in  podobno. N a vseza d n je  pa: 
a li n i ta  s tv a r  n a v zk r iž  z  d em o ­
kracijo , n a v z k r iž  s h u m a n o stjo  in  
z  d o b rim i to v a r išk im i odnosi, pa  
tu d i n ič  ne  veš, kd a j ti  bo ta  a li  
oni v rn il m ilo  za drago. T a ko  in  
podobno  to lm a čen je  in  naziranj-e 
o d e lo vn i d isc ip lin i je  v  več in i 
o d d e lko v  v  n a šem  ko m b in a tu . Da 
je  to  res, n a m  bodo p o trd ili v s i 
tis ti, ,k i p r ide jo  na  delo po šesti 
u ri z ju tra j. To vedo  in  izko ris tijo  
tis ti, k i p resed ijo  p ro sti čas za  
m alico  v  obeh  izm en a h . S k o z i to 
v rze l hod ijo  tu d i tis ti, k i  p e t m i ­
n u t p red  ko n cem  dela  že čakajo  
po voga lih , p r ip ra v lje n i za  dom ov.

To  »delovno  d iscip lino« pa  p o ­
zn a jo  tu d i tis ti, k i dopušča jo , da  
se to  p red  n jim i in  z  n jih o v o  v e d ­
n o stjo  dogaja, čeprav  so do lžn i 
sk rb e ti, da se sp o š tu je  d e lovn i 
red. P rav  tu  se pa za ta kn e . K je r  
n a d re jen i n i dovo lj m očan  in  m u  
m a n jk a jo  m o ra ln e  pravice , p o d ­
p r te  z la s tn im  zg ledom , je  ta  š ib ­
ka  točka  k a j h itro  o d krita  in  i z ­
igrana.

Z nano  ie  tud i, ka ko  si hoče ta  
ali oni p rid o b iti n a k lo n jen o s t s v o ­
jih  lju d i s tem , da j im  popušča  
in  d o v o lju je  to, česar ne  bi sm el. 
Za ta v o ja v  im a jo  na n a šem  ju g u  
poseben  izra z » je ftin a  p o p u la r­
nost«. K er je  pa v sa k a  cenena  
s tv a r  ob iča jno  tu d i slaba, je  tu d i  
ta  p o p u la rn o st zelo  vo d en a  'ter 
celo ško d ljiva . K d o r  si n e  zna  
u s tv a r it i p o treb n e  a v to r ite te  s 
sv o jim  d e lo vn im  u sp eh o m , z n a ­
n je m  in  ra zso d n im  u k re p a n je m ,  
si pom aga s p o p u šča n jem , k i la h ­
ko  p rera s te  v  d isc ip lin sk i p r e k r ­
šek  ali pa celo ka zn iv o  de jan je . 
K ako  zg rešen o  je  na ta k  način  
u s tv a r ja ti  v id e z  »dobrega č lo ve ­
ka«, sm o se im e li v  ko m b in a tu  
že n e k a jk ra t p rilo žnost p rep r iča ­
ti. D anes si im a  v sa k  m ožnost 
u s tv a r it i  rea lno  oceno o svo jem  
n a d re jen em , čeprav  te  ocene ne  
p o ve  ja v n o  in  glasno. M orda se 
ja vn o  celo p re tv a r ja  in  h lin i d r u ­
gačno m n en je . T a jn e  v o li tv e  ali 
re fe re n d u m  pa so pokaza li, k a k ­
šno je  ja v n o  m n e n je  in  da zna jo  
naši lju d je  zelo  dobro p reso d iti 
vsckogar . Zelo  dobro zn a jo  ločiti 
»dobre  ljud i«  od tis tih , k i se r e s ­
n ično  p r iza d eva jo  za  ra zvo j p o d ­
je tja  in  s te m  tu d i ko lek tiva .  
L ju d je  h itro  presod ijo , kdo  se

sku ša  u v e lja v it i  na račun  p o d je t­
ja , čeprav  m u  tega ne  povedo, 
k a jt i  kd o r  j e  slab ič  v  enem , je  
lahko  tu d i v  drugem . T a kšn e  in  
podobne  u g o to v itv e  so p riš le  na  
dan, ko  je  s in d ika ln i odbor s k l i ­
cal razširj-eni se s ta n ek , da  bi ra z ­
čistil, ka ko  je  z  odnosi v  od d e lku  
p red e la ve  rib  v  obra tu  Iris in  ali 
je  a n on im no  p ism o , poslano  na  
o b č in sk i s in d ika ln i sve t, u te m e ­
ljeno  ali ne. V se s tra n ska  ra zp ra ­
va  je  pokaza la , da ta o d de lek  res 
izs topa  od o sta lih  g lede reda in  
d isc ip line , v e n d a r  prav ice  d e la v ­
cev  n iso  n ik d a r  k ršen e , in  če bi 
bila ta ka  d iscip lina  in  red  tu d i v  
osta lih  o d d e lk ih , bi bil m ir  tu d i 
v  te j enoti. K e r  pa te  d e la vk e  
v id ijo , ka ko  se  sp reh a ja jo  n e k a ­
te r i iz  d ru g ih  odd/alkov, n e  da bi 
j im  kdo  k a j reke l, jih  to boli. 
B oli j ih  tu d i, ko  gledajo , ka ko  
n e k a te r i de lavc i, k i so p lačan i na  
uro, p resed ijo  cele ure, k e r  je  n j i ­
hov  vo d ja  »dober«. Z na n o  je  tud i, 
k a ko  se pon eko d  obračunava jo

»Novi« p les »sukanec«, z n an  po 
im en u  'tvvist p o s ta ja  vedno  bolj 
zo p rn  in  nezab av en , k e r  vs.aka 
zab ita  s tv a r  je  spo če tk a  zan im iva , 
k o t »nov vic«, če je  še  ta k o  n e ­
um en , to d a  sčasom a t i  p o s tan e  
zaihitosti dovolj, in  da  m la d in a  n e  
p o stan e  še bolj p ra z n a  v sv o ji m o­
d ro s ti, io  je  t r e b a  opozoriti, k a j 
p ra v z a p ra v  pleše. P le še  n a m re č  
n e k i p ra s ta r i  p les p red ic  (ne 
v rv a r je v , k a k o r  je  n e k d o  zad n jič

PO ROTACIJI

— Odkar sem  rotiral, m e po­
lovica ljudi ne pozdravlja več.

— Kdo te pa še pozdravlja?
— Tisti, ki ne ve, da sem  ro­

tiral.

no rm e  in  akord i, p ri p red e la v i rib  
pa je  treba  v se  pošteno  za s lu žiti. 
P o ja sn jen  je  bil tu d i strah , k i da 
v  te j eno ti ovira  sp roščenost in  
dem okrac ijo . Če si d e la vk a  upa  
odločno o d k lo n iti od re jeno  delo , 
k i n i n it i  te ž je  n it i  slabše p la ča ­
no, a m p a k  sto ri to zgo lj iz p r in ­
cipa, čaš za k a j ravno  jaz, p o tem  
je  tu d i s tra h  iz tr te  izv it. T u  pa  
n asta ja  vp ra ša n je , a li so se naši 
p red d e la vc i do vo lj u v e lja v ili, da  
sam o sto jn o  re šu je jo  vse , ka r se  
š te je  za  n jih o vo  delo, ali je  p o ­
trebna  in te rven c ija  o d d e lko vo d je  
pri v seh  podrobnostih . T a ke  ra z­
m ere  p ra v  go tovo  rod ijo  p reza p o ­
slenost in  nervozo , čem u r rada  
sled i Uidi trša  beseda, ko t bi bila  
norm a lna  v  dan i situaciji.

B rez  dvom a  pa v e lja  tu d i za  ta  
oddelek , da bi bilo treba  z  n e n e h ­
n im  to lm a čen jem  naših  ra zm er in  
po treb  d v ig n iti  za ve s t zaposlen ih , 
pa bo odpadla  m a rsika tera  n e ­
všečnost, k i  še tu  in  ta m  ska li 
zdravo  d e lovno  v zd u š je .

trd il, ko je  po g led a l v  slovar!). 
P r a v  tak o  so nek o č  dv ig a le  noge 
p red ice  v p r a s ta r i  sk u p n o s ti z a ­
d ru žn e  vasi. Z n an i so  ta k i  v ečeri 
in  n o č i tu d i  p r i nas, ko  so se v a ­
šk a  d e k le ta  zb ra la  p r i  enem  k m e­
tu  v v e lik i izbi in p re d le  pozno v  
noč. N a p re jo  so hod ili seveda 
fa n tje , k i so jih  g led a li in  b u ljili 
v  tisito nogo, 'ki je  g n a la  v re teno , 
k e r  se  je  d v iga la  in  je  je  včasih  
mailo več  p o k u k a lo  izpod k rila .

K a k o r p r i v seh  (km ečkih delih , 
se  je  tu d i  p r i te m  d e lu  razv il p o ­
seben  ples. S aj poznam o  vsem o­
goče v rs te  k m ečk ih  p lesov , k i  p o ­
sn em ajo  o ran je , se jan je , p o b ira ­
n je  itd .

D a d an es  dv iga  nogo  tu d i p le ­
salec, je  id io tsko. A ko se  m oški 
giiba v ro d o v itn ih  bokih , je  p e r ­
verzno . M oški za k o lo v ra to m  je  
b a b ji revček . D a m ig a  z zad k o m  
k a k o r osa, je  n iž je  od barbars/ke 
m e n ta lite te . D a p leše  p re d  n jo  in  
jo  n e  zg rab i, je  nečastn o , č ep rav  
je  še  zelenec. Na sp lošno  je  tw is t  
žen sk i p le s  in  g ib i so  žensjki, e n a ­
k i k a k o r za k o lov ra tom . Mošlki, k i 
je  to  d e lo  sam o  opazoval, če  se  
noče p o k aza ti id io ta , g a  n e  srne 
p le sa ti, a li ga m o ra  p le sa ti d ru ­
gače, k a k o r  dela  m ošk i, k a d a r  
g ra b i po pred ic i. Za fa n ta  je  to ­
re j sk ra jn o  pon ižu joče, če  im itira  
pred ico .

N. p r . : K anikan je  žeoslki p les, 
k je r  žen sk a  vab i. Če b i tu d i  m o ­
šk i p lesa li kanikan, se m o ra jo  
obleči v  k r i la  in  k a z a ti sp o d n je  
h lače . N e vem  pa, če M  to  p r iv a ­
b ilo  ženske!

T. R  e 1 j

Twist - nič novega pod soncem
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Opravljanje obrtnih storitev kot postranski poklic
S v e t za in d u s trijo , g rad b en iš tv o  

in  o b rt je  ina 9. se ji d n e  14. ja n u ­
a r ja  1965 m ed  d ru g im  o b ra v n a ­
v a l tu d i p ro b lem a tik o  razvo ja  
d ru ž b e n e  in  zaseb n e  o b r ti  n a  o b ­
m o č ju  mesita Izo le  te r  p o treb  o b ­
čan o v  po  o b rtn ih  s to r itv a h . P r i  
te m  je  ugotovil, da  k lju b  n o v e ­
m u  zaikonu o o b rtn ih  d e lav n icah  
in  sam o sto jn ih  obritih, k i  je  o b ­
ču tn o  o la jša l pogoje  p red v sem  
g lede  s tro k o v n e  izobrazbe, za 
u s ta n a v lja n je  z a seb n ih  o b rtn ih  
d e lav n ic  n i dovolj in te rese n to v . 
P o  te m  zakonu  se u v a ja  nova k a ­
te g o r ija  de jav n o s ti, da  sm ejo  
O brtne s to r itv e  o p ra v lja ti  k o t po ­
s tra n s k i p o k lic  osebe, k i so  v re d ­
n e m  de lovnem  ra z m e rju , upoko ­
jenci, invalid i, go spod in je  itd . 
T eh  o la jšav  se n a š i občani n iso  
poslužilii v  diovoljni m eri in  se 
s ta n je  v tem  pogledu  n i m nogo 
sp rem en ilo .

Z a ta  p o jav  je  več razlogov. 
N aved li borno le d v a  b is tv en a : 
o b čan i p rem alo  poznajo  n o v e  za­
k o n sk e  p red p ise  v o b rtn iš tv u  in  
v  Izoli je  m očno ra z š ir je n a  p ro t i­
zak o n ita  d e ja v n o s t (šušm arstvo), 
č e sa r  doislej niso dovolj o s tro  p re ­
g an ja li. Č lan e  de lovn ih  o rg an iza ­
cij želim o sezn an iti p red v sem  s 
pogo ji za o p ra v lja n je  o b rtn ih  s to ­
r i te v  ko t p o s tran sk eg a  poklica.

1. O seba, ki želi o p ra v lja ti  po ­
s tra n s k i poklic, p r i ja v i 'svoj n a ­
m en  občinskem u p ra v n e m u  o rg a ­
nu , p ris to jn e m u  za ob rt. V p r i ja ­
v i je  tre b a  n av esti o b rtn o  d e ja v ­

nost, k i jo  p r i ja v ite lj  n a m e ra v a  
o p rav lja ti. P r is to jn i o rg an  izda o 
tem  u s tre z n o  po trd ilo .

2. S tro k o v n e  u sp o so b ljen o sti n i 
tre b a  dokazovati, ra z e n  za o b rti 
iz e lek tro  s tro k e , za  vsa  in s ta la -  
te rs tv a , z id a rs tv o  in  te sa rs tv o .

3. D okaz o tem , d a  je  ta k a  o se ­
ba  o bvestila  de lovno  o rgan izacijo , 
v  k a te r i  je  zaposlena, d a  n a m e ra ­
va  o p ra v lja t i  o b rtn e  s to r itv e  ko t 
p o s tra n sk i poklic.

4. D a p lača  dohodn ino  v  s ta l­
n em  znesku , ki je  po v iš in i ra z ­
lična  in  odv isna  od s tro k o v n e  za ­
h te v n o s ti p o sam ezn e  ob rti, v en ­
d a r  znaša  ta  d ohodn ina  na  le to  
n a jv e č  do  30.000 d in a rjev .

5. Talkim osebam  n i tre b a  u s ta ­
n a v lja t i  o b rtn e  de lavn ice , tu d i n i­
m a jo  poslovnega sedeža, n it i  po ­
slo v n eg a  p ro s to ra  in  firm e ; n e  
sm ejo  pa u p o ra b lja ti  dopo ln ilnega  
dela  d ru g ih , n iti im eti va jenčev .

T ak e  osebe n e  sm ejo  o p ra v lja ti 
o b r tn ih  s to rite v  za p o d je tja , u s ta ­
n o v e  in  sam o sto jn e  O brtnike, n i 
jim  dovo ljeno  p ro iz v a ja ti konč­
n ih  izdelkov  in  po lizdelkov  za  trg , 
tu d i ne  v koo p erac iji z d rug im  
p ro izv a ja lcem . T o re j: osebe, k i 
o p ra v lja jo  p o s tran sk i poklic, la h ­

ko  o p ra v lja jo  o b rtn e  s to r itv e  za 
občane-iposam eznike.

Iz  vsega teg a  je  razv idno , da  
zakon  določa m in im a ln e  pogoje 
za lega lno  o p ra v lja n je  o b rtn ih  
s to r ite v  k o t p o s tran sk eg a  p o k li­
ca, za to  n i več o p rav ič ila  za  šu š- 
m a r jen je . T ud i o b rtn ik i so  zelo 
k ri tiz ira li  šu šm a rje ; in  k e r  je  to  
d e lo  nezakon ito , bodo in špekc ije  
s tro g o  n a d z ira le  dosledno  iz v a ja ­
n je  novega zakona  o o b rtn ih  d e ­
lavn icah . Vsi k rš ilc i teg a  zakona  
(bodo p r i ja v l je n i sodn iku  za p re ­
k rške . Za k rš ite v  teg a  zak o n a  je  
do ločena d e n a rn a  kazen  do  300 
tisoč d in a rjev , lah k o  pa se  k rš ite ­
lju  so d n ijsk o  odvzam e tu d i dose­
žena m a te r ia ln a  ko rist.

To obvestilo  o rganov  občinske 
sk upšč ine  sporočam o v sem  č la ­
n o m  našega  k o lek tiv a  zato, k e r  je  
m ed  n am i m nogo  o b rtn ik o v , k i sc 
bodo lah k o  posl užili te h  o la jšav , 
vem o p a  tud i, da bodo n jih o v e  
s to r itv e  lah k o  cenejše , k e r  bodo 
im eli m in im a ln e  d a ja tv e .

V o b o je s tran sk o  k o r is t p a  bo 
lah k o  tu d i to, č e  bodo  t is t i  o b r t­
n ik i, č lan i n ašega  k o lek tiv a , k i se 
bodo odločili za  to  de jav n o s t, o 
tem  obvestili ves k o lek tiv  p rek o  
N ašega g lasa.

TIHO PRIHAJA POMLAD
K o pokulkajo p rv i p o m lad an sk i 

cvetov i iz zem lje , ko se zasliši 
g las p rv ih  in n a jb o lj p rid n ih  p tic ,

Se v s rcu  zbud i tis t i težk i obču tek  
o sam ljenosti, k i ga vsi im e n u je ­
m o dom otožje. D uša  b i po le te la  
da leč  tja , k je r  se  je  rod ila , srce  
z a tre p e ta  in  p r ič n e  h itre je  b iti. 
A li n iso  lep e  p lan in e , h r ib i in  po­
lja n e  v p o m lad an sk ih  dneh? K aj 
je  b lišč  m o r ja  p ro ti lep o tam  h r i ­
bov! R es je  m o rje  lepo, to d a  lepo  
je  le  po leti, p lan in e  so p a  s svo ­
jim i p isan im i b a rv a m i v edno  lepe 
in  p riv lačne .

Č e s to k ra t p rem iš lju jem , a li  so 
že vzcve te le  be le  n o rice  v  g rm o v ­
ju , k je r  sem  jiih k o t o tro k  to lik o ­
k r a t  trg a la , d ru g ič  pa  zopet, ali 
te loh  s svo jim i ponosn im i cvetov i 
že be li h r ib  za  m o jim  dom om . 
T ed a j si želim  n aza j dom ov, n a ­
zaj v  gozdove, k je r  s rce  b ije  bolj 
p r i je tn o , k je r  n i s liša ti ropo ta  
av tom ob ilov  in  to v a rn , p lju ča  se 
n ap o ln ijo  svežega  z rak a , te lo  pa 
moči, k i so  n am  č e s to k ra t tako  
zelo p o trebne .

A li n ism o  vsi l ju d je  enak i?  Res 
je  n ek o m u  lepše tu , d ru g em u  pa 
tam . T oda rpomlad p re b u d i v  n a j ­
bolj sk r ite m  k o tičk u  s rc a  troh ico  
lju b ezn i, č ep rav  jo  m o ram o  tak o  
g loboko zakopa ti, sa j je  sv e t d a ­
n e s  re s  k ru t  in  o n ežn o stih  sk o ­
ra j  n e  m orem o  govoriti. P om lad  
p a  je  po lna nežn o sti, lju b ezn i, sa j 
spom lad i Vsak išče svoij p a r, n a j-  
n ežn e jše  cvetlice  se  v v e tru  z ib a -

(N adaljevam je na  12. s tran i)
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Popevkarici? Ne. To sta Boja in 
Andina iz »Predjedi«

Nagradna križanka

TIHO PRIHOJB POMLDD

Z a h v a l a

O b preraini izgubi m ojega m oža 
in  očeta

ED V IN A  M U ŽEN IČA

se 'isk reno  z a h v a lju je m  vsem  č la ­
nom  k o lek tiv a  k o m b in a ta  »D ela­
m aris« , k i so  ga sp rem ili n a  n je ­
govi ipcslednjii p o ti in  sočustvovali 
z m enoj. P osebno  zah v a lo  iz re ­
k am  vsem , k i s te  m e  v teh  n a j­
h u jš ih  'tre n u tk ih  d en a rn o  a li 'ka­
ko rk o li d ru g ače  podprli. N ad a lje  
iz rek am  zahva lo  g o v o rn ikom a za 
poslov ilne  besede, pevcem  in god­
bi za g a n ljiv e  ža lo s tin k e  in  vsem , 
k i site d a ro v a li vence.

P ra v  vsem  isk ren a  zahvala .

Ž a lu jo ča  žena L u c ija  
s sinom  Leonom  
iin h če rk o  Jan jo .

R E ŠIT EV  K R IŽ A N K E  

i z  m a r č n e  Št e v i l k e

Vodoravno: 1. B aluba, 7. uteha,
12. ka tafalk , 14. komad, 15. A neta,
16. kakadu, 18. E tna, 19. m itent, 20. 
ip. n., 21. sae, 22. K abala, 23. moa, 
24. t. m ., 25. batist, 26. P eru , 27. 
Goliat, 28. D ante, 29. etika, 31. de­
zerter, 33. Risan, 34. rovtar.

N avpično: 1. bantan , 2. A tene, 3. 
la ta , 4. UFA, 5. Iba, 6. A lkibiad, 7. 
ukana, 8. TODT, 9. emu, 10. ha,
11. A denauer, 12. K aestner, 13. k a ta ­
ster, 17. K let, 19. M ati, 20. P orter,
22. K alan, 23. m enta, 25. Boka, 26. 
P art, 27. gis, 28. Dev, 80. ti, 32. zo.

(N ad a ljev an je  z 11. s tran i)
jo  in  p r ik la n ja jo  sv o je  p rik u p n e  
g lav ice  d ru g a  k d rug i.

A li n i le p a  pom lad?
M oj k ra j je  d a leč  v h rib ih , ob­

d a ja  ga  b is tr i  potoček, oko li pa  
je  gozd, te m a n  sm rek o v  gozd, k i 
v  p o m lad an sk em  času  dob i p r i­
je tn o  b arv o , ko  sm re k e  poženejo  
sv o je  n o v e  v ršičke . R es v s m re ­
ko v em  gozdu ne  c v e tijo  nobene  
rože, je  p a  po toček , k je r  je  m ogo­
če n a jt i  od zgodn jega  p o m lad an ­
sk e g a  pod lesk  a in  nožn ih  c ve tov  
zvončkov  skozi v se  p o le tn e  cv e t­
lice  razn ih  vršit 'in b a rv  do pozne­
ga je sen sk eg a  podiesika, k i  d a je  
slovo  top lim  dnem  in p o zd rav lja  
m rz lo  zim o. M orda bo k d o  po­
m islil, čem u to  p isan je , toda v sa ­
k o  pom lad  se  po jav i v  srcu  do­
m o tož je  in  to  n e  sam o v m ojem , 
'p rep ričan a  sem , d a  tu d i m a rs i­
k d o  z one s tra n i m e je  p re m iš lju ­
je , k ak o  lep  je  n je g o v  kraij 'sedaj, 
k o  se  v  n jem  p re b u ja  pom lad , ko 
z ju tra i  ob zgodn ji u r i p ričn e jo

p e ti s lav čk i in d ru g e  p tičice, k i  
k liče jo  svo j p a r ,  da  sk u p a j sp le ­
te jo  svo je  gnezdo. N ekom u je  ta  
k lic  m očnejši, d ru g em u  zope t ne. 
P o m lad  je  pač  čas h rep e n e n ja , 
že lja  in  lju b ezn i. T o lik o k ra t ope­
v an a  pom lad  je  p red  v ra t i  in  vsi 
jo  že ljn o  p ričak u jem o . V p re p r i­
čan ju , da  n isem  o sam ljen a  v  te m  
ču d n em  o b ču tk u  sreče, zad o v o lj­
s tv a  in dom otožja , p r ič a k u je m  
po le tja , k o  s e  bo vse sk u p a j zopet 
pom irilo , sa j v roči p o le tn i dnev i 
v p liv a jo  tu d i n a  to.

,NAš GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Primorski tisk v Kopru.

Vodoravno: 1. izraz ljubezni, 7. 
im e naše ribiške ladje, 12. av s trij­
sk i general, ki je  1914. leta povelje­
val v operacijah  v S rb iji in istega 
le ta  tud i odstopil, 14. del m otorja,
15. izgubi svežino, 16. k ra j pri K a­
nalu, 18. sl. pevka (Majda), 19. kraj 
v  D alm aciji, k je r  je  bila prva po­
m orska šola na naši obali, 20. p ri­
slov, 21. sred išča v rten ja , 22. sam o­

s t a n  v Peči iz leta 1327, 23. izvirek,
24. sl. 'pisatelj (Bajke in povesti o 
G orjancih), 25. tu je  žensko ime (Mo­
ham edova najm lajša  hči), 26. m or­
ske  živali, 27. strežaji, 28. človek, 
dovzeten za hipnozo, 29. ime am e­
riškega p isatelja  sl. porekla, 31. tu je  
ime za Oglej, 33. glavno m esto Gane

(originalno), 34. zdržnost, sam oza- 
ta jevanje .

Navpično: 1. pripovedka, 2. povezi 
slame, 3. okenca, 4. tu je  moško ime,
5. antično mesto v M ezopotamiji,
6. sl. pok ra jina  ipod Italijo , 7. deli 
p rašn ic  • v cvetu, 8. očiščen, pose­
kan dela gozda, trebež, 9. števnik,
10. prislov, 11. srčna  žila, 12. k re ­
diti, 13. um etno lončarstvo, 17. naš 
proizvod, 19. del noge, 20. sl. m este­
ce, 22. otoček s svetilnikom  pred 
luko Gruž, 23. izgled, 25. tuj izraz 
za pošteno, objektivno, 26. d irek to r 
»Kolinske tovarne«, 27. 'čebula, 28. 
m ikavnost, 30. inicialke jugoslovan­
skega novinarja , k i je  b il ro jen  v 
T rstu , ubili pa so ga ustaši, 32. 
m ednarodni organ.


