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SkrajSani delovni teden

Pri¢akujemo, da bo v kratkem izdel zakon, ki bo dolofal, da morajo vsa podjetja skraj-
$ati redni delovni teden od dosedanjih 48 ur ma 42 ur. Iz dnevnega tiska je razvidno, da bo zakon
postavil kot skrajni rok za prehod na skrajfani delovni teden leto 1970. Istofasno bo kot pogo)
za skrajani delovni das veljalo dolocilo, ki bo omogodalo prehod le tistim gospodarskim organi-

zacijam, ki bodo v te namene predlozile za to polrebne analize.

Analize o dosedanjem poslovanju s predlogi za boljfe poslovanje naj bi zagotovile dvig

produktivnosti za toliko, za kolikor bi skrajSali delovni ¢as. Ker znada

sedanje efektivno delo

(brez polurnega odmora) tedensko 45 ur, bo v pogojih skrajfane ja delavnika le-to znaSalo 39 wr.
Ako torej Zelimo preiti na skraj$ani delovni ¢as, moramo produktivnost dela poveéati za 13,44 %.

Lansko leto nam ni prineslo
skraj$anega delovnega casa

Komisijo za skraj$ani delovni
Cas je imenoval delavski svet ko-
nec leta 1963 istoctasno kot ostale
komisije za sestavo T-letnega pla-
na. Komidija se je takoj lotila
dela, vendar dalj od wet ali manj
nacelnih vprasan) ni prisla, Dej-
stvo je, da smo v lanskem letu
pri¢akovali in tudi do¢akali vrsto
sprememb, katerih rezultate pa
vnaprej nismo mogli niti pribliz-

no oceniti, PodraZitve cele vrste
osnovnih surovin, ob istocasno

nlafoniranih prodajnih cenah na-
§ih proizvodov, so nas — 'kar se
priprav na skraj$ani delovni ¢as
tite — movsem paralizirale. Sicer
smo konec leta belezili mnogo
boljii rezultat, kot smo pri¢ako-
vali, dejstvo pa je, da med letom
nismo mogli imeti prave orien-

tacije.
Dinamika v gospodarstvu ozi-
roma wvsklajevanje posameznih

gospodarskih  vej z  zakonom
vrednosti, ali kakorkoli Ze dime-
nujemo inflacijo, ki smo ji pric¢a,
prav goltovo ne daje spodbude za
skraj$evanje delovnega ¢asa, mor-
da celo obratno, Kot govore iz-
kusnje zahodnih drzav, v ¢asu
inflacionisti¢énega gospodarjenja
niso zmanjsevali delovnega Casa.
Delovni ¢as se je predvsem skraj-
Seval v Casu stabilnega gospo-
darstva z znaki delne hiperpro-
dukcije, V Zahodni Nemd&iji n. pr.
so skrajsali leta 1959 delovni Cas
v rudnikih, vendar kot posledico
velikih zalog., Podobnih primerov
jie vinozemstvu Se vel. Navedeno
in Se drugi vzroki so mas v lan-
skem letu odvracali od misli na
skrajSani delovni ¢as. Jasno je,
da smo si v podjetju prav tako

sizadevali za intenzifikacijo pro-
vodnje in oda smo v dem  tudi

deloma uspeli, saj smo z manj
zaposlenimi proizvedli wet kot

nreteklo leto.

MoZnosti angaZiranja rezultatov
vedje produktivnosti
nam ne manjka

Osebni dohodki so bili v nasem
tombinatu Ze od leta 1961 Se bolj
pa 1962 odvisni od uspeha celot-
nega podjetja. Uspeh podjetja pa
je bil odvisen od bolj ali manj
razprtih Skarij cen surovin in na-
Sih proizvodov. Na gibanje teh
Skarij seveda nismo mogli kaj po-
scbno vplivati, ker je ma njih se-
del zavod za cene, Posledica tega
ie bila med drugim tudi ta, da
smo leta 1962, ko smo imeli oseb-
ne dohodke med najvisjiimi ma
chalnem podretju, zdrknili v letu
1964 najnizje, Kljub 309 poveca-
nim osebnim dohodkom v drugi

poloviel lanskega leta smo glede

realnega standarda zaradi stalne-
ga viSanja cen Zivljenjskim po-
rebi¢inam zopet v zaostanku., Le-
ta 1960 so bili osebni dohodki v
Delamarisu nekaj nad povpreé-
Jjem slovenske industrije, danes
za tem povpretjem modno za-
ostajajo. Ako upostevamo Se idej-
stvo, da so bile cene Zzivljenjskim
sotrebscinam leta 1960 vsaj enake
na Koprskem in v Sloveniji, da-
nes kaj takega me bi mogli trditi,
saj je znano, da so zZivljenjski
strogki obalnega pasu najvisji v
drzavi,

Osnovna sredstva, s katerimi
razpolagamo, so razen v eni de-
lovni enoti wve¢ ali manj dotra-
jana. Sedanja vrednost osnovnih
sredstev znasa le 59,8 % nabavne
vrednoestl, medtem ko znafa po-

vpredje ribje predelovalne indu-
otrije v drzawvi 62,7%. Ako pa v
nagem kombinatu upoStevamo le
osnovna sredstva, polrebna za
ribjo predelovalno industrijo,
rnasa sedanja vrednost teh osnov-
nih sredstev le 53,3%. Glede
osnovnih sredstev smo torej, kar
se nase proizvodnje tice, mnogo
na islabSem kot ostala istovrstna
nodjetja v drzavi. UpoStevajod
1ejstvo, da ima oddelek za pro-
izvodnjo plotevinaste embalaze in
oddelek litografije, ki sta osnova
nase tovame, le 25—309%» nabav-
no vrednost tehnidne opreme, se
situacija pokaze e v slabsi luci.

Istoctasno ima stanovanjska ko-
misija 250 profenj za stanovanja
in mnogo proSenj za popravila
stanovanj.

S povetano proizvodnjo nara-
S¢a potreba po ¢im veéjih lastnih
obratnih sredstvih, ki jih nujno
moramo ‘povedati, ako zZelimo
zmanjsati stroSke kreditov in ako
zelimo zadostiti zahtevam banke.

Iz navedenih razlogov kot tudi
z namenom, da sledimo splodne-
mu napredku, moramo ¢im bolj
rovedati produktivnost dela, Re-

sultate vedje produktivnosti pa
lahko angazitamo na ve¢ nadi-

nov:

- za pariranje wisjih cen su-
rovin s tem, da sledimo splodnim
smernicam in ne povetujemo pro-
dajnih cen lastnih proizvodov;

— za povecanje osebnih dohod-
kov tako, da se priblizamo splos-
ni rasti realnega standarda de-
laveev v ostali industriji Slove-
nije;

— za investicije v proizvodnji
osnovna sredstva, ki bi nam omo-
gotile v prihodnosti e hitrejso
rast produktlivnosti;
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— za investicije wv druzbeni
standard, ki bi omilile stanovanj-
sko stisko in podobno;

— za vlaganje v obratna sred-
stva, da bi se nam razsirvil po-
slovni maneverski prostor in s
tem zmanjsali stroski,

— za skrajsevanje delovnega

casa.

Moznosti angaZiranja rezulta-
tov  vetje produktivnhosti nam
torej ne manjka. Potrebe vsakega
navedenega podroCja so vsaj tre-
nutno videti neomejene. Jasno je,
da wvseh teh potreb istoCasno ne
moremo zadovoljiti, Iz le ugoto-
vitve pa izhaja, da je nujno in
edino mogoge le postopno preha-
janje na skrajSani delovni ¢as.

Od 48 ur na 46 ur tedensko

Komisija za skrajSani delovni
¢as, ki je Se nedavno od lega
spri¢o navedenih razlogov v lan-
skem letu ved ali manj skeptitno
gledala na prehod na 42-urni de-
lovni teden, danes meni, da je
prehod ma skrajsani delovni Cas
moZen in nujen, vendar le posto-
poma. Od tu tudi mnenje komi-
sije, naj bi postopoma iz leta v
leto skrajsSevali delovni ¢as, za za-
tetek dve wri tedensko. S tem
bom dosegli wedjo angazira-
nust vseh zaposlenih pri iskanju
notranjih rezerv, Postopni prehod
na skrajSani delovni ¢as, skraj-
fanje delovnega tedna v zacetku
za dve uri bi pomenilo za 4,5%
povecati produktivnost dela v te
namene, Pozitiven psiholoski udi-
nek, ki bi ga dosegli s postopmim
uvajonjem skrajsanega delovne-
ga Casa, bo Ze sam po sebi zviSe-
val produkitivnost ne glede na
vsakoletne ukrepe, ki jih bomo
Se posebej izvajali. Produktivnost
dela, ki se je sicer v preteklosti
stalno povetevala, se ni povele-
vala po nekem vnaprej analitic-
no pripravljenem nacrtu, Pri vsa-
koletnem skrajSevanju delovnega
dasa pa je nujno, da take anali-
ze stalno delamo, kar bo, kot pri-
¢akujemo, sproti sproicalo notra-
mje rezerve in tako bo dosedanji
donos produktivnosti wvsako leto
povetan ne le za 4,5% ampak
tudi za ved. Postopno skrajSeva-
nje delovnega Casa nam bo torej
omogodilo, da z veljim tembom
vetamo vse tiste elemente, od ka-
terih so odvisni osebni dohodki,
skiladi itd.

Postopni prehod na skrajSani
delavnik v razdobju vel let mam
ho zagotovil vetjo sigurmost na-
sih analiz, saj je v danadnjih po-
gojih nujno potrebna. Kljub te-
mu, da vemo, kje je vetina na-
&ih motranjih rezerv, kar bomo Se
kasneje obravnavali, menimo, da
velikega skoka nismo sposobni
napraviti z enim zamahom. Upo-
Stevati moramo, da so tezave v
poslovanju velike in vso teZo bo-
mo obéutili predvsem v letosSnjem
letu.

Produktivnost bomo povedevali
hitreje, kot skrajevali delovni
cas

Produktivnost dela za 4,5%, za

kolikor smo se v prvi etapi gkraj-
Sevanja delovnega ¢asa odlo¢ili, ~

bomo povecali v proizvodnji in
ostalih sluzbah tam, kjer smo ze
vedeli in vemno, da produktivnost
¢loveskega dela zaradi organiza-
cijskih slabosti ni zadovoljiva.
Vse investicije, ki jih v tem letu
planiramo, znadajo 228 milijonov
din. Jasno je, da bomo s temi in-
vesticijami ne samo madomestili
stare stroje z novimi, ampak bo-
mo z njimi mocno povecali tudi
produktivnost dela. Pri izdelavi
analize za skrajsani delovni ¢as

5 temi investicijami ne bomo ra-

¢unali. Torej produktivnosti dela
ne homo povetevali skladno s
skrajsevanjem  delovnega ¢asa
ampak mnogo intenzivnejse,

Primer novetane produktivno-
sti dela, ki pa ne bo zajet v ana-
lizi za skrajsani delovni ¢as, je
preselitev oddelka za proizvodnjo
predjedi v oddelek za predelavo
sveze ribe, 2 zdruzitvijo vet pod-
jeti) v kombinat leta 1959 so se
namred posamezna bivia podijetja
specializirala v proizvednji. Tako
smo po zdruzitvi prolzvajali W
obratn Argo mesane ribje kon-
zerve, v obratu Iris pa ¢iste ribje
konzerve, V ¢asu velikega ulova
ribe le=te v kratkem Casu mismo
mogli predelati, zato smo vetkrat
morali velje koli¢ine ribe prede-
lati v ribjo moko, kar pa je po-
menilo dosedi neprimerno slabsi
gospodarski uspeh. Tudi preselje-
vanje delovne sile je bilo ¢esto,
kar je povzrotalo veliko nejevolin
Ijudi in zmanjsevalo njihovo pro-
duktivnost, Veckrat smo kljub
specializaciji obeh oddelkov isti
artikel proizvajali v obeh oddel-
kih istotasno. Pomanjkanje zapi-
ralnih strojev in njihove okvare
so bile ovira za vedjo proizvod-
njo. Mnogokrat se je dogodilo, da
so zaradi okvare zapiralnega stro-
ja zmanj$ali proizvodnjo v enem
oddelku, medtem ko v drugem
oddelku istovretni stroj mi bil iz-
koriséen. Skoraj bo kontana
manjsa rekonstrukcija, ki je za
preselitev potrebna. S tem bomo
ne le povedtali produktivnost, pac
pa tudi pridobili prostor za dru-
ge dejavnosti.

Dobra analiza je temelj za prechod
na skrajfani delovni Cas

Komisija za uvajanje skrajsa-
nega delovnega ¢asa namerava
sprovesti  akcijo za ' povetanje
produlctivnesti za 4,5 % v mesecu
aprilu. O mefmestih  postopnega
uvajanja skrajanega delavnika
v prvi etant od 48 na 47 ur te-
densko bomo preko  inlernega
glasila in nato mna sestankih po
delovnih enotah seznanili kolek-
tiv. Komisije za skrajSani delav-
nik, ki €0 v delovnih enotah Ze
imenovane, bedo prevzele inicia-

tivo pri iskanju organizacijskih in
tehnoloSkih pomanjkljivosti, ki se
pojavljajo v posameznih delovnih
enotah. Koristne predloge, ki jih
bomo tako dobili in [kasneje s

pomoé&jo njih povetali produktiv-

nost, bomo predlagali DS za na-
graditev. Obratni inZenirji in ne-
kateri oddelkovodje Ze priprav-
ljajo tovrstne izboljsave.

Tudi predloge, ki bodo zahte-
vali, da se za njihovo uveljavitev
investira, bomo sprejemali in na-
gradili, seveda kolikor bomo gle-
de na vlozena sredstva visoko
rentabilni.

Pripravljamo tudi elaborat o
minimalnih serijah, 1o je maj-
manjsem  Stevilu  izdelkov, ki
morajo biti izdelani v eni seniji,
da so Se rentabilni. Manjsih serij
od v omenjenem elaboratu oma-
¢enih ne bi v bodote vet delali.
Istofasno s to problematiko bo
obdelano tudi vorasanje spof‘o-
vanja plana proizvodnje glede nn
preteklo obdobje in z doloc¢ili za
v bodote,

Zaradi objektivnih teZzav na-
bavne sluzbe ter koordinacije na-
bavne sluzbe s tehnitno sluzbo
bemo poslovnik obeh sluzb po-
novno analizirali in ¢im natant-
neje doloCili odgovornosti posa-
meznikov, Prav pri tej koordina-
ciji smo imeli doslej veckrat fe-
zave, ki so se mocno odrazale v
nasem konénem efektu.

Sistem nagrajevanja, za kate-
rega ne moremo redéi, da ni sti-
mulativen, bomo izboljsali toliko,
da bomo poiskali merila, ki bedo
delavee, ki so na kljuénih polo-
zajih v proizvodnji in tudi dru-
god, v vedji meri prisiljevali k
boljfemu gospodarjenju.

Stevilo nadur bomo skusali
onmiejiti z boljSo organizacijo pri-
prave dela, tako da bomo even-
tualno potrebno nadurno delo zc
naprej planirali v posameznem
oddelku in v celotni tovarni.

Kot primer lahko navedemo, da
je bilo precej$nje Stevilo nadur
izvrienih v oddelku osebnih do-
hedkov, ker smo ze 10. v mesceu
obra¢unali in izplac¢ali osebne do-
hedke iz prej$njega meseca. (7
akontacijo v zatetku meseca =z
dokonénim obratunom n. pr. 15.
v mesecu ali s kaksno drugo va-
rianto bodo te nadure odpadle.

Najvetjo podporo pri izdelavi
analize za prehod na skrajSani
delovni ¢as bo dobila komisija iz
delovnih enot, V delovnih enatah
bo izvedena anketa, ki bo poka-
zala, katerim problemom bo treba
posvetiti najve&jo pozomost. Prav
tako bodo cbravnavani vsi pred-
logi za izboljSanie poslovanja, ki
jih bodo predloZili posamezniki.
Predlogi, ki bedo pripomogli k
dvigu produktivnosti, k manjsi
porabi materiala, k zmanjsanju
&karta, k boljsi organizaciji pro-
izvodnje in podobno, bodo pred-
lagani DS za nagraditev.

Analiza, ki bo predloZzena DS
s predlogom za skrajSanje delov-
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nega ¢asa predvidoma do konca
junija, bo zajemala tudi druga
podro¢ja, kot so splofna ekono-

mika in organizacija podjetja,
napredek proizvodnje, tehnicne

kapacitete itd.

Vsakega od predloZzenih ukrepov
nameravamo jasno definirati, po-
stavili bomo rok, do kdaj naj se
izvede in istoasno bomo dolo¢ili
delovna mesta, ki bodo odgovorna
za uspesno izvajanje teh ukrepov.

ANKETA O UVEDBI
46-URNEGA DELOVNEGA
TEDNA

Sredi aprila bomo po zamisli
komisije za skrajian delovni tas
izvedli anketo o uvedbi 46-urne-
ga delovnega tedna. Na anketo
bodo odgovarjali vsi &lani delov-
nega kolektiva. Anketni list bo-
do razdeljeni pred koncem delov-
nega dne, tako da jih bomo la-
hko doma v miru izpolnili, Pra-
vilno izpolnjene anketne liste bo-
mo naslednji dan oddali vsak v
svoji delovni enodi,

Z anketo, ki bo anonimna (brez
oznaChe osebe, ki jo je izpolnila),
hotemo predvsem odkriti notra-
nje rezerve v nasSem kombinatn

in na osnovi tega pripraviti po-
goje za prehod na 46-urni delov-
ni teden. Kot bomo iz analize an-
kete videli, nam bodo izjave an-
ketirancev jasno odkrile, kje in
kaj bo treba najprej izboljsati, da
se bo povetala produktivnost de-
la in podobno.

Nadalje je cilj ankete v tem,
da vzbudi pri vseh nas zanima-
nje za problematiko skraj$anega
delovnega Casa, da nas pritegne
k sodelovanju in s tem ustvari
mnoziéno podporo kolektivu., Brez
te podpore je tako pomembna ak-
cija tezko izvedljiva.

Anketnih vprasanj za delavee
bo 24, ki bodo tiskana skupaj z
navodili za izpolnjevanje ankete.
Za vodilne delavcee, to je za tiste,
ki organizirajo delo (skupinovo-
dje, Sefe oddelkov, Sefe skladisé
itd.), bodo ankeina vprasanja ne-
koliko drugaténa, po Stevilu jih
ho 26 in bodo ciklostirana. Ana-
lizo ankete bo izdelal plansko
analitski oddelek, bistvene ugoto-
vitve te analize »na bodo objav-
liene tudi v nasem tovarniskem
glasilu,

Pnri izpolnjevanju ankete mo-
ramo odgovoriti na vsako vpra-
Sanje, Ker ima anketno vprasa-
nje Ze napisane odgovore, bomo

oznacCili (obkrozili) tisti odgovor,
ki nam najbolj ustreza. Preden
pa oznacis ustrezni odgovor, mo-

ras wvse odgovore za doloteno
vprasanje pretitati, Ce bo pri

posameznem vprasanju oznacenih
ve¢ kot en odgovor, bo celotni
anketni list neveljaven, Prav ta-
ko bo anketni list neveljaven, &e
ne odgovoriS na vsa vprasanja.

Eno anketnih vpraSanj bo tudi
tole:

»Kaj te pri tvojem delu najbolj
ovira?«

1. nejasna navodila za delo,

2. nepravofasna dostava mate-

riala,

. slaba kvaliteta mateniala,

. pomanjkljiva delovna orodja,
. pogosto menjanje dela,

. ni¢ me ne ovira pri delu.

O nadinu izpolnjevanja anket-
nih listov ter o pomembnosti pre-
hoda na skrajSani delavnik bomo
vsi ¢lani kolektiva seznanjeni tu-
di na sestankih v delovnih eno-
tah. Anketna vpraSanja bomo iz-
obesili tudi na oglasne deske,
tako da bomo wvs&i kar najteme-
liiteje seznanjeni s to kolektivno
akeijo.

fer i I

Komisija
za skrajSani delovni ¢as

V »Tomosu« anketa o notranjih rezervah
ze lansko leto

V »Tomosu« se prav lako kot
pri nas poipravljajo na uvedbo
skrajsanega delovnega ¢asa. Iz
zanesljivih virov smo izvedeli, da
v »Tomosu« nameravajo preiti od
48 na 42-umi delovni teden —
ne postopoma kot v nasem pod-
jetju, ampak naenkrat. Na ta pre-
hod se resno pripravljajo Ze dalj
tasa, izvesti pa ga nameravajo v
zaCetku prihodnjega leta.

V »Tomosu« so izvedli anketo
v zvezi z uvedbo skrajsanega de-

lovinega ‘Casa Zze aprila lansko le-
lo. Na podlagi analiz te ankete

Jupravljajo elaborat o povisanju
produktivnosti za 15%, kar bi
jim naj prineslo 42-urni delovni
teden.

Navajamo nekaj wvpraSanj iz
omenjene ankete z odgovori, ki
so izrazeni v odstotkih,

Vpraidanje: »Ce je mogote
dvigniti storilnost za 15 % na tvo-
jem delovnem mestu, kaj bi se

moralo najprej spremeniti?«

uem dm{e/avcem

z'a/imo

prijefne pruomajdée prazniée I

?//recln istvo

Odgovori v odstotkih pa so
bili naslednji:

299 %y izboljsati organizacijo

dela,

14,5 % zvisati delovno discipli-
no,

31,6 % izboljsati sistem nagra-
jevanja,

5,7 % omogociti delaveem so-
delovanje pri organiza-
ciji dela,

14,5 % storilnosti ni mogoce
dvigniti,

3,8 % brez odgovora.

Vpraganje: »Ali se dajo
zmanjsati izostanki z dela?«

Odgovori:

89,3 % se dajo,
10,3 % ne,
0,4 % bhrez odgovora.

Vprasanje: »Za prehod na
42-urni delovni teden bi morali
zvisati delovno storilnost za 15
odstotkov, Ali je takSen dvig de-
loyne stonilnosti na tvojem de-
lovnem mestu mogod?«

Odgovori:

77,7 % je mogod,
21,7% ni mogod,
0,6 %o brez odgovora.

Navedene podatke smo dobili
na posvetovanju nekaterih podje-
tij o uvedbi skrajSanega delov-
nega tasa v Anhovem. KaZe to-
rej, da »Tomos« tudi v tem po-
gledu ne namerava zaostajati.
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Povecane dnevnice

Delavski svet je na 12. seji skle-
nil povifati dnevnice. Po tem skle-
pu se od 1. marca 1965 obrafuna-
vajo dnevnice za delavee na vo-
dilnih delovnih mestih po 3.000
dinarjev in 2.500 dinarjev nodéni-
ne. Ta vifina dnevnic in noénin
velja tudi za vse ostale delavee,
ki zasedajo delovna mesta, za ka-
tera se zahteva wvisoka ali vija
strokovna izobrazba, Pogoj, da
mora biti delavee na takem de-
lovnem mestu nad 12 let, da ima
pravico do te dnevnice, je od-
pravljen.

Po 2.700 din dnevnico in 2.000
din nofnino bodo prejemali vsi
ostali delavei. Za vajence pa ve-
lia dnevnica 2.400 din.

Za nocnine navedena vilina je
maksimalna in je treba pri obra-
¢unu predloZiti radun za nodilve.
Prekoraditve odobrenih mnoénin
gredo v breme predlagatelja ob-
raduna,

Pri obra¢unu sluzbenih poto-
vanj mekateri me upostevajo do-
locila 57. ¢lena pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov, v kate-
rem je dolofeno, da se za sluZ-
bena potovanja v Pored, Rovinj,
Pulj, Reko, Ljubljano in Novo
Gorico priznava samo pol dnev-
nice. Cela dnevnica za te kraje
se prizna samo za konference ali
druge opravke in dela, ki so v
kraju potovanja trajali ves dan,
kar pa mora biti v obrac¢unu po-
sebej povedano,

Gospodarsko radfunski seltor ne
bo likvidiral obraduna, ¢e ne bo
vseboval teh podatkov in de ga
ne bo podpisal vodja sektorja.

Tudi reprezentandnih strofkov
GRS me bo likvidiral, ¢e ne bo-
sta obradunu prilofena konkretni
vzrok in obrazlofitev za te stro-
fke. Tudi obradun reprezeniané-
nih strofkov mora podpisati vo-
dja sektorja.

SKRAJSAN DELOVNI CAS
TUDI V DRUGIH PODJETJIH

Posvetovanja o gkrajSanem de-
lovnem &asu  konec preteklega
meseca v Anhovem so se udele-
Zili tudi na8i predstavniki.

Na posvetovanju, udelezilo se
ga je blizu 90 ljudi iz 50 podjetij,
so podali referate predstavniki
nekaterih podjetij, ki so skrajsan
delovni ¢as Ze uvedla. Prav tako
smo imeli priliko sliSati referate
nekaterih podjetij, ki se na skraj-
Sani delovni ¢as Sele pripravlja-
io (tudi Delamaris). Predsednik
komisije za skrajSan delovni ¢as
pri okrajnem sindikalnem svetu
je povedal, da je v okraju Koper
{d:mes %e bivSem okraju) Ze 16

podjetij, ki imajo 42-urni delov-
ni teden. Od vetjih podjetij, ki
delajo 42 ur na teden, so »Leso-
mit« iz Ilirske Bistrice, Rudnik
Zivega srebra v Idriji in Tovar-
ma cementa in salonita v Anho-
vem.

Volili smo v obCinsko skupscino

Letos je potekel mandat polo-
vici odbornikov v obcinski skup-
S¢ini. 26. marca so bile volitve
odbornikov v zbor delovnih skup-
nosti razen kmetijstva, ki je vo-
lilo 28. marca, ko so bile tudi
volitve v ob¢ inski zbor obcinske
skupscine. Za obdinski zbor g
na volitvah glasovalo skupaj 2868
voliveev od 3075 volilnih upravi-

1. OBCINSKI ZBOR

a) V volilni enoti &t 1:

Neveljavnih glasovnic
b) V volilni enoti 5t. 3:

Neveljavnih glasovnic
¢) V volilni enoti 5t. 5:

'

Neveljavnih glasovnic
&) V volilni enoti &t, T:

Neveljavnih glasovnic
d) V volilni enoti 3t. 9:

Neveljavnih glasovnic
e) V volilni enoti &t. 11:

Neveljaviiih glasovnic
f) V volilni enoti 5t 13:

Neveljavnih glasovnic
g) V volilni enoti 3t. 15:

Neveljavnih glasovnic
h) V volilni enoti t. 17/1:

Neveljavnih glasovnic
V volilni enoti 5t. 17/2:
Neveljavnih glasovnic
V volilni enoti 5t. 17/3:

Neveljavnih glasovnic
) V volilni enoti §t. 19:

Neveljavnih glasovnic

¢encev ali 93,3%. Za zbor delov-
nih skupnosti je na volitvah
glasovalo 2099 voliveev od 2294
volilnih upravic¢encev ali 91,5 %%s.
Najboljsa udelezba na volitvah
je bila v podskupini kmetijstva,
kjer se je volitev udelezilo 99,4 %/
volilnih upravi¢encev.

Izid glasovanja je bil v posa-
meznih zborih naslednji:

II. ZBOR DELOVNIH SKUPNOSTI

1. V skupini gospodarstva

a) V volilni enoti 5t. 1:
Neveljavnih glasovnic

b) V volilni enoti 5t. 3:

Neveljavnih glasovnic
¢) V volilni enoti &t. 5:

Neveljavnih glasovnic
&) V volilni enoti 5t. 7:

Neveljavnih glasovnic

Kandidat Glasov
SAJINCIC Marjan 93
BLAZINA Miran 175
14
PAVLICA Jelka 133
PECAR Andreina 194
STUBELJ Alma 105
9
KAVALIC Giovanni 117
CUK Liljana 87
14
KOPRIVC Ciril 190
STARC Helena 166
18
BUIC Ante 145
MRMOLJA Anica L]
19
COTIC Albin 224
STUBELJ Slavko 170
54
KREN Marko 94
PIVAC ing. Ivan 160
Gy
ZIDARIC Polonca 155
CEGLAR Ljudmila 69
8
ROZAC Danilo 14
BECAJ Franc 30
KALIGARIC Emil ';
ROZAC Danilo 47
BECAJ Franc 58
KALIGARIC Emil 11
3
ROZAC Danilo 10
BECAJ Franc 23
KALIGARIC Emil 3
BABIC Ernest 43
KLEVA Florjan 04
5
Kandidat Glasoy
DOMADENIK Stefan 195
BABIC Sveto 67
5
HRVATIN Aleksander 59
KLANCIC Bruno 86
SKULJ Angelca 60
10
BISCAK Franc 98
ERJAVEC Viktor 57
5
PALCIC Romana 08
KOCJANCIC Marija 108
16
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Na podlagi 1. totke 49. {lena za-
kona o stanovanjskih razmerjih
(Uradni list FNRJ, &tev. 17/62) in na
podlagi 56. ¢lena statuta Kombinata

PRidait £

konzervne indusirije s»Delamaris«
Izola, je delavski svet kombinata
na svoji 11. seji dne 19, februarja
1965 sprejel naslednji

PRAVILNIK
. 0 razdeljevanju stanovanj

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
Ta pravilnik predpisuje merila za
dodeljevanje stanovanj delaveem
kombinata »Delamaris«, organe za
dodeljevanje in postopek dodelje-
vanja.
2. &len
Po pravilniku se razdeljujejo vsa
stanovanja, ki so last kombinata,
kakor tudi tista stanovanja, pni ka-
terih ima kombinat pravico razpo-

laganja na podlagi pogodbe ali spo-
razuma.
3. tlen

Pravico do stanovanj, s katerim
razpolaga kombinat, imajo vsi de-
davei, ki so s kombinatom v red-
nem delovnem razmerju.

Stanovanja se smejo zjemoma na
predlog glavnega direktorja in po
odobritvi upravnega odbora dode-
liti pred sklenitvijo delovnega raz-
merja kombinatu nujno potrebnim
delavcem, pod mpogojem takojinje

d) V wvolilni enoti &t. 9:
Neveljavnih glasovnic

e) V volilni enoti t. 11:

Neveljavnih glasovnic
f) V volilni enoti 3. 13:

Neveljavnih glasovnic

2, V skupini prosvete in kulture

g) V volilni enoti &t 1/b:

Neveljavnih glasovnic

3. V skupini zdravstva in socialnega varstva

h) V volilni enoti . 1l/e:

Neveljavnih glasovnic

4. V skupini delovnih ljudi v drZavnih organih, druzbenih organiza-

cijah in drustvih
i) V volilni enoti $t. 1/d:

Neveljavnih glasovnic

1. V PODSKUPINI KMETIJSTVA

j) V volilni enoti &t. 15:

Neveljavnih glasovnic

Vv nedeljo, 4. 4. 1965 se je sestala
na prvo zasedanje movoizvoljena
obtinska skupétina skupaj z odbor-
niki, ki jim %e ni potekel mandat.
Za predsednika obtinske skupstine
je bil ponovno izvoljen Viktor Ko-
rentan, za podpredsednika Vladi-
mir Petri¢ in Bruno Klanti¢. Na
skupstini so bile opravljene tudi
volitve poslancev v gospodarski in
kulturno-prosvetni zbor republike
skupitine ter vseh poslancev v zvez-
no skupstino.

V republiski gospodarski zbor je
bil po drugem glasovanju izvoljen
inz. Filip Kolenc iz Stavbenika, v
kulturno-prosvetni zbor pa Ze po
prvem glasovanju Avgust Gojkovig
iz Setovelj. Volilno enoto za repu-

BENIGAR Amalija 237

33
PAVLETIC Toma 135
GRBEC Stanko 133

12
GASPERINI Bruno 104
MOIMAS Bruno 122

i
UMER Angel 35
MEJAK JoZe 13
BOLJE Marija 17

0
CILENSEK Majda 48
CETINA Marija 51
CELEC Alojz 28

12
DOLENC Amalija 29
VRABEC Valerija 13
SOCAN Marjan 47

0

BONACA Lucijan 102
MUNDA JoiZe 36
14

blisko skup&tino tvorita namret Izo-
la in Piran skupaj.

Za zvezni zbor skupitine SFRJ je
bil po prvem glasovanju izvoljen
Joze ErZen, ki pa ga bodo volivel
potrdili na neposrednih volitvah, ki
bodo 18. aprila. Po drugem glaso-
vanju je bil izvoljen v kulturno-
prosvetni zbor zvezne skupifine Ma-
rio Abram, direktor Radia Koper.
Za vse ostale poslance pa je bilo
potrebno volitve ponoviti trikrat, po
tretjem glasovanju so bili izvoljeni:
Marjan RoZi¢, predsednik okrajne-
ga sindikalnega sveta v zvezni go-
spodarski zbor, dr. Mita Sit-Stegelj
iz Postojne v socialno-zdravstveni
zbor, Svito Vizintin iz Ajdovitine
v organizacijsko-politi¢ni zbor. Vo-
lilno enoto za =zvezno skupitino
predstavlja celoten okraj (10 obé&in).

sklenitve rednega delovnega raz-
merja in vselitve v roku 1 meseca
po sklenitvi delovnega razmerja.

II. DODELJEVANJE STANOVANJ

4, ¢len
Razpolozljiva stanovanja se do-
deljujejo na naslednji nadin:

1. Iz skupnega Etevila se najprej
izloti 25 odstotkov stanovanj, ki se
dodelijo borcem in invalidom NOB,
zaposlenim v kombinatu.

2. Po izlotitvi stanovanj iz prejs-
nje totke se zadovoljijo potrebe de=-
laveev, ki so nujno potrebni kom-
binatu, kar se ugotovi iz obrazlo-
Zenega predloga glavnega direktor-
ja, potrjenega po upravnem odboru.
Stevilo teh stanovanj ne eme pre-
segati 25 odstotkov od skupnega Ste-
vila razpolozljivih stanovanj.

3. Vsa preostala stanovanja dode-
ljuje prosilcem, ki niso zajeti v tot-
ki 1. in 2., komisija za socialna in
stanovanjska vpraSanja.

Organi iz prvega odstavka tega
Clena, ki imajo pravico dodeljeva-
i slanovanja, razpolagajo s temi
stanovanji tudi takrat, kadar se od
njih dodeljena stanovanja izpraznijo
in jih je dodeliti drugim prosilcem.

5. ¢len

Ce je borcev in invalidov NOB —
prosilcev za stanovanja veé kot 25
odstotkov od skupnega Stevila pro-
silcev, se odstotek stanovanj iz toé-
ke 1. prejinjega ¢lena sorazmerno
poveda, vendar ne na skodo stano-
vanj pod totko 2. istega ¢lena.

6. ¢len

Vsa slanovanja razdeljuje v gru-
pe po &lenu 4. lkomisija za socialna
in stanovanjska vpradanja v sode-
lovanju z glavnim direktorjem idn
odborom ZB.

7. ¢&len

Pri dodeljevanju stanovanj je tre-
ba upoitevati pri posameznih pro-
sileih naslednje kriterije:

a) Za nujno potrebne delavce:

1. potrebe kombinata po wvrsti
strokovnih delavcev

2. strokovna izobrazba

3. druzinsko stanje delavea

b) wa ostale delavce:

1. delovno dobo v kombinatu

2, druzinsko stanje prosilca

3. ‘invalidnost (delovna ali voja-
Ska)

4. druZbena aktivnost in odliko-
vanja

5. loceno Zivljenje

6. smotrn izkoristek stanovanjske
povriine .

7. kukovost prejdnjega stanovanja

8. oddaljenost prejdnjega stano-
vanja od delovnega mesta

9. zdravstveno stanje druZinskih
¢lanov.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)
III. STANOVANJSKI ORGANI

A) Komisija za socialna in stano-
vanjska vprasanja

8. &len
Komisija za socialna in stano-
vanjska wprafanja (v nadalinjem
besedilu: komisija) proutuje stano-
vanjska vpraSanja in odlota o do-
delitvi stanovanj prosilcem po kri-
terijih tega pravilnika,

9. ¢len

Komisijo jevoli delavski svet kom=-
binata. Njena mandatna doba traja
toliko ¢asa, holikor traja mandat
delavskega sveta.

Delavski svet lahko odvzame
mandat posameznim ¢lanom ali ce-
lotni komisiji, ¢e ta ne dela po do-
lo¢ilih zakona ali tega pravilnika.

10. ¢len
Komisija Steje 5 ¢lanov. Predsed-
nik komisije mora biti ¢lan delav-
skega sveta.
11. &len
Seje komisije se wrie po potrebi,
sklice jih predsednik komisije. Na
prvi seji komisija izvoli tajnika, ki
vodi zapisnike o sejah z navedeno
obravnavano problematiko in ob-
razloZenimi odlo¢itvami.

B) Glavni direktor

12. ¢len

Glavni direktor ima naslednje
pravice in dolznosti:

1. Predlaga wupravnemu odboru,
komu naj se dodelijo stanovanja, ki
so' po 2. tofki 4. &lena na razpolago
za nujno potrebne delavce.

2. Izdaja odloébe o dodelitvi sta-
novanj, ki so Jdast kombinata, na
podlagi sklepov lkomisije in uprav-
nega odbora.

3. Skupaj s komisijo razdeljuje
stanovarga po grupah Clena 4.

}

C) Upravni odbor

13. &len
Delavski svet refuje pritoibe zo-
per odlo¢be glavnega direktorja o
dodelitvi stanovan] ter pritoZbe zo-
per odlotho komisije o zavrnitvi
predloga za zamenjavo stanovanj.

D) Delavski svet

14. &len
Delavski svet resuje pritoibe zo-
per glavnega direktorja o dodelitvi
stanovanj ter pritozbe zoper odlod-
bo komisije o zavrnitvi predloga za
zamenjavo stanovanj.

E) Odbor Zveze borcev NOB

15. ¢len
Odbor Zveze borcev NOB kombi-
nata odlofa o dodeljevanju stano-
vanj iz 1. totke 4. ¢lena pravilnika
svojlm ¢lanom. Odbor sporoda svo-
je odlotitve komisiji, ki dodelitve
lzvrsi.

IV. SPREJEMANJE PROSENJ IN
IZDAJANJE ODLOCBH

16. ¢len

Komisija je dolZna obveifati ko-
lektiv o vseh razpoloZljivih stano-
vanjih, ki jih dodeljuje kombinat.
Obvestilo mora wvsebovati nasled-
nje podatke:

1. §tevilo razpolozljivih stanovanj,

2, naslove stanovanj

3. velikost stanovanj (kub, m in
Stevilo prostorov)

4, rok in nad¢in sprejemanja pro-
Sen).

Obvestilo mora biti objavljeno na
oglasni deski vseh obratov najkas-
neje mesec dni pred wvselitvijo sta-
novanj.

17. &len

Proinje za dodelitev stanovanja
se vlagajo v tajnistvu delavskega
svela, ki jih mora takoj odstopiti
komisiji.

18. ¢len

Svoje sklepe o dodelitvi stanovanj
posameznim prosilcem komisija pre-
da:

1. Za slanovanja, ki so last kom-
binata, glavnemu direktorju, ki v
roku 8 dni izda odlo¢ho o dodelitvi
stanovanja;

2. Za stanovanja, pri katerih ima
kombinat pravico razpolaganja, or=-
ganu ali osebi, pristojni za izdaja-
nje odlotbe o dodelitvi.

19. ¢len
Vse odlotbe o dodelitvi stanovanja
morajo biti objavljene na oglasnih
deskah obratov, kijer morajo biti
razobedene najmanj 8 dni.

20. ¢len
Zoper odlotbe o dodelitvi stano-
vanja je dopustna pritozba na de-
lavski svet v roku 15 dni od dneva
objave oz, vrotitve odloche.
Pravico do pritoZbe ima tisti, ki
mu je hilo stanovanje dodeljeno,
kalkor tudi vsak zainteresirani Clan
kolektiva.
21. ¢len

Pritozbe obravnava delavski svet,
ki lahko izpodbijalno odlotbo spre-
meni, ali pa razveljavi in vrne pri-
stojnemu stanovanjskemu organu v
ponovno odlocanje.

22, &len
S pravnomotno doloébo o dode-
litvi stanovanja postane prosilec no-
silec stanovanjske pravice.
Po wvselitvi v dodeljeno stanova-
nje mora nosilec v roku 30 dni
skleniti pogodbo s hisnim svetom.

V. STANOVANJSKA PRAVICA

23. ¢len

Stanovanjsko pravico, pridobljeno
z odlotbo o dodelitvi stanovanja,
vselitvijo in pogodbo s hisnim sve-
tom Jahko nosilec izgubi iz nasled-
njih razlogov:

1. Ce se ji sam odpove;

2. Ce mu delovno razmerje s kom-
binatom preneha pred vselitvijo,

3. Ce odpove delovno razmerje;

4, 7, disciplinsko kaznijo odpusta
iz kombinata;

5. Z obsodbo zaradi kaznivega de-
janja, ki ima po samem zakonu za
posledico prenehanje delovnega raz-
merja.

V primerih iz tolk 3., 4. in 5. ima
nosilec ob izselitvi pravico do naj-
nujnejiih prostorov.

24. Clen

Nosilei stanovanjske pravice, ki
jim je delovno razmerje s kombi-
natom prenehalo zaradi starostne ali
invalidske upokojitve, obdriijo sto-
novanjsko pravico.

Stanovanjsko pravico obdrijo tu-
di druZine umrlih ¢lanov kolektiva.

25. ¢len
Vsakemu nosilcu pravice je mo-
gode odpovedati stanovanjsko po-
godbo po doloéilih zakona o stano-
vanjskih razmerjih.

26. Clen
Kombinat izgubi razpolagalno pra-
vico nad stanovanjem, katerega no-
silec stanovanjske pravice uporab-
lja nad 10 Jet.

27, ¢len

Nosilei stanovanjske pravice lah-
ko zamenjajo stanovanje s soglas-
jem komisije.

Komisija lahke = obrazloZeno
odlotbo odrefe soglasje k zame-
njavi, ¢e bi se z zamenjavo zmanj=
Sal stanovanjski fond podjetja.

Zoper odlo¢bo komisije je dopust-
na pritozba v roku 8 dni na delavski
svet podjetja.

Nosilec stanovanjske pravice, ka-
teremu je delavski svet zavrnil pri-
tozbo, lahko v roku 15 dni po spre-
jemu sklepa predlaga pri pristojnem
sodis®u, da v nepravdnem postopku
ugotovi, ali ima nosilec pravico do
zamenjave,

28. ¢len

Vv vsakem primeru izpraznitve
stanovanja je nosilec stanovanjske
pravice dolzan, da stanovanje za-
pusti ofis¢eno in v uporabnem sta-
nju. Kljuée stanovanja je dolzan
oddati ®lanu komisije, ki tudi z
zapisnikom ugotovi stanje stanova-
nja in morebitne hibe, ki so na-
stale po nosil¢evi krivdi.

VI. KONCNE DOLOCBE

29, ¢len
Odlotbe o kategorizaciji stanovanj
in o vidini stanarine izda za vsako
stanovanje odsek za stanovanjske
zadeve pri obtinski skupstini.

30, len
Za wse primere, ki niso obseZeni
z dolotili tega pravilnika, se upo-
rablja zakon o stanovanjskih raz-
merjih.
31. &len
Sprejemanje, spreminjanje in do-
polnjevanje pravilnika se vrii po
postopku, dolotenem s statutom
kombinata.
32. &len
Ta pravilnik stopi v veljavo dne
20. februarja 1965.

Predsednik DS
Ivo Hajiek
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S sej sindikalnega odbora

Sindikalni odbor
imel dne 12, marca 1965 drugo
redno sejo, na kafteri je izvolil
tajnika odbora in blagajnika, ker
na prvi seji nista bila izvoljena.

Za tajnika odbora je bil izvo-
lijien Andrej STRES, za blagajni-
ka pa tov. Branko SILA.

Na tej seji je odbor obravnaval
in tudi sprejel program dela za
lagtos in  si postavil naslednje
naloge;

Sindikalni cdbor se bo v bodo-
Ce sestajal Ceste kot v preteklem
obdobju. Prav tako bo na vsakem
sewlanku obravnaval mnenje in
zahleve ter predloge posameznih
delovnih enot, zavzemal stalisca
ter jih posredoval delavskemu
svetu ali upravnemu odboru.

Predsednik in tajnik morata bi-
ti wnaprej obvestena o vsako-
mesednih sestankih delovnih enot.
Tajnik pa je dolzan prisostvovati
vsem sestankom delovnih enot ter
sestaviti poroc¢ilo o poteku sestan-
ka za sindikalni odbor.

Sindikalni odbor bo v tem ¢asu
obravnaval naslednje zadeve:

— Stanovanjska izgradnja in
popravilo obstojetega stantovanj-
skega fonda.

— Postopno uvajanje skrajsa-
nega delovnega Casa (letos 47 ur
tedensko).

— Zahteval bo od DS in UOQO,
da sestavita program dela do
konca mandatne dobe.

— Delo samoupravnih organov
DS, UO, delovnih enot, prihajanje
na seje in aktivno poslovanje na
sejah.

podjetja je

Prva vrsta od leve proti desni:
Lavra PELOZA, Marija MOR-
VAT, Marija MARINIC, Jelka
BOZIC, Andrej STRES, tajnik
odbora, — Druga vrsta: inZenir
Evgen FERLUGA, Savo KAPELJ,

— Lanskoletni uspehi in po-
manjkljivosti v poslovanju pod-
jetja.

— Strokovno
kolektivu.

— Redkreacija.

— Oftrosko varstvo in perspek-
tiva.

- Investicije v preteklem ob-
dobju in finan¢ni uspeh teh in-
vesticij ter kaj se je, oziroma kaj
se bo ukrenilo, da bo ta Se wvedji.

— Analiza fluktuacije delovne
sile.

—  Vprasanje zdravstvenega
varstva in delovnih pogojev.

— Kontinuirana proizvodnja —
vprasanje izvajanja planskih
nalog.

— Organizacija dela in kaj je
bilo v tej svezi storjenega v zad-
njih dveh letih,

Siria posvetovanja:

Marec: posvetovanje o stano-
vanjski problematiki.

Marec: posvetovanje o gibanju
produktivnosti, rentabilnosti, ma-
terialnih  in  rezijskih strofkih,
upostevajo¢ investicijsko potros-
njo.

April: pripraviti problematiko
o nagrajevanju po usnehu dela, s
posebnim poudarkom na ustrezno
stimulacijo ma vseh delovnih
mestih.

April: obravnavanje problema-
tike o uvedbi skrajSanega delov-
nega tedna in priprave na volitve
v organe samoupravljanja pod-
jetja,

Maj: stanje na podroéju uvaja-
nja znanstvenega dela in uporabe
teh dosezkov za izboljSanje teh-

izobrazevanje v

Joze VALENCIC, Silvano KALI-
GARIC in Tihomil JAVORSEK,
predsednik odbora — Na sliki pa

manjkata
PRELAZ in

¢lana odbora Marjan
Ivan TRAMPUZ.

nologkih postopkov, organizacije
dela in organizacije podjetja.

V vseh zadevah bo odbor za-
vzel svoje stalisée in ga posredo-
val samoupravnim organom,.

Odbar je tudi sklenil, da bo
vztrajal na tem, da se bo pro-
gram v celoti izvajal po obdob-
jih, kakor je predvideno v pro-
Bramu.

Na tej seji so tudi sklenili, da
se sklid¢e &irsi posvet z vsemi in-
teresenti za stanovanjsko izgrad-
njo (zadruzno) in interesenti za
popravilo stanovanj; ta posvet je
bil sklican 17. marca 1965,

Obravnavano je bilo tudi teZzko
socialno stanje nekaterih ¢lanov
kolektiva, katerim je odbor odo-
bril enkratno finanéno pomoc.
Poleg tega je odbor odobril ke-
gljaski sekciji »Delamanis« 15.000
dinarjev za kritje stroskov tek-
movanja z Vodno skupnostjo v
Kopru in za povratno tekmova-
nje v Izoli.

Na tretji redni seji, ki je bila
25. marca 1965, je odbor med dru-
gim obravnaval naslednje:

Navezali bomo oZje medseboj-
ne stike med nafo sindikalno po-
druZnico in sindikatom prehram-
benega podjetja »Cooperative in-
dustriali« iz Modene v Italiji. Ta
sindikat je Ze izrazil Zeljo ma 7.
kongresu v Modeni, da naveZe
tesnejde stike z naso podruzmico.
Sindikalni odbor je to iniciativo
in predlog v celoti sprejel. Te sti-
ke bomo uvedli v zacetku z do-
pisovanjem, kasneje po moznosti
2z medscbojnimi obigki kakor tu-
di z medsebojnimi Sportnimi tek-
movanji.

Dalje je na lej seji odbor ob-
ravnaval prehod na skrajsan de-
lovni teden. Po daljsi razpravi in
analizi vseh moznosti je odbor
prisel do zakljuéka, da moramo

pri¢eti prehajati na skrajSan de-

lovni teden postopoma. Imamo
vse mozZnosti, da Ze v tem letu
skrajéamo delovni teden za dve
uri, to je da bi ob sobotah de-
lali samo do 12. ure. Odbor je dal
priporotilo komisiji, ki priprav-
lja ta prehod, da pripravi potreb-
ne anaalize in pripravi besedilo
ankete, s katero bo kolekitiv po-
vedal svoje mnenje glede skraj-
Sanega tedenskega dela,

Odbori sindikalnih podruznic po
DE morajo izvesti SirSe razprave
med kolektivom ter vse koristne
predloge posredovati komisiji in
samoupravnim organom.

Na kraju je odbor odobril or-
ganizaciji ZB NOV »Delamaris«
23.978 din za kritje s‘tmék9v lgt-
nega obnega zbora orgamizacije.

Stres
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Novi sindikalni odbori v delovnih enotah

Na ob&nih zborih sindikalnih po-
druznic DE, ki so bili v mesecu
januarju in delno februarju, so bili
izvoljeni novi odbori teh podrui-
nic.

Odbor sindikalne podruZnice DE
upravne sluzbe:

. Anton MEDVED — predsednik
. Silvano KALIGARIC

. Zarko VISNJIIC

. Eva JAVORSEK

. Marija DOVC

. Marija KRANJC

. JoZe BAJT

. Vera JOGAN

. Ivan VILER

000 =1 N LD e

Odbor sindikalne podruZnice DE
predelava rib TIris:

1. Alojzija ZAKRAJSEK — pred-
sednik

. Marija BESTJAK

. Gildo LABINJAN

Aldo BARBO

. Bogomir JUNC

. Nevja MATIC

. Klementina PRIBAC

Ao oW

Odbor sindikalne podruZnice DE
oljarna:

1. Anton JORDAN — predsednik
2. Alojz MEZGEC

3. Darijo BAN

4. Blaz PAHOVIC

5. Ivan STIPANCIC

Odbor sindikalne podruZnice DE
skladijte gotovih izdelkov Argo-
Iris:

1. Venteslay LOVRENCIC —

predsednik
. Magda BARUT
. Marija HROVAT
. Alojz SAMEC
. Zora SERAZIN

N e GBS

Odbor sindikalne podruZnice DE
flota:

1. Marjan PRELAZ — predsednik

2. Anton BOZIC

3. Aldo GRUDEN

4., Renato MILOTIC

5. Darijo OBLAK

Odbor sindikalne podruZnice DE
vzdrZevalne sluZbe:

. Ivan HRVATIC — predsednik
. Ljubo MACAROL

. Vlado LICEN

. Peter OJDANIC

. Joke SAVOR

Odbor sindikalne podruinice DE
predjed:

1. Milan DUJMOVIC — predsed-
nik

. Vilma GRIZONIC

. Anton MIHOCEK

Edo PANGER

Ada ANTONIC

. Liljana SOKOLIC

. Cirila KOCJANCIC

. Angela VALENCIC

. Ana VESKOVO

[ S
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Odbor sindikalne podruZnice DE
paradiZnik:

1. Karlo TAVCAR — predsednik
. Elvira BULNIC

. Vera FRANCESKIN

. Karlo TRIPAR

. Bazilija SLAVEC

Odbor sindikalne podruznice DE
strojni oddelek: .
. Milan KLEVA — predsednik
. Elvino CHICCO
. Silva TREBEC
. Rino KORENIKA
. Marija MANILIJA
. Marija RASPOLIC
. Jordan PRODAN
. Joze VALENCIC

2N g b
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Odbor sindikalne podruinice DE
litografija:
. Ivan MARC — predsednik
. Meri LOVRIC
. Vojko MOHORCIC
. Sava MORATO
. Danila SUSANJ

O e LS RS e

Odbor sindikalne podruZnice DE
zivila v prahu:

1. Emil FURLAN — predsednik

2. Alojz SKOK

3. Marija JUNC

4. Martel MEDOS

5, Marija VRTOVEC

Odbor sindikalne podruZnice DE
avtopark:

1. Rado MRMOLJA — predsednik

2. Rudi DEVETAK

3. Marjan BUDAL
4. Danica SILA
5. Zorko NARDIN

Odbor sindikalne podruZnice DE
juha:

1. Gvido TREBEC — predsednik

2. Vinko FRANETIC

3. Kristjana LIPOVEC

4. Marija RASPOLIC

5. Silva STARC

Odbor sindikalne podruinice DE
zabojarne in sodarske:

1. Lucjan BOZIC — predsednik
2. Ernesta GRDINA

3. Ivanka RUPNIK

4, Franc VOVK

5. Anton STAJER

Odbor sindikalne podruZnice DE
Kozina:
1. Marija MIKLAVCIC — pred-
sednik
. Elja LAZAR — tajnik
. Danica DOBRILA — blagajnik
. Franc SEGULIN
. Milenka SUSIC

Videti je, da so odbori v DE po
sestavu zelo odbro izbrani, zato
pri¢akujemo, da bo sindikalno delo
po DE bolj zazivelo.

Z novimi odbori je vkljuleno v
aktivno sindikalno delo v DE skup-
no 88 ¢lanov kolektiva. V njihovem
nadaljnjem delu Zelimo vsem mno-
go uspeha.

L e LD BD
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Financiranje drustev in klubov

Izvrini odbor ob¢inskega odbo-
ra SZDL Izola je na zadnji seji
razpravljal o problematiki in fi-
nanciranju dejavnosti drustev.
Ustava v 56. ¢lenu doloc¢a, da so
druzbena skupnost, poscbno pa
obc¢ina in declovne organizacije
dolzne ustvarjati pogoje za raz
voj telesne kulture in podpirati
zdruzenja obcanov na tem po-
drodju. )

Ob¢inski odbor SZDL Izola je
7¢ pred dvema letoma proudil
stanje v drustvih in sprozil tudi
iniciativo za enotno zbiranje sred-
stev in potroinjo zbranih sred-
stev  po doloc¢enih kriterijih.
Uspeh zbiranja sredstev je bil do-
ber, delo drudtev pa je postalo
bolj javno. )

Izola je majhno mesto z razgi-
bano dejavnostjo drudtev, pred-
vsem na podroéju telesne kultu-
re, s katero se¢ ukvarja 771 ak-
tivnih $portnikov. V drudtvih
ljudske tehnike pa jih je Se na-

aljnjih 495, ne upostevajo¢ Sol-
sko Sportno drustvo.

Za optimalno delovanje so dru-
$tva izdelala program dela in
stro$kov. Drudtva s podro¢ja te-
lesne kulture bi potrebovala brez

investicij 12 milijonov dinarjev,
kulturno-prosvetne organizacije
16,6 milijona in drustva ljudske
tehnike 1,7 milijona dinarjev.

Proracun obcine in ‘skladi de-
lovnih organizacij zaradi drugih
potreb ne morejo kriti potreb
drusdtev. Zato je izvr$ni odbor
obtinskega odbora SZDL Izola
sklenil, 'da bo deloyvnim organi-
zacijam ‘predlagal, da bi za de-
javnost drudtev prispevale 12 mi-
lijonov dinarjev po ustaljenem
kljucu delitve.

Tzvréni odbor obéinskega od-
bora SZDL je tudi priporoc¢il de-
lavskim svetom gospodarskih or-
ganizacij, naj o problematiki dru-
§tvene dejavnosti razpravljajo v
zadetku leta, da bi lahko na pod-
lagi odobrenih sredstev izdelali
dokon¢ne programe dela v dru-
§tivh, saj je programiranje in
usmerjanje dejavnosti mozno le
ob znanih zagotovljenih sredstvih
ne glede na njihovo visino.

Po tem predlogu maj bi na$
kombinat prispeval za kulturno
in Sportno dejavnost 4 milijone.
O teh sredstvih bo razpravljal in
odlo¢al delavski svet na eni iz-
med prihodnjih sej.
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Program tovarniskega komiteja ZK

Tovarnidki komite ZKS je na
svoji 2. redni seji dne 3. marca
1965 obravnaval program dela za
prvo polletje,

V obsirni razpravi je bilo pou-
darjeno, da bo moral komite v
bodo¢e posamezne probleme za-
sledovati in jih obravnavati, pre-
den pridejo pred samoupravne
organe, Zato mora bili program
dela povezan z delom sindikalne
organizacije in samoupravnih or-
ganov v podjetju. Biti mora spod-
buda ostalim organom podjetja
pri njihovem delu, Namen pro=-
grama je, da se pozivi delo po
osnovnih organizacijah in delov-
nih enotah in se ustvarijo stalni
stiki.

Poudarjeno je bilo, da mora
organizacija ZK svoj sistem dela
zastaviti tako, da bo v njem so-
delovalo ¢imvedtje Stevilo ¢lanov
kolektiva,

Komite je sprejel naslednji pro-
gram dela:

1. Obravnavanje poslovanja in
poslovnega uspeha podjetja v le-
tu 1964 ma osnovi zakljuCnega
porodila in zakljuénega racuna.
Ta obravnava je Ze bila v mesecu
marcu  na  SirSem  politiénem
aktivu,

2. Tovarnidki komite bo orga-
niziral posvetovanje s komunisti,
ki delujejo v samoupravnih orga-
nih, o uveljavljanju delovnih enot
in njihovih organov. Osnova po-
svetovanja naj bi bil VIII, kon-
gres ZKJ in V. kongres ZKS; to
posvetovanje bo opravljeno do
15. aprila 1965.

3. Obravnavali bemo gospodar-
sko poslovanje podjetja v letos-
njem letu na osnovi rezultatov
1. tromesecja.

4, Do konca meseca aprila bo-
mo cbravnavali kadrovanje v ZK
s poudarkom na vkljutevanje
mladine v kombinatu, Analizira-
li bomo tudi vzroke, zakaj neka-
teri izstopajo iz ¢lanstva.

5. 8 Sirsim paolititnim aktivom
bomo v mesecu maju obravnavali
organizacijo podjetja.

6. V sodelovanju z obé&inskim
komitejem ZKS Izola bomo orga-

nizirali predavanje oziroma po-
svetovanje o gospodarski proble-
matiki in notranji politiki,

Na podlagi sprejetega progra-
ma je komile imenoval posamez-
ne skupine ¢lanov ZK, ki bodo
pripravile gradiva za posamezne
razprave, ki jih zajema program
dela.

S takim nac¢inom dela bo aktiv-
no vklju¢ena v delo veéina ¢lanov
ZK, kar bo vsekakor poZivilo de-
lo tudi v osnovnih organizacijah.

Stres
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Kako smemo oznaiti vsebino »picnica«<?

Med nami in Jugoribo je bilo Ze
mnogo govorjenja in pisanja o tem
vpradanju, ker nam otitajo, da ozna-
fujemo nad »Thunfisch-Salat« znam-
ke »Picnic« tako, da je oznafena
vrsta ribe, torej tun (Thunfisch) in
da to sestavo imenujemo =»Salate,
s C¢imer po njih trditvi varamo go-
spodinjo, Nazadnje je stvar postala
res smesna, zadeva smeénica. Vpra-
Sanje je samo, kje je »vice, da se
ne smeje ne Delamaris ne Jugori-
ba. Manjka nam pat tisto, kar ime-
nujemo jezikovni Cut, zato zadeva
za nas ni smeina in tudi nesramno
zgetkanje nekega <¢lanka v reviji
DM Test« ni pomagalo, temvel se
nasprotno tedalje bolj resno drzimo.

Vie je v tem, da se je, se fe in
se bo vedno vsak jezik drugace in
po svoje razvijal. Zato se je srh-

Zadnji dnevi na oddelku predjedi pred preselitvijo

&¢ina razvijala drugade od drugih
jezikov, n. pr. nemékega, angleikega,
francoskega, italijanskega ... in jim
tudi ne moremo predpisovati, kako
morajo reéi tisto famozno defini-
cijo v naSem Pravilniku o kvaliteti
ribjih konzerv, mamenjenih za iz-
voz, namred sMeiana konzerva sa
ribome, V to skupino spada namret
na$ »Picnice, ker vsebuje samo 30 %
ribjega mesa.

Prvit¢ je za Nemca smesno, da je
7e smesSani konzervis dodana Se ri-
ba, drugi¢ mu je smeino, da se mo-
-a samo po sebi razumeti, da je ta
medana konzerva iz povrinine, tret-
ji¢ je sme&no, ker se kaj takega po
nemiko ne more reti: »Gemischte
Konserve mit Fische.

Medana konzerva je Ze medana,
in ¢e je mes$ana zelenjava z ribo,
je riba tista, ki daje ime!

Komisija za Pravilnik o kvaliteti
pa se je drzala svojega jezika, srb-
skega, in je nemi¢ina ni¢ ne briga,
kakor bo rekla na dozi. Ko pa smo
rekli pravilno po neméko Thunfisch-
Salat, so dvignili hald, ¢ef Thun-
fisch na prvem mestu! Naj bo vsaj
Salat na prvem mestu! Vic je torej
v tem, da je v nemskih sestavljenih
besedah glavna beseda na drugem
mestu, torej je v tem nazivu po-
udarjena beseda Salat, ne Thun-
fisch. Enako je v angle&&ini: Tuna-
Salad, kjer je glavna beseda Salad.
Nasprotno je v romanskih jezikih:
Insalata di tonno, Salade de thon,
Ensalada de atun.

7 mad$im nazivom smo torej po-
vedali, da je v dozi povrinina in
manj tunine. To je posteno! Ce bi
pa zapisali, kakor si nelkdo pred-
stavlia, da bi bilo pravilneje, Sa-
lat-Thunfisch bi bilo neposteno, ker
to bi pomenilo tunina za solato, v
angle&dini pa Salad-tuna celo mla-
da tuna, v obeh primerih pa to, da
je v dozi sama tunina brez nobe-
nega dodatka. Zato mora torej osta-
ti — podteno! Thunfisch na prvem
mestu v sestavljeni besedi.
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0 delovni disciplini in »dobrih ljudeh«

O delovni disciplini je bilo ée
veliko napisanega, $e ved pa izre-
denega, saj na vseh obénih zbo-
rih, konferencah in drugih se-
stankih venomer ponavljamo: iz-
boljSali bomo delovno disciplino,
popravili to, re§ili ono. Vse pa ka-
%e, da smo se tega oblubljanja Ze
tako navadili, da go deklamiramo
kar podzavestno, me da bi to je-
mal resno tisti, ki govori, ne tisti,
ki poslusa. Stvar pa tece svojo
pot maprej, kot smo navajeni in
kdo se bo poleg vseh skrbi in de-
la ukvarjal $e s takimi malen-
kostmi, kot so delovna disciplina,
red in podobno. Navsezadnje pa:
ali ni ta stvar navzkriz z demo-
kracijo, navzkri¥ s humanostjo in
z dobrimi tovarikimi odnosi, pa
tudi ni¢ ne ve$, kdaj ti bo ta ali
oni vrnil milo za drago. Tako in
podobno tolmadenje in naziranje
o delovni disciplini je v wvefini
oddelkov v nasem kombinatu. Da
je to res, nam bodo potrdili vsi
tisti, ki pridejo na delo po Sesti
uri zjutraj. To vedo in izkoristijo
tisti, ki presedijo prosti ¢as za
malico v obeh izmenah, Skozi to
vrzel hodijo tudi tisti, ki pet mi-
nut pred koncem dela Ze cakajo
po vogalih, pripravijeni za domov.

To sdelovno disciplino« pa po-
znajo tudi tisti, ki dopufcajo, da
se to pred njimi in z njihovo ved-
nostjo dogaja, Cfeprav so dolZni
skrbeti, da se spoftuje delovni
red. Prav tu se pa zalakne, Kjer
nadrzjeni ni dovolj mocan in mu
manjkajo moralne pravice, pod-
prie z lastnim zgledom, je ta %ib-
ka to¢ka kaj hitro odkrita in iz-
igrana.

Znano e tudi, kako si hofe ta
ali oni pridobiti naklonjenost svo-
jih ljudi s tem, da jim popuifa
in dovoljuje to, ¢esar ne bi smel.
Za ta pojav imajo na nafem jugu
poseben izraz »jeftina popular-
nost«, Ker je pa wvsaka cenena
stvar obidajno tudi slaba, je tudi
ta popularnost zelo wvodena 'ter
celo fkodljiva. Kdor si me zna
ustvariti potrebne avtoritete =
svojim delovnim uspehom, zna-
njem in razsodnim ukrepanjem,
si pomaga s popusicéanjem, ki lah-
ko preraste v disciplinski prekr-
§ek ali pa celo kaznivo dejanje.
Kako zgrefeno je na tak nadin
ustvarjati videz »dobrega ¢love-
kae, smo se imeli v kombinatu
*e mekajkrat priloZnost preprifa-
ti. Danes si ima vsak moZnost
ustvariti realno oceno o svojem
nadrejenem, ¢eprav te ocene ne
pove javno in glasno. Morda se
javno celo pretvarja in hlini dru-
gaéno mnenje. Taine volitve ali
referendum pa so pokazali, kak-
ino je javno mnenje in da znajo
na%i liudje zelo dobro presoditi
venlogar. Zelo dobro znajo loditi
sdobre ljudi« od tistih, ki se res-
nitno prizadevajo za razvoj pod-
jetia in s tem tudi kolektiva.
Ljudje hitro presodijo, kdo se

sku$a uveljaviti na racun podjet-
ja, ¢eprav mu tega ne povedo,
kajti kdor je slabi¢ v enem, je
lahko tudi v drugem. Takdne in
podobne ugotovitve so prifle na
dan, ko je sindikalni odbor skli-
cal razdirgeni sestanek, da bi raz-
¢istil, kako je z odnosi v oddelku
predelave rib v obratu Itis in ali
je anonimno pismo, poslano na
obéinski sindikalni svet, uteme-
ljeno ali ne. Vsestranska razpra-
va je pokazala, da ta oddelel res
izstopa od ostalih glede reda in
discipline, vendar pravice delav-
cev niso nikdar Ekriene, in ée bi
bila taka disciplina in red tudi v
ostalih oddelkih, bi bil mir tudi
v tej enoti. Ker pa te delavke
vidijo, kako se sprehajajo meka-
teri iz drugih oddelkov, ne da bi
jim kdo kai rekel, jih to boli
Boli jih tudi, ko gledajo, kako
nekateri delavet, ki so platani na
wro, presedijo cele ure, ker je nji-
hov vodja »dober«, Znano je tudi,
kako se ponekod obracunavajo

norme in akordi, pri predelavi rib
pa je treba vse posteno zasluZiti.
Pojasnjen je bil tudi strah, ki da
v tej enoti ovira spro§éenost in
demokracijo. Ce si delavka upa
odloéno odkloniti odrejeno delo,
ki ni niti teZje niti slabse plada-
no, ampak stori to zgolj iz prin-
cipa, (2§ zakaj ravno jaz, polem
je tudi strah iz trte izvit. Tu pa
nastaja vprasanje, ali so se masi
preddelavei dovolj uveljavili, da
samostojno resujejo vse, kar se
Steje za njihovo delo, ali je po-
trebna intervencija oddelkovodje
pri vseh podrobnostih, Take raz-
mere pray gotovo rodijo prezapo-
slenost in nervozo, cemur rada
sledi tudi tria beseda, kot bi bila
normalna v dani situaciji,

Brez dvoma pa velja tudi za ta
oddelek, da bi bilo treba = neneh-
nim tolmadéenjem na§ih razmer in
potreb dvigniti zavest zaposlenih,
pa bo odpadla marsikatera me-
vietnost, ki Se tu in tam skali
zdravo delovno vzdudje.

Twist - niC novega pod soncem

»Novi« ples ssukanec«, znan po
imenu twist postaja vedno bolj
zoprn in nezabaven, ker wvsaka
zabita stvar je spoCetka zanimiva,
kot »nov vice, ¢e je 5e tako ne-
umen, foda sCasoma ti postane
zabitosti dovolj, in da mladina ne
postane Se bolj prazna v svoji mo-
drosti, 10 je treba opozoriti, kaj
pravzaprav plese. PleSe namreé
neki prastari ples predic (ne
vrvarjev, kakor je mckdo zadnjid

PO ROTACIJI

— Odkar sem rotiral, me po-
lovica ljudi ne pozdravlja veéd.
— Kdo te pa $e pozdravlja?
— Tistl, ki ne ve, da sem ro-

tiral.

trdil, ko je pogledal v slovar!).
Prav tako so neko¢ dvigale noge
predice v prastari skupnosti za-
druZzne vasi. Znani so faki veceri
in no€l tudi pri nas, ko so se va-
Ska dekleta zbrala pri enem kme-
tu v veliki izbi in predle pozno v
no¢. Na prejo so hodili seveda
fantje, ki so jih gledali in buljili
v listo nogo, ki je gnala vreteno,
ker se je dvigala in je je vcCasih
malo ve¢ pokukalo izpod krila.

Kakor pri vseh kmetkih delih,
se je tudi pri tem delu razvil po-
seben ples. Saj poznamo vsemo-
gote vrste kmeckih plesov, ki po=-
snemajo oranje, sejanje, pobira-
nje itd.

Da danes dviga nogo tudi ple-
salec, je idiotsko. Ako se moski
giba v rodovitnih bokih, je per-
verzno. ModSki za kolovratom je
babji reviek. Da miga z zadkom
kakor osa, je niZje od barbarske
mentalitete. Da plefe pred njo in
jo ne zgrabd, je nelastno, ¢eprav
je Se zelenec. Na splofno je twist
zenski ples in gibi so Zenski, ena-
ki kakor za kolovratom, Modki, ki
je to delo samo opazoval, &e se
note pokazati idiota, ga ne sme
plesati, ali ga mora plesati dru-
gaCe, kakor dela moski, kadar
grabi po predici. Za fanta je to-
rej skrajno ponizujote, ¢e imitira
predico. ;

N.pr.: Kankan je Zenski ples,
kjer Zenska vabi. Ce bi tudi mo-
ki plesali kankan, se morajo
aobleti v krila in kazati spodnje
hlate. Ne vem pa, ¢e bi to priva-
bilo Zenske!

T. Relj
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Opravljanje obrtnih storitev kot postranski poklic

Svet za industrijo, gradbenistvo
in obrt je ma 9. seji dne 14. janu-
arja 1965 med drugim obravna-
val tudi problematiko razvoja
druzbene in zasebne obrti na ob-
motju mesta Izole ter potreb ob-
¢anov po obrtnih storitvah. Pri
tem je ugotovil, da kljub nove-
mu zakonu o obrtnih delavnicah
in samostojnih obrtih, ki je ob-
cutno olajsal pogoje predvsem
glede strakovne izobrazbe, za
ustanavljanje zasebnih obrnih
delavnic ni dovolj interesentov.
Po tem zakonu se uvaja nova ka-
tegorija dejavnosti, da smejo
obrine storitve opravljati kot po-
stranski poklie osebe, ki so v red-
nem delovnem razmerju, upoko-
jenci, invalidi, gospodinje itd.
Teh olajsav se nasi oblani niso
posluzili v dovoljni meri in se
stanje v tem pogledu ni mnogo
spremenilo.

Za ta pojav je ved razlogov,
Navedli bomo le dva bistvena:
obdani premalo poznajo nove za-
konske predpise v obrinistvu in
v Izoli je mofno razsirjena proti-
zakonita dejavnost (SuSmarstvo),
Cesar doslej niso dovolj ostro pre-
ganjali, Clane delovnih organiza-
cij zelimo seznaniti predvsem s
pogoji za opravljanje obrtnih sto-
ritev kot postranskega poklica.

1. Oseba, ki Zeli opravljati po-
stranski poklie, prijavi svoj na-
men ob&inskemu pravnemu orga-
nu, pristojnemu za obrt. V prija-
vi je ireba navesti obrino dejav-

nost, ki jo prijavitelj namerava
opravljati. Pristojni organ izda o
tem ustrezno potrdilo,

2. Strokovne usposobljenosti ni
treba dokazovati, razen za obrti
iz elektro stroke, za vsa instala-
terstva, zidarstvo in tesarstvo.

3. Dokaz o tem, da je taka ose-
ba obvestila delovno organizacijo,
v kateri je zaposlena, da namera-
va opravljati obrtne storitve kot
postranski poklic.

4, Da plata dohodnino v stal-
nem znesku, ki je po visini raz-
licna in odvisna od strokovne za-
htevnosti posamezne obrti, ven-
dar zna%a ta dohodnina na leto
najve¢ do 30.000 dinarjev.

5. Takim osebam ni treba usta-
navljati obrine delavnice, tudi ni-
miajo poslovnega sedeza, niti po-
slovnega prostora in firme, ne
smejo pa uporablijati dopolnilnega
dela drugih, niti imeti vajencev.

Take osebe ne smejo opravljati
chrinih storitev za podjetja, usta-
nove in samostojne dbrtnike, ni
jim dovoljeno proizvajati koné-
nih izdelkov in polizdelkov za trg,
tudi ne v kooperaciji z drugim
proizvajalcem. Torej: osebe, ki
opravliajo postranski poklic, lah-

ko opravljajo obrine storilve za
obtane-posameznike,

Iz vsega lega je razvidno, da
zakon dolo¢a minimalne pogoje
za legalno opravljanje obrinih
storitev kot postranskega pokli-
ca, zato ni vel opravitila za 3us-
marjenje. Tudi obrtniki so zelo
kritizirali SuSmarje; in ker je to
delo nezakenito, bodo inspekeije
strogo nadzirale dosledno izvaja-
nje novesa zokona o obrinih de-
lavnicah. Vsi krsilei tega zakona
bodo prijavljeni sodniku za pre-
krske, Za kriitev tega zakona je
dolotena denarna kazen do 300
tisoé¢ dinarjev, lahko pa se krsite-
lju sodnijsko cdvzame tudi dose-
Zena materialna korist,

To obvestilo organov obéinske
skupitine sporotamo vsem ¢&la-
nom nasega kolektiva zato, ker je
med nami mnogo obrinikov, ki se
bodo lahko posluzili teh olajdaw,
vemo pa tudi, da bodo njihove
sloritve lahko cenejse, ker bodo
imeli minimalne dajatve.

V obojestransko korist pa bo
lahko tudi to, ¢e bodo tisti obrt-
niki, ¢lani nasega kolektiva, ki se
bodo odlo¢ili za to dejavnost, o
tem obvestili ves kolektiv preko
Nasega glasa.

TIHO PRIHAJA POMLAD

Ko pokukajo prvi pomladanski
cvetovi iz zemlje, ko se =zaslisi
glas prvih in najbolj pridnih ptic,

se v sreu zbudi tisti tezki obéutek
osamljenosti, ki ga vsi imenuje-
mo domotozje. Duia bi poletela
dalet tja, kjer se je rodila, srce
zatrepeta in pritne hitreje biti.
Ali niso lepe planine, hribi in po-
ljane v pomladanskih dneh? Kaj
je blis¢ morja proti lepotam hri-
bov! Res je morje lepo, toda lepo
je le poleli, planine s0 pa s svo-
jimi pisanimi barvami vedno lepe
in privlaéne.

Cestokrat premisljujem, ali so
Ze vzevelele bele norice v grmov-
ju, kjer sem jih kot otrok toliko-
krat trgala, drugi¢ pa zopet, ali
teloh s svojimi ponosnimi cvetowi
Zze beli hrib za mojim domom.
Tedaj si zelim nazaj domov, na-
zaj v gozdove, kjer srce bije bolj
prijetno, kjer ni slifati ropota
avtomobilov in tovarn, pljuca se
napolnijo sveZega zraka, telo pa
moé&i, ki so nam cCestokrat tako
zelo potrebne,

Ali nismo vsi ljudje enaki? Res
je nekomu lepse tu, drugemu pa
tam. Toda pomlad prebudi v naj-
bolj skritem koticku srea trohico
ljubezni, ¢eprav jo moramo tako
globoko zakopati, saj je svet da-
nes res krut in o neZnostih sko-
raj ne moremo govoriti. Pomlad
pa je polna meznosti, ljubeand, saj
spomladi vsak iSCe svoj par, naj-
neznejfe cvetlice se v vetru ziba-

(Nadaljevanje na 12, strani)
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Popevkarici? Ne. To sta Boja in
Andina iz »Predjedic

Zahvala

Ob prerani izgubi mojega moZa
in otela

EDVINA MUZENICA

se iskreno zahvaljujem vsem ¢la-
nom kolekiiva kombinata »Dela-
mars«, ki so ga spremili na nje-
govi poslednii poti in sotustvovali
z menoj, Posebno zahvalo izre-
kam wvsem, ki ste me v teh naj-
hujsih trenutkih denarno ali ka-
korkcli drugate poedprli. Nadalje
izrexam zohvalo govornikoma za
poslowvilne besede, peveem in god-
bi za ganljive Zalostinke in vsem,
ki ste darovali vence.

Prav vsem iskrena zahvala.

Zalujota Zena Lucija
s sinom Lecnom
in hterko Janjo.

RESITEV KRIZANKE
1Z MARCNE STEVILKE

Vodoravno: 1. Baluba, 7, uteha,
12, katafalk, 14. komad, 15. Aneta,
16. kakadu, 18 Etna, 19, mitent, 20,
p. n,, 21, sae, 22, Kabala, 23. moa,
24. t. m., 25. batist, 26. Peru, 27.
Goliat, 28. Dante, 29. etika, 31. de-
zerter, 33. Risan, 34. rovtar.

Navpiéne: 1. bantan, 2.
lata, 4. UFA, 5. ba, 6. Alkibiad, 7.
ukana, 8. TODT, 9. emu, 10. ha,
11. Adenauer, 12, Kaestner, 13. kata-
ster, 17. Klet, 19. Mati, 20. Porter,
22, Kalan, 23. menta, 25. Boka, 26.
Part, 27. gis, 28. Dev, 30, ti, 32. zo.

Atene, 3.

Nagradna krizanka

VYodoravno: 1. izraz ljubézni, 7.

ime naSe ribidke ladje, 12. avstrij-

ski general, ki je 1914, leta povelje-
val v operacijah v Srbiji in istega
leta tudi odstopil, 14. del motorja,
15. izgubi sveZino, 16. kraj pri Ka-
nalu, 18, sl. pevka (Majda), 19, kraj
v Dalmaciji, kjer je bila prva po-
morska fola na nadi obali, 20. pri-

slov, 21. srediita vrtenja, 22, samo-

stan v Pedi iz leta 1327, 23, izvirek,

24. sl. pisatelj (Bajke in povesti o
Gorjancih), 25, tuje Zensko ime (Mo-
hamedova najmlajda hei), 28, mor-
ske Zivali, 27,
dovzeten za hipnozo, 29. ime ame-

strezaji, 28. ¢lovek,

ridkega pisatelja sl. porekla, 31. tuje
ime za Oglej, 33. glavno mesto Gane

(originalno), 34. zdriZnost, samoza-
tajevanje.

Navpiéne: 1. pripovedka, 2. povezi
slame, 3. okenca, 4. tuje mosko ime,
5. antitno mesto v Mezopotamiji,
6. sl. pokrajina pod Italijo, 7. deli
prainic*v cvetu, B, ofisten, pose-
kan dela gozda, trebeZ, 9. 5tevnik,
10. prislov, 11. sréna Zila, 12, kre-
diti, 13. umetno lontarstvo, 17. na3
proizvaod, 19. del noge, 20. sl. meste-
ce, 22, ototek s svetilnikom pred
luko GruZ, 23. izgled, 25. tuj izraz
za poiteno, objektivno, 28. direktor
»Kolinske tovarne«, 27. {ebula, 28.
mikavnost, 30. inicialke jugoslovan-
skega novinarja, ki je bil rojen v
Trstu, ubili pa so ga wustasi, 32.
mednarodni organ,
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TIHO PRIHRIA POMLAD

(Nadaljevanje z 11. strani)
jo in priklanjajo svoje prikupne
glavice druga k drugi.

Ali ni lepa pomlad?

Moj kraj je dale¢ v hribih, ob-
daja ga bistri pototek, okoli pa
je gozd, teman smrekov gozd, ki
v pomladanskem ¢asu dobi pri-
jetno barvo, ko smreke pozenejo
svoje nove vrsitke., Res v smre-
kovem gozdu ne cvetijo nobene
roze, je pa pototek, kjer je mogo-
¢e najti od zgodnjega pomladan-
skega podleska in neznih cvetov
zvontkov skozi vse poletne cvel-
lice raznih vrst in barv do pozne-
ga jesenskega podleska, ki daje
slovo toplim dnem in pozdravlja
mrzlo zimo, Morda bo kdo po-
mislil, femu to pisanje, toda vsa-
ko pomlad se pojavi v srou do-
motozie in to ne samo v mojem,
prepri¢tana sem, da tudi marsi-
kdo z one strani meje premislju-
je, kako lep je njegov kraj sedaj,
ko se v njem prebuja pomlad, ko
zjutrai ob zgodnji uri priénejo

peti slaveki in druge pticice, ki
klitejo svoj par, da skupaj sple-
tejo svoje gnezdo, Nekomu je ta
klic moénejsi, drugemu zopet ne.
Pomlad ‘je pa¢ ¢as hrepenenja,
zelia in ljubeani. Tolikokrat ope-
vana pomlad je pred vrati in vsi
jo Zeljno pricakujemo. V prepri-
canju, da nisem osamljena v tem
Cudnem obéutku srece, zadovolj-
stva in  domotoZja, pricakujem
poletja, ko se bo vse skupaj zopet
pomirilo, saj vro¢i poletni dnevi
vilivajo tudi na to.

JNAS GLAS' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA-
MARIS« Izola — List urejuje
| uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.




