ga Mel‘kurja, ‘

.
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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

\-———

Tudi
trgovci
Povegali
Clanaring

Si Re_PUb]iEkj odbor
t;i‘i}l‘]ﬁlgldelavcev
e Slovenije j
SPrejel noy pravijlngli:
1nanciranju in fi-
i, o) Poslova-
tug ¢ L. julija bo
o] o Sindikat pre-
¢ N2 enoodstotno
arino, Posebnost
€ Ureditve je v
42 bodo sindi-
i Jeuj razpola-
ggi’ 5 40 ods{)(()]lki
Od“e Clanarine,
Veéﬁi}na ¢lanarina
. P9S8l redno de-
0t ampa y e
poadm{: zasocialne
MO, 74 nezgo-
“avarovanje in
le omestilo ye-
Se.nc?m stavk,
trg Indikat delaycey
Ov’.“eSlovenijebo
syor Podeljeval tudi
Zageg, SHC)a — grb

te

Delo v tekstilni industriji je zelo naporno. Tako kot v Al-
miri, od koder je nasa fotografija, delavke hudo pesti
prerazporejanje delovnega ¢asa. V sezoni jih delodajalci
silijo delati nadure in tudi ob dela prostih dnevih, v ne-
sezoni pa opravljenih presezZnih ur ne morejo izkoristi-
ti. V Almiri jim presezka tudi plaéati ne morejo.

Kako je v tem podjetju v sanaciji,
pisemo na straneh 8in 9

I

14

V Novi Gorici je bilo prejsnjo soboto tradicionalno sre¢anje komu-

3 ) '; Rl
\ /. i "s
pt-a

nalcev. Tja je pri§lo ve¢ kot 2400 tekmovalk in tekmovalcev iz 63 pod-
jetij, kar Cetrtina vseh zaposlenih v tej dejavnosti.
Tekmovali so v §tirih delovnih disciplinah in devetih Sportih,
Domacini so imeli kar precej uspeha, pokale pa so pobirali tudi drugi
~ tudivkomunalci iz glavnega mesta.

]

Veé na straneh 14 in 15

Jesen 1996
S€ e sine
ponoviti!

Predsedstvo ZSSS je na ponedeljko-
vi seji razpravljalo o tem, kako ravna-
ti v zvezi z razvojem sistema kolektiv-
nih pogodb. Vprasanje je e posebej ak-
tualno, ker splo$na kolektivna pogod-
ba velja le do konca letoSnjega leta in
se je zaradi tega treba pravocasno pri-
praviti na pogajanja o njeni obnovitvi
ali nadomestitvi. MoZnost podaljSanja
njene veljavnosti za eno leto je tudi od-
prta. V Svobodnih sindikatih je spomin
na leto 1996, ko je gospodarska zbor-
nica odpovedala tedanjo splosno kolek-
tivno pogodbo, takoj za tem pa so zdru-
Zenja odpovedala Se pogodbe dejavno-
sti, zelo Ziv. Takrat so, da je prislo do
podpisa splo$ne kolektivne pogodbe za
gospodarske dejavnosti in obnovitve po-
godb za posamezne dejavnosti, organi-
zirali ve¢ protestnih akceij in tudi splo-
$no opozorilno stavko.

Sporodila zdruZenj in gospodarske
zbornice so nedvoumna in kazejo, da Zeli
delodajalska stran spet krepko zarezati
v pravice zaposlenih. Poleg tega bo ver-
jetno poskusala zmanj3ati tudi mo¢ v
sindikatih organiziranih delavcev.

Leto3nja jesen Svobodnih sindikatov
ne bo nasla nepripravljenih. Odgovori
na sporodila delodajalcev, na podlagi li-
stin decembrskega kongresa ZSSS, se
pripravljajo. Pla¢no politiko morajo
urejati zlasti kolektivne pogodbe dejav-
nosti. Kolektivne pogodbe v podjetjih
so lahko le nadgradnja pogodb dejav-
nosti. Z zakonom dolo¢en znesek mini-
malne place bo izhodi3¢e za pogajanja
o novi viSini izhodiS¢nih pla¢ v najniZzjih
tarifnih razredih.

Tudi ¢e bo pla¢na politika urejena zla-
sti v pogodbah dejavnosti, ostane v se-
danji splosni kolektivni pogodbi za go-
spodarske dejavnosti, $e posebej v nje-
nem normativnem delu, Se marsikaj
skupnega. Da bi to veljalo tudi v prihod-
nje, se bodo vsi sindikati iz sestave ZSSS
borili skupaj; tako bodo tudi mo¢nejsi
in uspesnejsi, kot bi bili vsak zase.
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EU naj bo upanje, ne strah

0d 18. do 21. junija je bil v Lizboni svetov-
ni kongres FIA — Mednarodne federacije igral-
cev. Ker se v Sloveniji z organizacijo in varo-
vanjem pravic gledaliskih igralcev ukvarjata

GLOSA - Sindikat kulture Slovenije, sva se kon-
gresa udeleZila oba predsednika, Marko Sim-

titi, da je FIA bolj sindikalna kot stanovska or-
ganizacija. To se je v celoti potrdilo na samem
kongresu, kjer je skoraj v celoti previadovala problematika varo-
vanja pravic iz dela, socialnih pravic, medsebojnih odnosov v pro-

Pise: Doro Hvalica

ZdruZenje dramskih umetnikov Slovenije in |

C¢ic za zdruZenje in Doro Hvalica za sindikat. |
Ze vpra¥alniki in predstavitve, ki sva jih mo- |
rala pripraviti in poslati vnaprej, so dale slu- |

cesu ustvarjanja, odnosov z delodajalci, problematika javnih sred- |

stev in celo varstva pri delu.

Z vseh koncev sveta so prisli delegati, iz Japonske in ZDA, iz Av- |

sl ¢ s . ) A " - p we B
stralije in Islandije, iz JuZne Afrike in Ukrajine, iz Svedske, Nemci- |
Je, Anglije, Slovenije itd. Prisli so iz razlicnih okolij in kultur, a s |

presenetljivo podobnimi problemi in zahtevami.

Nas predlog za resolucijo svetovnega kongresa FIA: |

V Sloveniji poteka pospesena harmonizacija zakonodaje v pro-

cesu priblizevanja Evropski uniji.

Na mnogih podrodjih (pravica do dela, sistem zdravstvenega in |

pokojninskega zavarovanja, zaposlovanje ipd.) pomeni to tudi ra-
dikalno niZanje pravic zaposlenih.
Na podrocju kulture in umetnosti se to kaZe kot socialna nego-

tovost, siljenje v samozaposlovanje, kréenje javnih sredstev in ko- |

mercializacija programov.

FIA bo sporocila vsem viadam drZav, ki sodelujejo v pridruZit- |

venih procesih za Evropsko unijo, da si harmonizacijo zakonoda-
Jje predstavljamo le kot izboljSevanje pogojev za delo gledali3¢ in

v e

pribliZevanje najboljsim resitvam. Ni je pa mogoce razumeti kot |
krcenje pravic in socialno ogroZanje nosilcev gledaliske kulture. |
Evropska unija mora pomeniti upanje, ne pa strah ali celo sredstvo |

za strafenje otrok.

Skoraj ni bilo prispevka ali razprave, kjer ne bi slisali tudi kakega |
“nasega” problema: Portugalci razlagajo o eksekuciji in kastraciji |

kulture v casu diktature; predsednik FIA Thomas Bolme znova in znova
razlaga, da je potrebno le nadaljevati zaceto pot povezovanja; Argentinci

sporocajo, da lahko govorijo o krizi gledali§ca le tisti, ki gledaliséa |
sploh ne razumejo; Francozi o tem, da sodobna tehnolo$ka revoluci- |
Ja gledalisce izriva, morala pa bi ga vgraditi, saj potrebujemo nepo- |
sreden stik z gledalcem, potrebujemo rituale; “Salom”, pravi pred- |
stavnica Izraela in ugotavija, da igralec potrebuje zaicito, obcutek |

varnosti, svojo druZino; Zdruzena Evropa ne sme pomeniti kréenja |

pravic, temve¢ le pribliZevanje boljsim reSitvam, pravimo Slovenci; |

Rusov je ena sama patetika, JoZnoafricani pa ugotavljajo, da so z Man-

delo pricakovali svobodo, dobili pa so le demokracijo; avstralski plesalci |
ne morejo Ziveti, ¢e so angazirani letno le deset tednov; na Islandiji |
v drZavnem baletu noseco primabalerino preprosto prestavijo med bi- |
ljeterje; Nemci s primerjavo pedantno ugotavljajo, da je harmoniza- |
cija zakonodaje v Evropski skupnosti nemogoca, saj so med driava- |

mi tolik$ne razlike v filozofiji zaicite in v terminologiji, da bo treba

celotno zakonodajo najprej uskladiti v FIA. In celo tisti so me spomi- |

njali na domace probleme, ki so pripovedovali le samoviecne ane-
kdote brez sleherne sporocilne vrednosti.

Toda bilo je koristno sli¥ati, videti in pojasnjevati — pa tudi vede-
ti, da so nam le redki lahko vzor, mi pa mnogim.

In svinceno teZak kovcek gledaliske, sindikalne in turisticne lite-
rature se je tudi izkazal za koristno dejanje.

SRR

Samo Slovenija je na kongresu pripravila svojo stojnico predsta-

vitvenih gradiv, ki so bila vsa hvaleZno razgrabljena.

“Ce bi vsi sluzbeno potujoci Slovenci storili to,* je dejal Marko, |

“bi nas bolje poznali in pri nas bi se kar trlo turistov.”

ViR SR e,
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V planinskem domu Vinko Pa"g:c
§i¢ pri Gospodiéni na Gorjancit
prej8nji Cetrtek zbrali zaupniki 2 i
mo¢ne organizacije ZSSS z4
sko. “Zdravo jedro” je na kraj do o
prislo kar pes, v dokaz, da so re_u )
gacili, so prinesli tudi kapualncgan] ot
ka in prgisce lisick. Aktualne PEe
organizacije jim je na kratko pree=.
sekretar ZSSS Rajko Lesjak. N
besed je namenil pokojninski 22 o
daji, novemu zakonu o delovnih oV
merjih in drugim spremembam &0
ne zakonodaje. Na predlog S€* 5
ja obmotne organizacije JoZetd
kli¢a so udelezenci sprejeli posery
izjavo, s katero so obsodill_lﬂilvodob_
je podpredsednik vlade Marjan PO
nik izrekel v konferenci TVS B |
¢un predsednika ZSSS Dugana S¢ nﬂi‘
lica. Od Podobnika so zahtevall
se za laZne izjave opravici.

Opravicilo, ki to ni! ’
Mediji so v prejsnji Cetrtek zvecer prejeli pismo iz kabineta pOdPre @ |
sednika vlade Marjana Podobnika, s katerim se Duanu Semoli¢u OP"%
vi¢uje za besede, ki ne odrazajo realnih dejstev. V pismu je $e Plﬁ_ﬂlo‘. :
podpredsednik vlade ni imel namena Dusana Semoli¢a diskreditirat
ocrniti pred javnostjo. Marjan Podobnik naj ne bi bil vnaprej sczan‘leo
natan¢no definicijo vprasanja, zato ni pripravil odgovora in prevert ¢
ljenih informacij. Naj dodamo le to, da ga je Rosvita Pesek po nasem spo! ude
vpraiala le to, kako komentira vloZitev 450 podpisov kot zacetek pob o
za naknadni referendum o zakonu, s katerim so si poslanci uredili iz}
mno ugodne pogoje za svoje upokojevanje. o
1z besed, spisanih v Podobnikovem kabinetu, je mogoce z golo"osJ‘i
sklepati, da je “laZnivemu kljukcu” neresnico o Semoli¢u, ki je tra ¥

strankokracije, podtaknil kdo, ki ga je Zelel pred javnostjo $e bolj 0"
mogoditi. Je bil kdo iz LDS? F/

- - - - .
Sindikata Planike vlozila
kazenske ovadbe

Oba reprezentativna sindikata in svet delaveev Planike ter direktor be]:;,,ei
nega podrodja so ta torek vloZili kazenske ovadbe zoper direktorja 10 "'C
drugi osebi iz Slovenske razvojne druZbe ter upravitelja prisilne poravnave ¥ 2

Navedene sumijo, da so brez pooblastila podpisali pogodbo o zacs ke
prenosu upravicenj posameznih delni¢arjev do udeleZbe pri upravljanju P¥ v
Ovadeni naj bi to storili brez sklepa skup3¢ine delnicarjev in nadzorneg? *.
Planike. Pogodbo o zadasnem prenosu upravicenj naj bi tudi antidatif® |

Prijavitelji menijo, da bi morali osumljeni kaznivega dejanja pred i)
som sporne pogodbe sklicati nadzorni svet, ki bi moral imenovati novo UP" o
Ta pa bi morala sklicati Se skup3¢ino delnicarjev, ki je pristojna za SP
odlocitve o prenosu lastninskih upravicenj. ¢

Za komentar o prijavi smo Zeleli pridobiti mnenje DuSana Valanta, Preedg
dnika Sindikata podjetja Planika, vendar po telefonu ni bil dosegljiVv: N Vi
segljiv je bil tudi Franc Sladi¢, bivsi steCajni upravitelj, sedaj vodja pos ¥
zastopanja Planike (upravitelj prisilne poravnave). Po naSih informacij: Jaj,i
pred nekaj dnevi zanj veljalo, da je ste¢aj vodil zelo v korist zaposlenib- K It
je v zadnjih dneh spremenilo, bomo sku3ali Se ugotoviti. F
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triji v Sloveniji ni priznana vioga in pomen,

:_iga ie imela v tranzicijskih prizadevanjih
de.a"e, prav tako pa ne pomen industrijskih
Javnosti v razvoju Slovenije v prihodnje. Ker je
lrg:e"'la na vaznem razvojnem razpotju, bi bilo
a doseéi nacionalni konsenz o prihodnjem
Voju in podpori nosilcem razvoja, to je
Ustrijskim dejavnostim. Treba bi bilo ustvariti

ra
ind

‘UZbeno, zakonsko, finanéno, socialno okolje, ki
bilp"dplralo industrijski razvoj. Tako nekako bi

na‘:‘mogoée na kratko povzeti referate in razprve
ko onferenci o stanju in moznostih

nk
So lu
2drus

;“urenc¢nega razvoja slovenske industrije, ki
minuli petek organizirala zborniéna

de""ze"ia industrijskih dejavnosti ter zdruzenje

I"""i‘iallc:e\.lr.

mg‘;ﬂfecha S0 organizatorji na-
i 00 |lk0Vu]CCm.l.n izvajal-
cialn%mspf)darslge politike ter so-
Drepric, Partnerjem. Te so Zeleli
emb au, da je industrija najpo-
v Pl‘ihnfjjﬁ-l opornik razvoja tudi
p’ime:) nje._Tt?mu prepricanju
N0 naj bi se tudi ravnali:

prenizka rast bruto domacega pro-
izvoda. S 3,5-odstotno letno stop-
njo rasti se Slovenija ne bo mo-
glauvrstiti med razvite drzave. V
krog razvitih se je mogoce uvr-
stiti samo z vlaganjem v nove teh-
nologije in nove izdelke, torej v
znanje. Problem Slovenije pa je,

je dejal Socan.

jena vlaganja v intelektualno in-

frastrukturo, prevelika vlaganja v
socialni mir, v pokojnine, v ne-
zaposlene in hkrati prenizka v raz-
vojne projekte v primerjavi z raz-
vitimi drzavami.

Samo znanje
prinasa prednosti

Dolgotrajno ekonomsko pred-
nost prinese le vrthunsko znanje,
Ce podijetje zni-
Za cene, pridobi kak mesec kon-
kuren¢ne prednosti, ¢e da na trg
nov izdelek, pridobi do dve le-
ti, ¢e pa je vrhunsko organizira-
no, ¢e ima vrhunski menedz-
ment, ¢e zna uporabljati v pod-

jetju nakopiceno znanje, paima

v povprecju do sedem let pred-
nosti pred konkurenco. V Slove-
niji je vsega tega kar nekaj, me-
ni Socan, vpraSanje je le, kako

je izkoris¢eno. Slovenija prehaja

v obdobje stabilnosti in tu je

tudi izvazati kapital. Doseci kon-
senz o nujno potrebnem razvoju
med socialnimi partnerji ...

Lojze Socan je Gospodarski
zbornici predlagal, naj si prizade-
va za ustanovitev evropskega raz-
vojnega lobija.

Evropski lobi

Vanj bi vkljudili denimo 12 vr-
hunskih, v svetu znanih mene-
dzerjev, nekaj v svetu znanih stro-
kovno razgledanih ljudi iz drugih
krogov ter nekaj tujih ¢lanov. Lobi
naj bi se ukvarjal predvsem s stra-
teSkimi razvojnimi usmeritvami
Slovenije.

Na iste strune so bili uglaseni
tudi drugi govorci. Denimo Mar-
ko Vranicar, ki je govoril o zna-
nju in tehnolo8ki opremljenosti,
pri tem pa ocital drzavi, da vse od
nastanka samostojne drzave go-
spodarstvu samo obljublja, stori
pa bore malo. DrZzavna politika je
naravnana na ohranjanje social-

elati ceneje, hitreje, holje

GOS
"ava

0 :
fi:)zlegt- Pri kreiranju in izvajanju
Pﬁlitijno flaravnane gospodarske
htey, > Sindikati pa z manj za-
oo i po zviSevanju plaé ter
l“dus1 jem groZenj s stavkami.
'Ja je travnik, na katerem

S€JO vsi, zato ga je treba pri-

darg 3 ficgovati, je zahteve gospo-
enikov poeti¢no zaokroZil

Joil{z?%';nk Gospodarske zbornice

uk,

ta . 84Nizatorjem konference je
Mera uspela le na pol. Veci-
ein i\’zabl jenih iz vrst zakonodaj-
N by ViSilne oblasti namre¢ niti
katovo na konferenco; od sindi-
10 74 Pa 50 bili ustrezno Stevild-
ez;Fopam samo sindikati iz
fi 5o Svobodnih sindikatov. Pri-
i, g Predsednik Dusan Semo-
Jopn . sretar sindikata gradbincey
SKEI“'JOgErﬁan, izvrini sekretar
Bjalgi kar Komac ter vodja po-
Janj o okupine SKEI pri poga-
dan v © Kolektivni pogodbi Bog-
Pre, e‘:'anovi(’f. Manjkalo pa je tudi
Prege. POVabljenih direktorjev,

Sednikov upray ...

S .
,.‘:"Venua je na
Zpotjy

slmo(;’or}‘-ev. samih eminentnih
2yrg i\'n.lilkov, se je na konferenci
bi) Dreo Veliko. Uvodnicar pa je
Nige Jdﬁednlk Gospodarske zbor-
(ajo gy 2Ko Cuk, ki je poudaril,
Potjy, OVenija na razvojnem raz-
T Nanj opozarja predvsem

da vlaga v znanje premajhen, v
porabo (tudi v place) pa prevelik
del domacega proizvoda. Se vecja
tezava je premalo politi¢ne volje
za iskanje pravih reSitev.

Dr. Lojze So¢an je iskal odgo-
vore na vpraSanja, kako mora Slo-
venija na doseZeni stopnji razvi-
tosti ukrepati, da bi se hitreje raz-
vijala.

Sibke tocke Slovenije, in po-
vzrocitelji prenizke gospodarske
rasti, so po So¢anovem mnenju vi-
soki stroSki financiranja, zanemar-

razvojno-tehnoloski potencial
klju¢nega pomena. Zaradi tega se
dr. Lojze So¢an zavzema za mo-
¢an tecaj tolarja, za zniZanje javne
in osebne porabe v prid varceva-
nja in vlaganja v razvoj, za pre-
usmeritev javnih narocil bolj v
znanje kot stavbe. Potrebujemo
davéno in pokojninsko reformo,
pa tudi vi§jo, evropsko ceno naft-
nih derivatov. Pridobljena sredstva
bi morali usmeriti v znanje. Pri-
vabiti bi morali ve¢ neposrednih
naloZb v opremo in podjetja, pa

Oodarska zbornica organizirala konferenco o stanju in moznostih konkurenénega
OJa slovenske industrije - Delodajalci vidijo glavno oviro v visokih stroskih dela

nega miru tudi za ceno razvoja in
gospodarske rasti.

Bogomil Wiegele, ki se je lo-
til te¢ajne, obrestne politike in do-
stopnosti kapitala, je drZavi oCi-
tal prevelik razkorak v tecajih va-
lutin prevelike stroske financira-
nja, omenil pa je tudi preveliko na-
raSCanje stroSkov dela, ki da za-
radi tega zmanjSujejo socialno
varnost zaposlenih.

Zvone Novina, ki je govoril o
pomenu vlaganja v znanje, je de-
jal, da je znanje pri nas sicer na
ravni znanja v Evropski uniji, se
pa vanj vlaga dosti manj sredstev,
poleg tega pa tehni¢ni poklici pri
nas niso dovolj cenjeni. Zato je
na takSne Sole vpisanih mnogo
manj dijakov in Studentov kot na
druge.

Klju¢nega pomena pa je ven-
darle usposobljenost za delo, pri
¢emer bi drzava morala prisko€iti
na pomo¢ s spodbudami za pod-
jetja, ki Stipendirajo dijake in §tu-
dente ali ki so prevzela mentor-
stvo v uénem programu.

Nekaj receptov, kako povecati
bruto dodano vrednost, je nani-
zal dr. Marko Kos, pri cemer je
opozoril, da je vztrajanje pri zgod-
bi 0 uspehu lahko nevarno, ker nas
uspava. Pri tem sami ne dohite-
vamo Evropske unije, drZzave v
tranziciji pa nas pocasi, a zanes-
ljivo dohitevajo.

Nadaljevanje na naslednji strani
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Kaj zvis
vrednost

Bruto dodano vrednost lahko
dramati¢no povecajo zvisanje ce-
ne (preskok v vi§ji cenovni raz-
red: slovenski izdelki dosegajo
v povprecju 85 odstotkov na
nem&ki trg uvoZenega blaga, av-
strijski pa 146 odstotkov tega po-
vprecja). Pomemben vpliv na do-
dano vrednost imajo lahko tudi
provizije, ki pri podjetjih z naj-
vi§jim imidZem ne presegajo de-
set do petnajst odstotkov, pri nas
pa tudi 50 odstotkov cene. Zni-
Zanje provizije za dvajset odstot-
nih to¢k poveca bruto dodano
vrednost za osemdeset odstot-
kov! Se vedji vpliv imajo strogki
poddobav ... Toda vsi tak3ni
ukrepi ne presezejo ucinka vec-
jih vlaganj v raziskave in razvoj.
Izziv prihodnjega stoletja ne bo
vec visoka kakovost izdelkov, ta
je ze postala standard, pa¢ pa uni-
katnost novih izdelkov in inova-
cije. V Sloveniji je patentov in
inovacij bistveno premalo.

Miran Zager iz Centra za med-
narodno konkurenc¢nost je svojo
pozornost posvetil Ze leta 1996
sprejeti vladini strategiji povece-
vanja konkuren¢ne sposobnosti
gospodarstva in ugotavljal, da je
bilo njeno uresni¢evanje, kolikor
ga je bilo, v znamenju izpuscenih
priloZnosti in neoptimalnih resi-
tev.

dodano

Ali zaposleni vedo,
od kod denar za
place?

Drago Bahun iz Gorenja je go-
voril o stroskih dela in se uvodo-
ma vprasal, ali zaposleni vedo, od
kod denar za place. Denar za place
prihaja od ustvarjene dodane vre-
dnosti, torej od prodaje izdelkov,
ociscene vseh stroSkov za proiz-
vodnjo. Pri tem pa mora nekaj
ostati Se za davke in prispevke, za
amortizacijo in vlaganje v podjet-
je ter dobicek za lastnike.

Podjetje ni sposobno za uspe-
§no poslovanje v prihodnje in ust-
varjanje novih delovnih mest, ¢e
ne vlaga petine do Cetrtine dobic-
ka v razvoj. To je okvir za dolo-
¢anje viSine pla¢ in sploh stroSkov
dela, ki jih mora upostevati delo-
dajalec.

StroSek dela in njegov delez v
skupnem prihodku postaja po
mnenju vec¢ine menedZerjev (ta-
ko Bahun) eden bistvenih elemen-
tov konkurenénosti tako na rav-
ni podjetja kot z narodnogospo-
darskega vidika. Njegov deleZz v
ustvarjeni dodani vrednosti zad-
nja leta narad¢a, raste hitreje kot
dodana vrednost. V delovno in-
tenzivnih panogah je to Se pose-
bej zaskrbljujoce, saj so zaradi te-

ga pojava podatki o poslovnem
stanju nase industrije tako alar-
mantni, meni Drago Bahun.

Ob tem pa smo pri¢e mo¢nim,
celo radikalnim zahtevam po vec-
jih placah tako v gospodarstvu kot
negospodarstvu. Visina pla¢ se
pogosto primerja z niminalno vi-
Sino pla¢ v zahodnoevropskih dr-
Zavah, pozablja pa se primerjati
z vi§ino dodane vrednosti ter s
strukturo stro§kov dela in izkori-
§¢enostjo dela v teh drzavah.

Na primeru neto place 60.000
tolarjev je Drago Bahun dokazo-
val, da so vsi stroSki dela 2,7-krat
vecji od nje, preseZzejo namrec
164.000 tolarjev. Struktura stro-
$kov dela se v dejavnostih, kje
imajo najvecje izgube delovnih
mest, zelo neugodno spreminja,
je dejal Bahun in dodal, da delo-
dajalce ve¢inoma napak razu-
mejo. Ti ne Zelijo zmanjSevati
doseZenih pravic zaposlenih,
pac bi jih radi samo uskladili z
moznostmi, je zatrdil.

Previsoki stroski
dela

Potem pa je posebej poudaril tri
vprasanja, ki bi jim bilo treba po-
svetiti vso pozornost, saj pomemb-
no vplivajo na stroske dela.

To so dopusti, ki v povprecju
presegajo 25 delovnih dni. Zakon
tudi ne omejuje ved najvije dol-
zine dopusta, ki je tako lahko dalj-
§i od 30 dni. Dodajmo praznike
(13 delovnih dni letno) in bolni-
ko (v povprecju 15 dni odsotnosti
letno na zaposlenega), pa dobimo
61-odstotno izkoris¢enost delov-
nega Casa.

Drugi velik strosek je pla¢ani
odmor za malico, ki znese 6 od-
stotkov strofkov dela mesecno,
tretji pa odsotnost z dela zara-
di zdravstvenih vzrokov. V Slo-
veniji je odsotnost z dela izjemno
visoka, zniZati pa se je ne da sa-
mo z ukrepi v podjetjih, pravi Ba-
hun, pa¢ pale s sodelovanjem dr-
Zave, sindikatov in vseh drugih
dejavnikov. Eden kljuénih ukre-
pov pa bi bila sprememba zako-
nodaje.

Nazadnje je Bahun omenil
vpraSanje izhodiS¢ne place in raz-
merje do dejansko izplacanih
plac. Realne vrednosti izhodiSc¢-
nih plac so se v zadnjih letih stalno
zmanjSevale. Rast dejansko izpla-
¢anih plac postaja vse bolj rezultat
stimulativnih sistemov nagrajeva-
nja in vezave na poslovno uspe-
$nost podjetij. Bahun je prepri-
¢an, da izhodi$¢na placa izgub-
lja svoj pomen kot komponen-
ta socialnega miru in element
pogajanja med delodajalci in
sindikati in da jo v tej vlogi za-
menjuje minimalna placa.

Visina stroSkov dela je eno
klju¢nih vpraSanj konkurenéno-

sti slovenske industrije, je zaklju-
¢il Drago Bahun. Nadaljnji pritisk
na place ob nespremenjeni struk-
turi stroskov dela, izkoris¢enosti
dela ter ob upostevanju nerealnega
polozaja izhodiS¢ne place v pla-
¢ilnem sistemu pomeni resno ne-
varnost za obstoj predvsem delov-
no intenzivnih dejavnosti. Pomeni
pa tudi neposredno nevarnost za
izgubo delovnih mest.

Deloma zavezniki,
deloma nasprotniki

Bogdan Ivanovi¢, vodja poga-
jalske skupine za kolektivno po-
godbo pri SKEI, je takole komen-
tiral konferenco:

Kot socialni partnerji smo zave-
zniki, drugace pa smo nasprotne
stranke. Kljub temu se moramo na
kljuénih to¢kah vedno najti. Go-
spodarska zbornica in zdruZenje
delodajalcev imata glede mnenja,
da si predelovalne dejavnosti za-
sluZijo vecji pomen v nacionalnem
gospodarstvu in ve¢jo pozornost
drzave, naSo popolno podporo.
Strinjamo se tudi glede nujnosti
zmanjSanja javne porabe.

la. Predlagal je, naj bi s druz®
lotili zakona o davku na pla c'l ,
bi ga ukinili do konca leta- -
de izobraZevanja je predlagall'n.
bi na za usposabljanje zapos e!a'
za delo na leto imeli na raZ

o vsaj 40 ur. i
: Glede strodkov dela in pogﬂﬁ
placa pa je Ivanovi¢ dejal, ¢85
zavzema za dolgorocnejso, e
tiko pla¢, vezano na naslednjd i
elementa: na usklajevanjeP il
s 100-odstotno rastjo_il"lje
skih stroskov, kar je udi pVi%,
pni evropski element. Drug!
ment je vezanost na realn® Flal
produktivnosti, ki bi s¢ merl
dohodkom na zaposlenegd ¥ P bi
teklem letu. Ta dva elemen -
morala biti klju¢na. Strm,lall.l’]l i
je z Bahunom, da je treba lznlj'
di¥¢ne plade nadomestitl 2
nimalno placo. g

Kont‘ere[;cojc zakljucil prefisga

dujoci JoZe Stanid z besedam® o
je razmerje med razvojem il
jetja in socialno politiko 5%
krhko in obéutljivo in da 825
treba graditi tudi na zaup? b
do delodajalcev, ne le na dv® "
in zdavnaj prezivetih pre

Druga¢nega mnenja pa je bil g stavkami. gh
glede deleza plac¢ v stroskih de- p
4___—-—/
- = m
Sindikalna lista
Junij 1999 Gospodarske dejavnosti Javni :‘;::3;)
(temel]j je SKP za gospodarstvo) (nekdanje negospod §IT
Prvi del SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.603.0
— polovi¢na dnevnica 16,00
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1-385'00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 l-235'94
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 3594 [}9'00
3. Logeno Zivljenje 66.471,00 Sj'icu'nuw
4. Prenogisée - Povratilo strofkov prenodevanja do visine zneska po predloZenem f
ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999) 17,00
— po SKPGD (na delovni dan) 537,00 i
Drugi del
1. Jubilejne nagrade |
- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu) 100 |
~za 10 let 53.311,00 45320
220 let 79.967.00 67-951'
—7a 30 let 106.622,00 90-627'00
2. Odpravnina ob upokojitvi 332.350,00 505467+

(Uradni list RS 5t. 87/97).

kolektivna pogodba.

oziroma dve placi delavea,
e je to zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi
- po SKPD —I:){l,) smrti delavea 99.705,00 90.641r09
~ ob smrti v 0Zji druZini 49.853,00
4, Minimalna placa 3,00
(od 1. 1. 1999) 68.233,00 68.223
5. Zajaméena placa 39,082,00 39,082
6. R za letni dopust g
= mnj % 102.000,00 96.500-031
— ali najveé (70 % povprecne slovenske place) 102.000:

* u
1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po 7ako®
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno po|

3. V negospodarstvu znaSa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. aret”
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih mesena bruto placa za obdobje mvcdﬂ
maj 1999 ne presega 120.000 SIT, znada regres 102.000 SIT. Do 5. junija se vsem dela
izplata 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnje leto.

4 § iN
oziroma tri place delave?

ée je to zanj Ug

mot P*
ist RS ¥
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Obisk funkcionarjev
t;"‘Ol:i_sklsega sindikata
kstilne industrije

:;‘l*finii teden sta Sindikat
Avcev tekstilne in
: li""f!“’limclelowaIne industrije
Venije obiskala Willi Arens in
Aus Priegnitz, predsednik in
2a mednarodne odnose
¢ Pskega sindikalnega odbora
€kstilno, oblaéilno in
Utveno industrijo. Gosta sta
drugim obiskala obmoé&no
"9anizacijo ZSS$ za Ljubljano z
..e:u':?; S pogovora s &lani
ciljin _Ilskega_ odbora sindikata o
Sina In politiki evropskega
Ikata smo za objavo povzeli

"ekaj misii.

nolv(i(;: gi‘;vl?ﬂvedill Willi Arens, vkljucevanje
ikoj ‘dlizlzw v EU ne pomeni, da bo za ljudi
g 1 malu povsod enako, le gospodar-
ic rrlz(.)g_‘o-‘fti podjetij scdanji}vl in novih ¢la-
EOSpogl I‘l?llic izenacene. EU Ze ima skupno
litiy ¢ flTSl\o.m finanéno politiko, socialno po-
‘,\Llelduje na dnevni red. Sindikati so zato
lo; ':'Oplfl}pravili skupno politiko delovne si-
i“illha(’[ld‘ln-cga zavarovanja. P_rva naloga so
X gmml.\xlundu‘r.dl delovne sile. 1.
e ena.od ﬂd..nbgali_a.llnul in obutvena |ndu§ln_]u
i saj d; ,’“Z‘.IVUCJl'h.v_c‘; go§p.(.)durslvu v Evro-
Vet kot ?ljﬂ- delo Stirim m|]1J0!1.0m‘dclzn.fccv.
Viomobilska industrija. Skoraj vse

\

Clani republi$kega odbora sindikata delavcev tekstilne in usnjarskoprede-

lovalne industrije so z zanimanjem poslusali Sefe evropskega sindikata.

Za minimalne socialne standarde
In pravila trznega obnasanija

drZzave pa so to industrijo pripravljene Zrtvo-
vati v korist ohranitve drugih industrijskih vej.

Povprecne place tekstilcev in usnjarjev so
pod povprecjem gospodarstva in se $e zmanj-
Sujejo. Zaradi tega bo treba dolociti minimalno
placo, pod katero naj ne bi nih¢e delal. Pro-
izvodnja se seli v drzave s cenejSo delovno
silo. Najprej so selili tudi v Slovenijo, kasneje
na Hrvasko, Se kasneje v Makedonijo, zdaj
razmisljajo o Ukrajini. Najvec tekstila pa pride
iz Kitajske, kjer najvec naredijo zaporniki na
prisilnem delu, menda jih tako dela ve¢ kot
2.000.000.

Stevilo delovnih mest tekstilcev v Nem¢i-

ila skrinjici.

Y 5 P
fev k
l‘ | SN W “’-.

q .
f!,-:gofmn na Slovenijo je Erika Kerémar Williju Arensu in Klausu Priegnitzu

d‘

ji se je od leta 1990 zmanj3alo s 700.000 na
le 200.000. Zaradi zmanjSevanja Stevila za-
poslenih se je samostojni sindikat tekstilne in-
dustrije prikljucil sindikatu kovinarjev (IGM),
ima le dvajsetino njegovega clanstva. Teks-
tilci v drugih drzavah se prikljucujejo drugim
sindikatom. Evropski sindikat bo na bliznjem
kongresu moral glede zdruZzevanja sprejeti
skupne usmeritve.

So pa place v drzavah EU razli¢ne. Obla-
¢ilei v Nemciji prejmejo povpreéno po 2000
do 2500 mark, v Veliki Britaniji pa 30 odstot-
kov manj. Portugalci pa za takSno delo lah-
ko prejmejo najvec po 100 mark. V Sloveni-
ji in na Cedkem lahko delavec v oblagilni in-
dustriji zasluzi 600 do 700 mark, v Makedo-
niji in Bolgariji po 150, v Ukrajini pa le 100
mark.

Prednost kapitalistov z Zahoda je tudi v tem,
da jim v tekstilno industrijo v Vzhodni Evropi
ni treba vlagati v objekte, saj je veliko hal pra-
znih.

MozZnosti slovenskih tekstilcev so po Aren-
sovih besedah zlasti v sledenju modnih tren-
dov. Le tako se lahko branijo konkurence drZav
s cenejSo delovno silo. Politika ne sme postav-
ljati ovir za strokovnjake, ki morajo vedeti,
kaj trg v EU potrebuje, in kako je kaj mogo-
e izdelati.

Velike obratovalnice nimajo dobrih moz-
nosti. NajboljSe gre tekstilni industriji iz Ita-
lije, ki ima zlasti majhne obratovalnice, ki se
med seboj povezujejo. Povezovati bi se mo-
rale tudi nase tovarne.

Po besedah Klausa Priegnitza bi industri-
alci proizvodnjo najraje organizirali na lad-
ji, saj tam ne bi placevali nobenih davkov, tudi
stroski delovne sile bi bili minimalni. Seda-

Nadaljevanje na naslednji strani
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Na povabilo
Avstrijsko-
francoskega centra
za gospodarsko
zblizevanje v Evropi
je bil v zaéetku junija
na Dunaju seminar z
naslovom Socialna
dimenzija Siritve
Evropske unije.
Udelezili so se ga
predstavniki viad in
socialnih partnerjev
iz drzav, ki so se
uvrstile med prve
kandidatke za polno
¢lanstvo v Evropski
uniji: Ceske,
Slovaske, Madzarske,
Romunije, Poljske in
Slovenije. Kot smo
slisali, je nase
severne sosede kar
precej strah prostega
pretoka delovne sile,
saj se bojijo, da bodo
delovna mesta, ki jih
zdaj zasedajo njihovi
ljudje, zasedli cenejsi
tujci. So pa Avstrijci
ponosni na izjemno
razvite
socialnopartnerske
odnose, skladno s
katerimi so bili
njihovi sindikati kar
dve desetlet;ji
vkljucéeni v priprave
za vkljucitev v EU.

Nadaljevanje s prejinje strani

nji mednarodni trgovinski spora-
zumi urejajo marsikaj, sociale pa
ne. Minimalni standardi delovne
sile bi morali veljati povsod. Trg
bi moral izlo€iti proizvajalce, za
katere delajo otroci (Indija, Paki-
stan) ali zaporniki (Kitajska). Tudi
za trg bi morali uvesti pravila in
sodnike.

Trg naj bi bil zaprt tudi za pro-
izvajalce, ki v svojih obratoval-
nicah ne bi dovoljevali v¢lanje-
vanja delavcev v sindikate in svo-
bodnih tarifnih pogajanj.

Minimalne standarde so v
Nemdiji in Italiji Ze razvili. Prav
bi bilo, da bi ti standardi veljali
povsod.

Da bi bilo v podjetjih ve¢ so-
ciale, bi bilo treba v vseh vedjih
podjetjih ustanoviti svete delav-
cev, ki so edini predstavnik delo-
jemalcev. Evropski sveti delavcey
so Ze obvezni v vseh podjetjih s
prek 1000 zaposlenimi. Svet de-
laveev in sindikat pa morata se-
veda delovati enotno. Zato so

Z mednarodnega seminarja Socialna dimenzija Siritve

Evropske unije

Avstrijci za postopno uvajanjé
svohodnega trga delovne sile

Seminar je bil namenjen, tako
kot vedno, medsebojnemu spo-
znavanju med predstavniki drZzav
¢lanic in drzav kandidatk za pol-
nopravno ¢lanstvo v Evropski
uniji. Tokratne teme so bile so-
cialni dialog, delovno pravo, sta-
nje zaposlenosti in brezposelno-
sti ter s tem povezani letni naci-
onalnimi programi aktivne poli-
tike zaposlovanja. Teme torej, ki
s0 §e kako pomembne pri odlo-
¢anju o dinamiki Siritve Evrop-
ske unije.

Gostitelji so vedno znova po-
udarjali evropski socialni mo-
del, ki je bistven za strukturo
Evropske unije. Institucionalne
vklju€enosti socialnih partnerjev
v organe in postopke sprejema-
nja odlo¢itev na vseh ravneh, tudi
na ravni Evropske unije, namrec
ni nikjer drugje na svetu. Soci-
alni dialog med sindikati in de-
lodajalskimi organizacijami ter
vladami je temelj evropskega so-
cialnega modela. Avstrijske in
francoske gostitelje je zato naj-
bolj zanimalo, ali se je v drzavah
kandidatkah socialni dialog uve-

nemski sindikati poskrbeli, da so
v svete delavcev izvoljeni njiho-
vi funkcionarji.

Tudi vse drzave, ki ¢akajo na
sprejem v EU, ali so od tega Se ze-
lo oddaljene, naj bi imele mini-
malne standarde delovne sile. To
ne pomeni enotnih tarif, za zace-
tek bi bil dober tudi enako dolg
delovni teden. Za Slovenijo pa 37
ur ni realen &as. Sele izboljsanje
produktivnosti bo omogoéilo
skrajSanje delavnika. Od produk-
tivnosti je odvisna tudi pla¢na po-
litika. Ko pa se proizvodnja izbolj-
$ain produktivnost poveca, je sin-
dikat dolzan zahtevati vecje pla-
¢e. Delodajalci so namre¢ povsod
enaki — enotno nasprotujejo temu,
da bi del povecane produktivno-
sti prelili v place. Ob povecani
produktivnosti pogosto zahteva-
jo celo zmanjSanje plac, ¢es da so
delovna mesta tako varnejsa. Tre-
ba jim je povedati, da so delavci
pomembni tudi kot potrosniki.

L]

ljavil na podoben nacin kot v pet-
najstih drzavah ¢lanicah. Odkrito
so poudarili, da drzave kandidat-
ke, kjer socialnega dialoga v pod-
jetjih, regijah, dejavnostih in na
nacionalni ravni ni, ne morejo ra-
¢unati na ¢lanstvo v Evropski
uniji. Vse drzave kandidatke so
porocale o socialnem dialogu. Za
okus Francozov in Avstrijcev pa
so pri tem preveckrat omenjale
tripartitno dogovarjanje, v kate-
rem sodeluje tudi vlada. Zlasti
Francozi menijo, da se prava
vrednost socialnih partnerjev
kaZe v njihovi avtonomnosti in
sposobnosti stvari urejati brez
blagoslova vlade.

Seminar je pokazal razlike med
francoskim in avstrijskim pristo-
pom k Siritvi Evropske unije na
vzhod. Avstrijci imajo bistveno
ve¢ pomislekov kot Francozi. Av-
strijski sindikalisti so tako kot
predstavniki avstrijske vlade
opozarjali na moZne negativne
posledice za avstrijski trg delov-
ne sile, ¢e bi pri njih prekmalu
priSlo do svobodnega zaposlova-
nja delaveev iz drzav kandidatk.
Najmanj, kar zahtevajo, je posto-
pnost uveljavljanja Stirih svobod,
ki so povezane s polnopravnim
¢lanstvom v Evropski uniji: svo-
boda prehajanja kapitala, blaga,
dela in storitev ¢ez mejo. Meni-
jo, da bi bilo potrebno $e dolgo
omejevati zlasti svobodo preha-
janja delavceyv in storitev. Skrbi
jih namre¢ izjemna razlika v vi-
§ini pla¢ in kupni moé&i med Av-
strijo in njenimi sosedami kan-
didatkami. Ravno prostorska bli-
Zina in moZnost dnevne migra-
cije ¢ez mejo naj bi bila nevar-
na za skokovito naras¢anje av-
strijske brezposelnosti zaradi
konkurence delavcey, ki bi se Ze-
leli zaposliti v Avstriji. Kot je po-
vedal sekretar avstrijske sindikal-
ne zveze, ocenjujejo, da bi se let-
no v Avstriji, ¢e bi bile odprav-
ljene vse administrativne ovire,
Zelelo zaposliti 47.000 delavcev
iz teh drzav. V desetih letih bi to
pomenilo desetino vseh delavcev
v Avstriji.

Francozi niso verjeli takim na-
povedim. Navajali so svoje iz-
ku$nje iz Casa Siritve Evropske

unije na jug. Po odpravi adm;‘
nistrativnih ovir za iskalc€ zi
poslitev ni pri§lo do mnoZich s
selitev s trebuhom za kruhomr_
nerazvitih obmodij juzne 1127
je, Portugalske in Spanijé:
odlotitev ljudi, da ostan€)? g
ma, namre¢ vpliva tudi de‘_;sl\{.;
da prikljuditvi k Evropskl .unl;'
praviloma sledi gospodarski ™
voj in s tem bolje perspé &
za zasluzek doma. =
Kljub temu so Avstrijci naP
vedali, da bodo poleg gosP**
skih zahtevali naslednje S0¢i A
ne kriterije za ocenitev, kdal e
do drzave kandidatke izpol" p
pogoje za polno &lanstyo "
Evropski uniji: socialni dl?logdi
tem kriterijem se strinjajo "
Francozi), place, ki bodo PO 70
pni moti bolj primerljive Z-ga};o
strijskimi, boljse menjaln! g,
razmerje med §ilingom 10 Yaln
tami drzav kandidatk, socid :
pravice v drzavah kandidatkah ;
ne smejo zniZevati (saj je t0 2" 0
da niso sposobne enakopra
tekmovati s ¢lanicami EU.)!.”'[OB_
nja brezposelnosti mora bitl ew '
ka avstrijski (4 do 5 odslolkf’b"ﬁi
podoben delovni ¢as, pO
prispevki za socialno zavd ;
nje (zlasti na podrocju yarnos
in zdravja pri delu) itd. ]
Za konec naj povzamemo M
informacije o tem, kako so P8
Avstriji socialni partnerji VK f
Zeni v pogajanja svoje drZa¥¢
pogojih za prikljuditev k E‘ffop
ski uniji. Predstavniki avstriJ$
sindikalne zveze so pojasnill: %
so bili kar dve desetletji Vklljl_“f‘: >
v organe, ki so se pogajali, 17, G
ko zagotovili, da ob prikIJUé’ev
teZave, ki so se nujno pokazd ©
poloZaju delavcev, niso p_ﬂsﬁ;o,
politiéni problem. Nato svojo ¥
20 so zelo ponosni. Tudi pr?ds,
niki delodajalcev so pOUdaTJa]‘l.‘ i
50 bili prav socialni partne! -
sti, ki s0 v Avstriji kazali naj™
pomislekov do prikl juéi(vg!“]’w
ve drzave k Evropski unijl- g,
sprotno - zahtevali so jo. Ne™y
zadnje so ponosno povedall'gr.
so institucije socialnih p'&l.l'tIl n&r
jev tiste, ki v Avstriji uzivaj®
vec ugleda.

rov&

!
Lucka 56’"
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v Minulem tednu je na kratek
Sin:!:(k Zvezi svobodnih

Ob:; atov prisel Walter
nemsl‘bach, delavski atase na
vou ki ambasadi na Dunaju. Z
info-tVOm ZSSS je izmenijal
M;Macije o tendencah v razvoju
& alne politike in politike
do';’?'o\l_ania v Evropi in o

Ajanjih na tem podroéju v éasu

Evropska dilema: kako
do veéije zaposienosti

Walter Ueberbach, delavski atase na nemski ambasadi
na Dunaju, na obisku pri vodstvu ZSSS

kega predsedovanja Evropski uniji. Predsednik ZSSS Dusan

w::"lem ¢asu.

"‘:ll:os]itveno politiko v Uniji.
Mo

Voll\ﬁf;ﬁm’ da bo izguba socialdemokratov na
hie Zaevropski parlament vplivala na no-
Pﬁ§110 l;ohuko v Neméiji, je dejal Ueberbach.
deﬂlok_ro do boja med levim krilom social-
oy atov in reformisti. Ti se zavzemajo za
form . TOPsko socialno politiko, in to ne o re-
Ny n?)h Socialne drZave, ampak o oblikova-
forrm € SOcCialne politike. To je ve€ kot re-
4, 10 pomeni, da bo§ dosedanjo zgrad-
S ljudﬂ‘ Govorijq 0 vecji lastni odgovorno-
i aknllza zaposlitev in da naj bi se drzava
e takl astega podrogja. S tem se opusca pre-
droé%‘ Imenovanih socialnodemokrati¢nih
Slaslg‘:el?\’anjp sindikatov z vlado bo zato po-
mnu.e?‘d\mejﬁe. Nekaj upanja na izboljSanje
iyt Zveza za delo”, pobuda, s katero naj
naj bie“!‘fljl zmanjali brezposelnost. Prek nje
lody; Il)r i8lo do kontakta med sindikati in de-
“keég Cl, iskali naj bi skupne resitve tega ve-
elovn%r(,)blema‘ Ustanovljeno je bilo osem
; ne';' skupin, ki pa napredujejo pocasi, brez
miko\J: Lh Te;u!tqtoy. Ce ne bo bistvenih pre-
& rﬁ& 0 ta m;c:aﬂya zamrla, Ceprav kancler
ila 4 Cr meni, da je pomembna, ker naj bi
bre 4Jpomembnejsi vzvod za zmanjSanje
“POselnost,
2 Vi;ndl[fati bodo imeli ve¢ teZav pri odnosih
01 tudi z vladajoco stranko socialnih
Okratoy,
Sept:l::tr)baCh je omenil S kongres IG Metall
Bakrily ra letos. Ta sindikat je domena leve-
bach, Socialnodemokratske stranke in Ueber-
koljk cf)ﬂem, da se bo na kongresu Ze videlo,
Vo _k_ﬂncler Schroder uspeva s svojo no-
i Fr’]()lmko. Misli, da bo imel pri tem krilu
. € precejinje tezave.
Spr m‘r’-_'} S_Em()!ié je dejal, daso v ZSSS skrbno
bi b n_th projekt Zveze za delo in upali, da
rJEga lahko kaj uporabili v Sloveniji. Ce
SIOVEOPFIdel, bo to objektivno prizadelo tudi
iny a"‘{‘?- Vsaka drZava je sicer samostojna
Uspe)s L"lﬂd!kva‘l__ii’sée svoje resitve. Toda ¢e bi
Iruge ‘éNemCUl. bi bila to spodbuda tudi za
Pray s-c tlska}il pesti za uspeh te zamisli, ¢e-
J& 4oq M tudi v dvomih, ker $e ni rezultatov,
al Semolic,
§an-e €moli¢evem mnenju je kljuéno vpra-
liggj .-YTOpe, kaj storiti, da bi delo obdrZali
Pnsé] ! 8a Imajo, in kaj storiti, da bi ga brez-
" dobili. Zdaj v Evropi ni ve¢ izgovo-

f: "'9“5 Pa ga je obvestil o aktivnhostih Zveze svobodnih sindikatov v

ter Ueberbach je spregovoril o politicnih spremembah v evropskih
Vah, élanicah Evropske unije, in o vplivu sprememb na socialno in

lednja tema je bila predsedovanje Neméije Evropski uniji, ki ga je
°bI;:'ta nemska viada prevzeti Ze dva meseca potem, ko je prisla na

ra, da so na oblasti desne sile, ker so v glav-
nem na oblasti socialni demokrati, to je levi-
ca. Ce zdaj ne bo rezultata, ni jasno, kdaj bo.

Ker ga ni, je dejal predsednik ZSSS, postaja
v Evropi vse bolj agresivna liberalna struja.
Ta tudi v Sloveniji ob angle$ki in nizozem-
ski zelo agresivno ponuja $e ameri$ko soci-
alno in zaposlovalno politiko kot model, ki
zagotavlja nizko stopnjo brezposelnosti. Cena
pa je liberalna delovnopravna zakonodaja.

Mi smo v skrbeh zaradi dogodkov v Nem-
¢iji, ker kot receno, reitve, dobre in slabe, plju-
skajo tudi v slovenski prostor. Zato stiskam
pesti, da bi v Nemciji ta projekt uspel, je za-
kljucil Semolic.

Ueberbach se je strinjal, da problem brez-
poselnosti ni pomemben samo za Nemcijo. Do-
dal pa je, da bodo tudi sindikati morali ubirati
nove poti. Pomembno je predvsem, da bodo
doseZeni rezultati. V Nemdiji vidimo, je dejal,
da je treba na eni strani var¢evati, na drugi pa
nekatere stvari spreminjati, pri ¢emer bo zelo
pomembna reforma davéne zakonodaje, ki naj
bi bila predstavljena v kratkem.

Pri napovedanih spremembah socialne in za-
poslitvene politike bo treba upostevati vec kri-
terijev, kot na primer maastrichtske konvergenc-
ne kriterije, stabilnost evra, davéno pravi¢nost
za vse ter zmanjSevanje brezposelnosti.

Semoli¢ je ob tem izrazil bojazen, da bo-
do izpolnjeni vsi kriteriji razen zadnjega. To
je tudi slovenski problem; kaZe namre¢, da je
tako naSa drzava kot Evropa zelo ob¢utljiva
za maastrichtske kriterije, za brezposelnost pa
ne, saj se ta Ze leta ne zmanj3uje. V Zvezi svo-
bodnih sindikatov, je poudaril Semolié, bi radi
videli, da bi se tudi kriterij zmanjSevanja brez-
poselnosti enakovredno vkljucil med kriterije
za vkljucitev v Evropsko unijo.

Ueberbach se je strinjal z mnenjem pred-
sednika ZSSS, dodal pa je, da nizozemske in
danske reforme niso optimalna reSitev brez-
poselnosti. V resnici imajo tudi v teh dveh dr-
Zavah teZave, saj je veliko ljudi zaposlenih le
po nekaj ur ali samo honorarno. Zato bodo ti
ljudje na starost imeli socialne teZave, saj mar-
sikateri ne bo imel pravice do pokojnine. Menil
je tudi, da ameriSki model ni prava reSitev za
evropsko nezaposlenost.

Dusan Semoli¢ je gosta obvestil §e o dejav-
nosti svobodnih sindikatov v zadnjem obdob-

ju, pri éemer je najbolj poudaril akcijo zoper po-
slanske privilegije pri upokojevanju ter o dogo-
varjanju med vlado, delodajalci in sindikati.

Na koncu obiska je Walter Ueberbach do-
dal 8e nekaj informacij o za sindikate najpo-
membnejsih dogodkih med nemskim predse-
dovanjem Evropski uniji.

Predsedovanje je imelo v okviru teme “Za
socialno in mo¢no EU” tri teZic¢a. Prvo je bilo
ustvariti evropski pakt za zaposlovanje, dru-
go uvedba minimalnih socialnih evropskih
standardov in tretje zahteva ministrov za de-
lo in socialne zadeve, da so udeleZeni pri re-
formiranju strukturnih fondov Evropske unije
ob njeni razsiritvi.

Ekonomska in socialna politika naj bi imeli
enako teZo. To je v bistvu stara nemska za-
hteva. V okviru evropskega pakta o zaposlo-
vanju naj se vnese vec¢ obvezujocega, vec je
treba narediti za mlade brezposelne in dolgo-
trajno brezposelne ljudi. Izenacili naj bi pra-
vice Zensk z moskimi pri iskanju zaposlitve.
Strnili in koordinirali naj bi politiko pla¢, davé-
no in socialno politiko. Pla¢na politika osta-
ja v domeni socialnih partnerjev in te je tre-
ba vkljuciti v evropski pakt zaposlovanja. Z
reformo stalnega odbora za zaposlovanje naj
bi socialni partnerji dobili vecjo vlogo.

Govorili so tudi o boljSem sodelovanju ¢la-
nic Evropske unije pri preprec¢evanju ilegal-
nega zaposlovanja in o pretoku socialnih pod-
por preko drzavnih meja. V zvezi z Agendo
2000 pa so bila tri sreCanja ministrov za so-
cialne zadeve. Na prvem srec¢anju so uskla-
dili dolo¢ena skupna stali¢a, na drugem, na
katero so bili povabljeni tudi njihovi kolegi
iz pridruZenih ¢lanic, so sklenili, naj bi v pro-
gram Phare vkljudili $e peti cilj: spodbujanje
socialne politike. Ce bo socialna politika po-
stala obvezujo¢a v Pharovem programu, bo
iz tega naslova laZe dobilti sredstva za social-
ne programe, za sindikate ...

Tretje srecanje je bilo tik pred vchom Evrop-
ske unije v Kélnu letos. Sklenjen je bil pakt
o zaposlovanju. Ni pa uspel dogovor o evrop-
ski delniSki druzbi, tokrat zaradi §panskega
veta. O evropski delniski druzbi kot temelju
socialnih standardov in soodlo¢anja tecejo v
Evropski uniji debate ve¢ kot 20 let.

Prva prioriteta politike zaposlovanja osta-
ja vecje zaposlovanje, kar je razvidno tudi iz
Evropskega pakta o zaposlovanju, je strnil svo-
je pripovedovanje Walter Ueberbach. Sindi-
kati bodo v prihodnje pri teh temah lahko bolj
tvorno sodelovali, za kar je zasluzna tudi
evropska zveza sindikatov ETUC.

Dusan Semolic se je gostu zahvalil za in-
formacije, ki so Zvezi svobodnih sindikatov
dragocene, saj pripravlja projekt za vkljuce-
vanje sindikatov v politiko zaposlovanja.

B.
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S predsednikom in z
zaupnico sindikata
Almire smo se
pogovarjali o polozaju
zaposlenih, ki so za
sanacijo dali kar
precejsen delez. Njihov
najhujsi problem so zelo
nizke place in
prerazporejanje
delovnega éasa. Sindikat
skusa probleme resevati,
vendar se zdaj zatika pri
vodstvu - vse kaze, da bo
kmalu prislo do nove
zamenjave.

Po besedah nasih sogovornikov
je sedaj v Almiri Se 300 zaposle-
nih, natan¢nega §tevila nam nista
znala povedati, saj so prav prejsSnji
teden, ko smo se pogovarjali, po-
klicali nazaj na delo nekaj trajno
preseznih delavcev.

Almira se iz finan¢nih teZav re-
Suje s prisilno poravnavo. Za njen
uspeh so prav delavci prispeva-
li, saj so se odpovedali okroglim
trem milijonom mark, polovici
zneska prisilne poravnave. V to
zahtevno finan¢no operacijo, s ka-
tero Zelijo ohraniti podjetje in svo-
ja delovna mesta, so vlozili ter-
jatve iz naslova premalo izplaca-
nih pla¢ v zadnjih sedmih letih.
S tem se je lastninska sestava Al-
mire precej spremenila — zaposle-
ni in bivsi delavci so skupaj po-
stali najvedji delni¢ar, saj imajo
v rokah 44 odstotkov delnic. Ce-
prav je lastninska sestava spreme-
njena, je nadzorni svet sestavljen
§e po starem, tako da mali delni-
¢arji na njegovo delo nimajo no-
benega vpliva. Sindikat si ob po-
moci Gregorja Miklica, izvrine-
ga sekretarja predsedstva ZSSS,
prizadeva za uskladitev sestave
nadzornega sveta z novo lastnin-
sko sestavo. V delnicarski spora-
zum bodo skuSali vkljuéiti ¢im-
ve¢ pravic malih delnicarjev.

Kot pravita Zilih in Kranj¢iceva,
so presezne delavee v Almiri do-
locali Ze veckrat. Tisti, ki so od-
§li v zadnjem paketu pred prisil-
no poravnavo, naj bi odpravnine
prejeli v obrokih, izpla¢anih v pe-
tih letih. Pri tem so precej$nji za-
ostanki. Razporejeni v zadnji pa-
ket 28 preseznih delavcev, spre-
jet je bil po prisilni poravnavi, $e
niso prejeli nic¢esar. Prav te dni
pravnica obmoc¢ne organizacije
ZSSS za Gorenjsko vlaga tozbo
za njihove odpravnine.

Place so tudi sedaj vecji pro-
blem, saj so zaposleni v prvih pe-
tih tarifnih razredih placani za
okroglih 20 odstotkov slab3e, kot
doloc¢a podjetniska kolektivna

Pogovor s Francem Zilihom in Dusanko Kranjéié,

predsednikom in zaupnico sindikata Almire

Podjetje se resuje zlasti n
plecih delavk in delavceV

pogodba. Zaposleni v Sestem in
vi§jih razredih pa so za toliko nad
ravnijo, dolo¢eno s to kolektivno
pogodbo. Zaposlene moti tudi iz-
jemno visoka placa direktorice
(sedem povpre¢nih plac¢ v Slove-
niji), skoraj enako visoko placo
ima prokurist, ki v podjetje pri-
haja le dva dni v tednu.

Vet zaposlenih zaradi tega pre-
jema placo, obra¢unano po zako-
nu o minimalni pla¢i. Povpre¢na
placa razvriéenih v tretji tarifni
razred, v tem razredu je najvec za-
poslenih, je 60.000 tolarjev bru-
to. Naizplacilo je praviloma tre-
ba pocakati do konca meseca. Iz
naslova leto$njega regresa za letni
dopust so zaposleni prejeli le
30.000 tolarjev v bonih trgovske-
ga podjetja Murka.

Zaposleni so ogorceni, ker ko-
lektivne pogodbe vodstvo podjet-
Jjane kri le pri placah, ampak tudi
pri ve¢ drugih zadevah, pravita Zi-
lec in Krajnciceva. Najhujsi pro-
blem je razporejanje delovnega
¢asa. V sezoni, v Almiri je to zlasti
obdobje junij—avgust, delajo vec¢
prostih sobot, pogosto tudi nad-
ure. Za te preseZne ure imajo za-

delavk.

posleni moZnost izKoristiti proste
dni v nesezoni. Vendar je vsega
tega skupaj veliko preve¢. Posa-
mezni delavci imajo neizkoris¢en
dopust 3e izpred treh let. V stiski
s0 zlasti posamezniki, ki imajo tu-
di 350 preseznih ur, saj sploh ne
vedo, kdaj jih bodo lahko izko-
ristili. Ce prisilna poravnava ne bo
uspedna, jim vse to lahko propa-

Delo v likalnici zansljl'vo ne vpliva ugodno na zdr

Disciplinski postopek proti sindikalni zaupnici

Direktorica Breda Bregar je konec prejS$njega meseca zoper delav-
ko Ireno Zagar zagela disciplinski postopek. V svoj predlog disciplin-
ski komisiji je zapisala, da je omenjana delavka 22. maja neopraviceno
izostala z dela. Na ta dan, bila je sobota, je za vse delavce veljala de-
lovna obveznost. Delavka naj bi s tem, da izostanka ni na predpisan
nacin opravidila, storila laZjo krSitev delovnih obveznosti.

Ker je uprava predlog poslala sindikatu, da o njem da svoje mnen-
je, ji je Franci Zilih 7. junija odgovoril takole: “Irena Zagar je sindikalna
zaupnica in ima zaradi tega imuniteto. Povrh je delavki priznana in-
validnost in zaradi tega dela s skrajSanim delovnim ¢asom. Ko se de-
lovni ¢as prerazporeja, prihaja do tega, da morajo delavke delati tudi
v podalj8anem delovnem ¢asu. Zaradi tega k predlogu za disciplinski
postopek sindikat ne daje pozitivnega mnenja. Ce uprava pri predlogu
kljub temu vztraja, ji sindikat predlaga, naj se disciplinska obravnava
opravi ele po pridobitvi strokovnega mnenja ZPIZ.”

Zato strokovno mnenje je Milena Sitar Ze zaprosila Mirana Kal¢ica
iz ZPIZ. Iz njenega dopisa povzemamo: Prerazporejanje delovnega Casa
v predelovalni industriji je kar pogosto. Zaradi tega prihaja pri delovnih
invalidih 2. stopnje do problema, ker ne morejo izkoristiti pravice, da
bi delali le skrajani delovni ¢as. Milena Sitar je zaradi tega Kal¢icu
postavila tri vpraSanja:

Ali sme delodajalec od invalida 2. stopnje, s priznano pravico do
dela s skrajSanim delovnim ¢asom, zahtevati delo v podalj$anem Casu?
Ali sme takega invalida prerazporediti na delo v soboto, Ceprav Ze v
petih delovnih dneh doseZe tedensko kvoto 20 delovnih ur? Ali je
skrajSani delovni ¢as, Stiri ure dnevno, omejen le na dneve ali tudi na
teden?

Kot nam je povedala Milena Sitar, na odgovor 3e Caka.

avje

de. PreseZnih ur, objektivn® g.l:_
za nadure, za katere bi de}Oda.:
lec po kolektivni pogodbi mowo :
placevati tudi dodatke, pa Vf_’ds ;
noce placevati. Tudi dnevni€ Pdo
viloma ne placuje. Ce pa i
dnevnico dobi, mu vodstvo néP
zna pravice do dodatnih ur-
Sogovornika opozarjata ll
preslabo urejene pogoje Z4 Y
Indpekcije za varstvo pri de
Almiro Ze dolgo ni bilo.
Na nade vpraSanje, kaj VA"
delajo in za koga, sta sogo"oll;';\.
ka povedala: “Kar 90 odstot’;
je lon poslov, dale¢ najve® ©
Nem¢ijo, pod svojo blago &
znamko naredimo najve¢ ‘}(:jﬂ
stotkov izdelkov. Pri lon posli v
pokrita le cena dela delavcre‘ﬁ
proizvodnji. Almira pa ima kdf] q
odstotkov delavcev v reZijl. i
poslih stroski torej niso POkr'i ¢
Le pletilnica dela VSCSkogng.
dveh izmenah, drugi le de)POI of
Nocnega dela pri nas ni.
za delo niso dobri, saj je hruP I
velik, tudi razsvetljava ni “ajb?nji
Sa. Klimatska naprava V.Z‘o’oza,
dvorani v poletni vro&ini n¢ o
dos¢a. Ceprav v Almiri }.(.adl[(ef
ce ni, delavci vseeno kadi)o: =
v proizvodnih prostorih né $
jo, delajo to po hodnikih.”
Na vprasanje, kako je 0r€%
ziran sindikat, sta odgovor! o gl
“V Almiri deluje le en sin® %
— Sindikat delavcev Ieksnmmje
usnjarskopredelovalne indU*, 4
Slovenije, vanj je povezan!

Almif

4
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gﬁl]at‘ﬁ\' Vta sindikat so se vr-
et o POSaMezniki, ki so pred
odv?;esmplll_v konkurenéno Ne-
prDblnost, ta je zaradi kadrovskih
Cmov prenehala delovati.

N r"ehkp delaveey Zivi v precejs-
€V8Cini, jim sindikat pomaga

M4 razligne nacine. Denar dobijo

I;§l:l§‘1» ki oddajo prognjo. Za le-
slen-ile NOvo leto smo vsem zapo-
i M dali po 2000 tolarjev. Za
foi?nSkl‘ dan so delavke dobi-
€0. Sindikat sofinancira tudi
Oblik rekreacije, kegljanje, iz-
»fitnes, druzabne jgre ..
4 nale vpraganje, kak3ni so
108i 2 vodstvom podjetja, sta
“Dn‘i)l:m'"a: Zatiri sindikalne za-
Njih teje'vse urejeno. Le v zad-
irekEdr-uh ne moremo priti do
aseéorl_ge Bredf; Bregar. Ta je
Mega anji poloZaj prisla pred 18
ﬂelavm’ ko sta sindikat in svet
i cev zahtevala zamenjavo
ia Cga d1rekt9rja. Nadzorni svet
htey; at lako.J_ustrege] nasi za-
- Sanacija je pod njenim
SWom sicer potekala, vendar
Mg Imiri od lani ni ni¢ spre-
110 na boljse. Slaba je zlasti
n‘anzacija dela, ki jo je direk-
eﬂ zaéqla spreminjati, vendar
ega ni dokonala. Govor se,
bhaja nov direktor, tudi ime
fiey e Sl!ﬁa_ll. Sedanja direkto-
“iénza na) bi prevzela posle teh-
direktga .dlrektqrja. Prav sedanja
lozo‘ﬂca pa je ob prihodu na
4), te posle ukinila. Je to-

req
cifjgg takrat vedela, kaj je njen

Francek Kavdic¢
\-—_._

Merinka Matair je morala v stecaj

OkroZno sodis¢e v Mariboru je
prejsnji teden uvedlo ste¢ajni posto-
pek za podjetje Merinka Matair. Za
steCajnega upravitelja je imenovan
Dusan Marin, ki je Ze izjavil, da
podjetje v steCaju ne bo nadaljeva-
lo proizvodnje, saj podatki o dose-
danjem poslovanju ne zagotavlja-
jo, da bi lahko z izkupi¢kom krilo
stroSke proizvodnje, vkljuéno s pla-
¢ami. Tako bo moralo v odprto brez-
poselnost 91 delavk in delavcev
podjetja. Nekatere od teh bodo lah-
ko za dolocen Cas zaposlili v dru-
gih héerinskih podjetjih Merinke,
vecina pa jih bo verjetno dalj ¢asa
ostala brezposelnih, saj so zaposlit-
vene moZnosti za tekstilne delav-
ke in delavce v Podravju minimal-
ne.

Podjetje delavkam in delavcem
dolguje Se placo in pol. Delavke in
delavci bodo to kot vsi drugi upni-
ki prijavili kot terjatev do stecajne
mase. Po naroku za preizkus terja-
tev bo stec¢ajni upravitelj izplacal
prednostne terjatve, med katere so-
dijo tudi place. Delavke se imajo
pravico obrniti tudi na Jamstveni
sklad.

“Sindikalisti smo bili letos konec
maja, ko je zacel veljati zakon o mi-
nimalni plac¢i, veseli, saj zakon
predvideva stroge kazni za pravne
osebe, odgovorne osebe in direktor-
je podjetij, ki delaveem ne izplacajo
vsaj minimalne place. Primer Me-
rinke Matair pa nam je Ze pokazal,
da je tudi ta zakon pomanjkljiv. De-

lavke in delavci so ostali brez plac,
pravne osebe pa ni ve¢ mogoce ka-
znovati, ker je zaradi uvedbe stecaj-
nega postopka preprosto ni vec. Ce
bi terjali odgovornost pravne ose-
be za nazaj, bi samo zmanj3ali ste-
¢ajno maso, ki je za poplacilo vseh
delavskih terjatev tako in tako pre-
majhna,” pravi sekretarka obmoc-
nega odbora sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije v
Podravju Branka Jurak.

Konec minulega tedna se je pred
vrati Merinke, ki je mati propadlega
podjetja, zbralo 50 delavk Merin-
ke Matair, Delavke so Zelele, naj jih
vodstvo Merinke informira o nasta-
lem poloZaju. Zeleli so tudi vpogled
v dokumentacijo, po kateri je sodi-
§¢e uvedlo stecajni postopek. De-
lavke Merinke Matair so namrec ze-
lo neobves¢ene, bojijo se tudi, da
so del poslov njihovega podjetja Ze
prevzele druge héerinske druzbe
Merinke.

Vodstvo podjetja se z delavkami
sprva ni bilo pripravljeno pogovar-
jati. Ko so delavke zaprosile za po-
govor mariborskega Zupana Bori-
sa Sovica, ki jih je sprejel takoj, pa
sta se z njimi pogovarjala podpred-
sednik nadzornega sveta Janko Re-
pic in zastopnik delni¢arjev Marjam
Gomze. Delavke so terjale doku-
mentacijo o stecaju, to naj bi pre-
jele v tem tednu.

Pri mariborskem Zupanu pa so de-
lavke podjetja Merinka Matair iz-
vedele, da parlament pred ¢asom ni

I stecaj tudi 600 delavcev
MTT-Tovarne tkanin Melje

(0]
EE*'jnkr

£T0Zno sodiste v Mariboru je te dni uvedlo ste-

je to verjetno tudi posledica odlo¢nega delovanja

lje'\,l ]I:;’Stﬂpeif za podjetje MTT-Tovarno tkanin Me-
TO\'am teremj.e bilo e 600 zaposlenih. “Steaj MTT-
Nija € tkanin Melje je bil pricakovan, saj je ago-
kaoé)odletja trajala Ze zelo dolgo,” pravi sekretar-
Skopr?(;)(‘inf:ga odbora sindikata tekstilne in usnjar-
ik« e10\*z_llne industrije v Podravju Branka Ju-
Zj, g\, E}Z]figl_ za ste€aj imajo korenine Ze dale¢ na-
fﬂzvo-oje Pa je k stecaju prispevala tudi Slovenska
dy i-l“a druzba, ki kot lastnica ni ukrenila vsega,
D né)(,’d.letje pravocasno naslo tujega strateSkega
Vitgg, J2- Pray tako kot lastnica ni uvedlo u&inko-
4 Nadzora nad delovanjem uprav.”
Ja, ki “¢sedah Jurakove je bila nova uprava podjet-
]a\'ce']e Za krmilo podjetja poprijela februarja, de-
pgdjert',‘ bolj naklonjena kot prejinja, ki je morala
ey, 0C ZApustiti, ker je preved poskrbela zase, do
Je me dev Pa je imela macehovski odnos. Nova uprava
dg) drugim delaveem izplacala lanski regres in
8Tesa za letos. Kakor opozarjajo sindikalisti,

sindikatov v podjetju in na obmod¢;ju.

Sicer pa bo po besedah Jurakove sindikat teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije ob pomodi
obmocne organizacije ZSSS zastopal v ste¢ajnem
postopku preko 2000 delavcev, ki so v zadnjih pe-
tih letih delali v tem podjetju. MTT-Tovarna tka-
nin Melje dolguje nekaterim delavcem celo Se de-
nar iz postopka prisilne poravnave, ki je bil skle-
njen pred petimi leti.

Uprava in ¢lani nadzornega sveta MTT-Tovarne
tkanin Melje ocenjujejo, da bi lahko v podjetju v
stecaju resili zdravo jedro in ohranili okoli 350 de-
lovnih mest. Ali bo enakega mnenja tudi stec¢ajna
upraviteljica Majda Jaki, pa se bo pokazalo Ze v na-
slednjih tednih. Vsekakor bi to ublaZilo socialno sti-
sko Stevilnih tekstilnih delavcev, ki imajo v Mari-
boru in podravski regiji zelo malo moZnosti za za-
poslitev.

LK

sprejel zakona, ki bi perspektivna
podjetja razbremenil starih dolgov.
*“Za sprejem takSnega zakona sta v
parlamentu zmanjkala samo dva
glasova,” je povedal Sovic¢. Dejal je
tudi, da je tekstilna industrija v vsej
Sloveniji, e zlasti pa v Mariboru
v hudi krizi, o ¢emer bo obvestil tudi
pristojne v slovenski vladi, Mest-
na ob¢ina Maribor pa se s prizade-
timi podjetji dogovarja tudi o vsaj
delni oprostitvi pla¢ila nadomestil
za stavbna zemljisca.

Delavk in delavcey, ki so v stecaj-
nem postopku upraviceni do prija-
ve terjatev, je veliko vec kot 91, saj
Jje v zadnjih letih v Merinki Matair
za dolocen ¢as delalo zelo veliko de-
lavcev. Delavke in delavci so preje-
mali place in regres za letni dopust
pod ravnijo, dolo¢eno v kolektivni
pogodbi, tezave so imeli tudi pri
izrabi letnega dopusta. Zaradi tega
so Stevilni delavei ob pomoci sindi-
kata tekstilne in usnjarskopredelo-
valne industrije v preteklosti na de-
lovnem sodiscéu vlozili tozbo zara-
di premalo izplacanih plag, regresa
in izrabe letnega dopusta. Podjetje
Jje na nepravilnosti in na nesposto-
vanje delavskih pravic opozorila tudi
drzavna pravobranilka Republike
Slovenije Anica Popovi¢. Ker pod-
jetje opozoril ni upostevalo, je Po-
poviceva proti odgovorni osebi vlo-
Zila kazensko ovadbo zaradi suma
zavestnega kr¥enja delavskih pravic,
kar sodi po nasem kazenskem zako-
niku med kazniva dejanja.

“V stecajnem postopku bo nas
sindikat ob pomoci sluZbe pravne
pomod¢i pri obmocni organizaciji
ZSSS v Podravju zastopal 116 ¢la-
nic in ¢lanov, ki so delali v Merin-
ki Matair, seveda ¢e nas bodo za to
pooblastili. Zato pozivam vse na-
Se Clanice in ¢lane, ki imajo terjat-
ve do podjetja Merinka Matair v ste-
¢aju, naj se oglasijo na obmo¢nem
odboru naSega sindikata,” pravi
Branka Jurak. “Prav tako pa moram
povedati, da na$ sindikat ne bo po-
zabil na tozbe, ki so jih delavci ob
nasi pomo¢i na sodiscu Ze vlozili,
ter na kazensko ovadbo, Ki jo je proti
odgovorni osebi podala druzbena
pravobranilka Republike Sloveni-
je. Ceprav podjetja Merinka Matair
ni ve¢, bomo vztrajali, da se stvari
raz€istijo do konca ter da tisti, ki so
delavcem krsili njihove temeljne
pravice, tudi odgovarjajo. Posame-
zniki so govorili, da s tem, ko de-
lavcem krdijo pravice, skrbijo za
ohranjanje delovnih mest. Dejstva
pa so popolnoma drugacna. Delavce
so opeharili, delovnih mest pa prav

tako ni vec!”
b 51, 1
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Delavci in uprava Term
Maribor se borijo
za posteno privatizacijo

Ali bodo delavci Term Maribor,
najuspesnejsSega podjetja v
Mariboru, v procesu privatizacije
podjetja ostali praznih rok? To je
vprasanje, ki si ga v teh dneh ne
zastavljajo samo stevilni delavci
Term, temveé tudi mnogi drugi
Mariborc¢ani, ki jim ni vseeno, kaj
se dogaja z mariborskim
gospodarstvom. Probleme so
zakuhali organi Slovenske
razvojne druzbe, ki jih bodo
morali tudi resiti.

Delavce Term in Stevilne MariborCane je na-
mrec presenetil in razburil sklep nadzornega
sveta Slovenske razvojne druzbe, ki okoli 1000
upravi¢encem do notranjega odkupa Term Ma-
ribor preprecuje sodelovanje v privatizaciji
podjetja.

Slovenska razvojna druzba zeli
s premozZenjem delavcev
zapolniti privatizacijsko vrzel
Zakaj pravzaprav gre? Predhodnik Term Ma-
ribor, turisti¢no-gostinsko podjetje Pohorje, ki
je imelo v svoji sestavi tudi Casino Maribor,
se zaradi zakona o zaCasni prepovedi lastninje-
nja igralnic ni moglo pravoc¢asno lastninsko pre-

Marjanca Onié: Sindikat delavcev go-
stinstva in turizma v Termah bo dal
ustavnemu sodiséu pobudo za oceno
ustavnosti zakona o zakljucku last-
ninjenja in privatizacije.

oblikovati. Tako si tudi delavci, bivsi zaposleni
in upokojenci Pohorja z notranjim odkupom
niso mogli pridobiti delnic svojega podjetja,
¢eprav so v ta namen do danes zbrali Ze vel
kot 550 milijonov tolarjev. Delavcei pa so pre-
pri¢ani, da jim pripada tudi dobicek, ki ga je
podjetje ustvarilo od leta 1993 napre;j.

Da bi v nekdanjem podjetju Pohorje izpe-
ljali privatizacijo, so iz podjetja izlo€ili tisti
del, ki ni imel nobene zveze z organiziranjem
posebnih iger na sreco, ter oblikovali novo
druzbo — Terme Maribor. Novo podjetje pa
je svojo lastnino — gre za luksuzni hotel Ha-
bakuk, za ve¢ino mariborskih hotelskih zmog-
ljivosti, za Stevilne gostinske lokale, za dia-
gnosti¢no-rekreativni center Fontana, za 30
odstotkov vseh slovenskih prostocarinskih
prodajaln ter za druge nepremicnine — glede
na tedaj veljavne predpise preneslo na Slo-
vensko razvojno druzbo.

do Zeli opehariti
elavce Term!

Slovenska razvojna druzba pa ni izdala skle-
pa za dogovorjen in pri¢akovan nacin lastni-
njenja z notranjim odkupom. Nadzorni svet
Slovenske razvojne druzbe Zeli namre¢ 40-
odstotni deleZ podjetja, ki je bil namenjen no-
tranjemu odkupu, prodati pooblad¢enim in-
vesticijskim druzbam za certifikate in tako za-
polniti privatizacijsko vrzel. To pa je v nasprot-
Ju z vsemi dosedanjimi dogovori med pred-
stavniki Term Maribor in Slovensko razvoj-
no druZbo, pa tudi z dosedanjo prakso ome-
njene druzbe.

Ravnanje Slovenske razvojne druzbe je tudi
v nasprotju z dogovorom o brezplaénem pre-
nosu premoZenja Term nanjo, saj je takratni
zakon o lastninjenju skladovih podjetij notranji
odkup nedvoumno doloc¢al za obvezno obli-
ko lastninjenja.

“Zaradi objektivnih razlogov, torej zaradi
igralniske zakonodaje, smo bili prisiljeni pre-
nesti premoZenje nase druzbe na takratni raz-
vojni sklad Republike Slovenije (njena nasle-
dnica je Slovenska razvojna druZba), vendar
smo to storili v dobri veri, da nam bo notra-
nji odkup omogocen, saj je tako narekovala
takratna zakonodaja o lastninjenju skladovih
podjetij. Maja lansko leto pa je bil sprejet za-
kon o zakljucku lastninjenja, po katerem je
Slovenska razvojna druzba dolZna pri lastni-
njenju svojih podjetij delaveem omogociti in-
terno razdelitev, lahko pa jim omogoci tudi
notranji odkup. ObrazloZitev sklepa nadzor-
nega sveta Slovenske razvojne druzbe v zvezi
z lastninjenjem Term temelji ravno na tej ohla-
pni zakonski formulaciji. Nadzorni svet druzbe
je kljub druga¢nemu mnenju strokovne sluzbe
sklenil, da za druzbo Terme notranjega odkupa
ne bo,” pravi sekretarka sindikata delavcev go-
stinstva in turizma v Termah Marjanca Onic.

Vodstvo Term se bo na sklep
pritozilo

Vodstvo Term je na presenetljiv sklep nad-
zornega sveta Slovenske razvojne druzbe hitro
reagiralo. Direktorica Term Alenka Iskra je
na tiskovni konferenci povedala, da se vod-
stvo podjetja z odlo€itvijo nadzornega sveta
Slovenske razvojne druzbe ne strinja, zato se
bo pritoZilo Ministrstvu za ekonomske odnose
in razvoj. V podjetju tudi pri¢akujejo, da bo
o sporu sprejel stali¢e nadzorni svet podjet-
ja, ki ga vodi dr. Davorin Krac¢un. O nastalem
polozaju so obvestili tudi poslance iz mari-
borske volilne enote ter mariborskega Zupa-
na Borisa Sovica.

“Bojimo se, da je v ozadju interes konku-
rence prevzeti najbolj uspeSno mariborsko
podjetje,” je na tiskovni konferenci dejala
Alenka Iskra. “Samo zaradi spleta nesrec¢nih
okolisc¢in je uspeSna druzba Terme pristala v
lastniStvu Slovenske razvojne druzbe. Stra-
tegija Term pa je jasna: ostati Zelimo nosilec
razvoja kakovostnega turizma v regiji. Ker
nam Slovenska razvojna druzba Zeli onemo-

— v Pl nd
goditi ciljno lastnisko strukturo, obstajd ljf:so'
nevarnost, da ne bomo mogli izvajat §
strategije razvoja podjetja.”

Sindikat se bori za praviéno
privatizacijo

“Zaradi krivice, ki jo je nadzorni svet S]?n
venske razvojne druzbe povzrocil de|ﬂ"c?u_
Term, se je v nafem podjetju takoj sestd i
di izvr¥ni odbor sindikata delaveev gostin® -
in turizma v podjetju,” pravi predsednik 0 ik
njenega sindikata v Termah Milan Krajish
“Sindikat je odlo¢no nastopil proti grﬂbe i
kr¥enju delavskih pravic in za pravicn®
vatizacijo.” y i 50

“Clani izvrinega odbora sindikata, X 5/
bili vidno prizadeti, so podprli prizude"a"i
uprave, ki se bo pritoZila na Ministrstve =
ekonomske odnose in razvoj ter argume o]
rano osvetlila na3 specifi¢en poloZa)s Ter-
vi Marjanca Oni¢. “Nenazadnje smo ¥ i
mah vse od leta 1993 poslovali z doblék.%ek
Z vsemi mo¢mi se bomo borili, da doblna-
in premoZenje Term ne bo zdrsnilo v €

Milan Krajisnik: Nadzorni svet s:o-%

ske razvojne druzbe, ki je sklents
notranjega odkupa delnic Term ﬂ’bi,.
je grobo krsil pravice delavceV, i
$ih zaposlenih in upokojencev N
ga podjetja.

osame’
tju. ¢
ovor”

sitne drzavne institucije, kjer sedijo p
zniki, ki nimajo pojma o nafem podje
o nasih razvojnih usmeritvah, da ne £
mo o nasih odrekanjih v korist najbolJ puko
stiznih naloZb v slovenski turizem (Haba V-
Fontana) ter o naSem dolgoletnem strok
nem in trdem delu.” e

“Sklep nadzornega sveta Slovenske F‘JZVOJi
druZzbe za nas ni sprejemljiv,” so med drt
sklenili ¢lani izvr$nega odbora sindikat® oy
lavcev gostinstva in turizma v Termah. * Ty
piramo upravo druZbe pri pripravi pri wz{?e i
ministrstvo, sami pa bomo ustavnemu » 1l
§¢u podali zahtevo za oceno ustavnosti Z47 g,
o zaklju¢ku lastninjenja in privatizaciJ®: .y
mnenju sindikata so bile pravice dela""..
Term grobo kriene, saj so postavljen! VSIO'
enakopraven poloZaj z drugimi delavel Y
veniji.
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delnjprgya‘ sindikat in zaposleni ter bodoci
P"i\'atial]l bon:xo povezano delovali za pravi &no
Zacijo,” so prav tako sklenili ¢lani iz-

82 odbora sindikata v Termah.

5:;_" Upravi¢éencev do
anjega odkupa delnic Term
odbol:'lanll)oru.sc.je na pobudo iniciativnega
tug zba’ ki ga je izvolil svet delavcey, sestal
pa dOI' vseh upravicencev do notranjega od-
i elnic Term. Gre za priblizno 1000 de-
£V, biviih zaposlenih in upokojencev
fikate tkl S0 v podjetje Ze vloZili svoje certi-
il e; s bodo v procesu lastninjenja pri-
i nag oli 17 odstotkov delnic, medtem ko
Zorni svet Slovenske razvojne druz-
Stol[’i?;kuﬁ prepreciti notranji odkup e 40 od-
w OV delnic,
ek doofdﬂ je veasih v Zivljenju potrebno, da
Celog z'grobo poseZe v tvoje pravice, da se v
4 nad\'(’-"m(): kako dragoceno je tisto, po Ce-
lepa; m strezejo, in kaj bi lahko zaradi po-
Zhop, ('11 Neumnosti drugih izgubili,” je na tem
$Podo ejala_Mal;'Janca Onic. “Prav je, da go-
Smo HI“ Y. Ljubljani pojasnimo, da danes ni-
Casing Zaradi tega, ker bi radi delili dobicek
!N prostocarinskih prodajaln, ampak
Pfos’to d Jim povemo, da so tako Casino kot
Poite carinske prodajalne zrasle iz trdega in
e €82 dela gostincev. Z odrekanji nasih
Djit\?']en-cev v preteklosti, z invalidskimi upo-
ranss nasih delavk, s slabimi delovnimi
Eveg';aml V preteklosti, s placami, ki so bi-
g dDiralo ha spodnjih mejah, je nasa dejavnost
~ ‘4 nove moznosti in se trzno prilaga-
 Bili smo dobri gospodarji. Investirali in
4l smo e naprej, vedno v vedjo kako-
N izbranost,”
Zayj 511_9 morda klv'ivi.zu'(o, ker smo ustvarili
bigey w2 PremoZenje in prigospodarili do-
J:a"no's't'rp Je te nase lepe, pa vendar tezke de-
b ! Smo delavci Term Ze obcutili, sedaj
prerm cvetje in pravi¢na privatizacija te-
3 ‘MoZenja in praviéna delitev dobicka.
% “Vaf Je, koliko notranjega odkupa bo-
imerPravill in zmogli, moZnost pa moramo
. azﬁ_V#jls:h 40 odstotkov in niti za odsto-
- 4. To je na%a pravica!” j
Ma‘]ﬂn(:a Oililc‘,. aSa pravica!” je poudarila

\'Ia
08t

Marip,
orski Zupan podpira
zah"_"'e delav';evp o
viéeﬁgbmﬁki Zupan Boris Sovi¢ na zbor upra-
Nimg el" do notranjega odkupa delnic Term
Pis oge P, vendar pa je udeleZencem poslal
Ietje 7, em je med drugim zapisal: “Pod-
Sis[emf:r_me- oziroma njegov predhodnik, je
ajalo ‘t“'é_ﬂo skrbelo za razvoj in temu prila-
Sedy; ud.' Placno politiko. Ce delavci Term
b bf{ e bi imeli moznosti za notranji odkup,
'S tem izigrani.
ml, €] priloznosti bi rad ponovno pouda-
T J€ Nesprejemljivo, da je bilo podjetje
Dnmasly Zadnjih letih kar nekajkrat zelo iz-
Vegy raJCnp na nacin, ki ni vzpodbujal njego-
Citey v 3\’0];._ Najprej je zaradi politi¢nih odlo-
Stojg e 2vRem zboru prislo do velikega za-
Ce, 1:" ]ﬂStmnjcnju podjetja zaradi igralni-
Sloy, €m se je zadel zmanjSevati obseg po-
Javp, &;':‘,Pl‘oslocprinskih prodajaln, katerih de-
N2 pog J€ v veliki meri prispevala k razvoju
bor, . OCju turisti¢ne infrastrukture v Mari-
Ura ;e Sedaj prihaja $e do onemogo&anja no-
vr-0dkupa upravicencev.
10 dosedanji razvoj Term, ki so posta-

Alenka Iskra: Uprava Term se bo na
sklep nadzornega sveta Slovenske
razvojne druzbe pritoZila na ministrst-
vo za ekonomske odnose in razvoj

le podjetje s pomembnimi razvojnimi poten-
ciali, z dejavnostjo, ki je konkuren¢na doma
in v svetu, pa je verjetno tudi glavni razlog
za oCitno velike apetite pri lastninjenju tega
podjetja. Mestna ob¢ina Maribor seveda pod-
pira zahteve po takSnem lastninskem preobli-
kovanju podjetja, ki bo vklju¢evalo tudi moz-
nost notranjega odkupa za tiste delavce, ki so
s sistemati¢nim delom pa tudi z odpovedo-
vanjem od osebnih dohodkov prispevali k te-
mu, da je to podjetje konkuren¢no, uspesno
in razvojno sposobno.”

Prodajo delnic Term je potrebno
do pravnomocénega razpleta
spora prepovedati

Zbor upravi¢encev do notranjega odkupa
delnic Term je podprl vsa dosedanja prizade-

Casino, zaradi katerega se
privatizirati

vanja uprave podjetja in sindikata delavcev
gostinstva in turizma v Termah. UdeleZenci
zbora so od Slovenske razvojne druzbe zahte-
vali, da prepove prodajo delnic Term do pre-
soje ustavnosti zakona o zakljucku lastninjenja
in privatizaciji pravnih oseb v lasti Slovenske
razvojne druzbe in do pravnomocnosti skle-
pa o privatizaciji. Zbor je predsednico Bre-
do Meier Janus$i¢ pooblastil, da skupaj z upravo
druzbe zastopa upravic¢ence v pogovorih in
na morebitnih pogajanjih s Slovensko razvojno
druzbo. Upravic¢enci do notranjega odkupa so
poleg tega izrazili nestrinjanje z izjavo mini-
stra za malo gospodarstvo in turizem Janka
Razgorska, ki se je zavzel za to, da bi delav-
c¢i Term lahko pri notranjem odkupu sodelo-
vali samo s sredstvi, ki so jih doslej privar-
¢evali. Na ta nacin bi si lahko pridobili 23 od-
stotkov delnic (skupaj s 17 odstotki delnic,
ki jih bodo prejeli za certifikate, bi jih imeli
tako 40 odstotkov). RazgorSek se tako ne stri-
nja, da bi mali delni¢arji odkupili vseh 40 od-
stotkov delnic ter tako postali vec¢inski ozi-
roma 57-odstotni lastniki Term. Upravicen-
ci do notranjega odkup so to RazgorSkovo iz-
javo ocenili kot nesprejemljivo. Kakor so po-
vedali, bi od resornega ministra pri¢akovali
podporo v prizadevanjih za pravicno lastni-
njenje. “Od drZave pricakujemo, da je do nas
postena in pravi¢na, predvsem pa nacelna ter
da nam bo omogocila notranji odkup 40 od-
stotkov delnic,” so sklenili mali delnicarji.
O sprejetih sklepih je zbor obvestil tudi Slo-
vensko razvojno druzbo in mariborskega Zu-
pana.
Tomaz Ksela

Terme Maribor niso mogle

Majhna, vendar uspesna igrainica

Casino Maribor je v desetih letih obstoja obi-
skalo 260.000 gostov, od tega 80 odstotkov iz Av-
strije. Kot je nedavno povedal predsednik uprave
mariborskega Casinoja Renato Kovad, je delniska
druzba Casino Maribor lani s 54 zaposlenimi ust-
varila 278 milijonov tolarjev prihodkov in dva mi-
lijona tolarjev izgube. Po njegovih besedah bodo
letos celotni prihodek v igralnici povecali za 10
odstotkov, pri¢akovani dobicek pa naj bi pokril iz-
gube igralnice iz zadnjih dveh let.

Mariborski Casino je ustanovilo turisti¢no go-
stinsko podjetje Pohorje, ki je bilo tudi predho-
dnik danaSnjih Term Maribor. Zaradi te relativno
majhne igralnice, ki jo vsak vecer obii¢e od 50 do
100 gostov, se podjetje Pohorje (danasnje Terme
Maribor brez Casinoja) ni moglo privatizirati, kar
je moéno zavrlo razvoj tako Term kot Casinoja.

Po sprejetju zakona o igrah na sreco je podjetje
Pohorje iz svoje dejavnosti izlo¢ilo igralnico in se
preimenovalo v Terme Maribor. Z uveljavitvijo za-
kona o lastninjenju podjetij, ki prirejajo igre na sre-
o, je julija leta 1997 Casino Maribor presel v dr-
Zavno last. Casino se je leta 1998, prvi med slo-
venskimi igralnicami, preoblikoval v delnisko druz-
bo. Danes ima 40 odstotkov delnic kapitalski sklad,
40 odstotkov delnic odSkodninski sklad, 20 od-
stotkov delnic pa mestna ob¢ina Maribor.

Sedanje vodstvo Casinoja vidi perspektivo pod-
jetja v tem, da bo s svojimi kakovostnimi storit-
vami $e naprej dopolnjevalo lokalno turisti¢no in
gostinsko ponudbo. K izpolnjevanju te vizije naj
bi pripomogla tudi dodelitev koncesije za igre na

sreco, za katero je uradu za nadzor prirejanja iger
na srec¢o Casino Ze na zaCetku maja poslal vlogo.
Koncesija, ki naj bi jo po dosedanjih dogovorih
vlada potrdila Se pred parlamentarnimi pocitnicami,
naj bi spremenila tudi financno poslovanje igral-
nice. Dosedanji prometni davek od iger na sreco
bo igralnica nadomestila s posebnimi koncesijskimi
dajatvami, ki se obracunavajo od prometa posa-
meznih vrst iger na sre¢o. Okoli 50 odstotkov svo-
jega prihodka bo Casino po novem prispeval tudi
v blagajno mestne ob¢ine Maribor za potrebe pro-
mocije in razvoja turizma ter za turisti¢no infra-
strukturo.

V Casinoju Maribor nameravajo igralnico pre-
urediti v sodoben igralniko-zabavii¢ni center s
hotelskimi zmogljivostmi ter lastnim parkiriS¢em.
Koncesijo Zelijo pridobiti tudi za Stajersko-prek-
mursko regijo. Predsednik uprave Casinoja Renato
Kova¢ meni, da nesporazumi med glavnimi akterji
na podroc¢ju slovenskega igralnistva, do katerih je
morebiti prislo v preteklosti, ne bi smeli vplivati
na razvoj te dejavnosti, ki ima zlasti na obmejnih
in turisti¢nih obmodjih veliko perspektivo.

Iz biviega turisti¢no-gostinskega podjetja Po-
horje sta se razvili dve podjetji: Terme in Casino.
Obe je v razvoju mocno zavrla nespametna zako-
nodaja o lastninskem preoblikovanju, ki se v tem
primeru ni izkazala kot razvojno naravnana. Upaj-
mo, da bodo protesti zaposlenih in drugih zalegli
in da bosta obe druZzbi lahko krenili po poti raz-
voja.

T. K.
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Obnovlijeno
mariborsko
okno v svet

Mariborsko letalis¢e je prek kratkim do-
bilo novo 2500 metrov dolgo in 45 metrov
Siroko letalisko stezo. Za njegovo prenovo so
porabili 16.000 ton asfaltnega betona, stala
pa je 311 milijonov tolarjev. Asfaltno povr-
§ino je saniralo podjetje SCT iz Ljubljane v
sodelovanju s Cestnim podjetjem Maribor, Te-
grad je obnovil elektri¢ne in druge napelja-
ve, podjetje Possehl iz Maribora pa je za3¢i-
tilo stezo in namestilo horizontalno signali-
zacijo.

Ob otvoritvi prenovljene letaliske steze je
minister za promet in zveze mag. Anton Ber-
gauer dejal, da je Slovenija v skladu s kon-
vencijo iz Chicaga dobila alternativno leta-
li¢e, Maribor in celotna severovzhodna Slo-
venija paokno v svet, ki je prvi pogoj za uspe-
§no delo ekonomske cone v Mariboru. Ma-
riborski Zupan Boris Sovi¢ pa je dejal, da po-
staja Maribor z obnovljenim letalis¢em po-
memben logisti¢ni center na kriziS¢u evrop-
skih poti med severom in jugom ter vzhodom
in zahodom.

Ze spomladi so na mariborskem letali¥¢u
odprli prenovljen kontrolni stolp, do leta 2000
pa bodo na letali$éu, ki ga bo delno uporab-
ljala tudi Slovenska vojska, prenovili $e ne-
katere objekte. Investicijska vrednost vseh ob-
novitvenih del znasa 1,5 milijarde tolarjev.

T. K.

Prodaji Tama $e ni videti konca

Clani mariborskega mestnega sveta so na
izredni seji v zacetku tega tedna govorili o pro-
blematiki prodaje Tamovega premoZenja. Ker
se ministrica za gospodarske dejavnosti Tea
Petrin, minister za delo druZino in socialne
zadeve Anton Rop in direktor Slovenske raz-
vojne druzbe Bogdan Topi¢ na sejo niso pri-
§li, so jo kmalu prekinili in preloZili na nov
datum. Vodja Konzorcija kupcev premoZenja
Tama v ste¢aju Anton Cokl in predsednik sveta
tega konzorcija magister JoZe Protner sta po-
udarila, da delo konzorcija lepo napreduje ter
da bo po vsej verjetnosti uspel placati aro za
nakup celotnega premoZenja Tama v steca-
ju, Se preden ga bo ste€ajni upravitelj zacel
prodajati po delih.

Kakor kaZe, bo drazba Tamovega premo-
Zenja po delih morda preloZena na ¢as po
29. juniju, saj mora stecajni upravitelj Mirko
Zagar prav v tistih dneh odpotovati v tujino,
kjer bo raz¢isceval nekatere terjatve tujih part-
nerjev.

Optimisti¢nega pogleda na delovanje Kon-
zorcija kupcev premoZenja Tama v stecaju pa
ne deli predsednik upnikega odbora Drago
Gajzer, ki opozarja, da so mnogi ¢lani kon-
zorcija veliko bolj aktivni pri besedah kot pri
dejanjih, Se posebej pri placevanju denarja.
Da ima prav, dokazuje poziv, ki so ga iz vod-
stva konzorcija poslali vsem ¢lanom, naj svoj
prispevek za konzorcij placajo ¢im prej in tako
omogocijo placilo are za nakup Tamovega pre-
mozenja.

Konzorcijsko pogodbo o pristopu Mestne

Lani se je dodzﬁnd

R TR e S i A S AP u“"‘l‘—l)»*.'mmw/

Mariborska mlekarnd

ob¢ine Maribor h Konzorciju kupc‘eV.P"emc.’:
Zenja Tama v ste¢aju je med zadnjimi
sal tudi Zupan Boris Sovi¢. Mestna ob¢ind
v konzorciju prevzela upravljanje z dvemd o
stama in kanalizacijskim vodom ter 5¢ 0 i
terimi infrastrukturnimi objekti. Mﬂﬂborso_
podZupan magister JoZe Protner je pO. 05 i
voru med ¢lani konzorcija postal tudi pre
sednik sveta konzorcija. ko
Po besedah Antona Cokla je k()qlorcljse
pogodbo podpisalo 30 zainteresiranih ku eV‘
na njen podpis pa se pripravlja Se 40 kupc 600
lani konzorcija so za placilo are Ze zbrali 3
milijonov tolarjev (od tega je Slovenska I
vojna druZba prispevala 500 milijonov o
jev), nekateri ¢lani konzorcija pa imajo Za& -
tovljene banéne kredite oziroma ustreznaJ 70
stva. Konzorcij bi Ze lahko vplacal zer_zare_
odstotkov Tamovega premoZenja. CokljeP o
pric¢an, da se bo priliv sredstev zainteres!™’
nih kupcev po podpisu konzorcijske pogé al
be s strani mestne ob&ine Maribor POVt
Mnogi so namre¢ ¢akali, kak3$ne pOgOII;jina
za zaCetek poslovanja ponudila mestna ©
Maribor. e
V igri je tudi moZnost, o kateri se je B
Sovi¢ nedavno pogovarjal s prcdsta\_n’nlkl ol
jetjaMTI Evropa in njegovim lastnikom 00.
nom Eapnom. Po Sovi¢evih besedah 50 N%TI
a ob

vorili 0 mozZnosti, da konzorcij in podjet)
Evropa za¢neta iskati skupno resitev 4 Oo—
novitev proizvodnje in delovnih mest 04

kaciji Tama. 7K

izobrazevalo in usposabljalo
3778 delavcev Poste Slovenije

Posta Slovenije sodi med naj-
vecja podjetja v Sloveniji, saj je
bilo konec lanskega leta v njej za-
poslenih 5708 delavcev, letos pa
jih nameravajo na novo zaposliti
Se 62. Podjetje veliko pozornosti
posveca tudi dodatnemu izobra-
Zevanju in usposabljanju delav-
cev. V lanskem letu so za razli¢-
ne oblike izobraZevanja in uspo-
sabljanja namenili okoli 60 mili-
jonov tolarjev, vanj pa je bilo
vkljucenih 3778 oziroma vec kot
66 odstotkov vseh delavcev. Si-
cer pa je poSta Slovenije, ki se je
februarja lani preoblikovala v jav-
no podjetje, po besedah direktorja
Alfonza Podgorelca v minulem
letu investirala v obnovo in mo-
dernizacijo poStnega omreZja pre-
ko 5,2 milijarde tolarjev. Tako je
konec minulega leta v Sloveniji
poslovalo Ze 549 poStnih enot. V

povpredju opravlja v Sloveniji ena
posta storitve za 3611 prebival-
cev. Po gostoti poStnega omreZja
sodi tako naa drzava med sred-
nje razvite.

Kljub temu, da se je obseg post-
nih storitev v Sloveniji v lanskem
letu povecal za devet odstotkov,
pa je PoSta Slovenije leto 1998
koncala s 615 milijoni tolarjev iz-
gube. Ce Posta Slovenije ne bi s
komercialnimi posli ustvarjala do-
bicka, bi bila izguba e vedja, saj
cene znamk za pisma in dopisnice
v notranjem poStnem prometu po-
krivajo le 50 odstotkov stroskov.

Slovenski poStarji nameravajo
v leto$njem letu v modernizaci-
join Siritev podtnega omreZzja in-
vestirati blizu pet milijonov tolar-
jev, uvedli pa bodo tudi ve¢ no-
vih storitev.

T K.

ima preve¢ mieka

Mariborska mlekarna ima zad-
nje ¢ase velike teZzave, ker ji oko-
1i 2000 pridelovalcev mleka iz Ko-
roske in Stajerske (od Slovenj
Gradca do Lenarta v Slovenskih
goricah in Slovenske Bistrice) vsak
dan poslje v odkup okoli 170.000
litrov mleka, medtem ko ima mle-
karna zagotovljeno trzif¢e samo za
predelavo 130.000 litrov mleka in
mlecnih izdelkov. S tem proble-
mom je pred dnevi novi direktor
Mariborske mlekarne Boris Roz-
man seznanil tudi ministra za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano Ci-
rila Smrkolja ter Zupane ob¢in na
Stajerskem, ki so se sestali v ob-
¢ini Hoce - Slivnica. Ker mlekar-
na vsak dan odkupi ve¢ mleka, kot
ga lahko proda, ima v skladiscih
500 ton sira, 180 ton mleka v prahu
in 100 ton masla, hkrati pa se po-
veCuje izguba. Lani je podjetje, ki
daje delo in kruh 237 delavcem,
imelo 220 milijonov tolarjev izgu-
be. Z letodnjim poslovanjem je do-
slej ustvarilo e 137 milijonov to-

larjev izgube, od tega samo ¥ ma
30 milijonov. do
UdeleZenci pogovora 0S¢ "
govorili, da bodo posku§a[l fenaj
vati probleme tripartitno.
bi drzava v kratkem pove i
vozne stimulacije za mlefn®
delke, proizvajalci mleka bod®
osvajanje trga namenili 6,8 tolaf
na liter mleka, mlekarna pas! -
prizadevala maksimalno raci® i
lizirati svoje poslovanje. O
$&anju trajno preseznih del
v Mariborski mlekarni ne raZ
ljajo, saj je kolektiv polno Z‘il i
slen, strodki dela pa so v st
stroskov udeleZeni z nekaj v
petimi odstotki. 1 mlﬁé'
Za vecjo porabo mleka n 1} kil
nih izdelkov bodo poskusa!! "
storiti tudi Zupani, ki so € o
zeli, da bi v vricih in Solah ™ o
dim subvencionirali mlecné ",
lice. Tako ne bi pomagali S-ﬂtudi ‘
mlekarni, paé pa bi prispeval i
k zdravi prehrani mladih l.lu‘r £

calai?
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Iz dnevnika delavca Jozeta

Billy ima nas rad

{)On’:gebi'{e .vr'deh:, ka_ko jcj bilo ta
obis unjejl. ko Je bil pri nas na
= gy ;U!?Jf)('”t’j.&‘{ '('{m-'ek.na sve-
Vnake, Chn'm:.r? Je pri malici
Vili "IIJOdJeU.u L"p.}'(l.{'(!l' rezkar
b :)Vt‘k, ki b{ imel mk(v) ve-
Stopiy ;’C. pred Clintonom fe ni
s kaktg slovenska tla! Ste w‘de—
I e nim letalom se je pripe-
"maﬁgfj ;10 zvezo s Clintonom pa
-t o;, ki ga je ;Jrrpf’QaI() v
o Yo: 0 tem, s kakSnim le-
" se bo vozil najmocnejsi clo-
'?fst:f 2}01 i, uc{l'uc‘a :J!}rzlnri)ri{' mi;
o ”ll'.(-'i.l.lh driav Amerike,
4ejal skladisenik Rudi.
0bro, pa pustimo letalo,” je
o ia:{“\’ff i‘lé’Zkflr V{If. ."A!i ste vi-
i Olm : Snim Cudovitim aviomo-
talix eje Clulmm prf_peb‘a! z k
‘.‘;f{ na Brniku v Ljubljano?"
iSli.;h;;H pasi zares smeen! Ali
Svét asije na_,vmtlx.'nej.'w clovek
tepq reu’ tako kot ti svojega sta-
ferimnau-ha’ sam izbral avto, s
bje Za:?ﬂ' ,r)rf.’mz{d po Sloveniji?
4 uEbJ uredila njegova varnost-
i a. Avio, s ku!enm'._ve je vozil
» ima zveze z njim,” se je
"ovno oglasil Rudi.
B a’}fjé'. pustite avtomobile. Saj
,Omopf:["oma vseeno, kdo izbira av-
fete, €, v katerih sevozi Clinton,
5 la Pogovor vkljucila kuharica
- “Reci pa morate, da je bil
Vito oblecen: siva obleka in ru-
(’;" uf\;c avata. Zares dobra kovmbli ?
Clovey ”' prica, da ima mymn('ne_;.ir
«g !a svetu tudi cllnber okus.”
Kaj f:te 4, ne govori neumnosti.
@ zvezo ima Clintonova
ki iva Znjim samim. Saj Ze ptic-
Vedn,, l_J';;;Ida mu obleke in k}m:f:{e
pﬂ"OWm Ira soproga Hillary, "je
“ povzdignil glas Rudi.
spari"‘: fﬂ se je C“h'mrm. ()dllm"f:f
: Sem,'?k?[u Union v le{{){j(ﬂ”.
o odi :(’Iu‘_:uam‘enm. Jjede-
Me, o _FTm.re. Ce je .s'iab? vre-
Ve L€ Veliko boljSe zadrievati
w kot v naravi.”
Vi g”f' » e trapaj neumnosti. Saj
tal -\“par::o, vemo, da je C linton mo-
Nje e \ Ummgu, keryf tako Zeleli
ik i -"Premyevqh': in varnost-
8 g Se ne smejo !m'm-od nje-
«J€ ponovno oglasil Rudi.
lap .- <€ ni spal na Brdu, pa se je
Vo 4] posteno najedel!” se je
30 Ig;"'?" vkljucil kurir Peter: “Kaj
Sy, €L, po televiziji sicer ni-
bit, n"f“gh' videti, zagotovo pa ni
'Cslabega, saj so imeli nami-

zah cudovite kroZnike in kozarce.

“Fantje, da si ne bi mislili, da
si je najmocnejsi clovek na sve-
tu lahko sam izbral, kaj bo jedel,”
se je zopet zareZal Rudi. “Jedil-
nik mu je dolocil slovenski pro-
tokol v sodelovanju z njegovimi
najoZjimi sodelavci. Stavim, da je
moral jesti kak$ne Zlikrofe, Zgance
in slovensko potico, pa ¢e mu je
viec ali ne!”

“Ce si Ze jedilnika ni izbiral
sam, pa se je vsaj sam odlocil, ka-
ko se bo na Kongresnem trgu v
Ljubljani rokoval z mnoZico,” je
dejal Vili. “Ali ste videli, kako pri-
sréno si je stiskal roke z mladimi
in starimi Slovenci, ki so ga pri-
§li pozdravit?”

“Vili, ti si bil in bos ostal naiven!
Ali mislis, da si najmocnejsi ¢lo-
vek na svetu lahko privoici takien
luksuz, da bi se sam odlocal, ka-
ko bo nastopal v javnosti,” se je
razburil Rudi. “Kako naj se pri-
bliza mnoZici in kako naj se roku-

Jje s Slovenci, so mu natanko sve-

tovali njegovi svetovalci za komu-
niciranje z javnostmi, ki so pred
tem opravili Stevilne ankete in raz-
iskave javnega mnenja o navadah,

obicajih in vrednotah ljudi v Slo-
veniji. Predsednik ZdruZenih dr-
Zav Amerike, ki ne bi poslusal svo-
Jjih strokovnjakov za medije, bi
kmalu zapravil svojo popularnost.”

“Presneta rec!” se je razburil
strugar Lojze. “Rudi, Ce bi te ¢lo-
vek dobro poslusal, bi se mu za-
zdelo, da najmocnejsi clovek na
svetu ne odloc¢a sploh o nicemer,
saj za vse v njegovem Zivljenju skr-
bijo drugi!”

“To ni res!” je vzkliknil Rudi.
“Vendar pa si zapomnite, da se
najmocnejsi clovek na svetu ni-
ma casa ukvarjati s takSnimi ma-
lenkostmi, kot je avto, s katerim
se bo vozil, kako bo oblecen, kaj
bo jedel, kje in s kom bo spal, kaj
bo pocel ¢ez dan ter s podobni-
mi drobnarijami. O teh malenko-
stih odlocajo njegova Zena in sve-
tovalci. Najmocnejsi clovek na
svetu pa odloc¢a samo o najbolj
pomembnih stvareh na svetu.”

“In kak$no odlocitev je sprejel
v Sloveniji!” je postala radove-
dna mlada snaZilka Pepika.

“Rekel je, da ima vse nas rad!
To je za naso mlado drzavo veli-

Poslanstve obiskov

“Zakaj pride papez v Slovenijo?”
“Zato, da bo razglasil Skofa Antona Martina Slom$ka za bla-

Zenega.”

ka stvar!”

“O madonca! Ce bi vedela, da
nas ima vse v Sloveniji tako rad,
bi ga §la tudi sama pricakat na
Kongresni trg in bi se mu za to le-
po osebno odlocitev vrgla v ob-
Jjem!” je dejala Pepika.

“Joj, joj! Se sreca, da tega ni-
si storila, saj bi lahko s tem po-
vzrocila kak¥no novo afero, ki bi
Skodovala odnosom med Slove-
nijo in Ameriko: denimo afero Pe-
pika-gate!” je povzdignil glas Ru-
di.

“O kaksnih aferah govoris?” je
preseneceno vprasala Pepika.
“Kaj misli§, da na Kongresni trg
ne bi prisla v sveZih gatah!? Za-
radi mojih gat pac ne bi bilo ni-
komur potrebno delati nobene
afere Pepikine gate!”

“Ah, pustimo to,” je rekel za-
misljeno Rudi. “Ves, ti si e mla-
da in vsega ne razumes: véasih se
zgodi, da se najmocnejsi ljudje na
svetu za kaksno stvar sami odlo-
cijo. Potem lahko kaj hitro pride
do afere! Tako je pac v demokra-
ticnih driavah! Tega se bodo mo-
rali pocasi navaditi tudi nasi po-
litiki!™

“Kaj pa je pocel Clinton v Sloveniji?”
“Balkanske politike je razglasil za bla...zne...”
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15. srecanje delavcev komunalnega gospodarstva

Slovenije

Mostove najholjse gradili Velen

Tradicionalnih iger komunalnih
delavcev, bile so prejSnjo soboto v
Novi Gorici, se je udelezilo 2400
tekmovalcev in njihovih
spremljevalcev, prisli so iz 64
podjetij in zavodov. Kot je povedal
Franjo Batagelj, predsednik
organizacijskega odbora, najvec v
dosedanji zgodovini teh iger.
Najsirsi je bil tudi program
Sportnih in delovnih disciplin, saj
so organizatorji podelili kar 14
kompletov pokalov. Da o naslovu
ne bi bilo nesporazumov, moramo
povedati, da so si organizatorji za
simbol sre¢anja izbrali solkanski
most - iz njega pa mostove.
Srecanje je imelo uzbran ta simbol
tudi zaradi tega, da bi komunalne
javne sluzbe presegle ozke meje
komun. Most prek Soce v Solkanu
naj bi simboliziral tudi skrb za
varstvo okolja - enega od glavnih
ciljev delovanja komunalcev.

Pri vodovodu se je pokazala
zlasti spretnost.

Pri kanalizaciji je bila
odloéilna uigranost ekip.

Ob
pozdravnem
govoru
novo-
goriskega
Zupana
rtomira
pacapana
so bili obrazi
na ¢éastni
tribuni
se zelo resni.

A Gneca
& pod zastavo
SKVNS.

ZazaCetek je treba povedati, da se je zaskrb-
ljenim organizatorjem Ze kmalu po osmi uri,
ko naj bi se zaCela otvoritvena slovesnost, od-
valil velik kamen, prenehalo je dezevati. Ot-
voritev in kasneje Stevilne tekme so tako po-
tekle v skoraj optimalnih razmerah.,

Organizatorjem, ki so si tudi sami zadali
zelo veliko dela, je treba dati priznanje za pri-
zadevnost in tudi za skoraj popolno izved-
bo srecanja. LetoSnji vzorni organizatorji so
bila podjetja: Goridki vodovodi, Komunala
Nova Gorica in Komunalna energetika No-
va Gorica. Soorganizatorji iz Sindikata ko-
munale, varovanja in poslovanja z nepremic-
ninami Slovenije so ob uspe$nem zakljuc-
ku sreCanja menili, da je treba za vse sku-
paj pohvaliti zlasti trojko: Franja Batagelja,
Slavko Murovec in Davorina Volka. Za us-
peh so zasluZni tudi anonimni vodje posa-
meznih tekmovanj, ki so poleg tekmovalne
plati skrbeli tudi za sporo¢anje rezultatov v
novinarsko sredis¢e. LetoSnja delovna tekmo-
vanja so bila v Stirih disciplinah: vodovodu,

& "
R g N T > . u e — ’
Odvoz smeti je $el na mlco_zla!!!f'i P
znavalcem nove vrste vozila.

kanalizaciji, odvozu smeti in uranilraﬂJ“[
cvetja. Slednja disciplina je bila letos 1d P r,[
gramu prvi¢ na posebno Zeljo organizd \
jev. Rezultati kaZejo, da so zlasti delovne
cipline tiste, pri katerih prihaja prednost

predstavniki Komunale Nova Goric z
gali v kanalizaciji, odvozu smeti in ﬁfav _
ranju cvetja, delavei Goriskih vodovod? el
v vodovodu. V posebnem 3tetju delovi
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;?gzgﬂj 80 bili Novogori¢ani dale¢ pred vse-

: vijo il']nl ‘DOd:]CI.].I, Ki lckmovu‘lvcc l_ahko pri-

2l o vd“-v'M': d|§;C|[?111}c. Vclclvucam 50 zma-

i Stirih dISCIpllI'lah. u‘)vckc‘ pa so nabi-

wali nm"’ V. Vs_eh: Drugi, Ptujcani, niso zma-
v eni disciplini.

Ve Zi‘;‘;”“jt? bilo letos devet disciplin. Naj-

Manja je bilo seveda za najbolj most-

tradic[i‘?.kmovanjc v vleenju vrvi, kjer je po

1 Zmagalo Sest mo¢nih fantov iz Ko-

v()]jiﬁ?flnlén_ni so se Se enkrat morali zado-

icin]] fugm_mesmpy V. scstcyku f.por'lvr_nh
Plin 50 bili Velenj¢ani dale¢ najboljsi.

. ~oncu srecanja se je Alojz Terbuc, pred-
NIk Sindikata K VNS, zahvalil prirediteljem
£0mo opravljeno delo. Organizatorjem pri-

: “Je}%a srecanja — komunalnim podjetjem
Oroske — je zaZelel vsaj enako uspesnost.

Francek Kavcic

a7 ) 4

Zmagovalci iz Kopra, tik preden so tekmece po-
tegnili na svojo stran. Kot so nam zaupali pozna-
valci, ni njihova vecletna premoc¢ le sad fizicne mo-

¢i, ampak tudi prefinjene tehnike.

> £

roZice. Njihove aranzma-
Jje so prejele zmagovalne
ekipe.

Strokovno srecanje

Pod pokroviteljstvom GZS - ZdruZenja za
varstvo okolja je bil na predvecer 15. srecanja
komunalcev v Kongresni dvorani Hotela Per-
la strokovni posvet o aktualnih vpraSanjih
lokalnih gospodarskih javnih sluzb v luci na-
cionalnega programa varstva okolja. Uvod
je imel Marko Slokar, drzavni sekretar. Zi-
vahna razprava skoraj 120 udelezencev je po-
kazala razlicne poglede na poloZaj in razmeji-

tev pristojnosti komunalnih podjetij in sluzb
varstva okolja. Aktualna in polemicna je bila
tudi razprava o strategiji ravnanja z odpad-
ki in o seZigalnicah. Varianto za Stajerski del
Slovenije je predstavil velenjski Zupan Srecko
Meh, za gorenjske ob¢ine pa direktorica ra-
dovljiske Komunale Bernarda Podlipnik.

UdeleZenci posveta smo opravili e ve¢
strokovnih ogledov, tudi novogoriske vodar-
ne Mrzlek.

“RozZce” so obviladovale

Za razpoloZenje
je ob pomogéi
Igorja Malalana
skrbel ansambel

Happy day.

" ,,.
i D

Ui — —
€no kosarko so igrali kar v dvorani.

S ——— — S

. Voranij so bila kar stiri vzporedna baliniséa.
ki

do::: KDI'nunalnega podjetja Velenje in Mariborskega vo-

4 se pozdravijata pred zaéetkom finalne tekme.

Rezultati:

Vodovod: 1. Goriki vodovodi Nova Gorica, 2. KP Velenje, 3. Komu-
nala Lendava; Kanalizacija: 1. Komunala Nova Gorica, 2. KP Velenje,
3. KOP - JKP Zagorje; Odvoz odpadkov: 1. Komunala Nova Gorica,
2. Javne naprave Celje, 3. Prodnik Grastro DomzZale; AranZiranje cvet-
ja: 1. Komunala Nova Gorica, 2. KPL Ljubgzmu. 3. Komunala Koper; Keg-
ljanje, Zenske: 1. KP Velenje, Komunala Crnomelj, 3. Komunala Koper;
-moski: 1. LPP Ljubljana, 2. Vodovod Kanalizacija Ljubljana, 3. KPL Ljub-
ljana; Mali nogomet: 1. KP Velenje, 2. Mariborski vodovod, 3. KP Ptuj

Balinanje: 1. KPL Ljubljana, 2. RiZanski vodovod Koper, 3. KSP
Sezana; Pikado: 1.Snaga Maribor, 2. KSP Hrastnik, 3. KP Ptuj; Sah:
1. Energetika Celje, 2. Mariborski vodovod, 3. Javna razsvetljava Ljub-
ljana; Vle€enje vrvi: 1. Komunala Koper, 2. KP Velenje, 3. Prodnik Grastro
Domzale; Streljanje z zra¢no pusko: 1. KP Velenje, 2. Vodovod Kana-
lizacija Ljubljana, 3. KP Ptuj; Tenis, Zenske: 1. KPL Ljubljana, 2. KP Ptuj,
3. JKP Slovenj Gradec; -mo3ki: 1. Nigrad Maribor, 2. Energetika Celje,
3. Snaga Ljubljana; Uli¢na koSarka: 1. KP Velenje, 2. Kostak Kr¥ko, 3. Zale
Ljubljana

Skupni vrstni red: 1. KP Velenje, 2. KP Ptuj, 3. KPL Ljubljana, 4. Ko-
munala Koper, 5. Komunala Nova Gorica, 6. Kostak Kriko
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 3t. 24 (24. 6. 1999):

Gesla iz dana3nje nagradne kriZanke napiite na ozna¢ena polja, lﬂndy
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih Sw
tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat jen wvi@
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj toden naslov in davéno W
Upostevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 3
1999. eﬂ"

Pravilna resitev gesel iz 22. letoSnje Stevilke Nove Delavské
nosti: 1. BASEBALL, 2. POLO, 3. MOTOKROS.

4
Nagrado 5000 tolarjev prejme Urska Berlisk, C. m. Tita 16, 421
senice. Nagrado bomo poslali po posti. ‘




