PoZinlna platanz v golovinl

Doplsi morajo biti frankiranl
podpisan in opremlijeni s
Stampiljko doti¢. organizacije

Casopis prejemajo le Clani
strok. organizacil. ki so pri-
kljulene Strok. komisiji za
Slovenijo. in sicer brezplaéno
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Kaksen bo nadalj

Tale ¢lanek smo se namenili napisali
predvsem na naslov tistih, ki prekriza-
nih rok ¢akajo, da bo Ze sam razvoi
svetovnih dogodkov poskrbel vse po-
trebno, da pride delovno ljudstvo do
boljsega polozaja. Nobeno stalisce pa
ne more biti kvarnejSe razvoju nasih
notranjih prilik, kakor tako fatalislicno
zanasanje na sile, ki stoje izven nas in
na kalere nimamo skoro nikaksnega
upliva.

Ce presojamo dogodke v zunanjem
svetu po dnevnih dogodkih in ¢asopis-
nih vesteh, je sploh nemogoée priti iz
zadaranega kroga, Kaj je mogoce soditi
0 razvoju vojne na zapadu? Ali naj bo
merodajno za bodoéi razvoj metanje le-
takov iz angleskih bombnikov? Ali fran-
coska ofenziva, ki je v Sestih tednih pri-
romala nekaj kilometrov &ez nemsko
mejo, katere je pa zadnji Cas paonce
v 1+ ppustila, pa ji Nemci sploh sledili
niso dalj kakor do nemsko-francoske
meje, tako, da sta obe armadi splch iz-
gubili vsak stik?

Kaj se pa da soditi iz bojev na diplo-
matski fronti? Ali naj vzamemo za ine-
rilo sovjetske zunanje politicne spora-
zume, ki jih je sklenila s baltiskimi dr-
Zavami, o ¢emer govore mnogi ¢asopisi,
da je to le predigra Siroko zasnovanega
rdecega imperijalizma. Ce pa pogleda$
na zemljevid, bi pa z isto upravi¢enost-
jo lahko trdil, da je namestitev ruskih
posadk v baltiskih drzavah preventivia
mera pred tujimi imperijalizmi, ki bi
bag iz baltigkih drzav po najblizji poti
lahko ogrozali do sedaj edino rusko lu-
ko v Baltitkem morju Leningrad in z
njo osréje evropske Rusije, Moskvo. -—
Kaj je torej to? Napad ali obramba?

Po vseh takih in sliénih razmisljeva-
njih bo priSel sleherni na$ citatelj do
spoznanja, da mora vzeti za predvide-
vanje bodoc¢ega razvoja drugaéne pod-
llage, kakrine so casopisne vesti. Zlasti
je pa potrebno pravilno presojati sile,
ki oblikujejo danasnji svet. Mnogi ljudje
mislijo — in to jih zavaja k napaénim
zakljuckom — da je za oceno moéi po-
sameznim drzavam glavno §tevilo izvez-
banega vojastva in mo¢ industrije, v
olikor je ona v stanju sproli nadome-
$¢ati izgube oroija in municije. Trelje
Vprasanje pri takih racunih bi pa tvorilo

'po njihovem vpraSanje mnoZine surovin
ali vsaj moznost njihovega dovoza.
Vse to res tvori vojni potencijal dr-
zavne sile kot take, toda vse to, ¢e ima
kaka drzava v e tako obili meri na raz-
polago, pa vendar ni merodajno za kro-
jitev bodoce usode sveta. Glavna sila,
ki kroji svet in mu daje z vsakim dnem
novo lice, ni sila materijala, ta sila iz-
vira iz duhovnega sveta, iz ideologije.
Zadnjié, ko smo raziskovali presenat-

tudi merili dogodke po tem merilu. —
Kasnej$a poroéila, ki smo jih ¢&itali o
razmerah v bivsi poljski drzavi, so nas
o tem nafem staliséu le Se podkrepila.
Mi smo Ze takral ugotovili, da je manj-
kalo Poljskemu vojaku zavesti, da bra-
ni svojo svobodo in toplo ognjisée, ki
mu ga poljska #lahta v oseh 20 letih ob-
stoja poljske drzave ni dala, zato pa
tudi ta poljski vojak ni premogel po-
trebne moralne sile, da se zoperstavi
oborozeni nem®i armadi, Kasneje smo
dobili k temu stali3¢u novo potrdilo.
Tako je sedanji prezident poljske dr-
zave ponudil sestavo poljske vlade v
emigraciji biviemu popularnemu, zato
pa mnogo preganjanemu voditelju polj-
skih kmetov Wito3u. Ta je pa sestavo
vlade odklonil z motivacijo, da je pol-
nih 20 let svaril pred kvarno politiko
poliske zlahte, sedaj je pa stvar pre-
kasna.

Na drugi strani smo pa ¢&itali po ¢aso-
pisju govor madzarskega honvet mini-
stra, ki se je pritoZeval v parlamentu
nad nediscipliniranostjo poljskih voja-
kov, ki so pribezali na madzarsko ozem-
lie. Pravil je v tem svojem poroéilu, da
se poljski &astniki, ki so tudi pribezali
na Madzarsko, sploh ne upajo med svo-
lje bivée vojake. Menda so 1i znaki do-
volj znadilni za pravilnost naSega gle-
danja.

Moé in sila posameznih drzav se to-
rej ne da ocenjevati le po njenem Ste-
vilu vojastva in materijalnih pripomoé-
kil,, temveé¢ v glavnem po njeni notra-
nji socialni organizaciji in po njeni ide-
ologki podlagi.

Poslusajmo, kaj pravi o tej stvari
slavni angleski romancpisec in pisec
»Svetovne zdodovine«, katero grandi-
lozno in odliéno delo imamo prevedeno

liivo nagel razpad poljske drzave, smo|
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tudi v slovenséino, Ta veliki mojster
znanosli in poznavalec sveta H. G.
Wells, ¢lan angleske socialisticne
stranke, je napisal za oficijelni vladni
list »Times« takole oceno o smislu in
smotru danasnje vojne: Ze'leta 1917 in
1918 je prevladovalo prepri¢anje, da ni
ved daleé velika svetovna revolucija, s
katero bodc na novo urejena vprasanja
vsega clovestva. To prepricanje se je
izrazalo s trditvijo, da je vojna potreb-
na, da se za vse veéne Case prepreci
voino.

Wells pravi dalje, da pricakovane re-
volucije ni bilo, ki bi uredila vse ¢love-
gko zitje in bitje, dobili smo pa v nado-
mestilo Drudtvo narodov, ki je le reven
in nesmiseln izraz Zelje, da bi se v bo-
doge prepreéile vojne in da bi se uredilo
zivljenje ¢lovestva na novi podlagi.

Voijna, ki je izbruhnila letos septem-
bra, pravi Wells, se je pripravljala in
kuhala e vseh zadnjih 20 let, Na svelu
vlada skrajna napetost, nasilje se je
stopnjevalo, zato so se povecale sile, ki
hoé&ejo rusiti in gorje ¢lovestva bo neiz-
merno, &¢e svet ne izprevidi, da ne bo
miru in varnosti v svetu brez globoke
preobrazilve v Zivljenjskem mnacinu.

Wells pravi dalje: Neizprosno se nam
vsiljuje vpraSanje ali bomo to pot od-
loéno pogledali dejstvom v obraz in ali
bomo priceli odloéno preobrazovati
ideje in socialne odnese ali bomo pri-
Zeli s svetovno duhovno revolucijo, ka-
teri se izogiblijemo Ze &etrt stoletja.

Wells se je v posebnem odstavku do-
taknil tudi Rusije in tako zvanega »ve-
likega ruskega izkustvae.

Naj imamo tako ali druga¢no mnenje
o rezultatu socialistiénega gibanja, ka-
terega nekakina inkarnacija je bil ko-
munizem po |. 1848, nikakor ne moremo
zanikati plemenitosti nazora in misel-
nosti © mednarodnem sistemu socialne
praviénosti in svetovnega miru, v kate-
rem ne plapola zastava zasebnega pro-
fita. Toda od pocetka so to gibanje za-
tirali, ni se moglo manifestirati javno
in odkrito. Zaradi takega preganjanja
se je po mnenju H. G. Wellsa gibanje
spremenilo v podtalno rovarjenje.

Zapadni svet koraka neizbezno v ko-
lektivizem, pravi Wells in vprasa: Ali
se ne bi zapadni svet, ki je na poli v
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svetovni koleklivizem, spametoval in
proué¢il vse najboljSe moZnosti na poli
proti temu cilju ob polni svetlobi in v
atmosferi skrajne postenosti in med-
sebojne strpnosti?

Kar mi zbuja najveéjo grozo, je to, da
v teh dneh nove vojne prezremo teznjo
po ustvaritvi novih socialnih pogojev za
novo zivljenje élovestva. Ali naj se bo-
rimo zato, da bomo odprli po zmagi na-
novo Zenevsko grobnico?

Wells konéuje svoj élanek z ugotovit-
vijo, da je treba v svetovne ulice veé
luéi, ¢e ne, pa ne bodo te ulice nikoli
ved razsvetliene,

Mi, ki se gotovo ne vsporejamo Z
Wellsom, ne po znanju, ne po veliéini,
smo bili vedno mnenja, da ne gre oce-
njevati vojnih dogodkov po ¢asopisnih

¢vekarijah ali celo prekrizanih rok ¢a-tudi funkcionarji iz drugih krajev, da

kati, da bo nekdo z vojno resil élovesko
kulturo in svobodo in ne vemo, kaj 3e.

Zlasti neokusni se nam pa zdé tisti
modrijani, ki mislijo, da so z malo libe-
ralizma reSena vpradanja demokracije
ali celo ¢loveske kulture.

Demokracije ni brez kulture, te pa
ni brez materielne podlage, brez blago-
stanja. Dosedaj so bili delezni blagosta-
nja le ozki krogi takozvane elite in ti
so bili tudi deleZni blagodati demokra-
cije. Na svetu je pa dovolj vsega blaga
in tudi pridnih rok, da bi bilo za vse
ljudi dosegljivo primermno blagostanje in
z njim sadovi kulture, pa seveda tudi
demokracije.

Zato tudi po teh vidikih vrednotimo
in ocenjujemo sedanje dogodke.

——— e e e e 1

K zakljuCku akcije Strokovne komisije

V prvi polovici tekoCega meseca je
priredila matica nasih strokovnih orga-
nizacij Strokovna komisija za Slove-
nijo celo vrsto zborovanj, ki so se vr-
Sila med drugim: v Ljubliani, Trbov-
liah, Hrastniku, Zagorju, Crni, Kranju,
Litiji, Celju, GuStanju, Strazi, Grosup-
ljah itd. Zborovanja so.bila sklicana na
vseh vaznejSih prometnih centriby ta-
ko, da so se jih lahko udeleZili poleg
delavstva dotiCnega kraja, tudi delav-
ske delegacije iz njihove bliznje, pa tu-
di oddaljencjSe okolice,

Karakteristi¢no za te shode je bilo
dejstvo, da agitacija ni bila veC spelja-
na po starem sistemu z afiSiranimi pla-
kati, temveC v prvi vrsti z agitacijo od
moza do moZa. Na ta nacin niso ti sho-
di opravili le vazne informacijske sluz-
be, temved so bili obenem preizku$nja,
kako je v kakem kraju izvedena notra-
nja povezanost med ¢lanstvom. Ce kje
ta stvar ni dobro funkcionirala, bo se-
daj vsem funkcionarjem in cClanstvu
iasno, kaj jim je storiti, da sc sistem
izpopolni.

Ne moremo reci, da smo z organiza-
cijo shodov v vseh krajih popolnoma
zadovoljni, Za danes tistih krajev, kjer
ni §lo vse, kakor bi imelo iti, ne bomo
imenoma navajali. Toda tudi to S¢ pri-
de, ker so organizacijska vprasanja ta-
ke elementarne vaznosti, da imamo tr-
den namen postaviti jili pod javno kou-
trolo vsega clanstva in vse delavske
javndsti. Pod nobenim pogojem ne bo-
mo mogli trpeti, da bi radi premajhne
agilnosti trpela akcija strokovnih or-
ganizacij, katere uspeh ali neuspeh ni
gola moralna Skoda, temve¢ tudi ma-
terielna za vsakega delavca posebej.

Ker smo se tokrat odlocili, da ne bo-
mo objavili nedostatkov, zato pa cCuti-
mo tem vecjo potrebo objaviti imena
tistih krajev, kjer je organizaciia akci-
ie dobro ali celo odli¢no poslovala. —

Nekdaj zaspana Ljubljana se je tokrat
zelo dobro izkazala. Kljub temu, da m
bilo nikakrsnih plakatov, temvec le ma-
la ro¢na vabila in da je bilo za organi-
cijo shoda in za agitacijo razmeroma
malo Casa, je bila udelezba vendar pre-
cejsnja, tako da se je priblizavala Ste-
vilki tisol. Treba je vedeti, da tak
dnevni red, ki je sploSno socialno- in
gospodarsko politiCen, ne potegne za
scboj tistih mnozic, kakor na primer
mezdno gibanje, kjer vsak delavec ne-
posredno Cuti vaznost vpradanja. Zato
se lahko smatra, da so bili posetniki te-
ga shoda prav izbrang jedro ljubljan-
skega proletariata, zato je taka Stevil-
ka za Ljubljano prav zelo Castna.

Drugi po uspehu so bili sodrugi Li-
tij¢ani, ki so popolnoma napolnili pre-
cej$njo dvorano pri Franko Cerariju in
to na soboto vecer, ko zunanji delavci
in delavke shodu Ze zato ne moreio
prisostvovati, ker ob sobotah predilni-
ca sploh ne obratuje (zacCasno) in se
zunanji delavei Ze v petek zvecer od-
peliejo na svoje domove. Litijske funk-
cionarje lahko stavljamo za vzeled
agilnosti in resne volje.

Tudi Kranj bi lahko prisel med po-
hvaljence, ¢e bi ne bilo nekaj zme&nia-
ve radi dovolitve shoda. Za prihodnjic
naj se zavedajo tako Kranjcani kakor

ie treba voditi agitacijo ne oziraje se
na vse okoliSCine, ki bi utegnile prepre-
Citi vrienje shoda. Shod je mnogokrat
prepovedan vsled nedovolinih informa-
cij in je treba le male intervencije, pa
se shod laliko vrsi. Sicer pa tudi ni no-
bene Skode, Ce ljudje Sele na zbiraliscu
zvedo, da se shod ne more vrsiti, vsaj
ne morejo dolziti funkcionarjev, da se
ne brigajo za javne prireditve. Sicer
pa lahko oblast vedno §e v zadnjem tre-
nutku shod dovoli, zato je newmestno
Ze prej begati ljudi z vestmi, 'da bo
shod naibrZze prepovedan ali kaj slic-
nega.

Naj izrabimo Se to priliko, da polo-
Zimo vsem funkcionarjem na srce, naij
smatrajo delo in priprave za organiza-
cijo shodov in zborovanj za c¢no naj-
vaznejsih del v organizaciji. To delo je
tako vazno za uspehie organizacij, da
mu je posvetiti najtemeljitejSo paznjo
in ne sme biti Skoda ne Casa, ne sred-
stev, da je shod temeljito pripravljen
in sicer:

1. da so obvesceni o shodu vsi, kate-
rim je shod namenjen;

2. da je poskrblieno za dobro redi-
telisko sluzbo glede reda in tudi var-
nosti zborovalcev (zasilni izhodi glede
ognja itd.).

To je torej pouk iz te akceije, ki naj
ga funkcionarji in ¢lanstvo za prihod-
nji¢ upostevajo, da bo nasa organizaci-
ja prireditev vedno napredovala.

s

(ilede duliovne visine, na kateri so
stali vsi shodi je pa treba tako referen-
te, kakor posluSalce izredno pohvaliti.
Za vse velja naslov tega Clanka:
Delavstvo je polnoletno!

Ni¢ se nam ni treba hvaliti ali celo
hvalisati, toda nasi shodi so obravna-
vali razmeroma tezko temo socialnilt
in gospodarskih vprasanj, pa na vseh
shodih skoraj ni bilo odi, iz katerih bi
ne odsevalo popolno razumevanje za
vpraSanja, ki so bila na tapetu. Res
brez puhlih fraz, brez votlodonedih gro-
Zenj, so se pretvorili nasi shodi v ma-
nifestacijo nase trdne volje, storiti vse
in doprinesti vse potrebne Zrtve, da
tudi delovnemu ljudstvu Slovenije na-
pocijo boljsi Casi in CastnejSe Zivljenje.

Po tej poti do zmage!!

e et R U T VST R R T T Y T

V junijski stevilki naSega lista smo
objavili pregled o gibanju brezposelno-
sti do maja meseca t. . Danes priob-
¢ujemo pregled za mesec maj, junij, julij
in avgust. Za primerjavo prinasamo tu-
di pregled za iste mesece iz lanskega
leta, kakor tudi stevilo brezposelnih v
zadnjih letih.

Iz statistike centrale Borz dela je raz-

vidno, da je bilo brezposelnih:

1938 1939 Porast brezposelnib
maj 62264 maj 77.961 15.697
|junij 54.747  junij 65.832 11,085
ljulij  46.386  julij 68.154 21.768
avéust 60.408 avgust 75.122 14.714

V zadnjih 4 letih se je prijavilo prt
Borzah dela sledece itevilo brezposel-
nih:
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1.1935 361.614 Porast od leta do leta
1.1936 417.904 Porast za 56.290 oseb
1.1937 491.139 Porast za 73.235 oseb
1. 1938 583.740 Porast za 92.619 oseb

Porast brezposlenih znasa od 1. 1955
do konca 1. 1938 222.144 oseb. Kakor je
razvidno iz gornjih $tevilk, bo tudi le-
tos brezposelnost obéutno narastla.

V zvezi z brezposelnostjo je zanimivo
pregledati tudi zaposlenost. Najvecje
$tevilo pred krizo zaposlenih delavcev
je bilo v septembru 1930. leta, ko je
zna$alo 654.966 oseb. Od tega c¢asa je
bilo stevilo zaposlenih dolga vrsta let
v padanju. Najnizje Stevilo zaposlenih
je bile januarja 1933, ko je bilo zavaro-
vanih samo 482.449 oseb.

Zadnjih let je stevilo zaposlenih na-
ra§calo, letosnje leto pa belezimo zopet
nazadovanje, kar je razvidno iz Slevila
Suzorovih zavarovancev v posameznih
letih,

V juniju 1935 je bilo zaposl. 585.130

V juniju 1936 je bilo zaposl. 630.720,
porast napram prejs. letu 45.590 oszb.

V juniju 1937 je bilo zaposl. 713.835,
porast napram prejs. letu 83.115 oseb.

V juniju 1938 je bilo zaposl. 760.071,
porast napram prejs. letu 46.236 oseb.

V juniju 1939 je bilo zaposl. 751.251,
padec za 8810 oseb.

Katastrofalen padec zaposlenih Dbe-
leZi zadnji mesec ljubljanski OUZD, —
Dne 1. septembra je bilo zaposlenih
108,435 oseb, — Dne 15, septembra pa
samo Se 99.433. — V dveh tednih se je
{tevilo nezaposlenih povecalo v Slove-
niji za 9000 ali za 8.30 odst.

S stevilom zaposlenih smo padli na
visino, kakor smo bili pred 9 leti.

Razvidno je torej, da je narascalo
tudi stevilo zaposlenih. Stevilo zaposle-
nih je porastlo od 1. 1935 do letosnjega
leta za 166.131. To znaéi, da je bil tudi

maksimum pred krizo zaposlenih pre-
koracen skoro za 100.000.

Na prvi pogled se to lahko zdi ¢uden
pojav. Naraséalo je Stevilo zaposlenih,
istocasno pa stalno in rapidno narasca
tudi Stevilo brezposelnih, Ta pojav nam
razlozi naraséanje nasSega ‘prebivalstva.
Iz statisti¢nih letnikov o naraséanju pre-
bivalstva od leta 1929 do 1935 razvidi-
mo, da imamo letno
rojstev 460.000, od tega v Slov. 29.000,
smrti  250.000, od tega v Slov. 18.000,

prirastka 210.000, od tega v Slov. 11.000.

Prebivalstvo Jugoslavije se pomnozi
letno za okrog 210.000, v petih letih za
priblizno toliko kolikor ima prebivalcev
Slovenija.

S prirastkom prebivalstva imamo ta-
koreko¢ stalno krizo, ki pa je obsezZnej-
$a in tezja od one, ki jo povzroca kon-
junkturno valovanje. Saj imamo tudi v
¢asu najboljSe zaposlitve Se vedno par
stotisoé¢ nezaposlenih. Naravnost kala-
strofalno pa bo v slu¢aju kakega vegje-
ga zastoja v industrijski delavnosti,

Izredne vaznosti je, da se za prirastek
delovne sile najde zaposlitev in to taka
zaposlitev, ki bo poveéala produktiv-
nost naSega gospodarstva. Ce se to ne
posreéi, bo pri normalni industrijski de-
lavnosti in zaposlenosti, vsako leto 3te-
vilo brezposelnih povedano za 80 do
100 tisoc.

Veé prebivalstva in nepoveéana pro-
dukcija in poraba dobrin pa mora imeti
za posledico zniZanje Ze itak prenizke-
ga zivljenjskega nivoja naSega naroda.

Merodajni, ki so na vodstvu gospodar-
ske in politicne uprave, morajo najti
temu pereéemu problemu é&imprejsnje
reSitve, saj je to eksistenéno viprasanje
milijonov nadega delovnega ljudstva.

Jak.
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Prosvetno delo strokovnih organizacij
Program filmskih predavanj.

V nagem listu smo Ze lansko leto ab-
ravnavali nujno potrebo ‘prosvetnega
dela v strokovnih organizacijah. Do¢im
ima delavstvo potom kulturnih organi-
zacij vendarle mozZnost kulturnega po-
dviga, vsaj tam, kjer obstojajo podruz-
nice kulturne organizacije, je pa ¢uliti
na splosno povsod veliko pomanjkanje
prosvetnega dela, - prav posebno stro-
kovno prosvetnega dela, ki je za dobre
uspehe strokovnih organizacij glavni
pogoj.

Od besed do dejanj je seveda vedno
dolga pot in tako je tugi za organizacijo
prosvetnega dela o strokovnih organi-
zacijah bilo treba premagati precej$njo
vrsto tezav, zlasti tehni¢nega in finané-
nega znacaja, Toda dobra volja in trden
sklep premagata vse ovire in tako je
SDSZJ 7e za leto$njo zimo pripravila
lep filmski aparat s prav interesantnimi
predavanji, ki jih bo izvedla povsod,

kjer se bo pokazalo primerno zanima-
nje.

Prosvetno delo je zaértano v dve
etapi. Najprvo je potrebno zainteresi-
rati ¢lanstvo s splo$nimi potopisnimi in
zgodovinskimi predavanji ob spremlja-
nju interesantnih slik, v drugi etapi pa
pridejo na vrsto strokovna predavanija
in prikazovanje slik, ki naj dvignejo
strokovno in gospodarsko izobrazbo
¢lanstva in ga usposobijo za &imvedji
strokovni napredek.

Naj navedemo nekaj teh predavanj,
da bodo ¢itatelji sami ocenili vaZnost
tega prosvetnega dela:

1. Nil, vir gospodarske moéi Eginta.
Ze sam naslov kaze, da posetnik ne bo
videl le prekrasnih slik te bajne orien-
talske pokrajine, temveé tudi njene go-
spodarske naprave, ki spreminjajo nek-
danje puséave v rodovitna polja bom-

baza, po katerem zavistno gledajo mar-
sikatere laéne oéi.

2. Sueski prekop, Zivec anglefkega
imperija, bo zlasti v sedanjih ¢asih, ko
se okoli tega prekopa suce nepregledno
diplomatskih akcij in vohunskih podvi-
gov, interesantna in pouc¢na tema,

3. Kavkaz pogorje na meji Sovjetske
Rusije in Turcije, je bilo ravnokar ome-
njeno v vseh svetovnih listih kot veliko
zbiralisée sovjetskih armad. Kavkaz je
poleg drugih zanimivosti pradomovina
nase arijske rase, kjer zive najlepse
zraS¢eni belokozci. —

4, Danska, njene pokrajine in Zivlje-
nje, ta visoko kulturna dezelica, kateri
ze dolga leta vlada delavsko-kmetska
vlada, je drzava, ki kaze kakdne do-
brine ustvarja resno in pozrtvovalno
kulturno delo delavskih mnoZic.

5. Kako je nastal angleski imperij, bo
zanimalo vsakega poslusalca, ki vsaj po-
vrino zasleduje dnevno politiko, kaijti
ta imperij je danes osiS¢e vseh svetov-
nih degodkov.

Te vrste predavanj so e naslednja:

6. Brasilija, deZela kolonistov.

7. Palestina, dezela Zidov in Arab-
oev.

8. Potovanje z ladjo po Sredozem-
skem morju.

9. Japonska, njena pokrajina in pre-
bivalci.

10. Z ekspedicijo v Kitajski Turke-
stan.

11. Dezela Berberov in Beduinov.

12, Naravni parki po svetu. (Kakor

nad Triglavski)

Za temi pa pride druga etapa, ki ima
pa povsem strokovno tehniéen znadaj.

1. Od drevesnega debla do papirja ne
bo samo za papirniSske delavce pouéno
predavanje, temveé si bodo tudi drugi
razsirili svoje strokovno in tehniéno
znanje.

2. Od baklje do elektriéne Zarnice ne
bo zanimalo le elektridarjev in kovinar-
jev, temveé vse, ki Zele videti precizne
kovinarske stroje in vse, ki uzivajo bla-
godati elektricne luéi.

3. Od grebnice (motike) do traktorja
ne bo navdusevalo le industrijskih de-
lavcev, ki taka orodja izdelujejo in
kmetsko ljudstvo, temveé nas vse, saj
so plodovi zemlje, temelj naSega Ziv-
ljenja.

Te vrste predavanja so $e naslednja:

4. Od splava do oceanskega parnika.

5. Od papirnatega zmaja do Zepelina.

6. Od Ikara do modernega aviona.

7. Pridobivanje kuhinjske soli.

8. Ledeniki. Delovanje gorskih poto-
kov.

9. Nastanek in propast svetov.

10. Dokler ne pride zdravnik. (Zadnje
je vazno zlasti za Zenstvo.)

Seznam teh predavanj se bo $e spo-
polnjeval, ker se bodo nabavljala $e na-
prej nova predavanja in filmi.
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Razume se samo po sebi, da so ta!

Zato priporoéamo podruzniénim odbo-

predavanja na razpolago podruZnicam |rom in obratnim zaupnikom, da pridno
vseh strokovnih organizacij proti mali|posegajo po njih.

odskodnini za stroske predavalelja in

Po informaciji v tej zadevi se obrnile

s katerimi se bodo oskrbeli tudi nova|na: Provseini odsek Splo$ne delavske
predavanija in filmi, Predavanja se lahko |strokovne zveze, Ljubljana, Miklosi¢eva
vrie povsod, kjer je upeljana elekirika.|ulica 22 AL

Neka) le gnilega v

Svobodne strokovne organizacije so|domestoval dr. Herfort. Ta mu je 7. t. m.

7e nestetokrat zahtevale, da naj pridejo
vse delavske socialno politicne samo-
upravne uslanove v upravo delavstva,
kakor to predpisuje zakon. Tem njiho-
vim zahtevam do danes $e ni bilo ugo-
deno. Kam pa so pripeljale od zgoraj
imenovane uprave, ki nimajo z delavci
prav nikakega stika, nam kazejo pri-
meri iz bolniskega zavarovanija.

Birokracija pri OUZD.

OUZD zahteva, da se drie élani, ka-
dar zahtevajo od njega dajatve, goto-
vega reda. Do nedavnega je bilo dolo-
¢eno tako-le:

Ce je ledeci zdravnik menil, da je
oboleli ¢lan Ze zdrav in za delo spo-
soben in ¢e ni bil ¢lan s tem zadovo-
lien, je moral zahtevati nadpregled po
gef zdravniku ali njegovem namestniku.
Ce ni bil zadovolien z njegovo od-
logitvijo, je moral zahtevati pregled
po komisiji treh zdravnikov. Proti od-
logitvi te komisije je mogoda pritozba
na rentni odbor, proti odklonilnemn
odloku rentnega odbora pa na sodiice
delavskega zavarovanija.

Naenkrat je pa OUZD izpremenil to
proceduro, Clan ne more priti do nad-
pregleda po §ef zdravniku. Ce pa hoce
iti pred komisijo treh zdravnikov, pa
zahtevajo, da vloZi pismeno prosnjo.
Tako postopanje je viSek okostenele
birokracije. Namesto da bi se poslova-
nje poenostavilo, vpeljujejo §e vedje
formalnosti. Vse to ima za posledico,
da pride delavec tezko do svojih pra-
vic. Kajli kateri delavec ima toliko
casa in prilike, da bo stalno stal na
OUZD ali pa si najemal ljudi, da mu
bodo pisali pritozbe. Zahtevamo, da se
take novotarije odpravijo. Vsak ¢&lan
mora imeti mozZnost, da pride do svo-
jih pravic na ¢éimbolj enostaven naéin,
tudi takrat, ¢e mora mnastopiti proti
kriviénim odredbam OUZD,

Cudno postopanje zdravnika OUZD
v Kranju.

Delavca D. L., ¢lana OUZD, je ze
dalj ¢asa bolelo v grlu. Dne 4. t. m, je
Sel k zdravniku dr. Pancetu, ki ga je
poslal v Ljubljano, k &pecijalistu pri-
mariju dr. Pogaéniku. Ta je ugotovil, da
ima vnetje mandeljev ter mu rekel, da
bo 3el na operacijo lahko Sele Gez tri
tedne, do tedaj pa, da naj se zdravi do-
ma. Nato se je ponovno zglasil pri ura-
dovem zdravniku. Ker je bil ta &as dr.
Pance vpoklican k vojakom, ga je na-

zapisal zdravila ter mu rekel naj ostane
doma, Dne 9. t. m. se je imel ponovno
zglasiti pri zdravniku. Ta dan je dria
Panceta nadomestoval zdravnik g. dr.
Bezi¢. Namesto, da bi bil dr. Bezi¢ ime-
novanega dobro preiskal, ga je nahru-
lil, ées, da je pijanec, da po Zganju smrdi
ter ga nagnal delat, ¢e§, da ne bo doma
lezal in pil. Zaman se je pomoéi iskajoci
¢lan OUZD opraviceval, da pijacée nili
pokusil ni in zaman je zdravnikova u-
radnica pojasnjevala njegovo diagnozo
bolezni, — Zelimo, da g. dr. Bezi¢ sam
‘pojasni, zakaj tako postopa z bolniki,

¢lani OUZD.

Drago slepo crevo.

Milan Koraé, nacelnik finanéno eko-
nomskega oddelka Suzora, je predlozil
OUZDju v Zagrebu sledeéi raéun za
zdravljenje svojega sina, ki je bil ope-
riran na slepiéu:

Sanatorij Ragi¢ v Splitu  Din 4800

Mot, &ol. od Jelse do Splita » 90D
Avto v Splitu » 30
II. razr. brzovlaka Split—Za

greb za sina in spremstvo » 616
Spalni vagon » 126

Skupaj Din 6472

Suzorjeva birokracija v Skripcih,

»Hrvatski dnevnik« od 28. septembra
prinasa sledece informacije: »Pravijo,
da je drugacée tako visoko razvila Su-
zorjeva birokracija pokazala popolno
nesigurnost v tem, ker ni vedela ali naj
bi preje pozdravila novega komisarja g.
Gasdperca, ali naj bi se preje poslovila
od starega predsednika g. Bauerja. Za
nekatere od uradnikov pravijo, da se
delajo kot, da dolgoletnega &lana rav-
nateljstva Marka Bauerja sploh ne po-
znajo in kot da ga nikdar niso videli.

Samovolja Sefa zdravnika v Nisu,

S. DzordZe Stojanovié je kot natakar
prisiljen, da dela tudi ponoéi. Posledica
tega je oslablijenje vsega organizma. —-
Radi tega se je javil v ambulanci QUZD-
ja, Zdravnik mu je dovolil 7 dnevni po-
citek. Ko se je pa z izvidom zdravnika
javil pri Sef-zdravniku dr. Lazareviéu,
je ta zahteval, naj predlozi izjavo treh
pri¢, da je v resnici bil zaposlen kot na-
takar. S. Stojanovié je to seveda zelo
lahko storil. Toda g. dr. Lazarevi¢ Se
sedaj ni bil zadovoljen. Nekega dne je

videl Stanojeviéa, ko je Sel v neko mle-|
karno. Takoj je javil zdravniku, ki ea

je zdravil, da ga je videl v kavarni ho-
te¢, mu s tem onemogocili izplacanje
hranarine, r. yar 13 % CrZ
i e b & irlatee v

Odgovor delavsiva na take primere
je samo eden: Delavske varstvene in
za&citne ustanove naj bodo res socialne!

Ena izmed krivic je
popravijena

Odloéna beseda novega ministra za so-
cialno politiko,

iva Y

Beograjska delavska zbornica je, ko
jo je prevzel »Jugoras«, ¢rtala vse svo-
bodne strokovne organizacije (Ursove)
iz evidence delavske zbornice, Centra-
la Zedinjene delavske slrokovne zveze
Jugoslavije (Urs) se je pritozila proti
¢rtanju pri ministru socialne politike g.
dr. Budisavljevi¢u, ki je pritozbi ugo-
dil z naslednjo resitvijo:

Na temelju § 67 zakona o za3¢iti de-
lavcev, élen 8 statuta delavske zborni-
ce v Beogradu in tarif. br. 5 zakona o
taksah

reSavam:

Da je sklep skupééine delavske zbor-
nice v Beogradu od 11. in 12. junija
1939 o izkljuéitvi delavskih in name-
¢enskih organizacij Zedinjene delavske
strokovne zveze Jugoslavije iz eviden-
ce zbernice razveljavi iz formalnih raz-
logov.

Razlogi:

Z navedenim sklepom skupdéine de-
lavske zbornice v Beogradu so izkiju-
Cene iz evidence zbornice vse delav-
ske in nameicéenske organizacije v se-
stavu Zedinjene delavske strokovne
zveze Jugoslavije iz razloga, ker te or-
ganizacije niso vrsile svoje dolZnosti v
zmislu § 8 statuta zbornice. Dod¢im pa
§ 37, locka 7 zakona o zasc¢ili delav-
cev doloéa, da zbornica vodi evidenco
o vseh delavskih in strokovnih organi-
zacijah. Isto dolocbo vsebuje tudi sta-
tut zbornice v svojem ¢él 5, tocka 7.

Nevrsenje dolinosti po ¢l. 8 statuta
bi moglo imeli za posamezne organiza-
cije samo njihovo individualno odgo-
vornost, ker se v tem ¢élenu izrecno po-
udarja, da so vse ckonomske, gospo-
darske in kulturne organizacije delav-
cev in nameScéencev dolZne, da se re-
gistrirajo pri delavski zbornici. Kolek-
tivne odgovornosti celih skupin delav-
skih organizacij ni v tem oziru v zmi-
slu omenjenih doloéb zakona o zasgiti
delavcev in Statuta zbornice. Ker mo-
re biti odgovornost delavskih organi-
zaci) samo individualna, tedaj; morejo
biti ¢rtane iz evidence zbornice samo
individualno, to je, s posebnim odln-
kom za vsako organizacijo poimensko,
¢e bi bil zadostni in opraviceni razlogi
za njih értanje. S sklepom skup$éine
delavske zbornice v Beogradu od 11.
in 12, junija 1939 pa so izklju¢ene vse



25. oktobra 1939.

»DELAVEC«

Stran 5

delavske in nameséenske organizacije
cele skupine organizacij Ursja,
omenjeni sklep ne more obveljati,
se mora ze iz formalnih razlogov raz-
veljaviti,

Resitev je bila dostavljena beograj-
ski delavski zbornici in centrali Ursa.
B sy

Ob tej priliki razredno zavedno de-

zato|lavstvo ponovno povdarja svojo zahte-
ter |vo, da se &impreje pristopi k ureditvi

delavskih samoupravnih ustanov, da se
te vrnejo delavstvu in se s tem popravi
delavskemu razredu od prejénjih rezi-
mov prizadejane krivice,

Strokovni vesinik

RUDARIJI
VAZNA RUDARSKA KONFERENCA

V nedeljo, dne 1. oktobra L. 1, se je vriila
¥ Delayskem domu v Trbovljah Siria konle-
Tenca rudarskih delegatov kot predstavnikov
vseh treh strokovnih zvez in zaupnikov I sku-
Pine rudarske zadruge. Dnevni red je bil: 1
VPraéanje uvedbe placanih dopustov za vsc
tudarsko in plaviarsko delavstvo. 2. Spre-
memba pravil o bratovskih skladnicah. 3. Za-
hteva po pravilnem tolmadenju ¢l 221 0, 7 v
zadevi 10 din odlegljaja od mezde dnevno za
tas oroznih vaj po poslodaveih.

Predstavniki strokovnih zvez so izrekli svo-
je staliste k posameznim totkam, na kar se je
razvila debata, katere soglasem sklep je bil,
da se odpoilje na minisirstvo socialne politike,
Ministrstvo za Sume in rudnike in delavski
zbornici v Ljubljani spodaj navedene spome-
lice,

Soglasno je bilo sklenjeno, da se odpoilje
Posebno odposlanstvo na-pristojno ministrsivo,
kier bo se osebno utemeljilo upravidenost in
Potrebo ¢imprejénje resitve delavskih zahlev.

Glede uvedbe plafanih dopustov je bila od-
Poslana na ministra za Sume in rudnike slede-
ta spomenica:

Rudarski delegati, zbrani kot predstavniki
¥sega rudarskega delavstva banovine dravske
ha konferenci v Trbovljah dne 1, oktobra 1939,
50 po zaslidanju referala o potrebi uvedbe
Placanih dopustov za rudarsko in plaviarsko
delavstvo ugotovili sledede:

1. da so za rudarje uvedeni placani d.')[‘l.lstil

Ll v vseh ostalih driavah.

2. da so tudi v nadi driavi uvedeni plafani
Opusti z doloé¢ili kolektivne pogodbe za vse
delavstvo v drzavnih rudarskih in plavzarskih
Podjetjih; v zadnjem &asu pa tudi pri svinée-
Bh rudnikih v okolici Kosovske Mitrovice:

3. da so se predstavniki nade rudarske indu-
Strije izjavili, da ne bodo prej pristali na u-
Vedbo placanih dopustov, dokler ne bodo za-
l":Qnazkim potom v to primorani.
. 8er smatramo, da je poklic rudarjev eden
Zmed najtezjih in zdraviu rudarjev narbol;
Nevaren, kar dokazujejo tozadevne statistike in

ker ne moremo razumeti, zakaj ne bi bili
Ysi rudarji enako deleini izboljfanja v social-
"em napredku, Vas naprofamo, gospod mini-
‘?QI‘. da blagovolite potrebno ukreniti, da se

Mprej uveljavijo zakonitim potom  plaéani
‘:’i’uSli za vso rudarsko in plavZarsko delay-
Yo v drzavi, po doloéilih kakor je to pred-
Vfdeno v »Radnem ugovoru« za rudarje driav-
h rudarskih podjetij.

Glede spremembe pravil o bratovskih sklad-

-

nicah se je izvriila na minislra za Zume in
rudnike sledeéa intervencija:

Rudarski delegati zbrani kot predstavniki
vsega rudarskega delavsiva banovine dravske
na konferenci v Trbovljah dne 1. oktobra 1939
so po zaslifanju referala o potrebi spremembe
pravil o bralovskih skladnicah ugotovili sle-
dece:

1. da se je s pravili o bratovskih skladnicah
z dne 30. decembra 1937 M. S. &t. 1064, sto-
pivia v veljavo s 1. januarjem 1938, v gotovin
§§ poslabialo stanje pravic zavarovancev na-
pram prejinjim pravilom;

2. da je sprememba obstoje¢ih pravil ssled
tega nujno potrebna.

Radi tega stavljamo spodaj navedene pred-
loge za spremembo, kateri so bili soglasno
sprejeti na skupséini Glavne bratovske sklad-
nice v Ljubljani dne 11. maja 1938 in dne 7.
junija 1939,

1. K § 18 se v zadnjem odstavku é&rta
basede »sreducirani« vse ostalo besedilo.

2. K § 50 se vstavi besedilo pravil § 50 pred
1. januarjem 1938,

3. K § 64 se naj prvi odstavek glasi: »Zava-
rovanfeva Zena in njegovi olroci, nadalje oni
€lani Sirfe rodbine, ki nimajo mikaksnih do-
hodkov in Zive z zavarovancem v skupnem go-
spodinjstvu in jih izkljuéno on vzdriuje iz
svojefa zasluzka, kar je treba dokazati oblast-
nim potom, imajo pravico do teh-le pomoéi:

4. K § 82 se vstavi besedilo pravil pred 1.
januarjem 1938,

od

5.V § 119 naj se érta prvi odstavek in osta-
ne v veljavi za upokojitev le § 197 pravil.

Nalan&nejfo utemeljitev za spremembo zgo-
raj navedenth §§ si bomo dovolili naprositi g.
minisira za osebno avdijenco.

Glede pravilnega tolmafenja § 221 obrinega
zakona je bil poslan na delavsko zbornico sle-
deci dopis:

Rudarski delegati zbrani kot predstavniki
velike vetine rudarskega delavstva na konle-
renci v Trbovljah dne 1. oktobra 1939, so po
zaslifanju referata o odtegliaju po din 10.—
na storjeni §iht pri izpla&ilu mezde po § 221
o. z. za €as oroznih vaj po delodajalcih ugo-
tovili sledeée: :

1. Delodajalei so si pravico do tega odtei-
liaja prilastili brez pristanka svobodnih stro-
kovnih organizacij. Ce je ta dolotba v gotavih
kolektivnih pogodbah, je vzrok to, ker so se
delodajalci sklicevali da imajo zato dovolje-
nje od strani nadrejenih oblasti;

2. da se ta odtegljaj vrii tudi v onih podjet-
jih in obrtih, v katerih ni to s posebno dolo&-
bo v kolektivni pogodbi predvideno,

Ker naslovna zhornica tolmaéi &l 221 o. z
tako, da je ta odtegliaj neopraviden, ¢emur se

pridruZuje ludi konferenca in ker se ravno le-
tos na oroZine vaje vpoklicani najveé osksdu-
jejo s tem odtegljajem, naprosa konferenca na-
gelovno zbornico, da ukrene potrebno, da se
pravnim potom doseie pravilno tolmacenje ¢l
221 o. z. in prizadetim vrne neopravi¢eno od-
tegnjeno,

LESNI DELAVC

Internacionala lesnih in gradbenih
delavcev v letih 1936—1938

V zacetku leta 1936. je Stela internacionala
746,791 Clanov v 78 zvezah po 24 drzavah. 1.
januarja 1939 pa 1,392,947 Clanov v 79 zvezah
po 25 drZavah, Torej se je Stevilo Clanstva
skoraj podvojilo.

Ta napredek je povzrodil velikanski porast
francoskih sindikatov po vpostavitvi. strokov-
ne enotnosti v 1. 1936, Pa tudi v drugih deze-
lah, kot v Angliji in v Skandinavskih drzavah

ie Stevilo Clanstva v stalnem porastu. Prvi
redni kongres zdruZene internacionale lesnih
in gradbenih delavcev se je vr&il 1. 1936 v

Londonu,

Kongres je sprejel sklepe proti fasizimu, voi-
ni in gospodarski krizi, za skrajSanje deloy-
nega Casa v gradbeni in lesni industriji, za na-
¢rtno  nacionalno in internacionalno  molitiko
javnih del kot sredstva za pobijanje brezpa-
selnosti, za internacionalno akcijo za izboli-
Zanje poloZaia gozdnih in Zagarskih delavecev,
kakor tudi za internacionalno zakonodajo gle-
de prepreditve nesrc® in izboliSanie zdrav-
stvenega stanja v gradbeni in lesni industriji.

Ti sklepi so bili tudi podlaga za delo inter-
nacionale v letih 1936—1938. V' vpraSaniu
preprecitve nesre¢ je akcija internacionale do-
segla precejfen uspeh. Mednarodni urad dela
je na svojem zasedanju v 1. 1937 sprejel med-
narodni dogovor o preprec¢ityi nesre¢ v grad-
beni industriji. Glede prepreditve nesred v
lesni industriji pa je¢ MUD nasvetoval vsem
vladam, naj obrnejo posebno paZnio na zmanij-
Sanje Stevila nesreé v lesni industriji. (To hi
imela na tem poliu posla nasa Inspekceija dela,
¢e bi se ga resno lotila!)

(ilede poklicnih bolezni v gradbeni in lesni
industriji je poslala internacionala dobro do-
kumentirano spomenico na MUD. Zadeva ho

obravnavana mna prihodnjem zasedanju MUD
in izgleda, da bodo o niej sprejeti povolini
sklepi.

Glede MUD je na svojem zasedanju 1937

ustanovil posebno komisijo, ki bi se nai Havila
le s vpraSanjem javnih del. Internacionala je v
njej zastopana po svojem tainiku. Komisija ie
obrnila svoje stremljenje predvsem v smer,
da se ustvari sodelovanie med vsemi vladami
v tem za pobijanje in preprecitev gospodarskih
kriz tako vaZnem vpraSanju.

Posebno paZnjo pa je posvecala internacio-
nala izboljanju poloZaja gozdnh in Zagarskih
delaveev. S tem vprasanjem se je bavil pred-
vsem kongres gozdnih in Zagarskih delavcev
v VarSavi, na katerem je 18 delegatov zasto-
palo 100,000 delavcev iz 12 drZav (Jugoslaviio
je zastopal s, Briceli). Za kongres je pripra-
vila internacionala zelo obseZnop in dragoceno
gradivo. Kongres je zavzel svoie stalisée do
vseh vaZnih problemov v gozdni in Zagarski
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industriii. Med drugim je tudi sklenil, da nai
internacionala preis¢e gospodarske, sociaine
in politi¢ne vzroke, ki preprecujejio razmah
organizaciie med gozdnimi delavei. To se je
zgodilo v zacetku 1. 1938, ko je zastopnik in-
ternacionale osebno obiskal Ceskoslovasko,
inzno Polisko, Romunijo in Jugoslavijo.

S poloZajem gozdnilh in Zagarskih delaveey
so se seveda bavile tudi Ze omenjene akcije
#a preprecitev nesred in poklicnih bolezni,

Zal pa moramo ugotoviti, da akcija za skraj-
Sanie delovnega ¢asa v gradbeni in lesni indu-
striii do sedai ni dosegla vidnejsih uspehov.

Seveda se je internacionala udeleZila tudi
vseh akcii proti faSizmu in voini. Sodelovala
je posebno pri podpiranju Spanske republikan-
ske vlade.

Internacionala izdaja tudi svoj list v
skem, francoskem, angleskem,
Spanskem jeziku.

Razume se pa seveda, da je internacionala
razen opisanih veéjih akcij izvrSila tudi neste-
to manisih.

Delo internacionale je bilo torej pozitivio
in za izboljSanje polozaja gradbenili in lesnih
delavcev plodonosno. Se vedjie uspehe pa bo
internacionala dosegla, ¢e bo njeno Clanstvo
naraScalo Se naprej v toliki meri kot dosedai.
Dolinost slovenskih gradbenih in lesnih de-
laveev je, da tudi oni po svojih moleh pod-
pro delo internacionzle s tem, da stopajo v
svojo organizacijo v Zvezo lesnih delavecev
Jugoslavije in Zvezo stavbinskih delaveev Ju-
goslavije in tako ustvarijo skupno s proleta-
riatom vsega sveta moc¢no armado, ki si bo
lahko priborila svoje pravice.

KOVINARII

PRED MEZDNIM GIBANJEM V ZE-
LEZARNI STORE

V Zelezarni Store, ki je menda edina v Jugo-
slaviji, v kateri $e delavstvo nima urejenih de-
lovnih razmer, se je zaCela molno razvijati
strokovna organizacija SMRJ, s katero si de-
lavstvo Zeli priboriti kolektivno pogodbo, ka-
tere osnutek je bil predloZen podjetju dne 15.
septembra Treba je povdariti, da v tem pod-
jetiu kolektivna pogodba Ze dolga leta ni ab-
stojala in je delavstvo izpostavljeno na milost
in nemilost podjetniku. Ker se je pa zadnja le-
ta pokazalo, da dela podjetje ogromne dobicke,
to se vidi pri tem, ko je v zadnjih dveh leiih
postavljena nova marinova pe¢, nova livarna
za cevi, Mnogo drugih objektov pa je bilo mo-
derniziranih. Mislimo, da je tudi delavstvo,
katero je vse te dobicke doprineslo, upravice-
no zahtevali, da se mu odstopi malenkost od
teh ogromnih dobickov.

neim-
danskem in

Upajmo, da je vodstvo peodjetja samo ‘uvi-
delo, da s taksnimi platami kot so danes vZe-
lezarni Store, ki so daleé¢ za ostalimi placami
v tezki industriji v Slovenji, delavstvo ne
more veé izhajati in je skrajni Cas, da se place
zvisajo.

Zato sodrugi na delo, da si ustvarino ena-
ke pravice, kakrine si je ustvarilo delavstvo po
ostalih podjetjih, Najboljsi vzgled nam je pa
disciplinirano delavstvo Samotne tovarne, ki
uZiva pravice, pridobljene svobodne
strokovne organizacije, katera mora biti v naj-

potom

krajsem ¢asu v oni procenini visini, kot je v
Samolni, Dosti je premirja, katero je vladalo
dolga leta, Mislimo, da so nas izkusnje zad-
njih let streznile in da boma odslej hodili po
edini pravi poti, ki smo si jo zaértali in s ku-
tere ne mislimo kreniti. Edino v organizaciji
je nafe pravo mesto in v njej se bomo borili
dokler ne bodo nafe pravice pridobljene, V. K.

STAVBINCI
FRONTA DELA

Ni kamna nad kamnom poloZenega, kjer
ne bi bil delavec pustil kos svojega Ziv-
lienja in kri ponesrecenih delavcev je
vez, ki spaja vse te kamne. [Victor Hugo!)

Ako gre clovek na velik hrib tik mesta ter
obrne svoj pogled navzdol, razprostira se mu
pred oémi velikansko stevilo vsakovrsinih in
mogoénih stavb. Vse je tako krasno, veliko in
mogoéno. In ako ¢lovek zaéne misliti, kako je
nastalo to mogocéno mesto, ki leii pred njim,
se takoj zaveda, dun je to plod trde¢ga, tein:ne-
ga in Zivljenju nevarnega dela.

Zidarski delavec je wstvaril vsa ta krasna in
velika mesta, vse lepe pala¢e in mogoéne mo-
numente, ki kakor Stiridesetstoletne, visoke in
granitne egiptovske piramide ponosno kaZejo,
kaj vse zamore krepka in neutrudljiva roka
zidarja. Ljudstvo ob&uduje vse te velike, pro-
storne stavbe, ki nam nudijo zavetje ob hudem
vremenii in pocitek po trudnem delu; isto
ljudstvo morda niti ne ve, da je vsa ta mogoé-
nost, krasnost, trdnost in lepota oblika s krvjo
zidarskih delavcev. Ni skoraj stavbe, ki bi ne
bila stala Zivljenje kakega zidarskega delavea,
ki se je ponesredil pod tramovjem in kamnom
ali pa padel doli z visokega odra.

Oh, da! Krvava je zgodovina zidarskih de-
laveev, ki so nekdaj kot suZnji, pozneje kot tla-
¢ani in v novejsem ¢&asu kot mezdni delavei
dozidali vse, kar je lepega in mogocnega na
svetu. Zivljenje zidarskih delavcev je nepretr-
gana novarnost vsaki dan, od zore do mraka
ter celo zivljenje od rane mladosti do trdnega
groba. Je li gotov zidarski delavee, ki zarano
v jutro pusti lastno druZino, odhajajo¢ na de-
lo, da se zopet zdrav in Ziv vrne domov. Da
bo e poljubil lastne otro¢ice? Da bo Se videl
ljubljene starise? Zalibog ne! Statistika nam to
dokazuje. 17 Yisoé nezgod se je tekom lxta
1911 zgodilo na stavbinskem deluw samo v Av-
striji. 733 nezgod je bilo smrtnih,

To se sli§i kakor vesti iz vojnega bojisca:
733 mrtvih, 17.000 ranjenih. In to samo v Av-
striji tekem enega samega leta.

Res je, da obstoji nevarnost pri stavbinskem
delu sploh, toda prepri¢ani smo, da je veéidel
teh nezgod posledica skopustva od strani pod-
jetnikov, ki hocejo siloma prihraniti to, kar bi
morali izdati v varnost uposlenih delavcev.
Res je tudi, da obstoje dandanes zakonski
predpisi, ki nalagajo najrazli¢nejse dolinosti —
#ivljenje varsivenega pomena za stavbinske u-
poslence — stavbinskim podjetnikom. A Zal
vsi ti zakoni in predpisi leZe le tam na papirju
in nihe se ne zmeni zanje, zlasti fe so delavci
brezbriZni, zanikerni ter indiferentni, Nadzo-
rovalna oblast je zelo pomanijkljiva . . .

Ko se pripeti nesreta, ki stane Zivljene
enega ali ve¢ delavcev, porofajo

vsakdani |

¢asopisi lo senzacionelno vest, ki se pa lekom
par dni v vrlincu modernega Zivljenja zopet
pozabi in nihte ve& ne misli nanjo.

Tam pri stavbi pa odprti grobovi preie s po-
ireinim Zrelom na nove Zrtve, nove nezgode,
novo kri.. .

Podjetniska horba za profit se nadaljuje
brezobzirno, izpostavljajo¢ lastne delavee v ne-
pretrgano Zivljensko nevarnost , . .

(Po »Stavbinskem delaveu« z 30, wprila 1912.)

Sodrugi, ali je danes kaj boljse? V ni¢emur!

IZ LJUBLJANE

V ponedeljek, dne 16. t. m. smo sprem’li na
zadnji poli naSega sodruga Bucik JoZela iz
Kosez pri Ljubljani. Bolestno nas je dirnila
vest o njegovi nenadni smrli. Saj je bil Ze po
svoji naravi pravcali hrast in Se pred nekaj
dnevi wvideti popolnoma zdrav, ter komaj 39
let star.

Bil je zvest ¢lan svoje stavbinske organiza-
cije ter dober delovni tovarii svojim sodelav-
cem., Ce se je kaleri od njegovih sodelavcev
nahajal kdaj v stiski, ni nikoli pokojni JoZe
pomiiljal priskoéiti mu v pomoé, Kako je bil
priliublien med delavstvom stavbnega podjeija
Angelo Battelino, se je videlo iz tega, da se
je to delavstvo kompaktno udeleZilo njegove-
ga pogreba, Ceprav je bil delovni dan, da se
mu oddolzi za njegovo sodruino delovanje v
fivljenju,

In ne samo to. Delavstvo tega podjetja je v
sporazumu z podjetnikom g Angelom Batteli-
nom sklenilo, da prisko&i v pomoé pokojnikovi
druZini. V la namen je bilo na predlog g. Bat-
telinota sporazumno &klenjeno, da delavstvo
Zrtvuje pelurni zasluzek tega dne, ko je bil
pokojni s. Bucik pokopan, a podjetje priloZi
isto toliko svoto, kolikor znasa prispevek de-
lavstva, kar bo predvidoma =zna3alo skupaj
priblizno 5000 din.

Ce pomislimo, da je bila pokojnikova druZi-
na primorana Ziveti v najskromnej$ih razme-
rah in se vzdrzevati z dohodki sezonskega de-
lavca, potem bomo razumeli, kako wvelikodu$na
gesta je zgoraj omenjeni sklep delavstva in
podjetja.

Naj bo ta akt delavske solidarnosti za vzgled
delavsivu ostalih stavbnih podjetij. Ravno take
naj bi v podobnih slu¢ajih posnemali g. Batte-
linota ostali stavphni podjetniki.

IZ MARIBORA

V Mariboru se je dne 6. t. m. vriila 3irfa se-
ja podruZniénega odbora in zaupnikov, kjer i¢
bilo sklenjeno, da se osnuje pri podrunici tri-
¢lanski agitacijski odbor, ki bo imel nalogo
obenem redno dopisovati v nase strokovno {a-
sopisje. Odbor je bil tudi istoasno osnovam
a dopisi Se niso prispeli. Morda nimajo sodrugi
primernega gradiva, ali kaj?

MONOPOLCI
ZVEZA MONOPOLSKIH DELAVCEV

PodruZnica Saveza monopolskih delaveey Ob.’
veita delavstvo tobaéne tovarne v Ljubljanh
da je delo Saveza monopolskih delavcev e’
koliko zaostalo radi svetovnih neprilik. Take
smo obveiteni iz Beograda, da smo sedaj pri®
§li zopet v normalno delo. Pred nekoliko da®”
vi je bila depulacija Saveza pri ministru 30
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cialne politike in narodnega zdravja ter pri
ministru za noltranje posle in je intervenirala
radi Sikaniranja nadib podruinic na jugu. Ob-
liubljeno je bilo, da se bode vse uredilo v ia-
teresu Saveza in delavsiva sploh. Dalje je bila
delegacija tudi na upravi monopola, kjer je
urgirala glede pravilnikov, kateri bi se morali
urediti in da se predlogi Savezne uprave v ce-
loti sprejmejo. G. generalni direktor je oblju-
bil, da bode v prvi vrsti uposteval predloge,
kateri so bili stavljeni od Saveza z molivacijo,
da je to prava delavska Zelja. Govorjeno je
bilo tudi o raznh lokalnih zadevah, na primer
o tem, da Ljubljana dobiva velik program, da
pa je kredit premajhen. Vodstvo tovarne ne
more zaposliti novih mo¢i, da bi se lahko pro-
gram izvrdil normalno itd. Na vse to je bilo
receno, da se hode stvar uredila pravilno ko-
likor je najveé mogoce. Pri vseh teh akcijah
je pa treba celokupne sloge delavstva, ako ho-
temo, da bodo imele intervencije ucinkovite
uspehe. Vedeti moramo, da drZavni monopol
ni slovenski, temveé jugoslovanski, zalo je
dolinost slehernega delavca-ke, da je ¢lan-ica
delavske strokovne organizacije, kalera je raz-
firjena v vsej Jugoslaviji v monopolskih usta-
novah in to je Savez monopolskih delavcev.

Ako pogledamo volitve delavskih zaupnikov
vidimo, da je v vseh monopolskih podjetjih
imela absolutno veéino lista naSega Saveza,
tako da nasprotniki niso prisli na svoj ratun,
geravno so imeli po nekaterih krajih tudi di-
rektorje za agitatorje.

Monopolski delavec stoj na straZi, na broni-
ku svojih pravic! €im veé energije, tem vec
uspeha! Stopimo vsi v posten delavski savez,
tam je nafa zmaga!

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA
TEKSTILCI I1Z KOCEVJA 52 n

Splogen poloZaj delavstva na Kotevskem ie
v zadnjih letih poscbno slab. Po deZeli vlada-
jo Se patriarhalne razmere, vse je v skodo de-:
lavstva bolj spo domace«, v mestu prihaja do
veénih periodi¢nih praznovanj, mezde so be-
ragke.

V obeh nasih tekstilnih tovarnah preZivlja
delavstvo slabe éase. V »Tekstilani« jih je za-
poslenih priblizno 150, v obratu druzbe »Sla-
voteks« (prej »Triglav«) pa $e nekaj nad 90.
Obe tovarni od &asa do ¢asa skréita obratova-
nje in delavei morajo ob svojih piclih mezdah
fe praznovati. Mezde dosegajo ravno po za-
konu dolo&ene minimalne mezde. Vendar mi-
slimo, da je protizakonito, €e se jemljejo de-
lavei »na preizkusnjos z mezdo 1 din na uro
in &e to traja ved mesecev.

V »Tekstilani« delavstvo Ze Sesli leden dela
samo 3 &ihte tedensko. Podjetje ima teZavo z
dobavo surovin in baje zaradi tega ne more
redno obratovati. Kot primer za visino plaZ
naj navedemo, da dobiva izucen kurja¢ din 3
na uro. Delavke delajo na akord, druge <o
pladane od ure. Nekatere zasluZijo sedaj, ko
Praznujejo komaj nekaj nad 200 din mesecno.
Nekdaj so bile v tem obratu delavske mezde
nad 100 odstotkov visje. Tovarna pa ima vsaj
solidno vodstvo, ki uposteva socialno zako-
nodajo, anarhija v sspodnji¢ pa je znana Ze po
Vseh oblasteh, s kalerimi pride podjetje v stik.

Tudi tam se pripravlja skréenje obrata na 5 dni
tedensko .

Zauwpniki »Tekstilane« so se obrnili na razne
lokalne oblasti, na banovino in na Delavsko
zbornico, Odloceni so, da se bodo borili do
kraja za golo Zivljenje delavstva. V tem ¢asu
spoznavajo, kako bi jim bila potrebna organi-
zacija, Zal pa sta obe nekdaj moé¢ni na tleh.

Prepricani smo, da bo delavsivo zopet spozna-
lo pomen organizacije in se je z vso silo o~
klenilo. Poglejte rudarje, ki so organizirani in
Iem‘}f.ni. pa marsikaj doseiejo.

Tekstilno wprasanje v Kocevju je pravtako
perece, kol Se pred kratkim rudarsko, ali pa Se
bolji. Treba ga bo rediti, kajti zima trka na
vrata, delavski otroci pa so la¢ni in raztrgani.

DELAVKA

NASE DELO — NAS NAPREDEK

Ze v zadnji Stevilki sLijudskega glasa« smo
sporocile, da so stavile poedine zveze Stro-
kovne komisije predlog, da se pri vseh podrui-
nical, ki imaio vClanjene tudi Zenske clanice,
osnujejo odseki za zascito delavk., Ti odseki
naj imajo v vsaki tovarni svoje zastopnice, V
krajih kier je pa ved zvez, ki imajo vélanjene
delavke, (n. pr. splogna, stavibinci, kovinarii,
lesni) naj se pa osnuje krajevni odsek za za-
SCito delavke, v katerem bodo imele vse zve-
ze svoje zastopnice.

Tako so delavke iz ve¢ tovarn v Ljubljani
takoj zacele z delom, da ustanove takSen kra-
jevni odsek za zasCito delavke v Ljubljani.
Na sestanku so mnavzoce zastopnice tovarn
ugotovile, da caka delavke ogrommno dela na
strokovnem in kulturnem polju in da se za-
vedajo velike odgovornosti, ki so jo doline pri
tem delu tako Strokovni komisiji, kakor tudi
vsem delavkam. Navzote zastopnice so iz svo-
je srede izvolile pripravlialni odbor, ki naij,
dokler ne bo izvoljena redna uprava, vodi po-
sle krajevnega odscka za zaSCito delavk v
Ljubljani. V ta odbor so izvolile tri zastopnice
in sicer: Dovcevo, Svetkovo in Kovalevo.

Nadalie so sklenile, da placujeio clanice
krajevnega odbora meselni prispevek din 1.—
oziroma din 2.— tako, da bo imel Krajevni
odbor nekaj sredstev, iz katerih bo nakupil
potrebnih pisarniskih potredscin in e bo Kkaj
denarja ostalo, si bo odbor narocil kak na-
preden Zenski list, v katerega bomo posiliale
tudi zoro&ila o nasem delovanju.

Krajevni odbor je nadalic naredil na¢rt za
naslednje sestanke. Na vsakem sestanku bodo
najprej porotila iz tovarn in o vaZnejsih do-
czodkih v posameznih tovarnah. Vse to se bo
vneslo v zapisnik. Nato bomo preéitale naij-
aktualneiSe ¢lanke in dopise iz »Delavea« in
slindskega glasa« in jih predebatirale. Sledi-
lo bo kratko predavanje o najzanimivejsih
zenskih vprasaniih. To predavanie bo imela
vsak teden druga Clanica in sicer se bodo vr-
stila izmenoma predavanja o strokovnili in
kulturnili vprafaniih. Po wvsakem mpredavanin
Hho debata.

Krajevni odsek je poveril novoizvolieni od-
bor z nalogo, da pripravi prvi sestanek z ome-
njienim dnevnim redom, povabi nanj ¢im vec
zastopnic tovarn s pisanimi vabili in da sploh
ukrene vse, da se nase vrste strnejo in nasa
misel razsiri in naide v vsaki tovarni odmev.
Enako naj stopi v stik z ostalimi Zenskimi
pokreti v drzavi, predvsem z delavskim Zen-

skim pokretom v Beogradu in Zagrebu, ki Ste-
je Ze wved tiso¢ pripadnic.

Nadalje je krajevni odsek za zasCito delav-
ke dobil povabilo od Osrednjega drustva obla-
cilnih delaveey v Lijubljani, da naj poslic svojo
zastopnico na njihov clanski sestanek, da bo
navzocim pomocnicam razloZila delovanje kra-
jevnega odseka in njegove naloge in jilh po-
zvala, da se organizirajo in z zdruZenimi moc-
mi ustvarijo bolise delovne pogoje. Krajevni
odsek je prosnji z veseliem ugodil, ker se za-

veda, &im ved nas bo, tem vecji bodo nadi
uspehi.
SodruZice, delavke in nameséenke! Pridite

v nad krog! Le s skupnim poZrtvovalnim delo-
vanjem in s samoizcHrazbo bomo dosegle us-
pehe in izboliSale svoje mizerno  stanie.
Naj se naSa zamisel raz3iri po vseh tovarnah
in delavnicah, naj bi nase delo vzbudilo v vseh
nasih Zenah — delavkah in names$éenkah za-
vest, da so tudi onme ravnopraven del delav-
skega razreda, ki je teptan in zani¢evan in ki
se mora dvigniti in korakati novi dobi in novi
pravici aa<proti!

e

Krajevni odsek za zaiCito delavke v Ljub-
liani ima svoic redne sestanke vsak cetrick
ob pol 6. uri zveéer v Delavski zbornici na
Miklosicevi cesti, 1. nadstropie v sobi Zveze
lesnih delavecev. Pridite in pripeliite s seboj
svoje prijateliice in znanke!

ZASCITA ZENE-DELAVKE V NASI
SOCIALNI ZAKONODAJI
Delovni Cas,

Nikdar ne moremo dovolj poudariti, kaksno
breme je naloZil Zeni neskladni razvoi, ki se
je izvrsil na eni strant v industrijsko-proiz-
vodnem gospodarstvu, na drugi strani pa v
domatem, gospodinisko-potrosnem gospodar-
stvu, Medtem, ko je razvoj tehnike in zlasti
iznajdba stroja popolnoma izprevrgla ves na-
Cin produkcije, pritegnil delavca in delavko iz
malega srednjevelkega hisnega gospodarstva,
kier so ¢lani druZine izdelovali vse najnuinej-
Se za zivlienjie doma (poleg hrane tudi obleko-
platno, chutev., posodo) v obsezno kolektivino
tovarnisko delo, so domaca, najnuinejSa opra-
vila ostala skoro na prvotni stopnji vsakdanje-
ga drobnega dela. V toliko in toliko malih go-
spodinjstvili  tovarnitka delavka dan na dan
pripravlia kosilo, vecerjo, pomiva posodo, pe-
re perilo, krpa, pospravlja, namesto da bi to
njeno delo nadomestile dobre delavske kuhi-
nie, velike pralnice, Sivalnice in podobno. Pro-
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dukcija velikega kapitala je lahko presla iz
male drobne produktivnosti v wvelike mehanié-
ne delavnice in s stroji omejila delo kolikor
najved ga je mogla, — mala, vsakodnevna po-
trodnia milijonov delaveev pa ni mogla preko
praga najmanjsih dnevnih del. — Kolektivizi-
rala se je produlkcija kapitala zato, da je pod-
jetnika Cimbolj razbremenila nepotrebnih stro-
S$kov  za delavstvo, ki ga je nadomestila s
stroji in s tem povecala le podjetnikoy donos,
ni pa v najmanjsi meri razbremenila delavea
samega. Hisno gospodarstvo pa se ni razvilo
na visjio stopnjo zato, ker je delavstvo ravno
v tem procesu do kraja obubozalo. Kdo naj
gradi delavske domove, kuhlinie, pralnice, Si-
valnice? Delavee s svojo povpreéno mezdo
2 din, ali nemara brezposelni, ali pa kapitalist,
drzava?

V krogih, ki so si nadeli nalogo vsaj neko-
liko za&cititi delavstvo pred prevelikim izrab-
lianjem, se je kai kmalu rodila zahteva po
zasCiti zene pred prekomernim delovnim Za-
som. Saj je moralo postati otividno, da bo Ze-
na, ki dela po tovarnah do 10 ur dnevuo in ji
poleg tega preostanejo Se vsa hisna opravila,
popolnoma oslabela in bodo z njo degenerira-
ni njeni otroci. Tako je Ze l. 1844, somejilae
Anglija delo Zen na 12 ur dnevno razen sobo-
te, ko je zena delala »le« 9 ur. Proces omeje-
vanja delovnika se je polagoma razviial vzpo-
rednd z borbami delavstva zanj in povoina
zasCita je z mednarodno zakonodaio skrcila v
vedini drZav delovni €as mo#a in Zene na 8
ur dnevno. Vsaj na papirju pise tako.

Tako uredbo imamo tudi pri nas za indn-
strijske in rudnifke obrate, za ostale pa od S
do 10 ur dnevno. Ta uredba obstoia Ze od leta
1922, Leta 1937 pa Citamo v »Delavski pravicie
(11. marca), da se v Zkofjelodki predilnici »de-
lavstvo zaposluje celo po 14 do 16 ur dnevno.
Podjetie zaposluje tudi Zenske delavke pono-
¢i, kar je oboje po zakonu nedopustno...« in
da podijetie v tem casu odpuséa delavee in de-
lavke zaradi »pomanjkanja dela«, Take zlora-
be delavstva bi morala nadzorovati inspekcija
dela, ki ima svoj sedeZ na banovini in podjet-
nike denmarno kaznovati. Delavstvo ve, da
gornji primer do danes ni bil osamlien in ve
Se, da je za obrtnitke vajence in vajenke pred-
pisan tudi zgoraj omenjeni delovni Cas, pa sko-
raj Ze nihfe ved zani ne ve; za poljedelske
delavce pa sploh ni predpisan, ker za njih so-
cialne zakonodaje ni.

Vse uredbe za dnevni delovni Cas so za de-
lavke in delavce iste, zato jih tu ne mislim po-
drobno obravnavati. Nadure sme delavstvo de-
lati le v izrednih prilikah, ki so v zakonu na-
gtete in to najve¢ do 2 uri dnevno s 50 odst.
mezdnega poviska. Odmora je na vsakih 8 de-
lovnih ur 1 ura, ki se v delovnik ne Steie. Ob
nedeljah mora imeti delavstvo prosto, na praz-
nike pa po sporazumu z delodajalcem.

Le glede nolnega dela uZiva Zena posebno
za&tito, ker ji jc¢ nofno delo v sploSnem pre-
povedano. Smejo pa delati Zene ponodi, e na-
stopi visia sila, to se pravi, ¢e preti podjetiu
pnenadna mnevarnost ali velia $koda, e dela
podictjc s surovinami, ki bi se pokvarile (v

tem sluaju pa smejo delavke delati ponodi
najve¢ 30 krat na leto) ali ob visjii drZavni
potrebi, O tem noCnem delu morajo podjetniki
v 24 urah sporoCiti inspekciii dela, oziroma
odlo¢a o tem, v slucaju visje drZavne potre-
be, ministrstvo za socialno politiko. »Noc« po-
meni naimanj 11 neprekinienih ur, ki tecejo od
10, ure zvecer do 5. ure zjutraj,

RAZMERE V TOVARNI ZA KLE]

Ob Smartinski cesti stoji Ze deset in deset-
letia tovarna za Kklej. V njej je =zaposlenih
okrog 40 delavk, od katerih so nckatere v niej
zaposlene zZe Cez 20 let. Za vsa ta leta pa so
pladane din 3.50 na uro, Druge pravice pa se
jim kratijo na vsei ¢rti. Ker nimajo ne zaup-
nikov ne strokovne organizacije, lahko podjet-
nik izigrava socialno zakonodajo po mili volii
Delajo vse nedelje in praznike. Za 6 ur ne-
deljskega dela za katerega jim bi priradala
mezda za 12 ur, dobijo placo le za 10 ur.

Zaradi wvecjih dobiCkoy tovarne morajo de-
lavke wvstajati véasih sredi nodi, ker zaénejo
delati ze ob 4. uri ziutraj. I'elo od 4. do 6. ure
ziutraj mora biti po zakonu placano s 100 odst.
poviskom. Toda v tej tovarni jim to pladajo le
s 50" odst. povitkom, Ce gre katera delavka k
zdravniku ali na sodis¢e med delovnim casom,
mora to zamudo samo nadoknaditi z delom
med pavzo, opoldne ali pa se ji odtegne mez-
da za zamujeni &as, Ceprav mora po zakonu

Belezke

|

PREDSTAVNIKI GRAFICARJEV 1Z-

STOPILI 1Z UPRAVE DELAVSKE
ZBORNICE

Predstavniki graficarjev, ki so po imenova-
nju nove uprave Delavske zbornice sprejeli
imenovanje v upravnem odboru, so se odlociii
poloZili svoje mandale. Svoj izstop iz imeno-
vane uprave so utemeljili z daljsim dopisom
na upravo Delavske zbornice in ministra
socialno politiko, v katerem ¢itamo:

»V praksi pa se je zacelo kazati vse bolj
jasno, da se smalra naSe prisostvovanje in
delovanje v nekaterih forumih za nepomembno,
ker se pa¢ ne zanimamo za politiéna vpraga-
nja, paé¢ pa smo odloéni v vseh zadevah, ki
se tiejo izboljanja poloZaja vsega delovnega
stanu.

Najbol netuven primer izigravanja pa je
dogajal s sejami centralnega tajnistva Delav-
skih zbornic.

Ko je bila sklicana prva seja tega organa,
se nafega predstavnika ni vahilo, kljub skle-
pu upravnega odseka, da kot ekspert priso-
stvuje vsem sejam. Naknadno so funkcionarii
Declavske zbornice pojasnjevali, da se je zjo-
dila pomota in da so pozabili vabiti. Celudi
Eudovito opraviéilo, se je sprejelo na znanie.
— Ko je bila sklicana druga seja centralnega

Za

e

tajniftva, se nadega pooblaienca ni klicalo,
¢es, da so na dnevnem redu samo nekake po-
litiéne zadeve. Kljub temu, da smo mnenja,
da se v take svrhe sploh seje tako vainega
organa ne sklicuje, smo konéno morali tu-
di tako stalite vzeti na znanje. Predsednik

podjetnik placéati  tudi ta nadin zamujen
cas,

Tudi v sluCaju smrti v druzini, ko ima vsa-
ka delavka pravico do 3-dnevnega placanesga
dopusta, se tovarna zoperstavlia temu izpla-
Cilu. Prav tako krsi podietje tudi zakonito za-
$Cito in pomo¢ delavki materi za Casa poroda.
Marsikatera delavka je morala Ze biti zaradi
poroda po ved mesecev brezposelna in Cakati
na delo v tovarni, Nelteto je Se drugih kiivic,
ki jih obcuti vsaka posamezna delavka, ki Jih
pa tu ne moremo nasteti, ker bi o tem lahko
napisali celo knjigo.

1

Eno je pa gotovo: tako ne more iti ve¢ na-
prei! Cas je 7e, da se zaveste svojilk pravic in
svoie modi, ki je v skupnosti. Le z enotnim or-
ganiziranim in solidarnim nasiopom vseh de-
favk in delaveev si boste priborile pravice, ki
so vam v zakonu zajamene in Se ved,

V oprvio vrsti Oi vam strokovna organizaciit
priborila izvajanie socialne zakonodaje. Cas
bi ze hil, da bi n. pr. dosegle placane letne do-
puste, ki vam po tako dolgih letih garanja pal
#e pripadajo. Za to pa je gospodom v vodstvi
tovarne odved, ¢e kaj slisijo od- organizacijeés
ker vedo, da edino v organizaciji in skupni
boarbi lahko doseZete svoie pravice, Cesar s€
pa oni boie.

V skupni borbi, ne glede na prepricanje, bo
nasa borba uspesnal
PRESLERSS o St

Delavske zbornice je nato ¥e izrecmo zagntos
vil, da se tak primer ne bo veé dogodil in da
smo lahko popolnoma zagotovljeni, da bo na$
predstavnik v hodoée brezpogojno pritegnjan
na seje centralnega tinistva. — In ko je bild
sklicana tretja seja istega foruma, se je kliub
svecanim zagotovilom, kljub sklepom do3n*
dilo enako, da se namred naSega &lana ni pri
tegnilo.

Tako postopanje ne pomeni samo rusenjd
sklepov, temve¢ tudi besedolomsivo, ki :zeve
da ne dopuiéa nadalinjega sodelovanja.«

D, Kosem, s, r., V. Sternad, s. r., Slavko

Dvorkek, s. r., Lojze Erjavec, s. r

KDO JE ODVEC?

»Delavska pravicae, glasilo kri¢anskih so-
cialistov, ie zadnji¢ zapisala, da nima pokret
Narodno strokovne zveze nchene stvarne pod-
lage in je odved. Zadnja Stevilka sNove prav-
de« pa odgovarja in pravi, da smo odve na
svetu pravzaprav le mi, ki se zbiramo v nadih
svobodnili strokovnill organizacijab in to kliud
temu, da leZimo trenotno v objemu s kriéan-
skimi socialisti,

Prvotno smo mislili, da bo delavstvo odlo-
&ilo, katere organizaciie so mu e potrebne in
katere ne. Ker je pa izSel sedaj tak odloK
sNove pravde« nam pa ne preostane drugeg
kakor likvidirati, Gre le $e zato, kam naj po-
tem dirigiramo svoje sedanie &lanstvo. Misli-
mo, da il imajo kr&canski socialisti sami dosth
pa je najholje, ¢e napotimo vse k »Novi pravs
di«. Potem bo postala res narodna tudi po bi-
stvu, kaijti s 723 Clani, ki jih ima sedaj, je nd”
rodna le po imenu, Prosimo torej dekreta, kal

naj storimo.

izdaja konzorcij »Delavcac.

Predstavnik Niko Bricelj, Liubliana. Odgovorni urednik Viktor ErZen, Maribor.
Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. —Predstavnik Viktor ErZen.



