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ZNANJE, PRIDOBLJENO
Z IZKUSTVENIM UCENJEM

Znanje, pridobljeno z izkuSnjami,
je enakovredno znanju, ki smo ga pridobili
v formalnih oblikah izobraZevanja

Vdana§njem svetu konkurence se vse bolj
zavedamo, da ni dovolj, e si pridobimo naj-
boljso mozno izobrazbo. Vse bolj pomem-
bno postaja, da znamo svoje znanje, pred-
vsem tisto pridobljeno z izkustvenim ude-
njem, predstaviti na takSen nacin, da selek-
torje prepri¢amo o obseznosti in kakovosti
svojih znanj. V sistemih, ki slonijo na jasno
dolocenih standardih in kriterijih izbora, se
tako na izobrazevalnem kot tudi na delov-
nem podrodju vse bolj uveljavlja tako ime-
novani portfelj kot temeljni dokument o
znanjih, izkusnjah in posebnih sposobnostih
posameznika. Cetudi je portfelj ali svezen;
pri¢evanj o znanjih, kot bi ga lahko sloven-
sko poimenovali, zbirka dokumentov o zna-
njih in ocenah izkustveno pridobljenih znanj
in Ceprav ocenjevalce in kasneje selektorje
zanimajo le dosezki, pa je sam proces obli-
kovanja osebnega sveznja pricevanj o zna-
njih lahko kreativen proces, v katerem se
posameznik zave svojih prednosti in izobra-
zevalnih potreb. S tega stalis¢a sveZenj price-
vanj o znanjih ni le nujno zlo, temve¢ pome-
ni tudi spodbudo za nadaljnje izobrazeva-
nje, pa tudi za pridobivanje novih izkusen;.

IZKUSTVENO UCENJE

Skozi zgodovino so ljudje cenili izku$nje in
spoznanja predhodnih generacij, se iz njih

uéili in tako napredovali. Posamezniki so se
napotili po nasvete k starej$im, bolj izkuse-
nim ljudem in jih prosili za mentorstvo. Uce-
nje je pomenilo ulenje iz izkuSenj. Ljudje so
zaupali kve¢jemu izkusnjam in spoznanjem
tistih, ki so sami verjeli v spoznanja, tako da
so se po njih tudi ravnali.

Danes pa uporabljamo besedo uéenje tudi v
zozenem pomenu, v pomenu ucenja v $oli in
solskega programa. Izkustveno ucenje pou-
darjamo zato, da bi ga locili od obi¢ajnega
ucenja v Soli. Cilj vsakdanjega ucenja v Soli
je najveckrat pomnjenje snovi, razvijanje
sposobnosti reprodukcije naucenega in mor-
da tudi razumevanje naucene snovi. Ne po-
meni pa nujno globljega spreminjanja posa-
meznika z izku$njami. Torej pogosto ne gre
za kako ponotranjeno znanje, temvec je do-
volj zgolj znanje, osvojeno na zunanji, povr-
Sinski ravni (Usher, 1985). To znanje se naj-
veckrat ne poveze z osebnim izkustvom iz
zivljenja, temvel ostaja del drugalnega,

Solsko ucenje je, gledano zgodovinsko,
postajalo vse manj izkustveno, vse bolj
abstraktno, odmaknjeno od Zivljenja. Pri
pouku so vse bolj poudarjali zgolj kogni-
tivne dejavnike ulenja. Pridobivanje zna-
nja je bile vse bolj in bolj posredno, vse
manj povezano z naravnimi zivljenjskimi
situacijami,




45

»Solskega izkustva«, pridobiti ga je moc le v
oli in njegova uporaba je omejena pred-
vsem na $olske dejavnosti.

Bilo je pomembno, da bi mlajse generacije
razumele abstraktna spoznanja, ki so se
oblikovala na izkusnjah preteklih generacij.
V teznji, da bi pospesili ucenje, ker so se no-
va spoznanja kopicila izredno hitro, je tudi
poulevanje v Solah moralo postati dosti bolj

premi$ljeno, racionalno; iz prej$njega zgolj

vajenskega nacina poucevanja se je izluscila
teorija in na prehodu v dvanajsto stoletje so
zalele nastajati univerze, ki so Se stoletja ka-
sneje gojile zgolj teoreti¢no poucevanje. Iz-
kustvo kot pot do uéenja je bilo celo na me-
dicini dolgo strogo sankcionirano. Sele v de-
vetnajstem stoletju se je srednjeveski tip uni-
verze zaCel pocasi spreminjati in upo$tevati
izkustvo. Najprej v ZDA, kasneje pa tudi v
Evropi. Vzroki za spremembe so bili razli-
¢ni: pomnozili so se viri znanj, v znanosti je
postajal vse pomembne;jsi laboratorijski eks-
periment, kasneje pa so se v visokosolsko
izobrazevanje zaceli v vse vefjem Stevilu
vkljuéevati tudi odrasli, ki so si najprej pri-
dobili izkusnje in Sele kasneje teoreti¢na
znanja za poklic (Houle, v Keeton, 1976). Z
vnasanjem S$tevilnejsih prakti¢nih situacij v
solsko ucenje postaja ucenje v nekaterih So-
lah postopno zopet bolj celostno, uposteva
tudi emocionalne in vrednostne vidike. Ne-
kateri to uéenje imenujejo izkustveno ucenje
(Walter in Marks, 1981). Boydell povzema
definicije o izkustvenem ucenju takole: Izku-
stveno ucenje je uenje, ki je, prvi¢, smiselno
in drugi¢, do spoznanj pride posameznik
sam (Boydell, 1985). Seveda se taksno uce-
nje lahko odvija tudi v $oli. Zato nekaterim
izraz izkustveno ulenje pomeni tisto uéenje
v Soli, ki temelji na neposredni izku$nji v ra-
zredu. Dozivljanje izku$nje v Solski situaciji
lazje dosezemo s sodobnimi metodami izo-
brazevanja, kot so igranje vlog, simulacije,
metoda primera, gibalne vaje, strukturirane
vaje in skupinska interakcija, kot pa s pre-

davanji. Danes mnogi imenujejo tisto pou-
Cevanje, ki uposteva ve¢ percepcijskih kana-
lov poleg slusnega, celostno uéenje ali dozi-
veto ulenje oziroma ucenje z ve¢ cuti. Ob-
staja tudi zdruZenje za ucinkovito, ¢ustveno

in doziveto ulenje (Society

for Effective Affective Lear- L]le]e S0 Ze
ning). Ker imamo v slovensci- Od nekdaj CeVlili

ni dva izraza za izkusnjo: do-

zivetje in izkusnja (Ramovs, iZkung]'e in se iz
1990), bi lahko locili med | pjift ucili.

dozivetim oz. dozivljajskim
uenjem (kjer uporabljamo veé¢ Cutov in se
uc¢imo neposredno na osnovi izkusnje tu in
sedaj) ter izkustvenim ucenjem, kjer gre za
osebno izkusnjo in spoznanja, temeljeca na
izku$njah v zZivljenju zunaj Sole.

CEMU PRIZNAVATI ZNANJE,
PRIDOBLJENO Z IZKUSTVENIM
UCENJEM?

Izkustveno uéenje, torej uéenje, ki poteka so-
¢asno z delovanjem, dejavnostjo v Zivljenju
posameznika, je druzba v preteklosti vselej
priznavala, Cetudi ni bilo formalno potrjeno.
Tako tudi danes priznavamo usposobljenost
stevilnim zaposlenim, ne da bi ti posamezniki
imeli ustrezno formalno priznano izobrazbo.
Ker znajo svoje delo uspe$no opraviti, jim
priznavamo znanje, pridobljeno z izkustve-
nim uéenjem. Po nekaterih ocenah je tak$nih
zaposlenih v slovenskem gospodarstvu ve¢
kot 40 odstotkov. Mnogo je tudi uspesnih
posameznikov, npr. samostojnih obrtnikov,
pa tudi umetnikov, podprtih z dobrim trznim
pristopom, ki potrdil in izobrazbe ne potre-
bujejo, saj se s svojimi kakovostnimi izdelki
uveljavljajo neposredno na trgu.

In vendarle nimajo za svojo usposobljenost
nobenega formalnega potrdila. V vsakem
trenutku se lahko znajdejo med brezposel-
nimi in brez moZnosti, da bi svoje izkustve-
no pridobljeno znanje dokazali. Zaceti mo-
rajo znova, pri dnu, ¢etudi imajo znanja in
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vecdesetletne izkusnje. Ta problem resujejo
v Veliki Britaniji s sistemom potrjevanja
prejSnjega znanja (APL — Appraisal of Prior
Learning) in umestitve le-tega v certifikatni
sistem. Pri nas se Ze dolgo pogovarjamo o
razvoju podobnih reSitev, zasnutih je kar
nekaj projektov, vendar v praksi taksnega
verificiranega potrdila Se nismo zasledili.
Morda smo $e najdlje pri verifikaciji znanj
tujih jezikov, kjer je mo¢ preveriti znanja
ne glede na to, na kaksen nacin si jih posa-
meznik pridobi, ne da bi se bilo potrebno
vpisati v tecaj. Veliko je tudi znanj na po-
dro¢ju racunalnistva, ki so si jih posame-
zniki pridobili po najrazli¢nejsih poteh, pa
za svoje znanje nimajo nobenih verificira-
nih potrdil. Znanje so si pridobili z delova-
njem, z izkustvenim uéenjem, z dopolnilni-
mi tecaji in samostojnim Studijem. Laze je
gotovo ugotavljati in meriti tista znanja, ki
sodijo med vescine ali spretnosti, kot pa te-
oreti¢na znanja.

Izkustveno ucenje je ucenje, ki poteka zunaj Sole, zunaj razre-
dne situacije (Keeton, 1976, str. 4). Kajti Ce naj bi izobraze-
valna institucija z javno listino, kot je spricevalo, potrjevala
pridobljeno znanje v soli, potem je potrebno druga znanja,
pridobljena vecinoma z izkustvenim ucenjem, predoditi z dru-
gacnimi, a vendarle verificiranimi dokazili.

Ne glede na dejstvo, da so tako v teoriji kot
v praksi definicije o tem, kaj je izkustveno
ucenje, zelo razli¢ne in neenotne, se bomo v
nasem sestavku zadovoljili z eno izmed defi-
nicij, ki je smiselna za namen nase razprave.

Mnoge visokosolske institucije so spoznale,
da morajo $tudentom nuditi tudi nekaj izku-
Senj, zato uvajajo v $tudij obvezno prakso.
Praksa je pogosto nujni in obvezni del §tu-
dijskega programa, saj pri¢akujemo, da si
bodo z njo $tudentje pridobili dragocene iz-
kusnje, ki jih bodo povezali s teorijo. Prakso
studentom torej priznavamo in sklepamo,
da so si z njo pridobili tudi izku3nje, tistim
odraslim $tudentom, ki so bili pred $tudijem

zZe zaposleni, pa odrekamo moznost, da bi
svoja izkustveno pridobljena znanja doka-
zali in na ta nadin skrajsali studij, ¢etudi za
to, da znanja imajo, obstajajo nedvomni do-
kazi (npr. objavljene knjige, inovacije, izu-
mi, umetniska dela).

Ugotavljanje in priznavanje izkustvenega
znanja po srednji $oli ima v ZDA in v Kana-
di ze vec kot dvajsetletno tradicijo. Uveljavi-
lo se je tudi v Avstraliji, v Juznoafriski repu-
bliki in na Novi Zelandiji, v Veliki Britaniji,
na Svedskem in drugje. Tako posamezni-
kom omogodijo, da se na univerze vpiSejo
bodisi brez formalnih dokazil za sprejem ali
pa se jim celo skrajsa $tudijski program gle-
de na Ze osvojeno in dokazano znanje. Izje-
mni posamezniki, ki so s samostojnim Studi-
jem in izkustveno pridobljenim znanjem do-
kazali znanje (izumi, iznajdbe, objavljene
knjige ali priznano koristno delo), skrajsajo
studij, diploma se lahko pridobi, ne da bi
morali posamezniki ponovno z vsemi pred-
pisanimi izpiti dokazovati svoja, po razlic-
nih poteh pridobljena znanja. Pridobljena
spoznanja dokazejo po posebnem postopku
s sveznjem pric¢evanj o znanjih (portfelj), ki
ga predloZijo najprej svetovalcu, nato pa do-
polnjeno in opremljeno z dodatnimi dokazi
in razlagami $e komisiji za ugotavljanje stro-
kovnih znanj, pridobljenih z izkustvenim
uenjem, samostojnim $tudijem ali na dru-
gacen nadin.

Preden opisemo postopek priprave sveznja
pri¢evanj o znanjih (portfelja), moramo po-
udariti, da se le-ta vselej pripravlja z vnaprej
dolo¢enim namenom. Posameznik, ki pri-
pravlja svoj sveZenj pri¢evanj o znanjih, mo-
ra natanéno opredeliti, na katere Studijske
smeri se Zeli vpisati, zaprosil bo, da mu odo-
brijo sprejem oziroma skrajsajo program
studija. Ce pripravlja posameznik sveZenj
pricevanj o znanjih, ker se poteguje za dolo-
¢eno delovno mesto ali potrditev poklicne
kvalifikacije, pa je potrebno natanéno opre-
deliti tudi to.
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KAKO UGOTOVITI ZNANJE,
PRIDOBLJENO Z IZKUSTVENIM
UCENJEM?

Da bi lahko ugotovili znanja, pridobljena z
izkustvenim ucenjem, moramo vedeti, kak-
Sen je cilj ugotavljanja. Torej potrebno je ve-
deti, za katera delovna mesta se lahko posa-
mezniki potegujejo in dokazujejo znanja, pri-
dobljena z izkustvenim ucenjem. Poleg tega
morajo biti jasno navedeni standardi glede
znanj, potrebnih za neki poklic, za neko de-
lovno mesto ali za vpis oziroma skrajSanje
Solanja v izobrazevalnih ustanovah. To ne
sme biti prepusceno nakljudju, zato organiza-
cija, ki bo priznavala izkustveno pridobljeno
znanje, to vnaprej objavi v razpisu in navede,
za katere poklice, delovna mesta ali izobraz-
bo. Hkrati mora dolo¢iti standarde, kaj je ti-
sto, kar pri tem neizogibno zahteva, da bi ne-
komu znanja (spretnosti, specificne sposo-
bnosti, usposobljenost ...) priznali. Nekateri
namesto standardov znanj v podobnem kon-
tekstu raje uporabljajo izraz ucni dosezki,
ker menijo, da znanje nima pomena usposo-
bljenost, da pomeni zgolj verbalno znanje. S
tem se ne bi strinjali, saj vendarle uporablja-
mo izraz znanje tudi v pomenu obvladovanja
neke prakti¢ne vescine, usposobljenosti (npr.
»Ali zna$ napisati spis v nemsCini?« in ne
»Ali ves, kako se napise spis v nemsCini?«).
Menimo, da je izraz standardi znanj ustrezen
in ga ni potrebno po analogiji z angleskim je-
zikom prevajati v standardne uc¢ne dosezke
(learning outcomes).

Standarde znanj praviloma pripravlja za
to pooblas¢ena organizacija v tesnem so-
delovanju s poklicnim zdruzenjem, pac
glede na poklice, za katere se pripravlja-
jo. Postopek pripravljanja in dolocanja
standardov znanj ni enostaven in zahteva
debro poznavanje poklicnega podrodja
in specifi¢nega poklica ter opravil v okvi-
ru tega poklica.

Teoretiki poudarjajo, da je potrebno zago-
toviti trojno sestavo standardov znanj. Ni
namre¢ dovolj, da so standardi znanj opre-
deljeni verbalno, &etudi v dejavni obliki,
temvel je pomembno, da so sestavljeni iz
treh delov (Keeton, 1976, str. 16.):

1. opredeljen uéni cilj (npr.

usposobljenost za pisanje spi- Oseben in 'SpeCiﬁa/eVl
portfelj kot moZnost
dokazovanja
izkustvenih znan;.

sa v tujem jeziku, kriteriji so
¢rkovanje, slovnica, slog, ra-
zmisljanje ...),

2. primer izdelka (npr. ustre-
znega, ocenjenega spisa),

3. analiti¢na ocena ve¢ ocenjevalcev, ki ra-
zloZijo, v éem primer dosega in v ¢em ne do-
sega opredeljenega cilja.

Tridelna sestava standardov nas zavaruje
pred prehitrim sklepanjem, saj se ocenjevalci
soodijo z abstraktno in konkretno dolo¢enim
standardom, s primerom ocenjevanja in tako
laze upostevajo enotnejse kriterije ocenjeva-
nja. Neodvisnih ocenjevalcev naj bi bilo vse-
lej ve¢ in njihova naloga je, da ugotavljajo
skladnost znanj, ki jih predlozi kandidat s
svojim sveznjem pricevanj o znanjih, s stan-
dardi, ki so vnaprej pripravljeni in sprejeti.
Ugotavljanje izkustveno pridobljenih znanj
poteka (Willingham, 1977) po naslednjih
stopnjah:

1. Identifikacija ali prepoznavanje naucene-
ga pomeni opis izkuSenj, uénih uspehov in
naucenega ter vrednost in pomen znanj za
posameznika. Sem sodi tudi vprasanje, ali ni
ulenje ze prevec Casovno oddaljeno, da bi ga
lahko upostevali.

2. Artikulacija naucenega pomeni opredeli-
tev znanj, ki jih lahko upo$tevamo in pri-
znamo. Tu opozorimo na razmerje med teo-
reti¢nimi in praktiénimi znanji, razlozimo
primerjavo z zahtevanimi znanji, npr. za do-
lo¢eno izobrazbo, in kakSen vpliv ima pra-
ksa na zahteve za pridobitev izobrazbe.

3. Dokumentiranje naucenega pomeni, da
moramo biti pozorni na lo¢evanje med do-
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kumentacijo, ki zgolj opisuje izkusnje, in ti-
sto, ki potrjuje znanje. Pomembna je tudi
izvirnost dokumentacije. Kakovost izkustve-
no pridobljenega znanja je pomembnejsa od
videza predstavljene dokumentacije. Ustano-
va, ki priznava znanje, mora vnaprej oprede-
liti, kaksne vrste dokumentacijo priznava
(npr. potrdila o uspehu, u¢ni izdelki, objave
v Casopisu, uvrstitve na tekmovanjih ...).

4. Merjenje naucenega naj zagotavlja zane-
sljivost (ve¢ ocenjevalcev!), veljavnost (meri-
mo tisto, kar smo nameravali, zato so po-
membni vnaprej dolo€eni cilji in standardi),
ocenjevalni postopki naj bodo dobro naér-
tovani in prilagojeni vsebini, pa tudi posa-
mezniku. Rezultati merjenja naj bodo pred-
stavljeni objektivno in eksplicitno; npr. ka-
tera znanja, do katere stopnje, glede na ka-
tere kriterije.

5. Vrednotenje naucenega: Znanje ovredno-
timo glede na cilje programa, glede na cilje
posameznika ali glede na cilje delodajalca.
Postopki in standardi znanj naj bodo vna-
prej doloceni in dostopni kandidatu v pisni
obliki. Glede na standarde je priporocljivo
skleniti pisni dogovor o izobrazevanju med
studentom in institucijo. Povratno informa-
cijo o doseganju standardov z obrazlozitvijo
naj posameznik prejme ¢im prej. Vrednote-
nje znanj se ob pomod&i svetovalne sluzbe
smiselno povezuje s programom predvidene
dejavnosti (dela, studija, nadaljnjega izobra-
Zevanja).

6. Transkripcija nauenega: Priznano znanje
je potrebno pisno obrazloziti, kaj kandidat
zna, katere vsebine, kak$na je usvojenost
znanj, kaj je sposoben napraviti. Vasih je
smiselno navesti tudi, v kaksnih okolis¢inah



49

je bilo znanje pridobljeno, ali je §lo pretezno
za samostojni $tudij, za sodelovanje z men-
torjem, kaksna je bila intenzivnost izkustve-
nega ucenja. Pripravljalec transkripcije se
povezZe z institucijo, ki bo upostevala prizna-
no znanje, in poudari vidike, ki so pomem-
bni zanjo.

Kandidatom so vselej na voljo standardi
znanj in vpogled v kriterije ugotavljanja. Sa-
moocenjevanje je zazeleno in ga kandidat
lahko prilozi sveznju pri¢evanj o znanjih,
vendar njegova ocena ni merodajna. Dopol-
njen mora biti z objektivno oceno ved oce-
njevalcev.

Kandidat, ki je seznanjen s stopnjami ugo-
tavljanj pridobljenih znanj ter s standardi
znanj, laze pripravi ustrezen sveZenj price-
vanj o znanjih.

SVEZEN] PRICEVAN] O
ZNANJIH - PORTFEL])

Ena izmed najpogosteje uporabljenih mo-
znosti za predstavitev osebnih znanj je sve-
zenj pri¢evanj o znanjih, portfelj ali mapa,
kjer so zbrani vsi dokumenti in potrdila ali
drugovrstni dokazi o tem, da smo se do spe-
cifi¢nega znanja dokopali na taksen ali dru-
gaCen nacin. Z izrazom znanja poleg spo-
znanj in vednosti mislimo tudi na spretno-
sti, sposobnosti in primerna stali§¢a ter vre-
dnote.

Locili bi lahko dve vrsti sveznjev pri¢evanj o
znanjih. Eden je splo$ni, tisti, ki ga posame-
znik pripravlja zase, kjer ima shranjene vse
dokumente in potrdila o znanjih, pridoblje-
nih v verificiranih ustanovah, pa tudi vse
druge podatke, ki pricajo o izkustveno pri-
dobljenih znanjih. To je pravzaprav $ele
osnova za pripravo pravega sveznja price-
vanj o znanjih, ki ga bo posameznik dopol-
nil, ko se bo odlo¢il, da pripravi pravi port-
felj — torej svezenj pri€evanj o znanjih, s ka-
terim bo dokazoval znanja za specifi¢en po-
klic ali skupek delovnih mest.

Tako je svezenj pri¢evanj o znanjih ali port-
felj vec kot le zbirka potrdil. V njem morajo
biti potrdila o izkustvenem ucenju opremlje-
na z opisom znanj, ki si jih je posameznik
pridobil z izku$njami. Torej ni dovolj npr. le
potrdilo, da je bil nekdo tri leta zaposlen de-
nimo kot organizator izobrazevanja v po-
djetju, temveé je pomembno, kaksno znanje
si je v tem obdobju pridobil. Npr. znanje o
pripravi izvedbe krajsih seminarjev, znanje
o koordinaciji priprav ustreznih pisnih gra-
div (sodelovanje z avtorji, oblikovanje, ti-
skarsko delo) ipd. Ocenjevalcev, ki vzamejo
v roke osebni svezenj pri¢evanj o znanjih in
na njegovi osnovi odloéajo, ali bo oseba
sprejeta na delovno mesto, ali ji bo dovolje-
no vpisati se v vi§ji letnik studija, kot bi bilo
to mozno, ¢e bi upostevali zgolj formalno
izobrazbo, ne zanima, po kaksni poti je zna-
nje pridobljeno, pomembno je le, ali je skla-
dno s standardi, ki jih dolo¢a delovno mesto
oziroma standardi znanj kot pogoj za nada-
ljevanje studija.

Véasih je veljalo, da je za vstop na trg dela dovolj, e ima nek-
do diplomo, pridobljeno v dobri Soli. Danes se mnogi mladi
spraSujejo, kakeo priti do ustreznih zacetnih izkusenj, ki bi jim
na trgu dela prinesle prednost pred tistimi, ki izkuSenj nimajo.
Ker je moznosti za zaposlitev neizkuSenih mladih vse manj, so
si prisiljeni pridebiti izkuSnje tudi z ob¢asno placano ali ne-
placano prakso. Mnogi si pridobivajo ustrezne izkusnje Ze v
¢asu rednega izobraZevanja, ko namenoma izbirajo taksno
prakso, ki jim bo prinesla izkuSnje za kasnejse delo. Prakso, in
na tej osnovi tudi izkuSnje, si lahko pridobijo tudi z vkljuceva-
njem v prostovoline humanitarne dejavnosti in projekte. Seve-
da imajo prednost tisti Studentje, ki ne cakajo, da si bodo pri-
dobili prve izkusnje z obvezno prakso, ki jo organizira izobra-
7evalna ustanova, temvec tisti, ki se aktivno vkljucijo v razli-
¢ne projekte zaradi svojih osebnih in poklicnih interesov.

Tudi univerze po svetu vse bolj vkljucujejo v
$tudij ustrezno in skrbno nacrtovano pra-
kso, ali pa celo zahtevajo, da jo posamezniki
Ze imajo, da bi z diplomo zagotovile, da so
njihovi diplomanti usposobljeni za zacetek
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dela in ne Sele pripravljeni za zacetno uspo-
sabljanje na delu.

Torej so ustrezne izkuSnje pomembne za
boljSo zaposljivost in za nadaljevanje izo-
brazevanja, saj lahko pomembno prispevajo
k motivaciji za nadaljnje izobrazevanje in
skrajSujejo ter racionalizirajo Studijski pro-
ces.

Na néﬁaterih

univerzah ponujajo
tudi veC mesecev
trajajoce ucne

delavnice za

pripravo »portfelja«.

Vrnimo se torej k vprasanju
priprave sveznja pricevanj o
znanjih. Svezenj pricevanj o
znanjih ali »portfelj« obsega
§tiri sestavine (Kirkwood, v
Keeton, str. 158):

1. povzetek o ustreznih izo-
brazevalnih, delovnih, pro-
stovoljnih in druzbenih izku-
s$njah,

2. spisi, napisani v prvi osebi ednine, s kate-
rimi se implicitno ali eksplicitno potrjuje
specifi¢no, z izkusnjami pridobljeno znanje,
3. prosnja za priznavanje izkustvenih znanj,
ki so opredeljena s standardi znanj za speci-
fi¢ni poklic,

4. zbirka dokumentov (potrdila o dejavno-
stih, opisi delovnih mest, priporoéila), tisto,
kar uradno potrjuje, da so se opisane izku-
$nje v spisih dejansko dogodile.

Iz primera priro¢nika za izdelavo sveznja
pri¢evanj o znanjih (univerze iz San Franci-
sca) lahko razberemo, da zahtevajo pripra-
vo sveznja pri¢evanj o znanjih s Sestimi se-
stavnimi deli, in sicer dodajajo zgoraj nave-
denim sestavinam $e dve: Sole in tecaje ter
zivljenjske nacrte in kariero.

Nekateri predpisujejo tudi format sveznja
pri¢evanj o znanjih, kaks$na naj bo prva
stran, kolikSen naj bo obseg, najpogosteje
priporocajo, da se vsi sestavni deli zberejo v
redniku formata A4, ker je mo¢ posamezne
liste dopolnjevati ali po potrebi izloditi.

Obseg srednje zahtevnega sveznja pric¢evanj
o znanjih, npr. na severnoameriski druzbo-
slovni univerzi, je lahko tudi ve¢ sto strani

(zajema priblizno en rednik do dva). Tako
obsezen »portfelj« torej ni le zbirka doku-
mentov in potrdil ali dosje, temve¢ je rezul-
tat dolgotrajnega procesa odkrivanja znanj,
ki smo si jih pridobili v preteklosti z izku-
stvenim u¢enjem. Navadno to tudi ni popol-
noma individualni proces. Priprava sveznja
pri¢evanj o znanjih je torej proces, v katere-
ga vlozi posameznik veliko znanja in svoje-
ga truda. Bolj kot je posameznik izobrazen
in samozavesten, manj pomodi potrebuje pri
pripravi sveznja pri¢evanj o znanjih. Sicer
pa mnogi kandidati pri pripravi svojega sve-
znja pri¢evanj o znanjih potrebujejo ob sebi
svetovalca, ki jim pomaga »izbrskati« ustre-
zna znanja in poiskati nacine, kako bi jih tu-
di obrazlozili in dokumentirali. Ce bomo
pripravo sveznja pri¢evanj o znanjih prepu-
stili iznajdljivosti posameznikov, bodo svoje
izkusnje lahko potrjevali le tisti, ki so ze ta-
ko ali tako privilegirani zaradi visje izobra-
Zenosti in vecje samozavesti.

Ker je proces pridobivanja izkustvenih
znaj izrazito oseben, bo tudi vsak svezenj
pricevanj o znanjih drugacen po svoji
vsebini. Osebni ton posameznemu sve-
7nju dajejo predvsem spisi, s katerimi po-
sameznik opiSe svoje pomembnejse izku-
Snje, jih poveze s teoreticnimi spoznanji
obravnavane teme, s Cimer tudi dokaze
svojo sposobnost povezovanja teoreti-
¢nih spoznanj z lastnimi izkuSnjami.

Ko je prvi primer sveznja prievanj o zna-
njih pripravljen, ga pregleda svetovalec ozi-
roma mentor, nato ga kandidat dopolni, na-
kar je poslan v prvo ocenjevanje, zatem se
ponovno dopolni in $ele nato sledi zakljucna
ocena. Iz napisanega torej sledi, da je pripra-
va sveznja pri¢evanj o znanjih dolgotrajen in
truda vreden proces, s katerim posameznik
na novo »pregleda« svoje pretekle izkusnje
in jih ovrednoti ter jih podrobneje opise, da
bi pojasnil, katera nova spoznanja, spretno-
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sti, znanja, sposobnosti, stali§¢a ali vrednote
si je na osnovi izkuSenj v zivljenju pridobil.
Marsikoga taksen pregled opogumi, saj ¢lo-
vek ugotovi, da se je mnogocesa naudil, Ce-
tudi ni obiskoval ustreznih 3ol in tecajev. Po
drugi strani pa posameznik ob taksni teme-
ljiti analizi svojih znanj ugotovi, kaj mu Se
manjka, ¢esa se bo $e moral nauditi glede na
zastavljene cilje. Tako se mu jasneje pred
ofmi zarisejo mozne nadaljnje poti, aspira-
cije in izobrazevalne potrebe.

Kadar so izkustveno pridobljena znanja tudi
potrjena in druzbeno priznana, posamezni-
ku navadno skrajsajo pot do napredovanja.
V tem primeru priznana znanja druzba ne le
uporabi oziroma izkoristi, kot jih na primer,
e posamezniku omogoca, da jih na »trgu
proda kot izdelek ali storitev«, temveé mu
za njegovo znanje izda tudi ustrezno verifici-
rano potrdilo, s katerim si lahko ustrezno
skrajsa pot do diplome.

ZAKLJUCEK

Izkustveno pridobljena znanja so bila v vsej
zgodovini cenjena, saj druzba ne bi mogla
napredovati brez posameznikov z bogatimi
izkusnjami. Izkusnje cenimo tudi v dana-
$njem ¢asu in v celoti jih zgolj formalno pri-
dobljena izobrazba ne bo mogla nikoli na-
domestiti. Ker pa vsaka praksa Se ne prina-
$a izkusenj, je bolj pomembno kot trajanje
prakse, koliko se je posameznik iz prakse
naudil. Da bi to ugotovili, se moramo lotiti
ugotavljanja in potrjevanja izkustveno pri-
dobljenih znanj z veljavnimi in objektivnimi
merili, ki so v razvitem svetu v uporabi Ze
nekaj desetletij. Klju¢no vlogo in pobudo za
ugotavljanje pa ima vselej posameznik, ose-
ba, ki se odloci, da bo svoja izkustveno pri-
dobljena znanja predstavila v »portfelju«
ali sveznju pricevanj o znanjih. Brez kandi-
datov, ki so pripravljeni sestaviti svoj sve-
zenj priCevanj o znanjih in ki jim bo potrdi-
lo tudi sluzilo za namene napredovanja, je

kakrsno koli delo pri projektih ugotavljanja
in potrjevanja znanj nesmiselno. Sama izde-
lava sveznja pri¢evanj o znanjih je lahko
ustvarjalen proces, kjer ponovno pregleda-

mo In znova ocenimo svoje

pretekle izkugnje z vidika za- VerlflkaCl]a izkustveno

danih aspiracij in ciliev. | pridoplienega znanja

Druzbeno priznanje in verifi-

kacija dokumentiranega iz- bl raCionaliZirala
kustveno pridobljenega zna- lzof)rafevalnl sistem.

nja pa racionalizira in skraj- L
$a proces nadaljnjega izobrazevanja in po-
klicnega napredovanja. To je pomembno $e
posebej v ¢asu, ko se pripravljamo na vklju-
citev v evropski trg delovne sile, kjer bodo
nedvomno imeli prednost kandidati in sku-
pine ljudi, ki bodo znali svoje zunajsolsko
znanje predstaviti z ustreznimi verificirani-
mi potrdili, podprtimi z dokazili in argu-
menti, kakrs$ni so zbrani v sveznju pricevanj
o znanjih.
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