Stirideseta obletnica celjskega zleta Svobod, ki
jo bomo proslavili prihodnjo soboto z velikim de-
lavskim zborovanjem v Celju, nosi v sebi stiri po-
membne vsebinske znacilnosti. S

Najprej gre za dogodke pred Stiridesetimi leti,
ko se je delavski razred z mnoZicno manifestacijo
izrekel za enoten nastop v boju proti nastopa-
jocemu fasizmu in domacemu rezimu. Ze pred
celjskim zletom, kjer je bila izpricana taka enot-
nost, 50 na pobudo komunisticne partije delavci
ustanavljali po tovarnah odbore Delavske enot-
nosti, ki so sledili programu enotne jugoslovanske
delavske stranke. : '

-‘Drugo zrnacilnost pomenijo dogodki iz 1941,
“leta, ko je bila na pobudo KPS ustanovijena
"Osvobodilna fronta, ki je bila logicno nada-
ljevanje enotne volje delavskega razreda, da se
osvobodi tujih in domacih zasuznjevalcey.

Pomembno znacilnost dajejo tej proslavi do-
godki iz 1945. leta, Trideset let je tega. In Iri-
deset let je tega, kar so bili ustanovljeni enotni
sindikati Jugoslavije. Ze januarja 1945. leta, v ko-
maj osvobojenem Beogradu, so bili na vsedrzavni
sindikalni konferenci ustanovljeni Enotni sin-
‘dikati Jugoslavije. Tem se je seveda pridruzilo
tudi slovensko gibanje Delavska enotnost, ki je Ze
pred vojno zdruzevalo vse napredne delavce. To

je bilo gibanje, ki je delavce politicno in socialno

osveicalo in organiziralo za boj, je pa med de-
lavstvom Sirilo tudi znanje in kulturo, kar je bila
najbolisa priprava za naloge, ki so ga ¢akale ob
razpadu stare Jugoslavije in po okupaciji.

In kot uresnicitev dolgoletnih sanj mnogih ge-
nergcij delavskega razreda smo le pet let kasneje
- doziveli volitve prvih delavskih svetov, ki ozna-
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cujejo zacetek delavskega samoupravljanja. Zato
letos praznujemo  tudi
upravljanja.

To so §tiri pomembne vsebinske znacilnosti
dogodkov v razyoju delavskega gibanja, ki jim da-
nes po pravici iSc¢emo skupni vir moci v casu
pred Stiridesetimi leti, v éasu, ko se je slovenski
delavski razred, spodbujen z akcijo komunistov,
prvic tako mnozicno in glasno izrekel za enot-
nost in borbenost.

IZ RAZRAVE GENERALNE SEKRETARKE RS 7SS IVANKE VRHOVEAK NA
'SEMINARJU ZA SINDIKALNE IN MLADINSKE DRUZBENOPOLITIENE DELAVCE

V ZDRUZENEM DELU

Zlomiti morame vse,
kKar je starega

bliki njeno razpravo.
obliki nje P

Sredi maja sta Zveza sindikatov Slovenije in Zveza sociali-
stiéne mladine Slovenije organizirali v Moraycih seminar za
miade sindikalne delavee v zdruzenem delu iz vse Slovenije.
O nekaterih nalogah sindikatov v sedanjem trenutku druz-
benopoliticnega do_gajan!a pri nas je spregovorila Ivanka
Vrhovéak. V nadaljevanju objavijamo v nekoliko skrajsani

merah v Sloveniji. Vse te ocene-
in opredeliene naloge na teh
pomembnih sestankih politic-
nih vodstev v Sloveniji lahko
strnemo pod skupnim ‘imenom
— uresnicevanje ustave, :

7 Zelela bi ponoviti osnovno
: misel in pomen nove ustave za--

25, obletnico samo-

Povsem je razumljivo, da so
podlaga, usmeritev in napotilo
za nase delovanje ustava, kon-
gresi ZKJ in ZKS in kongresi
ZSJ in ZSS. Dalje je tudi ra-
zumljivo, da moramo $voje na-
loge osveziti z obc¢asnimi poli-
ticnimi dogovori tako v organih
ZK, SZDL in tudi v svojih last-
nih organizacijah. Zato so nase
sedanje naloge uresnicevanje

pomembnih sklepov 3. in 4,

seje CK ZKS in 4. in 10. seje

predsedstev CK ZKJ in CK ZKS  '® Ker sem prepricana, da se

- ter plenarne seje ZSJ in ZSS.

Na vseh teh pomembnih sejah
smo ocenili in opredelili naloge
v nadaljnjem razvoju in poglab-
ljanju samoupravljanja, zelo kri-
ticno smo spregovorili o vpra-
Sanjih nase gospodarske stabili-
zacije in se dogovorili, kako bi
nadalje razvijali nas gospodarski
razvoj; na 4. seji CK ZKS pa
smo ocenili in se évrsto dogo-
vorili o idejno-politiénih raz-

moramo v nasi trdi - politigni

bitki za nove druZbene odnose

— to obcutite $e posebno vi, ki.

ste sredi te vsakodnevne bitke
— vedno znova vragati k- za-
snovi, to je k ustavi. In v ¢em je
osnovna misel in pomen ustave,-
kaj povzroca osnovni konflikt v

-delu nase druzbe, da je tako

tezko zlomiti staro in preiti na
novo? = :

Nadaljevanje na 3. strani

Konec minuleéa tedna je Retmblﬁka konfe-

renca Zveze socialisticne mladine Slovenije
slovesno podelila v Ljubljani priznanja $te-
vilnim mentorjem mladih, mladim druzbeno-

politiénim delavcem in druzbenim organi-—
zacijam ter skupaj z revijo Mladina tudi
~odli¢ja tistim mladim ustvarjalcem, ki so v

- minulem letu dosegli najvidneje uspehe na

kulturnem  podrocju. Z burnim ploskanjem
so navzoCi pozdravili predlog predsednika
republiske konference ZSMS Ljuba Jasnica,
naj bi predsedniku Titu kot prvemu podelili
zlati znak , Mentor ZSMS*. .
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Pred dobrim letom sta sekretariat CK ZKS in predsedstvo RS
ZSS ocenjevala dotedanjo druzbeno akcijo za gradnjo stanovanj

za delavce. Ob tem sta opozorila na nekatere naloge, katerih

uresni¢enje naj bi bistveno pospesilo gradnjo stanovanj in uve-
ljavitev samoupravnih odnosov v celotnem stanovanjskem go-
spodarstvu. Najpomembnej$a med temi nalogami je bila in 3e
vedno je — izoblikovanje takSnega sistema stanovanjskega go-
spodarstva, da bodo delavci in ob&ani neposredno odlogali o
razreSevanju vpraanj stanovanjskega gospodarstva. Hkrati pa sta
oba organa opredelila tudi naloge pri druzbenem dogovarjanju

in samoupravnem sporazumevanju o politiki in oblikovanju cen .

stanovanj, pri planiranju in programiranju v stanovanjskem go-
spodarstvu, razvojno raziskovalnem delu in drugo. _
Nekatere med temi nalogami so dolgorocne, nekatere pa
kratkoroZne. Ena najpomembnejsih akcij, ki jih je bilo treba
zaleti takoj, pa je akcija za izgradnjo 26.000 stanovanj v mi-
nulem in letoSnjem letu. Ceprav je Casovno omejena na dve leti,
njen pomen vendarle dale¢ presega rok formalnega trajanja
akcije. Njen skriti dolgoro&ni namen je namre¢, da spodbudi in

- vkljuéi v uginkovit sistem gradnje stanovanj vse dejavnike, ki

lahko v tem kratkem obdobju ustvarijo pogoje tako za za-
stavljeno kratkoroé&no nalogo kot da nakaZejo pota odpravljanja
-stanovanjskega primanjkljaja v naslednjem srednjeroénem ob-
dobju. :

V dobrem letu dni je skupna komisija za usme gjanje druzbene
akcije za gradnjo stanovanj veckrat preverjala, kako ures-
ni¢ujemo naloge, ki jih je pred odgovorne dejavnike v stano-
vanjskem gospodarstvu postavila ustava, pa naloge obeh organov
sekretariata CK ZKS in predsedstva RS ZSS. -

Prostor, ki ga imamo na voljo, nam ne dopui¢a, da bi se
podrobneje spuscali v ocenjevanje akcije za pospeseno gradnjo
stanovanj in izoblikovanje ustreznega samoupravnega sistema
stanovanjskega gospodarstva. Povemo naj le, da je akcija na ne-
katerih podroéjih Ze dosegla zadane cilje, na drugih pa so do-
sezeni rezultati slabsi od pri¢akovanih. Najbolj smo pravzaprav
lahko zadovoljni s tem, da smo uspeli postaviti temelje novega
sistema stanovanjskega gospodarstva.- Vsebinsko dograjevanje
tega sistema pa je bilo pocasnejSe, kot smo si morda obetali.
Uspedno je stekla tudi akcija za zgradnjo 26.000 stanovanj.
Zalet, podprt s precejdnjim Stevilom nedograjenih stanovanj iz
minulih let, je bil tolik3en, da bo, kot kaZe, zgrajenih precej veé
stanovanj, kot so pri¢akovali celo najve&ji optimisti. Toda po-
vezovanje vseh dejavnikov pri gradnji stanovanj, kar je osnovni
pogoj za uspe$no in dovolj obsezno gradnjo stanovanj v na-
sednjih letih, ne gre povsem gladko. Velik problem so tudi
cene, ki jih kljub dogovoru nismo uspeli ukrotiti, tako da skupaj
s Se nekaterimi nereSenimi, vendar bistvenimi vprasanji Ze ogro-
Zajo obseg stanovanjske gradnje v naslednjih letih.

Uspedne gradnje stanovanj si ni mogoce misliti brez tesne
povezanosti stanovanjskega gospodarstva, komunalnega in zem-

ljiskega gospodarstva oziroma s komunalno in zemljisko inte- '

resno skupnostjo. Danes pa, ko $e ni ustrezno oblikovana po-
litika finansiranja komunalnega gospodarstva in komunalnih de-
javnosti, po&asen razvoj teh dejavnosti pomeni resno oviro za
hitrejSo gradnjo stanovanj.

_Pomembno, vendar $e nereSeno je tudi vpradanje. pro-
gramiranja stanovanjske gradnje po obé&inah in v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela. Programi, tam kjer jih-imajo, ne raz-
refujejo mnogih vpradanj, predvsem pa so iztr
razvojne usmeritve delovnih organizacij in druZbenopoliti¢nih
skupnosti. Tak$no obravnavanje stanovanjskih vprasanj pa se-
veda zavira gradnjo celovitih naselij: v zadnjem letu dni je, dejali
bi dokon&no, prodrla zamisel o gradnji stanovanjskih sosesk, ki
so opremljene z vsemi potrebnimi spremljajo¢imi objekti za vsa-
kodnevne potrebe delovnih ljudi. Za uresni¢evanje tak3nega
programa gradnje pa je potrebno tesno sodelovanje med sta-
novanjskim gospodarstvom in drugimi interesnimi podroé;ji.

Novi sistem zbiranja sredstev za gradnjo stanovanj in finan-
siranje celotnega stanovanjskega gospodarstva je poveZal obseg
sredstev, ki jih izlotamo za te namene. Hkrati je omogo¢il, da
gradimo tudi najemna stanovanja za delavce z nizkimi osebnimi
dohodki, za mlade druZine in druge obé&ane. Vendar pa Se vedno
ne moremo biti zadovoljni z izkoristkom teh sredstev. V za-
cetku, ko Se ni zazivel celovit sistem gradnje stanovanj v okviru
stanovanjskih skupnosti, je bilo razumljivo, da vseh zbranih
sredstev nismo mogli porabiti. Lani je ostalo neizkoriS¢enih 400
milijonov din, kar je sicer znatno manj, kot v letu dni poprej,
vendarle Se vedno preveé. Naglo nara3¢anje cen namreé zmanj-
Suje vrednost zbranih sredstev, zato bi bilo treba poveéati uéin-
kovitost tistih dejavnikov v stanovanjskem gospodarstvu, ki
lahko vplivajo na intenzivnost gradnje stanovanj.

Premajhna je tudi usklajenost vseh treh sistemov kreditiranja
in nacelo kreditiranja, po katerem naj bi ob&an z varevanjem
na enem mestu, konkretno v banki, pridobil pravico do posojila,
v delovni ‘organizaciji in v samoupravni stanovanjski skupnosti
e ni zaZivelo v celoti. Vzrok za to so brigéas tudi Se vedno
preskromna - sredstva, ki jih delovne organizacije lahko od-
merjajo za stanovanjsko gradnjo.

Tezav je v stanovanjskem gospodarstvu 3e veliko, majhnih in
velikih, denimo: v marsikateri stanovanjski skupnosti ugo-
tavljajo, da so minimalni standardi, po katerih gradijo najemna
stanovanja, za marsikaterega najemnika prehudi — zaradi viSine
najemnine namrec. Ali pa — kako najbolj varéno in obenem
uéinkovito porabiti mnogo premajhna sredstva, ki so na voljo za
vzdrZevanje stanovanjskih his? Iz vseh teh 3e ne v celoti resenih
vprasanj v stanovanjskem gospodarstvu je Ze moZzno razbrati

naloge in podrobne zadolzitve posameznih dejavnikov v sta-’

novanjskem gospodarstvu. Toda ko razreSujemo vsa ta vpra-
$§anja, moramo nenehno paziti predvsem na to, da se dosedanji
monopolni odnosi in ozke podjetniSke koristi znova ne vrinejo v
samoupravno odlo¢anje o gospodarjenju s stanovanji in stano-
vanjskimi sredstvi. b

Delavsko Celje nas vabi

Tistega julijskega dne, pred Stiridese-
timi leti, se je v Celju na zletu Svobod na
Glaziji zbralo okrog 12.000 ljudi — delav-
cev, kmetov, $tudentov iz vseh krajev Slo-
venije. V prejinjih Stevilkah smo Ze ob-
javili Zive spomine tovarifa Miha Marinka
in Zelezarja Janeza'Mlakarja na to ve-
licastno delavsko manifestacijo. Mesto je

‘bilo takrat okraSeno z rde&imi zastavami,
po ulicah se je pretakala razgibana mno-

zica ljudi, v sprevodu je igralo Stirinajst
godb.

Danes se Celje spet pripravlja na veliko
delavsko srecanje, s katerim bomo obu-
dili spomine na dogodke pred Stiri-
desetimi leti. Zelimo si, da bi imelo me-
sto spet tako slavnostno podobo, da bi
bilo spet tako rdeée od delavskih zastav
in rdegih nageljnov, da bi obcutili tisti
revolucionarni zanos, ki so ga cutili vsi
napredni ljudje, zbrani v istem mestu
pred Stirimi desetletji.

V okolici Celja Ze dalj ¢asa potekajo
proslave, osrednja prireditev pa bo v

mestnem parku ob Savinji, 14. junija ob
11. uri. Slavnostni govornik pred Stiri- ..
desetimi leti je bil Franc LeskoSek, letos

pa bo Stane Dolanc, sekretar Izvrinega
biroja predsedstva ZKJ. Tokratni pri-
reditveni prostor je ved&ji od Glazije, kjer
je bil leta 1935 zlet Svobod, pa tudi
pokrit je. Zato bo program lahko ne-
moteno potekal tudi v primeru slabega
vremena. Vsi pa si Zelimo za ta dan se-
veda mnogo sonca, da bo vzdusje Se lepse
in prireditev $e bolj veli¢astna. K razpo-
loZenju ob praznovanju bodo prispevale
tudi delavske in revolucionarne pesmi, ki
jih bodo peli pevci dvatisotélanskega
zdruzenega zbora pod vodstvom diri-
gentov _Radovana Gobca in Pavla Bu-
kovca. Se veliko veé pa bo pevcev in glas-

benih skupin, ki ne bodo mogli nastopiti

na osrednji prireditvi, bodo pa popestrili
praznovanje z nastopi po ulicah v po-
vorkah, . :

Celje se pripravlja, da bo sprejelo na .

dan prosave ljudi iz vse Slovenije. Za pre-
voz-udelezencev bo poskrbelo Podjetje za

Kako bo urejen promet

turizem, transport in gostinstvo, ki bo -

oskrbelo 15 posebnih vlakov. Za skupine,
ki bodo Stele najmanj 50 oseb, je odo-
bren 50 % popust za prevoz s posebnimi
vlaki. Posebne.vlake in vozovnice lahko
obcinski sveti zveze sindikatov Slovenije
narogijo v poslovalnicah TTG. Ne pri-
poro¢ajo pa posami¢nih dogovorov. Za
prevoze udeleZencev proslave iz krajev, ki
nimajo ustreznih ZelezniSkih prometnih
Zvez, pa organizatorji priporo¢ajo obcin-
skim svetom ZSS, naj se takoj dogovorijo
za prevoze z najbliZjimi podjetji za avto-
busni promet. Prav gotovo vbodo ne-
kateri udelezenci prifli v mesto z oseb-
nimi avtomobili. Za te in za avtobuse so
organizatorji pripravili posebne nalepke, s
katerimi bo dovoljen dovoz na rezer-
virane parkirne prostore v Celju. Poslali
jih bodo obg¢inskim sindikalnim svetom,
da jih bodo razdelili med interesente. Za
vse udelezence so izdelali spominske
znacke z rdeimi trakci. Tudi te bodo
podlali ob&inskim sindikalnim svetom,
kolikor jih Ze niso, prodajali pa jih bodo
tudi v Celju na dan proslave po 10 di-
narjev. :

Predvidevajo, da se bo v mestu ob Sa-

vinji zbralo preko trideset tiso¢ ljudi.

Proslava naj bi imela res vseslovensko
obelezje. Najve¢ bo seveda delavcev in
drugih ob&anov iz Celja in bliznjih obéin,
zagotovo pa tudi iz ob&in, kjer letos 3e ni
bilo ve&jih proslav ob 30-letnici osvo-
boditve.

Zazeleno je, da bi se proslave udelezilo

- &imveé dolgoletnih sindikalnih delavcev,

aktivistov Svobod in drugih kulturno-pro-
svetnih drudtev ter élanov kultumo-
-umetniSkih skupin, ki bodo sodelovale v
SirSfem programu. Predvsem pa prida-
kujejo veliko mladih.

Na praznovanje se pripravljajo tudi v
vseh delovnih organizacijah Celja in oko-
lice. S pomenom 40-letnice zleta Svobod

‘50 se delavci seznanili na proslavah ob

30-letnici svobode ali pa na sestankih ZK,
sindikata, SZDL in samoupravnih orga-
nov. Na dan proslave se bodo delavci pri-

kljugili petim povorkam, Ki bodo krenile
v mestni park. Povorke se bodo ob
spremljavi gadb, ki bodo igrale revolu-
cionarne pesmu, pomikale proti kraju pri-
reditve po Ljubljanski cesti, po Mari-

borski cesti, po Cesti 29. novembra, od

tovarne Toper in po cesti, ki vodi v mesto

iz Laskega.

Ta teden potekajo v polastitev celj-
skega zleta Svobod v petih krajih na Koz
janskem gostovanja nekaterih amaterskih -
gledaliskih skupin iz Slovenije, kar je
pravzaprav zakljuéna prireditev letos-
njega 18. sre¢anja gledaliSkih skupin Slo-
venije.

V &etrtek, 12. junija bodo odpili v
Celjskem muzeju razstavo doku-
mentarnega gradiva, ki prikazuje kon-
tinuiteto delavskega gibanja v Sloveniji
do danasnjih dni in razvoj Svobod in Vza-
jemnosti. Razdeljena bo na tri dele: v
prvem bodo prikazani zaletki sociali-
sti¢nega gibanja v Sloveniji od 1870 na-
prej; drugi del bo prikazoval obdobje
med festojanuarsko diktaturo in letom
1935, ko se je pokazal vel_iéasten vpliv
partiie na mnozice; v tretjemdelu pa
bodo prikazani dokumenti iz obdobja od
leta 1935 do zacetka druge svetovne .
vojne, Verjetno se bo razstava kasneje °
preselila 3e v nekatera vecdja sredica Slo- |
venije.

Na predveéer praznika bodo po oko-
liskih- hribih zagoreli kresovi, v okra- '
Senem mestu pa bo promenadni koncert.

Pokrovitelja te velike manifestacije v
Celju sta Zveza sindikatov Slovenije in
Zveza kulturno-prosvetnih organizacij
Slovenije. Ob tej priloZnosti bo letos — in
ne na dan samoupravijavcev, ki ga praz-
nujemo 27. junija — Zveza sindikatov
Slovenije podelila tudi vsakoletne na-
grade najzasluznejsim samoupravljavcem,
Zveza kultumnoprosvetnih organizacij pa
bo. podelila spominska priznanja 295
aktivistom iz dolgoletnega delavskega
kultumega gibanja. Ob podelitvi nagrad
in priznanj bo kratek kulturni program.

STANKA RITONJA .

i iz celotne

Na dan 14. junija, ko bo v
Celju proslava 40. obletnice
Zleta Svobod, se bo cestni pro-
met v Celju odvijal po nasled-
njem planu:

1. ves ozji center mesta Celja
bo zaprt za ves promet, razen
za: o .

— prednostna vozila,

— osebna vozila in avtobuse
s posebnimi nalepkami,

— lokalni in medkrajevni
avtobusni promet,

— avto-taxi

Prosimo vse udelezence pro-
slave, da po prihodu v Celje

spoitujejo prometno signaliza- .

cijo, navodila in odredbe milig-
nikov ter drugih oseb, ki bodo
zadolzene za urejanje prometa.

2. Udelezenci proslave bodo
v Celje prihajali iz naslednjih
smeri:

— Maribor,

— Ljubljana,

— Rogagka Slatina,

— Zidani most.

Da bi se udeleZenci v pro-
metu, ki bodo prisli na proslavo
iz drugih krajev v ¢asu zapore
prometa, boljse orientirali, so
skozi opis odvijanja prometa
podane posamezne smeri tocke,
po katerih se bodo vozniki
lahko orientirali.

Prihod iz smeri Maribor

AVTOBUSI s posebnimi na-
lepkami, ki vozijo pri prvem se-
maforskem krizis¢u in drugem
semaforskem  krizis€u narav-

e
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nost, kjer bodo usmerjeni na
parkirni prostor.

OSEBNA VOZILA s poseb-
nimi nalepkami zavijajo pred
prvim semaforskim kriZis¢em v
smeri Ljubljana, v prvem na-
slednjem kriZis¢u pa bodo
usmerjena na levo, od tu pa do
mesta parkiranja.

Prihod iz smeri Ljubljana

AVTOBUSI IN OSEBNA
VOZILA, ki bodo opremljena s
posebnimi nalepkami, vozijo pri
drugem semaforju naravnost in
bodo usmerjena do mesta parki-
ranja. .

, Prihod iz smeri Rogaska Sla-
tina

AVTOBUSI IN OSEBNA
VOZILA, ki so opremljena s
posebnimi nalepkami, zavijajo v
prvem krizis€u za oznako kraja
TEHARJE na desno in vozijo
do semaforskega kriZii¢a, kjer

avtobusi zavijejo v levo, osebna -

vozila v desno in se takoj po
prevozu semaforskega krizi§Ca
na Mariborski cesti postavijo na

-sredino cestis€a za zavijanje v

levo, od koder bodo usmerjeni
v ulico za parkiranje.

Prihod iz smeri Zidani most

AVTOBUSI, s posebnimi na-
lepkami, vozijo v kriziS€u, ki je
takoj za oznako kraja CELJE,
naravnost in bodo usmerjeni na
mesto parkiranja.

OSEBNA VOZILA s poseb-
nimi nalepkami zavijajo v kri-
Z3éu za oznako kraja CELJE
na desno preko mostu Savinje
in spostujejo nadaljnje odredbe.

3. Naprosamo vse Celjane —
voznike osebnih vozil, da na
dan 14. 6. 1975 od 6. do 15.
ure e uporabljajo svojih vozil,
prav tako pa, dav tem ¢asu &im
manj uporabljajo javna parki-

‘ris¢a v centru mesta.

4. Udelezenci v . prometu
osebnih in tovornih vozil brez
posebnih nalepk dne 14. 6. med
6. in 15. uro ne bodo mogli vo-
ziti v center Celja, zato bodo
vozila parkirali izven mesta za-
pore.

5. Za vse udelezence v pro-
metu, ki samo tranzitirajo Ce-
lje, velja obvezna smer, ki je za |
ta dan in ta ¢as posebej ozna-
Cena. ‘

6. Vozniki motornih vozil,
ki bodo Zeleli v ¢asu zapore za-
pustiti oZji center mesta, bodo
to lahko storili samo z izvozom
po Kersnikovi ulici. !
OBCANI — uporabniki avto-
busnega prometa

Vse uporabnike avtobusnega
prometa opozarjamo, da se dne
14, 6. 1975 za ¢asod 6.do 15.
ure avtobusna postaja v Celju
preseli iz Ulice XIV. divizije na
prostor pred hotelom Evropa in
Gubéevo ulico, kjer je Velebla-
govnica T (Tehnomercator).

Avtoturisti¢no podjetje Izlet-
nik uredi za ta ¢as prodajo voz-
nih kart in informativno sluzbo,
ki bo usmerjala potnike za avto-
buse. e

Zaradi zapore OZjega centra
mesta lokalni avtobusi ne bodo
obratovali na naslednjih pesta-
jaliscih! .

— na. Ljubljanski cesti pri
Glaziji, :

" — na Mariborski cesti izza
semaforskega kriZis¢a pri Suro-
vini (nasproti EMO) v smeri me-
sta.

7. Naprosamo vse udele-
#ence proslave, ki bodo prigli v
Celje z osebnimi vozili, pray ta-
ko pa organizatorje prevozoy z
avtobusi, da si nabavijo posebne
nalepke, ki jih dobijo pri obé&in-
skem sindikalnem svetu posa-
meznega kraja. Nalepke morajo
nalepiti na prednjem delu vozila
(vetrobransko steklo). Vsi, ki
ne bodo imeli ustreznih nalepk,
bodo usmerjeni na parkime
prostore v predmestju Celja.

8. Da ne bi priSlo do pro-
metnega nereda, prosi priprav-
ljalni odbor vse udelezence pro-
slave, da upostevajo odredbe, ki
jih bodo izdali mili¢niki in dru-
ge osebe, ki bodo zadolzene zg
urejanje prometa.

PRIPRAVLJALNI ODBOR
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Delavec mora Cutiti svojo politiéno or-

ganizacijo — sindikat kot podporo svojemu

samoupravnemu delovanju; razen tega pa
mora sindikat obcutiti kot organizacijo, na
katero se bo lahko oprl vselej, kadar bo
zaSel v teZak polozaj. Ta organizacija mu bo
pomagala rediti njegov stanovanjski pro-
blem — seveda pa ne bo kar dobil klju¢a od
trosobnega stanovanja — prehrano, oddih,
zagotoviti Stipendijo in moZnosti za na-
daljnje 3olanje itd. Vsaka OSS bi morala
resni€éno vedeti za vsakega delavca, v kaks-
nih stanovanjskih razmerah Zivi, ali ima
preskrbljeno varstvo svojih otrok, pod kaks-
nimi pogoji jih $ola, kaksni so drugi njegovi
problemi. Vsaka OOS bi morala zahtevati

(Nadaljevanje s 1. strani)

GLAVNA BITKA SE BLJE ZA TOZD,
KOT JE OPREDELJENA V USTAVI

Predvsem nam mora biti jasno, da novo zasnovanih
druZzbenoekonomskih odnosov ne bomo uveljavili z manj-
3imi in samo tu in tam z veéjimi dopolnitvami dosedanjega

- druZbenoekonomskega sistema, ampak bomo na novo za-

snovane druzbenoekonomske odnose uveljavili samo s ko-
renitimi vsebinskimi spremembami, za katere je znacilno, -
da v njih odloéajo delovni ljudje. :
Izbojevati moramo torej bitko, da bodp odlocali o
druzbenih sredstvih in dohodku delavci v TOZD. Pri tem
bi rada poudarila, da smo veckrat v TOZD in v OZD v
zmoti, da sodijo med te delavce, ki imajo pravico odlocati,
o dohodku, samo delavci, ki neposredno delajo pri strojih.
Upostevati moramo vse delavce, ki so vkljuceni v delovni

- proces. V TOZD morajo za nemoteno proizvodnjo biti

ljudje na razliénih delovnih mestih — od proizvodnih do
organizatorjev proizvodnje do tistih tovariSic, ki v admini-
straciji obradunavajo materialne stroSke in osebne do-
hodke. Vsi ti ljudje zato sodijo v krog, ki odlo¢ajo o
ustvarjenem dohodku v tisti samoupravni sredini, v kateri
delajo. Ne morejo pa odlocati posamezniki ali skupine
zunaj TOZD, naj bo to direktor, kolegijski poslovodni
organ pa tudi ne tak skupni delavski svet, Ceprav je dele-
gatsko sestavljen, &e so delegati loGeni od baze, ¢e pri-.
hajajo na seje skupnega delavskega sveta, ne da bi se prej
pogovorili v okolju, ki jih je delegiralo v skupni delavski
svet, &e se niso posvetovali, kako naj ravnajo glede posa-
meznih vpradanj.
Morda bo kdo rekel, ¢emu ponavljam znana dejstva.

: pustiti pravim mestom odlo¢anja, to je organiziranim de-

lavcem.

Na nekaterih konkretnilr elementih samoupravljanja bi
Zelela opozoriti, kako naj sindikati vsebinsko delujemo v
nadaljnjem razvoju in poglabljanju samoupravljanja in
samoupravnih odnosov'v TOZD. Sta dva osnovna pogoja,
da bomo opravili sindikati svojo ustavno nalogo:

Najprej: organizirani smo v vsaki TOZD, v vsaki TOZD
deluje vsaj-ena OOS. Trenutno -je 5000 takih politicnih
jeder, politi¢nih okolij, v katere so delavci organizirani
tam, kjer delajo. To je taka armada posameznih politicnih
delavcev, da bi se ob zavestnem in dobrem delu morali
poznati uéinki nafega delovanja. Se vec: ‘v 3000 OOS
imamo priblizno 25.000 sindikalnih skupin, ki imajo na-
logo usposobiti samoupravne delovne skupine. To so tisti
deli TOZD, kjer je mogoce razviti polno samoupravno in
politiéno demokracijo. Se vedno imamo iz objektivnih ali
subjektivnih razlogov preSteviléne TOZD. Pa tudi tam,
kjer ne kaze TOZD deliti na manj3e dele, kjer veleva tako
celoto tehnolodka celota, moramo storiti korak dlje v po-
glabljanju samoupravne demokracije, korak dlje v tem
smislu, da damo vsakemu delavcu v TOZD moZnost, da
sodeluje aktivno v samoupravi, to pa lahko naredimo le,
¢e TOZD razdelimo na ve¢ samoupraynih skupin. Sindi-
kalne skupine smo ustanovili in v delu tudi potrdili. Zadnji
obéni zbori so pokazali, da je sindikalna skupina tista po-
liti¢na celica, kjer je mogoce zelo aktivno in neposredno
politiéno delovati kot celota, nc pa omejiti delovanje na
vodstva OOS. Sindikalna skupina ima nalogo razvijati
samoupravno demokracijo in ustanoviti v enakih okoljih
samoupravne delovne skupine kot dele TOZD.

In potem: izredno pomemben pogoj za nase delo je
dejstvo, da moramo za vecino delovnih organizacij trditi,
da so se dokaj ustrezno samoupravno konstituirale. Torej

od ustreznih samoupravnih dejavnikov in
ustreznih sluzb izdelave natanénih nacrtov
stanovanjske politike, da bo vsak delavec
vedel, kdaj bo priSel do stanovanja oziroma
ali ima sploh perspektivo v tej delovni or-
ganizaciji priti do stanovanja. Vsaka OOS bi
morala zahtevati, da se poleg 6 %, ki jih

zdruZujemo za stanovanjsko izgradnjo,

izkoristijo vse moZnosti za bogatitev skla- ~

dov za stanovanjsko gradnjo in da delav-
cem, ki ne morejo z lastnimi sredstvi pri-
spevati k raziiritvi svojega stanovanjskega
problema, taka stanovanja e naprej kupu-
jemo, da torej Se razvijamo solidarnost, kot
smo jo zaCeli razvijati na stanovanjskem
podrodju. Ob tem, ko smo solidarnostno
zbrali toliko sredstev za stanovanjsko
gradnjo, ni dopustno, da leZe ta sredstva
neizkoriS€ena zaradi prepocasne gradnje
stanovanj. Zato morajo sindikati v delovnih
organizacijah storiti vse, da opravimo na
stanovanjskem podroéju vsaj troje: — da
zberemo potrebe in se pogovorimo z vsa-
kim pri¢akovalcem stanovanja, kako bo
priSel do stanovanja, — da sprejmemo pro-
grame stanovanjske gradnje, — da skuSamo
zbrati ¢imveé sredstev za stanovanjsko
gradnjo. . : p

Enako velja za prehrano. Ne bom po-
navljala zahtev iz sindikalne liste, toda: re-
gres za prehrano ni poveCevanje osebnega
dohodka, ampak je neposredna investicija v
druzbeno prehrano, v topel obrok. Tam,
kjer je to mogoée je treba organizirati druz-
beno prehrano, toda ni vedno najbolj ra-
cionalno graditi lasten obrat: druzbene pre-
hrane. Zadevo je mozno rediti tudi v sode-
lovanju s tistimi, ki Ze imajo svoje obrate
druZbene prehrane. :

Ce smo rekli, da je treba v masi obliko-
vati za letni oddih delavcev od 900 do 1100
dinarjev, smo s tem mislili, da gre za inve-
sticijo v aktivni oddih delavcev. Zato v de-
lovnih organizacijah ne dopustimo, da se bo
vsak delavec znasel po svoje, ampak vztra
jaimo, da bodo tam, kjer imajo lastne po-
Gitnitke domove, delavce razporedili ta}ko,
da bo vsak imel moZnost vsaj nekaj Casa
preziveti v domu. Kjer pa domov nimajo,
bo treba vse sile usmeriti v to, da bi skupaj
z drugimi organizacijami zgradili dovolj
udobnih, vendar racionalnih in cenenih
pocitniskih domov za aktiven oddih de-
laveev in slednji, povezati se bo treba tudi
z delavskimi agencijami in tako na Qrgani-
ziran nacin iskati moZnosti za aktiven
oddih delavcev.

Vsekakor pa moram poudariti §e vpra-
Sanje, ki se ga redko lotevamo, Ne dajte se v
delovni organizaciji odgnati z dotacijo za
sindikat in z doloCenim prispevkom za re-
§evanje socialnih in podobnih: primerov. V
delovnih organizacijah so skladi skupne
porabe, kjer zdruZujemo tista sredstva, iz
katerih érpamo sredstva za urejanje osnov-
nih Zivljenskih razmer delavcev. V prora-
Gunu, finanénem nacrtu' OOS mora biti
razvidna osnovna politiéna dejavnost sin-
dikata pa tudi postavka za nekatere nepo-
sredne oblike pomo¢i delavcem in tudi po-

stavka za izlet. Toda ne sprevrzimo celotne’

sindikalne politike na sindikalni proracun
in sindikalni program. Sindikati smo sood-
govorni za socialno varnost, za delavieve
Zivljenjske razmere, tq?a za-to se borimo
kot politiéna organizacija prek samoupray-
nih organov, tako da v ustreznih skladih za
to zberemo ustrezna sredstva. Ce bomo
tako mislili, bomo poslej veliko bolj po-
. zorni do skladov skupne porabe. Poglejmo,
kaj se $e da storiti za to, da zagotovimo ve¢
sredstev za urejanje bistvenih Zivljenjskih in
socialnih razmer delaveev.

Toda, ¢e bomo to razumeli, nam bo bolj razumljivo, zakaj -
mora ¢imprej polnokrvno zaZiveti TOZD kot osnovna
samoupravna celica, potem bomo tudi kot politi¢ni'de-
lavei, ki delamo v tej ali oni organizaciji, bolj uspesni v
ustvarjanju pogojev za polno samoupravno Zivljenje
TOZD. Kaj pomeni ustvarjati pogoje? Ustvarjati-pogoje
pomeni politiéno organizirati delavce, jih osveicati,
aktivno obveSéati in usposabljati za njihovo neposredno
samoupravno delovanje, za njihovo odloénost in odlo-
cenost, da bodo v TOZD odlo¢ali in razpolagali z do-
hodkom, z moZnostmi, sredstvi in rezultati svojega dela.
To ni organiziranje delavcev od zunaj, to je organiziranje
in osveicanje delavcev TOZD, da bodo rekli, na primer,
kupili smo ali kupili bomo nov moderen stroj, zgradili si
bomo novo jedilnico, ker moramo poskrbeti za dobro
urejeno druZbeno prehrano, poslali bomo na preventivno
zdravljenje Petra ali Toneta, ker bolehata itd. Ne pa tako,

. kot sem pred kratkim slifala v neki organizaciji, kjer za-

menjujejo stroje in je bila opazna razlika med novimi in
starimi stroji. Ko sem vprasala, kdaj pride drugo na vrsto,
je bilo receno: ,Mojster je obljubil, da bomo zdaj to!
kupili.** Tudi predsedniki delavskih svetov pa celo sindi-

. kalni aktivisti poro¢ajo: ,,Zdaj pa smo uredili za delavce

garderobe . . .““. Nihée nima za koga kaj urejati. Mi si sami
to urejamo, ker smo sami denar zasluZili, sami ga razpo-
rejamo in odlodamo, kaj bomo Kupili. In predvsem, govo-
rimo v prvi osebi. To je tudi prava podlaga za vecjo ucin-
kovitost sistema samoupravljanja in prednost, ki jo ima
nas sistem pred. drugimi sistemi, tako vzhodnimi® kot
zahodnimi. Tovari$ Tito je na X. kongresu ZK]J to izredno
lepo izrazil, ko je rekel: , Kadar je delavec, ki je temeljna
proizvajalna sila druzbe, sam gospodar nad moZnostmi in
rezultati svojega dela, kadar dela zase in upravlja s svojim
delom, ga to spodbuja k razvijanju lastnih sposobnosti, k
ekonomiji dela in sredstev ter k racionalnemu razpola-
ganju z rezultati dela.*

Bric¢as ni ve¢ treba preprievati, da ima¥ drugaden
odnos do dela, ée si tudi gospodar nad rezultati tega dela,
Zato tudi trdimo in v tej trditvi se spet opiramo na
osnovno misel ustave, da gospodarstva ne bomo stabilizi-
rali in uspesno razvijali z administrativnim vmesavanjem in
urejanjem, pa naj gre za ob&asne administrativne ukrepe,
ampak bomo gospodarstvo stabilizirali in ga tudi naprej
razvijali resniéno le s samoupravnim odlo¢anjem, z gospo-
darjenjem na samoupravni podlagi. Zato bodimo kriti¢ni
do vsakogar, ki skufa prevaliti krivdo za nekatera ne-
ugodna gospodarska gibanja na samoupravljanje, ki skusa
prevaliti krivdo na ,neukega delavca* in se odlo¢no"
uprimo takim poskusom vnadanja dvomov v samouprayv-
ljanje in na ta nadin spodbijanja tal naSi samoupravi.
Doslej na$ delavec ni nigesar zapravil, ker je komajda
vplival na slabo tretjino ustvarjencga dohodka. Ta tretjina

-v glavnem vsebuje vpliv na osebni dohodek, osebni do-

hodki pa se gibljejo v mejah in v skladu s produktivnostjo,
torej z osnovnim gospodarskim kriterijem. Tudi ob yplivu
na osebni dohodek si torej delavei niso vzeli vec, kot jim
gre glede na produktivnost.

UGOTOVIMO, DO KOD SEGA
DELAVCE_VA OBLAST

.Z glavnino ustvarjenega dohodka pa 3e vedno razpola-
gajo in gospodarijo centri mogi zunaj TOZD in celo zunaj
zdruZenega dela, zunaj tistega kroga, ki ima edini pravico
razpolagati z dohodkom. Zaradi vsega tega gre zdaj za to,
da zelo kritiéno izmerimo, do kod sega delavceva oblast,
ne tista, ki so jo nekateri nasilno prikrojili-v nekaterih
okoljih, ampak tista, ki je zapisana v ustavi; z uperjenim
kazalcem in z argumenti ustave moramo pokazati, kako
oZivlja TOZD, krajevna skupnost, samoupravna interesna
skupnost, ki pomenijo temelj naSega druZbenoekonom-
skega sistema. To 56 neposredna samoupravna in pohtu?nq
okolja, v katerih delavec ustvarja, Zivi in skupaj z drugxqu
ljudmi usklaja interese ter nalrtuje skupre potrebe inl
zdruZuje zanje sredstva. Ko sem rekla z uperjenim ka-
zalcem, sem hotela opozoriti na to, da ne dovolimo vec,
da bi se pogovarjali na splo$no o nekaterih nepravilnostih
v nadih samoupravnih okoljih; zato zberimo znanje, od-
primo oéi sodelavcem in pokaZimo s prstom na tiste po-
sameznike in skupine, ki jim 3e vedno ne gre v racun, da bi
morali svojo danadnjo in v&erajSnjo oblast vendarle pre-

smo s trdovratno politi¢no akcijo vendar uspeli mobilizi-
rati delavee v veéini delovnih organizacij. da so uveljavili
svojo pobudo in se organizirali v TOZD. V teh prizade-
vanjih moramo vztrajati tudi v prihodnje.

Najpomembnejde pa je, da se delavci, na novo samo-
upravno organizirani v TOZD, zavedajo svojega ustavno-
pravnega poloZaja in svoje ustavne vloge in“nalog in da so
pripravljeni, mnogokje pa Ze tudi zelo odloceri, to funk-
cijo braniti in jo uveljaviti. V svoji nestrpnosti, da moramo
%¢ ‘ved narediti, to dejstvo véasih prezremo. Vendar tega
ne bi smeli storiti, saj bi nas prav to moralo opogumiti. VI
treh letih ‘smo samoupravno tako razgibali delovne ko-
lektive, kot jih prej nismo v dveh desetletjih,

NI ALTERNATIVE O TEM,
KJE NAJ BO SINDIKAT

Upostevaje to dejstvo in te razmere v TOZD, ne more
biti alternative, kje naj bo sindikat. Sindikat nima izbire:
vselej mora biti na strani delavcev, na strani interesov de-
lavcey. Biti moramo taka organizacija, ki jo bo delavski
razred v vseh okoljih ¢util kot svojo organizacijo, biti mo-
ramo taka organizacija, ki bo revolucionarna in sposobna
uveljaviti vso delavsko pobudo, ki izhaja iz nove ustave.

Bitka za uresnicitev ustave, za nove odnose je bitka za
TOZD. TOZD in delavci organizirani v TOZD - to je
edino mesto in osnovna celica, kjer se gospodari z do-
hodkom. Tu se ustvarja dohodek, tu ga razporejamo. Tu
se tudi naértuje poslovno leto, srednjeroéni in dolgoroéni
razvoj TOZD. Prav zdaj se tretji¢ v zadnjih dveh letih
lotevamo ocene, kako Zive TOZD. Vsaki¢ ko pripravljamo
to oceno, prihajamo do novih kyalitetnih spoznanj in

" novih vprasanj. Ce smo pred dvema letoma v ,,decembrski

kampanji** bili bitko za ustanovitev TOZD, ¢e smo se v
drugi politi¢ni bitki borili za pravno formalno ureditev
poloZaja TOZD (za oblikovanje), potem gremo danes v srZ
vprasanja: do kod sega oblast delavcev v TOZD, s kaksnim
delom dohodka razpolaga. Da je to resno vpraanje, govori
med drugim dejstvo, da v Stevilnih TOZD letos Se niso
obravnavali zakljuénega racupa, ampak so dobili na vpo-
gled le ‘zakljuéni rac¢un celotne delovne organizacije. V
takSnem skupnem zaklju¢nem racunu pa so racuni pg-
medani, dohodek je ves v enem ko3u, iz katerega se skupaj
razporeja. V takSnem skupnem zaklju¢nem racunu ni
mogoce ugotoviti, kolikSen deleZz imajo delavei posamezne~
TOZD. Na osnovi takega zakljuénéga racuna tudi ni mo-
goce razporejati dohodka, koliko bomo namenili za svoje
potrebe v TOZD, koliko pa bomo zdruZevali, saj sploh ne
vemo, kolikSen del je nai. Zato bo nafa prva odlocna be-
seda morala veljati temu, da v delovnih organizacijah
pripravijo diste ra¢une,
Pri tem pa velja poudariti, da spet ne smemo zaiti v

drugo skrajnost in se pocutiti v TOZD kot tovarna v to-

varni, Tudi ta skrajnost obstaja v naSi praksi. Ob tem bi

rada rekla, da nikoli nismo mislili pri ustanavljanju TOZD,
da bomo vse svoje zmogljivosti razbili v drobiZ, TOZD
smo ustanavljali zato, da bi tam, kjer se da ugotavljati
dohodek, ta dohodek ugotavljali, zato da bi lahko vplivali
na Se vedje ustvarjanje dohodka in se svobodno odloéali,
kako ga bomo razporejali, kako bomo zdruZevali sredstva

~ z delavei drugih TOZD, vendar tako, da bomo upoStevali

interes temeljne organizacije in vseh delov delovne orga-
nizacije, tudi tiste, ki je nujna v naSem proizvodnem pro-
cesu v delovni organizaciji in brez nje ne moremo shajati,
ustvarja pa nizek dohodek, ker proizvaja take artikle, ki
niso konjunkturni, ki nimajo prave cene in ki ne omogo-
¢ajo velikega zasluZka. Za solidarnost in vzajemnost med
TOZD pa je Se veliko veé razlogov, Geprav sem omenila le
enega. Ko-bomo v TOZD razporejali dohodek 'in ga zdru-
Zevali na nivoju OZD, moramo vedeti, da smo dolZni
skrbeti za enakomeren razvoj svoje TOZD in vseh drugih
delov delovne organizacije. -

DELAVEC MORA VEDETI, .
KAM SE STEKA NJEGOV DOHODEK

Zadnje case velikokrat poudarjamo, da mora gospo-
dariti delavec v TOZD s celovitim dohodkom. V TOZD
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bomo odloéali o celovitem dohodku, ki ga potrebujemo
za enostavno in razdirjeno reprodukcijo v organizaciji, v
kateri delamo, in za tisti del dohodka, ki ga zdruZujemo za
nade skupne potrebe — za Solstvo, zdravstvq, otro3ko var-
stvo, stanovanjsko politiko, za kulturo, telesno kulturo,
socialno skrbstvo itd. — in tudi za tiste splodne potrebe, ki
jih uresni¢ujemo v krajevni skupnosti, ob¢ini, republiki in
zvezi. Delavec mota vedno vedeti, za kaj ustvarja in kam se
steka njegov dohodek. Zato bi morala biti nafa naslednja:
naloga, da se bodo TOZD svobodno odlocale in zdruZe-
vale sredstva, denimo, za skupne investicije in skupen po-
sloven sklad, ne pa da bomo Ze vnaprej naredili razdelilnik
o prispevkih posamezne TOZD. Hkrati se bomo borili za
to, da bodo zaceli v obracunskih oddelkih, kjer obracu-
navajo osebne dohodke, prikazovati celotni bruto osebni
dohodck. .

Ko pravimo, da mora biti delavéeva beseda odlocilna
povsod, kjer je dohodek iz TOZD, bi morala povedati Se
nekaj besed o samoupravnih interesnih skupnostih, zlasti
ic, ker se Ze za¢enjamo dogovarjati o zdruZevanju sredstev

" za skupne potrebe za naslednje leto. SIS so delegatsko

sestavljene in v TOZD smo volili svoje delegate. Vendar to
ne pomeni, da so ti delegati s tem opravili vse obveznosti
do nas. Pogovoriti se morajo o programih, ki jih snujejo
SIS, in o potrebnih sredstvih, ki jih je treba zdruZiti za
financiranje Solstva, otroSkega varstva, kulture itd. Zatoz
dogovarjanjem v minulem letu ne moremo biti zadovoljni,
saj smo-se dogovarjali na republifki ravni, v republiSkih
samoupravnih in politiénih telesih in v ob¢inah, za raz-
pravo v TOZD pa je ostalo komaj dobrih 14 dni ¢asa -
odlo¢no -premalo za odlocitev delavca, kakSen program
sprejema in kak3na sredstva bo zdruZil za te programe.

To moramo letos popraviti,. Ce moramo.druZbene do-
govore podpisati pred Koncem poslovnega leta, ker morajo
novo poslovno leto zaceti delavei druZbenih dejavnosti s
¢istimi racuni, je treba ¢as razporediti tako, da ga bo
dovolj za razpravo v TOZD. To je neposredna naloga sin-
dikatov. Izboriti si moramo pravico, da bo resnié¢no de-
lavec zavestno sprejemal programe, imel vpliv na programe
vzgoje in izobraZevanja, zdravstva, otroSkega varstva, te-l
lesne kulture, kulture, socialne politike ter drugih dejav-
nosti, -ki s¢ organizirajo v SIS, in da bo tudi zavestno
prispeval sredstva za te programe.

Ocitno je, da so se ponekod skupne sluZbe povsem
izlo¢ile iz TOZD in se marsikje vedejo, kot da niso v sluZbi
TOZD, ampak mislijo, da lahko svoj privilegij vecjega
znanja ohranjajo zase in ga odtegujejo TOZD. Pri tem naj
S¢ posebej opozorim na vlogo splofnih sektorjev, v katerih
se vedino opravil opravi za dobro delovanje samouprav-
nega sistema in za delovanje delegatskega sistema. V Slo-
veniji imamo le malo tako velikih OZD, kjer bi bilo moZno
usposobiti posebno sluzbo za delovanje delegatskega si-’
stema. Toda tam, kjer so take velike OZD, moramo vztra-
jati, da take sluzbe ustanovijo in da v celoti prevzamejo
funkcijo - sluZiti samoupravnemu komuniciranju dele-
gatskega sistema. So delegati, ki do v&eraj niso opravljali
pomembnejsih funkcij. To so delavci pri strojih, ki delajo
danes v mnogo drugaénih razmerah, kot so delali v&eraj
poslanci, ob¢inski odborniki, ki so prihajali iz drugaénih
sluzb, imeli so pri roki tajnico, ki jim je napisala vse, kar
so potrebovali, prihajali so iz okolij, kjer je bilo relativno
lahko zapustiti delovno mesto. DanaSnji delegati pa so
delavci pri strojih, ki morajo stroj ustaviti, da gredo na
sestanek, ki piSejo z okorno roko in nimajo takoj na voljo
administratorke in strojepiske. Zato mora biti v skupnih
sluzbah usposobljena sluZzba, da bo delegat vselej imel pri
roki, kar potrebuje za svoje nemoteno delo, da mu bo
omogod¢ena predelava gradiva in ne bo na milost in ne-
milost prepudcen kopici materiala. Govorim o vseh dele-
gatih, o tistih, ki so vkljuceni v samoupravo delovnih
organizacij, in tistih, ki so delegati v SIS in skup3¢inah.

Hkrati s tem moramo razviti tudi ustrezen nacin ob-

veS¢anja. Marsikje so to dobro uredili. Glasila delovnih

organizacij po nakladi izredno narad¢ajo. To kaZe, da v
TOZD in OZD pripisujemo tem vprasanjem velik pomen

- in skuSamo v pismeni obliki ¢imbolj vsestransko obveScati

kolektiv in ga tako mobilizirati za politicno in samo-
upravno delovanje. Ne smemo pa se zadovoljiti le s to-
vistnim obves¢anjem. Vztrajati moramo zlasti v vecjih
organizacijah, da se posluZijo tudi razli¢nih drugih oblik
obves¢anja. Predvsem pa je treba gojiti Zivo besedo —
sestanek. Vendar ne sestanek vselej, kadar se bo komu
zazdelo, ampak _vnaprej skrbno pripravljen sestanek, ki bo
trajal kratek Cas, toda mnogo povedal in dal moZnost
vsakemu delavcu, da pove svoje miSljenje, da vprasa in da
zve za odgovor. Tak sestanek naj bo Ziv samoupravni
mehanizem, Ziva samoupravna vez med delegatom in
njegovim samoupravnim okoljem,

DELAVSKE KONTROLE NE MOREMO
LOCEVATI OD SAMOUPRAVE

Ceprav bi lahko o delavski kontroli govorili dolgo in na
firoko, naj opozorim le na nekatere zadeve. Samoupravno
delavsko kontrolo preve¢ lo¢ujemo od samouprave,
Ceprav je mjen bistveni sestavni del. Danes so razmere
zveCine take, da moramo ugotavljati, kako se je ohladila
zaCetna vnema uveljavljanja delavske kontrole. Vzrokov za
to je zelo veliko, eden med njimi pa je ta, da so organi
delavske kontrole po izvolitvi pogosto delovali loéeno od
samoupravnega procesa, Lotili so se zadev plaho, ker so
imeli na voljo premalo znanja, preslabo podlago v internih

_aktih in predibke druge moZnosti. Zato je bilo njihovo

delovanje Gesto enostransko,- omejeno le na nekatere de-
likte, namesto da bi pomenilo celovito kontrolo samo-
upravnih odnosoy, zakonodaje, predvsem pa da bi bilo
preventivno delovanje.

Prvi pogum, ki so ga imeli delavci, izvoljeni v delavsko
kontrolo, so izgubili tudi zaradi slabe podpore politiénih
organizacij. Politi¢ne organizacije bi morale pomagati
delavski kontroli pri njihovem delu, tudi skupne sluZbe bi
jim morale pomagati zbirati gradiva. Namesto tega pa so
ljudje v delavski kontroli ostali prepui¢eni sami sebi, Mar-
sikje so delavsko kontrolo ,,razvpili* kot tisto skupinico
ljudi, ki kar naprej v nekaj vrta, kar ne obeta ni¢ dobrega. -
Zaradi takih primerov spodmikamo tla uveljavljanju de-
lavske kontrole, namesto da bi jo najtesneje povezali s
tokom samoupravljanja, da bi bila delavska kontrola Guvari
zakonitosti samoupravljanja, ¢&uvar pravilnega samo-
upravnega razvoja in da bi se veliko bolj vsestransko raz-
vijala in bila rahloéutna do vseh vpra$anj, ki se porajajo v
TOZD. : -

Vsa ta vpradanja in Se posebej delavsko kontrolo name-
ravamo obdelati na naSem bliZnjem plenumu RS ZSS, ki
bo v zacetku junija ter bo v celoti posvecen kritiéni oceni,
kako dale¢ smo s samoupravo v TOZD in OZD in kakine
konkretne politicne ukrepe moramo uveljaviti na vseh
podrogjih za nadaljnje poglabljanje samouprave.
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NISO BREZ

PROBLEMOV

~ Pri razéiS¢éevanju mnenj v najod-
govornejdih druZbenih strukturah
vackrat naletimo na opozorila, kako
_uveljavljanje nacel nove ustave — v
mislih imamo predvsem uveljavljanje
odlo¢ilne moé¢i delavske besede v
TOZD, v odnosih med TOZD in de-
lovno organizacijo, v vsebinskem
uveljavljanju  delegatskega sistema
ipd. = 3e vedno potrebuje krepko

podporo® za popolno uveljavitev.

Torej, ne gre za uveljavitev v bese-
-dah, v nadelih, saj je bil boj na tej
fronti Ze zdavnaj izbojevan, temvec
gre za dejansko spreminjanje besed v
dejanja ,,na terenu*, kakor najvec-
krat pravimo v vsakodnevni govo-
ricl. ?

Kaj se torej dogaja v ob¢inah, ki
so dale¢ od druzbenopoliti¢nih sre-
dif¢ dogajanja? Kaj se dogaja v
manjSih delovnih organizacijah, za
katere v tekmi s ¢asom najvecCkrat
prevlada prepri¢anje — Ze kar ne-
kaksno vsakdanje opravicilo — da ne
bo prav ni¢ fiudega, ¢e bo v njih
druzbeno dogajanje v zaostanku, saj
je bilo vedno tako, da so najprej ve-
liki uredili svoje notranje odnose,
potem pa so priSli Se majhni na
visto.

blemov zaceli pojavljati dokaj opor-
tunistiéno usmerjeni predlogi, da bi
kazalo najprej urediti odnose med
sevniSkimi TOZD in vodstvi SOZD,
ki imajo sedeZ zunaj obéine, in Sele
kasneje naj bi prisle na vrsto docela
,,sevniSke teme*, kot so na primer
Jutranjka, Lisca in druge.

Dobro je, da so take ovinkarske
predloge v Sevnici pravoéasno po-
stavili na svétlo. Navsezadnje je le
res in tudi najbolj poSteno, da se je
treba predvsem spoprijemati s svo-
jimi problemi in ne, kazati s prstom
nekam drugam.

Dobro, resnici na ljubo je treba
priznati, da se v Sevnici niso usme-
rili v zamegljevanje dejstev. Znacilen
primer za to je prav gotovo Ju-
tranjka. Naj kar na kratko povemo,!
da so se v tej sevniki delovni orga-
nizaciji, ki je sicer poslovno dokaj
uspesna, precej manj uspeino spo-
prijeli z novo samoupravno organi-
zacijo na temeljih nove ustave.

Jedro spora, ¢e ga lahko imenu-
jemo, je v tem, kaj naj bi bilo v
skupnih sluzbah in kaj v TOZD.
Apetiti skupnih sluZb so naposled
prisli do take veljave, da bi TOZD
— konkretno TOZD ,Motiv -
ostala prakti¢no samo s Siviljami in
bi. se potemtakem zastavilo vpra-

JUTRANJKA — KJE
| SO MEJE
'SKUPNIH SLUZB?

Lahko bi rekli, da gre v tem in
tak$nih primerih za neke vrste za-
plotnisko miselnost, ki se Ze vnaprej
sprijazni z ,,ugotovitvami*, da se v
»osrednjih strukturah nekaj do-
gaja*, v obrobnih, manjsih ali kako
drugage manj pomembnih pa je do-
loéena mera zamude docela razum-
ljiva in opravicljiva.

Na take in podobne misli smo
zasli, ko smo pred nedavnim na
obisku v Sevnici skusali ugotoviti
znaéilnosti druZbenopoliti¢nega raz-
voja in si obenem odgovoriti na

* vpraSanje, zakaj so razmere tak3ne,

kakor so nam jih prikazovali.

Problemov, ki terjajo kar najhi-
trejSo reditev, je v Sevnici prav go-
tovo veliko. O tem ne more biti dvo-
ma. Najprej so tu nekatere TOZD,
ki so v sestavu organizacij zdruZe-
nega dela, ki imajo sedeZ zunaj ob-
gine (Metalna, Konus). Previaduje
prepri¢anje, da se sanacijski gospo-
darski programi vse prepocasi pri-
pravljajo in seveda temu primerno
prepocasi uresnicujejo in da imajo
pri tem delu delavei sevniskih TOZD
prav majhen ali pa nikakren deleZ,
kar prav gotovo ne vpliva ugodno in
pomirjujode na razpoloZenje v ko-
lektivih.

Vsekakor so to stvari, ki nikakor
niso samo znailnosti dogajanja v
Sevnici in prav tako ne gre samo za
razmerje mo¢i med TOZD in skup-
nimi sluzbami, &eprav se veliko od-
govorov na nejasna vprasanja skriva
pray v tej skrivalnici.

O tem bi prav gotovo kazalo po-
. drobneje spregovoriti — vsekakor ne

samo zaradi razmer v Sevnici in od-

nosov med TOZD v Sevnici in Me-
talno ter Konusom. Takih ,,Sevnic*
je pri nas prav gotovo 3e lepo 3te-

~vilo. In mnenj ter pri¢evanj, da se
razmere vse prepocasi urejajo in za-
radi zamujanja prav po nepotreb-
nem razburjajo ljudi.

Problem smo samo nakazali, brez

Zelja, da bi ga konkretneje analizi-
rali, Vendar, tega nismo storili za-
radi preproste Zelje po ugotavljanju
dejstev in zapletajocih se primerov,
temveé zaradi zanimive ugotovitve
iz pogovorov v Sevnici. ;

Da se razumemo, nevarnost raz-
pleta dogajanja, ki ga imamo v mi-
slih, so ugotovili Ze druZbenopoli-
tiénimi dejavniki v Sewvnici in torej
nale razmiSljanje nima prav nobe-
nega namena, da bi njim solili pa-
met. Gre preprosto za to, da so se
pri razé¢is¢evanju ,ustavnih® pro-

fanje, ali je sploh 3e sposobna za
normalno samoupravno delovanje.

Seveda je bistvo spora najlaZe
doumeti pri opredeljevanju dohod-
ka. Naj citiramo staliSc¢e, ki je bilo'

doslej v veljavi: ,, Temeljne organi- -

zacije v Jutranjki so zaradi narave

(dela in delovnega procesa vsa sred-

stva (aktiva) zdruZile za doseganje
skupnega dohodka (!), kar je bilo
sklenjeno na zborih delovnih Ljudi
vseh TOZD . . .

Naj poudarimo tisto ,;doseganje
skupnega dohodka* — in to prav
zato, ker je povsem ocitno, da ima
lahko dohodek samo TOZD, ne pa
da imajo vse TOZD nekak3en sku-
pen dohodek.

Dobro, primer ‘dohodka smo
omenili bolj v opozorilo na nespo-

' razume pri uveljavljanju novih samo-

upravnih odnosov. Prepri¢ani smo
sicer, da se taki nesporazumi ne
bodo ohranili, in to tembolj, ker se
je v dogajanje prepri¢liivo vmesal
tudi druZbeni pravobranilec samo-
upravljanja SRS.

Na nekaj drugega bi veljalo opo-
zoriti. V Sevnici so Ze lani ugotav-
ljali, da v Jutranjki odnosov med
TOZD in skupnimi sluZbami niso

naravnali tako, kakor bi bilo v redu~

in prav, vendar je zaradi takih ocen
priSlo do hudih sporov med vod-

-stvom podjetja in druZbenopolitic-
nimj organizacijami v ob¢ini. Ne bi. -

omenjali vseh ,,prijemov*, ki.so se
jih prizadeti posluZevali pri razreSe-
vanju spora, vendar je bilo vsekakor
znadilno, da niso uspeli mimo sesti
za skupno mizo in se pogovoriti.
Objektivnemu opazovalcu se pri
pogledu od strani Se najbolj zazdi,

da je 3lo za ,,vprasanja pristojnosti,’

ali kakor Ze imenujemo pojav. Vod-
stvu uspedne delovne organizacije, ki
je svoje ime v poslovnem svetu po-
nesla daleé éez obéinske meje, se je
morda zazdelo, da ob&inski dejav-
niki preprosto ,,niso ve¢ na njegovi
ravni*‘, da se lahko enakopravno
pogovarjajo le Se s tistimi v republiki
ali kaj podobnega. In sploh ni bilo
ved pomembno, o ¢em naj bi tekel
pogovor. Bolj je Slo za Cast, za pre-
stid. =

Ogitno pa je, da na tak na¢in pro-
tislovij ni mogoce uspeino razrede-
vati.

Ce se je Ze moral pojaviti ,,v vlogi
strelovoda* druzbeni pravobranilec!
samoupravljanja, je vsekakor vpra-
anje zase, pomembneje pa vsekakor
je, da so se razmere v Jutranjki za-
&ele razpletati v bolj ‘strpne vode,
namesto da bi se nevarno pribliZale
vreli3¢u. . Tig

____VSAK PETI DELAVEC
' IZ DRUGE REPUBLIKE
POTENCIALNI »ZDOMEC«?

[

'Ub prihodu v Slovenijo ve¢ kot polovica delavcev iz drugih republik ni imela kvalifikacije, s¢a-
soma pa si jo je pridobil vsak drugi delavec @ Problematika nagrajevanja po delu neposredno
vpliva na migracijske tokove , ; '

N

Podatki so iz Studije Raziskovalnega centra za samouprav-
lianje pri republiskem svetu ZSS o delavcih iz drugih
republik v slovenskem gospodarstvu. Poslednja studija je
bila izvedena lani na reprezentantivinem vzorcu teh delav-
cev v vseh panogah naSega gospodarstva. O nekaterih
rezultatih smo v Delavski enotnosti ze pisali, in sicer 26.

L aprila in 31. maja letos.
S

Danes se manj kot 1 % (kakih 800) delavcev spominja, da je
bilo ob prihodu v Slovenijo med njihovimi zeljami skrito upanje
(morda tudi bojazen), da jih bo pot ,s trebuhom za kruhom**

[

vodila dalje, v tuje dezele. Velika veCina delavcev je v resnici

nasla v Sloveniji novi dom, ustrezno zaposlitev, pridobila kvalifi-
kacije in se v tolik3ni meri vrasla v delovno in socialno okolje,
da danes ne ¢utijo ve¢ potrebe po nadaljevanju poti ,za kru-
hom*. :
Pomislimo samo, da je med vsemi delavci iz drugih republik
pri nas Ze kar tretjina (25,4 %), ki bivajo tukaj Ze vec-kot 10 let.
Na vprafanje, ,ali bi se Zeleli zaposliti na enakem delovnem

mestu v tujini, ¢e bi tam zasluzli 20 % ve¢,” smo dobili 21,7 % -

pritrdilnih odgovorov in 71,7 % odgovorov, ki odlo¢no pome-
nijo vztrajanje na domacih tleh. Odgovor vecine (71,7 %)
postaja razumljiv, e omenimo, da je med delavci iz drugih
republik pri nas v poprecju sedaj ze priseljenih 48 %. Odgovori,
da bi potoval za boljsim zasluzkom v tujino, so nekoliko po-
gostejsi med delavci, ki so Sele prisli v Slovenijo, med delavci z.
nizkimi dohodki oziroma med nekvalificiranimi delavci.

Ce se ustavimo ob ugotovitvi, da se petina delavcev usmerja v
nadaljnji migracijski tok (naprej v tujino), velja vendarle pouda-

riti, da se taka pot v resnici nadaljuje bolj poredko. Opazovanja

migracijskih gibanj znotraj nase domovine namre¢ kaZzejo, da
potujejo v tujino delavci vecinoma ,naravnost™ iz kraja svojega
primamega bivali§ca. V ugotovitvi so seveda izvzeti avanturisti,

“torej ljudje, katerih poglavitni migracijski motiv ni zaposlitev,

marve& spoznavanje tujih krajev in obicajev. Mimogrede — tak
motiv zasledimo — med drugimi motivi — pri 83 % anketiranih
delavcih.

Odgovore 21,7 % delavcev je torej treba presojati predvsem
kot dolocen izraz nezadovoljstva — predvsem glede osebnih
dohodkov.

Bi potovali v tujino
Med delavci z osebnim (¢e bi za enako delo
dohodkom zasluzili 20 % vec)
do 1000 din 41,1
od 1001-1200 35,0
od 1201-1400 36,6
od 1401-1600 275
od 1601—-1800 20,5
od 1801-2000 18,0
od 2001-2200 15,1
od 22012400 8,6
nad 2400 94
Popreéno 24 L7

Tabela nazorno priéa o tem, da se skladno z nara$canjem
osebnega dohodka zmanjsuje Stevilo delavcev — potencialnih
zdomcev. V skupini z osebnim dohodkom do 1000 din je takih
skoraj polovica, v skupini nad 2400 dinarjev pa manj kot 10 %.

Med panogami izstopa zlasti gradbenistvo. V primerjavi z dru-
gimi gospodarskimi panogami prejemajo delavci zaposleni v
gradbeni§tvu v popreéju nizje osebne dohodke. Poglejmo lanske
anketne rezultate na naslednji tabeli: 5

Delavci iz drugih republik v slovenskem gospo-

darstvu
" vdin
Popreéni osebni
Panoga dejavnosti dohodki
industrija in rudarstvo 1861
kmetijstvo 1691
gozdarstvo - 2176
gradbenistvo 1551
promet 1791 -
trgovina in gostinstvo 1913
obrt 1866
komunala 1866

Ni torej nerazumljivo, &e je med delavci v gradbenistvu 32 %
takih, ki bi za nekoliko vecjim zasluzkom potovali v tujino.
Poglejmo odgovor na vprasanje: ,,bi potoval v tujino, e bi za
enako delo zasluzil za 20 % vec? * med dleavci drugih panog.

— industrija in rudarstvo 1447
— kmetijstvo 272
— gozdarstvo 16,7
= promet 16 4
— trgovina in gostinstvo i)
— obrt 195
— komunala 195

Med delavci v gradbenistvu je tudi sicer dokaj mocna fluk-
tuacija. Ceprav se je le-ta v poslednjih letih nekoliko umirila, je:
v primerjavi z drugimi panogami dokaj velika. Tudi priseljenost
teh delavcev k nam (z izjemo kmetijstva) je najmanjsa: med
temi delavci je k nam doslej priseljenih le 25,1 % — v popreéju
pa znasa ta odstotek, kot Ze receno, 48 %. s

Razen problematike osebnih dohodkov pa gradbenistvo ne
odstopa pomembneje od drugih panog. V gradbenistvu dela

. danes 29,8 % nekvalificiranih delavcev iz drugh republik.

Podoben ‘odstotek zasledimo v prometu (27 %), trgovini (27 %),
obrti (33 %), kmetijstvu (30 %). V industriji in gozdarstvu pa
znasa odstotek nekvalificiranih delavcev kakih 40 %.

Ob prihodu k nam je bilo ve& kot polovica delavcev (gradbin-
cev) nekvalificirana, in sicer kar 63 %. PPodobno je bilo tudi v
drugih panogah z izjemo kmetijstva, kjer je bilo ob prihodu kar
82 % delavcev nekvalificiranih.

Mnogi so torej medtem pridobili kvalifikacije (v poprecju
skoraj vsak drugi), enako velja tudi za delavce v gradbenistvu.

Nasprotno pa so stanovanjske razmere, v katerih Zvijo
delavci iz drugih republik, ki delajo v gradbeniStvu, mnogo
slabse od tistih, v katerih Zivijo drugi delavci. V stanovanju (last
delovne organizacije) oziroma v lastnem stanovanju Zivi 13 % -
teh delavcev. Preostalih 87 % delavcev zivi pretezno v samskih
domovih, v podnajemnikih sobah ali barakah. :

Delavci iz drugih republik, ki stanujejo v stano-
vanju (last delovne organizacije) oziroma imajo
lastno stanovanje

Panoga SE %
— industrija in rudarstvo 488
— kmetijstvo 29
— gozdarstvo 334
— gradbenistvo 13,0
— promet_ 328
— trgovina 50,7
— obrt 36,5
" '~ komunala 29,2

Celo v kmetijstvu, kjer so — kot kazze — stanovanjske raz-
mere najbolj skromne, je med delavci ve¢ tezenj za priseljeva-
njem v Slovenijo (45,6% priselienih) in manj teZenj glede
odhajanja v tujino (27,0 %) kot pri delavcih — gradbincih.
Ceprav ima mnogo kmetijskih delavcev zaposlitev v kmetijstvu
kot prehodno, dokler si torej ne ,organizirajo zaposlitve v
drugi panogi, ki je manj odvisna od sezonsko-podnebnih razmer
in kjer so delovne razmere bolje, se vendarle zrcali iz spleta
preostalih podatkov in odgovorov doloc¢eno zadovoljstvo z
osebnimi dohodki.

Teznje delavcev: po priseljevanju so povezane s prizadevanji
teh delavcev po vra§¢anju — integraciji v novo delovno in
socialno okolje. Oboje (teznja po priseljevanju in vras¢anje), pa

* je, razumljivo, povezano z osebnim dohodkom, vendar bolj v

smislu sistema nagrajevanja po delu kot v smislu absolutnega
zneska osebnega dohodka (Ceprav deloma tudi s tem). Razvoj
tehnologije dela je prav v gradbenistvu trenutno najhitrejsi. Vse
pa keZe, da se sistem nagrajevanja ne prilagaja razvoju tehnolo-
gije dela tako, kot bi bilo potrebno. Pri delavcih se torej pojavlja
nezadovoljstvo, ki se lahko odraza na razlicne nacine: pre-
majhna motivacija pri delu, premajhna druzbenopoliti¢na aktiv-
nost v delovni organizaciji in zunaj nje, pomanjkljiva integrira-
nost ter pomanjkanje teZenj in Zelja po trajnem vkljucevanju v
nase razmere. Med zunanjimi izrazi itega nezadovoljstva se,
razumljivo, kazejo teZnje nadaljevati ,,pot za kruhom* bodisi v
druge panoge nasega gospodarstva bodisi v tujino.

V gradbeni§tvu je zaposleno (poleg industrije in rudarstva)
najve¢ delavcev iz drugih republik (37 %), to je priblizno
29.600 delavcev. Na nekaterih gradbiScih so zaposleni celo
izzkljuéno delavci iz drugih republik. Med njimi se priblizno
tretjina nagiba k iskanju dela v tujini (torej kakih 9.500 delav-
cev v nafem gradbeni§tvu), dobra polovica pa bi se zelela
zaposliti vkaki drugi panogi. Problematiko nagrajevanja po delu
je torej potrebno skrbneje prouditi prav v gradbenistvu, saj bo
sicer . tudi ne glede na notranja (jugoslovanska) migracijska
gibanja postalo vprasanje delovne sile v tej panogi kaj kmalu
zelo perece. :

SASA MICKI
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Zvezna skup3cina bo na zasedanju, ki
je sklicano za ta ponedeljek, obravnavala
in brzéas tudi sprejela tri ali Stiri nadvse
pomembne predpise. Delegati se bodo
namreé¢ izrekli o predlogu zakona o za-
gotavljanju plagila investicij, predlogu
zakona o spremembi in dopolnitvi za-
kona o ugotovitvi vrednosti zalog in po-
pravka finanénega rezultata za del v do-
loéenem ¢asu neizterjanih terjatev, pred-
logu zakona o revalorizaciji osnovnih

* . sredstev in sredstev skupne porabe. upo-
rabnikov druzbenih sredstev ter slednji¢
%e o predlogu zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o knjigovodstvu or-
ganizacij zdruZenega dela.

O tem, kaj ti predpisi pomenijo, ce
bodo sprejeti in e jih seveda tudi bomo
uresni¢evali z vso ‘doslednostjo, smo se'
pogovarjali z Jozetom Globaénikom,
predsednikom odbora za druZbene in
ekonomske odnose zveznega zbora zvez-
ne skupiéine.

T

roku. Preden torej investitor izda cek, mora imeti
zanj kritje. Novost sta tudi menica in dokumen-
tarni akreditiv, za katerim ,;stoji* banka s svojim
potencialom. To je nekaj povsem drugega Kot
formalno jamstvo banke, kakrSnega terjajo se-
danji predpisi. Igrackanje s tako menico in s
takim akreditivom torej lahko ogrozi tako neod-

_govornega investitorja kot tudi banko.

DE: V razpravi o osnutku tega zakona smo
lahko slisali pripombe, da z njim Se enkrat ure-
jamo stvari, ki so Ze reSene z republiskimi pred-
pisi in, drugié, da bi dosledno izvajanje zakona
pomenilo prestrogo zoZenje investicijske fronte.
Vas komentar k tem pripombam?

JOZE GLOBACNIK: Res je, da podrocje za-
gotavljanja sredstev Ze urejajo republiski predpisi,
ki tudi zavezujejo investitorje, kako naj zagoto-
vijo sredstva. Vendar pri novem zakonu ne gre za
to, kako zagotavljati sredstva, ampak kako pla-
¢ati. To pa je seveda bistvena razlika!

Glede drugih posledic pa se vsekakor moramo
Ze zdaj sprijazniti s tem, da bo izvajanje zakona
terjalo doloceno selekcijo investicij. Morali se
bomo odlogiti, na katerih to¢kah bo treba zoziti
investicijsko fronto, ker nimamo ali ne bomo

meta in racionalizacije imslovanja nasploh.

Bistvena pripomba k vsebini tega zakona pa
niti ni bila tista, ki ste jo povzeli na osnovi dose-
danjih razprav, ampak je bila in, zal, Se vedno
ostaja neka druga, dosti bolj kriticna pripomba.
Gre za to, da tudi na osnovi dolo¢il novega za-
kona praktiéno nastopa kot subjekt le tisti, ki
terja, ne pa tudi tisti, ki je dolzan. Mislim, da
bodo za dograjevanje sistema v tem smislu zelo
koristne nekatere pobude, ki so se najbolj jasno
oblikovale v Sloveniji. Tako je ekonomska komi-
sija Gospodarske zbornice zelo odlo¢no predla-
gala, naj bi v zakon vgradili obvezne sankeije za
tiste, ki ne placujejo svojih obveznosti. Kon-
kretno je bilo predlagano, da bi dolzniki morali
odpisovati del svojega dohodka na poseben racun
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva, iz tega ra-
duna pa bi se potem odplacevali dolgovi. Ce
dandanes na racun inflacije, povedal bom kar
naravnost, dolZzniki dobesedno ropajo dohodek
svojih upnikov, bi z uresnicitvijo takega predloga
to moznost nedvomno moc¢no omejili.

DE: Vendar pa zamisel ni bila sprejeta?

JOZE GLOBACNIK: Kot pobuda je bila v
nasem odboru sprejeta in tudi predstavnik zvez-

DE: O novih predpisih javnost govori kot o

novem sveZnju stabilizacijskih ukrepov. Preden bi
se podrobneje pogovorili o vsakem med njimi, bi
radi vedeli, ¢e je taka, nemara posploSena ugoto-
vitey tocna in dovolj celovita — ali pa morda ni
tako?
' JOZE GLOBACNIK: V glavnem je tako
mnenje kar toéno. Zlasti prva dva zakona namre¢
ustvarjata nujne pravne pogoje za to, da bi trosili
le tisto, kar imamo, ne pa tudi denarja, ki naj bi
ga Sele ustvarili s svojim delom. Gre tudi za to, da
bodo novi predpisi, ¢e jih bomo seveda uresni-
¢evali z vso doslednostjo, na sploh veliko pripo-
mogli k ustvarjanju take poslovne discipline v
finanénem poslovanju, kot bi morala veljati ze
doslej.

Mimo te stabilizacijske vloge pa imajo novi
_ predpisi e nekaj drugih funkcij. Mislim, da bo z
njimi ustrezeno zahtevam delavcev v zdruzenem
delu, da je potrebno prepreciti nadaljevanje se-
danje prakse, ko dolzniki s tem, ko ne pladujejo
racunov, tako reko¢ ropajo dohodek tistih, ki so
ga ustvarili. Pri Getrtem zakonu, ki ga skup3¢ina
brzéas ne bo sprejela na tem, ampak Sele na pri-
hodnjem Zasedanju in ga zdaj SirSe ne bi komen-
tiral, pa gre predvsem za take spremembe v knji-
govodstvu temeljnih organizacij zdruzenega dela,
ki naj delavcem dejansko pribliZzajo odlo¢anje o
vsem dohodku, ki ga ustvarjajo s svojim delom.

KDAJ BOMO SPOZNALI,
DA RAZTEGLJIVIH ODEJ NI?

DE- Kaksne in katere bi bile temeljne znacil-
nosti zakona o zagotavljanju placila investicij?

“JOZE GLOBACNIK: Vsekakor v tem, da ne
more§ in ne smes$ ustvarjati dohqdka s tem, da si
hkrati dolzan drugim, da si ‘prisvajas, deli§ in
" razporejas njihovo delo. Druga znagilnost pa je v
tem, da je na podrodju investicij mozno ustvarjati
dolznisko-upnisko razmerje le na osnovi zagotov-
lienega placila. Imeti mora$ denar, da bo§ za-
nesljivo placal. £
. Sploh pa bi.rekel, da je zakon zelo strog. Za
investicije namre¢ na sploh zahteva garancijo
- banke. Za subjekte, ki ne bi izpolnjevali zakon-
'skih dologil, so predvidene dokaj ostre mate-

rialne in tudi kazenske sankcije. Tako morda

prvi¢ na tem podro&ju zaostrujemo ne le indivi-
dualno, ampak tudi druzbeno odgovornost prav-
nih subjektov in njihovih odgovornih predstav-
nikov., : \

Pot k tej odgovornosti vodi preko nacinov,
kako se obveznost plagila spreminja v denarno
obliko. Povedal bi, da zakon uvaja moznost pla-
gila s cekom, ki tistega, ki je ek izdal, zavezuje,
da bo znesek nepreklicno placal v dogovorjenem

imeli sredstev, zagotovljenih skladno z dologili
tega zakona. Kolikor stvari poznam, o tem Ze
razmisljajo povsod po drZavi in ponekod, denimo
Ljubljanska banka, konkretno tudi Ze ukrepajo.
Res pa je Se nekaj drugega! Tako kot je nor-
malno, da na tem podro&ju tako rekoé z lekar-
niSko’ tehtnico predvidimo vse moZne posledice,
je spet res, da v zaostritvah ne moremo in nel
smemo iti tako dale¢, da bi nas privedle v stagna-
cijo. na tistih podrogjih teko&ih gospodarskih in
drugih gibanj, ki so pozitivna, denimo pri stopnji
gospodarske rasti. :
Vsekakor bodo naslednji meseci pokazali,
kak3ne bodo vse vrste moZnih posledic. Skladno

z njimi pa bo treba potem tudi ukrepati, da ne bi .
trajneje ogrozili pozitivnih dejavnikov nase go-

spodarske rasti. Ne glede na to pa je Ze zdaj
jasno, da zoZenje investicijske fronte le na nekaj

“prioritetnih podro¢ij in zato tudi hitrejSe vra-

canje teh sredstev, dolgoroéno gledano, lahko
obrodi samo pozitivne rezultate.

- NE NA RACUN DRUGIH

_ DE: Z zakonom, sprejetim decembra lani, se je
obveznost odpisa neplacanih terjatev Ze znizZala
od 90 na 60 dni, ucinkoy tega , skrajsanja*’ pa e
ne poznamo. Vseeno pa predlog novega zakona o
spremembi in dopolnitvi zakona o ugotovitvi

- vrednosti zalog in popravka finanénega rezultata

za del v doloéenem casu neizterjanih terjatey
med drugim prinasa novo skrajsanje teh rokov.
Kako je s tem in kaksni naj bi sicer bili ucinki
novega predpisa, ko ga bomo zaceli izvajati?
JOZE GLOBACNIK: Menim, da gre za nada-
lievanje v decembru lani zagetega procesa, ki naj
tudi vpliva na omejevanje nerealne porabe. Ce
pomislimo na podatke 6 nepokritih investicijah,
je povsem jasno, dase poraba giblje v nasprotju z
vsemi dogovori in v velikem neskladju z moz-
nostmi. Zato jo je treba omejevati na vse mozne
nacine. Ce smo si o tem na jasnem, paé ni treba
cakati analiz, ki bi pokazale, kaj je prineslo de-

‘cembrsko ,,skrajSanje”, ampak je treba ukrepati

takoj. |

Sicer pa bi k vsebini tega zakona povedal le Se
tole: najprej to, da je plagilo terjatev mozno za-
varovati z menico, ekom, banéno garancijo in Se
na nekatere naéine. Ce si gospodarska organiza-
cija svoje terjatve zavaruje z enim od teh sredstev,
navzlic preteku dolocenega roka, ki je za trgo-
vino 3e krajsi kot za preostalo gospodarstvo, ne

* odpisuje knjigovodsko ugotovljenega finanénega

rezultata, To pomeni, da zakon spodbuja vse
pravne subjekte k uporabi sodobnejiih sredstev in
nacinov placevanja obveznosti, kar v nadaljnji

fazi pomeni tudi posodabljanje placilnega pro- -

nega sekretariata za finance je obljubil, da jo
bodo poskusili vgraditi v predlog zakona. Osebno
nisem prepri¢an, da bi to lahko tudi storili Ze
zdaj. Ceprav je namre¢ na$ odbor sprejel in za-
govarjal predlog slovenske gospodarske zbornice,
ga je treba vsestransko Sele analizirati, da bi
videli, kaj si na tem podro¢ju lahko dovolimo in
gesa si ne smemo. Take analize pa niso enostavne
in terjajo veliko ¢asa. Vsekakor pa je dobro Ze to,
da je bila zamisel v nacelu sprejeta in da smemo
upati, da bo slej ali prej tudi uresni¢ena.

prakso? .

JOZE GLOBACNIK: Sodim, da predlog tega
zakona podpira Ze velikokrat izrazeno teznjo de-
legatov delavcev v zdruzenem delu, da je treba z
druzbenimi ukrepi zavarovati in ohraniti realno
vrednost osnovnih sredstev. Ohranjamo jo lahko
tudi tako, da se sproti priblizujemo kolikor to-
liko realni osnovi vrednosti teh sredstev, iz katere
potem obrac¢unavamo amortizacijo. Predlog za-
kona to idejo praviloma uposteva, tako da avto-
matic¢no doloca revalorizacijo v primeru, ée se za
10 % poveca cena nekega osnovnega sredstva ali
skupine teh sredstev. Osnovo za revalorizacijo v
tem primeru pomenijo podatki uradne statistike.

DE: Dejali ste ,,praviloma*‘, Katere in kaksne
so torej izjeme?

JOZE GLOBACNIK: Po dolo¢ilih novega za]
kona lahko TOZD revalorizirajo, ¢e tako pre-
sodijo, kadarkoli. Torej jim ni treba, ¢akati, da
statistika objavi podatek o 10-odstotni podra-
zitvi.-Menim, da je tako doloéilo velika spodbuda
za dobro gospodarjenje.

Druga-izjema pa je, da lahko republike za ce-
lotno podroéje druzbenih dejavnosti predpiSejo
tudi drugaéne, v- primerjavi s splodno veljavnimi
nizje stopnje amortizacije. V dosedanjih razpra-
vah so nekateri tovarisi menili, da bi neusklajeno
uveljavljanje takega dologila lahko povzrocalo

. neenakopraven polozaj delovnih ljudi. Z ustavno

pravnega in ustavno politi¢nega staliS¢a so take
pripombe do neke mere prav gotovo utemeljene, -
vendar pa je zame osebno problem bolj v tem, da
ob ne?ga'lnjh, torej prenizkih amortizacijskih
stopnjah, lahko prikazujemo nerealen dohodek.
Na ta nacin pa, kot vemo, nastajajo problemi, ki
jih bo treba resiti kasneje, Gez pet ali deset let.
Takrat bo polozaj prej tezji kot lazji, kot pa je

* danes.

O tem problemu seveda lahko razmiSljamo
tudi drugace. Ni¢ slabega ali vsaj pretirano kri-
ticnega ni,. ée se za neko obdobje, denimo za ¢as
srednjero¢nega plana, vsi skupaj dogovorimo, da
bomo obragunavali nizjo amortizacijo. Ce to
storimo tako, da hkrati knjizno izkazuiemo tudi
realno - amortizacijo, bomo ob koacu takega
obdobja imeli merilo, ki nam bo povedalo, koliko
fiktivnega dohodka smo prikazaii zaradi obra-
¢una nerealne amortizacije. Tako bi bile s stalis¢a
skupne druZzbene bilance sredstev in njihovih
virov stvari neprimerno jasnejse, kct pa so zdaj.

DE: Nedvomno imate prav, vendar pa niso nic¢

('
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Joze Globa¢nik: ,Ustvarja-
mo nujno potrebne pravne po-
", goje za to, da bi trosili le tisto,
kar imamo, in zagotovili tako
poslovno disciplino v finangé-
nem poslovanju, kot bi morala
biti normalna Ze zdaj. Sodim
tudi, da bo z novimi zakoni
ustreZeno zahtevam delegatov
zdruZenega dela, da je treba z
druZbenimi ukrepi zagotavjati
realno vrednost osnovnih - in
drugih sredstev ter da nihce ne
bo ve¢ mogel v taki meri kot
doslej ,ropati‘ dohodka drugih
in s tem ne le Ziveti, ampak se
tudi razvijati na njihov racun.*

J

DE: Govorili smo Ze o nekaterih posledicah
izvajanja tega zakona v gospodarstvu, kaj pa nje-
gov vpliv na splo$no in skupno porabo?

JOZE GLOBACNIK: Na radun odpisa terjatev
se bo nujno znizala osnova, iz katere se napajajo
viri splosne in skupne porabe. To bodo ob¢utili
vsi, ki napajajo svojo splosno in skupno porabo iz

- dohodka TOZD. Zato se mi zdi povsem nor-

malno, da so vsi ti, zlasti pa nosilci prora¢unov,
rahlo nezadovoljni. Vseeno pa sodim, da to ne
more in ne sme biti razlog, da bi kdorkoli na-
sprotoval sprejemu tega zakona. Ce bi, bi to
pomenilo, da je za stabilizacijc zagret samo na
jeziku. .

ZA REALNO VREDNOST
OSNOVNIH SREDSTEV

DE: Ostaja nam $e tretji predpis, zakon o re-
valorizaciji. Kak$ne spremembe prinasa v sedanjo

manj nevarni poskusi, da bi v obliki funkcionalne
amortizacije ,,skrili* velik del dohodka in s tako
zbranimi sredstvi tudi ,,prebjjali‘‘ meje druzbeno
nacrtovane investicijske porabe. Kako pa s tem?

JOZE GLOBACNIK: V dosedanjih razpravah
so ze bila zastavljena tudi vprasanja te vrste. Od-
govar je bil in ga lahko samo ponovim, da bomo
ta vprasanja reSevali posebej, z zakonom o amor-
tizaciji osnovnih in drugih sredstev. Zakon, ki ga
bo zdaj sprejela skup$¢ina, pa uvaja le popravek
osnove za amortizacijo v primerih, ko cene na-
rastejo, medtem ko vse dolocbe zakona o amor-
tizaciji ostanejo v veljavi do nadaljnjega. Kar je 3e
nejasnosti v zvezi s funkcionalno amortizacijo, ne
gre pa le za take stvari, kot jih omenjate, jih
bomo pa¢ morali razéistiti in resiti z novim za-
konom o amortizaciji osnovnih in drugih sred-
stev. :

MILAN GOVEKAR



VPRASANJE:

Koliko znaSa regres za. letni
dopust, ki se izplada delavcu?
ODGOVOR:

V sindikalni listi je navedeno,
da se sredstva za nadomestila
strodkov rednega letnega do-
pusta oblikujejo v vifini najmanj
900 in najve¢ 1.100 dinarjev.
Glede delitve tega regresa na po-
sameznega.delavca pa prihaja za-
radi nejasnega besedila sindi-
kalne liste do nesporazumov.
UdeleZenci samoupravnega spo-

© razuma morajo upoStevati pri
dolo€anju konkretne viSine re-
gresa za letni dopust socialni in
zdravstveni poloZaj delavca; kon-
kretna viSina mora biti dologena
v splodnem aktu ali v druZbenem
dogovoru za obmogja,

Da gre regres za letni dopust

_ tudi u¢encem v gospodarstvu in
katera sredstva bremeni regres
itd., je tolno navedeno v 28.
tocki sindikalne liste.

VPRASANIJE:

Ali je moZno delaveem hkrati
izpla¢ati odpravnino po 30. toé-
ki sindikalne liste in nagrado ob
delovnih jubilejih po 31. toéki

* sindikalne liste?
ODGOVOR:

V sindikalni listi ni navedeno,
da se izplacila 30. in 31. tocke
sindikalne liste izkljuéujejo. De-
lavcu se potemtakem lahko, Ge
izpolnjuje pogoje, navedene v
sindikalni listi, hkrati izplaga od-_

SPRASUJETE

“lovnem razmerju?

ODGOVARJAMO

pravnina in nagrada ob de-
lovnem jubileju.

VPRASANIJE:

Ali pripada dodatek za de-
lovno dobo po 11. toki sindi-
kalne liste tudi upokojencem, ki
so upokojeni po vojadkih pred-
pisih in so v ponovnem de-

ODGOVOR:

Upokojencem, ki so upoko-’
jeni po vojadkih predpisih in pre-
jemajo polno pokojnino ter so v
ponovnem delovnem razmerju,
jim po 11. toéki sindikalne liste
ne gre dodatek za delovno dobo.

VPRASANIJE:

Ali je pravilno, da se dodatek
za stalnost po 12. tocki sindi-
kalne liste izplacuje v absolut-
nem . znesku vsem delavcem
enako?

ODGOVOR:

UdeleZenka, ki uvaja to po-
sebno stimulacijo za stalnost po
12, tocki sindikalne liste zavoljo’
prekomerne fluktuacije, jo mora
deliti delavcem na osnovi iz-
delanih kriterijev, opredeljenih v
sploSnem aktu, ne pa vsem de-
lavcem enako v absolutnem zne-
sku.

ODGOVORE POSREDU-
JE: Odbor sindikatov Slo-
venije za samoupravno
sporazumevanje o delitvi
dohodka in osebnih do-
*hodkov 3

Kranj, Trg revolucije 1.
Predlagan je tale dnevnired:

nizacijah zdruZenega dela;

podelitvi znaka v letu 1975.

SKLIC SEJE REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENLJE

Predsednik republifkega sveta Zveze sindikatov Slovenije Janez
Barbori¢ je sklical za petek, 13. junija, sejo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije. Seja bo ob 10. urj v dvorani Skupiéine ob&ine

1. uresni¢evanje ustavne vsebine samoupravljanja v temeljnih orga-

2. poro¢ilo odbora za podelitev zlatega znaka sindikatov Slovenije o

Uspesno
delo

V 60 slovenskih ob¢inah
je le 17 osnovnih organizacij
.sindikata delavcev, zapo-
slenih pri zasebnih deloda-
jalcih. To je zgovoren dokaz,
kako malo je razvita razred- .
na zavest delavcev pri zaseb-
nikih. Zato pa je toliko bolj
‘tazveseljivo uspeSno delo
osnovne organizacije sindi-
kata delavcev pri zasebnih
delodajalcih- v Mariboru.
Med najboljsimi v Sloveniji
so, je bilo sliSati na njihovem
obénem zboru pred dnevi.
Odkar so v Mariboru usta-
novili to sindikalno orga-
nizacijo, je veliko manj spo-
rov med delavci in deloda-
jalci. V minulih dveh letih
jih je bilo le 61 in od tegale
11 takih, ki jih niso mogli
resiti v organizaciji, temveg
na sodif¢u, pri pravni sluzbi
sindikatov ali s pomog&jo
drugih organov. Danes 3teje
sindikalna organizacija de-
lavcev pri zasebnih delo-
dajalcih 620 &lanov. Usta-
novili bodo sindikalne sku-
pine po panogah, izvrini od-
bor pa bo, sestavljen iz dele-
gatov vsake od ‘skupin.

Veliko zanimanje Stevil-
nih udelezencev zbora je
zbudila razprava o novi ko-
lektivni pogodbi in 0 zakonu
o medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu in o
delovnih razmerjih med de-
lavei in zasebnimi delo-
dajalci. Da je organizacija
tega sindikata na pravi poti,
dokazujejo tudi besede pred-
sednika zdruzenja samo-
stojnih obrtnikov Viktorja
Krevha, ki je povedal, da
zdruzenje in organizacija iz-
redno dobro sodelujeta ter
je sodelovanje na vseh pod-
rocjih taksno, kot si ga je le.

. mozno Zeleti.
e —Nnez

VKLJUCEVANJE ZASAVSKIH SINDIKATOV V PRIPRAVE NA CELODNEVNO 30L0

'Nadvse pomembna naloga

V vse irsih, vsebinskih in organi-
zacijjskih pripravah na celodnevno
Solo v zasavskih obé&inah imajo ne-
dvomno pomembno vlogo tudi
osnovne ofganizacije sindikata. To
je pred dnevi ugotovil tudi plenum
obéinskega sveta zveze sindikatov v
Zagorju in pozval vse izvrine odbore
osnovnih organizacij sindikata, naj

se 3e bolj aktivno vkljucijo v ta pri-

zadevanja.

Ne gre samo za seznanjanje &lan-
stva s prednostmi in pomenom celo-
dnevne 3ole, pa¢ pa tudi za kar naj-

+ §irSo materialno podporo, ki naj bi
jo zdruzeno delo nudilo $olam v pri-
pravah na celodnevni pouk. Prav sin-
dikati lahko s svojo akcijo veliko
prispevajo k temu, da bi kolektivi
spozmali, da gre pri uvajanju ce-
lodnevne Sole tudi za nadaljnjo vse-

binsko preobrazbo vzgoje in izobra-
Zevanja, za pribliZévanje ole zdru-
Zenemu delu in obratno. g

Osnovne organizacije sindikata
bodo uvrstile programe uvajanja ce-
lodnevne Sole na dnevne rede svojih
sej v tem mesecu. Povezale se bodo s
Solami na svojih obmoéjih, povabile
njihove predstavnike na svoje se-
stanke, da bi Clanstvo iz prve roke
spoznalo, po kak3ni poti se Solske
skupnosti lotevajo te pomembne na-
loge. Po drugi plati pa bi morali tudi
predstavniki vodstev osnovnih orga-
nizacij sindikata sodelovati v kra-
jevnih skupnostih, saj so njihovi sve-
ti prav tako sprejeli-dolZnost, da vse-
stransko ‘sodelujejo pri uvajanju ce-
Jodnevne Sole. Gre torej za najirSo
druzbenopolitiéno akcijo, v Kkateri
imajo  sindikati nedvomno po-
membno vlogo.

Komisija za izobraZevanje in
kulturo pri republifkem odboru
sindikata gradbenih delavcev je
dala pobudo, da bi leto3nje praz-
novanje dneva gradbincev, ki so-
vpada s 30. obletnico osvobo-
ditve in zmage oboroZene revo-
lucije delavskega razreda, pri-
pravili tako, da bi manifestirali
tudi kulturno Zivljenje gradbenih
delavcev, Gre za zamisel, da na
ogednji proslavi Dneva grad-

‘na Gospodarskem razstaviiéu v
Ljubljani ne bi sodelovali le pri-
zmani in poklicni umetniki, kot
je to bilo doslej v navadi, temveé
predvsem gradbeni delavci.

Zamisel je bila imenitna, pri-
¢akovanja pa vendarle ne preved
optimistiéna, Po razpisu za so-
delovanje v kulturnem programu
ob tej proslavi pa so bili orga-
nizatorji ve¢ kot prijetno pre-
seneceni. Dobili so presenetljivo
Stevilo prijav za sodelovanje v
kulturnem programu proslave
kot tudi za razstavo likovnikov
— amaterjev, ki bo na Gospo-
. darskem razstavii¢u odprta oba

'Grad_hinci slavijo

bincev 6. in predvsem 7. junija.

prazni¢na dneva.

In ker smo Ze pri razstavi, po-
vejmo, da bo na njej razstavljalo
kar 38 avtorjev (iz 14 delovnih
organizacij), da bodo predstavili
obéinstvu kakih 170 slikarskih
in kiparskih del v najrazli¢nejsih
tehnikah in materialih.

Kakih sto zaposlenih v grad-
beniStvu pa bo izvedlo celoten
kulturni program, V soboto, 7.
junija, bo godba na pihala izSa-
lonita Anhovo imela pred Go-
spodarskim razstaviem pro-
menadni koncert. Dopoldne, na
zborovanju, bodo gradbinci iz-
vedli kulturni program, trajajoé
poldrugo uro. Sodelujoéi pri-
hajajo. iz petih delovnih orga-.
nizacij: za godbo iz Anhovega
smo Ze povedali, potem naj ome-
nimo 3e recitacijsko mladinsko
skupino iz Ingrada Celje, folklor-
no skupino Slovenija ceste, vo-
kalno-instrumentalni trio Slo--
venija ceste, recitacijsko skupino
iz Tehnike, mo3ki pevski zbor iz
.Salonita in recitatorje iz novo-
meskega Pionirja, ki bodo reci-
tirali pesmi’¢lana tega kolektiva.

Najveé pa bodo sindikati naredili
na tem podrocju, ¢e bodo najdire
sodelovali pri zagotavljanju ures-
ni¢evanja vsebinskega Koncepta ce-
lodnevne 3ole. V prihodnje bodo
morali biti stiki zdruZenega dela z
vzgojnoizobrazevalnim sistemom in
procesom globlji in Sirsi.
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LOJZE CEPUZ, PREDSEDNIK REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH
DELAVCEV SLOVENIJE, OB LETOSNJEM PRAZNIKU SLOVENSKIH GRADBINCEV:

»Veliko smo opravili.
veliko dela
je Se pred nami... «

Lojzeta Cepuza smo zmotili sredi
priprav na osrednjo slovensko pro-
slavo ob dnevu gradbincev in 30:let-
nici gradbeniStva v novi Jugoslaviji.
Vrh tega pa je le Se nekaj dnido 11.
junija, ko se bo v Pristini zacel VIII.
kongres gradbenih delavcev Jugo-
slavije, "

»,Lani je republiski odbor Sindi-
kata gradbenih delavcev . Slovenije
sklenil, naj postane 3. junij praznik
gradbenih delavcev Slovenije. V le-
tih 1935 in 1936 so sindikati v grad-
beniStvu Ze organizirali- svoje vrste.
Uspelo jim je arganizirati in vklju-
Citi v gradbeni sindikat veé¢ kot
6.000 delavcev in ustanoviti veé sin-
dikalnih podruznic. Leta 1936 je
organiziral sindikat generalno stavko
gradbenih delavcev Slovenije. In v
spomin na ta dan, bilo je to 3. ju-

‘nija, praznujemo ,Dan gradbin-
cev.., nam je povedal Lojze

Cepuz.

Letodnje proslave ,.Dneva grad-
bincev*, ki bodo po vsej Sloveniji,
osrednja pa bo na Gospodarskem
razstavis¢u-v Ljubljani, bodo tesno
povezane s 30-letnico gradbenistva v
Slovenjji. Zato smo prosili Lojzeta
Cepuza, naj na kratko orise minulih
trideset let prizadevarj slovenskih
gradbenih delavcev. Takole je pri-

- povedoval:

»Nase moznosti po osvoboditvi

0 bile skromne. Ostali smo praznih
1ok, dela pa je bilo toliko, kot e
nikoli, imeli pa smo brezmejno za-
upanje vase, v nalo revolucionarno
druzbo. To je bila pot samorastnika.
V najbolj skromnih razmerah smo.
morali po osvoboditvi na novo zgra-
diti in popraviti skoraj 93 tiso¢ sta-
novanjskih in gospodarskih stavb,
popolnoma obnoviti 250 kilometrov
ZelezniSkih prog in 23 velikih mo-
stov. Morali smo obnoviti podeZelje

zin, pripraviti osnovo za gradnjo ve-’

likih in prepotrebnih objektov za
obnovo domovine. Tako smo v letih
po osvoboditvi- zgradili, ve¢ ve-
likariov, kot so ljubljanski Litostroj,
tovarna glinice in aluminija Kidri-
&evo, Zelezarne Ravne, Store in Je-
senice, Impol v Slovenski Bistrici,

Tovarna avtomobilov Ma:ibof, In-
dustrija motornih vozil Novo mesto,
ljubljanski Lek. Poleg tega seveda 3e
na stotine industrijskih in drugih
objektov. Gradili smo nove 3ole,
vrtce in najrazlic¢ nejSe domove, trgo-
vine, restavracije in hotele, upravne
zgradbe, bolnidnice in ne nazadnje
ljubljanski kliniéni center. Veliko

smo zgradili tudi v drugih re-
publikah in marsikaj v tujini. Skrat-
ka, pred tridesetimi leti smo zaéeli
golih rok; danes pa brnijo po naih
delovis&ih- sodobai stroji, saj raz-
polagamo z vso potrebno lahko in
tezko mehanizacijo . . .*

,,Pa vloga sindikata v minulih treh
desetletjih? *

,,Lahko trdim, da je v vseh teh
tezkih letih odigral pomembno vio-
go tudi na$ sindikat, saj se nikoli ni
oddaljil od delavskega razreda. Trdo
smo se borili proti odfujevanju re-
zultatov naSega dela, proti biro-
kratizmu, etatizmu in - tehhno-
kratizmu. Na$ boj seveda Se ni kon-
Can, saj so med nami 3e vedno
Tiudje, ki Zzelijo obrniti kolo zgo-
dovine, ohraniti privilegije in od-
lo€ati o preseZenem delu. Precejinje
zrtve je zahteval boj za nov poloZaj
delavcev v nasi druzbi in jih bo tudi
v prihodnje. DoseZeni druZbenopo-
litiéni in tehnoloski razvoj ter ko-
renite spremembe v samoupravljanju
postavljajo pred nas 3tevilne nove

naloge, nova vpradanja. Zato je
nujno, da nenehno analiziramo re-
zultate vseh' teh dogajanj in ures
ni¢ujemo naloge, ki smo si jih zadali
z ustavo in S samoupravnimi do-
govori.*

»In kako je z uresnidevanjem
ustavnih dolo€il v slovenskem grad-
benistvu? **

,;Na seji republifkega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev, ki je bila
konec aprila letos, smo sprejeli s
tem v zvezi ve¢ nalog. Naj omenim
le nekatere. Pregledali bomo, kako
so organizirane temeljne organi
zacije zdruZenega dela, v kolikini
meri so upostevale doloGila nove
ustave in tudi kako je z ekonomsko
utemeljenostjo. vseh nadih temeljnih
organizacij zdruZenega dela. Ob tem
se bomo- morali seveda tudi pre-
prigati, Ce s0 organizacije Ze dosegle
potrebne spremembe v upravljanju
in odloéanju in Ce delavci tudi de-
jansko odlo€ajo o rezultatih svojega
dela. Analize nam bodo pokazale,
kaj smo dosegli z reorganijzacijo sa-
moupravijanja in ali smo Ze dosegli
to, kar smo si zastavili v svojih na-
értih. V interesu slovenskega grad-
benistva je tudi, da se bolj poveZejo
razli¢ne institucije, ki se ukvarjajo s
problemi gradbeniStva in ki so tudi
odgovorne za razvoj te panoge. Pri
tem mislim predvsem Biro grad
beniStva Slovenije, Gospodarsko
zbornico Slovenije, Gradbeni center
Slovenije, InStruktorski gradbeni
center, Zvezo gradbenih inZenirjev
in tehnikov itd. Potrebujemo raz-
vojne programe in znanstveno-tenh-
nolodke raziskave. Gradbenistvo po-
trebuje svojo institucijo, ki bo kos
tem zahtevam, kajti posamezne te-
meljne organizacije ne morejo
opravljati zahtevnejsih raziskovalnih
nalog, saj za kaj takega nimajo pra-
viih pegojev... Torej tudi na tem
podro&ju bo potrebno 3e visoko za-
vihati rokave. Morali si bomo nam- °
re¢ omisliti ustrezno raziskovalno
skupnost, ¢e bomo Zeleli v kar naj-
ve€ji meri uresniCiti svoje delovne
naérte . . .," nam je med drugim de-
jal Lojze Cepuiz.

A. UL

0zi se Solski prostor

Odkar je pred petimi leti 32
delovnih organizacij ustanovilo
interesno skupnost za izobraze-
vanje gradbenih delavcev Slo-
venije, je zanimanje za to skup-
nost precej naraslo, saj se je Ste-
vilo élanic povzpelo na blizo
sto. Nemara je bil ta povecan
interes za naloge v- zvezi z
izobraZevanjem $e najbolj spod-
bujen s samoupravnim sporazu-
mom gradbeniStva in industrije
gradbenega materiala o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov,
ki je med -drugim narekoval
opredelitev delovnih organizacij
do izobrazbe in seveda tudi
izobrazevanja. Pri razvrstitvi de-
lavcev v poklicne skupine sta se
namre¢ morala - najbolj angazi-
rati prav interesna skupnost za

" izobrazevanje gradbenih delavcev

in njen kordinacijski odbor, se-
veda pa tudi republiSki odbor
sindikata gradbenih delavcey.
Ta skupnost je Ze prejdnji
teden imela svojo redno letno
skups¢ino. Ker. je ena izmed
programskih nalog skupnosti
tudi skrb za razvijanje kadrov-
skih in izobraZevalnih sluzb v
delovnih organizacijah, se naj-
prej pomudimo pri tem pro-

“blemu. Odkar se je leta 1972 ta

skupnost zavzela, naj bi vsaka
delovna organizacija z nad
1.000 zaposlenimi imela obe

strokovni sluzbi, so se do danes
razmere popravile v toliko, da
so te sluzbe ustanovili v sedmih
velikih delovnih organizacijah.

vedno pa, denimo, nima teh
sluzb na ravni delovne orga-
nizaciie IMP Ljubljana, ki za-
posluje nekaj tiso¢ delavcev,
éeprav imajo letos po TOZD ze
referente za izobrazevanje. So
pa tudi primeri, ko imajo na
ravni delovne organizacije ka-
drovsko .in  izobrazevalno
sluzbo, ni¢esar pa $e v TOZD,
zato tudi v takih primerih $e ni
mogoce delovati organizirano
(Tehnika, Gradis, Slovenija ce-
ste itd.)

Znano je tudj, da v gradbe-
ni§tvu Ze Eetrto leto tecejo pri-
prave za ustanovitev posebne
izobraZevalne skupnosti, ki bi
odlo¢ala. o programih in sred-
stvih za celotno wzobrazevanje
za gradbeniStvo, in sicer od
izobrazevanja ob delu do uni-
verze. V ¢asu med dvema let-
nima skup$€inama. interesne
skupnosti za izobraZevanje
gradbenih delavcev pa je ta pro-
blem ostal na mrtvi tocki.
GradbeniStvo prek- svojih: dele-
gatov namre¢ Se vedno terja
tocen vpogled v to, koliko sred-
stev sami zberejo za izobraze-
vanje in kako ta sredstya upo-
rablja Izobrazevalna skupnost

Slovenije. Domnevajo, da so
leta 1973 prispevali dobrih 100
milijonov din, letos bodo ver-
jetno ze 160 milijonov. Vse-
kakor bi morali zelo hitro resiti
vprafanja prelivanja sredstev,
kajti ni vseeno, ali ima panoga,
ki Steje 62.000 delavcev ozi-
roma 12 % vseh zaposlenih v
Sloveniji, svojo posebno izobra-
Zevalno skupnost in kot taka
tudi svojo delegacijo v Izobra-
Zevalni skupnosti Slovenije. Pra-
vijo, da bi tudi sindikat moral
ponoviti politiéno akcijo za
ustanovitev posebne izobraze-
valne skupnosti gradbenistva.
Poleg tega je delegat iz Kon-
struktorja v Mariboru na letni
skupséini opozoril, da nekatere
delovne organizacije (Splosno
obrtno podjetje Sezana, de-
nimo) ne. spodtujejo doloéil za
kadrovske Stipendije, saj dajejo
vi§je Stipendije od dogovor-
jenih, na kar bi morali opozoriti
organe delavskega nadzora, Se
posebej pa so opozorili na letni
skupi¢ini na tezave, ki jih imajo
pri dokazilih, ki jih morajo
zbrati za svoje ucence, ki so

- doma iz drugih republik, da bi

si pridobili pravico do dela §ti-
pendije iz solidarnostnih sred-
stev. Problem naj bi prouéila
skupna komisija podpisnic §ti-
pendijskega sporazuma na ravni

republike, !

Kot vsi drugi, imajo tezave z
domovi za ucence tudi grad-
beniki, Ceprav je ta panoga vlo-
Zila mnogo denarja v te objekte.
Posebej so opozorili, da Izobra-
Zevalna skupnost SRS pri do-
movih uéencev v gradbenistvu
ne priznava stroskov za vzgoji-
teljski kader, pri drugih do-
movih pa, zavoljo tega pride v
teh domovih na 60 ugencev 1
vzgojitelj namesto na 30 uéen-
cev. Drug problem, ki ga bo
tudi potrebno v republiki celo-
viteje prouditi, pa je, da zaradi
priprav ali uvajanja celodnevne
osnovne Sole nekatere ustanove
odpovedujejo drugim Solam in
delavskim univerzam uporabo
doslej prostih uéilnic. Tako se .
je zgodilo ze Gradbenemu sol-
skemu centru Maribor, katerega
poklicna Sola je s.14 oddelki
doslej gostovala na osnovnih
Solah in gimnaziji. Jeseni osta-
jajo brez teh prostorov, kar bi
pomenilo, da bi morali za polo-
vico zmanjlati vpis. Zato so se
dogovorili za hitro akcijo: po-
stavili bodo 12 montaznih uéil-
nic, za kar naj bi zbralo po-
trebna sredstva celotno slo-
vensko gradbeniltvo, ki je zain-
teresirano za kader, ki se po-
klicno Sola v Mariboru.,

S. G.
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RO Sindikata delavcev gostinstva in turizma o

. ustanovitvi poslovne interesne skupnost

gostinstva in turizma :

DOGOVOR
ZA AKCIJO

Osrednja tocka dnevnega reda torkove seje republiskega od-
bora Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije je bil
dogovor o akciji sindikata pri povezovanju v poslovno interesno
skupnost slovenskega gostinstva in turizma. Republiski odbor je
v zvezi s tem proucil staliS¢a za bodo¢o poslovno povezanost
turizma v Sloveniji, ki jih je sredi aprila sprejel komite za tu-
rizem republiSkega izvr$nega sveta. V Sloveniji je ta &as kakih
1000 prenocitvenih objektov s priblizno 55.000 lezis¢i ter
kakih 2000 gospodinjstev, ki oddajajo skupno 14.000 turistié-
nih postelj. Poleg gostinsko-turisti¢nih so tu e razliéne poslov-
ne enote turisticnih agencij in drugih TOZD, ki so prav tako
udeleZene v. turistiénem prometu. Skupno je v nasi republiki
zaposlenih v gostinstvu in turizmu kakih 23.000 delavcev, ki so
organizirani v 220 TOZD. ‘

Taka razdrobljenost in raznovrstnost gospodarskega delo-

vanja gostinstva in turizma ne more biti na turisticnem trzis¢u

uspeSna, ¢e ne bo primerno poslovno povezana. O teh pro-
blemih je doslej tekla razprava na ve¢ sestankih in posvetih v
organih republiSkega izviSnega sveta, gospodarske zbornice, RK
SZDL, Turisticne zveze Slovenije in republiskih sindikatov.

_Domala vse te posvete pa je prevevala misel, da bo treba pri

oblikovanju poslovne interesne skupnosti na podrogju sloven-
skega gostinsko-turisticnega gospodarstva upostevati predvsem
naloge, ki jih je opredelila resolucija o druzbenoekonomski po-
litiki in razvoju Slovenije, ter neposredne gospodarske naloge v
letu 1975, Kar zadeva podrogje gostinstva in turizma, so po-
udarili na seji, je zlasti pomemben tisti del resoluciie, ki zahteva,
da zdruzeno delo s samoupravnim sporazumevanjem in druz-
benim' dogovarjanjem prevzame postopoma od drzave dolo-

‘ene funkcije pri oblikovanju odnosov s tujino, sprejema ukrepe

v politiki cen, zdruZuje sredstva za medsebojno usklajen razvoj v
procesu zdruZevanja in povezovanja zdruZenega dela.

Republiski odbor je v zvezi s tem podprl predlog komiteja za
turizem, po katerem bi se lahko v turizmu v poslovni interesni
skupnosti horizontalno in vertikalno povezale predvsem go-
stinske organizacije zdruZenega dela ter turistiéne agencije. S
tako zastavljeno poslovno povezanostjo bi s¢asoma v slo-
venskem gostinsko-turisticnem prostoru zadovoljili njegove
skupne potrebe, med njimi predvsem programiranje skupnega
razvoja, raziskovanje trzis¢a, razsirjeno reprodukcijo, skupno in
koordinirano nabayo, nastopanje na domagem, zlasti pa na
tujem trZid¢u, skupno propagando, informativno dejavnost itd.
Smotrnost take skupnosti in njene prednosti glede na nekatere
dosedanje organizacijske oblike je v tem, da ne lo¢uje veé za-
okroZenega poslovnega procesa na skupnost, ki bi skrbela za
razSirjeno reprodukcijo, in na skupnost za propagando in in-
formativno dejavnost, kar se je doslej pogostokrat dogajalo.

Delegati republiskega odbora so podprli staliS¢a komiteja za
turizem IS in zahtevali, da Sindikat delavcev gostinstva in tu-
rizma Slovenije skupno z gospodarsko zbornico. ¢imprej zagne
snovati predlog druzbenega dogovora o formiranju poslovne
interesne skupnosti gostinstva in turizma. Kot sopodpisnik
druzbenega dogovora naj bi se republiski sindikati obvezali, da
bodo s priporo¢ili in z vklju¢evanjem ¢lanstva pomagali pri
oblikovanju poslovne skupnosti, zlasti pa pri vkljuéevanju po-
citniSkih domov v skupnost, da bi tako pospesili razvoj delav-
skega turizma. :

KAMNIK

-iv -

Seminarza delavskokontrolo

RO SINDIKATA OBRTNIH D‘ELAVCEV SLOVENIJE OPO ZAR

DRUZBENE OBRTI

JA NA TEZAK EKONOMSKI POLOZA)

- Kje so poti iz zagate?

Ob veliki angaziranosti vsch
organizacij in subjektivnih sil
znotraj organizacij zdruzenega
dela in v obcinah se je veéina
manjsih obrtnih . podjetij, po-
sebno v storitveni obrti organi-
zirala v OZD, medtem ko so se
vecji obrtni obrati oziroma po-
slovne enote drugih delovnih
organizacij organizirale kot
TOZD. Vendar pri tem tudi lah-
ko ugotovimo, da v mnogih
obrtnih delovnih organizacijah,
kjer bi bila glede na veliko Ste-
vilo zaposlenih in znagaj njiho-
vega dela ' organiziranost v
TOZD sicer najbolj primerna
oblika, $e niso zagotovljeni vsi
pogoji, predvsem pa za tako
organiziranost ni primerne eko-
nomske in kadrovske podlage.
Prizadevanja za organiziranje v
TOZD pa se v teh organizacijah

vendarle pospedeno nadaljujejo.
Delavei namre¢ preucujejo or-
ganizacijo svojega poslovanja,
pripravljajo -pa tudi sanacijske!
programe, da bi ¢imprej uve-
ljavili neposredno upravljanje.

V takem spoznanju jesizzve-
nela razprava na petkovem
plenarnem zasedanju republi-
Skega odbora Sindikata obrtnih
delavcev Slovenije. Delegati so
poudarili, da si z orgdnizacij-
skega stalifca delavei skoraj v
sleherni  obrtni  organizaciji
zdruzenega dela prizadevajo
najti ustrezne reditve, da pa je
osnovna naloga, ki je pred sin-
dikatom, usposabljanje delavcev
za dejansko uresnicevanje nji-
hovih pravic pri upravljanju z
druzbenimi sredstvi.

Razprava o uresnicevanju
nalog sindikata pri uveljavljanju

N=AERTI SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ!
V sodelovanju
Z osnovnimi
organizacijami

Medob¢inski odbor sindikata

delavcev prometa in zvez v No-
vem mestu je na minuli seji

sprejel svoj®elovni nacrt za le-

toSnje leto. Ocenil bo uresni-
Cevanje samoupravljanja v te-
melinih organizacijah zdruze-
nega dela in v drugih samo-
upravnih skupnostih s podroéja
prometa in zvez na Dolenjskem.
Pri ugotavljanju pomanjk]‘jivosti
bo 3e posebej pozoren na ures-
nicevanje nacel o odlo¢anju
delavcev o dohodku in njegovi
delitvi ter obvei¢anje in delo-
vanje samoupravnih organov.
Na podlagi ugotovitev bo pri-
pravil tudi predloge ukrepov za
izboljSanje ~ samoupravnih od-

T B T T B . Y o B e e

Ob¢inski sindikalni svet in

kamniska delavska univerza sta
otganizirala seminar za predsed-
nike in namestnike predsedni-]
Xov odborov samoupravne de-
lavske kontrole, kjer imajo or-
ganizirane odbore  delavske
kontrole. V dveh dneh, kolikor
je trajal seminar, so udelezenci
poslusali pet predavanj s pod-
rocja dela delavske kontrole.

Predavatelii iz Kamnika in
Ljubljane so seminariste sezna-
nili z delovanjem delavske kon-
trole, z organiziranostjo in pri-

VPRASANIJE

noce ugoditi. Ali nima

ODGOVOR: - ~

stojnostmi ter predlogom pra-
vilnika odborov samoupravne
delavske kontrole.

Odbori samoupravne delav-
ske kontrole delujejo v vseh
kamniskih delovnih organiza-
cijah, vendar lahko recemo, da
§e niso prav zaZiveli Redki so
odbori, ki imajo sestavljen pro-

am dela, in se redno sestajajo.
Njihovo delo je vse prevec
omejeno na pregled patnih stro-
Skov in reprezentance. Prav
slabo poznavanje nekaterih pro-
blemov gospodarjenja — so
menili udelezenci — je vzrok, da

Zaradi del na mali kmetiji in pri gradnji hife sem ob
planiranju dopustov v delovni organizaciji, kjer delam, za-
prosil, da bi dopust izrabil po potrebi, torej po kak dan ali
nekaj dni skupaj. Na dopust zunaj kraja, kjer Zivim in delam,
ne hodim in zato tudi nisem zainteresiran, da bi dopust
izrabil naenkrat. Podjetje pa moji Zelji po deljenem dopustu
tL. / elavec pravice, da izrabi dopust,
kadar ga Zeli oziroma potrebuje, ceprav je to veckrat na leto.

K. L. DomZale

Namen dopusta kot ga je imel zakonodajalec v mislih, je
delavceva rekreacija, okrepitev njegovih fizicnih in psihi¢nih
sposobnosti, zdravja, delovne sposobnosti itd. Zato je zakon
tudi predvidel, da delavec izrabi svoj letni dopust praviloma
nepretrgoma. Po €lenu 36 zakona o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu pa lahko izrabi delavec letni dopust tudi v
dveh delih, ce je tako dologeno v samoupravnem sporazumu
0 medsebojmh_razmexjih, vendar je izrecno doloéeno, da
mora v tem primeru trajati en def dopusta brez presledka
najmanj dvanajst delovnih dni. Ce je delovna organizacija

se ti organi niso dovolj uvelja-
vili. Zato se je obéinski sindi-
kalni svet zavzel, da bo seminar
ponovil, tako da se ga bodo
udelezili tudi drugi ¢lani odbo-

rov samoupravne delavske kon-*

trole. V bodoce bi kazalo tudi
organizirati posvete ¢lanov de-
lavske kontrole, saj je izmenjava
izkusenj nova spodbuda za na-
daljnje delo. Na seminarju so
menili, da delavska kontrofa do-
bro deluje v Tovarni usnja Kam-
nik in ETA Zivilski industriji
Kamnik.

-t

_nalogami..

odklonila, da vam omogo¢i izrabo dopusta po nekaj dni med
letom, je to storila v skladu z zakonom in seveda v vaSo
lastno korist. Kot je razvidno iz citiranega ¢lena, se dopust
lahko deli le na dva dela, pri tem pa mora en del tako delje-
nega dopusta trajati vsaf' 12 delovnih dni. To je o¢itno doba,
ki je po enoletnem delu nujno potrebna za obnovitev de-,
lovnih in drugih sposobnosti. Kdaj bo delavec izrabil pri-
padajoci dopust, ki je sicer njegova zakonita pravica, ni od-
visno od njegove Zelje, temve¢ tudi — v skladu z omenjenim
dolo¢ilom zakona od organizacije dela in delovnega procesa,
ki lahko narekuje tudi tako imenovani kolektivni dopust, ko
delavci lahko dolocijo, da gredo vsi hkrati na letni dopust.
Pri dolo¢itvi ¢asa izrabe dopusta vplivajo torej tudi druge
okolis¢ine in ne le delavéeva Zelja.

nosov v zdruzenem delu. Pri-
zadeval si bo tudi za pozivitev
delovanja organov samoupravne
delavske kontrole.

Da bi lahko vplival na izbolj-
Sanje  zivljenjskih in delovnih
razmer delavcev v prometu in
zvezah, bo medob¢inski odbor
ugotovil, kako v posameznih
obcinah reSujejo stanovanjska
vprafanja in otrofko varstvo, v
delovnih organizacijah pa ures-
nicujejo varstvo pri delu in
zdravstveno varstvo delavcev.
Zavzel se bo, da bi Soferjem tez-
kih tovornjakov priznali bene-
ficirano delovno dobo, ker $o-
ferji teh in 3e nekaterih drugih
vozil ne morejo zdrzati za vo-
lanom polno delovno dobo.

Kar zadeva integracijske pro-
cese, bo medob¢inski odbor
sindikata podpiral povezovanje
in sodelovanje temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela s pod-
ro¢ja prometa in zvez, posebej
v tistih obéinah, kjer je tako
povezovanje pomembno za na-
daljnji razvoj celotne dolenjske
regije.

Pri uresnicevanju teh in dru-
gih nalog pa bo potrebno tesno
‘povezovanje in sodelovanje vseh
osnovnih organizacij in obgin-
skih svetov zveze sindikatov v
regiji. Seveda bo odbor sprem- |
lial tudi delo ob¢inskih odbo-
rov sindikata delavcev prometa.
in zvez in po potrebi program
dela Se dopolnil z drugimi ak-
tualnimi  druzbenopoliti¢nimi

R. S.

M. LIPUZIC

kupon

~
E]H pravna posvetovalnica

>

samoupravljanja v organizacijah
zdruzenega dela druzbenega
sektorja obrti je tudi opozorila
na izredno tezak ekonomski po-
lozaj vecine obrtnih delovnih

- organizacij, kar mocno. ovira
g |

dosledno uresnicevanje ustav-
nih nacel. Tak polozaj v do-
‘br$ni meri omejuje uresniceva-
nje obveznosti obrtnih delayv-
cev, da druzbena sredstva kot
materialno *osnovo ‘svojega in
druzbenega dela stalno obnav-
ligjo in povecujejo. Slab eko-
nomski polozaj obrti je, tudi
prepreka za uresni¢evanje nacel
nagrajevanja delavcev na tem
podrocju.

Te razmere terjajo po mne-
nju delegatov RO — seveda
hkrati z intenzivnim prizade-
vanjem delavcev znotraj obrtnih
organizacij zdruZenega dela za
sanacijo razmer. — konkretno
pomoc¢ druzbenih dejavnikov,
¢e zelimo doseci pospesen raz-
voj druzbenega obrtnega sek-
torja in v njem Se posebej sto-
ritvene obrti. Da je ekonomski
polozaj druzbene obrti resniéno
zaskrbl!iujoé, opozarja tudi dej-
stvo, da iz dneva v dan narasca
popradevanje po obrtnih proiz-
vodih in storitvah, cemur pa
obrt Se zdale¢ ni kos.

Med ukrepi za reitev pere-
cega ekonomskega polozaja
druzbene obrti v Sloveniji je
RO priporocil * vsem obrtnim
organizacijam zdruzenega dela,
naj povecajo produktivnost
dela in da v obstojecih pogojih
poslovanja poskusajo ustvarjati
¢im ve¢ji dohodek z boljso or-
ganizacijo dela in s stimulatiy-
nej$im nagrajevanjem po delu.
Prav tako bo potrebno razvijati
integracijske procese med obrt-
nimi organizacijami zdruZenega
dela v obginah ali v regijah, da
bi tako iz mnozice razdroblje-
nih, za Zivljenje v novih pogojih
gospodarjenja nesposobnih or-
ganizacij, izoblikovali poslovno

mocne obrtne organizacije ozi-
roma. obrtne centre, ki bodo
sposobni  oblikovati in tudi
uresnicevati  zastavljeno po-
slovno politiko. Seveda pri tem
ne kaze prezreti integracij med
obrtnimi proizvodnimi organi-
zacijami-in organizacijami vec-
jih' sistemov zdruzenega dela,
seveda ce takSno zdruzevanje
dela in sredstev narekujejo in-
teresi trziS¢a in delavcev.
Obrtne delovne organizacije
veliko pri¢akujejo tudi od druz-
benega dogovora o pospeseva-
nju razvoja malega gospodarstva
od 1975. do 1980. leta. Z do-
govorom so Se obrtne organi-
zacije zdruZenega dela obvezale,
da bodo izdelale svoje dolgo-
rocne razvojne programe. V teh
prizadevanjih bo po mnenju
delegatov republiSkega odbora
nujno, da pri izoblikovanjul
ustrezne davéne politike pro-
ucimo vpraSanje druzbenih pri-
spevkov in davkov tistih orga-
nizacij, kjer prevladuje zivo
delo in gre vecji del ustvarjene-
ga dohodka za osebne -pre-
jemke. Sem pa sodi vecji del
obrti in storitvena obrt v celoti.
V primerjavi z obremenitvami
druge proizvednje so obrtne
delovne organizacije glede na
moznosti in pridobivanje do-
hodka, nesorazmerno visoko
obremenjene, hkrati pa repu-
bliski odbor tudi poudarja nuj-
nost, da na podrocju davéne
politike ob ustvarjanju pogojev
za razvoj druzbenega sektorja
obrti zaostrimo kontrolo dav¢-
nih inSpekcij nad nedovoljenim
opravljanjem obrtne dejavnosti.

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

IZ LETNEGA DELOVNEGA NACRTA OBCINSKEGA
SVETA ZVEZE SINDIKATOV RAVNE NA KOROSKEM

V ospredju nadaljnje
razvijanje

- samoupravljanja

Tudi ravenski sindikati so pri se-
stavi letnega delovnega nacrta upo-
Stevali naloge, ki izhajajo iz kongres-
nih dokumentov. Pri oblikovanju
delovne usmeritve so upostevali raz-
mere, v Kkaterih delujejo ravenski
sindikati, program pa bodo sproti
dopolnjevali, da bi zagotovili kar

- najbolj konkretno in uspe$no delo-

vanje sindikatov v ob¢ini ter uéin-
kovito urésnic¢evanje ustavnih nacel,
kongresnih dokumentov ter hotenj
delavcev,

V srediS¢u pozornosti bo tudi v
MeZi3ki dolini razvijanje samouprav-
ljanja v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela. Sindikati
bodo spremljali in usmerjali razvoj
samoupravnilr odnosov, pomagali pa
bodo osnovnim organizacijam sin-
dikata pri razvijanju in uvclfiavl'an'u
samoupravljanja, Spodbudili {)o 0
pripravo obmocnega druZbenega
dogovora za razporejanje dohodka

in delitev sredstev za osebne do- -

hodke ter druZbenega dogovora za
posamezne dejavnosti.

ZA VECJO UVELJAVITEV
- SAMOUPRAVNEGA
DELAVSKEGA NADZORA

Ravenski sindikati bodo proucili
delovne in Zivljenjske razmere de-
lavcev iz MeZiSke doline, spremljali
pa bodo tudi zdravstveno varstvo in
varnost pri delu,

Storili bodo vse, da se uveljavi
samoupravni delavski nadzor na
vseh ravneh, s sodelovanjem osnov-
nih organizacij sindikata pa bodo
ugotovili delo organov samouprav-
nega delavskega nadzora. V naértu
pa je tudi seminar za predsednike
organov samoupravne delavske kon-
trole.

Kar zadeva uveljavljanje delegat-
skih odnosov in razmerij v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skup-
nostih in krajevnih skupnostih, pa
bodo ravenski sindikati analizirali
ucinkovitost delovanja delegatov in
delegacij, pripravili pa bodo seminar
za vse predsednike osnovnih orga-
nizacij sindikata in ¢lane ob¢inskega
sindikalnega sveta o delegatskem si-
stemu in delegatskih razmerjih.

URESNICITEV
STABILIZACIJSKIH
PRIZADEVAN]J

Ravenski sindikati bodo, nadalje,
proucili uresnicevanje dologil sin-
dikalne liste v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela. Oce-
nili bodo nadalje sindikalna priza-
devanja za uresni¢evanje resolucije o
druzbenockonomskem razvoju ter
stabilizacijska prizadevanja. Posebno
pozornost pa bodo namenili odprav-
ljanju neopraviéenih socialnih razlik
in zagotavljanju socialne varnosti,
spremljali i analizirali bodo izva-
janje programov samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ocenili bodo
uresni¢evanje druZbenega dogovora
o Stipendiranju in kadrovski politiki.

Ravenski obcinski svet Zveze
sindikatov je v delovni naért za leto
1975 vnesel tudi Stevilne druge na- -
loge s podroéja rekreacije in oddiha,
obveS¢anja, ljudske obrambe in
druZbene samozascite ter sindikalne
organiziranosti. Ob tem si bodo
prizadevali za kar najtesnejse pove-
zovanje osnovnih organizacij sindi-
katov s krajevnimi konferencami
SZDL, sproti pa zasledovali delo
sindikalnih skupin ter aktivov mla-
dih delavcev.

(Ma)
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za gradnjo termoelektramn. *

BREZ PREMOGA
NE BO ELEKTRIKE

Rudarji so z nadurnim in sobotnim delom nakopali toliko
premoga, da so termoelektrarne lahko nemoteno obratovale.
Pri tem pa so se zaloge zmanjsale na minimum. Na deponijah
premogovnikov je v tem trenutku le 150.000 ton premoga.

Da bi zagotovili potrebno energijo v prihodnjih letih, bo
treba proizvodnjo premoga moéno povecati. Ob koncu tega
desetletja bomo v Jugoslaviji potrebovali kakih 85 milijonov
ton pemoga, leta 1985 pa priblizno 100 milijonov ton. To
prakti¢no pomeni, da jé treba v prihodnjih petih letih proiz-
vodnjo premoga podvojiti. Prémog mora namre¢ pri nas kriti-
50 % potreb po primarni energiji. -

Po danasnjlh analizah bi lahko zgradili termoelektrarne s
skupno mocjo 45.000 megavatov, ki bi letno dale 245 mili-
jard kilovatnih ur elektri¢ne energije. Za to pa je potrebno
letno nakopati 235 milijonov ton premoga. Ugodno je tudi
- dejstvo, da imamo rezerve lignita v ve¢ razliénih krajih. Te in
druge prednosti pa bomo lahko izkoristili le v primeru, ce
bomo na osnovi realnih programov v okviru druzbenega
dogovora zdruZili sredstva in kadre ter zbrali dovolj denarja

- SRBUJA

CE SO ZDRAVI
V »BOLNISKI «

Lani je bilo v Leskoveu in
okoliskih krajih zaradi ,Jjudi v
bolniski“ izgubljenih 676.000
delovnih dni, s éimer je imelo
gospodarstvo kakih 400 mili-
jonov din kode. Slifati pa je
oceno, da veliko ,bolnikov*

sploh ni bilo bolnih.

-~V lebanskem ,,Eksporteksu®
so na primer dnevi, ko na delo
ne pride po 200 delavcev. Pra-
vijo, da tisti' delavci, ki ne
morejo dobiti ,,bolniske* v
Lebanah,
zdravi, od tam pa se vracajo
,bolni“. Nekateri so v bolni-
§kem stalezu tudi po nekaj
mesecev, s tem da jim stalez
prekinjajo na koncu, odpirajo
pa na zaCetku prihodnjega
" meseca. Taksnih ,,bolnikov* ne
posiljajo na zdravniske komi-
sije, ki so edine pristojne za
odobravanje staleza nad 30 dni.

Te ,bolnike” je delavska
kontrola veékrat odkrila, ko so
delali na svojih njivah, nekatere
pa tudi, ko so opravljali obrt-
niske storitve, medtem. ko so
njihovi' stroji v tovarni stali.
Toda nihée od njih ni ostal brez
delovnega mesta, celo kaznovan
ni bil. Da bi se trikotaza ,.Jabla-
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nica® zavarovala pred tovrst-

i ]

odhajajo v Vojnik .

zlorabami,

nimi namerava
odpreti  lastno  zdravstveno
ambulanto. ;

NOVI 0BETI
ZA RIBISTVO

Zamisel, da bi jugoslovansko
morsko ribi§tvo v sodelovanju s
poljskim ter z nekaterimi deZe-
lami v razvoju, organiziralo

ribolov tudi na odprtih morjih,

dobiva vse trdnejSo osnovo.
Zvezni izviSni svet je namrec
letos sprejel predpise, s katerimj
je znizal oziroma ukinil carine
in posebne. dajatve za uvoz ribi-
§kih ladij, rezervnih delov in

posebne - opreme za oceanski-

ribolov, to pa znatno olajsuje
uresnic¢itev nacrtow. Vendar vse
tezave S§e niso premagane.
Akumulativnost ribiskega
gospodarstva je skromna in bo
treba ustvariti- pogoje, da bo

reprodukcijsko in investicijsko .
sposobnejse, saj je lahko nosilec

"= Ne vem, zakaj po novem kvdrtopirstvu
ne Stejejo med Sporte, saj tudi igramo za
denar?

Po kaksSni obrestni
meri do kreditov

Vedno je dobro Zivel tisti, ki je za posojen

denar sprejemal obresti. Danes pa povzrocajo .

obresti dolznikom vedno vecje in vecje investi-
cijske apetite. Kdo tudi ne. bo najemal kreditov
in jih viagal v karkoli, ce se to izplaca — ob 8 ali
10-odstotni obrestni meri in ob 25 do 30-od-
stotni inflaciji. Razumljivo, da nizka obrestna
mera ni vzrok inflacije, temvec njena posledica,
kljub temu pa je vir vedno vecje nepokrite
porabe in njenega povecanja nad dohodkom.
Ce vemo, da so obresti v sistemu razsirjene re-
produkcije glavni dejavnik pri zbiranju akumu-
lacije, kar Se posebno velja za naso ekonomijo,
kjer se celo vec kot 35 % akumulacije zbira na
racun prispevkoy prebivalstva, potem je acitno,
da sedanja politika nizkih obresti na prihranke
zmanjsuje akumulacijo nasega gospodarstva. To

pa je dosti bolj skodljivo od tega, ¢e bi obresti

dvignili na stopnjo, ki jo ima inflacija. Medtem
ko visoke obresti pomenijo drugacno delitev
narodnega dohodka, pomenijo nizke obresti
izgubo akumulacije za vso druzbo. Prihranjeni
denar ob nizki obrestni meri bezi v tuja placilna

-sredstva, pogosto celo v nepremicnine ali v

nepotrebne trajne porabne dobrine. Ob vedji

“obrestni meri pa bi dosegli boljso strukturo

varcevanja in spodbujali dinarsko varcevanje.

Potrebo po vecji obrestni meri cutimo zlasti

zaradi sedanjega visokega primanjkljaja v pla-
Gilni bilanci in visoke notranje zadolZenosti

gospodarstva. Oc¢itno pa je, da ne more veljati

enaka obrestna mera za prebivalstvo in za
gospodarstvo kot tudi ne za prednostne nalozbe
in za nalozbe v manj potrebne objekte. Obresti

tudi ne smejo biti tog instrument ekonomske

politike. Za njihovo ,,ublazitev' obstaja metoda
indeksiranja, ki naj bi jo uporabljali ¢im bolj
pogosto — ce ne Ze mesecno, vsaj Cetrtletno.

Ce bi obrestno mero spremenili Ze letos, bi
to zelo razvrednotilo mnoge poslovne pogodbe
v gospodarstvu v prid enih, toda na skodo dru-

gih — posebno pa pogodbe nasih OZD in tujih -

tvrdk. Ce bi obresti spremenili, bi morali tudi
pogodbe spremeniti:- morali bi dolociti nove

cene in konéno bi podrazitey kreditov prevalili

na potrosnike dobrin. V mednarodne pogodbe
torej nikakor ne smemo vnasati naknadnih
sprememb zaradi sprememb na nasem notra-
njem trgu.

Vsi gospodarstveniki sicer soglasajo v ocen,
da’je povecanje obresti nujno, vendar je ocitno,
da bi bilo skodljivo taksno zdravilo predpisati se
letos. Skodljivo bi bilo tudi naglo povecanje
obresti, ker bi to zelo prizadelo - dohodek
tisocev delavcev. Obrestne mere potemtakem
ne bi smeli spremeniti ¢imprej in za vsako ceno,
temve¢ bi mordli to spremembo upostevati pri
nacrtovanju razvoja nasega gospodarstva v na-
stednjem petletnem nacrtu in zlasti v letu 1976.
Hkrati te spremembe ne bi smeli uveljaviti na
hitrico, temveé postopno, morda bi bilo prav,

- ¢e bi mesecno ali dvomesecno ,,razdelili** nara-

$canje obresti po nekaj odstotkov vse do
stopnje inflacije. Obresti tudi ne bi smele biti
enake za vse, saj tudi doslej niso bile. To po-
meni, da se obrestna mera, denimo za kredite za
obratna sredstva, ne bi smela povzpeti na raven
stopnje inflacije, temve¢ bi morala biti mnogo
nizja, vendar kljub temu visja od sedanje.
V. B.

oceanskega ribolova le ekonom-
sko mocna dejavnost. Osnovno,
kar bi bilo treba resiti, so fi-
nan¢ni pogoji za gradnjo in
nakup ladij in v zvezi s tem za
rentabilno  organizacijo ribo-

Pri tem bo ribiskim orga-
nizacijam treba najbrz zagoto-
viti -~ ugodne moznosti = za
najemanje kreditov, kot to
delajo drugod po svetu, uposte-
vaje dejstvo; da je riboloy ena
najboljih poti za ceneno prido-

VOJVODINA

Stop za Spekulacije

Na nedavnem posvetovanju komunistov iz proizvodnih in
prometnih organizacij, so ocenili, da v ustavni preobrazbi
trgovina obcutno zaostaja in poudarili, da je vecina sklenje-
nih samoupravnih sporazumov med trgovci in proizvajalci
podobna. Skoraj ni sporazumov na osnovi usklajenih razvoj-
nih programov in skupnega planiranja. Podobne razmere so
tudi v zunanji trgovini.

0Od komunistov v Vojvodini zato zahtevajo da takoj
lova. : ; pricno kriti¢no razpravljati o sprejetih samoupravnih spora-
zumih v vseh trgovskih in proizvodnih TOZD, da bi prepre-
¢ili monopoliticni polozaj trgovine, odstranili vse tehno-
managerske teZnje,
sredstev, ki so zdruzena v trgovini, V trgovini se je treba
usmeriti na specializacijo in modernizacijo ter delitev dela.
Pri. vseh teh nalogah pa morajo sodelovati vse druzbeno-
politicne sile, organizacije in zbornice.

resili ‘vprasanje odtujenih anonimnih

bivanje hrane.

Kosovo

Boljse pogoje poslovanja si
ribiske organizacije obetajo od
druzbenega dogovora o jugoslo-
vanskem morskem ribistvu, ki
bo izhajal iz samoupravnega
sporazuma o trajnem sodelo-

Preveérazdelili

vanju, ribiskih organizacij pri
oceanskem ribolovu. Druzbeni
dogovor bi zaértal razvoj ocean-
skega ribolova, ob tem pa tudi
vse pogoje, ki jih je treba
zagotoviti za njegovo uresnici-
tev, ter koristi, ki jih bo prina-
§al druzbl

S.K.

SRBIJA

Tretjina delovnih organizacij
na Kosovem je prekriila druz-
beni dogovor o delitvi dohodka.
Tisti, ki so zaposleni v njih, naj-
verjetneje ne bodo vracali, kar
so ze prejeli, toda svet zveze
sindikatov bo zahteval polno
politiéno odgovornost vseh, ki
so dovolili, da se izplaca vec,

Krsitve dogovora
o delitvi

V Srbiji ugotavljajo, da kljub

sprejetim dogovorom $e vedno
niso odpravili vseh virov ne-
smotrne porabe in nelikvid-
nosti. Izgube, ki so jih ustvarile

delovne organizacije ob koncu -

lanskega . leta, so Se naprej,
glavno  zari§¢e gospodarske
nestabilnosti, ¢eprav so jih
delno poravnali s poslovanjem v
prvih letosnjih mesecih. Med
ugotovljenimi  izgubami je

nepokritih Se za priblizno 431

milijonov dinarjev.

Podatki kaZejo, da je 660
organizacij v ozji Srbiji izplace-
valo vec¢je dohodke, kot doloéa
splodni  druZbeni =~ dogovor.
Skupni znesek teh prekoracitev

je 400 milijonov — skoraj toliko
kot je v Srbiji izgub. Vsaka
devetnajsta
krsila dolocila dogovora.

HRVASKA

organizacija  je

kot doloéa druzbeni dogovor.
Kosovo je na podrogju stan-
darda doseglo pomembne rezul-

tate. Ti pa obvezujejo sindikate
k Se vecji ogovornosti, naj gre
za izplacila OD, delitev stano-
vanj ali za urejanje vprasanj na
podroc¢ju druzbene prehrane in
letnega. oddiha. V delovnih
‘organizacijah Kosova Ze sedaj
dela 706 restavracij druzbene
prehrane, 82 % gospodarskih
organizacij pa ima zagotovljen
topli obrok za delavce, katerega
cena znaSa od 0,75 do 4,50 din.

Gradnja tovarne poliestra
e R e A R O R N ST

Predstavniki Sestih tekstilnih
tovarn

iz Varazdinskega ob-
modja so v gospodarski zbornici
Varazdina  podpisali  samo-
upravni sporazum o izgradnji
tovarne umetnega poliestra za
“potrebe, tekstilne industrije.

Tovarno bodo zaceli graditi ob .
- koncu letosnjega leta v okviru

Varteksa, stroski gradnje pa

bodo presegli miIijarEio dinar-
jev. V novem objektu bodo

* zaposlili nekaj ve¢ kot 200

delavcev. Letna zmogljivost
tovarne bo 14 tiso¢ ton po-
liestrskih vlaken, za katera je
veliko  povprasevanje . med
domacimi tekstilci, saj smo
doslej ta vlakna v glavnem uva-
zali.

Stane Dolanc, sekretar IB
predsedstva CK ZKS, v
izjavi za beograjsko tele-
vizijo:

Preteklo enoletno obdobje
je bilo izpolijeno z bolj orga-
nizirano in bolj vsestransko

dejavnostjo ter pobudami
zveze komunistov v-druZbi.

Akcije komunistov in delov-

nih ljudi so bile v tem ob-
dobju usmerjene predvsem v
uresniéevanje  sklepov  X.
kongresa. in doloCil nove
ustave SFRJ, v nadaljnji
razvoj socialistiénega samo-
upravljanja, v krepitev vioge
delavskega razreda in vpliva
zdruZenega dela ter v vsa
druzbena dogajanja, v nadalj-
nje uveljavljanje enakoprav-
nosti, bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti in
neuvricene politike Jugosla-
vije.

Pred zvezo komunistov in
vso druZzbo, pred nami vsemi
sta dve zelo pomembni te-
‘meljni  nalogi:  nadaljnje
konkretno delo pri organizi-
ranju in ucinkovitem funk-
cioniranju nase
upravne, druZbenopoliti¢ne
in druzbenogospodarske
ureditve in intenzivna in
organizirana akcija za gospo-
darsko stabilizacijo drzave,
delo pri oblikovanju in ures-
ni¢evanju koncepta -skupne
politike srednjeroCnega raz-
voja materialnih sil nase

druzbe. Moram reéi, da'so te

naloge takSne narave in
pomena, da terjajo e vecjo
stopnjo  organiziranosti in
usmerjenosti v akciji, $e veé
odgovornosti in _discipline
vseh komunistov in na vseh
ravneh.

Marjan OroZen, republi-
ski sekretar za notranje
zadeve, v izjavi za TV:

Ko se zavzemamo za uéin-
kovitejSo varnost druZbe in

delovnega Cloveka, izhajamo

iz osnovne ocene, da smo-na
znotraj Se vedno druZba z
razliCcnimi  protislovji  in
ostanki starih, Ze prezivelih,
a Se ne premaganih navad,
pogledov, odnosov, asocial-
nih pojavov in podobno.

Odprti smo v svet in z njim.

povezani. Ta odprtost pa
nam s pozitivnim, naprednim
prinafa tudi marsikaj negativ-
nega in nesprejemljivega. Ker
s¢ ne moremo in ne namera-
vamo zapirati in ker vemo,
da se to ne da prepre€itile z
administrativnimi sredstvi, se
moramo -tega zavedati vsi ter
temu primerno ravnati.

Smo predmet razli¢nih
zunanjih interesov ter - pri-
tiskov blokovskih in drugih
reakcionarnih sil, ki jim
socialisticna, samoupravna,
neuvri¢ena Jugoslavija ni pri
srcu. Te sile, opirajo¢ se na
ostanke naSe politiCne emi-
gracije in nekatere somislje-
nike znotraj drZave, nenehno
proucujejo  naSe notranje
razmere, da bi bile na raz-
liéne nacine prisotne, da bi
vnafale nemir, negotovost in
podobno.

Lojze Blenl:mﬁ, direktor ;

strokovnih sluzb republi-
ske skupnosti za ceste, za
Ljubljanski dnevnik:

Ko smo sestavljali finacni
nalrt za letoSnje leto, smo
ugotovili: &e bi hoteli uresni-
Citi na$ program — s pojasni-
lom, da smo Ze upodtevali
samo gradnjo sedmih mostov
— se pravi, da bi modernizi-
rali in zgradili vse tisto, kar
smo zapisali in razumljivo,
tudi  zakljuéili avtocesto
Hoce— Leve(,, nam primanj-
kuje ni¢ manj in ni¢ ve€ kot
756 milijonov dinarjev.

Na$ predlog je, da birazen
osemnajstih mostov, ki smo
jih ze ¢rtali, zniZali plan
medernizacij za nadaljnjih
50 milijonov dinarjev, zave-
dajo¢ se, da tudi drugih del
ne bomo mogli zakljuciti v
celoti in bomo tako prisiljeni
za 80 milijonov dinarjev
obveznosti prenesti v nasled-
nje leto.

Vprasanje pnmanjkl_]a_]a. Za
avtocesto Hoce—Levec pa je
Se tezje. Iz tezav sec bomo
poskusali izvle¢i tako, da
bomo podaljfali rok izgrad-
nje — in sicer v dveh etapah.
Tako naj bi po novem pred-
logu odsek Hoce—Celje za-
kljuéili julija 1976. leta,
odsek Celje—Arja vas pa 30.
septembra 1977. leta. Grad-
njo odseka na avtomobilski
cesti Razdrto—SenoZece pa
smo ~do nadaljnjega dali z
dnevnega reda  graden;.
Seveda pa bomo iskali sred-
stva tudi za ta odsek.

$amo- -

fed;
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Obisk iz_severné ga Porenja

UGIBANJE GOSPODARSTVENIKOV 0 USODI SUESKEGA PREKOPA

Sueski prekop je spet nared

Sestintrideset milijonov Egipéanov ne more ziveti na 90.000
kvad. km namakane zemlje na obmocju, ki ga poplavlja Nil v
spodnjem toku in s svojim prostranim ustjem.

Egiptu je bil potemtakem potreben nov ekonomski bazen poleg
nilskega, na dominantnem geografskem polozaju zraven morja, ob
prometni arteriji mednarodnega pomena. Asuanski jez se ni razodel
kot najbolj idealna resitev, Geprav je bila njegova zgraditev nujna
zaradi regulacije rec¢nih tokov in’zavoljo pridobitve se vecjih na-
makalnih povrsin. .

Prebivalstvo narai¢a s stopnjo ve¢ kot 20 % in ob koncu vsa-
kega leta je v Egiptu 760.000 do 800.000 prebivalcev ve&. Odtod
predvsem iskanje nove izvime ekonomske osnove ob Sueskem
prekopu, ob pomembni vodni poti, ki nudi najsirse moznosti iz-
menjave prometa in blaga s svetom:

Pred kratkim je zakljucila
svoj obisk v Ljubljani in Slove-
niji Studijska delegacija dezel-
nega sindikata delavcev ke-

miéne, papirne in keramicne -

industrije iz Duesseldorfa.
Obisk je sodil v okvir iZmenjave
delegacij med omenjenim za-
hodnonemskim sindikatom in
medobéinskim odborom sindi-
kata delavcev kemiéne indu-
strije ter medobg&inskim odbo-
rom sindikata delavcev graficne
in papirne industrije Ljubljana.

Obiski delegacij so izme-
ni¢ni; letosnji obisk nemskih
sindikalnih delavcev kemicne,
papirne in kerami¢ne industrije

je potekel v znamenju spozna-

vanja samoupravnega sistema in

vloge sindikata v njem. Hkrati

pa so se gostje seznanili tudi z
.

Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije je pred dnevi prejel spo-
rocilo, da je predsedstvo Delavske
zbornice Bremen letos sklenilo pri-
spevati 2,000 DM =za dograditev
osnovne Sole v Cerknem.

" Predsedstvo Delavske zbornice
Bremen je sprejelo letos tak sklep na
osnovi informacije njene delegacije,
ki jé med svojirh obiskom v Sloveniji
aprila obiskala tudi osnovno Solo v
Cerknem. Clani delegacije so v svo-
jem poroéilu poudarili, da je nanje
naredil globok vtis idealizem ucen-
cev in ucitgljev osnovne Sole v Cerk-
nem, s katerim gojijo partizansko
tradicijo. Pri tem so ugotovili, da je

materialnim in socialnim polo-
‘zajem delavca v kemi¢ni. pa-
pirni in grafiéni industriji. V
osmih dnevih, kolikor je trajal
obisk, so si gostje ogledali tudi

Stiri tovarne: Papirnico v Vev-~

cah, Iplas v Kopru, Savo Kranj
in novo tovarno Lek v Ljub-
*ljani. V omenjenih kolektivih so
se pogovarjali s predstavniki
samoupravnih organov in druz-
benopoliticnih organizacij.
Zahodnonemsko sindikalno
delegacijo iz Duesseldorfa so
sprejeli tudi predstayniki RS
ZSS ter medobcinskega sindi-
kalnega sveta Ljubljana, pa tudi
predstavniki obcinskih sindi-
kalnih svetov v krajih, kjer se je

- delegacija zadrzevala.

Na gomnji sliki: Gosti® iz
Duesseldorfa: na razgovoru v
koprskem Iplasu.

mozno tudi s prispevki druZbenih
organizacij omogocCiti dograditev
Sole, in zato predlagali predsedstvu

_ Zbornice, ki ima z republiSkim sve-

tom Zveze sindikatov Slovenije ze
vecletne plodne stike, naj prispeva v
sklad za gradnjo osnovne $ole — spo-
menika NOB — v Cerknem 2.000
DM.

S prispevkom za - dograditey
osnovne Sole v Cerknem ,,....s0o —
kakor pravi sklep predsedstva De-
lavske zbornice Bremen — Zeleli
prispevati k nadalinjemu razume-

- vanju in prijateljstvu med nemsikimi

in jugoslovanskimi narodi . , .!*
D.R.

Predsednik Anvar Sadat ni
odlasal: najprej obnavlja plovbo
po sueSkem prekopu, da bo po-
tem znotraj neposrednega za-
ledja ustvaril stiri- velike eko-
nomske bazene, industrijski,
kmetijski, = turistiéni in trgo-
vinski bazen. Gre za delo ,.vr-
hunske gospodarske kirurgije*,
ki bo zahtevalo milijarde dolar-
jev, napredno tehnologijo,
know-how raznih yrst, mana-
gerje, se pravi operativce, teh-
nike in izvedence najrazli¢nej-
Sih profilov.

Veliki ameriski, zahodnoev-
ropski in japonski kompleksi so
se skupaj s Sadatom in z njego-
vim Stabom gospodarskih izve-
dencev lotili ustvarjanja za-
metkov razlicnih industrij; gra-
ditve skladis¢ surovin, poliz-
delkov in konénih proizvodov,
gradnje obratov'za montazo in
finalizacijo, kot tudi ustanav-
ljanja trgovinskih his in $pedicij,
ban¢nih podruznic, zavaroval-

nic ter turisticnih naselij z ve- .

likimi hoteli, sistemom po&it-
niskih hisic in motelov.

Eden od predstavnikov za-
hodnonemske industrijske kon-
federacije je obvrnitvi z obiska
ob prekopu dejal, da je ,,Sada-
tov projekt™ mogoce primerjati
s ,,pionirstvom ameriSkega Za-
hoda*™.

Ob ponovni_ otvoritvi Sue-
Skega prekopa bodo tehniki ve-
likih svetovnih podjetij v Port
Saidu in Suezu, torej na kraju
samem proucili moZnosti izrabe
teh lokacij. Poudariti pa je tre-
ba, da so geo-ekonomski zem-
ljevidi Sadatovega nacrta ze dalj
casa pod drobnogledom naj-
boljsih svetovnih svetovalcev za
engineering, obenem pa so
predmet proucevanja v’ projek-
tivnih oddelkih velikih industrij
in trgovskih his.

Kot se je pokazalo, se na
sedezu organizacije drzav — iz-

Wilson se jezameril sindikatom
m

Vpra3anje je, ali si bo upal zamenijati hojevitega ministra Benna
‘ industrijcem in finan€énim krogom?

- Kot kaze, se je predsednik
. britanske vlade Wilson zapletel
v celni spopad s sindikati
tvrdke Chrysler, ki so del Trade
Union . Transport in General
Workers. Predsednik sindikata
ameriSke avtomobilske skupine,
ki deluje v Veliki Britaniji, Dun-
can Simpson, je zelo ostro rea-
giral na negotova Wilsonova
zagotovila, §e zlasti srdito pa se
je obregnil ob pripombo vlad-
nega predsednika, ces da de-
lavcem te ameriske avtomobil-
ske podruznice v Britaniji pri-
manjkuje realizma na sindikal-
nih pogajanjih, ki so prav zdaj v
teku, : ;

-V Coventryju je bila reakcija
_nepricakovario ostra, s3j cglo
nepristranski opazovalqi SOd}JO,
da je Wilson s podcenjevanjem
delavcev omenjenega sindikata

Se razpihnil ogenj, ki se je raz- -

plamtel ob sedanjih spornih
vprasanjih. Vodja skupine, ki
naceljuje stavkajoCim, je v
“imenu 4500 stavkajocih delav-
cev potrdil izjave, ki jim je tisk
posvetil veliko pozornost. Po-
tem ko je ta sindikalni vodja
poudaril, da nikakor ne gre za
politiéno stavko ter da bo mo-
goce dose¢i sporazum, brz ko

bi Chrysler pristal na zahteve
sindikatov za. zvifanje zasluz-
kov, je dejal, da je Wilsonov iz-
pad ,,docela nerazumljiv*.
Opazovalci pripominjajo, da
so staliSCa laburistidnih mini-
strov dokaj razlicna, kadar gre

- Za_presojanje umestnosti ures-

nicevanja delavskih zahtev s
sindikalnimi sredstvi, to je s
stavkami. Medtem ko Wilson,
sklicujo¢ se na socialno po-
“godbo, -sklenjeno med vlado in
sindikati, izkljuduje vsakrsno
obliko stavkovnega gibanja,
minister Benn, nasprotno, me-
ni, da ni vsak pritisk sindikatoy
oziroma delavstva na deloda-
jalee, ki se oddalji od doseganja
zahtev po mirni poti, torej s
pogajanji, nezazelen ali celo
nedopusten. Zato ugibajo, kaks-
no ‘stali¢e bo zavzel minister
Benn v konkretnem primeru
stavke delavcev pri podruznici
Chryslerja. E

Taksna in podobna ugibanja
prerascajo v radovednost, ko
gre za. vprafanje, ali' bo
Wedgwood Benn sprejel napo-
vedano delegacijo sindikalnih
delavcev iz tovarne Chrysler, s
¢imer bi se zameril predsedniku
in bi Se pospesil razdor in pre-

na ljubo

osnovo v laburisti¢nih vrstah,
katere znaki so vidni tudi ob
drugih vprasanjih, kot je de-

nimo Clanstvo Velike Britanije :

v EGS.

Ni izkljuéena moznost,
da bo Wilson zamenjal Wedg-
wood Benna z dokaj zmernej-
sim ‘Paymastrom, ki je 14 let
sodeloval pri vodenju Imperial
Chemical Industry in ki bi uzi-
val precej vecjo naklonjenost
delodajalcev in tudi britanskih
finanénih krogov, na ljubo ka-
terim naj bi Wilson Zrtvoval bo-
jevitega Wedgwood Benna,

Preosnovo vlade v tem smi-
slu pa bo Wilson morebiti iz-
vedel Sele po referendumu o

pristopu k EGS oziroma iz-

stopu iz nje, ali pa Se“kasneje,
ko naj bi se ze pokazale posle-
dice poraza laburisti¢ne levice,
ki je nasprotnik vélanitve Ve-
like Britanije v EGS.

"Povsem jasno pa je, da so
prav spopadi, ki se vnemajo ob
vprasanju, ali pristopiti k EGS
ali.se ji odpovedati, najtesneje
povezani s trenutnim neugod-
nim britanskim gospodarskim
polozajem.

NS

‘voznic nafte OPEC na Dunaju

pretirano ne navdusujejo za na-
stajanje industrij vzdolz Sueske-
ga prekopa. Le-te bi namred

zaradi geografske blizine Evro-’

pe utegnile ucinkovito konku-
rirati.  mogoénemu  industrij-
skemu sistemu, ki ga bodisi
nacrtujejo. bodisi ze uresnicu-
jejo arabske drzave ob Perzij-
skem zalivu, ob Ormuski ozini

ter ob izlivu Tigrisa in Evfrata.’

Eden znanih zahodnonem-
skih tehnologov je na Dunaju
izjavil, da sé po njegovi sodbi
dve veliki industrijski coni, prva
ob Suezu ter druga ob Perzij-
skem zalivu; medsebojno . iz-
kljucujeta. Prednost Perzijskega
zaliva je nafta, toda Sueski

* prekop bo dnevno preplulo 60

do 70 ladij, vrh tega pa je blize
Evropi kot Perzijski zaliv. Pred-
nost Sueskega prekopa je tudi,
da je ob njem ali v njegovem
neposrednem zaledju na voljo
ve¢ milijonov delavcev, medtem
ko je ob Perzijskem zalivu go-
stota prebivalstva zelo majhna.
Tako z geografskega kot s
Cloveskega aspekta je os Port
Said—Ismailija—Suez najpri-
kladnejSa za ustvaritev velikega
in veCstranskega nacrta: indu-
strijskega, trgovinskega, turi-
sticnega, kmetijskega. :
. Kar pa zadeva suesko plovno
pot, nekateri napovedujejo, da
bo ta ,svetovni cudez* zdaj, ko
ga obnavljajo, degradiran na
stopnjo drugovrstne vodneg poti.
Drugi spet mislijo drugace in

obnovljenemu prekopu in nje:

govim novim prometno-cko-
nomskim funkcijam prisojajo Se
svetlo bodo¢nost.

Bodi tako ali drugace, stati-
stika je zabelezila, da so v 13
mesecih obnove ameriski, so-
vietski, britanski in francoski
strokovnjaki ob stroskih v visini
6,88 miljjarde din porabili ka-
kih 40.000 cksplozivnih teles
ter iz struge prekopa odstranili
65 potopljenih ladij, porusili 3
nasipe, ki so sluzili kot cestni
prehodi, potegnili pa so na po-
vrsje tudi visto tankov in drugih
bojnih vozil.

Tako je zdaj prekop s svojo
minimalno globino 11,6 metra
spet nared kot navigacijski si-
stem -svetovnega gospodarstva.
Odprli so ga leta 1869 in je te-
daj veljal za ,svetovni Cudez*;
Ali se bo zdaj, po ponovni
otvoritvi — potem ko osem let
ni deloval — c¢udez ponovil?

Stratesko nedvomno po-
membna sueska plovna pot,
dolga skupno 171 km, je s se-
danjo globino prekopa spo-
sobna sprejemati nalozene ladje

.8 skupno tezo najve¢ 70.000

bruto registrskih ton, medtem
ko lahko po njem plovejo ne-
natovorjene ladje tudi do zmog-
ljivosti 150.000 brt. Ob tem je
treba ugotoviti, da je gradnja
ladij, zlasti tankerjev po letu
1967, ko je bil Sueski prekop
zaprt za plovbo, dosegla veli-
kanski razvoj. Ker po svetu niso
pricakovali skorajsnje obno-
vitve plovbe po prekopu, so
zaceli graditi ¢edalje vecje tan-
kerje. V nekaj letih so velike
tankerje s 150.000 brt Ze pri-
Stevali v srednji razred, nado-
mestili pa so jih 250.000-tonski
in kasneje celo 300.000-tonski
supertankerji. To pa pomeni, da

najmanj polovica sedanje -tan-

kerske tonaze ne more skozi
Sueski prekop. Delez teh tan-
kerskih gigantov se bo do leta

1978 po britanskih ocenah sicer
domnevno znizal na priblizno
40 %, vendar pa bodo prav te
spremembe v gradnji tankerjev

‘nedvomno odloéilno vplivale na

vlogo in bodoca izrabo Sueske-

ga prekopa.
Iz teh perspektiv je treba
presojati moZznosti nadaljnje

pred ve¢ kot 100 leti zasnoval
in zgradil Ferdinand de Lesséps.
Poglobitev struge prekopa na
dobrih 16 metrov, Rar bi omo-

- goc¢alo prehod nalozenih tan-

kerjev s 150.000 brt in praznih
ladij’ z nosilnostjo do 270.000
brt, je sicer mozno izvesti do
konca tega desetletja, vendar le
za ceno zelo visokih stroskov.
Le pod izjemnimi pogoji pa bi
bilo mo¢ prekop do leta 1982
usposobiti tudi za plovbo veli-
kih -tankerjev, natovorjenih do
nosilnosti 270.000 ton, praznih
pa do zmogljivosti’ najvec
300.000 brt. Docela nerazjas-
njeno pa je vprasanje financi-
ranja del za poglobitev prekopa
na dobrih 20 metrov globine.
Vprasanje zase je tudi gospo-
darska rentabilnost: takih na-
lozb. V letu 1966, ko je prekop

.izgradnje vodne poti, ki jo je -

te smeri pa je odpadlo na nafto
in naftne derivate. Prevozov
nafte je po osmih letih zapore
prekopa nekajkrat veé, vendar
pa so danes zdale¢ vecje tudi
tankerske ladje, katerih dve
tretjini bosta po mmnenju izve-
dencev Se naprej pluli okrog rta
Dobre nade, to je okrog Afrike
namesto skozi Suez.

Enako velja tudi za promet v
smeri Sever—Jug, ki je leta
1966 dosegel 48 milijonov ton,
od katerih pa je na nafto in de-
rivate odpadlo le 9 miljonov
.ton, kar kakih 80 % pa je bilo
suhih tovorov. Ce upostevamo,
da naftne drzave jugovzhodno
od Sueza vse bolj povetujejo

‘uvoz, bi se utegnil ta promet

prek Sueza Se povecati, tako da_
bi se po prekopu prepeljana
tonaza priblizalg tisti pred za-
prtjem prekopa. S tem povezani
zmanj$ani pomen sueske vodne
poti je mozno slutiti Ze po tem,
da mednarodni strokovni krogi
cenijo udelezbo prekopa v sve-
tovnem pomorskem transportu-
v naslednjih letih na manj kot
5%, medtem ko je ta delez
Sueskega - prekopa Se v letu
1966 znasal blizu 14 %. Kon¢-
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S¢ polno obratoval, je egiptov-
ska vlada na racun tranzitnih
tarif. Sueskega prekopa iztrzila
devizni dohodek v visini 6,57
milijarde din. Baje v Kairu kljub

razmeroma neugodnim zacet-

nim ‘razmeram tudi v prihod-
nosti ne racunajo z bistveno
vecjim dohodkom. Ce Egipt ne
bo, kot je slisati, delezen iz-
datnejSe finanéne pomoci naft-
nih drzav ob Perzijskem zalivu,
ki naj bi bile neposredno zain-
teresirane za ponovno otvoritev
Sueskega prekopa, bo primoran
sredstva za kasnejSe poglablja-
nje prekopa akumulirati z vis-
jimi tarifami. To pa bi lahko
ucinkovalo kot bumerang za
sedanjo in bodo¢o usodo ter
pomen prekopa. 2

Kot sodjjo strokovnjaki, bi
bilo .zmotno bodo¢i promet
sueskega prekopa ocenjevati
glede na promet, dosezen v letu
1966. Tedaj je prekop v smeri
od Juga proti Severu tranziti-
ralo 194 milijonov ton tovorov
od skupno 242 milijonov ton
prometa. Ni¢ manj kot 167 mi-
lijonov ton ali 86°% prometa s

.

\

no je treba Se upostevati, da
bodo velike specializirane ladje,
ki poceni prevazajo rude, naj-
verjetneje  tudi  ubrale drugo
pot. Tudi za specializirane kon-
tejnerske ladje bo panamska
plovna pot ocitno pomemb-
nejsa od sueske.

Ne glede na omenjena dej-
stva in skepticne ocene je
Sueski prekop vendarle spet
odprt, sicer verjetno res ne veé
kot , svetovni cudez*, marvec
kot repriza ene od stratesko in
gospodarsko e vedno po-
membne poti, ki ji utegne prav-

-uvodoma opisana nova ved-

stranska funkcija vrniti pomen
najkrajSega prehoda med Evro-
po in Juzno Azijo ter dezelami
onkraj Sueza in velikim delom
Afrike. Predvsem pa je Sredo-
zemlje s ponovno . otvoritvijo
Sueskega prekopa prenehalo
biti ,mrtvo morje*. Prav to
spremembo pa- utegnejo blago-
dejno cutiti tudi nase jadranske
luke.

NANDE ZUZEK
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NA OBISKU V ALPE ADRIA SMO ZVEDELI:
ARGONAVT! NARED V SEPTEMBRU

Se vedno
premalo
izkoriS¢éene
mozZnosti

Mestni sindikati Ljubljane so
. leta 1968 ustanovili Turisti¢no
organizacijo za rekreacijo, izlet-
niStvo in letovanje -delavcev
ALPE ADRIA. To naj bi bil
prvi korak k izboljfanju moz-
nosti za letovanje nasih delav-
cev, prav tako pa tudi za smotr-
nejSe izkori§¢anje pocitniskih
domov delovnih organizacij.
Zacetki so bili skromni. 120
lezi§¢ v Kranjski gori in v Sel-
cah, ki jih je Alpe Adria dobila
od ljubljanskih obé&inskih sindi--
kalnih svetov Siska in Center, je
bilo vse, s Cemer so prvo leto
gospodarili. Kmalu so dobili e
domove na Rabu, v Radovljici,
Porecu, Kraljevici,, Mezaklji,

Savudriji, Novem Vinodolskem

in v Portorozu. Sprva so nam-
re¢ delovne organizacije poka-
zale veliko zanimanje za tako
izkoriSCanje svojih pocitniskih
domov, kasneje pa so se mnogi
premislili in objekte .jemali
nazaj ali pa so jih prodajali dru-

PoéitniSki domovi delovnih
organizacij, ki jih je prevzela
AA, so bili ve¢inoma v slabem
stanju. Treba jih je bilo obno-
viti, kar pa je seveda zahtevalo
znatna sredstva. Sindikati so
prva leta veliko pomagali s
kratkoro¢nimi krediti pa tudi s
politiécno  podporo,  Kkajti
dejstvo, da so domovi postali
odprtega tipa in z delavci,

" stili

zaposlenimi skozi vse leto, niso
vzdrzali tako nizkih cen za leto-
vanje, kot so jih lahko zagotav-
ljala  posamezna_ = podjetja.

Izgubo, ki nastane pri poslo--

vanju pocitnikega doma neke
delovne organizacije, pokrije
podjetje, izgubo pa, ki je na-
stala v domovih AA, so morali
pokriti sami. Prav zato so iskali
moznosti drugih virov do-
hodkov, s katerimi bi lahko vsaj

delno obdrzali cene, dostopne .

standardu nadih delavcev. S
komercialnimi objekti, kot so
na primer ljubljanska Pivnica,

so uspeli vsaj delno pokriti .

dejanske stroske poslovanja
domov. Povedati je treba tudi
to, da je morala AA pri poslo-
vanju v svojih domovih, ki so
postali odprtega tipa, placevati
enake druzbene obveznosti kot
gostinska podjetja, to pa je stro-
Ske poslovanja seveda znatno
povecalo.

Poleg odpiranja komercialnih
‘objektov so se zaceli pri AA

ukvarjati tudi s turizmom, v
prvi vrsti zato, da bi podaljsali
sezono in tako ¢imbolj izkori-
kapacitete  pocitniskih
domov. Slaba organiziranost v
nadih delovnih organizacijah in
slabo planiranje letnih dopustov
delaveev je imelo in 3e danes
ima za posledico, da so pocit-
niski domovi polno zasedeni le
dva ali najve¢ tri mesece v letu.

Ze v samem zacetku, to je leta
1969, ko so se pri AA zaceli
ukvarjati tudi s turizmom, so v
svojih domovih podaljsali se-
zono s tujimi gosti. Predvsem je

- 8lo za sindikalne izmenjave s

Cesko in Poljsko. V prvem letu
je prislo tako k nam 45 Polja-
kov in prav toliko Cehov. Po
petih letih, odkar se pri AA
ukvarjajo tudi z inozemskim
turizmom, pa so praktiéno
prevzeli celotno organizacijo
letovanj delavcev vzhodnih
drzav. Letos bo, kot predvide-
vajo, prek AA prislo k nam veg
kot 30 tiso& ¢edkih delavcev, ki
bodo letovali v izmenah 15 dni.
To pa pomeni med drugim tudi
znaten priliv deviznih sredstev.

Za tak turizem Kkapacitete
pocitniskih domov AA ne
pomenijo veliko in e te v
sezoni zasedajo izkljucno nasi
delavci; zato je AA letos zaku-
pila -ve¢ kot 1.500 lezis¢ v
hotelih makarske riviere. Posku-
Sali- so tudi najti pocitniske
domove nasih delovnih organi-
zacij v predsezoni in posezoni,
vendar za to v nasih delovnih

~ organizacijah - nimajo pravega

razumevanja, ¢eprav so njihovi
pocitnidki domovi zaprti devet
mesecev v letu. ¢
Kapacitete za delavski turi-
zem v Sloveniji so zelo

skromne. Alpe Adria je zato
dala pobudo za gradnjo nekaj
novih objektov, ki bi ustrezal\i

-

Ob koncu minulega leta je Alpe Adria skupaj z Mladim turistom odprla v Ljubljani novo turisti¢no poslovalnico, ki je ze v nekaj mesecih

potrdila pravilnost sodelovanja

e

delavskemu turizmu in bi jih
zgradili s skupnimi sredstvi, pri
cemer bi AA opravljala celoten’
servis.

Posebno veliko zanimanje

"nasih delovnih kolektivov je za

gradnjo hotela B kategorije na
Rabu. Ta hotel naj bi imel 180
lezi§¢ in poleg kegljisca Se
druge  rekreacijske  objekte.
Tezave pri gradnji tega hotela
pa so se zacele ze pri lokacij-
skih dovoljenjih, vendar upajo,
‘da bodo zemljisce, ki bo veljalo
priblizno  milijon  dinarjev,
kmalu kupili.

Bolj kot.s finanénimi teZa-
vami in s pomanjkanjem raz-
polozljivih kapacitet za tuje
goste se pri AA spopadajo z
zastarelo miselnostjo organizi-
ranja oddiha delavcev v delov-
nih organizacijah. Ugotavljajo,
da so kapacitete pocitniskih
domov v Jugoslaviji le mini-
malno izkoris¢ene. Ugotavljajo
tudi, da bi nasi delavci, ki letu-
jejo prek AA, lahko preziveli
copust vsaj za 30 % ceneje, ce
bi svoje potrebe in Zelje posre-
dovali v zacetku koledarskega
leta. Na ta nacin bi lahko AA
zakupila lezi§c¢a po sorazmerno
zelo ugodni ceni vzdolz celotne

. obale. In Se ugotavljajo pri AA:
z uveljavitvijo sindikalne liste,

ki dolo¢a tudi viSino regresa za
letni dopust, Zelimo omogoéiti
letovanje tudi tistim, ki si ga
doslej niso mogli privos¢iti. Zal
pa je regres za letni dopust 3e
vedno predvsem popravek oseb-
nega -dohodka, ne pa izklju¢no
prispevek za letni dopust de-
lavea.

VSESTRANSKA UPORAB-
NOST HOTELA ARGONAVTI

Eden od komercialnih objek-
tov, ki jih gradi Alpe Adria, je
hotel ARGONAVTI v Novi
Gorici. Z gradnjo fega hotela
naj bi v prvi vristi pomagali
nadaljnjemu razvoju delavskega
turizma, hkrati pa bo Nova
Gorica dobila najsodobnejsi
hotelski, zabavi§éni in rekreacij-
ski objekt, ki ga v tem kraju
zelo pogredajo.

Hotel ARGONAVTI v Novi
Gorici, ki bo predvidoma dogra-
jen in odprt v mesecu ' sep-
tembru letos, bo imel skupno
500 lezis¢. Celotna povrsina
objekta je 11.700 kvadratnih
metrov, od tega hotelskega dela
5.700 kvadratnih  metrov,
zabavi§énih prostorov 6.000
kvadratnih metrov. . To bo
pravzaprav hotelsko-gostinsko-

Ena od komercialnih prido-
bitev je tudi bowling, to je
nov naéin kegljanja, pri
katerem lahko enakopravno
sodelujejo tudi Zenske in
otroci, saj so krogle za raz-
li¢ne starosti razli¢cno teikeJ

—

\

zabavi§éni objekt. Poleg hotel-
skih sob bo imel e restavracijo,
bifeje, . kavarno, pivnico, trgo-
vino s spominki, disco klub s
150 sedezi in prodajalno plosc,
Zar klub, bowling z osmimi
stezami (po anketi, izvedeni v
Novi Gorici, je dobil prednost
pred kegljiScem) in z gostin-
skim delom, igralnico z avto-
mati — mini casino pa $e bazen
s trim kabinetom, savno in
vsemi drugimi pritiklinami, ki
se zahtevajo za hotel A katego-
rje. Imeli bodo tudi zimski
bazen, Ki pa bo sluZil tudi kopa-
nju v poletnih dneh, ko bodo
odstranili pomi¢no steno. Pa e
za nekaj ga bodo lahko uporab-
ljali. Z obliko amfiteatra bo
lahko sluzil za razli¢ne kulturne
in zabavne prireditve, ki jih bo
lahko hkrati obiskalo 1.500
obiskovalcev. Preve¢ prostora
bi zavzelo, ¢e bi hoteli naSteti
vse, kar bodo imeli ARGO-
NAVTI. Omenimo naj le $e
konferenéno. dvorano "s 100
sedezi za razlicne poslone
sestanke, simpozije in semi-
narje. Hotel, kot smo Ze dejali,
bo imel vse lastnosti A katego-
rije, vendar ga bodo, kot zatrju-
jejo pri AA, registrirali kot
hotel B kategorije in temu
primemo dolo¢ili tudi cene.

Celotna investicija v Argo-
navte, kjer s sredstvi v pretezni
meri sodeluje Jugobanka, znasa
115 milijonov dinarjev.

Pred otvoritvijo hotela Argo-
navti v Novi Gorici moramo
povedati tudi to, da so se pri
AA Ze ob zacetku gradnje zave-
dali,. da bodo potrebovali za
nov hotel najmanj 150 delav-
cev. Zato so organizirali dva
razreda gostinske Sole v Gorici
in- vsi-ti uenci so Ze dosegli
kvalifikacijo in zdaj éakajo na
otvoritev hotela. Pri AA tudi
predvidevajo, da bo postal hotel
Argonavti Sola za njihove kadre,
ki jih bodo v poletnih mesecih v
veliki meri zaposlili v svojih
domovih ob obali.

Hotel Argonavti bo imel tudi
visoko mehanizacijo, kjer bodo
preizkusili sistem modernega
gostinstva z elektronsko obde-
lavo, kar pa bo v prid gostu in
predvsem delavcu v tem hotelu.

PP
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Zadnje dni maja in prvo
nedeljo v juniju se je v Celju

codvijal XI. mladinski pevski

festival. Nastopili so slovenski
zbori, zbori iz drugih jugoslo-
vanskih republik ter zberi iz
Italije, Nizozemske, Ceskoslo-
vaske, Poljske, Litovske SSR,
MadZarske, Bolgarije. Torej je
imel festival mednaroden zna-
¢aj; bil je mogo&na manifesta-

“ cija prijateljstva in mladosti.

Zdaj, ko je festival konéan, si

-lahko ogledamo, kdo’je bil naj-

boljsi med najboljsimi. V sku-
pini A — mladinski pevski zbori
— sta zlato medaljo dobila MPZ
Maribor in MPZ osnovne $ole
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XI1. MLADINSKI
PEVSKI FESTIVAL
CELUE75 :

Pesem
‘mladih
r

v mestu

skupini B — me3ani mladinski
zbori — je zasluzil najvi§je pri-
znanje MMZ gimnazije Celje. V
konkurenci dekliskih zborov je
bil najbolj§i DPZ pedagoskega
centra Celie. .

Zelo tezko nalogo je imela
mednarodna  glasbena  Zirija.
“Prvo mesto je prisodila MPZ
Maribor, tako so Mariboréani
dobili kar dve zlati medalji.

Tovari§ Egon Kunej, predsed-
nik festivalskega glasbenega
odbora in hkrati élan med-
narodne glasbene Zirije pravi, da
S0 organizatorji imeli - najveé
tezav s prenocisc¢i, kajti v festi-

valskih dneh je bilo mesto

i

polno in.vsi trije hoteli zase-
deni. £

— S festivalom smo lahko vsi
zadovoljni, tako z nastopom
pevskih zborov kot tudi z
obiskom. Dvorana je bila popol-
noma zasedena, vse vstopnice
razprodane.

Zlasti v skupini A je bila
huda konkurenca.. Vrhunec
miadinskega zborovskega petja
pri nas sta pokazala MPZ Ni§ in
MPZ Maribor.

Mladi pevci bolj sproiéeno
pojejo, Ce ne nastopajo pred
zirijo. Tudi za take nastope so
imeli veliko priloznosti. Po-
sebno veli¢asten je bil mnoZiéni

koncert v Mestnem parku, ki ga -
,niti  slabo vreme ni moglo

Z NOVIM STUDIJSKIM LETOM BO PROGLASENA

-+ Univerza v Mariboru

" Mariborska -univerza bo prva v Jugoslaviji in ver-

Nekak3en molk o univerzi~v Mariboru, ki je bil

jetno tudi v svetu, ki je ne bo ustanovila vlada z
zakonom, temve¢ bo rezultat samoupravnega spo-
razuma delavcev in Studentov, Skratka, gre za revo-
lucionarno potezo v naSem visokem 3olstvu, za pro-
glasitev univerze, ki bo socialisti®no samoupravno
angazirana in ki bo temeljila na marksistiéni zna-
nosti. :

V “petnajstih letih se je Maribor razvil v po-
membno visokoSolsko srediide. Letos je na visokih
in vi§jih Solah vpisanih Ze 8.000 Studentov. Doslej so
dale mariborske Sole slovenskemu gospodarstvu
11.000 diplomantov. Med njimi 5.000 ekonomistov,
diplomiranih ekonomistov in magistrov, 3.000 in-
Zenirjev, 1.400 predmetnih uéiteliev in 900 prav-
nikov, To je pomemben prispevek naSemu razvoju. Z
novo organiziranostjo, s pogloblienim .delom, pa
bodo rezultati mariborskih Sol Se boljsi. Zakon o

_visokem 3olstvu, Ki smo ga ‘sprejeli letosnjo pomiad,
bo omogoéil zdruZenemu delu povezovanje z uni-
verzp in enakopravno udelezbo v njenem uprav-
lianju. Delovni nacrti univerze bodo nastajali v so-
delovanju s porabniki in iz njihovih potreb.

Prizadevanja mariborskega visokoSolskega jedra so
torej le rodila sadove. Zamisel o drugem slovenskem
visokoSolskem sredis€u se je porodila takrat, ko so
zaZivele v Mariboru vije Sole, zlasti pa po tem, ko je
vi§ja ekonomsko komercialna 3ola prerasla v visoko
Solo.”V razdobju desetih let so se misli o drugi slo-
venski univerzi krepile, dobile so jasnejio podobo in
obliko. '

znaCilen za preteklo leto, pa je imel ve& vzrokov.
Predvsem je bilo treba Ze izdelane naérte spremeniti
in jih prilagoditi novim samoupravnim razmeram.
Gre za povezavo visokoSolskih zavodov z zdruZenim
delom. Raziskati in naértovati je treba, kako se bo
univerza najustrezneje vkljucila v Solanje kadrov,
kako -bo naértovala svoje raziskovalno delo v &asu,
ki je znadilen in odloéilen za na¥ druzbeni 1azvoj.
Med dokumenti, ki bodo dokonéno in formalno
omogo€ili konstituiranje univerze v Mariboru, sta
dva najpomembnejSa: sporazum o zdruZitvi v uni
verzo ter predlog o preosnovanju zdruZenja viso-
kofolskih zavodov Maribor v univerzo v Mariboru.
Oba dokumenta, ki pa nista zgolj formalnega po-
mena, morata upostevati,-in tudi upoStevata med
drugim, reformna prizadevanja visokoSolskega tu-
dija in Ze omenjeno vkljuéevanje v zdruZeno delo, da
prilagajanje Studija potrebam organizacij zdruzbe-
nega dela. :

V Marijboru imajo Ze dve visoli Soli. Ekonomsko

in tehniSko. V zakljuéni fazi so priprave za drugo-
stopenjski $tudij pravnikov za gospodarstvo, po-

- dobno bo s specializacijo kmetijskih inZenirjev. Se

letos pa zaéno v Mariboru graditi center pedagoskih
Sol, z reformirano pedagoSko akademijo.

V Mariboru so prepriéani, da bodo priceli novo
Studijsko leto organizirani Ze v novi univerzi. -
. S 1CZ

-

pokvariti, je dejal Egon Kune;.

V cCasu festivala je potekalo
tudi srecanje glasbenih pedago-
gov, kjer so izmenjali svoje
izkusnje pri delu z mladinskimi
pevskimi zbori, se pogovarjali o
razli¢nih problemih in poslusali
referate svojih kolegov.

V prostorih Muzeja revolu-
cije je bila razstava zborovske
glasbene literature. Razstava je

prikazovala mladinsko zborov--

sko literaturo - — slovensko,
jugoslovansko in iz drzav sode-
lujocih zborov.

Izjemna kulturno — umetni-
8ka prireditev je tudi razstava v
Likovnem salonu, kjer-so raz-
stavljena likovna dela z glas-
beno tematiko akademika prof.
Bozidarja Jakca. Umetnik, ki je
z razstavo prispeval k pozivitvi
Mladinskega pevskega festivala,
je bil navzoé pri otvoritvi.

Vsi zbori so dobili spominske
vaze, ki so jih izdelali u€enci
steklarske Sole. Izrocili so jim
jih predstavniki osnovnih orga-
nizacij sindikata in osnovnih
organizacij ZSM iz delovnih
organizacij, ki so bile pokrovi-
teljice za posamezne zbore iz-

sosednjih republik in drugih”

drzav.

Inozemski zbori so obiskali
svoje pokrovitelje, kjer so jih
sprejeli prisréno. Na dan obiska
je v Zlatarni Celje, Kovinotehni,
‘Zelezarni, ~ Tehnomercatorju,
Cinkarni ter v tovarnah EMO
in AERO donela pesem iz
mladih grl. Mladi pevci so si
ogledali proizvodnjo, potem pa

so delavcem zapeli nekaj pesmi.

— V  omenjenih delovnih
organizacijah so se 7e dalj ¢asa
pripravljali na sre€anje z mla-
dimi pevci. Pobudo za to je dal
ob&inski sindikalni svet, ki je
zelel pribllizati festival delov-
nim ljudem, je povedal tovari§
Branko Marti¢, sekretar ob&in-
skega sindikalnega sveta Celje.

Festival je kon&an, zbori iz
inozemstva pa 3e gostujejo po
raznih ‘krajih Slovenije od Len-
dave do Nove Gorice.

STANKA RITONJA

- Delavei so p'ripr'avlj eni pomagati

Nobenega dvoma ni, da so v
nasi republiki dijaski domovi
veliko pretesni, da bi lahko
sprejeli vse, ki prosijo, da v njih
dobijo primerno oskrbo in stre-
ho nad glavo. Trenutno bi v
Sloveniji potrebovali veé kot

" 7500 lezise, do leta 1980 pa 3e
4000 dodatnih.

— V Mariboru - imamo od
vseh = izobrazevalnih centrov v
Sloveniji najslabSe razvito mre-

70 domov, nam je dejala Magda

Zezlina, ¢&lanica predsedstva
skupnosti dijaskih domov SRS
in ravnateljica doma za zdrav-
stvene delavke v Mariboru,

~ Nujno bi potrebovali 1000 no-

vih postelj, da bi lahko zadostili .

trenutnim potrebam. Pritisk na

“‘naSe domove je iz leta v leto
. vedji, domovi pa so vecinoma

stari in neustrezni. Za ve¢ kot

4000 ucencev, kolikor se jih
vozi v mariborske srednje Zole
iz drugih obé&in, imamo le 1607
lezi3¢ za fante in-250 lezis¢ za
dekleta.

— Nagdrti za gradnjo novega.

dekliskega doma so stari Ze celo
desetletje. KakSne moznosti
imate letos? ?

— Nov dekliski dom s 450
posteljami bomo priceli graditi
ze letos. Lokacija je ob novi
bolni$niéni zgradbi ob Titovi
cesti. V sedanji stavbi naSega
doma, stara je ve¢ kot 200 let,
bo tezko vzdrzati. Pred leti se je
zrusil strop jedilnice.

— Sli§imo, da so mariborske

delovne organizacije priprav-
liene pomagati - pri gradnji
doma?

— Dejansko smo od sloven-
skih obé&in v Mariboru najdlje,

-kar zadeva gradnjo dijadkih do-

mov. Vec¢ina delovnih orga-
nizacij je ze podpisala samo-
upravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev, Tudi na zadnji

.“

seji, ki jo je sklical medob &inski
svet ZK Maribor, smo pohvalili
mariborska prizadevanja.

— Kako boste zbrali 43 mi- .

lijonov dinarjev, ki jih potrebu-
jete za gradnjo deklifkega
doma? :

— V obdravski regiji naj bi
zdruzevali sredstva 0,3 odstotke
od bruto OD zapodenih v go-
spodarstvu in enodnevni zaslu-
Zek delavca v negospodarstvu,
medtem ko bi obe drugi regiji,
Koro$ka in Pomurje, prispevali
denar na Stevilo postelj, ki jih
potrebujejo = ulenke iz teh
ob¢in. Skratka gre za solidar-

" nostno akcijo severovzhodne

Slovenije, kjer bodo po naértu
do leta 1980 zgradili e tri do-
move, v Murski Soboti, Ptuju in

Mariboru.
E —nez

. risanko. %

Prvo mesto je prisodila mednarodna Zirija Mladinskemu pevskemu zboru Maribor, ki ga vodi Branko Rajster.

v
~
=

Danes je delo
igra, jutri...

V prostem casu in z izbra-
nimi igracami nudi celodnevna
osnovna sola ucencem moznost
odkrivati  njihove ustvarjaine

spasobnosti. In to prav vsem,
tudi tistim, ki jim' starsi sami
celo navadno

tezko kupijo

Na celodnevni osnovni soli
»Biba Roeck* v Sostanju.ima
Ivan iz Cetrtega razreda Ze vse
te moznosti. Upajmo, -da jih bo
kmalu dobil tudi njegov sosolec
Jozko iz Prekmurja ali Peter iz
Bele krajine. (Foto: A. Agnic)
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komentatorjev stolpec

»Stop« za nalozhe
brez pokritja

Ljubljanska banka je verjetno. kot prva v drzavi sklenila ustaviti
kreditiranje novih nalozb, dokler ne bo zagotovljen denar za Ze za-
¢eta investicijska dela, vkljuéno s podraZitvami.

Ta sklep, ki ga je pred nedavnim sprejel izvrSilni odbor Ljub-
ljanske banke, temelji na spoznanju, da sta porast investicijskih na-
lozb kot tudi obseg Ze sprejetih obveznosti za leto 1975 dosegla
raven, ki terja sprejemanje ustreznih ukrepov.

Ze komisija za sprejemanje tekoce likvidnosti banke je predéasnc
ugotovila, da je neizogibno blokiranje investicijskih kreditov vse
dotlej, dokler ne:bodo pokrite vse zaetne nalozbe. Ti ukrepi naj bi
zagotovili — tako piSe v staliSCih in predlogih omenjene ban¢ne ko-
misije — da se bo nadaljnje poslovanje banke, skladno z njeno po-
slovno politiko, §e naprej gibalo v mejah, ki jih dovoljuje kreditni

potencial banke ter jih dopui¢ajo smernice resolucij o ekonomskem |

in druzbenem razvoju Slovenije in Jugoslavije v letu 1975.

Opravljene analize so namreC pokazale, da je Ljubljanska banka
lani odobrila za 61 % ve¢ investicijskih kreditov kot predlanskim ter
da je znesek investicijskih kreditov v leto$njem prvem &etrtletju do-
segel Ze 40 % skupnega zneska investicijskih kreditov, odobrenih v
letu 1974, Prav tako so analize opozorile, da je investicijska poraba iz
bancnih sredstev v letu 1974 za 95 % vedja kot v letu 1973 ter da je

investicijska poraba iz banénih sredstev v letoSnjem prvem trome-

seCju Ze dosegla 24 % celotne investicijske porabe v letu 1974.

Ce bi se te teZnje nadaljevale, bi utegnile ob prekoraéitvi pred-
videne investicijske porabe povzro€iti tezave pri vzdrZevanju likvid-
nosti banke, toliko bolj, ker bi bila skladno z investicijskimi obvez-
nostmi, sprejetimi do konca marca, letos doseZena za 45 % vecja
investicijska poraba kot lani. Pri tem pa Je niso upoitevani devizni
investicijski krediti in znatne prekoracitve stroskov pri vrsti investi:
cijskih objektov, ki so v gradnji-n za katere bo treba — skladno z
izborom prednostnih nalozb — zagotoviti manjkajoca lastna sredstva
investitorjev in dodatna ban¢na sredstva,

Omenjene in druge ukrepe, ki jih je sprejel izvrdilni odbor Ljub-
ljanske banke, je treba pozdraviti ne le zato, ker so v skladu z opo-
zorili predsedstva centralnega komiteja ZKJ glede vpliva nepokritih
naloZb na inflacijo in sveZnjem zakonskih ukrepov, ki bodo zaostrili
disciplino tudi na podro¢ju investicijske porabe, tamvec¢ jih odobra-

vamo tudi zategadelj, ker pomenijo korak ve¢ h kakovostnim spre- |

membam v poslovanju banke. Ljubljansko banko kot osrednjo slo-
vensko ban¢no ustanovo naj bi omejitveni ukrepi pri kreditiranju
investicijskih nalozb, ob temeljiti selekciji investicijskih objektov po

ustreznem prioritetnem redu, obvarovali pred nelikvidnostjo, do-

datno predlagani ukrepi pa naj bi.med drugim okrepili tudi njeno
kreditno zmogljivost. Ta cilj, ki naj.bi zagotovil pokritje nejpo-
membnejsih investicij in njihovih podrazitev, nato pa omogoéil ne-
moten nadaljnji potek zaCrtane investicijske graditve v republiki,
namerava banka — kar je gotovo najpomembnejse — doseci predvsem
s stopnjevanimi prizadevaniji za raziiritev 'varGevalske dejavnosti tako
doma kot v tujini, s prenasanjem osebnih dohodkov prebivalstva na
hranilne kniZice, z uvajanjem novih stimulativnih oblik varéevanja
ter s Se drugimi vrstami zajemanja dohodkov prebivalstva.

Ob uveljavljenih omejitvenih ukrepih pri kreditiranju investicijskih
naloZb je vsekakor logi¢no in spodbudno, da je Ljubljanska banka
sklenila izjemoma $e nadalje podeljevati kredite za objekte, za katere
se zdruzujejo sredstva na osnovi dolo€il ukrepov za uresniCevanje
dogovora o poslovni politki LB za leto 1975. Ta izjema velja za
objekte na manj razvitih obmocjih ter za objekte, namenjene razvoju
kmetijstva, vendar Sele potem, ko bodo zagotovljena sredstva za
pokritje prekoraCitev pri objektih, za katere so Ze bili odobreni kre-
diti. :

Ce upoitevamo, da bi bilo nepokritih nalozb in kriitev zakonitosti
na podro¢ju investicijske porabe manj, ¢e bi predvsem banke,izvajale
selektivno kreditno politiko in zaostrovale investicijsko disciplino,
potem zdaj najbrZi ne.bi bilo treba sprejemati dodatnih zakonskih
predpisov za to podrodje. Kar pa zadeva zgled Ljubljanske banke, mu
bodo o€itno morale slediti §e druge banke v drZavi, da bo uéinek
predvidenih novih zakonov izpolnil namene in cilje, zaradi katerih je
bilo treba obstojece zakonske predpise dopolnjevati z novimi. "

b NANDE ZUZEK

TISKOVNA
KONFERENCA

ZDRAVSTVENO NADZORSTVO NAD ZIVILI

V dobro potrosnika

D

V Sloveniji slednjic le urejamo zakonodajo na podroéju proizvodnje in prometa z Zivili @ Stroge sank-
cije za kr3itelje glede na posledice, ki lahko nastanejo pri ogroZanju zdravja potroSnikov

Ze lani so vse republike —
razen Slovenije sprejele repu-
bliske zakone o zdravstvenem
nadzorstvu nad Zzivili. Le pri nas
krepko capljamo za ostalimi, saj
so zadnje dni februarja letos

* skupscinski zbori Sele obravna-

vali zakonski predlog, ki ureja
‘nekatera temeljna vprasanja o
neoporecnosti Zivil. Ker je bilo
k predlogu danih ve¢ amadma-
jev, glede katerih je bilo treba
zavzeti staliSce, ga je predlaga-
teli umaknil z dnevnega reda
skup3cinskega zasedanja 26. fe-
bruarja. Predlog tega zakona je
republiska skups$éina ponovno
obravnavala  konec . marca.
Toda, tudi takrat je bila zaradi
nekaterih novih amandmajev
mnenja, da se zakonski predlog
obravnava samo kot osnutek,
od predlagatelja pa je na osnovi
sprejetih pripomb in staliS¢ ter-

. jala, da izdela nov predlog. Po

tej zahtevi je republiski komite
za zdraystvo in socialno varstvo
preucil vse. predlagane amand-
maje in jih, deloma ali v celoti,
upoédteval kot pripombe v no-

vem predlogu zakona o zdrav-

stvenem nadzorstvu nad Zivili,

Uveljavitev  zakonodaje s
podro¢ja proizvodnje in pro-
_meta z Zivili ter o Surovinah, ki
jih uporabljamo v tej proiz-
vodnji, je izrednega pomena,
potrebna pa predvsem zato, ker
so zivila v dolocenih okoli-
§¢inah lahko vzrok za nevarna
obolenja, povzroc¢ajo pa lahko
celo epidemije zastrupitev s
hrano. Prav zaradi tega je v
predlozenem zakonskem pred-
logu, ki ga bosta sredi prihod-
njega tedna obravnavala zbor
zdruZenega dela in zbor obéin

republiSke  skups¢ine, nad-
zorstvo nad zivili kar se da Si-
roko zasnovano. Dologeni so
higienski pogoji za prostore,
kjer proizvajajo Zivila ter pogoji
za neoporecen transport in pro-
met z Zivili. Ravnanje oseb, ki
delajo z njimi, pa je opredeljeno
skladno z dolocili novega za-
kona o varstvu prebivalstva
pred nalezljivimi boleznimi, Za-
konski predlog tu doloéa, da so
zdravstveni pregledi Ljudi, ki
imajo opravka z Zivili, obvezni
najmanj enkrat letno, za mozne
raznaSalce klic pa najmanj
enkrat na vsakih Sest mesecev.

V - zakonskem predlogu je
dan poseben poudarek izvajanju
zdravstvenega nadzorstva nad
zivili in surovinami. Tako bodo
odslej organizacije zdruzenega
dela, ki na industrijski nacin
proizvajajo  zivila, pred  za-
cetkom proizvodnje Zivil za
prodajo dolzne preizkusiti su-
rovine in se prepri¢ati o njihovi
zdravstveni neoporecnosti. Prav
tako bodo morale pred prodajo
preizkusiti vsa Zivila in se pre-
pric¢ati, ¢e ustrezajo predpisom
o zdravstveni neoporecnosti.
Novost predstavlja dologilo, da
bo poslej vsak proizvajalet Zivil
in vsak, ki bo dajal v promet
zivila, lahko zahteval od zdrav-
stvenih in drugih organizacij
zdruZenega dela, ki so dolocene
za preizkuSanje Zivil, da na nji-
hove stroske analizifajo vzorce
zivil in surovin, ki so namenjene
za proizvodnjo.

Med ostalim zakonski pred-
log doloca tudi merila za zdrav-
stveno nadzorstvo nad prostori,
napravami, opremo in priborom

za proizvodnjo in promet z Zi-
vili. Podobno kot doslej, naj bi
ga tudi odslej opravljale pri-
stojne indpekcijske sluzbe, ki
jim daje predlog zakona Siroka
pooblastila za ukrepanje. Se-
stavljavci zakona so pri tem
mislili predvsem na to, da je
nujno potrebno takoj ustaviti
proizvodnjo in promet nepri-
mernih  zivil. Glede na po-
sledice, ki lahko nastanejo pri
ogroZanju zdravja potro$nikov,
so sankcije za kiSitelje izredno
stroge. Tako bo po novem z de-
narno kaznijo od 5000 do
40.000 dinarjev kaznovana sle-
herna organizacija zdruZenega
dela ali druga organizacija, ki se
ukvarja s proizvodnjo ali pro-
metom z Zivili, e bo tovrstno
proizvodnjo in promet oprayv-
ljala v prostorih, v katerih to ni

dovoljeno. Kazen v isti visini bo

doletela tudi vsa tista podjetja -

zZivilske stroke in ostale, ki na
industrijski nagin proizvajajo zi-
vila, ¢e ne bodo opravila ob-
veznih preizkusov surovin ali e
ne bodo pred prodajo preiz-
kusili zivila, ¢e ustrezajo pred-
pisom o njihovi zdravstveni ne-
oporeénosti.

Po vsem tem bi sodili, da je
bila ureditev republiske zako-
nodaje o proizvodnji in pro-
metu z zivili ve¢ kot potrebna,
zlasti Se zato, ker je bil Ze skraj-
ni ¢as, da s preventivnimi ukre-
pi, posebno e z vedjo odgo-
vornostjo organizacij zdruZe-
nega dela Zivilske industrije,
preprecimo moznosti za mno-

zi¢na obolenja potro$nikov, ki

v preteklosti niso bila tako re-
dek pojav. —iv

— Taksne vas zelim videti, tovarisi — na-
smejane in zadovoljne!

L. Janéic

SLOVENSKI TURIZEM SE NI USTREZNO POVEZAN IN ORGANIZIRAN

Cilj—celovitaturisti¢na ponudba

Povezovalni procesi so v go-
stinstvu in turizmu na Sloven-
skem potekali precej bolj ugod-
no kot v drugih gospodarskih

‘Elektronski

‘racunalniki iz Iskre

Z osvojitvijo proizvodnje stavnih delov,

katerih pro-

ragunalnisko krmiljenih elek-
tronskih telefonskih central si-
stema Mataconta se ZP lIskra

Kranj zdaj pojavlja tudi kot sa-

mostojen proizvajalec elektron-

skih racunalnikov. Po uspesno -

izdelanih in montiranih proto-
tipih, pri ¢emer so sodelavcem
Iskre veliko pomagali tudi stro-
kovnjaki nuklearnega instituta
Jozef Stefan in Fakultete za
elektrotehniko v Ljubljani, je
namre¢ v kranjski tovarni tele-

komunikacijske opreme na La-.

borah te dni stekla proizvodnja
prve serije procesnih ragunal-
nikov, ki bodo vgrajend v tran-
zitne, glavne, vozelne in druge
telefonske centrale v nasi drzavi
v okviru druge etape -sedanje
faze modernizacije PTT pro-
meta v Jygoslaviji.

Kakor so predstavniki Iskre
. povedali novinarjem v sredo na
tiskovni konferenci, gre za dva
tipa procesnih elektronskih ra-
¢unalnikov, prilagojenih za
vgradnjo v telefonske centrale
sistema’ Metaconta. Ce od-
Stejemo uvoz nekaterih se-

izvodnja doma ne bi bila ren-
tabilna in po vrednosti ne do-
segajo 10 % cene racunalnika,
je Iskra- doslej obvladala prak-
tiéno vse, druge faze te zahtevne
proizvodnje. V zvezi s tem velja
omeniti predvsem osvojitev teh-
nologije izdelovanja veéslojnih
tiskanih = vezij, montazo in
oZi¢enje sklopov, podsistemov
in sistemov po najsodobxejsi
tehniki ovijanja " in slednjig,
elektronsko kontrolo kvalitete
in delovanja elementov oziroma
sklopov v vseh fazah njihove
proizvodnje. V ta namen je
Iskra Ze montirala poseben
elektronski racunski center, ki
— na osnovi ustreznih pro-
gramov — lahko simulira vse po-
goje, v katerih bodo ra¢unalniki
delovali v praksi.

O zahtevnosti nove proiz-

vodnje v Iskri, za katero je ze-

izSolala tudi kadre, nedvomno
najbolj zgovorno pri¢a podatek,
da samo zakljuéna kontrola Ze
izdelanega racunalnika, Geprav
jo izyajajo elektronsko, terja

ve¢ sto ur casa, intelektualno
delo pa pomeni kar polovico
cene ragunalnika, Zato lahko
govorimo o nadvse pomembni
novi delovni zmagi, katere po-
mena se v tem trenutku ko-
majda zavedamo. Gre za to, da
zaCeta proizvodnja procesnih
racunalnikov - pomeni o0snovo,
na kateri bo Iskra lahko raz-
vijala tako racunalnisko krmi-
liene sisteme za vodenje in avto-
matizacijo industrijskih pro-
cesov, prometa, transporta,
energetike in'$e nakaterih pod-
rocij, kakor tudi proizvodnjo
“malih ragunalniskih sistemov za
poslovno-upravno rabo (obdela-
vo podatkov v TOZD, obé&inah
in podobno) ter mini rac¢unal-
nikov za Siroko porabo. S tem
pa bo Iskra lahko ne le komple-
tirala ponudbo svojih izdelkov
oziroma inzeniringov tudi z
ustreznimi racunalniki, ampak s
svojo proizvodnjo — na osnovi
licence "in lastnih dosezkov —
tudi sledila razvoju podobne
tehnike v svetu in se vanj aktiv-
no vkljucevala.
- _mg

dejavnostih: pretezni del gostin-
stva in turizma je namreé pove-
zan vertikalno, z dopolnilnimi
dejavnostmi, medtem ko so
taksne povezave v ostalem go-
spodarstvu sorazmerno redke.
Kljub temu pa s tempom in
vsebino povezovanja v tej dejav-
nosti ne moremo biti v celoti
zadovoljni, saj dosedanje inte-
gracije in druge oblike “sodelo-
vanja — poslovno tehni¢no so-
delovanje in samoupravno spo-
razumevanje — $e niso dali za-
dovoljivega kon¢nega rezultata
v obliki kvalitetne preobrazhe
nase turisticne in gostinske po-

. nudbe. Le-ta ostaja slej ko prej,

razen cCastnih izjem, na ravni
klasicne turisticne ponudbe. To
pa je seveda premalo za uresni-
cenje razvojnih naértov turizma
in izkori§¢anje moznosti, ki jih
turizem, kljub dolocCeni stagna-
ciji, za pridobivanje gospodar-
skih koristi, nedvomno ima.

V  obdobju uveljavljanja
ustavnih dopolnil se je v turiz-
mu in gostinstvu zacelo obsez-
no povezovalno gibanje, vedje
kot kdaj poprej. Nastale so

‘nove gospodarske tvorbe, v ka-

terih so se turistiéne in gostin-
ske delovne organizacije ali nji-
hovi TOZD vezali horizontalno
med seboj ali pa zelo pogosto z
drugimi, najveckrat dopolnil-
nimi dejavnostmi. Kljub temu
pa je vendarle velik del gospo-
darskih organizacij ostal nepo-
vezan. ZveCine gre za majhna
podjetja, katerih reproduktivna
sposobnost je kajpak sorazmer-
no zelo majhna in so zategadelj
obsojena’na Zivotarjenje in po-
biranje turisticnih drobtinic.
Znaéilno je, da se slovenski tu-

rizem doslej s¢ ni- povezal s
turizmom v drugih republikah.
Pri tem seveda mislimo na fizi¢-
ne integracije slovenskih podje-
tij s podjetji iz drugih republik.
Dokaj uspesno sta se turizem
in gostinstvo dogovarjala z ena-
kimi ali.sorodnimi podjetji v
okviru panoge, pa tudi izven
nje, o poslovno tehniénem so-
delovanju. Dogovarjali so se o
skupnem nastopanju na tujih
trgih, propagandnih = akcijah,
zdruZevanju sredstev in dela v
okviru konzorcija, skupne na-
bavne ,,akcije* itd. Vsekakor pa
o tudi na tem podroéju moz-
nosti, zlasti ob polni uveljavitvi
dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja, $¢ posebej na
podroéju razsirjene reproduk-
cije, zelo velike in raznolike.
Ena najpomembnejsih oblik
povezovanja je prav gotovo
samoupravno Ssporazumevanje.
Tu so gostinska in turisti¢na
podjetja ze dosegla doloceno
raven, tako v obsegu kot v vse-
bini sporazumevanj: sprejetih je
nekaj samoupravnih sporazu-
mov povsem ,.interne“ narave,
pa tudi nekateri, s katerimi se je
ta panoga vklju€ila v $iroko
druzbeno samoupravno  spo-
razumevanje in dogovarjanje. V
pripravi pa so e nekateri spo-
razumi, ki naj bi poenotili naso
turisticno ponudbo na tujem,
prav tako pa se podjetja dogo-
varjajo o celovitem organizi-
ranju turisti¢nega gospodarstva,
kjer bi resevali vprasanja razsir-
jene reprodukcije, turistiCne
‘propagande, politike cen in
tako naprej. Vsi ti, kakor tudi
drugi dogovori bodo zagotovili
celovito

turistiéno ponudbo

tako v posameznem kraju, kot
podroéju, republiki in drzavi
kot celoti. Konéni namen pove-
zovanja in dogovarjanja pa je
navsezadnje vendarle ne le eno-
vito organiziranje turisti¢nega
gospodarstva, pa¢ pa tudi nje-
gov enovit in celovit nastop na
domacem in tujem trgu.

Cilji in naérti so torej jasni,
znana je tudi pot, po kateri naj
bi jih turisticno gospodarstvo
doseglo. Ovrednotenje doseda-
njega stanja povezovanja in do-
govarjanja v turisticnem gospo-
darstvu pa naj sluzi ne le foru-
mom, pa¢ pa predvsem delov-
nim organizacijam te dejavnosti

najprej za natanéno doloanje -

lastnih , koordinat*; potem pa
seveda za izbiro konkretnih
ukrepov v samih organizacijah
zdruZenega dela, pa tudi ukre-
pov na vi§ji ravni: sistemskih
ukrepov, ki naj bi dali turistic-
nemu gospodarstvu ustrezen za-
gon. Tega namre¢ ta panoga
krepko potrebuje, saj v izteka-
jocem se petletnem razvojnem
obdobju zaradi zunanjih vzro-
kov, predvsem pa zavoljo.pre-
majhne druzbene pomodi, e
zdale¢ ni dosegla naértov, ki si
jih je zastavila pred §tirimi leti.
Razvoj turizma v Sloveniji vse
bolj zaostaja, ¢e ga primerjamo
z razvojem sosednjih podrocdij
doma in na tujem. Eden izmed
nainov, da turizem pozivimo,
pa je — poleg zadostne druz-
bene pomo¢i — prav gotovo
tudi. ustrezno samoupravio
organiziranje te dejavnosti, da
bo sposobna ponuditi celovi-
tejSe turisticne storitve tako do-
macemu kot tujemu gostu.

" R.B.

[
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ZALEC

Zascitene kmetije
na tretjem pa KS Braslovée (91).
Najmanj zai€itenih kmetij je v
krajevni skupnosti Liboje.

Odlok o zai¢itenih kmetijah
predlagajo na osnovi zakona 0
dedovanju kmetijskih zemlji¢ in
kmetij. Odlok bo med drugim
omogoéil dedovanje v novih,
ugodnejsih pogojih. Namen od-
loka je ustvarjati oziroma ohra-
njati moZnosti za smotrno upo-
rabljanje kmetijskih zemljis¢ in
za krepitev proizvodnega sode-

Izvrini svet skupicine obé&ine
Zalec je na zadnji seji potrdil
predlog odloka o doloCitvi za-
$¢itenih kmetij v Zalski obCini.
O predlogu bo na naslednji seji
razpravljala obéinska skupsi¢ina
in, ¢e ga bo potrdila, ga bodo
dali v javno razpravo.

Za zdaj omenja predlog v Zal-
ski obCini 889 kmetij, ki naj bi
jih z novim odlokom zacitili.

. Najve¢ zasCitenih kmetij (105)
omenjajo na obmo&ju KS Sem-  |ovanja med kmeti in orga-
peter v Savinjski dolini, na dru-  njzacijo zdruZenega dela.
gem mestu je KS Vransko (96), vk

—
POSAVIE ; ;
Sodniki
so zaprisegli

S sedezem v Brezicah deluje eno od desetih regionalnih
sodi§¢ zdruzenega dela. Vseh 22 sodnikov tega samouprav-
nega sodiica, ki so jih izvolili v breZiski, krski in sevniski
ob¢ini, je minuli teden podpisalo slovesne izjave. Predsednik

" sodi$éa Slavko Lupsina je ob tej priloznosti posebej pouda-

_ril, da bo novi organ, ki pomeni podruzbljanje pravosodja,
urejeval odnose med delovnimi organizacijami ter varoval
pravice delavcev, obenem pa na osnovi prakticnih izkuenj
sooblikoval nase samoupravno pravo.

V.P.
S | SRS

V TOZD Elrad iz Gornje Radgone so pred dobrim letom dni zgra-
dili novo proizvodno halo v velikosti 2000 kvadratnih metrov,
pravkar pa dokonéujejo drugo proizvodno halo. K temu naj doda-
mo, da bo v Elradu kmalu pri¢el z delom nov galvanski oddelek, ki
ne bo zaostajal za galvanskim oddelkom, kakrinega imajo v mati¢-
nem podjetju Gorenje. Nova delovna mesta v Elradu so v Gomji
Radgoni izredno dobrodosla, saj dnevno 3e vedno odhija iz tega

kraja na delo v Avstrijo po vec sto ljudi. (Foto: A. Ulaga)

GORENJSKA

0d kod
denar
Za ceste?

Na zadnji seji skupscine
gorenjskih obcin so’ delegati
izvedeli, da v -Sloveniji tik
pred iztekom srednjeroc-
nega programa gradnje in re-
konstrukcije cest primanj-
kuje nad 190 milijonov di-
narjev. Do primanjkljaja je
pri§lo predvsem zaradi po-
drazitve in zmanjSane pro-
daje bencina z ene ter zaradi
spremenjene delitve bencin-
skega dinarja in inflacije z
druge strani. Naj spomnimo:
pred zadnjo podrazitvijo
bencina je bilo za ceste na-
menjenih 17,5 odstotka ali
56 par od vsakega prodanega
litra bencina. Po podrazitvi
se je delitev zmanjsala na
12,5 odstotka, kar zdaj zne-
se 65 par od prodanega litra
bencina. Odveé je pripove-
dovati, za keliko so se med-
tem dvignili stroski gradnje
cest.

Ce premostitvenega kre-
dita ne bo, bo treba prvotni
srednjeroéni in s tem v zvezi
tudi letosnji program grad-
nje in rekonstrukcije cest v
Sloveniji skréiti. V republiki
je bil zaradi pomanjkanja de-
narja zev razpravi eden iz-
med predlogov za skréenje
programa, zato so se gorenj-
ski delegati in delegati skup-
i¢ine gorenjskih ob¢in dogo-
vorili za vec skupnih stalisc.
Ugotovili so, da je Gorenjska
v primerjavi s cestnim
omrezjem V. Sloveniji (go-
renjsko omrezje predstavlja
v.republiskem 11 odstotkov)
dobila najmanj denarja ozi-
roma precej manj, kot je
bilo predvideno v srednje-
roénem programu gradnje
cest. Zato so sklenili, da je
ob sedanjem primanjkljaju
treba izdelati enake kriterije
in omejitve za vsa podrocja.
Gorenjski delegati bodo za-
" govarjali staliice, naj v pri-
hodnje obcCine pri gradnji in
rekonstrukeiji ~ regionalnih
cest sodelujejo s 30 do 50
odstotki sredstev. Pri dolo-
¢anju prednostnega reda pa
je izgradnjo in rekonstruk-
cijo regionalnih cest treba
obravnavati loceno od ma-
gistralnih.

vk

SPET NOVA PROIZVODNA ZMOGLJIVOST V TRBOVELJSKI OBEINI

Sodobna livarna v IBT

Po pripojitvi nekdanje elek-
trolivarske industrije k Ir_lvesu-
cijskim birojem Trbovlje je bilo
ocitno, da bi morali livamo mo-
dernizirati, vendar takrat Se ni
bilo moznosti za to veliko na-
lozbo. Predlanskim pa so v
IBT-TOZD industrijska proiz-
vodnja, montaZe in kooperacije
le zaceli uresnicevati investicij-
ski naért. Preurejeno livarno so
pred kratkim ze izro€ili name-
nu,

V livarni so doslej predelali le

- okoli 500 ton aluminija na leto.
Poslej ga bodo lahko dvakrat
ved, celotni dohodek 140-Clan-

skega kolektiva na leto pa bo’

znasal_okrog 60 milijonov din.
Stroje so Investicijski biroji ku-
~pili v Svici in predstavljajo naj-
sodobnejse naprave V tej indu-
strijski proizvodnji. Nalozba je
veljala 30 milijonov din. Sred-
stva si je kolektiv zagotovil v

obliki kredita pri Ljubljanski

banki, podruznici Trbovlje, pri
skladu skupnih rezerv obcinske
skupséine, del pa so jih prispe-
vali tudi delavci Investicijskih
_birojev oziroma te temeljne
organizacije, zacasno zaposleni

v Zvezni republiki Nemdéiji.
Predvideno namrec je, da bi se
Stevilni med njimi po vrnitvi za-
poslili v livarmni.

Sicer pa se kolektiv temeljne
organizacije zdruzenega dela in-
dustrijska proizvodnja, montaze
in kooperacije zaveda, da seda-
nje stanje in razmere v livarski
industriji niso najbolj ugodne za
proizvodnjo odlitkov. Energet-
ska kriza in zmanjsanje ko-
njunkture sta posredno povzro-
¢ila zmanjsanje potreb po livar-
skih izdelkih predvsem v avto-
mobilski industriji in v beli
tehniki. Vendar pa sodijo, da se
bodo razmere kmalu uredile in
da bodo lahko v celoti izkori-
S¢ali nove zmogljivosti. Precej
pa kolektiv pricakuje tudi od
sklenitve nekaterih pogodb s tu-
jimi partnerji, zlasti v Zvezni re-
publiki Nem¢iji in tudi na dru-
gih trzis¢ih. Po drugi plati pa
¢aka kolektiv precej nalog na
podroéju hitrejsega strokovnega
izpopolnjevanja vseh zaposlenih
in pa dolznost, da v okviru se-
danje samoupravne organizira-

. nosti preuci moznosti za usta-

novitev e ene ali dveh novih

temeljnih organizacij zdruze-
nega dela, seveda ob uposte-
vanju vseh ekonomskih in dru-
gih meril, ki izhajajo iz ustavnih
dolo¢il. Vsekakor pa ima- naj-
ve¢ moznosti za temeljno orga-
nizacijo zdruzenega dela prav
preurejena livarna. e

V IMP — TOZD Livarna Ivanéna gorica so
prejsnji petek slovesno izrocili v obratovanje no-
vo sodobno livarno. Poleg vseh delavcev livarne,
predstavnikov ostalih TOZD v sestavu IMP, go-
stov iz drugih slovenskih livarn in predstavnikov
izvajalcev raznih del sta se otvoritve udeleZila se
sekretar IK predsedstva CK ZKS Franc Setinc in
¢lan IK predsedstva Miran Potré.

Investicija v novo livarno, ki je ena najsodob-
nejsih pri nas in 3e posebej pomeni veliko prido-

bitev za grosupeljsko ob¢ino, je veljala 550 mili-
jonov dinarjev. IMP-TOZD Livarna Ivanéna Go- .
rica je k predracunski vrednosti prispevala 22 %
lastnih sredstev. Ko bo delo v novi livarni steklo v
celoti, bodo dosegli priblizno 100 ton neto proiz-
vodnje na zapodenega. To pa je Ze zgomja meja
produktivnosti evropskih livarn. Visoka stopnja

tehnoloske opremljenosti nove livarne jim bo to-
rej omogo¢ila visoko konkurenéno sposobnost

zahodne trge.

tudi pri prodaji_izdelkov v tujino, zlasti pa na

* V TOVARNI GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« VELENJE SE ZAVZEMAJO
ZA DOSLEDNO IZPOLNJEVANJE SPREJETIH NACRTOV

AKCIJA VSEH

V  Tovarni gospodinjske
opreme ,,Gorenje* v Velenju so
sklenili storiti vse, da bi gospo-
darili v letu 1975 v tej najvedji
delovni skupnosti v ob¢ini Ve-
lenje vsaj priblizno tako, kot so
to zapisali v gospodarske in pro-
izvodne nacrte temeljnih orga-
nizacij zdrmzenega dela, ki so
jih bili sprejeli ze sredi pretek-
lega leta. ‘

VvV ,,Gorenju” so, po po-
drobni preucitvi lanskoletnih
rezultatov gospodarjenja, ugo-
tovili, da so resni¢no pred veli-
kimi nalogami. Z lanskoletnimi
gospodarskimi dosezki namrec
niso povsem zadovoljni. Kljub
temu, da so povecali celotni
dohodek za ve¢ kot pelovico,
sta se zmanjSala akumulativnost
in rentabilnost, prav tako pa
tudi placilna sposobnost. Tezav
ne manjka tudi letos, ko so
racunali, da bodo zlasti §e po-
vecali prodajo na tuje.

, Ob tem, ko v svetu padajo
cene reprodukcijskih materia-
lov, pri nas Se vedno narai¢ajo
in so za okrog 40 % visje od
inozemskih cen. Ob uposte-
vanju dejstva, da predstavljajo
bruto osebni dohodki v struk-
turi cene ,,Gorenja* le 8,5 %,
lahko spoznamo, da je manevr-
ski prostor delovne skupnosti
Tovarne gospodinjske opreme
»Gorenje™ Velenje za zmanj-
§anje proizvodnih stroskov res-
niéno mo¢no omejen, zlasti
tudi zaradi dejstva, da je pro-
duktivnost dela ze zdaj visoka.

V' ,,Gorenju** so se odlocili,
da bodo poslej sproti spremljali
uresnicevanje proizvodnih in
finan¢nih nacrtov ter predlagali
sprejem ukrepov, da bi zagoto-
vili v danih razmerah optimalno

doseganje nalog. Isto¢asno pa si
bodo prizadevali odpraviti ne-
katere slabosti tudi zunaj orga-
nizacije zdruZenega dela, ki
vplivajo na gospodarjenje in tre-
nutni polozaj tega nalega naj-
vecjega proizvajalca strojev in
opreme za gospodinjstva.
Stabilizacijska = prizadevanja
bodo v Tovarni gospodinjske
opreme ,,Gorenje* Velenje
usmerjena predvsem v zmanj-
anje stroskov na vseh podroc-
jih~na izboljfanje kvalitete in
organizacije dela, povecanje
delovne discipline ter odgovor-
nosti in pa v nadaljnji razvoj
samoupravnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov znotraj te-
meljnih organizacij zdruzenega

dela in med njimi. Samoupravni
organi pa naj bi sprejeli kon-
kretne programe za zmanjsanje
stroskov in za tekoCe sprem-
ljanje ucinkov te akcije. Prever-
jali bodo realnost zadolzitev in
jih, kolikor je-najbolj mogoce,
konkretizirali.

Ob tem pa bodo v Tovarni
gospodinjske opreme ,,Gore-
nje” Velenje storili tudi vse, da
se dosledno uveljavi nacelo
enotnosti jugoslovanskega tr-
7ii¢a, da se enotno resuje pro-
blematika cen ter da se uvelja-
vijo nova. ustavna nacela tudi
pri oblikovanju izvozno-uvoz-
nega sistemna.

(v§)

»KOLINSKA« — TOZD MIRNA NA DOLENJSKEM

7 roko v roki

V tovarni za predelavo krompirja

.na Mirni, ki je temeljna organizacija

zdruZenega dela ,, KOLINSKE*
Ljubljana, so se pred dnevi spet
zbrali pridelovalci krompirja in
predstavniki kmetijskih zadrug, ki
tovarni dobavljajo surovine. Tovarna
namreé¢ Ze nekaj let zapored prireja
take pogovore, ki pripomorejo k
uspeSnejSemu povezovanju  proiz-
vodnje s predelavo.

Kljub nekaterim teZavam, ki so
letos spremljale proizvodnjo in pro-
dajo krompirjevih kosmicev, je mi-
renska tovarna uspela predelati celo
nekaj ve¢ krompirja, kot so nacrto-
vali. Lani so namre¢ uvedli Se eno
proizvodno linijo in dogradili tudi
novo skladis¢e. To je pripomoglo,
da so lahko izpolnili vse pogodbene
obveznosti do pridelovalcev in kme-
tijskih zadrug v oZjem surovinskem
zaledju, zlasti $e¢ na obmoé&ju kme-
tijskih zadrug Trebnje in Stiéna, ki v

POVEZOVANJE TRGOVINE IN KMETIJSTVA NA SLOVENSKI OBALI

SE VEDNO ODPORI

Veé kot enoletne priprave za
zdruzitev trgovine in kmetijstva
na slovenski obali 3¢ niso obro-
dile sadov, ¢eprav bi moral biti
sporazum o zdruZzitvi Ze podpi-
san. To je toliko bolj nerazum-
ljivo, ker so kolektivi trgovskih
organizacij Sofe in Jestvine iz
Kopra, Koloniala iz Pirana,
Agrarie in Kmetijske zadruge iz
Lucije, brez izjeme podprli vse-
binska izhodii¢a za zdruzitev.
To pomeni, da se povezovanije
otitno zatika pri subjektivnih

odporih, ki se na zunaj kazejo v

kolektivni. podjetniski misel-
nosti. Posamezniki in skupine
dajejo oZjim interesom obsto-
je¢ih organizacij prednost pred
skupnimi interesi in cilji, ki bi
jih prinesla zdruzitev dela in
sredstev.

Organizacije zveze komu-
nistov v prizadetih temeljnih
organizacijah bi seveda morale s
takimi gledanji kriti¢no razci-
stiti, vendar vse kaze, da tega
niso uspele storiti. Zato jih je k
temu zdaj zavezal komite obal-
ne konference zveze komu-

nistov, ki zahteva, da organi-

zacije kritiéno razkrijejo vzro:

ke, zaradi katerih se integracija
zatika in ob tem ocenijo, kako
s¢ do integracije vedejo komu-
nisti — vodilni delavci in ¢lani
poslovodnih organov. Komite je
tudi kriti¢no ocenil, da so v pri-
zadevanjih za integracijo izvrsni
sveti oblinskih skups$¢in in
obalne skupiCine 3e vedno vse
prevec¢ odsotni, namesto da bolj
aktivno sodelovali in s tem de-
jansko nosili svoj del nalog in
odgovornosti. SaK

pogodbenem sodelovanju z zaseb-
nimi kmetovalci v glavnem oskrbu-
jeta tovarno s krompirjem.

Tudi v prihodnji sezoni naértu-
jejo predelavo ve¢ kot deset tisod
ton jedilnega krompirja v kosmice
in Se nekatere druge izdelke. Proiz-
vodni  program pa nameravajo Se
raz8iriti. Prav te dni so uredili obrat
za predelavo hrera in dali na trZiice
tudi Ze prve koli¢ine hrena z majo-
nezo. Zato bodo skusali pridobiti
kmetovalce v mirenski dolini, da bi
zaceli pridelovati tudi hren, ki je po
zatrjevanju strokovnjakov ,Kolin-
ske za kmetovalce visoko renta-

bilna kultura. Predstavniki tovarne—

so tudi povedali, da za jesenski-od-
kup garantirajo “kmetovalcem mi-
nimalno ceno 1,25 dinarja za kilo-
gram kakovostnega krompirja. To-
krat bodo 3e posebej nagrajevali od-
stotek suhe snovi v krompirju. Tisti
krompir, ki bo-vseboval ve¢ kot
20,5 odstotka suhe snovi, bo nam-
re¢ bolje pladan, krompir z manj
suhe snovi pa bo dosegel nekoliko
niZjo odkupno ceno. Seveda ta cena
ni dokonéna. Tovarna le zagotavlja,
da niZja ne bo, lahko bo le viija,
odvisno paé\od letine in drugih
vplivov na trZii¢u,

Razveseljivo je, da ,Kolinska*
kmetovalcem pomaga pri zniZevanju
pridelovalnih strodkov in moderni-
zaciji proizvodnje. Doslej je namreé
tovarna dala Ze ve¢ milijonov dinar-
jev za nabavo strojev in uvedbo
strojnih linij v pridobivanje krom-
pirja. Tako je na obmoéju trebanj-
ske kmetijske zadruge tudi vsako
leto veé strojnih skupnosti za krom-

ir.
b Pridelovalci in predstavniki kme-
tijskih zadrug so ugotavljali, da je
bilo dosedanje sodelovanje zelo
uspe$no, saj jim tovarna zagotavlja
dolgoroéno naértovanje proizvodnje
in dosledno izpolnjuje tudi pogod-
bene obveznosti. Menili so, da bi
morala vsa povezovanja med kme-
tijstvom, predelavo in trgovino te-
meljiti na takih osnovah. 5
R. S.

-
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ZA BOLJSE SODELOVANJE
~ MED KOMUNISTI IN
SAMOUPRAVNIMI ORGANI

Osnovna organizacija ZKS je na svoji zadnji seji Tazpravljala o ne-
katerih pojavih, za katere smatra, da niso bili ravno pravilni. Sekre-
tariat je med ostalim razpravljal tudi o letoSnjih nagrajencih, oziroma
dobitnikih Ferralitovih priznanj, na katere je podal sekretariat svoje
pripombe. Kljub temu, da se sekretariat ZK ni strinjal z nekaterimi
kandidati, so pozneje samoupravni organi sprejeli sklep, da se vsem
predloZenim kandidatom podelijo priznanja.

Osnovna organizacija ZK je na svoji predzadnji-seji razpravljala
tudi o predlogih za odlikovanja in sprejela sklep, da se od predloZenih
kandidatov Sest predloZi za odlikovanja, za ostale je pa smatrala,‘da
niso primerni. Kljub temu je pozneje svet za kadre sprejel sklep, da se

vsi predloZeni odlikujejo. Osnovna organizacija smatra, da kandidati
za odlikovanja morajo imeti tudi ustrezne politi®ne kvalitete in je-

enotnega mnenja, da je sklep sveta za kadre neumesten in predlaga,
da svet za kadre ponovno razpravlja o kandidatih in predlaga za
odlikovanje tiste kandidate, ki jih je za odlikovanje predloZila osnov-
na organizacija ZK. =
Komunisti so razpravljali tudi o moZnosti ustanovitve TOZD v
naSem podjetju in sprejela sklep, da se formira koinisija, ki bi pre-
-uéila ali obstajajo realne moZnosti za ustanovitev TOZD pri nas.
Osnovna organizacija meni, da bodo samoupravni organi podpirali
sklepe ZK, ki bodo v skladu s splosno politiko, ne pa nasprotne, kot
je bil to primer v omenjenih sluéajih.
Osnovna organizacija smatra, da morajo samoupravni organi in vo-
dilni upostevati sklepe ZK zlasti tedaj, kadar gre za akcije, ki imajo
predvsem politiéno obeleZje. ' LI

skozi TAM

ZAVRNJEN PREDLOG
'NEPOSREDNIH PROIZVAJALCEV

Dejstvo je, da je na§ samoupravni sistem, &eprav Se soraz-
merno mlad, Ze izpri¢al svojo zivljenjsko sposobnost in u&in-
kovitost pri urejanju mnogih tudi najteZavnejSih druzbenih,
gospodarskih in drugih vpradanj nale druzbe. Vendar pa se
tam, Kjer samoupravni odnosi 8¢ niso postali domeng de-
lovnih ljudi, ali pa so popadeni, pojavljajo pomankljivosti in
kriitve, ki nimajo ni¢ skupnega s samoupravljanjem.

.Taksna kiSitev delovne discipline je bila o&itna 30. aprila

letos. Pred tem je bil zavrnjen predlog neposrednih proizva-
jalcev v TOZD MO 21-22. Predlog se je glasil, da bi naj
popoldanska izmena nadomestila dan pred prazniki. Vodstvo
TOZD je predlog zavrnilo z utemeljitvijo, da je omenjeni dan
delavnik in da bodo vse TOZD in SKS delale normalno osem

ur v obeh izmenah. Delavci so se pomirili z obrazlozitvijo.

vodstva. _ 5
Toda na dan pred prazniki se je stanje spremenilo. Ze
jutranja izmena je pri¢ela odhajati z dela pred¢asno. Ko je
pri§la na delo druga izmena, je ve&ina delavcev in del vodstev
TOZD in SKS Ze zapustila delovna mesta. :
Ne vem, kako naj si razlagam to nedisciplino, malo-
marnost, neodgovornost in stihijsko vedenjé. Tak3no vedenje
neposredno ogroza samoupravljanje ter povzro&a nenado-
mestljive izgube. : e ,
- Temu so prav gotovo krivi tudi vodstveni delavci zaradi
premalega posuha za Zelje neposrednih proizvajalcev, kakor
tudi slednji, ki so na ta dan pred&asno zapuicali delovna

mesta. RENE OSZIFCSIN

SRS T Rk oT s

ALI SMO USPESNO STARTALI?

Komaj smo obradunali prvo tromesecje in Ze smo blizu
poletja. Na postavljeno vprasanje, ali smo dobro $tartali v
- novo poslovno leto, bi nam lahko odgovorili rezultati prvega
Cetrtletja. Iz pregleda poslovnih uspehov Zal ne moremo ugo-

toviti rezultatov, s katerimi bi lahko bili kot celota za-

dovoljni. Ce upostevamo, da je bila zima gradbincem izredno
naklonjena, da smo imeli vsi dovolj dela, potem moramo
poiskati vzroke, zaradi katerih z rezultatom prvega tro-
mesecja nikakor ne moremo biti zadovoljni.

Inflacija, nenormalno nara$¢anje poslovnih stroskov in $e
vrsta objektivnih argumentov nas nikakor ne smejo zado-
voljiti kot izgovor za neustrezne rezultate. Ker Zivimo v
&asu, ki je (kar zadeva pogoje gospodarjénja) izjemen, mo-
- ramo kot dobri gospodarji tudi izjemno ukrepati. Predvsem
moramo ugotoviti in odstraniti vse subjektivne po-
manjkljivosti, ki nam v enaki meri kot objektivni zunanji
Cinitelji manjSajo ostanek dohodka. In teh subjektivnih &i-
niteljev smo z dobro voljo, s skupnim iskanjem in z realnimi
analizami nasli e vedno dovolj. i Lot

Zato osredotoimo vse svoje znanje in sile v izbolj§anje
organizacije in racionalno izvajanje delovnega procesa, da

bomo kljub vsem negativnim trznim dejavnikom dosegli take

rezultete, kot smo si jih zastavili ob sprejemaniju letodnjega
- plana. , :
s ADOLF DERGANC

-bo skupnega obrata druzbene

_toplo ali hladno malico, zato

Aktiv mladih zadruznikov pri Kmetijski zadrugi
Sticna je pod pokroviteljstvom Agrotehnike iz
Ljubljane minulo nedeljo na Mauljavi pripravil
tekmovanje koscev in traktoristov.
movanje koscev z motorno kosilnico je bilo ze
Cetrto po vrsti. Traktoristi pa so v spretnostni
voznji s traktorjem in dvoosno prikolico tekmo-
vali drugi¢ zapored. Mladi fantje iz okoliskih vasi,
med njimi so bili tudi kooperanti zadruge, so
pokazali veliko spretnost v obeh disciplinah, &e-

KAMNIK -

Neorganizirana
~ prehrana
V Kamniku s nekéj asa ne

prehrane, so ugotovili z anketo v
vseh kamniskih delovnih organi-
zacijah. Vsa kamniSka podjetja
imajo organizirano oskrbo s

tudi niso preve¢ zainteresirana
za skupen obrat. Vendar so red-
ki tovarniski obrati druZbene
prehrane poskrbeli tudi za ko-
silo. Sedaj je mogoce dobiti ko-
silo ‘le v restavraciji Planinka, v
nekaterih zasebnih gostis¢ih in
na -Duplici, kjer so v Stolu orga-
nizirali prehrano tudi za neélane
kolektiva. Seveda tako organizi-
1ana prehrana ni dostopna vsem
zaposlenim v Kamniku, kar ob
polni zaposlitvi Zena pomeni %
veCji problem. Zato velja po-
zdrayiti namen. kemi¢no-kera-
mic¢ne industrije Svit, ki bo Ze
letos na Bakovniku postavila so-
dobnejsi obrat druzbene pre-
hrane, ki bo namenjen tudi osta-
lim ob&anom. To je zlasti po-
membno, ker na‘Bakovniku na-
staja nova stanovanjska soseska.

=1

V OBJEKTIVU

Minulo soboto je Lesno industrij-
sko podjetje Bled v okviru svojega
TOZD ,,TomaZ Godec* v Bohinjski
Bistrici izrocilo namenu novo me-
hanizirano skladii¢e lesa. To pa
pomeni, da so pri izkori¢anju lesa
napravili velik korak naprej, ki bo
omogo¢il boljSe delovne pogoje
gozdnim delavcem, prav tako pa
tudi bistveno zmanjianje stroSkov v
doloceni fazi predelave lesne -mase.

Celotno podroéje gozdov v tem
delu Slovenije proizvede letno pri-
bliZzno 125.000 kubi¢nih metrov
oblovine iglavcev, katero bi bilo po-
trebno predelati na mehaniziranih
skladi§¢ih. Prvotno in prav gotovo
najboljio zamisel, da bi zgradili
centralno skladiS¢e nekje ob sotocju

‘Save, so zaradi razliénih vzrokov

spremenili. Odlo¢ili so se, da posta-
vijo dve skladiS¢i s kapaciteto po
50.000 kubi¢nih metrov in to ob Ze
obstoje¢ih Zagah. Prvo v Bohinjski
Bistrici je Ze zgrajeno. Z gradnjo so
zaceli aprila-1974, veljalo pa je 22,5
milijona dinarjev.

Novo skladiS¢e je skoraj popol-
noma avtomatizirano, saj ga uprav-
ljajo le Stirje delaveiv eni izmeni. Pri
‘tem pa stroj hlodovino olupi, kar je’
prej vzelo 45 % ¢asa v celotni fazi
poseka, ga razreZe na dolocene dol-
zine, elektronsko.izmeri prostornino
in avtomatsko vskladiS¢i po Zeljenih
dolZinah. Prakti¢no najteZavnejfe in
najzamudnejSe delo, to je lupljenje
hlodovine, bo tako odpadlo. To pa

.pomeni bistveno zmanj$anje delovne

sile in predvsem olajSanje doslej

!

tosnje tek-

»MEBLO« NOVA GORICA

V tretjem svetu

prav je marsikomu tekmovalna mrzlica pokvarila
bolj3o uvrstitev. Kosci so morali pokositi parcelo.
veliko priblizno 63 x 15 metrov. Zmagal je To-
maz Bregar z Bojanjega vrha, drugi je bil Miha
Zajc iz Muljave in tretji Alojz Rjavec z Velike
Kompolje. Traktoristi pa so morali prevoziti 14
vratic in pri tem pokazati spretnost garaziranja
" tudi v vzvratni voznji. Najboljsi je bil Alojz Cos iz

Leskovca. Drugi je bil JoZe Pevc iz Lucarjevega
_Jala in tretji Franc Fajdiga iz Temenice.

Medtem ko se dobrien del
pohistvene industrije v nasi re-
publiki srecuje letos v izvozu s
tezavami, je novogoriski Meblo
dokaj uspesen. Vzrok je pred-
vsem v dokaj moénem izvozu v
dezele v razvoj. Tja so se priceli
usmerjati Zze pred vec leti, to pa

- s¢ jim obrestuje prav letos, ko

izvoz v zahodnoevropske drzave
zastaja. Prav zategadelj so lahko
v prvih letosnjih treh mesecih,

kljub tezavam, dosegli vrednost- -

no za 11 % vecji izvoz kot lani
v enakem casu. Naj povemo, da
letos Meblo naértuje izvoz v

vrednosti 7 milijonov 250 tiso¢
dolarjev, od tega pa v dezele v

razvoju za ve¢ kot 4 milijone
dolarjev.

Prodaja Mebla v dezele v raz-

voju je torej §e sorazmerno
mocna. Seveda pa tudi ta tovar-
na §e zdale¢ ni izkoristilda vseh
moznosti, ki se ponujajo za go-
spodarsko, ne le trgovinsko so-

delovanje. Z dezelami v razvoju

Obstaja namre¢ tudi obcCutna
moZnost za skupne naloZbe,
prodajo tehnologije pa tudi za

skupno nastopanje za trgu

. tretjih drzav. Ker se tega v Me-

blu dobro zavedajo, so ze zaceli
ustrezne pogovore, tako se, de-
nimo, v Egiptu dogovarjajo za
skupno nalozbo v tovarno
vzmetnic, za nekatere druge
posle pa tudi v Libiji. Ob tem
bodo skusali poiskati Se druge
moZznosti ih razdiriti prodajo, za
kar pa so potrebni, kot ugotav-
ljajo, stalnejsi stiki s temi tr-
7i5¢i. Prav zato bodo s sodelo-
vanjem - Ljubljanske
kmalu odprli svoje predstavni-
§tvo v Bejrutu.

Bolj organizirano nastopanje
na teh trgih pa si obetajo tudi
ob vecji angaziranosti naSih go-
spodarskih zbomic in veéjih go-
spodarskih asociacij. To naj bi
med drugim pripomoglo tudi k
enotnejSemu nastopanju nasega
gospodarstva, ker se tudi na
trziscih dezela v razvoju pojav-
lja nepotrebna medsebojna kon-
kurenca, kar nam seveda prej
Skoduje kot koristi.

SRECKO KAVCIC

banke -

POMOE MARIBORA
MANJ RAZVITIM
OBMOCJEM

Izpolniti
dolznost!

Maribor s svojimi gospodarski-
mi zmogljivostmi ne more odre-
¢i pomo€i manj razvitim ob-

~mocjem v severovzhodni Slove-

niji. Biti mora pobudnik usmer-
janja pozornosti razvite Slove-
nije v Haloze, Slovenske gorice
in na Kobansko, menijo tukaj$
nji komunisti. Ceprav se tudi
mariborska obCina, e pogle-
damo njene obrobne . krajevne
skupnosti, lahko potozi, da skri- -
va. v sebi nerazvita obmocja, pa
je vseeno treba reci, da mora
dati mesto veC od sebe.

Posebej Haloze in Slovenske
gorice upraviceno pricakujejo
pomoc za svojo rast z dveh stra-
ni. Prva je slovenska skupnost
kot celota, druga pa Maribor, ki
je v tem predelu najmocnejsi in
obenem srediSCe pokrajine. Ver-
jetno je nesporno dejstvo, da niti
prva niti druga stran 3e nista
storili dovolj. Ob prvih zacetkih,
novih obratih mocnejsih-delov- -
nih organizacij % vedno ni do-
volj kruha za vse. Pri slabo razvi-
tem kmetijstvu ostaja veliko de-
lovne sile neizkoriicene. Ne gre
za usposobljene delavce, temved
predvsem za pridne roke, ki so -
se pripravljene priuciti vsakemu
delu. Prvi obrati po Slovenskih
goricah so pokazali, da se da z
moznostjo zasluzka nase ljudi
obdrzati doma. Zdomstvo, Ste-
vilke gredo v tisoCe, je nujna
posledica gospodarske nerazvi-
tosti. Po Stevilu zdomcev- pred-
njai Ptuj, po drugi strani pa Ze
slisimo za ugotovitve nekaterih
podjetij, ki v Mariboru Sirijo svo-
jo dejavnost, da bodo morala
privabiti delavece iz drugih repu-
blik.

Tak zaCarani krog ne bo upra-
vicil vloge, ki jo Maribor na tem
obmocju mora odigrati. Med-
obcinski svet ZK za mariborsko
obmocje se je bremena nerazvi-
tosti lotil izredno zavzeto. Le-
nart, OrmozZ, Ptuj in Slovenska
Bistrica so na repu slovenske

~ lestvice, ceprav so razvojni ko-

raki v teh obcinah v zadnjem
Casu znatno hitrejsi. Gospodar-
ska rast pa seveda ni odvisna
samo od lastnih moci. Razvitejie
delovne organizacije morajo po-
kazati svoj ekonomski interes
tam, kjer so za to dane moz-
nosti. Pa ne samo zavoljo odveg-
ne delovne sile, temve¢ tudi za-

_ radi dolga obmocjem, ki so bila
+ zapostavljena.

—uer

ELEKTRONIKA V GOZDU

enega najteZjih del, posebno pozimi.
Ne nazadnje pa bo tudi izkoristek
lesa boljsi; kar bo omogoéilo veéje
osebne dohodke delavcev, Njihov
standard se bo tako priblizal stan-
dardu ostalih delavcey. ;

Kljﬁb ogromnemu skoku v mo-
dernizaciji pri poseku lesa po vojni,
saj je bilo potrebnih leta 1962 Se

" 18,50 ure Zivega dela za kubiéni

metér prodanega lesa in leta 1970 le
e 9,20 ure, je vprasanje, ¢e so sred-

stva naloZena v dvoje skladiS¢ in ne

le v enega, veCjega, najsmotrneje
izkoriSéena. Pri tej odlocitvi ver-
jetno ni odlocal le ekonomski ra-

éun.
A A,




7.junij 1975 stran 15

MLADINA GORENJA 0B PRAZNIKU MLADOSTI

Manifestacija bratstva in selidarnosti

Pred dnevi je ve¢ kot 500
~ mladink in mladincev Zdruze-

nih industrijskih podjetij Go-

renje proslavilo Dan mladosti in
30-letnico osvoboditve s svojo
vsakoletno kulturno $portno
manifestacijo ,,Dan mladosti —
lan Gorenja*. Letos je srecanje
mipravila ‘mladinska organiza-
ija tovarne Gorenje — Sever v
subotici.

V dneh 16. in 17. maja 1975
o mladinke in mladinci tovarn

Gorenja iz Velenja, Mute ob
Dravi, Slovenj Gradca, Sostanja,
Gornje Radgone, Rus, Som-
bora, Kikinde in Subotice tek-
movali v petih Sportnih zvrsteh
in se pomerili tudi na kultur-
nem podrociju. '
Udelezenci iz Slovenije so z
avtobusi prispeli v tovarno Go-
renje — Sever v Subotici 16.
maja zjutraj. Pred tovarno so jih
pricakali tamkaj$nji mladinci in
jim pripeli znacke elektromo-
torja, simbola tovarne Sever. Se

predno je tega jutra ve¢ Kot
3000 delavcev te tovarne pri-
celo s svojim delom, so se sku-
paj z vsemi gosti zbrali v novi
delovni hali k slovesnosti in
otvoritvi ,,olimpiade* mladih,
delavcev Gorenja. Goste in svo-
je sodelavce je pozdravil pred-
sednik mladinske organizacije
Severa Nedzad Dzambazov. V
svojem govoru je posebej po-
udaril, da je dvodnevno tekmo-
vanje mladih delavcev Zdruze-

nega podjetja Gorenje ' velika
§portna manifestacija poveza-
nosti in solidarnosti mladih.
Tekmovanje predstavlja izraz
bratstva in enotnosti mladih iz
dveh razlicnih krajev nase sa-
moupravne socialisticne do-
movine,

V imenu delavcev Severa in
vseh mladih delavk in delavcev
Gorenja je mladinka Boca Bran-
ka preéitala pozdravno pismo
tovarifu Titu. Poslali so mu
mladinski pozdrav in obljubo,

LETNE SPORTNE IGRE PTT DELAVCEV SLOVENLJE

MNOZICNO INKVALITETNO

da bodo dosledno in verno sle-
dili njegovi revolucionarni poti.

V imenu mladih Slovencev,
Srbov, Hrvatov, Madzarov in
pripadnikov 15 narodov in na-
rodnosti, ki delajo v tovarnah
Gotenje, so predsedniku Titu
zazeleli dolgo zivljenje in dobro
zdravje.

V lepem dopoldnevu so se
nato v Sportnem parku ob izsu-
Senem Palickem jezeru zacela
§portna tekmovanja v malem

nogometu, rokometu; namiz-
nem tenisu, streljanju z zra¢no
pusko in §ahu.

" Kljub vrocini so tekmovalci
pokazali veliko Sportnega zna-
nja, veliko vzdrzljivosti in volje
po zmagi. Prvi dan so bila na
sporedu srecanja dopoldne in
popoldne, drugi dan pa so bila
dopoldne na vrsti finalna tek-
movanja. Ob 13. uri je bil sve-
¢an zakljucek Speortnih iger. Na
stadionu so razglasili rezultate
in najbolis§im trem ekipam v

vsaki panogi podelili lepo izde-
lane keramic¢ne plakete. Naj-
boljse uspehe so dosegli doma-
¢ini, saj so bili prvi v malem
nogometu, Sahu in streljanju.
Ekipa Gorenje TGO Velenje je
bila prva v rokometu, ekipa
Gorenje — Elrad pa v namiznem
tenisu.

Srecanje so zakljuéili s kul-
turmo-zabavno  prireditvijo v
Domu mladine v Subotici. Med
kvizom znanja o narodnih he-
rojih so podelili priznanja naj-
boljsim mladim delavcem -
samoupravljalcem. Ta priznanja
so letos dobili: Kreti¢ Milan,
Oder Darko,'gankar Vlado in
Stosek Ivan iz Gorenja, Velenje,
Spital Branko iz Lesne, Sostanj,
Albijani¢ Savo, Honko Marija,
Roznik Lajos, Nadz Jozef,
Lacmanovi¢ Radisav in Gabric
Ivica iz tovarne Gorenje — Se-
ver, Subotica, Milosevi¢ lvan iz
tovarne Gorenje, Sombor, Ma-
ri¢ Ivan iz tovarne Petar Drap-
sin, Kikinda, Skralovnik Ignac
in Topler Blaz iz tovarne Go-

renje — Muta, Muta ob Dravi, .

Zalar Vinko iz tovarne Gorenje
— Metalplast, Ruse, Kolmanié
Ivan iz tovarne Gorenje — El-
rad, Gornja Radgona, Stolcer
Marko iz Tovarne Gorenje —
Fecro, Slovenj Gradec.

V kvizu znanja o narodnih
herojih in samoupravljanja v
podjetju je zmagal Stanko Hor-
vat iz tovarne Gorenje — Elrad,
Gornja Radgona.

Kulturni zabavni vecer so z
narodnimi plesi in pesmijo za-
kljucili ¢lani kulturno umet-
niske skupine ,Mladost” iz
Subotice. '

HEJ:

Kranj je bil zadnjo soboto in ne-
deljo prizorice III. letnih Sportnih
iger PTT delavcev Slovenije. Igre, ki
s0 zbrale letos rekordno Stevilo tek-
movalcev, saj se jih je udeleZilo vec
kot 400 najboljgih Sportnikov —
poitnih delavcev iz 10 PTT podjetij,
so dosegle svoj visek Ze prvi dan.
MnoZica nastopajocih se je namred
Ze v zgodnjih dopoldanskih urah
zbrala na Trgu revolucije, kjer so
predstavniki organizatorjev in prire-
diteljev iger — sindikalne konference
ZP PTT podjetja Ljubljana in sindi-
kalne konference PTT podjetja
Kranj — zaZeleli gostom prijetno
pocutje v gorenjski metropoli in na
igrah &im veé 3portne sreCe. Po
Pozdravnih nagovorih predstavnikov
gostiteljev, so zastopniki posamez-
nih ekip poloZili vence in cvetje
pred spomenik revolucije.

Na §tirih tekmovali$¢ih — na sta-
dionu Stanka Miakarja, v dvorani
PTT podjetja, na kegljis¢u KK Tri-
glav in v dvorani osnovne Sole Si-
mena Jenka — so se potem dva dni
Sportniki — postarji borili za naslove
najboljiih v republiki, nekateri z
Ve&, drugi z manj Sportne srecCe.

Sicer pa so nam predstavniki priredi-

teljev iger ob koncu tekmovanj izra-
zili svoje zadovoljstvo nad tem, da
50 igre potekale v pravem tekmoval-
Nem vzdu§u brez vegjih pre'krEkO\f
' in da so v tem pogledu potrdile svoj

Namen, Prireditelji niso imeli po--

hvalnih besed zgolj za korektne na-
stope tekmovalcev v vseh panogah,
Mmarved so se zahvalili tudi upravi
stadiona Stanka Mlakarja, ki jim je
nudila svoja igris¢a in garderobe,
brez katerih organizatorji ne bi
mogli pripraviti tako velike $portne
prireditve. Zahvala in pohvala hkrati
gre tudi upravi KK Triglav in ravne-

teljstvu osnovne Jole Simona Jenkz, .

ki so za osrednjo letodnjo Sportno
Manifestacijo slovenskih postnih de-
lavcev dali tekmovalcem na razpo-
lago svoje $portne objekte in s tem
Prispevali, da je prireditev popolno-
ma uspela.

LJUBLJANCANI ZA LAS
PRED MARIBORCANI
Ve& kot-400 3portnikov iz 10
PTT podjetij (lani je na igrah nasto-
_pilo 250 tekmovalcev iz 8 PTT pod-
ietif), se je pomerilo v 7 panogah —

kegljanju, malem nogometu, od-
bojki, streljanju, namiznem tenisu,
hitri hoji in v Sahu. V nastopu naj-
boljsih Zenskih kegljaskih vrst so
bile najuspesneje Kopréanke, ki so
imele najhujde tekmice v tekmoval-
kah Kranja in Nove Gorice. Zani-
mivo je, da je imela petouvriCena
Ljubljana v Cejevi najbolj3o posa-

‘meznico, vendar je bil njen doseZek
. (211 podprtih kegliev) premajhen,

da bi svoji ekipi pomagala k visji
uvrstitvi. Med moskimi ekipami so
bili daleé najbolj§i Celjani, drugo
mesto pa je po ogoréenem boju
pripadlo Kopréanom pred Kranj-
¢ani. Celjani so imeli tudi najboljse-

- ga posameznika (Tisovec — 512 po-

drtih kegljev) tako, da so po letu dni
vnovi¢ potrdili, da med slovenskimi
postarji na asfaltnih stezah nimajo
enakovrednih tekmecev.

Zlasti zanimivo je bilo tekmova-
nje v malem nogometu, kjer je
mostvo Kranja Ze v izlogilni tekmi
premagalo Maribor, pozneje pa %

— Foto: F. Perdan

drugouvri¢eno Novo Gorico in za-
sluZeno osvojilo prvo mesto. Svojo
PIvo zmago je zastopstvo Ljubljane,

- zmagovalec iger 75, zabelezilo Sle v

nastopu svoje Zenske odbojkarske
viste, pri moskih pa je bil v tej
disciplini najboljsi Maribor. Ljub-
lianéanke so se ponovno povzpele
na zmagovalni oder po prepricljivi
ekipni zmagi v streljanju pred Novo-
mes¢ankami (njihova predstavnica

Kasteliceva je bila s 139 krogi naj-
boljsa posameznica) in Kopréan-
kami, medtem ko je bila med mo3ki-
mi najboljsa ekipa Celja pred Ljub-
ljano. Svojo drugo zmago na igrah
so Mariboréani doseghi v namiznem
tenisu, svojo- premo¢ pa so pokazali
tudi na Sahovskem tekmovanju, kjer
so obracunali z vsemi svojimi na-
sprotniki in zasluZeno zasedli naj-
viie mesto. Slednji¢ je v hitri hoji
na 6 km zmagala ekipa Kopra pred
Mariborom in Mursko Soboto. Ko-
préani so imeli v tej panogi tudi
najboljlega posameznika (Razkoli¢
— 33,8 min.), ki je sicer imel v
izredno hudi konkurenci vrsto tek-
mecev, vendar je na koncu prvi pre-
trgal ciljno vrvico in dokazal, da je
trenutno najhitrejsi slovenski postar.

Ob koncu iger je na sklepni slo-
vesnosti v restavraciji tovarne Iskra-
telekomunikacije predsednik sindi-
kalne konference PTT podjetja
Kranj Silvo Novak, izroéil najbolj-
§im posameznikom in ekipam pri-

%

Kranjski postarji (v temnejsih mgjicah) so tekmo s svoﬁ_mi tomiﬁ iz Maribora odloéili v svojo korist.

znanja, pokrovitelj iger, direktor
kranjskega postnega podjetja Franc

Skrjariec pa je v imenu prirediteljev -

in RO sindikata delavcev v prometu
in zvezah Slovenije podelil Vandi
Cejevi, vodji zastopstva Ljubljane,
lep pokal za prvo mesto v konéni
uvrstitvi. !

Naslednje, IV. letne 3portne igre
PTT. delavcev Slovenije, bodo pri-
hodnje leto v Ljubljani.

Rezultati ~ kegljanje — Zenske:
1: Koper 753 kegljev, 2. Kranj 723,
Nova.Gorica 717, 4. Celje 678, 5.

Ljubljana 676 kegljev: moski: Celje .

2810 kegliev, 2. Koper 2562, 3.
Kranj 2522, 4. Ljubljana 2506, 5.
Maribor 2459 kegljev — mali nogo-
met: 1. Kranj 8 to¢k, 2. Nova Go-
rica 7, 3. Ljubljana 6, 4. Koper §, 5.
Maribor 4 tocke — odbojka — Zen-
ske: 1. Ljubljana 4 tocke, 2. Kranj,
3. Zdruzeno podjetje 2, 4. Koper 1
to¢ka; moski; 1. Maribor 8 tock. 2.
Nova Gorica 7, 3. Ljubljana 6, 4.
Celje 5, 5. Zdruzeno podjetje 4 toé-
ke — streljanje — Zenske: 1. Ljublja-_

na 8 to¢k, 2. Novo mesto 7, 3. °

Koper 6, 4. Maribor 5, 5. Celje 4
to¢ke, moski: 1. Celje 9 tock, 2.
Ljubljana 8, 3. Nova Gorica 7, 4.
Novo mesto 6, 5. Maribor 5 tock —
namizni tenis: 1. Maribor 9 tock, 2.
Koper 8, 3. Celje 7, 4. Ljubljana 6,
hitra hoja: 1. Koper 7 tock, 2.
Maribor 6, 3. Murska Sobota 5, 4.
Celje 4, 5. Ljubljana 3 toCke — 3ah:

1. Maribor 7 to&k, 2. Ljubljana 6, 3.
Kranj 5, 4. Celje 4, 5. Nova Gorica 3
toCke.

Konéni vrstni red: 1. Ljubljana
57 to¢k, 2. Maribor 52, 3. Koper
51, 4. Celje 50, 5. Kranj 39, 6. Nova
Gorica 33, 7. ZdruZeno podjetje 20,
8. Novo mesto 19, 9. Trbovlje 18 in
10. Murska Sobota 7 tock.

IVO VIRNIK

KONEC MESECA BODO V LJUBLJANI JUBILEJNE

XXV. SIG SLOVENIJE

Na svidenje
na Kodeljevem!

Zvezne $portne igre gradbenih delavcev Jugosla-
vije bodo letos meseca septembra v Celju

Leta 1951 so bile v Celju
prve letne Sportne igre gradbe-
nih delavcev Slovenije. Vsega
skupaj je takrat nastopilo 75
delavcev, najbolje pa se je od-
rezala ekipa gradbenega pod-
jetja Beton iz Celja.

Odtlej dalje so ostali sloven-
ski gradbinci zvesti rekreaciji in
aktivnemu oddihu. Konec ju-
nija bodo v Ljubljani ze XXV.
tradicionalne letne Sportne igre
gradbenih delavcev Slovenije, ki
bodo po Stevilu sodelujocih de-
lovnih organizacij in tudi po
Stevilu aktivnih Sportnikov pre-
kosila vsa dotedanja 3portna
stedanja  gradbenih . delavcev
Slovenije.

Organizatorji letoSnjih iger
bodo delavci Gradisa, ki so se
izkazali kot gostitelji in izvrstni
organizatorji Ze leta 1964 v
Ljubljani. Ob tem naj 3e po-
vemo, da so gradisovci ne le do-
bri organizatorji temveé tudi
odlicni Sportniki. Na dose-
danjih igrah so se doslej vedno
zelo dobro odrezali, kar deset-
krat pa so osvojili celo prvo
mesto. Zato smo pred letos-
njimi jubilejnimi igrami tudi
obiskali Gradis in poprosili Jer-
neja Jerfana, predsednika le-
tosnjega organizacijskega -ko-
miteja in obenem tudi pred-
sednika komisije za Sport in re-
kreacijo pri Gradisu, da nam
pove nekaj veé o organizaciji le-
tosnjih iger.

»Letosnje XXV. letne Sport-
ne igre gradbenih delavcev Slo-
venije, s0 za nas izredno po-
membne, saj sovpadajo z dvema
velikima jubilejema: z osvobo-
ditvijo in dokonéno zmago na-
§ih narodov nad fadizmom in
obenem tudi z obletnico naSe
gradbene dejavnosti. Zato je
organizacijski komite takoj po
novem letu pri¢el z delom in
imenoval potrebne odbore in
komisije. Dela je namreé veé

" kot dovolj, posebno ¢e vemo,

da so igre gradbenih delavcev
Slovenije najbolj mnozi¢ne pri
nas in da bodo prav leto3nje po
udelezbi prekosile vse dose-
danje. Radunamo namreg, da se
bo iger udelezilo kar 75 de-
lovnih organizacij z ve¢ kot
2600 sportniki!*

Tudi letos bodo Sportniki
slovenskih = gradbenih podjetij

" tekmovali v sedmih $portnih pa-

nogah, medtem, ko bodo Zen-
ske, po ustaljenem obicaju tek-
movale v kegljanju, namiznem
tenisu, streljanju in _odbojki.
Tekmovanja bodo v Sportnem
parku Kodeljevo, kjer so zelo
dobri pogoji za organizacijo
tako mnoZzi¢nega Sportnega sre-
Canja. Sicer pa naj ob tem po-
vemo, da so letoSnje jubilejne
Sportne igre gradbenih delavcev
Slovenije zadnji¢ v tej obliki,
saj je v zvezi z veliko mnoZig-
nostjo vse ve¢ problemov, Vec
0 tem nam je povedal pred-
sednik = organizacijskega ko-
miteja Jernej JerSan:

,Zaradi velikega Stevila na-
stopajo¢ih zadnja leta nismo
ve¢ imeli izbire. Vsa tekmo-
vanja smo morali organizirati v
Ljubljani, v Sportnem parku
Kodeljevo. Drugace ni 8lo. Le
Ljubljana namre¢ premore do-
volj potrebnih kapacitet, dovolj

preno¢is¢, dovolj Sportnih ob-
Jjektov. Tega smo Se pocasi na-
velicali, saj nima smisla, da bi
leto za letom organizirali svoja
§portna sre¢anja vedno v istem

kraju. Zato je z leti konéno
dozorela misel, da letne $portne
igre reorganiziramo in v bodoce
organiziramo tekmovanja po
panogah 'po kroznem sistemu.
Finale bi seveda ostal, v kate-
rem pa naj bi sodelovalo le po
osem najbolj§ih ekip v vsaki
S$portni panogi. Skratka, po sta-
rem le Se letos, XXVI. igre pa
bomo organizirali Ze po novem
sistemu. Nedvomno bomo s
tem spet storili korak naprej v
organizaciji aktivnega oddiha
zaposlenih . . .

,In letos, kako bo $lo glede
na ve¢ kot 2600 nastopa-
jogih?

. »Prepri¢ani smo, da bo vsev
redu. Z delom smo priceli do-
volj zgodaj, vse poteka po
planu. Seveda nas daje cas, saj
smo vsi volonterji. Sicer pa se
boste konec meseca lahko pre-

_pricali, da ne bomo zatajili!*

A. UL

~ Sindikalno
sahovsko prvenstvo
| za leto 1975

Republiski svet Zveze sin-
dikatov Slovenije in Sahovska
zveza Slovenije sta razpisala
XXVII. sindikalno mostveno

- §ahovsko prvenstvo’ SR Slove-

nije za letosnje leto. Prvenstvo
bo pod pokroviteljstvom Ob-
¢inskega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Radovljica in v orga-
nizaciji Sahovskega drustva

-Lesce od 20. do 22. junija 1975

v Festivalni dvorani na Bledu.

Pravico udelezbe imajo naj-
bolje uvriéena mostva s sindi-
kalnih prvenstev regionalnih

‘§ahovskih zvez. Vsako mostvo

bo nastopilo s Sestimi igralci,
dovoljeni rezervni igralci (dva)
pa bodo igrali na -zadnjih de-
skah. Razumljivo smejo nasto-
pati za mostva le ¢lani sindi-
kalnih organizacij.

Sindikalno mostveno sahov-
sko prvenstvo SR Slovenije za
letodnje leto bo potekalo po

pravilih FIDE in SSJ, po Ber-
gerjevem sistemu. Vsak igralec
bo imel za partijo dvajset minut
Casa za razmisljanje. V kolikor
se partija ne bo koncala v pred-
pisanem casu, bo za izid odlo-
Cilen padec zastavice na uri,
razen v izjemnih primerih, ki jih
predvideva pravilnik o hitropo-
teznih tekmovanjih.

Prvouvriceno mostvo si bo
pridobilo naslov ,sindikalnega
mostvenega prvaka SR Slove-
nije za leto 1975 in pokal
Republiskega sveta ZSS, dru-
gouvriceno mostvo bo dobilo
pokal Obcinskega sveta- ZSS
Radovljica, . tretjeuvriéeno pa
pokal Sahovske zveze Slovenije.

Sindikalno mostveno $ahov-
sko prvenstvo SR Slovenije za
leto 1975 se bo pricelo v petek
20. junija, zaklju¢ek in podeli-
tev priznanj pa bo v nedeljo 22.
junija.



Govornik si z robcem
obriSe pot s ¢ela; stkne vodo
iz kozarca in razgreto nada-
ljuje:

— Stvari so jasne, tova-
ri§i! Nam komuniciranje ne
dela posebnih tezav. Dru-
gaCe pa je, ko gre za nasega
delavca, za naSega cloveka v
celoti. Tu pa se Se zelo po-
Casi pomikamo - naprej.
Vskega naSega delavca in
vsakega naSega obcCana bi
morali prav tako informirati

blema in iz znanih objektiv-
nih zvez, ki so mozne in nuj-
ne med pojavi. Zato je treba
razlikovati  probleme po
stopnji sestavljenosti in te-
zavnosti zvez, ki se v njih
pojavljajo oziroma ki jih z
njimi odkrivamo.

»Tako imamo najeno-
stavnejSe probleme o posa-
meznih zvezah Casovne in
prostorne koincidence, akci-
dence in sukcesije (to so
problemi o pripadanju, so-
vpadanju, krizarjenju, pre-

krivanju, izloCanju, po-
drobnosti, razlicnosti, traj-
nosti, minljivosti, zapo-

rednih ipd. delov in celot*
piSe v Studiji. Ti problemi se
reSujejo s cutnim - zaznava-
njem in kombiniranjem sa-
mih ¢utnih nazorih predstav

nove napore za eliminiranje
slednjih. Tudi na$ jezik mora
v sklopu te naloge postati
komunikativnejsi.

— Nase komuniciranje,
tovarisi, je polno tujk, fraz
in nesmiselnosti. To ni vec
slovenski jezik, to je latov-
§¢ina, tovarisi! In mladi c¢lo-
vek, novi delegat v odboru,
tresci sklepe po mizi.

— Naj ga umirim? Sepne
delovni predsednik sosedu.

— Pusti ga, naj govori,
naj se ohladi! Za bozjo voljo
pa te prosim, ne predlagaj
spet kaksnega sklepa! Ce ga
bo hotel vsiliti, mu -vzemi
besedo! Po tej poti ze ne
bomo prisli do cilja. Naj gre
$e naprej tako, kot je slo do-
slej, kaj moremo drugega.

DELAVSKA
ENOTNOST

HLAPCI JERNEJI
SE ISCEJO

SVOJO PRAVICO
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Minilo bo leto dni, odkar smo na straneh nd§'egu'én?snik-ar spregovorili o te-
Zavah, v katerih se je znasel Joze Somrak, upokojeni teracer

Takrat smo zapisali:

,.Delal je Stirideset let, devet
mesecev in dvanajst’ dni. Zad-
njih petnajst delovnih let je bil
zdposlen v ,Umetnem kamnu*‘

v Ljubljani, kjer-je bil med dru-.

gim tri leta tudi mojster. Prvega
januarja 1972 leta je odsel v
pokoj in Stiri mesece kasneje
(17. 4. 1972) mu je Skupnost
pokojninskega in invalidskega

savarovanja Socialistiéne repub-

like Slovenije, podruznica Ljub-
ljana, izdala odlocho o upoko-
jitvi, ki mu je — od pokojninske
osnove  1.047 dinarjev
zagotovila 890 dinarjev, pokoj-
nine. L

Zdaj, poltretje leto kasneje,
dobiva 1.250 dinarjev na mesec.

Za §tirideset let, devet mese-
cev in dvanajst dni dela.

Joze Somrak je v Casu, odkar

.pri republikem

upokojitvijo. Toda JoZe. So-
mrak je trdil, da je dobival naj-
manj 300 dinarjev meseéno
ve¢, kot znaSa njegova pokoj-
ninska osnova. Konéno so
ugotovili, da je Slo za tako
imenovane terenske dodatke,
ceprav nikoli ni delal na terenu.
So pa¢ na tak nacin skusali v
podjetju ,.okrog prinasati® vse

_tiste skupnosti, ki jim je treba ¢

odsteti prispevke od osebnih
dohodkov. V resnici pa so
ogoljufali le JoZeta Somraka in
Se vse tiste delavce ,,Umetnega
kamna*, ki so v.zadnjih nekaj
letih odsli v pokoj. Od teren-
skih dodatkov namre¢ ni
prispevka za pokojninsko zava-
rovanje in seveda tudi ni pokoj-

nine. Nedavno tega je bil Joze

Somrak tudi na pravni sluzbi
sindikalném

lijo, da bi jih upravne sluzbe, ki
izigravajo zakone, obsodile. na

tako borno pokojnino, kot je

moja.*
Takrat smo zapisali:

,Morebiti pa so se kakﬁnul-'

vrata, ki jih Joze Se ni odprl? *

V minulem letu smo skupaj z
njim skus$ali najti ta vrata, ki bi
jih bilo treba odpreti, da bi
Joze Somrak naSel svojo pra-
vico.

Pa jih nismo nasli.

Povsod so nam pripovedo-

vali, da mislijo nanj in na vse
tiste delavce, ki jim v podjetjih
pladujejo  -terenske dodatke
samo zato, da bi ,,okrog pri-
nafali* socialno zavarovanje.
Obljubili so celo, da bodo sto-
rili vse, kar je v njihovi mo¢i, da
bi v bodoce dobival toliksno
pokojnino, kot jo je zasluzil.

: je odsel v pokoj, odpiral vrata svetu in povedali so mu vse Vellko. s0' govorli, pacmmale
RIS . . : TR stevilnih sluzb in ustanov, ki se tisto, je 7e poprej ne - AA2 2 _
(f)tlst'em,‘o %emer S LI (seveda tudi s pomocjo sim- Me bos poslusal, Janez? fltkvzl:;i]:i]o lsu;;:vokoinillski111 zavsa- EIS;? gfsl:alj éver()ieﬁJ j]f:lrl (Sitaet?e - storili.
ormirani. lega pa pri nas bolov, - abstrakcije, ki po- Lepo te prosim, da ne! rovanjem ali pa kaj vedo, kako  taksnih hlapcev Jerneie’v ki na Pred —dnevi so JoZetu
ni.-Tu delujemo dvotimno. V maga k dovolj to¢nim; traj- — Brez  skrbi!  Samo si delavec na tem poéroéju “stara leta zastonj i§éejc; svoje  Somraku v Skupnosti pokojnin-
ﬁgﬁglﬁl ug;amo., _?emmt:{ nﬁ' nim in kombiniranim pre- enkrat gre osel na led, dru- | * |shko zagotovi svoje pravice. pravice, kar precej, saj je veliko ~ Skega in invalidskega zavaro-
S n%ka' %?2112:13?11 in[1u'0 stavam). S gic ne! a3 Potamnal je zaradi svoje picle podjetij, ki na tak ali podoben ~Yanja SRS, podruznica Ljub-
: i £ A % Imamo tudi kolicinske — Ali je potem kaj cud- | pokojnine in jih prosil, naj mu  nacin skrivajo resnicne bsebne ~ Jana, rekli:

: xnf?qnac1;e, k]_ s¢ pogo- probleme funkcijskih in ko- nega, tovarisi, grmi mladi de- povedo, &e obstajajo kakrsne-  dohodke. Pa je prisel v nase »Najbolie bi bilo, e sami
-vanajo med seboj, in ge to le relacijskih zvez, to je raz- legat, — Ce-nasi sklepi, Ce | - koli moznosti, da si pridobikaj urednistvo in je dejal: tozite ,,Umetni kamen". Tako
véasih. Tega pa V_ﬂ_afﬂh raz- merja med spreminjanjem nase resolucije, ki so na- Ve pokojnfnskill. dinarjev Ce je to res, potem vas boste verjetno prej nasli svojo
merah ne sme. biti. V na- koli¢in dveh ali ve¢-pojavov menjene najsirsim  plastem | poysod so mu najprej povedali, prosim, da opozorite vse de- - Pravico. Postopek okrog nase
Sprotnem primeru ne b(_J oziroma lastnosti, ki odkri- nasih delovnih ljudi kot da’ je njegova pokojninsk:; lavee i(i so zdaj trdno prepri- tozbe je namre¢ izredno dolg.
funkcioniral dmlu delegat;kj -vajo stopnjo mozne (verjet- takih inkiso . .. osnova odvisna od poprecka &ani, da jim ob delu ni trebage  Gre za nekaj let.“
f;:;:ﬁonmmeijgecdanid dg Efgngveiz;bl\éﬁgc?ﬁ SSSlff}; VINKO BLATNIK |  osebnih dohodkov, ki jih je posebej skrbeti, kolikina bo  Kdo vezakaj.
njegove 2 ke sl T problerﬁov , sile, modi*vpli. dobival zadnjih pet let. pred : njihova pokommq. naj ne dgvo- JANEZ VOLIC
socialistiCnimi trendi. vanja oziroma uéinkovanja.

Razgreva se in globoko (u¢inkovitosti) dolocenega -
diha — kot da je privalil ve- pojava (vzroka) na drug po- . :
liko skalo na visok gri¢. In jav (posledico); probleme Y
nadaljuje: strukture  dejavnikov (fak- | : : : i e

— Nas politicni jezik, to- torjev) in njihovih posebnih > ' ; : Tl :
varisi, je fudi poln tujk, fraz | * | (funkcionalnih) zvez, ki S ; S '
in nesmiselnosti. Tega ni ve¢ samo v taksni celoti oziroma | - ‘ i ' 7 : : ] :
mogoce trpeti, tako ne mo- kvaliteti tako deluje (kot ; ; 2o
remo naprej, to odbija ljudi! | I vzrok); in se probleme 5 ' » ey :

\ V' sejni sobi zavlada splosnih odvisnosti (pogoje- . : : ;
mucna tisina. . . . |nosti) v sistemu pojava in z ; : ‘ :

. — Ali je potem kaj Cud- drugimi sistemi, ki tvorijo P TS :

| nega, Ce nasi sklepi, nasa sta- | . | celoto dialekticnih kategorii 2 : Ny
lis¢a, naSe resolucije, ki so in zakonov. : : ; : ‘ -
namenjene najsirsem  pla- |- _Problemi visje stopnje se 28 e : MR e B
stem nasih delovnih ljudi [ resujejo s pomocjo reSitev ; g : ' ; : = : ' :
kot konkretni napotki za problemov nizje stopnje. A ' ) : o
delo, ne dos??:e]p pravega § * | Vendar ne po zaporedju, ki e : : : ol i : pu 2577
ucinka? ! Nasi ljudje niso ga kazejo sami objektivni - 1 : : ¢ : : B
proti socializmu, tovarisi, so pojavi in zveze (in same o : 5 Y PR R o R ; =
pa proti posplosevanju, proti stopnje problemov), temvec | ' ‘ . 2 % 3 : ‘
besedam, kl]_111 Neé razumejo § = | modificirano s strukturo in b s : e : . I s : : .
veC, so proti naSemu vec- zakonitostjo (gibanjem) spo- - e & ; - X3
nemu frgzaqellju, sz 102 Znavnega procesa. | ' BT "
vari§i. .. Viharno ploskanje. Enako zaporedje in pre- : T e 57 \ e | ¥y ; |
+ — Zato predlagam, da, pletanje spoznavnih pro- ; ! B g ; R
resno proucimo metode na- cesov se nam pri reSevanju L\ Ay * : VA . \ :

Sega dela, tovariSi. Da se| 1 problemov kaze tudi, ko na- ' y b N " n \ / b
vprasamo .. . ¢értno in sistemati¢no upo- : . ; : : ' : : \t

" Sami tega dela ne bomo| | rabljamo celoto metod lo- : v — i1 ' ‘

zmogli, Ceprav je neodloz- | .| gicne analize: metodo sklad- o : 2 e TS B { vl - - - 3 p A TN ,
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: - Cas pomladi, as prve kosnje . . (Foto: A. Ulaga) : i - :
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Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustanovijen 20. novembra 1942. Ureja ga uredniSki odbor. Direktor in glavni urednik
VOJKO CERNELC, odgovorni urednik BOJAN SAMARIN. Naslov uredniStva, in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, poStni predal 313 VI, telefon uredniStva 316-672, 323-554, 316-695 in
310-033. Naro¢ninski oddelek — komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, telefori 312-691. Racun pri SDK Ljubljana, §t. 50100-601-11807, dévizni ra¢un pri Ljubljanski banki 5t. 501-620-7-121100. Po-
samezna Stevilka stane 3,00 din. Naro¢nina je d&etrtletna 37,50 din — polletna 75,00 din — in letna 150,00 din — Rokopisov ne vratamo — Poitnina platana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska

pravicae, Ljubljana. -




