YEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRLIE ZA ELI:.K;
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRO
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Nabavna

Porocilo Nabavne organiza-
ci}e. za minuli mesec ugotav-
lja pri panogi #elezne meta-
lurgije, da so potekale doba-
ve zeleznih materialov v pr-
vem trimeseéju in zlasti mi-
nulem marcu dokaj dobro
in da ni bilo vecjih zaostan-
kov. To posebno velja za
hladno valjane trakove, pa
fudi za vletena in luscena
jekla, Tezave so nastopile le
pri brusenih jeklih tako, da
je morala NO nekaj pozicij
teh materialov sama nabavi-
fi in jih dati v predbrusenje.

7a dodatno narocilo hlad-
no valjanih trakov za ELEK-
TROMEHANIKO v koli¢ini
60 ton je dala jeseniska Zele-
zarna dovoljenje za uvoz,
ker zaradi zasedenosti kapa-
gitet sama ni mogla prevzeti
naro¢ila. Podobno dovcljenje
je dobila NO tudi od Zzelezar-
ne Boris Kidrié iz Niksica,

Zelezarni v Ravnah in Sto-
rah sta svoji obveznosti za
prvo trimesecje dobavila  Se
izpolnili in sta zaceli. dobav-
ljati 7¢ material drugega tri-
meseéja,

Pri panogi nelelezne meta-
lurgije je pomembno, da
»Valjaonica bakra« iz Sevoj-
na kasni z dobavami mate-
rialov, vendar zagotavlja, da
bo vse narodene koli¢ine za
prvo tromesecje dobavila Se
v aprilu. Za mesec maj je
pogodbeno prevzela v plan
proizvodnje 100 ton masih
Proizvodov in to preteino
plodevine in trakove. Ce bo
#Valjaonica« vse to dobavila,
kar je mozno, bomo imeli v
nasih - skladig¢ih  40-dnevno
2alogo tega nujno potrebnega
reprodukcijskega materiala.

Glede pa cbjave v dnev-
nem tisku o situaciji proiz-
Vodnje aluminijevih izdelkov
trdi NO, da ni bistven vzrok
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dejavnost v marcu

za zaostajanje proizvedanje
aluminijevih proizvodov pre-
nizka cena aluminija. NaSe
dobave potekajo sorazmerno
v redu, razen pri siluminih
in EAl. Tovarna aluminija in
glinice v Kidricevem izpol-
njuje obveznosti do nas le
80-odstotno in na podlagi
stalnih urgenc. Normalizaci-
ja dobav teh manjkajocih
aluminijevih  izdelkov  bo
mozna le z uvozom manjka-
jo¢ih koli¢in in z izenade-
njem cen s svetovnega trzi-
$ca.

Panoga elektreindustrije
119 je =zabeleZila dokajinje
izboljsanje dobav lakiranih
zic, tako da imamo pracej-
$njo zalogo teh materialov

pri servisnih podjetjih. Obe-’

tovaini ELKA in FKS sta
sporotili NO, da ne bosta
mogli sprejeti narcdil za ce-
loten sortiment izdelkov za
vsak mesec poscbej. Nekate-
re izdelke bosta tovarni nam-
re¢ izdelali nasnkrat za ce-
lotno trimesecje, le veije ko=
litine bodo ~dobavljali tako
kot doslej — mesefno. Na
sploéno so se dobave norma-
lizirale in tudi preskrba z
raznimi vrstami Zic je zado-
voljiva.

Tovarna ELMOS v Sveto-
zarevem je pricela izdslovati
vezalne zice in nam poslala
nekatere vzorce. V prihodnje
bo izdelovala tudi golo ko-
sitrno Zico, ki jo mora NO za
tovarno ELEMENTI uvaZati.

»Aparati« Ljubljana

Drugi dobavitelji elektroin-
stalacijskega materiala po-
Siljajo naroeni material v
rokih,

Pri dobavah ostalih panog
ni bilo zastojev, vse dobave
so potekale v redu. Glede do-
bav plasti¢nih materialov je
prisla novica iz podietia CO-
EEAL, da je prevzelo v pro-
dajo vse plastiéna materiale
kemitne industrije OKI iz
Zagreba. To podjetie je pri-
pravljeno  vskladis&iti vse
materiale, ki jih uporabliaio
nase tovarne pri preizvodnii.
Ce sp nafe tovarne zaintere-
sirane za dobave, bo NO
oreanizirala Se v tem mesecu
oscben s=stanek s nredstav-
niki podetia COREAL iz
Liubljane; na katerem bi se
degovorili o dobavnih in pla-
¢ilnih poeojih.

Uvoz reprodukcijskesa ma-
teriala in surcvin se je v
marcu precej pevedal, NO je
izpolnila meseéni nlan v mar-
cu s 12058 odstotka. Ce vza-
memn 7a osnove letoinji ja-
nvarski uvoz, notem je dose-
gel uvoz v februariu indeks
264 v marcu pa ¥e 390.

Struktura uvoza po dria-
vah s2 je v marcu izboljsala
v prid enakomernejiega do-
toka iz wvseh zahodno evrop-
skili drZav, pa tudi iz socia-
listiénih je bil dokaj mofan,
saj znaSa skoraj 15 odstotkov
cd skupnega meselnega uvo-
za.

Marjan Kralj

Proizvodnia se mni
zadovoljiva

Tudi v mesecu marcu 1969
nismo uspeli izpolniti nalo-

Odslej predsedstvo sind.
odbora ZP Iskra

Prefekle dni je bila ponovna seja sindikalnega odbora
ZP na kateri so med drugim dali razresSnico dosedanje-

mu predsedniku, po razpravi pa so se odlo&ili za to,
:l:l bo odslej sindikalni odbor imel $estélansko predsed-
V0.

. Za novega predsednika sindikalnega odbora je bil
1zvoljen Jo7e Cebela iz MontaZnega sektorja PSO, nato
Da je bilo izvoljenih $e pet podpredsednikov in sicer:
Tanko Kosnik iz »Elektromehanike«, Dragutin Bor iz
RI? Z_agreb, Joze Gustindi¢ iz tovarne »Sprejemnikic v
_Sezapl, Franc Hutter (Strokovne sluzbe ZP) kot pred-
‘sednik komisije ZB ZP in Pavle Casar iz tovarne »Ele-
mf_fl'ltl«, kot predsednik komisije za Sport in rekreacijo.
Prihodnjis ge kaj o tej seji sindikalnega odbora in raz-
20vVor z novim predsednikom sindikalnega odbora ZP.
B

ge, ki smo si jo zastavili z
letnim dinamiénim na&rtom.
To dejstvo je toliko bolj za-
skrbljujoge, ker ugotavljamo,
da pa so nasprotno zahteve
trga doma in v inozemstvu
vetje, kot smo prvotno oce-
njevali. Zato pritisk kupcev
stalno narasta, proizvodnja
pa $e ni dobila potrebnega
zagona, ker je bila posebno v
januarju in februarju, delno
pa celo v marcu pod vplivom
pomanjkanja reproduke;jske-
ga materiala, Ta izpad, poseb-
no v osnovnih delavnicah, ze-
lo tezko doprinasamo, vendar
upamo, da bomo uspeli v
aprilu in maju dokonéno le
dobiti dovolj naskoka, da bo-
mo nacrt dosegli in presegli.

(Dalje na 7. strani)
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volitve v
ravne

Revizija interne
zakonodaje

Stojimo -pred revizijo interne zakonodaje. Kakor
je znano, je Zvezna skupscina ob koncu preteklega
leta sprejela amandma XV. k zvezni ustavi, kateri
se glasi:

aUresnicujo¢ v delovni organizaciji kot celoti i
v organizacijah zdruZenega dela v njenem sestava
samoupravljanje dolo¢ajo delovni ljudje vpraSanja, o
katerih odlo¢ajo neposredno in poverjajo dolotene
funkcije .upravljanja .delavskemu svetu oziroma glede
na naravo dejavnosti “delovae organizacije ‘drugemu
ustreznemu organu upravljanja, dolocene izvriilne
funkcije pa njemu odgovornim kolegijskim in indivi-
dualnim organom, ki jith voli delavski svet. Delovni
ljudje v delovni organizaciji dolo¢ajo organe uprav-
ljanja delovne organizacije in organizacij zdruZenega
dela v njenem sestavu, njihovo delovno podrodje in
Cas, za katerega se volijo, ter pogoje in nacin za nji-
hovo izvolitev oziroma razreSitev. Z zakonom je lahko
doloden poseben postopek in nadin za imenovanje in
razresitev individualnega izvriilnega organa delovne
organizacije, ki opravlja zadeve posebnega druzbe-
nega pomena. S tem amandmajem so nadomescena
dolocébe prvega odstavka 90. ¢lena cetrtega do osme-
ga odstavka 92. ¢lena in 93. ¢lena ustave.«

Zaradi nejasnosti ali naj se sedaj ta ustavni amand-
ma XV. Ze zacne uporabljati v delovnih organizacijah
ali ne, pa je Zvezna skupi¢ina koncem marca letos-
njega leta sprejela zakon o prenehanju valjavnosti
dolo¢b zakonov, s katerimi so urejena vprasanja, na
katerega se nanaSa ustavni amandma XV.

Po dolocilih tega zakona se ugotavlja, da nehajo
veljati dolocbe tistih zveznih zakonov, s katerimi se
urejuje struktura organov delovne organizacije, njihov
delokrog, njihova sestava, trajanje mandata ¢lanov, volil-
ni postopek in postopek za odpoklic, nacin imenovanja
direktorja in pogoji ter nadin razresitve direktorja del.
organizacije. Pri tem pa se navaja, aa %e nadalje osia-
ne v veljavi dolo¢ba o volilni pravici, o zasc¢iti volilne
pravice, nacela, ki vsebujejo neposredno in enako
volilno pravico, nadelo tajnega glasovanja, kakor tudi
dolocbe, ki se nanaSajo na volitve in kandidiranje.

Pomembna novost je v tem, da se individualnega
izvrsilnega organa — direkiorja — imenuje pod pogoji
in po postopku, katere predvideva statut delovne or-
ganizacije. Nadalje ostane veljavna dolo¢ba, da ga

(Dalie na 2. strani)



»Kondenzatorji« Semi&

Problemi ovirali boljSe

Ce na kratko potegnemo
¢érto za leto 1968, potem ugo-
tovimo, da je bilo v zvezi s
proizvodnjo v nasi tovarni
poleg nekaterih problemov
tudi vrsto zunanjih &mite-
ljev, k1 so vplivali na konéni
rezultat gospodarjenja v letu
1968.

Z realizacijo 3:600,000.000
S din, ki smo jih dosegh v
letu 1968, nismo dosegh v ce-
loti predvidenega plana pro-
izvodnje in to iz ved razlo-
gov. Kot prvo naj omenim,
da smo imeli. v I. kvartalu
vrsto tefav glede repre mate-
riala iz uvoza in to predvsem
zaradi neurejenih carinskih
predpisov, na drugi strani pa
se je skozi vse leto viekla
problematika nerednega pla-
¢evanja repro materala Na-
bavni organizaciji s strani
Prodajno servisne organizaci-
je.

Kot vam je poznano, mo-
ramo uvazati za naSo proiz-
vodnjo cca 809, repro mate-
riala iz zahodnega trZiséa, ka-
terega pa moramo predno ga
lahko dvignemo iz carine,
predhodno placati vsa dinar-
ska sredstva. Prav tu pa smo
imeli vse leto neverjetne te-
Zave in smo imeli skoraj
vedno na carini blago, ki je
c¢akalo dinarskega kritja.

Prav na tem vprasanju, ko
moramo v zvezi z jugoslovan-

skimi predpisi placevati ino-
zemsko robo, preden jo dvig-
nemo iz carine, bi bilo po-
trebno s strani vodstva pod-
jetja preko Gospodarske
zbornice in drugih organov
pokreniti vse, da se ti pred-
pisi spremenijo. Dobro nam
je poznano, da skoraj wsi
inozemski dobavitelji hocejo
kreditirati tudi do 6 mesecev
brez obresti repro material,
ki nam ga posljejo, toda na-
vedeni predpisi to preprecu-
jejo. Na drugi strani pa nasa
Prodajno servisna organizaci-
ja daje na vecmesecni odpla-
&lni rok gotove izdelke ino-
zemskim kupcem, kar je se-
veda ob normalnih pogojih
trgovanja realno. Tako ima-
mo na eni strani, da nam
inozemski dobavitelji nudijo
kredit, pa ga ne smemo ime-
ti, na drugi strani pa pro-
dajamg robo na .vetmesecni
kredit in seveda mnastopajo
tudi zelo velike tezave,

Poleg omenjenega pa je
vplivalo na preizvodnjo tudi
dejstvo, da nam je izpadel
skoraj ves izvoz na vzhod
(Cehi in Sovjetska zveza) ka-
kor tudi delno na italijansko
podrocje.

Kljub vsem tem zahtevam
in problemom pa smo na
osnovi znifanja proizvodnih
stroskov ustvarili ostanek
dohodka tako, kot je bilo tu-

Revizija interne
zakonodaje

{Nadaljevanje s 1. strani)

imenuje na podlagi javnega razpisa uelavski svet in to
na predlog razpisne komisije, ki jo sam imenuje. V
zvezl s tem je treba omeniti, da v tej komisiji niso
vet predstavniki druzbeno-politi¢nih skupnosti. Glede
razreditve direktorja pa je treba omeniti, da so Se
nadalje veljavne dolotbe o komisiji, ki ocenjuje zah-
tevo za razreSitev direktorja, vendar brez sodelovanja
predstavnikov druzbeno-politi¢nih skupnosti. Delavskil
svet ne more razreSiti direktorja, v kolikor je komisija
ocenila, da ne obstoja osnova za razreSitev direktorja.
Se naprej ima direktor pravico tozbe pri sodiScu.

Podrotje delovanja organov upravljanja se odreja
s statutom in drugimi internimi akti. Zaenkrat ostane
v veljavi le ustrezna zakonska dolocba, ki doloca
osnovae pristojnosti delavskega sveta. Direktor nada-
lje, na osnoyi zakona, opravlja funkcijo zastopanja
delovne organizacije, kakor tudi, da je odgovoren za
zakonitost dela delovne organizacije.

Zakon tudi Se dolota, da delovne organizacije lahko
do 31. 12. 1969 glede wvolitev organov upravljanja in
odpoklica, uporabljajo predpise, ki so veljavni na dan
uveljavitve tega zakona z omejitvijo, da sestavljajo
razpisno komisijo za imenovanje in komisijo za ocena
zahteve za razresitev individualnega izvrSilnega organa,
samo ¢lani, ki jih imenuje delavski svet. Do spremem-
be statutov, vendar najdlje do 31. 12. 1969 sme delovna
organizacija vpraSanja, ki se nanafajo na wustavni
amandma XV. in ki se drugafe urejujejo s statutom,
urejevati 8 sklepi delavskega sveta po postopku, ki
ga predpisuje zakon za sprejemanje statutov in drugih
splognih aktov delovne organizacije.

Iz teh skopih stavkov vidimo, da v ZdruZenem
podjetju ISKRA, kakor tudi v posameznih njegovih
organizacijah, stojimo pred revizijo interne zakono-
daje, katero moramo izvriiti Ze do konca tega leta,
tako da zaénemo s 1. 1, 1970 poslovati po novih inter-
nih aktih. Delo. bo zelo ob&irno, saj bo treba- vkljuciti
v razpravo poleg ¢lanov kolektiva samoupravne organe -
in dru¥beno-politiéne organizacije. V okviru strokov-
nih sluzb ZP so Ze imenovani teami, ki naj pripravijo
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poslovanje

di v zacetku leta planirano in
dvignili OD napram pretekle-
mu letu za 589%. Da smo
lahko znizali proizvodne
stroske, smo vlozili za naba-
vo nove opreme 144 milijo-
nov SD in seveda zaposlili
tudi nekaj strokovnih ka-
drov.

V letoinjem letu smo, kar
se ti¢e proizvodnje na mnogo
boljsem kot v preteklem le-
tu, saj imamo Ze sedaj pro-
danih cca 4 milijarde din.
Povecanje proizvodnje gre
predvsem za tem, da bomo
vet izvazali kot v preteklem
letu, saj planiramo cca
700.000 § izvoza, od tega vel
kot 609, na zahodno trzisce.
Ne moremo pa se pohwvaliti
s predajo na domadem trgu,
predvsem za RA in TV.

Stanje, ki vlada v Sezani,
nam to zmanjsuje na eni
strani, na drugi strani pa
preizvaja tovarna RIZ ele-
mente za TV sama, ceravno
je bilo ob priliki prikljucitve
Riza k ISKRI to misljeno
popolnema drugade, Z reali-
zacijo tako mnavedenega pla-
na bomo morali stremeti pred-
vsem za tem, da se izboljsa
kadrovska struktura v tovar-
ni to je, da dobimo $e vel
infenirjev in tehmnikov, s ka-
terimi bi lahko izboljSali kva-
liteto, kar pa je predpogoj
za prodajo ma tujem trgu.

Poleg kadrovskega proble-
ma, ki obstoja, Ceravno ima-
mo prosta stanovanja za iste
na razpolago, pa so vsi izgle-
di, da bo finan¢na situacija
v letednjem letu e teija. Ze
od zactetka leta, pa do danes
se kopi¢i repro material na
carimi in smo dosegh v zad-
njem <asu report, tako da
je bilo ze preko 120 milijo-
nov robe na carini, feravno
se postavlja vprasanje; kaj
bodo na osnovi takega stanja
rekli kupci, predvsem Vele-
nje in ostali, ki zahtevajo
redno in prempino dobavo
nasih proizvodov.

Prav bi bilo, da PSO in
vodstvo ‘podjetja skupno z
banc¢nimi hisami resno raz-
mislijo in problem, ki ni
aktualen samo za nasto to-
varno, ¢impreje resijo.

DIREKTOR

Franc Kosir

Pogled v navijalnico tovarne kondenzatorjev v Semitu

Volitve so uspele

Organizirane predpriprave
na volitve v Elektromehaniki
so dale uspesSne rezultate.
Volitev se je udelezilo 91,29,
vseh volilnih upravicencev.
QOstali volivci so bili v vecini
primerov opraviceni (bole-
zen, dopusti itd.). Volilna
udelezba je kar za 79, bolj-
sa kot pred dvema letoma.

Razpolozenje na dan voli-
tev je bilo dobro. Velisca so
bila primerno okragena. Veli-
ko delavcev je prislo na voli-
tve Ze pred delovnim ¢asom.
Vetina volivcev pa je wvolila
do 8. ure., Volivci so izrazali
zadovoljstvo, da so imeli moZ-
nost izbire, saj sta v wsaki
volilni enoti kadidirala dva
kandidata, Glasovnice so bile
brez pripomb, kar je bilo v
Elektromehaniki prejsnja le-
ta redek pojav. Tudi neve-
ljavnih oziroma praznih gla-

sovnic ni bilo veliko. Izjema
je bila I. volilna enota (vzdr.
Zevanje, orodjarna), kjer je
bilo neveljavnih 169, glasoy.
nic.

Izmed 12 kandidatov so bi

li za dclane skupiCinskega
zbora delovne skupnosti izve.
ljeni naslednji ¢lani:
Avbelj Joze, visji metalurg,
Erlah JoZe, vodja linije y
ATN, Klemenéi¢ Franc, ing,
org., Sef panoge rotac. strojj,
Kobal Peter, dipl. inZ., vodja
proizv. v obratu Stevcev, Mi.
hali¢ Stane, inz. org., vodja
elektro delavnice, Mrak Pay
la, mojster na liniji v obratu
ATN.

Predvidevamo, da bodo iz
voljeni odborniki lahko uspe
ino zastopali naSe interese v
obéinski skupscini Kranj.

-lin

ZP ISKRA KRANJ
NOVO MESTO
razpisuje

1. SEFA MONTAZE

nje pogoje:

prakse v stroki ter
vodenje;

ustrezne prakse;
pripravniski staz.

po objavi.

TOVARNA USMERNISKIH NAPRAV
KADROVSKA KOMISIJA
naslednja prosta delovna mesta:
2. SEFA ODDELKA TEHNICNE KONTROLE
3. KONSTRUKTORJA I.
Kandidati morajo poleg splognih izpolnjevati £e nasled-

pod 1.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro stroke in 3 leta
smisel za organizacijo dela in

pod 2.: visoka ali vi§ja izobrazba elektro stroke in 3 leta
pod 3.: visoka izobrazba elektro stroke in opravljen

Vloge sprejema kadrovska komisija tovarne v 15 dneh

LIUBLJANA,
Savska ¢. 3

razglasa
prosti delovni mesti

srednja strokovna

TOVARNA ELEKTRICNIH APARATOV

VODIE PLANSKEGA ODDELKA
z naslednjimi zahtevami:

visoka strokovna izobrazba elektrotehniéne stroke

in najmanj 4letna praksa

poznavanje sodobnih metod planiranja

PLANERJA MONTAZNE SKUPINE

z naslednjimi zahtevami:

izobrazba
stroke in najmanj 4 leta ustrezne prakse

Ponudbe posljite kadrovskemu oddelku tovarne, kjer

lahko dobite tudi pedrobne informacije o delokrogu

posameznih delovnih mest in o pogojih dela.

Razglas velja do zasedbe delovnih mest.

elektrotehnicne




FLEKTROMEHANIKA — KRANJ
VvV marcu rekordna proizvodnja

V januarju in febn_larju_so
nastopile v proizvodnji velike
{eiave in je zato tovarna v
prvib dveh mesecih pro'm'ed-
Ja manj, kot je predvideval
plan. V marcu se je stanje t!l'
stveno popravilo tako, da je
bil nadoknaden skoraj ves
zaostanek iz prvih dveh me-
secev, Zaostanek znaSa le Se
12 milij. dinarjev, kar pred-
stavija nekaj ve¢ kot eno-
dnevno proizvodnjo.

V prvih dveh mesecih je
bilo proizvedeno le 91 % od
tega, kar smo predvidevali.
Visoka proizvodnja v marcu
pa je dvignila % kar na 98,2,
Razlika je tako majhna, da
lahko ra¢unamo, da bo po-
krita v aprile in maju. V
marcu je bila prvi¢ preseZe-
na vrednost poprecne dnesvne
proizvadnje 1,000.000 din, saj
je bilo proizvedenega pri 23
delovnih dnevih za veé kot
25,000,000 din izdelkov.

PROIZVODNJA V MARCU

DE Exvrs,
%

Rotacijski stroji 132
Stevci 1012
Stikala 1:29
Kinsakustika Tz
Te'efonija 1178
Merilne naprave 1290
Urni mekanizmi 1372
Produkcija delov 1739
Orodjarna 129.6
Vzdrievanje 1545
Skupaj 11,3

V marcu S0 vse enote v
vecji ali manjsi meri presegle
predvideno proizvodnjo, ra-
zen kinoakusiike, ki je glo-
boko pod predvideno proiz-
Voinjo. Prodaja jzdelkov te
panoge mamrec ne teCe tako,
kot smo prvotno predvide-
vali in bo zato treba razmi%
liati o spremembi prvotno
postavljenega plana.

DE »ROTACIISKI STRO-
I tudi v marcu ni mogla
montirati strojev EVS-06 in
U_NLmotorjev, ker je brizga-
Bje rotorjev uspelo Sele proti
koncu meseca. Problem je
sedaj re$en in lahko rac¢una-
Mo v aprilu na vedje koli-
¢ine. Razlika je bila nado-
Iflnaden_a z ostalimi izdelki, ki
Jih tr7is¢e nujne rabi, Kljub
Lzrednemu povidanju plana,
glede na lanske leto, je
Dovprasevanje na trzisfu %e
Vedno vefje, kot smo pa v
Stap]u izdelati, zato nas pro-
daj:3\ stalno- sili k e vedji
Proizvodnji,

DE »STEVCI« je predvids-
0o nalogo dosegla. Izd.lana
Je bila tudi predvidena koli-
éma.b _dvotarifnih  3teveev.

4§ zastoj je nastopil zo-

Pet pri stikalni uri. ki

5 L Jer
Predvidena keli¢ina ni bila v
celoti  dosezena, Problem

Predstavijajo nekolike previ-
i«oke zaloge enotarifnih §tev-
i:VV‘; Z??.:J zaenkrat $e ni uspelo
: 1 po planu rideni
Kolitin. predvidenih
DE »STIKALAc je tudi ta
mes_ec pPresegla  predvideno
Preizvednjo, Kriza, ki ie na-

stopila v preteklem letu, je
prebrodena in prodaja zopet
teCe normalno. Skladiiée se
je zniZalo na normalno vred-
nost, Vse kaze, da po planu
predvidena vrednost ne bo
zadosdala potrebam trz $éa
in bo treba v letoSnjem letu
proizvesti veé, kot smo pred-
videvali.

DE »KINOAKUSTIKA«, Tr-
#i%¢e v leto$njem letu ne bo
rabilo tolik3ne koliine pro-
jektorjev za normalmi film,
kot smo predvideli v letnem
planu. Pri projekiorju za ozki
film je bil v letosnjem letu
predviden izvoz 300 kosov,
kar pa verjetno ne bo mogo-
¢e realizirati, zato bo treba
predvideno koli¢ino zniZati
tudi pri tem izdelku. Se ved-
no paobstaja velika konjunk-
tura pri prodaji zvoénih
omaric. Izdelava ojacalnih
naprav 3¢ vedno ne tefe nor-
malno zaradi teZav z nekzate-

rimi materiali. Istoasno pa

ugotavljamo, da so ojatalne
naprave zastarele in da raz-
voj v zzdnjih let’h ni uspel

korakati s ¢asom. Zaradj te-

ga so ojafalne naprave pre-
drage in jih trZis¢e odklanja.

DE »TELEFONIJA« je v
marcu dosegla rekordno pro-
izvodnjo in to kljub temu, da
niso bili ecdpravijeni Se wsi
zastoji. Proizvodnja relejev,
ki je kriti¢na za izdelavo cen-
tral, se je v preteklem mese-
cu bisiveno dvignila. Dvignila
se je tudi proizvodnja tele-
fonskih aparatov, kar je bilo
nujno glede na veliko povpra-
Sevanje na trziscu.

DE »MERILNE NAPRAVE«
postopoma le uspeva in upa-
mo, da enota po zaletnih te-
Zzavah le postaja tisto, kar
tovarna od nje pri¢akuje.

DE »URNI MEHANIZMI«
je v marcu izdelala rekordno
Stevilo Steveev pogovora. Tu-
di dvotarifnth $tevilénikov je
bile izdelanih toliko, kot
smo predvidevali, Poleg tu-
Havic za Svico so bili izdela-
ni tudi naro¢eni sestavni deli
za Indijo.

DE »PRODUKCIJA« je v
preteklem mesecu dobavila
prvié vedje kolifine elektro-
ventilov Gorenju. V npasled-
njih mesecih’ bodo kolitine
Se porastle. Treba bo skrbsti,
da bedo dobave to¢ne, da bi
se lahko v bodofe z Gore-
njem dogoworili za nova so-
delovanja.

TRIMESECNA PROIZVOD-

(JANUAR, FEBRUAR,; - -

MAREC)

DE Izves,
Yo

Rotacijski stroji 194,7
Stevel 101,5
Stikala 1895
Kinoakustika 822
Telefonija 879
Merilne naprave 123,7
Urni mehanizmi 107,2
Produkcija delov 1441
Crodjarna 105,1
Vzdrzevanje 1438
Skupai 98,2

Ce pogledamo stanje ob
koncu tretjega meseca, smo
lahko zadovoljni, saj se je
stanje Dbistveno popravilo.
Pod predvideno proizvodnjo
je samo kincakustika in te-
lefonija. Kar se tice kinoaku-
stike vemo, da glede na sta-
nje trzis¢a letoSnje proizvod-
nje ne bomo dosegli in je
zato treba spremeniti letni
plan. Telefonija je v marcu
dosegla tako visoko proizvod-
njo, da lahko rafumamo, da
bo razlika v kratkem pokrita.
Telefonija je v marcu izdela-

la znatno veé, kot bi morala.

po letnem planu popreéno
pro.zvesti na posame:ni me-
sec. Ker je v telefcniji pred-
videno v letoSnjem letu pove-
¢anje za 25%, in je to po-
vecanje doseZeno Ze v meseci
marcu, lahko trdime, da bo
letni plan dosszen.

Ob kencu februarja smo
ugotavljali, da je letcSnja
proizvodnia v prvih dveh me-
secih le za 5 %, visja, ket v pr-
vih dveh mesecih lani. Ugoden
rezultat v marcu je ta odsto-
tek bistveno dvignil, ¢eprav
Se vedno ne predstavlja tisto
visino, ki jo zahteva letodnji
plan.

PRIMERJAVA TRIMESEC-
NE PROIZVODNJE

(1968—19.9)
DE Izvrs.
uf'lll

Rotacijski stroji 122,1
Stevei : 1283
Stikala 99,1
Kinoakustika 713
Telefonija 958
Merilne naprave 111,6
Urni mehanizmi 2350

(Dalje na 7. strani)

»Elektronikac Horjul

Lani uspesno posiovanie

Po izrednih teZavah, ki jih
je tovarna elektronskih me-
rilnih instrumentov v Horju-
lju prezivijala v poslovnih
letih 1966 in 1967, se je lani
— ¢&eprav je vrsta teZav Se
vedno spremljala proizvod-
njo, poloZaj bistveno izbolj-
3al in tako je delovni kolek-
tiv slednji¢ spet zabeleZil
ugodnejSe rezultate svojega
dela.

Tovarna je lani planirala
proizvodnjo v vrednosti
16,427.000 novih dinarjev, ven-
dar iz objektivnih razlogov
plana v celoti ni izpolnila;
dosegla je vrednost proizvod-
nje 16,232.000 novih dinarjev,
oz. 988Y%,. Predvsem frine
razmere, seveda pa tudi ne-
kateri drugi vzroki, so vpli-
vali na to, da je proizvodnja
lani v Horjulu tekla drugacde
od planirane in tako je pri-
Slo do precejsnjih asortiman-
skih odstopanj. Odstop od
dolofene proizvodnje je na-
rekovalo tudi pomanjkanje
cbratovalnih sredstev in so-
razmerno dolg proizvodni
ciklus le-teh izdelkov, brez
vpliva pa tudi ni bila fluktu-
acija strokovnega kadra in
pomanjkljiva tehniéna oprem-
ljenost tovarme. Teee

Proizvodni plan so na pri-
mer presegli pri elementih
za 49 %, pri transformatorjih
za 15%, najved-kar T07%
vet pa so opravili raznih sto-
ritev, medtem ko so pri zve-
zah izpolnili 82 %, pri instru-
mentih 89 % in gri proizvod-
ﬂji za CDC 650;(0. EA e 92

Doseiena je bila plaéana
realizacija v visini 54 %, pri-
tem je tovarna v Horjuln
lani ‘'doszgla 440.000 nowih di-
narjev ostanka dohodka, do-
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Srecanje mladih
elekiroindustrije Jugo-
slavije bo letos v Nisu

Voditelji zveze mladine iz
delovnih organizacij elektron-

-ske industrije v Jugoslaviji

imajo Ze nekaj let pristne sti-
ke in sodelovanje. Iz takih
odnosov se je rodila ideja,
da se ti stiki razsirijo ne sa-
mo ma vodstva, temve¢ na
vedje Stevilo mladih aktivi-

. stov, Tako je imela mladina

elektro industrije v prete-
klem letu prva srecanja v
Banja Luki. Po teh sreda-
njih je bilo skupne organi-
ziranih niz uspeSnih akoij,
od katerih je najpomembnej-
Sa mladinska delovna briga-
da, ki je delala na Zvezni de-
lovni akciji »Sava 68,

V letodnjem letu be sreca-
nje mladine elektro industri-
je 26. in 27. aprila v Nisu.
Povabljeni so predstavniki 10
delovnih organizacij iz vseh
republik nase drzave. (Znat-
no ve¢ kot v preteklem letu).
Pozivi so poslani miadini, ki
je zapeslena v poadjetjih:
Energoinvest, Kontar, Iskra,

Obod, Georgi Naumov, Jugo-
dent, Sutjeska, Sever in G
renje. 2

Osnovni in glavni cilj je
zblizevanje mladine, ki de-
la v elektro industriji Jugo-
slavije in jadanje bratstva in
edinstva jugoslovanskih na-
rodov, razgovori ¢ integraciji,
izmenjave izkuSenj v deluy,
dogovor o formiranju mladin-
ske delovne brigade, ki bi le-
tos delala na eni od zveznih
delovnih akcij, organizacij-
ska vprasanja itd.

Pri¢akuje se, da bo prislo
na sredanje mnogo udeleZen-
cev, ne upoStevajo¢ domaci-
ne. Poleg tega, so poslani po-
zivi tudi najvi$jemu miladin-
skemu vodstvu iz vseh re-
publik, kot tudi zvezmemu
forumu. S programom sreca-
nja je predvidenih miz Sport-
nih in kulturnih manifestacij,
kot tudi druZbeni veler, s ka-
terim bedp sredanja zakljuce-
na.

=3

segla pa je delilno razmeria
88:12. Z nekaterimi posegi, ki
so bili mujni zlasti za dosego
predpogojev za normalno po-
slovanje tovarne z banko, je
tovarna lahko dala PSO do-
bropis v visini 550.000 novil
dinarjev za odpis, oz. zm:iZa-
nje prodajnih cen nekaterih
izdelkov, ki se nahajajo v za-
logah PSO, Najvecji problem
v lanskem poslovanju so vse-
kakor pomenila premajhna
obratovalna sredstva. Pri-
manjkljaj obratovalnih sred-
stev je dosegel visino 6,200.000,
kar je tovarni narekovalo
asortiman proizvodnje, ki ni
vezana na daljée cikle, ustre-
zen nacdin nabave reproduk-
cijskega materiala in Se vrsto
drugih ukrepov.

Lani je horjulska tovarna
izplacala za osebne dohodke
4,394.000 novih dinarjev. Pov~
preéni osebni dcaodki na za-
poslensga so bili lani planis
rani v visini 750 novih dinar-
jev, realizirani pa viSini 776
din. Tako je bilo d:jznsko
izplaZanih 3,59% ve¢ os._boilx
dohodkov od planiranih, ven-
dar pa se OD v Horjulu se
vedno globoko. pod republi-
Skim povprecjem. .

PreteZni del Ianskoletne
proizvodnje tovarne v Horju-
lu je bilo prodane prek PSO,
s katero je tovarma vskladila
svoj preizvodni plon, tako,
da pasebnih tefav s plasma-
nom izdelkov v letu 1958 ni
bile, le pritok pladil je bil
prepefasen, femur, je pred-
vsem bila kriva nelikvidnost
kupcev na eni ni pomanjka
nje obratovalnih sredstew
PSO na drugi strani, saj zna-
fajo terjatve PSO do kupcev
izdelkov horjulske tovarna
blizu 48 milijonov novih di-
narjev, kar prav gotovo ni
malo.

Preteklo leto .je tovarna
elektronskih merilnih instru-
mentov v Horjulu dokaj
uspesng posegla tudi na 1z-
vozno podrodje. Za inozem-
ska (rZis¢a je izdelala 'svojih
izdelkov v vrednosti 2,120.000
novih dinarjev, pri tem pa je
Se najbolj pomsmbno to, da
je vedino teh izdelkov izvo-
zila prav na kenvertibilna
podrotja.

Kafe torej, da s jz tovars
ma v Horjulu lani spet zacela
ugodneje razvijati in uspeia
kljub teZavam znova dosega-
ti bolje posiovne rezultate,
katere delovnemu kolektivu
felimo tudi letos in v prihod-
nje. -
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Popravek
Pri objavi kandidatnih list
v prej$nji Stevilki se nam je
vrninila neljuba pomota prl
datumu volitve,
Volitve bedo 25. in ne 24.
aprila t. 1.
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Gospodarski plan RIZ za leto 1968 je dal osnovni ton poslovm politiki organizacije RIZ in po-
stavil kot osnovno nalogo porast skupnega dohodka oziroma blagovne proizvodnje za 97 % w
primerjavi z letom 1967. Predvideni porast blagovne proizvodnje je predstavljal velik skok
v porastu produktivnosti organizacije in optimalno reSitev, da bi dosegli osnovni cilj — resitev
RIZ iz ekonomsko-finantne zaostalosii in pritegovanje v nove odnose, ki sledijo iz ukrepov

gospodarske reforme.

Z osvajanjem gospodarske-
ga- plana za 1. 1968 so bila
predvidene razne tezave, ki
bodo ovirale izvrSevanje pla-
ma, npr. negativni vplivi v
gospodarjenju  zaradi  zelo
mizke lastne udelezbe RIZ v
sirukturi izvoza, obrainih
sredstev, nizke  likvidnosti,
meugodnega koeficienta, fi-
nanéne stabilnosti in druge,
. ki pa so zahtevale veliko na-
porov in odpovedovan L (Le]ov-

— prodaje — plasmaja za
474 %, oziroma 30,7 %,

— skupnega dohodka za
5959, oz. 424 Y%,

— dohodka podjetja za

80 % oz. 51,5 % ‘in

— ‘poprecja. neto.. osebnih
dohodkeov meseéno ‘na delav-
ca za 21,8% oz. 47,9 %, Stro-
ski poslovanja so rasli mno-
go podasneje od porasta
skupnega dohodka in to za
46 totk v primerjavi z. le-

wih ljudi, visocke kvalitete wcm- Jom 197 6z Z7n 4.2 oCKi v

dllncga strokovnega kadra in
dobro organizacijo dela. Pri
izvréevanju planiranih nalog
so obstajala razlitna mislje-
mja in napovedi, odkrito ali
potihomia pa so bili jzrazeni
dvomi, da se bo . planirani
skok v proizvodnji in prodaji
lahko realiziral.

Poleg mnogih teZav v go-
spodarjenju, ki so zahtevale
veliko naporov vsakega de-
lavca posebej, so rezultati v
1. 1968 dokazali, da je bia
zacrtana pot podjetja v pre-
teklem letu edino pravilna in
da je potrebne.isti nadin.de-
1a nadaljevati tudl v I 1969

2, februarja t. I. je delav-
8ki svet pretresel predlog
upravnega odbora o odobrit-
vi zakljuénega ratuma RIZ
za 1968. leto. Rezultati kaZejo,
da je RIZ v preteklem letu
napravﬁ velik skokew ptwec&-"
nju

— proizvodnje za 78,5% v
primerjavi z letom 1967 oz.
5489 v primerjavi z letom
1966,

primerjavi z letom’ 1966 kar
vsekakor predstavlja poaeben
uspeh, ker se s tem dokazuje
izbolifevanie eKonomiicnosti
podjetja kot eélorel © -

IZPOLNITEV PLANA SKUP-
NEGA DOHODKA IN NIJE-
GOVA® RAZPELITEV (V

-+ 4, PROCENTIH)

R O Plan Izpol-
1968 nitev

Skupni
dohodek 100 86,3
Stroski
poslovanja_ 100 845
Dohodek 100 94,2
Razdelitev
dohodida -
— osebni
dohodki 100 952
— ostanek
dohodka 100 86,6
Razdelitev
ostanka dohodka
— obvezni re-
zervni sklad - 100 748

Iz gornjih podatkov je raz-
vidna neizpolnitev pricakova-
nega plana za leto 1968 in
to pri skupnem dohodku za

13,7 %, pri dohodku pa skup-
no 5,8 %. Ceprav je realiziran
padec skupnega dohodka za
13,7 %, je dohodek kljub te-

mu zmanjsan za 5,8 %, kar
dokazuje  pozitiven. vpliv
vzporedne rasti  stroskov

nih tovarn (TV, VF in dru-
gih). Razpolozljiva obratna
sredstva so odtekala proti
nasi volji — prisilno v korist
racuna kreditorjev — druzbe-
nih skladov in zaradi odpla-
¢ila. .zapadlih . anuitet ..za
izkoris¢ene kredite za osnov-
na .in obratna sredstva. Ved-
krat smo  prosili,k za odlog
rokov odplacdila, vendar so
bili ti odobreni parcialno ali
periodicno — za krajsi ¢&as.

Pray tako. smo pric¢akovali,

spesno

obveznosti kljub vetkratnimy
zahtevam po odlogu s kop
kretno utemeljitvijo in pe
nudbami, stalna tendenca po.
rasta cen ter uslug in dm
go),

— v pogojih zelo l'liZkIh

lastnih in stalnih — trajnih,
obratmih sredstev in dillgl_h
neugodnih faktouev 20SP0~
darjenja, ki niso v korelagijj,
— medsebojni zvezi z ustrez,
nim porastom povecanega ob-1
sega poslovanja. A

Iz montaznega oddelka televizorjev RIZ v Slunju

poslovanja za 1,8 tofke v pri-
merjavi s skupnim dohod-
kom.

Neizpolnitev plana ocenju-
jemo lahko bolj kot rzzu'tat
vphiva zunanjih fakiorjev.
Znano je, da smo bili pm.‘.bno
v I trimeseéju (1968) S
kvidni- zaradi kriticnega po-
manjkanja obratnih sreds.ev.
Zaradi tega je prislo do za-
stoja v proizvodnji posamez-

RIZ Zagreb: posnetek iz delovne enote visokofrekvencne telefonije

4

da se bo odobreni sanacij-
ski kredit skupnih rezerv me-
sta. Zagreba v znesku 2 mili-
jonov dinarjev dal v obtok
zaradi kritja dela poslovne
izgube iz 1. 1967. Vendar ta’
niti-do danes ni dan v obtok,
zatp .domnevamo, da
celo spremenil njegov prvot-
ni namen in to z izkoridca-
njem istega kredita za odpla-
Cilo prejsSnjega sanacijskega
kredita.

Neizpolnitev pri¢akovanega
plana v pop_i'ea’_‘ju torej ni re-
zultat notranjih (tehnoloskih
in organizacijskih) slabosti

‘podjetja, ampak rezultat vpli-

va raznih zunanjih faktorjev,
ki so v tokuicelega: leta ~—=;
ved ali manj — ovirali stood-
stolna izpolnjevanja plana
podjetja. Poleg neznatne ne-
izpolnitve plana, ki so jo
povzrodali zgoraj omenjeni
faktorji pa se povecanje pro-
xn’odnje za 78,5% v pr unc;-
javi z 1. 1967
in se mora smatrati za velik
uspeh nase delovne organiza-
cije, posebno zaradi tega, ker
je tak rezultat ustvarila:

—v zelo tezkih pogojih go-
spodarjenja_(ostra , omejitev
monetarno kredilne politike,

zelo meurejeni’ in’‘neregulira- -

ni_ dolzniskoupniski odnosi

na sploéne ' celit dravi, sta- '

len pritisk in prisilno izpla-

¢ilo posameznih. kreditorjev

— bank — druzbenih skladov
za' neplacane,

se bo -

lahko smatra’’

toda_ zapadle .

Poleg navedenih vplivov "p'a“‘
je podjetje v preteklem Ieiu
pokazalo pravilmo poi v svo-
jem posimfa;n_m im dokazalot
da se je samo z mocénim po-
rastom proizvodnje z ?ago-
tovljenim plasmajem mogot
vkljuciti v okvire gospoda:r
ske reforme in s tem dosec
nove in boljse pogoje za n:
daljnje poslovanje in krep
tev  ekonomskega poloZaj
podjetja. e

Pri oceni ustvarjalnega re-
zultata podjetja je imel de-
lavski svet v vidu posamezne:s
vplive, ki so delovali na obli-
kovanje dohodka podijetja. -
Ugotovljen je porast cen in'
stroskov v primerjavi z letom
1967, kot npr. prevozne, usiu- 4
ge za 47%, PTT stroski 72
93 %, razne usluge za ‘T1%,:
investicijsko vzdrzevanje za
43 %, prispevki in &lanaring -
za 23.69%, kot tudi izredni:
vplivi, ki so direktno zmam"ff
Sali dohodek podjetja in St
cer:

—— odpis razlike v ceni ne: .
kurantnega materiala 2,93-_
mil, din,

— zamudne obresti in (]rugl
sodni stroski 2,18 mil. dhﬂ;s

— izredmi stroski iz  pre
teklih let, ugotovljeni v letu
1968 0,98 mil. din,

Skupaj 6,14 mil. din.

Ce ne bi bilo navedenih iz
rednih vplivov, bi bil usivar

(Dalje na 7. strapi)-»
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sUsmernikic Novo mesto
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Tani je tovarna usmerni-
#kih naprav v Novem mestu
23 397 presegla vrednost fi-
gitcnega obsega  planirane
proizvodnje, medtem ko pa
je/ po asortimanu prislo do
precejsnjih odslo‘pam Proiz-
vodni plan je temeljil na
zahtevah PSO, vendar pa ni-
so-bile docela izkoriscene vse
razpoloZljive proizvodne
zmug]uvo‘m tovaine, ceprav
se je pa na drugi stram do-
, da je mlo zaradi pre-
tlta:nu kratkih dobarmih ro-

km'? nekatera naro::l]a treba

odkloniti.

Tovarna je ob takéni pro-

jmvedni realizaciji lani doseg-
Ja 4,7% veciji celotni doho-
dek, vendar pa zavadi pove-
¢anih  jzrednih izdatkov pri

tem ni.bil doseien planirani

ostanek  dohodka, pa . tudi
sredstev-za skiade so ustva-

il le 944 %, od planirane vi--
izrednih’:
sttoskov. predvsem  na -vecjih '
dajatey: Zavodu-®za avtomati- .
Zacijo, Ceravno pri tem vse-s

$ing. Poveldnje

lej tovarna ni dobila resenih
ustreznih nalog v visini pla-

¢il. Povecali so se tudi stro-.

$ki za reklamo. Tezave v po-

prepoéasen  dotok  pladil s
sirani PSO in podjetja »Ko-
vinar« v Kranju,

Lanski rezultati poslovanja-
novomeske tovarne so vseka- -
éeprav. po:
strukturi se- .
slav delovnega kolekliva e
nj lakSen, kakr§en bi moral .

kor zadovoljivi,
kvalifikacijski

bili. Lanske obveznosti = so
dosegli celo z enim delavcem
manj od pLamla.negd Stevila.

Lani je wvisina povpreénih
osebnih  dohodkov  obéutno
narasla, saj je povprec_}e OD
na zapgslenega bilo visje za
863%, oz. planirani povpreé
Bi OD so bili 796,62, realizi-
Fani pa 863,44 novih dinarjev.

.39, skupnj koeficient
«Canja -pa je tovarna planira-
aclani 1,95, dosegla pa 2.

Medtem ko so se med le-
tom zaloge na razredih 3 in
5 gibale v glavnem v okviru
normativov so pa moéno na-
rasle terjatve do kupcev, del-
no na racun, vecje prodaje
zlasti v zadnjem trimesedju,
¢emur pa ni sledilo ustrezno
pladilo s strani PSO, Kljub
vsem tem teZavam pa je to-
varna uspela lani pravodasno
odplacati 487.841 novih dinar-
jev obveznesti in sicer iz
amortizacije in = poslovnega
sklada, kar govori za  dobro
poslovanje. Na razredu 3 je
bil lani dosezen koeficient

obracanja 2,95 (plamran"ﬂ). :
‘na razredu 5:pa 5,3 nasproti-

planiranemu 4,3 in pri terjat-
vah 3,5 nasproti planiranemu
obra-

Lani se je v tovarni usmer-
nikih naprav v Novem me-
stu znova spremenile razmer—-
je' med serijsko projzvodnjo”
in. 1zpcr1|n:evan]e111 individual
mh naro¢il in sicer tako, da

- je serijska pI‘OIZ\FOdI]ja mor-

da zajemala 30%,; ostala pa-
70%. Pri tem 'so se jasno

- povetale potrebe po uslugah

slovanju pa je pomenil tudi~ ZZA in stroski za to dejav-

nost, vendar je prav ‘tu-pogo-
steje prihajajo do najvecjih
problemov. Na eni strani so
kratki dobavni roki s strani
kupcev priganjali proizvod-
njo, le-ta pa zaradi nepopol-
ne tehniéne dokumentacije s
stranj ZZA vselej ni uspela
dohiteti postavljenih ‘' rokov.
Glede na takS$no proizvodno
strukturo bi bilo na tem po-
droc¢ju treba dosed¢i ugodnej-
Se sodelovanje, saj je od te-
ga mocno odvisna nadaljnja
rast tovarne v Novem mestu,
v kateri je treba dosedi tudi
to, da bodo izkoris¢ene vse
njene razpolozljive zmoglji-

iPsveevacaoeesoe mooooonoouooueuu

NOV_O MESTO

razpisuje

1. SEFA MONTAZE

$ KONTROLE

* Nje pogoje:

oaae

ustrezne prakse;
pravniski staz.

2 dni po objavi.

. 2ISKRA« — TOVARNA USMERNISKIH NAPRAV,

naslednja prosta delovna mesta:

@
2. SEFA ODDELKA TEHNICNE i
3. KONSTRUKTORJA 1. i
Kandidati morajo poleg splosnih izpolnjevati !‘.e nasled-
- pod 1. visoka ali vi$ja izobrazba elektro stroke in 3 l&ta
prakse ter smisel za organizacijo dela in vodcn 1je;
pod 2. visoka ali vi§ja izobrazba elektro stroke in 3 leta g
=
L
H

- pod 3. visoka izobrazba elektro stroke. in opravl;en prl—

Vloge sprejema kadrovska komlsua tovarne v raku 15

homwooumeunooououu“uum-u

nja;

“rili mopedisti

Po dolgem odmoru je kamera nasega reporter;a spet 'tabele"xra posnetek iz pm}z\rudn}e
usmerm‘:klh naprav v Novem mestu

Kdo bo hitrejsi?

Vabilo na hitrostno voinjo na mopedih, ki bo
v sredo, 30.aprila ob 13.uri. Start na cesti pred
tovarno »Aviomatika« Przan pri Ljubljani

V orodjarni przanske to-
varne so - bile v zgodnjih
pomladanskih mesecih v letu
1964 med odmori vedno Zi-

vahne razprave pa tudi pre-.
kdo je boljsi voznik -
in ¢igav moped se vrti hitrej-

pircki,

Se. Tem dvomom so naredili

konec s tem, da so se odlo¢ili
~takole: 1. maja bodo dirkel -"

Tako so se leta 1964 porne-

Przana proti Polhovem grad-
cu. Prireditev seveda ni imela
uradnega naziva in ne videza,
kajti zadnji so nagradili
orve in seveda tudi sami sebe
s pis¢anci in cvickom. Tako
vabeca nagrada je bila vzrok,
da so postavili dolgoroéni
plan tekmovanja z mopedi.

Zadnji april 1965

Velika obvestila na- oglas- .

nih deskah so najavljala Ze
»tradicionalne dirke« in ime-
na sodelujocih. To pot so bi-
le priprave Ze bolj. strokovne.
Tekmowvanje je bilo prijavlje-
no na obdini in milici. Poja-
vila. se je karirasta starima
_zastava, pokal in venec za

KDO BO HITREISI?. .. Kolektiv »Avtomatika« prireja Ze nekaj let dirke z ﬁiiigedi.' Letos bo
start 30.aprila ob 13.uri izpred tovarne »Aviomatika« Priam pri Ljubl_]aIlL

na cesti od

zmagoevalca ter drugi drobni
pripomocki. Lokalna radijska
poslaja “je ‘imela pofurnd’ od-
dajo o [avbrifu, "kar je za
nekatere Se ‘danes uganka.
Transistorski sprejemmnik
Bled, ki je na dan pri¢akova-
nja na valu' RTV Ljubljana
spremljal priprave v orodjar-
ni je med zabavno glasbo ko-

mentiral dogodke in pricako-
vanja, Organizacija je deétevasi

la odhi¢no. Predvidela pa ni,
da se bo tovarniski Fiat 1100,
ki je »cistil progo« moral
umakniti najboljsemu vozni-

ku. Tako je mladi Krelj na -

razocaranje enih-in v veselje
drugih premagal veterana fa-
vorita — Genija. i...oae s

Tako so torej dirke postale
tradicionalne, Vrstile so se
vsako leto. Leta 1967 pa je
pokroviteljstvo prevzela sin-
dikalna podruznica tovarne
in tekmovanje vkljucila v
svoj letni Sportni program.
Uvedena je tudi krozna tek-

movalna proga in tako sedaj
niso prikrajsani za

gledalci ™
navijaske uzZitke na . samem
cilju.

vabijo dobre mopediste iz vseh orgsmracij ZFISKRA

Kdo boe najhitrejsi letos?

Na letosnje tekmovanje
prvi¢ vabimo tudi mopediste:
iz vseh organizacij Iskre.
Pismeno vabilo so dobile naj-'
blizje, od koder lahko pric¢a-’
kujemo sodelovanje. To so
tovarne TEN, ORODJARNA
in APARATI, vendar bomo’
veseli, ¢e bodo tekmovali Ludl
mopedisti iz ostalih tovarn
0Z, organizacij. y

Tekmovanje bo v sredo,
30..aprila 1969 ob vsakem vre-'
menu. Start bo ob 13. uri.
Prijave sprejema re[erent za
$port in rekreacijo Vili. Teka-
vec »Avtomatikas« PrZan pri-
L]libljal'll.

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

Naslov uredmﬁw‘a.__
Sa,#gka loka i

tekmovanju
L

L



IzviecCki

iz sklepov samoupravnih organov
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SKLEPI
14. SEJE UO
(2. 4. IN 4. 4. 1969)

® Upravni odbor zdruze-
nega podjetja sprejema na
znanje porocilo: »Odprti pro-
blemi ZP ISKRA z doloceni-
mi finan¢nimi posledicami=
z naslednjimi sklepi:

1. Avtomacija
UO ZP sprejema na znanje
porocilo glede poslovnega

zdruZenja ‘Avtomacija in na-
roc¢a upravi ZP, da pokrene
vse potrebno, da se likvida-

cijski postopek poslovnega
zdruzenja Avtomatija po-
spesi.

Pri delitvi izgube in stro-
Zkov likvidacije poslovpega
zdruzZenja Avtomacija na po-
samezne organizacije v sesta-
vua ZP naj se izdela tudi va-
rianta, pri kateri naj se upo-
Ateva obseg poslovanja posa-
meznih organizacij- ZP prek
poslovnega” zdruzenja *Avto-
macija.

Uprava ZP se zadolZzuje, da
po mozZznosti dobi namenski
kredit za pladilo izgube in
stroskov likvidacije.

2. Mikron

UO ZP je . pri obravnavi
problematike podjetja v iz
gradnji Mikron Prilep ugoto-
vil, da se sprejeti sklepi UO
ZP in DS ZP dosledno ne iz-
vajajo, zato =zahteva, da
uprava ZP zadeve ponovno
proudi v smislu diskusije na
danainji seji in predlo#i svo-
je dokonc¢no staliS¢e uprav-
bemu odboru ZP v obravna-
vo mnajkasneje do 20. tega
meseca.

® V smislu &L 17/II Pra-
vilnika o poslovanju notra-
nje arbitraze UQ ZP imenuje
za tajnika arbitraZe v arbi-
tra‘fnem sporu med Tovarno
kondenzatorjev in Tovarno
avioelektri¢nih izdelkov tov.
Mitjo Ancika, strokevnega
svetovalca v ZP..

® UO ZP imenuje v mu-
zejski svet TehniSkega muze-
i’a Slovenije v Ljubljani

redstavnika zdruZenega pod-
etja ISKRA |KRANIT tov.

g. Hermana Vidmarja za
mandatno dobo dveh let.

® V zvezi s financiranjem
poklicnh %ol v Sloveniji daje
UO ZP IzobraZevalni skup-
nosti SRS naslednjo izjavo:

»Zdruzeno podjetje ISKRA
KRANJ kot ustanovitelj 3ol-
skega centra ZP ISKRA
KRANT bo ohranilo doseda-
nji sistem financiranja po-
klicnih %ol ‘SC tudi v prime-
ru sofinanciranja Izoebraie-
valne skupnosti SRS. Gene-
ralni direktor ZP se poocbla-
i¢a, da podpiSe na predlog
SC ZP ISKRA KRANIJ
ustrezno izjavo.«

® V zvezi s porotilom ko-
misije za raz&iiéevanje pro-

6

gramske usmeritve Tovarne
elektronskih  instrumentov
Horjul z dne 20. 2. 1969
(sklep 25 3. seje UO ZP) UO
ZP ponovno formira komisi-
jo, ki naj dostavi predlog
sklepa na naslednjo sejo UO
ZP, v naslednjem sestavu:
ing. Janez Barli¢,

ing. Matevi Smid,

ing. Franc Stancer.

® UO ZP je obravnaval
predlog sklepa, ki ga je
predlozila komisija, imenova-
na s sklepom 109) z dne
2. 4 1969, in sprejema na-
slednji sklep: -

UO ZP zadolfuje general-
nega direktorja, da svoje po-
rofilo po zadolzitvi DS ZP
na 7. zasedanju dne 7. 2. 1969
(sklep 62/1.) dopolni v sme-

“ri- razfiSéenja  programskegza

prekrivanja med Elektroniko
Horjul in drugimi organiza-
cijami v sestavu ZP.

UO ZP naroca gen. direk-
torju, da ‘glede na uspeino
opravljeno delo odbora za
zatasno upravoe pri sanaciji
Elektronike Horjul po .svoji
presoji. predlaga upravnemu

- pdboru ZP -primerno nagrado

za Clane tega odbora.

@® V zvezi s porocilom o
odprtih problemih ZP ISKRA
z dolofenimi finanénimi po-
sledicami glede problemati-
ke Tovarne radijskih spre-
jemnikov Seiana UO ZP
sprejema_ naslednje sklepe,
ki jih predlaga delavskemu
svetu ZP v sprejem:

»DS ZP ugotavlja, da je iz
poslovno-ekonomskih razlo-
gov nastopa zdruzenega pod-
jetja ISKRA na jugoslovan-
skem trgu proizvodnja radij-
skith sprejemnikov za ZP

ISKRO nujno potrebna, tudi

za ceng subvencije, ki pa
mora biti z vsakoletnim pla-
nom dolo¢ena in limitirana.

S tem sklepom je podana
subsidiarna odgovornost vseh
organizacij ZP za obseg sub-
vencije v ZP, zaradi Cesar
morajo dati soglasje na to
delavski sveti organizacij ZP.
. DS ZP sprejema za Tovar-
no radijskih'  sprejemnikov
Se7ana predloZeni zmanjsani
proizvodni program za leto
1969.«

LEETCEIEIENENEREDREREEI

SKLEPI DS 8. seje
(25. mam 1569)

@ a) Delavski svet tovarne
Avtematika razpisuje redne
in nadomestne volitve orga-
nov upravljanja za 25-4-1969.

b) Za izvedbo volitev orga-
nov upravljanja tovarne »Av-
tomatikaz jmenuje delavski
svet naslednje volilno komi-
sijo:

KAVSEK Roman predsednik
FON Slavke ¢lan
PECNIK Slavka ¢lan

c) V komisijo za sestavo
volilnih imenikov se imenuje

naslednje ¢lane:

CUK Marija predsednik
STRUNA Marija &lan
BECATJ Silva ¢lan

d) Delavski svet Steje 25
¢lanov., Na novo se voli 21
¢lanow, in sicer:

1. Obrat Przan voli 16 tla-
nov v DS

od tega:
za 2 leti 10 &lanow
za 1 leto 6 Elanov

2. Obrat Visnja gora voli 2
¢lana

od tega:
za 2 leti 1 &lana
za 1 leto 1 ¢lana

3. Obrat Mokronog voli 3
¢lane

od tega:
za 2 leti 2 ¢lana
za 1 leto 1 ¢élana

@ Delavski svet sprejme in
poirdi Pravilnik o obveznem
sprejemanju pripravnikov.

Sklep je bil sprejet soglas-
no.

Fp———eps 4 1R RERRREEE 0 CUNRIRE————— | 2 | - § SR |

SKLEPI UO 32, seje
(28. marca 1969)

® Upravni odbor je wvzel
na znanje porotilo o izvriitvi

dinamiénega plana za mesec
marec 1969, ki je bil doseZen
v visini 7,525.472— N din. Po
posameznih oddelkih pa je
bil plan doseZen takole:

planirano izvrieno
GR montaza 1,362,500 1,486.723
BA montaza 2,754.960 3,394.250
Visnja gora 432.600 472.187
TV montaza 1,000.000 1,069.500
ZP montaza 158.500 382.892
Mokronog 645.600 322.709
Usluge 170.000 397.211
6,524.160 1,525472

® Fo obsirni razpravi pra- 1. OBLAK Lojze
vilnika o kreditiranju stano- dipl eec. predsednik

vanjske izgradnje, dodeljeva- 2. VIDAN Marin
nju stanovanj ter prodaji ek. tehnik ¢lan

stanovanj, do katerih ima 3. DIMEC Karel
tovarna razpelagalno pravico, pravnik ¢lan

upravni odbor istega daje v
15-dnevno razpravo kolektivu,
@ V zvezi s sprejemom
Pravilnika o obveznem spre-
jemanju  pripravnikov, je
upravni odbor imenoval ko-
misijo za ocenjevanje dela
pripravnikov v naslednjem
sestavu;
Clami:
1. ¢OZ Ivan
dipl. ing.

2. NOVAK Joze
str. tehnik
3. RADANOVIC Ivan
dipl. ing.
Namesiniki:

predsednik

¢lan

@& V komisijo za spremlja-
nje dela pripravnikov pa je
imenoval naslednje élane:

1. BUTINA Jurij

dipl. ing. predsednik
2. KOVACIC Anton

dip!l ing. ¢lan
3. WRITZL Pudi

dipl. ing. ¢lan
4. TROTOSEK Joze -

It | i namestnik

@ Upravni odbor je spre-
jel prediog splo$nega sektor-
ja_ in imenoval za mentorje
pripraviikov posameznih sto-
penj izobrazbe, -naslednje
Clane, Lista mentorjev je pri-
loga k temu sklepu.

Lotk Fadetiedchabe bbbt ol fof b Jafr bkl B R T R T R E o )

SKLEFi 10, SEJE DS
(31, 3. 1569)

@ Delavski svet je soglas-
na — z dvotretjinsko vedino
— sprejel predlagani gospo-
darski plan tovarne za leto
1969. x

@& Delavski svet je soglas-
ne potrdil predlog za spre-
membo 77. ¢lena Pravilnika o
izobraZevanju in pripravni-
$ki dobi tovarne, ki se no-
vem glasi:

Doliina peipravnitke dobe
za pripravanike, ki so Lkoncali
visoke, vi§jo, srednjo ali do-
konéang poklicao $olo (KV),
Je naslednja:

1. za pripravnike z dokon-
¢ano viscko, vi§jo in popel-
no srednjo Solo 1 leto

2. za pripravnike z dokon-
Cano poklicno %ole (KV) 9
I[ICSG@S\‘K

@ Delavski svet je soglas-
no potrdil predlog za spre-
membo 20. ¢élena Pravilnika
o normah, ki se novem gla-
si Pod casom priucevanja
razumemo ¢as, ko se delavec,
ki dela po udinku priucuje
na novem delovnem mestu.

V &asu priutevanija je dela-
vec platan v skladu z dolo-
Cilom toéke b) 7. ¢lena bese-
dila Pravilnika o osebnem
dohodlu.

Ce delavec tudi po prete-
¢eni dobi priudevanja ne do-
sega niti 80 % predpisanega
uéinka, se delavca obravna-
va mna podlagi obstojecih
predpisov.

Delavce se priutuje za ena-
ko delo samo enkrat,

Postopek priufevanja y
smislu tega ¢lena odredi vg
dja oddelka, dolZino priuge.
vanja pa doloti tehnolog, ng
podlagi seznama, ki ga izde
la kadrovska sluzba, v sode
lovanju s pripravo dela,

Oddelki in kadrovska slu
ba morajo o priudevanju o
diti posebno evidenco.

@ Delavski svet je soglas
no sprejel predlagane spre
membe &lenov 101, 105 in 109
Pravilnika o medsebojnih de
lovnih razmerjih, ki po ne
vem glasijo:

Clen 101 y

Delavec ima pravico bit]
odsoten z dela in dobiti na
domestilo OD v naslednjih
primerih:

zaradi smrti zakonca, star
fev, starSev zakenca, ofrok,
bratov in sester 3. delovne
dni, zaradi smrti starih star-
ey 2 delovna dneva, zara-
di rojstva otrok 2 delovna
dneva, zaradi poroke 2 dzlov-
na dneva, zaradi selitve 2 de-
lovna dneva, zaradi oddaje
krvi 1 delovni dan.

Delavec je opraviteno od-
soten po tem ¢lenu, ¢e je na-
stopil zgoraj navedeni razlog
in je o tem obwvestil delovno
organizacijo.

Skupna odsotnost po tem
¢lenu ne more v nobznem
primeru biti daljsa od 7 de
lovnih dni v pesameznem kﬂ-
ledarskem letu.

Delavec lahko koristi do-
pust zaradi rojstva otrok v
tasu od rojstva otroka do
konca tretjega dneva po pri
hodu eotroka na dem. V pri-
mern rojstva otroka na do-
mu, pa v ¢asu 15 dni od roj-
stva otroka. k

Delavec lahko  koristi do-
pust zaradi poroke, smrti, se-
litve in oddaje krvi izreeno
samo ob poroki, smrti, selitvi
in oddaji krvi.

Clen 105

V c¢asu nosecnosti in porg
da ima delavka pravico do
porodniSkega dopusia v fa
janju 105 dni neprekinjeno.

Drugi in tretji odstavek
ostaneta nespremenjena.

Clen 189

V praznikih, ki so progla
$eni z zveznim in republiskim
zakonom, delavci ne deluo.
Ti dhevi so:

— Novo leto: 1.
arja.

— 1. Maj: 1. in 2, maja

— Dan republike: 29. in 30.
novembra,

Ce pade praznovanje kate
rega od teh dni ma nedeljo,
je dela prost dan naslednji
delavnik,

— 27. april — Ustanovitev
OF

—Dan borca — 4. julij

— Dan vstaje slovenskegd
naroda: 22, julij

— Dan spomina na mrtve
1. november.

(Dalje na 7. strani)

in 2. jani-




ELEKTROMEHANIKA |

{Nadaljevanje s 6. strani)
S| I 24. SEJE UO TO-
VARNE (4. 4. 1969)
Upravni odbor je skle-
nj[. dapsc zaradi udelezbe Cla-
" delovne skupnosti na
ostednji proslavi Stajerske in
Koroske v revoluciji, ki bo v
Velenju, prenese prosta sobo-
ta iz 19. na 26. april 1969.

@ Upravni odbor je spl‘ejgl
pa znanje porocilo o izpclrn_lt-
yi proizvodnega plana tovar-
pe v marcu 1969, 1%?,3!3 b1‘£

izpolnjen s o,
ﬂ‘:gnfs]:ioﬁjﬂi’».lﬂz,ﬂﬁ din.

@ Upravni od-bor“jc potr-
&il faktor stimulacije za ob-
ratun OD v marcu in skle;
nil, da se panogi kinoakusti-
ka i obratu ATN, ki nista
dosegla 3-meseCne prm?.vcp(‘i-
nje, posodi do 100 % 0D iz
rezervnega sklada OD tovar-
ne. Prav tako se do 100% OD
iz teh sredstev posodi obra-
tu mehanizmov, ki zaradi ved-

ji izplacil v prvih dveh me-

secih z dosezeno proizvodnjq
y marcu ne more Dpokriti
100 % OD. :

4. Upravni odbor je obrav-

naval porocilo kadrovslfe
guzbe in potrdil naslednje
predloge:

1) Upravni odbor je odo-
bril vpis v Poklicno Solo v le-
tu 1969 za 70 ucencev, in to:

— orodjar 12
— finomehanik 10
— rezkalec 10
— strugar 16
— stroj. kljucav. 6
— ¢l. mehanik 10
— telef. mehanik 6

2) Upravni odbor je za leto-
§nje leto odobril razpis 67 Sti-
pendij, in sicer:

— Fakulteta za el. tehniko 16

— Fakulteta za strojnistvo 16

— FNT. kemija, fiz., tehn.
matemat.

— Ekonomska fakulteta

— Pravna fakulteta

— TSS - elektro

— TS5 - strejna

— Administrativna 3ola

— Poklicna $ola 1

3) Upravni odbor je za le-
tosnje leto odobril naslednje
pocitniske prakse v tovarni:

O e 1 o s 00

— visoke 1n vije Sole 44
— srednje Sole 146
~ poklicne Sale 90
— iz tujine in druge 20
— Gimnazija, Kranj 30

Vse prakse so organizirane
prek navedenih Zol.

4) Upravni odbor je za leto
1969 odobril 37 Solnin za &la-
ne delovnih skupnosti:

na visjih in visokih Zolah:

— elektro 5
— strojna 10
— ekonomska in VEKS 2
- VsoD 3
na srednjih Solah:
= elektrg B
= strojna 10
— ESs 2

5) Upravni odbor je potrdil
Program dopolnilnega izobra-
“vanja v letu 1969,

_6) Upravni odbor je skle-
nil, da se za vse pripravaike,
¥ so vstopili po 1. 1. 1969,
Morajo jzvajati dolocila Pra-
Vilnika o pripravniéki dobi.

Elementi

SKLEPI 11. SEJE DS
(3. 4. 1969)

® Delavski svet tovarne je
obravnaval predlog gospodar-
skega plana za leto 1969 in ga
potrdil v podani obliki z vse-
mi predlaganimi ukrepi in za-
kljucki:

— Realizirati celotno proiz-
vodnjo, da bodo obveznosti
do kupcev izpolnjene tako gle-
de koli¢ine, kvalitete in se-
tov;

— Lastne cene posameznih
izdelkov zniZati na svetovno
raven, posebrno 2z izboljsa-
no tehnologijo, ki skriva 3e
velikb mozZnosti za zniZanje
izdelavnih stroSkov;

— Denarna sredstva, ki so
bila namenjena za moderni-
zacijo proizvodnje, se mora-
jo obrestovati. Kapacitete Se
vedno niso optimalne oziro-
ma ekonomi¢no izkoriscene;

— Vse organizacijske spre-
membe je potrebno dokoné-
no realizirati zaradi usklaje-
vanja dela vseh sluzb v skup-
nih sluzbah in obratih ter po-
polne delitve dela, odgovor-
nosti in nagrajevanja. Pred-
vsem pa je potirebno prido-
biti nove strokovne kadre,
ker je trenutno stanje zelo
perece za nadaljnji razvoj;

— Naloge poslovanja za le-
to 1969 so velike in se bodo
v naslednjih letih $e povetale
predvsem zaradi pospesenega

prehoda na tuje trZisle, za
katerega vemo, da zahteva
vse sposobnosti. Zato je po-
trebno odloéno in disciplini-
rano izvajati vse postavljene
naloge. Samo kot enakoprav-
ni partner v mednarodni de-
litvi dela lahko racunamo na
nemoten razvoj oziroma sigu-
ren obstoj.

® V kolikor se bo gospo-
darski plan oz. posamezni ele-
menti v planu spremenili ta-
ko, da se poveéajo nad 20 %
navzgor ali znizajo nad 10 %
navzdol za posamezni obrat,
se mora plan rebalansirati.
Korekcije se bodo izvajale
vsake iri mesece oziroma po
periodiénih obratunih kvar-
talno.

® Delavski svet tovarne
zavezuje strokovne sluzbe to-

varne, ozji in $irsi kolegij to-

varne 1 obrat Feriti, da naj-
kasneje do konca tretjega
kvartala, to je 30. septembra
1969, pripravijo sanacijski
program za obrat Feriti.
Pred tem mni mogofe sklepati
nebenih komercialnih in kre-
ditnih pogodb.

@ Delavski svet tovarne je
sprejel sklep, da se ustanovi
gospodarska komisija.

Clani komisije so:

. Filipi¢ Ivan, dipl. inZ.
. Gliha Janez

. Kovadec Franc

. Metelko Ivan
Miloradovi¢ Miodrag
. Modic Anton

. Poredos Milena

- Y SO

(BAI)

za komercialno,
delo.

5. MANIPULANT .
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7ZP ISKRA KRANJ — ZAVOD ZA AVTOMATIZACIIO
LIUBLJANA objavlja sledefa prosta delovna mesta:
A. V BIROJU ZA AVTOMATIZACIJIO V INDUSTRIJL

1. VODJE PRIPRAVE DELA

Pogoji: srednja Solska izobrazba tehmiske ali eko-
biroja in Zavoda, vsaj nekajletna praksa iz pla-
nomske smeri, osnovno poznavanje dejavnosti
niranja in priprave dela.

B. V ODDELKU ZA STUDIJ DELA V TEHNOLOSKO-

PROJEKTIVNEM SEKTORIU

2. ORGANIZATORJA — KOMERCIALISTA

za pridobivanje interesentov — naro¢nikov za uva-

janje delovnih metod po ameriski licenci.

Pogoji: visoka ali vi§ja izobrazba tehniske ali orga-
nizacijske smeri, aktivho znanje angles¢ine, 3- oz.
5-letna praksa na podrocju organizacije proiz-
vodnega procesa ali Studija dela ter sposobnost

propagandno in publicisticno

3. TEHNOLOGA — ANALITIKA DELA

za uvajanje delovnih metod po ameriski licenci.

Pogoji: visoka ali viSja izobrazba tehnifke ali orga
nizacijsko-proizvodne smeri, aktivmo znanje an-
glescine, smisel za Studijsko in organizacijsko
delo, zaZeljena praksa na podrodju Studija dela
in organizacije proizvodnega procesa.

C. V ODDELKU ZA PROJEKTIRANJE NAPRAV CE-
NENE AVTOMATIZACIJE V TEHNOLOSKO PRO-
JEKTIVNEM SEKTORIU
4. TERMINARJA — LANSERJA
Pogoji: strojni tehnik, odsluzen kadrovski rok v

JLA, lahko je tudi zadelmik. :
¢. V ODDELKU ZA TEHNICNO DOKUMENTACIIO —
REPROGRAFSKI SLUZBI

za enostavna pomoina dela
Pogoji: konéana osemletka, starost do 25 let. Delo
za dolofen ¢as enega leta.

Interesenti naj poflijejo svoje obrazlofene in doku-
mentirane pismene ponudbe ORGANIZACIISKO-KA-
BROVSKEMU. ODBDELKU ZAVOGDA ZA- AVIOMATI-
ZACIJO, LIJUBLJANA, TRZASKA C. 2.
Rok za prijavo je 14 dni po tej objavi.

Poslovanje RIZ-Zagreb v letu 1968 kljub...

(Nadaljevanje s 4. strani)

jeni dohodek vedji za 6,14
milijonov dinmarjev.

Delavski svet je ugotowil,
da so ustvarjene tudi plan-
ske izgube:

— tovarna gramofonov v
Purdevecu z 62,99, od planira-
ne izgube,

— delavska menza s 12529,
od planirane izgube

Torej je tovarna GM
zmamnj$ala plamirano - izgubo,
za kar se mora zahvaliti
ugodnejsim pogojem poslova-
nja v II. polletju preteklega
leta in moénejiemu vphiva
vodilnega kadra SM, posebno
v IV. trimese¢ju 1968. leta.

Pri delavski restavraciji se
je povecala planirana izguba
za 252 % in to v glavnem za-
radi precejSnjega povecanja
Stevila obrekov.

Ustvarjena izguba se pokri-
va iz ostanka dohodka dru-
gih delovnih enot. Z ostan-
kom dohodka podjetja se
kljub ugodnemu finanénemu
rezultatu, v primerjavi s
prejsnjimi leti, ne morejo po-
kriti obstojete obveznosti iz
leta 1968, ker so vecje od raz-
poloZljive  amortizacije in
sredstev v poslovnem skladu
podjetja. Zaradi tega je de-
lavski svet postavil nalogo,
da se obvezno v letu 1969 iz-
posluje odlog rokov odpladi-
la kreditov za osnovna in
obratna sredstva do zakljué-
no 1970. leta.

Prav tako je ugotovljeno,
da za plan 1969. leta niso za-

gotovljeria potrebna obratna
sredstva (cca 35 milijonov
dinarjev), za novozgrajene
obrate TV v Slunju in PV v
Zagrebu pa je prav tako po-
stavljena naloga, da se po-
is¢e nujna resitev in s tem
omogoci izpolnitev plana za
letog 1969.

Pri obravnavanju zakljuc-
nega racuna za leto 1968 so
poleg ostalih prisestvovali tu-
di:

— generalni  direktor pod-
jetja Piskulic Krefo, ki je
detajlno prikazal ustvarjene
rezultate v 1968, letu, dal oce-
no opravljenih nalog in pri-
kazal probleme, ki ostanejo
kot nereSemi za 1969. 1;

—direktor financne sluzbe

Ferdo Krajina, ki se je oarl
na zakijuéni racun, struktu-
ro aktive in pasive bilance
organizacije, strukturo ude-
lezbe - v  novoustanovljeni
vrednosti — bruto produktu
ter tefave v izpolnjevanju
obveznosti glede na to, da se
z ustvarjeno akumulacijo ne
morejo v celoti pokriti teko-
Ce obveznosti;
_ — predsednik upravnega
odbora Zvonko Glazar je pri-
kazal  opaZamja upravnega
odbora pri  pregledovanju
zakljuénega ratuna kot tudi
priznanje delovnim ljudem
in posameznikom za uspe$no
izpolnitev gospodarskega pla-
na podjetja za 1968. leto.

Delavski svet podjetja je po
pregledu zakljudnega rauna
izrekel enoglasen sklep, da

se sprejmie zakljuéni radun
Riza ter sprejme predlog
razdelitve ustvarjalnega do-
hodka.

Na kraju seje delavskega
sveta so organi upravljanja
izrazili zadovoljstvo nad do-
sezenimi rezultati v letu 1968
s priporodilom vsem &lanom
kolektiva, da se v 1969. letu
nacrino nadaljuje zastavljeni

cilj Riza, in-da bi se ustvaril -

postavlijeni plan blagovme
proizvodnje okrog 300 milijo-

nov dinarjev, ker le ta pot vodi
k finan¢nemu uspehu in re-
zultatom, s katerimi bo zado-
voljen vsak delavec, kolektiv
kot celota in celotno skupnost.
Zaradi tega je potrebmo, da
se wvse razpologljive sile im

‘sredstva popolnoma aktivira-

jo s ciljem, da bi 1969. leto
predstavljalo leto najve&jih
uspehov in da bi-delavei Riza
s tem ponovno dokazali, da
se lahko stori in doseze vse,
samo ¢e se hode. FaKl

Elektromehanika: Rekordna..

(Nadaljevanje s 3. strami)

Produkcija delov 161,7
Orodjarna 72,4
Vzdrzevanje 1281
Proizvodne usluge 1564
Skupaj 1079

Ceprav bi morali po letnem
planu povedati letosnjo pro-
izvodnjo za 12%, smo ¥
prvih treh mesecih izdelali le
8 % ved, kot lani v istem ob-
dobju, Zaradi nizke proiz-
vodnje v januarju in febru-
arju je pri proizvodnji tele-
fonije letofnje prvo Cetrtletje
%e vedno slab%e kot lansko.
Izdelkov kincakustike smo
letos izdelali kar za 227
manj, kot lani, kar pa je po-
gojeno s stanjem na trziScu.
Nekoliko manj je bilo izdela-
nih tudi stikal, saj smo Vv
lanskem letu znizali proiz-
vodnjo Sele v II. polletju. V

nekaterih ostalih enotah pa
lahko belezimo v letoinjem
letu bistveno poveCanje. To
velja posebno za obrat urnih
mehanizmov, ker je prodaja
bistveno povecala kolic¢ine
Stevcev pogovora, pri rotacij-
skih strojih nas trzisée pri-
ganja k vedji proizvodnji, v
obratu Stevcev pa zopet pro-
izvajamo vedje kolidine dvo-
tarifnih Stevcev,

Visoka proizvodnja v mar-
cu nam daje novo zaupanje
v nase zmoznosti. Vsak ¢lan
kolektiva se mora =zavedati,
da skupen uspeh tovarne za-
visi ed vestnega in rednega
dela vsakega posameznika.
V kolikor bo vsak posamez-
nik izvrsil svojo dolznost, bo
s tem zajamcen uspeh tovar-
ne kot celote,

Pomocnik direktorja:
Alojz Gréar, dipl. inZ.

1
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Kam za 1. maj? Preprosto in poceni - §
PogitniSko skupnostjo za 320 din na ceSko

Pocitniska skupnost Iskra kot lani, tudi letos in Se pod bolj ugodnimi pogoji,
prireja za clane kolektivov Iskra v dneh od 30.aprila do 5.maja t. 1. izlet,
za katerega se zaradi omejenega Stevila prijav (predvidena sta izkljucno
le dva avtobusa) prijavite ¢imprej, najkasneje pa do vklju¢no 25. aprila t. 1.

Program izleta v CSSR:

ob 18. uri s parkiri$¢a ob Sodniji v Ljubljani (ob MikloSicevi
cesti) oz. ob 18.30 iz Kranja, izpred tovarne »Elektromehanikac,
¢ez Ljubelj, Celovec, Leoben, Liezen, Linz, Dol. Dvoriste (mejni
prehod v CSSR), Ceske Budejovice v Blatno. Predvideni prihod
1. maja ob 8. uri. Blatno je mesto, v katerem je tovarna »Teslag,
sorodna Iskri in lezi okrog 60 km od Prage. Tu bodo udeleZenci
izleta bivali v hotelih.

Po prihodu v Blatno zajtrk, pocitek in nastanitev ter kosilo. Po
kosilu s ¢eSkoslovaskim avtobusom v Plzen, svetovno znano
mesto po izvrstnem pivu. Po ogledu mesta vrnitev v Blatno.
Ogled zgodovinsko pomebnih gradov Hluboka, mesta Ceske Bu-
dejovice in gradov Orlik ter Zvikov pri OrliSkem jezeru.
Ogled svetovno znanih zdravilis¢ Karlovy Vary in Marianske
Lazne ter gradu Kynzvart.

Obisk Prage z ogledom znamenitih Hrad¢anov, sedeza ceskoslo-
vaske vlade in nakupi, ker bodo ta dan, kljub nedelji vse trgovine
normalno odprte! .

“Vecerja v znanieniti pivaict »Pri’ Flecku«, nato povratek v Blatno.
Ob 6. uri odhod iz Blatnega ¢ez Dunaj, kjer bo dveurni postanek
za ogled znanega zabavisca Prater, nato prek Ljubelja vrnitev
v Kranj, oz. Ljubljano, s predvidenim prihodom okrog 22. ure.

30. april:

1. maj:

2. maj:
3. maj:

4. maj:

5. maj:

Cena celotnega izleta z vso oskrbo in prevozi po CSSR je izredno ugodna
samo 320 novihh dinarjev!?

Prijavljenci lahko poravnajo stroske za izlet ob prijavi na Pocitniski skup-
nosti ali po posti, lahko pa tudi v najve¢ treh obrokih in sicer ob prijavi
150 N din, ostanek 170 N din pa v 2 obrokih s tem, da v tem primeru pred-
hodno podpisejo izjavo in jo potrdijo v ra¢unovodstvu svoje delovne orga-
hizacije, da. jim le-to lahko pri-izplacilu OD-za maj odtrga 100 N din  in
pri izpladilu OD za junij $e 70 N din, ter jih nakaze na Poditnisko skup-
nost Iskra.

Ob prijavi lahko vsak prijavljenec naro€i poljubno vsoto ceskoslovaskih
kron in sicer po ceni 2,5 krone za 1 N din, kar je zelo ugoden nakup.
Prijave do vkljucno 25. aprila t.1. sprejema osebno ali pismeno PocitniSka
skupnost Iskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 2.

Vsak prijavljenec mora imeti veljaven individualni potni list!

Za izlet se lahko prijavijo tudi svojci*élanov delovnih kolektivov Iskra in
zanje veljajo enaki pogoji. =~

0 0O

PRIJAVNICA

Ime in priimek

zaposlen v

bivaliice

Ljubljana,

skupnost Iskra,
Trg prekomorskih brigad 2.

se prijavljam za izlet v CSSR v ¢asu od 30. aprila
do 5. maja t. L.

Hkrati pooblas¢am rafunovodstvo, da mi pri me-
se¢nih prejemkih za maj in junij odtrga obroka po
100 in 70 N din in jih nakaze Pocitniski skupnosti
Iskra, kot obro¢no pladilo stroskov za izlet.

' OdreZite in izpolnjeno &im-
prej posljite na Poditnisko

Potrdilo racunovodstvo Podpis prijavljenca:

organizacije:

e
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enodnevne izlete;
1. relacija:

isti poti.

za svojce pa 30,00 din.

2. relacija:

za svoj_ce pa 40,!}0_ din.

ANENN SN AN

Center v Kranju.
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Pocitniska skupnost ISKRA
in ZZA organizirata letni od-
dih. ¢lanov kolektiva v sve-
tovno znanem letoviséu in
zdravili$éu Marianske Lazne
v Zahodni Ceski. Tu je bilo
dograjenih ve¢ novih hotelov,
med katerimi tudi Park-hotel,
kjer bodo nastanjeni na$i go-
stje,. medtem ko bo prehra-
na v Luna parku.

V Marianskih Lazneh je do-
velj mozZnosti za rekreacijo.
Na razpolago so 3 kopalisca,
igris¢a za golf, izposojajo ko-
nje za Sportno jahanje, po-
skrbljeno pa tudi za ples
in zabavo. MoZno je garazi-
ranje osebnih avtomobilov.

Letovalci imajo popoln mir
saj ilezi zdraviliffe v pre-
krasnem okolju. MozZno se je
Za ¢as kosila in velerje po-
sebej dogovoriti, oz. dobiti
suho hrano v primeru izleta
v okolico.

CENA DNEVNE 0OSKRBE

JE 26 N DIN

Letovanje je mo#no v izme-
nah po 14 dni in v naslednjih
terminth:
od 1. 6. do 15, 6.
od 16. 6. do 29. 6.
od 30. 6. do 13. 7.
od 14. 7, do 27. 7.
od 28. 7. do 10. 8.

Interesenti lahko dobijo za
doplacilo 50 N din %e 150 de-
$kih kron, tako da vas stane
14 dnevni oddih v celoti:

oskrba 364,00 N din
K& 50,00 N din
skupaj 414,00 N din

Za prevoz poskrbi vsak sam,
najeenej$i pa je vsekakor
prevoz z lastnim vozilom,

Prijave sprejemata: Pocitni-
ska skupnost ZP ISKRA,
Ljubljana, Trg Prekomorskih
brigad 2 in ZZA - tov. Jereb
do 25. aprila t. 1,

Prijayljenci lahko platajo
navedeni zdesek v dveh ob-
rokih in sicer:

»ELEKTROMEHANIKA« KRANJ
i Prvomajski izleti

Clane sindikata »Elektromehanika« Kranj — obye-
§¢amo, da tudi letos organiziramo za 1. MAJ naslednj

Kranj — Kamnik — Cernivec — Gornji grad -
Ljubno — Sol¢ava — Logarska dolina. Povratek pg

Cena: za Clane kolektiva in njihove otroke 15,00 din, #

8
Kranj — Ljubljana — Postojna — Gorica — Dober- g
dob — Udine — Cedad. . E
Cena: za Clane kolektiva in njihove otroke 20,00 din,

Prijavljenci za izlet (2. relacija) si morajo preskr
beti lastni potni list, ¢e ga $e nimajo.

Prijave z vplalili sprejema pisarna sindikata vsak
dan med ‘odmori in sicer do 18. 4. 1969. Odhod avto-
busov za obe relaciji bo 1. maja ob 6. uri izpred kina |

Prevoz bo organiziran z modernimi
avtobusi Mercedes. Strokovno vodstvo je zagotovljeno.

Sindikat tovarne »Elektromehanikac Kranj g

u nﬂ::““mm

T

—

turistiénimi .
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214,00 N din ob prijavi in

20000 N din pri izpladiln
OD za maj, vendar najkasne-
je do 15. junija,

ODLOCITE SE 7A
PRIJETNO IN CENENO
LETOVANIJE

Poditniska skupnost
ISKRA in ZZA

ZAHVALA
Ob smrti dragega oleta
ANTONA GRILA
iz Hrusevja pri Postojni, se
iskreno zahvaljujemo sode
lavcem v kontroli produkeije
in v oddelku ATN za izraic-
no sozalje, poklonjeno cvetje
in spremsivo na zadnji poli,
Silvo Gril
Polde Gril
Eda Slapar -

ZAHVALA =

Ob tragitni smrti dragega
moZa in brata e
FLORIJANA DOLHARIJA
se iskreno zahvaljujemo, de

lavcem v lakirnici tovarng

»Elektromehanika« Kranj za

izraze soZalja, podarjeni ve.

nec ter finanéno pomod.
Zena Marica s héerko™
in brat Janez

18 K R A — glasilo delovng
ga kolektiva Iskra industrijé
za elektromehaniko teleko
munikacije elekironiko 10
avtomatiko — Urejuje uredal
8ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Janez Sile — izha
ja tedensko — Rokopisov né
vrafamo — Tisk In klifefil
»CP Gorenjski figk. Kranl



