V maju mesecu je vet skupin mladincev iz Mercatorja potovalo na svoj letni izlet v Beograd. Dvakrat ob tej priloinosti so jih spre-
Jeli mladinci iz Mercatorjeve Veleblagovnice v Novem Beogradu. Veé na strani 3.

Tajnistvo organov samoupravljanja in DPO

Poroéilo s 6. iasedanja delavskega sveta SOZD, ki je
bilo 6. junija 1980 v Ljubljani

V uvodnem delu zasedanja je
generalni direktor SOZD, Miran
Goslar podal poro¢ilo o izvrieva-
nju sklepov sprejetih na 5. zaseda-
Nju in ugotovil, da nista izvrsena
sklepa &t. 85 in 86, ki se nanagata
Na zdruZevanje sredstev za delo
Delovne skupnosti za leto 1980 in
Vrnitev presezka teh sredstev
TOZD in DO. V zvezi s tem je
delavski svet soglasno sprejel
sklep, da sta M-Preskrba Kréko in
M-Nanos, TOZD Izbira Postojna
dol?na na podlagi predhodne us-

aditve podatkov s komercialnim
Sektorjem Delovne skupnosti po-
ravnati obveznosti, nakar bo de-
lovna skupnost vrnila presezek
Vseh sredstev.

K toéki 2 in 3

. V obravnavanju in sklepanju o
1zvedbi nadomestnih volitev za
delegate v delavskem svetu SOZD
1zvedenih v M-Velepreskrbi
TOZD Grosist in Steklo, je delav-
ki svet istodasno izvolil tudi na-
mestnika predsednice delavskega
Sveta tov. Petra Moharja, delavea

-Roznika, TOZD Grmada.

K tocki 4

Direktor razvojno planskega
sektorja delovne skupnosti je po-
rocal o poslovnih rezultatih SOZD

ercator dosezenih v prvih treh
Mesecih letosnjega leta. Ugotovil
J€ uspesnost poslovanja saj se je
Celoten prihodek povecal za 27%,
dohodek za 39%, &isti dohodek za

9%, za akumulacijo pa je bilo raz-
Porejeno za 91% veé sredstev kot
V istem obdobju preteklega leta.

Pozoril pa je, da ta trend rasti
Posameznih elementov ni samo
Posledica dobrega gospodarjenja

mve¢ bolj posledica finanénih
Obra¢unov in poveéanja cen. Z iz-
8ubo zaradi nekritih izpla¢anih
dkontacij osebnih dohodkov in

rugih obveznosti iz ¢istega do-
hodka je poslovalo pet TOZD in
Sicer: M-Agrokombinat Krsko,
Tozp Kooperacijain TOZD Meso
ter M-Nanos, TOZD Indus TMI in

Vtomaterial. Skupna izguba teh

meljnih organizacij znasa
4-215_.719 din. V primerjavi z izgu-
2ami ugotovljenimi za isto obdob-
J€ preteklega leta so letognje za 9%
Manjse.

tocki 5

Predlog resolucije o razporedi-
tvi skupnega prihodka ter pogoji
Doslovanja med trgovskimi orga-

Zacijami na veliko in malo v

OZD Mercator za leto 1980 je
Med delegati dozivel precejinje
gaﬂlmanje, saj je bilo predlaganih

dopolnitev. Delavski svet je so-
8lasno sprejel le dopolnitev, ki jo
!I?ODredlagal delegat iz M-Roznik,
i ZD Dolomiti, Franc Urbanéi¢,

Aterega se glasi: »trgovske orga-

Zacije na veliko se obvezujejo,
= 0do trgovini na drobno do-

AVljale kvalitetno blago, ter da
sf;d‘-’ blago, ki ima rok trajanja do-
52 Vile v rokih pri katerih bo trgo-

" na malo zagotovljen ¢as pro-
n?’]e Najmanj v polovici roka traja-
v%a’ ki je predpisan za dolodene
Kste"blaga. >

tocki ¢
bri €lavski svet je sprejel sklep o
sr.Pravi predloga samoupravnega
S()((;"azmna o trajnem poslovnem
in 2€lovanju in zdruZevanju dela
veﬁll'fdstev med organizacijami na
Seg taO In organizacijami na malo v
Noy, Vu SOZD Mercator, ter ime-
deloa] ¢lane delovne skupine in

Vhe organizacije, ki so dolzne
DQ]e & g v Je,
€ imenovanih ¢lanov v to de-

lovno skupino imenovati svojega
delavca. DO oziroma TOZD M-Sa-
dje zelenjava, M-Velepreskrba,
TOZD Grosist, M-Nanos, M-IP in
M-RoZnik so dolzne imenovati é¢la-
ne do 15. 6. 1980. Delovna skupi-

na mora oblikovati predlog spora-'

zuma najkasneje do 31. 10. 1980.
K tocki 7

Komisija za ugotavljanje upravi-
¢enosti do ¢rpanja solidarnostnih
sredstev je delavskemu svetu
predlozila na podlagi pravilnika o
oblikovanju in kori$¢enju solidar-
nostnih sredstev skupne porabe,
vloge treh temeljnih organizacij,
ki so zaprosile za kredite za izpla-
¢ilo regresa za letni dopust in pre-
hrano med delom. Isto¢asno je ko-
.misija pedlozila tudi vi$ino sred-
stev, ki jih posamezna TOZD zate
namene zdruzZuje in visino sred-
stev, ki jo je vsaka TOZD dolZna
nakazati TOZD Kavarna Evropa
ter TOZD TMI v Postojni in Ljub-
liani. Soglasno je bil sprejet sklep,
da vse TOZD iz sredstev skupne
porabe rezerviranih za namene so-
lidarnostnega zdruZevanja naka-
Zejo sredstva na Ziro raé¢une pro-
silk.
K tocki 8

Delegati so dali soglasje k samo-
upravnemu sporazumu o novi de-
litvi upravnih-poslovnih prosto-
rov nepremic¢nin v Ljubljani. De-
legati, ki se zasedanja niso udele-
zili, pa morajo sporo¢iti svoja so-
glasja do 18. 6. 1980.
K tocki 9

Za tajnika notranje arbitraZe
SOZD je delavski svet, na predlog
koordinacijskega odbora sindika-
ta, imenoval tov. Vasjo Lenardiéa,
delavca M-Contal.
K tocki 10

Delegati so prejeli informacijo o
izvajanju resolucije o osnovnih
naclelih razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov v letu 1979. 1z
podatkov je razvidno, da se spreje-
ta resolucija ni izvajala dosledno,
kajti le 8 OZD je izpolnjevalo reso-
lucijo tako glede oblikovanja sred-
stev za akumulacijo, razporejanja
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. Vendar pa je po
ugotovitvi poroc¢evalca tov. Cand-
ka, resolucija vseeno dosegla svoj
namen, ker so se OZD trudile, da
bi izpolnile njene zahteve. Tak re-
zultat izvajanja resolucije izhaja iz
dejstva, da so bila merila resoluci-
je ostregja od meril republiskega
dogovora. Delavski svet je v komi-
sijo za spremljanje resolucije ime-
noval nadomestnega ¢lana tov.
Staneta Pupisa, delavea M-Nanos
in novega ¢lana tov. Marka Zagar-
ja, delavca Delovne skupnosti
SOZD.

Odgovori na delegatska
vprasanja

Generalni direktor SOZD je od-
govoril tudi na delegatski vprasa-
nji, ki ju je na 5. zasedanju 19. 3.
1980 postavila delegatka M-Embe,
Ljudmila Andolsek, in sicer:

- kdaj se predvideva organizira-
nje AOP v delovno organizacijo za
rac¢unalnistvo :

— ali in kdaj bomo v SOZD Mer-
cator izdelali pregled prilivov in
odlivov deviznih sredstev, Kot so
to storili v drugih SOZD

Povzetek odgovorov:

— Smernice srednejro¢enga ra-
zvoja SOZD nakazujejo prihodnjo
organiziranost AOP. Predvideva
se, da bo v teku leta 1981 sprejeta

ena od naslednjih variant: zdruZi-
tev v mehanografski center Ljub-
ljana, kjer bi se vrsila obdelava
izven SOZD; organiziranje v obli-
ki enovite DO za ra¢unalnistvo v
sestavi SOZD Mercator; organizi-
ranje AOP kot temeljne organiza-
cije v sestavu DO za storitveno de-
javnost. Poslovni odbor za AOP
pa je mnenja, da ostanejo sektorji
za AOP Se naprej v sestavi delov-
nih skupnosti kot samostojne
enote.

— Na podlagi zbranih podatkov
lahko re¢emo, da so OZD v sesta-
vu SOZD Mercator neresno pri-
stopile k obveznostim do sestave
planov in ustvarjanja deviznih
sredstev in njihove porabe. Zato ti
podatki ne omogodcajo uskladitve
deviznih planov za leto 1980. De-
lovna skupina za planiranje zuna-
njetrgovinske dejavnosti SOZD
Mercator, se trudi odpraviti nave-
dene pomanjkljivosti in s tem za-
gotoviti solidno osnovo za planira-
nje in usklajevanje ter zdruzeva-
nje deviznih pravic v letu 1981.

Vesna Bleiweis

Z znakom akcije bo ozna-
¢en vsak prispevek sode-
lavca, ki bo letodnje leto
prvikrat sodeloval v gla-
silu.

s .

je bila mnozi¢na. Veé na straneh 11. in 12.

31. maja so bile v Krikem 3. letne Sportne igre delaveev in kmetov Mercatorja. Udelezba

Pred dnevom borca

krajih naSe dezele.

vije.

4. julij, dan borea, je bil proglasen za praznik z zakonom
z dne 26. junija 1956. leta, v spomin na 4. julij 1941, ko je
politbiro Centralnega komiteja KPJ na zasedanju v Beo-
gradu odloé¢il, da se organizira oboroZena vstaja v vseh

Vstaja se je pric¢ela v Srbiji 7. julija, v Crni gori 13. julija,
v Sloveniji 22. julija, v Bosni in Hercegovini in Hrvatski
27. julija in v Makedoniji 11. oktobra 1941. Nasteti dnevi so
republiski prazniki vstaje vsakega od narodov Jugosla-

ercator

GLASILO DELAVCEYV IN ZDRUiEN_IH KMETOV
LETO XvII

Ljubljana, junij 1980
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Iz dela organov samoupravljanja v sozdu

Tajnistvo organov samoupravljanja in DPO

Smernice razvoja sozdav obravnavi

Poroéilo o 6. seji izvréilhega odbora delavskega

sveta SOZD, ki je bila 19. maja 1980 v Ljubljani

Na 6. seji je izvrsilni odbor de-
lavskega sveta SOZD pod vod-
stvom Zinke Gospodari¢ obravna-
val predloga dveh pomembnih do-
kumentov, in sicer:

— resolucijo o razporeditvi
skupnega prihodka ter pogoji po-
slovanja med trgovskimi organi-
zacijami na veliko in malo v
SOZD Mercator za leto 1980,

— smernice srednjero¢nega ra-
zvoja SOZD Mercator v obdobju
1981-85.

V obravnavi predloga resolucije
so ¢lani izvrsilnega odbora predla-
gali nekaj formalnih sprememb,
ki na vsebino akta niso bistveno
vplivale, Z dopolnitvami, sprejeti-
mi na tej seji izvrsilnega odbora, je
bil predlog resolucije posredovan

v obravnavo in sprejem delavske-
mu svetu SOZD.

Ve¢ razprave so ¢lani izvriilne-
ga odbora posvetili drugemu do-
kumentu, to je smernicam razvoja
SOZD za prihodnje srednjeroéno
obdobje. Predvsem je bilo obrav-
navano poglavje o investicijah, in
to s stali§¢a zagotovitve virov fi-
nanciranja in realnega planiranja.
V razpravi je sodeloval tudi gene-
ralni direktor SOZD, Miran Go-
slar; na njegov predlog je bilo v
besedilo smernic vneseno dopol-
nilno besedilo, in sicer: »Doseda-
nji nadrti investicijskih vlaganj za
srednjero¢no obdobje 1981-85 ka-
zejo preseganje fizi¢ne zmogljivo-
sti organizacij zdruZenega dela. Za
realizacijo investicijskih naloZb je
zato nujno potrebno povedati ob-

seg zdruzevanja sredstev in istoc¢a-
sno nastopati v sovlaganjih izven
SOZD. Ta dejstva narekujejo ge-
neralno revizijo investicij na pod-
lagi selektivnega pristopa, vendar
pa je potrebno zagotoviti priorite-
to nalozbam v proizvodnjo, kme-
tijstvo in izvoz.«

Izvr3ilni odbor je sklenil, da
smernice razvoja SOZD obravna-
vajo vse DO in TOZD, zdruzene v
SOZD Mercator, do 15. junija
1980. Predloge za spremembe in
dopolnitve smernic, ki jih bo izvr-
$ilni odbor prejel v roku, bo izvr-
$ilni odbor obravnaval na svoji na-
slednji seji.

Predlog smernic razvoia TOZD
za obdobje 1981-85 so prejele vse
TOZD in DO, predsedniki vseh
delavskih svetov in predsedniki
osnovnih organizacij sindikata.

Vesna Bleiweis
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Usmeritev zdruzenega dela

JozZe Renar — M-RozZnik, TOZD Grmada

S

Clovek — delo — produktivnost

Mestni in ob¢inski svet Zveze komunistov in Zveze
sindikatov sta sprejela sklepe o usmeritvi celotnega
zdruZenega dela v borbo za ¢im veé&jo produktivnost v
okviru akcije »Clovek — delo — produktivnost«.

Sklepi II. kongresa Zveze komu-
nistov Jugoslavije in 8. kongresa
Zveze komunistov Slovenije ter
staliS¢a 9. seje predsedstva CK
ZKS, kot naloge, ki so opredeljene
v smernicah o politiki izvajanja
druzbenega plana za leto 1980 in
izhodis¢a za pripravo srednjeroc¢-
nih planskih dokumentov 1981 —
1985, so temelj te enotne idejno
politi¢ne akcije.

Clovek, delo in produktivnost
so tri temeljna nacela nase sociali-
sti¢ne druzbe, zato je razumljivo,
da bodo v akciji za Se vedje vre-
dnotenje ¢loveka, dela in produk-
tivnosti sodelovali vsi od Zveze
komunistov,  Zveze sindikatov,
Socialisticne zveze delovnega
ljudstva, Zveze borcev, Zveze so-
cialistiéne mladine in drugih druz-
benih organizacij in drustev, do
zdruzenega dela, v katerem mora-
jo imeti odlo¢ilno vlogo tozdi, de-
lovne organizacije, sozdi in druge
asociacije zdruZenega dela — go-
spodarske zbornice, samoupravne
interesne skupnosti in organi
druzbenopolitiénih skupnosti ob-
¢in in mesta, zlasti pa Se celoten
delegatski sestav zbora zdruzene-
ga dela.

. Namen akcije je izpostavil akti-
ven odnos delovnega ¢loveka do
vseh éiniteljev produktivnosti in-
dividualnega, kolektivhega in
druzbenega dela na vseh delovnih
mestih in podroéjih ustvarjanja in
v najSirSem smislu besede, torej
aktiven odnos do boljSega gospo-
darjenja in vseh faktorjev, ki vpli-
vajo na realno povecanje do-
hodka.

Pred nami, delavci v tozdu, so
velike in zelo odgovorne naloge. te
bomo najbolj uspesno resili z visjo
produktivnostjo. Srednjeroc¢ni

Iz M-Contala

plan tozda je zelo zahteven, zato
ga bomo lahko dosegali samo s
povecano storilnostjo in dohod-
kovno povezanostjo.

Vsi se moramo zavedati, da ak-
cija »Clovek — delo — produktiv-

Kruh ni le hrana, ampak lahko tudi okras. Izdelek Mercatorjeve Pekarne v Grosupljem.

Purica Sremac — M-Contal, Beograd

Komunisti u akcij

Sprovodjenje mera ekonomske stabilizacije, od op-
Steg znacaja za &itavu nasu privredu, kao i aktuelna
problematika na planu boljeg organizovanja, podsta-
kli su komuniste M-Contala da odrZe savetovanje na
kome ¢e o ovim problemima raspravljati.

Savetovanje SK M-Contala odr-
Zano je 2. 6. u Ljubljani i trajalo je
jedan dan. Diskusije koje su vo-
djene na njemu u pogledu sprovo-
djenja mera ekonomske stabiliza-
cije bile su veoma konkretne i da-
le su dosta dobrih predloga za bu-
.duéi rad. Naime komunisti se nisu
zadovoljili time da rezultate spro-
vodjenja mera ekonomske stabili-
zacije samo ocene kao uspesne, i
pored izvanrednog tromeseénog
poslovanja ob OOR-a, $to je obzi-
rom na opste uslove privredjiva-
nja za svaku pohvalu, ve¢ su anali-
zirajuéi poslovanja i medjusobnu
saradnju OOUR-3, a i ekonomskih
jedinica unutar OOUR-a, konsta-
tovali da bi bolje poslovno povezi-
vanje ekonomskih jedinica i
OOUR-a moglo znatno da dopri-
nese poslovnom uspehu ove ra-
dne organizacije. Gde god je to

" moguce trebalo bi zajednic¢ki istu-
pati na trziste radi $to potpunijeg
popunjavanja programa poslovne
aktivnosti a i boljeg predstavljanja
M-Contala kao radne organizacije.
Jedan od zakljuéaka takodje uka-
zuje na nedogradjenost sistéema
nagradjivanja prema radu i rezul-
tatima rada, a takodje i na nedo-
statak zajedni¢kih kriterijuma za
nagradjivanje minulog rada.

U buducée bolja povezanost
Na ovom savetovanju je takodje
uoc¢eno da je povezanost osnovnih
organizacija SK nedovoljna. Nai-
me do pre poslednih izbora u M-
Contalu su postojale samo dve
osnovne organizacije SK, i to je-
dan u Ljubljani i jedan u Beogra-
du. Sada ih ima ¢&etiri i njihov rad

je ponekad nekoordiniran. Komu-
nisti su usvojili odluku o formira-
nju koordinacionog tela na nivou
radne organizacije za SK, u koje
ulaze sekretari osnovnih organiza-
cija a predsedavajuc¢i, odnosno
koordinacioni sekretar se bira nai-
zmeni¢éno sa mandatom po Sest
meseci. Pravila o ovom naéinu or-
ganizovanja ¢e se usvojiti na orga-
nizacijama.

Kako se dalje povezivati
u Mercatoru?

Jedna od tac¢aka dnevnog reda
je bila i diskusija o0 samoupravnoj
i poslovnoj povezanosti u okviri-
ma Mercatora. Analizirajuéi tre-
nutnu situaciju konstatovano je
da ona ne zadovoljava i da bi tre-
balo traziti na¢ine i forme za bolju
povezanost jer je to prema oceni
komunista i Sir§a potreba. Faktori
na koje treba posebno obratiti
paznju kod analize konkretnih
predloga su dalja specializacija
poslova unutar SOUR-a kao i sma-
njenje prekrivanja delatnosti, od-
nosno ¢vrice povezivanje sa onim
radnim organizacijama ili OOUR-
ima sa kojima se delatnost poslo-
vanja poklapa ili preklapa. Ova-
kav pristup povezivanju bi trebao
da ojaca potencijale pojedinih
OOUR-a ili radnih organzacija u
pojedinim oblastima poslovanja.
Konkretni predlozi koji ¢e se saéi-
niti morali bi voditi ra¢una o svim
zainteresovanima ali prevashodno
i o tome $ta je drustveni interes, te
takodje u sebi sadrzati sve pokaza-
telje koji govore i u prilog i protiv
bilo kog predloga o reorganizaciji.

nost« ni neka posebna aktivnost,
ampak mora postati sestavni del
nasih skupnih prizadevanj.

Iz osnutka programa je razvi-
dno, da so vsa vodstva druzbeno
politiénih organizacij dolzna orga-
nizirati razprave v osnovnih orga-
nizacijah Zveze sindikatov, Zveze
komunistov, Zveze socialisti¢ne
mladine ter v celotnem delegat-
skem sistemu. Osnovne organiza-
cije Zveze sindikatov so dolzne

pripraviti predloge ter smernice in
jih posredovati samoupravnim or-
ganom.

Pri nasem tozdu smo Ze imeno-
vali koordinacijski odbor, ki Ze tu-
di pripravlja programe. Njegova
naloga je boriti se za to, da bo
uresni¢evanje akcije »Clovek — de-
lo — produktivnost« neposredna in
stalna naloga ter praksa skupnih
prizadevanj za hitrej$o ekonom-
sko rast in sestavni del skupno
dogovorjenih stabilizacijskih pri-
zadevanj. Ob koncu vsakega leta
bo potrebno podati poroéilo o ak-
tivnosti in uspesnosti akcije.

Clovek v nasi druzbi je bil in bo
osnovni dejavnik vseh druzbenih,

. gospodarskih in kulturnih gibanj
— v teh gibanjih in njihovih uéin-
kih ima odloéilno vlogo. Od njego-
vega znanja ter sposobnosti in
uc¢inkovitosti je odvisno, ali bo in
kako bo nasa samoupravna socia-

Udelezenci mednarodnega simpozija

v Bohovi

ing. Marjan Klemendic

Predelava sadja
v Mercatorju

Obisk udeleZencev mednarodnega simpozija — IFU
v Mercator Slovenija Sadje Ljubljana, TOZD Hladil-

nica Bohova v Bohovi.

Konec meseca aprila 1980 je bil
na Bledu ve¢dnevni XIII. simpo-
zij mednarodne zveze predeloval-
cev sokov in koncentratov — IFU.

Prireditev je tradicionalna in je
bila do sedaj v glavnem domena
zahodnih drzav. Obravnavana te-
matika simpozija je zajemala naj-
novejse izsledke na podroéju te-
hnologije predelave sadja, kot po-
stopke koncentriranja, su$enja in
dearomatizacije.

V tehni¢no organizacijskem
smislu so k uspesnosti prireditve
v mnogo¢em pripomogle tudi slo-
venske sadno-predelovalne OZD
skupno z ljubljansko Biotehnisko
fakulteto. Ob zakljué¢ku simpozija

se je ve¢ ko 200 udeleZencev, med
njimi preko 50 najvidnejsih evrop-
skih strokovnjakov s podrodja te-
hnologije predelave sadja alterna-
tivno udelezilo ogleda sadno-li-
kerskega kombinata Fructal-Alko
v Ajdovééini in Mercator-Sloveni-
ja Sadja, TOZD Hladilnica v Bo-
hovi pri Mariboru. Tuje strokov-
njake je zanimal sodoben obrat za
proizvodnjo naravnih sadnih kon-
centratov in arom v Bohovi, ki
predvsem v procesu koncentraci-
je sokov temelji na domaci tehno-
logiji. Ta je zasnovana na dejstvu,
da temperature pri koncentriranju
ne presezejoi 30° C, s tem pa kon-
centrati ohranijo vse bioloske vre-
dnosti. Ta tehnologija je danes za-
nimiva tudi po energetski plati,
saj ne trosi vse predrage pare. Kot
energetski medij se uporablja to-
pli NH. iz kompleksa visokotlaé-
nih kompresorjev hladilnice.

Obiskovalci so si z zanimanjem
ogledali tudi za¢etek gradnje nove
lezne kleti za sokove in koncentra-
te, skupne kapacitete 2 milijona
litrov, ki jo uspe$no izvaja mari-
borska EM HidromontaZza.

Vse goste je po ogledu obrata
prisréno pozdravil direktor TOZD
Hladilnice Bohova, Alojz Cof, in
jim orisal razvoj temeljne organi-
zacije. Po zelo okusno pripravlje-
nem prigrizku so vsi udeleZenci
simpozija obiskali Se Slovinovo
klet v Ormozu.

Ob povratku so se vsi strokov-
njaki zelo pohvalno izrazili o orga-
niziranosti in opremljenosti
TOZD Hladilnice Bohova, pa tudi
na ra¢un gostoljubnosti so nasli
mnogo toplih besed.

listiéna druzba napredovala. Pri
tem ne gre samo za tehniéno zna-
nje in spretnosti, ampak tudi za
znanje o druzbeni ekonomiki,
moznosti obvladovanja pogojev in
rezultatov dela v socialistiénih, sa-
moupravnih odnosih ter za vpliv
tega znanja v praksi dela in med-
sebojnih odnosov. Za opravljanje
funkcije nosilca druZbenega ra-
zvoja mora sebe in svojo druzbeno
bit nenehno dograjevati in osve-
Scati, ker bo le tako lahko z delom
ter trajnimi druzbenimi, politiéni-
mi in ekonomskimi dejavnostmi
utrjeval svoj polozZaj v druzbi, do-
grajeval socialistiéni samoupravni
sistem ter odstranjeval zgodovin-
ske in druge ovire kot so pojavi
birokratsko tehnokratskih tan-
denc, zastojev in stagnacije. V to
moramo vkljuéiti znanost in njena
spoznanja za ambiciozen, vendar
realen plan razvoja.

Velike rezerve za povecanje pro-
duktivnosti leZijo v zdruzevanju
dela in sredstev ter izkoriS¢anju
enotnosti jugoslovanskega trga.
Borba za celovito odprtje jugoslo-
vanskega trga je hkrati tudi borba
za vecjo storilnost in borba za na-
cionalno enakopravnost jugoslo-
vanskih narodov. Slabo izkorisce-
nost, nizko akumulacijo, neracio-
nalno porabo, razdrobljenost inve-
sticij, prepoc¢asna rast dohodkov-
nih odnosov, previsoko uvozno
odvisnost in druge slabosti mora-
mo stalno odpravljati.

V tozdih smo dolZni vzpostaviti
tak$ne razmere, da bo élovek kar
najveé¢ ustvaril, da bo optimalno
uporabljal proizvajalna sredstva,
surovine, delovni ¢as in znanje ter
da bo svojemu delovnemu uéinku
ustrezno nagrajen. Delovni ljudje
se moramo aktivno in %e bolj za-
vestno angazirati pri racionalnejsi
organizaciji in u¢inkovitejSem de-
lu, pri aktiviranju notranjih re-
zerv, varc¢evanju in visji kakovosti
storitev, ob doslednem izvajanju
nacel socialistiéne solidarnosti in
vzajemnosti v praksi. Le tako bo-
mo dosegli resnié¢no uveljavljanje
vsebine Zakona o zdruZzenem delu
in drugih sistemskih zakonov, ki
omejujejo uravnilovko pri nagra-
jevanju oziroma zahtevajo njeno
odpravljanje, uveljavljajo pa
ustvarjalnost, izumiteljstvo, uéin-
kovito izrabo delovnega c¢asa in
boljse gospodarjenje z minulim in
Zivim delom kot osnovo za nagra-
jevanje.

Z volilnih in
programskih
konferenc
ZSM

Zaposlitev
ovira
druzbeno
~delovanje

~ Mladi v Mercatorju -
Roznik TOZD Dolomiti
smo se takoj po opravljeni
~ volilni programski konfe-
-renci lotili uresni¢evanja
' programa dela za leto 1980.
"~ Ocenili smo, da so najbolj
~ bistvene sledece naloge:
 Razsiriti in okrepiti delo
- 00 ZSMS v naslednjem ob-
- dobju na vseh podroéjih de-
la ter druzbeno politiénega
udejstvovanja mladih v te- |
meljni organizaciji: bolj
- aktivno skupinsko delo, saj
__Steje nasa 00 ZSMS kar
- 130 mladih, od katerih pa
ne moremo reci, da vsi ak-
tivno sodelujejo. -
- Prav gotovo je vzrok za
- slabo vkljuéevanje mladih
v delo ter delovanje
0OZSMS pomanjkanje ka-
- dra po poslovnih enotah ter
s tem tudi velike obremeni-
- tve zaposlenih, kar se vse
- odraza tudi v delovanju 00
- ZSMS ter v izostajanju s se-
- stankov. e e e
S Klj}lhpmblemox;l, ki nas
pestijo, smo uspeli organi-
~ zirati ve¢ akcij, kot so
- skupna udelezba na pohodu |
ob Zici okupirane Ljublja-
ne, sre¢anje mladih delav-
cev pri OK ZSMS Vié-Ru-
dnik ter obisk nekaterih
kulturnih prireditev. Vse-
kakor bo potrebno v na-
slednjem obdobju dejav-
nost v vseh pogledih Se po-
spesiti. -
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Ob 4. juliju, dnevu borca

JoZe Renar — M-Roznik, TOZD Grmada

Iz spominov borca na pomlad leta 1945.

Zima v zacetku 1945. leta se je pribliZzevala koncu. Borci, ki smo mokro in hladno zimo prebili v jarkih v
Sremu, smo Ze tezko éakali, da bi zapustili ta neprijetna bivali§¢a in $li naprej: V stevilnih _razpravah na
Politi¢nih sestankih smo vedno sprasevali, kdaj bomo $li naprej, kdaj bomo videli Zagreb in Ljubljano, kdaj

bo svoboda...

Dobro se $e spominjam, da smo
S polozajev v Sremu odsli narav-
nost ¢ez Donavo v Ba¢ko Palanko,
Na proslavo 27. marca, dneva, ko
S0 Beograd leta 1941 preplavile
Parole »Bolje rat nego pakt!« Ce-
Prav je v tistem éasu celo kruha
Primanjkovalo, so nas domadini v
_Baékj Palanki veselo pozdravljali
In nas posipali s pseni¢nim
Zrnjem. Proslava je bila mogo¢na
= Ie toliko po Stevilu udelezencev,
Kakor po svoji vsebini in enotni
Zelji, da bi sovraznika éimprej
Pregnali iz domovine.

Naslednjega dne se nismo veé
Vrnili na fronto v Srem, temveé

Smo v pospeSenem marsu odkora--

kali proti Sabcu, tam preckali Sa-
Vo in se vkrcali na vlak v smeri
Proti Bosni. Peljali smo se le nekaj
Kilometrov, toda tudi tako kratka
VozZnja je bila tedaj veliko dozivet-
Je. Pe§ smo nadaljevali po lepi, vi-
Jugasti dolini reke Drine proti

vorniku. Korakali smo po de-
Snem bregu Drine — na levem bre-
gu je imel svoje polozaje sovraz-
hik. Vreme je bilo na naso sre¢o
lepo. Na poljihin gozdovih se je ze
Prebujala narava — pomlad je bila
tl_l in v nasih srcih je bilo hrepene-
Nje po svobodi Se vedje.

V Zvornik smo po zelo napor-
Nem pohodu prispeli 1. aprila
1945. Tu nas je pot vodila ¢ez Dri-

b S

no in naslednjega dne zjutraj smo
bili zopet na polozajih. Vse je bilo
tako vznemirljivo: vojaki, vodi, ¢e-
te, bataljoni — vse se je premikalo.

Nenadoma pa se je vse ustavilo,
kot da bi ¢as ne 3el ve¢ naprej. Vse
je bilo v pri¢akovanju, kdaj bo dan
znak za napad. V Zivljenju je ¢aka-
nje vedno mucno, najsi bo to na
fronti, ko se ¢aka na pric¢etek juri-
Sa, ali pa v ljubezni, ko fant ¢aka
dekle za vogalom.

Priblizno sredi dopoldneva je
nenadoma zacela napadati cela
brigada. Napad je bil dobro orga-
niziran: napredovali smo hitro in
brez zrtev. Pred nami je bil manjsi
hrib, na katerem so bili utrjeni
Nemci, toda pod to¢o nasih krogel
so se kaj kmalu vdali in pot je bila
odprta. Tu je nasa ¢eta zaplenila
Stiri puskomitraljeze in vedje Ste-
vilo pusk. i

Nemce smo potiskali proti Bije-
lini in tako zveder prisli do pred-
mestja. Tu so bili Nemci zopet

vkopani, zato smo se tudi mi zace-

1i takoj utrjevati. Vsak borec si je
moral izkopati jarek. Prav tedaj pa
je neusmiljeno zacel padati spo-
mladanski dez, ki je izkopane jar-
ke kaj hitro napolnil. Tako smo
imeli samo dve izbiri: ¢epeti v hla-
dni vodi ali pa se dvigniti in posta-
ti tar¢a sovrazniku. Ravno to sled-

Kar nismo mogli narazen...

Mladinci
M-Roznika
nNa izletu

V Beogradu

Miroslav Petje —
- Roznik, Delovna
Skupnost

Obiskali
Srobnico

Mladinci Mercator - Roznika
Mo se odloéili, da gremo obiskat
¢ a), kjer je pokopan tovaris Ti-

0. Petega junija zveéer smo sto-
Pili na vlak in naslednji dan zju-
raj prispeli v Beograd.

" golajprej smo si ogledali Beli
A"‘“‘. nato pa smo se odpeljali na
Valo, kjer smo obéudovali spo-
;nemk neznanemu vojaku. Potem
'l‘mo se napotili na Kalemegdan.
am smo obiskali Vojni muzej in
razgledali po nasem glavnem
:'lestu: Na poti proti Dedinjam
t:n“ si ogledali $e kongresni cen-
T Sava. Grobnica je lepo ureje-
Ste Vzdolz cele poti do nje pa so
ali Titovi gardisti. Ko smo se
lonili spominu tovarisa Tita,
ki 0 Obiskali Se Muzej 25. maja,
ril ani vse Stafetne palice in da-
3, ki jih je dobil tovaris Tito.

b 2t0 smo obiskali Se naso Vele-
vé:EOVmco Beograd. Mladinci
eblagovnice so nas sprejeli in
v lf}“_“llnem kosilu smo se dogo-
Sre:x, 1 0 nadaljnjem sodelovanju.

anje smo zakljuéili s petjem.

ﬁ;:.soboto zjutraj smo se pripe-

! 2 vlakom utrujeni v Ljublja-

Se o L Prijetnimi obéutki, da smo

tovn lonili velikanu nase in sve-
€ Zgodovine.

nje je bilo za marsikaterega borca
usodno. Ta no¢ je bila ena najtez-
jih, kar sem jih dozivel v vojni.
Stevilo padlih borcev smo lahko
ugotovili Sele naslednji dan.

V jutranjih urah smo takoj zace-
li napadati. Bijelina je bila kaj hi-
tro za nami, pred nami pa Bréko,
od katerega nas je loé¢ilo ravno po-
lje, kakr$na smo vedno tako so-
vrazili. Cistina je za napade najtez-
ja — sovraznik, ki je vkopan, hitro
opazi vsak premik. Blatna panon-
ska tla so ovirala napredovanje Ze
tako izérpanih borcev. Pred me-
stom smo ostali celo popoldne in
ga Sele ob enajstih zvecer na juri$
zavzeli ter ga dokonéno osvobodi-
li. Vnela se je huda borba in zal je
tudi osvoboditev Brékega terjala
visok krvni davek. Z druge strani
Save so Nemci s tezko artilerijo Se
vedno streljali na Bréko kljub te-
mu pa se je zacelo po nasem priho-
du zivljenje v Br¢ékem zelo hitro
normalizirati.

Seveda ni nikogar kaj dosti mi-
kalo, da bi si ogledal zanimivosti
mesta, kot to delamo danes, tem-
ve¢ smo se takoj zaceli pripravljati
na nove boje proti sovrazniku. Se
iste noé¢i smo se naskrivaj in poti-
homa prepeljali z lesenim ¢olnom
na drugo stran Save. Le tisti, ki je
to obé¢util na lastni kozi, lahko ra-
zume, s kaksSnimi obc¢utki se sre-
¢ujes, ko se tihotapi$ v sovrazni-
kovo zaledje. Zivo se spominjam,
da je nas utrujeni komandir, oblo-
Zzen s polnim nahrbtnikom muni-
cije, praznim Zelodcem in skrbjo
na obrazu, pri izstopu iz ¢olna pa-
del v vodo, ki je bila zelo mrzla.
Prav nié prijetna kopel za hladno
nod¢, ki je Se bila pred nami!

Srec¢o smo imeli, da so se Nemci
Ze umaknili z obale. Namestnik
komandirja in $e enajst tovariSev
nas je bilo dolo¢enih za predho-
dnico. Ta je imela nalogo, da pro-
dre priblizno 6 kilometrov dalec¢
ob zZelezniski progi v Slavonijo.
No¢ je bila zelo temna in korak za
korakom smo se tik ob Zelezniski
progi pomikali v notranjost. Pred
seboj smo opazili nekaj his. Previ-
dno in pocasi smo se priplazili do
njih. Potrkali smo na vrata, toda
oglasil se ni nihée. Prepri¢ani smo
bili, da hiSe niso prazne, zato smo
Se nekajkrat narahlo potrkali in
konéno se je odzvala starejsa zen-

JoZze Renar

L
»Mi se mamo radi - radi, radi, radi...«

Zblizevanje med kolektivi sozda

Jasmin BozZi¢ — Delovna skupnost SOZD

Dva dneva in eno no¢ z nasimi v

Beogradu

Potem, ko smo vse leto pridno zbirali star papir in kar precej zasluZili, smo se v
petek, 23. maja 1980, mladinci osnovne organizacije DS SOZD Mercator in M-
Interne banke odpeljali v Beograd. Na to pot smo se odpravili z namenom, da si
ogledamo mesto in njegove znamenitosti ter zanimivosti in seveda poslednji dom
nasSega najdraZjega tovarisa — Tita.

V deZevnem vremenu smo se
napotili na Zeleznisko postajo in
se zgnetli v vlak, ki je bil nabito
poln. Ze smo mislili, da bomo
klub rezervaciji stali, pa smo sled-
nji¢ le nasli dva prazna kupeja. Z
veliko dobre volje in humorija,
smo se posedli po praznih mestih
in ob pogledu na kupe, kjer smo
sedeli, smo bili videti kot sardine
v konzervi. S &tiriurno zamudo in
kar malo slabe volje smo konéno
prispeli na cilj.

Na Zelezniski postaji v Beogra-
du so nas Ze nestrpno ¢akali mila-
dinci iz nase Veleblagovnice v

Beogradu. Prav prisréno so nas
sprejeli in nasa slaba volja je v
trenutku splahnela. Podarili smo
jim éepice in znadke z napisom
Mercator. Sledila so vprasanja o
tem, kako smo potovali, ¢e smo
kaj utrujeni in podobno. Odpravili
smo se proti hotelu, kjer naj bi
stanovali, in odlozili prtljago. Na-
potili smo se v Veleblagovnico, pri
¢emer smo na utrujenost ¢isto po-
zabili ob prijaznih besedah in ra-
zlagah Beograj¢anov. Razkazali so
nam to veliko hiSo v Novem Beo-
gradu in nam povedali marsikaj
zanimivega, med drugim tudi to,

da je bila odprta leta 1972, v njej je
zaposlenih okoli 310 ljudi, od tega
je kar 40 mladincev. Mladinska or-
ganizacija je zac¢ela delovati kmalu
po ustanovitvi.

Z nevsiljivo prijaznostjo nam je
skupina osmih mladink in mla-
dincev — Nada Saré¢evié¢, Mirjana
Totié¢, Radmila Kora¢, Dragan La-
zin, Svetolik Draganjac, Sead Diz-
darevi¢, Saban Elami in Milorad
Kosti¢ — bila pripravljena poveda-
ti res vse, kar nas je zanimalo, ¢e je
bilo seveda to v njihovi moéi. Ob
zaklju¢ku obiska Veleblagovnice,
so nam nasi gostitelji priredili za-

ska. Vsa prestradena nam je odpr-
la vrata reko¢: »Katera vojska je
pa zdaj spet? Se pred nekaj minu-
tami so tu bili Nemci, ki so si ku-
hali in se greli.«

Bili smo $ele na polovici predvi-
dene poti. Tema je bila kot v rogu,
toda morali smo naprej. Posebej
smo se trudili, da bi bili pri premi-
kanju kar se da tihi, saj bi nas
lahko vsak najmanjsi ropot izdal.

Ura je bila Ze krepko ¢ez polno¢,
ko smo na na$i desni strani nena-
doma zaslisali korake vojske. Nag
komandir nam je ukazal: »Fantje,
hitro v strelce! Puskomitraljeze
postavite za Zelezniske trac¢nice!
Sovraznik prihaja!«

Korakanje in ropot vojske sta se
vedno bolj priblizevala. Komandir
nas je potihoma opazoval: »Ne
streljajte, dokler vam ne dam uka-
za«. Potem je naglas vprasal;
»Kdo je tam?« »Vojska!« se je za-
slisalo iz teme.

»Cigava vojska?« je vprasal ko-
mandir predhodnice.

»Vojskal« se je spet glasil odgo-
vor, obenem pa je bilo slisati ukaz
»Prva, druga in tretja ¢eta v
strelce!«

Na obeh straneh je vladalo veli-
ko nezaupanje. Mi smo bili prepri-
¢ani, da smo naleteli na ustage. Ko
je nekomu izmed nas padla lopata
na traénico, so se z druge strani
takoj oglasili rafali. Zelo muéni
trenutki so bili to, saj nas je bilo le
enajst, nasprotnikov pa za cel ba-
taljon. Zahtevali smo, naj pride k
nam njihov vodja, enako zahtevo
pa so postavili tudi oni. Minute so
se vlekle kot ure. Nazadnje se je
nas pogumni komadir le odloéil,
izbral mojega tovarisa in mene in
do zob oboroZeni smo odkorakali
proti nasprotnikom. Kljub gosti
temi smo kmalu opazili petokrake
na kapah »nasprotnikov« in ves
strah in negotovost sta v hipu iz-
puhtela.

Sreéali smo se z borci iz Srema,
ki so prodirali proti zahodu, in to
prav na kriziséu med zeleznigko
progo, ki prihaja iz Bosne, in ce-
sto, ki pelje iz Srema proti zahodu.
Razveselili smo se sre¢anja in za-
dovoljni skupaj nadaljevali pot, ki
je bila Se zelo naporna in krvava,
vendar nas je vodila svobodi na-
sproti.

kusko, ¢as pa je ob klepetu in pe-
smi kar prehitro minil in Ze je bila
ura 16, ko se Veleblagovnica zapi-
ra. Kar nismo se mogli posloviti,
¢eprav smo se Ze ob 20. uri zopet
zbrali, da bi odsli na veéerjo. Pot
nas je vodila po lepih-beograjskih
ulicah do Skadarlije, kjer je polno
gostilnic in drugih majhnih loka-
lov, in v eno izmed njih smo se
odpravili tudi mi. Veéer smo ob
nasih zgovornih gostiteljih in pri-
jetni glasbi res lepo preziveli.

Naslednji dan smo se zgodaj zju-
traj odpravili na Dedinje, v prec¢u-
dovito prebivali¢e nasega pred-
sednika. Bili smo o¢arani od pre-
lepe okolice in 4 ure so kar zbrzele
mimo nas. Utrujenost smo zac¢utili
Sele po konéanem obisku. Ogleda-
li smo si tudi stadion, na katerem
so imeli vajo za ve¢erno predstavo
ob dnevu mladosti. Se in $e je bilo
zanimivosti in lepih predelov, ka-
tere bi si lahko ogledali, a kaj, ko
nas je ¢as Ze krepko priganjal. Slo-
vo je bilo prisréno, a tezko in kar
malo boleée. 'V tolazbo nam je bil
sklep, da to ne bo zadnji obisk in
sre¢anje z nasimi kolegi iz Beo-
grada.

S pesmijo in dobro voljo smo se
odpravili na Zeleznisko postajo in
se poslovili, nade drage gostitelje
pa povabili v Ljubljano. Se dolgo
smo sloneli na oknih in mahali v
pozdrav, polni lepih vtisov in doZi-
vetij.
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Pomemben politi¢ni dogodek v tozdu Golovec

Matjaz Marinc¢ek

Imeli so odgovor na vse

V sredo, 21. maja je TOZD Golovec (M-Roznik) obiskala delovna .skupina
Centralnega komiteja Zveze komunistov Jugoslavije, v kateri so bili Trpe Jakov-
ljevski, Djordje Stojisi¢ in Slava Bikié. V pogovorih so sodelovali tudi Alenka

Kocjan in Janez Krne, predstavnika CK ZKS; Dusan Semulié, predstavnik MK

ZKS; Albin Vengust, sekretar OO ZKS ob¢ine Ljubljana Center; Vera Valant,
Vinko Ravbar in Marjan Gradisar kot predstavniki sozda in delovne organizacije

ter JoZze Knavs, sekretar OO ZK tozda Golovec in 11 ¢lanov osnovne organizacije

ZK tozda, v katero je sicer v¢lanjenih 34 delavk in delavcev.

Clane delovne skupine, katere
naloga je predvsem spremljati ra-
zvoj druzbenih in dohodkovnih
odnosov v proizvodnih dejavno-
stih gospodarstva, je zanimalo de-
lo élanov osnovne organizacije ZK
v delovnem okolju, v druzbenopo-
liti¢nih organizacijah in v okoljih,
v katerih Zivijo, ter njihov prispe-
vek na podroé¢ju dohodkovnih od-
nosov in stabilizacijskih ukrepov.

Stabilizacija: v celoti
uspesna

Ze v zadetku leta 1979 so se v
tozdu Golovec dogovorili za nace-
la delitve dohodka in razdelitve
¢istega dohodka; namen teh nacel
je bil povec¢ati akumulacijo in
omejiti oziroma zmanj$ati sred-
stva za osebne dohodke in skupno
porabo. To nacdelo so v lanskem
letu tudi uresniéili.

Ceprav so Ze v plan vkljuéili ele-
mente stabilizacije, so v mesecu
februarju sprejeli rebalans plana,
obenem pa tudi plan stabilizacije,
ki je zelo zahteven in smel, Se ve-
dno pa omogoc¢a stimulacijo in na-
grajevanje.

Ob periodi¢nem obra¢unu za
prvo trimeseéje 1980 so ugotovili,

Pogovora so se udelezili (od leve proti desni): Miran Sirec, Nada Rihtar, Miroslav Petje,

da sta tako letni plan kakor tudi
plan stabilizacije uresni¢ena, k ¢e-
mur je gotovo pripomoglo pred-
vsem to, da so pri planiranju sode-
lovali vsi delavei.

Veliko predlogov za var¢evanje,
ki so bili vkljuéeni v plan, je prislo
ravno s strani delavcev, tako na
primer omejitve visokih stroskov
za PTT storitve, pa za pranje halj
in podobno. Dogovorjeni so bili
normativi za stroske PTT storitev,
saj so ugotovili, da so v nekaterih
poslovnih enotah ti strogki znasali
po ve¢ tiso¢ dinarjev. Sedaj, ko
presezene normative pla¢ajo de-
lavei sami, tak$nih odstopanj ni
ved.

Velik problem je bilo nenehno
naraS¢anje zalog, za kar je moral
tozd plac¢evati visoke obresti. Za
vsako poslovno enoto so se dogo-
vorili za optimalne zaloge, ki jih
posamezna enota ne sme prekora-
¢iti. Ce so zaloge manjse, prejmejo
delavci poslovne enote ob zakljué-
nem rac¢unu dolo¢en odstotek kot
nagrado, ob prekoradevanju pa
pla¢ajo obresti.

Zelo visoke so bile inpekcijske
kazni za prekora¢evanje roka tra-
janja, zato je v plan stabilizacije

Joze Sojer, Mija Koncilja, Alenka Malensek, Stefan BalaZi¢, Sergej Vosnjak in Alenka

Brglez (manjka na sliki). Foto: Joze Rozman.

Svobodna menjava dela

Alenka Malensek — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

O samoupravni
kulturni politiki

Stiri leta so minila od akcije »&lovek—delo—kultura,
dve leti pa od potrditve dogovorov problemske kon-
ference SZDL Ljubljana. Zato se je mestna konfe-
renca SZDL odlo¢ila za pogovore po delovnih organi-
zacijah, katerih glavna vsebina naj bi bila priprava
ocene uresni¢evanja problemske konference SZDL v
kulturni dejavnosti in samoupravni kulturni politiki.
V Mercatroju smo to oceno pripravili 26. maja 1980.

Posvetili smo se mnogim vpra-
Sanjem, s katerimi se sred¢ujemo.
(Prisostvovali so Alenka Brglez iz
mestne konference SZDL, Stefan
Blazi¢ predsednik IOLKS, JoZe
Sojer — Sekretar kulturne komisi-
je pri sveti zvezi sindikatov obéine
Vi¢-Rudnik, Miran Sirec — obéin-
ska konferenca OO ZSMS Ljub-
ljana, Vi¢-Rudnik, Sergej Vosnjak
— ZKO Ljubljana, Nada Rihtar -
sekretarka tajniStva samouprav-
nih organov in DPO TOZD Gro-
sist, Petje Miroslav — ¢lan pred-
sedstva OO ZSMS DS DO M-Roz-

nik, Mija Koncilja — ¢lanica OO
ZSMS DS DO M-Roznik in Alen-
ka Malensek — predsednica kul-
turne komisije KOS SOZD Merca-
tor)

Najve¢ pozornosti smo posvetili
vprasanju svobodne menjave dela
in uresni¢evanju delegatskega ob-
ves¢anja. S tem vprasanjem je te-
sno povezano vprasanje usklaje-
vanja interesov uporabnikov in
izvjalcev, kot tudi vprasanje pri-
sotniosti kulture v vseh samoup-
ravnih aktih delovne organizacije.

vkljuéen ¢len, ki dolo¢a, da vre-
dnost blaga s prekorac¢enim ro-
kom, ki ga ugotovi interna kontro-
la, pla¢ajo odgovorni delavci.

Zelo pomembno je, da so ¢lani
osnovnih organizacij zveze komu-
nistov in zveze sindikatov ugoto-
vili, da zbori delavcev niso najpri-
mernej$a oblika za tolmacenje in
obravnavo obd¢utljivih vprasanj,
zato so se dogovorili, da glede na
to, da so stabilizacijska vprasanja
zelo pomembna in dolgoroéna ter
da jih morajo razumeti prav vsi
delavci, ki morajo tudi sodelovati
v nadaljnjem oblikovanju teh
vpraSanj, organizirajo sestanke v
vseh samoupravnih delovnih sku-
pinah. Teh sestankov se udelezu-
jejo tudi predstavniki osnovnih
organizacij zveze komunistov,
zveze sindikatov in strokovnih
sluzb.

Odkrito in kriti¢no o vsem

Clane delovne skupine CK ZKJ
je med drugim zanimalo tudi delo-
vanje potro3niskih svetov, vprasa-
nje samoupravne povezanosti tr-
govine in proizvodnje, sistem deli-
tve dohodkov in podobno.

TOZD Golovec je razsirjena na
podroéju 28 krajevnih skupnosti;

le nekateri potrosniski sveti na
tem podrocdju so aktivni, dela veci-
ne pa sploh ni ¢utiti. Predstavniki
tozda so poudarili, da si sicer zeli-
jo, da bi ti sveti bolj zaziveli, priz-
nali pa so tudi, da se nanje spo-
mnijo Sele takrat, ko se potrosni-
$ki sveti »sami oglasijo.«

V zvezi s sodelovanjem med tr-
govino in proizvodnjo so pred-
stavniki tozda povedali, da admi-
nistrativni predpisi ne dopuséajo
mozZnosti, da bi se s proizvajalcem
dogovorili o ceni, pri ¢emer bi se-
steli stroSke proizvodnje in stro-
Ske trgovine ter ugotovili malo-
prodajno ceno in tudi skupno no-
sili riziko. Sedaj prodajajo osnov-
ne artikle veé¢inoma z izgubo in ne
morejo Kriti niti lastnih stroSkov,
proizvajalci drugih artiklov pa teh
razlik no¢ejo pokrivati (taksen pri-
mer je pri mesu in alkoholu).

Trgovina posluje s 30 do 40 tisoé
proizvodi. MarzZa trenutno ni le za-
mrznjena, temveé¢ tudi pada. Pri
koruzi je na primer razlika v ceni
0,04 dinarjev, kriti¢no pa je tudi
pri gradbenem materialu, saj je
treba tovarni cementa placevati iz-
gube.

Hude teZave so tudi z zalogami,
ki po koli¢ini niso visje, pa¢ pa so
zelo narasle zaradi cen. Pokritij za
zaloge trgovina nima, banka pa tu-
di ne nudi nikakrinih posojil v ta
namen. Po drugi strani je treba
skrbeti za dobro zaloZenost in bo-
gat izbor, da bi bil potro$nik zado-
voljen.

V zadnjem ¢asu so hude teZave s
kadri, saj delavei odhajajo v admi-
nistracijo, kjer imajo bolj$e pogoje
dela in boljSe osebne dohodke.
Veé kot 90 odstotkov v tozdu za-
poslenih je Zena in mater, delovni
¢as pa je preko celega dne. Ne mo-
rejo jim zagotoviti niti varstva
otrok niti rekreacije, vendar pa
problem Se ne bo resen, ker mora-
jo trenutno skrbeti predvsem za
¢imboljSe gospodarjenje.

_ Pravilnik o nagrajevanju vsebu-
je stimulativni element nagrajeva-
nja za ¢im vedji prihodek, za smo-

i smo jo skupaj
'smo pocastili
mih, ki smo jih

.
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V akeijo za éisto okolje v Ljubljani so se vkljuéili tudi mladi

(zaenkrat predvsem mlade) iz tozda Dolomiti. S prostovoljnim delom
so in bodo uredili okolje svojih poslovalnic. Fotografovo oko jih je
ujelo pri pletju in ¢iséenju zelenice pred sedezem tozda na Trzaski
cesti. Kljub popoldanski vroéini, ki dekleta pri vnetem delu ni prav
ni¢ motila, in zoprnemu trusé¢u s prometne Trzaske ceste, so bile
gredice kaj hitro o¢iSéene in tako prihranjenih nekaj dinarjev, ki bi
jih sicer dobila Rast. Foto: Joze Rozman.

trnejse gospodarjenje in sodelova-
nje delavcev.

Osebni dohodki delavcev se
obraéunavajo glede na ustvarjeni
promet, niso pa Se nasli na¢ina, da
bi bil stimuliran posameznik, ker
ne morejo meriti dela posamezne-
ga delavca. Ne uposteva se tudi
dovolj dejstva, da je ustvarjeni
promet, ki je osnovni pokazatelj,
pogosto odvisen od delavcev, ki
blago nabavljajo, vse premalo pa
nagrajujejo tudi kulturo prodaje.
Promet je tako le odraz cele verige
dela.

Med pogovorom so naceli Se Ste-
vilna druga vprasanja, ki so ak-
tualna za delavce in ¢lane osnov-
nih organizacij zveze komunistov
in zveze sindikatov tozda. Clani
delovne skupine CK KPJ so dobi-
li kritiéno sliko o delu tozda in
njegovih delavcev; poudarili so,
da jim bodo vsi posredovani po-
datki in izku$nje dobrodosli za na-
daljnje delo.

S seje mladih na
Ptuju

Kristina Antoli¢ — MIP
Ptuj

Zvisali
clanarino

V mesecu maju letos so bila for-
mirana nova vodstva osnovnih
organizacij ZSM TOZD in koor-
dinacijskega sveta mladih v Mer-
cator-Izbiri-Panoniji Ptuj.

Formirani so bili trije sekreta-
riati 00 ZSM, in sicer za TOZD
Maloprodaja, TOZD Zasé¢ita in za
TOZD Veleprodaja in Delovno
skupnost.

Stanko Hebar, predsednik koordinacijske-
ga organa mladine v DO MIP Ptuj.

Koodinacijski- svet osnovnih
organizacij ZSM delovne organi-
zacije sestavljajo predsedniki,
sekretarji in skupni blagajnik.

Za predsednika KS mladih je
bil ponovno izvoljen Stanko He-
bar.

Iz programa bodocega dela
mladih je razvidno, da so njihove
naloge kakor tudi zadolzitve po-
sameznih ¢lanov po podroéjih
dela precej zahtevne.

Obsegajo pomo¢ pri ucenju
ucencev v gospodarstvu in sprot-
no spremljanje uénega uspeha;
ugotavljanje ¢lanstva v Mercato-
r-Izbiri-Panoniji Ptuj, njihovo
strukturo in druzbeno politi¢cno
aktivnost; organiziranje letova-
nja mladih v okviru delovne or-
ganizacije, zagotavljanje udeleZ-
be na sestankih 00ZSM, vkljuce-
vanje mladih v ZKJ, sodelovan)€
z drugimi DPO, KS in OK ZSM
Ptuj, vklju¢evanje v mladinske
delovne akcije na ravni DO in
poroc¢anje o delu mladih v glasilu
MERCATOR.

Sestanki koordinacijskega sve"
ta mladih bodo enkrat mese¢no;
in sicer vsako zadnjo sredo v me-
secu.

Po programu in nalogah S°
ugotovili, da élanarina ne zad0"
stuje za njihove potrebe. Na pod-
lagi tega so sprejeli sklep o pov}”
$anju élanarine od sedanjih 5 d”
narjev na 10 dinarjev meseéno-

Da se bodo naloge uresni¢il®
sta potrebna pomoé¢ in sodelov®
nje slehernega izmed nas.
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Samopostrezna trgovina v Zalogu pri Ljubljani. Foto: Kancijan Hvastja.
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Poslovni rezultati organiiacij zdruzenega dela SOZD

Mercator v prvem trimeseé&ju leta 1980

JozZe Candek — Delovna skupnost SOZD

Uspeh ni le zasluga dobi'ega
gospodarjenja

Gospodarska gibanja so bila v prvih treh mesecih
teko¢ega leta pod moc¢nim vplivom stabilizacijskih
ukrepov, izvedenih v preteklem letu oziroma v za-
Cetku tega leta. Kot kazejo statistiéne informacije in
podatki sluzbe druzbenega knjigovodstva, so v
prvem trimesec¢ju dosezeni tako v gospodarstvu Slo-
venije — kot v SOZD Mercator razmeroma ugodni

finanéni rezultati

Tako se je v slovenskem gospo-
v v povecal celotni prihodek
Za8 34,2%, dohodek za 33,8% in
akumulacija za 57,2%. Priblizno
€naka rast teh kazalcev je doseZe-
Na tudi v SOZD Mercator. Celotni
Prihodek se je povec¢al za 27%, do-
hodek za 39%, na akumulacijo pa
Je bilo razporejenih za 91% ve¢
Sredstev kot v istem &asu lani.
Vendar pa ta uspegen start v letos.
Nje leto ni le zasluga dobrega go-
Spodarjenja, ampak tudi posledica
Inanénih obradunov in precejs-
Njega povecdanja cen. Te so se v
trgovini na drobno poveéale v le-
OSnjem letu v primerjavi z istim
Obdobjem lani za 25,8%, od tega
Pri  kmetijskih proizvodih za
27,5%, pri industrijskih izdelkih
2a 26,2%, pri storitvah za 23,7% ter
Pri gostinskih storitvah za 26,6%.

Osnovni poslovni rezultati

~ . Temeljne in delovne organizaci-

1€ SOZD Mercator so v prvem tri--

Mese¢ju letosnjega leta s svojim
Poslovanjem, to je s prodajo blaga
In storitev, dosegle celotni priho-
dek v vigini 4,832 milijarde dinar-
Jev. V primerjavi s celotnim pri-
hOC'l_kom istega obdobja leta po-
Drej je leto$nji za 27% visji. Prevla-

Ujoca oblika pridobivanja celot-
P ——

nega prihodka so Se vedno prihod-
ki, doseZeni s prodajo trgovskega
blaga, in sicer 88,43%, na ostale
dejavnosti, s katerimi se ukvarjajo
temeljne in delovne organizacije
SOZD Mercator, pa odpade e
vedno razmeroma majhen delez
prihodkov.

Za dosego navedenega celotne-
ga prihodka je bilo porabljenih
4,158 milijarde dinarjev sredstev;
od lanskih v istem obdobju so vis-
ja za 25%. Ker so se povedala za
manjsi odstotek kot celotni priho-
dek, bi lahko sklepali, da se je eko-
nomi¢nost poslovanja povedala.
Ker 90 odstotkov vseh porabljenih
sredstev predstavlja nabavna vre-
dnost prodanega blaga, ti stroski
pa so se povedali v primerjavi z
istim obdobjem lani za 25%, to je
za 2 odstotka manj kot celotni pri-
hodek, to manjse povecanje vpli-
va na izboljSanje ekonomiénosti
poslovanja. Delno pa je manijse
povecdanje porabljenih sredstev
tudi rezultat vi§je vrednosti zalog
na koncu obrad¢unske dobe. Ostali
poslovni stroski pa so se povedéali
celo bolj kot celotni prihodek.

Visoko nara$¢anje stro$kov je
prikazano pri proizvodnih stori-
tvah, in sicer za 37%, pri drugih
materialnih stroskih za 26%, pri
amortizaciji po predpisanih mini-
malnih stopnjah za 29% in pri dru-

gih poslovnih stroskih celo za
74%. Na podroé¢ju reklame in pro-
pagande so se strogki v leto&njem
letu v primerjavi z istim obdobjem
lani celo zmanj$ali za 29%, repre-
zentanéni strodki pa so ostali na
isti ravni.

Ko od skupnih prihodkov, to je
celotnega prihodka, odstejemo
vsa porabljena sredstva, dobimo
dohodek. Ta je znasal za prvo tri-
mesecje leto$njega leta 674 milijo-
nov dinarjev; od dohodka prvega
trimesedja lani je visji za 39%.

PORABLJENA
SREDSTVA

DOHODEK

PORABLJENA
SREDSTVA

DOHODEK

86,1%

Svet potrosnikov v krajevni

skupnosti Zalog

JoZe Rozman

»Se zdale¢ nismo
vsega naredili.. .«

Na nedavnem pogovoru s predstavniki delovne
skupine CK ZKJ in predstavniki CK ZKS in MK ZKS
v tozdu Golovec (delovna organizacija Mercator—Roz-
nik), o katerem ve¢ piSemo tudi v tej Steviiki, so
predstavniki CK ZKJ komunistom iz tozda Golovec
postavili tudi vprasanje, kako delujejo sveti potrosni-
kov in kako se trgovina povezuje z njimi.

Na vpraSanje je najprej odgovo-
ril Joze Knavs, poslovodja Zelez-
nine v Polju. Povedal je, da so pro-
dajalne tozda Golovec na podroc-
jih 28. krajevnih skupnostih in da
so le nekateri potros$niski sveti ak-
tivni, drugje pa se njihovo delo
sploh ne ¢uti. Na splosno bi lahko
rekli, da se njihovo delo v trgovini
premalo ¢uti, tam pa, kjer so sveti
potrosnikov aktivni, doslej ni pri-
hajalo do veéjih nesoglasij ali te-
Zav v medsebojnem sodelovanju.
Odgovor je potem s konkretnim
primerom dopolnil $e Drago Pok,
poslovodja samopostreZnice tozda
Golovec v Zalogu. Dejal je, da je
potrosniski svet v KS Zalog zelo
aktiven in se vneto vklju¢uje v de-
lo poslovnih enot na svojem po-
droéju, opozarja na nepravilnosti,
vpliva na izbiro blaga, na svoje se-
je vabi predstavnike trgovine ozi-
roma poslovodje. Tu skupaj pre-
gledujejo knjigo povprasevanja in
skus$ajo odpraviti nepravilnosti in
pomanjkljivosti.

Za mnenje o potro$niskem sve-
tu smo potem vprasali tudi pred-
sednico sveta potrosnikov v KS
Zalog Jozico Metelko-Zupancic,
dipl. ing. tekstilne tehnologije, si-
cer pomoc¢nico direktorja Solske-
ga centra za blagovni promet v
Ljubljani.

»Kar takoj moram povedati, da
na$ svet potrosnikov Se ni tako
organiziran, kot bi moral biti. Pri
nasem delu mnogo stvari $epa,
marsi¢esa tudi nismo dosegli ali
naredili, kar bi lahko oziroma Zeli-
mo, za boljSe delo nam primanjku-
je tudi éasa. Naj kar naravnost po-
vem: dokler se bomo kot sardine
vozili v mestnih avtobusih v Za-
log, dokler iz Zaloga ne bomo mo-
gli od doma telefonirati zdravni-

' ku, dokler... nismo $e ni¢ naredi-

li. Neresenih stvari je veliko in po-
nekod ¢edalje veé, saj se Zalog na-
glo 8iri, vse ve¢ je priseljencev in
zato se slabo poznamo med seboj.

Nas svet potrosnikov ima devet
¢lanov; mednje Stejem tudi sebe
kot predsednico, podpredsednika
in tajnika. Delegati imamo 4-letni
mandat in smo voljeni tako, da
predstavljamo vse plasti prebival-
stva (upokojenec, gospodinja, tr-
govec itd.) Na seji, ki so praviloma
enkrat na tri mesece, pogosteje pa
le po potrebi, vabimo tudi pred-
stavnike organizacij, s katerimi Ze-
limo resiti morebitne teZave ali se
kaj dogovoriti.

Najveé¢ seveda razpravljamo o
preskrbi in nase predloge,pripom-
be, nasvete in opozorila vedno po-
sredujemo trgovini. Moram redi,
da z Mercatorjevimi trgovinami v
Zalogu nismo povsem zadovoljni,
predvsem z organizacijo dela ne.
(V Zalogu so tri trgovine tozda Go-
lovec: manjsa, oziroma kot ji pra-
vijo spodnja samopostreznica, la-

ni dograjena samopostreznica in
letos odprta tehni¢na trgovina, s

- katero so krajani zelo zadovoljni.

Poleg teh treh je v Zalogu 3e Vele-
tekstilova trgovina. Opomba: J.R.)
Ne razumemo, zakaj se kljub na-
$im opozorilom in predlogom e
vedno naredijo vrste pri kupova-
nju kruha in zelenjave. Trgovci se
izgovarjajo na pomanjkanje delov-
ne sile, mi pa menimo, da gre
predvsem za slabo organizacijo
dela. Smatramo tudi, da bi lahko
odpravili vrste pred blagajnami in
da bi bili lahko prodajalci bolj pri-
jazni; slednje ne velja za spodnjo
samopostreznico. Ne razumemo
tudi, zakaj primanjkuje sadja, me-
snih izdelkov in delikates, obé¢a-
sno zelenjave, da niti ne omenja-
mo drugih izdelkov, Ki jih povsod
primanjkuje, za kar, kot vemo, tr-
govina ni kriva.

V vseh poslovalnicah so knjige
pritozb, ki jih stalno pregleduje-
mo, vendar je v njih zelo malo
tehtnih in objektivnih pripomb,
prednjac¢ijo pa nekriti¢na in sub-
jektivna mnenja in pripombe, ka-
terih vrednost je prav zato vpras-
ljiva.

Sprasujete po odmevnosti dela
sveta potrosnikov? Zelo me moti,
ker samo govorimo, piSemo zapi-
snike, vabimo in$pektorje in dru-
ge prizadete, zadolZzimo odgovor-
ne ljudi na krajevni skupnosti, do-
sezemo pa prakti¢no skoraj nié ali
zelo malo. Nikakor ne moremo do-
sec¢i, da bi mestni avtobusi pogo-
steje vozili v Zalog, od tu skoraj ne
moremo telefonirati, saj telefon-
skih priklju¢kov Ze lep ¢as ne do-
bimo, dela je toliko, da pravzaprav
ne vemo, s ¢im vse naj se ukvarja-
mo, kam vse naj se obrnemo, uk-
varjamo se s preveliko stvarmi in
zato preveé¢ na splosno.

Velika pomanjkljivost vseh sve-
tov potrosnikov je ta, da nimajo
zakonsko dolo¢ene moc¢i odloéa-
nja; lahko samo predlagajo, svetu-
jejo, opozarjajo, pot od predloga.
do konkretne odlocitve pa je véa-
sih nedopovedljivo dolga. Tako
dobim veckrat ob¢utek, da se se-
stajamo pa¢ zato, da se sestajamo.
Pogresali smo tudi tesnejso vez in
ve¢ sodelovanja med Kkrajevno
skupnostjo in svetom potrosni-
kov. Prav zato smo sedaj dosegli,
da sem kot predsednica potrosni-
Skega sveta postala élan sveta kra-
jevna skupnost. Da pa bi sveti po-
torSnikov kot samoupravna orga-
nizacija potroinikov res postali
uc¢inkovita oblika varstva potros-
nikov, bo treba v prihodnje naj-
prej skleniti samoupravne spora-
zume s trgovinskimi in drugimi
organizacijami in doseci to, da bo-
do sveti potrosnikov lahko tudi
kompletno odloc¢ali o vsem, o ¢e-
mer sedaj lahko le svetujejo ali
opozarjajo.«
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Pregled osnovnih poslovnih rezultatov v 000
januar 1979 marec 1980 Indeks
. Celotni prihodek 3,819.432 4,832.031 127
- Porabljena sredstva od tega:
porabljene surovine, material, energija 222.816 266.464 120
proizvodne in neproizvodne storitve 56.997 75.866 133
amortizacija po predp. stopnjah 32.524 42.119 129
dnevnice, terenski dodatki 12.249 14.858 121
reklama in reprezentanca 3.095 2.526 81
nabavna vredn. trg. blaga 3,001.464 3,742.726 129
- Dohodek - doseZeni 484.838 674.203 139
- Celotna izguba 5.180 4.216 81
nekrita porabljena sredstva - - -
nekrite obveznosti iz dohodka 524 - -
nekrite obveznosti iz CD 4.656 4216 91
- Del skupnega dohodka, ki pripada drugim 2.971 4.729 159
- Razporejeni dohodek : 490.017 678.419 138

e T

Izg‘uha

jeP“’O_ trimesedje letodnjega leta
sl Kljucilo z izgubo 5 OZD. Zne-
J1Zgube znasa 4,216 milijona di-
g‘;“?ev. Lani je v prvem trimese¢ju
%ala izguba 5,180 milijona di-

narjev, torej je letos$nja izguba
manjsa za 19%. Vsa izguba je na-
stala zaradi nekritih izpla¢anih
akontacij . osebnih dohodkov in
drugih obveznosti iz ¢istega do-
hodka. Izgubo izkazujejo v sesta-
vu Mercator - NANOSA TOZD

Indus Koper, TOZD TMI in TOZD
Avtomaterial v znesku 3,917 mili-
jona din, in v sestavu MERCA-
TOR - AGROKOMBINAT Kriko
TOZD Kooperacija in TOZD Meso
Kostanjevica v znesku 298.525 di-
narjev.

Dosezena razlika v ceni

Od dosezene razlike v ceni zavi-
si tudi uspeh poslovanja. Prikazu-
jemo doseZeno redno razliko v ce-

ni za trgovino na veliko, trgovino
na malo ter trgovino na veliko in
malo v primerjavi z istim obdob-
jem lani in s celotnim letom 1979.
Ta se je gibala takole:

31. 3. 1979 leto 1979 31. 3. 1980
— pri trgovini na veliko 7.2% 8,8% 8,4
— pri trgovini na veliko in malo 14,8% - 14,2% 14,0%
— pri trgovini na malo 15,6% 15,5% 15,9%

Razporeditev dohodka

Razporeditvi dohodka moramo
v leto$njem letu posvetiti posebno
pozornost. Ze v resoluciji, e bolj
pa v dogovoru o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razporejanja
dohodka v letu 1980 ter v Resolu-
ciji o dopolnitvah uresni¢evanja
srednjero¢nega plana SOZD Mer-
cator v letu 1980, so jasno zaértane
usmeritve razporejanja, ki naj bi
jih v letodnjem letu upostevali pri
razporejanju dohodka. Delez sred-
stev, ki se oblikuje iz ¢istega do-
hodka za raz$iritev materialne

osnove dela, mora rasti hitreje kot
rast sredstev za osebne dohodke
in skupno porabo. V celotni repu-
bliki bi morali zagotoviti za 25%
pocasnej$o rast sredstev za oseb-
ne dohodke od rasti dohodka. V
posameznih OZD pa mora biti rast
osebnih dohodkov odvisna od ra-
sti dohodka, upostevaje 3e druge
dejavnike, kot so kakovost gospo-
darjenja, raven osebnih dohodkov
na zaposlenega delavca v prete-
klem letu, izvozni rezultati, ra-
zmerja razporeditve dohodka v
preteklem letu itd.

Nadaljevanje na 6. strani



6. STRAN

JUNLJ '80

MERCATOR -

Poslovni rezultati organizacij zdruzenega dela SOZD

Mercator v prvem trimesecju leta 1980

Uspeh ni le zasluga dobrega
gospodarjenja

Nadaljevanje s 5. strani

Pregled v prvem trimesec¢ju letosnjega leta opravljene razporeditve dohodka v SOZD Mercator v
primerjavi z razporeditvijo v letu 1979
Leto 1979 I. trimesec. 80 Indeks
znesek v strukt. Znesek v strukt. strukt.
000 din 000 din
Ustvarjeni dohodek 2.482.319 100 674.203 100 -
Akumulacija sy L 14,2 125.902 18,6 131
Cisti osebni dohodek
in skupna poraba 1.105.268 44,5 286.067 42,3 95
Skupna in splosna poraba
ter druge obveznosti iz dohodka 1.031.176 41,5 266.450 39,4 95
Izguba — 5.900 -02 - 4216 - 05 250

Uporabljeni pregled razporedi-
tve je sicer namenjen predvsem
temeljnim organizacijam zdruZze-
nega dela za odlo¢anje o razpore-
ditvi njihovega ustvarjenega do-
hodka, vendar pa tudi na ravni
SOZD Mercator nudi vpogled v
osnovna razmerja razporeditve,
hkrati pa tudi omogoda oceno ure-
sni¢evanja za¢rtanih usmeritev. V
prikazanem pregledu je zajeto: - v
akumulaciji' del dohodka za
amortizacijo, obra¢unano nad zne-
skom po predpisanih minimalnih
stopnjah, del ¢istega dohodka, ki
je rezultat izjemnih ugodnosti, ter
del distega dohodka za rezerve,
druge potrebe in druge sklade v
TOZD; _

— v neto osebnih dohodkih in
skupni porabi delavcev del ¢iste-
ga dohodka za neto osebne dohod-
ke in del éistega dohodka za pre-
hrano delavcev, za regres za letni
dopust, za stanovanjsko gradnjo
in druge namene skupne porabe;

— v skupni in splo$ni porabi in
drugih obveznostih iz dohodka

davki in prispevki SIS iz dohod-
ka TOZD in osebnih dohodkov
delavcev ter vse druge obveznosti,
ki v skladu z zakonskimi predpisi
bremenijo dohodek.

Po podatkih tega pregleda je v
prvem tromesedju opravljena raz-
poreditev dohodka dokaj skladna
z usmeritvami resolucije. Pred-

vsem to velja za delez akumulaci-
ie, ki se je povecal od 14,2% v letu
1979 na 18,6% v prvem trimeseéju
leto&njega leta ter za deleZ neto
osebnih dohodkov in skupne po-
rabe delavcev, ki se je zniZal od
44,5 v lanskem letu na 42,3% v
prvem trimesedju letodnjega leta.
Prav tako se je zmanjsal delez
skupne in sploine porabe ter dru-
gih obveznosti iz dohodka, in sicer
od 41,5% v lanskem letu na 39,4%
v prvem trimesed¢ju letoSnjega
leta.

V skupni in splodni porabi ter
drugih obveznostih iz dohodka so
se naslednje kategorije stroskov
povedale za vedji odstotek kot do-
hodek:

Znesek v 000 din Indeks
— prispevki iz dohodka SIS drugih druzb. dejavnosti 1.062 147
— davki iz dohodka republiki oz. avtonomni pokrajini 7.510 186
— del dohodka za varstvo okolja 3.022 145
— del dohodka za pove¢ano amortizacijo 5.233 145
— del dohodka za druga pladila 13.036 161
— del dohodka za obresti 45.595 148
Skupaj prispevki in-davki ter druge obveznosti 169.005 138

Razporeditev dohodka prvega
trimesedja letodnjega leta analizi-
rajmo Se z nekaj podatki, ki kaZejo
na uresnic¢evanje usmeritev iz do-
govora o razporejanju dohodka v
letosnjem letu in .iz resolucije
SOZD Mercator. Da bi uresniéili
dolo¢ila dogovora iz nase resoluci-
je, bi se morala sredstva za osebne
dohodke povecati za 25% manj od
rasti dohodka, izplaédila iz sredstev
skupne porabe pa naj bi se pove-
¢ala za najve¢ 13% v primerjavi z
izpladili v letu 1979. Ti dve oprede-
litvi veljata za vse OZD s podrocja
materialne proizvodnje, vendar pa
bo njuna dokonéna ocenitev moz-
na Sele po rezultatih celega leta.

Med letom lahko le ocenjujemo ali
se taki usmeritvi razporeditve do-
hodka in izplacil sredstev skupne

porabe pribliZujemo ali ne. V |
prvem trimeseé¢ju leto$njega leta _

znasa rast dosezenega dohodka v
SOZD Mercator 39%, rast osebnih
dohodkov pa 27%, zaostajanje je
torej 30,8%. V povpredju je to do-
lo¢ilo dogovora in resolucije torej
uresni¢eno, nekoliko drugacée pa
je, ée upostevamo Se tista dolodila
dogovora, ki opredeljujejo rast
sredstev za osebne dohodke v pri-
merjavi z rastjo dohodka, odvisno
od razliénih pogojev. Na ravni
SOZD Mercator kot celote lahko
upostevamo le tisti dve doloéili, ki
opredeljujeta relativno niZjo rast
osebnih dohodkov pri hitrejsi ra-
sti dohodka od tiste, predvidene
za letosnje leto za celotno gospo-
darstvo Slovenije (22%) ter relativ-
no nizjo rast osebnih dohodkov
pri dosezeni visji ravni osebnih
dohodkov od popredéja vletu 1979.
Ti dve doloédili uposteva namreé
razpredelnica moznih stopenj ra-
sti sredstev za osebne dohodke
glede na dosezeno rast dohodka.

Za celotni SOZD razberemo, da je
ob 39 odstotni rasti doseZenega
dohodka v prvem trimesec¢ju leta
1980 ter 10.204 dinarjih popreéne-
ga bruto osebnega dohodka na de-
lavea v letu 1979, mozni odstotek
rasti osebnih dohodkov 24,32%.
To pa pomeni, da je doseZeni od-
stotek rasti osebnih dohodkov za
trimesecje leta 1980 (27%), uposte-
vajoc¢ le tista dolo¢ila diferencira-
ne rasti osebnih dohodkov, ki jih
na ravni SOZD Mercator lahko,
nekoliko previsok. Ni pa s tem re-

¢eno, da drugi dejavniki, ki opre-
deljujejo raven rasti osebnih do-
hodkov v primerjavi z rastjo do-
hodka, ne dovoljujejo visje ravni.
Kvalitetni kazalci — nekatere od
njih povzema tudi dogovor — bi na
ravni SOZD Mercator Ze dovolje-
vali visjo raven osebnih dohodkov
od te mozZne, saj kaZejo, da se je v
letodnjem letu izbolj3ala razpore-
ditev dohodka v prid sredstvom
akumulacije; iz tega izhaja, da so

kazalci dohodka, ¢istega dohodka
in akumulacije na delavca ugo-
dnejsi.

Dosezena sredstva za
reprodukcijo

Sredstva, ki ostanejo temeljnim
in delovnim organizacijam za eno-
stavno in razsirjeno reprodukcijo,
znaSajo za prvo trimesedje leta
1980:

v 000 din
januar marec Indeks
1979 1980
Amortizacija po predpisanih
minimalnih stopnjah 32.524 42.119 +129
‘Amortizacija nad predpisanimi
minimalnimi stopnjami 3.614 5.233 145
Del posl. sklada za lastne
namene 25.628 51.559 201
Skupaj 61.766 98.911 160
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Osebni dohodki

V prvem trimesec¢ju leta 1980 so
TOZD in DO namenile za bruto
osebne dohodke 336.575.194 di-
narjev; s tako razporeditvijo je
rast osebnih dohodkov za 12 in-
deksnih to¢k nizja od rasti dohod-
ka, v primerjavi z istim obdobjem
lani pa se je masa sredstev za bru-
to osebne dohodke povecdala za
27%. Popre¢ni obrac¢unani disti
osebni dohodek na zaposlenega v
SOZD Mercator je bil za prvo tri-
mesedje letos 7.363 dinarjev, kar je
za 26% vec¢ kot v istem obdobju

i
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AMORTIZACIJA
PO MIN. STOP.

DEL POSL.
SKLADA

preteklega leta. Za leto 1979 je
zna$al popre¢ni neto osebni doho-
dek na delavca 7.056 din; poveca-
nje za letonje trimeseéje znasa to-
rej 4%.

Ne glede na zastoj v rasti realnih
osebnih dohodkov pa bi morali tu-
di v naslednjem trimese¢ju, kakor
tudi v drugem polletju letosnjega
leta, zadrzati rast osebnih dohod-
kov pod rastjo dohodka, kot to do-
lo¢ata dogovor in resolucija
SOZD Mercator, sicer bodo sedaj
ugodna razmerja delitve zelo hitro
porusena.

Mercator — Interna banka

Nadaljevanje pogovora iz maja

Zdruzevanje sredstev
za tekoce poslovanje

S tem zapisom nadaljujemo in hkrati konéujemo pogovor z direkto-
rico Interne banke Drago Vaupoti¢ in Samom Dostalom, vodjo inve-
sticijsko-kreditne sluzbe, o dejavnosti M-Interne banke (v nadaljeva-

nju MIB).

0d kdaj in kdo zdruzuje sred-
stva za tekoce poslovanje in kaj
je osnovni namen te vrste zdruze-
vanja?

Da bi ¢im bolj racionalno gospo-
daril z denarnimi sredstvi, so pred
dvema letoma, to je Ze ob usta-
novitvi MIB, nekatere njene élani-
ce zacCele zdruZevati sredstva za te-
koc¢e poslovanje zaradi skupnega
pla¢evanja obveznosti, medseboj-
nega kratkoro¢nega kreditiranja
in ohranjanja likvidnosti teh istih
¢lanic. K temu so nas prislile za-
konske dolo¢be, da mora vsak
tozd imeti svoj Ziro ra¢un, da bi na
ta na¢in delavci v tozdu postali
subjekt odlo¢anja o elementih po-
slovanja in o dohodku, kot rezul-
tatu svojega dela in gospodarjenju
s sredstvi, kar pa je seveda povzro-
¢ilo razdrobljenost sredstev.

Tej razdrobljenosti sredstev je
nujno morala slediti koncentracija
sredstev in pa pospesena cirkula-
cija sredstev, sicer bi se pojavila
potreba po dodatnih sredstvih,
kar bi predstavljalo novo obreme-
nitev dohodka z obrestmi. Tudi
nekatere ostale élanice MIB so
prav kmalu spoznale, da je s kon-
centracijo sredstev dana moZnost
za boljso likvidnost vsake posa-
mezne in vseh ¢lanic, da se s tem
zmanj$a odvisnost od temeljnih
bank, zaradi tega pa ostane veéji
del dohodka posameznim ¢lani-
cam.

Ima zdruzevanje sredstev za te-
koce poslovanje Se kaks$ne druge
prednosti?

Interes takega zdruZevanja mo-
ra biti in tudi je vsestranski, bodisi
zaradi ob¢asnih odve¢nih sred-
stev, saj so le-ta obrestovana od
treh odstotkov naprej in zaradi ob-
¢asnih primanjkljajev, ki se s kon-
centracijo, to je zaradi zdruZeva-
nja sredstev lahko premostijo z
likvidnostnimi krediti v okviru
dogovorjenega limita. Pozitivni
ucinek se torej odraza v prejetnih
obrestih za sredstva, ki so kot
sredstva na vpogled na internih
ra¢unih pri MIB in pa predvsem v
manj$i potrebi po kreditih za
obratna sredstva, saj obé¢asne pri-
manjkljaje premostimo z dnevni-
mi likvidnostnimi krediti.

Kajbi se na primer dogajalo, ¢e
tozdi sploh ne bi zdruzevali sred-
stev za tekoce poslovanje. Morda
lahko tudi s tem odgovorom se z
druge strani poudarite prednosti
tega zdruzevanja!

Ob analizi obé¢asnih likvidnost-
nih kreditov smo ugotovili, da bi
bila v letosnjem letu potreba toz-
dov — ¢lanic MIB po dodatnih
bané¢nih sredstvih vec¢ja za 108 mi-
lijonov, ¢e bi temeljne organizaci-
je prenehale z zdruzevanjem sred-
stev za tekoce poslovanje. Prav ta-
ko bi v primeru, da ne bi zdruzeva-
li sredstev za tekoée poslovanje,
ne mogli opravljati pla¢il iz med-
sebojnih kupoprodajnih odnosov
preko internih ra¢unov in bi zara-
di tega potrebovali za priblizno 63
milijonov veé¢ Ziralnega denarja,
kar pomeni za toliko ve¢ kreditov,
ki jih zaradi trenutne slabe likvi-
gnosti bank tudi ne bi mogli do-

iti.

Tako zdruzevanje sredstev in
medsebojno Kkreditiranje je torej
res najlazji nac¢in za prihranek do-
hodka za lastno razsirjeno repro-
dukecijo.

Vse te prednosti bi lahko zdru-
Zevali v poziv ostalim élanicam
MIB, ki Se ne zdruzujejo sredstev
za tekoée poslovanje.

1z povedanega je jasno, da bi tu-
di ostale ¢lanice MIB, ki se do da-
nes $e niso vkljuéile v zdruzevanje
sredstev za tekoce poslovanje, za-
radi skupnega plac¢evanja obvez-
nosti, medsebojnega kreditiranja
in ohranjanja likvidnosti, mora-
le stremeti za tem, da se ¢im preje
vkljucijo v tak sistem in si s tem
olajsajo svojo dokaj tezko likvi-
dnostno situacijo kakor tudi svoj
dohodkovni polozaj, to je, da zadr-
zijo ve¢ dohodka za svojo razsirje-
no reprodukcijo.

Ce se kljub vsem prednostim
nekateri Se ne odloéijo za taksno
zdruzevanje sredstev, morajo go-
tovo biti kje tudi tezave oziroma
razlogi za to?

Pri tem zdruZevanju nastajajo
tudi dolo¢ene tezave, ki tako zdru-
Zevanje ovirajo in s tem preprecu-
jejo dosego cilja — ¢im vecje samo-
financiranje znotraj sestavljene
organizacije. TeZzave so tehnié¢ne-
ga znadaja kot naprimer oddalje-
nost ¢lanic od sedeza MIB in slabe
povezave na relaciji MIB - ¢élanice
ali pa SDK MIB - SDK ¢lanice. Te
teZzave se da odpraviti z malo bolj-
S0 organizacijo in z veé discipline
predvsem pri komercialnem po-
slovanju in pri prevzemu blaga.
Tu mislim predvsem na to, da mo-
ra biti vsaka dobava blaga vnaprej
pismeno dogovorjena s pogodbo,
ki vsebuje vse elemente, od kolici-
ne, cene in plaé¢ilnih pogojev, da
se prevzem blaga opravi lahko do
podrobnosti tudi brez ra¢una do-
bavitelja in da se nalog za placilo
obveznosti lahko naredi ne glede
na to, ali je dobavitelj poslal ra-
¢un, da bi lahko zadostili dolo¢-
bam zakona o zavarovanju pla¢il
med uporabniki druzbenih sred-
stev.

Tezave so tudi pri temeljnih
bankah, ki takemu zdruzZevanju
niso naklonjene, ¢es da se s tem
odliva njihov potencial v Ljublja-
no. To bodo morale temeljne ban-
ke med seboj sporazumno resiti,
saj je nespremenljivo, da bi bile
temeljne banke ovira pri zdruze-
vanju dela in sredstev.

KaksSna pa je likvidnost same
MIB?

Ohranjanje likvidnosti je eno od
glavnih naéel, ki jih je treba upo-
Stevati pri poslovanju interne ban-
ke. Resda tudi prevelika koli¢ina
denarja na ziro ra¢unu ni znak do-
brega gospodarjenja. Dogaja se
eno in drugo, enkrat je denarja
preveé, drugié¢ ga je premalo, da bi
zadostili vsem potrebam. Zadnje
¢ase je to drugo bolj pogosto. Te-
daj si pomagamo s pospeseno iz-
dajo menic, to je s podaljevanjem
rokov plaéil z zavarovanjem ob-
veznosti z menicami. Seveda pa so
tu tudi dolo¢ene meje, do katerih
menice lahko izdajamo, saj z izda-
jo menice obveznost ni poravna-
na, pa¢ pa le odloZena za doloc¢en
¢as in menice lahko izdajamo le
do takih zneskov, za katere imamo
zagotovljen priliv. Kot zagotovljen
priliv upostevamo le najnizji priliv
gotovine iz prodaje na drobno in
predvidena vracila kreditov.

Kaj bi bilo predvsem treba sto-
riti za boljSo likvidnost MIB?

Da bi dosegli optimalo likvidno-
sti, kar bi Se izboljsalo nas dohod-
kovni poloZaj, bi morali kvalitet-
neje planirati. Planiranje likvidno-
sti je v tesni povezavi s planira-
njem ostalih funkecij, kot so naba-
va, prodaja, proizvodnja itd. Me-
nim, da je ravno na podroéju pla- .
niranja premalo narejenega into v
Interni banki kakor tudi pri nje-
nih élanicah. Zato bo nujno bolje
in bolj kompleksno planirati, da bi
dosegli boljse rezultate.

Pogovor pripravil za objavo:
Joze Rozman
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Radniéki savje! radne organizacije ,Savemena iena™-Zagreb,
povodom 30 godisnjice osnutka i rada

dodjeljuje

PRIZNANJE

DO. Mercator' Ljubljana
2a dugogodisnju posiovau suradnju
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Novi horizonti

Vukadin Nedeljkovidé

Poseta koja
produbljuje
odnose sa
proizvodjacima

Grupa radnika iz Mercator — Sadja zelenjave, Mer-
cator — Roznika i Mercator — Velepreskrbe posetila je
PIK SIRMIUM, RO B. P. »Pinki« Sremska Mitro-
vica, EK Anska reka Valandovo, AK Lozar Titov
Veles i PK Jadro Split u cilju,da se postigne bolje
medjusobno upoznavanje koje omogudéava uspesnije
medjusobno poslovanje.

»Pokazi $ta znas, pa éu ti reéi koliko vredis« je narodna peslovica a
kod ove posete mogla bi se odnositi i na goste i domaéine. Ovaj
¢lanak opisuje posetu koja produbljuje odnose sa proizvodjac¢ima a
izvrSena je u organizaciji Mercator — Sadja zelenjave preko Mercator
— Turista, Ljubljana. :

Delovni jubilej

JozZe Cernosa— M-Agrokombinat Krsko

Petnajst let Agrokombinata

Tiho, povsem v duhu ustalitvenih prizadevanj, smo
pri¢akali petnajst let nase delovne organizacije. Pet-
najst let krmarjenja med teZavami in uspehi. Petnajst
let nekaj pomembnih mejnikov, ki so bili pogosto
postavljeni iz zavestnega odpovedovanja vseh delav-
cev in kmetov, ker smo se zavedali, da brez vlaganj ni

Vsem delavcem, zdruzenim

kmetom, upokojencem in uéen-
cem cestitamo! v ey

Iz glasila M-Agrokombinata,
» Porocevalca«.

Pred spomenikom narodnemu heroju.

__ Putovanje je bilo precizno pro-
- Bramirang za celih 6 dana, a bilo je *

Potrebno prevoziti ¢ak 3.000 kilo-
Mmetara puta koji se protezao pre-
ko svih gest nasih republika i dve
Pokrajine.

Autobus VIATOR-a, veoma
ugodan za voznju, krenuo je na
put u ponedeljak, vrlo rano i prva
etapa je bila Ljubljana-Sremska
Mitrovica-Beograd. Kisa koja je
Pbadala celim putem nije poveca-
vala umor od voznje a ljubazna i
vesela drugarica — vodi¢ Mercator
—Turista se brinula da su putnici u
toku voznje bili informisani o
Svimvaznijim podacima gradova i
mesta kroz koje i mimo kojih smo
Se vozili tog prvog dana putova-
nja.

Sa velikim interesovanjem oce-
Kivao se susret sa predstavnicima
‘PIK SIRMIUM u Sremskoj Mitro-
Vici. Ljubazni domacéini sac¢ekali
Su nas na autoputu i, pratili nas
desetak kilometara puta do svog
kombinata. Sediste kombinata je
‘u Mitrovici a voénjaci, plantaZe i
obradljive njive su na podruéju pi-
tome i bogate, a iz uloge NOB he-
rojske Frugke Gore.

PIK SIRMIUM ima 1.600 hekta-
Ta zemlje od kojih je po plantaza-
ma krudaka, bresaka, tre3anja, vi-
Sanja i drugog voc¢a 900 hektara, a
Ostale povrsine pod raznim dru-
Bim poljoprivrednim kulturama.
Zaposleno je 310 radnika, a taj
broj se ¢ak i potroji u sezoni berbe
! ve¢ih jesenjskih radova. Ima
ukupan bruto prihod 16 milj. dina-
ra godisnje, a on se iz godine u
Bodinu poveéava.

Prokrstarili smo Frugkom Go-
Tom i nase zadovoljstvo je prema-
ilo sva o¢ekivanja. Za mnoge od
has putnika je to bio prvi susret sa
I5Skom Gorom, planinskim dra-
8uljom ravne Vojvodine i rodovi-
£ Srema, koja je u svojim nedri-
Ma sakrivala bolnice i zbegove
borcima i preganjonom narodu u
OR, sto ¢e ve¢no o tome upozo-
favati mimoidu¢e spomenik i
Eroblje sa muzejom na jednom od
VThova Frugke Gore. Vreme nam
Wje dozvoljavalo da posetimo bar
N0 od desetine manastira koji
Poti¢u iz XV. veka i ¢ine kulturnu
aStinu Frugke Gore jer smo zeleli
Videti plantaze kombinata.

Obisli mo plantazu krusaka koja
He I‘astei_e na povrsini veéoj od 100

hektara. Neinformisanom u poljo-
privrednoj proizvodnji to otvara
pogled u nove horizonte, informi-
Se ga o dostignuéima nase socijali-
sti¢ke stvarnosti i daje mu garan-
ciju za jo$§ bolje sutra. Videli smo
redove krusaka koje su u duzini 6
kilometara, videli smo vinograde
na isto tako velikim prostranstvi-
ma i videli smo jedno od 4 umet-
nih jezera iz kojih navodnjavaju
na stotine hektara obradjene zem-
lje i plantaza. Pokazali su nam
plantaZe treSanja i visanja koje su
podignute sa zajedni¢kim ulaga-

njima PIKa SIRMIUM i Mercator
- Sadja zelenjave jos iz 1968. godi-
ne. Ukupni prihod iz poslovnih
odnosa izmedju PIK SIRMIUM i
Mercator — Sadja zelenjave u 1979.
godini je bio preko 10.000.000 di-
nara a u 1980. godini ¢e biti znatno
visi. O tome su tekli razgovori
izmedju predstavnika obe organi-
zacije prilikom te posete.

Od prvog susreta pa do rastanka
smo uZivali veliku paznju domadi-
na. Gostoprimstvo je izraZzeno po-
sebno na prijemu za sve nas od
strane rukovodedé¢ih radnika PIK
SIRMIUM, RO B.P. »Pinki« ko-
jom prilikom su izmenjana mnoga
korisna misljenja u prilog bolje sa-
radnje u ovoj i narednim godi-
nama.

Put nas je dalje vodio do Beo-
grada, gde smo preno¢ili a idudeg
dana smo produzili putovanje po
utvrdjenom programu.

(Produzetak u iduéem broju)

napredka.

Zgradili in obnovili smo: hladil-
nico za sadje v Stari vasi, polnilni-
co vina v Kostanjevici, 200 ha sa-
dovnjakov v Stari vasi, Leskovcu,
Brestanici in Kostanjevici, 60 ha
vinogradov na Sremi¢u, Boéju in
Ravneh.

Obnovili ali postavili nove trgo-
vine: na Resi, Raki, Velikem Trnu,
Senovem, v Brestanici, Dolenji
vasi, Podboéju, Kostanjevici in
Velikem Podlogu ter Krikem,;

Predelavo grozdja in klet v Le-
skovcu; strojno delavnico in trgo-
vino s stroji v Zadovinku; predela-
vo mesa v Kostanjevici in mesnice
na Vidmu, Resi, Brestanici, Seno-
vem, Podboéju, Kostanjevici in
Leskovcu.

Povedali trzne viske v TOK
Kooperacija na 5,000.000 1 mleka,

850 ton mladih pitanih govedi, 200
ton telet, 1500 ton grozdja, obnovi-
li ali kupili 15 stanovanj in 6 priko-
lic za letovanije.

Se bi lahko nastevali od poveca-
nja skupnega prihodka do pove¢a-
nja zaposlenih in vkljué¢evanja v
druzbene dejavnosti.

Organizirali smo republis§ko in
drZzavno prvenstvo oradev, repu-
blisko prireditev mladih »Kaj ves
o kmetijstvu«, veliko strokovnih
predavanj in ekskurzij. Pred nami
je novo petletno plansko obdobje,
v katerem moramo razsiriti vse
dejavnosti, tudi tiste, katere smo
doslej zanemarili (ekonomski po-
goji), pri tem pa se moramo vklju-
¢iti v SIS za oskrbo mesta Ljub-
ljane.

e

Direktor M-Agrokombinata, Stane Nuné¢ié.
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Veémesecdnega izostanka te rubrike s tem sestav-
kom ne bomo nadoknadili v celoti, saj so dogodki in
novice izpred dveh ali treh mesecev sedaj Ze nezani-
mivi. Zato za¢nimo od sredine maja naprej.

V Delu je bil 16. maja objavljen
¢lanek »Utedena preskrba mesta«,
ki govori o uspehih in prizadeva-
njih samoupravne interesne skup-
nosti za preskrbo Ljubljane z Zivi-
li. Za nas je zanimivo predvsem to,
da so ¢lani tega SIS-a podprli ra-
zvojne programe kmetijskih pose-
stev v okolici Ljubljane, ki bodo
omogod¢ili, da bomo ve¢ mesa in
mleka pridelali doma. Sem sodi
poleg farme Brest, ZKGP Kocev-
ie, Emonine pras$i¢je farme in dru-
gih tudi M-Kmetijska zadruga
Cerknica. .

Delo nas redno obves$é¢a tudi o
delu inspektorjev, ki imajo vedno
polne roke dela. Med drugim smo
22. maja iz ¢lanka na ljubljanski
strani izvedeli, da bodo Ljubljan-
¢ani prikraj8ani za dobrih pet ton
solate, saj je Poljoprivredna za-
druga Obnova iz Splita poslala M-
Sadje zelenjavi solato, okuZeno z
usmi. Sanitarni inspektorji, ki te-
densko pregledajo okoli 20 obra-
tov za predelavo in promet z zivili,
pet obratov druzbene prehrane in
okoli pet osnovnih $ol ali vrtcev,
so med mnogimi krsitelji nasli tu-
di tele Mercatorjeve: v poslovalni-
ci tozda Golovec v Bizoviku so
ugotovili sanitarno-higijenske po-
manjkljivosti in so zato izdali ure-
ditveno odloé¢bo; v isti poslovalni-
ci in trgovini M-Sadje zelenjava v
Gradis¢u 7 so prodajali Zivila s
pretec¢enim rokom trajanja, v sa-
mopostreznici tozda Golovec na
Zalogki 172 pa so prodajali Zarka

in grenka orehova jedrca. Delo je
o tem porocalo 4. junija.

Dolenjski list je 29. maja objavil
fotografijo s temle podpisom:
»Prva znanilka-gradnja veé kot
potrebnega Mercatorjevega skla-
dis¢a je prva na¢rtovana gradnja v
tako imenovani industrijski coni v
Metliki. Skladi§ée gradi grosupelj-
sko SGP v sodelovanju z metli-
Skim TGP.

Najprej Dnevnik (2. junija), po-
tem pa Se Delo (3. junija), sta na
Sportnih straneh objavila ¢lanka
novinarja Matjaza Marin¢ka o
Sportnih igrah Mercatorja. Veé¢ o
tem lahko berete v tej stevilki gla-
sila »Mercator«.
~Neimenovani novinar Dolenj-
skega lista (5. junij) je skoval do-
mislico na temo pomanjkanje ka-
ve in predlagal nov sozd, katerega
bi ustanovila Mercator in Viator
(tako hitro pa spet ne gre, ¢eprav
se rima). Zadeva je takale: v bifeju
Mercatorjeve samopostrezne trgo-
vine v Metliki so imeli kave do-
volj, v Viatorjevem gosti§¢u na
Dragah pa ne, zato pisec predlaga
posojanje ali zamenjavo kave za
pijac¢o, ¢eprav ni¢ ne pove o tem,
da bi v bifeju samopostreznice pri-
manjkovalo pija¢e. Glavno, da je
Sala na popularno temo, pa kakrs-
nakoli Ze je!

Kot da bi bila preskrba mesta
Ljubljane s kmetijskimi pridelki
tema meseca, saj je tudi Dnevnik
10. in 14. junija objavil dva é¢lanka
o tem. V prvem pise, da so komu-

nisti na skupni seji medobéinske-
ga sveta ZKS in mestne konferen-
ce ZKS razpravljali tudi o kmetij-
ski proizvodnji in preskrbi Ljub-
ljane. Govoril je tudi generalni di-
rektor sozda Mercator, Miran Go-
slar in med drugim opozoril, da bi
morali z intervencijo v Ljubljani
zagotoviti stalnim kmetijskim
proizvajalcem, ne glede na politi-
ko cen, stabilen poloZaj in s tem
obéanom zagotoviti stalno in re-
dno preskrbo z mlekom in me-
som. »Veé¢ hrane iz ljubljanske
okolice« je naslov drugega élanka,
ki govori o tem, da bodo predstav-
niki interesne skupnosti za pre-
skrbo mesta Ljubljane in mestne
skupséine podprli razvojni pro-
gram vseh treh Mercatorjevih
kmetijskih organizacij (Agrokom-
binat Kriko, KK Sevnica in KZ
Cerknica).

Novinarji Dnevnika so se pred
nedavnim §li zeleno inspekcijo.
Hodili so po ljubljanskih lokalih,
zahtevali vodko in ra¢un. Narode-
no koli¢ino pija¢e so izmerili, ra-
¢un pa ponekod dobili ali pa tudi
ne. Napotili so se tudi v slaséiéar-
no Evropa (tozd Kavarna Evropa,
DO M-Hoteli gostinstvo), kjer so
dobili pravo mero vodke, z raéu-
nom so bile pa tezave, saj so jim ga
po nevljudnem izbruhu natakari-
ce komaj dali, a brez stampiljke.
Tako Dnevnik 12. junija, upajmo
pa, da je bil dogodek le nepotre-
ben spodrsljaj.

Za konec samo $e omenimo, da
je tudi Dolenjski list 12. junija pi-
sal o novopeé¢enem teksaskem dr-
Zavljanu, sicer poslovodji metli-
Ske Mercatorjeve Zeleznine. Veé o
tem berite prav v tej stevilki »Mer-
catorja«.

Zbral in povzel: Joze Rozman
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Pospesevalne sluzbe pri kmetijskih organizacijah

Joze Rozman

Mlada in zagnana ekipa cerkniskih

pospesevalcev

Mercator-Kmetijska zadruga Cerknica je nosilka razvoja kmetijstva v cerkniski
obdini, kjer je od 15.050 hektarov obdelovalnih povrsin (travniki, njive, sadov-
njaki) kar 13.000 hektarov v zasebni lasti. Prav zato je nadvse pomembna, koristna
in potrebna pospeSevalna sluzba pri M-Kmetijski zadrugi Cerknica, ki med
drugim tudi vodi in usmerja kmetijsko proizvodnjo na teh zasebnih zemlji$¢ih.

Za uvod nekaj Stevilk

Med obdelovalnimi povrsinami
je 70 odstotkov travnikov, klimat-
ske razmere onemogocajo inten-
zivno kmetijstvo (kraski svet, tem-
peraturne razlike, visoke planote),
delez kmetijskega prebivalstva se
je od leta 1971 do danes zmanjsal z
18 odstotkov na 8 odstotkov, slab-
Sa se tudi starostna struktura
kmetov, saj je vse veé ostarelih in
vse manj mladih kmetov. Delez
kmetijstva v brutto proizvodu ob-
¢ine znasa 8 odstotkov. Od skup-
no 1230 kmec¢kih gospodarstev na
obmod¢ju Kmetijske zadruge Cer-
knica ima moznost razvoja le sla-
ba polovica; vec¢ina kmetij je vi-
Sinskih (860), kjer so razmere za
kmetovanje Se teZje, ostale so ni-
zinske (370 kmetij).

Na tem podrocéju je 1250 govejih
hlevov s 6250 stojisdi (5 stojis¢ na
hlev) in 1100 hlevov za prasic¢e s
3000 stojiséi (3 prasidi na hlev). Po-
manjkanje delovne sile kmetje na-
domescajo z nakupom kmetijske
mehanizacije, saj je bilo leta 1979 v
ob¢ini 740 trakorjev, 1150 motor-
nih kosilnie, 235 samonakladalnih
prikolic, 17 trosilcev za hlevski
gnoj itd. Ustanovljenih je bilo tudi
vec kot 100 strojnih skupnosti. Tu-
di poraba kreditnih sredstev kaze
na nagel razvoj; leta 1970 je 26
. kmetij najelo skupaj za 318.000
‘din kreditov, leta 1978 pa 231 kme-
tij Ze za 11.347.000 din kreditov.

Kako je organizirana
pospesevalna sluzba?

KZ Cerknica ima’'sedem zadruz-
nih enot, ki pokrivajo sedem kra-
jevnih skupnosti. Posamezne za-
druzne enote vodi pospeSevalec,
ki skrbi za organizirano zasebno
proizvodnjo kmetijskih pridelkov
v vseh fazah od proizvodnje do
prodaje. Kmetijska zadruga na-
mreé¢ nima lastne proizvodnje.

Pri kmetijskih zadrugah v Slo-
veniji so zaceli ustanavljati pospe-
Sevalne sluzbe pred desetimi leti.
Pri Kmetijski zadrugi Cerknica se
je ta sluzba zares postavila na no-
ge Sele lani, ko je zacelo delati
vseh sedem pospeSevalcev, saj
prej eden ali dva kljub prizadev-
nosti nista zmogla vsega dela.
Vsak pospesevalec ima dan ali
najvec¢krat kar dva dni na teden
uradne ure v svojem okolisu, ko v
pisarni, ki so obi¢ajno v zadruznih
domovih, sprejema kmete in jim
svetuje. Svetovanje je seveda nuj-
no povezano z delom na terenu v
teh in ostalih dneh, zato je kaj ma-
lo ¢asa Se za pisarnisko delo, ki ga
tudi opravlja vsak pospesevalec.

Vsak teden enkrat se vsi pospe-
Sevalci zberejo na kolegiju skupaj
z direktorjem zadruge, kjer se po-
govorijo o preteklem in prihod-
njem delu, resujejo probleme,
izmenjujejo mnenja in nasvete, se
odlo¢ajo za skupne oglede in po-
roc¢ajo o svojem delu. Vsak pospe-
Sevalec pripravi o svojem delu Se
meseé¢no porodilo za vodjo pospe-
Sevalne sluZbe, ta pa pripravi po-
ro¢ilo o delu v preteklem mesecu
in naé¢rt dela za prihodnji mesec za
upravni odbor zadruge.

Pospesevalci so mlada in
zagnana ekipa

Trenutno jo sestavljajo vodja
pospesSevalne sluzbe Stanislav
Pavlié (39 let, kmetijski ing., vo-
dja zadruZne enote Unec, pri
Kmetijski zadrugi od leta 1975),
Magda Brancelj (21 let, kmet. te-
hnik, zadruzna enota Cerknica, pri
zadrugi od leta 1978), Branka Ko-
¢evar (20 let, kmet. tehnik, zadruz-
na enota Grahovo, pri zadrugi od
leta 1979), Marko Nared (20 let,
kmet. tehnik in izredni Student
prava, zadruZzna enota Begunje,
pri zadrugi od leta 1979), Franc
Kerin (24 let, Zivinorejsko-veteri-
narski tehnik, zadruzna enota Zil-
ce, pri zadrugi od leta 1977), An-
dreja Hace (20 let, kmetijski te-
hnik, zadruZzna enota Loska doli-
na, pri zadrugi od leta 1979), Milka

Petri¢ (24 let, dipl. ing. agr., za-
druzna enota Nova vas-Bloke, tre-
nutno na izpopolnjevanju v ZDA,
pri zadrugi od leta 1979) in Rado
Klanéar (dipl. ing. agr. in dipl.
oec., trenutno pri vojakih, v zadru-
gi od leta 1979).

Vsi pospeSevalci so doma s
kmetij.

Kaj dela pospeSevalna
sluzba?

Prednost imajo proizvodne na-
loge, trenutno pa se poleg najra-
zliénejSega sodelovanja s kmeti-
kooperanti oziroma zdruZenimi

ni, razvoj Zivinoreje, urejanje ¢ére-
dinskih pasnikov, varstvo in zas¢i-
ta rastlin in Zivali, preventivna
oskrba, siliranje, analize zemlje,
pravilno gnojenje itd.)

— nasveti pri gradnji hlevov, su-
$ilnih naprav, silosov in drugih
kmecko-gospodarskih  objektov
ter urejanje kreditne dokumenta-
cije in pomo¢ pri splosni kreditni
politiki

— odkup Zivine in drugih kme-
tijskih pridelkov, vodenje rodov-
niskih sluzb in selekcioniranje

— popis kmetij in preusmeritve-
nih programov

Stanislav Pavlié¢

kmeti najveé ukvarjajo s svetova-
njem v proizvodnih skupnostih, ki
so se v zadnjem letu povecale tako
po Stevilu kot po povrsini zem-
Jjis¢, ki jih obdelujejo, kar je ne-
dvomno zasluga pospeSevalne
sluzbe. Proizvodne skupnosti ve-
¢inoma obdelujejo druzbeno zem-
ljo z namenom, uvajati na vedjih
povrsinah novo tehnologijo, kate-
ro kmetje na lastnih povrsinah
uvajajo pocasneje in z vedjim ali
manj$im nezaupanjem. Proiz-
vodne skupnosti so zato nekaksne
demonstracijske enote in tu dose-
Zeni rezultati so Ze marsikomu
spremenili mnenje o starem in no-
vem kmetijstvu. V okviru Kmetij-
ske zadruge Cerknica je danes pet
vrst proizvodnih skupnosti:

— tri pasne skupnosti s skupaj
29 kmeti na 53 hektarih (lani ena
pasna skupnost s tremi kmetina 8
hektarih)

- dve skupnosti semenskega in
merkantilnega krompirja s skupaj
7 kmeti na 8 hektarih (lani tudi
dve vendar s 5 kmeti na 4 hekta-
rih) :

— dve skupnosti za silazno koru-
zo s skupaj 16 kmeti na 21 hekta-
rih (lani ena s 7 kmeti na 10 hekta-
rih)

— tri skupnosti za pridelovanje
travinj s priblizno 130 kmeti na
160 hektarih (lani dve z okoli 75
kmeti na 90 hektarih)

— ovCerejska skupnost je bila
ustanovljena letos in ima 22 ple-
menskih ovac; ta izkoris¢a zara-
$¢ena oziroma neobdelana zemlji-
S¢a.

Pospesevalna sluzba wvodi in
nadzoruje proizvodnjo v teh skup-
nostih, kjer je osnovno nacelo, da
kmetje obdelujejo druzbeno zem-
ljo, zadruga priskrbi ves reproma-
terial, pridelke pa si po vloZenem
delu razdelijo kmetje in na koncu
naredijo obraéun. Zanimanje za
tak nadin proizvodnje je veliko in
letos je primernih povrsin celo
zmanjkalo. Ostala druzbena zem-
lja je oddana v najem.

Druge naloge pospeSevalne
sluzbe so:

— strokovno svetovanje kme-
tom v lastni proizvodnji in sprem-

ljanje te proizvodnje (setveni pla-

Marko Nared

kaj — ¢ud in nrav nasega sloven-
skega, notranjskega kmeta, nje-
gov ¢ustveni odnos do zemlje, na
kateri je zrasel njegov rod, pone-
kod njegovo starokopitnost in bo-
jazen pred vsem novim in nezna-
nim. Vse to se sicer podasi spremi-
nja na bolje, pravijo pospesevalci,
saj ¢edalje ve¢ kmetij prevzame v
roke ali vsaj na njih gospodarijo
mladi, ki se hitreje ogrejejo za no-
vosti, ki so, pametno povezane z
izkudnjami, pa¢ nujen pogoj na-
predka.

Najbolj prepri¢ljiv pa je zgled,
delo na terenu. Treba je véasih pri-
jeti za vile in kmetu pokazati, ka-
ko naj bi se to in to delalo po no-
vem. Na splosno nam, pospeseval-
cem, kmetje zaupajo, so mi rekli v
Cerknici, ne zaupajo pa neurejeni
kmetijski politiki. Poglejte, so mi
rekli pospesevalcei, mi lahko govo-
rimo kmetom podolgem in podez
o koristnosti umetnih gnojil, ven-
dar ¢e ni denarja za regresiranje
teh gnojil, je nase govorjenje praz-
no. Kmet se bo ogrel za novost, ¢e
bo ¢util med palcem in kazalcem
denar, saj od tega vendar Zivi, ¢e
bo na konkretnem primeru videl
uspeh, ¢e bo imel, po domacde re-
¢eno, ra¢unico. Za vsako novost,
za vsako zadetno akcijo je potre-
ben denar, potem stvar Ze stece.
Ce pa denarja ni, in zal ga kar pre-
cejkrat ni, potem... Kaj naj stori-

mo, ¢e primanjkuje denarja za

Pri nasem delu moramo biti
vztrajni, saj le tako lahko prvotno
nezaupanje spremenimo v zaupa-
nje in veckrat se zgodi, da nas
kmetje kasneje poi$éejo in pravi-
jo, pa ste le imeli prav. Ob takih
trenutkih pozabim tudi na nepri-
jetnosti, ko so me vrgli iz hleva in
celo fiziéno napadli, je povedala
Magda Brancelj. To so seveda izje-
mni trenutki, je pa tudi veliko za-
dovoljnih, ko se vsi skupaj veseli-
mo ob doseZenih rezultatih, saj so,
kot sami pravijo, kar zastrupljeni s
tem delom.

Pri Milki in Vinku Otonic¢ar
v Begunjah

S pospesevalcem sva se potem
odpravila na rutinski obisk enega
od kmetov. Obiskala sva trdno,
veliko in lepo urejeno kmetijo
Otonic¢arjevih v Begunjah pri Cer-
knici. Pred tremi leti so po navodi-
lih pospesevalne sluzbe prenovili
hlev, v katerem je trenutno 17 glav
zivine. Gospodinja je povedala
(gospodar je Sel ravno »frisno« ko-
sit), da je bilo do nedavnega po-
spe$evalcev premalo, zato so od
njih lahko dobili le osnovne na-
svete, pogresali pa so podrobne
napotke, primerne prav za njihove
razmere. Danes je seveda boljse,
nasveti pa so bili in so vedno dobri
in koristni in smo se po njih tudi
ravnali in moram reéi, da nismo
nikoli pogresili. Vedno smo delali

RN R
Branka Koé¢evar

Marko Nared vodi kmetijski kroZek na osnovni Soli Begunje. Zvedave buce od prvega do éetrtega razreda se vneto in na nevsiljiv naéin
uéijo osnove kmetijstva. Morda raste tu nov rod mladih in naprednih kmetov. Vse foto: JoZze Rozman.

— mleéna kontrola

— urejanje pokojninskega in in-
validskega zavarovanja

— izobraZevanje kmetov pred-
vsem v zimskem ¢asu

— delo v aktivih mladih zadruz-
nikov in aktivih kme¢kih Zena ozi-
roma skrb za druZbeno politi¢no
zivljenje

— delo v kmetijskih krozkih na
osnovnih $olah, ki naj mladini pri-
ljubijo kmetijstvo.

Pospesevalec kot
prepriéevalec in psiholog

Iz navedenih nalog je jasno, da
je delo kmetijskega pospesevalca
pestro in raznovrstno, da mora do-
bro poznati najrazli¢nejsa podroé-

ja, da bodo njegovi nasveti vlili.

kmetu zaupanje, da mora biti, kot
sami pravijo, kmetom vedno in
povsod na voljo tako kot Zupnik,
saj jih kmetje sprasujejo o tem in
onem zjutraj, opoldne in zveder, v
gostilni in doma, tako rekoé¢ pri
delu in jelu. Pri vsem tem pa mora
pospesevalec dobro poznati $e ne-

premije, za pospesevalne poskuse,
za krmila, za registriranje gnojil
itd? Poglejte, tu pred nami, na
Slivnici, bi lahko ustanovili pasno

skupnost na odli¢nem pasniku in’

vse nas bode v oéi, da se grmovje
razra$¢a, pa ni denarja. Ce bi
kmetje videli, aha, tu je pasnik, tu
so taksni in taks$ni rezultati, bi sa-
mi takoj poiskali moZnosti Se
drugje. TeZko je paé¢ prepricati
kmeta v nekaj, ¢e on sam Zanje
}s{lﬁbo in dobro, pa pri tem ni niti
V.

Dela je veliko in premalo
c¢asa za vse...

. so mi 8e povedali cerkniski
pospeSevalci, saj bi skoraj vsak
kmet moral imeti svojega pospe-
Sevalca, Malce strogo receno, pa
vendar odraz realnih potreb, saj
tudi sami kmetje pravijo, takrat,
ko ga najbolj rabim, ga pa ni. Pre-
malo ¢asa imamo tudi za izpopol-
njevanje, spremljanje strokovne
literature, pogreSamo posebno re-
vijo za pospesevalce, so Se dodali.

tako, da smo nasvet pospesevalca
vzeli kot osnovno vodilo, podrob-
nosti pa smo prilagodili uposteva-
je lastne izkusnje. In tako se je
vedno dobro obneslo, je povedala
Milka Otonicar.

Vreme je pa res ¢udno

Zaklju¢ek pravzaprav ni potre-
ben. Vesel nasmeh in prijazno po-
vabilo v hi$o, ko sva s pospeseval-
cem stala na pragu, iskrena izme- .
njava vprasanj po poéutju in
zdravju in potem v hlevu pogovor
o tem in onem, kaj je treba storiti s
to in to kravo, kako hraniti tisto, ki
je breja, zakaj se verige premo¢no
drgnejo po vratu in $e kup drugih
vprasanj in odgovorov je vendar
jasen dokaz, da je pospeSevalec
zazelen in dobrodoSel gost na
kmetiji. Potem smo rekli e neka]
o vremenu, ki je letos tako ¢udno,
da Ze dolgo ne, lani pa taka susa,
in se poslovili. Pa Se pridite, je
rekla gospodinja in stekla v kuhi-
njo, saj je na stedilniku nekaj ki-
pelo.
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Osnovna nacela politike razporejanja dohodka in OD

Marko Zagar Delovna skupnost SOZD

Kakc

Osnovne znaéilnosti
resolucije

— maksimalno povecanje do-
hodka glede na prejsnje leto

— v dohodku se mora povecati
odstotek deleza akumulacije v le-
tu 1979 najmanj za 25% glede na-
brejsnje leto, odstotek deleza
Sredstev za osebno in skupno po-
rabo pa znizati za najmanj 10%

— orientacija,da se v.letu 1979 v
Politiki delitve dohodka dolo¢ena
Sredstva namenijo tudi za amorti-
2acijo nad predpisanimi stop-
Njami, -

_Delavski svet je imenoval komi-
Sijo za spremljanje izvajanja reso-
ucije. Poro¢ilo o izvajanju resolu-
Clje v letu 1979 je pripravil razvoj-
No-planski sektor. To poroéilo se
Opira samo na izvajanje resolucije
SOZD, ne pa tudi resolucije posa-
Meznih tozdov oz. delovnih orga-
Nizacij, in to zaradi tega, ker jih je
Z_e}o malo sprejelo svoje resolu-
cije,

Zelo zanimiva je primerjava, ka-

0 smo uresni¢ili resolucijo ob tri-
Cetrtletju in ob koncu leta.

Razmerje v delitvi dohodka

Razmerje v delitvi dohodka se je
V zadnjem trimesecju leta 1979 po-
slabgalo v primerjavi z devetimi
Meseci istega leta. Ob tricetrtletju
S0 bili dosezeni slededi rezultati.

~ 14 OZD se je drzalo sprejete
resolucije z vidika akumulacije,
kakor tudi ¢istih osebnih dohod-
kov in skupne porabe,

- 21 OZD se je drzalo sprejete
Tesolucije z vidika akumulacije,

e

ne pa tudi ¢istih osebnih dohod-
kov in skupne porabe,

— 3 OZD so se drzale sprejete
resolucije pri ¢éistih osebnih do-
hodkih in skupni porabi, ne pa
tudi akumulaciji,

cije kakor ¢istih osebnih dohod-
kov in skupne porabe,

— 20 OZD se je drzalo resolucije
pri akumulaciji ne pa tudi ¢&istih
osebnih dohodkih in skupni po-
rabi

Komisija za spremljanje izvajanja resolucije SOZD
Mercator o osnovnih nacelih politike razporejanja do-
hodka in osebnih dohodkov je na svoji seji 28. 5. 1980
na podlagi gradiva, ki ga je pripravil razvojno-planski
sektor, prisla do naslednjih zaklju¢kov:

— poloZaj ob koncu leta 1979 v primerjavi s tri¢etrt-

letjem se je poslabsal,

— zelo malo OZD je izpolnilo resolucijo po obeh

kriterijih,

— SOZD Mercator kot celota ni izpolnil resolucije
po nobenem Kkriteriju, za kar pa so obstajali subjek-

tivni in objektivni razlogi,

— resolucija je kljub vsemu vsaj delno, dosegla svoj
namen, ker so se OZD trudile, da bi jo dosegle,

— podobno naj se spremlja uresni¢evanje resolucije
SOZD Mercator za leto 1980.

Delavski svet SOZD Mercator je na 2. zasedanju
dne 18. 7. 1979 sprejel resolucijo o osnovnih nad¢elih
politike razporejanja dohodka in osebnih dohodkov v

leu 1979.

— 20 OZD se ni drzalo resolucije
v nobenem pogledu.

Ob koncu leta je bilo stanje Se
slabse:

— 8 OZD se je drzalo sprejete
resolucije tako z vidika akumula-

— 1 OZD se je drzala resolucije
pri ¢éistih osebnih dohodkih in
skupni porabi, ne pa tudi pri aku-
mulaciji

- 30 OZD se ni drzalo resolucije
v nobenem pogledu

Polozaj OZD

Zanimiv je tudi podatek, koliko
0OZD je izboljsalo oziroma poslab-
Salo svoj polozaj ob koncu leta v
primerjavi s triéetrtletjem na po-
drodju akumulacije ter osebnih
dohodkov in skupne porabe:

— Z vidika akumulacije je 18
OZD izboljsalo svoj polozaj, ena-
ko sta poslovali 2 0ZD, 39 OZD pa
je poslabsalo svoj polozaj

— z vidika ¢istih osebnih dohod-
kov in skupne porabe je 29 OZD
izboljsalo svoj polozaj, 30 OZD pa
je poslabsalo svoj polozaj.

SOZD kot celota

SOZD Mercator kot celota je ob
tricetrtletju uresniceval sprejeto
resolucijo z vidika akumulacije,
ne pa tudi z vidika ¢istih osebnih
dohodkov in skupne porabe. Ob
koncu leta 1979 pa SOZD Merca-
tor kot celota ni uresni¢eval spre-
jete resolucije v nobenem po-
gledu.

Pri primerjavi rezultatov na
koncu leta in ob tri¢etrtletju ugo-
tavljamo, da je SOZD Mercator
kot celota poslab3al svoj polozaj
na podrod¢ju akumulacije, nekoli-
ko pa je izboljsal svoj polozaj na
podrocéiju ¢istih osebnih dohodkov
in skupne porabe.

Komisija je ugotovila, da resolu-
cija ni bila doseZena, vendar pa so
bili doseZeni uspehi v delitvi do-
hodka, saj se je udelezba akumu-
lacije v dohodku povecala od 12,1
odstotka na 14,2 odstotka, delez
¢istih osebnih dohodkov in skup-
ne porabe pa se je zmanjsal od 46,5
odstotkov na 44,5 odstotka.

Vzroki za neizpolnjevanje
resolucije

objektivni

— resolucija je bila zahtevna, po-
sebno za tiste, ki so v letu 1978
poslovali dobro in je bilo izredno
tezko te rezultate v letu 1979
izbolj$ati za toliko, kot je predvi-
devala resolucija,

- pri nekaterih maloprodajnih
in gostinskih tozdih so morali ne-
koliko povecati osebne dohodke,
¢e so hoteli zadrZati stare kadre
oziroma dobiti potrebne nove, kar
pa je imelo za posledico poslabsa-
nje delitvenih razmerij;

subjektivni

— premajhna angaziranost po-
slovodnih organov in druZbeno-
politi¢nih organizacij pri delitvi
dosezenega dohodka.

Ob sklepu lahko re¢emo, da
sprejeta resolucija ni bila doseze-
na, dala pa je dolo¢en pozitivni
rezultat, saj se je povecal delez
akumulacije, zmanjsal pa delez
osebnih dohodkov in skupne po-
rabe v letu 1979 v primerjavi s
prej$njim letom.

Poslovodnim organom OZD,
kakor tudi druzbenopoliti¢nim or-
ganizacijam komisija priporoca,
da v letu 1980 posvetijo veé¢ pozor-
nosti delitvi dohodka in uresnice-
vanju sprejete resolucije SOZD
Mercator v letu 1980. Komisija bo
tudi v letu 1980 spremljala uresni-
¢evanje resolucije. Upamo lahko,
da bo prisla do bolj ugodnih ugo-
tovitev kakor v letu 1979.
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Obvesc¢anje, ki zasluzi to besedo

Mercator —ﬂqrﬁkmnbum_t HRSHGO
Porocevalec

V Zelji, da bi se vsi delavci Mercatorja seznanili s
prizadevanji slehernih nasih organizacij spremljamo
vsebino glasil nasih OZD, ¢e seveda izvemo zanje.

21. APRILA 1980 je izsla CETR-
TA STEVILKA »Poroéevalca,
glasila delavcev in zdruzenih
kmetov M-Agrokombinata
Krsko. Prinasa strokovne in or-
ganizacijske informacije za zdru-
zene kmete.

Najprej zvemo, da so imeli ko-
nec meseca marca praznik posav-
skih vin, o éemer je urednik glasi-
la Alojz Pirc veé pisal v aprilski
Stevilki glasila »Mercator«. Praz-
nik ni bil samo praznik, ampak
tudi priloZnost za izpopolnjevanje
in izobraZevanje krgkih vinogra-
dnikov, saj jim je ing. Boris Belo-
glavec predaval o obnavljanju vi-
nogradov, kar zahteva natanden
premislek, saj obnovitev enega
hektarja vinograda stane 400.000
do 500.000 din. To pa je investicija,
ki zahteva strokovno obnovo in
nego vinograda, da bo gospo-
darna. .

Kjer se prepirata dva, tretji do-
biéek ima in ta tretji je advokat,
piSe naprej v »Porocevalcu«. Sva-
rilo je namenjeno lakomnim kme-
tom, ki centimeter za centime-
trom, brazdo za brazdo zemlje obr-
nejo k svoji parceli in v nekaj letih
nanese to kar zajeten kos zemlje,
ki je dejansko zamenjal lastnika,
formalno pa ne. Tudi pri saditvah
trt ali dreves prihaja do neljubih
sporov, ¢e so le ta posajena prebli-
zu meje, zato velja poziv kmetom,
naj bodo drug drugemu dobri so-
- sedje, namesto da si po nepotreb-

nem skodujejo.

»Novi vinogradi, nasadi jablan,
ribeza, jagod in kumaric« je na-
slov naslednjega sestavka. Zve-
mo, da so pri temeljni organizaciji
kooperantov pozimi in letos spo-
mladi pridno delali, saj so njihovi

¢lani zasadili novih 23 hektarov
vinogradov, 10 hektarov jablan, 5

hektarov ribeza (v obéini imajo se-
daj skupno 65 hektarov ribezovih
nasadov), 4 hektare jagod (skupno
sedaj 10 hektarov) in 10 hektarov
kumaric. Vse to so intenzivne
kmetijske rastline, katerih pridel-
ki se dobro prodajajo, zato je tudi
zanimanje za tako pogodbeno pri-
delovanje vedje. ]

Potem sledijo tri krajsa strokov-
na obvestila za Zivinorejce in pov-
zetek Skropilnega koledarja za vi-
nogradnike, sadjarje, pridelovalce
ribeza in jagod. To so strokovna
navodila o terminih in sredstvih
Skropljenja, koncentracijah in
drugi koristni napotki, potrebni za

~za§¢ito rastlin pred boleznimi in

Skodljivei.

Na koncu te stevilke »Porode-
valca« je na kratko opisana sesta-
va delovne organizacije, dejavno-
sti posameznih tozdov in skupnih
sluzb, na kratko so omenjeni naér-
ti posameznih enot in tezave, ki jih
tarejo. Kratka in jedrnata skica za
tistega, ki o tem ni¢ ne ve, kot tudi
koristna za tistega, ki o delovni
organizaciji M-Agrokombinat Ze
nekaj ve.

To stevilko »Porocevalca« je
uredil Alojz Pirc, natiskana je bila
v 500 izvodih.

Pred nami sta Se dve Stevilki
»Poroc¢evalca«, ki sta izsli 11.
aprila — §t. 5 in 15. maja - §t.7.
Obe je uredil glavni in odgovorni
urednik Joze Cernosa, izsli sta v
nakladi 500 izvodov.

Peta Stevilka prinasa najprej
razpis za dodelitev dveh enoinpol-
sobnih stanovanj in ene garsonje-
re ter stanovanjskih posojil v visi-
ni 440.000 din. Sledi poro¢ilo z
druge seje konference sindikata

- delovne organizacije M-Agrokom-

binat Krsko, ki je bila 4. aprila
1980. Pisec pohvalno ugotavlja, da

Je bila seja dobro pripravljena, za-
to je bila jedrnata in tvorna.

Naprej beremo v »Poroéeval-
cu«, da se je delavski svet delovne
organizacije sestal 5. aprila 1980.
Med drugim so razpravljali o poro-
¢ilu komisije za razpis direktorja
DO, sprejeli so predloge I0 DS
DO o koriséenju sredstev sklada
skupne porabe, namenjenih za
stanovanjsko gradnjo, sprejeli so
predlagani pravilnik o obveséanju
delavcev in zdruZenih kmetov v
DO M-Agrokombinat Kr&ko in pri
tem izvolili tudi 10-¢lanski izdaja-
teljski svet glasila »Poroc¢evalec«.
Nadalje so bile sprejete $e predla-
gane spremembe samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega do-
hodka in sredstev za osebne do-
hodke, razen dolodila o visini na-
domestila za organizirano prehra-
no delavcev. Slednje bo sprejeto
po predhodni obravnavi v tozdih
in TOK.

Na koncu te stevilke »Porode-
valca« je poro¢ilo o kadrovskih
spremembah v mesecu 1980 ter li-
sta izvoljenih ¢lanov izvr$nega od-
bora sindikalne konference DO.

Majska, sedma po vrsti, Stevil-
ka »Poroéevalca« je najprej z uvo-
dnikom posve¢ena Titovi smrti.
Temu sledita dve pesmi, » Zemlji«
in »4. maj«, Anice Bogolin, tudi
posvedeni Zalostnemu dogodku.

Na tretji in ¢etrti strani je objav-
ljen pogovor glavnega in odgovor-
nega urednika z direktorjem de-
lovne organizacije Stanetom Nun-
¢i¢em o pripravi srednjero¢nega
plana za obdobje 1981-85. Osred-
nja vprasanja so bila, kako se M-
Agrokombinat Kriko kot delovna
organizacija sozda Mercator vklju-
¢uje v gospodarski sistem ob¢ine,
regije in republike, kako se v pla-
niranje razvoja vkljuéujejo delavcei
in zdruZeni kmetje, kdo so nepo-
sredni nosilci planiranja, koliko so
planski dokumenti za obdobje
1981-85 Ze pripravljeni in kako se
v gospodarjenje in razvoj vkljudéu-
jejo druzbenopoliti¢ne organizaci-
je v delovni organizaciji.

Tabela s kazalci iz periodi¢nega
obraéuna za prvo trimeseé&je 1980
in tabela kadrovskih sprememb v
aprilu 1980 zakljuéujeta to stevil-
ko »Porocevalca« skupaj z dvemi
obvestili. Prvo govori o razveselji-
vi in nadvse koristni zadevi, saj je

Obé¢inski svet Zveze sindikatov
Krsko pred ¢asom ustanovil brez-
pla¢no pravno posvetovalnico, ki
je za vse delavce odprta vsako sre-
do med 14. in 16. uro, drugo obve-
S¢a mladino oziroma udence, naj
si v »Delu« z dne 13. maja ogledajo
razpis kadrovskih stipendij v SR
Sloveniji in éimprej vloZijo ustrez-
ne prosnje.

Dobili smo tudi peto Stevilko
»Poro¢evalca« s strokovnimi in
organizacijskimi informacijami
zdruzenih kmetov. Izsla je 16. ju-
nija v nakladi 500 izvodov, uredil
jo je Alojz Pirc.

Prva stran je s kratkim besedi-
lom in sliko posveéena Titovi
smrti. Druga stran prinasa navodi-
la vinogradnikom, kako zatirati
trsno kodravost ali akarinozo, ki
poSkoduje predvsem mladice na
trti in novico, da je tudi M-Agro-
kombinat Kriko podpisal s Ce-
mentarno Trbovlje pogodbo o
soinvestiranju. Tako bo vsaj v pri-
hodnjih letih Agrokombinatu na
voljo 200 vagonov cementa.

Spoznavajmo Slovenijo oziroma
del Slovenije! Tretja stran je v ce-
loti posvec¢ena tej rubriki, pravza-
prav Krasu, kjer sta doma teran in
priut. Vabljiv opis kraske pokraji-
ne, gospodarstva in spodbudni
dosezki Krasevcev bodo morda Se
koga zvabili na obisk te zanimive
planote med Vipavsko dolino,
morjem in Brkini.

Dva kraska kmeta sta skupaj
dobila s pomo¢jo kredita 150 ovac
za plemensko razmnoZevanje in
kasnej$o rejo jagenj¢kov. Ovce se
bodo pasle na vigje leze¢ih pasni-
kih, reja naj bi se S$irila zlasti na
Bohorju in Gorjancih. Vinogra-
dnikom v tem é&asu ogrozZajo pri-
delek gosenice grozdnega sukaca;
poleg opozorila je tudi navodilo za
zatiranje. Kooperanti, ki imajo na-
sade jagod, bodo imeli letos lep
pridelek. Vse tri novice so na éetr-
ti strani »Poroc¢evalca«.

Osrednje strani so namenjene
volitvam samoupravnih organov,
ki bodo v krikem Agrokombinatu
29. junija. Volili bodo delavski
svet delovne organizacije, 23-¢lan-
ski svet delegatov TOK Koopera-
cija (po Stirje delegati iz vsakega
proizvodnega okolisa, dva iz sluz-
be TOK, dva mlada zadruZnika,
dve Zeni zadruZnici in en delegat

iz hranilno kreditne sluzbe), odbor
samoupravne delavske kontrole,
¢lane disciplinske komisije in de-
legata za SIS za telesno kulturo.
Druzbeno politiéne. organizacije
so Ze evidentirale mozZne kandida-
te, ki so vsi navedeni v »Poroce-
valcu«, kar naj bo tudi povod z2
obravnavo oziroma spreminjeval-
ne predloge. Za vsak samoupravnl
organ so na kratko nanizane nje:
gove osnovne naloge. Zaradi obili-
ce kmeckih del bodo ¢lani TOK
volili na poseben naéin: po posti
bodo na dom dobili volilne liste,
ki jih bodo izpolnjene vrnili zbiral-
cem mleka.

Zadnje tri strani so spet name-
njene vinogradnikom oziroma no-
vinci, da so se 30. maja v Ptuju na
redni letni skup$éini sestale élani-
ce Poslovne skupnosti za vinogra-
dnistvo in vinarstvo Slovenije.
Clanice so slovenski pridelovalci
grozdja in vina, vinska trgovina,
strokovni instituti in Sole (tudi
TOK Kooperacija in tozd Vinogra-
dnistvo-kleti). Govorili so o parafi-
niranju cepljenk, novih naéinih in
oblikah obdelovanja vinogradoV
itd. Najbolj zaskrbljujo¢ podatek
ie, da se strogki pridelave vina dvi-
gajo veliko bolj kot pa cene same-
ga vina, zato je nekaj organizacij
Ze prislo v velike tezave. Statistikl
so Se ugotovili, da Slovenec spijeé
povprec¢no dve brenti vina letno
(65 litrov), kar je veé¢ kot v drugih
republikah, da smo lani kljub po- |
zebi pridelali v Sloveniji 192 vago-
nov vina veé¢, kot smo naértovali
(611 vagonov v posavskem rajonu,
1199 vagonov v podravskem rajo-
nu in 2220 vagonov na Primor-
skem). Poslovna skupnost ima
ve¢ strokovnih odborov, ki delajo
posamezne oZje raziskave, prei-
skusajo nove naé¢ine vzgoje trte in
nege vinogradov, skrbijo za pra-
vilno zaséito vinogradov itd. Ne-
kaj teh zanimivosti bomo lahko
prebrali tudi v naslednji stevilki.

Strokovne in organizacijske in-
formacije zdruzenih kmetov so0
novice, ki jih vsakdo, kdor se le
malo zanima za kmetijstvo, pre-
bere na dusek, tako kot se spije
kozarec dobrega vina. Pisci in
urednik posveéajo primerno
skrb ne le vsebini, temveé tudi
Jeziku in likovnemu oblikovanju.

Povzel: JoZe Rozman
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Resolucija

0 razporejanju skupnega prihodka v sozd Mercator
za leto 1980 ter pogoji poslovanja
med trgovskimi organizacijami na veliko
in gostinskimi
ter trgovskimi organizacijami na malo

V skladu z doloéili 21. élena Sa-
moupravnega sporazuma o zdruzi-
tvi v SOZD Mercator, n. sub. o., ter
na osnovi analize poslovnih rezulta-
tov trgovine na veliko po zakljué-
nem rac¢unu za leto 1979 trgovske
organizacije na veliko ter gostinske
in trgovske organizacije na malo
sprejemajo resolucijo o razporedi-
tvi skupnega prihodka ter osnovne
pogoje poslovanja v medsebojnem
sodelovanju v letu 1980.

1. ¢len

Trgovske organizacije na veliko
bodo razporedile del skupnega pri-
hodka med organizacije na malo po
naslednjih stopnjah:

I. Zivila, proizvodi dnevne potros-
nje ter razno neprehrambeno blago
— na doseZeni planirani promet 1,5%
Trgovske organizacije na veliko
— Grosist Ljubljana, Veleprodaja
- Ptuj, Preskrba Idrija, Standard Novo
mesto, Trgopromet Kocevje, Izbira
Postojna, Preskrba Portoroz, Preskr-
ba Krsko, Trgovina Rakek, STP
Hrastnik

II. Sveze sadje in zelenjava

— na doseZeni plan prometa
Trgovske organizacije na veliko
— Sadje zelenjava Ljubljana in Sadje
— Koper Dekani

1%

III. Tehni¢éno in razno industrijsko
blago
— na doseZeni plan prometa 1,5%
Trgovske organizacije na veliko
— Grosist Postojna in Veleprodaja
Ptuj

Od prometa za obra¢un skupnega
prihodka se odsteje kot odbitna po-
stavka promet s cementom in grad-
benim lesom.

IV. Steklo, porcelan, keramika
— na doseZeni plan prometa
Trgovske organizacije na veliko
- Steklo Ljubljana, Grosist Postoj-
na, Veleprodaja Ptuj

1%

2. ¢élen

Zaradi pospesevanja internega
grosistiénega prometa ter izvajanja
internega komercialnega plana ter
zmanjSevanja stroskov bodo trgov-
ske organizacije na veliko pri prese-
ganju oziroma nedoseganju planira-
nega prometa obra¢unale skupni pri-
hodek po stopnjah, ki so sorazmerne
s stopnjo realizacije planiranega pro-
meta.

Pri preseganju planiranega prome-
ta trgovske organizacije na veliko
obra¢unajo skupni prihodek po vis-
jih stopnjah samo na doseZeno reali-
zacijo nad planom.

Stopnje za obra¢un skupnega pri-
hodka pri preseganju plana lahko
znaSajo najve¢ v visini 20% nad stop-
njami iz 1. élena te resolucije, ne gle-
de na to, ¢e je bil plan realiziran po
visji stopnji, oziroma pri nedosega-
nju plana najveé¢ 20% pod stopnjami
iz 1. ¢lena te resolucije.

3. élen

Trgovske organizacije na veliko
obrac¢unajo skupni prihodek po do-
sezenih stopnjah na dosezeno reali-
zacijo, in sicer v dveh akontacijah,
per 30.. 6. in 31. 12. 1980, in kon¢en
obra¢un najkasneje do 31. 1. 1981.

4. ¢len

V kolikor se pogoji poslovanja v
letu 1980 bistveno spremenijo (admi-
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nistrativni ukrep), lahko trgovske or-
ganizacije na veliko ali na malo spro-
Zijo postopek za dolo¢itev novih sto-
penj za razporejanje skupnega pri-
hodka.

Fakturiranje
in plaéilo blaga

5. élen

I. Zivila, proizvodi dnevne po-
troSnje ter razno neprehrambeno
blago

III. Tehni¢no in razno industrij-
sko blago

IV. Steklo, porcelan, keramika

Fakturiranje blaga za vsako posa-
mezno dobavo.

Pladilo faktur z virmanom v roku
15 dni od dneva nastanka DUR, ozi-
roma zavarovanje z garancijo ali me-
nico 30 dni netto. Po preteku netto
pla¢ilnega roka se obra¢unajo 10%
zamudne obresti.

II. Sveze sadje in zelenjava
Fakturiranje blaga dekadno, in si-
cer vsakega 10., 20. in zadnji dan v
mesecu za dobavo v pretekli dekadi.
Plaé¢ilo faktur z virmanom v roku
15 dni od dneva nastanka DUR. DUR
nastane na datum izstavitve fakture.

Embalaza

Trgovske organizacije na malo so
dolzne, da istocasno s plac¢ilom fak-
tur za blago poravnajo tudi vrednost
fakturirane embalaze. ‘

Trgovske organizacije na veliko so
dolZne, da izstavijo in pla¢ajo dobro-
pise za vrnjeno embalaZo najkasneje
v roku 15 dni od dneva prevzema
embalaZe.

V kolikor organizacija na veliko ne
izstavi in poravna dobropis za vrnje-
no embalaZo v navadenem roku, ima
organizacija na malo pravico, da ji
izstavi bremepis za vrednost vrnjene
embalaze.

Dobavni roki
6. ¢len
Trgovske organizacije na veliko se

obvezujejo, da bodo dobavljale blago
v naslednjih rokih:

I. Zivila in gospodinjske potreb
$¢ine

— v roku 3 dni oziroma najkasneje 4
dni od dneva sprejema naroéila

II. Sveze sadje in zelenjava
— naslednji dan od dneva naroé¢ila

III. Neprehrambeno blago
— v roku 5 dni oziroma najkasneje 7
dni od dneva sprejema naroéila.

Za datum sprejema narodila veljd
dan, ko je organizacija na wveliko
prevzela narodilo pri organizaciji n2
malo.

Sobote, nedelje in prazniki se ne
Stejejo v dobavni rok.

7. ¢len

V primeru, da trgovska organizaci-
Jja na veliko ne dobavi blaga trgovsk!
organizaciji na malo v dobavnem ro-
ku, oziroma ji ne sporoé¢i naknadne-
ga dobavnega roka, je dolzna priza-
deti trgovski organizaciji na malo na-
domestiti izgubljeni dohodek.

Visino izgubljenega dohodka iz 1-
odstavka tega ¢lena ugotovita nepo-
sredno organizaciji na veliko in malo
ki medsebojno poslovno sodelujeta-

Pri ugotavljanju pravic in obvezno-
sti iz tega ¢lena bodo prizadete orgd-
nizacije upostevale objektivni polo-
Zaj na trzi$éu, upostevajo¢ nacela, d2
je treba prevzeti odgovornost le z2
subjektivne slabosti in napake.

Trgovske organizacije na veliko s€
obvezujejo, da bodo trgovini n@
drobno dostavljale kvalitetno blagf
ter da bodo blago, ki ima rok trajanj?
dostavile v rokih pri katerih bo trgo- |
vini na malo zagotovljen ¢as prodaj® |
najmanj v polovici ¢asa roka trajanj@
ki je predpisan za dolo¢ene vrsté
blaga.

Reklamacije

8. élen

Trgovske organizacije so dolZn€
opraviti koli¢inski in kakovost®
prevzem blaga ob dostavi na posé; |
mezno prodajno mesto organizacl
na malo.

9. élen

V kolikor trgovska organizacija ga

malo ob prevzemu blaga ugotovl,




4

——

blago koli¢insko ne ustreza naro¢ilu
In dostavnim dokumentom trgovske
Organizacije na veliko, s komisijskim
Zapisnikom ugotovi sporno koli¢ino.
V kolikor trgovska organizacija na
0 ob prevzemu blaga ugotovi, da
blago kakovostno ne ustreza narodi-
U oziroma pozitivnim predpisom o
ovosti blaga, nekakovostnega
bl?élga ni dolZna prevzeti, s komisij-
Skim zapisnikom pa ugotovi napake
V kakovosti dostavljenega oziroma
Zavrnjenega blaga.

10. ¢len

Trgovske organizacije na malo so
doline zaradi koli¢inske ali kako-
Vostne napake dostavljenega blaga
Vloziti pismeno reklamacijo nemu-

Oma, oziroma najkasneje v 3 dneh
Za prehrambeno blago in v 5 dneh za
Neprehrambeno blago od dneva
Prevzema blaga, ¢e je napaka oéitna,
9Ziroma od dneva, ko jo je bilo po
Normalnem poteku stvari mogode
Opaziti.

. pismeni reklamaciji mora biti
Prilozen zapisnik o ugotovljeni napa-

ki blaga z vidika koli¢ine oziroma
kakovosti.

Trgovske organizacije na veliko so
dolzne rediti prejeto reklamacijo v
primernem roku glede na naravo
ugotovljene napake, vendar najka-
sneje v 15 dneh po prejemu reklama-
cije.

V kolikor posamezna trgovska or-
ganizatija na veliko ne resi reklama-
cije v navedenem roku, je organizaci-
ja na malo upravié¢ena, da organizaci-
jo na veliko bremeni za sporni zne-
sek.

Zakljucéne doloc¢be
11. ¢len
Ta resolucija in pogoji poslovanja
so sprejeti na Delavskem svetu

SOZD dne 6. 6. 1980, ter se uporablja
od 1. 1. do 31. 12. 1980.

Ljubljana, 6. junij 1980
Predsednica Delavskega

sveta SOZD Mercator,
Jasna Zagar, 1. r.
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Matjaz Marinc¢ek

Najslabse vreme doslej na Mercatoriadi. Dez je bil Zze na otvoritvi. Foto: Kancijan Hvastija

Sportni duh v dezju

3. Mercatoriade, $portnih iger delavcev, zdruzenih kmetov, uéencev v gospodar-
stvu in upokojenih delavcev sozda Mercator, se je v soboto, 31. maja, v precej
mokrem vremenu udeleZilo rekordno $tevilo tekmovalk in tekmovalcev: 1099 jih
je bilo v 284 ekipah iz 20 tozdov in delovnih organizacij. Tekmovanja so se
odvijala v Krikem, Leskovcu in Kostanjevici na Krki. Udelezenci so pomerili
svoje mo¢di v kegljanju, $ahu, krosu, malem nogometu, namiznem tenisu, plava-
nju, streljanju, vle¢enju vrvi, kosarki, rokometu in $portnem ribolovu: zaradi
neustreznih tekmovalnih pogojev (razmocena igri§¢a) je odpadel edinole tenis.

Tekmovalke in tekmovalci soz
Veliko kondicijsko pripravlje-
nostjo, ki se je odrazala v zagrize-
nih medsebojnih merjenjih mo¢i,
dokazali, da zavzemata Sport in
rekreacija v delovnih organizaci-

ter tozdih nasSega sozda po-
membno mesto in da sta dobro
Organizirana, kar je za druzbeno
Samozas¢ito se kako pomembno.
Organizatorji prireditve so bili
TOZD Sremi¢ (M-Hoteli gostin-
Stvo) ter M-Agrokombinat in M-
Preskrba iz Krikega.

Direktor M-Agrokombinata v imenu gosti-
‘elja pozdravlja udelezence. Foto: Kanci-
Jan Hvastija

l:‘&Ezultati letne Mercatoriade
1980

Kegljanje — moski ekipno: 1.
P Ptuj (370 kegljev/25 tock), 2.
-Velepreskrba, TOZD Grosist
(323/21), 3. M-KK Sevnica (320/18),
g- M-Univerzal Lendava (309/16),
- M-HG, TOZD Sremié¢ (301/15), 6.
-Roznik IV. (265/14), 7. M-HG,
OZD Tlirija (261/13), 8. M-Nanos,
OZD Preskrba Portoro? (255/12),
< M-STP Hrastnik (247/11), 10. M-
adje zelenjava (244/10), 11. M-Na-
?IOS Postojna (243/9), 12. M-Roznik
141- (236/8), 13. M-Roznik I. (228/7),
- M-Roznik II. (228/6), 15. M-Ve-
€Preskrba III. (220/5), 16. M-Con-
(20(218/4), 17. M-Slovenija sadje II.
(199f3), 18. M-Slovenija sadje I
4/2), 19. M-Emba (188/1) in 20.
-Pekarna Grosuplje (0/0).

M egljanje — Zenske ekipno: 1.
“Roznik II. (171 kegljev/24 tock),

2. M-Sadje zelenjava (168/20), 3. M-
HG, TOZD Sremi¢ 1. (165/17), 4.
MIP Ptuj (164/15), 5. M-HG, TOZD
Ilirija (160/14), 6. M-RoZnik III.
(149/13), 7. M-RoZnik IV. (138/12),
8. M-Slovenija sadje I. (136/11), 9.
M-Zarja (132/10), 10. M-RoZnik I.
(130/9), 11. M-Sloga (127/8), 12. DS
SOZD + IB (117/7), 13. M-RozZnik
V. (117/6), 14. M-Emba (108/5), 15.
M-Velepreskrba (108/4), 16. M-Pre-
skrba Krsko (104/3), 17. M-HG,
TOZD Sremi¢ II. (102/2) in 18. M-
Velepreskrba III. (94/1).

Sah — mesano ekipno: 1. M-Ve-

lepreskrba, TOZD Trgopromet (16

tock), 2. M-HG, TOZD Ilirija (12)
toc¢k, 3. M-Agrokombinat Kr&ko
(9), to¢k 4. M-Zarja (7), 5. M-Roz-
nik, TOZD Veleblagovnica Beo-
grad (6), 6. M-Univerzal Lendava
(5), 7. MIP Ptuj (4), 8. M-RozZnik I.
(3), 9. M-Velepreskrba II; TOZD
Standard (2) in 10. M-Sadje zele-
njava (1).

Kros — moski ekipno: 1. M-Slo-
venija sadje zelenjava (8), 3. MIP
Ptuj (5), 4. M-Agrokombinat
Krsko (3), 5. M-Sloga (2) in 6. M-
HG, TOZD Sremié¢ (1).

Kros — moski posamiéno do 30
let: 1. Stane Gregordéi¢ (M-Sadje
zelenjava), 2. Slavko Petri¢ (M-
Agrokombinat Krsko), 3. Alojz Za-
lag¢ek (M-KK Sevnica), 4. Zarko
Bjelica (M-Roznik, TOZD Velebla-
govnica Beograd), 5. Milan Krp¢ié
(M-VelepreskrBia), 6. Zdravko Na-
gode (M-Roznik), 7. Stefan Vindec
(M-Sloga), 8. Zarko Durié (M-Slo-
venija sadje), 9. Savo Muti¢ (M-
Velepreskrba), 10. Franc Kotar
(M-Agrokombinat), 11. Evgen
Vedlin (MIP Ptuj), 12. Roman Er-
Zenis$nik, 13. Branko Kralji¢ (oba
M-Sadje zelenjava), 14. Franc Zer-
jav (M-HG, TOZD Sremi¢) in 15.
Franc Koren (M-Sadje zelenjava).

Kros - moski posamic¢no od 30
do 40 let: 1. Franc Rozi¢ (M-Nanos
Postojna), 2. Borut Tepina (M-Slo-
venija sadje), 3. Ivan Brec¢ko (M-
Velepreskrba, TOZD Investa), 4.
Milan Breznik (MIP Ptuj), 5. Mi-
hael Breznik (M-Sloga), 6. JozZe Za-
dnik (M-Sadje zelenjava), 7. Zvon-
ko Skalicky (M-HG, TOZD Sre-
mic¢), 8. Joze Tomazin (M-Agro-
kombinat), 9. Joze Radej, 10. Mir-
ko Vaupotié, 11. JoZze Rantar (vsi
trije M-Slovenija sadje).

Kros — moski posamiéno nad 40
let: 1. Rene Glavnik (MIP Ptuj), 2.

. Alojz Rupnik (M-Slovenija sadje),

3. Rajko Germek (M-HG, TOZD

Sremi¢), 4. Darko Mozic (M-KK
Sevnica), 5. Anton Kosir (M-Roz-
nik), 6. Slavko Weissenbach (M-
Sadje zelenjava), 7. Peter Puslar
(M-Roznik), 8. Tone Arko (M-Na-

o

nos Postojna), 9. Ludvik Hren (M-
Roznik), 10. Pavel Varga (M-Slo-
ga), 11. Alojz Pavlin (M-Agrokom-
binat Kriko), 12. JoZe Selesi in 13.
Rajko Skafar (oba M-Sadje zele-
njava).

Kros — Zenske ekipno: 1. MIP
Ptuj, 2. M-Sadje zelenjava, 3. M-
HG, TOZD Sremic¢ in 4. M-Sloga.

Kros — Zenske posami¢no do 30
let: 1. Darja Kadi¢ (M-Velepreskr-
ba), 2. Marija Vogrin (M-Sloga), 3.
Nada Lenarc¢i¢ (M-Slovenija sa-
dje), 4. Silva Pavli¢ (M-HG, TOZD
Sremic¢), 5 Marinka Zajc (M-Sadje
zelenjava), 6. Silva Brumen (MIP
Ptuj) in 7. Marjana Pigkur (M-Slo-
venija sadje).

Kros - Zenske posamiéno od 30
do 40 let: 1. Elizabeta Vrsi¢ (MIP
Ptuj), 2. An¢ka Sever (M-Sadje ze-
lenjava), 3. Vika Germ (M-HG,
TOZD Sremi¢), 4. Ida Primozi¢, 5.
Fani Zgajner (obe M-RoZnik), 6.
Vika Praprotnik, 7. Leposlava

Sah sodi med najbolj statiéne panoge nasih letnih $portnih iger, zato, pa morajo tekmo-
valei kar dinamiéno uporabljati svoje mozganske vijuge, saj je tudi pri Sahu éas lahko -

zlato! Foto: M. M.

3. mercatoriada | kréko ‘80

letne Sportne igre delavcev
in zdruZenih kmetov ter u¢encev v gospodarstvu
in upokojenih delavcev

- sozd mercator | krsko '80

*

Kosarkarjev ni mo¢il dez. Foto: Kancijan Hvastija

Za kros pred kostanjeviskim gradom ste se lahko prijavili na startu. Foto: Kancijan Hvastija

Silovit zamah - in toéka je tu! Predstavnik
M-Sloge iz Gornje Radgone je precej pripo-
mogel k temu, da je bila njegova ekipa v
namiznem tenisu druga. Foto: M. M.

Trije v zraku — ¢igava bo Zoga? Finalni boj
med nogometasi MIP Ptuj in M-Nanosa je
bil ves ¢as zelo napet, saj sta bili ekipi
povsem enakovredni. Odlo¢ili so sele ka-
zenski streli. Foto: M, M.

ki so se najbolje odrezali domaéini iz de-
lovne organizacije M-Preskrba. Foto: M. M.

Kragulj (obe M-Sadje zelenjava),
8. Elica Starovasnik (M-Sloga) in
9. Metka Bogataj (M-Sadje zele-
njava).

Nadaljevanje na 12. strani
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Velik trenutek za Ptujéane: po treh letih
zagrizenih tekmovanj bo prehodni pokal
za vedno ostal v domaéih vitrinah! Foto:
M. M.

Matjaz Marindek

Vesel in nasmejan obraz nase sodelavke in
¢lanice uredni$kega odbora, Sonje Dolin-
skove, ki si je priplavala zlato. Foto: M. M.

Sportni duh v dezju

- Nadaljevanje z 11. strani

Kros - Zenske posamiéno nad
40 let:1. Marija Grosman (M-Slo-
venija sadje), 2. Danica Segula
(MIP Ptuj), 3. Tatjana Janc (M-Sa-
dje. zelenjava), 4. Lojzka Skafer
(M-HG, TOZD Sremi¢), in 5. Mari-
ja Jansevec (M-Sloga).

i A

Uspesen strelec je tisti, ki ima mirno roko
in sokolji pogled; nikakor si ne sme dovoli-
ti, da bi mu musica (ali po vojasko »pred-
nji nisan«) »odfréala«. Foto: M. M.

Mali nogomet: 1. MIP Ptuj, 2.
M-Nanos Postojna, 3. M-Velepre-
skrba, 4. M-Sadje zelenjava, 5. M-
HG, TOZD Ilirija, 6. M-RozZnik,
TOZD Veleblagovnica Beograd in
7. M-Agrokombinat Krsko

Namizni tenis — Moski ekipno:
1. MIP Ptuj (19 tock), 2. M-Sloga
(15), 3. M-Nanos, TOZD Preskrba
Portoroz (12), 4. M-Velepreskrba
II. (10), 5. M-Zarja Ormoz (9), 6. M-
Velepreskrba 1. (8), 7. M-RoZnik
II1. (7), 8. M-Roznik 1. (6), 9. M-
Contal (5), 10, M-Slovenija sadje
(4), 11. M-Velepreskrba IV. (3), 12.
M-Emba (2) in 13. M-Roznik II. (1).

Namizni tenis — Zenske ekipno:
1. M-Roznik (10 to¢k), 2. M-Contal,
3. M-Ro#nik, 4. M-Sloga, 5. M-Sa-
dje zelenjava in 6. M-Slovenija sa-
dje.

Plavanje — moski posamiéno do
30 let:1. Viki Bosti¢, M-HG, TOZD
Sremi¢ (0:28,9), 2. Zlatko Sormaz,
M-Sloga, (0:31,2), 3. Luka Orazen,
M-Sadje zelenjava (0:31,7), 4. Milo$
Stok, M-Nanos, TOZD Preskrba
Portoroz (0:32,4), 5. Sergej Pecar,
M-Nanos Postojna (0:33,2), 6. Du-
dan Kosir, M-RoZnik (0:35,1), 7.
Dusan Paravinja, M-Contal
(0:36,1), 8. Andrej Vrabi¢, MIP
Ptuj (0:37,0), 9. Toni Tratar, M-
Contal (0:37,2), 10. Stanislav Pirc
(0:37,8), 11. Matjaz Marinéek
(0:39,0) 12. Milos Klemenc (vsi tri-
je DS SOZD) (0:39,2), 13. Joze Ja-
vorsek, M-Velepreskrba (0:39,2),
14. Branko Kralji¢, M-Sadje zele-
njava (0:41,6), 15. Du$an Jak3a
(0:43,3), 16. Vinko Jezernik, oba
DS SOZD (0:46,7), 17. Milan Polj-
gak, M-Sadje zelenjava (0:51,6), 18.
Milan Tuseski, M-Roznik (0:54,8)
in 19. Zarko Puri¢, M-Slovenija
sadje (1:34,8).

Plavanje — moski posamiéno od
30 do 40 let:1. Zvone Skalicky, M-
HG, TOZD Sremié¢ (0:32,0), 2.

Branko Lahajner (0:32,8), 3. Borut
Tepina, oba M-Slovenija sadje
(0:33,2), 4. Tomaz Plevel, M-Contal
(0:34,1), 5. Franc Stebih, MIP Ptuj
(0:35,6), 6. Slobodan Jakovljevig,
M-RozZnik (0:37,8), 7. Nande Vo-
dnik, M-Slovenija sadje (0:38,0), 8.
JoZe Snoj, M-RozZnik (0:40,5), 9.
Tone Kampus, M-Sloga (0:45,7),
10. Joze Zadnik, (0:46,1), 11. JoZe
Rantar, oba M-Sadje zelenjava
(0:46,2), 12. Franc Rozi¢, M-Nanos
Postojna (0:49,6) in 13. Peter Jer-
ko, M-Slovenija sadje (0:53,0).

Plavanje — moski posami¢no
nad 40 let: 1. Rajko Germek, M-
HG, TOZD Sremi¢ (0:31,4), 2.
Branko Gobec, M-Contal (0:39,7),
3. Drago Miheli¢, M-Roznik
(0:39,8), 4. Ivan Jakopec (0:40,9), 5.
Tomaz Skufca, oba M-Slovenija
sadje (0:41,3), 6. Milovan Savi¢, M-
Roznik (0:44,4), 7. Rene Glavnik,
MIP Ptuj (0:50,7), 8. Rudi Sovdat
M-Velepreskrba (0:55,0), 9. JozZe
Selesi (0:59,6), 10. Slavko Weissen-
bach, oba M-Sadje =zelenjava

Marija Leskovsek (na sliki med tekmova-
njem) in Janko Pesec sta bila ¢lana zmago-
vite ekipe M-Preskrbe Krsko v 3portnem
ribolovu. V dveh urah sta nalovila 335 rib,
ki so tehtale 6430 gramov. Foto: M. M.

(1:08,2) in 11. Budimir Gasevi¢, M-
Sloga (1:10,2).

Plavanje — Zzenske ekipno: 1. M-
Slovenija sadje (12 to¢k), 2. M-HG,
TOZD Sremic¢ (8), 3. M-Roznik (5),
4. M-Sloga (3), 5. MIP Ptuj (2) in 6.
M-Sadje zelenjava (1).

Plavanje - Zenske posamiéno
do 30 let: 1. Branka Skafar, M-HG,
TOZD Sremic¢ (0:35,7), 2. Silva Ku-
judié, M-Sloga (0:43,8), 3. Marina
Cemazar, M-RoZnik (0:56,4), 4. Al-
bina Belsak, MIP Ptuj (11:11,6), 5.
Nada Lenar¢i¢, M-Slovenija sadje
(1:31,2) 6. Edvika Kralj, MIP Ptuj
(1:53,8) in 7. Marinka Zajec, M-Sa-
dje zelenjava (2:08,0).

Plavanje - Zenske posamié¢no
od 30 do 40 let: 1. Sonja Dolinsek,
M-Slovenija sadje (0:40,0), 2. Bran-
ka Prepeluh, M-RozZnik (0:47,0), 3.
Irena Rosi¢, MIP Ptuj (0:50,1), 4.
Elica Starovasnik, M-Sloga
(0:49,0) 5. Etka Petri¢, M-HG,
TOZD Sremié¢ (0:55,0), 6. Zinka

Hvastija

Dvorisée slikovitega kost.
podelitvijo priznanj. Foto: M. M.

S

anjeviskega gradu, kjer se je odvijala zakljuéna sveéanost s

i, Y

narezano na koscke in nataknjeno na dolge palice, sam speéi. Foto: M. M.

Gospodari¢, M-Nanos Postojna
(1:00,4), 7. Marjana Sitar, MIP Ptuj
(1:05,6) in 8. Vika Praprotnik, M-
Sadje zelenjava (1:08,2).

Plavanje - Zenske posamiéno
nad 40 let: 1. Ana Skafar, M-Slove-
nija sadje (1:03,1), 2, Lojzka Skafar
M-HG, TOZD Sremi¢ (1:14,0), 3.
Hilda Gostincar, M-Roznik
(1:15,5), 4. Tatjana Janc, M-Sadje
zelenjava (1:20,1), 5. Jozica Gro-
sman, M-Sloga (1:23,4) in 6. Adela
Bratusek, MIP Ptuj (1:47,8).

Streljanje — moski ekipno: 1.
MIP Ptuj 1. (477 krogov), 2. M-
Agrokombinat Krsko (466), 3. M-
Contal (465), 4. M-Nanos Tozd Pre-
skrba Portoroz (449), 5. M-Roznik
1. (431), 6. M-Nanos Postojna (414),
7. MIP Ptuj II. (405), 8. M-RoZnik
I1. (396), 9. M-RozZnik III. (391), 10.
M-HG, TOZD Sremi¢ (379), 11. M-
Nanos, TOZD Preskrba Portoroz
(375), 12. M-Slovenija sadje (366),
13. M-Sloga (355), 14. M-Velepre-
skrba (353), 15. MIP Ptuj III. (348),
16. M-Sadje zelenjava (343), 17 DS
SOZD + IB (317), 18. M-Velepre-
skrba II. (314), 19. M-Velepreskrba
III. (312) in 20. M-KK Sevnica
(250). : :

Streljanje — moski posamezno:
1 Joze Lavrenc¢i¢, MIP Ptuj (129
krogov), 2. Branko Bajc, M-Agro-
kombinat (128), 3. Marjan Muro-
vec, M-Contal (124), 4. Darko Mar-
jeti¢, M-Agrokombinat (124), 5.
Rene Glavnik, MIP Ptuj (124), 6.
Martin Kosteve, M-HG, TOZD
Sremié (123). 7. Stefan Mahnié&, M-
Nanos Postojna (122), 8. Luéano
Okreti¢, M-Nanos, TOZD Preskr-
ba Portoroz (121), 9. Malek, MIP
Ptuj (119) in 10. Marjan FiSer, M-
{\{211171)03, TOZD Preskrba Portoroz

Streljanje-zenske ekipno: M-
Sloga (322 krogov), 2. M-Agro-
kombinat Kriko (299), 3. M-HG,
TOZD Sremi¢ (296), 4. MIP Ptuj
(272), 5. M-Slovenija sadje (267), 6.
M—Velepreskrba (288), 7. M-Roz-
nik I. (176) in 8. M-Roznik II. (112).

Streljanje — Zenske posamiéno: 1.
Milena Benko, M-Sloga (123 kro-
gov), 2. Erna Kolar, M-Agrokom-
binat Krgko (118), 3. Slavica Ra-
S¢an, M-Sloga (114), 4. Majda Les-
nik, M-Slovenija sadje (112), 5.
Justka Kolner, M-HG, TOZD Sre-
mi¢ (111), 6. Jaroslava Kranjec, M-
Agrokombinat (109), 7. Irena Di-
mi¢, M-HG, TOZD Sremi¢ (9), 8.

Alma Selih, M-Slovenija sadje |

(96), 9. Zdenka Gibic¢ar, M-Sloga
(95), 10. Ljubica Sukovié, M-Vele-
preskrba (95), 11. Tatjana Brezin-
Sek (92), 12. Marija Rode (91), 13.
Marija Kokol, vse tri MIP Ptuj
(89), 14. Stanka Sikosek, M-HG,
TOZD Sremic (86), 15. Lee Preseé-
nik, M-Rroznik (83), 16. Ivica Ce-
plak, M-Agrokombinat (72), 17.
Fani Zgajnar, M-Roznik (71), 18.
JoZica Mirtek, M-Velepreskrba
(70), 19. Branka Preteluh, M-Roz-
nik (64), 20. Nada Lukman, M-Ve-
lepreskrba (63), 21. Marija Gro-
sman M-Slovenija sadje (59), 22.
Ida PrimoZi¢ (48) in 23. Marina Ce-
mazZar, obe M-Roznik (22).

Kosarka — moski: 1. M-Preskrba
Krsko, 2. M-Slovenija sadje, 3.
MIP Ptuj, 4. M-Roznik, 5. M-Sloga,
6. M-Nanos Postojna, 7. M-Vele-
preskrba I., TOZD Trgopromet, 8.
M-Sadje zelenjava in 9. M-Vele-
preskrba II.

Rokomet: 1. M-Preskrba Krsko,
2. MIP Ptuj, 3. M-RozZnik.

Sportni ribolov — ekipno: 1. M-
Preskrba Krsko I, 2. M-Preskrba
Kréko IIL, 3. MIP Ptuj L, 4. M-
Agrokombinat Krsko, 5. M-Pre-
skrba Kriko II., 6. MIP Ptuj IL, 7.
M-HG, TOZD Sremi¢, 8. MIP Ptu]
III., 9. M-Sloga II., 10. M-Sloga I,
11. M-Velepreskrba L., 12. M-Vele-
preskrba II., 13. M-Nanos Posto)-
na, 14. M-Nanos, TOZD Preskrb2
Portoroz, 15. M-Contal, 16. M-RoZ-
nik IV., 17. M-Sadje zelenjava IL.
18. M-Sadje zelenjava I, 19. M-
Emba, 20. M-Velepreskrba III., 21.
DS SOZD +IB, 22. M-Roznik 1.
23. M-roznik II. in 24. M-Roznik
II1.

Skupni ekipni rezultati: 1. MIP
Ptuj (221 to¢k), 2. M-Roznik (216)
3. M-Velepreskrba (126), 4. M-Pre-
skrba Kriko (102), 5. M-HG, TOZD
Sremié Kriko (96), 6. M-Sloga (92):
7. M-Sadje zelenjava (85), 8. M-Slo
venija sadje (76), 9, M-Agrokomb!
nat Krsko (75), 10. M-Nano$
TOZD Preskrba Portoroz (66), 11+
M-Nanos Postojna (48), 12. M-Co1*
tal (46), 13. M-HG, TOZD Ilirij2
(40), 14. M-Zarja Ormoz (26), 15. M:
Univerzal Lendava (21), 16. M-KE
Sevnica (18), 17. DS SOZD + 1
(18), 18. M-Emba (14), 19. M-S
Hrastnik (11) in 20. M-Pekarn?
Grosuplje (0).

Vleéenje vrvi: 1. M-Agrokomb’;
nat Krsko (11 tock), 2. MIP Pt¥
(7), 3. M-Sadje zelenjava (4), 4. M
Sloga (2) in 5. M-Roznik (1).

N ; f

Izvirna »samopostrezba«: kdor si je hotel potesiti kruljenje v zelodcu, si je moral meso,
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Uc¢enka v gostilnici Ajda

Mile Bitenc

Darja s kuhalnico

Saj je Se otrok, birekli. Za Darjo namreé. Pa vendar,
ta mesec bo napolnila sedemnajst pomladi. Prav na
rojstni dan pri¢akuje spri¢evalo za konc¢ani drugi let-

nik gostinske $ole.

V gostilnici Ajda, kjer vihti kuhalnico in se prak-
tiéno izpopoljnjuje v kuharskih ve$¢inah, jo imajo
radi. Doma, tam nekje na veliki kmetiji nad Bresta-
nico, jo pogresajo. In tudi Darja ima hudo domotoZje.

Pred dvema letoma je prisla z
mamo v Ljubljano, potrkala na
vrata kavarne Evropa in povedala
Zeljo: rada bi se u¢ila za kuharico.
Doma je bila najstarejSa héi; na
kmetiji dela ni malo in tako je Ze
ni¢kolikokrat skuhala za mamo,
oceta, bratce in sestrico. Zato je
bila odlod¢itev za takSen poklic to-
liko lazja.

Zapisal sem, da je Darja Hriber-
$ek zdaj na prakti¢nem izpopol-
njevanju v gostilnici Ajda. Rada
kuha, skorajda vse po vrsti. Le
$pagete in pala¢inke nerada pri-
pravlja. Ceprav je e u¢enka, pa se
loti vsega dela in ¢e je potrebno,
tudi sama. Sef kuhinje in ostale

‘sodelavke ji radi pomagajo in pra-

vijo, da je Darja prav pridna
uc¢enka.

Se leto dni ima pred seboj in
takrat bo »pri kruhuc, kot pravi-
mo. Zahtevnejse kuhanje jo e ¢a-
ka v zadnjem letniku. Seveda u¢ni
program zahteva svoje, v gostilni-
ci Ajda pa prav vsega, na primer
svedanih kosil, ne pripravljajo.
Darja se bo ob taksnih stvareh iz-
bopolnjevala v hotelu Sremié v
Krikem. i

In kaj po 30li? Pravi, da Se ne ve.
Ta poklic jo veseli, rada kuha in
pravi, da ji bo to koristilo celo ziv-
ljenje. Morda ne kje v restavraciji
ali gostilni; Darja ima hudo domo-
tozje in rada bi se vrnila k svojim
domov. Ko pa je toliko ust doma
in dobra kuharica bi jim Se kako
prav prisla!

V Evropi pa imajo Darjo tudi
radi. Marljiva, tiha in delovna je.
Naredi vse in pravijo, da si tak$nih
ucenk Se Zelijo.

Darja Hribersek, u¢enka v Kavarni Evro-
pa. Foto: Mile Bitenc

Ob koncu pa $e nekaj. Za sva-
tovsko kosilo na kmecki ohceti v
Ljubljani so potrebovali veliko
kuharskih moéi. Evropa je na po-
mo¢ poslala prav Darjo in njenega
Sefa Marjana. Tam je Darja prvi¢
vihtela kuhalnico pri $e veéjih lon-
cih.

Vozni red zelenih vliakov

V interesu stabilizacije gospodarstva, ki vkljuéuje_tudi
varéevanje z gorivom in druzbenimi sredstvi, svetujemo
nagim delaveem, naj za sluzbena potovanja na relacijah
Maribor-Ljubljana, Murska Sobota-Ljubljana, Novo mesto-
-Ljubljana in Pula-Ljubljana-Zagreb namesto avtomobila
raje uporabijo zeleni vlak.

Vozni red zelenih vlakov je za poslovne opravke ugoden,
stroski za potovanje z njimi pa so v primerjavi s sluzbenim
avtomobilom tudi do 80% nizji!

6.00 16.10 Maribor 8.30 18.10
6.51 17.01 Celje 7.3 17.1%
8.10 18.20 Ljubljana | 6.20 16.00
7.12 Kandija 17.38
7.13 NM-Center 17.3%
7.15 Novo mesto 17.36
1.35 Trebnje na D. 17.16
8.32 Ljubljana 16.22
4.10 Pula 4 21.35
4.40 Kanfanar 21.07
5.01 Pazin 20.46
5.36 Buzet 20.09
6.14 Divaca 19.33
6.47 Postojna 18.56
7.45 Ljubljana 18.00
8.39 Zidani most 17.01
9.35 @ Zagreb 16.00
5.00 M. Sobota ‘?18.27
5.21 Ljutomer m. 18.06
5.42 Ormoz 17.45
6.00 Ptuj 17.25
6.20 Pragersko 17.07
7.01 Celje 16.28
8.20 "' Ljubljana 15.10
e :

Stefkin jezik na tekmovanju

Mile Bitenc

Jezikova nedelja na Bohorju

Prav lu$tno in hecno je bilo zadnjo aprilsko nedeljo
na Bohorju. Planinci treh planinskih drustev so pri-
pravili »Jezikovo nedeljo«. No, to $e ne pove dovolj.
Nikar ne mislite, da so si ta dan na vse mile vize kazali
jezike ali pa da so izkazovali svoje spretnosti v jezika-
nju. Ne. Ljubitelji jezika so ocenjevali, kdo ima naj-
lepSega, najdalj$ega, najteZjega, najkrajSega... Ne zi-
vega, prekajenega seveda: svinjskega ali govejega.

Dobre volje in smeha je bilo
zvrhan kos$. Kuhani jeziki so pri-
hajali na Bohor vse jutro z vseh
strani. Dolgi in tanki, kratki, pa
tezki in... No, tudi taksen je pri-
Sel, ki je bil pri prié¢i proglasen za
najlepsega.

Prinesla ga je Stefka Colarié. Ti-
sta Stefka, ki je Sefinja kuhinje v
nasem hotelu Sremi¢ v Krskem
(M-Hoteli gostinstvo, TOZD Sre-
micé) in o kateri sem Ze pisal takrat,
ko je bilo govora o tednu sloven-
ske kuhinje v Bajini Basti. Tokrat
je kakih petdeset planincev nav-
1ciuéila z najlepsim govejim jezi-

om.

Polno domislic ima Stefka in ta-
ko je »svoj« jezik pripravila na po-

| ' seben nadin. Iz oliv mu je napravi-

la oé¢i, zobe iz hrena, na glavo nata-
knila klobuk iz paprike...
»NajteZje je bilo z lasmi. Nisem
vedela, kako mu naj jih napra-
vim,« je pripovedovala Stefka.
»Pa sem se v hipu spomnila na

Pogled v kronike

Spagete, jih skuhala in jezik je do-
bil »frizuro«. Povem vam, da je
izgledal prav perfektno in zato
sem ga Zelela tudi postaviti v oko-
lje, kamor bi najbolj sodil.«
Potem je pripovedovala, kako je
iz veé vrst kruha (belega, ajdovega

koruznega) spekla nekaksen relief
kozjanskega obmoc¢ja z Bohorjem,
iz hrena in petrsilja napravila dre-
vesa, asfaltirano cesto pomazala s
sladkorjem, makadamsko pa po-
sula z makom.

Prav Ste fkina mojstrovina je bi-
la proglasena za najlep$o, pa tudi
dobra je morala biti, saj je k jeziku
razen kruha $e pripravila hren, pa-
prike in olive. Le 3pageti so bila
tista ne preveé dobra stvar na jezi-
kovnem pogrinjku.

Stefka se je domov vrnila zado-
voljna, z lepo majolko, ki jo je do-
bila za darilo, in sita - tako, kot so
bili siti vsi, ki so prisli na Bohor.
Kajti v navadi je, da jezike po kon-
cu tekmovanja »pospravijo«.

Novi postni predali

61111 Ljubljana-Vi¢
postni predal 36

61111 Ljubljana-Vié
pos$tni predal 13

61111 Ljubljana-Vié
postni predal 20

Obves¢amo vas, da so tri enote v sozdu Mercator v Ljubljani
spremenile postne predale. To so:

1. SOZD MERCATOR - DELOVNA SKUPNOST

2. MERCATOR - ROZNIK, DELOVNA SKUPNOST

3. MERCATOR - VELEPRESKRBA ,TOZD Grosist

Obisk pri‘ potomcu prvega lastnika

Evropa sprva hotel

Ko sem za prej$njo Stevilko pripravljal zapis o pro-
slavi 1. maja v Kavarni Evropa, sem nekaj podatkov
nasel tudi pri vnuku prvega lastnika kavarne, tova-

risu Tavdéarju.

Ta je sicer Ljubljan¢an, v Po-
dnanosu na Primorskem pa ima
lepo urejeno hiso, v kateri hrani
polno spominov. To je pravza-
prav muzej v malem, kajti tova-

kaj so jih izkopali in dali mestne-
mu muzeju, druge pa so pustili in
so torej Se danes v globinah pod
stavbo. V stavbi je bila spodaj
kavarna z majhnimi mizicami in

ri$ Tavéar zbira razli¢ne starine.
V zajetnih mapah je med drugim
tudi nekaj fotografij o Evropi.
Ena izmed njih je verjetno Se po-
sebej zanimiva, saj kaze stavbo
takoj po dograditvi. Zal ni podat-
ka, kdaj je fotografija nastala;
pod njo je napis »Hotel Evropas,
kar torej nesporno dokazuje, da
je bila v tistem ¢asu (pred letom
1900) tod ne le kavarna, temveé
tudi hotel. Stavba ima nadzidane
stolpe, ki jih danes ni veé, in po-
krito teraso, ki je kasneje tudi
izginila. Cesta pred Evropo v ti-
stem ¢asu ni bila Se niti tlako-
vana.

Nekaj spominov ima tudi na
svojega starega oceta, Luko Tav-
carja. Pravi, da je bil kmecki fant
iz Dutovelj, ki ni znal niti pisati,

vendar pa je imel sreco, da je .

prisel do denarja. Nameraval je
kupiti graséino in gozdove na
Stajerskem, a se je premislil in v
Ljubljani sezidal to stavbo. To-
varis Tavéar se spominja, da so,
ko so Evropo gradili, pod zemljo
naleteli na rimske grobove. Ne-

zadaj igralnica, kjer so igrali ta-
krat zelo priljubljeno igro pike.
Drugi prostori so bili namenjeni
pisarnam in stanovanjem, na
dvoriscu pa so bili hlevi za konje.
Na sliki je tovaris Tavéar, ki je,
prav tako kot njegovi predniki,
tudi sam vnet lovec, v ozadju pa

so druzinske lovske trofeje.
Mile Bitenc

V slovo

Zlatki
Emersic

Ceprav sonéen in svetel,
se nam je zdel ta dan teman
ob novici, da je tragi¢no pre-
minila sodelavka Zlatka
Emersié.

Zlatka se je rodila 26. 8.
1958 na Ptuju. Leta 1973 je
koncala $olo za prodajalce in
se zaposlila kot prodajalka v
oddelku kozmetike v Bla-
govnici.

Med sodelavci je bila pri-
ljubljena in spostovana. Kot
mladinka je bila izredno ak-
tivna, zato si je pridobila ve-
lik krog priateljev.

V tezkih zivljenskih ra-
zmerah je nasla uteho le v
delu. Ostala nam bo v spo-
minu taks$na, kot je bila vse-
lej — vedra, nasmejana, pri-
dna in vestna delavka, dobra
tovarisica.

Kristina Antoli¢

Vabimo vas
na potovanje

talo); odhodi v septembru

sta v mesecu avgustu
Informacije in prijave:
Mercator Turist
Tavcarjeva 6, Ljubljana
tel. (061) 312-254

Dan jagod: obisk plantaZze jagod, ogled obéine Krsko,
kopanje — odhod 28. 6., cena 290 dinarjev
Beograd: razli¢ni programi od $tirih do enega dne (le-

Vrsar: nastanitev v poéitniskem stanovanju — prosta me-
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® V Luciji pri Portorozu je zra-
sla nova blagovna hisa, ki bo ¢ez
mesec dni Ze odprta. Najveéji del
prodajnega prostora bo namenjen
prodaji pohistva in bele tehnike
ter akustike (M-Nanos, TOZD In-
dus Koper), avtomaterial bo pro-
dajal Trgoavto Koper, velik go-
stinski prostor z vrtom pa bo oskr-
bovala portoroska TOZD Preskr-
ba (Mercator-Nanos). Te tri orga-
nizacije so hkrati tudi investitorji
blagovenga centra.

® Poletje je éas, ko si zejo gasi-
mo na vse mogoce nac¢ine. Dober
sladoled %e kako tekne. Brez vsa-
ke hvale lahko zapigemo, da imajo
najbolj$ega v nasi Evropi (M-HG,
TOZD Kavarna Evropa). Priprav-
ljajo ga po starih, domaéih recep-
tih. In Se nekaj: v sladoledih ing-
pektorji pogosto odkrijejo bakte-
rije, v Evropi vzeti vzorci pa so bili
doslej vedno neoporeéni.

® Tudi v Cerknici raste nov
prodjani center. Velika blagovni-
ca, ki bo ponudila skorajda vse, od

Vencelj Klofuta

Izpod tipk
sosedinega
pisalnega stroja

V tozdu (TMI) so doslej...
parkirali (pakirali) edinole
meso brez kosti...

Zdaj vsaj vemo, zakaj so
parkirni prostori po Ljublja-
ni vedno polni do zadnjega
kotic¢ka!

...boriti se moramo za
ve¢jo sterilnost (storil-
nost)...

Ze res, da je treba skrbeti
za higieno, s sterilnostjo pri
delu pa vseeno ne bi kazalo
pretiravati!

sivanke do avtomobila, bo odprta
¢ez dober mesec dni. Investitor je
Mercator-Nanos, TOZD Trgovina
Rakek. Nova blagovnica bo velika
pridobitev ne le za Cerknico, tem-
veé tudi za okoli¢ane.

® O Konditorjevi pizzeriji na-
sproti ZelezniSke postaje v Ljub-
ljani smo pisali Ze zgodaj spomla-
di. Pa so se dela tako zavlekla, da
lokal e sedaj ni odprt. Bo, kadar
bo. Dobra pizza, ki gre marsikomu
v slast, bo dobrodosla tudi ka-
sneje.

® Ko Ze govorimo o jedeh naj
napisem tudi tole. V gostilnici Aj-
da, ki je v sklopu ljubljanske ka-
varne Evropa in ki slovi po oku-
snih pizzah, sc pred kratkim po-
nudili Se nekaj novosti. To so raz-
na jedila na Zaru in $pageti, ki jih
prav tako pripravljajo na razli¢ne
nacine. In $e posebnost: ponudijo
celo hobotnico v solati.

® Terasa na Neboti¢niku v
Ljubljani (M-HG, TOZD Kavarna-
bar Neboti¢nik) je konéno postala
taksna, kakrs$no so v kolektivu Ze-
leli Ze vrsto let. Objekt je namreé
Ze priklju¢en na toplarno in tako
so odstranili dimnike. S tem so na
terasi pridobili toliko prostora, da
so namestili dodatnih 45 sedezev.

@® Spominjam se, kako smo se
pred leti pritozevali ¢ez Stevilne
prodajalne, ki so imele izlozbena
okna dobesedno zatrpana s pralni-
mi praski. Zdaj je Ze nekaj mese-
cev povsem drugace. Praska na-
mre¢ ni. A izlozbe so Se naprej
zakrite. Pralne praske so v glav-
nem zamenjale razne papirnate
plenicke.

® V Rogatcu bo Se do 11. julija
odprt razstavno prodajni salon
sobnega, kuhinjskega in kosovne-
ga pohistva. Organizator razstave
je Mercator-Jelsa, sodelujeta pa Se
MIP Ptuj in ljubljanska Lesnina.
Zbral in zapisal:
Mile Bitenc

Poslovni potezi u Veleblagovnici u

Beogradu

Durica Sremac — M-Contal, Beograd

Blize kupcima
prosirenjem

asortimana

U OOUR-u Veleblagovnica u Beogradu, da bi se $to
visSe priblizili svojim kupcima, preduzeli su jo$ jedan
poslovni potez. Komercijalna sluzba ovog OOUR-a je
sklopila sporazum o komisionoj prodaji stonih i dZep-
nih kalkulatora Elektronske industrije iz Nisa.

Ovaj renomirani proizvodjaé
nudi oko deset vrsta kalkulatora
razli¢itih moguénosti i dimenzija
medju kojima nam je najvise paz-
nje privukao dZepni kalkulator
veoma malih dimenzija sa teku-
¢im kristalom. Ovaj kalkulator po-

vanje.

Misljenja smo da ée ovakav po-
zitivan poslovni potez, obzirom da
na Novom Beogradu ne postoji
specijalizovana prodaja ove vrste
robe, privuéi kupce i ukazati im
na novi kvalitet u Veleblagovnici,

Ob nasem obisku v Beogradu smo si 5li ogledat Mercatorjevo Veleblagovnico. Sprejeli so
nas predstavniki mladine in sindikata. Na sliki Svetolik Draganjac, lanskoletni udarnik
v Mercatorjevi brigadi v Sloveniji.

red svih ra¢unskih radnji ima jo§ i
ugradjenu $topericu i sat za vreme
i datum, kao i uredjaj za budjenje i
jo$ neke dodatne moguénosti koje
nismo odgonetnuli. Veoma je po-
godan za nosenje i lagan za ruko-

a to je da tamo mozete kupiti i ono
5to ne oéekujete. Ovo takodje uka-
zuje da se boljim i racionalnijim
iskori$éenjem prodajnog prostora
uvek mogu stvoriti uslovi za prosi-
renje asortimana.

Delegacija

Delegacija Sri Lanke v delovni skupnosti SOZD.

Sri Lanke

v Mercatorju

V okviru tritedenskega bivanja
v Jugoslaviji je delegacija Sri
Lanke, v kateri je bilo 6 pred-
stavnikov razliénih minister-
stev, med drugim obiskala tudi
Delovno skupnost SOZD Merca-
tor in delovno organizacijo Mer-
cator-Emba. V Sri Lanki bodo
pri¢eli uvajati delavske svete,
zato je c¢lane delegacije pred-
vsem zanimalo delovanje siste-
ma samoupravljanja in ustroj ter

Delegacija v M-Embi.

delovanje sozda, delovnih orga-
nizacij in tozdov ter njihovih de-
lavskih svetov. V Delovni skup-
nosti jih je sprejel Vukadin Ne-
deljkovié, namestnik generalne-
ga direktorja sozd (slika levo), v
M-Embi pa njen direktor, Boris
Vaupotié¢; tu so si ogledali proiz-
vodne obrate in tehnoloike po-
stopke pridobivanja in embalira-
nja Embinih izdelkov. Besedilo
in sliki: Matjaz Marinéek

Video disko v Krskem

Mile Bitenc

V korak s ¢asom

O dezeli skozi

¢loveka

Marija Suklje M-RozZnik,
TOZD Metlika

Poslovodja
— drzavljan
Teksasa

Pred kratkim je prispela v Mer-
catorjev TOZD Metlika nenava-
dna ovojnica za tovarisa Ilija Go-
lesa, poslovodja prodajalne Ze-
leznina v Metliki. V njej je bilo
daljSe pismo guvernerja Teksasa
WILLIAMA P. CLEMENTSA JR.
ter diploma, s katero je Iliju Go-
leSu priznano éastno drzavljan-
stvo Teksasa po zakonih drzave,
Z vsemi pravicami in pred-
nostmi, ki mu pripadajo. Prizna-
nje ¢astnega drzavljanstva je po-
trjeno s pecatom drzave, lastno-
roénima podpisoma sekretarja
drzave ter guvernerja Teksasa.
Izdano je bilo 30. 1. 1980 v mestu
Austinu.

Ilija Gole$ se spominja, da je v
preteklem letu, v éasu turistiéne
sezone, pomagal neznanim tur-
stom pri avtomobilski nesreéi, ki
se je zgodila v neposredni blizini
poslovalnice Zeleznina. Iz pisma
je sedaj izvedel, da sta bila to
gospod Chuck Christensen in Ze-
na iz Austina v Teksasu. Imela

sta velike tezave, ker sta ostala
brez prevoznega sredstva, poleg
tega pa se je bilo tezko sporazu-
mevati. Ilija Goles jima je pri-
sko¢il na pomoé in ukrenil vse
potrebno v zvezi s to nesreco.
Skrajsal je svoj prosti ¢as, turi-
sta pa sta mu bila izredno hvalez-
na. Guverner Teksasa s tem priz-
nanjem upa, kot piSe v pismu,
»da bo na nek, majhen naéin izra-
Zena iskrena zahvala za njegove
napore«. Nadalje pise, da je ka-
sneje v jeseni 1979 tudi sam z veé-
jo delegacijo obiskal Jugoslavijo.
Na obisku je Se posebno uzival,
saj se je sam prepric¢al o miselno-
sti nasih Ijudi.

Priznanje Iliju Golesu s ¢ast-
nim drzavljanstvom Teksasa je
primer, kako lahko pripomore-
mo k ugledu nasega turizma in
dezele. Na tem podroéju lahko

"nedvomno veliko naredijo ravno

prodajalci, in tega bi se morali
vsi zavedati.

Tovarisu Iliju Golesu iskreno
¢estitamo!

Je Ze tako, da danes tudi redke posebnosti hitro zastarijo. Februarja sem video
disko v hotelu Sremié¢ v Krskem (M-Hoteli gostinstvo, TOZD Sremid) koval v
zvezde in hvalil, da je to edini tovrstni disko, ki ima »na sporedu« kup prijetne
glasbe, filmov, risank in podobno. Pa se je ta »videodiskomanija« razsirila sko-
rajda kot gobe po deZju in &eprav $e nov, je nas video disko Ze nadel zob ¢asa.

Pa je vsa sreca pri tem, da Peter
Markovié, direktor hotela, pri svo-
jem delu ne miruje. Pravzaprav ni
z nobeno stvarjo nikdar zadovo-
ljen. Da ne bo kakrsnihkoli odve¢-
nih pomislekov: vedno hoce, da bi
bilo Se bolje, kot je.

Tako so te dni fantje v hisi sami
zavihali rokave in se lotili dela.
Prostor bodo malce preuredili, za-
menjali pod in, kar je najvaznej3e,
vso tehni¢no opremo. Ta bo naj-

novej$a med tovrstnimi naprava-
mi za video disko v svetu sploh.
Kup video kaset z najnovej$imi hi-
ti zagotavlja, da se bodo v mesecu
dni vsako noé¢ pozibavali ob dru-
gih skladbah in vse novosti, ki
bodo posnete na video kasete, bo-
do sproti dobivali. To pa bo tisto,
kar bo ljubitelje disko klubov $e
bolj vabilo v Sremié. Ze do zdaj je
bil ta disko priljubljen — ne le v
kraju in okolici, temveé¢ tudi dale¢

.

naokrog. Z matinejami ob nede-
ljah popoldne so pridobili veliko
mlajsih obiskovalcev, pripravljajo
pa tudi posebne veéere za starejse
obiskovalce, ki Zelijo mirnej$o
glasbo.

Morda pa ste med tem video di-
sko v Krskem Ze obiskali? Ce ste
bili tam, potem ste se verjetno pri-
jetno zabavali in se vrnili z najboli-
Simi vtisi.
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KRIZANKD SESTAVILA- MAJA HOCEVAR

Nagradna krizanka »Polidon«

Ja, presneto muhasto vreme
imamo. V ¢asu, ko nastaja tale pri-
spevek sicer koledarskega poletja
Se ni, a tudi pozna pomlad je bila
7ze marsikdaj lepsa. Ni tistih vro-
¢ih son¢nih dni, ko nas tako zeja,
da ne vemo, s ¢im bi si Zejo poga-
sili.

Pa bo za dezeviem menda prislo
tudi sonce. Na to so mislili tudi v
Portoroski »Drogi«, ko so priprav-
ljali osvezujoc¢e napitke Fla-Vor-
Aid.

Prasek za pripravo umetne bre-
zalkoholne pijac¢e Fla-Vor-Aid pri-
pravljajo ze nekaj let. Na voljo so
trije okusi: pomaranca, limona in

malina. tudi obarvani so razliéno:
oranzno, zeleno in rdece. Vrecka
praska zadostuje za dva litra oku-
sne pijaée; vodi razen praska do-
damo le sladkor.

Fla-Vor-Aid pa lahko uporablja-
mo tudi kot premaz za sla&éice,
torte in drugo. Recept za pripravo
kreme je natisnjen na vsaki vrec¢ki
in odve¢ bi bilo, da bi o tem pisal
kaj ved.

Okusna in poceni pija¢a, ki jo
dobite v sleherni nasi prodajalni,
prihaja iz Droginega tozda »Za-
¢imba« Seca.

Mile Bitenc

PORTOROZ

opravi¢ujemo.

stojna;

61431 Dol pri Hrastniku;
22 61000 Ljubljana in

ReSitev nagradne uganke iz knjizevnosti

Nepri¢akovano velik odziv na nagradno uganko iz knji-
Zevnosti nas je prijetno presenetil, zato obljubljamo, da
bomo v letodnjem letu pripravili e kaksno. V urednistvo je
do postavljenega roka prispelo 212 resitev, od tega velika
ve¢ina pravilnih. Zal je prislo pri sestavljan]u uganke do
neljube pomote: pri 9. vprasanju smo vas sprasevali po
imenu avtorja humoresk, namesto da bi zahtevali njegov
priimek. Vecina je to napako odkrila, zato smo med pravilne
resitve Steli tudi tiste, kjer je bil odgovor Cifes, ¢eprav vsi
vemo, da se Contalov tozd imenuje Cibes. Za napako se vam

Zdaj pa k izZrebancem. Po tri knjige iz priljubljene medza-
lozbene zbirke Zepna knjiga dobijo:
® Sonja Jenéek, M-Nanos, DSSS, Trzaska 59, 66230 Po-

® Alenka Malensek, M-Velepreskrba, TOZD Grosist, re-
klamacijski oddelek, Asker¢eva 5, 61000 Ljubljana;
® Stanko Hole$ek, H-STP Hrastnik, poslovalnica 22,

® Mile Bitenc, Studio za ekonomsko propagando, Breg

® Ljuba Sukovié, V-Velepreskrba, TOZD Standard,
Glavni trg 3, 68000 Novo mesto.

IzZzrebanci iz Ljubljane naj nagrade dvignejo v urednistvu
glasila, ostalim pa jih bomo poslali po posti.

Tlirija-Vedrog, ki zadnje ¢ase skrbi za to, da vas seznanja s preparati za nego las,

o0 e . o 00 o000 o
je tokrat spet pr1prav11a presenecenje za reéevalce krizank. Danasnja se nanasa na ° ® o0 00 oo : s o:
lasne lake Polidon in upamo, da ne bo za nikogar pretrd oreh. Zato pri¢akujemo s oe”ele S e e
veliko resitev, Ki jih posljite v ovojnici, z obveznim pripisom »KriZanka Polidonc, e e N
hajkasneje do 10. julija 1980 na naslov: Mercator, Studio za ekonomsko propa- o0c0000000 o0
gando, Breg 22, 61000 Ljubljana. n ve S e ese onene 'h

Med prav1lno reSenimi krizankami bomo izZrebali tri, reSevalce pa nagradili z

1zdelki Ilirije-Vedrog.

——

Resitev krizanke
»Utrjevalci«

Tokrat smo prejeli manj resitev,

Ot obi¢ajno. Menda krizanka ni
bila pretezka?! Med 104 kuvertami
Z resitvami smo izzrebali tri. Na-
€rade prejmejo:

~ Elizabeta Versi¢, Markovci
5, 62281 Markovei

~ Zdene Pevec, M-STP Hrast-
ik, posl. 4, 61430 Hrastnik

— Dragica Kovacéi¢é, M-Nanos,
AOP, 66230 Postojna, Trzaska 59

bNagrade izdelke Ilirije-Vedrog,
Omo poslali po posti.

——

Ku on\
krlzanka

Ime in priimek:

~ Postna stevilka in kraj:

DO a1i TOZD (naslov):
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Na nagradne uganke je iz me-

gre za tipi¢no nase, sozdovske,
ali pa za literarne, kakr3na je
bila objavljena v zadniji stevilki

~ glasila in je po &tevilu prejetih
odgovorov presegla vsa prica-
kovanja.

Tudi pri tokratni nagradni
uganki pisite pravilne odgovo-
re enega pod drugega.

1. Delovna organizacija M-

Velepreskrba ima v svoji sesta-

" vi osem tozdov, od Katerih jih

ima Sest sedeZ v Ljubljani, dva

pa ne. NapiSite ime enega od
teh dveh tozdov.

2. Dejavnost enega izmed &ti-
rih tozdov M-Slovenija sadja je
opravljanje  maloobmejnega

3. Tudi tokrat vas spradujemo
po  imenu tozda; njegova
osnovna dejavnost je inZeni-
ring. : ’

4. Stiri delovne organizacije v
sklopu sozda imajo sedez v kra-
jih severovzhodne Slovenije.
Zapisite ime ene od teh organi-
zacij.

5. Sprasujemo vas po ulici v
Ljubljani, na kateri je med dru-
gim tudi sedeZ sozda, njegove
delovne skupnosti, M-RozZnika
ter M-Interne banke.

Ali poznamo svojo organizacijo?

Nagradna uganka

seca v mesec ve¢ odziva, pa naj

prometa; napisite njegovo ime.

6. NapiSite ime mesta v Slo-
veniji, v katerem zdruzuje delo
najveé Mercatorjevih delavcev.

7. Tozd s sedezem v Kopru se
je pred nedavnim izkljuéil iz M-
Nanosa, s tem pa seveda tudi iz
sozda. Napisite ime tega tozda.

8. Le eden od tozdov M-Izbire
Panonije se ukvarja z dejav-
nostjo trgovine na drobno. Tu-
di tokrat napisite ime tozda.

9. Delovno organizacijo poz-

' namo predvsem po proizvodnji

kave in instant kakava ter em-

baliranju ¢ajev in zaéimb. Go-

tovo vam ni bilo tezko uganiti
ime te organizacije, ali ne?

Prve ¢rke pravilnih odgovo-
rov vam bodo dale geslo, se-
stavljeno iz dveh besed: prva je
kratica, ki je obenem ime dveh
razliénih tozdov v dveh razli¢-
nih delovnih organizacijah soz-
da Mercator, druga pa oznacuje
skupino izdelkov, ki jih oba
tozda proizvajata in prodajata.
Za pravilno resitev pa ne steje
le geslo, temveé¢ odgovori na
vseh devet vprasanj. Resitev
vpisite na dopisnice, te pa do
vkljuéno 17. julija posljite na
naslov SOZD Mercator, Ure-
dnistvo glasila, Gorupova 5,
61000 Ljubljana. Med pravilni-
mi resitvami jih bomo izZrebali
pet, avtorje pa nagradili z izdel-
ki, ki so sestavni del gesla.

Matjaz Marincéek

Nasvetom za nego las (doslej
smo spoznali Sampone, regenera-
torje in utrjevalce) dodajamo to-
krat nekaj novega: predstavili
vam bomo lake za lase.

Ilirija-Vedrog je v nasi drzavi
najvecji proizvajalec frizerskih
preparatov. Vedno nas preseneca
z novostmi in tako je tudi tokrat:
razen lakov za lase POLIDON
STANDARD, POLIDON SUPER
M in POLIDON SUPER N pred-
stavlja Se novost — POLIDON z
novim, praktiénim razprsilcem,
brez pogonskega plina.

POLIDON STANDARD je lak
za normalno utrjevanje, ki je pri-
meren za vse vrste las. Smola, ki
jo vsebuje, prevlece lase z zelo
tankim, prozornim filmom, ki je
hkrati tudi elasti¢en. Prednost
tega filma je, da ga s krtac¢enjem
lahko delno odstranimo, zato
lahko lak POLIDON STANDARD
uporabljamo redno, vsak dan, ne
da bi se bali, da bodo lasje posta-
li tezki in !epl,}lvi Seveda lako
lak z umivanjem popolnoma od-
stranimo. Se to: v Ilirija-Vedrog
ga polnijo v 250 in 600 gramske
doze.

POLIDON SUPER N je lak za
normalne lase in za moc¢nejSe utr-
jevanje. Ce so lasje zelo tanki,
dolgi in obenem $e gladki, se po-
gosto zgodi, da nekateri laki na
taksnih laseh pri¢esko premalo
utrdijo. Prav zanje je POLIDON
SUPER N, ki vsebuje veéji doda-
tek razliénih smol in zato moéne-
je utrjuje. Pri teh smolah pa je
bistveno tudi to, da niso higro-
skopi¢ne - torej ne privlacijo
vlago in zraka. S krtaé¢enjem lah-
ko sicer ta lak delno odstranimo,
vendar pa ga na laseh ostane veé
kot Polidon Standarda. Zaradi te
lastnosti je priceska obstojna tu-
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di dalj ¢asa. Lak POLIDON SU-
PER N dobimo na prodajnih poli-
cah v 150, 450 in 600 gramskih
dozah. ;

POLIDON SUPER M je name-
njen mastnim lasem; hkrati z utr-
jevanjem tudi preprecuje prehi-
tro zamaséenje las. To posebno
lastnost ima spet smola, ki uéin-
kovito preprecuje mascenje las.
Film, ki ga napravi na laseh, je
elastic¢en, hkrati pa tudi krhek,
zato se pri ¢esanju zdrobi v rahel,
droben, prakti¢no neviden prah,
ki vpija maséobo. Ta prah nato
odstranimo z krtaéenjem, z njim
pa seveda tudi maséobo. Prav za-
radi tega ga lahko uporabljamo
vsak dan in celo ve¢krat na dan,
ne da bi se nabiral na laseh in
povzrocal lepljivost las. POLI-
DON SUPER M dobimo v 150 in
450 gramskih dozah.

Zdaj pa Se nekaj besed o novo- .
sti, ki smo jo omenili Ze na zacet-
ku sestavka. POLIDON je v novi,
prakticni embalazi, brez pogon-
skega plina in z zelo prakti¢nim
razprsilcem, navdusil celo stro-
kovnjake - frizerje. Na voljo nam
je v 500 gramski embalazi in v
250 gramski, ki ima razprsilec.
Poleg prakticnosti je lak tudi
bolj ekonomic¢en: dovolj je, da le
prvi¢ kupimo dozo z razprsilcem
nato pa kupujemo 500 gramski
lak, ki je brez razprsilca in je zato
mnogo cenejsi; z njim lahko na-
polnimo prazno dozo.

Upamo, da ste tudi z danasnji-
mi nasveti zadovoljni. Izberite
lak, ki vasem lasem mnajbolj
ustreza; z nakupom zadnjega, ki
ga predstavljamo, pa boste lahko
prihranili tudi kaksSen dinar in
obenem prispevali svoj delez k
bolj ¢istemu okolju.

ILIRIJA-VEDROG

LJUBLJANA, n.sol.o.
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V ljubljanskem tozdu Dolomiti

Joze Rozman

V tozdu Dolomiti (delovna organizacija M-Roznik),
ki ima 87 maloprodajnih poslovalnic v ob¢inah Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik, Logatec, Vrhnika in Grosuplje, bo
23. septembra minilo 30 let od ustanovitve prvega
delavskega sveta, Ki je bil izvoljen v takratnem trgov-
skem podjetju Hrana. Za prvega predsednika je bil
izvoljen komercialist Zeljko Anzel.

Tov. Anzelj, vi ste bili predse-
dnik prvega delavskega sveta v
trgovskem podjetju Hrana, ki se
sedaj imenuje tozd Dolomiti.
Kdaj ste bili izvoljeni?

O, to se pa dobro spomnim, bilo

je jeseni leta 1950.

Veste mogocée za to¢en datum?
Malo bi moral pobrskati nazaj
po spominu. Kar daleé¢ nazaj je to.

Malo manj kot trideset let.

(S skupnimi moé¢mi ugotoviva
to¢en datum: 23. september 1950.
Ta podatek imajo tudi v arhivu
tozda Dolomiti).

Kako je prislo do tega? Bi lah-
ko za nase bralce prosim obudili
dogodke izpred 30-tih let in mor-
da Se malo nazaj?

O, seveda, malo sem se Ze pri-
pravil na to, ko ste me véeraj po-
Klicali po telefonu. Kje naj za¢ne-
va, pri Naprozi?

Naproze (nabavno prodajne za-
druge) so se ustanavljale po voj-
ni. Bi lahko ¢isto na kratko opi-
sali svoje Zivljenje pred vojno in
med vojno!

Rojen sem leta 1912. Za trgovca
sem se uéil v Ljubljani. v stari Ju-
goslaviji sem bil od leta 1929 do
1935 pri Konzumen drustvu za
Slovenijo. Najprej sem bil pomoé-
nik, potem pa poslovodja v poslo-
valnici v Litiji. Bil sem pri »ta rde-
¢em konzumuc, ki je bil komuni-
sti¢en, za razliko od »érnega kon-
zumas, kot smo jim rekli, ki so ga
imeli v rokah klerikalci.

So v vasem kupovali samo pro-
socialisticno ali prokomunistié-
no usmerjeni ljudje?

Vedina se je usmerila v trgovine
po politiéni pripadnosti. To je bila
huda konkurenca. Rde¢ konzum
je bil v Litiji, érn pa v Smartnem.
Pri rde¢em konzumu se mi je nad-
vse dopadel naé¢in zdruZevanja de-
lavecev. Rekel bi, tam sem bil med
svojimi ljudmi, bolj smo si bili
enaki, delo je teklo sprosc¢eno.
Prav zato in tudi zato, ker smo
imeli v konzumnem drustvu Ze
upravni in nadzorni odbor, zame
kasneje delavski sveti niso bili ne-
kaj povsem novega. Tudi pri Na-
prozi po vojni smo imeli upravni
odbor, vendar tega so sestavljali le
ljubljanski asi, razni sodniki,
odvetniki, gospodarstveniki, veéi-
noma ljudje izven podjetja. Tu je
bil tak »re$pekt«, da si se poSteno
spotil Ze, ¢e si bil samo poklican
pred njih. Kasneje je z delavskimi
sveti prisla ta novost, da so bili v
njem samo ljudje iz podjetja, ki so
se seveda tudi bolje poznali med
seboj. :

Vrniva se Se malo nazaj na pre-
dvojni ¢as! Od konzumnega drus-
~ tva ste §li...? i

Najprej k vojakom, saj so zaradi
politiénih razmer razpustili kon-
zumno drustvo. Po vojaséini sem
bil leto in pol brezposeln, potem
sem eno leto delal v trgovini v Pre-
valjah, nato pa do vojne pri polici-
ji. Z vojno se je za¢ela moja kalva-
rija, konfinacija v Italiji in interna-
cija po nemskih taboris¢ih. Po
vojni sem bil kratek ¢as pri polici-
ji, oktobra 1945 pa sem odsel k
Naprozi, kjer sem kasneje postal
nac¢elnik nabavnega oddelka. Ve-
ste, tu sem se pravzaprav najvec
naucil. V oddelku je bilo petnajst
ljudi, med njimi nekaj starih in
sposobnih trgovcev, nihée ni imel
krvavih rok ali masla na glavi, de-
lali smo, da je bilo veselje. Ta me
je nauéil to, drugi nekaj drugega
in povem vam, da je Naproza cve-
tela, da je bilo veselje. Nasa kon-
kurenca je bila Prehrana (sedaj
Emona) in k njej je spadalo tudi
trgovsko podjetje Hrana, ki je
imelo takrat deset poslovalnic.

Sedaj sva Ze bliZe tistemu, kar
me predvsem zanima. Kako je
nastalo trgovsko podjetje Hrana,
v katerem ste leta 1950 tudi izvo-
lili prvi delavski svet?

Naproza se je leta 1949 razformi-
rala v rajonske potro3niske zadru-
ge. Toéno ne vem zakaj, ali je po-
stala premoéna ali je bilo kaj dru-
gega. Postal sem Sef nabave v vi-
8ki rajonski zadrugi, ki se je s tr-
govskim podjetjem Hrana v zadet-
ku leta 1950 zdruzila v trgovsko
podjetje Hrana s sedeZem v Gradi-
S¢u. Prvi direktor je bil Tone Pi-
Sek. Leta 1951 se je uprava preseli-

prav nujno. Na nas sta pritisnili
Prehrana in Mercator. Smid je bil
za Prehrano, jaz pa za nikogar, ¢e
pa Ze, potem za Mercator. Vsak
sva imela za seboj svojo skupino,
dokler se ni delavski svet odloéil
za prikljuditev k Mercatorju. Po-
tem smo se imenovali trgovsko
podjetje Mercator-Hrana.

Zakaj ste bili proti zdruzitvi?

Veste zakaj? Hrana je bila dobra
in enotna druZina, tako lepo sozit-
je je vladalo med nami, navezali
smo se drug na drugega. Bali smo
se, da bomo vse to izgubili.

Se je potem to tudi zgodilo?

Na sre¢o, ne. Pod Mercatorjem
nam ni $lo nié¢ slab3e, za Mercator
pa lahko re¢em, ne da bi Zelel ko-
ga posebej hvaliti, da je bilo izre-
dno dobro, rekel bi, o¢etovsko po-
djetje, ki ni nikomur lasu skrivilo;
vsem je pomagalo in §lo na roko.

Vase posloifalnice so pokrivale
predvsem podrocéje obéine Vié.

Zeljko Anzel danes. Foto: Joze Rozman

ki pri vodenju podjetja in odloéa-
nju ni imel pomembnejse vlioge in
pa direktor, ki je bil »bog in bati-
na«. Jaz sem bil Ze od preje nava-
jen na upravne in nadzorne odbo-
re, kjer je veé¢ ljudi tudi razli¢éno
mislilo o eni in isti stvari. Takrat je
bilo pa¢ tako, da je imel direktor
prvo in zadnjo besedo. Ce si se
njemu zameril, potem to ni bilo
najbolje zate. No, to velja na splos-
no, nekateri direktorji so bili Ze po
naravi bolj demokrati¢ni od dru-
gih.

Kaj pa drugi ljudje, so takrat
kaj vedeli, kaj so to delavski
sveti?

Oja, so. Veste, d¢asopisi so takrat
veliko pisali o tem, izhajale so raz-
ne brosure, propagandna akcija je'
bila Siroka. Mislim, da je vsak saj
priblizno vedel, kaj je to.

Kaj so si mislili o tem?
Em’ so si mislili, sedaj bomo pa
mi gospodarji, drugi so bili bolj

resevali, zato so bili ljudje tudi od
tu navajeni povedati svoje mne-
nje.

Bi lahko rekli, da je vas delav-
ski svet dobro delal?

Sprva ne, v zacetku je bilo vse
bolj leZerno in improvizirano. Séa-
soma pa se je spremenilo na bolje.
Zlasti pod Ukmarjem je delavski
svet zazivel, kot je treba. O, ved-
krat smo imeli zelo burne in zdra-
ve seje, da je bilo veselje, tudi di-
rektorjeve predloge smo mirno
ovrgli. Tak$no burnost smo vedno
pozdravljali, véasih pa smo morali
tudi koga bodriti, da je kaj pove-
dal. Na splosno pa lahko redem,
da kimovcev pri nas ni bilo.

So morali biti élani delavskega
sveta v partiji?

Ne, to ni bilo nujno, gledali pa
smo, da jih je bilo vsaj nekaj iz
partije.

Vi ste bili?

Sem.

Kot trgovski pomoénik (na levi) v Litiji pred vojno. Foto: Atelje »Eli«, Maribor.

Nekaj ¢lanov prvega delavskega sveta, slikanih kasneje. V prvi vrsti (od leve proti desni
Zaplatil, Tonéka Svigelj, Ivan Ilovnik, Marjanca Kusar-Kambié, Rudi Markié. V drugi
Franc Sure, Anica Jaklié. V zgornji vrsti: Vinko Jugovic, Korenéan Vilko (predse

la na Rimsko cesto, od tu smo se
preselili na Trg mladinskih delov-
nih brigad v stavbo obé¢ine. Takrat
je bil direktor Ze Ukmar Franc.
Imeli smo kaksnih 25 poslovalnic,
povedali smo vozni park, odkupili
smo neko stavbo v Tobacdni tovar-
ni za skladi$é¢e. Oja, pod Ukmar-
jem je §la trgovina krasno naprej.
Za njim je bil direktor BoZo
Strman, potem smo bili nekaj ¢asa
brez direktorja in sem bil jaz vrsi-
lec dolZznosti, potem je prisel
Adolf Smid.

Kako pa je Hrana postala Mer-
catorjeva?

Leta 1961 ali 1962 je prisla od
oblasti pobuda, da se manjsa po-
djetja zdruZijo v veé¢ja. Reéeno je
bilo takole: zdruZevanje ni nujno,
ampak vedeli smo, da je pravza-

Toéno. Kot sem Ze povedal, smo
imeli do leta 1957 kaksnih 25 po-
slovalnic. To leto, ko so kmetijske
zadruge ukinjale svoje trgovine,
smo »ujeli« $e 25 novih posloval-
nic kmetijskih zadrug iz Velikih
Lasé, Dobrove, Polhovega gradca,
Notranjih goric, Brezovice in Iga.
Tako smo imeli skupaj 50 trgovin
ali kaksno veé. Uprava je bila e
vedno na obéini, kasneje smo se
selili na Gerbi¢evo in potem na
Trzasko. :

NovejSa zgodovina podjetja me
sedaj ne zanima. Vrniva se raje k
letu 1950 in prvemu delavskemu
svetu. Rekli ste ze, da za vas to ni
bilo nekaj povsem novega.

Prav zares, Se ¢udil sem se, za-
kaj sta v podjetju samo sindikat,

) stojijo: Vera Jamar, Draga Karlin, Angela
vrsti: Franja Ci¢, Slavka Poljanec, Olga Strakl,
dnik prvega upravnega odbora) in éeljko Anzelj.

molé¢eci. Mislim pa, da so delavski
sveti nasploh dali ljudem védenje
in izku$njo, da niso samo stevilke,
saj so dobili pravico do soodloc¢a-
nja, ¢eprav je bilo to v zac¢etku bolj
bojec¢e. Delavski sveti so pred-
vsem preprec¢ili samovoljo posa-
meznikov.

Kako so se ljudje v nasem po-
djetju navadili na delavski svet?

Nekateri so se hudi¢evo hitro
zna$li in sprejeli novost. Veste, v
trgovini je bilo vseeno malo dru-
gade kot v tovarni, kjer je bilo ve¢
neukih ljudi. Trgovei smo bili vsaj
v povpredju bolj izobrazeni, zato
smo laZje sprejeli in razumeli ne-
kaj novega. Ze pred tem smo v
trgovini imeli poslovodske sestan-
ke, kjer smo razpravljali o vseh
tezavah poslovalnic in jih skupno

So bili sestanki pogosti?

Enkrat meseéno, po potrebi pa
tudi trikrat na mesec, vendar ve-
dno izven delovnega ¢asa. Uprav-
ni odbor pa se je sestajal vsak te-
den.

O éem ste najve¢ razpravljali
in sklepali?

O disciplini, pla¢ah, prenovi-
tvah, novogradnjah, nakupih stro-
jev, doloéanju inventur, o pri-
manjkljajih v poslovalnicah itd.

Se spominjate kak$nega zani-
mivega dogodka iz dela delav-
skega sveta?

Oja, kar nekaj, a bi rekel, da niso
za v ¢asopis.

Vseeno poskusite!

Ah, veste, to so ve¢inoma zelo
osebne zadeve.

Kaj pa drugi ljudje v podjetju,
so zaupali delavskemu svetu in
njegovim odloc¢itvam?

Mislim, da nam v zac¢etku niso
popolnoma zaupali, kasneje pa
vse bolj in bolj.

Ste imeli kaksne prednosti kot
predsednik ali élan delavskega
sveta?

Nikakrsnih, edina »korist« je bi-
la, da smo hodili na seje po re-
dnem delu.

Vi ste bili dolgo ¢asa ¢lan ali pa
predsednik delavskega sveta, ali
ne?

Kar tezko bom povedal, kaj vse
sem bil. Poleg tega sem bil tudi
¢lan in predsednik upravnega od-
bora, ve¢krat ¢lan centralnega de-
lavskega sveta Mercator in morda
Se kaj. Vseskozi do upokojitve leta
1965 sem imel kaksno funkcijo.

Zanima me Se, zakaj so praV
vas izvolili za prvega predsedni-
ka delavskega sveta?

Mislim da zato, ker so me pozna:
1i kot dobrega delavca. Ljudje prl
Hrani so mi rekli »pes, ki né
grize«.

Kaj to pomeni? :

Ce je bilo treba, sem povzdignil
glas, tudi zavpil, a 3kodo in zlo
Zelel ali delal nisem nobenemu.

Hvala za zanimiv pogovor.

Prosim.

e |
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