KONGRESU DELAVSKIH SYETOV NASPROTI

»So izredno vellke leiave na poli
zgradilve komunizma v zaoslali dr-
#avi, kakréna je na primer nasa. Toda
kaf sedaj? Ali naj éakamo, da bodo
vsi delavel enako pamelni in sposob-
ni upravijati podjetja? Razumljivo je,
da ne, ker bi morall v tem primeru

- neskonéno dalgo éakali. Prav v po-
stopku upravijanja, v neprelrganem
postopku dela in upravijanja si bodo
vsi delavei pridobili polrebne izkus-

postopek, temved tudi vse probleme
svojega podjetja. Delovni ljudje se
bodo mogli samo v praksi nauéiti
posluievatl evidence, spoznali se s
tem, koliko materfala smejo porabiti,
seznanfli se bodo s tem, zakaj vse
gre njihovo delo, to je, kam gre nji-
hov preseiek dela in zokaf se upo-

nje. Spoznali bodo ne samo delovnt

rablja. Seznanili se bodo ‘s tem, ko-
likfna mora biti akumulacija njitho-
vega podjetje kot del sploéne plan-
ske akumulacije, koliko pa lahko z
drugim preseikom izdelkov izboljia-
jo svoj iZivljenjski standard. Sezno-
nfenl morajo biti & tem, koliko in s
kakéno naglico morajo povedevali
delovno storilnost itd. Brezpogojno
se morajo seznaniti z delovno disci-
plino, kajti listi trenulek, ko delov-
ni ljudje prevzamejo nase odgo-
vornost sodelovanja v upravijanju
gospodarsiva — od ledaj spada vpra-
Sanje delovne discipline v prve njfi-
hovo dolinosl.a
(Iz govora predsednika re-
publike Josipa Broza Tita v
Ljudski skupééini FLRJ dne
26, junija 1950.)

Kako se pripravijajo na kongres
delavskih svetov v ljubljanskem okraju

Komisija za pripravo kongresa, v kateri
so zastopane vse mnoZifne organizacije,
je Ze sestavila akcijski program in orga-
nizirala poseben odbor, v katerem del
drzavljanov dela pri organizacijskih in
politiénih prﬁpmve.lf za kongres, drugi del
pa pri konkreinih analizah problema de-
lavskega samoupravljanja v industriji,
gradbenistvu, kmetijstva in gozdarsivu,
gostinstvu, obrii in trgovini. Za vsako iz-
med teh vej so organizirali v okvirn tega
odbora posehne komisije, da bi &im bolje
ugotovili specifitnosti v delu organov de-
lavskega samoupravljanja vsake izmed
teh gospodarskih vej. Razen tega so sesta-
vili posebno komisijo za proucevanje iz-
kufenj iz dela okrajnih in republifkih
zborov proizvajalcev, posebno pa prouéu-
jejo delo in problematiko obfinskih zbo-
rov proizvajaleev. Posebne skupine pro-
uéujejo razmerje med organi delavskega
samoupravljanja in zbornicami kakor tudi
probleme izobraZevanja delavcev v sisie-
mu delavskega samoupravljanja.

Po ob¢inah so bila posvetovanja s pred-
sedniki SZDL, na katerih so razpravljali
o delu obginskih pripravljalnih odborov
za kongres. Pripravljajo tudi posvetova-
nie s predsedniki delavskih svetov, zatem

a Se Sirie posvetovanje z delovmimi ko-
ektivi. Cez nekaj dni bodo skupni ple-
numi SZDL in siné-ika{ov. na katerih bodo
podrobno razpravljali o problematiki v
zvezi s pripravami za kongres. Ob&inskim
adborom SZDL in vetjim podjetjem so do-
stavili materjale zveznega pripravljalnega
adbora in zapisnik prvega sestanka okraj-
neza akeijskega odbora.

V posameznih ob&inah in podjetjih mi-
slijo, da bi bilo treba dati delavskim sve-
tom vedéjo materialno osnove in stimula-
cijo. So primeri, da proizvajajo nekatere
tovarne s 400 delavei prayv toliko kakor
tovarne s 1000 delavei, sLesna galante-
rijac v Podpedi pri Ljubljani ima na pri-
mer 400 delaveev, daje pa skupnosti veé
kakor sLesna industrijac v Logatcu s 600
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delavei in Tovarna Brest — Cerknica s
400 delavei, Delavei v Podpedi ne dobi-
vajo prav ni¢ vegjih pla€, tepray so boljsi
od omenjenih dveh drugih tovarn tako v
delovni organizaciji kakor v kakovosti

izdelkov it
Mile Smolinsky

Razpravljanje o delavskem
samoupravljanju v Makedoniji

4 V. repuhli.ﬁkalm svetu sindikatov Mak g:
lonije razpravljajo.oorganiziranju pose
nih teles, ki hoéo vodila priprave za kon-
gres delavskih svetov. Ta telesa bodo ra-
zen predstavnikov Socialistitne zveze in
sindikatov sestavljali tudi predstavniki
drugih zainteresiranih Einiteljev, kakor so
zbornice, zdruzenja ipd.

Za snov, s katero se bo nkvarjal kon-
gres, je veliko zanimanja. Da bi ustregla
t_pknggl zaniman 'ul, je delavska nn{verza v
3 ju priredila javno razpravljanje o
izkusnjah iz dela organov delavskega
upravljanja in so v njem sodelovali tudi
zastopniki nekaterih veéjih delavskih
svetov (rudnik Zletovo), nato &lani vod-
stey zdruzenja novinarjev, sindikatov itd.
Delavska univerza v Kodanih je povabila
tovarida Borka Temelkovskega, predsed-
nika sindikatov Makedonije in élana zvez-
neT odbora za pripravo kongresa delav-
skili svetov, naj predava o ekonomsko-

litiénih vidi'ki'ln delavskega samouprav-
janja. Druge delavske wniverze spremi-
njajo sedaj svoje programe in postavljajo
vagnro vrsto snov, o kateri bo razprav-
ljal kongres delavskih svetov.

SirSa aktivnost na tem podrodju se je
zacela s kamgan jo pred volitvami v de-
lavske svete, Vetma kolektivov v Skopljn
se je odzvala poziva okrajnega ra
Socialistidne zveze okrajnega sindikalnsfa
sveta, naj bi se predvolilna aktivnost de-
lavskih svetov razSirila tudi na probleme,
o katerih bo razpravljal kongres, Sedaj
pripravljajo tndi analize o izku#njah
organov delavskega upravljanja.

aZno je poudariti, da bo ¥roko sodelo-
vanje delaveev v izdelavi in razpravljanju
o letnih poroéilih delavskih svetov pri-

. kolektiva, ki

spevalo k njihovemu boljfemu delu. V
vmesnem casu pripravijajo sindikalne
organizacije skupaj z organizacijami So-
cialisti®ne zveze javma razprevljanja, pri
katerih bodo razem &lanov delovnih ko-
lektivov sodelovali tudi drugi drZzavljani.
Zanimanje drzavljanov za to vrsto poda-
janja ractunov je posebno veliko pri tistih

jetjih, s katerimi vsak dan prihajajo
v stik, Taka razpravljanja so e prispe-
vala, da so podjetja razsirila in prilazo-
dila svoje poslovanje 3irokim slojem po-
trofnikov. Tako je n.pr. podjetje >Klase
organiziralo raznafanje kroha po hifah
in prodajo polizdelkov z namenom, da bi
olajfalo delo v podinjstvu.

se to pa je Sele zadetek, mediem ko

do dejanske #irSe akiivnosti, posebno
v delovnih kolektivih, Sele prislo.

Z. Simonovski

Kontrola izpolnjevanija
sklepov delavskego sveta
in upravnega odbora

Seznanjanje kolektiva s sklepi
samoupravnega organa

Doloden pomen za sistematiéno kontrolo
izpolnLev&nja samoupravnih sktov ima
tudi o javl{anje sklepov delavskih orga-
nov upravijanja. Objavljanje sklepov
cmogota ¢lanom teh organov, ca ugovar-
jajo objavljeni formulaciji, ki ne usireza
izrazeni volji kolektivnih organov, hkrati
pa omogoca Clanom delovnega kolektiva,
da se sezmanijo z delom upravoega orga-
na, da to delo stalno spremljajo, ocenju-
jejo in komirolirajo. Z objavo sklepov je
amogoleno sodelovanje vsega kolektiva v
kontroli njihove izpollnitvc.

Clepm_; ni z m}mnom urejeno, delotajo
poslovniki in splofno sprejeti tapek,
da je treba sklepe dc]aI:sk‘i:ga Ev"):la pgo-
stavljati &lanom delavskega sveta in
upravnega odbora in jih na primeren na-
éin objaviti delovmemu kolektivu. Clani
delavskih orsa.nov imajo pravico vpogleda
v zapisnik delavskega sveta. Ker imajo
vsi ¢lani kolekiiva pravico prisostvovati
sejam delavskega sveta, kolikor iz vzro-
kov splofnega interesa niso bile te seje
tajne, mora bifi zapisnik zasedanja delav-
skega sveta dosiopen tudi tistim Elanom
h niso izvoljeni v organe
upravijanja. S poslovnikom je lahko do-
1 , da se na zahtevo upraviega od-
bora, dolofenega 3Itevila Eanov delav-
skega sveia, dolofenega 3itevila delaveev
in usluzbencev, ali na zahtevo zbora de-
laveev objavi zapisnik v celati ali posa-
mezni njegovi deli. Pooblaséenim osebam
in organom je lahko razen tega priznana
pravica, da zahtevajo overjeni prepis za-
pisnika ali sklepov.

Ugovori

Vsak @lan sveta ima pravico ugovarjati:

da objavljeni sklep ni sprejel delav-
ski svet;

da objavljeno besedilo ne usireza
formulaciji, ki je bila sprejeta na seju:

da sklep s];loh ni bil formuliran na
seji, da je bil naknadno izveden na
osnovi razprave, da pa v svoji konéni
obliki ni bil na seji sprejet in zate, da
ni polnoveljaven, Jokﬁ:r ne bo na pred-
pisan nadin potrjen.

(Nadaljevanje na {1. strani)
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Clani sveta lahko izrefejo ugovor pa
naslednjem zasedanju sveia, Ker pa bi
izpolnitev sklepa, ki je bil netoéno for-
muliran ali pa sploh ni bil sprejet, lahko
¥ vmesnem Casu povzrodila nepopravljive
gkodo v poslovanju, ali bi zasnovala od-
‘nose, ki jih ka.sn:& ne hi bilo mogoce
spremeniti brez Skodljivih posledic, se
lahkg s poslovnikom predpise’ postopek za
postavljanje ugovorov in popravljanje
sklepov v krajSem rgku, v Sasu med dve-
ma zasedanjema, Priporoéljivo je, da
‘sloynik de&avukef:;veta doloéi rok, v ka-
~terem morajo clani sveta i,n.upravneia.i
adbora podati ugovore proti sklepom,
50 jim bili dostavljeni, da bi o tem u
voru na dolofen nadin razpravljali. Na
‘agovore Clanov svetov, ki so sodelovali
~ pri sprejetju sklepov, podane predsedniku
svela pismeno ali na drug po poslovniku
doloden nadin v roku, ki je lahko dolo-
¢en na 8 ali 10 dni po dostavi izvletka iz
zapisnika s sklepi. bi bil predsednik sveta
bfmu‘ , da poklice overovatelje zapisnika
garadi razpravljanja o ugovorih in da na
temelju skupnega mnenja v najkrajSem
roku podvzame enega izmed naslednjih
ukrepov: 2

da ravi netotno formulacijo skle-
pa in ebjavi pravilen tekst;

da ugotovi in objavi, da je vsebina
sklepa neugotovljiva ali nejasna in se
zato sklep do nas ednjeﬁa zasedanja ne

izvajal; v wvaznejsih in nujnejsih
primerili pa da sklite izredno zaseda-
nje: in

da ugotovi in objavi, da je objav-
lieni tekst popolnoma skladen s skle-
pom, ki je bil na zasedanju na predpi-
san nacin sprejet.

¥V vsakem izmed teh primerov mora
predsednik svela poskrbeti, da bodo ugo-
vori in poﬁrmkl ali pojasnila objavljeni
ma istem kraju in na isti pacin kakor
sklep, na kaierega se ugovor nanafa. V
primern, da je bil uzovor zavrnjen in &e
bi zaradi izvrSitve sklepa, proti kateremu
g bil podan ugovor. lahko nastale dolo-
cene fkodljive posledice, laliko &lan sveta
ponovi svoj ugovor s predlogom, da se
sklite zasedanje sveta. Poslovnik lahke
dolofi. da je treba zasedanje v-vsakem
primern sklicati, fe soglasa s to zahtevo
loteno Stevilo Elanov sveta.

- Ne glede na fo, ali je v &asu med zase-
danji ugovarjal objavlljenmnu sklepu, lah-
ko vsak &lan svela izrete tak ugovor na
nmaslednjem zasedanju. S tem namenom
postavi pred prehodom na dnevni red
predsednik sveta vpraZanje. ali so k za-
pisnikn in objavljenim sklepom kaksni
ugovori. V vsakem primern mora biti za-
%ﬁk s prejSnjega zasedanja v tem &asn
~ 28 papisan, pisan in overjem, Elanom
syeia pa pred sejo dan na vpogled. Ce to
~ ni bilo storjeno, je freba to pomankljivost
viti v zapisniku naslednje seje. Ce
podan ngovor, se zatne raz-prav{jnnje
po njem sporno formulacijo potrdijo
ali netoéno formulacijo ravijo. ali pa
mt_eeltjavijo sklep, ki nipg}]l po predpisih

| Evidenca sklepov

_ Neposreden pomen za onemogotanje

Bk‘?xﬁalov in zlorab sklepov deﬁ::'skgh
: nov upravljanja in za kontrolo izpal-
itve teh sklepov ima evidenca sklepov

ravnega odbora in delavskega sveta.
Urejen sistem registracije, ofteviléenja in
verovitve sklepov delavskih organav je
v padjetjih, v katerih ga uporabljajo.
lovoljive rezultate, tako da se po nved-
i ustrezaiofe evidence ni dogajalo, da bi
edsednikn sveta ali upravnega odbora

© urejena y nekem vel

redlozili v pis pravilnike, sklepe, re-
Eitve. pogoib?gn druge listine, o katerih
niso razpravljali na seji, niti_da bi bili
delavski organi po izvrSenem dejanju ob-
veileni o silepi , ki so bili brez poobla-
stila v njihovem imenu sprejeti, da bi se
izposlovalo formalno sog]asje in opravigil
nepravilen postopek. Urejena evidenca
hkrati omogota sistematiéno kontrolo iz-
polnjevanja sklepov.
Opisali bomo zgled, keko je evidenca
sklepov delavskih orﬁnov upravljanja
| ikem industrijskem
podjetju, Pod nadzorstvom predsednika
sveta in pr nika upravnega odbora
vodi tehniéni sekretar delavskega organa
upravljanja register sklepov delavskega
sveta in register sklepoy upravnega od-
bora. To so sluzbene knjige, ki jih vodijo
na nacin, dolofen po pravilih podjetja in
overjajo v postopku, ki v znatni meri za-
gotavlja verodostojmost podatkov, ki jih
register vsebuje. Obvezno registrirajo ne
samo sklepe, temved tudi vse druge prav-
ne akite delavskih organov: zafensi od
pravil in pravilnikov odlo&itev, ki jih
delavski organi sprejemajo v posiopkn
reguliranja delovnih razmerij in po pri-
tozbah proti odlofitvam drugih organoy,
in polnomoé&je, ki ga upravni odbor da
zastopnikom podjetja v kazenskem po-
stopkn pred rekimi sodis€i in v
drugih posebnili primerih,

Metoda registracije

Listi registra so zaznamovani in strani
overjene kot v javnih registrih ali po-
slovnih knjigah, Vsak pravni akt delav-
skega organa dobi svoje. redno Sevilko,
ki mora biti oznafena v vsakem izvletkn
ali prepisu sklepa, odloéitve ali polno-
motja in ob pozitim pogadh, ki jih skle-
nejo na osnovi sklepa delavskih organov.
Registrirajo dispozitiv sklepa ali druogega
pravinega akta, daium in oznatho zaseda-
nja ali seje, na katerem je hil sprejet. ka-
kor tudi morebitna nasprotovanja posa-
meznih &lanov delavskih organov, opozo-
rila_direkiorja podjeiin glede nezakoni-
tosti sklepov in porotilo o ustavitvi izpol-
nitve nezakonitega sklepa, prav tako pa
tudi ugovore poohlaitenih oseb k formu-
laciji sklepov in odlogbe sprejete v zvezi
s takim ugoverem.

V posebne rubrike registra vpisujejo
pripombe o kasnejiih sklepih, s katerimi

so bili razveljavljeni, odpravljeni ali spre-
menjeni evidentirani pravni akti, pray
tako pa evidentirajo, kdaj je in kdo é:

al porotilo o izpolnitvi sklepov in
je delavski svei sprejel to porofilo. Ob
registru sklepov vodijo zbirko listin, v ka-
tero vlagajo pravila, pravilnike, daljsa
navodila in druge pravne akte, ki jih sa-
mo navajajo ali vnalajo v regisier v iz-
vlecku, prav tako pa tudi porodila, ela-
Lorate, pogodbe in druge listine, na ka-
tere se nanadajo posamezni sklepi delav-
skih organov, V zbirko listin ohvezno vne-

, sejo tudi porocila o izpolnjevanju skle-

‘in overjen v roku 10

pov. :
Vsak sklep, ki ga evidentirajo v regi--
stru, in vsai: dokument, ki ga vloZijo v
zbirko listin, overijo ¢lani kolektivnega
organa, ki so hili za overjanje zapisnika
izvoljeni na seji. Skleé) mora biti vpisan
ni v register skle-

pov delavskega sveta, v roku 5 dni pa v
register sklepoy upravnega odbora. Sklepi,
ki jih objavljajo ali dostavljajo poobla-
Efenim osebam, morajo biti overjeni kot
izvletek iz registra sklepov. Razen tega
overja vsako stran regisira predsednik
delavskeza sveta oziroma upravnega od-
bora. Vsi €lani sveta kakor tudi drugi
¢lani kolektiva in pooblaiteni nadzorni
organi imajo pravico vpogleda v register
sklepov. Ob primopredaji med kolekiiv-
nim organom, ki mu je potekel mandat,
in povo izvoljenim organom, pregledajo
register sklepov in na zahtevo dajo po-
trebna pojasnila. Pravila lahko predpisu-

Jejo. da ob primopredaji vsi #lani kolek-

tivnega organa overijo register in da v
zdpisnikn in porofilu o primopredaji po-
sebej razis€ejo popolnost in tofnost re-
gistra,

Prikazana metoda registracije sklepov
poveéuje odgovornost ¢lanov delavskih
organov upravijanja za delo v kolektiv-
nih organih, za pravilno sprejemanje in
tofno formuliranje sklepov, usmerja jih
h kontroliranju izpolnjevanja sklepov in
poudarja odgovornost vodilnih organov za
izpolnitev sklepov, Ce uporabljamo ustre-
zajoe mefode, postane oéitno, da pred-
stavlia vpis netoénih podatkov v register
falzifikat, ki ima .za posledico kazensko
odgovornost: in tako uéinkoviio prepreéu-
iemo zlorabe sklepov delavskih organov
kakor fudi nepooblaieno izdajanje sluz-
benih listin v imenu teh organov.

NASA TRIBUNA

wKme&ki glos"” o kmetijskih investicijoh

V itevilki z dne 31. januarja 1957 je ob-
janil sKmecki glase, glasilo Glapne za-
druzne zveze Slovenije, uvodnik z naslopom
sZakaj niso bili lani izkoriiceni kmetijski
skladi?c. Gre za maferijo, za kalero se naia
javnost po pravici zelo zanima in o kaleri
je #e bilo precej napisanega.

Dotikamo se tega élanka zato, ker se
nam zdi, da omenjeni uvodnik na postap-
lieno pprasanie skaraj ne odgovarja. med-
tem ko objavlja neke stoari nepopolnoe, ali
pa jik napacno falmaci.

Kaj prapzaprao pravi sKmeéki glas<?

Med drugim {rdi, da so sredstva name-
njena za razvoj kmetijstva v letu 1957
nezadostna. da bi morali graditi tovarne
nmetnih gnojil. namesto da nvaZamo za
drage devize umeina gnoiila iz inozem-
stva, da bi morali dali vetja sredstva za

osuSevanje in namakalna dela in veé vla-
gati v preprefevanje erozije in za boljse
izkori¥fanje zelo rodovitne zemlje trav-
nikov in .paZnikov.

Precej ¢udna stvar je, da sKmetki glase
kot zadrnzni list v svojem €lanku z nobe-
no besedo ne omenja nalog in vloge za-
druznih organizacij pri takeo vaZnem po-
slu, kakor so investicije v kmetijstvu,
temvet samo ugotavlja, da se ne bi zgo-*
dila snobena gospodarska napaka. e bi
ved investirali v kmetijstroe, da bi morali
dati ve¢ svobode kmetijskim organizaci-
jam in izena&iti stopnjo prispevkov inve-
stitorjev itd.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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