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poglobljeno
delo

V letodnjem lefu je zajela na-
Be drZavliane izredno bogata po-
Htifna dejavnost. To razgibano
druZbeno Zivljenje ima zelo
ugodne posledice in letoinje vo-
litve v Zwvezno in republifke
skupitine go samo potrdile nade
uspehe na gospodarskem, poli-
tiénem in prosvetnem podrogju.

Pred drZavljane so nasi driav-
niki, gospodarstveniki in zastop-
piki odborov Secialistine zveze
delovnega ljudstva razgrnili na-
trte za delo prihodnjih let. Med-
tem pa #e izhaja na desetine
vaZnih uredb, ki uravnavajo
Eivlienje nade socialistiéne drZa-
ve. Poseben pomen dobivajo ko-
mune, ki so Ze zaZivele kot
osnovine drufbeno-gospodarske
enote, v katerih se bodo vedno
belj wuravpavali interesi med
proizvajalel In potroSniki, Na
oheh plenarnih sestankih Cen-
frelnega sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije in republiskega Sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije so
delegati
poglobljenega sindikalnega dela
in o novi viogi {n novihh nalogah
gindikalnih organizacij.

Zveza komunistoy Jugoslavije
Je pred svojim VII. kongresom,
ki bo od 22, do 26, aprila v Ljub-
ljani, pripravila nov program in
osnutek programa Zveze komu-
nistov Jugoslavije Ze kaie smer-
nice za nadaljnji socialistitni
razvoj nase dezele. Zato bo VIL
kongres Zveze komunistov Jugo-
slavije osnovna gibalna sila za
druZbeni napredek nake domo-
vine. :

Zvezni IzvrSni svet je v zad-
njem ¢asu izdal tudi vrsto vai-
nih uredb o prosveti in Solstvu.
Med temi je paé najvainejsi
Osnutck sploinega zakona o #ol-
stvu, Sele s tem bo dobilo nale
Eolsive tudi takdno = zakonsko
osnovo, ki uresni¢uje nadela
Vvzgoje in izobraZevanja v socia-
listiéni driavi.

Nadrt sploinega sakoua o Sol-
stvn, kil mu bodo sledili §¢ mno-
gl posebni zakoni, daje izobrazbi
miadine in vsega prebivalstva
sploh izredno viogo. Izobrazba
ni veé privilegij Solarjev in udl-
teljev, temved uresnifuje teinje
vseh naprednih ljudi, da je iz-
obrajevanje pravica in postaja
tudj dolinest siehernega delov-
nega Cloveka. Poulevanje v re-
fermirani Soli ne more biti ved
nekaj oddvojenega od Zivijenja,
pouk mora biti povezan z vsem
druibenim Zivljenjem.

Druzbemi organj v Holstvu:
uprave Sol, uditeljski sveti, peda-
gotki in izobraZevalni centri bo-
do imeli v zvezl z razliénimi
druZbenimi silaml izven Zole do-
volj sirok okvir za uresnidevanje
izobraZevalnih teZenj danainjega
Casa. Utiteliskim svetom pa pri
tem pripada najpomembnejfe
delo: razvijati ¥e pri otroku smi-
sel za izobraZevanje, iniciativ-
nost, krititnost, orgamizacijo ko=
lektivnega dela in uvajanje v
samoizobraZevanje. Naért splo3-
nega zakona o folstvu predvide-
va vrsto novostl, zato je nujno,
da se te.dni ob njem sestajajo
kolektivi prosvetnih delavecev,
da ga temeljito preufe in dajejo
k njegovi osnovi svoje pripom-
be in predloge.

Ob wvseh teh pojavik dobiva
utiteljski poklic spet veliko pri-
znanje zaradi vaZne druibene
vioge, obenem pa postaiajo ¥
soclalistitng druzbl naloge VIEO-
jitelfey mnogo #irse in globlie.
Dolinosti prosyetnega delavea
obsegajo Eiroke podrofje vsega
druZbenega dogajanja. Ce pa ho-
demo te naloge ugpesino refevatl,
se moramo tudi mi nenehno sa-
mi izobraZevati poglabljatj svo-
je poglede na vsa drufbena pod-
roja, temeliito spoznavati ideje
soccializma, delo In te¥nje druz-
benih organizaeil, ljudstva in
vse svoje okolice. t

—

PODELITEV
KIDRIEEVIH NAGRAD

Ob peti obletnict smrti ve-
likega borea in revolucionar-
Ja Borisa Kidrita so bile po
vseh veéjih krajih nafe dria-
ve velike spominske proslave.
V  Ljubljani je predsednik
Sklada Borisa Kidrida Viktor
Avbelj podelil nagrade zo
letodnja  najbolifa  izvirna
Znanstvena dela. Nagrade so
Prejeli dr. BRojan Accetto in
dr, Ivan Matko, prof. dr. Du-
dan Had# in dr. Janez Ka-
hani. Obenem je bil objavljen
Pazpis nagrad za prihodnje
lsto

razpravljali o nujnosti’

Za nacrtno izobraZevanje
uciteljskega kadra strokovnih Sol

Nadrt sploinega zakona o Sol.
stvm, ki je bil pred dnevl ob-
javijen v dnevnih dasopisih in
s tem dan v javno razpravos
predvideva v ¢l. 91 in 92 tudl
za utitelje strokovmih ¥ol na-
¢rino in stalno izobraZevanje.
Da zakon o Seolstva predvideva
konéno fudi neki sistem izpo-
polnjevanja za utitelje — pre-
davatelje na strokovnih Eolah,
je povsem razumljivo, &e upo-
itevamo vaZnost tega Eolstva za
izobrazevanje proizvajalea in
upravljalea podjetij ter obratov.

RKonéno moramo upoftevati
tudi to, da bodo V procesu re.
forme naSega Zolskega sistemas
posebno e strokovnega Zolstva,
ki zavzema v novem sistemu
osrednje mesto, naloge uditel)-
skega kadra vsekakor vedje In
odgovornejie.

Pri dosedanjem’ stanju udi-
teljskega kadra In nafega 3Sol-
stva (srednjega, vijega In viso-
kega), ki pripravlja ta kader za
posamezne poklice, je nemogote
pritakovati, da bi lahko ljudi,
ki so se odlodili za pondevanje
na strokovnih Solah, kar isto-
Casno izobraZevali redno na
svojih matiénih ustanovah. Pa
tudi tisto uéno osebje, ki je In
ki bo kjerkoli v driavi absolvi-
ralo pedagodko ustanove, bo
treba Se posebej pripraviti za
nove naloge, ki so v zvezi z
vZgojno - izobrafevalnim delom
na strokovnih #olah,

Vefina dosedanjih  uéiteljev
predavateljev na strokovnih $o-
lah ima zelo pi¢lo all skoraj ni-
kako pedagoSko izobrazbo. En
del uénih modi ima celo nepo-
polno all pomanjkljivo strokov-
no ter ekonomsko znanje. Za-
radi tega bi bilo treba &imprej
realizirati predlog o formiranju
natrtnega izobraZevanja.

Ze pred Stirlmi meseci je
ZdruZenje uditeljey in profesor-
jev strokovnih 5ol LRS na svo-
jem plenarnem sestanku spro-
Zilo vprasanje dopolnilnega iz-
obraZevanja vsega uditeljzkega
kadra na strokovnih Solah. Na
istem zborovanju je bil sprejet
celo predlog, ki ga je izdelal
Zavod za proufevanje Holstva
LR Slovenije. Ta predlaga po-
seben center za izobraZevanje
uiteljskega kadra, Vendar od
takrat in do danes ni prislo do
nebenih  resnih  ukrepov, #e
manj pa do kakih priprav za
realizacijo takinegn nalrta.

Da fega vprasanja le nj za-
nemarjati in njega reiitev pre-
stavljati tja v nedogled, nam
zgovorno kaZejo uspehi, ki so
jih dosegli na tem podrodju v
Pedagoskem centru za strokov-
no Solstvo v LR Hrvaseki, in si-
cer na Reki. Ta center ohstaja
#e dobri dve leti In je v okvirn
Zavoda za proudevanje Holstva
LR Hrvaiske. UspeZno vrij svo-
jo funkecijo v zvezl z dopolnil-
nim pedagodkim izobraZevanjem
Vsega mbiteljskegn kadra stro-
kovnih %ol. Da je ta Cénter do
danes kar dobro refeval svoje
naloge, mnam povedo &tevilne
prijave za posamezne seminarje
ter posvetovanja, katerih se
redno ndelezuje tudi mnogo uti-
teljev. — predavateljev iz nade
republike. Trenuino je vpisanih
iz Slovenije preko 70 stalnih
izrednih sludateljev, in {0 iz
krajev, kjer so srediiéa siro-
kovnih Hol.

Zelja po taksnem izobraZeva-
nju je torej vse vedja in je tudi
na naSem podroéju ne moremo
ved zavirati nii zanikati, kaj
Sele podcenjevati,

Pri vsem tem namred ne sme-
mo pozabitl, da se pouk na stro-
kovnih 5olah preteine izvaja e
po tradicionalnih utrjenih for-
mah  sploSno - izobraZevalnega
Solstva. Novi poskusi in pezitiv-
ne izkuinje, kakor tudi napred-
ne ideje glede Vzgoje in ponka
(glede sodobnih metod, u&nth
naértov, uénih sredstev, organi-
zacije pouka itd.) se v glavnem
neorganizirano prenaSaje ali pa
sploh ne propagirajo. Obstojedi
pedagoski tisk je izkljuino na-
menjen za problematiko splod-
noizobrazevalnega folsiva in se
ne ukvarja s -speelfiénostmi
strokovnega pouka, Tudi obsto-
jede prosvetne ustanove se pre-
teino ukvarjajo z delom na
splonolzobrazevalnih Folah,

Tud] sedanji Pedagofki center
(r th]'j‘ni), ki je v organiza-
cijskem  sestava  Bekretariata
Sveta za Bolstvo LRS In ki ga
fakajo z razvojem splo¥noizo-
braievalnega ¥olstva move nalo-
ge, ne bo zmogel #e dela za
sirokovno folsivo, &0 bo ostal v
istem organizacijskem sestavu,
kakor je danes.

Nadalje ne smemo xzapirati
oti pred razvejanostjo strokov-
nega Holstva, Sistem strokovne-
ga Solstva je mmnogo bolj kom-
pliciran kot sistem sploinoizo-
braZevalneg»’

Organizacijska raznolikost in
strokovna razdeljenost strokov-
nega #olstva se kaie Se prav po-
sebno pri problemu maobilizacije
in izobraZevanja ufnega kadra
za te Fole.

Problem predavateljskega ka-
dra, predvsem sialno namesiie.
nega in v veliki merj tudi hono-
rarno name3fenega, se javija v
vseh tipih naSih strokovnih Zol.

V vseh omenjenih Zolah -ima-
mo organizacijo pouka tako iz-
vedeno, da se pouk deli tako
rekoé Vv tri all celo Etirj izobra-
zovalna podrodja, in sicer: v
podrodje splofnoizobraZevalnih
predmetov, v podrolje strokov-
nih predmefov in pouk praktié-
nega dela. Razen tega se pri
izvajanju predmetnega pouka e
pojavljajo po predmetih dife-
renciacije, kar %e posebej deli
celotno wvzgojno . izobraZevalno
delo na izolirana podroéja.

Tudi uéni kader je po sveji
poklieni usposobljenosti razlié-
no usmerjen, Tako smo imeli v
folskem letu 1956-57 na vseh
strokovnih Solah v LR SloVeniji
902 stalna predavatelja-ufitelja.
To je v primerjavi s celotnim
itevilom predavateljskega ka-
dra, ki poufuje na strokovnih
golah, le 36°/, celokupnega Ete-
vila; ves ostali kader je hono-
rarno zaposlen,

Po poklieni usmerjenosti stal-
nega udnega osebja je razpre.
delnica sledefa: inZenirjev Je
8%, visokokvalificiranih delav-
cev 18%, tehnikov 20/;, kvalifi-
clranih delaveev 79, profesor-
jev 17%,, predmetnih uZiteljev
8%, utjteljev 13", stirokovnih
néiteljey In uditeljev za prak-
ti¢no delo 229, iz ostalih po-
klicey, kakor zdravnikov. prav-
nikov, ekonomistov itd. 5.

0Od Vsega stalno nameStencga
uénega osebja, ki poufuje na
nafih strokevnih Solah in se Je
Solalo ter pripravljalo za po-
ufevanje na folah. in to pred.
vsem za potrebe splodnoizobra-
Zevalnih Eol, je le 38"/ Ostala
mnodica predavateliev (62%) je
usposobljena za tehnifne oziro-
ma druge poklice izven Folske
dejavnosti.

Poglejmo si Fe, kakina je ta
razporeditey stalnega nuénega
osebja po posameznih tipih ozi-
roma stopnjah Eol.

a) V srednfjih strokovnih Zolah
Je prosvetnega kadra 54%; od
tega je profesorjev 429/, IinZe-
nirfev in tehnikov 17%, visoko-
kvalificiranih delaveey in stro-
kovnih uéiteljev 239/, ter ostalih
poklicev 6%

b) V Solah s praktitnim po-
ukom poufuje iz prosvetne stro-

ke 16, in sicer 49/, profesorjev, -

5%/s predmetnih uéiteljev in 7%/,
utiteljev. InZenirjev jn tehnikov
je 6%, visokokvalificiranih de-
laveev 589, kvalificiranih @ de-
laveev 16%, in ostalih .poklicev
3%,

©) V Zolah' vajenskega tipa je
statisticna slika stalnega preda.
valeljskega kadra sledefa: iz
prosveine siroke 569/, (4%/y pro-
fesorjev, 19%/3 predmetnih uti-
teljev, 339/, uditeljev), inZenir-
jev in tehnikov 6%, visokokva-
lificiranih  delaveev 309/, in
ostalih poklicev 89/,

Statistiéni pregled uénega
osebja na strokovnih %olah ne
bi bil popoln, &e ne bi uposte-
vali tudi honorarnega udnega
osebja, ki zaviema v naSem
Solstvu domimantno veéino, {. j.
€4%e. V posameznih stopnjah %ol
je stanje sledete:

a) V srednjih strokovnih Solah
Je 45/, honorarnega wudénega
osebja,

b) V Zolah s praktiénim po-
ukom odpade na honorarno ug-
no osehje 499/,

¢) V vajenskih Solah je 3tevilo
honorarnega udénega osebja 829/,

Jasno je, da je fudi honorar.
no uéno osebje razdeljeno po
svoji poklicni usmerjenosti na
razna podrofja in da so se le
nekater] pripravljali za poklie-
no delo v Holah,

a) V srednjih strokovnih #o-
lah je honorarnega uénega oseb-
Ja iz prosvetne stroke 42y, in-
Zenirjev n tehnikoy 249/, in Iz
ostalih poklicev 349/,

b) V Solah s praktiénim po-
ukom je honorarnega ufnega
osebja iz prosvetnega podrofia
26%, iz ostalih podrodlj 749/,

¢) V vajenskih Eolah je zapo-
slenih honorarno iz prosveine-
ga podrotja 43%s, iz ostallh po.
klicév 57%.

Ze iz prejinjih izvajanj in
statistitnih podatkov smo lahko
ugotovili, da Je heterogenost
nafega wniénega osebja mne 1le
stvarnost in gola ugotovitev,

ampak da je tudi, glede na stro-

kovno usmerjenost Sol, nelzbeZ-
na nujnost, ki jo diktira ves
vzgojno - IzobraZevalni  sistem,
prav zaradl tega, ker =zahteva
nai gistem prli posredovanju

raznih izobraZfevalnih podroélj
ter pri mnoZici predmetov, Ekl
s0 v raznih strokovnih Zolah
zastopanl v veljem all manjiem
Stevilu, mnogo strokovnjakov.

Stanje naSega predmetnega
sistema nas torej sili, da jimamo
mnogo ufnega osebja, in to ne
le iz vrst prosvetne stroke, tem-
ved predvsem iz vrst najrazlié-
nejiih, celo specializiranih teh-
nitnih ter ostallh poklicev,

Poglejmo si e statistiko za-
poslitve ufnega osebja v drugi
lugi, in sicer v urnih zaposlit-
vah,

Ce analiziramp #tevilo teden-
skih u&nih' ur v #olah, kjer so-
deluje najmanj uénega osebia
fakop imenovane prosveine siro-
ke in najved uinega osebja, ki
se ni posebej pripravijajo za
poklicne delo na uéno-vzgojnih
ustanovah, potem so to vseka-
kor Hole s praktiénim poukom.

Prav raradi tega, ker so nam
te Sole tudi v reformiranem si-
stemu strokovnega Solstva naj.
bolj simpatiéne, ne smemo mi-
mo ugotovitev, da so se ¥ole s
prakiignim poukom s svoilm
vzgojno-izobraZevalnim  delom
in z doseZenimi uspehi najbolje
afirmirale ter se tako pokazale
kot najbliZje naSemu socialistid-
nemn gledanju na vigojo in iz-
obraievanje strokovnih kadrov.

Takinih Hol imamo danes v
Sloveniji 25. V vsch omenjenih
Solah znaSa fond ur tedenske
zaposlitve stalnega uénega oseb-
ja preko 12.631 ur. Od tega od-
pade na stalni kader prosvetne
stroke vsega 11%, uinih ur te.
denske zaposlitve, ostalih 839/,
uénih ur pouiujejo visokokvali-
ficirani in kvalificirani delavel,
4/y inZenirji in tehniki ter 227/,
ur ostali pokliei.

Ker pa razpored ur ne bi bil
popoln, ¢e ne bji vkljuéilf v ué-
ni proces Ee osialih 49/, hono-
rarnega uinega osebja, dobimo
za celotno tedensko uporabo ué-
nih ur slededo liko: MNa Solah
5 prakiifnim ;*'.‘!f','.:om- sodeluje
pri fondu uénih ur uéno csehje
prosveine stroke s 13/, uporabe
celotnega fonda uénih ur, torej
le ena §estina. Praktidno pove-
dano: le 1 dan pouka v tednu
odpade na prosvetni kader.

Povsem drugatno sliko nam
dajejo srednje strokovne Hole.
V LR Sloveniji Jih Imame pre-
ko 20, Skupen fond ur tedenske
zaposlitve stalnega in honorar-

nega udénega osebja znada 8911’

ur, Od tega odpade na d&isto
prosveini kader malo manj kot
polovica uéne obvVeznosti, t. j.
49%/y ur,

Zanimivo si je %o pogledati
vajensko Zolstvo. Teh Fol ima.
mo v LR Slovenijl najvef, pre-
ko 90. Pri celotnem fondu te-
denskih uénih ur, ki so povsem
uporabljene za teorijo pouka iIn
znasajo 11.366 ur, je prosveini
kader (stalen in honorarno na-
mesten) zastopan s 459, Vse
ostale ure pa odpadejo na osia-
le strokovnjake iz naSega go-
spodarstva, in to predvsem na
obrtne mojstre ter tehnike,

Ce torej izlofimo iz celokup-
nega #tevila vajenskih ¥ol samo
tisti del Zolstva, ki Steje k na.
prednejsi wureditvi organizacije
pouka, to se pravi, da se opre-
delimo samo za vajenske #ole
z eno stroko in na sole s perio-
diénim sistemom pouka, potem
imamo opraviti le z 29 Solaml.
V teh Bolah pripada od celotne-
ga fonda tedenskih uénih eelo
44%/y samo prosvetnemu kadru.

Ce seda] povzamemo in iz ce-
lotnih treh oblik strokovnega
Solstva, kar jih imamp v LR
Sloveniji, ugotavljamo urno za-
poslitev, potem je opredelitev
po urni zaposlitvi uéno-vzgojne-
ga osebja in po strokovni usmer.
jenosti posameznikov pribliZno
takale:

0d celotnega &tevila tedenskih
ur (35.353) imajo prosvetni de-
lavei 33%, In to ne glede na
stalno ali samo honorarno za-
poslitev., Vse ostale ufne ure, t.
i. 67%,, pripadajo ostalemu ug-
nemu osebju, ki je po poklicih
razlitno usmerjeno in ki se pri
svojem strokovnem izobraieva~
nju ni speelaino pripravijalo za
uéno-vzgojno delo doraséajode-
ga naraséaja delaveey In teh.
nikov,

Iz celotnega Stevilinega pre-
gleda, ki sem ga v skrieni ob-
liki, toda namenmoma prikazal,
je povsem jasno, kdo ima ved
opraviti v strokovnih #olah =z
vzgojo in izobrafevanjem in
katero uino osebje bo tudi v
bodofe nosilo glavno breme ud-
no-vzgojnega dela, Ne glede na
strokovne wusmerjenost mnafega
ufnega osebja bodo morali vsi
uéitelji v Sirfem pomenu hesede
na strokevnih solah z razliEnimj
uéno-vzgojnimi metodami aktiv-
no sodelovatl pri uresnifevanju

enotnosti pri formiranju kul.
turnega, druzbeno zavednega in
strokovno sposobnega proizva-
jalca.

VPLIV HETEROGENOSTI UC-
NEGA OSEBJA NA VZGOJINO-
JZOBRAZEVALNO DELO V
STROKOVNIH SOLAH
Vedina ufnega osebja na stro-
kovnih Solah (62%/¢) ima le stro-
kovno kvalifikacijo in prav za-
radl tega njih dejavnost ni tako
usmerjena v drufbeno . peda-
goiko izobraZevanje. Zato se v
vse vefjl meri pojavlija na
strokovnih Eolah negativna ten-
denca v zvezi s pedagoiko funk.
cifo in' nemamerno podecenjeva-
nje -Vzgoinega wufinka pouka.
Enostranska izobrazba uinega
osebja se kaie v njilhovem ud-
nem delu, kjer dominirajo
kvantitativno - intelektualistidna
merila, zanemariajo pa se splod.
ni ljudsko-druZbenl vidiki {iz-

obraZevanja,

Uéiteljski kolektiv, kakor je
razvidno iz Ze prej omenjenih
statistitnih rezultatov, je zaradi
fak3nega sestava heterogen in
kot vzgojno telo ne deluje 2z
enotno pedagodko orientacijo ter
akeijo.

_Glede na to. da je ves folski
sistem razdeljen po vertikali na
3 stopnje (niZjo, srednjo in vid-
jo) in ker u@ni kader izhaja iz
treh stopenj Zolstva, se v uénem
procesu posameznih predmetov
splosnega ali strekovnega zna-
¢aja pojavijajo tendence, da se
po obsegu in nadinu obravnava-
nega presoja z one stopnje in
tipa Sole v tradicionalnem ¥ol-
skem sistemu, katero je pad
predavatelj — uéitelj kongal.

Prav zaradi tega, ker prihaja
ufno osebje na strokovne Zole
z razliéno kvalifikaeifo iz raz.
litnih izobrafevalnih ustanov, se
v samem u&no-vzgojnem proce-
su kaZe nepovezanost predmet-
nih podroéij med sehoj.

NOVI LIK UCITELJA

ZA STROKOVNE SOLE
¥ reformiranem sistemu stro-
kovnih 5ol ho ¥e nadalje ostala
netranja struktura predmetni-
kov takina, da bomo rekrutirali
uéno osebje za pouk na stro-
kovnih Solah iz razliénih usta-
nov druge oz, tretje stopnje Eol.

stva, Prav tako bomo §e vedno
¢érpali uéno osebje v glavnem za
tri izobraZevalna podroéja, in
sicer:

a) utni kader za potrebe po-
udevamja splosnoizobrazevalnih
predmetoy g fakultet in visokih
gol;

b) ufni kader za strokovno- '

teoretiénj del pouka, ki se bo
rekrutiral jz vrst strokovnjakov
s fakultetno izobrazbo oziroma
strokovnjakovs ki so dovrsili
visje Eole. Prav tako bo mogo-
ce racunati na utno osebje iz
vrst tistih, ki so konfall stro-
kovne Zole (IL stopnje), to so
tehniki, visoko kvalificirani de-
lavel in drugi; |

¢) praktiéno delo, ki se bo Iz-
vajalo predvsem in nadeloma v
Solah II. stopnje, bodo pouéevalj
kvalificirani in visokokvalifici-
rani delavel z daljfo delovno
prakso.

Ker pa bodo v reformiranem
solskem sistemu strokovne Bole
na visjii ravni Solstva kot doslej,
je razumljive, da bomo morali
tudi uéni kader za strokovno
solstvo sistematiéno pripravljati
na visji ravnl lzobrafevanja.
Vendar je tak3en tip Bole, ki bi
lahko pripravljal ustrezni kader
za vse vrste dol jn za vsa uéna
podrodja, za sedaj Ee nemogoie
organizirati, zato smo e vedno
vezani na dosedanfe ustanove,
ki dajejo poireben kader =za
strokovne Fole,

Glede na vaZno vlego stro-
kovnih Eol v nafem druZibenem
Zivljenju so strokovne ZHole tudi
vse vedjega pomena za nado in-
dustrijo, kmetijstve, zdravstvo,
trgovino, obrt in za negospodar-
ske dejavnosti. Vellk napredek
na vseh podrotjih Sloveskega
uveljavljanja in ekonomske, so-
cizalne ter duhovne spremembe
v danadnjem svVetu res ne mo-
rejo mimo nas vzgojiteljev in
uéiteljev, Ce hofemo torej ures-
niéiti smoter strokovnih ol in
drufbene naloge ¥olstva, potem
je to odvisno od mnogih objek-
tivnih faktorjev in prav gotovp
v veliki meri tudi od lika néite-
lia na strokovnih Eolah.

Enotne usmerjenosti vzgoje in
izobraZevanja ni mogofe re&iti
samo z novimi udnimj naérti ter

GLASILOZDRUZENJ PROSVETNIHDELAVCEYV.

novimj Zolskiml predpisi, tem-
ved samo 2z enoinim profilom
bodofega ulitelja strokovnih fol
ki bo na razlidénih izobrazbenih
podrofjih aktivno lzvajal enot-
no usmerjenost v formiranju
kulturnega, drufbene zavedne-
ga, ekonomske in prolzvajamo
sposobnega proizvajalea, &love-
ka tehni¥ne inteligence ter de-
javnosti, npravljalea podjetlj in
obratov,

Tako bo #¥ele strokovna #ola
zares reformirana in strokovme
folstvo bo postalo sestavni del
procesa drufbene preobrazbe in
obenem aktivnl faktor soclali-
stitnega razvoja.

Prav zaradi fteh nalog ponov-
no. predlagamo formiranje no-
vega sistema za IzobraZevanje
uéiteljev strokovnih Fol.

Dokler na obmo&ju LR Slove-
nije ne bi bilo mogote formirati
neke stalne samostojne mustano-
Ve, ki bl izobraZevala v poveza.
vi z obstofeédimi Holam| =za
vzgojo kadrov uditelje strokov-
nih Eol, bi morali zafetl orga-
niziratli dopolnilno {izobraZfeva-
nje obstojefega in bododega
uinega osebja na sirokowvnih
Solah,

V boju protl Skodliivemu
prakticizmu, ki jma v sedanjem
sistemn pouka ugodna ila, proti
samotarskemu  strokovnjastvua,
brezidejnl rutini in tradicional-
ni zaostalosti v pouku, lahko z
raznimj naéini aktivnega sode-
lovanja predavateljey - uéite.
1jev (s seminarji, posvetovanji,
konzultacijami itd.) — torej po
#ivem organizmu v oblik] peda-
goSkega centra za strokovno
Solstvo odkrivamo probleme In
dajemo nadaljnje smernice za
pozitivni razve].

Karaktier pedagoikega centra
za strokovne Sole je torej lahko
takien, da ne bo servisna usta-
nova, temveé Zly organizem, v
katerega aktiynost se more vkljn-
Citl vsak uditel] In vsaka Sola.

Kolikor seveda iz tehniénih all
katerih koll drugih razlogov
na¥ prediog ne bi bil izvedlilv
v predlagani oblikl, prediagamo
zadasno resitev s formiranjem
izobraZevalnega centra za uéno
osebje na strokovnih Zolah kot
samostojnega oddelka prl Ze ob-
stojeéem PedagoSkem centrm.
Seveda, novo formirani oddelek
bl moral biti v nrjtesneii] po-
vezavi z Zavoedom za prouleva-
nje ¥olstva LRS, ker drugade si
fakinega centra z vsemi napred-
nimi nalogami niti ne moremo
mislitl,

Karel Kos.

- Seja predsedstva centralnega odbora
Idruzenja uéiteljev, predmelnih uéiteljev
in profesorjev Jugoslavije

V soboto, 29. marca, je bila v
Beogradu seja predsedstva Cen-
iralnega odbora ZdruZenja uédi-
teljev, predmetinih uéiteljev in
profesoriev Jugoslavije,

Na tej seji so mimo drugega
razpravijali o delu organizacij
in vedstev Zdruienja v zvezi s
pismom Izvrinega  komiteja
Centralnega komiteja ZKJ par-
tijskim organizacijam. Ob tej
priloZnosti so ugotovili, tako v
porotilu kot tudi v razpravi, da
se nekateri pojavi, o katerih
govori pismo Izvrinega komite-
ja, kaZejo tudi v organizacijah
ZdruZenja in v njihovih vod-
stvih, V zvezi s tem je bilo go-
vora o mekaterih pojavih, ki to
ilustrirajo (negotovost in ne-
doslednost v trdnejfem - izvaja-
nju nekaterih stalisé, nezadost-
na pripravijenost za kritike in
odpravijanje nekaterih negativ.
nih pojavov, dvolifnost poklicne
morale in podobno). Zato se mo-
rajo ZdruZenja in njihova ved-

stva borlti proti nekaterim po—'

javom v lastnih vrstih s svojimi
silami. Boj zoper negativne po-
jave in tendence ter hoj za bolj-
&e In vsebinsko poglobljeno de-
lo bo hkrati krepil in wutrdil
ZdruZenje kot enega izmed &ini-
teljev, na katerega se lahko na.
§a druzba naslonl. Prosvetn| de-
lavei so doumeli in sprejeli pi-
smo Izvrinega komiteja kot ve-
llko pomod in podpore pri od-
pravijanju slabosti jn napak in
pri ¢im uspeinejiem delu sin-
dmxata,

Nadalje so na seji razpravljali
o predlogu, ki ga bodo v zvezl s
sistematizacljo mest na podroé-
ju folsiva, v duhu dolofil za-
kona o javnih usluZbencih po.
slalji Sekretariatu za prosveto
Zveznega Izvrinega sveta, (Ste-
vilo ufencev v razredih, hono-
rarjl za prekourno delo itd.).

Predsedniki republiskih odbo-
ro¥ so porofali o sprejemanju
pravilnikov glede izvajanja raz-
pisa po zakonu o javnih uslui-
beneih In na temelju navodil
Sekretariata za prosveto Zvez-
nega Izvrinega sveta. To delo je
Ze opravijeno ali pa se bliZa
koneu.

Razpravlijali so tudi o stano-
vanjskih problemih prosveinih

delaveev in o delu stanovanj.
skih zadrug v nekaterih krajih.
Poudarili so teZave v zvezi z re-
gevanjem stanovanjskega vpra-
fanja. Zlasti je hudo za pro-
svetne delavee na deZell, ki so
pred upokojitvijo (stanujejo v
Zoll, iz katere se morajo izse-
liti, v ntestih pa ne dobe stano-
vanja). Sklenili so, da bodo o
tem vprafanju obvestili odgo-
vorne forume in poiskali moZ-
nosti za reditev,

Na sejl so odobrili zakljuéni
ratun komisije ZdruZfenja pro.
svetnih delavcev Jugoslavije za
zveze s tujino v L 1957 in naért

L1

za 1. 1958. Prav tako so odobrili
zakljuéni ratun ceniralnega od-
bora za 1. 1957 in sprejeli bud-
Zet za 1. 1938.

Predsedstvo je nadalje raz-
pravlijalo o pripravah za kon-
gres udliteljev, predmetnih uéi-
teljev in profesorjev, ki bo L
1959. Da bi éim bolje prikazall
Stiriletno dejavnost &lanov in
zdruZenj. so sklenili, da bodo v
obfinskih zdruZfenjih in okraj-
nth odborih izvedli v mesecu
maju tega leta anketo, ki naj
pokafe dejavnost élanov zdru-
fenj v raznih podroéjih druZbe.
nega Zivljenja.

o

(C1. 405, 3. odstavek.)

javnih usluzbencih. *

nih usiuZbencih,

[ PP T TPV

Izvajanje zakona o ]uvhih
. usluzhencih

(Obvestilo o prevedbi prosveinih delaveev)

V »Prosveinem delaveus«
objavljeno pojasnilo v zvezi s prevedbo uéiteljev, stro-
] kovnih uéiteljev in wvzgojiteljev, ki so po doloéilih za-
kona o javnih usluZbencih dobili pravico na Sesti pladilni
razred. Tedaj je blo tudi sporofieno prosvetnim delaveem,
da je Centralni odbor Zdruienja uditeljev,
uiiteljev in profesorjev poslal Sekretariatu za obfo uprave
Zveznega Izvrinega sveta, ki je odgovoren za izdajanje
pojasnil in tolmadenj glede odredb zakona o javnih usluz- 3
bencih, predlog, da se da takino tolmadenje tudi glede
prevedbe predmetnih uéiteljev v ¥esti razred, in sicer v
zvezl z dolodili fetrtega dela zakona o javnih usluZbencih.

V zvezi s tem je Sekretariat za obfo upravoe Zveznega
lzvrinega sveta izdal tretje navodilo. V njem je mimo
drugega tudl tolmadenje 405. flena, 3. odstavka zakona o

Po tem navodilu je izdano tolmaZenje, po katerem se
usluZbenci (predmetni uéitelji) iz 3, odstavka, &lena 405,
zakona o javnlh usluZbencih, ki bi imeli po skupnih Jefth  §
sluibe, priznanih za napredovanje, pravico na drugo pe-
riodiéno povisico, razporedijo v Sesti pla&ni razred s prvo
periodiéno poviico. Glede na to, da so prosvetni delavei
4 v glavnem prevedeni po dolofilih‘zakona o javnih uslui-
bencih — o tem so doblli odlofbe — bi se moralj tisti
predmedini uéiteljl, ki se nanje nanafa omenjeno navodilo,
obrniti na organ, ki Je odgoveren za prevedbe, e imajo
po letih sluibe v skladu z omenjenim navodilom pravico
do prve perioditne poviSice v Zestem plafnem razredu.
Omenjeni organ naj jim odlotbe popravi v smislu iretjega
. navodila za izvajanje dolofil Setriega dela zakona o jav-

je bilo pred nedavnim

predmetnib
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Solstvo in najnovejsi
tehniski dosezki

(]

" Prosveta se navadno trdovrat-

no dri svojih izhojenih poti.

Skoki in spremembe, kj jih sre-

tujemo mna gospodarskem, teh-
nitnem in druZbeno--polititnem
podrotju, so v prosvetnem Ziv-

ljenju relativno medki. In 3e te-
daj, ko nastopijo, imajo nedo-
gledne posledice, & mniso skrb-
no in temeljito pripravijend.

Zaradi svoje notranje strukiu-

re in zaradi svojih meposrednih
posegoy v oblikovanje generacij
je mehanizem Solstva sila ob-

Sufljiy in je prav zaradi tega
prevzemanje odgovornosti za
radikalnejSe spremembe tem-
bolj odgovorno. |

Se posebno Zolstvo je tako
podrodje druibenes dejavnosti,
ki terja nepretrgan &tudij, pri-
zadevajot si po stelnem izpo-
polnjevaniju in prilagajanju ué-
nih ustanov novim druzbenim
eituacijam. Ce tega prizadeva-
nja po stalnem izpopolnjevanju
ni, se prej ali slej tndo ma¥tu-
je, Pojavj v svetu, ki smo jim
prita prav zadnje- fase, to naj-
lepie potirjuiejo,

Najnovej$i doseiki na pod-
rotju znanosti in tehnike, ki
revolucionirajo gospodarsko in
druzbeno polititno Zivijenje v
najdirSem smislu, so Zivo in me-
posredne posegli v Solstvo in
zdramili duhove posebno v in=-
dustnijsko razvitih zahodnih dr-
favah. Izjave najodgovornejdih
drzavniliov z zvezl s tem so vet
ali manj znane, Zaustavimo se
samo v eni izmed tehmi®ne in

‘ industrijsko  najbolj razvitih
driav, ki nam fje po tradiciil

Solstva blizu in kamor se oci
pnasih Solnikov Je vednp rade
upirajo, t. i. v Nemiiji,

Ko je Dbivil prosvetni mini-
ster Paolo Rossi na kongresu
italijanske socialne demokraci-
jo v Milanu ugotovil, da- ima
Italija 13 odstotkoy ne’p}.smcni.h
in 20 odstotkov polpismenih in
ga je pisatelj Danilg Dqlc_ia
dopolnil, da je v prenekaterih
predelin Sicilije povpredje za-
pornih kazni viSje od povpret-
ja v 5oli preZivele dobe, smo
ematrali, da je to pat posebnost
zaostalih predelov ju’ne Ttaliir.
Take in podobne ugotovitve iz-
na%ajo posamezniki ob raznih
prilikah, medtem ko smatraje
napredni krogi v Italiji, da no=-
tranja struktura italijanskega

lstva ni dorasla malogam, ki

§ih =zahteva danaénji tehniéni

in znanstveni razvoj. Ker pa

Ttalija v preteklosti ni pred-

njatila v kaki pomembnejsi

¥olsk; smeri, je vsekakor bolj
zanimivo stanje v Nemdki zve-
zni republiki,

72 nekaj] mesecev polnijo
nemski listi svoje stolpce z iz-
javami starSev, uciteljey dn po-
sameznih znanstvenikov, ki SO
nezadovolini s sedanjim nem-
gkim Solstvom, »Z nafo Solo me-
kaj ni v redu! Do tega zaklj\;c':-
ka pridemo muino, ko opazuje-
mo pouk- v izmenah, prenapol-
njenost razredov, pomanjkanje
ubiteljstva, preobremenjenost
utencey z mrivim znanjem...
Mnenja smo, da je treba takoj
nekaj ukreniti, Kako molno
aktuzalna je zahteva Ppo spre-
memb; nafega zaostalega So0l-
gtva, bo v vsej svoji resnitnosti
Zele jasno, ako pogledamo pre-
ko naiih meja, preko meje ma-
e danainje degele... « Takq

. ‘to%i na zahodu zelp upoStevani
in uglednj nemskj list =Die
Welte, Pri tem me gre samo za
organizacijska vprasanja fole
in ne samo za vpradanje ka-
droy. ampak prav tako za utno-
vzgoinn vsebino, za utno-vzgoj-
ni postepek, skratka za celo-
kupni ufno-vzgojni sistem,

To so trditve, ki #m je pri-
trdil tudi vodja nemskega in-
Stituta za Studij talentov dr.
Reinhold Schairer, ko je v istem
listu napovedal ne ravflo roi-
nato  perspektivo: »Sovjetski
sputniki so nam prifli kot ma-
poteni... Akp nofemo biti. v
teku 10 let degradirany v igri
svetovnih Sil na vrsto brezpo-
membnih, moramo nekaj ukre-
nitt ... « Se bolj odgovorna
osebnost za vpra$anja nemsSke-
ga Solstva pa je vsekakor drugi
predsednik delovne skupnosti
femikega uditeljstva in done-
davni predsednik mednarodne
uditeliske onganizacije Roden-
stein, profesor pedagolke yisoke
Sole v Braunschweigu, Ta je Vv
istern listu dne 2, marca t. L
jzpovedal vso tragiko nemSkega
Solstva: »Na vidiku je katastro-
f#a mafega Solstva. Od leta 1961
dalie bo v osnovnih Zolah pouk
samo %e tri dnj v tednu, To po-
meni, da bo nada mladina obi-
gltovala osnovno Solp namesto
desedanjih 4 let samo 3e dve
leti. In tv ni vef nobene pomo-
&, da bi zavrlj ta katastrofalni
razvo] v najem Solstvu. Le Ce
bi imeli Ze danes pri roki Si-
rokopotezni zasilnj program, bi
morali takati tja do 1970. leta,
da bi se pokazal utinek. Tako
pa... = J

Niz manj kakor glede 3olske-
ga prostora ni roZnata slika
gleds utnega kadra. Po njego-
vih izjavah bo y letu 1981-62
okrog 50 odstoixoy zaposlenega
uditelistva zaradi ostarelosti
odpadlo. Za razliko od prejs-
njih &asovs ko je bile ravnp na-
mobe, je dve tretjin; Studirajo-
8ega narastaja za vzgojlteljski
poklic Zenskegy spola. Med nji-

mi mnogi po kontanem studiju
odhajajo v druge poklice. Sa-
mo na Saksonskem manjka Ze
v letoinjem Solskem letu 514
uénih moéi, v letu 1959 jih bo
manjkalo Ze 720, leta 1961 pa v
najboljfem primeru 1550 uénih
mod&i. Sprniéo takega stanja po-
stavlia prof. Rodenstein vpra-
Zanje: »Imamo 'zvezni »zeleni
plans za Tazvo] nasega polje-
delstva, kaj smo pa storili za
nafo miladino, kje Jje »zlati
plane za na$§ podmladek? —
Nujno bi hbilp treba ZIrtvovati
letno 3—4 milijarde DM, zakaj
s krpanjem ne pridemo nika-
mor... «V jimenu Uéiteljske
zveze zahteva vy skupi@ini de-
bato o Zolstvu, zakaj katastrofa
ja neogibna, In nekdo mora od-
govarjati za to.

Ni¢ manj razveseljivo ni sta-
nje niti glede ufno-vzgojnega
dela v Jolah. Zapad{ zastarelih
orSanizacijskih form, okostene-
lih metod dela, posebno pa fe
zaradi popolnega omalovaieva-
nja politehnitne izobrazbe mla-
dine v splosnoizobraZevalnih
Solah je opazati Ze kar paniten
strah in ¢ut manjvrednosti gle-
de na majnovejse tehnitne do-
setke na vzhodu in zahodu.

Ce je Fr. Peditek y svojem
na mod koristnem wrazmisljanju
o nad pedagofki znanosti (glej:
»Na#{ razgledi« z dme 1l. jan.

1658) postavil trditev, da v mo-
dernem tempu industnjalizaci-
je in maglih drufbenih prefor-
macij ljudje zlepa me postajajo
tako pozorni ma kaj drugega
kot na vzgojo mladega rodu, na
%olo in njeno uéno-vzgoino de-
lo, kar naj bi bilo posebno lepo
videti v dezelah z wviSjo stopnjo
industrializacije, poten je ta
trditey le malce preoptimisti®-
na in problematiéna, kar doka-
zujejo zadnje &ase prav nesteti
primeri. Res je, da imajo v teh
deZelah razmeroma dost] znan-
stveno-pedagoskih in psiholo-
Ekih ustanov in da je materdal-
na baza teh ustanov dost{ mo&-
nej%a kot pri nas, Kljub temu
pa stoji njihove Solstvo v me-
zavidljivem poloZaju in so Sele
neposredni revolucionarno feh-
niéni in znanstveni doseiki do-
segli, da so »ljudie postalj po-
zorni na vzgojo mladega rodus.
To pa Sele, ko so zalfeli sputni-
ki letati nad njihovimi glava-
mi

Ne smemo pozabiti, da je v
razredni druZbi tudi Sola, po-
sebno &ola, razredna ustanova
in da ima celokupng uéno-
vzgojna dejavnost v taki druZbi
svoj izrazito razredn; pedat;
viadajolj razred pa je zainte-
resiran na preformacij{ Solstva
toliko .in samo toliko, kolikor
to marekujejo njegowvi razredni
interesi, pa ¢e znanstveng pe-

dagolke ustanove pridejo Se do
tako dragocenih dognanj. Ni-
h&e ne dvomi, da teh spoznanj
in dognanj ni bilg v teh usta-
novah, Ni pa bilo vy viadajo&ih
krogih potrebe po kaki resnejg|
spremembi vse dotlej, dokler
niso bili njihovy interesi toliko
ogrozeni, da bi lahko bili »v
igri svetovnih sil degradirani
na wvrsto brezpomembnih«,

Vse drugate je seveda v so-
clallstiéni druZbi, kjer naj bo-
do v ospredju interesi %irokih
mno#ic delovnega ljudstva, In-
teresi teh pa zahtevajo, da se
vprasanje mladine, vpraSanja
njenega izobraZevanja in wvzga-
janja ne redujejo od tasa do
¢asa, ampak da mora postati to
nepretrgan in nenehen proces,
In Jele tu morejo priti v polni
meri do wveljave dosezkj znan-
stveno-pedagoskega dela, €e se-
veda ti koreninijo vy druZbeni
poBojenost!, Nai primer Solske
reforme to najlepfe potriuje.
Pri nas nismo &akalli na sluéaj-
ne vzmet] najnovej&h tehmnic-
nih in znanstvenih doseZlov, ki
naj bi sproZili verige Solskih
in udno-vzgoinih wvprasanj:; tudi
nismo &akali na spoznanja in
dognanja mnasdih 2znanstveno-pe-
dagoskih ystanov, temwved refu-
jemo Jolska vprasanja ¥e vsa
leta ob Zivi diskusilj in ob so-
delovanju naj&irsih krogov vseh
zainteresiranih. »Predlog izo-
brafevanja in vzgajanja v FLR
Jugoslavijies ki ga je izdelala
Komisija za reformo Solstva —
odbor za prosveto Zvezne ljud-
ske skupd&ine, je rezultat strem=
ljenj in naporoy najliriega so-
delovanja. o

M. M.

“Ali je s prakso ucnega
nacrta za l. razred
res tako hudo?

vV PD 4t 3 2 dne 24, IL. t. L
smo brali poroéila Sol lLjubljan~
skega okraja o dosedanji praksi
z novim zatasnim ufpnim naér-
tom. Enodusna kritika vsega udi-
teljstva je bila prav gotovo v
tem, da smp dobili uéne natrte
»Ze« takrat, ko smo priteli z
rednim Solskim delom. O tem je
sicer 3koda kaj obdirneje raz-
pravljati, ker smo takih in po-
dobnih zadev Ze navajeni in smo
zadevo Ze preboleli, Kontno ni-
smo kar prvi dan, ko smo dobili
naérte, zalell po njih delati, ker
je bilo treba naérte prestudira-
ti in se vanje poglobiti, Zanima-
le so nas zahteve, primerjall
smo novi nafrt z dotedanjim itd.
Opazili smo takoj, da je natrt
elastiten in da v veliki meri pre-
puifa iniciativo utiteljstvu. V
praksi smo nadaljevali s starim
natrtom in- polagoma prehajall
v novi naért.

Kot dolgoletna elementarka se

z vtisi in mnenji posameznih ol /

ljubljanskega okraja ob zakljud-
ku I. polletja pa le v marsifem
ne morem strinjati.

Prvo in osnovno je vpradanje
uvodnega mesca ali pripravljal-
ne dobe. Ali je to res nekaj ta-
ko gisto novega? Saj to je ven-

Deseia seja republisisega

~

Dne 3l. marca letos je bila v
Ljubljani deseta medna seja
Sveta za folstvo LRS. Na njej
so razpravijali o nekaterih, za
uspedno izvajanje Solske refor-
me izredno pomembnih zade-
vah, Predvsem naj omenimo
razpravo o pravilniku o Stevilu
udencey po oddelkih in razre-
dih na splodnoizobraZevalnih
Zolah ter o pravilniku glede iz-
vedbe razplsa sluZbenih mest
za ulng in vzegoino osebje ma
Zlah in drugth vzgojnih usta-
novah.

Stevilo udencevy v posameznih
razredin je na nadih Zolah de
vednp dokaj razlino, Ponekod

E Sistem splosnega izobraZevanja
: in Solstva

. Sistem splosnega izobraZevanja in vzgoje se bo
v Jugoslaviji izgrajeval Ze naprej tako, da bo sluZil
splodnim smotrom naSe socialisti¢ne skupnosti in
kar najved pripomogel k ustvarjanju materialnih
in kulturnih dobrin in graditvi socialistitnih

druzbenih odnosov.

organov.

socialistitni sistem

Poglavitni smotri izobraZevanja in vzgoje v
nasih Solah so: raavijanje ustvarjalnega odnosa
® mladega rodu do prihodnjega poklica in do dela
nasploh; razvijanje socialistiéne druXbene zavesti
in usposabljanje mladine za sodelovanje v druZbe-
nem Zivljenju drZave, v organih druZzbenega samo-
upravljanja in upra¥ljanja; spoznavanje dosezkov
naSega ljudstva in vsega &lovestva na raznih pod-
ro¢jih socialnega, znanstvenega, tehniénega, umet-
nigkega in drugagnega kulturnega ustvarjanja; raz-
vijanje duha bratstva in enotnosti jugoslovanskih
narodov; razvijanje internacionalistiénega pogleda
na svet, duha mednarodne solidarnosti delovnih
ljudi ter ideje enakopravnosti in zbliZanja vseh
narodov v korist miru in napredka v svetu; raz-
vijanje vsestranske, aktivisti¥ne osebnosti z inte-
lektualnimi in moralnimi vrlinami drZavljana so-
cialistitne skupnosti; zboljanje fizi¢nega zdravja
kot pogoja za normalno ustvarjalno Zivljenje.

Da bi bilo $olstvo sposobno izpolniti te naloge,
je neogibno, da se v svoji organizaciji, natinu dela
in vsem svojem delovanju nenehno izpopolnjuje,
stopa v3tric z razvojem druZzbe in<istreza potrebam,
ki neprenehoma naraiéajo. Posebno vaZno je, da je
%ola povezana z druZbeno-ekonomsko stvarnostjo,
da je sposobna s svojim programom izraZzati kon-
kretne potrebe mladega nara8aja in jih prilagajati
potrebam druZbe; da je sposobna v mladih ljudeh
buditi zanimanje za vsa znanja, ki so potrebna za
njihov sedanji in prihodnji materialni, kulturni in
moralno-druzbeni napredek. Pouk v na$ih Solah
mora %ivo spremljati sodobni razvoj in uspehe
sodobne znanosti druzbene prakse in umetnosti ter
se s temi dosezki okoriS¢ati pri vzgojnem delu.

V povezovanju $ole z druzbenimi potrebami ter
v utrjevanju druZbene vloge Sole imajo posebno
vlogo Zolski odbori in upravni sveti pri vzgojnih
ustanovah. Povezani s komuno in gospodarskimi
ter druzbenimi organizacijami, postajajo ti organi
bolj in bolj kraj dogovorov in sodelovanja vseh
prizadetih &initeljev: utiteljev, starSev, mladine, pa
tudi ustreznih druZbenih organizacij in drZavnih

Eno,izmed poglavitnih nadel, na katerih temelji
izobraZevanija,
zmanj$evanje pregrade med dusevnim in telesnim
delom ter likvidacija moralne in druzbene degra-
dacije telesnega dela, podedovane iz razredne
druzbe. Zato je sistem izobraZevanja odraslih nujna
dopolnitev in razSiritev rednega Solskega sistema.
Njegova naloga je, da omogoéi nenehno Sirjenje
splo¥ne izobrazbe in strokovno izpopolnjevanje
delovnih ljudi. Sistem splo3nega izobraZevanja, ki
bo dostopen slehernemu, bo polagoma nadomestil
sistem izkljuéno Solskega izobraZevanja.
(Iz Osnutka programa ZKJ.)

jih jé preved, marsikje pa so
tudi primeri, ko bi bilo mogo-
te vel razredov zaradj pre-
majhnega tevila udencey zdru.
ziti. Ceprav v tem pogledu pri
nas ni hudih razlik in smo bli-
zu evropskemu povpredju, le
vendarle prav, da je Svet za
Solstvo razpravijal o stanju pri
nas in snrejel zadevni pravilnik,
iz katerega naj omenimo samo
nekatere poglavitne in mnajbolj
pomembne norme, V tistth raz-
redih obveznih osemletnih 3ol,
ki dmajo zadosti udencey za tri
ali ved vzporednih oddelkov, je
lahko v enem oddelku najvel
46 utencev, najmanj pa jih sme

je postopno

. vsebovati mnaslednje:

Sveia za solsivo

biti 30, Kjer je manj kot 90,
pa vet kakor 46 ufencev, mora
biti pouk v dveh vzporednih
oddelkih, Ce jih je manj kot
46 in ved kot 16, je treba or-.
ganiziraty pouk v enem samem
oddelku, Ce pa jih je v nekem
razredu manj kot 16, je treba
udence dveh ali vegs razredov
zdruZiti v en kKombinirani od-
delek. V kombiniranem oddelky
na osemletni #oli, ki zdruZuje
ufence dveh razredoy, ne sme
biti wved kot 40 wudencev, &e
zdrufuje udence ftreh ali ved
razredov, pa Dnajves 38 uden-
cev. Pravilnik mnadalje doloda,
kako je gz dvooddelénimi in
enooddeldnimi Zolami, Omenimo
naj %e, da mna gmnazijah, udi-
telji3%h in v svednij vzgojitelj-
ski 50li v enem oddelku pravi-
loma ne sme hiti vet od 42 di-
jakov. Sprejeti Ppravilnik bo
nedvomno utedil stanje, ki v
glavmem Ze tako previaduje na
na¥%ih 3olah, hkrati pa Pprepre-
&l anomalije, ki bl Skodile
smotrnemu din uspeineému po-
uku v reformirani Zoli, ,

Ob reformi nadega Solstva ves
1ja posebna skrb porazdelityi in
stalnosti udnega osebja na So-
lah in drugth d{zobraZevalnih
ustanovah. K temu bo medvo-
mno mnogo pripomoge] razpis

sluzbenith mest za ufno W

vzgojno osebje. Kot refeno, je
Svet za Solstvo LRS na svoji
zadnji seji sprejel ustrezni pra-
vilnik, Ta dologa dva letna raz-
pisa: rednega in naknadnega.
Razpis nadalje dolofa, katera
slutbena mesta je mogote raz-
pisati (izpraznjena ‘alj nezase-
dena, predvidena zaradi odpi-
ranja novih oddelkov, mesta,
kjer so zalasno dodelieni ali
honorarni{ usluzbenci ali kjer
g0 usluibencu odpovedali slui-
bo itd). V zvezj s tem razpi-
som naj posebej OPOZOTIMo na
to, da mora objava o ra;pisu
razpisana
slufbena mesta, pogoje ki jim
mora kandidat za dolofeno de-
lovno mesho zadostiti, rok pri-
jave za razpis in informacijo o
stanovanjskih meoznostih. Pri-
fave za razpis morejo kandida-
ti predloziti najkasneje do 80.
aprila, letos pa izjemoma do 31,
maja. Za naknadnj razpis mo-
rajo kandidaty predloziti prija-
ve najkasneje do 15. avgusta.
Pravilnik o ragzpisu SsluZbenih
mest nadalfe dolota, da bodo
imel;j prednost pri imenovanju
na posamezna sluZbena mesta
kandidati z odli¢tno OCeéno svo-
jega ulmo-vzgojnega dela v
zadnjih dveh letih, dalje tald,
ki so dalj§ ¢as sluZbovali na
teXjih sluZbenth mestih, in taki,
ki imajo posebno upravitene
dru¥inske in zdvavstvene razlo-
ge za to, da prosijo za dolote-
no slufbeno mesto. Poglavitni
uspeh, ki ga lahko pritakujemo
od razpisa sluzbenih mest, je
nedvomno v tem, da bomo usta-
lil{ mafo prosvetno personalno
politiko, hkrat; pa tudi na tem
podrotju uveljavill natelo &i-
roke demokratizacije.

Tudi glede izdaje in uporabe
folskih utbenikoy doslej nj bi-
lo pri nas najbolje urejeno.
Syvet za olstvo je razpravljal
o ustanovitvi komistje za udbe-
nike ter sprejel pravilnik o iz-
dajanju in ponatisih vseh utbe-
nikoy in primodnikov, Ta zade-
va bo gotovo zanimala tudi Eir-
%o javnost in ne samo prosvet-
ne delavee, Ljudje so se zaradi
nesmotrne in preSiroke izdaje
raznih uébenikoy doslej marsi-
kje pritofevall. Sprejeti phavil-
nik bo tudi ma to podrotje vne-
sel red. Vse uébenike bo potr-
dil in odobni]l Sekretariat Sveta

za Solstvo LRS. Odobritev bo
veljala za dobo najmanj petih
let. V petih letih po odobritvi

ne smejo avionji in zaloZbe nitj

vsebinsko nitj’ oblikovng spre-
minjati u¢benikov, V tem &asu
lahko dovoli spremembe Samo
Svet za Solstvo LRS, Nov, Spre-
menjeni utbenik. js mogole iz-
dati samo, ¢e ugobovj; komisija
za Ucbenike, da je treba vsehbin-
sko spremeniti veé kot eno tre-
tiino knjige. Spremembe, ki so
po obsegu manjde od ene tre-
tiine celokupnega utbenika, je
treba matisnitj kot posebno pri-
logo. Vse delo v zvezi z izdajo
utbenikoy bo vodila in usmer-
jala posebma komisija za uébe-
nike. Njene maloge so zelo ob-
seine, Komisija bo fmela tudi
ved podkomisij in sicer: podko-
misije za ulbenike obveznih
%ol, za udbenike sploSnoizobra-
gevalnih £ol, za ulbenike stro-
kovnih %ol, za ulbenike poseb-
nega Solstva in za utbenike za
izobraZevanje odraslih. Za vsak
utbenik bo Sekretariat Sveta
za BSolstvo LRS razpisal mate-
taj, Posebej je Svet za 3olstvo
naglasil, da je v bodofe treba
upoitevati tudi prevode uébeni-
kov iz drugih —jugoslovanskih
republik. Utbenike bodp lahko
izdajale vse zalozbe v LRS.
Upoétevati bodo morale pred-
pise, ki jih bo glede tiska, pa-
pirja liin oblike utbenikov iz-
da] Sekretariat Sveta za Solstvo.
7 normami, ki jih dolofa spre-
jet; pravilnik o izdajanju ul-
benikov, bodo le-ti dobili meko
stalnejds wrednost, hkrati pa
tudi me bo ved slidaty oditkov,
da je ta red monopolizirana,
Syvet za Zolstvg LRS je nada-
Ije jmenoval svet Viije pedago-
tke Zole v Ljubljanj in predla-
gal IzvrSnemu svety LRS tlane
komisije za pedagotke svetni-
ke, Sprejel je tudi predlog raz-
pisa Zagarjevih nagrad za $ol-
sko leto 1957-58, Proratun za te
nagrade znaSa 600 tisoé dinar-
jev. Svet je sklenil, da podeli
tri nagrade po sto tisof in Zest
nagrad po 50 tien* dinarjev.

Razpis
za podelitev Zagarjevih
nagrad v Solskem I. 1957-58
Svet za Bolstvo Ljudske re-
publike Slovenije razpisuje za

Zolsko leto 1957—58 Zagarjeve
nagrade, in sicer: tri po 100.000

-in Sest po 50.000 dinarjev,

Podeljene bodo v smislu 2. ¢le-
na Pravilnika o Zagarjevih na-
gradah kot posebno priznanje
najboljiim pedagoikim delaveem
za njihovo delo v preteklem
folskem letu, in fo:

— za izredne uspehe v delu na
prosvetno - vzgoinem podroéju,
zlasti v neposredno wuénovzgoj-
nem procesu v ¥olskih in pred-
folskih ustanovah tfer internatih
in pri vodstvu takih ustanov,

— za objavljena strokovna
dela, pomembna za razvej uéno-
vzgojnega podroija, njegove
teorije in prakse (razprave,
studije, uc¢beniki in podobno).
V poitev pridejo lahko tudi se-
stavljalel Solskih ugil.

Pri presojanju predlogov za
podelitev Zagarjevih nagrad se
ocenjuje kot sestavni del dela
prosvetnega delavea tudi njego-
vo vzgojno delo na Sirfem ljud-
skoprosvetnem podroéin in pri
folanju odraslih.

Predloge za podelitev Zagar-
jevih nagrad dajejo v smislu 3.
flena zadevnega Dravilnika
lahko” organi druZbenega uprav-
ljanja 'v prosveti, druibene or-
ganizacie, strokovna zdruZenja
in drufiva prosveinih delavcev,
kolektivi posameznih vzgojnih

dar %e dokaj stara in znana
stvar, ki pa v dosedanjih ué-
nih paértih ni bila naznafena.
Saj si vendar ne moremo zamis-
ljati, da bomo takoj prvi ali
drugi Zolski dan prieli z ob-
ravnavanjem ¢rk in Stevilk. Za
otroka je vendar prehod iz do-
matega v Solsko okolje ogro-
men skok. Kaj se od nafega ve-
likana Cankarja res nismo ni¢ na-
utili? Mar nas tista ost s prvim
%olskim dnem »eno jedel] poma-
ranoes, ulilnico, utiteljico im
stanjem v kotu ni ni& prizadela?
Mnogi na$i otroci‘in mi sami bi
lahko kot Cankar take, podobne
in e hujfe vtise napisali o svo-
jih prvih Solskih dneh. Prvo sre-
¢tanje s tujo uéenostjo ni tako
enostavno,

Jasno je, da je tistim elemen-
tarkam, ki so doslej delale brez
uvoda, - pripravljalni mese¢ no-
vost in da s fo pripravljalno do-
bo niso vedele kaj zaletl.

v navoedilih za zaletno branje
in pisanje je lepo naznageno, naj
ta doba sluZl uditelju za ugotav-
ljanje, koliko so otroci pripravlje~
ni za zaletno branje in pisanje.
Dolgost pripravljalne dobe je
odvisna od sestave razreda in os-
novnega znanja udencev ob
vetopu v Solo. Ce je vetina no-
vincev £la skozi oftroke vrtce,
bomo to pripravljalno dobo brez
Zkode skrajéali, &e pa smo dobili
otroke direkino, kar je v vedini
prirherov, potem se bomo pa Ze
morall daljsi éas ustaviti pri tej
debi.

Ne morem razumetl elemen-
tarke, ki trdi, da je ta priprav-
ljalna doba nemogoda, ted da si
otrok s prihodom v %olo Zeli ufe-
nja, Nekdo si to udenje Zeli, pa
to ni otrok, ampak mamica. Saj
je ta mamica Ze doma otroka
pripravljala,’ga ugila &rk in 3te-
vilk, da ji sinek ali héerkica ja
ne bi delala sramote in bi se
lahko Ze prvi dan izkazala.

Za otroka je v tej prvi dobl
vendar dovolj, da se seznani &
novim okoljem, soutenci, Solskim
redom itd. Ce smo mu Ze kar
prve dni servirali trke in Ste-
vilke, je to prav gotovo huda du=
Zevna obremenitev, Kontno pa,
kalko si naj zamiSljamo pisanje
trkk in 3tevilk brez predavanj?
Da bi otroei v prvih Solskih
dneh tako silno hrepeneli po
znanju, resno dvomim. Ce pa bi
tako hrepenenje res imeli, bi mu
s takim frontalnim napadom nje-
govo hrepenenje kmalu do kra-
ja strll in napravill iz posamez-
nikov in iz razreda poslufen
stroj brez volje in samoiniciativ-
nosti.

Ni¢ se ne bojte, drage elemen=
tarke, da vam bo zaradi priprave
ljalne dobe zmanjkalo ¢asa, ni=
kar ne pretakajte solz za tistim
tako imenovanim sneresnim de=-
lome. Vzemite ' to delo kar res=
no, in to zelo resno. Proutite
vse moZnosti, ki so dane v pri-
pravljalni dobi, temeljito se pri-
pravljajte, celo bolj kot pozneje,
ko boste obravnavale &rke in
itevilke, potem pa ne bo prav
ni¢ dolgdas in niti minuta ne bo
izgubljena.

Po mojem skromnem mnenju
sl pouka v elementarnem razre-
du brez pripravljalne dobe
sploh ne morem predstavljati. Za
trajanje te dobe pa bi ne mo-
gla dati natantnega recepta. Dr-
Zalo pa bo vsekakor, naj ne bo
krajSa od dveh in ne daljSa od
Etirih tednov, Prva in druga
skrajnost bi lahko bila $kodlji-
va.

Pripomnila bi Ze to, da je v
natrtu z razprtimi &rkami na-
tiskano priporotljivo in dostop-
no slovstvo, Treba je samo seél
po njem, se poglobiti vamj, pa
nam bodo stvari jasneje.

:

Nove perspektive

Eden od doslej neupostevanih
vidikov. ki naj prispevajo svoj
delez k dzboljdanju Solskih
uspehov, je logopedija ali veda
o zdravljenju govornih motenj
in hib. Ta panoga se doslej v
okviru Zavoda za gluho mladi-
no» ki je bil prvi organizator
tega dela, ni mogla razmahniti,
ker Zavodu samemu zelg pri-
manjkuje prostora in ker ni bi-
lo kadrov.

Na pobudo ZdruZenja udite-
ljev za posebno Holstvo so na
Visji pedagoski 2oli v Ljubljanj
odprli oddelek za logopedijo. V
tem oddelku je vpisanih 11 glu-
sateljev. Po programu Sole mo-
rajo drugo leto 5tudija aktivno
delajo po 6 ur tedenskq na raz-
nih osnovnih Solah, seveda ob
pomodi in nasvetih predavatelja
za logopedijo. Delo na Solah S0
si organiziral{ ve¢ ali manj sa-
mostojno, kar Jim bo kasneje
ph lastnem delu na Solap dobro
sluzilo,

Ti sludatelji delajo na osnov-
nih %olah Toneta TomSita, Fra-
na Levstika, na Prulah, na Vi-
éu, za Bezigradom, na Ledini,
na Vadnich, v Sp. S18kj in na
Jesici, dve slusateljief pa v
Kranju: eha na osnovnj Soli Fr.
Preferna, druga pa Da pomoZ-
ni Soli.

vsak slulatel] je najprej s
pomodtjo uditeljskega kolektiva
dognal, koliko je otrok z Bovor-
nimi napakami na dodeljenl
mu Soli. Ti pregledi so pokazali,
da je teh otrok od 3 do 4%. Po
kon¢anem pregledu je vsak slu-
Satelj wuredil pp dogovoru =z
upraviteljem in  razredniki
svoj urnik, Kmalu se je pa po-
kazalo, da je na Solah precej
hudih primerov, katerih govor
slusatelj v tako pidlo odmerje-
nem &asu ne bo mogel popra-
vitl. Zato bo meseca julija logo-
pedski tedaj v Kamnj Goricl,
kjer bodo sluateljj dokontali
delo s temj otroki.

Solski upravitelji so zado-
voljni s sludatelji in njihovim
delom, saj so Ze trije izmed
njih poskrbeli za sistemizacijo
mesta za logopeda na svoji Soli.
Ve o tem kasneje, ko bo znan
rezultat ankete, na katero nam
bodo odgovorile uditeljske kon-
ference omenjenih Sol,

Iz navedenega vidimo. da so
govorne motinje in hibe pri nag
precej razSirjene in grene Ziv-
ljenie mnogim odraslim in ofro-
kom. Ovirajo tudi ved ali manj
njthoy pravilni razvej in jim
prepretujelo, da bi se vilju-
&1l brez tefav v skupnost tako
kot ostali otroci, Vsi vemo, da
je naloga predSolsiih ustanov
in osnovnih 3o0l, da maute otro=
ke pravilnega govora, ker je to
osnova za ofrokoy umski in
nravstveni razvolj in sredstvo

za njegovo pravilno vzgojo in

izobrazbo. Te naloge pa ne mo-
rejo dosedi pri ofrocih z govor-
nimi{ motnjami in hibami. Po-

ustanos pa tudi posamezniki in
jih poSljejo sekretariatu Svela
za Solstvo LRS najpozneje do
1. junija 1958 (6. élen pravilnika),

Svet za Bolstvo LRS

leg tega Skoduje slab in nepra-
vilen govor otroku doma in v
%oli, ker vpliva tudi bolj ali
manj aktivno na razvoj custev.
Tako se pojavljajo pri hujsih
primerih negativne alj celo aso-
cialne lastnosti in &ustva, Taki
otroci postanege pogosto neza-
upljivi, preve: obdutljivi; sra-
meZljivi in se umikajo tovari.
8ki dru?bi, kar vse gvira njihov
pravilni napredek. Razumljivo
je, da gre na rovad tega tudi
slabdi Solski uspeh, kar pa s
pravoéasnim logopedskim po-
ukom lahko prepredimo,

Najvedji uspehi logopedskega

dela so s predsolskimi otroki,
ker njihove govorne napake Se
niso zelo utriene. Zato bi mbrale
vzgojiteljice v vriteth poznatl
vsaj osnove logopedskega dela
in ga izvrSevatj pri i8ricah pod
vodstvom strokovnjakov. Ne-
davno tega lje bila izvedena an-
keta o tem, kakdni so uspehi
otrok iz pred3olskih vrtcev v
prvih  razredih osnovn'h Fol.
Mislim, da bi bilo laZe dokazatj
prednost predSolskih vrtcev, 2a
bi pri vstopu v osnovnn Zolo
imel; vsi ti otroci pravilen go-
vor.
Ce bi aplicirali prej omenje-
ni odstotek otrok z govornimi
napa!rami na ljubljanskih os-
pmrmh Solah na Slovenijo, ki
ima okoli 216.000 Soloobveznih
otrok, bj bilo med njimi od 6480
do 8640 takih otrok, Dosedanje
izkufnje so pokazale, da more
logoped v enem letu uspedno
obravnavati od 40 do 80 logo-
patoy (otrok z govornimj napa-
kami). Torej bi bllp potrebno v
Sloveniji, fe vzamemo manj-
ge Stevilo, &ez sto logopedov.
Trenutno so samo Stirje, letos
pa jih bo dovrdile ViSjo peda-
gotko Solo 11. -

Ce delimo Stevilo 216,000 z 8,
dobimo povpretno Itevil, otrok
za en pojstnj letnik: 27.000, Ce
od ﬂ’;‘ga upostevamo, da je sa-
mo 3%y logopatov, potem jin je
v vsdkem letniku 810, Za te bi
rabili vsako leto nazmanj 14 lo-
gopedov, da bj vsaj v glavnem
zadostili potrebl.

Mislim, da se iz tega kratke-
ga tlanka vidi, da je loSopedija
prestopila  okvir  Dposebnega
Solstva in da ji Je treba nugditi
¢imvetjo pomo€ v novih kadrih,
ki so glavnj nosilec tegg dela,
ker so vse ostale materialne
zahteve izredno nizke. Zato bi
bilo prav, da bi vsaj dru-
ga leto pridli novi logopedi z
\g?j;ﬁped;zogke Zole, e je iz
objektivnih razlogoy ni mo
da bi prifl; vsaky leto. N’ag{()'?:-'
gkoslovaskem so v primeri z
nam{ v zavidljivem poloZaju,
ker imajo e okolf tisod logope=
dov. Imajo tudi dva logoped-
ska in¥tituta,

Nujna je podpora javnostl, da
bomo ta problem refili, ker so
Sele s sociallstitno ureditvijo
nastopili stvarni pogoji za nje-
govo relitev, Zato je dolZnost
druzbe in nijenth organov, da
podpro vsako aktivno delo ¥
tej smeni,

Zdravko Omerza
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Na podiagl 243.

vodil Sekretariata za prosveto in kulturo Zvezne
1-58 od 1. 3. 1958) Izdaja Svet

tlena 1. odstavka Zakona o Javnih usiuZhencih in SploZnih na-
ga izvrinega sveta (3t 12-08-551
za Zolstvo LRS

Pravilnik
0 izvedbi razpisa sluZbeniii mest

za utno In vzgojno osebje na ¥olah in drugih vzgojnih ustanovah

1, élen

Prosia slu¥bena mesta za uéno
In vzgojno osebje na ¥olah in
drugih vzgojnih wustanovah za
izobraZevanje in vzgojo prediol-
skdh ofrok, ulencev in za izo-
brazbo odraslih se zasedajo po
razpisu.

2. Elen

Leina razpisa sta dva: redni
In naknadni.

Redni razpis je vsako leto od
L aprila do 1. julijs, naknadni
razpis pa od 1. jullja do 31. av-
gusta. Naknadni razpis se lahko
lzjemoma podsljia do 30. sep-
tembra,

3. Glen

Za rednj razpis se razpisujejo
mesia:

— ki so bila v Solskem letu fz-
praznjena ali so osiala nezase-
dena (na enooddelénih Folah se
razpisujejo mesta za uéitelje,
sicer pa se razpisujejo tudi ne-
zasedena mesta Solskih upravi-
teliev in ravnateljev),

— ki so s prihodnjim Zolskim
letom predvidena zaradi odpira-
nja novih oddelkov, otvoritve
novih Sol itd.

— na katerih so zadasno do-
deljeni usluZbenei ali honorarni
uslufbenci & polnim delovn¥m

— na katera so uslu¥fbenci
odpovedali slu¥bo,

— na katerih je bila usluZ-
bencem sluZba odpovedang in so
odlocbe o odpovedi postale pra-
vomodéne,

— na katerih so usluZbeneci, ki
Jim bo na koncu Nolskega leta
Prenchala sluiba po samem za-
konu, ker so uveljavilj pravico
do starostne pokojnine, fe jim
nj bila izdana odlo&ba po 2. od-
stavku 138, &lena zakona o jav-
nih usluzbencih, da ostanejo Ze
nadalje v sluzbl.

4. &len

Za naknadnj natedaj se razpi-
stjejo mesta: .

— ki so po rednem razpisu
ostala nezasedena,

— ki so bila po rednem raz-
Pisu izpraznjens (na primer za
Ufne in vzgojno osebje, ki Je
bilo izbrano pri rednem razpi-
8u _za kako drugo mesto),

— ki so bila po rednem raz-
pisu predvidena s prihodnjim
Solskim letom zaradl odpiranja
novih oddelkov ali ustanovitve
novih Sol, ¥

5. élen

Upravni organ okraja oziroma
ohéine, pristofien za Solstvo, mo-
Ta pred objavo odloka o razpisu,
ki ga izda pristojni svet za #ol-
5ivo, napraviti evidenco vseh
sluZbenih mest na svojem po-
drofju, kjer manjka udno ozi-
roma vzgoino osebje.

6. élen

Evidencg nepopolnjendh sluz-
benih mest mora obsegati:

a) naziv in sede’ ¥ole oziroma
ViIgojne ustanove, kjer je mepo-
Polnjeno sluibeno mesto,

b) Etevilg manjkajotega ubfne-
Fa ozivoma vzgojnega osebja na

posameznih Zolah ozlroma
vzgojnih ustanovah po nazivih
in strokah,

Evidenca se vodi po vrstah #ol
oziroma vzgojnih ustanov tako,
da so podatki zbrani posebe]j
za niFje in posebej za visje raz-
rede osemleinega obveznega #o-
lanja, posebej za gimnazije, po-
sehej za nifje strokovne Eole,
posebej za srednje strokovne
Bole in posebej za vrice in dra-
ge vzgojne ustanove,

Evidenca mora biti pripravlje-
na vsako leto do 5. marca. En
izvod le-te po#ljejo upravnj or-
gani obfin oziroma okrajev do
istega roka Sekretariatu Sveta
za Solstvo LRS =zaradj razvida
praznih mest v republiki,

7. élen

Obtinski ozlroma okrajni svet
ta Holstvo mora imetl odlodho
o razpisu sluibenih mest za
ulne in vzgojino osebje na ¥olah
in drugih vzgojnih ustanovah na
predlog Zolskega odbora oziro-
ma upravnega odbora vzgoinih
ustanov za redni razpis vsako
leio najpozneje do 15. marca, ki
jo takej podlje Sekretariatu
Sveta za Kolstvo LRS, za na-
knadni{ razpis pa morajo izdati
odlo®ho do 15. junija oziroma do
15, julija.

8. dlen

Odlotbo o razpisu sluZbenih
mest objavi za rednl razpis Se-
kretariat Sveta za Solstvo LRS vp
vso republiko vsako leto 1. aprila
in sicer v Objavah za mesta, ki
zahtevajo srednjefolske kvalifl-
kacijo (vzgojitelj, ulitelj, stro-
kovnj uditelj, utitelj praktiénega
pouka), v Uradnem listu LRS pa
za mesta, kjer je potrebng viiia
ali visoka gSolska kvalifikacija
(predmetnj ugitelj, profesor).

Odlotbo o razpisu sluzbenih
mest za naknadni razpis objavi-
Jo okraji za vse obfine svojega
podrodja v Jstih listih in pod
Istimi kriteriji same wvsako leto
1. julija,

Razen v zgoraj predpisanih
listih se lahko razpisl objavijo
tudi v drugem tisku.

9. &len

Objava Odlofhe o razpisa
mora obsegati:

— slufbena mesta, ki se razpi-
sujejo,

— pogaoje, ki jih kandidat mo-
ra izpoilnjevati za dolobenc de-
lovno mesto,

— rok prijave za razpis in

— informacijo o stanovanjskin
pogojih, ki so vezani na posa-
mezna delovyna mesta.

10. Tlen

Stroike za objavo razpisa no-
si organ, ki razpisuje sluZbena
mesta,

11, &len

Razpisno komlsijo za izvedbo
razpisa glede izbora Zolskih
upraviteljev  oziroma  Zolskih
ravnateljev In starefin (pred-
stojnikov) drugih vzgojnih za-
vodov ter udénega in vigojnega
osebja, ki jo ustanovi za Eolsivo
pristojni svet ljudskega odborn
7a eno leto, obvezno sestavlijajo:

— #ani pristojnega . ljudskega
odbora,

— &lan pristojnega svela
Bolstvoe,

R e ———— T

delaveev Jugosia
letodnjih Solskih
-lavce, in sicer v

menah:

L izmena: od 3.
IL. jzmena: od 14.
[II. izmena: od 28.
IV. izmena: od 11.

z vecerjo 10. avgusta),

penziona.

za odgovor,

Bead
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LETOVANJE PROSVETNIH DELAVCEV

. Komisija za stike 5 tujino pri ZdruZenju prosveinth
vije v Beogradu pripravija tudi v
Poditnicah letoyanje za prosvetne de-
SPLITU V DIJASKEM DOMU UCI-
TELJISCA, ULICA SINJSKTH ZRTAVA BROJ 6.

To letoviste bo odprio od 3. julija do 20. avgusta 1958. I
Mesta za letovianje pa se lahko

julija  do zakljudno 13. julija
julija
julija  do zakljutno 10, avgusia
avgusta do zakljuéno 20, avgusta,
Letovanje bo v izmenah, in sicer se zane z zajir-

kom prvega dne in konta z vederjo zadnjega dne (n,
pr, 1IL izmena: zafne se z zajtrkom 28. julija in konsa

dobijo po slededih iz-

do zakljuéno 27, julija

Otrociypod 7 let starosti se ne sprejmejo na to leto-
vanje, otroci, stari nad 7 let pa platajo polno ceno

Cena penziona je 480 din dnevno (v to ceno je vra-
¢unapa hrana in stanovanje oziroma prenotevanje v

wah 8 5 ao 8 posicljam) urez takse)

Prijave za to lefovanje je freba poslati na naslov:
Komisija UdruZenja prosvetnin radnika Jugoslavije za
veze sa inostranstvom — Beograd, Kralja Milutina 66,
postanski fah 310. K prijavi je treba priloZiti kuverto

E
z naslovom prijavlienca in postno znamko za 15 din i
o
]
@

Ko sprejme prijavljend ¢lan obvestilo, da je sprejet
na letovanje, mora vpladati 1050 din na teko# radun
Komisije, stev. 103-T-985 v Beograd kot rezervacijo za
letovanje. Komisija bo po prejemu tega zneskay odpo-
slala letovidéu v Splitu 1000 din na radun letovanja
prijavijenega &lana, 50 din pa bo Komisija obdriala za
svoje reZijske strofke, Ostali znesek za letovanje bo
wal: prijavijenec vplaéal ob prihodu Vv letoviige vy
Splitu pri blagajni letowidéa. Pri tem mora predloziti
Prijavljenec odrezek poloZnice, s katero je vpladal re-

A na alrienie v Beo

Kolikor bi prijavljeni &lan odpovedal letovanje 20
dni pred letovanjem (rafuna se dan, ko prejme Komi-

V nasprotnem primeru se rezervacija ne vraca. _

NS A ERAENE Y BN BT ETRENEE anaes

— predstavnik zdruZenj pro-
svetnih delavcev.

Po poirebi 5teje komisija 3, 5
ali 7 &anov,

12. élen

Prijave na redni razpis morajo
predloZiti kandidati, ki lahko
prosijo za katero koli mesto,
najkasneje do 30, aprila. V pri-
javi, ki jo vloZe neposredno pri
Solskem odhoru Sole oziroma pri
upravnem odboru vzgojne usia-
nove, kamor prosijo, morajo po-
Ieg sploSnih podatkov navesti
tudi vsa sluZbena mesta, za ka-
tera prosijo, potek sluibovania
in svoj tofen naslov. Brez na-
vedenih podatkov se prijave ne
bodo obravnavale.

Prijave na naknadnj razpis
moraijo kandidati predloZiti naj-
pozneje do 15. avgusia, za po-
daljfani naknadnj razpis pa
najpezneje do 15. septembra.

Kandidati morajo o svojj pri-
Javi takoj obvestiti neposredne-
ga slarefino, le-ta pa organs,
pristojnega za namestitev,

13. Elen

Prednost pri imenovanju na
poesamezna mesia oziroma na
posamezne zavode imajo tist]
kandidati, ki poleg splonih po-
gojev razpisa izpolnjnfelo Be
tele pogoje po prednostnem
redu:

— da so v zadnjih dveh letih
odliéno ocenjeni za udéno-vigod-
no delo,

— da so dalj dasa sluZbovalli
na tezkih delovnih mestih in

— da imajo posebno opraviE-
lilve drufinske ali zdravsivene
razloge, da dobe razpisano me-
sto (n, pr. ofroci dorasli za sred-
njo Solo, lofeno Zivljenje zakon-
cev, zdravstveno stanje, kllmat-
ske prednosti dolofenega mesta
za kandidata in za ¢lane njegove
druZine ipd.).

14, Elen

Uéne in vzgojno osebje, zapo-
sleno na Solah in drugih vzgoj-
nih ustanovah lahko pri naknad-
nem razpisu vlo#i prijave Fele z
dovoljenjem organa, ki je pri-
stojen za namestitev, Tako do-
voljenje se daje posameznikom
samg za eno dolodeno delovno
mesto.

15. dlen

Novinei, ki prvikrat vstopijo
v prosvetno sluZzbo, se ne name-
iéajo po razpisu. Sekreiariat 88
LRS jih bo razporedil po okra-
Jih, pri tem pa bo po moinosii
uposteval njihove Zelje.

Stipendisti, ki so po pogodbi
vezani, da sluZbujejo v dolofe-
nih ob&inah ali okrajih, se pra-
viloma postavljajo brez razpisa,
¢e fizpolnjujejo pogoje, ki so
predpisani za dolofena delovna
mesta.

16, &len

Razpisna komisija reiunje pri-
spele prosnje za redni razpis v
tasu od 1. maja do 3L malja,
prosnje za naknadni razpis v éa-
su od 16, do 20, avgusia dziroma
za podaljfani naknadni razpis v
dasu od 16, do 20. septembra in
poslje organu, ki je hristojen za
imenovanje, pismeno porolilo =
obrazloZitvijo in mnenjem o
kandidatih, ki so sodelovali pri
razpisu, Razpisna komisija v
svojem porotilu navede vrsini
red kandidatov, ki najbolje iz-
polnjujejo razpisme pogoje, pri
tem pa prvensiveno upofteva
tiste, ki imajo prednosine po-
goje.

Pri odlofanju vrstnega reda
kandidatovy mora razpisna komi-
sija postopali po doloébah 8. §le-
na Zakona o javnih usluZbencih.

Razpisna komisija svojemnu
porotilu priloZi §e mnenje Hol-
skega odbora oziroma upravne-
ga odbora vrgojne ustanove., K
porotilu o razpisu za Holske
upravitelje, ravnatelje in stare-
Eine drugih vzgojnih ustanov pa
prilo#{ mnenje pristojnega sveta
za Solstvo,

17, dlen

Svet za Solsivo pri obdini ozi-
roma pri okraju izbira udno la
vzgojno osebje na podlagi po-
rofila razpisne komisje in sicer
za redni razpis v fasu od 1. do
20, junija, za naknadni razpis od
21, do 25. avgusta oziroma zoa
Podaljfani naknadni razpis v
fasu od 21. do 25. septembra.

Svet lahko izbira samo med
kandidati, ki po mnenju razpi-

sne komisije izpolnjuiejo pogo-:

je. Ce ne sprejme nikogar Izmed
predlaganih kandidatov, mora o
tem razpisni komisiji sporo&iti
svoje razloge, V takem primeru
s¢ fteje, da razpis ni nspel,

Odlofbe o imenovanju uénih
in vzgojnih oseb, ki jih je pri
razpisu izbral svet ljudskega
odbora za Solstvo, izdaja upray-
ni organ ljndskega odbora, ki je
pristojen za Sclstvo,

18. élen

Obéinski 1judski odbor ozjro-
ma okrajni ljudski odbor izbira
Solske upravitelje oziroma rav-
natelje in starefine drugih
vzgojnih ustanov na skupnj seji
obeh zborov na podlagi predloga
razpisne komlsije in - mnenja
obéinskega oziroma okrajnegna
svela za Solstve za rednj razpis
do 20. junija, za naknadni pa do
25. avgusta oziroma do 25, sep-
tembra

Pristojni organi iz preiinjega
odstavka lahko za dolofeno de-
lovno mesto izberejo tudl re-
zervnega kandidata, & bi prvi
kandidat ne rprejel tega delov-
nega mesta, -

Odlotbe o imenovanju udnih
in wvzgojnih oseb, ki jih je po
ragpisu izbral 1judski odbor,
izdaja njegov predsednik..

10. Tlen

Tajniltve (referat) za Folstvo,
prosveto in kulturo pri ob&in-
skem ljudskem odboru oziroma
pri okrajnem ljudskem odboru
obvekiéa s priporofenim pismom
s povratnico o jzidu razpisa vse
udeleiene kandidate ter jih opo-
zori na pravico do pritoibe v
smisla 41. ¢lena, 2, odstavka Za-
kona o javnih wslu¥bencih,

O izidu razpisa se obvestijo
Sole in druge vzgojne ustanove,
na katerih so biH imenovani
kandidatl. Enako se obvestijo
tudi ¥ole in druge vzgojne usia-
nove, na katerih so kandidatl
slufbovall doslej, pa so bili po
razpisu imenovani drugam,

Obvezno morajo biti o izidu
razpisa v vsakem primeru gb-
vogfeni tudi starefine kandida-
tov, ki so pristojni za namesti-
tev, i

Odlok o izborn kandidatov na
podlagi razpisa se mora razgla-
sitl na oglasni.deskj pristojnega
ljudskega odbora,

20. &len

Obveiianje kandidatov In za-
interesiranih organov o izidu
rednega razpisa po 19, &lenu
tega pravilnika mora bit] oprav-
lieno v fasu od 20. do 30. junija.
o rezultatih naknadnega razpisa
do 31, avgusta oziroma do 30.
septembra,

21. ¥len

Po razpisu izbrani kandidat
morajo v petih dneh potem ko
80 prejel]l obvestila o izidu raz-
pisa, pismeno sporoditi pristoi-
nemu svetu za Solstvo, da sprej-
mejo ali ne sprefjmejo dolodenn
glufbeno mesto. Ce fzbrani kan-
didat v tem roku ne poSlje na-
vedenega sporolila, se smatra,
da podelfenega mu mesta nl
sprejel. V takem primeru ohve-
sti pristoini organ e Ilzvolitvl
rezervnegs kandidata, ki mors v
istem roku obvestitf o tem Xolo
oziroma drugo vzgoino ustana-
vo, na katerl Je zaposien.

22, §len

Ulno in vigojno osebje, ki je
bilo izbrano na rednem razpisu,
se razred] dotedanje slufbe pra-
viloma ob komen avgusta po
kontanih ponavijainih in drugih
izpitih, Izmjemoma je Ishko raz-
refeno s soglasjem obeh ¥olskih
odborov tudi pred potekom tega
roka. .

23. &len

Ta pravilnik zaZpne veljatl z
dnem objave v Uradnem Mstn
Ljudske republike Slovenije,

FREHODNE ODLOUBE:

Ker bo ] redni razpis
objavijen okoli 25. aprila, mo-
rajo kandidat; predlo¥iti prijave
Za | ta razpls Dajkasneje do
15. maja, raspisna komisija jih
mora refitf do 10. junija in jlh
nato tako] oddatl svetn za Fol-
ftvo pri obdinl oziroma pri
okraju, ki izbere kamdidate do
20, junija.

Zga naknadni razpis ostanejo
vsi roki Isti, kot Jih predpisuje
pravilnik,

8vet za Bolstvo LRS
Predsednik:
Viadko Majhen, 1, r,

Kako se podmladek
Rdefega kriZa pripravija
na Dan mladosti?

Pritujofe sporofllo bo gotovo
zanlmalo prosvetne delavce, ki
imajo najveZ opravka z miadino
v Boll in izven nje. Zato ga tudl
objavljamo,

V ‘okviru praznovanja Dneva
mladosti, ki bo zakljuteng 25.
maja, bodo vse miladinske or-
ganizacije lzvedle vrsto jzletov,
ogledoy tovarn, prireditev, tek-
movanj dtd.

Podmladek Rdedega kri¥a si
je pripravil naslednj{ nadrt:

1. Pri vsakem izletu ogledu
tovarne, sploh vsepovsod, kjer
Je zbrano ve: mladine, naj bo
formirana ssnitetng ekipa iz
vrst podmladkarjev.

2. Ta ekipa naj ima roéno
torbico prve pemodl, ki jo mo-
ra dzdelat{ sama v kroiku ali
pri mofnem delu. Nadpt za to
torblco in seznam potrebne
vsebine bg iziel v Pionirskem
listu,

3. Da bodo znali podmladkar-
Ji uporabljatj sdravila in nudi-
ti prvo pomoé, naj se usposobi-
jo v tetajih prve pomodi.

Naute naj se O&3%enja ran,
odrgnin, Zuljev in obvezovanja.
(Dr. Mirke Derganc: Prya po-
mod).

4, lzdelajo naj si tudi male
torbleo, v kateni naj bo brisa-
ta, milo, jedilni prtifelr in ko-
zarec, Na¢rt bo v Plonirskem
listu. Torbica jim bo na izletih
zelo dobro sluzila.

5. V Pionirskem listu bedo
iz8la v primerni obliki navedi-
1a, ki bodo apozarjala podmlad-
karje na razlitne previdnosti,
ki s0 potrebne na dzletih, ma
primer: nevarnosti pri pitju
vode iz odprtega vodnjaka itd.

8. Ljudska tehnika by imela
vrsto akelj ob praznovanju
*»Dneyva mladostic, Opozorite
vodilne tovarife, naj opozarje-
jo mlade 1ljudi na razlitne me-
varnosti, ki jim pretijo pry de-
lu, Tema »Varnost pri delus naj
bo vkljudena v sleherno dejav-
nost, .

Selstvoe v novomeskem okraju

V enajstih obéinah novome-
skega okraja je 95 osnovnih #ol
8 369 oddelki, ki 5tejejo skupno
10.457 udencev in udéenk. Na od.
delek pride komaj 28 ufencey
Vsi ti Solarji imajo 39 uéiteljev
premalo, V wsem okraju poudu-
je le 287 uditeljic in 43 udite-
ljev. Razmerje med obema spo-
loma je skoraj 1:7. Nitli polovica
%ol bi ne dobila po enega udite-
lja, &e bi jih enakomerno poraz-
delili po okraju. Med vsem udi-
teljstvom v okraju pa jih je nad
polovico, ki %e nimajo strokov-
nega izpita.

Slika, ki ni ravno roZnata!
Odvet so besede o zapostavljeni
Dolenjski. Izbolj¥anje Zivljenj.
skih pogojev, ureditev pedago-
&kih In zdravstvemih razmer ter
pravilno upoitevanje prosvetno-
vzgojnega dela, pa tudi lepi
svet tostran {n onstran Gorjan-
cev tja do zadnje vasl ne bo
ostal brez ljudskih prosvetite-
Hev!

NOVOMESKA OBUINA
Novo mesto je srce Dolenj-
ske, V obmotju te obéine je 18
osnovnih Sol, ki jih obiskuje
2340 utencev in ufenk; poutuje
11 uéiteljev in 69 uliteljic. Ra-
zen v Novem mestu so v obéinl

le 3e redk! kraj{ z zares ugod-

nimj pogoji tako za %olo in du.
fevni razvoj mladine kakor za
uditeljstvo samo, Tu ne odgo-
varja #olsko poslopje, drugje
n{ stanovanj za prosvetne de-
lavee, vedkrat je perefe kar
oboje, da me omenjamo ostalth
pogojev, ki so v tesni zvezi { z
enim | z drugim. Jeseni bo ime-
la ob¢ina pet osemletk: dve v
Novem mestu, po eno pa v Sto-
pi¢ah, Smarjeti in Mirni pedi,
Kasneje se jim bo pridrufila fe
osemletka v Smihely pri No-
vem mestu,

Solska reforma prinaga kopi-
co novih darov nadi mladini, od-
raslim oziroma odgovornim pa
vrsto novih nalog in dolZnosti.
Naj bi se ne ponavljala v ne.
skonénost Ze presedajoa pesem:
Solski prostor] — udila — skrb
za uwliteljstvol

SOLA V KOSTANJEVICI

»Dolenjske Benetke«, kakor
radi imenujemo otofko mestece
Kostanjevico, ima lepo #olsko
poslopje prav blizu podasne

-Krke., Za mesto sred; reke se

pa& ppodobi, da ima vsaka hisa
lastni &oln, Ob poplavah ji pri-
de #e posebno prav. Zdaj dobijo
toln tudi piomirji tamofnje Zo-
le, bolje, njlhov vealadkj klub,
S podporo oziroma dejansko
pomotfo starfev pa bodo v krat-
kem pred ZXolskim poslopjem
zgradili 185 m dolg plot in pe-
ridte. Preskrbo gradbenega ma-
teriala in brezplaZne voinje so
na nedavnem roditeljskem s&e-
stanku rade volije prevzeli me-
¥ani in okoli®ani, ki so ob do_
slednem vzgojnem in prosvet-
nem delu tamodnjega uliteljstva
p 1i veliki prijatelji Zole.

, Poleg kostanjevilke osemletke
— osnovne Hole in niZje gimna-
zije — 80 v oblini Kostanjevica-
Podbotje Se trl Sole: ona v Pod-
bodju se bo tudi razvila v osem-
letko. 8e dokaj primerno je Zol-
sko poslopje v Cernedl wvasi,
medtemn ko je Solska barakag v
Gradou naravnost nemogoda.
Vee 5tir] Eole imajo 18 oddelkov
8 408 ulenci, uénih modi pa 17,
Med nlimi je en modki. Je pa
med sedemmajstorico kar deset
pripravnikov,

SKRB ZVEZE BORCEY
ZA VOJNE SIROTE

V novomeskem okraju posve-
¢a ZB vso skrb 1116 otrokom
padlih borcev. Na wvse nadine
jim pomaga, da pridejo do kru.
ha, omogota jim Zolanje in tudi

Portorozi ne bo

Bvoj deltek obale ob Jadranu
imamo Ze nekaj let tudi Slo.
venci, dasiravno ne vsega, koder
Zivi na& rod, V Slovenskem Pri-
morju je sedaj osredotolena vsa
nasa pomorska dejavnost, nje-
gov biser, znan tudi Zirom po
svetu, pa je PortoroZ, kraj cvet-
ja in lepote. Doslej je slovel le
kot morsko letoviste, v bliZnjl
prihodnosti ga bo predvsem slo-
venski svet spoznal In cenil kot
srediSte nadega pomorskega Sol-
stva. :

In to nl %ele od v&eraj In ni
omejeno le na ozki obmorski
pas. Enajst polnih let e dela v
sosednjem Piranu pomorska
srednja ¥ola, sedem let pa ribi-
Eka srednja ¥ola, torej dve nam
kot kruh potrebni strokovni
Holl,

Pomorska srednja ¥ola je od
svojega obstoja spomladi 1947 do
seda] dala 2e okrog tisod absol-
viranth navtikov, strojnikov,
ladjedelcev in brodarjev, Sloves
%ole, ki jih je izobrazila, so raz-
dirfli 8 svojlm uspesnim delom
tako na ladjah na%e trgovske

mornarice ali pri odslufenju
mornarifkega roka vy vojni mor-
narief kakor pri opravljanju

dastnifkih lzpitov v obeh mor-
naricah. Nekateri nadaljujejo &e
studij na visoki 3oli,

Ribika Sola je dala do danes
tudi Ze okrog sto ahsolventqv.
ki so zaposleni pri na%ih po-
morskih. ribifkih podjetiih. pred-
veem pri piranskem Ribi*u in
pri lzolski Ribl,

In od kod vs{ ti golencl po-
morskih strokovnih %01? V prvih

sicer jim skusa nadomestiti star-
$e, Samo vy %eleznidarsko kovi-
narsko Solo v Ljubljani je spra-
vila 23 mladincev, sinov padlih
borcev. Predsednik upravnega
odbora imenovane Eole je na ne-
davnem jnternem slaviju v okraj-
nem odboru ZB v Novem mestu
izjavil, da »snobena druga okraj-
na organizacija ZB tako ne
skrbi za otroke padlih borcev
kot novomeskae, Clani okrajne-
ga odbora ZB pa so poudarili,

da imajo prav pri upravi Zelez.
nitarske kovinarske Zole vedno
polno razumevanje za svoje ted-
nje glede vzgoje in oskrbe mla-
dih vojnih sirot in njihovih po-
treb. ObZalovali so samo, da za=
radi pomanjkanja sredstey vseh
v vojni osirotelih otrok v okra-
ju ne morejo izSolati, Zaskrb-
ljenj so #e za usodo blizu 400
otrok padlih borecev v okraju, ki
jih bo treba tudi nekako spra=
viti do poStenega kruha,

- Nagrade najboljSim
dijakom - matematikom

V petek, 4. aprila, je bila v
prostorih ijubljanske univerze
skromna, toda zato toliko bolj
pomembna slovesnost, Polazala
je nekaterg nova prizadevania,
ki bodo pri naporih za obliko.
vanje nove reformirane 3Sole
imela velik pomen, Drustvo ma-
tematikov in fizikov LRS je
namreé¢ v letofnjem #olskem
letu organiziralo posebne tedaje
iz matematilke, UdeleZeval] so
se fih dijald ljubljanskih sred-
njih #ol. Na tedajih so se sezna-
njali z matematiko, ki ni nepo-
sredno vkljufena v srednjefolski
uénj naért, koristila pa bo dija-
kom pri preho u iz srednje fole
na univerzo, Znano je, da je ta
prehod véasih za mnoge dijake
precej teZaven, in je tudi v tem
iskat! razlog za nepotrebno po-
daljevanje univerzitetnega Stu-
dija. Namen omenjenih telajev
Je bil, uvajatli srednjelolce v
nesrednjedolsko matematiko in
jth pripraviti na nove delovme
metode, Pred zadetkom tefajev
so nekaterl gledali na njihov
uspeSen izid dokaj skepti¢no,
kar pa je bilo, kot so tefaji sa-
mj pokazali, popolnoma neupra-
viteno. Za tefaje ge je v Ljub-
lani prijavilo kar dve stn dija-
kov. Res je sicer, da jih' je
pozneje nekaj odpadlo, vendar
pa jih je bilo povpreéno v te-
¢ajih po 118 v enem tednu.

Tedaji 50 se zabell 3. decembra
lani, in sicer v petih paralelkah.

V wseh so obravnavall isto
snov. enkrat na, teden po dve uri,
Studentie, ki so sami dali inicia-
tivo za take tedaje, so pri vajah
tudi pomagali. Tefaji so trajali
do 28, marca letos, ko so se ude-
lefenci zbrali ma tekmovanju.
Pisalj so pismeno nalogo in ko- .
misija je izbrala najboljfe. Ce-
trtega aprila so na‘jboljéilpre-je!l
na zakliu®nd slovesnost{ knjiine
nagrade, Najboljsl je bil osmo-
Solec 1. gimnazije v Ljubljam
Jurlj Vojska. Drugo nagrado
sta prejela osmodolec klasitne
gimnazije Dufan Brajnik in 3e-
stofolec 1. gimnazije Borut Go-
gala. Tretjo nagrado so prejell
Janez Novak, Bogdan Babiek,
Jofe Vrabec, Kovalif, Vinko
Vodopivee in Mladen Gros. Stir-
je dijaki pa so dobili priznanje.

Drusdtvo matematikov in fizi-
kov zazluZi za svoje prizadevanje
in delo vse priznanje. Z zaletim
delom bo nadaljevalo in name-
rava 7 novem Solskem letu raz-
Simiti podobne tefaje na wvsu
Slovenijo, Poleg matematike bo-
do na njih obdelovali tudi
fiziko,

Ob koncu naj Se omenimo, da
je za nagrade mladim matema=
tikom dala Cankarjeva zaloZba
petdeset knjig,

Bodime pripravlieni

Med najboli peredimi vprafa-
nj| nabega Zolstvy je brez dvoma
adaptaciia starth in gradnja novih
Eolskih zgradb, V mnogih krajth
pretijo fe tretje fmmene. Skrb za
aploén e Eole so pre-
vzele obdine. Ker so investiciiska
sredstva omejena, {e razumljivo,
dag ne moreijo zadet! gradit; Sole
niti tam, kier so potrebe najvedje,
g& pa to:dlm vzrok. Kljub ter?u

se gradnja marsikje %e zadela.
ge DI bili ljudski odbori

Jeni. Priprave za adapta-
cljo ali novo gradnjo so obseine
in dolgotrajne, Napadno e Se po-
nekod mnenje prosvetnih delav-

abdinsic odbor in da je
treba samo potakatl, da se bo
; zadela, Nelkdo bi dedal,

da so za to delo odgovorni svet]
7za 301stvo. Res je tmko. Toda svet
je svet, in e V njem nj nikoger,
ki bi se dela lotil, bo ostaly vse
pni Dbesedah in dobronamernih
sklepih. S tem pa se gradnjy Se
ne bo zadela,

Mnogi 2o & mnenja, da zado-
stuje 2e gradbeni nedfrt, in delo
8e lahko Zafne, Ne pomisiifo, da
orta: |dejnl in glavnl, Oba nabdrta
fe treba plafati, to fe jasno. Toda
8 ta vsota mora biti predvidena
v oblinskem prorafunu, Preden
pa do takege sklepa pride, je tre-
ba obrazloZiti, da je gradnja nuj-
No potrebna. Tudi ta obraziofitev
ali dokumentacijy teria wmnogo
podrobnega dela. Predvsem je
treba ugotovitl, ‘koliko wulencev
bo sprejela novg Solska zgredba.
in to za najmanj 5 let naprej.
Natanfna statistika od novorojen-
cey do 3tevila Soloobiskujodih
oprok, statistika prebivalstva, go-
spodarska struktura kmjas glede
na perspektivnost njegovega raz-
voja in konéno na obseg sedanje-

samo letoviSée

letih, ko je obstajala %e cona B.
so se rekrutirali iz Trsta in se-
danjega Slovenskega Primorija,
postopoma pa je rastel njihov
dotok iz zaledja preko Gorice,
Kranja in Ljubljane éez Trboy-
lje in Maribor tja do Prekmur-
ja in slovenske Koroike,

Kljub njunj vaZnosti za razvoj
in napredek nadega pomorstva
in morskega ribidtva pa se mo-
rata obe Zoll e vedno stiskati
po raznih poslopjih starinskega
Pirana. Trenutno po Jestih., Ma-
ti€no poslopje — stara carinar-
nica — je Je davno pretesna.

Pa so Ze pred S&tiri leti skle-
nili, da bodo =zgradili v blizini
PortoroZa pomorskl ¥olsk{ cen-
ter, Zdaj je Investicijski pro-
gram za gradnjo izdelan in tudi
Ze potrjen. V program sta vklju-
feni obe Xoli. Obstajata pa dve
varianti: po prvi bj bi] center
zgrajen %e do 1. oktobra 1850,
po drugi pa do 1. julija 1980
Vse je odvisno od sredstev, ki
so tako reko® %e zagotovljena iz
zveznega in republifkega sklada
za kadre, nekaj pa bo brez dvo.
ma prispeval tudi okraj, Da na-
fa pomorska podjetia ne bodo
stala ob strani, je ve# kot go-
tovo, saj so prav ta najbolj za-
interesirana za ¢im uspefnejfe
delovanje in napredek pomor-
ske in ribi¥ke %ole. Predvidoma
bodo znafali gradbeni strodki
okrog 163 milijonoy dinarjev, do
trideset milijonov dinarjev pa
bo treba dodati %e za ukla iIn
opremo Solskih delavnic, Glavni
projekti so %e naroZenl.

-at

ga si{ bodotega B#olskega okolila
— yse 10 je treba natanino do-
gnegi, Ni vseeno, &li bo v nowi
zgnadby § eli 10 udiinic, Kdo naj
opravi to delo, fe ne prosvetni
delavee, ki mu je v imenu ko-
lektiva in MYudstyy na tem, da
se nova gola zgoadi,

S statistiko se delo Sele zadne.
Za vsako S$Solsko zgradbo je po-
treben, tudi program: Stevilc in
velikost potrebnih prostorov, Zo-
pet so prosveini delavel tistd, ki
najbolj poznéjo potrebe v nowi
stavbi. Oni so navadno tudi tistd,
ki prvi presodijo, kje bi bil glede
na #olski olkolis najprimernejsi
prostor za novo ZzZgradbo, to Jje
doloditev oije lokacije, Tako pri-
pravijen predlog predloZijo nato
svojemu svetu za Solstvo, ki ga
s sodelovanjem arhitektov, urba-
nistov, senitaime indpekciie in
drugih strokovnjakov temelfito
preud; in konéno sprejme ali za-

Cestg posega tak program nove
gradnje tud{ v koristli sosednie
Sole ali celo obtine, Potrebng je
torej njuno soglasie. Na vrstl so
seda] $e mnozitne organizaciie in
zbori voliveev. Ko bo Mudstvo
sprevidelo umestnost predioga, bo
Javno terjalo njegovo uresnide-
nje. Ce obldinski ljudski odbor ni=
ma nitj sredstey za narodilo na-
&rtov, je treba izdstike najprej
vnesti v probedun, Ce smo pridno
delali e pred sprejetiem novega
proraduna, je doba priprav kraj-
fa, sicer je eno leto Ze zgubljeno.

Ker s0 strodki za novo stavbo
odvisn; od jdejnegs projekta, ki
vsebuje tudi njen predratun, je
nujno, da poidfemo primernega
projektanta v dolotenem projek-
tivnem biroju. Le-ti so zadnje &a-
se sila zeposieni. Dostikrat 4e gre-
%a, e je ideini nadrt v enem letu
gotoy., Sledi revizdja izdelanega
idejneza projekta. Zaradi more-
bitnith napak je lahko tudi po
trikrat zavrnjen. V teen primeru
e izgubljenega neimani pol leta.

ele po odobritw
idejnega projekta lahko narotimo
glavni projekt, Tudi ta potrebuje
Cesto ved kot eno leto. Sledi zo-
pet revizija glavnega projelta z
vsemi dodatnleny nadrtl za pri-
kijubex na cesto, kanalizacijo,
elektritikaclio in morda & cen-
tralno kurjavo. Dve let] sta sko-
raj 2e pri kraju &e ni bilo keicin
posebnih ovir, 8ele sedaj lahko
preidemo Xk lHcoltaciii gradbenih
del, ki morg biti oblaviiena v
Uradnem iistu FLRJ. Medteen smo
v oblinskem vprorafunu Ze zago-
tovill vsa] delna sredsiva za grad-
njo, Ce smo zalelj graditi Seéle
polet! ali celo jeseni. lehko ob
koney leta prorafunsica sredstva
zapadejo. Delo je treba ustavitt
in Cakatl na noyy proratunska
sredstva, Zelo vaZna je tudi pra-
volesna nabavg notranje opreme.

Zakaj to pripovedujemo? Znae-
no je, da so v letofnjemn drufbe-
nem planu, torej tudi investicij-
gkeem sgredstva omejena. Dogra-
jene bodo le tiste zgradbe, ki so
bile pravotasno in zarad: uprawvi-

prvega, t. 1.

fenost: planirane, Napadno Je
mnende tistih, ki méslijo. da ni
vredno priprenlieti gradive 2za
nove gradnje, kadar nj deneria,
Labko se namred zgodl, da ge po-
javijo sredstva, niso pa priprav-
ljeni nadrti. V ta namen dolodena
stedstva so vsaj {isto leto izgub-
ljena, 1z gornjega opisa razvidi-
mo, kako dolga je procedura, pre=
den pride do nove Zolske zgradbe,
Ker je potreba po novih golskih
prostorih zelo wvelika, je nuino,
da pgradnje vsaj pripraviiamo,
Zavedajmo se, da brez sodelova-
njg prosveinih delavcev delo ne
bo &lo tako hitro od rok.

V toleZbo nam vsem pa je Ve-
Uk napredek v projektiraniu in
v gradnjj sami, V doglednem Casu
bomo dobill tipizirane gradbene
natrte, mehanizirano gradmio, ti-
pizirano 3olsko opremo pa Ze ima=-
mo. Toda uvodne opriprave za
gradnje bodo £& vedno potrebne,
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fia mislite o tem?

Problam, kalo nadoknadit!
mnanje, ki si ga ljudje niso
mogli pridobiti v redni 3oli, se
pri nas kaje %e ves &as po
osvoboditvi, To smo refevali s
skrajfanimi programi v nekaj-
tedenslsih tedajih, v wvedernih
tetajih, tako da so ljudje lahlke
v enem letu zadostili zahtevam
dven Solskih let ali celo ved,

Od teh oblix je danes ostala
gamo Se velerna gimnazija, ki
dela po programu redne Sole,
Ta nudi ljudem moZnost, da sl
pridobe enako znanje kakor di-
,Jaki rednih 5o0l, vendarle v tei-
}in pogofily,

Nelkateri menijo, da Jje ta
moZnost, da sl pridobid kvali-
fikacijo coziroma ustrezno Solsko
izobrazbo s privatnimi izpiti,
podecenjevanje Sole in podpira-

je wulacije.

V podjetjih, ustanovah, drui-
benih organizacijah in tudi na

vodilnih mestih nekaterih to-
varn imamo ljudi, ki niso
imeli moinosti, da bi dosegli

zadostno Solsko izobrazbo, da-
nes pa Cutijo potrebo po izpo-
polnitvi svojega folskega znanja
paradi boljdega izvrievanja
dolinosti. Razliéni so wvazroki,
zakai ti ljudje nimajo dovo'j
izobrazbe; enl zaradi socialn‘h
razmer, drugi so tedaj, ko bi
morali nadaljevati Solanje, pre-
Ziveli svojo mladost v partiza-
nih ter po konfani vojni delall,
ne mened se za svojo osebno
dobro, poirivovalno tam, kjer
jih je skupnost potrebowvala.
Poleg tega je precej takih, ki
imajo samo nekaj nemskih Zol.
Ta medvojng generacija je od-
£la v poklic in danes tuil
potrebo, da svoje pomanjkliivo
znanje Izpopolni. Poleg vseh
nastetth vzrokov, zakaj so fe
fole poirebne in da niso podce-
njevanje redne Zole, je tu tudi
naprédeizx v tehniki, ki nepre-
stano zahteva od ljudi, da &l
svoje obzorje razdirjajo in
znanje, ki ga Imajo, poglobe.
Morda je med njimi tudi kdo,
ki je v svoji mladosti mislil, da
mu znanje ni potrebno in da bo
v Zivijenju lahko fudi brez
tega. Ce mu je Zivljenje poka-
zalo drugafen obraz in se je
zdaj odlotil za teZavnejio pot,
» kateri bo zamujeno nadokna-
dil, mu tega ne smemo Steti v
zlo. Vsakdo, ki se je odlotil za
ta korgk, je odlotitey dobro
pretental, Tistl pa, ki je ta 3tu-
dij vzel z lahke strani, bo tako
prej ali slej omagal in ne.bo
prizel do cilja,

Pogleimo zdaj e nade sludas-
telie v teh veternih Solah. Za-
peslen! So polnih sedem ali
osem ur, kar je pa¢ odvisno od
Gelovnega mesta, Nekateri med
njimi imajo celo delieni delov-
ni ¢as
£e za druZino, Med njimi niso
redki, ki poleg vsega opravljaio
Le razlitne funkeije v druZbe-
nem Zivijenju. Po vsem tem
delu res ni prijetno Ze veder za
rom Sedeti po nekaj ur v
h klopeh in poleg tepga
rajti ¢as za domate delo v zve~
zi s golo in €e pripravljati na
konéni radun —izpit ¢ez razred,

Ce vse {o upodtevamo, mora-
mo priznati, da so ljudje trezno
premislili svojo odlotitey za
vpis na veterno Solo in da so
motivi, ki jih silijo k delu, zelo
moni, kajti drugate tega kora-
ka ne bi storili.

Ni¢ manj poZrtvovalnosti ne
zahtevajo veferne Zole od naiih
prosveinih delavcev, ki na njih
pouduiejo. Vai poznamo obre-
menktev Zolnikov tako na osnov-
nih In osemletnih 2olah kakor
tudi na gimnazijah. Redi mo-
remo, da %0 z malimi izjemam:

Ved ali manj vsi skrbe .

ne gsamo obremenjenl, ampak
celo preobremenjeni s 3olskim
delom. Tudi oni skrbe za dru~-
zino, delajo v orgamizacijah in
drugo. Kljub temu se mnogi
Zrtvujejo in poulujejo Fe v
veternih Zolah. Zato se mi ne
zdi Ppraviéno, da prosveini or-
ganl v nekaterih primerih ne
posvetajo nobane pozornosti te-
mu delu vse dotlej, dokler slu-
fatelii niso pripravljeni na iz-
pite. Tako sé je zgodilo, da so
profesorji niZje gimnazije v
Laskem pripravljali sluiatelje
v velerni gimnaziji na izpit &ez
prvl mazred gimmazije. (Telaj
je finansiral oblinski ljudski
odbor in je potekal po rednem
programu za prvo gimnazijo.)
Ko je priSel &as izpitov, so do-
bili iz oknajnega sveta za Sol-
stvo odlok, da ne sme bitl &lan
komisije oziroma izprafevalec
noben profesor ali ugitelj, ki je
slusatelje pripravljal na veler-
nem tecaju, Ker na 3oli ni ni-
kogar, ki bi ne sodeloval na
tem tedaju, mora priti izpitna
komisija iz Celja. Ce pravilnik
o privatnih izpitih zahteva, da
komisijo imenuje ravnatelj %o~
le, kjer se opravljajo izpiti,
potem je to nezaupnica preda-
vateliem jn slusateljem. slzpidne
komisije so uradne in moraio
biti vezane na obstojete redne
fole, Ne bi bilo priporo&ljivo,
&s bi uditeljl oziroma prqfe-
sorji, ki ue na pripravljalnih
tetajih, a ne pripadajo uénemu
kadru &ole, izpradevall tedajni-
ke« (Kako bi “nlajsali izredno
Solanje. Delavska  enotnost,
5t. 13, dne 21, marca 1958. od-
govor sekretarja Sveta za #ol-
stvo LRS Ludvika Gabrovika
na vpraSanje urednistva.)

V tem citatu je podana omeji-
tev, vendar samo za tiste pre-
davatelje, ki niso v profesor-
skem zboru 3%ole, kjer se bodo
izpiti opravljali, Nikjer pa ui

pudarjeno, da profesorji dole,
Kjer je bil tefaj organiziran io
na kateri bodo izpite tudi oprav-
ljali, ne smejo biti &lani ko=
misije tisti profesorji, ki so te-
¢ajnikke pripravljali. Zato se mi
zdi, da je ravnanje s predava-
telji miZje gimnazije v Ladkem
nehumano, (Vsekakor bi morall
premisliti tudi citirana stavika,
te morda le nistys deloma kri-
vi¢na, saj bi lahke predpisall
le del komisije, iz €lanov, ki ne
poutujejo telfajnikov; izprafe-
valei pa naj bi bili profesorji,
ki so jih pripravljali, getudi
tlani druge Zole).

Vsiljuje se mi vpraZ%anje; ali
smemo istim profesorjem manj
zeupati, morda celo v isti uéil-
nici, takrat, kadar poutujejo
odraslega, zrelega &loveka, ka-
kor takrat, ko poudujejo nalo
mladino? Priznati moramo, da
smo  kriviéni do kolegov, ki
razumejo potrebe druZbe in se
irtvujejo za koristi drufbe. Na-
mesto pjznanja za njthovo pri-
pravliennst. iim daiemo neza-
upnico, Zavedat se moramo, da
ni isto poudevati .odrasle all
mladino, &etudi isti predmet In
isto snov, UpoStevati morajo
odraslega éloveka in se njegovi
psihi primermo pripraviti, Mno-
gokrat to ni lahko, saj so vaje-
ni dela z mladino. Stojimo Ze
pred drugim dejstvom, Kolegi
ljubljanske ni%je gimnazije
smejo bitl &lani komisije in na-
5a oZja domovina res ni tako
velika, da to ne bi mogli pri-
zadet{ tovari$l izvedeti, Al
smemo profesorju v manjiih
mestih zaupati man), kakor
temu, ki poufuje v Ljubljani?

Pri takih dejanjih se pokaZe,
da ¢esto premalo pomislimo na
odnose med ljudmi, k! naj pri-
pravljenost za delo stopnjujein.
Priznati mi morate, da taki
odnosi ne vplivejo ugodno na
pripravljenost predavateljev, ki
naj nudifo ljudem pomot prl

pridobivanju znanja in ne le
gpridevala,
Zalka] razlike v zaupamju?
V.F.

'Skrb obtine
za prosvetni kader

Rudarski revirii v MeZiski
dolind so za izletnika dokaj od-
rofen kot Slovenije in ljudje, ki
s0 tam navezani na svoj vsak-
danji kruh, imajo obtutek, da
s0 vsaj geografsko odmaknjeni
od modnej&ih utripov nasih veé-
jih kulturnjh sredidé. Zato =l
¢udno, ée si tudi prosvetni dela-
vec redko jzbere svoje sluibena
mesto gowi, zlasti, ¢e ni od tam
dema,

Znatilna za te kraje, od Ra-
ven do Crne in‘* morda toliko
bolj razumlfiva je zato Zelja po
lastnern moénejSem kulturnem
izZivljanju in delu, Omenimo
naj, n. pr., samo bogato 3tudij-

a) pod Sotori 350 din;

gornji naslov in na tekodi

bo za to zanimanje,

grada)

LETOVANIE PROSVETNIH DELAVCEV
V DOBROTI PRI KOTORU

Republifki odbor ZdruZenja uéiteljev in profesorjev
Srbije nam je poslal naslednje obvestilo:

Med Eolskimi pofitnicami — 1o je od 1. julija do 31
aygusta — bo republiiki odbor pripravil letovanje za svoje
=*  ¢lanstve v Dobroti pri Kotoru,

Dnevni stroski za hrane in prenodevanje bodo:

b) v hifl Doma pomorske fole 410 din,

Na to letovanje bodo’ sprejeti samo Soloobvezni otroci,
.2 katere bo treba plaéati celotno oskrbo; otroci bodo sta-
novali v posebnih sobah z mornarskimi posteljami,

Kdor bi 7elel boljSe stanovanje, lahko dobi sobo ¥
®  Dobrot] ali v Ketoru za 150 din, hrani pa se lahko v leto-
viitn republiskega odbora ZdruZenja uéiteljev in profe-
sorjev Srbije za dnevno ceno 320 din.
letovanja lahko izkoristijo tudi druZinski ¢élani s pred-
Solskimi otroci, Prehrana za te otroke bo za 509, cenejsa.

Dom je ob morski obali, v njegovi neposredni bliZini,
v borovem gozditku, pa bodo postavljeni Sotori. V Boto-
rih bo od 4 do 10 leZi5§, v sobah Doma pa najved do 20

- postel],
¥ V tem letovistu lahko preZivite 20 dni, in sicer:
prva skuping od 1, do 20. julija;
druga skupina od 22. julija do 10. avgusia;
tretja tkupina od 12, do 31. avgusia 1938,
Prijave za to letovanje,
druitev s tem, da je élanarina plagana, je ireba poslati
na naslov: Republiiki odbor UdruZenja uéitelja, nastav-
nika i profesora NR Srbije, Kralja Milutina 66, Beograd.
I prejemu sporodila, da je prijavijenj élan sprejet na to
2 letovanje, mora prijavijenec za letovanje takoj vpladati
-n

¢elrting znesko za letovanje, ostali znesek pa lahko plaéa
v meseiénih cbhrokih ali skupaj, Denar je treba poslati na

oznaébe, za kaj denar posiljate,

Y fasn lefovanja je mogoée prirediti izleie do Boke,
v Dubrovnik, Ulecinj, Cetinje in Titograd, seveda kolikor

Za pribod v letoviiée v Dobroti so poleg Zeleznice (do
Hercegnovega) dobre tudi aviobusne zveze (Tilograd in
i Tiubrovaik) in letalske Fni‘e (preko Tivia ednosno Tito.

Moznost takega

ki morajo biti potrjene od

raéun #tevilka 103-T-350 =2

sko knjiZico {n &ditalnico v Rave
nah g preko 30 tiso¢ knjigami.
Zivahmna je dejavnost wvedjih 'a
manjiih  dramatskih = druZin,
pevskih zborov, godb {n orke-
strov, Obéing Crna organizira
sedaj javno ljudsko knjiZnico
kot prorafunsko ustanovo, z
lastnim knjiZniénim svetom in
zatetnim fondom 1 milijon 200
tiso¢ dinarjev ter z letnimij pro-
ratunskimi prispevki za v bodo~

te. Knjifnica je zamisljena kot
osrednja za vso obéino tako, da
bo izmenoma dzposojala svoj
knjiZni fond tudi manjiim kra-
jem, vkljuZno Solskim knjiZni-
cam,

Da si zagotovi Crna kvaliteten
Solski kader kot enega izmed
izhodisénih pogojev za svoj na-
daljnji kuliurni razvoj, je ob-
Gina zgradila in dovriila letos iz
stanovanjskega fonda poseben
stanovanjski blok izkljuéno za
uéiteljstvo, V zgradbi so &tiri
druZinska in deset samskih sta-
novanj z okusnim furniranim

. pohistvom. Predraéun za zgrad-

bo je znasal 23 milijonov, po-
histvo je stalo blizu 1 milijon
dinarjev.

Ce upodtevamo, da znaZa tre-
nutno razpolofljiva povriina na
prebivalca le 6,27 m?, da razpo-
laga ob¢ina z letnim proradun-
sikim zneskom okrog 55 milijo-
nov, kar je komaj povpretje
srednje moéne ob&ine, in da ima
rudnik svinca sprito sedanje
situacije na trZidtu tudi svoje
lastne finanéne probleme, potem
je to hvalevreden primer, kako
ta rudarski kraj pojmuje vlogo
prosvete in njenih delavcev v
okviru splo$nih, posredno tudi
gospodarskih interesov.

R.

UEiteljski pevski zhor
v Trbovljah’

V potastitey VII. kongresa
ZKJ bo Uditeljski pevski zbor
+Emil Adamié« priredil dne 26.
aprila za ftrboveljske rudarje
koncert pod vodstvom dirigenta
JoZeta Gregorca,

Obasne razstave - uspesen pripomocek
Za holjSi in nazornejSi |

Obéasne razstave bi mogle
postati oblika in nadin, s kate-
nim bi lahko pogivilj in pona-
zorjevali pouk na vseh stop-
njah, obenem pa bi Ze rabile
za dober nadin utrjevanja uéne-
ga gradiva ne le pni pouku zgo-
doviine, marve¢ prav tako pri
drugih predmetih. Zal pri nas
takih razstav Se nismo imel; v
ve¢jem Stevilu, razen v glav-
nem srediféu, kjer pa take raz-
stave vy glavnem niso namenje-
ne izkljuéno Solski milading,
ampak so Drirejens za Sirdi
krog obiskovalcey ne Rlede na
starostno stopnjo. .Zadnja po-
tujoda pazstava »Oktobrska re-
volucijag in delavsko gibanje od
1917—1920«, ki smo si jo lahko
ogledali doslej v nekaterih ved-
jih mestih, pa je pokazala, da
bi bilo mogole razstave, le ima-
jo potujof znalaj pribliZati tu-
di manjsim sredi¥fem in tako
reko¢ ysem krajem, kjer imamo
osemletne $ole, saj je prevoz
panojev, kier je razporejeno
prav vse gradive (faksimili in
fotografije) razmeroma e naj-
bolj enostaven in poceni.

Prednosti obtasnih in posebno
potujocih razsiav doslej pravza-
pray nismo dovolj upoStevall
za potrebe samega pouka, &e-
prav le-te v svetu tedalje bolj
postajajo sredstvo za posredo-
vanje vyseh mogotith izsledkov
na podrotju znamosti in njenih
najrazliénejSih disciplin, Prire-
jajo pa jinh ne la za preprosto
publiko, ampak tudi za lzobra-
Zence, ker so se pokazale kot
eéna najbolj posrelenih oblik
posredovanja znanja v dobi, ko
Elovek zaradi vse Stevilnejiih
znanstventh Panog in speciali-
zaclje v znanosti ne more ves
slediff razvolu in napredku ma
vseh njenih podroéjih, To v do-
bri .meri olajSujejo prav obtas-
ne razstave, Ki vsebujejo na-
vadno prerez in bistvo teme, ki
jo obravnavajo oziroma Zelijo
podat{ ma hiter in neposreden
nadin, upostevajod pri tem psi-
holodke momente hitreiSega
spoznavanja, kot ja n, pr. razna
tehniks ticka, kombinaciie raz-
liénih barv, ki ustvarjajo zu-
nanjo privianost, in ne na zad-
njem mestu Nadn razporeditve
razstavnega gradiva i ustvarja
estetsko plat razstave in nema-
lokrat vnaprej Jam&; za dober
odziv obiskovalcey.

Prednost; takega razstavlja-
nja gradiva bi mogli uspesno
aplicirati ob dobrih organizacij-
skih prijemih tudi na pouk, in
to na yseh stopnjah, od najmiz-
je do najvidie. 1. To bi bilp mo-
gole predvsem zato, ker pri ob-
ravnavi Utne snovi v okviru ué-
nega programa ni mogole do
podrobnosti  obravnavati wvseh
poglavij. Pray te lahko uspeg-
no dopolni priloZnostna razsta-
va. 2.) V programu sg tefja po-
glavja, abstrakina, ki zahteva-
jo ved temeljite razlage, kakor
jo dopusfa ozko odmerjen @as.
3,) Natin podajanja gradivy na
razstavi Ze psiholofko vpllva na
razpoloZenje ugenca, saj vzbu-
ja v njem pripravijenost za
hitrej%e in tudi laZie dojema-
nje, obenem pa Je Vezang na
konkretne predstave gradivy na
fotografskih povetavah tekstov,
ilustriranilt g fotogralfijami in
rishami. Taka nadela sicer Ze
upodtevajo zavodi za izdelovanje
util, ki ponazorujejo dolofene
kemiéne in fizikalne procese.
Za pouk geografiie In posebej
zgodovine takih uéil oziroma
nreglednic ni, zato bi mogle
obtasne razstaye pozitivno pri-
pomoéi k dvigu nazornostj po-
uka. posebno ge bi jim posku-
sili dati potujor znelaj ter jih
pribliZati tudi manj&im mest-
nim in ve&jim podeZelskim sre-
diZtem.

Da prednost|
doslej nismo upoStevali, se ne-
dvomng kale v Tazmeroms
majhnem 3tevilu prireditev te
vrste, kolikor so bile, so se
jih posluZeval; le v Lijubljani,
ki ima kot kulturno sredisfe
potrebno knjizno, arhivalno ; in
drugo dokumentarno gradivo
za te mazstave, Pni tem ne hi
smeli prezreti deﬁs-tva,_ _da je bi-
la doslej organizacijska plat
szvedbe obiska na teh razstavah
precej zgrefena, Gre predvsem
za to, da sp doslej Solski foru-
mi organizirali obvezen obhisk
razstay z madrobnim sporedom,
pri tem pa povzrotill mnoZifen
naval 3olske mladine v razstav-
ne prostore, ki 5¢ je nekako ob-
vezng odzvala uradnemu vabilu.
Ali je bil udinel razstave pozi-
tiven, na to nj mislil nihde,
(Dokaz za to sta bili zadnjj dve
zgodovinski razstavi  »Srhska
vstajae pred tremi leti in »Ok-
tobrska revoludijas!) Dejansko
pa hi taka razstava morala pni-
tegniti predavatelle, ki bi naj
samoiniciativno  iskali v njej
pomot za pouk, med mladimi
obiskovalei pa zanimanje za po-
samezna poglavja in probleme,
ki jih je teie najli v utbenikih
in v razpoloiljivi literaturi,

{nebotitnik), sprejme v éasu

referenta

Okrajni odbor RKS Ljubljana, Kidri¢eva 1

septembra t. 1. v okrevaliife na Vranskem in Portoroin

upravnika, pedagoikega vodjo, =zdravsivenega

Ponudbe z navedbo dosedanjega dela v otrofkih kolonijah
je treba poslati na gornji naslov najkasneje do 15. 1V, 1958,

od 4. junija do konca meseca

in vodite.

anw

“takip razstav’

s slavami

Nedvomno bi individualnj in-
teres za take razstave zrase] v
primeru, &e bi se njihovo stevi-
lp iz leta v lety velalo. Za nji-
hovo izvedbo pa bi bilo tieba
nekaj organizacijskih = ukrepov
in wved iniciativnosti, ki bi mo-
rala vsekakor dzitl od tistih de-
layeev, ki Ze imajo dzkusnje iz
dosedanjlh prireditey take wvr-
ste.

Pri organizaciji obfasnih raz-
stay za Solske potrebe bi bilo
nedvomno na mestu, &e bi se
odlotili za mjihovo potujoty ob-
liko, ker bj bil njihoy udinek
dale¢ vedji, saj bi zaradi poseb-
nega natina postale dostobne ne
le ve&jim mesinim, marveé tu-
di podeZelskim srediSéem, Pri
tem ne bi bilo odve¢, e bi po-
novno poudarili vse pozitivne
strani zadnje, %e prej omenje-
ne razstave o Okbobrski reve-
lucifi, ki je pokazala, kaj vse
se da prikazat; s fotografskimi
povetavami arhivskega Eradiva
in drugih dokumentov, ki jih
sicer nikoli me bj mogl; tako
pribliZati obiskovalcem, Praksa
zatite arhivalnih in drugih do-
kumentov Ze tako predpisuje
mikrofilmanje, Ob tem ne aztane
dosti wve& izdelava razstavnih
izvodov, ki omogodéaio relativ-
no cenen ogled SirSemu krogu
obiskovalcev, Pri tem originaing
izvodi dokumentov sploh niso
prizadeti.

V zvez{ z razstavami, ki bi
jih v bodole lahko organizirali
v mnadih vedjinh sredidtih in to
predvsem za &olske potrebe, pa
ne bi bilo‘odved, e hi omenili
tako {menovane »kompleksne
razstave« ki bi lahko =zelo
ulinkovito vplivale ng nazor-
nost pouka na vseh stopnjah.
Ne vem, & je ime, ki sem ga
uporabila, dovolj natanéno, za-
to se bom poskusala izraziti
opisno. Pred let{ sem si ogleda-
Ja v Novem Sadu prav posre-
teno razstavo z maslovom »Fru-

10Uk

Ska gora«. Vsebina razstave je
povedala neprimerno veé kakor
sam naslov, saj je zajela v ne-
kaj prostorih znanstvenj prikaz
celotne Fruske gore, od njene
geolodko-petrografske  sestave,
geomorfologije in antropogeo-
grafslkih poglavij do njene kul-
turne podobe, ki so jj jo wvre-
zali najnovejsi dogodki v pol-
pretekli dobi, Posebno poglav-
je je bilo posveleno tudi nje-
nemu rastlinskemu jn Zivalske-
mu svetu. Na razstavi, ki je
pritégnila jzredno zanimanje
predvsem &olskih ustanov, so
naslj gradiva za svoj pouk prav
vsi predavatelji osnovne in
srednje Sole in nobenega dvo-
ma ni» da S0 se sicer relativno
visoko naloZeng denarna sred-
stva bogato obrestovala, saj je
mogla razstava nuditi e ve¢ po-
bud za nadaljnje prireditve ta-
ke oblike,

Tud{ v na%j republiki je ne-
Sleto geografskih obmodi], ki go
preuleng tako natanéno, da bi
jih lahko obdelalj na taki kom-
pleksni  razstavi, ki bi potem
obiskala vsaj vedja Zolska in
kulturna srediifa. Jasno je, da
bi take priveditve zahtevale tu-
di denarna sredstva, ki jih se-
daj primanjkuje dostikrat za
najnujnejSa uéila. Vendar bi se
ob posrefeni organizaciji tistih/
ki so si doslej Ze pridobili bo-
gatejSe delovne izkusnje, tudi
ti znatno znizali in obenem bo-
gato obrestovali. Ce govorimo
© novi %oli in novih oblikah po-
dajanja snovi in o %oli, ki bo
bolj Zivljenjska In namenjena
predvsem manj nadarjenj mla-
dini, potem ob vseh drugih in
Stevilnihy udnih pripomotkih, lkj
osvajajo metode podajanja ué-
ne snovi, ne bj smel{ pozabiti
tudi na take razstave, ki bi Vv
resnici zasluZile pozornost in
razumevanje tistih, ki bi njiho-
vp organizacljpo lahko denarno
tudi podprii. T.U.

Solstvo v liubljanski ob¢ini Siska

Obéina Ljubljana-Siika obse-
ga obmodje od Zelezniske proge
pod Sisenskim kolodvorom do
tovarne Store pa od Podutika
daleé tja onstran Litostroja. V
pjenem obmodéju Zivi okrog
23,500 ljudi, med njimi nekako
2400 Solobvezne mladine, Zanjo
ima ob&ina trenutno na voljo
le dve Soli: Stirirazredno
osnovno Solo v Spodnji
8ifki in enotno obvesz-
no osemlietno Holo v
Zgornji Siski. v

Osemletka Jje doZivela
svojo reorganizacijo v tekofem
bolskem leiu z zdruZenjem fta-
moinje osnovne Sole in niZje
gimnazije. Njenih 1191 ucencev
in uéenk je porazdeljenih na 38
oddelkov in izrofeno vzgojl 47
uénih moéi. Moikih je med nii-
mi sedem.

Osnovna £o0la v Spod-
nji 8igki ima v 33 oddelkih
1110 Folarjev in Holaric. Poutu-
je jih 36 udénih oseb, med njimi
le trije moski,

Utni kader je potemiakem v
obéini popoln. Med 83 wuénimi
meémi so &tirje honorarci-upo-
kojenci, ObLO pa skrbi tudi za
prihodnost, zato Htipendira Stiri
uciteljisenike, dve dijaikinjl na
srednji vzgoljiteljski Soli, enega
defektologa in eno otroiko ne-
govalko.

VaZen problem je stalno na-
raifanje prebivalstva v obéini.
Povpreéen letni prirastek pre-
sega dva liso¢ oseb, in to po
velini mladih zakoncev. Stevilo
otrok hitro raste. Ze doslej je
za jesenski prvi razred — 3ol-
sko leto 1958/59 — ypisanih 447
otrok.

Dve Xolski poslopji za tako
obljudeno obéine nikakor ved
ne zado3¢ata, zato je ObLO pri-
del lefos zidati tretje Zolsko po-
slopje med litostrojskimi bloki
na severni strani aviomohilske
ceste Ljubljana—Sentvid. Zaje-
la bo vso tamoinjo Soloobvezno
mlade? od Drenikove do Guts-
manove ulice, skupno okrog 860
otrok. Nosila bo ime nafega ve-
likega likovnega umetinika in
Jrive fagisticnega nasilja Hinka

Uiteljski pevski zbor
Srecku Kumarju

Na pobudo Utiteliskega pev-
skega zbora »Emi] Adamiés bodo
s pomotjo okrajnih’ljudskih od-
borov Goriea in Koper in obéin-
skega ljudskega odbora Dobrova
25, maja v Kojskem odkrili spo-
menik Srecku Kumarju, sloven-
skemu umetniku in dirigentu.
Razen tega bodo na predveder
odkrili spominsko ploitéo na hisi
v Portorozu, kjer je Sretko Ku-
mar umrl,

Ob tej priliki bodo v Brdih
velije sveCanosti pod geslom
sBrda pojot, Dan miladosti je
obenem ob¢inski praznik Brd.
Brda bodo obiskali mnogi pev-
ski zbori: Utiteljski pevski zbor
»Emil Adamié«, Uiteljski pev
ski zbor »Slavko Ostercs, Stu-
dentski zbor »Vinka Vodopivecs,
mesani zbor iz Dornberga, zbor
sSlava Klavoras iz Maribora in
drugi. Pokrovitelistvo nad pro-
je prevzel dr. Aled
Bebler, Izila bo tudi posebna
broSura, ki bo obsegala poleg
Zivljenjepisa Sretka Kumarjg
tudi oris gospodarskih in kultur-
nih znamenitostj Brd.

Smrekarja. Glavni del nove
dvonadstropne stavbe bo do me-
seca maja pod streho, z majem
1959 pa bodo v njem predvido-
ma prideli poutevati. V 15 uédil-
nicah se bo ob tolikinem &te-
vilu ulencev moral vriiti pouk
seveda v dveh izmenah. Bola
bo osemletna., Zaradi po-
manjkanja sredstey celotnega,
e odobrenega stavbnega naérta
niso mogli takoj uresni@iti. Te-
lovadnieo- 8 kabinetl, delavnica-
mi in folske kuhinjo bodo zgra-
dili kasneje. Letos je obéina
dala za zgradbo 60 milijonov di-
narjev.

Osemletka bho s prihodnjim
Solskim letom tndl sedanja
osnoyna &ola v Spodnii Biski.
Obeta pa se ob€ini v najbliZji
nrihodnoesti ¢ fetrta Va jamu
Za gradnjo tega Solskega po-
slopja Ze zbirajo dokumenta-
cijo.

Zaradi pomanjkanja #olskih
prostorav bodo iz Eifenske ob-
éine v prihodnjem Holskem letu
nekaj mladine pregolali na Sent-
visko osemletko.

Obéina ima na skrbi tudi trl
otrofke vrtce s pre-
hrano. V njih je 36 otrok v
jaslih, 161 predgolskih In 153
folskih, skupno 350 ofrok.

v obtinskem obmoéjn so Se
tri strokovne Sole: in.
dustrijska #ola Litostroj, indu-
strijska kovinarska Sola v Spod-
nji Sigki (prej Zeleznifarska in-

dustrijska 3ola) ter srednja go-

zdarska Sola. Vse tri spadaje
pod pristojnost OLO Lijubljana,
njihovi domovi pa pod nadzor
in upravo ObLO SiZka.
Prizadevanja ObLO za dvig
Zolstva so skrbna In dosledna.
V lefoinjem prorafunu je v fe
namene zagotovijenih 50 milijo-
nnv dinariey hrez prei omenie.
nih investicij za novo Solsko
ggradbo. Mislit] bo treba na ob-
navljanje in dopolnjevanje uéil,
ki je z njimi posebno revna
osnovna #ola v Spodnjl 8iski.
DruZbeno upravijanje in delo
folskih odborov se je razvilo
v popolno zadovoljstve Holske
oblasii. Poskusna zafetna doba
je srefno za njimi, priéell so
posegati globlje in bolj stvarno.
Delo so si razdelili v treh se!:-
eifnb: wagpodarski, pedas~™® in
socialni. —vipl—

e

Uvedha latinice
na Kitajskem

Kitajska pisava ima za vsako be-
~edo poseben znak, Vseh fe okrog
50 tisof, Za vsakdanjo rabo jin
zadoita dva do 5tirl tisof, kar pa
je za povprefnega Eloveka ¥e ved-
no precel. Zato Ima Kitajska to-
liko neplsmenih, Da temu kultur-
nemu zlu odpomore, je viada LR
Kitajske sedaj sklenila, da uvede
v - Eole . enostavnejio pisave po
vzorcu zahodnega in amerifkega
sveta, da bodo poslef tudi Kitajel
pisali z latinskimi &rkaml. Dolo-
tili so jih 26. Prvotno je bila v na-
trtu abeceda s 30 #riRami, med nii-
mi tudi neka} cirilskih, pa so za-
misel opustili, Hkratl z latinico
bodo wpellali v &olo tudi pouk
enoinega kitajskega Jezika. Izbra-
11 so naredje, ki ga govorijo v Pe-
kingu in pa severnem Kitajskem.
Dosle] so v ogromni drZavi govo-
rlli’ nelteto kitalskih kakor tudf
petnajst narodnomanjiinskih na-
redij. . !

Pravni
svetovalec

VPRASANJE: All Jje ulitel)
gpraviten do enomeseénega de-
narnega povpratila, fe v letu 1957
ni imel letnega dopusta zaradl
vpoklica na oroZfne vaje v juliju
in avgustu 19577

ODGOVOR: Vsakemu drZavne-
mp usluZbencu (po novems: Jjav
nemu usluZbencu) pripada reﬂd
letni dopust, in sicer plafan. UG-
tel] N. N, rednega letnega dopusta
v letu 1957 ni izkoristil, ker je bil
ves fas pofitnic, ko je imel
vieo izkoristiti redni letnl dopust,
na oroinih vajah. Zate mnu po na-
Zem mnenju pripada platilo za
nelzrabljeni letni dopust v letu
1857 za &as, ki bi mu bil priznan
za letni dopust, kakor ostalim jav.
nim_ usluZbencem, ki niso prosvet-
ni delavel, ker se v letni dopyst
ne sme Stetl &as, ki ga usluZbeneo
prebije na oroinih valah.

Kakor smo poufenl, se od 1. ja-
nuarja 1958 dalje letni dopust ne
izrablja samo v &asu velikih po-
titnic, temve? tudl v Zasu seme-
stralnih poditnie, ne pa tudi v fa-
su, ko se vril pouk,

VPRASANJE: Prosvetni delavee
je imel od septembra 1951 do ok=-
tobra 1953 odobren dvoletni 3Sto-
dijski dopust za Stud!! na VPS,
Ves fas je prejemal plate v istd
vidini kot v fasu, ko je poufeval.
Pri izdaji odlothe o Stetin In pri-
znanju let pa mu ta leta niso pri-
znana v leta za pokeinino, Seprav
je bil v delovnem razmerjun in tu-
at soclalno zavarovan,

ODGOVOR: Zakon o pokojnin-
skem zavarovanju delofa v svojem
27. €lenu: Zavarovancu, ki ga Je
med delovynim razmerjem gospo-
darska organizaclja, zavod, driav-
ni organ ali pa druZhena all za-
drufna organizacija poslala na Zo-
lanje, da bl dokon#al zafeto rednp
Zolanje, ali da M se v driavi all
v tujini strokovno izpopoinil all
specializiral v svoii streki oziro-
ma svojem delu, ki ga opravlia,
se Etejeta od ¢asa, Ko je hil na
takem Holanju oziroma strokovni
Izpopolnitvi oziroma specializacl-
i, v delovno dobo najved dve lé-
tl, & je bil ta Cas v delovnem
razmerju.

Ce je bil tore} odobren dvelet-
ni Etudijski dopust za 5t;di] na
VPS, se morata ti dve leti Steti
Vv delovno dobo. Zadeve je treba
urediti s pristojnim okrajnim za-
vodom za sm‘.ia]nn '!R!\"EII'UVH"I!E -]
posebnim predlogom in opozori-
lom na dolo&ilo €lena 27 Zakona
o pokojninskem zavarovaniu.

Po nasem mnenju se mora ta do-
pust Stetl tudi za napredovanle,
ker je hil tak prosveini delavee
v delovnem razmerju, (Clen 195,
odstavek 1 Zakoena o javnih uslui-
hencih — Uradni list FLRJ Bt
53-57).

VPRASANJE: Kako se tolmafl
porodniiki dopust oziroma €as po
dopustu do #estega meseca doje-
nja? Ali imajo prosvetne delavke
tudi samo poloviéni £as zaposlitve,
to je: samo 11 ur tedensko? Kako
je v tem primeru z razrednimi
niiteljieam], ali poutujejo samo
tri dnl v tednu in ali pounfujejo
dnevno samo dve do tri ure? Al
ohstaja za prosveine delavke to-
zadevna uredba in katera je?

ODGOVOR: Posebno varstvo Ze-
ne vsebujejo dolofila 1. 61 do 31
Zakona o delovnih razmeriih (LT,
list FLRJ 53-5T). Po teh dolo@ilih
!fma Jena. k1l je v delovnem raz-
meriu, ob nposefnosti in noradu
pravicoe do porodniikega dopusta,
ki traja 105 dni. Porodniiki dopust
sa mora dati na zahtevo nosefni-
rl, ko da zdravnik javne zdrav-
stvene sluibe izvid in mnenie, da
ie mogofe pritakovatli porod 45
dn} po pregledu.

Mati Ima pravico delati skra)-
San delovni #as 6 mesecev po po-
rodu, da bi mogla hraniti otroka.
Izjemoma pa lahko traja po mne-
nin zdravnika javne zdravstvene
slufbe tak skrajian delovni Eas
tudi dalje, vendar nalve® do kon-
ca 8. meseca po porody. Skrajian
delovni &as pa trala pelovico red-
nega delovnega #asa, (Opozarjamo
pri tem, da po sploinih predpl-
sih znaSa redni delovni &as 8 ur
Anevno.) .

Naglasit] pa moramo, da za pro-
svetne delavke nosednice in po-
rodnice ni nikake posebne uredbe
all odredbe in doslej tudi nikake-
ga tolmafenja. zaradi‘fesar se bo
freha do nadalinjega, dokler ne
bo od Sveta za #oistvo mnikakih
posebnih navodil, drZati dolo#il
7Zakona o delovnih razmeriih, od
Sveta za Solstve LRS pa lzposio-
vati predpise za prosvetne delav-
ke,

Mislimo, da ne bo pravilno, &e
bj prosvetna delavka po porodu
imela skraifan delovni €as tako,
da bi poufevala samo tri dni v
tednu, temvei ho po naliem mne-
nju treba skrajfan delovni &as
razporedit] na vse delovne dnl.

Opozarjamo pa na &len 67 Zako-
na o delovnih razmerjih, ki dovo-
ljuje materi skraifan delovni fas
po &tiri ure na dan tudi po pote-
ku Sestih oziroma osmih mesecev
po porodu. Tak skraifan delovni
tas lahko traja ob posebnih pogo-
Jih, dokler otrok ne dopolni treh
let, vendar v takih primerih mati,
ki je v sluZbenem razmerju, pre-
jema plago po Tasu, ki ustreza
Fasu, kolikor dejansko dela. Ven-
dar pa se take skrajfan delovni
fas prizna v delovno dobo kot re-
dni delovni Eas.

YPRASANJE: Mo zakonu o jav-
nfh usluZbencih napredujeio pro-
svetni delavel po opravijenem
strokovnem izpitu v naslednii pla-
¢lint razred istega naziva (&1, 258
1. odstayek). To se pravi, #e po
dveh letih, ko Je izpit opravijen.
To pa hofelo v praksi zamenijati,
Tef da so potrebna trl leta slu€be.
Je primer, da je bil v tem letu
opravijen strokovnl izplt celo po
22 mesecih sluibe, ¢

ODGOVOR: Po omenjenem &le-
nu Zakena o javnih usluzbencih
napredujejo usipZbenci po oprav-
Ijenem strokovnem izpitu v na-
slednji plaZilnl razred istega na-
ziv,

p:' tlenn 235 istega zakoma pri-
dobljo vzgojitell. utitelji, ulite-
1ji prakti¢nega pouka itd. pravico
delati strokovnl izpit po dveh le-
tih sluibe, v Katerl opravijajo de=~
lo svojega naziva.

Po ¢lenu 187 — odstavek 3 istega
zakona traja pripravniika doba
dve letl., Iz tega pa sledl, da pri-
pravnik, ki je po pretektt dveh,
pa pred potekom treh let, opravil
strokovni  izpit, napredule po
tlenu 258 Zakona o javnih usinZ-
bencih v naslednji pladilni razred
tako] vo opravilenem strokovnem
izpitu,

Opozarjamo na to, da pripravnl-
Ska doba ne traja tri leta, temved
2 letl. Ce paje utitelj-pripravnik
napravil strokovni izpit po 22 me-
seclh slyZbe, lahKo napreduje v
naslednji pla&ilni razred Sele po
preteku pripravnifke dobe, ki tra-
ja dve leti, torej po 24 mesecih
sluZbe, ker pripravniska doba za=
radi prej opraviienega strokovne-
ga izplta ne more bitl skrajSana.

Ce se po opravljenem strokove
nem fzpitn in po pretekn dveh
pripravniikih let osporava usiude
bencu pravica do napredovania ¥
praksi, je to nepravilno.




