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Leto I

Vse proizvodne naloge opravljene

Analize poslovnih rezultatov
za prvo polletje 1963, ki so jih
prejele pred kratkim vse pro-
izvodne in ekonomske enote,
prikazujejo vsakomur na do-
stopen nacin koli¢insko izpol-
njevanje planskih nalog po po-
sameznih mesecih. Poleg zgolj
kvantitativnega gibanja proiz-
vodnje v tem obdobju obravna-

Socustvovanje
s Skopjem in naga
pomo¢

V petek, 26. julija 1963, dopol-
dne se je razvedelo po tovarni,
da je dozivelo Skopje tega jutra
hud potres, ki je podrl v sredi-
3¢u mesta in na periferiji veé
poslovnih in mnajveé stanovanj-
skih zgradb, ter da je pod ruse-
~ vinami okrog 1.000 mrtvih in

skupno nad 2.000 ranjenih. Z
upravne zgradbe je takoj zavi-
hrala dolga €érna zastava v znak
soZalja s svajei Zrtev potresa in
sotustvovanja z vsem prebival-
stvom iz Makedonije, ki ga je ta
potresna mesreéa hudo prizadela.

V kolektivu so se ljudje pred-

vsem sprasevali, kako bi se dalo
nesreénemu Skopju ¢imprej in
uéinkovito pomagatl Sindikat,
ongani upravljanja in uprava ter
obrati so bili sproti obve&teni o
vsebini vedno novih poroéil po
radiu. Kmalu so bile vsem jasne
posledice potresa, mjegov obseg
in da je zasutim in prizadetim
potrebna nujna pomoé. Najved
telefonskih pozivov je bilo na-
menjenih Valterju Kolaritu v
zvezi s krvodajalstvom. Takoj
je dobil zvezo s ptujsko transfu-
zijsko postajo in je wse pripra-
vil, da bi lahko oddali kri pri-
javljeni iz Kidritevega.
'V soboto, 27. julija_zjutraj se
Jje sestal centralni delav. svet. Na
zalni seji je predlagal predsed-
nik sveta Simon PeSec navzocim,
da bi podprl kolektiv TGA Ki-
dritevo ponesretence v Skopju
z denammo pomodcjo v visini 4 mi-
lijonov dinarjev, kar predstavlja
dvodnevni zasluzek vseh v to-
varni zaposlenih, 1 milijon di-
narjev pa Litiji, kjer je letos
maja in junija potres powvzroé&il
precej skode. Tako tudi glasi so-
glasno sprejet sklep CDS.

Ob tej nesre¢i w Skopju ni
bilo ¢lana kolektiva, ki ne bi
soctustvoval z bratskim make-
donskim ljudstvom, ki je dozZi-
velo najtezji dosedanji potres v
Jugoslaviji. Mnogi so poslusali
pozno v mo¢ radijska poroéila,
drugi so gledali televizijske od-
daje ali pa so &itali poroéila v
¢asopisju, kaj vse se je tega dne
dogajalo v Skopju.

Kolektivu nase tovarne so se
pridruzili tudi francoski stro-
kovnjaki firme Consip Auto-
‘mation iz Montessona v Franciji,
ki delajo v Kidritevem pri re-
konstrukciji glinice, s svojim
prispevkom v znesku 10.500 di-
narjev k 100.000 dinarjem, ki jih
je prispevala za pomoé& Skopju
njihova firma iz Francije po
zgledu nasega in njihovega dr-
zavnega vodstva, kolektivov, or-
ganizacij in posameznih prebi-
valcev, ki so so¢ustvovali z ma-
kedonskim prebivalstvom in so
mu bili med prvimi pripravljeni
tudi vsestransko pomagati:v

J.

va analiza tudi giba:nje norma-
tivov porabe surovin, materiala
in energije ter Se gibanje de-
janske planske lastne cene in
stvarne lastne cene. Tudi stro-
ski in njihov obseg na enoto
ucinka so v analizi podrobneje
prikazani. Ker ne bodo tako
seznanjem z rewltah analize
vsi proizvajalei, naj Se izrabi-
mo priloZnost in prikaZzemo v
lastnem ¢asopisu prav vsem
proizvajalcem uspehe, ki smo
Jih dosegli v kolicinskem izpol-
njevanju plana v prvem obra-
c¢unskem razdobju poslovnega
leta 1963, _

Glavni proizvod'i so glinica,
aluminij in anodna masa. Od
teh je aluminij finalni proizvod,
glinica medfazni' in anodna
masa stranski. Gibanje proiz-
vodnje mnavedenih
naj prikazemo z
Glavni namen naSega prikazo-
vanja je predvsem v ugotavlja-
nju, ali smo izpolnili prevzete
planske naloge ali ne. V posa-
meznih mesecih so bile izpol-
njene planske naloge v zvezi
z gornjimi proizvodi, kot to
prikazujejo indeksi (planska
zadolzitev pomeni osnovo 100):

januarja: glinica 100,81, alu-
minij 104,81, anodna masa
104,82; februarja: glinica 104,82,
aluminij 10459, anodna masa
34,74; marca: glinica 102,78, alu-
minij 103,79, anodna masa 66,96;
aprila: glinica 109,57, aluminij
104,61, anodna masa 91,92; ma-
ja: glinica 111,89, aluminij
103,77, anodna masa 48,81; juni-
ja: glinica 115,32, aluminij
102,53, anodna masa 44,82; sku-
paj po planu za mesece I—VI:
glinica 107,50, aluminij 104,01,
anodna masa 63,50.

UspesSno izvrSene vse
prevzete naloge

Iz zgornjih Stevilk je jasno
razvidno, da smo uspesno izvr-
Sili vse prevzete naloge v 'pr-
vem polletju, predvsem pri pro-
izvodnji glinice in aluminija.

Planskih nalog pri proizvod-
nji anodne mase nismo dosegli
iz objektivnih vzrokov, med
katere lahko Stejemo vsekakor
prilicno zmanjSani odvzem
anodne mase, kot je bil pred-
viden za potrebe Eoskusne pro-
izvodnje v hali B, zmanjSano
porabo v hali A in pomanjka-
nje skladis¢nega prostora. V
perspektivi lahko upamo, da
bomo dosegli boljse izkoriséa-
nje kapacitet tovarne anodne
mase. Koli¢insko smo pri izpol-
njevanju planskih nalog pri

Za izdatno

Po lastnem magibu in iz soli-
darnosti z drugimi kraji v nasi
domovini je ftudi Kidricevo
ustanovilo 5-¢lanski odbor za
pomo¢ Skopju in za koordina-
cijo dela z obé¢inskim Stabom
za pomo¢ bratski Makedoeniji
po potresni nesreéi z dne 26. ju-
lija 1963.

Clani Staba so: Boris Solov-
jev. kot predsednik, Franc
mave kot podpredsednik, JoZe
Brglez kot taJmk in Franc Les-
jak ter Anica Kokol kot élana.
Ob prvem zbiranju denarnih
sredstev med prebivalci iz Ki-

proizvodov’
indeksi.’

glinici vedno visSje, kar vseka-
kor lahko pripiSemo rekon-
strukeiji tovarne.

Preseganje mesecnega dina-
mi¢nega plana pri aluminiju je
stalno okmg 4%, kar je vse-
kakor lepo in kaZe na priliéno
napet plan proizvodnje. Pri
proizvodnji aluminija v elektro-
lizi A namre¢ ne moremo par-
ticipirati na novih investicijah
in je uspeh v proizvodnji alu-
minija res rezultat prizadeva-
nja celotnega delovnega kolek-
tiva te ekonomske enote, pri
tem pa seveda ne smemo in
no¢emo zmanjsati vrednosti
prizadevanja proizvajalcev. iz
ostalih ekonomskih enot.

Izmed mnogih stranskih obra-
tov sta med najvaZnejSimi vse-
kakor plinarna in kotlarna ozi-
roma plin in para kot proizvo-
da, ki ju uporablja preteino

‘ekonomska enota glinice. Manj-

S0 vaznost imata stranska pro-
izvoda pri proizvodnji plina,
katran in fenol. V kotlarm kot

pa proizvajamo Se lastno

elektricno energijo, surovo
vodo in mehko vodo. 1
Proizvodnja pare, plina in

termocentrale je bila doseZena
v posameznih mesecih, kot jo
prikazujejo  slede¢i indeksi
(planska zadolzitev je osnova
100):

januarja: para 124,84, plin
141,24, termocentrala 108,05; fe-
bruarja: para 109,62, plin 90,73,
termocentrala 90.30; marca: pa-
ra 112,17, plin 65,36, termocen-
trala 92,03; aprila: para 103,60,
plin 140,71, termocentrala 99,44;
maja: para 113,46, plin 110,68,
termocentrala 10251; junija:
para 106,63, plin 98,03, termo-
centrala 92,70; skupaj po planu
za mesec [—VI: para 111,72, plin
107,79, termocentrala 97,50.

Vsi dosezeni rezultati
so ugodni

Vsi  prikazani rezultati so
ugodni. Naloge, ki smo jih pre-
vzeli, izpolnjujemo uspesno
kljub temu, da ne gre vse tako,
kot bi zeleli. Tezave so in bodo
obstojale, vendar jih je treba
odpravljati ter na ta naéin
zmanjSevati njihov vpliv na
obseg proizvodnje.

Ob koncu lahko povzamemo,
da smo koncali prvo polletje
z uspehom in poravnali na ta
nacin svoj dolg skupnosti. Sa-
mi uspehi nas seveda ne smejo
u‘ipavah, amp&k nam moraro
biti Se veéja spodbuda pri iz-
polnjevanju nalog v drugem
polletju. T. V.

Ob prvem érpanju aluminija iz peci v elektrolizi B

V prvem polletju smo tudi
financ¢no dobro poslovali

Periodiéni obraé¢un za razdob-
je od januarja do junija 1963 je
bil “sestavljen Ze v prejSnjem
mesecu; obravnavajo ga samo-
upravni organi. Ko bo kot tak
potrjen, bo predloZen upravnim
organom.

Ko listamo po tem obraunu,
nam sami podatki dosti ne po-
vedo. Da pa bi vseeno dobili
pravo predstavo o obracunu,
moramo zaradi mozZne primer-
jave seti Se po periodi¢nem ob-
rat¢unu za isto razdobje prete-
klega leta in po finanénih poka-
zateljih plana, sprejetega za te-
kote leto. S primerjanjem po-
datkov vseh teh treh pa Ze do-
bimo jasnejSo sliko.

Pri primerjanju podatkov ugo-
tovitve in razdelitve celotnega
dohodka nasega podjetja nas za-
nimata predvsem dve stvari: v
kaksnem obsegu je bil realizi-
ran postavljeni finanéni plan in
v kaks$nem odnosu je izvriitev
v letu 1963 napram davrsitvi iste-
ga obdobja v letu 1962. Plansko
zadolzitev vzamemo za osnovo in
jo zaznamujemo v masSem prika-
zovanju s 100; s to bazo primer-
jamo elemente primerjave o iz-
vriitvi v prvem polletju 1963. V
drugem sluéaju vzamemo za
osnovo ali bazo izvrSitev finané-
nega plana za prvo polletje 1963
in primerjamo s to osnovo dose-
zene finanéne rezultate iz prvega
polletja 1962. To nam pove:

Elementi primerjave so: pla-
¢ana realizacija, izvrsitev plana
v polletju 1963 je 104,94; izvrsi-
tev v polletju 1963 napram 1962
je 114,91; celotni dohodek 104,50/

in hitro pomoé& Skopju

dri¢evega so zbrali 200.000 din
in jih nakazali Skopju.

Tej akeiji se je iz lastnega
nagiba pridruzil tudi hisni svet
v stanovanjski zgradbi §t. 15 v
naselju v Kidri¢evem, ki je pri-
speval od prihrankov za pomoé
Skopju 50.000 din. Na seji pet-
¢lanskega sveta je bilo 1. av-
gusta soglasno sklenjeno o taki
pomoéi. V zgradbi stanuje 86
ljudi. V svojem skladu za vzdr-
zevanje zgradbe so prihranili
toliko sre tev, da so jih lahko
nekaj odstopili Skopju.

Tudi NK »Aluminijc je od-
stopil Skopju dohodek od pri-

jateljske nogometne tekme v
Mariboru in v Kidri¢evem, na-
mnenjen pomo¢i Skopju skup-
no nad 20.000 din.

Gornjim zgledom bodo prav
gotovo sledile Se druge organi-
zacije in drustva, ki jih bo ¢lan-
stvo iz kolektiva prav gotovo
rado podprlo, zlasti ker upo-
Steva, da bo morala pomoc
Skopju nekaj ¢asa trajati in da
z enkratno pomoé¢jo ne bi za-
celili niti najvetjih ran tezke
potresne katastrofe z nad 1000
mrtvimi in nad 3000 ranjenimi.

Zv.

114,96; porab. sredstva 105,31/
121,92; neto produkt 103,21/105,19;
skupaj v breme celotnega do-
hodka 103,00/126,58; dohodek
109,49/89,30; Cisti dohodek 109,49/
89,30; del ¢istega dohodka za
osebne dohodke 99,85/110,76;
ostanek éistega dohodka 123 29/
78,63.

Iz ' razpolozljivih relativnih
itevil lahko vidimo razli¢ne no-
tranje odnose dohodka v obeh
polletjih. Gibanja izvrsitve pla-
na kazejo moéno pribliZevanje
planu, medtem ko kaZejo izvr-
Sitve plana leta 1963 mapram
1962 motnej$a odstopanja. Naj-
vedji indeks 126,58 (skupni stro-
ki v breme celotnega dohodka)
kaze predvsem na zviSame
strogke poslovanja glede na po-
rabljeni material, pa tudi na
druge stroske, predvsem na one,
ki izvirajo iz dajatev po naslovu
osnovnih sredstev in skladowv,
kot so: amortizacija (133,99),
obresti od poslovnega sklada
(136,02) in obresti od kreditov
(368,09). Samo razmerje delitve
kvote ¢Cistega dohodka oziroma
deleza pokritih osnovnih dohod-
kov v celotni masi je ugodno za
polletje 1963.

Planirana wvisina osebnih do-
hodkov je skoraj v celoti realizi-
rana (99,85), motno pa je prese-
zen ostanek ¢Cistega dohodka.
Primerjava doseZenega Cistega
dohodka obeh polletij kaZe, da
smo le-tega lani dosegli vec kot
letos, predvsem zaradi zviSanih
stroskov poslovanja. Vse to se
najjasneje izraza v zadnjem in-
deksu ostanka ¢istega dohodka
z 78,63, kar nam pove, da je bil
ta ostanek v letu 1962 precej
visji od letosnjega.

Iz vsega prednjega pregleda pa
lahko sklepamo, da smo poslo-
vali kljub tezavam (povetani
strodki, rekonstrukeija in razsi-
ritev tovarne) w prvem polletju
nadvse uspesno. Naloga nas vseh
pa je, da pripomoremo s poveta-
no koli¢tinsko proizvodnjo, s
splo$nim waréevanjem pri porabi
materiala in z zakljuSkom inve-
sticij do Se veéjih uspehov. Po-
kazatelji ugotovitve in razdeli-
tve ustvarjenega celotnega do-
hodka naSega podjetja bodo za
leto 1963 Se lepéi.

=an,



Politiéni predstavniki nasSega kolektiva so polozili 21. julija 1963

pred novoodkrit
nisko

omenik Borisu Kidriéu na trgu pred
postajo v Mariboru lep venec, ki je na sliki na desni

zelez-

strani. Svecanega odkritja tega spomenika se je udeleZilo veé
¢lanov masega kolektiva.

rodaia aluminiia v 1963 leta

Glede na nove kapacitete elek-
trolize B, ki se naglo pribliZuje
polnemu obratovanju, so Ze upo-
Stevali zvezni dr#avni organi
predvideno zviSanje proizvodnje
ter so Ze razporedili z odlokom o
obvezni dobavi aluminija iz na-
Se letoinje proizvodnje 30.000
ton aluminija. Po tej razdelitvi
ima nasSe podjetje dolotene ob-
veznosti za dobavo aluminija
raznim velepotro$nikom, kot so:
»Impol«, Slovenska Bistrica,
TLM, Sibenik, »Djuro Salajs,
Ni§, »Jugobanka«, Beograd, Di-
rekcija materialnih rezerv in
drugi. V zvezi z izvrieno razde-
litvijo aluminija iz domate pro-
izvodnje je doloéena tudi kolidi-
na aluminija, ki jo bo Se potreb-
no letos uvoziti vsled primanjk-
ljaja.

V prvem polletju smo bili v
zelo teZkem poloZaju. Uvoz alu-
minija je zakasnil. Vsi kupci so
pritiskali na nas z zahtevo, naj
bi mi krili celotne potrebe, torej
tudi koli¢ine, ki bi morale biti
krite z wuvoZenim aluminijem.
Zaradi taksne situacije smo mo-
rali odklanjati vse manjse kupce
aluminija, predvsem pa kupce
aluminijskih zlitin, ki so na trgu
ze dobro plasirane,

Nase obveznosti do Jugobanke
smo v koli¢ini 9500 ton v glav-
nem izvrsili. Dobava za Jugo-
banko je imela prioriteto pred
vsemi drugimi, ker je bil alumi-
nij, ki ga je pri nas prevzela Ju-
gobanka; disponiran domaéim
predelovalcem in je bil izvozZen
kot polizdelek ali kot konéni iz~
delek. Tako je tudi naSe podjet-
je posredno udelezeno pri izvozu
aluminija z 9500 tonami, kar da-
je priblizno vrednost 4,875.000
dolarjev.

Neposredno na$ surovi alumi-
nij ni bil izvoZen, ker niso bile v
celoti krite kapacitete nasih
predelovalnih tovarn. Nesmisel-
no bi tudi bilo izvazati surovi

aluminij, ¢e ga je mogoce prede-
lati in za predelanega doseéi
znatno visjo dolarsko ceno.

V- naslednjem letu, ko bo nasa
proizvodnja v obeh elektrolizah
za 100'% vetja, kot je bila pred
raz§iritvijo, bomo lahko z okrog
40.000-tonsko proizvodnjo v ce-
loti krili potrebe domaéih prede-
lovalcev. Potem bomo morali
misliti tudi na to, kako bi oskr-
beli domace trzis¢e s potrebnimi
koli¢inami kvalitetnih in cenenih
aluminijskih zlitin, po katerih je
sedaj veliko povprasevanje.

Ob zatetnem obratovanju no-
vih kapacitet nase tovarne se ne-
izbeZno pojavi v prvih Sarzah iz
novih peéi aluminij nekoliko
slabSe kvalitete, ki ne dosega
kvalitete aluminija A-3 in ga ni
mogoce v celoti dodati tej kvali-
teti. Tezko je spraviti tak alumi-
nij na trg, ker so nasi kupci zelo
zahtevni in naroéajo le najbolj-
S0 komercialno kvaliteto alumi-
nija. Potrebno se bo zaradi tega
sporazumeti s kupci, da bi pre-
vzemali v razdobju dveh do treh
mesecev tudi aluminij kvalitete
A-2,

Kljub tezavam, ki smo jih
imeli v prvem polletju, ker ni-
smo mogli v celoti zadovoljiti za-
htev nasih kupcev vsled pre-
majhne kapacitete, pa sedanje
situacije ne smemo smatrati kot
tezavne. Sreéni smo lahko, da
lahko prodamo vso svojo proiz-
vodnjo brez tezav v tasu, ko je
na svetovnem trzis¢u doloten
zastoj v prodaji aluminija in ko
imajo veliki svetovni proizvajal-
ci aluminija na zalogi znatne ko-
liéine neprodanega blaga ter zni-
Zujejo cene. Vsega tega Se k sre-
¢i pri nas ne obéutimo. Zato se
moramo zahvaliti predvsem do-
bri kvaliteti nafega aluminija; z
njo so zadovoljni vsi domaéi in
inozemski potrodniki.

M. B.

Obiskali so nas mladinci iz Italije

V soboto, 10. avgusta 1963, je
obiskala mladinsko organizacijo
v tovarni glinice in aluminija
»Boris Kidri¢« Kidritevo 4-¢lan-
ska delegacija Federacije socia-
listitne mladine Italije, ki je bila
od 1. do 12. avgusta t.1. gost
CK ZMS. Delegacdijo je wodil
predsednik federacije Giacinto
Militello. V mariborskem okraju
se je zadrZzevala 2 dni in je imela
med¢asno veé razgovorov z mla-
dinskimi vodstvi, predvsem pa z
Okrajnim komitejem ZMS v Ma-
riboru. V Kidri¢evo so jo sprem-
1jali trije ¢lani komiteja, in sicer
predsednik Janez Katfun in dva
¢lana.

Po ogledu tovarne v Kidrice-
vem se je delegacija zadrZala
nekaj €asa v Tazgovoru s poli-
titnimi funkcionarji iz tovame,
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ki so odgovarjali gostom na ne-
katera vpraSanja o delavskem
samoupravljanju, o rekonstruk-
ciji in razsiritvi tovarne, o skrbi
za zivljenjsko raven delovnih
ljudi in drugo, na drugi strani
pa je predsednik Giacinto Mili-
tello odgovarjal na vprasanja o
delovanju federacije, o mjiho-
vih uspehih in problemih.

Gostje so se zahvalili mladin-
skemu vodstvu v tovarni in ce-
lotnemu kolektivu za ljubezniv
sprejem in Za vsa tolmadenja in
odgovore na wvprasanja. S tega
obiska bodo odnesli ¢lani dele-
gacije domov mmogo prijetnih
viisowv, zlasti pa mnogo odgovo-
rov ma vprasanja, ki zanimajo
vso socialistiéno usmerjeno mla-
dino v Italiji.

Francoski strokovnjaki
ri nas

V nasi tovarni je Ze od okto-
bra 1962 tehnitno osebje po-
druznice firme Comsip Automa-
tion Montesson iz Les Pennes
Mirabeau pri Marseillu v zvezi
s pogodbo o dobavi in montaZi
elementov za avtomatizacijo pri
industrijski proizvodnji glinice.
Tukaj je tudi predstavnik firme
Pechiney iz Pariza v zvezi z
drugo pogodbo.

V razgovoru s francoskimi
strokovnjaki o njihovih vtisih, o
delu in uspehih ter o sodelova-
nju s strokovnjaki in drugimi
¢lani nasega kolektiva ter s stro-
kovnjaki drugih kolektivov, ki
so pri nas na montaZi (Elektro-
montaza, Metalna in drugi), so
izjavili, da so se v tehniénih
stvareh dokaj lahko sporazumeli,
ne glede na obojestranske teZa-
ve z jezikom in da so ljudje v to-
varni, s katerimi so prisli v po-
slovne stike, zelo tovariski, pri-
jetni in marljivi; montaZo ote-
7uje vefkrat edino pomanjkanje
raznega specialnega orodja. Te-
ga imajo delavci ofitno prema-
lo.

S stanovanjem v samskem
bloku je vedina zadovoljna, gle-
de hrane same pa so dali upra-
vi restavracije svoje pripombe.
Sam Ptuj in ostala okolica Ki-
dri¢evega jim zelo ugaja, enako
pa Hudje, ki jih sretujejo in spo-
znavajo v prostem Easu. Njiho-
vo sedanje bivanje v. Kidrite-

vem, v Jugoslaviji bo ugodno
vplivalo tudi na njihovo bodote
obiskovanje nase lepe in zanimi-
ve dezele, ko bodo prihajali sem
na dopuste kot turisti ali pa fu-
di po sluzbenih opravkih v to-
varno. Enako bodo radi prihaja-

Kolektivna zavest in skupen
interes

Dosedanja praksa v delu sve-
too EE je pokazala, da so ne-
kateni élani na sestankih pa-
sipni in ne povedo svojih mnenj
in. predlogov o problemih, o ka-
terih svet EE razpraolja. Sem
ne smemo pristevati tistih de-
lavcep, kateri izraZajo poredko-
ma spoje predloge, takrat pa
kvalitetno in s tem mnogo do-
prinasajo k -uspeinemu resepa-
nju problemovo ekonomske eno-
te. Gre za tiste, ki so omeijili
spoje delo na sestanku speta EE
samo na prisotnost in na gla-
sopanje. Razgovor s posamezni-
mi ¢lani je nakazal nekaj mo-
tivov, ki so sokrivi take ne-
delapnosti.

Nekateri élani smatrajo, da
ni od njihovih predlogov ko-
risti, ker se na svefih EE od-
lo¢a tako, kot so si to drugi Ze
pnaprej zamislili. Drugi se ne
zelijo zameriti vodilnim ljudem
ali pa svojim sodelabcem. Ostali
razlogi bi bili: slabo pripravlje-
ni sestanki, slaba razlaga mate-
riala, nekateri niso prepricani,
da je njihovo mnenje pravilno
ali pa ne poznajo problemopo.

Napaéno je mnenje, da se mo-
rajo sprejeti onaprej priprao-
ljeni predlogi v neizpremenjeni
obliki. Ce so strokoone sluzbe
ali komisije EE pripravile do-
loéene predloge, ti za svet EE
§e niso obvezni in jih lahko po

tudi njihovi

li sem kot turisti
svojci.

Pricbéena slika prikazuje sku-
pino francoskih strokovnjakov
firme Comsip pred upravnim po-
slopjem na$e tovarne v Kidrice-
vem.

Bilo je pred 13. leti

Pred dvema mesecema je mi-
nilo 13 let od prve seje prvega
40-¢lanskega delavskega svela
nage tovarne, ki je bila 14. juni-
ja 1950. Na takratni seji je bil
izvoljen na predlog &lana delav-
skega sveta Otona TeZaka za 1.
predsednika delavskega sveta
Marjan Berlié, sedanji direktor
»Elektrokovinarja« v Ptuju, za
tajnika pa JoZe Zupani¢, takrat
kljutavniar. Prvo sejo je _za\_(‘.gel
¢lan sveta JoZe Vnuk. Na njej je
bila izvoljena tudi 5-¢tlanska ko-
misija za sestavo plana dela de-
lavskega sveta s sledefimi Cla-
ni: inZ. Stane Toneje, inZ. Drago
Kunstelj, Rudi Majcen, Anton
Kokol in Sretko Kramberger.
Marjan Berli¢ in JoZe Zupanié
sta tudi sodelovala v komisiji.

Dobra dva meseca za tem, 19.
avgusta 1950, pa je bila 1. seja
novo izvoljenega upravnega od-
bora. Glavna pravica delavskega
sveta je bila, da izvoli upravni
odbor, ki upravlja podjetje v
imenu delovnega kolektiva. Pr-
vo sejo je zatel glavni inZenir
Drago Kunstelj in jo je tudi vo-
dil do izvolitve predsednika
upravnega odbora. Predlagal je,
da bi z javnim glasovanjem, z
dvigom rok izvolili predsednika
upravnega odbora. Clani uprav-
nega odbora Franc Medved, An-
ton Kaji¢ in Srefko Kramberger
so predlagali, da bi izvolili za
predsednika inZz. Draga Kunst-
lja. Ker on te funkcije glede na
preobremenjenost z izgradnjo

tovarne ni mogel prevzeti, je bil
izvoljen za predsednika Anton
Kokol. Novoizvoljeni 'predsed-
nik Anton Kokol se je zahvalil
navzodim za zaupanje in je po-
zval vse ¢lane upravnega odbo-
ra, naj mu pomagajo pri tem no-
vem in zelo odgovornem delu, da
bo Ze prvi upravni odbor vestno
opravil prevzete naloge.

V prvem 9-¢lanskem uprav-
nem odboru so bili med é¢lani, ki
jih ni ve¢ v podjetju, Se sedaj
zaposleni: Anton Kokol, Sretko
Kramberger, Franc Medved in
Anton Kajit.

NajvaznejSe s te seje uprav-
nega odbora je bilo, da je pre-
vzel na njej upravni odbor od
direktorja ‘tovarne v imenu de-
lovnega kolektiva v upravljanje
tovarno glinice in aluminija in
da je konstatiral, da je bila pri-
mopredaja pravilno in veljavno
opravljena in da je presla s tem
tovarna v upravljanje po samih
proizvajalcih. Takratni direktor
tovarne Viktor Stopar je poro-
¢al o razvojnem stanju tovarne
delavskemu svetu dan poprej in
upravnemu odboru na tej sloves-
ni seji. Na njej je bil navzoé za-
stopnik takratne generalne di-
rekcije metalurgije pri wvladi
FLRJ Alija Sahovi¢. V zakljué-
nem nagovoru je podértal pomen
tega dne za zgodovino upravlja-
nja tovarne po samih proizvajal-
cih, zlasti pa ogromen pomen za
izgradnjo tovarne, ki bo v do-
glednem ¢asu dajala tako drago-

notrebi spremeni ali dopolni,
Dejstoo, da se bojijo nekateri
zameriti predpostavljenim ali
pa spojim sodelabcem, kaZe na
to, da se $e ni utrdila kolektivna
zavest o skupnem interesu vseh
¢lanoo ekonomske enote, kakor
tudi, da $e niso utrjena adekvat-
na merila za ugotavljanje rezul-
tatoo dela in delife osebnih
dohodkov.

Kritika mora teZiti za utrdit-
vijo optimalnih pogojev proiz-
vodnje, zato mora objektiona
kritika na radun vodilnih ljudi
predstapljati  skupni inferes
predpostavljenega in kolektfiva.
Bojazen, da se ne bi z diskusijo
zameril spojemu  sodelavcu,
predstavlja negationo obliko so-
lidarnosti delavcev, ki so skupaj
zaposleni. Bojijo se borbe mnen,,
zato pa so sprejeti sklepi po-
manjkljivi in véasih tudi neZio-
ljenjski. Dejstvo je, da so ¢&lani,
ki ne poznajo problematike in
dvomijo v pravilnost svojega
misljenja. Povsod so ljudje, ki
se za druibene in spoje proble-
me manj zanimajo, posebno e,
¢e zahtevajo ti problemi veljo
izobrazbo ali daljie prouceva-
nje. Ta razlog govori za to, da
bi morali ¢lani dobifi poleg
prakti¢nega dela o organih sa-
moupravljanja §e organizirano
strokoono-ekonomsko izobrazbo
na krajiih seminarjih.

Na osnovi navedenega lahko
sklepamo, da §e posamezniki ne
razumejo novih pogojeo, v ka-
terih se lahko iniciativa delao-
ca mnogo uspesneje realizira
kot prej, ko so psa pprasanja
refepali cenfralni organi. Na-
daljnji razooj in krepiteo de-
centraliziranih. organoo samio-
upravljanja bosta odstranila tu-
di predsodke, ki $e ovirajo neka-
tere ¢lane kolektiva pri uprao-
ljanju. sj

ceno surovino. Pozval je uprav-
ni odbor, naj se resno loti odgo-
vornega upravljanja tovarne, da
bi bila é¢imprej zgrajena in da bi
zatela ¢éimprej proizvodnja gli-
nice in aluminija.

Ta dan je bila sobota. Glede
na svefan prevzem upravljanja
tovarne po proizvajalcih je bil
za kolektiv praznik. Delal je sa-
mo do 12. ure, nato pa je bila
slovesnost z nagovori in s kul-
turnimi to¢kami, z godbo iz Ptu-
ja in z veselico, S pripravami za
ta dan so zaleli Ze 14. avgusta.
Delali so udarnisko in so okra-
sili vsa delovna mesta.

Na 2. zasedanju delavskega
sveta, ki je bilo 29. avgusta 1950,
je potrdil predsednik upravnega
odbora Anton Kokol pred delav-
skim svetom, da je bila primo-
predaja upravljanja tovarne
pravilno opravljena. Nato je Se
delavski svet soglasno potrdil,
da je upravni odbor pravilno
prevzel vodstvo tovarne. Pred-
sednik delavskega sveta Marjan
Berli¢ in predsednik upravnega
odbora Anton Kokol sta na tej
seji poudarila, da bo potrebnega
precej nesebitnega, vzirajnega
in doslednega dela, da se bodo
pokazale dragocene in koristne
izku$nje upravljanja tovarmm
v Jugoslaviji, ki je prva prene-
sla tovarne in podjetja v nepo-
sredno upravo proizvajalcev sa-
mih. S tem je dosezena najbolj
demokrati¢na pravica, da je
lahko vsak ¢lan kolektiva €lan
organov delavskega samouprav-
ljanja in da lahko opravlja te na-
loge v podjetju.

Pred trinajstimi leti niso wvsi
verjeli v bodotnost dela delav-
skega sveta in upravnega odbo-
ra in njegovega uspeSnega
upravljanja tovarne. Uspehi
njunega dela v nasi tovarni se-
daj potrjujejo, da je bila potreb-
na zavednost delovnega kolekti-
va, da lahko sedaj govorimo o
izpolnjenih pri¢akovanjih bolj-
Sega nalina gospodarjenja v ko-
rist skupnosti jugoslovanskih
narodov po odpravi starega bi-
rokratskega in centralistiénega
naé¢ina vodstva tovarn in podje-
tij v korist novega natina uprav-
ljanja po samih proizvajalcih.

; K. V.



Upravni odbor je 3-krat zasedal

Dne 30. julija 1963 je hbila
4. redna seja upravnega odbora
z obSirnim dnevnim redom. Na
vrsti je bila razprava o orngani-
zacijski shemi ekonomske enote
vzdrzevalnih obratov, razprava
©0 polletnem obratunu in o izde-
lanih analizah, dalje razprava o
osnovah za obratun osebnih do-
hodkov ter razprava o osnutku
pravilnika o sluzbi zavarovanja
premozenja podjetja; dodatno je
bilo $e nekaj tekotih zadev. Vse-
ga tega dela pa ni bilo mogoée
opraviti, zato je madaljeval
upravni odbor sejo dne 2. in 7.
avgusta tl.; predvideno je Se eno
nadaljevanje seje.

O ornganizacijski shemi eko-
nomske enote vizdrZzevalnih obra-
tov je upravni odbor Ze velkrat
razpravljal, predvsem pa o Ste-
viléni zasedbi delovnih mest.
Vodja ekonomske enote je izde-
lal analize, iz katerih [je razvid-
mno, koliko delavcev je potrebnih
za opravljanje wzdrzevalnih del;
predvidel je temu ustrezno Ste-
vilo ljudi. Upravni odbor pred-
laga CDS, naj potrdi to zasedbo,
sotasno pa si naj pridrzi pravico
spremljanja dela wadrzevalnih
obratov in korigiranja Steviléne
zasedbe takoj po ugotovitvi wis-
ka zaposlenih. Upravni odbor
smatra, da je prevet ljudi po
predlogu za potrditev za dejan-
ske potrebe rednega vzdrzeva-
nja v rednem pogonu.

Polletni obratun in vse analize
je pregledal upravni odbor in
dal vse skupaj v razpravo vsem
svetom proizvajalcev proizvod-
nih in eékonomskih enot ter cen-
tralnemu delavskemu svetu.

Komisija za pregled pravilni-
kov je na svojih sejah obravna-
vala move osnove za delitev
osebnih dohodkov glede na re-
konstrukecijo v obratih glinice in

ALUMINI]J IZ

Y soboto, 20. julija 1963, ne-
kaj pred 12. uro, je dozivela
elekfroliza B v svojem razvoju
in proizvodnja aluminija v za-
¢etku stoodstotnega vedanja ka-
pacitet tovarne aluminija Se
eno »tiho« slovesnost, in sicer
prvo érpanje aluminija iz novih
peti.

Pri peceh 5t. 705 in 710 je
stal z zelenjem okraSen, prvic
z novim aluminijem napolnjen
1-tonski lonec iz livarne, za ma-
lim elektriénim vozom, na ka-
terem je ponosno sedel vozaé
Ignac Svensek. Okrog lonca in
voza je bilo pri pec¢eh zbranih
ved¢ c¢lanov kolektiva in med
njimi: tehniéni direktor inz.
Stane Toneje, inZz. Franc Lejko,
vodja proizvodne enote alumi-
nija, vodja proizvodne enote
elektrolize udolfi Majcen,
predsednik CDS in pomoénik
vodje PE elektrolize Simon Pe-
Sec, sekretar {ovarniskega ko-
* miteja Martin Ucakar, vodja
elektroobrata Mirko Adaméié,
predsednik sindikata Boris So-
lovjev, Janez Suki€, republiski
poslanee, inZ. Anton Jamnik,
vodja PE livarne, Ivan Kosta-

na dograditev elektrolize B.
Upravni odbor je razpravljal o
predlaganih osnovah mna redni
seji in ma madaljevalnih sejah.
Zahteval je od komisije dopol-
nitve in nove predloge. Kon¢no
je pritel do =zakljutka, da ni
umestno sprejeti nekih za¢asnih
osnov za obratunavanje osebnih
dohodkov. Potrebne je izdelati
trajnejsi prawvilnik, po katerem
bi obratunavali osebne dohodke
v daljSem obdobju. Urejanje
osebnih doohdkov je w prehod-
nem obdobju mogofe z nagra-
dami, saj to tudi dopuscajo se-
danji pravilniki.

Po pravilniku o sluzbi za za-
varovanje premozenja gospodar-
skih organizacij in zavodov, ki
ga je izdal Zvezni drZavni se-
kretariat za motranje zadeve, je
pripravil wodja sploSnega sek-
torja osnutek pravilnika o sluzbi
zavarovanja premoZenja naSega
podjetja. O tem osnutku pravil-
nika je razpravljal upravni od-
bor in smatra, da je poirebno
spremeniti nekatera doloégila in
jih dopolniti; osnutek pravilnika
je odstopil tudi tovarnidki strazi
z narotilom, naj da nanj svoje
pripombe.

Upravni odbor je nadalje ob-
ravnaval razne tekote zadeve,

1o je prosnje in pritozbe ¢lanov

kolektiva, pro$nje druzbenih or-
ganizacij, drustev in zavodov za
finanéno mpomoe¢, oziroma za
narodéilo komercialnih oglasov v
razmih ¢asopisih ob 5. obéinskem
prazniku obéine Ptuj. Odobril je,
oziroma predlagal CDS, naj odo-
bri plaéilo raznih ratunov. Ob-
ravnaval je Se porodilo centralne
kadrovske komisije, ki ga je ta
izdelala v zvezi § poroéilom vod-
je izobrazevalnega centra o obi-
skovanju tetajev. :
“AK-

NOVIH PECI

njevee, glavni dnevni mojster
v elektrolizi B, in drugi.

Prvi aluminij sta iz¢érpala iz
ﬁeéi Stanko Zamuda in Framc

ergula. Po krajSem zadrZanju
zbranih je odpeljal Ignac Sven-
Sek lonec iz elektrolize Ze po
novi rampi v livarno. Vhod li-
varne je bil okraSen s smreko-
vim vejevjem. Prvo posiljko
aluminija iz elektrolize B je
prevzel vpri¢o imenovanih in
¢lanov kolektiva livarne inZ.
Anton Jamnik, nate pa jo je
stehtal JoZe Smigoe. Ko je
opravil Se svoje mojster izmene
livarne Franc Hrtis, je Zerja-
vist JoZe Lepej izvlekel prvi
odlitek — blok iz novega alu-
minija.

Od 20. julija t.1. dalje Ze tete
proizvodnja aluminija v izgo-
tovljenem delu elektrolize. Da-
nes daje aluminij Ze 48 pedéi,
od ostalih 24 peéi pa Ze prve
startajo. Namenu sluZi torej Ze
skoraj polovica od vseh peéi,
ki bodo Ze v novembru 1963
obratovale v elektrolizi B in iz-
polnile vsa pri¢cakovanja v zve-
zi s 100% veljo proizvodnjo
aluminija.

Tehtanje lonca s prvim aluminijem iz elektrolize B

Pogled na del dekantatorjev in na barako za stikala.

Dekantatorji pred pogonom

Med jugovzhodnimi objekti
nase tovarne vzbujajo posebno
pozornost movozgrajeni, rdece
prepleskami dekantatorji, ki so
razvrideni po skoraj 2 ha obse-
gajotem kompleksu. Pridobili
smo jih z rekonstrukcijo tovar-
ne gljimice. Vse naprave nam je
montirala po francoskih naérith
Elektromontaza Maribor. Z de-
kantacijo kot posebnim postop-
kom v verigi ostalih postopkov
v proizvodnji glinice bo locen
aluminatni lug od rdecega bla-
ta, s pranjem rdefega blata z
vodo pa bodo odstranjeni zad-
nji ostanki luga. Del dekanta-
torjev je v pogonu Ze od lan-
skega avgusta, ostali pa bodo v
letodnjem oktobru, ko bodo kon-
dama vsa montazna dela in pre-
izkusnje. V petek, 9. avgusta
1963, je Ze zadel prevzem izgo-
tovljenih del montaZnega pod-
Etjra Elektromontaza Maribor,

i bo trajal mekaj dmi.

Ze po povrSinski razseZnosti
se vidi, da so dekantatorji ve-
like posode izrednih dimenazij,
s premerom 21 m in z vi¥ino nad
5m. Skupno je pet dekantator-
jev; od teh je eden v rezervi.

azvriceni so v dve skupini.
Imajo skupno 13 pralcev (od
tega 1 v rezervi). Vsak izmed
dekantatorjev di:mav se malll'Ee
pomoZne posode. Vse te velike
posode so medsebojno povezane
z mrezo cevi raznih dimenzij, ki
omogotajo funkcioniranje teh
posod. Vsak dekantator tehta
skupno z mostom in pogonskim
mehanizmom nad 100 ton, nje-
gov volumen pa je nad 1.500 m®

Pocenitev proizvodnje
aluminija

Znanstveniki = raziskovalnih
laboratorijev Britich Alumi-
nium Company iS¢ejo nova in
cenejsa Bota v proizvodnji alu-
minija. Prednosti in pocenitve
so naSli v tem, da uporabljajo
v elektroliznih peéeh predpe-
tene elektrode iz titan karbi-
dov ali pa boridov.

Tudi z odgovarnjajoéo obliko
in fizikalnimi lastnostmi teh
elektrod so dosegli pocenitev,
ker so na ta naéin zmanjSali
velikost elektroliznih peéi in
podaljSali njihovo zivljenjsko
dobo. Te prednosti so dosegli
na ta maéin, da so te elektrode
iz novovrstnega materiala po-
topili do raztopljenega metala.
S tem se je zmanj3al elektri¢ni
upor in zmanjSala potrosnja
elektri¢ne energije.

Te poskuse resnno nadalju-
jejo glezi skupno z ameri-
kansko firmo Kaiser Alumi-
nium and Chemical Corpora-
tion.

Za obratovanje prvega dela
dekantatorjev od lamskega av-
gusta je bila postavljena zaas-
na baraka za stikala za vklap-
ljanje in izklapljanje razliénih
motorjev. Z ureuiitvijo ko-
mandne l{_ivpramﬁo wodmiino to-
varno glinice | a po-
treba po tej baraki, ker bo wse

no opravljeno v komand-
ni dvorani. Tudi v njej se mon-
tazna dela Ze bliZajo kraju.

InZ. Franjo Auer, vodja pro-
izvodne enote glinice, ki ji pri-
padajo tudi dekantatorji, meni,
da bo kmalu uresni¢en plan o
avtomatizaciji tovarne, o kate-
rem je mnapisal v biltenu ob
10-letnici delavskega samo-
upravlljan ja tovarne v novembru
1960. leta pod mnaslovom »Per-
spektive bodo¢ih letc uvodoma
sled‘?ée: i

»V povojnih letih je napredo-
vala ob velikem tehn:iénelg na-
predku ma vseh poljih tudi teh-
nologija pridobivanja glinice in
aluminija. Zaradi tega je bil
kljub novi tovarni postopek za
pridobivanje glinice Ze zastarel.

Po nekaj letih smo dosegli pred-
videno proizvodnjo po koligini
in kvaliteti. Normativi porabe
surovin, to je predvsem boksi-
ta, sode in toplotne energﬁf, §0 .
bili nad povpretjem drugih to-
varn v svetu. Za izboljSanje tega
stanja je sedaj predvidena re-
konstrm{(ci.ja in poveéanje to-
varne. Ta rekonstrukcija ob-
s"toLala v uvedbi vi§je stopmje
mehanizacije in avtomatizacije.c
Glede same tovarne glinice pa
je Se madalje napisal: »V obratu
glinice je moZno povelati pro-
izvodnjo, me da bi se pri tem
tovarna bistveno povelala. Po-
vetanje proizvodnje bomo do-
segli z uv visoke mehani-
zacije in avtomatizacije.c

Letos dovriena rekonstrukeija
tovarne glinice in aluminija,
zgraditev nove elektrolize ter
razsiritev livarne predstavilja za
jugoslovansko  avtomatizirano
proizvodnjo glinice in alumini-
ja ogromno pridobitev. Te je v
jugoslovanski skupnosti najbolj
vesel nas kolektiv, ki si je tudi

- skupno s sodelujodimi podjetji

prizadeval, s0 uresni¢eni na-
¢rti tovarne o II. fazi izgradnje
industrijskega kombinata v Ki-
dricevem.

VPLIV RERONSTRONGHJE NALARORATORN GLINIGE

Pravilnega in ekonomiénega
poteka kemi¢ne in elektroke-
micne predelave materiala si
ne moremo zamisljati brez ana-
litske kontrole v laboratoriju.
Amalizirati moramo surovine, z
analizami spremljamo potek
predelave v posameznih stop-
njah tehnoloskega procesa in
konéno kontroliramo z labora-
torijsko analizo kvaliteto nasih
konénih produktov, ki sluZijo
drugim industrijam kot izhodni
material, za njihovo mnadaljnjo

redelavo. Kupei zahtevajo
valitetno neopore¢no blago,
kakrinega je mogofe proizva-
jati le ob natanéni in wvestni
analitski kontroli. Za wuspeh
take kontrole je nujna stalna
povezava in medsebojno obve-
s¢tanje med laboratorijem in
obrati.

Samo laboratorijsko delo se
zane pri jemanju in pripravi
vzorca, kar mora biti vesce in
pravocasno opravijeno, saj je
prva napaka za pravilno in
toéno kontrolo lahko storjena
prav tu. Nadaljnja analiza mo-
ra biti v rokah strokovno in
moralno kvalitetnih ljudi, ki
opravijo analizo neoporetno
toéno.

Stirje faktorji vplivajo na
¢as trajanja analize in socasno
na to, ali delo lahko oprav-
ljeno z ved ali manj ljudmi:

obseg dela;

razpolozljivi  laboratorijski
pripomocki — aparature;

organizacija dela in zavest
ljudi, ki delo opravljajo, in

osvojene analitske metode (te
so med poslovnima strankama
obitajno dolocene). "

Od tu pa preidemo k vpra-
ganju vpliva rekonstrukcije na
§tevilo zaposlenih v laboratori-
ju glinice.

Rekonstrukcija glinice, s ka-
tero preidemo v tem letu na
kontinuirani Bayer postopek,
se je delno Ze azila na Ste-
vilu zaposlenih v laboratoriju
glinice, Od leta 1961 do danes
se je Stevilo zaposlenih zniZalo
od 28 na 24. Ta sprememba pa
je v veliki meri odraz organi-
zacije dela, s kakrSno prilaga-
jamo delo v laboratoriju spre-
membam v obratih. Odprto je
Se vprasanje obratnega labora-
torija v separaciji, kjer dela v
izmenah osem ljudi. Z uvedbo
kontinuiranega Bayer postopka
bo predvidoma Stevilo zaposle-
nih nizje, zato je racunati Se
z nadaljnjim zmanjSanjem Ste-
vil zaposlenih v PE laboratorija
glinice.

Z manjSim Stevilom zaposle-
nih bo pa mogoée koli¢insko
in kakovostno opravljati ana-
lize zahtevanega obsega le, ¢e
bodo }‘}Jozitivni vsi, Ze omenje-
ni, subjektivni in objektivni
faktorji.  InZ Franjo GnilSek



Nesreée lahko prepre¢imo

Clovestvo si Zze iz davnih ¢a-
sov prizadeva, da bi doseglo ¢im-
vetjo storilnost z namenom, da
bi zvisalo narodni dohodek in s
tem seveda tudi zivljenjsko ra-
ven. V nasi socialistiéni ureditvi
pa ni opaziti le zelje za dvig sto-
rilnosti dela, temveé teZimo za
tem, da bi zadostili tudi humani-
zaciji dela.

Prizadevamo si proizvajati
¢im veé kvalitetnih dobrin, pri
tem pa vlagati napore, ki se na-
gemu zdravju ne bodo masteva-
li; to bi naj bilo v sploSno zado-
voljstvo naSega proizvajalca in
pa v korist celokupne druzbe.
Le zdrav, zadovoljen in z zna-
njem oboroZen delavec bo lah-
ko kos svojim proizvodnim na-
logam.

Na§ delovni ¢lovek ne more
biti le mehanski proizvajalec,
ampak iniciator in kontrolor de-
lovnega procesa. Prilagajanje
dela ¢loveku in ¢loveka delu je
preslo meje gole tehnike, kar je
razvidno iz analiz fizioloskih in
psihosocialnih problemov. Ti se
odrazajo vedno intenzivneje v
nasi industriji.

Nesrete ne morejo biti neizo-
gibne; nesreta je posledica ¢lo-
veskih napak in pomanjkljivo-
sti delovnega okolja. Lahko bi
jih pravoéasno prepretili, ¢e bi
poznali njihove vzroke. Ni po-
trebno $e posebej poudarjati, da
povzrotajo nesre¢e pri delu
ogromno trpljenje ljudi, nepo-
trebne gospodarske izgube pod-
jetju in pa skupnosti.

Ze prva revolucija v industri-
ji je ustvarila pogoje za borl?_o
proti nesre¢am. Delovni pogoji,

Aluminij je izpodrinil special-
no jeklo v avtomobilski indu-
striji. Ze od leta 1960 imajo naj-
novejsi modeli avtomobilov Rolls
Royce motorje iz aluminija, ki
tehtajo enako kot prejsnji 6-bat-
ni moetor.

Rad hom pomagal z nasveti
in izku§|!|]jami

»Pred drugo uro ne bom imel
niti minute ¢asa; predajam po-
sle, ker grem na dopust!« mi je
odgovoril vodja obratov glinice
Rudolf Selan v naglici zjutraj
pred upravo v zanj svojstvenem,
glasnem in odloénem Zargonu.
»Ves, da tudi zdaj pred penzijo
ne bom dovolil, da bi bilo ob mo-
jem dopustu v obratih kaj naro-
be. Vse moram v redu predati,
potem pa, prosim!«

Vodja obratov glinice Rudolf
Selan je izpolnil 1. avgusta le-
tos v svojem 56. letu starosti
osemintrideset let in sedem me-
secev sluzbene dobe in se pri-
pravlja na upokojitev.

Kot dogovorjeno, sem ga res
obiskal v obratni pisarni. »Ce bo
o vsakem naSem ¢lanu kolekti-
va, ki se pripravlja na upokoji-
tev, kaj napisano v tovarnifkem
listu, pristanem na pisanje tudi
o meni,« je dejal in se e v na-
glici telefoniéno z nekom pome-
nil in zapisal stiri ali pet stevilk.

»V podjetju bom ostal, ¢e se bo
le dalo, do 10. obletnice pogona,
ki jo bo praznoval kolektiv v
prihodnjem letu. Tudi pozneje
bom rad pomagal, ¢e bodo ko-
lektivu potrebni moji nasveti in
izkusnje. Precej sem si jih pri-
dobil z dolgoletnim sluZbova-
njem. V proizvodnji glinice sem
delal od 1934. leta dalje. Takrat,
ob skoraj ro¢ni proizvodnji, smo
lahko samo $e sanjali o avtoma-
tizaciji. Brez nje si danes ni mo-
gofe misliti uspeine proizvod-
nje. Svojc¢as je bil proizvodni
postopek zelo tajinstven. Zlahka
se ni bilo mogote dokopati do
kaksnih podatkov ali znanstve-
nih izsledkov. Danes je to vse
drugace.

V Kidri¢evo sem prisel 1. sep-
tembra 1954. leta. Najprej sem
bil zaposlen v strojni energetiki,
in sicer ko je zacel pogon tovar-
ne, potem pa v glinici II. kot
vodja oddelka. Pozneje sem pre-
vzel &e glinico I. kot wvod-
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ki so bili do skrajnosti netlove-
§ki v tekstilnih tovarnah, so po-
vzrotili intervencijo drzave po-
tom zakonov za varstvo ljudi pri
delu. Z ustanovitvijo drzavne
inspekcije dela pa je bila uvede-
na uéinkovita kontrola za izva-
janje zakonov.

Gibanja so se vedno bolj iz-
popolnjevala; zakonodajna in
kontrolna dejavnost drzave je
zavarovala delovnega c¢loveka
pred ot¢itno kri¢eé¢imi nevarnost-
mi za zdravje in Zivljenje. Za-
vodi za nezgodno zavarovanje so
izpopolnili to akcijo z ustanav-
ljanjem lastnih varnostnih sluzb
in z izboljsanjem preventivne
akcije.

Konéno smo pri§li tako daleg,
da so zacele gospodarske organi-
zacije z organizirano borbo proti
nesre¢am v svojih podjetjih. Ta-
ko so nastali novi poklici var-
nostnih inZenirjev, zdravnikov-
specialistov za medicino dela,
industrijskih psihologov in so-
cialnih delavcev, ki so s skupno
borbo in prizadevanjem dosegli
Ze lepe uspehe. ¢

Zahvaliti se moramo uspeSni
dejavnosti navedenih organov,

Potujoci

ja skupine surovin in luZenja
boksita. Pri zadnji reorganiza-
ciji s formiranjem proizvodnih
enot sem postal vodja glinice
(I. do IIL.).

Glede ljudi v glinici moram
priznati, da je vetina zelo pri-
zadevnih. IzSolanih in izkuSenih
strokovnih kadrov iz naSe stro-
ke Se kmalu ne bo dovolj. Mla-
di ljudje, ki pridejo iz $ol, se cez
nekaj ¢asa privadijo turnusu in
drugim posebnostim proizvodnje
glinice. Sedanja vrzel ni resne-
ga pomena. V tovarni in po So-
lah imamo mlade ljudi, ki bodo
imeli vse sposobnosti za delov-
na mesta nas starejsih in za pre-
vzem vodstva obratov, ko bodo
nekaj ¢asa v obratih in si bodo
pridobili - potrebne izkusnje za
tovarno in za Zivljenje.

Sedaj zaposlenim se vidi, da
niso prisli iz Sol in iz tovarn sem
v sluzbo, ampak iz obrti in iz
zivljenja. Vse zelo hitro zapopa-
dejo, kar je bistvenega in ravno
zaradi tega tudi dosegajo uspe-
he, To se je Ze pri marsi¢em vi-
delo, zlasti pa, ko smo daleé pre-
segli instalirane kapacitete nase
tovarne. Nas kader ima ¢ut in
posluh za stroje, zato tudi pazi,
da ne pride do okvar in zastaja-
nja proizvodnje. Te vrline imajo
zlasti 4 mojstri: Franc Zorec,
Alojz Kristovié, Oto Tezak in Ja-
kob Sohar, ki delajo v turnusu
vsak v svoji izmeni po 8 ur. Gle-
dajo na stroje in naprave in od-
pravljajo zastoje, opravljajo re-
montna dela in kontrolirajo de-
lovanje strojev in naprav. Ce po-
mislim na te in na druge enako
vestne ljudi v nasi tovarni, si ne
delam preglavic, kdo bo za me-
noj opravljal vse te naloge!«

In konéno Se nekaj podatkov
o Selanovi politiéni aktivnosti.
Bil je aktiven v odporu proti
okupatorju in po osvoboditvi je
bil sindikalni funkcionar, sekre-
tar organizacije ZKS in sekretar
tovarniskega komiteja ZKS ter
¢lan Zdruzenja borcev NOV.
Odlikovan je z Medaljo dela in
z Redom zaslug za narod. S
predsednikom Titom je veékrat

da je'varnost pri delu v zadnjih
petih desetletjih napredovala z
velikimi koraki. Z odpravo oéit-
nih nevarnosti postaja borba
vse teZja in Se bolj zapletena;
navzlic vsemu ni nobenega dvo-
ma, da ne bi mogla biti zmago-
vita tudi v perspektivi, ki se bo
Se bolj priblizala kontnemu ci-
lju, odpravi nezgod v najveé
moznostih &loveskih moti.

Varnost pri delu je povezana z
raznovrstnimi in mnogoterimi
tehniénimi, organizacijskimi,
medicinskimi, psiholo$kimi, an-
dragoskimi in socialnimi faktor-
ji samih proizvajalcev ter njiho-
vega delovnega okolja. Zaradi
izredne kompleksnosti varnost-
ne problematike zahtevata raz-
iskovanje in prepretevanje ne-
zgod pri delu mnogokaterih
sluzb in strokovnjakov.

Pri nas e ne moremo razvijati
dejavnosti v mejah kot v kolek-
tivu, ki ima Ze urejene posamez-
ne sluzbe in Ze kompleksno re-
fuje probleme varnosti pri delu.
Na tem podrotju smo kljub vse-
mu dosegli lepe uspehe, za kar
se moramo zahvaliti samouprav-
nim in upravnim organom i1n
vsem, ki so pravilno razumeli,
da moramo zavarovati naSega
delavca pred poskodbami.

¢lani naSega kolektiva prihajajo s postaje.

GOZDOVI KoT

NaSa tovarna je med redkimi

v drzavi, ki upravlja tudi z
gozdovi. Na povréi-na.L, kjer sto-
jijo tovarniSski objekti, ceste,
proge in dvoriiéni prostori, je
bil pred leti meSan gozd iglav-
cev in listavcev. Ob graditvi
tovarniskih objektov in naprav
je bil gozd izkréen in omejen
na danasnji obseg ter obliko.

Namen gozdarske sluzibe je
ohraniti te gozdove, jih varo-
vati, urejati, negovati in obnav-
ljati. 1z prejénjega gospodarske-
ga gozda je prevzel sedanji gozd
okrog tovarne funkcijo izrazito
varovalno-zasCitnega  znacaja.
Seveda se bo spremenila struk-
tura gozda. Proti plinu manj od-
porne iglavce (zeleni bor in
rde¢i bor) bodo nadomestili li-
stavei (bela topela, breza, beli
gaber, akacija in rdeéi hrast).

Naloga tovarniskih gozdov je
ustvariti zeleni zaS€itni pas, ki
obdaja tovarno kot prirodni pas.
Ta zas¢itni pas zadrzuje in de-
loma absorbira izhajajode pline
in prepreci Sirjenje slabega zra-

govoril, in sicer leta 1950 v Ljub-
ljani, ko je pridel tja na razgo-
vore s predstavniki tovarn in
podjetij v zvezi z izkuinjami v
delavskem samoupravljanju. Bil
je tudi na sestankih, ko je go-
voril zbranim predstavnikom
tovarn in podjetij Boris Kidri¢
Franc Lesko$ek in drugi visoki
politiéni- in drZzavni funkcio-
narji.

V Kidricevem se je, kot pravi
Rudolf Selan, hitro privadil. Le-
ta so mu hitro minevala in koné-
no se je znasel pred upokojitvi-
jo. Vedno ga bodo zanimali
uspehi v tovarni in vedno bo ve-
sel vsakega uspeha v kolektivu,
zlasti v proizvodnji, ki ji je tudi
sam vsa leta prispeval svoj de-
lez. -vj.

Rehahilitacija in zaposlovanje invalidov

Ze leta 1957 se je pokazalo
kot nmujno, éimprej zaceti reSe-
vati probleme invalidov in nji-
hovega zaposlovanja. Zato je
delavski svet dne 10. decembra
1957 izvolil 5-¢lansko komisijo,
ki bo skrbela za to, da bi de-
lali invalidi na odgovarjajocih
delovnih mestih. V ta namen je
tudi posebna komisija pri ob-
¢inskem ljudskem odboru dolo-
¢ila v tovarhi 53 delovnih mest,
na katerih lahko delajo invalidi
s preostalo delazmoznostjo in
dosegajo normalni delovni uci-
nek.

Do danes smo imeli v postop-
ku ze 53 delaveev. Od tega jih
je bile 5 invalidsko upokojenih.
Ostali so bili razvrséeni v dru-
go in tretjo kategorijo imvalid-
nosti, to se pravi, da je bila pri
njih doseZema sprememba de-
lovnega mesta. T1 delavei so bo-
disi zaradi pofkodbe pri delu,
katerih je bilo sedem, ali pa bo-
lezni, ki je ni bilo mogoée od-
vrnitt z zdravljenjem, morali
opustiti dosedanje delo in biti
prekvalificirani za drugo.

Namen rehabilitacije je, da
usposobi delovne invalide ieles-
no, duSevno, poklicno in druz-
beno za ponovno vkljucitev v
delo kot aktivne €lane skupno-
sti. Proces rehabilitacije se od-
vija preko medicinske, poklicne
in socialne rehabilitacije.

Pri nas so bili na poklicni
rehabilitaciji, ki je bila v sami

tovarni oziroma na ustrezmil
delovnih mestih, samo trije de-

lavei, ki so morali imeti za
uspesno opravljanje drugega
dela odgovarjajote strokovno

znanje in prakso.

Na ostalih delovnih mestih,
kjer mni bilo velike razlike v
strokovnosti, so se invalidi pri-
uéevali novemu delovnemu me-
stu Zze s samim delom.

Invalidi III. kategorije dobijo
nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem
delu in delavei, ki jim je pri-
znana telesna okvara, pa inva-
lidnino, doloteno glede na stop-
njo telesne okvare.

Kot vemo, so v elektrolizi naj-
tezji pogoji dela, zato ni ¢udno,
da je ravno tu zbolela vedina
delaveev, oziroma so imeli pred-
dispozicije za bolezen. Te delav-
ce smo premestili na lazja dela,
kjer se ne bo poslabsala njihova
invalidnost.

Vendar je takih delovnih mest
vedno manj oziroma so Ze zase-
dena in je potrebno, da ponov-
no pregleda strokovna komisija
vsa delovna mesta v tovarni in
poisée tista, na katerih bi inva-
lidi wuspe$no opravljali svoje
delo. Po rekonstrukeiji bi takih
mest bilo verjetno veé, ker bo
avtomatizacija zamenjala me-
hansko in roéno delo, ki po-
vzrota ravno invalidom teZave.
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Janez BelSak pise iz Rovinja

Janez BelSak, nas vzorcevalec
boksita pri »ISTRSKIH BOKSI-
TIH« v Rovinju je prilozil svo-
jemu sluzbenemu porot¢ilu ko-
mercialnemu sektorju dopis sle-
decCe vsebine:

»Na tem mestu se vam zahva-
ljujem, da ste me zelo razve-

selili, ko ste mi poslali 1. ste-
vilko ,Aluminija’.«

Ze Sest let sem dolge mesece
loten od kolektiva; Zivim med
juznimi brati. Ni me mogla za-
dovoljiti s svojim ¢arom lepota
gozdov in gora niti sinjina mor-

(Nadaljevanje ma 5. strani)

ZDRAVSTVENO ZASCITNI PAS

ka =za SirSo okolico tovarne.
Tako bi se naj &irili gozdovi
okrog tovarne v zdravstvene
namene, ker leZijo med tovarno
in naseljem, Gozdovi, ki pa le-
zijo izven tovarniske ograje,
sluzijo delovnemu éEloveku za
gport (lov), oddih in razvedrilo.
Prednost varovalnih gozdov je
tudi, da tvorijo prirodni park,
ki bo s svojo naravno vegeta-
cijsko obliko ohranil zna¢aj goz-
da in obenem sluzil kot rekrea-
cijski objekt.

Tovarniske gozdne povrSine
lezijo v nadmorski viSini 250 m.
Starost meSanih sestojev je od
20 do 80 let. Geoloska podlaga:
aluvialne naplavine. Na teh na-
plavinah so mesani borovi goz-
dovi (iglavei), kot rdeci bor, érni
bor in zeleni bor. Tu pa tam so
v meSanih gozdovih pomeSane e
smreke. Od listaveev so tukaj
zastopani graden (posebna vrsta
hrasta), rde¢i hrast, navadna
rubinija, beli gaber, breza, tre-
petlika in iva. Podrast tvori bo-
rovnicje, zajéja lakota, robida
in orlova praprot ter- razne
trave.

Kot posebno za3éitno drevo je
breza. To je izredno skromno
drevo, ki uspeva na slabih tleh,
hitro raste, zelo zgodaj spomla-
di poZene listje in poZivi oko-
lico s svojo tipi¢no belo skorjo
ter lepo oblikovano krodnjo. 5
svojo prisotnostjo vnese breza
v vsak gozd prijetno vzdudje.

Drugo mesto pripada rdefemu
hrastu, ki mu tukaj odgovarja-
jo tla. Prav posebno je zanimiv
s svojimi velikimi ostronazob-
c¢animi listi, ki v jeseni porde-
¢ijo; je izredno dekorativno dre-
vo. Omenili bi e akacijo. ki je
zelo trdoZiva in ji tukaj ‘uga-
jajo pesfena prodnata tla. Kot
novi drevesni wrsti bo potreb-
no forsirati velikolistno lipo
in vrbo Zalujko. Obe ti drevesni
vrsti tukaj dobro uspevata. Lipa

je s svojo bogato senco, lepo
oblikovano krosnjo in prijetnim
vonjem cvetja priljubljeno dre-
vo v nasih predelih. Vrba za-
lujka je prva naznanilka po-
mladi; njo odlikuje hitra rast,
ima izredno lepo kro¥njo, Njene
vitke veje padajo z viSine proti
tlem.

Od iglaveev bi imel prednost
na obmodjih, kjer ga ne ogro-
zajo tovarniski plini, zeleni bor,
ki ima zelo lepo oblikovano ze-
leno kro$njo ter zelo hitro raste.

Perspektivna ureditev nagih
tovamniSkih gozdov zahteva, da
bi jih preoblikovali v izrazito
varovalni gozd s sajenjem tistih
drevesnih vrst, ki temu predelu
najbolj odgovarjajo. Izkorisca-
nje gozda je omejeno na mini-
mum; posekati se morajo le ti-
sta drevesa, ki se susijo zaradi
delovanja plinov. V stikih z dru-
gimi tovarnami aluminija in
tudi z njihovimi izsledki glede
delovanja plinov na gozdove bo
najlazje uspesno obnavljati goz-
dove, ki obdajajo na%o tovarno.

Minula zima nam je vsilila
izredno seénjo, ker nam je s
snegolomom povzrotila precef
Skode. Vse polomljeno drevje
moramo  posekati, olupiti in
spraviti ma dolofeno mesto, od
koder bo les odposlan po dis-
pozicijah.

Nasemu kolektivu je znamo,
da slovi nafa drzava po prirod-
nih lepotah, prekrasnih gozdo-
vih in to malaga vsakemu posa-
mezniku, da jih pomaga ohra-
niti e poznejSim rodovom. Ko-
gar zanese pot v gozd, naj se
v njem spotije in obfuduje nase
zeleno bogastvo in divjad, kdor
pa ga bo po mepotrebnem kréil
in uni¢eval, bo nujno pridel v
nasprotje s predpisi, ki varuje-
Jjo prirodne zasCitno-varovalne
pasove. -cej.



V prvi vrsti pomoé krvodajalcev

Krvodajalstvo je v nasi tovar-
ni Ze moéno razdirjeno. Vsega je
nad 100 krvodajalcev; wsi ne
dajo naenkrat krvi, ampak v
skupinah. Razporejeno je tako,
da pride wvsak krvodajalec 2—3-
krat na leto na vrsto za odvzem
krvi.

Kri dajejo v ambulanti v na-
selju Kidri¢evo. Ekipa za trans-
fuzijo krvi bolnice Ptuj pride v
Kidri¢evo. Darovalci krvi iz to-
varne so razliéno stari, od 20 pa
do 50 let. Predvsem so to mo-
8ki, ker je zaposlenih v tovarni
le malo Zensk.

Najboljs§i krvodajalci so iz
obrata elektrolize; za vsak od-
vzem krvi se jih prijavi po 30.
Pa tudi v strojni delavnici je
mnogo krvodajalcev. Ne zaostaja
uprava podjetja, kjer je nad 15
darovalcev krvi; sam tehnitni
direktor inZ. tov. Stane Tomejc
je krvodajalec; daroval je kri ze
19-krat, Ivan Veble Ze mad 20-
krat, Slavko Fegus 19-krat, in
ostali.

Na$ upokojeni ¢lan kolektiva
tov. Martin Podgorsek, ki mu je
bila potrebna transfuzija, mi je
dejal: »Ce me bi bilo vas krvo-
dajalcev, tudi jaz ne bi okre-
val; samo kri mi je pomagala,
da sem zopet zdrav!«

Tezak je bil zacetek tega hu-
manega dela, idokler se Se ljud-
stvo ni zavedalo dragocene po-
mo¢i s krvjo. Sedaj se Stevilo
krvodajalcev iz dneva v dan
veca. Kolicine krvi, ki jo dobi-
mo, niso male, ni jih pa Se do-
volj za potrebe danas$nje, mo-
derne medicine.

Letos je prejelo 15 krveda-
jalcev zlate znatke, 20 srebrne
in nad 25 plastitne znacke. Na
obé¢inski proslavi za dan daro-
valcev krvi je prejelo nase pod-
jetje diplomo s priznanjem, ki
ga dobijo dobri kolektivi krvo-
dajalcev. Vsi zdravi é&lani ma-
Sega kolektiva maj bi se uvrstili
med darovalce krvi.

Upostevati bi morali, da je ne-
Steto moznosti in mevarnosti, ko

Skupina krvodajalcev iz nasSega kolektiva.

Nepozabni spomini 1 letosnieds dopusta

Rijeka. Na pomolu pred parni-
kom »Peljeiac«, ki odplove pro-
ti Crikvenici, Senju in Zadru, je
nepopisna stiska. Od kod vse ni-
50 prispeli in kam vse ne potu-
jejo udelezenci tega wvrveza.
Koveek, ki ga drzim v roki, je
nenadoma postal zelo tezak.
Ozrem se. Za mojim hrbtom se
preriva postavna tovarisica, ki
pritiska s pol svoje teze na kov-
¢ek tako, da imam obéutek, kot
da nosim svinec. Zaman se po-
skuSam otresti tega »sladkega«
bremena. Prepustim se plimi in
s potiskom na kovéek naslonje-
ne mase sigurno pristanem na
krovu ladje.

Jutro je sonéno in toplo. Re-
$ka luka je prepolna ladij, tako
polna, da so nekatere od njih pri-
morane ¢akati pred pristanom.
Jutranje sonce obliva ves Kvar-
ner, otoke, ki se, zaviti v rahlo
meglico, prebujajo iz jutranje
sivine, in obalo, tako da zZari od-
blesk Sufaka v morju kot ena
sama dragotina. Mi, ki potujemo
samo do Crikvenice, smo sre¢ni,
da traja potovanje te preobre-
menjene ladje samo bezni dve
uri.

Prvié¢ smo namenjeni v nas
dom na pocitnice in odmor, zato
tudi zgredimo ekonoma Ivico, ki
nas je prisel ¢akat z namenom,
da bi nam olajsal prenos prtlja-
ge. Tako nam je ostalo samo, da
se s postre$tkom dogovorimo za
sekonomsko cenox. Izmucenim
od potovanja se nam je dozde-
valo, da ne bo konca poti do do-
ma, vendar je vse skupaj traja-
lo okrog 20 minut. Po opravlje-
nih formalnostih in zajtrku, ki
je bil za nas pripravljen, smo si
ogledali to, kar bi naj odpravilo
utrujenost delovnega ¢loveka.

Za novinca je na§ dom prijet-
no presenetenje. Obsega namrec
vilo z lepo jedilnico in kuhinjo
v pritli¢ju ter nekaj sob in sani-
tarije v nadstropju. Ob vili je
razmesiéenih 8 4-lezis¢énih week-
end higic z imeni, zacetimi s ¢r-
kami besede aluminij. Med wvse-

mi pa se Sopiri, ker je vetja od
drugih, montazna hiSica »Slo-
venka«. Zares lepo urejeno in s
polno domisljije. Pred samo vilo
je litna terasa, s katere zagleda-
te v meglo zaviti Velebit, otoka
Krk in Cres ter celo Uéko v Istri,
Imenitno! Vse pa je obdano z
obilnim zelenjem, kar je redkost
na nasi obali. To daje poseben
mik in ¢ar nasemu domu. Kdor
pride nepripravljen na vrodée
sonce, lahko po nekaj urah »ku-
hanja« zbezi v blagodejno sen-
co in od tam opazuje z lezalnika
vrvez turistov.

Rahlo senco neurejenosti opa-
zite na potkah, ki vodijo do hi-
sic, toda to bi se lahko dalo ure-
diti z malo razumevanja za este-
tiko in z malim trudom.

Kdor je pristas parole »tez ko-
moditeto ga ni«, bo sigurno ve-
sel plaze, ki se nahaja kar ez
cesto. Letos je UO doma organi-
ziral zalitje plaze z betonom, ta-
ko da je dovolj prostora za po-
stavljanje lezalnih desk, ki so na
razpolago.

Poseben pojem je hrana. Se
tako laénega in od vode izZetega
gosta lahko »tetka« nasiti; e ste

Stipendiranje

Kot bivsil stipendist tovarne v
Kidritevem bi se najprej zahva-
lil celotnemu kolektiva v svo-
jem imenu in v imenu kolegov
za pomo¢, s katero mam je bil
omogocten $tudij. Izrabil bi pa to
priliko tudi za nekaj besed o
Stipendiranju s stali¢a Studen-
tov; zanj ne morem zagotovo
trditi, da je popolnoma nepri-
stransko.

V zadnjem ¢&asu so se predpisi
o Stipendiranju in tudi zneski
sami, v primerjavi s prej$njimi,
zelo izboljSali. Mimogrede naj
omenim, da Se v sicer redkih

bi vsakdo izmed nas potreboval
kri. To potrjujejo nesrefe pri
strojih, prometne mnesrece itd.
Najnevarnejse so elementarne
nesrete, kot je to bilo 26. julija
v Skopju, kjer je bilo potrebno
za ponesrefence mnogo krvi. Po
vsej nasi drzavi so se takoj pri-
javljali ljudje, da bi darovali
kri. Tudi v nasi tovarni so bili
krvodajalei takoj pripravljeni
darovati. Telefon je nepreneho-
ma zvonil. Krvodajalei so se pri-
javljali, pa ni bilo ve¢ potrebe.
Za primer vaznosti pomoéi s
krvjo in humanosti naj navedem
samo to, da je poslala organiza-
cija Rdefega kriza Svedske Ze
26. julija, nekaj ur po nesreti,
ponesretencem v Skopje velike
koli¢ine krvne plazme, to je
konzervirane kovi in, da so je
tudi od drugod posiljali v Skopje
vecje koli¢ine.

V nasi tovarni naj bi tekmo-
vali obrati, kateri bo zbral vet
prijav krvodajalcev, ki bodo tudi
darovali kri. Transfuzijska po-
staja v ptujski bolniSnici stal-
no potrebuje kri za tekofe po-
trebe bolnice, Se ve¢ pa bi je po-
trebovala, ¢e je Zeli imeti nekaj
vet¢ za morebitne izredne ne-
srece.

Valter Kolarit

(Nadaljevanje s 4. strani)

ja. Sprejel sem prmvo Stevilko
»Aluminija«. Pofutim se blize
vam in oZje sem povezan z vami
z istim ciljem. Samotaril sem ka-
kor Robinzon na samotnem oto-
ku. »Aluminij« mi je izpolnil to
praznino, ki je nikdar ne ¢uti
v toliki meri, kdor Zivi in dela
v krogu svojih prijateljev in so-
delavcev. Ni lahko sprejeti na-
se tako Zrtev im ostati zvest svoji
nalogi in kljub vsem tezavam
vrsiti poverjeno sluzbo wvestno,
po predpisih in izkusnjah, ki naj
bodo v korist za. celoten kolek-
tiv. V glasilu »Aluminij« sem
na$el perspektivo in trdno oporo
za svoje nadaljnje delo po zgle-
du tovariev, ki Zrtvujejo svoj
prosti- ¢as, ki je zelo kratek, za
vsaj v kratkih besedah v spod-
budo in razvedrilo celega ko-
lektiva.«
Podpis FB.

pa pozeruh, vam strezno osebje
z nasmehom na ustih postreze z
dodatno porcijo. Za »repetase«
je tu pravi raj. Bife doma je ved-
no na razpolago s hladnimi alko-
holnimi in brezalkoholnimi pija=
¢ami.

Nekaterim se dozdeva neres-
ljiv problem absolutizem uprav-
nice. Kolikor se mu pravo&asno,
razumno in z uvidevnostjo upre-

te, boste na svoje in njeno zado-

voljstvo dobro vozili.

Crikvenica lahko skupno z
nasim domom zadovolji wvsak
Zep, ¢e imate Se tako globokega
ali pa luknjo v njem.

»In potutje?« boste vprasali.
Pocutil sem se kot doma! Zaradi
tega mi je nerazumljiv slab
obisk doma, saj nas je bilo iz ko-
lektiva le 6 druzin.

Odsel sem zadovoljen, spocit
in z lepimi spomini, ki jih tudi
slaba cesta od Rijeke do Postoj-
ne ni mogla pokvariti. Globoko
sem prepri¢an, da odhajajo wvsi,
ki redno obiskujejo Crikvenico,
zadovoljni, tisti pa, ki Se niso
prebili dopusta v nasem domu,
so oSkodovani za prijeten oddih
na moriju. ~us

in stipendisti

primerih ¢&isto praviéno ne upo-
rabljajo teh predpisov do S&ti-
pendistov, oziroma si jih v red-
kih primerih pravilno ne tolma-
¢ijo (primer Stojana Kerblerja).

Ceprav bi morda kdo dejal,
da sem nehvaleZen, bi hotel opo-
zoriti za izvajanje teh predpisov
odgovorne ljudi ma mneko po-
manjkljivost, ki je ni tezko od-
praviti. Med tovarmo in &tipen-
disti namre¢ ni nobene poveza-
ve. Obiéaj je Ze, da sklite 3ti-

" penditor vsaj enkrat na leto

svoje Stipendiste; na sestanku se
pogovori z njimi o vseh more-

Sodobna stanovanjska zgradba TGA Kidri¢evo v Ptuju
ob Ljutomerski cesti.

Stanovanjski problemi in prosilci
za stanovanja

Problem stanovanjske gradit-
ve tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢«, Kidri¢evo, pred-
stavlja del obéinske stanovanj-
ske problematike in narekuje
kolektivu te ‘tovarne, da mora
stalno iskati moznosti za novo-
gradnje za svoje zaposlene in
njihove druzine.

Pri zadnjih novogradnjah v
Ptuju z nad 70 stanovanji je bil
upostevan srednji svetovni nivo
stanovanj in opreme, enako pa
bo tudi v bodoce pri stanovanj-
skih zgradbah. Pri odlo¢anju o
obliki zgradbe in njenem obsegu
upostevajo organi upravljanja,
po kak3nih stanovanjih je naj-
vel¢ povprasevanja. :

C'e analiziramo vsaj 30 proSenj
za stanovanja od vseh letosnjih
prosenj, obstanemo pri ugoto-
vitvi, da si Zelijo ¢lani kolekti-
va vetinoma srednje prostorna
in srednje udobna stanovanja in
razumejo pod tem 2 sobi, kuhi-
njo in druge pritikline. Vetina
prosilecev ima 3 do 5 ¢lanov dru-
Zine in imajo tudi mozZnosti
opremiti taka stanovanja. Dru-
gi, redkejsi prosilei pa prosijo
glede na svoje potrebe za gar-
sonjere ali pa za 3-sobna stano-
vanja. .

Nagibi za pro$nje za dosego
stanovanj TGA so dokaj razlic¢-
ni. Med prosilci je najve¢ letni-
kov 1930 do 1940, torej mladih
ljudi, ki so si ob razli¢énih pogo-
jih wustvarili druZino in so se
sprva zadovoljili z minimalnimi
stanovanjskimi zahtevami. Ne-
kaj jih stanuje pri mozevih ali
pri Zeninih stariih v skromnih
sobicah velikosti 2X3, 3X3 ali
3X4 m, nekateri so podnajemni-
ki ali zatasni najemniki pri raz-
liénih lastnikih stanovanjskih
prostorov. Nekatere prisilijo do-
maéi nesporazumi, druge intere-
si stanodajalcev, da morajo ne-
kaj storiti za izboljSanje stano-
vanjskih razmer. Podatki o vseh
skromnih zac¢asnih stanovanj-
skih resitvah pa povedo pred-
vsemn to, da so potrebne za ure-

bitnih medsebojnih skrbeh, pro-
blemih in tezavah.

Razen tega bi mavedel Se ne-
kaj poizkusov, ki so v glavnem
uspeli. Nekatere tovarne so
namre¢ uvedle za Stipendiste
posebne nagrade. Za vsak oprav-
ljen izpit dajo $tudentu (odvisno
od ocene na izpitu) dolotene de-
narno nagrado. To ni samo spod-
buda za Studente, temve¢ je raz-
Sirjeno »nagrajevanje po udin-
ku«.

Tudi za novo leto se izkaZejo
nekateri kolektivi z manjsimi
spominskimi darili ali wsaj z od-
govori na cestitke. V tem pri-
meru niti ne gre za kaj vetjega
kot za pozornost; Student se tako
Se bolj zaveda, da mislijo nanj v
kolektivu in da ga pri¢akujejo.

Ne bi mogel wvsiljevati komi-
siji za Stipendije svojega mne-
nja, vendar bi morda bilo dobro
zlasti za stipendiste, ¢e bi tudi o
tem v bodote kidaj razpravljala
in sprejela primerne sklepe.

Inz. Marjan Hudina

jeno druzinsko Zivljenje pred-
vsem urejene stanovanjske raz-
mere. Vsaka zafasna reSitev
kmalu pokaze, da je preratuna-
na na del zivljenjskih faktorjev
in na premajhen prostor, v ka-
terem niti ni mogoce spati, kaj
Sele, da bi bil prostor za svobod-
no gibanje ali za domade delo.
Ljudje, ki delajo v tovarni v noc¢-
nih izmenah, ugotavljajo, da se
ne morejo spociti, drugi ugotav-
ljajo celo vrsto domacih teZawv,
da je nemogoce vsako ucenje
otrok ali izobraZevanje odraslih,
da je nemogocCe opremiti stano-
vanje itd. Vsi ti faktorji sprav-
ljajo se take optimiste iz dneva
v dan v nejevoljo, ki jo stopnju-
jejo Se nesporazumi in ni ¢udno,
Ce si zeli ta ali drugi ven iz dru-
Zine, iz tesnobe, iz stiske, iz ne-
mira in nejevolje, na boljse.

V navedenih pro3njah povedo
zlasti utemeljitve, da si Zelijo
nekateri iz oddaljenih krajev
bliZe tovarni (Cermozife, Kicar,
Ormoz), da si Zelijo drugi iz tes-
nih domacih his, drugi vstran iz
razpriij in nesporazumov v mir-
no okolje v Ptuj ali v Kidrice-
vo. Prosilci iz Ptuja in iz oko-
lice Zelijo iz stanovanj, kjer so
jim ta odpovedali hisni lastni-
ki, ali pa jim ti grozijo z odpo-
vedjo, ali pa si zelijo iz nehigien-
skih stanovanj. Nekaj je tudi
prosilcev, ki ne morejo zdrzati v
manjsih prostorih, ker se jim
povecuje stevilo druzinskih ¢la-
nov, ali pa v stanovanjih, ki so
jih dobili pod pogojem, da se bo-
do izselili po dolofenem ¢asu ali
pa, da bodo stanovanje odsluze-
vali z delom v kmetijstvu. In
prosilei iz samega Kidricevega
zelijo iz samskega doma v dru-
zinska stanovanja ali pa v gar-
sonjere, nekateri se zelijo prese-
liti, ko se izprazni kako stanova-
nje, ali pa zelijo zamenjati vet-
je stanovanje za manjSe ali
obratno glede na ¢lane druZine,
bolezen ali na nameravano Ze-

‘nitev.

Vse proSnje povedo predvsem
to, da prosijo za stanovanja dru-
zine, ki same nimajo moZnosti
kupiti ali graditi stanovanja, in
druzine, ki vidijo edino v kolek-
tivu ali v komunalni skupnosti
re§itev in pomo¢ iz stanovanjske
stiske. Nekaterim se to prej po-
sre¢i, drugim pozneje, odvisno
predvsem od tega, Ce so stano-
vanja na razpolago in od zadrza-
nja zaposlenega na njegovem
delovnem mestu ter od priporo-
¢ila za ugodno resitev prosnje.
Samo reevanje proienj glede na
to ni ravno tezko zlasti ob moz-
nosti vselitev ljudi v novograd-
nje. Najteze je, ko ni za reditev
nikakrinih mozZnosti, ko ostane
prosilcem samo eno, in sicer po-
trpljenje ali samostojno iskanje
druga¢nih moznosti za reSitev iz
stanovanjske stiske.

V bodoce bo obéina Ptuj Se da-
lje podpirala in pospesevala sta-
novanjsko graditev in skupno z
njo tudi nasa tovarna, da bodo
koncno zasedli stanovanja tudi
tisti, ki niso kljub ¢akanju v tez-
kih razmerah obupali, da jih bo
kolektiv resil iz tezke stanovanj-
ske stiske,
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V delavskem klubu je najvef obiskovalcev ob zanimivih
televizijskih prenosih.

Delavski klub ima vedno mnogo gostov

Delavski klub v zgradbi resta-
vracije v Kidriéevern predstav-
lja za prebivalce iz naselja Ki-
dri¢evo, za mladino in za odra-
sle druzaben prostor za trezno
razvedrilo in zabavo. Tovarniski
odbor sindikata ga je ustanovil
in wuredil po zgledu klubov v
drugih industrijskih sredis¢ih
glede na Zelje prebivalstva in na
moZnosti, ki jih je za to imel. S
tem je izpolnil eno izmed vaznih
zelja ljudi, ki si Zelijo druZab-
nosti v prostem é&asu, kulturno
zaposlitev in razvedrilo, obenem
pa je izpolnil vrzel, ki je prej ob-
stajala, ko so bili vsem stalno na

razpolago le restavracija, kino in
drugo.

Ureditev kluba daje obisko-
valcem dve moznosti, in sicer za-
poslitev s Sahiranjem, c¢itanjem
knjig in ¢asopisov ali pa razve-
drilo ob glasbi s ploi¢ pa tudi z
gledanjem televizijskih preno-
sov raznih svetovnih in doma-
¢ih dogajanj. Slednje najbolj
ugaja obiskovalcem delavskega
kluba, zato se jih tudi nabere
najve¢ v ¢asu televizijskih pre-
nosov (zasedenih wseh 40 sede-
Zev). Zlasti v fasu reSevanja
ljudi po potresni nesreci v Skop-
ju in porocanja o reSevalnih de-

lih, o prejetih sozaljih in pomo-
¢i iz domovine ter iz raznih stra-
ni sveta se je zbralo najveé lju-
di, ki nimajo doma televizorjev
in jih razni dogodki zelo zanima-
jo. Sicer pa je mnogo ljudi ob
Sportnih in drugih prireditvah
doma in po svetu, na katere pred-
hodno opozori ¢asopisje in ra-
dio.

Delavski klub je odprt vsako
popoldne in zvefer med 18. in 23.
uro, in sicer v letnem ¢&asu med
19. in 23. uro, v zimskem ¢&asu pa
med 18. in 20 uro, za kar skrbi
upravnica kluba Jelka Kosi, ki si
mora véasih zelo prizadevati, da
se sestanejo v klubu le trezni
gosti, ki ne motijo razpoloZenja
obiskovalcev kluba. Za klub
skrbi triélanski odbor sindikata
po pravilniku poslovanja kluba.

V &asu montaznih del pri re-
konstrukeiji tovarne glinice in
pri graditvi ter pri montazah v
elektrolizi B zaposleni delavci,
¢lani kolektivov raznih podjetij,
ki so ziveli v Kidri¢evem, so ra-
di zahajali v delavski klub. Za-
nje je veljalo isto pravilo kot za
domate goste: »Klub je le za
trezne ljudil«

Vse kaZe, da bo sedanji pro-
stor kluba prostorno zatasno Se
ustrezal, da pa bo moral nabav-
ljati vedno vet primerne opre-
me, zlasti gramofonskih plosg,
knjig, revij in ¢asopisov, da se
bodo v klubu radi nasli tudi
ljudje, ki doslej niso razumeli
njegovega namena in bodo radi
zahajali vanj brez bojazni, da bi
jim ta druZzabnost tako Skodova-
la, kot navadno skoduje ljudem,
ki radi obsedijo v gostisé¢ih in ga-
sijo Zejo pozno v not.
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Delo in naloge izobraZevalnega centra

Izobrazevalni center dela od
leta 1960 in je v tem ¢asu orga-
niziral 34 tecajev in seminarjev,
v katerih je bilo 1116 &lanov
kolektiva. Te€aji so bili raznih
stopenj in po trajanju zelo raz-
liéni. Bili so to tecaji za PKy,
Kv in VK delavce, specializirani
teéaji za voznike elektri¢nih
vozickov, za elektro in argonske
varilce, Zerjaviste in podobno.
Trajanje tetajev je bilo razlic-
no, od 25 do 450 ur. Nadalje je
bilo vet seminarjev za prakti-
kamte raznih strokovmih Sol in
absolvente osemletk. Na pobudo
aktiva ZB je bil tefaj za prido-
bitev kva!jfikadje in visoke
kvalifikacije elektro in kovinske
stroke; tega so lahko obiskovali
tudi ostali ¢lani kolektiva.

Vsi tecaji, ki so pripravljali
tedajnike za izpite kvalificira-
nih oziroma visoko kvalificira-
nih industrijskih delavcev, so
bili po programu, ki je bil pred-
pisan z Uradnim listom. Vsebi-
na programa ni bila vedno v
skladu z zahtevami delovnega
mesta, ki ga zaseda tecajnik.
Tecaji, ki so bili organizirani
samo za potrebe podjetja (elek-
tro vozitkarji, elektro varilci
in angonski varilei...), pa so
imeli program, sestavljen v pod-
jetju in prilagojen zahtevam
delovnega mesta, saj je bilo le-to
izhodisce.

Po reformi strokovnega izo-
brazevanja je maloga izobraze-
valnega centra, da bo vzgajal
in imbra‘ieva%)eém kolektiva
samo za poire jetja in po
programiﬁo ki izhajajo iz zahtev
delovnega mesta; po programu,
ki je sestavljen izven podjetja
— doloten s predpisom republi-
gkih ali zveznih orgamov, pa bo
izobraZzeval ¢&lane kolektiva le
za tista delovna mesta, ki so
F)d stalno kontrolo teh organov
strojna energetika, transport,
zivila .. .).

Dosedanja triletna
(odkar oi)st-u;'a izobrazevalni
center) je pokazala, da so le
tisti tecaji redno obiskani, pri
Katerih je izpit s predpisom ve-
zan na delovno mesto, in pa se-
minarji, ki so bili v delovnem
¢asu. Ostali tedaji pa »izgub-
ljajo« sluSatelje iz dneva v dan,
tako da pridejo v€asih v tako
kriti€no fazo. da bi jih bilo treba
razpustiti. Tak primer je bil v
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praksa

sezoni 1960/61, ko se je za tecaj
KV delavcev kemi¥no-metalur-
gke stroke prijavilo 77 sluate-
ljev; po 5 mesecih predavamj je
tecaj obiskovalo le 3e 5 do 7 slu-
Sateljev. Te€aj je bil razpuséen
in naslednje leto ponovno or-
ganiziran; takrat je konéalo ta
teaj 41 sluSateljev. Potrebe na
delovmem mestu pa so ogromne.

V podobne tezave je v letodnji
sezoni zaSel tecaj za mojstre in
izmenske vodje, za katerega se
je prijavilo 55 kandidatov (10
prijavljenih sploh ni prislo mniti
enkr_atL; precej jih je opustilo
teaj kar v zaCetku, nekaj pa
ob prvem izpitu, tako da jih je
sedaj le Se 20 ali 36,4 % O(i pri-
javljenih. Ker so slusatelji iz
razliénih strok, posluSajo le pre-
davanja splofnih  predmetov
skupaj, a o tehnologiji proiz-
vodnje pa vsaka stroka posebej;
tako bo po razdelitvi na stroke
stanje sledefe: glinidarji — 9,
elektrolizerji — 4, livarji — 3,
phnar% — 3, gradbena sekcija
— 1. V taki zasedbi pa ne mo-
rejo biti predavanja po strokah.

bi vsem tem vestnim in
marljivim sluSateljem vendarle
omogotili dokoncati tetaj, je
upravni odbor sklenil, naj napi-
Sejo predavatelji za vse omenje-
ne stroke skripta in jih razde-
lijo med sludatelji; k temu je
potrebnih slusateljem nekaj ur,
ko jim bodo dali avtorji mavo-
dila za uporabo skript. O stro-
kovnem izobraZevanju vseh, ki
se Se niso prijavili za potrebno
Solanje ali so ga prekinili, pa
jim je za delo ma odgovornih
delovnih mestih potrebno do-
datno izpopolnjevanje, bo UO
Se posebej razpravljal. Zanimi-
vo pri vsem tem je, da je to
prvi te¢aj te vrste v jetju in
da je prav tega kadra v pod-
jetju premalo oziroma nima ta
kader zahtevamega strokovnega
znanja. Po podatkih kadrovske
sluzbe je 89 célanov kolektiva,
ki bi morali imeti tak tecaj
glede na delovno mesto, ki ga
zasedajo.

Program je bil izdelan v pod-
jetju in so avtorji programa
upostevali poirebe delovnega
mesta, tako da bi vsakemu slu-
satelju in absolventu tecaja
olajsali delo, bodisi v strokov-
nem, organizacijskem in druz-
beno-politiénem pogledu. Vsak,

ki se je na delovnem mestu iz-
kazal kot dober praktik, bi si
s pridobljenim teoretiénim zna-
njem Se izpopolnil znanje ter bi

jSal delo sebi in svojim so-
delavcem. Dober delavec, ki Ee
brez teoretitnega znanja, bi
lahko bil e boljsi, ée bi k pra-
ksi dodal Se poznavanje tehno-
lokega procesa. Ce pomislimo,
da sloni na mojstrih dve tretjini
celotne proizvodnje (popoldam-
sko, notno in nedeljsko delo), je
vet kot dokazana potreba po
Sir$i strokovni in druZbeno-
politiéni razgledanosti mojstrov.

Vse probleme o izobraZevanju
in strokovnem dzpopolnjevanju
je na Siroko obravnavala ka-
drovska komisija pri CDS na
svoji redni seji dne 10. julija
1963 in je sprejela sledede skle-
pe: Kadrovske komisije pri EE
so dolzne do 15. septembra 1963
razpravljati o wseh zaposlenih,
ki nimajo predpisane strokovne
izobrazbe in se ne izobraZujejo
za delovno mesto, ki ga zase-
dajo. Predlagajo naj pristojnim
vodjem EE zamenjavo z delavei,
ki itma:{ﬂ' ustrezno kvalifikacijo
in ostale pogoje za napredova-
nje.

Odgovarjajode sluzbe podjet-
ja je potrebno zadolZiti, da ob-
javijo za vsako izpraznjeno ozi-
roma prosto delovno mesto v
rangu od preddelavca naprej no-
tranjit razpis. Ce je mnotranji
razpis brezuspefen, se raz-
piSe delovno mesto v skladu z
doloéili Pravilnika o delovnih
razmerjih.

Delavec, kandidat za preme-
stitev na vodstveno delovno me-
sto, mora biti wsestransko spo-
soben za opravljanje dela na
takem delovnem mestu. Sposob-
nost bi naj ugotovil s preizkn-
som znanja izobraZevalni cen-
ter po dollo-éenem programu.

Kadrovska komisija predlaga
vsaka 3 leta preizkus zmanja
pri vseh delaveih. ki so na vod-
stvenih poloZajih, vse do polo-
zaja vodilnih delaveev.

Vsaki dve leti naj bo preizkus
znanja pri vseh delaveih, ki so
razporejeni na delovna mesta
administratorjev.

IzobraZevalni center naj pri-
sravi osnutke programa za pre-
izkus znanja do konca leta.

-¢k

Novi ¢lani kolektiva
in druStveno sodelovanje

Ob nastopu delovnega raz-
merja izpolni v nafem podjetiu
vsak delavec vpraSalno polo, v
kateri odgovori med drugim tu-
di na vprasanje, v kateri politié-
ni organizaciji ali drustvu, ki
obstaja v naSem podjetju, Zeli
sodelovati.

Ko smo te podatke analizirali,
smo dobili naslednje rezultate:
od 20 anketiranih Zzeli aktivno
sodelovati v sindikalni organiza-
ciji 14 delavcev, v SD »Alumini-
ju« 8, v ZMS 7, v ZKJ 4, v gasil-
skem drustvu 4, v DPD »Svobo-
da« 1 in v strelski druzini 1, Za
nobeno od teh organizacij pa se
niso odloé&ili 4 delavei.

Iz teh analiziranih primerov
je razvidno, da Zeli skoraj vsak
delavec sodelovati v eni ali celo
v vet organizacijah. To bi bilo
seveda zelo pozitivno, ¢e ne bi
ostale te Zelje v vetini prime-
rov le napisane, Razumljivo je,
da niso delavci, ki pridejo v pod-

jetje, tako iznajdljivi, da bi ta-
koj nasli pot za aktivno delo v
tisto organizacijo, za katero so
se odlocili. Zato bi morala biti
naSa drustva in organizacije bolj
elastiéna ravno v zvezi z vklju-
¢evanjem teh novo sprejetih v
konkretno drustveno delo.

Dogaja se, da ostajajo novo
sprejeti, razen nekaterih ¢astnih
izjem, vet ali manj pasivni za
vse Kkulturno in Sportno udej-
stvovanje. Predolgo traja caka-
nje za navezovanje konkretnih
stikov med organizacijo in posa-
mezniki. To bi se moralo takoj
zateti z vsakim novo sprejetim,
da bi vedel, da ni zanj koristno
samo njegovo sluzbeno delo v
dolotenih urah na njegovem de-
lovnem mestu, ampak tudi dru-
stveno udejstvovanje v podjetju
in izven njega, kar naj bi bila
odlika slehernega ¢lana naSega
delovnega kolektiva.

P. E.

Doslej nad 870.000 din pomoéi

Na pobudo ¢lanstva kolektiva
in s prizadevanjem sindikalnega
odbora je bil ustanovljen okto-
bra 1961 sklad tovariske samopo-
moéi pri sindikalni podruZnici
tovarne z namenom, da bi poma-
gal iz zbranih sredstev sklada
druzinam ¢lanov kolektiva, ko
jih tudi materialno prizadene
smrt katerega izmed ¢lanov ali
njihovih najblizjih svojcev.

S pravilnikom o tem skladu je
urejeno upravljanje sklada.
Sredstva se stekajo vanj z me-
sefnim prispevkom 50 din od
vsakega ¢lana kolektiva; njegov
prispevek je razviden v wvsako-
meseénem pladilnem seznamu.
1. avgusta 1963 je bilo v skladu
839.338 din. Od ustanovitve skla-
da pa do sedaj je bilo izpla¢anih
877.092 din.

S sedanjim pravilnikom je
cmejena pravica do pomo¢i le na
¢lane kolektiva in na njihove
najbliZzje svojce. Ob prispevku
50 din ni bilo mogofe razsiriti
teh pravic tudi na upokojence in
na starie ¢lanov kolektiva, ker
bi zahtevala taka razsiritev po-
vetanje prispevka na 200 din me-
seéno. O tem se sicer razpravlja
med ¢lani kolektiva, vendar Se
do spremembe pravilnika ni pri-
3lo. Ko se bo po razpravah o
spremembi za to odlogil celotni
kolektiv in bo vsak njegov ¢lan
tudi voljan meseéno prispevati
po 200 din, bo imel sklad tovari-
ske samopomodi vetje dohodke
in tudi veéje izdatke. Upravni in
nadzorni odbor sklada bosta mo-
rala pred spremembo pravilnika
in zneska prispevka temeljito
prouciti vse moZnosti za razSiri-
tev pravic do pomoéi iz sklada
in bosta morala dati sindikalnim
podruznicam primerne predloge
za diskusijo in za sklepanje o
gospodarjenju s sredstvi v bodo¢-
nosti ob novih dohodkih in pra-
vilih za delitev pomo¢i.

Pomo¢& med 20.000 in
70.000 din

" Ob dosedanjem prispevku vsa-
kega &lana po 50 din je bilo mo-
gote izplatevati ob smrti ¢lana
kolektiva 70.000 din; ob smrii
nezaposlene Zene ¢lana kolekti-
va 70.000; ob smrti nezaposlene-
ga moZa Zene, ki je ¢lanica na-
gega kolektiva, 70.000 din; ob
smrti zaposlenega moza Zene, ki
je €lanica naSega kolektiva, 40
tisot din; ob smrti otroka, ¢lana
kolektiva, 20.000 din (do ¢asa, ko
se ni sam prezivljal, npr. stu-
dent). Ob smrti ¢lana kolektiva,
ki nima Zene in ne otrok, odobri
upravni odbor iz sklada izplati-
lo do 40.000 din za pogrebne
stroske. Upravni odbor odobra-
va izpla¢ila pomo¢i Sele po pred-
lozitvi osmrtnice in drugih po-
trebnih listin, ki opravitujejo
izplagila dolotenih vsot iz skla-
da.

Najveé problemov povzroéa
pri izpla¢evanju pomoti vprasa-
nje vzdrievanja preminulih
otrok, za katere je potrebno iz-

plagati pomoé. Pomoéi ne more
dobiti v roke npr. oce, ki se za
¢asa otrokovega zivljenja sploh
ni brigal za otroka, niti ni zanj
skrbel, ampak dobi pomo¢ otro-
kova mati, zlasti v primerih, ko
je morala sodnim potom uve-
ljavljati in mogoce celo izterje-
vati preZivnino za otroka.

V primeru, ¢e bi razsirili pra-
vico pomoéi tudi na starSe ¢&la-
nov kolektiva in na upokojence,
bi prihajalo ve¢krat do nejasno-
sti, kateri izmed njihovih otrok
je upravicen prejeti pomoc po
njihovi smrti, ée jih je mogote
pomagalo vzdrzevati in oskrbo-
vati veé otrok. V takih primerih
bi morali wvsekakor krajevni
uradi, ki najbolj poznajo razme-
re druzin na svojem obmoéju, v
potrdilih toéno opredeliti, kdo je
upraviéen do pomoéi po pokoj-
nikovi smrti. Tako ne bi prihaja-
lo do sporov v zvezi s pomocgjo,
ki Ze itak ni visoka in pokrije
velkrat le pogrebne stroske.

Potrebna rezerva za
vecje nesrete

Kakorkoli bi se lotil upravni
odbor reSevanja tega problema,
bi moral upostevati, da je doslej
dobival sklad sredstva iz redne-
ga dotoka in da je imel izdatke
le ob obéasnih dogodkih, ki so
prizadeli posamezne druZine.
Sklad bi moral imeti stalno v re-
zervi nekaj sredstev za prime-
re, ko je isto€asno prizadetih veé
druzin ¢lanov kolektiva (nesre-
¢e pri delu, prometne in druge
nesrete) in ko je potrebno po-
magati z ve¢jimi denarnimi vso-
tami, kot bi jih zmogel na$ sklad
ob sedanjih dohodkih.

Vprasanje nadaljnjega veta-
nja sklada tovariske pomoéi in
Siritve pravic ¢lanov kolektiva
po tem pravilniku je le eno iz-
med mnogih vprasanj, ki Se ¢a-
kajo upravni in nadzorni odbor
sklada pa tudi odbore sindikal-
nih podruZnic. Ta vprasanja bo-
do laZe resili le ob sodelovanju
celotnega kolektiva, ki daje
sredstva in ima tudi pravico od-
lotati, kdo naj ima do njih pra-
vice in v kak§nem obsegu.

M. V.

SLABO SPRAVLJEN MOPED
COLIBRI

V nedeljo, 11. awgusta 1963,
dopoldne je nasla patrola tovar-
niske straze (Stanko Pondrk) v
grmovju gozda na vzhodni strani
parka pri upravi dvosedezni mo-
ped colibri v uporabnem stanju.
Stevec kaZe 2.904lkkm. Moped je
moral biti v gozdu Ze pred de-
Zevjem, ki ije bilo v zadnjem éa-
su. To se da sklepati po rji na
noznikih in po odlepljenem
usnju na sedezu.

O majdbi je obvestila tovarni-
Ska straza org. LM, ki bodo na-
5li prizadetega lastnika pogre-
Sanega motorja.



Sodelovanje z miadinskimi aktivi

V Zvezo mladine v TGA »Bo-
ris Kidri¢« Kidricevo je vpisa-
nih 99 &lanov, od tega 18 €lanic.

Mladinke in mladinci so pred- -

vsem iz okolice, le malo jih je
iz naselja samega, in sicer
samo 12.

Zvezo mladine v tovarni vodi
tovarniski komite, njegov pred-
sednik pa je tov. Franc Lah. To-
varni$ki komite Steje 9 ¢lamov,
in sicer 4 mladinke in 5 mladin-
cev. Delo komiteja mi lahko, saj
mora skrbeti za pozivitev celot-
ne organizacije.

Mladinska organizacija se deli
v dva aktiva, in sicer Aluminij-
glinica s strojno energetiko in
Uprava-vzdrzevalni obrati. Taks-
na razdelitev aktivov je od zdru-
zitve wvzdrzevalnih obratov v
ekonomsko enoto, ker je laZje
sklicevati sestanke, ¢e so zdru-
Zeni vsi proizvodni obrati in wvsi,
ki delajo v 8-urniku.

Priznati pa moramo, da aktiv
Aluminij-glinica s strojno ener-
getiko nekoliko zaostaja za de-
lom aktiva Uprava-vzdrieval-
ni obrati. Tega ni krivo vodstvo
aktiva, saj sklicuje sestanke,
vendar mu to ne uspe.

Tovarniski komite ZM je na
svoji 2. redni seji dne 6. decem-
bra 1962 sprejel program dela in
7e nekatere totke tega programa
tudi pozitivno resil oz. opravil.

S programom dela je dolofeno,
da se miladinci udelezijo veterne
polititne Sole. V letu 1963 so
uspesno konéali to Solo 4 mia-

dinci. — Na programu so tudi
mladinske delovne akeije in v
zvezi s tem je tovarniski komite
sklenil, da bo sodeloval pri grad-
nji bazena v Kidritevem vsak
mladinec s 6 prostovoljnimi ura-
mi; ta obveznost Se ni v celoti
izvriena. >

Mladina je tudi prevzela na-
logo, da bo ¢imveé sodelovala z
mladinskimi aktivi drugih de-
lovnih organizacij. Tako je bilo
za 4. avgust pripravljeno Sport-
no sretanje v RuSah z mla-
dinskimi aktivi RuSe — Impol
— Kidri¢evo. Mladina iz tovarne
je Ze bila ma obisku na Ravnah
in v Rusah; od tam sta mladin-
ska aktiva obiske wvrnila. Mia-
dinci so v glavnem razpravljali
o problematiki ma mladinskem
podrodju in tem, kako bi prido-
bili éimveé mladine k aktivmemu
sodelovanju.

Mladinski aktiv TGA 'je pre-
vzel tudi nalogo, da bo sodeloval
v pripravah za volitve. Tako je
dne 1. in 2. junija 1963 priredil
za predvolilno kampanjo in tudi
za pocastitev Dneva mladosti
mladinski festival, ki pa pri
Sportnih srefanjih ni v celoti
uspel.

Dosedanje delo ZMS pred-
stavlja le del sprejetega progra-
ma za letosSnje leto. Ostali del
programa bo zahteval aktivnost
vsega ¢lamstva, da bomo lahko
na prihodnji konferenci sporo-
¢ili, da je letoénji plan izvrien
in da-bomo prevzeli nove naloge.

A K.

Na enomesecni praksi v Kidricevem

V tovarni glinice in aluminija
»Boris Kidrit«, Kidri¢evo, je bilo
na enomeseéni praksi 30 dijakov
in dijakinj niZjih in srednjih ol
in nas nekaj studentov iz visjih
S0l iz Maribora in Ljubljane.
Sprejeti smo bili na priporoéilo
%0l oziroma na lastno prosnjo.

Na prakso sva prisla midva 5.
julija 1963. Nekateri so prisli ze
po 20. juniju. Vsega nas je bilo 14
fantov in 16 deklet. Pri tem niso
viteti praktikanti iz osemletk, ki
so bili na praksi letos maja.

Prvi dan sva se prijavila ka-
drovski sluzbi v tovarni, od ko-
der so naju napotili, mene, Her-
mana, v pisarno elektrolize k to-
variSu Rudiju Majcenu, mene,
JozZeta, pa je vodja proizvodne
enote glinice inz. Franc Auer na-
potil k tehnikoma JoZetu Spicer-
ju in Viktorju Hazabentu. Vse
praktikante, pa tudi naju, je zelo
zanimalo, kako nas bodo v tovar-
ni obravnavali, kam nas bodo na-
potili na prakso in kaj bomo de-
lali. Nekateri e sploh niso bili v
tovarnah in v njihovih kolekti-
vih. Midva sva Ze bila in kljub
temu naju je posebej zanimalo,
kako bo v Kidri¢evem. Konéno
morava priznati, da je napravil
na naju prijeten vtis odnos vseh
ljudi do dijakov in Studentov na

praksi in da noben ni dobil ob-
¢utka, da smo kolektivu odveé
in podobno. Tega obéutka smo
se vsi najbolj bali.

V ¢tasu prakse sva dobila mi-
dva, prav gotovo pa tudi drugi
praktikanti, precejsen vpogled v
obratovanje tovarne in v poslo-
vanje podjetja. -Ob sobotah je
bil v izobrazevalnem centru za
nas praktikante 3-urni seminar.
Predavatelji iz centra so nam
raztolmaéili razvoj in pomen to-
varne glinice in aluminija za go-
spodarstvo SFRJ pa tudi za na-
%o obéino, pomen samoupravlja-
nja in namen higiensko-tehnic¢-
ne zaitite. Po kontanem semi-
narju smo si vsi skupaj pod vod-
stvom  varnostnega tehnika
Aleksandra Sankovita ogledali
obrate. Ostale dneve in ¢as smo
porabili za razna dela, ki so paé
primerna za praktikante, saj so
njim bolj v pouk in korist kot
pa sami tovarni.

Nase slovo od ljudi v tovarni
je bilo enako prisréno, kot je bil
na§ gprejem, ko smo prisli. V
tovarni prezZiveti ¢as nam bo
ostal v prijetnem spominu, zla-
sti ker nam bo poleg izkuSenj
koristila tudi nagrada, ali kako
bi Ze imenovali prejetih 11.000

Prakti¢na uporaba aluminija

Z naglim napredovanjem je
zavzel aluminij v zadnjih deset-
letjih vaine poloZaje v celotni
tehniki — tako v inozemsivu
kakor tudi pri nas doma. Ka-
rakteristicne lastnosti te kovine
odpirajo vedno znova nova pod-
roéja uporabe, potrebno je le te-
meljito delo strokovnjakov pri
osvajanju aluminija in alumi-
nijskih zlitin ter njih predelave
v pol- in konéne izdelke. Lahko
bi trdili, da smo naredili v tej
smeri velik korak naprej, ¢e si
pogledamo nekaj primerov, kje
in zakaj se Ze uporablja alu-

inij.

Visoka elekiricna prevodnost
(35—36 S) ob sorazmerno visoki
trdnosti (18 kg/mm ) sta bila
vzrok, da je aluminij zamenjal
bakrene vodnike v prenosnih li-
nijah — daljnovedih visoke in
nizke napetosti.

Aluminijska folija se uporab-
lja za izdelavo kondenzatorjev.
Aluminijska plocevina za ohiSja
stevcev itd. (Iskra Kranj).

InZ. Marija Kerzar

Aluminijske okrogle in profil-
ne cevi za gradnjo televizijskih
anten (Elrad Radgona).

Aluminijski profili za Iunéi
cestne razsvetljave, cevi za le-
stence (Elektrokovina Maribor).

Za prenos elekiriéne energije
v elektrolizi Kidri¢evo, se upo-
rabljajo elektriéni tfrakovi, liti
po kontinuirnem postopku (Ki-
dricevo).

Mala specificna teza, dobra
korozijska odpornost, moZnost
vsestranske povrsinske obdela-
ve, lahka obdelava, preoblikcva-
nje, vezava, zadostna trdnost
(aluminijske zlitine) itd., vse to
je dalo osnovo za vsestransko
uporabo aluminija v konstruk-
cijske namene.

Poleg velike uporabe alumi-
nijske plocevine in profilov v
ladjedelniStva in letalstva bi
omenili tudi uporabo aluminija
pri izdelavi Zelezniskih vozil —
okna, notranja oprema potniskih
vagonov (Tov. ZelezniSkih wvozil

Praznovanja 5. ob¢inskega
praznika obéine Ptuj in sloves-
nosti ob odkritju spomenika v
Halozah padlih borcev NOV in
Zrtev faSistiGnega nasilja, ki je
bilo 11. avgusta 1963 v Cirkula-
nah pri Borlu, se je udelezilo
tudi precej ¢lanov nasega kolek-
tiva iz samih haloSkih predelov
ter iz naselja v Kidri¢evem in
v Ptuju.

I obinghi pramik v Girhulanah

Obéinski odborniki ter repu-
blidki in zvezni poslanci, ¢lani
nasega kolektiva, so bili osebno
povabljeni na slovesnost v Cir-
kulanah dén jih je nekaj tudi se-
delo na trnibuni za goste, ostali
pa so bili med $tevilno mmnoZico
(mad 2.000 ljudi) okrog spome-
nika.

Z dobro orgamizacijo, z veliko
udelezbo, zlasti pa z odkritjem
lepega spomenika v Cirkulanah
je uspelo tudi 5. praznovanje ob-
¢inskega praznika. Za ta praz-
novanja je znadilno, da so vsako
leto na drugi strani obéinskega
obmo¢ja. Z njimi dobiva vse ob-
modéje priznanje za vse napore
in prizadevanja ter za uspehe v
graditvi socializma.

do 13.000 din za nabavo potreb-
5¢in za nadaljnji $tudij.

Za vso pozornost, naklonjenost
in skrb za nas med prakso ter
za prizadevanje, da smo si pri-
dobili nekaj izkusenj pa tudi ne-
kaj dinarjev za $Solo, celotnemu
kolektivu, zlasti pa ¢lanom ko-
lektiva, pri katerih smo prakti-
cirali, prav iskrena hvala!

Herman Skrinjar
in Joze Antonié¢
iz Ptuja

OUEne Strotiovie: ghskuriie

Dosedanje izkusnje potrjujejo,
da je izmenjava mnenj med sin-
dikalnimi aktivi zelo koristna
oblika vzgoje kadrov, saj se ta-
ko seznanjajo €lani enega akti-
va z nac¢inom dela in z uspehi
drugega aktiva. Razen tega so te
poucne ekskurzije tudi rekrea-
tivno-turistiénega pomena.

Kako se to izvaja v naSem ko-
lektivu? Tovarniski odbor sin-
dikata je predvidel v proraéunu
za 1963. leto med drugim tudi
sredstva za te namene. Ker je pri
nas delno decentralizirano tudi
finanéno poslovanje sindikalne
podruznice, so dobile sindikalne
podruznice in njihova wvodstva
na razpolago sredstva tudi za ta
naimnen. Torej je odlotitev, kdaj
in kam organizirati poutno
ekskurzijo, odvisna od sindikal-
nih podruznic, ki so dolzne skr-
beti za te ekskurzije in upo-
Stevati mnawvodila tovarniskega
odbora za ¢rpanje sredstev.
Pogoj za organiziranje -ekskurzi-
je je dogovor z drugim aktivom
sindikata, ki bo zagotovil ogled
podjetja in moZnost, da se bodo
gostje dogovorili z aktivisti obi-
skanega podjetja. V taksnih pri-
merih lahko uporabijo sindikal-
ne podruZnice sredstva za kritje
strofkov prevoza.

Priéakovali smo, da bo v tem
¢asu ve¢ spodbud za poutne
ekskurzije, ker so prav v tem let-
nem ¢asu tudi rekreativnega
pomena. Sindikalne podruznice
ne smejo podcenjevati te zadeve,
ker zanima ¢lane naSega kolek-
tiva delo in Zivljenje drugih ko-
lektivov in obratno.

Vodstva sindikalnih podruznic
naj ¢imprej predlagajo tovarni-

$kemu odboru, kam Zelijo oditi
na poucno ekskurzijo, da se bo
sporazumel s podjetji, ki bi jih
radi obiskali. Priporo¢ljivo je,
da bi obiskali veéja podjetja,
zlasti sorodna podjetja, v kate-
rih je delavsko upravljanje na
primerni stopnji razvoja; njiho-
ve in nase izkusnje bodo korist-
ne za njihovo in naSe nadaljnje
delo. Tudi to, kakSen naj bo ob-
seg ekskurzij, naj dolo¢i vodstvo
sindikalne podruZnice ob upo-
Stevanju razpolozljivih sredstev
in upravifenosti za poutno eks-
kurzijo za aktiviste in za druge
¢lane kolektiva.

Do sedaj je organizirala poué-
no ekskurzijo le Se sindikalna
podruznica wvzdrZevalnih obra-
tov, in sicer je obiskala tekstil-
no fovarno MTT — obrat Ljuto-
mer glede na obojestransko Ze-
ljo po izmenjavi mnenj in izku-
Senj iz delavskega samouprav-
ljanja. Potasi ji sledijo Se druge.

Analiza dosedanje porabe raz-
poloZljivih sredstev potrjuje, da
smo namenili v preteklih letih
in v tem letu za te namene sicer
skromna sredstva, vendar $e teh
doslej nismo izkoristili.

V nase podjetje prihajajo poué-
ne ekskurzije (strokovne in poli-
tiéne narave) s koristnimi name-
ni, ki so tudi nas silili, da smo
predvideli in zaprosili ter dobili
od organov upravljanja odobri-
tev za tako potrebna sredstva.

O tem vpraSanju se bo potreb-
no Se ve¢ pogovoriti in zadeti s
sistematiénim delom in z izva-
janjem wvseh totk programa za
letosnje leto.

-mi

Zivlienje in delo tabornikov

V letoénjem letu se je aktiv-
nost tabornikov razzivela, kar
tudi dokazuje, da je vsebina dela
tako zanimiva in obenem pri-
vla¢na, da se neprestano vklju-
¢ujejo novi &lani. Za naso orga-
nizacijo je bilo posebno doZivetje
okrajno tekmovanje tabornikov,
ki je bilo dne 22. in 23. junija
letos v Kidri¢evem. Tega tekmo-
vanja se je udelezilo 180 tabor-
nikov iz mariborskega okraja.
Marsikdo se je ustavil ob pogle-
du na lepo urejen taborni pro-
stor pred osnovno Solo. Tudi nasi
taborniki so se ma to tekmova-
nje temeljito pripravili, saj so
tabornice dosegle drugo mesto
od 27 tekmovalnih ekip, mlajsi
taborniki pa so z velikim uspe-
hom nastopali ob tabornem og-
nju s harmonikarskimi toékami,
recitacijami itd. Za tako lep

v Jugoslaviji

Maribor, Gosa, Smederevska Pa-
lanka itd.).

Izdelan je prvi kompletni va-
gon iz aluminija — tudi nosilni
del (Janko Gredelj — Zagreb).

Ca. 500 ton profilov iz alumi-
nijskih zlitin se letno vgradi v
avtomobilski — karoserijski in-
dustriji (Avtomontaza — Ljub-
ljana, Zagreb Novi Sad, Saraje-
vo in Skopje itd.). Aluminij se
uporablja tudi za litje motorjev,
litje batov itd. — (TAM Mari-
bor). Velika sposobnost alumi-
nija za odbijanje svetlobnih Zar-
kov omogoéa uporabo aluminij-
ske plocevine za izdelavo re-
flektorjev (Saturnus-Ljubljana).

Iz Maribora nas popelje na
Pohorje vzpenjaca. Aluminijske
kabine tezke 140 kg so bile izde-
lane po licenci. Konstrukeijski
oddelek (Impol — Metalna) pa je
izdelal nov tip kabin teZkih 93
kg, ki Ze obratujejo na relacijah
Zagreb—Sljeme, Tetovo—Popo-
va Sapka, Sarajevo—Trebisic.

(Dalje prihodnjit)

uspeh moramo izraziti iskreno
zahvalo upravi podjetja, orga-
nom mpravljanja, tovarniSkemu
odboru sindikata, SZDL, ZB, SO
»Aluminija, ZROP in ostalim
organizacijam, predvsem pa Cla-
nom strelske druZine in vsem
ostalim tovariSem, ki so nam pri
samem tekmovanju pomagali.
Nasa organizacija ima 3e
mnogo lepih naértov za bodote
delo, kot npr.: dnevne izlete,
2—3 dnevna samostojna tabor-
jenja, pohode po partizanskih
poteh, udelezbe na proslavah,
te¢ajih itd., kar pa bomo lahko
uspes$no izvedli le z razumeva-
njem starfev. K temu naj na-
vedemo, da taborniSka organi-
zacija vzgaja mlade ljudi na
svetlih tradicijah NOB, v lju-
bezni do socialistitme domovine
in vsega, kar je napredno in po-

Steno. Taborniki se med drugim
seznanjajo z zgodovino revolu-
cionarnega delavskega gibanja
in ZIK, spoznavajo velike uspehe
nase socialistiéne graditve in se
tako pripravljajo za ¢as, ko bodo
kot miladi proizvajalei in uprav-
ljalei prevzeli na svoja ramena
odgovornost za nadaljnjo gradi-
tev nasSe socialistitne domovine.

Tako se ob tej priliki obra-
¢tamo na vas, starsi, da omogo-
¢ite svojim otrokom vkljuéitev
v tabornigko organizacijo, kakor
tudi Zelimo, da sami pridete med
nas, da boste poslu$ali nase pe-
smi ob tabornem ognju, spoznali
nase delo, videli in se prepritali
o veselem in radostnem Zivljenju
mladega rodu v tabomniski or-
ganizaciji.

P. E.

Aluminij je bil drazji kot zlato

Aluminij je Se mlada kovina.
Hiter razvoj aluminijske indu-
strije pa omogoéa, da lahko
v relativno kratkem ¢&asovnem
razmahu sledimo razvoju cene te
kovine.

Stroski za prvi kilogram alu-
minija, ki ga je v Franciji leta
1854 proizvedel Sainte-Claire
Deville, so znasali 40.000 zlatih
frankov. Cena 1 kg cistega zlata
je bila 3444,44 frankov, torej je
bil prvi kilogram aluminija 11,6-
krat drazji od 1 kg zlata. V tem
¢asu je imel aluminij znaéaj
Zlahtne kovine, saj so ga hra-
nili v cesarski zakladnici in so
iz njega kovali denar. Z izumom
novih naé¢inov za pridobivanje
aluminija je njegova cena hitro
padala. Leta 1885 je bil aluminij
Se 7-krat draZji od srebra, Stiri
leta kasneje pa je postal cenejsi
od srebra in je stal kilogram 170
frankov. Leta 1889 je bila cena
aluminija 60,95 frankov, vendar
je bil aluminij kljub temu Se
trikrat draZji od Kkositra.

Razvoj] tehnike in neprestane
oborozevalne tekme zahtevajo
ogromne koli¢ine aluminija.

Zato proizvodnja nenehno raste,
cene aluminija pa so temu
ustrezno niZje.

Streino ogrodje iz aluminij-
skih profilov za poslovne objek-
te in za stanovanjske zgradbe ni
vet redkost, zlasti odkar je opo-
zorilo svet na veliko odpornost
aluminija v poZarnih nesrecah
newyorsko gasilsko poveljstvo.
0d leta 1960 dalje je veliko po-
vprasevanje za profili iz alumi-
nija, ki so primerni za streSno
ogrodje, ki je uporabno tudi po
prestanem poZaru.

Stebri za daljnovode visoke
napetosti so lahko tudi iz alu-
minijskih profilov. 24 m visok
steber iz aluminija tehta najveé
1.225 kg. Prvi tak steber so pre-
nesli z montaZnega prostora fir-
me ALCAN na lice mesta s heli-
kopterjem Sikorsky S-58.



Okrog bazena, ki je bil izroen namenu v nedeljo, 4. avgusta, se je po otvoritvi kopalisca
zbralo mnogo gledalcev in kopalcev.

Kopalni bazen je dnevno poln kopalcev

V' nedeljo, 4. avgusta 1963, je
bil kot nalaié izredno vroc, son-
¢en dan. V Kidricevem je bila
brez teiap prakti¢na otvooritep
letnega kopalii¢a s skokom . pr-
pih kopalcep v mirno, temno-
modro vodo v bazenu. Za konec
ofvoritvene slovesnosti pri vhodu
je prerezal direktor tovarne ini.
Franjo Griinfeld trak in ko je
vrgla Kolaricéva pionirka - iz
roke rde¢ cvet pelargonije o na-
polnjen bazen, se je zacelo za
navzofe in poznejse kopalce
novo veselje — prijetno kopa-
nje. Ves dan je bilo kopaliice
polno odraslih in miladine. In
tako je sedaj psak dan.

Do 10. ure, ko je bila napo-
vedana otvoritep, se je zbralo
pred vhodom v kopaliiée kar
precej ljudi iz Kidri¢evega in
Ptuja. Nekaj se jih. je posta-
vilo kar na sonce, da so se po-
tili, ostali pa so si pomagali v
senco, pod drevesa pred vho-
dom. :

Slovesnost je zafel o imenu
Stanovanjske skupnosti Kidri-
éevo pravnik Janko Babnik in
je pozdravil navzoée predstav-
nike, nato pa sta Francek
Kranje, predsednik skupnosti, in
Maks Zmauc, predsednik SZDL,
v krajiih nagovorih opisala iz-
gradnjo kopaliiéa in poddértala
pomen kopalii¢ca o Kidri¢evem
kot rekreacijskega pa ftudi kot
turisticnega objekta, ki bo pri-
vabil marsikateri kolektio, ki
pride gledat tovarno in naselje.

Tov. Franéek Kranje, ki je
sam zZrtooval ogromno dasa za
zgraditep tega objekta, je po-
hoalil - poZrfvovalnost * Janka
Kranjeca, MatevZa Cestnika, Ma-
ksa Meleta, Dominika Rumeia,
Franca VreZeta, Ivana Vebleta,
JoZeta Operékala, inZenirja,
Franca Brgleza in Rajka Topo-
lobca ter strokoone delavce
»Gradisac, sDrave« in servisnih
sluzb stanovanjske skupnosti, ki
so s spojimi deli o prostem éasu,
peckrat tudi ponoéi, mnogo pri-
spepali k zgraditoi kopaliic¢a.

TGA je podprla graditep s
5,430.000 din, obéina pa z 1 mili-
jonom dinarjev. Z materialnimi
ter s strokoonimi in drugimi
uslugami so podprli graditeo ko-
palii¢a »Gradis«, sDrava«, Kme-
tijski kombinat Ptuj, FElektro-
montaza in splosna industrija
Maribor, Elektrosignal, »Metal-

IZDAJA
DELAVSKI SVET
TOVARNE GLINICE IN ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Urejuje uredniski odbor:
predsednik Marjan Bizovidar, £lani:
Vida Detiéek, Anica Klajnsek, An-
ton Kozodere, Ivan Mazera, Franc
Megko, Simon Pefec, Ivan Tulek,

Franc Vrli¢, Mirko Zupanié

Odgovorni urednik: JoZe Vrabl
Naslov urednidtva:
Aluminij Kidri¢evo

Tekoti ratun pri NB Pluj 604-19-1-320
Telefon: 23-12/211
; Rokopisov ne mrnén}mo
Tisk: tiskarna &asopisnega podjetja
sMariborski tiske Maribor

nac in osnoona $ola Kidricevo.
Vrednost te pomocéi se ceni na
najmanj dpa milijona dinarjeo.
Pri tem niso psteta dela, ki so
jih opravili ljudje iz naselja in
iz podjetij z udarniskim delom,
pri katerem zasluZijo ose pri-
znanje in pohvalo ljudje, od-
rasli in pionirji, ki so za kopa
lis¢e mnogo storili. :

Bazen wvelikosti 25 X 11m s
skakalno desko bo sluzil za ko-
panje odraslih in mlajsih pla-
valcev, manjii bazen (8 X6m)
pa bo sluZil otrokom. Okrog ba-
zenoo je lep, 8000 m2 velik, s
pleteno Zico ograjen prostor za
sondenje, sencenje in igranje.
Kopaliséna zgradba ima garde-
robne prostore s kabinami za
preobladenje, 94 garderobnih
omaric, glaoni vhod z blagaj-
no, okrepéepalnico s tocilnico,
shrambe za kopaliiéni inventar
ter sanitarije. Zazidalna poorsi-
na meri 262m? Na prostoru
okrog kopaliséa bo Se igrisce za
odbojko, ofrosko igrii¢e, rusko
kegljisée in Se kaj koristnega,
da bo kopalisée res prapi re-
kreacijski center.

Franéek Kranjc se je vsem, ki
so pomagali ustvariti to kopa-
lis¢e, prav lepo zahvalil in Ze-
lel, da bi tudi njim sluZilo za
krepitep modi in zdravja.

Maks Zmavc je izrekel pri-
znanje Svetu stanovanjske skup-
nosti in gradbenemu odboru »
Kidri¢epem, e posebej pa pred-
sedniku sveta Franéeku Kranjcu

glede na njegovo izredno priza-
devnost in trud ter je poudaril,
naj bo ta objekf v ponos in na-
daljnja izpodbuda za uresnice-
nje nadaljnjih ciljeo dela Stano-
vanjske skupnosii o Kidri¢evem.

Babnikova héerkica je po-
stregla s $karjami direktorju fo-
pvarne inz. Franju Griinfeldu, ki
je po kratkem nagovoru z za-
hpalo psem sodelujo¢im prerezal
proico in izrezal rde¢ coet pe-
largonije, Kolari¢eva hdéerkica
je nato vrgla cvet b bazen in
s tem je bil bazen odprt za ko-
panje. Ljudstvo se je hitro zor-
stilo okrog bazena in nikogar ni
motilo pljuskanje vode, ko so
skakali kopalci vanjo z od-
skocne deske in z obreZja. Ved-
no veéji ziv-zav je bil v veli-
kem in malem bazenu in tudi
prostor bifeja je bil zaseden.
Aeroklub Ptuj je poskrbel za
nekaj zanimioih polefoo dveh
Sporinih letal nad kopalii¢em in
zbranimi gledalei.

Predsednik stanovanjske skup-
nosti Franéek Kranje in drugi
so imeli $e precej dela, da se je
lahko el kopat $ele popoldne.
Takrat so ga sodelavci pri iz-
gradnji kopaliséa na ramenih
odnesli do bazena.

Ze v ponedeljek dopoldne so
bile razprodane vse bpstopnice
(20 do 60 din). Sedaj je vsak
dan ves dan odprto kopaliiée in
polno veselih in razigranih ko-
palcev ter nasmejanih gfegal-
cep. - ;

Aluminij” v hoju za prvenstvo v SNL

Odbor tovarniSkega sindikata
je povabil 29. julija 1963 odbor
in ‘mostvo NK  »Aluminij« na
sprejem, ki je bil zvecer v klub-
ski sobi restavracije. Nanj je po-
vabil ‘tudi direktorja tovarne
inZ. Franja Griinfelda.

Mostva in odboru NK »Alu-
minija« Kidricevo je &estital
predsednik tovarniskega odbora
sindikata Boris Solovjev, da je
izpolnilo pogoje za vstop v slo-
vensko consko ligo, sofasno pa
je Zelel mostvu, da bi na tekmah
za prvenstvo v ligi doseglo na-
daljnje uspehe. Za pozornost in
cestitke se je zahvalil sindikatu
predsednik odbora NK »Alumi-
nij« Maks Jablocnik. Poudaril
je, da bi samo mostvo in odbor
tezko dosegla take uspehe, e ga
ne bi moralno in materialno
podpiral kolektiv tovarne skup-
no z organi upravljanja in upra-
vo. Ob tej priliki se je pripo-
roc¢il za enako nadaljno naklo-
njenost. "

Prva prvenstvena tekma v ligi
bo 18. avgusta 1963 v Ljubljani
z moStvom NK »Ljubljana«.
Mostvo NK »Aluminij« se nanj
resno pripravlja, da ne bi bilo
preseneceno nad pricakovano
resno igro nasprotnika, ki si bo
prav gotovo prizadeval obdrZati
naslov prvaka te lige. i

_ Zene, ki

V élankih, ki jih je posvetil
»Polet« z dne 11. avgusta 1963
slovenski nogometni ligi pod
naslovom »Prihodnjo - nedeljo
bodo startali nogometasi v vseh
ligah«, je élanek o »Aluminiju«
na 1. mestu. NK »Aluminij« je
predpostavljen Sportni javnosti
kot mlado moStvo, ki si bo pri-
zadevalo doseéi v ligi mesto, ki
ga zasluZi na Sportnem podroéju.

Obvestilo

Naprofamo vse &lane kolektiva, naj
takoj javijo kadrovskemu oddelku
vsako spremembo bivaliféa in spre-
membo v wojaiki evidenei (vojaski
knjizici). Treba je javljati tudi social-
ne spremembe, kot npr.: zaposlitev
sedaj ni bila zaposlena,
prijavljanje novorojentkov in oirok,
ki so sicer zavarovani po. roditelju,
ki je zaposlen izven naSega podjetja,
ker vpliva Stevilo nezaposlenih oziro-
ma nepréskrbljenih druzinskih élanov
na vifino izplatane hranarine v pri-
mern bolezenskega dopusia.

Nadalje naprofamo vse starfe, naj
predlofijo v mesecu septembru potr-
dila o folanju za otroke, ki so Ze,
ali bodo + tekofem letu dopolnili
15 let starosti. Ta potrdila so potrebna
pri potrjevanju zdravstvenih izkaznic.

Kadrovski oddelek

Personalne

Clani kolektiva, ki dopolnijo v av-
gustn najdaljSo neprekinjeno delovno
dobe v tovarni:

18 let: Dobnik Janez, nastopil sluibo
25, 8. 1945; Gerjovié Ivan, 30. 8. 1945.

16 let: Gorup inZ. Boris, nastopil
sluzbo 15. 8. 1947; Karo Antom, 6. 8.
1947; Kovadec Stanko, 1. B, 1947;

15 let: Tezak Zora, nastopila sluzbo
50, 8. 1948; Artenjak Martin, 15. 8. 1948,

14 let: JanZekovié Ernest, nastopil
sluzbo 17. 8. 1949; Jus Ivan, 17. 8. 1949;
Mele Maks, 15. 8. 1949; PerSuh Jozef,
1, 8. 1949, 5

12 let: Gojéi¢ Franc, nastopil sluZbo
27, 8. 1951; Murdiec Alojz, 1. 8. 1951;
Tomanié Anton, 3. 8. 1951; Vnuk Ivan,
2, 8. 1951.

11 let: Beliak Rudolf, nastopil sluzbo
{, 8. 1952; Horvat Alojz, 28. 8. 1952;
Kokot Franc, 28, 8. 1952; Novak Janez,
28, 8, 1952; Ozmec Martin, 4. 8. 1952,

Deset let delovne dobe ¥ tovarni
avgusta: Braunitajn Joze, nastopil
sluzho 11. 8. 1953; Bogme Stanko, 13. 8,
1053; Frigl JoZe, 3. 8. 1953; Herman
Ivan, 3. 8. 1953; Herti§ Frane, 13.8.
1053; Ivanéi¢ Ivan, 25. 8. 1953; Jus Vik.
tor, 13. 8. 1953; Jazbee Ciril, 17. 8.

‘- 1953; JanZekovit Alojz, 20. 8. 1955; Ku-

ret Joze, 1. 8. 1953; Kozoderc Ivan,

11. 8. 1953; Kmetec Alojz, 12. 8. 1953;
Kokol Ivam, 17. 8. 1953; Kozel Frane,
17. 8. 1953; Kozodere Frane, 22. 8. 1953;
Kokol Ivan, 17. 8. 1953; Leskovar
Frac, 20. 8. 1953; Leben Franmc, 13, 8.
1955; Murko Vinko, 1. 8. 1953; Munda
Ludvik, 11. 8, 1953; Malek Ivan, 20.8.
1953; Nigerl Franc, 10. 8. -1953; Ostro-

Nekaj za Salo. ..

NA DAN IZIDA
1. STEVILKE »ALUMINIJA«
(Po telefonu)

A: »Tovari§ komandir, danes
bi morali okrepiti strazo?«

B: »Zakaj pa, tovariSica?«

A: »Vsi si tladijo v Zepe »alu-
minij«. Kaj bo potem ostalo w
tovarni?«

In nekaj za res. ..

»ZDAJ JE V REDU.. .«

Bilo je nedavno v soboto. Pre-
cej okajen je priSel iz restavra-
cije, vzel pri drevesu naslonjeno
kolo in ga zajahal. Ni se peljal
daleé. Pri prvem drevesu ob poti
je bila postaja... S teZavo je
dvignil kolo, ni pa mu bilo po-
trebno dvigniti steklenice, ki mu
je padla izza predpasnika. Teko-
¢ino je popila zemlja, Od stekle-
nice so ostale samo ¢repinje.

Skupina gostov, ki je sedela
pri mizi pred restavracijo, je
opozorila, naj pobere Crepinje,
da si ne bodo otroci porezali nog.
Motno je pogledal proti omizju,
naslonil kolo na drevo, se vrnil
k érepinjam, nekaj zamomljal in
krepko brenil majveéjo Grepinjo,
ki je odletela 2 do 3 m dalje v
travo. »Zdaj je v redu« je rekel,
se wrnil h kolesu in se odpeljal
dalje.

Ce je bil to edini dogodek s
trepinjami v naselju in je mne-
varnost odstranil wsaj kdo iz re-
stavracije, je za otroke v redu,
Ce pa ni, naj sodbo o ¢repinjah
izre€ejo sami otroci.

spremembe

fko Ludvik, 13. 8. 1953; Pal Anton,
19. 8. 1953; Petek Franc, 19. B. 1953;
Rataje Ivan, 1. 8. 1953; Repi& Justim,
20. 8. 1953; Slati¢ Alojz, 1. 8. 1933;
Svenfek Viktor, 11. 8. 1953; Svendek
Stanko, 17. 8. 1953; Smiljan Jakob,
20. 8. 1953; Sirovnik Jernej, 11, 8. 1953;
Stajner Frane, 12. 8. 1953; Vedlin Ot-
mar, i1. 8. 1953; Vrtaénik Janez, 12, 8.
1933; Vinter Mirko, 17. 8. 1953; Vti&
Alojz, 17. 8, 1953; Zagoriek Frane,
7. B. 1953; Znidari¢ Stjepamn, 11. 8. 1933;
Zerak Antom, 1. 8. 1953; Zumer An-
ton, 11. 8, 1953,

Novo sprejeti julija: Fabjan Oto,
elektro-instalater; Drevenick Frane,
elektr. monter; Ilefi¢ Vladimir, dela-
vec; Majcen Ivan, delavee; Kupéi& An-
ton, delavec; Kokot JoZe, delavec:
Cagran Alojz, delavec; Purg Peter, de-
lavec; LozinSek Hinko, delavec; Kme-
tec Jozef, delavec; Sitar Stanislav, de-
lavee; Rajher inz. Vojieh, inZenir me-
talurgije.

0dili so julija: Brau¢ié Konrad;
Oveca Janez; Benkovié Viktor; JanZe-
kovié JoZe; Cernezel Ivan, upokojen;
Ber JoZef, umrl.

Nas 50-letnik: Bedraé Franc, rojenm
13. B, 1913; i

Novi druZinski ¢lani: Fajt Ladislav
je dobil Mojco; Mernik Anton — Zlat-
ka; Gluhak Stefan — deklico. :

KINO »SVOBODA«
KIDRICEVO

Program kino predstav od
25. avgusta do 30. septembra
1963.

Avgust:
24.—25. Poslednja obala, érno-
.’?_?li, kinemaskopski, ameriSki
ilm.

25.—26. Nenadoma v pretek-
lem letu, ¢rno-beli, vistavizion-
ski, ameriSki film.

28.—29, Preiskovalni sodnik,
¢rno-beli, italijanski film.

31. avg.—1. sept. Mestece Pay-
ton, barvni, kinemaskopski,
ameriSki film.

September:

1.—2. 1000 oéi dr. Mabusea,
érno-beli,” nem8ki film.

4.—5. Tov. predsednik center-
for, &mo-beli, jugoslovanski
fillm.

7.—8. Obraéun v Table Rok-
ku, barvni, kinemaskopski, ame-
riski film.

8.—9. Lepotica in cigan,
barvni, kinemaskapski, franco-
sko-madzarski film.

11.—12. Nebeski odred, &rmo-
beli, jugeslovanski film.

14.—15. Vojna in mir, L in IL
del, barvni, vistavizionski, ita-
lijanski film.

15.—16. To je moc¢nejSe od
mene, &rno-beli, franc.-nemsko-
italijanski film.

18.—19. Zvezda Ria, &rno-beli,
nemé&ki film.

21.—22. Dober dan, zalost,
lfnallrvn'i, kinemaskopski, ameriski
ilm.

22.—23. Konjeniki, barvni,
ameriSki, kinemaskopski film.
25.—26. Zadnji bodo prvi,

érno-beli, nemski film.
28.—29. Trapec, barvni, kine-
maskopski, ameriski film.
29.—30. Nekateri so pritekli,
];ein' vni, kinemaskopski, ameriski
ilm.

ZA VARNOST PRI DELU V ELEKTROLIZI

»Kot vidim ste dobro zaSGiteni. Vam Se kaj manjka?«
»Samo Se konj, pa bom kot pravi vitez!«



