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GLASILO GRADISA

TroSenje sredstev skiada
skiupne porabe

Sredstva sklada skupne porabe so sestavni del dohodka

3 Gospodarski natért za leto 1975 vsebuje tudi plan troSenja
sredstev sklada skupne porabe — plan 5.2.15.1. S tem planom
50 TOZD razvrstile predvsem sredstva sklada skupne porabe, neka-
tere pa so k tem sredstvom priStele tudi del sredstev iz prispevka
Za stanovanjsko izgradnjo. Ker imajo nekatere TOZD ob koncu
breteklega leta tudi pozitiven ali negativen presezek sredstev med
razporjenimi in porabljenimi sredstvi, podatek o troSenju sredstev
Li vedno enak podatku planiranih sredstev,

Po pomenu uporabe obravnavanih
Sredstev so TOZD tro$ile oz. planira-

Zap st

Izgradnja sam. domov
Izgrad. ali nakup stan.
Regres za letni dopust
Posojilo za gradnjo h., st.
Anuitete po kljutu za sk. p.
Dotacija sindikatu, mlad.
Prisp. za skup. porabo sk. sl
Spom. darila in nagrade
Prisp. za objekte druZb. stan.
Anuitete za last. posojila
Ostalo

SKUPAJ:

— od tega za stanovanja
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Za druzinska stanovanja
Manj, za samska pa veé
Sredstev

) Iz preglednice vidimo, da se v ce-
oti vlaganja iz sredstev sklada skup-
he porabe (in dela prispevka za stan.
Ingl‘adnjo) povetujejo za 389 (in-
€ks 136). To povedanje ni majhno,
Vendar pa nezadostno v primerijavi:
t"::11.k5 planiranim povefanjem o0s-
“lka dohodka za 68% in
st S prgdvidenu .Stopnjo inf}acije,
ras%)oseom s predvideno stopnjo po-
2 cen stanovanjske izgradnje
(med 300/ in 40 9/c).
kUREE_!len porast sredstev bo po svoji
n.Pm moti ostal skoraj nespreme-
JeN, Eeravno se tevilo zaposlenih
Ovetuje za prek 10 .
vid €d navedenimi nameni se pred-
€va absolutno zniZanje pri sred-

le naslednje deleze sredstev od ce-
lote — v Y%:

po ZR 74 po GN 75 I porasta
za leto 79 za leto 76 abs, zneska
28,5 42,9 205

26,1 14.8 7

15.6 14,6 128

4.6 5.8 170

a9 4,0 107

3,9 3.8 134

3.2 3,3 142

2,1 1.5 93

14 1,5 145

1,3 14 142

8,1 6,4 108
100,0 100,0 136

67,4 70,9 143

stvih za izgradnjo ali nakup stano-
vanj (indeks 77) in pri spominskil
darilih in nagradah (indeks 78). V
prvem primeru gre za relativno ugo-
den premik od nakupa stanovanj k
kreditiranju, to je, k nadpopretne-
mu povedevanju posojil (indeks 170).
Tudi absolutno beleZijo vse oblike
sredstev za stanovanja — razen sam-
skih domov — relativno nazadova-
nje, od 38,9% na 28,0% 2z indek-
som 98!

Edino sredstva za samske domove
se ve® kot podvajajo (indeks 205).
Za prihodnje leto bomo oddvojili v
ta namen vet kot dve milijardi sta.
rih dinarjev. kar bo zado$talo za
280 lezis¢. Skupaj z letoSnjimi sred-
stvi 10,5 mio din, kar naj bi omogo-
tilo izgradnjo domov za 150 leZi3&,
bi tedaj zbrali sredstev za 430 ali
zaradi inflacije za okroglo 400 lezigé.

Zdaj pa stanuje v barakah ali v
neprimernih stanovanjskih prosto-

Oy :
§e§usﬁ 50 za nami in zopet bomo polni elana nadaljevali vsak svoje delo. K prijetnemu pocutju

rih glede na dolo¢ila druzbenega do-
govora o minimalnih standardih Z'v-
ljenskih in delovnih pogojev grad-
benih delavcev (U. 1. SFRJ &t. 28/71)
— Se prece] delavcev.

Pogoji bivanja, ki povsem ne us-
trezajo minimalnim standardom, so
$§e v naslednjih naseljih:

Stalna naselja — barake:
Ljubljana — Tomacevo 410 lezis¢
Nove Jarse 40 lezisé
Celje 80 lezisé

Zacasno po gradbiscih:

TOZD gradbene opezrative ca. 650 le-
Zise.

lzgradnja samskih domov
je nas skupen pomen

Omenjeni druzbeni dogovor, ki je
za nas obvezen tudi po samouprav-
nem sporazumu v gradbeniStvu —
9. ¢len sporazuma glasi: udeleZzenci
si zagotovijo zadostna sredstva tudi
za izvajanje druZbenega dogovora O
minimalnih standardih — nas v 46.
&lenu zavezuje, da je treba samske
domove in stanovanjske objekte
trajnega znacaja za nastanitev de-
laveev prilagoditi zahtevam dogo-
vora o minimalnih standardih naj-
kasneje v roku petih let.

Dogovor je zagel veljati z dne-
vom podpisa, to je 30. junija 7I.
Dogovorjen rok petih let se tedaj
iztete ob polletju drugega leta.

Glede na razpoloZljiva sredstva in
Stevilo delavcev, ki ne prebiva Vv
primernih prostorih, nam bo izpol-
nitev tega naro¢ila v obveznem ro-
ku neizvedljiva. Kaj storiti?

1. Zavestno smo si Ze podaljsall
rok za eno leto in pol na konec
leta 1977. Ta rok bomi morali spo-
Stovati v vsakem primeru; to pome_
ni, da bomo morali najkasneje ko-
nec leta 1976 — to je ¢ez leto dni —

zastaviti temelje samskih domov S§e.

za toliko 1eZi8¢, za kolikor nam bo
ostalo nereSenih primerov. Poleg
tega bomo morali nekaj sredstev

(nadalejavnje na 2. strani)

®Pustovanjem prispevajo predvsem razne kolektivne igre, od katerih je najbolj priljubljeno kegljanje

program, ki bo naslednji:

milice;

— sledil bo sveéani govor;
‘n recitatorji;
disa.

spodarskega
proslave,

Oseednia peostava
30-letnice Geadisa |
bo 26. septembea
| v Liubliani na GR

Osrednja proslava 30-letnice naSega podjetja, ki sovpada S
30-letnico osvoboditve, bo 26, septembra 1975 v prostorih Gospo-
darskega razstaviséa v Ljubljani.

Kot zanimivost te proslave naj omenimo, da se bo tega edin-

stvenega sreCanja ob 30-letnici Gradisa udeleZilo kar 3500 delav-
cev naSega podjetja. Za to priloinost je pripravijen tudi kratek

— od 9. do 10. ure bo promenadni koncert godbe Ljudske

— ob 10. uri bo otvoritev in pozdrav gostov, med katerimi
bo tudi nekaj znanih druZbenopolitiénih delavecev;

— po govoru bo nastopil Partizanski invalidski pevski zbor
— za zakljuéek pa bo film o 30-letnem delu in uspehih Gra-

Po zakljuénem kulturnem programu bo v vseh prostorih Go-
razstaviséa tovarisko

sreCanje wseh wudeleZencet

W m

Nasi

delavci

Informacije in sistem komuniciranja predstavljajo za vse TOZD,
in skupne sluzbe Zivini sistem. Zato so informacije in sistem komu-
niciranja povezani z vsemi organizacijskimi dimenzijami. Ko seo
organizacijske vede ugotovile, kako pomembne so informacije in
sistem komuniciranja za delovanje podjetja, so za vse organiza-
cijske teZave predlagale povetanje informacij. Kasneje so ugotovili,
da sicer informacije zelo pomembne, da pa z njimi ni mogote
reSevati vseh organizacijskih problemov, Pokazalo se je celo, da
informacijska prevbremenjenost povzrota v organizaciji velik hrup.

Tudi Stevilo komunikacijskih ka-
nalov je omejeno. Ce jih podjetje
postavi vet kot je tc delovno ra-
cionalno, jih zaposleni ne uporablja-
jo. Ce bi delovno grupo, ki Steje 60
delaveev povezali tako, da bi bil
vsakdo povezan z vsakomur s po-
sebnim kanalom, bi dobili 1770 ka-
nalov. S tolikim $tevilom kanalov,
nobena gupa ne bi mogla uéinkovi-
to delati.

To pomeni, da glede Kkoli¢ine in-
formacij, In koli¢ine komunikacij-
skih kanalov obstaja optimalna to2-
ka, ki pa je dolofena z organizacijo
rodjetja.

Razlikujemo informacije, ki se
pretekajo znotraj organizacije in in-
formacije, ki pribsjajo od zunaj.
Cim bolj je podjetje odprt sisiem,
tem veé informacij dobiva od zu-
naj. Zaprti sistem imajo majhno iz-
menjavo informacij, zato so zelo ran-
ljivi na spremembe v okolju. Cim
bolj je okolje v Lkaterem podjetje
deluje nesigurno, in &m velja je

& teznja po ekspanziji tem ved infor-

macij potrebuje. Podjetje se uspe$no
prilagaja na spremenjene razmere v
okolju samo Ce razpolaga z zadost-
no koli¢ino relevantnih informacij.

Na problem informacij gledamo
lahko tudi z vidika mo€i. Tisti, ki
ima mo¢ v oganizaciji mora razpola-
gati z dolofenimi resursi in dobri-
nami. Mo¢ ima namreé¢ tisti, ki la-
hko podeljuje.

a) nagrade,

b) kazni,

¢) formalno predpisuje obnasanje,
ki je obvezno za druge,

d) razpolaga s polozajem,

e) poseduje ekspertno znanje,

f) razpolaga z relevantnimi infor-
macijami.

Informacije predstavljajo
od izvorov moéi.

Tisti, ki ima formalno moé¢, nima
pa potrebnih informacij, to svojo
potencialno mot tezko aktualizira.

Poleg tega vsak posameznik iSce
v Zivljenju socialno wvarost. Cim
bolj se ¢uti socialno ogrozenega. tem
vet informacij potrebuje. Najvet ra.
znih govoric nastane v podjetju te-
daj. ko posamezniki ali skupine ¢u-

enega

. tijo, da so socialno ogrozene. nima-

jo pa informacij. ki bi to sigurno po-
trdile ali zanikale, Tudi §tevilni kon-
flikti — vendar ne vsi — nastanejo

- zaradi premajhne informiranosti.

V na8i analizi smo skusali ugoto-
viti kolik$na je stopnja informira-
nosti tistih, ki smo jih anketirali.
Vprasali smo jih, & so sproti —
vsaj na tri mesece — razumljivo

obveS¢eni o poslovanju podjetja.
Dobili smo naslednje odgovore:

a — da 85,7%
b — ne 8,19,
¢ — ni odgovorilo 6,2%

Med posameznimi skupinami an-
ketirancev ni bilo bistvenih razlik,
edino med skupinovodji je bilo
26,1 % takih, ki trdijo, da niso sproti
in razumljivo obvesceni o poslovanju
podjetja. Ta razlika v odgovorih
nam daje zopet pravico domnevati,
da je obve3tenost tem manjsa, &im
niZje se spustamo navzdol na hie-
rarhi¢ni in izobrazbeni lestvici.

Namre¢ vetina raziskav o infor-
miranju nam dajejo naslednjo sli-
ko: ¢im niZje je posameznik na hie-
rarhifni, statusni in izobrazbeni lest-
vici, tem manj informacij ima. In
¢im manj ima informacij, tem manj
si jih tudi Zeli. In obratno: &m veé
informacij ima posameznik, tem veé
si jih Zzeli.

Nato smo anketirance vprasali iz
katerega vira dobijo najvet infor-
macij o poslovanju podjetja.

Spodaj navajamo vire informira=-
nja na rang lestvici pomembnosti:

1. Gradisov vestnik

2. Od predpostavljenih — »urad-
no«

3. Na raznih sestankih

4, Od c¢lanov DS — privatno

5. Od dela, ki ga sam opravljam,
in spada v moj delokrog i

6. Od znancev iz uprave — ne-
uradno.

Kot vidimo je najpomembnejsi
vir informiranja o poslovanju pod-
jetja Gradisov vestnik. Drugi najpo-
membnej$i vir informiranja je hie-
arhitne narave, tj. od nadrejenih.
Druge raziskave nam pricajo. da je
ta vir informiranja $e vedno najpo-
membnejsi. Verjetno je glede na di-
slociranost podjetje Gradis. najvai-
nejso informativno funkcijo o poslo-
vanju podjetja dobil Gradisov vest-
nik. Pomemben vir informiranja so
razni sestanki.

Intenzivnost drugih virov pa se
dokaj zniza. Tako navaja Gradisov
vestnik kot vir informiranja 384 an-
ketirancev. ¢lane delovodskega sveta
kot vir informacij pa le Se 216 an-
ketirancev.

Omenjeni podatki so seveda ve-
ljavni le za tisie, ki smo jih anketi-
rali, tj. za vodilni in strokovni ka-
der, ne pa za kvalificirane in nekva-
lificirane delavce.

(nadaljevanje na 5. strani)



lzvajanje programa
sindikata s podrocja
nagrajevanja

Na ustanovni konferenci OOS Gradisa v februarju 1975, ka-
kor tudi na zadnjih kongresih slovenskih in jugoslovanskih sin-
dikatov novembra oziroma decembra leta 1974, so bili sprejeti tudi
sklepi in program uresnifevanja sklepov s podrocja delitve do-
hodka in osebnih dohodkov.

Sindikat je soodgovoren s samoupravnimi organi in vodstvi
TOZD, da se v Gradisu v najkrajSem moZnem ¢asu uveljavijo
v veCjem obsegu kot doslej individualna (in skupinska) merila
pri delitvi osebnih dohodkov po rezultatih dela.

Sindikat v TOZD in na nivoju delovne organizacije bo v pri-
merih premajhne zavzetosti odgovornih delavecev pri uresniteva-
nju te naloge podrobneje obravnaval vzroke za vsak primer
(TOZD) posebej in po potrebi predlagal konkretne ukrepe, da bi
se akcijska naloga lazje in hitreje izvedla.

Akcijski program sindikata s podro¢ja nagrajevanja vsebuje
tele naloge:

1. Ugotoviti dejansko stanje o kakovosti in obsegu nagraje-
vanja po rezultatih dela.

To nalogo je treba uresniciti najprej zaradi pravilnejse usme-
ritve akcijskega programa na podlagi dejanskega stanja. Dejansko
stanje se ugotovi s tem, da izvréni edbori Se enkrat (zadnji¢) pos-
liejo vodstvom TOZD zahtevo, da odgovorijo na znana tri vpra-
Sanja:

1. kaksno je stanje glede kakovosti in obsega nagrajevanja
po normativih (po rezultatih dela)?

2. kateri ukrepi se bodo sprejeli, da se bo izbonéalé kakovost
in obseg nagrajevanja po delu?
3. kdo osebno in do kdaj bo predvidene ukrepe pripravil?

Nepreklieni rok za pismene odgovore je 15. september. Izvrs-
ni odbori posljejo kopijo odgovora konferenci OOS, ta pa po ob-
ravnavi svoji Kkomisiji za delitev dohodka in OD, ki pripravi
predloge za nadaljnjo aktivnost sindikata pri uresnievanju tega
programa.

Konferenca OOS ugotovi tudi morebitne izostale odgovore
ter zahteva od vodstva podjetja in OOS prizadetih TOZD, da
neodgovorne posameznike obravnavajo v skladu z internimi akti
o kriitvi delovne discipline (glej poglavie o odgovornosti delavea
VvV sam. sporazumu o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruze-
nem delu ter 8. in 10. sklep XI. seje DSP — 20. 3. 75).

2. Za kakovostno nagrajevanje po delu je neogibno (conditio
sine qua non) imeti dober sporazum in pravilnike ter ostale akte:
gospodarski naért, metodologijo. normative, posamezne sklepe in
druge akte kakor tudi zavzete odgovorne delavece pri uresniteva-
nju le-teh

V ¢asu obravnave in sprejemanja aktov so QOS dolZne skupaj s
samoupravnimi organi in vodstvi TOZD seznanjati delavece z nji-
mi, da bi vplivali na zavestno sprejemanje aktov in s tem na
njihove samoupravno uresni¢evanje. S tem bi predli pogosto
prakso: neaktivnost pri sprejemanju, kriti¢nost in nespostovanije
pri uresnitevanju Zze spreietih samoupravnih aktov. Akti o OD
morajo interesirati delavce.

Najkasneje do 15. septembra morajo biti sprejeti naslednji
akti:

a) samoupravni sporazum o osnovah in merilih za pridobi-
vanje dohodka in delitev OD,

b) gospodarski naért za leto 1975, ki vsebuje tudi merila za
delitev dohodka in osebnih dohodkov,

c) sklep o nadaljnji omejitvi nadur in sicer praviloma deo
naj\_.'eé 50 nadur mesetno ter le v izjemnih primerih — ¢asovno,
krajevno in po imenih delavcev omejeno Stevilo — za vsak pri-
mer s posebnim sklepom (15. sklep, 20. 3. 1975) DS TOZD odobre-
no najve¢ 80 nadur meseéno,

: ¢€) pripravljen predlog normativov in akordnih cenikov s stra-
ni komercialne sluibe podjetja (sklep 4c prve seje konference
00S, 14. 4. 1975 in zadolzitev glavnega direktorja). :

Najkasneje do 31. decembra morajo biti vsaj pripravljeni
predlogi za naslednje akte:

d) pravilnik o nagrajevanju delavcev po uéinku. Pravilnik —
kot sestavni del sporazuma pod a) se pripravi na podlagi predloga
sistema akordiranja (v skladu s sklepom 2f prve seje konference
0O0s, 3. 4. 1975),

e) pravilnik o nagrajevanju delavcev z osebnim ocenjevanjem,

f) pravilnik o nagrajevanju delaveev — organizatorjev pro-
izvodnje to je anekse TOZD k 13. &lenu pravilnika, ki dolo¢a do-
datna merila in kriterije,

g) izpopolnitev metodologije AODM in AOD v taki meri. da
bi lahko uveljavili nove obratunske osnove z veljavnostjo naj-
kasneje od 16. marca 1976 dalje. pri ¢emer je treba bodisi odpra-
viti ali vsaj bistveno ublaZiti omejitve za dvig obradunskih osnov
pri 25% oziroma 50 %.

3. Poleg ugotovitve stanja (prva naloga) in uveljavitve ustrez-
nih akiov (druga naloga) se je treba opredeliti v najkrajsem moiz-
nem ¢asu do nastetih in $e drugih nalog:

a) uvesti interno obraéunsko in kontrolno sluibo (12. sklep
XI. seje DSP, 20. 3. 1975),

b) gkrepati v primeru, ko izplaéani OD presegajo dovoljene
po merilih delitve (podatki so objavljeni v obvestilih v analizi OD
za Cas [-VI 1975),

¢) ne omogo¢iti izpladila OD po uspehu (dobicka) kadar TOZD
prekoracuje z APST dolofeno visino — v odstotku izrazeno mejo
neplacanih del,

¢) pregledati vse akordne obradune in ugotoviti, ée je hil
obrgéunan visji odstotek »akordnega« obraéuna kot 7.59% v pri-
merih, ko obracun ni temeljil na opravljenih in dokumentiranih
koli¢inah,

d) uskladiti preseike za OD po uéinku med roénimi in umski-
mi delavci (razlike smejo znagati najved 50 %),

g zmanjSanje strotkov za (znizane) dnevnice, kilometrine
honorarje in druge podobne izdatke, :

h) prehod izpladevanja meseénih zasluzkov v gotovini na ne-
gotovinsko izpaltevanje prek hranilnih knjiZic (prva totka APST
in sindikalnega SAPST),

i) ukrepi za stabilizacijo.

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«
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nameniti za obnovo in prilagoditev
standardov Ze obstoje¢ih starejsih
domov.

2. Nadaljevati zaceto akcijo, ki je
bila podrobno obravnavana na usta-
novni konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata Gradisa letos febru-
arja v Kranjski gori. Gre predvsem
za moznost pridobitve posojil in lo-
kacij za gradnjo samskih domov.

3. V primerih, ko bi morali zara-
di spostovanja dolo¢ila druzbenega
dogovora o razporejanju dohodka
(UL. SRS &t. 7/75, 5. &len, fotka 3)
razporediti v sklad skupne porabe
manj, kot potrebujemo, to je za
259, manj, kot poraste dohodek, se
more uporabiti dolo¢ilo zadnjega
odstavka 9. c¢lena samoupravnega
sporazuma v gradbenistvu, ki ure-
ja to zadevo (glej tudi sklep &t. 3
druge seje konference 00S GIP
GRADIS z dne 16. 5. 1975).

Sindikat ne bo uposteval
nobenih razlogov veé

Iz vsega navedenega izhaja, da
morajo OOS v vseh TOZD takoj
pregledati potrebe pe nastanitvenih
zmogljivestih (postelie v samskih
domovih). ki jih bodo potrebovale
do leta 1977 in naprej. Potrebe mo-
rajo spoznati najkasneje do oktobra
tega leta, ko se bo zacel sestavljati
GN -76, s katerim si bo treba iz
sredstev sklada skupne porabe za-

Sindikat postavlja obravnavano
vprasanje na dnevni red pred vse
TOZD dovolj pravocasno in z vso
resnostjo. Zato bo v vseh primerih,
ko Cez dobri dve leti ne bo mozno-
sti za uresniditev — Ze itak zamu-
jenih  — dolo¢il samoupravnega
sporazuma v gradbenistvu in druz-
benega dogovora o minimalnih stan-
dardih, zahteval, da se razpravlja
in ukrepa proti odgovornim delav-
cem zavoljo krSenja samoupravnih
predpisov.

Vet kot trideset let po osvobodit-
vi bi pri reSevanju najosnovnejSe-
ga problema -— stanovanja nasih
delavecev — vsaka popustljivost pe-
menila nezaupnico in dvom v delo-
vanje in obstoj sindikata v oéeh
naSih delavecev!

Koliko se dotira sindikatu
za njegovo delovanje?

Delovanje sindikata se omogota
tudi s pomoéjo dotacije, ki jo vsako
leto nameni kolektiv iz sredstev
sklada skupne porabe. Vidimo, da ta
sredstva predstavljajo nekaj manj
kot §&tiri odstotke (letos 3.9%.. za
drugo leto pa se planira 3,8%). Tu-
di porast teh sredstev za 34% je
skeoraj enak popretnemu porastu za
36 %e.

Zanimivi so podatki o tem, koliko
zna8ajo te dotacije na ¢lana sindi-
kata v posamezni TQZD. Navajamo

samo nekatere TOZD z najvi&jimi

gotoviti zadostna sredstva v letu in najniZjimi dotacijami — v di-
1877, narjih na d¢lana:
Dotacija sindikatu, mladini

TOZD ZR 1974 GN 1575 Indeks
Biro Ljubljana 652 943 145
LIO Skofja Loka 433 763 176
KO Ljubljana 508 732 144
OGP Ljubljana 599 600 100
Biro Maribor 714 577 81
poprectje 266 324 122
Celje 257 230 90
Nizke gradnje 183 208 114
Ljubljana 126 167 133
Koper 91 160 176
Jesenice il 152 197

Razlike so velike in so rezultat
razlicnih okolis¢in: od pomanjkanja
denarja do neaktivnih (premalo
aktivnih) sindikalnih organizaci), ki
»nimajo pectreb« — razen za neka-
tere neizbezne izdatke (Dedek mraz,
dan Zena, morebiti za Sport in izlet
in podobno).

Ob tej priliki naj bi vsak izvrini
odbor pregledal svojo delavnost
skozi prizmo trosenja denarja, se-
kretariat konference O0OS v Gradi-
su pa zbral podatke vseh organi-
zacij.

Koliko sredstev potrosimo

iz sklada skupne porabe?

Letos bomo iz sklada skupne po-
rabe potrosili ve¢ kot tri milijarde

Rang

ZR™ GN75 TOZD
13. 9. Celje
8. 16. Jesenice
14. 10. Koper
6. 11. Ljubljana
5. 7. Ljubljana-okolica
2. 3. Maribor
17. 17. Nizke gradnje
7. 8. Ravne
3. 6. KO Ljubljana
16. 15. KO Maribor
11 2., LIO Skofja Loka
4. 13. OGP Ljubljana
9. 14. SPO Ljubljana
15. 4. CEZ Ljubljana
10. 5. Biro Ljubljana
1. 1. Biro Maribor
12. 12. Skupne sluZbe

Popredje

Predvsem pa bi morali preveriti
TOZD s podpopre¢nimi, relativno
nizjimi (indeks pod 100) in najnizji-
mi sredstvi sklada na ¢lana kolekti-
va, pravilnost in =zadostnost tona-

menskih sredstev.

Od vec¢jih postavk se konéno pod-
poprecno poviSujejo tudi sredstva za
regres za letni dopust (indeks 128)
in absolutno zniZujejo sredstva za
spominska darila in nagrade (indeks
98). Brzkone so enote za letofnje ju-
bilejno leto Gradisa namenile nekaj
vel sredstev za nagrade, kot jih pred-

starih dinarjev skupaj z dinarji iz
stanovanjskega prispevka pa blizu
$tiri milijarde. Za prihodnje leto pa
smo planirali samo iz skiada skup-
ne porabe veC kot S$tiri milijarde,
medtem ko bomo $e s stanovanj-
skimi dinarji (brez ban¢nih posojil
in vlaganj posameznikov) presegli
vsoto pet milijard starih dinarjev.

Popre¢no na zaposlenega homo
letos potrosilh na c¢lana kolektiva
6,82 tiso¢ (novih) din, drugo leto pa
predvidoma 8,46 tiso¢ din (blizu
enega milijona starih dinarjev) ali
240/ vet. Po posameznih TOZD
kaze sliko naslednja preglednica —
v tiso¢ din na ¢lana:

Visoke indekse porasta so povzro-
¢ila predvsem predvidena povecanja
sredstev za izgradnjo samskih domov
(Nizke gradnje. LIO, CEZ in druge
TOZD).

PO ZR PoGN 7 Indeks
5.35 9,06 169
6,00 5,17 36
4.34 6.80 157
717 6.67 a3
7,37 9,95 135

11,07 12.95 117
1.61 3.7 234
6,96 9.38 135

10.96 10,24 93
3,82 571 150
5.66 14,06 248
8.76 6,00 69
5.98 5,89 99
3,99 11.04 277
5,87 10.47 178

21,14 23,08 109
5,36 6,08 113
6.82 8.46 124

videvajo za drugo »normalno« leto
1976.

Med ostalimi izdatki zasledimo
zgubo pocitniskih domov, izpladila
ods$kodnin za poSkodbe, razen denar-
ne pomo¢i, izdatke za kulturne in
Sportne potrebe ¢lanov kolektiva —
kolikor nise vsebovani Ze v dotaciji
sindikatu ter razni prispevki, provi-
zije. takse in podobni strogki.

Ti izdatki se po predvidevanju GN
75 relativno zniZujejo. Morda ratu-
namo s fem, da bomo imeli manj ne-
predvidenih izgub, pogkodb, prime-

rov socialnih in drugih neprilik ter
raznih drugih stro$kov. To bi bilo
dobro. Manj koristno pa bi bilo
zmanjSevanje sredstev za kulturno in
Sportno aktivnost nasih ¢lanov — in
to ne glede na gospodarske okoli-
S¢ine, ki nas ¢akajo v prihodnjem
letu.

Kako v prihodnje?

Prav na koncu bo prav, ¢e rece-
mo Se besedo o odvisnosti sredstev
sklada skupne porabe od ustvarje-
nega dohodka. Lani so ta sredstva
znaSala 7,4 %, letos pa planiramo za
troSenje v drugem letu le $e 5,7%..
To je veliko relativno. znizanje in
to v letu 1975, ko se zmanj3an ob-
seg in tudi s tem uspeh (dohodek)
Se ne bo tako obéutno poslabsal,
kot je mo¢ predvideti za prihodnje
leto. Sredstva sklada skupne pora-
be imajo zelo neposreden vpliv na
nivo standarda nasih delavcev, ne
mnogo manj od osebnih dohodkov in
prejemkov. Ce vplivajo OD pred-
vsem na osebni standard, vplivajo
sredstva sklada skupne porabe (njih
troSenje) predvsem na druzbeni
standard. Prav druZbeni standard
pa naj bi v. naslednjih letih po pro-
gramu razvoja do leta 1980 nara-
§¢al hitreje kot osebni standard.

Zato bodo morali delavei in se-
veda sindikat v TOZD pri sestav-
ljanju gospodarskega naérta za leto
1976 — ¢&e ne Ze pri GN 75 oziroma
ZR 75 (to je pri delitvi sredstev po
zakljuénem racunu za lete 1975) —
sodelovati v ve®ji meri kot doslej,
zlasti kadar se bo sestavljal plan,
ki smo ga poimenovali plan troSe-
nja sredstev sklada skupne porabe
(5. 2. 15 1) in prav tako tedaj, ko
se bodo ta sredstva tudi zares de-
lila.

0o ER lainil
Clap P 0 _latnik
Stare Edo, 50-letnik

Ravno na dan osvoboditve, si
cer Sele leta 1947, je v nase pod-
jetje prisel Edo Stare. Takrat je
bilo nase najveéje gradbiife v
Litostroju in ravno tam je bilo
njegovo prvo delovno mesto pri
nas. Na tem gradbiSéu je delalo
priblizno tisoé ljudi, objekte pa
so gradili do leta 1954.

»Na Litostroju sem bil najdlje,
nobeno drugo gradbi$ée ni obsta-
jalo toliko ¢asa. Spominjam se, da
so bili takrat na voljo za delo stari
stroji, bilo je wveliko popravil,
medtem ko z delovno silo ni bilo
veliko tezav. Kasneje sem delal
Se na TE Brestanica, na Gospodar-
ski zbornici, Rozeti I in Rozeti IIY
v Siski, delali pa smo tudi pre-
skrbovalni center v Si3ki. Od le-
ta 1962 sem bil na gradbenem
vodstvu Ljubljana referent za
obrtniska dela in zadnjih Sest
let sem komercialni pomoénik
direktorja enote.

Ce primerjam sedaj to delo z
operativo, moram re¢i, da je
operativa sicer v redu, vendar si
tam vedno v neki napetosti, res
izredno dinamiéno delo je to.
Sicer pa ima vsak poklic svoje
dobre in slabe strani.

Ko se spominjam tistega Gra-
disa izpred dvajsetih let, moram
re¢i. da je elika razlika s se-
danjim. Takrat so bila velika

gradbis¢a z mnoZico ljudi, sedaj
pa so $Se vedno velika gradbisca,
samo z mnoZico strojev.«

Edo Stare
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za stabilizacijo

Ceprav je poletni fas ponavadi rezerviran za pocitek, kratek

oddih in za priprave na novo delovno sezono, v gradbeniStvu ni

tako, saj v tem casu delamo prav s »polno paro« Letos pa so tudi

v drugih delovnih organizacijah prav sredi poletja zavihali rokave,

saj novi stabilizacijski ukrepi ne morejo fakati do jeseni. Posebno

velja to za tiste v proizvodnji izdelkov, namenjenih tudi za med-

narodno menjavo. Gradis se je seveda prav tako z vsemi silami

vkljuéil v sploSno prizadevanje za stabilizacijo gospodarstva in ker

imamo tudi mi nekaj temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki

imajo industrijski naéin dela, smo se ustavili kar pri njih in jih

vprasali, kako so se oni lotili uresnifevanja najnovejsih ukrepov

izvrinega sveta.

JOZKO REPSE, direktor kovin-
skih obratov v Ljubljani, je stanje
njihove TOZD prikazal takole:

»Nase delovne uspehe bi lahko
primerjali sedaj s trenutnimi raz-
merami na trzis¢u. Dohodek nafe
TOZD hitreje raste kot vrednost
proizvodnje.  Strofki  proizvodnje
Dam potasneje rastejo, vendar si iz
tega ne delamo utvar, saj je znano,
da se med letom strogki nikeliko to-
liko ne poratunajo, kot se naredi to
na koncu leta. Potozimo lahko. da so
preostra interna merila, na nas pa
vpliva tudi povisanje cen. Kontni
uspeh je sicer dober, vendar zado-
stuje samo za pokrivanje obvez, ne
pa tudi za razdirjeno repodukcijo,
zlasti ob predpostavki, da morajo
Kovinski obrati placevati za obrat-
na sredstva do konca leta priblizno
sto milijonov starih dinarjev.

Z vsem naSim delom seveda ne
omo #li mimo naSega gospodarske-
ga nac¢rta za leto 1975, moram pa
redi, da sprejetje tega natrta Sele
sedaj, ko je jesen Zze tukaj, prav
gotovo ni v ponos tako veliki in
Ugledni delovni organizaciji, kot
J& Gradis. Zato mislim, da je
freba delilni instrumentarij teme-
Jito analizirati in pripraviti Se no-
Va izhodis¢a ob pravem Casu — za
leto 1976, da bomo lahko pregledali
te zadeve in se tako %e primerjali z
ostalimi dejavnostmi v podjetju.
li; koliko rabi na primer katera iz-
med dejavnosti za normalno poslo-
Vanje.

V &asu, ko je povsod ostra borba
Za stabilizacijo, tudi mi ne potiva-
o,

Vse na%e nove nabave, predvsem za
strgjno opremo, preverimo, ¢e ob-
Staja finantno kritje. V tem mora8
Iti Ye kar pravi mojster. ¢e holes
Slediti vsem predpisom. Delamo pa
tudi na raziskavi trzi§ta, ker je po-
trebno 7e v prvi polovici septembra
Pripraviti proizvodni program za leto
1976 za vso opremo, ki jo izdelujemo.
Poleg usmeritve proizvodnega pro-
8rama izvajamo seveda tudi vse te-
OCe stabilizacijske ukrepe. Za prvo
Polletje smo temeljito pregledali na-

%e gospodarsko stanje, ugotovili po-
manjkljivosti in popravili ukrepe za
odpravo teh pomanjkljivosti. Prav
tako smo ocenili stanje samouprav-
nosti po sprejetju samoupravnih
sporazumov ter - po sklepih 4.
seje predsedstva CK ZKJ in de-
vete seje MK ZKJ Ljubljana. iu gre
predvsem za samoupravie sporazu-
me o medsebojnih razinerjih delav-
cev v zdruZzenem delu in o -delitvi
dohedka in oseonih dohodkov. Izva-
jamo tudi akcijo za poZivitev spre-
Jetega akcijstiega programa stawiii-
zacije nase TO.LD, Za naSe kovinsge
obrate smo tudi pregledali trosenje
skladov, poroc¢ilo in dopolnitve sia-
bilizacijskega programa in dolotili
natin kentrole izvajanja. Pregledali
smo tud: angaZiranje in prevzetje
novih del.

1z pregleda izplacanin osebnih do-
hodkov smo ugotovili, ¢ca smo izpia-
¢ali v obdobju januar — junij za
21,249, vet, kot pa je dovoljeno z
ozirom na porast druzbenega proiz-
voda. Druzbeni proizvod je porasel
za 55,6 %0, osebni dohodki bi lahko
porasli torej za 50°%.. NaSa naloga
je, da pregledamo naSe nagrajeva-
nje. Drugi podatek kaze, da smo iz-
pla¢ali 15.4°%s presezkov nad osno-
vami. Pri tem odpade 0,7% na iz-
platilo organizatorjev proizvodnje
za leto 1974, na akorde 3,79, ali
189.790 din in 374.992 din oscbna
ocena. En podatek veé, ki narekuje
ureditev nagrajevanja.

Komercialna sluzba si bo morala
tudi bolj prizadevati za izvoz (preko
udelezbe na sejmih), da bi potem
lahko uvaZali rezervne dele. Prav
tako imamo precej nalog za izbolj-
Sanje likvidnosti v nasi TOZD. Tako
je torej v Ljubljani. Kako pa je v
Kovinskih obratih v Mariboru?

LUDVIK RIZMAL, direktor ko.
vinskih obratov v Mariboru:

»Nada proizvodnja se deli pravza-
prav v dve smeri. Prva je obrtniska
dejavnost (za ketero je narofnik
Gradis), v katero sodi krovstvo,
kljucavni¢arstvo, kleparstvo in re-
mont. Pri tem je bila porast interne
realizacije za 59 %, ¢€e primerjamo

Tudi nasi obrati v bi

leto$nje prvo polletje z lanskim. De-
lamo predvsem za mativorsko, celj-
SKO In ravensko legigu, f£avno pri
te] dejavnosil pa opazamo, da se ae-
la ponavadi zavlecejo in prav po-
gresamo tipsko proizvodnjo, ki bi
potem tudi pocenila izdelke in se-
veda bi bil ¢as- njihovega izdelova-
nja veliko krajsi.

Druga smer je strojegradnja. Se-
daj smo v obdobju kompletiranja
programa strojev za asfalt do 60 ton.
Na leto pripravimo priblizno 10—12
garnitur teh strojev. To je pa¢ ko-
li¢ina, ki ustreza proizvodnji seda-
nje kadrovske in prostorske kapaci-
tete, Delamo tudi na betonskem pro-
gramu in sicer proizvajamo mesal-
nike za kovinske obrate v Ljublja-
ni. Sedaj razmisljamo ravno o tem,
da bi razvili nov tip — t. i. plane-
tarni sistem. Pred sedanjim sistle-
mom ima vrsto prednosti. Trenutno
sodelujemo s Kovinskimi obrati v
Ljubljani, z ZRMK in Elektroproje-
ktom pri izdelavi maltarne, kupec
pa je SGP »Cerknica«. Se ena za-
nimivost: S Kovinskimi obrati v
Ljubljani in s Komunalnim podjet-
jem v Ljubijani teejo pogovori za
izdelavo " strojev za predelavo vseh
vrst odpadicov.

Drugacée pa je nasa finanina si-
tuacija dobra, $e boljsa pa bo o0b
koncu leta. Naslednje leto bomo
ugotavljali donodke po placani rea-
lizaciji, zato moramo do konca leta
izterjati vse terjatve.

Ko smo se lotili stabilizacijskih
ukrepov smo ugotovili, da pri nasi
temetjni organizaciji ni bistvenin
odklonov v negativnho stran. Rast
vsebnih dohodkov je skladna s spre-
jetim samoupravnim sporazumom v
gradbenistvu. Izplatilo OD uravna-
vamo z rastjo dosezenega dohodka,
ki mora rasti hitreje kot OD. Pat
pa se nasa TOZD v zadnjem &asu —
ko nudi proizvedeno gradbeno me-
hanizacijo — sretuje s pojavi parti-
kularizma pa tudi nacionalizma. So
primeri, ko dolotene delovne orga-
nizacije uvaZajo opremo naSe pro-
izvodnje iz ¢isto nekih ozkih inte-
resov. Ce upo$tevamo, da je nasa
TOZD z'lastno prizadevnostjo in 2z
dobro izbranim programom uspela
izdelati opremo -za poizvodnjo as-
falta, ki je na zapadnoevropski vi-
§ini, glede kvalitete, po ceni pa pre-
cej niZja, je to zgovoren dokaz, da
so takine odlotitve nekaterih kup-
cev $e kako Zkodljive za naSe go-
spodarstvo.

Kar zadeva trosenje sredstev
skupne porabe in splosne porabe
smo le-ta namenjali v skladu s pla-
niranimi sredstvi in v skladu z do-
sezenimi finan&nimi rezultati poslo-
vanja. Pri tem smo pazili, da sred-
stva skupne in splosne porabe nismo
povetevali na Skodo sredstev po-
slovnega sklada. Na podlagi dogovo-
ra sodelujemo z gradbenimi TOZD
na podrotju Maribora pri gradnji
samskega doma. Nasa udelezba pri
tej gradnji je predvidena za 100 le-
7is¢, kar zahteva nasim zahtevam

in potrebam.«

B s 5 S <
ttonarng SB — 500, ki tudi na gradbiSéu v Krikem dobro sluzi svojemu namenu

Prevozna betonarna PB — 15 lahko pripravi do 15m® sveZega betona

Asfaltna baza AB 4 je izdelana po sistemu firme Wibau, delajo
pa jo kovinski obrati v Mariboru

Tak je siroj za predelavo odpadkev, Ze postavljen v Franciji, ki ga bodo
najbri izdelovali tudi v Mariborskih kovinskih obratih

Nasi jubilanti
10 -letniki

TOZD GE CELJE:

Murakezi Anton, Sabié Islam, Vrii¢ Karel, Vesligaj Branko,
Polanec Ivan, Horvai Ljudevit, Radivejevié Negoslav,

TOZD GE JESENICE:

Ilijev Zlata, KneZevi¢ Mladjen, Hevcuk Jaroslav, Hasanec Ivan,
Jovanovié Borivoj, Miljkovic Rajko. Ravli¢ Ivo, Stanojevié Miodrag.

TOZD GE KOPER:

Diehvercvié Hasan, Hajdinjak Djuro, Mihi¢ BoZidar, Povrzeni¢
Drago.

TOZD GE LJUBLJANA:

Dragosavljevié Rajko, Galinec Martin, Gudlin Pavel, Jovieé Lju-
bo, Mujkanovié Rifet, PoZar Andrej, Pra3talo Djuro, Zmave Franc,

TOZD GE LJUBLJANA OKOLICA:

Agic Nurija, Balaban Pero, Bratun Ivan, Burnik ing. Niko,
Hajdarevi¢ Zuhdija, Hodzic Jusuf, Kovaéic Ivan.

TOZD GE MARIBOR @

Arklini¢ Stanko, Novak JoZe, Onié Joief, Primozié¢ Branko,
Vinkovié Ivan, StraZiSar Stane, Hrnéi¢ Slavke, Bralusa franc, Ku-
har Viktor. :

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR:

Alija Ali, Ceh Frane,. DoSen Milan, Filipovi¢ Iiija, HrZenjak
Vinko. Klanéar Franc, Kotolenko Franjo, Kraner Ferdo, Krmek
Alojz, Ladi# Zvonko, Lorbek Anton, Macan Josip, Majcen Avgust,
Me&ié Fezo Miiatovié Jovan, Pogelfek Zvenko, Ranuli¢ Smalio,
Fekedin Drago, Stiepanovié Marko. Sabié Huso, Vidmajer Franc,
Vogrinee Alojz.

TOZD GE RAVNE:

Balid Edvard, Grubelnik Frane, Hercog ing.
Tvan, Turk Frane, Vamlek Karel, Vinko Martin.

Janez, Sinkeovid
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dili jedilnico

Sklepi

konference 00S GIP Gradis

Ad 1. Pregled izvrienih in neizvrienih sklepov prejinjih sej:

Na L seji konference OOS GIP GRADIS je bil sprejet nasled-
nji sklep:

»Komercialna sluzba pri skupnih sluzbah Se vedno ni dala
odgovora glede akordiranja; potrebno jo je vkljuciti v dosedanje
priprave sistema akordiranja.«

Do sedaj ta sluzba na podro¢ju akordiranja Se ni storila ve-
liko, zato jo je potrebno ponovno opozoriti, da se vkljudijo v to
delo.

Obvestilo o teh pripravah bo dobil tudi glavni direktor inz.
Hugo Kerzan.

Na II. seji konference OOS (16. maja 1975) je konferenca dala
naslednje priporocilo (glede stanja urejanja problematike delit-
ve OD):

»Ko bo konéan usklajevalni postopek, upostevane razne spre-
membe in dopolnitve, torej sprejeta AODM v sklopu samouprav-
nega sporazuma o osnovah in merilih za pridobivanje dohodka
in delitve OD, se naj upodteva naslednje: morebitne razlike med
dosedanjimi osnovami za izplaéevanje OD in osnovami po do-
konénem sprejetju AODM se naj bi izplacale od 15. januarja 1975
dalje za tiste, katerih delovna mesta so bila prvotno ocenjena
prenizko; za tiste pa, katerih delovna mesta so bila prvotno oce-
njena previsoko, po sprejemu AODM pa bo ocena nizja, naj velja,
da se obratunava od dneva sprejetja AODM dalje.«

Na sestanku ¢lanov komisij za AODM in sistematizacijo de-
lovnih mest, predsednikov teh komisij na TOZD in kadrovikov
TOZD pa so sklenili, da naj bi nove ocenitve DM veljale (za vse)
od 16. 8. 1975 dalje.

Na seji konference OOS GIP GRADIS LJUBLJANA so de-
legati sklenili. da predlagajo delavskemu svetu podjetja v obrav-
navo obe alternativi in €lani delavskega sveta podjetja naj pre-
udarijo, katera je bolj ustrezna in sprejemljiva.

Ad2. Porocilo o izvajanju programa sindikatg s podroéja ma-
grajevania:

V akcijskem programu sindikata s podroéja nagrajevanja je
ena izmed nalog ugotovitev dejanskega stanja o kakovosti in ob-
segu nagrajevanja po rezultatih dela. Prisotni so sklenili, da bodo
kljub Ze pre;$njim pismenim zahtevam osnovne organizacije sin-
dikata se enkrat zahtevale od vodsteyv svojih TOZD, naj odgovore
najkasneje do 10. septembra na naslednja vprasanja:

1. Kaksno je stanje glede kakovostj in
po normativih (po rezultatih dela)?

2. Kateri ukrepi se bodo sprejeli, da se bo izboljsala kako-
vost in obseg nagrajevanja po delu?

3. Kdo osebnn in do kdaj bo predvidene ukrepe pripravil?

_ Izvrsni odbori OOS bodo odgovore poslali konferenci OOS,
oziroma sekrefarju, ta bo odgovore obravnavala in dostavila svoji
kgm:sui za delitev dohodka in osebnih dohodkov, ki bo pripra-
vila predloge za aktivnost sindikata pri uresnitevanju tega pro-
grama. Izostali odgovori bodo pomenili kréitev delovne discipline.

; Prisotni so se strinjali tudi glede ostalih tock porotila o iz-
vajanju programa sindikata s podroéja nagrajevanja in sklenili,
da morajo biti do 15. septembra sprejeti naslednji akti:

a) samoupravni sporazum o osnovah in merilih za pridobi-
vanje dohodka in delitev OD,

b) gospodarski naért za leto 1975, ki vsebuje tudi merila za
delitev dohodka in osebnih dohodkov,

¢) sklep o nadaljnji omejitvi nadur in sicer praviloma do naj-
ve¢ 50 nadur meseéno ter le v izjemnih primerih — ¢asovno,
krajevno in po imenih delavcev omejeno Stevilo — za vsak pri-
mer s posebnim sklepom (15. sklep, 20. 3. 1975) DS TOZD odobre-
no najvec¢ 80 nadur meseéno,

¢) pripravljen predlog normativov in akordnih cenikov s
strani komercialne sluzbe podietja (sklep 4c prve seje konferen-
ce OOS, 14 4. 1975 in zadolzitev glavnega direktorja).

Glede sklepa o omejitvi nadur pa so prisotni menili, da bi
bilo potrebno delavski svet podjetja opozoriti, da éimprej resi,
kako bodo obravnavali nadure. ki jih dosegajo na gradbiséu v
irskem, saj morajo delavei veckrat delati {udi v soboto in ne-
deljo. nadur preko limite pa ne dobijo placanih.

Predloge dopoinil k samoupravnemu sporazumu o osnovah in
merilih za pridobivanje dohodka in delitve osebnih dohodkov so
prisotni nacelno sprejeli, dodali pa so §e nekaj popravkov:

g — Vv 17. ¢lenu tega sporazuma se naj bi pravilno glasil sta-
vek:

»V primeru, da ima TOZD izgubo ali je negativna, imenuje
glavni direktor.. .«

— zadnji odstavek 19. ¢lena naj bi se glasil:

»NajniZji osebni dohodek delavea je lahko tudi vi$ji od do-
lotila v prej$njem odstavku, &e to dolo¢ijo delavei v TOZD na
zborih.«

— v 26. Clenu bi se zadnji del glasil takole:

»Tako dolotena vrednost totke za obracunsko osnovo je
akontacijska. Vrednost tolke je izrafena v bruto dinarjih (pa-
rah) na uro.

obsega nagrajevanja

(nadaljevanje na 5. strani)

Stran 4 % »GRADISOV VESTNIK«

Koordinacijski odbor klubov
zdravljenih alkoholikov za severo-
vzhodno Slovenijo nam je med dru-
gim pisal sledece: Na zadnji seji smo
se med drugim pogovarjali o dajanju
alkoholnih pija¢ krvodajacem. Ne-
kateri. zdravljeni alkoholiki-krvoda-
jalei so opisovali, kako se je iz tega
kozaré¢ka ruma nadaljevalo pitje v
bliznji gostilni do pozne noé¢i. Po-
novno imamo primer recidiva alko-
holika, ki je dalje ¢asa abstiniral in
storil prvi recidiv ob krvodajalski
akeiji, nakar seveda ni veé abstini-
ral. Eden od zdravljenih alkoholikov
je izjavil da je dal kri zaradi pro-
stega dneva in priloznosti, da je lah-
ko pil ... Boriti se moramo proti mi-
selnosti, k1 vlada v nasih krajih, ¢es,
da brez alkoholnih pija¢ ob raznih
priloZnostih ne gre. V SR Sloveniji
je preko 80.000 alkoholikov, ki so do-
ma asocialni. mrevarijo Zene in ot-
roke, pri vsem tem pa mislijo o sebi,
da so nasploh dobri ljudje, ki pijejo
paé »za potrebno«. Alkoholik se bori
z vsemi sredstvi proti predsodku, da
brez alkoholnih pijaé ne more zive-
ti, zanje je dober vsak izgovor, samo
da ima razlog za uZivanje alkohol-
nih pijaé. Nekatere bolnisnice
(Slov. Gradee, Ptuj) ne dajejo krvo-
dajalcem alkoholnih' pija¢... in ne
opazajo upada Stevila krvodajalcev.

Res je: tudi Rdeé1 kriz se program-
sko buri proti alkoholizmu se zavze-
ma za <zdravljenje alkoholikov in za
pomo¢ njihovim druzinam. Ker o¢i-
tajo nasemu oddelku, Rde¢emu krizu
i zdravstven.m delaveem, da toéi-
mo alkoholne pijace. sem po zadol-
zitvi Krvodajalske komisije 1n kot
zdravsiven! delavec moral podati na-
Se misljenje Povedati moram, da
pristno vino po darovanju krvi ni
namenjeno Kot pijaca, kakor nekate-
ri nuslijo, ki »daje zopel moéi«, am-
pak deluje prav nasprotno temu, kar
zelimo dose¢i. Problematika alkoho-
lizma )e nenehno na dnevnein redu
na sejah RK o0 njem razpravljajo
cdravniki in laiki, socialni delavel,
soaiologl, pedagogi, pravniki ekono-
misti in vs1 K1 1majo posla z alkoho-
liki in s posledicami alkoholizma, o
njem razpravljajo tudi svojlici v ne-
sreénih druzinah, Ki trpijo zaradi te-
ga, ker se je ¢lan njihove druiine
predal uzivanju alkoholnih pijaéd.
Tudi v Mariboru imamo §tiri drustva
zdravljenih alkoholikov, ki se sha-
jajo v prostorih Rdeéega kriza v UL
Pariske komune 13, v TAM, v strez-
nitveni postaji sodidéa, na oddelku
za socialno in zdrav. varstvo. Cesto
se nam zdravstvenim delavcem oéi-
ta, da ne storimo dovolj, da bi ne-
sretne alkoholike iztrgali iz kremp-
ljev alkohola. Zdi se nam pa, da
mnogi nase opomine nehote in hote
preslisijo, jih ignorirajo ali pa jim
ne prisojajo vaznosti, kakor jim de-
Jansko gredo, izhajajo¢ pat iz bojaz-
ni, da bodo ob spoznanjo kvarnega
delovanja alkohola le morali pitje
opustiti, morda celo nehati tudi ka-
dita.

Alkohol takol po pitju preide v
teiesne sukove. v prvi urj se resor-
bira 50 do 70 %, po poldrugi uri 70
do 90 %, po dveh urah pa vsa zauzi-
ta kolicina alkohola Njegovo izlo-
¢anje pa Je doka) pocasnejSe. manjse
kolitne alkohola se izlocajo v 6 do
12 urah, ceiotna pa v 24 urah, saj na
uro 11zgoreva le 0,02 do 0,03%¢ ali 5
do 10 g alkohola. Alkohol s svojim
direkinim  toksi¢nim  (strupenim)
u¢inkom okvarja srce, §irn1 krvae zile
v koZi in mozganih, zarad) ¢esar te-
lesna toplota hitreje prehaja na pe-
riferijo, zavoljo tega opiti ljudje po
prvotnem obéutku toplote na hlad-
nem hitreje zmrznejo. Alkohol je
strup za Zivee, Ki delujejo kvarno na
centralni zivéni sistem. torej na mo-
Zgane, alkohol spocetka pozivlja, da-
Jje obéutek smelosti, veselosti, hrab-
rosti ali pa tudi zalosti in potrtosti,
pospedi delovanje srca, povzroéa
sprva duSevno agilnost in Zivahnost,
nato priéenja delovati vedno $kod-
ljiveje in zmanjs$a narkoti¢no kontro-
lo vi§jih moZganskih centruv nad na-
Simi dejanji, ko pri®enja postajati
opit ¢lovek v izrazanju surov, nepre-
misljen. drzen, negotov v kretnjah in
se neha zavedati svojih dejanj. Kot
posledica tega stanja so najrazliénej-
Sa kazniva dejan)a prav zaradi tega,
ker odpove sleherna kriti¢nost, paz-
nja, dojemanje in miselna koncentra-
cije. Naslednja faza je paraliza ozilja
in se pojavljajo psihiéna stanja ter
okvare motorike s tezkim dihanjem,
padcem krvnega tlaka in utripa, s
perifernim pomodrenjem, bruha-
njem, nekontroliranim uhajanjemn
blata in urina ter s komo, z akutnim
popuséanjem vseh vitalnih centrov,
zaradi ¢esar nastopi smrt.

Ugotovljeni alkoholizem pri ka-
zenskih dejanjih obi¢ajno ni olajse-
valna okolnost glede na dejstvo, da
je bil opit pred tem trezen in da je
kot tak lahko dojel kazensko odgo-
vornost za dejanja, ki bi jih storil
kot pijan.

Alkohol okvarja tudi celo vrsto or-
ganov: v poZiralniku in Zelodcu pov-
zrota kataralne spremembe, ki pov-

zrotajo najprej povefanje kisline 8 Prizidek ob SkofjeloSkem domu uéencev bo Ze letos sprejel prve uéence

Alkohol in darovanje krvi

pekoéino v Zzelodcu, kolcanje, krée,
pozneje pa pomanjkanje kislne s sla-

bostjo zaradi wunicenib Zelodénih
zlez z vsemi posledicam kot so bru-
hanje, pomanjkanje teka, driska,

splosnim slabljenjem in bujsanjem,
na nazadnje tudi zato, ker alkoholi-
ki manj jedo, pa Se ta hrana se zara-
di vnetja sluznic povsem ne preba-
vi. K temu se pridruZujejo $e jetrne
okvare od zacetne zamascenosti do
ciroze, ki lahko privede do zacasnega
navideznega porasta telesne teze, ko
se nabira teko¢ina v trebuhu kot
alarmantni znak preteée smrti Temu
se pridruzijo spremembe trebusne
slinovke, okvare srca, zviSanje krv-
nega pritiska, ki se Ze sam po sebi
lahko kon¢a smrtno. Pojavijajo se
Zivéne okvare, delno tudi radi po-
manjkanja vitaminov, zavoljo slabe
prehrane z drhtenjem rok, jezika,
ustnic, s kréi, z.delno paralizo do-
lotenih zZivaev, z impotenco in $e in
se Od spremembe duSevnih lastnosti
naj navedem le nekatere, ki jih si-
cer Ze dobro poznamo in po katerih
Clovek cloveka kaj kmalu upravite-
no opredeli med kroniénega alkoho-
lika, ki je veékrat znan kot »prijeten«
sogovornik, saljivee v druzbi, vendar
skrajno osoren v druzb:, do svojcev
pa tudi-do prijateljev, znan po ne-
zanesljivosti, brezéutnosti. razdraz-
ljivosti in surovosti Kroniéni alko-
holik je ‘egocentriten, nezaupen do
svojih najbliZjih, ne pozna pa meje
zaupljivosti nasproti svojim sopiv-
cem, ko odprto razgalja zakonsko
seksualno Zivljenje, ko ne presoja
meje dovoljenega in nedovoljenega
nasproti svoji okolici. Alkoholiku je
glavna skrb alkohol, za katerega se
je pripravljen prodati na ta ali oni
nacin. Iz tega seveda izhajajo delikti
seksualne narave z otroki, homosek-
sualnosti, pa tudi ¢e je to samo v ob-
liki objemanja in poljubljanja pi-
jancev med seboj. S¢asoma prehaja
kroni¢ni alkoholik v obdobje prazne-
ga govoritenja, kletvic, obrekovanja,
ki pogostoma lahko oskoduje nedolz-
ne ljudi in pohujsuje otroke in mla-
dino. Alkoholik stasoma dusevno pro-
pade, pojavljajo se psihoze s halu-
cinacijami, ko ga muéijo prividi.
Vsebol) pa nastajajo take orzanske
in duSevne spremembe ter okvare,
ki se, v kolikor tako)] ne opusti pitja
alkohola in se ne priéne temeljito in
energitno zdraviti, ne morejo ved
ozdraviti. Delirium tremens z zoze-
njem zavesti, nemirom, s popolno ¢a-
sovno in prostorno neorientiranostjo
muéi alkoholika; vidi kaée, podgane,
misi, netopirje, ipd pogosto ga spre-
mljajo visoke temperature in drugi
simptoni, ki kaj hitro nezdravljene
pripeljejo v smrt.

Prav gotovo sem o tej brutani bo-
lezni in nepotrebni in $kodljivi raz-
vadi napisal premalo, glede na ‘o,
ker lahko wvsakdo z lastnimi oémi

vidi v svoji okolici vsega Se veé. Pa
tudi tam, kjer ¢élovek ni alkoholik,
lahko enkratno prekomerno pitje
povzrota nepopravljive konflikine
situacije.

Nekateri nas dolzijo, da krvodajal-
ska sluzba in RK na oddeiku za tran-
sfuziologijo in imunohematologijo
nase bolnisnice po darovanju krvi
daje alkoholne pijaée, kar so na pri-
mer na Zavodu za transfuzijo krvi v
Ljubljani, v Celju. v Ptuju, v lzoli
in drugod Ze opustili, o¢itajo nam,
da vzgajamo k pijanéevanju in da
nekateri darovalci oddajajo svojo
kri le zato, ker jim dajemo alkohol-
ne pijate. K tem o¢itkom tole: Daro-
valci krvi so nam tako dragi. da za-
nje storimo vse kar imamo za po-
Steno, prav in dobro. Semkaj vseka-
kor sodi nasa strokovna skrb, da nam
nihfe ne more oporekati, da okvar-
jamo telesno in duSevno zdravie da-
rovalca z obi¢ajnim alkoholnim ob-
rokom, ki ga nihée ni dolzan popiti.
Mnogi se bojijo, da bomo s preneha-
njem toéenja alkohola (ruma in ko-
njaka) izgubili 3tevilne darovalce.
Mislim in prepriéan sem, da je ta na-
poved presubjektivna, zelo ozka, pre-
mogleda, da celo %aljiva za one pra-
ve darovalce krvi, ki so brezpogojno,
pa tudi po prenehanju postreZbe z
alkoholnimi pija¢ami volini pomaga-
ti so¢loveku, da bi mu s krvjo resili
in ohranili zdravje, ter ga usposobili
za nadaljnje Zivljenje. Cena izostaja-
nja od krvodajalskih akecij bi bila
prevelika. Zaradi $ilca konjaka ali
ruma nih¢e ne bo Zrtvoval Zivljenja
socloveka. ker bj tako izostajanje od
krvodajalskih akcij pomenilo tako
veliko tveganje, ki ga neuvedeni v
pomen in smisel krvodajalske akci-
je niti ne more presoditi. Skoraj ne-
verjetno se nam zdi da bi kateri na-
§ib krvodajalcev izostajal s krvoda-
jalskih akeij zaradi tega, ker mu Ze-
limo dobro. ker ne Zelimo. da bi se
predal alkcholizmu in propadel.

Povedal sem svoje mnenje v pre-
pritanju da nam bodo nasi zvesti
darovalei krvi. kot Ze vsa leta poprej,
stali ob strani tudi v naprej, poma-
gali nasim bolnikom, ponesreéencem
in novorojenckom in da se bedo do
konca februarja v svojih kolektivil
dogovorili s svojimi krvodajalskimi
referenti in organi Rdefega kriza o
tem. ali naj toenje alkohola s 1.
marcem 1975 na naSem oddelku po
darovanju krvi v smislu samozaséi-
te pred sovraZnikom-alkoholom opu-
stimo ali ne. Predvidevam, in pri-
takujem jasno opredelitev vsakomur
v korist, s tem, da se bomo odrekli
alkoholu, s ¢emer bomo zadali uda-
rec vsem odcitkom.

Ne! Nas navaja k darovanju Kkrvi
nesebiéna humanost in Zelja poma-
gati soéloveku pod geslom: »Danes
jaz tebi, jutri ti meni«

prim. dr. EDVARD GLASER




Dusan Zavornik, gradbeni tehnik,
Ljubljana-okolica: »Deset dni mojih

Hako ieaiuicjn

poéitnic sem prezivel prijetne in
moram re¢i, da tudi zelo nenavad-
no. Bil sem prezivel prijetno inen
loveu na jugoslovanskem zletu ta-
bornikov. Kopanja smo imeli veé
kot prevet, sa] smo zaradi mocnega
dezevja imeli kar lepo poplavo v
taboru. Izkopati smo morali jarke
okoli sotorov in tako tudi na dopu-
stu nisem izgubil stika z gradbeni-
§kim delom.«

Geza Cipot, delovodja, Ljubljana-
okolica: »Bil sem v naSem po¢itni-
§kem domu na Pohorju in tam mi
je bilo res lepo. Imam namreé¢ raje
poéitnice v hribih kot pa na morju.
Drugace je hrana v domu odli¢na,
postrezba tudi in zelo domac¢no je
tam. Imel sem sreto tudi z vreme-
nom, take da sem odnesel najlepse
vtise s Pohorja.«

Ivan Rotman, vodja separacije v
Novih JarSah: »Bil sem v Ankaranu
in vse je bilo perfektno organizira-
no: hrana, prenoti§ée in podobno.
Bil sem tudi 7e v Poretu in &e letos
Primerjam, ne opazim prav nobene
razlike med pogoji bivanja. V An-
karanu si ¢élovek res lahko odpodije.
Na voljo ima kopaliite, sprehode po
lepem vrtu, predvsem pa mir.«

nasi delavci?

Tudi morje bo v novem naselju v Cervarju prav take blizu ket v

Ankaranu ali Porefu

SKLEPI . ...

in priporo¢ilnega sklepa DSP).

vsemi TOZD.

prisotni dodali Se naslednje:

NADALJEVANJE S 4. STRANI NADALJEVANJE S

Vrednost toéke se lahko spremeni tudi med letom (na pod-
lagi analiticnega izraCuna, izhajajcoCega iz dosezenega dohodka,

Vrednost to¢ke navzdol lahko spremeni TOZD sama, vred-
nost to¢ke navzgor pa se lahko spremeni samo z dogovorom med

Pri tezah za pravilnik o nagrajevanju delavcev po ucinku so

»Posebne nagrade za predéasno opravljeno delo ali izdelan

izdelek se lahko izplatajo na podlagi sklepa DS TOZD za vse
tiste deavce in na osnovo, s katero so sodelovali pri takem delu.
Nagradla sme znaSati do 109% osnove. Del nagrade se mora ob-
vezno izplacati delavcem (fudi organizatorjem proizvodnje), ka-
dar_ narot¢nik zaradi dolofila pogodbe ali zaradi drugih razlogov
plata nagrado organizaciji zdruzenega dela.

DS TOZD lahko sklene v obratnih nrimerih, ko mora zaradi
zakasnitve del organizacija placati penale, da se del penala po-
ravna iz akontacij na osebne dohodke delavcev, ki so sodelovali
pri takih delih.

Velikost nagrade in penala, ki odpade na pesameznega delavca,
je lahko odvisna od velikosti njegove akontacije na osebni do-
hodek, praviloma pa od velikosti njegovih odgovernosti (zmnozek
tcck zahteve B iz AODM in opravljenih ur pri obravnavanih
delih).
Ad 3. Informacija o gospodarskem nadértu za leto 1975 ter analiza
poslovanja za prvo polletje 1675:

Na seji konference so se prisotni dogovorili, da bo potrebno
narediti iz gospodarskega naérta za vsako TOZD kratek izvle-
tek, v pomcé pri lem pa jim bodo na skupnih sluzbah pripravili
nekaj osnovnih izhodisé. DS na TOZD bo potem izbral skupino
ljudi, ki bo pripravila terminski plan zborov, pri tem pa bo so-
delovala tudi vsaka OOS. O tem delu se bodo vodili zapisniki.

Po pregledu poslovanja Gradisa v prvem polletju so prisetni
sklenili, da se je treba pri gospodarjenju strogo drzati meril
resolucije o stabilizacijskih ukrepih. Pri tem moramo upodtevati,
da je treba nujno povefati dohodek delovne organizacije ali pa
bomo primorani zniZevati osebne dohodke.

Ad4. Obravnava in sprejem poslovnika konference OOS GIP

GRADIS:
Poslovnik je bil sprejet.

Ad5. Razno:

a) Za prosto delovno mesto poklicnega sekretarja konference
00S GIP GRADIS se je prijavil Valter Masten, zaposlen kot
YK delavee v Kovinskih obratih v Mariboru. Ima Ze dolgoletne
izkusnje v druZbenopoliticnem delu, konéal pa je tudi srednjo
politiéno delo. Prisotni so menili, da ima omenjeni vse kvalitete,
ki_ jih zahteva delovno mesto sekretarja in soglasno so potrdili
njegovo prijavo.

b) Za nabavo fotografij letoinjih 3portnih iger gradbincev
Slovenije so delegati odobrili 700 din.

——

Cevi 25 odre hranijo vzorno zloZene

Ali so nasi
delavci...

(nadaljevanje s 1. strani)

Informacije morajo biti vedno pre-
dvidene posamezni izobrazbeni ka-
tegoriji primerno. Ker nas je ra-
zumljivost informacij zanimala, smo
anketirance vprasali, ¢e so razum-
ljivo obvesS€eni o delu in sklepih
DS. 85,3%, anketirancev je odgovo-
rilo z da, 8,5% z ne, 6,2% pa jih
ni odgovorilo,

Edino med skupinovodji je pro-
cent tistih, ki trdijo, da niso razum.
ljivo obvesceni o delu in sklepih DS

Zanimalo nas je tudi v koliki meri
so anketiranci pred sejo delavskega
sveta v TOZD informirani o ¢em
bodo razoravljali. Spodnji odgovori
nam kaZejo stopnjo informiranosti:

a — nikoli 2,6 %,

d — vedno sem ohvesten 27,0%
¢ — vcasih 45,99,

b — redkokdaj 18.6%s

e — ni odgovorilo 5.5 %

Kot vidimo je vnaprejsnja obve-
§Cenost 0 tem o ¢em bo razpravljal
delavski svet znatno niZja. Vnaprej-
$nja obvesCenost pa je nezadovoljiva
zato, ker se organi delavskega sveta
oziroma izvoljeni delegati pred seja-
mi premalo posvetujejo z delavei o
tem kako naj odlofajo. Ker 34.8 %0
anketirancev trdi, da se ¢lani delav-
skega sveta z njimi nikoli ali red-
kokdaj posvetujejo.

Ceprav v analizi nismo zajeli &te-
vilne vidike informiranja in nadine
pretakanja informacij, po komunika-
cijskih kanalih, nam vendar podat-
ki v grobem kaZejo. da so anketiran-
ei zadoveljivo informirani, v jeziku,
ki jim je razumljiv.

Reki in misli

Moralisti so tisti, ki se praskajo
tam, kjer jih ne srbi.

*

Mnogo ljudi z glave samo priki-
mava, nikdar pa ne misli z njo.
-

Cilj vsake Zenske je — mnarediti
iz moza to, kar je pred poroke o-
voril, da je.

A
Gradisovvestnik

»Gradisov vestnike izdaja delavski
Gradis.
uredniski odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepul8. Tehniénji urednik Mati-

svet podjetja Ureja ga

ja Krne. Tisk tiskarna Tone Tomsié

v Ljubljani — Izhaja meseéno

N

“ag- : h-lanti

KO LIJUBLJANA:

Kumza Stefan, Luzar Alojz, Penezié Zeljko, Slavidek Stefan,
Semié Mehmed, Turha Drago, Zupanéi¢c Franc.

KO MARIBOR:

Strazisar Anton, Juras Ivan, Poharié Konrad, Sere Ivan, Fiié
Franjo.

LIO SKOFJA LOKA:

Cmreéki Ivan. Debeljak Franc, DemsSar Janez, Foder Marjan,
Hoblaj Anton, Krmelj Vinko, Tavéar Joze, Vekié Borok.

OGP LJUBLJANA:

Kukee Josip, Plesa Milan, Sirar Stevo, Vadas Stjepan.

SPO LIJUBLJANA:

Gerksi¢ Peter, Kardos Stjepan, Selakovi¢é Cedo, Stanonik Anton.

ZELEZOKRIVNICA:

Novakovic Mladen.

SKUPNE SLUZBE:

Hervat Marija, Potrpin Vida, Rihtar Andreja, Zupanéié Majda,
Markus Roman, Mujic Ismet.

15-letniki

TOZD GE CELJE:

Murk Stefan, Petrovié Stefan, Vuk Anton.

TOZD GE JESENICE:

Fajfar Marija, Jele¢nik Marija, Kocar Alfonz, Makoveec Janez,
Laboree Stjepan.

TOZD GE KOPER:

Bazee Slavko, Bohar Janez, Jakominié Mila, Slabe Pepca, Val-
¢i¢ Valent, Vidovié Drage.

TOZD GE LJUBLJANA:

Korpar Dragutin, Mahié Salih, MiSkovi¢ Vujadin, Novak Ivan,
Pajtak Andrija, Pepelnik Mihael, Slaviéek Jakob, Sengulja Franjo,
Zali¢ Sulje. :

TOZD GE LIJIUBLJANA OKOLICA:

Cerel Bogomila, Gasperlin Anton, Hotié Ibro, KoZanji¢ Ramiz,
Kukavica Marija, Merdaneovié Salih, Njegovee Franjo, SrdinZek
Marija, Suvajac Novak.

TOZD GE MARIBOR:

Brtinié Pavel, Cigula Janez, Cernko Bogomir, Gacnik ing. Franc,
Gomboe Marija, Harl Genovefa, Jesenko Nada, Kovaé Stjepan,
Kova¢ié Ivan, Krajnc Frane, Kranjc Vladimir, Latin Valeutin, Le-
skovar Anton, Loga JeZica, Madjari¢ Stjepan, Miholi¢ Franjo, Per-
ko Rudelf, Schrok Jezef, Ukmar Bozidar, Unger Marija, Vinkovic
Rok, Zajfrid Mihael, Zarkovié Franjo.

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR:

Faiknar Frane, Kostanjevec Janez, Kostanjevec JoZe, Lesjak
Fanc, Mernik Friderik, Murko Janez, Oni¢ Beris, Peklar Martin,
Pinter Valent, Trunk TomaZ.

TOZD GE RAVNE:

Hamer Franjo, Kranjec Marija, Kuserbani Ivan, Lovenjak
Emerik, Mersak Bernard, Strménik Regina.

TOZD KO LJUBLJANA:

Stanek Franc, Zobec Alojz, Plesec Antonija.

TOZD KO MARIBOR:

Hernec Marjan.

TOZD LIO SKOFJA LOEA:

Drenik Ivan, Kastelic Ivan, Klemenéci¢ Milka, Mezek Janez,
Spanié Joze, Cof Ciril.

TOZD OGP LJUBLJANA

Dime Joze, Kolari¢ Stefan, Djehferovié Ale, Naradja Marta,
Osolnik Ladoe, Skulj Ivan, Zver Ivan, Zali¢c Saban.

TOZD SPO LIUBLJANA:

Barasin Stojan, Pahor Joze, Cimperman Marija, Canadi Ignae,
Gospi¢ Nikela, Gnidovee Janez, Krevs Milan, Laznik Julijan, Stro-
jin Joze, Tekavec Kristina, Trontelj Rudi, Volf Ivan, Zavirsek Ma-
rina.

TOZD BIRO LJUBLJANA:

Dolenc ing. Drago, DolinSek ing. Henrik.

SKUPNE SLUZBE:

Carman Marinka, Kocjancié Jozi, Leskovar Marija, Poljfiak
Lidija, Snoj ing. Janez, Stupar Ani, Pilji¢ Gojko, Kuhar Anton,
Stanko Ludvik.

20-letniki

TOZD GE CELJE:

Pedovnik Martin, Jud JoZe, Miheli¢ Marija, Silak Janez, BeXig
Salib, Pogaénik Ivanka.

TOZD GE JESENICE:

Dimnik Janez.

TOZD GE KOPER:

Bandelj Stanko, Blaievic Roman, Dragan Karel, Flaihtinger
Karel, Franderajh Anifon, Koejanéi¢ Karel, Koren Dragotin, Ste-
fanéié¢ Bruno, Vogrinéic Avgust.

TOZD GE LJUBLJANA:

Feher Aleksander, Kukec Stefan, Mlakar Marija, Strojke Va-
lent, Silak Franc, Skaper Viljem, Zigman Ivan,

TOZD GE LJUBLJANA-OKOLICA

Fartek Oto, Gomboe Ernest, Kalan Joie.

TOZD GE MARIBOR:

Erbus Anton, Javornik Ludvik, Lipi¢ Tome, Marko Marija,
Prnat Viktor, Spindler Ludvik, Topelovec Ignae, Veseljak Joief,

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR:

Ivanovié Leonard, Jerebié Joze, Jez Andrej, KoroSec Marjeta,
Petek Ivan, Petek Josip, Ternik Marija, Zorko Lenard.

TOZD KO LJUBLJANA:

Sterle Ivanka.

TOZD KO MARIBOR:

Kolar Alojz, Sauperl Viktor.

TOZD LIO SKOFJA LOKA:

Bernard Albin.

TOZD OGP LJUBLJANA:

Beganovié Hasan, Blatnik Cveto, Drab Kristina, Kendic Meh-
med, Kovaé ¥Frane, Novak Anton, Pafréevic Marija, Petkoviek JoZe,
Pozvek Joie, Rac Stefan, Zajc Janez.

TOZD SPO LIJUBLJANA:

Bac Joie, Kupijen Siavko, Klemenc¢i¢ Mirko, Novinee Vinko,
Zavratnik Ignac.

SKUPNE SLUZBE:

Bergant Feliks, Erjavec ing. Silvo, Marin¢i¢ ing. Eranc, Plevel
Alojzija.
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Nadaljevanje iz prejSnje Stevilke

Uresnicevanje samoupravljanja

Taksni pojavi so zato prisotni, ker
je miselnost nekaterih delaveev v
posamezni TOZD usmerjena preve¢
kratkorotno brez vizije v bodotnost
utrjeno. Preveé se poslovne odlocitve
zlasti razvojne ni Se dovolj évrsto
utrjeno, Preve¢ se poslovne odlotitve
v TOZD nanaSajo na tekofo poslov-
no politiko in bo potrebno v tej
smeri posvetiti veliko veljo pozor-
nost. Teznja po samozadostnosti v
gospodarskem pogledu je wvsekakor
pristona v vectini TOZD, zlasti zaradi
teritorialne locenosti med seboj. Ta
¢initelj je prisoten in ga je potrebno
upostevati pri vseh razpravljanjih o
razvojni politiki in razvojnih ciljih,
ter za kolikormogote blaziti, da ne
bo kvarno vplival, ne smemo pa
uvesti neko centralistiéno usmerja-
nje. Resevanje tega problema se je
Ze pricelo in sicer predvsem na te-
meljih dopolnilnega izobraZevanja o
posameznih funkcijah poslovanja
preko rednih izobrazevalnih tecajev,
ki jih organizira za vse TOZD lastni
skupni Center za izobrazevanije.
Vsako leto v februarju se udelezi ta-
kih te¢ajev preko 400 organizatorjev
proizvodnje in drugi strokovni de-
lavei, €lani raznih druzbenopolitic-
nih organizacij ter organov samo-
upravljanja.

Za medsebojna finantno ekonom-
ska razmerja je bil organiziran letos
poseben seminar, kier so se na teo-
reticnih osnovah reSevala vprafanja
iz prakse v zvezi z medsebojnimj fi-
nan¢nimi odnosi med TOZD o orga-
niziranju in poslovanju interne ban-
ke ter o zdruzevanju sredstev.

Taksno delo bo potrebno nadalje-
vati in vkljuéevati se veéji krog de-
lavcev iz TOZD in skupnib sluib,
kajti le na medsebojnih izmenjavah
predlogov, ki morajo vsekakor te-
meljiti na osnovah ekonomske poli-
tike v naSem samoupravnem sistemu
bo mogoce Ze izpolniti notranja med-
sebojna razmerja in postaviti ¢vrste
pogoje TOZD za uspeSno vodenje
poslovne politike. Hkrati bo tudi
mogoCe dokazati, da se ne more po-
samezna TOZD zapirati vase saj je
njen dohodek odvisen tudi od do-
hodka drugih TOZD.

Interna banka in medsebojna
solidarnost

S samoupravnim sporazumom o
zdruzevanju TOZD v GIP GRADIS
je bila dogovorjena neomejna soli-
darna odgovornost v pravnem pro-
metu do tretjih oseb. Za notranje
ekonomske odnose med TOZD pa so
delavei wuredili v samoupravnem
sporazumu o zdruzitvi tako, da se
negativnem rezultatu neke TOZD
najprej pois¢e naéin saniranja iz
rezerve, brcy neposrednega pokri-
vanja negativnega rezultata s strani
drugih TOZD v tem sestavu. Sele ko
sanacijski program ni bil uspesno iz-
peljan, solidrno pokrivajo negativ-
ni rezultat ostale TOZD iz svojega
dohodka.

Zaradj boljSe likvidnosti in racio-
nalnega kori$¢enja obratnih sredstev
so delavei TOZD sklenili obdrzati en
ekstermi Ziro rtactun pri poslovnij
banki takoj so pa organizirali t. i.
»Interno banko«, v kateri se vodijo
interni teko€i ratuni za vsako TOZD
posebej da bi se sprejeto koncen-
tracijo sredstev na Zirc ratunu pre-
pretilo centralisti¢no upravljanje s
temi sredstvi.

Da bi bilo dosezeno neposredno
upravljanje delavcev TOZD aad
vsemj sredstvi, ki se pojavljajo v de-
narni obliki in kroZijo pri poslova-
nju v TOZD ob hkratni uporabi ene-

ga eksternega Ziro rafuna pri po-
slovni banki, se je oblikovala interna
banka z naslednjo funkecijo:

— pregled sredstev TOZD in vo-
denje internih teko¢ih raéunov, vo-
denje evidence glede prelivanja sred-
stev, med TOZD ter pregled obvez-
nosti posamezne TOZD o odplateva-
nju posojil in drugih obveznosti.

Zaradi pomembnosti te funkcije je
izvoljen po delegatskem sistemu po-
seben odbor »interne banke« v ka-
terem so =zastopani delegati wvseh
TOZD.

7Z uspesnim poslovanjem interne
banke so se uredila notranja ne-
sklada in so onemogocena vsakrsna
prigovarjanja, glede uporabe sred-
stev posamezne TOZD, kajti ta po-
datek lahko takoreko¢ daje »interna
banka« vsak dan.

DoseZena je veliko veéja likvid-
nost, kot pa bi bila. ¢e bi imela
vsaka TOZD svoj Ziro racun:pri po-
slovni banki, hkrati pa je mogode
zagotoviti tudi wvedjo wvarnost tako
poslovno, kot tudi socialno.

Zaradi njunega prelivanja prostih
denarnih sredstev iz ene TOZD v
drugo in obratno so v letu 1874 in
tudi v zatetku leta 1975 vpeljani
medsebojni  kreditni odnosi -med
TOZD na ta natin, da je bila dogo-
vorjena 10 % obrestna mera za vse
TOZD enako za ¢rpana denarna
sredstva za pladilo obveznosti do do-
baviteljev, v primeru, da na inter-
nem tekotem ratunu neke TOZD ni
bilo sredstev ob zapadlosti njene ob-
veznosti. Na drugi strani pa so bile
priznane tudi 10 % obresti od prostih
denarnih sredstev tiste TOZD, ki je
ta sredstva imela na internem teko-
¢em ratunu na razpolage in so bila
tako angaZirana za pladilo obvez-
nosti druge TOZD. Nastali so na
ta nad¢in avtomatiéno stroski za ob-
resti, na drugi strani pa v istem
znesku dobroimetje za obresti, kar
je zmanjSalo oz. povetalo dohodek,
posamezne TOZD. Efekt tega natina
bi morala biti bolj$a uporaba denar-
nih sredstev v internem kroZenju.
Tega efekta ni bilo opaziti v pravi
meri, pojavili so se pa nezaZeljeni
drobno lastninski odnosi.

Zaradi tega je odbor »interne ban-
ke« koncem maja letos sklenil, da se
odpravi dosedanji avtomatizem v
zaratunavanju medsebojnih obresti
in vpelje natin medsebojnega pogod-
benega dogovarjanja o angaZiraniju
denarnih sredstev. S tem se bo za-
gotovilo veéji neposredni vpliv de-
lavecev v TOZD za preskrbo, plasi-
ranje kroZenje sredstev, ter vrata-
nje sredstev.

Predvsem pa je odbor interne ban-
ke pri¢el delo za resitev vprasanja
vezave obratnih sredstev, = tistih
TOZD, ki koristijo centralno skladi-
Ste in hkrati prikazujejo »prosta«
denarna sredstva. Pri tem moramo
upostevati izredne koristi, ker je za
masovne materiale organizirana
skupna nabavna sluzba, ki opravlja
to funkeijo za raéun TOZD. Ne more
S€ pa na na nivoju skupnih sluzb,
to je konkretno centralnega skladi-
§¢a ustvarjati nosilca obveznosti
za plaéilo nabavljenega materiala,
kajti nosilec take obveznosti je lah-
ko samo TOZD, za katero so bili
materiala. surovine alj izdelki na-
bavljeni. Zato bo potrebno organi-
zacijo poslovanja v tej smeri popra-
viti.

Medsebojna razmerja med
TOZD in skupnimi
sluzbami

Na podlagi sklenjenega sporazuma
o zdruzitvi TOZD v delovno organi-

zacijo GIP GRADIS je bil julja 1974
sklenjen poseben samoupravni spo-
razum o medsebojnih odnosih sa-
moupravne skupnosti skupne
sluzbe in temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela. (Mimogrede pove-
dano, je to prvi tak sporazum v
gradbenistvu).

Ta sporazum doloca; polozaj skup-
nih sluzb, ki so dejansko le delovna
skupnost, katera ne ustvarja dohod-
ka in ji sredstva za delo preskrbijo
TOZD. Pravice in dolZnosti delavcev
v skupnih sluzbah so urejene v ome-
njenem sporazumu in sicer tako, da
se osebni dohodki delavcev teh sluzb
oblikujejo po osnovah in merilih, ki
so sprejeta v TOZD, za katere op-
ravljajo dela. Sporazum o zdruzitvi
TOZD je dolo¢il obseg in naloge
skupnih sluzb. Skupne sluzbe nimajo
skladov, vsa sredstva, s katerimi
poslujejo (osnovna sredstva, inven-

“tar) so zdruZena od TOZD. Delo, ki
. ga opravljajo delavci v skupnih sluz-
‘bah se financira od TOZD s item, da

se vsako leto ob sprejemanju gospo-
darskega nacrta dolo¢j visino stros-
kov, nato pa ugotovi dejanske stro-
S$ke ob zakljuénem racunu in even-
tualne razlike proratunajo s TOZD.

Na nivoju skupnih sluzb ni nobe-
nih finanénih sredstev.

Koordinator dela skupnih sluzb je
glavnij direktor, ki pa je hkrati tudi
individualni poslovodni organ v de-
lovni organizaciji in podpisuje za to
organizacijo v svojem imenu vendar
za ratun TOZD. Direktorji posamez-
nih strokovnih sluZb, ki spadajo v
skupne sluzbe odgovarjajo za delo
strokovne sluzbe, imajo pa tudi po-
oblastila za podpisovanje za posa-
mezna podrocja dela.

Delo strokovnih sluzb v sestavu
delovne skupnosti skupnih sluzb se
odvija v okviru nalog, ki so dologene
s samoupravnim sporazumom o©
zdruzitvi TOZD v GIP GRADIS. Na-
loge so porazdeljene na sistemizira-
na delovna mesta, katera so delavci
skupnih sluzb samoupravno sprejeli.
Prav tako so sprejeli tudi sporazurn
o medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu in uskladili posamezna do-
lo¢ila v njem z dolotili, ki so jih
sprejeli delavei v TOZD.

Ni mogoce trditi, da bi se pojav-
ljale pri nas izrazite teinje po ohra-
nitvi oblasti v strukturah strokov-
nih sluzb. Tudi za enakopravnost po-
lozaja delavcev v skupnih sluzbah
je bilo poskrbljeno, saj je bil ze lani
julija sprejet Ze prej omenjeni sa-
moupravni sporazum med TOZD in
to delovno skupnostjo po 29. ¢&lenu
ustave, Zato moramo preprecevati
Sirjenje parol o neenakem samo-
upravnem polozaju teh delaveev v
primerjavi z delavei v TOZD.

Na drugi strani pa ni pravilno, da
se postavljajo nekako neutemeljene
zahteve posameznikov v TOZD, da
morajo delavei v skupnib sluzbah
vedno biti le na uslugo TOZD pa ¢e
to spada v njihovo podroc¢je dela ali
ne in da se govori z grenkim prisku-
som_da delavei v TOZD -Zivijo« de-
lavee v skupnih sluzbah Vsak dela-
vec, ki opravlja zdruZeno delo in gs
opravlja tudi vestno, je popolnoma
med seboj enakopraven. kar verieno
ni potreno posebej poudariti.

Kot je bilo Ze omenjeno. bi sku-
sali na podlagi sploinih ugotovitev
primerjati naSe ugotovitve o notra-
nji organiziranosti in si sami napra-
vili oceno ter skusali popravljati ali
spreminjati, kar je potrebno za do-
sego postavljenih ciljev.

S tem bomo zadostili naéelu ustav-
nih doloc¢il in zagotovili uresniéitev
samoupravljanja v celoti.

Zanh

Maribor

na raznih lokacijah po mestu.
Dolgoletno teZnjo delovnega

organov upravljanja - banke,

Vse direkecije banke zaénejo
t. L. poslovati v novi banéni

Svetozarevsko cesto.

Lgtos praznuje Kreditna banka Maribor 20 let
uspeSnega dela. Ta jubilej je %e posebno pomem-
ben za banko, ker jim novo dograjeno banéno po-
slopje v Ulici Vita Kraigherja 4 omogoca prostorno
zdruZitev vseh banénih sluzb, ki so bile raztresene

d;l bi posloval v bolj&ih delovnih razmerah, pa je
hilo moZno uresni¢iti le ob polnem razumevanju
kateri
gradnjo nove banéne hiSe, pa tudi v znatni meri
zagotovili potrebna finan¢éna sredstva,

s ] I stavbi
Kraigherja .4), ki je locirana na prostoru med ho-
telom Slavija, Sluzbo drubenega knjigovodstva in

20 let Kreditne banke

kolektiva banke, v Cafovi ul. 1

kvidaturo.

so odobrili

s 1. septembrom
(Ulica Vita

Tako zapuica direkciia za kreditiranje stano-
vanjske komunalne
Slomskovem trgu 1, direkcija racunovodstva, sred-
stev in analiz pa Maistrovo 5.

Temu je potrebno $e dedati,
ban¢na sluzba po 1. septembru ne bo veé poslovala
vkljutno z dinarsko in devizno li-

Pripominjamo, da je delovni
devizne likvidature v Novem ban¢nem poslopju:
dnevno od 7.—18. ure, ob sobotah pa od 7.—11. ure.

Novo banéno poslopje ni velika pridobitev le za
delovno skupnost banke, ampak tudi za vse ko-
mitente, pri ¢emer so misljeni tudi obéani, ki bodo
v teh prostorih urejali svoje denarne zadeve, saj
boljSe delovne okolitine za delavce banke jamdéijo
za e kvalitetnejSe banéne storitve,

izgradnje svoje prostore na

da prav nocbena

tas dinarske in

Kreditna banka Maribor
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war — in —.

12,
13.
14.
15.

17.

WIR LERNEN DEUTSCH
76. Lektion

Setzen Sie das entsprechende fehlende Adverb ein:
1. Die Amerikaner besuchten — Europa, besonders — Frank-
reich und [talien, — auch Deutschiand.
2. Sie kamen — mit dem Dampfer, — auch mit dem Flugzeug,
3. In Europa benutzien sie — das Auto, — auch die Eisenbahn,
aber natiirlich — das Fahrrad.
4. Vor einigen Jahren was unser Vetier aus Amerika im Som-
mer hier und wollte im nichsten Sommer — kommen.
5. Er wohnte — in Miinchen und nachte von dort mit seinem
Auto — Fahrten nach den schinen alten Stidten Siiddeutschlands.
6. Er hat uns auch — in Berlin besucht und ist — an die
schionen Seen in die Umgebung gefahren.
7. Er liebte alle Arten des Wassersports, wolte — schwimmen,
angeln, rudern oder segeln; — war er auf dem Wasser.
8. Wir sahen ihn — nur ein bis zweimal — (Woche); ich
versiehe nicht, wie einer — auf dem Wasser liegen kann.
Beantworten Sie folgende Fragen:
1. Waren Sie wihrend des Krieges in Deutschland? Nein, ich

2. Wie lange sind Sie jeziz schon in Deutschland?
3. Wie lange dauert Ihr Deutschunterricht?

4. Wann ist kein Unterricht?

5. Wann arbeiten Sie im Kursus?

6. Wann arbeilen Sie zu Hause?

7. Wie oft essen Sie am Tage?

8. Trinken Sie nachmittags Tee oder Kattee? Nein, nur —,
9. Schlafen Sie tagsiiber? Nein, nur wenn —,

10. Gehen Sie eft ins Kino?

11. Wann besuchen Sie ein Theater?

Wann spielen Sie Fussball oder Tennis?

Fahren Sie baid in die Heimat zuriick?

Wie oft schreiben einen Brief nach Hause?
Besuchen Sie niemals Thre Freunde?

16. Wann reisen Sie nach Italien?

Wohin werden Sie am Sonntag fahren?

18. Waren Sie lange in Miinchen?

19.

Was wollen Sie studieren?

20. An was fiir einen Beruf denken Sie fiir spiter?

Modale Adverbien
(Prislovi nactina)

Z. B. Diese Studenten haben flessig gearbeitet. Ich frage: wie
haben die Studenten gearbeitet? Gliicklicherweise hiorte der Regen

auf.

1. Die Adjektiva kénnen ohne Endung als Adverbien gebraucht
und auch gesizigert werden, z. B. flessig, fleissger, am fleissigsten,
2. Adjektiva werden besonders hiiufig als modale Adverbien

gxbraucht;

1. Wie? Auiwelche Tri und Wiese geschicht die Sache?
gliicklicherwaise schriftlich so, also
mbglicherweise brieflich gerade so
natiiriich absichtlich anders
teilweise auswendig umsonst
stiickweise gern vergebens

sehen, nicht —.

Ubung. Suchen Sie das fehlende Yort aus den angefiihrten
modalen Adverbien und setzen Sie es in den folgenden Siitzen ein:

1. Das Kind war ins Wasser gefallen, wurde aber — gerettet.

2. Wer recht viele Wortverbindungen und niitzliche Siitze —
lernt wird eine fremde Sprache hald erlernen.

3. Entschuldige, ich habe Deinen Brief zerrissen, aber aus Ver-

4. Sein vieles Arbeiten ist leider —, er kommt nicht vorwiirts,

und Schnee geben,

es — (oder —) tun.

Lektion.

entsprechend — primeren,
ustrezen

r Dampier — parnik

natiirlich — seveda, naravno

r Vetter — bratranec

e Umgebung — okolica

r Wassersport — vodni $port

angeln — ribariti

segeln — jadrati

r Kursus — tecaj

tagsiiber — ¢ez dan, podnevi

was fiir ein (eine) — kaksen

steigern — stopnjevati

auf welche Art und Weise —
na kaksen nacin

gliicklicherweise — na srefo

miglicherweise — mogote

teilweise — deloma

stiickweise — kos za kosom,
kosoma

N

5. Du isst — langsam, wie du arbeitest.

6. Ich habe nicht gewusst, dass die Maschine — gross ist; wir
miissen sie — schicken und spiiter zusammensetzen.

7. Der Friihling ist sehr friih gekommen, es wird — noch Frost

8. Es komm{ im Leben meist —, als man denkt.
9. Viele Dinge kann man nicht miindlich erledigen, man muss

19. Hast du den Vorirag gut verstanden? Nur —, besonders

gegen das Ende war alle meine Miihe —,
Fortsetzung der modalen Adverbien folgt in der niichsten

Worter — Besede

absichilich — namenoma
auswendig — na pamet
gerade so — prav tako
anders — drugacde

umsonst — zastonj, zaman 5
vergebens — zaman, brez
uspeha

anfiithren — navajati

e Wortverbindung ‘— besedna
zveza

s Versehen — pomota

aus Versehen — po pomoti

vorwiirtskommen — priti naprej

zusammensetzen — sestavljati

r Frost — mraz

erledigen — opraviti

r Vortag — predavanje

gegen das Ende — proti koncu

e Miihe — trud, napor,
prizadevanje

Temelji — prvi stebri za novo naselje v Cervarju



NN | \_1'\.; \‘\

T ———

} \ '\._].\
=y —t L L el

- t————.

s 2
ERTIR
— — =

Dopisniki na dopustu

V mesecu juniju 1975 se je pri
delu poskedovalo 44 delavcev. na

Poti na delo in z dela pa sta se po-
fkodovala 2 delavea. :

TOZD CELJE (8 poskodb)

OSMIC SULEJMAN, NK delavec,
Pri postavljanju prvih cevi cevnega
fasadnega odra je imenovani &tiri
Metrsko cev prislonil na zid. Med
tf{m je sklonjen pomagal pri vlade-
Nju spodnje preéne cevi. Prislonje-
Da cev je zdrsela po zidu, se odbila

Ze postavljene in ga udarila s
Sredino po tilniku.

MUFTAR HASAN, PK delavec.
menovani se je poskodoval pri si-
lusu za beton. ko je povlekel roc¢ko
Za iztresanje betona.

BLAGOJEVIC LAZAR, NK dela-
Vee. Pri voZnji samokolnice se je
Imenovani spotaknil in padel na
dlan leve roke tako, da si jo je po-
Skodaval.

TEPUS JOSIP, vajenec. Imeno-
Vanega je pri prestavlianju kontaj-
Nerja za smeti na vozicku stisnilo
°b kontajner tako da si je pogko-

oval dlan leve roke.

STEPINEC DRAGO, KV tesar. 2ri
T€zanju zagozd je list kroZne zage
Menovanemu ranil palec na levi
roki,

KEREZOVIC MILOVAN, NK de-
.2vec. Pri ruSenju barak na sektor-
Ju EMO Celje se je imenovani spo-
nilﬁnil in stopil z levo nogo na Zi¢-

DZANANOVIC SMAIL, PU tesar.
Menovani je s fleksarico Zagal je-
€no cev, Pri tem se je zade] v levg
N0go in jo ranil nad ¢lenkom.

I

TOZD JESENICE (4 poskodbe)

SQMUR{ATOVIC MEHMED, KV te-
]er. Pri opaZevanju je imenovani z
V0 roko zadel v ziénik, ki je bil
€ pribit v oporni les.

o OSMIC REDZO, PU tesar. Pri
DaZenju sten na R. T. P. mu je
adivo spodrsnilo in se je udaril
a hrbing stran leve roke.

hAVIDOVIC ZDRAVKA, PK ku-
r“Ca. Pri rezanju kruha ji je spo-

% ¢l noz in se je urejala v palec
A levi roki,

o
[S9E

TOZD KOPER (2 poskodbi)

ZDRAVEC STJEPAN, NK dela-
vec. Pri iskipavanju betona iz pre-
kucnika je imenovani moc¢il silos v
katerega so stresali beton. Sodela-
vec na drugi strani je odprl vrata
prekucnika in tako so ga vrata
udarila po glavi.

MOCIBOB MARJO. PK delavec.
Imenovani je z bitumnom zalival
stik med zratnim kanalom in be-
tonsko plo$¢o. Pri tem je snel za-
§¢itne rokavice tako. da je =zalival
bitumen z golo roko. Pri tem si je
opekel prste na levi roki.

TOZD LJUBLJANA (2 peikodbi)
DZAKIC BOZO. NK delavec Pri

dviganju skreterja na betonarni
Vrhnika mu je stisnilo prstanec
desne roke.

KOSEROVIC ASIM, KV tesar.
Imenovani se je ob 9. uri iz grad-
bis¢a napotil na malico, cesta je bi-
la prekopana zaradi postavljanja
kanalizacije. Pri prehodu mu je
spodrsnilo tako, da je padel, pri
tem pa si je zlomil levo roko.

TOZD LIJUBLJANA-OKOLICA

(2 poskodbi)

NUHANOVIC ALE, PU zidar. Pri
betoniranju kanalizacijskega pri-
klju¢ka v jarku je imenovani sku-
paj z delavecem dvignil veéji kamen,
ki je-bil v napoto. Sodelavcu je ka-
men zdrsnil iz rok tako da je padel
ponesreenemu na sredinec desne
roke.

KRUPIC HUSEIN, PU Zelezokri-
vec. Pri merjenju armature na re-
zalnem stroju je imel prste med no-
Zi stroja. Vtem je drugi delavec
pritisnil na pogon stroja, kateri ga
je pos$kodoval.

TOZD GE MARIBOR (8 poSkodb)

KOVACIC FRANJO, NK delavec.
Imenovani je s sodelavcem sprav-
ljal iz kleti jeklene odrske cevi in
jih zlagal na deponijo. Pri tem delu
se je poskodoval na ¢&elu nad levim
ofesom s koncem cevi.

NOVAK ANTON, KV zidar. Pri
nakladanju U profilov na avto je
Zerjavist prenaglo spustal breme.
Delavec na kamionu se je hitro

Vojaki

Biaz Bosilj

Oglasam se iz Panceva, kjer slu-
zim vojaski rok. Prek ¢asopisa

Gradisov vestnik, ki ga tukaj redno

berem, bi rad pozdravil vse v pod-
jetju, posebno pa kolektiv GE Ma-
ribor, kjer sem prej delal. Upam,
da me do odsluZzenja vojas¢ine ne
bodo pozabili, saj bi se zopet rad
vrnil k njim.

Blaz Bosilj
V. P. 5000/5
26002 Panctevo

Josip Cerovec

Iz vojske vam poSiljam lepe po-
zdrave in Zelim vsem veliko uspe-
ha pri delu.

Josip Cerovec
V. P. 8354 Pristina 38002

i
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umaknil in pri tem tudi padel. ter
si poskodoval levo roke v zapestju.

LEBAR MARTIN, PU delavec.
Imenovani je samovoljno prisel s
svojega delovnega mesta na ploscad
kjer so montirali jeklen opaz. Na-
slonil se je nanj in ker je bil opaz
postavljen preve¢ vertikalno se je
prevrnil delaveu na nogo in mu po-
§kodoval gleZen). Istotasno je bil
lazje poskodovan eden od delaveev
iz skupine pri montazi.

HABJAN MATIJA, VK strojnik.
Prostostojeci jekleni opaZ dolzine
12m in vidine 1,20 m je bil zaradi
nepazljivosti delavcev postavlijen
preve¢ vertikalno. Z drugega
lovnega mesta je samovolino prigel
delavec, se na opai naslonil in ga
prevrnil. Pri prevracanju je opaz
poSkodoval 2 delavea. Imenovanega
je oplazil po boku in mu povzrocil
otrgline na roki in nogi.

DEBELEC RUDOLF, KV zidar.
Pri betoniranju so odpirali Zleb na
avtomobilu za prevoz betona. Ime-
novani je drzal za Zleb, pri tem mu
je stisnilo prst desne roke.

PETROVIC FRANC, NK delavec.

Pri razkladanju armaturnih mrez
se je pretrgala Zica s katero so
mreie zvezane, ter poskodovala

imenovanega po prsih.

JURGEC ALOJZ, strojnik. Pri
vracanju iz sluZzbe domov je imeno-
vani hitel na avtobus, pri tem je
stopil tako nerodno da si je izvinil
desno nogo v gleznju.

JOVANOVIC LJUBISAN, PK zi-
dar. Pri nakladanju U profilov na
kamion in spu$fanju z Zerjavom mu
je stisnilo prst med profile,

LUKMAN MIO, NK delavec. Pri
kipanju betona iz betonske posede
je ista imenovanega wudarila po
desni roki nad komolcem.

TOZD RAVNE (— poskodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
poskodb pri delu.

TOZD NIZKE GRADNJE

(4 posSkodbe)

PE ni dostavila prijav nesre¢ na
delu,

de--

“ m

9-letniki

TOZD GE CELJE:

Anton.

TOZD GE JESENICE:
Cad Bozo, Kemperle Mirko.

TOZD GE LJUBLJANA:

Zaje Joze.
TOZD GE MARIBOR:

Veit Vinko.

Martin.
TOZD GE RAVNE:

TOZD KO LJUBLJANA:

Triler Peter.
TOZD SPO LJUBLJANA:
Martin¢i¢ Janez.
TOZD BIRO LJUBLJANA:
Leben Ivo.

SKUPNE SLUZBE:
Mici¢é Valentina.

30-letniki

TOZD GE JESENICE:
Vovk Franc, Keraéin Ivan.

TOZD GE LIUBLJANA:
Turel Alojz.

Kimovec Franc.
TOZD GE MARIBOR:

TOZD KO MARIBOR:
Zamuda Ivan.

TOZD OGP LIJUBLJANA:
Stovitek Jenda.

TOZD SPO LJUBLJANA:

SKUPNE SLUZBE:

jlanti

Juvanéié Marko, KopuSar Marjan, Prapretnik Albert, Strozié

Dominco Ana, Janié¢ Karel, Naradja JoZe, Urbanija Maks.
TOZD GE LJUBLJANA OKOLICA
Arnus Frane, Hajdarevié¢ Ivan, Kranjec Avgust, Lasié Frane,

TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR:

Basnec Lovro, Cernivec Andreja, Draksler Marija, Juras Mijo,
Kersié Ivan, Malasi¢ Josip, Motas Cilka, JalSovec Franjo, Horvat

KaliSnik Ferdo, Lampreht Ivan, Spiranec Ivan.

Vehovee Ludvik, Miheli¢ Stane, Zsbjek Ivan.

TOZD LIO SKOFJA LOKA: s
Begataj Joze, Kuralt Feliks, Lazar Aleksander, Tavéar Joie,

TOZD GE LJUBLJANA OKOLICA:

Janzekovi¢ Lado, Krajnc Ernest, Maister ing. Borut, MurSec
Feliks, Pulsi¢ Joie, Skerlak Aleksander.

Debenjak Frane, Srien Joze,

BoZié Ivan, Ocepek Majda, Pergar Ivan, Skofic Janez.

TOZD KO LJUBLJANA
(1 poSkedba)

SLAVEC JOZE, KV klepar. Pri
prekrivanju strehe se je imenovani
stotaknil in padel na zaSCitni oder.
Pri tem se je udaril na glavo.

TOZD KO MARIBOR (5 poskodb)

BRGLEZ ZVONIMIR, KV klju-
Ccavnifar. Imenovani je ravnal plo-
Cevino tako, da je imel le-to pod-
lozeno s kovinsko palico, medtem
ko je po plocevini udarjal s kladi-
vom. Pri tem mu je pri udarcu pa-
lica odsko¢ila in mu poskodovala
palec leve roke.

BAKSA STANKO, NK delavec.
Imenovani je nakladal prazne je-
klenke na avto. Pri sortiranju je-
klenk mu je ena padla ter mu po-
Skodovala desno nogo v gleznju.

FRAS ALOJZ, PK kljucavnigar.
Pri miniziranju jeklenega okvirja
(tezkega 34 kg), ki ga je drzal na
zgornjem delu z levo roko, je hotel
z desno roko izbiti na spodnjem
delu okvirja leseno oporo. Ker je
bil okvir od miniziranja $e moker
mu je zdrsnil iz roke in padel na
koleno leve noge.

STRASEK MIHAEL, NK delavec.
Imenovani je na delovnem mestu
Cistilea v strugarski delavnici. Pri
odstranjevanju ostruzkov se mu je
ta ovil okrog ro¢ice sklopke struz-
nice TES, ter ga kljub zasé¢itni ro-
kavici urezal v palec desne roke.

PERKO EDVARD, KV delavec.
Imenovani je brusil z roénim bru-
silnim strojem. Med brusenjem se
mu je odvil roéaj brusilnega stroja,
vsled ¢esar se mu je brusilni stroj
zavrtel okrog rocaja in mu pri tem
poékodova] desno roko nad zapest-
jem.

TOZD LIO SKOFJA LOKA
(3 poskodbe)

BUKOVEC VLADO, KV delavec.
Ko je pokazal sodelavcu, kje prite-
ka olje za mazanje mize, je s prsti
leve roke zaradi neprevidnosti zadel
ob spednjo glavo (skobelno) in tako
poSkodoval hrbtne strani mezinea in
prstanca.

BOGATAJ BREDA, PK delavka.
Pri zbijanju palet s pistolo na stis-
njen zrak, je zaradi grée v lesu od-

bilo Zebelj nazaj skozi les in po-
skodovalo palec leve roke.

VLASIC RUDI, KV delavec. Mon-
tiral je lesen stenski opaZ. Pri pre-
mikanju odra je skot¢il z viSine ca.
1m na neravna tla in si pofkodoval
nogo v gleznju.

TOZD OGP LIUBLJANA

(2 poskodbi)

BRENHOLC ANTON, PU zidar.
Pri razopazevanju betonskega vino-
gradniSkega droga se je udaril s
cirka Tkg te’ko macolo po palcu
desne noge.

DOVJAK FRANC, avtomehanik.
Imenovani se je vratal z motorjem
(pony express) iz sluzbe domov. Na
Samovi cesti v krizis¢u s Podmil-
$¢akovo je nasproti pripeljal avto
in ne nadoma zavil na leve v Pod-
milSéakovo ulico, zaradi d&esar jJe
priflo do tréenja.

TOZD SPO LJUBLJANA
(3 poskedbe)

FARIC RUDI, strojnik. Pri
vzvratni voinji z nakladacem iz
gradbene jame se je na izvozni ram-
pi vdalo cestiite na levi strani, sled
Ctesar se je naklada¢ nagnil in pre-
vrnil na desno stran .Pri tem si je
imenovani poSkodoval obraz in
desno nogo.

PETRIC PAVEL, $ofer. Pri mon-
tazi specialnega vozila za prevoz
betonskih nosilcev je konstrukcija
pri montaZi na viliéarju spodrsnela
in imenovanega ranila na prstanec
desne roke. _

POROPAT STANE, VK strojnik.
Pri prehodu s prednjega dela stro-
ja na zadnji del s komandami je
imenovanemu spodrsnilo na naolje-
ni plofevini tako, da je udaril z le-
vo nogo pod kolenom na rob ome=-
njene plosce.

TOZD ZELEZOKRIVNICA

(1 poskodba)

KALESIC RAMIS, PK Zelezokri-
vec. Pri razkladanju armature iz
vozicka na delovno mizo je prijel
vozitek, ker se je ta nagnil, da se
ne bi prevrnil. Pri tem pa je s ko=
lenom udaril ob nogo delovne mize.

Bojan Bambié&

»GRADISOV VESTNIK« % Stran ¥



Res samo

Se ent

Gradnja velikih objektov v Ljub-
ljani, ki smo se je oprijeli v zad-
njih letih, zahteva tudi dobro suro-
vinsko bazo, ki bo ta gradbiica
oskrbovala. Tako bazo v Ljubljani
tudi imamo in sicer gramoznico s

separacijo v Novih Jar$ah. Poleg
tega, da oskrbuje nasa gradbiséa,
zadovoljuje tudi potrebe obrata

gradbenih polizdelkov.

»Proizvodnja« v nasi separaciji v
Novih JarSah se odvija od zatetka
marca do konca septembra vsako
leto. Tista dva meseca, ki 3e osta-
neta. pa porabijo za wvsa mogocfa
popravila strojev, da bi naslednjo
gradbeno sezono zopet nemoteno
oskrbovali gradbisca.

Na dan odpeljejo povpreéno 350
do 400 m® materiala, ki je skoraj
izkljuéno namenjen le za nasa
gradbista, Na tem delovistu je za-
poslenih pet ljudi. Eden izmed njih
je tam ze Kkar toliko ¢asa, kolikor
dolgo stoji separacija — torej 23 let.

e

efo?

V zatetku smo omenili, da sepa-
racija zadovoljuje potrebe nasih
gradbid¢ v Ljubljani - zaenkrat.
Kaj pa bo ¢ez kaksno dobre leto?
Separacija bo morala odmreti, saj
bo zmanjkalo surovine za predela-
vo. Treba bo iskati druge moZnosti
za pridobivanje gramoza. Ljudje, ki
so na tej na$i separaciji zaposleni,
s0 menili. da bi bilo najbrz bolj
smotrno, ¢e bi nasli pot do razsi-
ritve Ze obstojete gramoznice in
separacije, kot pa, da zaénemo vse
spet znova. Poleg tega, da te ljudi
skrbi skoraj$nja ukinitev separaci-
je, jim dela dosti preglavic tudi
tezka mehanizacija. Cene peska osta-
jajo vseskozi enake. cene storitev
nasega SPO pa so spet poskotile;
na separaciji so nam povedali, da
bi jih prisle veliko ceneje usluge
mehanizacije drugih gradbenih pod-
jetij, kot pa naSega strojno promet-
nega obrata.

Na separaciji je dela vedno dovolj, saj je treba preskrbeti vsa ljubljan-

ska gradbiS¢a oziroma betonarne

V c¢asu stabilizacijs
Ze leio dni in pol

vih Jarish}

skih ukrepov ni prav ni¢ primerno, da to vozilo stoji
»na zraku« neizkoriSéeno (posnetek iz Szparacije v No-

Ce bo separacija delala $e naslednja leta, bo treba misliti tudi na teme-
1jito obnovitev

Vsa gradbena dela so zakljufena, Stopnice na platoju pred

Figovcem ¢akajo, da bodo sluZile svojemu namenu.

Podhod bo odprt pred zimo

Kljub vsem razprtijam ob izgrad-
nji podhodnega sistema na Ajdov-
§cint .dela kar dobro napredujejo.
Seveda so le-ta v veliki meri puve-
zana s finanénimi sredstvi, dovoije-
nji, in projekti, ki pa jinh vednu ni
na voljo. Vsa) v zadostni kolicinl
ne, tako da dela po prvotnih planih
kasnijo. Zaka) Je do zamude pri§lo
v nasem glasilu ne bomo vojavljali,
sa; je bilo dovol] napisancga ie v
dnevnem ¢asopisju (velikosrzt ne=
tocno.) Nas je zanimalo bolj to, kaj
trenutno delajo nasi deiaver in v
kaksni fazi so zakljutna dela.

Pomoc¢nik vodje gradbisca Janez
Bukovec nam je o poteku del po-
vedal naslednje.

»Gradbena dela za javni podhoed-
ni sistem na Aj)dovSuini smo ken-
¢ali. Na vrsti so razna obriniska
dela,” ki se trenutno izvajajo. Tako

se montirajo sovinska vodila za
steklo ter polagajo tlaki (Pireili
guma)., Morali bi montirati tudi te-

koce stopnice (samo0 za gor) vendar
jih zaradi pomanjkanja sredstev (o
otvoritvi podhoda Se ne bo. Tuui
lokali, ki so 2ze wvsi prodani razen
enega, bodo enako opremljeni. iiu-

ki bodo s Pirelli gumo ter zusiek-
ljen:. Ce bodo projekti tud: za
opremo teh pravolasno prispeli,
potermn bi bil tudi ta del odprt se
pred zimo.

Bol, kot gradbisce samo, na Kule-
rem se rutinsko opravlja deis je

bila zanimiva pisarna na gradbiscu.
Ob izhodu iz nje nam je pogled ne-
hote obstal na $tevilnih izrezanib

R e k i i n m . s ! ;
Sreca ljudi zbira, nesreéa zdruzuje
*

Bolje je bosa trnje mleti, kakor

pijanca vzeti
*

Cicvek je stvar, ki bi se je enkras
tudi bog razveselil, ka'e' * pa se po-
gosto celo vrag sramu;:.

(Knezevi3)
*

Najpametnejsi je tisti ki se tega

ne zaveda.
»

Kdor predolgo opavuje veter, ne
bo sejai kdor predolgo spraduje ob-
lake, ne bo iel

*

Kar smo pokopali, naj ostane za:
kopano.
(Slovenski pregovor)
*

Kakor colje plava na vodi, take
resnica plava na lazi.

(Cerventes
*

Moski so grozni, v hotelu zele do-
mac¢nost, doma hotel.
*
Kopija se cesto baha s slavo, ki
jo je pridobi’ original.
®
Najvainejsa zivljenjska resnica
je — vsako zlo zmanjSati na pol,
vsako dobro podvojiti.

tlankih iz dnevnega c¢asopisja, ki
so skoraj vsakodnevno spremhiali
dogedke na podhodu in z wveliluim:
naslovi oznanjali zamude pa na; e
§lo za dan ali celo neiaj ur. Vse-
kakor je bilo to gradbisce pod vsa-
kednevnim udarcem sedme sile, ki
je s taki3nimi resniénimi pa tudi
neresniénimi poroc¢ili boli ovirala

kot pospedevala delc. Naj samo kot

primerjavo navedeno, da istoCzsno
kot podhod gradi nase podjetje kar
pet velikih kompletnib objektov.
(NE Krsko, TE Sostanj IV, HE
Srednja Drava II, cementarna An-
hovo. TK Bernardin) z miljardnimi
investicijami, pa za vse izgradnje
skupay v dnevnem f#asopisiu ni bilo
napisanega toliko, kot o podhoduna
Ajdovsfinil

rajo v
tiran;u, kontroli in

poslovanije,

SEa

didatov, ki
ljana in sicer:

kovne
— Uvodne informacije,
— Pravni predpisi,
— Varstvo pri delu,

— Ekonomika,

— Energetika
narski nalogi,

septembra inkluzivno.

— Poslovanje in kakulacije,

V Zelji, da bi ugodili Stevilnim potrebam kandidatov iz stroj-
ne stroke za podro¢ja energetike, instalacij in transporta, ki mo-
smislu zakona o graditvi objektov (Uradni list SRS, st.
42/73) opraviti strokovni izpit za opravljanje poslov pri projek-
gradnji ali nadzoru
v letosnjem letu organizirali izobraZevalne seminarje za tovrstno

investicijskih del, bomeo

Program prvega seminarja za informiranje in priprave kan-
je pripravila ZSIT SRS v sodelovanju z IBE Ljub-

Program seminarja bazira na »izpitnem programu za stro-
izpite« in- obsegs naslednje predmete:

— Tehniéni predpisi in standardi, .
(Initalacije) Transport — Informacije o semi-

Kandidati bodo opravljali izpite pred izpitno komisijo Gospo-
darske zbornice Slovenije po programu in na natin, ki ga je pred-
pisal Izpitni odhor Gospodarske zbornice in v predpisanih rokih

Prvi seminar se bo pricel 23. septembra in bo trajal do 26.

Drugi seminar bo predvidoma novembra.

Za kandidate, ki se bodo udele?eli tega seminarja, bedo izpiti
18. oktobra oziroma 13. decembra 1975.




