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glasilo ravenskih železarjev

AlTETt

ZLATO ODLIČJE
železarni Ravne

Tudi v Jugoslaviji smo že pred leti 
pričeli intenzivno razvijati tehnolo
gijo izdelave sintranih izdelkov. Ne
katera podjetja so tu  dosegla lepe us
pehe, kot npr. Feriti Ljubljana, TRO 
Prevalje, KOMET Zreče in druga.

Za večino pa je bila ovira za že hi
trejši razvoj nabava stiskalnic, dokler 
ni Železarna Ravne uspela razviti in 
izdelati stiskalnice tipa SPM.

Ni naključje, da smo se odločili za 
razvoj in izdelavo teh stiskalnic. 
20-letna tradicija je bila dobra osnova, 
da smo razvili mehansko stiskalnico, 
ki je zahtevna predvsem, kar zadeva 
točnost izdelave in uporabe ustreznih 
materialov.

20 let izkušenj na področju kon- 
?truiranja in izdelave stiskalnic v 2c- 
e*arni Ravne je pripomoglo k temu, 
. a smo izdelali proizvod, ki je bil na 
'tožnji razstavi orodnih in obdelo
vanih strojev BIAM ’86 ocenjen z 
IVbvišjim priznanjem — zlato meda- 
J° za kakovost — to je stiskalnica za 
Prasnate materiale SPM 16.

Tehnologija izdelave strojnih ele
mentov iz prahu je razen ulivanja go- 
,°vo najstarejša metalurška veščina. 
ndustrijski vzpon je metalurgija pra- 
u doživela med 2. svetovno vojno, 

J? njej pa so v tej panogi prevzele vo- 
a,1no vlogo ZDA.

Danes lahko pridobivamo skoraj 
,se kovine v obliki prahu, to je v dcl- 
,IJ> katerih velikost le redko preseže 
ckaj desetink mm. Izdelani prah 
.Porabljamo povsod tam, kjer za iz- 
■ c*kc, ki jih drugače sploh ni možno 

p la ti oz. tam, kjer je običajna mc- 
.a*urška pot z ulivanjem, kovanjem 

Podobnimi postopki sicer možna, 
.®da dajc slabšc rezultate kot izdelki 
1̂ . Prahu, tor končno povsod tam, 
l),er ima uporaba prahu zaradi pri- 
^anka materiala ali delovnega časa 
. °nomsko prednost pred standard
n i  metodami.

Sil

si

Za izdelavo vsakega od omenjenih 
,Pov stiskalnic je poprečno treba iz- 
j ati 600 načrtov, kar v celoti znaša 

kar zajeten kup papirja.
Kazen stiskalnic pa smo v biroju

stiskanja (Mp) 100 160 250 315 400 500 630 800 |l000 1250

tipov 10 7 17 11 4 9 7 3 6 1 4 1

*ad:n)a leta izdelali še' dokumentacijo 
f,- različnc tipe hidravličnih stiskal- 
j(ic’ skarij, krivdnih in ravnalnih stro- 

kovaškh strojev, vrtljivih miz,

Začetki snovanja te stiskalnice se
gajo v leto 1983, ko je na pobudo in 
ob pomoči strokovnjakov firme Feri
ti Ljubljana pričel naš konstrukcijski 
biro orati ledino. Veliko je bilo vlo
ženega truda, da smo skonstruirali 
proizvod, ki se lahko primerja z uvo
ženim. Pri tem pa je treba poudariti, 
da imajo za uspel proizvod poleg 
konstrukterjev veliko zaslug tudi so
delavci iz PD in montaže tozda Stro
ji in deli ter sodelavci ETS.

S proizvodnjo in prodajo teh stis
kalnic se je Železarna Ravne pridru
žila redkim svetovnim proizvajalcem 
in s tem dosegla prodajo znanja, saj 
smo glede na zahtevnost proizvoda 
dosegli ceno prek 10.000,00 din/kg. 
Kljub taki ceni pa je treba poudariti, 
da so vgrajeni predvsem domači ma
teriali in izdelki jugoslovanskih pro
izvajalcev. Udeležba tujih firm znaša 
pod 5% .

To je torej le eden izmed mnogih 
proizvodov, zasnovanih, skonstruira
nih in izdelanih v Železarni Ravne. 
Morda ne bo odveč, če čisto na krat
ko ponazorim, kaj smo med drugim 
delali v železarni zadnjih 20 let.

V konstrukcijskem biroju je bila 
izdelana dokumentacija za stiskalnice:

Skupaj 78

drobilcev, rafam in celotnih linij z 
dodajnimi napravami in avtomatiza
cijo.

To je torej delo nas konstrukterjev, 
ki je morda širšemu krogu ljudi pre
malo poznano in zato tudi nekoliko 
premalo cenjeno.

Icv, Teodor Dover Stiska ln ica  za prah ia te m ateria le SPM  16

RAVNE
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STA LIŠČA
sk up ne seje konferen ce delegacij za zbor združenega dela in  
k onferen ce sin dikata  v  zvezi z u veljav ljan jem  d elegatsk ih  od

nosov  in odločanja v  zborih skupščine

1. V Železarni R avne podpiram o 
vse predloge iz g rad iva U veljav
lja n je  delegatskih  odnosov in 
odločanja v zborih skupščine ob
čine, ki im ajo  nam en izboljšati 
in  doseči večjo kvalite to  v sam o
upravnem  delegatskem  odločanju 
v družbenopolitični skupnosti.

2. Skupščina občine naj im enu
je  posebno delovno telo, ki naj z 
in te rd isc ip linarn im  pristopom  na 
osnovi določenega program a dela, 
sm ernic za delo in  v določenih 
rok ih  celovito preuči podane in  
druge predloge in  p rip rav i kon
k retne jše  rešitve, ki so v predlo
gih v grad ivu  povečini preveč 
splošno zastavljeni.

Ob tem  opozarjam o, da so do
b ra  podlaga za n ad a ljn je  delo tu 
di ugotovitve K ritične analize po
litičnega sistem a socialističnega 
sam ouprav ljan ja  in stališča, ki 
smo jih  ob razprav i o analizi 
oblikovali v občini Ravne.

3. V delovnem  telesu  naj bodo 
vključeni tud i p redstavn ik i OZD 
in drugih  dejavnikov, ki bodo 
lahko kreativno  sodelovali p ri p ri
p rav i predlogov sprem em b in  re 
šitev, ki m orajo prinesti kvalite t
nejši p rem ik pri delovanju  dele
gatskega sistem a.

4. R azprava o funkcion iran ju  
delegatskega sistem a m ora biti 
zarad i njegove kom pleksnosti ce
lovita. Ni je  možno voditi samo 
o enem  segm entu delegatskega 
sistem a. Ob tem  nam reč ugotav
ljam o, da je  funkcion iran je  dele
gatskega sistem a še bolj k ritično 
v sferi in te resn ih  skupnosti tako 
v SIS družbenih  dejavnosti kot 
tud i v SIS m ateria lne  proizvod
nje.

5. P ri nada ljn jem  analiz iran ju  
nakazan ih  problem ov in  p rip rav i 
konkretne jših  predlogov naj bo 
vodilo ugotovitev, da je  delegatski 
sistem  v resni k rizi in  da s sk ri
van jem  resničnega s tan ja  te r  po
splošenim i form ulacijam i, ki iz
k ljučno zagovarjajo  obstoječe s ta 
nje, ne bomo dosegli vsebinskega 
prem ika.

6. Podpiram o predloge za p re
učitev  in  sprem em bo pristo jnosti 
posam eznih organov in  skupščine, 
tako  zborov izvršnega sveta kot 
tud i sprem em bo m etode dela, od

pravo k ra tk ih  stikov v delegat
skem kom uniciranju . Vse to pa 
pom eni vsebinski poseg, ki bo 
zahteval argum entirano  u tem elji
tev konkretne jših  sprem em b splo
šn ih  aktov in  več odločnih pobud 
za sprem em bo zakonskih  rešitev: 
brez sledn jih  v občini bistvenih  
sprem em b ne bomo mogli doseči.

7. Ob nekaterih  vsebinskih 
vprašan jih , zlasti o tem , kdo in  
na kakšen način  dejansko odloča, 
m oram o posvetiti večjo skrb  r a 
cionalizaciji delovanja delegat
skega sistem a, predvsem  pa se
lekciji tako glede pristo jnosti po 
nivoju, vsebini in  obsegu zadev.

K ar zadeva dnevne rede in  de
legatska g rad iva delegacije ugo
tav lja jo , da je  ravno neselektiv- 
nost eden od pom em bnih vzro
kov, ki m noge delegate odvrača, 
da bi bolj zavzeto oprav lja li svoje 
delegatske dolžnosti.

8. P redlagam o, da se preučijo  
m etode dela delegatov v zboru 
združenega dela republiške skup
ščine in  dogovori način, po k a te
rem  bo v  tem  zboru združeno de
lo d irek tno  im elo večji vpliv.

9. Zavzem am o se za večje p r i
stojnosti izvršnega sveta, izvršil
n ih  organov in  strokovnih  služb. 
P ri tem  pa m enim o, da je  treba  
o jačati kontro lno funkcijo  skup
ščine oz. organov odločanja n a
sploh.

Oceniti je  treb a  tudi sm otrnost 
obstoja neka te rih  kom isij oz. d ru 
gih teles p ri skupščini in  po oce
ni p red lagati sprem em be.

10. P redlagam o, da se m ora ob
čina zavzem ati za oblikovanje 
skupnih  delegacij v  delovnih o r
ganizacijah, za k a r  se bomo za
vzem ali tud i v železarni. Pobudo 
u tem elju jem o s tem , da gre pri 
delovnih organizacijah  za skupne 
interese, plane, cilje in  skupno 
politiko za doseganje ciljev, skup
no u re jan je  pom em bnih v p ra
šanj dela in  poslovanja ipd.

11. Predlagam o, da se oblikuje 
v občini enotna strokovna služba 
SIS in  občine, da se odpravi dvoj
nost, k je r im am o službe in  orga
ne, ki so p risto jn i za posamezno 
področje tako v občinski upravi 
kot v  SIS.

12. P red lagam o preučitev  sta re 
ideje o eni SIS m ateria lne  proiz
vodnje v občini. K onkretno gre 
za združitev  SIS kom unalnega in 
cestnega gospodarstva in  sam o
upravne stanovan jske skupnosti. 
Tem u prim erno  je  treb a  o rgani
z ira ti tud i strokovne službe, po
sebej pa razčistiti vp rašan je  in 
te resn ih  skupnosti oz. izvajalcev 
dejavnosti.

Enako se zavzem am o za ponov
no preučitev  organiziranosti in 
delovanja k ra jev n ih  skupnosti, 
zlastih  v s trn jen ih  naseljih , kot 
so R avne in  P revalje , te r  posle
dično tud i bolj sm otrno organizi
ran je  strokovnih  služb.

13. Predlagam o, da se preuči 
pobuda o zd ruževan ju  neka te rih  
SIS družbenih  dejavnosti. P ri tem  
m enim o zlasti na SIS, ki se fu n k 
cionalno povezujejo v socialnem  
varstvu , zlasti otroško varstvo  in  
socialno skrbstvo. Zavedam o pa 
se, da bodo tu  potrebne sprem i- 
n jevalne zakonske pobude.

14. Zavzem am o se za sprem em 
bo program ov dela občinske skup
ščine, v  k a te rih  se m orajo  n a jti 
predvsem  prim arn i in teresi ob
čanov. O pozarjam o, da se občin
ska skupščina v glavnem  sam o 
skupno sestaja, posam ezni zbori 
pa ne najdejo  svojega torišča 
dela.

15. O pozarjam o na že dolgo 
ak tualno  vp rašan je  programiranja 
in  koo rd in iran ja  sam oupravnih in 
po litičnih  ak tivnosti. P ri tem  mi
slimo na občino, SIS in  druge de
javnike. M enimo, da bi nosilec 
koo rd in iran ja  tako vsebinskega 
kot časovnega m oral biti izvršni 
svet.

16. V okviru  razm išljan j o spre
m em bah s ciljem  boljšega delo
v an ja  delegatskega sistem a mora
mo podrobno an a liz ira ti komuni
c iran je  v delegatskem  sistem u v 
občini, saj so kom unikacije često 
p rek in jene ali nezadovoljive.

17. V železarni zahtevam o, da 
v na jk ra jšem  m ožnem  času po se
ji skupščine prejm em o sp re je l 
sklepe in  stališča, ne pa šele |  
gradivom  za naslednjo  sejo. S 
tem  bomo uspeli povratno infor
m ira ti delegate te r  obveščati vse 
delavce. Se posebej pa zahteva
mo pisne odgovore o tem , kako 
so bili sp reje ti naši predlogi, po
bude in  vp rašan ja  ne glede na to, 
če so bili odgovori na seji že ust
no posredovani. S tem  v zvezi 
opozarjam o tud i na korek ten  od
nos z delegati na sejah.

18. V železarni se bomo o*5 
predlogih za skupne delegadje 
dogovorili za določene mož"e 
oblike rac ionalizacije delovanj8 
delegatskega sistem a s ciljem  nje
govega boljšega delovanja.

DELAVSKI SVET SLOVENSKIH ŽELEZARN
Novo izvoljeni delavski svet S lovenskih železarn se je  sestal n8 

svoji p rv i seji 10. ju n ija  1986 na T eharjih . Za svojega predsednika ie. 
izvolil D om inika Tom ažina iz Železarne Store. Izvolil je  novi izvršilo' 
odbor in  za p redsednika pred lagal našega S tan k a  T riglava. N a seji 3e 
razen  tega sp reje l nasledn je  pom em bnejše sklepe:

•  S pre je l je  poročilo o poslovanju  sozda v 1. trim eseč ju  1986' 
Zavezal je  vse odgovorne v  delovnih organizacijah  sozda, naj si čid1 
bolj prizadevajo  za doseganje načrtovan ih  ciljev  na vseh področji"'

•  S prejel je  skupn i p rogram  razvo ja  jugoslovanskega železarstva 
do 1. 1990. (O bjavili smo ga v p re jšn ji številki.)

•  S pre je l je  SaS o m edsebojnem  prevzem anju  obveznosti in  ures
n ičevanju  skupnega program a razvoja proizvodnje avtom obilov »za' 
stava« od 1. 1986 do 1995 s poudarjeno  izvozno usm eritv ijo , posebej " 8 
tržišče ZDA s pripom bo, da se je  treb a  s C rveno zastavo iz K ragu
jevca dogovoriti o pogojih sodelovanja, ki bodo upoštevali vse poseb
nosti, k i jih  lahko sprejm ejo  S lovenske železarne glede na narav** 
naše proizvodnje.

•  S prejel je  poročilo o izv a jan ju  investicij v  sozdu v  1. 1985. So
glašal je  s program om  investicij P lam ena K ropa »Investicije v amor
tizacijsko zam enjavo iztrošene oprem e za p re s tru k tu rira n je  p r o i z v o d 
nje«. V išina po trebnih  sredstev  znaša 1.496,832.000 din, od tega 32,5* ° 
la stn ih  sredstev, 11%> združenih  sredstev  sozda in  56,5 "/o inozemskih 
k red itov  dobaviteljev . Sam oupravnim  organom  In te rn e  banke SZ ]e 
p red lagal sodelovanje p ri te j investic iji v  višini 160.000.000 din lZ 
združenih  sredstev  SZ.

•  Soglašal je  s program om  investicij M etalurškega in štitu ta  S^ 
»Razvoj toplotne obdelave jek la  na MI«. V išina po trebn ih  sredste 
znaša v  te j fazi razvo ja oddelka za term ično obdelavo 99,830.000 di"j 
Investito r bo s sredstv i RSS k ril 40 "/o, 60 %  pa bodo združena sred
stva sozda v  višin i 60,000.000 din.

•  P ra v  tako je  dal soglasje za izdajo garancije  za zakup ozirom8 
nakup  oprem e v  ZDA za M etaluršk i in štitu t, in  sicer za industrij sk 
peč z zm ogljivostjo 300 kg za ta lje n je  in  litje  ingotov, u litkov  in  
elek trod  v vakuum u in  nap rave  za kon tinu irano  v livan je  ž 'c 
0  3—12 mm.

•  V zvezi z izvajan jem  skupn ih  nalog na področju  SLO in  druž
bene sam ozaščite je  sp reje l več sklepov. Te dejavnosti se v  sozd" 
vodijo in usk la ju je jo  v sk ladu  z določili zakona, odlokov in  sklep0 
sam oupravn ih  organov.

U stanovi se kom isija za SLO in DS, ki im a pristo jnosti, navede"8 
v zakonu. A kcijske konference OOZK v delovnih organizacijah  m °' 
ra jo  p red lagati van jo  po enega člana kom iteja.

e D elavski svet je  sp reje l pobudo, da Ž elezarna R avne kand1'  
d ira  za nagrado Avnoj v le tu  1986.

(Vir: zapisnik  1. se je delavskega sveta sozda)

T rojčki
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Naše delo v juniju
V juniju smo za planom skupne 

Proizvodnje zaostali 4,2 odst., v ku- 
mulativi 0,6 odst. Odpremo smo pre
segli za 3,0 odst., v kumulativi 6,1 
°dst., prav tako tudi fakturirano rc- 
J'izacijo za 4,4 odst., zaostali pa v ku- 
toulativi za 5,4 odst. Dolarski izvoz 
smo dosegli 93,8 odst., v kumulativi 
j",3 odst., dinarskega 78,2 odst., v 
kumulativi 53,9 odst. Vrednostni plan 
la domačem trgu smo presegli za 11,8 
°dst., v kumulativi 6,2 odst.

SKUPNA 
PROIZVODNJA

Jeklarna je dosegla plan skupne 
Proizvodnje 95,7 odst., v kumulativi 
*0l,5 odst. Plan ni bil izpolnjen zato, 
.er je ves mesec zaradi okvare stala 
mdukcijska peč Siemens. Na 8/40 t el. 
°oločni peči je prišlo do eksplozije 
v*ožka; peč je stala 7 dni. Poleg tega 
so bili zastoji tudi v Jeklolivarni in 
Yaljarni in s tem manjši odvzem jekla. 
Oskrbljenost z vložkom je bila zado- 
/oljiva. Skladišče jeklenih odpadkov 
Je Prepolno, tako da ni mogoče vedno 
držati asortimenta po razredih, kar 
vpliva na izpolnjevanje naročil.

Jeklolivarna tudi v juniju ni dosegla 
Plana skupne proizvodnje, zaostanek 
®>6 odst., v kumulativi 12,6 odst. Edi- 
M vzrok za to je že dva meseca traja- 
)°<-i izpad visoko frekvenčne peči Sie
mens. Več bi proizvedli tudi, če bi 
investicijska izgradnja v livarni težke 
'Sme potekala hitreje. Zaskrbljenost v 
r°zdu je velika tudi zaradi nizkih cen 
dela proizvodnega programa, saj z do
seženo prodajno ceno že dalj časa ne 
P°krivajo več niti materialnih stroš
kov (surovine, energija), kaj šele osta
j a .  Rešiti se morajo prepočasne in- 
v°sticijske izgradnje in tistega dela 
Prodajnih cen, kjer ne pokrivajo niti 
Materialnih stroškov. Na oboje pa 
Jeklolivarna sama ne more vplivati, 
er je to v pristojnosti drugih.
, * Valjarni so junija zaostali za 

skupno proizvodnjo 3,8 odst., v ku- 
■Pulativi pa še vedno beležijo preko- 
račitev 0,6 odst. Čeprav je v Jeklarni 
o/ dalj časa izpadla proizvodnja na 
'kO t el. obločni peči, je bila proiz- 
°dnja na težki progi dosežena 98,4 

jdst., saj so uporabili ingote iz zaloge, 
nekoliko slabši pa je bil rezultat na 
pednji in lahki progi. Vzrok zaostan
k e  predvsem v drobnem asortimen- 
, ‘n povečanem deležu visoko legira- 

jekel.
 ̂1 redvideni plan skupne p.oizvodnje 

Kovačnici je bil presežen za 0,9 
j st-> v kumulativi 2,6 odst. Dotok 

Rotov iz Jeklarne je bil nekoliko 
p°d normalo, kar je neugodno vpliva-

IZKORISTEK 
d e l o v n e g a  Ca s a

^  juniju je znašal izkoristek delov- 
ijjRs časa 81,60 odst., odsotnosti pa 
]• >40 odst. Odsotnosti so bile razde-

takole:
^  }fitni dopust 7,58 %
^  izredno plačani dopust 1,33%

službena potovanja 0,62 %
^  bolezni 7,55 %
^  druge plačane odsotnosti 1,08%
v  ncplačanc odsotnosti 0,24%

Ure v podaljšanem 
delovnem času 1,55%

lo na proizvodnjo. Izgubljeno so na
doknadili iz medfaznih zalog, ki so se 
s tem precej zmanjšale in bo to ne
gativno vplivalo v juliju. Kvaliteta in
gotov je bila zadovoljiva in tudi ana- 
lizno zgrešenih šarž je bilo malo. Še 
vedno pa je nerešeno čiščenje ingotov 
za avtomatsko kovačnico. Izmeček je 
bil enak aprilskemu, v skupnem pa še 
vedno v mejah normale, saj je bil v 
maju zelo nizek. Nekoliko je porasla 
neuspela proizvodnja, ki je v kumula
tivi prav tako v mejah normale.

Proizvodnja v Jeklovleku je pote
kala neprimerno bolj enakomerno kot 
v maju, vendar še daleč ne zadovolji
vo, saj so za planom zaostali 26,9 
odst., v kumulativi 32,5 odst. Zaostali 
so pri vlečenem jeklu 8,1 odst., lušče
nem 47,5 odst., brušenem 37,1 odst. in 
vlečeni živi 1,3 odst. Vzrok so letni 
dopusti, saj so vložni material dobiva
li sproti ali le z nekajdnevno zamudo.

Od mehansko predelovalnih tozdov 
so plan skupne proizvodnje presegli 
Orodjarna 11,4 odst., Industrijski noži
58.0 odst.; pri tem je bila visoko pre
sežena proizvodnja gredic. Pnevmatič
ni stroji 1,7 odst., TRO 4,6 odst., Ko
vinarstvo 25,9 odst., Armature 7,9 
odst., in Monter 5,1 odst.

Za planom so zaostali TSD 26,3 
odst., Stroji in deli 11,9 odst. Pri In
dustrijskih nožih — noži in brzorez- 
no orodje 24,6 odst., Vzmetarna 13,7 
odst., in Bratstvo pri proizvodnji pil
33.1 odst. Težave v tozdih nastajajo 
predvsem zaradi pogostnih okvar 
strojev, pomanjkanja nekaterih vrst 
vložka in bolniških izostankov. Pred
vsem v Vzmetarni so majhne serije in 
neugoden asortiment, v TRO pa še 
pomanjkanje naročil za krožne žage.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Količinska prodaja na domačem tr 

gu je bila v juniju dosežena 116,2

odst., v kumulativi 119,0 odst., vred
nostno pa 111,8 odst., v kumulativi
106.2 odst. Za količinskim planom so 
zaostali tozdi Jeklolivarna 3,2 odst., 
TSD 0,3 odst., Stroji in deli 5,8 odst., 
Ind. noži 20,2 odst., Vzmetarna 9,6 
odst., in TRO 31,8 odst. Plan pa je 
bil presežen v Valjarni 26,0 odst., Ko
vačnici 7,4 odst., Jeklovleku 3,6 odst., 
Orodjarni 22,8 odst., Pnevmatičnih 
strojih 5,9 odst., Kovinarstvu 35,0 
odst., Armaturah 1,7 odst., Bratstvu 
pri prodaji pil 21,4 odst. in Monterju
11.3 odst.

Vrednostni plan pa je bil presežen 
v Valjarni 25,6 odst., Kovačnici 27,3 
odst., Jeklovleku 8,8 odst., Orodjarni
93.2 odst., Strojih in delih 17,4 odst., 
Pnevmatičnih strojih 16,0 odst., 
Vzmetarni 13,0 odst., TRO 1,3 odst., 
Kovinarstvu 45,9 odst., Bratstvu pri 
prodaji pil 37,7 odst. in Monterju
35.4 odst.

IZVOZ
Na konvertibilni trg smo ob pol

letju izvozili za 10,0 odst. več, kot 
smo si zastavili z operativnim planom.

V juniju so se vsi tozdi izvozniki 
izredno potrudili, da so se kljub ob
časnim problemom v proizvodnji 
planskim obveznostim čim bolj pribli
žali. Tudi na konvertibilnem področju 
so bili izvozni cilji doseženi. Zaradi še 
nadaljnjega padanja cen jekla na nem
škem trgu naši partnerji zadržujejo 
odvzem izdelanega jekla in ga večkrat 
pogojujejo z znižanjem dogovorjenih 
cen.

UVOZ
V juniju so se zaloge A — mate

rialov iz uvoza še zmanjšale, vendar 
pa se razen pri FeCr suraffineju in 
FeMo še niso približale kritični meji 
enomesečne porabe. Z grafitnimi elek
trodami smo do nadaljnjega oskrblje

ni, saj je TAM konec junija uspel oca
riniti 200 ton poljskih elektrod, ki so 
bile uvožene še decembra lani v smi
slu deviznega združevanja.

Prispela je tudi ladja s kitajskim 
jedavcem, okoli 900 ton, tako da smo 
z njim oskrbljeni do novembra. Zara
di devizne nelikvidnosti bank pa ima
mo dosti večje težave z drobnimi na
bavami — rezervni deli, orodje, brus
ne plošče itd. Na otvoritev akrediti
va ne glede na znesek je treba čakati 
celo do dva meseca, odprti akreditivi 
pa imajo rok vnovčenja 45 dni ali več. 
Nakazila do tujine in prek konsigna- 
cij trenutno sploh ne gredo.

V juniju je prispela večina opreme 
po kreditu IFC (TOZD TRO in In
dustrijski noži) in projektu »K«. Vsa 
oprema je tudi že ocarinjena in je v 
fazi montaže.

NABAVA
Pri nabavi starega železa se je sta

nje normaliziralo zaradi zmanjšanih 
dobav. Pri nabavi fero legur so še 
vedno težave s FeCr affine in suraffi- 
ne, zaradi okvar na drobilnih napra
vah v Jugokromu. Zadnje dobave le- 
tega so prispele v negranuliranem sta
nju.

Založenost tržišča pri polizdelkih 
barvnih kovin se izboljšuje in nam ne 
povzoča več tolikšnih težav pri izpo
polnjevanju zalog. Tudi nabava drob
nih repromaterialov in rezervnih de
lov je bila zadovoljiva. Ostaja pa še 
odprta nabava nekaterih elektromo
torjev za stiskalnice, za katere je do
bavitelj Sever Subotica podaljšal roke 
na konec julija oziroma september.

Zaradi iztrošenosti modelov in 
spremenjenega proizvodnega progra
ma v Železarni Štore nastajajo težave 
za pravočasno dobavo sklopk. Na
bavna služba išče možnosti, da bi za 
surove ulitke sklopk našla drugega 
dobavitelja, vendar so možnosti maj
hne.

Pri kooperaciji so problemi s pod
jetjem Panonija, ki zamuja dobavne 
roke, prav tako tudi v kvaliteti obde
lave, in predvsem za potrebe TSD ni
so najbolj zadovoljive.

OD ST OTEK D O S E G A N J A  N A Č R T O V A N E  P R O I Z V O D N J E

T O Z D
S K U P N A
P R O I Z V O D N J A ODPR EMA

FA K T U RIRA N A

R E A L I Z A C I J A I Z V O Z I Z V O Z D O M A Č I  TRG

Io n t o n d i n % d i n d i n
j u n i j z b i r j u n i j z b i r j u n i j z b i r j u n i j z b i r j u n i j z b i r j u n i j z b i r

JE K L A R N A 9 5 , 7 1 0 1 , 5 - - - - - - - - - -

JE K L O L IV A R N A 9 3 , 4 8 7 , 4 1 0 6 , 5 9 2 , 3 1 1 1 , 4 8 3 , 7 5 1 6 , 6 2 3 9 , 6 2 1 0 , 5 1 5 0 , 9 9 9 , 6 7 5 , 7

V A L J A R N A 9 6 , 2 1 0 0 , 6 1 1 1 , 4 1 1 8 , 9 1 2 0 , 7 1 1 9 , 5 1 1 1 , 8 1 0 8 , 6 1 0 0 , 5 8 4 , 8 1 2 5 , 6 1 2 8 , 0

K O V A Č N I C A 1 0 0 , 9 1 0 2 , 6 9 3 , 8 9 9 , 3 1 1 8 , 6 1 0 1 , 8 6 3 , 1 9 7 , 6 5 9 , 4 7 4 , 8 1 2 7 , 3 1 0 5 , 7

JE K  LOV LEK 7 3 , 1 6 7 , 5 7 5 , 1 6 9 , 7 9 6 , 0 8 3 , 3 2 6 , 5 4 1 , 7 2 3 , 6 3 2 , 3 1 0 8 , 8 9 2 , 3

T E Ž K I  S TR O JN I  DELI 7 3 , 7 8 6 , 9 7 6 , 7 9 7 , 5 1 8 , 8 5 4 , 9 4 0 , 6 2 0 , 3 4 6 , 4 2 0 , 0 1 0 , 4 9 1 , 8

O R O D JA R N A 1 1 1 , 4 1 2 0 , 0 1 2 3 , 0 1 2 1 , 0 1 9 1 , 1 1 3 5 , 5 1 2 0 , 0 1 4 4 , 0 1 1 4 , 8 1 0 9 , 7 1 9 3 , 2 1 3 6 , 2

ST R O JI  IN  DELI 8 8 , 1 8 4 , 9 8 5 , 5 8 1 , 7 1 0 0 , 5 8 2 , 4 7 1 , 9

coo'T 6 3 , 3 3 3 , 6 1 1 7 , 4 1 0 4 , 6

-  N O Ž I , B R Z O R E Z . O R O D . 7 5 , 4 8 4 , 9 7 7 , 3 8 3 , 4 8 7 , 2 9 0 , 6 8 2 , 6 7 4 , 0 7 8 , 4 5 8 , 4 9 1 , 3 1 0 7 , 4
-  GR E DICE 2 4 9 , 5 8 2 , 8 - - - - - - - - - -

I N D U S T R IJ S K I  N O Ž I 1 5 8 , 0 8 5 , 5 7 4 , 8 9 2 , 9 8 7 , 8 9 2 , 3 8 2 , 6 7 4 , 0 7 8 , 4 5 8 , 4 9 2 , 2 1 0 8 , 2

P N E V M A T IČ N I  S T R OJI 1 0 1 , 7 1 1 0 , 2 1 1 8 , 3 1 1 0 , 2 1 2 8 , 6 1 0 1 , 9 5 9 2 , 3 2 3 2 , 1 5 6 4 , 1 1 9 2 , 6 1 1 6 , 0 9 9 , 3

V Z M E T A R N A 8 6 , 3 8 7 , 9 8 4 , 1 8 8 , 6 1 0 8 , 8 9 8 , 7 8 , 8 8 3 , 2 7 , 6 6 2 , 5 1 1 3 , 0 1 0 0 , 2

R E Z A L N O  O R O D JE 1 0 4 , 6 1 0 6 , 7 6 9 , 1 9 9 , 0 9 8 , 4 9 7 , 9 9 8 , 4 6 1 , 1 8 5 , 9 5 0 , 1 1 0 1 , 3 9 6 , 7

K O V I N A R S T V O 1 2 5 , 9 9 6 , 4 1 3 4 , 2 1 0 8 , 5 1 4 2 , 1 9 7 , 3 - 4 7 , 6 3 6 ,3 4 5 , 1 1 4 5 , 9 9 9 , 2
ARM ATU RE 1 0 7 , 9 7 9 ,4 1 1 8 , 5 7 3 , 5 8 4 , 4 5 7 , 8 1 0 1 , 9 6 3 , 7 8 8 , 8 5 0 , 1 7 8 , 1 6 9 , 0
BRATSTVO -  p i l e 6 6 , 9 7 8 , 9 1 2 1 , 4 9 1 , 2 2 3 1 , 3 1 7 5 , 9 - - - - 2 3 1 , 3 1 7 5 , 9
MONTER 1 0 5 ,1 9 0 , 5 1 1 3 , 3 9 6 , 2 1 2 1 , 6 1 0 2 , 4 6 4 , 6 3 2 , 7 5 2 , 1 3 2 , 6 1 3 5 , 4 1 1 6 , 2

K A L IL N IC A - - - - 2 8 2 , 5 1 9 8 , 0 - - - - 2 8 2 , 5 1 9 8 , 0

STO RITVE DR UG IH  TOZD^DJ - - - - 1 0 1 , 3 8 2 , 3 - - - - 9 9 , 2 8 1 , 8

D E L O V N A  O R G A N I Z A C I J A 9 5 , 8 9 9 , 4 1 0 3 , 0 1 0 6 , 1 1 0 4 , 4 9 4 , 6 9 3 , 8 6 7 , 3 7 8 , 2 5 3 , 9 1 1 1 , 8 1 0 6 , 2
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BESEDA DELAVCEV

D E L A T I  M A  V R O Č E M
D elovnih mest, k je r so delavci 

izpostavljeni zvišanim  oz. zniža
n im  te m p era tu ra m , v železarn i ni 
malo. Vsi, ki so tam  zaposleni, so 
uprav ičen i do tem peratu rnega do
datka v najbolj vročih oz. m rzlih  
m esecih v letu. Po m nen ju  m no
gih pa je  ta  p rem ajhen . M arsika
terem u delavcu bi nam reč več 
pomenilo, da bi sprem enili pogoje 
dela, dodatek pa ukinili.

L jud je  se ponavadi h itro  p rila 
gajam o. Tudi tisti, ki dela pri vi-

m est, k je r bi bil delavec celo le
to uprav ičen  do dodatka, ni, do
bijo pa ga tisti, ki v ostalih  m e
secih oprav ljajo  delo, ki prinaša 
izjem no visoke ali znižane tem 
perature. Drugače osta ja  število 
teh  delovnih m est enako, sprem e
nilo se bi tak ra t, če bi npr. p ri
šlo tud i do sprem em be tehnolo
gije.

Posebnih vplivov na zd ravstve
no počutje delavcev, ki delajo pri 
visokih oz. nizkih tem peratu rah ,

smo včasih v pečeh tud i tak ra t, 
ko je  tem p era tu ra  v n je j 60° ali 
celo 80°. Posebnih  oblek, ki bi 
nas kakorkoli zaščitile p red  vro
čino, nim am o. Vsak pač gleda, da 
je  čim m anj oblečen. K oliko zno
ja  izgubim o pri popravilu  večje 
peči, je z besedam i nemogoče po
vedati. V ročina slabo vpliva na 
telesno in duševno počutje delav
cev. N ajbolj trp ijo  pljuča, saj je 
zrak  v pečeh tako suh, da človeku 
ne da dihati. Deset ali petnajs t
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ljud i ne m orem o privoščiti. Po- 
pijem o ogrom ne količine voda 
N ajhu je  je  m ladim  delavcem, to 
n iti dela, predvsem  pa vročine ni
so vajeni.

Posebnih  oblek za zaščito ni
mamo. N aša p ljuča so pač naj
bolj uboga, saj se p rah  nenehno 
dviga. Z arad i valjev  nikoli ne 
naredim o sproščenega koraka.

T em peratu rn i dodatek je  P1'6' 
m ajhen. Mislim, da bi ga lahko 
v a lja r ji dobivali skozi celo leto.'*

Ivan Pogorevčnik, topilec Prl 
VF peči v tozdu Jeklarna:

»V Jek la rn i delam  že 24 le*' 
P re j sem delal p ri drugi peči, se-

Franc Č egovnik Z vone Gros Janez Cvelbar Ivan  Pogorevčnik

soki tem pera tu ri že 10 in  več let, 
se je  nan jo  že navadil. V praša
n je pa je, kakšne bodo posledice 
čez nekaj le t in kakšno bo delav
čevo zdravstveno stanje.

Vodja službe za varstvo pri de
lu Franc Cegovnik:

»T em peraturn i dodatek je  uve
den za vse tis te  delavce, ki so iz
postavljeni povečanim  tem pera
tu ram  v letnem  in znižanim  tem 
pera tu ram  v zim skem  času, in 
sicer za tak e  pogoje dela, ki se 
jih  ne da kakorkoli odprav iti ali 
delavcem  pom agati z zaščitnim i 
sredstvi. Poleti je  na jh u jše  ju lija  
in  avgusta, pozimi pa decem bra, 
ja n u a r ja  in  feb ruarja . Delovnih

ne opažamo. O brem enitve so nam 
reč v sk ladu  z dovoljenim i m e
jam i.« .

Zvone Gros, industrijski zidar, 
šamoter v tozdu SGV:

»M arsikdo m isli, da se delo po
zimi, k a r zadeva vročino, raz li
ku je od dela poleti. Pa ni res. 
T em peratu re v pečeh so poleti in 
pozimi enake. Edina raz lika  je, 
da je  pozimi bolj hladno v obratu  
samem . N ajveč rem ontov oprav i
mo v V aljarni, Jek larn i in  Ko
vačnici, k je r  so tu d i ,najhu jše‘ 
peči. Ko se peč pokvari, jo je 
treb a  čim prej ponovno usposobiti. 
V enem  ali dveh dneh se ne ohla
di na norm alno tem peraturo , zato

Vzdrževalca

m inut še zdržim o, več pa ne. Le 
če je  peč kolikor toliko hladna, 
smo v njej tud i po tridese t m inut.

T em peratu rn i dodatek, na k a
terega smo upravičeni, je glede na 
pogoje dela prenizek. Im eli smo 
m eritve fizičnega napora in  dobili 
za nas zelo ugodne rezultate, vse 
skupaj pa je  nek je obstalo, m i pa 
smo na istem , kot smo bili.

V naši skupin i je  19 delavcev, 
peči v železarni je  okrog 400. Vča
sih  nam  zm anjka ljudi, tako da 
pustim o kakšno delo zadaj in  d a
mo drugem u prednost. M ed le t
nim i počitnicam i dobim o študente 
in  dijake, vendar zan je izbiram o 
delo, saj jih  ne m orem o poslati v 
peč, ko je  v  n je j 70 ali več stopinj.

Večina delavcev v železarni ve 
za nas. Le m alokdo pa ve, kakšno 
je  naše delo. V idijo nas, ko grem o 
v peč in  to sprejm ejo  povsem  no r
m alno, k a r  tud i je. Ko pa p ride
mo iz peči en k ra t kot d im nikarji, 
drugič kot m linarji, vsi m okri od 
potu, m arsikdaj slišim o: zakaj še 
sploh delaš tu ?

A m pak če te  delo veseli, potem 
tud i vztrajaš, a ne?«

Janez Cvelbar, ogrcvalec v 
tozdu Valjarna:

»Tudi pri nas ni očitne razlike 
v tem p era tu rah  poleti in pozimi. 
M aterial je  nam reč vedno enako 
vroč. Segreje se do 1200° C, p ri
b ližati pa se m u m oram o na en 
m eter. Poleti je  še toliko slabše, 
ker se hala zagreje od sonca ali 
pa je  zaradi nizkega zračnega 
p ritisk a  zrak  slabši.

Ne vem, če si lahko p redstav 
lja te , kako se počutim o, ko sto
jim o en m eter od 1200° C vročega 
m ateria la  in  nam  vročina puh ti v 
obraz. Z arad i tak ih  pogojev dela 
im am o pravico do počitka, ven
d ar si ga včasih zaradi prem alo

daj pa sem že nekaj le t pri viso" 
kofrekvenčni peči. Tem peraturi11 
dodatek im am  od tak ra t, ko s° 
ga v železarni uvedli, to je  tri a*1 
š tiri leta. Ob istem  času so vpe' 
lja li tudi deficitarnost za m a^ 
p rilju b ljen a  delovna m esta. 2a 
take pogoje, kot jim  imamo, le 
predvsem  prem ajhen . Ob peči le 
vedno vroče. P ri za lagan ju  in šal' 
ži pa se tem p era tu ra  dvigne cel° 
do 200° C. In  to je  tr ik ra t ali Šti' 
r ik ra t na osem ur. N ajslabše le’ 
da si ob peči ves razgret, če P0 
stopiš po m ateria l, čutiš z vse*1 
s tran i prepih . Delavci se pritožu' 
je jo  zarad i revm e. Vsi ti pog°3 
vp livajo  seveda na duševno sta
n je  delavcev in  dobrega razpok' 
ženja n iti ne m orete pričakovat1. 
Na sestankih  sam oupravnih  de 
lovnih skupin  na te  stvari neneb 
no opozarjajo, a kaj, ko dobi^0
vedno isti odgovor, in  sicer, da
je to enotno za celo železarno, . 
če bi začeli s sprem em bam i P 
nas, bi m orali to uvesti po vse 
tozdih s tak im i delovnim i mest1' 
Saj je  res, da se sčasom a PrlVj. 
diš na vročino, vendar se b° _ 
posledice pri zd rav ju  šele poto1 
zale. Posebnih  oblek nimamo, 
dam o pač, da smo čim o1011 
oblečeni.

Pozim i je  p ri nas slabše, 
so tem p era tu rn e  razlike zelo

gef
ve-

like: p ri peči vročina, ko gr® 
po m ateria l, pa m raz. Poleti F  
im am o problem e s pom anjkanje 
delavcev.

Takoj bi se s tr in ja l z u k i n i t V V  

tem peratu rnega dodatka, če 
lahko sprem enili delovne P°£0 ĵ 
K aj nam reč pom eni denar, če 
zdrav ja. Z denarjem  pa si dobr 
ga počutja ne m oreš kupiti."

N ada 2unec
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SPED -

Da so zadn je  dni v m esecu de- 
javci v špediciji prej slabe volje 
Kot dobre, ni nič čudnega. Ko 
smo jih  nekaj vprašali, zakaj je  
tako, je  bil odgovor skoraj pri 
yseh enak: »Saj sam i vidite, kako 
je. P red  halo štev iln i tovornjaki, 
Ki čakajo na m ateria l, hala pa 
Polna polizdelkov in izdelkov, od 
katerih jih  je  nekaj treb a  še za
pakirati, vse pa naložiti.«

Ni važno, ali pride konec mese- 
°a na delavnik, soboto, nedeljo 
aii praznik. In  ko večina delav
cev železarne počiva, im ajo v špe- 
PtPiji največ dela, da včasih ne 
Ve<lo, k je  se jih  glava drži. V 
tozdih se ne vprašajo, ali bodo 

delavci sposobni pravočasno 
odpremiti m ateria l, ki jim  ga po
j e j o  zadnje dni ali celo zadnji 
aan v mesecu. To p ravzaprav  ni 
v®č n jihova stvar. Tu se njihova 
odgovornost konča. (Ali pa so res 
tozdi edini krivci za takšno  sta- 
"je?) Ta p roblem atika se vleče iz 
meseca v mesec, iz le ta  v leto.

30. v mesecu je  špedicija natrpana z različnim i m ateriali

Vodja odpreme za domači trg 
VLOJZ PAČNIK:

k i
“Ne razum em o, zakaj se tozdi 
3ub nenehnem u opozarjan ju  ne 

?r?ijo rokov. Mogoče je  tem u 
kfiv n jihov proizvodni sistem , ne- 
mscipHna ali pa tud i sam i ne do- 
Ptjo pravočasno m ateria la  za ob
delavo. Vsi p ri dostavi vendarle 

zam ujajo. V alja rna  in  K ovač
ič a  pošljeta m ateria l zadnji dan 

če se jim a v  proizvodnji kaj 
^ttakne. Več problem ov im am o z 
jPehanskimi tozdi. N jihove izdel- 
® je treba še zapak ira ti, k a r  se- 
eda spet zah teva svoj čas in  po

l n o s t .  K onec m eseca težko do- 
jthio vagone. Torej je  problem ov 

In še, kdaj se bodo rešili, pa 
j Vem. Ni čudno, da je  v teh 
deh tudi rek lam acij več. Zgodi 

da zam enjam o zaboj ali pa 
anj napišem o napačen naslov.«
Se težje je  poleti, jun ija , ju lija

tie

del
avgusta, ko odhajajo  delavci na 
Puste. V erjetno p rim an jk lja j

de ho pokrije jo  z d ijak i in štu -
hti, vendar, ali lahko  ti izku- 

»f.^ega delavca v celoti nadom e- 
bi‘lo? Vsem bi bilo lažje, če bi 
t a odprem a enakom erno razpo- 
t lena skozi ves m esec ali pa bi 

Zdi vsaj m alo prej dostavljali 
gfaterial. Cas bi bil, da bi poiskali 

^  v katerem  tiči zajec.
N. Z. Na p revzem  m ateriala čakajo tovorn jak i in  vagoni včasih po ves dan

Vsega je  treba prevzeti, stehtati, večino pa tud i zem balirati
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PRVIČ DODELJENE INTERNE IZVOZNE 
PREMIJE

V p rv ih  p e tih  m esecih  le tos so več izvozili n a  k o n v ertib iln i trg  
k o t uvozili z n jeg a  tozdi: V a lja rn a , T ežki s tro jn i deli, In d u s tr ijsk i 
noži, TRO, A rm a tu re  in  M onter. Z ato  so po p rav iln ik u  o in te rn ih  
izvoznih  p rem ijah  p re je li stim ulacijo : V a lja rn a  15.005.300 din, T ežki 
s tro jn i deli 23.295.543 d in , In d u s tr ijsk i noži 34.892.856 din, TRO 
6.094.275 diin, A rm a tu re  49.557.952 d in  in  M onter 6.687.597 din.

Tozdi Je k la rn a , Jek lo liv a rn a , Jek lov lek , O ro d ja rn a , S tro ji in  
deli, P n ev m atičn i stro ji, V zm etarna, K ov inarstvo  in  B ra ts tvo  p a  so 
im eli nega tivno  raz liko  m ed  uvozom  in  izvozom.

in  V alja rn i, v en d a r sm o zadeve 
uspeli razčistiti.

Tako je  p rav iln ik  o internih 
izvoznih  p re m ija h  v železarni 
začel v e lja ti v  zače tku  julija- 
P rv ič  sm o ga upošteva li ob pol
le tn ih  perio d ičn ih  obračun ih .

(K a te ri tozdi so p rem ijo  dobili- 
so to re j im eli pozitivno  razliko 
m ed izvozom  in  uvozom , kateri 
p a  so jo  m orali p lačati, je  nave
deno posebej.)

V zeli sm o p o d atk e  za mesec 
m aj, v p o lle tju  to re j za p e t me
secev, v  d ev e tih  m esecih  jih 
bom o za osem , v  decem bru  za 
en a js t, k e r  nam reč  vsi podatki 
še niso ažu riran i. K asne je  bomo 
upošteva li k v a r ta ln e  rezu ltate .

V Ž elezarn i R avne sm o pre
p ričan i, da bodo izvozne premije 
ub lažile  p rid o b iv an je  dohodka 
za rad i izvoza te r  p risilile  odgo
vorne, d a  bodo bolj razm išljal1 
o nad o m eščan ju  uvoza, k a r  bi 
b ila  zagotovo d ru g a  olajševalna 
okoliščina. P etm esečn i r e z u l t a t i  
Ž elezarne R avne v  zunan je trgo 
v in sk i m en jav i p o tr ju je jo  reali
zacijo  n je n e  dolgoročne stra teg i
je  —  b iti ak tivec , to re j imeti 
več izvoza k o t uvoza. Im eli smo 
nam reč 10 m io. 900.000 $ konver
tib iln eg a  izvoza dn 642.000 $ kli
r in šk eg a  a li sk u p a j 11,6 m ilijo
nov $, uvoza p a  skupno  6,6 mi
lijo n a  $ ali 4,9 m ilijo n a  s kon
v ertib iln eg a  in  1,7 m ilijona  s 
k lir in šk e g a  obm očja. R azlika je 
še vedno  pozitivna, tu d i ko od
šte jem o neb lagovne odlive.

S ta k šn im  sistem om  železarna 
R avne zagotovo ra v n a  k o t dober 
gospodar, ne sam o v okv iru  svo
jeg a  poslovnega sistem a, ampak 
tu d i širše.«

H elena  M erkač

rep u b lišk ih  in  m ed rep u b lišk ih  
u sk la jev an j.

M enim , d a  je  p ro d a ja  deviz na 
dev iznem  trg u , k o t jo  zah teva 
zakon, le te o re tič n a  zam isel b rez  
v sake p rak tičn e  m ožnosti. Te 
m ožnosti n e  bo vse do tle j, dok ler 
v  d rža v n em  m e rilu  n e  bom o 
im eli pozitivne dev izne b ilance, 
k a jti: n a jp re j je  tre b a  devize 
u s tv a riti z la s tn im  izvozom, od 
p rilivov  o d šte ti s tro ške  za u v o 
žen i rep ro d u k c ijsk i m a teria l, r e 
zervne dele in  s to ritve , in  šele 
s pozitivno  raz liko  m orem o r a 
ču n a ti n a  p rodajo . T oda —  če 
vem o, d a  znaša d ržavn i dolg

sam o svetovno ceno, k i m ora  b iti 
kon k u ren čn a , neodv isna od s tro 
škov, za k a te re  vem o, d a  so d a 
leč n ad  svetovnim i. S to p n ja  in 
flac ije  je  eden  n a jtr š ih  o rehov  
naše ekonom ske po litike  in  ce
lo tn eg a  gospodarstva. Č isti do
hodek, k i ga u s tv a rjam o  s p ro 
dajo  svo jih  izdelkov, je  rez u lta t 
vloženega dela, m a te ria la  in  
v red n o sti obeh te r  d e litv e n ih  
razm erij m ed delovn im i o rg an i
zacijam i in  družbo . K oliko več 
je  v s tru k tu r i  p ro izvodov z n iž 
jim i cenam i, k o t so lastne , to liko  
n iž ji je  dohodek  tozdov in  d e 
lovn ih  o rgan izac ij. L etos je  to  ob Pod »krinko«

Interne premije za večji izvoz
Č eprav  so navod ila  p rep rosto  

en ak a  za enega in  vse, p rob lem a 
v naši d ržav i ne znam o rešiti.

P oglejm o n a jp re j p rob lem . J u 
goslovansko gospodarstvo, k a te -  
tega sestavn i del je  tu d i ž e le z a r
n a  R avne in  zato za n jegovo  po 
dobo soodgovorna, im a 18,5 m i
lija rd  $ dolga v tu jin i. D ohodek 
od izvoza, s k a te r im  n a j b i ta  
p r im a n jk lja j p lačali, p a  se je  po 
podatk ih , k o t jih  je  bilo sliša ti 
n a  13. k ongresu  Z K J, letos 
zm an jša l za 3,1 '"/o. To spoznan je 
je  zelo zask rb lju joče, če vem o, 
d a  bom o p ra v  s te m  dohodkom  
—  to re j tis tim , k i ostane, ko  za
služenim  d o la rjem  odšte jem o 
stro ške  za uvoz in  neb lagovne 
odlive, la h k o  dolg p lačali.

Toda kako , če lahko  z dom a 
p ro d an im i izdelk i zaslužim o več, 
in  se n am  izvažati ne splača?

O d tod  lahko  zdaj izluščim o 
p rep ro s to  navodilo : dolg m orete  
p lača ti le, če se vam  bo splačalo 
izvažati. Zato m ora te  posta ti 
k o n kurenčn i, k a r  pom eni v tu j i 
n i tako  dobro  zaslužiti, da ob 
m inus vseh  s tro šk ih  (tu d i uvoz
n ih ) še kaj ostane, č e  se to  ne 
da, m o ra te  to liko  zn ižati š te v il
ke, p redvsem  uvozne.

K er se v Ž elezarn i R avne za
vedam o svoje pom em bnosti za 
vse jugoslovansko  gospodarstvo 
in  n u jn o sti svojega n ad a ljn jeg a  
obsto ja, v eč k ra t p re tresam o  ta  
n avod ila  in  se  skušam o po n jih  
rav n a ti. Zato sm o se tu d i odlo
čili za sp o d b u jan je  izvoza s t. i. 
in te rn im i izvoznim i p rem ijam i.

O n jih  govori Ferdo Gnamuš, 
ra v n a te lj to zd a  K om erciala :

»Za lažje  razu m ev an je  m oram  
n a jp re j p o u d a riti n ek a j sp lošn ih  
okoliščin.

Po š tev iln ih  sp rem em b ah  s ta re  
devizne zakonodaje  iz le ta  1977 
je  la n i t ik  p re d  koncem  le ta  iz 
šel n o v  devizn i zakon, k i je  b il 
p red m e t m nogih, d o lg o tra jn ih

rastoč i in flac iji iz d n ev a  v d an  
bolj v  ospred ju .

Za Ž elezarno  R avne vem o, da 
vsi n je n i p ro izvodn i p ro g ram i 
n im ajo  en a k ih  trž n ih  m ožnosti. 
Z arad i raz ličnega p o v p rašev an ja  
lahko  n e k a te rih  izdelkov  p ro d a 
m o več n a  zahodno tržišče, d ru 
g ih  n p r. sp loh n e  m orem o. P ri 
tem  p a  je  t r e b a  p o u d ariti, da 
tozdi, k i  p ro d a ja jo  n a  dom ačih  
trg ih , u s tv a rja jo  več dohodka.

Toda dejstvo  je , d a  smo vsi 
tozd i Ž elezarne R avne povezan i 
v enov ito  pro izvodno  verigo, k i 
j i  p rav im o  tu d i enov it poslovni 
sistem . V n je m  n aj b i b ili vsi v 
p rib ližno  en ak em  ekonom skem  
položaju , v e n d a r p rak tičn o  n i
smo.

K er to re j danes pom eni izva
ža ti n iža ti si dohodek, in  je  in 
te re s  za izvoz m ajh en , sm o se v 
Ž elezarn i R avne, zato  d a  b i om i
lili n ižan je  dohodka za rad i k o n 
v ertib iln eg a  izvoza in  spodbud ili 
akc ije  v sm eri zam en jave uvoza 
z dom ačim i m ateria li, odločili 
sp re je ti poseben  p ra v iln ik  o t. i. 
izvoznih  p rem ijah . N jegovo t e 
m eljno  izhodišče je  pospeševa
n je  k o n v ertib iln eg a  izvoza za 
p o k riv an je  uvozn ih  po treb .

O te m  p ra v iln ik u  sm o v Žele
za rn i začeli raz m iš lja ti konec 
lanskega  le ta , ko  sm o sp re jem ali 
tem elje  za p rip rav o  sred n je ro č 
n ih  p lanov  1986— 1990. N a n je 
gov o sn u te k  so im eli p ripom be 
v  S tro jih  in  delih , Je k lo liv a rn i

okrog  20 m ilija rd  $ in  da je  t r e 
b a  k  tem u  p r iš te ti še Obresti, je  
v p rašan je , k d a j bom o v Ju g o sla 
v iji u spe li doseči pozitivno  ra z 
liko. V p re te k lem  le tu  jo  je  iz 
m ed vseh  re p u b lik  u spe la  u s t-

Ferdo G nam uš

v a riti le S lovenija . Z d rug im i 
besedam i hočem  v  te m  splošnem  
delu  reči, d a  se bo tre b a  ob se
d an ji s tru k tu r i  in  trž n i n a ra v n a 
nosti jugoslovanskega izvoza te r  
iz le ta  v  le to  v eč jim  zaostankom  
našega  gospodarstva  za ra z v ite j
šim i zelo p o tru d iti, da se položaj 
izboljša.

K dor sp rem lja  g iban je  teča jev  
tu jih  v a lu t glede n a  d in a r, ve, 
da je  sed an ji teča j nerea len . Ko 
nastopajo  jugoslovanske delovne 
organ izac ije  s svo jim i izdelk i n a  
z u n a n jih  trg ih , lahko  ponud ijo
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KDO, KAJ IN KAM IZVAŽA V ŽELEZARNI
RAVNE

t o z d IZD ELEK DRŽAVA

V aljarna valjano  paličasto  jek lo  v  ra z 
ličn ih  k v a lite tah

ZRN
B olgarija
A v str ija
ČSSR
Švica
In d ija

Kovačnica kovano paličasto  jek lo  v ra z 
ličn ih  k v a lite tah

ZRN
B olgarija
A v strija

Jeklo v lek luščena, b ru šen a  in  v lečena 
jek la

ZRN
B olgarija
A lb an ija
R om un ija

Jek lo liva rna neobdelan i od litk i A v str ija
ZRN
Ira k

In d u strijsk i noži in d u s trijsk i noži za kovinsko, 
lesnopredelovalno , pap irno , 
tobačno, u sn ja rsk o , gum arsko , 
kem ijsko , živilsko in d u strijo , 
poljedelstvo , opekarne  in  
g rad b en e  s tro je

ZDA
ZRN
In d ija
B olgarija
Švedska
K anada
Švica
A v strija
R om unija

t r o 2 v rs ti o rodij za obdelavo  le 
sa: in d u s trijsk i noži in  ro ta 
cijsko o rod je

ZRN
ZDA
K anada
Švica
Švedska
A lban ija
ČSSR

■------

A rm atu re n e r ja v n i ven tili, zasuni, k ro 
gelne p ipe in  d ruge  a rm a tu re  
za petrokem ično , fa rm ac ev t
sko, p reh ram b n o  in  drugo 
procesno  in d u strijo

ZRN
A v str ija
ZDA

S tro ji in  deli — stiskaln ice za top lo  in  h la d 
no obdelavo kov in  v  av tom o
b ilsk i in d u s trij i ,  in d u s tr ij i  go
spod in jsk ih  s tro je v  in  k o v in 
sko p rede lovaln i in d u s trij i
— delovni, podpo rn i in  vm es
n i v a lji za h lad n o  v a ljan je  je 
k la  in  neželezn ih  kov in  v 
v a lja rn a h  S endzim ir in  v  d ru 
gih

ZSSR
R om unija
ZDA
ZRN
Ira k
F ran c ija
T ajska
A v str ija
ČSSR
K anada

P nevm atičn i
stro ji

p n ev m atičn i s tro ji, o rod je  za 
p nevm atične  stro je , v rta ln e  
g a rn itu re , h id rav ličn a  k lad iva

ZDA
B olgarija
B elgija

V zm etarna lis tn a te  vzm eti za te re n sk e  in 
po tn iške av tom obile , to rz i j- 
ske vzm eti in  vzm etn i lis ti

ZDA
ZRN
Švica

O rodjarna noži za obdelavo kovin ZDA
K anada

k o v in a rstv o noži za obdelavo kovin ZDA

M onter zv arjen c i ZRN

Letos manj mladih 
na počitniškem delu

j Opomba: D ržave so navedene po vrsti, k o t so tozdi z n jim i v 
' P o lletju  1986 zak ljuč ili n a jv eč  naročil.

- N ajvečji trž n i delež še vedno p red s tav lja jo  m e ta lu ršk i izdelki 
p i j a n a ,  ko v an a  in  sv e tla  je k la ) , čep rav  si v  Ž elezarn i R avne zelo 

'zadevam o, d a  b i izvažali več končn ih  izdelkov, 
j V 1. p o lle tju  1986 sm o zak lju č ili n ajveč naroč il z ZRN, B olgarijo  
n A vstrijo .

Če k d aj, je  že lezarna m lad  k o lek tiv  poleti, ko p ridejo  n a  p o 
čitn iško  delo  učenci, d ija k i in  študen ti.

P r ija v lje n i so b ili le tos 703 a li 120 m an j k o t lani. 24 jih  je  bilo 
tre b a  odk lon iti, k e r  so b ili p rem lad i.

Ju li ja  jih  je  delalo  385, n ajveč v Jek lo liv a rn i, Je k la rn i, D ruž
benem  s ta n d ard u  in  v SGV (od 35 do 65). V vseh  d ru g ih  to zd ih  in 
delovn ih  sk u p n o stih  j ih  je  b ilo  pod  20.

Žal p rev la d u je jo  dek leta . Ne da ne bi b ila  sposobna, izn a jd ljiv a  
in  sim patična za težko  in d u s trijo  niso. Ta b i rab ila  p red v sem  več 
po lno le tn ih  fan tov .

Da je  bilo letos za počitn iško  delo m an jše  zan im an je  k o t lani, 
je  čudno, k a jti  zasluzek n i slab. Za po ln i delovni čas v ju li ju  bo za 
p ra k tik a n te  n am reč  n a jn iž ji OD 56.000 d in , n a jv iš ji za 4 izm ene z 
n a j v išjim i pogoji dela  v  m e ta lu ršk ih  tozd ih  114.000 d in  in  naj višji 
OD za 2 izm eni v  m e h an sk ih  tozd ih  79.000 din.

H. M.



8 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R St. 8/1986

Tozdi ob srednjeročnem 
planu 1986 -1990

V železarn i je  navada, d a  ra z 
ne n ač rte  n a  sam o u p rav n ih  o r 
gan ih  sicer redno  sprejm em o, iz 
koristim o pa to  priložnost, d a  v 
p rip o m b ah  in  p red log ih  n a š te 
jem o tisto , k a r  nas najbo lj žuli 
in bi rad i im eli rešeno, pa v n a 
č r tih  reš itev  ne v idim o p ra v  ja s 
no. Tako je  b ilo  tud i, ko smo 
konec ju n ija  n a  delavsk ih  svetih  
tozdov in  delovn ih  skupnosti 
sp re jem a li sred n je ro čn i p lan  1986 
do 1990. P oglejm o pripom be.

JEKLARNA. V p lan u  ni o p re 
deljeno, k ak o  se bo v Je k la rn i 
izbo ljša la  k ad ro v sk a  s tru k tu ra . 
M an jka p lan , na k ak  nač in  p r i
dob iti več delavcev. Že zdaj ni 
m ogoče k v alite tn o  in  količinsko 
dobro  de la ti z neustrezno  k v a li
fic iran im  kad ro m . Posledice so: 
stro je lom i, poškodbe delavcev, 
p rev isok  izm eček, p ro d o ri itn . 
Je k la rn a  p o treb u je  n a jbo lj KV 
topilcev.

V tem  sred n je ro čn em  obdobju  
b i m orali pospešeno  de la ti p ri 
p r ip ra v a h  za zg rad itev  k o n ti l i-  
va in  U H P peči.

N ačrto v an je  zaposlovanja n i 
usk la jeno  s p lanom  izg rad n je  
stanovan j. To bi m orali p la n ira ti 
istočasno s š ir itv ijo  železarne. 
Sočasno se m ora  š ir iti  tu d i in 
fra s tru k tu ra  v občini.

JEKLOLIVARNA. Za u re sn i
čitev  p lana  m ora  b iti nem otena 
oskrba s tekočim  jeklom .

VALJARNA. N ačrt je  u re sn i
čljiv , če bodo pogoji gospodarje
n ja  v  posam eznih  le tih  osta li v 
o k v irih  p redv idenega . D ogovor
je n i v rs tn i re d  izv a jan ja  in v esti
cij se m ora  spoštovati in  izva ja ti 
po p red v id en i d inam ik i.

TEŽKI STROJNI DELI. R ešiti 
bo  tre b a  aneks za sk lad iščen je 
o rod ja  in  delov  te r  vsaj dve po
lji za po trebno  pro izvodnjo .

ORODJARNA. Za naš tozd naj 
se p la n ira  n ab av a  sodobnih  s tro 
jev, kot: k o p irn i rezk aln i stro j 
za izdelavo specia ln ih  o rodij, so
doben CNC obdelovaln i cen te r 
za izdelavo razn ih  o rod ij, ohišij 
in  K  o rodn ih  plošč te r  g rav irko  
za izdelovanje orodij za  erozijo.

Znova poudarjam o, d a  so m o
ške garderobe in  sa n ita rije  v b a 
ra k i zasta re le  in  tehnološko  n e 
ure jene , garderob  za ženske pa 
sploh n im am o in  naše delavke 
upo rab lja jo  g a rderobe  In d u s tr ij
sk ih  nožev. P ro s to ri so prob lem  
tu d i za p rip rav o  dela in  vodstvo 
tozda. N ujno  je  tre b a  p red v id e ti 
g rad n jo  o ro d ja rn e  in  vseh po 
tre b n ih  elem entov. S tem  bo v 
tozdu  večje zadovoljstvo  in  večji 
e lan  za delo.

STROJI IN DELL P ri k ad rih  
je  treb a  d a ti p o u d arek  v išji 
s tru k tu r i. Za naš tozd je  p re 
m alo razv o jn ih  program ov.

INDUSTRIJSKI NOŽI. V sre d 
n je ročn i p lan  se m ora vnesti 
raz š iritev  h a le  tozda In d u s tr ijsk i 
noži, k er v sed an ji n e  m orem o 
več povečevati ko lič inske izde
lave nožev. K er g lede izdvo jitve 
izdelave com pond gred ic še ni 
p am etn ih  rešitev , naj o stane  ta -  
kov k o t je.

VZMETARNA. N aložbe v os
novna sred stv a  za naš tozd  so 
p ren izke  in  b i jih  b ilo  tre b a  p o 
višati.

MONTER. Z akaj se ne izvaja 
dogovorjen i p ro g ram  razvo ja , ki

je  b il sp re je t na re fe ren d u m u  za 
p rik lju č ite v  k  Ž elezarn i Ravne?

STROJNO —  GRADBENO V Z
DRŽEVANJE. R ast zaposlen ih  v 
SGV je  n ač rto v an a  pren izko  v 
p rim e rja v i s p redv ideno  rastjo  
zaposlen ih  v  DO. Za SGV je  t r e 
ba povečati k ap ac ite te  n a  s tro jn i 
obdelavi.

ENERGIJA. P red lagam o  do 
po ln itve  p r i p la n u  nabave  g lav 
n ih  su ro v in  energ ije ; p r i  nabav i 
energ ije  je  tre b a  vnesti tu d i 
karb id .

RAZVOJ PROIZVODNJE IN 
TRGA. Iz sk u p n ih  sred stev  za 
investic ijsko  dejav n o st je  treb a  
izdvo jiti p o treb n a  sred s tv a  za 
p rid o b itev  d o d atn ih  prostorov: 
250 m 2 za razvo jno  raziskovalno  
službo in  600 m 2 za p ilo tno  d e 
lavnico, sicer ne bo m ogoče za
gotoviti dovolj nov ih  pro izvodov 
in tehnologij za pro izvodne tozde. 
Več sredstev  na j se n am en i za 
sk lad  skupne  porabe , iz ka te reg a  
bi povečali s red stv a  za regrese , 
nag rade  ju b ilan to v  in  o d p rav 
nine.

KOMERCIALA. R ešiti je  t r e 
ba v p raša n je  skladišč.

POTREBUJEMO STRATEGIJO  
RAZVOJA VISOKO LEGIRA- 

NIH JEKEL
O dbor za razvo j je  sp re je l za

htevo, da je  tre b a  v železarn i 
do konca le ta  p r ip ra v iti s tr a te 
gijo razvo ja  visoko le g iran ih  je 
kel, pospešiti pa tis te  p ro jek te , 
k je r  bom o z m alo en e rg ije  do
segli čim  b o ljš i izp len  in  čim  
boljše rezu lta te . Z astav iti je  t r e 
ba tu d i akcijo  v rač an ja  k v a lite t
n ih  odpadkov  in  fe ro leg u r od 
od jem alcev . K om erc ia la  na j p r i
p rav i po jasn ilo  g lede p ro d a je  
tis tih  h itro rez n ih  jekel, k i jih  
sedaj delam o oz. bi j ih  lahko  več 
delali, če b i b ila  p ro d a ja  zago
tov ljena.

O dbor je  o b rav n av al tu d i p o 
ročilo  o delu  stro k o v n ih  tim ov 
od m a ja  1985 do m a ja  1986. P o 
slej bo poročila  o b rav n a v a l k v a r-  
ta lno . To bo po trebno  tu d i za
ra d i o cen jev an ja  dela  v  tim ih  
glede n a  nov i a k t o n a g ra je v a 
n ju . M ed d ru g im  se je  zavzel 
tu d i za pospešitev  dela v n e k a te 
r ih  tim ih , za rea lizacijo  o p e ra 
tiv n e  p rip ra v e  dela v služb i za 
razvoj in  raziskave, p redvsem  pa 
za pospešitev  rea lizac ije  p ro jek ta  
p ilo tne  delavnice.

TEHNOLOŠKE PREDPISE JE 
TREBA POZNATI IN SPOŠTO

VATI
O dbor za p ro izvodn jo  je  ob

rav n a v a l m edsebo jne dobave, 
p redvsem  že k ron ično  slabo s ta 
n je  n a  re la c iji V a lja rn a— Jek lo - 
vlek. Ob o b je k tiv n ih  težavah , 
k a te r ih  vzrok  je  te rm ičn a  obde
lav a  in  k i bodo n as led n je  le to  
odp rav ljene, je  ugotov il tu d i su b 
je k tiv n e  vzroke, np r. n ep ra v o 
časno koord inacijo  in  dogovore 
m ed vod iln im i delavci obeh  
tozdov.

O b rav n av a l je  tu d i p ro b lem a
tiko  k v a lite te  in  p red lag a l poslo
vodnem u odboru, d a  zastav i po 
sebno o rgan iz irano  akc ijo  za  zn i-

Prvi, drugi, tre tji . . .

(V ir: cen te r za razvoj samo
u p ra v lja n ja  in  in fo rm iran ja , p ° ' 
ročilo  o sp re jem u  sredn jeročne
ga p lana.)

že vanj e neuspele proizvodnje’ 
Posebno je  tre b a  paz iti na zame
n jav e  oz. s ig n iran je  m aterialov, 
posebej tu d i p reu č iti dodatn0 
u sp o sab ljan je  delavcev, delovodij 
in  novo sp re je tih  delavcev. Za' 
vzel se je  tu d i za zaostritev  od
govornosti za neizpolnjevanje 
tehno lošk ih  p redp isov  in  za pre
uč itev  obsto ječih  predpisov , saj 
m arsik je  ne u streza jo  v celot1- 
E nako se je  zavzel za preučitev 
in  dopo ln itev  poslovne inform a
tik e  na n ek a te rih  področjih .

PRAVILNIK O VARSTVU PB1 
DELU USKLADITI Z ZAKO

NOM
O dbor za v arstv o  p r i delu Je 

poudaril, da službe K SZ p rip r3' 
v ijo  strokovne p ro g ram e za an
g až iran je  sredstev  iz davčnin 
ola jšav , n a k a r  je  n a  potezi tozd 
P II. O b rav n av a l je  tu d i dop°-' 
n itv e  zakona o  v a rs tv u  p r i  del11 
in  s tem  v zvezi ponovno opo
zoril na upo štev an je  p redp is°v 
v a rs tv a  p r i delu  p r i g ra d n ji ob
je k to v  te r  p r i izdelavi stro jev  in 
n a p ra v  (obvezen e lab o ra t) . Za
vzel se je  tu d i za p rim ern o  | z' 
vedbo akc ije  u k rep o v  za omeJe' 
v an je  k a je n ja  v določenih  Pr ° ' 
š to rih  v sk lad u  z zakonom . Cc' 
lovito  p a  bom o m o ra li vse spre'  
m em be, k i jih  n a re k u je  zakon* 
o p red e liti s sp rem em bam i Pra' 
v iln ik a  o v a rs tv u  p r i delu. Zakon 
nas k  te m u  obvezu je  v 6 mesečin-

O b rav n av a l je  tu d i po lletno P°' 
ročilo o iz v a ja n ju  SaS  o nep°' 
sredn i svobodni m en jav i dela 
K orošk im  zd rav stv en im  dom01?: 
R avne. P odal je  nekaj sugeS*1, 
v zvezi z izbo ljšan jem  zob°? 
zd rav stv en ih  uslug, za rad i kate
r ih  je  m ed delavci še vedno ne
zadovoljstvo . Z ah tev a l je  tud i, ^  
poslej p o lle tn a  poročila p rip rav' 
lja jo  v KZ D R avne, ne pa, 
službi za varstvo  p r i delu  v t e' 
lezarn i.

J. D-K ot čebelice

ODBORI DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARME
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b e s e d a  t o z d o v

Kako nadomeščamo vodstvene in vodilne
Vodstvenih in vodilnih delavcev je 

'J Železarni Ravne po podatkih ka
drovske službe 270 ali približno 4 %  
/seh zaposlenih. Odstotek ni visok, 
jn mogoče je prav v njem iskati raz- 
*PS> da v železarni nadomeščanju teh 
delavcev med dopusti ali drugimi 
Kfajšimi odsotnostmi — vsaj na pa- 
Pirju — ni posvečene nobene pozor- 
n°sti, razen v statutu stavek: »Rav
natelj lahko s splošnim ali posebnim 
Pooblastilom, s katerim določi vsebi
no in obseg zastopanja in podpisova
nja, pooblasti druge odgovorne delav- 
Cc za nadomeščanje v času odsotno
sti.«

270 ni veliko, toda številke rastejo 
takoj, ko jih začnemo množiti: »270 
rat 23 dni dopusta, kot ga imajo ti

sprotno: čeprav nenapisane, so zadeve 
v večini tozdov in delovnih skupnosti 
urejene. V glavnem ni negodovanj ti
stih, ki dobijo nove nadrejene, in ne 
tistih, ki dobijo nove naloge in z nji
mi odgovornosti. Po besedah vpraša
nih v več tozdih je vsem prvo delo, 
ki mora teči, kot da nihče ne manjka. 
To pa ni vedno lahko, kajti ne sme
mo pozabiti, da človeku, ki nadome
šča, njegovo redno delo ostane.

Kako pravzaprav je? Odgovarja ne
kaj takih, ki so že večkrat nadome
ščali.

Ivan Arnold, delovodja termične 
obdelave v tozdu Kovačnica:

»Zc več let nadomeščam vodjo ter
mične obdelave v našem tozdu, ko

vodjo proizvodnje, da ga nadomešča, 
tega nadomeščata vodja obdelave in 
vodja priprave dela, vodjo priprave 
dela vodja proizvodnje in samostojni 
tehnologi, vodjo obdelave vodja pro
izvodnje in delovodje itd. Takšen 
princip je iz leta v leto približno 
enak.

Preden gredo ti ljudje na dopust, 
seznanijo tiste, ki jih bodo nadome
ščali, z vsemi nalogami, ki jih je tre
ba tudi v času njihove odsotnosti 
izvajati, in z vso sprotno problema
tiko.

Po mojem mnenju se vsak, ki na
domešča, trudi, da bi zaupano nalo
go čimboljše opravil. Ker pa nima 
prakse, je samoumevno, da porabi 
več časa kot redno zaposleni, in zato

so tisti, ki nadomeščajo, z zadevo se
znanjeni.

Ob vsem je za nas dodaten pro
blem, ker se dela ne izvajajo samo za 
fabriškim plotom, pač pa tudi v dis
lociranih tozdih in objektih družbe
nega standarda, teči pa morajo pov
sod.

Vsekakor sc v času nadomeščanja 
vodje oddelka investicij v tozdu PII 
trudim, (in verjamem, da se trudijo 
tudi drugi), kar ob opravljanju še 
rednega dela ni vedno lahko.«

Dominik Jelen, vodja oddelka rez
kanja in brušenja v tozdu Pnevmatič
ni stroji:

»V času dopustov nadomeščam 
vodjo proizvodnje. Včasih mi je za to 
napisal posebno pooblastilo, zdaj pa 
tega ne dela več, ker ni zahtevano. 
Natančno mi pove, kaj je treba opra
viti in opozori na predvidene spre
membe. Pri tem seveda izhaja iz pla
na, katerega doseganje je za nas naj
pomembnejše.

Ivan  Arnold Stanko  V rhovn ik M ilan B utolen D om inik Jelen

jjudje poprečno, je 6210 dni letno, 
*nat službena potovanja krat druge 
odsotnosti. . .«  To pa je že precej 
uni v letu, ko vodstveni in vodilni 
Manjkajo.

Toda zanimivo: kljub temu z nji- 
n°vim nadomeščanjem v železarni ni
hamo posebnih težav. Ne takoj sklc- 
nitl> da zato, ker »jih je preveč in je 

samo dokaz, da nimajo kaj delati,« 
f)1. ni redko slišati, ampak: namest- 

j'ki izvajajo zaupane jim naloge zelo 
dobro.

čeprav je prenos pravic ter dolž
nosti in zato odgovornosti največ- 
rat nenapisan, so stvari urejene in 
ueejo tradicionalno: ravnatelje na- 
°meščajo ali vodje proizvodnje ali 
°uje priprave dela, te spet drugi iz 

!j?nga vodij, vodje delovodje itd. — 
lsto samoumevno in edino prav, kot 

.atrjujejo po tozdih. Manipulacij ni
1,1 jih ne more biti, kajti človeka, ki 
, adomešča, določi njegov položaj (ka- 
0 ne bi zaupal vodji, ki nadomešča 
avnatelja, če si ga prej potrdil kot 

V°djo?).
j ^ako je v večini tozdov, drugače je 
p Jam, kjer je drugačna narava dela. 
j^nekod za nadomeščanje niti kon- 
j ^ n e  osebe ne določijo, ampak si 
r°g, ki delo odsotnega dobro pozna, 

logove naloge za tisti čas razdeli, in 
j.,Cr smo spraševali, npr. v SGV, je to 
| 'St° samoumevno. Nekoliko iz ce- 
si tne podobe izstopajo tudi delovne 
j p Pnosti, kjer imajo ravnatelji večji 
jdor v vrsti vodij. Tam odločajo iz- 
H>-c, tradicija ali včasih samo pri
re jenost.
s u a bi torej bila v Železarni Ravne 

radi krajših nadomeščanj, predvsem 
cu dopusti, huda kri, ni res. Na-

gre na dopust ali je drugače za kak 
dan odsoten. Da si oba ne vzameva 
dopustov istočasno, že prej načrtuje
mo.

Zakaj ga nadomeščam ravno jaz? 
Najbrž zato, ker sem med tremi de
lovodji pri nas najstarejši. Teče mi
25. leto v železarni. Tako sem delal 
že v tistih časih, ko v termični obde
lavi sploh še nismo imeli vodje, in 
smo o vsem, razen o tehnologiji, od
ločali sami.

Logično je, da v času nadomeščanja 
opravljam le nekatere vodjeve nalo
ge, tiste, ki so nujne za nemoteno de
lo in ki jih vodja navadno napiše. 
Operativo tako ali tako poznamo, 
tehnologijo tudi — in delo navadno 
normalno teče. V pomoč so nam tudi 
torkovi sestanki vseh vodstvenih de
lavcev v tozdu, na katerih pretrese
mo vso delovno problematiko. Če 
kljub temu med delom še do česa pri
de, se obračamo direktno na vodstvo.

Čeprav sem navajen nadomeščanja 
in kljub temu, da je proizvodnja vpe
ljana in ne zahteva vedno nekih no
vih rešitev, nadomeščanje ni lahko. 
Predvsem psihično je naporno. Ker 
moraš ob vsem opravljati še svoje de
lo, se moraš bolj angažirati. Zato mi
slim, da je nadomeščanje predvsem 
dodatna obremenitev, manj čast.

Zaradi nadomeščanja imamo na
vadno pri osebnem dohodku nekoli
ko višji OP.«

Stanko Vrhovnik, vodja priprave 
dela v tozdu Industrijski noži:

»V našem tozdu je sistem nadome
ščanja vodstvenih in vodilnih delav
cev takšen: ravnatelj pisno pooblasti

nekoliko trpi tudi njegovo redno 
delo.

Če bi povedal iz svojih izkušenj, 
moram reči, da je nadomeščati psihič
no naporno samo, če dela ne obvla
daš, sicer ne. Ko ti zaupajo nalogo, 
sc ne sprašuješ, ali jo sprejemaš rad 
ali nerad. Zavedaš se, da jo moraš 
sprejeti, z njo pa seveda tudi odgo
vornost. K dobremu nadomeščanju te 
ženeta želja in zavest, da ne sme biti 
doseganje ciljev v času, ko enega člo
veka ni, nič slabše, kot sicer. Prvo 
vodilo je tako kvaliteta dela tudi v 
času dopustov.«

Milan Butolen, vodja priprave iz
vajanja investicij v tozdu PII:

»Razumljivo je, da v času, ko je 
treba (nadrejenega) nadomeščati, na
stopijo težave, ki jih ob normalni za
sedbi delovnih mest ni. Predvsem je 
važno, vsaj pri investicijah oz. novo
gradnjah, koliko si seznanjen s pro
blematiko, in se je treba ob primo
predaji dolžnosti o vsem informirati, 
kajti dela morajo teči kot prej.

Jasno je, da so v času nadomešča
nja velike obremenitve za tistega, ki 
zamenjuje, posebno pri našem delu, 
ko je treba izvajalce nenehno opozar
jati na roke izvedbe, kvaliteto del, 
spremembe itd. V pomoč nam je ute
čeno sestajanje izvajalcev, koope
rantov in investitorjev za posamezne 
objekte in sestajanje v primerih, ko 
nastopijo težji problemi pri gradnji 
novega objekta ali pri rekonstrukciji 
starega. Ker pa so istočasno na dopu
stih tudi ljudje v podjetjih, s katerimi 
sodelujemo, in imajo tudi oni svoje 
namestnike, se včasih nekoliko teže 
dogovarjamo, odvisno od tega, koliko

Zelo se pozna, ko gre naš vodja 
proizvodnje na dopust. Dodatna te
žava je pri nas lokacija, saj je še del 
Pnevmatike v starih prostorih, del pa 
v novih ob upravi, zato je veliko ho
je sem in tja. Posebnost našega tozda 
je tudi v tem, da imamo zelo raznoli
ko proizvodnjo, kar še dodatno ote
žuje nadomeščanje. Skrbeti je treba 
za orodje, ki ga moramo v glavnem 
sami izdelovati, odkar je Orodjarna 
poseben tozd itd. Hočem reči, da je 
zaradi narave dela v Pnevmatiki na
domeščati še teže, kot mogoče v ka
terem drugem tozdu.

Moja sreča je, ker delam v tem toz
du že 35 let, in delo zelo dobro po
znam. Nadomeščanje je ob rednem 
delu zame velika obremenitev, če
prav moram reči, da vse večje težave 
med odsotnostjo vodje proizvodnje 
v tozdu rešujemo skupno. S tem ho
čem pokazati na pomembnost vodje 
proizvodnje.

Ker je zadolžitev v času nadome
ščanja samo začasna in nenapisana, 
tudi posebej plačana ni.«

Helena Merkač

DOMISLICE
D enar je  jad ro  v žepu.

Japonsk i pregovor 
*  *

D em okracija je  diskusija.
M asaryk

*  *

Človekov značaj je  njegova 
usoda.

H erak lit
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Vodenje peči za termično obdelavo z mikroprocesorjem
V sklopu  p ro jek ta  voden ja  peči z m ik rop roceso rjem  smo v že

leza rn i obdelovali op tim izacijsk i postopek  p r i v o d en ju , og revn ih  
peči v kovačnici, v  n ad a lje v an ju  pa smo se lo tili p rob lem a vodenja 
in  op tim izacije  postopka tehn ične obdelave.

Specifično za peči za te rm ično  obdelavo z izvoznim  ognjiščem  
je, da so op rem ljene  z v isokoh itro stn im i goriln ik i, k i zah tevajo  im 
pulzno delovan je  izv ršn ih  organov  in  s tem  tu d i im pulzno  delovan je  
regulacije . P ri izb iri peči nas je  vodila  op rem a in  k o n stru k c ija  peči, 
k je r  smo lahko  neposredno  —  para le ln o  p rik lo p ili dom ači m ik ro p ro 
cesor in  opazovali d ogajan je  n a  peči z m eritvam i.

S tru k tu ro  procesnega voden ja  prikažem o na slik i 1.

CONA 1 CONA 2

KONZOLA 
ZA VPIS-IZPE 
PODATKOV OPTIMIZACIJA 

MAT MODEL
mV mV

MIKRO PROCESOR 
„M IKR0 M "

PRILAGODILNI MODUL

PLIN

ZRAK

S lika  1

Peč je  o p rem ljen a  z v isokoh itro stn im i goriln ik i, k i so raz p o re 
je n i v  dve neodv isn i regu lac ijsk i coni. T erm oelem en ta  za m eritev  
te m p e ra tu re  sta  n am eščena n a  oboku peči.

T erm onapetost te rm o elem en ta  p re tv a rjam o  s p re tv o rn ik o m  
m V /m A  v s ta n d a rd n i tokovn i signal 0-20 mA, k i ga vodim o na A /D  
p re tv o rn ik  in  od  tu  n a  vhod m ikroprocesorskega sistem a. R eg u la to r
ja  te m p e ra tu re  sta  p rog ram sko  g en e rira n a  in  im a ta  P l-k a ra k te -  
ristiko .

Želeno v red n o st te m p e ra tu re  ozirom a celo tn i po tek  tehn ične 
obdelave je  m ožno vp isa ti p rek  konzole v pom niln ik  m ik rop roce
sorja . Izhode iz reg u la to r ja  te m p e ra tu re  vodim o p re k  dveh  d ig ita l
n ih  izhodov n a  p n ev m atsk a  razvodn ika, k i p rek  dveh  zaporedno  
vezanih  cilind rov  o d p ira ta  in  za p ira ta  tan d em  ventil, časovno  m o 
d u lira n i im pulzi se določijo n a  osnovi k a ra k te r is tik e  peči ozirom a 
k o n stan te  reg u la to rjev .

K er je  peč o p rem ljen a  s tan d em  ventilom a, k i h k ra ti  o d p ira ta  
dovod p lina  in  zraka, reg u lac ija  razm ern ik a  n i po trebna . P r i  n a 
stav itv i ven tilov  smo se posluževali m e ritev  CK s sondo in  n as tav ili 
op tim aln i raz m ern ik  zraka.

U porabo m ik rop roceso rja  n a  pečeh  d ik tira jo  vp livn i fak to rji, 
k i jih  m oram o zaje ti, če hočem o prog ram sko  in  m ateria ln o  p r ila 
goditi m ikroprocesor n a  peč.

N a slik i 2 je  p rik azan  d iag ram  p o teka  p rog ram skega p ak e ta  za 
voden je peči, k i ga izvaja  m ikroprocesor.

N ajvažnejša  d e jav n o st voden ja  je  izv a jan je  regu lac ijskega  a l
goritm a, k i im a obliko:

dy =  K P ( (ei —  e2) +  ei
Ta
Tn

k je r  pom eni:
dy —  sprem em bo n as tav itv en e  veličine 
K p — ojačan je
ei —  tre n u tn o  regu lacijsko  napako  
c2 —  p re jšn jo  regu lacijsko  napako  
Ta —  časovni in te rv a l o tip av an ja  regu lacijske  veličine 
Tn —  in teg racijsko  konstan to

R egu lacijsk i a lg o ritem  je  o p rem ljen  še z d o d atn im  m ehanizm om  
iz k lap ljan ja  in teg ra ln eg a  delovan ja  v p rim eru , ko n as tav itv en a  v e
lič ina p rid e  izven  določenih  m ej.

DIAGRAM  POTEKA

( z a č e t e k  )

DOLOČITEV DEJAVNOSTI 
IZ ZAČ. SPREM ENLJIVK

ZAPREMO IZHODE
REGUL.

.O D P R T

ROČNOTEM P / TEM PE. 
\  ali 

\R 0 C N Q /

TIPANJE IN 
POVPREČENJE 
TEMPERATURE 
V PEČI

ČITANJE ŠIRINE 
IMPULZA

01 A.

IZRAČUN NOVE 
ZEL JE N E  TEMPE. 
IZ TEHNOL. P IA FIKSNA

ČITANJE FIK S.TEM P

SKOK V REGULAC. 
DEJAVNOST

IZRAČUN NOVIH 
ŠIRIN IMPULZOV

PROGRAM  ZA 
KRM ILJENJE 
IZHODNIH SIGNALOV

VKLOP/ IZKLOP
PLINA IN ZRAKA 

S lika  2

P oseben  p ro g ram  izvaja  v odvisnosti od v red n o sti nastav itvene 
veličine regu lac ijskega  a lg o ritm a  im pulzno  m o d u lira n  izhod, 
k rm ili p n ev m atsk i razvodn ik ; n jegovo  odv isnost kaže slika 3.

0,5

0
m

S lika  3

T v - č a s  vklopnega impulza (se  k)

T p - c e lo t n i  č a s  vklopnega impulza in pavze  

Rt  p n e v m a ts k i  cilinder 

R * -p n e v m a tsk i  cilinder  

V -  nas ta v itv en a  veličina
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Programska oprema sistem a je prilagojena m aterialni opremi in 
zgradbi ter obsega preprost operacijski sistem , ki razporeja delo 
“srednje procesne enote in perifernih enot ter omogoča odzive na 
nujne zahteve procesa.

Rezultati kažejo, da je m aterialna in programska oprema za
nesljiva. Iz prim erjave rezultatov pri klasični regulaciji in regulaciji, 
vodeni z mikroprocesorjem, je razvidno, da smo dosegli zastavljene
cilje.

iWd
«00

1000

900

800 A  - t e m p e r a tu r a  peči 
B - k o lič in a  p lin a

500 

«10  '  

300 
200

Slika  4

N I F U Ž I N A H 11

R ezu lta te  p rikažem o v tabeli:

Št. N aziv E nota K lasično M ikroproces.

1 D ovedena en e rg ija kW h 7491 4111
2 D im niške izgube kW h 2850 1723
3 E n erg ija  vložka kW h 434 437
4 O stale izgube kW h 4207 1951
5 2/1 % 38,05 41,91
6 3/1 “/o 5,79 10,63
7 4/1 «/o 56,16 47,46

Za zak ljuček  naj še zapišem o, da je  dosedan je  delo n a  razv o ju  
zn an ja  tre b a  v  že lezarn i n ad a lje v a ti z ap likac ijam i n a  vseh pečeh. 
U vajan je  m ik rop roceso rjev  n a  s ta re  peči kaže po trebo  po posodab
lja n ju  k o n stru k c ije  peči in  reg u lac ijsk ih  e lem entov . V ta  n am en  
sm o se s tro k o v n ja k i v tozd ih  ETS in  P II  že dogovorili, d a  bom o 
sta re  žarilne  peči v K ovačnici in  liv a rn i posodobili k a r  v n a jk ra jše m  
času in  jih  op rem ili ne le z dom a izdelan im i m ikroprocesorji, m arveč 
tu d i z dom a izdelan im i go riln ik i in  ostalo dom a izdelano goriln iško 
— varn o stn o  oprem o.

F ran c  Rus, dipl. inž.

, Slika 4. kaže tem peraturo peči in količino plina pri vodenju s 
klasično regulacijo.

A -  te m p e ra tu ra  peči 
B -  te m p . s r e d n e  vložka 
C - ko lič ina plina

400

300

tC h l

S lika  5

S lika  6

b . Na sliki 6. in sliki 7. je prikazana toplotna bilanca za oba 
him era vodenja peči.

W s • 4111 k W h  
W d • 1723 k W h 
Wv ■ 437 kW h 
Wi -  1951 k W h A - k o l i č i n a  p l in a

S lika  7

OSKRBA Z ENERGIJO

v Slika 5. kaže tem peraturo peči in količino plina pri vodenju  
z mikroprocesorjem. Že iz prim erjav poteka tem peratur v i-  

lrho, da z vodenjem  z m ikroprocesorjem  dosegamo predpisan tem 
peraturni potek.

V ju n iju  so b ili p o rab n ik i en e rg ije  v železarn i za rad i no rm alne  
osk rbe s p r im a rn o  energ ijo  o sk rbovan i b rez  om ejitev  in  p rek in itev . 
Ob koncu  m eseca so b ili dobav ljen i k o ta ln i leža ji iz Š vedske za 
zračn i kom preso r A tlas-C opco ER-9, k i je  bil, p red v sem  za rad i sa 
n ac ije  tem elja , v g en era ln em  p o p rav ilu  o d  10. ja n u a r ja . Ta zasto j je  
im el za posledico p o m an jk an je  h ig ienske top le vode za u m iv an je  ob 
koncih  izm en p redvsem  v  v a lja rn i, je k la rn i II., E P ž  in  JP L  (od
padno  h lad ilno  vodo teg a  k o m p reso rja  izkoriščam o k o t hig. toplo 
vodo za u m iv a n je ). O bčasno pa je  b il tu d i p ren izek  tla k  k o m p ri-  
m iranega zraka.

E n erg e tsk a  g iban ja , k i iz tab e le  niso razv idna, p a  globalno 
p ro ti p la n u  pom enijo  ugoden  tren d , saj smo skupno  p rid o b ljen e  to 
p lo te  iz zem eljskega p lina , k u riln e g a  o lja  in  u tek o čin jen eg a  n a f tn e 
ga p lin a  po rab ili za okoli 8 %  m anj, k o t smo p lan ira li, ozirom a 
p rib ližno  enako  k o t ju n ija  1985. S troškovno  pa je  en e rg ija  za  že le
zarno v ju n iju  pom enila  skoraj en a k  obseg stro škov  k o t v  m aju , 
okoli 709,5 m ilijo n a  d in a rjev .

Pozivam o vse: hočem o (ho ten je  je  b is tv en a  sestav ina  d e la ), 
znamo (poznam o svoje delo tu d i po en e rg e tsk i p la ti, saj sm o p o 
ra b n ik i en e rg ije  tu d i dom a, zato vem o ka j pom eni s troškovno) in  
zmoremo (kazalci sed an jih  in  p red h o d n ih  specifičn ih  po rab  en e rg ije  
kažejo, da z m alo  več ak tiv n eg a  raz m iš ljan ja  o s tro šk ih  dela  lahko  
z m alo tru d a  p rih ra n im o  odsto tek  a li dva tu d i p r i en e rg iji) .

K ar se našega delovnega odnosa do en erg ije  tiče, n i pom em bno, 
ali je  d rag a  (k a r  je  in  bo) a li poceni, pom em bno  je , da jo  sm otrno  
in  p redvsem  gospodarno uporab im o —  izkoristim o, k a j t i  n a  ta  način  
jo  bom o im eli poceni in  dalj. V edeti n am reč  m oram o, da je  najdražja 
energija, če je ni!

POR AB A  IN  STR O ŠK I

P o rab a Strošek  
v 1.000 din

Primarna energija

E lek lro en erg ija 20.731.614 kW h 225.141
Z em eljsk i p lin 3.841.292 Sni3 263.359
B u tan -p ro p a n 12.810 kg 1.309
M azut 774.030 kg 51.464
K oks 4.310 kg 209
K arb id 15.300 kg 2.739

Sekundarna energija

A cetilen 5.556 kg 4.450
H lad iln a  voda 1.638.706 m 3 48.603
Hig. top la  voda 10.600 m 3 5.678
P a ra 4.630.130 kg 48.153
K isik 522.625 kg 18.792
K o m p rim iran i z rak 5.766.000 m 3n 14.673
Č isti N 2 1.746 m 3n 561
T ehn ičn i N2 31.720 m 3,, 1.635
A rgon 10.114 m 3n 10.155

če

C d m n išk e  izgube

W s -7491 kVVh 
W d • 2 8 5 0 kW i 
Wv • 434 kWh 
W. -4 2 0 7  kW h

A - k o lč n a  plina

B - toplota vložka
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KULTURA DELA-MOŽEN PROJEKT
V PRIHODNOSTI

UVOD
K dor im a spom in za pozive, 

p obude in  zah teve, k i se v že le
zarn i period ično  po jav lja jo  bo 
disi v ob lik i gesel a li ko t logični 
zak ljučk i razm išljan j o s ta n ju  
našega gospodarstva, ta  ve, da 
p ri nas rad i našte jem o nasledn je: 
povečati štev ilo  k o ris tn ih  p re d 
logov, k rožkov  k v a lite te  in  in o 
vacij, izbo ljša ti tehnološko  in  d e 
lovno disciplino, kakovost in  
s to rilnost, sk rb e ti za živahne d e 
lovne Skupine, s trem eti k  d o b rim  
m edsebo jn im  odnosom  in  u s t
v a r iti človeka v redne , varne , so
dobne pogoje dela. Sem  spada 
tu d i poziv k  izobraževan ju , k  za
vze tem u sam o u p ra v lja n ju  in  k 
d ružbenopo litičn i ak tivnosti, v 
v iz iji zagnanega in  u s tv a rja ln e 
ga dela pa ne m an jk a  tu d i r e 
k reac ije  in  k u ltu re .

S eveda vse n aš te to  skupaj da 
skico nekega idealnega delovne
ga oko lja  (delovne skup ine ali 
tozda), k i ga ne v Ž elezarn i R av 
ne ne v  S loveniji n a jb rž  ni. U po
ra b n a  vrednost- ta k šn ih  idealov 
in  vizij je  v tem , da kažejo  m ož
nosti in  cilje te r  obenem  p o sk u 
šajo  dokazati, da so v  p rece jšn ji 
m eri u resn ič ljive , če je  le volja 
za to.

Če je  to re j tre b a  vze ti vso 
s tv a r  resno, ne k o t m in ljivo  a k t i
v istično zagnanost, k i  se zapodi 
danes sem  in  ju t r i  t ja , k i za n e 
kaj časa zaleže, po tem  pa spet 
up lahne, u tegnem o po zgledu 
k rožkov  k v a lite te  kdaj razm isliti 
tu d i o p ro jek tu , k i se lahko  im e
n u je  HUM ANO DELO —  P O 
G O J ZA DOBRO DELO ali 
KU LTU RA  DELA ali kako  d ru 
gače. In  n a  to  tem o je  v b ese
d ilu  n an izan ih  nekaj m isli in  n a 
kazan ih  n eka j m ožnosti, seveda 
pa tu d i v p rašan j in  pom islekov.

OD MAJHNEGA K VELIKEMU
Izk u šn ja  uči, da je  laže spo

zn a ti m an jšo  d ružbeno  enoto  ko t 
veliko. P rep ro sto  zato, k e r  je  
m a n jša  p re j p reg ledna in  bolj 
obv lad ljiva , sp rem em be se v n je j 
laže izvedejo  itn . Ta p reu d a re k  
je  dal np r. p red n o st delovnim  
skup inam  (20 lju d i)  a li celo le  
k rožkom  k v a lite te  (5— 10 lju d i)  
p red  zborom  delavcev  (100— 150 
lju d i) .

T ud i etno log  ali sociolog r a v 
n a ta  enako. Če zastav ita  uspešno 
raziskavo  u rb an eg a  naselja , se 
ne bosta lo tila  celega m esta, 
am pak  bosta  izb ra la  p red m estje  
ali le n jegov  del (npr. M. R av
nik, G aljev ica), M. M akarovič je  
zavestno izb ra la  zak ljučeno  ce
loto S tro jn e  itn . Po te j analog iji 
b i b ila  v  Ž elezarn i R avne tak šn a  
celo ta m an jši tozd.

P re d en  p a  se zadeve lotim o, je  
tre b a  opozoriti n a  te h ten  pom i
slek, nam reč: ali sp loh sm em o 
p o teg n iti p rep ro s t enačaj m ed 
m an jšim  zaselkom  in  tozdom  te r  
u p a ti, d a  bom o dobili ugoden  re 
zu lta t?

ALI IMAMO SVOJ TOZD RADI
N aselja  im ajo  dokazano svoj 

obraz. T ud i čisto  nova, zrasla  
p re d  10 le ti n a  pašn iku , ga k m a

lu  pridob ijo . L jud je , k i dan  na 
dan  in  leto  za le tom  živijo  sk u 
paj ko t sosedje, m u  v tisnejo  n e 
kaj posebnega, svojega, k a r  ga 
loči od  d rugega podobnega na 
d rugem  koncu  dežele.

Ne vem o pa, ali sm em o reči, 
da im ajo  svoj ob raz  v ta k em  po 
m enu tu d i Je k la rn a  in  je k la rji. 
K ovačnica in  kovači itn. P ovsem  
neraziskano  je  vp rašan je , ali je 
osem  u r  skupnega dela na dan  
že dovolj, d a  se lju d je , k i se p r i
pelje jo  skupaj iz Č rne in  M isli
nje, D ravograda in  R aven  p oču 
tijo  k o t eno in  d a  po jm u je jo  to 
varno  ne rav n o  k a t  svoj d rug i 
dom , am pak  vsaj ko t k ra j, k a 
m or hodijo  vsak  dan  še k a r  rad i.

A v to rji v uvodu  n aš te tih  ciljev  
niso h k ra ti d e fin ira li tud i, a li naj 
bo g lavna m otivacija , k i na j p o 
m aga doseči cilje, p red v sem  v e 
čja plača, ali p a  je  po trebno , da 
je  delavec tu d i čustveno  p ove
zan s svojim  delovnim  okoljem , 
s sodelavci, z nap rav am i, sk ra tk a  
z vsem , k a r  se im en u je  tozd  ozi
rom a uspešen  tozd, vsaj tako  kot 
šp o rtn ik  s svo jim  m oštvom , p e 
vec s svo jim  zborom  itn . Č eprav 
se tu  sam a p o n u ja  p rim e rja v a  z 
Japonsko , bi tak šn e  d a ljn e  iz
kušn je , k i izv ira jo  iz popolnom a 
d rugačn ih  pogojev in  trad ic ij, 
v eljalo  o m en ja ti sam o z veliko 
rezervo . V prašan je  p a  je  seveda 
tre b a  razčistiti, saj je  lahko  od 
odgovora v velik i m eri odvisna 
u sm eritev  p ro jek ta  ali sp loh od 
ločitev  zanj.

TOZD ORODJARNA, KAKOR  
GA KAŽE KADROVSKO PO 

ROČILO
K adrovska poročila  v  n aši že

leza rn i so vsako leto  boljša, bolj 
d e ta ljn a  in  izčrpna . N jihova ed i
na p o m an jk ljiv o st z v id ika  n a 
šega raz m iš ljan ja  je  v  tem , da 
kažejo  zm eraj železarno ko t ce
loto bodisi p r i f lu k tu a c iji ali izo
brazb i, bodisi p ri nesrečah , a lk o 
holizm u itn . K dor hoče iz n jih  
izluščiti podobo kak šn eg a  tozda, 
m ora  štev ilke  po iska ti sam .

Iz kad rovskega  poročila za le 
to  1985 izp isan i p o d a tk i dajo  
np r. o tozdu  O ro d ja rn a  n as led 
n jo  podobo:

Š teje  89 delavcev, k i so p o 
prečno  s ta ri 31 let. 18 jih  dela 
na obdelav i in fo rm acij (v ad m i
n is tra c iji le 2), 71 p a  n a  o b d e
lav i m ateria la . Zelo v isok je  o d 
sto tek  vozačev —  k a r  60 ali 
67,4 odst. Med vsem i p ro izvodn i
m i tozdi so zabeležili n a jm an j 
odso tnosti (1203 dn i ali 4,83 odst.) 
zarad i bolezni, nege, sp rem stv a  
in  nesreč. T eh  so im eli sam o 7, 
k a r  je  pod  pop reč jem  DO.

V rste odso tnosti so p rv i p oda
tek  o in te re s ih  delavcev: od 252 
so jih  im eli za osebne zadeve in 
d rugo  139, za SLO 39, za šp o rt 27, 
za šo lan je  25, za k u ltu ro  4.

Izobrazbena s tru k tu ra  je  u g o d 
na; m ladost d a je  dosti m ožnosti 
za šo lan je  do zah tevane  izo
brazbe.

P r i  OD so b ili z 58.737 d in  p o 
prečno  n a  zaposlenega m ed vse
m i m ehansko  obdelovaln im i tozdi 
na p rv em  m estu .

D ali so 12 k o ris tn ih  predlogov 
in  u stan o v ili 1 k rožek  kvalite te .

O rgan iz iran i so v 4 delovne sk u 
p ine  s po 16—23 člani. Od 27 
vp rašan j, k i so jih  postav ili n a  
teh  skup inah , so jih  7 rešili v 
tozdu, 20 pa poslali s trokovn im  
službam .

ČESA STATISTIKA NE POVE
T akšno  poročilo seveda ne 

m ore poveda ti (to n iti n i n jegov  
n am en ), kakšne  so np r. že lje  ali 
am bicije  o ro d ja rje v  po n a d a lj
n je m  izobraževan ju . T udi ne v e 
mo, k a j jih  povezuje v raz m e
rom a dober ko lek tiv , k a j jih  m o
reb iti k d a j razd v aja , k ak šn i so 
n jihov i pogledi n a  ž iv ljen je , 
kakšne  n jih o v e  lestv ice v redno t. 
Ne vem o to rej, k ak šn i so naši 
o ro d ja rji (enako p a  teg a  ne v e 
mo za d ruge delavce) k o t k o m 
p le tn i lju d je  v sak  zase a li z d ru 
ženi v  skupino.

S eveda b i sopostav itve n e k a 
te r ih  podatkov  iz poročila  do 
pustile  n eka j vzročnih  povezav, 
np r. m ed  zah tevnostjo  dela, izo
brazbo, nesrečam i, d isc ip linsk im i 
p rek ršk i itn . V endar b i tako  
dob ljen i rez u lta ti kaj veljali sa 
mo, če bi p riš li do n jih  n a  te 
r e n u 'in  jih  dobro  p reverili.

N ekaj pa je  posredno  jasno 
tu d i iz  tega p o ljubnega  izvlečka 
(O rod ja rno  sm o nam reč  izbrali 
le zato, k e r  je  m a jh en  tozd, r a v 
no tako  b i lahko  np r. K aliln ico ): 
podatk i bi pokazali v vsakem  
tozdu  d rugačno  podobo. Zato pa 
b i m orale b iti te j raz ličnosti p r i
lago jene tu d i po ti k  skupn im  
ciljem , k i smo jih  v ide li v uvodu.

MOŽNOSTI PROJEKTA »K UL
TURA DELA«

P redpostav im o , da se bomo 
s tv a ri v  kak šn em  tozdu  lo tili na 
ta k  a li podoben  način . Ko bi 
im eli ta k ra t  u strezn e  podatke  
zb rane  in  obdelane, b i b ilo  m ož
no bo lje  k o t danes tu d i n a č r to 
vati dejavnosti v zaželeno sm er. 
Te seveda v  razn ih  o b lik ah  k a r  
dobro  poznam o, saj se k  n jim  na 
rav n i delovne o rgan izac ije  ra d i 
vračam o, nam reč: delavci na j b i 
sp re jem ali postav ljen e  delovne 
cilje, akc ijske  p ro g ram e a li u k re 
pe za svoje, na j bi b ili p r ip ra v 
ljen i začeti sp rem in ja ti svojo 
m iselnost np r. g lede lažne so li
darnosti, v a ro v a n ja  d ružbene  
lastn ine , k v a lite tn eg a  dela  itn .

Z daj je  v e rje tn o  že jasno, da 
po jem  K U LTU RA  D ELA v tem  
razm iš ljan ju  n e  pom eni n iti r e 
c itacij n iti p e tja  ob stro jih . P ri 
tem  sploh ne gre za d irek tn o  p o 
vezavo z raz ličn im i zv rstm i 
u m etnosti, am p ak  pom eni »ku l
tu ra  dela« p rije tn o , u s tv a rja ln o  
in  kakovostno  o p rav ljan je  v sa k 
d an jeg a  dela v človeka v rednem , 
varnem , p rijazn em  in  to v a r i
škem  okolju .

Da bi dosegli ta  cilj, se p o n u ja  
okv irno  ta k šn a  (tim ska) delitev  
dela:

—  v arn o  delo, lepo u re jen o  
okolje —  v arn o stn i inžen ir, e r -  
gonom

—  z ozaveščenim  delom  k  s ta l
n i kakovosti izdelkov  (s tro k o v 
n ja k i tozda K o n tro la  kakovosti)
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—  u s tv a rja ln o s t p r i delu, ino
vativnost (pospeševalec inovativ
ne dejavnosti, služba za inova
cije)

—  izob raževan je  ob  delu  (ka
d rovska služba)

—  sa m o u p rav ljan je , družbena 
sam ozaščita  (fu n k c io n arji DPO)

—  rek reac ija , k u ltu ra , družab
na dejav n o st (an im ato rji, sindi
k a t)

S eveda bi vse te  dejavnosti za
stavili, n ač rto v ali in  vodili vo
d iln i delavci tozda. O ni b i dali 
pobudo, p riteg n ili naš te te  stro
k o v n jak e  in  si z n jim i porazdelil' 
delo. O d n jih , seveda pa tu d i od 
vseh delavcev, pa b i bilo odvisno, 
kako  bi p ro je k t zaživel in  uspel 
na da ljš i rok.

M arjan  K olar

Kaj v e m o  
o  s o d e l a v c i h

Raziskovalci vedenja so sestavili se
znam dogodkov, ki so jih imenovali 
»spremembe v življenju«. Te terjajo 
družbeno prilagajanje. Bolj ko se Prl 
posamezniku seštevek dviga nad 200 
točk, večja je možnost, da bo zbole' 
v prihodnjih dveh letih. Verjemimo 
temu ali ne, gotovo pa bomo do so
delavcev bolj obzirni, če bomo upo
števali njihove stiske.

Dogodki T o č k «
1. Smrt zakonca 100
2. Ločitev zakona 73
3. Ločeno življenje zakoncev 65
4. Zaporna kazen 63
5. Smrt bližnjega sorodnika 63
6. Osebna poškodba ali bolezen 53
7. Poroka 50
8. Odpustitev z dela 47
9. Pobotanje v zakonu 45

10. Upokojitev 45
11. Bolezen ožjega sorodnika 44
12. Nosečnost 40
13. Težave s spolnostjo 39
14. Rojstvo otroka 39
15. Prilagajanje v službi 39
16. Sprememba kraja bivališča 38
17. Smrt prijatelja 37
18. Sprememba delovnega mesta 36
19. Prepiri z zakoncem 35
20. Zadolžitev 31
21. Plačilo zapadlega dolga 30
22. Sprememba odgovornosti 29
23. Sin ali hči odideta z doma 29
24. Prepir s taščo ali tastom 29
25. Izreden osebni uspeh 28
26. Zena preneha ali začne delati 2 6

27. Začetek ali konec šolanja 2 6

28. Sprememba v življenjskih 
razmerah 25

29. Revizija osebnih navad 24
30. Sprememba v delovnih urah 23
31. Težave s predstojnikom 23
32. Selitev 20
33. Sprememba šole 20
34. Sprememba rekreacije 20
35. Sprememba vere 20
36. Sprememba družbene 

dejavnosti 19
37. Sprememba v spanju 1®
38. Sprememba družinskih 

sestajanj 17
39. Sprememba v prehrani 1̂
40. Dopust 1̂
41. Božič 13
42. Manjši prekrški 12

(Vir: Miha Likar, Dejstva prihodi 
nosti v medicini, Obzornik št. 1®' 
1985)
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3587/692 K oroušič B., U poraba 
p lin ske k isikove sonde za 
nadzor VOD postopka 1985.

3587/693 G logovac B„ V pliv
sp rem ljiv ih  zače tn ih  in  ro b 
n ih  pogojev n a  po tek  o g re
v an ja  v e lik ih  b lokov  1985.

7445 P riru č n a  g ram a tik a  h rv a t-  
skoga kn jiževnog  jezika 
1979.

7446 Popovič M., K om preso rji in 
v e n tila to rji 1970.

7447 T u rk  I., F inančno  raču n o 
vodstvo  1985.

3587/694 V elkov rh  A., A nalizna 
p ro b lem atik a  e lek tro d n ih  
e lek tro d  1985. II.

7448 Čop S., P re d s tav itev  je k la r 
ne 2. 1985.

7449 F a irh u rs t K. R., O brabno  
obsto jne  litin e  z visokim  
krom om  1985.

7450 O brobno obsto jne  litin e  z 
v isokim  n ik ljem  1985.

3587/695 P o la jn e r  A., O b likova
n je  o p tim alne ocene v k lju 
čevan ja  NC s tro je v  v  p ro 
izvodnjo  1985.

3587/696 P o la jn e r  A., R ealizaci
ja  p rog ram skega pake ta  
O SA PS v d e jan sk ih  pogo
jih  dela v  ŽR — TOZD A r
m a tu re  M uta 1985.

6752/11 R uge J., H an d b u ch  der 
S chw eisstechn ik  II. 1980.

7451 K ajž a r I., O rgan izacija  
u sp o sab ljan ja  p rip rav n ik o v
1986.

7452 O braztsov  I. F., M echanics 
o f C om posites 1982.

7453 B unc M., In te g r ira n i m a r
k e ting  v n ab av i 1985.

7454 K a ltn ek a r  Z., S istem  m a te 
ria ln eg a  poslovan ja  1983.

7455 B erberov ič Š., T eo rija  i m e
todo log ija  tro šk o v a  1985.

7456 B udučnost p rip ad a  in fo r-  
m atic i ili uv o d  u  in fo rm a
cijsko d ru štv o  1984.

7457 Sachs L., A ngevvandte S ta 
tis tik  1984.

7458 K ovačevič R., O rgan izacija  
računovodstva  1984.

7459/1 Devič M., P reg led i i isp i- 
tiv a n je  S tro jeva i u red a ja  
1985. 2. 3.

7460 K oludrovič Č., T ehničko 
č r ta n je  u  slici 1985.

7461 B rajov ič  V. P., E le k tro te r-  
m ija . S istem  indukcionog 
g re ja n ja  1985.

7462 Sokolov J . J., T op lifikacija  
i top lo tne  m reže 1985.

3587/697 K osec L., N estab ilnost 
m ik ro s tru k tu rn ih  sestav in  
p r i  p reo b lik o v an ju  in  m e
h an sk i obdelav i jekel 1985.

3587/698 R osina A., V pliv  sp re 
m em be sestave ž lind re  m ed 
p re ta lje v a n je m  dolgih  in 
gotov po EPŽ  postopku  na 
kakovost in  m ožnosti po 
p rav e  n jen e  sestave 1985.

3587/699 In te rak c ija  m ed form o 
in  litin o  p r i s tr je v a n ju  u l i t 
k a  s posebn im  ozirom  na 
p line  1985.

3587/700 S e ljak  Z., O snove ra z i
skave obdelovalnosti o b ra b 
no o bsto jn ih  lit in  1985.

3587/701 S eljak  Z., Inovativno  
o sv a jan je  g lad ilne obdelave 
izkovkov za zaporne e le
m en te  1985.

3587/702 Razvoj tehno log ije  iz
delave k rogel iz n e rja v n e  
p ločevine 1. de l 1986.

3587/703 N av a rjan je  s te litov  na 
te sn iln e  p loskve zasunov
1986.

3587/704 P ek len ik  J., A p likacija  
in fo rm acijskega sistem a 
C A P P  v ŽR 1985.

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A K

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

»Bolnik«

Gozdni prostor slovenjegraške- 
Ga gozdno gospodarskega območja 
°bsega 66 odst. vseh površin v 
regiji. Danes vemo, da je snovna 
vfednost lesa le  10 odst. od celot
nih koristi, ki nam jih daje gozd, 
°stalih 90 odst. vrednosti pa pred
stavljajo njegove varovalne in so- 
c*alne dobrine. Zato danes pri 
Gospodarjenju z gozdom bolj raz
mišljamo o gozdu kot o lesni masi.

Gozdarski inštitut je lani ugo
tovil;

"Slovenjgraško gozdno gospo
darsko obm očje je  po deležu po
škodovanega d rev ja  daleč na pr- 
Vem m estu  v Sloveniji in  med 
kajbolj ogroženim i obm očji v 
?rednji Evropi. Na obm očju je
® odst. poškodovanih dreves ozi- 

r°ma 65—70 odst. poškodovanih 
G°zdov po površini. Sm rek je 
p ra v ih  le še 17 odst., je lk  6 odst., 
7>ra 6 odst., bukve 68 odst. ali 
škupaj poprečno le  še 25 odst. 
‘dravega drevja.«

7426 K a ltn e k a r Z., O blikovan je  
sis tem a m a teria ln eg a  poslo
v a n ja  1985.

7427 B usch H. F., M a teria l M a
n ag em en t in  T heorie  u n d  
P ra x is  1984.

7428/4 L e tta u  H. G., S tra teg isch  
p lanen , m eh r e rre ic h en  1983.

7428/2 M alte E. W ilkes, P ro d u k te  
neu  p la n en  —  m e h r e r re i
chen  1983.

7428/1 L e ttau  H. G., Z iele S e- 
tzen , m eh r e rre ich en  1983.

7429 Ž agar F., S lovenska s lovn i
ca in  jez ikovna vadn ica  
1985.

7430/1 Š m arčan  P., O bdelovalni 
s tro ji I. 1984.

7431 Š m arčan  P., O bdelovalni 
s tro ji 1974.

7432 Š m arčan  P., T ehnologija  o b 
delave 1971.

7433 P o la jn e r  A., P rip ra v a  p ro 
izvodnje 1984.

7434 P o la jn e r  A., Š tud ij dela 
1982.

7435 L eš P., O snove m ehanske 
tehno log ije  1978.

7436 L ep J., M atem atika  I. in  II.
1984.

7437 G rlic  E., V aje iz sta tike . 
M ehan ika I. 1981.

7438 Ilešič M., D o kum en tarn i 
a k re d itiv  1985.

7439 A ra h  J., P opo ldanska o b rt
1985.

7440 Bohinc R., Obveznost v zdru
ževalnih razm erjih 1985.

7441 M ulej M., U stv a rja ln o  so
delovan je  od  zasnove do 
u spešne p ro d a je  izdelka
1985.

3587/635/11 U le B., P re isk av a  za
poznelega lom a v iso k o trd - 
n ih  v ijakov , izd e lan ih  iz 
jek la  Č. 4732 II. 1985.

7282 CapitoTs C ouncise D icti- 
o n a ry  F ro m  an d  to: English, 
Sw edisch, D utch, G erm an, 
F rench , I ta lian , Spanish , 
C ro atian  b. 1.

7384 V ukelja  D., In žen je rsk e  m e
tode op tim izacije  sa p rim e - 
rim a  iz p rak se  1985.

3587/569/11 L eskovar P., R azi
skave in te g rite te  površin  
to rz ijsk ih  osi I. del. 1985.

3587/684 O bal M., V ERM IK ULIT 
—  dom ači o g n jev arn i m a
te r ia l 1985.

7387/a B eer P. F., M echanics tor  
E ngineers. D ynam ics 1984.

7387/b B eer P. F., M echanics for 
E ngineers. S ta tics 1984.

7396 F uchs H „ H y d ra u lik  P n eu - 
m a tik  1984.

7442 S ch riifer E., Z uverlassigkeit 
von M ess u n d  A u to m ati-  
s ie ru n g se in rich tu n g en  1984.

7443 K n au sch n er A.. O berfla - 
chenverede ln  u n d  P la ttie ren  
von  M etallen  1982.

7444 Jackson  H. J., S ta tics and  
S tre n g th  of M ateria ls  1983.

3587/685 S m ajič  N., O p tim izacija  
E O P —  VOD postopka iz
delave n e r ja v n ih  jeke l 1985.

3587/686 K m etič  D., R aziskava 
razv o ja  m ik ro s tru k tu re  m ed 
v a ljan jem  visokoleg iran ih  
fe r itn ih  je k e l 1985.

3587/687 T o rk ar M., R aziskava 
vroče p lastičnosti v isoko- 
n ik ljev ih  z litin  1985.

3587/688 S m ajič  N., O ptim izaci
ja  vaku u m sk e  oksidacije 
n e r ja v n ih  jek e l po VOD po
s topku  1985.

3587/689/1 K oroušič B., T ehno lo 
g ija  izdelave C r-A l in  Cr-N i 
z litin  za g relne  e lem en te  po 
VOD in  VAD postopku  1985.

U le B„ V pliv le g iran ih  in  oligo- 
elem en tov  v  je k lu  n a  p re -  
ob likovalnost v  h lad n em
1985.

3587/691 Ja rič  A., Iz ločan je  o r 
gansk ih  p rim esi iz surovin  
za liv a rsk e  peske 1985.

3587/659/11 G ašperšič  B., M eritve 
top lo tno  cevnega re k u p e ra -  
to r ja  II. 1985.

da m orajo nadaljevati z doseda
n jim i učinkovitim i ukrep i zaščite 
ozračja p red  onesnaževanjem . Z 
vsebnostjo p rašn ih  delcev v dim u 
železarna še vedno obrem enju je 
okolje in  povzroča škodo v gozdo
vih.

® Skupščine občin Slovenj G ra
dec, Dravograd, R avne na K oro
škem, R adlje ob D ravi in  Titovo 
V elenje m orajo  sk rbeti za zm anj
ševanje onesnaževanja ozračja in 
okolja delovnih organizacij na 
njihovem  te rito riju  te r  poskrbeti 
za zm anjševanje onesnaževanja 
okolja iz ind iv idualn ih  kurišč z 
g radnjo  top la rn  v naseljih .

•  Od vseh delovnih organiza
cij, na katere  smo naslovili zah te
vo o ukrep ih  za izboljšan je s ta 
nja, zahtevam o, da nam  do sep
tem bra 1986 pisno sporočijo p ro
gram  ukrepov.

•  P redlagam o, da delovne or
ganizacije vgrad ijo  sredstva za 
sanacijo  ozračja v stroške proiz
vodov in  storitev.

•  Od vseh up ravn ih  organov 
zahtevam o, da pred  izdajo obra
tovaln ih  dovoljenj zah tevajo  do
sledno vgradnjo  čistiln ih  naprav.

(Vir: dopis Lesne Slovenj G ra
dec)

Da gozdovi ne bi propadli
Delavski svet Lesne Slovenj 

Gradec je  na razširjen i seji 17. 
junija 1986 razprav lja l o p ropa
danju naših  gozdov. Po obširni 
razpravi je  spreje l v rsto  ugotovi
tev in sklepov. Poglejm o na jva
žnejše.

U m iran je gozdov na našem  ob
m očju je  to rej tako resno, da m o
ram o ukrepati takoj. Zato je  de
lavski svet Lesne spreje l med 
drugim  naslednje ukrepe:

® Zahtevam o od delavskega 
sveta in  poslovodnega organa 
REK, SOZD F ranc Leskošek- 
Luka, DO T erm oelek trarna Šo
štan j, da do konec sep tem bra 1986 
izdela program  zm anjševan ja 
em isij škodljiv ih  snovi in da do 
le ta  1990 zgradi čistilne naprave 
te r  tako preneha z onesnaževa
njem  ozračja.

e Zahtevam o od delavskega 
sveta in  poslovodnega organa DO 
Rudnik svinca in  top iln ica Meži
ca, da takoj p renehajo  z onesna
ževanjem  ozračja. Z aradi dolgo
letnega onesnaževanja je v nepo
sredni okolici že uničenih  400 ha 
gozdov, 3000 ha pa je  p rizadetih  
do take m ere, da bodo v kratkem  
času popolnom a uničeni.

•  Z ahtevam o od delavskega 
sveta in  poslovodnega organa DO 
Ž elezarna R avne na Koroškem ,
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Z D R A V J E
NASVETI ZA VITKO LINIJO

Poletje je čas, ko obračunavamo s 
telesnimi kilogrami, čas, ko se želimo 
znebiti tistih odvečnih kil, ki nam jih 
je prinesla zima. Medtem ko ste se že 
odločili za eno izmed shujševalnih 
kur, vam želimo pomagati še z nekaj 
nasveti, ki vam bodo gotovo v korist.

Gibanje pomaga dieti
S telesno aktivnostjo trošimo kalo

rije, pospešujemo prebavo in izgore
vanje hrane v telesu, s tem pa seveda 
pripomoremo k izgubi kilogramov.

Pogostejši obroki — vitkejše telo
Strokovnjaki so ugotovili, da telo 

bolje predela več manjših obrokov 
kot tri obilne. Lakota v tem primeru 
ni nikoli premočna, telo pa večkrat 
vneseno hrano bolje predela in manj 
vskladišči. Seveda pa ti obroki ne 
smejo povečati celodnevne količine 
hrane.

ni, da je sladkor zamenjan s sorbitom. 
Ta pa vsebuje enako količino kalorij 
kot sladkor. Torej, diabetično sladilo 
ni primerno za hujšanje.

Daljši je čas hujšanja, trajnejši je 
uspeh

Čim hitreje je bila telesna teža iz
gubljena, prej se nadoknadi. Pri manj 
strogih shujševalnih kurah sicer kilo
grame počasneje izgubljamo, je pa za
to uspeh trajnejši.

Beljakovinske diete koristijo koži
Osebam, ki imajo težave s kožo, 

priporočajo specialisti za kožna obo
lenja t.i. beljakovinske diete. Živila, 
bogata z beljakovinami (nemastne ri
be, pusto meso, mlečni izdelki), vse

bujejo mnogo vitamina A, ki je za
ščitnik kože.

Če ne gre, pač ne gre
Vsakodnevno odvajanje blata ni 

pravilo za vsakogar. Strokovnjaki za 
prebavo svetujejo: ljudje, ki sc po
čutijo dobro ob odvajanju blata vsak 
drugi ali celo tretji dan, naj zaradi 
želje po vitki liniji umetno (z od
vajali) ne posiljujejo organizma na 
vsakodnevno odvajanje, ker lahko s 
tem organizmu le Škodijo.

Korenje in limona proti pomanjka
nju vitamina A

Osebe, ki uživajo malo maščob, 
bodisi zaradi narave bolezni ali stra
hu, da se zrede, morajo vedeti, da v 
tem primeru telo slabše uporablja vi
tamin A. Posledice pomanjkanja se 
kažejo z razpokano kožo in motnja
mi vida. Vitamin lahko nadomestimo 
z uživanjem svežega korenja in limo
ne.

Referat za zdravstveno 
vzgojo KZD Ravne

NABIRANJE ZDRAVILNIH ZELIŠČ
Pozorno s skritimi maščobami
Normalno naj bi odrasel človek za- 

užil dnevno 1 g maščob na 1 kg te
lesne teže. Tako bi 60 kg težka oseba 
rabila 60 g maščob na dan. Pri tem 
ne smemo pozabiti na skrite maščobe 
v posameznih živilih, ki jih je kar 
okrog 50% . Torej nam ostane le še 
30 g vidnih maščob (olje, maslo, mar
garina itd.), ki jih lahko dodatno vne
semo v prehrano.

V času hujšanja je prepovedan al
kohol

Alkohol sicer nima hranljive vred
nosti, vsebuje pa precej kalorij. Telo 
troši te kalorije, s tem pa ne uporab
lja maščob iz rezerv. Hujšanje je torej 
počasnejše.

Dietnega sladkorja se izogibamo
Če piše na diabetičnem sladilu »brez 

sladkorja«, v večini primerov pomc-

Ni še dolgo tega, ko so bile ze- 
liščarke pom ilovana, če ne zan i
čevana b itja , uporaba zdrav iln ih  
rastlin  pa skoraj izenačena z v ra 
ževerjem . Zdaj m edicina ne m isli 
več tako in  različnim  tabletom a- 
n ijam  večkrat postav lja  nasproti 
naravna  zdravila. Seveda pa velja 
p ri tem  osnovno pravilo : z njim i 
ne sm em o rav n a ti sami, am pak  le 
po posvetu z zdravnikom  ali fa r
m acevtom .

Je  pa prav, če se na ta  način 
vračam o k narav i: z uživanjem  
njen ih  darov in  z nabiran jem . 
K akor sta  zdrava trim ski tek  in 
gobarjenje, tako  je  zdravo tudi 
nab iran je  zd rav iln ih  zelišč v go
zdovih in  na travn ik ih . — Vse, 
k a r  v tem  zapisu sledi, je  povzeto 
iz kn jige dr. P av le ta  Bohinca, 
Slovenske zdrav ilne rastline, ki je

REMONT V VALJARNI

izšla p ri M ladinski kn jig i 1. 1983. 
Če rastlin  ne poznam o dobro, je  
pam etno im eti p ri n ab ira n ju  p r i
ročnik s seboj.

NABIRANJE. R astline n ab ira 
mo vedno le na čistih  k ra jih  — 
ne ob cestah in  ne na sveže gno
jen ih  n jivah . Ne nab ira jm o  za
ščitenih  rastlin , pa tud i od dežja 
m okrih  ali rosn ih  ne. T ake bi se 
hitro  pokvarile.

KORENINE, KORENIKE, GO
M OLJI. Podzem ne dele nabiram o 
spom ladi ali jeseni, p reden  p ropa
dejo nadzem ni deli, ko rastlino  
še lahko prepoznam o. Z m otiko 
ali lopatko kopljem o jam ico do
ber decim eter s tran  od stebla. 
N ato jih  očistim o prsti, vložimo 
v košaro in  operem o v h ladni vo
di, vroča bi jih  izlužila. Delov s

sluzm i sploh ne izpiram o, le ostr
gamo z nožem.

Še sveže večje koren ine ali ko
ren ike razrežem o kot salam o na 
tanke  ploščice in  jih  posušimo.

SKORJE. N abiram o jih  spomla
di, ko jih  najlaže olupim o z lesa, 
in  le od m lad ih  stebel ali tanjših 
vej, ki niso obrasle z lišaji a'1 
algam i.

LISTI. N abiram o jih  v času, k° 
rastlin a  prične cveteti ali je ze 
vzcvetela, včasih pa tudi, ko do
zore plodovi. N abiram o pritalne, 
spodnje in  sredn je  liste, ki jih 
niso raz jed le  žužeike ali rje. Pre® 
sušenjem  odstranim o stebla a'1 
vejice.

PO PK I. N abiram o jih , preden 
se po javijo  zeleni listi, rahlo  jih 
naložim o v  košaro, in  jih  damo 
čim prej sušit.

CVETOVI, SOCVETJA. Nabi
ram o jih  navadno obenem  z nji" 
hovim i peceljčki in  jih  čimprfl 
dam o sušit. O dstranim o vejice in 
liste.

ZELI. P ri nežnejših  rastlinah 
nab iram o kot »zel« ves nadzem- 
ski del, p ri večjih  pa odstranimo 
steblo in  debelejše vejice. Ne pu
lim o tud i korenin!

PLODOVI. P lodove nabiram 0 
m alo prej, preden  dozore. Kobul' 
n icam  odrežem o cele kobule tet 
jih  obesimo na vrvice in  sušim® 
v suhem  prostoru, k je r dozore- 
N ato jih  iztepem o iz kobuljev ih 
odstranim o peceljčke.

SUŠENJE. N abrane rastline  za
čnem o čim prej sušiti v čistem 
in suhem  prostoru  razprostrte  na 
veliki m izi ali policah v eni pla'  
sti; v kupih  bi se pokvarile. Su
šenje naj poteka čim h itre je, pr°' 
sto r zračim o, rastlin e  večkrat pre' 
vračam o. Zunaj jih  nikoli ne pu
ščajm o čez noč. Nikoli ne sušim0 
v pečici, le  blizu rad ia to rja  a*1 
peči. N ajboljša tem p era tu ra  za 
sušenje je  okrog 35° C. Socvetja 
in  zeli sušim o tud i na vrvicah.

R astlin je  je  suho, če se listi v 
rokah  rad i drobe, steb la in  skorje 
pa lom ijo. Tako prav ilno  posuše
ni rastlin sk i deli so droge.

A vgusta in  napre j lahko  nabi
ram o (meseci so oštev ilčen i): 
bald rijan , korenine, 9., 10. 
navadna tavžentroža, zeli, 8. 
ozkolistni trpotec, lis tje , 8., 9. 
d iv ja  vijo lica (mačeha), zeli, 8. 
dišeča vijolica, korenine, 9., 10- 
šipek, plodovi, 9., 10. 
šen tjanževka, zeli, 8. 
zd rav ilna  strašn ica , korenike, 9” 
1 0 .
sivka, cvetje, 8.
v inska ru tica, zeli, 8.
rožm arin, listje , 8. .
navadna z la ta  rozga, zeli, 8., 9-> *
navadni rm an, zel, 8.
peh tran , zel, 8.
črna gorčica, seme, 8., 9.
srčna moč, korenike, 8.
navadna dobra m isel, zeli, 8., 9'
m aline, plodovi, 8.
lučniki, cvetje, 8., 9.
islandski lišaj, 8., 9.
navadna kum ina, plodovi, 8., 9-
kukavice, korenike, 8.
čistilna k rh lika , plodovi, 9., 10.
divji kostanj, plodovi, 9., 10.
konjska kislica, korenike, 9., 10-
jereb ika, plodovi, 9., 10., 11.
črna jelša, skorja, 10., 11., 12.
jegliči, korenike, 9.
grenkoslad, stebla, 10. «
vedno zeleni gornik, listje , 9., 1 '
navadni glog, listje , plodovi,
9-, 10- „ p
poljska m aterina  dušica, zeli, 8-> 
kačja dresen, korenike, 8., 9., 1 ' 
navadni brin , jagode, 10., 11.

S po le tjem  p rid e  tu d i v sako le tn i rem o n t v  V a lja rn i; n a jp re j lahke  in  sred n je  proge, nato  težke. 
M esta zasedejo  vzdrževalci, v a lja r ji pa odidejo n a  ko lek tivn i dopust.

Letos je  b il te m e ljit p reg led  lahke  in  sred n je  proge od 7. do 21. ju lija . O krog 80 delavcev  naših  
tozdov ETS in  SGV te r  zu n a n jih  izvaja lcev  H idrom ontaže in  S tav b en ik a  je  n ep rek in jen o  v več izm e
n ah  p reg ledovalo  in  poprav lja lo , k je r  je  b ilo  treb a , vse s tro je  in  n ap rav e . P osebn ih  p red e lav  n a  te h  
dveh  p rogah  letos n i bilo. Še n a jv eč  dela sta  vzeli obzidavi obeh  og revn ih  peči OFAG.

Z ah tevnejše  bo le to šn je  poprav ilo  težke proge. P re d e la ti n am erav a jo  v leža jen je  v a ljev  z d rsn ih  n a  
k o ta ln e  ležaje in  generalno  p o p rav iti k leščn i žerjav . Z ato  bo rem o n t daljši, t ra ja l bo od 17. avgusta  do 
7. sep tem bra .

Da rem o n ti ne bodo p rehudo  vp liva li n a  p lan , so v V a lja rn i p ravočasno  posk rbeli za zaloge.
H. M.
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K O R O Š K I
KOTLJE IN ČRNA

Tozd G ostinstvo  n a  K oroškem  
spada k  delovn i o rgan izac iji 
J/olfturist, k i im a sedež v L ju b 
ljani. O bsega sedem  o b ra to v  od 
Črne do K otelj. V n je m  je  za
poslenih 72 delavcev. R azpolaga 
s 120 sta ln im i in  25 pom ožnim i 
ležišči v tre h  o b je k tih : R im ski 
vrelec 54, P enzion  P o ljan a  22 te r  
Penzion P lan in k a  55 s ta ln ih  in  20 
Pomožnih ležišč. G ostilne Pod 
Uršljo, D alm atinec in  P r i L ipi 
Pudijo gostu  le h ran o  in  pijačo.

Vodja tozda Gostinstvo na Ko- 
roškem Friderik Rus:

»Kjer n i u strezn e  ponudbe, je  
”Pdi gosta zelo težko  dobiti. 
P redvsem  im am o težave poleti, 
k tem  n i rečeno, d a  pa so pozim i 
vse sobe polne. N ekaj časa so 
se m-orali gostje voziti n a  sm uča
nje n a  O šven, k e r  v  neposredn i 
Nižini n i bilo u strezn eg a  sm uči- 
?r.a- To je  seveda tak o j p o d ra 
žilo n jihovo  b ivan je . S sanacijo  
Penziona P lan in k a  v le tu  1981/82 

R im skega v re lca  v le tih  
1983/84/85 pa si vseeno počasi 
Ustvarjamo pogoje tako  za z im 
ski kot le tn i tu rizem . Res je  tud i, 
“a so d ružbene  razm ere  t r e n u t
no nenak lon jene razvo ju  tu rizm a. 
K riteriji za p rid o b itev  k red ito v  
s° težki, saj zah tevajo , da 51 %>

u stv a rjen e g a  p rih o d k a  p ridob iš s 
tu jim i gosti. Ob slab i ponudb i 
pa je  tu je g a  gosta zelo težko ali 
nem ogoče dobiti.

Povezali sm o se s tre m i tu r i 
stičn im i agencijam i. P lod  sode
lo v an ja  b i se m ora l pokazati že 
letos, ko na j b i p r iš li že p rv i 
gostje iz B elgije in  N izozem ske.

V erje tno  bom o im eli več go
stov, ko bo o d p rt šp o rtn o -re -  
k reac ijsk i cen te r O šven —  Iv a r-  
čko. Z n jim  bo zadoščeno tu d i 
bolj zah tevnem u  gostu. M ed go
sti sm o im eli dolgo časa p re d 
vsem  o troke, po sanac iji R im 
skega v re lc a  p a  p r ih a ja jo  d ru 
žine. K  te m u  je  veliko  p rip o 
m ogla vlečnica, čep rav  sam o 
300 m etro v  dolga.

V č r n i  im am o podobne težave; 
penzion  im a tris tezno  kegljišče, 
to  pa je  tu d i vse. P ozim i je  n e 
koliko bo lje  za rad i sm učarsk ih  
te renov . T ja  hodijo  p redvsem  
otroci.

Ni p a  po n u d b a  edino, k a r  nas 
b rem eni. T u  je  še k ad rovska  
p rob lem atika . V sako leto  raz p i
šem o šest š tipend ij, p r ija v ijo  pa 
se n a jv eč  tr i je  a li š tir je  in te re 
senti. Da n i zan im an ja , so k riv i 
n izk i osebni dohodki in  težavn i 
pogoji dela, saj delam o ob sobo
tah , n ed e lja h  in  p razn ik ih . Do 
le ta  1985 sm o b ili zadn ji n a  le s t
vici o sebn ih  dohodkov v občini

R avne, le tos pa se je  s ta n je  n e 
koliko izboljšalo.«

»Kaj pa zdraviliški turizem?«
»Tozd je  le ta  1982 n a  rep u b li

škem  k o m ite ju  za zd ravstvo  do 
b il odločbo, s k a te ro  je  rečeno, 
da m in e ra ln a  voda n a  R im skem  
v re lcu  u s treza  p o treb a m  v  zd ra v 
stvu . V le tu  1983/84 je  ekonom 
ski cen te r za reg ionalno  p la n i
ra n je  izdela l raz iskovalno  nalogo 
o m ožnosti zd rav ilišk e  ponudbe. 
In v estic ija  zah teva  o grom na sre d 
stva, zato si tega z a e n k ra t še ne 
m orem o privoščiti.«

MEŽICA

K  H otelu  P eca v  M ežici sp ad a
jo še: kom pleks žičnice, b ife p ri 
spodn ji p o s ta ji žičnice in  na 
av tobusn i posta ji, gostiln i B ran - 
ču rn ik  in  P od  gm ajno, d ep a n 
dansa M ojca te r  slaščičarna. 
S kupno je  v teh  loka lih  zaposle
n ih  41 delavcev.

Pom očnik direktorja Hotela  
Peca Slavko Rose:

»R azpolagam o z 51 poste ljam i 
v  ho te lu  te r  45 skupn im i ležišči 
v depandansi M ojca, k i  se u p o 
rab lja jo  p redvsem  za m lad insk i 
tu rizem . Sodelu jem o z d ijašk im  
dom om  in  občasno u p o rab ljam o  
n jihove kapacite te . Pozim i im a 
mo n ajveč gostov iz Zagreba, 
Pedagoška fa k u lte ta  iz M aribora 
pa že n eka j le t o rg an iz ira  p r i 
nas sm učarske teča je . P o le ti h o 
d ijo  k  n am  n a  p rip ra v e  k o ša r
karji. Za to  se zan im a vedno več 
klubov.«

KMEČKI TURIZEM

K ot n am  je  povedala Marjeta 
Mlinšek, pospešcvalka za kmečki 
turizem, se v občin i R avne s 
km ečk im  tu rizm om  tre n u tn o  
u k v a r ja  e n a js t km etij, od  tega 
p e t s s tac io n arn im  km ečk im  tu 
rizm om , šest p a  z iz letn išk im . 
S kupno je  91 ležišč. P rih o d n jo  
sezono se bodo p rik lju č ile  še tr i

km etije , do le ta  1990 pa p red v i
devajo , da bodo razpo lagali z 
250 ležišči n a  20 k m e tija h . N a j
več k m e tij, k i se u k v a r ja jo  s 
km ečk im  tu rizm om  je  v  Š en ta 
nelu.

Kozolci dajejo km ečkem u  tu r iz 
m u  poseben pečat

Veliko gostov je  konec decem 
bra , ja n u a r ja  in  fe b ru a r ja  te r  v 
na jbo lj v ročih  p o le tn ih  m esecih. 
P red v sem  je  to  s re d n ja  oz. s ta 
re jša  generacija , zelo m alo pa je  
m lad ih  ljud i.

N. 2.
^°te l R im ski vrelec: n jegova zunanja  podoba se do danes ni dosti

sprem enila

Hotel Peca je  v  središču Mežice
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KULTURA
DOBRE BRALCE ZAČNEMO VZGAJATI V 

PREDBRALNEM OBDOBJU 
ala

ZAKAJ SLAB OBISK LITERARNIH OKROGLIH 
MIZ V ŽELEZARNI

Z literarnimi okroglimi mizami 
bralcev — železarjev smo v Železarni 
Ravne začeli zato, da bi izboljšali 
bralno kulturo zaposlenih. Prva in 
druga miza, na katerih smo primerjali 
Prežihovo Jamnico in Kosmačevega 
Tantadruja ter enega izmed dr. roma
nov s Flaubertovo Gospo Bovary, sta 
bili dobro zasedeni, nato so začeli 
ljudje manjkati, novih pa tudi ni bilo. 
Tako se je izoblikoval krog okrog 10 
bralcev, ki na mize redno prihajajo. 
To pa je manj kot 0,2 %  zaposlenih, 
kar je zelo nespodbudno.

Od zdajšnjih sedmih miz lani in le
tos ni bilo niti ene, na kateri se ne bi 
pogovarjali tudi o svojem delu. Sploh 
smo začeli več o smislu naše literarne 
okrogle mize govoriti, ko nas je po
stalo manj. Vzroke za upad zanima
nja smo iskali v mnogočem.

1. Ugotovili smo, da ni nepomem
bno, v katerem času je miza. Tako 17. 
ura popoldne mnogim ne ustreza. Go
tovo bi več delavcev prihajalo na po
govore dopoldne (za v prihodnje ve
mo, da je pametno upoštevati tudi iz
mene, saj je iz nekaterih več obiska 
kot iz drugih). Toda — samo priha
jalo — kajti vprašanje je, če ne bi po
tem na mize hodili nepripravljeni, sa
mo zato, da jim ne bi bilo treba biti 
na delu. 17. ura popoldne resnično 
mnogim ne ustreza, kajti ne smemo 
pozabiti dejstva, da ima železarna 
mnogo vozačev, ki se jim za tri ure 
ne splača domov, čakati tri ure pa je 
tudi dolgo. Sploh smo na pravi čas 
opozarjali maja, ko je bila letošnja 
tretja okrogla miza, in tudi letni čas 
že ni več najbolj ustrezal.

2. Za drugi razlog slabega obiska 
literarnih okroglih miz v železarni 
smo našli majhno število bralcev v 
naši delovni organizaciji. Preprosto 
smo rekli, da jih ni veliko, in če je 
tako, jih tudi na mize veliko ne more 
priti. Toda — na prvih mizah nas je 
bilo skoraj 40, in to  potem ne more 
držati. Delavci zagotovo berejo (lah
ko bi kdaj naredili kakšno anketo).

3. Vprašali smo se, če je mogoče 
razlog za tako slab obisk pogovorov 
o književnosti predlagano branje oz. 
branje po navedenem izboru, receptu. 
(Da jih to moti, je reklo kar precej 
tistih, ki so bili na mizah). Sploh naj
brž to ni pogodu delavcem z višjo ali 
visoko stopnjo izobrazbe, našim in
ženirjem, učiteljem, ekonomistom itd. 
V čem drugem bi sicer človek lahko 
našel razlog, da se praviloma ti ljud
je, ki naj bi brali, miz ne udeležujejo? 
Če so bili do zdaj na vseh mizah z 
mentorji vred štirje, je veliko.

4. Ugotovili smo — in ta ugotovi
tev je najbrž prava, da je bil izbor del 
za mize neustrezen. Ne neustrezen, 
če izhajamo iz končnega cilja, ki je 
izboljšati bralno kulturo delavcev. 
Neustrezen pomeni v tem primeru 
pretežek, nezanimiv za širok krog, ki 
najraje bere prozna dela (ne poezije, 
četudi je Prevertova, in četudi je v 
primerjavi z besedili popevk), prozna 
dela z napeto fabulo, ki vleče in ki te 
odtrga od vsakdanjih skrbi. Druge li
terarne in moralne vrednosti besedil

jih niti najmanj ne zanimajo. Mar jim 
je vse drugo!

Da je ta razlog za slab obisk lite
rarnih miz pravi in ne način oz. me
toda dela na njih, dokazujejo mize 
same. Na njih beseda navadno zelo 
teče, praviloma vsi prisotni sodelujejo, 
vneto razpravljajo in z njih odhajajo 
zadovoljni z novimi spoznanji in ved
no znova presenečeni nad zornimi ko
ti, s katerih sc da literatura pretre
sati. Tako so bili zadovoljni po pogo
vorih o Čosičevem romanu Daleč je 
sonce primerjalno z Brigade s hribov, 
mladinski literaturi in o naturalizmu 
v književnosti (poleg del, že omenje
nih v tekstu).

Da se za slednji razlog ne motimo, 
je kot naročen v 5. št. Knjige ’86, bro
šuri, v kateri slovenske založbe me
sečno predstavljajo svoje novosti, iz
šel prispevek Silve Novljan Od sve
tega pisma do Peklenske pomaranče. 
V njem piše o razstavi knjig, ki jih 
najraje bero srednješolci. Razstavo so 
naredili na osnovi anketnih odgovo
rov 1605 učencev, starih od 14 do 19 
let, v 9 ljubljanskih srednjih šolah, na 
vprašanje, katera do sedaj prebrana 
knjiga jim je najbolj ugajala oz. kaj 
najraje bero.

Odgovori so pokazali naslednje:
— mladina raje bere dela tujih kot 

domačih avtorjev (po izjavah naših 
bralcev je to ravno obratno; bolj so 
jim všeč domača dela)

— med leposlovjem izstopa proza, 
od poezije so omenili le 5 del (sicer po 
večkrat), od dramatike prav tako 
le 5

Ravne na Koroškem so vedno imele 
posluh za širše človeške potrebe in 
smisle. V kraju imamo sodobne šport
ne objekte, uveljavljene kulturne in 
izobraževalne ustanove in dovolj ze
lenih površin. Mogočne skulpture iz 
jekla, ki je za krajane glavni vir do
hodka in življenja, pa dajejo celemu 
naselju videz modernega mesta. Brez 
dvoma je naš kraj lahko ponosen na 
svojo železarsko, športno in kulturno 
tradicijo.

S tem ponosom pa se ne ujema ža
lostna resnica, da lepo in relativno 
bogato občinsko središče z več kot
10.000 prebivalci, s 1500 dijaki in 
skoraj 2000 osnovnošolci ne premore 
primernega kulturnega doma. »Pri
meren« naj bi bil tak kulturni dom, 
ki bi bil tako opremljen in usposob
ljen, da bi lahko organiziral kakršno
koli kulturno prireditev brez bojazni, 
da iz kateregakoli tehničnega vzroka 
ne bi bil kos sprejeti pod svojo streho 
domačih in tujih kulturnih skupin. 
Tega za Titov dom ne moremo trditi.

Titov dom je še vedno na ramenih 
domačega KUD Prežihov Voranc, ki 
s skromnimi sredstvi, ki jih ob denar
ju za redno dejavnost dobi za vzdrže
vanje doma, komaj zmore kolikor to
liko redno pokrivati vedno večje

— med izbranimi je malo del, v 
katerih je glavni junak mladostnik 
(12), še manj je mladinskih del (6)

— večina izbranih del sodi v zvrst 
družbenega in psihološkega romana 
(ljubezenski), sledi mu zgodovinski 
roman, kriminalni in pustolovski, z 
zelo majhnim številom pa so zastopa
ne novele, biografski roman, humor 
in satira, spomini, znanstvena fanta
stika

— največ glasov so fantje dali na
slednjim knjigam: Charriere, Metulj, 
J. Jalen, Bobri, F. S. Finžgar, Pod svo
bodnim soncem, A. Burges, Peklenska 
pomaranča, K. May, Winetou, dekleta 
pa: C. Mc Coullough, Pesem ptic tr 
novk, Charriere, Metulj, F. Christia
ne, Mi otroci s postaje ZOO, A. In
golič, Gimnazijka, S. Sheldon, Bes an
gelov itd.

Avtorica sklene razčlenitev z bese
dami:

»Pregled predlaganih knjig nam po
nuja sliko, v kateri lažje vrste branja 
krepko presegajo zahtevnejše, kvali
tetnejše branje, saj skoraj 2/3 del so
di med lažje branje.« In še: »Zavest, 
da dobrega bralca vzgajamo že od 
predbralnega obdobja dalje, naj bi bi
la v večji meri in bolj učinkovito pri
sotna povsod, sicer se rezultati različ
nih raziskav in bralne kulture ne bo
do izboljšali.«

Da bi bila slika najbrž čisto podob
na, če bi anketo izvedli na srednjih 
šolah v naši regiji, je dal vedeti tudi 
prof. Miran Kodrin s SŠTNPU Rav
ne, ki je vodil majsko okroglo mizo 
o naturalizmu.

Ker pa so naši delavci prav ti — 
srednješolci (osnovnošolci), ni čudno, 
da je še takšna ocena z jezika vzeta 
tudi za nas.

Kljub temu nameravamo v žele
zarni z literarnimi okroglimi mizami 
nadaljevati. Za jesen in zimo imamo 
pripravljeni temi o dramatiki in več
nih likih v svetovni književnosti. Ka
ko z novimi pristopi izboljšati kultu
ro bralcev, takšnih, kot so v resnici, 
pa bomo povprašali tudi profesorico 
Meto Grosman s Filozofske fakultete 
v Ljubljani, ki jo v jeseni namerava
mo povabiti v železarno.

H. Mcrkač

stroške rednega vzdrževanja, nika
kor pa si ne upa pomisliti na njego
vo postopno obnovo brez širše druž
bene pomoči.

Člani novega upravnega odbora 
društva, izvoljeni na redni letni skup
ščini 13. maja 1986, so si na svoji prvi 
seji zastavili vprašanje, kdo (razen čla
nov domačega društva) sploh potre
buje tak kulturni dom? Odgovor je 
preprost: Primeren kulturni dom je 
potreba kraja! Potrebuje ga več kot
10.000 prebivalcev občinskega sredi
šča, da lahko izživi svoje kulturne 
potrebe. Potrebuje ga 1500 dijakov 
Srednje šole tehniško-naravoslovne in 
pedagoške usmeritve na Ravnah in 
skoraj 2000 osnovnošolcev treh ra
venskih šol. Kako si bomo še upali 
trditi, da smo ponosni na svojo kul
turno tradicijo, če bodo odrasli ostali 
brez gledaliških predstav, koncertov 
in vseh drugih kulturnih prireditev, 
obenem pa tudi brez možnosti, da bi 
spremljali živo rast domačih amater
skih društev in skupin. Ali bomo res 
še veljali za kulturne, če bodo naši 
otroci ostali brez gledaliških in lut
kovnih matinej, ki so se jim že pri
ljubile? Kaj bo s kulturno vzgojo v 
srednjem usmerjenem izobraževanju, 
če dijaki tudi v vsakdanjem življenju

(v praksi) ne bodo mogli aktivno "> 
pasivno izživeti svojih kulturnih vzg'" 
bov in potreb . . .

Upravni odbor društva je sklenil, 
da je treba v čim krajšem času z zdru
ženimi močmi rešiti vprašanje obno
ve ravenskega kulturnega (torej Tito
vega) doma, da bo lahko Čimprej za- 
čel zadovoljevati vsaj najbolj osnovne 
potrebe krajanov, hkrati pa začeti m>' 
sliti tudi na zelo realno potrebo P °  

dolgoročnejšem načrtovanju novega 
kulturnega doma.

Leta 2000 bodo Ravne najbrž že 
imele prek 18.000 prebivalcev, morda 
pet osnovnih in dve srednji šoli (to so 
seveda le laična predvidevanja!) in te
mu razvoju prilagojene športne, kul
turne in druge infrastrukturne objek
te. Tako veliko občinsko središče bo 
brez dvoma moralo imeti tudi n°,v 
kulturni dom. Pravočasno planiranje 
takega kulturnega razvoja pa je na
loga in pravica Širše družbene skup
nosti. Upravni odbor KUD P r e ž i h o v  
Voranc se je s pismom podobne vse
bine obrnil na vse pristojne občinske
in krajevne inštitucije, da kot soodgo
vorne za naš skupni sedanji in prihod
nji razvoj zavzeto in odgovorno za
čnejo reševati obe zahtevni in obve
zujoči skupni nalogi, domačemu dru
štvu pa po svojih najboljših močen 
dajo moralno in zagotovijo material
no pomoč za širšo družbeno verifika
cijo nujne, vsem prepotrebne akcije 
zelo širokega družbenega pomena.

Miroslav O s o j n i k

TRI RAZSTAVICE PROTI 
POLETNEMU MRTVILU

Za jesenski čas so kulturni progra
mi polni, poleti pa se dogaja malo al' 
nič. Iz tega razloga se je s pomoč
jo kulturnega animatorja v ž e l e z a r n i  
avla poslovne zgradbe spremenila v 
majhno razstavišče, ki je od srede ju
nija do srede julija predstavilo naj
prej unikate ročno slikanih o b l a t '*  
Nadje Kresnik iz Radelj. Kipar An
drej Grošelj in slikar Stojan Brczoc- 
nik, oba doma na Ravnah, sta drug zl 
drugim razstavljala akvarele. ,

Predvidoma bi avgust prinesel *e 
dve razstavi, a o tem beležka v na
slednji številki.

Razstave so se izmenjale brez cere
monij: nobenih vabil, nobenih obve
stil in otvoritev. Ogledovalcev pa )e 
bilo kljub vsemu veliko.

Nekatere delovne organizacije 
(znana je Iskra) imajo celo svoja pr3" 
va razstavišča. Naša avla to ne moje 
biti, vendar pa nekaj možnosti daje* 
kar bi občasno lahko s pridom up0' 
rabili. Korist je vzajemna: avtor sC 
predstavi, ljudje pa se z njim sezna
nijo mimogrede. Z. S.

UČITELJI NA UDARNIŠKEM 
DELU

V izobraževanju nenehno manjk3 
denarja. Ni za opremo, ni za vzdr) 
ževanj'e, ni niti za droben potrošn' 
material, da plač sploh ne omenja
mo. Z nekaj iznajdljivosti in dobre
volje je tu in tam mogoče kaj z3l 
krpati, kot so to med počitnicam' 
storili v Črni. Ravnatelj osnovne *>°' 
le Alojz Germ je organiziral delovn0 
akcijo: učitelji (še dobro, da med vse 
splošno feminizacijo šol ta premore 
nekaj moških učiteljev) so zbelili 
sko kuhinjo in shrambo, tovaribef 
pa so opravile delo na šolski njivi. E" 
izmed njih je uspelo nekje staknjf 
ostanke frotirja, iz katerih so nared' 
li brisače za šolo.

Delo vseh je bilo povsem zastoH 
sko, ni kanilo kaj niti v sindikam 
blagajno, kot je v navadi pri tak' 
akcijah, ker denarja ni. Z. S-

PRIMEREN KULTURNI DOM JE POTREBA 
NAŠEGA KRAJA

(Stališča upravnega odbora KUD Prežihov Voranc Ravne na Koroškem)
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Ka k o  ž i v i m o

Ko posije sonce

. Ni veliko  m an jkalo , p a  b i zdajle g ledali dežn ike in  k isle obraze, 
e*udi z našega p relepega Ivarčkega in  če tud i sred i po letja .

K rivo bi bilo sonce, k i ga letos pošteno lom i. N ajveč je  n a jra je  
t® ob lak i — ti  pa čakaj. Sam o dva m eseca im aš počitnice, sam o deset 
//ti dopusta, sam o parm esečno  sezono n a  Ivarčkem , sam o tr i  dn i do 
k l ju č k a  red ak cije  —  pa čakaj!

j L ejga — tis teg a  ju lijsk eg a  to rkovega ju tr a  p a  se je  le  pokazalo 
j 1 cel dan b lestelo  na nebu . T ak ra t sm o zaživeli, š l i  sm o n a  Ivarčko: 
>°ze in K ris tin a  K o tn ik  s svo jim a o trokom a in  nečakin jo , za oddih, 
*er letos ne grejo  na m orje . T inca in  M arinca (recim o), da b i črno 
R ja v e l i ,  fa n tje  n a  golf in  h ladno  pivo, n ek a te re  punce za šank,

(na fo to g ra fiji im ajo  odm or), K a tju ša  na odbojko, jaz na delo za 
vas —  da u lov im  n eka j tre n u tk o v  našega po le tnega živ ljen ja.

O krog nas pa p ro s to ra  za sto in  sto obiskovalcev, ki bodo prišli, 
ko bo sonce več d n i sijalo.

In  ko se vprašam , ka j nas vleče sem  in ka j nam  Ivarčko  daje, 
je  odgovorov  veliko več, <kot jih  g re pod te le  slike. N ajbolj n a jb rž  
to, da za n eka j u r  ubežim o blokom , se nad iham o  gozda in  trav n ik a , 
o troci pa se nale ta jo , k o t se v  m estu  ne m orejo  n ik je r. P o tem  pa 
srečan ja  s p rija te lji, ražen j in  d o b ra  volja, s tem  p a  nove m oči za 
ju tr išn ji  fab rišk i vsakdan .

H. M erkač

t

\
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REKREACIJA IN ŠPORT
PLAVANJE

Če sodimo po številu osvojenih me
dalj na republiškem članskem in mla
dinskem prvenstvu v plavanju v Kra
nju pred slabima dvema mesecema, je 
bil nastop plavalcev in plavalk Fuži- 
narja na tem tekmovanju izjemno 
uspešen. Tudi teden dni pozneje na 
mednarodnem mitingu v Kranju so 
nekateri ravenski plavalci posegli po 
visokih uvrstitvah. Tako, denimo, sta 
osvojila 2. mesti Bernard Pesjak na 
100 m prsno in Dijana Simonovič na 
200 m delfin. Darja Kop si je pripla
vala bronasto odličje na 200 m hrb t
no in 200 m mešano, Andrej Čeru je 
bil 4. na 200 m delfin, Sejbin Brašnič 
pa 7. na 1500 m kravl. Ekipna zmaga 
na mitingu je pripadla reprezentanci 
Romunije, Fužinar pa je bil 7.

Lepe uvrstitve na obeh omenjenih 
tekmovanjih, so zategadelj obetale so
liden nastop ravenskim plavalcem in 
plavalkam na letošnji osrednji prire
ditvi pri nas — na državnem prven
stvu, ki je bilo od 18. do 20. julija v 
Mariboru. Toda z njihovimi nastopi 
tokrat ne moremo biti v celoti zado
voljni. Zastavljeni cilj je dosegel le 
reprezentant Aleksander Ambrož, ki 
si je kljub nekolikanj pomanjkljivi 
vadbi v Ljubljani priplaval tri naslo
ve državnih prvakov. V disciplinah 
100 in 200 m hrbtno ter 200 m meša
no je dokazal, da je še vedno najbolj
ši v Jugoslaviji. Ostali plavalci in pla
valke Fužinarja so dosegle bistveno 
manj, kot se je od njih pričakovalo. 
Morebiti je šteti za uspeh drugo in 
četrto mesto Darje Kop med članica
mi in dve drugi mesti med mladinka
mi, pa tretje in peto mesto Dijane 
Simonovič v delfinovem slogu. Soli
den je bil tudi nastop ženske štafete 
4 X 100 mešano in Andreja Čeruja, 
ki je dosegel dober rezultat 1:00,77 
na 100 m delfin, to pa je že tudi vse, 
s čimer se lahko ravenski plavalci in 
plavalke pohvalijo. Bernard Pesjak je 
bil enkrat peti in dvakrat šesti, kar 
je tudi omembe vredno, toda prav 
od tega plavalca so mnogi pričakovali 
več.

Kaj k vsemu temu še dodati? Med 
potniki za evropsko mladinsko prven
stvo v Berlinu ni bilo nobenega fuži- 
narjevega plavalca ali plavalke, čeprav 
ravenski klub še vedno sodi med naj
boljše jugoslovanske kolektive. Očit
no v mladinskih kategorijah vse bolj 
zaostajamo za drugimi klubi, v kate
rih se dela bolj načrtno. Tako je nek
danji trener Fužinarja Andrej Žnidar
šič izjemno uspešen pri vzgoji mladih 
plavalcev pri Klima/Neptunu v Ce
lju, mariborski Jeklo/Branik ima na
darjene plavalke in plavalce, ki vse 
bolj posegajo po državnih naslovih 
tudi v članski konkurenci. N i na
ključje, da so na državnem prvenstvu 
potrdili dobro formo prav potniki za 
EP v Berlinu.

Pri Fužinarju bržčas niso najbolje 
tempirali forme za tekmovanje v Ma
riboru, to je morda eden od razlogov 
za slabše uvrstitve. Toda, ali ni vmes 
še kaj drugega — nesoglasja v klubu, 
ki se — kot smo neuradno zvedeli — 
pojavljajo na relaciji trener — pla
valci? Duško Simonovič je prevzel 
vadbo pri Fužinarju kot profesionalni 
trener pred poldrugim letom. Ob nje
govem prihodu so se v klub vrnili 
nekateri plavalci, ki so prenehali ak
tivno nastopati, ko je bil trener še 
Stjepan Jelačič. Nedolgo tega so se 
pričeli pojavljati problemi v zvezi s 
treningi. Očitno je trener Simonovič 
kdaj pa kdaj zahteval preveč od svo

jih varovancev, ki jim pomeni pla
valni šport le nekaj več kot zgolj za
dovoljstvo, kot hobi. Ali pa je more
biti kriv za sedanja nesoglasja v klu
bu napačen pristop trenerja do pla
valcev, kaj se ve? Nastale spore bo 
moralo vodstvo kluba čimprej zgla
diti, kajti sicer bo vse bolj trpela ka
kovost ravenskega plavanja, ki že po
časi izgublja težko priborjeni visoki 
položaj v jugoslovanskem plavanju.

Republiško prvenstvo pionirjev A 
(do 12 let) je bilo 12. julija v celjskem 
bazenu Golovec. Od ravenskih plaval
cev sta se izkazala zlasti dva; Krešo 
Božikov, ki je nastopal v okviru ŠŠD, 
je bil dvakrat prvi in enkrat tretji, 
Medvešek pa je bil prvi na 100 in dru
gi na 200 m prsno. Mlada Fužinarje- 
va plavalka Novkovičeva pa se je od
likovala s tretjim mestom na 100 m 
kravl.

ATLETIKA
Na republiškem atletskem prven

stvu v Postojni, ki je bilo 13. julija, 
se je dobro odrezala tudi tekmovalka 
KAK z Raven Darja Lihteneger. V 
dvoboju z večkratno državno repre
zentantko Lidijo Lapajne iz Nove Go
rice je Lihtenegerjeva osvojila 2. me
sto v skoku v višino, potem ko je pre
skočila 180 cm.

Ivo Mlakar

ALPINIZEM
Ponovno je po šestih letih premora 

v Južnoameriške Ande odpotovala 
odprava alpinističnega odseka Ravne. 
Člani odprave Stanko Mihev (28 let), 
Andrej Gradišnik (22) in Robi Jam
nik (21) so v Bolivijo in Peru odpoto
vali 14. junija in bodo na poti dva 
meseca. Plezali bodo na območju go
rovij Cordiliera Real in Cordiliera 
Apolobamba. Vrhovi so tod visoki do 
6400 m. Medtem ko so Kraljevske

Kordiljere (Real) alpinističnemu sve
tu dobro poznane, pa je Cordiliera 
Apolobamba jugoslovanskim alpini
stom še nepoznana. Člani odprave pa 
bodo skušali preplezati kakšno novo 
prvenstveno smer.

Medtem pa ostali člani plezajo po 
domačih stenah: Jelka Tajnik in Mir
ko Krajnc sta v Vršičih preplezala 
Kamniško, ocenjeno s VI/Ao, v Šitah 
pa smeri JLA (V I+/A o) in Zajedo 
(VI/Ao). V steni Triglava sta preple
zala Peternela (VI/Ao) ter nato se
stopila po Skalaški, v Ojstrici pa Zma
ja (VI/Ao) ter v steni Dedca Desno 
smer (VI) ter Centralni steber (VI+  /  
Ao).

Drago Slavič in Brane Vezovnik pa 
sta zadnji vikend v juniju v Raduhi 
opravila prosti ponovitvi smeri DD 
(VII) ter Edijevega stebra (V I+), sku
paj s Dušanom Planincem pa so pre
plezali še Študentsko smer in sestopili 
po Originalni. Zaradi slabega vreme
na Franc Pušnik, Gorazd Črešnar ter 
Stanko in Darko Jamnik niso mogli 
plezati v Grossglocknerju, opravili pa 
so ledeniški tečaj, ki je trajal od 3. do
6. 7.

28. junija pa sta Ivan Štornik in 
Zdenko Razbornik (AO Črna) preple
zala SV gredino v Grosslocknerju 
(ocena V, 450 m 60°) ter sestopila po 
Welzenbachovi smeri V—, 500 m).

19. julija je Štornik skupaj s člani 
AO Črna odšel na tabor v Chamonix, 
kjer bodo plezali v okolici Mont Blan
ca in Grand Jorassov.

Brane Vezovnik in Urška Šaver pa 
sta odšla plezat v okolico Gardskega 
jezera.

V začetku avgusta se pripravlja ta
bor na Raduhi, ki bo namenjen pred
vsem plezanju s tečajniki.

Za pot v kanjon Verdona (Franci
ja), ki je meka prostega plezanja, pa 
se pripravljata Drago Slavič in Ve
zovnik.

ŠAH
V počastitev dneva rudarjev, ki Sa 

sicer praznujejo 3. julija, je bil 28. Ju'  
nija v Delavskem domu v Žerjavu 
ekipni turnir v hitropoteznem šahu. 
Tekmovanje je tradicionalno in se 8a 
vsako leto udeležijo ekipe iz različnih 
krajev domovine in tudi tujine. EkiP* 
so Štele po 4 igralce. Po zanimivih 
bojih je zmagala ekipa Železarne RaV' 
ne I. Sledijo: Rudnik Mežica, Rfp 
Titovo Velenje, Rudar Mežica, Zek' 
žarna Ravne II, Idrija, Bleiberg (Av' 
strija) in Društvo upokojencev iz Me- 
žice.

Ob dnevu borca 4. julija je bilo v 
Mežici prvenstvo koroške krajine z* 
posameznike. Igrali so po švicarskuj11 
sistemu 9 kol. Tekmovanje je trajalo 
2 dni. Brez udeležbe nekaterih boljših 
šahistov je bil turnir kljub temu na 
dovolj kakovostni ravni. Zbralo se ie 
16 tekmovalcev različnih kategorij >n 
naslovov. Prepričljivo in zasluzeno 
je zmagal Danilo Peruš z 8,5 točkarnu 
a drugi je bil manj prepričljivo, toda 
zasluženo po Buchholz sistemu J°*e 
Jesenek s 6 točkami. Sledijo: Špalir 6> 
Planinšek 5,5, Vrečič in ŠahinoviČ 5, 
Burjak, Tevž, Maklin, Oderlap 4,5> 
Vidmar in Janžekovič 4, Čolič, M°' 
drej, Svetina 3 in Verbič 1 točka.

j-k

ČESTITKA
6. ju lija  1986 je  n a  FNT, v

TOZD M ontan istika , O dsek 
m eta lu rg ijo , uspešno zagovarja1 
svojo m ag istrsko  nalogo »Kvan
tita tiv n a  energ ijsko  disperzijsk3
analiza NIM ONIC 80 A  v  rastr
skem  e lek tro n sk em  mikroskopu* 
naš delavec HENRIK KAKER 12 
tozda RPT.

M ladem u m ag istru  čestitamo 
in želim o, da uspešno nada lju je 
raz iskovalno  delo.

Sodelavci

BRIGADIRJI NA IVARČKEM

O d 6. do 27. ju lija  je  ok rog  40 m lad ih  š tuden tov , d ijak o v  in  delavcev sodelovalo n a  m lad in sk i dekbf.' 
n i akc iji Ivarčko  ’86. N ajveč je  bilo  dom ačinov, n ek a j Š toranov , n eka j iz DO Je lš in g rad  v B an ja  Luk1’ 
s k a te ro  dobro  sodelu je naš tozd In d u s tr ijsk i noži. .

B rig ad irji so vse dn i delali zagnano in  poprečno  p resegali norm o za 7 l0/o. N a zah tevnem  te re n u  ° 
R im skega vrelca do Iv arčk eg a  in  od Iv arčk eg a  do O švena so izkopali m nogo m e tro v  po ti za e l e k t r i k  
in  telefon.

K lju b  težkem u  delu  so se v  b rig ad i im eli dobro. H. M.



St. 8/1986 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R 19

Z A H V A L E

Par

dejavnost društva upokojencev
Up o k o j e n c i  n a  i z l e t u  v

LOGARSKI DOLINI
, Sezono izletov smo letos upoko
jenci začeli z obiskom lepe Logar- 
sl*e. Človek bi sodil, da ne bo 
Prevelikega zanimanja, bilo pa je 
Prav nasprotno. Izkazalo se je, 
aa je Se marsikdo od udeležencev 
P* videl. Pa še eno prednost ima 
Potovanje v domači deželi: ni 
Pervoze na mejah in nobenih do
kumentov ni treba vzeti na pot. 
Avtobus gostincev je zelo prime
ren za srednje veliko družbo, šo- 
'®r Marjan pa iznajdljiv in točen. 
/2. maja smo brez običajnih ča- 

na posamezne »boljše« ude- 
ozence začeli potovanje večino

ma vsaj dobri znanci z ravenskih 
Ptic. Med nami so prevladovale 
■jenske, saj smo bili moški le 
Manjšina v avtobusu.

Vreme nam  je  ugodilo, ni bilo 
'r°če, pa tud i deževalo ni, sk ra t- 
ka, ugotavljali smo, da je  kot 
Paročeno. Po M islinjski dolini se 
e ni opazilo večjega zan im anja 
a pokrajino. Poraslo je, ko smo 
lli v soteski H ude lukn je  in  smo 

Prehajali v Šaleško dolino. Po- 
, Pravili so nas h lad iln i stolpi 
arm oelektrarne, že sm o zavili po 
°vi cesti proti vasi G orenje in 
aprej do Š m artnega ob Paki. Tu 

:e bila naša p rva postaja. P re 
v rn ili smo si ude in  stopili v 
J.et, k je r  so nam  predstavnik i 
j *na Š m artno razložili delovanje 

k letarsko-trgovskega podjet- 
obenem smo si ogledali k le t in 

^milnico za vino čez cesto. Vmes 
jPa° seveda dobrote, o k a terih  je  
n govor, tud i poskušali. Poslovili 

j/Po se od p rijazn ih  gostiteljev 
P km alu nato  zavili v  M ozirju 

. °ti Sav in jskem u gaju, ki je  pos- 
 ̂ .znam enitost tega k raja . N av

d a n i  od lepote tako skrbno ne- 
v Ranega parka  smo se še ustavili 
[ b u t i k u  E lkroja M ozirje, k je r  je 

lo p recejšn je zan im an je za raz- 
b? nove vzorce, pa tud i klasične 
,Pče za moške, ki jih  v trgovini 
b ‘ stare jši težko dobimo. To so 
1̂  1 Prvi »spom inki« z naše poti. 
b° smo zopet zajahali naš avto- 

se km alu  za N azarjem  
s kazalo več vrhov, pod katere 
(jPj° bili nam enjeni. R aduha na 

teh je  bila »rahlo« v oblakih,

ki so neka te re  sprav ili v slabo 
voljo. Pa ni bilo hudo, čeprav 
O jstrice (vrha) še videli nismo. 
M alo smo ponovili zem ljepis in  
že smo bili skozi lepe zgornje- 
sav in jske trge . Z daj so bile po* do 
lin i nasejane le še posam ezne h i
še. U stavili smo se pri Igu, k je r 
je  postavljen  p ri park irišču  p ri
kupen  paviljon  s p rav  tako p ri
kupno prodaja lko  okrepčil in  spo
m inčkov. V skupinah  smo si še 
ogledali presihajoči studenec, ki 
je  ta  dan zopet deloval. Nato še 
m ajhen  stop pri Rogovilcu. Po
sta ja lo  je  vse živahnejše v p riča
kovanju, kako bo na cilju, to se 
p rav i v  Logarski, k e r so megle 
zarad i našega vzpen jan ja  posta
ja le  vse nižje. V pogovoru o Ro
banih, K lem enških in  Logarjih  
smo se počasi bližali koncu Lo
garske. Še m alo v zavoj in  bili 
smo na cilju, k a r  se vožnje tiče. 
N ajprej je  bilo treb a  peš. K ljub 
rah lem u dežju, ki je  p rav  sedaj 
začel rositi po radovednih  R aven
čanih, ni bilo prehudo p riti gor 
do slapa Rinke. N ekateri, ki niso 
m orali ali mogli na hribček, so se 
zatekli v gostišče. S lap nas je  po 
svoji navadi m alo pomočil, m alo 
smo se razgledali po m eliščih in 
snežiščih, ki so letos b ila še obil
na, in  se počasi v račali po gozdu. 
T a nas je  ščitil p red  roso, ki je  
zjačela gosteje padati. Ko smo se 
po drugi u ri spet kom pletirali, 
smo se podali na kosilo k Rogo
vilcu, k je r  sta  nas spreje la  p ri
jazna gospodinja in  n jen  mož. Bi
li smo hitro  postreženi. Tako so 
tud i najbolj lačni, ki niso vzeli 
kake popotnice s seboj, postali 
dobre volje. Z odhodom  smo m alo 
počakali, ker se je  našem u so
potn iku  p ripetila  sm ola — izgubil 
je  k ljuč dom ače blagajne. K ljub 
M arjanovem  prizadevan ju  k ljuča 
niso našli in  k ren ili smo. V Na- 
za rjih  smo zam udili ogled Jak ije - 
ve galerije, ker niso mogli najti 
k ljučarke. Tudi m ilica je  ni našla. 
P ris iljen i smo bili zateči se k n a 
dom estnim  gostinskim  uslugam . 
P ri Hudi lukn ji smo zaključili 
izlet z obiskom  znane gostilne. 
Domov smo se p ripelja li z zam u
do, česar pa vsaj po za trjev an ju  
ob slovesu n ihče ni obžaloval.

J . Slavič

Ob boleči izgubi naše drage 
m am e, bice, p rab ice  in  sestre

Marije Pavše —  Ravnjakove 
mame

iz K ota  p r i P re v a lja h  se iskreno  
zahvalju jem o  vsem  sorodnikom , 
sosedom, p rija te lje m  in  znancem , 
k i ste  jo  v tako  velikem  štev ilu  
posprem ili n a  n je n i zad n ji poti. 
Iz red n a  zahvala zd rav n ik u  dr. 
M atovinoviču, k i  j i  je  do za d n je 
ga la jša l bolečine in  s to ril vse, 
k a r  je  mogoče.

H vala  vsem  za darovane vence 
in  cve tje  te r  izrečeno sožalje.

Posebno se zahvalju jem o  tov. 
G reg o rju  B u rja k u  za poslovilne 
besede te r  č. g. duhovn ikom  za 
obred  in  pevcem  V resa za za 
p e te  žalostinke.

Žalujoči: sinovi in  hčerke
z d ružinam i, se stra  in  drugo 

sorodstvo

Ob m nogo p rezgodn ji sm rti 
moža, očeta, ta sta , dedka in  b ra ta  

Rudija Orešnika
se z bolečino v srcu  isk reno  za
h v a lju jem o  vsem , k i ste  nam  bili 
v  p rep o treb n o  oporo  in  pom oč, 
posebej še o seb ju  boln išn ice S lo
venj G radec za zd rav ljen je , n e 
go in  la jša n je  bo lečin  in  čebe
la rjem , k i ste  m nožično in  s 
častjo  posp rem ili d ragega p o k o j
n ik a  n a  zad n ji poti. P osebej se 
zahvalju jem o  vsem , k i ste  d a ro 
vali cvetje , govornikom , godbe
nikom , delavcem  že lezarne in  
Čelika.

Ž alujoča d ru ž in a  O rešn ik  
s svojci

Ob boleči izgubi d ragega očeta 
se na jlepše  zah v a lju jem  sodelav
cem  m ontaže stiskaln ic  za d a ro 
v an i venec.

Jože K o tar

Ob boleči izgub i našega m oža 
in  očeta

Martina Brezovnika
se zahvalju jem o  vsem , k i so d a 
ro v a li cvetje , P ih a ln em u  o rk e 
s tru  rav e n sk ih  že lezarjev  te r  
pevcem  za žalostinke, g. župn iku  
za o p rav ljen i o b red  in  vsem , k i 
so ga posprem ili n a  n jegovi zad
n ji poti.

ž a lu jo č a  žena in  o troci

Ob boleči izgubi dob rega  m oža 
Martina Bcloviča

se isk reno  zah v a lju jem  vsem , ki 
ste  ga posprem ili n a  n jegovi 
zad n ji po ti. Isk re n a  h v a la  so rod
n ikom , sosedom , p rija te lje m  in 
znancem , k i ste  daro v a li cvetje , 
iz rek li sožalje in  pom agali v  n a j
tež jem  tre n u tk u . H vala  g. žup
n ik u  za o p rav ljen i obred , govor
n ik u  za poslovilne besede in  P i
h a ln em u  o rk e s tru  železarjev . 
V sem  srčna hvala.

Ž alu joča žena Tončka

Ob nenadom estljiv i izgubi
Jožeta Krevha

se zahvalju jem o vsem, ki so se 
poklonili njegovem u spominu, so
čustvovali z nam i, darovali cvet
je  in  denarno pom agali.

Posebej se zahvalju jem o dr. 
Roglu in  osebju Bolnišnice Sm re- 
čina Topolšica, zvezi borcev R av
ne, govornikom a, pevcem  M PZ 
F užinar in  P ihalnem u orkestru  
ravensk ih  železarjev.

Vsi njegovi

Ob o d hodu  v pokoj se isk reno  
zah v a lju jev a  vsem  sodelavkam  
in  sodelavcem  tozda K on tro la  
kakovosti k ak o r tu d i osnovn i o r 
gan izaciji s in d ik a ta  za lepa d a 
r ila  in  izkazano pozornost.

V sem  želiva še ve lik o  delov
n ih  uspehov, z d ra v ja  in  m edse
bojnega razu m ev an ja .

U ršk a  O der 
in  L o jzka K ovačič

Ob odhodu v pokoj se isk reno  
zah v alju jem  vam , d rage  sode
lavke jed iln ic , za lepo darilo , k i 
m e bo vedno spom injalo  n a  naše 
delovno  živ ljen je. Ž elim  vam  v e
liko delovnih  uspehov  te r  m e d 
sebojnega razum evan ja .

A ngelca V aukan

Isk reno  se zah v a lju jev a  sode
lavcem  tozda A rm a tu re  za soli
d arn o st in  pom oč p r i odp rav i 
posledic n eu rja , k i je  m očno p r i
zadela naše dom ove 15. in  16. j u 
nija .

K are l K olar 
in  A n ton  Ja m n ik

Vsem , k i so nam a kako rko li 
pom agali ob  e lem en ta rn i nesreči, 
se isk reno  zahvalju jeva .

L ju b a  in  S tanko  M lakar

Ob odhodu  v pokoj se isk reno  
zah v a lju jem  sodelavcem  tozda 
V aljarna, t r e t j i  izm en i s red n je  
proge, za lepo darilo , k i m e bo 
spom injalo  n a  vas in  n a  leta, ko 
sm o skupaj delali.

V sem  želim  še veliko  m edse
b o jnega razu m ev an ja , zd rav ja  in  
delovnega uspeha.

P ongrac  P lem en

Izdaja delavski svet Žele
zarne Ravne ko t m esečnik
v nakladi 6500 Izvodov. U re
ja  u redn išk i odbor: Jože
G ruden, Ivica K lančnik, 
M arjan  K olar, F ran jo  M ik

lavc, V ladim ir Novinšek.
U redništvo: glavni in  odgo
vorni u red n ik  M arjan  Ko
lar, nov inark i H elena Mer- 
kač in  M ojca Potočnik , t a j 

n ica Je lka  Jam šek. 
Telefon: 861131, Int. 304.

T iska: CGP Večer, M aribor.
Glasilo Je po 7. točki 1. odst. 
člena zakona o obdavčenju 
proizvodov in sto ritev  v p ro 
m etu  (Uradni list SFRJ, 
št. 33/72 in m nenju  sek re ta 
ria ta  za in form acije  SRS, 
št. 421-1/72 prosto  plačila 

p rom etnega davka.

Fotografije za to štev ilko  so 
prispevali: H. M erkač, N. 'Zunec, 
tozd R P T  in  arhiv uredništva.
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JESENSKE LEKCIJE
S ep tem b er bo za zaposlene v  naši že lezarn i v m arsik a te rem  

pogledu pom enil skoraj to liko  k o t m lad im  začetek  novega šolskega 
leta. P rep rosto : m arsik a te ro  lekcijo  bom o m orali obnoviti, m a rs ik a 
te re  p a  se šele n au č iti n a  novo. P re d m etn ik  je  k a r  obsežen.

J u n ija  izg lasovani novi a k ti o  d e litv i OD bodo začeli v e lja ti
1. avgusta  1986. Če si bom o h o te li 15. sep tem b ra  več deliti, bom o 
m orali p red te m  več u s tv a riti. Zato p a  se bom o m orali v vseh  tozd ih  
in  delovn ih  sk u p n o stih  dobro  o rg an iz ira ti in  se s po le ti p ridob ljeno  
kond ic ijo  usposob iti za v isok v sakodnevn i r ite m  dela.

O benem  m oram o začeti o d p rav lja ti celo v rsto  razv ad  in  slabosti; 
p redvsem  d v ign iti p ro d u k tiv n o st dela  in  zm an jša ti še vse p reštev iln e  
odsotnosti. Zelo dobro  vem o, ka j jih  povzroča in  k a te re  v rs te  so: 
za rad i nesreč  p r i  delu  odhajam o v bolniško, obolevam o, p re h itro  se 
o d p rav ljam o  ob koncu  izm en  p ro ti izhodu itn .

P osebno n a  pod ročju  v a rs tv a  p r i  delu  se obnašam o še zelo n e -  
stabilizacijsko. N ajp re j izdam o veliko  d e n a r ja  za zašč itna  sredstva, 
po tem  pa nas ta  ne varu je jo , k o t b i bilo treb a , k er jih  ne u p o ra b lja 
mo dosledno. Posled ica so n ep o treb n e  nesreče  p r i  delu, nato  p a  b o l
n iške, k i nas spet veliko stanejo . To se res lahko  im en u je  d v ak ra tn a  
p o tra ta . Z ato  bom o m orali zlepa ali zg rda n a re d iti red , naše delo 
pa varno . To pom eni, da bom o m orali spe t dosledno nositi čelade, 
rokavice, p red p asn ik e  ozirom a vse to, k a r  je  za posam ezno delo 
p redpisano .

O osebnem  p risp ev k u  po novem  se splača p ra v i čas dobro  
poučiti, d a  ne bo k ak šn ih  nesporazum ov. Č eprav  smo se v razp rav ah  
p re d  re feren d u m o m  odločili za m an jši razpon  OP, p a  se (ko ga 
bom o začeli u p o rab lja ti)  lahko  zgodi, da bodo za rad i n jega  raz like  
m ed  poslovno n a jb o ljš im  in  na js lab šim  tozdom  znašale n a  delavca 
k a r  p recej. Če to  upoštevam o in  se po tem  ravnam o , bo dobro.

S k rb  za d ružbeno  la stn in o  je  m a rs ik je  p ra v  tako  še vse p reveč 
m eglen  pojem . Ne g re  in  ne gre nam  v glavo, da v  železarn i n i ne

v ija k a  ne koščka železa, k i b i nam  ga b il p o d aril k ak  dober stric. 
Vse, k a r  im am o, sm o m orali k u p iti z n aš im  skupaj prisluženi® 
denarjem , č e  zdaj bodisi p r i  delu  m alom arno  ravnam o  z materialon1 
ali p a  ga k a j odnesem o dom ov za las tn o  uporabo , sm o zapravili 
znesek, k i sm o ga p red te m  p lača li iz skupnega. T orej smo z nepre
m iš ljen im  ra v n a n jem  oškodovali vso železarsko skupnost.

T ak ih  lekcij n i p rije tn o  ne b ra ti  ne poslušati, n i pa jih  veselo 
n iti p isati. V endar so v  raz n ih  o b lik ah  p o treb n e  vse do tle j, dokler 
se s ta n je  n e  bo b istveno  poprav ilo . Z ato  si jih  bom o m orali z a č e t i  
n ajk asn e je  to  je sen  v b ija ti v  glavo, in  p re j ko  si jih  bom o z a p o m n i l i  
bolje bo za vse.

PET MINUT ZA LEPOSLOVJE

Pajčevina in sveder
PAJČEVINA
Pajčevina je vse,
kar sem  v upu tkal;
vse, za kar sem  se gnal
in m islil, da bo najbolje;
da mi le še pognojeno polje
manjka; sem e bo že prišlo in
blagoslov; od hrasta, ne boga,
iz regratovih lučk, ne iz Krškega,
iz energije stranskih pogledov,
raskavih dotikov rok,
iz tihe besede,
ki ne ugrizne,
le sede,
rahhb poboža
in obsedi.
Z m olkom  spregovori.
Pajčevina je vse.

MAMA
1
V tisti grdi,
črni graben prekleti,
ki je ob vsakem  deževju
podiral brvi,
si me poslala
in m e nazaj
poklicala:
očeta več ni.

2
Nekaj sva pa le im ela skupnega, mama, 
če drugega ne, to, da sva ostala sama, 
ko je kikirik narekoval uro.
Tistih sinjih  juter se spomni, 
ko naju je zeblo v  podplate, 
in si m e v staro vrečo zavila; 
ali trpotca pred pragom, 
lekarne za vse.
In še sc spomni, mama, 
da sva včasih kakšno modro rekla: 
nazadnje sva im ela oba prav 
in sva se oba enako opekla.

3
Svojo lipovo toplo roko, 
ki jo je otrpnil žetveni srp, 
si največkrat nam enila strahu, 
le redko v  slovo.
Zdaj vem ,
zakaj si skrivala dlan: 
črti življenja in smrti 
sc sekata v  m eni.

ŠARADA
Ko mi tenko govori listje 
in skozi listje veter 
in skozi veter zrak 
in skozi zrak muren  
in skozi murna Paganini 
in skozi Paganinija les 
in skozi les Samo 
in skozi Sama zavest 
in skozi zavest mati 
in skozi m ater jug,

začnem  znova.
Herman Vogel

T aterm an


