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Z1.ATO ODLICJE

Zelezarni Ravne

20 let izkufenj na podrodju kon-
$Sruiranja in izdelave stiskalnic v Ze-
réarni Ravne je pripomoglo k temu,

1 smo izdelali proizvod, ki je bil na
todnji razstavi orodnih in obdelo-
Vi]ﬁih strojev. BIAM '86 ocenjen z
Myvifjiim priznanjem — zlato meda-
10 73 kakovost — to je stiskalnica za
Prainate materiale SPM 16,

chnologija izdelave strojnih ele-
éntov 1z prahu je razen ulivanja go-
OVo najstarejfa metalurtka ve¥dina.
h" ustrijski vzpon je metalurgija pra-

U doZivela med 2. svetovno vojno,
& njej pa so v tej panogi prevzele vo-
"no viogo ZDA.
Panes lahko pridobivamo skoraj
3¢ kovine v obliki prahu, to je v del-
!, Katerih velikost le redko presefe
2" aj desetink mm. Tzdelani prah
Porabljamo povsod tam, kjer za iz-
ﬂt]ke. ki jih drugaée sploh ni mo#no

elati oz. tam, kjer je obidajna me-
: urtka por z uli\'.ln}_cm‘ kovanjem
i podobnimi postopki sicer mo¥na,
03 daje slabfe rezultate kot izdelki

2 Prahu, ter konno povsod tam,
hi"‘ ima uporaba prahu zaradi pri-
l‘k:,nka materiala ali delovnega &asa
njonomsko prednost pred standard-

M metaodami.

Tudi v Jugoslaviji smo Ze pred leti
prieli intenzivno razvijati tehnolo-
gijo izdelave sintranih izdelkov. Ne-
katera podjetja so tu dosegla lepe us-
pehe, kot npr, Feriti Ljubljana, TRO
Prevalje, KOMET Zrede in druga.

Za vedino pa je bila ovira za fe hi-
trejdi razvo) nabava stiskalnie, dokler
ni Zelezarna Ravne uspela razviti in
izdelati stiskalnice tipa SPM.

Ni nakljudje, da smo se odloéili za
I‘.l;’.\'['lj in izdelavo teh stiskalnic,
20-letna tradicija je bila dobra osnova,
da smo razvili mehansko stiskalnico,
ki je zahtevna predvsem, kar zadeva
totnost izdelave in uporabe ustreznih
materialov.

Zalerki snovanja te stiskalnice se-
gajo v leto 1983, ko je na pobudo in
ob pomoéi strokovnjakov firme Feri-
ti Ljubljana pridel naf konstrukeijski
biro orati ledino. Veliko je bilo vlo-
Zenega truda, da smo skonstruirali
proizvod, ki se lahko primerja z uvo-
zenim. Pri tem pa je treba poudariti,
da imajo za uspel proizvod poleg
konstrukterjev veliko zaslug tudi so-
delavei iz PD in monta¥e tozda Stro-
ji in deli ter sodelavei ETS.

S proizvodnjo in prodajo teh stis-
kalnic se je Zelezarna Ravne pridru-
zila redkim svetovnim proizvajaleem
in s tem dosegla prodajo znanja, saj
smo glede na zahtevnost proizvoda
dosegli ceno prek 10.000,00 din/kg.
Kljub taki ceni pa je treba poudariti,
da so vgrajeni predvsem domadi ma-
teriali in izdelki jugoslovanskih pro-
izvajaleev. Udelezba tujih firm znafa
pod 59%,.

To je torej le eden izmed mnogih
proizvodov, zasnovanih, skonstruira-
nih in izdelanih v Zelezarni Ravne.
Morda ne bo odved, &e disto na krat-
ko ponazorim, kaj smo med drugim
delali v Zelezarni zadnjih 20 let.

V konstrukcijskem biroju je bila
izdelana dokumentacija za stiskalnice:

34 stiskanja (Mp) | 100 160|250 | 315 | 400 500 630 | 800 |1000]1250]

5‘-tinmr 10| 7| 17| 11

'li;;:;: izdelavo vsakega old omenjenih
de] v stiskalnic je poprecno treba iz-
Ati 600 nadrrov, kar v celoti znasa
ar zajeten kup papirja,
Azen stiskalnic pa smo v biroju
b, A leta izdelali Se¢” dokumentacijo
. r:l?.'liii_lt‘ tipe hidravliénih .S(H]i;ll-
ik\-. Skarij, ]\'I'H'l]lll}ll in l‘.l\'ﬂtl‘lll‘l]'t Stro-
» kovatkh strojev, vrtljivih miz,

Skupaj 78
4 9 7 3 6 4 i)

drobileev, rafam in celotnih linij 2
dodajnimi napravami in avtomatiza-
cijo.

To je torej delo nas konstrukrerjev,
ki je morda firfemu krogu ljudi pre-
malo poznano in zato tudi nekoliko
IlT(‘rl'r.'l’l) u-nfum,

Teodor Dover
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STALISCA

skupne seje konference delegacij za zbor zdruZenegd dela in
konference sindikata v zvezi z uveljavljanjem delegatskih od-
nosov in odlo¢anja v zborih skupséine

1. V Zelezarni Ravne podpiramo
vse predloge iz gradiva Uveljav-
ljanje delegatskih odnosov in
odlo¢anja v zborih skup&éine ob-
¢ine, ki imajo namen izboljsati
in doseéi vedjo kvaliteto v samo-
upravnem delegatskem odlocanju
v druzbenopolitiéni skupnosti.

2. Skupsiéina obéine naj imenu-
je posebno delovno telo, ki naj z
interdisciplinarnim pristopom na
osnovi dolodenega programa dela,
smernic za delo in v dologenih
rokih celovito preud¢i podane in
druge predloge in pripravi kon-
kretnejse resitve, ki so v predlo-
gih v gradivu povedini preved
splosno zastavljeni.

Ob tem opozarjamo, da so do-
bra podlaga za nadaljnje delo tu-
di ugotovitve Kritiéne analize po-
liti¢cnega sistema socialistiénega
samoupravljanja in stali&¢a, ki
smo jih ob razpravi o analizi
oblikovali v obéini Ravne.

3. V delovnem telesu naj bodo
vkljuéeni tudi predstavniki OZD
in drugih dejavnikov, ki bodo
lahko kreativno sodelovali pri pri-
pravi predlogov sprememb in re-
Sitev, ki morajo prinesti kvalitet-
nejsi premik pri delovanju dele-
gatskega sistema.

4. Razprava o funkcioniranju
delegatskega sistema mora biti
zaradi njegove kompleksnosti ce-
lovita. Ni je moZno vodifi samo
o enem segmentu delegatskega
sistema. Ob tem namreé¢ ugotav-
ljamo, da je funkeioniranje dele-
gatskega sistema Se bolj kriti¢no
v sferi interesnih skupnosti tako
v SIS druzbenih dejavnosti kot
tudi v SIS materialne proizvod-
nje.

5. Pri nadaljnjem analiziranju
nakazanih problemov in pripravi
konkretnejiih predlogov naj bo
vodilo ugotovitev, da je delegatski
sistem v resni krizi in da s skri-
vanjem resni¢nega stanja ter po-
splofenimi formulacijami, ki iz-
kljuéno zagovarjajo obstojece sta-
nje, ne bomo dosegli vsebinskega
premika,

6. Podpiramo predloge za pre-
u¢itev in spremembo pristojnosti
posameznih organov in skupscéine,
tako zborov izvrinega sveta kot
tudi spremembo metode dela, od-

pravo kratkih stikov v delegat-
skem komuniciranju. Vse fo pa
pomeni vsebinski poseg, ki bo
zahteval argumentirano utemelji-
tev konkretnejsih sprememb splo-
snih aktov in veé odlo¢nih pobud
za spremembo zakonskih resitev:
brez slednjih v obéini bistvenih
sprememb ne bomo mogli dosedi,

7. Ob nekaterih vsebinskih
vpra8anjih, zlasti o tem, kdo in
na kakfen nacin dejansko odloéa,
moramo posvetiti ve&jo skrb ra-
cionalizaciji delovanja delegat-
skega sistema, predvsem pa se-
lekeiji tako glede pristojnosti po
nivoju, vsebini in obsegu zadev.

Kar zadeva dnevne rede in de-
legatska gradiva delegacije ugo-
tavljajo, da je ravno neselektiv-
nost eden od pomembnih wvzro-
kov, ki mnoge delegate odvrada,
da bi bolj zavzeto opravljali svoje
delegatske dolZnosti.

8. Predlagamo, da se preudijo
metode dela delegatov v zboru
zdruzenega dela republiske skup-
§¢ine in dogovori nadin, po kate-
rem bo v tem zboru zdruZeno de-
lo direktno imelo veéji vpliv.

9. Zavzemamo se za veCje pri-
stojnosti izvrinega sveta, izvrsil-
nih organov in strokovnih sluzb.
Pri tem pa menimo, da je treba
ojactati kontrolno funkecijo skup-

Séine oz. organov odlo¢anja na-

sploh, .

Oceniti je treba tudi smotrnost
obstoja nekaterih komisij oz. dru-
gih teles pri skupséini in po oce-
ni predlagati spremembe,

10. Predlagamo, da se mora ob-
¢ina zavzemati za oblikovanje
skupnih delegacij v delovnih or-
ganizacijah, za kar se bomo za-
vzemali tudi v Zelezarni. Pobudo
utemeljujemo s tem, da gre pri
delovnih organizacijah za skupne
interese, plane, cilje in skupno
politiko za doseganje ciljev, skup-
no urejanje pomembnih vpra-
Sanj dela in poslovanja ipd.

11. Predlagamo, da se oblikuje
v obéini enotna strokovna sluzba
SIS in obéine, da se odpravi dvoj-
nost, kjer imamo sluzbe in orga-
ne, ki so pristojni za posamezno
podrocje tako v obéinski upravi
kot v SIS.

Trojlki
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12. Predlagamo preucitev stare
ideje o eni SIS materialne proiz-
vodnje v obéini. Konkretno gre
za zdruZitev SIS komunalnega in
cestnega gospodarstva in samo-
upravne stanovanjske skupnosti.
Temu primerno je treba organi-
zirati tudi strokovne sluzbe, po-
sebej pa razéistiti vpraSanje in-
teresnih skupnosti oz. izvajalcev
dejavnosti.

Enako se zavzemamo za ponov-
no preucilev organiziranosti in
delovanja krajevnih skupnosti,
zlastih v strnjenih naseljih, kot
s0 Ravne in Prevalje, ter posle-
diéno tudi bolj smotrno organizi-
ranje strokovnih sluzb.

13. Predlagamo, da se preudi
pobuda o zdruZevanju nekaterih
SIS druzbenih dejavnosti, Pri tem
menimo zlasti na SIS, ki se funk-
cionalno povezujejo v socialnem
varstvu, zlasti otrofko varstvo in
socialno skrbstvo, Zavedamo pa
se, da bodo tu potrebne spremi-
njevalne zakonske pobude.

14, Zavzemamo se za spremem-
bo programov dela obdinske skup-
i¢ine, v katerih se morajo najti
predvsem primarni interesi ob-
¢anov. Opozarjamo, da se obéin-
ska skupséina v glavnem samo
skupno sestaja, posamezni zbori
pa ne najdejo svojega toriséa
dela.
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15. Opozarjamo na ze dolgd
aktualno vprasanje programiranjd
in koordiniranja samoupravnih in
politi¢nih aktivnosti. Pri tem mi®
slimo na obéino, SIS in druge dé
javnike, Menimo, da bi nosilec
koordiniranja tako wvsebinskegd
kot ¢asovnega moral biti izvrsn
svet,

16. V okviru razmisljanj o spre
membah s ciljem boljiega delo
vanja delegatskega sistema mord
mo podrobno analizirati komuni=
ciranje v delegatskem sistemu V
obéini, saj so komunikacije ¢esto
prekinjene ali nezadovoljive.

17. V Zelezarni zahtevamo, dé
v najkrajéem moZnem ¢asu po 5€°
ji skupidine prejmemo sprejeté
sklepe in stalid¢a, ne pa Sele ?
gradivom za naslednjo sejo.
tem bomo uspeli povratno infor-
mirati delegate ter obve&tati vs¢
delavee., Se posebej pa zahteva®
mo pisne odgovore o tem, kak?
s0 bili sprejeti nasi predlogi, po”
bude in vprasanja ne glede na 0
¢e so bili odgovori na seji ze ust
no posredovani. S tem v zvez
opozarjamo tudi na korekten od-
nos z delegati na sejah.

18. V Zelezarni se bomo 0P
predlogih za skupne delegacije
dogovorili za dolodene moZné
oblike racionalizacije delovanjd
delegatskega sistema s ciljem njé
govega boljSega delovanja.

B W NN T N N .

DELAVSKI SVET SLOVENSKIH ZELEZARN

Novo izvoljeni delavski svet Slovenskih Zelezarn se je sestal néd
svoji prvi seji 10. junija 1986 na Teharjih. Za svojega predsednika J€
izvolil Dominika TomaZina iz Zelezarne Store. Tzvolil je novi izvr3ill
odbor in za predsednika predlagal nafega Stanka Triglava. Na seji J€
razen tega sprejel naslednje pomembnejie sklepe:

@ Sprejel je porotilo o poslovanju sozda v 1. trimeseé&ju 19_35'
Zavezal je vse odgovorne v delovnih organizacijah sozda, naj si ¢if?
bolj prizadevajo za doseganje naértovanih ciljev na vseh podmﬁjm'

@ Sprejel je skupni program razvoja jugoslovanskega Zelezarstv®
do 1. 1990. (Objavili smo ga v prejsnji Stevilki.)

@ Sprejel je SaS o medsebojnem prevzemanju obveznosti in ures”
nitevanju skupnega programa razvoja proizvodnje avtomobilov »Z3
stava« od 1. 1986 do 1995 s poudarjeno izvozno usmeritvijo, posebej n#
trzifte ZDA s pripombo, da se je treba s Crveno zastavo iz Kragh”
jevea dogovoriti o pogojih sodelovanja, ki bodo upostevali vse poseb”
nosti, ki jih lahko sprejmejo Slovenske Zelezarne glede na nara
naje proizvodnje,

e Sprejel je poroilo o izvajanju investicij v sozdu v 1. 1985, S0°
glaZal je s programom investicij Plamena Kropa »Investicije v amor”
tizacijsko zamenjavo iztrofene opreme za prestrukturiranje proizvod®
nje«. Vifina potrebnih sredstev znada 1.496,832.000 din, od tega 32,5"°
lastnih sredstev, 119/ zdruZenih sredstev sozda in 56,5% inozemskil
kreditov. dobaviteljev. Samoupravnim organom Interne banke SZ J°
predlagal sodelovanje pri tej investiciji v wvifini 160.000.000 din iz
zdruZenih sredstev SZ.

@ Soglasal je s programom investicij Metalurikega in3tituta s’
»Razvoj toplotne obdelave jekla na MI«. Viiina potrebnih sredste
znada v tej fazi razvoja oddelka za termi¢no obdelavo 99,830.000 d"t
Investitor bo s sredstvi RSS kril 40", 60%s pa bodo zdruZena Sr
stva sozda v visini 60,000.000 din.

® Prav lako je dal soglasje za izdajo garancije za zakup ozir?ms
nakup opreme v ZDA za Metalurski indtitut, in sicer za industrij®
pet¢ z zmogljivostjo 300 kg za taljenje in litje ingotov, ulitkov in 13?
elektrod v wvakuumu in naprave za kontinuirano vlivanje #!
& 3—12 mm.

® V zvezi z izvajanjem skupnih nalog na podro¢ju SLO in dru
bene samozaStite je sprejel ve¢ sklepov, Te dejavnosti se v S0
vodijo in usklajujejo v skladu z doloc¢ili zakona, odlokov in sklepo¥
samoupravnih organov,

Ustanovi se komisija za SLO in DS, ki ima pristojnosti, navedent
v zakonu. Akcijske konference OOZK v delovnih organizacijah mo”
rajo predlagali vanjo po enega ¢lana komiteja,

e Delavski svet je sprejel pobudo, da Zelezarna Ravne kand
dira za nagrado Avnoj v letu 1986.

(Vir: zapisnik 1. seje delavskega sveta sozda)
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NasSe delo v juniju

V_ juniju smo za planom skupne
Proizvodnje zaostali 4,2 odst., v ku-
mul.ativi 0,6 odst. Odpremo smo pre-
:fﬂ za 3,0 odst, v kumulativi 6,1

Ist., prav tako tudi fakturirano re-
ilizacijo za 4,4 odst., zaostali pa v ku-
Mulativi za 5,4 odst. Dolarski izvoz
mo dosegli 93,8 odst.,, v kumulativi

3 odst,, dinarskega 78,2 odst., v
Umulativi 53,9 odst. Vrednostni plan

domadem trgu smo presegli za 11,8
0dst., v kumulativi 6,2 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Jeklarna je dosegla plan skupne
Proizvodnje 95,7 odst.,, v kumulativi
101,5 odst. Plan ni bil izpolnjen zato,
2T je ves mesec zaradi okvare stala
Indukcijska ped Siemens. Na 8/40 t cl.
Olodni pedi je priflo do eksplozije
¥loZka; pet je stala 7 dni. Poleg tega
30 bili zastoji tudi v Jeklolivarni in

aljarni in s tem manjii odvzem jekla.

skrbljenost z vlo¥kom je bila zado-
Yoljiva, Skladis&e jeklenih odpadkov
J¢ prepolno, tako da ni mogode vedno
FZati asortimenta po razredih, kar
Yhliva na izpolnjevanje naroéil.
eklolivarna tudi v juniju ni dosegla
Plina skupne proizvodnje, zaostanek
6,6 odst., v kumulativi 12,6 odst. Edi-
M vzrok za to je Je dva meseca traja-
198 izpad visoko frekvendne pedi Sie-
Mens, Vel bi proizvedli tudi, &e bi
M¥esticijska izgradnja v livarni tezke
tine potekala hitreje. Zaskrbljenost v
ozdu je velika tudi zaradi nizkih cen

a proizvodnega programa, saj z do-

tno prodajno ceno Ze dalj &asa ne
t‘; rivajo ved niti materialnih stro-
I ¥ (surovine, energija), kaj fele osta-
fg2. Reliti se morajo prepoasne in-
Yesticijske izgradnje in tistega dela
Prodajnih cen, kjer ne pokrivajo niti
Materialnih strotkov. Na oboje pa
tklolivarna sama ne more vplivati,

T Je to v pristojnosti drugih.

v Valjarni so junija zaostali za
tkupno proizvodnjo 3,8 odst, v ku-
Mulativi pa fe vedno belefijo preko-
flitev 0,6 odst. Ceprav je v Jeklarni
4 dalj asa izpadla proizvodnja na
v"‘o_t cl. obloéni pedi, je bila proiz-
nMnJ:t na tetki progi doseZena 98,4
Nd“-; saj so uporabili ingote iz zaloge.

¢koliko slabdi pa je bil rezultat na
k“_i“ji in lahki progi. Vzrok zaostan-
i j¢ predvsem v drobnem asortimen-
.10 povedanem delefu visoko legira-
Mk jekel,

Predvideni plan skupne proizvodn’e

ovatnici je bil presezen za 0,9
8L, v kumulativi 2,6 odst. Dotok
"gotoy iz Jeklarne je bil nekoliko
normalo, kar je neugodno vpliva-

Mmm

IZKORISTEK
DELOVNEGA CASA

v juniju je znadal izkoristek deloy-
Eh ¢asa 81,60 odst., odsotnosti pa
i 40 odst. Odsotnosti so bile razde-
ne takole:

:: letn; dopust 7,58 %
- ‘#redno pladani dopust 1,33 %
- MuZbena potovanja 0,62 %
« Jolezni 7,55 %,
£l rufe platane odsor.posti 1,08 %
. Mepladane odsotnosti 0,24 %
Ure v podalj$anem
clovnem asu 1,559,

Mivesecccscsscsccsccan

lo na proizvodnjo. Izgubljeno so na-
doknadili iz medfaznih zalog, ki so se
s tem precej zmanjfale in bo to ne-
gativno vplivalo v juliju. Kvaliteta ipn-
gotov je bila zadovoljiva in tudi ana-
lizno zgrefenih Yar% je bilo malo. Se
vedno pa je nerefeno &i¥denje ingotov
za avtomatsko kovadnico. Izmedek je
bil enak aprilskemu, v skupnem pa $e
vedno v mejah normale, saj je bil v
maju zelo nizek. Nekoliko je porasla
neuspela proizvodnja, ki je v kumula-
tivi pray tako v mejah normale.

Proizvodnja v Jeklovleku je pote-
kala neprimerno bolj enakomerno kot
v maju, vendar ¥e daled ne zadovolji-
vo, saj so za planom zaostali 26,9
odst., v kumulativi 32,5 odst. Zaostali
so pri vledenem jeklu 8,1 odst., lulde-
nem 47,5 odst., brufenem 37,1 odst. in
vledeni Zivi 1,3 odst. Vzrok so letni
dopusti, saj so vloZni material dobiva-
Ii sproti ali le z nekajdnevno zamudo.

Od mehansko predelovalnih tozdov
so plan skupne proizvodnje presegli
Orodjarna 11,4 odst., Industrijski no%i
58,0 odst.; pri tem je bila visoko pre-
seZena proizvodnja gredic. Pnevmatié-
ni stroji 1,7 odst., TRO 4,6 odst., Ko-
vinarstvo 25,9 odst., Armature 7,9
odst., in Monter 5,1 odst.

Za planom so zaostali TSD 26,3
odst., Stroji in deli 11,9 odst, Pri In-
dustrijskih noZih — noZi in brzorez-
no orodje 24,6 odst.,, Vzmetarna 13,7
odst,, in Bratstvo pri proizvodnji pil
33,1 odst. TeZave v tozdih nastajajo
predvsem zaradi pogostnih okvar
strojev, pomanjkanja nekaterih vrst
vlozka in bolnidkih 1zostankov. Pred-
vsem v Vzmetarni so majhne serije in
neugoden asortiment, v TRO pa e
pomanjkanje narodil za kroZne Zage.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inska prodaja na domadem tr-
gu je bila v juniju dosefena 116,2

odst., v kumulativi 119,0 odst., vred-
nostno pa 111,8 odst., v kumulativi
106,2 oc{:t. Za kolitinskim planom so
zaostali tozdi Jeklolivarna 3,2 odst.,
TSD 0,3 odst., Stroji in deli 5,8 adst.,
Ind. noZi 20,2 odst., Vzmetarna 9,6
odst,, in TRO 31,8 odst. Plan pa je
bil preseZen v Valjarni 26,0 odst., Ko-
vacnici 7,4 odst., Jeklovleku 3,6 odst.,
Orodjarni 22,8 odst., Pnevmatiénih
strojih 5,9 odst,, Kovinarstvu 35,0
odst.,, Armaturah 1,7 odst., Bratstvu
pri prodaji pil 21,4 odst. in Monterju
11,3 odst.

Vrednostni plan pa je bil presefen
v Valjarni 25,6 odst., Kovaénici 27,3
odst., Jeklovleku 8,8 odst., Orodjarni
93,2 odst,, Strojih in delih 17,4 odst.,
Pnevmatiénih  strojih 16,0 odst.,
Vzmertarni 13,0 odst., TRO 1,3 odst.,
Kovinarstvu 45,9 odst., Bratstvu pri
prodaji pil 37,7 odst. in Monterju
35,4 odst.

1ZVOZ

Na konvertibilni trg smo ob pol-
letju izvozili za 10,0 odst. ved, kot
smo si zastavili z operativoim planom.

V juniju so se vsi tozdi izvozniki
izredno potrudili, da so se kljub ob-
casnim problemom v proizvodnji
planskim obveznostim &im bolj pribli-
Zali. Tudi na konvertibilnem podrodju
so bili izvozni cilji doseZeni. Zaradi fe
nadaljnjega padanja cen jekla na nem-
Skem trgu nadi partnerji zadriujejo
odvzem izdelanega jekla in ga velkrat
pogojujejo z zniZzanjem dogovorjenih
cen,

uvoz

V juniju so se zaloge A — mate-
rialov iz uvoza $e zmanjfale, vendar
pa se razen pri FeCr suraffineju in
FeMo ¥e niso priblizale kritiéni meji
enomesedne porabe. Z grafitnimi elek-
trodami smo do nadaljnjega oskrblje-

ni, saj je TAM konec junija uspel oca-
riniti 200 ton poljskih elektrod, ki so
bile uvo¥ene ¥e decembra lani v smi-
slu deviznega zdruZevanja.

Prispela je tudi ladja s kitajskim
jedavcem, okoli 900 ton, tako da smo
z njim oskrbljeni do novembra. Zara-
di devizne nelikvidnosti bank pa ima-
mo dosti vedje tezave z drobnimi na-
bavami — rezervni deli, orodje, brus-
ne plof&e itd. Na otvoritev akrediti-
va ne glede na znesek je treba dakari
celo do dva meseca, odprti akreditivi
pa imajo rok vnovéenja 45 dni ali ved.
Nakazila do rujine in prek konsigna-
cij trenutno sploh ne gredo.

V juniju je prispela velina opreme
po kreditu IFC (TOZD TRO in In-
dustrijski noZi) in projektu »K«. Vsa
oprema je tudi e ocarinjena in je v
fazi montaZe.

NABAVA

Pri nabavi starega Zeleza se je sta-
nje normaliziralo zaradi zmanjfanih
dobav. Pri nabavi fero legur so fe
vedno teZave s FeCr affine in suraffi-
ne, zaradi okvar na drobilnih napra-
vah v Jugokromu. Zadnje dobave le-
tega so prispele v negranuliranem sta-
nju.

Zalofenost tr¥i¥éa pri polizdelkih
barvnih kovin se izbolj¥uje in nam ne
povzola vel tolikinih teZav pri izpo-
polnjevanju zalog. Tudi nabava drob-
nih repromaterialov in rezervnih de-
lov je bila zadovoljiva. Ostaja pa fe
odprta nabava nekaterih elektromo-
torjey za stiskalnice, za katere je do-
bavitelj Sever Subotica podaljial roke
na konec julija oziroma september.

Zaradi iztrofenosti modelov in
spremenjencga proizvodnega progra-
ma v Zelezarni Store nastajajo tefave
za pravodasno dobavo sklopk. Na-
bavna sluZba i$¢e moZnosti, da bi za
surove ulitke sklopk nalla drugega
t}i]obavitclja, vendar so moZnosti maj-

ne.

Pri kooperaciji so problemi s pod-
jetjem Panonija, ki zamuja dobavne
roke, prav tako tudi v kvaliteti obde-
lave, in predvsem za potrebe TSD ni-
so najbolj zadovoljive.

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJE
| SKUPNA =5 FAKTURIRANA =
TOZD PROIZVODNIA | OPPREMA f ppxiiz aciia L SR DOMACL 7RG
ton ton din_ ol = din din
iunx] t.l-.vll‘ Juniy zbir junijy zbir |Juni} zhir |4unij i zbir | junij zbir
JEKLARNA L 95,7 | 1015 - - - - - - - - - =
JEK LOLIVARNA 93,4 | 87,4 | 106,5 | 92,3 |111,4 93,7 | 516,6 [239,6 [210,5 |1s50,9 | 99,6 | 75.7 |
VALJARNA 96,2 Igu.e_ _111,4 | 118,9 | 120,7 119,5 | 111,8 | 108,6 |100.5 84,8 | 125,6 |128,0
KOVACNICA 100,9 | 102,6| 93,8 99,3 | 118,86 101,8 | 63,1 97,6 | 59,4 74,8 | 127,31 |105,7
JEKLOVLEK 73,1 67.5| 5.1 | 9.7 | 96,0 83,3 | 26,5 | 4.7 | 23,6 32,3 | 108,8 | 92,3
TEZK1 STROJNI DELI 73,7 86,9 | 76,7 | 97,5 16,8 54,9 | 40,6 | 20,3 46,4 20,0 10,4 | 91,8
ORODJARNA 111,4 120,0 | 123,0 | 121,0 | 191,1 115,5 | 120,0 | 144,0 |114,8 109,7 | 193,2 |136,2
STROJI IN DELI 0a, 1 88,9 ws,8| 81,7 | 100,5 82,4| 71,9 | 40,8 | 3,3 33,6 | 117,4 |104,6
- NOZ1, BRZOREZ . OROD. 75,4 54,9 oD 83,4 87,2 90,6 82,6 74,0 78,4 58,4 91,3 |107,4
|~ = GREDICE 49,5 _az,s - - - - - - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZI 158,0 84,5 74,8 92,9 87,8 92,3 82,6 74,0 78,4 58,4 92,2 |108,2
PNEVMATICNI STROJ] 101,7 | 10,2 | 118,3 | 110,2 | 128,6 | 101,9 | 592,35 | 232,21 |se4,1 | 192,6 | 116,0 | 99,3
VZMETARNA _ "nﬁ,-i. 87,9 84,1 Bﬁ.ﬁ- 108,8 98,7 8.8 83,2 3 62,5 | 113,0 |100,2
REZALNO ORODJE 104,6 | 106,7| 69,1 | 99,0 | 98,4 97,9 | 98,4 | 61,1 | 85,9 s0,1 | 101,3 | 96,7
KOVINARSTVO 125,9 96,4 | 134,2 | 108,5 | 142,1 97,3 - 47,6 | 36,3 45,1 | 145,9 | 99,2
ARMATURE ¥ 107,9 79,4 | 118,85 [ 73,5 | a4,4 57,8 | 101,9 | 63,7 | sa,8 50,1 | 781 | 69,0
BRATSTVO - prie 66,9 78,9 | 121,4 | 91,2 | 231,23 | 175,09 - - = = 211,31 |178,9
MONTER D 105,0 | 90,5 | 113,3 | 96,2 | 121.6 | 102,4 | 64,6 | 32,7 52,1 32,6 | 135,4 |116,2
KALILNICA - - - - 202,5 198,0 - - - - 282,5 |198,0
STORITVE DRUGIH TOZDDY - - - = 161,3 82,3 - R | [ - 99,2 | 81,8
v DELOVNA ORt';ANl/.AaiA 45,8 _09.4 103,0 __1;‘:.:_ . 104,4 94,6 93,8 67,3 78,2 53,9 111.8 106,32
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DELATI NA VROCEM

Delovnih mest, kjer so delavei
izpostavljeni zviSanim oz. zniza-
nim temperaturam, v zelezarni ni
malo. Vsi, ki so tam zaposleni, so
upraviceni do temperaturnega do-
datka v najbolj vroéih oz. mrzlih
mesecih v letu. Po mnenju mno-
gih pa je ta premajhen, Marsika-
teremu delaveu bi namreé vel
pomenilo, da bi spremenili pogoje
dela, dodatek pa ukinili.

Ljudje se ponavadi hitro prila-
gajamo. Tudi tisti, ki dela pri vi-

mest, kjer bi bil delavec celo le-
lo upravi¢en do dodatka, ni, do-
bijo pa ga tisti, ki v ostalih me-
secih opravljajo delo, ki prinaSa
izjemno visoke ali znizane tem-
perature. Drugacde ostaja Stevilo

teh delovnih mest enako, spreme-
nilo se bi takrat, ¢e bi npr. pri-
Slo tudi do spremembe tehnolo-
gije.

Posebnih vplivov na zdravstve-
no poéutje delaveev, ki delajo pri
visokih oz. nizkih temperaturah,

smo véasih v peceh tudi takrat,
ko je temperatura v njej 60" ali
celo 80% Posebnih oblek, ki bi
nas kakorkoli zaséitile pred vro-
¢ino, nimama. Vsak pad gleda, da
je éim manj oblec¢en. Koliko zno-
ja izgubimo pri popravilu vedéje
pedi, je z besedami nemogofe po-
vedati. Vroéina slabo vpliva na
telesno in duSevno pocutje delav-
cev, Najbolj trpijo pljuca, saj je
zrak v peéeh tako suh, da ¢loveku
ne da dihati. Deset ali petnajst

ljudi ne moremo privo&citi. Po-
pijemo ogromne koli¢ine VOﬂe_-
Najhuje je mladim delaveem, B
niti dela, predvsem pa vroéine ni-
S0 vajeni.

Posebnih oblek za zaSé¢ito ni-
mamo. Nasa plju¢a so pac naj-
bolj uboga, saj se prah nenehn?
dviga. Zaradi valjev nikoli né
naredimo sprodcenega koraka.

Temperaturni dodatek je pre
majhen, Mislim, da bi ga lahko
valjarji dobivali skozi celo leto#

Ivan Pogorevénik, topilec pri

VYF pedi v tozdu Jeklarna:

»V Jeklarni delam 2ze 24 lek
Prej sem delal pri drugi pedci, s&

Frane Cegovnik

soki temperaturi ze 10 in vec lel,
se je nanjo Ze navadil. Vprasa-
nje pa je, kaksne bodo posledice
¢ez nekaj let in kakSno bo delav-
¢evo zdravstveno stanje,

Vodja sluzbe za varstvo pri de-
lu Frane Cegovnik:

»Temperaturni dodatek je uve-
den za vse tiste delavce, ki so iz-
postavljeni povecanim lempera-
turam v letnem in znizanim tem-
peraturam v zimskem ¢asu, in
sicer za take pogoje dela, ki se
jih ne da kakorkoli odpraviti ali
delaveem pomagati z zascéitnimi
sredstvi. Poleti je najhujSe julija
in avgusta, pozimi pa decembra,
januarja in februarja. Delovnih

Zvonez Gros

ne opazamo. Obremenitve so nam-
re¢ v skladu z dovoljenimi me-
jami,«

Zvone Gros, industrijski zidar,
Samoter v tozdu SGV: ) X

»Marsikdo misli, da se delo po-
zimi, kar zadeva vroc¢ino, razli-
kuje od dela poleti. Pa ni res.
Temperature v peceh so poleli in
pozimi enake, Edina razlika je,
da je pozimi bolj hladno v obratu
samem. Najved remontov opravi-
mo v Valjarni, Jeklarni in Ko-
vaénici, kjer so tudi ,najhujse’
pedi. Ko se peé pokvari, jo je
ireba ¢imprej ponovno usposobiti.
V enem ali dveh dneh se ne ohla-
di na normalno temperaturo, zato

VzdrZevalea

Janez Cuelbar

minut Se zdrzimo, ve¢ pa ne. Le
¢e je pec¢ kolikor toliko hladna,
smo v njej tudi po trideset minut.

Temperaturni dodatek, na ka-
terega smo upraviéeni, je glede na
pogoje dela prenizek. Imeli smo
meritve fiziénega napora in dobili
za nas zelo ugodne rezultate, vse
skupaj pa je nekje obstalo, mi pa
smo na istem, kot smo bili.

V nasi skupini je 19 delavcev,
pecéi v zelezarni je okrog 400. Véa-
sih nam zmanjka ljudi, tako da
pustimo kaksno delo zadaj in da-
mo drugemu prednost. Med let-
nimi poéitnicami dobimo Studente
in dijake, vendar zanje izbiramo
delo, saj jih ne moremo poslati v
ped, ko je v njej 70 ali veé stopinj,

Vedina delaveev v Zelezarni ve
za nas. Le malokdo pa ve, kaksno
je nase delo. Vidijo nas, ko gremo
v pe¢ in to sprejmejo povsem nor-
malno, kar tudi je. Ko pa pride-
mo iz peéi enkrat kot dimnikarji,
drugi¢ kot mlinarji, vsi mokri od
potu, marsikdaj sliSimo: zakaj Se
sploh delas tu?

Ampak ¢ée te delo veseli, potem
tudi vztrajas, a ne?«

Janez Cvelbar,
tozdu Valjarna:

»Tudi pri nas ni otitne razlike
v temperaturah poleti in pozimi.
Material je namre¢ vedno enako
vroé. Segreje se do 1200°C, pri-
blizati pa se mu moramo na en
meter, Poleti je Se toliko slab3e,
ker se hala zagreje od sonca ali
pa je zaradi nizkega zracénega
pritiska zrak slabsi.

Ne vem, ¢e si lahko predstav-
ljate, kako se poéutimo, ko sto-
jimo en meter od 1200 C vrocega
materiala in nam vroéina puhti v
obraz. Zaradi takih pogojev dela
imamo pravico do pocitka, ven-
dar si ga vdéasih zaradi premalo

ogrevalee v

Ivan Pogorevénik

daj pa sem Ze nekaj let pri vis®®
kofrekvenéni peci. Temperatur®
dodatek imam od takrat, ko
ga v Zzelezarni uvedli, to je tri ali
tiri leta, Ob istem d¢asu so VP
ljali tudi deficitarnost za man)
priljubljena delovna mesta.
take pogoje, kot jim imamo, .e
predvsem premajhen. Ob peéi e
vedno vro¢e. Pri zalaganju in 580
Zi pa se temperatura dvigne € 2
do 200°C. In to je trikrat ali 5
rikrat na osem ur. Najslabse
da si ob pec¢i ves razgret, ¢e
stopi§ po material, éuti§ z vs€
strani prepih. Delavei se pritoft
jejo zaradi revme. Vsi ti pog?
vplivajo seveda na dufevno S
nje delaveev in dobrega razpol®
zenja niti ne morete prléakovﬂt'
Na sestankih samoupravnih
lovnih skupin na te stvari nené®
no opozarjajo, a kaj, ko dobim
vedno isti odgovor, in sicer,
je to enotno za celo Zelezarno,
¢e bi zacdeli s spremembami Pﬂ
nas, bi morali to uvesti po vsel
tozdih s takimi delovnimi mest
Saj je res, da se s¢asoma pl‘i"a'
di§ na vrodino, vendar se bO%
posledice pri zdravju Sele pok®
zale. Posebnih oblek nimamo, :d‘
damo paé, da smo ¢im md
obleceni,

Pozimi je pri nas slab3e, ke!
so temperaturne razlike zelo
like: pri peéi vrocina, ko gre
po material, pa mraz, Poleti P
imamo probleme s pomanjkzm]e
delaveev. o

Takoj bi se strinjal z ukinif-"’ii
temperaturnega dodatka, ¢e
lahko spremenili delovne pﬂgo‘iﬂ]
Kaj namreé pomeni denar, &€
zdravja., Z denarjem pa si doP
ga pocutja ne mores kupiti«

Nada Zun€®
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Da so zadnje dni v mesecu de-
lavei v ipediciji prej slabe volje
‘f‘-‘t dobre, ni ni¢ éudnega. Ko
SMo jih nekaj vprasali, zakaj je
ako, je bil odgovor skoraj pri
Vseh enak: »Saj sami vidite, kako
le, Pred halo &tevilni tovornjaki,
! ¢akajo na material, hala pa
Polna polizdelkov in izdelkov, od
faterih jih je nekaj treba Se za-
Pakirati, vse pa naloziti.«
: {i vazno, ali pride konec mese-
'_‘“I na delavnik, soboto, nedeljo
ali praznik. In ko veéina delav-
ey Zelezarne potiva, imajo v §pe-
ficiji najve¢ dela, da veéasih ne
Vedo, kje se jih glava drzi. V
lfl?tdih se ne vyprasajo, ali bodo
ti delavei sposobni pravocasno
U‘_’DII'(‘m'ttt material, ki jim ga po-
“Hejo zadnje dni ali celo zadnji
9an v mesecu. To pravzaprav ni
:‘)’gé njihova stvar. Tu se njihova
Bovornost konéa. (Ali pa so res
92di edini krivei za tak$no sta-
Nje?) Ta problematika se vlede iz
€8eca v mesec, iz leta v leto.

Avﬂd.ia odpreme za domadi trg
L0OJZ PACNIK:

*Ne razumemo, zakaj se tozdi
ll?b nenehnemu opozarjanju ne
?ijo rokov. Mogofe je temu
d.”\?_ njihov proizvodni sistem, ne-
b;?&pli:m ali pa tudi sami ne do-
10 pravotasno materiala za ob-
Clavo, Vsi pri dostavi vendarle
e Zamujajo. Valjarna in Kovad-
]El':“‘ posljeta material zadnji dan
, t€ se jima v proizvodnji kaj
r’::t?lknr_-, Veé problemov imamo z
Chanskimi tozdi. Njihove izdel-
€ je treba Se zapakirati, kar se-
Z::{ﬂa spet zahteva svoj ¢as in po-
bilnt}sl, Konee meseca tezko do-
ﬂtemo vagone, Torej je problemov
in %e, kdaj se bodo redili, pa
d“ Vem. Ni déudno, da je v teh
Neh tudi reklamacij veé. Zgodi
- da zamenjamo zaboj ali pa
nj napifemo napafen naslov.«
98 teZje je poleti, junija, julija
oy Avgusta, ko odhajajo delavei na
'lﬂnustc. Verjetno primanjkljaj
e“{‘} pokrijejo z dijaki in Stu-
ﬁem]' vendar, ali lahko ti izku-
tir:‘l‘ilil delavea v celoti nudmmrj
h!lm? Vsem bi bilo laZje, ¢e bi
! Odprema enakomerno razpo-
€na skozi ves mesec ali pa bi
™ I vsaj malo prej dostavljali
g]_afenul, Cas bi bil, da bi poiskali
M, v katerem ti¢i zajec.

e
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30. v mesecu je Spedicija natrpana z razliénimi materiali
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Na prevzem materiala ¢akajo tovornjaki in vagoni véasih po ves dan
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Interne premije za veéji izvoz

Ceprav so navodila preprosto
enaka za enega in vse, problema
v na$i drzavi ne znamo resiti.

Poglejmo najprej problem. Ju-
goslovansko gospodarstvo, kate-
tega sestavni del je tudi Zelezar-
na Ravne in zato za njegovo po-
dobo soodgovorna, ima 18,5 mi-
lijard § dolga v tujini. Dohodek
od izvoza, s katerim naj bi ta
primanjkljaj placali, pa se je po
podatkih, kot jih je bilo slisati
na 13. kongresu ZKJ, Iletos
zmanjsal za 3,1%. To spoznanje
je zelo zaskrbljujoce, ¢e vemo,
da bomo prav s tem dohodkom
— torej tistim, ki ostane, ko za-
sluzenim dolarjem odstejemo
strofke za uvoz in neblagovne
odlive, lahko dolg placali.

Toda kako, ¢e lahko z doma
prodanimi izdelki zasluzimo vet,
in se nam izvaZati ne splaéa?

Od tod lahko zdaj izluiéimo
preprosto navodilo: dolg morete
placati le, ée se vam bo spladalo
izvazati, Zato morate postati
konkurenéni, kar pomeni v tuji-
ni tako dobro zasluziti, da oh
minus vseh stroskih (tudi uvoz-
nih) Se kaj ostane. Ce se to ne
da, morate toliko znizati Stevil-
ke, predvsem uvozne,

Ker se v Zelezarni Ravne za-
vedamo svoje pomembnosti za
vse jugoslovansko gospodarstvo
in nujnosti svojega nadaljnjega
obstoja, veckrat pretresamo 1a
navodila in se skuSamo po njih
ravnati. Zato smo se tudi odlo-
¢ili za spodbujanje izvoza s t.i.
internimi izvoznimi premijami.

O njih govori Ferdo Gnamus,
ravnatelj tozda Komerciala:

»Za lazje razumevanje moram
najprej poudariti nekaj sploinih
olkoliséin,

Po stevilnih spremembah stare
devizne zakonodaje iz leta 1977
je lani tik pred koncem leta iz-
el nov devizni zakon, ki je bil
predmet mnogih, dolgotrajnih

e e W W W e e e e B e e e e e e

okrog 20 milijard § in da je tre-
ba k temu pristeti Se obresti, je
vprasanje, kdaj bomo v Jugosla-
viji uspeli dose¢i pozitivho raz-
liko. V preteklem letu jo je iz-
med vseh republik uspela ust-

Ferdo Gnamu$

variti le Slovenija. Z drugimi
besedami hoéem v tem sploSnem
delu reéi, da se bo treba ob se-
danji strukturi in trZzni naravna-
nosti jugoslovanskega izvoza ter

iz leta v leto veédjim zaostankom

naSega gospodarstva za razvitej-
Simi zelo potruditi, da se polozaj
izboljsa.

Kdor spremlja gibanje tecajev
tujih wvalut glede na dinar, ve,
da je sedanji te¢aj nerealen. Ko
nastopajo jugoslovanske delovne
organizacije s svojimi izdelki na
zunanjih trgih, lahko ponudijo

e o ]

PRVIC DODELJENE INTERNE IZVOZNE
PREMIJE

V prvih petih mesecih letos so vec izvozili na konvertibilni trg
kot uvozili z njega tozdi: Valjarna, Tezki strojni deli, Industrijski

noZi,

TRO, Armature in Monter. Zato so po pravilniku o internih

izvoznih premijah prejeli stimulacijo: Valjarna 15.005.300 din, Tezki

strojni deli 23.295.543 din, Industrijski nozi 34.892.856 din,

TRO

6.094.275 din, Armature 49.557.952 din in Monter 6.687.597 din.

Tozdi Jeklarna,

Jeklolivarna, Jeklovlek, Orodjarna, Stroji in

deli, Pnevmati¢ni stroji, Vzmetarna, Kovinarstvo in Bratstvo pa so
imeli negativno razliko med uvozom in izvozom.

e e e T e e e T e

republilkih in medrepubliskih
usklajevanj.

Menim, da je prodaja deviz na
deviznem trgu, kot jo zahteva
zakon, le teoretiéna zamisel brez
vsake praktiéne moZnosti. Te
moznosti ne bo vse dotlej, dokler
v drzavnem merilu ne bomo
imeli pozitivne devizne bilance,
kajti: najprej je treba devize
ustvariti z lastnim izvozom, od
prilivov odsteti stroSke za uvo-
zeni reprodukeijski material, re-
zervne dele in storitve, in Sele
s pozitivno razliko moremo ra-
¢unati na prodajo. Toda — ¢e
vemo, da znasa drzavni dolg

samo svetovno ceno, ki mora biti
konkurenéna, neodvisna od stro-
Skov, za katere vemo, da so da-
le¢ nad svetovnimi. Stopnja in-
flacije je eden najtriih orehov
nase ekonomske politike in ce-
lotnega gospodarstva. Cisti do-
hodek, ki ga ustvarjamo s pro-
dajo svojih izdelkov, je rezultat
vloZenega dela, materiala in
vrednosti obeh ter delitvenih
razmerij med delovnimi organi-
zacijami in druzbo. Koliko ved
je v strukturi proizvodov z niz-
jimi cenami, kot so lastne, toliko
nizji je dohodek tozdov in de-
lovnih organizacij. Letos je to ob

rastodi inflaciji iz dneva v dan
bolj v ospredju.

Za Zelezarno Ravne vemo, da
vsi njeni proizvodni programi
nimajo enakih trZznih moZnosti.
Zaradi razli¢nega povpraSevanja
lahko nekaterih izdelkov proda-
mo ved¢ na zahodno trzisée, dru-
gih npr. sploh ne moremo. Pri
tem pa je treba poudariti, da
tozdi, ki prodajajo na domadéih
trgih, ustvarjajo ve¢ dohodka.

Toda dejstvo je, da smo vsi
tozdi Zelezarne Ravne povezani
v enovito proizvodno verigo, ki
ji pravimo tudi enovit poslovni
sistem. V njem naj bi bili vsi v
priblizno enakem ekonomskem
polozaju, vendar praktiéno ni-
Smo.

Ker torej danes pomeni izva-
7ati nizati si dohodek, in je in-
teres za izvoz majhen, smo se v
Zelezarni Ravne, zato da bi omi-
lili nizanje dohodka zaradi kon-
vertibilnega izvoza in spodbudili
akeije v smeri zamenjave uvoza
z domac¢imi materiali, odloéili
sprejeti poseben pravilnik o t.1i.
izvoznih premijah. Njegovo te-
meljno izhodiSée je pospeSeva-
nje konvertibilnega izvoza za
pokrivanje uvoznih potreb.

O tem pravilniku smo v Zele-
zarni zaceli razmiSljati konec
lanskega leta, ko smo sprejemali
temelje za pripravo srednjeroé-
nih planov 1986—1990. Na nje-
gov osnutek so imeli pripombe
v Strojih in delih, Jeklolivarni

Pod

in Valjarni, vendar smo zadeve
uspeli razdéistiti.

Tako je pravilnik o internih
izvoznih premijah v Zelezarni
zadel veljati v zadetku julija
Prvié¢ smo ga upodtevali ob pol-
letnih periodiénih obracéunih.

(Kateri tozdi so premijo dobilk
so torej imeli pozitivno razliko
med izvozom in uvozom, katerl
pa so jo morali placati, je nave-
deno posebej.)

Vzeli smo podatke za mesec

maj, v polletju torej za pet me-
secev, v devetih mesecih jilt
bomo za osem, v decembru Z4
enajst, ker namre¢ vsi podatkl
e niso aZurirani. Kasneje bomd
upostevali kvartalne rezultate.

V Zelezarni Ravne smo pre-
pri¢ani, da bodo izvozne premijé
ublazile pridobivanje dohodkd
zaradi izvoza ter prisilile odgos
vorne, da bodo bolj razmisljali
o nadomeséanju uvoza, kar bt
hila zagotovo druga ol'uwmlrl'l
okolis¢ina. Petmeseéni rezultatl
Zelezarne Ravne v zunanjetrgo-
vinski menjavi potrjujejo reali-
zacijo njene dolgoro¢ne str ategi-
je — biti aktivee, torej imel
vee izvoza kot uvoza. lmull smo
namre¢ 10 mio, 900.000 § konver=
tibilnega izvoza in 642.000 § kli-
rm‘:ktga ali skupaj 11,6 milijo-
nov §, uvoza pa skupna 6.6 mi-
lijona $ ali 4,9 milijona s kon-
vertibilnega in 1,7 milijona $
klirindkega obmoéja. Razlika J°
fe vedno pozitivna, tudi ko od-
Stejemo neblagovne odlive.

S takinim sistemom Zelezarnd
Ravne zagotovo ravna kot dober
gospodar, ne samo v okviru svo*
jega poslovnega sistema, ampé
tudi SirSe.«

Helena Merkaé

skrinkos«
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KDO, KAJ IN KAM IZVAZA V ZELEZARNI

Kovaénica

deklovlek

Jeklolivarna

Industrijski nozi

IZDELEK

valjano paliéasto jeklo v raz-
licnih kvalitetah

kovano pali¢asto jeklo v raz-
litnih kvalitetah

DRZAVA

ZRN
Bolgarija
Avstrija
CSSR
Swvica
Indija

ZRN
Bolgarija
Avstrija

luS¢ena, bruSena in vlecena
jekla

neobdelani odlitki

lesnopredelovalno,

poljedelstvo,
gradbene stroje

Armature

Stroji in deli

e

Pnevmatieni
Stroji

—

Vzmemrna

-

Ol‘ndjm'nu

e L e W

Kh\-‘inarstvn

MU nter

.

Opomba: DrZave so navedene po vrsti,

cijsko orodje

ZRN
Bolgarija
Albanija
Romunija

Avstrija
ZRN
Irak

sko,
procesno industrijo

kla in

gih

pnevmatiéne

potniske avtomobile,

papirno, ZRN
tobaéno, usnjarsko, gumarsko, Indija
kemijsko, zivilsko industrijo, Bolgarija
opekarne in Svedska
Kanada
Svica
Avstrija
Romunija
2 vrsti orodij za obdelavo le- ZRN
sa: industrijski noZi in rota- ZDA
Kanada
Svica
Svedska
Albanija
CSSR
nerjavni ventili, zasuni, kro- ZRN
gelne pipe in druge armature Avstrija
za petrokemiéno, farmacevt- ZDA
prehrambno in drugo
— sliskalnice za toplo in hlad- ZSSR
no obdelavo kovin v avtomo- Romunija
bilski industriji, industriji go- ZDA
spodinjskih strojev in kovin- ZRN
sko predelovalni industriji Irak
— delovni, podporni in vmes- Francija
ni valji za hladno valjanje je- Tajska
nezeleznih kovin v Avstrija
valjarnah Sendzimir in v dru- CSSR
Kanada
pnevmatiéni stroji, orodje za ZDA
stroje, wvrtalne Bolgarija
garniture, hidravlicna kladiva Belgija
listnate vzmeti za terenske in ZDA
torzij- ZRN
ske vzmeti in vzmetni listi Svica
nozi za obdelavo kovin ZDA
Kanada
noZi za obdelavo kovin ZDA
ZRN

zvarjenci

* Polletju 1986 zakljudili najveé narodil. $41
Najvedji trini delez Se vedno predstavljajo metalurski izdelki

kot so tozdi z njimi v

(Valjana, kovana in svetla jekla), éeprav si v Zelezarni Ravne zelo

Nzadevamo, da bi izvazali veé konénih izdelkov.
V 1. polletju 1986 smo zakljuéili najve¢ naro¢il z ZRN, Bolgarijo

n Avstrijo.

[

B e S S L L S S e T T e -

Letos manj mladih
na pocitniSkem delu

Ce kdaj, je Zelezarna mlad kolektiv poleti, ko pridejo na po-
¢itnitko delo uéenci, dijaki in Studenti.

Prijavljeni so bili letos 703 ali 120 manj kot lani. 24 jih je bilo
treba odkloniti, ker so bili premladi.

Julija jih je delalo 385, najve¢ v Jeklolivarni, Jeklarni, Druz-
benem standardu in v SGV (od 35 do 65). V vseh drugih tozdih in
delovnih skupnostih jih je bilo pod 20.

Zal prevladujejo dekleta. Ne da ne bi bila sposobna, iznajdljiva
in simpati¢na — za teZko industrijo niso. Ta bi rabila predvsem ved
polnoletnih fantov.

Da je bilo letos za potitnisko delo manjse zanimanje kot lani,
Je Cudno, kajti zasluZek ni slab. Za polni delovni éas v juliju bo za
praktikante namreé najnizji OD 56.000 din, najviiji za 4 izmene z
najvisjimi pogoji dela v metalurskih tozdih 114.000 din in najvisji
OD za 2 izmeni v mehanskih tozdih 79.000 din.

H. M.

L e e S S S S . B e e S S S R N N . B S S
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Tozdi ob srednjero¢nem
planu 1986 — 1990

V Zelezarni je navada, da raz-
ne nacérte na samoupravnih or-
ganih sicer redno sprejmemo, iz-
koristimo pa to priloZznost, da v
pripombah in predlogih naste-
jemo tisto, kar nas najbolj zuli
in bi radi imeli reSeno, pa v na-
¢riih reSitev ne vidimo prav jas-
no. Tako je bilo tudi, ko smo
konee junija na delavskih svetih
tozdov in delovnih skupnosti
sprejemali srednjerocni plan 1986
do 1990. Poglejmo pripombe.

JEKLARNA. V planu ni opre-
deljeno, kako se bo v Jeklarni
izboljSala kadrovska struktura.
Manjka plan, na kak nac¢in pri-
dobiti ve¢ delavcev. Ze zdaj ni
mogocée kvalitetno in koli¢insko
dobro delati z neustrezno kvali-
ficiranim kadrom. Posledice so:
strojelomi, poskodbe delavcev,

previsok izmecek, prodori itn.
Jeklarna potrebuje najbolj KV

topilcev.

V tem srednjeroénem obdobju
bi morali pospefeno delati pri
pripravah za zgraditev konti li-
va in UHP peci.

Nadértovanje zaposlovanja ni
usklajeno s planom izgradnje
stanovanj. To bi morali planirati
isto¢asno s Siritvijo Zelezarne.
Socasno se mora Siriti tudi in-
frastruktura v obéini.

JEKLOLIVARNA. Za uresni-
¢itev plana mora biti nemotena
oskrba s teko¢im jeklom.

VALJARNA. Naért je uresni-
¢ljiv, ée bodo pogoji gospodarje-
nja v posameznih letih ostali v
okvirih predvidenega. Dogovor-
jeni vrstni red izvajanja investi-
cij se mora spoStovati in izvajati
po predvideni dinamiki.

TEZKI STROJNI DELIL Resiti
bo treba anecks za skladiséenje
orodja in delov ter vsaj dve po-
1ji za potrebno proizvodnjo.

ORODJARNA. Za nas tozd naj
se planira nabava sodobnih stro-
jev, kot: kopirni rezkalni stroj
za izdelavo specialnih orodij, so-
doben CNC obdelovalni center
za izdelavo raznih orodij, ohisij
in K orodnih plos¢ ter gravirko
za izdelovanje orodij za erozijo.

Znova poudarjamo, da so mo-
ke garderobe in sanitarije v ba-
raki zastarele in tehnolofko ne-
urejene, garderob za Zenske pa
sploh nimamo in naSe delavke
uporabljajo garderobe Industrij-
skih nozev. Prostori so problem
tudi za pripravo dela in vodstvo
tozda. Nujno je treba predvideti
gradnjo orodjarne in vseh po-
trebnih elementov. S tem bo v
tozdu veéje zadovoljstvo in vedji
elan za delo.

STROJI IN DELIL Pri kadrih
je treba dati poudarek visji
strukturi. Za na$ tozd je pre-
malo razvojnih programov.

INDUSTRIISKI NOZI. V sred-
njeroéni plan se mora vnesti
razSiritev hale tozda Industrijski
nozi, ker v sedanji ne moremo
ved povedevati koli¢inske izde-
lave nozev. Ker glede izdvojitve
izdelave compond gredic Se ni
pametnih resitev, naj ostane ta-
ko, kot je. ;

VZMETARNA. Nalozbe v os-
novna sredstva za na$ tozd so
prenizke in bi jih bilo treba po-
visati.

MONTER. Zakaj se ne izvaja
dogovorjeni program razvoja, ki

Kot tebelice
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je bil sprejet na referendumu za
prikljuéitev k Zelezarni Ravne?

STROJNO — GRADBENO VZ-
DRZEVANJE. Rast zaposlenih v
SGV je nacértovana prenizko v
primerjavi s predvideno rastjo
zaposlenih v DO. Za SGV je tre-
ba povecati kapacitete na strojni
obdelavi.

ENERGIJA. Predlagamo do-
polnitve pri planu nabave glav-
nih surovin energije; pri nabavi
cnergije je ireba wvnesti tudi
karbid.

RAZVOJ PROIZVODNIJE IN
TRGA. Iz skupnih sredstev za
investicijsko dejavnost je treba
izdvojiti potrebna sredstva za
pridobitev dodatnih prostorov:
250 m* za razvojno raziskovalno
sluzbo in 600 m* za pilotno de-
lavnico, sicer ne bho mogode za-
gotoviti dovolj novih proizvodov
in tehnologij za proizvodne tozde,
Veé sredstev naj se nameni za
sklad skupne porabe, iz katerega
bi povecali sredstva za regrese,
nagrade jubilantov in odprav-
nine,

KOMERCIALA. Resiti je tre-
ba vprasanje skladisc.

Prvi, drugi, tretji...

(Vir: center za razvoj samo-
upravljanja in informiranja, po-
rodilo o sprejemu srednjeroéne-
ga plana.)

ODBORI DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE

POTREBUJEMO STRATEGILIO
RAZVOJA VISOKO LEGIRA-
NIH JEKEL
Odbor za razvoj je sprejel za-
htevo, da je treba v Zelezarni
do konea leta pripraviti strate-
gijo razvoja visoko legiranih je-
kel, pospeSiti pa tiste projekte,
kjer bomo z malo energije do-
segli ¢im boljsi izplen in ¢&im
boljse rezultate. Zastaviti je tre-
ba tudi akeijo vracanja kvalitet-
nih odpadkov in ferolegur od
odjemalcev. Komerciala naj pri-
pravi pojasnilo glede prodaje
tistih hitroreznih jekel, ki jih
sedaj delamo oz. bi jih lahko veé
delali, ¢e bi bila prodaja zago-

tovljena.

Odbor je obravnaval tudi po-
ro¢ilo o delu strokovnih timov
od maja 1985 do maja 1986. Po-
slej bo porodila obravnaval kvar-
talno. To bo potrebno tudi za-
radi ocenjevanja dela v timih
glede na novi akt o nagrajeva-
nju. Med drugim se je zavzel
tudi za pospesitev dela v nekate-
rih timih, za realizacijo opera-
tivne priprave dela v sluzbi za
razvoj in raziskave, predvsem pa
za pospesitev realizacije projekta
pilotne delavnice.

TEHNOLOSKE PREDPISE JE
TREBA POZNATI IN SPOSTO-

VATI
Odbor za proizvodnjo je ob-
ravnaval medsebojne dobave,

predvsem Ze kroniéno slabo sta-
nje na relaciji Valjarna—Jeklo-
vlek. Ob objektivnih tezavah,
katerih vzrok je termiéna obde-
lava in ki bodo naslednje leto
odpravljene, je ugotovil tudi sub-
jektivne wvzroke, npr. nepravo-
¢asno koordinacijo in dogovore
med vodilnimi delavei obeh
tozdov.

Obravnaval je tudi problema-
tiko kvalitete in predlagal poslo-
vodnemu odboru, da zastavi po-
sebno organizirano akeijo za zni-

Zevanje neuspele proizvodnlé
Posebno je treba paziti na zame-
njave oz. signiranje materialo%:
posebej tudi preuditi dodatn?®
usposabljanje delaveey, delovodl
in novo sprejetih delaveev. Zé-
vzel se je tudi za zaostritev od-
govornosti za neizpolnjevanjé
tehnoloSkih predpisov in za pre;
uc¢itev obstoje¢ih predpisov, s
marsikje ne ustrezajo v celot:
Enako se je zavzel za preudite¥
in dopolnitev poeslovne informa®
tike na nekaterih podroéjih.

PRAVILNIK O VARSTVU PH!
DELU USKLADITI Z ZAEKO-
NOM

Odbor za varstvo pri delu J*
poudaril, da sluzbe KSZ priprd”
vijo strokovne programe za ar”
gaZiranje sredstev iz davénid
olajSsav, nakar je na potezi t0Z
PII. Obravnaval je tudi dopol”
nitve zakona o varstvu pri dell
in s tem v zvezi ponovno 0pY°
zoril na upoStevanje predpiso’
varstva pri delu pri gradnji oP
jektov ter pri izdelavi strojev P
naprav (obvezen elaborat). Z8°
vzel se je tudi za primerno 1%
vedbo akecije ukrepov za ome)é”
vanje kajenja v doloéenih pre”
storih v skladu z zakonom. C€
lovito pa bomo morali vse spré”
membe, ki jih narekuje zako™
opredeliti s spremembami pré
vilnika o varstvu pri dely, Zako®
nas k temu obvezuje v 6 mesec™

Obravnaval je tudi polletno P
roé¢ilo o izvajanju SaS o nep?
sredni svobodni menjavi dela ®
Koroskim zdravstvenim domo%,
Ravne. Podal je nekaj sugest
v_zvezi z izboljSanjem zob¥’
zdravstvenih uslug, zaradi katé’
rih je med delavei 3e vedno N¢
zadovoljstvo. Zahteval je tudi, ©°
poslej polletna porogila pripra®;
ljajo v KZD Ravne, ne pa
sluZzbi za varstvo pri delu v ze
lezarni.

J. D
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Kako nadomesScamo vodstvene in vodilne

Vodstvenih in vodilnih delaveev je
¥ Zelezarni Ravne po podatkih ka-
tovske sluzbe 270 ali priblizno 49
}'5"}1 zaposlenih. Odstotek ni visok,
In mogode je prav v njem iskati raz-
0g, da v Zelezarni nadome¥anju teh
tlaveev med dopusti ali drugimi
rajfimi odsotnostmi — vsaj na pa-
PIrju — ni posvelene nobene pozor-
Nosty, razen v statutu stavek: »Rav-
matelj lahko s splofnim ali posebnim
Pooblastilom, s katerim dolodi vsebi-
00 in obseg zastopanja in podpisova-
hja, pooblasti druge odgovorne delav-
::‘_ za nadome$éanje v &asu odsorno-
1.«

270 ni veliko, toda irevilke rastejo
tkoj, ko jih zaénemo mnoZiti: »270
rat 23 dni dopusta, kot ga imajo ti

sprotno: {eprav nenapisane, so zadeve
v vedini tozdov in delovnih skupnosti
urejene. V glavnem ni negodovanj ti-
stih, ki dobijo nove nadrejene, in ne
tistih, ki dobijo nove naloge in z nji-
mi odgovornosti. Po besedah vprada-
nih v ved tozdih je vsem prvo delo,
ki mora teli, kot da nihée ne manjka.
To pa ni vedno lahko, kajti ne sme-
mo pozabiti, da ¢loveku, ki nadome-
§¢a, njegovo redno delo ostane.

Kako pravzaprav je? Odgovarja ne-
kaj takih, ki so Ze vedkrat nadome-
$ali.

Ivan Arnold, delovodja termiéne
obdelave v tozdu Kovaénica:

»Ze ved let nadomeddam vodjo ter-
miéne obdelave v nafem rtozdu, ko

vodjo proizvodnije, da ga nadomefa,
tega nadomeifata vodja obdelave in
vodja priprave dela, vodjo priprave
dela vodja proizvodnje in samostojni
tehnologi, vodjo obdelave vodja pro-
izvodnje in delovodje itd. Takien
princip je iz leta v leto priblizno
enak.

Preden gredo ti ljudje na dopusr,
seznanijo tiste, ki jih bodo nadome-
i¢ali, z vsemi nalogami, ki jih je tre-
ba tudi v &asu njihove odsotnosti
izvajat, in z vso sprotno problema-
tiko.

Po mojem mnenju se vsak, ki na-
domeida, trudi, da bi zaupano nalo-
go ¢imboljle opravil. Ker pa nima
prakse, je samoumevno, da porabi
vel asa kot redno zaposleni, in zato

so tisti, ki nadome¥¢ajo, z zadevo se-
Znanjeni.

vsem je za nas dodaten pro-
blem, ker se dela ne izvajajo samo za
fabritkim plotom, paé pa tudi v dis-
lociranih tozdih in objekuh druZbe-
nega standarda, teéi pa morajo pov-
sod.

Vsekakor s¢ v ¢asu nadomed$tanja
vodje oddelka investicij v tozdu PII
trudim, (in verjamem, da se trudijo
tudi drugi), kar ob opravljanju fe
rednega dela ni vedno lahko.«

Dominik Jelen, vodja oddelka rez-
kanja in brufenja v tozdu Pnevmatié-
ni stroji:

»V  dasu  dopustov nadomedéam
vodjo proizvodnje. Véasih mi je za to
napisal posebno pooblastilo, zdaj pa
tega ne dela ved, ker ni zahtevano.
Natanéno mi pove, kaj je treba opra-
viti in opozori na predvidene spre-
membe. Pri tem seveda izhaja iz pla-
na, katerega doseganje je za nas naj-
pomembnejie.

Ivan Arnold

liudje popreéno, je 6210 dni lerno,
rat sluzbena potovanja krat druge
Odsotnosti...« To pa je %e precej
Nl v letu, ko vodstveni in vodilni
anjkajo.
b T9d;1 zanimivo: kljub temu z‘nii—
Ovim nadomedéanjem v Zelezarni ni-
Mamo posebnih tefav. Ne rakoj skle-
ti, da zavo, ker »jih je preved in je
!0 samo dokaz, da nimajo kaj delari,s
Ot nj redko slifati, ampak: namest-

dl 1izvajajo zaupane jim naloge zelo
obro,

C?prav je prenos pravic ter dolz-
E(’Stl in zato odgovornosti najved-
TAt nenapisan, so stvari urejene in
telejo tradicionalnos: ravnateljc na-
Omeflajo ali vodje proizvodnje ali
e le priprave dela, te spet drugi iz
é.ngi vodij, vodm_dcloyodw itd. —
z"“{ samoumevno in edino prav, kot
i;‘f_lujcjo po tozdih. Manipulacij ni
& Jih ne more biti, kajti &loveka, ki
Womeita, dolodi njegov polo¥aj (ka-
O ne bi zaupal vodji, ki nadome$éa
v'“’l}atcljn, le si ga prej porrdil kot
odjo?),
]cT-"Iko je v velini tozdov, drugade je
) fam, kjer je drugaéna narava dela.
9nekod za nadomef&anje niti kon-
k"ﬂm: osebe ne dolodijo, ampak si
og, ki delo odsotnega dobro pozna,
8ove naloge za tisti &as razdeli, in
E;’:' smo spradevali, npr. v SGV, je to
L 0 samoumevno. Nckoliko iz ce-
tne podobe izstopajo tudi delovne
iz!‘:anti. kjer imajo ravnatelji vedji
Or v vrstu vodij. Tam odloéajo iz-
li:bn!c’ tradicija ali v&asih samo pri-
jenost. 5
% A bi torej bila v Zelezarni Ravne
fadi krajfih nadome$¢anj, predysem
“d dopusti, huda kri, ni res. Na-

Stanko Vrhouvnik

gre na dopust ali je drugale za kak
dan odsoten. Da si oba ne vzameva
dopustov istolasno, %e prej nadrtuje-
mo.

Zakaj ga nadome$¢am ravno jaz?
Najbr? zato, ker sem med tremi de-
lovodji pri nas najstarejdi. Tede mi
25, leto v Zelezarni, Tako sem delal
¥e v ustih &asih, ko v rermiéni obde-
lavi sploh %¢ nismo imeli vodje, in
smo o vsem, razen o tchnologiji, od-
lodali sami.

Logitno je, da v éasu nadomei&anija
opravljam le nekatere vodjeve nalo-
ge, tiste, ki so nujne za nemoteno de-
lo in ki jih vodja navadno napide.
Operativo tako ali tako poznamo,
tehnologijo tudi — in delo navadno
normalno tede. V pomod so nam tudi
torkovi sestanki vseh vodstvenih de-
lavcev v tozdu, na katerih pretrese-
mo vso delovno problematiko. Ce
kljub temu med delom %e do &esa pri-
de, se obratamo direktno na vodstvo.

Ceprav sem navajen nadomeidanja
in kljub temu, da je proizvodnja vpe-
ljana in ne zahteva vedno nekih no-
vih relitev, nadome$éanje ni lahko.
Predvsem psihi¢no je naporno. Ker
mora$ ob vsem opravljati fe svoje de-
lo, se mora¥ bolj angaZirati. Zato mi-
slim, da je nadome¥éanje predvsem
dodatna obremenitev, manj ast.

Zaradi nadomeitanja imamo na-
vadno pri osebnem dohodku nekoli-
ko vi§ji OP.«

Stanko Vrhovnik, vodja priprave
dela v tozdu Industrijski no#i:

»V nafem tozdu je sistem nadome-

$¢anja vodstvenih in vodilnih delav-
cev takfen: ravnatelj pisno pooblasti

Milan Butolen

nekoliko trpi tudi njegovo redno
delo.
Ce bi povedal iz svojih izkufenj,

moram redi, da je nadomed&ari psihicé-

no naporno samo, ¢e dela ne obvla-
dal, sicer ne. Ko ti zaupajo nalogo,
se ne spradujed, ali jo sprejemal rad
ali nerad. Zavedal se, da jo mora}
sprejeti, z njo pa seveda tudi odgo-
vornost. K dobremu nadomef&anju te
Zeneta Zelja in zavest, da ne sme biti
doseganje ciljev v ¢asu, ko enega &lo-
veka ni, nid slabie, kot sicer. Prvo
vodilo je tako kvalitera dela rudi v
tasu dopustov.«

Milan Butolen, vodja priprave iz-
vajanja investicij v tozdu PII:

»Razumljivo je, da v &asu, ko je
treba (nadrejenega) nadome¥¢ati, na-
stopijo tezave, ki nh ob normalni za-
sedbi delovnih mest ni. Predvsem je
vaZno, vsaj pri investicijah oz. novo-
gradnjah, koliko si seznanjen s pro-
blematiko, in se je treba ob primo-
predaji dolZnosti o vsem informirati,
kajti dela morajo teéi kot prej.

Jasno je, da so v &asu nadome$ta-
nja velike obremenitve za tistega, ki
zamenjuje, posebno pri nafem delu,
ko je treba izvajalce nenehno opozar-
jati na roke izvedbe, kvaliteto del,
spremembe itd. V pomoé nam je ute-
ceno  sestajanje izvajalcev, koope-
rantov in investitorjev za posamezne
objekte in sestajanje v primerih, ko
nastopijo tezji problemi pri gradniji
novega objekta ali pri rekonscrukeiji
starega. Ker pa so istoasno na dopu-
stih tudi ljudje v podjetjih, s katerimi
sodelujemo, in imajo tudi oni svoje
namestnike, se véasih nckoliko tefe
dogovarjamo, odvisno od tega, koliko

Dominik Jelen

Zelo se pozna, ko gre naé vodja
proizvodnje na dopust. Dodatna te-
zava je pri nas lokacija, saj je fe del
Pnevmartike v starih prostorih, del pa
v novih ob upravi, zato je veliko ho-
je sem in tja. Posebnost nalega tozda
je tudi v tem, da imamo zelo raznoli-
ko proizvodnjo, kar fe dodatno ote-
zuje nadome$éanje. Skrbeti je treba
za orodje, ki ga moramo v glavnem
sami izdelovar, odkar je Orodjarna
poseben tozd itd. Hodem redi, da je
zaradi narave dela v Pnevmartiki na-
domedéati fe refe, kot mogode v ka-
terem drugem tozdu.

Moja sreca je, ker delam v tem toz-
du Ze 35 let, in delo zelo dobro po-
rnam. Nadomeiéanje je ob rednem
delu zame velika obremenitev, Ce-
prav moram reci, da vse vedje tefave
med odsotnostjo vodje proizvodnje
v tozdu refujemo skupno. S tem ho-
fem pokazati na pomembnost vodje
proizvodnje.

Ker je zadolZzitev v &asu nadome-
fanja samo zafasna in nenapisana,
tudi posebej pladana ni.«

Helena Merkaé
S S

DOMISLICE

Denar je jadro v Zepu.
Japonski pregovor

LR
Demokracija je diskusija.
Masaryk
. .
Clovekov znaéaj je njegova
usoda,

Heraklit
e e e e S S W e e ]
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Vodenje peéi za termitno obdelavo z mikroprocesorjem

V sklopu projekta vodenja peéi z mikroprocesorjem smo v Ze-
lezarni obdelovali oplimizacijski postopek pri vodenju. ogrevnih
peci v kovacnici, v nadaljevanju pa smo se lotili problema vodenja
in eoptimizacije postopka tehniéne obdelave.

Specifitno za pec¢i za termiéno obdelavo z izvoznim ognjis¢em
je, da so opremljene z visokohitrostnimi gorilniki, ki zahtevajo im-
pulzno delovanje lz.vrsmh organov in s tem tudi impulzno delovanje
regulacije. Pri izbiri pec¢i nas je vodila oprema in konstrukeija peéi,
kjer smo lahko neposredno — paralelno priklopili domaéi mikropro-
cesor in opazovali dogajanje na pe¢i z meritvami,

Strukiuro procesnega vodenja prikaZzemo na sliki 1.

CONA 1 CONA 2
\
KONZOLA i
ZA\PIS -12Pg
— PODATKOV =y
nA A

MKRO PROCESOR

.
|
|

1 ZMKRO M" I

|

PRILAGOODILNI  MODUL

.

'-7{”3773

<7
\

—
—

Slika 1

Peé je opremljena z visokohitrostnimi gorilniki, ki so razpore-
jeni v dve neodvisni regulacijski coni. Termoelementa za meritev
temperature sta nameSéena na oboku peéi.

Termonapetost termoelementa pretvarjamo s prelvornikom
mV/mA v standardni tokovni signal 0-20 mA, ki ga vodimo na A/D
pretvornik in od tu na vhod mlkruprocuwrskegd sistema. Regulator-
ja tlt-{:mpemlure sta programsko generirana in imata Pl-karakte-
ristiko.

Zeleno vrednost temperature oziroma celotni potek tehniéne
obdelave je moZno vpisati prek konzole v pomnilnik mikroproce-
sorja. Izhode iz regulatorja temperature vodimo prek dveh digital-
nih izhodov na pnevmatska razvodnika, ki prek dveh zaporedno
vezanih cilindrov odpirata in zapirata tandem ventil. Casovno mo-
dulirani impulzi se dolodijo na osnovi karakteristike peéi oziroma
konstante regulatorjev.

Ker je peé opremljena s tandem ventiloma, ki hkrati odpirata
doved plina in zraka, regulacija razmernika ni pulrthnu Pri na-
stavitvi ventilov smo se posluZevali meritev O; s sondo in nastavili
optimalni razmernik zraka.

Uporabo mikroprocesorja na peceh diktirajo vplivni faktorji,
ki jih moramo zajeti, c¢e hoéemo programsko in materialno prila-
goditi mikroprocesor na peé.

Na sliki 2 je prikazan diagram poteka programskega paketa za
vodenje pedéi, ki ga izvaja mikroprocesor.

Najvaznejsa dejavnost vodenja je izvajanje regulacijskega al-
goritma, ki ima obliko:

Ta
dy =K, [ (e1—ez) + e
y I ( (ey 2) 1 Tn)
kjer pomeni:

dy — spremembo nastavitvene veli¢ine

K, — ojacanje

¢; — trenutno regulacijsko napako

e: — prejénjo regulacijsko napako

Ta — éasovni interval otipavanja regulacijske velic¢ine
Tn — integracijsko konstanto

~_Regulacijski algoritem je opremljen Se z dodatnim mehanizmom
izklapljanja integralnega delovanja v primeru, ko nastavitvena ve-
licina pride izven dolo¢enih mej.

DIAGRAM POTEKA

ZACETEK

DOLOCITEV. DEJAVNOSTI
1Z ZAC. SPREMENL JIVK

ZAPREMO [ZHODE

1;5?;.35, IN CITANJE SIRINE
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Vv PECI

RACUN NOVE
LJENE TEMPE.
22 TEHNOL DIA_|

|CITANJE FIKS TEMP

SKOK ¥V REGULAC
DEJAVNOST

ZRACUN NOVIH
SIRIN IMPULZOV

PROGRAM ZA
KRMILJENJE
[ZHODNH SIBNALOY

L

VKLOP| [ZKLOP
PLINA IN ZRAKA

Slika 2

_Poseben program izvaja v odvisnosti od vrednosti nastavitvene
veli¢ine regulacijskega algoritma impulzno moduliran izhod, ¥
krmili pnevmatski razvodnik; njegovo odvisnost kaze slika 3.
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Tp- celotni ¢as vklopnega impulza in pavze
R1-pnevmatski cilinder

Rz~ pnevmatski cilinder

Slika 3 Y - nastavitvena veli¢ina
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| Programska oprema sistema je prilagojena materialni opremi in
“gradbi ter obsega preprost operacijski sistem, ki razporeja delo
Osrednje procesne enote in perifernih enot ter omogoda odzive na
Nujne zahteve procesa.
Rezultati kaZejo, da je materialna in programska oprema za-
Nesljiva, Iz primerjave rezultatov pri klasi¢ni regulaciji in regulaciji,

Vodeni z mikroprocesorjem, je razvidno, da smo dosegli zastavljene
RO R
o
2 v
i} %007 A
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Slika 4. kaZe temperaturo peéi in koli¢ino plina pri vodenju s
klasiéno regulacijo.
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Slika 5

Slika 5. kaze temperaturo pe¢i in koli¢ino plina pri vodenju
®Cl z mikroprocesorjem. Ze iz primerjav poteka temperatur vi-
tlm-'“3. da z vodenjem z mikroprocesorjem dosegamo predpisan tem-
Peraturni potek.

\_W.l

] Ws = 7491 kWh
5 W « 2850xWh A - hobdina pline

Wy = L34 KWh
5 Wi = 207 kWh B - toplata vioZha

C dmaidke izgube
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Rezultate prikaZzemo v tabeli:

&t. Naziv Enota Klasicno  Mikroproces.
1 Dovedena energija kWh 7491 4111

2 Dimniske izgube kWh 2850 1723

3 Energija vlozka kWh 434 437

4 Ostale izgube kWh 4207 1951

5 2/1 o/, 38,05 41,91

6 3/1 /o 5,79 10,63

7 4/1 oo

56,16

47,46

Za zakljucek naj Se zapiSemo, da je dosedanje delo na razvoju
znanja treba v Zelezarni nadaljevati z aplikacijami na vseh peceh.
Uvajanje mikroprocesorjev na stare peéi kaZe potrebo po posodab-
ljanju konstrukeije peéi in regulacijskih elementov. V ta namen
smo se strockovnjaki v tozdih ETS in PII Ze dogovorili, da bomo
stare Zarilne pec¢i v Kovaéniei in livarni posodoebili kar v najkrajSem
casu in jih opremili ne le z doma izdelanimi mikroprocesorji, marved
tudi z doma izdelanimi gorilniki in ostalo doma izdelano gorilnisko
-— varnostno opremo.
Frane Rus, dipl. inZ.

OSKRBA Z ENERGLIO

V juniju so bili porabniki energije v Zelezarni zaradi normalne
oskrbe s primarno energijo oskrbovani brez omejitev in prekinitev.
Ob koncu meseca so bili dobavljeni kotalni lezaji iz Svedske za
zraé¢ni kompresor Atlas-Copco ER-9, ki je bil, predvsem zaradi sa-
nacije temelja, v generalnem popravilu od 10. januarja. Ta zastoj je
imel za posledico pomanjkanje higienske tople vode za umivanje ob
koncih izmen predvsem v valjarni, jeklarni II, EPZ in JPL (od-
padno hladilno vodo tega kompresorja izkoriséamo kot hig. toplo
vodo za umivanje). Obc¢asno pa je bil tudi prenizek tlak kompri-
miranega zraka.

Energetska gibanja, ki iz tabele niso razvidna, pa globalno
proti planu pomenijo ugoden trend, saj smo skupno pridobljene to-
plote iz zemeljskega plina, kurilnega olja in utekoéinjenega naftne-
ga plina porabili za okoli 89 manj, kot smo planirali, oziroma
pribliZno enako kot junija 1985. Stroikovno pa je energija za Zele-
zarno v juniju pomenila skoraj enak obseg stroskov kot v maju,
okoli 709,5 milijona dinarjev.

Pozivamo vse: hoéemo (hotenje je bistvena sestavina dela),
znamo (poznamo svoje delo tudi po energetski plati, saj smo po-
rabniki energije tudi doma, zato vemo kaj pomeni stroSkovno) in
zmoremo (kazalci sedanjih in predhodnih specifiénih porab energije
kaZejo, da z malo ve¢ aktivnega razmisljanja o stroikih dela lahko
z malo truda prihranimo odstotek ali dva tudi pri energiji).

Kar se nasega delovnega odnosa do energije tite, ni pomembno,
ali je draga (kar je in bo) ali poceni, pomembno je, da jo smotrno
in predvsem gospodarno uporabimo — izkoristimo, kajti na ta nadin

jo bomo imeli poceni in dalj. Vedeti namre¢ moramo, da je najdrazja
energija, ée je ni!

PORABA IN STROSKI

- Na sliki 6.
Mimera vodenja
i)
¥ W+ 4111 KWh
|  Wd-TRIkwh
Wv = 437 kWh
Wi = 65!k Wh
%
«
x
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in sliki
pedi.

Slika 6

7. je prikazana

A-kalifina plina

B -opista vieda

toplotna bilanca za oba

StroSek
Pgrata v 1.000 din

Primarna energija
Elekiroenergija 20.731.614 kWh 225.141
Zemeljski plin 3.841.202 Sm3 263.359
Butan-propan 12.810 kg 1.309
Mazut 774.030 kg 51.464
Koks 4.310 kg 209
Karbid 15.800 kg 2.739
Sekundarna energija
Acetilen 5.556 kg 4.450
Hladilna voda 1.638.706 m* 48.603
Hig. topla voda 10.600 m? 5,678
Para 4.630.130 kg 48.153
Kisik 522.625 kg 18.792
Komprimirani zrak 5.766.000 m?, 14.673
Cisti N, 1.746 m?, 561
Tehniéni N, 31.720 m3; 1.635
Argon 10.155

10.114 m?,

e
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KULTURA DELA-MOZEN PROJEKT
V PRIHODNOSTI

UuvoD

Kdor ima spomin za pozive,
pobude in zahteve, ki se v Zele-
zarni periodi¢no pojavljajo bo-
disi v obliki gesel ali kot logi¢éni
zakljuéki razmisljanj o stanju
naSega pgospodarstva, ta ve, da
pri nas radi naStejemo naslednje:
povecéati Stevilo koristnih pred-
logov, krozkov kvalitete in ino-
vacij, izboljSati tehnologko in de-
lovno disciplino, kakovost in
storilnost, skrbeti za Zivahne de-
lovne skupine, stremeti k dobrim
medsebojnim odnosom in ust-
variti ¢loveka vredne, varne, so-
dobne pogoje dela. Sem spada
tudi poziv k izobraZevanju, k za-
vzetemu samoupravljanju in k
druzbenopolitiéni aktivnosti, v
viziji zagnanega in ustvarjalne-
ga dela pa ne manjka tudi re-
kreacije in kulture.

Seveda vse naSteto skupaj da
skico nekega idealnega delovne-
ga okolja (delovne skupine ali
tozda), ki ga ne v Zelezarni Rav-
ne ne v Sloveniji najbrz ni. Upo-
rabna vrednost. takSnih idealov
in vizij je v tem, da kaZejo moz-
nosti in cilje ter obenem posku-
sajo dokazati, da so v precejsnji
meri uresnicljive, ¢e je le volja
za lo.

Ce je torej treba wvzeti vso
stvar resno, ne kot minljivo akti-
vistiéno zagnanost, ki se zapodi
danes sem in jutri tja, ki za ne-
kaj ¢asa zaleZze, potem pa spet
uplahne, utegnemo po zgledu
krozkov kvalitete kdaj razmisliti
tudi o projektu, ki se lahko ime-
nuje HUMANO DELO — PO-
GOJ ZA DOBRO DELO ali
KULTURA DELA ali kako dru-
gace. In na to temo je v bese-
dilu nanizanih nekaj misli in na-
kazanih nekaj moZnosti, seveda
pa tudi vprasanj in pomislekov.

OD MAJHNEGA K VELIKEMU

Izkusnja uéi, da je laze spo-
znati manj$o druzbeno enoto kot
veliko, Preprosto zato, ker je
manjsa prej pregledna in bolj
obvladljiva, spremembe se v njej
laZe dzvedejo itn. Ta preudarek
je dal npr. prednost delovnim
skupinam (20 ljudi) ali celo le
krozkom kvalitete (5—10 ljudi)
pred zborom delaveev (100—150
ljudi).

Tudi etnolog ali sociolog rav-
nata enako. Ce zastavita uspeino
raziskavo urbanega naselja, se
ne bosta lotila celega mesta,
ampak bosta izbrala predmestje
ali le njegov del (npr. M. Rav-
nik, Galjevica), M. Makarovié je
zavestno izbrala zakljuéeno ce-
loto Strojne itn. Po tej analogiji
bi bila v Zelezarni Ravne tak3na
celota manjsi tozd.

Preden pa se zadeve lotimo, je
treba opozoriti na tehten pomi-
slek, namreé: ali sploh smemo
potegniti preprost ena¢aj med
manjsim zaselkom in tozdom ter
upati, da bomo dobili ugoden re-
zultat?

ALI IMAMO SVOJ TOZD RADI

Naselja imajo dokazano svoj
obraz. Tudi &isto nova, zrasla
pred 10 leti na paSniku, ga kma-

lu pridobijo. Ljudje, ki dan na
dan in leto za letom Zivijo sku-
paj kot sosedje, mu vtisnejo ne-
kaj posebnega, svojega, kar ga
lo¢i od drugega podobnega na
drugem koncu deZele.

Ne vemo pa, ali smemo redi,
da imajo svoj obraz v takem po-
menu tudi Jeklarna in jeklarji,
Kovaénica in kovadéi itn. Povsem
neraziskano je vpraSanje, ali je
osem ur skupnega dela na dan
ze dovolj, da se ljudje, ki se pri-
peljejo skupaj iz Crne in Misli-
nje, Dravograda in Raven pocéu-
tijo kot eno in da pojmujejo to-
varno ne ravno kot svoj drugi
dom, ampak vsaj kot kraj, ka-
mor hodijo vsak dan Se kar radi.

Avtorji v uvodu nastetih ciljev
niso hkrati definirali tudi, ali naj
bo glavna motivacija, ki naj po-
maga doseci cilje, predvsem ve-
¢ja placa, ali pa je potrebno, da
je delavec tudi ¢ustveno pove-
zan s svojim delovnim ckoljem,
s sodelavei, z napravami, skratka
z vsem, kar se imenuje tozd ozi-
roma uspesen lozd, vsaj tako kot
sportnik s svojim moStvom, pe-
vec s svojim zborom itn, Ceprav
se tu sama ponuja primerjava %
Japonsko, bi tak3ne daljne iz-
kusnje, k1 izvirajo iz popolnoms#
drugaénih pogojev in tradicij,
veljalo omenjati samo z veliko
rezervo. Vpradanje pa je seveda
treba razéistiti, saj je lahkn od
odgovora v veliki meri odvisna

usmeritev projekta ali sploh od-

locitev zanj.

TOZD ORODJARNA, KAKOR
GA KAZE KADROVSKO PO-
ROCILO

Kadrovska poroé¢ila v nasi ze-
lezarni so vsako leto bolja, bolj
detaljna in izérpna. Njihova edi-
na pomanjkljivost z vidika na-
Sega razmiSljanja je v tem, da
kaZejo zmeraj Zzelezarno kot ce-
loto bodisi pri [luktuaciji ali izo-
brazbi, bodisi pri nesre¢ah, alko-
holizmu itn., Kdor hoc¢e iz njih
izlus¢éiti podobo kaksSnega tozda,
mora Stevilke poiskati sam.

Iz kadrovskega poroc¢ila za le-
to 1985 izpisani podatki dajo
npr. o tozdu Orodjarna nasled-
njo podobao:

Steje B9 delavecev, ki so po-
preéno stari 31 let. 18 jih dela
na obdelavi informacij (v admi-
nistraciji le 2), 71 pa na obde-
lavi materiala. Zelo visok je od-
stotek vozacev — kar 60 ali
67,4 odst. Med vsemi proizvodni-
mi tozdi so zabeleZili najmanj
odsotnosti (1203 dni ali 4,83 odst,)
zaradi bolezni, nege, spremstva
in nesre¢. Teh so imeli samo T,
kar je pod poprec¢jem DO.

Vrste odsotnosti so prvi poda-
tek o interesih delavcev: od 252
s0 jih imeli za osebne zadeve in
drugo 139, za SLO 39, za Sport 27,
za folanje 25, za kulturo 4.

Izobrazbena struktura je ugod-
na; mladost daje dosti moZnosti
za Solanje do zahtevane izo-
brazbe.

Pri OD so bili z 58.737 din po-
preéno na zaposlenega med vse-
mi mehansko obdelovalnimi tozdi
na prvem mestu.

Dali so 12 koristnih predlogov
in ustanovili 1 krozek kvalitete.

Organizirani so v 4 delovne sku-
pine s po 16—23 é&lani. Od 27
vprasanj, ki so jih postavili na
teh skupinah, so jih 7 resili v
tozdu, 20 pa poslali strokovnim
sluzbam,

CESA STATISTIEA NE POVE

Taksno poroéilo seveda ne
more povedati (to niti ni njegov
namen), kakine so npr. Zelje ali
ambicije orodjarjev po nadalj-
njem izobrazevanju. Tudi ne ve-
mo, kaj jih povezuje v razme-
roma dober kolektiv, kaj jih mo-
rebiti kdaj razdvaja, kak3ni so
njihovi pogledi na Zivljenje,
kaksne njihove lestvice vrednot.
Ne vemo torej, kaksSni so nasi
orodjarji (enako pa tega ne ve-
mo za druge delavee) kot kom-
pletni ljudje vsak zase ali zdru-
Zzeni v skupino.

Seveda bi sopostavitve neka-
terih podatkov iz poroéila do-
pustile nekaj wvzroénih povezav,
npr. med zahtevnostjo dela, izo-
brazbo, nesre¢ami, disciplinskimi
prekriki itn. Vendar bi tako
dobljeni rezultati kaj veljali sa-
mo, ¢e bi priili do njih na te-
renu’in jih dobro preverili.

Nekaj pa je posredno jasno
tudi 1z tega poljubnega izvlecka
(Orodjarno smo namreé izbrali
le zato, ker je majhen tozd, rav-
no tako bi lahko npr. Kalilnico):
podatki bi pokazali v vsakem
tozdu drugaéno podobo. Zato pa
bi morale biti tej razli¢nosti pri-
lagojene tudi poti k skupnim
ciljem, ki smo jih videli v uvodu.

MOZNOSTI PROJEKTA »KUL-
TURA DELA«

Predpostavimo, da se bomo
stvari v kakSnem tozdu lotili na
tak ali podoben naéin, Ko bi
imeli takrat ustrezne podatke
zbrane in obdelane, bi bilo moz-
no bolje kot danes tudi naénto-
vati dejavnosti v zazeleno smer.
Te seveda v raznih oblikah kar
dobro poznamo, saj se k njim na
ravni delovne organizacije radi
vra¢amo, namred: delavei naj bi
sprejemali postavljene delovne
cilje, akecijske programe ali ukre-
pe za svoje, naj bi bili priprav-
ljeni zacdeti spreminjati svojo
miselnost npr. glede laZne soli-
darnosti, wvarovanja druzbene
lastnine, kvalitetnega dela itn.

Zdaj je verjetno Ze jasno, da
pojem KULTURA DELA v tem
razmisljanju ne pomeni niti re-
citacij niti petja ob strojih. Pri
tem sploh ne gre za direktno po-
vezavo 2z razliénimi zvrstmi
umetnosti, ampak pomeni skul-
tura delaz prijetno, ustvarjalno
in kakovostno opravljanje vsak-
danjega dela v ¢loveka vrednem,
varnem, prijaznem in tovari-
fkem okolju.

Da bi dosegli ta cilj, se ponuja
okvirno taksna (timska) delitev
dela:

— varno delo, lepo urejeno
okolje — varnostni inZenir, er-
gonom

— z ozaveScéenim delom k stal-
ni kakovosti izdelkov (strokov-
njaki tozda Kontrola kakovosti)
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— ustvarjalnost pri delu, ino=
vativnost (pospesevalec inovativ=
ne dejavnosti, sluzba za inova-
cije)

— izobraZevanje ob delu (ka-
drovska sluzba) 5

— samoupravljanje, druzbend
samozaitita (funkcionarji DPO)

— rekreacija, kultura, druzab-
na dejavnost (animatorji, sindi-
kat)

Seveda bi vse te dejavnosti za-
stavili, nacrtovali in vodili vo-
dilni delavei tozda. Oni bi dali
pobudo, pritegnili nastete stro-
kovnjake in si z njimi porazdelill
delo. Od njih, seveda pa tudi
vseh delaveev, pa bi bilo odvisno
kako bi projekt zaZivel in us
na daljsi rok.

Marjan Kolar

Kaj vemo
o sodelavcih

Raziskovalei vedenja so sestavili 5€
znam dogodkov, ki so jih imenova
»spremembe v Zivljenju«. Te terjaj®
druZbeno prilagajanje. Bolj ko se prt
posamezniku seStevek dviga nad 200
totk, vedja je mo¥nost, da bo zbol
v prihodnjih dveh letih. Verjemim@
temu ali ne, gotovo pa bomo do 50"
delaveev bolj obzirni, ¢e bomo upo”
Stevali njihove stiske,

Dogodlki Totke
1. Smrt zakonca 100
2. Loditev zakona 73
3. Lodeno Zivljenje zakoncev 69
4, Zaporna kazen 63
5. Smrt bliZnjega sorodnika 63
6. Osebna pofkodba ali bolezen 53
7. Poroka 50
8. Odpustitev z dela 47
9. Pobotanje v zakonu 43
10, Upokojitev 43
11. Bolezen ofjega sorodnika 44
12. Noseénost
13. TeZave s spolnostjo 39
14. Rojstvo otroka 39
15. Prilagajanje v slu¥bi 39
16. Sprememba kraja bivalit¢a 38
17. Smrt prijatelja 37
18. Sprememba deloynega mesta 36
19. Prepiri z zakoncem 33

20, ZadolZitev 31

21. Platilo zapadlega dolga 30

22, Sprememba odgovornost = 29

23, Sin ali héi odideta z doma 29

24. Prepir s ta¥do ali tastom 29

25. Izreden osebni uspeh 28

26. Zena prencha ali zaéne delati 26

ra
~

. Zaterek ali konec 3olanja 26
28. Sprememba v Zivljenjskih

razmerah 25
29. Revizija osebnih navad 24
30. Sprememba v delovnih urah 23
31. Tefave s predstojnikom 2
32. Selitev 20
33. Sprememba ole 20
34. Sprememba rekreacije 20
35. Sprememba vere 20
36. Sprememba druZbene

dejavnosti 19
37. Sprememba v spanju 18
38. Sprememba druZinskih

sestajanj 7
39. Sprememba v prehrani 15
40. Dopust 14
41. Bokit 13
42. Manjli prekriki 12

(Vir: Miha Likar, Dejstva pril‘l"d}
nosti v medicini, Obzornik $t. 19
1985)
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Da gozdovi ne bi propadli

Delavski svet Lesne Slovenj
radec je na razsirjeni seji 17.
Junija 1986 razpravljal o propa-
fanju nasih gozdov. Po obdirni
fazpravi je sprejel vrsto ugotovi-
'-_'-‘\" in sklepov. Pogleimo najva-
nejse,

»Bolnik«

Gozdni prostor slovenjegralke-
Ba gozdno gospodarskega obmotja
Obsega 66 odst. vseh povrSin v
egiji. Danes vemo, da je snovna

tednost lesa le 10 odst. od celot-

koristi, ki nam jih daje gozd,
O8talih 90 odst. vrednosti pa pred-
vljajo njegove varovalne in so-
flalne “dobrine. Zato danes pri
Bospodarjenju z gozdom bolj raz-

Sljamo o gozdu kot o lesni masi.

tu‘?i?zdarskl institut je lani ugo-

»Blovenjgratko gozdno gospo-

!ﬂmku obmotéje je po deleZu po-
kodnvunega drevia dale¢ na pr-
®m mestu v Sloveniji in med
Majholj ogroZenimi obmoéji v
Yednji Evropi. Na obmotju je
B odst, potkodovanih dreves ozi-
Oma §5—70 odst. poSkodovanih
g“zdtw po povriini. Smrek je
bgravih le $e 17 odst., jelk 6 odst.,
Ek"ﬂ 6 odst, bukve 68 odst, ali
ZUDaj popretno le & 25 odst.
dl‘ﬂvuga drevja.=

Umiranje gozdov na nasem ob-
modju je torej tako resno, da mo-
ramo ukrepati takoj. Zato je de-
lavski svet Lesne sprejel med
drugim naslednje ukrepe:

® Zahtevamo od delavskega

svela in poslovodnega organa
REK, SOZD TFranc Leskosek-
Luka, DO Termoelektrarna So-

Stanj, da do konec septembra 1986
izdela program zmanjsevanja
emisij skodljivih snovi in da do
leta 1990 zgradi ¢istilne naprave
ter tako preneha z onesnazeva-
njem ozradja.

® Zahlevamo od delavskega
sveta in poslovodnega organa DO
Rudnik svinca in topilnica Mezi-
ca, da takoj prenehajo z onesna-
zevanjem ozracja. Zaradi dolgo-
letnega onesnaZevanja je v nepo-
sredni okoliei Ze uni¢enih 400 ha
gozdov, 3000 ha pa je prizadetih
do take mere, da bodo v kratkem
¢asu popolnoma uniceni.

® Zahievamo od delavskega
sveta in poslovodnega organa DO
Zelezarna Ravne na Koroskem,
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da morajo nadaljevati z doseda-
njimi ué¢inkovitimi ukrepi za&é&ite
ozrat¢ja pred onesnaZevanjem. Z
vsebnostjo prasnih delcev v dimu
zelezarna Se vedno obremenjuje
okolje in povzrocta Skodo v gozdo-
vih,

@ Skupséine obé¢in Slovenj Gra-
dec, Dravograd, Ravne na Koro-
ikem, Radlje ob Dravi in Titovo
Velenje morajo skrbeti za zmanj-
Sevanje onesnazevanja ozracja in
okolja delovnih organizacij na
njihovem teritoriju ter poskrbeti
za zmanjsevanje onesnaZevanja
okolja iz individualnih kurif¢ z
gradnjo toplarn v naseljih.

@ Od vseh delovnih organiza-
cij, na katere smo naslovili zahte-
vo o ukrepih za izboljSanje sta-
nja, zahtevamo, da nam do sep-
tembra 1986 pisno sporo¢ijo pro-
gram ukrepov.

® Predlagamo, da delovne or-
ganizacije vgradijo sredstva za
sanacijo ozraéja v stroSke proiz-
vodov in storitev.

® Od wvseh upravnih organov
zahtevamo, da pred izdajo obra-
tovalnih dovoljenj zahtevajo do-
sledno vgradnjo ¢istilnih naprav.

(Vir: dopis Lesne Slovenj Gra-
dec)
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Z DR AANGEE

NASVETI ZA VITKO LINIJO

Poletje je ¢as, ko obradunavamo s
telesnimi kilogrami, &as, ko se Zelimo
znebiti tistih odveénih kil, ki nam jih
je prinesla zima. Medtem ko ste se Je
odlodili za eno izmed shujievalnih
kur, vam Zelimo pomagati Se z nekaj
nasveti, ki vam bodo gotovo v korist.

Gibanje pomaga dieti

S telesno aktivnostjo trofimo kalo-
rije, pospefujemo prebavo in izgore-
vanje hrane v telesu, s tem pa seveda
pripomoremo k izgubi kilogramov.

Pogostejii obroki — vitkejie telo

Strokovnjaki so ugorovili, da relo
bolje predela ved manjiih obrokov
kot tri obilne. Lakota v tem primeru
ni nikoli premoéna, telo pa velkrat
vneseno hrano bolje predela in manj
vskladi$éi. Seveda pa ti obroki ne
smejo povedati celodnevne kolidine
hrane.

Pozorno s skritimi madtobami

Normalno naj bi odrasel élovek za-
uzil dnevno 1g maléob na 1kg te-
lesne teze. Tako bi 60 kg teZka oseba
rabila 60 g maitob na dan. Pri tem
ne smemo pozabiti na skrite maléobe
v posameznih Zivilih, ki jih je kar
okrog 509, Torej nam ostane le Y
30 ¢ vidnih ma¥éob (olje, maslo, mar-
garina itd.), ki jih lahko dodatno vne-
semo v prehrano.

V ¢asu hujfanja je prepovedan al-
kohol

Alkohol sicer nima hranljive vred-
nosti, vsebuje pa precej kalorij. Telo
trodi te kalorije, s tem pa ne uporab-
lja madéob iz rezerv. Hujfanje je torej
podasnejie.

Dietnega sladkorja se izogibamo

Ce pife na diabeti¢nem sladlu »brez
sladkorja«, v velini primerov pome-

T e e T T W T T T T e e e T T e T W

REMONT V VALJARNI

ni, da je sladkor zamenjan s sorbitom.
Ta pa vsebuje enako kolid¢ino kalorij
kot sladkor. Torej, diabetiéno sladilo
ni primerno za hujfanje.

Daljsi je &as hujlanja, trajnejdi je
uspeh

Cim hitreje je bila telesna teZa iz-
gubljena, prej se nadoknadi. Pri manj
strogih shujSevalnih kurah sicer kilo-
grame potasneje izgubljamo, je pa za-
to uspeh trajnejsi.

Beljakovinske diete koristijo koZi
Osebam, ki imajo tefave s koZo,
priporotajo specialisti za koZna obo-
lenja ti. beljakovinske diete. Zivila,
bogata z beljakovinami (nemastne ri-
be, pusto meso, mleéni i1zdelki), vse-

bujejo mnogo vitamina A, ki je za-
g ¥
$itnik kozZe.

Ce ne gre, pad ne gre

Vsakodnevno odvajanje blata ni
pravilo za vsakogar. Strokovnjaki za
prebavo sverujejo: ljudje, ki se po-
¢utijo dobro ob odvajanju blata vsak
drugi ali celo tretji dan, naj zaradi
zelje po vitki liniji umetno (z od-
vajali) ne posiljujejo organizma na
vsakodnevno odvajanje, ker lahko s
tem nrg:n‘:i?,nm le §]mdiju,

Korenje in limona proti pomanjka-
nju vitamina A
Osebe, ki uZivajo malo maitob,
bodisi zaradi narave bolezni ali stra-
hu, da se zrede, morajo vedeti, da v
tem primeru telo slabSe uporablja vi-
tamin A. Posledice pomanjkanja se
kaZejo z razpokano koo in motnja-
mi vida. Vitamin lahko nadomestimo
z uzivanjem svezega korenja in limo-
ne.
Referat za zdravstveno
vzgojo KZD Ravne

NABIRANJE ZDRAVILNIH ZELISC

Ni Se dolgo tega, ko so bile ze-
lis¢éarke pomilovana, ¢e ne zani-
¢evana bitja, uporaba zdravilnih
rastlin pa skoraj izenacena z vra-
zeverjem. Zdaj medicina ne misli
ve¢ tako in razliénim tabletoma-
nijam vedkrat postavlja nasproti
naravna zdravila, Seveda pa velja
pri tem osnovno pravilo: z njimi
ne smemo ravnati sami, ampak le
po posvetu z zdravnikom ali far-
macevtom.

Je pa prav, ¢e se na ta naéin
vratamo Kk naravi: z uzivanjem
njenih darov in z nabiranjem.
Kakor sta zdrava trimski tek in
gobarjenje, tako je zdravo tudi
nabiranje zdravilnih zelisé¢ v go-
zdovih in na travnikih. — Vse,
kar v tem zapisu sledi, je povzeto
iz knjige dr, Pavleta Bohinca,
Slovenske zdravilne rastline, ki je

izSla pri Mladinski knjigi 1. 1983.
Ce rastlin ne poznamo dobro, je
pametno imeti pri nabiranju pri-
rocnik s seboj.

NABIRANJE. Rastline nabira-
mo vedno le na ¢istih krajih —
ne ob cestah in ne na sveze gno-
jenih njivah. Ne nabirajmo za-
Séitenih rastlin, pa tudi od dezja
mokrih ali rosnih ne. Take bi se
hitro pokvarile.

KORENINE, KORENIKE, GO-
MOLJIL Podzemne dele nabiramo
spomladi ali jeseni, preden propa-
dejo nadzemni deli, ko rastlino
Se lahko prepoznamo. Z motiko
ali lopatko kopljemo jamico do-
ber decimeter stran od stebla.
Nato jih oéistimo prsti, vloZzimo
v koSaro in operemo v hladni vo-
di, vroéa bi jih izluzila. Delov s

S poletjem pride tudi vsakoletni remont v Valjarni; najprej lahke in srednje proge, nato tezke.

Mesta zasedejo vzdrzevalei, valjarji pa odidejo na kelektivni dopust.

Letos je bil temeljit pregled lahke in srednje proge od 7. do 21. julija. Okrog 80 delavcev nasih
tozdov ETS in SGV ter zunanjih izvajalcev HidromontaZze in Stavbenika je neprekinjeno v veé izme-
nah pregledovalo in popravljalo, kjer je bilo treba, vse stroje in naprave. Posebnih predelav na teh
dveh progah letos ni bilo. Se najveé¢ dela sta vzeli obzidavi obeh ogrevnih peéi OFAG.

ZahtevnejSe bo letodnje popravilo tezke proge. Predelati nameravajo vlezajenje valjev z drsnih na
kotalne leZaje in generalno popraviti kle§éni zerjav. Zato bo remont daljsi, trajal bo od 17. avgusta do

7. septembra.

Da remonti ne bodo prehudo vplivali na plan, so v Valjarni pravo¢asno poskrbeli za zaloge.

H. M.

sluzmi sploh ne izpiramo, le ost
gamo z noZem.

Se sveZe vedje korenine ali ko
renike razrezemo kot salamo né
tanke ploSéice in jih posusSimo.

SKORJE. Nabiramo jih spomla
di, ko jih najlaZze olupimo z lesf"
in le od mladih stebel ali tanjsib
vej, ki niso obrasle z ligaji ab
algami.

LISTI. Nabiramo jih v ¢asu, KO
rastlina priéne cveteti ali je ze
vzevetela, véasih pa tudi, ko 40
zore plodovi. Nabiramo pritalné
spodnje in srednje liste, ki jib
niso razjedle Zuzelke ali vje. P
suSenjem odstranimo stebla all
vejice.

POPKI. Nabiramo jih, predel
se pojavijo zeleni listi, rahlo ji
nalozimo v koSaro, in jih dam®
¢imprej susit.

CVETOYVYI, SOCVETIJA. Nabi-
ramo jih navadno obenem z nji-
hovimi peceljéki in jih &mpre
damo susit. Odstranimo vejice i0
liste.

ZELI. Pri ne’nejgih rastlinah
nabiramo kot =zel« ves nadzem-
ski del, pri ve&jih pa odstranim?
steblo in debelejie vejice. Ne p¥
limo tudi korenin!

PLODOVI. Plodove nabiram?
malo prej, preden dozore. Kobul*
nicam odrezemo cele kobule €f
jih obesimo na vrvice in sufime
v suhem prostoru, kjer dozor®
Nato jih iztepemo iz kobuljev if
adstranimo peceljéke,

SUSENJE. Nabrane rastline 23
¢nemo &imprej sufiti v cistem
in suhem prostoru razprostrte né
veliki mizi ali policah v eni pl8-
sti; v kupih bi se pokvarile. SU-
genje naj poteka &im hitreje, pro-
stor zradimo, rastline ve&krat pre-
vra¢amo. Zunaj jih nikoli ne p¥
i¢ajmo ¢ez nod. Nikoli ne sudim?
v pe€ici, le blizu radiatorja @
pec¢i. Najboljsa temperatura
sufenje je okrog 35°C. Socvetj?
in zeli suSimo tudi na vrvicah.

Rastlinje je suho, ¢e se listi ¥
rokah radi drobe, stebla in skori®
pa lomijo, Tako pravilno posusé
ni rastlinski deli so droge.

Avgusta in naprej lahko nabl®
ramo (meseci so odteviléeni):
baldrijan, korenine, 9., 10.
navadna tavZentroza, zeli, 8.
ozkolistni trpotec, listje, 8., 9.
divja vijolica (madeha), zeli, 8.
di%e¢a vijolica, korenine, 9., 10.
Sipek, plodovi, 9., 10.
Sentjanzevka, zeli, B.
zdravilna stragnica, korenike, B
10.
sivka, cvetje, 8.
vinska rutica, zeli, 8.
rozmarin, listje, 8.
navadna zlata rozga, zeli, 8., 9., 10-
navadni rman, zel, 8.
pehtran, zel, 8.
¢rna gorcica, seme, 8., 9.
sréna modé, korenike, 8.
navadna dobra misel, zeli, 8., 9
maline, plodovi, 8,
luéniki, cvetje, 8., 9.
islandski li%aj, 8., 9.
navadna kumina, plodovi, 8., %
kukavice, korenike, 8.
¢istilna krhlika, plodovi, 9., 10.
divji kostanj, plodovi, 9., 10.
konjska kislica, korenike, 9., 10:
jerebika, plodovi, 9., 10, 11.
¢rna jelda, skorja, 10, 11, 12,
jegli¢i, korenike, 9.
grenkoslad, stebla, 10. 0
vedno zeleni gornik, listje, 9. 18'
navadni glog, listje, plodovi, ™
9., 10. 9
poljska materina dugica, zeli, 84 D‘
ka¢ja dresen, korenike, 8., 9., *
navadni brin, jagode, 10., 11.
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KOROSKI

KOTLJE IN CRNA

Tozd Gostinstvo na Koroikem
Spada k delovni organizaciji
olfturist, ki ima sedeZ v Ljub-
ani, Obsega sedem obratov od
e do Kotelj. V njem je za-
Poslenih 72 delaveev. Razpolaga
3 120 stalnimi in 25 pomoZnimi
leZi§¢i v treh objektih: Rimski
Vrelec 54, Penzion Poljana 22 ter
Penzion Planinka 55 stalnih in 20
Pomoznih lezis¢. Gostilne Pod
rfljo, Dalmatinec in Pri Lipi
Nudijo gostu le hrano in pijado.

Yotlja tozda Gostinstvo na Ko-
ToSkem Friderik Rus:

I@(jor ni ustrezne ponudbe, je
ludi *gosta zelo tezko dobiti.
Predysem imamo teZave poleti.

tem ni recéeno, da pa so pozimi
Vse sobe polne. Nekaj éasa so
5¢ morali gostje voziti na smuéa-
NJe na Osven, ker v neposredni
bliZini ni bilo ustreznega smudi-
Xa, To je seveda takoj podra-

0 njihovo bivanje. S sanacijo

Penziona Planinka v letu 1981/82

Rimskega wvreleca v letih
1983/84/85 pa si vseeno podasi
Ustvarjamo pogoje tako za zim-
ski kot letni turizem. Res je tudi,
80 druZbene razmere trenut-
1 nenaklonjene razvoju turizma.
lteriji za pridobitev kreditov
50 tezki, saj zahtevajo, da 51 %
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TURIZEM

ustvarjenega prihodka pridobis s
tujimi gosti. Ob slabi ponudbi
pa je tujega gosta zelo tezko ali
nemogoce dobiti.

Povezali smo se s tremi turi-
sticnimi agencijami. Plod sode-
lovanja bi se moral pokazati Ze
letos, ko naj bi prisli Ze prvi
gostje iz Belgije in Nizozemske.

Verjetno bomo imeli ve¢ go-
stov, ko bo odprt Sportno-re-
kreacijski center O3ven — Ivar-
¢ko. Z njim bo zadoifeno tudi
bolj zahtevnemu gostu. Med go-
sti smo imeli dolgo ¢asa pred-
vsem oiroke, po sanaciji Rim-
skega vreleca pa prihajajo dru-
zine. K temu je wveliko pripo-
mogla vleénica, ¢&eprav samo
300 metrov dolga,

V ¢rni imamo podobne teZave;
penzion ima tristezno kegljisce,
to pa je tudi vse. Pozimi je ne-

koliko bolje zaradi smucarskih
terenov. Tja hodijo predvsem
otroci.

Ni pa ponudba edino, kar nas
bremeni. Tu je Se kadrovska
problematika. Vsako leto razpi-
femo Sest Stipendij, prijavijo pa
se najveé trije ali Stirje intere-
senti. Da ni zanimanja, so krivi
nizki osebni dohodki in teZavni
pogoji dela, saj delamo ob sobo-
tah, nedeljah in praznikih. Do
leta 1985 smo bili zadnji na lest-
viei osebnih dohodkov v obéini

H{Jtet Rimski vrelec: njegova :ununjp podoba se do danes ni dosti
spremenila

Hotel Peca je v srediSéu MeZice

Ravne, letos pa se je stanje ne-
koliko izboljsalo.«

»Kaj pa zdraviliski turizem?«

»Tozd je leta 1982 na republi-
fkem komiteju za zdravstvo do-
bil odlo¢bo, s katero je receno,
da mineralna voda na Rimskem
vreleu ustreza potrebam v zdrav-
stvu. V letu 1983/84 je ekonom-
ski center za regionalno plani-
ranje izdelal raziskovalno nalogo
o moZnosti zdraviliSke ponudbe.
Investicija zahteva ogromna sred-
stva, zato si tega zaenkrat Se ne
moremo privosciti.«

MEZICA

K Hotelu Peca v MeZici spada-
jo %e: kompleks Ziénice, bife pri
spodnji postaji Ziénice in na
avtobusni postaji, gostilni Bran-
éurnik in Pod gmajno, depan-
dansa Mojca ter slaS&icarna.
Skupno je v teh lokalih zaposle-
nih 41 delaveev.

Pomoc¢nik direktorja Hotela
Peca Slavko Rosc:

sRazpolagamo z 51 posteljami
v depandansi Mojca, ki se upo-
rabljajo predvsem za mladinski
turizem. Sodelujemo z dijaskim
domom in obéasno uporabljamo
njihove kapacitete. Pozimi ima-
mo najveé gostov iz Zagreba,
Pedagoska fakulteta iz Maribora
pa Ze nekaj let organizira pri
nas smucarske tecaje. Poleti ho-
dijo k nam na priprave koSar-
karji. Za to se zanima vedno ved
klubov.«

KMECKI TURIZEM

Kot nam je povedala Marjeta
Mlinsek, pospesevalka za kmedcki
turizem, se v obéini Rawvne s
kmeckim  turizmom  irenutno
ukvarja enajst kmetij, od tega
pet s stacionarnim kmeckim tu-
rizmom, Sest pa z izletniskim.
Skupno je 91 lezisé. Prihodnjo
sezono se bodo prikljuéile Se tri

kmetije, do leta 1990 pa predvi-
devajo, da bodo razpolagali z
250 lezi3¢i na 20 kmetijah. Naj-
ve¢ kmetij, ki se ukvarjajo s
kmedékim turizmom je v Senta-
nelu.

Kozolei dajejo kmelkemu turiz-
mu poseben pecat

Veliko gostov je konec decem-
bra, januarja in februarja ter v
najbolj vro¢ih poletnih mesecih.
Predvsem je to srednja oz. sta-
rejSa generacija, zelo malo pa je
mladih ljudi.

N. Z.
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DOBRE BRALCE ZAENEMO VZGAJATI V
PREDBRALNEM 0BDOBJU
ali
ZAKAJ SLAB OBISK LITERARNIH OKROGLIH
MIZ V ZELEZARNI

Z literarnimi okroglimi  mizami
l'r:l](.'t'\t' S il.'ll_'l.lrjl,’\' smo v ZL'IL".{'.IrHi
Ravne zadeli zato, da bi izboljal
bralno kulturo zaposlenih. Prva in
druga miza, na kiunh smo primerjali
PreZihovo _Ilmmcu in Kosmadevega
Tantadruja ter enega izmed dr. roma-
nov s Flaubertovo Gospo Bovary, sta
bili dobro zasedeni, nato so zadeli
ljudje manjkati, novih pa tudi ni bilo.
Tako se je izoblikoval krog okrog 10
bralcev, ki na mize redno prihajajo.
To pa je manj kot 0,2%; zaposlenih,
kar je zelo nespodbudno.

Od zdajinjih sedmih miz lani in le-
tos ni bilo niti ene, na kateri se ne bi
pogovarjali tudi o svojem delu. Sploh
smo zadeli ved o smislu nade literarne
okrogle mize govoriti, ko nas je po-
stalo manj. Vzroke za upad zanima-
nja smo iskali v mnogodem.

1. Ugotovili smo, da ni nepomem-
bno, v katerem asu je miza, Tako 17,
ura popoldne mnogim ne ustreza. Go-
tovo bi ved delaveev prihajalo na po-
govore dopoldne (za v prihodnje ve-
mo, da je pametno upoltevati tudi iz-
mene, saj je iz nekaterih ved obiska
kot iz drugih). Toda — samo priha-
jalo — kajti vprafanje je, & ne bi po-
tem na mize hodili nepripravljeni, sa-
mo zato, da jim ne bi bilo treba bin
na delu. 17. ura popoldne resniéno
mnogim ne ustreza, kajti ne smemo
pozabiti dq-st\r':, da lma z_tlu:lrn:l
mnogo vozalev, ki se jim za tri ure
ne splada domov, dakati tri ure pa je
tudi dolgo. Sploh smo na pravi &as
opozarjali maja, ko je bila letofnja
tretja okrogla miza, in tudi letni &as
Z¢ ni ved najbolj ustrezal.

2. Za drugi razlog slabega obiska
literarnih okroglih miz v %elezarni
smo nali majhno itevilo bralcev v
nadi delovni organizaciji. Preprosto
smo rekli, da jih ni veliko, in &e je
tako, jih tudi na mize veliko ne more
priti. Toda — na prvih mizah nas je
bilo skoni 40, in to potem ne more
drati. Delavei zagotovo berejo (lah-
ko bi kdaj naredili kak3no anketo).

3. Vprafali smo se, &e je mogole
razlog za tako slab obisk pogovorov
o knjiZevnosti predlagano branje oz.
branje po navedenem izboru, receptu.
(Da jih to moti, je reklo kar prece;
tistih, ki so bili na mizah). Sploh naj-
brZ to ni pogodu delaveem z \']5]0 ali
visoko stopnjo izobrazbe, nadim in-
Zenirjem, uditeljem, ekonomistom itd.
V éem drugem bi sicer &lovek lahko
nalel razlog, da se praviloma ti ljud-
je, ki naj bi brali, miz ne udeleZujejo?
Ce so bili do zdaj na vseh mizah z
mentorji vred ftirje, je veliko,

4. Ugotovili smo — in ta ugotovi-
tey je najbrZ prava, da je bil izbor del
za mize neustrezen. Ne neustrezen,
¢e izhajamo iz konénega cilja, ki je
izboljfati bralno kulturo delavcev.
Neustrezen pomeni v tem primeru
pretezek, nezanimiv za Sirok krog, ki
najraje bere prozna dela (ne poezije,
Ectu ije Prevertova, in cetudi je v
primerjavi z besedili popevk), prozna
dela z napeto fabulo, ki vlede in ki te
odtrga od vsakdanjih skrbi. Druge li-
terarne in moralne vrednosti besedil

jih niti najmanj ne zanimajo. Mar jim
je vse drugo!

Da je ta razlog za slab obisk lite-
rarnih miz pravi in ne nadin oz. me-
toda dela na njih, dokazujejo mize
same. Na njih beseda navadno zelo
tede, praviloma vsi prisotni sodelujejo,
vneto razpravljajo in z njih odhajajo
zadovoljni z novimi spoznanji in ved-
no znova presenedeni nad zornimi ko-
ti, s katerth se da literatura pretre-
sati. Tako so bili zadovoljni po pogo-
vorih o Cosifevem romanu Daled je
sonce primerjalno z Brigade s hribov,
mladinski literaturi in o naturalizmu
v knjizevnosti (poleg del, Ze omenje-
nih v tekstu).

Da se za skdn}l razlog ne moumo.
je kot naroden v 5. $t. Knjige '86, bro-
§ur|, v kateri slovenske zalobe me-
selno predstavljajo svoje novosti, iz-
Sel prispevek Silve Novljan Od sve-
tega pisma do Peklenske pomarande.
V njem pife o razstavi knjig, ki jih
najraje bero srednjelolei. Razstavo so
naredili na osnovi anketnih odgovo-
rov 1605 uéencev, starih od 14 do 19
let, v 9 ljubljanskih srednjih folah, na
vprasanje, katera do sedaj prebrana
knjiga jim je najbolj ugajala oz. kaj
najraje bero.

Odgovori so pokazali naslednje:

— mladina raje bere dela tujih kot
domadih avtorjev (po izjavah naiih
bralcev je to ravno obratno; bolj so
jim vied domaca dela)

— med leposlovijem izstopa proza,
od poezije so omenili le 5 del (sicer po
veckrat), od dramatike prav tako
le 5

— med izbranimi je malo del, v
katerih je glavni junak mladostnik
(12), $e¢ manj je mladinskih del (6)

— vedina izbranih del sodi v zvrst
druzbenega in psiholofkega romana
(ljubezenski), sledi mu zgodovinski
roman, kriminalni in pustolovski, z
zelo majhnim Stevilom pa so zastopa-
ne novele, biografski roman, humor
in satira, spomini, znanstvena fanta-
stika

— najved glasov so fantje dali na-
slednjim knjigam: Charriere, Mertulj,
. Jalen, Bobri, F. S. FinZgar, Pod svo-
bodnim soncem, A. Burges, Peklenska
pomaranca, K. May, Winetou, deklera
pa: C. Mc Coullough, Pesem pric tr-
novk, Charriere, Mctulj, F. Christia-
ne, Mi orroci s postaje 200, A, In-
goli¢, Gimnazijka, S. Sheldon, Bes an-
geloy itd.

Avtorica sklene razélenitev z bese-
I.I.'u“i:

»Pregled predlaganih knjig nam po-
nuja shiko, v kateri laZje vrste branja
krepko presegajo zahtevnejle, kvali-
tetnejse branje, saj skoraj 2/3 del so-
di med laZje branje.« In Se; »Zavest,
da dobrega bralca vzgajamo #e od
predbralnega obdobja dalje, naj bi bi-
la v vedji meri in bolj udinkovito pri-
sotna povsod, sicer se rezultati razlié-
nih raziskav in bralne kulture ne bo-
do izboljiali.«

Da bi bila slika najbrz ¢isto podob-
na, ¢e bi anketo izvedli na srednjih
folah v nafi regij, je dal vedeti tudi
prof. Miran Kodrin s SSTNPU Rav-
ne, ki je vodil majsko okroglo mizo
o naruralizmu.

Ker pa so nasi delavei prav ti —
srednjefolel (osnovnodolei), ni Cudno,
da je $e takina ocena z jezika vzeta
tudi za nas.

Kljul.‘ temu nameravamo v ‘E[.'IL'_
zarni z literarnimi okroglimi mizami
nadaljevati. Za jesen in zimo imamo
pripravljeni temi o dramatiki in ved-
nih likih v svetovni knjizevnosti. Ka-
ko z novimi pristopi izboljfati kultu-
ro bralcev, takinih, kot so v resnici,
pa bomo povprafali tudi profesorico
Meto Grosman s Filozofske fakultete
v Ljubljani, ki jo v jeseni namerava-
mo povabiti v Zelezarno.

H. Merkaé

PRIMEREN KULTURNI DOM JE POTREBA
NASEGA KRAJA

(Stalid¢a upravnega odbora KUD Prezihov Voranc Ravne na Koroikem)

Ravne na Koro$kem so vedno imele
posluh za firfe ¢loveltke potrebe in
smisle. V kraju imamo sodobne §port-
ne objekte, uveljavljene kulturne in
izobraZevalne ustanove in dovolj ze-
lenih povriin. Mogodne skulpture iz
ickla, ki je za krajane glavni vir do-
hodka in Zivljenja, pa dajejo celemu
naselju videz modernega mesta, Brez
dvoma je na¥ kraj lahko ponosen na
svojo Zelezarsko, Sportno in kulturno
tradicijo.

S tem ponosom pa se ne ujema Za-
lostna resnica, da lepo in relativno
bogato obdinsko sredidée z ved kot
10.000 prebivalei, s 1500 dijaki in
skoraj 2000 osnovnofolei ne premore
primernega kulturnega doma. »Pri-
meren« naj bi bil tak kulturni dom,
ki bi bil tako opremljen in usposob-
ljen, da bi lahko organiziral kakrino-
koli kulturno prireditev brez bojazni,
da iz kateregakoli rehniénega vzroka
ne bi bil kos sprejeti pod svojo streho
domadih in tujih kulturnih skupin.
Tega za Titov dom ne moremo trditi.

Titov dom je ¥e vedno na ramenih
domadega KUD PreZihov Voranc, ki
s skromnimi sredstvi, ki jih ob denar-
ju za redno dejavnost dobi za vzdrie-
vanje doma, komaj zmore kolikor to-
liko redno pokrivati vedno vedje

strotke rednega vzdrZevanja, nika-
kor pa si ne upa pomisliti na njego-
vo postopno obnovo brez firfe dru-
bene pomodi.

Clani novega upravnega odbora
druftva, izvoljeni na redni letni skup-
§ém| 13. maja 1986, so si na svoji prvi
seji zastavili vprahmc kdo (razen é&la-
nov domadega drufrva) sploh potre-
buje tak kulturni dom? Odgovor je
preprost: Primeren kulturni dom je
potreba kraja! Potrebuje ga ved kot
10.000 prebivalcey oblinskega sredi-
§¢a, da lahko izZivi svoje kulturne
potrebe. Potrebuje ga 1500 dijakov
Srednje $ole tehnitko-naravoslovne in
pedagofke usmeritve na Ravnah i
skoraj 2000 osnovnofolcev treh ra-
venskih $ol. Kako si bomo ¥e upali
trditi, da smo ponosni na svojo kul-
turno tradicijo, ée bodo odrasli ostali
brez gledalitkih predstav, koncertov
in vseh drugih kulturnih prireditev,
obenem pa tudi brez mo¥nosti, da bi
sprcml)all %ivo rast domadih amater-

th druftev in skupin. Ali bomo res
§e veljali za kulturne, &e bodo nafi
otroci ostali brez g!eda1i§kih in lut-
kovnih matinej, ki so se jim %e pri-
ljubile? Kaj bo s kulturno vzgojo v
srednjem usmerjenem i1zobraZevanju,
de dijaki tudi v vsakdanjem Zivljenju

(v praksi) ne bodo mogli aktivno it
pasivno izZiveti svojih kulturnih vazgt
bov in potrcb

Upravni odbor druftva je sklenils
dt je treba v &im kr1|:.|_m dasu z zdru-
Zenimi moémi reliti vprafanje obno®
ve ravenskega kulturnega (torej Tito®
vega) doma, da bo lahko &imprej &
cel zwdtwuhwu: vsaj najbolj omoﬂll
potrebe krajanov, hkrat pa zadeti i
sliti tudi na zelo realno potrebo po
dolgoroénejfem naértovanju noves?
kulturnega doma.

Leta 2000 bodo Ravne najbr¥ %
imele prek 18.000 prebivalcey, mordi
pet osnovnih in dve srednji Soli (to 50
seveda le laiéna predvidevanja!) in 18
mu ru\fmu prilagojene Sportne, kul-
mrnc in druge infrastrukturne objeks

Tako veliko obédinsko srediiée bo
bruz dvoma moralo imeti tudi noY
kulturni dom. Pravodasno planiranjé
takega kulturnega razvoja pa je nd*
loga in pravica firfe drufbene skup
nosti. Upravni odbor KUD PrezihoY
Voranc se je s plsmnm podobne vse*
bine obrnil na vse pristojne obtinske
in krajevne i ll]htltum](. da kot modsﬂ
vorne za nad skupni z-u{mjl in prih
uu razvoj zayzeto in odgovorno Z3°
»nclo refevati obe zahtevni in obver
?u]ou skupni nalogi, domademu dru*
ftvu pa po svoph n:ul:mljhh mol-d‘
dajo mon!no in zagotovijo materi
no pomoc za Sirfo druZbeno verifika:
cijo nujne, vsem prepotrebne akeije
zelo Sirokega drufbenega pomena.

Miroslay Osojnik

B

TRI RAZSTAVICE PROTI
POLETNEMU MRTVILU

Za jesenski ¢as so kulturni progrd
mi polni, poleti pa se dogaja malo a1
|m Iz tega razloga se je s pom
jo kulturnega animarorja v ic]cmﬂ“
avla poslovne zgradbe spremenila, ¥
mu]hno razstaviste, ki je od srede ju*
nija do srede |ul|ja predstavilo nal
prej unikate roéno slikanih oblﬂ'l
Nadje Kresnik iz Radelj. Kipar
drej Grodelj in slikar Stojan Brezo
nik, oba doma na Ravnah, sta drug #
drugim razstavljala akvarele.

Predvidoma bi avgust prinesel ¥
dve razstavi, a o tem belezka v n#
slednji $revilki.

Razstave so se izmenjale brez ceres
monij: nobenih vabil, nobenih obve
stil in otvoritev. Oglcdovalcev pa je
bilo kljub vsemu veliko.

Nekatere  delovne orgamz:clle
(znana je Iskra) imajo celo svoja pra
va razstavidéa. Nada avla to ne mo!
biti, vendar pa nekaj mo¥nosti daié
kar bi obasno lahko s pridom up®

rabili. Korist je vzajemna: avtor

prcdsta\n. ljudje pa se z njim seznd®”

nijo mimogrede. Z.h
- -

UCITELJI NA UDARNISKEM
DELU

V izobraZevanju nenchno maﬂik’
denarja. Ni za opremo, ni za v#
¥cvanje, ni niti za droben potrod i
material, da plad sploh ne omeni*
mo. Z nckaj iznajdljivosti in dobré
volje je tu in tam mogode kaj #*;
krpati, kot so to med potitnica
storili v Crni. Ravnatelj osnovne
le Alojz Germ je organiziral delovn®
akcijo: uditelji ($¢ dobro, da med v5¢
splosno feminizacijo Yol ta prcrnﬂ'l
nekaj moskih uéttchev) s0 zbelili 30
sko kuhinjo in shrambo, tovarlgl
pa so opravile delo na Solski njivi.
izmed njih je nspclo nekje st:kﬂ‘
ostanke frotirja, iz katerih so nare
i brisafe za folo.

Delo vseh je bilo povsem zaston’
sko, ni kanilo kaj niti v smdlki"‘
blagajno, kot je v navadi pri ta&!
akcijah, ker denarja ni. 7.5
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O posije sonce

& Ni veliko manjkalo, pa bi zdajle gledali deZznike in kisle obraze,
udi z naSega prelepega Ivarckega in ¢etudi sredi poletja.
Krivo bi bilo sonce, ki ga letos poSteno lomi. Najveé je najraje
‘4 ohlaki — ti pa éakaj. Samo dva meseca ima$ poéitnice, samo deset
N dopusta, samo parmeseéno sezono na Ivarékem, samo tri dni do
ljuéka redakcije — pa &éakaj!
. Lejga — tistega julijskega torkovega julra pa se je le pokazalo
'n cel dan blestelo na nebu. Takrat smo zaziveli. 8li smo na Ivaréko:
'kﬂie in Kristina Kotnik s svojima otrokoma in neéakinjo, za oddih,
€ letos ne grejo na morje. Tinca in Marinea (recimo), da bi érno
Orjaveli, fantje na golf in hladno pivo, nekatere punce za Sank,

P

(na fotografiji imajo odmor), Katjusa na odbojko, jaz na delo za
ras — da ulovim nekaj trenutkov naSega poletnega zivljenja.

Okrog nas pa prostora za sto in sto obiskovalcev, ki bodo prisli,
ko bo sonce ved dni sijalo.

In ko se vpraSam, kaj nas vle¢e sem in kaj nam Ivarcko daje,
je odgovorov veliko veé, &kot jih gre pod tele slike. Najbolj najbrz
to, da za nekaj ur ubeZimo blokom, se nadihamo gozda in travnika,
otroci pa se naletajo, kot se v mestu ne morejo nikjer. Potem pa
sre¢anja s prijatelji, raZzenj in dobra volja, s tem pa nove moédi za
jutridnji fabriski vsakdan.

H. Merkad¢

S
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PLAVANJE

Ce sodimo po $tevilu osvojenih me-
dalj na republifkem ¢lanskem in mla-
dinskem prvenstvu v plavanju v Kra-
nju pred slabima dvema mesecema, je
bil nastop plavalcev in plavalk Fu¥i-
narja na tem tekmovanju izjemno
uspefen. Tudi teden dni pozneje na
mednarodnem mitingu v Kranju so
nekateri ravenski plavalei posegli po
visokih uvrstitvah, Tako, denimo, sta
osvojila 2. mesti Bernard Pesjak na
100 m prsno in Dijana Simonovié na
200 m delfin. Darja Kop si je pripla-
vala bronasto odli¢je na 200 m hrbt-
no in 200 m medano, Andrej Ceru je
bil 4, na 200 m delfin, Sejbin Bragni&
pa 7. na 1500 m kravl Ekipna zmaga
na mitingu je pripadla reprezentanci
Romunije, FuZinar pa je bil 7.

Lepe uvrstitve na obeh omenjenih
tekmovanjih, so zategadelj obetale so-
liden nastop ravenskim plavaleem in
plavalkam na letodnji osrednji prire-
ditvi pri nas — na dr¥favnem prven-
stvu, ki je bilo od 18. do 20, julija v
Mariboru. Toda z njihovimi nastopi
tokrat ne moremo biti v celoti zado-
voljni. Zastavljeni cilj je dosegel le
reprezentant Aleksander Ambro¥, ki
si je kljub nekolikani pomanijkljivi
vadbi v Ljubljani priplaval tri naslo-
ve drzavnih prvakov. V disciplinah
100 in 200 m hrbtno ter 200 m meda-
no je dokazal, da je fe vedno najbolj-
1 v Jugoslaviji. Ostali plavalei in pla-
valke FuZinarja so dosegle bistveno
manj, kot se je od njih prifakovalo.
Morebiti je Steti za uspeh drugo in
detrro mesto Darje Kop med &lanica-
mi in dve drugi mesti med mladinka-
mi, pa tretje in peto mesto Dijane
Simonovi¢ v delfinovem slogu. Soli-
den je bil tudi nastop Zenske ftafete
4 X 100 mefano in Andreja Ceruja,
ki je dosegel dober rezultat 1:00,77
na 100 m delfin, to pa je Ze tudi vse,
s ¢imer se lahko ravenski plavalei in
plavalke pohvalijo. Bernard Pesjak je
bil enkrat peti in dvakrat ¥esti, kar
je rudi omembe vredno, toda prav
od tega plavalea so mnogi pri¢akovali
ved.

Kaj k vsemu temu $c¢ dodati? Med
potniki za evropsko mladinsko prven-
stvo v Berlinu ni bilo nobenega fuZi-
narjevega plavalea ali plavalke, écprav
ravenski klub fe vedno sodi med naj-
boljfe jugoslovanske kolekrive. Odit-
no v mladinskih kategorijah vse bolj
zaostajamo za drugimi klubi, v kate-
rih se dela bolj naértno. Tako je nek-
danji trener FuZinarja Andrej Znidar-
$i¢ 1zjemno uspeSen pri vzgoji mladih
]Jl:walccv pri Klima/Neprunu v Ce-
ju, mariborski Jeklo/Branik ima na-
darjene plavalke in plavalce, ki wvse
bolj posegajo po drzavnih naslovih
tudi v ¢lanski konkurenci. Ni na-
kljuédje, da so na drfavnem pryvenscvu
potrdili dobro formo prav portniki za
EP v Berlinu.

Pri FuZinarju brZas niso najbolje
tempirali forme za tekmovanje v Ma-
riboru, to je morda eden od razlogov
za slabie uvrstitve. Toda, ali ni vmes
fe kaj drugega — nesoglasja v klubu,
ki se — kot smo neuradno zvedeli —
pojavljajo na relaciji trener — pla-
valci? Duiko Simonovid je prevzel
vadbo pri FuZinarju kot profesionalni
trener pred poldrugim letom, Ob nje-
govem prihodu so se v klub vrnili
nekateri plavalei, ki so prenchali ak-
tivno nastopati, ko je bil trener Se
Stjepan Jeladié, Nedolgo tega so se
pri¢eli pojavljati problemi v zvezi s
treningl. Ofitno je trener Simonovid
kdaj pa kdaj zahteval preved od svo-

jith varovancev, ki jim pomeni pla-
valni $port le nekaj veé kot zgolj za-
dovoljstvo, kot hobi. Ali pa je more-
biti kriv za sedanja nesoglasja v klu-
bu napaden pristop trenerja do pla-
valcev, kaj se ve? Nastale spore bo
moralo vodstvo kluba &imprej zgla-
diti, kajti sicer bo vse bolj trpela ka-
kovost ravenskega plavanija, ki %e po-
¢asi izgublja teZko priborjeni visoki
poloZaj v jugoslovanskem plavanju.

Republifko prvenstvo pionirjev A
(do 12 let) je bilo 12. julija v celjskem
bazenu Golovec. Od ravenskih plaval-
cev sta se izkazala zlasti dva; Krelo
BoZikov, ki je nastopal v okviru 88D,
je bil dvakrat prvi in enkrat tretji,
Medvelck pa je bil prvi na 100 in dru-
gi na 200 m prsno. Mlada FuZinarje-
va plavalka Novkovideva pa se je od-
likovala s tretjim mestom na 100 m
kravl.

ATLETIKA

Na republitkem atletskem prven-
stvu v Postojni, ki je bilo 13. julija,
se je dobro odrezala tudi tekmovalka
KAK z Raven Darja Lihteneger. V
dvoboju z velkratno drZavno repre-
zentantko Lidijo Lapajne iz Nove Go-
rice je Lihtenegerjeva osvojila 2. me-
sto v skoku v vifino, potem ko je pre-
skodila 180 cm.

Ivo Mlakar

ALPINIZEM

Ponovno je po festih letih premora
v JuZnoamerifke Ande odporovala
odprava alpinistiénega odseka Ravne.
Clani odprave Stanko Mihev (28 ler),
Andrej Gradidnik (22) in Robi Jam-
nik (21) so v Bolivijo in Peru odpoto-
vali 14. junija in bodo na poti dva
meseca. Plezali bodo na obmodju go-
rovij Cordiliecra Real in Cordiliera
Apolobamba. Vrhovi so tod visoki do
6400 m. Medtem ko so Kraljevske
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REKREACIJA IN SPORT

Kordiljere (Real) alpinistiénemu sve-
tu dobro poznane, pa je Cordilicra
Apolobamba jugoslovanskim alpini-
stom e nepoznana. Clani odprave pa
bodo skudali preplezadi kak¥no novo
prvenstveno smer.

Medtem pa ostali élani plezajo po
domadih stenah: Jelka Tajnik in Mir-
ko Krajne sta v Vrditih preplezala
Kamnitko, ocenjeno s VI/Ao, v Sitah
pa smeri JLA (VI/Ao) in Zajedo
(VI/Ao). V steni Triglava sta preple-
zala Peternela (VI/Ao) ter nato se-
stopila po Skalagki, v Ojstrici pa Zma-
ja (VI/Ao) ter v steni Dedca Desno
smer (VI) ter Centralni steber (VI/
Ao).

Drago Slavid in Brane Vezovnik pa
sta zadnji vikend v juniju v Raduhi
opravila prosti ponovityi smeri DD
(VII) rer Edijevega stebra (VI+), sku-
paj s Dufanom Planincem pa so pre-
plezali e Studentsko smer in sestopili
po Originalni. Zaradi slabega vreme-
na Franc Puinik, Gorazd Crefnar ter
Stanko in Darko Jamnik niso mogli
plezati v Grossglocknerju, opravili pa
so ledenidki tetaj, ki je trajal od 3. do
6. 7.

28. junija pa sta Ivan Stornik in
Zdenko Razbornik (AO Crna) preple-
zala SV gredino v Grosslocknerju
{ocena V, 450 m 60°) ter sestopila po
Welzenbachovi smeri V—, 500 m).

19, julija je Stornik skupaj s &lani
AQ Crna odiel na tabor v Chamonix,
kjer bodo plezali v akolici Mont Blan-
ca in Grand Jorassov.

Brane Vezovnik in Urika Saver pa
sta odila plezat v okolico Gardskega
jezera.

V zaletku avgusta se pripravlja ta-
bor na Raduhi, ki bo namenjen pred-
vsem plezanju s tedajniki.

Za pot v kanjon Verdona (Franci-
ja), ki je meka prostega plezanja, pa
se pripravljata Drago Slavié in Ve-
zovnik.,

BRIGADIRJI NA IVARCKEM

g '
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V potastitey dneva rudarjev, ki f
sicer praznujejo 3. julija, je bil 28, &
nija v Delavskem domu v Zerjavé
ckipni turnir v hitropoteznem $ahw
Tekmovanje je tradicionalno in se £
vsako leto udeleZijo ekipe iz razlitn
krajev domovine in tudi tujine. Ekip®
so Stele po 4 igralce. Po zanimi
bojih je zmagala ekipa Zelezarne Rav:
ne I. Sledijo: Rudnik MeZica, R
Titovo Velenje, Rudar Me¥ica, Zele:
zarna Ravne II, Idrija, Bleiberg (AY
strija) in Druftvo upokojencey 1z M&
Zice.

Ob dnevu borca 4, julija je bilo ¥
MeZici prvenstvo korofke krajine 23
posameznike. Igrali so po ¥vicarskem
sistemu 9 kol. Tekmovanje je trajald
2 dni. Brez udele¥be nekaterih bolji
fahistov je bil turnir kljub temu pd
dovolj kakovostni ravni. Zbralo se ¢
16 tekmovalcev razliénih kategori) 18
naslovov. Prepridljivo in zasluZen?
je zmagal Danilo Peruf z 8,5 rotkamh
a drugi je bil manj prepritljivo, tod?
zasluzeno po Buchholz sistemu JoZ¢
Jesenck s 6 to&kami. Sledijo: Spalir &
Planindck 5,5, Vredié in Sahinovié &
Burjak, Tev#, Maklin, Oderlap 4%
Vidmar in Jan¥ckovié 4, Colié, Mo
drej, Svetina 3 in Verbié 1 totka.

-k

—

CESTITKA

6. julija 1986 je na FNT, Vv
TOZD Montanistika, Odsek Z8
metalurgijo, uspeino zagovarj
svojo magistrsko nalogo »Kvan-
titativna energijsko disperzijsk®
analiza NIMONIC 80 A v rastr
skem elektronskem mikroskopu*
na§ delavec HENRIK KAKER 2
tozda RPT.

Mlademu magistru &estitam?®
in Zelimo, da uspeino nadaljul®
raziskovalno delo, .

Sodelavel

.

«eaveecseaaess?

Od 6. do 27. julija je okrog 40 mladih §tudentov, dijakov in delaveev sodelovalo na mladinski delo¥,
ni akeiji Ivaréko '86. Najveé je bilo domadinov, nekaj Storanov, nekaj iz DO JelSingrad v Banja ]_.uld'
s katero dobro sodeluje nas tozd Industrijski nozi. ol

Brigadirji so vse dni delali zagnano in popreéno presegali normo za 7%. Na zahtevnem terenu 0
Rimskega vrelea do Ivarékega in od Ivarékega do OSvena so izkopali mnogo metrov poti za elektri¥

in telefon.

Kljub tezkemu delu so se v brigadi imeli dobro.

H. M.
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DEJAVNOST DRUSTVA UPOKOJENCEV

UPOKOJENCI NA I1ZLETU V
LOGARSKI DOLINI

Sﬂ?.nno izletov smo letos upoko-
enci zadeli z obiskom lepe Logar-
Ske. Clovek bi sodil, da ne bo
Prevelikega zanimanja, bilo pa je
g"a}’ nasprotno. Izkazalo se je,
4 je Se marsikdo od udeleZencev
Nl videl. Pa e eno prednost ima
Dotovanje v domadi dezeli: ni
';Ervoze na mejah in nobenih do-
Umentov ni treba vzeti na pot.
r“Obus gostincev je zelo prime-
ten za srednje veliko druZbo, So-
€r Marjan pa iznajdljiv in tofen.
2. Inaja smo brez obi¢ajnih da-
] Nj na posamezne »boljfe« ude-
€ence zacdeli potovanje vedino-
4 vsaj dobri znanci z ravenskih
&, Med nami so prevladovale
Nske, saj smo bili modki le
anjsina v avtobusu.

‘_rvreme nam je ugodilo, ni bilo
ka"ée' pa tudi deZevalo ni, skrat-
+ Ugotavljali smo, da je kot
{aroteno. Po Mislinjski dolini se
Ni opazilo veéjega zanimanja
bi bPokrajino. Poraslo je, ko smo
DH v soteski Hude luknje in smo
z?hujuli v Saleiko dolino, Po-
tel'a\rili so nas hladilni stolpi
Tmoelektrarne, %e smo zavili po
Vi cesti proti vasi Gorenje in
?ﬁpr&j do Smartnega ob Paki. Tu
€ bila nasa prva postaja. Pre-
Iugnm smo si ude in stopili v
VIEt' kjer so nam predstavniki
h“a Smartno razlozili delovanje
]88 kletarsko-trgovskega podjet-
» Obenem smo si ogledali klet in
‘mniinico za vino ¢ez cesto. Vmes
bi]o seveda dobrote, o katerih je
Sm Bovor, tudi poskusali. Poslovili
1'10 se od prijaznih gostiteljev
D Kmalu nato zavili v Mozirju
tq“’ti Savinjskemu gaju, ki je pos-
d Znamenitost tega kraja. Nav-
gouﬁeﬂl od lepote tako skrbno ne-
Vanega parka smo se e ustavili
h"hutiku Elkroja Mozirje, kier je
0 precejinje zanimanje za raz-

) Nove vzoree, pa tudi klasiéne
,nﬂée za moske, ki jih v trgovini
bi} Starejsi tezko dobimo. To so
K prvi »spominki« z naSe poti.
b 5Smo zopet zajahali na$ avto-
Us, se je kmalu za Nazarjem
amkazalo ve¢ vrhov, pod katere
5810 bili namenjeni. Raduha na
U teh je bila »rahlo« v oblakih,

ki so nekatere spravili v slabo
voljo. Pa ni bilo hudo, ¢eprav
Ojstrice (vrha) 8e videli nismo.
Malo smo ponovili zemljepis in
7e smo bili skozi lepe zgornje-
savinjske trge. Zdaj so bile po do-
lini nasejane le 8e posamezne hi-
Se, Ustavili smo se pri Igu, kjer
je postavljen pri parkiris¢u pri-
kupen paviljon s prav tako pri-
kupno prodajalko okreptil in spo-
miné¢kov. V skupinah smo si sSe
ogledali presihajo¢i studenec, ki
je ta dan zopet deloval. Nato Se
majhen stop pri Rogovileu. Po-
stajalo je vse zivahnejSe v prica-
kovanju, kako bo na cilju, to se
pravi v Logarski, ker so megle
zaradi naSega vzpenjanja posta-
jale vse nizje. V pogovoru o Ro-
banih, Klemenskih in Logarjih
smo se pocasi blizali koncu Lo-
garske. Se malo v zavoj in bili
smo na cilju, kar se vozZnje tice.
Najprej je bilo treba ped. Kljub
rahlemu deZzju, ki je prav sedaj
zacel rositi po radovednih Raven-
¢anih, ni bilo prehudo priti gor
do slapa Rinke. Nekateri, ki niso
morali ali mogli na hribéek, so se
zatekli v gostisée. Slap nas je po
svoji navadi malo pomo¢il, malo
smo se razgledali po meliié¢ih in
sneZii¢ih, ki so letos bila Se obil-
na, in se pocasi vracdali po gozdu.
Ta nas je 3¢itil pred roso, ki je
zjadela gosteje padati, Ko smo se
po drugi uri spet kompletirali,
smo se podali na kosilo k Rogo-
vileu, kjer sta nas sprejela pri-
jazna gospodinja in njen moz, Bi-
li smo hitro postreZeni. Tako so
tudi najbolj laéni, ki niso vzeli
kake popotnice s seboj, postali
dobre volje. Z odhodom smo malo
pocakali, ker se je naSemu so-
potniku pripetila smola — izgubil
je kljué domace blagajne, Kljub
Marjanovem prizadevanju kljuc¢a
niso nasli in krenili smo. V Na-
zarjih smo zamudili ogled Jakije-
ve galerije, ker niso mogli najti
klju¢arke. Tudi milica je ni nasla.
Prisiljeni smo bili zateéi se k na-
domestnim gostinskim uslugam.
Pri Hudi luknji smo zakljuéili
izlet z obiskom znane gostilne.
Domov smo se pripeljali z zamu-
do, ¢esar pa vsaj po zatrjevanju
ob slovesu nihée ni obZaloval.

J. Slavié
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ZAHVALE

Ob bole¢i izgubi naSe drage

mame, bice, prabice in sestre
Marije Pavie — Ravnjakove
mame

iz Kota pri Prevaljah se iskreno
zahvaljujemo vsem sorodnikom,
sosedom, prijateljem in znancem,
ki ste jo v tako velikem Stevilu
pospremili na njeni zadnji poti.
Izredna zahvala zdravniku dr.
Matovinovidu, ki ji je do zadnje-
ga lajSal boledine in storil vse,
kar je mogoce,
Hvala vsem za darovane vence
in cvetje ter izreceno sozalje.
Posebno se zahvaljujemo tov.
Gregorju Burjaku za poslovilne
besede ter & g. duhovnikom za
obred in peveem Vresa za za-
pete Zalostinke.
Zalujoéi: sinovi in héerke
z druzinami, sestra in drugo
sorodstvo

Ob mnogo prezgodnji smrti
moza, oceta, tasta, dedka in brata

Rudija Oresnika

se z bole¢ino v srcu iskreno za-
hvaljujemo vsem, ki ste nam bili
v prepotrebno oporo in pomoc,
posebej Se osebju bolnisnice Slo-
ven] Gradec za zdravljenje, ne-
go in lajSanje bole¢in in éebe-
larjem, ki ste mnoziéno in s
castjo pospremili dragega pokoj-
nika na zadnji poti. Posebej se
zahvaljujemo vsem, ki ste daro-
vali cvetje, govornikom, godbe-
nikom, delaveem Zelezarne in
Celika.
Zalujoéa druzina Oresnik
s svojei

Ob bole¢i izgubi dragega oceta
se najlepSe zahvaljujem sodelav-
cem montaze stiskalnic za daro-
vanl venec.

Joze Kotar

Ob boledi izgubi naSega moZa
in oceta

Martina Brezovnika

se zahvaljujemo vsem, ki so da-
rovali cvetje, Pihalnemu orke-
stru ravenskih zZelezarjev ter
peveem za zalostinke, g. Zupniku
za opravljeni obred in vsem, ki
so ga pospremili na njegovi zad-
nji poti.
Zalujoca Zena in otroci

Ob boleéi 1zgubi dobrega moza
Martina Beloviéa

se iskreno zahvaljujem vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti. Iskrena hvala sorod-
nikom, sosedom, prijateljem in
znancem, ki ste darovali cvetje,
izrekli sozalje in pomagali v naj-
tezjem trenutku. Hvala g. zup-
niku za opravljeni obred, govor-
niku za poslovilne besede in Pi-
halnemu orkestru Zelezarjev.
Vsem sréna hvala.

Zalujoéa Zena Tonéka

Ob nenadomestljivi izgubi
Jozeia Krevha
se zahvaljujemo vsem, ki so se
poklonili njegovemu spominu, so-
¢ustvovall z nami, darovali cvet-
je in denarno pomagali.

Posebej se zahvaljujemo dr.
Roglu in osebju Bolnisnice Smre-
¢ina TopolSica, zvezl borcev Rav-
ne, govornikoma, pevcem MPZ
Fuzinar in Pihalnemu orkestru
ravenskih Zelezarjev.

Vsi njegovi

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujeva vsem sodelavkam
in sodelavecem tozda Kontrola
kakovosti kakor tudi osnovni or-
ganizaciji sindikata za lepa da-
rila in izkazano pozornost.

Vsem Zeliva Se veliko delov-
nih uspehov, zdravja in medse-
bojnega razumevanja.

Urika Oder
in Lojzka Kovadié

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vam, drage sode-
lavke jedilnic, za lepo darilo, ki
me bo vedno spominjalo na nase
delovno Zivljenje. Zelim vam ve-
liko delovnih uspehov ter med-
sebojnega razumevanja.

Angelea Vaukan

Iskreno se zahvaljujeva sode-
lavecem tozda Armature za soli-
darnost in pomoé pri odpravi
posledic neurja, ki je moéno pri-
zadela naSe domove 15. in 16. ju-
nija.

) Karel Kolar
in Anton Jamnik

Vsem, ki so nama kakorkeli
pomagali ob elementarni nesredéi,
se iskreno zahvaljujeva.

Ljuba in Stanko Mlakar

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem tozda
Valjarna, tretji izmeni srednje
proge, za lepo darilo, ki me bo
spominjalo na vas in na leta; ko
smo skupaj delali.

Vsem Zelim Se veliko medse-
bojnega razumevanja, zdravja in
delovnega uspeha.

Pongrac Plemen

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot meselnik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
Ja urednifkl odbor: Jole
Gruden, Ivica Xlan&nik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Vliadimir Noviniek.

Uredniitvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
kaé in Mojca Potonik, taj-
nica Jelka Jamiek.
Telefon: 861 131, int. 304,

Tiska: CGP Veder, Maribor,

Glasilo je po 7. tofkl 1. odst,
flena zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ,
&t. 33/72 in mnenju sekreta-
riata za Informacije SRS,
Et. 421-172 prosto pladlla
prometnega davka.

Fotografije za to §tevilko so
prispevali: H. Merka¢, N. Zunec,
tozd RPT in arhiv urednistva.
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JESENSKE LEKCIJE

September bo za zaposlene v na$i Zelezarni v marsikaterem
pogledu pomenil skoraj toliko kot mladim zaéetek novega Solskega
leta, Preprosto: marsikatero lekcijo bomo morali obnoviti, marsika-
tere pa se Sele nauditi na novo, Predmetnik je kar obseZen.

Junija izglasovani novi akti o delitvi OD bodo zaceli veljati
1. avgusta 1986. Ce si bomo hoteli 15. septembra veé deliti, bomo
morali predtem veé ustvariti, Zato pa se bomo morali v vseh tozdih
in delovnih skupnostih dobro organizirati in se s poleti pridobljeno
kondicijo usposobiti za visok vsakodnevni ritem dela.

Obenem moramo zadeti odpravljati celo vrsto razvad in slabosti;
predvsem dvigniti produktivnost dela in zmanj&ati Se vse prestevilne
odsotnosti. Zelo dobro vemo, kaj jih povzroéa in katere vrste so:
zaradi nesreé¢ pri delu odhajamo v bolni&ko, obolevamo, prehitro se
odpravljamo ob koncu izmen proti izhodu itn.

Posebno na podrod¢ju varstva pri delu se obnasamo Se zelo ne-
stabilizacijsko. Najprej izdamo veliko denarja za zaS¢itna sredstva,
potem pa nas ta ne varujejo, kot bi bilo treba, ker jih ne uporablja-
mo dosledno. Posledica so nepotrebne nesrece pri delu, nato pa bol-
niske, ki nas spet veliko stanejo. To se res lahko imenuje dvakratna
potrata. Zato bomo morali zlepa ali zgrda narediti red, nase delo
pa varno. To pomeni, da bomo morali spet dosledno nositi ¢elade,
rokavice, predpasnike oziroma vse to, kar je za posamezno delo
predpisano.

O osebnem prispevku po novem se splaéa pravi c¢as dobro
pouciti, da ne bo kaksnih nesporazumov. Ceprav smo se v razpravah
pred referendumom odloéili za manjsi razpon OP, pa se (ko ga
bomo zadeli uporabljati) lahko zgodi, da bodo zaradi njega razlike
med poslovno najbeljsim in najslabSim tozdom znasale na delavea
kar precej. Ce to upostevamo in se po tem ravnamo, bo dobro.

Skrb za druzbeno lastnino je marsikje prav tako Se vse preved
meglen pojem. Ne gre in ne gre nam v glavo, da v Zelezarni ni ne
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vijaka ne ko$¢ka Zeleza, ki bi nam ga bil podaril kak dober stri¢
Vse, kar imamo, smo morali kupiti z nasim skupaj prisluzenif
denarjem. Ce zdaj bodisi pri delu malomarno ravnamo z materialoll
ali pa ga kaj odnesemo domov za lastno uporabo, smo zapra
znesek, ki smo ga predtem plaéali iz skupnega. Torej smo z nepré
misljenim ravnanjem oSkodovali vso Zelezarsko skupnost.

Takih lekeij ni prijetno ne brati ne posluSati, ni pa jih veseld
niti pisati. Vendar so v raznih oblikah potrebne vse dotlej, dokler
se stanje ne bo bistveno popravilo. Zato si jih bomo morali zace¥
najkasneje to jesen vbijati v glavo, in prej ko si jih bomo zapomnil
bolje bo za vse.

PET MINUT ZA LEPOSLOVJE

Pajcevina in sveder

PAJCEVINA

Pajcevina je vse,

kar sem v upu tkal;

vse, za kar sem se gnal

in mislil, da bo najbolje;

da mi le Se¢ pognojeno polje
manjka; seme bo ze prislo in
blagoslov; od hrasta, ne bhoga,
iz regratovih lu¢k, ne iz Krikega,
iz. energije stranskih pogledov,
raskavih dotikov rok,

iz tihe besede,

ki ne ugrizne,

le séde,

rahloy, poboza

in obsedi.

Z molkom spregovori,
Pajcevina je vse.

MAMA

1

V tisti grdi,

¢rni graben prekleti,

ki je ob vsakem dezevju
podiral brvi,

si me poslala

in me nazaj

poklicala:

oceta ved ni.

2

Nekaj sva pa le imela skupnega, mama,
¢e drugega ne, to, da sva ostala sama,
ko je kikirik narekoval uro.

Tistih sinjih juler se spomni,

ko naju je zeblo v podplate,

in si me v staro vreco zavila;

ali trpotca pred pragom,

lekarne za vse.

In Se se spomni, mama,

da sva véasih kakéno modro rekla:
nazadnje sva imela oba prav

in sva se oba enako opekla,

3

Svojo lipovo toplo roko,

ki jo je otrpnil zetveni srp,

si najveckrat namenila strahu,
le redko v slovo.

Zdaj vem,

zakaj si skrivala dlan:

¢rti zivljenja in smrti

se sckata v meni.

SARADA

Ko mi tenko govori listje
in skozi listje veter

in skozi veter zrak

in skozi zrak muren

in skozi murna Paganini
in skozi Paganinija les

in skozi les Samo

in skozi Sama zavest

in skozi zavest mati

in skozi mater jug,

zZacnem znova.
Herman Vogel




