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Tudi nova delovna
mesta
Ministrico za delo, družino in 
socialno politiko Jožico Pu
harje vodstvo podjetja in 
kadrovsko-splošnega podro
čja Gorenja Gospodinjski 
aparati med njenim obi
skom 13. maja v Gorenju 
seznanilo z gospodarskim 
položajem podjetja ter z ak
tivnostmi na področju ka
drovske sanacije, predvsem 
s projektom optimiranja za
poslenosti v režijskih službah. 
Generalni direktor Jože 
Stanič je na začetku pogo
vora, na katerem sta sode
lovala strokovna sodelavca

ministrstva za delo, družino 
in socialno politiko ter pred
stavnica velenjskega zavo
da za zaposlovanje, pov- 
daril, da je bilo prav to mini
strstvo po osamosvojitvi Slo
venije prvo, ki je prisluhnilo 
težavam v Gorenju in prav 
v njem je Gorenje našlo so
govornika. Projekt optimi
ranja zaposlenosti v režiji je 
predstavil namestnik gene
ralnega direktorja za pod
ročje ekonomike in financ 
Borut Meh, direktor kadro
vsko-splošnega področja 
Drago Bahun pa je mini

strici razložil kadrovsko in 
izobraževalno politiko Go
renja Gospodinjski aparati v 
zadnjih letih in opisal teža
ve, ki pri tem nastajajo, za
radi nedorečene zakono- 
nodaje in čudne pravne 
prakse. Ob tem, da seje 
število zaposlenih zniževalo 
na različne načine, kot je 
bilo poudarjeno na pogo
voru, za večino na "nebo
leč" način, v glavnem z 
upokojitvami, sporazumnimi 
odhodi z dela, samozapos
lovanjem ali kako drugače, 
so v Gorenju Gospodinjski

aparati odprli tudi nova de
lovna mesta ter zaposlili 
štipendiste in pripravnike. 
Tako je število zaposlenih v 
neposredni proizvodnji že 
večje kot v režiji, izboljšala 
seje tudi izobrazbena struk
tura.
Ministrica Jožica Puharje iz
razila zadovoljstvo nad tem, 
kar je slišala, spregovorila je 
tudi o delu in težnjah v mini
strstvu, ki ga vodi, ter meni
la, da je projekt Gorenja na 
področju zmanjševanja re
žije kakovosten in je lahko 
drugim za zgled.

REGRES
1994

Vodstvo Gorenja Gospo
dinjski aparati, predstavniki 
svobodnega in neodvisne
ga sindikata ter sveta dela
vcev, so na sestanku dne 
19. maja 1994 uskladili vi
šino in način izplačila re
gresa za leto 1994.

1. Regres za letni dopust v 
letu 1994 bomo v Gorenju 
GA izplačali v treh obrokih. 
Do konca meseca maja 
bomo prejeli prvi obrok, 
drugi obrok bo izplačan do 
konca meseca junija, za
dnji (tretji) obrok bomo pre
jeli v juliju, še pred nasto
pom kolektivnega dopusta.

2. Regres se izplača zapos
lenim v dveh kategorijah. 
Osnova za razdelitev zapos
lenih v dve kategoriji je os
novna plača, ki jo je zapos
leni prejel v mesecu aprilu.

Kriterij delitve je aritmetič
na sredina vseh zaposlenih:

a) prva polovica zapos
lenih (po osnovni plači, to 
je do vi-šine KZ 1,276) prej
me regres v višini 
54.000 SIT neto
(65.060 bruto)
= 3x 18.000 SIT (neto)

b) druga polovica zapos
lenih (po osnovni plači, to 
je KZ 1,340 in več) prejme 
regres v višini
48.000 SIT neto 
(57.831 bruto)
= 3 x 16.000 SIT



Tudi letos na tek v 
Radence in 
Mondsee.

Ljubitelji tekov na dolge 
proge se bodod 28. 
maja v Radencih 
pomerili na državnem 
prvenstvu v 
maratonskem teku 
(42,195 km), poleg tega 
pa bo še mali maraton 
(21 km) in trimski tek na 
10 km ter planinski pohod 
na Janžev vrh. Or
ganiziran bo avtobusni 
prevoz.
4. in 5. junija bo v Avstriji 
zanimiv tek okoli jezera 
Mondsee (25 km).
Za oba teka že zbirajo pis
mene prijave (ime, 
priimek, datum rojstva, 
naslov, tek) v Gorenju 
Rekreacija, Partizanska 
12, 63320 Velenje.
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Prejeli smo ...

KAKO NASTANE 
NOV IZDELEK

V zadnji številki INFORMATO
RJA smo lahko prebrali čla
nek o novem tipu hladilnika, 
za katerega je stekla proiz
vodnja v 2 mesecih. Ali je 
kdo od tistih, ki so veselo no
vico prebrali, pomislil, da v 
življenju nič ne nastane brez 
nič? Saj veste tisti - "brez mo
ke ni kruha", pa tudi brez pe
ka ni kruha, čeprav je moka 
in je moral prej kmet zanjo 
pšenico posejati, še prej pa 
njivo pripraviti za setev - bos
te dodali! Pa če ne bi bil la
čen, niti na idejo, da kruh 
poteši lakoto, ne bi prišel.

da jih izdelamo, potrebuje
mo nova orodja. Vse je bilo 
potrebno narisati na risbe, 
ker pa nam risba ne da pra
ve predstave, so v prototip
ni delavnici najprej izdelali 
modele. Nato so s pomoč
jo strojev v obratu izdelali 
pravi hladilnik, ki je tudi delo
val in so ga lahko videli tudi 
obiskovalci sejma v Parizu.
V istem času so na njegoem 
dvojniku v laboratoriju me
rili delovanje in porabo elek
trične energije, saj so kupci 
v Evropi previdni in velikih 
"požeruhov" elektrike noče
jo več kupovati. Med tem 
časom so delavci investicij 
iskali ponudbe za izdelavo 
novih orodij. Na osnovi ce
ne orodij, materialov in dela 
smo nato v programu izra

itd.
Ne veste pa, da to velja tu
di za vsak nov izdelek Gore
nja GA.
Za novo tipsko izvedenko 
HDVS 2051 so se trudili dela
vci strokovnih služb in delav
ci v proizvodnih obratih, 
vsak na svojem področju, v 
določenem času in po vrst
nem redu, ki je že 20 let po
goj v Gorenju, da smo lahko 
kupcu ustregli.
V oktobru 1993 je trženje 
sporočilo, da je zopet "lač
no” hladilnika, ki smo mu 
včasih rekli H 717. S kakšnimi 
stroški ga lahko izdelamo, 
kdaj ga lahko dobi kupec in 
kakšen bo - to so bila prva 
vprašanja. Konstruktorji, obli
kovalci in tehnologi so sta
knili glave in rekli: oblikovan 
bo prav tako sodobno v sti
lu že izdelanih hladilnikov, ki 
so kupcem zaradi oblike in 
barvnih odtenkov všeč in.

čunali, kolikšna je cena no
vega izdelka. V januarju 
1994 so delavci trženja po
trdili izgled hladilnika, spre
jeli podatke o ceni in naj
krajšem možnem roku zače
tka prve proizvodnje.
Kupec je vztrajal pri dobavi 
v marcu 1994.

In treba je bilo začeti hudo 
"zares". Oblikovalci so s svo
jimi načrti dokončno dolo
čili obliko vrat in notranjosti 
in grafike, konstrukterji in teh
nologi so izdelali dokončne 
risbe, sestavnice in opisali 
postopke dela za proizvo
dnjo, standardizerji so pre
verili ali je vse v skladu z ve
ljavnimi in potrebnimi pred
pisi in šifrerji so podelili šifre - 
sicer računalnik ne bi "razu
mel" seznama sestavnih de
lov. Skrbniki so morali s tako 
"obdelano" dokumentacijo 
seznaniti vse, ki so morali za-

vesticije skleniti pogodbe 
za izdelavo novih orodij. ^ 
delavci oskrbe s tujimi P rg^ 
delovalci za nove mate- ^ 
riale in nove dele, pravo- ^ 
časno priskrbeti kvalitetne ' 
vzorce novih delov za P0, ^ 
trditev, tehologija sode- y 
lovati pri preizkušanju n°Jj 0cJ( 
orodij, strojev in naprav? st 
skladišča so morali priti n® tj 
vi deli in materiali, amp5’ v 
samo tisti, ki jih je kontrolo ^
r^rzPi\ /ec±ri\/~i cr\ i io+rz2i7n I

samo tisti, ki jih je kontro" 
preverila, da so ustrezali 
zahtevam na risbah.zahtevam na risbah, v ku 
pirnici so razmnožili risbe 
jih razdelili. In po preteku" 
mesecev intenzivnega 
la je bilo "kaj vzeti v roke' 
tudi v proizvodnji. Na skup 
nem sestanku delavcev'1 
razvoja, tehnologije, pr°tlJ 
tipne delavnice, ki je iz
delala tudi prava orodje 
za redno proizvodnjo, pi°' 
niranja, predstavnika ob,fl 
ta in kontrole, smo pregl6' 
dali, kako smo pripravljen1 
na začetek izdelave serij6 
10 hladilnikov, na katerih
cnnrh co m m I i AntL

da smo vse realizirali tc 
kot je bilo zahtevano v 
hnični dokumentaciji.

pako popravili. Casr 
bilo "skoraj nič" in ter 
merno smo morali zc 
nulto serijo, ki sojo d
InnlstikA nnte-m nrln
nuiro serijo, ki sojo c 
logistike potem odp 
kupcu.

In ker tudi kmetu pr 
vem delu ponagaji 
me, tudi pri nas ne 
vedno vse brez prc
m/"M/ Td rr,r>.rr^rr\r\ /~\

vijan in ruai se ve< 
spreniti na bolje. I

da še. S postopki 
9001 pa bomo tu'

L



^ši izdelki že pri 
inskih kupcih
. Feriju Gospodinjskiv ®0renju Gospodinjski apa 

3' a i 30 januarja letos sklenili 
o- ^9odbo z velikim iranskim 
me javnim podjetjem EMKAN 

Prodaji 17.000 velikih go- 
TPodinjskih aparatov.

n® dokaj zahteven loj
orf vCen projekt. Logistika je' 
)lo oziroma stroka, ki s<
li tf.vvQrja s transportom, skic 
ktf . ^Cenjem in embaliranjei 
3^ . 6|kov ter z organizacijo 
ul P6diterskih in carinskih o 
de avii.de hi.
?’ gospodinjski aparc 
up a jenske kupce so bili i; 
/iz ®'ani v februarju in mn 
# z °Varni so jih nalaga 

..-Ojnike dolžine 40 č<
3 n . m) in jih odpremlja 
10' ™s Qnišče na Reki. Oc 

sl<uPno 160 zabojniP 
le' Peljali z ladjo v velik
,rj 'ejnercui +_____d, ..rt—

,, ,v'jan na uresnii 
d ^Jekta z namen 

do kupca f 
f ijkodovani. Zat« 
•i "'dahn^r^; ^

rejskega in singapurskega iz
vora. V času vladavine ša
ha Reze Pahlavija je bil otok 
na vrhuncu turističnega živ
ljenja, na kar danes le še 
opozarjajo razkošne stavbe. 
Kot omenja Tone Sentočnik 
v svojem poročilu s službene
ga potovanja v Iran, je dal 
iranski šah zgraditi na otoku 
tudi najdaljšo pristajalno ste
zo v Iranu, da so lahko pris
tajala letala tipa Concorde 
s številnimi turisti iz vsega 
sveta. Danes živi otok mirne
jše življenje brez tujih turistov 
v znamenju sedanjega vla
dajočega režima. Vendar je 
opaziti prislovično iransko 
marljivost, ki se odraža v 
skrbno vzgojenih cvetličnih 
nasadih v pesku, ki so stalno 
vloženi z namakalnimi siste
mi, v pospravljenosti in čisto
či.
"Otok ima manjše pristaniš
če, razkladilni pomol je dolg 
le 200 m in pristajajo le manj
še ladje. Zato so naše izde
lke v zabojnikih v to pristani
šče pripeljale tri barže (plo
čevinasto plovilo z ravnim 
podom, ki ga vleče vlači
lec z močnimi motorji). 
Zabojnike so razkladali s 
posebnim avtodvigalom na 
štiri vlačilce, ki sojih vozili ne

posredno v skladišča, oddal
jena okrog 4 km od pristani
šča, ki sicer še spadajo med 
pristaniške objekte," piše o 
tem Tone Sentočnik.
"Naše izdelke so v zidanih 
skladiščih razkladali ročno, 
brez viličarjev in vozičkov. 
Delo je opravljalo 40 najetih 
delavcev. Pri odpiranju za
bojnikov je bilo opaziti, da 
se izdelki med prevozom ni
so premikali in bili so popol
noma nepoškodovani. Tudi 
delavci so razkladanje opra
vljali kvalitetno, zato prevze
mal ec kupca EMKAN ni 
imel pripomb,"je Tone Sento
čnik sklenil bistveni del svo
jega poročila.

SKEI GORENJE SINDIKAT POSLOVNEGA 
SISTEMA
Da bi zagotovili enake mož
nosti za koriščenje počitni
ških kapacitet vsem upravi
čencem iz Gorenja, še zlasti 
v času kolektivnega dopus
ta, objavljamo 
RAZPIS za koriščenje počit
niških prikolic.
Prikolice se nahajajo v AC 
Sirena v Novigradu.
Prikolice bomo oddajali 
predvidoma od 20. junija 
do 25. septembra 1994.
Rok prijave na razpis v času 
trajanja kolektivnega dopus
ta traja 10 dni od objave.
Za vse prijavljene koristnike 
v času trajanja kolektivne
ga dopusta so izdelana me
rila in kriteriji za pridobitev 
pravice do koriščenja po
čitniških kapacitet.
A. 7-dnevni termini v času 
trajanja kolektivnega dopus
ta
od 23. 7. do 30. 7.

od 30. 7. do 6. 8. 
od 6. 8. do 13. 8.

B. 10-dnevni termini v času 
trajanja kolektivnega dopus
ta
od 18. 7. do 28.7. 
od 28. 7. do 7. 8. 
od 7. 8. do 17.8.

Prijave na razpis se vložijo 
na posebnem obrazcu, ki 
ga dobite v pisarni svobod
nega sindikata Gorenje, 
d.o.o. (II. nadstropje, soba 
293, pri Mariji Zajec)
Cena najema prikolic v 
sezoni (na dan): 
plačilo v gotovini -15 DEM 
plačilo v obrokih -16 DEM 
Cena najema prikolic izven 
sezone (na dan): 
plačilo v gotovini -10 DEM 
plačilo v obrokih -11 DEM 
Vse ostale informacije 
dobite v strokovni službi 
svobodnega sindikata, 
telefon 853-231 int. 119.

Gorenje I.P.C., d.o.o.
Velenje, Partizanska 12 
objavlja prosto delovno mesto

ŠIVALEC USNJENE 
GALANTERIJE IN 
ROKAVIC

Prednost pri izbiri bodo imele 

delavke Gorenja Gospodinjski 

aparati s poklice šivilja ali 

šivalec usnjene galanterije in 

rokavic.

Ali resnično 
poslušate?

* Če ste manager, porabite 

polovico svojega časa za 

poslušanje. Ne vsiljujte svojega 

mnenja, dokler npr. vaš zapos

leni ne pove do konca.

* Prisluhnite novim idejam, ne 

sledite le dogodkom.

* Izogibajte se prehitremu 

sklepanju, medtem ko kdo 

govori. Ne zavračajte vsega, 

kar skuša povedati vaš 

sogovorec.

* Poskušajte ves čas slediti 

temi, o kateri govori 

sogovorec, čeprav je govor

jenje mogoče dolgočasno ali 

predolgovezno.

(iz revije Pristop)

Informator 3



CIVILIZIRANO
ČLOVEŠTVO
Kar je za človeštvo in celo za 

posameznika dobro In koristno, 

smo pod pritiskom medčloveš

kega tekmovanja že popolno

ma pozabili. Večina ljudi občuti 

kot vrednoto samo to, kar je v 

brezčutni konkurenci primerno, 

z namenom, da prehitimo sočlo

veka. Vsako sredstvo, ki služi te

mu cilju, je navidezno že vred

nota sama v sebi... Denar je 

prvotno sredstvo in pogovorni 

jezik to še pozna, saj rečemo: 

"Ima vendar sredstva." Koliko je 

sploh še danes ljudi, ki te razu

mejo, če jim hočeš razložiti, da 

denar sam po sebe ne predsta

vlja nobene vrednosti. Popolno

ma isto velja za čas: "Čas je 

denar..."

Če lahko zgradimo letalo, ki bo 

preletelo Atlantik v neka kraj

šem času kot vsa dosedanja, se 

nihče ne vpraša, za kakšno ce

no je bilo to pridobljeno. 

Pridobitev pol ure je v očeh 

vseh vrednost zase, in nobena 

žrtev ni prevelika, da bi to dose

gli. Vsaka tovarna avtomobilov 

mora skrbeti za to, da bodo 

novi tipi malo hitrejši od pred

hodnih, vsako cesto morajo raz

širiti in vsak ovinek poravnati; 

pravijo, da zaradi večje varnos

ti. v resnici pa samo zato, da bi 

lahko še malo hitreje vozili In s 

tem nevarneje. Moramo se 

vprašati, kaj današnjemu člo

veku najbolj škoduje: lakomnost 

za denarjem ali naglica.

(Prispevek Marjane Klemenšek s 

tečaja nemščine lil. stopnje,

"Eine zivilisierte Menscheit")

Gorenje
Maloprodaja
Gospodinjski 
aparati Gorenje

do 30 odstotkov ceneje: SIT 

pralni stroji 37.678

štedilniki 47.017

hladilniki 23.732

kombinirani hladilniki 43.229 

zamrzovalne omare 38.665 

zamrzovalne skrinje 29.464

Plačilni pogoji:

* 5 % popust pri plačilu z 
gotovino

* obročno odplačevanje: 5 
obrokov brez pologa in brez 
obresti

* možnost podaljšane garan
cije do 24 mesecev

* ponudba velja od 20. 
maja naprej

- zaloge so omejene.

Vaša odločitev
pomeni
varčevanje!

Zahvala
Vsem prijateljem in znan
cem našega očeta, ki so 
ga pospremili na njegovi 
zadnji poti, iskrena hvalo1 
Posebno zahvalo izrekava 
Svobodnemu sindikatu in 
predstavnikom vodstva 
podjetja za darovano 
cvetje in izrečeno sožalje'

Emil Krušil 
Eva Lipi^'

Ob slovesu

Ob mojem odhodu iz 
Gorenja se vsem sodelav
kam in sodelavcem iz G01' 
vane zahvaljujem za 
izkazano pozornost in 
prisrčno slovo!

Anica Permanše

ŠPORTNA
REKREACIJA
Se želite usposobiti v 
karateju ? Morda želite, 
se teh veščin samoobra
mbe nauči tudi vaš otrok- 
Karate klub vam ponuja,c 
možnost pod strokovnim 
vodstvom trenerja Petra 
Pejkunoviča. Vpis novih 
članov je vsako sredo v 
telovadnici OŠ Šmartno in 
vsak petek v telovadnici 
OŠ Livada od 18.00 do 
19.30. Dodatne informacfl 
851-036.

Izobraževanje
Izobraževalna oblika Kdaj Kje Izvajalec

Angleška konverzacija in 
poslovna komunikacija 
(nadaljevanje) 24 urni

13.,14.,15. 
junij

Topolšica prof. Amy Perko 
Jelševar

Osvežitvenl tečaj 
nemškega jezika 
- 48 urni

9.. 10..11. 
junij -1. del
16.. 17..18. 

junij - II. del

Topolšica prof. Christel 
Hribar

Prijave pošljite na Izobraževalni center Gorenje d.o.o., do 
27. maja.
Podrobnejše informacije pri Vidi Robidovi, telefon 855 461 ali 
853 231, inf. 270.

Malica
PO 23.05.94 

TO 24.05.94 

SR 25.05.94

Menu I
Ragu stroganov, široki rezanci, 
solata
Dolenjske kepe, pražen krompir 
dušeno sladko zelje 
Svinjska pečenka, riž, solata

Menu II
Pikantna ponev, široki rezanci, 
solata
Gratinirane sirove palačinke, 
mešan kompot ,
Telečja pečenka, dušen riž, sole

ČE 26.05.94 

PE 27.05.94 

PO 30.05.94 

TO 31.05.94

Ocvrti mesni sir, krompirjeva solata Kaneloni z mesom, solata s krom
pirjem

Špageti po bolonjsko mešana Hrenovke, pire krompir, dušeno
solata zelje
Vrtnarski paprikaš, testenine. Zelenjavna enolončnica z
sladoled mesom, pecivo
Polpete s šampinjoni, peteršiljev Telečji medaljoni, zdrobovi
krompir, solata ocvrtki, solata

INFORMATOR,
časopis za obveščanje delavcev Gorenja. 
Urejajo: dipl. novinar Božena Gorjan, Hinko 
Jerčič, Dagmar Mtačnik. Izhaja štirinajstdnevno. 
Naklada 4.400 izvodov.

*
Grafična priprava, tisk in odpre 

Gorenje I
Oblikovanje: Stane Podluni 

Oproščeno prometnega davka po skle^ 
421 -1/72, z dne 23. 1.
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