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tla emona Ljubljana

Vsem enotam podjetja Emona
zelje za novo leto 1972

Preteklo je leto skupne-
9a Zivljenja v veliki dru-
Zinl »Emone«. Naziv »Emo-
Na« se morda e ni popol-
Noma udomadil v celotnem
kolektivu, javnost in po-
slovni partnerji doma in v
Svetu pa so ga sprejeli kot
Ime, ki najbolj odgovarja
veliki integrirani gospo-
darski organizaciji s 8iro-
0 razvejano dejavnostjo.
Preprigan sem, da bo v le-
tu 1972 pomenilo ime
*Emona« $e bolj enotno in
homogeno organizacijo ter
Se bolj med seboj povezan
Sesttisot-&lanski  kolektiv.

Leto 1971 je minilo v
burnih dogodkih, ki so
Spremljali na3 razvoj. Ve-
iki napori celotnega kolek-
tiva v preteklem letu %e ni-
SO rodili vseh tistih rezul-
tatov, ki smo si jih v za-
Cetku leta zartali in Zeleli
Uresni&iti. Pri tem smo
Predvidevali, da bosta po
integraciji dveh velikih
Podjetij pretekli najmanj
dve leti do popolne uskla-
ditve vseh problemov na
Podro&ju organizacije pod-
letja ter na podroju eko-
Nomsko finanénih proble-
Mov. Zato za leto 1972 po-
2lvam vse lane kolektiva k
Vetji strpnosti, boljsem
Medsebojnem razumevanju
N vegji zavesti, da smo
®na druzina. Trdno sem
Preprigan, da bomo z do-
Sego tega lahko konec leta
972 ugotovili znatno ved-
Il napredek in da bodo re-
2ultati nagih naporov in
NaSega dela e mnogo bolj-

kot so bili v letodnjem
etu,

Zakaj e mnogo boljsi?
€ smemo pozabiti izred-
Ne dinamike razvoja na
Vseh podrogjih nase dejav-
Nosti v |etodnjem letu,
SPremljane z velikimi in-
Vesticijskimi vlaganji, ve-
kimi ~ kadrovskimi spre-
Membami, zaposlitvi novih
700 delavcev, raznimi or-
Yanizacijskimi sprememba-
I, dogajanji na trziséu na
Odrogju cen, raznih spre-
Memp predpisov notranje-
92 in zunanjega trga, de-
2nega rezima itd. Vse to
Ie Mo¢na Faviralo norma-
te" proceés profzvodnje in
'Jovine (1 8=

L) j F V.

Ob vstopu v novo leto
1972 je celoten kolektiv
lahko ponosen na vse, kar
je ustvaril v pogledu vse-
stranskega razvoja nasSega
podjetja ter s tem dosegel
ugled, ki ga ima »Emona«
v Jugoslaviji in v svetu. Po-
nosni smo lahko, da dela-
mo v taki delovni organi-
zaciji ter ponosni na to,
da se je »Emona« uvrstila
med najvecja podjetja Ju-
goslavije.

Pri tem se pa seveda
moramo vsi zavedati, da
nas spremlja Se mnogo te-
Zav in da bomo morali iz
polniti 3¢ mnogo nalog, &e
hotemo, da se bodo vsi
nadi delavci v podjetju bo-
lje pocutili, da bodo bolj
zadovoljni in da bodo 3e
bolj ponosni na delo in
uspehe podjetja, za katere
smo vsi prispevali svoj de-
lez.

Ob zakljucku leta 1971
se vsem delavcem podjet-
ja iskreno zahvaljujem za
napore, ki so jih vlozili v.
svoje delo pri podjetju. Ob
tej priliki zelim, da bi v
kolektivu vladali iskreni
odnosi med posameznimi
delavci ter iskreni odnosi
med posameznimi delovni-
mi enotami.

V letu 1972 bomo morali
stremeti za tem, da bodo
delovne enote »Emone«
dobile Se ve& pristojnosti
in s tem tudi veé moznosti
za nadaljnji njihov razvoj
ter za dosego boljsih rezul-
tatov. V okviru samostoj-
nejih delovnih enot bomo
morali bolj kot doslej skr-
beti za boljSe gospodarje-
nje in za ve&jo akumulativ-
nost posameznih enot.
Veéja akumulativnost naj
bo moja novoletna Zelja in
poziv vsem delavcem ko-
lektiva. To Zeljo lizrazam
prav vsled tega, ker me-
nim, da mora biti to Zelja
nas vseh, ker bomo le tako
izboljsali tudi delovne po-
goje v celotnem kolektivu.
Poleg skrbi za vecji doho-
dek bomo morali vse sile
usmeriti proti pretiranim
zahtevam potrosnje, proti
nizki produktivnosti ter za
zmanjSevanje investicijske
in rezijske potrosnje. S so-
dobnimi tehnoloskimi pro-
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Neposredne naloge delovnih

lektiva podjetja

Ob vstopu v leto 1972 Zelim vsem &élanom ko-
»EMONA«
uspehov, veliko osebnega zadovoljstva in zdrav-
ja! Zelim tudi, da bi v naSem mnogo3tevilnem
kolektivu vladalo iskreno tovaritvo, ker le-to
bo krepilo mog, veselje in nezmanj3an elan za
uresniCitev zadanih naértov v prihodnjem letu!

mnogo delovnih

Generalni direktor:
Franc Nebec

cesi, za kar imamo vse po-
goje, z boljsim izkorisca-
njem proizvodnih in trgo-
vinskih zmogljivosti ter z
boljS§im gospodarjenjem v
proizvodnji in trgovini na-
sploh bomo dosegli hitrej-
§i napredek in ustvarili
boljSe pogoje celotnemu
delovnemu kolektivu.
Prehodne spremljajoce
tezave bomo morali pre-
mostiti kot jih mora pre-
mostiti sleherna velika go-

spodarska organizacija.
Trenutno najbolj akuten
problem je pomanjkanje

obratnih sredstev. Ta pro-
blem bomo resili tako, da
bomo z investicijskega
podroéja preusmerili sred-
stva za povecanje lastnega
obratnega kapitala.

Pri izvajanju politike na-
daljnjega razvoja podjetja

ter pri reSevanju vseh pro-
blemov Zelim, da bi celo-
ten kolektiv podprl napore
vodstva podjetja in napore
samoupravnih organov ter
druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Te moje kratke uvodne
besede naj bodo spodbuda
vsem delavcem kolektiva
za delo v letu 1972, kajti
izpolnitev vseh izreéenih
Zelja bo Se bolj utrdila na-
Se podjetje, kar je zopet
porok za dobro podutje
vseh é&lanov kolektiva, ka-
teremu Zelim v novem letu
1972 mnogo prijetnega raz-
polozenja doma in uspehov
na delovnih mestih.

Generalni direktor:
Franc Nebec

Vsem é&lanom kolektiva Emone Zeli uspesno, zdravo in veselo

novo leto

urednistvo Informatorja

organizacij po amandmajih XXl in XXII

Temeljna organizacija
zdruZzenega dela je temelj-
na oblika zdruzenega dela,
v kateri delavci na podlagi
svojega dela neposredno
in enakopravno urejajo
medsebojna razmerja pri
delu, upravljajo zadeve in
sredstva druzbene repro-
dukcije, odloéajo o dohod-
ku in drugih vprasanjih
svojega druzbenoekonom-
skega polozaja.

Vsak del delovne orga-
nizacije, ki pomeni delov-
no celoto, v kateri se
uspeh skupnega dela de-
lavcev lahko potrdi kot
vrednost na trgu ali v de-
lovni organizaciji in je lah-
ko na tej podlagi samostoj-
no izrazen, ima pravico or-
ganizirati se kot temeljna
organizacija zdruzenega
dela.

Delavci temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v
sestavi delovne organiza-
cije imajo pravico temelj-
no organizacijo zdruzenega
dela izlogiti in jo konstrui-
rati kot samostojno organi-
zacijo na nacin, ki ga dolo-
¢a zakon.

Z organiziranjem temelj-
ne organizacije zdruzenega
dela v sestavi delovne or-
ganizacije ali njeno izlogit-

vijo se ne smejo kriti
pravice delovnih ljudi v
drugih delih organizacije
kot celote, ki izhajajo iz
medsebojne odvisnosti pri
delu ali iz skupnega dela
z zdruZenimi sredstvi in ne
enostransko  spreminjati
medsebojne  obveznosti.
To je dolocilo druge tocke
XXI. amandmaja.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nadaljevanje s 1. strani

Neposredne naloge delovnih organizacij

Za pridobitev statusa te-
meljne organizacije zdru-
Zenega dela (TOZD) so po-
trebni naslednji pogoji:

1. da dela s sredstvi
druzbene reprodukcije;

2. da tak del delovne
organizacije pomeni delov-
no celoto;

3. da se uspeh skupne-
ga dela delavcev lahko po-
trdi kot vrednost na trgu
ali v delovni organizaciji.

4. da se z organizira-
njem TOZD ne smejo krSiti
pravice delovnih ljudi v
drugih delih delovne orga-
nizacije;

5. da se ne krSijo inte-
resi in pravice, ki izhajajo
iz medsebojne odvisnosti
pri delu ali iz skupnega de-
la z zdruzenimi sredstvi v
delovni organizaciji kot ce-
loti;

6. da se z organizira-
njem TOZD enostransko ne
spreminjajo  medsebojne
obveznosti.

Tak3na so torej dolocila
ustavnih sprememb, ki se
bodo morala upostevati pri
formiranju TOZD. Ob dolo-
¢ilih ustavnih amandmajev,
da je neodtujljiva pravica
delavcev razpolagati =z
ustvarjenim dohodkom, se
postavlja vprasanje, ali bo-
mo sedaj, ko smo s tezki-
mi odrekanji zaposlenih
delavcev, ob integracijah,
ki so vse imele en sam
osnovni cilj, da se sred-
stva zdruZijo, ker le tak na-
¢in zagotavlja normalni
razvoj podjetja, §li v raz-
bijanje sredstev in onemo-
gocili celo izpolnjevanje
obveznosti podjetja, e ne
bo razpolagalo s potrebni-
mi sredstvi.

Tudi na to vprasanje
dajejo odgovor ustavni
amandmaji. Predvidevajo

namre¢, da je delovna or-
ganizacija, ki ima veé
TOZD, v bistvu zdruZenje
TOZD. To zdruZenje pa
sklene med seboj samo-

upravni sporazum. Tak spo-
razum je nedvomno po-
membna pravica o zdruze-
vanju, kjer uveljavlja TOZD
svoj status glede notranjih
in zunanjih pravic. Spora-
zum doloca, katere pravice
si TOZD pridrzijo v lastni
pristojnosti, katere pa pre-
nasa na delovno organiza-
cijo. Ustava in spremembe
ne dolocajo izrecno, katere
pravice prenesejo delovni
ljudje iz TOZD na delovno
organizacijo. Zaradi tega je
povsem jasno, da bo to
moralo biti v vsebini samo-
upravnega sporazuma.

Ustava dopusca koncen-
tracijo sredstev pod pogo-
jem, da je to volja delav-
cev v TOZD in pod pogoji,
ki prepretujejo trojno od-
tujevanje sredstev od ti-
stih delavcev, ki so jih
ustvarili, vendar ob moz-
nosti pogodbenega dogo-
varjanja glede uporabe in
razpolaganja na vseh rav-
neh organizacije zdruzene-

ga dela. Zaradi tega se v
delovni organizaciji, ki ima
vec TOZD (kot je v Emoni),
pojavlja samoupravni spo-
razum kot primaren, pred
statutom. V tem primeru
bo moral biti statut prila-
gojen doloéilom samo-
upravnega sporazuma med
TOZD.

Prva naloga v letu 1972
bo torej resen in odgovo-
ren pristop k izdelavi
osnutka  samoupravnega
sporazuma, ki bo po najsir-
Sih razpravah v TOZD do-
bil svojo konéno obliko. V
ta namen je Ze formirana
delovna skupina 11 ljudi,
predstavnikov strokovnih
sluzb, samoupravnih orga-
nov in druzbenopolitiénih
organizacij z nalogo, pri-
praviti gradivo za javno
razpravo in za dokonéno
pripravo tega vaznega do-
kumenta, od katerega je
odvisen hitrejsi ali pocas-
nejsi razvoj Emone.

Janko Velikonja

Ob raznih primerih via-
ganj prosenj, zahtevkov iz
delovnega razmerja, smrti
ali nesre¢ in drugo, ¢lani
kolektiva pogosto ne ve-
do, kje naj bi dobili ustrez-
na pojasnila, odgovore in
reSitve svojih zahtev. Za-
to se je urednidki odbor
sInformatorja« odlogil sve-

sameznih primerih. Kam
vlagati zahtevke, pritozbe,
pripombe?

Odbor za gospodarske
zadeve — MikloSiceva 4
— predsednik tov. Svetelj
Mitja:

— pripombe in predlogi

krajsi

— investicije, letni
plan, program razvoja;
— nabava osnovnih sred-
stev;

— prodaja osnovnih
sredstev, zemljis¢ in dru-
gih nepremicnin;

— integracije;

— poslovno  sodelova-
nje, nabava patentov, li-

— vélanjevanje v po-
slovna zdruZenja;

— razSiritev predmeta
poslovanja;

— reorganizacije
oblik;

— ustanavljanje  obra-
tov in predstavnistev v tu-
jini;

vseh

— odpiranje konsigna-
cijskih skladisé v tu in ino-
zemstvu;

— notranja
razmerja;

— nabavna in prodajna
politika;

— politika cen; sistem
rabatov, marz, plaéilne po-
goje itd.;

— najemanje kratkorog-
nih kreditov;

— ukrepi o
podjetja;

— odpis osnovnih sred-
stev;

— gospodarjenje z de-
vizami;

— viski, manjki osnov-
nih sredstev, sporne in
dvomljive terjatve;

— zavarovanje
sredstev;

— izterjevanje dolgov;

— imenovanje zastopni-
kov podjetja za gospodar-
sko finan¢ne zadeve;

— organizacija in delo-
vanje hranilno kreditne
sluzbe;

— kreditiranje zasebne-
ga gostinstva;

— druge zadeve mate-
rialno finanéne narave;

poslovna

likvidnosti

pot

Odbor za kadrovske za-
deve in organizacijo dela:
Kidriceva 13 Kikelj
Franc:

— v ¢asu razprave: pri-
pombe in predloge na pra-
vilnik o delitvi osebnih do-
hodkov, o delovnih razmer-
jih, sistemizaciji delovnih

— ustanovitev in odpra-
va delovnih mest;

— premescanje
cev;

— razpis vodilnih delov-
nih mest;

— izbor in sprejem na
vodilna in vodstvena de-
lovna mesta;

— obra¢unske postavke
vodilnih in vodstvenih de-
lovnih mest, prejemki de-
lavcev zaposlenih v tujini;

— razpis Stipendij, visi-
na Stipendij;

— specializacija v tuji-
ni;

— strokovno izobraze-
vanje in izpopolnjevanje;

— usposabljanje pri-
pravnikov;

— nagrade, odlikovanja
in druga priznanja;

— predloge za racionali-
zacijo, izumi;

— predloge za organiza-
cijo dela;

delav-

Odbor za varstvo pri de-
lu, druzbeni standard in so-
cialna vprasanja — Maxi-
market, Trg revolucije —
tov. Koéar Marjan:

— vsa stanovanjska pro-
blematika;
— varstvo pri delu;

— zavarovanje
Zenja;

— pozarna varnost;

— socialna  vprasanja
delavcev;

— problematika zdrav-
ljenja, posiljanje v zdravi-
lisca;

— menze, pocitniski do-
movi;

premo-

tovati &lanom kolektiva, k pravilniku o delitvi do- cenc itd,; — prevzemanje zastop- mest in strokovnem izo- — stiki z upokojenci;
kam naj se obrnejo v po- hodka; — sanacijski programi; stev tujih firm; brazevanju; Nadaljevanje na 3. strani
delavski svet podjetja
76&lanov
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Nadaljevanje z 2. strani

Odbor za varstvo delov-
nih dolZnosti, Kersnikova 2
;I- tov. Dreflak Franc, mlaj-

— kr3itve delovnih dolz-
nosti za vodilne in vod-
stvene delavce.

Odbor za narodno
obrambo in civilno zaséito
— Proletarska 2, Gersak
Andrej:

— vse zadeve s podroc-
ja narodne obrambe in ci-
vilne zascite.

Odbor za reklamo in pro-
Pagando, Kersnikova 2 —
Stermenszky Jule:

— vso problematiko
Propagande;

— sejmi, razstave;
_ — otvoritve novih ob-
Jektoy:

— proslave itd.

Odbor za informiranje,
Kersnikova 2 — Velikonja
Janko ali Novljan Jasna:

— vse predloge in pri-
Pombe glede glasila »In-
formatore:

— prispevki za glasilo
Podjetja »Informatore;

— predloge in pripombe
Na vse ostale oblike infor-
Matorja (zbori delovnih
ljudi, oglasne deske, javne
tribune, ob&asne informa-
Cije itd.).

Poslovni odbor hranilno
kreditne sluzbe, Miklogice-
Va 4 — Krume Ernest:

— vse stvari, ki zadeva-

io hranilno kreditno sluz-
bo.

Odbor blagajne vzajem-
ne pomoéi (BVP) Maximar-
ket, Trg revolucije — tov.
Belinc Ivan:

— ¢lanstvo BVP;

— pogoji za najemanje
Posojila;
_ — doseganje
Clanstva v BVP itd.;

V' primerih smrti &lana
Olektiva, ali njegovih oz-
Jih &lanov druzine, so dol-
N pristojni organi DS,
Uprave in sindikata reSeva-
i vse zadeve v svoji pri-
Stojnosti in v skladu s 23.
lenom samoupravnega
Sporazuma o osnovah in
Merilih za delitev dohodka
in 0sebnega dohodka v de-
|9Vnih organizacijah trgo-
Vine,

pravic

Vsi navedeni naslovi ve-
liajo za zahtevke, pritozbe
N pripombe na ravni celot-
Nega podjetja »EMONA«.

ajblizja in prva pristojna
Nstanca pa so ustrezni ko-
lektivni izvrsilni organi DS-
02D, predvsem s podroé-
A gospodarjenja, delovnih
fazmerij, druzbenega stan-
arda in socialnih vpra-
$anj, varstvo delovnih dolz-
Nosti itd. Sleherni zaposle-
N mora vedeti, da tudi v
Primeru ko je pristojnost
"eSevanja dolocenih zadev
Prepugéena kolektivnim iz-
VrSilnim organom podjetja,
&ta zahteva mnenje in
Predloge direkeij in obra-
tov oziroma njihovih samo-
Upravnih organov in se Se-
€ nato odlogi za reSitev.
aradi tega je najkraja
Pot za resevanje spornih
N neresenih vprasanj pre-
0 DS temeljnih organiza-
%l zdruzenega dela oziro-
Ma njegovih kolektivnih iz-
VISilnih organov.

Cigava so zeml
na levem bregu Save

Bivsi Agrokombinat
Emona je jeseni leta 1963
predlagal obé&inski skup-
S&ini Ljubljana-Bezigrad
arondacijo kmetijskih zem-
1jis¢ na levem bregu Save.
Arondiranje 896 hektarov
utemeljeno z izkorisca-
od Crnué do Dola je bilo
njem teh povrSin za pa$o.
Pozneje se je program me-
njal, uredili so topolove na-
sade na 280 hektarih, 50
hektarov je pripravljenih
za saditev topolov, ostale
povrsine pa se izkoriscajo:

— 82 ha pod vasjo Beri-
¢evo uzivajo do leta 1973
nekdanji lastniki po dogo-
voru naSega generalnega
direktorja in predstavnika
obé&ine Bezigrad;

— 10 ha (Nadgorica in
Podgorica) postopoma pri-
pravljajo za topolov nasad;

— v vaseh Dol in Beri-
¢evo je Se 25 ha pretezno

urbaniziranih povr3in.

V lastno obdelavo torej
e nismo vzeli 490 ha pri-
dobljenih  povrSin. Del
arondiranih povr$in Se ved-
no uzivajo nekdanji lastni-
ki, nekaj pa jih leZi v »ze-
lenem pasu«, ki ima pose-
ben rezim urejanja in go-
spodarjenja.

Del zemljis¢ lezi v Ze ur-
baniziranem predelu. Med-
obéinski urbanistiéni na-
ért bo del teh povrSin pro-
glasil za zazidljive. S tem
pa dobijo ta zemljiSéa po-
vsem drugo ceno in pojavi
se vprasanje, komu pripa-
da diferencialna renta.

Arondacija je bila do le-
ta 1969 prakti¢no kongana.
Arondirana zemljiS¢a pa so
bila do danes predmet raz-
prav na Stevilnih sestankih
obéine Bezigrad, krajevnih
skupnosti in zborov volil-

PitaliSce Sm

PoloZaj zunanje trgovine
nasploh in s tem tudi po-
loZaj zunanjetrgovinske de-
javnosti v naSem podjetju
je tak, da moramo napeti
vse sile za poveéanje izvo-
za. NaSa materialna baza
pa je skromna, najveéji de-
lez pomenijo meso in mes-
ni izdelki. Da bi aktivirali
materialno bazo, smo se
odloéili za obnovljeno pita-
nje govedi v Smledniku.
Direkcija za zunanjo trgo-
vino je proucila moZnosti
in predlagala gospodar-
skemu odboru, da bi polo-
vico kapacitet v Smledniku
odstopili podjetju Gruda.

Po tromesecnih prouce-
vanjih, dogovarjanjih in
sporazumevanjih je prislo
do odloCitve o poslovno-
tehniénem sodelovanju
med podjetjema Emono in
Grudo. Pogodba o sodelo-
vanju pomeni pri nas novo
kvaliteto, in sicer glede na
odnose med trgovino in
proizvodnjo. Trgovina pre-
vzame tveganje za more-
bitne spremembe cen su-

rovine, proizvodnja pa je
dolzna redno =zagotavljati
prirastek in vzdrzevati kva-
liteto. Sodelovanje zajema
pitanje telet v pitali§cu
Smlednik, nabavo krme za
Zivino, klanje govedi in ko-
operacijsko proizvodnjo na
podro¢ju Slovenije in Ju-
goslavije. Pogodba je osno-
vana na dosedanji usmer-
jenosti nasega podjetja, na
»fair playu« med obema
podjetjema in medseboj-
nem spostovanju.

Skupno pitanje telet
v Smledniku

Emona bo odstopila Gru-
di v pitaliséu Smlednik
hleve za 3.400 telet. Pita-
nje Emoninih in Grudinih
¢éred bo vrdil obrat Polje-
delstvo - gospodarstvo -
govedoreja v okviru obsto-
jete organizacije, tehnolo-
gije ter proizvodnih para-
metrov pitaliScéa.

Za odstopljene hleve bo
Gruda placevala polovico
letnih  konstantnih  stro-
Skov za pitanje.

Pitalise v Smledniku

cev. Delna reSitev je bila
dosezena, ko sta na pred-
log krajevne skupnosti Be-
ricevo predsednik obgin-
ske skupscine Bezigrad in
generalni direktor Emone
na licu mesta dologila me-
jo, do koder bo seglo plan-
taziranje. Problematika je
dobila tudi politiéni po-
men, zato je bila na zah-
tevo posameznih krajevnih
skupnosti 16. novembra
1971 razSirjena seja izvrs-
nega odbora obcinske kon-
refence SZDL Ljubljana-Be-
Zigrad, kjer naj bi poiskali
najustreznejSe resitve. Se-
ji so prisostvovali e kmet-
je, republiski poslanci, se-
kretar SZDL Slovenije, pet
predstavnikov nasega pod-
jetja ter novinarji.

Po vedéurni razpravi in
ostrem medsebojnem ob-
toZzevanju je bil sprejet

eanik

Nabava krme

Pogodbeni stranki bosta
krmo za pitanje telet v ce-
loti nabavljali pri obratu
Tovarna moc¢nih krmil pod-
jetja Emone.

Klanje govedi

Kot v skupnem sodelo-
vanju pri pitanju in nabavi
krme, bosta pogodbeni
stranki sodelovali tudi pri
klanju govedi. Vso Zivino,
spitano v pitaliséu Smled-
nik in e 8.000 govedi iz
ostale kooperacijske pro-
izvodnje podjetja Gruda
bodo klali v Mesni indu-
striji Zalog. Meso zaklanih
pitancev bo v klavnici
obrata MIZ obdelano tako,
kakor zahtevajo pogoji za
izvoz mesa in prodajo na
domacem trgu.

Ostalo, sodelovanje

Emona in Gruda ugotav-
ljata, da nastopata loceno
na slovenskem in jugoslo-
vanskem trziScu, in sicer
pri nabavi, proizvodnji in
prodaji Zivine. Da bi izbolj-
Sali to stanje, bosta obe
podjetji:

— povecali Stevilo pi-
tancev v ostalih prostih
proizvodnih kapacitetah
Emone;

— spostovali dosedanje
dogovore o nabavi, proiz-
vodnji in prodaji govedi in
mesa;

— skupno doloéali na-
bavne in proizvodne cene
na podrocju, kjer istocasno
nastopata;

— nudili medsebojno
strokovno pomoc;

EE W W

jiSCa

predlog, naj posebna ko-
misija, ki jo sestavljajo
predstavniki posameznih
krajevnih skupnosti, petih
predstavnikov Emone in
dveh predstavnikov obé&in-
ske skupscine, v treh me-
secih pripravi reSitev spor-
nih vprasanj. Kolikor ko-
misija sama tega ne bo
mogla, mora obéinska kon-
ferenca SZDL pravocasno
organizirati SirSe posveto-
vanje.

Od skupno 5.135 ha evi-
dentiranih povrsin je v
druzbeni lasti 3.913 ha- in
sicer 1.931 ha v enajstih
manjsih ali veéjih kom-
pleksih. Vsa ta podro&ja so
za naSe podjetje Zivljenj-
skega pomena, zato ne mo-
remo pristati na popolno
dearondacijo.

Druzbeni sektor na tem
podroc¢ju je trenutno pre-

spet |

— dolo¢ili podroéja, kjer
bosta nastopali vsaka za-
se;

— skupno nastopali na
tujem trziscu.

Konzorcij

Konzorcij podjetja Emo-
na in Gruda za sodelovanje
pri nabavi, proizvodnji in
prodaji Zivine in mesa
bo spremljal uresniceva-
nje sklenjenega dogovora.
Konzorcij sestavljajo po
trije  €lani pogodbenih
strank za dobo dveh let.

V primeru, da konzorcij
ne bi mogel resiti sporne-
ga vpraSanja, bosta obe
podjetji prepustili odloca-
nje ad hoc sestavljeni ar-
bitrazi. Arbitrazo sestav-
ljajo trije €lani: po enega
imenujeta pogodbeni stran-
ki, ta dva pa skupno dolo-
cita tretjega ¢&lana, ki je
predsednik. Noben €lan ar-

puscen stihiji in posamez-
nikom, ki nastopajo s po-
liti€nimi parolami in sku-
Sajo prikazati druZzbene
ukrepe v preteklosti kot
krivicne. O zemljiSko-prav-
nih problemih bomo morali
doseéi soglasje z vsemi
obé&inskimi skup&¢inami na
SirSem ljubljanskem pod-
ro¢ju ter tudi z Agrokom-
binatom Barje.

Komisija, ki jo je ime-
noval delavski svet Emone,
bo obdelala celoten kom-
pleks zemlji5€¢ na levem
bregu Save ter moznosti
za kar najbolj smotrno iz-
koris€anje v kooperaciji s
kmeti za doloeno obdob-
je. O dokonénem predlogu
te komisije za reSitev vpra-
Sanj bo razpravljal gospo-
darski odbor in nato odlo-
cal delavski svet podjetja.

Ino

bitraze ne sme biti v de-
lovnem razmerju s katero-
koli pogodbeno stranko.

Emona in Gruda doloca-
ta veljavnost te pogodbe
do 31. 12. 1975. Stranka se
pogodbi lahko odpove z od-
povednim rokom enega le-
ta.

O konkretnih tehnolo-
8kih in komercialnih ele-
mentih posameznih oblik
sodelovanja bosta obe pod-
jetji dolocili s konkretnimi
pogodbami.

S pogodbo o poslovno-
tehniénem sodelovanju
med Grudo in Emono bo
Emona angazirala z rekon-
strukcijo povecane kapaci-
tete v Mesni industriji Za-
log in Tovarni moé&nih kr-
mil ter jih izpolnila z do-
maco surovino. Zlonamerni
glasovi, da zmanjSujemo
proizvodnjo in odstopamo
od programov, so torej za-
nikani.

Pitalisée Smlednik je spet polno
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Seznam ucencev izucenih v letu 1971

9.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
el
22
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

1
2
3
4
9.
6
7
8

. Albert Valerija

. Baliz Dragica

. BaSa Tatjana

. Brada¢ Stane
Breceljnik Nino

. Cebin Toncka

. Cesen Branko

. Geder Stanislav
Gubanc Nikolaja
Gubanc Stefanija
Horvat Franc
Jevsnik Silvester
Kralj Darinka
Kumlanc Irena
Mavsar Majda
Marzel Silva
Meglen Julijana
Lenié Franciska
Panteli¢ Milan
Pecek Hedvika
Peterlin Stanislava
Planinsek Marija
Poplatnik Helena
Povse Jana
Razpotnik Franc
Semoli¢ Marjan
Stojan Marjana
Setina Marija
Stefanic Joze
Trampuz Marinka
Vidmar Franciska
ZavirSek Silva
Zajec Vesna
Zabot Hermina
Zeleznik Erika
Alauf Angela
Boh Mihaela

. Bokalj Metka

. Bukovec Dragica
. Cepon Venceslava

. Dremelj lvanka

. Juha Jana

. Kastelic Anica

. Kovi¢ Zora

. Krajaci¢ Anica

. Kralji¢ Marinka

. Kovaéi¢ Bojan

. Kozamernik Sretko
. Lajkovi¢ Darinka

. Lukman Danica
. Lukman Rezka

. Lusina Joza

. Malavasic Jelka

. Markelj Nuska
. Meglic Ida

. Mirti¢ Metka
. Modic Dragica

. Pavi¢i¢ Darinka
. PerSa Cvetka
. Pohovski Marija

. Polajnar Nada

. Resnik lvica

. Resnik Vida

. Rode Zofka

. Rupnik Sonja-Zajc
. Rupnik Stanka

. Rus Jozica

. Srecnik Berta

. Skoéir Ruza

. Skol Jozica
. Smrkolj Sonja

. Strah Ivanka

. Sinkovec Bernarda
. Sircelj Alojzija

. Tomsié Francka

. Trobié Marjeta

. Trtnik Blanka

. Usnik JoZica

. 2ufi¢ Majda

. Barba Nevenka

. Bizjak Zvone

. Ferli¢ Vesna

. Hafner Aleksandra
. Jerman Igor

. Kogoj Ksenija

. Lavraé Darja

. Martinc Nadja

. Mulec Marjana

. Presicek Gabrijela
. Slobko Majda

. Santovec Olga

cvetlicarka
Zivilska stroka
mesana stroka
tehnicna stroka
mesar

mesSana stroka
mesana stroka
mesana stroka
Zivilska stroka
mesSana stroka
zivilska stroka
mesSana stroka
mesSana stroka
mesSana stroka
Zivilska stroka
mesSana stroka
Zivilska stroka
mesana stroka
mesar

mesSana stroka
mesSana stroka
mesSana stroka
me3ana stroka
mesana stroka
Zivilska stroka
mesana stroka
mesana stroka
kemicna stroka
mesar

mesana stroka
mesSana stroka
zivilska stroka
mesana stroka
mesana stroka
kemicna stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka

‘mesana stroka

mesSana stroka
mesana stroka
mesSana stroka
mesana stroka
mesana stroka
meSana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesSana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
meSana stroka
mesSana stroka
mesSana stroka
mesana stroka
mesSana stroka
mesSana stroka
mesana stroka
mesSana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
mesana stroka
tehniéna stroka
tehnicna stroka
tehniéna stroka
tehniéna stroka
tehniéna stroka
tehniéna stroka
tehni¢na stroka
tehniéna stroka
tehniéna stroka
tehni¢na stroka
tehni¢na stroka
tehni¢na stroka

SM, cvetli¢arna
Vizmarje, poslovalnica
Resljeva, poslovalnica
SM-D

M Savsko naselje
M Zagorje

M Cigaletova

M Cigaletova
Tacen, poslovalnica
Vodice 21, poslovalnica
Skaruéna, poslovalnica
M Cigaletova

M Dol

M Hrastnik
Kidriceva, poslovalnica
Galjevica, poslovalnica
M Slomskova
Presernova 10, posl.
M Vodmat

M Vojkova

SM-A-10

M Litija

M Cigaletova

M Trbovlje
Vodnikov trg, poslovalnica
M Sezana

M Jesenice

SM-B

SM-10

Utik, poslovalnica
Preserje, poslovalnica
Smartno, poslovalnica
M Siska

M Gor. Radgona
SM-B

Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket

92.
a3.
94,
95.
96.
97.
98.

99.
100.
101.
102,
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111,
112.
113.
114,
115.
116.
117
118.
1188
120.
121.
122.
123.
124,
125.
126.
127.
128.
129,
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141,
142.
143.
144,
145.
146.
147.
148.
149,
150.
151.
152.
153.
154,
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
1
173.
174,
175.

Zizek Marija
Globoénik Ani
Lipnik Danica
Loégicnik Majda
Malovrh Jolanda
Mihel¢&i¢ Polonca
Miklavcic-Lekse
Milena

Poljsak Tanja
Modic Irena
Radivojevi¢ Branka
Razborsek Erna
Zalar Meta
Zupanci¢ Mirjana
Zakelj Martina
Znidaric Irena
Bizjak Majda
Burja Milena
Cussigh Silvana
Casar Jana
Cuden Marija
Dezman Irena
Dolscak Tatjana
Ekmec¢ic Ljubica
Fabijancié Agnez
Felc-Starc Vlasta
Godec Marija
Grgi¢ Zlata
Horvat Sonja
Ivanusa Darinka
Jersin Franciska
Koncar Stefka
Koprivec Ruza
Krajnik Marinka
Laznik Marta
Linié Anka

Marié Greta
Masten Danica
Moénik Marjeta
Molk Avgustina
Mursec Slavica
Pavlin Milena
Perme Marinka
Peternelj Tatjana
Pirc Majda
Podboj Marija
Ribi¢ Marta
Rossi Marcela
RoZzman Biserka
Secnik Stefka
Strnisa Marjana
Sirca Vika
Stefanci¢ Ivanka
Strubelj Marija
Sturm Elizabeta
Tomazic Silva
Tomazin Olga
Turk-Smodis Nata3a
Urbanc Barbara
Vaccaro Ruza
Vodopivec Bogdana
Vintar Nevenka
Zagar Janja
Zugi¢ Jozica
Balazi¢ Ciril
Belca Suzana
Blaskovi& lgor
Hlaj Nevenka
Groselj Marko
Jesih Majda
Kramberger Sonja
Kreft Agica
Pestotnik Franci
Rajaci¢ Tihomir
Stankovié Radko
Stibelj Gabrijela
Simonovi¢ Radmila
Stampar Danica
Zorko Mira
Baljkovié Neda

Djukanovié Roksanda

Inhof Ljiljana

Mur Ljerka
Neskovié¢ Radoslav
Taka€ Marija

Koncale niso:

1. Jevec Marija
2. Horvat Marjana
3. Kupsek Bozislava

tehniéna stroka
kemicéna stroka
kemic¢na stroka
kemicna stroka
kemicna stroka
kemicna stroka

kemicna stroka
kemicna stroka
kemic¢na stroka
kemicéna stroka
kemi¢na stroka
kemicna stroka
kemiéna stroka
kemiéna stroka
kemiéna stroka
oblacilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblaéilna stroka
oblacilna stroka
oblagilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblacilna stroka
oblacéilna stroka
oblacilna stroka
oblacéilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblacilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblacilna stroka
oblaéilna stroka
oblaéilna stroka
oblacilna stroka
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
gostinec
mesSana stroka
mesSana stroka
oblac¢ilna stroka

Zivilska stroka
tehniéna stroka
mesSana stroka

Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
Maximarket
SM Maribor
SM Maribor
SM Maribor
SM Osijek

SM Osijek

SM Osijek

SM Osijek

SM Osijek

SM Osijek

Stritarjeva ulica

Maximarket
Maximarket

Milica Zupanéié
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Nov rekord
175 izucenih

Letos je konéalo ué&no
dobo izredno veliko mladih
liudi, ve& kot kdajkoli do-
slej. Nase podjetje ima kar

5 novih prodajalcev.

K rekordu je pripomogla
Nova blagovna hisa, danas-
Nji Maximarket. Zaradi nje
Smo Ze pred tremi leti
Sprejeli v uk 130 udencev,
eprav smo morali ratuna-
t z dologenimi tezavami.

Cenci morajo namreé po-
leg pouka v soli opravijati
€ praktiéni pouk v trgo-

Ni. Maximarketa 3e ni

[ —

bilo, Supermarket pa tudi
ni mogel sprejeti vseh. Po-
magali smo si tako, da
smo se povezali z drugimi
podjetje. Tako je bilo 42
nasih ucéencev oblagilne
stroke na praksi pri Vele-
tekstilu, 10 uéencev teh-
niéne stroke pri Jugoteh-
niki, 13 uéencev kemictne
stroke pri Mavrici, 43
ucencev mesane stroke pa
se je izobraZevalo v nasih
marketih.

(Glej seznam na 4. strani)

VSEM VLAGATELJEM HRANILNO
KREDITNE SLUZBE EMONE

Ker se bliza zaklju¢ek poslovnega leta z in-
venturami, vas vljudno vabimo, da vlagate ozi-
roma dvigate vase prihranke iz hranilno-kreditne
sluzbe Emona do 30. decembra 1971.

Blagajne hranilno-kreditne sluzbe bodo mo-
rale do 31. decembra 1971 opraviti popis in za-
kljutek blagajn HKS. Zato te blagajne ne bodo
obratovale na dan 31. decembra 1971.

Vsem &lanom delovne skupnosti podjetja
Emona Ljubljana Zelimo sreéno novo leto 1972.

Vodja HKS:
Ernest Krume

MAXIMARKET POZNAJO V TORONTU

S
Dlsrna:

Na upravo podjetja je prispelo pismo iz Kanade. Pige
tane Slodnjak, ki Zivi v Torontu. Objavljamo odlomek iz

Ne &udite se pismu iz Kanade, saj smo Slovenci po

Vsem svetu!

Prejel sem Tedensko tribuno in Delo in zasledil vesti
aximarketu, ki da bo najvegja trgovina v tem delu

Vro
Vse

Pe. Ime Maximarket pa pomeni, da se bo dobilo tam
» 0d igle do avtomobila. Cestitam!

2 In zakaj sem naslovil pismo na vas? Tukaj imamo Slo-
vﬁnci svoj radijski program »Triglave. Navdusenje nad
8im uspehom mi je prineslo misel, da bi to reklami-

fali m
9 Prihajajo v domovino.

aximarket in tako rojake napotili na pravo mesto,

v € se strinjate, mi posljite tekst za reklamo v slo-
Nskem radijskem sporedu »Triglave. Za en mesec pla-
M reklamo jaz, vnaprej pa, e Zzelite, vi!

Prijateljski pozdrav in mnogo uspehov!

Stane Slodnjak

nj Zdaj je MM odprt in upamo, da bo s svojim poslova-
®M ponesel dober glas v deveto vas. Rojaku Slodnjaku

Zahvaljujemo za pozornost in prijaznost in Zelimo, da
I(‘;tkmalu kaj oglasi v domovini in obi&e tudi Maximar-

Veliko poklicanih
Malo izvoljenih

Navadili smo se ze na
32ne nagradne igre, ki jih
"9anizirajo podjetja v so-
hie;Wanju s &asopisnimi
nih‘c\mi. Posebno ob jubilej-
Vil dne_h ali otvoritvah no-
tak Objektov so obigajne

Sne akcije.
k()Tudi Emona je ob priliki,
Detje Maximarket odprt za

; roSnike, pripravila na-

182dm mozaik in izZrebala
Pravilnih reSitev. Zre-

Nju so prisostvovali trije

€lezenci nagradne igre,

@ predstavnika tiska,

predstavniki Emone, naj-
vaznej50 nalogo pa sta
opravili Stiriletna Maja in
nekaj mesecev starejSa
Barbara iz vrtca Dr. France
Preseren. Iz kupa, kjer je
bilo 28.000 pravilno sestav-

lienih mozaikov — mimo-
grede, predstavljal je Ma-
ximarket — sta izZrebali

182 sreénih dobitnikov. lz-
Zrebanci so bili obve&ceni
preko dnevnega casopisja
o svojih nagradah.

Darlo Prindié

o Ty

Lo

P

Zima, zima bela...

etazi to prakticiramo Ze od
letoSnjega aprila. Tudi po-
sameznim strankam smo ob
izbiranju daril priporocali
darilni kupon.

Koliko ¢asa kupon velja?

Veljavnost kupona je en
mesec. Ce v tem ¢asu pri-
nesitelj kupona ne izkori-
sti, vrnemo denar na na-
slov vplaénika, zadrZimo
le poStne stroske. Kupon
pa pred iztekom roka
vplacénik lahko podaljsa.

Ali je vrednost kupona
omejena?

Za vrednost kupona je
postavijena samo spodnja
meja, in sicer je to 10.000
starih dinarjev.

Tehniéni postopek je
urejen tako, da v nobenem
primeru niso mozni nika-
krsni falsifikati.

Kdo lahko vplaéa darilni
kupon?

Vplaénik je lahko katera-
koli oseba ali podjetje,
ustanova in tako dalje. Da-
rilne kupone izdaja samo
informacijska pisarna v
ljubljanskem Supermarke-
tu, kjer so tudi likvidirani.

Ce se sluéajno zgodi, da
bi prinesitelj kupona rad
kupil artikel, ki ga trenut-
no nimamo ali sploh ni
predmet naSega poslova-
nja, ga zanj posebej naba-
vimo in dostavimo.

Darilnega kupona se lah-
ko posluZimo Se v primeru,

Darilni kuponi v Supermarketu
na Ajdovscini

Marsikomu se je ze zgo-
dilo, da je obupaval nad
prijatelja izbiral darilo. Ko
pa je v dobri veri, da je iz-
bral najprimerneje, darilo
izroGil, je naletel na kisel
nasmeh: »Hvala, toda to Ze
imam.«

Oglasili smo se pri Sefu
etaze B v ljubljanskem Su-
permarketu, da nas je se-
znanil z novico o darilnih
kuponih.

Studenti

za prodajnimi pulti

Ljubljana je v minulem
mesecu dobila novo vele-
blagovnico Maximarket, na
Trgu revolucije, ki je ena
izmed najvecjih in najlep-
3ih v Jugoslaviji. Maximar-
ket je v pravem pomenu
besede res »maksi«, prina-
Sa pa nam dve novosti, Se
neznani vedéini ljudi pri
nas: drugafen obratovalni
¢as ter zaposlitev gospo-
dinj in Studentov, ki v ko-
nicah in pred prazniki, ko
je v trgovinah najveé lju-
di, pomagajo prodajnemu
osebju.

»Honorarno  zaposlova-
nje ljudi za prodajalce v
veleblagovnicah ni v svetu
ni¢ novega, temvec¢ stalna
praksa,« je povedal Pavle
Godec, direktor direkcije
maloprodaje, ko smo ga

Kaj pravzaprav so darilni
kuponi, tovaris Skufca?

Darilni kupon je obrazec,
ki ga dobi vplaénik dologe-
ne vsote denarja, za kate-
ro lahko prinesitelj kupo-
na v Supermarketu nabavi
kakr&nokoli blago.

KakSen je namen daril-
nega kupona?

Predvsem Zelimo kupce-
darovalce odresiti skrbi, s
¢im bi razveselili svoje

najblizje, prijatelje in znan-
ce ob pomembnih dogod-
kih ali praznikih. Enostav-
no vplac¢ajo vsoto, kakrino
Zelijo, s kuponom pa si ob-
darovanec sam izbere da-
rilo. Pri tem ni nobenih
sitnosti. Prinesitelj kupo-
na (kdorkoli!l) v Supermar-
ketu kupi katerokoli blago,
pri blagajni pa namesto
denarja odda kupon. Ce
vrednost ¢&eka preseze,
paé razliko doplaga. V nasi

in gospodinje

vprasali, kaj ga je pripe-
ljalo do zamisli, da je za-
¢el v Maximarketu zapo-
slovati kot honorarne pro-
dajalce Studente in gospo-
dinje. »Marsikatera Zenska
ima kvalifikacijo za proda-
jalko, pa svojega dela ne
more opravljati v polnem
delovnem &asu, ker se mo-
ra predvsem posvecati
druzini in otrokom. Ima pa
vendarle toliko prostega
Gasa, da bi lahko kaj zaslu-
zila. Na8 MM nudi tem go-
spodinjam priloZnostno za-
poslitev in s tem seveda
tudi primeren zasluzek.
Isto velja za Studente, ki
se prezivljajo sami in zato
iS¢ejo honorarno zaposli-
tev. Mislim, da je to oblika
pomo¢i Studentom, ki tako

pridejo do denarnih sred-
stev, nujnih za svoj &tu-
dij.«

»Mislite, da bodo &tu-
denti izpolnili vasa prica-
kovanja?«

»Osebno sem prepriéan,
da bodo izbrani Studenti v
precejSnjo pomo& nasim
trgovcem, predvsem Se te-
daj, ko je v trgovinah naj-
vet kupcev. Zelel pa bi, da
bi se oddelkovodje obra-
¢ali nanje kot na ljudi, ki
so jim pripravljeni poma-
gati v vsakem trenutku in
povsod, pogosto tudi z do-
brim nasvetom. Razumeva-
nje enih in drugih bo go-
tovo imelo obojestransko
korist.«

Razgovore s Studenti, ki
so se javili za honorarno

ko stranka upraviceno re-
klamira pri nas kupljeno
blago. €e nimamo enakega
artikla in da ne vraéamo
denarja, ponudimo darilni
kupon v enaki vrednosti.

Darilni kuponi so prav
gotovo dobrodosla novost,
primerna in prakticna za
darovalce in za obdarovan-
ce. In seveda koristna za
trgovino ter s tem za pod-
jetje kot celoto.

delo v Maximarkewu, Je vo-
dila Milica Zupan¢ic, samo-
stojna referentka za izo-
brazevanje v kadrovski
sluzbi. Povedala je, da je
odbor za kadrovske zadeve
meseca avgusta sklenil po-
deliti dvajset Stipendij Stu-
dentom, ki so pripravljeni
pomagati v MM.

»Povezali smo se s §tu-
dentskim servisom in se
dogovorili, da bodo ti 3tu-
denti po pogodbi, ki jo bo-
mo sklenili za eno leto,
prejemali Stipendijo in Se
placilo za vsako uro dela.
Tedensko naj bi opravili do
petnajst ur dela. Pri izbiri
smo upoStevali letnik 3tu-
dija, socialne razmere, pri-
pravljenost do dela in bli-
Zino stanovanja; prednost

Nadaljevanje na 6. strani
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Nadaljevanje s 5. strani

STUDENTI IN GOSPODINJE
ZA PRODAJNIMI PULTI

bi imeli tisti Studenti, ki
nimajo obveznih vaj. Javi-
lo se nam je veé kot dvaj-
set Studentov z razliénih
fakultet, ki so z navduse-
njem sprejeli delovne po-
goje.«

V etazi za tekstil, kon-
fekcijo in obutev v Maxi-
marketu dela zdaj sedem
Studentk. »lzredno sem za-
dovoljen z njihovim de-
lom,« je dejal BoZzo Viden-
Sek, Sef te etaze. »Poir-
tvovalne so, pripravljene
so prijeti za vsako delo,
spoznale so se z blagom in
pomagajo kupcem pri iz-
biri.«

Pohvalno o delu $tuden-
tov se je izrazil tudi Drago
Kontrec, Sef etaze tehnic-
nega blaga. »Imam osem
Studentov, ki so porazde-
ljeni v vseh oddelkih. Z
nasvetom marsikdaj poma-
gajo kupcem pri nakupu,
prav tako pa pazijo, da ne
bi prislo do tatvin v trgo-
vini.«

In kaj pravijo o svojem
delu Studenti, ki petnajst
ur tedensko pomagajo v
Maximarketu?

»Zadovoljna sem z de-
lom, ki ga tukaj oprav-

ljam,« je povedala Natasa
Keré, Studentka Visje
upravne $ole, ki dela v od-
delku za teenagerje. »Za-
nimivo je in pestro. Vse
mogoce se lahko Eloveku
pripeti, tudi to, da me je
ondan neka starejSa gospa
Z mocno dioptrijo na moje
nepopisno zatudenje za-
menjala za razstavljeno ob-
le€eno lutko ter otipavala
precej casa moje krilo, ki
je del uniforme Studentk v
tej etaZi.«

Prav tako kakor Natasi
je tudi bodo&emu pravniku
Bostjanu Hocevarju, ki po-
maga prodajati na Sport-
nem oddelku, Mariji Rajh
z Biotehniske fakultete ali
Studentu z oddelka za glas-
bila Aleksandru Malahov-
skemu, ki Studira na Fakul-
teti za strojnistvo, pomem-
ben predvsem zasluzek,
denar, ki ga bodo porabili
za svoje potrebe in za Stu-
dij.

Ni izkljuéeno, da bo ho-
norarna zaposlitev 3tuden-
tov in gospodinj v trgovin-
skih »3picah« tudi pri nas
postala nekaj popolnoma
normalnega —  stalna
praksa.

Vesna Raztresen

PROMET V BLAGAJNAH HKS V NOVEMBRU 1971

Blagajna
1. Supermarket
2. Smartinska
3. ViZmarje
4. Sentvid
5. Zagorje
6. Opatija
7. Osijek
8. Koper
9. Strazisce
10. Bled
11. Litija
12. Dol
13. Vir
14. Menge$s
15. Kamnik
16. Skofja Loka
17. Sezana
18. Jesenice
19. Kranjska gora
20. Nova Gorica
21. Gornja Radgona
22. Crnomelj
23. Hrastnik
24. Podpeé
25. Velika Nedelja
26. Razkrizje
27. Rijeka
28. Beograd
29. Maribor
30. TMK
31. MIZ — Zalog
32. Perutnina Zalog
33. PraSicereja lhan
34. Govedoreja
35. Kooperacija
36. Kooperacija Kamnik
37. Kooperacija Domzale
38. Kooperacija Lukovica
39. Perutnina Duplica
40. Pr8utarna Lokev
41. Globtour Portoroz
42, Gozdarstvo Menges
43. Uprava Miklogiceva
44, Maximarket
45. Trbovlje
Skupaj november

dvig vioga
1074.196,25 1757.271,09
364.019,90 432.177,60
2.850,00 2.260,60
17.174,30 12.729,85
9.835,00 16.360,60
13.335,60 21.914,03
74.333,85 102.628,70
82.826,60 118.899,13
3.580,00 7.252,20
15.992,61 24.466,28
4.320,00 5.000,00
880,00 3.441,00
20.175,39 11.531,85
12.070,00 8.190,80
10.490,00 7.400,00
7.640,00 5.610,00
11.320,00 16.492,11
7.700,00 9.556,90
55.411,70 52.812,69
15.235,48 14.170,29
20.690,00 24.379,11
18.012,70 25.704,47
18.375,70 13.591,30
— 3.894,96
3.519,90 2.160,00
22.689,64 30.759,76
9.900,00 11.398,03
48.180,00 116.752,35
109.458,60 123.518,00
188.387,61 263,563,89
67.656,70 92.935,20
195.654,40 170.978,50
61.855,90 138.652,05
35.300,00 12.957,20
4.066,04 57.066,04
5.950,00 36.743,61
5.500,00 19.799,80
47.268,65 45.465,45
8.984,30 11.839,30
1.050,00 1.360,00
32.292 .64 30.407,16
28.067,50 69.479,85
66.779,00 133.156,25
3.030,00 4.428,25
2806.055,96 4071.192,25

V novembru so vloge v naratanju. Presezek vlog
je v primerjavi z dvigi za 126,5 milijonov S din ugodnejsi.
Stanje hranilnih vlog 30. novembra 1971 znasa 487,6

milijonov S din.

Zaupajte vase vloge hranilni sluzbi Emone. Z nasim
skupnim sodelovanjem krepimo naso vzajemnost.

Vodja HKS:
Ernest Krume

Uarcujmo pri hranilno-kreditni sluibi Emone

Povecane obresti na hranilne vioge

Delavski svet podjetja
je na svoji seji dne 8. 12.
1971 sprejel sklep o povi-
Sanju obrestne mere na
hranilne vlioge pri nasi hra-
nilno kreditni sluzbi.

PoviSana stopnja obresti
na nevezane in na vezane
hranilne vloge velja od 1.
januarja 1972 dalje, in si-
cer zato, ker iz tehninih
razlogov nismo v stanju,
da ta sklep uveljavimo za
nazaj. Upostevati pa mora-
mo, da je stopnja za neve-
zane (a vista) vloge za
0,59/, vidja od obresti, ki
jih nudijo slovenske banke
in hranilnice. Banke so si-
cer odlocile 7,59/, obresti
na nevezane vloge. Neka-
tere od 1. decembra dalje,
druge pa so ta datum po-
maknile naprej.

Zanimivo je vpraSanje,
zakaj so se banke v Jugo-
slaviji spomnile na njihove
vlagatelje in zakaj so jim
poviSale obresti na njihove
vloge? Ze v poletnih mese-
cih letos smo zasledili v
nasih dnevnih d&asopisih,
da so nekatere banke v
Sarajevu in v Novem Sadu

OBVESCAMO

varcevalce, da smo odprli
3 nove blagajne HKS Emo-
ne.

Ena je na Miklogicevi 4,
2. nadstropje z delovnim
casom ob ponedeljkih, tor-
kih in €etrtkih od 14.30 do
16. ure.

Druga je v Maximarketu
in ima delovni ¢as enak de-
lovnemu ¢asu blagovnice.

Tretja nova blagajna
HKS pa je v marketu v Tr-
bovljah.

PREKLIC

veljavnosti hranilnih knji-
Zic in Eekov.

Razglasamo neveljav-
nost naslednjih hranilnih
knjizic in &ekov:

1. Hranilna knjizica &t.
18309 na ime KOREN An-
gelca (osebna §t. 648931)
in izguba &eka na znesek
660.— din, ki se glasi na
njeno ime.

2. Hranilna knjizica &t.
334415 na ime SUSANJ
Franjo (osebna 5t. 65193).

3. Cek za 410.— din na
ime GLAVAN Marinka (os.
§t. 74021).

4. Hranilna knjizica &t.
07146 na ime ZAKOJC Ste-
fan (os. §t. 05199).

5. Hranilna knjizica &t.
26054 na ime CERKVENIK
Ludvika (os. §t. 53280).

Hranilna knjizica &t.
40774 na ime POMPE Franc
(os. &t. 38554).

Pazite na hranilne knji-
Zice in éeke!
lzguba knjizice ali ¢eka
povzroéa stroske podjetju,
vam pa nevSeénosti in te-
Zave.
Vodja HKS:
Ernest Krume

samovoljno dvigale obre-
sti na vlioge in s tem spro-
Zile spore, ki so jih rese-
vala ¢&astna sodiSca pri
zdruZenju jugoslovanskih
bank. Banke so dvigale
obresti na vloge zato, da
bi prepreéile odliv financ-
nih sredstev oziroma vlog
v druge konkurenéne ban-
ke iz drugih republik. Ljub-
ljanska banka je na svojem
devetem rednem zboru
dne 23. novembra letos
sklenila in poviSala obrest-
no mero za nevezane (a
vista) vloge na 79, po-
zneje je poviSala obresti
na 7,5%,. Razumljivo je,
da je ta sklep Ljubljanske
banke, ki ima svoje ekspo-
ziture tudi v drugih repub-
likah — nekatere so celo
zelo moéne — povzroéil,
da je zdruzenje jugoslovan-
skih bank zahtevalo, da se
uvedejo enotne obresti, ki
morajo biti veljavne za
vse banke in hranilnice v
Jugoslaviji.

Hranilno kreditne sluzbe
pri delovnih organizacijah
sicer niso vezane na ta
sklep zdruzenja jugoslo-
vanskih bank, so pa primo-
rane, da korigirajo obresti
na hranilne vloge, ker bi
jim sicer njihovi vlagatelji
uhajali v banke in druge
republike. Zato je moral
tudi delavski svet naSega

podjetja ukrepati o tem
vprasanju.
Zanimivo je, kaksne

obrestne mere imajo dru-
ge drzave v Evropi. Po po-
datkih bangnega vestnika
8t. 11 v novembru 1971 so

Hranilno-
kreditne
sluzbe

KJE SO BLAGAJNE?

Nasi varcevalci se velikokrat pritoZujejo, da so blagajn®
hranilno-kreditne sluzbe preveé na vidnih mestih. Marsikom!
je neprijetno pred drugimi prestevati denar. To je eden od P%
gostih razlogov, da se élani kolektiva ne odloéajo za varéev®

nje pri nasi HKS.

Tudi delavci na Smartinski cesti so se pritozevali zaradi
tega. Z dobro voljo in prav malo denarja so zdaj uredili P
merno blagajno, ki je lahko za zgled tudi ostalim.

veljavne obrestne mere v
posameznih evropskih dr-
Zavah na dan 11. oktobra
1971 naslednje:

drzava v %
Avstrija L)
Belgija 5,50
Danska 7.50
Finska 8,50
Francija 6,75
Gréija 6
Irska 6
Italija )
Nizozemska 5
Norveska 4,50
Svedska 5,50
Svica 3,75
Spanija 6
Turcija 7,50
Velika Britanija 5
Zahodna Nem¢ija 5

v Sloveniji

V Sloveniji deluje 68 re-
gistriranih hranilno-kredit-
nih sluzb pri kmetijskih in
gozdarskih delovnih orga-
nizacijah.

Zanimivi so nekateri po-
datki iz polletnega obracu-
na letodnjega leta, ki pri-
kazuje dejavnost teh sluzb.
Tako na primer so znaSale
hranilne vloge pri hranilni-
cah v Sloveniji 30. junija
1971:

— kmetom dani krediti

— krediti, dani ustanoviteljem HKS
— potro3niski krediti, dani ob&anom
— 109/, likvidnostna rezerva pri HKS

Krediti, dani kmetom,
znasajo v primerjavi s hra-
nilnimi  vlogami 56,7 %,
krediti, dani ustanovite-

ljem HKS, pa zna$ajo 35,5
odstotka.

Kreditni odbor za krediti-
ranje kmetijskim proizva-
jalcem pri nasi hranilno-
kreditni sluzbi je 25. okto-
bra letos nacelno odobril
22 kmetom, ki sodelujejo s
podjetjem Emona v koope-
raciji, posojilo v skupnem
znesku 338.000,00 dinarjev.
Z obmodja ob&ine Kamnik
je 10 posojilojemalcev, za
obmoéja obéine Domzale
pa 12. Posojilne pogodbe

102,6 milijona din
58,2 milijona din

6,9 milijona din
10,1 milijona din

se bodo sklepale s posa-
meznimi kmeti po dolo€ilih
nadega pravilnika o organi-
zaciji in poslovanju hranil-
no-kreditne sluzbe.

Ernest Krume

Le tri evropske drzavé
imajo obresti 7,59/ ozir®
ma 8,5 %/,.

Ko smo sligali in &itall
da so se poviale obrestn®
mere na vloge, smo se ra
veselili teh sklepov bank
in hranilnic, vendar je 0
veselje zmotno, ker nenad
na odloéitev zdruZenja ¥
goslovanskih bank, da b®
do zvidale obresti na hr#
nilne vloge, je sproZila ra#
misljanje o tem, da se b%
do morale zvisati tudi
obresti na investicije "
kredite, ki jih Ze dajel®
banke njihovim konkure™
tom: delovnim organiza°|'
jam. Delovne organizacil®
bodo zahtevale korektur?
cen za njihove proizvode
seveda z dviganjem ceM™
Na$ vlagatelj — potro3niK
bo drago plagal povian®
obresti, ki mu jih je dal?
banka. Visje obresti Nné
hranilne vloge bodo obré
menile potro$nika. To ¢
rezultat za taksne »mel’
ke« ukrepe, ki bodo le oV
rali napore v nasem stabl
lizacijskem procesu.

Te razmere opozarjal’
delavce na3ega podjeti®
da se morajo priblizati n#
§im naporom za stabiliz®
cijo gospodarskega stanj®
v podjetju. Zato je nujn®
da zaupamo nasi hraniln!
sluzbi v podjetju in da VI&
gamo denarna sredstva v
nago hranilnico. Mislif
moramo z lastno glavo "
ratunati z lastnimi silam®
Delavec, ki Spekulira in
grozi, da bo odnesel vI09°
v banko, &e ne bomo povF
ali obresti, ne zivi s po%
jetjem, ampak igra dvoll®”
no vlogo, najveckrat 8ko®
ljivo za razvoj njegoved’®
lastnega podjetja in njed®
samega.

Ernest Krumé
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Novoletni intervju s predsednico
mladinske organizacije hotela Slon

Predsednica mladinske orga-
nizacije hotela Slon

Burno je bilo to leto, le-
10 enainsedemdeseto. Se-
8, ko se z naglimi koraki
Priblizujemo novemu, sku-
@Mo rezimirati vse naj-
VaZnejse in najpomembnej-
€ trenutke, ki nam bodo
€ dolgo ostali v spominu.
One in e enkrat vojne,
Oji na vseh meridijanih
SVeta — to so najzalost-
"ej§i zakljugki. To so bili
Prvi vtisi, ki mi jih je ob
2akljugku letonjega leta
Povedala predsednica mla-
dinskega  aktiva hotela
*Slon« in istogasno uéen-
ki{ 2. letnika poklicne go-
Stinske 3ole »Milana Majc-
Na« v Ljubljani.

Kaksni so tvoji vtisi o
O9ajanju v mladinski or-

Neka dama takole govori
Prijateljici o svojem mozu:
*Ah, kaj hotemo, moj je
Vedno na potovanju. Doma

18 komaj kak mesec na le-
to.«

. "Hudo se dolgocasis,
sa]”e?- »No da, tisti me-
€C Ze nekako hitro mine.«

s Mati je skuSala svojemu
U prepovedati, da bi se
®l kopat. Toda sinu to ni
10 ni& kaj po volji. Tedaj
98 mati nadere: »Pa pojdi!
Oda pazj se, pasji sin, ce

8 utonil, mi ne hodi do-
Moy,

Tri stvari so v Zivljenju,
_Nanje ¢&lovek ni nikoli
Pripravijen.

In katere so te tri stvari?
rojckj,

A PErzijskega pesnika so
Pragali: »Ko bi bil zaprt v
%0bi s prekrasno zensko,
% Zaprtimi vrati in popol-
%Mma gotovo, da vaju nih-
i: ne vidi, ali mislis, da bi

ko kljuboval skusnjavi?«

*Morda bi,« je odgovoril
Modrijan, »toda nihde mi
e_ga ne bi verjel. Zakaj do-
U Jaze je uiti skusnjavi
% obrekovanju.«

ganizaciji po treh mesecih
predsedniSkega »stoltka«?

Zelo me je presenetilo,
ko se je aktiv odloéil, da
ravno mene izbere za pred-
sednika po odhodu prejs-
njega predsednika na Stu-
dij. Seveda se sedaj s po-
mocjo celotnega aktiva tru-
dim, da nadoknadimo vrzel,
ki je nastala. Koliko nam
je to uspelo — mislim, da
morajo o tem govoriti
drugi.

Postavil bi ti nekaj no-
voletnih vprasanj. Kaj pri-
cakujes od novega leta —
cisto osebno?

Rada bi uspesno zaklju-
cila 2. letnik gostinske o-
le. Zelim si tudi, da bi se
pri delu res tako usposo-
bila, da bi postala dobra
natakarica. No, pa zdravja
sebi in doma&im si tudi
zelim. Se kaj bolj osebne-
ga bi pa raje zamoléala.

Kaj zelis od vstopu v
novo leto kot predsednica
aktiva ZMS?

Veselilo bi me, da bi s
tako uspesnim delom Se
nadaljevali — vsaj po be-
sedah nekaterih starejsih,
je dokaj uspesno. Upam,
da mi bodo tudi ostali mla-
dinci pri delu pomagali. Le-
po bi bilo, da se tudi
nasa skupna Zelja — tez-
nja po vsaj skromni sobici,

ki bi za delo organizacije
zelo veliko pomenila —
uresniéi. Prav je, da se tu-
di mi mladinci s svojim de-
lom uspesSno vkljuéujemo
Se nadalje v delo celotne-
ga kolektiva.

Zelimo si tudi sodelova-
nja z mladinskimi aktivi
drugih sorodnih podjetij —
posebno centralne miadin-
ske organizacije Emone.

Ker si ravno omenila od-
nos mladincev in pred-
vsem uéencev do kolekti-
va, bi bilo prav, da spre-
govori$ tudi o tem?

Resniéno me veseli, da
vodstvo delovnega kolek-
tiva tako skrbi za ¢im veé-
ji napredek vsakega posa-
meznika. Mislim, da de-
lovne naloge, ki so v teku
Solanja zadane uéencu, ni-
kakor niso prevelike —
raje nasprotno. Sama nam-
rec rada tudi sedaj, ko sem
pri teoreticnem pouku v
Soli, izkoristim svoj prosti
cas za delo.

In tvoje sporocilo bral-
cem Emona informatorja?

Vsem Zelim sre¢no in
uspehov polno novo leto,
posebej Se vsem c¢lanom
delovnega kolektiva hotela
»Slon« in &lanom mladin-
ske organizacije.

M. V.

Kratek pomenek
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Vsej Emoni v novem letu
sreca ne zapiraj vrat!
Naj uspesen v svojem delu
bode slednji nas obrat!

Sloga trdna naj nas druzi,
tuj nam bodi vsak razdor.
V borbi nam za skupno srec¢o
bratstvo lajsaj vsak napor!

Lastna vest sodnik nam bodi!
Kritika vzpodbujaj nas!

Vsak naj c¢uti odgovornost,

to od nas zahteva c¢as.

Le ob nasem sloZinem delu
zagotovljen bo uspeh

in bo srec¢no novo leto,
kar je Zelja nas prav vseh!

France Vezensek je Ze
deset let vratar v obratu

prasicereja lhan. »PriSel
sem na to delovnho mesto
kot prvi in vratarnice sploh
e ni bilo,« je povedal.
»Prej sem bil kmet v Slo-
venskih Konjicah. Vsi trije
sinovi so odsli v Sole, sam
nisem mogel delati. Tu
sem zadovoljen, nikjer mi
ne bi bilo bolje.«

Tovarid Vezensek, obja-
vili smo Ze vec vasih pes-
mi v Informatorju. Ali jih

tudi sicer kaj napiSete?
smo ga vprasali.

»Da, kar precej jih napi-
Sem. Toda veste, jaz ne
sliSim rasti trave! Rimam
ob dogodkih, ki so resniéni
in napravijo name vtis,
ugoden ali neugoden, ali
pa ob kaksnih posebnih
priloznostih. V mladih le-
tih sem v spominske knji-
ge pisal verze. In seveda,
v neznih pismih mi je pero
kar samo rimalo! Potem
sem na ohcetih kaj v ver-
zih povedal. Zdaj sem na-
pisal pesmico o telefonu,
ki je pri nas v lhanu skoraj
problem, saj imamo eno
samo linijo in nejevolja je
ob €akanju kaj hitro tu.«

Ali berete Informator,
tovaris Vezensek?

»Da, redno ga berem.
Sploh rad berem. Ze od
svojega devetega leta si
izposojam knjige, kjer le
morem. No, v Informatorju
so mi zelo v8eC izreki. In
sploh prispevki, ki niso ta-
ko strokovni. Tudi pri dru-
gih sem opazil, da prebe-
rejo le krajSe stvari in laz-
je in pregledajo slike. Prav
tako bi z veseljem reSevali
krizanke, pa so za prepro-
ste delavce malo prevec
zamotane.«

Imate pri delu tezave?

»Ne, ljudje so prijazni z
menoj, zato jih imam rad
in dobro se potutim.«

Za konec je France Ve-
zendek obljubil, da bo za
nase glasilo napisal S3e
kakdno pesem. Danes pa
objavljamo njegovo novo-
letno cestitko:

Da ne bomo v zadregi

Pomenki in sploh

Ko smo se seznanili —
kjerkoli — nas Ze gola &lo-
veska radovednost in Zeja
po spoznavanju ljudi silita,
da zatnemo pomenek.

Moléeénezi lahko v druz-
bi veljajo za prijetne ljudi,
¢e seve njihov molk ni
brat ¢emernosti ali ljudo-
mrzniStva. Drugate rece-
mo: uspeli bodo, ¢e bodo
znali posluSati. Poslusati z
razumevajo¢im  smehlja-
jem, z neraztresenim po-
gledom, z nekaj posreceni-
mi vmesnimi vpraSanji.

Ce pa nas je narava ob-
darila z gibénim jezikom,
¢e znate pripovedovati do-
vtipe, ¢e lahko kakor iz ro-
kava stresate duhovito do-
mislico, ¢e znate naravno
pripovedovati svoje doZiv-
ljaje v indijski dzungli, po-
tlej boste hitro popularni,
radi vas bodo povabili v
druzbo in zmerom boste
sredi kroga znancev, nikoli
na obodu ... A vseeno pu-
stite tudi druge do bese-
de: druzba bo prijetnej3a,
bolj razgibana in znanci pa
prijatelji vas bodo 3e bolj
cislali in imeli radi.

Segati v besedo sogo-
vorniku je spodrsljaj, ki si
ga raje ne privosgite. Po-
cakajte na kratek zastoj v
znancevi pripovedi, potlej
pa skuSajte navezati svoje
misli na njegove.

Domislic in zamisli smo
potrebni — Ze =zato, ker
jih tudi drugi nimajo na
pretek. Tudi v konverzaciji
ne, pa bodi na sindikalni
zabavi ali slovesnem ko-
silu.

Za intermezzo nekaj NI-
KAR, kar zadeva druzabne
pomenke:

— Nikar ne jemljite med
pogovorom v misel skup-
nega znanca, ki ni navzog,
razen ¢e ne nameravate o
njem govoriti samo dobro.
Ce je znanec ubral pot
opravljivosti, presukajmo
razgovor v mirnejSe vode.

— Nikar v pogovoru ne
izrazajmo nepreklicnih in
hkrati povr3nih sodb o
stvareh in pojavih. Ne bo-
mo izpricali ravno svoje
uglajenosti, kulturnosti,
predvsem pa ne strpnosti,
¢e bomo izjavljali: »Klasié-
na glasba je obupno dolgo-
¢asna.« Ali: »Iz principa ne
hodim na nogometne tek-
me.«

— Nikar ne razumite
gornjih pripomb kot svari-
lo zoper drobne besedne
spopade, zoper prijatelj-
ske polemike, zoper ti-
sto, ¢emur so nekoé& rekli
akademska debata: spre$
se z dobrim znancem, ali,
kar je Se boljse, s prijate-
ljem, ko pa sta izérpala ar-
gumente in govorniSke pri-
jeme, se primeta pod roko

in gresta na kozaréek
Zlahtnega.
— Nikar ne verjemite

docela tistim bontonom, ki
zabi€ujejo: samo nobene
besede o politiki! Ce se
boste ravnali po nacelih
strpnosti in hkrati dosled-
nosti po taktnosti, tudi
takSna tema ne more biti
v spotiko. S tem pa nismo
hoteli re€i, da je treba
spremeniti druZabni vecer
s plesom z razvnetimi di-
skutanti in sindikalni izlet
v razpravljanje o odnosih
med ekonomskimi enota-
mi. Vse ob svojem Gasu —

Tecaj Gaggia

tudi letos

Vsakoletni Gaggia stro-
kovni tecaj za gostinske
delavce je ze tradiciona-
len. Renomirana italijanska
firma je priredila leto3nji
tecaj od 7. do 10. decem-
bra v hotelu Riviera v Por-
torozu. Osnovna delovna
tema tecaja so bili Gaggia
ekspres aparati za kavo.
Demonstracija in praktiéni
pouk je zajemal:

— pravilno  regulacijo
Gaggia mlincéka za kavo in
mletje;

— delovanje
ekspres aparatov;

Gaggia

— kuhanje ter servira-
nje kave.

Teoretiéni pouk in prak-
titno demonstracijo so te-
¢ajnikom posredovali reno-
mirani strokovnjaki. Prvi
trije dnevi so bili namenje-
ni za pouk, zadnji dan pa
je bilo tekmovanje in zve-
cer podelitev diplom in
medalj.

V casu tecaja je bila v
hotelskih prostorih razsta-
va celotnega proizvodnega
programa firme Gaggia.

tudi to sodi v poglavje o
lepem vedenju.

— Kar zadeva anekdote
in dovtipe, je samo po sebi
umevno, da ne smejo biti
kosmati.

— Nikar ne govorite o
vremenu, pa tudi ne na
dolgo in Siroko o sebi.

— Nikar naj vas prije-
ten pomenek ne zavede v
zapostavljanje ostalih go-
stov, znancev, ki Se niso
ujeli primerno zanimivega
predmeta pomenka.

— Nikar ne sku3ajte
zbujati pozornosti z Zargo-
nom. Stos je §tos, toda kar
naprej te in podobnih be-
sed ni treba imeti na je-
ziku.

— Nikar ne uganjajte
inflacije s pokloni!

In kako telefoniramo?

1. Tisti, ki telefonira, se
je dolzan prvi predstaviti.

2. V zasebnih pogovorih
moramo Se zlasti paziti na
predstavljanje.

3. Pri sluzbenih razgo-
vorih je namescéenec klica-
ne ustanove dolzan pove-
dati: »Tu ustanova ta in
ta.« Ponavadi opravi to te-
lefonist v centrali, v manj-
8ih podjetjih pa bo to go-
vorila najbrz tajnica.

4. Ce ste zavrteli napaé-
no Stevilko, z neznancem
na drugi strani Zice nikdar
ni potrebno zaceti debate
o zanesljivosti telefonskih
zvez, marve¢ samo recite:
Oprostite, pomota!

Posebno poglavje so pri-
vatni pogovori preko sluz-
benega telefona. Najbrz Se
nihée ni izracunal, koliko
stanejo druzbo privatna za-
upljivost, ponedeljske de-
bate o nogometnih rezulta-
tih, rezervacije vstopnic in
8e cela vrsta drugih tele-
fonskih privatnih opravil
prek »drzavnega« telefona.

In ker smo ljudje rado-
vedni, hkrati pa tudi gluhi
nismo, nas bo nekoliko mo-
tilo, ¢e bo kolega zraven
nas pel €etrt ure pesmi v
prozi, polne ¢ustveno obar-
vanih namigov na doZivet-
ja prejénjega dne.

Iz telefonske govorilnice
klicite samo eno Stevilko,
¢e vidite, da pred vrati
stoje ljudje, ki bi radi tele-
fonirali. Med pogovorom
ne risite po telefonskem
imeniku ali po stenah ka-
bine.

Predvsem pa:
kratki!

bodite

LJUDSKI VREMENAR

Ce Stefana burja prinese,
vinogradniku pridelek
odnese.

Tepezni dan oblacen,
k letu ne bos kruha laéen.

Z obljubami se élovek ne
ogreje, le opece se.

Za zenske in ladje se je
vedno bati, da nasedejo.

Zenske pisSejo v svoje
dnevnike predvsem to, kar
so dozivele ponogi.

Le kaj bo Noetu poma-
gala reaktivna barka!

Na porast kriminala je
treba gledati skozi tesnej-
Se reSetke.

Bolje je biti dobro obe-
Sen kot slabo poroéen.
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Ivan Janéar:

ZELENO
BOZANSTVO

Danes, ko smo tik po no-
vem letu, vam povem, da
sem velik ljubitelj solate;
razume se, popolnoma sve-
Ze.

Odkar sem ¢ital o ¢love-
¢anskih pravicah, mi je po-
stalo jasno, da tudi sam ne
glede na kogarkoli ali kar-
koli, lahko raziskujem to
ali ono znanstveno pod-
rocje.

Ker notem zaostajati za
¢lovecanstvom in ker sem,
kot Ze veste, velik ljubitelj
solate, sem se odlogil za to
podrocje!

Zakaj pa je tako malo
specialistov za solato in to
kljub temu, da je razisko-
vanje solate razmeroma
poceni?

Odgovor je enostaven:
¢lovek, ki hoce eksperi-
mentirati s pripravljanjem
solate, mora imeti Stiri ka-
rakterne sposobnosti: pre-
misljenost, ko dodaja sol,
pretiranost pri olju, sko-
pusnost za kis In vztraj-
nost pri meSanju.

Za tako delo, kot je pri-
prava solate, mora biti tudi
okolje ustrezajoce: svetlo-
ba, €ist zrak, dobra volja
in potrebni pripomocki, ki
narede solato ¢im okus-
nejso.

Solato pustite v €im veé-
jih kosih. Pazite, da bodo
svetlo zeleni, ker taki vse-
bujejo veliko Stevilo vita-
minov.

Ko ste s pravkar ome-
njenim nacéinom priprave
gotovi, jih nezno, a vendar
z vso natanénostjo epide-

miologa umijte pod tekoco
vodo.

Mokre liste osuSimo v
reSetu. Tu pa vam odkri-
jem eno izmed skrivnosti
pripraviljanja dobre solate,
ki je plod mojega dolgolet-
nega raziskovanja: reseto
naj bo leseno! Lesena pa
naj bo tudi skleda, v kate-
ro poloZite oprane in osu-
Sene liste.

Tu pa je spet druga
skrivnost, ki jo ob tej pri-
liki zaupam javnosti, da bo
korakala k boljsemu zdrav-
stvenemu razvoju: notra-
njost lesene sklede odrg-
nite s ¢esnoml!

Sedaj pa pride do ve-
ljave nas ¢ut ljubezni do
bliznjega, ki ga moramo v
obliki radodarnosti poka-
zati tudi sedaj, ko gre za
nas same. V ¢im veéji ko-
li€ini nalijmo olja. Bodite
brez skrbi, da bi bili do
sebe radodarnejsi, kot ste
do drugih! Vlivajte pogum-
no, kajti vsak list naj bo
pokrit s tenko oljno plast-
jo.

Do tu je bilo vse v redul

Naprej pa nam grozi raz-
kol, borba misljenj, neenot-
nost ¢élovestva, nujnost in-
tervencije! Ker sem v tes-
nih stikih z ostalimi raz-
iskovalci, katerih pa ni do-
sti, je bilo opaziti ob pri-
merjavi njihovih izsledkov
na solatnem podrocju, da
bo razkol neizbeZen, po-
sebno Se, ker za vsakim
stoji nepregledno Stevilo
pripadnikov ali vsaj simpa-
tizerjev.

Eni namreé trdijo, da je
sedaj potrebno pridati ki-
sa, drugi pa predpisujejo
sok limone. Morda bo vse-
eno prislo do sporazuma,
¢e bodo sprejeli predlog
tretjih, ki predlagajo zdra-
vim ljudem uporabo kisa,
bolnim pa limonov sok.

Pa nadaljujmo; c¢e ste
kdaj ¢itali grske modrija-
ne, boste vedno pravilno
zadeli koli€¢ino soli; v&asih,
¢e je kak pomembnejsi
dan, kot na primer novo le-
to, pridenete e malo po-
pra in 8cepec sladkorja.

Vse doslej omenjene va-
riacije so podkrepljene z
dodatkom dobro seseklja-
nih sveZih disavic. Ob tej
priloZznosti se z globokim
vzdihom ogroZenega spom-
nimo slavnih raziskovalcev
preteklih stoletij, ki so
nam poleg omenjenega ko-
lonialnega blaga prinesli
tudi znano kuZno bolezen.

Stejem se za mojstra so-
late, zato jo pripravljam,
tik preden jo pricnem jesti.
lzrek: »Nazaj k naravil« mi
je tako v3eg, da pri tem
opravilu ne uporabljam ni-
kakega pribora, ampak pri-
jemam solato kar z roko in
jo razdeljujem po kroZni-
kih.

Ce se boste ravnali po
vseh mojih navodilih, ne
bo v skledi ostala niti kap-
ljica teko€ine, vasi sojedci
pa bodo napredovali v te-
lesnem in duSevnem po-
gledu.

Vzemite Se vi Elovecan-
ske pravice v roko in eks-
perimentirajte le s solato!
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Siskacna PIY

Imate radi

tople sendvice?

Topli sendvici so ena
najprivliacnejsih specialitet
v Emona delikatesi v Stri-
tarjevi ulici. Pripravljajo
jih sicer tudi drugod, ven-
dar so tu najboljsi. Tudi ta-
tarski biftek sladokusci ze-
lo pohvalijo.

Tako nam je zagotovila
poslovodkinja Marija Slav-
kov. »Dve leti je Ze, odkar
smo iz klasiéne trgovine
preuredili delikateso. Po-
sebej za to smer nismo
bili izu¢eni, a imeli smo
veliko volje. S trudom in
delom smo po nekaj mese-
cih Ze vedeli, kje in kaj
moramo najbolj poprijeti,
da bo uspeh dosezen.«

TovariSica poslovodkinja
je nato poudarila, da je po-
lozaj te delikatesne trgo-
vine poseben. Dologa ga
lokacija, saj je trgovina
sredi Ljubljane in v blizini
je moéna konkurenca in se-
veda izbira delikatesnih
specialitet. Kupci so po-
znavalci izbranih posebno-
sti in ne sprasujejo za ce-
no. Radi bi le ta in ta fran-
coski sir, te 8koljke v taki

omaki, polZze in podobno.

»Koliko kupcem lahko
nudite?« smo bili radoved-
ni.

»Res je, precej smo od-
visni od uvoza, saj pri nas
Se ni Siroke izbire special-
nih delikates. Zgodi se

nam tudi, da dobimo kak

uvozen artikel, ga priporo-
¢amo in hvalimo, po dveh
dneh vse prodamo, nove
koli¢ine ne dobimo veé in
nasi odgovori strankam se
skrajSajo na »nimamo«. Ce
hoéemo biti res speciali-
zirana delikatesna trgovi-
na, moramo imeti Siroko
izbiro tovrstnega blaga.
Pomembna je izbira v
manjsih koli¢inah. To nam
pokaze tudi podatek o Ste-
vilu kupcev in prometu v
enem dnevu. Na primer:
3. 12. 1971 je bilo 888 kup-
cev, promet pa je bil
11.188,00 din, 4. 12. 1971
je bilo 968 kupcev, prome-
ta pa 17.340,00 din, 9. 12.
1971 je bilo 680 kupcev,
prometa pa 6.133,00 din.
Vidite, kupcev je veliko,
nakupi pa so sorazmerno

majhni. To pomeni na drug
strani tudi veliko pozorn?
sti in dela prodajalk s kup”
Ci.«

»Kako pa vam kaze z |€
todnjim planom?« smo 5¢
vprasali.

»Na§ plan za leto 197!
je 190 milijonov, a ga b%
mo  zagotovo presegli‘
Predvidevamo 230 milijo
nov, kar je za specializir®
no delikatesno trgovin?
dovolj visoka Stevilka.«

V novem letu zelim?
Emona delikatesi v Strita"”
jevi ulici &m ve&jo izbir?
dobrot in &m manj tezaV"

WMM‘

djetlt

Glasilo delovne skupnosti po i

Emona, Ljubljana — lzdaja delavsk
svet podjetja — Izhaja enkrat Ve
seéno — Ureja uredniski odbor: o8¢
likenja Janko, Novljan Jasna, poll i
Franc, Kepa Janez, Zunko Franc o
Odgovorni urednik: Janko Vﬂm‘oﬂ,
— Glavni urednik: Jasna Novlja" )
Uredni3tvo: Ljubljana, Kersnikov® pe
telefon 310-655, int. 224 — Tisk®
PTT Ljubljana



