enotno investicijsko vzdrZevanje in gradnjo druzbenih objektov.

Za financiranje skupnih potreb in interesov delavcev, delovnih
ljudi in obéanov v KS, morajo samoupravne interesne skupnosti
zagotoviti sredstva v svojih vsakoletnih_programih.

Zavzemati se za zakonsko ureditev sistemskega financiranja
delovanja KS nasploh v povezavi s SIS in TOZD.

Ohraniti in razdiriti sofinanciranja potreb v K5 s krajevnim
samoprispevkom, pri éemer je potrebno v vedji meri razsiriti na-
¢elo samoprispevanja tudi na mestne KS.

Razviti na osnovi usklajenih programov KS in SIS sistem udelez-
be h krajevnemu samoprispevku po posameznih podroéjih pri rele-
vanju skupnih interesov.

13. DRUZBENE DEJAVNOSTI

A. VZGOJA IN IZOBRAZEVANJE

— Intenziviranje idejnosti pouka v Solah, ki temelji na marksisti-
énih nacelih in praksi samoupravnega socializma;

— Pospesevanje samoupravnih odnosov v cilju nadaljnje demokrati-
zacije podrodja vzgoje in izobraZevanja;

— Madaljnje pospesevanje razvoja celndnevne Sole (najmanj 20 %)
in podaljSanega bivanja, tako da bo v razdobju 1981 — 1985
vkljuéenih v celodnevno organizacijo dela osnovnih 3ol nad
50 % uéencev, kar bomao realizirali z izgradnjo novega osnovno-
Solskega prostora ter ustrezno razmejitvijo Solskih okolifev med
nekaterimi obstoje¢imi in novimi esnovnimi Solami;

— lzboljdevanie kvalitete pouka in zmanj3evanje osipa v 0S;

— RazreSevanje kadrovske problematike v okviru izvajanja ustrez-
nejse Stipendijske politike, predvsem pri pokrivanju deficitarnih
profilov padagoikega kadra ter intenziviranjem konkretnega
razreSevanja stanovanjske problematike za delavce v olah;

— Nadaljnje razvijanje integracijskih procesov, ki niso bili uresni-
&eni v planskem obdobju 1976 — 1980;

— Intenziviranje modernizacije pouka v 3olah z uvajanjem novih
tehnologkih spoznanj in sodobnih uénih pripomockov ter
metod dela (povezovanje teorije s prakso oz. z dologenim Ziv-
ljenjskim okoljem — %ola v naravi, povezovanje z zdruZenim
delom v KS};

— Usmerjanje naporov za izboljSevanje pogojev za delo glasbene
sole;

— Oblikovanje enot pri 08, ki naj bi postale mesto neposrednega
dogovarjanja in opravljanja nalog na podrocju osnovnega Solstva
v povezavi 5 KS,

— Nadaljnje povezovanje vzgoje in izobrazevanja v 05 z dejavno-
stjo obéinske telesno kulturne in kulturne skupnosti pri krepitvi
vioge Solskih 3portnih drustev in vkljuéevanje OS v kulturno
dejavnost. '

B. ZDRAVSTVO

— Razvijanje uéinkovitejsega in smotrnejSega organiziranja vseh
zdravstvenih sluib v okviru vecje funkcionalne povezanosti med
posameznimi oblikami izvajanja zdravstvenega varstva delavcev,
delovnih ljudi in ob&anov;

— Dvig kvalitete zdravstvenih storitey;

— Zmanjevanje takalne dobe;

— Madaljnja izgradnja manjkajodega zdravstvenega prostora (pri
ZE Medvode — nov zdravstveni objekt, pri ZE Sentvid — pri-
zidek, pri ZE Siska izgradnja Il. faze in izgradnja zdravstvene
postaie v KS Vadice);

— Ustanavljanje novih obratnih ambulant v TOZD v okviru ne-
posredne menjave dela, intenzivnejie povezovanje medicine dela
Z obratnimi ambulantami in organizacijami zdruZenega dela

— povecanje posteljnih kapacitet pri bolnici dr. Petra Derzaja,

— firjenje lekarniike mreze (nova lekarna v Siski in v KS Sentvidi;

— Nadaljnje razvijanje zdravstvenega varstva v vzgojnovarstvenih
organizacijah;

— Razvijanje organiziranosti zdravstvene sluZbe v pogojih druzbe-
ne samozascite, splosnega ljudskega odpora in ljudske obrambe
ter v izrednih razmerah;

— Intenzivirati napore v sodelovanje z zdruzenim delom, da bise v
okviru vsestranske akcije zmanjsal bolniski staleZ;

— Razvijanje vseh oblik preventivme in kurativne zdravstvene
dejavnosti za preprecevanje in zmanjsevanje alkoholizma in
narkomanije;

— Nadaljnja krepitev zdravstvenega varstva borcev NOV, ki se bo
realizirala z izvajanjem prednostnih ur za udelezence NOV in ZE
Medvode in Sentvid, z ustanovitvijo dispanzerja za borce NOV
pri ZE Sidka in z ustanovitvijo zobozdraystvene ambulante v tej
enoti;
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Krepitev preventivhega zdravstvenega varstva z intenziviranjem
nege bolnika na domu, zdravstvenega prosvetljevanja ob&anov s
poudarkom na izvajanju preventivnih zdravstvenih akcij na
padr:(’:}u izvajanja zdravstvenega varstva predsolskih in Solskih
otrok;

Zagotavljanje zdravstvenega kadra za izvajanje letovanj otrok;
Usmerjanje naporov v bolj$o organizacijo dela, da bi se pri izva-
janju osnovnega zdravstvenega varstva ob&anov ¢imbolj kvali-
tetno izkoristile obstojece prostorske in kadrovske kapacitete
ter oprema;

UstreznejSa delitev dela med osnovno, specialistitno in
bolnidniéno zdravstveno dejavnostjo;

Prilagajanje delovnega ¢asa v ordinacijah potrebam delavcev, kar
bomo realizirali z uvajanjem izmenskega dela za vse profile
zdravstvenih delavcev v zdravstvenih enotah;

Prilagajanje deZurne sluzbe dejanskim potrebam obéanov.

C.RAZISKOVANJE

Pospesevanje inovacijske dejavnosti z nagrajevanjem racionali-
zatorjev in izumiteljev,

lzvajanje trajnih nalog s podroéja raziskav: energetike, strojni-
$tva, elektrotehnike, avtomatike, raunalnistva, kemije, kemij-
ske tehnologije, biokemije, gozdarstva, lesarstva, papirnistva,
grafike, graditeljstva, kmetijstva, prometa in informatike,
Vkljutevanje uéencev strokovnih 3ol in dijakov gimnazije v delo
raziskovalnih skupin delovnih in raziskovalnih organizacij na
obmodcju obéine v casu Solskih poditnic;

Organiziranje posvetovanj z organizacijami zdruZenega dela
glede problematike na podroéju raziskovalnega dela v cilju pove-
zovanja kljuénih problemov v skupne raziskovalne projekte;
Usmerjanje naporov v zai¢ito domacih proizvajalcev in razisko-
valcev, da bi se tako njihova dejavnost zavarovala kot prioritetna
dejavnost in zas€itila pred uvazanjem izdelkov, licenc in tehno-
loikih postopkov v vseh primerih, ko lahko te potrebe krijemo v
okviru dosezenih rezultatov lastne raziskovalne dejavnosti,

. SOCIALNO VARSTVO

Usposabljanje delegatov s posebnim poudarkom na vkljuéevanje
delegatov v aktivno razreSevanje socialno varstvene problema-
tike v KS in delovnih organizacijah; ’
Usklajevanje osnov in meril za uveljavljanje socialnih pravic
posameznikov in skupin prebivalstva;

Urejanje dnevnega varstva, usposabljanja ter vkljuéevanja v delo
otrok in mladine z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju in
odraslih invalidnih oseb;

Zagotavljanje socialne varnosti udelezencem NOV, vojnim inva-

. lidom in drugim invalidom, starejsim ob¢anom ter ostarelim

kmetom;

Skrb za doslednejie izvajanje druZbenega dogovora o pogojih
zaposlovanja ter zagotavljanju minimalnih standardov za Zivlje-
nje in kulturne razmere delavcev;

HitrejSe razreSevanje stanovanjske problematike na podrogju
druzbene pomodéi, v stanovanjskem gospodarstvu;

Izboljsevanje stanovanjskih pogojev za borce NOV;

Usklajevanje socialno varstvenih programov, ki jih izvajajo drus-
bena humanitarne in druge organizacije;

Usklajevanje socialno varstvenih nalog s podrogja ljudske
obrambe.

. OTROSKO VARSTVO

Zagotovitev pogojev za 65 %-no vkljutitev prediolskih otrok v
druZbeno organizirano vzgojo in varstvo, kar bomo realizirali z
intenziviranjem vseh oblik varstva in vzgoje predsolskih otrok v
okviru VVZ druZinskega varstva in z izgradnjo novih vzgojno-
varstvenih kapacitet ter Sirjenjem obstojeCe vzgojnovarstvene
mreZe v soseskah in obmodjih, kjer ta 3e ni razvita in v novih
stanovanjskih naseljih;

Madaljnje razvijanje celotne male Sole, v katero bodo vkljucéeni
vsi 6-letni otroci;

Krepitev zdravstveno preventivnega varstva otrok v VVO kot
ubveznega dela rednega programa obéinske zdravstvene skupno-
sti.

Madaljnje razvijanje sistematiénega vzgojnega dela z vkljuce-
vanjem 5-letnih otrok, ki niso redni varovanci VVO v 80-urni
vzgojni program, .

Madaljnje postepno Sirjenje vzgojne dejavnosti za prediolske
otroke ob sodelovanju z Zvezo telesnokulturnme in kulturne
skupnosti ter drustev in.drugih dejavnikov;

Nadaljnja izgradnja in vzdrZevanje otroskih igrisé ter pridobi-



F

G.

vanje drugih javnih rekreacijskih povrin v KS;

Zagotavljanje sredstev za raz3irjeni obseg izvajanja letovanj;
Razvijanje vzgoje in varstva za motene otroke v telesnem in
dulevnem razvoju;

Zdruzevanja sredstev za vzdrievanje obstojeCih objektov za
letavanja z moZnostjo pridobivanja oziroma raziiritve obstoje-
¢ih letovalnih baz,

Poglabljanje samoupravne organiziranosti;

Ustanavljanje vzgojnovarstvenih enot v KS, ki naj bi postalo
center neposrednega dogovarjanja in izvajanja nalog na podroéju
vzgoje in varstva prediolskih otrok,

Sodelovanje s skupnostjo otroskega varstva z drugimi samo-
upravnimi in interesnimi skupnostmi mejnih podrodij, da bi se
tako ‘v medsebojni povezanosti ¢imbol' kvalitetno realizirala
delitev dela ter izvajal v okviru zdruzevanja sredstev zadovoljivi
obseg financiranja programov in nalog s podrocja otrodkega
varstva,

Intenziviranje sodelovanja z delovnimi organizacijami, hisnimi
sveti in KS, da bi se v okviru danih materialnih pogojev &im-
hitreje pridobival manjkajoti vzgojnovarstveni prostor ter razre-
Sevali drugi kljuéni problemi s podroéja izvajanja otroSkega
varstva,

Usmeritev naporov za korekcijo obstojecih sanitarno-higienskih
normativov, zaradi katerih so se v preteklem obdobju omejevale
moZnosti za hitrej5i razvo] druZbeno organiziranega varstva v
druZinah in v okviru prostorskih kapacitet, ki so bile sicer
evidentirane za ureditev in izvajanje otroskega varstva, obstojeéi
normativi pa so naértovano realizacijo onemogodili,

RazreSevanje kadrovske problematike s poudarkom na intenzivi--

ranju razreievanja nekaterih kljuénih problemaov kot so to:

— izvajanje ustreznejse stipendijske politike,

— razresevanja stanovanjske problematike,

— vkljuéevanja varuhinj v Solo za varuhinje,

— usposabljanje varuhinj za druzinsko varstvo,

Nadaljnja racionalizacija finanéno administrativnih in drugih v
okviru izpeljave zdruZevanja administrativnih in drugih sluzb
vzgojnovarstvenih organizacij, ki niso bile uresnidene v plan-
skem obdobju 1976—1980.

. SOCIALNO SKRBSTVO

UresniGevanje vsklajenega socialnega in prostorskega planiranja
domskega varstva v sodelovanju s stanovanjsko in zdravstveno
skupnostjo upostevajo¢ potrebe ostarelih in invalidnih oseb, kar
bomo realizirali v okviru novozgrajenih domskih kapacitet in
stanovanjskih enot za stareje ob&ane z obmodja obtine;
Razvijanje eksternih oblik dela s starostniki, ustanavljanje
klubov za to populacijo ob&anov, izvajanje pomoci starejsim
ob&anom, ki niso vkljuéeni v domsko oskrbo ter organiziranje
letovanj za stareje obgane;

Sodelovanje z zdravstveno skupnostjo pri odkrivanju in pospeie-
vanju nege bolnika na domu;

Intenziviranje vkljuéevanja novih rejniskih druzin ter organizi-
ranje strokovnega usposabljaja le-teh;

Poenotenje kriterijev v Ljubljani za pridobitev pravic pri uveljav-
ljanju vseh oblik druZbene pomoéi ter poenotenje doplagevanija
zavezancev k oskrbninam v socialnih zavodih;

PospeSevanje arganiziranja socialne sluzbe v KS in OZD z nasta-
vitvijo socialnih delavcev — profesionalcev;

Zagotavljanje kadrovskih, finanénih in prostorskih pogojev za
izvajanje nalog, ki jih prinasa zakon o zakonski zvezi in druZin-
skih razmerjih, zakon o izvrevanju kazenskih sankcij, zakon o
prekrikih in zakon o izobraZevanju ter usposabljanju otrok in
mladostnikov z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;
Korigiranje republidkega kadrovskega normativa, ki vkljuduje
enega socialnega delavca na 4500 prebivalcev, kar se v praksi
odraZa zaradi preobseznosti dela kot nerealen normativ,
Resevanje prostorskega problema Centra za socialno delo,
Prilagajanje oddelka DEC celodnevnemu varstvu pod posebnimi
pogoji odraslih prizadetih ob&anov ter prilagajanje Centra dnev-
nemu varstvu;

Pomot krajevnim skupnostim pri organiziranju interesnih dejav-
nosti za mladino;

Pridobivanje novih domskih prostorskih kapacitet, ki bodo
funkcionalno prilagojene starejsim in nepokretnim ob&anom.

ZAPOSLOVANJE:

Zmanjsevanje ekstenzivnosti zaposlovanja z usmeritvijo na
visoko razvite tehnolo3ke procese, z minimalnimi potrebami po

zaposlovanju novih delaveev predvsem nizjih kvalifikacij in ne-
proizvodnih smeri;

lzvajanje samoupravnega sporazuma o zaposlovanju in o mini-
malnih standardih;

Uresni¢evanje pogojev za pos.-pno in organizirano vradanje
delavcev, ki so na zadasnem delu v tujini in za njihovo vkljuge-
vanje v delo doma;

Razvijanje le tistih oblik zaposlovanja v tujini, ki je vkljucena v
mednarodno delitev dela z usmeritvijo v neuvricene drzave;
Sodelovanje in povezovanje z OZD pri zaposlovanju invalidnih
oseb in teZje zaposljivih oseb;

Razredevanje problematike v zvezi z vkljudevanjem in usmerja-
njem miadine v deficitarne poklice;

Zmanjsevanje bolnikega stalea, kar bo izvedljivo le v okviru
intenzivnega sodelovanja z vsemi odgaovornimi dejavniki (OZD,
zdravstvena sluzba, idr.);

Zmanjsevanje fluktuacije delavcev z ustreznejsim nagrajevanjem
po delu, izboljsanjem delovnih pogojev in medsebojnih odnosov.

POKOJNINSKO INVALIDSKO ZAVAROVANJE:

Razvijanje sistema pokojninsko-invalidskega zavarovanja ter
urejanje postopkov za uveljavljanje varstva pravic ter izboljse-
vanje gmotnega poloZaja upokojencev skladno z rastjo osebnega
dohodka delavcev v zdruzenem delu;

Dopolnjevanje sisterna zagotavljanja sredstev za letovanja in
rekreacijo upokojencev ob upostevanju potreb za zagotovitev
sredstev pri izgradnji novih pogitniskih domov za upokojence in
invalide; .
Zmanjsevanje rasti invalidskih upokojitev ter izboljSevanje ma-
terialnih moZnosti za rehabilitacijo in prekvalifikacijo invalidov;
Cimprejsnji sprejem ter izvajanje druzbenega dogovora o uresni-
cevanju preventivnih akcij in ukrepov pri odpravljanju vzrokov
in posledic nesre¢ pri delu, poklicnih obolen] in nastajanju
invalidnosti;

SkrajSevanje postopkov pri uveljavljanju vseh pravic iz invalid-
sko pokojninskega zavarovanija; '

Razvijanje kulturno prosvetne in rekreativne dejavnosti za
upokojence v okviru klubov upokojencev;

Razredevanje stanovanjske problematike upokojencev:

KULTURA:

Nadaljnje financiranje razvijanja in Sirjenje amaterskih kulturnih
dejavnosti v KS in TOZD;

Utrjevanje dela komisij za kulturo in ustanavijanje novih komisij
v OZD s poudarkom na '+ _ljavljanju dela kulturnih animatorjev;
Razvijanje kulturnega sodelovanja z drugimi obé&inami in s
pobrateno obéino Kavadarci;

Ustanovitev delovne organizacije s podroéja kulture na obmodju
obé&ine, ki bi zajemala lutkovno gledalidée, amatersko-profe-
sionalno gledalis3te in opravljala strokovne administrativne
posle;

Uvajanje abonmajev kulturnih dejavnosti v KS;

lzvajanje investicijskih vlaganj, kar bomo uresni&ili z zdruze-
vanjem sredsiev za vzdrzevanje obstojecih tez za izgradnjo novih
domov kulture;

Pri zagotavljanju- sredstev za uresnitevanje sprejetih nalog in
programov, bo potrebno uresniéiti dokument o svobodni
menjavi dela ter zagotoviti sredstva za aktivno in razdirjeno de-
javnast,

J. TELESNA KULTURA:

Madaljnje razvijanje koncepta mnoZiénega vkljutevanja cb&anov
v telesnokulturne dejavnosti v okviru podruZbljanja telesne
kulture v KS in TOZD s ciljem, da bomo v te dejavnosti vkljudili
v razdobju 1981—1985 40 do 50 % obéanov;

zdruZevanje sredstev za vzdrZevanje in sanacijo obstojeéih tele-
snokulturnih objektov;

ZdruZevanje sredstev za izgradnjo novih 3portno-rekreacijskih
prostorskih kapacitet v KS,

IzboljSevanje pogojev za izvajanje programov vrhunskega $porta,
z vklju&evanjem nacela amaterizma;

Usklajevanje interesov ob&anov z moZnostmi izvajanja telesno-
kulturnih programov; .

Posebno pozornost bomo posvetili nadaljnjemu razvoju Solskih
Sportnih drustev;

Zagotavljanje minimumov, tako glede dejavnosti, kot tudi
kadrov in objektov v vsaki KS;
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— Vzpodbujanje in zagotavljanje pogojev za pospesevanje razvoja
druzinskega trima;

— usposabljanje in zagotavljanje amaterskih strokovnih kadrov za
delo v KS, TOZD, OS in VVZ;

— Vkljutevanje vseh oblik zagotavljanja materialne osnove za
realizacijo programov:

— Uvedba zdravstvenih kartonov in kartonov fiziénih zmogljivosti
za vse ob&ane v sodelovanju z zdravstvene skupnostjo;

— Samoupravno precbrazbo telesne kulture v cilju, da bodo KS
postale mesto vsklajevanja in izvajanja programa Sportne re-
kreacije za krajane;

— Intenziviranje naporov za razreSevanje kadrovske problematike
na podroéju telesne kulture s poudarkom zagotavljanja stano-
vanj delavcem v telesni kulturi.

14. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA

Na podroéju ljudske obrambe bomo prioriteto namenili razvi-
janju in posodabljanju obrambnih priprav z vkijutevanjem kompo-
nent teritorialne obrambe, narodne zaidite in civilne zaslite v
sklop celotnega obrambnega sistema v ob&ini,

Zagotovili bomo materialne pogoje za vzgojo in pouk prebival-
stva s podroéja obrambnih priprav in opremili enote in 5tab ter
krajevne skupnosti.

Z usklajevanjem nalog s podroéja planiranja razvoja bomo do-
logili tudi skupne medsebojne obveznosti in zadolZitve arganizacij
zdruienega dela, samoupravnih interesnih skupnosti ter njihovih
enot, kakor tudi krajevnih skupnosti v obrambnih naértih in pri-
pravah.

Poglobili bomo podruzbljanje ljudske obrambe in druZbene
samozaitite v vseh celicah druZbenega Zivljenja in utripa.

15. SPLOSNA PORABA

Sredstva proraduna (splosna poraba) se bodo oblikovala z letni-
mi planskimi akti o izvajanju druZbenega ekonomskega razvoja,
vsekakor pa bodo nara$€ala potasneje od rasti druibenega pro-
dukta.

i1z ob&inskega proraduna bomo zagotovili materialna sredstva za
kvalitetnejie pogoje za delo upravnih organov obenem za delo orga-
nov milice s tem da bomo zagotovili izgradnjo ustreznih delovnih
prostorov ter uvedli mehanizacijo v delo upravnih organov.

Na podrocju davéne politike se bomo zavzemali za selektivno
obdavéitev ob upoStevanju ekonomskih, socialnih in drugih po-
gojev delavcev, delovnih ljudi in obé&anov.

16. KADROVSKA POLITIKA

Druzbeno dogovorjena kadrovska politika opredeljena v dolo-
&ilih druzbenih dogovorov o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike ter v druZbenem dogovoru in samoupravnem sporazumu o
Stipendiranju zavezuje udelelence dogovora za njeno dosledno
izvajanje od wvgrajevanja dolo&il v samoupravne splosne akte do
odgovornosti in obveznosti, ki jih sprejemajo s temi dogovori.

Razvid del in nalog kot samoupravni splo&ni akt mora vsebovati
takden opis posameznih del in nalog, da bo sluZil za osnovo za
racionalno in smotrno delitev dela oziroma nalog ter razmejitev
obveznosti in odgovornosti, za dolgoro&no in srednjeroéno plani-
ranje kadrov, programiranje novih profilov kadrov in njihovega
Znanja, smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu in uredi-
tev drugih organizacijskih in kadrovskih postopkov. Razvid del in
nalog bomo stalno dopoelnjevali glede na organizacijski in tehno-
lodki razvoj temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti.

S sprejemanjem planov kadrovskih potreb v skladu z razvojnimi
programi bomo sprejemali ukrepe:

— za razporejanje delavcev na osnovi njihove strokovne izobrazbe
oz. z delom pridobljene delovne zmoZnosti, delovnih izkusenj in
doseZenih delovnih rezultatov;
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— za dopolnilno in funkcionalno izohraiavaqie delavcey in njihovo
strokovno usposabljanje, pri éemer bomo vkljuéevali tudi
izobraZevanje v zvezi z varstvom pri delu;

— za stalno izobraZevanje delavcev v skladu s potrebami zdruZenega
dela, za preusmerjanje in prekvalifikacijo delavcev v zvezi z
na&rtovanimi modernizacijami in prestruktuiranjem proizvodnih
procesov;

— za poklicno usmerjanje mladine;

— 2a §tipendiranje v skladu s potrebami zdruzenega dela in usmer-
i:’nja Stipendistov v deficitarne poklice — predvsem v pedagoske

le;

— Za preusmerjanje podeljevanja Stipendij iz zdruZzenih sredstev v
kadrovske $tipendije; na osnovi dogovorjenih meril in kriterijev
predlagati najuspesnejie mlade delavee in uéence za stipendiste
Titovega sklada in Kraigherjevega sklada.

— za ugotavljanje psihofiziénih sposobnosti delavcev za opravljanje
opravil in nalog; -

— za pridobivanje novih delavcev v okviru dogovorjene stopnje
rasti zaposlovanja, pogojih zaposlovanja, ob doslednem izvajanju
doloéil samoupravnega sporazuma o zaposlo.anju in minimalnih
standardih;

— Za izvajanje pripravnistva;

— za zaposlovanje invalidov, rehabilitaciji in prekvalifikaciji ob
sodelovanju SIS druZbenih dejavnosti ter zagotavljanju socialne
varnosti delavcey;

— za uresnievanje pogojev za postopno in organizirano vraéanje

" delavcev, ki so na zatasnem delu v wijini.

S sodobnejfo organizacijo dela, pospelevanjem inovacijskih
dejavnosti in ustreznejSim vrednotenjem in nagrajevanjem po delu
bomo zmanjsali odliv kadrov iz proizvodne v neproizvodno dejav-
nost.

Zaradi omejevanja fluktuacije kadrov na podroéjih druzbenih
dejavnosti bomo hitreje reSevali zagotavljanje stanovanj tem delav-
cem.

Spremljali bomo in meseéno ocenjevali izrabo naértovanega
letnega sklada delovnega Casa ter si prizadevali za zmanjSevanje
bolniikega staleZa.

Na podroéju usmerjenega izobraZevanja iz vidika poklicnega
usmerjanja bomo usklajevali vsebine vzgojno-izobraZevalnih progra-
mov in kapacitet §ol v skladu s potrebami zdruZenega dela.

UdeleZenci druibenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike bomo zagotovili vsestransko, pravoéasno in
objektivno informiranje delavcev in ob&anov o vseh problemih in
nalogah s podrodja kadrovske politike ter jim tako omogodali, da
bodo lahko tvorno sodelovali pri oblikovanju samoupravnih odloéi-
tev na podroéju kadrovanja in oblikovanja kadrovske politike.

UdeleZenci dogovora bomo pri izbiri delavcev za odgovorne
funkcije poleg strokovne usposobljenosti enakopravno vrednotili
tudi druibeno-politiéna in moralnoetiéna merila ter samostojnost
in uspesnost opravljanja del oziroma nalog.

Ob koncu mandatnega obdobja bomo ocenjevali delovanje de-
legatskega sistema ter delovanje delegacij in delegatov in izvriili vse
kadrovske priprave za izvedbo novih volitev v letu 1982 v skupiéi-
no druZbenopolitiéne skupnosti in samoupravnih interesnih skup-

-nosti.

Na osnovi enotno oblikovane kadrovske evidence in enotne
metodologije bomo zagotovili stalno aZuriranje, spremljanje in
posredovanje podatkov o kadrih uporabnikom kadrovske evidence.
V samoupravnih splo3nih aktih bomo opredelili doloéila o zavaro-
vanju in zaiCiti podatkov kadrovske evidence. V samoupravnih
splosnih aktih bomo opredelili dologila o zavarovanju in zaiéiti
podatkov kadrovske evidence., UdeleZenci dogovora in uporabniki
kadrovske evidence bomo na osnovi potreb vplivali na postopno
razdiritev kadrovske evidence.

Za ucdinkovito in dosledno uresnié¢evanje nacel kadrovske politi-
ke in za uginkovito izvajanje kadrovske funkcije se moramo zavze-
mati za oblikovanje kadrovskih sluib s strokovno usposobljenimi
delavci v teh sluzbah. Zagotavljali bomo tudi stalno strokovno
izpopolnjevanje teh delavcev.



