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RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

Na razsirjeni seji pred-
sedstva RS ZSS, ki so ji pri-
sostvovali tudi tajniki repub-
liskih odborov strokovnih
sindikatov, ‘tajniki komisij
RS ZSS in strokovni sodelav-
ci RS ZSS, je vodstvo sloven-
skih sindikatov: minulo .sredo
povzelo stalis€a slovenskih

zelo

sindikalnih organizacij do
obeh do sedaj objavljenih os-
nutkov statuta ZSJ. Nepo-
sredno pred sejo predsed-
stva Centralnega sveta ZSJ,
na katere dnevnem redu je
prav tako bila razprava o
statutu ZSJ, ‘so predstavniki
slovenskih sindikatov na fta

sindikata gradbenih delaveev Jugoslavije mudila v nasi
vodstvom predsednika tega sindikata
tudi podpredsednik KP Finske. Med ebiskom v Sloveniji minuli teden
SJ Tone KropuSek. Na republiSkem odboru sindikata
zanimivi razgovori o nadaljnjem sodelovanju med fin-
skim in jugoslovanskim sindikatom gradbincev ter o vlogi teh dveh sindikatov v mednarodnem sin-
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PREDKONGRESNA RAZPRAVA NA JESENICAH O INTEGRACIJI VSEH OBLIK

DRUZBENEGA DELA NA SAMOUPRAVNIH OSNOVAH
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zavore v integraciji

V okviru razprav prgd V1. kongresom ZSJ je bil pred
tednom na Jesenicah posvet o integraciji vseh oblik druz-
benega dela na samoupravnih osnovah. Organizatorja raz-
prave sta bila obcinski sindikalni svet in izvrini odbor
sindikata zelezarne na Jesenicah, udelezili pa so se ga po-
leg jeseniskih sindikalnih delavcev tudi nekateri direktor-
ji in predsedniki delavskih svetov ter predsiavn?ki repub-
litkega sveta ZSS, med njimi inz. Tone Tribuson, podpred-
sednik Republiskega sveta sindikatov in Mitja Svab, pred-
sednik komisije za druzbeno samoupravljanje pri RS ZSJ.

Poleg gradiva, ki ga je izdal
CS ZSJ, so jesenigki sindikati
pripravili tudj ‘obsiren referat,
v katerem so ocenili splosen
razvoj ‘integracijskih procesov
pri nas, $e posebej pa v jeseni-

gki komuni. Jeseni€ani in nji-
hovi gostje so potem razprav-
ljali o konkretnih problemih.

ki spremljajo zasnovane inte-
gracije, in o tezavah, ki zavi-
rajo nadaljnje integracijske pro-
cese.

Proti pri¢akovanju pa na je-
senikem posvetu ni bilo veliko
sliati o =zasmovani integraciji
slovenskih Zelezarn. Lanske, do-
kaj intenzivne razprave,  so
utihnile.-Elaborati so menda ‘iz-
delani, delno jih je objaviln
glasilo  jesenikih  Zelezarjev.
kljub temu pa $e vedno ni mo-
gocte govoriti, da je Kkolektiv
‘tudi seznanjen z vsebino elabo-
ratov, Razloziti bi jih bilo po-
trebno tako, je mimogrede ome-
nil eden izmed udeleZencev po-
sveta, da bi vsakdo v kolektivu
lahko. razumei smisel integraci-
je in vedel, kak3¥no prihodnost
si z njo lahko obeta delovna
organizacija.

Neinformiranost o ekonom-
skih in drugih izracunih je

splogni problem, ki silno zavira
integracijske procese. Bojazen
pred neznankamj odvraca de-
lavee, da bi se na pamet ogre-
vali za zdruZevanje z drugimi
delovnimi organizacijami. Ce ni
oprijemljivih motivov za inte-
gracijo, potlej se paé vsakdo
oklepa tistega, kar ima, saj mu
nihée ni dokazal, da pomeni
integracija boljfo obliko gospo-
darjenja.

SINDIKATI TERJAJO
EKONOMSKE RACUNE

— Gradbinej smo med seboj
skregani, drug drugemu odje-
damo skruh, vendar tega ne
po¢no zinarji, tesarji, ampak
ljudje, ki zasedajo najodgovor-
nejda delovna mesta. Tako je
razpravljal predstavnik grad-
bincev in s svojo razpravo na-
¢el enega izmed osrednjih pro-
blemov, ki spremljajo integra-
cijske procese: neizdelani eko-
nomski rac¢uni, ki bi zagotav-
ljali prihodnosl podjetja, in po-
manjkanje odgovornosti vodil-
nih strokovnih in upravnih de-
laveev za gospodarskj napredek
podjetja.

Sindikata bi morali terjati
od strokovnih delavcev, so po-

udarili na posvetu, da prestudi-
rajo gospodarski polozaj pod-
jetja, izdelajo' ekonomske izra-
¢une in jih potlej razgrnejo
pred kolektivom. Kolektiv bi
moral vedeti, kaj mu prinasa
prihodnje leto, kaksSna gospo-
darska smer je najbolj ucinko-
vita za njegovo delovno organi-
zacijo, kak$na je vecletna go-
spodarska perspektiva podjetja
Vedeti bi tudi moral, da pre-
vzema strokovni team podjetja
polno odgovornost za zasnovani
gospodarski nadért. S taks$nim
(Nadaljevanje na 2. strani)

PRIPOMBE SLOVENSKIH
SINDIKATOV K PREDLOGU
 STATUTA ZSJ

naéin uskladili svoja stalisca
do najbolj bistvenih vprasanj
bodoée organizacije in dela
jugoslovanskih sindikatov.
Naj s tem v zvezi takoj
poudarimo, na kaj so raz-
prave v Sloveniji v zvezi z
novim statutom ZSJ Se pose-
bej opozorile: da mora novi
statut ZSJ jasno odraziti kon-
kretno stopnjo sccialisti€nih
odnosov. v nadi druzbi in te-
mu primerno zacrtati vlogo
in znagaj sindikatov in zve-
ze sindikatov, da mora jasno

opredeliti, kaj je sindikat in

zakaj se delavci vanj vklju-
¢ujejo ter da mora jasno
opredeliti vlogo posebnih sin-
dikatov in zveze sindikatov,
hkrati pa tudi jasno razme-
jiti njthovo delovno podroc-
je.

INTERESI DELAVCEV NE
MOREJO BITI LOCENI NA
»STROKOVNE« IN »POTROS-

NISKE« INTERESE

Slovenski sindikati vztrajajo
pri stalid¢u, da se interesi de-
laveev, zaradi katerih se vklju-
¢ujejo v sindikate, nme morejo
deliti- na strokovne oziroma
proizvodne interese in na po-
tro$niske interese, kar je
rdeda nit, ki vodj skozi oba ob-
javljena osnutka statuta ZSJ —
in da je zato nmapa¢no postav-
ljati, da se po proizvodni liniji
zdruZujejo v strokovne oziroma
posebne sindikate, po potro3ni-
gki liniji pa v zvezo sindikatov.

Celotna vloga sindikatov, Se
zlasti pa v preambuli obeh
osnutkov statuta ZSJ je po

mnenju slovenskih sindikatov
preve¢ obremenjena s potrosni-
gko pozicijo sindikatov, saj se
povsod, kjer je govora o inte-
resu delavea — ¢lana sindika-
tov, misli v prvi vrsti na zado-
voljevanje njegovih materialnih
potreb. Zaradi tega se potem ce-
lotna funkeija sindikata veé ali
manj umakne iz. nafega samou-
pravnega in politiénega sistema
in sili sindikate v opozicijo. Od
tod tudi tiste formulacije v
osnutkih statuta ZSJ, ki govorijo
o tem, da sindikati »kli¢ejo na
odgovornost« (Ceprav ni pove-
dano koga), da uveljavljajo svo-
jo vlogo z »nestrinjanjem« s
staliséi druzbeno - politiénih

skupnosti in delovnih organiza- -

cij ter podobno. Smisel delova-
nja sindikatov paé¢ ne more bi-
ti v tem, da se »ne strinjajo«,
temved¢ v samostojnem formira-
nju stalid¢ in politike, ki se bo
véasih paé ujemala s politiko
drugih dejavnikov nase druzbe,
(Nadaljevanje na 2. strani)
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— Mene so v tole pripeljale nemogoée razmere v podjetju, pa tebe?

TRI
LETA

Tretje leto reforme se izte=
ka, vendar Se vedno ne mo-
remo prepricljivo reéi: RE-
FORMA ZMAGUJE. Nasproe
no, vse vel gnakov kazZe, da
smo  pri  uresnicevanju re-
formnih ukrepov poloviéarski,
kompromisarski, uradniski,
celo da smo obstali na pol po-
ti. Zato ni éudno, da »korenit
kiruriki poseg« » nase gospo-
darsko Zivijenje ni zadosti
zdravilen, ‘marve¢ $e wvedno
chranja pri Zivljenju eksten-
zivnost in meekonomicnost go-
spodarjenja ter |\ relativno
uravnilovsko delitev dohsdka
med delovnimi ljudmi, delov-
nimi Kkolektivi in druzbeno-
politiénimi  skupnosimi na
vsth ravneh samoupravnega
cdloc¢anja.

Oglejmo “si nekaj dejstev,
ki zelo prepriéljivo dokazuje-
jo — kljub reformi — upada-
nje ulinkovitosti slovenskega
gospodarstva in tako imeno-
vane druzbene nadsiavbe.

Podatki iz =zakljuénih ra-
éunov gospodarskih organiza-
cij v letih reforme kaZejo, da
stopnja povecanja celotnega
dohodka upada, hlcrati pa na-
ra$cajo izgube v gospodarskih
organizacijah., V lelu 1966 so
znadale izgube slovenskega
gospodarstva 0,3 %o doseZene-
ga dohodka za delitev, lani pa
so narasle Ze na 1 9. V struk-
turi dohodka sicer izgube mne
predstavljajo velikega deleza,
vedeti pa je treba, da je lan-
sko pospodarsko leto zaklju-
¢ilo z izgubo Ze 105 delovnih
organizacij, med njimi kar 80
prvi¢! Analiza zakljuénih -ra-
cunov - gospodarskih organiza-
cij tudi kaZe, da je bilo 80 %
vseh izgub v industriji in ru-
darstvu, na teh podroéjih go-
spodarjenja pa v Sestih indu-
strijskih panogah: v industri)i
barvnih kovin, v elekiroindu-
siriji, v érni metalurgiji, v in-
dustriji usnja in obutve, v
nekovinski industriji ter ©»
tekstilni industriji.

- Ne samo to: leta 1966 smo
razdelili neto produkt v raz-
merju 38 : 62 v korist delov-
nih organizacij, lani le $e v
ruzmerju 40 : 60. Razen tega
so delovne organizacije, ki so
lani razpolagale s 60 % mneto
produkta, poveéale osebne do-
hodke in ostale prejeinke za-
poslenih od 40,2 na 41,8 od-
stotka meto produkta, hkrati
pa zmanjsale vse sklade in
poslovni sklad od 22,1 na 18,3
odstotka meto produkta, Cde-
prav je v istem dasu vrednost
delovnih priprarz upadle od
44,7 odstotke na %3.2 odsioitka
in bi torej gospndarske orga-
nizacije Se kako poirebovale
sredstva za  modernizacijo
proizvodnje. *

Zastavlja se vpradenje: kaj
ukreniti, da bi prepredili tiste
smeri gospodarskih gibang, ki
niso v duhu reforme, to je, da
bi dokonéno wuravnovesili go-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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T dni v sindilcatih

F éliks Bagar

podpredsednik Ob¢inskega sindikal-
nega sveta Ptuj:

@ Kateremu vprasanju bi pe vasem
mnenju moral bliznji kongres ZSJ posve-
titi veCjo pozornost in kako utemeljujete
svoj predlog? -

Pred komuno kot osnovno teritorialno politicno skupnost se
iz dneva v dan postavljajo Stevilne nove naloge, pravice in ob-
veznosti; z njimi pa ne prihajajo tudi financéna sredstva, s ka-
terimi bi lahko komuna uspe$no opravljale svoje samoupravne
funkcije in zadovoljevala Stevilne potrebe delovnih organizacij,
krajevnih skupnosti in obéanov. Nada komuna daje 69 Y, skup-
nih proracéunskih sredstev §irdim druZbeno politicnim skupno-
stim, tako 'da ji ostane za svoje potrebe le 319, dohodka. Tako
delitveno razmerje med komuno, republiko in federacijo ter
vedno nove in move obveznosti komune, povzrodajo Stevilne
tezke probleme, ki se obcutno odrazajo pri druZbenem in oseb-
nem standardu in razpoloZenju delavea v komuni. Clanstvo sin-
dikatov v nadi komuni je v predkongresni razpravi odlocéno
zahtevalo, da se mora kongres zavzeti za ugodnejSe delitveno
razmerje skupnih dohodkov med komuno, republiko in federa-
cijo v korist komune, da se bo utrjevala njena ekonomska modé.
Zato menim, da je to eno izmed Stevilnih vprasanj, o katerem
mora razpravijati kongres in zavzeti tudi jasno stelisce. Menim,
da bi moral kongres zelo prizadevno razpravljati o tem, kaksen
je poloZaj delavca tako v delovni organizactji in komuni in
kakien je odnos republike in federacije do njega. Ta odnos pa
najbolje odraZa prav delitveno razmerje.

L] A L ] L R4
MiloSs Mikelic
vriilec dolZnosti predsednika sindi-
kalne podruZnice kovinsko predelo-
valne industrije »SATURNUS«,
Ljubljana:
~ @ Ce bi bili delegat, o fem bi sprego-

vorili na bliZnjem kongresu Zveze sindi-
katov Jugoslavije?

Osnovno vpraSenje, ki bi ga VI. kongres ZSJ po mojem
mnenju moral obravnavati, je mesto, vloga in poloZaj sindikal-
ne podruzZnice v delovni organizaciji. Mislim namred, da mar-
sikdaj precenjujemo realne moZnosti in da zaradi tega made
delo e zadovoljuje niti élanstva, niti visjih sindikalnih orga-
nov. Slednji nas zalagajo z gorami poroéil, stalisé, vpradalnikov
in $e drugih dopisov. Delavei pa Zelijo, da bi se ukvarjali pred-
vsem s konkretnimi problemi tovarne, e posebej pa s politiko
delitve osebnih dohodkov. Slednjié pa status sindikata v tovarni
ni takden, da bi lahko vedno in neodvisno sprejemal svoja stali-
3¢a ter jih potem, seveda v mejah objektivnih moZnosti, tudi
zagovarjal. i :

Naj povzamem: potreben je odgovor, -kaj in kako naj ob
sedanjih objektivnih razmerah dela sindikat v podjetju. Do
takinege spoznanja pa se bomo dokopali, e bomo realno ocenili
pogoje in moZnosti naSega dela; de se homo torej zavzemali za
uresni¢ljive cilje in tako ustvarjali pogoje za nadaljnji razmah
sindikalnega dela — za wvse, ali vsaj za vedino tistega, o demer
govorijo teoretiki sindikalnega gibanja.

Alojz Lindic¢

predsednik sindikalne podruZnice
Stanovanjskega podjetja Dom, Ljub-
ljana:

@ Gott'wn tare tudi vaso sindikalno
pedruZznico marsikatero nereSeno vprasa-
nje. Zato nas zanima, o ¢em bi vi spre-
govorili na bliZnjem kongresu sindikatov
ali katero vprasanje naj bi po vaSem mne-
nju med prvimi preresetali delegati?

Ce izhajam iz svoje sindikalne podruZnice, potem wvsekakor
ne morem kar tako mimo problemov v zvezi z deljenim delov-
nim éasom. Tudi za nale podjetje se namreé bliza trenutek, ko
bo uveljavljen deljen delovni ¢éas, medtem ko bodo ostala druga
vprasanja neresena. Zaskrbljujoce je predvsem to, da v nalem
podjetju splod nimamo perspektiv, da bi zadovoljivo redili pro-
bleme, ki se bodo pojavili ob prehodu na deljen delovni das.
Vse kazZe, da si bo moral pomagati vsak sam...

Ko sem dejal, da nimamo perspektiv, da bi redili vpradanje
prehrane zaposlenih, otroskega wvarstva itd., sem mislil pred-
vsem na dejstvo, da ima nade podijetie svoje obrate kar na
sedmih razliénih koncih mesta. Seveda, lahko bi na primer iskali
pomod, na primer Kar zadeva prehrano, pri drugih, toda saj
veste, kako je s to recjo. Seveda pa nas najbolj skrbi to, kako
bodo matere resile varstvo za svoje nedorasle otroke. ..

Nikakor me ne smete razumeti napacéno. Nisem proti delje-
nemu delovnemu dasu, zaskrbljen sem pa zaradi omenjenih
stvari. Zato upam, da bodo v Beogradu tudi o tem povedali
mnenje in morda ncekazali kako sprejemljivo reditev.
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ekskluzivni pomladanski
modeli pla&éi moadnih
barv v omejenem Stevilu

modna hisa

prodajni servis
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*ripombe slovenskilh

sindikatov Kk prediogu
statuta ZSJ

Statut ZSJ mora jasno odraziti stopnje socialisti¢nih odnosov in temu ustrez-
no dolo¢iti vlego in znadaj sindikatov ter zveze sindikatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

véasih pa ne. Cimbolj pa bodo
sindikati delovali kot del na-
§ega samoupravnega sistema, to-
liko bolj se bodo verjetno nji-
hova stalii¢a ujemala s stalisci
drugih dejavnikov samoupravne
druzbe. Jasno je tudi, da vloga
sindikatov ne more biti v tem,
da nenehno oblikujejo stalis¢a
in potem zahtevajo od drugih,
da ta stali$®a uresnid¢ujejo; s
tem da oblikujejo neko staliiCe,
se vloga sindikatov pa¢ ne mo-
re kondéati, saj ostane naloga,
da uresniditev tega stalidéa tudi
zagotovijo.

Ugotavljati izhodisée za vlo-
go sindikatov na dveh interesih

delovnega é&loveka — na proiz:
vodnem interesu, ki naj bi ga
uveljavljali posebni sindikati

— in na potrosniskem interesu,
ki naj bi ga uveljavljala zveza
sindikatov, je — zelo milo po-
vedano — povrino, saj ima de-
lovni ¢lovek na tisofe interesov
in naloga sindikatov je, da te
interese zdruZujejo in uresniéu-
jejo. Zavedatj se moramo paé

_tega, da je zgodovinski interes

delavskega razreda enoten, da
pa zaradi realnih, konkretnih
zivljenjskih razmer prihajajo do
izraza razliéni interesi, ki jih
moramo uskladiti s tem zgodo-
vinskim interesom, ki v procesu
tega usklajanja postaja interes
vseh delovnih ljudi. Prav 2z
usklajevanjem razliénih intere-
sov delovnih ljudi uresnicuje-
mo nenehni nadaljnji razvoj na-
§e druZbe in zato lahko rece-
mo, da ne moremo lotiti inte-
resov delovnih ljudi od intere-
sov delavskega razreda.

SINDIKALNO DELO MORA-

MO RAZMEJITI PO RAVNEH,

NA KATERIH DELAJO POSA-
MEZNE ORGANIZACIJE

 Slovenski sindikati menijo,
da je nesprejemljiva misel orpo-
polni razmejitvi dela strokovnih
oziroma posebnih sindikatov ter
zveze sindikatov, da pa je z
druge strani nujna razmejitev
dela po ravneh, na katerih de-
lajo sindikalne organizacije, De-
lavei se vélanjujejo v sindika-
te s tem, da jih sprejme v élan-
stvo osnovna sindikalna orga-
nizacija (sindikalna podruZnica)
in ta osnovna organizacija 1o
ra tudi v prvj vrsti skrbeti za
zadovoljevanje njihovih “inte-
resov, Jasno pa je, da osnovna

sindikalna organizacija ne mo-
re uresni¢iti vseh interesov svo-
jih ¢lanov, saj en del teh inte-
resov prav gotovo presega okvir
delovne organizacije in se lahko
uresni¢i samo v 3ir§em obmoc-
ju — v ob¢ini, pokrajini, repub-
liki pa tudi v federaciji. Na
vseh teh ravneh, se pravi v ob-
¢ini, pokrajini, republiki in fe-
deraciji delujejo tudi strokov-
ni oziroma posebni sindikati, ki
uresni¢ujejo dolo¢ene specifi¢ne
interese delovnih ljudi, ki pa
jih prav tako ne moremo lo¢iti
na strokovne in potrosniske in-
terese. Specifiten interes sindi-
kata gradbincev namreé ni sa-
mo vpraSanje taksne ali dru-
gatne gradnje, temved tudi
najrazliénejsa druga vpraSanja
na primer stanovanjsko
vprasanje njihovih ¢lanov,
vpraSanje njihove =zaS¢ite na
delu, vpraanje rekreacije itd.
itd. Zato slovenski sindikati
menijo, da mora del interesov
sindikalnega ¢&lanstva »pokriti«
osnovna organizacija, preostali
del pa posebni sindikati in zve-
za sindikatov v ob¢ini, pokra-
jini, republiki in federaciji.
Imeli naj bi torej osnovno sin-
dikalno organizacijo, dalje sin-
dikalno organizacijo v obéini,
sestavljeno iz strokovnih sindi-
katov, zdruZenih v obéinsko
zvezo sindikatov, nato organiza-
cijo strokovnih sindikatov v po.

‘krajini in republiki, zdruZenih

v pokrajinsko oziroma republi-
sko zvezo sindikatov in enako
organizacijo sindikatov na rav-
ni federacije. S tem bi zmanj-
Sali direktno, vertikalno pove-
zanost posameznih strokovnih
sindikatov od osnovne organiza-
cije do federacije in jih na raz.
liénih ravneh integrirali v zve-
zo sindikatov, da bi tako poe-
notili politiko, ki je potrebna

‘na posameznih ravneh sindikal-

nega dela. Takina jasna opre!
delitev organizacije sindikatov
bi bila tudi v skladu z nasim
celotnim samoupravnim siste-
mom. kar za sedanjo organiza-
cijo ne moremo re¢i. To ne bi
zmanjsalo enotnosti jugoslovan-
skih sindikatov kot organiza-
cije delavskega razreda, pa¢ pa
bi to ‘enotnost gradili na novih
osnovah, na samoupravnem
zdruZevanju na osnovi zdruZe-
nega dela. In $e nekaj: tako po-
stavljena organizacija sindika-

tov bi hkrati tudi dosledno
opredelila odgovornost razliénih
organov sindikatov: vsak organ
bi bil odgovoren za tisto, kar je
na njegovi ravni in kar na tej
ravn; lahko sam rei, S taksno
organizacijo sindikatov bi hkra-
ti tudi formalno potrdili samo-
stojnost republigkih sindikalnib
organizacij, ki so do sedaj bile
samo del enotne jugoslovanske
sindikalne organizacije; formal-
no bi torej priznali to, kar je
praksa ‘Ze potrdila.

POTREBENA JE TOCNA
DEFINICIJA POJMOV

Preve¢ prostora bi porabili,
ée bi hoteli omeniti vse pripom-
be, ki smo jih v razpravi pred-
sedstva slovenskih sindikatov
slisali na oba osnutka statuta
ZSJ, Naj tu zato omenimo sa-
mo pripombo, da sta oba osnut-
ka obremenjena z nekaterimi
vsebinskimi izhodiséi, ki jih ni
mozno sprejeti niti glede formu-
lacij nitj glede teZenj, ki jih te
formulacije odrazajo.

Za primer naj navedemo, da
se dohodek dosledno obravnava
samo kot ekonomska kategori-
ja, ne pa tudi kot druzbeni od-
nos in da se vse, kar je rede-
no o samoupravljanju, razume
samo kot sistem, ne pa kot od-
nos. Sindikati pa se ne borijo
za mehanizem samoupravljanja,
. temveé za spreminjanje odnosov
med ljudmi. Z drugimi beseda-
mi: samoupravni sistem je samo
sredstvo za razvijanje novih,
boljsih odnosov med ljudmi, ne
pa cilj sam zase. In naprej: slo-
venski sindikati menijo; da je
treba jasneje povedati, kaksen
odnos imajo sindikati do izena-
¢evanja pogojev gospodarjenja.
Sedanji osnutek statuta ZSJ
namre¢ pravi, da se bodo sin-
dikati zavzemal; za enake po-
goje gospodarjenja, slovenski
sindikati pa Zelijo veé jasnosti

" v tem pogledu. So sicer za ize-

nac¢evanje pogojev gospodarje-
nja, niso pa tudi za izenadeva-
nje Zivljenjskih pogojev ne glede
na rezultate dela. Blagovna pro-
izvodnja ima zakonitosti, ki
jih lahko z ekonomsko poli-
tiko sicer brzdamo in usmerja-
mo, ne moremo..pa jih ukiniti,
saj bi se s tem vrnili v &ase
pred druZbeno in gospodarsko
reformo. Skratka — definicije
statuta ZSJ morajo biti tako ja-
sne, da jih ne bo moé¢ razlagati
na razlitne nadine oziroma ta-
ko, kot to paé¢ komu ustreza.

Popuscati moramo

zavore v integraciji

(Nadaljevanje s 1. strani)

jamstvom bo delavee potlej
z zaupanjem sprejel naprednej-
e gospodarske refitve in se
navduseval za integracijske pro-
cese. Ce vsega tega ni, je ne-
odgovorno Kkriviti organe samo-
upravljanja, da oklevajo z gla-
sovanjem =za integracijo in da
po nepotrebnem zavlatujejo .in-
tegracijski proces. Integracija

dela in integracija tehnoloskih
procesov bi stekla, c¢etudi pri
nas ne bi wuveljavljali samo-

upravnega sistema. V svetu sili
podjetja v integracijske proce-
se dobicek, pri nas pa dohodek,
torej eno in isto, samoupravlja-
nje je le odlocitev, ki se lahko
edino opre na izdelane izraéune,
na strokovno delo,

Velikokrat je za slabsi go-
spodarski polozaj delovne orga-
nizacije kriva reforma. Taksnih
opravi¢il se paé posluzujejo
ljudje, ki so bili navajeni eks-
tenzivnega gospodarjenja. Zato
se sprasujemo, so dejali na po-
svetu, kako bodo isti ljudje kos
ostrej$im gospodarskim pogo-
jem. V .taksnih primerih ver-
jetno ne bi mogli pricakovati,
da bodo izdelali strokovne Stu-
dije o gospodarskem razvoju
v podjetju. Terjati bi. jih pa
morali od drugih institucij, ki
so usposobljene za tak posel.

V tfa prizadevanja bi se morala
nujno vkljuéiti tudi obéinska
skupséina.

USTALITI JE POTREBNO
GOSPODARSKE UKREPE

Veliko zavor deluje na inte-
gracijske procese. V navadi je
ég, da najprej popustijo tam,
kjer se gospodarjenje ustavlja,
kjer potem v stiski ($¢ejo za
partnerja =dobrega strica«, Ki
jih bo resil iz tezav. To kaZe
na teZnjo po povpredju, ne pa
teZznjo po spodbujanju sla-
bih, da bi bolje gospodarili,
dobrih pa, da bi se z bolj§im
gospodarjenjem iztrgali iz pov-
pre¢ja in ustvarili vi$jo gospo-
darsko raven.

Na taksne in podobne poja-
ve bi morali sindikati bolj
vzirajno opozarjati in v delov-
nih organizacijah popuiéati vse
zavore, ki o¢itno niso v prid
bolj§emu gospodarjenju in zdru-
Zevanju dela ter proizvodnih
procesov, d

Nedvomno pa je osnovna
ovira za iniegracijske procese,
so posebno poudarili na jeseni-
Skem -posvetu. stalno menjava-
nje gospodarskih instrumentov.
Se tako dobro preftudirani ren-
tabilnostni izraduni doZivljajo
ob neprestanem menjavanju
ekonomskih predpisov kratek
vek. To je pogosto razlog;, da

integracije v nadaljnji fazi ne

kazejo tak3nih uspehov, kot so

jih kolektivi pricakovali. Zaradj
tega so potem prizadeti kolek-
tivi razocarani, drugi pa zaradi
tak8nih vzorov neradi ugriznejo
v integracijo. Zato bi se morali
prav sindikati zavzeti v intere-
su boljsih gospodarskih re§itev
za ustaljene gospodarske if-
strumente, za gospodarske pred-
pise, ki bi veljali za daljse ob-
dobje. To je nedvomno osnovna
zahteva, so dejali na posvetu,
ki bi jo morali sindikati zapi-
sati v svojo kongresno resolu-
cijo.
TV

rakljuéku

- redakeije

® CEL!E

Sredi tedna se je obginski
sindikalni svet v Celju sestl
na razdirjeno plenarno zase"
danje. UdeleZenci plenuma S0
najprej poslusali poroéilo 0
dosedanjem poteku predkon
gresnih razprav in o nekafe
rih staliséih, ki so se izobliko
vala v razpravi. Na seji pa s0
porodali tudi nosilei skupi?
predkongresne razprave, sal
jo bil obginski sindikalni svet
v Celju zadolien, da organl”
zira razpravo o naslednjih te-
mah: nadaljnji razvej sindi-
katov, politika delitve dnh?d‘
ka, zaposlovanje, problematika
izobrafevanja in osnutek sta-
tuta, Plenum je na koncu raz-
prave pooblastil predsedstvo
da stali§fe celjskih sindikatov
do  posameznih  problemo¥
zbere in jih uredi ter nato po-
sreduje  organizatorjem
kongresa ZSJ.

s Plenarno zasedanje pa Je
hkrati- pomenilo tudi voliln®
s konferenco. Clani plenuma S0
soglasno izvolili 9 delegato"s
ki naj zastopajo celjske sindi-
kate na bliZnjem VI. kongre:
su. Izvoljeni so bili: inZ. Jane?

BARBORIC iz 7elezarne Sio

re. Rado BREMEC iz Libele:

Ivan KRAMER, predsednik

obéinskega sindikalnega sveld

Celje, Stjepan SAUBERT, CO

sindikata delavcev industrije

in rudarstva Jugoslavije, Stane

POLAJNAR iz komunalnegd

zavoda za zdposlovanje, Bran®

ko MARTIC iz plinarne-vodo-
voda, Lojze ZUNTAR iz ek0”
nomske srednje Sole, Franjo

KOCAR iz cestnega podjeti?

ter Ludvik ARNUS iz pod-

jetja Ingrad. Plenum je tudi
zavezal vse izvoljene . delegafe
da na kongresu aktivno sode

Jujejo in v razpravi obrazlozé

stali§éa celjskih sindikatov do0

posameznih problemov.
Sprico izredne zanimivost

stalidé celjskih sindikatov do

nekaterih problemov . nadali

_njega razvoja sindikatov in do

nekaterih druZbenih proceso¥

ter sprico pomanjkanja prosto”
ra v tej Stevilki smo se odl0”
¢ili da jih bomo podrobnejé
komentirali v prihednji ste
vilki nasega tednika.

[

7 OBCINSKIH-

... SVETOV

® PTUJ

Danes se je zatel VIIL. {ré
dicionalni teden bratstva P
prijateijstva obcin Cakovee
Koprivnica, Ormoz, Ptujip V@
razdin, ki bo trajal do 28. ¥
Organizatorji te manifestacil®
— med njimi veljase poseb€
omeniti delez ob¢inskih sind!”
kalnih svetov omenjenih slo°
venskih in hrvaskih ob¢in, $°
pripravili tokralt %e cosebn?
bogat kulturnm, Sportni in r€”
Kreacijski program, ki se
odvijal v vseh petibh obeinab:
V1l. teden bratsiva in prijd;
teljstva se Je tokrat zac€
v Cakoveu s slovesno 593‘3
predsedstva tamkaj$njega 9Y
¢inskega sindikalnega sveta_‘.n
medobéinskega odbora ob@i?
Cakovec, Koprivnica, Ormo#
Ptuj in Varazdin, Zatem se b°
zvrstilo v krajih vseh petl
obéin skupno 33 prirediteVt
tekmovanj in manifestacij.

® NOVO MESTO

¢ Zadnja skupna seja obeh
zborov obédinske skupés¢ine P
predsedsiva. ObSS je tila PY
sve¢ena analizi zakljuenib 74
éunov gospodarskih organizd’
cii za minulo leto in oce?
razvoja edspodarstva in druZ
benih dejavnosti novomes
obéine v letodnjem letu, And”
liza poslovanja v minule?
letu je razkrila, da je veé}ﬂa
delovnih kolektivov uspesn?
gospodarila kljub zaostremrg'
pogojem poslovanja. Zato di
Novem mestu prigakujejo (V%"
za leto§ ugodno rast Eospij
darstva. Celotni dohodek ©%
bi se povetal za dobrih 18 ;'/"'
Dohodek za delitev za 15.6 /2
neto osebni dohadki pa z2
odstotka.
gke obéine predvideva 0O
celotnega dohodka za 32 ;’
pri &emer naj bi narasel ']a
voz za 37%. Razveseli¥
tudi podatek, da bodo 1%

$ delovne organizacije v novo”
meski obdini na novo #P%
slile kakih 500 delaveceVv:

om
Industrija ooV rast




7 dni v sindikatih

P 'REDKONGRESNA RAZPRAVA V SLOVENSKIH KONJICAH O NADALIJNJEM RAZVOJU SINDIKATOV

VLOGO SINDIKATA
ODRAZA SPOSOBNO VODSTVO

Prihodnjih nalog in vloge organizacije ni mogode uspesno snovati, so poudarili mi-
nuli teden predstavniki sindikatov v Slovenskih Konjicah, ¢e ne opravimo natancnega
obractuna o dosedanjem delu. In prav to je odlika njihove razprave, ki je bila konkret-
na, pogosto so se mnenja razpravljavcev krizala o tem, kako deluje sindikat v podrui-
nici, kako si je s svojim sodelovanjem pridobil zaupanje ¢lanstva, kdaj pa si ga je z
nhedejavnostjo zapravil. Trditve veéine, da je osnovna naloga sindikata dejavno uve-
ljavljati sistem neposrednega samoupravljanja, hkrati pa se s svojo dejavnostjo vrasica-
ti v ta sistem tako, da si prizadeva za takSne samoupravne odnose, v katerih bo pre-
vladoval interes delavcev in v katerih bo delavec lahko izrazil svojo samoupravno vo-
ljo — te trditve opirajo v Slovenskih Konjicah na izkusnje delovnih organizacij.

V zreikj Kovagki industriji
I‘:C'Va\.nega orodja so podvomili
V moé sindikalne organizacije.

olo &asa jo je povozilo, je
Menil njihov predstavnik v raz-
Pravi, kajti samoupravni sistem

se je v delovnih organizacijah
ze tako uévrstil, da je sindikat
izgubil svojo primarno funkci-
jo. Zaradi tega tudi nima modci,
da bi izvojeval delavcem neka-
tere pravice, saj se mora pod-

NA ROB PLENARNEGA ZASEDANJA ObSS LITIJA

rediti odleditvam samoupravnih

organov.

Malodusje Zretanov ima
globlje korenine. Sredi januarja
se je sestal delovni kolektiv

zreske tovarne kovanega orodja.

Neuki so slabi gospodarji

—

v mnogih delovnih organizacijah so strokovni delavci Se vedno nagraj:evani
bolj po ¢asu, ki ga prebijejo na delovnem mestu, kot pa po opravljenem

delu...

———

Minuli teden je bilo v Litiji plenarno zasedanje ob-
¢inskega sindikalnega sveta. Vsekakor je bila glavna te-
ma dnevnega reda razprava o predkongresnem gradivu
s poudarkom na nadaljnjem razvoju sindikatov in utr-

jevanju samoupravnega sistema.

Dejstvo je, da v Litiji ni bilo
Yetjega interesa za omenjeno
blenarno zasedanje, saj je bila
Udelezba razmeroma
O drugi plati pa je treba po-
Udariti da so navzodi kar te-
m?‘]itn posegli v razpravo in
-DFIZadeto govorili o problemih,
1 tarejo sindikate. Zato mora-

Y

?0 tudi zapisati, da je plenarno
Sedanje , v Litiji v glavnem
®ndarle doseglo svoj namen.

0 so v Litiji govorili o da-

L.

.. VPRASANJE:

skromna. .

Pravna

nadnji vlogi sindikalne podruz-
nice v delovni organizaciji, so
poudarili, da bi morala biti sin-
dikalna podruznica samostojna
v programiranju svojih akcij in

da bi morala prevzemati del
odgov . osti v iskanju reSitev
za pos nezna. vprasanja v na-

dalinjem razvoju druzbeno eko-

nomskih odnosov. Poudarili so
tudi, da bi moral danes sindikat

samostojno oblikovati svoja sta-

li¢a v 2zvezi s pomembnimi

a zahtevo delavke, ki je bila ofkodovana zaradi nevestnega

Dog),
§

hj

Ovanja nagega delavca-blagajnika, smo le-tej poravnali na-

bﬂlo fkodo. Zanima nas, ali je bila delovna organizacija dolzna

9avnati ikodo, ki jo je povzrodil njen blagajnik, ali bi ome-

kr?:,la delavka morala zahtevati povrnitev $kode neposredno od
ca,

KZ — MOZIRJE

DraG-IEd.e povrnitve $kode delavki, ki je bila oskodovana z ne-
& Or‘,'i_lmm poslovanjem vasega blagajnika, smatramo, da ste
de 0‘11 prav, da ste delavki $kodo povrnili. Po &lenu 97. TZDR je
Vha organizacija odgovorna za $kodo, ki jo povzro¢i njen
ty AVec na delu oziroma v zvezi z delom komu drugemu (torej
! delaveu iste delovne organizacije kot tretji osebi izven

Eicer
le g

O¥ne organizacije ali pravni osebi). Oskodovanec ima tudi
Pravico zahtevati odikodnino neposredno od delavca, ki

s kO':io povzroé¢il, vendar le v primeru, da jo je ta povzrotil
Qrggzm"i_{n dejanjem. Pp &l. 94. istega zakona pa lahko delovna
I7zacija zahteva povrnitev skode od delavea, ki jo je po-
pa‘:ll‘ ha delu oziroma v zvezi z delom namenoma ali iz velike
(zn zljivosti — torej bi lahko vaSa delovna organizacija §kodo

Dot?se
Meng
% jq
Bry o
da

k, ki ste ga otkodovani delavki izplagali) izterjala po sodni
od blagajnika, ¢e bi dokazali, da jo je povzro¢il na-
ma ali iz velike malomarnosti. Povzrogitev materialne $ko-
lahko tudi kritev delovne dolZnosti, ¢e ste jo kot krditev
¥ajn; ideli v svojem samoupravnem aktu, in bi lahko zoper bla-

a tudi uvedli disciplinski postopek. Pri tem poudarjam,

€C na delu oziroma v zvezi z delom.

del:v?r Nanasata oba citirana €. TZDR na $kodo, ki jo povzroti

M. LIPUZIC

vpratanji tako delovne organi-
zacije kot posameznikov.
»Priéa smo Ze skorajda usta-
ljeni praksi, da volimo v izvrs-
ne odbore sindikalnih podruz-
nic ljudi, ki niso zreli niti za
delavski svet niti za upravni
odbor. Za sindikat so pa, vsaj
po mnenju veéine, vedno dovolj
dobri. In zato danes tako malo
pomeni sindikalna podruznica.
Zato jo le malokdo jemlje res-
no...« I
Takih in podobnih misli je
bilo veé¢ udelezencev litijskega
plenuma. Sli%ali smo pritozbe
iz podruZnice delavcev javne
uprave, komunalnega podjetija,
Tovarne usnja, krzna, konfek-
cije in lahke obutve in tudi od
drugod. Skoraj v vseh primerih
gre za to, da se pocuti sindikat
osamljenega, da njegova beseda
malo ali skoraj ni¢ ne zaleze.

»Aktivni smo le e pri kam-
panjskih akcijah in pri organi-
zaciji izletov...«, so povedali
predstavniki komunalnega pod-
jetja, »da o tezavah pri samo-
upravljanju raje ne govorimo.
Ljudje namre¢ nimajo izobraz-
be, na aktualne probleme v
podjetju se ne spoznajo in zato
tezko ali pa sploh ne morejo
resno odlocati.«

V Litiji so se dotaknili tudi
vpradanja  delitve osebnih do-
hodkov. Poudarili so, da mora
sindikat bolj budno spremljati
gibanje osebnih dohodkov in so-
delovati pri iskanju ustreznej-
§ih -sistemov nagrajevanja. Se
vedno nismo izpeljali delitve po
rezultatih dela za vse zaposle-
ne in v mnogih delovnih organi-
zacijah so strokovni delavei Se
vedno nagrajevani bolj po éasu,
ki ga prebijejo na delovnem
mestu, kot pa. po opravljenemu
delu. Tako nedosledno izpeljana
delitev pa povzroéa po eni stra-
ni neutemeljen odpor zoper
strokovnjake, po drugi pa spod-
buja teZnje po  izenacevanju
osebnih dohodkih.

A. UL.

posvetovalnica DE

@® VPRASANIJE:

Na tem sestanku so delavei po-
vedali mnogo resnic na raéun_
poslovanja, gospodarjenja in sa-
moupravnih odnosov v kolekti-
vu ter neinformiranosti. Sindi-
kalni organizaciji so na kolek-
tivnem sestanku pravzaprav za-
snovali program njenega dela.
Minili so meseci, vendar sin-
dikat ni opravil svojih nalog.
Ko so pred nedavnim v kovaciji
terjali sestanek, so nekateri sin-
dikalni delavei menili, da ni
potreben. Kot odgovor na to,
v glavnem pa na vse tisto, kar
jih Zzuli, v kovadiji ena izmena
ni prisla na delo in vsem so
zapisali neupravi¢en izostanek.
Posredovanje sindikalne po-
druZnice v tem primeru v ko-
vadiji ni zaleglo, Sprico take

.nemoc¢i so delavei podvomili v

vlogo sindikata. In za tak sin-
dikat, ki pusti na cedilu kolek-
tiv. tedaj, ko bi ga najbolj po-

treboval, delavej upraviceno
menijo, da ni potreben.
Osamljena razprava enega

od udeleZencev konjiske razpra-
ve o nadaljnjem razvoju sindi-
katov, ki je sodil, da je sindi-
katu poila sapa ob razvoju
samoupravljanja, je povzrodila
¥ivahno razpravo in argumenti-
rano dokazovanje za nasprotno
mnenje o vlogi sindikata v de-
lovni organizaciji. Predstavnik
kolektiva LIP. ki je poleg zre-
§ke Tovarne Kkovanega orodja
najve¢ja delovna . organizacija
v slovenjekonjiski komuni, je
spomnil udeleZence na pememb-
no delo svojega sindikata pred
letom. Tedaj se je znaSel ko-
lektiv LIP v tezkih gospodar-
skih razmerah in skrajno ne-
ugodnih samoupravnih odnosih.
V kislo jabolko je teda) ugriz-
nil sindikat in pripomogel, ¢
so se razmere uredile, da sj je
kolektiv ob pomo¢i novega stro-
kovnega vodstva in ob prizade-
vanju samoupravnih organov
utrl novo, gospodarno pot V
prihodnost.

Prvi in drugi primer, so de-
jali v razpravi v Slovenskih
Konjicah, nalaga sindikatom, da
dejavno poseZzejo v nadaljnji
razvoj samoupravljanja in da
omogotijo vsakemu delavcu, da
se vkljuéi v samoupravni si-
stem. Tam, kjer hodi vodstvo
po eni poti, kolektiv pa s svo-
jimi hotenji po drugi, slabi
ustvarjalna mo¢ gospodarske
organizacije in posledice take
razcepljenosti nujno vodijo Vv
gospodarske tezave, v nezado-
voljstvo in v protest kolektiva,
ki ga izraza v skrajni merj tudi
s prekinitvijo dela. Zaradi tega
zahteve po obveidenosti, po
sloZnem snovanju samouprav-
nih norm niso prazno besedice-
nje, ampak pogoj za' dobre sa-
moupravne odnose, In za ures-
ni¢itve takSnih odnosov, soO
poudarili v razpravi, bi morali
poskrbeti sindikati. Tu je tori-
iCe, in teZii¢e njihovega dela.
Zal: pa prav tem nalogam pone-
kod sindikalna vodstva niso kos.
Tako bi veljalo ved besed po-
svetiti vprasanju, ali so sindi-
kalni delavei sposobni izpolniti
nalgge, ki jih nalaga program
sindikalnega dela in ki jim jih
nalaga ¢lanstvo,

LV

29. 12. 1967 sem s svojega deviznega rafuna vplacal osebni
avto fiat-zastava 8350 Zavodom Crvena zastava Beograd na
osnovi prodajnih pogojev in dobavnih rokov, ki so bili objav-
1jeni. 22. 1. 1968 sem dobil »izvestaj« o uplati, obenem pa so mi
sporod&ili, da bom avto prejel v roku 90 dni. Po preteku tega
roka sem prejel druge obvestilo, da zaradi velikih naroéil pod-
jetje podaljSuje rok dobave na orientacijski datum 30. 5. 1968.
Rad bi vedel, ali imam kakSno pravico do od&kodnine oziroma
pravico do obresti, ker sem svojo obveznost Ze zdavnaj izpolnil,
tovarna pa mi aviomobila kljub zagotovilu ne dobavi.

K. A. BREZJE

Za natan¢nejsi odgovor na vase vprasanje bt moral pogledati
prodajne pogoje, po katerih Zavodi Crvena zastava Beograd
prodajajo osebne avtomobile. Kolikor mi je znano, je v teh
prodajnih” pogojih dolodeno, da lahko podjetje Crvena zastava’
v Stevilnih primerih podaljsa rok dobave, ne da bi zato bila
dolZzna dati kakr$nokoli odskodnino oziroma obresti. Ker ste
s podpisom na te prodajne pogoje Pristali, ne morete zahtevati

in uspesno uveljavljati od§kodnine oziroma obresti.

M. STUPAN

Na pobudo republiskega odbora je medobtinski od-
bor sindikata delavcev industrije in rudarstva Zasavja
temeljiteje obravnaval predvsem kongresne teze 0
zdravstvenem varstvu in socialnem zavarovanju.

Sestindvajsetélanska komisija, razdeljena v interes-
ne skupine, je za posvet, na katerem so bila sprejeta do-
konéna stalii¢a, pripravila obSirno dokumentacijo in
predloge za racionalizacijo zdravstvene sluzbe, s katero
bi sprostili sredstva za ucinkevitejSe zdravstveno var-
stvo, prispevala izboljSevalne predloge za delovno var-
stvo ter invalidsko in pokojninsko zavarovanje, s kate-
rima zasavski rudarji Ze d¢olga leta niso zadovoljni.
Staliséa bodo sindikati Zasavja posredovali RS ZSJ in
VI. kongresu Z5J.

Prenizka nadomestila za bolezen so kriva, da mnogi delavei
izkori¢ajo svoj letni oddih za zdravljenje in se tako izo_gnej_o
zmanj$evanju osebnih dohodkov. Zavoljo velikega zmanjsanja
OD pri zdravljenju v bolni$nicah se tudi tega branijo. Ker utegne
ta slaba, vendar Clovesko opravi¢ljiva praksa ¢ez Ccas povecati
invalidnost in prezgodnje upokojitve, menijo zasavski rudarji, naj
bi sindikalni kongres: priporotil delovnim organizacijam zviSanje
nadomestil in enotne kriterije pri odmerjanju boleznin. Se veé
pripomb pa imajo zasavski sindikati na sam sistem zdravstvenega
varstva. Predlagajo, naj se ukine osebna participacija zavarovancev
v zobozdravstvu, pri nabavi zdravil, prevozih v bolnisnico in pri
specialistiénih pregledih, ker je tudi to krivo, da mnogi zavarovanci
ne i¢ejo pravocasno zdravniSke pomoéi.

Z ukinitvijo osebne participacije zavarovancev zmanjsana sred-
stva pa po mnenju sindikatov v Zasavju ne bi smeli nadomestiti
tako kot doslej, to je s povetevanjem dajatev v gospodarstvu in
dodatnih prispevkov za zdravstveno zavarovanje, marve¢ s spro-
stitvijo rezerv, ki jih skriva preve¢ razvejana zdravstvena ‘sluzba.
Integracijski proces v zdravstvenem varstvu in njegovem nadzoru ,
naj se nadaljuje tako, da bo v Sloveniji ena sama regionalna
skupnost in en sam zdravstveni center. S to reorganizacijo bi
sprostili ogromno sredstev, saj stane dejavnost enega zdravstve-
nega centra priblizno toliko kot vzdrZevanje in obseZno delo enega
zdravstvenega doma.

POMANJKLJIVOST V PREDVIDENIH SISTEMSKIH
SPREMEMBAH

Predlagano veétirnost zdravstvenega zavarovanja zasavski ¢lani
sindikata zavra¢ajo, ker bi oslabila na tem podroéju nujno delav=-
sko solidarnost glede na razliéne delovne in Zivljenjske pogoje.
Razlike v finanéni moéi riziénih skupnosti bi se Se povetale.

Predlog novega sistema zdravstvenega zavarovanja ima po
mnenju sindikatov v Zasavju veliko $ibkih totk. Vsak delavec naj
bi imel Ze,s prvim dnem, ko zatne delati, pravico do popolnega
zdravstvenega varstva, saj tedaj za¢ne pladevati tudi vse prispevke
zanj in ne &ele po devetih mesecih, kakor je predvideno v ome-
njenem predlogu. . 3

ZASAVSKI] RUDARJI ZA VI. KONGRES ZS&J
T

Rezerve so
v razdrobljenosti
zdravstvene sluzbe

Kljub idealno urejenemu zdravstvenemu varstvu — k ¢emur bi
spremenjeno financiranje nesre¢ in poklicnih bolezni nedvomno sti-
muliralo — je pri nekaterih delih stalna nevarnost za poskodbe;
posledica same narave dela. To $e posebej velja za rudnike in
gradbenistvo. To je SirSa solidarnost zavarovancev nujno potrebna.

Naloga sindikalnih delavcev v zvezi z delovno varnostjo pa naj
bi bila Se, da ne bi ob nesre¢ah pri delu ugotavljali samo delav=-
teve sokrivde in s tem upravi¢enosti do 1009, nadomestila za
bolezen, invalidske in pokojninske pravice, ampak tudi krivdo
oseb, ki so odgovorne za delovno varnost, in dosledno zahtevali
ustrezne sankcije.

Ce bi zvezna zakonodaja o zdravstvenem zavarovavanju vse-
bovala /| samo temeljna nacela, organizacijska in $tevilna
vprasanja v zvezi z realizacijo teh nacel pa prepustila republiskim
skupnostim, bi, po mnenju zasavskih sindikalnih ¢élanov marsikak
specificen problem hitreje in morda tudi bolje resili. Pomanklji-
vosti sedanje zakonodaje prav Zasavje v Sloveniji najbolj obéuti.

OBILICA PREDLOGOV ZA IZBOLJSANJE POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA IN INYALIDSKEGA VARSTVA

Prostor nam, Zal, ne dopusta, da bi tokrat navedli vse pripombe
k sedanjemu pokojninskemu sistemu, ki jih nameravajo sindikati
v Zasavju predloziti VI. kongresu kot svoja stalis¢a. Navedli bomo
le glavne: pokojninski sklad bi se znatno povecal, ¢e bi tudi pri
beneficiranem delovnem staZu in udeleZzencih NOV predpisali kot
najnizjo starostno dobo za upokojitev 50 let. Institut predéasnih
pokojnin naj. bi odpravili, kajti zavarovanci, ki niso zmoZni za
delo, lahko uveljavijo pravice iz invalidskega zavarovanja.

Delavskega zavarovanja ne bi smele obremenjevati sicer upra-
vitene pravice vojaskih zavarovancev in drugih varnostnih orga-
nov, ki dobe pokojnine po ugodnejsih pogojih. V novem pokojnin-
skem sistemu naj bi zato imeli lo¢ena sklada za pokojnine delavcev
in za zavarovance s posebnimi pravicami. Bonitete slednjih in
borcev NOV naj bi v celoti financirale federacija in republike.

Nujno je tudi usklajati pokojnine starejiih upokojencev z no-
vejsimi, med katerimi so Se vedno nedopustne razlike, ter enako
kot pri aktivnih zavarowancih upostevati porast Zivljenjskih stro-
$kov. Ce to ni v celoti izvedljivo, naj bi porast Zivljenjskih stroskow
posebej obravnavali pri niZjih pokojninah.

KAKO ZAPOSLITI DELOVNE INVALIDE?

Za Zasavje je delovna’invalidnost cden izmed najbolj bolefih
problemov. Trboveljski rudnik ima po integraciji z Zagorjem na
pet tisoé zaposlenih 560 delovnih invalidowv.

Rudarji se strinjajo s poudarkom v kongresnih tezah, naj bi
izboljsali delovno varnost, toda v rudarstvui ne bo nikoli mogote
povsem prepreciti nesreé¢ pri delu in pokliecnih obolenj. Ker pa je
to delo za skupnost potrebno, bi morala soodgovornost za delovne
invalide, ki jih ustvarja sam proizvodni proces, v ve&ji meri pre-
vzeti druzba. Delovne organizacije, ki bi zaposlovale ve¢ kot 50 %
invalidov, naj bi oprostili druZbene akumulacije ali pa jim zniZali
druge prispevne stopnje, v vseh drugih delovnih organizacijah pa
1’1_3‘.1' bi se ta bremena zmanj$ala za invalidska 'delovna mesta. Prak-
thno pomeni to oZivitev nekdanje prakse, ki pa je nujna glede na
tezavno zaposlovanje celo zdravih delavcev,

MARIOLA KOBAL
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¢ dni v sindikatih

C. @iy ta5

OSTER PROTEST
SINDIKATOV

2e v minulem letu je Centralni odbor sindikatn delaveev
industrije in rudarstva Jugoslavife obravhaval problematiko ne-
-rentabnih premogovnikov. Ker pa likvidacija nerentabilnih pre=
mogovnikov ali obraiov sprico stagnaclje proizvodnje, pojava
odvetnega Stevila delaveey v industriji in splonega porasta ne-
zaposlenosti lahko pomeni le odpuséanje rudarfev, je sindikat
delavcev industrije in rudarstva e decembra lani zahteval,
da -se problem v takinih premogovnikih in njihovih obratih
humano redt. Mimo nelaterth drugih ulrepov je centrelni odbor
tega sindikata predlagal CS ZSJ, zvesnemu svetu za delo, zvez=
iemu zatodu za Soclalno ‘.avamvame in preko le-teh sveznemu
izvrdnemu svetu, da po hitrem postopku redijo vprodanje upo-
kojuvg tzdrpanih rudarjev z veé kot 26-letnim delovnim sta-
Zém v nepostedni proizvoednji, ki se ne izpolnjujejo pogojev za
normalno starostno ali invalidsko upokofitev, jih ni nofno pre=
kvalificirati niti .zaposliti na kakem drugem delovnem mestu.

V centralnem vdboru sindikata delavcey industrije in rudar-
stva Jugollaﬁue 80 namreé sodill, da bi tudi g takim ukrepom
pospesili sicer neizbefni proces likvidacije nerentabilnth obra-
tov in ob tem vendarle zagotovili humano rediter za prizadete
rudarje. V tem primeru bi bricas tudi rudarji sami ne naspro-
tovali ukinjanfu nerentabilnih obratoy in podpril prizadeva-
fija wa racionalnon gospodarjenje v premogovniétvu,

Kljub tej soglasni zahtevt jugoslovanskih deluveey industrije
in rudarstva pa pristojnt organi, ki naj bi re¥ili (u vroblem,
doslej ke niso dall nobenega odgovora nonjo. Zaio fe tudi cens
tralni odbor sindikata delaveey tndustrije in rudarstva Jugo-
siavije odtro protestiral zoper tako podasno refevanje lega ob-
cutljivega problema. Cetitraint odbor fe ob tej prilofnosti tudi
zavrnil stelisde zveznega svera za delo, ki je odbor obvestil, da
ptoblema  predéasne upokojitve izérpanih rudarjev ni mosnn
redevati parcialno, to je mimo celotne revizije pokojninakegrz 8t
stema.

Predsedstvo, centralnega odhore sindikata delavcev industrije
in rudarstvd Jugoslavije zavoljo tega vztraja pri zahtevi, da se

VOLILNA KONFERENCA V IDRIJI

NACRTOVATI TUDI

Idrijski sindikati svoje volilne konference niso skli=
cali samo zaradi formalnosti, da bi na njej izbrali de-
legate za VI. kongres jugoslovanskih sindikatov in da bi
ocenili dosedanji potek predkongresne aktivnosti, Pri-
loZnost so namreé izkoristili tudi za temeljito razpravo
o druZbenih in ekonomskih pogojih za Zivljenje in vzgo-
jn otrok ter zadovoljevanje potreb sodobne druzine. To
je sicer tudi ena izmed predkongresnih tem, vendar je
v idrijskih okvirih prerasla obseg tovrstnih razprav,
ceprav so jo udeleZenci volilne konference praviloma
povezovali s problematiko prehoda na novi delovni
cas.

takoj-razresi vprasanje predéasne upokojitve onemoglin rudar-
jev, ki so Ze odpuideni ali pa jih §ele bodo morali odpustiii v

delovnih kolektivih.

Ni¢ NOVEGA
V. REELEKCIJI

Tiste marodna o psih, ki lajajo, in o karavani, ki gre dalje,
je obveljala tudi tckrat. Pa ¢eprav so sindikati vsa ta leta ne-
fniehnho opozarjali, da reelekcija me more biti formalnast, da je
rcelekeijo treba pojmovati kot instrument kadrovslice politike

delovnih organizacij. ..

In praktiéne izkusnje?

V obéini Sombor bo letos 61 delovnih organizacij izvedlo
reelekeijo direktorjev. V statutih teh enainsestdesetih delov-
nih organizacij pa je predvidenih nié manj kot 284 allernativnih
kriterijev. za mesto direktorja podjetja! To se pravi. da v vsa-
kem od teh podjetij velja §tiri ali pet alternativnih’ moZnosti za
izbiro direktorja. Ocitno je torej, da bo veéina direktorjev v tej
cbéini obdriala svoje dosedanje.stoléke,

Tako- kot je to primer iz Subotice, kjer v vsej komuni samo
trije dosedanji direktorji ne worejo konkuritati za to delovno
mesto, ker ne izpolnjufejo v statutih predpisanih pogojev! .

‘Na obénem zboru Mestnega sindikalinega sveta .’?agreb 50
udeleZenci ostro protestirali zoper ekonomsko politiko, ki jo v
zadnjem dasu uveljavljamo, in zahtevali, da je potrebno takoj
razbremeniti gospodarstvo, da bi tako spet zagolovili njegoro
rast, Za to svojo zahtevo pa sa v zagrebikm sindiliatih navedli

nekaj zgovornih podatkov,

skupnost

Fiziéni obseg proizvodnje je bil lani enak poprejinjemu lety,
je torej stagniral, Ekonomiénost in rentabilnost sta upadii, Mto
produkt v gospodarstvu fe bil poveden le za 6 ¢, dohodek pa
za 1%, delovie organizacije pa so nalofile v skiade 19 % man)
sredstev kot predlant: za 14 milijard S-din manj » posiovne
sklade in za 3,3 milijarde many v sklade skupne porabe. V de-
litvi” neto produkta pa so bila lani dosezena naslednju rezmeria:
gospodarstvo je dobilo- 7 milijard S-dinarjev veé, drufbena
a je v svoje »blagajne« naloZila za 31 milijard in 60 -
milljonov S-dinarjev veé sredstev. Drugo z drugim:
ob koncu minulegn léta je dobilo gospodarstvo za 2,4 % manj

sredstev Kot predlani!

Prazna treéa ne stoji pokonci: v prvih treh mesecth letol-
niegae leta v zagrebikem gospodarstvu ugotavljajo, da je fiziéni {
obseg proizvodnje za 3 % manjii, kot je bil v prvem trimeseéju |

minulega leta.
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»DRZAVA«
SE BOGATI

v delitvi

PRTHODNJI TEDEN V MARIBORU:

Posvetovanje organizatorjev informiranja

 Takina trditev se morda zdi nerazumljiva ali celo
presenetljiva. Zato je prav, ée jo nekolikanj podrobneje

pojasnimo.

Nedavna anketa mec idrij-
skimi obéani, zaposlenimi v
druzbenih sluzbah in upravanh
delovnih organizacij, torej med
vsemi tistimi, za katers bi pri=
el v postev novi delovni cas,
je razkrila, da je kar polovica
anketiranih zoper sprememmbo
sedanjega delovnega utnika in
da se zanj zavzema le 31 od-
stotkov prizadetih; tudi ti pa le
v primeru, da bi poprej po-
skrbeli za urejeno otroiko var-
stvo, druzbeno prehrano in za

prevoze na delo. Ob tem pa je

zdaj mogoce
z. ustreznimi

trditi, da bi
organizacijskimi

spremembami lahko uredili ta=
koj samo prevoze na delo, med.
ko wvsega drugega brez
bilo

tem
vedjih investicij
mogode storiti.
Udelezenci idrijske
konference so se poglobili tudi

bi

ne

v vzroke, ki pogojujejo sedanje

razmere, Ugotovili so, da gre za
posledice dosedanje politilke
delitve, ki je dajala prednost
osebnemu standardu obéanov,
zanemarjala  pa naloZbs v &irsi
druzbeni standard. Razen tega
pa so tako delovne organizacije
kakor tudi obé¢inska skupséina
nadériovale predvsem gospodar-
skl tazvoj, medtem ko so pro-
blematiki ofrofkega wvatstva,
druzbene prehrane in fe neka-
terim podrod¢jem, Se =zlasti pa
storitvenim dejavnostim za ne-
posredno zadovoljevanje potreb
obéanov pripisovali zgolj dru2~
beni in ‘humani pomen:

V prihodnje bo treba taksno
prakso spremeniti. Izku$nije ti-
stth njihovih delovnih organi-
zacl), ki so omenjena vpraganja
vsaj deloma upodievale kot
element poslovne politike, nani-
reé¢ {zpri¢ujejo, da njthovi ds-
lavel v povpredju dosegaio
vi§jo - produktivnost. Izkusnje
razviteiSih drzav prav tako ka-
Zejo, da je produktivnost tudi
z& 120 % nizja v tistih podjetilh,

kjer te 2adeve =zanemarjajo.
Tudi- idriiski koiektlvi torej
imajo ekonomsk! Interes, da

vsa) zdaj zacénejo resneje skr=
beti tako =za razvoi otroikega
varstva - kakor tudi cdrurbene/
prehrane in storitvenih dejav-
nosti za zadovoljevanje nepo-
srednih potreb obganov. Ce bo-
do pri tem {zoblikovali. takine
dogovore, da bodo cene uslug
sprefjemljive tudi za :druZine s
povpreénimi osebnimi dohodki.
pri &¢emer v marsifem lahko
pomaga tudi obé&inska skupigl-
na s proZnej§o davéno politiko

volilne

%
5
!

v delovnih organizacijah

Prihodniji teden — 24. maja
~ bo v Domu druzbénin or-.
ganlzacij v Maribgru posveto-
vanje novinarjev in organi-
zatorjev Informiranja v de-
lovnih osrganizacijan, ki bo
hkratl ustanovn skup&éina
zdruzenja novinarjev in orga-
-nizatorjev informiranja v de-
lovnih * organizacijan. katero
bo delovalo pri Drustvu novi-
narjev Slovenije. UdeleZenei
tega posvetovanja bodo hkrati
zbrall tudl odbor za itlorma-
cije, ki bo deloval pri Bepu-
~ bliskem svetu Zveze sindika
tov Slovenije.

Sklicatel)i tegn posvetova-
nja so RS ZS8S8, mariborsk!)

Kropuek za RS ZSS In Milan
Pogaénik za Druswo novinar-
jev. Slovenije.

Dejstvo, da sta mimo Dru-
¢iva novinarjev Slovenije po-
budnika za to posvetovanje
novinarjev In organizatoriev
informiranja v delovnih orga-
nizacijah (udl RS “Z88 in IK
ZKS Ze dovolj zgoverno, prica
o velikem zanimanju druzbe-
no-politiénih  organizacij za
pelozaj in vsebino glasil de-

‘loviih organizacij, To zanima-

nje jé ved kot rawumljivo, sa)
{e informiransest delovnih lju-
di o vseh vprasanjlh, ki zade:
vajo poleZaj njihovih delovnih
organizacl]. neloéljlv del uji-

hovih samoupravljalskih pra-’

sindikalni svet, (K Zveze ko- vie, saj brez tegs ne morejo
piunistov  Slovenijs, mestua sodelovati v gospodarienju in
konferenea ZK Maribor in  odlotanju.  Skupna aaklada

Druitvo novinarjev Slovenije.
. Povabilo #za to posvelovanje
ki je bile te dni bposlann
vsem urednikom glasil delov=
nih organizacij, so vodpisali
Frane Popit za IK ZKS, Tone

glastl delovnih orgavizacij v
nadl republiki desega pribliz-
no 240.000 Jzvedov, ursijuje pa
lih ved kot 200 urednikov in
organizatorjev informiranja.
Ta podatek osvetljuje z ene

strani Ze danasnji pomen
glasil delovnih kolelktivev, 2
druge stranl pa mo#nostl za
boljde informiranje delovnih
ljudl, ki sedaj %e zdale¢ niso
izkoridtene v polnl meri.

Mariborsko posvetovanje
sodelavecev glasil delovnih ko-
lektivov bo moralo dati da-
nadnjo podobo o viegi In po-
lozaju glasil delovnih organi-
zaclj, hkrati pa seveda naka-
zati tudi naloge s tega pod-
roéja, ki jlh bosta morala jz=
polnjevati zdruZenje novinar-
jev in organizaterjev informis
ranja pri delovnih organizaci-
jah In odbor za informacije
pri RS ZSS.

Medtem ko naj bi zdruie-
nja novinarjev in organizator-"
jev informiranja pri delovnih
crganizacijah dajdlo svojim
¢lanom 8 sodelovarijem Dru-
siva  novinarjev  Slovenije
predveem pomoé na podroéju,
strokovnega novinarskega iz
popolnjevanja, pa bi bila na-
loga Odbora za Informacije

pri RS ZSS predvsem skrb za
izboljsanje polozala glasil de-
lovnih organizaely in sezna-
njanje sodelaveev teh glasil z
aktualnimi
politiénimi dogajanji_ Ta od-
bor bi deloval 'podoono kot
druge komisije pri RS ZSS,
seznanjal bi
785 8 peredimi problemi in-
formiranja v delovnin organi-
zacijah, po potrebi pa dajal
;,ﬂbudo 78 razpravo o teh
vprasanjlth tudi na plenarnih
sejah slovenskih sindilkatov.

riborske posvetovanje uredni-
kov glasil delovnih organiza-
cij je imel minuli torek svojo
zadnjo scjo, na kateri se je
dokonéno dogovoril o organis
zaciji posvetovanja in hkrati
odobri] gradivo, ki bo poslano
vgem povabljenim sodelaveem
glasil
namenom, da se %e pred po-
svetovanjem é&imbolie sezna-
mjo z njegovimi nameni.

do obrti in storitvenih dejavno-
sti nasploh, potem ®i ti dogo-
vori pomenili sestavni element
razvojne politike delovnih or-
ganizacij in tudi obéine kot ce-
lote.

. VpraSanje zase je, kako naj

bi takSen dogovor, oziroma
taksno politiko tudi uresnide-
vali, Na posvetu so poudarili,

o CRNOMELJ.

POSVETOVANJE PROSVET-
NIH DELAVCEV

Pred nedavnim je lo v
Crnomlju posvetovanje belo=
kranjskih prosvetnih delavcev.
Pripravila sta ga obtinska sin-
dikalna sveta iz Crnomlja in
Metlike ter Zavod za prosvet-
no pedagodko sluzbo iz Nove=
£a mesta.

UdeleZenci posveta so naj=
prej poslusali predavanje di-
rektorja Republikega zavoda
za Solstvo Mira LuZnika o vlo-
gl prosvetnega delavca, nato
pa je Veljko Troha, ravnatelj
novomesgke glmnazue. sprego=

DRUZBENI STANDARD

~da ne bi bilo smotrno, ¢e bi

vsaka delovna  organizacija
iskala lasino pot, ne ‘da bi se
ob tem ozirala na potrebe in
moZnosti vseh drugih, ki jih
Zanimajo if prizadevajo isti ali
podobni problemi, Zaradi tega
bi bilo umestno 2zdruZevanje
sredstev v obliki, za katero bi
se fele dogovorili, Pri tem ne
izkljuéujejo niti samoprispev-
ka wvseh zaposlenih oziroma
vseh obéanov, ki ga sleer na-
mensko Ze zbirajo za gradnjo
osnovnih #ol v obéini,

Tako je bila v Idriji jasno
iztaZzena potreba po skladnej=
fem razvoju komune in na-
¢értovanju  razvoja  gospodar-
stva .in druzbenega standarda.
Razvojni programi delovnih or-
ganizaeij in ldrijske komune
bi s tem dobili novo vsebino
in tudi zavestnej§o podporo za
uresni¢evanje skupnih dogovo-
rov., To pa naj bl vplivalo na
hitrejdi razmah gospodarske
aktivnosti in tudi na poveéano
zaposlovanje,

-mG

velike obremenjenosti téencev,
govorili so o zanemarjanju
svobodnih ak:twnostl.. ker za te
dejavnosti ni denarja, nadalje
o napredovanju po 86. &lenu
zakona o Solstvu, o utnih na-
¢rtih in drugih vzgojno uénih
problemlh

Sredstva za 1zobrazevan3e
50 se iz leta v léto sicer pove-
¢evala, vendar &e vedno ne
zadoscajo za osnovno in raz- .
Sirjeno dejavnost S§olskih za-
vodov, pa ¢&eprav obéini da-
jeta znaten del proraéunskih
sredstev za te namene. Zato bo
tudi letos potrebna finanéna
pomo¢ republifke izobrazeval-
ne skupnosti za redno $olsko

voril o materialnem poloZaju dejavnost.

prosvetnega delavca in Solstva

Ob koncu posvetovanja so

v obéini. V razpravi so pro-zbrani prosvetni delavei spre-

svetni delavei poudarili, da je
za slab materialni poloZaj v
nasem #olstvu nedvomno kriv
tudi sistem &olstva. Mnogo pri-
pomb so izrekli tudi:na sadéun

jeli sklep o dnevu belokranj-
skih prosvetnih delavcev. Da-
tum in vsebino bosta naknad-
no dolotila uim;hkata prosvet-
nih .delaveéev iz obeh obé&in,

'STll(l S TUJ]N()

® ZAGORJE

Pred Kkratkim se je vrnila
v Zagorje delegacija obéin-
skega sindikalnega sveta, ki
se je mudila na Sestdnevhem
obisku v pobratenem mestu
Avignon, rudarski obéini.
severni F‘mncm Stirlélanska
delegacija je bila gost sindi-
kata rudarjev in mesta Avige
non in se je med druglm ude-
lezila manifestacii v potasti=
tev praznika dela.

Predsednik obédinskega sin-
dikalnega sveta in vodja de-
legacije, Rudi Pragnikar, nam
ja povedal nekaj vuqov 8
tega obiska:

»Na§ obisk ni bil samo ma-
nifestacija Ze zelo tesnega pri-
jateljstva, ki povesuje nadl
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gospodarakimi in

predsedstvo RS

Pripravljalni odbor za ma=

delovnih kolektivov 2
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= slovesom smo  bili

=kl

pobratenl mesti, marveé pri-
loznost za S$tevilne razgovore.
Govorili smo o deiu njihovih
in nagih sindikatov. Francoski
gostitelji so nas podrobno se=
znanili z vlego in delom nji-
hove rudarske sindikalne or«
ganizacije, ki je festavni del
SZT sindikalne federaclje, ki
jo vedi Komunisticaa parlija
Francije. Zlasti so nas sezna-
nili z napori njihovih sindi-
katov zm resitev poloZaja pre-
mogovhidtva, nam prikazall
program  socialne reforme,
zlasti soclalnega in zdravstve-
nega varstva, sistemm nagraje-
vanja rudarjev in sploh o nji-
hovih pogojih dela.

Seveda je blla ves éas
obiska v srediiéu njihove
pozornosti vlega in delo nagib
sindikatov v pogojin samo-
upravljanja in gnspodarske
referme. Izkazalo se je, da
dobro poznajo sistéem dela
nasth sindikatov. vlego in po-
men sindikalnih svetov v ob-
¢inah in vlogo ter pomen, ki
jo pripisujemo sindikalni or-
ganizaciji v podjetju. Pred
Se gostje
Ruzgovora so
stevilni odborni-
gindikalnl  de-
lavei in zlasti mladina se je
moéno zanimala za naSc
mladinske delovne akcije, pri

v mestnl higi,
se udeleZili
Francoski

tem pa so izrazili Zeljo, da bi
sé udelezili kake veije mla-
dinske delovne akeije pri

NAs.«
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Glasilo Republidkega Bveta 28J
za Blovenijo, l1zdaja CZP De-
laveka enotnost v Ljubljani
List je bil ustanovijen 20, ho-
verribra 1942, Ure{uje uredniski
odbor, Glavnl In  odgovoerni
urédnik
MILAN POGACNIK

Naslov uredniftva In upravei
Ljubljana, Dalmédtinova ul.

poftni predal RIAVL  telefon
uredniftva 318-a72, 316-603,
312-402 in sw-.nas. upu\u 310=0a8.
Radun ?r Narodnl banki v
Ljubljanl, &. NB 50i-1-091, de-
viznl radun pri Krediini banki
in  hraniiniel ;ublium. #t.
501-620-7-32000-10-3204-486, ~ Po-
samezna 8tevilka stane 50 N«paf
— B0 8-din. =~ Narolnina ie
Getrtletna 6.60 N-din = 630 S-din
- pélistna 13 N-din - 1300 8-din
In letna 28 N-din « %600 8-din
— Rokopisov ne vratamo. =
Postnina platana v gotovini
~ Tisk A kli%eji. 6ZP ~Liudska

pravica«. Liubljana
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‘8ki sindikati

KONZERVE

To ni
veé
reaino!

V zatetku tedna so ribni-

sklicali razsir-
jeni plenum, da bi nanjem iz-
volili deélegate za bliznji VI

kongreg jugoslovanskih sindi=

katov. Hkrati pa so tudi oce~
nili dosedanjo predkongresno
altivnost. Le-ta pa je bila —
kljub temu, da v Ribnici nizo
bili nosilei razprave za. ncbe-

no od predkongresnih tem —
saj je obéin+

zelo rdazgibana,
ski sindikalni svet organiziral
posvete sindikalnega aktiva
pravzapraV o vseh temah, ki
so zanje organizatorji kongre-
sa pripravili gradive.

Moramo re¢i, da e med
sindikalnimi delavei ribniske
komune vladalo precejénje za-
nimanje =zlasti za problems
nadaljnjega razvoja samio-
upravnih odnosov in integra+
cijskib procesov. K temu s@
bric¢as pripomogli nekateri
zaostreni odnosl med matié
nim podjetljem Torbica in
obratom v ribni%ki komuni.
kjer je nelzoblikovan
dohodkovnih odnosov in po-
vsem okrnjena samouprava
privedla do ukinitve obrata ¥
Sodrazici, nadalje neizobliko®
vani dohiedkovni odnosi med
matiénim podjetjem Zic¢nica
in obratom v Ribnici.,.0Od-
tod do problemov odpuséanje.
nezaposlenosti in perspektiVv
za nadaljnji razvaj ribniskege
gospodarstva in 2a perspektl:
ve v zaposlovanju, seveda nl
bilo dale¢. Do vseh teh in €
slevilnih  drugih  problemoV
50 ribniski sindikati v tej svo
i predkongresni  dajavnostl
izoblikévali svoja sialisca ber
sklenill, da jih posredujei®
republiskemu sindiltalnemil
svetu in da se jih v bodc=€
posluzujejo tudi kot napote¥
za lastno akcijo.

e posebej pa so se sindi’
kati v Ribnici zavzeli, da b
naj bliznji lmngrcs jugaslu'
vanskih sindikatov jasno OPF"
delil stali$ée sindikatov
tako imenovanih mmimalﬂlh
osebnih dohodkov. Ze v pred®
kongresni razpravi, tako stall*
e pa fe poudaril tucdi zadn
plenum, so predstavniki sin®
dikatov poudarili, Ja z zako”
nom deloéeni minimaini OSBP’
ni dohodki v vigini 150 novi
dinarjev #e zdavnaj niso V€
realni. Podatkov o tem, da 19
novih dinarjev meseénih do;
hodkov ne more pomenit
eksistenénega minimuma, 0
potrebno posebej nagtevath
tudi tedaj ne, ¢e mora tisth
ki prejema tak osebni doh®*
dek, skrbeti le za sameé8?
sebe. Sindikati v Ribnici ‘l
se zavoljo tega zavzeli, dd b4
s¢ morali Ze v republikl, §e
posebej pa na VI lsongres¥.
jugoslovanskih sindilkatov #&°
vzéti, da dosezemo spremem
bo mmuma!nega osebnega 4o
hodka in da ta rnu'ml‘lr’:‘“'l
osebni_dokiodek reg dobi funk”
cljo eksistenénega rmmn‘l‘-l“"e
Sindikati v Ribnici tudl i
nifo, da tak minimaini os€ ;i
dohodek fie bi, smel biti niZl
od 500 novih dinarjev ™
se¢no.

s. B
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KDAJ SE BO RAZJASNILO?

§ Francem Siissingerjem,
glavnim tehnologom za tele-
vizijo v pripravi dela Tovar-
ne za elektroniko in avtoma-

tiko ISKRA-PrZanj, sva se
Pomenkovala o tem, o cem
govori in razmislja njegov

kolektiv zdaj, ko je z refe-
rendumom tudi potrdil zdru-
Zitev z Radioindustrijo Za-
greb.

»Ceprav 'sta za nami Ze
dve temeljiti reorganizaciji,
pri katerih je naSa ‘tovarna,
nekdaj poznana pod ime-
nom Telekomunikacije, obakrat
slabo odrezala, se je wvedina
nasega kolektiva wvseeno iz-
rekla‘za vkljucitev zagrebske
tovarnc » ,vesoljno® Iskrox de
2acel Franc Siissinger. »Pri
Cakujemo pa, du bo vodstvo
zdruZenega podjetja drzalo
besedo in mam pomagalo pri
iskanju nase nadalinje poti.
Prav naia tovarna in pa RIZ

Trenutno to sicer 3e ni pere-
¢e, ker smo do konca leto
pPogodbeno vezani na tovarno
Rudi Cajavec iz DBanjaluke,
ki ji dobavijamo sestavne dele
in elemente za televizorje. Ta

kim vkljucili. Ce se postavim
v njihovo koZo, je takina od-
loéditevy razumljiva in logiéna.
S staliéa nadih interesov gle-
dano pa to pomeni, da se mo-
ramo ¢imprej dokopati do
neke nadomestne proizvodnje,
s katero bi ne le nadomestili
izpad na racun kooperacije
tovarno Rudi Cajavee, marveé
bi tudi poveclali proizvodnjo.
DrZi, da se poveluje proizvod-
nja brivnikov BRAUN in da
se bo Se povecala. Res pa je
tudi to, da se nasa perspekti-
va jasni zelo zelo pocasi, ce-
prav je bilo pred referendu-
mom receno, da bomo te stva-
ri  razcistili takoj po zdru-
Fitvi.«

»Mar to pomeni, da vam
je Zal, ker ste se odloéili za
integracijo?«

»Nikakor mne! Predobro
namreé¢ vemo, ds is wnnloZaj
na trow faliz:i, da 9i zaradi
konkurence tudi pri nas mo-
rali zaceti ali omejevati pro-
izvodnjo ali pa se usmeriti v
nekaj povsem mnowvega, kar pa
je dolgotrajen proces, dcetudi
bi imeli denar, ki ga nimamo.
Pot pa je laZja in povezana 2
manjsimi stroski, ce jo ifce-

nas poslovni partner pa nam
je Ze dal vedeti, da pogodbe
Po novem letu ne bodo obno-

ker  se , usmerjajo

3

na
industrije

g Zagreb se mamred v proizvod-
ni usmeritvi zelo pokrivata.
vili,
obrate Elektronske
Ni§, v katero so se pred Krat-

bili wvzroki, =zavoljo
smo - se izrekli za

Menim pa, da ne
samo osebnega mnenja,

mo s skupnimi modémi. To so
katerih
zdruZifev.

izrazam
ée
povem, da bo potrebno marsi-

kaj storiti tudi glede organi-
zacije maSega podjetja; da i
potrebe in Zelje hiireje tudi
uresnicevali.

V. danasnji Iskri, ki ima
status zdruZenega wodjetja,
se ma primer redno dogaja,
da so zavoljo trZnih razmer v
ugodnem poloZaju enlrat ene,
drugi¢ pa druge tovarne. Ce
smo se zdruZili zavoljo skup-
nih interesov, bi najbrZ bilo
prav, ¢e bi v okviru zdruZe-
nega podjetja obstajal mekak-
sen vzajemni sklad, ki bi kre-
ditiral tiste, ki zavoijo trenut-
nih trZnih razmer ne maorejo
ustvariti dovolj dohodka. Vsa-
ka tovarna namreé dela pred-
vsem tisto, kar ji nerodi
Iskrina prodajno-servisna or-
ganizacija. Vem, da ta sluZoa
ne more delati ¢udeiev. Toda
v sklopu celotne organizacije
nasega podjetja bi majbri mo-
~dla obstajati moinosi, da Ui
bila narodila enakomerneje
razporejena in da bi tovarne
¢imprej prisle do dohedka, %i
ga ustvarjajo s proizvodnjo.
Prodajno-servisna organizacija
namre¢ pladuje raiune po
dveh mesecih in v glavnem ne
glede na to, ali meka tovarna
v tem ¢&asu ostane povsem
brez sredstev in zaradi tega
tudi surovin ne more placati.

Na§i tovarni se je na pri-
mer Zel zgodilo, da je proiz-
vodnja TV elementov zastala

kar za iri tedne, ker nikjer v
vesoljni Iskri mnismo mogli
dobiti sredstev, da bi placali

carino za uvoz surovin. Kupec
nas je takrat priganjel, mi pa

smo ljudi posiljali na brez-
plaéne dopuste.

Vidite: taks$ne in podobne
stvari moramo razdéistilt v
lastni hisi, 'Navzven pa bi
tudi morali marsikaj storiti in
uveljaviti. Ali na primer ne
bi bilo bolj gospodarno, &e bi
lahko carino pladevali sproti

— za vsakokrat prevzeto koli-
licino surovin, namesto da
moramo podiljke sprejemati v

celoti, pa ceprav nas bodo
potem bremenile tedne ali
celo mesece, ker je pac

,obicaj‘, da si je zalogo suro-
vin iz uvoza treba ustvarjati
za dalj$e obdobje vnaprej.«

* »Ce prav razumem, lore)
gre predvsem za vprasanje,
kdaj se bo razjasnilo tudi nad
vaso tovarno?«

AN A A AN A AN AT

»Tako je! Trenuino sicer
imamo dovolj dela, dceprav -
nam zarcdi opisanih in e

drugih teZav ter posledic pre-
teklosti to ne omogoda, da bi
izpladevali kaj ve¢ kot 67 ti-
soéakov  osebnega dohodka
sweseéno fia” zaposlenegu. Na-
vzlic vsem obljubam. da bo-
de stvari pravodéasno uwicjene,
nas pa — kakor sem ze rekel
— skrbi, kako bo » prihodnjc
In Se nekaj me boli! Knt
preasedmk  ndaie  sindikaime
rodruZnice moram poudariti,
da nikakor nismo zadovoljni
s sedanjim kljudéem delitve
sindikalne élanarine. Poarwi-
nici bi morala ostati vsaj po-
lovica ¢lanarine., fe naj raz-
polaga vsaj =z minimalnimi
sredstvi za svojo aktivnost
Upam, da bodo to »prasanje
pozorno proucili na "liZnjem
kongresu jugoslovanskih sin
dikatov v Beogradit.«
-mG
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~ Ce ne, prehajamo na
RAZNO. Ima kdo kaj?
Umizje se sprosti. Ljudje

Wno pospravijati  papirje v
&y vke in vstajajo. Pleéat mo-
Sredi omizja pravi: — Jaz!
=~ Ni %e kontano! rece rez-
Ay bre:]s_etlujoéi. — Tova_ri§
0ve fqr ima besedo. Prosim,
ari§ direktor!
= Kakor veste, tovarisi, nas
OMmercialni, Janez Pakar, te
liI:I Ddhajg. Mislim, da ne pre-
tré’«p‘:an«a, ¢e reéem, da je nas
‘aslt v veliki meri njegova
uga, ali ne?

—

300 A A

zirati poslovilni vecer — to je
pa seveda vasa stvar, stvar ko-
lektiva, ¢e hodete...

— Kaj bi Kkupili? pogleda
predsedujo¢i po omizju. — Kar
ra dan s prediogi!

— Kaj ko bi
nekdo ¢ez mizo.

— Zakaj ne nalivnega pere-
s2? se posmehne predsedujoci.

— Jaz sem za televizor!
predlaga predsednikov sosed.

— Televizor Ze ima, pravi
predsednik,

uro... rede

— Bo pa za otroke! vztraja

predlagatelj.

— Saj se ne poslavlja od nas
njegova druzina, ampak on!

— Kaj pa potem!

— Neckaj, cdesar Se nima...

— Cesa pa nima? Ali kdo
ve, ¢esa Se nima?

Omizje moléi.

— Zato bo Se najbolj prav,
prekine predsedujo¢i molk

5

I

‘rhﬁf.
,:{fta povesijo pogled, nekaj
Pogleda na uro.

Res je! prikima predsedu-
Trije' ¢lani delavskega

omizja, — ¢e damo komercial-
nemu darilo v denarju, kot na-
grado za posebne zasluge za
razvoj naSega podjetja, pa naj

AR
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'h?{ V doorem letu, odkar je
el med nas, je... V sejno
tUro udarja vse hujsi hrup.
'iea' je dve., — Razen tega pa

‘e,

|e'"‘ Avtobus bo spet nabit,

Dn‘{ Sef strojnega oddelka so-
""'Jlu In se nemirno presede na
‘ky “ — Naj Ze vendar zme-

In;‘
e
Wy

o

ty

Zato slovo od Janeza ne
iti kar take mimo nas,
e?

nNe’ tovari§ direktor, re-

dlotne predsedujoéi.

lu;" Dolini smo se nagemu de-

kot Flnu tovarisu, ki je vet

In, gto dni Zivel v nasi sredi
i R iy

lDeVa] kHIl svojimi mo¢émi pri

P AL
ihredsedujoﬁi cez pet minut

:‘bra,e Pod pezo zdolgocasenih
D'Ed:lmv in se opogumi: — Kaj

R agate, tovaris direktor?
stu.nPOSImvi‘lni veder in do-
se‘,e(;’ oddolzifev. Jaz bi vas
't hia' S tem ne nadlegoval,
g . 1mel po pravilniku pro-
kag, Oke, ampak jih nimam,
lp o7 veste: JA lahko redem
by , Stopetdeset tisod. Mislim,
Iy 1, da gre v tem prime-
Bij_: SirSo stvar, kot je kole-
di " %ato je prav, da recete tu-
Svojo besedo, kaj misli-
~
taVar_Ce Sem vas prav razumel,
qua'r!§ direktor, ste za to, da
ky; S0 Komercialnemu ne-
Dopgp,WPiMo iz sklada skupne
hgo ® ifl nekam gremo, ali
- Prada predsedujoéi.

Ka) Pa,,to je moj predlog!
Anezn dati in kje organi-
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si kupi, kar si hoCe. Kaj me-
nite?

— Tudi jaz sem tako mi-
slil! pravi direktor.

— Koliko, tovarisi? wvprasa
predsednik. — Tristo, kolikor
ima povprecja?

— Jaz sem za Stiristo, pred-
laga predsednikov sosed.

— Stiristo! Je kdo proti?
Ne! Dobro! Sedaj pa Se kraj
in krog...

— Predlagam, naj si Janez
kraj izbere sam, refe predsed-
nikov soseil,

— Pa krog?

— Ko sem se odloeéil, da pri-
dem s predlogom sem, sem
mislil na SirS§i krog: vodsivo
podjetja, predsedniki organiza-

cij, upravni odbor s kolegi-
jem, in razume se, delavski
svel...

— Tovarisi, se strinjate 2z
direktorjevim predlogom? Je
dogovorjeno? Je! Zakljucu-
jem...

— 8i napisal odlo¢be? vpra-
$a na hodniku direktor Toneta
Podrzaja. pravnega referenta.

— Jutri jih bom!

— Saj res, zavzdihne pred-
sednik delavskega sveta. — Se
dobro, da ste me spomnili. Ta-
koj zjutraj moram povedati
Mateviu, da ne bo kaj naro-
be. Ti odpusti ne smejo mimo
sindikata: v tem primeru ne
gre za sezonce, ampak za Mi-
ho, Jerneja in Tomaza, ki ima-
jo po deset let staza pri nas...

— Prav ima3, to je treba
¢im bolj humano urediti! rece
direktor.

VINKO BLATNIK
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NA DOLENJSKEM SQ USTANOVILI SINDIKAT PROMETA IN ZVEZ

ZDRUZENI BODO LAZE
PREMAGOVALI
KOPICO PROBLEMOY

V Novem mestu so imeli pred kratkim ustanovni obéni zbor sindikata prometa in
zvez. Ta medohéinski odbor bo povezoval dejavnost sindikalnib organizacij v Zelezni-
§ko transportnem, cestnem in PTT prometu ter cestno vzdrzevalni sluzbi na obmoéju
desetih dolenjskih in posavskih obéin: Crnomelj, Metlika, Kocevje. Ribnica., Grosup-
Ije, Novo mesto, Trebnje, BreZice, Krsko in Sevnica.

Dejavnost prometnih sluzb je med seboj tako povezana, da jih ni mogoce reSevati
na ozjem obmoéju, zakaj Cestno podjetje v Novem mestu deluje na obmodjy devetih
obéin, PTT podjetje na obmoéju sedmih obéin, ZTP prav tako povezuje ve¢ obéin itd.
Zato je razumljivo, da so v nov sindikalni organ, ki bo dejavnost na tem podrocju po-
vezoval v celoto in tako omogocal hitrejSe in doslednejSe reSevanje nastajajecih pro-
blemov, pritegnili kar deset obcin.

Na ustanovnem obg¢nem zbo-
ru so najve¢ govorili o eko-
nomskem poloZaju prometnih
delovnih organizacij. Med dru-
gim so opozorili, da bi bilo tre-
ba sistern formiranja dohodka
v PTT podjetjih spremeniti
tako, da bi bil dejansko izraz
vilozenega dela in drugih eko-
nomskih elementov. TeZava je
namre¢ v tem, da pri izvrsilvi
posameznih storitev  sodeluje
veé. podjetij, dohodek pa pobe-
re podjetje, na obmo¢jn katere-
ga se storitev pri¢ne. To pa je
za novomesko podjetje, ki ima
veliko pogiljk v dohodu in ker
mora vzdrzevati Stevilne po-
membne telegrafske in tele-
fonske linije, ki jih pretezno
uporabljajo ostala PTT  pod-
jetia, =zelo neugodno. Sodijo,
da tak nac¢in formiranja dohod-
ka ekonomsko ni upravicen,
ker povzroéa med posameznimi
podjetji prevelike razlike.

Nereien je tudi oproblem
vzdrZzevanja zmogljivosti skup-
nega pomena. Na nekaterih ob-
mocjih Jugoslavije je ta pro-
blem zadovoljivo resen, v Slo-
veniji pa ni. Pri nas namreé
vzdrzujejo magistralne kapaci-
tete po teritorialnem principu.
Vse skupne kapacitete, ki te-
¢ejo po obmoéju novomeskega
PTT podjetja, mora vzdrzevati
podjetje samo v breme svojih
poslovnih stroikov. Teh pa je
na Dolenjskem veliko veé, kot
na drugih obmodiih. Poseben
problem je v Sloveniii tudi fi-
nanciranje izgradnje skupnih
TT kapacitet. Sredstva wvlagaio
po posebnem - kljuéu. Tako

mora novomesko podietje ietos
prispevati

98 milijonov S-din.

bo

isanie iileany

— Ba-soniio-dhwediihve .

0D TOD'IN TAN

@ RIBNICA !

Razprave o zakljuénih ra-
¢unih v delovnih organizaci-
jah ribnigke ob¢ine in razpra
ve na zadnji seji obéinske
skupé¢ine so pokazale, da so v
preteklem letu na tem podroc-
ju dosegli boljse sospodarske
in finanéne uspehe. Celotni
dohodek v gospodarsivu se je

v primerjavi z minulim le-
tom povecal za 22% in to
predvsem zaradi povecane

proizvodnje v padjetiib inles.
Stanovaniskem  komunalnem
podjetjiu KZ Ribnica. Piletil-
nici zictnih mrez v Sodrazici
in v KZ Lo&ki potok. Z izgu-
bo sta nposlovala le SGP
~Gradbenik« v Ribnici. k1 je
likvidirano in ohrar Torbice v
Sodrazici, ki je te dni uki-

njen. Vizlh)
& STORE

Storski zelezaryl ra?i to-
‘dijo na izlete. Zatn ogbur za
rekreacijo pri sindikalni po
uruznici posvefa Le) nanogi
tudi posebno pozornost. Lani
so organizirali nad 20 izle-

tov v razne kraje Siovenije.
uvdeleziln pa se 1ih je nad 700
¢lanov kolektiva Storske Ze-
lezarne. Da bi v bodoce izleti
¢lanov kolektiva. ki 1ih orga
nizirajo sindikalne podruznice

cdelovnibh enot in komisija za
izlete, postali vsebinsko S8e
bogatej§i in da bi se vanje
vkljudilo ée veé &lanov kole':-
tiva. sa te dni priredili pose-
ben izlet za organizatorje iz-
letov, Kot kraj izleta so si iz-
brali Jezero pri ' Braslovéah,
vdeleZence pa so seznanili z
vsemi podrobnostmi v zvezi 2z
organizaciio izletov,
JOZE MASTNAK

® SKOFJA LOKA

Rekordno poveéanje izvo-
za so zabelezili v Loskih to-
varnah hiadilnikov. in sicer v
primerjavi z lanskim prvim
tromeseéjem kar za 368 %.
LTH sledi Jelovica, nato Elra,
ki je letos izpolnila ze S&tiri
desetine planiranega izvoza.

S. J.

@® Loz

v sorazmerno  kratkem
C¢asu so v Kovinoplastiki LoZ
uspeli osvojiti' popolhoma no-
vo proizvodnjo ‘zdelavo
pomivalnih korit iz nerjavede
plo¢evine. Doslej so ta korita
uvazali. Podjetje izdeluje veé
tipov pomivalnih koril, letno
jih bodo izdelali do 60 tisoé
kosov, Poleg izdeiave pomi-
valnih korit v standardnin
dolZinah bodo v Kovinoplasti-
ki1 zaceli izdelovati tudi pomi-

za Kkar moralo odvesti sklada in ostalih sluzb, s kate-
tudi 74 milijonov S-din lastne rimi imajo stike.
amortizacije od 136 milijonov

S-din skupne amortizaciie. Na-
men amortizacije je, da se vred-
nost osnovnih sredstev povecdu-
je. V konkretnem primeru pa
se amortlizacija novomeskega

Ob koncu so sprejeli krat-
koro¢ni program dela in izvolili
13-¢lanski medob¢inski odbor
sindikata prometa in zvez Do-
lenjske. Za predsednika odbora

BT hraliva Aa ek ina e oot so izvolili Vinka Bambfc’:a iz
: % P l'p' Novega mesta, za tajnika pa

tete, medtem (o] ‘:’.. _ds‘-—n_a *ranca KTﬂﬂjCa "i.Z KD&EV]‘B.

osnovna sredstva podjetja iz

leta v leto siromasijo. Pri ne- R. S

katerih drugih podjetiih ie io

valna korita za industrijo, ki
proizvaja kompletne kuhinj-
ske elemente iz nerjavedega
materiala za javne lokale.
Racd¢unajo, da se bo z novo
proizvodnjo poveéal letni bru.
to produkt za dve milijardi
starih dinarjev. Ze za letos
imajo sklenjenih =za 600 mi-
lijonov starih dinarjev po-
godb. B. S.

stanje ugodnejse,

da bi morali kljué udeleibe v
PTT
na pravié-
nejsih osnovah. Sedanji nerese-
ni ekonomski odnosi med PTT
podjetji v Sloveniji bodo prav
gotovo pustili posledice, i jib
bodo ¢utili e v pozreiih letih,
Generalni na¢rt o razveiu PTT
in
kvaliteto omrezja. ne zago-av-
lia pa na vseh' podro&iih tudi
sredstev za njegovo uresnifitev

Kar zadeva cestno vzdrie-
valno sluzbo pa so opozorili, da
status cestnih podietij v Slove-
niji sploh e ni pravno in go-
spodarsko urejen. Obsiaja sicer
temeljni zakon o javnih cestah
in v drugib jugnslovanskih re-

financiranju
mreZe

izgradnje
izratunavati

omrezja sicer doloca ob-

publikah tudi republigki zako-

AR IR g e ® 50 % daljsa Zivijenj-
Tako =zdaj ni jasno, kdo 1e ska doba

upravljavee cest, éigava osnov-

na sredstva so in kdaj bodo ® plastitna previeka
cestna podjetja izenadena z onemogoéa izlofanje 3
GStE_}limi gospodarskimi organi- kisline

zacijami, Poslediee takega prav.

no neurejenega stanja se kazeio @ izredno natanéne me-

tudi v  finaneiranju
vzdrievalne sluZbe

jetil do republigkega

cestne
in olanira-
nju ter v odnosih cestnih pod-
cesthega

MOTORNA CRPALKA MP-JOOIZOW

24 MESECEYV
GARANCIJE

eTOMOS. KOPERJ

zato sodijo,

BATER

IJE

za tranzistorje

® specialno za transi-
storje nova baterija
SUPER PL po angle-
§ki licenci VIDOR

re

® clektronska kontrola
kvalitete

TOVARNA BATERIJ

ZMAJ
LUUBLJANA
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delovnih mesi

ani nacrii za izgradnjo nove

na Ze do leta 1970 ter bo wveljala

Pelovico investicijskih sredstev

dtem ko pddo drugo polovico

injo se bo v.Rogagki Slatini odprlo

novih m_luvmh mest, proizvodnja pa se bo povetala
za tnhrm, ok

V Tovarni Bn"'
bru silnice st

® KOPER

Pomo¢ Si

aaﬁﬂ

¢nice nimajo
e, je ub Ini sindikalni
i cv. 8 temi sred-
10-dnevnj oddih
da je Ze
! (i*n"'

smdlkaim svet Ku-)u' ;n_:.'_bai 8.038, L.; I\‘ ~dinarjev. l\c

© MARIEOR
Z.e letos poskusno
obmmmﬁﬁge

ski dre-
ol ostalih

, ampak istofasno delajo tudi na globi
te ceste do Drave v Mariboru fer na v
Sek‘lo*:jih bodoée Hidrocentr SD I. Oprema za strojnico v
Zlatolicju je v glavnem .Ze. montirana in ¢e' ho Slo vse po
predvidenih- naérijh, bo SD I Ze letos oktobra zacela poskusno
obratovati z enim agregatom. M. F.

@ KOCEVJE

Razprave o zdravstvu

Prve razprave o prediogu sisiemia za zagotovitev osnovnega
zdravstvengga varstva in zdravstvenega ! zavnrm'an]a prebival-
stva, ki sta-jih nizirala v kocevski: obéini ebéinski sindi-
Kalni svet in IO c¢inske konference S , 50 pokazale, da je
7a vzdrzevanje sm.u tmua(* ega  standarda zavarovancev na
razpolago ,;.,o v sedanjem siste-
zovorov o teh vprasSa-
.Jw"-'l zavarevanja ne
ati'v kaksne splogne reor-
t pa Jje njihov
uibeni delavei
i predlagajo, naj r cdpravijo

V. DRAGOS

ja, da seda
v osnovi ru

Fz nase drusbhe

RADGONSKI SINDIKATI O TEZAH ZDRAVSTVENEGA ZAVAROVANJA

Prejsnji teden je bila v Gornji Radgoni razSiriena seja
obtinskega sindikalnega sveta, na kateri so govorili o zvez-
nih tezah spcialnega zavarovanja in o aktivonosti radgon-
skih sindikatov pred kongresom. Za delegata za kongres
Zveze sindikatov Jugoslavije so izvolili diplomiranega
ekonemista Janka Preloga iz podjetja Elrad. -

Ob obravnavi tez so si bili
edini, da je treba razvijati ozi-"-
roma popraviti sedanji sistem

- socidalnega zavarovanja, ker je

v bistvu dober, ne pa uvajali
nekaj povsem novega, Menili
so, da ne ka’e urejati osnovne-
ga zdravstvenega zavarovanja
za vso Jugoslavijo, ampak da
je to treba urediti za vsako re-
publiko posebej na osnovi Ze
dosefenega in na podlagi de-
janskih razmer. Na seji so me-
nili, da bi storili korak nazaj,
¢e bi sprejeli zakon, kot ga do-
lofajo teze. Med drugim tudi
zato, ker bi bili slovenski zava-
rovanci precej prikrajSani pri
pravicah iz tako imenovanega
osnovnega ali splodnega zavaro-
vanja, ker dolo¢ajo teze znatno
manj pravie, kot jih imajo Ze
sedai slovensk; zavarovanci.
Na seji so se zoperstavili

v

KAKSNE BODO POLETNE

drugaéni organizaciji sistema
zavarovanm od obstojetega, ker
bi s tem Se bolj razdrobili Ze
tako majhna sredstva, kar bi
imelo za posledico neracionalno
porabo denarja. Na drugj strani
pa bi kakrinakoli drugaéna or-
ganizacija socialnega zavarova-
nia vplivala na povefevanje $te-
vila zaposlenih in ustanavljanje
novih ‘sluzhb.

_Vse to pa bi precej zbiro-
kratiziralo Ze itak zbirokratizi-
rani sistem socialnega in zdrav-
sivenef’a zavarovanja, kar bi

bilo treba znova naloZiti na bre-
me zavarovancev bodisi v oblili

vetjih prispevkov ali pa v vet-

jih opravkih pri iskanju zdrav-
stvenih uslug. Seveda pa bi

. najvedje breme preilo na zdrav-
morale .

stvene ustanove, ki bi
povedati Stevilo administrativ-
nega osebja. Postavlja pa se

tudi, povsem praktiéno vprasga-
nje, ali bi sploh bilo mogoce

~ zavarovance v vsakem primeru

pravilno razvrstiti.

Na seji so menili; da bi bilo
treba razcistiti pojem solidarno-
sti, ki naj bi ga pojmovali v
smislu dogovorov med republi-
kami, ne pa z zveznim predpi-
som. To torej pomeni, naj bi se
odnosi med zvezo in republika-
mi odvijali po samoupravni
poti.

Razpravljavei so se sitrinjali
s predlogom republigkih orga-
nov, naj bi v prihodnje v celoti
uresnic¢ili ustavno nacelo o pro-
sti izbiri zdravnika in zdrav-
stvene ustanove. Dali pa so tudi
soglasje k predlogom, ki pred-
videvajo skupnosti zavarovan-
cev in zdravstvenih delavcev,
ki bi bile pristojne sprejemati
razne odlod¢itve na podrodju so-
cialnega zavarovanja, tudi tiste,
ki so sedaj v pristojnosti driav-
nih organov. Te skupnosti naj
bi tudi predpisovale prispevke.
Zavzeli so se tudi za veéje pri-
stojnosti republik in obéin v so-
cialnem zavarovaniu.

T.STEFANEC

POCITNICE ZASAVSKIH OTROK

SNE |

Komisiji za letovanja otrok in vse druge organizacije in drustva, ki imajo na skr-

zistov, ki so kondali me;

dicinsko, farmacevtsko all
stomatolosko  fakulteto, 58
vlete vrsto let. Kljub temi#
da je zaslediti ob¢ulen napre:
dek pri mbuhn‘ ten vpra:
Sanj, pa vendar e vedno nis®
zadovoljivo reena. Doslej 80
stazisti opravljali staz kot de:
lavei dolodenega zdravstvené
ga zavoda, in sicer kot »VvO®
lonterji« s pladanimi prispeV"
ki za socialno zavarovan]é
doba staza pa se jim je &leld
v delovno dobo. Po cpravijes
nem stazu so ostali v zdrav:
stvenem =zavodu ali pa tudi
ne. Lefos je pladevanje staZi*
stov urejeno po regionalnill
zdravstvenih centrih, in sicef
se sredstva za to formirajo ¥
vigini treh promil od sred=
stev za zdravstveno varstve
posamezne komunaine skup-
nosti socialnega zavarovanja:
Stazisti so v ¢asu staza v de
lovnem razmerju »za dolo¢el
¢as« pri regionalnih zavodih
za zdravsiveno varstvo.

Premalo
sredstev

Kljub tej dobri resitvi p2
so -sredstva, ki so namenjend
za staZiste, preskromna. Po
podatkih medicinske, farmas:
cevtske in stomatolcske fakul
tete je lani diplomiralo 208
§tudentov. Letos pa je nd
omenjenih  treh fakultetall
do 10. aprila diplomiralb 44
$tudentov. V letoinjem letd
so po podatkih od 15, aprild
1968 zavodi za zdravstven?
varstvo sprejeli v okviru sred=
stev, ki jih imajo v ta namem
na staz 128 diplomantiov meé”
dicinske, stomatoloske in far®
maceviske fakultete. | Stevild
letosnjih diplomantov Ze pre
sega razpolozljiva denarnd
sredstva, ki so namenjena #
staZiste. Ob tem pa niso up®
Stevani zdravniki, zobozdrav’
niki in farmacevii — stagisth

‘7 prasanje financiranja sta-

bi poditnice Solske miadine v Zagor]u ob Savi in Hrastniku konEu'lejo priprave na po-

letje 1968. Nafrti sosjsdbudni, saj’ ohetn]o ragen -letovanja fe - ‘nekatere druge oblike | ki so sevmili z odsjuZitve vo-

jaskega roka, pa Se.niso kons

© SKOFJA LOEKA
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Zgraditi lastno barvarno

=

rekreacije in varstva za vse tiste, ki

tri tedne k morju ali v planme

Enp izmed osnovnih staliS¢

. 8¢ omejene, bo utegnilo letos

poleti letovati okrog 300 otrok.

iz kakrsnihkoli razlogov ne bodo mogli za dva ali

dom, vredna vsega upostevanja.
Omenimo naj %e to, da je za-

cali staza ter tisli, ki so lani
zateli g stazem, pa ga letos
dokoncéujejo. Res je sicer.

staz placujejo tudi

, 088
i ruekattyc
vendar

Sedaj ‘je eno naj |<n| peretih vprasanj kolekiiva Gorenjske komisije za letovanje v Zagorju ¢
predilnice v Skofji Loki pou, injkénje lastne barvarne; V tem ob Savi je. da letoinje poditnice Potitniski dom v Vrsarju pa gorska komisija za letovanje zdravstveni zavodi, .
kolektivu so priceli s proizvodnjo Cesane, sintelitne in volnene ofrok ne bi smele biti draZje, 'bo postal osrednja kolonija Ppozimi omogocila dvema pro- so to le izjeme, ki skoraj
preje, pri teh' proizvedil I“d je zadnja operacija barvanje. Ker " kot lani. To pa pomeni, naj bi vseh zasavskih Solarjev, &e bi svetnima delavcema abiskova- nifemer ne spreminjajo st&
podjetje nima lastne barvarne, je veérano na poslovnega part- letos prispevali stardi za 14- dogradili $e ved novih prosto-' DJe plavalnih oziroma trener- nja na podroéju olacevan)

\erja, ki pa z jhnih zmogljivosti in preobilice dela

dnevno bivanje v Vrsarju pov-

rov z najmanj sto novimi po-:

skhi te¢ajev na Visoki Soli za

telesno kulturo. Solnika bostia

stazistov. lz vseh pudatkﬂ_"

kasni dobave, kar kot kemu kolektivu podaljiuje proizvod- pretno po 100 N-din. Sem so  steljami, za kar se sedaj dogo- la2hl juéi X
y ST S ] & 1 podaljsi I Z 1111, f steljami, : 8 4 0 o ; 4 9 co0 zakl uéimo, da I‘Edw

ni ciklus. Zato in pa tudi zaradi t sa, da se izognejo transport- viteti tudi strogki prevozov, ‘Ali: varjajo. Hrastnik in Trbovlje zast_o med poletnimi _poéltmcar_m dgena sred\civa 24 boclop zadO
nim. strofkem in stroskom z: wanje surovin v bale za najvisji prispevek ne bi smel namred ne razpolagata s svoji- udila.otroke v Vrsarju ol sl d > omé

prevoz, so se odlotili, da si bodo zgradili-lastno barvarno. Ko presegati okrog 150 N-din. Ker ma otrofkima po¢itniskima do- V Hrastniku so v prlp?a‘vah SL_§ a za dog govorjeni ozir o
na poletne poéitnice storili Se priporoceni osebni  dohod

bo dograjena, bodo l]llcllll Sali 3tevilo operacij od 14 ng 6.
S.Jd.

so zmogljivosti otroikega podit-
niskega doma v Vrsarju za zdaj

movoma, zato je' pripravljenost
Zagorjanov, da pomagajo sose-

Kdor zdravie ljubi,
ne pije V\,nk@

korak dlje. Ze nekaj let’ ugo-
tavljajo, da bi kazalo nekoliko
bolj poskrbeti za vse tiste otro-
ke, ki zavoljo teh ali onih raz-
logov ne morejo na letovanja.
Kot v Zagorju ob Savi, imajo
namreé tudi v Hrasiniku velike
tezave s svojim pocitnigkim na-

stazistov v vigini 80 tisod sld’
rih dinarjev. Zato so aekal€
zavodi za zdravstveno varst¥?
Yo zniZali ta znesek, lako ™2
primer v Ljubljani, Celju in
‘Novem mestu na 60 iiso¢ i
rih dinarjev in v Kramu T

ae pa pgia seljem blizu Pule. Lesenih hisic 50 tiso¢ starih din. /manJSi';'
ni dovolj, zato utegnejo sprejeti vanje nagrad siaZisiom i
problema ne resuje, kajll

poleti na letovanje samo najveé
iesto otrok. Resda letuje sko-
raj %e enkrat tolik¥no Stevile
otrok s svojimi starsi, vendar
ostane &e zmeraj skoraj 1000
Zolarjev, ki ostanejo poleti do-
ma, brez pravih moZnosti ka-
krine koli rekreacije. Letos po-
leti naj bi imeli tudi ti otroci
nekaj veé od velikih poéitnic.
Ustanavilj so posgbno komisijo,
ki je dobila nalogo izdelati po-
droben program vsch oblik or-
ganiziranega varstva Solarjev
med poletmml poéitnicami. Po-

sedanji podatki kaZejo, da:
letosnjem letu vsi diplomall
zgoraj omenjenih takultet B
bado mogli dobili plaéan
staza. Brez opravljenega st
pa ne morejo 4Jceu .mravlla
ti svojega poklica, Zato
prav gotovo itreba iskall 1Zhd
iz te zagate z doditnimi sr€
stvi.

Kljub nadtetim poman]k]da
vostim pa moramo le re€l
ima novi sistem tq?dP]]e"am
sredstev za staZiste obéull ni

budo za to je dalo drudtvo pri- gz(édriasg I?lmlomamgmzsiar

jateljev mladine. Za ‘olarje je | 'oF WBI8 COSOVELAD rodi O

komisija pripravila vsakodnev- VS LVERIRE 70
opravljanju staza, ki sO

ne izlete v naravo. Bodisi v

kot vemo iz prakse, prej nﬂ.
i

* planine in okoligke plamnske " n
postojanke. /Razen tega naj bi ;(?go?fjri:lg?&épﬁ'elnzmdlp
posebni spremljevalel vodili S0- § pani qoaovor o staziranit
larje na kopanje bodisi v Rim- pristojnim zavodom 7a zdrav?
ske Toplice ali na Izlake. Na | Gueng  varsivo, Zal, pa
voljo naj bi. bila vsa igrid®a }y. .0 4a fe take dober sistel"
v obéini. Ob slabem vremenu ne more odigrali vloge, &€
‘bi se utegnili otroci. zbirati v . pnil

Modernd mesnica, ki jo je uredilo trgovsko podjetje »Delenjka« v samopostreZni trgowm na Glav- Bt;lskih pzistorih, kj]er bi pri- ;lgggst‘;“lr izvajanjé ni polre
nem trgu v Navem mesin rejali igre in podobno. -m- ; A. ZALAR
AR A u\unmum;mmu:lmm\mlmumilm!nltu\ummumumlnmum||nu'nrumuum\||unmmuumua|nmnuummﬂillmumsmum\nilunuammlammunnuumuum:mmrnnnmiammmmHuuammnamumummmmlm\mmm]unmumuumummnmmumnumn||m||n|mlmlmlmllli“'“’ 5
\ . ; Ty \ \ ' z
’ ) ‘ l
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Refe-
rendum

Prvi osnutek novega statu-
ta ZSJ v svojem 11. élenu na-
vaju moinost uvedbe referen-
duma, s katerim Zeli ugotoviti
Sindikalne podruinica mnenje
Stojih ¢lanov o  bistvenih
Uprasanjih Zivljenjskih in de-
lovnih pogojev ter druzbene
GngaZiranosti delovnih ljudi,
To je vsekakor novost, saj je
Prejinji tovrstni akti niso po-
2nali, Ze veé let pa jo pozna-
Mo kot obliko odlo¢anja v ne-
koterih zakomskih predpisih.
Osnutek daje dve alternativi,
M gicer po eni referendum
*Mmora« poedruZnica  w2vesti,
kar ji narekuje doloéeno ob-
VYeznost, po diruyi pa ga »lah-
ko« izvede in torej zanjo ni
ohvezen.

Ze pri povrinem razmislja-
Mju o tem, sicer zelo pomemb-
Tem dolocilu, se bralcu wusta-
Vijo misli glede wbistvenih
Upraianj« ter %e wnato pri
MoZnostih »mora« in »lahko«.
Ce postavimo prakii¢no vpra-
i~ije, kaj so to bistvena vpra-
Sanja zivijenjskih in delovnih
bogojev, potem lahko racuna-
Mo, da jih bomo lah%o nadli
v wsaki sindikalni podiuZnici,
Seveda ponekod nekoliko veé,
drugod zopet mnekaj manj.
Kriteriji za to bodo wverjetno
zelp razliéni, prav tako pa
tudi merila, § katerimi bomo
to ugotavljali. Zalo je povsem
razumijivo, da bomn s spre-
jemom tega dolodile, Se bolj
ba, ¢e bomo pustili besedo
*mora«, imeli v sindikalnih
Crganizacijah v enam letu po
ted referendumov, seveda 2
Tazliénih delovnih podrodij
Tam, Kkjer je delovna organi-
2aciju vedja, je vprasanj prav
gotovo tudi ved in s tem tudi
Veéja potreba po referendu-
Mmu, medtem ko bo tega v
Manjiih podruZnicah manj.

Prav iz zelo skopo navede-
nih dejstev menim, da bi mo-
tali ob dokonéni wuzakonitvi
tega dolocila pustiti referen-
dum kot mozno, ne pa kot ob-
VYeznp obliko za iskanje sta-
lis%¢, Zg to govori %e en raz-
log, ki je sicer tehniéne in
Organizacijske narave, ki pa
9a ne kafe prezreti. Gre nam-
Te¢ zg razliéne priprave, ki
*thtevajo precej dela, preden
‘2 taka oblika neposrednega
Odlo¢anje  pripravijena, Se
teZje pa bi bilo, de bi jih bilo
¥ eni delovni organizaciji vec-
Je 3Jtevilo. Poleg tega pa me
$SMemo pozabiti, de smo sedaj
Y praksi kljub pozitivnim za-

Onskim predpisom, referen-
um 2elo redkokdaj uporab-
Yali, Nghajamo se torej v
Sanju, ko se tega me poslu-
“Ujemo, uzakonjena obveznost

bi pomenile nekaj povsem
msprotnega.

Zato menim, da %e mi po-
90jev, ko bi lahko to obliko
“Morq« e dali v statut ter
Prediagam, naj bo to neobvez-
i?f' Praksa bo pokazala, kje
Sin;' katerih primerih se je
Mikalne podruinice poslu-
E‘;J‘?}'O ter je za obvezno uza-

Njenje §e vedno dovolj éasa.
jﬂb??‘ugo vpraém:je_, .ki se po-

lja s tem v zvezi je, kakien
éilw ima pozitivna odloditev

Nstva v konkretnem prime-
uy ko gre mpr. za odlotitev 0
hrz@m-: obrata drubene pre-

ne, na organe upravljanja,
'“‘i'nd‘tmm' da bi tako statut
st ikatov, prav tako pa tudi

tuti - delopnih  organizacij,
s;mh to podrobneje urejati,
toe omo z referendumom go-
Zeleli dobiti konkretne
90vore o materialnih, manj
”ﬂho splognih politiénih zade-
ﬂob;.o vsem tem bo potrebno

0 razmislit, preden se
“ndo' delegati ma kongresu

ikatoy dokonéno odloéali.
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Kozerija

es dan so sejali in Se

pozno v noé¢ in ko so to-

varisi iz zgdnjih klopi —
ki spriéo oblakov cigaretne-
ga dima sploh niso ved videli
delovinega predsedsiva, de-
lavske zastave ob njem in le-
senega panoja nad njim, na
lkaterem je nekaj pisalo — za-
¢eli utrujeno zahtevati: »Zra-
ka, zraka mam dajte,« je nji-
hova razprava dosegla vifek.

Skregali so se celo élani
delovnega predsedstva.

»Ce mi bo $e kdo ocital,«
se je jezil tovariy iz drZavne
uprave, ~da zaviram reformo,
ga bom tozil zaradi razialje-
nja éasti. Ni¢ kolikokrat sem
Ze rekel in zdaj znova sveda-
no izjavljam: Sem za reformo
in ji bom ostal zvest, pa ce
vi vsi vriete pusko v koruzo.«

»Zakaj pa bi mi vrgli pu-
ko v koruzo?« ga je ihiavo
vpradal nad ugledni gospodar-
stvenik, ki je sedel ob njem.
»Zakaj, vas vprasam. Mi smo
Jjo vendar prvi podprit. Nismo
pa za takéno reformo, za ka-
krino ste vi«

»Mi pa me za tak3no, za
kakrino ste vi,« jz vpil tova-
ri§ iz drZavne uprave. »Kaj
pa ste doslej storili? Jadiku-
jete in cakate, da bomo ubla-
Zili reformne ukrepe. Pa jih
ne bomo. Hoteli ste veé pra-
vic, zahtevali ste decentrali-
zacijo. Zdaj vse to imate, Mi
si umijemo roke. Kar samo-
upravijajte, toda povem vam,
da bomo — v interesu jugo-

»Poglej ga — borca za in-
terese delovnih mnoZic,x je
zasmehljivo dejal predstavnik

ene na§ih renomiranih drui-

benih organizacij. »Vsi pa
vemo, da nas driavna uprava
po hitrem postopku pelje v
gospodarski bankrot. Dogovo-
rili smo se, da bomo zda), v
tretjem letu gospodarske re-
forme, konéno vendarle poZi-
vili gospodarstvo in odpravili
njegovo stagnacijo. Kaj ste
storili, da bi ta dogovor ures-
ni¢ili? NaloZili ste cospodar-
stvu, nekaj mnovih bremen.
Drugega pa tako ali tako ne
znate!l«

NEZGO

»Saj se mismo sestali zato,
da bi se skregaliy~ jih je mi-
ril delovni predsednik, ki se
kot poslanec poklicno ukvarja
z reformo. »Lepo sem vim po.
vedal, da moramn najti izhod
iz teZav. Samo zato sem vas
sklical. Vsi vemo, da nam pe-
¢ene pidke mikoli ne bodo pa-
dale z neba. Poznamo pa tudi
nase probleme: gospodarstvo
ne napreduje, §tewvilo -brezpo-
selnih se poveduje, izvoz
Sepa, uvaZamo veé, kot bi
smeli. Ponovno vas vprasam:
Zakaj — in kdo je kriv?«

»Tudi ti,« mu je zabrusil
gospodarsivenik, -~ki se v
skupidini ukvarjad z veliko
politiko, konkretne ukrepe pa
prepusc¢ad driavni upravi,

rela biti neposredno odgovor-
na za vse svoje delovanje.«

»Vsi smo Krivie« je dejal
delovni predsednik. »Pred na-
$imi delovnimi ljudmi, ki
smo jim obljubili, kaj vse jim
bo prinesla reforma, mnosi
vsak izmed nas svoj deleZ
krivde, mnekdo vedji, drugi
manjSi.c

»Krivi  so gospodarstveni-
ki, ki samo C¢akajo. da jim bo-
mo =zgoraj pogledali skozi
prste,« je krical tovari¥ iz dr-
Zavne uprave,

»In to si upad trditi ti, ki
dobro vel, da mam s svojimi
ukrepi veZete roke. Saj nikoii

DA P

ne vemo, ¢e bomo lahko pro-
dali, kar mnaredimo, ko pa
svoje uredbe spreminjate kot
kameleon barvo.«
»Bankrotirali so vadi apeti-
ti« se je vmedal v »jun pre-
pir predstavnik druzbene or-
reforma.

Toda dozoreti bi morali tudi
tovari$i iz driavne.uprave in
drugih druZbenih organov, ki
se ukvarjajo z gospodarstvoni.
Sploh pa bi morali bolj po-
sludati nas, strokovnjcke. Me-
neZerstvo,, tovarisi, tega nam
manjka: prisluhnimo ljudem,
ki poznajo sodobne poslovne
prijeme. Z lepimi besedami o

osvobojenem delavcu in o de- °

molkraciji ni moé dobro poslo-
vati.«

»Jaz pa pravim, da je fre-
ba delavcem pripovedovati,
kaj so v socializmu pridobili,«
je dejal delovni predsedniic
»In kaj bi $e lahko pridobili,

DELU

¢e bi mi zgoraj boljle delali.
Priznajmo si, tovarisi, da vca-
sih pozabljamo na ljudske
mnoZice . . .«

Clane delovnega predsed-
stea je ta izjava tako moéno
razhudila, da so drug za dru-

gan.izaci_je, »ne  pa gim zelo glasno izjavljeli,
Delavski razred bo S sv0- ‘Lagko je skrb za delavce
jim samoupravnim mehaniz-  pepovna Komponenta njihove-
mom . ..« ga dela. Tolkli so po mizi,

Spet je spregovoril tovarid
iz driavne uprave:

»Pred tremi leti si govoril
isto: Delavski razred bo s
svojim samoupravnim meha-
nizmom ... Ne zapirajmo ofi
pred resnico. Delavski razred
mora dozoreti, da bo lahko
upravljal.«

Gospodarstvenile pa je de-

vstajali in vihteli dokumente,
v katerih naj bi bilo ¢rno no
belem dokazano, da so vsa
njihova stalis¢a, ki so jih
sprejeli~v treh letih reforme,
ocdraz globoke vere v zgodo-
vinsko poslanstvo delavskega
razreda.

Potlej je vstal $e predsed-

Iz nase druzbe

PISE: JANEZ VOLJC

mizo v prvem letu reforme,
da je le-ta padel na delovno
predsedstvo.

Ko so ga poslusalei teya
zanimivega prepira, ki so
dotlej wutrujeno boli¢ali wv
oblake cigaretnega dima, dvig-
nili, so prvié¢ prebrali napis
na njem:

»Z reformo moramo zago-
toviti, da bodo proizvajalci
samostojno skrbeli tudi 2za
razdirjeno reprodukcijo.«

Clani predsedstva so se
drZali za obtoléene glave in
tarnali, delovni predsednik pa
je s poslednjimi moémi za-
kljudil sestanek.

Naslednjih nekaj dni se -

niso sestajali, kajti delog'ng
predsedstvo je bilo potreb
zdravniike nege.

Zdaj pa spet sejejo in n¥w
hove razprave so zelo zanimi-
ve. Propagandni pano pa so
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slovanskih delovnih mnoZic — potlej pa s prikrajka gledas, jal: nik in se pri tem tako nesréc- i -

storili vsi, da drufhenega de- kaj poénejo in jih véasih po- »Strinjam se, da preved no zaletel v leseni propagand- nekam spravili. Kdo ve, kam! =

narja ne boste poZrli.« kritizira$., Skupidina bi mo- idealiziramo samoupravljanje. ni pano, ki so ga obesili nad JANEZ VOLJC =
e s e

»ZASAVSKI PREMOGOVNIKI« TRBOVLJE

SKRB ZA ZDRAVJE
NA PRVEM MESTU

Samoupravni organi pri zasavekih premogovnikih so sprejeli pravilnik o po-

ve w

moci ¢lanom delovne skupnosti za preventivno zdravijenje @ Za preventiv-
no zdravljenje je doloéenih 21 dni @ €lani delovne skupnosti se bodo lahko

v v

zdravili v treh zdravilisc

ih @ Za zdravljenje po 7 dni izrednega placanega

dopusta ter placilo razlike od 10 N-din navzgor za vse dni zdravljenja

Z novelizacijo temeljnega za-
kona o zdravstvenem zavaro-
vanju zavarovanci nimajo veé
moZnosti, da se preventivno
zdravijo na radun socialnega
zavarovanja. Zato so samo-
upravni organi pri zasavskib
premogovnikih sprejeli pravil-
nik o pomoé¢i delovne organiza-

cije ¢élanom delovne skupnosti

za  preventivno zdravljenje.
Skrb za ¢loveka je tudj osnov-
na poanta tega pravilnika, ki
si prizadeva s preventivaim
zdravljenjem pravocasno pre-
prediti resnejéa obolenja, ki bi
zaposlene odtegnila proizvodnji
alj pa celo povzroégila predéasno
invalidnost.

nja obolenja: revmatizem, obo-
lenja srca in Zivcev; obolenja
dihal ter splosna izdérpanost.
Rudarji se bodo lahko zdravili
v Cateikih Toplicah, Domu Sta-
neta Zagarja v Bohinju ter Do-
mu Franca Salamona na Parti-
zanskem vrhu nad Trbovljami.

Clane delovne skupnosti za-
savskih premogovnikov, ki pri-
dejo v postev za preventivno
zdravljenje, dolotita ambulant-
ni zdravnik in kadrovski sektor
v sodelovanju s socialnimi de-
lavei delovnih enot. To pa tudi
pomeni, da bodo preventivno
zdravljenje omogo¢ili res naj-
bolj potrebnim. O tem, v katero
zdravili§¢ée se bo napotil ¢lan

Strokovne sluzbe bodo Vv  delovne skupnosti, bo odloéal
okviru tega pravilnika vizafet- pristojni zdravnik. Zasavski
ku vsakega poslovnega leta premogovniki bodo nudili éla-
ugotovile, s kak$nimi sredstvi nom, ki bodo odili na preven-
bo podjetje razpolagalo za ta tivno zdravljenje, naslednje
namen. V okviru razpoloZljivih ugodnosti — sedemdnevni iz-

finanénih sredstev bo dolo€eno
tudi najvi§je moZno Stevilo ¢la-
nov delovne skupnosti, katerim
bodo omogoéili preventivno
zdravljenje. V okviru tega pra-
vilnika hodo upostevali nasled-

redni pladani dopust, po 10 din
na dan do polne dnevne oskrb-
ne cene vkljuéno z zdravniski-
mi pregledi, kopelmi itd; pre-
vozne stroike v zdravilisée in
nazaj z vlakom ali avtobusom.

Clan delovne skupnosti, ki bo
koristil preventivno zdravljenje,
pa bo prispeval po 13 dni red-
nega letnega dopusta, po 10din
za vsak dan zdravljenja, ¢e bo
pa koristnik izkoristil za pre-
ventivno zdravljenje svoj letni
dopust, mu. bodo Zasavski pre-
mogovniki Trbovlje v celoti
pladali vse strotke za oskrbo
v zdraviliS¢u. V primeru pa, &e
morebhiti zdravljenec ne bi spo-
stoval wvseh pravil zdravilisca
ali bi kakorkoli onemogocal
preventivno okrevanje oziroma
zdravljenje, izgubi pravico, da
bi hil Se kdaj poslan na preven-
tivno zdravljenje, ‘hkrati pa
mora tudi v celoti povrniti vse
strofke preventivnega zdravlje-
nja.

Pravilnik pa tudi dolo&a, da
se v primeru, &e razpoloZliiva
finanéna sredstva morebiti ne
bi zadoi¢ala za vse okrevance,
na zdravljenje posljejo najbolj
disciplinirani delavei, ki so
vkljuéeni v neposredni proces
proizvodnje in ki imajo daljso

delovno dobo.
J. SAVSEK

Poslovna enota Mercafor]é v Novem mestu Standard je nad lokalom Elekirotehne na Glavnem ir-
: gu odvorla salon pohistva in druge opreme. Stavbo sta zgradila v kooperaciji podjetji Mercator in
V. LANGERHOLC # Elektrotehna. Salon, ki je v zgornjih prostorib, je lepo urejen in dobro zalozen. M. D.

vodji finanénega sektorja

7zdruZenih papirnie, ni vi=
deti, da bi bil v vro¢i kasi za-
radi kliringa. Pa je vendarle to
ponovil v svojem imenu-in Vv
imenu vseh papirnicarjev.

»Vsak mesec, odkar se je
kliring zacel, me skrbi, kako
bomo izplaéali osebne dohodke.
480 milijonov starih dinarjev
nam je' zamrznilo za pol leta.
Zelo trda bi nam predla, ée ne
bi izvaZali. Pomagamo si s kre-
diti za izvoz, ki jih %e dobiva-
mo normalno, in z rezervnim
skladom osebnih dohodkov —
kakor podjetja, ki so finanéno
na tleh.«

Gospodarski kazalci ZdruZe-
nih papirnic bi opravigili Vav-
potidevo nezadovoljstvo, ki mu
je med pomenkom vrezalo gubo
med odi. Kolektiv je kredite
za stalna obratna sredstva
oplodil z lastnimi sredstvi, je-
mal kratkoroéne kredite, v ka-
terikoli banki jih je dobil, da
je dolgove upnikov ¢imprej po-
ravnal in si poveceval poslovni
ugled. Se lani, ko so nekatera
podjetja po 90 dni Zakala na

Na Aleksandru Vavpotiéu,

BESEDO IMAJO

»Za delavee v obratih ne; Ti
bi dvignili glave Sele takrat, ko
bi se izpladilni dan zakasnil.
Toda vodstvu kliring pije kri.
S kratkorofnimi krediti si ne
moremo pomagati, ker jih ne
dobimo, domaé¢i kupci nam ne
pladujejo blaga, ker se jim je
zmanj$ala plaédilna sposobnost
— kot sem Ze dejal; nas refu-
jejo izvozni krediti. Sreca; da
ne proizvajamo samo za domas
¢i trg, toda kadar se bliza iz-
plaéilni dan in %e ne vem, kako
bomo napolnili kuverte, se
sprajujem, ¢emu takole krpamo
finanéne luknje, ko vendar
nismo ni¢ takega poceli; da bi
nas morala druZba kaznovati.
Ob zacetku kliringa smo imeli
za dobro milijardo starih dinar-
jev terjatev, dolgov pa le okoli
200 milijonov. V Zestih mesecih
bi nam dolZniki poravnali vsaj
80 % obveznosti. Ce odStejem
nase dolgove, bi bila na%a ob-
bratna sredstva za nekaj sto
milijonov vedja...«

»In vi se ne bi toliko mu-
&ili z' osebnimi dohodki. Saj
res — kako pa je novica o kli-
ringu vplivala na papirniéarje?«

Vroca
fcaasa

plagilo blaga, so ZdruZene pa-
pirnice v 28 dneh poravnale
raéune za dostavijene mate-
riale. Niti naraicajode in ¢gez-
merno visoke terjatve niso
ogrozale poslovanja, Zdaj pa...

»Vsako administrativho po-
seganje v gospodarstvo,« je na-
daljeval Vavpotié, =je lahko
samo negativno. Kliring  je
administrativni poseg. Nelik-
vidnost je kakor epidemija za-
jela poleg slabih podjetij tudi
dobra, tako da smo zdaj vsi
nelikvidni.«

No, ta trditev je bila neko-
liko pretirana. ZdruZenim pa-
pirnicam banka 8e ni zadasno
zaprla Ziro rac¢una. Tudi proiz-
vodnja normalno poteka, tako
da pravzaprav samo [inanéniki
vodijo papirnato vojsko z bandé-
niki, ki pa/ni preve¢ Krvava.

»Naj zapifem, da denarnih
skrbi v Vevéah niste navajeni
in da je to pravzaprav edino,
kar vas moti pri kliringu?« sem
se posgalila. »Ce vedno spravite
skupaj denar za osebne dohod-
ke in za proizvodnjo, ni hudo.«

Vavpotié se je namuznil in
nemara ugibal, ali bi po pravi-
ci povedal ali ne, ker je odla-
%al z odgovorom.

»QOdkrito refeno,« je potem
priznal, »malokdo se je poglo-
bil v to, kako posega kliring v
gospodarjenje podjetia. Ce bi
osebne-dohodke dobili deset ali
dvajset dni prepozno, potem bi
se Ze zganili.«

Mislim, da ni  pretiraval,
kajti sekretar ZdruZenih papir-
nic ni niti sebi pripisal sposob-
nosti za razgovor o Kkliringu, se
manj pa drugim — razen glav-
nemu direktorju in tovarisu
Vavpotiéu,

»Nekaj mesecev ni veénost
Kmalu bodo minili.«

»Bodo, in mi bomo spet laZe
zadihali. Rad bi pa vedel, &e
tudi wvsa slaba podjetja. Naga
Zrtev bi bila s tem upraviéena.
In ¢e ne bo? Zapisite se enkrat,
da sem zoper vsako administra-
tivno poseganje v gospodar-
stvo.. .«

Ma-
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Tri leta

(Nadaljevanje s 1. strani)
spodarstvo, wutrdili vrednost
dinarja in uresnic¢ili reformo?

Nié drugega kot to, kar
smo Ze nestetokrat mnacelno
sklenili: za wsako ceno pove-
cati materialne mozZnosti de-
lovnih organizacij in vseh ti-
stih dejavnikov, ki v tako
imenovani druzbeni bazi in
nadstavbi  pospedujejo gospo- -
darsko rast, hkrati s tem pa
posodobiti in «poceniti »drug-
beno reZijo«, Dejsivo je, da je
nafe druibeno uravnavanje
gospodarskih tokov . 1zredno
drago, hkrati pa Se vedno pre-
malo udinkovito, &zprav od-
Steva gospodarstvo za ta opra-
vek wvsako leto' ved' sredstev,
ki jih mora po skiepih skup-
8¢in wvplacevati v proradune
druzbeno-politiénih sikupnosti.
Zato bi se morali odlodilr za
radikalno prevetritev razno-
vrstnih . druZbenih institucij,
ki v imenu gospodarstva »skr-
be« za njegovo rast, to je, re-
alno ovrednotiti delo in udi-
nek na nase gospodarsko in
druzbeno zivljenje, 3cle nato
pa jim odmerjati sredstva za
obstoj in delo. Isto pravilo bi
moralo veljati tudi © gospo-
darstvu: namesto da bi zaceli
zdraviti gospodarstvo g steéaji
pospodarskih  organizacij, ki
proizvajajo za skladi$ca in s
tem le izgubo, jim $e wvedno
uspe dobiti sanacijske kredi-
te ali pa se lahko odloéajo za
prisilno upravo oziroma pri-
pojitev k ekonomsko modnej-
§i soredni gospodarski organi-
zaciji. Tak3na pripojitev. v
najved primerih ni ekonomsko
upravicena in samo zniZuje
povpreéno produktivnost delo
v gospodarski panogi, kjer z
integracijami prikrivajo slabo
gospedarjenje,

Samo podraZitve zdaj tegu,
zdaj drugega izdelka ali uslu-
ge, klirinike poravnave med-
sebojnih zadolZiter gospodar-
skih organizacij, razprodaje
zalog nekurantnega blega s
pemoéjo kreditov in sanacij-
ski krediti, ne vodijo k ures-
ni¢enju reforme, amnak nika-
mor drugam kot v irnflacijo!

VINKO BLATNIK

...da je letos namenjeno = @@

za uvoz izdelkov Siroke pb-
trosnje 1.668 milijonov N-
dinarjev, od tega 1187 mi-

lijonov za kiirinsko po-
droc¢je, 481 milijonov pa Vv
konvertibilnih valutah, Vso-:
ta je pribliZno enako viso-
ka kot minulo leio, le da
je manj konvertibilnih de-
viz, kar pomeni, da bomo
uvazali ve¢ blaga iz Vzhod-
ne Evrope in Indije ter
drugih kliringkih drzav;

...da smo namenili 225
milijonov  N-dinarjev Vv
konvertibilnih wvalutah 23
intervencijo na trziséu,
1443 milijonov pa bo na
voljo delovnim nrganizaci-
jam preko zvezne gospoc-
darske zbornice;
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SEJEM ALPE-ADRIA
JE ODPRT

— S posebnim zadovoljstvom
ugotavljam, da dobiva ta pri-
reditev iz leta v leto vedji ob-
seg, je med drugiim dejal pred-
sednik gospodarske zbornice
Slovenije Leopold Krese, ko
je na ljubljanskem gospodar-
skem razstaviséu minulo so-
boto odpiral 7. mednarodni
sejem Alpe-Adria. To je do-
ber obet in ugodno znamenje
za prihodnje, saj na letos-
njem sejmu razstavlja kar 186
razstavljavcev, od tega jih je
95 iz Jugoslavije, 55 iz Italije,
.34 iz Avstrije in 2 iz ZR Nem-
éije.

Sejem »Alpe-Adria« je v
organizaciji ljubljanskih spe-
cializiranih prireditev edini,
ki je sploSnega znacaja. Raz-
stavljavei namreé razstavljajo
gospodarske in gospodinjske
stroje, kmetijsko mehanizaci-
jo, izdelke obrti, stroje in iz-
delke lahke industrije, skratka
torej tisto, kar zanima potrog-
nike v gospodarstvu, gospo-
dinjstvu, obrti in industriji.

Za letosnji sejem znasa se-

¢

jemski kontingent, tako so nam
povedali na upravi Gospodar-
skega razstavii¢a, milijardo
187,500.000 lir za Italijo. To po-
meni, da jugoslovanskim uvoz-
nikom ne bo .treba iskati de-
viznega kritja za uvoz iz Ita-
lije, inozemskemu partnerju
bodo nasa podjetja pokrila
svoj dolg s protivrednostjo iz-
voza v Italijo. Za posle z Av-
strijo pa je odobrenih 6 mili-
jonov §ilingov.

V zvezi s sejmom =»Alpe-
Adria« je predsednik trgovin-
ske zbornice iz Trsta dr. Cai-
.dassi- Romano v intervjuju za
izdajo Gospodarskega vestni-
ka dejal: — Kot vsi sejmi je
tudi sejem »Alpe-Adria« zlasti
prva leta razvijal dvojno vlo-
go, in sicer se je izoblikoval v
center ponudbe za poslovne
ljudi s Koroske, Slovenije in
Furlanije — Julijske Benedije
in je torej mesto sre¢anja med
povpraSevanjem in ponudbo
deZel. udeleZenk sejma. S tem
sejem »Alpe-Adria« prispeva
svoj delez k aktivizaciji med-

.
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sebojne menjave. Ce ga pre-
-sojamo s tega vidika, je sejem
»Alpe-Adriax ne le sredstvo
publicitete za razstavljavce,
temvec {udi trgovinski instru-
ment. Druga naloga sejma je
clajsanje izmenjave blaga v
casu sejma in dosedi poobla-
stila za razveljavitev prepove-
di uvoza ali izvoza dolotenega
blaga.

Karek KuSar, generalni di-
rektor Gospodarskega razsta-
vi¢a v Ljubljani, pa nam je
ob tej priloznosti povedal:

— Menim, da Ljubljana in
Slovenija morata dobiti se-
jemsko prireditev splognega
tipa, ki naj bi tudi nadalje-
vala tradicijo Ijubljanskega
velesejma izpred: druge sve-
tovne vojne. Tak sejem bi za-
masil vrzel, ki jo obdutimo Ze
vsa leta v okviru specializira-
nih prireditev Gospodarskega
razstaviséa. Potro$niki Zelijo
spoznati in dobiti informaciije
o vseh novostih, ki se stalno
menjavajo.

MATJAZ VIZJAK

KTANJSKI GUMARJI IMAJO SVOJE GOSPODARSKO SODISCE

S SVECANE OTVORITVE SEJMA »ALPE-ADRIA« — Ko-
roski dezelni glavar dr. Krainer si v spremstvu generalnega
direktorja ljubljanskega gospodarskega razstaviica Karla Ku-
sarja ogleduje sejem. Na letoinjem sejmu razstavlja 186 raz-
stavljavcev iz Jugoslavije, Avstrije, Italije in ZR Nemdéije.

Sirogi, a praviéni sodniki

Cb zamotanih proizvodnih spodrsljajih in zastojih so se nekdaj tudi kranjski gu-
marji ure in ure prerekali, kdo je kriv. Napaka se namre¢ lahko pokaZe Sele pri fina-
lizaciji, ¢eprav je morda nastala na zafetku dolge poti od surovine do izdelka ali v kaki
prejsnji fazi. No, ¢e »greSnega kozla« niso nasli v proizvodnih delovnih enotah, se je
krivda véasih spremenila v »objektivno teZavo«. Neposredni proizvajalci pat niso bili
kos retoriénim sposobnostim strokovnjakov in krivei so ostali v senci anonimnosti.

Ker pa kranjski gumarji niso neskonéno potrpezljivi in se svojih samoupravnih pra-
vic posluZujejo, zdaj razumneje in pravicneje reSujejo notranje gospodarske spore. Or-

- ganizirali so lastno arbitraZo, ki daje prednost argumentom.

PETNAJSTCLANSKI
SODNI ZBOR

Sodnikov amaterjev je
kar petnajst. Seve, vsakega go-
spodarskega spora med delov-
nimi enotami ne reiujejo vsi,
ampak tisti, ki stvar najbolje
poznajo. Med sodniki so ekono-
misti, komercialisti, tehniéni
eksperti — skratka, sami stro-
kovnjaki, tako da izbira ni rav-
no tezavna; vsi pa uZivajo v
kolektivu ugled in zaupanje. Ce
je kdo izmed njih v takem spo-
ru osebno prizadet, razumljivo,
ne pride v podtev za razsojo.

Arbitraza posluje demokra-
ticno. Prizadeta delovna enota
opise svojo pritoZbo na poseb-
nem obrazcu, nakar »sodniki«
zadevo raziSfejo in razpi%ejo
obravnavo, pri kateri sodeluje-
jo poleg treh »sodnikov« po
dva predstavnika iz sprtih de-
lovnih enot. Obravnave so raz-
grete, kaj ne bi bile, saj ne gre
le za ugled, ampak tudi za de-
nar, pri katerem se ponavadi
neha prijateljstvo, Izmeéek in
slabsa kakovost izdelkov zmanj-
Sata osebne dohodke proizva-
jalcev... Razsodbe pa, kakor
sem Ze omenila, temeljijo na
argumentih, ki jiih s hudo krvjo
ni mogoce ovredi.

NIHCE NI TABU
ZA KAZEN

Zgodilo se je, da neka de-
lovna enota ni izpolnila meseé-
nega proizvodnega plana in da
se ji je temu ustrezno zmanj-
$ala masa osebnih dohodkov.
Delavei so bili trenutno sicer
denarno prikrajsani, toda kmalu
nato so preko notranje arbitra-
7e dokazali, da dejanski krivci
sedijo v kadrovskem od-
delku.

Pravoc¢asno so namreé spo-
rocili, tey sluzbi, da potrebujejo
za izpolnitev proizvodne obvez-
nosti nove delavce, ki pa jih
niso dobili. ObtoZenci so se iz-

govarjali. vendar brez haska.
Veé mesecev so prizadeti pro-
izvodni delovni enoti odplade-
vali povzroéeno $kodo.
REHARBILITIRANA
PNEVMATIKARNA |
Omenjeni spor ni bil tako

zapleter;, kakor spor med pnev-
matikarno in valjarno, Pnev-
matikarna je ugotovila, da so
protektorji, ki jih je dobila iz
valjarne, slabi in da jih ni mo-
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gode nalepiti na avtomobilske
plaice. Primorana jih je bila
poslati v ponovno predelavo,
s tem pa je trpel njen proiz-
vodni plan in, seve, mese¢ni
dohodek delovne enote.
Arbitraza je imela precej

dela, preden je ugotovila, da
pravzaprav ni samo valjarna
kriva, ampak tudi razvojna

sluzba oziroma laboranti, ki ni-
so dovolj vestno analizirali no-
ve posiljke surovin.

Razsodba? Pnevmatikarni so
nastalo skodo povrnili valjarji
in razvojna sluzba.

NEKOLIKO
TEZAVNEJSI SPORI

Delovne enote posade véasih
na zatozno Kklop tudi pomoine
obrate — energetiko in vzdrie-
valno sluzbo. Tak$ni spori so
nekoliko trdi oreh.

Ce se stroj kmalu zatem, ko
je bil popravljen, spet pokvari
in proizvodnja obstane za dve
ali veé ur, delavei, ki ta d&as
stoje krizem rok, ne morejo
biti zadovoljni. Toda, ker =za
remontna dela nj normativov,
je tezko razsoditi, ali je bil stroj
prejinjikrat zgledno popravljen
ali ne, ravno tako ni mogode
dokazati, da bi bilo delo lahko
hitreje, vendar dobro oprav-
ljeno.

Tak3ni spori so véasih dol-
gotrajni in le deloma uspeéni
za toZnike. Kljub temu pa Ze
sama zavest, da arbitraza niko-
mur ne prizanese, povetuje tudi
v pomoZnih sluzbah odgovor-
nost.

ZGODI SE TUDI TO .

Zgodi se tudi, da podjetje —
to je ves delovni kolektiv —

obtozi neko delovno enoto bo-
disi zavoljo slabo opravljene
usluge. opravljene za vnanje

narofnike bodisi za delo, ki je
prizadelo ugled Save. V takih
primerih zastopajo podjetje tri-
je »sodniki«, obtoZeno delovno
enoto na branijo ravno tako
trije élani z vsem dokaznim
obrambnim gradivom, ki ga
premorejo...

»§ KOLEKTIVNO
ODGOVORNOSTJO
NE PRIDEMO NIKAMOR«

Tako mj je dejal ¢lan arbi-
traze Slavko Solar, po poklicu
pravnik, ki bedi nad tem, da se
notranji gospodarski spori raz-
&¢i§éujejo skladno s splosno in
interno zakonodajo.

»Predvsem nam gre za to,
da se napaka, ki jo je Ze ob-
ravnavala arbitraza, nikdar veé
ne ponovi. Ce nam to uspe, bo-
mo zelo veliko dosegli. Opaza-
mo, da se je delovna odgovor-
nost povecala od vhodne kon-
trole, to je od dovoza surovin,
do dostave konénih izdelkov.«

Materialna odgovornost je v
primerjavi z dejansko nastalo
$kodo zaradi nevestnega dela
veéasih le simboli¢na. Krivei po-
vrnejo oSkodovancem le vsoto,
za katero so jih prikrajsali pri
osebnih dohodkih, pokvarjene
surovine, povedani rezijski stro-
§ki itd. pa bremenijo Se vedno
podjetje. In najbrz se temu ne
bo mogoce izogniti, zlasti kadar
bo §lo' za veémilijonsko Skodo,
ki je posamezna delovna enota

ne bi mogla povrniti, razen ce
bi ostala brez osebnih dohod-
kov...

Vendar Ze ta minimalna ma-
terialna odgovornost vzgojno
vpliva. Vrh tega se vsaka de-
lovna enota sramuje, ¢e mora
pred arbitrazo in ¢e je obsoje-
na. Kolektivha odgovornost za
delo se je tako uspesSno »raz-
drobila« na delovne enote in
posamezne strokovne sluzbe, v
katerih se izredno hitro za-
ostruje tudi individualna odgo-
vornost. Neposrednega krivea je
namre¢ v strokovnih sluzbah
veliko laZe odkriti, kakor v pro-
izvodnji.

INDIVIDUALNE KAZNI
PREPUSCENE
DELOVNIM ENOTAM

Pristojnost notranje arbitra-
Ze pa ne sega tako dale¢, da bi
kaznovala tudi posameznike v
obsojenih delovnih enotah. Iska-
nje individualnih krivcev ozi-
roma povzrociteljev gmotne ko-
de in sankcije ‘'ndd njimi so
prepuscéene disciplinskim komi-
sijam in samoupravnim orga-
nom delovnih enot. .

Temeljito delo arbitraze pa
je nedvomno trdna osnova za
zaostritev individualne delovne
odgovornosti.

MARIOLA KOBAL

FOTOSLUZBA DE

sam

V sindikalni knjiZnici in v
-alozbi CZP DELAVSEKA
INOTNOST je izSla brosura

Janeza
Sinkovca

VARSTVO
PRI DELU

KnjiZzica vsebuje v prvem
delu napotke za sestavo
pravilnika o varstvu pri
delu s prakti¢nimi primeri,
v drugem delu pa naéin
preizku$anja znanja delav-
cev s tega podroéja. Ob-
ravnava tudi preizkuse
znanja z ustnimi jzpiti in
pismenimi testi. Tudi ta del
vsebuje praktiéne primere.

Opozarjamo vse zdravstve-
ne delavee in HTV tehni-
ke, vse obéinske inspekeij-
ske sluzbe in vse referen-
fe, ki se v podjetjih nepo-
sredno ukvarjajo z var-
stvom pri delu, da si knji-
Zico oziroma priroénik ¢im-
prej nabavijo, ker je na-
klada omejena, Priroénika
ni mogode kupiti v kKnjigar-
nah, temveé¢ samo pri

CZP DELAVSEA
ENOTNOST
Ljubljana
Dalmatinova 4

ZANIMIVOST! IZ LJUBLJANSKIH BOUTIQUOV

SAMO VELIK DAVEK
NA SNOBIZEM? .

I

V deZelah z visokim Zivljenjskim standardom, ki
vodijo tudi v obladilni kulturi, imajo trgovine s super-
modnimi ekskluzivi dolgoletno tradicijo. Obiskujejo jih
samo bogatasi, kajti davek na snobizem, razkosni lokali,
izredna pozornost, ki jo posveéajo kupcem — vse to pro-

dajne eksp

-

boko posegati v listnice.

onate tako podraZuje, da morajo kupci glo-

In ljubljanski boutiqui? Predvsem: skrbijo za eks-
kluzivnost in modnost svojih zalog, dopolnjujejo izbiro
redne prodaje in véasih ugode tudi potrosnikom, ki ne
placujejo davka od osebnih dohodkov.

SPOMLADANSKA SUSA

Elegantni boutique podjetja
Koteks - Tobus bi pravzaprav
morala opisovati pozimi, ko je
bil - neprimerno bolje zaloZen
kakor zdaj. Cas za krznene pla-
e in jope je minil, sezona
usnjene konfekeije gre h koncu,
boutique pa se e ni zalozil z
obladili za topleje dni. Tistih
nekaj roé¢no ali z roénim strojem
spletenih volnenih oblek, ki so
jih prispevale ljubljanske &§tu-
dentke ali zasebna pletilstva, in
nekaj ekskluzivnih modelov to-

varne pletenin RaSica ni zama-
Silo ocitne vrzeli v izbiri, kajti
vse, kar je lepega, takoj poide.
Cene o¢itno za mnoge potrognike
niso veé¢ odloé¢ilne. Vpri¢o mene
je neka Ljubljanéanka brez pri-
pomb odstela za mornarsko mo-
der pulover in enako jopico 26
tiso¢ S-dinarjev. Z nakupom je
bila nadvse zadovolina, éeprav
ji je bila jopica vsa za pet
centimetrov preozka ¢ez prsi in
ji je prodajalka (bolie: modna
svetovalka) odsvetovala nakup.

»Taks$nega seta nikjer ne do-

bim,« se je zagovarjala, ko J¢
pred ogledalom razvlacevalé
obleéeno jopico. »Glejte,« je 5&°
modopadljivo nadaljevala, k&
ko sijajno pristaja k éevljem.*

RAZGOVOR BREZ KUPCEV

Boutique  pravzaprav 1€
skrbi za supermodo, ampak tU
di za izpopolnitev asortiment@
domace industrije.

Pletene set garniture sic€
nekatere nase tovarne izdelU”
jejo,. vendar ne iz najboli%€
volne... Modnih éevljev M€
¢ejo nage obutvene tovarne D@
milijone na trziéte, in celo el
lepih, vendar razen Borova, ™
izdeluje visoke ortopedske d:
lovne ¢evlje, ne upoitevajo, ©~
imajo mnogi potrogniki v zrele
§ih letih deformirana StOPaac;
obé¢utljive noge, ki ne pren65?L
trde obutve. Tak kupec bO
¢e le ima — brez oklevanja Ok
§tel dvakrat ve¢ za obuteVs
ga ne bo ti¢ala,

Cevlii v boutiquu POdjetl]:-
Koteks-Tobus so ali modne Sni,

permuhe ali modno umerJé




ée

Pogoji, pod katerimi KREDITNA BANKA Koper
erganizita namensko varéevanje in orofanje sredstev,
ali dodeljuje kredite za stanovanjsko izgradnjo, so
praktiéno enaki pogojem drugod v Sloveniji. O tem
zaradi tega tokrat ne bomo razpravljali, pa¢ pa bomo
zapisali nekatere podrobnosti iz razgovora z direktorjem
te banke Miranom Bertokom; podrebnosti, ki bodo v
marsiéem razkrile, zakaj tako koprska kot druge banke
ne morejo nastopiti kot mocnejsi kreditorji sianovanj-

ske gradnje.

TIPANJE V NEZNANO

»Ko smo se otlloéili® za re-
formo stanovanjskega gospodar-
8tva in ukinili obginske stano-
Vanjske sklade, sredstva stano-
Vanjskega prispevka pa pre-
Besli na delovne organizacije,

'V POCITNISKIH
DOMOVIH»SOCE«

Novogoritka poutmska skupnost »So¢a« je tudi’letos poskr--
sla za c¢enene in prijetne poditnice v svojih d\eh domovih v

dolini Trente in pri Novigradu,

@ Dom Jalovee le#i med Zgornjo in Srednjo Trento. Dom
'g‘r‘ud 21 lezid¢ in restavracifo z odlidno kuhinjo. V reki Soci je
bzen ribolov, okolica pa je lzredno priviaéna za izlete in kot
aladt za vse tiste, ki 1jubijo planinski mir,

Dem po odprt od 1. julija do 31. avgusta,

Cene pen:ri(ma' za odrasle 23, za otroke do 10 let pa 16 N-din.

® Vv Pmeh pri

o 13, septembra.

Cene penziona: 23 N-din za odrasle in 16 N-din za otroke, ki

Riso starej&l od 10 let.

Vse podrobne informacije za oddih pod sireho Poéitnigke
Skupnosti »Soa« dobite v popoldanskem ¢asu na obéinskem
“n‘llk'tlnem svetu v Novi Gorici, Kidriceva 9, tel.s 21-123. Tu

8¢ tudi prijavite za letni oddih,

Novigradu
*Soca« 30 vikend hidic s 100 lezidei.
Orovem gozdu tik ob morski obali. V vroéih poletnih mesecih
8¢ zbere v Pineti tudi ve# kot 1000 Slovencev, zato pravijo
Rekateri temu koSéku nade obale »Mala SlovenlJa« Gostle se
U hranijo v sodobni restavraciii,
rugs stvari, ki sodijo k prijetnim pocitnicam,

Vikend hidice v Pineti bodo na voljo gostom od 12. junija

smo s tem, zal, dosegli le psiho-
lokke. uéinke. Ob na splofno za-
ostrenih razmerah.v ¢asu takoj
po reformi je tudi to nekaj za-
leglo, ker so ljudje dobili obéu-
tek, da njthovi kolektivi razpo-
lagajo z vedjimi sredstvi.’ Tega
L]
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ima Poditniska skupnost

Hisice so v prijetnem

poskrbljeno pa je tudi za

=-a

nikakor ni mogote zanikati, to-
da sredstva za stanovanjsko
gradnjo so se na sploino zmanj-
dala, Dobra stran prejénjih sta-
novanjskih skladov je namrec¢
bila v tem, da je bilo na osnovi
sredstev  teh skladov mogote
angazirati dodatna sredstva in
da Je pri tem veljal nekakéen
avtomatizem. Z drugimi bese-
dami: za vsak dinar si v pov-
precju lahko cobil e dinar kre-
dita. Ko pa so se sredstva sta-
novanjskega prispevka razdro-
bila na delovne organizacije in
ko je reforma na sploino za-
ostrila pogoje Kreditiranja, so
nastopile tezave. DrZi, da so
podjetja stanovanjske probleme

.svojih delaveev poskusila, ozi-

roma zacenjala resevati s sred-
slvi odstopljenega stanovanjske-
ga prispevka in s povedanim
delezem lastnih sredstév iz skla-
da skupne porabe, ni pa bilo
dovolj prostih banénih sredstev,
s katerimi. bi spodbudili to nji-
hovo pobudo. Tako so. kredite
svojim delavecem  lahko odobra=
vale le tiste delovne organiza-
cije, ki so razpolagale s soraz-
merno velikimi lastnimj sred-
stvi. Marsikje pa so sredstva
odstopljenega stanovanjskega
prispevka porabili nenamensko
in &akali, kaj bo storila druzba.

V takinih razmerah je tudi

nafa banka zatela organizirati
namensko varéevanje in oroéa-
nje sredstev za stahovanjsko
gradnjo. Trenutno smo tako da-
le¢, da smo uspeli koncentrirati
nekako #tiri petine tistih sred=
stev stanovanjskega prispevka,
s katerimi so pedjetja razpola-
gala takoj po reformi. Ta, no-
minalno razpolozljiva sredstva,
ki jih obragamo, pa realno po-
menijo bistveno manj, pat za-
voljo danagnjih cen stanovanj,
Ce me zdaj vprasate, kaj naj
kot banénik storim, da bi se
razmere izboljsale, odkrito po-
vem, da ne Zznam odgovoriti.
Vem le to, da bi bile razmere
povsem drugacne, ¢e bi druzba
kot celota vedela, kaj Zelimo
doseéi v stanovanjskem gospo-
darstvu, Potem bi bila zelo hitro
opredeljena tudi vlega vseh, ki
kakorkoli  sodelujgjo v stano-
vanjski gradnji«

KAJ JE NAROBE?
Znano je, da smo tudl v sta-

novanjskem gospodarstvu uve-.

ljavili trZne odnose. Nismo pa
dosegli usklajenostl akcije in

prizadevanj vseh tistih, ki ka=
korkoli
vanjski gradnji.

sodelujejo pri stano-
Zaradi fega se

bo vsakdo delal po svoje

\

cene povsem enakih stanovanj,
zgrajenih na razlicnih obmoé-
jih v drzavi, razlikujejo tudi do
80 %. Po letu 1870, ko naj bi
v celoti veljale ekonomske sta-
narine, bo zatore] polozaj tistih,
ki §e nimajo stanovanj, $e ve-
liko tezji, ¢e dotle] ne bomo
nitesar storill =zoper sedatijo
anarhijo v stanovanjskem go-
spodarstvi, ko vsak dela po
svoje in ne misli na posledice.

Ugotavijamo na primer, da
se v, zadnjem obdobju zelo raz-
&irja zasebna stanovanjska grad-
nja. Ceprav je tudi do sto in ge
vet odstotkov drazja od orga-
nizirane blokovhe gradnje, je
trenutno za druZbo le cenejia,
ker zasebniki vanjo vlagajo veé
lastnih sredstev, obéine pa tudi
pridobivajo dnhodke na racun
prodaje zemljiss. Ce bo Cez
dvajset all trideset let zmanj-
kalo prostora v neposredni oko-
liei vetjih sredigé, ki so zdaj
fiekako rezervirana za indivis
dualno gradnjo — ni¢ hudega!l
O tem naj razmiilja generactja,
ki bo prisla za nami...

Takinih in podobnih' proble-
mov pa je in Se bo veliko, ¢e
ne bo pridlo do resniéno uskla-
jene akcije in prizadevanj vseh
udelézencev stanovanjske grad-
nje. S tem mislimo. tako na ur-
banisti¢éno politiko urejanja na-
selij, na pravilno vrednotenje
gradbenih zemlji&é, na sodelo-
vanje projektantov z izvajalcl
gradbenih del, na povsem kon-
kretizirano politiko bank glede
na posamezne vrste gradnje in
e na marsikaj drugega.

Tako, kakor je zdaj, pa 8o
banké — tudi KREDITNA BAN-
KA Koper — zainteresirane, da
zberejo ¢im vedé sredstev in ne
glede na to, kdo in pod kaks-
rirni pogojl jih viaga. Zato vio=
ga ‘bank v stanovanjskem g0~
spodarstvu e zdaleé ni takéna,
kot bi lahko bila in kakrino bl
gl tudi Zelell. Od tod slednji¢
tudi Zelja in zahteva po vec}i
druZbeni intervencijl v stano-
vanjskem gospodarstvu, Ceprav
pan¢niki & tem mislijo pred-
viem na veéja kreditna sred-
stva, poudarjajo tudi nujnost
usklajenosti akeije in prizade=
vanj na tem podroc¢ju, kar smo
ze zapisali.‘ Kje so napake in
kako naj bi jih razrefevali, je
torej otitno, Oc¢itno pa je tudi
to, da niti najbogatejda banka
ne bo razredila problemov na-
gega stanovanjskega gospodar-
stva, ¢e jih bo morala razrese-
vati sama. Ved o tem prihod-
nji¢ — v zakijucku nase akcije.

M. GOVEKAR

toda i najboljiih vrst usnja in
OdloZeni. Vsi pa uvozeni.
In cene? Od 20.000 do 28.000
3 “dinarjev se sucejo cene vseh
Enskih ¢evljev, izdelanih v re-
h?mu'anih‘ nemzkih, italijanskih
francoskih tovarnah, ki jih
]aoda;}a ta boutique. V primer-
Drw s cenami domacde obutve
hecej toda v tujini je taka
Utev ravno tako draga...
8 “Ali ne bi mogli domaédim
dvamam sugerirati, naj bi iz-
tlovala za boutique ekskluziv-
° Obutev?« sem zadela navijati
j domago industrijo in za veé-
‘fatcevame z devizami,
oda odgovor je hil druga-
% kot sem pricakovala,

PREMAJHEN INTERES?
odstvo Koteks - Tobusovega
JUtiqua se je zelelo v-dobré-
Ry Merj oskrbovati z ekskluziv-
Nae izdelki domaéih tovarn.
I§ pa se doslej ni obnesel,
Nl lejska Vezenina je lzdelala
obiy Hi Zabojev izkljuéno zanje,
Sve c ubila fe tudi ekskluzivhe
{ilg ane ohleke, poro¢na obla-
k Ze PO naroéilih toda vse
hlg da ge poslovna povezava
unE Tovarna Rasica je bou-
dobavila nekaj mode-
‘n l'm ta  redno oskrbovanje z
klhzt ba ne pristane, Ker eks-
Tigg VA narodila niso tako do-
ke 0 Kakor serijska. Pri vsa-
tak, Unikatu so priprave ravno
M !ZBmudnn in drage kakor
klgp CFliskem proizvodu in do-
lah, Serijsko izdelane pletenine
lm broda, najbrz tudi ne bo
mteresa za individualna

narocila.

Naj bo Ze res ali ne, kar
trdijo prodajalke v boutiquu,
pletenine, ki jih prodajajo, ima=
jo samo to prednost, da so uni-
katl, sicer pa dobite v drugih
modnih trgovinah veliko lepie
in cenejse.

'V opravitilo boutiqua: na=
ro¢ili so pletenine iz kasmirja
in ekskluzivne vzorce Ciste svi=
le, narodilnicé pa so stornirali,
ker globalna devizna kvota za
dlroko potroénjo $e ni razde-
ljena.

Moji = pomisleki: tehnigka
srednja Sola v Kranju oziroma
tekstilni oddelek je Ze pred leti
izdeloval ekskluzivne vrste bla-
ga in ekskluzivne vzorce v svoji
delavnici. Verjetno bi jih izde-
loval tudl 2za boutique, po
ekonomsko sprejemljivih pogo-
jih. Dalje: pred petimi leti sem
na Poljskem kupila dva kosa ¢l-
ste svile z ekskluzivnim vzor-
cem., Vsak je bil za eno samo
obleko in je nosil garaneijski
zhak Trenomirane tovarne svile
Milanuvek. Opravid¢evanje slabe
zaloZenosti boutiqua s telkstilom
in sklicevanje na nerazdeljeno
globalno devizno kvoto ni ravino
najbolj prepriéljivo...

KUPNA MOC NEKATERIH —
OSUPLJIVO VELIKA

Kakor marsikdo pase le ra-
dovednost na izdelkih v izboz-
benih oknih Koteksovega bou-
tigua ali pa tako preleti pro=
dajalno, Kot bi mu na ¢éelu pi-
salo, da ne namerava nicesar
kuplti, tako imamo tudi Ze po-

troénike, ki se kopljejo v de=
xarju. Pozimi je ta boutique
prodal plasé¢ iz vider za 1,800.000
S-dinarjev, veé¢ perzijancev in
druglh dragocenih krznenih pla-
stev po 700 do 1,300.000 S-din.
Prav tako so dle v promet tor-
bice iz ka€jega usnja po 64.000
do 70.000 S=din in enaki &Gevlji
po 16.000 do 25.000 S-dinarjev.

Ne vprasujte, komu. Tega
mi niti povedali ne bi, Tistim
pa¢, ki imajo denar. Sicer pa
tega nisemn povedala zato, da bi
o tem razmisljall, ampak zaradi
nade industrije. Posebnosti,
jim ni para, se platujejo.
so lepe in solidno izdelane.

Tovarna Galant se viivlja v
nove trine razmere in izdeluje
elkskluzive, ki jih tudi prodaja
po ekskluzivnih cenah. V bou-
ticqueu podjetja Koteks=Tobus
so Galantove torbice po 24.000
S-dinarjev, vendar. se najdejo
pla¢niki zanje. Ker so moder=
ne, edinstvene, znotraj lepo iz~
delane, Marsikoga niti to ne
moti, da =zagrebiko podjetje
Sljeme prodaja za ‘speznanje
manj liéne, vendar enako so=
lidno izdelane in trpeZne ravno
za polovico ceneje,

JE NABE USNJENE
GALANTERIJE RES NA

PRETEK? {
Govori se, da Je domade
usnjene galanterije na pretek
in da nekatera podjetja zato Ze
propadajo.
boutiqua pa zado¥ta, da to
mnenje spremenimo. Tu nam-
re¢ dobite zelo domiselno usnje=

Ce

ki ¢

Ogled, Koteksovega

no galanterijo: usnjeno, nepod-
lozeno torbico z vsemi cistili za
avto in z roéno svetilko na ba-
terije »samo« za 22.000 S-din,
avio — bar —! oglato usnjeno
torbo, ki se pritrdi na avtomo-
bilskl sedez in, ée jo odpres,
spremeni v miniaturni bar, v
katerem sta dve 1liéni steklenied,
dest kovinskih kozarcev in -
ni¢ drugega za 40 tisoéakov. Po-
tem si lahko omislite zase ali za
darilo z usnjem obloZeno Eatuljo
za. nakit za 34.000 S-dinarjev,
clgaretno dozo za 14.200 S-din
all manjo in skromnejéo =za
4,800 S-din. Steklenica v bizo=-
novem usnju, pa domiselni etui
za kljute, zenskl pasovi najraz-
liénejsih &irin, in sicer po vsa=
komur dostopnih cenah - vse
to govori, da so tujl galanteri=
sti “iznajdljivejsi kakor naii,
Boutigque te wuvoZene izdelke
dobro prodaja in nemara zraven
tudi dobro zasluzi. Na- raéun
ekskluzivnosti, se bol] pa na
ratun premajhne trine in po-
slovne iznajdljivosti nasih pod-.
jetij.

Ravno tako s kopalnimi ob-
lekami, ki jih je Pletenina okra-

stla 8 pletemm cvetjem, To ko-

kefiranje s havajskimi 1ljudski-
mi obiéaji stane potrodnice tri-
najst tiso¢ dinarjev veé kot
obleke iste tovarne brez cvetja.
In vendar za nekatere ta davek
na posebnost ni previsok.
Taksni so paé casi.
MARIOLA KOBAL

(PRIHODNJIC O DRUGIH
DVEH BOUTIQUIH)

;

— o~

.TOVARNA OBUTVE TRZIC - CESTA STe

Za dom in rir'uilno

@® Vprasanje:

ARHITEKTOV KOTICEK

Prosim za nasvet, kako naj opremim dnevno sobo, Naj ku-
pim vse pohiStvo novo ali pa bi lahke sobo preuredil samo z
nakupom omare.. V sobi Ze imam kavé, jedilno mizo, kiubsko
mizico z dvema loteljema, v1tr1no in mizico 8 televizorjem.

® ODGOVOR:

Upam, da na3 odgovor ni
prisel prepozno, c¢eprav sie
morall nanj precej &asa da-
katl. Za nasvete namreé pro-
sl precej bralcev, zato je tre-
ba malo potrpeti, razen tega

‘M. B. — Ljubljana

re »T-We«, izdelek podjetja
»Stjepan Sekuli¢« iz Nove
Cradigke. Levi, polni del oma-
reé z vrati je opremljen s po-
llcami, srednja dva dela pa
sla zgoraj ' zasteklena. Za
knjige pa lahko izrfabite tudi
police pod zasteklenim delom.

7

pa so nekatera vprasanja ne-
popolna in moramo prositi za
dopolnilne podatke.

Prostor, za katerezn spra-
sujete, ima sicer precej od-
prtih povréin, je pa soraz-
merno vellk, zato se ga da
opremiti tako s starim kol z
novim pohidtvom. Iifer pa
vem, da si vsakdo Zeli obdr-
Zati tisto, kar Zze ima, seveda
(e mu je Se vie¢ in ¢e je po-
-histvo 8e dobro nhranjeno,

526 - 1

Za bife imate prostor za po-
miénimi vratei, ki so obloZe-
na s plastitno imitacijo sla-
me. Tudi stena za odprtimi
policami je obloZena z istim
materialom. Za shranjevanje
oblek pa vam bo sluZil skraj-
ni desni del omare. Omara z
dolZino 330 cm in visino 190 cm
je obdelana z orehovim fur.
nirjem visokega sijaja.

Za televizor Ze imate omas-
rico. Postavite jo v kot, saj je

'5".( to.bo

{ A

|
|

| 0 1

sem pri  opremljanju sobe
upostevala elemente, ki jib
7e imate. Dodala sein samo
omaro.

Ko stopite v prostor, stoji
v desnem kotu == med vrati
In oknom =— jedilna miza s
Stiriml stoli. Pléete, da je- je-
dilna miza raztegljiva, zato
sklepam, da imate v kompletu
6 stolov. Dva stola sicer po-
stavite na obeh koncih mize
pod plosco, vendar pa inislim,
da bi taka razporedilev uéin-
kovala le preveé¢ natrpano, guj
stojl poleg jedilne mize Klub-
ska garnitura g kavéem, lo-
teljem in mizo. Vasa klubsia
miza se mi zdi obcéutno pre-
majhna za tako masiven in
velik kavé, kakrinega imale,
zato predlagam, da kupite po-
leg omare tudi  klubsko mizi-
co dimenzij 120 X 55 cm, Kave
stoji sicer deloma pod oknom,
teda drugade ne gre. Ce bi se
odlocili od opreme izpustiti
jedilno mizo s stoli, polem
pomaknite kavé na sredo
med obe okni. Slabio name=
stitev kavéa pa refujejo v
tem primeru zavese, ki teéojo
z enega okna do konca dru-
gega, segajo od stropa do
visine kavéa, kot to lahko vi-
dite s skice.

Ker imate precej knjig,
vam priporo¢am nakup oma=~

SARIE AUX MINES STEVILKA 4

l”’ODEL ANITA 26148 CENA 109 DIN

to najboli primerno mesto, ¢e
hocete spremljati televizijski
program s kavéa ali 1oteljev.

Med dosedanjo opremo
imate tudi vitrino, ki bi jo
prav goiovo rad{ obdrzali. INa.
mestila sem jo poleg slojala s
televizoriem, vendar iam lah-
ko stojl le v primery, ce nie-
na vidina ne- prespgza 80 &l
86 em. Ce pa je omara vidja,
jo boste morali 1zpustiti, saj
bi vam preveé¢ kvarila videz
sobe,

Ce se boste odlofili za raz-
poreditev pohistva v dnevni
sobl, kot vam svetujemn, in Ce
se boste odlodili® za nakup na-
svetovane omare, potem vam
lahko posredujem &e eeno
Zanjo, sa) so take omare na
voljo v prodajalnah podjetja
Slovenijales.

Omara »T-Wa
vih dinarjev;

klubska miza: 161,00 novih
dinarjev,

In#, arh. DOROTEJA DOZET

3.040,00 no-

KUPON ZA
ARHITEKTOV
KOTICEK"

b
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Izobrazevanje in kultura -

"MNENJA IN STALISCA

_IEOBRAZEVANJE IN VZGOJA: TUDI LJUBLJANA POTREBUJE SVOJ NACRT »OZDRAVLJENJA«

CAS JE ZA AKCIJO

»Prosvetni delavei, ki nam poSiljajo pisma, ne pricakujejo od sindikata denarja, pa¢
pa taksno politiéno akcijo, ki bo dala konkretne rezultate,« je dejala Iva Prosen, pred-
sednica MO sindikata delavcev druZbenih dejavnosti, na skupni seji predsedstva MSS
Ljubljana in MO omenjenega strokovnega sindikata. Po zelo argumentirani razpravi o
materialnem peloZaju prosvetnega delavea in Solstva v Ljubljani je zato predlagala ze-
lo konkretne sklepe, ki so jih ocenili kot politi¢no utemeljene in realne tudi prisotni
predstavniki MK SZDL, MK ZKS, RO SDDDS in tudi predsednik IO TIS.

® TIS Ljubljana naj bi Se to polletje izde-
lala sanacijski program za financiranje vzgoje
i izobraZ= vanja do vkljucno leta 1970. Program
sanacije naj bi uposSteval osebne dohodke, ka-
krsni so predvideri po drugem predlogu TIS
(1080 — 1200 — 1500 N-din). Takemu vrednote-
nju dela uciteljev, ki bi ga vseboval druzbeni
dogover, naj bi se zaceli priblizevati Ze letos,
v celoti pa naj bi ga realizirali leta 1969, kajti
leta 1970 bi moralo priti Se do nadaljnje uskla-
ditve z oscbnimi dohodki enako kvalificiranih v

ljubljanskem gospedarstvu.

@ Mestni sindikati bodo v dogovoru z MK
SZDL in MK ZKS crganizirali razgovor z Mest-
nim svetom in predsedniki obéinskih skupséin,
da bi proudili moZnosti za rebalanse letosnjih
proracunov v kerist vzgoeje in izobraZevanja.

@ Ker tudi ekonomsko Sibkejse obcine zbi-
rajo sameprispevek ob¢éanov za investicije v var-
stvo in Solstvo, ni razloga, da ljubljanske obéine

OBCINSKIH RAZLIK
V MESTU NE SMEMO VE{
POPUSTITI

Ljubljanski sindikati so ves
¢as zagovarjali smotrnost enot-
ne vzgojne in izobraZevalne po-
litike v Ljubljani. Ko pa je TIS
Ljubljana izdelala prvi esnutek
enotnih meril za financiranje
programov vzgoje in izobraZe-
vanja na osnovi letos razpoloi-
ljivih sredstev, se je zaradi
predvidenih nizkih osebnih do-
hodkov (880 — 1026 — 1172 N-
dinarjev) med prosvetnimi de-
lavei stopnjevalo nezadovolj-
stvo. Obsojati so zaceli TIS in
politiéne organizacije, zlasti sin-
diktate, ¢e§ da ne store ni¢, da
bi'se delo prosvetnega delavca
kon¢éno vendar pravicneje vred-
notilo. Sindikati so ves ¢as, opo-
zarjali na odlotno prenizke
osebne dohodke. utiteljev, toda
konkretne akcije je bilo res

premalo. »Medtem- pa so neka- -~

tere obcinske skups¢ine v Ljub-
ljani dokaj glasno poudarjale,
da bi samostojne TIS pri ob-
¢inskih® skups€inah odpravile
tezave pri financiranju wvzgoje
in izobraZevanja in- lastnim
Solam tudi dejansko Ze pomaga-
jo,« je dejala Majda Poljansek,
predsednica pododbora za Sol-
stvo. »Pomagajo s financiranjem
Sole v naravi, ki jo bodo tako
delezni le otroci) nekaterih ljub-
ljanskih ob¢€in, ne pa vsi. Pomoc¢
obéinskih skupi¢in je potrebna
in dragocena, nismo pa za taks-
no pemoé, ki dela razliko med
otroki mestnega podrodja.

POTREBNI SO HITRI UKREPI
TIS je pripravila zdaj drugi

osnutek meril, po katerih naj -

bi bili povprecni osebni dohod-
ki 1080 — 1300 — 1500 N-dinar-
jev. Sindikati menijo, da bi ob
takem druZbenem vrednotenju
dela prosvetnih delavcev zaceli
odlo¢neje lomiti staro prorac¢un-
sko miselnost, ki je vsa leta v

pri

tem primerom ne bi sledile. Ob tem bi lahko
preteini del od letos rezerviranih 15 milijonov
N-dinarjev druZbenih sredstev za investicije v te
namene uporabili za redno dejavnost.
@ Mestni sindikati sodijo, da je primanjkljaj
srednjem
zmanjSati s praviénejso delitvijo namenskega
prispevka med RIS in TIS Ljubljana. 0,11Y,
tega prispevka, zbranega v ljubljanski regiji, ki
se preliva zdaj drugam, pomeni 3 milijone N-di-
narjev. To prelivanje je neupraviceno, saj se na

strekovnem Solstvu potrebno

podroéju ljubljanske regije Sola 3000 dijakov iz

preteklosti postavljala ucitelja
v popolno odvisnost.

Toda zavedati se je treba, da
primanjkuje letos TIS Ljubljana
celo za realizacijo osebnih do-
hodkov po prvem predlogu, za
katere pravijo prosvetarji, da
so Zaljivi, kar 13,259.392 N-din.
Na to nemogote stanje je treba
javnost opozoriti, so dejali na
sindikatih, saj ni nobena skriv-
nost ve¢, da polititna tempera-
tura tudi med ljubljanskimi
ucitelji. nevarno narasca in to-
rej letodnje tezave v Solstvu, ki
smo jih prignali do skrajnosti,
niso znadilne le za Ptuj, Zagorje
ali KocCevje. Sindikati zato me-
nijo, da so letos nujni rebalansi
proracunov v Ljubljani v korist
tega podro¢ja. V perspektivi pa
je treba doseci prerazdelitev na-
rodnega dohodka, saj material-
na osnova celotnega slovenske-
ga Solstva stagnira. Ce je bila

“leta 1964 stopnja Se 4,8, je pad-

la leto kasneje na. 4.3, da bi
letos pristala celo na 3,9.

ODKOD PRIMANJKLJAJI?

Najvetji je primanjkljaj pri
strokovnem Solstvu  (8,829.288
N-dinarjev). Vzroki? 3 milijone
N-dinarjev (0,119)), zbranih z
rednim prispevkom v ljubljan-
ski regiji, se odteka drugam; od
18 obéin, ki sofinancirajo to
Solstvo, je lani podpisala pogod-
bo ena sama in obéine imajo
starega dolga za to Solstvo
3,146.797 N-dinarjev; od tistih
ob¢in, ki zmorejo za svoje pro-
svetne delavce le skromne oseb-
ne dohodke, ni mogoce terjati,
da bi prispevale za strokovno
Solstvo sorazmerno vel; mreza
strokovnih $ol ostaja nespreme-
njena, ker so prisotni razliéni
lokalisti¢ni interesi.

Od kod ostali primanjkljaji?
TIS Ljubljana je prevzela peda-
gosko gimnazijo in vzgojno po-
svetovalnico; lani so odprli 40
novih oddelkov (letos ne dopu-

ZANESLJIVO
VARUJE
K0z0
PRED
SONENIMI
OPEKLI-
NAMI, JO
OSVEZUJE,
NEGUJE
IN JI DAJE
OBSTOJNO
TEMNO
BARVO -

krema
mleko
spray olje
spray pena

KRKA
TOVARNA ZDRAVIL
NOYO MESTO
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ficitarno poslovanje,

drugih regij. Poleg tega pa bi moral izvrini svet
ukrepati pri tistih obéinah, ki svejih obveZnosti
do strokovnega Solstva ne izpolnjujejo.

® Ker Ljubljana Se nima programa razvoja
varstvenih in izobraZevalnih ustanov, sedijo sin-
dikati, naj bi TIS do konca letoSnjega leta tak
program izdelala, za mreZo strokovnih Sol pa
naj bi to delo opravila RIS,

S¢ajo tega vecd!); povecani so
stroski prevozov; formirati mo-
rajo 2Y, obvezno rezervo; po-
vecani so stroski prosvetno-pe-
dagoske sluzbe; povetane so da-
jatve za socialno zavarovanje.
Vse to je z zakenom precipisano,
ni pa za to bilo danega veé de-
narja! Tako je torej nastala si-
tuacija, da bi zavodi po letos-
njih merilih dobili sicer enaka
sredstva kot lani. Toda dejanski
lanski osebni dohodki so bili
vi§ji kot so lahko letosnji. Lani
so z osebnimi dochodki Ze »za-
jedli« v materialne stroske in
torej tu ni ve¢ kaj jemati. Ker
pa morajo zavodi letos pla¢evati
vi$je prispevke za socialno za-
varovanje, je realno sredstev za
osebne dohodke torej manj.-
Za realizacijo osebnih dohod-
kov po drugem predlogu bi TIS
potrebovala dodatnih 30 milijo=

‘nov N-din. Po mnenju sindika-

tov na veljo obremenitev gospo-
darstva ni moé racunati, :aj je
ob reformi postavljen odnositak
Ze porusen. Po mnenju mnogih
pa ljubljanske obéine gotovo Se
niso storile maksimalnih napo-
rov za sanacijo Solstva. Dale so
letos sicer 69, vet sredstev kot
lani in tako zadostile zakonske-
mu predpisu. Toda, ali res ni
mogoc¢e storiti ve¢? Tudi"s sa-
moprispevkom ob¢anov za inve-
sticije na podro¢ju varstva in
Solstva bi si lahko krepko po-
magali.

.Ljubljana

Iz republiSke izobraZevalne skupnosti

KAJ POMENIJO OSEBNI
DOHODKI PO DRUGEM
PREDLOGU TIS?

Tajnik RO SDDDS Slavko
Gréar je opozoril na dokumen-
tacijo, ki so jo zbrali lani de-
cembra. Leta 1967 je bil po-
vpreéni osebni dohodek zaposle-
nih z visoko izobrazbo v gospo-
darstvu (brez vodilnih usluz-
bencev!) 1770 N-din, enako kva-
lificiranih v ljubljanskem Sol-
stvu 1240 N-din; z visjo izobraz-
bo v gospodarstvu 1480 N-din,
v Solstvu 1090 N-din; s srednjo
izobrazbo v gospodarstvu 1120
N-din, v Solstvu 1020 N-din; z
niZjo izobrazbo v gospodarstvu
850 N-din, v Solstvu 790 N-din.
Toliksnih razlik res ni mogoce
utemeljevati in zagovarjati. Ce
bi bili torej osebni dohodki uéi-
teliev po drugem predlogu do-
seZeni v letu 1969, pomeni to Se
vedno zaostajanje za gospodar-
stvom v letu 1967, da ne govo-
rimo o letu 1968, ko so visoko-
kvalificirani v ljubljanskem go-
spodarstvu Ze dosegli 1880 N-din
povpretnega osebnega dohodka.
V letu 1970 bi torej morali biti
storjeni nadaljnji premiki, saj
zaostajanja osebnih dohodkov
utiteljev za veé kot eno leto ne
bi smeli dopustiti, Denar za
taksno sanacijo bo treba najti,
¢e ne drugacde, tudi ra radun
vedje osebne potrosnje.

Predstavnica MK SZDL je
opozorila, da bi morala TIS
veckrat javno razgrniti Svojo
problematiko pred obé&inskimi
odborniki in zbori volivcev.
Mnogi razumejo teZak poloZzaj
Solstva, so pa tudi Se taksni, ki
menijo, da je denarja za Solstvo
dovolj, da so moZni $e veliki
prihranki itd. Trpka resnica pa
je ta, da je bil odnos med oseb-
nimi dohodki in skladi v ljub-
ljanskem Solstvu 1966. leta Se
91,7:8,3, leto kasneje Ze 93,6:6,4,
letos pa je Se slabse.

POSTSKRIPTUM: Zakaj v
taki situaciji tako bogabojece
molédimo o tem, da bi se tudi
morala odpovedati
kak$ni sicer potrebni investiciji,
de Ze to terjamo z ustavo in za-
konom v rokah od ekonomsko
S§ibkej§ih? Zakaj priéakujemo
prihrankov od racionalizacije
mreZe strokovnih 3¥ol, ko pa ve-
mo, da nam tega (ne vemo pa
katerega?) kadra manjka in da
nadarjeni kmecki in delavski
mladini ne bi smeli zapirati Sol-
skih vrat?

SONJA GASPERSIC

TEZAVE NARASCAJO

Na zadnji seji izvrinega odbora izobraZevalne skupnosti SRS
je nekdo opozoril, da se Sirijo govorice (ki jih je slisati menda
od tistih, ki bi morali biti zelo dobro informirani!), ¢e§ da je
za letodnje teZave RIS sama kriva, ko so njeni predstavniki
ob letodnji proracunski debati dejali, da bodo predvidena sred-
stva za Solstvo zadostovala. Dejstvo pa je, da je RIS predlagala
15 % poviSanje sredstev. In re¢eno je bilo, da &e bo potrebno,
lahko vsak hip to tudi javno dokaZejo.

Nemara se bo zZdel ¢uden tak
uvod k porofanju s seje z ob-
seznim dnevnim redom. Teoda
ta seja je ponovno zapustila
vtis, da tezave RIS mnaraséajo,
saj je tokrat ostalo zopet odpr-
to vprasanje razdelitve sred-
stev za osnovno dejavnost viso-
koSolskih zavodov po Ze lani
sprejetih merilih (fo mnaj bi
namreé¢ opravil I0 na tej sejil!)
in da je tudj pri drugih toc¢kah
dnevnega reda (sofinanciranje
izrednega Studija v letu 1968 ali
razdelitev sredstev za investi-
cijsko vzdrzevanje) opazovalec
dobil vtis, da je skrajno pomanj-
kanje denarja prisililo IO v en-
kratno distribucijo sredstev, ki
pa seveda tezko vzdrzi oceno
sistemskih ‘reSitev.

No, dejstvo je/ da so skleni-
1i zadasno visokoZolskim zavo-
dom nakazatj Se lanske dvanaj-
stine, ra¢unajo¢ s tem, da mo-
rajo v drugem polletju izpla¢a-
ti 100 odstotkov osnove za ose-
bne dohodke po merilih. Najti|
je treba resitev, taksno ali dru-
gafno: z obrazlozZitvijo so za-
prosili izvrsni svet za dodatnih
8 milijonov N-din, ali pa bodo

- prisiljeni poseci v rezervo. S tem

zadnjim ukrepom bi se RIS se-
veda zavestno. opredelila za de-
saj brez
rezerve tudi v januarju 1969 ne
bi bilo osebnih dohodkov, Taks-
Sen predlog IO je res skrajen, je
pa razumen, saj ni mogoce

ve¢ pristajati na to, da bi n. pr.
RIS krila letos le 68 odstotkov
sredstev za redno dejavnost vi-
sokoSolskim zavodom po lani
sprejetih merilih, kar je Se za
1 odstotek manj ko lani. Merila
so dobra in ‘jih ni potrebno
spreminjati, le njih vrednosti ni
mogoce realizirati, pa ¢eprav je
osnova za osebne dohodke uni-
verzitetnih profesorjev 2000 N-
dinarjev, kar je %e vedno niZje,
kot n.pr. za sodnike. Nekdo je
sicer .tudj vprasal, zakaj lahko
RIS iz sedanjih sredstev garan-
tira visokoSolskim zavodom le
68 odstotkov, osnovnim &olam
pa 80 odstotkov. Pojasnilo, da je
izhodis¢e za osebne dohodke pri
osnovnih $olah jzredno nizko po
merilih (750 N-din oziroma 900
N-din), je ’'seveda razblinilo
dvom v enakopravno obravna-
vanje vsega Solstva, saj so raz-
like le navidezne.

- Na seji I0 so tudi sklenili,
da ob 100-odstotni realizaciji
meril za visoko3olske =zavode
ne bi smeli teh meril ¢isto avto-
matiéno izvajati, sicer bi bile
prizadete tiste fakultete, ki so
Ze storile napore za racionali-
zgcijo. Namen racionalizacije
ni, so dejali, da bi se sredstva
zmanjSevala, marveé¢ le preraz-
deljevala. Doslej pa racional®
zacijski ukrepi visokim Solam
Se niso izbolj$ali lastnega neza-
dovoljivega materialnega polo---
Zaja, S. G.
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epa knjiga naj bi bila dostopna slehernemu ¢loveku
L in vsakemu naj bi postala nujno potrebna dufevna

hrana. Knjiga namreé ¢loveku pomaga pri obliko-
venju njegove duhovne podobe, sili ga, da o sebi in §0-
dloveku temeljito razmislja, da se poglablja v svoj naj-
intimnej§i svet, navaja ga na humane medéloveske oc_i-
nose, brusi mu okus in ga uéi lodevati, kaj je lepo in
dobro. Naitete lastnosti dobre knjige so po mojem dovolj
prepricljive, da ji lahko edmerimo svojevrstno mesto, po-
leg tega pa je knjiga nedvomno fundamentalna kulturna
dobrina. Le prepogosto se pogovarjamo in pifemo o eko-
nomsko-potroinih elementih knjige (Ceprav seveda ne za-
nikam njihove pomembnosti), kaj malo pa se menimo 0
njenih odlikeah, o vrednctah lepe knjige, ki je pravza-
prav manifestacija élovekovega wusivarjelnega hotenja,
razkritje njegovega intimnega dozZivljanja, strnitev spo-
znanj in odsev lepega v ¢loveku. Gledano s teya vidika
se v mnogo pomembnejsi luc¢i kaZejo tudi vprasanja, za-
kaj miso dovolj prebujene potrebe po knjigi, zakaj o tem
pogcsteje me razmisljamo in ali se nismo preveé spri-
jaznili s trenutnimi razmerami, namesto da bi se kot
vso silo zavzeli, da bi dosegli
vedjo ¢lovekovo navezanost na knjigo.

Gotovo so zelo presenetljivi podatki centra za razisko-
vanje javnega mnenja pri beograjskem institutu druzbe-
nih ved, da mekaj manj kot polovica prebivalcev v Slo-
veniji v letu 1966 ni prebrala niti ene leposlovne knjige.
podatki za leto 1967 pa so menda fe slabdi. Ponavadi na
Slovenskem zelo radi zatrjujemo (sieer po posluhu), da
precej beremo in da se glede tega ne moremo pritoZevati.

SPODBUDA

Prav je, da nismo ¢érnogledi, toda samozadovoljstvo tudi

. ni kaj prida, saj se prej ali slej izkaZe, da je jalov:
bi rad predlagal najprej temeljit obraé¢un (podrobno raz-
iskavo), potem pa praviéno oceno, ki naj presodi, kaj je
res in kaj samo namisljeno.

Da pri precejsnjem odstotku prebivalstva potrebe po
knjigi niso prebujene, je seveda neizpodbitno. Pri neka-
terih so bile morda zbujene (vpliv $ole), pa so bile po-
zneje zaradi premajhne skrbi zanemarjene, pri drugih pa
" nagnjenje ni bilo nikoli Zivo, vendar ni redéeno, da ga ni
mogoce prebuditi. Clovek mnogokrat ne znz, ali pe ne
more Sedi po knjigi, potredbna mu je spodduda, viasih
mocénejia, drugi¢ domala simboliéna. Kdo in kako naj
spodbuja? ZaloZbe s prikupno propagando in dostopno
ceno knjige, knjiZnice s tem, da obéanu knjigo pribli-
2ajo, mu jo predstavijo in ga nevsiljivo »zapeljejo«, da si
knjigo izposodi, pisatelji tako, da na razliénih priredit-
vah (literarni pogovori, klubski vederi) svoje knjige pre-
birajo in razlagajo, javna obéila (tisk, radio in televizija),
da povedo o dobrih knjigah poglaviine znaéilnosti in do-
dobra seznanijo ljudi s to dobrino itd. Izredno pomemb-
na pa je seveda kulturna vzgoja, s katero je treba zadeti
Ze v osnovni Soli in nepretrgoma nadaljevati tudi pozneje.
Oblik in nad¢inov spodbujanja je nepregledna mnoZica in
desti je tistih, ki bi se morali tega lotiti. Menim, da tudi
druZbeno-politiéne organizacije ne bi smele ostajati meéd
zadnjimi, marveé celo prevzeti pobudo,

Resnici na ljubo moram zapisati, da me mladina to-
liko ne skrbi, saj je prav mladina — zlasti Solska — gla®-
ni odjemalec v knjiZnicah, v precejinji meri kupec in od
akcije »bralnih znaék«, v katero je zajeto 25.000 Zolske
mladine, si tudi marsikaj lahko obetamo. Vsekakor nas
morajo bolj skrbeti odrasli in del mladih delavcev, ki so
glede kulturnega Zivljenja nasploh zelo pogosto prepusée-
nt sami sebi. Ob tem je Se vedno premalo urespicenc
vloga delovnih organizacij, ki ne bi smele svojih zapo-
slenih obravnavati le kot »delovno silo«, marvzeé kot sa-
moupravljavce, ki jim kultura — in 3e posebej knjiga —
pomaga preraiéati v svobodne in duhovno osvedéene oseb-

Ceprav precejinji del naklade slovenskih zaloZb (okoli
40 %) pokupijo posamezniki, pa se mi vseeno zdi, da nam
to ne sme biti tolazba ob dejstvu, da npr. ljudske knjiz-
nice kupijo le okoli 2 % mnaklade. Ni¢ novega ni, da ima-
mo na Slovenskem e vedno precei nerazvito knjiZniéno
mreZo, da v knjiZnicah izredno podasi rastejo knjiine za-
= loge, da so podrodja, kjer je ta dejavnost na izredno nizki
stopnji (npr. v obéinah Metlika, Sernica, Cerknica, Loga-
tec, Ajdoviéina itd., itd.). in kondéno, da samo okoli 10 %
prebivalstva zahaja v te knjiZnice. Kaj se res ne bi dalo
2z odloénejsimi ukrvepi (seveda v prvi vrsti finandénimi)
razmer bistveno izboljsati? Preprican sem, da bi to lah-
ko storili, de bi se za kaj takega odlodili in dogorvorili.
Upodtevati bi morali mnenje tistih, ki trdijo, da so knjiz-
nice temeljne kulturnovzgojne in izobraZevalne institucije
in zato se ne bi smeli obotavljati pri njihovem izgrajeva-
nju. Ali lahko od na pol razvite knjiZniéne mrezie prica-
kujemo sodobne metode stika z bralci? Dvomim. Mislim.
da ni druge reditve, kot da skuiamo knjiZnice v najkraj-
Sem, Casu razviti do stopnje, ki bi vsaj pribiiZno ustrezala
= splodnemu Jdruzbenemu razvoju. Glede na vse dosle; po-
,tedano, mislim, da se moramo nehote wvprasali, ali so
sknjige vsem ljudem resniéno dostopne. Zal, cdgovor ne
more biti razveseljiv, to pomeni, da mnogim niso dane niti
najosnovneje moznosti, da bi lahko posegali po lepi knjigi.

Se tole naj povem: vse bolj se zapletamo v znake po-
trodnidke mrzli¢nosti in kot kaZe, kmalu mnogi ne bodo
£ imeli veé pomislekov pred surogati, ki jih 2e in jih bo
vse bolj ponujal od tempa obsedeni ¢as. Zato bo za naso
skupnost mneprecenljiva ikoda, ¢e precej delovnih ljudi,
proizvajalcev. ne bo spoznalo vrednosti dobre knjige in
tc nadomestilo s potrosniSkim pecdatom zaznamovanimi
dobrinami, Bistvena odlika dobre knjige pa je, da terja
od éloveka intenzivno odzivanje, soodenje z njegovo in-
dividualnostjo, to pa je hkrati pot k bogatenju ¢élovekouve
notranjosti. Nadomestki kaj takegn ne zahtevajo, pa tudi
usedline so skromne in 3e za te je znaéilna le — pleh-
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- Kam gres, druZzba nasa?

Vedno veé je videti v kioskih’

in knjigarnah literarne plaZe,
po katéri seveda mnajbolj sega
mladina. Kadar jo v prostem
¢asu ne znamo navdufiti za kaj
drugega, ali pa ji tega ne zmo-
remo nuditi, c¢ita paé¢ mladina
razne peripetije z divjega za-
hoda.

Hudo pa je. ¢e tako literarno
plaZo na, veliko propagirajo ne-
kateri mna$i casniki. Kljub fi-
nanénemu udinku, ki je ob vsa-
ki reklomi zanje nesporen, pa
vendarle mislim, da vsakrine
reklame ne bi smeli objavljati.
Ali kdaj o uéinkih vsakrine re-
klame razmi$ljajo in razprav-
liajo izdajateljski sveti pri éa-
sopisih, ki nmaj bi menda zago-
tavljali druzbeni interes?

Zalosniki teh napetih romé

nov so sila podjetni in pozndl
tudi psiholoski udinek zunani’
opreme knjific na bralce, 5%
sop latnice slikovito obarvané
junaki in revolverji ali 2 l:”‘,;
bimei. V oglasih gredo 3e d‘al.J
(in casopisi, ki jih objavwaﬂ‘:;
z njimi!). Na primer: »Rom
o dveh gangsterjih, ki ste 8
ljubila in hkrati ubijala ...« 0
Lahko bi pisali §e dosti
kvarnem vplivu te literatureé.
tem, kdo vse — in nas je mﬂg“
go — bi moral storiti za to,,
bi mladina cenila dobro kﬂ?‘go"
Pa je $koda besed, saj v ¥%
nade druzbe dregne e komal®,
kak$en eksces. Kam gres. dru?
ba nasa? S
FRANJO HOVNIE
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12 TAKMICARSKIH PAROVA

TAKMICAR 1
OFK BEOGRAD - CRVENA ZVEZDA
ZAGREB = OLIMPIJA
PROLETER - 2ELJEZNICAR
VARDAR = VELEZ
MARIBOR = VOJVODINA
SARAJEVO ~ RIJEKA
RADNICKI -~ DINAMO
RADNICKI (K) - BORAC (&)
¥ |SPARTAK - BACKA
WISREM - LOVEEN

NiBsk - Famos

12/BoRAC (BL) - BOROVO

TAKMICAR 2
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Za jutrisnje nogometno kolo
it stolpca Sporine napovedi
Zpolnila Sonja Gadpersié, ured-
Nica kulturne rubrike, in Andrej
Ulaga, uredniis ¥portne rubrike
bri DE, : ‘

“. Tako: . wveliki  nadrii
Nomiznoteniikega kluba
Olimpija, da bi sestavil od-
litno modtvo in 2z njim -
%vejal mednarodne lovori-
ke, so pokopani. Matiéno
d"u&tuo, ki oditeje vsake-
MU poklicnemu nogometa-
U vsak mesec toliko, ko=
likor stane enomeseénn
Y2drzevanje mamuznoteni-
tkega kiuba, trdi, da nima
denarjia  za financiranje
Iftvana Korpe in Edvarda
Vecka — mojstrov bele
icgice, s katerima je zadel
Namiznotenidki klub ures-
Ni¢evati svoj zmagoviti po-
hod (mimogrede: da sta
upustila. »Sento~, je bilo
t?;_Ebf:t pasedi globoko v Zep!:
Kilub napoveduje, da ju
0 izpisal in ju oprostil po-
?Cdbenih obveznosti, kajti
C: ni denarja zanju, ga pac .
n

Ali se bo sedaj, po zma-
% Dragutina Surbeka na
€ropskem  prvenstvu ¥
Lyonu. in povedanem

Prezgoden
- pogreb

Ygledu te ¥portne discipli-
e, ki nam je prinesla zla-
Y medaljo, tudi v matié-
em druftou spremenil od-
M0s do namiznoteniskege
Kuba Olimpija, pa e ne
tem,
Zmaga Swrbeka — vsa
‘st ji! Po mavadi se zado-
Yljimo tudi z manjgimi
*Magami, denimo s prvimi
Mesti med slabio polovico
"kmovalcev. Toda Olimpi-
% img spoje nacrie: odlo-
la se je organizirati mo-
::n hokejski klub in pri-
&!anti Stiri odlicne hokeji-
€, seve g primerno mate-
elno vabo, ; A
K er bo tudi hokejski %
Ub dotiralo druitvo, se
Iee!_me zgodovina namizno-
Niskega kluba nonoviti,
9 se kadrovsko okrepi. In
vidiku bo mnov pogreb.
Nig Pbretresljivega?
Sevedq ne.
i Izazen jokajoih ostalih
Ankrotiranih klubih, se
kz bo nihée vprasal, koli-
Stane druftvo takinole
M:‘huvﬂ »kadrovanje« in
b eMinjanje sportnih am-
Cij.
kﬂia nogometno mo¥tvo —
. “T3nokoli je Ze — denar-
e bo zmanjkalo. In
"ajbry je to najvaznejse...
M

.
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MOZNE JAME...
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SPORTNIKI' AERO KLUBA STANKO BLOUDEK V ZAGATI

~ Skro

en »leteéi parke

uspehi kluba pa zavidljivo viscki

@ Aero klub Stanko Bloudek Jje
@ danes najmofnejie tovrstno
® drustvo v Sloveniji. Klub
@ zdruzuje v svojih vrstah 829
@ ¢lanov, medtem ko ima Le-
@ talska zveza Slovenije no
® nepopolnih  podaikih nekaj
ved kot 2200 ¢lanov.

.Clani Aero Kkluba Stanko
Bloudek dosegajo na Sport-
nem podrodju lepe uspehe.
Lani so zasedli prvo mesto v
nacionalnem tekmovanju ae-
ro klubov, njihova letalska
Zola pa je bila preoglasena za
@® najboljdo v drZavi.

Je celo tako priznana, da jo
vsako leto obiskujejo inozemci
in vlagajo proinje za sprejem v
pilotske tedaje,

Klub se danes lahko pohva-
li‘tudi s tem, da je vedina da-
nagnjih eivilnih pilotov pri AA

in JAT zatela s svojimi prvimi

poleti prav pri njih...

SPORTNIH PILOTOV BI
LAHKO IMELI VEC, CE...

Dandanes, ko se vedina
§portnih in drugih organizacij
pritozuje nad nezainteresirano-
stjo mladine, se Aero klub Stan-
ko Bloudek otepa z nasprotnimi
teZzavami.

Interes za 3Zportno letenje
med mladino iz leta -, leto ra-
ste, klub pa ne more omogodi-
ti letenja nitj vsakemu kandida-
tu,

Pomanjkanje potrebnih ka-
drov...?

»Gre predvsem za pomanj-
kanje sredstev...,« nam pove
Joze Kukovec, tehniéni sekre-
tar Aero kluba Stanko Bloudek.
»Pomislite,« mnadaljuje, »vsako
leto se prijavi za na§ zacetniski
jadralni tefaj od osemdeset do
sto kandidatov, sprejmemo pa

jih lahko le blizu 10, v najbolj-
§em primeru petnajst. Nafe ma-
terialne moZnosti so danes; vse

prevet skromne, da bi lahko
preveé skromne, da bi lahko ugo-

-

dili &tevilnim mladim ljudem,
ki bi se nam radj pridruZzili. .«

Sportno letenje Steje danes
mad najdrazje §porte sploh. Za-
to ima Aero klub Stanko Blou-
dek tudi tako omejene mozno-
sti, pa &eprav si. veliko vetino
sredstev, s katerimi razpolaga,
ustvarja sam,

® »Leiala, ki jih potrebujemo
® za zafetne jadralne tedaje, si
@ izposojamo od vojske, od klu-
@ bov v Celju, Slovenj Gradcu
@ in od drugod. Novo jadralno
@ letalo bj nas stalo 75.000 N-
@ dinarjev. Ceprav bi ga pre-
@ sneto potrebovali, si ga tre-
@® nuino ne moremo privosdi-
@ ti.. .«

Tako pravijo élani Aero klu-
ba Stanko Bloudek in so resno
zaskrbljeni nad svojim skrom-
nim »leteéim parkom«. V svojih
hangarjih imajo namre¢ le eno
motorno letalo Kurir, tri viso-
ko sposobna jadralna letala Va-
je, enega Zerjava in konéno sa-
mo Se letalo AerolIIl, ki pa je
v popravilu in katerega nadalj-
nja usoda Se ni povsem jasna.

Res malece skromen »leteéi
park« za klub, ki se pona3a s
tako lepimi uspehi na Spertnem
podrotju in prav tako zavida-
nja vrednimi rezultati na po-
drogju Solanja. pilotov.

AERO ELUB STANKO BLOU-
DEK SOLA INOZEMSKE
PILOTE

Kot smo Ze zapisali, si Aéro
klub Stanko Bloudek veliko ve-
¢ino' potrebnih sredstev ustvar-
ja sam, 4

»Edina dotacija, ki jo dobi-
mo -od Mestnega sveta, je navi-
dez lepa, toda letos glede na na-
Se potrebe Se vedno premajh-
na...« razlaga Joze Kukovec.
»Letos nam pomeni na primer
komaj desetino naSega prora-
¢una, ki znasa 550 fiso¢ N-din.
Skoraj 500 tiso¢ N-dinarjev
»pridelamo« sami. Aero taksi

g% _" :
ZVECILNI

v treh

zbranih okusih

GUMI

nam vrZe blizu 150 tiso& N-di-
narjev. S$olanje poklicnih pilo-
tov 170 tiso¢ N-dinarjev, od po-
sameznikov prejmemo kakih
25 tisocakov itd. itd...«

Aero klub Stanko Bloudek
zasluzi marsikaterj dinar tudi
na racéun reklamnih uslug. Po-
glavitni vir dohedkov pa sta Se
vedno taksi sluzba in $olanje
poklienih pilotov.,

Ko povprasamo, kdo pravza-
prav zmore tako visoko »3olni-
no«, nam JoZe Kukovec odgo-
vori takole:

»Letno iz§olamo 8 do 10 po-
klienih pilotov. Seveda pridejo
v poétev le najboljsi Sportni pi-
loti, z bogatimi izkuSnjami in
vsaj 200 urami predhodnega le-
tenja. Koliko pa velja ena sama
ura na krilih, ¢i lahko predstav-
ljate. V ilustracijo naj povem,
da stane ura letenja za poklic-
ne pilote ve¢ kot 600 N-dinar-
jevi:To pa v nobenem primeru
niso ‘'macje solze. Zato tudi ni
takega navala na sSolo za po-
kliene pilote, V povprecju izSo-
lamo danes letno enega nasega
poklicnega pilota in 7 do 8 iz
tujine. Kljub visoki »§olnini«
smo namre¢ za inozemce Se ve:
dno razmeroma poceni.. .«

Na raéun pilotske Sole in
drugih usluZnostnih dejavnosti,
s katerimi se ukvarja Aero klub
Stanko Bloudek, §portnim pilo-
tom ni potrebno tako. globoko
se¢j v Zep, ko Zelijo poleteti.
Vlek z motornim letalom velja
4 N-dinarje, start 1 N-dinar in

. podobno: Sicer pa, ¢e-tisstrodki

ne i/bi bili tako sprejemljivi,
klub ne bi imel danes v svojih
vrstah veé kot 800 élanov...
@ Vendar, kljub temu, da se
@ ¢lani Aero kluba Stanko
@ Bloudek razmeroma zelo do-
@ bro znajdejo glede na to, da
® se morajo vzdrZevat{ sami,
@ je sredstev e vedno malo.
@ Premalo, da bi se lahko vpi-
@® sali v jadralne tedaje vsi lju-
@ bitelji tega lepega Sporta,
@ premalo, da bi lahke klub
@ dostojno ebnovil svoj »letedi
® park«, kakor bi se to spodo-
@ bilo in bilo tudi prav za naj-
@ motnejsi gero klub v Slove-
® niji.

PERECE VPRASANJE
NOVEGA LETALISCA

V npisarni Ob Ljubljanici,
kjer ima klub svoje prostore,
mi med drugim tudj povedo, ka-
ko perete je danes vpraSanje
‘novega letalidda.

»V Polju bomo ostali kmalu
brez njega, za gradnjo novega
pa bj potrebovali ogromna sred-
stva. Blizu 5 milijonov N-dinar-
jev. Svetujejo nam, da bi resili
vprasanje s selitvijo v Lesce. Za
nas je ta misel nesprejemljiva.
S tem korakom bj namre¢ pod-
pisali svoj konec, Pokopala bi
nas oddaljenost. Zato danes mi-
slimo na gradnjo’ novega leta-
lis¢a na Brezovici, kaj bolj kon-
kretnega pa o tej stvari Zal Se
ne moremo povedati...«

@ Seveda Aero klub Stanko
@ Bloudek danes nj sposoben,
@ da bi se samostojno lotil
@ zradnje novega letalidéa. Tre-
@ ba mu bo priskoditi na po-
@® moé. Prav tako se bo tfreba
@® zavzeti tudi za to, da bo
@ klub delezen vetjih dotacij,
® saj je njegovo delo dvakrat
@ Kkoristno: vzgaja  mlade
@® Sporinike in obenem Sola po-
@ Kklicne pilote.
A. ULAGA

lacija

V toplem spomladanskem
soncu se je kopala minulo ne-
deljo bela Ljubljana, ko smo bi-
li spet pri¢a tradicionalni spo-
minski prireditvi — XII. »Po-
hodu po poteh partizanske
Ljubljane« Na pot, kjer se je v
letih okupacije vila okoli naSe-
ga glavnega mesta bodeca zica
in zaman skusala pretrgati stik
med Ljubljano in njenim par-
tizanskim zaledjem, se je od-
pravilo ve¢ kot 12.000 ljudi.

Na pohod so prisli iz vse
Slovenije. V koloni smo videli
%olarje, pripadnike Jugoslovan-
ske ljudske armade, tabornike,
Sportnike, rezervne oficirje,
gasilce itd., itd. :

~»Pohoda po poteh partizan-
ske Ljubljane« se je udelezilo
12.178 ljudi, vseh starosti, vseh
spolov . ..

Leto$nji pohod ni pomenil
zgolj velidastne manifestacije v
spomin na tisto nepozabno
jutro 9. maja 1945, ko so priko-
rakali v Ljubljano partizani.
Pohod tisocerih je pomenil
Zzeljo po miru in po tem, da se
ne bi nikoli ve¢ ponovili ¢asi.
ko je bila nasa Ljubljana ogra-
jena z bodedo Zico.

O tehniéni plati organizacije
letognjega in tudi vseh doseda-
njih pohodov »Po poteh parti-
zanske Ljubljane« moramo da-
neg govoriti same v superlali-
vih. Organizaciiski aparat dela
zares odli¢no. Se vedno pa- je
¢utiti pomanjkljive opriprave
nastopajoéih, ki bi se morali
pripravljati na pohod v glav-
nem skozi vse leto.

V tem bi bila poleg polilié-

ne tudi glavna vrednota mani-
festacije. Vsekakor bi bilo ko-
ristno ustanoviti poseben apa-
rat, ki bi delal kot organizacij-
ski vse leto, skrbel bi pa le za
priprave nastopajo¢ih. Dela ne
bi bilo mnogo. Potrebno bi bilo
organizirati le nekaj seminar-
jev s predstavniki $ol, 3portnih
drustev in delovnih organizacij,
ki bi potlej prevzeli priprave
udeleZzencev »Pohoda po poteh
partizanske Ljubljane«.

Torej %e enkrat: udelezba
je bila tudi na leto$njem poho-
du zares razveseljiva, posebno
¢e pomislimo, da ne gre samo
za manifestacijo, temve¢ za
naporno pot, ki zahteva veliko
truda in trdne volje. Se pose-
bej spodbudno je dejstvo, da
smo pri§li prav po poti proslav
nadih svetlih partizanskih tra-
dicij do novih oblik mnoZiénih
telesnovzgoinih prireditev, kar
daje vsakoletni proslavi osvo-
boditve Ljubljane poleg druge-
ga tudi 3portno obelezje. Delno
smo uspeli, ko smo se odlogili
za sistemati¢ne priprave, ki se
naj bi pridele z zdravniSkimi
pregledi vseh kandidatov in se
potlej nadaljevale z rednimi
treningi v obliki hoje in teka.
Delno smo uspeli, toda..., z re-
zultati e ne moremo biti za-
dovoljni. Zato v prihodnje: Se
veé¢ priprav, Se ve¢ Sportnega
rezima Zivljenja! Saj ne pome-
ni vse to le doprinosa k uspes-
nejfemu nastopu na pohodu,
temveé prispeva tudi k napred-
ku telesne kulture, k vedjemu
razumevanja za vse tisto, kar
je zdravju samo v prid.

-a.

® CELJE

najbolj

zvezi za telesno kulturo.

@® IDRIJA

za, Zogo.

VARNOSTI

® TRBOVLJE

KEGLJANJU ;

AKTIVNOST MLADIH

Ceprav je v Idriji lepo nogometno igri¥¢e, dolgo #asa tu ni
bilo nogometnega srefanja. Morda veé kot leto dni. Stadion je
sameval in le sem in tja je bilo videti najmlajde, ki so se lovili

SINDIKALNE SPORTNE IGRE 1968

Obé¢inski sindikalni svet Celje in obdinska zveza za telesno
kulturo tudi letos prirejata sindikalne Zportne igre. Osnovni
namen letofnjih iger je, da bi v delovnih organizacijah kar
poskrbeli za S$portno rekreacijo zaposlenih. Program
leto3njih sindikalnih &portnih iger je sestavljen na osnovi
izkuSenj in predlogov &portnih referentov sindikalnih podruz-
nic, ki so jih povedali na sestanku komisij na ObSS in obéinski

Povemo naj, da je nogomet najbolj priljubljena Sportna
panoga v celjskih delovnih organizacijah. Tako za nastopajole,

- kot za gledalce. Organizator ra¥una, da bo na tekmovanju
v nogometu nastopilo veé& kot 300 delavcev.

E. IZANC

"

Sele na pobudo mladine pa se je nedavno vse skupaj le malce
zasukalo. Mladi delavei so organizirali dolgo pri¢akovano nogo-
metno tekmo. Za naslov sta se pomerili enajstorici Kluba mla-
dih in »Mladega rudarja«. Srecanje je bilo zanimivo, lovorika
pa je to pot pripadla »Mlademu rudarju«.

TEKMOVANJA V POCASTITEV TEDNA

S. P

V potastitev tedna varnosti je bilo v Idriji v organizaciji
postaje LM S$portno srecanje med delovnimi kolektivi in druz-
benimi organizacijami v Sahu, streljanju z zra¢no pusko, malo-
kalibersko pistolo in tekmovanje v balinanju.

V #ahu sta -nastopili ekipi SP psihiatri¢ne bolnice Idrija in
postaje LM Idrija. Konéni izid srefanja je bil neodloten — 2:2.
V streljanju z zraéno pusko so bili najuspesnejsi ¢lani ZROP,
drugo mesto so zasedli invalidi, tretje ¢lani sindikalne podruz-
nice psihiatriéne bolnice Idrija in cetrto mesto ¢lani postaje
LM. V tekmovanju z malokalibersko pugko so ekipno zmagali
¢lani postaje LM, v balinanju pa so zasedli prvo mesto invalidi
pred sindikalno podruznico LM.

P,

RUDNIK TRBOVLJE PRVAK V

Trboveljski Zportniki, ki tekmujejo v okviru letosnjih delav-
skih $portnih iger, so odigrali Ze 10 tekem v posameznih Sport-
nih panogah. Doslej je bilo zakljuéeno tekmovanje le v keglja-
nju, Tekmovanja se je udelezilo 15 sindikalnih ekip, med kate-
rimi so bile najmo¢neje zastopane sindikalne podruZnice Rud-
nika Trbovlje in Cementarne. Ekipi Rudnika Trbevlje I. se je
posretil lanskoletni uspeh, saj je tudi letos osvojila prvo mesto.
Od 600 moZnih je podrla 569 kegljev.

J. SAVSEK
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KLINICNE BOLNISNICE PRED SANACIJO
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Pretekel je mesec, ko je v Klini€nih bolnisnicah nezadovolj-
stvo izbilo sodu dno, glasno zaradi neurejenih izplaéil oseb-
nih dohodkov, bolj potiho zaradi sploinih neurejenih mate-
rialnih razmer v Kliniénih bolnidnicah. Problem Kliniénih
bolnisnic nenadoma 'ni samo interna zadeva veé kot 2000
clanskega kolektiva, ampak zadeva Sirée javnosti, ki je vec-
krat z zgrazanjem sodila. vse najslabie o odnosu financerjev
do osrednje slovenske zdravstvene ustanove. Objektivna res-
nica o vzrokih za tak polozaj pa je iz dneva v dan dobivala
drugacno podobo in e danes je ni mogoce navzlic najboljsi

volji natanko zapisati.

V enem mesecu sem prisluhnila mnogim razpravam na
razlienih ravneh, pogovarjala sem se z najmanj 20 delavci
razlicnih poklicev v Kliniénih bolnisnicah in prebrala zaje-
ten svezenj zapisnikov sej samoupravnih organov v Klini€nih
bolnidnicah in nekaterih drugih druzbenih organov, na kaferih
so sodelovali fudi predstavniki Kliniénih belnisnic. Toda ob-
jektivne resnice, ki bi natanko locevala zunanje od notranjih
vzrokov za nastali primanjkljaj ni mogoée zapisati. Nekateri
zdravstveni delavei v Kliniénih bolnidnicah pripisujejo po-

sledice primanjkljaja zgolj tako

imenovanim objektivnim

vzrokom — premalo odmerjenim financnim sredsivom za

Steviléni podatki so nezanes-
1jivi, Vendar se aprimo na tiste,
ki se najveckrat ponavljajo. Mi-
nulo poslovno leto so zakljucili
v Kliniénih bolnisnicah s 13 mi-
lijoni N-din primanjkljaja, od
tega je nekrite izgube 9,7 mili-
jonov ali 16,2% celotnega do-
hodka klinik. KolikSen del tega
primanjkljaja je pripisati ob-
jektivnim in kolikSen del sub-
jektivnim vzrokom, je s Stevil-
kami teZzko izraziti. Zadnja ver-
zija, ¢eprav zanjo ni natancéne-
ga ekonomskega izracuna, pra-
vi, da je za 7 milijonov: N-din
krivda v objektivnih vzrokih,
priblizno 2,7 milijona N-din pa
je potrebno vracunati v slabo
notranjo organizacijo Klini¢nih
solniénic.

NEIZDELANI NORMATIVI IN
POMANIKANJIE STROKOVNE-
GA NADZORA TER CENTRA-

LIZIRANO UPRAVLJANIJE
SREDSTEY , JE JEDRO PRO-

' * BLEMA

Nobenega dvoma ni, da fi-
nanénih tezav, v katerih so se
znasle Klini‘ne bolnisnice, ni
mogode lo¢evati od splosnih ne-
urejenih orgenizacijskih in fi-
nanénih razmer na podro¢ju
zdravstvenega varstva. Najbrie
sedanja razvejena zdravstvena
mreza ni v prid gospedarni in
hkrati ~funkeionalno  urejeni
zdravstveni sluZbi. Ob manjsem
dotoku sredstev v skladu zdrav-
stvenega varsiva zato ni mogoce
tako razporediti razpolozljivih
finanénih sredstev, da bodo
prav vsi dobili dovolj denarja
za skledo, ki je e danes v mno-
gih' zdravstvenih ustanovah iz-
delana po nekdanjih proraéun-
skih normativih. Vsa dosedanja

merila za dodelitev sredstev
bolniinicam so nezanesljiva,
nermativov, po katerih vpije-

mo 7e leta, deslej ni nihée iz-
delal, tudi tiste republifke insti-
tucije ne, ki bi jih morale izde-
1ati, saj so kon€no odgovorne za
smoirne in gospodarno zdrav-
stveno politiko.

(e bi v Kliniénih bolnigni-
cah razmejili kliniéni del od
bolnigniénega, dolo¢ili normati-
ve za klini¢no in bolnisniéno
dejavnost, realno izraéunali
stroike ene in druge dejavnosti
in poskrbeli pri tem za stro-
kovni nadzor, potlej najbrie ze
dolgo ne bi prekladali étevi}k
in bolj po obéutku kot realnih
pokazateljih zvraéali krivde s
kolektiva na druZbo in narobe
ali pa si kompromisno delili
krivdo za manjkajo¢i denar V
Klini¢nih bolnignicah. S tako
odmerjenim dohodkom na osno-
vi normativov si verjetno ne bi
nihée ve¢ mogel privodéiti taks-
ne izjave, kot jo je izrekel eden
od vofiilnih delaveev v Klinic-
nih boiniinicah ob lanskem pol-
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. doslej

letnem obracunu. »Zdaj je izgu-
be za pol milijona, do konca
leta jo bo za milijon in plac¢ali
jo bodo!«

Taksne in podohne izjave
merijo na jedro problema, na
nestimulativno razdeljevanje
sredstev znofraj Klini¢nih bol-
ninic in zafo na nezainteresi-
ranost kolektiva, da bi najbr
gospodarno posloval. Zajemanje
iz skupne sklede, pri éemer je
odloc¢ilna sposobnost posamez-
nih delovnih enot ali boljse,
njikovih vodstev, da bodo naj-
ve¢ zajeli, res ne more razkaditi
megle, ki se vleée med klinika-
mi in ne more spodbuditi po-
sameznih klinik, da bi se lotile
gospodarjenja s sredstvi, kot to
delajo varcéni gospodarji. V tem
je tudi osnovni vzreok. da sana-
cijski ukrepi, ki 50 jih sprejeli
osrednji organi upravljanja sre-
di Janskega leta, niso padli na
plodna {la v delovnih enotah,

SANACIJISKI UKREPI
ALI POVEST O JARI KACI...

Pred skoraj tremi leti, ko se
v Klini¢nih bolni&nicah niso ko-
pali v dolgovih, so med drugim
zapisali v priporoéilu ¢lanom
delovne skupnosti:

»Zaradi uveljavljanja nadel
gospodarske reforme je po-
membna nalcga samoupravlja-
nja in vseh ¢lanov delovne
skupnosti, da posvetijo ¢im ved-
jo pozornost spremljanju, ugo-
tavljanju. in analizi sedanjih
strofkov poslovanja.. Zavedati
se je namre¢ potrebno, da, je
dobra organizacija dela in po-
slovanja pri izvajanju posamez-
ne dejavnosti eden ed osnovnih
pogojev za sprostitev Stevilnih
rezerv. v delovni organizaciji.
Sposobnost posameznih delov-
nih kolektivov, glede stopenj in
obsega uporabe rezerv pa mora
omogociti neprimerno bolj kot
_diferencirano, z naceli
delitve po delu usklajeno na-
grajevanje  med  posameznimi
kolektivi in tudi znotraj njih.«

Kot da ne bi nikdar tega
zapisali, so po poldrugem letu,
sredi lanskega leta, ko -je zelo
resno . zaSkripalo v . njihovem
poslovanju, naceli vprasanje or-
ganizacije poslovanja in dela
znova. Med mnogimi razlogi so
jih silili v bolj gospodarno po-
slovanje poleg 5 milijonske iz-
gube - tudi‘ taki strogki: letno
znesejo regresi za prevoz na
delo blizu 247 tisoé¢ novih din.
V razdobju od januarja do ju-
nija so porabili za nadure
2,125.000 N-din, zato bi jih ka-
zalo zmanj$ati in uvesti delo
v turnusih, s ¢imer bi lahko
prihranili do konca leta 1,200.000
novih dinarjev. Z zmanj$anjem
§tevila diet in kalori¢ne vred-
nosti obrokov bi lahko letno
prihranili priblizno 500.000. no-

S

opravljeno delo, drugi pfiz.navajn, da je tudi v notranji orga-

nizaciji in poslovanju veliko megle. €e bi jo uspeli razkaditi,
bi bil -finanéni -polozaj Klinicnih® bolnignic takoj bolj jasen.
Toda ti drugi ne streljajo v skupno tarco. Vsak si je nasta-
vil svojo. Krivdo za negospodarno troienje sredstev pripi-
sujejo drug drugemu, skupinam, posameznim klinikam.
Nekateri ¢lani kolektiva, ki so v minulem obdobju imeli
priloznost neposredno sodelovati pri snovanju gospodarske
politike in so Zeleli pomagati refevati probleme po samo-

upravni poti, pripovedujejo sedaj svoje mnenje ob zaprti

novinarjevi beleZnici in zagotovilu, da novinar ne bo izra-

bil njihovega zaupanja.

Kako naj se v takinih neurejenih razmerah znajde velika
vecina kolektiva, ki lahko izve za resnice in neresnice po
nakljucju, ki ocitno ni imela nikdar moznosti neposredno od-
locati o gospodarjenju s sredstvi in zato ni mogla vplivati
v mejah svojih sposobnosti in moznosti na varéno gospodat-
jenje. In ob vsem tem je sliati v Kliniénih bolniénicah fr-
ditve nekaterih, da je pretezen del vzrokov za zavlagevanje
netranjih sanacijskih ukrepov, ki so jih zasnovali lani v prvi
polovici poslovnega leta, ko je Ze kazala pot v velik primanjk-
ljaj — v preveé razvejenem samoupravljanju.

vih dinarjev, kajti ugotovili so,
da pretiravajo s kvaliteto in
Koli¢ino obrokov, saj pride na
bolnika tudi 5.000 kalorij dnev-
no. Poleg teh ukrepov, ki jih
sbremljajo wvekateri &teviléni
podatki, so se pogovarjali tudi
o tem, da v &asu deZurstva ne
bi dodajali nagradi za dezurno
delo naturalnih dajatev v obliki
brezplaéne hrane. Poaostriti bi
morali .evidenecp nad porabo
zdravil na klinikah, uvesti je
potrebno ekonomsko ceno za
prehrano delavcev in dologiti
obroke koli¢insko za vse enako,
gospodarsko tehniéni obrati naj
prenehajo z negospodarnim na-
bavijanjem vsakovrstnega ma-
teriala na’ zalogo itd., itd. .

Razpravo o teh in Se neka-
terih drugih ukrepih, ki zade-
vajo smotrnejéo organizacijo
dela in poslovanja, so potem
ponavljali od sestanka do:ise-
stanka na strokovnem kolegiju
in samoupravnih organih. Proti
koncu leta se je nabralo Ze pre-
ko 20 ukrepov za sanacijo 'pe-
slovanja, vendar, razen drobne
izjeme, ni -nobeden Vv resnici
obveljal. Med vec¢ino kolektiva,
ki mu je slu¢ajno prislo na uho,
da se »nekaj pripravlja«, je naj-
bolj vznemirljivo odjeknila vest,
da je nekaj 100 delavcev pre-
ved.

7Z DEKLARACIJAMI
BOLNEGA GOSPODARJENJA
NI MOGOCE OZDRAVITI

Vsakomur, ki kot nestrokov-
njak na medicinskem podro¢ju
dreza v posiovanje Klini¢nih
bolnisnie, kmalu poide sapa,
kajti v vsakem drugem stavku
opraviéujejo zavlacevanje izva-
janja sanaecijskih ukrepov zno-
traj bolnidnic s skrbjo za bol-
nike. Vsak ukrep, ki predvide-
va . varénejSe poslovanje, bi
ogrozil, po mnenju nekaterih
¢lanov - kolektiva,  zdravljenje
bolnikov in osiromasil stroko.

Po drugi strani- pa krivijo
sindikat, da s tem, ko se protivi
odpuscanju  delavcev, zavira
smotrnejso organizacijo v Kli-
niénih bolniénicah. To je o¢itno
pretenak led za nadaljnjo raz-
pravo. Toda izposodimo si mne-
nje o tem wvprasanju od pred-
sedstva Mestnega odbora sindi-
kata druZbenih sluzb in €lanov
sindikalnega odbora Kliniénih
bolnidnic, ki sta ob sodelovanju
nekaterih predstavnikov Klinié-
nih bolni$nic ob8irno razprav-
ljala lani novembra in letos
aprila. Velika vetina zapisanih
ukrepov dokazuje, so menili, da
je mogode prihraniti z varénim
poslovanjem in z boljSo orga-
nizacijo.dela, ne da bi prizadeli
veéino kolektiva, strokovnost ali
bolnike. To so’zatrjevali v raz-
pravi nekateri zdravniki in dru-

gi delavei, ki ne delajo v zdrav-
ni8ki stroki.

V skupnem dokumentu mest-
nega . sindikata in odbora Kli-
ni¢nih bolnisnic je zapisan ftudi
delni odgovor na vprasanje, za-
kaj se sanacijski ukrepi niso
izvajali. ’

7] Sanacijski'naért, o kate-
rem so razpravljalj organi
upravljanja, je veé ali manj de-
klarativen in pri nobenem skle-
pu oziroma predlogu ni kon-
kretne zadolZitve za izvrSitev
posameznih nalog, kakor tudi ni
razviden ekonomski uéinek po-
sameznih predlogov
Strokovne sluibe zavoda mora-
jo izdelati ekonomske pokaza-
telje predlaganih ukrepov in na
tej osnovi bi naj potem raz-
pravljali v delovnih enotah.

® Sindikat meni, da je vsa-
ka razprava o odpustih delav-

in celotfe..

cev preuranjena, dokler ni iz-
delana sistemizacija delovnih

~mest, ki bi jo podprli z vsemi

dokumenti in z rastjo deila v
zavodu. Tudi tedaj bi bilo po-
trebno izdelati kriterije, po ka-
terih bi izvedli morebitne od-
puste, o tem bi pa morali pred-
hodno razpravljati vsi ¢élani de-

lovne skupnosti Kliniénih bol- -

nisnic.

@ Zaradi nepoznavanja gra-
diva o sanacijskih ukrepih krozi
med delavei polno razliénih
misljenj in govorie, ki povzro-
¢ajo med ljudmi pasivnost, na-
mesto da bi se ¢lanstvo zavest-
ne vkljufevale v izvajanje sa-
nacijskih ukrepov.

DIAGNOZA:
ORGANIZACIJSKI IN

. SAMOUPEAVNI NERED
Nekateri predstavniki osred-
njih organov upravljanja in’
vodstva v Kliniénih bolnisnicah
zavracajo krivdo za neudinkovi-
tost sanacijskih ukrepov na raz-
vejeno samoupravljanje in ftr-
mast molk posameznih klinik,
ki imajo baje toliksne samo-
upravne pristojnosti, da lahko
obidejo vsak sklep osrednjih
organov upravljanja, Zaradi te-
ga vidijo nekateri predstavniki
osrednjih samoupravnih orga-
nov edino pot v gospodarnejse
poslovanje v centralizaciji

upravljanja in gospodarjenja.
Tudi sindikalni odbor Klinié-
nih bolnidnic se je, kot da bi
pozabil na ugotovitve skupnih
sej Mestnega sindikalnega sveta
in sindikalnega odbora, kje so
pravi vzroki neurejenega go-
spodarjenja, zatekel po »liniji
najmanjsega odporax k resit-
vam, ki bi s pritiskom od zgo-
raj ucile delovne enote dobrega
gospodarjenja. Drugaée si ni
mogoce razloziti njegovega ape-
la na centralne samoupravne
organe: :
— nacdeti je potrebno pro-
blem pristojnosti centralnih or-
ganov upravljanja, ker je do-

DALJA
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sedanja praksa pokazala, da e
prevelika decentralizacija stro-
kovnih sluZb in pristojnostj de-
lovnih enot onemogocala obrav-
navati Klini¢ne bolnidnice kot
celoto, kar bi vsekakor pripo~
moglo. k. uéinkovitemu izbolj~
fanju ne samo strokovnega de-
la, temve¢ tudi gospodarjenja.

Na nekaterih klinikah me=
nijo drugace.

@® Ce bi vedeli, pravijo, da
smo v kolektivu Kklinike -samo+
stojni gospodarji z natanko od-
merjenimi sredstvi, potem bi
nedvomno brez pritiskov
zgoraj v lastnem interesu skrb-
no obrnili vsak dinar.  Slabe
izkusnje v minulem obdobju s0
nas izudcile. Posamezna prizade-
vanjd za zmanjSanje stroskov

-sq, se izjalovila, saj so se pri-

hranki prelili v skupno blagaj
no, delovna enota pa ni dobila
za to nobene spodbude.

Slednja razlaga je dokaj
prepri¢ljiva. To pa pomeni, d2
je v Kliniénih - bolni¥nicah naj-
prej potreben organizacijski in
samoupravni red. V dana3njl
samoupravni zmedi se je res
tezko znajti.

* ¥ t_

V kratkem bo s pristankom
Skupsc¢ine SR Slovenije uve-
ljavljena pogodba o redni sa-
naciji Kliniénih bolni§nic z2
pokritje primanjkljaja iz letd
1967, ki sta jo pred nedavnim
sklenila svet Klini¢énih bolnis
nic in Izvrini svet Skup3¢ine
SRS kot prevzemnik sanacije-
Kaj si obetajo v Klini¢nih bol*
ni¥nicah od  izvajanja pogodbé
in kako se pripravljajo na go-
spodarnejie poslovanje? — Sa-
nacijsko pogodbo je svet pod-
pisal kot izhod v sili, so odgo-
vorili nekateri vodilni delavel
v kliniénih bolnisnicah. Z novi®
mi krediti bomo laze brodill
poslovno leto. Ali je tako zago*
tovilo zadostna garancija za 10
da si ne bi ob letu vnovié pri~
povedovali zgodb o sanaeiii?

I. VRHOVCAK

Resitev nagradne kriZanke

OBJAVLJENE V PRILOGI
STEVILKE

PRVOMAJSKE
DELAVSKE ENOTNOSTI

VODORAVNO:

MARIBOR, KATAR, PILON,
KOLENO, KREMA, KAME-
LA, G, Z, KITE, SALAME,
SALO,, ' ALA, LIN, TAM,
TROS, PARE, NALIS P, ATA-
MANI, 'KRIK, GO, TOKA-
JEC, AKT, PED, IRA, ARAK,
ONI, JON, NO, AMULET,
LEN, AG, LTD, MANET, S,
KAJ, EMIRAT, SLAP, LS,
NEON, APNO, AMOK, PT, N,

. SNEZKA, VERIGA, AORTE,

S, SMEL, ‘O, PATRONI, TO-
NA. P, ILINDEN, ITINERAR,
REN, IVA, LEJ, RENE, TER-
MA, METALKA, M, UN, A,
DO, E, IL, ALKA, RIS, KA-
SANDRA, E, TIR, A, GEA,

- ARARAT, SPOJKA, GEPARD,

ES, NEM, AREAL, A, LO.
SER, SAP, N, KONSTRUK-
TOR.

v lpomis:iji za Zrebanje
prvomajske nagradne kriZan-

" ke, ki je bilo 14. maja 1968

ob 10. uri v prostorih ured-
niftva Delavske enotnosti, so
bili od naro¢nikov Janko Veli-
kenja, tajnik Mestriega odbora
sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti Ljubljana, iz ured-
nidtva pa sta ‘bila prisotna
Milan Zivkovi¢ in Janez Sli-
var.

Med tistimi, ki so poslali

AVTOELEKTRO TOLMIN Je dobil letos jugoslovanskega oskarja za plastiéno embalaZo svojih viigalnih sveck

Vsak kupec viigalne svetke je lahko nagrajen dvakrat. Prvié s kvaliteto svetke, ki je trenutno med najbolj¥imj na svetu, in
drugi¢, & vrne plasti¢no embalaZo podjetju AET. Za &tiri poslane plastiéne embalaZe ste lahko izirebani za dobitek — avtomo-*
bilski radijski sprejemmik, za eno vrnjens plastitno embalaso pa lahko prejmete denarno nagrado v vidini 100 N-dinarjev.

pravilne resitve, so bili izire-

papirja ' Sladki

vrh — Tjasa

bamni: Prah, Kranj, Stosiceva 3;

1. nagrada v znesku 200 no- 12. nagrada: prakti¢na na-
vih 'din — Tilka Magdié, grada Sladkogorske tovarne
Kranj, Zupanéiteva 5; . papirja Sladki vrh — Milko

2, nagrada v znesku 100 no- Kunstelj, Kranj, Prefernova
vih din — Vilma Ros, Trbov- 4;
lie, KerSifeva 23 a: 13. magrada: prakti¢na na-

3. nagrada: kolekcija izdel- grada Sladkogorske tovarne

kov »Zlatorog« v vrednosti
70 N-din — Vladimir Ambro-
Zi¢, Kranj, Ljubljanska 2;

. 4. nagrada: 1kg kave Mer-
cator — Majda Trilar, Kranj,
Skofjeloska 50;

5. nagrada: 1kg kave Mer-
cator— Leopold Veber, Celje,
Otok 1% 3

8. nagrada: 1kg kave Mer-
cator — Ivan Rihtar, Kamnik.
Trg talcev 8;

7. nagrada: en komplet ko-
lekcije Floid, darilo »Krke=.
tovarne zdravil-Novo mestg —
Marija Ponikvar, Gorid¢e-Sred-
n;a vas 1, posta Golnik;

8. nagrada: en komplet ko-

lekcije Floid, darilo »Krke«,
tovarne zdravil Novo mesto —
Tatjana Pajnié, »Avto« Ko-
devije;
. 9. nagrada: prakti¢na na-
grada Sladkogorske tovarne
papirja Sladki vrh — Tinea
Petek, Vrhnika, Opekarska 3;

10. nagrada: praktiéna na-

grada Sladkogorske tovarne
papirja Sladki vrh — Ana
Lotrié, Planina 11, posta
Kranj; .

11. hagrada: prakti¢na na- -

grada - Sladkogorske tovarne

papirja Sladki vrh — Jarmila
Weis, Ptuj, Ljutomerska 16;
14, nagrada: prakti¢na .na-
grada Sladkogorske . tovarne
papirja Sladki vrh — Marija
Kokalj, Kranj, Gornjesavska
238 5
15. nagrada: praktiéna na-
grada: Sladkogorske
papirja Sladki vrh — Ivan
Duh, Maribor, Kréevinska 57:
16. nagrada: praktiéna na-
grada Sladkogorske  tovarne
papirja Sladki vrh — Ludvik
Glavaé, Kranj, Planina 13;
17, nagrada: prakti¢na na-
grada Sladkogorske tovarne
papirja Sladki vrh — Iva Cer-
nigoj, Ajdovsé¢ina, Vilharjeva
9;
18. nagrada: praktiéna na-
grada Sladkogorske tovarne
papirja Sladki vrh — Andrej
Perne. Kranj, Mlakarjeva 24;
19. nagrada v znesku 10 no-
vih din — Rezka Koblar, Ze-
lezniki 172, nad Skofjo Loko:

20. nagrada v znesku 10 no-
vih din — Majda Skamlié
TV1 Majsperk.

Nagrade bomo vsem izire-
bancem poslali po posti.

tovarne -
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