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Izdaja Cinkarna Celje metalur-
iko  kemifna industrija, Celje.
Urejuje uredniiki odbor. Odgo-

vorni urednik Zlatko Scnt urc.
Glasilo izhaja vsakega g
mesecu. Prispevke spre]cmamo
do 28. v mesecu. Rokopisov in

slik ne 0. Naslov: Ured-
niftvo glasila sCinkarnar« Cin-
karna, lje. Telefon 23.981, in-
terno  430." Tisk: sPapirkonfekci-
(l“ Kriko.

o mneruu Sekretariata za in-

formiranje v izvrinem svetu sku
5fine SRS je &asnik upméeepr;
davka na promet proizvodov (St.
421-1,72 =z dne 5. 4. 1974).

Celje, 30. januar 1975

STEVILKA 1.

Rezultati bi lahko bili boljsi

Razgovor z glavnim direktorjem podjetja

Koledarsko leto je naokrog, kmalu bodo znani tudi poslovni re-
zullati, zato smo zaprosili glavnega direktorja podjetja tov. Franja
Klingerja dipl. ing. za razgovor, v katerem naj bi ocenil doseene Po-
slovne rezultate v preteklem letu, gbenem pa smo Zeleli zvedeti
kaksen bo perspektivni razvoj podjetja v prihodnjem obdobju.

Glavni direktor je uvodoma
dejal: »Preteklo leto smo rela-
tivno gledano, zaklju&ili z dobri-
mi poslovnimi rezultati, saj smo
ustvarili preko 1 milijardo bruto
produkta pa tudi izvoz je prvi¢
prekoracil 20 milijonov dolarjev.
S temi rezultati se uvri¢amo med
najvetja podjetja v celjski regi-
ji in v SR Sloveniji.

Poudariti Zelim, da smo prvi&
poslovali v okviru nove organiza-
cije podjetja, ki ga sestavljajo
stiri temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela in dve poslovni eno-

ti. Kljub obdasnim teZavam, ki so ,

se pojavljale v posamezni temelj-
ni organizaciji, je taka organizi-
ranost prispevala k dobrim po-
slovnim rezultatom, saj so sivse
temeljne organizacije prizadeva-
le dose¢i ¢im boljSe rezultate: iz-
jema je le temeljna organizacija
titanov dioksid, ki je imela teZa-
ve pri zagonu tovarne, zaradi te-
sar je vse leto poslovala z idzgu-
ba.

Tako organiziranost je treba
dograjevati in ji muditi politi¢no
podporo, kajti treba je aktivira-
ti ¢im wvedje Stevilo ¢lanov ko-
lektiva, da bodo sodelovali pri
kreiranju poslovne politike pod-
jetja in s tem prispevali k dose-
ganju ¢im boljsih poslovnih re-
zultatowv.

Pri vseh teh dobrih rezultatih,
ki smo jih dosegli v preteklem
letu pa Zelim poudariti, da bi
lahko bili poslovni rezultati go-
tovo Se boljsi, ée bi ob tedanjih
prilikah izkoristili vse dane moZ-
nosti in ¢e bi bili predvsem bo-
lje organizirani.

Pripomniti je treba, da pred-
videnega fizitnega rezultate ne
bomo dosegli — izvzemii TOZD
metalurgija. Nedoseganju plana
so botrovali objektivni razlogi,
vendar bi lahko z vztrajnim in
prizadevnim delom dosegli ved.
Tudi s produktivnostjo, ¢&eprav
je v primerjavi s preteklim ile-
tom narasla za preko 25 odstot-
kov, kar gre praktitno v precej-
%nji meri na Tadun proizvodnje
titanovega dioksida, ne moremo
biti zadovoljni, saj je brez upo-
Etevanja titanovega dioksida si-
tuacija znatno slab3a.

V preteklem letu nam je pre-
cejnije tezave povzrodalo perma-
nentno pomanjkanje kvalitetne
delovne sile, Kljub temu, da Bte-
vilol zaposlenih mnarasfa, prese-
gli smo Ze 1950 zaposlenih, n

pesti tudi velika fluktuacija de-
lavcev.

Z ozirom na znatno ugodnejso
akumulativnost in rentabilnost
podjetja je bilo mogoe obéutno
povecati osebne dohodke zaposle-
nih. Tako lahko ra¢unamo na
povpreéen osebni dohodek ma za-
poslenega na preko 3.000,00 din.

Dosegli smo resniéno lepe po-
slovne rezultate, vendar nam te
rezultate precej razvrednoti wvse
moénejSa inflacija, ki je bila la-
ni jzredno visoka in nam je v
¢asu pomanjkanja obratnega ka-
pitala povzrodéala nenehne teza-
ve. Kakor mam je wvsem znano
Cinkarna praktitno ni, razen
predlansko leto, povfevala skla-
dov za obratna sredstva., V zad-
njih petih letih pa smo povedali
obseg poslovanja za petkrat, kar
pa je moralo povzrociti pomanj-
kanje obratnih sredstev.

Kljub poveéanju skladov in ob-
¢asnemu korii¢enju ameortizacije,

pomanjkanju obratnih sredstev
ni bilo mogofe nadoknaditi.

V letoSnjem letu se bodo po-
goji poslovanja precej zaostnili,
¢emur se ne bomo mogli izog-
niti. TeZa gospodarske situacije
bo od kolektiva terjala izredne
napore v primerjavi z lanskim
letom.

Vprafanje je, ¢e bomo take re-
zultate lahko dosegli, ¢e se ne
bo celoten kolektiv bolj potrudil,
kakor v preteklem letu. Precej-
injo pozornost moramo posveti-
ti varevanju, normativno potro-
Snjo bo treba spraviti v realne
okvire, izboljfati bomo morali
produktivnost dela in seveda re-
gulirati- disciplino wvseh zaposle-
nih.

Osnutek razvojnega programa
Cinkarne za obdobje 1975 — 1980
je Ze izdelan, o njem so Ze tudi
razpravijali v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela. Ta pro-
gram pa se mora vklopiti v ob-
¢inski, republiski in zvezni kom-
pleks, poleg tega pa bo moralo
priti Se do dogovarjanja s posa-
meznimi branZami. Prednosti ta-
kega madina planiranja so odit-
ne. Ceprav je postopek kompli-
ciran, vendar so ma ta nadin da-
ne moZnosti odlotitve za najbolj-

Sprejet je samoupravni
sporazum o medsebojnih

razmerjih

Od 1. decembra 1974 je v veljavi Samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih. Ta pomemben samoupravni akt je
bil sprejet sicer z manjso zamudo, vendar to dejstvo tokrat ne
zmanj$uje njegovega pomena, celo nasprotno ga poudarja, ker
je bil postopek sprejemanja izveden demokratitno s sodelova-
njem vedine delavecev pri njegovem oblikovanju in sprejema-
nju, kar je seveda vplivalo na njegovo kasnitev.

Samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih se v mnogo-
¢em razlikuje od poprejsnjih ak-
tov, ki so urejali medsebojna raz-
merja. Menimo, da je pri teh raz-
likah pomembno poudariti dej-
stvo, da je pri oblikovanju in
sprejemanju tega akta sodelovala
vetina delaveev iz TOZD in
DSSS, kar daje doloéilom, ki jih
Samoupravni sporazum vsebuje
poseben pomen. Nedvomno, da
norme, ki smo si jih postavili za-
vestno in demokrati¢no od nas
zahtevajo, da jih spo$tujemo in

si v maksimalni moZni meri pri-
zadevamo za njihovo izvajanje.
Samoupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih bo prejel vsak
delavee, kar zagotavlja, da se bo
vsak delavec lahko seznanil z
vsemi njegovimi doloéili. In ne
samo seznanil ampak tudi osvo-
jil, ker je samo tako mogoée pri-
¢akovati, da ne bo navedeni sa-
moupravni akt zbir deklaracij,
ki se v neposredni praksi ne upo-
Stevajo.

(Nadaljevanje na 5. stranl)

81 oziroma najzanimivejsi pro-
gram. Na ta mnadin pa je zago-
tovljena prepre¢itev dupliranja
kapacitet.

Osnovni cilj naSega razvojne-
ga programa temelji na obstojedi
paleti proizvodov, ki bi jo pove-
¢ali in e dopolnili z dolotenimi
produkti. Pri realizaciji tega pro-
grama pa se Btevilo zaposlenih
ne bi Bistveno poveéalo.

[(Nadaljevanje na 5. strani)

Ing. Klinger ponovno
generalni direktor

Na zadnji seji je centrals
nidelavski svet na predlog
komisije za razpis vodilnih
delovnih mest ponovno so-
glasno izvolili za glavnega
direktorja podjetja tovarisa
Franja Klingerja, diplomi-
ranega inZenirja metalurgi-

je.

Tovari§ Klinger je zapo-
slen v Cinkarni od 1. ja-
nuarja 1957. leta, Do 1. ja-
nuarja 1969, ko je po skle-
pu centralnega delavskega
sveta prvi¢ prevzel posle
glavnega direktorja, je bil
v podjetju zaposlen na stro-
kovno zahtevnih in odgo-
vornih delovnih mestih. Za-
vedajot se teZavnega go-
spodarskega poloZaja, v ka-
terem se je podjetje maha-
jalo, se je ing. Klinger 2z
veliko odgovornostjo lotil
nove zahtevne dolZnosti.

Tovari§ direktor je ob
ponovni  izvolitvi dejal:
»Zahvaljujem se za zaupa-
nje ob ponovni izvolitvi,
Zavedam se resnosti polo-
#aja, v katerem se nahaja-
mo, =zato si bom tudi Vv
tem obdobju prizadeval
storiti najve¢, kar bo mo-
gote. Pred nami bodo te-
#avne naloge, toda bojim
se, da se premalo zaveda-
mo situacije, ki nas Caka.
Zato apeliram na vse &la-
ne kolektiva, da se lotijo
svojih nalog z vso odgo-
vornostjo.

Kljub teZzavam in prob-
lemom smo dosegli dolofen
uspeh, zato se ob tej prili-
ki tudi zahvaljujem wvsem
sodelaveem, ki so mi po-
magali.«




Sklepi 8. kongresa

Samoupravni odnosi pri ustvarjanju
in razporejanju dohodka ter pri delitvi
sredstev za osebne dohodke

Temeljno izhodis¢e za delova-
nje sindikatov v samoupravnem
urejanju odnosov pri ustvarja-
nju in razporejanju dohodka ter
pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke je neposredna odvisnost
med doseZenim dohodkom in
produlstivnostjo Zivega in minu-
lega dela. Naloga sindikatov je,
da bodo delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela in v
njihovih medsebojnih odnosih
neposredno prepreéevali ohranje-
vanje podjetnisSko-lastninske or-
ganiziranosti din  odtujevanja
druzbenega dohodka. To svoje
jzhodi$¢e bomo sindikati uresni-
déevali na tehle temeljih:

(1) -
Dohodek, o katerem odlodajo
delavei v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, je celoten wust-
varjeni dohodek, to je dohodek
povedan za amortizadijo nad
minimalnimi stopnjami, ki so
predpisane z zakonom. Tako o-
predeljen dohodek bomo uporab-
ljali za primerjanje rezultatov
poslovanja temeljnih organizacij
zdruZzenega dela. Kot druZbena
kategorija pa je obenem izraz u-
stavne opredelitve, da zdruZeno
delo odlo¢a o celotnem dohodku,
ki je rezultat zdruZevanja dela
in gredstev,

(2)

Sister samoupravnega sporazu-
mevanja o ustvarjanju in razpo-
rejanju dohodka ter o delitvi
sredstev za osebne dohodke bo-
mo dograjevali z razvizanjem in
utrjevanjem medsebojne odvisno-
st
— samoupravnih sporazumov, ki

jih sklepajo delavei v temelj-

?i organizaciji zdruZenega de-

a;

— samoupravnih sporazumov
med temeljinimi organizacija-
mi zdmiZenega dela v organi-
zaciji zdmiZenega dela ali v

— samoupravnih sporazumov, ki
jih sklepajo temeljne organi-
zacije zdruZenega dela v pa-

nogi ali dejavnosti;

— druzbenih dogovorov za o0b-
modja.

V. teh samoupravnih sporazu-
mih in druZbenih dogovorih de-
lavai ne usklajujejo svojih inte-
resov le glede razporejanja do-
hodka, temve¢ tudi glede moz-
nosti za ustvanjanje dohodka, ki
izhajajo iz teh oblik zdruZevanja
dela in sredstev.

3)
V samoupravnih  sporazumih,

kati zahtevali uveljavitev siste-
ma bmto osebnih dohodkov.
Sindikati pojmujejo prehod
bruto osebne dohodke kot logi¢-
no posledico razvoja samouprav-
nih odnosov, v katerih zdruZeno
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delo neposredno odlofa o svoji
skupni porabi in v te namene
zdruzuje del. svojega osebnega
dohodka.

4)

‘Nujen sestavni del samouprav-
nih odnosov v razporejanju do-
hodka so kazalci uspeha gospo-
danjenja. V uveljavljanju teh e-
notnih kazalcev, kar je sicer iz-
razito strokovna naloga, bomo
vkljudeni tudi sindikati; ustrez-
ne sluZbe v organizacijah zdru-
Zenega dela, sluzba druZbenega
knjigovodstva, organi druZbenega
naértovanja in statistike pa mo-
rajo zagotoviti usklajene primer-
jalne podatke.

(5)

Nadaljevali bomo proces do-
grajevanja celotnega sistema spo-
razumevanja in druzbenega do-
govarjanja. Ker Se vedno mi po-
vsem jasen druZbeni pomen u-
sklajevanja interesov po teritori-
alnem nacelu, se bomo sindikati
neposredno vkljuéili v oblikova-
nje in sprejemanje druzbenih
dogovorov za obmodéja. V njih
mora biti omogoeno in zagotov-
ljeno usklajevanje interesov o
skupni porabi, dogovarjanje o
osnovah in merilih, ki zagotav-
ljajo enakopravnost delavcev pri
svobodni menjavi dela, dn uskla-
jevanje o drugih vpraSanjih, ki
zadevajo razpolaganje z rezulta-
ti skupnega dela in na njith vpli-
vajo razmere v okolju, v katerem
delavec Zivi in dela.

(6)

Zavzemali se bomo, da bodo
v samoupravnih sporazumih o-
predeljene obveznosti za nenehno

zdruZenega dela omogo&l primer-
jalno wrednotenje dela in bolj u-
speino wuresnifevanje nadela »za
enako delo — enak osebni do-
hodeke«. V ta mamen bhomo wztra-
jali, da v temeljnth in drugih
organizacijah zdruZenega dela
izpeljejo sinstemizacijo delovnih
mest, ki je tudi sicer pogoj za
racionalno zaposlovanje.

(7)

Sindikati se bomo zavzemali,
da bodo pravice iz minulega de-
la odvisne predvsem od uspefno-
st vlaganj v razSinjanje materi-
alne podlage zdrufenega dela,
Glede na to nasprotujemo poeno-
stavljenim reSitvam, ki te pravi-
i b:.)ra!edo iZkljuéno na delovno

(8)

Zavzemali se bomo za 1o, da
bodo osebni dohodki delaveev,
ki opravljajo preprosteja in ne-
kvalificirana dela taki, da bodo
skupaj s socialnimi pravicami
zagotavljali mjihovo gmotno in
socialno varnost. Zaradi nesta-
bilnih gospodarskih gibanj doma
in v svetu bomo terjali pospese-
no delo za opredelitev temeljnih
Zivljenjskih potrebd®in in pri
njem sodelovali, da bi zagotovili
sistematsko in na rezultatih
zdruZenega dela zasnovano po-
krivanje tako ugotovljene spod-
nje meje delaviavih potreb.

(9 ’
Celoten sistem ustvarjanja in
upravljanja rezerv samoupravno
organiziranega gospodarstva mo-
ra biti povezan s samoupravnim
Sporazumevanjem o ustvanjanju
in razporejanju dohodka in s si-
stemom samoupravnega naérto-
vanja. Institucija skupnih rezerv
se mona razviti v instrument sa-
moupravne solidarnosti, ki hkra-
ti pomeni tudi obveznost wvseh
proizvajalcev, da gospodarijo s
skrbnostjo dobrega  gospodarja
in tako, kot skrbijo za gospodar-
jenje v svoji temeljni organizaci-
ji zdruZenega dela, pomagajo 2z
znamenjem in sredstvi pri gospo-
darjenju delavecem drugih temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
v skladu s samoupravno spreje-

Volii¢e delovne skupnosti skupnih sluZb, kjer so zabeleZili 85,7 od-
stotno volilno udelezbo

razviijanje in posodabljanje si-
stemov merjenja dela in na to
vezand sistemi delitve sredstev za
osebne dohodke. Poleg tega bo-
mo razvijali viogo tipi¢nih pokli-
cev oziroma  tipiénih delovnih
mest, da bodo postali sredstvo,
ki naj temeljnim onganizacijam

timi menili. Samoupravna merila
ne pomenijo solidarnosti do sla-
bih gospodarjev.

(10)

Na vseh ravneh sindikalne or-
ganiziranosti delavcev bomo po-
vedali vpliv sindikatov na proce-

s samoupraviega SsSpOorazumeva-
nja o moZnostih za delo in o
rezultatih zdruZenega dela.

(11)

Organizirano  lzraZanje wolje
delavcev in njihovo odlo¢anje je
podlaga 2za delovanje sindikatov
v nadaljnjem razvoju sistema sa-
moupravnega sponrazumevanja. V
ta mamen sprejemamo politi¢no
odgovornost za dejansko uvelja-
vitev zborov udeleZencev samo-
upravnih sporazumov, ki mora-
jo Dbiti usklajevalci interesov
vseh, ki sodelujejo v samouprav-
nem sporazumu. Za aktiven od-
nos delegatov v sistemu samoup-
ravnega sporazumevanja so zla-
sti odgovorne osnavne organiza-
cije sindikata, ki bodo terjale tu-
di dograditev samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov
glede sankcij, tako da bo zago-
tovijeno njihovo dosledno sposto-
vanje.

(12)

Ob koncu wvsakega leta homo
na podlagi izkuSenj in ob upo-
Stevanju druZbeno ekonomskih
razmer dali v razpravo in spre-
jem sindikalno listo za prihodnje
leto. Postopoma bodo postajale
sestavni del sindikalne liste vsa
tista razmerja, ki po mnenju or-
ganizacij sindikata zaradi neute-
meljenih razlik povzrotajo neza-
dovoljstvo in nesporazume.

(13)

V sindikalni listi bomo poleg
stalis¢a o mnajniZjih osebnih do-
hodkih opredelili na%¥ odnos tu-
di do najvisjih osebnih dohod-
kov.

(14)

Osnovne organizacije sindika-
ta, konference in odbori sindika-
tov ter omgani Zveze sindikatov
so dolzni spremljati delovanje in
spoitovanje samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogovo-
rov.

(15)

Delovanje centra republiSkega
sveta ZSS za samoupravno spo-
razumevanje o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov bomo skupaj
z republi$kim izvr$nim svetom in
gospodarsko zbornico Slovenije
razvili tako, da bo postal repub-
liska strokovna ustanova za pre-
udevanje vprafanj politike do-
hodka in za nenehno dograjeva-
nje samoupravnih odnosov pri
ustvarjanjuin razporejanju  do-
hodka ter magrajevanja po delu.

(16)

Vaztrajali bomo, da v Zvezi sin-
dikatov Jugoslavije opredelimo
skupna izhodis¢a samoupravnega
sporazumevanja in druZbenega
dogovarjanja o merilih za razpo-
rejanje dohodka in o delitvi sred-
stev za osebne dohodke.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Dopisujte
v mase




Kako poteka gradnja osnovnih Sol in vzgojne - varstvenih

zavodov v obcini Celje
Obvestilo upravnega obdora sklada

Dotok denarja od samoprispevka je reden in zadovoljiv.

Do 30. septembra t. 1. se je v skladu nabralo 18,800.000 din. To
je seveda ve¢ kot smo nadrtovali (visanje osebnih dohodkov),
v resnici pa komaj krijemo stroske, ki nara$éajo e hitreje kot
osebni dohodki. Ne gre samo za podrazitve, ampak tudi za Ste-
vilna nepredvidena dela Ze pri pripravah za gradnjo in seveda
Se zlasti ob zakljuékih gradenj. Da navedemo samo nekaj pri-
merov: kabliranje visokonapetostnega daljnovoda v Vojniku,
prestavitev kanala na Polulah in zahteva globokega temeljenja
zaradi slabe nosilnosti tal, samostojen objekt butan — propan
plinske postaje na Otoku in razni zahtevni prikljuki za objekt
(vodovod, kanalizacija, elektrika, centralna kurjava). Ze to na-
Steto presega dva milijona nenaértovanih izdatkov.

Realizacija plana

Po zapisanih obljubah pred re-
ferendumom dn po obdinskem od-
loku na osnovi tega moramo le-
tos dograditi 8olo ma Otoku, pri-
zidek s telovadnico v Viajniku in
vzgojno-varstvend zavod v Sto-
rah.

Plan smo presegli

PriCel je pouk v novi osnovni
Soli Slavko Slander ma Otoku v
Celju, v nekaj mesecih bomo ime-
li otvoritev prizidka in telovad-
nice v Vojniku ter wvrtca v Sto-
rah. Slednji je wedji za 20 od-
stotkov — Ze to je preseZek. V
nafih mnapornih =za EimhitrejSo
gradnjo, kar je tudi najbolj ren-
tabilno, pa je majvetii uspeh
skorajénfja otvoritev telovadnice
pri Soli XIV. divizije v Dobrni.

DruZbi in delu smo predali no-
vozgrajeno osnovno Solo Slavko
Slander (4.100m? stavbne povr-
Sine za 720 ufencev). Pni uredit-
vi okolja pa Se sodelujgjo z de-
lom in sredstvi Zveza =zdruZenj
borcev NOB z odborom za posta-
vitev spomenika Slavku Slandru
(predsednik Franc Rojfek) Gn
Skupséina obéine Celje. Spome-
nik ijzdelal akademski kipar Ja-
nez Pirnat in je bil movembra po-
stavijen. V sami Soli pa so so-
delovali z delom in denarjem za
vzporedne dejavnosti Mestna
hranilnica Celje — Ljubljanska
banka (direlstor Aleksander Vi-
detnik) za PIONIRSKO HRA-
NILNICO, (Partizanska knjiga,
Ljubljana (direktor Milko Stolfa)

ZAHVALA

Ob prerani boleél izgubi
mojega dragega moZa ter
nadvse ljubefega oleta

JURJEC JOZETA

se iskreno zahvaljujem ece-
lotnemu kolektivu Cinkar-
ne Celje za darovana ven-
ca in za spremstvo na nje-
govi zadnji potl. Iskrena
hvala tudi osebju ambulan-
te v Cinkarni za nudeno
pomoé prl zdravljenju.
Vsem Be enkrat
hvalal

2alujo¥a ¥ena Slaviea
in hierka Marta

za PIONIRSKO PAPIRNICO IN
KNJIGARNQO, zdravstveni dom
Celje, TOZD dispanzerske sluZbe
(predstavnik za mladinsko zdrav-
stvo dr. DuSan Lovrendi¥) za
PIONIRSKO ZOBNO AMBU-
LANTO.

DruZbi in delu tudi predajamo
telovadnico pri osnovni %oli XIV,
divizije v Dobrni (751 m? TRI
LETA PRED ROKOM — po skle-
pu skupSéine in krajevnih dejav-
nikov brez sSkode za ostale re-
ferendumske gradnje. V ta mna-
men smo dosegli delni zamik
pladila le mnekaterih situacij jn
najeli smo kredit za opremb za
pet referendumskih objektov.

V zadetku 1975. leta bo otvori-
tev novozgrajenega prizidka s
telovadnico (1.700 m?) v Viojniku
in vrtca v Storah za 120 otrok.
Zadetek obeh gradenj se je za-
viekel zaradi daljnovodov nad
zemljiS¢em in zlasti za Store we-
1ja, da je bilo Ze ved drugih te-
Zav do pridobitve gradbenega
dovoljenja. V Storah je tudi vse
pripravljeno za dograditev 2. fa-
ze, oddelka za dojenc¢ke. Uginko-
vito pomoé& smo zabeleZili s stra-

ni Zelezarne Store in zaradi iz-

redne uéinkovitosti gradbenega
odbora.
Podatke o kon¢ni wvrednosti

posameznih obhjektov bomo po-
sredovali javnosti in delegatom
v_maslednjih obvestilih, Otvorit-

* veni slovesnosti za osnovno $olo

Slavko Slander in telovadnico pri
osnovni Boli XIV. divizije v Do-
brni sta bili za praznik republike.

Priprave za gradnjo wvritca mna
Lavi, prizidka pri osnovni Soli
Franja Kranjca ma Polulah po-
tekajo mormalno in v rokih, Z
deli bomo prideli Se letos, ¢e bo
ugodno vreme, Za prihodnje leto
pa je Ze izdelana »presoja loka-
cije« in »projekina mnalogac za
novo osnovno Solo (Zavod za ma-
predek gospodarsiva Celje), kar
je Ze w razpravi pni strokovnja-
kih. Nova Sola bo ma OstroZznem.

Nujna sanecija kadrovske problematike
v TOZD titanov dioksid

Slabdi proizvodni in finan&éni rezultati od planiranih so
bili v letu 1974 v TOZD titanov dioksid pogojeni tudi z
neustrezno kadrovsko strukturo in stalnim pomanjkanjem de-
lavcev. Ze sam podatek, da ima od dvaindestdesetih delavcev,
ki delajo na delovnih mestih skupinovodij in samostojnih ke-
mi¢nih delavcev, za katere se zahtevajo profili kvalificiranega
delavca, samo dvaindvajset delavcev uspeino konéalo osemlet-
ko in da so vsi ostali zakljuéili manj kot osem razredov osnov-

ne Sole, nam pove mnogo.

Akcija preventivnega cepljenja

proti gripi je koncana

Z namenom, da bi #m bolj zmanj$ali odsotnost z dela za-
radi obolevanja za gripo in stroSke, ki so v zvezi s tem, smo
tudi letos organizirali preventivno cepljenje proti gripi za vse

zaposlene €lane Cinkarne Celje.

Rezultati cepljenja:

. CEPLJENJE 11. CEPLIENJE 111, CEPLIENJE

lll. 8. % 8 R % gt Bt %
088 glavna direke, 9 11 578 19 11 518 19 11 518
Kadrovskl sektor 29 20 845 29 16 551 29 8 215
Splodnl sektor 1220 94 79 122 9 744 130 89 684
Zunanja trgovina 12 8 @8 12 10 833 42 11 98
Finan&nl sektor 7 58 5. T & N1 - B TS
PE transport 97 55 @y 91 B8 517 99 55 B35
PE vzdrievanje 46 375 841 448 389 872 448 330 TI6
TOZD metalurgija 378 279 738 380 287 755 380 265 697
TOZD kemija w2 200 75 s 28 912 211 219 7oA
TOZD . grafika 21T 1 695 2T 157 T23 217 142 654
TOZD TIO2 262 1M 549 262 129 492 282 13 519
SKUPAIJ 1939 1393 348 1044 1423 733 1951 1321 677

Prvega, drugega in tretjega
cepljenja so se odstolno najmod-
neje udeleZili delavel iz obratov:
betonski element! (83,39;), ener-
getika (94,6%;) dn modri baker
(93,3 %).

Obrat ndz:txiﬂnma proizvodnja
pa se prev vnega cepljenja mi
udelezil : g

Na splo&no pa bl o akeiji lahko
rekli, da je uspelna saj se je je
:delmo povpredno 719, zapo-

Neustrezno so zasedena tudi
delovna mesta, za katera se za-
htevajo profili strokovnih delav-
cev s srednjeSolsko izobrazbo, kar
navedeno problematiko Se zaost-
ruje. K tem dejstvom je potreb-
no se ugotovitev, da je
velina delavcev v TOZD tita-
nov dioksid mladih in brez ust-
reznih delovnih navad, kX so
predpogoj za uspefno delo delav-
ca v zahtevnem tehnolofkem pro-
cesu kemine industrije. Izmed
TOZD je titanov dioksid majmilaj-
B koleltiv.

V letu 1975 nas zato pri sana-

uspeh
ali neuspeh celoinega podjetja.

Pri kadrovanju novih sodelav-
celv za [titanov dioksid imajo
prednost Ze zaposleni delavei v
Cinkarni %e posebej tisti, ki so
v podjetju zaposleni Ze ved let
in imajo sposobnosti za priuditev
na zahtevnih delovnih mestih —
zlasti fntektualne sposobnosti,
Predvsem gje zaZeljen odziv ti-
stih, ki so s svojim dosedanjim
delom idokazali odgovornost in
vestnost, #i dve lastnosti sta zelo
pomembni za mspeSno opravija-
nje dela v titanovem dioksidu.

Sodelavel — tehniki in delawvel
z wsaj kondano osnovno #olo so
vabljeni na razgovor v kadrov-
sko slu¥bo, kjer bodo dobili po-
drobnejfe informacije o moZno-
:Il;gz premestitve v titanov diok-

Janez Kapun
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NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE Pl

V mesecu novembru je bilo devet nezgod pri delu, Stevilke v
oklepajih pomenijo skupno Stevilo nezgod v letoinjem letu. PE VZDR-
ZEVANJE: strojno vzdrievanje 1 (39); PE TRANSPORT: 1 (14);
TOZD METALURGIJA: keramika 1 (6), KKC 1 (2), valjarna 2 (38);
TOZD titanov dioksid: glavni laboratorij 1 (1), proizvodnja titanovega
dioksida 1 (18); kotlarna titanovega dioksida 1 (1).

Na poti so se poSkodovali: SIKOSEK Stefka — finanéni sektor,
KLINCAR Ivan — plinarna; JARH JoZe — mehaniéna delavnica;

HRUSOVAR Joze — transport.

Brez nezgoed v tem mesecu so bili: TOZD KEMIJA in TOZD

GRAFIKA.

PRI DELU
SO SE POSKODOVALI

Sirojno vzdrzevanje

PECKO Ivan (1. nezgoda). Pri-
delu je stopil na zaknivljeno Zico
in si jo skozi gumi Skornje zabo-
del v podplat (slabo wvzdrievane
delovne poti).

Transport

KOSTOMAJ Stefan (5. nezgo-
da). Ko je razkladal cink, je zdrs-
nil s plostadi kamiona in si po-
Skodoval prst desne roke (tesno
delowisde).

TOZD METALURGIJA

Keramika

BUKVIC Stjepan (1. nezgoda)
je odsel s pony kolesom po ma-
lico v kuhinjo in padel, poskodo-
val si je kolena (osebna nepre-
vidnost).

-KKC

SKLEBEK Milan (1. nezgoda).
Pri eksploziji prazilnega reaktor-
ja ga je opekel praZenec po hrbtu
desne roke in uSesu (eksplozija
reaktorja).

Valjarna

BUKSEK Franc (2. mezgoda)
je pri prevozu cinkovih odpa_d-
kov z vozom zadel v ograjo in

se udanil v desno roko, (nesmo-

* tern madéin dela).

HILGERT Joze (6. nezgoda).
V dasu premora med delom se
je ponesrecenec grel pri pedi. V
tem trenutku je sodelavec pe-
ljal mimo transportni vozidek s
katerega so zdrsnile cinkove plo-
¢e in mu zlomile golen desne
noge (nevarna tla).

TOZD TITANOV DIOKSID

Glavni laboratorij

PECNIK Ana (1. nezgoda). Pri
pomivanju laboratorijske stekle-
nice se je ta razbila pri ¢emer
si je ponesrefenka poskodovala
sredinec leve roke (slaba kako-
vost materiala).

Proizvodnja

CAVUZIC Zvonko (1. nezgoda).
Ko je med &rpanjem luga iz av-
tocisterne priSel v kontrolo mu
je zaradi poCene cevi Ze od da-
le¢ brizgnil lug v obraz in des-
no oko (slabo razsvetljeno delo-
visée in slaba kakovost materia-
la).

Kotlarna

VERVEGA Viktor (2. nezgoda).
Pri zagonu parnega kotla, mu je
iz zaZigalne odprtine planil pla-
men ter ga opekel po obrazu in

desni roki (zatajitev avtomatike
in neprevidnost pri delu).

Izgubljeni dnevi zaradi mezgod
pri delu in na poti:

Pri delu Na poti

L

oS -
E=- 2 E=
£ 25 2 2%
Gl. direkeija 25 409 37 254
Vzdriev. energ. 04 1147 30 1M
Transport 8 206 5 43
Metalurgija 105 751 37 150
Kemija 2 585 — a7
Grafika — 554 — 38
Titanov dioksid 82 526 26 110
Skupaj: 346 4178 135 743

Sluiba za varstvo pri delu

Varno delo s plinskimi jeklenkami

Sprito stisljivosti so vsi plini ekspanzivni, Zaradi tega stalno priti-
skajo na stene posod in cevovedov, ki morajo biti zaradi tega solid-
no in nepropusino izdelane, Ce se gorljivi plini pomeSajo z zrakom
ali ¢istim kisikom, postanejo eksplozivni, brz ko se ta meSanica ne-
kje segreje in vname. Vsi plini, razen zraka in kisika so tudi stru-

peni.

® Posode in jeklenke s stis-
njenimi, wtekoéinjenimi ali ‘pod
pritiskom raztopljenimi plini se
smejo prevaZati le, ¢e so ventili
zadGiteni s pokrovi.

@ Med prevozom raznih plin-
skih jeklenk morajo biti ventili
vedno zaprti.

® Jeklenke smemo prevazati
le v le¥efem poloZaju. Na vozilih
morajo biti zavarovane pred pad-
cem oziroma pred kotalenjem.

® Strogo prepovedano je plin-
ske jeklenke dvigati z magnetni-
mi Zerjavi. 1

® Polne in prazne jeklenke
med nakladanjem, prevozom in

razkladanjem ne smemo premeta-
vati. Mo¢ni udarei slabijo stene
in vplivajo na zmanj$anje prvot-
ne trdnosti in Zilavosti jekla.

® Med prevozom morajo biti
polne jeldenke zaStitene pred
vro¢imi sonénimi Zarki, mrazom
in deZjem, s ponjavami. Zaradi
vrofine se pritisk Se povetuje,
zaradi mraza postaja jeklo krhko,
dez in mokrota pa povzrocata
Tjavenje.

® Jeklenke z gorljivimi plini
ne smejo biti wvskladiS¢ene skup-
no z lahko wvnetljivimi snovmi
in tudi ne z jeklenkami, ki wvse-

bgjejo kisik. Skladis®a morajo
biti torej lo¢ena.

® Jeklenke morajo biti tudi v
skladiSéu zaS&itene pred padcem.

® Polne jeklenke lahko dzje-
moma skladiséimo na prostem, &e
so zaradi zasCite pred sonénimi
Zarki, mrazom in deZjem ter sne-
gom pokrite s ponjavami ali pa
z lahko streho iz negorljivega
materiala.

® Med delom morajo biti jek-
lenke oddaljene od toplotnih Za-
ris¢, kot so: ogrevalne in Zarilne
ped¢i, kovaska ognjis¢a in varilna
mesta, najmanj 3 m.

@® Ventilov kisikovih jeklenk
ne smemo prijemati z mastnimi
rokami in tudi ne mazati 2z
oljem, ker se mast in oljeprido-
tiku s stisnjenim kisikom rada
vnameta sama od seébe in tako
povzrodita poZar.

Kmalu poklicna Sola kemijske stroke

Pred dobrim letom smo zapisali, da je v kemi¢ni industri-
ji v SR Sloveniji, ki jo tvori preko 40 vedjih in manjsih ke-
miénih tovarn, zaposlenih okoli 20.000 delavcev, pri tem so
Steti vsi zaposleni v tej industrijski panogi. Analiza izobrazbene
strukture zaposlenih pa je pokazala, da vet kakor 10.000 delav-
cev nima ustrezne izobrazbe. Mnogi izmed njih imajo dokon-
¢ano samo popolno osemletko, ali pa Se to ne.

V mmogih organizacijah zdru-
#enega dela so ta problem reSe-
vali tako, da so delavce izobra-
Yevali v raznih tefajih, kjer so
si ledti ma ta nadin pridobili do-
lo¢eno strokovno znanje in seve-
da kvalifikacijo, ki pa je Zal ime-
la le interni znataj — weljala je
torej le v podjetju, kjer je bil
delavec zaposlen oziroma, Kkjer
je opravil tedaj.

Ob tej ugotovitvi pa bi bila
napatna predstava, da je delo v
kemidéni industriji tako enostav-
no in preprosto, da delavou zado-
gtuje le nekaj razredov osnovne
%ole. Problem neustrezne ali po-
manjkljive strokovne izobrazbe
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futi kemiéna industrija zlasti v
tistih obratih ali oddelkih, kjer
je zahtevnejSa tehnologija in se-
veda temu ustrezne sodobnejse
naprave in stroji.

Vzrok za tako stanje glede izo-
brazbe je dokaj preprost — V
na%i republiki doslej nismo imeli
poklicne 3ole, kjer bi se izobra-
Zevali takoimenovani kvalificira-
ni kemiéni delavei.

Danes lahko trdimo, da se je
na tem podrofju Ze priZgala ze-
lena lu¢. ZdruZena kemi¢na indu-
strija je mamred v preteklem le-
tu pokrenila akcijo, da je treba
¢im prej pripraviti pogoje za u-
radno priznano izobraZevanje Ze
zaposlenih  delaveev v kemiCni
industriji in mladine, ki se bo po

konéanem osemletnem osnovnem
folanju odlodila za izobraZevanje
na redni poklicni Soli kemijske
stroke. Po uspesno zakljutenem
Solanju bodo slusatelji (odrasli)
in ufenci prejeli sploSno wveljavno
spricevalo o =zakljudeni poklicni
Soli (kakor doslej n. pr. poklicni

-elektrikanji ali kovinarji — klju-

¢avnicarji, strugarji itd.).

Kako bo potekalo
izobrazevanje odraslih

IzobraZevanje Ze  zaposlenih
delaveev bo moralo potekati po
Zakonu o poklicnem izobraZeva-
nju in po Pravilniku o organiza-
ciji in dzvajanju izobraZevanja
odraslih (Uradni Hst SRS &t.
20-156/68) pod pokroviteljstvom
Tehnidke Sole kemijske metalur-
gke in papirne stroke.

V Cinkarni na¢rtujemo otvori-
tev dveh oddelkov za izobraZeva-
nje Ze zaposlenih kemi¢nih delav-
cev, in sicer:

— ioddelek za poklice Sirokega
profila (laborant in obratni ke-

mik). V ta oddelek se bodo lahko
vpisali tisti, k1 imajo dokondano
popolno osemletko,

— oddelek za poklic ozkega
profila. Pogoje za wvpis izpolnju-
jejo tisti, ki so dokonéali najmanj
Sest razredov osemletke,

Solanje bo trajalo dve leti za
Sirok profil, oziroma eno leto za
ozek profil.

Vsi sluSatelji, ki bodo uspeino
zakljuéili Solanje, bodo prejeli u-
radno wveljavno spri¢evalo o0 us-
pesno zakljufeni poklicni Soli ke-
mijske stroke.

Dopisujte
vV nase
glasilo




Samoupravni sporazum

O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU PODJETJA
CINKARNA-CELJE

CINKARNA-CELJE



Delavci zaposleni v TOZD METALURGIJA, TOZD KE-
MIJA, TOZD GRAFIKA, TOZD TITAN DIOKSID, TOZD
VZDRZEVANIE, TOZD TRANSPORT, in delavei v DELOVNI
SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB (v nadalinjem besedilu delav-
ci v TOZD in DSSS) metalurSko kemi¢ne industrije Cinkarna
Celje so na zborih delovnih ljudi soglasno, torej z vetino
glasov wvseh delavcev TOZD in DSSS v skladu s 5. ¢lenom
Zakona o medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZenem de-
lu (Ur. list SFRJ 22/73) ter 93. in 130. &lena Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v podjetje Cinkarna Celje dolo-
¢ili naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU PODJETJA
CINKARNA CELJE

UVODNE DOLOCBE

Clen 1

Delavci podjetja Cinkarne Celje urejajo s tem sporazu-
mom enotno za vse TOZD in DSSS dolznosti, pravice in
medsebojna razmerja ma nadin kot ga dolota ustava SFRJ,
ustava SRS, ostala pozitivna zakonodaja in v skladu s polo-
Zajem, ki si ga delovni ljudje z zdruZevanjem svojega dela
v podjetju Cinkarna ustvarjajo.

Clen 2

Pri uveljavljanju pravic in izvrSevanju dolZnosti izhaja
ustava iz visoke morale in zavesti delovnih ljudi. Delovni
ljudje naj z zdruZenim delom v mnajvedjl moZni meri pro-
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duktivno sodelujejo pri ustvarjanju dohodka in s tem pri-
spevajo k povedanju blaginje posameznika in druzbe.

Clen 3

a) v tem sporazumu delavei podjetja Cinkarne predvsem
urejajo: pogoje za pridobitev lastnosti delavca v zdruze-
nem delu, pravice, obveznosti in odgovornost delavcev,
prenehanje lastnosti delavca v zdruZenem delu, socialno
varnost delavcev ter druge zadeve, ki mha;aw iz medse-
bojnih razmerij v zdruzenem delu.

b) Vsaka oseba, ki pridobi lastnost delavca v skladu s tem
sporazumom ima enake pravice in dolZnosti ne glede na
to ali traja delo poln ali manj kot polni delovni ¢as.

c) Poleg tega sporazuma urejajo medsebojna razmerja v
zdruZzenem delu podjetja Cinkarna %e naslednji samoup-
ravni akti: Sporazum o delitvi osebnih dohodkov, Pra-

. wilnik o wvarstvu pri delu, Pravilnik o izobraZevanju in
Stipendiranju, Pravilnik o madomestilu osebnega dohodka
za ¢as bolezni do 30 dni, Pravilnik o sistemizaciji delov-
nih mest, Pravilnik o delitvi stanovanj in kreditov za
stanovanjsko izgradnjo in drugi.

Clen 4

O pravicah in dolznostih delaveev odlotajo delavei sa-
mi na zborih delovnih ljudi in preko kolektivnih samoup-
ravnih organov. Samo kadar je to v tem sporazumu izrec-
no dolo¢eno odlo¢ajo o pravicah in dolZznostih tudi posamez-
ni delavci.

Individualni in kolektivni poslovodni organi imajo pra-
vice, ki so dolofene z Zakonom, tem sporazumom in dru-
gimi samoupravnimi akti.

Clen 5

Delavec pridobi lastnost delavea oziroma mu lastnost
delavea lahko preneha le na nadin in ob pogojih, ki so do-
loteni v tem sporazumu.

Delavec lahko opravlja delo le osebno in je zanj tudi
osebno odgovoren.
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Clen 6

Vsem delavcem je zagotovijena pravica do osebnega do-
hodka. Nihé¢e ne more za poln delovni &as prejemati manj
osebnega dohodka kot znafa najniZji osebni dohodek, dolo-
ten z aktom o delitvi osebnih dohodkov oziroma mora zna-
3ati najmanj 609, povpretnega osebnega dohodka v SRS za
preteklo leto.

Clen 7

Vsem delavcem mora biti zagotovljeno varstvo pri delu,
za urejanje tega varstva pa morajo biti zagotovljena po-
trebna sredstva.

Posebne kategorije delavcev zlasti delovni invalidi, Zen-
ske in mladoletniki imajo pravice do posebnega warstva pri
delu.

Clen 8

. Delavei so odgovorni le za tisto izpolnjevanje in krSitev
obveznosti, ki so dolofene v tem sporazumu, v aktu o si-
stemizaciji delovnih mest, v opisih delovnih mest, v drugih
samoupravnih aktih in z zakonom.

Delavee je odgovoren za skodo, ki jo povzrodi namerno
ali iz velike mepazljivosti, oziroma malomarnosti.

Delavec je lahko odstranjen iz podjetja all z delovnega
mesta le v primerih, ki so dolofeni v tem sporazumdu.

Clen 9

Delovno mesto je tista skupina delovnih postopkov v
organiziranem delu, za katero so doloteni posebni pogoji de-
la, pravice in obveznosti, delovne naloge za katerih izvrSe-
vanje se zahteva dolotena strokovna izobrazba, delovne iz-
kusnje, splodna delovna sposobnost in ma katerem je mogo-
¢e ugotavljati uspeSnost delavievega dela.

Clen 10

Vodilna delovna mesta so tista delovna mesta za katera
se zahtevajo posebne pravice in obveznosti, se dolo&ijo po-
sebne naloge in cilji, nadin preverjanja uresnievanja ciljev
in ponovna izbira po javnem razpisu — reelekcija,



Vodilna delovna mesta so dolofena v statutu podjetja,
v statutih TOZD in v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Kot vodilna delovna mesta so dolofena: delovno mesto
glavnega direktorja, delovna mesta direktorjev TOZD in
delovna mesta direktorjev sektorjev v DSSS.

DS TOZD oziroma svet DSSS lahko z aktom o sistemi-
zaciji dolo¢i kot vodilna tudi druga delovna mesta.

Ponovna izbira delavcev na vodilnih delovnih mestih se
opravi vsaka 5tiri leta.

PRIDOBI‘I;EV LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM
DELU

Clen 11
Razpis delovnih mest

a) Delovna mesta, ki so vodilna se razpisejo.

b) Vodilna delovna mesta so nadteta v tem sporazumu in
v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

c) Sklep o razpisu prostega vodilnega delovnega mesta sprej-
me delavski svet TOZD, za vodilne delavce v DSSS pa
Centralni delavski svet. Tehnitno izvede razpis kadrov-
ski sektor, ki je odgovoren za postopek.

d) Razpisati se smejo le prosta in sistemizirana delovna
mesta.

Clen 12

Prosto delovno mesto se mora razpisati v javnem in-
formacijskem sredstvu in internem glasilu (Cinkarnar) naj-
manj 2 meseca pred iztekom mandata vodilnemu delavcu.

V razpisu delovnega mesta morajo biti navedeni splos-
ni in posebni pogoji, zahtevana strokovna izobrazba in de-
lovne izkusnje, ki se zahtevajo za to delovno mesto. Rok za
prijavo kandidatov na razpis in drugi pogoji, ki so dolo-
~ ¢eni v tem sporazumu, so podrobneje raztlenjeni v aktu
o sistemizaciji delovnih mest.

Clen 13
Po preteku roka za prijave na razpisano prosto delovno



mesto kadrovski sektor kompletira zbrano dokumentacijo

in jo posreduje Komisiji za razpis vodilnih delovnih mest,

katera sestavi predlog organu, ki odlo¢a o izboru. V pred-

logu morajo biti naslednji podatki:

— o vseh prijavljenih kandidatih;

— obrazloZen predlog za kandidata, ki po mnenju razpisne-
ga organa najbolj ustreza razpisnim pogojem;

— ocena o strokovnem in druZzbeno-polititnem delu pred-
laganeg kandidata.

Clen 14

Ce prijavljeni kandidati izpolnjujejo pogoje iz javnega
razpisa, mora organ, pristojen za izbor, sprejeti sklep o iz-
biri med prijavljenimi kandidati.

Kolikor med prijavljenimi kandidati ni bilo mo#no iz- .
brati delavca za zasedbo vodilnega delovnega mesta, se
razpis ponovi.

Do imenovanja delavca za vodilno delovno mesto pri-
stojni organ izbere vrdilca dolZnosti za dolofen é&as.

‘Clen 15 )

Razpis se ponovi po enakem postopku kot je bil oprav-
ljen prvi¢. Kolikor tudi po ponovnem razpisu ni kandida-
tov, ki bi izpolnjevli pogoje razpisa lahko organ, pristojen
za izbor, spremeni pogoje razpisa.

Clen 18

V postopku za izbor delavea na vodilno delovno mesto
imajo druZbeno polititne organizacije (ZK, sindikat, ZM)
pravico in dolZnost podati mnenje in predlog o kandidatu,
ki Zeli zasesti vodilno delovno mesto.

Organ, ki odlofa o izbiri kandidata za vodilno delovno
mesto, je dol?an obravnavati mnenje in predlog druZbeno-
politiénih organizacij. 3

Objava delovnih mest
Clen 17

— objavijo se vsa prosta delovna mesta, ki niso vodilna,
— objavo opravi Kadrovski sektor za vsa prosta delovna
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mesta v podjetju,

— objavijo se delovna mesta, ki so sistemizirana in niso
zasedena ter je sklep o ohjavi sprejel odbor za urejanje
medsebojnih razmerij v TOZD oziroma DSSS.

— objavo se posreduje preko javnih informacijskih sred-
stev, oglasnih desk in pristojni sluZbi za zaposlovanje,

— objava mora wvsebovati naslednje podatke o prostem de-
lovnem mestu: ime in sede# delovne organizacije, naziv
delovnega mesta: splofne pogoje za zasedbo delovnega me-
sta, posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, e je
predviden predhodni preizkus znanja, poizkusno delo,
rok do katerega se sprejemajo prijave, ki ne sme biti
kraj#i od 15 dni in na¢in kandidiranja za zasedbo objav-
ljenega prostega delovnega mesta.

Clen 18.

Prijave za zasedbo objavljenega prostega delovnega me-
sta z ustrezno dokumentacijo zbira kadrovski sektor. Po
preteku roka za zbiranje prijav uredi prijavno gradivo, po
potrebi preskrbi dodatno dokumentacijo, opravi razgovore s
kandidati, morebitni preizkus znanja ter pripravi porocilo o
objavnem postopku za organ, ki je pristojen za izbor.

Organ, pristojen za izbor, sprejme sklep o izbiri kandi-
data z veéino glasov &lanov organov.

Clen 19

Sklep o izbiri kandidata mora vsebovati navedbo dneva
ko naj izbrani delavec podpiSe izjavo, da je pridobil last-
nost delavea v zdruZenem delu in da se strinja s pravicami
in obveznostmi, doloenimi v fem sporazumu ter dan, ko
je dolzan zdruZiti svoje delo.

Clen 20

’ Kadrovski sektor pismeno obvesti vse kandidate o re-
zultatih izbora. Izbranemu kandidatu mora sporoditi tudi
dan ko naj podpife izjavo, da se strinja s pravicami in _ob-
veznostmi, ki jih dolofa samoupravni sporazum o medseboj-
pih razmerjih in navedbi dneva, kdaj je izbrani kandidat
dolZan zdruziti svoje delo.



Po vrotitvi pismenega obvestila o izbiri za delovno me-
sto organizacija ne more preklicati sklepa o izbiri.

Clen 21

Kadrovska slu’ba mora seznaniti delavea z vsebino sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih preden le
ta podpiSe izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi
in da zdruZuje delo.

=~ Clen 22
Prijavljeni kandidat, ki ni bil izbran in meni, da je bil
krien postopek izbora, lahko v 8 dneh od dneva vrocitve pi-
smenega sklepa zahteva, da organizacija opravi postopek
za varstvo pravic.
Ce kandidat ni zadovoljen z dokon&no odloditvijo ali ¢e
0 njegovi zahtevi ni odlofeno v 30 dneh, lahko v naslednjih

30 dneh zahteva varstvo svoje pravice pri pristojnem so-
digéu, ;

Preizkus znanja in poizkusno delo

Clen 23

Kadar se iz dokumentov, s katerimi kandidat dokazuje
izpolnjevanje pogojev objavijenega prostega delovnega me-
sta, ni mogofe prepri¢ati o njegovih delovnih sposobnostih,
se pred sprejemom sklepa o izbiri opravi preizkus kandi-
datove strokovne sposobnosti.

Preizkus se opravi z avdicijo, pismeno nalogo ali te- *

stom. Preizkus strokovne sposobnosti se opravi le za tista
delovna mesta za katera je tak poizkus smotern.
Preizkus znanja in sposobnosti opravi strokovni team

ali pooblas¢eni strokovni delavec, ki ga dolodi kadrovski
direktor.

Clen 24

Kot pogoj za zasedbo dolofenega delovnega mesta se
dolod¢i tudi poizkusno delo.

Poizkusno delo lahko traja za delavce, ki so sprejeti
na delovna mesta, za katera se zahteva kvalifikacija PK,
KV, VK in SS mnajve¢ 2 meseca, za delavece, ki so sprejeti



na delovna mesta za katera se zahteva visoka ali vi§ja Solska
izobrazba pa lahko traja poizkusno delo do 3 mesece.

V c¢asu poizkusnega dela se ugotavljajo strokovne spo-
sobnosti delavca, ki je zadel delati v delovni organizaciji.
Zahteva po poizkusnem delu na dolofenih delovnih mestih
in ¢as trajanja morata biti dolofena v aktu o sistemizaciji
dalo:mih mest in posredovana z objavo prostega delovnega
mesta.

Uspeh poizkusnega dela je poseben pogoj za nadalje-
vanje zadetega dela na dolo¢enem delovnem mestu, Ce de-
lavec poizkusnega dela ni uspeSno opravil, je lahko z de-
lavéevo privolitvijo razporejen na drugo delovno mesto, si-
cer pa mu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu. Ta
lastnost mu preneha naslednji dan po vroditvi sklepa, ¢e ne
vloZi zahteve za varstvo pravic. Kolikor tako zahtevo vloZi,
zahtevi pa ni ugodeno, mu preneha lastnost delavca z dnem
vroditve dokonénega sklepa.

Clen 25

Ce delavec w &¢asu poizkusnega dela zaradi bolezni ali
zaradi drugih opravitenih razlogov izostane iz dela mepre-
trgoma ve¢ kot 10 delovnih dni, se potek polzkusnega dela
s prvim dnevom delavievega izostanka pretrga in se na-
daljuje z dnevom ko je prifel ponovno na delo. Cas poiz-
kusnega dela se mu podaljSa sorazmerno s €asom izostan-
kov daljsih od 10 delovnih dni.

Clen 26

Poizkusno delo spremlja mentor, ki je po opisu delov-
nih mest zadolfen za uvajanje novih delavcev ali druga po-
oblaifena oseba, ki jo dolo¢i direktor TOZD oziroma direk-
tor sektorja.

Clen 27

Mentor mora najmanj 10 dni pred potekom poizkusnega
dela, podati mnenje o uspefnosti poizkusnega dela odboru
za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD oziroma DSSS.

Oceno poizkusnega dela poda odbor v zapisniku in
" sprejme ustrezen sklep.
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Clen 28

2 O uvedbi preizkusnega dela, nalogah in trajanju ter o
mentorju, ki bo spremljal poizkusno delo, obvesti delavea
kadrovski sektor.

Delavec, ki v fasu poizkusnega dela meni, da delo ne
ustreza njegovemu pri¢akovanju, lahko preneha delo nasled-
-ﬁi dan ko je o nameri obvestil mentorja in kadrovski sek-

3

Clen 29
Za poizkusno delo morajo biti dolodene le tiste delovne
naloge, ki se redno in v rednih delovnih pogojih opraviljajo
na posameznem delovnem mestu,

Clen 30

Odbor za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD in
DSSS mora podati oceno poizkusnega dela najmanj 5 dni
pred iztekom poizkusne dobe. Tako oceno pa lahko poda
odbor Ze prej &e je 10 moZno z ozirom na naravo dela.

Skladno z oceno odbora izda kadrovski sektor odlotbo o
tem, da delavec dokonéno pridobi ali mu preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu.

Clen 31

Kolikor delaveu v &asu preizkusnega dela ni bila vro-

Cena ocena 0 uspefnosti ali neuspeSnosti poizkusnega dela,
se Bteje, da delavec izpolnjuje zahteve delovnega mesta.

Delo za dolocen éas
Clen 32

Delavec zdruZuje svoje delo praviloma za nedoloden &as,
V izjemnih primerih lahko zdruZi delo za doloten ¢as,

in sicer:

— ko izvriitev dolofenega dela po svoji naravi traja dolofen
Cas,

— ko se zafasno povecéa obseg dela in ga z obstojedim #te-
vilom delavcev ni mogoce opraviti. :

— ko je treba nadomestiti na delovnem mestu odsotnega
delavca zaradi vojafkih vaj, zaradi odsluZenja ali doslu-
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#enja vojaSkega roka, izredne odsotnosti iz dela, bolezni,
porodniskega dopusta, strokovnega .tzpopolmava.ma in v
drugih podobnih okolis¢inah,
— ko je delavec za dolofen ¢as imenovan za vrsilca dolz-
mnosti na vodilnem delovnem mestu
O zdruZitvi dela za doloden fas deavec podpise izjavo,
kadrovski sektor pa mu v skladu s sklepom odbora za ure-
janje medsebojnih razmerij v TOZD oziroma DSSS izda
ustrezno bo.

Clen 33

Delavec, ki zdruZi svoje delo za dolofen ¢as, ima vse
pravice in obveznosti delavca, ki je zdruZil svoje delo za
nedolofen &as. Svoje delo zdruZi na enak nadin po enakem
postopku kot zdruzi delo delavec za nedolofen cas.

Lastnost delavea, ki zdruzi svoje delo za dolofen &as
prencha z dnem, ko je opravljeno delo ali ko so prenehali
razlogi zaradi katerih je zdruZil svoje delo za doloen &as
oziroma po izteku roka, za katerega je bilo delo za dolocen
¢as zdruzeno.

Delo z nepolnim delovnim &asom
Clen 34

Delavei delajo na delovnih mestih oziroma delih pravi-
loma s polnim delovnim &asom kot je to dolofeno v po- -
glavju o delovnem ¢asu v tem sporazumu.

Glede na naravo dela se lahko v aktu o sistemizaciji
delovnih mest dolo¢i delovna mesta na katerih delajo delav-
ci nepolni delovni &as. Svoje delo z nepolnim delovnim ¢&a-
som zdru?ujejo delavel na enak maéin kakor delavel s polnim
delovnim &asom.

Delavei, ki zdruZujejo svoje delo z nepolnim delovnim
&asom, imajo vse pravice in obveznosti delavea, ki dela pol-
ni delovni éas, uveljavljajo pa jih v obsegu, ki je skladen
trajanju delvonega Casa in doseZenim uspehom pri delu in
- merilih, ki jih dolofa ta sporazum in drugi samoupravni

akti podjetja.
Clen 35
Delavec lahko zdruZi svoje delo do polnega delovnega
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¢asa v dveh organizacijah zdruZenega dela. V tem primeru
mora biti med organizacijama zdruZenega dela v tej zvezi
sklenjen sporazum oziroma dogovor.

Delavec, ki dela poln delovni ¢as, lahko v primerih, ki
Jih doloca zakon, dela e do 4 ure na dan v drugi TOZD ven-
dar mora biti o tem med dvema TOZD sklenjen sporazum.

Clen 35 a
Razporeditev na delovno mesto

Delavec ima pravico delati na delovnem mestu oziroma
delu, za katero je bil izbran.

Pred nastopom dela na delovnhem mestu se je delavec
dolzan vkljugiti v uvajalni seminar, ki ga za skupine de-
lavcev, ki so pridobili lastnost delavea v zdruZenem delu,
organizira kadrovska sluzba. Cas, kolikor traja uvajalni se-
minar se Steje kot ¢as prebit na delu in ima delavec pravi-
co do nadomestila osebnega dohodka.

Vodja dela je dolzan seznaniti delavca, ki je zadel delati
v delovni enoti z nalogami na delovnem mestu oziroma na
delu, s pogoji, pod katerimi se delo opravlja ter nadinom
dela in sodelovanja v delovnem procesu. Posebno skrbno se
mora delavea seznaniti z varstvom pri delu in ga opozoriti
na morebitne nevarnosti, ki mu pretijo na delu v zvez z
zdravjem in Zivljenjem.

Delavai, ki neposredno sodelujejo v delovnem procesu
z delavecem, ki je zacdel delati, so mu dol¥ni pomagati in
svetovati ter mu s tem omogogiti da se kar najhitreje viklju-
¢ v delo.

Napredovanje
Clen 36

Vsak delavec v TOZD in DSSS ima ob enakih pogojih
enake pravice do napredovanja. Osnovni pogoji za napre-
dovanje so: dejanska strokovna izobrazba in dejanska spo-
sobnost, delovne izkudnje in odnos do dela ter sodelavcev
v delovni enaoti.

Delovne sposobnosti delavea se presojajo edino po uspe-
Snem izvrSevanju nalog, na katerih je delavec delal.

Delavee, ki izpolnjuje zahtevane pogoje delovnega me-
sta, ki je objavljeno kot prosto, ima pravico do napredo-
vanja na take delovno mesto.
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Napredovanje delavca na vodstveno delovno mesto je
mogode le, ¢e delavec poleg strokovnega znanja in drugih
splodnih pogojev izpolnjuje Se posebne pogoje, ki jih dolo-
¢a ta sporazum in akt o sistemizaciji delovnih mest.

O napredovanju delavca na viSje delovno mesto v smi-
slu prejdnjih odstavkov tega &lena odlota odbor za ure-
janje medsebojnih razmernij v TOZD oziroma DSSS.

Razporeditev na drugo delovno mesto
Clen 37

Organ pristojen za medsebojna razmerja lahko za ne-
doloten ¢as razporedi delavea na drugo delovno mesto in
delo, ki ustreza delavéevi strokovni jzobrazbi, njegovemu
poklicu oziroma stroki ter ostalim psihofiziénim sposobno-
stim v maslednjih primerih: :

— kadar tako zahteva nova organizacija dela ali poslovanja,

— zaradi boljSega ali popolnejSega izkorid¢anja proizvodnih
kapacitet in strokovnih potencialov zaposlenih;

— kadar je premestitev potrebna zaradi' invalidnosti oziro-
ma zmanjsane delovne sposobnosti;

— kadar delaveu potefe ali preneha mandat ma vodilnem
delovnem mestu in ni bil ponovno izbran;

— kadar se odpravi delovno mesto ali trajneje zmanjsa ob-
seg dela na delovnem mestu ali organizaciji all kadar
se poveta obseg dela na drugem delovnem mestu;

— kadar delavec ne izpolnjuje pogojev, ki jih delovno
mesto po aktu o sistemizaciji predpisuje.

V wvseh navedenih primerih je mogoée delavca razpo-
rediti na drugo delovno mesto v TOZD in DSSS, za ne-
doloen ¢as.

Clen 38

Za krajsi ¢as od 30 dni, kadar to zahtevajo pogoji po-
slovanja in zahteve delovnih mest, lahko razporedi delavca
na drugo delovno mesto direktor TOZD oziroma direktor
sektorja.

Clen 39
Delavea praviloma ni mogofe razporediti na delovno
14



mesto, za katero ne izpolnjuje pogojev izobrazbe in drugih
sploénih pogojev, ki ga delovno mesto zahteva,

Izjemoma je mogode razporediti delavea ma drugo de-

N0 mesto, za katero se zahteva viSja stopnja od one, ki
jo delavec ima pod pogojem, da delovnega mesta ni mogode
zasesti z delavcem, ki dzpolnjuje Pogoje prostega delovnega
mesta.

Dejanska izobrazba delavea lahko odstopa od zahtevane
izobrazbe za dolo¢eno delovno mesto samo za eno stopnjo.
Manjkajote stopnje izobrazbe lahko delavec kompenzira &e
ima dvakrat veé ustreznih delovnih izkuSenj kot je dolo-
¢eno v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

Za vsako razporeditev na delovno mesto, za katero dela-
vec nima ustrezne strokovne izobrazbe, je potrebno soglasje
delavca, da se s tako razporeditvijo strinja in tako sprejema
obveznosti iz delovnega mesta.

Predlog za razporeditev delavea iz ene v drugo TOZD
oziroma DSSS poda odboru za urejanje medsebojnih raz-
merij TOZD oziroma DSSS, kamor se delavec maj premesti,
direktor kadrovskega sektorja.

Clen 40

Sklep o razporeditvi delavca na drugo delovno mesto
v smislu prejdnjega ¢lena sprejme odbor za urejanje med-
sebojnih razmerij.

Sklep o zadasni razporeditvi delavea na drugo delovno
mesto v okviru TOZD oziroma DSSS sprejme direktor TOZD
oziroma direktor sektorja v soglasju z direktorjem kadrov-
skega sektorja. Tak sklep pa mora v roku 8 dni posredova-
ti odboru za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD oziro-
ma DSSS.

Clen 41

) Ce delavec ne zadovoljuje zahtevam delovnega mesta,
lahko organ, pristojen za medsebojna razmenja na obrazlo-
Zen predlog vodje delovne enote imenuje tridlansko stro-
kovno komisijo, ki oceni delo delavca. Ce strokovna komi-
sija ugotovi, da delavec dejansko ne zadovoljuje zahtevam
na delovnem mestu, poda o delaveu utemeljeno oceno in
predlog organu za medsebojna razmerja, da delavea raz-
poredi na drugo delovno mesto, ki ustreza delovnim spo-
sobnostim delavca. Kolikor se delavec ne ravna po sklepu,
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mu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu po postop-
ku, ki je doloden v tem sporazumu.

Clen 42

Direktor TOZD in direktor sektorja lahko za doloden
¢as razporedi delaveca na drugo delovno mesto tudi takrat,
ko to delovno mesto ne ustreza delaviéevi strokovni izo-
brazbi, poklicu ali stroki predvsem kadar nastopi vigja sila,
da se reSuje Zivijenje in imetje, nadomesti ve¢jo odsotnost
z dela zaradi nepredvidene bolezni ali nenadnega odpoklica
veCjega 3Stevila delavcev ma vojaSke vaje, zaradi pomanjka-
nja surovin in energije. Taka razporeditev lahko traja le
dokler obstajajo nastete izjemne okolis¢ine.

Clen 43

Delavec, ki je razporejen na drugo delovno mesto v
skladu z dolo¢bami tega sporazuma je dolZzan delati na tem
delovnem mestu. Ce odkloni delo na drugem delovnem me-
stu brez opravidenega razloga, huje krii delovno obveznost.

Clen 44

Delavee, ki si med delom v delovni organizaciji pridobi
visjo stopnjo izobrazbe, dolofene smeni oziroma poklica ali
izpopolni delovne sposobnosti, ima pravico, da ga organ,
pristojen za urejanje medsebojnih razmerij, razporedi na
ustrezno delolvno mesto na katerem je potreba po takem
g%wcu, delavec pa za zasedbo tega delovnega mesta kan-

ira.

Ob razporeditvi delavea na drugo delovno mesto mora
vodja delovne enote delavea uvesti v delo na novem delov-
nem mestu na enak nadin kot ob zafetku dela v delovni
enoti.

Clen 45

Delavecu, ki je bil za nedoloden ¢as razporejen na drugo
delovno mesto se obra¢una osebni dohodek po analitigni
oceni delovnega mesta na katerem delavec dela, Delavec,
ki je bil razporejen za dolofen &as prejema osebni dohodek
po analitiéni oceni delovnega mesta, ki je za delavea ugod-
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nejfa razen v primeru, ko je bil delavec zafasno preme
?ié.en oziroma suspendiran iz delovnega mesta po svoji kriv-
11

Kadar delavec opravlja tudi naloge delavea, ki je od-
soten zaradi bolezni, Studijskega dopusta, izrednega nepla-
¢anega ali placanega dopusta, udelezbe ma vojaskih vajah
ali prestajanju zporne kazni in taka odsotnost traja veé kot
30 dni; opravljanje dela pa je z ozirom na naravo dela
nujno potrebno je upravi¢en do osebnega dohodka po vred-
1im-sti delovnega mesta na katerem nadomeS¢a odsotnega de-
lavea.

Dolo¢ilo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena se ne mana$a
na neposredne delavce v proizvodnji, ki so za ves Cas pla-
¢ani po vrednosti delovnega mesta na katerem delajo.

Clen 46

Delavec, ki ima ve¢ kot 20 let delovne dobe ali delavec,
ki je star veé kot 50 let oziroma 45 let (delavka) in je za-
poslen v podjetju Cinkarna 10 let brez prekinitve, ima ob
razporeditvi na drugo delovno mesto pravico do osebnega
dohodka po vrednosti delolvnega mesta na katerem je delal
pred premestitvijo.

Dolo¢ilo iz prvega odstavka tega ¢lena se uporablja sa-
mo v primerih, da so premestitev narekovali objektivni raz-
logi (ukinitev delovnega mesta, zmanjSani obseg poslovanja,
reorganizacija sluZbe oziroma delovne enote in zmanjSana
fizitna sposobnost delavcev, ki pri Skupnosti pokojninskega
zavarovanja ni uspel uveljaviti ustreznega nadomestila, po
zdravniZkem izvidu pa ve& mni sposoben za svoje delo) in ni
bilo mogote izvesti premestitve na ustreznejse ali enako
vrednoteno delovno mesto.

PRIPRAVNIKI
Clen 47

Osebe, ki zakljufijo Solanje ma srednji, vi8ji ter wisoki
%0li oziroma fakulteti in po zakljufku Solanja prvi¢ prido-
bijo lastnost delavca v zdruZenem delu v stroki za katero
so se Bolali, imajo status kot delavei, ki si pridohiva,jo_ iz-
kusnje v okviru stopnje izobrazbe in stroke (v nadaljnjem
besedilu — pripravniki).
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Clen 48

Pripravniski staZ traja za delavce, ki so zakljudili sred-
njo %olo 6 mesecev, za delavce, ki so zakljugili visjo %olo

visoko %olo oziroma fakulteto pa traja pripravni$ki staz 12
mesecev.

Clen 49

Delaveu, ki ima status pripravnika se dolodi mentor,
ki ga je dolfan uvajati v delo in mu pomagati pri usposab-
ljanju. Mentorja dolo&i pripravniku direktor TOZD oziroma
direktor sektornja.

Clen 50

Po preteku pripravniSkega staza poda 3-Glanska komi-
sija, v kateri sodeluje tudi mentor oceno na osnovi katere
organ za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD oziroma
DSSS odlo¢a o razporeditvi na delovno mesto. Kolikor je
ocena o usposobitvi za delovmo mesto, za katero se je pri-
pravnik pripravljal negativna, a.0Tgan za urejanje medse-
bojnih razmerij v TOZD oziror#& DSSS razporedi na drugo
delovno mesto, za katero imeni, da bi ustrezal.

V primeru, da pripravnik ponujeno delovno mesto od-
kloni, mu preneha lastnost delavea z TOZD oziroma DSSS
z dnem ko mu je vroden sklep o prenehanju.

Clen 51

Poslovni odbor podjetja mora vsako leto najpozneje do
31 januarja v skladu s kadrovskim programom sprejeti na-
¢rt o sprejemanju pripravnikov. Naért z obrazloZitvijo mora
poslati Skups¢ini obéine Celje in Skupnosti za zaposlovanje
Celje.

Clen 52

Pripravnik je v &asu, ko opravilja pripravniSka dela,
upravi¢en do nagrade. Viino nagrade ureja samoupravni
akt o delitvi osebnih dohodkov.
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II. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV
Clen 53
Pravice delavcev

Delavci v delovni skupnosti Cinkarne imajo predvsem
naslednje pravice:

— da volijo in so voljeni v organe samoupravljanja, ¢e za-
kon ne dolofa drugaée,

— udelezevati se sej samoupravljanja,

— dajati mnenja in pripombe oziroma predloge k wvsem
samouprmim aktom,

— biti seznanjen z delom samoupravnih organov,

— postavljati vprasanja v zvezi z delom samoupravnih or-
ganov,

— do pomo¢i pri delu, ki jim jo morajo nuditi sodelavei in
predvsem nadrejeni,

— do izobraZevanja, — druZbeno ekonmskega in strokovne-
ga izpopolnjevanja,

— da sodelujejo pri organizaciji dela, vrednotenju svojega
dela in urejanju medsebojnih odnosov v zdruZenem de-
lua, .

— da zahtevajo pojasnila, opozarjajo in postavljajo vpra-
Sanja z zvezi z delom samoupravnih in drugih kolektiv-
mnih ter individualnih poslovodnih organov,

— da so obvesteni o rezultatih poslovanja, kadrovski proble-
matiki o stanju in gibanju proizvodnih sredstev, orga-
nizagiji poslovanja in drugih vpraSanjih, povezanih z de-
lom’” in poslovanjem,

— do drugih pravic, dolofenih z ustavo in zakoni,

— da so v naprej seznanjeni z osnovami in merili po kate-
rih se ugotavlja in obradunava osebni dohodek,

— do pismenega obratuna osebnega dohodka in njegove re-
vizije v njegovi navzoénosti.
Clen 54
Obveznosti delavcev

Delavei imajo v zdruZenem delu splosne in posebne ob-
veznosti do sodelavcev s katerimi so zdruZili svoje delo, do
druZbenih sredstev in do druZbene skupnosti kot celote.
Posebne obveznosti za delovno mesto so dolodene v aktu
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O sistemizaciji delovnih mest, opisih delovnih mest, tehno-
loskih mavodilih in drugih samoupravnih aktih.

Clen 55
SploSne delovne obveznosti, ki jih ima delavec v

zdruZzenem delu so:

da redno in pravofasno prihaja na delo po vnaprej
dolo¢enem razporedu,

— da dela za delovno mesto dolo¢en delovni &as,
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da ne zapusfa delovnega mesta oziroma dela med de-
lovnim ¢asom brez poprejsnje odobritve vodje dela.

da vestno in marljivo opravlja delovne naloge, ki so mu
dolotene in samoupravne obveznosti ter pri tem uporab-
lja vse svoje znanje in delovne sposobnosti,

da izpolnjuje zadolZitve odgovormega delavca ter izvrsu-
je druge obveznosti, dolodene s samoupravnimi akti TO-
ZD oziroma delovne organizacije kot celote,

da dela ved kot poln delovni ¢as, kadar je to odrejeno
skladno s tem samoupravnim sporazumom in zakonom,
v primeru nepredvidetne-ga izostanka z dela mora sam ali
po tretji osebi najpozneje v roku 24 ur obvestiti odgo-
vornega vodjo dela in izostanek . Citi,

da neposredno izpolnjuje svoje”c delwne in sa.r-noupra-\rljal-
ske sposobnosti, da s svojim znanjem vpliva na samo-
upravno in strokovno izpopolnjevanje sodelaveev, da
aktivno pomaga uresnitevati in razvijati samoupravne
druzbene odnose v sredini, kjer dela,

da varuje delovna sredstva in premoZenje TOZD in de-
lovne organizacije kot celote pred neopravi¢eno uporabo,
odpravlja pomanjkljivosti in okvare na delovnih mestih
oziroma o tem obvesti odgovorno osebo, da zavaruje
sredstva in premozZenje pred okvarami, unifenjem ali od-
tujitvijo ter vsak tak primer sporo¢i odgovorni osebi,

da maksimalno upoSteva in izvaja varstvene ukrepe ter
uporablja sredstva za varno delo, spostuje in uposteva
ukrepe pozZarne varnosti, sodeluje pri preprecevanju
elementarnih in drugih nezgod in njegovih posledic med
rednim delovnim ¢asom in po tem éasu, ¢e je tako od-
rejeno,

da se med delom tovari$ko in dostojno obnasz ‘er da
ustvarja dobre tovariSke odnose mel delavei, da wvaruje
in prispeva k ugledu delovne orgardzacije in varuje po-



slovno tajnost, da opravlja vse druge mnaloge in obvez-
nosti, ki so predvidene v aktu o sisemizaciji delovnih
mest in opisih delovnih mest.

III. DELOVNI CAS
Clen 56

Polni delovni- &as

Polni delovni ¢as znaSa 42 ur tedensko. Z letnim pla-
nom (delovnim koledarjem) se dolo¢i delovni ¢as tako, da
se 42 urni delovni teden iztede v teku koledarskega meseca
oziroma leta.

Delovni teden traja praviloma 6 delovnih dni. Z razpo-
reditvijo tedenskega delovnega &asa se ne sme vpeljati
manj kot 5 delovnih dni v tednu. Sobota se Steje pri ure-
janju pravic in obveznosti iz dela kot delovni dan.

Clen 57

Glede na znadaj dela in tehnolofki postopek se lahko
uvede delo v eni, dveh ali treh izmenah.

Delovni &as je praviloma nedeljen. Samo izjemoma, kjer
to zahteva narava dela, je dopustno uvesti deljen delovni
cas. -

Zatetek delovnega dneva v delovnih enotah z 8-urnim
delovnim ¢asom je ob Zesti, Stirinajsti in dvaindvajseti uri
ter zakljuéi po osmih urah dela.

V delovnih enotah s 7-urnim polmim delovnim ¢asom
je zaletek dela ob Sesti, Stirinajsti in dvaindvajseti uri ter
zaklju¢i po sedmih urah dela. S

Delovni ¢as v obratu svinfevih oksidov traja Zest ur in
se Steje kot polni delovni cas.

Delovne enote in sluZbe, ki imajo tri proste sobote v
mesecu, delajo v osemurnem delovnem ¢&asu, ob delovnih
sobotah pa sedem ur. :

Clen 58

Zatetek dela na delovnih mestih, kjer se opravlja _delo
- manj kot poln delovni ¢as (skraj$an delovni ¢as) odredi vo-
dja delovne enote
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Clen 59

Na delovnih mestih, kjer se opravlja delo v posebnih
pogojih, Skodljivosti vplivov na delovno sposobnost in zdray-
je delaveev pa se z warstvenimi ukrepi ne dajo popolnoma
odvrniti, delajo delavci skrajSani delovni &as. Delovna me-
sta. s takimi pogoji dela in trajanje delovnega &asa na teh
delovnih mestih so dologena v aktu o sistemizaciji delovnih
mest. Delovni &as, skrajSan v smislu tega &lena, je izena-
€en s polnim delovnim ¢asom, delavei, ki delajo na teh de-
lovnih mestih, imajo enake pravice kot delavei, ki delajo
poln delovni &as.

Clent 60

Do skrajSanega delovnega ¢asa imajo pravico tudi de-
lavel, za katere je invalidska komisija ugotovila, da niso
sposobni opravljati dela v polnem delovnem &asu in re-
kovalescenti.

SkrajSani delovni ¢as v smislu tega &lena dela tudi de-
lavka — mati otrok po dolo¢ilih zakona in tega sporazuma.

o~

Delo preko polnega dglevnega &asa
Clen 61

Delo preko polnega delovnega &asa se lahko uvede. De-
lavec je dol?an delati preko polnega delovnega ¢asa v pri-
merih, da doleti delovno organizacijo elementarna ali druga
nesreca in je nujno, da se reduje Zivljenje in imetje. Tako
delo lahko traja le toliko éasa, kolikor je potrebno, da se
redijo clovelka Zivljenja ali obvamije materialna sredstva.

Clen 62

Delavec je dolZzan delati dalj kot poln delovni &as Ze v
naslednjih primerih:

— da se prepredi kvarjenje surovin in materiala,

— kadar je treba nadaljevati zadeto delo, katerega ustavi-
tev bi povzroéia TOZD, oziroma OZD obéutno material-
no ali drugo skodo, ali bi bilo ogroZeno zdravje in Ziv-
ljenje obéanov, ;

— za odstranitev ali preprefitev okvare na delovnih sred-
stvih in s tem prepreditev veljega zastoja v proizvod-
nji,
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— da se pravoasno izvrdijo pogodbene in zakonske obvez-
nosti, ki jih ni moZno izpolniti v rednem delovnem ¢&asu
zaradi pomanjkanja delavcev, .

— da se zaradi pomanjkanja delavcev ali nepredvidene od-
sotnosti zagotovi nemoten potek dela,

— da se nadomesti izpad proizvodnje zaradi prekinitve dela
po vigji sili.

Clen 63

Delo preko polnega delovnega ¢asa lahko traja dnevno
najvet Stiri ure, razen v primerih ko je delaveu zagotov-
ljen minimalni dvanajsturni po¢itek med dvema delovnima
dnevoma, lahko traja tako delo tudi dalj.

Clen 64

Na delovnih mestih z neprekinjenim obratovanjem je
delavec dolZan delati toliko ¢asa, dokler ni predal dela de-
lavcu naslednje izmene oziroma dokler zapustitve delovnega
mesta ne odobri odgovorni wodja oddelka.

Delo iz prvega odstavka tega &lena se Steje kot delo v
podaljSanem delovnem ¢&asu in se tako tudi vrednoti.

Clen 65

O uvedbi dela preko polnega delovnega &asa odlofa de-
lavski svet TOZD oziroma svet DSSS. V nujnth primerih
in za kraje obdobje lahko odlofa o uvedbi nadurnega de-
la direktor TOZD in direktor sektorja oziroma po njih po-
obla3¢ena oseba, ki o uvedbi takega dela obvesti organe,
navedene v tem &lenu.

Delavec, ki meni da je z uvedbo podaljSanega delovme-
ga &asa krSena njegova pravica do omejenega delovnega
&asa, lahko vloZi zahtevek za varstvo pravic pni kolelktiv-
nem organu iz prvega odstavka tega &lena. Zahtevek za var-
stvo pravic ne zadrzi' izvrSitve odlo¢be o uvedbi dela v po-
daljfanem delovnem ¢&asu.

Clen 66

Delo v podalj§anem delovnem ¢asu je poseben delovnd
pogoj. Osnove in merila za obratunavanje osebnih dohod-
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kov za delo v podalj$anem delovnem. ¢asu ureja Sporazum
o delitvi osebnih dohodkov.

Clen 67

Dela v podaljSanem delovnem &asu ni mogoc¢e naloZiti
delavki med nosenostjo, materi z otrokom do enega leta
starosti, delaveu, ki $e ni star 18 let niti delaveu, ki bi mu
po zdravniSkem izvidu tako delo poslabsalo zdravstveno
stanje, niti delovnemu invalidu.

No¢no delo

Clen 68

Delo, opravljeno v delovnem ¢asu med 22. in 5. uro
naslednjega dne se Steje kot nodno delo.

Izmene, ki priénejo delati v tretji izmeni (noéna izmena)
ob 21. uri oziroma 22. uri in kon&ajo delo ob 5. oziroma ob
6. uri naslednjega dne, so upraviene do dodatka za noéno
delo za celotno opravljeno delo v no¢ni izmeni.

No¢no delo velja za poseben delovni_pogoj, ki se ga mo-
ra upostevati pri urejevanju pravig delaveey in delitvi oseb.
nih dohodkov. -

Ce niso zagotovljeni varstveni ukrepi, ki jih doloéajo

zakonski predpisi in samoupravni akti, lahko delavec od-
kloni no&no delo.

Delo na nedeljo in drZavni praznik

Clen 69

Nedelja je praviloma prosti dan. Izjemoma je mogoce
uvesti delo ob nedeljah, in sicer ob&asno zaradi nujnega ali
neodloZljivega dela in stalno v obratih oziroma delovnih
enotah z neprekinjeno — procesno proizvodnjo ter v de-
lovnih enotah, kjer je potreben stalen nadzor.

Delo opravljeno na nedeljo se 3teje kot poseben delovni
pogoj, ki se moora upostevati pri delitvi osebnih dohodkov
kot posebna stimulacija.

Za nedeljsko delo se iteje delo opravljeno med 6. uro
v nedeljo do 6. ure v ponedeljek
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Clen 70

Dnevi drZavnih praznikov so praviloma prosti dnevi z
nadomestilom osebnega dohodka. Izjemoma je mogofe odre-
diti delo na dan drZavnega praznika in medelje na delovnih
mestih oziroma kjer poteka tehnolofki proces kontinuirano
in ob nujnih ali neodloZljivih delih. Delo ma drZavni praz-
nik je poseben delovni pogoj, kar se mora upoStevati pri
delitvi OD.

Ce pade kateri od zveznih drZavnih praznikov na mne-
deljo, se praznovanje prenese na mnaslednji dan, kolikor
pa sovpada z nedeljo republidki praznik, se praznovanje ne
prenese ma delovni dan in delavci nimajo pravice do nado-
mestila osebnega dohodka, Pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢as praznika imajo delavci takrat ko praznik
sovpada z delovnim dnevom oziroma ko je delavec po raz-
poredu dolfan delati. V primeru, da sovpada drZavni praz-
nik na dan proste sobote, ne pripada na ta dan delavcu, ki
ne dela, nobeno nadomestilo osebnega dohodka.

Delo na drfavni praznik je delo, ki je opravijeno med
6. uro ma dan praznika in 6. uro naslednjega dne po praz
niku.

Delavec, ki je neposredno pred in po prazniku neopra-
viteno izostal iz dela, nima pravice do nadomestila osebne-
ga dohodka za ¢as praznika.

IV. ODMORI, POCITEK, DOPUST IN DRUGE
ODSOTNOSTI

Odmor in potitek

Clen 71

Delavee, ki dela v nedeljenem polnem delovnem d¢asu,
ima pravico do 30-minutnega odmora.

Delavee, ki dela v podaljfanem delovnem ¢asu ima pra-
vico do dodatnih 15 minut odmora, & tako dela traja naj-
manj 3 ure.

vV #asu odmora med delovnim &asom delavec ne sme za-
pustiti obmo&ja delovne organizacije.



Cen 72

Delavec ima pravico do 12-urnega nepretrganega podit-
ka med dvema delovnima dnevoma,

Clen 73

Delavec ima pravico do tedenskega poéitka, ki traja naj-
manj 24 ur nepretrgano, le-tega v skladu z organizacijo dela
doloéi vodja delovne enote. Dan tedenskega poéitka je pra-
viloma nedelja.

Delo na dan tedenskega pocitka se lahko uvede iz ena-
kih razlogov in po enakem postopku kot delo preko polnega
delovnega ¢asa. g

Delavec, ki dela na dan tedenskega poéitka, ima pra-
vico do enega dneva poditka v naslednjem tednu. Dan te-
denskega pocitka je doloéen z delovnim urnikom, vodja de-
lovne enote in delavec pa se lahko dogovorita tudi za drug
delovni dan. Ce se delavec in vodja delovne enote ne more-
ta sporazumeti o prostem dnevu z delovnim urnikom pa to
ni bilo dolodeno, odlodi direktor TOZD ali direktor sektorja.

Delavee, ki dela v izmenskem delu ima najmanj enkrat
meseéno pravico do tedenskega potitka v nedeljo.

-,
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Letni dopust
Clen 74

Redni letni dopust traja najmanj 18 in najveé 30 de-
lovnih dni v enem koledarskem letu.

Za delavca, ki ima najmanj 30 let delovne dobe in je
star nad 55 let oziroma delavko, ki ima najmanj 25 let de-
lovne dobe in je stara nad 50 let lahko traja letni dopust
do 35 delovnih dni, ¢e mu toliko nanese izratun po Kkrite-
rijih iz tega sporazuma.

Clen 75

Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po 6 mese-
cih nepretrganega dela.

Delavec ima pravico in dolZnost, da letni dopust izrabi
v delovni organizaciji v kateri je to pravico pridobil, razen
¢e se ni z delovno organizacijo, v katero prehaja, dogovoril
drugade. Tak dogovor mora biti sklenjen pismeno.
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Clen 76

Delavel v TOZD in DSSS so se dogvorili, da se za dol-
%ino letnega dopusta za vse delavce v podjetju Cinkarne
upoitevajo naslednji kriteriji:

— teZina dela (ielesni in duSevni napor, Skodljivi vplivi
okolja na zdravje delavca, no¥no delo), -

— dolZina skupne delovne dobe,

— posebne socialne razmere, matere z otroki, invalidnost,
miladoletniki, !

— sodelovanje v NOB.

Clen 77

Minimalni dopust znaSa 18 delovnih dni in se &teje
kot osnova za odmero letnega dopusta, kateri se pristeje:
1. Za teZino dela 3 dni,

a) delavei na vodilnih delovnih mestih v TOZD in DSSS,

— proizvodni delavel, ki delajo na delovnih mestih na
katerih se zavarovalna doba Steje s povedanjem,

— delavei, ki delajo v letu za katerega se odmerja letnd
dopust najmanj 6 mesecev ma triizmenskem delu.

b) za teZino dela 2 dni,

— delavcem, ki delajo na vodstvenih delovnih mestih v
TOZD in DSSS za katera se zahteva visoka ali viSja
strokovna izobrazba in I valjatem v obratu wvaljarne.

2. Za delovno dobo
nad 5 let do 10 let 3 dni,
nad 10 let do 15 let 4 dni,
nad 15 let do 20 let 6 dni
nad 20 let do 25 let 8 dni,
nad 25 let do 30 let 10 dni,
nad 30 let 12 dni

Za delovno dobo pri odmeri letnega dopusta se uposteva
zaklju¢eno delovno leto, ki ga bo delavec dosegel do konca
leta za katerega se dolo¢i oz. odmerja dopust.

Clen 78

Glede na socialne in zdravstvene razmere se delaveu
- podalj¥a letni dopust, doloten v tem sporazumu 3e v na-
slednjih primerih: ¢
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— materi z enim otrokom do 7 let starosti, 1 dan

— materi z dvema otrokoma ali ve¢ do 7 let starosti 2 dni

— delovnim invalidom II. in III. kategorije, ostalim
invalidom s telesno okvaro in vojaskim ter vojnim
invalidom s telesno okvaro nad 40 % 2 dni

Clen 79

Delavec udelefenec v NOB, kateremu je priznana ude-
le¥ba z dvojno ali enojno delovno dobo, ima pravico do
dog?tnega dopusta po 1 dan za vsako zaeto leto udeleZbe
v NOB.

Clen 80

Navedeni podatki, zaradi katerih se delaveu podaljsa
letni dopust nad 18 delovnih dni, se medsebojno ne izklju-

Sujejo.
Clen 81

Delavec, ki Se ni star 18 let ima.pravico do letnega do-
pusta po osmovah in merilih, & veljajo za druge delavcee,
povedan za 7 delovnih dni.

Clen 82

Delavcu se v letni dopust Steje proste sobote oziroma
prosti dnevi in se jim tako 3tevilo dni letnega dopusta
zmani¥a z ozirom na dolZino pridobljenega celotnega letne-

ga dopusta:

— z 18 do 20 dni dopusta se odStejeta 2 dneva,
— z 21 do 28 dni dopusta se oditejejo 3 dnevi,

— z 29 dni in ve dopusta se odStejejo 4 dnevi.

Clen 83

Delavcem, ki delajo na delovnih mestih na katerih traja
delovni dan 7 ur, se skupni pridobljeni dopust ne zmanjsa.

Clen 84
Delavee ima pravico izkoristiti dopust v tekofem kole-



darskem letu. Neizkoris¢eni dopust se ne prenasa v na-
slednje leto razen v primerih, ko delavec nastopi dopust
konec koledarskega leta ter ga brez presledka mnadaljuje
v nslednjem letu.

Ce je organizacija kniva, da delavec ni izkoristil do-
pusta, je odSkodninsko odgovorna delavou.

Clen 85

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust z nepretr-
ganim trajanjem, na zahtevo delavea oziroma z njegovo pri-
volitvijo lahko delavski svet TOZD, oziroma svet DSSS, ko
sprejema naérte dopustov razdeli dopust na dva dela. Pri
taki razdelitvi pa delavec mora izkoristiti 12 dni dopusta v
nepretrganem trajanju.

Clen 86

Predlog o dolZini letnega dopusta za vsakega delavca
pripravi kadrovski sektor.

Predlog razporeditve koriS¢enja letnega dopusta pripra-
vi vodja delovne enote in pri tem upoSteva delavieve Zelje
glede razporeditve. Naért razporeditve in sklep o trajanju
letnih dopustov sprejema delavski svet TOZD in svet DSSS
najpozneje do 30. aprila za tekoce leto.

Delaveu mora biti zagotovljeno kornii¢enje letnega do-
pusta po vnaprej sprejetem programu.

Clen 87

Delavski svet TOZD oziroma svet DSSS lahko na predlog
dierktorja TOZD ali na predlog generalnega direktorja odlo-
¢i, da gredo delavei posamezne delovne enote vsi hkrati na
kolektivni dopust.

Clen 88

Delavec mora sprejeti najpozneje do 15. maja pismeno
obvestilo o dolZini letnega dopusta. Obvestilo izda kadrov-
ski sektor na podlagi sklepa pristojnega organa. O korisce-
nju letnega dopusta mora biti delavec obvei¢en vsaj 30 dmi
pred nastopom dopusta.
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Clen 89

Delaveu, ki med letnim dopustom zboli, se &as odsot-
mnosti zaradi bolezni ne 3teje v letni dopust. Po prekinitvi
bolezenskega dopusta, do katerega je prislo med letnim
dopustom, delavec praviloma nadaljuje z letnim dopustom.

Po sporazumu z wvodjo delovme enote lahko preostali
del dopusta izkoristi tudi v drugem &asu.

Od letnega dopusta se ne odbijejo odsotnosti z dela,
ki se po zakonu in samoupravnih aktih s podro&ja pokoij-
ninsko-invalidskega zavarovanja itejejo v zavarovalno dobo
%dodsohmﬁ z dela s pravico do nadomestila osebnega do-

ka.

Za dneve letnega dopusta ima delavec pravico do na-
domestila osebnega dohodka, ki je enako viSini povpreéne-
ga osebnega dohodka za redni delovni &as v zadnjih treh
mesecih pred mesecem v katerem delavec nastopi letni do-

Odsotnost z dela z nadomestilom osebnega dohodka
Clen 80 - :

Delavec ima pravico biti odso"ten z dela 5e v naslednjih
primerih in ima tudi pravico do nadomestila osebnega do-
hodka: 4

1. ob sklenitvi zakonske zveze 1 dan
2. ofe otroka ob rojstvu 1 dan
3. ob smrti oZjih sorodnikov (starsi, zakonski drug,

otroci, bratje, sestre, ofim, maéeha, pastorki,

polbratje, polsestre) 3 dni
4, v primerih selitve druZine 1 dan
5. darovalec krvi za vsako udeleZbo v akeiji 1 dan

Odsotnost za vse zgoraj navedene primere v koledar-
skem letu skupaj ne sme presegati 7 dni.

Odsotnost odobri na predlog delavca vodja delovne eno-
te v kateri delavec dela. Vodja delovne enote zahteva od de-
lavca dokazilo, da bo ali da je nastopil primer zaradi kate-
rega ima delavec pravico do odsotnosti z nadomestilom OD.
Ce delavec ne more dokazati, da je primer nastopil, odsot-
nost pa je izkoristil, se odsotnost Steje za neupraviceni izo-
stanek in hujSo kritev delovne obveznosti.
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Clen 91

V izjemnih primerih, ki niso navedeni v prejinjem &le-
nu tega sporazuma, predvsem za delo na kulturnem in Spor-
tnem podro&ju, lahko delavski svet TOZD oziroma svet
DSSS odobri odsotnost z dela z nadomestilom osebnega do-
hodka, vendar mora biti za to predlog organa oziroma or-
ganizacije, za katero je odsoinost namenjena. Taka odsot-
nost lahko traja veé dnmi.

Clen 92

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela s pravico do
nadomestila OD za izobraZevanje. Primere in pogoje traja-
nja odsotnosti in viSino nadomestila osebnega dochodka ure-
ja samoupravni akt o izobraZevanju.

Clen 93

Ce se v ®asu korsfenja letnega dopusta pojavi dogodek,
zaradi katerega ima delavec pravico do odsotnosti z nado-
mestiloma OD se letni dopust podalja za dneve fzredno
platane iodsotnosti.

V primeru iz I. odstavka tega &lena mora delavec ob
nastanku takega dohodka obvestiti svojega vodjo dela, ki
je pristojen za odobritev take odsotmosti.

Clen 94

Delavec lahko koristi izredni dopust ob nastanku do-
godka, v primerih pod tocko 1, 2 in 5 pa odsotnost lahko
koristi v roku 3 dni od nastanka dogodka.

Ce delavec ne izkomisti pravice do odsotnosti iz dela
skladno s I. odstavkom tega &lena, mu ta pravica zapade
(zastara).

Clen 95

Delavec, ki je odsoten iz dela zaradi vpoklica na vojaSke
vaje, predvojadko vzgojo, udele’bo ma vajah civilne za3Cite
ali teritorialne obrambe, opravljanje javnih funkcij, na ka-
tere je pozvan, ali zaradi pozivoy vojagkih ali drugih organov v
katerim je klican brez svoje krivde, ima pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, &e se izkaZe z ustreznim pozivom.
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Za odsotnost, ki traja ve# kakor tri delovne dni dizstavi od-
lo¢bo kadrovski sektor na osnovi poziva, ki ga mora dela-
vec predloziti takoj, ko ga prejme. Odsotnost do 3 dni ureja
delavec z vodjem delovne enote v kateri dela.

Nadomestila OD izpla¢a delaveu delovna organizacija na
radun organa, ki je delavca poklical.

Odsotnost iz dela zaradi bolezni

Clen 96

Delavcu odobri odsotnost iz dela zaradi bolezni (bolo-
vanje) zdravnik Obratne ambulante Cinkarne. V #&asu odsot-
mosti zaradi bolovanja ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka po zakonu, samoupravnih aktih Skupno-
sti zdravstvenega zavarovanja, Sporazumom o delitvi osebne-
ga dohodka in samoupravnega akta o nadomestilih za &as
bolezni do 30 dni.

Clen 97
v

Vi$ina nadomestila zaradi gdsotnosti iz dela do 30 dni
v smislu prejinjega ¢lena znafa majmanj 909, povpretnega
osebnega dohodka, doseZenega v prejinjem koledarskem le-
tu. Podrobnejda dolodila ureja ustrezen pravilnik.

Odsoinost z dela brez nadomestila osebnega dohodka

Clen 98.

Delavec ima pravico biti odsoten z dela brez nadome-
stila OD v mujnih primerih in ob pogojih, da odsotnost ne
bo povzrodila v delovni organizaciji ve¢je materialne Skode
v naslednjih primerih:

1. za nego bolnega druZinskega &lana, kadar nima pravice
do bolniskega dopusta,

2. za Studij in izpite,

3. v primerih elementarnih in drugih nezgod na lastnem
imetju, :

4. za delo v Sporinih, kulturnih drustvih in organizacijah,

5. pred odhodom v JLA, ko nima pravice do placane odsot-
nosti
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6. za uru_ejarﬁe drugih zadev osebnega statusa.

Odsotnost z dela po doloéilih tega &ena sme v teku ko-
ledarskega leta trajati v presledkih do 30 dni le pod tocko
2 tudi veé kot 30 dni.

Med odsotnostjo po dolodilih tega &lena delavieve pra-
vice mirujejo. Delavec je za dneve odsotnosti po tem ¢lenu
dolzan poravnati obveznosti iz socialnega zavarovanja.

Clen 99

Delavee, ki je poklican na odsluZitev ali dosluzitev ka-
drovskega roka pa nima pravice do plafane odsotnosti iz
dela ima pravico do 5 dni nepla¢ane odsotnosti iz dela. V
tem primeru poravna dajatve iz socialnega zavarovanja pod-
jetje Cinkarna.

Clen 100

Odsotnost z dela brez nadomestila osebnega dohodka o-
dobri odbor za murejanja medsebojnih razmerij v TOZD in
DSSS v nujnih primerih in do najve¢ 7 dni pa direktor ka-
drovskega sektorja v soglasju z vodjem delovne enote v ka-
teri delavec dela.

Za odobritev odsotnosti z dela brez nadomestila osebne-
ga dohodka mora delavec podati pismeni predlog.

Druge odsotnosti iz dela (JLA, prevzem funkcije)

Clen 101

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi odsluZenja ali do-
sluZenja kadrovskega roka, se je dolZan v roku 15 dni od
dneva ko mu je zakljudena wvojaska knjiZica javii v delovni
organizaciji. V kadrovskem sektorju dobi informacijo o tem,
kdaj je dolfan zateti z delom v TOZD oziroma DSSS.

Delavec ima pravico delati na delovnem mestu, na ka-
terem je stalno delal pred odhodom v JLA. Ce je bilo de-
lovno mesto ukinjeno ima delavec pravico biti razporejen
na delovno mesto, ki ustreza delavievi strokovni izobrazbi
in ostali delavni sposobnosti.

Doloéila iz I. odstavka tega &lena wveljajo tudi za delav-
ca, ki je odsoten zaradi opravljanja druZbeno politi¢nih
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funkeij za opravljanje katerih je bil izvoljen.
N
VARSTVO DELAVCEV

Clen 102

Delavec ima pravico do varstva pri delu.

Delo v TOZD oziroma DSSS mora biti organizirano ta-
ko, da delavec z ustreznimi delovnimi in psihofizié¢nimi spo-
sobnostmi ob normalni pazljivosti lahko opravlja delo na
delovnem mestu in pri tem ni ogroZzeno njegovo Zivljenje,
zdravje ter Zivljenje in zdravje sodelavcev. :

Delavec ima v zvezi s pravico do varstva pri delu pra-
vico in obveznost, da se pred razporeditvijo na delo seznani
z ustreznimi wvarnostnimi ukrepi. Vodja delovne enote, v
katero je delavec razporejen ma delo, ali druga pooblaStena
?;eba, je dolzan seznaniti delavea z varnostnimi ukrepi pri

lu.

Clen 103

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofizi¢nih sposob-
nosti za varno opravljanje dela na dolo¢enem delovnem me-
stu, je delavec dolZan, da opravi predpisani zdravstveni in
drugi pregled v Obratni zdravstveni ambulanti ali kamor
je napoten s strani kadrovske oziroma varnostne sluZbe.

(len 1104

Ce delaveu grozi neposredna nevarnost za Zivljenje, ker
ni zagotovljeno predpisano varno delo, ima pravico odklo-
niti delo ter zahtevati, da se nevarnost v &m krajSem Casu
odpravi. Ce neposredni vodja dela meni, da je delavec ne-
opravi¢eno odklonil delo in postavi zahtevo v smislu do-
lo&he prej¥njega odstavka tega &lena, mora o tem takoj ob-
vestiti sluZbo za varno delo v podjetju. Ta mora brez odla-

i8anja opraviti pregled in odrediti ustrezne ukrepe ali obve-
stiti delavea z odlofbo, v kateri morajo biti navedeni razlo-
gi zaradi katerih zahteva ni utemeljena.

Za ¢as upravitene odklonitve dela po dolocbi 1. odstav-
ka tega &ena ima delavec pravico biti razporejen na drugo
ustrezno delo. Ce delavec mi razporejen na drugo delovno
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mesto, oziroma delo, ima pravico do nadomestila osebnega
dohodka, kakor da bi bil na svojem delu.

Clen (105

Delavci bodo medsebojne pravice in obveznosti s pod-
rodja varstva pri delu uredili v posebnem samoupravnem
aktu, v katerem bodo predvidena tudi delovna mesta in
pogoji zaradi katerih mi mogoce zaposliti mladine, Zena in
invalidov.

Varstvo Zena

Clen 106

Delavke ni mogofe razporediti na triizmensko delo;
kjer delo zahteva poseben fizi¢en napor in kjer delovni po-
goji obéutno vplivajo -na zdravje in Zzivljenje delavke. De-
lovna mesta, kjer delavka ne sme delati, so dolotena v aktu
o varstvu pri delu in sistemizaciji delovnihimest.

Clen 107

V podjetju lahko delajo delavke na no¢nem delu samo
na tistih -delovnih mestih, za katera je dal ustrezno soglasje
sekretariat za delo.

Clen 108

Delavka med nose¢énostjo, ali ko ima otroka starega do
enega leta, ne sme delati veé¢ kakor polni delovni Cas, niti
ponodi.

Delavkanosenica ima pravico do porodniSkega dopu-
sta v skladu z zakonom.

Po zdravni3kem izvidu sme nastopiti dopust 45 dni pred
‘porodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom.

Delavka-mati ima pravico do porodniSkega dopusta 105
dni. Po izteku tega roka ima pravico:

— mnadaljevati izrabo porodniSkega dopusta Se 141 dni ali,

— delati §tiri ure na dan do 12. meseca starosti otroka ali,

—_ delg po 8 ur vsaki drugi dan do 12. meseca starosti.
otroka.
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! F_laszpored_ skrajSanega delovnega &asa v smislu druge
alineje dolodita delavka in vodja delovne enote sporazum-
no. : g
__Delavka je dolfna podati pismeno izjavo o nadinu ko-
ris¢enja pravice iz dolo¢ila tega ¢lena v kadrovskem sektor-
,liuo na.]g:am 15 dni pred potekom 105 dnevnega porodniskega

pusta.

Clen 109

Delavka-mati lahko dela nepolni delovni ¢as, tudi do 3
let starosti otroka, vendar mora zato predloziti kadrovske-
mu. sektorju zdravniSko potrdilo o utemeljitvi zahteve. Ne-
polni delovni ¢as v takem primeru odobrava delavski svet
TOZD oziroma svet DSSS po predlogu kadrovskega scktor-
ja.

Clen 110

Delavka z otrokom starim do 12. mesecev, ko dela 4 ure
na dan, ima pravico do udelezbe pri delitvi sredstev za OD
po dejansko opravljenem delovnem ¢asu, za ¢as odsotnosti
pa nadomestilo osebnega dohodka po doloéilih predpisov o
zdravstvenem zavarovanju.

Delavka, ki dela manj kot polni delovni &as, otrok pa
je star od 12 mesecev do treh let, ima pravico do udelez-
be pri delitvi sredstev za osebne dohodke za &as dejansko
opravljenega dela. :

Clen 111

Ce se rodi mrtev otrok ali ée otrok umre med porodni-
gZkim dopustom, ima delavka pravico, da koristi .porodniski
dopust %e tako dolgo, kolikor je po odredbi zdravnika po-
trebno, da si opomore od poroda in duSevnega stanja, v
vsakem primeru pa majmanj 42 dni po porodu.

Varstvo mladine

Clen 112

Délavee, ki 8¢ ni dopolnil 18 let starosti, ne sme delati
na delovnih mestih, kjer se opravlja posebno tezko fizi¢no
delo, niti na drugih delih, ki lahko S5kodljivo vplivajo ma
#ivljenje in zdravje mladega delavca. Taka delovna mesta in
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dela so navedena v aktu o varstvu pri delu in v aktu o si-
stemizaciji delovnih mest.

Delaveu iz 1. odstavka tega élena ni mogode naloZiti
dela, dalj kot poln delovni ¢as, niti da dela ponoé&i med 22.
in 6. uro naslednjega dne.

Izjema je kadar zaradi izjemno hudih okolidén to ter-
ja skupna korist, vifja sila in podobno. V teh primerih se
sme naloZiti mlademu delavcu delo ponoéi, vendar ne delav-
cu, ki 8e ni star 17 let.

Varstvo invalidov

Clen 113

Delavec, pri katerem nastopi invalidnost, ima pravico de-
lati na svojem ali drugem ustreznem delovnem mestu, ¢e
zmore glede na preostalo delovno zmoZnost brez poklicne
rehabilitacije delati na tem delovnem mestu.

Clen 114

Da se omogo¢i delaveu, ki je postal invalid, ali mu je
zmanj8ana delovna sposobnost in je s poklicno rehabilitacijo
ali brez nje sposoben za dolofeno delo, opravijati to delo
uspedno in dosegati osebni dohodek po delovnih uspehih in
vrednosti svojega prispevka v visini kot jih dosegajo drugi
delavci pri takih delih, je dol#na TOZD oziroma podjetje kot
celota z ustrezmimi sredstvi in pripomoéki takemu delaveu
adaptirati delovno mesto pred dokonéno razporeditvijo na
delo.

Odbor za urejanje medsebojnih razmerij delavecev v
TOZD oziroma DSSS v sodelovanju s kadrovskim sektor-
jem mora v podjetju zagotoviti delo delovnemu invalidu, ki
ni ve¢ sposoben opravljati svojega dela, zaradi zmanjsane
zdravstvene in fizi¢ne zmoZnosti in je s poklicno rehabilita-
cijo usposobljen za doloeno delo. Delo se mora zagotoviti
v TOZD, v kateri je postal invalid, ¢e pa to ni moZno, pa
v okviru podjetja Cinkarna.

StrosSki usposabljanja delovnega invalida ali morebitna
razlika osebnega dohodka v &asu usposabljanja, kadar je
invalid preme3fen me po svoji krivdi v drugo TOZD ali
DSSS, gredo v breme TOZD oziroma delovne enote v DSSS
v kateri je delal pred mastankom invalidnosti. Taka razli-
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ka mu pripada v primeru, ko ni uspel uveljaviti te pravice
po predpisih pokojninsko invalidskega zavarovanja.

Delavecu-invalidu II. in III. kategorije me more prene-
hati lastnost delavca v zdruZenem delu zaradi invalidnosti,
de mu pog;ej ni zagotovljeno ustrezno delo v drugi delovni
organizaciji.

Clen 115

V Casu trajanja poklicne rehabilitacije pripada delovne-
mu invalidu razlika nadomestila med zneskom, ki pripada
delaveu po zakonu o pokojninsko invalidskem zavarovanju
in statutu Skupnosti pokojninsko invalidskega zavarovanja
ter zneskom, ki bi ga prejel na delovnem mestu, za katere-
ga se usposablja. Ta razlika se dolo¢i tako, da se ugotovi
‘povpreéni osebni dohodek skupine delavcev, ki delajo na
delovnem mestu za katero se delovni invalid usposablja in
se primerja z dohodkom delavca, ki se za to delovno mesto
usposablja. Povpreéni osebni dohodek skupine se izraduna
za obdobje treh mesecev pred pri¢etkom rehabilitacije de-
lovnega invalida.

VI
OSEBNI DOHODKI IN SREDSTVA SKUPNE PORABE

Clen 116

Delavei v TOZD in DSSS odlo¢ajo o uporabi sredstev
skupne porabe, ki so dolofena z letnim zakljuénim radu-
nom. Uporaba sredstev skupne porabe se doloé s srednje-
ro¢nim in dolgoroénim programom skladno z dolodéili samo-
upravnega sporazuma 0 zdruzitvi v podjetje Cinkarna in do-
lot¢ili samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov ter zakona.

Program in nacin uporabe sredstev skupne porabe spre-
jema samoupravni organ po dolo¢ilih statuta TOZD in pod-
jetja kot celote.

Clen 117

Vsak delavec v zdruZenem delu ima pravico do osebnega

dohodka iz dela dohodka podjetja, razporejenega za osebne
dohodke.
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Delavec ima pravico do tolikSnega deleZa v ustvarjenih
sredstvih za osebne dohodke, ki je sorazmeren z njegovim
delovnim prispevkom in doseZenim rezultatom delovne eno-
te, TOZD, DSSS, in podjetja kot celate,

Delavei v TOZD in DSSS so sporazumni, da osnove in
merila, pogoje in nadin izplatevanja osebnih dohodkov in
nadomestil ureja pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, v
sk!ad_u z ustreznim druzbenim dogovorom oziroma samoup-
ravnim sporazumom grupadije.

Pri doloéanju osnov in meril je treba upostevati poleg
sedanjega tudi delavéevo minulo delo.

Clen 118

Delavec ima pravico do najniZjega osebnega dohodka
ob pogojih, ki jih dolofa samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnega dohodka.

NajniZzji osebni dohodek za polni delovni ¢as znasa 60 %,
povpretnega osebnega dohodka, doseZenega v SRS v pretek-
lem letu.

Delaveu se ne sme omejiti v 1. odstavku tega élena
?Cmengeni osebni dohodek niti ne sme delavec biti zanj pri-

rajsan.

VIIL.
IZOBRAZEVANIJE, IZPOPOLNIEVANJE IN
USPOSABLJANIJE

Clen 119

Delavei v TOZD in DSSS so se dogovorili, da v, skladu
s samoupravnim sporazumom o zdruzevanju v podjetje Cin-
karna urejajo pravice in obveznosti do izobraZevanja in
usposabljanja delavcev za delovna mesta v TOZD in DSSS
po enotnih kriterijih in pogojih. Nadin izvajanja izobraZe-
valne dejavnosti in drugih oblik usposabljanja bodo delavei
uredili v posebnem samoupravnem aktu o izobraZevanju in
stipendiranju.

Clen 120

Delavec v TOZD in DSSS ima pravico in obveznost, da
ob delu na naéin in ob pogojih, ki jih dolofa ta sporazum
in samoupravni akt o izobraZevanju skladno s programom
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razvoja TOZD in podjetja kot celote ter naérta kadrovske
politike, stalno dzpolnjuje svoje delovmne, psihofizi¢ne in
upravljalske sposobnosti.

Pravice in obveznosti iz 1. odstvaka tega ¢lena uveljav-
ljajo delavci zlasti s prakti¢énim delom, strokovnim izobra-
Zevanjem in izpopolnjevanjem, splosnim izobraZevanjem,
ter razvijanjem delovne kulture, in sicer v podjetju Cinkar-
na ali v drugih izobraZevalnih in strokovnih institucijah..

Clen 121

Skladno z dolo¢ilom samoupravnega sporazuma o zdru-

" Zevanju v podjetje Cinkarna so delavei v TOZD, in DSSS

soglasni, da programiranje in organiziranje vseh oblik izo-

braZevanja ter strokovnega izpopolnjevanja izvaja kadrov-

ski sektor skladno s potrebami in programi razvoja TOZD
in podjetja kot celote.

Nacrtovanje in financiranje izobraZevalne dejavnosti se
uredi s samoupravnim aktom, ki je enoten za vse TOZD in
DSSS. Naértovanje izobraZevanja in na&rti kadrov sta se-
stavna dela gospodarskih naértov TOZD, in podjetja kot
celote.

Clen 122

Delavee, ki dela na delovnem mestu, za katerega ni moz-
no izobraZevanje v okviru rednih izobraZevalnih institucij,
ima pravico in dolznost pridobiti si ustrezno kvalifikacijo s
funkeionalnim izobraZevanjem in usposabljanjem v podjetju
Cinkarna.

Clen 123

Za delavca, ki pridobi lastnost delavea v podjetju, je
potrebno uvajanje.

Uvajanje v delo iraja toliko ¢asa kolikor je potrebno,
da je delavec seznanjen z vsemi znad¢ilnosti delovnega mesta,
najved pa 30 dni. Za uvajanje delavea v delo je odgovoren
neposredni vodja dela. Uvajanje izvaja po postopku, ki je
doloten v aktu o izobraZevanju.

Clen 124
Delavec na delovnem mestu, na katerem so predvidene
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tehnolodke oziroma organizacijske spremembe, se je dolZan
usposobiti za druge — nove zadolZitve.

Clen 125

Delavei v TOZD in DSSS so sporazumni, da se pridobi-
vanje kadra z visoko Solo, fakulteto, visjo Solo, srednjo in
poklicno Solo dolo¢ijo ustrezne oblike Stipendiranja. Prido-
bivanje kadra s Stipendiranjem poteka po enotnih kriteri-
jih za vse TOZD in DSSS. Predvsem se uposteva uéni us-
peh kandidata, rezultati psiholoskega testa in socialne raz-
mere, v katerih kandidat za Stipendijo Zivi. Pri enakih po-
gojih po maStetih kriterijih imajo pred‘nost pri dodelitvi sti-
pendije otroci delavcev, ki so zdruzili svoje delo s podjetjem
Cinkarna in otroci iz manj razvitih podrodij.

Plan s$tipendiranja je sestavni del izobraZevanja in ga
sprejema CDS. S planom Stipendiranja se dolodi $tevilo 5ti-
pendij, stopnja in smer Studija.

ViSina Stipendije se dolo&i s posebnim sklepom, ki ga
sprejme CDS ob razpisu Stipendij ali najpozneje do konca
julija za tekoce leto. Ob dodelitvi Stipendije se s Stipendi-
stom sklene pogodba o pravicah in obveznostih, ki izhajajo
iz Stipendijskega odnosa.

Predlog za dodelitev Stipendije poda kadrovska sluzba
dokonéno pa odloé¢i Poslovni odbor podjetja Cinkarne,

Clen 126

Delavec se obvezuje stalno se izpolnjevati, da lahko sle-
di razvoju znanosti, tehnike in tehnologije s tem, da poglab-
lja poklicno znanje, pridobljeno v Solah in si pridobiva zna-
nja, ki mu jih Sola ni dala, so pa potrebna in so pogoj za
uspe$no opravljanje delovne obveznosti na delovnem mestu.

Delavec v podjefju Cinkarna ima pravico in dolZnost,
da se strokovno izobraZuje v stroki in stopnji, potrebni v
"TOZD in DSSS (izredno %olanje). Delavec, ki se izredno
izobrazuje lahko wuziva posebne ugodnosti za studij, ki so
dolocene z aktom o izobraZevanju, ¢e je mjegovo izobraZeva-
nje v skladu z kadrovsko politiko jetja,

Delaveu — jzrednemu Studentu ali dijaku odobri poseb-
ne ugodnosti Poslovni odbor podjetja ma proSnjo delavecain
predlog odbora za urejanje medsebojnih razmerij v zdouze-
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nem delu. Pravice in obveznosti delavcev, ki se izredno
izobrazujejo in so na delu, doloéa akt o izobraZevanju.

VIIL
ODGOVORNOST DELAVCA

Clen 127

Delavec je osebno odgovoren za izpolnjevanje vseh de-
lovnih obveznosti, ki izhajajo iz zdruZenega dela, zakonov in
samoupravnih aktov.

Za neizpolnjevanje svojih v naprej dolofenih obvezno-
sti ter za druge krSitve obveznosti, ki jih stori oziroma opu-
sti po svoji krivdi, je delavec odgovoren sodelavcem. Mate-
rialno 3kodo, ki jo je delavec povzrodil namerno ali iz hujse
malomarnosti na delu ali v zvezi z delom, je delavec dolZan
poravnati.

Kriitev delovnih obveznosti

Clen 128

Delavec osebno odgovarja za laZjo ali hujSo kr¥itev de-
lovnih obveznosti, dolo¢enih s tem sporazumom.

Clen 129

Delavec laZje kr$i delovno obveznost:

1. ¢e zamuja na delo ali neopraviteno zapuita delovno
mesto pred koncem delovnega &asa in brez odobritve
neposredno nadrejenega delavcea;

2. e 1 dan neopravi¢eno izostane iz dela;

3. ée malomarno, netoéno, neodgovorno ali nestrokovno iz-
vriuje, ali zanemarja delovne obveznosti in ima tako
delo negativme posledice na proizvodni proces;

4. &e grozi ali kako drugade neopraviteno prizadene ugled
sodelavca, ali odgovornega delavca med delom ali v zve-
zi z delom;

5. &e se kot pri¢a ali izvedenec brez opravienega razloga
ne odzove vabilu na obravnavo pred komisijo za ugotav-
ljanje kr3itev delovne obveznosti;

6. 2 neekonomitno izkoris¢a sredstva za proizvodnjo in
delovni ¢as;
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i ?e povzrota nered ali prepire na delu ali v zveai z de-
L9153

8. e opustl ukrepe za wvarstvo pri delu: neuporabharue
osebne varstvene opreme ter varstvenih naprav — z
manj$imi posledicami ali brez njih;

9. ¢e v roku 24 ur ne opraviéi odsotnost iz dela;

10. ¢e omejuje delovne in samoupravne pravice sodelavcem
brez posledic;

11. €e zlorablja poloZaj ali prekora®i damna pooblastila z
manjsimi posledicami;

12. ¢e delavec, ki je za kriitev zvedel, opusti uvedbo ali
konéanje postopka zaradi krditve delovne obveznosti ali
kaksnega drugega postopka, s katerim se odlofa o pra-
vicah ali obveznostih delavea;

13. ¢e kr¥i varovanje poslovne tajnosti brez posledic ali
osebne koristi;

14. vsako nedovoljeno delo med delovnim &asom, &e ni ved-
jih posledic;

15. neopravitena ali nedovoljena odklonitev izvritev delov-
nih nalog z manj$imi posledicami;

16. napatno ali nepravo¢asno informiranje samoupravnih or-
ganov, samoupravnih in delovnih skupin ali sodelavcev
brez bistvenih posledic;

17. vsaka krSitev ali opustitev dejanja, ki ovira ali one-
mogoda pravilno ali &m usp&nejﬁe poslovanje delovne
enote TOZD ali podjetia kot celote, &¢e ni vedjih posle-

18. zapu&‘,ame delovnega mesta med delovnim &asom zaradi
dela, ki ni v zvezi z delovno obveznostjo;

19, krditev zakonskih predpisov ali samoupravnih aktov 2z
manjiimi posledicami za TOZD, DSSS ali posameznega
delavea;

20. vse kr8itve samoupravnih aktov, €e je v njihovih dolo-
&ilih opredeljena odgovornost delavcev in & mniso posa-
mezne kriitve oznafene kot hujfe krditve delovne obvez-
nosti.

Clen 130

HujSe krSitve delovne obveznosti so predvsem tiste s
Iégi'teﬁmi so krieni skupni interesi delavcev zlasti pa nasled-
i fs ﬁ:a]omam, neodgovorno izvrievanje ali zanemarjanje
delovnih obveznosti z vedjimi posledicami;
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2.
3.
4.

povzroditev materialne Zkode iz velike nepazljivosti, ali
namenoma na delu, ali v zvezi z delom;

neopravi¢ena odklonitev izvrSevanja delovnih nalog, za-
radi tega pa so nastale ve&je posledice;

prinasanje alkohola, pijanéevanje ali uZivanje alkoholnih
pija¢ med delovnim ¢asom in prihajanje v vinjenem sta-
nju na delo;

. Zloraba poloZaja ali prekoratitev danega pooblastila z

namenom, da se s tem zase ali za drugega pridobi pro-
tipravna, materialna ali druga korist, ali pa da drugemu
prizadene Skodo;

pridobitev osebne gmotne koristi, izrofanje ali spreje-
manje daril in drugih ugodnosti od poslovnih strank

" ali delavcev v zvezi- z delom na Skodo drugih delavcev

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

16.

oziroma podjetja;

. protipravno prila&¢anje orodja, ali materiala za sebe, ali

za druge;

. kr8itev varovanja, ali izdajanja poslovne tajnosti, kar

ima za posledico materialno in drugo Skodo

. ponarejevanje ali namerno dajanje napaénih podatkov,

ki lahko vplivajo na odloditev glede pridobitve lastno-

_sti delavea, ali krivo priéevanje v postopku za kr3itev

delovnih obveznosti;
namerno dajanje napaénih podatkov, ki lahko vplivajo'
na osebni dohodek, materialno stanje, ali proizvodne us-
pehe TOZD, oziroma podjetja kot celote; 7
opustitev ukrepov za varstvo pri delu, ali krienje pred-
pisov za varstvo pri delu, ali neuporabljanje osebne var-
nostne opreme in varnostnih naprav s posledicami;
omejevanje delovnih, ali samoupravnih pravic delaveev
s posledicami;
nezadostna skrb za delavca ali delovne pogoje v katerih
dela s strani odgovornega vodje dela, e so zato nastale
posledice; A
vsako nedovoljeno delo med delovnim ¢asom s posledi-
cami za TOZD, ali podjetje kot celote; ;
krienje zakonov, predpisov ali samoupl_'avm—h aktov =z
vedjimi posledicami za TOZD, podjetje in posameznega
delavca; p
napaéno ali nepravo&asno informiranje sa_mmpra\mm or-
ganov, samoupravnih delovnih skupin ali delovne skup-
nosti, ¢e iz tega nastanejo vedje posledice; e
rila%%anje ali uporabljanje proizvodnih sredstev, ali
g‘lateriala ali izkoriS¢anje delovnega Casa za nedovoljena



dela za sebe v veEjem obsegu;

18. ie:)tlvﬁma, storjena v delovni skupnosti, na Skodo kogar-

|1:

19. povzrocéanje mereda s fiziénim napadom, z nemoralnimi
ﬁleja'nj-i ali nedostojnim in Zaljivim vedenjem med de-
om;

20. :;egprawﬂfem neprekinjeni izostanek iz dela ve¢ kot

an;

21. izostanek iz dela tri delovne dni in ve¢ s presledki v
obdobju 6 mesecev;

22. ¢e je delavec dvakrat lazje krdil delovno obveznost in
so mu bili izrefeni ustrezni ukrepi, se tretja kriitev ste-
je kot hujsa; '

23. storitev ali opustitev kateregakoli dejanja, ki po zakon-
skih predpisih predstavlja kaznivo dejanje, gospodarski
prekriek, ali prestopek v TOZD ali podjetju;

24. vsaka krsitev samoupravnih aktov, ¢e je v mjihovih do-
lotilih dolo¢ena odgovornost delavca in ¢e so posamezne
kriitve dolod¢il oznadene kot huj$e kriitve delovnih ob-
veznosti oziroma dolznosti.

Ukrepi zoper kriitve delovnih dolZnosti

Clen 131
Delaveu se za laZjo kritev delovne obveznosti praviloma
lahko izrefe ukrep:
1. opomin,
2. javni opomin
Clen 132
Delaveu se za hujSo kriitev delovne obveznosti pravilo-
ma Jlahko izrefe ukrep:

1. zadasna razporeditev na drugo delovno mesto, r2 katero
se zahteva enaka ali meposredno niZja stopnja strokovne
izobrazbe za dgbo do enega leta;

2. prenehanje lastnosti delavea v zdruZenem delu;

3. odstranitev delavea iz vodilnega delovnega mesta in raz-
poreditev na drugo delovno mesto za nedoloten &as.

Izvriitev ukrepa' pod totko 2. se lahko izree pogojno,
vendar najved za dobo enega leta.
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Clen 133

Pri izrekanju ukrepov mora pristojni organ upostevati
tako olajsevalne kot tudi obtezilne okoliséine, zlasti -pa: te-
Zzino krditve in njene posledice, stopnjo delavéeve odgovor-
nosti, okolis¢ine v katerih je bila kritev storjena, prejénje
delo in vedenje delavea, pomen dejanja in podobno.

Clen 134

Delaveu ni mogofe izre¢i ukrepa za kriitev delovnih
dolznosti, ¢e krivda ni objektivio ugotovljena in ¢e dela-
vec ni bil poprej zasliSan, razen ¢e se delavec neopraviceno
ni odzval vabilu na zasliSanje.

Delavec, obdolzen krsitve delovnih obveznosti, ima pra-
vico na zasliSanju oziroma obravnavi izpovedati dejstva in
podatke, ki so mu v prid, predlagati dokaze, postavljati vpra-
Zanja, pricam in izvedencem in dajati obrazloZitve v zvezi
z izjavami pri zasliSanju.

ObdolZeni si ima pravico vzebti in pooblastiti zagovorni-
ka, ki ima v postopku pravice, dolo¢ene v pooblastilu.

'Odskodninska odgovornost

Clen 135

Za materialno Skodo, za katero delavec odgovarja, se
§teje vsako zmanjSanje vrednosti premoZenja in dohodka, s
katerim gospodari TOZD oziroma podjetje, ki jo delovna
organizacija povrne tretji osebi, povzro&i pa jo delavec na-
menoma ali iz velike malomarnosti.

Delavec lahko povzroéi skodo tudi z neizpolnjevanjem
delovne obveznosti ali samovoljnim prenehanjem dela, z ne-
opravi¢enim fizostajanjem z dela, v tem ¢asu pa ga je mo-
ral nadomestiti drug delavec.

Clen 136

Delaven, ki dkode ni povzrotil namenoma se lahko iz
opravitenih razlogov, ki so v laZji stopnji krivde, slabemu
socialno materialnem stanju, dobre ocene pri delu in podob-
no, deloma -oprosti obveznosti povradila Skode.
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Povradila Skode ni mogode oprostiti delavca, ki je &ko-
do povzroédil namerno, ki je povzrodil Skodo Ze vedkrat ali
je bil Ze oprosfen povracila Skode.

O oprostitvi vradila skode odlofa DS TOZD, oziroma
svet DSSS, na utemeljen predlog komisije za wreka.rue ukre-
pov zaradi krSitev delovnih obveznosti.

Clen 137

Steje se, da je &koda povzrocena iz velike nepazljivosti
oziroma malomarnosti, kadar delavec pri opravljanju svojih
obveznosti ne upo$teva osnovne delovne kulture in je za-
radi tega nastala Skoda.

Podrobna dolodila 0 matenialni Skodi, postopku za ugo-
tavijanje leste in postopku za vraéilo dolo¢a samoupravni
akt o odgovornosti. ‘

Clen 138

TOZD oziroma podjetje kot celota je odgovorna za Sko-
do, ki jo utrpi delavec brez lastne krivde in je dolzna delav-
cu Skodo povrmiti.

Organi za vodenje postopka in predlaganje uvedbe postopka

Clen 139

Za postopek in izrekanje ukrepov o krditvah delovne
obveznosti in odSkodninski odgovornosti je pristojna komisi-
ja za ugotavljanje krSitev delovne obveznosti. Komisija je
sestavljena po delegatskem principu in je enotna za celotno
podjetje. Komisija Steje 7 ¢lanov od katerih ima vsak svoje-
ga namestnika. Clane komisije in njhove mamestnike volijo
zbori delovnih ljudi. Komisija dela po poslovniku.

Clen 140
Komisija pravno veljavno odloa, ko njeni seji priso-
stvujejo najmanj Stirje ¢lani. Seje komisije vodi predsednik,
glasovanje o ukrepih pa je praviloma tajno.
Clen 141
Predlog za uvedbo postopka za ugotavijanje krditve
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delovne obveznosti in odskodninsko odgovornost je dolZan
podati neposredni vodja delovne enote, za vodstvene de-
lavee pa poda predlog glavni direktor, direktor TOZD in
direktor sektorja.

’

Clen 142

Rok za podajo predloga za uvedbo postopka zastara za
laZje krSitve delovne obveznosti po 30 dneh, ko je bila
krsitev storjena oziroma se je zanjo izvedelo. Za hujse kriti-
ve delovnih obveznosti zastara rok za uvedbo postopka po
preteku 6 mesecev od dneva stonitve kriitve, oziroma od
dneva ko se je za storitev izvedelo.

Rok za prijavo odSkodninske odgovornosti zastara po
12 mesecih raéunajoé od dneva, ko je bila 8koda povzroena,
oziroma se je za povzroteno Skodo izvedelo.

Izvriitev ukrepa, ki ga je izrekel organ za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznosti in materialne odgovornosti za-
stara po 60 dnevu, ratunajo¢ od dneva ko je odlo¢ba organa
postala pravomodéna.

Odstranitev iz delovnega mesta (suspenz)

Clen 143

Delavec mora biti odstranjen iz delovnega mesta, de
stori dejanje, ki pomeni hujSo krSitev delovne obvemosh
njegova navzotnost na delovnem mestu pa bi pradsta'vha}a
oviro za normalno delo ali nevarnost za lastno zdravje in
Zivljenje ali zdravje in Zivljenje sodelavcev,

Delavec je lahko odstranjen z delovnega mesta Se v
naslednjih primerih:

1. ¢e je zoper delavca uveden kazenski postopek zaradi su-
ma kaznivega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi
z delom;

. ko je izvrsil ali se upraviteno pritakuje, da bi izvrEil
dejanje, ki predstavlja hujSo kriitev delovne obveznosti
ter s tem povzrodil materialno Skodo drugim delavecem v
zdruzenem delu;

3. delavca se lahko odstrani z delovnega mesta Ze pred-
vsem Ce bi s svojo prisotnostjo oviral delo drugih sode-
lavcev.
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Clen 144

Delavec je dolZan delati na drugem delovnem mestu v
primerih iz dolo¢il prejinjega é&lena, Med odstranitvijo z
delovnega mesta ima pravico do osebnega dohodka po de-
lovnem mestu na katero je preme&&en,

Ce se v postopku ugotovi, da je bila odstranitev z de-
lovnega mesta izreena neopraviteno, ima delavec pravico
do povratila razlike osebnega dohodka iz svojega delovne-
ga mesta in delovnega mesta, na katero je bil preme&ten,
¢e taka razlika obstaja. Do take razlike ima tudi pravico
¢e mu v postopku za ugotavljanje kriitev delovne dolnosti
ni bil izrefen najmanj ukrep, ki se izrefe za hujfe krlitve
delovne dolZnosti.

Odstranitev z delovnega mesta je zatasen ukrep in traja
do kon¢ne odloditve, oziroma izreka ukrepa zaradi kriitve
delovne obveznosti, vendar najve¢ do konca zastaralnega
roka najved eno leto. Odlotbo o odstranitvi delavea iz de-
lovnega mesta izda odbor za urejanje medsebojnih razme-
rij v TOZD oziroma DSSS. Ugovor delavca na odlotho o
odstranitvi z delovnega mesta, ki ga delavec lahko naslovi
na DS TOZD, oziroma svet DSSS ne zadrZi izvriitve odlod-
be o suspenzu. '

Clen 145

Delavec mora biti odstranjen iz podjetja predvsem:

1. ¢e je zoper mjega uveden kazenski postopek zaradi suma
];a;mirvega dejanja, ki ga je storil na delu ali v zvezi z

elom;

2. e stori dejanje, ki pomeni hujo kriitev delovne obvez-
nosti in bi v tem primeru bila delavéeva navzonost
skodljiva;

3. &e je delavec dan v pripor ali zapor (obligaotrni suspenz),
¢e je odstranitev zahteval pristojni organ za notranje za-
deve ali pristojni preiskovalni organ;

4, e se glede na storjeno dejanje pri¢akuje, da bo delaveu

prenehala lastnost delavea v zdruZenem delu zaradi hujse
kréitve delovne obveznosti.

Steje se, da je delavfeva navzolnost Ekodljiva:

— &e bi s svojo navzofnostjo motil proizvodni proces tako,
da predstavlja potencialno nevarnost za lastno zdravie
in Zivlijenje ter zdravje in Zivljenje drugih sodelavcev;
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— ¢e njegova navzotnost pomeni potencialno nevarmos
materialno Skodo; oy s

— ¢&e je podan utemeljen razlog, da je potrebno odstraniti
delavca zaradi zavarovanja dokazov.

Clen 146

O odstranitvi delavca iz podjetja odlota organ za ureja-
nje medsebojnih razmerij v TOZD in DSSS na predlog di-
rektorja TOZD, direktorja sektorja in glavnega direktorja.
Delavec lahko ugovarja zoper odstranitev iz podjetja na
delavski svet TOZD oziroma svet DSSS, V ¢asu odstranitve
iz delovne organizacije ima delavec pravico do nadomestila
osebnega dohodka v viSini polovice povpretnega osebnega
dohodka v zadnjih treh mesecih pred iztekom ukrepa, de
delavec vzdrzuje druZino, oziroma tretino &e delavec ne
vzdrzuje druzine.

IX.

PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA
V ZDRUZENEM DELU

Clen 147

A) delaveu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu:

1. e delavec poda izjavo, da ne Zeli ve¢ delati v TOZD
ali DSSS. Steje se tudi, da je delavec podal izjavo s tem,
ko tri ali vet delovnith dni zaporedoma neopravi¢eno dizo-
stane iz dela;

2. na podlagi pismenega sporazuma z drugimi delavei v
TOZD in DSSS, katerega v imenu delavcev sprejme or-
gan za urejanje medsebojnih razmenij v TOZD oziroma
DSSS;

3. ¢e je delavec dopolnil pokojninsko dobo;

4, &e je delavec ob pridobitvi lastnosti delavca zamol&al ali
dal neresni¢ne podatke in so ti podatki vplivali na prido-
bitev lastnpsti delavea v zdruZenem delu;

5. ¢e je delavec hujde krdil delovne dolZnosti in je pristojni
organ odlodil, da mu prenecha lastnost delavca v zdruZe-
nem delu;

6. % odkloni delo na drugem delovnem mestu na katero
je bil delavec razporejen v skladu z dologili tega spora-
zuma.



B) Po zakonu preneha lastnost delavca v zdruZenem delu:

1. &e fi:k])m oceni pristojnega organa popolnoma nezmoZen
za -

2. &e po zakonu ali pravnomoéni odlo&bi pristojnega organa
ne sme opravijati dolofenega dela;

3. ¢e je obsojen na zapor daljii od 6 mesecev;

4, % mu je izrefen varnostni, vzgojni ali varstveni ukrep
za vel kot 6 mesecev;

5. &e delavec, ki je bil na odsluZitvi ali dosluZitvi vojaskega
roka, v 15 dneh po prihodu iz JLA ni priSel na delo;

6. e je TOZD prenehala delovati.

C) Zaradi vidje sile preneha lastnost delavea v zdruZenem
delu, e umre. '

D) Delavcu prenecha lastnost delavca 3e v naslednjih prime-
rih:

1. &e se delavec ne strinja s pravicami in obveznostmi, ki
so dolodene v tem sporazumu, in v roku 10 dni podpife
izjavo, da ne %eli zdruZiti svojega dela z drugimi delavci
TOZD in DSSS;

2. ¢e delavec brez opravitenega razloga ne zatne delati na
dan, ki je hil dolofen ob podpisu izjave s katero je prido-
bil. lastnost delavca v zdruZenem delu;

3. s potekom dolofenega ¢asa ali z dnem, ko prenehajo raz-
logi zaradi katerih je delavec zdruZil svoje delo za do-
lod¢en &as;

4, te se delavec v roku, dolofenem ob razporeditvi na de-
lovno mesto ne usposobi  za delo v okviru stopnje izo-
brazbe ali stroke, ki jo dolofa zakon, druZbeni dogovar,
samoupravni sporazum ali samoupravni akt;

5. v ¢asu poizkusnega dela v skladu z dolodili tega sporazu-
ma.

Clen 148

Delaveu preneha lastnost delavea, &e iz tehnolofkih or-
ganizacijskih in ekonomskih razlogov ni potrebno njegovo
delo v delovni organizaciji in mu je delovna organizacija
zagotovila delo v drugi delovni organizaciji po tem, ko mu
ga ni mogla zagotoviti v Cinkarni.

Delaveu preneha lastnost delaveca z dnem, ko zadne
delati v novi organizaciji zdruZenega dela. Kolikor pa po-
nujeno zaposlitev odkloni, mu preneha lastnost delavea 30.
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dan od dneva, ko bi bil dolZan zaceti delati na delovnem
mestu, ki mu je bilo ponujeno.

Clen 149,

Delaveu — pripravniku preneha lastnost delavea, ¢e
od;:]oni delo na delovnem mestu, na katero je bil razpo-
rejen po preteku pripravniSkega staza.

Clen 150

Delaveu, ki je bil izvoljen v predstavnifke organe ter
izvoljen ali imenovan za funkeijo v zveznih, republiZkih in
ob¢inskih organih — oziroma organizacijah, preneha last-
nost delavea z dnem ko zadne delati v navedenih organih
oziroma organizacijah.

Delavei iz prvega odstavka tega ¢élena imajo po dzteku
oziroma prenehanju funkcije pravico ponovno pridobiti last-
nost delavea v delovni organizaciji, v kateri so delali ne-
posredno pred izvolitvijo oziroma imenovanjem.

Po vrnitvi v delovno organizacijo imajo prej navedeni
delavei pravico do dela na tistih delovnim mestih, ki ust-
rezajo njihovi strokovni izobrazbi in ostalim delovnim spo-
sobnostim.

Prenehanje lastnosti delavea po njegovi Zelji

Clen 151

Delavec se lahko ob vsakem ¢asu odlodi, da bo prenehal
z delorn v TOZD oziroma DSSS.

To odloditev mora sporoditi pismeno kadrovskemu sek-
torj": in svojemu neposrednemu vodji.

Delavec je dolZan ostati na delu v TOZD in DSSS &e
toliko Zasa, kot je dolofeno v tem sporazumu.

Cas, koliko je delavec dolZan ostati na delu v smislu
tega ¢lena, zadne tedi naslednji dan od dneva, ko je dela-
vec podal pismeno izjavo kadrovskemu sektorju, da Zeli
prenehati z delom. O izteku roka (dobe), kolikor mora dela-
vec %e ostati na delu, izda ustrezno obvestilo kadrovski sek-

tor,
52



Clen 152

Cas, kolikor je delavec dolfan ostati na delu v-delovni
organizaciji, ko je izrazil Zeljo za prenehanje lastnosti de-
lavca v zdruZenem delu, oziroma &e ni znova izbran na raz-
pisano delovno mesto in odkloni delo, ki mu ga delavci
ponudijo, traja:

a) za delavca na delovnem mestu do vkljuéno kvalificirane-
ga delavca 1 mesec;

b) za delavca na delovnem mestu na katerem se zahteva
izobrazba VK, S8, — 2 meseca;

c) za delavce na delovmem mestu na katerem se zahteva
visja ali wisoka izobrazba — 3 mesece;

d) za delavce na vodilnih delovnih mestih v delovni organi-
zaciji in individualne poslovodne organe — 4 mesece,

Izjemoma je delavec dolZan ostati na delu dalj kot dolo-
¢a prvi odstavek tega &lena zaradi dokondéanja dela, O po-
dakisanem roku odlo¢a organ upravljanja, ki odloéa o med-
sebojnih razmerjih delavecev v zdruZenem delu., PodaljSanje
lahko traja najve¢ dva meseca,

Delaveu lahko pristojni organ za urejanje medsebojnih
razmerij delavecey v TOZD oziroma DSSS na njegovo pis-
meno zahtevo skrajSa ¢as, kolikor mora ostati e na delu po
dolodilu prvega odstavka tega &lena, in sicer za delavce
pod a) na najmanj 15 dni, za ostale delavce pa na majmanj
1 mesec.

Delavec, ki samovoljno preneha delati pred potekom od-
povednega roka, mora povrniti TOZD oziroma podjetju sko-
do, ki jo je povzrodil, zaradi pred¢asnega prenehanja dela,
O tej 8kodi. doloda pristojni organ za ugotavljanjé odgovor-
nosti v skladu z zakonom in samoupravnim aktom o odgo-
vornosti delaveev,

Clen 153

Delavee, ki mu preneha lastnost delavca v zdruZenem
delu, sme v odpovednem roku med delovnim ¢asom, odha-
jati iz delovne organizacije do 1 dan tedensko, da bi nadel
zaposlitev v drugi OZD, vendar najve¢ 3 dni v celotnem
¢asu, kolikor mora Se ostati na delu.

Razpored odsotnosti iz prejinjega &Slena dolo&ita spora-
zumno delavee in vodja delovne enote. Ce se ne moreta spo-
razumeti, odlodi pristojen organ za medsebojna delovna raz-
merja. Za ¢as, ko sme biti delavec odsoten z dela, ima pra-
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Clen 154

vico do nadomestila OD po vrednosti delovnega mesta, na
katerem dela.

Pred prenehanjem ias‘nosti delavea v zdruZenem delu
je delavec dolZzan urediti obveznosti do delovne organizaci-
je. DolZzan je predati delovno obleko, zas¢itna sredsiva in
%stlale pripomoc¢ke, ki jih uporablja pri delu in v zvezi z

elom.

VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

Clen 155

Delavee, ki meni, da je bila kriena njegova pravica iz
zdruZenega dela, lahko sproZi postopek za varstvo pravic.
Ovgan za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD in DSSS
mora opraviti postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo
kandidata, ki je mislil, da je bil krSen postopek za pridobi-
tev lastnosti delavea v zdruZenem delu. Po zahtevi istega
&lena je pri ponovnem preizkusu potrebno preskrbeti mme-
nje sndikalne organizacije TOZD oziroma DSSS.

Delavei v TOZD n DSSS so soglasni, da pritoZbe zoper
gklepe organa za urejanje medsebojnih razmerij reSuje DS
TOZD oziroma svet- DSSS.

Clen 156

O zahtevi za varstvo pravic mora pristojni organ do-
konéno odloditi v 30. dneh od njene vloZitve.

Ko pristojni organ obravnava delavievo zahtevo za
varstvo pravic, ima delavec pravico biti navzoé.

Kadrovski sektor oziroma druga sluZba, v katero spada
zahteva za varstvo pravic, mora prizadetega delavca pravo-
dasno obvestiti, kdaj in kje bo njegova zahteva obravnava-
na.

Clen 157

Sklep organa, ki odlota o pritoZbi delavea v zvezi z var-
stvom pravic ne sme biti za delavca manj ugoden od sklepa
zoper katerega delavec ugovarja.

Sklep organa, ki obravnava zahtevo za varstvo pravic
je dokonéen.
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Clen 158

Ce delavec ali kandiat ni zadovoljen z dokonéno odlo-
&tvijo organa v podjetju, ali &e pristojni,organ ni odlo¢al v
predpisanem roku, ima v naslednjih 30. dneh pravico zahte-
wvati varstvo svoje pravice pri pristojnem sodis¢u.

Varstvo pravic pri pristojnem sodis¢u ne more zahte-
vati delavec oziroma kandidat, ki prej ni zahteval varstva
pravic v podjetju.

Clen 159

Sindikalna organizacija v TOZD oziroma DSSS zasto-
pa delavca, ki to zahteva ali privoli, pri uveljavijanju nje-
govih pravic iz zdruZenega dela.

Ce delavec v pooblastilu ne navede drugade, je v takem
primeru pooblastilo sindikalne organizacije neomejeno.

XI.

OBVESCANJE DELAVCEV S PODROCIA
MEDSEBOJNIH RAZMERIJ

' Clen 160

O sklepih, s katerimi odlodajo pristojni organi o delav-
fevih pravicah in obveznostih, seznanja prizadete delavce
vsaka pristojna sluZba s pismenim obvestilom ali odlo¢bo,
Pismeno obvestilo o sklepu mora vsebovati tudi pravni
pouk o pogojih in na¢inu varstva pravic delavca.

Clen 161

Delavec mora sproti obvestiti kadrovski sektor o wsaki
spremembi naslova in spremembah ostalih generalij. Vsa ob-
vestila, namenjena delaveu, vrodi pristojna slu’ba osebno,
delavec pa s svojim podpisom v dostavno knjigo ali na ko-
pijo potrdi, da je obvestilo prejel.

Kolikor ni moZna osebna vroditev, se vabila posiljajo
na naslov bivali¢a, ki ga je delavec sporodil kadrovski sluz-
bi.

Clen 162

Pismena obvestila o sklepih (odlo¢be, vabila in druga
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obvestila) poSilja organ za urejanje medsebojnih razmerij
delavecev v TOZD in DSSS.

XII.
ORGANI ZA UREJANJE MEDSEBOJNIH RAZMERIJ

Clen 163

Za urejanje medsebojnih razmerij delavcev je pristojen
odbor za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD in DSSS.
Odbor Bteje 3 ¢lane od katerih ima vsak svojega mamestni-
ka. Sklepi odbora so pravno weljavni, ¢e seji na kateri se
sprejemajo sklepi, prisostvijejo 3 ¢lani oziroma namestniki.
Odbor se sestaja po potrebi, seje pa sklicuje predsednik, ki
ga &lani odbora izvolijo iz svoje sredine. Na vsaki seji so-
deluje tudi predstavnik kadrovskega sektorja — sluZbe,

O pritoZba zoper sklepe odbora odlo¢a DS TOZD oziro-
ma svet DSSS.

Clen 164

Clane odbora za urejanje medsebojnih razmerij in nji-
hove namestnike izvolijo zboni delovnih ljudi v TOZD in
DSSS. Mandat ¢lanov in namestnikov traja 2 leti in so
po preteku mandata lahko izvoljeni $e za eno mandatno dobo,

Clen 165

Odbor za urejanje medsebojnih razmerij v TOZD in

DSSS ima predvsem maslednje pristojnosti:

— odlo¢a o pridobitvi lastnosti delavea in razporeditvi na
delovno mesto; .

— ugotavlja razloge za prenehanje lastnosti delavea v zdru-
Jenem delu in sprejema ustrezne sklepe;

— odlota o sporazumnem prenehanju dela in o morebit-
nem skrajSanem roku, v katerem bi bil dolian delavec
ostati 8¢ na delu po dolo¢ilih tega sporazuma;

— odlota o premestitvah iz enega delovnega mesta na dru-
go delovno mesto, ko gre za premestitve za nedoloden
¢as, odlota o napredovanju delavcev na delovna mesta;

— izda dokonéno oceno in sklep o uspesnosti ali neuspes-
nosti poizkusnega dela na predlog mentorja, ki spremlja
poizkusno delo delavcea;



— odlofa o suspenzu iz delovnega mesta in o su
TOZD oziroma DSSS po predlogu direktorja TOZD, sek g
torja in glavnega direktorja;

— odlota o razporeditvi delavea, ki je suspendiran, na dru-
go delovno mesto v okviru TOZD in DSSS;

— daje mnenje in predloge na posamezne vloge delavcev
in ureja druge zadeve, ki zajemajo medsebojna razmerja
delaveev v TOZD in DSSS;

— odlo¢a o upravitenosti do odsotnosti delavcev iz dela brez
nadomestila osebnega dohodka na pismen predlog delav-
cev in po mnenju vodje delovne enote iz katere je delavec,
ki prosi za neplatano odsotnost iz dela;

— ureja druge zadeve s podrodja medsebojnih razmerij de-
laveev v zdruZenem delu.

Pristojna sluZba po3lje wvabilo na zadnji naslov delavca,
ki ga je dal kadrovskemu sektorju, kadar ni moZna osebna
vroditev.

XII1.

POSEBNE DOLOC_BE

Clen 166
Druzbeno-politi¢ne organizacije

Druzbeno-politi¢ne organizacije: sindikat, ZKS, ZSM, v
TOZD in DSSS so idejni in politiéni pobudnik za uresnice-
vanje pravic in dolZnosti delavcev v zdruZenem delu. Sin-
dikalna organizacija v TOZD, DSSS, oziroma podjetja ima
pravico v imenu delavca vlagati pritoZbe in zahtevati wvar-
stvo pravic in dajati predloge za warstvo pravic.

Organ, na katerega naslovi druZbeno-politi®na organiza-
cija svoj predlog, mora tak predlog obravnavati, o njem za-
vzeti staliSe in obvestiti predlagatelja v roku 30 dni. .

Delo po pogodbi

Clen 167

Za zdruzeno delo se ne Steje v smislu tega sporazuma
opravljanje dela ali nalog, ki po svoji naravi niso take, da
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bi bilo zanje potrebno sistematizirati delovno mesto, ker

s0 obCasne ali zatasne in ne trajajo veé kot 30 dni v posa-

meznem koledarskem letu. Za opravljanje ob¢asnih del se
sklene pogodbo o delu.

Dela ali naloge v smislu prvega odstavka tega &lena so
predvsem:

— obgasno opravljanje poslovnih nalog in drugih uslug;

— sodelovanje na podro&ju izobraZevanja in vzgoje:

— urejanje organizacijskih in drugih predpisov, sestavlja-
nje samoupravnih aktov in podobno;

— tuvajska in nadzomna dela, ob&asna administrativna de-
la, &e takih del ni mogofe opraviti z delavei v zdruZe-
mnem delu;

~~ ob¢asna alli zaasna vzdrZevalna dela;

— dela na industrijskem oblikovanju;

— dela na zdravstvenosocialnem raziskovalnem, naértoval-
nem organizacijskem in analitskem podro&ju;

— ob¢asno nakladanje surovin in materiala;

— obtasna dela komunlnega znad¢aja;

— ob¢asno urejanje dokumentacijskega in arhivskega gra-

— obfasno kurjenje za gretje prostorov;

— ob¢asno delo tolmadev, prevajalcev;:

— druga ob¢asna dela, ki jih naprej ni bilo mogote predvi-
deti, po svojem znac¢aju pa me trajajo ved¢ kot 30 dni
na leto.

Clen 168

Za dela iz prejSnjega ¢&lena, ali zafasnega. znafaja na
vzdrievalnih delih, za opravljanje del industrijskega obli-
kovanja, nalog pedagoSkega oziroma adragoSkega znadaja,
specialistiéni pregledi in raziskava kulturnih in socialnih
dejavnosti ter za opravljanje nalog raziskovalnega Studij-
skega, analitskega in naértovalnega znacaja, sme delo trajati
tudi ve¢ kot 30 dni v posameznem koledarskem letu.

Clen 169

Pogodbo o delu sklene vodja kadrovskega sektorja v pis-
meni obliki na predlog vodje delovne enote, kjer je pogod-
beno delo potrebno. : 5

Pogodbe iz prvega odstavka tega ¢lena ni dopustno skle-
niti, éegog‘ire za dela ali naloge, za katere je treba zdruZiti
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delo bodisi za dolofen &as, za nepolm delovni ¢as po tem
sporazumu, al.léegrezaajvtomkad

Delovna knjiZica

Clen 170

Delavee, ki pridobi lastnost delavca w zdruZenem delu,
mora imeti delovno knjiZico.

Delovna knjiZica j‘e javna listina.

Delavec je dolZan ob pridobitvi lastnosti delavca pred-
loZiti kadrovskemu sektorju delovno knjiZico, mora pa jo
predati v hrambo delovni organizaciji, takrat ko zdruZi
svoje delo. Delovna organizacija je dol’na delaveu dzroditi
delovno knjiZico, ko pristojni organ ugotovi, da je delaveu
prenehala lastnost delavea v zdruZenem delu. Pred izroditvi-
jo vpiSe podatke, ki se vanjo vpisujejo.

X1V,
KONCNE DOLOCBE

Clen 171

DS TOZD in svet DSSS ugotavlja, da se delavei strinja-
jo s pravicami in obveznostmi iz tega sporazuma Sele potem,
ko je bilo vsem delavcem omogoeno neposredno razpravlja-
nje o osnutku sporazuma in, ko je izjavo podpisalo najmanj
dve tretjini delavcev v TOZD in DSSS.

Na osnovi gomjih ugotovitev CDS Cinkarne Celje veri-
ficira postopek in objavi zafetek veljavnosti tega sporazu-
ma.

Doloéilo o letnem dopustu se uporablja od 1. 1. 1974
dalje.

Dologilo o koriS¢enju porodniikega dopusta se uporab-

a od 1. 1. 1975 dalje, v letu 1974 pa se porodniski dopust
ureja v skladu z zakonom.

Izjava, ki jo delavel podpifejo ob sklenitvi sporazuma
se glasi:
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Podpisani

izjavljam, da se strinjam s pravicami in obveznostmi pred-
loga samoupravnega sporazuma o medsebojnih  razmerjih
delavcev v zdruZenem delu, ki je bil sprejet na zboru de-
laveev v TOZD in DSSS z vedino glasov vseh delavcev,

Z izjavo se ¢itljivo wvpide ime in priimek delavea ter
skupinske.

letnica rojstva. Izjave so lahko

Vsakemu delaveu v TOZD fin DSSS je treba izro¥iti
1 izvod sprejetega sporazuma in prav tako delavcem, ki
vstopajo v delo potem, ko je bil sporazum Ze sprejet.

Clen '172

O spremembah in dopolnitvah tega sporazuma odloajo
delavei TOZD, DSSS, kadar sprememba ali dopolnitev po-
sega v pravice in obveznosti delavcev, po enakem postopku,
kot je bil sporazum sprejet. V primerih manj pomembnih
(formalnotehni¢énih) wvpraSanj odlotajo delavei ma svojem
zboru z vetino glasov na predlog DS TOZD, oziroma DSSS.

Clen /173

Posamezna dolodila samoupravnih aktov, Pravilnika o
medsebojnih delovnih razmerjih delovne skupnosti Cinkar-
ne, Sporazuma o0 delitvi OD, Pravilnik o varstvu pni delu, Pra-

vilnik o idzobraZevanju in Stipendranju, Pravilnik o nadome-
stilu OD do 30 dni v ¢asu bolezni, ostanejo v veljavi dokler
niso sprejeti: Pravilnik o varstvu pri delu, Sporazum o de-
litvi OD, Pravilnik o zobraZevanju in Stpendiranju ter drugi
samoupravni akti. Se weljavni samoupravni akti se uporab-
ljajo smiselno k temu sporazumu. .

Clen 174

Zadeve, ki niso zajete v tem sporazumu in v Ze weljav-
nih samoupravnih aktih, se urejajo v skladu z dolo&ili po-
zitivne zakonodaje s podrofja medsebojnih razmerij delav-
cev v zdruZenem delu.
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Clen 175

Pravice in obveznosti delavcev v zdrufenem delu, ki
niso urejene s tem sporazumom bodo delavei uredili & v:
Pravilniku o varstvu pri delu, Pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest, Pravilniku o izobraZevanju, Pravilniku o
sprejemanju in uvajanju pripravnikov, Pravilniku o &tipen-
diranju, Pravilnku o dizpla¢ilu nadomestila zaradi bolezni do
30 dni, Pravilniku o odgovornosti ter drugih.
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Sprejet je samoupravni sporazum o medsebojnih razmer jih

(Nadaljevanje s 1. strani)

Samoupravni sporazum je V
nekaterih svojih poglavjih pre-
cej natelen in ga v teh zadevah
dopolniujejo nekateri drugi Sa-
moupravni akii (pravilniki), med-
tem ko je v nekaterih poglavjih
zlasti pri urejanju pridobitve
lastnosti delavea, razporeditvi na
delovno mesto, odmorih in poéit-
kih, premestitvah in zlasti pri
urejanju odgovornosti ter nasSte-
vanju primerov, ki se Stejejo za
kriitve delovnih obveznosti zelo
konkreten in podroben.

V samoupravnih aktih seveda
ni moZno normirati vseh zadev,
ki se porajajo v delovnem zivlje-
nju. Tako formalizirano delovno
okolje tudi ne bi bilo stimulativ-
no sredstve za ustvarjanje med-
sebojnih odnosov v zdruZenem
delu. Medsebojni odnosi v zdru-
¥Yenem delu so v vedji meri od-
visni od zavesti, razumevanja in
delovne kuliure vseh, ki uresni-
fujejo svoje vlege v zdruZenem
delu. Samo wugodno delovno
vzdudje in urejeno delovno oko-
lje so tisti stimulatorji, ki vpli-
vajo na stabilnest v delovnem
kolektivn in omogoéajo kreativ-
no delo posameznika. S tem, da
je posamezniku zagotovljeno kre-

ativno delo, se doseZe, da se po-
sameznik ¢uiti navezanega na do-
loceno delovno okolje, saj v tem
delovnem okolju najde svoj 0s-
novni ¢loveski smisel, ko korist-
no izraza svoje delovie sposob-
nosti in na tak naéin krepi svoj
obéutek pomembnosti in samoza-
vesti.

Prepriéan sem, da bo Ze samo
dejstvo, da bodo vsi delavei sez-
nanjeni z dolodili tega akta po-

membno vplivalo na zmanjSanje
konfliktov, na veéjo disciplinoin
red v delovnem procesu in ne
nazadnje tudi na zmanjSevanje
fluktuacije. Dosezek teh ciljev
pomeni tudi realizacijo osnovnih
dolo¢il samoupravnega sporazu-
ma, to je tistih doloéil, za katera
smo s svojim podpisom potrdili,
da se z njimi strinjamo.

Janez KAPUN

Rezultati bi lahko bili boljsi

(Nadaljevanje s 1. strani)

V TOZD metalurgija na&rtuje-
mo izgradnjo novega obrata za
proizvodnjo Zveplene kisline s
Zestkrat veljo kapaciteto (z iz-
gradnjo tega obrata bomo wusta-
vili stari PIK), nadalje moder-
nizacijo waljarne, ki bi bila pre-
stavljena v novi del tovarne, in
povetanje proizvodnje cinkovega
prahu — aktivizacija obrata za
rektifikacijo cinka, razSiriti pa
nameravamo tudi asortiment v
keramiki.

V TOZD kemija je mujna mo-
dernizacija cinkovega sulfata in

»CINKARNA« CELJE
Kidri¢eva 19

Metalursko kemiéna industrija

vabi k sodelovanju naslednje sodelavce:

@ ZA TOZD TITANOV DIOKSID

10

]
4
25

5
2

3 kemijske tehnike (moZki) za izmenovodje v proizvodniji,

2 dipl. ing. kemijske tehnologije, za tehnologa v proizvodnji

in strokovnega delavca v servisu,

proizvodnih delavcev s konano osnovno Solo in nekaj
leti delovnega staza v industriji; !

ZA TOZD METALURGIJA

metalurike tehnike za delovna mesta izmenovodij v pro-

izvodnji, :
delaveev za fiziéna dela v proizvodnji;

PE VZDRZEVANJE

dipl. elektro ali dipl. strojnega inZenirja za vodjo razvoja

in investicij,
strojna tehnika za delo v operativi in pripravi dela,
strojnih klju¢avniarjev po moZnosti z nekaj prakse pri

vzdrZevanju strojev in naprav, :
kurjafev parnih kotlov za mehani¢no kurjenje;

ZA PE TRANSPORT

premikate Zeleznikih kompozicij z ustreznimi izpiti,
strojnika premikalnega stroja — voznika »C« kategorije
in izpit iz Zeleznisko signalnih naprav,

transporinih delavcev;

ZA DELOVNO SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

inFenirja organizacije dela ali ekonomista — sploinega

nizatorja,
g!l;gzomsklhi tehnikov za dela v rafunovodstvu, finanéni
operativi in organizacijski sluzbi,
administratorja — administrativna ali druga Sola z zna-
njem strojepisja. Za zasedbo teh delovnih mest je pred-

iden preizkus znanja,
;nkllcnl:; gasilca z vozniskim dovoljenjem B kategorije.

Novim sodelavcem nudimo solidne osebne dohodke, moZ-

nost napredovanja na delovnih mestih in moZnosti izobraZe-
vanja ter izpopolnjevanja.
kadrovski rok.

Mokki morajo imeti odsluZeni

Prijave za zasedbo objavljenih prostih delovnih mest

sprejema Kadrovska sluZba, metaluriko kemi&ne industrije
Cinkarne v roku 15 dni po objavi.

svintevih oksidov, predvidefia pa

je tudi razdiritev palete raznih
subsiratov oziroma takoimenova-
ne agrokemije.

V TOZD grafika je predvidena
modernizacija proizvodnje kemo-
lit plo3€ in postavitev obrata za
proizvodnjo firneZzev v sklopu
proizvodnje tiskarskih barv.

V TOZD titanov dioksid je
predvidena podvojitev proizvod-
nje titanovega dioksida ob mo-
rebitni  razdiritvi  obstojefega
asortimenta.

Realizacija vseh teh programov
zahteva znatma sredstva. Del
sredstev si bomo morali zagoto-
viti v obliki kreditov ali v obliki
sofinanciranja ma osnovi doseda-
njih izkuSenj, ki so vsekakor po-
zitivne,

V tem programu ne smemo
prezreti dokonéne rekonstrukeije
cinkove praZarne oziroma dokon-
¢anje obrata za predelavo fero-
sulfata, ki je Ze v teku.

Z realizacijo celotnega progra-
mabi znaSal bruto dohodek pri
okoli 2.000 zaposlenih preko 2,5
milijarde starih dinanjev, izvoz
pa bi se povzpel na okoli 50 mi-
lijonov dolarjev.«

Nedvignjeni

Vabimo
sodelavce
pri avtomat-
ski obdelavi
podatkov

Sodelavce Cinkarne, ki
L~ jih veseli delo pri avto-
matski obdelavi podat-
kov, vabimo, da se pri-
javijo v kadrovskem sek-
torju za izbor kandida-
tov za programerje in
operaterje.

Izbor kandidatov bo
opravljen po testu, ki
ga bo izvedel strokov-
njak dobavitelja opreme
za AOP.

K izboru so predvsem
vabljeni sodelavci s sred-
njesolsko izobrazbo in
administrativni delavci.

Izbrani kandidati se
bodo funkcionalno uspo-
‘sabljali po. programu do-
bavitelja opreme iz Za-
greba. Prijave sprejema-
mo v roku 15 dni po
objavi.

osebni dohodki

iz leta 1971

Obvestamo vse nekdanje sodelavke in sodelavee, naj dvignejo pri
blagajni podjetja osebni dohodek iz leta 1970.
Osebni dohodek mora biti izplaéan do 31. decembra 1975, sicer zapa-

de v korist podjetja.

Agbaba Sretko 26,20, Andrev-
ski Radovan 37, 50, Asanov Sa-
lih 125,60, Audilaga Nubi 1,60,
Agbaba Dufan 45,00, Agbaba Du-
San 200,00 Cubrié Dragoslay 47,
30, Cubri¢ Radoslav 47,30, Doslié
Rade 37,00, Dragojevié Nebojga
158,70, Ferli¢ Stefka Sladka go-
ra 545, Hajdarevi¢ Alija 31,80,
Hari¢ Rasim 9,10, Hidi¢ Muradif
61,00, Hrusti¢ Izudin 57,00 Hru-
sti¢ Sajfudin 9,10, Hidi¢ Mura-
dif 35,70, Horvat Milan 14140,
Ibrahimovié¢ Fadil 9,10, Jankowvi¢
Mirko 34,30, Ja¢imovi¢ Miljenko
37,00, Jocié Salko 11,10, Joci¢ Sal-
ko 40,20, Kodrun Pavle 3,80, Kru-
esin Redep 48,60, Korez Milan
5240, Kuzman Ignac 41,10, Lon-
¢ari¢ Silvo 30,00, Mohar Vinko
3,00, Muharemovi¢ Hasib 4240,
Muratovié Selim 37,00 Milkovié
Ibro 147,60, MuZi¢ Omer 78,20,
Miinari¢ Cimil 238,80, Palir Boris
364,70, Pantié Radivoj 300,00,
Panti¢ Radivoj 469,30, Pedek
Ivan 172,30, Peénik Marija —
»Rinka« 166,30, Rankovi¢ Milo-

van 215,10, Rankovi¢ Dufan 176,70,
Rabrenovié Dragoljub 47,30,
Salikovié¢ Demal 20,30, Sankowi¢
Zoran 1,60, Stanojevié Ranko
608,10, Stanojevié Ranko 23,40,
Sajnovi¢ Mladen 8,20, Tram$ak
Marjan 20,00, Tesi¢ Milan 1,50,
Vracari¢ Dragoslav 9,80, Vukman
David 43,20, Zotevié¢ Vasilije 1,60,
Gosteniénik Awgusta, bife OOB
232,30, Heister Drago 98,50, Ko-
§trun Jakob 75,20, Kos Franc 40,00,
Keri¢ Rajko 40,50 din.

Dopisujte
v nase
glasilo!
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Sklepi 8. kongresa

Naloge sindikatov na podroju macrtovanja in druzbenoekonomskega

(Nadaljevanje z 2. strani)

V pretekli dobi delavai nmiso bi-
li zadovoljni s sviojim druzbenim
poloZajem in z mo&jo, saj jim
nista omiogocala, da bi obvlado-
vali vse tokove druZbene repro-
dukcije. S sprejetjem nove usta-
ve in po odpravi idejnopolitidnih
odporov nam je omogofena ter
naloZena aktivnost v tehle sme-
reh:

(1)

Sindikati bomo ma wvseh rav-
neh svoje organiziranosti s po-
liti¢éno mobilizacijo vseh nosilcev
natrtovanja delovali tako, da bo-
do delavel v zdruZenem delu os-
novni nosilal nadrtovanja. Tezili
bomo k druZbeno najbolj ustrez-
nemu izkoriS¢anju kapacitet in
zagotavljanju takega postopka
sprejemanja nadrtov, da bodo
sprejeti Sele po ‘javni razprawi
delaveev v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela.

(2)

Pri oblikovanju kratkoroénih
naértov razvoja in pmi srednje-
rofnem ter dolgorodnem mnadrto-
vanju druZbenega razvoja bomo
sindikati na wvseh ravneh delova-
li tako, da bodo Zivljenjski stan-
dard in ustrezne delovne razme-
re cilj, tehnologija pa sredstvo
za doseganje tega cilja. Hlrati
bomo vztrajali pri tem, da se bo
wodialni politika uveljavila kot
temeljna sestavina druZbenoeko-
nomskega razvoja.

3)

Sindikati na wvseh ravneh se
bomo vkljudevali v uresnifeva-
nje ciljev, postavijenih v razvoj-

ter za odgovorme zahtevali sank-
cije.

(4)

Osnovne organizacije sindika-
ta in sindikati na obdinski rav-
ni bomo zahtevali in preverjali,
da se poslovanje v organizacijah
zdruZenega dela odvija po gospo-
darskih naértih, s katerimi so o-
predeljeni druzbeno-ekonomski
cilji. Powvsod tam, kjer bodo go-
spodarski natrti odsevali ozke
podjetniske interese, bomo sin-
dikati politi¢no reagirali.

(5)

Kot sopodpisniki druZbenih do-
govorov bomo sindikati sledili
temeljnim ciljem, ki so opredelje-
ni v nadértih druZbenoekonomske-
ga razvoja.

(6)

Spodbujali bomo takSen gospo-
darski sistem in po-
litiko s katero bomo &m prej od-
pravili vzroke nestabilnosti in
inflacije, podjetnidkolastninske in
inflacijske miselnosti. Pni ures-
ni¢evanju teh nalog bomo sindi-
kati ma ravni republike dejavni
zlasti na podro&ju razSirjene re-
produkcije, razpolaganja z drui-
beno lastnino, medsebojnih od-
nosov v zdruZenem delu, izvozno-
uvoeznih

konodaje ter na drugih
jih in ob ukrepih, za katere bo-
mo menili, da so pomembni za
samoupravni poloZaj delavcev., V
dograjevanju  druZzbeno-ekonom-
skega sistema bomo sindikati
vplivali, da se bodo &imbolj ize-
nadevale moZnosti za ustvarjanje
dohodka. Sindikati zahtevamo, da

1z temeljne organizacije zdruZenega dela metalurgija je volilo
85,1 odstotkov volilcev

6 CINKARNAR

bodo delavei v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela odlota-
Hor

in
nost informacij in predlogov.

(7

Sindikalne organizacije se bo-
do organizirano vkljufevale v
wvse odnose — od temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela do druZ-
benopoliti¢nih skupnosti — da bi

se dosledno uresnidila racional-
nost porabe kot ekonomska in
druzbena vrednota. Gre za racio-
nalnost poslovanja, za boljde dz-
koriS¢anje kapacitet, - zniZevanje
poslovnih stroskov, zlasti tistih,
ki niso neposredno pogojeni s
proizvodnjo, in po drugi strani
za uvedbo take tehnologije in
proizvodnje, ki ne bo zadowvolje-
vala le ozko podjetniSkih intere-
sov, marve¢ omogolala uresnice-
vanje druZbenih ciljev, opredelje-
nih v druZbenih dokumentih.

V sindikatih bomo podpirali
take integracije temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, v kate-
rih bo mogoé¢e naértovati in ures-
nid¢evati njihove in dmZbene in-
terese, opredeljene v druzbeno-
ekonomskih naéotih.

(8)

Na podrodju usmernjanja druz-
benega razvoja bomo sindikati
skladno z 2e sprejetimi staliSéi
podpirali hitrejdi razvoj manj
razvitih obmod&ij v Sloveniji in
Jugoslaviji.

(9)

Izvozno-uvozna politika mora
zagotavljati interes domalega
gospodarstva, zato terjamo:

— da se &mprej izdelajo progra-
mi nafe udele’be v strukiur-
ni in regionalni mednarodni

menjavi in da se ti tudi ures-

nd :

— da se prepredi izvoz tistega
blaga, ki ga potfrebujemo za
druZzbeno reprodukcijo;

— da se izdelajo take sistemske

sistema

resitve, ki bodo brez posred-
niStva drzave spodbujale iz-
voz kot ekonomsko nujnostin
na ta nadin tudi hitrejSo rast
proizvodnje ter vedjo produk-
tivnost dela;

— da se omeji uvoz, ki ovira raz-
voj domadega gospodarstva din
ni nujno potreben za domadi
trg.

(10)

Ob upostevanju stopnje zapo-
slenosti v Sloveniji ocenjujemo,
da je treba v ukrepih ekonom-
ske politike v prihodnje spodbu-
jati druZbeno produktivnho delo
in boljfe izkori¢anje razpoloZlji-
wvih proizvodnih zmogljivosti. To
bo pripomoglo, da se bo zmanj-
gal obseg in interes za organizi-
rano in za priknito druZbeno
manj produktivno dopolnilno
delo. S tem v zvezi bomo delo-
vali, da se v samoupravni drmu-
benoekonomski sistem wvgradi me-
hanizem za obvladovanje celot-
nih prejemkov prebivalstva in
usmerjanje patrodniskih kreditowv.

(11)

Razvoj druZbenoekonomskega
sistema wvedno bolj temelji na
odloditvah oZjih druZbenopoliti¢-
nih in (nteresnih skupnosti. To
dejstvo wavezuje sindikate, da
na wseh ravneh sviojega delova-
nja jasno opredeljujemo svoja
stali¥®a do predlaganih reSitev in
tako omogofamo delegatom us-
klajevanje interesov in sprem-
ljanje odloditev.

Utrjevanje socialne varnosti in obvladovanje

socialnih razlik

(1)
V sindikatih se bomo zavzema-
1 za tako socialno politiko, ki bo

' na podlagi vzajemnostl in soli-

darnosti  zagotaviljala delavcem
potreébno gmotno in socialno var-
nost, s tem da bomo ma wvseh
ravneh sindikalne organizirano-
sti delovali tako, da bodo delav-

razmer okolja, v katerem delavec
#ivi in dela. Pri tem poudarja-
mo, da sta prizadevanje druzi-
ne in dmZbenopolititne skupno-
sti za uspeSen razvoj, varsivo in
vzgojo otrok druZbeno pomembno
delo.

(2)

cev in druge potrebne

(3)
Sindikati se bomo skupaj z
drugimi drZbenimi dejavnilki

merila, ki bodo podlaga za opre-
delitev Zivijenjskega minimuma.
Pri tem bomo izhajali iz spozna-
nja, da dohodki od rednega de-
la in druZbeno organizirana po-
raba zagotovijo delaveu in mjego-
vi druZini zadovoljevanje wsaj
minimalnih Zivijenjskih potreb,
ki jih bomo ugotovili z enoino
metodo koSarice Zivljenjskih do-
brin za &tiri¢lansko druZino.

5)
(Sl'nﬂikaﬁhmmmvnehrw-

tako politiko cen osnovnih Zlv-
ljenjskih dobrin, ki bo s podpo-
rami in madomestili (kompenza-

be ter s



lzvolili smo delegate
samoupravnih interesnih
skupnosti

V Cetrtek, dne 5. decembra smo v vseh organizacijah zdru-
Zenega dela v SR Sloveniji volili delegate v delegacije za skup-
i¢ine samoupravnih interesnih skupnosti. V Cinkarni je bilo
tega dne odprtih osem volis¢, in sicer od 5. do 17. ure. Vsa
voliS¢a so bila izredno lepo okrasena, da so resni¢éno ustvarjala

videz prazni¢nega vzdusja.

Izmed 1907 wolilnih upraviden-
cev je glasoval do 17. ure 1.601
¢lan kolektiva ali 83,95 odstoiikov,
208 pa jih je bilo upravi¢eno od-
sotnih. V wseh temeljnih organi-
zacijah adruZenega dela in v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb so
izvolili po deset delegatov, in si-
cer:

— v TOZD metalurgija so izvo-
lili naslednje sodelavce: Mraz
Rudija, - Farénik JoZeta, Kolar
Ljubico, Amon Jureta, SoStari¢
Slavka, Domjani¢ Viktorja, Po-
¢ival8ek Cirila, Krofli¢ Anico, Jo-
vanovié¢ Jowvico in Verani¢ Ivana:

— v TOZD kemija so bili iz-
voljeni: Defko Franc, Hrovatin
JoZe, Jakse Stane, Jurhar Ed-
vard, KoStrun Miha, Naraks Pe-
ter, Ojdani¢ Slavko, Potofnik
Alojz, S¢uka Lu¢ka in Storman
Konrad;

— v TOZD grafika so izvolili
naslednje delegate: Fajgel Dani-
ja, Mimmik Mojmirja, Tukarié
Ljiljano, Horvat DuSana, RamSak
Janeza, Urani¢ Ivana, Sedminek
Marjana, Stankovi¢ Mileno, Straj-
nié¢ Gojka in Peréi¢ Branko;

— v TOZD titanov dioksid so
bili izvoljend: Marciud Stefan,
Raznoznik Milena, Smeh Frane,
Zupanc Marija, Kuder JoZe, Ku-
kovi¢ Martin, Barbulovié Dra-
gan, Stumberger JoZe, RuzZi¢ Vo-
jislav in Krkalo Ivan;

— v TOZD transport so izvo-
lili naslednje delegate: Gorensek
Martina, Nikoli¢ Maksima, Mar-
kovi¢ Borota, Lazi¢ Aleksandra,
Jovanovi¢ Mladena, Konec Ami-
co, Strajher Stamka, Korez Fran-
ca, Butinar Lovra in Hrvatovié
Envera;

— v TOZD vzdrievanje in
energetika so izvolili v delegacijo
naslednje sodelavee: Grizolt Mi-
rana, Brumec Slavka, Smovrinik
Antona, Cimerman Marfjana, Te-

—

kave Mirana, Herlah Viktorja,

.-d4ger Jano, Omerzel Petra, Fen-

dre Vido in Vervega Slavka;

— v delovni skupnosti skupnih
sluzb so bili izvoljeni naslednji
delegati: Cerjak Jelka, Musi¢
Alojz, Rozman Franc, Vretko
Olga, Rot Rumica, Rovénik Ami-
ca, PustoslemSek Marija, Karner
Stane, Korez JoZe in Justin Ani-

Cca.

CINKARNAR 7



Sklepi 8. kongresa

(Nadaljevanje s 6. strani)

(6)

Sindikati bomo nosilci pobud
Za Samoupravno organiziranje
potrosnikov, ki bodo z druZbeni
mi dogovori reSevali wvprasSanja
preskrbe potrosnih dobrin. Zav-
zemali se bomo za kakovostno
krepitev inSpekcijskih sluZb in
organov druzbenega nadzora, ki
naj delujejo v duhu dogovorov
samoupravno organiziranih po-
rabnikov v wseh delih preskrbe
— od proizvodnje do porabe os-
novnih Zivljenjskih proizvodov.

(7

Pravico do dela bomo v sin-
dikatih povezovali z dolznostjo
delavea, da si s svojim delom
zagotovi socialno blaginjo. Zato
bomo najniZzji osebni dohodek za
najbolj enostavno delo opredelje-
vali kot ekonomsko kategorijo in
ga vrednotili tako, da bo zagotav-
ljal gmotno in socialno varnost
delavcu kot posamezniku in da
ne bo spodbujal nadaljnjega ek-
stenzivnega zaposlovanja.

(8)

Sindikadi na wvseh ravneh bo- .

mo sodelovali pri oblikovanju
politike in dolodanju ukrepov za
obvladovanje in odpravljanje so-
cialnih razlik. Pri tem bomo iz-
hajali iz dohodka in druZinskega
¢lana.

S svojim delovanjem bomo sin-
dikati wplivali na obvladovanje
socialnih razlik zlasti:

— z veljim obdavfevanjem pre-
moZenja in dobrin wvisSjega
standarda;

— z uvedbo davénih olajdav za
vse druZbeno koristne idzdat-
ke posameznikov, e posebno
za pnidobitev lastnega stano-
vanja, za fdzobraZevanje in
vzgojo otrok, za kulturme do-
brine;

— z uvedbo takega razvida do-
hodkov prebivalstva, ki bo
zajela tudi prejemke in do-
hodke zunaj delovnega raz-
merja; to bo podlaga za ugo-
tavljanje upravicenosti social-
ni posegov in tudi za obdav-
ditev skupnega dohodka obé&a-
nov;

— s takimi otroSkimi dodatki, ki
bodo resniéno uravnavali so-
cialne razmere v druiinah =z
eotroki.

Razvoj
stanovanjskega
gospodarstva

(1)

Sindikati bome krepili druz-
beno akecijo za odpravo stano-
vanjskega primanjkljaja. Zato
bomo v organizacijah zdruZenega
dela terjali izdelavo srednjerod-
nih  programov  stanovanjske
graditve. Skupno s samoupravni-
mi organi bomo zagotovili uresni-
¢evanje predpisov o programira-
nju stanovanjske graditve, obe-
nem pa bomo organizirano spre-
miljali uresnifevanje teh progra-
mov. Sindikati v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega
‘dela bodo Se posebej wvztrajali, da

se v programih razvoja zdruZene-
ga dela opredeli tudi stanovanj-
ska politika in sicer tako, da bo raz-
vidno, kako in kdaj bodo delav-
ci resili svoje stanovanjske pro-
bleme.

(2)

Sindikati bomo delovali tako,
da bodo samoupravne stanovanj-
ske skupnosti tiste, ki bodo dolo-
¢éale in wvodile celotno stanovanj-
sko politiko v ob&inah.

(3)

Sindikati si bomo prizadevali
za sistem dodeljevanja stanovanj
vsem delavcem in drugim obca-
nom pod enakimi pogoji.

Zastavili bomo vse sile za spre-
jetje in uporabo enotnih meril za
dodeljevanje stanovanjskih poso-
jil in za dodeljevanje druZbenih
stanovanj. Pri tern bomo vatraja-
li, da disti delavec, ki ima moZ-
nost za namensko varéevanje, ne
more dobiti druzbenega najemne-
ga stanovanja v trajno uporabo.

(4)

Sindikati moramo dosedi, da se
¢imprej uvede tak sistem stano-
vanjskega gospodarstva, ki bo v
najvetji mozni meri spodbujal

stanovanjsko wvpraSanje. Pri tem
bomo %e posebej spodbujali var-
Zevanje mladih, in sicer takoj, ko
se vkljudijo v zdruZeno delo.

Objavijamo spored filmov, ki jih bomo
gledali od 21. januarja 1975:

s R SEV gAY

Od 31. do 4. februarja BILA STA DVA
KLUBUKA, ameridki barvni film.

Od 5. do 9. februarja IVANHOE, ameri-
8ki barvnl film.

Od 10. do 13. februarja VLAK, franco-
ski barvnl film.

0d 14. do 18. februarja KJE JE SED-
MA KOMPANIJA, francoski barvni film.

Khoﬂummd

0d 3. do 3. februarja LJUBIMEC VE-
LIKEGA STILA, ameriski barvnl film.

Od 4, do 7. februarja O. K. SEF, fran-
coski barvni film.

Od 8. do 11. februarja HOCEMO POL-
KOVNIKE, italijanski barvni film.

Od 12. do 15. ebruarja SIROTA IZ LO-
WODA, anglefki barvni film.

Od 31. do 2. februarja SNOOPY SE
V:AC?J DOMOV, amerigki abrvnl film (ob
16. wr

0Od 3. do 10. februarja CINCINATI KID,
mehi.-ameridki barvni film.

Od 4. do 10. februarja ROPARJI NA
VLIJ)lI(. ameriSkl barvnl film, (ob 18. in 20.
uri).

0d 11, do 4. februarja SKRIVNOST BEN-
GALSKE D2UNGLE, ital.-Spanski barvni film,

Predstave so vsak dan ob 16., 18. In
20. uri. Program objavijamo po podatkih
Kino podjetja Celje In za spremembe no
odgovarjamo,

(5)

Sindikati Se vedno vzitrajamo
pri predlogu, da se prometni da-
vek na prodajo stanovanj obra-
¢unava le takrat, ko izkupitek
od take prodaje ne gre za nakup
ustreznejSega stanovanja.  Obe-
nem se zavzemamo, du se tishi
del osebnega dohodka delavca,
ki ga je mamensko wvlozil v na-
kup stanovanja, me zajame VvV OS-
novo za odmero davka na skupni
dohodek obéanov.

(6)

Spodbujali bomo povezovanje
zasebnih graditeljev v stanovanj-
ske zadruge, kar bo zagotowilo
racionalno, cenejdo in hitrejso
gradnjo.

(7)

V okviru usmerjene stanovanj-
ske gradnje bomo wvztrajali pri
uresni¢evanju dogovorjenih sta-
novanjskih standardov in pri
gradnji takih stanovanjskih na-
selij, ki bodo =zadovoljevala po-
trebe delavca in mjigove druzine.
Pri tem je treba zagotoviti sklad-
nost programov in delovanja vseh
dejavnikov stanovanjsko-komu-
nalnega gospodarstva.

(8)
Javnost strukture cene stano-

vanj bomo med drugim uporabi-

KADROVSKE

VESTI

V MESECU OKTOBRU SO PRISLI V
PODJETJE: ZAPUSEK Bojan, KOSENINA Te-
PLAHUTNIK _Mi-

rezija, ZUPANEK Vinko,
roslava, DEBELAK Slavko, VERANIC Boja-
na, NOVACAN Slavica, KLARIC Milan,

TAVCAR Anton, MITROV Evgen, VUJANO-
VI& Trifun, FERCEC Silvija, KERENCIC
Franc, CRETNIK Dragica, DORDEVIC Pre-
drag, GORICKI Alojz, €OLOVIC Radojko,
KragRNSKI Valent, VELKOV Risto, SKUTELJ
Anton, ZAGAR Anton, PILIKPOVIC Safet,
KOS Franc, KANDIG Stanimir, SOMBORAC
Marin, TASKOVIE Dobroslav, HORVAT An-
ton, CRNOGORZEVIE Jesenko, MELINIK
Emil, MARIC Jozo, KRSTANOVIE lle, CEP
Joef, KRIZANEC Anton, GOLUB Viadimir,
VIDMAR Franc, KRUSIE¢ Anica, POZDEV-
SEK Terezija, TRINGER Ana, MARCEN
Stanko, RAKOVNIK Marjan, MISIJA Alolz,
FORSTNERIC Alojz, UN Andrej, KIRIC
Alojz, VNUGEC PBranko, KRSTINC Martin.

ODSLI 12 PODJETJA: NINKOVIC Slobo-
dan, JOVANOVIE Krsto, UMEK Marjan,
SKRLEC Bo¥ena, SAMARSIC Asima, POD-
GORSEK Ivan, MITROV Evgen, IVANOVIC
Rade, GAMILEC Valentin, DESPOTOVIC
Vojin, LJUBISAVLIEVIE Zoran, PETROV Mi-
fovan, HUZJAK Antun, MILIE Miomir,
KRESNIK Viasta, VIDMAR Stanislav, DOR-
DEVIE 2ivanka, STANKOVIE  Miroljub,
DECGMAN Mihael, MICIC Veljko, TOPOLO-
VEC Janko, KOVACEVIE Jovo, SKOBERNE
Srecélt? MARIC VIill, SMODIC Anton, LAV-
RI van.

V JLA JE ODSEL: VODISEK Buranko.

V MESECU NOVEMEBRU SO0 PRIELI V
PODJETJE: CATER Hermina, SIKOSEK Ro-
man, CRETNIK Andre], JERSIN Milan,
KOJC Rozina, ZIVKOVIC Rajke, DUKIC
Viadimilr, GORENSEK Milan, KAINTER
Alojz, GABERBEK Franc, OGOREVC Zvonka,
KRAJNC Franc, VARJACIE Stanko, CMOK
Branko, VOLOVBEK Marjan, MATIE Milo-
van, SRETENOVIC ko, GOLUB Jurl],
GUTENBERGER Franc, BRKIZ Milan, MI-
LIATOVIE Mile, TURKEZ Mirko, MONFRE-
DA fIvan, JEVTIS Milivo], BELE Afiton,
PLAVEAK Fellks, PANIE Emil, KODRIC
Anton, PULKO Milan, GOSNJIC Mile,
GRAHOVAC Milovan, JELEN Franc, BOHINC
Vera. SENZIC' Zdenka, KEREC Karolina,
VOKAL BlaZenka, LONEAR Golko, TRISIC
Jelena, KOLOSA Zoltan, VOTEK Franc,
GRAH Karel, TARABASIE Duan, PAVIC
Ivan, VASLE Drago, TUSEK Marjan.

ODSLI 1z PODJETJA: LONGAR Rudolf,
ALOVJANOVIE Radomlr, TRAUNER Angela,
GLAS Zvonimir, DUKIG Viadimlr, VUKIC

li kot sredstvo za onemogofanje
rasti cen nma ratun Spekulacij.
Isto velja za obremenjevanje cen
stanovanj 2z mnestanovanjskimi
stroSki. V ta namen bomo vzira-
jali na podpisu in uresni¢evanju
druzbenega dogovora o racionali-
zaciji in oblikovanju cen v sta-
novanjski graditvi in na objav-
ljanju strukture cen stanovanj.

(9

Sindikati bomo na wvseh rav-
neh spodbujali tako druZbeno do-
govarjanje in samoupravno spo-
razumevanje o cenah stanovanj,
ki bo terjalo bolj racionalno in
bolj produktivno povezovanje ti-
stih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela, ki meposredno ali
posredno  sodelujejo v procesu
gradnje stanovanj. To sporazu-
mevanje in dogovarjanje bomo v
sindikatih uporabili tudi za to,
da se bodo ¢im hitreje in dosled-
no odpravljali monopolni dogo-
vori 0 cenah in delitvi trga.

(10)

Sindikati bomo v samouprav-
nih interesnih skupnostih vpliva-
li, da bodo skupnosti ustanovile
tako zvezo, ki bo wsak trenutek
sposobna dajati organizacijam
zdruZenega dela podatke za dogo-
varjanje stanovanjske politike.

Radomir, STOJNSEK Franc, POTERA Ru-
stem, BREZ Zeljko, CIGLAR Franc, CRNO-
GORCEVIE  Jesenko, KRSTANOVIE lle,
KRANJC Stefan, BRKIC Milan, SCANCAR
&tefan, KOSEC Vida, ANDERLIE Terezija,
COKL Alojz, PODGORSEK Maksimiljan,
IVANOVIG llija, SKUTELJ Anton,

V JLA SO ODSLI: SMILIANEC Mar-
jan, GABER Milan, MIRKOVIE Slobodan,
ARNSEK Stefan, KOLAR Marjan, GOREN-
8EK Tomai, FERCEC Aleksander, IGNJATIE
Niko, DOMIANIC Milivo].

DISCIPLINSKO ODPUSCEN:

Franjo. .
INVALIDSKO UPOKOJEN: OVEAR Anten.
STAROSTNO UPOKOJEN: JUS Alojz.
UMRL: JURJEC JoZe.

HORVAT

PREKLIC

Preklicujeva Zaljive in mneres-
nitne besede, ki sva jih izrekli
proti tov. Kukovié Dragotu in
se mu zahvaljujeva =za odstop
tozbe.

Grgelijevié Ivanka
Pordevié Dragica

Dopisujte
vV hase
glasilo




