URADNE OBJAVE

ILIRSKA BISTRICA, IZOLA, KOPER
PIRAN, POSTOJNA IN SEZANA

VSEBINA
Obcina Postojna

— ODLOK o ustanovitvi, sestavi in nalogah sveta druzbencga si-
stema informiranja obéine Postojna

Obéina Sezana
— ODLOCBA o ustanovitvi srednje druzboslovne Sole Srecka
Kosovela Sezana

Obcinska zdravstvena skupnost Piran

— SKLEF o ugotovitvi veljavnosti aneksa §t. 1 k samoupravnemu
sporazumu o temeljnih plana obéinske zdravstvene skupnost
Piran za obdobje od 1981 do 1985, leta

— ANEKS st | k samoupravnemu sporazumu o temeljnih plana
ohéinske zdravstvene skupnosti Piran za obdobje od 1981 do
1985, leta

Skupnost otroskega varstva Izola
— SKLEP o povecanju visine denarnih pomoéi otrokom v obéini
lzola

Skuwpnost otroskega varstva Postojna
— SKLEP o valonzaciji denarnih pomoci otrokom v letu 1984

OBCINA POSTOJNA

Skupséina obCine Postojna je na podlagi 166. ¢lena Statuta obéine
Postojna (Ur. ohjave $1. 24/80) in na podlagi 29. ¢lena Zakona o druz-
benem sistemu informiranja (Ur. list SRS, 8t 1¥83) na seji Zbora
rdruzenega dela, Zbora krajevnih skupnosti in Druzbenopoliticnega
zbora dne 20 septembra 1984 sprejela

ODLOK _
O USTANOVITVI, SESTAVI IN NALOGAH SVETA DRUZBE-
NEGA SISTEMA INFORMIRANJA OBCINE POSTOINA

l. ¢len _
Za zagotavljanje in uresnicevanje druzbenega vpliva na izgradnjo in
delovanje druzbenega sistema informiranja v obéini Postojna se usta-
novi Svet druzbenega sistema informiranja obéine Postojna (v nadalje-
vanju: svet).

2. élen

Svet obravnava vprasanja, ki se nanasa)o na: .

I. Razvoj druzbenega sistema informiranja v obcini B

2. Spremljanje stanja in izvajanja druZbenega nadzora na podrodju
druzbenega sistema informiranja in informatike v -Ji)L‘IIjH B

3. Povezovanje subjektov druzbenega sistema informiranjav ﬂb_f_“'”

4. Usklajevanje izvajanja planov in programov za delo in razvoj in-
formacijskih sluzb v obéini R e

5. Usklajevanje programov zbiranja, obdelave, hranjenja in izka-
zovanja podatkov, ki so pomembni za subjekte druzbenega sistema in-
formiranja v obéini, zlasti glede vsebine skupnih registrov in evidenc,
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programov statistitnih raziskovanj, dokumentacijske, knjigovodske in
knjiznidarske ter drugih dejavnosti druZbenega sistema informiranja
6. MNabavo, vzdrievanje in uporabo racunalniSke, strojne in pro
gramske opreme ter njeno tehniéno in tehnolodko enotnost v ob&ini
7. Ukrepe za izboljSevanje kakovosti podatkov in informacij infor-
macijskih sluzb v obéini
K. lzdelavo in izvajanje projektov modernizacije dejavnost drug-
benega sistema informiranja v obéim
9. Druga vpradanja s podrofja druzbenega sistema mformiran)a

3. ¢len

O vprasanjih, ki jih obravnava, sprejema svet staliséa ter daje mne-
nja, pobude in pnporo¢ila informacijskim sluibam ter drugim organom
In organizacijam v obéini.

Informacijske sluzbe ter drugi organi in organizaci je morajo obray-
navati staliséa, mnenja, pobude in priporoéila sveta, ki se nanadajo
nanje.

Ce informacijska sluzba oz. drug organ ali organizacija v obéini ne
sprejme staliséa, mnenja, pnporocila in pobude sveta, mora o tem ob-
vestiti svet in pristojnt organ, kateremu je odgovorna ter navesti razlo-
ge, zaradi katerih jih ni mogla sprejeti.

4. ¢len
Svetdaje pobude v abéinskih in republiskib organih inorganizacijah,
zlast Svetu za druzbeni sistem informuranja SR Slovenije. Svet sprem-
lin in nadzoruje izvajanje svojih sklepov in o tem obvesca skupiéino
obéine.

5. €len

Aa uspesno 1izvajanje svojih nalog svet sodeluje z upravnimi organi,
informaci jskimi slugbami. ki opravljajo naloge na podroéju druzbe-
nega sistema informiranjia, pomembne za vse subjekie druzbenega si-
stema informiranja v obéini in drugimi organi ter druzbenopolitiCnimi
organizacijami v obgini ter sveti druzbenepa sistema informiranja dru-
gih ob¢in

6. tlen

Sver ima predsednika in 10 ¢lanov

V svet delegirajo po encga predstavnika:

— Skupicina obéine in lavrini svet

— Obéinska konferenca SZDL

— Medobéinska gospodarska zbormica

— JAVOR Pivka

— LIV Postojna

— THP Postojnska jama

Skupicina obcine imenuje v Svet pet predstavmkoy iz vrst

— Sluzbe druibenega knjigovodstva,

— Geodetske uprave,

— Sekretanata za notranje zadeve,

— Komileja za druzbeno planiranje in druzbencekonomski razvo)

— Skupne strokovne sluzbe SIS

7. ¢len
Svet vodi predsednik sveta, ki ga imenuje skupséina ob¢ine za dobo 4
let. Svet dela po poslovniku Skupiéine obcine Postojna.
Svet enkrat na leto poroca o svojem delu skupiéim obCine. Stro-
kovne naloge za potrebe sveta opravlja informacijska sluzba, ki jo do-
lo¢i pristojni organ obéine.

8. clen
Sredstva za delo sveta zagotavlja Skupscina obéine Postojna v prora-
cunu,
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9. Elen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah.

Stev.: 021-2/84

Postojna, 20. septembra 1984 Predsednik

Horvat Stanka, 1. r.

OBCINA SEZANA

Na podlagi 349. ¢lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, 5t.
53/76), 125. ¢lena zakona o usmerjenem izobrazevanju (Uradmi list
SRS, ét. 11/80), ter 162. ¢lena statuta obéine SeZzana (Uradne objave,
§t. 25/83) je skupicina obCine Sezana na seji zbora zdruZenega dela in
na seji zbora krajevnih skupnosti dne 12. oktobra 1984 sprejela

ODLOCBO .
O USTANOVITVI SREDNIE DRUZBOSLOVNE SOLE
+SRECKA KOSOVELA« SEZANA

L
Srednja druzboslovna $ola »Srecka Kosovela« Sezana (v nadaljeva-
nju: sola) se ustanavlja kot enovitaizobrazevalna delovna organizacija.

2

Sola posluje pod imenom: Srednja druzboslovna $ola »Srecka Koso-
vela« Sezana.
Sedei Sole je v Sezani, Stjenkova ulica 3.

X

Dejavnost Sole je izobraZevanje ucencev in obfanov po programih
usmerjenega izobraZevanja in sicer:

— druzboslovno-jezikovmi program smer druzboslovno jezikovna
V. st.

Sola lahko v skladu s samoupravnimi sporazumi in pogodbami, ki jih
sklepa z drugimi izobrazevalnimi organizacijami izobraZuje tudi
ucence in obfane v oddelkih oziroma dislociranih enotah teh izobraze-
valnih organizacij v drugih usmeritvah po drugih vzgojnoizobrazeval-
nih programih.

4.
Sola pridobiva dohodek v skladu # dolodili zukona o usmerjenem
izobrazevanju.

5.
Sola sprejme statut v soglasju z ustanoviteljem,

f

Ta odlocba zacne veljan 8. dan po objavi v Uradnih objavah,

Stevilka: 022-2/84-4
Sezana, dne 12. oktobra 1984

Predsednik
TIHOMIR KOVACIC, L. 1.

OBCINSKA ZDRAVSTVENA SKUPNOST
PIRAN

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev Skupséine Obéinske zdravstvene
skupnosti Piran sta na 13. skupni seji 4. okiobra 1984 sprejela

SKLEP
Skupicina Obéinske zdravsivene skupnosti Piran ugotavlja, da je ved
kot dve tretjini delaveev v temeljmh in drugih organizacijah zdruge-
nega dela in v delovnih skupnostih do 12. septembra 1984 pristopila k
Aneksu it. 1 k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana Obéinske
zdravstvene skupnosti Piran za obdobje od 1981. do 1985, leta
(Uradne objave §t. 21/81).

S tem je Aneks &t. 1 k Samoupravnemu sporazumu o temeljih plana
Obéinske zdravstvene skupnosti Piran za obdobje od 1981. do 1985.
leta veljaven in se uporablja za vse delavce, delovne ljudi in oblane
zdruZene v Obéinski zdravstveni skupnosti Piran.

Stevilka: 30-1/83-84
Datum: 4/10-1984

Predsednik
skupigine skupnosti
TERGLEC LIUBO, l. r.

Na osnovi doloéb Zakona o zdravstvenem varstvu { Uradm list SRS
§t. 1/B0 in 45/82) in doloéb Aneksa 5t. 2 k samoupravnemu sporazumu
o skupnih temeljih planov zdravstvenih skupnosti v SR Sloveniji za ob-
dobje 1981—1985 sprejmemo delavei, delovni ljudje in ob&ani zdru-
Zeni v Obginski zdravstveni skupnosti Piran.

ANEKS ST. 1
K SAMOUPRAVNEMU SPORAZUMU O TEMELJIH PLANA
OBCINSKE ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI PIRAN ZA OB-
DOBIJE OD 1981. DO 1985, LETA

1.

Delavci, delovni ljudje in obfani zdruZeni v Obéinski zdravstvem
skupnosti Piran (v nadaljnjem besedilu: udelezenci sporazuma) ugo-
tavljamo, da so se v prvem in drugem letu izvajanja srednjerofnega
plana spremenile moZnosti gospodarskega in socialnega razvoja in s
tem tudi moZnosti za razvoj zdravstvenega varstva v ob¢ini Piran, Za-
voljo zaostrenih@ospodarskih razmer, se je zmanjial ustvarjeni doho-
dek zdruzenega dela, zaostrili pa so se tudi pogoji njegovega pridobi-
vanja v prihodnjih letih tega srednjerofnega obdobja.

Zaradi soodvisnosti zdravstvenega varstva in materialmh moznosti

« zdruzenega dela bomo udelezenci sporazuma sprejeli potrebne ukre-

-

pe:

— za ohranitev dosezene ravmi zdravstvenega varstva ljudi,

— za hitrejSe uresni¢evanje prednostnih nalog, ki smo jih sprejeliv
zvezi z delitvijo dela v zdravstvu in prestrukturiranjem zdravstvenih
dejavnosti,

— za doslednejSe usklajevanje pravic uporabnikov zdravstvenega
varstva z dohodkovmimi moznostmi zdruzenega dela in

— .ukrepe, s katerimi bomo zaostrili odgovornost ter skrb obéanov
za svoje zdravje.

2.

Zaradi razlike med naraiéajocimi potrebami po zdravstvenem var-
stvu in zmanjsanimi moZnostmi zdruZzenega dela, da za njihovo zado-
voljevanje nameni ustrezna sredstva, bodo delavci v izvajalskih organi-
zacijah s poostrenim odnosom do normativov in standardov uporabni-
kov, z boljSo in smotrnejio organizaci jo dela pove€ali uéinkovitost svo-
jega dela in zdravsivenega varstva v celoti. Racionalne je bodo gospo-
darili z lastrami sredstvi in zaostrili odnos do neupravicenih zahtev upo-
rabnikov ter do porabe vseh sredstev zdruzenih v zdravstveni skupnosti
za vse namene zdravstvenega varstva in socialne varnosti uporabnikov,

3

Udelezenci sporazuma bomo v celoti zagotovili pogoje za uresnicitev
49.1in 50. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu, s tem da si bomo v svo-
jih temeljnih in drugih organizacijah zdruienega dela in delovnih
skupnostih od 1. novembra 1984 dalje zagotavljali pravice do:

— zdravstvenih storitev v zvezi s prepre¢evanjem, odkrivanjem in
zdravljenjem poklicnih bolezm in poskodb pri delu ter medicinsko re-
habilitacijo obolelihin poskodovanih, kakor tudi povraéila potnih stro-
Skov, v zvezi z uresniCevanjem teh pravic

— denarnih nadomestil osebnih dohodkov ob zacasni zadrzanosti
od dela zaradi medicinskih preiskav bolezni ali poskodb.

Zaprimere, ko bi obseg tega zdravstvenega varstva oz. pravic prese-
gel dohodkovne sposobnosti posamezne temeljne organizacije zdruze-
nega dela ali delovne skupnosti, si bomo te pravif:e zagotovili s solidar-
nostjo v okviru delovne organizacije, sestavljéne organizacije zdrufe-
nega dela ali druge Sirse oblike zdruZzevanja dela in sredstev v primerih
in pogojih, ki so doloéeni v 15bin 22b ¢lenu sporazuma pa tudi v okviru
obcinske zdravstvene skupnosti.
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ll\-lateria_irni obseg ])I'-a“t'lc izdrugega odstavka te toCke ter nacin in po-
goje za n]{:om uresnicevanje bomo doloéili udelezenc v svojih sa-
moupravnih sporazumih o temeljih planov, v dry ih avni
spomumih iy 2l samoupraviih

4
Skladno z usmeritvami iz 3. toke tega aneksa se za 15, élenom 5a-
moupravnega sporazuma dodajo 15a., 15b. in 15¢. dlen, ki dolocajo:

15a. ¢len

Udelezenci sporazuma bomo v skladu 2 zakonom v svojih samou-
pravnih sporazumih in drugih samoupravnih aktih zagotovili in po-
drobneje opredelili pravice delaveev do zdravstvenih storitey v ZVEZ %
prepreéevanjem, odkrivanjem in zdravljenjem poklicnih bolezm in po-
$kodb pri delu ter medicinsko rehabilitacijo obolelih in poskodovanih
pravico do nadomestila osebmh dohodkov oby zacasni zadrianost z
dela zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni ter povratila potnih
in drugih stroSkov v zvezi z uresnicevanjem teh pravic.

Sredstva za zdravstvene storitve, nadomestila in povradila iz prvega
odstavka tega clena si bomo udelezenci sporazuma zagotavljali v svojih
temeljmh organizacijah zdruZenega dela oziroma delovnih skupnostih,

Ce bi obseg zdravstvenega varstva iz prvega odstavka tegaélena pre-
segal dohodkovne sposobnosti posamezne temeljne organizacije zdru-
Zenega dela ali delovne skupnosti, si bomo udelezenci sporazuma zago-
tovili sredstva za uresniCevanje teh pravic s solidarnostjo v okviru de-
lovne organizacije, sestavljene organizacije zdruZenega dela oziroma
druge SirSe oblike zdruzevanija dela in sredstev,

15b. élen

Za uresnitevanje solidarnosti pri zagotavljanju pravic delaveev v
zvezi 5 preprecevanjem, odkrivanjem in zdravljenjem poklicnih bo-
lezni in poskodb pri delu ter za medicinsko rehabilitacijo obolelih in
poskodovanih bodo temeljne organizacije zdruzenega dela in delovne
skupnosti ter delovni ljudje zdruzebali del sredstev tudi v Obéinski
zdravstveni skupnosti Piran.

Temeljne organizacije zdruZenega dela oz. delovne skupnosti bodo
upraviéene do solidarnostnih sredstev zdruzenih v edravstveni skupno-
sti v skladu s 1. odstavkom tega Elena, ¢e bodo:

— sprejele in izvajale predpisane zdravstvene ukrepe,

— uresni¢evale predpisane zdravstvene preglede svoph delaveey in

— ¢e bodo strodki za tovrstne zdravstvene sloritve v posameznem
koledarskem letu presegali 10 % sredstev, ki jih je temeijna organiza-
cija zdruzenega dela oz. delovna skupnost v istem koledarskem letu
zdruzila pri zdravstveni skupnosti za zdravstvene stonitve iz svojega
dohodka.

Na podlagi kriterijev iz drugega odstavka uveljavljajo temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela in delovne skupnosti pravico do solidarno-
sti na podlagi dokazil o placanih racunih za zdravsivene stontve v zves
s poskodbo pri delu ali poklicno boleznijo svopih delaveey in o vising
vplacanih prispevkov iz dohodka. Pri tem je upravicena do zneski. ki
presega 10 % sredstev. ki jih je v istem obdobju zdruzila pri zdriavstyens
skupnosti za zdravstvene storitve iz svojega dohodka.

Po kriterijih, ki jih doloca ta ¢len uveljavijajo pravico do solidar-
nostnih sredstev tudi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost 7 osebnim
delom z delovnimi sredstvi, ki so last ohéanov (obrtniki) in prnjih zi-
posleni delavci.

| 5¢. ¢len

Udelezenci sporazuma bomo v sorazmerju 7z obwveznostmi. ki jih
prevzamemo v skladu z dolo¢ili 13a. ¢lena. i jih bomo neposredno
uresmicevali v temeljnih organizacijah sdruzencga dela in delovmih
skupnostih, zmanjiali obseg sredstev, ki jih zdruiujemo v obcinski
zdravstveni skupnosti za zagotovljeni obseg pravic iz zdravstvenega
varstva in so opredeljena v 15, clenu tega sporazuma,

V skladu s 1. odstavkom tega ¢lena homo v skupséini Obginske
zdravstvene skupnosti podrobne je opredelili in dologili potreben obscg
:.iredstev za zagotovljeni obseg pravic iz zdravstvenega varstva v 1984,
m 1985, let. :

s. _
Za 22, élenom sporazuma se dodajo 22a., 22b., 22¢. in 22d. Elen, ki
dolo¢ajo:
22a. ¢élen

Delavei v zdruzenem delu si bomo z zdruzevanjem dela m *rrd"l"‘_v,;
svojih temeljnih organizacijah zdruzenega dela in t:!elo\rmh skupnostih
zagotavljali naslednje pravice do socialne varnost:

— denama nadomestily osebnegs dohodks ob zacasm zadrzanost
od delazaradi medicinskih preiskav, bolezniali poskodb za veséas take
odsotnoesti z dela,

— povradila potmh strotkov v zvezi ¢ uwresnitevanjem pravic do
zdravsivenega varstva

— pogrebmime in posmrinine,

Matenialm obseg teh pruvie ter nadin in pogoje 24 njihovo uresnice-
vamje bodo udelezenc sporazuma, v skladu 7 zakonom in druzbeno
sprejetimi opredehtvami, dolocili v svojik samoupravnih sporazumih o
temeljih plana in v drugih samoypravnih sporazumih in aktih,

Da bi zagotovili v 1. odstavku apredeljen obseg socialne varnosti
veem delaveem, ne glede na dohodkovne sposobnosti posamezne te-
meljne organizacije zdruzences dela ali delovne skupnosti, si bomo
udeleZenc sporn tvl juli potrebna sredstvis 2o uresnidevanje
teh pravic tudh « solidarmnastjo v okviry delovne organizacje, sestav
liene orgamizacrje zdruzenepa dela oziroma druge Sirde oblike zdruze-
vanja dela in sredstev. kakor tudi 2z zdrufevanjem dela sredstev za
osebne dohodke v obéinski zdravstveni skupnosti,

IV 2

Doloébe 1. odstavka tega Clena se smiselno nanadajo in uporabljajo
prvib 45, dni zadasne zodrzanost 2 dela tudi za delovne Tudi, ki oprav-
lajo dejavnost 2 osehnim delom 2 delovnimi sredstvi v Jasti obéanov in
za pri njih zaposlene delavee

22h. glen

Udelezenci sporazuma bomo z zdruzevanjem dela sredstev za
osebne dohodke delsveey in delovnih ljudi v obéinski zdravstveni
skupnosti zagotavljali delaveem, delovnim ljudem in obtanom nasled-
nje pravice do socialne vamost:

— denarna nadomesiila osebnega dohodka ob zatasmi zadrzanosti
od dela zaradi transplantacije zivega tkiva ali organov v korist druge
osebe, dajanja kv, nege obolelega druzinskega élana ter izolacije in
spremstva, ki ju dologi zdravnik |

— povragila potnih stroskov v zvezl 2 uresniéevanjem pravic do
zdravstvenepa varstva, pogrebnine in posmrtnine delaveey, delovnim
ljudem in obcanom, ki niso v delovnem razmeriju,

— denarna padomestila psebnega dohodka ob zacasni zadrzanosti
od dela zaradi medicinskih preiskay. bolezni ali poskodbe delovnim
ljudem {obrtnikom) in pri njih zaposlenim delaveem in to za ¢as zadr-
zanosti od dela, ki preseza 45 dm

22c. len

Do sohdarnostmih sredstey zdruzenth v obéinski edravatvem skupno-
stiza zagotavljanje pravic deliveev in delovnih ljudiiz 1. odstuvka 22a,
¢lena, bomo udelezena sporazuma upravitem le tedaj, ko:

— homo rednoizvagah vse sistematicne preglede invarstvo pr delw.
tuko kot do doloCajo zokon in drugi predpis,

— bodo odsotnostt 2 dela v posameznem koledarskem letu za ved
kot 30 % presegale adsotnosti 2 dela delaveey na obmod ju Medobgin-
ske zdrvstvene skupnosti Koper v enakem obdobju preteklega leta.
Obseg teh odsotnosti bomo ugotavljal za vsako polletje.

— e bo skupni izplacani znesek denarnih nadomestil osebnega do-
hodka delaveey v koledarskem letu presegel 30 % zneska, ki smo ga
posamezni udelezenct sporazuma zdruzili v obcinski zdravstveni skup-
nersll.

22d. Elen

UdeleZenci sporazuma bomo v sorazmerju z obveznostmi, ki jih
prevzemamo po dalotbah 22a, ¢lenu in jih bomo neposredno uresnice-
vali v temeljnih organizac jph zdruzenega dela in v delovnih skupno-
stih, rmunjsali obseg sredstev, ki phedruzujemo v obéinski zdravstveni
skupnosti za zagotavljanje socialne varnosti, ki so opredeljene v 22.
Clenu. i

Vskladu s 1, odstavkom tega clena bomo v skupdéini obginske zdrav-
stvene skupnosti podrobne je opredelili in dolocili potreben abseg sred-
stev za zagotavljanje pravic do socialne varnosti delaveev, delovnih
ljudi in obéanov navedenih v 22b. i 22¢. Henu

b,

Na osnovi metodolopiie Zavoda za druzbeno planiranje in ob upos-
tevanju cen iz 1980, ety udelezenc sporazuma, zaradi sprememb spo-
razuma navedenib v 4. in 5. tofki tega aneksa na novo ovredaotimo in
dolotimo plan zdruievanja sredstev v 1984, letu za zagotavljanje
zdravstvenega varstva delaveey, delovnih ljudi in obCanov, ter za druge
namene in obveznosii, za katere smo se sporazumeli v Obéinski zdrav-
stveni skupnostt Piran '
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Zaradi sprememb Zakona o zdravstvenem varstvu, ki dovoljuje do-
placila uporabnikov k stroSkom posameznim zdravstvenim storitvam iz
zagotovljenega zdravstvenega varstva dopolnjujemo 40, élen spora-
zuma tako, da se njegov drugi odstavek nadaljuje z besedilom »...in
delno za zagotovljeni program zdravstvenih storitev po zakonus,

8.

V skladu z doledili Zakona o temeljnih pravicah vojaskih invalidov
in druzin padlih borcev ( Uradni list SFRJ, §t. 88/82) bomo udelezenci
tega sporazuma v obéinski zdravstveni skupnosti od 1. januarja 1983
dalje naértovali tudi potrebna sredstva in zagotovljali uresniéevanje
pravic do zdravstvenega varstva vojaskim invalidom in élanom druzin
padlih borcev v obsegu in pod pogoiji, ki jih doloca zakon.

9.

Naziv »Samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva« se povsod, kjer je uporabljen v sporazumu nadome-
sti z nazivom »Samoupravni sporazum o uresnifevanju zdravsivenega
varstvad,

10.
Ta aneks pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah, upo-
rablja pa se od 1. novembra 1984 dalje.

Stevilka: 30-1/83-84
Piran: 4. oktobra 1984

Predsednik
skupséine skupnosti
TERGLEC LJUBO, L. 1.

SKUPNOST OTROSKEGA
VARSTVA OBCINE IZOLA

Na podlagi 61. ¢lena Zakona o druzbenem varstvu otrok (Ur. . SRS
35/79) in 23. ¢lena Dogovora o enotnih pogojih in merilih za podelitev
pravice do deparnih pomodéi otrokom v obéinah Izola, Koper, Piran,
llirska Bistrica in Sezana (Ur, objave 2/82) je skupiéina Skupnosti
otrodkega varstva obgine [z0la na seji zpora uporabnikov in zbora izva-
jalcev dne 22, oktobra 1984 sprejela

SKLEP
O POVECANIU VISINE DENARNIH POMOCT OTROKOM V
OBCINI 1ZOLA

L
Denarne pomaoct otrokom delaveev in drugih delovaih ljudi dolo-
cene v | Clenu sklepa o dohodkovnih pogojih in o visini denarnih po-
mod otrokom v letu 1984 Ur. objave ¥/84 (v nadaljnjem besedilu:
sklep)inotrokom iz kmeckih druzin po 3. ¢lenu tega sklepa se povecajo
2 400 din meseéno.
2.
Fovetana denarna pomod se poveca za:
— 400 din mesecno za tezje telesno in dusevno prizadetepa otroka,
ki je upraviéen do denarne pomoci po prvi alinei 5. élena sklepa;

— 200 din meseéno za otroka edinega hranilca, ki je upraviéen do
povecane denarne pomoéi po drugi alinei 5. clena sklepa.

3.
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od L. 10. 1984 dalje.

Stev.: 117/2-84

Datum: 22, oktobra 1984 Predsednica skupiCine

Slavica Konstantinovic, | 1.

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
POSTOINA

Na padlagi 61. élena Zakona o druibenem varstvu otrok (Ur, list
SRS &t. 35/79), dogovora o enotnih pogojih in menlih za prnidobitey
pravic denarnih pomoét otrokom v obéini Postojna in samoupravnega
sporazuma o temeljih plana Skupnosti otrofkega varstva Postojna
za obdobje [981—1985, je skupiéina Skupnosti otrofkega varstva
Postojna na seji 22. 1. 1984 sprejela

SKLEP
O VALORIZACII DENARNIH POMOCI OTROKOM V LETU -
1984

L.

Visina denarnih pomoéi, ki so bila doloéena v sklepu o dohodkovnih
pogojih in vidini denarnih pomoé otrokom v letu 1984 (Ur. objave
it. B/B4), se val@izira, in sicer: '

a) denarne pomoci otrokom delaveev, drugih delovnih ljudi in upo
kojencev

dohodek na druz. élana dosed. visina valoniz. visina  indeks
denar. pomoéi denar. pomodi  poved.
do 4900 1900 2300 121
nad 4900—3560t) 14400 1800 129
nad 5600-6000 _BO0 1200 150
b} denarne pomodi otrokom iz kmeékih in drugih druzin
LR 1200 150
¢) pavecane denarne pomoc
— otrokom, ki imajo gnega
hranilca 400 700 175
— otrokom. kiso teze teles- ‘
no ali dusevno prizadeti 8OO 1200 150

1L
Ta sklep zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah
Primurskih novie, uporablja pa se od 1. Y. 1984 dalje.

Postojna, 22, 10. 1984
" Predsednik skupséine
SAVO TOMIC, . r.



