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Delo, nasa prva, najvecja
in najéasinejsa naloga

¥ mnosici nalog in problemov, ki
se vsakodnevno postavljajo pred nas,
se dogaja, da se neredki nasi sicer
poiteni in predani aktivisti izgubljajo
v teh nalogah, problemih in pro-
blemékih ter pozabljajo na osnovno
nalogo, ki stoji danes pred vsemi na-
§imi narodi, do&im drugi prav tako
podteni in predani, tako omahljivi in
nerazsodni ljudje zaradi trenutnih te-
Zav posebno v preskrbi, ki so pov-
sem prehodnega znafaja in predvsem
prirodna posledica vojne, zapadujo v
“malodusje, godrnjajo, nasedajo laZem
najhujiih sovrainikov delovnega ljud.
stva in prav tako pozabljajo, da je le
pozrtvovalno in vztrajno delo tisto naj-
uéinkovitejie sredstvo, ki vodi v ljud.
ski drzavi do skorajinjega in sigurne.
ga blagostanja.

Nale preprosto, toda zdrave in za-
vedno delavstvo pa gleda na wvse te
stvari povsem drugade ter povsem
trezno in jasno presoja dananjo stvar-
nost. Sledeti dopis, ki smo ga prejeli
iz Most pri Zirovnici, naj pokaze, &e.
sa je zmoino to delavsivo in kako
vatrajno in nesebiéno doprinasa domo-
vini tudi najvedje Zrtve, ker ve, da
dela zase, da gradi ter utjuje
svojo domovino ter &uti, da je prav
poirtvovalne in wvztrajno
delo tisto, kar domovina danes naj.
bolj potrebuje in od &esar bo imelo
prav delovno ljudstvo samo in nihée
drugi vse koristl,

Besede mariala Titu: »Junakom
borbe naj slede junaki dela¢ niso
naletele na gluha ulesa, Kot se je
v casu okupacije slovensko ljudstvo
zgrnilo okrog svojih voditeljev in
prijelo za oroZje, da si pribori svo-
bodo, tako je v éasu obnove in
nale prve petletke prijelo za lopato
in plug, da si pribori prav tako
;Jaino zmago na gospodarskem po-
ju.

Pogosto smo ditali v &asopisih o
Junakih dela. Pri tem ne mislimo
vedno le na udarnike, ampak tudi
Ra one poirtvovalne delavce, ki =z
ljubeznijo do dela in do naSe re-
publike radevoljno prenafajo pri
delu najvedje tefave ter Cestolrat
izposta 'jajo v ncvarnost .:.di svoje

ravje. .

To zimo mi je tovari§, ki dela
pri gradnji hidrocentrale v Mostah
pri Zirovnici, razhazal stavbiice.
Pri tem ogledu sem v neki miner-
ski skupini spoznal junaka dela.

Bilo je takole: tovaris mi je raz-
kazal ze dobrien del stavbiséa. Utru-
Jen sem Ze bil, ko sva korakala po
Stari strugi Zavr$nice navigor po
zvoznem: tiru, ki pelje iz rova, v
katerega sva bila namenjena.

Prisla -sva do wvelikih lesenih
vrat, ki 3¢itijo rov pred mrazom.

o suag stopila v rov, sva zagledala
dokaj éudno sliko. Tik za vhodom
je stalo okrog velikega ognja troje
skoraj golih delavcev, S teles se
Je dvigala gosta sopara, bili so po-
Polnoma mokri. Po Zeleznih plo-
§ah okrog ognja je visela molkra
obleka.

Veselo so nema edzdravili, Nato
Sem se porazgovoril z njimi ter jih
Upraal, zakaj so tako premoceni in
2akaj se pri delu vefkrat ne me-
Rjajo, Zasmejali so se in rekli, naj
8rem kar naprej, pa bom takoj
d?gnal vzrok. Tedaj sem 3ele za-
slisal, dq prihaja iz rova Sumenje,
k?! da bi padal slap. Vprasal sem
Jih, & se ni¢ ne bojijo za svoje

ravje, Niso mi odgovorili: saj
udi dobro zasluzimo! Ali pa: pri

lu so potrebne tudi Zrive! —
Smpalk: so dejali le, da se pri ognju

v lepo pogrejejo in posusijo,

av ta skromen odgovor se mi je

I najlepsi.

Ko sva 3la s tovariSem naprej v
rov, sem ga vpraial, koliko zaslu-
fijo in &e delajo v akordu. Odgo-
voril mi je, da smatra vodstvo delo
v akordu pod tako tezkimi okol-
nostmi za nesocialno, da pa imajo
1009 dodatek za delo v vodi. Pri-
pomnil je, da bi v suhih rovih,
kjer je wvpeljano akordno delo,
lahko prav toliko zasluzili, vendar
je ta skupina tako zavedna, da re-
zume, da so tudi v tem rovu po-
trebni delavei.

Sumenje vode je postajalo vedno
moéneje. Sem ter tja se je vsula
na naju voda, kot pljusk dezja. Sled-
njié¢ sva prisla do delovnega mesta.
Kckor skozi vedeno zaveso sva za-
gledala v svitu obloénice troje mi-
n-orjev, kako dobesedno v slapu
vode izpodkopujejo debel gramoz
ter zabijajo opaZ in kline. Sicer
imajo v temenu rova pritrjeno plo-
¢evino, ki odklanja vodo s sten
rova, vendar ta ukrep ne 3&iti mi-
nerjev, ki kopljejo naprej, kjer je
dotok vode najmocnejsi, temveéd
s¢iti samo tovarife, ki nakladajo
izkopan material na vozicke., Tiho
in brez bused so delali. Le od &asa
do Casa je zadonelo kratko povelje
vodje skupine. Tovaris me je opo-
zoril, da tu ni potrebno samo po-
Zrtvovalnost, ampak tudi visoko
strokovno znanje, ker ima voda z
napravo rova prost odtok ter je za-
radi tega poruSeno ravnotezje v
terenu, Ves rov je izpostavljen moc-
nemu pritisku, ki nastopa véasih
prav sunkoma. In res sem opazil,
da so nekateri okvirji premaknjeni

iz ost rova, da so posamezne opore
podene in zvite ter ojafene z no-
vimi ter da je opa% na mnogih me-
stih zlomljen.

Dolgo sem opazoval delo, to
borbo z naravo, in obéudoval po-
Zrtvovalnost in samozatajevanje tro-
jice. Najhujie pri vsem je bilo to,
da so imeli delaveci vedno najved
opravka v temenu rova, Kaj po-
magajo deini plaséi in Skornji, ko
jim pa voda v curkih tete za ro-
kave in vrat. Nié niso v delu popu-
§cali, ni¢ pomisljali, ampak so vr-
§ili svojo dolznost, kot bi ne éutili
ledene mrzle vode, ki jih je v cur-
kil zalivala. Pravkar so izpodko-
pali velik kamen iz sprednje stene
rova. Nenadoma je s silo izpadel iz
stene. Sirok curek vode pomeSan
s peskom in prodom je bruhnil v
rov... Pretele je zaSumelo okoli
rova, opore so zaskripale, Mraz me
je spreletel, ker sem menil, da se
bo rov porusil. Minerji pa so hitro
zaleli s kosi lesa maditi nastalo luk-
njo ter preprecili vodi izpiranje
mivke in drobnejSega proda,

Podasi in brez besed sva s tova-
rifem zapustile rov. Pri vhodu v
rov se je skupina, ki se je preje e
susila, Ze oblacila, Delavcev nisem
nagovoril, le tiho in sposiljivo sem
jih pozdravil.

Oba s tovarifem sva $e pod vti-
som tega doZivljaja molfe stopala
dalje. Potem rece tovari§ predse:
Vidis T'one, to so junaki dela, vred-
ni nasledniki junakov borbel«
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Vse sindikalne organizacije morajo skrbeii za

pravilno obliko kulturno-prosvetnega dela, za njegovo
idejno éistost in visoko kvalileto in se pri tem zavedati,
da je vzgoja delavskega razreda njihova poglaviina

nalogal

Izhaja vsak petek — Cena Din 8.—

DIKATOV SLOVENIJ

—

Sindikati in voclitve
v odbore Osvobodiine
fronte '

¥V preteklem tednu je Izvrini odbor
Osvobodilne fronte Slovenije na podlagi
sklepov Glavnega odbora OF razpisal
volitve v nove odbore po vseh organi-
zacijah Osvobodilne fronte. Volitve se
bodo izvriile v vse krajevne, okrajne
in mestne odbore QOsvobodilne fronte
in morajo biti konéane najkasneje do
13. aprila 1947.

Osvobodilna fronta, ki naj bi kot naj-
moénejia mnofiéna organizacija zdru-
fevala v sebi vse ostale mnoZiéne orga-
nizacije: Enotne sindikate, Ljudsko
mladino in Antifajistiéno fronto Zena
ter druge gospodarske, socialne in kul.
turno-prosvetne organizacije in ki naj
bi wvodila politiéno Zivljenje delovnih
mnozic sploh, je doslej reevala zgolj
politiéne naloge in se je dejansko v tej
ozkosti preved oddaljila od osnovnih
nalog dela teh organizecij. Z naraiéa-
jo¢im delovnim poletom nadih ljudskih
mnoZic v zvezi s petletnim gospodar-
skim planom, je porustla tudi vloga
Osvobodilne fronte invseh ostalih mno-
fiénih organizacij, ki bodo morale od-
slej z vsemi svojimi silami sodelovati
pri relevanju wvseh politi¢no-gospodar-
skih in kulturno.prosvetnih nalogah na-
fe oblasti, Z ozirom na to bo morala
Osvobedilna fronta: kot vseljudska po-
litiéna organizacija Slovenije razvijati
svoje delo po mnoziénih, strokovnih,
gospodarskih in kulturno-prosvetnih or-
ganizacijah in navezati svoje sploino
politiéno delo na poklicno strokovno
in gospodarsko delo posameznika, kar
praktiéno pomeni, da bo morala svoje
delovanje prenesti na te organizacije in
da bo dejansko imela le politino vod.
stvo teh organizacij v svojih rokah.

S tak¥no Sirino delovanja Osvobo-
dilne fronte bodo zrastle in se dvignile
tudi naloge sindikatov, ki prevzemajo

Konferenca v Moskvi je 10. marca
prifela s svojim delom, O vsega sve-
ta, zlasti pa wvseh miroljubnih naro-
dov, so se ob te] konferenei obrmile v
Moskvo, Prav tako, kakor so se demo-
krati®ni in zasuZnjeni marodi v Casu
Btirilelne krvave vojne z zaupanjem
ozirali na Sovjeisko zvezo in ob &asu
najhujega navala hitlerjanskih tolp
trepetali za usodo Moskve, ki jih je
kasneje reSila propasti, tako upirajo
svoje poglede na njo tudi v teh dneh,
ko v Moskvi polagajo temelje novega,
lepSega in trajnejSega miru, ki naj
prinese vsem narodom zares pravi,
pravidni mir in blagostanje,

Pomen in vaZnost te konference bo-
mo doumeli toliko bolj, ¥ bomo ra-
zumeli, o fem razpravlia na tej kon-
ferenci svet zunanjih ministrov zavez-
nidkih sil. Dnevni red zasedanja je
obse¥en in vpraSanja, o katerih bodo
razpravijali zunanji ministri — o
razoroZitvi, denacifikaciji in upravni
razdelitvi, poleg drugih vpraSanj, na-
nadajolih se na politiéno in gospodar-
sko ureditev Nemlije — &0 po svoj
vsebini in znadaju, kako jih bodo re-
8ili, vaZna in nadvse pomembna za
odnos med posameznimij silami v bliZ-
nji in daljnjl bodofnosti, pomembne
pa bodo tudi za miren gospoedarski
razvo] vseh drugih evropskih driav.
Pred nadimi o¥mi ¥e Zivo vstajajo
dnevi, ko je nem3ki fafizem dvignil
svojo glavo, uklenil v svoje mreZe
najprej vso gospodarsko zmogljivost
Neméije, si nato korak za korakom
utiral pot vsvet in gazil najesnovnejie
pravice svobodoljubnih narodov ter na
svojem pohodu unmifeval in pustosil
vse, kar ga je oviralo pri uresnienju

zavojevalnih ciljev, Narodi, ki so
obutili na lastni koZi, kaj jim
je namenil krvavi fa¥izem, & bi

mu uspelo uresnifiti svoje natrle,

-gleda-jio zatp danes na moskovsko kon-

erenco ¢ drugainimi o¥mi, kakor pa

MIROVNA KONFERENCA V MOSKVI

NA RAZOROZITVI NEMCISE

$O zainteresirani vsi mirocliubni narod:

gledajo tisti drZavniki, ki nofejo izve-
sti sklepov berlinske konference, Za
vse te narode, ki so se borili in toliko
irtvovali, mora pomeniti moskovska
konferenca konec nem3ke osvajalne
politike, konee¢ nem3ke vojaSke nadu-
tosti, pomenili mora pa tudi popoln
konec nemskega fadizma in mu odvze-
ti vse moZnosti, da bi Be kdaj koli
vstal in pe dvignil zoper miroljubne
evropske narode., Sovjetska zveza, ki
je v minuli vojni doprinaSala toliko
irtev, je dosedaj na podrofju svoje
okupacijske cone ustvarila vse pogoje
za izvedbo teh zahtev, dofim kaj tak-
Znega za ostale cone pod anglo-ameri-
§ko in francosko upravo ne moremo
ugotoviti. Kljub temu, da so bili skle-
pi berlinske konference dovolj jasni
in je bilo treba pokazati le malo do-
bre volje, ti sklepi niso bili izvrSeni.
8e danes obstoja v teh conah v ne-
zmanjianih oblikah domala wsa pred-
vojna industrija in tovarne z vojaSki-
mi napravami, 8e danes lahko srefu-
jemo po teh conah oboroZene nemske
vojaike oddelke, ki jih vodijo in jim
poveljujejo nacistitni oficirji, zavetje
v teh conah pa so nadli tudi razni
odredi nenem3ke narodnosti: Telniki,
usta¥l in Andersovi vojaki, ki se svo-
bodno gibljejo in oboroZemi vrSijo vo-
jadko sluzbo kot straZarji na razlitnih
mestih. Zoper vse to je na moskovski
konferenci odlofno nastopila Sovjet-
skka zveza skozi usta velikega borea
za pravice miroljubnega &lovesiva, Mo-
lotova, ki je zahteval ukinitev vojno-
industrijske mo#j Nemdéije, njenih tru-
stov. in kartelov, razpustitev vseh
nemskih oddelkov z vsemi pomoZnimi
enotami, zahteval pa je tudi razpust
vseh nanovo vzpostavljenih razlitnih
Stabov in varnostnih organizacij ter
uvedbo stroge kontrole nad vso nem-
ko, zlasti pa porursko industrijo,
Razumljivo je, da tako odkrita bese-
da Sovjetske zveze, ki je pokazala na

konferenci kvarne posledice dela v co-
nah, ki so pod upravo ostalih zavez-
nidkih sil, tem ni bila po volji in da
so v svoje opravililo skuZali predstav-
niki teh sil prikazati stanje stvari v
lep&i ludi, kakor pa dejansko je.

V kak3no smer bo Se] razvoj mo-
skovske konference, bi bilo danes pre-
uranjenp govoriti, Eno pa je gotovo,
da bo Sovjetska zveza na tej konfe-
renci v zadtito evobodoljubnih naro-
dov in za prepretitev vsake nadaljnje
napadalnosti Nemtije zastavila ves
svoj vpliv in ga usmerila tako, da se
razorozitev Neméije v vseh oblikah in
njena denacifikacjia izvede do najvi-
%je moZne mere tudi v ostalih okupa-
cijskih conah. V tem pa bo Ze tudi
velik uspeh moskovske konference, ki
bo ob takinih pogolih lahko porok za
splofen gospodarski razvoj in mirno
so¥itje med narodi vsega sveta. In
kdo drugi, %o ne Sovjetska zveza, ki
je nosila v minuli vojni najteZje bre-
me nacisti¥nega vdora in nasilja, ima
bolj pravico zahtevati vse lo, da se
doslednjo izvr¥ijo sklepi berlinske
konference, ki veljajo ne le za enega,
ampak za vse brez izjeme,

kot glavna opora vseljudske polititne
organizacije Slovenije politiéno delo na
terenu v svoje roke. Delavski razred, ki
se je Ze v dneh najhujiega kapitalis
sti¢nega izrabljanja pokazal kot avant-
gardni razred v borbi za pravice de.
lovnega ¢loveka in je v prvih vrstah
potrdil tudi s svojo udelezbo v narodno-
osvobodilni borbi, je danes v borbi na
gospodarskem polju prav take dolzanm,
da sodeluje pri vsem politicnem delu
in ga wravnava v pravilno smer. Danes
stojimo pred nalogo, da dosedanje, pos
nekod nesposobne, pristranske in celo
nevredne odbore Osvobodilne fronte s
Siroko demokratiénimi volitvami zames
njamo in damo naiim politiénim orga.
nizacijam trajnejie in boljse organe, Pri
izbiri kandidatov naj nam bo merilo
njihovo dosedanje delo. Zato bomo iz-
brali od dobrih najbolje, tiste, ki so
se izkazali kot najzavednejii, najspo=
sobnejsi in najdelavnejsi v vrstah ka-
tere koli nasih mnoZiénih organizacij.

Da bomo te naloge pravilno izvedli,
bo dolinost zlasti sindikalnih podruf.
nic, da pritegnejo k pripravam za volis
tve v nove odbore Osvobodilne fronte
predvsem delovne plasti nafega naroda
z gospodarskega in upravnega driavne.
ga podrodja, kakor tudi s podroéja pri-
vatnega delovnega sektorja, S sodelo=
vanjem pri volitvah v odbore Osvobo-
dilne fronte in z izvolitvijo takinih od
borov Osvobodilne fronte, ki bodp se-
stavljeni iz najboljsih predstavnikov vseh
mnoZitnih organizacij, med katerimi
bodo tudi udarniki in drugi najboljsi de.
lavci, bodo ljudski odbori dobili 3iroke
in enotne politiéne organe, ki bodo spo-
sobni mobilizirati in wvoditi ljudske
mnoZice v izvrievanju nalog, ki jih po-
stavlja pred njik é&as.

Ce bomo odborom Osvobodilne fronte
dali to $irino, ée bomo v te odbore iz
volili delovne ljudi, ki dobo podpirali
delo ljudskih odborov na gospodarskem
polju, bo s tem podane jamstve, da
bomo tem uspe¥neje izvedli gospodar
ski plan in izvriili pomembno gospos
darske naloge, pred katere stoji Osvos
bodilna fronta z ljudskimi odbori in
vsem delovnim ljudstve. Dolinost vseh
zavednih in predanih élanov sindikatov
je za to, da z gospodurskim udejstvova
njem povezano s politi¢nim delom dajo
in ohranijo Osvobodilni fronti tisto po-
membno vlogo, globoko vsebino in po-
men, kakrinega je imela od vseh z0s
&etleov. Edino delavski razred lahko s
pravilne izvedenimi volitvami v odbore
Osvobodilne fronte, ko je zainteresiram
na razvoju na¥ega gospodarstva, uresni.
& besede tov. Marjana Breclja, ki jJ&
izrekel: »Kaleor je bila Osvobodilna fron-
ta s Komunistiéno partijo na &elu od
zafetka narodnega odpora vodilna sila,
tako mora biti v graditvi nafega novega
driavnega, gospodarskega in drufabnega
sistema tista organizacija, ki bo porok
vsem nafim bodotim uspehom.¢ In to
naloge bo, kakor doslej vedno, &asino
in najbolj pravilno in dosledno izvri¥
delavski razred,

JAVNA TRIBUNA IN

Na prvem sestanku Javme tribune
se je pokazalo, da so Dbili ti sestanki
resnitng potrebnj in dobredoSli, Tov.
dr. Marjan Brecelj, ¥lan sekretarijata
I0O0F, je z izklesanimi besedami, ki
so bile govorjene odkriltosréno in brez
ovinkov, povedal vse, kar je hotel kdo
zvedeti in odgovarjal na pismene in
ustmene kritike, Bilo je govora o pre-
skrbi, razdeljevanju blaga, &evljev,
sladkorja, cigaret itd.; o nezavednosti,
malomarnosti gnega dela delaveev in
namedtencev, ki fe vedno mislijo, da
¥ivijo v stari protiljudski Jugoslaviji
in da je vseeno, kako se dela in &i-
gava je ljudska imovina.

Da ne bo v bodole povoda za kri-
tiko proti delavstvu in delavskemu
razredu, se moramo prav delavei za-
vedati, da smo danes v ljudski drZavi
in da moramo dati iz sebe vse svoje

telesne in dudevne moli in sposobno-

DELAVSKI RAZRED

sti, pa tudi svoje besede moramo teh-
tati in jih razummo in korisino upo-
rabljati; kadar pa je ustvarjajofa kri-
tika umestna in potrebna, takrat naj
so iznese javno na sestanku, ne pa na
skrivaj, zahrbtno, Objavimo jo lahke
tudi v »Delavski enotnosti¢ in v dru-
gih nadih listih, V bodofe mora biti
vee nade delo, naj bo v sluZbi ali do-
ma, po nadrtu, Tudi pri najmanjSem
delu naj] vlada razum, Zato pa, da
dvignemo na¥ politi¥ni in kulturni
nivo, nam je neobhodno potreben de-
lavski ljudski tisk, dobra predavamja
in %tudij marksizma-leninizma. Osvo-
bodilna fronta naj potom sindikatov in
drugih mnoZifnih organizacij poskrbl,
da se bo vse to izvajalo ¢im bolj po
nadrtu, Sestankov Javne tribune naj
ge delavstvo udelefuje v velikem Bte

vilu, Uspehi ne bodo izostali, H. T\
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Le z dobro organiziranim tekmovanjem bomo
izurSili vse naloge nase petiletlke

Z ozirom mna to, da se nahajamo v
prvem letn naie gospodarske petletke,
je potrebno, da vedno znova pregle
damg in ugotovimo, kako se izvaja or-
ganizacija tekmovanja v nasih podjet-
jih in ustanovah ter v kolikini meri
pri tem sodelujejo nafe sindikalne or-
ganizacije.

Pri naiih delavcih vedno znova opa.
gujemo najtrdnejfo voljo, da izpelnijo
naloge, ki se stavljajo pred njih, da
dvignejo tekmovanje na vi§jo stopnjo
in da izpolnijo gospodarski plan. Pri
teh naporih pa jih je doslej v neredkih
sluéajih ovirala bai slaba organizacija
tekmovanja,

Ce Zelimo, da bodo nadi delavei do-
segli ali celo prekoradili proizvodni
nadrt, ki si ga je zadalo podjetje, ga
morajo vsaj v glavnem poznati.
vedno se pa dogaja, da Stevilne upra.
ve podjetij ljubosumno skrivajo ta na-
%t celo pred tekmovalnimi komisijami
podruinic. Naloga teh komisij pa je,
da energino zahtevajo razloZitev mna.
€rta, obenem pa je njihova dolinost,
da &uvajo njegove tajnost, Na pod-
lagi proizvodnega naérta naj se organi-
girajo proizvodna posvetovanja po eod.
delkih in skupinah. Ta pesvetovanja so
fzredne koristi, ker na mnjih delavei
spoznajo in sprejemajo svoje delinesti
ter stavljajo koristne predloge, Na tak
natin sprejemajo oddelki in posamez-
niki prostovoljne obveze. S tem bo od-

adlo vsako siljenje k tekmovanju, ki
fe fkodljivo in ki nikakor ni v duhu
novega Casa, kar se v nekaterih po-
druinicah, kjer je tekmowvanje eslabo
organizirano, #al ¥e vedno dogaja. V
tekih podruznicah mislijo delavei —
ker jim stvar ni pojasnjena — da bo.
do odpuiéeni iz sluibe, &e ne podpiiejo
obvez. V Trbovljah se je dogodile ce-
lo to, da so nekateri nepouéeni delavei
sprejeli obveze.

Dobro eorganizirang tekmovanje med
oddelki, skupinami, izmenami im po.
samezniki bo rodilo neprimerno vedje
uspehe kot neorganizirano 3zuletava.
njec, kot bi to neorganiziranost lahko
imenovali. ;

Da bo vsak delavec, ki doseie vedjo
storilnost, prejel tudi viijo plado iIn
postal na tekmovanju tudi osebno zain-
teresiran, je treba wuvesti norme in
akordne postavke. S tem bo postalo tek-
movanje trajno in uspeinejse,

Po eklepih IV. plenuma COESJ se
uvajajo prehodne zastavice tudi za od.
delke, skupine in posameznike, Zasta-
vice za oddelke se podeljujejo teden.
tko ali Ztirinajstdnevno, za pesamezni-
ke pa dnevno, oziroma najved teden.
etko. Na ta naéin bo lahko ugotovin,
kdo je udarnik in kdo zasluii nagrade,
udarnikoev in razdeljevanju nagrad ne-
redko dogajale tudi grobe napake. Na
gagi v Triitu, n. pr. nise proglasili Ze
nobenega udarnika, dasiravno 8o Ite-
dodim so se do sedaj pri proglasanju
vilni delavei v podjetju visoko dvig-
nili proizvodnjo. Uprava podjetja in
upravni odbor podruinice trdita — po-
veem nepravilno in oportunistitno —
da b’ proglasitev udarnikov izzvala sper
in prepir med delavei. Da se je izo-
gnila tem 3»sporom¢ uprava podjetja
tudi ni izrofila nagrad mnajboljiim de-
lavcem, ampak je za predvideni zne.
eek priredila — silvestrovanje. Tak ne-
pravilni postopek pomeni roganje onim
gaslufnim delaveem, ki s poZrtvovalnim
delom dvigajo nafo proizvodnjo. :

Razumljive pa Je, da se pravilno
godeljevanje prehodnih zastavic ne mo-
re vriiti brez dobre evidence dela in
uspehov. Vendar pa meramo ugotoviti,
da Itevilna podjetja ¥e nimajo urejene
te evidence, kaj fele, da bi svojemu ko.
lektiva objavljala dnevmo evidenco de-
lovnih uspehov,

V tem pogledu je zahelefena dosedaj
najboljia organizacija v rudarski stro.
ki ter deloma v tekstilni, kovinski in
usnjarski industriji. Morda je ta orga-
nizaclja dobra tudi v drugih panogah
industrije, vendar onemogoéajo pre-

ed e vedno malomarna in pomanj-

jiva poroéila, Pri tem moramo ome-

niti, da skrivajo pomanjkljiva ali za-
nikrma poroéila tudi sled za napakami,
ki jih prav zaradi pomankljivesti poroéil
ni moing uspeine in hitro odstranjevati,
Priobéujemo vzorec poroéila za slo-
venske rudnike,
Doseieni uspehi slovenskih
rudnikoy v januarju 1947
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1. Trbovlje 14.70¢ 133 082 11.50
2. Zagorje 1230 150 0.93 15.50

3. Hraswmik —_ -— —
4. Laiko 1710 092 066 1710
5. Kocevije — 1.08 0.78 10.50
6. Senove 2.00 1258 0.90 4.84
7. Velenje 16.20 207 142 0.72
8. Zabukovea — 0.83 050 1.82
9. Liboje 1801 099 — 1530
10. Peéovnik L70 0.72 — 1490
1. Krmelj 1440 100 —  3.06
12, KgpiZarica 3.70 083 — 16.01
13. Orle 2600 083 — T.04
14. Podgorei 13.00 055 —  6.11
15, Globoke 1702 067 — 611

Nekaj misli o delavske-

Instinktivno razpoloZenje nalega
delovnega ljudstva, da se kolektivno
upre tistemu IzkoriS¢anju in #Epeku-
lantstvu s strani posameznih trgov-
cev, je tako} po osvoboditvi privedlo
do spontanega ustanavljanja zadrug.

Zaradj ugodnih pogojev in podpore,
ki jo pudi nada ljudska driava za-
druznemu sektorju, je &tevilo NA-
PROZ zelo hitro rastlo, Naraitalo je
¢lanstvo, ustanavljale so se vedno
nove poslovalnice. Tako ima ljubljan-
ska Naproza fe pribliZno 70 posloval-
nic, mariborska 40, v Murski. Soboli
jih je ez 30 itd. To hitro ustanav-
ljanje. poslovalnic pa je dovedlo do
velike napake, katero so Ze veclkrat
kritizirali v svofih referatih in E&lan-
kih nadi vodilni funkcionarji. Ta na-
paka v poslovanju NAPROZ se Ime-
nuje centralizem, ki je odvzel poslo-
valpicam najmoénejdi adut za njihovo
uspeino poslovanje-samoiniciativnost.
Podefelske poslovalnice so se jzro-
dile iz idealno zamiiljenih nabavno-
prodajnih zadrug v navadne »stacu-
nes, v kalere so se Cesto vsidrall
razni Bpekulanti in protiljudski ele-
menti s starim profitarskim dubom.
Nié boljse niso postale mestne poslo-
valnice, ki so se omejile predvsem
na distribucijo potrodnih pregmetov,
katers jim je nakazoval driavni gro-
sisti¢ni sektor frgovine. Radi zane-
marjenja in pomanjkljive vzgoje ka-
dra so se tudi v mestnih poslovalni-
cah pojavijale grobe napake. Pone-
kod je cvetelo protekcionastvo. Doga-
jalo se je, da so ge mnogi racioni-
rani predmeti prodajali »od =zadaje
ali pa »izpod pultae,

Takino poslovanje je izzvalo pri
¢lanstvu NAPROZ upraviteno kritiko
in nezaupanje v NAPROZ-e. Dogajalo
se je, da so ljudje, ki so vpladali
svo] dele2 prli NAPROZ-i, kupovali
raje pri privatnem trgovcu.

Zaradi tega so prihajalf s strani
sindikalnih podruinic vedno pogo-
stejii predlogi za ustanavljanfe de-
lavsko-nameicenskih zadrug v pod-
jetjih ali v njihovi neposredni bliZini
S tem bi se olajial nakup racionira-
nih  predmetov delavcem in name-
§¢encem, ki nimajo &asa za nakupo-
vanje v oddaljenih NAPROZ-ah, Olaj-
falo in wuredilo bl se razdeljevanje
onih posebnih dodatkov, ki jih daje
driava delavcem in name3fencem za

njthove izredne napore pri izgradnji

Proglasitev novih udarnikov
v usnjarski industriji

Bindikalna podruZnica Tovarne us-
nja Slov, Konjice je dne 7. marea &, L
aklicala evoj redni leinj ob&ni zbor,
kateremu so priscstvovali zastopniki
Glavnega odbora in Zveznega tajni-
Btva ter flanj okrajne ljudske oblasti.
~ Po podanib porotilih o uspednem
delu in Mwu rodukeije v zadnjem
poslovnem lelu je uprava v sporazu-
mu & sindikalno podruinico preglasila
za udarnike, za njihove v delo in
rekorafenje norm naslednje tovarie
E: tovaridice:

1. Planiniek Ivan, bivii podpredsed-
nik, sedaj predsednik sindikalne
druznice, mojster na cepilnem siroju
je v drugid proglaSen za udarnika, Na
svojem siroju je prekoralil normo za
* 20.7%, pri &emer je kvalileta produk-
ta ostala ne isti stopnji kot prej.

2, Grbae Marjan, sindikalni odbor-
nik, je pri rofnem odsiranjevanju
mezdre prekorali] mormo za 23.8%.

8. Seviek Frane, delavec na stroju
2a iztezanje na boben, prekoradil nor-
mo za 21.8%,

po-|cije njegovega stroja je lizifno delo

4 Kukovit Henrik, delavec na val¥-
nem stroju, prekoralil normo za
21.4%b, .

5. Zeli¥ Antonija, delavka na stroju
za Jo3lenje, je z vestnim delom ohra-
nila kvalitelo uenja in prekoratlila
normo za 20.6%,

6. HraZan Alojs, delavec na stroju
za mehdanje in raztegovanje usnia,
prekoradil normo za 84.1%.

7. Mraz Gvidon, flan nadzornega
odbora sindikalne podruZnice, delavec
na stroju za mehlanje in rastegova-
nje usnja, Zaradi primitivne komstruk-

naporno in je kijub temu prekoradil
normo za 23%,

Navedeni tfovari5i in tovaridica so
svoje delo izvrlili kvalitetno tako kot
prej. Prikazani odetolek pa znali po-
vpretno prekoratenje v teku 8 mese-
cev

Za vestno in poZrtvovalno delo, ki
naj sluZi za vzgled vsem ostalim de-

laveem, so progladeni udarniki prejeli

od uprave zaslufeno nagrade,

Opombe: Hrastnik sporofa samo, da
je prekoraéil plan, manjkajo pa odstot-
ki prekoraéenja, Koéevje sporota, da
ni dosegel plana radi vremen:kih wpli-
vov (snega) na zunanjem kopu. .abu.
kovca sporota, da zato ni Josegel pla-
na, ker dva d.i ni bilo elektriénega
toka, Rudniki Liboje, Pefovnik, Kr.
melj, Orle, KaniZarica, Podgorica in
Globoko niso poslali podatkov za Tud-
nisko storitev,

CO ESJ je pred kratkim izdal enot.
ne vprasalne pole za tekmovalna pore-

-Cila v produkciji, katere je odobril tir-

di Driavni statistiéni urad. Te tiskovi.
ne bodo prejele podruinice v biiznjih
dneh in naj jih fzpolnijo tudi za me-
sece november, december, januar in ma.
rec, Izpolnjeni formularji morajo bitd
vrnjeni do 15. aprila t. 1, da se bo mo-
gla izvrditi na podlagi njih ocena tek.
movanja do 1, maja.

Za vse ostale sektorje, kot mdi 2-
neproduktivne stroke, bodo prejele po-
druZnice pravofasno poschne tiskovine.

Ko bo celotno tekmovanje organizi-
rano po emernicah IV, plenuma, bo tu.
di sleherni na¥ delavec razumel smisel
in pomen tekmovanja. S tem se bo iz
boljsalo celotno mnaie gospodarstve in
bedo izpelnjene vse naloge, ki nam jih
nalaga nasa gospodarska petletka.

Mavricij Boch

namescenskih zadrugah

nafega gospadarstva, Kolektiv, ki bi
ustanovil taksno zadrugo, bi }i posve-
¢al tudi veliko painjo, ker bi jo sma-
tral za povsem svojo ustanovo, Na
mnoZiénih sestankih bl obravnavali
delavei in named&enci zadruine pro-
bleme in bi bill obveifeni o vseh
:ediavuh, ki se porajajo v preskrbi
td.

Zamisel je dobra. Zato bi bilo do-
bro, da se v vedjih Industrijskih cen-
trih ukinejo zadruge v dosedanji
obliki ter se nadomestijo z delavsko-
nameifenskimi zadrugami, ki bodo
vkljuéile v svoje &lanstvo vse, ki so-
delujejo v fzgradnji nafega gospodar-
stva. Pravico do tlanstva bi imeli
tudi druZinski &lani delavcev in na-
mescencev.

V industrijskih centrlh, kjer so
molni delovni kolektivi, bi bila pri-
porodljiva ustanovitey ved samostoj-
nih zadrug, ki bf med seboj tekmo-
vale. V ostalih manjiih krajih pa naj
se ustanovi samo ena zadruga, ki bi
zajela vse delavce in nameiZence do-
titnega okolia.

Poslovanje omenjenih zadrug pa se
nikakor ne bl smelo omejiti la na
razdzljevanje racioniranih predmetov,
Delokrog se bi noral razdiriti tudi na
vsestransko oskrbo delovnega Iljud-
stva 8 predmeti, ki so v prosti pro-
daji (kmecki pridelki itd). Te zadru-
ge naj bi sklepale pogodbe s kmeto-
valci za odkup pridelkov in wviskov
Tako bi bilo delavsivo stalno oskrbo-
vano z zelenjavo, sadjem, jajci itd,,
po drugi strani pa bl se s tem dvig-
nila okoliska agrikultura,

V to svrho sklicuje GO ESS kon-
ferenco predstavnikov KSS-ov in
moénejdlh podruZnic, ki se bo vrilla
v nedeljo, 23, marca t. ., ob 9, uri
dopoldne na sedefu GO ESS v Ljub-
ljani, Miklo§iteva 22,

Ce bodo te delavsko-nameifenske
zadruge pravilno razumele in rede-
vale problem preskrbe nalega delov-
nega ljudstva, bodo vsekakor pome-
nile velik doprinos k uspedni politiki
preskrbe In bodo tako tvorile vaino
dopoilnilo drfavnemu trgovskemu sek-
torju, s tem pa tudi pomod pri iz-
vedbl gospodarskega plana.

; Plevnik

Opozorilo

V kratkem bo izila uredba o
delavskih knjiZieah, ki bo predpi-
sovala, da bo moral imeti vsak de-
lavee in nameEfeneec svojo delav-
sko knjiZico, Ker bo treba izdaje
veeh knjiiie izvrditi v zelo krat-
kem roku, opozarjamo Ee sedaj vse
delavee in nameitence, da si &#m-
preje pribavijo dokumente, ki jih
bedo rabili ob 1zdaji. To so pred-
vsem: rojstni Hlst, sprifevala o de-
vrieni srednji, visoki ali kateri
koli strekovmni Holi, spri¥evala o
dovrienih tefajih, iz katerih mora
biti razviden zafetek in konec te-
taja, dalje listine, na podlagi ka-
terih bo mogo¥e v knjiZico vpisati
celotno gaposlitev posameznika,
n. pr. prejinjo delavsko knjifico,
potrdilo socialnega ravarovanje,
dekreti o nastopu In prestanku
sluibovanja itd., dalje potrdila od-
nosno izkaze o iznajditeljstva, ra-
clonalizatorstvu, udarni¥tvu, odli-
kovanju, nagradah in pohvalah in
potrdila o specializaciji, .

Iz pisarne ministrstva za delo

KakSne so naloge sindikatov za volitve
Krajevnih in Okrajnih sindikalnih svetov

Do konca aprila bodo obé&ni zbori
sindikalnih podruinic v glavnem fz-
vrieni, Ze sedaj lahko trdimo, da smo
z letodnjimi ob&nimi zbori mnogo pri-
dobili, tako po vsebini, kakor v orga-
nizacijskem pogledu. Vse to bo vzgoj-
no vplivalo na nadaljnji razvoj Enot-
nih sindikatov.

Po sklepu Glavnega odbora ES Slo-
venije bomo od 15. marca do konca
aprila izvrsili volitve v Izvriine od-
bore Krajevnih In Okrajnih sindikal-
nih svetov, Nedvomno te volitve po
vainosti ne bodo zaostajale za obéni-
mi zbori podruZnic, nasprotno, tem
volitvam bomo morall posvetitl Ze
vel painje prav zato, ker imajo Okraj-
nl in Krajevni sindikalni sveti prven-
slveno vaino nalogo, ki se v mnogo-
¢em razlikuje od nalog podruinic.
Ugotavljamo, da kljub naporom OSS-i
in KSS-i &e niso dosegli tega, da bi
bilf zares vodilni sindikalni forumi
dolocenega kraja. Ponekod so veé ali
manj le Zivotarili, zato o kakem de-
lovanju teh ne moremo govorili
Vzroki so razli¢ni in prav to potrjuje
nado trditev, da ti forumi mnogokje
ne vriijo one naloge, katero bji mo-
rali vrditi. Zaradi tega moramo gle-
dati na obéne =zbore KSS-ov in
QSS-ov kritiéno in z vso resnostjo,
da bomo mogli z njimi odpraviti vse
napake, ki s0 med letom kvarno
vplivale na celoten razvoj sindikal-
nega udejsivovanja,

Vsl OSS-i in KSS-1 so prejeli od
Glavnega odbora ES Slovenije okroi-
nice z navodili za izvedbo obénih
zborov. Ne bomo ponavljali vsebine
te okroZnice, katero so Izvrinl odbori
dolZni temeljito prouditi in uravnati
svoje delo po teh navodilih, V okroz-
nici so tudi navodila, kdo se sme
udeleziti ob&nih zborov, kdo ima vo-
livno pravico itd. To so sicer veé ali
manj tehni¢ne zadeve, ki pa so zelo
vazne za pravilno izvedbo obénih
zborov, ki ne smejo biti slabii od do-
bro izvedenih podruzni¢nih ob&nih
zborov. In e eno je vaino, fesar ne
smemo prezreti. To je izbira funkcio-
narjev. Rekli smo %Ze, da ponekod
KSS-i niso pomenili to, kar bi morali.
Ce razmisljamo o vzrokih, vidimo,
da je eden izmed glavnih vzrokov,
da so bili odbornikf KSS-ov vet ali
manj nesposobnl, da se niso zaVvedali
nalog, ki jih ima krajevno najvidji
sindikalni forum, da so se spudcali
v podrobnosti podruZni¢nega udej-
stvovanja, da so med letom brez ute-
meljenega razloga odstopali, itd, Tudi
sestav plenumov je bil temu podoben.
Clani plenumov niso bili stalni, niti
ni Izviini odbor skliceval redna za-
sedanja, kar vse je fkodilo sindikal-
nemu gibanju, Tudi odnos podrunié-

nih odborov do svojega viijega fo-
ruma fje bil marsikje napalen. Po-
sebno moénejie podruinice so hotelg
hote ali nehote zasen&iti pomen
KSS-ov, V nekaterih krajih je izgle.
dalo celo tako, da KSS-om ni treba
posvelati nikake paZnje,

Vsemu temu moramo napraviti ko-
nec. Kdor razume naloge nadih sin-
dikatov, kdor se je poglobil v skleps
IV, plenuma, ta bo tudi razumel, da
pri uresni¢evanju celotnih nalog,
pri uresnitevanju celokupnih nalog,
ki stojijo pred naml. Odve& bi bilo,
da bi v tem sestavku ponovno prika-
zovali vlogo sindikalnih svetov, saj
jih na sploinp %e poznamo, vendar
pa moramo opozoriti na prvenstveno
skrb za kulturno-prosvetno delo ¢&la-
nov dotichega kraja. Koliko korist-
nega o n. pr. lahko nudili KSS-i, ki
so izvedli sindikalne telaje, kako po-
membne so bile prireditve, &¢e so bile
dobro pripravljene in {e njih vsebina
usirezalo dubu danainjega ¢&asa. 8
tem seveda ni refeno, da naj se
KSS-i ne brigajo za vsa ostala pod-
ro¢ja udejstvovanja sindikatov, Prav
tako, kaker imajo podruZnitni uprav-
ni odbori svoje referenta in komisije
po sklepu IV, plenuma, tako jih mo-
rajo imeti tudi sindikalnl sveti in v
tem je nakazana tudi #&irina njiho-
vega udejstvovanja.

VaZen je tudi sestav plenuma, V
navodilih, ki so jih sindikalni sveti
prejeli in tudi v pravilih, je naka-
zano, koliko ¢&lanov naj podlje po-
druinica ali krajevni odbor v ple-
num. Ti &lanl morajo biti stalni. Ne
gre, da bi na zasedanju plenumov
prihajali vedno novi, ali pa bi celo
izostajall.

Iz teh in e mnogih razlogov mo-
ramo skrbeti, da pridejo pri letodnjih
volitvah v sindikalne gvete, posebno
pa v lzvrine odbore, najboljdi funk-
cionarfl, da pridejo v odbora tovariif
in tovaridice, ki so uspedno konéall
sindikaino $olo, da pritegnemo one,
ki so se pri podruZni¢nem delu izka-
zali, e prav posebe| pa opozarjamo
Ze sedaj, da se odborniki ne bodo po
nepotrebnem odrekali svojim funkci-
jam, temve¢ da bodo nasprotno z na-
értnim delom dosegll, da bodo sindi-
kalni sveli zares postali vodilni fo-
rumi dolofenega kraja, ki bodo v sta-
nju uresni€iti navodila, ki Jih preje-
majo od Glavnega odbora, ker v bo-
dote ne bomo mogll trpetl nikakega
Zivotarjenja. Sklepi IV. plenuma, nad
gospodarski plan, sklepi Glavnega
odbora Osvobodilne fronte in kon&no
tudi &lani podruinic sami terjajo od
nasih sindikalnih svetov proZnega In
uspednega delovanja, Vse to upoite-
vajmo, ko stopamo k volitvam v te
forume, J.

Planska stednja posameznikov pomaga
pri izgradnji domovine

Pod plansko B&tednjo razumevamo
vlaganje zneskov, ki Jih lahko pri
izplafilu mezde ali plade utrpimo, v
drZdvne denarne zavode, kjer se fa
akumuliranj denar lahko nalrino pla-
sira v naSe gospodarsivo, Na ta naéin
denar koristi na3i drZavi, neposredno
pa daje koristi nam samim zaradi
obresti.

Ce resnici pogledamo v ofi, je prav
za prav vsak mezni delovni &lo-
vek primoran #tediti. Ce nam je po-
treben denar za nabavo kurjave ali
obleke, moramo na to misliti fe prej,
moramo Stediti. Ce pa bomo ta denar
hranili doma, ta sistem #ednje ne
ustreza karakterju na3ega ar-
stva, Na¥a driava danes obvlada Vv
celoti finan¥nj sistem in je potom dr-
favnih bank v stanju na¥rino odrejati
v bankah akumulirana denarna sred-
stva v oni sektor gospodarstva, ki jih
po planu najnujneje rabi.

Zato bo vsak zaveden dravljan vla-
ga] svoje denarne prihranke v drav-
ne denarne zavode, kjer bo ta denar
na varnem pred vsakimi eventuelnimi

nesretami. Res je, daimajo na¥ ljudje |P

slabe izkudnje £ biviimi denarnimi za-
vodi v star] Jugoslaviji, Vlege, ki so
i{ih te stare banke, ki o bile v rokah
finan¥nih mogotcev, zbrale od delov-
nth ljudi, od malih vlagateljev, so na-
vadno »zmrznile<, Toda s sprememho
karakteria oblasti v nali drZavi Je iz-
kljufeno, da bi- se ti ¥asi povrnili,
Ljudstvo je prevzelp oblast v svoje
roke in potom drZavnih organov lahko
fzvaja strogo kontrolo nad veem go-
spodarskim ZXivljenjem,

Vsak tak, ki varfuje tako, da denar
fuva doma po nogavicah in skrinjah,
kjer ga razjedajo molji, ali pa po dim-
nikih, je ali nepouten o potrebi vla-
ganja denarja v driavne zavode, ali
pa e navaden reakclionar, ki mnalrino
odteguje denar prometu, da mu leZi
doma kot mriev kapital, ter na ta
nalin ¥koduje Mudski driavi,

Dol?nost naih mnoZinih organiza-
cij, szlasti pa eindikatov fe, da take
nepoulene ftovarife in tovarifice
ulijo o veliki vaZnosti majhnih yﬁ;
za plansko gospodarstvo, .

Zadnja zamenjava tsofakov nam
pokazala, da so tudi mmnogi delov
ljudje imeH precejinje BHtevilo L.
gotakov, ki so [ih hranili doma in ill:
na ta nalin odtegovali prometu,
na fa npafin nehote, ali pa nafrino
ovirali izgradnjo naSega planskega go-
spodarstva.

Nafi sindikati po Industrijskih kra-
jih in veljih mestih bodo morali temu
vpraanju posvefati veljo pozornost.
Ce bodo sindikati znali pravilno pri
kazati politifno-gospodarski pomen
planske &tednje, smo lahko preprifan,
dal bo &lanstvo sindikatov temu eler
dilo,

Ljudska oblast s svoje strani posve+
fa dovolj pozornosti razvoju vsestran-
ske Ftednje. Vee podte v Jugoslaviji so
danes blagajne denarnih drifavnih za-
vodov 8 centralo Narodne banke
FLRJ, Po¥te prevzemajo tudi manjse
zneske vlagateljev, ki denar lahko po
potrebi spet dvignejo za razne ne-
predvidene ali pa predvidene izdatke.

Dosedanja praksa v sindikalnih po-
druZnieah, da ob vsakem izplafevanju
la¥ pobere sindikalni blagajnik dolo-
cene zneske, ki jih &lani lahko ulrpijo
in napravi pot za vse {lane do demar-
nega zovoda, kjer nato vioi pritedeni
denar — je zelo dobra in priporod~

ljiva,

Graje je pa vreden nalin, ki 51
uporabljajo nekateri eindikati, da
zhrani denar ¥uvajo doma v svoii sin-
dikalni blagajni, Ta denar ni vkljulen
v gploino plansko gospodarsive in lefl
tam kot mrtev kapital, Pr{ tem pa s0
moine Ee razne >»slufajnostic, da 8
denar lahko na zagoneten nalin »iz
ginec, Dolinost sindikalnih [umkeio
nariev je, da take napake odpravijos

Vsi zavedni ¥lani Enotnih sindika*
tov bodo sodelovali pri planski Eteds
nji, saj bodo pomagall svoji Ijudsk‘
drZavi in samim .ebi C. K.

aa

Na Korokem, tam so nasé
meje! :
Na Koro¥kem, tam je nas®

kril
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Rudarji v Zagorju prevzemajo tekmovalne obveze

Z vstopom v leto planskega gospo-
darstva, ko na vseh popristih delovno
ljudsivo s svojim neumornim delom
uresnituje gospodarsko petletko, da
dvigne proizvodnjo in da vsak delovni
kolektiv in tudi posameznik nudi vse,
kar zmore, &0 tydi rudarji zasavkega
bazena rudnika Zagorje pristopili k
nacrtnemu tekmovanju in prevzeli ter
podpisali obveze, da bodo v doloCe-
nem roku, ob gotovih pogojih opravili
dolofeno delo in prekoratili predpisa-
Do normo,

Prevzemanje in podpisovanje cbvez
v rudniku Zagorje danes ni vel sivar
posameznika ali pedfice enega ali
dveh delovnih kolektivov, temved je
to tekmovanje zajelo domala vse, ves
delovni kolekiiv rudnika od jamskega
delavea do delavca na zunanjih obra-
tih, separacijah ali kjer koli Ze, Ce-
prav slednji za svoje delo nimajo
predpisanih norm, ki bi naj bile me-
rilo za opravljeno delo, so kljub temu
prevzeli nekakine moralne obveze, ki
obstojajo predvsem v tem, da bodo

ravotasno prihajali na delo, da bodo
tedili z materialom in kolikor naj-
bolj ohranili orodje in prevozna sred-
stva nepoirebnih okvar, Vsi hrez iz-
jeme pa so se odrekli v fasu tekmo-
vanja tudi vsem dopustom. S podpiso-
vanjem obvez se kopa®i zavezujejo, da
bodo opravili delo in izkopali ter zbe-
tonirali jaSke ter s tem nekateri pre-
segli tudi do 40% obitajne norme,

Izmed posameznih delovnih skupin
se zaveda svojih obvez in se jih tudi
trudi &imprej izpolniti zlasti skupina

5. 130, ki obstoja iz 15 tovariSev in
dela ob najteZjih pogojih na izredno
napornem mestu, In kljub temu nji-
hovo delo napreduje po zasnovanem
nabrtu, ker delajo vsi kot mravlje in
jih ne straSijo nobene zapreke in na-
pori, pa naj bi bili 3e tako teZki.
Poleg takinih rednih mesetnih krat-
korotnih obvez pa je delovna skupina
na 3t 130 in na Bt. 171 prevzela Se
tudi izredno dolgorefno tekmovalno
obvezg z rokom do 1. maja 1947. Med-
tem ko skupina 3t. 130 poglablja ja-
gek, druga skupina 8t 171 gradi pro-
go, Obe ti dve skupini, ki ju dosedaj
logijo Se debele plasti trde skale, sta
si zadali nalogo, da bosta do 1. maja
prebili te plasti in izvr¥li proboj ter
proglasili kot veliko delovno zmago
na praznik delovnega- ljudsiva, Dela
na tem podrofju vidno napredujejo.
Priprave za to delo so bile v natriu Ze
v starj Jugoslaviji, prifeli so sicer —
uresni¢ili nadrta pa nlso, saj delavski
razred takrat tudi ni ime] na tem
interesa. Vojna je delo prekinila. V
juniju lanskega leta so ponovno pri-
teli s tem delom, za letoSnji 1. maj pa
bosta ti dve skupind jzvriili delo, ka-
terega kapitalistiéno podjetje ni mo-
glo opraviti skozi dolgo vrsto let.

Danes, ko je delavskemu razredu
povsem jasno, da z dvigamjem proiz-
vodnje zboljSuje tudi sebi Zivljenjske
pogoje, delo ni vel tezks, ampak je
dobilo svojo pravo vsebino, zato je ra-
zumljito, zakaj je tekmovanje zajelo

domala ves rudnik Zagorje,

Lansko leto cete, letos brigada za mladinsko progo

Ufenei in vajenci obrine in niije
tehnifne %ole iz Delavnie driavnih Ze-
leznic v Mariboru so se Ze lansko leto
udeleZili dela na progi Bréko-Banovi-
ti, Od teh si je zadnja &eta pridobila
stalno zastave, trije mladinei pa so
postali udarniki na progi, Ko so mla-
dinei na svojih sestankih razpravljali
o delu na progi Samac—Sarajevo, se
nikakor niso mogli zadovoljiti s tem,
da bi peslali na progo samo posamesz-
ne fele. Ze delj ¢asa je med njimi
v #oli Zivahne vrvenje - polne predpri-
prav za proge Samac—Sarajeve, Na
enem izmed zadnjih sestankov pa so
sklenili, da se bodo udeleZili dela na
progi kot celotna brigada, 0d 300
utencev in vajencev se jih je prijavi-
lo kar 260 mladincev, Pa tudi ostali
bi se tega dela radi udeleiili, vendar
je med njimi mnogoe takih, ki so, Te-
prav mladi, tako rekof redniki svejih
mlajiih bratov in sester.

Delo na progi bodo mladinei oprav-
Ijali ob ¥asu letnih pofitnie in uprava
vajenifke ¥ole ima za njihove pripra-
ve veliko razumevanje, Za spremsivo
jim bo ¥ola dala preizkuiene fizkul-
turne voditelje in vodnike, Brigado pa
bo opremila tudi # vsemi drobnimi
Eportnimj potrebi¥inami,

Mladinei so si zadali nalogo, da po-
stanejo udarniki brigade oziroma
udarna brigada. Vsi se zavedajo, da

to ni lahke naloga, vendar so si fa
cilj zastavili in prepriéani so, da bo-
do ta Casten naslov tudi dosegli,

Mladinci bodo odsli — delo

v tevarni ne bo zaosisjale

V Delavnicah drZavnih Zeleznie v Ma-
riboru je razen vajencev v obrini in
niZji tehniéni Soli zaposlenih e 117
mladincey, ki delajo po pisarnah in v
raznih oddelkih Delavnie drZavnih Ze-
leznic, Vsi so vélanjeni v LMS, Za
delo na mladinski progi se jih je do
sedaj prijavilo Ze dvajset, med njimi
tudi ve¥ miladink, Petdeset se jih je
prijavily v delovne brigade za lokal-
na dela ter za nadomestitey kmetske
mladine, ko ho odila na progo Sa-
mac—Sarajevo, Med mladinej vlada
veliko zanimanja za progo ter bi se
iih prijavilo Se mnogo ve¥, s mnogi
izmed njih ne bi ¥akali poziva za od-
sluZitev kadrskega roka. Vsi pa so se
obvezali, da bodo meseéno prispevali
po Eest dinarjev za progo. Eden iz-
med mladineev pa je odSel na tefaj za
komandanta brigade.

Delovei kolektiv Delavniec drZavnih
Zeleznic v Mariboru se je obvezal, da
bo vse delo, ki bi ga morali opraviti
mladinei, ki bodo od3li na progo, na-
domestili s povefanim tempom dela.
Plan produkcije torej ne bo pray nié
trpel, Sindikalna podruZnica pa je
sklenila, da da mladincem za opremo,

ko odhajajo na progo, 20.000 dinarjev,

Vsi vodilni usluzbenci v slovenski

industriii moraio podrobno poznati
vsa gospodarska vpraSanija

£e predno je Gospodarski svet FLRJ
odredil, naj se po vseh nad%ih ljudskih
republikah prirejajo tetaji za vodilno
Industrijsko osebje, je ministrstvo in-
dustrije in rudarstve LRS organiziralo
E} lastni iniciativi tefaje za vodilno,

njigovodstveno, ratunovodsiveno In
administrativno osebje v nadih indu-
8irijskih ustanovah in podjetjih.

Z ogromnimi teZavamji nacionalne
osvobodilve, po poprej obstojetem
anarhifnem gospodarstvu v kapitali-
stitnem sistemu smo prelli v dobo
planskega gospodarsiva, v katero je
vkljufena poleg drugih gospodarskih
anog v celoti tudj vsa na3a industri-
a. Neprestano se moramo zavedati ve-
lkega pomena dejstva, da je prevzelo
g:d-stvd oblast, da je vsa prejénja dr-

voa imovina presla v last Sirokih
ljudskih mnoZic, da se je imovina dr-
Zavnega sektorja do danes Ze znatno
povedala in prizadevatji i moramo,
da bomo te pridobitve oduvali in da
bomo to imovino dobro upravljali, To
Bo velike in &astne naloge, toda brez
Velilcih tefav in poZrivovamja bj jih
De mogli izvrSili, nili ne zadovoljivo
Oprayljati. Neprestano se bo treba bo-
Liti proti veljim ali manjSim teZavam
In neprilikam ter voljno in poZrtvo-
Valuo delati, Predveem moramo imeti
Pred seboj jasno perspektivo naSega
Bospodarskega razvoja in razumeti
Moramo, kaj nam bo to delo prineslo
In kakini bodo njegovi rezultati, V
Zvezj s tem ni potrebno posebej po-
Udarjati, kako nujno potreben je pred-
Vsem za vodilno osebje v gospodar-
8kih ustanovah in podjetjih Etudij go-
$podarskih vpradanj in poglabljanje v

ihovo problematiko, DolZnost vsega
:%bia nadih gospodarskih ustanov in
upfﬂv podjetij je, da iz &irSe perspek-

Ve, iz Eirokih teoretiZnih vidikov
reStudirajo vse uredbe In odredbe

arskega sveta FLRJ oziroma

vlade in njenih ministrstev, da jih po-
jasnjujejo €lanom sindikalnih podruZ-
nic in Sirokim mmnoZicam delovnega
ljudstva, ki so vkljufene v natrino
gospodarsivo.

Tetaji, ki jih je doslej priredilo mi-
nistrstvo za industrijo in rudarstvo
LRS, so imeli nalogo in namen pre-
veriti in ugotoviti, kako so posamez-
ni jzmed vodilnega, knjigovodslvene-
ga, rafunovodsivenega, administrativ-
nega osebja raznih industrijskih pa-
nog pojmovali in razumeli izdane
uredbe in odredbe, kako so jih tol-
matili in kako izvajali. Kajti ni do-
volj teorelitno poznati predpise za iz-
vajanje nadrinega gospodarstva, tem-
vel je Be vaZnejSe in nad vse potreb-
no, kako se jth najkoristneje in naj-
pravilneje izvaja v praksi,

Program teh tefajev je bil v glav-
nem: lolmafenje pomena novih gospo-
darskih predpisov za nalrtno vodenje
industrijskih podjetij, obrazloZitev, ka-
ko naj se sestavlja proizvodni obra-
tun, kako je mogofe nalrino izvriiti
kalkulacijo polne lastne cene, kako se
delijo dobifki in kak3en je znadaj nor-
miranih upravnih in prodajnih stro-
8kov, kako se v knjigovodsivu jzvaja-
jo uredbe o dobifku in skladih in ka-
ko velikega pomena je stalistika v
planskem gospodarstvu, :

Tetajniki so referatom budno sledi-
li, z vso vestnostjo in prisotnostjo so
8 med podajanjem referatov zapiso-
vali nerazumljivosti, ki so se nato v
diskusijah pojasnjevale, Pri vseh ude-
leZencih je bilo med tefajem opaziti
veliko skrb, kako bodo v praksi zmo-
gli z novimj gospodarskimj uredbami
naloZeno delo, kajli v vseh tefajih pa
je tefajnikom postalo marsikaj jasno.
Do dobra 8o se seznanili 8 snovio in
20 hiteli prakti®no izvajati uredbe in
odredbe Gospodarskega sveta FLRJ o
planskem gospodarstvu, :

Dobro uspeli obéini zbor
v irziski tkalnici in predilnici

Obéni zbor trziske tekstilne podrui-
nice je bil dobro pripravlijen. To je
dokazala sorazmerno viseka udelezba
tlanstva, kot tudi precej izérpna poro.
¢ila dosedanjih odbornikov,

Podruznies, ki je v novembrskem
tekmovanju prekoradila  proizvajalni
plan in zasedla tretje mesto v tekstilni
industriji Slovenije, skrbi vsestransko
za ge veéji napredek. Pohvaliti je tre-
ba dejstvo, da se v njenih Zestih stro-
kovnih teéajih vzgajajo nowvi strokov-
njaki, ki jih nafa industrija tako nujno
poetrebuje. V podjetju so v veéini od-
delkov uvedene norme in akordni si-
stem. Zato se kolektiv tudi ponaia s
14 udarniki in 7 jzumitelji. Vendar pa
je to ftevilo sorazmerno s Stevilom vseh
zaposlenih £e nizko., Udarnik Benéina
je poudaril v diskusiji: »Nisem postal
udarnik zato, da bi koristil samo sebi,
ampak hofem koristiti predvsem vsej
skupnosti. V imenu udarnikov nafo to-
varne vas pozivam, da vsi sodelujete
pri izvedbi naSega plana in dvigate
proizvodnjo!« Njegove besede so burno
pozdravili vsi ¢lani .podruznice. Udar-
niki v tem kolektiva uzivajo velik
ugled pri vseh delavcih.

Udelezba v diskusiji je bila mno-
zitna in vsestranska. Iz nje bo lahko

¢rpal novoizvoljeni odbor mmnogo dra.
gocenega gradiva za svoje delo. Ven-
dar pa se je tu in tam v diskusiji éu-
tilo, da je bila nckako ovirana ozire-
ma brzdana od posameznih funkcionar-
jev podruinice oz. uprave podjetja, Ta
pojav je ostro kritiziral sekretar Osred.
njega odbora Zveze tekstilecev Jugosla-
vije tov. Bogdanié; ki je v svejem re.
feratu omenil tudj premsajhno kritiko
odnosov med funkcionarji in élani po.
druznice. Obenem pa je tudi pohvalil
delo in uspehe kolektiva in ga pozval
k nadaljnjemu tekmovanju. V istem
smiglu sta spregovorila tudi tajnik GO
ESS tov. Jura® in tajnik Zveze tekstil-
cev za Slovenijo tov. Galig.

Fna izmed tovarific je iznresla po-
polnoma upravideno in zdrave kritiko
zaradi slabe udelezbe mladine, ki ni-
kakor ni bila zadovoljiva,

Clanstvo je enoglasno sprejelo tudi
sklep, da prostovoljno odstopi 1% za-
sluzka za gradnjo proge Samac—S3ara-
jevo,

Obéni zbor tr¥izkih tekstilcev je ori-
sal dosedanje uspehe tega kolektiva. Ti
uspehi pa se bodo gotove ¥e povedali,
ker si je ¢lanstvo z viharnim odobra-
vanjem zadalo lep cilj — z novim tek-
movanjem do prehodne zastavel

O dveh sestankih

V prejinjem tednu sta se vrSila v
tovarni »Indus¢ v Ljubljani dva sestan-
ka in sicer sestanek podruZnice in se-
stanek mladine. Kako sta ta dva sestan.
ka potekala ne bo odved omeniti zaradi
tega, ker so takini sestanké ogledalo
za delovanje vseh onih podruznic, kjer
je sindikalno delo slabo organizirano
in se ne razvija pe smernicah IV, ple-
numa,

Mnoziénj sestanek sindikalne podruz-
nice se je vriil v delavnici, kjer ljudje
nigo imeli kam sesti. Povsem razumlji-

vo je, da v takih okolnostih potem
nekateri, posebno starejsi delavei, odi-
dejo — po osmih urah dela — od se-

stanka fe pred zakljutkom, kar se je
tudi na tem sestanka degodilo. Name-
Stenci so na sestanku stali spredaj
skupno s é&lani odbora. Ce ne bi bilo
predsednika v delovni obleki, bi imel
clovek vtis — ki se ga pa tudi sicer ni
dalo povsem iznebiti — da predstavlja
pisarna istofasno tudi wupravni odbor
podruznice. Najbrie si je tako pred-
stavljala tudi vedina €lanov podruZnice,
ker so v diskusiji iznagali izkljuéno
stvari in probleme, ki se tifejo pred-
vsem pisarniikega dela (o izpladilu raz-
like med hravarino in mezdo, o poir-
dilih za dodstne nakaznice itd.). Mla-
dincev in mladink je bilo na sestanku
le malo. To je Zalosina ugotovitev, &e
upostevamo, da je 25% v tovarni za-
poslenih iz vrst mladine. Da se tovar-
nitka mladina ne udejstvuje kaj prida
v sindikalnem delu, se je futilo tudi
iz opomb starejiih &lanov kolektiva.
Ko je ¢lanstvo sprejelo obvezo, da bo-
do delali vsak mesec eno uro za pro.
go Samac—Sarajevo, je eden izmed de-
lavcev pripomnil: »Mi sprejmemo to
obvezo, toda naj ne bo spet mladina
prva, ki bo opustila prostoveljno delo.¢
Iz referata predsednice LMS na mla-
dinskem sestanku se je dalo sklepati,
da je bila ta pripomba na Zalost umest-
na in potrebna,

Naslednji dan se je vrdil mladin:ki
sestanek, Mimogrede bi bilo vredno
omeniti prizoréek, ki se je odigral pred
pisarno, ko go delavei po konéanem
delu zapustili tovarno, Predsednik po-
druZnice je razdeljeval delaveem po-
trdila za dodame Zivilske nakaznice.
Eden izmed delaveev se mu je pritoZil,
da potrdilo ne ustreza njegovemu de-
lu. Pri¢elo se je prerekanje. Predsednik
je v nervoznosti osornp odgovoril: »Pa
¢asopis ¢itaj, kaj se ho¥ z menoj kre-
gal, ko nisem jaz izdal zakon.¢ Dela-
vec mu je ponujal potrdilo nazaj, ¢es,
da ga raje sploh ne vzame, nakar je
predsednik vzel potrdilo z jezo in za.
brusil: »Pa niél«

Tak&no postopanje pa& ni dostojno
za sindikalnega funkcionarja. Sindikel.
na organizacija je in tudi mora bit
vedno le zaiCitnica, vodnik in utitelj
delavskega razreda, ne pa ustanova, ka-
tere funkcionarji bi nervozno hevskali
na delavee. Nekateri funkcionarji so naj-
brZe pozabili, da le metoda prepriteva-
nja _rodi pravilne medsebojne odnose.

Mladinski sestanek se je vriil v obed-
nici, Dasiravno dela v tovarni 55 mla-
dincev in mladink, se jih je zbralo
precej pozno po napovedani uri komaj
18—20. Vsedli so se ¢isto na zadnje
klopi. Med referati so se dolgoéasno
ozirali po umazanih stenah obednice,
ki kri¢ijo po ¢ii¢enju in bLeljenju, Edi-
ni, zares razveseljivi pojav na sestanku
je bil ta, da se je udelezilo mladinske.
ga sestanka tudi nekaj starej¥ih delav.
cev, od katerih je eden povedal nekaj
zelo jedrnatih besed o vaZnosti mladin-
ske proge in o Zivljenju mladine pred
vojno in sedaj.

Predsednica mladine je v svojem re-
feratu ostro kritizirala delovanje ali
boljie povedano Zivotarjenje mladinske
organizacije v tovarni. Mladinci so se
izogibali prostovoljnega dela, izogibali
so se sestankov in Etudija, pa tudi do-
bre povezave s sindikalno organizacijo
dosedaj ni bilo. Nekoliko je pri tem

gredil tudi odbor podruZnice, saj je
tajnik podrufnice sam izjavil na tem
gestanku, da je danes prvié med mla-
dinci. Personalni referent, mlad ¢&lo-
vek, je izjavil: »Sicer ne vem totno,
koliko je mladincev v sindikalnem od-
boru, mislim pa, da sem sam in fe jaz
sem le v pododboru.«

S strani mladincev se ni niti eden
oglasil k diskusiji. Sprejete so bile
obveze za tekmovanje, zavezali so se
tudi, da bedo poleg prostovoljnih wur,
ki jith bodo opravili skupno z ostalimi
¢lani podruinice, naredili #e posebej
150 ur za progo S;mmc—Sm‘ﬂjevo. Za.
radi skrajno pomanjkljive udelezbe kot
tudi diskusije na sestankun pa se upra-
viteno vzbuja sumnja, e bodo te ob-
veze vsi tudi v resnici in zavestno iz-
polnili,

Sestanek je nudil Zalostno sliko, ka-
kréne paé nismo vajeni opazovati pri
ogromni vecini nadih mladinskih in sin-
dikalnih organizacj., Ta slika mora bo-
leti vsakega zavednega delavea, odra-
slega ali mladinca.

Sklepi IV. plenuma in nala gospo.
darska petletka postavljata tudi pred
vodstvo sindikeine podruZnice »Indus¢,
kot tudj pred vse njeno &lanstvo odgo-
vorne nalogo, da analizirata vzroke Zi-
vetarjenja podiuZnice ter da te vzro-
ke odpravita 3 tisto bhorbeno odloZnost-
jo, ki je lastna nafemu delavskemu
razredu, Norme, ki v tem podjetju fe
do danes niso uvedene, ter reorganiza-
cija in ckrepitev ideolodke in strokovne
izobrazbe, to naj postane najvaZnejia
naloga kelektiva. S tem bo prenchalo
obravmevurje in nekoristno premleva-
nje drobtinifarskih problemtkov na se-
stankih, ker takino drobnjakarstve vo-
deni sindil alno delo in ga oddaljuje
od njegovih glavnih nalog.

Upame, c¢a se bo to tudi v resnici
dogedilo, saj je delavitvo v tej tovarni
zavedno in zrelo, kar je med drugim
dokazalo tudi z dvigom produkecije v
novembrskem tekmovunju, v katerem je
prejel kolektiv tudi pohvalno pismo od
Osrednjega odbora Zveze usnjarskih in
¢evljarskih delavcev., Vef borbenosti in
boljie organizacije sindikalnega dela,
pa bo tudi ta kolektiv &astno izpolnil
nalc ‘e, ki se stavljajo pred njega v
nadi gospodarski potletli. maz.,

Kako ie z normami
in tekmovanjem v nasi
Kemicni industriji
Nafe sindikalne organizacije imaje
po sklepih IV. plenuma CO-ESJ po-
sebne naloge v nadj planski proizvodnji.
Te naloge moramo &imbolj izvriti, &e
hotemo uspefno izpolniti na¥ petletnt
plan. Ena najvainejiih nalog sindikata
v prvem letu petletega plana je orga.
nizacija tekmovanja. TeZi%fe tekmova=
nja je predvsem v poveéanju produktiv-
nosti dela, v dosezanju in prekoraie
delovnih norm, v izboljEevanju kv:{:
tete izdelkov, v zmanjianju potroinje
pogonskega in ostalega materiala.

Brez delovnih norm pa ni pravilne-
ga tekmovanja. Nekatere sindikalne po-
druznice bi morale zato posvefati vefjo
pozornost uvajanju norm in pri tem
delu intenzivneje sodelovati z uprave
podjetja, ki norme dolola, proutuje in
ugotavlja. Z uvedbo norm so dani po.
goji za akordno delo in akordni sistem
pladevanja, ki je najpraviénejii pladilni
sistem. Obenem pa je norma tudi naj-
boljia podlaga za pravilno nagrajevanje.

O normah bi se morala v nafem &a-
sopisju voditi diskusija, v kateri na}
bi sodelovali predvsem nadi udarniki,
delavci, obratovodje, tehniéno osebje in
strokovnjaki-normirei v natih delovnih
kolektivih, Na ta nalin bi se Ze po-
stavljene norme lahko stalno izboljge-
vale, kar je z ozirom na nove naline
dela in izkuinje, ki smo si jih pridea
bili, nujno potrebno.

Ce pogledamo kemiéno industrijo Sloa
venije, moramo ugotoviti, da so sindi-
kalne podruZnice do sedaj le male
napravile v pogledu uvajanja norm im
da zato v nekaterih delovnih kolekti-
vih sploh ni pravega smotrnega tekmo.
vanja,

V nadi papirni industriji n. pr. se
norme uvedene le v papirnici Vevde,
deloma v celulozni tovarni v Gorifa-
nah ter v papirnici na Kolifevem, v
ostalih Zestih industrijah, ki spadajo v
sestav nafe papirne industrije, pa nor-
me Ee niso uvedene, Tekmovanja prak.
tiéno skoraj ni in se je pri razdelje.
vanju nagrad marsikje pokazala teinja
po uravnilovki v pogledu razdeljeva.
nja nagrad.

Steklarna v Hrastniku ima sicer uve=
dene norme, ki pa izvirajo e iz leta
1939 in bi jih bilo potrebneo korigirati,
ker jih velina delavstva z lahkoto pre-
gega. Sindikalna podruZnica v tem de-
lovnem kolektivu tudi ni pravilno na-
gradila delavea-izumitelja, ki je izumil
polavtomat za izdelovanje le pri Zep-
nih svetilkah. Te lefe so se v bivii Ju-
goslaviji izkljuéno wuvaZale iz inozem.
stva, Za svoje delo je tovarii prejel le
na,. ado 3000 dinarjev in ni bil progla-
fen za udarnika.

V ostalih podjetjih, ki epadajo v Zve-
zo delaveev in nameifencev kemiéne
industrije Slovenije, se je ponekod EZe.
le sedaj zafelo uvajati norme. V ved
primerih se opa%a, da tekmovanja ne
vodi sindikalna podruZnica, V sploinem
pa se lahko trdi, da so do sedaj uve-
dene morme v veéini primerov le sta-
tisti¢ne in da se fe ni pristopilo k i=-
vajanju tehniénith norm.

Sindikalne podruZnice Zveze delavcew
in nameféencev kemiéne industrije Slo.
venije bi morale svoje delo predvsem
osredotoditi na izvajanje sklepov IV.
plenuma CO.ESJ, na naértno uvajanje
norm in na dvig kulturno-prosvetnega
dela v smislu teh sklepov, da bodo lah-
ko uspeino izvedle ogromne naloge, ki
se postavljajo pred nado industrijo v
prvi petletki. "
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Mladinskd proga Samae

—Sarajevo, pot do nasih
rudnih zakladov!

Kie je kontrola krajevnih oblasti?

Pred dnevi se je v naSem uredni-
3tvu oglasil tovari§ Jernej Certanc,
67-letni delavee, ki je Ze od prvega
dne svobode narofen na nad list. Pri-
el jo v ypravo, da poravna trimesed-
no naronino, obenem pa se je oglasil
tudi v uredniitvu, da pove primer, ki
se mu je pripetil in ki v nobenem
slufaju ne dela Casti njegovi vasi in
njegovim-sosedom,

Tovari§ Jernej Certanc iz Gorenje
vasi je kvalificiran zidar, ki je bil
zaposlen pri Cestnem odboru, dokler
ga nj bolezen prisilila, da je opustil
delo ter je sedaj onemogel in za delo
skoraj nesposoben, Pred dvema mese-
cema je tezko obolel in moral je na
nasvet zdravnice v posteljo. Zdravniea
mu je predpisala poleg pol litra mle-
ka, ki mu kot staremu pripada, Be
Cetrt litra dnevno za okrevanje in pri-
boljsek.

Tovari§ Jernej Certanc je poslal po
mleko v eno uro odaljeno mlekarno
v Skofji Loki. V mlekarni kljub na-
kazila mleka niso dali, temvef so po-
jasnili, da niti kmetje iz Gorenje vasi,
niti jz sosednih Ratef ne oddajajo no-
beni mlekarni nikakrinega mleka ter
ga zato tudi on, ki je iz teh vasi, ne
more prejemali. To se je zdelo tova-
risu Certancu popolnoma razumljivo.
Skrajno pa ga je razkatilo dejstvo, da
mu niti eden od Zestih kmetov-sova-
flanov, ki imajo tri do pet molznih

krav, ni hotel prodati mleka, ki mu
po bolnidki karti pripada. Ne samo,
da se ti precej premoZni kmetje od-
tegujejo izpolnjevanju svojih drZav-
ljanskih dolZnosti in ne oddajajo mle-
karnam tisto koliino mleka, ki jo do-
lota uredba z ozirom na Stevilo krar
in na Btevilo druZinskih &lanov, tem-
ved so ti kmetje pozabili tudi na sle-
herni socialni in tovariski fut, e na-
rej so, kakor doslej, oddajali mleko
e svojim sorodnikom, za drag denar,
kakor pravi tov, Certanc, pa so spre-
gledali tudi sorodstvene vezi. Bolan in
onemogel delavee, dva meseca prikle-
njen na posteljo, je bil ves ta as bres
kaplje mleka,

Ko je nekoliko okreval, se je ogla-
sil na Krajevnem ljudskem odboru
pri predsedniku, da poizve, kako je
to, da vasi ne. oddajajo mleka y mle-
karne in da tudi njemu kmetje Ku-
rent, Bote¥ in vsi ostali lastniki vefih
krav nisp hoteli prodati razmeroma
majhno kolifino pripadajofega mleka,
Predsednika KLg vsekakor stvar ni
revet zanimala; odpravil je tovarifa-
Entanca s kratkimi in neprijaznimd
besedami,

Tako mu ni preostalo drugo, kot da
izlije svoj gnev v nadem uredniitva
in nas vpraSa, tako kot upravifeno
vpraZujemo sedaj tudi mi KLO Go-
renja vas, kako je danes to mogole?

Kje je kontrola krajevnih oblasti?! —
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Dva nova
v grafiémni

V soboto 15. marea t. 1 je sindisaina
odruZnica Partizanske tiskarne v Ljub-
{iani (nekdanja Zadruina tiskdrna)

roglasila za udarnika stavca tovarida
Binto. lsaka in Blokar Staneta,

Tovarid Pintg je prvi roini stavec v
Sloveniji, ki je pricel delati po normah,
tovari3 Blokar Stane pa se mu je takoj
prikljudil, :

25. februarja so pretekli trije me.
seci, odkar =o bile uvedene norme v
rocéni stavnici. Na podlagi statisti¢nih
podatkov za zadnje 3 mesece je pod-
jetje ugotovilo, da sta tovarifa Pinto
Isak in Blokar Stane visoko prekora-
&ila realno postavljene norme in sicer
prvi za 45%, Jrugi za 539 in & s tem
zaduzila &astni naslov udarnika.

Tovari¥ Pinto, ki se je specializiral
za sestavljanje tabel, je v treh mesecih
prevzel za 780 ur normiranega dela, ki
ga je izvréil v 537 urah. Finanéni efekt
njegovega dela je v tem, da je podietje
priitedilo priblizno 13.000 dinarjev.

Tovarii Blokar, ki se je specializiral
za lomljenje knjig, brofur itd., je pre.
wzel v treh meseeih za 286 ur normi-
ranega dela, ki ga je izvriil v 188 urah.
Poleg tega je opravil tudi vsa dela, ki
jih zaradi tehniénih tefav nisg mogli
normirati (mate:aatiéni stavek) v Casu,
ki je najmanj za 309 niZji kot po-
vpredni, X

Imenovana tovarifa nista samo visoko
prekoradila norme in s tem prispevala
k zniZzanju cen, temveé sta z nasveti in
predlogi tudi najve¢ pripomogla pri
uvajanju norm. Tovari§ Pinto, ki je re-
ferent pri Zveznem tajniftvu za tarifna
wvprafanja in tekmovanje ter referent
istega sektorja v podjetju, je prevzel vso
tehnifno izvedbo norm. S svojim revo.
lucionarnim in vztrajnim delom ter s
‘svojim bogatim strokovnim znanjem se
nem odboru podruZnice, ki jo vodi s
¢utom odgovornosti do ¢lanstva. Poleg
tega je tudi élan odbora v KOZ, v ka-
terem tudi vestno sodeluje Ze od vsega
zatetka.

Najvet pa je vredno to, da se ime.
novana tovarifa nista trudila iz pohle-
pa po tim vefjem zasluzku, pad pa za-
to, da pomagata pri uvajanju norm, ki
~bodo pocenile tiskarske izdelke.

Na sobotnem sestanku jima je podrui.

Deiovni kolektiv tovarae ,Tiskanega blaga” v duhu tekmovania

27, februarja je novo zapadli sneg v
tovarni »Tiskanega blaga¢ v Kranju
imdrl shed, v katerem je bil postav-
jen wigogne-mikalnik, poleg njega pa
predilni stroj,

Mikalnik je eden izmed najvainej-
#ih strojev za predelovanje odpadkov.
Vsi odpadki, ki se nabirajo po predil-
nicah ter so za fine predilne stroje
neuporabni, na tem siroju predelajo
ter pripravljajo prejo, ki je izvrsina
za flanelo.

Delavei in mojstri, ki se zavedajo,
da je za izvedbo peiletnega plana po-
trebno &im vetje izkoriSéanje strojev,
so uvideli, da bi zaradi daljSega za-
stoja obeh strojev nastala obfuina
8koda, Zato so z veliko poZrivoval-
nostjo pristopili k delu, da bi €impre-
je redili stroja in ju usposobili za
obratovanje najkasneje v 14 dneh, To
ni bila majhna obveza, & vemo, da
80 nem3ki >»strokovnjakiz postavljali
samo mikalnik iri mesece,

Delavei so takoj po nezgodi zavaro-
vali tisti del strojev. na katerem bi
se lahko zru3il e preostalj strop, po-
leg tega pa so skrbno zadGitili_ oba

Y tovarni

Rahlo, enakomerno in vedno moénej-
8e brnenje strojev udarja na uho, ko
6e pribliZujed tovarni. Kazalec ure na
procelni strani tovarne se je pomaknil
naprej — pet minut manjka do opol-
dne. Ob vhodu zaustavlja vratar vsa-
kogar in ga odpremlja mna pristojna
mesta,

Po-veZah in hodnikih hitijo delavel,
delavke s predpasniki in v modrih de-
lovmih oblekah in nameStenci g kosi
papirja v rokah... Vsak hiti, da &im-
prej odpravi svoje, Ob oknu v sirovin.
skem oddelku stojita dva delavca inse
zadovoljno smehljata... Pravkar sia
kontala delo in fakata novih posod,

V sobi glavne pisarne razgovarja
mlada, postavna delavka z rdefo ruto
na glavi & predsednikom sindikalne
podruZnice. Preprifevalno, samozavest-
no_in z vso odlofnostjo mu razlaga
natin dela in delovne pogoje v svojem
oddelku ter mu prikazuje disciplino in
zavest delovnega kolektiva, v katerem
Fivi in dela..,

TovarniSka sirena se je rezko ogla-
_ sila, Dvanajst je ura. Delavei in de-

lavke konfavajo z delom, drugi zopet
nastopajo in prevzemajo delo.

V prostrani, ve? sto metrov dolgi
emajlirnici tefe Zivljenje svojo pot.
Krepke, postavne delavke potiskajo na
visokih vozi¥kih do vrha naloZeno po-
sodo v sirovem in polsirovem stanju
ter fo odvaZajo na druga delovna me-

udarnika
industriji
nica ijzrekla priznunje za njuno deleo.
Tev. ravnatelj je v svojem govoru pri-
kazal @elo in uspehe obeh udarnikov,
ter ju stavil za vzgled vsemu delavstvu,
Ob tej priliki je izrolil poleg udarni-
tkih legitimacij tov, Pintu 2000 din in
tov. Bloksrju 1500 din nagrade. Dal pa
je priznanje tudi ostalim tovariSem in
trudi, da bi &mprej bile uveacne nor-
me v vsej grafiéni industriji Slovenije,
ter nesebiéno Zrtvuje v te svrhe ves
svoj prosti &as.

Tovari§ Blokar, ki ima v svojem so-
tovaridn najvzglednejiega uéitelja, oprav.
lja delo, ki zahteva mnogo truda in
spretnosti pri prelamljanju in obdelavi
strojnega stavka, Pri tem delu je do-
segel lepe uspehe, kar nam dokazujejo
procenti prekoratene norme, Me smemo
prezreti, da poleg vsega dela ureja in
refuje fe Jdruge posle in opravke, ki mu
jih nalaga tajnidka funkcija. v uprav-
tovarificam. Za vzgledne in poirtvoval-
no delo je posebno pohvalil tov, Frece
Justi, ki je, dasi bolehna, v januarja
omogoéila obratovanje v strojmici. Od
osmih vlagalk je bilo #est bolnih in
tovariica Justi je delala kljub bolezni
fe tri tedne in &akala, da sta pridli dve
tovarifici zopet na delo. 5 tem je omo.
golila brezhibne dele po normah, ki bi
jih morali sicer zaradi zastoja v stroj-
nici ukiniti. Zato je tov. Frece Justi
poleg priznanja prejela tudi nagrado.

Nagrado je prejel tudi pomdzni dela-
vee Lojze Bajee, ki je kljub 60letom
v treh mesecih sam dostavil stranku:a
vseé tiskovine, izdelane v podjetju, to
j~ 25.000 kilogramov. Pri tem ga ni ovi.
ralo slabo vreme in neprehodne ceste.
Opravljal je tudi v strojniei vsa pomoz-
na dela.

Priznanje je bilo izrefeno tudi pi.
sarnifkemu osebju, posebno tov. Tro-
stovi, ki je v tem mesecu praznovala
35 let marljivega dela v tem podjetju.

Vzrok lepim vspehom v podruznici
je predvsem visoka" delovna morala in
zavest, tovariitvo med delavstvom in
nameiéenstvom in tesno sodelovanje z
vodstvom podjetja.

Zato dajemo to podruinico za vzgled
in posnemanje vsem nagim podruZnicam.

emaijlirane posode v Celju
so volili delavskega inspekforja

Pelicon Rudi

stroja pred snegom in deZjem, da ne
bi zadela rjaveti, Predvsem so morali
delavei paziti, da ni prifla vlaga na
obloge mikalnikov, ker bi imela to-
varna sicer veliko 3kodo, Poleg tega
8o ti deli zaenkrat nenadomestljivi,
ker jih doma Se ne izdelijemo.

Tovari§ Pristov Frane, vodja klju-
tavnitarjev, je zafel takoj z demon-
taZo strojev ter je skupno s kljulavni-
tarji in podmojstri demontiral mikal-
nik v 3tirih dneh. Se isti dan, ko je
bila demontaZa izvriena, so mikalik
prestavili tudi Ze v novo zgradbo,

Tovari¥ Bergant Jernej je s pomoi-
nim delovodjem Zakrajfek JoZetom
vodil montafo strojev. Delo so izvr-
&li v 14 dneh, poleg tega pa je tova-
ri8 Bergant odstranil tudi ve& kon-
strukeijskih napak pri obeh strojih.
Stroja sta bila namref montirana med
okupacijo in zato pomanjkljiva, Danes
delata fe boljfe kot poprej,

Veliko poZrtvovalnost sta pokazala
pri deln tudi tovari¥ ing. Zitnik
Frane, tehni¥ni vodja tovarne ter
obratovodja predilnice Hren Ferdo, ki
sta 8 svojim tehni¥nim znanjem pri-
pomogla, da je bilo delp izvrieno v

sta, jo razkladajo in jo zopet nakla-
dajo.

Sredi velike delovne dvorane odme-
vajo udarei kladiv ob 3e sirovih ko-
vinskih izdelkih ,ko kleparji na nakol
valih izravnavajo podkodbe, ki so na-
stale na izdelkih pri nakladanju, pre-
vozu ali razkladanju. Vsak kos posebej
je treba poprej skrbno pregledati in
mu dati povsem pravilno obliko, pred-
no ga dobe v roke delavke, ki ga
barvajo ,emajlirajo in izrofijo v po-
sebne pedi, Pesem teh kladiv odmeva
po delvonem podrofju. kakor pesem
koscev na polju, ki klepljejo svoje ko-.
8e v poletnem jutru.

Na steni v sredini dvorane visi de-
ska, ki za vsak dan posebej prikazuje
za ta oddelek Stevilo delavcev sploh,
Stevilo zamudnikov, tistih, ki so na
dopustu ali so bolani, 3tevilp tistih, ki
delajo po normah in odstotek izmed-
kov,, ki v posameznih dneh raste in
zopet pada, kakrSen je pa¥ bil natin
dela, vestnost in opreznost delaveev
pri celotni tonaZi tisti dan proizvede-
ne posode. .

Prostor, namenjen za najboljSe de-
lavee, ki so se izkazali pri delu, je na
degki z drobno in tesno pisavo v celoti
izpisan Ime se stiska k imenu, Skoro
da e za to premalo odmerjenega pro-
stora — toliko jih je!

Na vrtilnih napravah, ki so postav-
ljene na skrajnem koncu tega oddelka,
se pofasi pomika na deskah naloZena

Psvi movi kadri

V poslopju celjske gradbene Zole v
Leskoskovi ulici je bilo minulo so.
boto preferno razpoloZenje, vedrost in
smch. Razigranost in ponos sta bila v
teh ljudeh, ki po zakljuéku stirimescé-
nega teoretifnega pouka v prvem let-
niku te fole odhajujo na praktiéno de-
lo na gradilidéa.

Sola je bila ustanovljena v novem-
bru lanskega leta na pobudo ministr-
stva za gradnje in v namenu, da v teku
zime usposobi nove kadre v gradbeni
stroki. Ta namen je #ola tudi dosegla.
V tch dneh odhaja iz nje 42 gojencev,

v Qeaiu ﬂdhaiaio na gmﬁiiﬁéa

ki so si pridobili vse potrebno tcore-

Goje'nc:i prvega letnika

tiéno znanje predveem s podroéja gra-
diznanastva, gtavbene mehanike in kon.
strukecije, pa tudi na polju soeialnih
ved, rafunstva, kemije, fizike, opisne
geometrije ter slovenskega in ruskega
jezika.

Uspehi, ki so jih pokazali gojenci v
tem ¢asu, so presenetljivi, saj je prvi
letnik dokongalo: 2 gojenca z odlié-
nim, § 8 prav dobrim, 13 z dobrim in
11 z zadostnim uspehom; le 8 jih je
pokazalo slab u®ni wuspeh, kar pred-
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stavlja 20% od vseh ufencev, ki niso

tako kratkem ¢Casu. Tudi elektrini
delavei z vodjem elekiriénih delavnic
tovarne, Pribo3i§ Francem, so se po-
potrudili, da so bili kljub pomanjka-
nju  elektrinega materiala vsi pri-
kljutki na stroje in razsvetljava pra-
votasnp izvrSeni, Tako so Ze po 14
dneh prifeli na obeh strojih zopet 2
delom,

Uprava je predlagala v soglasju s
sindikatom, da se posameznike, ki so
najvet pripomogli do rekordne pre-
stavitve strojev, nagradi in javno po-
hvali,

. To delo, kakor {udi nov zalet sindi-
kalnega Zivljenja v tej tovarni, je do-
kaz, da tudi tu zaCenjajo delavei s
temeljitim in zavednim delom. V tek-
movalnem naértu, ki so si ga delavei
in namestenci v tovarni zadalj, sta
glavni nalogi: zviSanje in pocenitev
proizvodnje,

Tako se bo delovni kolektiv tovar-
ne »Tiskanega blagac¢ izkazal hvaleZ-
nega vsem tistim, ki so umirali za
naso novo Jugoslavijo, v kateri nismo
delavei ved izkori¥¥ani, temved lastini-
ki strojev in tovarn,
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posoda, Skrbne roke mladih delavk
razkladajo to posodo in jo po ¥est ko-
sov naenkrat in z desko vred s to-
lik3no lahkoto in uglajenosijo, kakor
natakar kroZnike, prekladajo na te-
koéi trak, da jih odnese zopet drugim
delavkam, ki brifejo robove, dokler
ne pride posoda do pefi, kjer dobj vi-
dez in izgled, s kakrinim se potem po-
naajo maSe gospodinje.
*

Veliko skladid%e preureja sindikalna
podruZnica v prostor za kulturno-
prosvetno delo. Velik in globok oder
z novimi kulisami in potrebnimi teh-
nifnimi pripomofki je -Ze postavljen.

Tu se zbirajo delavei in delavke-
delegati, katere je izvolilo 1400 delav-
cev in jih pooblastilo, da izberejo in
dolotijo delavskega inspektorja in mje-
govega namestnika,

V dvorani je Zivahno. 150 jih je in
v skupinah vneto razpravljajo o delu,
fivljenju, o mnormah, o delavskem
inspektorju, o tekmovanju in sploh o
vsem, kar jih zanima,

Na govorniSki oder- je stopil tova-
ri§ in jim prikazuje pomen, naloge in
natin volitev delavskega inspektorja.
Vso pozorno sledijo izvajanju.

Volitve bodo pokazale, kdo izmed
njih uZva najvetje zaupanje, kdo se
je doslej izkazal najbolj sposobnega,
da bo lahko opravljal ta posel

TiSina je v vsej dvorani. Iz skupine
se oglasi tovarii:

»Za delavskega inspektorja predla-
gam tovariSa Avdifa Franca. Smatram,
da ge je tovari3 Av3il doslej izkazal
kot najsposobnej8i izmed nas in mu
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je tudi znano do podrobnosti delo v
vseh oddelkih, zato predlagam njega.c

Gradbene sole

pokazali osnovne usposobljenosti. To
pa je tudi. povsem opraviéljive, &e
upoitevamo, '» so bili med njim pred-
viem ljudje-vajenci iz nafe vasi, ki so
imeli le osnovnodolske izobrazbo, ne-
kateri med njimi celo samo po dva
razreda osnovne fole,

Dela gojencev: - rishe iz opisne geo-
metrije, naérti raznih konstrukeij, ki
so jih razstavili, najbolj zgovorno do.
kazujejo, kaj je ta Zola dala tem lju.
dem in koliko neprecenljivega znanja,
ki ga bodo s pridom %e letos uporab-
ljali na nadih gradili¢ih, so z njo
pridohili. Zola je bila urejena na inter.

Gradbene Fole v Celjn

natskj podlagi in je predvsem zato po-
kazala tolikine uspehe.

Istodasno s temi gojenci so opravlja-
li izpite in zakljufili dvomese®ni tetaj,
ki je pricel 15. januarja 1947, tudi pri-
uéeni zidarji in tesarji, katerim ;e ta
teéaj nudil moznost, da so dobili na--
slov. kvalificiranih delaveev. Tedaj je
obiskovalo 25 tesarjev in zidarjev, med
njimi tudi dva vajenca. Od teh je na.
pravilo izpit 6 tesarjev, 12 priutenih zi.
darjev in 2 zi'arska vajenca; le 2 te-
sarja in 3 zidarji so bili odklonjeni in
bodo morali opraviti naknadng poprav.|
ni izpit.

Mladinska organizacija na tej #oli
je priredila v soboto zvefer v poglopju
Gradbene Hole zakljufno prirveditev s
kulturno-prosvetnim programoem, v ka-
terem so nastopili gojenci.

Ti gojenci bodo dragocen
kader v predstojeti pradbeni
njihovim znanjem se hodo ohogatila
nasa gradilid¢a, da bo laZje izpolnjen
letoinji gradbeni plan. Ti primeri nspe-
hov naj bodo vzgled vsem onim, ki Se
oklevajo, da bi stopili v gradbene Zole
in.naj pestancjo kaZipot, da je v ljud.
ski driavi, ki gradi, se obnavlja in in.
dustrializira, potreben kader, zlasti v
gradbeni stroki in da je mogole 2
vztrajnostjo in voljo dosedi zadovoljive
uspehe.

strokovni
sezoni. Z

Popravek

V & 10. naSega lista smo objavili
poroéilo o mepravilnih delovnih higien.
skih prilikah v podjetju »Utensiliac v
Ljubljani. Naknadno smo ugotovili, da
je sindikalna podruZnica v tem pod.
jetju izvrila svejo dolinost in pravo-
¢asno signalizirala te napake na pri-
stojno mesto, zaradi é&esar pade odgo-
vornost le na upravo podjetja, ki teh
napak #e sedaj ni odpravila.

Uredniftvo
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»Tako qe. AvEif naj bolz se oglasijo
glasovi- iz vseh strani. »Ta je naj-
boljdi.c

»Zohar naj bo, Zohar!« predlaga ne-
kaj toavriSic iz drugega oddelka,

Nifesar tudi te nimajo proti Av3ifu,
dajejo mu vse priznanje za njegovo
delo, toda ponosme bi bile, e bi bil
eden izmed najboljdih iz njihovega od-
delka delavski inspektor, zato so ga
predlagale,

Glasovanje je odlotilo, da je bil iz-
voljen za delavskega inspektorja to-
varid AvSi¢ in za njegovega namestni-
ka tovari§ Stani§ JoZe.

Volitve delavskega inspektorja so
konéane,

Delegati se razhajajo na evoja de-
lovna mesta, drugi odhajajo na domo-
ve, ob novopostavlijenem odru pa se
Ze zbirajo igralci-pevei, ki ob sprem-
ljavi klavirja veZbaje »Kovafevega
Studentas, 8 katerim bodo dne 29, mar-
ca 1947 kot 8 svojo prve kulturno-
prosvetno predstavo krstili gvoj lastni
oder,

Neprestano ropotanje strojev se me-
Sa z zvoki pesmi in klavirja, ko ee
delo in poskofna pesem vsega delov-
nega kolektiva tega podjetja zlivata v
mogoino ustvarjaino silo.

"

Kjerkoli — v posameznih oddelkih
podjetja ali po pisarnah — povsod
enaki vlisi: resno delo, Zivljenje,
vrveZ, poZivljena in nenehna ustvar-
jalnost novega &loveka — novih ljudi
dela, ki v prijetni zavesti, da delajo
zase, gradijo in ustvarjajo brez konca

in kraja novo, lepSe Zivljenje sebi in
veem udelovnemu ljudstvu,

Pogled po domovini
S nCINCE: PO SONMITEN -

BEOGRAD, Veoditelji zadru#nidtva
pri ministru za industrijo. Sekrefarji
glavnih zadruZnih zvez ljudskih repu-
blik so ob priliki konference Glavne
zadruine zveze obiskali ministra za
industrijo Borisa Kidriéa,

BEOGRAD, 6 milijard dinarjev za
soeialng skrbstvo, Izdatki za socialno
skrbstvo v nadi driavi zna3ajo od
od osvoboditve pa do januarja 1947
6 milijard 172 milijonov din, V to
vsoto miso vSteti izdatki posameznih
republik. <

SARAJEVO, Rudnik Breza za mla-
dinske progo. Rudarji rudnika Breza
so obljubili, da bodo orgamizirali mi-
nersko feto za mladinsko progo. Ra-
zen tega pa bo sindikalna podru#nics
organizirala Se druge akeije v lkorist
mladinske proge.

LIUBLJANA. KEdor i¥¢e — ta najdel
Pred okrajnim sodi3¢em je bila obso-
jena skupina raz¥irjevalcev izmisljolin
in klevet o mnajvidjih " predstavnikih
ljudske oblasti, Obto#enci so bili ob-
sojeni na ved mesecev prisilnega dela
z odvzemom prostosti,

ZAGREB, Doma#a proizvednjy in-
dulktorskih telefonov, V tovarni »Rade
Konéare so zadeli g serijskim izdelo-
vanjem induktorskih telefonov, Potre-
ba po teh aparatih je v vsej driavi ze-
lo velika.

KARLOVAC, 11.900 parov Zevliev za
graditelie mladinske proge. Karlov-
gka tovarna fevljev bo izdelala za gra-
ditelie mladinske proge 11.700 parov
fevljev, Delovni kolektiv je skleni
da bo to nalogo izvriil Ze do 25. mar-
ca,

SLOV, BISTRICA, 17 udarnikev, V
tovarni kovinskih polfabrikatov so0
proglasili 17 udarnikov. Razen tega pa
80 nagradili in pohvalili S5e 52 drugih
delaveev in delavk za marljivo delo,

— Kratke vesti iz nadih pedruinic =

Glavni odbor Enotnih sindikalov je
prejel Stevilne resolucije, ki so jih po-
slale podruZnice s svojih obénih zho-
rov. V teh resolucijah zagotavlja de-
lavski razred Slovenije, da bo storil
vse, da bo petleinj gospodarski plan
v polni meri uspel v korist vsega de-

lovnega ljudstva Jugoslavije,

Glavnemu odboru so med drugimi
poslale resolucije naslednje podruini-
ce: Zvera delavecey in names3fencev
zadruZnih in trgovskih podjetij, po-
dru#Zniea 3. 1. in &, 23., Zveza polje-
delskih delaveev in name3fencev, po-
druZnica Celje, nadalje podruZnica pa-
pirnice Vevle, podruinica »Naprozec
Murska Sobota in podruinica podtnih
usluzbencev Skofja Loka,

16. februarja so na obénem zberu keo-
vinarjev v Slov. Bistrici proglasili 17
tovarifev za undarnike, 52 pa so razde
lili nagrade.

L]

Delavei in nameséenci tiskarske in-
dustrije, podruinica . 1, so organizi
rali smufarske tekme za prehodni po.
kal. Tekma je na 4 km dolgi progi
lepo uspela, €eprav se je zaradi pre.
nizkega snega niso udeleZili vsi €lani

V Slov. Konjicah se vrii gradbeni
tetaj, ki bo imel brez dvoma mnoge
uspehov, saj se ga tefajniki, Zeljni pris
dobiti &m vet znanja, redno in vestne
udelezujejo.

Hrastnidki rudarji €o 15. marea skle-
nili, da podarijo dvakrat po pol dnev-
nice za gradnjo proge Samac—Sara-
jevo.

Tovarna Svabskega mogoica Westna,
ki se je nekof bahato Bopiril po njej,
izkoris¢al krvave: Zulje delovnih rok,
pil njihovo kri in se zlotinsko igral z
usodo tisofev teptanih in izkoridfanih
delaveev, je dala tem ljudem odlol-
nost in eamozavest, dala jim je vziraj-
nosti in izku3enj in jih prekalila v bor-
bi z zajedalci Iz njihove sredine so
rastli ob teh trdih pogojih vedno novi,
kremeniti znafaji, celo takini, kalere
so delovne roke in trde pesti soborcev
za osuovne Clovefanske pravice dvig-
nile na visoke in odgovorne poloZaje,
da jih vodijo, jim svetujejo in delajo
z njimi za ustvarjanje novega sveta,
za lep8o — boljSo bodotnost.

Veega tega izkoristanja danes ni
vet! Zivljenje je dobilo svoj smisel in
svojo vsebino. Danes si delavski raz-
red prosto voli svoje predstavnike,
voli &i svoje odbore, aktivno sodeluje
v ljudskih odborih in vseh forumih
ljudske oblasti, ki &¢itijo koristi delov-
nega Cloveka, voli si delavskega in-
spektorja, ki naj izboljSa delovne po-
goje delaveu v podjetju.

Zato in samo zato futi delavski raz-
red, kako blizu mu je to podjetje, za~
to se vsa njegova dejavnost zraita @
podjetiem, zato postaja delo v podjetju
vsebina njegovega Zivljenja, da nepre-
stano ustvarja in dviga proizvodnjo.
Zato, ker tuti, da ga nifesar vet ne
razdvaja od podjetja, ampak da st
postala on in podjetje nerazdruZljive
celota, rastejo novi udarniki dela in i
gudno, &e prostor na deski, namenjen
najbolj¥im, postaja premajhen, da
lahko manj napisali vse, ki to zaslv
ijo. T.
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Z nacrtnim gospodarstvom uvajamo

tudi nov nacin kulturno-prosvetnega dela

§ prenafanjem na¥ega ljudskega
gospodarstva v nafrtne produkeijo se
ustvarja pri nas {udi nov nafin dela.

Z novim natinom dela smo obrafu-
nali s starimi navadami in starim poj-
movanjem, 8 starimi metodami in sta-
rim nafinom dela, z odviZnimi formal-
nostmi pri delu; odrekli smo se celi
mre#i birokratskega poslovanja, ki
smo ga podedovali in ki je oviralo in
onemogodalo, da se direktive, ki so
bile izdane, niso mogle izvrEiti,

»Ce hofemo zasigurati nadrtovanje
ter ga izpeljati na nafrini tir, se mo-
ramo mnogo ufiti in voditi Zilavo bor-
bo proti podedovanim, zastarelim na-
vadam in razvadam, metodam in de-
lovnim normam, preti birokratski
ozkosti in formalizmu, proti povrino-
sti, neokretnosti, nediseiplini in ne-
redu v gospodarstvu in njegovih orga-
nih. Borba za plan vkljufuje vase tudi
borbo za izboljianje organizacije dela
od pajmanjfega do najveijega delavne-

a kolekiiva, od nainiZjega do najvis-
fes_ra organa njegovega vodstva.c

Nafrino gospedarstve ne nastaja kar
tako sluéajno, mirno, brez borbe, brez
pretresljajev. Nasprotno, wujegova iz-
gradnja se razvija na osnovah Zilave
borbe proti ostankom proslosti, ki Ze
polnijo glave nekaterih ljudi, proti po-
stopku le-teh in njihovi praksi; na-
gtaja z borbo proti sovrainikom ljud-
stva, #kodljiveem in saboterjem vseh
vrst ter njihovim inozemskim pomaga-
fem. ;

»Nafrtno gospedarsive moramo - iz-
vojevati! Zanj se moramo vsak dan
dosledno in vztrajno boriti na vseh li-
nijah in vsepovsed. Borba za nafrino
gospodarstvo je merazdruZne vezana 2
borbo za nova pojmovanja, za nove
organizacijske oblike, za nove metode
dela in upravljanja.c

Tako nas uti tovari¥ Andrija He-
brang, predsednik nafrine komisije
FLRJ,

In ker morajo biti na¥e sindikalne
organizacije ¥ola komunizma — kar
po sklepu IV. plenuma tudi morajo
biti — ter za industrijski proletariat
Eola za upravlianje nade industrije, te-
daj je razumljive, da zahteva prehod
k naértnemu gospodarstvu poleg na-
¥riovanja tudi nov stil, nov nafin dela
v na¥ih sindikalnih organizacijah,

Nov stil v kulturno-prosvefnem delu
ne sme biti samo nov zm_'adi nastale
potrehe, da se stare, prefivele oblike
agitacije in propagande zamenjajo z
novimi — ampak tudi zaradi tega,
ker to zahtevajo smer, tempo, sklad-
nost in obseg proeesa izgradnje naZe
nove druZfbene ureditve,

Veliki ufitelj delavskega razreda, to-
varid Stalin je na osnovi bogatih prak-
titnih izkustev delavskega gibania ter
izgradnji socializma v svojih delih ob-
jasnil zna¥ilne poteze in odlike poseb-
nega leninskega stila v delu,

»Dve sta njegovi odliki — pravi
Stalin — a) ruski revolucionarni elan,
b) ameri¥ka praktiénost. Spojitev teh
dveh oblik v partijskem in drfavni-
Ekem delu tvori stil leninizma.«

»Samo taka spojitev nam daje do-
vrien tip funkelonarja-leninista, stil
leninizma v delul¢ pravi fe nadalje
Stalin.

Lenininski stil dela je v nafrtnem
gospodarstvu Sovjetske gzveze pripo-
mogel v ohdobju mirne izgradnje k
ogromnemu razvoju industrije in pro-
meta, k mehanizaeifi in intenzifika-
ciji poliedelstva, k silnemn dvigu go-
spndarske moti sovjetske driave —
v domovinski veojni pa k zmagi sovjet-
ske ureditve in soclalictifnega: sisterna
gospodarstva nad nem¥kim fadizmom.
Prav zaradi tega pa nam v novem sti-
In dela ter povsod drugod bogata za-
kladniea sovjetskih izkustev slufi kot
vzor

Kako osvojiti nov stil dela v kul-
turno-prosvetnem udejstvovanju sindi-
katoy?

Kulturno-prosvetno delo ima mno-
go maleg ter raznovrsinih oblik svo-
jega ndeistvovanja. Mnoze gindikalne
organizacije, oziroma njihove kulturno-
Prosvetne komisije so mmnenja. da se
morajo istofasno in povsod zajeti vse
Daloge v smislu IV. plenuma in vse
ohstoiefe oblike kulturno-prosvetnera
ela, To pa vodi k temu, da se nate-
Nja sto stvari — a nohena se po¥teno
Ne zgrabi in ne izmelie. Vodje kul-

rno-prosvetnih komisij se s takim
Bafinom dela izgubije in zaduSijo za-
radi prefirokega posla, frgaio se na
Sto strani, nifesar temeljito ne dokan-
410 — in nohenemu ne nudiio potreh-
Ne .pamoéi. Skratka: ne znajo voditi
ulturno-prosvetnega dely in #aniejo
Yaradi tega kame neuspehe, S takim
Da¥inom dela moramo prenehati. Kdor
Wisli, da bo vse napravil g enim sa-

mim zamahom, ne be nikdar nicesar
dobro izvr¥il,

Mi prehajame k nafrtovanju nadega
dela, s katerim predvidevamo &m bolj
popolno in &m bulj operativno zaakti-
viziranje sindikalnih organizacij za
izvajanje naporov driavne in gospo-
darske izgradnje. V zvezi s praktid-
nim postavljanjem tega cilja si Ze v na-
prej dolofamo potrebne namene, pred-
videvamo rezultate itd. Nov naéin dela
zahteva, da smo sposobni iz cele vrste
nalog poiskati prvo in najvaZnejso, ki
ie neodloZljiva in ki jo moramo brez-
pogojno izvrditi; tej nalogi moramo
posvetitl vse dotlej, dokler ne bo iz-
vriena. vso painjo in skoncentrirati
za njeno &im hitrejfo izvr¥itev vse
sile. Delati moramo za izvriitev po-
iskane naloge z vsem srcem, z vso
vztrajnostjo in doslednostjo, Brez di-
skutiranja moramo zavihati rokave in
delati z vso odlo€nostfo in z nezlomlji-
vo vero in Zeljo do kon¥ne zmage,

Naérfno gospodarstvo. zahteva, da
poznajo sindikalni aktivisti vsakodnev-
ne gospodarsko-politi¥ne naloge, da se
vanje poglobijo in da jih pojmujejo kot
lastne naloge. Izvesti morajo zaradi te-
ga mobilizacijo ¥irokih mnoZic delav-
cev za izvrSevanje gospodarskih in po-
lititnih direktiv. Osvajanje novega na-
tina dela zahteva zato od sindikalnih
kadrov, da proufujejo vse gospodarske
odredbe nage ljudske driave.

Kulturno-prosvetne komisije sindi-
kalnih organizaeij niso postavljene sa-
mo pred nalogo, da vr¥e agitacijo, am-
pak da jo tudi organizirajo, Potrebno
je, da organizirajo v podruZnicah, pod-
odborih in v sindikalnih grupah redno
in podrobne Htudiranje odredb nafe
ljudske vlade, Ne zadostuje, da te od-
redbe samo populariziramo in jih teo-
retitno proutujemo — obvezati se mo-
ramo, da jih tudi paglo in uspedno
praktitng izvedemo, To vse pa spet
zahteva od pafe agitacije in propa-
gande, da naglo, praviluno in pravofas-
no reagira na potrebe natritnega. go-
spedarstva v zvezi z nalogami, ki jih
gospodarstve postavlja aindikahlemu
gihanju.

Izvrievanje direktiv in natrtov za-
visi poleg ostalega tudi od ¥asa, v ka-
terem so delavei in names¥enci obve-
§teni, od ¥asa, v katerem so pridoblje-
ni in obvezani za to izvrditev, Tu so
nafe kulturno-prosvetne komisiie od-
povedale, Tako so n. pr. v Boru bralne
skupine Eele ob loncu januarja titale in
proutevale novolefni govor tovaria
Tita — in pri veéini kraievnih sindi-
kalnih svetih je hilo Eele v mesecn
febrnarju  organizirang prou¥evanje
uredb o fondih vodstev,

Nov nafin dela se izra¥a v smelosti
in sposobnosti naglega in organizira-
nega dela, izraZa se v naglem razume-
vanju ter v skladnosti uporabe pri-
dobljenih izkustev v procesu za izvrie-
vanje postavljenih nalog — ter v zmoi-
nosti te naloge, izvrditi pred postavije-
nim rokom, Telefon, telegraf, radio in
tisk naj nadomeste Zablonske birokrat-
ske okroinice in razpise — katere
malokde &ita in jih proufava. Zato se
mora naSa agitacija in propaganda,
ki se je do sedaj izvajala le z besedo
in tiskom, vrSiti potom specialnih
radio-oddaj, potom lokalnih sindikalnih
radio-sprejemnikov, v tovarnah pa
po radijskih zvednikih,

Zato zahteva na¥in dela likvidacijo
pisarniSko-birokratskih metod vedstva.
Kot primer novega natina vodstva nam
sluZi postopek Centraliega odbora
Enotnih sindikatov, ki je poslal na te-
ren velike Htevilo sindikalnih funk-
cionarjey za organiziranje pomladne
setve v letu 1945 in 1946 v Vojvodino,
prav tako pa odhod visokih sindikal-
nih funkeionarjev v rudnike zaradi po-
mo#i podruZnicam v organizaciji tek-
movanja za dvig produkcije premoza.
Operativnost vodstva se naj izkaie zla-
sti v tem, da se bodo na¥a sindikalna
vodstva &m bolj pribliiala osnovnim
organizaciiam v podjetjih in ustano-
vah, Z odloki IV plenuma je poeno-
stavlieno izvajanje kulturno-prosveine-
ga dela. Nov nafin dela zahteva %e
vefje poenostavljenje tega dela veaj v
najvetjih podjetjih nade najvainejde
industrije,

Na¥rino gofpodarstvo ima svoje za-
kone, ki se razlikujejo od zakonov ka-
pitalisti¥neza gospodarstva. Ti zahte-
vaio diseiplino, red ter izvr¥evanie di-
rektiv, ki prihajajo od zgorai. To pa
ne pomeni, da se morajo te direktive
izvrievati mehanifno na fa natin, da
se naslanjajo nagi agitatorji in propa-
gandisti na rutinirane govornike, ki
znajo le spretno frazariti in »roZice sa-

ditic. Naértno gospodarstve ne zahteva
od sindikalnega funkcionarja samo, da

razume poedina gospodarska vprasa-
nja, ampak da razume tudi globino
nafe driavne in gospedarske izgradnje,
ki je postavijena na elementih zgo-
dovinske zakonitosti v rasvoju druibe,
na nauke velikih ufiteljev Marksa,
Engelsa, Lenina in Stalina,

Sindikalni agitatorji in propagandi-
sti, ki ne pozmajo teorije gibanja, za-
kone razvoja in izgradnje na¥e nove
druZbenosti, ne morejo zato pravilne
organizirati nado agitacijo in propa-
gando, ki ima nalogo — v vsakem de-
laveu in namegfencu vzbuditi zavest,
da dela za rebe, za delavski razred,
za svojo driave in za zmago gociali-
stitne druZbene ureditve, Tako imamo
n, pr. velike Ztevilo sindikalnih funk-
eionarjev, ki ne razumejo in zato ne
morejo pravilno tolmatiti ekonomsko-
druzbeni zna¥aj gospodarskih odredb
Zverne vlade (vpradanje akumulacije,
cene, dobitkn), ker ne poznajo osnov-
nih pojmov polititne ekonomije, zako-
na vrednosti itd. Nov na¥in dela zahte-
¥a od sindikalnih agitatorjev in pro-
pagandistov, da se sami uéijo, da
osvoje teorijo marksizma-leninizma, da
bodo sposobni vediti borbo proti ele-
mentom, ki nam nasprotujejo in zavi-
rajo nafrtno gospodarstve ter patijo
njegov druibeni znafaj, proti rovar-
jenju ostankov sovrainika delavskega
razreda, proti zaostalim delaveem in
vodjem podjetij, proti ostankom opor-
tunizma v vrstah #lanov sindikata.

Nov natin dela zahteva, da se bo-
rimo proti breznacelnosti, proti @éve-
kanju in »mlatenju prazne slamee, pro-
ti zameglenosti in netotnosti agitacije
in propagande, nadalje zahieva berho
proti starim, tisoékrat se penavljajo-
&im frazam, proti veternjakom, ki mi-
slijo, da je vse lahko, in proti #ale-
bardam, ki mislijo, da je vse nemogoie.

Nov natin dela pomeni stvarnost,
jasnost, resnitne prikazovanje tefav —
istotasno pa tudi pojasnilo, kakeo
to leZave odpraviti. Nov nafin dela
zahteva od sindikalnih kadrov visoke
zavest, budnost, hrabrost in sposobnosi
obvladanja tefko# sposobnost iskrene
povezave z mnoZicami, sposobnost pra-
vilnega tolmatenja stvarnih, gospodar-
skih in politi¥nih direktiv ter sposoh-
nol?t organizaeije — uresnitevanje lo-
teh,

Titova gospodarska petletka nam
odpira nove velike perspektive gospo-
darskega in kulturnega napredka nase
driave, Dobro osnovana ngitaci‘ia in
propaganda bo dvignila zavest delav-
cov in nameXfencev ter nas bo idejno
oboroZila z borbenim delom za indu-
strializacifo in elektrifikacijo, za bolj-
£o bhodotnost in za %e boljSe utrjevanje
sil nafe domovine,

zgajati del

g@_?ski razred

e e
I e
——

e

——

~8ngelsa~l§enina~81;l{na

KONGRES LIUDSKE PROSVETE

V dnevih 23. in 24. marca se bo vr¥il v Ljubljani kongres Ljudske
prosvete. Kongresu bo prisestvevalo par sto ¢lanov, delegatov kra-
jevnih in okrajnih Ljudske-prosvetnih svetovizvse Slovenije. Delegati
80 bili na krajevnih in okrajnih sestankih izvoljeni od Ljudsko-
prosvetnih aktivov, ki so predhedno razpravljali o vsebinskih in
organizacijskih problemih svojih okoliev. Izbrani delegati bodo za te
prispelj na kongres pripravljeni, ker poznajo problematiko in imajo

izkudnje,

Organizacijske nejasnesti in nepravilnosti, ki so se §e véeraj
pojavijale tudi po sklepih IV.plenuma CO JSJ in GO OF-e, bo kongres
pretresel in odpravil. Vaina organizacijska naloga kongresa bo tudi
jasna postavitey za nafin sodelovanja od kulturno-prosvetnih drustev
in grup, Ker sindikate po tej to¥ki vefejo tudi sklepi IV. plenuma,
je naloga delegatov &lanov sindikalnih kulturno-prosvetnih druster,
da pri diskusifi o tem vpra¥anju dajejo svoje predloge, da bo ta
povezava &m naravnejda in Fivljenjska.

Kulturno-prosvetno delo v novi Jugoslaviji je ie pokazalo nove
oblike in ima nove vsebino. Oblika mnozitnosti se je pokazala dosedaj

na dva na&ina. Ponekod, posebne

pa v mestih, se kaie ta oblika v

izredno velikem 3tevilu raznih kulturno-prosvetnih skupin in grup,
vzporedno 8 to oblike pa se ¥e pejavlja tudi ona oblika mnoii¥nostl,
ki ni razpodeljena, ampak nastopa kot masovna celota pri pevskih
zborih, recitacijah, dramatskih prireditvah in na f-stivalih z enot-

nimi naérinimj programi,

Seveda te mnoiiéne oblike niso nastale radi neke zunanjostl,
ampak so nujen edraz nove vsebine Ljudske prosvete, ki neprestane
raste. Ljudsko-prosveino izZivljanje je zajelo ¥irok okvir ter je tesno
povezano z vsemi konkretnimi aktualnimi dogedki, Osnove mu daje
nove ekonomsko Zivljenje, vanj se vkljufuje posredno ali neposredne
petletni gospodarski nafrt, ki ga v trudu in delu doZivljaje in ustvar-
jajo posamezniki in mnoZiee, Zato ne smatramo ljudsko-prosvetnega
dela samo iz vidika kulturno-umetni¥kih panog, ampak se zliva

z njim vse ideolofko delo sploh.

Kulturno-umetnisko delo samo pa je tudi zajelo nove vsebino.
Dramatska literatura, glasba, slikarska dela, ki jih mno¥ice itejo,

ki ogrevajo nae delovno ljudstvo,
onega Zivljenja, ki je na¥e, ali po

morajo vsebovati v sebi dinamiko
vsebini ri¥e in odkriva probleme

delovnega ljuds.va, analizira nafo razvojno pot, kake in daje per-
spektive. Zato tudi nova vsebina zahteva novih aktivistov, novih stro-
kovnjakov. Zato tudi kulturno-umetnisko delo uspeva in bujno raste
povsod tam, kjer je sirokovnjak v tem delu tudi analitik Zivljenjske
vsebine takih del, tlovek, ki je politi¥no razgledan in ima perspek-
tivo. V tem smislu bodo na kongresu pedane tudi izku¥nje in dela
kmetke ter sindikalne Ljudske prosvete. Ta vsebina, ki zahteva
viasih lofene oblike, bo predmet razpray na kongresu,

Sindikati so po sklepih IV. plenuma obvezni, da vezejo kulturno-
prosvetno delo po svojih organizacijskih oblikah, njihov pomen in
njihovo delo stalne in mo¥ne naraséa. Na kongresu bome pokazall
svoje izkuinje in mu dajali pobudo. Na kongresu Ljudske prosvets,
ki ga je sklical osrednji organ Ljudske prosvete in mu predsedufe
knjifevnik tovari¥ Lovro Kuhar, bo izveljen tudi nov odbor in ple-

num, ki mu bo pripadla izredno

ljudske prosvete v Sloveniji,

vaina naloga usmerjanja eelotne

Natitovanie v kulturno-prosvetnem
delu sindikalnih organizadij

Izgradnja socializma v na3i domovi-
ni zahteva sploSen dvig kulturno-poli-
titne ravni delavskega razreda Poli-
tina, splodna in strokovna vzgoja naj-
8irSih delovnih mnoZic je prvorazred-
nega pomena in po sklepih IV, ple-
numa CO ESJ je osnovna vsebina kul-
turno-prosvetnega dela, borba za ure-
snifenje naérta elektrifikacije in indu-
strializacije nafe domovine. Ce bomo
povezali nade kulturno-prosvelno delo
z izgradnjo nadega gospodarstva, homo
izvr3ili ogromno nalogo.

Ker pa je naSe gospodarsive nagrt-
no, ker smo Ze v prvem letu prve pet-
letke, nam mora biti jasno, da se mora
razvijati nafrtno tudi naSe kulturno-
prosvetno delo. To nam bo ¥e jasneje,
e se v polni meri zavedamo, da je na-
ért za vodele organe obveza, direkti-
va, 8 katerim se odreja smer nadega
bododega gospodarskega razvoja.

Kako napraviti na¥rt
kulturno-prosvetnemu delu?

Na kulturno-prosvetnih konferencah,
ki so ee vriile na sedeZih OSS-ih v me-
eecih jamuarju in februarju, so vsi
KSS-i sprejeli obveze, da napravijo
nafrt dela za dobo do 1. maja, Mno-
ge sindikalne organizacije eo to sto-
rile. Iz poslanih porodil je razvidno, da
so 2z vso resnostjo pristopile k natrt-
nejéemu delu. 2al, da je teh malo. Na-
&rti sicer kaZejo posamezne pomanj-
kljivosti in so vetkrat presplodni. Tudi
se pri nekaterih opaZa, da jim 8e niso
jaene oblike in vsebina kulturno-pro-
svetnega dela. Toda prifeli so. Z upor-
nim delom, z odstranjevanjem napak,
z izkori¥¥enjem izkustev bodo vendar-
le vnaSali na¥rtnost v svoje delo.

Nafrta ni mogole vkalupiti za wvse
organizacije. Vsaka sindikalna organi-
zacija naj dolodi vsebino kulturno-
prosvetnega dela po svojih eposobno-
sti, posebnostih in prilikah v emislu
sklepov IV, plenuma. V nalrtu naj se
predvidevajo bliZje in daljne naloge.
Natrtno je tudi tfreba doloditi vrstni
red, po katerem se bodo postavljene
naloge izvrSile. Z nalrtom je nujno
predvidevati 8as — leto, Sest mesecev,
tri mesece — v katerem naj se po-
stavljene naloge izvriijo,

Prav tako, kot je gospodarski na¥rt
vezan na stalno kontrolo, evidenco nad
izvrSenimi nalogami, tako moramo tu-
di tu posvetiti osnovne skrb evideneci
in kontroli. Zato je nujno, da vemo za
vretni red nalog, datum zafetka in
konea dela, kraj, na katerem se ima
naloga izvrSiti, materialna sredstva, ki
s0 potrebna za nje i1zvrditev in osebe,
ki so prevzele odgovornost — pasiv-
no ali aktivno — da nalogo izvrie,

Cilj naSega na&rtovanja je, da zago-
tovimo uresnifenje obvez, ki jih fe
sindikalna organizacija eprejela po
sklepih IV. plenuma, sklepih viSjih
sindikalnih organizacij, sklepih, spre-
jetih na konferencah, plenumih, kon-
gresih,

Cil] naSega nalrtovanje je, da
zagotovimo materialna sredstva, po-
trebna za razvoj kulturno-prosveinega
dela, da vzgojimo nove kadre za kul-
turno-progvetno delo, za komisije,
za ustanove, za gospodarsko in politid-
no vodstvo.

Cilj je. da odstranimo slabosti, na-
pake in nedostatke v dosedanjem kul-
furno-prosvetnem delu, da &¢im hitreje

in na najuspe3nej3i nadin vzgojimo ka-
dre za kulturno-prosvetni aparat, za
nadrtno izgradnjo delavskih domov kul-
ture, delavskih klubov in rdetih ko-
tigkov.

Cilj naSega nalrtovanja je, da se mo-
bilizira ves sindlkalni -aktiv, vsi de-
lavel in name3fenci, za izvriitev pet-
letnega gospodarskega nalrta

V nalrt bomo vnaZali le to, kar je
glavno ter se bomo izogibali drobnfh
vsakodnevnih nalog, ki lahko zadule
zdravo Iniclativo osnovnih mnoZie sin-
dikalnih orgamizaci].

Pri sestavljanju nalrta pa bomo po-
sebno pozornost posvedalj tistim, od
katerih v mnogem zavisi uspelna iz
vriitev petletke, Zato, da bi prav H
uspedno izvréili nart industrializacije
in elektrifikacije, moramo glavne sile
agitacije in propagande usmeriti v ti-
ste industrijske stroke, ki so odlofu-
jofega pomena, in katere zasto] bl
ogroZal ves razvoj,

To pomeni, da moramo posebno skrb
v kulturno-prosvetnem delu posvetitl
rudarjem premoga, Z¥eleznih rud, de-
laveem v teZki Industriji, delaveem pri
proizvodnji elektrifne sile In plinov,
delaveem prl strojni industriji, pr‘
gradnjah, pri obdelavi lesa itd.

Pri sestavljanju na¥rta pa moramo
vedeti, da v kulturno-prosvetnem delu
ne moremo govoriti o tekmovanju na
isti mafin kot v proizvodnil. Ne gre
za prekorafenje nekih B&tevilk, da
bomo imeli &im ved sestankov, prire-
ditev itd., temve¥, kako bomo dvignili
razredno in politicno zavest nafega de-
lavea, da ga oboroZimo z oroZjem zna-
nja, da ga skratka mobiliziramo za
izvrsitev velikih in Castnih nalog, ka-
tere bo delavski razred izvr3il, ker ee
zaveda, da bo njih izvr8itev nova ve-
lika zmaga na poti k eiljem delav-

skega razreda, Bo¥
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_brezidejno in apolili¢no

O pomenu agitacijskega dela
‘ v sindikalnih organizacijakh

Ceprav je bilo ¥e mnogo dobrega
dela storjenega 8 kulturno prosvetnim
udejstvovanjem nalih sindikalnih or-
ganizaci] za dvig splone lzobraZeval-
ne ravni nadih delovnih mnoZic. je
imelo vendarle vse to delo dveh let
veliko napako, ki je bila skoraj vee-
povsod vzrok, da se to delo ni moglo
dvigniti iznad metod in nadinov kul-
turno-prosvetuega dela prej$njih dob.
Organizacija sindikalnega kulturno-
prosvetnega dela sploh €e ni bila or-
ganizacija, ampak ge je divje razrasta-
la, kakor so pa& prilike nanesle in
kakor so ga vodili tovarifi, ki se po-
najvefkrat samj niso znadli in zato
niso vedeli rediti poglaviinih vpraBanj
wsakega kulturno prosvetnega dela, ki
60: kaj, zakaj in kako! Zato je bilo vee
nase sindikalno kulturno. prosvetno
udejstvovanje zgoZteno v ved ali manj
posretene zunanje efekie prireditev,
ki so imele ponajvelkrat znataj kome-
dijanstva ali pa celo veselifen pomen
- gmisla, globine pa ni bile in zato
tudi ni bilo dobrih in plemenitih po-
gledie, ki fih vsak kulturno prosvetni
mapor mora zapusliti mno¥%cam, &e je
stvar pametno, nadrtno, polititne In
umetniiko pravilno zafeta in izpeljana.
Peli smo, igrali smo, muziecirali smo
~ in 8mo bili preprifani, da je to Fe
wvee in da ni prav ni€ bolj vainega na
svetu kot go Stevilni pevski zbori, dra-
malske skupine, godbe na pihala, har-
monike in tamburice. No, saj kontno
tudi izven sindikatov. ni bilo niE
bolife!

Taka miselnost pa, da izven tega ni
nitesar, je Bkodljiva, kaijti to sploh
ni miselnost, to je le nekakino zme-
deno pojmovanije kulturno-prosvetneca
poslansiva starih gagilskih in va¥kih
prosvetnih druStev, ki so brez pro-
grama in brez vsakih perspektiv
uganjala holadriio po nafi domovini
— razen mnekaterih marksistitnih de-
lavskih prosvetnih organizacij, ki eo
napol legalno Ze posegale v globino
smisla samega, to se pravi, ki so 7e
refevala tista vpraSania, ki so bila
glasti za delavski razred majbolj vaZna:

KAJ? — da ho vse tislo, kar go spre-
fele v program, ustrezalo borbi in
revolueionarnosti delavskega razreda;

ZAKAJ? — da bodo ves program in
vae naloge imele svoi namen in svoj
cilj — vzbujati zavednost delavskega
razreda, mu odkrivati vso resnico tre-
notnena poloZaja, ga pripravliati in
vznodbujati na borho proti izkoriZ¥e-
valeem delovnega ljudstva, ga kaliti
fn hrabriti za prevzem oblasti po zma-
gi, ki mu priti¥e;

KAKO0? — da ho vse, kar koll se na-
pravi, dohro in dovrieno izpeljano, ne
polovitarsko, amnak delavskemnu razre-
du dostoino, preprievalno s tem, da
g8 v delo vloZi vso liubezen in preda-
nost za stvar seame in v nien namen.

Na%e mindikalne organizaciie pa &0
v teh dveh letih izvajale kulturno-
prosveino delo tsko, kakor da zdaj
vsega tega ni® ve¥ ne potrebujemo,
nekako tako, kakor da nas je zmaca
usnavala, Kaoti®en poloZaj nafega do-
sedanjesag  kulturno-prosvetnega dela
le zlasti pokazal, da je bilo vee to
delo vel ali manj apelititro, to se
pravi, brezharvno in da garadi tega ni
vse dana¥nie problematike. ni hilo
posegalo v Fas, ni bilo postavljeno kot
nenadomestliivi vmesni &len verice
vzrojno v skladu ideclo¥ke previgoje
na¥ega delavea, ni bilo novezann g na-
Eimi velikimi nalozami, ki nlso ni¥
mani¥e — ¥a ne eely vedia — kot go
bila naloge narodno osvohodilne harhe,

V gklepith Cetrtega plenuma CO ESJ,
ki je zajezil hudournik zmedenosti
&indikalnega kulturno-prosvetnega de-
1a ie refeno: »Mnogi sindikalni vodi-
telii se ne zavedajo. da morais sindi-
kati kot rarredna delavska organiza-
elia vzeaiati delavski razred v dnhu
Marksa-Fneelea-Lenina-Stalina ali, ka-
kor nravilo tl veliki n¥itelii nanredne-
ga oveltya — sindikatl moraje biti
¥ola komunizma Ta ideolo¥ka vzgoia
delavekexa ragreda se mora pri ge-

‘danfih pogoiib v na¥l dr¥avi vriitl
samo v zverl ® lzsradnio nafe dome-
vine, nafe drnihene in driavne skup-
nostl, v katerl se mora popolnoma
odpraviti vsake {irkori¥fanfe Foveln

*lavekn. V gvezl a tem mera ide-
olo¥ko pol{i¥ne in Kkulturne-nrosvetnn
dvizanie delavekesa rarreda sln¥itl
vanctranski mobilizaeiti wetvarialnih =il
;I:ﬂh narodov za fzgradnjo na%e dr-

vee,

Kaj Je forei osnovna naloéa
agitacijskega dela?

Getrti plenum CO ESJ je zato raz-
delil kulturno prosvetno delo sindika-
tov v: a) odsek za vzgojo, b) odsek za
egitacijo in tisk, c¢) odsek za kulturno
umetniZko delo, ¥ odsek za izgradnjo
domov kultnre, klnbav in rdedih ko-

titkov, d) odsek za vzgojo ofrok, Pri
veeh KSS-ih so ¥e sformirane komi-
sije ‘za kulturno-prosveino delo, ki
imajo v sestavu vseh teh nalog tudi
vee naloge agitaeije in tiska, Seveda,
kar smo zagre¥ii v dveh letih in za-
mudili, ne bomo mogli ez no¥ po-
pravili in nadoknaditl. Toda zdaj, ko
smo se lotil{ tega dela z jasnimi pojmi,
ko %e vemo kaj ho¥emo in kaj mo-
ramo storiti, i oglejmo naloge agita-
cijgkega dela veaj na splo3no, ker je
prav to delo v nadih sindikalnih orga-
nizacijah spalo ali pa Je zallo v glepo
ulico.

Osnovne naloge agitaclie bomo epo-
znall, ¥e proufimo glohoki smisel be-
sed tovaria Tita, ki fe dejal, ko je
govoril o pomembnosti sindikatov, da
morajo bitli eindikati v ¥asu mirne iz-
gradnje nade driave to, kar g0 bile v
vojnem &asu na3e brigade. Asitator bo
te besede takole tolmalil: Ce hi ne
bile nale brigade politi¥no prekaljene,
zavedne, predame, junadke, po¥rtvo-
valne, udarne, inciativne in bi ne ve-
dele, zakaj se bore — bi ne imele
uspeha, Ker pa so bile v avojem bor-
benem poletu vedno in povsed z naj-
veljo skrbnostjo spremljane in pod-
prte z vodstvom na¥e Partiie kot {zvr-
Sevaleem navkov Markea-Encoelsa-Le-
nina-Stalina, so se zavedale, da gre za
velike stvari, da gre rza srefo vsega
delovnega ljudstva, da gre za dokon-
ten obrafun z izkoritevalel delavea,
kmeta In jzobraXenea, da gre za do-
kon¥en prevzem oblasti v liudske ro-
ke, da gre za usodo delovnega ljud-
dstva, za njegov napredek in blago-
stanje. Zdaj pa, ko {8 prevzel delav-
ski razred nase naloge izgradnie svo-
ie lastne dr¥ave, ko {e prevzel ohvez-
nosti gospodarske petleike, je treba
to nafo armado delaveev in name¥¥en-
cev opremitl z veemi tistimi poaoji, da
bo na tej tromnti dela vzdr¥ala do zma-
govitega konea, Samo stroii in samo
fizitna telesna mo¥ ne bodo dosecli
zmapge, ¥ bosta duh in srce mla&na,
nezavedna in premalo udama in revo-
lueionarna, (ospodarski plan pomeni
&ilno borho in seveda zaradi tera gilne
nanore, ki jiim bo kos le politi¥no pre-
kaljen delavee,

Izkustva agitaciiskega dela narod-
noosvobodilne borhe morameo pre-
nesti v predukeijo!

KakBna je bila zato naloga agitacij-
skeoa dela in tiska v narodnoocsvoho-
dilni borbi — in kak¥na mora zato biti
danes? Agitacija v narodno osvobo-
dilni borbi je zxlasti oboroZila nade
liudstvo 2z neomajno vero v zmago.
Ustna, preprifevalna agitacija z besedo
in tiskom v mestu, v vasl, v fovarni, v
delavniei, v vsaki hi8i, v veakem sta-
novanju v brigadah, v vsaki Teti, v
samotni hriboveki bajti, v jefah In
koncentracijskih tabori3tih in celo v
vrstah sovraZnikov;
partijski, frontni In partizanski tisk,
mitingi v osvobojenih krajih, pesmi,
lgre, nastopi veeh umetniSko priredi-
tvenih oblik, tekmovanje vseh vrst, ra-
dio porofila — prav vse to je bilo str-
njeno v en sam cilj — zmagati, zma-
gati! Al; ‘mla¥nost na¥ih ljudskih
mnoiZie sta agitaeijsko dele in tisk spre-
menila v polititno aktivnost. Polititna
ravest mnoZic pa je bila temelj vseh
na¥ih borbenih ugpehorv,

Razumljive je, da homo danes pre-
nesli vse napore agitacijakega dela v
produkeijo za uresmititer gospodar-
skega plana, Nalrinost naSega novega
gospodarstva, ki s svojo =kladno pove-
zavo utrjule vse gospodareke proble-
me naSe drfave v dobro veega delov-
nega ljudstva, prenada zato vzpodbud-
nost nalrtovanja tudi v nade kulturno-
prosvetno udejstvovanje. Z dotokom
novih delovnih eil zlasti iz vasi, s pri-
klfutitvijo vedno veljega Etevila Zend
v produkeljo, se bo rnatmo povefal
kader industrijskega delavstva in na-
loga agitacijskega dela ge bo uemerila
tudi v proizvodstveno in kulturno- pro-
evetno vzgolo tega Ke neizkudenega,
5e neprekaljenega kadra, Beseda, tisk,
radio, tilm, parole, plakati, umetnika
produkiivnost na¥ih progresivnth kul-
turnih delaveev bodo zlasti uspedna
agitacijska sredstva, Na mnoga vpra-
Zanja, kako voditi agitacijsko delo v
obratu, bomo odgovorili 8 prioh&itvijo
flanka »Agitator — vzpodbudnik socia-
listi¥nega tekmovanjac v nasl, Btevilki
sDelavske enotnostie, ki ga naj wsak
agitator pazljivo predita in proufi, ker
bo nadel v njem mnogo praktinega
gradiva. Prav take je prlobfen v fej
&tevilki ¥lanek »Nafrino gospodarsivo
zahteva nov nafin kulturno-prosvetne-
ga delac od Josija Cazija, ki je izZel
v >Radue in ki ga' naj vse prosvetne-
kulturno prosvetne komisije temeljito

proufe in prenesejo v vse podruZnice!

parole, plakati,.

Begali bomo v bogata izkustva
sovjetskega agitacijskega dela
in tiska!

Moé in silo agitacijskega dela pa bo-
mo najbolj spoznali na politiénih, vo-
ja8kih in gospoedarskih uspehih Sov-
jetske zveze. »Mo¥ in preprifevalnost
boljSevidke agilacije je predvsem Vv
tem, da je globoko resnitna in jasna
po vsebini¢, pravi Gurina, ko govori
o nalogah agitatorjev v pogojih mir-
nega razvoja. Ko pa je Lenin govo-
ril o uspehih beljSeviike agitacije, je
dejal: »Jasnost propagande in agita-
oije je temeljni pogo] uspeha. Ce so
nadj nasprotniki govorili in priznavali,
da smo delali tudeZe z agitacijo in pro-
pagando, teva ne smemo razumeti po
zunanjem videzu, da emo imeli nam-
ret mnogo agitatorjev in potro3ilj mno-
go papirja, ampak treba je to razu-
meti po njenem nofranjem histvu, da
je namred resnica, ki je bila v tej
agitaciji, prodrla v glave vsch! In od
te resnice se ne smemo umaknitil¢

V tasu domovinske vojne so sov-
jetski agitatorji storili ogromno delo.
In ko govori Z. Gurina o nalogah agi-
tatorjev v pogojih mirnega razvoja,
pravi: »Lenin je, ko je dolofal aktu-
alne naloge boljSevidke agitacije po
kontfani drZavljanski vojni, zahteval,
da se izdela temelj naSe agitacije in
propadande —- analizo, pojasnilo, za-
kaj emo zmagali, Ta Leninova zahteva
velja v polni meri tudi za na¥e dni.
V svoiem vsakdanjem polititnem delu
med mnoZieami morajo agitatorji od-
kriti in pokazati nepremagljivo silo
speinlistitnesa ustroia, pairiotizem in
moralno politifno enotnost sovjetskega
lindstva, veliko druibe narodov Sov-
jetslke zveszo kot izvor mnoiifnega ju-
naitva voiakov Rdefe armade na fronti
in velikih delovnih podvigov sovjet-
skih ljudi v zaledin, pokazati nezlom-
liivo mot Rdefe armade, velilko navdi-
hovaluo in organizacijsko vlogzo bolj-
Beviske partije, veliki drZavni in vo-
jafki genij Stalinale

Agitacijsko delo mora usmerjati
vse kulturne prosvetne delo sin-
dikatov!

Ko bomo kader nadih agitatorjev 8
pomotio agitaciiske vzgoie, s pomotjo
tiska in 8 pomoCjo tefajev za agitator-
jo dvignili in prideli z agitacijskim
delom usmeriati vse ostalo kulturno-
prosvetno udejstvovanje nafih sindi-
katov ter mato iz sindikatov v naj-
%iv¥a delovne mno¥ice z vso dosledno
ideinostio, 2 vso politifno .ostrino in
na¥elnostjo, bodo uspehi nafega agi-
taciidkron dela in tiska lkmalu vidni
in obfutljivi,

%e seda] pa morame opozoriti na
napako, ki re kaj lahko spet ponovi,
te bodo dolirosti teh noleg ostale sa-
mo na toveri¥u, ki je hil gzadolien s
temi obveznostmi. Zate moramo gma-
tratl ves aparat kulinrno-nrosvetnih
Lkomisij ra en sam agzitaeijeki aparat,
kaiti brez nsmerjevalnega dela agifa-
eijskegza dela ne bo uspela nobena pa-
noga kulturno prosvetnega udeistvo-
vania. Acitacijsko delo se mora vriiti
vaepovsod, v vsakem oddelku v vsaki
delovni grupi, pri vsakem veliem stro-
fu. v delavnici in pisarni! Acitacijsko
delo se mora izkazati glastl v nepo-
pustljivosti do naleze in nfenega
smfsla in ne sme dopustiti, da ba po
eni izvrieni nalogl unadel elan in po-
tival vee do drnge nafete naloge tedne
in tedne ali pa ee lomesece!

Agitacijsko delo je najholj vezano
na tisk

Ker nam je zlastl tisk za agitaclisko
delo natholj pristopen, ga bomo izko-
ristili &im najbolj. Naloga agitacijskega
dela je zlasH — na3 tisk populazirati
s tem, da dviga Ztevilo narotnikov »De-
laveke emotnostic in »Rada¢ ter zlashi
navajati na%e delovne ljudi k pravil-
nemu &itanju teh listov. Pomagajmo si
g primerom! V tej &tevilki je priobfe-
nih prece] zelo zanimivih, aktualnih
Flankov. Dolinost agitatorja Je, de-
lavee na fe &lanke opozorit, {ih itati
delaveem, ki so neve¥ti Eitanja, ]ih
razlagati in tolmaliti ter na primerih
lastnega obrata preprifevalnoe prena-
Eati v praken. Ali pa: Iz8la je knjiga
»Veliki na¥rte od Tljifa, v kateri je na-
frtno gospodarstvo tako preprosto
jasno razlo¥eno kakor v mi¥ni povesti,
da ga lahko razume prav vsak nas

tlovek, To knjigo fe treba mnabaviti, o

skunaj Gitati v kro¥kih in poskrbeti,
da jo bo bral sleheren delavee.
Kulturno prosvetni oddelek pri GO
ESS je v okviru svoje zaloZbe izdal Ze
nekaj brodur gindikalne knjiZnice, med
drugimi »Ljudsko rafunico¢, »Sklepe

IV. plenuma¢, »Delo in organizacija
sindikalnih podruZnice, »Pesem delu¢
ter prvi zvezek delaveke pesmarice
»Na%a pesem«, Naloga agitacije je, da
ne oblele te knjige v podruinifnlh
omarah, ampak da pridejo v roke na-
Zega delavea in da jih bo delavee tudi
zares Cital in prouleval,

0d tisoferih nalog agitacijskega dela
jn tudi orgamizacija obiska gledali¥kih
in filmskih predstav, koncertov, umet-
niskih in drl)'ugih razstav in obiskov
vseh sli¢énih prireditev, ki so v skladu
z nafelnimi ugotovilvami veega kul-
turno-prosvetnega dela sindikatov.
Agitacijsko delo mora biti motor, ki
vse sploino kulturno prosvetno delo
poganja, usmerja in izpelje. Kader
agitatorjev mora Liti zato sestavljen iz
najboljsih, mnajbolj razgledanih, naj-
bolj predanih delaveev, Agitator mora
vse videti, vge znati, vse prav oceniti,
mora biti ziasti neusmiljeno kritifen
do sebe in drugih, zlasti pa mora biti
s svojo storilnostjo pri delu ter s svo-
jo zvestobo do delavskega razreda
zeled vsem ostalim.  Agifator mora
skrbeti za vedno nove in prepritevalne
parole v podjetju, za popularizacijo in
posnemanje udarnikev, za pravilng iz-
vajanje norm. agitator motra biti vesé

tolma¥ vseh vpra¥an] na¥ega velikega
tasal

Tovari8i, ki so pri kulturno prosve-
tnih komisijah KSS-ov in v podruZni-
cah odgovorni za agitacijo in tisk, naj
takoj proude broduro »lzku3nje agl-
tacijskega dela v Sovjetski zvezie, ki
jo iz8la v Cankarjevi zaloZbi, ter naj
budno zasleduje €lanke nadih vodetih
fasopisov zlasti pa »Delavske enoino-
stic¢ in »Radac ter naj poslu3ajo radij-
ske oddajne ure, kar bo vel zaleglo kot
vse okroZnice. Zlasti pa naj se tudi v
agitacijskem delu strogo ravnajo pe
sklepih IV. Plenuma CO ESSJ, ki ve-
ljajo za vse sektorje kulturmo-prosvet.
nega udejstvovanja sindikatov. Pl
vsem svojem delu pa zlasti nme smejo
reiti v ozkost, temvel »>naj se zdrava
neiativa razvija od spodaj, od sindl-
kalnih organizacij, da se delaveki raze
red v svoji kulturni in politi®ni vzgojl
ne lofi od drugih slojev, temvel da
vpliva nanje, da se kulturna in poli
titno delo sindikatov pravilno zdru-
Zuje in poveie z delom organizarife
Ljudske fronte in drugih mnoZi¥nih
organizacij kakor tudi s kulturno pro-
svetnim delom drZavnega aparalac,

Veliko in prostrano je agitacijsko
delo. Velik deleZ zaslug sl bodo pri-
dobili agitatorji, fe bodo pravilno raz-
vili agitacijsko delo za uspehe nale
prve gospodarske petletke in za prev-
zgojo veega, movega ustvarjalnega de-
Ilmrnega rodu,

T, Selifkar

Proracun 73 kulturne-prosvetno delo

S 1. marcem je uvedeno v vseh sin-
dikalnih - organizacijah novo finantno
poslovanje, ki gloni po sklepih VI. ple-
numa pa proratunu. Medtem, ko je or-
ganizacijeki prorafun potrjen ter se Ze
izvaja, vlada pri ostalih fondih, po-
sebno 8@ za kulturno-prosveino delo
velika nejasnost Proraduni, lf_i g0 jih

krajevni oziroma okrajni eindikalni
svetl ~poslali, kaZejo predvsem dve
gkrajnosti,

1. Da krajevni sindikalni svet kon-
centrira vea sredstva iz pozicije 10%
tlanarine pri sebi z vsemi predvide-
nimi dohodki raznih akeij ali prire-
ditev.

2, Da po drugi strani zadrZe vsa
sreflstva podruZnice, a krajevni sindi-
kalni evet nima nigesar,

O fondu za kulturno-prosvetno in fiz-
kulturno delo pravijo eklepi IV. ple-
numa naslednje:

»Ta fond se ustanavlja samo v veli-
kih podruZnicah, to je pri takih po-
druznicah, ki imajo pogoje za samo-
gtojno kulturno-umetni¥ko in' fizkul-
turno delo. V krajih, kjer je vetje Ete-
vilo majhnih in vefjih pedruZnic iste
zveze, se bo ta fond cenoval pri kra-
jevnem odboru zveze, V manjSih kra-
jih, kijer se kulturno-umetnisko delo
zaradi majhnega Btevila tlanstva raz-
vija pod neposrednim vodstvom kra-
jevnega ali okrajnega sindikalnega
sveta, ee sredstva, namenjena za kul-
turno-prosvetno in fizkulturno delo,
lahko izrofajo v celoti ali deino fondu
za kulturno-prosvetno in fizkulturno
delo krajevnega oziroma okrajnega
sindikalnega eveta, Tudi v prvem pri-
meru, to je v velikih mestih, kjer se
kulturno-progvetno in fizkulturne delo
razvija pretefno v okviru etrokovnih
organizacij, to je podruinic in krajev-
nih odhorov, lahko krajevni oziroma
okrajni sindikalni svet na svoji ple-
narni seji sprejme sklep podruZmice
oziroma krajevni odbori zveze del
sredstev iz evojega funda za kulturno-
prosvetno in fizkulturno delo izrotajo
krajevnemu sindikalnemu svetu,

Sredstva, namenjena =za kulturno-
prosvetno In fizkulturno delo se ne
smejo porabiti za druge namene,

Razen rednih dohodkov od &lanari-
ne ima kulturno-prosvetni in fizkul-
turni fond tudj. dohodke od posebnih
zbirk Elanstva, {z prireditev itd.«

Sklepi torej jasno postavljajo kako
in kam se stekajo éredstva kulturno-
prosvetnega in fizkulturnega fonda.
Ker pa navodila ne postavliajo stvari
ozko, nizo omejena e Etevilkami, ne
govore o tem, keliko flanov naj Etsje
majhna ali srednje velika podruZnica,
katera podruZnica lahko vodi zase
fond, je v mnogih primerih nastala
zmeda Zmedo je povedalo tudi def-
stvo, da so nekatere Centralne uprave
dale svoja navodila, ki pa niso vedno
v skladu z mavodili druge zveze, kar
je razumljivo z ozirom na razli¥ne
strolke.

Dejstvo je, kar je odlodil IV. ple-
num in kar je potrdil tudi plenum Iz-
vrinega odbora OF, da mora sindikal-
na podruZnica postati osnova kulturno-
prosvetnega dela v vseh smereh. Prav
iz tega dejstva pa nujno sledi, da po-

svetajo vidjl forumi najvefjo paZnjo

niZjim, ter da mora biti v enem kraju
samo en forum, ki je politi¢no, kuls
turno in socialno vodstvo v tem kraju,
To pomeni, da so 40 v merilu Jugo-
slavije Centralni odbor JSJ, v merilu
ene republike Glavni odbor, enega
okraja Okrajni sindikalni svet, enega
kraja — Krajevni sindikalni svet, ene
podruZnice, upravm odber podruZnice,
Ker pa je podruZnica osnovna celica
sindikalne organizacije in ker je celica
sestavljena iz Zivih ljudi, je celiea de-
lovno podrofje teh ljudi, tedaj mora
imeti tudi podruinica sredstva za kul-
turno-prosvetno delo. Tudi v manjsi
podruZniei mora biti na razpolago &a-
sopis, brofura, knjiga. Tudi tu je po-
treben kulturni center: »Rdedi koti-
feke itd, B

Okrajni, ozircma krajevni sindikalni
svet,naj zato ne koneentrirajo teh sred-
stev iz vidika centralizacije vsega de-
la, temve? iz vidika pomo¢i in koordi-
nacije dela s podrufnicami brez ozira,
kateri zvezi pripadajo, ker je kulturno-
prosvetno delo sindikata, ki vsebuje v
prvi vrsti politino, vzgojno in ide-
oloiko, vsemu delavstvu v enaki merd
potrebno,

Zato naj vse sindikalne podruZnice
pri novem poslovanju stroge vodijo
vse dohodke, ki potekajo Iz sredstev
flanarine za kulturno-prosvetni in fiz-
kulturni fond, ter naj v soglasju »
krajevnim, oziroma okrajnim sindi-
kalnim svetom dolotijo del, ki ga bodo
odstopili KSS-om in 0SS-om. V ko-
likor podruZnica zaradf pomanjkanja
prostorov koncentrirajo eredstva pri
krajevnem odboru zveze, KSS-u all
0SS-u, je dotini forum, pri katerem
se fond steka, odgovoren za pravilno
uporabo teh sredstev za Ilane, katerim
je mamenjen.

Iz izku3en], ki si jih bomo pridobill,
bomo natin nenehno izpopolnjevali.

Glavni odbor ESS pa bo v najkraj-
Bem faeu izdelal podrobna navodila 78
proratun v soglasju s Centralnim od-
borom ESJ. Predvsem fe pazili na pra-
vilno blagajni¥ko poslovanje, da 80
sredstva fega fonda ne bji uporabljala
za druge namens,

N. Urlié: Vse za dvig nale industrii®
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Med pomanjkljivostmi in napakami,
ki jih je ugotovil IV. plenum Central-
nega odbora sindiketov Jugoslavije pri
kullurnem in umetniZkem delu, ugo-
tavlja, da v kulturno umelniZkem
udejstvovanju sindikatov ni dovolj
idejno-polilitnega In kulturno politié-
nega in kolturno vzgojnega dela, zaradi
toga {e Zivljenje brezidejno in apoli-
titno, da se ustvarfa nezdrava atmos-
fera in da previaduje med E&lani malo-
me&fanski duh, Dalje ugotavlja plenum,
da je udejstvovanje delaveev v kul-
turnem Z#ivljenju nezadostno in neorga-
nizirano

Po sklepih IV. plenuma si je skoro
povsod ¥e Izvriila reorganizacija kul-
turno-prosvetnega dela. Iz oslankov
biviih jugoslovanskih drultev prehaja
vsepoveod kulturno umetnisko Zivljenje
v ono formo, ki priteguje najirfe pla-
sti delovnega ljudsiva v svaj delokrog,
posebno pa delavski razred, ki je hil
doslej mnajbholj odirgan od tega dela,
ker je kapifalisti¥en sistem natrtno
oviral kulturni razvoj delavskega raz-
reda, ker je vedel, dajeta ram‘oj eden
fzmed najvainejih npafinov dviganja
mas, odkrivanje resnice in borbe za
gmago delavekega razreda nad kapi-
falizmom, :

Vsebina kulturnn umetnifkega dela
ge je mo¥no poglobila in svrba ji nf
ved odvajanje od »vsakdanijih gkrbic
ampak prav nasproino, zavestno ustvar.
janie, sodo¥ivlianje in sodelovanje pri
urejanju drzave, pobuda za vse ostalo
nafrtno delo K tej svrhi vodijo prav

vse panoge kulturno umetiniZkega dela-

-od pevskih zhorov pa do folklornih
gkupin, s ¥emer seveda ni refeno, da
ne vrie umetnifke skupine % one no-
tranie, vzgojne kalturno umetni¥ke na-
loge, ki floveka dviga in vzgaja ter mu
poglablja okus. Tudi prav na tem po-
dro¥ju umetni¥ke vzooje fe naloga sin-
dikatov posehno bistvena  kajti po za-
konu dialektike bo kvantiteta presko-
~&ila v kvaliteto Zsolo vridimo delo pro-
bujenja, pritegnitve, iskania talentov,
ovezave z veemi skupinami in vklju-
‘niemo v sindikalno kulturno umet-
nitko delo tudi ljudi, ki niso &#lani sin-
dikatov.

Posoda, v katero je zajeta vsebina
kullurno umetniskeoa dela, zaradi tega
ne more bitl po vech krajih In za vse
prilike enaka, Vendar je analiza kul-
turno umetni¥kega dela v sindikatih
nakazala potrebo za mnekako okvirno
formo dela in za boljSo organizaciio
gindikalnega kulturnega Zivljenja. Ob-
like, v katerih vriimo po sindikatih to
delo, =o:
drustva, kroiki, sekcije in skupine,

Drustva: Sindikalnih kulturno umet-
niskih druftev imamo dosedaj v Slo-
veniji samo §t'm In &e ta niso prijav-
liena v amislu § 18 Zakona o drudtvih,
Mnogim #lanom podruZnic 8e vedno ni
dovolj jasno, kje in kako se ustanav-
fajo drudtva, kak3en eilj in pomen ima-
jo, zaradi tega dajemo sledefa okvirna
navodila. :

Naloge druBtev so povezovanje de-
lovaih mnoZic v svrho ustvarjanja in
reprodukeije ljudske umetnosti. Usta-
navljali jih bomo povsod tam, kjer so
dani za to naravni predpogoji zdruZe.
vanja delovnega ljudstva v enoten ko-
lektiv, ki vr3i vse vzgojne in kulturno
umetnidke naloge. Zato ge naj drultva
Frvenstvenn ustanavliajo po krajevnih
n rajonskih principih, za vsak rajon
Po enega, ki bo zdru¥evalo ne le fla-
ne vseh &'ndikalnih organizacij dotid-
nega rajona, ampak bo pritegovalo v
svoj delokrog tudi vee ostalo prebi-
valstvo. Dosedanja drudtva so zgrajena
vel ali manj na etanovski podlagi, pa
vefinoma niso znala ali niso hotela
pritegniti tudi ostalih mnoZic v svoj
gestav S tem seveda ni refeno, da ne
sme biti jedro dru¥tva ena tovarna ali
ena ustanova. Celo nasprotno predpo-
stavljamo, da so ravno velike sindi-
kalme podruinice ali KOZ-f & par tl-
#ol flani tisto jedro, ki naj zbere okrog
Sebe ves ostali okolik.

-V glavnem se na] ustanavljajo dru-
§tva v okviru KSS-a, ki bo zdruZeval
vse podruZnice, kar velja Ee prav po-
8ebno za mnn]ﬁn mesta. DruBtvo Je or-
gan za poenostavljanje dela, Zaritle
ta vefjo enotnost In garant za velji
bspeh, KSS-i #e imajo vzoree pravil,
ga naj za drudtva prikroje in pri-

&r‘avijo, v kratkem pa bodo dobili e

tna formalna dolofila. Opozarjamo

a, da mora biti veake druitvo pred-

odno pravilno prijavljeno notranjemu
Odselku,

Kroiki, sekeije, skupine, Tudi pri
kulturno umetnidkem udejstvovanju je
%Snovna edinica — podruZnica. Ona
V18] vee delo in ga usmerja, ona vodi
videnco udejstvovanja, Zato so v po-

Tuinicah ustanovljeni raznj kroiki,

pripravljajo in vodijo podrobno delo
Taznih sekeij (pevske, recitacijske itd),

8estavljajo v dolo¥enih rokih v gvrho
Bojitve ene panoge umetnosti, Kjer se
’010 vrdi po izmenah, pa tudj v pod-
€tjih in tovarnah z enolnim delovnim

%asom, vr¥e podrobnejSe delo bodisi
ene-ali vel panog kulturnega in umet-
ni¥kega dela majhne skupine, ki so
delovno med geboj povezame takozva-
ne skupine. Skupine vrie one posebne
naloge, ki spadajo v eestav kro¥ka.

Sekelje imenujemo navadno one
sindikalne velike skupine ene velike
ai ve¥ podruinie, ki se zdruZujejo
navadno v okviru KSS-a. Sekcije se
udejstvujejo na enmem polju (peveka,
orkestralna, folklorna) kuliurnega de-
la. Ker &0 vse te oblike dela vezane
na sindikalno vodstvo, nimajo svejih
posebnih pravil, pal pa Je potrebno,
da vodi o njih evidemeco pripadajota
sindikalna organizacija, Napa&no ime-
nujejo ponekod take skupine med-sin-
dikalne sekeije. DolZnost kulturno pro-
svelnih kom'sij pri KSS-ih je, da ne
forsirajo sedaj samo takih sekeij, am-
pak prav nasproino, da nudijo pomodi
ravno Bibkej¥im druZinam pri podru2-
nicah,

Ker bodo po veljih mestih nastajali
sedaj rajonski KSS-i, je potrebno ome-
niti, da vodi kontrolo in daje pomot
neposredno osrednji KSS vsem onim

bili vzgcojitelja in

POZRPC

%) sodelovanje, aktivizacija in uspeh,
d) kvaliteto kulturno-umetnifkega de-
la, Ce je kje osnova in polreba za iz-
vedbo posameznih tekem, tega ni ire
ba ovirati, ampak jih podpreli in or-
ganizirati na masoven natin z masov-
nim sodelovanjem pri ocenjevanju, Z
ozirom na kriterij ocenjevanja pevskih
zborev, dramatskih druZin in godb po
tolkah opozarjamo na lansko 3tevilke
»Obzornika¢, ki jo prinesla tozadevna,
sicer nepopolna navodila.

Ob zakijutkih tekmovanja pa vsee-
kakor izvedite masovno prireditev z
najboli¥im programom in najbolj8im
materialom v okviru KSS-a, kjer pre-
dajle zastavo ali magrade. Podatke o
izidu tekmovanja naj vsi KSS-1 poBlje-
jo do 23. aprila Glavnemu odhoru
enotnih sindikatov, kulturno prosvet-
nemu oddelku, ki bo na podlagi re-
zultatov podelil prehodno zastavo naj-
bolifemu KSS-u, najboljii podruZnicl
in najbolj3 sekeiii,

0Od vaje do prireditve

Namen tromeselnega tekmovamja ni
bil tak, da bl podruZnice in skupine

Emg&ke@m

Vse te naloge bi moral vriit{ stro-
kovnjak. Ker pa Be marsikateremu
strokovnjaku stare dobe primamjkufe
ravng ideolodke razgledamosti, zaradi
tesar je v stari dobi bila umetnost
ved ali manj odmaknjena od polititno-
ideolo¥kega Zivljenfa, e vedno nima-
mo dovolf ljudi, ki bi v eceloti bili
kos veem tem zahtevam, Pomo¥ v
te] smerl umetnifke vzgoje pa mora
nuditi vsa kulturno prosvetna komi-
sija in ves prosvetni aktiv,

Pri takih vajah raste fut odgovor-
nosti, odpadejo organizacijske teZave,
prireditve so redkejie, toda kvalitetno
neprimerno boljfe od vseh ostalih.
Vodstvo ne more biti popolnoma pre-
puifeno enemu nenadomestljivemu
tloveku, niti eni skupini, pri tem de-
lu moramo Ee posebej stremeti za to,
da kadrl rastejo, da se skupine pre-
plelajo, vedno moramo dvigat! in iska-
t{ novih sil, ki bodo stopale na nova
mesta,

Ko je snov dovol] naStudirana, pri-
Javimo prireditev, Prireditev naj po-
kaZe nalrien uspeh dela, ne da je to
slufajnosten, zmaden program, Pri po-

drudtvom in sekeijam, katerih delo-
krog se v glavnem razieza na vse me-
sto, rajonski KSS-i pa usmerjajo vse
ostalo delo vseh krozkov, sekeij, sku-
pin in drutev, ki delujejo na njiho-
vem teritoriju,

Na kulturno prosveinih konferencah
pri KSS-ih so bili povsod sprejeti
sklepi

o natrtih in tekmovanju,

Sklepi o nalrtih so le deloma izpol-
njeni, mnoge podruZnice so smairale
izdelavo nafria za neposredno tratenje
tasa, druge ro nalrt izdelale povrino
brez resnosti, le par nadrtov, ki so bili
dostavljeni oddelku, je konkretnih in
vsebujejo obveze s toéno navedbo da-

‘Htumov ter navajajo realne Stevilke pri-

reditev, del, gestankov itd, O boljsi se-
stavi in kontroli nafrtov bo treba e
zovoriti, toda ker se pribliZujemo 1.
maju, ko bo treba dajati obrafun dela,
nastaja vaZna naloga izvedbe tekmo-
vanja,

Pri tekmovanju v kulturno prosvet-
nem in kulturno umetni¥kem sektorju
posebej ni niti potrebno niti miéljeno
neko tekmovanje v lovu za totkami
Ker pa bo treba ugotoviti uspehe In
dolotiti najbolj30 podruZnico in naj-
boli8o sekeijo pri kulturno prosvetnem
delu v tromeselju februar—maj, daje-
mo KSS-om sledela okvirna navodila.
_Za tekmovanje ni potrebno organi-
zirati kakih posebn.h medsebojnih
tekem, to pa ¥e najmanj tam, kjer je
polozaj po podruZnicah popolnoma ja-
sen. Kjer bomo vpoitevali ovire oko-
lia in ocenili vse me#ne oblike kul-
turno prosvetnega dela, primerjali na-
trt = rastjo, 8 uspehi in z mnoZi¥nim
sodelovanjem v sami podruiZnici, kakor
tudi aktivizacijo in povezavo izven po-
druZnice, nam ne bo teZko, dolodili na
skupn! konferenci aktiva v KSS-u, naj-
boljse podruZnice in sekeije. Vsekakor
pa je potrebno, da pristopijo vsi KSS-1
k organizaciji ocenjevalne komisije,
ki naj ekupno in enotno oceni delo in
predvidene rezultate predloZi konfe-
renci sindikalnega prosvetnega aktiva,
kjer naj sodeluje tudl Ljudsko pro-
svetn{ svet.

Objektivna ocena bo zopet teija po
veljih mestih 8 par sto podru¥nicami
v ocenjevanju najboljSe podruZnice in
po velikih podjetiih pri delu z izme-
nami v ocenjevanju najboljSe skupine.
Organi za oceno v takih slufajih naj
bodo v sestavu rajona, ki ocene pred-
lagajo aktivu za prvenstvo podruZ-
nie, sekeij itd. za evoj rajon. V drugem
Blusa!u pa organizirajte komisijo v
podjetju, ki bo predloZila oceno za
najboljSo skupino, Med najbolj%e (zma-
govalei) v rajonu ali v podjetju pa ho
odlofevala osrednja komieija pri KSS-
u, oziroma za podruinice komisije pri
rajonskem KSS-u, Ravno tako je pri-
poroéljivo, da se osnujejo v vseh po-
trebnih slufajih komisije pri krajev-
nih odborih zvez, ki ocene podruznie
svojih strok predloZe v oceno komi-
siji pri KSS-u.

Kriterij za ocenjevanje v tem trome-
setju naj bo sleded: upoéteva naj a) ma-
sovnost, b) vse oblike dela (v podruZ-

nieah in drudtvih), ¢) nalrinost dela,

izvriila &im ve¥ kvalitelnega dela in
dale &im veg prireditev, ampak da kul-
turno delo prav usmerijo in mu dajo
pravo globino, Tudi na kulturno umet-
nifkem polju moramo z vsebino na-
kazovati ljudsko umetnost, tudi s to
panogo moramo odkrivati vaZnost in
pomen gospodarskega natrta, Pri kul-
turno umetnifkem delu bomo gojili
navdih In polet za delo in €rpali ved-
no novih sil za izpolnjevanje nalog
pri gradnji materialnih in duhovnih
dobrin,

Vse panoge tega dela so nam vaZne,
vsakega Cloveka skufajmo za to mnajti
med Elani sindikata, ga zaktiviziratd
in vkljuditi v tisto skupino ali v tisti
kroZek, ki pa® najbolj ustreza nje-
govi notranji strukturi, njegovemu
najnaravnejiemu odnosu, ki ga ima do
ene ali druge panoge umetnosti,

Druga ni¢ manj vafna naloga pa
nastane sedaj pri delu s posamezniki,
s skupino ali maso, da znamo pri delu
z Zivo materijo ta materia] prav izko-
ristiti, da mjemu samemu nudimo &im-
vel ong dobrine, ki jo imenujemo ma-
terialna kullura in da doseZemo E&im-
ved uspeha in interesa tudi v krogu
gledaleev in poslualecev. Pri tem mo-
ramo pravilno uporabljati vajo,

Na¥e vaje so bile doslej vefinoma
spontane, Kjer je 5lo pri vajah za iz-
razito tehniéno delo, pa naj bo to pri
petju, recitaciji, godbi, ali v dramat-
skem kroZku, kjer smo vadili za to,
da bi se nekaj nautili gladko in na
pamet, vse take vaje niso imele pra-
vega uspeha, Pri njih ni bilo ne tod-
nosti, ne discipline, ne resnosti, ker
ni bil pri delu nih¥s resno zainteresi-
ran, Pri takih vajah so vzdrialli samo
posamezniki z napalno osebno ambi-
cijo, da bodo morda blesteli pri na-
stopu v svojih vlogah.

Dolznost voditelja kulturne umetni-
Skega dela je, da naredi tudi za vaje
svoj nalrt. Prvenstveno je ireba Iz-
brai ali najti pravilno enov, pesem
skladbo, igro, recitacijo itd., jo naj-
prej do podrobnosti amnalizirati, spo-
znali in precenitl, Nato pa je vsebino
in njen namen in pomen povedati in
prediskutirati v celotni skupini, Vsa-
ka snov ima prl obdelavi tri faze:
idejno-polititno, tehnitng in artistitno
(umetnifko podajanje), Navadno ob-
delujemop samo drugo, na prve in
tretjo pa pozabljamo,

Tehnifen del faze je znan. Mnogo
vel truda pa je vloZii v arlistitno
vodstve, kjer je treba stremeti, da
snov umetnifko podamo po zamisli
ustvarjalea in. po enofnem vodslvu
(reZiserja, dirigenta, mojstra). Kolek-
tiv mora vedeli, zakaj se snov podaja
prav tako in ne drugafe, tu je treba
popravljanje, razlage, kritike in ved-
no zopet vaje In vaje za pravilen iz-
raz. Tu se goji in ustvarja okus, tu
dobi delo ono dragocenost, ki trdno
poveZe ves kolektiv v eno celoto, ker
ustvarja delo s poZrtvovalnostjo in tru-
dom, ne pa s povrinim delom, Pri tej
fazi prihaja do lzraza tudi vsa idejno-
polititna naloga, ko usmerjamo, pri-
merjamo in mavezujemo vajo z nalo-
gami in pojavi sodobnega EZivljenja.

O KULTURNO-UMETNISKEM
DELU SINDIKATOY

manjkanju oderske literature moramo
zopet opozoriti na takozvane meBane
prireditve: mitinge- in akademijo.

To zvrst friredimev smo prifelj zelo
zapostavljati, Toda ravno pri nasih
sindikalnih kulturmih umetnidkih obli-
kah dela, ki zajemajo vse panoge, bo
treba mitinge forsiratli, ker se delo
za tako prireditev porazdeli med raz-
ne skupine, ker je bol{ masovno, ker
ne poirebuje posebnega prostora in
ker ima velik uspeh poveod tam, kjer
je pravilno organizirana, Medana pri-
reditev mora biti prirejena po enot-
nem nafrtu in mora poudariti eno
celoto. Bodisi, da so to pokrajinski ve-
ter] (koro8ki, primorski, ruski in sli®
no) ali nosijo zgodovinsko razvojno
obeleZje (v fasu kapitalizma, med na-
rodnoosvobodilng borbo, v obnovi itd.),
ali Je to spominska prireditev (Can-
karjeva, Kajuhova ura) ali kaj dru-
gega.

Enolna misel mora prepletati ves
program, posamezne tolke more pove-
zati med sebo] tudi napovedovalec.
Vaino je pri takih prireditvah, da
teko brez veakih veljih odmorov in
sprememb, da je oder ali dvorana
(soba) tehnifno #s pred izvedbho tako
urejena, da nemoteno poteka za reci-
tacijo ples, pa prizor ali ske¥, pesem,
godba, slika, montaZa itd, Prav tak
miting na] bi bila v bodofe nafa
osnovna oblika prireditve, ki bo po-
kazala celoten uspeh dela podruinice
ali skupin, Miting naj bo kratek, traja
naj najve¥ 1 in pol ure, in brez plesa.

Pri ostalih prireditvah omenjam po-
sebej e samo razstave, ki jih tudi za-
nemarjamo, V zadnjem ¥asu smo sicer
imeli nekoliko razstav stenlasov in v
Tednu knjige nekaj knjiZnih razstav.
Mnogo pa imamo po nalih podruZni-
cah amaterjev, slikarfev, kiparjev, ke-
ramikov in onih, kI imajo odlitne
uspehe pri ragnih izdelkih umetne
obrtl. Prav na tem podrotju so Be po-
sebe] poklicani KSS-, da vodijo evi-
denco o teh posameznikih, da prire-
jajo razstave (morda v zvezi z umet-
nifkimi all z ostalimi razstavami) ta-
kih del, Vse te talents Je treba po-
znati In poiskati, zanje bomo nasli
sredstva in Jih poslal] v ustrezne
zavode in Bole,

Za izboljfanje kvalitete v kulturno
umetnidkem sektorju sta potrebni Be
dve stvari. Prvo je obvezna vpeljava
samokritifne ure pray po vseh pri-
reditvah, kar so sicer skoro vse po-
druZnice ¥esprejele kot obvezen sklep,
ki so pa v resnicl! ne izvaja. Drugo
je bolj%¥a {izvedba sodelovanja med
umetniki In  kulturno umetniSkimi
druZinami, ki se naj pokafe z boljse
organiziranim obiskom umetnikih pri-
reditev vseh panog od strani sindika-
tov in vetjim zbliZanjem od strani
umetnikoy eindikalnim organizacijam.

Gostovanja so potrebna, OkroZnica
CO ESJ je sindikalnim organizacijam
tofno odredila pogoje gostovanj, Na¥a
gostovanja so se ponekod izprevrgla
v pravo bolezen, kjer se gostuje vse
kriZem brez na®rta in brez potrebe,
oziroma zgolj zaradl lova za dobitkom
in statistiko, ali pa veled neresne Ze-
lje za ceneno zabavo, Dolinost KSS-ov

le, da strogo pazijo na veaka gostova-
nja v njihovem obmodju, do¥im morajo
imet] vse sindikalne druZine, ki po-
stujejo izven obmodja svojega KSS-a,
razen upravnega dovoljenja s poseb-
no dovoljenje kulturno prosvelnega
oddelka pri GO,

Pri izdajanju dovoljenj za gostova-
nja nas bodo vodile sledefe emernice:
1, kvalitela programa, 2. poireba za
gostovanje v dotifnem kraju in 3. ce-
loten uspeh oz, delo podruZnice, sku-
ping alf druStva, KSS- naj v nairtu
krajov za goslovanje vzamejo v prvi
vreti v poltev one kraje, kjer je ire-
ba dvigniti in poZiviti delo kraja, mu
nuditi moralno (in tudi materialno)
pomod, DruZinam, ki gostujejo, naj bo
gostovanie znamenje odlike, ne pa po-
trebe. Njihov program pa mora bit
popolnoma sodoben in kvaliteten.

0 kulturno-umetnitkem materiala

Potreba po vedno novem knjiZ-
nem in notnem materialu sicer BZe
vedno obstoja in bo tudi vedno obsto-
jala. Glavni nedostatek, ki ovira to
delo, pa je to, da nade podruznice ob-
stojefega materiala ne poznajo, Zato
je nujno, da si vse komisije pri {SS-ih
in pri vseh veljih podruinicah obveez-
no parote revijo »Na3 tiske (narofite
tudj lanski letnik), kjer najdete vsa
kmjiZevna (dramatiko in glashena)
dela, ki so izila osvoboditvi,
(Cena je letno 50.—, oz. 30.— din.)
Ravno isto velja za mesednik Ljudske
prosvete »Obzornike, ki velja celo-
letno 150 din in si brez njega kul-
turno prosvelnega dela ne moremo
misliti, Kulturno prosvetne komisije
in vse pevee pa ponovno opozarjamo
Da pesmarico za moske zhore 3Pesem
delu¢ (po din 20.—) in na prvi snopié
pesmi za medane zbore »Na%a pesemc
{po din 10.—), ki e bo dobivala sa-
mo na KSS-ih in pri Glavnem odboru.
Opozorite vse pevovodje na »Skripta
pevovodskega tefajae, ki obsegajo 150
strani velikega formata in so odlifen
prirofnik za pevovodie (kom. po 210
din) dobi se pri KSS-u Ljubliana in
Grébmingovo knijigo »Zborovodjac,
Priporofamo KSS-om, da sl knjige na-
bavijo,

Predlozili smo Centralnemu odboru«
ESJ, naj izda nole za orkesier in
godbe, ravno take bo posredoval CO
nakup instrumentov iz inozemstva in
bomo o zadevi porofali, Za uniforme
godbenikov smo dali izdelati nekaj
idejnih skic, ki jih bomo nudili in-
teresentom.

Opozarjamo kulturno prosvetne ko-
misije 8e posebej na Sindikalno knjiZ-
nico, ki izhaja pri GO ESS, Delavska
enotnost v vsaki Btevilki nudj navo-
dila za kulturno prosvetno delo in
opozarja na vaZen malerial, ki izhaja,
DolZnost referentov je, da vse va’ne
flanke in opozorila izreZejo in Fuvajo,
saj veljajo kot obvezne okroZniee. Vsa
vestne komisije ﬁ‘a spremljajo tudi pi-
sanje »Rad-ac >Glas-a radac, ki
nam nudita tudi mnogo materiala,

Statistika

Da bi kulturno prosvetni eoddelek
dobil vsaj osnovne podatke o delu v
prvem tromeselju, narotamo vsem ko-
misijam pri KSS-ih, da do 1. aprila
najkasneje dostavijo sledefe resnitne
in tofne podatke:

1. Btevilo druitev (navedite ime in
kraj) s Btevilom &lanstva (navedite
tudi ali ima drudtvo Ze odobrena pra-
vila ali jih Be pripravlja).

2. Btevilo sekelj pri KSS-ih,

8. Btevilo kroZkov v podruZnicah.

Po drugi in tretji toki navedile pa-
nogo udejstvovanja: a) dramatskih,
b) pevskih (me3ani, Zenski, mofkl
zhor), ¢) orkestrov, & godb (pihala,
tamburaB! itd.) za obe tolki navedite
tudi_ Btevilo Eanstva, Pripravite tudi
sezname ra Btevilo in vrsto prireditev
za vse sindikalne druine,

Redno sindikalno delo

Vsem aktivnhim &lanom kulturnmo-
umetniskih skupin moramo omogofiti
tudi vse ostalo redno delo, ki ga vrie
val &lanl sindikata. Kulturno umetni-
5ko delo mora biti ozko povezano 13
vsem ostalim delom in &lani kulturno-
umetnidkih skupin morajo sodelovati
pri splofnem delu sindikata. Ker pa
se Yesto zgodi, da so flani takih sku.
pin Ze itak zelo preobloZeni z delom
in vajami svojega podrofja, pa se
v¥asih tefko udeleZujejo Ee ostalih se-
stankov, {e dolZnost uprave, da jim
omogoli zvezo & tekolfim delom osta-
lega Flanstva, V takih slufajh naj pod-
lje uprava k njihovim vajam svojega
tlana, ki jim bo po dogovoru med
vajam dajal obvestila na primeren na-
¥in o vseh vaZnih sindikalnih in poli-

ti¥nih vpraZaniih Zoren
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%?gbina kullurno ~ prosveinega dela mora

zajeli vse velike naloge danasnjega dasa

Ras prvi veliki naért

Tisote rok naSe [judske skupnosti
uresni¢uje program prvega naérinega
leta. Delavec v tovarni, nameifenec v
ustanovi, kmet na polju, vsi Ze delajo
po smernicah velikih nalog petletnega
ospodarskega plana, ki bo skoro za-
zonska sprejet in odobren, Delavski raz.
red je njega izvriitev sprejel kot svojo
&astno obvezo, zavedajod se, da pred-
stavlja elektrifikacija in industrializa-
cija izhodiiéno bazo ofenszive za uresni-
&enje svojih- dokonénih ciljev, ki so:
preprediti in uniditi surovo izkoriitanje
&loveka po éloveku. .

Elektrifikacija in  industrializacija,
uresniéitev petletnega plana, ni lahka
stvar. Ni lahko dvigniti gospodarsko za-
ostale v domovinski vojni razrudene in
po okupatorju oropane domovine v mo-
derno in sodobno driavo. Tega se de-
lavski razred osvobojene Jugslavife za-
veda in z njim se zaveda vse delovno
ljudstvo, ki si je s neprecenljivimi irt.
vami priborilo svobodo, ki se je naudilo
ceniti svoje lastne sile, ki veruje v ne-
izérpno moé bratstva in enotnosti zma-
govitega delovnega ljudstva jugoslovan-
skih narodov, ki neomajno zaupa svoje.
mu politicnemu vodstvu z marialom
Titom na &elu.

In delavski razred in vse delovno
ljudstvo, ki se zaveda teikih nalog, kot
se jih je zavedalo, ko je 3lo x golimi
pestmi v borbo proti z moderno vojno
tehniko oboroienemu fafistiénemu za.
vojevalcu, gre smelo v novo veliko bit-
ko, bitko za industrializacijo in elek-
trifikacijo, s slabimi, izrabljenimi sred-
stvi sicer, a s ciljem, da izide iz te

bitke moéno, opremljeno z novo mo-.

derno tehniko.
Popularizirajme tehniko

Mogoéne bodo stvaritve, ki jih bodo
nasi najboljsi delavei, udarniki in iz-
najditelji, racionalizatorji in izumitelji,
tekniki in inZenirji doprina¥ali vsak dan
v teh letih.

Zato bo na pobudo inZenirjev in teh-
nikov, sdrufenih v svoji organizaciji,
posveéen en mesec v letu tehniki, 'V
smesecu tehnike¢ naj bi infenirji in
tehnili seznanjali najiirfe ljudske pla.
sti o #e dosefenih pridobitvah in sto-
ritvah na polju tehnike ter o nalogah,
ki jih moramo v bodoée e izvriiti.
Med delovnim ljudsivom naj bi zbujati
ljubezen in prave razumevanje do stro-
jev, ki vedno bolj osvajajo é&loveka ter
§irili tehniéno znanje,

Na pobudo druitva inZfenirjev in teh-
nikov je bil k organizaciji »Meseca
tehnike« pritegnjeno poleg gospodarskih
ministrstev in ustreznih ustanov in
organizacij tudi Glavni odbor ESS. Na
organizacijskem sestanku »Meseca teh-
nike« pa je bilo sklenjeno, da se pro-
pagandi tehnike in tehniénih pridobitev
preteklosti, sedanjosti in prihodnosti
posveti mesec april,

Mesee tehnike od 1.—30. aprila

Letos naj bi bil »Mesec tehnike¢ du-
hovna priprava za izvedbo nedavno po-
stavljenega investicijskega naérta. Pryi
april je tudi zadetek gradbene sezone.
V tem mesecu bodo vsi nai dnevniki,
strokovni listi, radio in film v sluibi
propugande tehnike in tehniinega zna-
nja. V tovarnah in ustanovah se bodo
vriila predavanja, katere naj organizi.
rajo upravni odbori podruznic s pomoé-
Jo tehnikov, inZenirjev ter strokovnja-
kov sploh. Z vsemi sredstvi naj se pri-
kaZe politiéno vainost naértovanja, teh-
nike v gospodarstvu, cilje, ki jih zasle-
‘dujemo. Najboljsi &lanki in predavanja
bodo ob koncu »Meseca tehnikes izili
v brofurah, ki bodo slufile kot Jrago-
cen pripomodek na¥im delavcem pri na.
daljnjem dviganju nfjihove strokovne
kvalifikacije. i

Vse podruinice druitva infenirjev in
tehnikov, kakor tudi tehniéne gospodor.
ske ustanove so fe dobila navedila za
organizacijo »meseca tehnikes. Obvezali
s0 se, da bodo prispevali vrsto refeva-
tov, poljudno pisanih é&lankoy in preda-
vanj, s katerimi bodo najsirio javnost,
v prvi vrsti pa delavee, seznanjali z naj.

ravnovrstnejsimi pridobitvami na polju
tehnike.

Zadetku »Meseca tehniket naj se da
povdarek s prirejanjem otvoritvenih
zborovanj v vseh industrijskih centrih,
v velikih tovarnah in ustanovah. Na
tem zborovanju naj predstavniki pod-
jetja, ustanove ali tovarne v uvodni be-
sedi obrazlofe pomen gospodarskega
nalrta in >Meseca tehniket v zvezi z
njim. Podé&rtajo naj neprecenljive kori.
sti, ki jih &8lovek ima od technike.

Po otvoritvenih zborovanjih naj se
predavanja po naériu, ki naj ga sindi-
kalne organizacije napravijo skupno s
inZenirji, tehniki in strokovnjaki, nada.
ljujejo ves mesec na vseh stavbiidih, v
tovarnah in tehniénih ustanoveh, Orga.
nizira naj se kolektivno poslulanje ra-
dijskih oddaj, skupni obiski predavanj,
éitanje &lankov o tehniki iid.

Ob koncu meseca tehnike pa bomo
zopet s skupnim referatom na veljem
sborovanju dali poudarka zakljulku ter
smesec tehnike« povezali s prvomajsko
proslavo.

Mese¢ tehnike in 1, maj

Mesec tehnike bodi priprava za naj-
velji praznik delavskega razreda, za
prvomajsko proslavo in parado.

Sindikalne organizacije, delovni ko-
lektivi naj s pomoé&jo infenirjev in teh-
nikov organizirajo razstave, izdelajo le-
pale in parole, izobelajo dlagrame, iz
katerih bo ru-vidno, kako se llc s po-
mocdjo tehnike in obvladanja tehnike iz.
boljialo delo, pocenila produkcija ied.
S perspektive gospodarskega na&rta naj
prikaZejo naloge, ki jih morajo izvesti.
Prikatejo naj razliko med zaostalo teh.
niko in napredno tehniko. Iz delovnih
obvez naj bo razviden borbeni napor

za &imprejinjo elekirifikacijo in indu-
strializacijo na¥e domovine. Razstavijo
naj slike udarnikov, iznajditeljev, ra-
cionalizatorjev in najboljsih delavcer =
opisom njih delovnih podvigov. Skrat-
ka, vsa Slovenija naj bo ob prvem ma-
ju en sam velik razstavni prostor, mora
nuditi sliko borbenega delovnega raz-
poloZenja, -ki tiéi v moéi delovnega
ljudstva. Sleherno razstavno okno naj
nas opominja éastnih obvez, ki smo jih
dali narodom Titove Jugoslavije, Ko-
munistiéni partifi in njenemu velikemu
voditelju.

Najbolji prikazi se bodo wuvrstili v
prvomajsko parado, ki naj bo parada
moéi in borbenega duha delovnega ljud.
stva zmagovitih narodov,

Sklepd

Upravni odbori podrusnic, Krajevni
odbori zvez, Krajevni in Okrajni sindi-
kalni svetl, predvsem njihove kulturno.
prosvetne komisije, naj se

1. takoj povefejo s sekcijami &8 po-
druinicami drultva infenirjev in tehni-
kov ter naj skupno x njimi ter stro-
kovnjaki v podjetju napravijo naért po.
teka »Meseca tehnike¢ s naslovi preda.
vanj, &lankov, referatov, razstay itd.
ter ga posljefo najblifnji podrufnici ali
sekeiji DIT-a;

2. pristopijo naj k organiziranju
majhnih razstav v podjetju, ustanovi
ali kraju;

3. na vidnih mestih naj v delavnicah
in izven njik razobeiajo borbene paro-
le, pozive na delovna tekmovanja, na
duiﬁ produkcije itd. V diagramih naj
ﬁ-i aiejo prekoradenje norm in naloge,

Jih ‘menijo v bodode izvriiti;

4. na vidnih mestih naj izobelajo sli-
ke udarnikov, iznajditeljev in racionali-
zatorjev;

§. pripravljajo naj delovne prikaze
in transparente, ki se bodo vkljuéili tu-
di v prvomajsko parado, Bo}
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Vsem sindikalnim organizacijam!

Dopisniiki te¥aj »Delavske Enotnostic

V drugi poloviei meseca aprila se bo vril

ri Glavnem odborn Enot-

nih sindikatov v Ljubljani enotedenski dopisniski tefaj sza dopisnike v sin-
dikalna glasila »Delavska enotnost« in »Rad¢, Velike podruinice, Krajevni
in Okrajni sindikalni sveti naj poiljejo Glavnemu odborn ESS do 10, aprila
predloge kandidatov., Vsak kandidat naj predlo#i kratek ¥ivljenjepis, ki naj
obsega osebne podatke in njegovo delo v zvezi s dopisovanjem, bodisi v

tasopisju ali stendasih, Tedajnikom bodo povrnjeni potni sirodki,

bodo dobili hrano in stanovanje.
Posebno painje

Brezplatno

svetite dopisnikom v vedjih industrijskih centrih, Na

0
te¥aj naj se priglaiagm predvsem tovarii in tovaridice, ki imajo veselje do
novinarstva in imajo pogoje, da postanejo stalni hounorarni dopsmiki »De-

lavske enotnostic,
Izmed poslanih

predlogev bomeo
poklicali na tefaj,

izbrali najboljie ter jih pravotasno
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Bilanca naSih sindikalnih tefajev

Kakor je razvidno iz spodnje stati-
stike, ki pa zaradi malomarnosti stati.
stitne sluibe nekaterih nadih sindikal-
nih organizacij ni popolna (saj ni po-
datkov iz Borovnice, Boh. Bistrice, Gor.
Radgone, Grosuplja, Koéevja, Kranjske
gore, Krikega, Litije, Mengia, Metlike,
Nazarja, Senovega in Trebnjega) in je
zato prav gotuvo Btevilino stanje tefa-
jev precej veéje, je Lila dejavnost v or-
ganiziranju tefajev precej velika, &e ra.
&unamo, da deluje ta organizacija Zele
od junija meseca lanskega leta.

Jemati pa moramo v poftev tudi dej-
stvo, da se je kulturno prosvetni odbor
pri GO ESS fo.miral tudi Fele junija
meseca preteklega leta, ki je vse do
januarja meseca tega leta obstojal iz
enega samega &ana, ker je bil drugi
¢lan zaposlen z drugimi vprafanji Glav-
nega odbora. Ta odbor je izdelal pro.
gram vefernih sindikalnih tefa’ev pri
KSS-ih ter Htudijski material, oskrbel
literaturo in teze,

Pri GO ESS se je prifel v septem.
bru prvi dvomeseéni tefaj, drugi pa se
je pri€el 13, januarja 1947. To je sin-
dikalna ¥ola, ki jo posefajo mladi sindi-
kalni aktivisti iz vseh krajev Slovenije.

ZdruZeni pevski zbor koroSkih siovencev bo
obiskal Slovenijo

Z velikim na!duﬁen]om se pripravljajo slovenski koro¥ki pevei za tur-
2ejo po Sloveniji. Njihov prihed je bil najavljen e za 20, t, m. Pravkar

pa so nam sporofili, da je zaradi
njihov prihod odloien. Vendar pa
vanje pri medzavezniskj komisiji

Gostovali bedo v Ljubljani,
¥itu, Kranju, Trbovijah, Celju,

teZav za doveljenfe prekorafenja meje
bodo, &im bo njihova pro¥nja za poto-
refena, prifli v kratkem,

Postojni, Ajdovi¥ini, na Jesenicah, v Tr-
Mariboru, Piuju, So¥tanju, Slovenj Gradeu,

Gudtanju in v Mekici. Pogivamo vse KSS-e v teh krajih, da Ze sedaj osnu-
lel"’ 8 predstavniki ostalih mnoZinih organizacij pripravljalni edbor, ki bo
zvriil do njihovega prihoda vse priprave za dostojen sprejem teh dragih
gostov. § pevei in spremlievalei bo tela skupina gostov cca 140 oseb.
Razen v Postojni, Ajdovi¥ini, na Jesenieah_ y TrZitu, Kranju in v Ptuju
bod.o v vseh ostalih krajih prenofevali Ze sedaj imejte v evidenei pre-
notista ga toliko gostov. Nadalje je treba Ze sedaj pripraviti program spre-
fema, okrasitev dvorane, dogovoriti se gleds prehrane ter tudj mislitj na

spominske darove, ki jih hodo ponesli
Cim bomo zvedelj
Yofasno obvestili,

s sehoj.

za toten datum njihovega prihoda, Vas bomo pra-

S pomoé&jo ministrstva prosvete pa so
v vsel veljih industrijskih cent.rifn 08
novane veferne delavske gimnazije tako
v Ljubljani, na Jesenicah, v Trhovljah,
Murski Soboti, Mariboru, Celju, Kranju
in drugod,

Priznatj moramo, da je bilo tudi na
tem podroéju sindikalne aktivmosti od
strani sindikatov samih premalo storje-
nega. Ceprav je felja po ¥tudiju izredno
velika, sindikati n. pr. do sedaj #e ni.
8o organizirali ¥tudija marksizma-leni-
nizma, Delo na vzgojnem podroéju je
bilo v glavnem odraz dejanskega sta-
nja na terenu. Za vse bodole delo se
nalrtno pripravljamo in bomo e tekom
te pomladj organizirali 1 centralni no-
vinarski tefaj za sindikalne novinarje in
dopisnike, pri vseh vedjih KSS.ih pa
dvodnevne tefaje za agitatorje in za
vse kulturno prosvetne sindikalne akti-
viste. Nadalje bo odsek za kulturo in
umemnost organiziral 4 dramatske teca.
je, 1 centralni in 3 krajevne pevovod-
ke tefaje, 1 folklorni tefaj in kunfe-
rence za vodje odsekov za kulturo in
umetnost pri KSS-ih,

Statisti¢en pregled sindikalnih

telajov -
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zakljudeni 50 145 42
ie trajajo 6 112 6

stevilo ‘

tedajnikov 1.871 4.207 1.185
stevilo ur [ 1.625  3.119 743

Strokovnih ;¢ lavanj 3.273.

Sploino izobrafevalnih 2.336.,

Politiénih predavanj je bilo organi-
ziranih 7.571.

Predavanjem je prisostvovalo 667.536
¢lanov in é&lanic,

Pripravite predloge za sindikalno 3olo

pri Glavnem odboru ESS

Vsem Okrajnim in Krajevnim gindi-
kalnim svetom in upravnim odborom
podruinie
YV maju se bo zate] pri Glavnem od-
boru Enctnih sindikatov III, sindikal-
ni tromesedni tefaj za sindikalne funk-
cionarje. Uspeh fe¥aja bo v veliki meri
odvisen od izbire kadra, Zato poflfite
do 10, aprila 1947 vsaj 5 predlogov
za kandidate za Sindikalng %olo
GO ESS. Predlogom mora biti priloZe-
no: 1, tolen in ob¥iren Zivljenjepis
kandidata, ki naj vsebuje vse omno,
kar ni navedeno ¥ prijavi, 2, izfrpna
karakteristika s to¥no oznako doseda-
njega polititnega in sindikalnega udej-

stvovanja,

Pogoji za sprejem v Sindikalno ¥olo
GO ESS so slededi: 1, Vsak kandidat
mora biti politi¥tng neoporefen, Med
mno%iecamj mora biti priljubljen in
mora uZivati potrebno avtoriteto, Po-
stavljene naloge mora dosledno izvr-
fevati, 2, Kandidat mera biti dovolj
plsmen, da se bo mogel ufiti, Po
moZnosti naj ima #e sindikalnj telaj,
vederni kurz ali seminar, Imeti mora
veselje do ulenja, 3. Kandidat je mo-
ral biti ¥e najmanj pel leta €lan sin-
dikata, Vsaj tri mesece je moral bitl

sindikalni funkcionar podruini
KOZ-a ali KSS-a in se je moral v t:;x
delu dobro izkazati, Imeti mora vm
ljubezen in moZnosti razveja za s
kalno delo.

Materialne ugodnosti: Vsak kandls
dat, ki bo sprejet v Solo dobi ¢d Glav.
nega odbora: 1. stanovanje, hrano in
pranje perila, 2, nastavnifki kader in
prostore za delo, 8, 800 din mese&no
za osebne drobne potrebe, 4. e je

rofen, dobi za vsakega otroka 9

inarjov mesefno, toda take, da ta
vsota ne presefe 2700 din meseino,
Ce je zakonski drug zaposlen, dobl
ga vsakega otroka po 45‘(,)‘” din, take
da more dobiti najve¥ 1350 din me-
seéno, 5. povrnjene potne strofke,

Vsak sluSatelj Sole ima pravico =8

materialng pomof le od Glavnega od-
bora. Vsak kandidat, ki bo sprejet,
naj prinese svoje osebnmo perilo in
umivalni pribor, Po mo¥nosti naj vsak
vzame 8 Seboj politifne in sindikalne
literaturo, ki jo poseduje.
" 0d poslanih predlogov za kandidate
be Glavni odbor izbral najbolj¥e sin«
dikalne delavee in sporodil imens
sprejetih kandidator in datum zalet-
ka ¥ole,

Sola komunizma

Eden prvih in .ajvainejiih sektorjev
na kulturno prosvetnem sektorju v sin-
dikalnih organizacijah je vzgojni. Sin.
dikalne organizacije so enotne in zdru-
Zujejo vse delavee, ki so v delovnem
odnosu, ki Zive od dela svojih rok in
uma, Ta enotnost omogoda uspeine ak-
cijoe v borbi, ki jo delavski razred vodi
za dosego svojih velikih ciljev, ki so
unititi izkorii¢anje €loveka po Eloveku,
Oblike tega boja, so na razliénih stop-
njah delavskega razvoja razlitne, mdi =z
ozirom na razvoj druzbenih oblik, a
cilj. ostajajo vedno isti.

In & se je delaveki razred boril
proti izkoriigevalski, polkolonijalni obla-
sti stare Jugoslavije, se boril za eru-
§itev starega reda, se danes bori za
uévretitev svoje ljudske oblasti, Ce je
delavski razred slabil gospodarsko moé
vladajote klike, sabotiral pri delu, ker
se je dobro zavedal, da uporablja vla-
dujo¥i razred vsa sredstva za povedanje
izkoridfanja delovnih mmnoiic, se danes
delavski razred bori za uévrstitev ljud-
skega gospodarstva, za modernizacijo
sredstev proizvednje, ki so postale nje-
gova last, last slupnosti,

V zvezi s tem mora vse kulturno pro-
svetno delo sindikata, ¥e prav posebno
pa odsek za vzgojo sluZiti vsestranski
mobilizaciji ustvarjalnih eil nadih na.
rodov za izgradnjo nafe driave.

IV. Plenum CO ESJ je jasno postavil
smernice na tem podroéju dela v sindi-
kalnih organizacijah. Nase sindikalne
organizacije so sicer enotne. Vsebina, to
je €lanstvo v njih, pa je sile raznoliko.
Danes so med ¢&lani sindikata nepisme.
nj in visoko fizob1 Zeni, delavei in na-
mesenci, kvalificirani in nekvalifici-
rani, so organizirani tud;j taki, ki niso v

predvojni Jugoslaviji sploh vedeli nls
fesar o sindikatih, pa tudi taki, ki so
bili &lani delavskega razreda sovrainih
sindikatov,

Prav zato se mor..uo stalno zavedatl,
da morajo sposebni in zavedni delave
ci, medtem ko vzgajajo sami sebe, vpli.
vati tudi na vzgojo ostalih v dubu na.
predne teorije, Delo na uévriéanju enot
nosti, dviganju razredne zavesti, to je
velika naloga odseka za vzgojo.

Kulturno prosvetne komisije so doli-
ne prav zato posveéati mnogo skrbi in
truda vzgoji, zavedajo se, da spoznae
vanje teorije marksizma — leninizma
ni stvar posameznikov, temveé vsega
delavskega razreda, vsega delovnega
ljudstva.

Odsek za vzgojo v sindikatu bo vodil
tudi evidenco nad marksistiénimi all
idejno-politi¢nimi kroZki. Ni pa dovolj,
da vodi samo evidenco, temveé bo
gkrbel, da bodo voditelji teh kroikov
v resnici najbolj#i, delavskemu razreda
najbolj predani delavei. Sindikalne or-
ganizacije seveda ne bodo ustanavljale
nekih posebnih krozkov poleg Ze obe
stojetih, temveé bodo uévrstile Ze obe
stojefe in Btevilo kroZkov pomnmoiile,
Pri vsem delu je treba imeti jasno pred
oémi pester kulturni in idejno poli=
tiéni pa tudi socialni sestav &anstva, ter
obravnavati snov, ki bo dojemljiva Zla.
nom krozka in ki bo povezana z nafo
druzbeno stvarnostjo in cilji, ki jih za.
sledujemo na podroéju naértnega go=
spodarstva in izgradnje naie driave.
Spremlja naj nas geslo: »Brez revolus
cionarne teorije ne more biti niti re
volucionarnega gibanja¢ (Lenin), in
dalje: »teorija mora dajati odgovor na
vpradanja, ki jih zastavlja praksac (Le
nin), -

Razstava ,,Slikarsivo

in kRiparsivo narodov

Jugoslavije XIX. in XX, stoletja*

Dana¥nje mo¥nosti bratskega sode-
lovanja na vseh podrodjih kulturnega
iivljenja so mogle v tako kratkem &asu
odpreti do sedaj najveljo razstave li-
kkovne umetnosti, najvetjo ne samo po
Etevilu razstavljenih del, ampak tudi
po svojih umetniskih vrednotah,

Za jugoslovanske narode ima ta raz-
stava dvojen pomen, Prvi moment &e
revizija podedovanih vred-
not, v konfrotaciji in oceni kulturne
dedis¥ine, ki jo prevzemajo na polju
likovnih umetnosti iz preteklosti, dru-
gi, ki poudarja vainost te razstave, je
njena viega v medsebojnem
zbliZanju In soZitju kultur-
nega Zivijenja nadih narodov.

Iz teh dveh razlogov je odpotovala
razstava iz Beograda v Zagreb, zdaj

a je napelnila prostore Narodne ga-
erije Narodnega doma, Eeprav je bila
v prvi vrsti namenjena bratskim slo-
vanskim narodom,

Razstava bo potovala v Sovjetske
zvezo, Vv DPoljsko in Cefkoslovaske.
morda tudi v druge prijateljske dria-
ve, Inozemstvu ima predvsem namen
prikazati, kaj so dosegli narodi Jugo-
slavije na podro¥ju umetnosti v zads
niih 150 letih, v #asu zgodovinskega
obdobja velikih borb za narodno svo-
bodo in neodvisnost. Za nafe narode
je odhod take reprezentativne razsta-
v inozemstvo, v bratske driave,
erromnega pomena in njiheva sodba
bo izredne vaZnosti za nafe umetnike
in javnost,

Tem umetnikom se je med vojno
in po osvobojenju pridruiile mnoge
mladih umetnikov, ki jih je navdih-
nila slavna epopeja narodnoosvobodil-
ne borbe in kontno splodni naperl
ljudstva pri obnovi in izgradnjj nove
svobodne domovine.

Mar&na razstava >Slikar-
stvo in kiparstvye narodo?
Jugoslavije XIX, in XX sto“
letjac v Ljubljani v prosto«
rih Narodnega doma bo nu
dila kulturno presvetnim odsekom
oziroma referentom, moinost da s ko:
lektivnim obiskom te razstave in po
strokovnim vodstvom prikaZejo sindis
katom zgodovinski in umetnis
razvoj nafih starejiih likovnih umet:
nikovy ter vrednote In izraf
mladih zadnjega €asovnega razdobi®
ki e kaiejo got k soeiali®
gti¢nemu realizmu. Tako b
izpolnili v precej§nji meri nalog®
vzgoje In razumevanja svo h sindl’
kalnih kadrov na pelju likovne um

Obiirneje porofilo o razstavi bom®
priobfili v naslednji Etevilki.
nosti,

rasett?

Le prosvetljene ljudske mﬂ";
#ice bodo zmozne uresniceval
naérte gospodarske petletke:

Stalin
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izkultur

Fizkulturniki sindikalnih podruinic
tekmujejo

Fizkulturniki sindikalnih podruZnic
so si napovedali medsebojno tekmova-
nje. Tudi oni hofejo v nadi prvi pet-
letki na evojem o ktorju prispevati k
skupnim naporom za izgradnjo naSe
nove Jugoslavije. DoseZene uspehe bo-
do ocenili 1, maja in wugotovili aktiv
eindikalnih podruinie, ki bo najveé do-
prinesel : 1 omasovljenje fizkulture med
nafim delavstvom, Tekmovanje se bo
vriilo v dobi mladinskega predkongres-
pera tekmovanja,

Oddelek za fizkulturo in sport pri
Glavnem odborn enotnih sindikatov
Slovenije je v sporazumu s FZS izde.
lal okvirni nadrt tekmovanja, ki je bil
razposlan OSS-om in KSS.om, ti pa ga
bodo dostavili vsem svojim podruZni-
eam,

V tem tekmovanju je prva naloga
08S-ov in KSS-ov, da se bodo v svojih

odruZnicah takoj lotili ustanavljanja
izkulturnih aktivov, kjer teh #e ni. Ko
bodo fizkulturni aktivi #e ustanovljeni,
bodo med svejimi in ostalimi delavei
in nameédenci propagiralj fizkulturo in
stremeli, da dosefejo &im vedji odsto-
tek skuvnih fizkulturnikov, Vaina toé-
ka tekmovalnega nairta je medsebojno
tekmovanje fizkulturnih aktivov v &im
vedji udelezbi pri tekmah za »znaéko
fizkulturnikac v pomladanskem roku.
Izkuinje prejinjih tekmovanj so poka-
gale, da so tekmovalci prihajali slabo
ali pa sploh nepripravljeni na tekme,
saradj fesar so 3 teZavo kljubovali na.

porom, ki so jih od njih zahtevala tek-
movanja, Fiziéna vzgoja je tu dosegla
ba$ nasprotno, kot pa je njen cilj. Za-

radi prevelikih naporov je mladina iz-|

gubila veselje do tekmovanja. Da bi to
odpravili, bodo aktivi medsebojno tek-
movali, kdo od njih bo priredil ved
treningov.

V mesecu aprilu bomo otvorili letno
fizkulturno sezono s crossi. Uspeh cros-
sov jo predvsem odvisen od aktivnosti
fizkulturnih referentov v podruZnicah
in od tega, kako bedo ti referenti znali
gvojim ¢lanom prikazati pomen teh
fizkulturnih manifestacij. Program wvse.
buje 15 obveznosti, med katerimi so
najvainejie priprave za krajni fizkul.
turni dan in podiljanje teajnikov v
tetaje, ki jih prirejajo fizkulturna
druitva. Z_ozirom na navodila, ki jih
stalno prinafa »Polett, je nujno, da
so vsaj referenti za fizkulturo in sport
naroteni nanj. Ce hofejo voditi fizkul-
turo in biti obveifeni o dnevnih pro-
blemih, ne morejo biti brez tega gla-
sila. Zaradi tega smo tudi to wvnesli v
svoj tekmovalni nalrt.

Fizkulturni referenti naj se takoj po-
vezejo z majbliZjimi fizkulturnimi dru.
itvi in naj pomagajo pri organiziranju
vseh predstojetih tekmovanj, kajti vprav
sindikalne podrufnice imajo najved
moZnosti, da pomagajo nafim fizkultur-
nim druStvom.

Prodan Edvard

Spomladanski cross — uvoed v lahkoatletsko sezono

Jaz sam bi bil za to, da bi postavili
v fizkulturno rubrike &lanek z' naslo-
vom »Spomlade ali kaj sliénega. Tak
naslov bi gotovo vzbudil pozornost
marsikakega €itatzlja, ki se sicer fizkul.
turne rubrike in njenih praktiénih na-
svetov izogiba. Zaleli bi z romantiénim
opisovanjem prirode, kako lepo sije to-
rlo pomladansko sonce, sneg kopni, ze
ena travica zafenja rasti, potem bi pa
spomladanski cross in na praktiéne na-
kar na hitro prefli na propagando za
svete za treninge ter bi tako z resnimi
stvarmi »potegnili« neresne oboZevalee
take fizkulturne rubrike. Saj je #e dosti
fizkulturnikov, ki jadikujejo, da nihée
pe skrbi zanje, jim ne daje nav-~dil
ga trening, skratka, da se nihée ne bri-
ga za povzdigo njihovega strokovnega
nivoja. Priznam, da strokovnih é&lankov
ni lahko &itati, posebno tistim ne, ki
nimajo za to potrebne felje in seveda
tudi volje. Resnejdi fizkulturnik pa se
gadovolji 2z neromantiénim naslovom
»Spom'. lanski cross¢, eaj mu naslov
dovolj pove, kaj pomeni spomladanski
cross .a njegove udejstvovanje, obenem
pa mu sluzi v opozorilo, da se kot za-
veden - fizkulturnik -spomladanskega
erossa popolnoma pripravijen udelei.
rati, paé pa mu je udobnejie le tekmo-

Vem, da marsikomu ni prijetno treni.
vati, ¢eprav je nato zaradi nepriprave
ljenosti nad samim seboj temeljito razo-
daran, tako razofaran, da se vso sezono
ne prikaZe ved in se pojavi Zcle na na-
slednjem tekmovanju — seveda zopet
nepripravljen, Tako gre njegovo fizkul.
turno udejstvovanje svojo neplodno pot.
Temu pa je le ena pomod — resno de-
lo s stisnjenimi zobmj i & izgubo
marsikatere k.pljice znoja. Cela vrsta
uspehov, ki so jih dosegli na¥j fizkul.
turniki doma in na tujem, so plod dol.
gotrajnega, nairtnega dela.

Lahko trdim, da se je mmnogo fizkul-
turnikov odvadilo resnega dela, Ti ne
poznajo vet samozatajevanja in zato se.
veda ne uspehov. Pojavljajo pa se no-
va imena — imena tistih, ki so nava-
jeni boriti se v boju, pri delu in pri
fizkulturnih tekmovanjih,

Telovadnice in tekaliita nej oZive,
prav z namenom priprav za spomladan.
ski cross. Sindikalni aktivi naj si or-
ganizirajo vadbo po naveodilih, izdanih
v strokovni prilogi »Poletac »Vodniku«
ter naj v okviru spomladanskega cressa
tekmujejo med seboj v uspehih in v
procentuelni udeleZbi.

Kabaj Milan

f————— ]

Smuski poleti v Planici

Mnogi naii Sportniki so te dni v Pla-
mici, kjer se vriijo Ze od 12, marca
skoki naiih najboljiih smudarjev na
100 metrski skakalnici — mna najveéji

akalnici na svetu. V nedeljo bo za-

juten teden smufkih poletov, ki se jih
bode udelezili tudi reprezentance mno-
gih inozemskih driav,

Nadi Eportniki, ki so se po petih letih

et prvié spustili = velike planiike
Enkulnlce, so fe prve dni dosegli lepe
uspehe, do 109 metrov dolge skoke. Tudi
wekateri inozemski smudarji so ¥e pri.
E'ell, med njimi Ameriéani, Norveiani,

carji, Poljaki in Cehoslovaki,

Vedina naiih smudarjev je iz vrat de-
lavekega razreda in ..ndikalne podrui.
ce so ponosne nanje. Fizkulturnj re-
enti po podruZnicah bodo zato tem-
olj vestno pojasnjevali svojim tovari-
em v tem tednu velik pomen fizkul-
m za delavski razred, opozorili pa jih
o tudi na posebne znafke za obno.
skakalnice v Planici. Te snalke
ko fizkulturniki, &lani sindikata na-
Feéajo skupno kar pismeno v trgovinsh
» Iportnimi potreb&®- mi vy Ljubljeni.

Esperanto naj sluzi
ljudstvu!

V nedeljo 18 marca jo imela Zveza
mleranldﬂav Slovenije svojo redno
0 skupitino, Zbrali so se predstav-

. Rikj Jugoslovanske esperantske fede-
i]e,u%veze esperantistov Hrvatske,
erantskega drultvg Bude Borjana
Zagreba, potem rastopniki espe-
skih drudtev in esperantistov iz
lja, Kamnika, Kranja, Ljubljane,
Rogaike Slatine, Trbovel], Sevnice;
rovanje so pozdravili tudi esperan-

i iz Fale, Ruj, Maribora in Ptuja.

X Zborovanje je otvoril predsednik
ﬁgs tov, Kozleviar JoZe, ki ¥s 25 let
v rajno dela v esperantskem gibanju.
8vojem kratkem nagovoru je po-
il, da se mora esperantsko giba-
povezatj ¢ mnoZifnimi, organiza-
dami, da mora biti v sluZbi Ludstva.

]

k

Esperanto lahko mmogo koristi nafe-
mu ljudstva ¥e 8 tem, da lahko po-
bija v mednarodni javnosti razdirjene
klevete o na3 domovini, Seznanja
svet z nafo kulturo in nudi pravo sli-
ko nadega poloZaja,

Predsednik Jugoslovanske esperant-
ske federacije tov. dr, Ivo Lapenna je
podal porofilo o poloZaju esperaniske-
ga gibanja v svetu, Po tej stradni voj-
ni, v kateri so se narodi borili s fa-
Sizmom za svojo svobodo, Je v veeh
deZelah prosto zadihal tudi Esperanto.
Fadisti¥ni in nacisti®fni okupatlorji eo
unifili esperantsko gibanje v vee| Ju-
goslavii, V Zagrebu so mna primer
Nemci ¥e prvi dan svojega prihoda
demolirali prostore Delavskega espe-
rantskega drultva in ublli , ing.
Bude Borjana, ki je prva ¥rtev sovral-
nikove okupacije, V Celju je izgubilo
80 esperantistov evoja Zivijenja. Radi
protifa¥isti¥nega zadrianja eo bila #e
pred vojno razpui¥ena razna esperant-
ska druftva v Jugoslaviji. Med voino
so se esperantisti. borili v partizan-
skih vrstah in delovali na terenu po
nadih mestih in vaseh,

Sedaj Je mnaloga esperantistov, da
pommo#e svoje vrete ® novimi mo¥mi,
rlasti iz vrst delavstva ter da delajo
& veemi svofimi silam{ skupno z dru-
gimi organizacijami za blagor svojega
ludstva,. za zbli¥anje med narodi in
2a mednarodni mir,

Z zhorovania sta blla poslana po-
zdrava predsedniku vlade tov, Mihi
Marinku In ministru za prosveto tov.
Lidifi Bentjure, —LT—

Povelanje produktivnosti de-
la, zniZanje produlicijskih stro3-
kov, zavarovanje akumulacije,
to je sedaj %e sestavni del iz-
vedbe nasih nacriov.

; Borls Kidrié
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Odmev Trumanovega govora

»Nobenega posojila nedemokraticni in dobro preskrbljeni
Turcijl. Nobenega posojila Grciji, dokler ne bo sestavljena
predstavniska vladac

Pred nekaj tedni fe Anglija naslo-
vila na ZDA svoj obupen klic za po-
mod monarhofadislini vojski Gréije, V
teh dneh smo slifali odmev tega po-
ziva iz Amerike, ko Jeo spregovoril
predsednik Truman, Besede, ki jih je
izrekel v szvezi s tem, niso v nifemer
spremenile zunanje politike ZDA, am-
pak o samo e bolj potrdile vee tisto,
kar Jo Amerika v svojl eunanji poli-
tiki zoper vse demokratine sile sveta
izvajala v praksi vse od rzakljulka
druge svetovne vojne,

ZDA {e ta javni klic Anglile za po-
mod reakcionarnim silam v Gréij! pri-
el kot nalasf in ob pravem trenulku.
Ze med vojno in po vojni smo bili
prite razvoju, kako so 8i ZDA osva-
jale in prilakfale razna vojalka opo-
rista v veeh delih sveta in rufile ne
le gospodarsko neodvisnost majhnih
narodov, ampak se niso ustavile niti
pred obzidjem angleSkega imperija, ki
so ga izpodkopale v njegovih temeljih.
Pod krinko »demokracijec, priznava-
nja »neodvisnosti majhnih narodove
in ¥irokogrudnega dajanja posojil raz-
nim v »vejni obuboZanime driavam,
sl ulira amerifki imperializem pot v
svet In izkoriifa gospodarsko stanje
mnogih — med njimj tudi velikih na-
rodov — ki eo0 iskali pomod od zunaj.

Tak¥na politika gospodarskega za-
suinjevanja narodov, kakrino izvajajo
ZDA, ko izrabliajo stiske gospodarsko
§ibkih narodov, je povsem naravna in
nujna posledica prehoda ameriZkih
proizvajalnih sil v roke ameriZkih mo-
nopolistov in okrepltev trustov ter
kombinatov, ki 60 med vojno" silno
obogateli in ki sf danes zaradl pove-
fane proizvednjs In vedno manjse
kupne moli ameri¥kega ljudstva nuj-
no morajo iskati za evojo gospodarsko
ekspanzijo novih deZel po vsem svety,
te nolejo, da kaj kmalu ne zabredejo
v gospodarske pretrese in polome.
Med tem, ko si je Amerika gospodar-
sko podredila Ze Anglijo, Italijo In
Francijo, In je spravila tudi Kitajsko
v poloZaj ameriske polkolonije ter sf
osvaja gospodarske posiojanke tudl v
Ju#ni Ameriki, Kanadi in Indiji in iz-
podriva Anglijo, je v teh dneh z za-
dovoljstvom hlastnila tudi po Gréiji
in v isti sapi tudi po Turliji.

Trumanova poslanica, ko zahteva od
kongresa odobritev posojilae v viSini
400 milijonov dolarjev, od katerih naj
bi Gréija dobila 250, Turlija pa 150
milijonov, zasleduje predvsem ecilj, da
si Amerika osvoji tudi politiéne in
gospodarske postojanke v Gréiji in za-

menja v Gr¥iji sedanjo angleiko oku-
pacijo z amerigko. To pa praktino po-
meni, da hofe finanfno podpreti reak-
clonarro kliko monarhofalistitnega
refima in }{i nuditi pomod tudi v lju-
deh eoper demokratidne eile Griije.
To potrjuje zlasti B¢ dopolnilni pred-
log, v katerem zahteva, da podlje
Amerika v Griijo in Turtijo tudi ame-
ri¥ko clvilno in voja¥ko osebje radi
izvezbanja »izbranegac grikega in tur-
§kega osebja. Vee to Je storil Truman
za hrbtom OZN in prosil Kongres za
¢im hitrejfe in utinkovitejie izkori¥ta-
nje odobrenih kreditov, ne da bi &a-
ka] rezultatov anketne komisije, ki Je
bila poslana v Gréijo, da prou¥ ta-
mo#nje prilike, Z ogortenjem, s kakri-
nim je sprejela vea svobodoljubna de-
mokrati®na javnost to Trumanove po-
slanico, ki odprio in brea prikrivanja
podpira grike monarhota¥iste, slifimo
ogorfen in demonstrativen odmev ¥e
tudi med ameridkim ljudstvom samim,
ki gleda v te] Trumanovi politiki
brezplodnost, polititni in gospodarski
bankrot, Amerifko ljudstvo ve, da &
tem prevzema nase dalekoseZfne ob-
veze, ki Jim ne vidi konea, »Amerita-

ni so za demok-raci'{: in gospodarsko
obnovos, jo Izjavil hivi] ﬁzd redsed-
nik ZDA Henry Wallace, fe nada~
ljeval »Nobenega posojila nedemokra.
titn! in dobro preskrbljeni Turijl.
Nobenega posojila Gr&iji, dokler ne
bo sesiavljena reprezentativna grika
vlada in dokler ne bo Amerika pre-
pritana, da bodo tam jzkorislalj nafa
sredstva za blagostanje gr¥kega na-
roda, Dajanjs pomol{ oboroZenim
monarhofafistom mnikakor ne prinaa
miru.<

ZasuZinjevalna Trumanova politika
na enl strani in na drugi strani taks.
no gledanje ameridkih neuradnih kro-
gov, ameriSkega ljudstva in veeh de-
mokrati®nih sil svela, ki obsojajo po-
litiko dolarskih posojil z vnaprej pre-
refunanim politiénim ozadjem, da bi
zadudila vseljudsko gibanje Griije, pa
nasprotnp to gibanje dviga, mobilizira
in daje moralno oporo grikemu na-
rodu, da se je Ee adlofneje strmil
okoli EAM-a, ki hofe edinole to, da bi
njihov narod ne #ivel v suZenjstvu,
ampak &f priboril popolno politi¢no in
gospodarsko neodvisnost ter E&Hmpre)
predel k mirni obnovi evoje driave.

Otroci po mladinskih
domovih so v dobrih rokah

Ministrstvo za socialno skrbstvo se je
odloéilo, da omeji, oziroma uredi, obi-
skovanje po domovih v Gozdu Martulj-
ku, Preddvoru, Ponikvah in Dobrepo-
ljah, kjer so na oddihu slabotni in k
tefjim boleznim nagnjeni otroci.

Star¥éi so namrcd. doslej obiskovali
otroke, ki jim je na poti do popolne
okrepitve ke posebej polrchen poéitek
in strogo izvajani dnevni red, ne da
bi se ozirali na njih popo’ 'ansko spa-
nje, pouk in drugo.

Prinafali so jim razne, najvefkrat ne-
potrebne sleifice, jim kvarili #elodce,
neobdarovani, veéinoma sirote, pa 5o te
pri tem &utili rapostavlijene in zapuice-

V okrevaliitih je tudi hrana okusna
in zadostna ter bo bolj pametno in mnogo
bolj socialno, &e bodo starfi ravojtke
5 darili oddsli upravi, ki jih bo raz-
delila na vee, ali pa na najslabotnejie.
Iz krajev pa, v katerih razsajajo nalez-
ljive bolezni, n?muarii zaradl dobre-
biti svojih in gih otrok, obiske
sploh opuste. -

Svojim maltkom bodo mnajbslj kori.
stili tako, da jih pred odhodom v okre
valifde opremijo vsaj s najnujnejfo oble-
ko, perilom in obutvijo ter #odrkimi
knjigamj in potrebiéinami, v ostalem
pa naj jih prepuste vestnim rokam po
domovih.

ltalijanska mladinska delegacija

na obisku v Jugoslaviji

Na povabilo Ljudske mladine Jugo-
slavije fe prispela 1, marca v nado
driavo na nekaj tedenski obisk de-
legacija napredne italijanske mladine,
ki je sestavljena {z predstavnikov
razlitnih  demokratiénih  politi¢nih
struj v Italiji. Delegacija, kalere &lan
Alfredo Lazarini, dopisnik italijan-
skega soclalisti®nega lista »Avantic,
je papisal za »Delavsko enotnoste«
tlanek, ki smo ga priobZili v &t 10,
je bila sprejeta na svoji potl po nadi
drzavi tudi pri predsedniku vlade
FLRJ, mar3alu Titu.

Danadnja napredna ftalijanska mla-
dina, katere predstavniki so sedaj
pri nas na obisku, je iz3la iz
oboroZene borbe proti fasistom. Njeni
kadri so se prekalili v partizanskih
borbah v Italiji, ki so se posebno
razvile v letu 1944 in v katerih je
sodelovalo nad 200.000 mladih ita-
lijanskih delavcev, kmetov in Studen-
tov.

Danes ima ta mladina, ki zdruZuje
v svojih vrstah £e nad 800.000 2la-
nov, predvsem politi¢ne cilje. Ona
hots povest] vso italijansko mladino
v boj proti ostankom falizma. V tej
borbi postaja vedno budneja in od-
lofnejia ter tvori krepko oporo na-
prednim silam v Italiji, ki se borijo
za demokratizacijo svoje deZele.

Na svcjem prvem kongresu, ki se
fo vrdil v septembru lanskega leta v
Bologni, #i je ta mladinska organiza-
clja zadala sve] program, v katerem
{e pedértana borba za ostvaritev ne-
odvisne in demokratiéne Italije, borba
proti nezaposlenosti (v Italiji je bilo
tedaj nad 1,200.000 mladine brez-
poselne) ter borba za volivno pravico
mladine nad 18 let starosti. Zakljuéni
sklepi tega kongresa poudarjajo tudi
borbo protl pokvarjenost{ in nagla-
iajo, da je demoralizacija predvsem
posledica tuje okupacije,

Naloga italijanske demokrati¢ne
miadine torej ni lahka, kajti v Italiji

e ni popolnoma onemogoleng delo-
vanje raznih protiljudskih in fadistie-
nih sil, katerih varuhi In ofetje so
razni domaél in tuji kapitalisti, ki si
hotejo na vsak nadin obdrZati Italijo
v svojih »interesnih sferah«, Toda
tem tladiteljem italijanskega delov-
nega ljudsiva je uspelo pritegniti k
sebi le majhen del naivneifev, omah-
ljivcev in lzdajalcev delovnega ljud-
stva. Nasprotno pa nam vsakodnevni
dogodki v Italiji nazorno kaZejo, da
se njene demokratin: sile vedno bolj
krepijo. To so v zadnjém Ztasu poka-
zale tudi Btevilne zmage komunistov
na volitvah v delavske forume v raz-
nih mestih Italije. In prav to je v
veliki meri zasluga napredne italijan-
ske mladine, ki se je odlofno otresla
fadisti’ne propagande, kakor tudi #o-
vinistiénega nacionalizma, v katerem
80 {o skudali vzgajatl fasistiéni samo-
drici. Danes {a mladina Ze odlo¢no
koraka naprednim ciljem naproti.

Obisk predstavnikov italijanske
mladine predstavlja nov korak k
skupnemu sodelovanju obeh ljudstev
v borbi za svetovna demokrati¢na na-
tela, Pred italijansko mladino stojl
teika, toda Castna naloga, da utre pot
za medsebojno zbliZanje narodov
obeh drav in da vzpostavi med njimli
tesne stike, katere so unidili fadisti
in reakcija.

Na3a drfava bo v bliinjem Zasu
vzpostavila redne odnodaje z Italifo.
Vez, ki %e obstoja med jugoslovan-
sko in {talijansko mladino, bo ¥e bolj
poglobila nale medsebojne odnose.
S tem se bo okrepila tudi svetovna
demokracija, ker se na tak natin naj-
uspeineje odstranjujejo moZnostl za
kakrine koll spletke mednarodne
reakcije, Zaradi tega smatra jugoslo-
vanska mladina In z njo vse jugo-
slovansko ljudstvo ta obisk predstav-
nikov {talijanske mladine kot velik
doprinos naie in italijanske mladine
skupni stvari miru, demokracije in
prijateljstva med narodi,

Po svetu

SOVJETSKA ZVEZA., Delegacija
Vrhovnega Sovjeta na obisku v Vel,
Britanifi, Lansko leto je anglefka de-
legacija narodnih poelancev obiskala
Sovjetsko zvezo. Sedaj pa so poslanci
Vrhovnega Sovjeta vrnili obisk. Te
dni je odpotovala v London delegacija
Vrhovnega sovjeta ZSSR v London na
povabilo britanskega parlamenta, De-
legacijo vodi Vasilij Kuznecov, V de-
legaciji sta me drugimi tud] plsatelja
Aleksander Fadejev in Konstantin Si-
monov,

Predsednik gospodarske gbornice
ZSSR prispel v Beograd, V zvezi z
ustanovitvijo Sovjetsko-jugoslovanske
gospodarske zbornice v Beogradu fe =
letalom prispel v Beograd predsednik
gospodarske gbornice SZ. g, H. Ne-
sterov.

GRCIJA, Izjava predstavnika EAMa,
Predstavnik EAMa v Londonu je {z-
javil, da je Trumanova zahteva za ;;:-
mo¥ Griji odkrito amerifko vmeZa-
vanje v korist sedanjega faSisti¥nega
reZima v Griiji in da bo ta pomoé sa«
mo okrepila driawjansko vojno v dr
Zavi,

BOLGARIJA, Poskusi vmeEavanja v
notranje zadeve ob priliki ramenjave
denarja, V Bolgariji so oblasti izvedle
zamenjavo denarja. Nekateri zastopmi«
ki tujih drZav so dali ugovore, fed da
je bolgarska vlada izdaja v zvezi z
zamenjavo denarja ukrepe, ki naj bi
pomenili ¥alitev tujih zastopnikov, Na
vse te ugovore je predsednik vlade
Georgi] Dimitrov izfavil: >Vsak ee bo
strinjal z nami, da e Bolgarija neod-
visna defela. Ze zdavnaj pozna med-
narodne pravo dolofbo, po kateri nl-
majo tujei ni¥ vef pravic kakor doma~
Zinic, i )

ITALIJA, Driavni primanjkljaj —
610 milijard lir. Italijanski drZavni iz-
datkl znaSajo 800, dohodki pa sama
280 milijard Ur. Ob koncu februarja
je znasal primanjkljaj 610 milijard lir,

Priprave za trgovinska pogajania, V
Beogradu je bil te dni rastopnik ita-
lilanske vlade za trgovinska pogaja-
nja. Njegova naloga je bila pripravi
vse za trgovinska pogajanja, ki naj b
se prifela meseca marca.

Novo znifanje kru¥nih obrokov. Ne-
davno dolo¥eni obroki kruha 235 g &0
bm:n[ianinaimgkruhamﬂsg
koruzne moke, Iz;idelava t;;;e});tq go

Inoma prepovedana, r
ﬁﬁ?&n poloZa] glede p¥enice, Na to
pa vpliva tudi, ker Je v prometu naj-
manj 2 milijona neupravidenih nakaz-
nic za Zivila.

BELGIJA, Ostavka vlade, Te dni Je
predsednik Camille Hysmans pod.sj
ostavko vlade,

KITAJSKA, Vstaja na otoku For-
mozi se ¥irl. Po porolilih je razvidno,
da vetaja Be ni kon¥ana. Vstaja je na-
perjena proti oblestem Kuomintanga.
Pri nedavnih demonstracijah so upo«
rabili gesla kot: »Dol s driavljanske
vojno na Xitajkeme, Cankajikova via-
da je poslala na Formozo vojaiko ojar
tanje,

II{IGDIJA, Zahvala Pandita Nehruja.
Podpredsednik zalasne indijske viade
Pandit Nehru je poslal ministru eu-
nanjih zadev ZSSR Molotovu brzojave
ko, v kateri se zahvaljuje v imen
viade in indijskega ljudstva sov}
vladi in sovjetski delegacifi na Glave
ni skup¥ini ZdruZenih narodov, ker
je podpirala stali¥¥e indijske delega~
cijo v vprafanju indijskega prebivals
stva v JuZni Afriki,

Upori v Pendiobu, Nemiri v mestu
Amritsar niso prenehali, V pokrafint
Ravalpinde so se uprli kmetje. Kmetje
napadajo vlake In druga prometna

sredstva.
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Sklepi Glavnega odbora Osvobodilne
fronte in reorganizacija podruZnic

_ Odgovor na dopise v zvezi 8 sklepi plenuma Glavnega odbora
Osvobodilne fronte

V zvezi s sprejetimi sklepi plenuma
Glavnega odbora OF za Slovenijo, sta
Glavni odbor ES Slovenije, kakor tudi
»Delavska enotnost¢ prejela nekaj
vpraZan] od posameznih flanov eindi-
katov, Vprasanja se nanalajo na skle-

e plenuma OF ter obravmavajo vpra-
anje, e ne bi bilo koristno napraviti
reorganizacijo tudi pri sindikalnih po-
druZnicah, Pisci teh pisem vsekakor
premalo poznajo sklepe IV, plenuma
Centralnega odbora sindikatov, na ka-
terem so bili v tem pogledu sprejet
dokon®ni sklepi. Pisci tudi ne poznajo
nadela, ki velja glede organizacije po-
dru¥nic in sicer, da obstofa v vsaki
ustanovi, odnosno v vsakem podjetju
ena podruZnica, To pa ne pomeni, da
more imetji vsaka najmanjia obrina
delavnica svojo podruZnico, ampak so
le-te vkljufene v eno podruZnico iste
stroke, pa feprav eo usluzbencj zapo-
sleni v raznih manj3ih podjetjih. Prav
v tem pogledu se je izvrila reorgani-
zacija 8 tem, da je ustanovljena Zveza
krajevne industrije in obrti, ki zdru-
Zuje delavee in namedfence manjsih
delavnic ali ustamov,

Med drugimi je o reorganizaciji pi-
sal tudi tov. Klemenc Jodko, verjetno
iz Ljubljane. Govori o fuzijf{ manj%ih
podruZnie, ki je bila izvedena tam,
kijer je bilo to mogofe izvestl, V
kolikor bi ta tovari§ mogel e kaj ko-
ristnega svetovati, naj se obrne v tem

aledu na liublianskl Krajevni sindi-

alni svet., Vendar pa, kot vemo, tega
problema tudi v javnih uradih ni vet,
saj so vsi drZavni usluZbenei organi-

Clani sindikalne podruZnice
hotela »Union« so zborovali

V torek 4. t. m, so imeli usluzbenci
hotela »Union¢ mnoZiéni sestanek, na
katerem so sklenili, da ustanovijo men.
zo za vse usluibence, s ¢imer bo olaj-
fana preskrba zlasti osebju, ki nima
svojega gospodinjstva,

Poleg tega je predsednik sindikalne
podruZnice tovari¥ AmbroZi€ podal na
sestanku tudi politiéni referat o zgodo.
vini bojev Slovenske Korodke za pri-
kljuéitev k matiéni deZeli. Prikazal je
velikonemike, italijanske in druge im-
perialisti¢ne spletke tako sedaj, kakor
v preteklosti, ki so bile vse naperjene
proti Slovencem na Korofkem in proti
Jugoslaviji. Zborovalei so navduieno po-
zdravili referat ter poslali Zvezni vladi
FLRJ v Beogradu resolucijo, v kateri
naroc¢ajo vladi, naj enako odloéno, kot
je branila nafe pravice do slovenskega
Primorja, brani tudi koristi koroskih
Slovencev. Le tedaj, ko bo Korotka pri-
kljuéena ostalemu slovenskemu ozemlj,
bo zajaméeno é&loveka vredno Zivljenje
tudi Koroicem, .

ziranj sedaj v enoini zvezi, Ce pa fo-
vari§ Klemene Jo3ko ve za primer,
»da ima ¥e vsaka soba svojo organiza-
cijoc, kakor pravi v svojem pismu,
tedaj bi morala stvar ¥é zdavna| prej
predloZiti visjemu sindikalnemu foru-
mu, t, j, predvsem Krajevnemu odbo-
ru dotitne zveze,

Priceli smo z uvajanjem

norm

V »Umetnitkem zavodu za litografi-
jo¢ v Ljubljani smo na ob&nem zboru
sklenili, da bomo v prvomajskem tek-
movanju uvedli po veeh oddelkih nor-
me. V. treh oddelkih smo to delno Ze
izvedli,

Ker smo pri postavljanju norm #e
zaGetniki, smo jih v vefih primerih po-
stavili prenizko ter je tarifna tekmoval.
na komisija v podjetju sklenila, da bo.
do to le zalasme morme. Tovaridi in
tovarifice so jih veéinoma presegli za
10%, nekateri bolj spretni pa tudi za
vet. Najbolj vestne in spreine so tova.
rifice: Kofak Francka, Vitez Vera, Gra-
difar Angelea, IZanc Rezka in Jerman

20%;. Nekatere tovaridice’ pa Ee niso
v celoti razumele nove druzbene stvar-
nosti, Zlasti jim je nerazumljivo to,
da so tudi norme razvojne, Kot se v
nafem novem drZavnem gospodarstvu
vse razvija v korist delavcev, prav tako
je treba gledati tudi na razvoj norm.
Razumljivo pa je, da delavei, ki v nor-
mah gledajo nadin kapitalistiénega iz.
kori¢anja, norm ne marajo ter jih pod

livom prifepetavanja noéejo razume.
ti, Nepravilno je, da bi nezavedne to-
varifice, ki norm ne dosegajo, uiivale
iste pravice kot pridne in zavedne de.
lavke. Cim vi%ja bo proizvodnja, tem
cenejii bodo proizvodi in tem krajia
bo pot do blagostanja, &

Vemo, da se pri uvajanju norm de-
lajo velike napake, toda vsak zaletek
je teiak in trdno voljo imamo, da vse
napake odstranino in postavimo pravil-
ne norme, da bomo &m vet pripomo.
gli k dvign proizvodnje in blagostanju
delavskega razreda.

Brovinsky Pavla.

Mladina tovarne
»Saturnus« se pripravlja
za gradnjo mladinske proge

S pritokom novega kadra v nafo to-
varno, zlasti mladine, je kulturno-pro.
svetno delo, pa tudi delo v proizvod-
nji, vse bolj oZivelo. Novinke.mladin-
ke, ki Zc samostojno delajo pri stcojih,
skudajo dohiteti rurme, posamezne pu
so jih %e prekoraéile. Naia lelovna
mlacina z veseljem tekmuje na vseh
prdroéjih,

Prejénji teden je mladina na svojem
sestanku sprejela veé vainih sklepov:

Mimica. Te so presegle normo tudi do

proge, na¥tudirala pa bo tudi trodejan-
ko, katere ¢isti dobidek bo darovala za
proge Bamaé—Sarajevo. Se z veljim ve-
seljem bo prijela za delo, da ne bo 1r-
pela proizvodnja ter bo tako nadokna-
dila svoje tovarife, ki bodo odsli- na
progo.

Po oddelkih je mladina nalepila nova

gesla in tudi &lanki na Sten-tasu vzpod. 1

bujajo mladino, naj se fe v vetjem Bte-
vilu priglasi za delo na mladinski pro-
gi.
Delovni lkolektiv tovarne »Saturnus¢
se je obvezal, da bo podprl mladino z
denarnimi prispevki, da bo lahke &im
bolje uresnitila svoje veliko delo.
Juka Podpac

Delavstvo in mladina
tekmuje v varcevanju

Mariborska Mestna hranilnica je med
¢lane sindikalnih organizacij v Mari-
boru nedavno razdelila 20 milijonov din
kredita in 8 tem izpolnila nalogo, po-
stavljeno v tekmovalnem naértu. Hra-
nilnica pa si je v okviru tekmovanja
zadala tudi nalogo, da bo popularizirala

Dopisi iz nasibk tovarn in ustanov

varéevanje med delavstvom in mladino.
V ta namen je uvedla delavsko-name-
§éensko in mladinsko varéevanje, Da bi
peudarila vaZnost tega varlevanja in
dala &m #irfemu krogu ljudi pobude
za dobro organizirano varéevanje, je
Mestna hranilnica razpisala nagradni na-
teéaj za Bolsko mladino in za najbolje
organizirano mladinsko varevanje v
zvezi z najbolje napisanim referatom
o postavljenih temah ter nagradni na-
te¢aj za najbolje organizirano delavsko-
nameiéensko varfevanje v zvezi z napi-
sanim referatom o varfevanju.

Rok natetaja potede 30. marca, lahko
pa se sporazumno tudi podaljsa. Na-
grade sp predvidene v vifini od 200 do
1000 din. Predvidenih je veéje BHtevilo
nagrad, tako da bo lahko takorekoé
vsakdo, ki bo pokazal dobro veljo, pre-
jel tudi nagrado, Nalega sindikalnih or-
ganizacij v tovarnah in obratih je, da
¢imprej organizirajo varéevanje, da pri-
tegnejo &imveé delavcev in nameidden-
cev, kajti nateéajn se bodo udelezili
lahko le tisti, v katerih bo najmanj
300/y delavstva pristopilo k vardevanju.
Prav tako je tudi s Solske mladino.

Zveza finanénih usluzbencev

— Obijave

[zplatevanje podpor druZinam red-
nikov, ki sluZijo v stalnem kadru
JA

V Uradnem listu FLRJ 3t 12 z dne
11, februarja 1947 je izila Uredba o
podeljevanju podpor druZinam, kateri-
rih redniki so vpoklicani na odsluZenje
stalnega kadrovskega roka v JA. Opo-
zarjamo na ¢lanek, ki je izfel v »Ljud-
ski pravici¢ 22. februarja 1947 in ki vse-
buje konkretna navedila za vlaganje
prijav.,

Dodatno k omenjenj Uredbi v Urad.
nem listu FLRJ &, 19 z dne 7. marca
1947 so iz8la Navodila za izvajanje Ured.
be o podeljevanju podpor druzinam, ka.
terih redniki so vpoklicani na odslu-
fitev stalnega kadrovskega roka v JA,
izdana od Komiteta za socialno skrb-
stvo pri vladi FLRJ, V smislu teh Na-
vodil bodo tudi nepreskrbljeni svojei
hranilcev, ki slufijo v stalnem kadru
in ki so deslej prejemali podporo po
odloku NKOJ.a, prevedeni na prejem-
ke iz omenjene Uredbe in sicer z ve.
ljavnostjo od 15. aprila 1947 dalje. Ker
se bodo dosedanje podpore nalknzale
zadnjikrat s 1. aprilom, bodo nove pri-
Zele teéi s 1. majem, S 30. aprilom 1947
bodo vse dosedanje odloébe, na podlagi
katerih so upravic¢enci prejemali podpo.
re, razveljavijene in ker so upravienci
prejemali podpore v naprej — bo s 30.
aprilom izpladevanje dosedanjih pedpor
ustavljeno, Podpore bodo zateli zopet
prejemati, kakor hitro bodo prevedeni
na omenjeno novo Uredbo in prejeli
zadevne nove odlocbe. Zato, so vsi pri-
zadeti pozvani, da vloZijo prijavo potom
pristojnih  Krajevnih ljudskih odborov
na okrajne Komisije za podeljevanje
podpor, kakor to dolofa zgoraj emenje-
ne Uredbe. Prijavi morajo priloziti na-
slednje dokumete:

1. Potrdilo voiaskega odseka okraj-
nega ljudskega odbora o tem, da red-

3. Ako imajo posestvo, potrdilo Kra-
jevnega ljudskega odbora o velikosti po-
sestva in z navedbo, za koliko mesecev
v letu je druZina preskrbljena iz do.
nosov o pridobitvi nesposobnosti pro-
silea.

5. Potrdilo notranjega okrajnega LO,
da prosilec ni obsojen na izgubo dr-
zavljanskih in politiénih pravie.

6. Potrdilo delodajalca, pri katerem
je bil vpoklicani zaposlen, o vidini
kosmate plade,

Vsi prizadeti naj prijave &m prej vlo-
Zijo in v lastnem interesu omogoéijo
hitro in redno izstavljanje novih od-
loé&b.

Ministrstva za socialno skrbstvo
Iz pisarne

Nove knjiZice za ufence v gospe-
darstvu

Ministrstvo za delo LRS razposdilja

te dni okrajnim ljudskim odborom,
odsekom za delo, nove knjiZice za
ulence v gospodarstvu, izdane na pod-
lagi pravilnika o knjiZicah (Ur. list
FLRJ &. 6 z dne 21. januarja 1947, 1.).’
Stare knjiZice morajo izrofiti deloda-
jalei odsekom za delo in nato prej-
mejo za vsakega ufenca novo, ki velia
din 2.—, Ta znesek mora po dolothi
pravilnika plaati delodajalee,
_ Nove knjiZice za ufence so obvezne
in enotng za vse ozemlje FLRJ in so
numerirane, Vsakemu okraju je do-
deling dolofeno &tevilo knjiZie s Ete-
vilkamj za dotifni okraij.

Opozarjamo delodajalee, da takoj za-
menjajo stare knjiZice za nove, ker je
deledajalec po dolo¥bah pravilnika dol-
Zan, da to izvrdi, Odseki za delo so
prejeli navodila, po katerih bo izvr-
Sena zamenjava knjiZic,

. Iz ministrstva za delo.

Razpis
meddru$tvene tekme v sobnem
- - streljanju

Stev. 12,

t, 1. z zaletkom ob 15. uri meddru-
steno sobno streljanje,
Pogojis

1, Tekmujejo lahko mostvo in posa-
mezniki — Elanstvo in mladina, Clan-
ska ekipa 8teje 5, mladinska in Zem~
ska pa po 8 tekmovalce(ke),

2. Strelja se iz stojefega, klefelega
In leZefega poloZaja.

V vsakem polozaju po D sireloy —
Zenske streljajo samo leZe 10 sirelov,
Vsak tekmovalec ima pravico do treh
poskusnih strelov.

Prijave: FD in FA ter posamezniki,
tlani FZS morajo poslati prijave najs
kasneje do 22, IIL t. 1, do 18, ure
na naslov: FA—DES, Ljubljana-mesto,
Krekov trg 10 (tov. Sket) — s prijavo
Je treba poloZiti prijavnine, ki znasa
za ekipo din 5.—, za poedinea din 2.
Razen tega prispeva vsaka ekipa za
municijo, tarfe in druge strofke sku-
paj za vsakega poedinca po din 20.—,
isto velja tudi za prijavljene posamez~
nike. Vrsini red streljanja se dolodi s
Zrebom, ki bo v soboto 22, marca ¢, L
ob 18, uri v prostorih FA—DES, Kre-
kov trg 10/1,

FA—DES Ljubljana-meste,
Krekov trg 10/1,

Ll;lnica u!gqnl!tua

——
Odkrita beseda prave mesto najde

Clanu »Naproze« Ljiutomer. Popolno.
ma se strinjamo s tvojim midljenjem,
da se vajenecv ne sme izkoriiéati, ka.
kor tudi da se mora s strankami v
»Naprozi¢ vljudno postopati. Zato nam
svobodng in brez skrbi sporoéi ime
trgovskega pomoénika, ki krii zakon o
vajencih in osnovna pravile vljudnost
in dopis bomo edjavili. Seveda pa mo-
rad poslati tudi svoj naslov, ker ano.
nimnih pisem, zlasti kritik, ne moremo
objavljati, ¢eprav damo v &asopis po
Zelji le zatetne érke.

Taki dopisi, ki na konkretnth pri.
merih bifajo napake na terenu, namred
niso osebni napad, naperjen proti ene-
mu, temved se konstruktivna kritika, ki
stremi za tem, da se napake odkrijejo
in odpravijo. Zato z imeni na dan —
odkriti smo in trdno voljo imamo, ds
odstranimo napake!

Dopisnikom, ki so nam poslali
porotila z obénih zboroy v
podruznicah

Veliko dopisov z obénih zborov sme
prejeli — saj imamo okrog 1800 sindi.
kalnih podruznic v Sloveniji, sDelavska
enotnost¢ pa je le tednik, ki mora oba.
delati nebroj sindikalnih problemov, pa
za to vecino teh depisov posamiéno
nismo objavili, Podatke iz tistih dopi-
sov, ki smo jih pravofasno prejeli, smo
porabili za veé ¢lankov, ki so izdli v
»Delavski enotnosti¢. Prosili pa bi tiste
dopisnike, ki nam e sedaj posiljajo
perotila o obénih zborih (vedinoma so
se njibovi obéni zbori vriili Ze febru.
arja), da nam prihodnjié vse take dor
pise, vezane na &as, poiljejo &m preje
in brez zamud.- Ekspeditivnost je prve
in osnovno pravilo za uspeino dopis
niftvo. Zato naj velja to tudi za nade
dopisnike! Tudi &e dopis ne objavime
v celoti, jih porabimo kot dragocen ma-
terial za ¢lanke, seveda &e jih' pravoe.
¢asno prejmemo. Zato se vsem naiim
dopisnikom, zlasti pa onim, ki so nam
poslali tozadevne dopise pravodasno, in

: dvignila: bo. deloynssidisdipling; --vsak:| ik sluzi kadrovski rok v JA, Fizkulturni aktiv Driavnih elektra- | ki so v svojih dopisih nakazali neka.

Usluzbenci hotela »Union¢ | mesec bho s prostovoljnimi prispevki | 2. Potrdilo Krajevnega ljudskega od.|ren Slovenije — Uprava Ljubljaaa-|tere zelo vaine probleme, najlepie za-
v Liabliind gmotno podprla gradnjo mladinske | bora o druginskem stanju. mestp razpisuje za 29. in 80. marca lhvaljujemo za njihov trud.

5 ker so mnas ljudje po vasch poznali, po- deI?k. Tako se je organiziral na¥ lastni nifng razélenjevanje stavke, v katerih

< sebno »tri dede¢, kakor so imenovali | sanitetni vod. so bile ljudstvu posebno drage besede,
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dPutivljesse
ST A o B JELY

Da bi z nafimi silami ustvarili obram-
bo na robu gozda, ki se je v to stran
raztezal osem kilometrov dale?, v drugo
pa pet kilometrov — to je bilo seveda

popolnoma nemogofe, Na rob gozda
smo poslalj le patrole. Obrambno &rto
smo cklenili zgraditi globoke v gozdu,
na vzpetinah, ki so bile tam,

Zanimivo je, da je postal Bazima,
ko je dolocal, kako naj se razpostavi
oddelek, pozoren na te vzpetine morda
ne toliko kot nalelnik &Etaba kolikor
kot pedagog, ufitelj zemljepisja. Zelo ga
je zadelo zanimati vpradanje, kako so
nastale te gozdne vzpetine. Peitena ila
in njihova valovita oblika so mu vdih.
nile misel, da gre za stare obreine pe-
tene nanose, in bilo mu je zelo Zal,
da je v mirnc.a &asu pozab: na to, da
bi organiziral Zolski izlet na to mesto.
Bazima je govoril, da ho to prav go-
tovo storil po vojni,

Kljub vsej svoji borbeni vnemi so
bili na3i ljudje po svejem znadaju ven-
darle silno mirni. Ne le Bazima, tem-
veé tudi mnopi med namj Putivljei so
razmiiljali tiste dni, ko so Ziveli v
zemljenicah globoke v tihem gozdu, o
tem, Cesa niso utegnili napraviti pred
vojno in kaj bo nujno treba storiti po
konfani vojni v domafem rajonu, rie.
stu, kolhozu, foli, Tudi meni samemu
nizso hotele iz glave misli o prifctem
delu za popravilo hii v Putiviju —

%ﬁ@%‘:‘{/
Hovpa

precej tega dela smo %e opravili, toda
—-

4
=2

koliko ga je Ze bilo pred namil! — in
o mojem ljubljenem detetu — mestnem
parku na bregu Sejma. .

S tem, da smo odili v gozd, se pal
nj vsak od nas take spremenil, kakor
bi &lovek laliko mislil, e bi sodil le
po videzu, Na zunaj je zaéelo Zivljenje
teti popolnoma .drugale in élovek je
postal na pogled drug, teda v noira.
njosti, v dudi je ostal tak, kakrica je
bil pred vojne, le da se mu je Se po.
vefala ljubezen do dela, ki mu ga je
nalozilo sovjetsko Zivljenje. Seveda so
se nam rodile popolnoma nove skrbi.
Na primer: kako sem se poprej trudil,
da bi bili v rajonu dobre ceste in do-
bri mostovi, sedaj pa sem j uniéeval.
Ko pa sem to delal, se nisem mogel
otresti misli, da je tu deZelna pot in
da je kraj motvirnat, tako da je jeseni
voinja z avtomobilom tefavma — treba
bo torej zastaviti vpraianje, ali ne bi
zgradili trdne velike ceste; ali pa mi
je prihajalo na misel, da tale most ne
prenese veé dovolj velikih tovorov in
da bi ga %e bilo treba predelati v trd-
nejii most. Veasih pa se me je lotil
tak obéutek, da sem spet kakor prej
predsednik mestnega sveta in da je
ftabna zemljenica v gozdu le moj za-
¢asni kabinet, s

Kakor sem Ze dejal, smo zaleli takoj
od prvega dne dalje, ko smo zaleli Zi-
veti v gozdu, ustvarjatj zvezo s kol-
hozi v okolici. Nam je to bilo lahko,

mene, Bazima in Korneva. Poprej se je
dogajalo, da si komaj prifel v vas za.
radi kake poljedelske Lampanje ali za-
radi poroéila na zborovanja, pa so se
#e razbezali otroci in kricali:

— Ded je prigel!

V Spadséing sem lnhko #e sedaj hodil
drzno popolnoma sam, éeprav je tam
bilo polne policajev. V prvi ko ub
gozdu je zivela kolhoznica-zktivistka
Pelageja Solovjova, ki me je dobro po-
znala. Za najneznatnejie sodelovanje s
partizanj so Nemej obefali ljudi, ta
#ena pa je dobivala od nasnaloge, ne da
bi z ofesom trenila, kaekor da ji ne
grozi smrina kazen, Lotevala se je stva-
ri, kakor da Nemcev sploh ni in kakor
da gre za najpreprostejio nalogo vaske-
ga sovjeta, Dogajalo se je, da se je v
gozdu nenadoma razlegel glas Zene, ki
je glasno klicala izgubljeno kravo. Par-
tizani so takej vedeli, da prihaja iz
Spadiéine Pelageja Solovijova z darili
kolhoznikov in 2z novicami; vzdevek
njene krave je bil geslo. Preko Solov-
jove smo ustvarili zvezo z drugimi Ze-
nami.kolhoznicami, ki so prav tako po-
stale nafe pomodnice: pekle so kruh,
pripravljale prepedenec, hodile v mesto,
prenafale pisma, sprejemale potrebna
obvestila in nam pomagale spravljati
tez fronto vojake, ki so zaostali ¥
nemikem obrofu,

Mnogo poirtvevalnih pomoénikov so
naili partizani med wvadkimi zdravstve-
nimi delavei. V vasi Vorgoli je bil nas
zdravnik — Nadefda Kazimirovna Ma-
jevska, v vasi Nova Sloboda sta delali
po naSih navodilih zdravnitki pomoc-
nici Galina Mihajlovna Borisenko in
Matrjona Pavlovna Bibina. Kmalu sta
prili te dve pogumni devojki v spad-
§¢anski gozd in sta vstopili v nai od-

Nadi aktivni pomoéniki so bili tudi
vaiki ufitelji, Posebno tisti, ki jih je
Bazima osebno poznal, ker so skupaj
opravljali pedagosko ali javno delo, Ta-
kih je bilo zelo veliko. Priredili smo
z njimi nekaj posvetovanj, Eno med
njimi smo posvetili pouku zgodovine.

Putivljei so Ze od nekdaj ponosni na
to, da se njihovo mesto omenja Vv
»Pesmi o Igorjevem bojuc. Mestni na-
sip, ki se je ohranil iz éasov zna ni.
tega pohoda Igorja Svjatoslavita, je pri-
ljubljeno ssprehajalitde za putivljsko
mladino. V mestnem muzeju je zbranih
mnogo razstavnih predmetov, i obujajo
zgodovino nafega mesta, govoré o slav-
ni preteklosti nafega okraja in o ju-
naikem skupnem boju ruskega in ukra-
jinskega naroda za rodno deZelo,

Nemeci so .8i prizadevali, da bi pri.
silili ljudstvo, naj pozabi na to juna-
i:0 preteklost. Priceli so tako, da so
v #olah prepovedali pouk zgodovine.
Porazgovorili smo se z ufitelji in jih
poprosili, naj bi pomislili, kako bi se
obnovil zgodovinskj pouk,

Nedaled od spaditanskega gozda je
utiteljevala v vasi Jacino mlada uéite-
ljica Vera Silina. To pogumno dekle je
gorelo od Zelje, da bi storilo kaj pa-
wiotskega. Treba ji je bilo le opom-
niti, €esa naj se loti.

Nai predlog jo je navdudil. Ko je
pomislila, s &im naj bi zadfela, je skle-
nila, da je najbelje, ¢e poveZe zgode-
vinski pouk s poukem v slovnici, Ko
je pridela pouk, je dala ufencem na-
logo, naj slovniéno razilenijo stavek, v
katerem so hile tudi besede »Zveza so-
vjets%ih socialisti¢nih republike.

— Videti bi morali — nam je pripo-
vedovala vsa vesela — kako eo otrokom
zazarele otke, ko o zaslifali te besede!

Tako je Vera Silima izbirala za slov-

in je zapletala utence v razgovor o Do-
movini. In take zgodovinske ure so se
priljubile otrokom. Nemiki krvnik

vislice in streljanja so tako prestraii

otroke, da so se Ze skoraj odvadili po-
govarjati se na glas; sedaj pa so pe
teh urah nenadoma oZiveli, spet so za-
éutili, da so sovjetski Zolarji.

Cim drznejfa so bila naja dejanja,
tem veé je bilo ljudi, ki so nam aktiva
no pomagali, in tem drznejia so bila
njihova dejanja.

Kaj kmalu smo imeli v Jacinu mno.
go pomoénikov, Tu ze je v #oli rodila
komsomolska organizacija, ki je bila
v tesni zvezi z nadim oddelkom, Mladl
ilegalei so nam redno poiiljali poroéila
o premikih nemskih &t po rajonu im
o razmestitvi njihovih postojank,
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20. oktobra zjutraj so zafeli Nemel
napad na spaditadski gozd. Sedaj so poe
slali iz Putivlja velik oddelek. Nasi iz
vidniki sp nasteli pet tankov, en oklop-
ni avte in Stirinajst avtomobilov s pe-
hoto_

Tanki so se ustavili na polju in s0
zateli z vsemi topovi streljati v goz

Nemci so streljali na slepo, ker niso

vedeli, kje smo, Potem so se razdeli
na dve skupini in so zafeli prodira
s strafanskim hrupom; tanki in pehot8
— vsi so streljali.

Tudi tega dne so nadi minerji trium*
firali. Prvi skupini Nemcev se ni po*
sretilo prodreti v gozd in se je uma
nila: prednji tank se je razletel na m}
ni. Prav takina usoda je doletela tu
drugo skupino — tudi ta je morala 8
avtom vledi iz gozda tank, ki se je ro®
letel na mini,

(Nadaljevanie)
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