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— RESOLUCUA o izvajanju druzbenega plana obéine Koper za
obdobje 1981-1985 v letu 1982

— SKLEP o spremembah in dopolnitvah sklepa o splosnih nacelih
| zu notranjo organizacijo in sistemizacijo del in nalog ter no-
menklaturo enotnih nazivov za skupino istovrstnih del in nalog,
enotne zahteve glede strokovne izobrazbe in drugih pogojev,
potrebnih za opravljanje del in nalog v upravnih organih obéine
koper

Ob¢ina Piran
— SKLEP o manjsem odmiku od zazidalnega nacrta turisti¢nega
kompleksa Bernardin

VSEBINA

Obcinska skupnost socialnega skrbstva
llirska Bistrica

— SKLEP o vrednosti programa in visini prispevne stopnje za leto
1982

Skupnost otroskega varstva obcine Sezana
— SKLEP o povecanju zneskov denarnih pomo¢i otrokom

Obalna samoupravna interesna skupnost

za varstvo pred pozarom

— SKLEP o ugotovitvi veljavnosti samoupravnega sporazuma o
temeljih plana obalne samoupravne interesne skupnosti za var-
stvo pred pozarom za obdobje 1981 —1985 1

OBCINA KOPER

Na podlagi 156. ¢lena zakona o sistemu druzbenega planiranja in o
druzbenem planu SR Slovenije (Uradni list SRS, §t. 1/80), na podlagi
druzbenega plana ob¢ine Koper za obdobje 1981-1985 in na podlagi
238. ¢lena statuta obéine Koper je skupiéina obéine Koper na seji
zbora zdruzenega dela, na seji zbora krajevnih skupnosti in na seji
druzbenopolititnega zbora dne 21. januarja 1982 sprejela

RESOLUCHIO
O RAZVOIU DRUZBENEGA PLANA OBCINE KOPER ZA
OBDOBIJE 1981-1985 V LETU 1982

1. POGOJI RAZVOIJA V LETU 1982

1.1. DruZzbeni razvoj je bil v letu 1981 v odloéilni meri podrejen in
odvisen od rezultatov, naporov in aktivnosti celotne druzbe za stabili-
zacijo gospodarstva. Pozitivni uéinki stabilizacije v glavnem Se, niso
opazni, neposredni uéinek razmerij in pogojev, ki terjajo stabilizacijo z
ene strani ter restriktivnih ukrepov, ki tvorijo del stabilizacijske poli-
tike z druge strani na razvoj ozjih druzbenopolitiénih skupnosti in na
posamezne dejavnike v zdruZzenem delu pa je zelo mocan. V §irsi druz-
benopolitiéni skupnosti je zato leto 1981 znacilno po skromnejsih re-
zultatih gospodarskega razvoja, po omejitvi vseh oblik porabe ter v ok-
viru tega predvsem po padcu osebnega in skupnega standarda in po po-
€asnejSem uresni¢evanju razvojnih naértov na vseh podro¢jih. Od teh
splosnih razmer razvoj obéine Koper pozitivno odstopa, saj je bila v
letu 1981 zabeleZena nadpopreéna gospodarska rast, ocenjena tako
glede obsega kot glede kvalitativnih kazalcev razvoja. To je pripisati
tako aktiviranju novih kvalitetnih kapacitet v gospodarstvu kot dej-
stvu, da je bila raven gospodarske aktivnosti ob¢ine v letu 1980 zelo
nizka, Takih okolis¢in v letu 1982 ni mogode veé pricakovati, zato se
bodo poleg splo$nih pokazali tudi uéinki delovanja dolga leta prisotnih

neskladij v obéini. Tudi doseZeni uspehi v druzbenem razvoju obéine v
letu 1981 predstavljajo samo kratkoroéni rezultat, éeprav ne glede na
to lahko ugotavljamo, da 3e ne prihaja do bistvenih odstopanj od
osnovnih usmeritev druzbenega plana ob¢ine, kar bi eventuelno terjalo
tudi pristop k njegovemu spreminjanju. Bodo pa nekatera odstopanja
na posameznih podro¢jih terjala specificen pristop in zaradi novih sa-
moupravnih sporazumov in dogovorov kot posledico verjetno tudi
spremembo posameznih dolo¢il druzbenega plana.

1.2. Obelezja, ki ob prehodu v leto 1982 ustvarjajo moZnosti druz-
benega inl gospodarskega razvoja SirSe druzbene skupnosti in obéine in
ki so prisotna pri ukrepih za izvajanje druzbenega plana v tem letu, so
predvsem sledeca: v

— izjemno zdostrena razmerja v pladilni bilanci, ki utesnjujejo
moZnosti razvoja, terjajo koncentracijo vseh sil na pospesevanje kon-
vertibilnega izvoza ter omejujejo globalne moznosti za rast dohodka
kot temeljne kategorije planiranja;

— izjemno visoka rast cen v letu 1981, ki je namesto izbolj$anja od-
nosov med cenami posameznih vrst blaga celo povecala njihova med-
sebojna neskladja; ta visoka rast se prenasa Se v leto 1982, to pa v okvi-
rih dogovorjene ome jene rasti cen zmanjsuje tudi moZnosti za usklaje-
vanje disparitet v letu 1982, kar predstavlja enega najpomembnejsih
elementov pogojev poslovanja;

— padec kupne moc¢i prebivalstva, ki se je do sedaj odrazal predv-
sem v prometu trgovine in delno v proizvodnji potro$nih dobrin, se bo
postopno prenesel tudi na proizvodnjo reprodukcijskega materiala za
proizvodnjo teh dobrin;

— zaradi nujnih omejitev v uvozu in prisiljenega izvoza primanj-
kuje surovin in reprodukcijskega materiala, kar oteZuje in v posamez-
nih primerih celo onemogoca normalen potek proizvodnje, saj se tr-
gajo reprodukcijske verige; /

— splosni likvidnostni poloZaj je poslab3an;
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— vletu 1981 je osebni in skupni standard delavcev, delovnih ljudi
in obéanov padel pod sprejemljivo raven, to pa terja napore, da bo se-
danja Zivljenjska raven vsaj ohranjena na podlagi prizadevanj za dvig
produktivnosti in uéinkovitosti gospodarjenja ter ob skrajno racional-
nem zaposlovanju;

— zaradi priakovane niZje realne rasti dohodka in novih predpisov
na podro&ju amortiziranja osnovnih sredstev, kar bo dohodek e do-
datno nominalno zniZalo, se oZijo tudi moZnosti za dodatno zaposlova-
nje. Omejeno zaposlovanje v zadnjih letih s kumuliranim u¢inkom na
Stevilo brezposelnih bo ob tem povzroéilo dodatne teZave v zaposlova-
nju, ki bodo terjale v druzbenopolitiéni skupnosti veliko naporov in
prizadevanj; o

— skrfene moznosti nalozb bodo v letu 1982, poleg zmanjSane
moZnosti gospodarskega razvoja v tekoéem in naslednjih letih, Ze po-
kazale ufinke ne samo v dejavnostih, ki so neposredno vezane na
izvedbo nalozb (gradbenistvo), temveé bo videti tudi posredne ucinke
zlasti v proizvodnji investicijske opreme v najSirSem smislu; ti sekun-
darni u¢inki bodo pospeseno pridobivali na tezi;

— na banéna sredstva pri naértovanju naloZb ni mogo€e racunati,
razen za izjemno prioritetne programe; pri tem ostaja dohodkovno po-
vezovanje oziroma racionalno zdruZevanje ustvarjene akumulacije v
zdruzenem delu edini realni vir sredsfev za izvedbo nalozb.

2. KLJUCNI CILJI IN USMERITVE DRUZBENEGA RAZVOJA
V LETU 1982

V obéini bodo v letu 1982 kljuéni cilji in usmeritve razvoja:

— krepitev izvoza blaga in storitev na konvertibilno podroéje, za
kar je treba izkoristiti vse obstojece moznosti v gospodarstvu obéine in
ustvarjati nove;

— zdruZevanje in usmerjanje razpolozljivih naloZbenih sredstev v
objekte in projekte, ki neposredno prinasajo vecji devizni priliv;

— omejevanje rasti cen, vendar diferencirano v cilju odpravljanja
obstojecih disparitet;

— omejevanje osebne in skupne ter sploSne porabe na dinamiko, ki
ne dosega dinamike primerljivega dohodka; c

— dohodkovno povezovanje s proizvajalci oziroma dobavitelji su-
rovin, reprodukcijskega materiala ter blaga v cilju trajnega zagotavija-
nja pogojev za proizvodnjo in poslovanje ter oskrbe prebivalstva in v
cilju racionalizacije uporabe razpolozljivih sredstev za reprodukeijo v
sirsi druzbeni skupnosti; pri tem ne gre zanemariti spoStovanja medse-
bojnih dogovorov, poslovnih obicajev in solidarnostnega ravnanja v
primerih teZav poslovnih partnerjev, kot pogoja za ohranjanje obiéaj-
nih in normalnih poslovnih vezi tudi v najtezjih pogojih;

— pospeseno oblikovanje novih razvojnih projektov v skladu s te--

meljnimi kriteriji, med katerimi ima poseben poudarek izvozni, kar naj
omogodi kvalitetno selekcijo oziroma izbiro konkretnih oblik nadalj-
njega razvoja ter ustvari podlago za smotrno zdruZevanje sredstev;

— pridobivanje in predvsem zdruZevanje ter zaokroZevanje zem-
1jis¢ kot temeljni pogoj za pospeSevanje kmetijske proizvodnje;

— pospesevanje razvoja drobnega gospodarstva v zdruZenem in
samostojnem osebnem delu na podlagi prodornih operativnih akcij s
ciljem pospesevanja izvoza in nadomes¢anja uvoza v kooperaciji z in-
dustrijo, povetanja Stevila zaposlenih in lajSanja bremena pretece
brezposelnosti (tudi z ekstenzivnostjo razvoja v samostojnem delu) in
pospeSevanje razvoja podeZelja oziroma enakomernejdega razvoja
obcine.

3. MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA V LETU 1982

3.1. Ob danih pogojih razvoja in upoitevajo¢ specificnosti gospo-
darstva obCine, se bo fizicni obseg poslovanja celotnega gospodarstva,
tako v zdruZzenem kot v samostojnem osebnem delu poveéal za okoli
3 % s tem, da bo realna rast druzbenega proizvoda nekoliko nizja in bo
znadala okoli 2,5 %.

Zaposlenost v zdruZzenem delu se bo v globalu poveéala za priblizno
1,2 %. S tem se odpira moznost za dodatno zaposlitev 200 do 250 de-
laveem, poleg tega pa se bo v samostojnem osebnem delu dodatno ak-
tiviralo 30 do 50 oseb (ustanovitelji obratovalnic in njihovi delavci).
ZdruzZeno delo bo pri zaposlovanju do skrajnosti omejilo zaposlovanje
na rezijskih delih in poveéanje Stevila delaveev pogojilo z ustreznim
vetjim poveanjem dohodka, kar bo treba doseéi tudi s prekvalificira-
njem, preusmerjanjem in ustreznim prerasporejanjem Ze zaposlenih
delavcev.
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3.3. Prizadevanja v mednarodni menjavi bodo usmerjena v dosega-"
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— poveéanje obsega izvoza storitev na konvertibilno podroéje za
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3.4. Zozene naloZzbene moznosti v Sirsi dmzbc_rn_1 skugnosp ter zao-
streni investicijski kriteriji zmanjsujejo mu%npsn lq\:esnrau;.a 1..:-,-;-11 in
vsakega posameznega dejavnika. Zato se zozuje tudi izbor prioritetnih
naloZb v obéini Koper, ki zajema:

— dokonéanje II. faze AFK in AMK v Iplasu

— pricetek realizacije projektov PROKEM

— posodabljanje in Sirjenje luske infrastrukture ter opreme

— dodatne investicije v ustvarjanje pogojev za nadaljnji razvoj in-
tegralnega transporta

— vlaganja v kmetijstvo

— dokonéanje PTT centra ter dokonéanje oskrbovalnega centraza
naftne derivate in tehniéne pline Sermin

— izgradnjo éistilne naprave in vzporednega cevovoda Valeta-
Izola. .

V te prednostne nalozbe bo v letu 1982 vioZenih nad 4 milijarde din
sredstev, zbranih in zdruZenih pri investitorjih v SirSi druzbeni skupno-
sti, pri éemer bo banénih sredstev manj kot cetrtino. Realizacija samo
teh nalozb bo pomenila izjemno spodbudo za razvoj obéine in zagoto-
vila doseganje z druzbenim planom predvidenega razvoja.

Vsi investitorji si bodo ob sodelovanju vseh poklicanih dejavnikov
prizadevali za éimprejnji formalni zakljuéek nalozb v teku, zlasti ti-
stih, ki Ze sluZijo svojemu namenu.

3.5. Realni osebni dohodki bodo v globalu ohranili raven iz leta
1981. Zato bodo ob predvidenih okvirih rasti cen, u¢inkih sprememb
amertizacijskih stopenj in revalorizacije osnovnih sredstev celotna
sredstva za osebne dohodke v obéini porasla za 21,2 % v primerjavi 2
letom 1981. Ob skrajno racionalnem zaposlovanju v druzbenih dejav-
nostih in drugih negospodarskih dejavnostih bo rast sredstev za osebne
dohodke delavcev v njih usklajena z rastjo sredstev za osebne dohodke
delavcev v gospodarstvu obéine. I

3.6. Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb na ravni obgine
bodo rasla za 25 % pocasneje od rasti primerljivega dohodka oziroma
ob doseganju planirane rasti dohodka in planirane rasti cen s stopnjo
17.3 % v primerjavi s sredstvi iz leta 1981.

3.7. Sploina poraba — obéinski proraéun — bo v skladu z republi-
§ko resolucijo porasel najvec za 15,6 % v primerjavi z dovoljeno po-
rabo v letu 1981 ob istih proraéunskih virih in brez upostevanja sred-

stev za intervencije v proizvodniji in porabi hrane ter za obé&inske bla-
govne rezerve.

4. AKTIVNOSTI ZA URESNICITEV KLJUCNIH CILJEV IN NA-
CRTOVANEGA RAZVOJA

4.1. Izviini svet bo ob sodelovanju Medobéinske gospodarske
zbornice poleg rednega spremljanja dinamike vkljuéevanja v medna-
rodno menjavo po posameznih organizacijah temeljito proudil in
spremljal tudi vsebino tega vkljucevanja ter s primernimi sugestijami
ter moino pomogjo tudis tega vidika skugal spodbujati prizadevanjaza
izboljSanje odnosov in zagotavljanje ustreznih pogojev za nadaljnjo
kvalitetno rast mednarodne menjave,

4.2. Scil Jem povecanja deviznega priliva; pove¢anja in izboljsanja
kvalitete luEIk:lf storitev ter razvijanja spremljajogih dejavnosti bodo
dei?.vl:le organizacije, ki se vkljuéujejo v integralni transport in druge,
razsirjale ponudbo storitev, vezanih na transport. V tem smislu je naj-
bql ) oprijemljiva aktivnost Interevrope za usposobitev servisa za kon-
tejnerje. Izvri_ni svet pa bo ob sodelovanju Medobginske gospodarske
zbornice sprozal in spodbujal aktivnosti za potrebno zdruzevanje sred-
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stev za aktiviranje drugih dejavnosti, ki bodo do maksimalne moZne
mere v najkrajsem moZnem ¢asu lahko nudila ladjam in transportu
skozi luko nasploh vse potrebne storitve. V ta okvir sodijo Stevilne de-
javnosti, kot so: vzdrzevanje ladijske elektronske in druge navigacijske
opreme, vzdrievanje ladijskih hladilniSkih in klimatskih naprav, zbira-
nje.in odstranjevanje ladijskih odpadkov, odpadnih olj z ladij in po-
dobnega. Prav tako je potrebno usposobiti tudi servisne delavnice, ki
bodo nudile vse potrebne storitve in popravila tovornjakom in drugim
cestnim vozilom, ki vozijo in tranzitirajo skozi luko.

4.3. Nosilci na podroéju kovinske, oziroma avtomobilske in mo-
torne industrije bodo nadaljevali z interno sanacijo, s éemer bodo isto-
¢asno ustvarjeni pogoji za njihovo tesnej$o proizvodno, organizacijsko
in samoupravno povezanost, kar je tudi pogoj za realizacijo ciljev
druzbenih planov.

V ta namen bedo pripravijeni programi za popolno zaposlitev 3e
preostalih kapacitet v DO Cimos na podlagi novih proizvodnih pro-
gramov ter intenzivno nadaljevane priprave za ¢vrstejSo samoupravno
organiziranost vseh zainteresiranih dejavnikov s ciljem racionalnejie
uporabe razpolozljivih kapacitet ter smotrnejse delitve dela predvsem
obstojece industrije.

V letu 1982 mora priti do dokoncne verifikacije interesa ter oprede-
litve v zvezi z usposodobitvijo nove orodjarne.

4.4. Omejene materialne moZnosti v letu 1982 ter spre jete omejitve
bodo vplivale na delno spreminjanje dinamike, izvajanja nalog in pro-
jektov v okviru PS EIC. Opravijena bodo pripravljalna dela za termi-
- nal za teko€i naftni plin in propilen, priceta izgradnja terminala za pre-
mog ter pripravljeni projekti za investicije v objekte propilenske ke-
mije ter v objekte za skladiS¢enje in predelavo odpadnih surovin.
Vzporedno bo potekala priprava vrste 5tudij za projekte (med drugim
— plinifikacija obale), ki bodo realizirani v naslednjem obdobju.

4.5. Zaradi zamudnosti in s tem tudi dokajSnje neucinkovitosti do-
sedanjih pristopov k zaokroZevanju in zdruZevanju ter melioriranju

zemljiS¢ se bo treba opredeliti za aplikacijo upravnih ali drugih postop-

kov za zaokrozevanje zemljis¢ kot bistvenega pogoja za izvedbo vseh
ostalih aktivnosti v cilju povecanja kmetijske proizvodnje in produk-
tivnosti v kmetijstvu, ne glede na to, da bodo ti postopki terjali radikal-
nejsi pristop oziroma presek krizajo¢ih se interesov. Skupicina obéine
bo v tem smislu spre jela odlo¢itve o uvedbi komasacij v dolini Malinske
in obmoéja med Graciséem in Soéergo.

4.6. Skupna naloga vseh nosilcev razvoja kmetijstva in drugih de-
javnikov, ki posegajo v razvoj te dejavnosti, je realizacija programa ra-
zvoja kmetijstva v letu 1982, predvsem pa poveéanje kmetijske proi-
zvodnje. To bo doseZeno s proizvodnjo 320 t trznih viskov penice ter
povetanjem proizvodnje grozdja za 14 %, sadja za 17 % in vrtnin za
12 % v druzbeni in druzbeno organizirani proizvodnji.

4.7. Teziice zagotavljanja redne oskrbe z osnovnimi Zivljenjskimi
potrebs¢inami, zlasti prehrano, b6 na zagotavljanju izdomaéih virov in
v okviru materialnih moZnosti na povefevanju trznih rezerv samih
OZD — nosilk preskrbe. Za ustvarjanje teh moznosti se dejavniki v
druzbenopolitiéni skupnosti zavzemajo za spremembo sistema dolo¢a-
nja marz od absolutnega na relativnega.

Z dograditvijo skladi$¢nih prostorov Istra benza bo zagotovljena
oskrba z naftnimi derivati za ob¢ino in $irSo regijo.

Stalne blagovne rezerve obé¢ine bodo poveéane za obseg, ki bo uskla-
jen s proracunom ob¢ine. V primeru zastojev v oskrbi trzii¢a s posa-
meznimi osnovnimi Zivljenjskimi artikli bodo OZD nosilke preskrbe
najprej ukrepale z lastnimi trznimi rezervami, ob eventuelni nadaljnji
zaostritvi razmer pa bo ob¢ina ukrepala tudi s sprostitvijo svojih bla-
govnih rezerv.

4.8. Cene iz ob¢inske pristojnosti, ki se usklajujejo v okviru obalne
SIS za cene bodo usklajevane na podlagi programa rasti cen, ki bo v
' svojih globalnih okvirih usklajen z ustreznimi medob¢inskimi dogovori
na ravni republike, tezil pa bo po zagotavljanju materialnih pogojev za

razvoj kljuénih infrastruktumnih dejavnosti ter po odstranjevanju naj- *

bolj perecih neskladij v cenah. V letu 1982 je treba dokonéno uveljaviti
enotnost obalnega prostora glede oblikovanja politike cen ter njiho-
vega dolocanja in potrjevanja. Poleg tega si je treba prizadevati za na-
stavitev realnejSega ponderacijskega sistema za spremljanje dinamike
cen.

4.9. Osebni dohodki delavcev v zdruZzenem delu bodo zaostajali za
rastjo dohodka v razmerjih, ki jih predpiSe republiski dogovor o ure-
snievanju druzbene usmeritve o razporejanju dohodka.

4.10. Skupna sredstva za skupno porabo na ravni ob&ine — za
izvedbo obéinskih programov, bodo ob upodtevanju in ob realizaciji s

to resolucijo predvidenih materialnih okvirov razvoja znasala 975 mili-
jonov din, s programi na ravni republike ter skupaj z nalogami vzaje-
mnosti in solidarnosti pa 1093 milijonov din. Med investicijami v ob-
jekte druzbenega standarda se bodo izvajale le investicije, temeljeée na
sredstvih samoprispevka.

4.11. Glede na obseg dovoljene proratunske porabe v letu 1981 bo
obéinski proracun za leto 1982 znasal 172,5 milijonov din, kar je uskla-
jeno z dolocili druzbenega dogovora o izvajanju politike splosne po-
rabe na ravni obéin v SR Sloveniji v letu 1982,

4.12. V letu 1982 bodo realizirane prve pomembneje pobude za
pospesitev gospodarskega razvoja na podeZelju. V ta okvir sodijo vse
aktivnosti iz programa razvoja kmetijstva in aktivnosti za razvoj indu-
strije oziroma drobnega gospodarstva v zaledju obéine.

V tem okviru se pripravljajo programi v Adriacommercu za obrat v
Gradinu, v Lami ter v drugih OZD za ostala podro¢ja, vzporedno s tem
pa bodo potekale tudi aktivnosti na vseh podroéjih gospodarske infra-
strukture. Poleg Ze tekocih bodo pricete Se aktivnosti za izdelavo urba-
nistiénih redov v KS Crni kal in Gradin.

4.13. Zarazvoj drobnega gospodarstva v obéini bo v letu 1982 po-
trebno realizirati predvidene povezave drobnega gospodarstva v zdru-
Zenem delu v okviru DO Center (DE Elmont Bled, DO Graverstvo ter -
drugih zainteresiranih OZD in DE) s ciljem enotnega in organizira-
nega nastopa na tem podrocju.

Pospeieno se bodo odvijale aktivnosti za izgradn jo nove obrtne cone
v Salari, za katero prevzema investitorstvo ONPZ Galeb Izola, pri tej
aktivnosti pa bo pomembno tudi sodelovanje in pomoc SIS za urejanje
stavbnih zemlji¢ in pristojnih upravnih organov. Drobno gospodar-
stvo pridobiva na pomenu tudi zaradi velikih mozZnosti za zaposlovanje,
pri cemer sedaj nekatera zakonska dolocila predstavljajo oviro tako
zaposlovanju kot druzbeno potrebni §iritvi in razmahu posameznih de-
javnosti. Zato si bodo organi DPS in drugi dejavniki prizadevali za
ustrezne druzbeno potrebne prilagoditve zakonskih dolodil o najved-
jem mozZnem 3tevilu delavcev v obratovalnicah v posameznih dejavno-
stih samostojnega osebnega dela. V tem trenutku bodo izjemnega po-
mena za razvoj drobnega gospodarstva v vseh sektorjih prizadevanja
za nadomescanje uvoza in pospesSevanje izvoza, ki so prisotne v vseh
industrijskih organizacijah. Z organizacijo sejma povpraSevanja bodo
ta prizadevanja olajSana.

K kvalitetnejSi organizaciji drobnega gospodarstva bodo v veliki
meri pripomogle poleg banénih institucij tudi ve¢je DO s kompletnim
vkljuéevanjem teh kapacitet v svoje programe skozi trajnejse oblike
kooperacije.

Uvedene bodo dodatne davéne olajSave za razvoj drobnega gospo-
darstva dolo¢enih dejavnosti in na opredeljenih manj razvitih obmoc¢-
jih.

4.14. Na podroéju gradbenih dejavnosti se bodo odvijale aktivnosti *
v smeri tehnoloske, organizacijske in samoupravne povezanosti s ci-
ljem racionalne delitve dela in izkoris¢anja kapacitet. V tem okviru
bodo do aprila izdelane strokovne podlage nadaljnjega razvoja sa-
moupravnih druzbeno ekonomskih odnosov na podro¢ju druZzbenega
planiranja, urejanja zemlji$¢, projektiranja, gradbene operative in
zaklju¢nih del v gradbenistvu pa tudi v stanovanjskem in komunalnem
gospodarstvu na podlagi katerih bodo po temeljiti obravnavi in ob izva-
janju ustreznega akcijskega programa do konca oktobra zakljuéeni vsi
potrebni postopkij za samoupravno preobrazbo in povezovanje.

Kot realen odraz nuje po intenzivnej$em sodelovanju, borpo veé let-
nih pripravah v letu 1982 pri¢ela izgradnja skupnih proizvodnih obra-
tov.

4.15. Na podro¢ju stanovanjsko komunalnega gospodarstva bodo
sicer vsi napori usmerjeni v ureditev odnosov pri stanovanjski izgradnji
in urejanju zemljis¢ na podlagi boljSega organiziranja izvajalcev pri
realizaciji zaértanih programov in na podlagi reorganizacije strokovnih
sluzb, s ¢emer bo prepreceno nadaljnje nastajanje druzbene Skode.
Podvzeti je treba vse ukrepe za nadoknaditev izpada v stanovanjski
graditvi, to pa s pospeSitvijo usmerjene stanovanjske izgradnje na ob-
moéjih Zusterna I11 in Prade ter z druzbenim planom predvidenih sta-
novanjskih gradenj po krajevnih skupnostih.
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4.16. V okviru sodelovanja prijateljskih in pobratenih ob¢in na po-
dro¢ju gospodarstva bo DO Propaganda Koper v mesecu maju organi-
zirala sejem gospodarstva pobratenih mest.

4.17. Na podro¢ju posodabljanja komunalne infrastrukture bo te-
ZiSCe na pricetkuizgradnje ¢istilne naprave in sanacije Se prostih kana-
lizacijskih izpustov, na izgradnji kolektorja od Prad, preko Bertokov
do Cistilne naprave, na sanaciji érpaliséa na Bonifiki, na izgradnji vzpo-
rednega cevovoda Valeta-Koper, na dokonéanju preloZitve Badase-
vice in ureditve njenega izliva, na pridobitvi dokumentacije za sanacijo
obale od Semedele do mestnega jedra ter na nadaljnji sanaciji ceste
Bertoki — Gracisée in na boljsem vzdrievanju drugih cest in ulic. Do-
konéno bo treba opredeliti in priceti usposabljati dopolnjeni sistem od-
vodnjavanja in zad&ito pred visokimi vodami na obmo€jih Salare, Se-
medelske bonifike in Skocjanskega zaliva.

4.18. Programi samoupravnih interesnih skupnosti druzbenih de-
javnosti bodo po skupnem obsegu prilagojeni moznostim, ki jih nudi
dohodek TOZD s podroéij gospodarstva. to pa pomeni, da bodo mate-
rialne meznosti omejene. Ob tem bodo samoupravne interesne skup-
nosti v letu 1982 tezile k boljsi organizaciji dela in k racionalni porabi
sredstev. ne bodo pa Sirile obsega pravic in obsega dejavnosti. V ome-
jenih globalnih okvirih bo v obéini imelo prednost zagotavljanje so-
cialne varnosti. ki temelji na delu in na iz dela pridobljenih pravicah.

V letu 1982 se bo nadaljevala preobrazba $olstva z uvajanjem
usmerjenega izobraZevanja. kar bo v danih okolis¢inah terjalo velike
napore vseh dejavnikov.

4.19. Vsi nosilci planiranja morajo nemudoma prieti preverjati
svoje srednjerocne planske dokumente zaradi zaostrenih.druzbeno
ekonomskih razmer. V zozenih materialnih okvirih morajo v prvem
trimesecju spremeniti in podaljSati dinamiko nalog oziroma skréiti
prednostne naloge za celotno srednjeroéno obdobje. V tem primeru
morajo v smislu kontinuiranega planiranja izpeljati postopke za spre-
minjanje svojih srednjeroénih planskih dokumentov.

4.20. V skladu z rokovnikom za pripravo dolgoroénih planov v Sirsi
druzbenopolitiéni skupnosti bo v letu 1982 potekalo intenzivno obli-
kovanje dolgoroénega koncepta razvoja obéine z vzporedno krepitvijo
oziroma usposobitvijo ustreznih strokovnih organov, medtem ko bodo
konkretne naloge, nosilci planiranja in aktivnosti ter roki, dologeni z
Odlokom o pripravi dolgoroénega plana obéine.

5. SPREMLJAJOCI DOKUMENTI

Spremljajo¢i dokumenti te resolucije so:

5.1. — plan zaposlovanja, ki ga pripravi in sprejme Obéinska
skupnost za zaposlovanje, pred sprejemom pa o njem razpravlja Ob-
¢inska skupséina;

5.2. — program rasti cen iz obéinske pristojnosti, ki ga pripravi in
sprejme Obalna skupnost za cene, 0 njem pa pied sprejemom razprav-
lja tudi Izvrini svet skupi&ine obéine Koper;
~3.3. — letni programi SIS gospodarskih in druzbenih dejavnosti, ki
jih pripravijo in spre jme jo skupiéine ustreznih skupnosti (o prispevnih
stopnjah razpravljajo tudi organi obéinske skupi¢ine), ki o njih raz-
pravlja tudi Izvrini svet obéinske skupséine:

5.4. — program razvoja kmetijstva v letu 1982, ki ga pripravijo SIS
za pospelevanje razvoja kmetijstva, Kmetijska zemljiska skupnost.
DO Agraria in Izvr$ni svet, sprejmejo pa ga po razpravi v obcinski
skupiCini vsi nosilci priprave;

_5.5. — program razvoja drobnega gospodarstva v letu 1982, ki ga
pripravi in sprejme Izvrini svet skupiéine ob¢ine ob sodelovanju Me-
dobtinske gospodarske zborice, ZdruzZenja obrtnikov in OZD s po-
dro¢ja drobnega gospodarstva ter ;

5.6. — obéinski proraéun, ki ga pripravi Izvréni svet obéinske
skupsine, sprejme pa ob¢inska skupicina.

Vse naloge iz teh dokumentov imajo enako tezo kot naloge v tej re-
soluciji.

St.: 30-11/81
Koper, 21. januar 1982

Predsednik
MARIO ABRAM, I.r.

i 56. Elena zakona o sistemu drZavne uprave in o izvrinem
sv:t‘: m';f’aie SR Slovenije ter © republiskih upravmh* organih
(Uradni list SRS, 5t. 24/79), 16. ¢lena mlpn'eg_a odlsmvka 33.. ¢lena od-
loka o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinskih upravnih organov
in strokovnih sluzb skupséine obéine Koper in 273 c_:_lcna fnatula_obcmc
Koper, je izvréni svet skupscine obéine Koper na seji 22. januarja 1982

SKLEP
PLOSNIH NACELIH ZA NOTRANIO ORGANIZACHO IN
SOISSTEMIZACUD DEL IN NALOG TER NOMENKLATURO
ENOTNIH NAZIVOV ZA SKUPINO ISTOVRSTNIH DEL IN
NALOG. ENOTNE ZAHTEVE GLEDE STROKOVNE 1ZO-
BRAZBE IN DRUGIH POGOJEV, POTREBNIH ZA OPRAV-
LIANJE DEL IN NALOG V UPRAVNIH ORGANIH OBCINE

KOPER

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
V 6. élenu sklepa o splodnih nacelih za notranjo organizacijo in si-
stemizacijo del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine
istovrstnih del in nalog, enotne zahteve glede strokovne izobrazbe in
drugih pogojev, potrebnih za opravljanje del in nalog v upravnih orga-
nih skupséine obéine Koper. (Uradne objave, it. 16/80) se doda na
drugi odstavek, ki se glasi:

V ta namen upravni organi:

— redno spremljajo in evidentirajo dela in naloge, ki izvirajo iz nji-
hovih pristojnosti in iz programov druzbenopolitiénih skupnosti in
udelezencev dogovora;

— razmejujejo in usklajujejo dela in naloge z deli in nalogami dru-
gih upravnih organov in strokovnih sluzb samoupravnih interesnih
skupnosti, kjer so te naloge istovrstne oziroma se med seboj prepleta-
jo;

— redno spremljajo smotrnost postopkov in jih tekoce analizirajo,
da se zagotovi njthova poenostavitev in veéja ufinkovitost ter s tem
zmanjia koli¢ina potrebnega administrativnega dela;

— zagotavljajo popolno zaposlenost svojih delavcev,

— zagotavljajo izvajanje del in nalog ob spremembi predpisov ali
programov dela predvsem s prerazporejanjem delavcev:

— z medsebojnim sodelovanjem in izmenjavo izkusenj doloéajo
normative in iskustvene kazalce za dolo¢anje obsega potrebnega dela.«

2. &len

Za 7. ¢lenom se doda nov 7-a &len, ki se glasi:

»Pri opravljanju del in nalog, se v ob¢inskih upravnih organih uve-
ljavl 'jajo taksne delovne metode in oblike dela. ki spodbujajo skupin-
sko in samostojno wstvarjalno delo, uveljavljanje strokovnega znanja
ge:awoev. dajanje pobud in predlogov ter razvijan je odgovornosti za

elo.

_S posodabljanjem tehniéne opremljenosti dela. posebno fe z uvaja-
njem sodobnih sredstev informatike pa se sistematino skrbi za izbolj-
Sanje delovnih postopkov in veéjo udinkovitost celotnega delovnega
procesa v ob¢inskih upravnih organih.«

Il. VRSTE ORGANIZACUSKIH ENOT
IN POGOIJI ZA NJIHOVO USTANAVLIANIE

3. élen

Sbél:anhse spremeni tako, da se glasi:

»Dela in naloge obéinskega ljaj
njih urganizacijfzih cnmahg upravnega organa se opravljajo v notra-

r_iqlran Je organizacijske enote obginskih upravnih organov se obli-
kujejo glede na naravo dela, vrsto, zahtevnost in obseg del in nalog
pravnih organov ter njihove medsebojne povezanosti kot tudi glede na
druge pogoje, ki so potrebni za njihovo opravljanje.

V primerih, ko v ob¢inskih upravnih organih ni mogoée zdruzevati
:ela in naloge v notranje organizacijske enote zaradi manjSega obsega
he!a. ali llmda: S0 dg!a m_naingc PO svoji naravi ali pomembnosti oz. za-

tevnosti ".'kaf da jih ni mogode zdruZevati, opravljajo ta dela samo-
stojm 1zvajalci, ki so neposredno vezani na funkcionarja, ki vodi
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upravni organ, ali drugega delavca odgovornega za ustrezno podroEje
dela.

Notranje organizacijske enote obéinskih upravnih organov so sek-
torji, oddelki, odseki, skupine in referati.

V posameznih upravnih organih se lahko oblikujejo organizacijske
enote tudi z druganimi nazivi, Ce to bolj ustreza njihovi naravi dela
. oziroma del in nalog (raéunovodstvo, ekonomat, urad, pisarna, arhiv
itd.)«

4. ¢len

Clen 9. se spremeni takogda se glasi:

»Za opravljanje del in nalog se v upravnih organih organizirajo:

— v sektorju se zdruzujejo dela in naloge, kadar to zahteva veéji
obseg med seboj povezanih del in nalog SirSega podro¢ja dela uprav-
nega organa; sektor vodi pomocaik funkcionarja, ki vodi upravni
organ;

— v oddelku se zdruZujejo istovrstna oziroma med seboj nepo-
sredno povezana dela in naloge, ki zagotavljajo stalno usmerjanje in
usklajevanje dela ve¢jega Stevila delavecev; oddelek vodi vodja oddel-
ka;

— vodseku se zdruZujejo istovrstna oziroma med seboj neposredno
povezana dela in naloge, ki zagotavljajo stalno usmerjanje in usklaje-
vanje dela manjSega Stevila delavcev; odsek vodi vodja odseka;

— v referatu se zdruzZujejo istovrstna dela in naloge, ki jih oprav-
ljata najmanj dva delavca; referat vodi vodja referata;

— vskupini se zdruzujejo splo$na, spremljajoca in druga dela in na-
loge. ki imajo skupen pomen za upravni organ kot celoto, skupino vodi
vodja skupine;«

5. &len
Clem 10, 11, 12 in 13 se értajo.

I11. NACIN ORGANIZACIJE DELA

6. Clen
15. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Delo notranjih organizacijskih enot vodijo:
sektorja — Sef sektorja

oddelka — vodja oddelka

odseka — vodja odseka

referata — vodja referata

. skupine — vodja skupine.

e

7. tlen

7. élenu se dodajo novi tretji, €etrti in peti odstavek, ki se glasijo:

»Ne glede na dolocbe prvega odstavka tega ¢lena se zaradi skupne
uporabe delovnih sredstev in smotrnega zdruZevanja dela delavcev, v
upravnih organih po potrebi oblikuje tudi skupne sluzbe za opravljanje
raéunovodskih, administrativnih, tehniénih, pomoznih in drugih del in
nalog.

Skupne sluzbe se organizirajo kot notranje organizacijske enote pri
upravnem organu, ki ga sporazumno dolo¢ijo upravni organi, za katere
bodo skupne sluzbe opravljale dela in naloge.

Skupne sluzbe imajo lahko v svoji sestavi oddelke, odseke, referate
in skupine.«

IV. SPLOSNI AKTI V ORGANIZACIJI IN DELU
TER SPLOSNI AKTI V SISTEMIZACIJI DEL
IN NALOG

8. élen
19. élen se spremeni tako, da se glasi:

»S pravilnikom o organizaciji in delu ob¢inskega upravnega organa
se odlo¢a v skladu s pristojnostmi in delovnim podro¢jem organa:

— notranje organizacijske enote in njihovo delovno podrotje;

— naéin vodenja, programiranja in opravljanja del in nalog;

— naéin sodelovanja z drugimi drzavnimi organi, samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi

— nacin zagotavljanja javnosti dela organa;
— pooblastila in odgovornosti delaveev upravnega organa.

9. élen

Za 19. ¢lenom se doda nov 19-a, clen, ki se glasi:

»$S pravilnikom o sistemizaciji del in nalog obéinskega upravnega or-
gana se doloca:

— nazive ter razporeditev del in nalog po notranjih organizacijskih
enotah, dolo¢enih s pravilnikom o organizaciji in delu, z njihovim opi-
som za vsakega delavca ali skupino delavcev ter pogoje, ki so potrebni
2a delo pri posameznih delih in nalogah,

— skupno Stevilo deavcev, potrebnih za opravljanje del in nalog;
Stevilo vodilnih delavcev in stevilo delavecev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi; \

— opredelitev znanj, ki so potrebna za opravljanje doloéenih del in
nalog in jih morajo delavei sistematicno pridobivati, razsirjati in po-
glabljati;

— Stevilo pripravnikov, ki se sprejmejo v delovno razmerje in po-
goji za njihovo sprejemanie;

— dela in naloge, ki jih Zenske zradi varstva materinstva in mladine
ne smejo opravljati ter dela in naloge, ki jih lahko opravljajo invalidi.«

10. élen

za 19-a ¢lenom se doda nov 19-b, ki se glasi.

»Pri dolo¢anju notranje organizacije in sistemizacije del in nalog ob-
cinskih upravnih organov je treba upostevati predvsem:

— da bo Stevilo in vrsta delavcev ustrezala vrsti, znacaju in obsegu
del in nalog, na¢inu dela in drugim pogojem dela upravnega organa;

— da se Stevilo in vrsta vodilnih delaveev dolodi glede na potrebe po
vodenju in usklajevanju dela ter glede na pogostost in zahtevnost sode-
lovanja z drugimi organi in organizacijami,

— da bodo delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi delav-
ci, ki so doloceni z zakonom ali na zakonu temeljeéem predpisu.«

V. NOMENKLATURA ENOTNIH NAZIVOV

11. Elen
20. ¢len se spremeni tako, da se glasi:
»Nomenklatura v enotnih nazivih za skupine istovrstnih del in nalug
enotnih zahtev glede strokovne izobrazbe in drugih pogojev, potrebnih

' za opravljan]e del in nalog v upravnih mgamh je sestavni del tega skle-

pa.«
~ 12:¢len

Spremembe in dopolnitve sklepa o splosnih naéelih za notranjo or-
ganizacijo in sistemizacijo del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazi-
vov za skupine istovrstnih del in nalog, enotne zahteve glede strokovne
izobrazbe in drugih pogojev, potrebnih za opravljanje del in nalog v
upravnih organih skupséine obéine Koper zacnejo veljati osmi dan po
objavi v Uradnih objavah.

St.: 021-14/80,

Koper, 22. januarja 1982
J . Predsednik

izvrinega sveta
BOGOMIR BARAGA, . 1.

®

SKUPNE OSNOVE NOMENKLA']‘UR ENOTNIH NAZIVOV ZA
SKUPINE ISTOVRSTNIH DEL IN NALOG V UPRAVNIH OR-
GANIH SKUPSCINE OBCINE KOPER

Dela in naloge, ki se opravljajo v upravnih organih skups¢ine obCine
Koper, se razvricajo v skupine z naslednjimi nazivi:

I. Temeljne dejavnosti

1. normativno pravna in analiticna dela in naloge,

2. dela in naloge upravnega nadzora,

3. delain naloge v zvezi z neposrednim izvrievanjem in uporabo za-
konov ter drugih predpisov.
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I1. Splodne in spremljajoce dejavnosti
« 4 finanéno materialna in ratunovodska dela in naloge,
5. administrativno tehniéna in strojepisna dela in naloge,
6. pomozna tehnicna dela in naloge,
manipulativna dela in naloge.

III. Organizacije dela in vodenje notranjih organizacijskih enot
I/1. Normativno pravna in analiticna dela in naloge

Prva stopnja zahtevnosti (VIL2)

Pripravljanje predlogov odlokov, druzbenih planov, resolucij. pri-
porocil in drugih aktov, ki jih sprejme skupi¢ma, dajanje zahtevnih
pravnih tolmacenj in pravnih mnenj iz delovnega podrodja upravnega
organa, spremljanje in prou¢evanje stanja na dolofenem podrodju de-
lovanja upravnega organa in oblikovanje ukrepov na tem podrocju, iz-
delava zelo zahtevnih analiz, Studij in programov, ki sluZi kot osnova za
dolo¢anje politike na posameznem podrocju. izdelava elaboratov o
problematiki doloenega podroéja, ugotavljanje zakonitosti samou-
pravnih organizacij in skupnosti ter opravljanje nadzora nad zakoni-
tostjo njihovega dela, opravljanje strokovnih opravil za organe obéin-
ske skups@ine in izvrinega sveta, prevajanje za potrebe obéinske
skupséine in njenih organov, sestavljanje zahtevnih poro€il in informa-
cij o problematiki doloéenega podrocja, proudevanje in samostojna
obdelava gradiv, ki se dajejo v obravnavo skupséini in izvrsnemu svetu,
analiziranje davéne politike, ter opravljanje drugih zahtevnih kreativ-
nih del in nalog iz delovnega podrocja, upravnega organa in strokovnih
sluzb.

122. Dela in naloge upravnega nadzora

Prva stopnja zahtevnosti (VIL2)

Analiziranje zakonitosti samoupravnih sploinih aktov organizacij
zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
nadzor nad izvrsevanjem javnih pooblastil po organizacijah zdruze-
nega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, nadzor
zakonitosti dela organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost
oziroma zadeve posebnega druzbenega pomena ter ukrepanje in pred-
laganje ukrepov v zvezi z izvrsevanjem tega upravnega nadzora, vode-
nje postopkov v zelo zahtevnih zadevah inSpekcjskega nadzora,
spremljanje stanja na podrocju izvrievanja predpisov na svojem de-
lovnem podroéju in oblikovanje predlogov za ukrepanje na teh po-
drocjih ter opravljanje drugih enako zahtevnih del in nalog.

K upravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delava z visoko strokovno izobrazbo, konéanim programom za uspo-
sabljanje oziroma za izpopolnjevanje in petimi leti delovnih izkusenj
(inSpektorji).

Druga stopnja zahtevnosti (VI2)

Zahtevna dela in naloge ugotavljanja zakonitosti samoupravnih
splosnih aktov organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih
Jorganizaci in skupnosti, proucevanja izvrievanja javnih pooblastil po
organizacijah zdruZzenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih. prou¢evanja zakonitosti dela organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost oziroma zadeve posebnega druzbenega
pomena, vodenje postopkov v zahtevnih zadevah indpekcijskega nad-
zora, spremljan)e stanja na podrocju izvrievanja predpisov na svojem
delovnem podrocju ter oblikovanje predlogov za ukrepanje na teh po-
drocjih ter druga enako zahtevna dela in naloge.

N opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavei z visjo strokovno izobrazbo, konéanim programom za usposab-
ljanpe oziroma za izpopolnjevanje in tremi leti delovnih izkusenj (ins-
pekiorji).

V3 Dela in naloge v zvezi z neposrednim izvrievanjem in uporabo za-
konov ter drugih predpisov

Prva stopnja zahtevnost (VIL1)

Vodenje upravnih postopkov na prvi stopnji v zahtevnejsih zadevah,
oblikovanje upravnih odlocb, sestavljanje analiz, poro€il, seznamov in
pregledov v zvezi s temi upravnimi postopki po vnaprej nedologeni me-
todologiji, spremljanje in analiziranje stanja na podrocju konkretnega
odlo¢anja upravnega organa in predlaganje ukrepov, vodenje po-
stopka za ugotavljanje izvora premozenja, ler opravijanje drugih
enako zahtevnih del in nalog.

i sti del se razporedijo
- nalog te skupine zahtevnosti ore
I:vnnaotzsobrubo in enim do treh let delovnih izku-
kovnega sodelavea, upravnega referenta, pred-

K upravljanju del
delavci z visoko strok
senj (dela in naloge stro
sednika izpitne komisije)-

j tevnosti (VI2) n
e?dﬁ, ;zrg;:::cjsih upravnih poslt?pkov pri Ika!enh je pmrchpo
izvesti ugotovitveni postopek, oblikovanje upravnih odlocb, F_-estav_l ja-
nje analiz, poro€il, vodenje postopka ter nadzor nad lzpc_ﬁn;cvanm
obveznosti davénih zavezancev, vodenje pos:topka_v zvezi s preverja-
njem znanja kandidatov za voznike motogpih vozil vseh kategorij in
odloéanje o usposobljenosti kand:;ial:mt ;a ::jaomo vkljuéevanje v cestni
ianje drugih zahtevnih nalog. ,
mﬁ;r?:lraﬁvziﬂ?nalog te skupine zah_:evrms:i del se razporedijo
delavci z visjo strokovno izobrazbo, tom_iamrn p_mg_ranjom_za uwh—
ljanje oz. za izpopolnjevanje in tremi leti dclo_vn‘lh izkusen) (delain na-
loge komunalnega inspektorja, davénegfa 1mpck_t¢:rfja. I'lame;‘-lmka
predsednika izpitne komisije in ¢élanov izpitne komisije, upravni refe-
renti).

Tretja stopnja zahtevnosti (VI/1) <@

Vodenje enostavnejsih upravnih postopkov pri ‘katenh je potrch!'m
izvesti ugotovitveni postopek, oblikovanje uprav_mh odlloéh. sestavlja-
nje analiz, porogil, seznamov in pregledov v zvezi s lemi upravnimi po-
stopki po vnaprej nedolo¢eni metodologiji, spremljanje in analiziranje
stanja na podro¢ju konkretnega odloéanja upravnega organa na svo-
jem delovnem podroéju in predlagan je ukrepov ter opravljanje drugih
manj zahtevnih kreativnih nalog.

Kk opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavei z vi§jo strokovno izobrazbo, konéanim programom za usposab-
ljanje oz. za izpopolnjevanje in devetimi meseci delovnih izkusenj
(upravni referenti).

Cetrta stopnja zahtevnosti (V)

Vodenje uradnih evidenc in izdajanje potrdil, vodenje enostavnih
mnoziénih upravnih postopkov in oblikovanje upravnih odloch na
vnaprej pripravljenih obrazcih, zbiranje in obdelava podatkov po vna-
prej doloceni metodologiji in na njihovi podlagi oblikovanje porogéil,
seznamov in predlogov ter druga enako zahtevna dela in naloge.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci s konéanim program srednjega Stiriletnega izobraZevanja in od
sestih mesecev do dveh let delovnih izkusenj (sodelavei, upravni refe-
renti),

Peta stopnja zahtevnosti (IV/1)

Vodenje izvriilnega postopka, ugotavljanje in ukrepanje proti krsi-
teljem predpisov s podrodja komunalnih zadev, predlaganje uvedbe
postopkov.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci. ki so konéali program srednjega triletnega izobrazevanija (dela
in naloge davinega izvriitelja, komunalnega redarja).

I1. Splosne in spremljajoée dejavnosti
Il4. Finanéno materialna in raéunovodska dela in naloge

Prva stopnja zahtevnosti (V/2)

Pﬁpravljanje predlogov finanénih naértov in predracunov. prouce-
vanje tokov finanénih sredstev na podlagi dnevne evidence o prilivu in
Ofﬂl\r'u sredslev, nadzor nad obracuni in platevanjem zakonskih in dru-
gih ob\'e?nos:i. opravhjanje pregledov blagajniskega poslovanja, skrb
za pravocasno poravnavo obveznosti, resniéno in zakonito izstavljanje
‘wfozm"'"h p_ad;:rjev. dostavljanje statisti¢nih in drugih porogil ter skrb
za vodenje evidence o investicij \ jei i
o r{anénih predpiw“nu jah, prou¢evanje in posredovanje mate-

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti razporedij
q:la_wi z .viijo strokovno izoirazbo.pkonéafll.li‘l:l pr-.lisghmd:)l;r: za usposaﬁ
ljanje oziroma za izpopolnjevanje in tremi leti delovnih izkusenj (dela
in naloge: finanénih referentov).

Druga stopnja zahtevnosti (V/1)

Vodenje in opravljanje knjigovodskih o ] iranje i
_ vode ; ! pravil, kontira -
]F?JE |z\"edeml_1 knjigovodskih listin, knjizenje in \fodc::;:::::h
knjig. pripravljanje perieditnih in zakljuénih radunov. izdelava fi-
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nanénih in raéunovodskih informacij ter proufevanje materialno-fi-
nanénih predpisov.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci z visjo strokovno izobrazbo, konéanim programom za usposab-
ljanje oz. za izpopolnjevanje in od 9 mesecev do 3 let delovnih izkusenj
{dela in naloge finanénih sodelavcev).

| &

Tretja stopnja zahtevnosti (V) .

Pripravljanje in sestavljanje placilnih list za obratunavanje oseb-
nega dohodka, izplaéevanje osebnega dohodka in vodenje evidence iz-
plaéanih osebnih dohodkov, izdelovanje pregledov in porocil o osebnih
dohodkih, vodenje evidence dolznikov in upnikov, izvajanje ukrepov
za pravocasno likvidacijo prejetih in izdanih radunov, sestavljanje raz-
nih poroéil in obracunov, usklajevanje inventurnega stanja s knjiznim
stanjem, voden je blagajniSkega poslovanja denarnih sredstev in vred-
nostnih papirjev, likvidiranje ra¢unov potnih stroikov, obracun inva-
lidskih prejemkov in dohodkov borcev NOV, vodenje blagovnega
knjigovodstva, vodenje knjigovodstva osnovnih sredstev, sestavlja-
nje obracunov o porabi materiala, vodenje evidence sprejetih in izda-
nih racunov, bremepisov in dobropisov, pisanje nakazil — virmanskih
naloge¥ ter druge enostavne rutinske finanéne in racunovodske naloge.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci s kon¢anim programom srednjega Stiriletnega izobraZevanja in
od 3est mesecev do dveh let delovnih izkusenj (dela in naloge: knjigo-
v?dja. blagajnik).

IU5. Administrgtivno tehniéna in strojepisna dela in naloge
\
Prva stopnja zahtevnosti (VI/1)
Debatno stenografiranje ter druga enako zahtevna dela in naloge.
K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci z visjo strokovno izobrazbo in devetimi mesecimi delovnih iz-
kusenj (debatni stenografi). :

Druga stopnja zahtevnosti (V)

Vodenje in urejanje dokumentacije predstojnika upravnega organa,
tehniéno organiziranje sestankov in sej, organiziranje sluzbenih poto-
vanj predstojnika, sestavljanje odloch iz delovnih razmerij na vnaprej
pripravljenih obrazcih, izdaja potrdil v zvezi z delovnimi razmerji, vo-
denje kadrovskih in drugih evidenc po vnaprej dolo¢eni metodologiji
in na njihovi podlagi oblikovanje poro¢il, seznamov in predlogov, spre-
jemanje in usmerjanje strank ter posredovanje telefonskih razgovo-
rov, izstavljanje in evidentiranje potnih nalogov in naroéilnic ter evi-
dentiranje in obracunavanje kilometrine sluzbenih avtomobilov, vo-
denje evidence uporabe pecéatov in Zigov, vodenje arhiva, stenodakti-
lografske naloge ter druga enako zahtevna dela in naloge.

h opravijanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavei s koncanim programom srednjega Stiriletnega izobrazevanja
ter od Sestih mesecev do dveh let delovnih izkusenj (dela in naloge: so-
delavca, tajnice, vodje pisarn, stenodaktilografa, arhivarja, upravnih
tehnikov, tehniénega urednika italijanskega glasila).

- Tretja stopnja zahtevnosti (IV)
Opravljanje strojepisnih del in nalog.
K opravljanju deliin nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavei s konéanim programom srednjega triletnega izobraZzevanja
(dela in naloge: strojepiscev).

Cetrta stopnja zahtevnosti (111)
Sprejemanje, evidentiranje in odpremljanje poste, vodenje delo-
vodnika in drugih enostavnih administrativnih evidenc, vodenje postne

knjige, evidenca znamk in po$tnih vrednotnic, naroéanje potrebnega’

pisarniskega materiala, vodenje priro¢ne blagajne, enostavnjse stroje-
pisne naloge, vodenje evidence prisotnosti na delu ter druga enako
zahtevna dela in naloge.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci, ki so kon¢ali program srednjega dveletnega izobraZevanja
(dela in naloge: aministrativnih manipulantov, odpravnika poste).

I/6. Pomozna tehniéna dela in naloge
Prva stopnja zahtevnosti (111)

Voznjain vzdrzevanje sluzbenega avtomobila, popravljanje manjSih
okvar. ;

K opravljanju del in nalog te stopnje zahtevnosti se razporedijo de-
lavci s konéanim programom srednjega triletnega izobrazevanja (dela
in naloge Soferja).

Druga stopnja zahtevnosti (11)

Fotokopiranje in razmnoZevanje gradiv, posredovanje telefonskih
naprav, kurjenje in vzdrievanje ogrevalnih naprav, hisniska opravila
ter druga enako zahtevna dela in naloge.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavei s konéanim program za usposabljanje oziroma s skrajsanim
programom srednjega izobrazevanja (dela in naloge razmnozevalca,
kurjaé¢a, telefonista, hisnik — vzdrzevalec).

I1. Manipulativna dela in naloge se razvri¢ajo v naslednjo skupino za-
htevnosti del

Prva stopnja zahtevnosti (1)

Prevzemanje, prenos in oddajanje poste, oskrbovanje pocitniskega
doma, ¢is¢enje delovnih prostorov, hodnikov in pritiklin ter notranje
opreme.

K opravljanju del in nalog te skupine zahtevnosti del se razporedijo
delavci z izpolnjeno osnovnoSolsko obveznostjo oziroma konéanim
programom za usposabljanje (dela in naloge kurirja, oskrbnika poéit-
niskega doma, snazilke),

IIl. ORGANIZIRANJE DELA IN VODENJE NOTRANJIH OR-
GANIZACHSKIH ENOT

[Dela in naloge vodilnih delaveev se razvrstijo v VI kat, po druzbe-
nem dogovoru.

OBCINA PIRAN

Izvréni svet skupséine ob¢ine Piran je na podlagi 15. &lena zakona o
urbanistiénem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/78) in
15]. ¢lena statuta obéine Piran (Uradne objave, 5t. 12/78) na seji dne
20, januarja 1982 sprejel

SKLEP
O MANJSEM ODMIKU OD ZAZIDALNEGA NACRTA TURI-
STICNEGA KOMPLEKSA BERNARDIN

1.

Sprejme se manjsi odmik od zazidalnega nacrta turisticnega kom-
pleksa Bernardin (Uradne objave, t. 19/73) s tem, da se v gradnji 1.
etape 1I. faze spremeni tlorisni gabarit objektov A, B in C hotela
» Vas«, skladno z lokacijsko dokumentacijo §t. 81-94, ki jo je v decem-
bru izdelal Invest biro Koper.

7

Ta sklep velja takoj in se objavi v Uradnih objavah.

Stev.: 351-331/81-82
Piran, 20. januar 1982

Predsednik
izvrinega sveta
RINO MEDVESCEK, 1. r
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OBCINSKA SKUPNOST
SOCIALNEGA SKRBSTVA
ILIRSKA BISTRICA -

Skupséina obéinske skupnosti socia,nega skrbstva llirska Bistrica je
na podlagi samoupravnega sporazuma o temeljih plana socialnega
skrbstva v obeini Hirska Bistrica za obdobje 1981 —1985 na seji dne
13, 1. 1982 sprejeka naslednji

SKLEP ’
O VREDNOSTI PROGRAMA IN VISINI PRISPEVNE STOPNJE
ZA LETO 1982

1.
Vrednost programoy socialnega skrbstva v obéini hirska Bistrica v
letu 1982 bo znasala

16,137 din, in sicer v 000 din

— zagotovljeni program 5.73%.din

— skupni program 209 din

= ohginski program 1L 1THY din

+

Glede na planirano maso bruto osebnih dohodkov v obgini Hirska
Bistrica za leto 1982 bo znasala prispevna stopnja za zdruzitev potreh-
nih sredstev za realizacijo programov 1z 1. tocke tega sklepa 1,30 %.

Ta sklep velja od 1. 1, 1982

Predsednica
skupséine skupnosti
PROSEN MILKA, 1.r.

Stev.: A-1/81
Datum: 13, 1. 1982

SKUPNOST OTROSKEGA VARSTVA
OBCINE SEZANA

Na ospovi 61. ¢lena zakona o druzbenem varstvu otrok (Uradni list
SRS §1. 35-79), 13. clena samoupravnega sporazuma o temeljih plana
obcinske skupnosti otroskega varstva Sezana za obdobje 1981 —1985
mi skladno z dogovorom o enotnih pogojih in merilih za pridobitev pra-

vice do denarnih pomo¢i otrokom. je skupié¢ina Skupnosti otroskega |

varstva obine Sezana na svoji seji dne 23. decembra 1981 sprejela
& ]

SKLEP
: O POVECANJU ZNESKOV
DENARNIH POMOC]I OTROKOM

I
. Denarne pomoéi otrokom dolocene v I, 11 in IT1. tocke sklepa o vi-
sint denarnih pomoci in dohodkovnih pogojih v letu 198 1 (Uradne ob-
jave Stev. 17-K1) se povecajo od 1. avgusta 1981 ter znasajo nove visi-
ne:

1.100 din na otroka meseéno v toéki L/l navedenega sklepa
= Hill! Jdin na otroka meseéno v rocki 1./2 navedenega sklepa
__ 450 din na otroka mesecno v 1ocki 1./3 navedenega sklepa

_ 450 din meseéno na otroka iz kmeckih drtp’un
__ 450 din meseéno zu telesno in dusevno prizadetega otroky

250 din meseéno za otroke edinih hranilcev.
1 - .
Ostale doloéhe sklepa o visini denarnih pomoci in d_uhodkm-mh po-
gojih v letu 1981 (Uradne objave stev. 17/81) ostanejo nespremenje-

ne.
[11.
I'a sklep se objavi v Uradnih offjavah, uporablja se ga od 1 aveusta
1981 dalje.

Stevilka: 4981
Datum: 2312-1981

Predsednik skupscine
PAHOR INZ. JOZE

OBALNA SAMOUPRAVNA

INTERESNA SKUPNOST '
ZA VARSTVO PRED POZAROM KOPER

Skupscina Obalne pozarne skupnosti Koper je na svojem 8. rednem
zasedanju dne 19. 12, 1980 sprejela

SKLEP
s haterim ugotavlja:

1
— da je bil predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana
obalne SIS za varstvo pred pozarom za obdobje 1981 —1985 poslan
318 nosilcem planiranja na Obali skupno s pristopnimi izjavami.

-

— da je bilo do vkljucno 19. decembra 1980 vrnjeno 186 podpisa-
nih izjav o pristopu k samoupravnemu sporazumu.

3
Z ozirom na doloéilo 22, ¢lena samoupravnega sporazuma o temeljih
plana, ki doloca, da je sporazum sklenjen, ko ga sprejme vecina udele-
zenk in na osnovi podatkov iz 1. in 2. toéke tega sklepa, ugotavlja
skupicina obalne pozarne skupnosti, da je samoupravni sporazum o
temeljih plana obalne SIS za varstvo pred pozarom za obdobje
1981 —1985 sprejet.

. Koper, 18. januarja 1982

Predsednik skupséine
obalne pozarne skupnosti
; MARU FURLANIC, L. r.



