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RAZVOJ 1ZHiNICHIN ELEKTHON (GNETOV

Zaradi poveéanjn asartimann ele-
ktromarnetov,ki ma imna nafe po-
djetje e asvojenega. Garnldi ne-
katerih prednosti ki jih imajo
izmeniéni magneti napram enosme-
rnim,smo sa v podietjn odledili
za osvajanje izmeniénih marnetov.
Eratek opis delovanja izpneniéne-
ga magneta v oprimeri z enosmer-
nim naj prikaie bistvene razli-
ke med obema iz katerih tudi
izvirajo dobre oziromn slabhe
strani enih in drugih.

Enosmerni. magnet jo napojen 2
enornaernim tokom,ki ga je moZno
dobiti iz posebnih virov elel-
triine energije kot so akomula-
torji in baterije ali pa iz
omreija preko usmernika. Za na-
pajanje enosmernegn mapgneta to-
rej rabimo v vsakem primeru do-
datne naprave,kar je prva slaba
stran enosmernepn elektromagneta
napram izmenicnemu,ki ga lnhko

prikl ju¢imo direktno na omnreije.

cnosrerni mapgnet ni obéutljiv
na induktivno upornost navitja
2z nagnetnim jedrom in zato skho-
zi navitje tece cnak tok,éde je
mapnet odprt ali pritecnjen.
i'osledica tegn je izrazito pa-
dajota karakteristika mehanske
sile glede na hod od pritepgnje-
negn do odprteca poloZaja, kar
povzroéa v splodnem slab izkori-
stek dela,ki ra bat opravlja na
ta karakbteri-

stika popravi, je potrebno bat

svojii poti. Da se

in jedro na poseben nadin obli-
zovati { konus bata in konusna
1nknja jedra),kar vpliva na éas
izdelave in ceno magneta.
Izmeniéni magnet pa je obfut-
ljiv na induktivno upornost

in zato v odprtem poloZaju
(velika zradna Spranja) poteg-

ne velik tok,ki mocéneje wrrne-

tizira jedro in s
mehansko sile mapneta.

Lem poveinje

5 pribliievonjem jedra indukt-
ivna upornost naraiéa in tok

pada. iveledica tega je uprod-
nej5a karakteristiks magnetne

file glede nna hod ol -

ba skrean ters paisvs i G =

nifnem macnety pa jo ta

rmet, ¢ kolikar ne more oeemn-

rali beenena 0 beemennkns i ln

dr veljn ad o aile elebbromagnn-

tn)

ne more pritepniti, sarodi

ali 7 katepoeabkalp cnesbs
nre-—
velikega zancetnepn Lokn Je vy
nekaj minutah precori. Yaapreo-
tno pn enosmerni marnet tudi v
takem sluénju ni preobremenjen

in zand ni nevarnosti poSkodh.

lizkn cena,prikljucevanje di-
rekbno na omreije,cnastiome -
ga izdelava in npodnejsna karnk-
teriastika so torej prednosti,
zaradi katerih e danes vae

ved pozluznjemo rabe izmenid-
nih magnetov.

Fri razvoju izweniénih marnetov
pa smo naleteli na teiavo,ki
nam vsaj v szedanjem poloiajn
onemoroda osvojiti res kvali-
tetan elektromarnet,

Zn serije,ki jih namred namera-
vamo izdelovati v naden nodjet-
Ju,se nam ne iznlada asvaiati
izdelave lameliranega marnet-
nega jedra. Yroizvajalee jeder
imamo sicer v Juposlaviji
(Iskra,itade Lonéar itd) vendar
pa tn podjetja v glavnenm inde—
lujejo jedra za kontaktorje,

ki pa so izoblikovana tako,da
dobro s8luizijo pri razmeroma
kratkih hodih,pri daljsih ho-
dih pa zaradi svoje peometrij-
ske oblike Ze vplivajo na pre-
cejsnje zmanjéanje z=ila. Zuto
izmeniéni magneti za splofino
uporabo, pri katerih je znie-
len ¢imdaljsi hod pri uporabi
takih magnetnih jeder ( odlo-
€ili =mo =e za macnetna jedra
"Iskra") nimnjo najbnljiin
karakteristik.

Vendar pa je karakteristika
naicga izmenicénepgn mapgneta z
nekaterini dodatnimi izholi-
Savami,ki delema zmanjsnjejo
vpliv oblike jedra zadoavol ii-
va v nrimeru s knrakteristi-
kami izmeniénih magnetov p
blizne velikesti
Schultz.

firan Harnet
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Hadal,je nameravama osvojit
fa dva tipa izmeniinib mag
tov zn ennke intermitence
bi na ta anfin imeli tri i
meniéne elektromarnete,van
£2 v Stirih inadieah,ki na
hi prekrili podrodje, ki g»
sedaj pokrivajo samo enosr
ni magneti magneti,abenem
omorocili potradnikon vedj
izbiro in vedjo moZnost pr
vilne odlolitve pri nakupn
=lede na specifiénost vsa-
kepa primera,ki se reduje
alektronagneton,

Ha podroéju izmeniénega to
osvajomo tndi trofazni el
tromarmet,ki se po primeri
delovanja ne razlikuje mnno
od prej opisanega enofasne
izmenifénepga wagneta,odliku
pa se predvsem pe mehanski
sili,ki je zelo malo odvisa
nd hoda. Fri tem magnetu -
Lezave glede magnetnega jo
ra e vedje kot pri enofarz
sna izmed teiav je ta,da !
faznib jeder doma nimanmo i
bo zabo v ta namen treba p
delati enofazna jedrn (ize
¢iti presek vseh treh steb
Druga teZava pa je ta,da 1
trofaznem magnetu vpliva n
knrakteristiko Se rozliéna
dp0l7ina stronskih stebrov
pram srednjemu stebru,éemu
pa Se ne moremo izosniti.
~ri osvajnnju izmenicénih e
lektromagnetov morano povd
riti tudi to,da =o nam pre
ae jinje tezave povzrodale
neizkui.ennst na tem podros



pomanjkanje ustrezne literatu-
re s tega podrodja,pri merit-
vah,ki prakti¢no vse bazirajo
na kontroli temperature na-
vitja,pa neustreznost prostora
za meritve predvsem zaradi pre-
piha in nihanja temperature v
prostoru,premajhna toénost me-
rilnih instrumentov in Se pre-
ceJienj vpliv nihanj napetosti,
ki nastajajo zaradi vklapljanj
in izklapljanj obdelovalnih
strojev v podjetju.

Upamo,da se bo acasoma tudi to
uredilo in da bomo na tem pod-
rocju osvojili najboljfe re-
zultate.

Malovrh Frane

PROBLEMI BOLNISKIH STALEZEV

V novi Jugoslaviji se je za
delavca veliko spremenilo:
postal je proizvajalec,last-
nik proizvajalnih sredstev,
upravljavec in visoko upoSte-
van élan nade socialistiéne
druibe.Hkrati z njegovim no-
vim mestom v nasi druZzbi so
rasle njegove pravice in za-
5¢ita.Zakoni,statuti,pravil-
niki so mu zagotovili pravno
vprasanje in soodlodanje,za-
gotavljajo mu trajanje delo-
vnega casa,vsakdanji in teden-
ski pocitek,letni oddih,pred-
pravice za Zene in mladole-
tne,zas€itili so ga pred sa-
movoljo vsake vrste: pred ne-
upravidenim premeidanjem z
delovnega mesta,pred odpustom
iz delovne organizacije,pred
samovoljo vodilnih usluiben-
cev vsake vrste in poloZaja.
In &e delavec smatra,dn se mu
Je zgodila krivica,mu je od-
prta pot na sodiZée - in Se
in fe bi mogel nadtevati.

In &e bi kateregakoli delav-
ca vpraSali,kaj mu je znane-
ga 0 njegovem zgoraj opisa-
nem mestu v druZbi,v podjet-
Ju,o njegovih pravicah in

)
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o njemovi zasciti,ki jo kot de-
lavee uiiva,tedaj sem prepri-
can,da bi teiko nafel koga, ki

0 tem vsaj v grobem ne bi ve-
del,le Ze ne v patankostih.

Kdo ve,kakéne odpgovore pa bi
dobil,ée bi zadel z vpradanji,
od kod izvirajo te edinstvene
pravice in ta edinstvena za-
G¢ita delovriega &loveka pri
nas.

Prav potovo ne bi bil redek,ki
bi se zafudil takemu vorasangju,
éed,da take pravice in zascita
samoumevno pripadajo delavecem
v nasi driavi,starejsi bi mo-
fpofe Se omenili,da si je dela-
vec take pravice paé priboril

8 svojo krvjo in s pudko v ro-
ki. Prepriéan sem,da so le red-
ki med nami,ki so kdaj skuSali
globlje razmisliti o resniénem
izvoru naSih pravic in za&&ite
in e redkej&i,ki so mu v oé&i
padle ob prebiranju nase zako-
nodaje tiate kratke in tako
skromne besede, namre¢ da de-
lavieve pravice izvirajo =z
dela Iin po A& ul

Te skromne besedice namred
govorijo,da brez dela tudi pra-
vic in zaZ€ite ne bi bilo,go-
vorijo pa tudi,da imn delavec
pravico in zaséito le tedaj,&e
je delal in da so pravice in
zascita tem vedje le tedaj,de
je bile delo dobro in prizadev-
no opravljeno in ¢e je kdo veé
delal in Se in Se.

Seveda pripada delaveu tudi
vsa zadcéita njegovega zdravja.
Druzba se v polni meri zaveda,
da le telesno in duSevno zdrav
delavec,ki Zivi v kar najugod™
nejsih Zivljenskih pogojih, mo-
re dati vse od sebe. Zato si
prizadeva,da bi ustvarila kar
najugodnejée higienske pogoje
na delovnem mestu,skrbi za si~
stematske preglede delavcev na
manj zdravih delovnih mestih,
skrbi za zaScéito pri delu Ze-
na,mladoletnih,skrbi pa tudi
kar veé mopo&e za zboljfianje
zZivljenskih pogojev. In ce
delavec kljub vsej skrbi za

njerovo zdravje zboli-~ tudi
teda] ne ostane brez pravic
in za&cite - pripada mu pla-
¢an bolnifki dopust - bolovan-
je. In ker bolovanje pomeni
izpubo delovnih dni,zmanjiu-
je proizvodnjo,obremenjuje
sodelavee in stane teike de-
narje,ki gredo vsi v breme
standarda delovnih 1ljudi,v
breme podjetja, v breme so-
cialnega zavarovanja, v breme
vse druzbe,zato ni ¢udno,da
Je vprasanje bolovanje Ze od
nekdaj burilo duhove in pov-
zrocilo veliko hude krvi.

30 namre¢ taki delavei - z
imeni bi lahko kar takoj po-
stregli v vsakem podjetju in
v vsaki aasbulanti - ki za vsa-
ko najmanjSe slabo pocutje
zahtevajo in tudi dobijo sta-
lei,so pa tudi taki,ki po ce-
la leta niso izostali z dela
niti enega dneva. So taki,ki
so prepricani,da so dolini
delati v podjetju samo tedaj,
&e so prav popolnoma zdravi.
7e ob najmanjsem pglavobolu
ali kaslju ali zbadanju v
nogi pa zapuste delovno mes—
to,puste nn cedilu delavce

in podjetje. V podjetju se .,
jim ne upajo zaupati nobenega
odgovornepa delovnegn mesta
iz bojazni,da jih jutri spet
ne bo na delo, Problem je v
tem: doma bi v takem stanju
Se kako vse postorili, v pod-
jetju pa samo,fe so popolnoma
zdravi - popolnoma zdrav pa
Jje élovek brez dobre volje

le redko. Ni redko,da tak
"bolnik" takoj od zdravnika,
ki ga je sprejel v stalei
bolnikov,odide v gostilno,
zam obsedi in vsem na oceh
"boluje" wvse dni bolovanja,
ée pa je Zenska,pa odide po
trgovinah,nakupuje in bese-
did¢i s sosedami. 5o taki,ki
izkoristijo nedeljski oddih
za to,da padejo in se opras-
kajo,s0 pa tudi taki,ki pri-
hajajo po nedeljskem oddihu
opraskanega nosu po prekrokani



noli in zahtevajo stalez,ker
Jjih boli Zelodec. In &e bi vpra-
8ali tiste,ki pikdar ne izosta-
nejo z dela,ali res niso nikdar
bolni,da zmeraj pridejo na delo,
tedaj bi zvedeli,da temu pad ni
tako in da vE&asib le z velikim
naporom pridejo na delo,pridejo
pa !

Marsikdo,ki bere te vrstice bo
rekel,zakaj pa je potem zdrav-
stvena sluiba,ki jo pladujemo

- in zakaj zdravnik,da ne prepre-

€i neopravidenega bolovanja.
Takega bolnika naj zdravnik
preife,mu da zdravila in po&-
lje nazaj delat. Le dato,kot
danes stvari stoje,ni mogode.
Ce namre& tak "bolnik" izjavi,
da ne more delati,tedaj o nje-
povi sposobnosti za delo odlo-
¢a zdravnifka komisija,ki pa
njegove sposobnosti za delo
spet ne more obravnavati brez
kupa mnenj raznih specialistov
in drugih biokemi&nih analiz,
kar pa po pravilu traja redke
manj kot 2 do 3 mesece. 2 dru-
gimi besedami - z. dragimi Ste-
vilnimi analizami mora zdrav-
stvena sluZba dokazati "bolniku",
da je vse v redu in Sele teda]
gre tak bolnik delat.

Veliko delovnih dni se zpgubi
tudi v &akalnicah zdravnikov.
Delavci naj bi. obiskovali ta-
krat,kadar niso na delu - po-
joldanske ordinacije so v prvi
vrsti namenjene njim. Marsikdaj
bi se dalo prihraniti kak delov-
ni dan tudi,&e bi pa le zaupali
nego bolnika,za katerega smo si-
cer upravicéeni do staleZa, kaki
zaupanja vredni osebi.

Iz vsega navedenega povzemam:
vsak delovni dan je sila drago-
cen in prav vsak izostanek z de-
la pomeni veliko Zkodo za nas
vse. O tem bi kazalo pogosteje
govoriti in pisati v vsakenm
kolektivu. Kot danes stoje stva-
ri,je vsakemu delavcu danes na
voljo,da z nekaj dobre volje in
pozrtvovalnosti tudi ob laZjih
obolenjih pod nadzorom zdravni-
ka in z zdravili vstraja na de-
lovnem mestu in s tem veliko
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doprinese za sebe,sodelavce

in vso druibo. Tako %e od nek-
daj dela vedina delavcev,Pred-
« vsem pa prenehajmo hoditi v
ordinacijo Ze kar odlo&eni,da
gremo v stalei,ampak se poprej
posvetujmo z zdravnikom,za kak-
8no bolezen gre in ali je mo-
gode z zdravili brez izostan-
ka z dela prebroditi krizo. Le
na ta nadin si bomo zasluZili
pravice,ki nam gredo in opra-
viili zaupanje,ki ga je sta-
vil v nas zakonodajalec.

Dr.Bernik Karel

BEOGRAJSKI SEJEM TEHNIKE

Kot vsako leto,smo se tudi
letos udeleZili Mednarodnega
sejma tehnike v Beogradu. Se
Jem tehnike je v modnem upa- .
danju tako,da so letos bili Ze
poleg sejma tehnike v istih
prostorih,kot je bil v&asih
samo sejem tehnike, kar Stir-
Je sejmi. Poleg sejma tehnike
Je bil Se sejem kemijske in-
dustrije,sejem livarstva in
sejem gradbenistva. Zanimivo
Je,da sejem tehnike ne prina-
8a nid novega,pa& pa postaja
samo obasna izloiba kovinsko
predelovalne panoge. Letos je
na sejmu tehnike bilo dosti .
manj razstavljalcev kot v pre-
teklih letih. V hali I,kjer
razstavljamo mi ( hala sporto-
va) so bile v preteklih letih
zasedene polég arene,parterja,
aneksa Ee vse galerije,letos

Je ostal prazen aneks in polo-
vica obeh galerij. Razstavljal-
c¢ev na sejmu tehnike je torej
iz leta v leto manj.

Kladivar se je na sejmu tehnike
pojavil letos na istem prostoru,
kot v preteklih letih. Razstav-
na povrdina je znafala 70 m2.
Prostor,kjer razstavljamo,je
zelo prometen,tako da morajo
skozi vsi obiskovaleci sejma mi-
mo naSega Standa.

NaSi razstavljeni izdelki so
bili letos v primerjavi s pre-
teklimi leti skrbneje priprav-—
ljeni in tudi mnogo manj po-
Skodovani zaradi prevoza kot
v preteklih letih. Letos se

Je tudi prvié zgodilo,da je ve-
¢ina izdelkov vsaj za silo de-
lovalo tako,da je bila moZna
tudi demonstracija delovanja
posameznih izdelkov.

Razstavljali smo elektromagne-
te standardne izvedbe in spe-
cialnih izvedb za kar smo po-
Zeli odkrito priznanje s stra-
ni konkurenc Teleoptika Zemun.
Poleg elektromagnetov so bili
razstavljene hidravli&ne kom-
ponente 8 hidravliénim agrega-
tom na celu,ki je tudi bil
predmet zanimanja. Najmoénejsa
skupina je bila spet vibroteh-

nike,ki je zavzemala vedji del

razstavnega prostora. V¥ tej
skupini je najved zanimanja
poZel pnevmatski vijadnik in
narrava za razmaievanje. Naj-
vedja Skoda je v tem,da intere-
sentom nismo mogli toéno pove-
dati,kdaj bosta ti dve napravi
v naSem rednem proizvodnem
programu in kaks$ni so dobavni
roki. S strani radovedneiev

Jje bil ob&udovan sistem vib-
ratorjev vijak podloika za
TVIK, Knin. Dodati pa moram
tudi grenki del novice v vezi
8 tem sistemom,kajti na sejmu
se Jé sluédajno ustavil v na-
Bem paviljonu italjanski pro-
izvajalec strojev za valjanje
navojev,nas povabil v njegov
paviljon,ki je bil samo neka]
deset metrov pod nami ter po-
kazal popolnoma drugaden si-
stem doziranja vijakov in pod-
loZk v stroj za valjanje navo-
Ja. Kapaciteta tega stroja je
bila za vijak M 2 350 kosov/min.
za vijak M 5 200 kosov /min.
Cena tega sistema je cca US§
looo.~. Kompleten stroj pa
stane US§ lo.ooo.- Vibratorji -
imajo v tem sistemu moZnega .
konkurenta in to v ceni kakor

tudi v kvaliteti.



NAS PAVILJOR

Skupini vibratorjev SV in VDT
sta imeli manj interesentov ti-
8ti pa,ki so bili,so bili pred-
stavniki gradbenih podjetij in
80 zahtevali izvedbe vibrator-
Jev 2z vedjimi kapacitetami.

NaB SV 4 ima na tem podro&ju
lepo bodoénost v kolikor bomo
znali prisluhniti Zeljam trga.
Mazalni agregat ni vzbudil no-
benega posebnega zanimanja.
Indikatorska skupina in avtoma-
tska ludka sta vzbudili zanima-
nje samo pri Soferjih. Indika-
tor tlaka 2,5 atm je bil s st-
rani obiskovalcev dokaj upgodno
ocenjen,zeleli pa so vedeti,
kdaj bo v prodaji in kje.
Avtomatska lucka je bila ocen-—
Jjena kot prakti¢na in primerne
oblike: strokovnjaki pa so ji
ofitali slabo namestitev per-
manentnih magnetov in kot pos-

ledica tega slabo oprijemljivost

NA SEJMU TEHNIKE

za avtomobilsko plodevino.
Obiskov v naSem paviljonu je
bilo zadovoljivo Stevilo. Fo-
leg novih obiskovalcev je bilo
zelo veliko starih poslovnih
partnerjev,ki so nas prisli
pozdravit in dogovorit se o
nadaljnem poslovnem sodelovan-
ju. Precej obiskovalcev je bi-
lo tudi takih,ki so izkoristi-
stili sejem in prisli urgirat
dobavo blaga,ker jim mi ne do-
bavljamo v dogovorjenem roku.
Ce bi prelistali spisek obis-
kov na sejmu tehnike v Beopgra-
du, bi ugotovili,da je veliko
obiskovalcev,ki so zahtevali
samo prospekte. Taksni obisko-
valci v ta spisek sploh ne bi
prisli,ée bi imeli dovolj pro-
spektov in bi jih zadovoljili
ze s podaritvijo prospektov.
pudi na$ paviljon je bil si-
romaSen na dodatnih reklamnih

nih uéinkih - zaradi &tednje
in stabilizacijskih ciljev.

UspeSnost in upravidenost u-
deleZbe na sejmu se v tem
trenutku ne da oceniti,ker
je slededa poteza naSa,da’
vsem interesentom pravo&asno
ponudimo in dobavimo iskano
blago.

Fopaé JoZe

PRIHOD NA DELD JE ZDRUZEN
Z JUTRANJQ REKREALIO



VLOGA IN DELOVANJE DRUZBENO

POLITICNIH ORGANIZACIJ V
NASEM PODJETJU

V zadnjih nekaj letih je tako
v nasem podjetju,kot v ostalih
delovnih organizacijah politié-
na aktivnost osnovnih organiza-
cij sindikata,mladine in ZK bi-
la dokaj neorganizirana,oziro-

‘ma razen delovanja sindikata

druge aktivnosti organizaci]
sploh ni bilo.

Tega sedaj,posebno v preteklem
letu ne moremo trditi. Aktiv-
nost osnovne sindikalne organi-
zacije je v "Kladivarju res
nasla pravo vlogo in obliko
dela od organiziranja izletov,
do sodelovanja z mladinsko
orgonizacijo v podjetju in na
terenu. Delovanje je program-—
sko in se tudi dosledno izvaja.
Del svojih akeij pa jJe z na
novo organizirano mladino pre-
néala-nanjo,ker bolj sodi w
pristojnost mladinske organi-
zacije.

Na pobudo aktiva ZK in sindika-
lne organizacije je bila pri
na%em podjetju na rednem ob-
énem zboru dne 8.4.1973 na
novo ustanovijena mladinska
organizacija. Izbran je bil
upravni odbor. Le-ta Ze de-
luje in ima izoblikovan pro-
gram,ki obsega predvsem:
-izobraZevanje - poklicno in
druzbenopolitiéno v obliki
predavang,
—ﬁpoétno udejstvovanje - orga-
niziranje Sportnih tekmovanj,
=izleti in ekskurzije,
-akeija za kegljifde ob sodelo-
vanju vseh sindikalnih in
mladinskih organizacij v Zireh.
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na terenu.

0 toéno formiranem programu
aktiva ZK pri nas ne bi pisal,
ker je program vsakega aktiva ZK
#Ze programiran s statutom ZKJ in
ZK8. Povsem razumljivo je,da ZK
pri nas sodeluje in je prisotna
pri vseh akcijah politiénega zna-
éaja in seveda povsod tam,kjer
gre za razvoj naSega podjetja v
bodode.

Vidimo torej,da je delovanje
druibenopolitiénih organiza-

cij pri nas aktivno in da smo Vv
zadnjem ¢éasu dosegli dololene
uspehe.

To je wvsekakor velikega pomena
za razvo]j naSega podjetja,nasih
bodocih sodelaveev in ne nazad-
nje tudi nasSega kraja.

Zajec Peter

LETOVANJE, SPORT IN REKREACIJA

Smo na pragu poletja in priblizu-
je se na% letni dopust,zato se
sprasujemo,kam na letovanje.
Letos smo o tem vpraSanju Ze do-
kaj rano razmiZljali. Ze v mar-
cu sem informativno rezerviral
nekaj prostora v Strunjanu in na
Rabu,aprila pa sem Ze oddal Sti-
ri prijave na Rab. I'ri teh rezer-
vacijah smo imeli nekaj teZiav za=-
radi kolektivnega letnega dopus—
ta,vendar smo tudi ta problem
uspedno refili.

Ved tefav je imel odbor 0S0 pri
zasedbi prostih mest v Strunjanu.
Omeniti moram,da nam je 0SS Sko-
fja Loka nudil poéitnigko hifico
v Strunjanu. Treba bi bilo skle-
niti pogodbo za vso sezono ( od
15.6. do 4.9.73), pokazalo pa

se je,da imamo"prevelike odi".
Imeli smo komaj dve prijavi. Pri-
siljen sem bil iskati zasedbo v

Terenska osnovna organizacija zndrugih kolektivih v Zireh. Obis—

v Zirehje z ozirom na povedano
&tevilo &lanov ZK dala pobudo,
da se ustanovi v nadem podjetju

kal sem vsa podjetja,vendar od-
ziva ni bilo. Izjema je le "Al-
pina",ki je zasedla dve izmeni.

aktiv,katerega delovanje naj pre-

dvsem zajema probleme znotra]
nndegn podjetja in seveda tudi

Dne 23%.5.197% je sindikalni od*
bor imel kratek posvet in je

sklenil,da bomo letos omo-
godili cenejii oddih Stirim
&lanom,ki zasedajo taka de-
lovna mesta,na katerih so
delovni pogoji zelo neugod-
ni,oziroma tistim,ki so
zdravstveno prizadeti. To
skupino naj bi sestavljali
Stirje &lani. Ceno dnevnega
pensiona smo za te ¢lane
zni%ali za 15.- do 2o.- din.
Sklenili smo tudi,da posta-
ne regresiranje v tej obli-
ki tradicionalno.

Za letovanje v Strunjanu smo
tako zbrali skupaj koma]
Stiri skupine. Radunamo,da
bomo dobili He nekaj prijav,
ker se le v tem primeru lah-
ko pogajamo z 055 v skofji
Joki. Zanimalo me je,kje je
vzrok,da je interes za le-
tovanje v Strunjanu tako ni-
zek,zato sem se popovarjal

z nekaterimi &lani naSega
kolektiva,ki so tam Ze bili.

Na&tel bom nekaj glavnih
vzrokov:

-po&itniska hisica je pre-
ved oddaljena od obale,

-vreme v severnem Jadranu
je dokaj nestanovitno,

-v kraju samem ni dosti za-
bave,

-prometne zveze S0 neugodne,

Razen oddaljenosti od obale,
g0 vei zakljufki neosnovani.
Vreme zna biti tudi v sever-
nem Jadranu zelo ugodno,pro-
metne zveze pa so ( po infor-
macijah letos po kopnem in
po morju ugednejse. Tudi ra-
zvedrila ne manjka,vsaj v
bli#nji okolici ga najdete
dovolj.

Sindikalni odbor je voljan
zbrati informacije vsem ti-
stim ¢lanom naSega podjetja,
ki Zele letovati na juZnem
Jadranu,vendar pa so cene
precej visje.

Vae informacije v vezi z le-
tovanjem dobite pri odboru
0s0.,



Sport

Na kegljif&u v Skofji Loki je
bilo 1ll.in 12.maja obdinsko
sindikalno prvenstvo v keglan-
Ju. SBodelovalo je okrog So e~
kip. V tej konkurenci Je nada
triélanska ekipa v postavi
Mlinar,Pivk in Gladek zasedla
solidno lo.mesto,&e upofitevamo,
da ni bil "njihov dan" kot te-
mu pravijo keglja¥i. Posebno
pohvalo zasluZi Mlinar Miro,
ki Je v konkureneci baaamazni-
kov zasedel odlidno feato me-~
sto.

Ze naslednjo nedeljo to je
20.5.73 se je vriilo I.tradi-
cionalno prvenstvo Zirov v
kegljanju. Ekipe so sestavlja-
11 trije &lani,vsak tekmovalec
pa je imel na voljo 50 metov:
25 v polno in 25 na &id&enje.
Sodelovalo je 5 ekip in sicer:
Alpiﬁa A,Alpina B,veterani in
Kladivar A in Kladivar B.
Izreden rezultat je dosegla
ekipa Kladivar A,saj Je s sku-
paJ 662 podrtimi keglji zased-
la prvo mesto. Posamezniki pa
so dosegli sledede regzultate:
1.Mlinar 223,2.Miheve 217 in
Pivk Stane 217 podrtih kegljev.
Keglji so dobro padali tudi
veteranom,saj so kot ekipno

drugi podrli skupaj 578 kegljev,

Izredno smolo so imeli keg-
1jaéi Alpine in Kladivarja B.

Namen tega prvenstva ni bil
tekmovati,ampak Biriti zani-
menje zt kegljanje pri Zirov-
cih.

Po kondanem tekmovanju smo
imeli druZabni razgovor. Vai
smo bili enotnega mnenja,da
je Zirovecem nujno potrebmo
keglji&Ze v Zireh,saj imamo
do prvega keglji&da skora]
30 km,kegljanje pa je rekre-
aktiven éport,primeren za
stare in mlade,za modke in
%enske,

Za den mladosti so imeli
u&enci poklicne Sole (vajen-
ci) dela prost dan. Zbrali
80 se na Sportnem igri&du
skupaj z ufenci ICSC in

se pomerili v nogometu ter

koBarki. Pokazalo se Jje,da

nasi udenci nimajo dovol]
kondicije in so izgubili obe
tekmi. To nam de misliti,da
nadi mladi premalo sodeluje-
Jo v Sportnorekreativni de-
Javnosti.

PrimoZid Janez

Glede ne &lanek tovarifa
doktor Bernika bi vas rada
seznanila 8 strofki,ki jih
ima nafe podjetje z izguba-
mi bolniskih stalefev samo
pri izpladevanju nadoméstil
za bolnifdke.
Vv januarju je bilo za bol-
niske porabljenih 42 ur in
izplagano netto 2.138,85
din nadomestil, v februar-
Ju 41 ur in-1.527,90 din,v
marcu lol ur in 4.170,05
din in v aprilu lo2 in
4.6%1,45 din, skupaj toreJ
12,468,25 din in 286 dni
ali 2288 ur.
1z tega lahko vidimo,da -
veak mesec ure bolnifkega .
staleia nara!éujo,naﬂastu{_@-
da bi upadale. Se en puda—
tek je zahimiv, nnJvaEkrat :
holujedo delavci.ki Be niﬁ 7
go stari 25 let. Radalﬁe
opafamo,da je najvw& bol
niskih izostankov do 3 dnly
kar je tudi bolj aumljivg—
ga wnadaja,saj {anko veak
laik ve,da se kaka rannadf
%a bolezen razen glavobo-
1a ali trganja v nogi,kot

“Je navedel tov.doktor; ne. "

more pozdraviti v treh dneh.
Ker ne bi rada ponavldalu
besed doktor Bernika.apoli-
ram na vse tiste,ki pogos=
to koristijo bolni¥ki sta- °
le? ( tudi jaz bi lahko
dala poimenski seznam),da .
gi veZkrat preberejo dok=' .’
torjev &lanek in eé ob n;en f
malo globje zamialido. At

e
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PROBLEMI Z ZBIRANJEM CLANKOV

IN IZDAJANJEM GLASILA "KLADIVAR"

Minilo je Ze skoraj dve leti,
odkar Jje izSla prva Stevilka
nasega glasila "Kladivar".

~ V avgustu leta 1971 je bil

postavljen uredniski odbor,le-
ta se je sestal in doloéili

smo okvirne teme élankov za 1.
&tevilko,katero smo potem na-
tienili na ciklostil. Pozneje
smo tiskanje glasila prepusti-
1i tiskarni Hafner Andreja v
Skofji Loki in glasilo je dobi-
lo spodobno obliko.

Pridakovali smo,da bodo po i-
zidu prve Stevilke glasila ¢lan-
ki kar"deZevali"skupaj,vendar
smo se zmotili. Urednidki od-
bor se sestaja Se naprej en-
krat meseéno in doloda okvirne
teme &lankov casopisa. Ni se
Se zgodilo,da bi se ob mesecu

nabrali prispevki od delavcev,
da bi napisali tisto,kar misli-
te,kar vas zanima,kaki so vasi
problemi na delovnih mestih itd.

Urednigki odbor bi bil resnic-
no vesel vsakega vaSega predlo-
ga,5e bolj vesel pa bi bil va-
8ih prispevkov ( prostovoljnih),
tako,da bi glasilo postalo od-
raz nas samih,naSega dela in
zivljenja v podjetju,saj se za-
driujemo v tem krogu pol dneva
vsak dan.

Glasilo naj bi bilo res ena od
glavnih oblik obveséanja delav-
cev in posreden stik vseh nas.
Zaradi tega se Je urednifki
odbor odloéil,da se odpira
rubrika VPRASANJA IN ODGOVORI,
na katera bodo odgovarjali
strokovnjaki v podjetju. V tej
rubriki bomo skuiali odgovarja-
ti na kakrsna koli vasa vpra-
Sanja.

Nadalje ima uredniski odbor
teZave z zbiranjem &lankov od

posameznikov,katere doloéi,
da jih morajo prispevati v
¢agopis., Ko so élanki zbrani
in ko je glasilo pripravlje-
no oziromn.dano v tisk v
Skofjo Loko,pa nam tiskarna
ne more natisniti glasila do
tistepa casa,do katerega smo
predvidevali njegov izid.
Zaradi tega izhaja glasilo
nepravolasno in neredno.

Vse te teiave urednifkega od-
bora bi se zmanjsale,ée bi
bili pripravljeni sodelovati
vsi delavci,saj je to glasilo
nag vseh.

Kavéié Anka



MI MLADI

Vedkrat sliSim kako pripombo
kake zenice:" l'oglej ga,kako
grivo ima,kaj bo iz tega fanta?"
Ko premisljujem,pridem do
zakljucka,da ni nié slabega ime-
ti dolge lase in da te stare
tete sploh ne motijo dolgi la-
sje,ampak jih motimo nasploh mi,
ki smo mladi., Ob nas se spomin-
jajo svoje mladosti,ki je bila
verjetno grenkejfa in tria od
nasie. Verjetno nam zavidajo na-
5a mlada leta,ki niso izpolnje-
na snamo s pehanjem za vsakdan-
ji kruh,obenem pa se radi vr-
nejo nazaj v svoja mlada leta,
saj se Jih vsakdo rad spominja,
deprav s kanékom greonkobe.
Prepgovor pravi:ée Zivis za pre-
teklost,bod izpubil prihodnost,
kajti Zivljenje je sedanjost.
Mislim,da se mladi v danaZnjem
¢asu zavedamo te modrosti in da
mi Zivimo za sedanjest in za
bodo&nost. Danasnjo monotono
realnost si popestrimo pad na
svoj nadéin. Kljub temu pa ne
zanemarjamo in ne pozabljamo,
da je delo prvo in najvaZnejfe
za obstoj ¢loveka. Mislim,da
tudi mladi moramo in imamo
pravico ustvarjati Se boljsi

in S5e lepsi"jutri".

Rad bi povedal samo en primer,
ko se je pet mladih 1ljudi od-
pravilo #Zivet v Prekmurje na
osamljeno in zapuSéeno kmetijo.
Opuséena polja,njive in poslo-
pja 8o zopet zaZivela.

Ostali vasdani so jih neka]
¢asa gledali z nezaupanjem,se-
daj pa pravijo,da so "fejst".
S0 edini v kraju,ki pomagajo
starim in onemoglim obdelovati
zemljo.

liogoée bo kdo mislil,da to ni
res,pa je. In to je tudi dokaz,
da mladi nismo gluhi za teZave
starejfih in da jim radi poma-
gamo,cée nam starejsi le zaupajo.

= g

Zpodovinsko dejstvo pa je,da

je bila po veéini vedno mladi-
na nosilec naprednih idej.
Mislim,da tudi v danasnji dobi
ni drugaée in da je tudi sedan-
ja miselnost mladih napredna.
lMopode se bo to pokazalo Sele

v prihodnje,zato prosimo sta-
rejfe,da nas ne gledajo s takim
nezaupanjem in da 2z nami malo
potrpijo.

Kavéié Iztok

KADROVSKE NOVICE

Po 1.1.1973% so se pri nas na
novo zaposlili ti-le delavci:
Vidmar Janez yMole Zvone, Str-
118 Edvﬁrd, Krvina Anton, Boga-
taj Marjan, DemSar Anton,Tav-
&ar Rado in TuSek Stefan .

Iz podjetja so odSli: Zemlja~
rié¢ Marjan v JLA, Gruden Vik-
tor v drupo podjetje, Kolenc
Frane v JLA, Tr8ek Stefan v
druro podjetje, Beovié Anton
v drupo podjetje,Novak Jernej
v drupgo podjetje,Petroviéid
Veronika v pokoJ,Bogataj Iiiro
Jje ostal brez zaposlitve in
Kosmaé Marija je od3la v
drugo podjetje. Konec maja je
od5el tudi KrZisnik Janez.

Iz JLA so se vrnili na svoja
delovna mesta: Kopaé Janez in
Kopaé Franc ter Madek Boris.

Dne 23.4.,1973 je imel urednis-
ki odbor imel sestanek in je
sklenil,da se 3tevilo urednis-
kega odbora poveda. Tako so
sedaj ¢lani odbora naslednji:
Mole Vanjo - glavni urednik
Kopa& Joie - odpovorni urednik
in Ze Kavéi& Anka,

Temelj Franc,

Primozi¢ Janesz

Zajc Peter

HUNOR

Sobotnega Jjutra

Na vratih pozvoni in moZ
hitro vstane,oblede Zenino
jutranjko,ker svoje ne naj-
de in gre odpirat vrata.
Mlekar mu da dve steklenici
mleka in ga poljubi.

Brez besed gleda za mlekarjem,
ki pu Se iz avta poslje po-
1ljub z roko.

"7y ,Evi,sedaj pa vem,kaj je!"
rede moi Zeni,ko se le-ta
zbudi.

"Mlekarjeva Zena mora imeti
prav tako jutranjko kot til

Starost

-Kako ste mogli dodakati
sto let?

-Nikoli nisem el k zdravni-
ku.

Konec maja nas je bilo zapo-
slenih 88 delavcev,od tega
17 Zensk.
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