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Sadovi, ki jih uZivame, so rezultat
narodno-osvobodilnega boja

Mesec julij, DAN BORCA in
DAN VSTAJE nas zdruZuje v
spominu na tiste slavne dni, ko
smo se Slovenci skupaj z jugo-
slovanskimi narodi pod vodst-
vom KPJ z oroZjem v roki uprli
okupatorju. Veliko je bilo Ze na-
pisanega o herojstvu in trplje-
nju nasih ljudi, o dnevih 4letne
mracne fadistine okupacije. Ni-
koli pa ne bomo izpovedali vsega
tega, koliko gorja, trpljenja in
ponizanja smo morali prestati,
samo zato, ker smo ljubili svojo
domovino in svobodo. Prezirajoé
nasilje in smrt, smo se trdno od-
locili za neenak boj s sovrazni-
kom, da si ponovno priborimo
svobodo in lepSo bodocnost. Ta
odloc¢itev pa je padla ravno na
dan 22. junija 1941. leta, ko je v
okupirani Sloveniji pocila prva
partizanska puska. Njen pok se
je razlegal od Triglava preko
Kamniskih planin, tja do Pohor-
ja, son¢ne Primorske in Bele
Krajine. To je bil opomin oku-
patorju, da ne priznamo okupa-
cije in istocasno klic k masovne-
mu odporu. Vsi zavedni in na-
predni Slovenci so se odzvali po-
zivu Osvobodilne fronte. Priceli
so se najtezji trenutki nase zgo-
dovine. Okupator je hotel z na-
siljem zatreti vsak odpor, toda
pozabil je na pravilo, da teror
rodi odpor. Tudi z domacimi iz
dajalci si ni mogel veliko poma-
gati, kajti ogenj odpora se je vse
bolj razplamtel in ga nobena si-
la ni mogla ve¢ pogasiti.

... na juri$ juhej partizan

Vsem borcem, aktivistom in ti-
stim, ki so kakorkoli pomagali
in podp1ra11 narodnoosvobodilni
boj, so jim doZivetja tega boja
tako Zivo v spominu, kakor da je
bilo to pred nedavnim.

Ta mogoc¢na dejanja bodo o-
stala sedanjim in bodo¢im rodo-
vom v zavesti kot edinstven pri-
mer malega ljudstva v borbi za
svojo svobodo in svoj obstoj.
Nam borcem in vsem, ki so ak-
tivno sodelovali v tem boju ne
sme biti vseeno, kako bomo mla-
dim posredovali zgodovino tega

boja. Nasa naloga je vselej in po-
vsod z Zivo in pisano besedo ne-
posredno prenasati na mladi rod
tradicije narodnoosvobodilnega
boja.

Trpljenje in odlo¢nost za do-
kon¢no zmago nas je zdruZevalo
v skromnosti, tovaristvu in skrbi
za usodo naSega cloveka. Te pr-
vine, ki so bile last borcev, pa
postajajo danes vec¢ ali manj od-
sotne, kajti v tekmi za material-
nimi dObI'lIlaml se nanje pozab-
lja. Vrline borbenostl tovarlstva
Ijubezni do domovine in pravic-
nosti, moramo razvijati do tiste
stopnje, ko bo treba storiti le Se
samo korak v brezrazredno druz-
bo. Otresti se moramo vseh na-

tem duhu vzgajati potomce, si-
vlak kapitalisticne druzbe in v
cer ne bomo zreli razviti nad-
stavbe za vstop v humano socia-
listicno skupnost. Mlada genera-
cija mora spoznati posledice pre-
tekle vojne, da se bo borila za
mir in cenila svobodo kot osnov-
no pridobitev osvobodilnega bo-
ja. Vcepiti ji moramo v zavest,
da to kar danes uziva, ni prlslo
samo od sebe. Te pr]dobltve SO
pridobljene z najdrazjim kar
clovek premore — Z zivljenji ti-
soe mozZ in Zena, kar je s krvjo
zapisano na straneh zgodovine
slovenskega ljudstva.

K. A.

Smernice in napotila za reSitev
nekaterih vprasanj nadaljnega
razvoja tekstilne industrije

V pretekli Stevilki nasega
glasila so bili nakazani nekate-
ri problemi tekstilne industri-
je. Tega vprasanja se je lotil
tudi centralni odbor sindikata
delavcev industrije in rudarst-
va Jugoslavije, svet za tekstil-
no industrijo Zvezne gospodar-
ske zbornice tako, da je bil
obravnavan materialni druzbe-
ni polozaj zaposlenih v tekstil-
ni industriji. Sprejeti so bili
sklepi, da morajo pristojni Ci-
nitelji sprejeti ustrezne resit-
ve, da nadaljnji razvoj te pa-
noge ne bi zaSel v Se veCje go-
spodarske tezave.

Glede na pomen in polozaj
tekstilne industrije v nasem go-
spodarstvu, je nujno ¢imprej pri-
stopiti k izdelavi srednjerocnega
plana razvoja te panoge. Z njim
bi morali odgovoriti na odprta

" karakteristicna vprasanja, za ob-

stojece stanje kot so: katera pro-
izvodnja in pod kak$nimi pogoji
je rentabilna, katera pa ni; kaj
razvijati, kaj ukiniti; kako in kje
usmeriti in prekvalificirati delov-
no silo, ki se pojavlja kot teh-
nolodki visek; kako =zagotoviti
sredstva in v kaksnih c¢asovnih
intervalih oz. s kak3no dinamiko
se bo realizirala sprejeta politi-
ka. Zato je potrebno, da panoge
tekstilne industrije pravocasno
dobijo od pristojnih organov do-
locene elemente politike s pod-
ro¢ja ekonomskih odnosov s tu-
jino, Se posebej z dezelami v raz-
voju, ki imajo surovinsko bazo
za tekstilno industrijo. To pa
predvsem zaradi tega, ker se de-
Zele v razvoju, ki imajo surovin-

sko bazo za tekstilno industrijo,
vse bolj orientirajo na proizvod-
njo finalnih proizvodov. Za iz
polnitev teh pogojev pa je po-
trebno naslednje: Samoupravlja-
nje se mora ulinkoviteje razvi-
jati, ker je nujen pogoj jacati
materialno bazo. Potrebno je, da
samoupravni organi dolocajo po-
slovno politiko podjetja, osnov-
ne odnose v delitvi dohodka in
da opredeljujejo gibanje osebnih
dohodkov, skupno potrosnjo in
akumulacijo.

Zunanjetrgovinska izmenjava
se mora podrediti samoupravni
dolo¢eni in osvojeni razvojni
zapisano na straneh zgodovine
koncepciji. Uvoz tekstilnih izdel-
kov za Siroko potrosnjo in final-
nih proizvodov za reprodukcijo,
je upravicen, v kolikor se giblje
v okviru potreb trga oz. dopol-
nitve asortimenta ter v koliko je
planiran tako, da ne bi zaradi
neustrezne dinamike uvoza pri-
hajalo na trzis¢u do vedjih mo-
tenj. Rezim realizacije uvoZene-
ga blaga in blaga domade proiz-
vodnje je treba postaviti enotno,
ne pa tako kot sedaj, da se uvoz
favorizira z instrumenti in pred-
pisi. Izvozne proizvode je treba
osvoboditi prispevkov in davkov,
ki so doloceni iz instrumentari-
jem sekundarne delitve tako, da
bi bili domacdi proizvajalci na
svetovnem trzi§¢u v enakem po-
loZaju. Devizni reZim je treba po-
staviti tako, da stimulira izvoz
proizvodov visoke finalne obde-
lave in da vpliva na integracij-
sko povezovanje domacih proiz-
vajalcev.

Posledice neenakomernega raz-

voja panoge tekstilne industrije
so nizki osebni dohodki in doho-
dek. Da bi premagali tako stanje,
morajo samoupravini organi pro-
uditi polozaj delovne organizaci-
je v zasnovi razvoja skupine in v
sodelovanju s sorodnimi podje-
tji pretehtati moZnosti integra-
CrIc;

{Jvoz sodobne opreme za tek-
stilno industrijo, ki se ne proiz-
vaja doma, bi moral praviloma
uzivati ugodnejse carinske obre-
menitve. Da bi realizirali proces
modernizacije, bi se morala po-
vecati retencijska kvota in deviz-
na amortizacija.

K sodobni organizaciji proiz-
vodnje v podjetju in k organiza-
ciji samoupravljanja ni mogoce
pristopiti brez ustreznih spre-
memb v navadah posameznikov.
V tem cilju je potrebno kadrov-
sko politiko izboljSati, Se pose-
bej pa tistih kadrov, ki obliku-
jejo poslovno politiko in imajo
odlo¢ilno vlogo pri njeni realiza-
ciji. V metodi planiranja v delov-
nih organizacijah je potrebno iz-
vesti spremembo v smeri nacrto-
vanja dolgorocnejsih ciljev; koli-
¢ine je potrebno podrediti udin-
kom, ki se izrazajo v povecanju
rezultatov gospodarjenja, dohod-

-ka in zivljenjske ravni zaposle-

nih.

Ce bodo te teznje realizirane,
se bo tekstilcem, zlasti tistim po-
djetjem, ki so v tezavnem polo-
zaju, izboljsal druzbeno-ekonom-
ski polozaj.

0 nasem izvozu

Nase izvozne obveznosti so se
letos v primerjavi z lanskim le-
tom podvojile. Zato je treba de-
lo usmeriti v iskanje novih kup-
cev in ftrzi8¢, kar je pri mocni
konkurenci prilicno tezko. Poleg
vsega pa nekatere drzave omeju-
jejo uvoz in tako nastajajo novi
}laroblemi, ki otezkocCajo nase de-
0.

Kljub temu, da je potrosnja
frotirja narasla in da doZivlja ta
tkanina svojo ekspanzijo, pa ce-
ne zanj niso najbolj ugodne, ker
ponujajo nekateri proizvajalci
frotirja robo po tako nizkih ce-
nah, da so le-te za nas nezanimi-
ve. Dalje je nase podjetje omeje-
no v glavnem na proizvodnjo
brisa¢, kvalitetnega metraznega
blaga pa ne proizvedemo toliko,
da bi se mogli z njim vkljuditi
v izvoz.

Tudi carinske meje nas priza-
denejo tako, da smo zaradi njih
prisiljeni dajati blago ceneje kot
bi radi.

Kljub vsemu pa smo dosegli
na podrocju izvoza letos lepe re-
zultate. Doslej opravljeni posli
kaZejo, da bo plan izvoza dose-
Zen, naSe blago je dobilo dobro
oceno, naSa poslovna disciplina
pa je taka, da tuji partnerji z na-
mi radi sodelujejo.

Na$ glavni odjemalec je Se ve-
dno Skandinavija, Svedska, Dan-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Spremembe 247, in 22. Glena statuta podietia

Po izvedeni splo$ni razpravi o
spremembah in dopolnitvah sta-
tuta podjetja Svilanit, Kamnik
je delavski svet na zasedanju dne
20. 6. 1969 na podlagi 263. ¢l. sta-
tuta sprejel

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah
statuta podjetja

I.

V IX. poglavju statuta podje-
tja TEMELJNA DOLOCILA O
MEDSEBOJNIH DELOV. RAZ-
MERJIH se ¢l. 247 spremeni ta-
ko, da glasi:

Organi, ki odloc¢ajo o vstopu
na delo in razporeditvi delavcev
na delovna mesta so:

1. za direktorja podjetja delav-
ski svet;

2. za vodilna delovna mesta in
za delovna mesta, za katere se
zahteva viSja ali visoka stro-
kovna izobrazba, upravni od-
bor podjetja;

3. za delovna mesta, kjer se za-

hteva srednja strokovna izo-

brazba in ostala delovna me-
sta na upravi do mojsterske-
ga in administrativnega kad-
ra v enotah, odbor za kadre
in druzbeni standard podjetja;
za kvalificirana in nekvalifi-
cirana delovna mesta, odbor
e 2 kadre delovne erote.
TR i A T = T Y
II.

Za Clenom 247. se doda nov
¢len 247 a., ki glasi: Delavec, ki
je samovoljno prenehal delati v
podjetju in izstopi iz delovne or-
ganizacije se Steje kadar neopra-
videno izostane z dela ve¢ kot 3
delovne dni zaporedoma. Da je
delavec neopraviteno izostal z
dela ugotovi vodja delovne enote
oz. vodja sektorja, ¢e v navede-
nem roku ni opravic¢il svojega
izostanka z dela.

Sklep o samovoljnem preneha-
nju dela delavcu sprejme odbor
za kadre podjetja na podlagi po-
ro¢ila vodje delovne enote oz.
vodje sektorja.

Delavcu preneha delo v podje-
tju prvega dne, ko je prenehal
delati. Proti sklepu o prenehanju
dela ima pravico ugovora v roku

=

O nasem izvozu

(Nadaljevanje s 1. strani)
ska, Norve$ka, sledi Kanada in
zadnje Case Libija. Ker bodo na-
Se izvozne zadolZitve prihodnje
leto 3¢ vedje, navezujemo stike
z Nem¢ijo, Svico, Avstrijo, Fran-
cijo, Islandom, Burmo, Avstrali-
jo in Malto. Obdelava takih tr-
zi8¢ je dolgotrajna, vendar upa-
mo, da bomo vsaj v nekaterih
primerih uspeli.

Povedan izvoz pa terja od nas
tudi nove proizvodne napore.
Kvaliteta, Se bolj pa roki, mora-
jo biti strogo prilagojeni Zeljam
kupcev. Zato si ne smemo pri-
vosciti takih popustov, kot v
preteklosti.

Za leto 1970 je ve¢ kot polovi-
ca blaga, namenjenega za izvoz,
7e prodana, zato imamo moZ-
nost, da se za ta del proizvodnje
lahko skrbno pripravimo. Nase
ve¢letne izkuSnje nam morajo
biti porok, da bomo tudi poveca-
ne naloge izvr$ili v redu, tako v
nase zadovoljstvo kot v zadovolj-
stvo kupcev.

V.B.

15 dni na delavski svet podjetja.
Ugovor proti sklepu ne odlozi
njegove izvrsitve.

Ce je s samovoljnim preneha-
njem dela delavec povzroéil pod-
jetju Skodo mora povzroceno
s$kodo povrniti.

III.

Clen 252. se spremeni tako, da
se glasi:

Za hujse krsitve delovnih dolz-
nosti se $tejejo naslednje:

— tatvine in vse vrste prisvaja-
nja premoZenja podjetja;

— ponarejanje uradnih listin v
cilju pridobitve premoZenj-
skih koristi na $kodo delovne
organizacije;

— opustitev ali neupoStevanje
predpisov s podrodja varstva
pri delu in poZarne varnosti,
¢e delavec s tem spravlja v
nevarnost zdravje ali Zivljen-
je sebe in koga drugega;

— prihod na delo v vinjenem
stanju, uzivanje alkoholnih pi-
jac med delom ali prinaSanje
alkoholnih pija¢ na delovna
mesta;

— namerna krsitev dolocb tega
statuta in drugih splo3nih ak-
tov podjetja;

— odklonitev ali neizvrsitev de-
lovnih dolZnosti ali malomar-
na izvrsitev te, zaradi desar
je nastala $koda v proizvod-
nji ali materialne posledice za
podjetje;

— izmikanje obveznostim in na-
logam, ki jih dajeta Stab CZ
in odbor za narodno obram-
bo podjetja;

— neopravicen izostanek z dela,
kot 3 dni ali s presledki nad
ki traja brez presledka vec
6 dni v letu;

— povzrofanje prepirov, nereda
ali pretepa na delovnem me-
stu oz. na tovarniskem ob-
modju;

— neopravi¢ena uporaba orodja
podjetja, izdelovanje kakrs-
nihkoli predmetov v svojo ko-
rist ali korist koga drugega
brez dovoljenja;

— zloraba polozaja, katerega de-
lavec zaseda ali prekoracenje
danih pooblastil, ki so dolo-
¢eni s splodnimi akti podje-
tja;

— krsitev samoupravnosti, ena-
kopravnosti in samovolja pri
urejanju medsebojnih delov-
nih razmerij;

Za nastete krsitve lahko komi-
sija za izrekanje ukrepov izrece
delaveu tudi izkljuditev iz delov-
ne skupnosti.

IV.

Za ¢lenom 252. se doda nov
¢len 252a., ki se glasi:

Ukrepe zaradi krSitve delovnih
dolZnosti delavcem izreka komi-
sija za izrekanje ukrepov zaradi
krsitve delovnih dolZnosti, ki jo
imenuje delavski svet podjetja.

Zaradi krsitve delovnih dolzno-
sti izreka komisija delavcem na-
slednje ukrepe:

1. opomin,

2. javni opomin,

3. zadnji javni opomin,
4. izkljucitev iz delovne

skupnosti. g
Sklep o izkljucitvi sprejme ko-
misija z vecino glasov na tajnem
posvetovanju.

i

Za ¢lenom 252 a. se doda nov
¢len 252 b., ki se glasi:

Pri izrekanju ukrepov zaradi
krsitve delovnih dolZnosti komi-
sija upoSteva tezo kriitve, njene
posledice, stopnjo odgovornosti

delavca, okoliS¢ine pod katerimi
je krsitev storjena, viSina mate-
rialne $kode, ki jo je povzrodil,
prejsnje delo in vedenje delavca
ter druge olajsilne in obteZilne
okolis¢ine.

Zoper sklep komisije za izreka-
nje ukrepov ima delavec pravico
ugovora v roku 15 dni po spre-

jemu sklepa na delavski svet
podjetja.
VI

Ta sklep o spremembah in do-
polnitvah statuta podjetja stopi
v veljavo v roku 8 dni, ko ga
sprejme DS in se objavi na o-
glal:lsnih deskah po delovnih eno-
tah.

Predsednik DS:
Emil Jenko, l. r.

Poslovanje v petih mesecih

leta 1969

Proizvodnja se je v preteklih pe-
tih mesecih gibala v povprecju
nekaj odstotkov nad predvideva-

nim planom. Po posameznih eno-
tah se je proizvodnja gibala ta-
kole:

' : e o V. 1969
A e e SR Sy Odrslflelet.gl.liﬁ1oo
Sivalnica kom 112 988
Konfekcija kom 124 142
Tkalnica svile m? 211 109
Tkalnica frotirja m2 124 103
Tkalnice skupaj m? 124 103
Barvarna kg 151 101

V primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta, se je proizvod-
nja povecala za 249, kar je za-
dovoljiv porast, saj se v repub-
liskem merilu proizvodnja pove-
¢uje za 89, letno.

Prodaja

Glede prodaje na trgu ni bilo
opaziti posebnih problemov. Ve-

lik uvoz tekstilnega blaga v pr-
vih mesecih letoSnjega leta ni ne-
gativno vplival na plasman na3e-
ga blaga, ker je bil uvoz frotirja
minimalen. Za planom zaostaja
samo prodaja metraze, ker ni bi-
la pravocasno obdelana.

Po posameznih grupah je bila
prodaja v odnosu na isto obdob-
je lani in v primerjavi s planom
sledeca:

Indeks prodaje I.—V. 1969

BLutv ikt reglizagie I1.V.1969 =100 5/12let.pl. = 100
BombaZ domadi trg 135 98
Bombaz izvoz 128 109
Bomba skupaj 134 100

Svila 142 151
SKUPAJ 135 105

Zaloge: Finan¢ni rezultat:

Ce ocenjujemo uspeh poslova-
nja po podatkih o proizvodnjiin
prodaji, dobimo relativho dobro
sliko. Istoasno pa ne moremo
mimo dejstva, da zaloge v zad-
njih dveh mesecih obcutno na-
rascajo. Porasle so zaloge suro-
vin in sicer zaloge bombazne in
svilene preje. Prav tako so pora-
sle zaloge barvane preje zaradi
priprav na rekonstrukcijo. V
proizvodnji kravat se je pricela
priprava na jesensko sezono, za-
to bodo zaloge v svili naradale
do jeseni.

Da bi sprostili prepotrebna o-
bratna sredstva, je v programu v
prvi vrsti zniZanje zalog surove
in barvane bombaine preje, v
drugi vrsti pa zniZanje zalog me-
traznega blaga.

Na likvidnost podjetja slabo
vplivajo zelo visoke nepladane
terjatve do kupcev. Medsebojna
zadolzitev delovnih organizacij
je trenutno sploSen gospodarski
problem v Jugoslaviji.

Zaradi sorazmerno dobre pro-
izvodnje in prodaje je ugoden tu-
di konéni finan¢ni rezultat — do-
hodek, saj je za 109, visji kot
je predvideval plan. Vzrokov za
to je veé. Poleg Ze navedenih —
to je dobre proizvodnje in pro-
daje — sta dva od glavnih vzro-
kov tudi gibanje strofkov na
planskem nivoju in proizvodnja
rentabilnejSih artiklov. Ustvarje-
ni bruto skladi presegajo planza
38 0.

Osebni dohodki :

Povpre¢ni osebni dohodek na
zaposlenega v obdobju januar —
maj je znaSal 1.019 din, kar je
za 8,79, nad planom. Izpladani
osebni dohodki so v skladu z u-
stvarjeno produktivnostjo dela.
S.D.

Kamnik, dne 1. 7. 1969.
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Politika enakih zelodcev ogroza mnadaljni proces moderni-
zacije in ekonomsko rast v nekaterih podjetjih

Republiski center za razisko-
vanje javnega mnenja je opravil
v letu 1968 v nekaterih delovnih
organizacijah anketiranje stro-
kovnih delavcev in delavcev iz
neposredne proizvodnje.

Na podlagi prejetih odgovorov
je ugotovil, da obstojajo znaki
nevarnosti, ki ogroZajo uresnice-
vanje gospodarske reforme v
podjetjih. Z nekaterimi proble-
mi se delovne organizacije spo-
prijemajo bolj uspes$no, z drugi-
mi manj. Te so razvrs¢ene po po-
gostosti zaznavanja takole:

1. premalo spodbudni sistem na-
grajevanja, :

2. nezadostna osebna odgovor-
nost vodilnih in drugih stro-
kovnih delavceyv,

. pomanjkanje dobrih strokov-
nih delavcev,

. prenizka delovna prizadevnost
zaposlenih,

. neustrezna kadrovska zasedba,

. preblagi ukrepi za disciplinske
prekrske,

. nesorazmerje med cenami su-
rovin in konc¢nih izdelkov,

. pomanjkanje reprodukcijske-
ga materiala,

Zbrana mnenja z anketo nakazu-

jejo, da je vecdina zaposlenih pri-

pravljena sodelovati pri spreje-

manju in izvajanju boljsih gospo-

darskih ukrepov. Tezav, ki jih

imajo podjetja, ni ve¢ mogoce

tolmaciti sprico sprememb ne-

katerih predpisov, samo s po-

manjkljivostmi sistema ali kri-

vicnih instrumentov.

00 ~J ovn & W

Na vprasanje kaj mislite ali
daje podjetje prevec, oziroma
premalo sredstev za moderniza-
cijo ali za osebne dohodke so od-
govorili:

10

Kolegij %

Delavci

— preved daje za

osebne dohodke in

premalo za moder-

nizacijo 3:5°=9
— daje premalo, tako

za modernizacijo,

kot za osebne

dohodke 47 81
— preve daje za

modernizacijo in

premalo za osebne

dohodke B2
— ne ve, brez odgovorov 18 3

Ti podatki kaZejo, da tretjina
delavcev ne razume ali vsaj ne
pristaja na zvezo: modernizacija
je visja produktivnost, viS§ja pro-
duktivnost pa vi$ji osebni dohod-
ki in da skoraj petina anketira-
nih ni znala odgovoriti na anket-
no vprasanje. Torej: tretjina de-
lavcev se ni pripravljena odreci
delu osebnih dohodkov v prid
uresni¢enja dolgoroéne, perspek-
tivne ekonomske rasti podjetja,
torej tistemu, kar edino lahko za-
gotovi vi§ji zivljenjski standard
in boljse delovne mozZnosti. Teh

Rekonstrukeija barvarne

Sprico tega, da je 100 kg barv-
ni aparat Ze rekonstruiran in sta
oba odprta 100 kg barvna apara-
ta Ze v rekonstrukciji ter, da se
ta 100 kg garanitura postavi na-
zaj na prvotno mesto, ob juzni
steni pa pripravi prostor za gar-
nituro 250 kg barvnih aparatov
z brzosusilnikom, je treba celot-
ni del stare barvarne preurediti.

Poleg preureditve stare barvar-
ne je v projektu zajeto Se slede-
ce
— preureditev sanitarij in gar-

derob

— odstranitev starih stopnic za
dohod v tiskarno,

— izdelava novih podestnih stop-
nic za oddelek metraze (biv-
$a tiskarna,

— prostor previjalnice se preure-
di v skladis¢e preje, ki caka
na barvanje,

— vsi vmesni prostori se preure-
dijo za potrebe: pisarna obra-
tovodje barvarne, prostori za
barve in kemikalije, prostor,
kjer je danes konfekcija svi-
le, pa se v zadnji fazi preure-
di za prostor fizikalnega in
kemic¢nega laboratorija,

— strop v dana$nji pripravljalni-
ci se oblozi in tako obdela, da
bo ognjevaren (ognjavarno lo-
cen prostor spodnji — zgor-
nji),

— iz zgornjih prostorov se na
juZni strani speljejo stopnice,
ﬁi dbodo sluzile za zasilni iz-

o

— v tem projektu je predvideno,
da bosta oba nova brzosusil-
nika (250 kg, 100kg) ter ob-
stojeéi 250 kg brzosusilec po-
stavljen izven prostora nove

in stare barvarne, to je ob juz
ni steni stavbe barvarne,

— v stari barvarni se rusi pro-
stor dnevnih zalog kemikalij
in barvil ter zgornji prostor,
kjer so danes garderobe in pi-
sarna obratovodje. Ves ostali
del barvarne se podkleti na
kletno visino 2,20 m.

Predradun za zgoraj opisana de-
la je 400.000 N din. Z ozirom na
to, da se vsa dela $e ne bodo mo-
gla izvrditi v leto$njem letu, ne
bodo vsi strodki zapadli v placilo
v letodnjem letu. Predvidevamo,
da bo znaSala vrednost adaptacij
v leto$njem letu po tem projektu
cca 300.000 N din. Adaptacijo
kompletne stavbe bo vrsilo SGP
»Graditelj« Kamnik, s katerim je
ze sklenjena pogodba. Dogovor-
jeno je tako, da bodo v 2 mesecih
koncali adaptacijo stare barvar-
ne ter prostorov sanitarij in gar-
derob. Ostala dela bodo na na3o
7eljo nadaljevali in ¢e bodo to
dopuicala ostala dela pri prese-
litvi obratov in razpolozljiva de-
narna sredstva, bo kompletni ob-
jekt po projektu zakljucen v le-
to$njem letu.

Adaptacijo barvarne — gradbe-
ni del nam izvajalec SGP »Gra-
ditelj« Kamnik izdela po pogod-
bi, kjer so zajeti tudi kreditni po-
goji.

S to preureditvijo stavbe se bo
tudi izvrsila zunanja obdelava z
ometi.

Z rekonstrukcijo stare in nove
barvarne bo mozZna postavitev
barvnih aparatov s kapacitetami,
ki bodo krile potrebe 90 kom.

"avtom. statev.

podatkov pa ni jemati pavsalno,
kajti med drugim opozarjajo tu-
di na odsotnost skrbi za druzbe-
no ekonomsko izobrazevanje.

Na vprasanje, kaj mislijo an-
ketiranci o razponih t. j. o oseb-
nih dohodkih med strokovnimi
in drugimi delavci:

Odgovori:

Delavci %,
Tty
i iKolegl] /o

— razponi so preveliki 60

— razponi so primerni 23 51
— razponi so premajhni 6 44
— ne ve, brez odgovora 11 —

Sistem nagrajevanja po delu
nosi s seboj poleg drugega tudi
pozitiven vpliv na produktivnost.
Ce pa tega ni, najsposobnejsi in
najbolj prizadevni delavci niso
motivirani za nadpovprecno de-
lovno uspe$nost in visoko kvali-
tetne delovne prispevke k zdru-

Zzenemu delu. Pri nas imajo mno-
gi obstojede razpone v osebnih
dohodkih za pretirane, ker so ti
vec¢krat povzrocitelji nesoglasij
v podjetjih. V skladu s takSnimi
pogledi se umetno neargumenti-
rano zadrzujejo dohodki stro-
kovnih in visokokvalificiranih
delavcev. Statisti¢ni podatki po-
vedo, da so razponi med delavci
z visoko in vi§jo izobrazbo ter
polkvalificiranimi in nekvalifici-
ranimi delavei 1 : 19 do 1 : 24.
Razmerje med najnizjim in naj-
vi§jim osebnim dohodkom je iz-
jemoma veéji kot 1:4 ali 1:5.
Razponi so torej zelo majhni in
zato nevspodbudni za vsako stro-
kovno, kvalitetnej$o in bolj pro-
duktivno delo. Nekateri ne razu-
mejo, da destimulacija strokov-
nega dela ne prina$a gospodar-
skih koristi. Ne smemo se upira-
ti vedno vedji tehni¢ni delitvi de-
la, do katere prihaja v vsaki raz-
vitej§i druzbi in sicer zaradi raz-
voja produkcijskih sil in z njo
povezanimi razlikami v prispev-
kih posameznikov k zdruZenemu
delu.

Tehniéne novice

— V kolektivu je bilo Ze veckrat
slifati vpraSanje, zakaj so ta-
ko velike zaloge barvane pre-
je. Ker vsem ni poznana situ-
acija v zvezi z rekonstrukcijo
barvarne, podajam kratko ob-
vestilo.

Aparati v starem delu barvar-
ne so bili Ze popolnoma do-
trajani, predvsem pa parne,
vodne in elektro instalacije.
Tudi prostor pri teh aparatih
je bil neprimeren tako, da je
bilo vzdrievanje izredno te-
7avno. Zaradi take situacije
smo pristopili k rekonstruk-
ciji, ker je edino v tem c¢asu,
ko $e ne obratuje novih 20
frotir statev, moZno izvrsiti o-
mejeno rekonstrukcijo. Z ozi-
rom na to, da sta 2 aparata
izlotena iz proizvodnje in sta
odposlana v Nemdcijo na po-
pravilo, smo izkoristili vse
mo#ne kapacitete v barvarni

in napravili ve¢je zaloge za to
obdobje, ko se bo delalo brez
2. aparatov in bodo kapacitete
zelo picle za proizvodnjo tkal-
nice, posebno ko zacnejo z o-
bratovanjem prve nove statve.

— Dobavo prvih frotir statev pri-
¢akujemo po 1. juliju. Statve
so sicer e pripravljene za od-
premo, vendar $e cakajo Uni-
fil aparate iz Amerike, 20 Za-
kardov za te statve je Ze v po-
djetju.

— DS podjetja je na predlog
strokovnih sluzb sprejel sklep,
da 42 novih frotir statev med
kolektivnim dopustom obra-
tuje, ravno tako tudi ostale
faze, katere so potrebne za
pripravo in dovrsitev te pro-
izvodnje. S tem ukrepom bo
oblaZena izguba proizvodnje
zaradi zakasnele dobave sta-

tev.
J. M.

Potek volitev odbornika v zbor
delovnih ljudi skup3é&ine obcine

Kamnik

Dne 9. aprila t. l. smo v podje-
tju volili odbornika v zbor de-
lovnih ljudi obé. skupsé. Kandida-
ta sta bila Jenko Matija in Kodela
ing. Vida. Volilna komisija je u-
gotovila, da je bil z vecino glasov
izvoljen Jenko Matija, vodja pro-
izvodno-tehni¢nega sektorja. Vo-
litve so sicer potekale normalno,
vendar je bila udelezba nekoliko
picla, kajti od 525 volivcev se vo-
litev ni udelezilo 86 delavcev. Ta
odsotnost je sicer delno opra-
vi¢ljiva, ker so bili nekateri na
potovanju, drugi pa na letnem
ali bolniskem dopustu. Od nave-
denega S$tevila pa se 17 delavcev
volitev ni udeleZilo, niti opravi-
¢ilo svoje odsotnosti. Vsekakor
pa je za grajati delavce skladisca
gotovih izdelkov, ker niso $li na
voli¥¢e, ¢eprav so bili na to 2

krat opozorjeni. Spri¢o navedene
udelezbe torej ne bi mogli trdi-
ti, da so bile volitve v nasem po-
djetju najslabSe, vendar so se
raziirjale neumestne govorice
¢es, da se 17 ¢lanov kolektiva ni
udeleZilo volitev zaradi nekak-
$nega protesta. Te trditve niso
to¢ne, vsaj tako zatrjuje volilna
komisija. Osebe, ki se volitev ni-
so udelezile so zaposlene: 5 v
v skladi$¢u gotovih izdelkov, 3 v
Sivalnici, 1 v pomoZnih obratih
in 8 v tkalnici bombaza. O govori-
cah je razpravljala OO sindikata
in delavski svet ter sta ugotovila,
da so govorice kot Ze receno ne-
resni¢ne. V take in podobne pri-
mere se bo morala OOOZK in
00 sindikata bolj poglobiti in s
tem pokazati svojo politiéno ak-
tivnost. :
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Sklepi organov upravljanja

Od meseca aprila do konca ju-
lija sta bili 2 seji delavskega sve-
ta. Na prvem zasedanju ni bilo
sprejetih bistvenih sklepov, ker
se je 8lo za konstituiranje novo-
izvoljenega delavskega sveta.

Na drugem rednem zasedanju
je delavski svet obravnaval poro-
¢ilo o poslovanju podjetja za 4
mesece, sprejel je porocilo pred-
sednika komisije za kadre, nada-
lje je potekala razprava o neka-
terih spremembah kolektivnega
dopusta, potrditvi predloga up-
ravnega odbora za organizacijo
novega odddelka konfekcije in
potrditvi predloga o spremem-
bah in dopolnitvah dveh dolocb
statuta podjetja.

Kot je porocal vodja program-
sko-analitske sluzbe, se je proiz-
vodnja v preteklih 4 mesecih od-
vijala po planu. Veja odstopa-
nja so bila le v konfekciji, kjer
je bilo predelano ve¢ tkanin kot
je bilo predvideno s planom. V
primerjavi z istim obdobjem la-
ni je proizvodnja narasla v pov-
pre¢ju za 249, Glede plasmana
proizvodov prodajna sluzba ni
porocala o kak$nih posebnih te-
Zzavah. OpaZzalo se je, da je del-
no zaostajala prodaja metraze,
kar pa zaenkrat ni bilo proble-
maticno.

Kakor smo bili lahko zadovolj-
ni-s prodajo, pa ne moramo biti
zadovoljni s pladano realizacijo.
Terjatve do kupcev iz meseca v
mesec naras$cajo. Te so zna3ale
koncem aprila 935 milijonov S
din. Tako slabemu placilnemu
prometu sta po nasem mnenju
kriva 2 vzroka in to: odobritev
blagovnih kreditov nekaterim
vedjim kupcem in pa slabo pla-
cevanje s strani kupcev, kar je
posledica zmanj$evanja kreditov
trgovski mreZi in grosistom s
strani banke. Razumljivo je, da
v kolikor so porasla placila, tako
tudi rastejo terjatve. Podjetje je
bilo dolZzno svojim dobaviteljem
v navedenem obdobju 280 milijo-
nov S din.

Kot kaZejo podatki, so nekate-
re tekstilne tovarne v zelo tezki
situaciji, npr. tovarna Ivo Lola
Ribar — Duga Resa, Viskoza —
Loznica itd., ki poslujejo z izgu-
bo..Podatki za obdobje 4 mese-
cev t. l. nam povedo, da je gospo-
darska situacija v nas$i delovni
organizaciji ve¢ kot ugodna. Ta-
ko porocilo, v nekoliko razsirjeni
obliki, je delavski svet sprejel na
znanje.

Predsednik komisije za kadre
je ‘poroéal o delu komisije za
sprejem in razporeditev delavcev.
Ptiqqéilo zajema podatke, da je
bilé ‘odobreno preventivno okre-
vanje 15 ¢lanom podjetja in to
Hriboviek Milici — 10, Klancar
Antonu — 13, Safer Jozici — 10,
Starovasnik Tilka — 10, Brem-
$§ak Matija 10, Okorn Leon —
20, Kregar Joze — 20, Mikoli¢
Marija — 13, JaneZi¢ Franc — 31,
Cimpri¢ Ignac — 20, Kozuh ing.
Rozka — 15, Erjaviek Stefka —
13, Marini¢ Antonija — 13, Zagar

larija — 10 in Pove Pepca —
3% Poleg navedenega bo podjetje
niodllo tudi strofke za okrevanje
sina’ Podbeviek Stanislava in si-
na ‘Zebgvec Franca v visini 400.-
din za vsakega. Tudi ostalim o-
Erevancem je odobrenih po 400.-

in in 10 dni izredno pladanega
dopusta, razliko do kritja celot-
neéga racuna, pa plaa vsak sam.
*Na predlog strokovne sluZbe je
delavski svet potrdil nakup 3 os-
novnih sredstev in sicer: ventila-
;&]a z elektromotorjem v vred-
ti 4000.- din, omaro za nadérte

v vrednosti 780.- din in brzosusil-

nik za barvarno v vrednosti
39.000 DM skupno z montazo.
Sprejet je bil tudi predlog, da se
pristopi k pripravam za organi-
zacijo in ustanovitev novega od-
delka konfekcije. Predlog bo tre-
ba temeljito prouciti, da bo nov
oddelek odgovarjal zahtevam na-
Sega asortimana, re$iti vprasa-
nje strokovnega kadra, analizira-
ti trzi$ce in predvideti asortiman
izdelkov iz frotirja. Nov oddelek
konfekcije naj bi predeloval ob-
lac¢ilne predmete iz frotirja, ki ga
proizvaja nase podjetje. Direktor
podjetja je predlagal, naj bi se
z nekoliko vecjim poudarkom do-
slej pristopilo k pripravam za
organizacijo praznika podjetja.

Ta praznik bi imel letos poseben
poudarek za delovno skupnost iz
razloga, ker podjetje prihaja v
dokon¢éno fazo izgradnje, tako v
pogledu gradbenih del, kakor tu-
di delne avtomatizacije tkalnice,
barvarne in drugih obratnih pro-
storov. Glavna proslava se pred-
videva za 18. oktober na dan pro-
ste sobote.

Delavski svet je potrdil tudi
predlog, da se OnkoloSkemu in-
stitutu v izgradnji dodeli en-
kratna pomoc¢ v visini 2000.- din.
Z nekaterimi pripombami so bi-
le sprejete tudi spremembe in
dopolnitve statuta podjetja, kate-
re se objavlja v celoti.

Izvlecek iz poroéila predsednika upra-
vnega odbora, ki ga je podal na prvi
seji delavskega sveta, dne 13. 5. 1969

Delavski svet je za enoletno
mandatno dobo ponovno izvolil
sedanje ¢lane upravnega odbora.
Ti so: Kozuh ing. Rozka, Seljak
Bogdan, Torkar ing. Florijan, No-
grasek Ivan, Zobavnik Stane in
Surk Nikolaj.

" Delo upravnega odbora je bilo
v preteklem obdobju zahtevno in
dinami¢no, zato je bilo potrebno
veckratno hitrej$e ukrepanje, kar
je razvidno iz pogostih zasedanj
in programov sej. V enoletni
mandatni dobi je bilo 15 rednih
in 10 izrednih sej. Upravni odbor
je razpravljal predvsem o nasled-
njih vpraSanjih:
— o investicijski politiki,
— o0 nabavi osnovnih sredstev,
— o poslovanju podjetja in delit-
vi sredstev,
— o analitskih ocenah s teZiS¢em
za dvig analitiskih ocen delav-

cem z najnizjimi ocenami,

— o problematiki prodaje, osva-
janju novih artiklov in trzi-
$Ca,

— o0 gospodarskem planu za leto
1969, o predlogu rebalansa pla-
na z ozirom na poviSanje cen,

— razpravljal in sklepal o po-
sebnih problemih v delovnih
enotah z ozirom na pogoj in
organizacijo dela,

— razpravljal o prelogih, pros-
njah in pritozbah c¢lanov de-
lovne skupnosti itd.

Ena glavnih nalog in izvrSitev
sklepov delavskega sveta je bilo
namestiti v tkalnico nove avto-
matske statve. To nam je uspelo,
in bo nabava novih statev delno
zaklju¢ena v leto$njem letu. Na-
bava novega avtomatskega par-
nega kotla je prinesla boljso in
cenej$o paro, ravno tako rekon-
strukcija barvarne, nabava sno-
vala, $ivalnih strojev itd. Izpo-
polnitev tehnologije, moderniza-
cije in organizacije dela je pred-
pogoj za eksistenco delovne
skupnosti in za uspe$no plasira-
nje proizvodov na domace in tu-
je trzis¢e. Cilj organov upravlja-
nja je, da se tkalnica frotirja
in drugi oddelki ¢imbolj avtoma-
tizirajo. Sedanja politika na tem
podroéju nam je pokazala, da se
v teh predvidevanjih niso usteli.
Povi$ala in pocenila se je proiz-
vodnja, novi stroji dajejo kvali-
tetnej$i frotir in $e mnogo dru-
gih prednosti je. Zato je upravni
odbor smelo dal podporo direk-
torju podjetja in strokovnim slu-
#bam, da gredo v prouditev in
nabavo $e novih 20 avtomatskih
statev, ki bodo prisle v podjetje

v zafetku druge polovice tega
leta.

Tudi delovna enota svile dela s
polnim elanom. V tej enoti ni
bilo kak$nega bistvenega tehno-
loskega napredka ali moderniza-
cije. Clani delovne enote uspes-
no izvajajo planske naloge, kajti
pretezen del njihovega dela je
ro¢no delo pri izdelavi kravat.
Enota pa je dosegla zavidajoce
uspehe, tako v pogledu izbire a-
sortimana, kakor tudi kvalitete
kravat. Svilanitove kravate so na
trzis¢u res postale pojem, saj
lahko konkurirajo tudi inozem-
skim. Vsi ti poslovni in delovni
uspehi, tako strokovnega kadra
kot organov upravljanja niso 3l
na 3kodo osebnih dohodkov. Vsa
dosedanja vlaganja so rezultat
dohodka podjetja, osebni dohod-
ki pa so tudi na primerni viSini
v okviru obéine in izven nje. Raz-
voj podjetja mora iti po zalrta-
ni poti. Vsako stagniranje bi po-
menilo udarec in zastoj vsega
tega, kar je delovna skupnost u-
spela ustvariti v preteklem ob-
dobju. Ce bomo pravilno in smo-
trno gospodarili, bo dela za vse
dovolj. Z delom pa se porajajo
tudi problemi in pota do avto-
matizacije, ki je zacrtana, ki pa
tudi ne bodo brez problemov in
tezav. Samo hitro reagiranje, u-
¢inkoviti prijemi, delovna disci-
plina in delovna storilnost ter
prilagajanje trenutnim zahtevam,
nas bodo vodili k uspehu.

V tem razvoju se ne smemo
uspavati in zadovoljiti s trenut-
nimi uspehi. S smelostjo in z de-
lovnim elanom ter zaupanjem v
lastne sile si bo morala delovna
skupnost utirati pot navzgor.

Nadi delavci so se
odzvali krvodajalski
akciji

V tednu Rdedega kriza, ki je
bil. v mesecu maju je sodelovala
tudi sindikalna organizacija Svi-
lanit. Clani odbora so se zadol-
zili za agitacijo po delovnih eno-
tah in pridobili 30 krvodajalcev.
Za oddajo krvi so se priglasili
naslednji:

1. Burja Janko OE 13
2. Petje Ferdinad OE 13
3. Homar Ivan OE 13
4. Flerin Marija OE 13

5. Strajhar Marija OE=13
6. Zore Danica OE 13
7. Vrtaénik Vilko OE 13
8. Drolc Anton OE 13
9. Zupin Anton OE 13
10. Zarnik Ana IS
11. Grabovec Marija OE 13
12. Balanti¢ Betka OE 13
13. Borec JozZica OE 13
14. Bernot Marija QE 13
15. Jeri¢ Peter OE 13
16. Bezovnik JoZica BEelS
17. Zavbi Pavle OESLS
18. Klemen Marija OE13
19. Rifel Rozalija OE 13
20. Gomirsek Ludvik OE 10
21. Pir§ Albin OE 20
22. Kern Peter OE 20
232 Tajc: Peten OE 20
24. Plevel Ciril OE 20
25. Golob Alojz OE 20
26. Novak Franc OE 20
27. Sinkovec Stane OE 20
28. Grabnar Vinko OE 30
29. Tomsi¢ Milena OE 30
30. Skerjanc Urska OE 30

Va$ odziv je pohvale vreden in
v vspodbudo drugim, bolniki pa
vam bodo za darovano kri hva-
leZzni.

Postanite

¢lani
kriz

Rdeci kriZz vas vabi k sodelo-
vanju. Postanite podporni ¢lan
Rdecega kriza in mu tako po-
sredno pomagajte, da bo s pro-
stovoljnimi sodelavci lahko opra-
vil Stevilne naloge v korist lju-
dem.

Podporni ¢lan Rdedega kriza
postanete Ze tako, da prispevate
na leto 10.— din za redne dejav-
nosti RK. Povsod po svetu po-
samezniki in delovne organizaci-
je podpirajo prizadevanja RK
kot najbolj raz$irjeno cloveko-
ljubno organizacijo na svetu.

Tudi vi boste z vsakoletnim
prispevkom pomagali dejavnosti
RK, njihovim aktivistom pa olaj-
$ali delo. RK bo z vasim sodelo-
vanjem laZje in boljse $e naprej
organiziral zdravstveno- vzgojno
dejavnost, izobraZevanje prebi-
valstva z osnovami prve pomoci,
sodelovanje s prostovoljnim de-
lom pri odstranjevanju posledic
naravnih in drugih nesre¢, orga-
niziral bo prostovoljno krvoda-
jalstvo, letovanje otrok, sodelo-
val pri razvijanju $olskih kuhinj,
dajal najrazli¢nej$e oblike soci-
alnih pomodi itd.

Vsi prispevki podpornih ¢la-
nov obdine ostanejo v obcini in
jih bo Obéinski odbor RK upo-
rabljal za zgoraj navedene dejav-
nosti, zato vas vabimo, da posta-
nete podporni ¢lan Rdecega kri-

za Slovenije.
Ob¢inski odbor RK

Bopisujte
v svoje

glasilo

SPGB LPRFEIBTITI L
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Porodilo o izidu volitev v organe
upravljanja in imenovanju komisij podjetja

Na podlagi razpisa so bile, dne
24. aprila 1969 izvedene volitve v
delavski svet in svete delovnih
enot. Volitve so potekale v redu,
¢eprav udelezba ni bila najbolj
zadovoljiva. Od skupno 525 vpisa-
nih volivcev je bilo oddanih 429
glasovnic. Volitev se torej ni ude-
lezilo 96 volivcev, konéna udelez-
ba pa je bila 81,7 %,. V bodoce bo-
do morale druzbeno-politicne or-
ganizacije podjetja v volitvenem
obdobju temu vprasanju posveti-
ti ve¢ pozornosti.

Za obdobje, dokler ne bo de-
lovna organizacija sprejela nove-
ga statuta, so bili izvoljeni v de-
lavski svet naslednji ¢lani:

1. Pipan Ivanka, adjustiranje iz-
voz v OE 10,

2. Zargi Pepca, strojno roblje-
nje v OE 10, ;

3. Grilc Franc, vodja dela v pri-
pravljalnici OE 13,

4, Osolnik Zinka, vezalka v OE
i

5. Glazer Jozica, tkalka v OE
13,

6. Pestator Tilka, tkalka v OE
13}

7. Madek Joze, barvar v OE 15,

8. Kidri¢ Ferdo, barvar v OE 15,

9. Konénik Ivo, mojster — vod-
ja tkalnice svile, Al

10. Taj¢ Peter, kljutavnicar za
vzdrzevanje $iv. strojev,

11. Lipoviek Peter, vodja pripra-
ve dela v DE 30,

12. Bernot Vinko, vodja izvoza v

DE 30, :
13. Kramar Stane, vodja kontro-
le v DE 30.

Clani delavskega sveta, ki ima-
jo e enoletno mandatno dobo
so:

1. Jenko Emil, instruktor in in-

ipektor strojev v DE 30,

. Avbelj Kristina, snovalka v

OE 13,

. Zarnik Ana, tkalka v OE 13,
. Poravne Joze, mojster v OE

1
. Kern Peter, kljucavnicar za
klima napravo,

Spruk JoZe, strojno vezanje v
OE 13,
. Potoénik Marija,

dolzina v OE 10,

. Tonin Marija, tkalka v OE 13,
. Travnar Dora, robljenje $iri-

na v OE 10,

10. Poto¢nik Maks, tehnik za
strojno-vzdrZevalna dela,

11. Janezi¢ Marija, kontrola bla-
ga II. v OE 10,

wm AW N

o

robljenje
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12. Drobnié Silva, vodja pro-
gramsko-analitske sluzbe v
DE 30,

13. Peternel Ljuba, administrator
v svili,

14. Stankovi¢ Brane, vodja OE
konfekcije.

V svete delovnih enot so bili
izvoljeni naslednji:

Svet delovne enote bombaz:
1. Bernik Marija, adjustiranje v
OE 10,

2. Hribar Marija, adjustiranje v
OE 10,

3. MeZzek Vera, adjustiranje v
OE 10,

4. Seljak Magda, mojster bar-
varne,

5. Benda Franc, preddelavec v
pripravljalnici OE 13,

6. Pipan Lovro, mojster v tkalni-
ci OE 13,

1. HribovSek Anton, prebijalec
kart v OE 13,

8. Il{z’regar Marija, tkalka v OE

9. %érin Marija, snovalka v OE

Svet delovne enote svila:

1. Surk Miklavz, referent za pro-
dajo svile,

2 11316('; Lada, $ivanje kravat, v OE

3. Jagodic Rozka, tkalka v OE 12,

4. Rozmani¢ Vinko, mojster —
prebijalec kart v OE 12,

Svet delovne enote pomozni
obrati:
1. Okorn Leon, elektri¢ar v DE

. Balanti¢ Andrej, mizar v DE

2

3. Jeglié Anton, kurjaé — pri-
pravnik v DE 50,

4. Pir§ Albin, elektri¢ar v DE
50.

Svet delovne enote strokovnih

sluzb:

1. Benko Janez, vodja kapitalne
izgradnje,

2. Krapez Julka, obratovni knji-
govodja,

3. Belavi¢ Kati, dessenateur,

4, Pogacar Zdenka, materialni
knjigovodja,

5. Kodela — Stovi¢ek ing. Vida,
vodja analize trga.

Na 1. zasedanju in konstituira-
nju delavskega sveta so bili izvo-
ljeni v komisije naslednji ¢lani:

1. Komisija za kadre in druZbe-
ni standard:
Drobnic¢ Silva,
Grilc Franc,
Seljak Bogdan,
Smolnikar Ivanka,
Stankovi¢ Brane,
Misi¢ Danica in
Zabkar Irena.

o

Komisija za potrjevanje
tehni¢nih norm:

Korosec Franc,

Leskovec Janez,
Stankovi¢ Brane,

Riba$ ing. Slavko,
Zabkar Irena.

3. Komisija za ocenjevanje in
prodajo osnovnih sredstev:
Benko Janez,

Matici¢ Vinko,
Novak Maks,

Pavli¢c Avgust,
Okorn TomaZz.

4. Komisija za varstvo pri delu
in poZarno varnost:

Golob Alojz,
Golob Polde,
Nograsek Ivan,
Potoc¢nik Maks,
Praprotnik Brane,
Konda Alojz,
Zobavnik Stane.

5. Komisija za izrekanje disci-
plinskih ukrepov:

Surk MiklavZz,

Grden Franc

— Mur$ak Zinka, namestnik
Jereb Marija

— Golob Jakob, namestnik

6. Clani arbitra¥e podjetja:

Riba$ ing. Slavko,
Poljansek Slavko,
‘Vehar Anica.

7. Uredniski odbor
Kamniskega tekstilca:

Konda Alojz,
Misi¢ Danica,
Balantié¢ Silvo,
Benko Janez,
Kramar Stane,
Zabkar Irena,
Vovk Lidija.

Problematika

Vzdrzevalni obrat mora skrbe-
ti za nemoteno delovanje stro-
jev, naprav, instalacij in energet-
skih virov. V industrijsko razvi-
tih evropskih drzavah je $tevilo
zaposlenih v vzdrZevalni enoti to-
varen 5—109%, od vseh zaposle-

na proizvodnja, tem vedje je $te-
vilo zaposlenih v sluZbi vzdrZeva-
nja, napram delavcem v proiz-
vodnji.

V nadi tovarni nas je od vseh
zaposlenih dobrih 59, v sluzbi
vzdrZevanja in energetiki. Orga-

Pogled na gradnjo nove hale

nih. V SSSR je v popolnoma av-
tomatizirani tovarni krogli¢nih
lezajev zaposlenih 809, delavcev
v vzdrZevanju, 209, pa v proiz-
vodnji in ostalih sluZzbah. Iz na-
vedenih podatkov lahko sklepa-
mo, da ni to¢ne formule, koliko
delavcev naj bi bilo zaposlenih v
vzdrZevalnih obratih, dejstvo pa
je tako: ¢imbolj je avtomatizira-

nizacija naSe sluzbe za vzdrZeva-
nje ni staticna, ampak se spre-
minja v okviru potreb in moz-
nosti.

Novi spopolnjeni avtomatski
stroji zahtevajo specializirane in
zelo strokovno  usposobljene

vzdrZevalce. Stroji postajajo do-
kaj enostavni za upravljanje ter

vzdrZevanja strojev in napray

zahtevnej$i za vzdrzevanje. Tako
stanje narekuje, da moramo mi
pristopiti k specializaciji novih
vzdrZevalcev: posamezni delavci
so zadolZeni z avzdrZevanje bar-
varne, Sivalnih strojev, klime,
dvigal itd.; s tem pa %e niso re-
Sene vse teZave, na katere nale-
timo vsak dan.

Na3a tovarna ni ve& tako maj-
hna, da bi bila lahko brez speci-
aliziranih vzdrZevalcev in niti ta-
ko velika, da bi lahko imela vse
popolne sluzbe vzdrievanja v &e-
mer so tudi glavne teZave. Nima-
mo Se organizirane centralne slu-
7be mazanja, prav tako nimamo
konstrukcije, pa &eprav moramo
sami skonstruirati razne napra-
ve, ki jih v trgovini ne dobimo.
Nimamo urejene priprave dela.

Precej$njo teZavo nam povzro-
¢a to, da nam dobavitelji raznih
strojev in naprav ne dajejo do-
kumentacije o njihovem delova-
nju, mazanju, vzdrzevanju in ka-
talogov za rezervne dele.

Vsa ta problematika nam na-
rekuje, da moramo &imprej orga-
nizirati omenjene sluzbe in spe-
cializirati posamezne delavce za
dolocena dela.

V kolikor nam bo uspélo orga-
nizirati dobro sluZbo vzdrZeva-
nja, bomo prav gotovo lahko
skrbeli za nemoteno obratova-
nje strojev in naprav, kakor tu-
di ekonomié¢nost.

S:Z.
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Razgovor s Clani delovne skupnosti

Predstavljam vam tov. Jenko

Matija — vodjo proizvodno-teh-
ni¢nega sektorja in odbornika
zbora proizvajalcev Obcinske

skup$cine Kamnik. V zvezi s pro-
izvodnjo in problematiko podje-
tja ter na delo obcinske skupsci-
ne, smo mu zastavili naslednja
vprasanja:

1. Tov. Jenko, ali ste bili izne-

nadeni, ko ste postali kandi-
dat in potem bili izvoljeni za
odbornika Obdinske skupsdi-
ne Kamnik?
»Nisem pri¢akoval, da bom
kandidiral, Se manj pa, da
bom izvoljen za odbornika.
Situacija glede kandidiranja
se je hitro spremenila in ta-
ko sem prisel na kandidatno
listo kot mozen kandidat za
zbor delovnih ljudi Obcinske
skups$cine Kamnik. Tem po-
tom se vsem volivcem podje-
tja zahvaljujem za dano za-
upanje. Upam, da bom svojo
dolZznost opravljal vestno, ta-
ko v korist podjetja kot druz-
bene skupnosti.«

2. V kakSno problematiko boste

usmerili vase delo v Stiriletni
mandatni dobi v obdinski
skupséini?
»Zelel bi delati predvsem na
podro¢ju gospodarstva, ker
iz tega tudi izhajam. Pri kon-
stituiranju skupséine sem bil
izvoljen v komisijo za volitve
in imenovanje ter za predsed-
nika kluba odbornikov. Klub
odbornikov ima nalogo, da
odbornike seznani s proble-
matiko in gradivom pred se-
jo. V skup$c¢ino sem prvic iz-
voljen. Na prvih dveh sejah
sem dobil vtis, da odbornisko
delo ni lahko. Odbornik mo-
ra biti precej ekonomsko in
druzbeno razgledan, ¢e hoce
v redu opravljati svojo samo-
upravno funkcijo. Gradivo, ki
ga prejmejo odborniki pred
sejo je zelo obSirno, zato ga
je treba temeljito prouditi,
ker drugace ni mogoce pose-
¢i v razpravo. V obcini je ve-
liko problemov, kajti volivci
zahtevajo razne reSitve, toda
vsega tega se c¢ez no¢ ne da
urediti. Na podlagi diskusij v
skup¥¢ini sem dobil vtis, da
so volivci izbrali dobre odbor-
nike. Vsi Zivahno posegajo v
razprave in predlagajo naj-
boljse resitve.«

3. S katerimi te’avami se naj-
veCkrat srecate pri vaSem de-
Iu v podjetju kot vodja pro-

izvodno-tehni¢nega sektorja?
»Problemi s katerimi se sre-
cujem pri vodenju sluzbe, so
predvsem v tem, ker je pro-
izvodnja po artiklih zelo raz-
drobljena, in zaradi tega ze-
lo moc¢no podvrZzena menja-
vam artiklov. Posledice tega
se kazejo v planiranju, vecji
obremenitvi proizvodnih kad-
rov, v povecanju Skarta in kar
je najvaznejse, v manjSem iz-
koris¢anju strojev. Precej za-
htevna pa je proizvodnja fro-
tirja v metrih. Podjetje je ve-
zano na zunanje usluge in to
pri 8krobljenju, tiskanju, be-
ljenju, barvanju itd.

Veliko c¢asa in skrbi mi dajo
tudi investicije. Zaradi neneh-
ne rasti in vefanja tovarne,
nastanejo tudi vsevedja vpra-
Sanja organiziranega vzdrze-
vanja objektov, strojev in na-
prav. Vzporedno z vzdrzevan-
jem pa nastopi pot zaskrblju-
jode vprasanje varstvo pri de-
lu, posebno sedaj, ko je tovar-
na istoasno gradbisce.«

4., Kaj bi svetovali vaSim siro-
kovnim sodelavcem za boljSe
proizvodne uspehe?
»Predvsem bi Zelel, da bi vsak
na svojem delovnem mestu
¢imbolj vestno in skrbno o-
pravil svoje delo. Zaradi ne-
nehnega razvoja in moderni-
zacije v tkalstvu, bi priporo-

c¢al mojim sodelavcem, da se
nenchno izpopolnjujejo na
tem podroc¢ju. Menim pa, da
je ena od glavnih nalog vodil-
nega kadra, da se na vsakem
koraku zavzemajo za dobro
organizacijo dela in s tem za
nenehni napredek podjetja.
Pri vseh nereSenih in resSenih
vprasanjih pa dajem velik po-
men dobrim medsebojnim od-
nosom, kajti le ti so osnovni
pogoj za dobre poslovne uspe-
he in nadaljnji razvoj podje-
tja.«

5. Kaj menite ali bo nasa proiz-

vodnja v konkurenénem boju
na domacem in tujem trziséu
vzdrzala v pogledu cene kot
kvalitete?
Preprican sem, da bomo v
tem nenehnem boju za trg
vzdrzali. To pa je predvsem
odvisno od nas samih, ¢e bo-
mo znali proizvajati lepo, do-
bro in poceni. Upam, da bo-
mo zadovoljili tudi tem pogo-
jem in da bomo uresnicili
predvideni razvojni program.
Nasi oblikovalci se bodo mo-
rali $e bolj potruditi. tako pri
kravatah, kot pri frotirju. Po
mojem mnenju zaenkrat pri
nas ni bolj konkuren¢nega
podjetja, glede kvalitete. Res
je, da so nekateri frotir ar-
tikli posameznih proizvajal-
cev za nekaj din cenejsi.

Tov. Jenko Se zadnje vprasSanje:
Ali je strokovna sluzba Ze pri-
stopila k izdelavi programa
za ustanovitev lastne konfek-
cije, t.j. proizvodnje oblacil-
nih artiklov iz frotirja?

»H konkretni organizaciji oz.
izdelavi elaborata za ustano-
vitev novega oddelka konfek-
cije konkretno Se nismo pri-
stopili. Na zadnji seji je de-
lavski svet dal smernice naj
se v tej smeri dela. V kon-
fekcioniranju metraznega fro-
tirja vidim veliko mozZnosti.
V zadnjem casu ima frotir ze-
lo siroko uporabnost. Po svo-
jih lastnostih bo ostal e dol-
go Casa iskana in priljubljena
tkanina. S konfekcioniranjem
pa lahko tovarna vpliva na
potro$njo frotirja, na modo,
oblikovanje in potrosnjo tako
za artikle, namenjene osebni
higieni, kot obladilne predme-
te. Oddelek konfekcije letos
po moje Se ne bo pricel s pro-
1zvodnjo, ker moramo prej re-
§iti vprasanje organizacije de-
la, nabave opreme, kadrovska
vprasanja itd. V prihodnjem
letu pa bi Ze lahko priceli s
konfekcioniranjem raznih ob-
laéilnih artiklov iz frotirja.«
»K zaklju¢ku bi dodal Se to,
¢e bomo dobro in skrbno go-
spodarili bo tudi v bodoce do-
volj kruha za vse.«

i1z tovarniskih nabiralnikov

Spostovani bralci Kamniskega-
tekstilca!

Sporoditi vam moram, da sem
bil kar presenecen, ko je le ne-
kaj prispevkov kanilo v skrinji-
ce. Saj sem vedel kot pravi pre-
govor: »kdor prosi je usliSan.
Clanki so res krepki, toda ker
sem obljubil, da bom vsakega
objavil, me na to obljuba tudi
veze. Upam, da se bomo preko
te rubrike Se tesneje povezali;
Vi mi boste pisali o svojih teza-
vah in problemih ter predlagali
boljse resitve pri delu v vasih e-
notah. Tako bomo vsi skupaj
lazje oblikovali naSe glasilo, ki
bo odraz vase volje in teZenj. Saj
nisem tako zahteven, da mi pise-
te novinarske clanke z neopore-
éno slovnico itd. Dobri so tudi
vasi predlogi in mnenja, te pa bo
7ze uredniski odbor izpilil in ure-
dil tako, da bodo za objavo.

Da ne bom predolg z uvodom
preidem kar k pismom, ki so bili
v vseh nabiralnikih:

Prav lepo je napisala pismo
delavka iz tkalnice frotirja, ko
pravi, naj ne zamerim, ¢e je pa-
pir nekoliko zamazan, ker nima
tople vode, da bi si umila roke.
Potozila se je, da se cuti nesrec-
no, ker dela na nesre¢ni $tevilki
in da tkalke nimajo v umivalnici
tople vode, zlasti ne v poletnem
¢asu in delavke nimajo moZno-
sti, da bi si po konanem delu
umile roke, zamazane od mazil
in olja. Za to majhno ugodje so
7e vecCkrat prosile vodstvo enote,
toda prognje niso padle na plod-
na tla. V zvezi s tem predlaga,
naj se v letni plan za leto 1970
vnese znesek v visini vrednosti
enega vedra in da bodo same pri-
nesle toplo vodo iz tiste enote,
kjer s toplo vodo razpolagajo.
Poleg tega pa e obljublja nagra-

do 2dcl zlate rebule tistemu,
kdor uspe, do bodo dobili v umi-
valnico tkalnice frotirja toplo
vodo.

Menim, da k temu predlogu ni
potrebno komentarja. Pripomin-
jam, da naj pristojni delavci e-
note to vprasanje resijo, sicer pa
morajo imeti delavci toplo vodo
Ze po predpisih o varstvu pri de-
lu. Upamo, da bo topla voda
kmalu pritekla.

Drug pisec zastavlja vpraSanje,
¢e imajo v podjetju res glavno
besedo snazilke. Snazilka v enoti
tkalnice bombaZa se ponasa kot,
da je najmanj »obratovodja«. Ce
se cuti sposobno, bi morala biti
na kak$nem vi$jem polozaju. Pi-
sec poudarja naj bise bolj posve-
tila svojemu delu, kot da opazu-
je druge, kadar ne delajo. Rada
opazuje druge pri delu, do¢im na
sebe pozabi. Ce je res tako spo-
sobna, da opazi vse napake v e-
noti in, ¢e ima Se kje kak3no za-
§¢ito, pa naj se ji dodeli boljsi
polozaj.

Koliko katera od snaZilk dela
in koliko je sposobna, da zasede
kak$en drug polozaj, tega pisec
ne pove. Ce katera od snaZilk ra-
da opazuje pri delu druge pome-
ni, da vodja dela premalo opa-
zuje njeno delo. Ce se pa gre za
kak&no za3éito snaZilk, pa imajo
to verjetno pri vodji dela, ker
jih ne vidijo, kadar one opazuje-
jo druge.

Nekdo se je sposodil tudi vra-
tarje, zlasti Bogota. Pisec navaja,
da velja pri servirkah za izjemo
in bogca. Vselej jim je dobrodo-
Zel in ga lepo sprejmejo. Drugi
delavci pa take pozornosti niso
delezni. Sprejeti so z neprimer-
nimi besedami tako, da komaj
najdejo vrata za izhod. On pa si
je pridobil pravico, da pride v
menzo kadar mu je volja.

Na to pismo bi pripomnil, da
si Bogo rednim potom te pravi-
ce, da se mu vrata v menzo tako
lahko odpro, ni pridobil. Ce je
temu tako, si je to pravico vzel
sam, da hodi v menzo med de-
lovnim ¢&asom srkati kavo. Ser-
virke pa tudi ne morejo dati dru-
gim ve¢ pravic, kot jih imajo sa-
me oz. ostalim delavcem, ker so
te zapisane v nacih splosnih ak-
tih in dogovorih.

Glede tistega stavka, ko pisec
omenja potrebo po vratarju, pa
mu ne dam prav. V podjetju je
vratar varuh druZbenega premo-
Zenja, s katerim upravlja delov-
na skupnost. On je ¢uvar podje-
tja pred nevarnostjo poZara in
protipravnim prilastitvam opre-
me in proizvodov. Ce ne bi bilo
nikogar v tovarni v dneh, ko se
ne dela, bi bila nasa delovna me-
sta ogrozena od nepoklicanih o-
seb (tatvine, poZigi, sabotaZe
itd.). Torej je delovno mesto
vratarja enakovredno ostalim de-
lovnim mestom.

Pisec, ki omenja, da prosi to-
varni$ka ograja usmiljenja, ima
prav. Res je, da je mreza Ze do-
trajala, ¢eprav je bila pred dve-
mi leti prepleskana. Zlasti pa je
poskodovana na severni strani,
kjer imamo gradbisce. Upam, da
bodo to opozorilo sprejeli za u-
mestno in da se bo ograja ¢im-
prej obnovila, posebno pa, ko bo
konc¢ana hala, ki je v gradnji.

O ostalih rekvizitih, ki so bili
v nabiralnikih ne bi pisal, upam
pa, da bo teh vse manj in vet
pismenih prispevkov.

Hvala vam za pripombe in
predloge. Se se kaj oglasite in
rad vam bom odgovoril na vasa
vpra$anja.

 Urednik
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Zaupni pomenki

Malo je manjkalo, da v tej Ste-
vilki »Kamniskega tekstilca« ni
izostala rubrika »Zaupni pomen-
kic. Zadnji hip sem ujela ured-
nika, ko se je odpravljal v ti-
skarno. Prejela sem samo dvoje
pisem s tremi vpraSanji. Razum-
ljivo je, v poletnem casu ljudje
ne razmisljajo toliko o svojih
notranjih tezavah, kot je to obi-
¢ajno pozimi in spomladi. Nasto-
pil je ¢as letnih dopustov in vsak
bo %el po svoje, eni v planine,
drugi na morje. Ljudje, po pra-
vici povem, da se nekoliko bo-
jim jeseni, ko ne bom zmogla sa-
ma odgovoriti na vsa vprasanja.
Gradiva iz prezivelih izkuSenj bo
e in Se. Priporotam vam, da
me ne zasujete s vprasanji, saj
boste vsi prisli na vrsto. Da ne
bom podlegla z uvodom, naj kar
preidem k stvari:

Prav zalostno mi piSe 16 letna
Nelka. V pismu mi je potozila, da
je star$i pono&i ne pustijo ven,
najhuje pa je to, da ne sme v
mesto, kjer Zivi njen fant. Meni,
da je zrela za samostojno Zivlje-
nje in Ijubezen. Vprasuje, kaj ji
je storiti? Ali naj jo pobrise od
doma, ali naj se zaljubi v sose-
dovega fanta, ki leze za njo, ker
brez vsega ne more biti. Sita je
7e takega #ivljenja, ko jo starsi
ovirajo, da bi stopila samostojno

na zivljenjsko pot. Odgovorite
pod Sifro,
nesre¢na Nelka
Odgovor.

Spostovana Nelka! Tvoje stali-
i¢e je pravilno! Ti si zrela ne sa-
mo za lupljenje krompirja, pac-
pa tudi Ze za kaj drugega. Ome-
nila si, da si osmi razred osem-
letke ponavljala, sicer bi §la Ze
prej od doma. Prav ima$, kaj bo$
kot zrelo dekle zapravljalo ¢as v
$oli in doma. Ze pred leti si iz-
brala pot ljubezni, to je tisto,
kar so ljudje prej pocenjali, kot
pa se ucili. Svetujem ti torej, da
pojdi za fantom ali kam drugam
samo, da bo$ z doma. Z domaci-
mi se ne vbadaj, saj ve$ kaj so
zlobni jeziki. Venomer bi te umi-
vali, pa nikoli oprali. Ce gres da-
le¢ od doma in ¢e si kaj prikup-
na, lahko v kak$nem obmorskem
mestu dobi$ dobro sluzbo. Seve-
da, mora8 pa biti zelo spretna.
Vsak spodrsljaj te lahko stane,
da te na drzavne stroske in v
spremstvu pripeljejo domov. Ne
bi bila rada v tvoji kozi, ko bi
se na ta nacdin pokazala doma.
Svetujem ti, kaj storiti tudi v
podobnem primeru. Takoj preidi
iz obrambe v napad in prepricaj
vse v hisi, kako ne razumejo mla-
dih, kako imajo zgreSene vzgoj-
ne metode itd. Ce nimas$ daru
govora, potem ti bo trda predla,
zato ti zaSepeem na uho: »Ce v
teh receh nisi dovolj veS¢a potem

ne pojdi na led z drsalkami, Ce

ne zna$ drsati.
Pozdravljena, pa se Se oglasi.
Agata

Spostovana Agata!l

Zelo me pestijo prebavne mot-
nje, posebno od kar sem osvobo-
jen dela. Prej se nisem mogel
nikakor do sitega najesti, ko sem
moral sam delati, zdaj, ko pa je
zdruzeno delo imam zelo dober
apetit, na Zalost $e vsega pospra-
viti ne morem. Delam bolj malo,
predvsem pa takrat, ko me k te-
mu prisilijo tisti, ki ne vedo, da
je ¢lovek osvobojen dela. Na de-
lo sem zelo alergifen, kajti vec-
krat moram pustiti po celo por-
cijo hrane, ¢e mi vanjo pade delo.
V takih primerih mi gre kar na
bruhanje. Menim da so to simp-
tomi alergi¢nosti, ker se mi po-
javljajo vsak teden enkrat, naj-
rajéi pa ob ponedeljkih. V pod-
jetju pa tudi nimajo razumeva-
nja, da bi me kot tezkega bolnika
premestili na cisto nedelovno me-
sto.

S spodtovanjem tov. Agatal

Delu ¢as in oblast.

Jelko

Tov. Jelko z vso pozornostjo
sem prebrala vase pismo. Iz nje-
gove vsebine, posebno pa 1Z po-
zdrava vidim, kako ste politicno
razgledani. Iz pisma sem razbra-
la, da razmislja$ o dveh vprasa-
njih. Prvo je iz podrocja medici-
ne, drugo pa iz podro¢ja dela so-

Plan dohodkov

in izdatkov osnovne
sindikalne
organizacije Svilanit

v letu 1969
DOHODKI: Din
— Sa 1968 6.091.45
— ¢&lanarina : 36.000.00
— delez samopomoci 300.00
lastni dohodki 42.391.45
IZDATKI: S
— &lanarina
Obé. sind. svetu  21.600,00
— Spork 3.871,00
— praznik podjetja 1.000,00
— pol. druzb. dej. 1.000,00

— jzleti ¢lanov kolektiva 4,000,00

— Casopisi, radio, revije 500,00
— soc. pomo¢ ¢lanom  5.000,00
— stroski poslovanja 1.500,00
— potni stro$ki 1.000,00
— razno 3.420,45

42.391,45

Iz plana dohodkov sindikalne
organizacije za 1. 1969 je razvid-
no, da posluje sindikat le z last-
nimi sredstvi. Edini vir dohod-
kov je pobrana ¢lanarina, vendar
samo 40 %, 60 %, pa se odvede na
Ob¢inski sindikalni svet, delez
samopomodi in saldo iz leta 1968.

Plan izdatkov je mnarejen v
skladu nakazanih potreb za us-
pesno delo posameznih komisij,
ki obstojajo v sindikalnemu od-
boru in sicer komisija za Sport
in rekreacijo, komisija za nagra-
jevanje in druzbeni standard, ko-
misija za idejno izobraZevanje,
delavsko in druzbeno samouprav-
ljanje in komisija za socialna
vprasanja.

Stanje blagajne je 4.79825 di-

narjev.
Sindikalni odbor

2. Riki: Vidim Poki,

cialnega delavca. Tezko mi je od-
re¢i vasi prosnji, Se tezje mi je
dajati nasvete, ki ne sodijo v moj
resor. Naj bo ze kakor koli, po-
trudila se bom in morda mi bo
uspelo, da vas bodo moji odgovo-
ri zadovoljili. To misel mi potr-
juje rotacija, saj nekateri zase-
dajo razne polozaje, ¢eprav ni-
majo zanje ustrezne kvalifikacije.

Kot poudarjate, ste strasno a-
lergi¢ni in vam nobeno delo ne
disi. Bolezen je precej trdovrat-
na, zdravljenje pa dolgotrajno.
Siri se hitro po delovnih mestih,
bacilonosec pa je ¢lovek. Pred le-
ti so jo priceli zdraviti z »refor-
malinome« to je z zdravilom, ki
so ga odkrili celo ekonomisti. Pr-
vi val epidemije je bil e kar us-
pesno lokaliziran. Kot pa veste,
je skoraj vsaka trdoZiva. Ker po-
samezna zari$¢a niso bila $e od-
krita, se alergi¢nost kar pogosto
pojavlja. K zatiranju te bolezni
bi lahko vsak nekaj doprinesel,
&e bi na tem podrodju preventiv-
no deloval. Predvsem pa je ne-
varnost izbruha v tistih kolekti-
vih, kjer so vodilni kadri imuni.
Do sedanje izku$nje so pokazale,
da se najbolj uspe$no zdravi v

X

drzavah zapadne Evrope. Tu jo
zdravijo z »Produkcionom in in-
jekcijami »disciplionom«. Ta
zdravila baje delujejo hitro in za-
nesljivo. Pri nas jih na recept ne
morete dobiti, ker niso na pozi-
tivni listi. Ce se za tako zdravlje-
nje niste odlocili, ali ste morda
podvrzeni celo »Alkocronikumu«
in ne pricakujete zdravstvenih u-
¢inkov, se izvolite zatedi k pri-
stojnemu organu, ki skrbi za so-
cialno ogroZene. Tu morate sicer
udariti po pravi zici, c¢e hocete
kaj dobiti. Povejte kdo ste, kak-
Sne zasluge imate, kako ste se z
vsemi odloditvami vedno strinja-
li in upam, da uspeh ne bo izo-
stal.

Ce vam ta nasvet in uporaba
navedenih zdravil ne bosta poma-
gala, potem mi ponovno pisite,
ker sem prav radovedna, kako
boste redili va$ socialni problem.
Se ena mi je padla na misel. Ce
vam kot hudemu bolniku ne bo-
do priznali polovi¢nega delovne-
ga Casa, pa zahtevajte upokoji-
tev.

Zelim vam mnogo uspeha pri
reevanju vasih problemov in na-
daljnem zdravljenju.

Agata.

> ¢ RaZvEDRILO

OCETOVSKO USMILJENJE

1. Pavle prinese iz Sole slabo
spri¢evalo, ga pokaZe ocetu in
rede: »Oc&e, veckrat si rekel, da
te boli, kadar me nabijes, to-
da to pot imej usmiljenje do
samega sebex.

da plavas
kot delfin.
Poki: Kako da ne, ¢im globlja
je voda, tem globlje plavam.
. Riki: To je zelo pohvalno, kje
si se pa naucil?
Poki: Kako neumno vprasanje.
V vodi vendar!

3. Otro$ka radovednost!
Ko se mati vrne iz porodni$ni-
ce jo vprasa Mojca:
»Mamica ali ne dajo v bolnici
ni¢ jesti, da si tako shujsala?«

»Na cesti bodi pazljiv in pre-
viden ... danes je placa!

Joj, joj kaj bo sedaj Storkljo sem
ustrelil!
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KAMNISKI TEKSTILEC

Stevilka 5-6 1969

Kadrovske vesti

V casu od 21. 4. — 30. 6 1969
so bile med zaposlenimi nasled-
nje spremembe:

Poroke:

1. Knavs Angelca por. SKRTIC
2. Poto¢nik Mira por. NOVAK
3. Petek Anton

4. Avsenik Ana por. ALPNER
Na novi Zivljenjski poti jim Zeli-
mo obilo srece in zadovoljstva.

Rojstva:

. Novak Ana — héerko

. Zamljen Milka — sina

. Per¢i¢ Marija — sina
. Prelec Marija — héerko
. Kofar Hermina — sina

..Orazem Danica — sina
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. Hribar Marija — sina

0dsli iz podjetja:

1. Glatz Henrik iz OE 15
med poizkusno dobo

2. Raku$a Elizabeta iz OE 13
lastna odpoved-sporazum

3. Majcen Elizabeta iz OE 10
samovoljna zapustitev dela

4. Husar Franc¢i$ka iz OE 13
samovoljna zapustitev dela

5. Martinjak Marinka iz OE 13
sporazumna razreSitev

Sprejeti na delo:
1. Gor$e Marija v OE 13
. Podpec¢nik Veronika v OE 13
. Pregelj Igor v OE 13
. Robar Milan v OE 13
- Ereleciloze v OEN
. Rode Jozica v OE 10

. Ti¢ar Karolina v OE 10
. Kotnik Marija v OE 10

=T - - R . OO TR T

. Zupandi¢ Milena v OE 10

. RoZanc Stanislava v OE 13

—
o

. Grabovac Konstantin v OE 15
. Poljansek Ferdinand v OE 20
. Plahutnik Julijana v OE 30
. Pir§ Stefan v OE 10

15. Balanti¢ Vida v OE 13

—_ e e e
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Nesreco pri delu v éasu od I. 5. 1969 do 30. 6. 1969

Obratne Nezgode na
Enota nezgode potina delo
OE 13 1 (Janezi¢ Franc) 1 (Ocvirk JoZica)
OE 15 1 (Petek Anton)
OE 31 1 (Lah Alojz)

ZAHVALA:

Podpisana Ur$i¢ Marta, delav-
ka v tej tovarni, se iskreno za-
hvaljujem Sindikalni organiza-
ciji Svilanit za izkazano pomod¢,
ker mi je omogodila nakup po-
trodniskega blaga v vrednosti

300 N din.
Marta Ursic

»KAMNISKI TEKSTILEC«

GLASILO DELOVNE SKUPNO-
STI TOVARNE »SVILANIT«
KAMNIK

UREJUJE UREDNISKI ODBOR

ODGOVORNI UREDNIK
KONDA ALOJZ

NAKLADA 500 1IZVODOV

TISKA: »PAPIRKONFEKCIJA«
OBRAT TISKARNA KRSKO

SANIMALC

PIVO V STEVILKAH

Na vsakih 750.000 prebivalcev
v Jugoslaviji, pride po ena pivo-
vovarna. V drzavi je sedaj 28 pi-
vovarn, nekaj pa jih je 3e v iz-
gradnji. V preteklem letu so pro-
izvedli 4,7 hektolitrov piva; kapa-
citete nasih pivovarn so znatno
vedje, saj bi lahko v enem letu
proizvedli 9 milijonov hektolit-
rov piva.

V letu 1968 smo uvozili
6,543.370 litrov piva. V odnosu na
preteklo leto 1967 je to za 2 mili-
jona manj. Pivo so uvozili iz Av-
strije, Ceske, Danske, Holandije,

Italije, Poljske, Nemcdije, Svice,_

Madarske in Egipta,

Najstarejsi podatek o pivu je
najden na pecatu Babilonskega
kralja Hamurabija okoli Ileta
2200 pred nasim Stetjem. Na
njem se vidi, kako kralj s svoji-
ma dvema dvorjanoma pije pivo
s pomodjo dolge cevi. :

V Miinchenu je zgrajen piker
za tofenje piva, in to v casu
miinchenskih praznikov. V eni
uri istoijo preko 3 pip 500 lit-
rov piva, katerega strezejo go-
stom dekleta v narodnih nosah.

Po zatrjevanju instituta za pre-
hrambeno industrijo iz Zagrebo,
ena steklenica piva vozniku zara-
di alkohola ni nevarna. Koncen-
tracija alkohola v krvi se dvigne
nad dovoljeno mejo 3ele takrat,
¢e Clovek normalne teZe popije
ve¢ kot eno steklenico.

ZGODOVINSKA POT
BOMBAZNIH TKANIN

Najstareja sled za bombazem
nas vodi k reki Ind, naselbini
Makenjadara, priblizno 350 km
severozahodno od Karacija v Pa-
kistanu. Tam so na$li v srebrni

- vasi kos bombazne tkanine, kate-

rega starost cenijo na okrog
5.000 let. Srebrove soli so nam ta-
ko verjetno ohranile tkanino na-
rejeno 3.000 let pred naSim Stet-
jem. Grski zgodovinar Herodot je
zapisal, da imajo Indijci divje

rasto¢e drevo, ki nam daje na-
mesto sadezev nekaksno volno,
podobno ovéji, le da je Se finej-
$a in lep$a. Iz nje delajo obleke.
Drevesa, od katerih Indijci izde-
lujejo svoje obleke, imajo listje
kot ¢rna murva, sama rastlina pa
je bolj podobna Sipku. Sade jih
na ravnini v vrstah, tako, da je
videti od dale¢ kot vinograd.

Rimski pisatelj in oficir (22 —
24 leta pred nasim S$tetjem) spo-
roca, da v zgornjem delu Egipta,
v delu, ki je obrnjen proti Arabi-
ji, raste grm, ki ga nekateri ime-
nujejo gossipian, drugi pa xilon.
Plod grma je podoben porasle-
mu orehu, katerega vlakna gle-
de beline in rahlosti nimajo pa-
ra. Iz njih izdelujejo najboljsa
in najudobnejsa oblacila za egip-
tovske svecCenike. Pesniki so nez-
ne tkanine iz bombaza opisovali
kot »tkani veter«. Mnogo pozne-
je je to potrdil portugalski po-
morscak, ki je zapisal: »Ce polo-
Zimo na travo, to mislim, da bi
se obeli, postane neviden, ce
nanj pade resa.«

Kitajci so poznali bombaz Ze
zelo zgodaj. Vendar v zacetku
mehkih rastlinskih vlaken Se ni-
so cenili kot tekstilne surovine.
Bolj so se radovali neZnih a hitro
minljivih cvetov bombaZevca.
»Mesto je bilo polno bombazZev-
cevih cvetov« pise v nekem sta-
rem porocilu.

Prebivalci Peruja so v tistih
¢asih znali presti in tkati tkani-
ne iz volne z drevesa. V dokaz
so nam prti, v katere so zavijali
mumije v letih okrog 2.000 pred
nasim S$tetjem, ki so se ohranile
zaradi suhega in vrocega pod-
nebja.

Bombazne tkanine so v starem
Rimu postale kmalu Iuksuzno
blago. Nekatere artikle, ki so jih
uvazali z visoko carino, je bilo
treba odtehtati z blagom. Njiho-
va cena je bila enaka ceni izdel-
kov iz svile.

Mavri so prinesli z drugimi
kmetijskimi dobrinami grm bom-
bazevca preko Sredozemskega
morja na Sicilijo in v Spanijo.

Kdaj in pod kakSnimi pogoji so podane
moznosti do naravnih zdravilisé

To vprasanje si zavarovanci po-
gosto zastavljajo. Nekateri zatr-
jujejo, da so te pravice popolno-
ma ugasnile. Take trditve so de-
zinformativne in netocne. Zdrav-
ljenje v naravnih zdravili§¢ih je
$e vedno mogode. Zaostreni so
samo pogoji za posiljanje v zdra-
vili§¢a. Pot v klimatsko ali ter-
malno zdravilis¢e je bila pred re-
formo precej na Siroko odprta.
Sedaj so kriteriji zaostreni, pot
so ogradili in pustili le ozek pre-
hod. Skozi ta prehod pustijo vsa-
kega, ki je zdravljenja nujno po-
treben, kar ugotovi zdravniska
komisija ali bolnica, v kateri se
je zavarovanec zdravil,

Vsa zdraviliS¢a pa nimajo sta-
tusa »ustanove za nadaljevano
bolni¢no zdravljenje«. Zdravstve-
ni zavodi in klinike lahko po ko-
néanem operativnem zdravlje-
nju posljejo pacienta v tisto
zdravilisc¢e, ki bo bolniku najbolj
ustrezalo, to je v nadaljevano
bolni¢no zdravljenje. Tak status

so si pridobila naslednja zdravi-
lis¢a: Dobrna, Rogaska Slatina,
Slatina Radenci, Lasko, Cateske
Toplice, mladinsko klimatsko
zdravili$¢e Rakitna, Sveti Vid pri
Stiéni, Debeli rti¢ in $e nekatera
druga. V ta namen je Komunalna
skupnost za socialno zavarova-
nje delavcev odobrila 330 milijo-
nov S din za 1969 leto. V obdob-
ju petih mesecev t. 1. je bilo po-
rabljenih v ta namen 99,483.375 S
din za 119.000 oskrbnih dni. Cena
oskrbnega dne se giblje od 4.200
do 6.080 S din.

Kot nam povedo ti podatki ima
vsak zavarovanec pravico do na-
ravnega ali kot recejo do nadalj-
njega bolni¢nega zdravljenja, e
je bolniku tako zdravljenje nuj-
no potrebno. Naravnih zdravi-
li8¢ pa v resnici na racun sklada
ni mogoce ve¢ koristiti, kot je to
bilo v »dobril ¢asih pred refor-
mo«, ko so nekateri zavarovan-
ci njih preZivljali rekreacijo in
dopust.



