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Nezgode pri delu - zakaj tvegamo

Evropska komisija je pripravila novo petletno strategijo na podroc€ju varnosti in zdravja
pri delu - 25-odstotno zmanj$anje pojava nezgod pri delu. V primerjavi z drugimi evrop-
skimi drzavami naSa drzava ne izstopa samo z visokim koeficientom samomorilnosti in
visokim koeficientom umrljivosti zaradi prometnih nezgod, temvec€ tudi z visokim koe-
ficientom nezgod pri delu. Namen prispevka je prikazati nekatere najnovejSe statistiCne

podatke in dati kratek odgovor na vprasanje, zakaj tvegamo.
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Vzroki za nastanekjutriSnje
nezgode pri delu vedno

skrivaj tlijo Ze danes

Nezgode pri delu sodijo med t. i. ne-
gativne kazalnike zdravja. V to sku-
pino uvr§¢amo Se poklicne bolezni,
bolniski dopust in tudi samomore,
posSkodbe in zastrupitve, prometne
nezgode, pri katerih je bil »udeleZzen«
alkohol, itd. In prav na podro&ju ne-
gativnih kazalnikov Slovenija ze vr-
sto let opozarja nase. Skratka, na fe-
nomen nezgod pri delu ne moremo
gledati lo€eno od drugih kazalnikov.
Namen ¢&lanka je prikazati nekatere
osnovne statistiChe podatke in dati
skromen odgovor na vpra$anje, za-
kaj tvegamo. Ze v uvodu je treba
poudariti, da na%a drzava nekoliko

odstopa od »statistitnega vzorca«
drzav €lanic EU - smrtne nezgode se
pretezno dogajajo pri srednje velikih
delodajalcih, nezgode, ki so imele za
posledico smrt delavca, se pretezno
dogajajo med starejSimi delavci v
starostni skupini nad 50 let, posebej
zanimiv odklon pa je dejstvo, da se
je od vseh smrtno poSkodovanih de-
lavcev v obdobju 2008-2009 samo
enemu delavcu zgodila predhodna
nezgoda, ki je imela za posledico
poskodbo, pa Se ta se mu je zgodila
pri drugem delodajalcu.

Statisticni rezultati

Metodologija

V analizi so uporabljeni podatki, ki
nastajajo na osnovi rutinske stati-
stike InSpektorata Republike Slo-
venije za delo. Podatke o nezgo-
dah pri delu v Republiki Sloveniji
obdelujeta InSpektorat RS za delo
in Institut za varovanje zdravja RS.
In§pektorat RS daje poudarek teh-
ni€énemu vidiku nezgode, tj. vzro-
ku nezgode in ne njeni posledici
- poSkodbi. InS&titut za varovanje
zdravja pa obdeluje bolj posledico
nezgode - posSkodbo. Oba opazu-
jeta isti subjekt, torej osebo, ki se
je poSkodovala zaradi nezgode pri
delu, vendar indpektorat bolj s teh-
ni¢nega vidika nezgode, institut pa
z zdravstvenega vidika - vidika po-
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Skodbe. Podatki se zbirajo v skladu
z metodologijo Eurostata ESAW.

Rezultati

Tudi leta 2009 je bilo najve smr-
tnih nezgod v Sloveniji v gradbeni
dejavnosti. Distribucija frekvence
glede na vzrok, nacdin poSkodbe
in druge spremenljivke so enake
za lazje, teZje in smrtne nezgode.
Pogosto je med nastankom laZje
nezgode in smrtno nezgodo zelo
majhen korak. Etiologija nastanka
je torej priblizno enaka. Padec z
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viSine, stisnjenja, stiki z elektriko,
padci predmeta so $e vedno vodil-
ni vzroki za nastanek nezgode. Do-
gajajo se zaradi hitrega, povrSnega
in nezanesljivega dela (slika 1).

Leta 2009 je inSpektorat raziskal 25
smrtnih nezgod, leta 2008 pa 27.
Omenimo, da se je v daljSem c¢a-
sovnem opazovalnem obdobju leta
2007 zgodilo najve€¢ smrtnih ne-
zgod - 29 (slika 1). Spodbudno je,
da leta 2008 in 2009 med nezgoda-
mi, ki so imele za posledico smrtno
poskodbo, ni bilo delavca v najmlaj-
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Slika 1: Stevilo nezgod, ki so imele za posledico smrtno poSkodbo,
Slovenija, 1998-2098. Vir: InSpektorat RS za delo
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Znacilen primer nezanesljivega,
povrdnega in nestrokovnega
dela. Posledica je padec in smrt
delavca.

Vir: arhiv In§pektorata RS za delo

Si starostni skupini 15-19 let.

Na podro€ju nezgod pri delu, ki so
imele za posledico smrt delavca, se je
tveganje za nastanek poSkodbe leta
2008 in 2009 »premaknilo« v visje
starostne skupine delavcev (slika 2).
Na in8pektoratu predpostavljamo,
da imajo naslednje znacilnosti starej-
Sih delavcev pomembno vlogo:

- Zelja po dokazovanju in lojalnost
pogosto povzrodita dejanja, ki za-
radi objektivhega peSanja njiho-
vega fizi€nega in psihi¢énega stanja
predstavljajo povod v nastanek ne-
zgode pri delu;

- prisotna sta Se dva dejavnika tve-
ganja: prvi¢ - v €asu pridobivanja
delovnih izkuSenj pri tej generaciji
ni bilo velikega poudarka na podro-
¢ju varnosti in zdravja, in drugic, gre
za pomanjkanje asertivnosti. Vse to
Se dodatno kompromitira obCutek
strahu pred odpus&anjem.

Lahko pri¢akujemo, da bo demo-
grafska situacija in demografsko gi-
banje oz. projekcija razvoja nadega
prebivalstva v prihodnosti posle-
di¢no vplivala tudi na proces stara-
nja aktivne delovne populacije. Fe-
nomen viSjega koeficienta smrtnih
nezgod v visjih starostnih skupinah
pa bo zato postal pomemben jav-
nozdravstveni problem.

Glede na zaposlitveni status je naj-
veC delavceyv, ki so se smrtno posko-
dovali, imelo pogodbe o zaposlitvi
za nedolocen ¢as (80 %). Vsi smrtno
poskodovani leta 2009 so bili mo-
Skega spola. Dnevna porazdelitev
smrtnih in teZjih nezgod je dokaj ne-
enakomerno porazdeljena med de-
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lovnim tednom (z izstopajo¢o sredo
pri smrtnih nezgodah; slika 3).

Iz statisticnih podatkov je tudi raz-
vidno, da pride do vedine smrtnih
nezgod v ¢asu med 13. in 15. uro
(slika 4). Najve¢ smrtno ponesrece-
nih delavcev je imelo drzavljanstvo
Republike Slovenije (64 %). Med
umrlimi leta 2009 je podobno kot
vsa prejSnja leta najve¢ kvalificira-
nih delavcev, sledijo polkvalificirani
delavci, delavci s srednjeSolsko izo-
brazbo in nekvalificirani delavci.
Najpogostejse tezje poSkodbe v letih
2008 in 2009 so zlomi kosti in stisni-
ne. Vsako leto pa inSpektorat razisCe
tudi dolo€eno Stevilo tezjih nezgod,
ki glede na posledice posebej izsto-
pajo: amputacije rok, ve¢ amputacij
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prstov roke, zlom hrbtenice s trajni-
mi posledicami (paraliza), ve¢ zme¢-
kanin in zlomov kosti. Vodilni vzroki
za nastanek tezjih poSkodb so padci
z viSine, stisnjenja in udarci predme-
ta. Kot smo Ze omenili, je dnevna
porazdelitev tezjih nezgod dokaj
enakomerna v delovnem tednu.

Zakaj tvegamo

Razlogi, zakaj tvegamo, so na sistem-
ski ravni, na ravni delodajalca in na
ravni posameznika. Na sistemski rav-
ni je pomembno poudariti $e vedno
prisotno odsotnost transparentnega
zavarovanja, odsotnost diferencira-
ne prispevne stopnje in »odsotnost«
poklicnih bolezni. Tudi pri poklicnih
boleznih so vodilni sistemski razlogi

it- <F

Slika 3: Stevilo nezgod pri delu, ki so imele za posledico smrt delavca,
glede na dan vtednu, Slovenija 2009. Vir: In§pektorat RS za delo
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Slika 2: Stevilo nezgod pri delu,
ki so imele za posledico smrt
delavca, glede na starost, Slove-
nija 2009

Vir: In§pektorat RS za delo

(pravica do zdravljenja in rehabilita-
cije ob hkratni odsotnosti definicije
plaénika verifikacije).

Vsi omenjeni sistemski razlogi so
vzrok, da je slovenski delodajalec
premalo stimuliran vlagati v podro-
¢je varnosti in zdravja. Nasprotno,
pripravljen je tvegati. V tem konte-
kstu je sodelovanje In$pektorata RS
za delo in Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije izjemno po-
membno, vendar je zaradi objektiv-
no nizkega Stevila raziskanih nezgod
Stevilo delodajalcev, ki jih »doleti«
zahtevek ZZZS za povradilo stroskov
zdravljenja, relativno majhen. Ne
glede na to dejstvo ocenjujemo, da
je to izjemno pomemben prispevek
k spremembi kulturnih navad de-
lodajalcev na podroc&ju varnosti in
zdravja. Vse omenjeno na neki nacin
stimulira delodajalce - da tvegajo.
Delodajalcu preostane upoSteva-
nje paradigem na podro¢ju varno-
sti in zdravja ali njihovo izigravanje
oz. tveganje. Preostane mu tudi
kakovosten nadzor, ki je izjemno
pomemben, ker predstavlja preki-
nitev samodejnega vedenje delav-
cev, ki pogosto predstavlja uvod v
nezgodo pri delu.

Na ravni posameznika tvegamo
zaradi teorij pricakovanj (nulta ali
nizka stopnja pogostnosti nezgod
zniza pozornost delavca), zaradi
nizke ravni ¢utnega vnosa (prema-
lo drazljajev zniza budnost delavca)
in zaradi teorije homeostaze (vsak
delavec je pripravljen sprejeti neko
subjektivho dolo¢eno raven tvega-
nja - »saj se nikoli ni zgodilo«).
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ZakljuCek za posledico smrt delavca leta 2007.

V sporod&ilu Evropske komisije Evrop-
skemu parlamentu v zvezi z izboljSa-
njem kakovosti in produktivnosti pri
delu (Bruselj, 21. 2. 2007, COM(2007)
62) Komisija meni, da bi moral biti
splosni cilj za obdobje 2007-2012
25-odstotno zmanj8anje pojava ne-
zgod pri delu. Opredeljeno zmanj-
Sanje se bo ocenjevalo v odnosu na
Stevilo nezgod pri delu, ki so imele

V primerjavi zdrugimievropskimi dr-
Zavami nasa drzava ne izstopa samo
z visokim koeficientom samomoril-
nosti in visokim koeficientom umr-
ljivosti zaradi prometnih nezgod,
temve¢ tudi z visokim koeficientom
nezgod pri delu. Za razliko od vecine
drzav EU se v Sloveniji najbolj pogo-
sto dogajajo nezgode pri delu pri
delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot

Slika 4: Stevilo nezgod, ki so imele
za posledico smrt delavca, glede na
¢as nastanka, Slovenija, 2004-2009

10 zaposlenih. Najbolj ogroZzen del
aktivne populacije so moski - starej-
Si delavci. V prihodnosti bo treba na
podro¢ju nezgod pri delu dodatno
usmeriti multidisciplinarne napore
k odgovoru na vpra$anje, zakaj tve-
gamo. Ugotavljamo, da so razlogi na
sistemski ravni, na ravni delodajalca
in na ravni posameznega delavca.
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Kontaktna oseba:

VARNOSTNI ZNAKI
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Nudimo vam VARNOSTNE ZNAKE v obliki nalepk in tabel:
. skladne z veljavno zakonodajo

. izdelane na kvalitetnih materialih
. vsebine lahko izdelamo glede na potrebe naroénikov

KATALOG VARNOSTNIH ZNAKOV

si lahko ogledate na: www.zvd.si

V prodaji tudi SAMOSTOJECE TABLE Pozor! Spolzka tla

ter POHODNE in MAGNETNE NALEPKE

Fanci Avbelj, T 01 585 51 21, G 041 658 953, F: 01 585 51 80, E fanci.avbelj@zvd.si

ZVD; e,

ZVD Zay

Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana - Polje
T:01 58551 00
F.0158551 01

W: www.zvd si

E: info@zvd.si

26

Deloinvarnost-LV/2010/8t.2114



