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ZDRAVSTVENO ZAVAROVANJE

Cene zdravia ne poznamo. Njegove neprecenljive vred-
nosti se navadno zavedamo Sele, ko se ponesre¢imo ali
zbolimo. Za zdravie lahko skrbimo, ga varujemo in krepimo.
Toda zavarovati ga ne moremo. Zavarujemo se lahko pred
strodki zdraviienja. Doslej nas ti stro$ki vecinoma niso
zanimali, kajti nae pravice do zdravstvenega varstva so bile
lako rekoC neomejene. Nova zdravstvena zakonodaja pa bo
prinesla velike, lahko usodne spremembe.

Obvezno zavarovanje, ki nam ga zagotavija od par-
lamenta dolo¢ena prispevna stopnja (ta bo ostala priblizno
enaka kot dosle]), nam daje zdravstveno pomog za fako
reko vse, kar prizadene nade zdravie. Ni namreé
zdravstvenih storitev, ki bi bile izven obveznega programa -
razen izjiemnih, ki jim pravimo nadstandardne in za zdravie

PO NOVEM

niso nujno potrebne (npr. estetski kirurdki posegi, s katerimi
bi se Zeleli "pomladiti" ali polep3ati). Vse obitajne
zdravstvene storitve pa bomo za obvezno zavarovanje dobili,
vendar bomo skoraj pri vseh morali nekaj doplaati do polne
cene. Doplacila bodo znaSala od 5 - 50 odstotkov cene.
Vsemu temu se bomo izognili, e se bomo za vsa ali
nekatera doplacila prostovoljno zavarovali,

Obvezno zavarovanje 100-odstotno pokriva storitve
samo posebej varovanim skupinam prebivalstva (ofrokom in
Solariem, materam v zvezi z nosecnostjo in porodom,
vojaskim in civilnim invalidom pa bolnikom s hudimi bolez-
nimi, kot so: rak, multipla skleroza, hemofilija, razvili diabetes,
dudevne bolezni, prav tako poskodbe na delu in poklicne
bolezni). Vendar takéni bolniki niso oprosceni doplacila za

vse storitve, temvec le za tiste, ki so v zvezi z njihovo osnovno
boleznijo. Vsi drugi se bomo lahko za razliko v ceni posebej
zavarovali s placilom premije za enega od 15 paketov
prostovoljnih zavarovanj. Najsirsi, ki pokrile tako reko€ vsa
dopladila - stane priblizno 1000 SIT na mesec. Nekoliko
oZji (10 - 15 % cenej3i) je tako imenovani paket "navedjin
tveganj" oziroma najzahtevnejsih storitev, kot so: operacije
srca, dializa ter najdraZja diagnostika pa tudi vse storitve v
osnovni, specialisticni in bolniSnicni dejavnosti, zdravijenje v
zdravilisCiu po operaciji, ortopedski pripomocki, z drugo
besedo vse - razen zdravil in zobozdravsiva. Ponujajo pa tudi
oZje programe, na primer samo zobozdravstvo ali samo
poSkodbe izven dela (letna premija priblizno 3.000 SIT.)
dr. lvan Balog

DOKTOR, ALI MI PRIPADA TAKO ngmmf:en
PREGLED, CEPRAV SEM VPLACAL NAJ-
CENELSI PAKET ZAVAROVANJA
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0 LASTNINJEN]JU

Direktor Novolesa -
g. Milan Bajzelj

Lastninjenje se je pravzaprav za
Novoles Ze zacelo, saj smo delniska druzba.
Gre za prvo fazo, ki 3 nima znailnosti
pravega lastninjenja, saj je lastnina S vedno
v celoti druzbena. Ne glede na zakonska
dolocila, ki so $e vedno v skupacinski obrav-
navi, pa smo v Novolesu Ze pripravijeni na
ta pomembni prehod, v tistem dele?u pac,
na katerega lahko vplivamo, Naslavki za
bodoce oblike lastninjenja so pripravijeni.
Prva in najpomembnej$a naloga s tem v
zvezi je zaklucek sanacie podietja, ki
zapade v januar prihodnjega leta. Za
uspeden zakljucek moramo dosegati Se
boljse delovne rezultate (ti se sicer iz-
bolj3ujejo, toda do najvidje ravni imamo 3e
nekaj "rezerve") in poravnavo dolgov. Ta se
nakazuje v dveh smereh - del dolgov bodo
upniki spremenili v lastninski deleZ, za
preostali del pa so tudi 7e zacrtane poti
reSevanja. Nasa ponudba o preoblikovanju
terjatev v lastninski dele? je pri mnogih
naletela na odobravanje, so pa tudi
posamezni primeri, kjer nasa ponudba ni
bila sprejeta, vendar gre pri tem za manjSe
upnike. Na sreCo so vse vecje banke in
zavarovalnice pokazale zanimanje za
preoblikovanje terjatev v lastninske deleZe.
Tako lahko raunamo na uspeden zakljutek
sanacije, procesa torej, ki je bil izredno
naporen in pri katerem si je podijetje Novoles
uspelo ponovno pridobiti zaupanje partner-
jev. Prav pri zaupanju pa moram poudariti,
da so zame tako pomembni zunanji partner-
ji, 0 katerih sem Ze govoril, kot tudi notranja
javnost - nasi delavci torej. Poleg zunanjih
viagateljev pa ba - po predvidevanjih zakona
- del delnic pripadel delavcem, del pa jih
bodo fi lahko kupili. Lahko reem, da bomo
v podietiu storili vse, da bi delavci lahko
pokupili éimve€ teh delnic. Konéno se bo v
odnosu do doblienih delnic in do njihovega
nakupa zrcalila pripadnost in delavéevo is-
tovetenje s padjetjiem. Mislim, da se bodo v
kar najkrajem casu oblikovale skupine
lastnikov in prav me$ana lastnina bo
pomenila pravo konkurenénost kapitala. Do
sedaj lahko re€emo, da je 8lo za formalno
preoblikovanje lastning, v bodoce pa bo ta
dobila svojo pravo vsebino. Umetno
doloCanje lastnine ni dobro, Ceprav je tudi
res, daje vsak lastnik, pa Ceprav je to drZava,
$e vedno bolj§i od skupnega, torej
nedolocenega lastnika. Povern tudi lahko,
da se tudi tuji partnerji dokaj zanimajo za
viaganje in da smo v tem smislu najdije pri
Radjem Selu, kjer je Ze skoraj doreCen
dogovor z italijanskim partneriem o 50-
odstotnem vioZku.

Skratka, z meSano lastnino bo podjetie
doseglo moZnosti in pogoje za razcvet,
konkurenénost kapitala, poslovnost in
koncno za polet idej. Tudi te so kapital, ki
potasi dobiva svojo vrednost in ki jih bodo
novi odnosi gotovo spodbudili. Trdno tudi
verjamem, da bodo prav z lasininjenjem
razvojne teZnje naSega podjetia dobile polet.

DVOR

Viadimir Volf - delavec na Zagi
- 10 let v Novolesu-Dvor: Ce nam bi
bile delnice dane po Se tako ugodnih
pogojih, nimam osnovnih moZnosti za
nakup. Kajti z zelo nizko placo si ne morem
privos¢iti niti normalnega Zivijenja... Mislim
sicer, da bi bilo dobro, ¢e bi delavci imeli v
svojih rokah &im vedji deleZ lastnine, toda,
kako priti do tega? Ne vem, &e je prav
dobro, da bi podjetie prodajali tujcem, saj
bo od kontnega lastnika veliko odvisno.
Upajmo, da bomo dobili prave gospodarie,
ob katerih se bomo pocutili vame, ki jim
bomo zaupali in ki bodo postavili pravo
vodstvo.

JoZica Zupanéié in Janja
Dragan - delavkiNimava denarja za
nakup delnic. Ce bi nam omogogili kaksen
kredit, bi ga pa porabili za to, da bi imeli svoj

So f%‘r/_be

deléek podietja. Ce pa bi delnice dobil, bi

jin zadrZali v upanju, da bo vrednost rastia.
Kar se tice lastnikov, meniva, da se bo
verjetno vse obrnilo na bolje, da bodo od-
nosi jasnejsi in boljsi. Racunamo pa tudi na
vet pravic, saj ¢e bomo imeli lastnika, bo ta

R gnal podpreti dobrega delavca, mu prisluh-

niti, mu dati svoj prav... Imamo slabe dose-
danje izkusnje in zato pricakujeva predvsem
na tem podrogju izbolj$anje odnosov.

Sandi Dercar - 5 let v Novolesu

- vodja Izmene: Glede lastninjena
obstaja med delavci bojazen, da ne bo tako,
kot si Zelimo. Da torej ne boma imeli
moZnosti pokupiti toliko delnic (ne financno
in tudi ne sicer), kot bi hoteli, ker bi po njin
segli lahko Ze drugi, tisti, ki so blize. Ceprav
bi bilo najbolj pravino, da bi bila vedina
lastnine podietia le od delavcev. Ti so
dobivali majhne place, da je lahko podietie
rastlo, od tega pa bodo imeli ofitno bolj
malo. Z doloéenim lastnikom pa pricakujem
vet reda, vec posdtenosti, ne le lepih besed.
Pricakujem posluh za posel in za ljudi,

JoZe Murn - 17 let v Novolesu
- preddelavec: Zaenkrat ne vidim
pravega upanja in pravega izhoda, Ceprav
bo v bodote lastnik znan. Podrlo se nam je
zaupanje in tega ni enostavno vzpostaviti, Za

nakup delnic pa se bom odlo¢al $ele potem,
ko bom videl, kdo nas bo vodi, od koga
bomo odvisni... Ce bo to Slovek, ki mu lahko
zaupam, bom z veseliem kupil delnice, pa
Geprav se bom moral hudo "zapufati®, sicer
pa ne. V sedanjem stanju tega ne bi storil,
upam pa, da bo v bodoce le drugace.
Zaupanie v vodstvo na vseh ravneh je prvo.
Ce je to vzpostaviieno, se ni tezko potruditi
in zategniti pasov.

BOR KRSKO

"

Robert Krvavica - direktor
Bora - v Novolesu 7 let: Menim, da
je pridla Ze odloCitev za lastninjene
prepozno, koliko Sele zamujamo z od-
laganjem sprejema zakonodaje s tega
podrogja. Imamo zelo malo uradnih infor-
macij o tem, kako bo lastninjenje
potekalo, vendar bo delavskih delnic od
20 do 30 odstotkov. Verjetno bo $lo za
knjizno vrednost podjetij in v nasem
primeru bo ta precej nizka, saj je vetina
strojev Ze izrablienih... V takih pogoijih
bodo delavei lahko pokupili tudi dokajsen
delez podietja, saj bodo vrednosti precej
nizke, pricakovati pa je tudi ugodne
kredite. V Boru nimamo zaenkrat nobenih
predvidenih tujih soviagateljev, Ceprav kar
95 % proizvodnje izvazamo. Vendar gre
za posredni izvoz, kar bomo v bodoce
skusali le spremeniti. Za samo tovarno
menim, da bo lastninjenje dobrodoslo, da
bo vzpostavijen nav, Zivahnejsi utrip. Ven-
dar bo veliko advisno od tega, ali se bodo
lahko lastninie posamezne delovne or-
ganizacije znotraj Novolesa ali pa se bo
lastninil Novolesov sistem. V drugem
primeru bi bili interesi delavcev v
posameznih DO manjsi. Istovetenje delav-
cev z lastnim okoljem je veliko in interes
za nakup delnic posamezne organizacije
bi bil tudi velik. Sistem Novolesa pa je za
oddaljene enote precej odtujen, zato bi
bilo zanimanje manjse.



Marjan Vr3&aj-skupinovodja
lakimice in predsednik sindikata-v Novolesu
22 let: Ce bom dobil kaj delnic, bom pri teh
mislil predvsem na profit. V Novoles sicer
verjamem in upam, da bodo rezultati vse
bolji, da bom lahko kot dober gospodar
vioZil svoje delnice v ta sistem. Prav bi bilo,
da bi tudi kupili kaj delnic nase enote, ¢e bo
le vsakdanji boj za preZivetje to omogogil,
Od lastninjenja lahko vsi pri¢akujemo vec
urejenosti-bomo vsaj vedeli, kdo je lastnik,
kdo delodajalec, kdo je za kaj odgovoren in
kaksna pooblastila ima.

JoZe Poljsak-mizar v Novole-
su: O lastninjenju malo vern, vendar bi se
odlogil tudi za nakup delnic Bora, saj bi si §
tem zagotovil tudi varnost in vpliv na
odlogitve. Ce bijih delavei ve& pokuplli, vedji
vpliv bi imeli in manj bojazni bi bilo za nas.
Kakorkoli Ze bo, bojim se, da za osnovno
socialno varnost v novi lastnini ne bo dovolj
poskrblieno, da bomo na pretresu, ¢e ne
bomo uspeli postati dovolj mocan solastnik
in tako vplivati na delo in odloCitve.

Ivan Grabnar - 33 let v Novolesu:
Veliko hudega smo doziveli in mnogo let smo se
odpovedovali pravernu placilu, delali za skromen
denar in tudi dodatno, udamitko, da je “fabrika"
lahko rastla. Govorili so nam, da bo bolife in
bolise, pa zaenkrat ni. Pri lastninjenju bomo
starefSi delavei, ki smo tu pustili veliko svojih
modi, prikrajSani, saj cutimo, da smo za firmo
veliko dali. Vendar v Novoles verjamem, vem, da
bomo uspel, in vse, kar si Zelim, je, da bi bilo dela
veliko, Delavei smo skromni, pricakujemo pa
doslednost in postenost od vodstva, predvsem
pa skrb za delo. Ce bo lo zagotovijeno, bomo vsi
zadovoljni. Delavci bomo zaupali vodshu ter
pokupili Gimved delnic Novolesa,

VPIS .

DRZAVLJANSTVA

R SLOVENIJE V
DELOVNE KNJIZICE

Ministrica za delo je sprejela poslovnik o
dopolnitvah pravilnika o delowni knjiZici (ob-
javiien v Uradnem listu R Slovenije 8t 47/92),
na podlagi katerega je pooblastena in dolzna
v 60 dneh od uveljavitve praviinika (do 15. 12,
1992) vsem delavcem vpisali spremembo
drzavijanstva v delovne knijizice.

V delownih knjizicah imamo vpisano
dravljanstvo SFRJ. Vpis spremembe
drZzavijanstva bo opravila kadrovska sluZba na
podlagi polrdil o drzavijanstvu, ki smo jih pred
kratkim po podli prejeli od Ministrstva za
nolranje zadeve R Slovenie. Delavcem, ki
potrdil niso prejeli po posti, bo vpisana
sprememba drZavijanstva na podiagi polrdila,
ki ga izda za notranje zadeve pristojni obGinski
upravni organ ali na podlagi odloébe o
sprejemu v drZzavijanstvo R Slovenije.

S posebnimi obvestili, razobeSenimi na
oglasnih deskah podieti, bomo pozvali
delavce, kam in kdaj bodo prinesli na vpogled
potrdilo o drZavijanstvu oziroma zgoraj
naveden drug dokument, s katerim bodo
dokazovali drzavijanstvo R Slovenije, ki bo
podiaga za vpis spremembe drZavijanstva v
delovni kniZici.

IZOBRAZEVANJE IN KAKOVOST

V prejsnji, detrti Stevilki
Novolesovega glasila smo lahko
prebrali prispevek o dejavnostih na
podrodju izobraZevanja. Tokratni
prispevek je posvelen predvsem
izobraZevanju za kakovost.

Naj za¢nem s citatom K.
Ishikawe, vodilnega japonskega
strokovnjaka za kakovost: "Kakovost
se zacne in konda z izobraZevanjem. "
Japonski gospodarski doseZki
namre¢ temeljijo (med drugim) na
izobraZevanju za kakovost, ki na sis-
tematicen nacin Ze desetletja zajema
vse sloje zaposlenih, zacensi z
najvisjim vodstvom podijetij.

V nasi sosesc¢ini so izobraZevanje
za kakovost (in tudi na drugih
podrodjih, npr. tudi jeziki in racunal-
nistvo) najdosledneje uveljavili po
zgledu firme Renault v firmi Revoz v
Novem mestu. Povprecno letno
Stevilo izobraZevalnih ur, racunano

na vse zaposlene, znaa priblizno.

Stirideset. To pomeni izobraZevanje v
razponu od pribliZno dvajset ur za
rocnega delavea iz proizvodnje pa do
sto in ved ur za vodilne delavce letno.
V Revozu obstaja poseben
izobraZevalni oddelek s Sestimi stal-
no zaposlenimi sodelavci. Firma
Renault je prepricana, da je intenziv-
no izobraZevanje pogoj za obstanek
na evropskem trgu, kjer se,
mimogrede povedano, njen trini
deleg veca. Udelezba v izobraZevanju
je stroga sluZbena obveznost za prav
vse zaposlene!

IzobraZevanje v Novolesu (in
drugod v slovenskih podjetjih) Se ni

tako dale¢. Posamiéni ambiciozni in
prizadevni sodelavei se izobraiujejo
ob delu s podporo s strani podjetja
ali brez nje. Nekateri vodilni in
strokovni sodelavci se obfasno
udele?ujejo zunanjih seminarjev in
predavanj, obic¢ajno z obcéutkom, da
so pridobili koristno znanje. Po drugi
strani pa opaZamo posebno pri
predavanjih, ki jih organizira krovno
podjetje, neudelezbo zaradi lagod-
nosti ali zaradi mnenja, da je
izobraZevanje postranska stvar. Tu je
potrebna odlocnejsa akcija s strani
direktorjev podjetij. Pomanjkanje in-
teresa spodkopava prizadevanja za
izobraZevanje, ki jih je treba nav-
sezadnje tudi financirati,

Sodelavka, zadoliena za
podrodje izobraZevanja, tudi sis-
tematiéno obves¢a podjetja o
predavanjih izven Novolesa. Od
zunanjih moZnosti za izobraZevanje
posebej omenjam predavanja, ki jih
prireja Drustvo strojnih inZenirjev in
tehnikov Novo mesto v prostorih
firme Revoz. Ta predavanja so blizu
in zastonj, vedno aktualna in obéasno
na zelo visoki kakovostni ravni, npr.
kadar so angaZirani ugledni zunanji
strokovnjaki.

IzobraZevanje na podrodju
kakovsti organizirajo v razvitih
driavah (npr. ZR Nemdija, ZD
Amerike) strokovna zdruZenja za
kakovost. V teh driavah obstaja zelo
izpopolnjen in razvejen sistem
telajev ter v gospodarstvu priznanih
in cenjenih spriceval o uspehu pri
Solanju. Slovensko strokovno

zdruZenje se Sele organizira in Se ni
prevzelo te viloge. Telaje in
predavanja pa prireja cela vrsta us-
tanov: Biro Q v sodelovanju z
Ljudsko univerzo v Skofji Loki, IKM
(Institut za kakovost in metrologijo)
v Ljubljani, Delavska univerza Boris
Kidri¢ v Ljubljani, razni predavatelji
iz gospodarstva ali v prostem poklicu
itd.

Navajam nekatere aktualne
teme, prednostnoe razvr§éene po
pomembnosti:

- uvajanje celovite kakovosti in
poznavanje standardov 1SO 9000

- planiranje kakovosti

- usposabljanje za interno
presojo (audit) kakovosti

- kakovost v komerciali (v stikih z
dobavitelji, v nabavi, na vhodu, v
prodaji)

- metode matematicne statistike

- kontrolne karte in obvladovanje
procesov

- informatika za kakovost (z ali
brez uporabe racunalnikov)

- stroski (ne)kakovosti

- obvladovanje kakovosti meril

- priprava in izdelava poslovnika
kakovosti '

- kakovost v razvoju

- standardizacija in kakovost
(posebej interna standardizacija in
tipizacija)

Za nosilce kakovosti po podjetjih
je posebej primerna t.imenov. "Sola
kakovosti”, ki daje zaokroZeno
temeljno izobrazbo. Gre za
tritedenski tecaj, vendar trije tedni
niso strnjeni, ampak razporejeni na

ved mesecev. Sola se zacne ponavadi
Jjeseni in je bila doslej izvedena
petkrat. Pri pouku sodelujejo priz-
nani slovenski in tuji strokovnjaki,
cena za Solo pa je precej niZja od
marsikatere reklamacije.

Ce bodo na razpolago
predavatelji in financna sredstva,
nacrtujemo za sodelavce Novolesa s
podroéja kakovosti Se letos

- predavanje (ali celo veddnevni
seminar) o osnovnih analiti¢nih
metodah, vkljucno z osnovami statis-
ticnega vrednotenja

- predavanje o tolerancah v
lesarstvu

- predavanje o izkuSnjah z
izobraZevanjem v Revozu v Novem
mestu

Upamo, da trud in stroski pri or-
ganizaciji ne bodo zaman in da bo
udeletba zadovoljiva!

Ta sestavek smo zaceli z
Japonskim citatom in ga koncajmo z
evropsko novico, ki se tice nas vseh.
Podjetje Novi Ambient je od
pohistvenega koncerna IKEA prejelo
obvestilo, da mora do 1. 1995 doseci
certifikat kakovosti po standardih
IS0 9000 - drugace Novi Ambient za
IKEO ne pride ved v postev kot pos-
lovni partner. Lahko smo prepritani,
da to ni zadnje tako pismo in da Novi
Ambient ne bo ostal edini naslovnik.

Uvajanju celovite kakovosti se
torej ne bomo mogli izogniti, za njeno
uvajanje pa se bomo morali prav vsi
Se marsikaj nauditi. -

dr. Borut Pretnar
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?glzsan_]e nas bo oddaljevalo "od Ev- Abonma lahko vpiSete v sprejermni pisarni Doma kulture g Sg;?‘_i{;._‘;fg en'}’rnzeuc!.;nk’::;g‘;g[f”&ﬁr
3 Novo mesto, Presemov trg 5, vsak delovnik od 8. do 16. 13, Oualitaetskennzahlen (QKZ) und
N : l I l . v ¥ ure. : Quafiraerker{nz:aiifer: Systeme
ovolies - aetniska Abonmajska vstopnica stane 2.400 tolarjevin jo lahko 4. SPC I - Statistische Prozesslenkung
dru E’T ba plaCate v dveh enakih obrokih, prvega ob vpisu, drugega pa REVIJE - DOMACE:

s Cekom, vnovcljvim v mesecu novembru. Dijakom in
Temeljno sodiS¢e Novo mesto, Enota v Novem Studentom nudimo 50 % popust. Studenti se morajo izkazali 5 Fi
: : bl . Finance
meslu, je s skiepom dne 23.6.1992 vpisalo V.| -z vefjavnim indeksom. 3. Gospodarski vestnik
sodni register preoblikovanje podietia Novoles, Z vplagilom abonmaja si zagotovite stalni sede? v 4. Manager
lesna industrja. StraZa, p., v delniSko GruZ00 | dyorani, nizjo ceno vstopnice Kot v redni prodaji, pisno 5. Moj mikro
:}Iq\mle? IT:’“" Inldustri]d? Shc']az?, ddﬁ Z | obvestilo o vsaki abonmajski in izvenabonmajski gledaliaki ’; AN"'"’“!‘OF
SPTIOSI0 IS0 eV Lot z Bl redstavi v Domu kulture, poleg tega pa lahko izbirate %e . Nasdom :
naslovom, objavijenim v 3. Stevilki nasega glasila. R RROed oo £ 8. Novice (Ministrstvo za znanost in

1. Bancni vestnik

med naslednjimi ugodnostmi; tehnologijo)
; = -dvema brezplanima vstopnicama za katerokoli 9. Podjetnik
SP REMEMBE V filmsko predstavo v sezoni 1992/93 . : ; ? gravngkprah‘a
-brezplatno vstopnico za enega od koncertov, ki ga bo s rdavnl e Lol
HOLDINGU ST 1%92/93 organizirai Don? kultire g 12. i{g;;fﬁ;!‘c: e()Urad za standardizacijo in
Spremembe v nacinu vodenja in upravijanja druzb -brezplatno vstopnico za reprizo komedije Alda ;3 ¢ rojn ,-_;.kf stk
NOVOLESA nujno vodijo v drugadno organiziranost |  Nicolaja Prva Kasa v izvedbi SNG Draga Ljubliana, Ki bo 14, Uradni list RS
holdinga, kot e seda. Organ upravianja je tako odlotitev | predvidoma 27. oktobra 1992. REVIJE - TUJE:
Ze sprejel, Pri dvigu brezplacne vstopnice se morate izkazati z A
V holdingu se bodo opravijale le tiste nujne funkcije, abonmajskim kartonCkom. .
ki s0 potret?ne za upra\.ﬁjanj:e in vodenje] druzb. %a Za vse dodatne informacije nas poklicite na telefon 3t g g’;;g’é?z) BBfljiSéggg%ﬁE VIEW
iJOFnEﬂil da se bodo nekatere Sedaﬂ]e naloge selile v 21-210. 4. HOLZ UND MOEBELINDUSTRIE
drube ali ukinjale v celoti, s tem pa se bo spremenila Vjudno vabljeni. 5. INTERNACIONAL BUSINESS WEEK
tudi kadrovska struktura v holdingu. Vidke delavcev se 6. MOEBELMARKT
bo resevalo v skladu z zakonom. DOM KULTURE NOVOMESTO. 7. QUALITAT UND ZUVERLASSIGKEIT

8. VDI ZEITZCHRIFT
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JESENSKA PREVENTIVNA programu, kamor sodijo: planinski izleti,  preko strmega Vogarja do Planine pri Jezeru
REKREACIJA sportna rekreacija, plavanje, savna, druZabni  pa je bil pravo nasprotje prvega. Vreme je
i , vederi. Vreme nam je bilo $e kar naklonjeno,  bilo obla¢no, megleno, ob povratku pa nas je
V soboto, 26. septembra, se je v Bohinjski saj so se oblaki z dezjem pripodili nad  dobro “opral” deZ. Kljub temu pa so se vsi
Bistrici zbrala druga skupina udeleZencev  Bohinjski kot navadno v popoldanskem ¢asu,  udelezenci s pohoda vrnili zdravi in dobre
preventivne zdravstvene rekreacije. Skupina ko smo se Ze vrnili s planinskih poti. volje.
je Stela 19 udelezencev iz slede¢ih podjetij: Udelezencem rekreacije bosta verjetno Program preventivne rekreacije je bil v
Drobno pohitvo - 4, Novi ambient - 1, Plos-  ostala v spominu dva izleta. Izlet na Sorisko  celoti izveden. Upamo, da bomo v nas-
kovni elementi - 1, Energetika in storitve - 1, planino po svoji lepoti, lepem vremenu in  lednjem letu organizirali ved skupin, kajti
"ERGO - 1, BOR - 1, Lipa - 1, Vezanles - 3,  dobrem razgledu. Na Zeljo skupine smoizlet  zanimanje za to obliko rekreacije je pri nas
Kolpa - 5, Akripol - 1. podaljali, saj smo se vmili v Boh. Bistrico kot tudi izven naSega podjetja veliko.
Rekreacija je potekala po uteCenem  peg preko smudisca Koble. Celodnevni izlet Alenka Vid-

% |

e glas!lo dutawm pmi;etu Novolesa. Izhaja meseéno v nakladi 1000 izvodov. Glavni in odgovorni |
K Clana urednistva Jasna Siska in Bojan Bencik. Graficha priprava:

' mmmonmﬁsnm Cimerman Novo mesto. Tisk: Opara Novo mesto. Glasilo se 3teje med
'_ informativnega znacaja (U. . RS, 5t. mz; iz 13. tozke tarifne Stevilke 3, 2a katere se
p!aéu]e davalr. nd mmeta prnhwodw pn stnpnj! 5%. |




