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V Ljubljani, 15. julija 1937

V srganizaci]i Je moi,
kollkor moll — tollkoe pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko dotidne
organizacije.

Casopis prejemajo le Slani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

DELAVEC

STROKOVNI EAsOPIS

— Izhaja 15. v mesecu, —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni radun Stev. 13.562
Telefon interurban §t, 3478

Rokopisi se ne vracajo.

Neodvisnost nad vse!

MeScanski pokreti so zadnje Ca-
se nekaj oziveli in doZiveh smo ce-
lo nckay uliénih demonstracij, sicer
skromnih po svojem obscgu, toda
nekaj gibanja vendarle. Na veliko
zacudenje da ne reéemo zaprepa-
§cenje — akcijonaSev na obeh stra-
nel, s¢ pa delavstvo ni ogrelo ne za
eno, ne za drugo stran, temved je
prisustvovalo akcijam kot tih gleda-
lec, ki se ga zadeva ni¢ ne tice in,
ki oCividng Caka ugodnega razvoja,
da bodo prisle njegove parole na
dnevni red.

To zadrzanje delavstva ni bilo
morda organizirano od kogarkoli,
temved je izhajalo povsem iz dusev-
nega: Custvovanja delavstyva samega
in njegovega zdravega  instinkta.
Zato so nase organizacije in njih
vodstvo ravnale edino prav, da so
razpolozenje delavstva pravilno oce-
nile in niso k celotni akciji rekle ne
belo, ne ¢rio.

Kakor povsod, tako so tudi pri
tej stvari izjeme potrdile pravilo.
Mala skupinica, ki se¢ rekrutira de-
loma tudi iz delaveev, se je pokaza-
la tako v Ljubljani, kakor v Celiu,
tudi na ulici, ter skusSala podpreti
staliSCe, ene napram drugi demon-
strujoci stranki.

Za na%p razpravo je lahko po-
vsem vseeno, kateri struji je hotela
ta skupina pomagati, Vazno za nas
je in za bodoCe casc koristno, da
povemo, v &em vidimo uprav fatal-
no pogresko te skupine.

Nikjer ni receno, da bi delavstvo

v takih sporih, recimo narodnostnih
ali ¢e hocete, plemenskih, ne smelo
zavzeti svojega stalisCa. Nasprotno,
delavstvo je ravno tako del naroda
in celo najdiscipliniranej$i del, ka-
Kor S0 drugi stanovi, pa nima samo
praviee, temveC celo dolznost, da
custvuje s svojim narodom in mu po
svoje pomaga, da se uveljavi v ple-
meuniti tckmi z drugimi narodi, tako
na kulturnem, gospodarskem, kakor
na polititnem polju. In, ¢e bi bil ta
narod napaden in ogrozen od kate-
regakoli soseda, ima delavstvo vse
storiti, da se napadeni narod ubrani,
bodisi puliti¢ne ali gospodarske nad-
vlade imperijalistiCnega soseda.
. Toda naj ze delavstvo stori kar-
koli in zavzame kakrSnokoli stali-
S€e, pogoj je vedno, da ga zavzame
kot celota, po lastni volji in z lastni-
mi emblemi. Ono ne more in ne sme
sluZiti drugim skupinam, kot njiho-
va priprega.

Ali nai posnemamo obnaSanje
kakega orokaviCenega komija, ki si
Steje v Cast, da sme zahajati v isto
kivarno, kakor njegov gospodar,
Igrati tenis na istem prostoru, ali

iti celo glan istega nogometnega
kluba, kakor njegov Sef?

Ljudje iz omenjene skupinice se¢
bodo izgovarjali, da so se vmeSavali
v akcije zato, da jim tekom razvoja
dajo svoj znacCaj in svoje obilezje.
Pri tein pe pozabljajo, da so v svoil
goreCnosti - odredili, da so se kitili
delavei s tujimi emblemi  in klicali
po ulicah nam povsem tuje, da na-
Semu duliu, povsem nasprotne paro-
le. Zato sc je obrnila stvar — po ge-
slu »Clovek obraéa — bog obrne«
— ba§ v nasprotno smer in mesto,
da so celotni akciji dali oni svoje
obilezje so le tujega prevzeli. Hvala
za tak uspeh! Na zadnje pa, ko je
zamoree svojo. dolznost opravil so
ga pa vrgli iz sprevoda, kar ta sku-
pina (SLG) v svojem letaku sama
priznava. V tem letaku pravijo:

wZgodilo se je celo, da se je 8
pomodjo policije metalo pristaSe
Slovenskega ljudskega gibanja SLG
iz sprevoda za pokojnim Dolinar-
jem in preprecilo, da bi zastopniki
rudarjev iz Trbovelj, Zagorja in
Hrastnika, nosili vence v sprevodu.«
Kaj ne, kako nchvalezen je ta groz-
ni svet! Prevzeli so od njih trakove,
s katerimi so se okitili, kric¢ali pa-
role njihovega gibanja, kolikor so
pluc¢a zmogla, v zahvalo so jih pa v
trenotku, ko jih niso ved& rabili, po-
metali iz sprevoda, kakor ogorek
iztroSene cigarcte. Radovedni smo,
kam so rudarji (?) iz Zagorja, Tr-
bovelj in Hrastnika vence, ki jih ni-
so smeli nesti v sprevodu, djali?
NajbliZja cesta, ki vodi iz Ljubljane
v revirje je ZaloSka cesta. Mogoce
so po nji defilirali z njimi proti re-
virjem!

Cudimo se ljudem iz te skupine,
da iih zZivlienje ni¢ ne nauci. Vso
povojno dobo se¢ Ze trudijo in peha-
jo, Studirajo teze in debatirajo, po-
sedajo po ljubjanskih in mitrovskih
zaporih, pa ostajajo vedno isti ne-
boglienc¢ki. Vedno gre Zivljenje mi-
mo njih in preko njih. Oni nié ne ve-
do, da ima delavski razred svojo
ideologijo, ki ¢rpa svoje posebnosti
bas iz revirjev, ne vedo, da ima tudi
ta razred svojo Cast in svoi ponos.
Ni¢ ne vedo, da bo mozatost tudi v
novem druzabnem redu cednost in
ne slabost. Izgovarjafo se na rudar-
je iz Zagorja, Trbovelj in Hrastnika,
pa ne vedo, da bag ti najbolj obso-
jajo kaline, ki se obeSajo na me-
SCanski frak!

Mi pa ostajamo sloZni, moc¢ni in
ponosni! Velike stvari ne zore vsak
dan. Toda one zore in ni ve¢ daleC
¢as, ko se bo tudi naSe javno Ziv-
lienje izmotalo iz malih in brezdus-
nih prask, da bo nastopilo veliko
prerojenje vsega naSega delovnega
liudstva!

Obrov.

Tome:

Zemlja rodi vizobilju za vse ...

Zakai umirati od gladu in Eemu
brezposelnost. Zakaj 80 in 60 urno te-
densko garanje in trpeti vsestransko
pomanjkanje namesto 40 yrnika in vso
dostoinost in neko pravico do ¢love-
skegda zivljenja. z‘ﬂki’ll podpirati impe-
rijalisti¢na stremlienja, vojne in femu
loviti lavorike po zmagah in premagan-
cih namesto ustvarjanje socializma, ki
ie edini spasitelj &lovedtva...

Delavstvo brez razlike — poglobi
se v delu za socializem!

Kljub mnogoletnemu posvetovanju
o izvedbi 40 urnega delovnega tedna
to vpraSanje Se vedno ni reSeno za
podjetnike. Mednarodni urad dela je
— in to se mu mora priznati — zbral

ogromni materijal in ga predelal v
pregledna poroéila, katera dajo jasen
pregled vseh industrijcev. Med tem je
40 urnik v nekaterih drzavah Ze upe-
lian. Da navedemo najpoglavitnejse
drzave: v Sovjetski Rusiji, v Zdruze-
nih drzavah severne Amerike, v Fran-
ciji itd.

V USA in drugih amerigkih drza-
vah in tudi v Avstraliji se peéajo se-
daj ze z uvedbo 36 in celo 32 urnega
delovnega tedna. SkrajSanje delovne-
ga Casa je postal nujen problem in se
ga mora izvesti mednarodno. Ta za-
hteva in io spoznanje pa ne prevla-

duje le v delavstvu vseh drzav, ampak
tudi

vlade mnogih drZav so prisle do
tega spoznanija,

Kdor pridno raziskuje vzroke, ki
spreminjajo stalii¢a vlad, bo kaj kma-
lu ugotovil, da niso zato merodajni
humanitarni vzroki ampak okoligine,
dejstva, da je priélo delavstvo v mno-
gih drzavah organizatori¢no in politié-
no kod razred do — veljave. Zastop-
niki vlad bi imeli v Zenevi in drugod
vse drugacéne direktive in bi tudi vse
drugace sodelovali, ¢e bi imel delovni
razred v njihovih drzavah pravico so-
delovanja in seveda ludi soodloéeva-
nja. Popolnoma nasprotno pa je stali-
§¢e takih vladnih zastopnikov in tistih
drzav, kjer je delavski razred stro-
kovno neorganiziran in zato tudi brez
politiénega vpliva. Zastopniki takih
drzav so in bodo $e v naprej zastopali
interese podjetnikov v Zenevi in do-
ma. Zato bo mednarodna organizacija
dela le tedaj sluZila napredku in tem-
bolj, ¢im moénejSe bodo organizacije
delavskega razreda v tistih drzavah,
ki so ¢lanice mednarodnega urada
dela. To spoznanje pa mora prodreti
v vseh drzavah in v slehernega delav-
ca in namesSéenca. To pa zato, ker je
delovanje mednarodnega urada dela
tako, kakorino je delavstvo ...

Dolg delovni ¢as s pomoé&jo delavstva
samega.

Kljub veliki brezposelnosti imamo
podjetja, ki delajo neomejeno — no¢
in dan ter z enim in istim osobjem.
Bas sedaj so nadure zopet v modi. —
Najostudnej$e pri tem pa je dejstvo,
da delavstvo — zaposleno in nezapo-
sleno — podjetnikom tega ne prepre-
¢uje, ampak ga deloma celo podpira.
Naj navedemo par primerov: V pe-
karnah je noéno delo omejeno na 3.
uro zjutraj in se vsak delodajalec, ki
se te ure ne drzi in priéne preje z de-
lom, kaznuje po zakonu od 50 do 3000
Din. Ni pa pomoénikov, ki bi to pri-
loznost izkoristili in pomagali izvajati
omejitev no¢nega dela in s tem uki-
nili tudi neplaéano nadurno delo, ter
dali moznost zaposlitve tudi brezpo-
selnim pekovskim delavcem.

Mesarski delavec dela tudi ponoéi
in podnevu in to po 14 do 20 ur v
cnem dnevu in brez 50 odst. nadur-
nega poviska — vendar pa je sedaj
mesarsko delavstvo v Ljubljani v me-
zdnem gibanju in se bori za odpravo
tega neomejenega izkoris¢evanja.

Na Bledu so pekovski delavci, ki
so storili v 3 letih okoli 3000 nadur in
ima posameznik pravico te nadure iz-
terjati, ki znosijo okoli Din 15.000. To
se dogaja v pekarni Jurij Ravnika,
pekovskega mojstra, ay je A enn ta:
A dveae BVenteV S ki misli, da
¢~~e --'- gvoje pekovske suznje izko-
rid¢evati po mili volji in da za njega
ne velja omejitev noénega dela. To je
par primerov, pri katerih pa je obza-
lovati tudi ¢ut delavske solidarnosti,
ko si sami poslab3ujejo tisto malo, kar
jim nudi zakon o zasé&iti delavcev, —
Kljub velikanski brezposelnosti gredo
delavci in delajo tedensko po 100 in
ve¢ ur., Tak delovni éas prekoraéi
normalnega za dvakrat in veé. Ali je
to res nujno potrebno? Ne! Na zemlji
zivi 2000 milijonov ljudi, ki pa na na-
Sem planetu niso enakomerno raz-
deljeni. Na nekaterih krajih se ljudje
drenjajo, na drugem pa so zopet tako
redko posejani, da izgleda liki — go-
loti. — Gosto naseljena je Evropa,
Vzhodna Azija (Kitajska in Japonsﬁa.]
Indija in zapadni obmorski kraji Zdru-
Zenih drZav severne Amerike. Tu lah-
ko govorimo prepogosto naseljenemu
ljudstvu. Najbolj gosta naseljenost je

v industrijskih okrajih izuzemsi Kitaj-
ske in Japonske. Poleg teh drzav in
zemeljskih predelov, kjer je ljudstvo
gosto naseljeno, pa so $e ogromne ze-
meljske ploskve, ki so pa zelo redko
naseljene. Mi sicer ne bomo vso ze-
melijsko oblo preiskali in dokazoval,
kie so redko naseljeni kraji, ampak
ho¢emo povdariti, da je Se ve¢ kod
dovolj prostora na zemlji in za vse
ljudi.

Redko naseljena in za &lovestvo
naslednjega stoletja bo juzna Amerika
kot izvrsten naseljeniski kraj. Vzemi-
mo le eno teh dezel za primer: Argen-
tinijo. Njena povrsina in to samo plo-
dovil_r_le zemlje je vedja od Neméije,
Anglije, Francije, Italije, Belgije, Ho-
landske, Avstrije, Danske in Svice. Ta
dezela lahko brez nadalnjega preskrbi
50 m'iliiunov ljudi s hrano, obleko in
drugim, do¢im pa ima sedaj le 12 mili-
jonov prebivalcev. Kar smo rekli tu o
Argeptiniji, velja tudi za ostale juzno
ameriSke drZzave, predvsem: Brazilija
Peru, Bolivija itd. .
) Sg vse drugace pa je v Avstraliji.
Ta gigantski del zemlje ima le 6 mili-
jonov prebivalcev in bi jih z lahkoto
prezivel 200 milijonov. Tudi podnebje
je zelo enako evropskemu. Plodovit-
nost zemlje je brezdvomna. — Poleg
juzne Amerike ima Avstralija najveé
moznosti postati najpomembnejse sre-
disce _b!:!doc':e ¢loveske zgodovine. Na
7.7 milijonov kv. kilometrov zemlje
kqtgrn upravlja drzava sama, je Ild
m:h]onov. ove, do¢im je le 6.6 milijo-
nov prebivalcev. Brezdvomno je torej,
da bi najmanje toliko ljudi imelo do-
bro eksistenco, kolikor je sedaj ovac,

kt: so glavno avstralsko izvozno sred-
stvo.

Rgdko naseljena je tudi Nova Ze-
landija z 1,345.000 prebivalci, ki je po
ubseg_u vecja od Velike Britanije, ka-
tera ima v Angliji 46 milijonov pre-
b‘wa!r_:“e:v. Nova Zelandija je najplodo-
y-ltﬂe]fil kraj na zemlji in bi tam lahko
zivelo najmanj 50 milijonov ljudi in to
mnogo boljse, kakor v katerikoli ev-
ropski drzavi.

Kanada je ogromna dezela z
9,570.000 kv. kilometrov in 10.4 mili-
jone prebivalci. Na kv. kilometer
pride torej 1 prebivalec, dodim v
Nemgiji 140, v Belgiji pa celo 380, Ce
b! v Kanadi zivelo 100 milijonov ljudi,
bi jih prislo kmaj 10 na kv. kilometer.
Torej so tudi tu siroki prostori, ki so
za napolniti po mnogo veéjem prebi-
val§tvu in ko je zagotovljen mnogo
bolj povoljen ¢loveski zivljenjski ob-
stoj kakor pa v nekaterih sedanjih
prenapolnjenih drzavah.

Se veliko je takih prekomorskih
deZel, ki so za preiskati in kjer bi se
naslo $e mnogo prostora za &lovestvo,
\fendar nam te preiskave ni niti treba,
Ce vzamemo v obzir veledrzave ka-
kor Sovijetsko Rusijo in Zdruzene dr-
zave, ki so tudi redko naseljene, V

. ZdruZenih drzavah pride 63 oseb na

kv. kilometer, v Rusiji pa samo 13,
ako ra¢unamo, da ima Rusija 160 mi-
lijonov prebivalcev.

Kako velikanski razloéek napram
Belgiji, kjer odpade 380 ljudi na kv.
kilometer.

Jugoslavija ima na svojih 247,000
kv. kilometrov 14,512.000 prebival-
cev. Vso mizerijo, ki vlada pri nas, bi
se dalo namah odpraviti, e bi se so-
cialni zakoni dobesedno izvajali, 44/«

Naseljenost ljudi na kv. kilometer
v Evropi je 44, v Aziji 28, v Ameriki
6, v Afriki 5, v Avstraliji 1.

Izgraditev in razvoj zaostalih de-
zel sta dandanes mogoda le na osnovi
resniénega napredka. Prejinje kolo-
nizacije so zahtevale za svoi razvoj
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ogromno dela, zvezanega z velikan-
skimi Zrtvami in nedogledno dolgim
¢asom, Danes je to v 90 odst. premo-
steno z gradnjo naravne in pridobit-
vene sile ter prometnega omrezja. —
Zraéni promet nam je pomagal pre-
skoéiti desetletja... In, sedaj se nu-
dijo éisto drugaéne mozZnosti pri po-
seljevanju zaostalih pokrajin in kar je
najvaznej$e: na razpolago je in to ta-
koj, omrezje svetovnega prometa, —
Premagati je le se bojazen starih in-
dustrijskih drzav. Visoko razvite in-
dustrijske drzave imajo bojazen izgu-
biti svoj odjemalski trg, ¢e bi poma-
gale prekomorskim drzavam pri indu-
strijalizaciji. Ta bojazen pa je odveé,
&e se ozremo nazaj na industrijske iz-
delke, ki se izdelujejo na svetu. SkoZi
industrijalizacijo dobi prebivalstvo
dotiéne dezele mnogo bolj$o kupno
mo¢ itd. Za Evropo ne obstoji nikake
vecje nevarnosti, da bi bila potisnena
nazaj, ¢e se ne bo sama vsled beda-

stega oboroZevanja in izvala vojne
drugim in sami sebi, ter izlodila nove
dezele in jih prisilila, da se osvobode
in postanejo neodvisne . .,

Z vsem, kar smo v predstojeéem
napisali, smo imeli namen povedati in
dokazati: da ima mati-zemlja za vse
svoje cloveske otroke 3e dovolj pro-
stora. Da, na mizi-narave je Se dovolj
prostora za mnogo milijonov ljudi in
ki se morajo $e le roditi. Zemlja Se ni
preobljudena, le ljudstvo na njej ni
pravilno razdeljeno. Obnovitev nase-
ljevanja bo za bodoénost najvedji pro-
blem, vendar pa do tega preseljeva-
nja iz gosto na redko naselje ne more
priti, ¢e ostanejo z vsemogoénimi S§i-
kanami zaprte meje za ljudij denar in
blago. ..

In gemu je torej vse to? Cemu
brezposelnost in glad? Cemu vojne in
moritve — ko ‘pa je svet Se tako velik
in ko ponuja vsemu ¢&lovestvu dovolj
bogato pogrnjeno mizo. ..

NaSe delavstvo zre s spostova-
njem in ponosom v zgodovino de-
lavskega gibanja v Srbiji in v seda-
nji Jugoslaviji. Pozrtvovalne in tez-
ke borbe delavskega razreda od po-
Cetka pa do danes znacdijo herojsko
dobo v socialisticnem gibanju. V tch
bojili  sodeluje nas vrli predsednik
Ursa, sodrug Luka Pavicevi¢, Ze
Stirideset let.

V nedeljo, dne 20. junija so pro-
slavili sodrugi v Beogradu ta jubilej
s posebno prireditvijo, ki naj doka-
zuje priznanje delavstva in izraz
spostovanja jeklenemu in odlo¢ne-
mu znacaju s. PaviCeviéu.

Sodrug Luka je rojen 12. marca
1876 v Sjenici v biviem novopazar-
skem Sandzaku, Otroska leta je pre-
zivel S¢ pod tursSko oblastjo. Kmalu

Draginja rapidno narasca . .?

Cene zivljenjskim potrebs¢inam
so v letodnjem letu silno porasle. —
Splosno naraséajoca draginja je po-
sledica akcije, da se kmeékim pro-
duktom doloéi cena, ki bo vsaj pri-
blizno taka, da bosta znoj in trud na-
Sega kmeta pladana. Ta val draginje
seveda se bo prevalil na ramena kon-
zumentov-delavcev in nameséencev,
Iz vseh krajev nasega podrocija dobi-
vamo stalno dopise, v katerih je iz- |

razena zelja, da objavimo primerjavo
cen najnujnej$ih Zivljenjskih potreb-
§¢in za delavca in delavsko druzino.
Iz tega je jasno razvidno, da je dra-
ginja obéutno porasla povsod.

Da zadostimo tem zZeljam delav-
stva, objavljamo danes minimalni
stroskovnik za Zivljenjske potreb-
i¢ine, katerega je izdelala Delavska
zbornica v Ljubljani. Upamo, da bo
Delavska zbornica kakor Ze svojéas,

| vodila indeks cen zivljenjskih potreb-
§¢in in ga tudi vedno objavljala, tako
da bomo imeli vedno toéne podatke.

Vsi ¢italci naj pa primerjajo v ta-
beli navedene cene, s cenami v svojih
krajih in &e iste ne bi soglasale, naj
nam to sporoéijo. Iz objavljene tabele
je razvidno, da so cene v &asu od 1.
junija 1935 do 1. junija 1937 porastle
za 23.898 odst., cena kurjavi in raz-
svetljavi pa za 5.204 odst.

Minimalne meseini stroiek za Zivijenske potrebiiine
a) za odraslega delavca, b) za 4 ¢lanske delavske druiine

I. Hrana

Skupni stro3ki na mesec =

. TrZna cena za enoto Za odrasiega Za dcll:skn bdmilnu & &

: otrodnja j i moskega delavca s . i
©  Zivijenske potrebstine Enota na izianiia 1. igu nija @ kmll,z,'u":u:lmm Enote kalorij gR B

ad s 1935 1936 1937 1935 1936 1937 1935 1936 1937 éég

= Din Din Din xe
1. Pseni¢na moka krusna &t 2 1 kg 8 kg 275 275 350 22— 22— 28— 66— 66— B4 — 100 g 330 kal. 26.400
2. Koruzni zdrob . (g 2 350 35 35% 71— 11— 11— 21— 21— 21— 100 g 320 6,400
3. Testenine . . . . . 1 i 6— 6—~ 8— 6— 6—~ 8— 18— 18— 24— 100 ¢ 335 3.350
4, Krompir . . . 1., 10 . l.— 1.~ 125 10— 6.— 1250 30.— 30.— 3750 100 ¢ 90 , _ 9.000
5. Fizol 1w 2 3— 3— 4— 6.— 6~ 8— 18— 18— - 100 g 245 4,900
6, ME. o ; 1. : - 650 71— B8— 650 7.— B8— 1950 21.— 24— 100 ¢ 343 |, 3.430
7. Sladkor, ]trlstul ( 1 14— 14— 14— 14— 14— 14— 42.— 42— 42 100 g 400 , 4,000
8. Goveje meso . vn s du " Fa B B 12— W= P4— 36~ T2~ 12~108~ 100 g 145 , 43%
9, Svinjsko meso . . . . . 1 : 10.— 14— 16— 10.— 14— 16— 30.— 42— 48— 100 g 254 2.540
10. Svinjska mast ) 16— 16.— 20— 16.— 16— 20.— 48— 48.— 60.— 100 ¢ 930 ., 9.300
11, Mleko 10t 10 It 2— 2— 2~ 20— 20— 20— 60.— 60.— 60.— 100 g 65 6,500
12. Olje 11t 05 It 12— 13— 14— 6— 650 7.— 18— 1950 21— 100 ¢ 930 , 4,650
13. Maslo, surovo 1 kg 025 kg 20.— 22— 24— 5~ 550 6.~ 15— 1650 18— 100 g 765 1.912
14, Jajca A 1 kom. 15 kom 050 0.60 075 750 9— 1125 2250 27— 33.75 1 kom. 72 1.080
15. Sadje 1 kg 2 kg 6~ 6~ 6~ 12— 12— 12— 36— 36— 36— 100 g 55 1.100
16. Kava, Zgana T i 0.2 k¢ 42— 52— 64— 840 1040 1380 2520 31.20 4140 100 ¢ 6 12
17. Kava, zilna T H 05 13— 13— 14— 650 650 17— 1950 1950 21.— 100 ¢ 300 ., 1.500 |

18. Sol, morska : ) 03 , 275 275 3.— 082 082 090 246 246 2.70 =

19.Razno . + ¢ 9 ¢ + + 12— 12— 12— 36— 36— 36— —

Skupaj hrana . . . . 199.72 208.72 247.45 599.16 626.16 742.35 _ Meset. kalorij _ 90.424

dnevno kalorij 3.014

II. Oblagila
1. Morska suknja . . . . . 1 kom. 1/72 600.— 600.— 600.— 8,33 833 833
2. Moska obleka . . . . . 1 garn. 1/72 550.— 550.— 550.— 45.83 4583 4583
3. 4 moske srajce . . . 1 kom. 1/12 36.— 36.— 36— 12.— 12.—-_ 12—
4. 4 moske spodnje hl.u‘&e 1 kom. 1/12 24— 24— 24— 8— 8— 8—
5. 6 p. moskih k!-g} nogavic 1 par 1/12 8— 88— B8— 4— 4— 44—
6. 2 para moék. in Zensk. éevl; 1 par 1/12 160.— 160,— 160.— 26.67 26.67 26.67
7. Moski klebuk . . . « 1 kom. 1/12 0.— 50— 50— 417 417 417
109, — — 109 — 109.— 109.— 109.—

8. Dodatek k gornjim  stro- ) _

ikom za Pblaéda ; ¥ ) i

za zenol T 80% e 87.20 B87.20 B87.20 i

za dvoje otrok 80% 87.20 87.20 B87.20

Skupaj oblatila . — 109, — 109.— 283.40 283.40 283.40

IT. Stanovanje
1. Stanovanje, soba s kuhinjo 300,— 300— 300,— 600.— 600,— 600,— (2 konzumni edinici)
Skupaj stanovanie . . . 300.— 300.— 300.— 600.— 600.— 600.—
1V. Kurjava in
razsvetljava
1. Premog . ‘ 1 kg 50 kg 042 040 046 21.— 20— 26— 42— 40— 52— (2 konzumni edinici
2. Bukova drva zaﬁanu. sekana m?® 0.25 m? 125.— 115.— 115.— 31.25 29.75 29.75 62.50 5950 59.50 " W
3. Elektrika . . . KW 33— 5— 86— 5— 15— 16— 15~ 30—~ 30— 30.— i i
Skupaj kurjave in razsvetlj. 67.25 64.75 70.75 134.50 129.50 141.50
Skupnli stroSki za odraslega delavca Skupni stroSki za delavsko druZino 4 oseb
. . Vigjl izdatki . Vigjl iedatki
1. junija v Y, l. junija v 9,
napram letu napram letu
1935 1936 1937 1935 1935 1936 1937 1935
Din 'Din
LHrmnR . " v aiai G & s lE A a @ b 199.72 208.72 247.45 23.898.— 599.16 626.16 742.35 23.898.—
II. Oblaéila R - - L 109.— 109.— 109.— —_ 283.40 283.40 283.40 s
Ill Stanovanje . . N . 300— 300, — 300,— —_ 600.— 600.— 600.— —

IV. Kurjava in rm‘rethm’a o e e s . 67.25 64.25 70.75 5.204.— 134.50 129.50 141.50 5.204, —
Mesec‘, AR - B 7 - - . 675.97 683.47 727.20 — 1617.06 1639.96 1767.25 e
Dodatek 10% . . . . . . . .. . 6760 6835 7272 — 16171 16397 17673 -
Skupaj meseéno . . . . . . . . . « . . 14357 7151.82  799.92 — 1778.77 1803.93 1943.98 -

Pripomba: Za delavsko drufino je iz-
datek za hrano racunan s 3 konzumnimi edi-
nicami, izdatek za stanovanje, kurjavo in

razsvetljavo pa z 2 konzumnimi edinicami.
Porast ali zniZanje skupnih izdatkov je iz-
ratunati v odstotkih napram izdatku prej-

injega meseca.

)il

| manjka

Sodrug Luka Paviéevié

OB STIRIDESETLETNICI NJEGOVEGA DELOVANJA V DELAVSKEM GIBANJU

ga je pa pognalo svobodoljubje v
Beograd, kjer je vstopil v tvornico
ter se izucil pleskarstva, postal po-
mocnik in delal od jutra do vedera
ob slabi placi.

Tedaj so se¢ pojavile v Srbiji knji-
Zice Vare Pelagica. Te je kupoval in
Cital. In ko so bile ustanovljene pr-
ve organizacije razrednega delav-
skega gibanja, se je v njih pojavil
nas mladi s. Luka, Delal je v njih,
organiziral in sodeloval v delavskih
bojih.

Leta 1895, so ustanovili sodrugi
v Srbiji namesto obrtne zveze Cisto
razredno s»Delavsko drustvo«; gla-
silo drudtva so prekrstili v »Social-
demokrata«, 'V tem druStvu je s. Lu-
ka sodeloval s ss. Z. BalugdZi¢em,
V. Pelagi¢em, J. Skerlicem, D. Lap-
Cevicem, M. popoviéem, Lj. Savi-
¢em in mnogimi drugimi. In ko se je
pozneje to drustvo pretvorilo v
»(lavno delavsko zvezo« in list »So-
cialdemokrate v »RadniCke Novinee
je bil s. PavicCevi¢ Ze v prvih vrstah

zerajenih  organizatorjev in  agita-
torjev. _
Svoboda delavskega gibanja v

Srbiii je nastopila Sele po padcu
Obrerovicev.

Od tedaj vidimo s. PaviCevic¢a na
Celu Glavne delavske zveze in v
vaznih strankarskopoliti¢nih funkci-
iah. Povsod je bil agilen in usmerja-
jo¢ politiko delavskega razreda.

Udelezil se je vojen, ki jih je
imela Srbija. Med svetovno vojno je
bil beograjski obc¢inski odbornik ter
je zlasti ob avstrijski okupaciji mno-
go storil, da je obvaroval delavee
pred najhujsimi udarci.

Po svetovni voini se je delokrog
sodruga Pavidevic¢a razgiril na Ju-
goslavijo ter zlasti aktivno sodeluje
v delavskem  strokovnem gibanju,
pa tudi ne nikjer, kjer je

' treba graditi organizacije in druge

delavske ustanove. Socialna zako-
nodaja in delavsko varstvo sta od
nekdaj bili njegovi zahtevi. Tudi le-
ta 1910. v Srhiii sklenjeno socialno
zavarovanje, ki se pa zaradi vojen
ni izvajalo, je bilo delo srbskih so-
drugov, med katerimi je odlicno so-
deloval s. Luka.

S. Luka PaviCevi¢ je delavec,
marljivi delavec, ki se je pobrigal
za svojo izebrazbo in postal prvobo-
ritelj v delavskem razrednem boju.
S samoizobrazbo si je pridobil vrli-
ne, znacaj, odloCnost in obenem
previdnost, ki so potrebne v delav-
skem gibanju. OpraviCeno je torej
rekel svojim prijateljem na prosla-
vi, da je izSel od delavea, bil delavec
in sluzil delavskemu razredu z vso
svojo duSo. Storite tudi Vi tako in
zmaga ne bo dalec¢!

S. Pavi¢eviéa pozdravljamo ob
tej priliki najsodruZneije z Zeljo, da
Se dolgo dela z nami in se preprica
sam da ho&emo biti in ostati tudi mi
taki odlo¢ni borci delavskega raz-
reda! !
for s e N = s e L
II. KONGRES SPLOSNE DELAV.

SKE STROKOVNE ZVEZE

Na podlagi sklepa seje centralne-
ga upravnega odbora z dne 11. julija
1937, se sklicuje

1. redni kongres,
ki se vrsi dne 5. in 0. septembra 1937
ob pol 10. uri dopoldne v Ljubljani,
z dnevnim redom;

1. Otvoritev kongresa, konstitui-
ranje in pozdravi gostov.
Poslovno porocilo o zvezinem
delu:
sl) ttlj"ibk()

b) blagajnigko,

¢) nadzorstva.

Akcija in taktika.

Volitey centr. upr. odbora,
nadzorstva in razsodisca.

. Gospodarstvo in poloZaj
lavstva.

. Starostno zavarovanje.

. Tolmacenje pravil in pravilni-
ka zveze,
Predlog in sluCajnosti.

Podrnbmt navodila glede deleea-
cije i. t. d., bodo dobile podruznice
pismeno.

2.

de-
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STROKOVNI VESTNIK

LESNI DELAVCI

LESNO DELAVSTVO V LJUBLJANI
PRED MEZDNIM GIBANJEM

PodruZnica Zveze lesnih delavcev Ju-
goslavije je podnesla podietnikom zahtevo
za povisanje plaé Zborovanje, ki se je vr-
silo dne 1. julija po delu, v veliki dvorani
Delavske zbornice, je pokazalo, kako je
veliko razpoloZenje za mezdno gibanje.
Saj se ze dolgo ¢asa ni odzvalo lesno de-
lavstvo v Ljubljani v tako castnem $§tevilu
klicu organizacije.

Sodrug Bricelj je obrazlozil kako se
izvaja kolektivna pogodba po delavnical,
na eni strani jo izrabljajo poslodavei, ko
jo v celoti ne izvajajo na drugi strani pa
je krivda delavstva, ki ne stoii budno na
straZi  za izvojevane pravice. Nanizal je
tezki polozaj lesnega delavstva, ki ni tako
plaano, kot bi moralo biti. Draginja je zad-
nji éas zelo narasla, prav posebno so se
cene dvignile na Zivljenjskih potrebséinah.
Gotovo je, da lesno delavstvo nima 50%
one place, kot s¢ jo navaja za najnujnejse
potrebe, za preZivljanje delavea samca, kot
druzine. Samo po sebi razumljivo je, da
delavstvo ne more biti tiho, saj je zZe itak
bilo predolgo in so na njegov racun poslo-
davci vodili konkurenno borbo na trzigcu
lesnih izdelkov.

Samo je bilo treba pogledati razstavo
na ljubljanskem velesejmu, tu so bile cene
tako razlicne na izdelanem pohistvu, da
skoraj Clovek ni mogel verjeti, Vprasamo
se le, kako je to mogode? Vsi, ki so imeli
razstavlieno blago so tarnali, da je hudo,
in da je treba delavea drago pladati, da se
dela v zgubo i. t. d. Mi se temu tarnanju
prav ni¢ ne Ccudimo, to je prislo mojstrom
kar v navado, vsi od zgube postajajo kar
po vrsti bogati gospodje. Kaj pa ima de-
lavsivo? Cesto odprto in palco v roko?

Zbrano delavstvo je po zasliSanju re-
ferata s. DBricelina sklenilo postaviti zahte-
vo za povisanje mezd za 15% na doseda-
nie po kolektivni pogodbi zajaméene mez-
de. Nadalje, da se skupno z delodajalsko
organizacijo prepreci  izdelovanje obrtni-
£kih izdelkov za privatne stranke v zavo-
dih in kaznilnicah, predvsem v kaznilnici v
Mariboru in Ljubljani. Da se dosedania ko-
lektivna pogodba izpopolni in izbolisa ter
razsiri na celo dravsko banovino za vso
mizarsko stroko.

5. Stanko je podkrepil zborovanic z
lepimi izjavami visokih gospodov. ki so na
vseh zborovanjih ugotovili, da je treba de-
laveu dosedanje mezde zvisati. Primerjal
ie drZavnega usluzbenca, ki ima na stara
leta vsaj skromno pokoinino, dofim lesai
delavec nima ni¢. Povdarjal je, da je zah-
teva po izboliSanju dosedanjih mezd popol-
noma upravicena, in je treba da gre delav-
stvo v borbo. Le potom skupne sile in v
slogi je to izboljSanje mogodle, treba je biti
ponosen ko stopa delavec v borbo, in ki
sledi svoijim prednikom, ki so se potom or-
ganizacije borili pred Stiridesetimi leti, Vse
lesno delavstvo je treba privesti v organi-
zacijo, ker le potom nje je tudi uspeh.

Zborovalei so pazno sledili referentom
in jih nagradili z velikim navduenjem.
Nato je nad vse agilni predsednik s, Gre-
goriC pozval vse navzole, da gredo vsi
na delo za dosego nasih stavljenih zahtev
ter zakljudil lepo uspelo zborovanje.

ST. VID NAD LJUBLJANO

Tudi mizarski pomoéniki v St. Vidu so
v borbi za kolektivno pogodbo trdno na
braniku, ¢eravno jim hocejo poslodavei s
pomo&jo (zelenih) =zlomiti borbo organizi-
ranega delavstva. Ze dolgo so tekmovali
med seboj kdo bo prvi odpovedal kolektiv-
no pogodbo, le nekaj jih je, ki niso sma-
trali za potrebno odpovedati kolektivno po-
godbo, ter so zadovolini s to, ki je bila lani
sklenjena.

. Delavstvo ni drzalo rok krizem, takoj
i¢ postavilo potom spomenice zahtevo za
novo kolektivno pogodbo. Mojstri niso sma-
trali za potrebno, da bi vsaj odgovorilior-
ganizaciiam, ter je bilo primorano, da se
posluZi nove uredbe in zaprosi oblast, da
privede obe stranki do razgovorov. Srezki
nacelnik je sklical razpravo za 25. junija v
ob&inski dom ter je pozval vse gg. mojstre
in udruzenje. Odziv je bil jako malenkosten
od strani gg. MoIStrov in jim je moral g.
srezki nacelnik  drZati moralno  pridigo.
druZenje ni niti smatralo za potrebno, da
i se odzvali vsaj Clani odbora. Izjavili so,
nimajo mandata za razgovore ter da so
Nepripravljeni i t. d. Prislo je le nekaj ma-
ih obrtnikay in e ti so pokazali tako ne-
disciplino kot golska deca brez uGitelja.
Iudi & srezki pagelnik je bil sam zlo raz-
ocaran radi takega nereda, ter je iziavil,
da bo 1zvajal konsckvence napram njim.
Na vprasanie, zakaj so kolektivno pogodbo
odpovedali, niso mogli gg. mojstri navesti
nobenega vzroka, ki bi bil tehten za odpo-
Ecg' lovili so sapo kot utopljenec v poto-
u’

Delavstvo je lansko leto pokazalo, da
je slozno in hole to tudi letos pokazati.
Nima nobenega strahu kljub vsem groz-
niam z odpusti in raznimi podtikanji ne bo
Klonilo! Trdno je uverieno, da je upravi-
Ceno boriti se za vedii kos¢ek kruha, De-
lavstvo si bo znalo Ze naiti pravo pot, ako
ne bodo gg. mojstri uvaZevali niihovili za-
htev. Sentvidski mizarski pomoCniki, kvi-
sku glave in ponosno naprej!

LESNO DELAVSTVO NA KRASKI MEJI

je imelo konferenco dne 4. julija na Rake-
ku, na kateri je razpravljalo o tezkem po-
lozaju. Morda ni nihée tako odvisen izmed
vseh krajev od lesne trgovine kot le ta
del drzave.

Razpravljalo se je, kako naj bi se sku-
Salo napraviti kolektivio pogodbo za celi
srez logaski. Sklenilo se je, da se to delo
nadaljuje in pritegne vse delavstivo v to
akcijo. Zastopane so bile podruZnice iz
vsel krajev in so posamezni delegati po-
dali svoja mnenja. Vsi pa so bili mnenja,
da se to napravi ¢impreje, ker so zelo ve-
like diference pri posameznih podijctjih na
mezdah, katere je treba izenaCiti navzgor,
predvsem za Zensko delavstvo in mladolet-
ne delavce,

Vréila se bo Se ponovno Sirda konfe-
renca, na katero se bo pritegnilo tudi De-
lavsko zbornico in pa podjetnike, v svrho
izmenjave predlozenih predlogov, kar bo-

, mo Se porocali.

NEKAJ CASA SE PAC NISMO OGLASILI

lesni delavei iz Duplice, kot da je vse Ziv-
lienje zamrlo. Ze dalj ¢asa smo pa& vsak po
svoje skudali razmere v nadi tovarni izbolj-
Sati. Zadnji ¢as pa so poéeli taki nedostatki
da ne moremo veé prenasati tega zla, Ne-
redno izplacevanje mezd je Ze velkrat po-
vzrocilo nezadovoljstvo na strani delavstva.
Ze itak beraske mezde, ki jih tu prejemaijo,
se nam zadrZujejo po veé tednov? Vedno se
najde kak izgovor od strani podjetja, se-
veda zelo tolazilni na svoje pohlevne ovéice.

Zadnji ¢as pa so razmere nevzdrine,
tako radi izplaé¢ila kakor tudi radi nepravil-
nega prijavljanja delavstva pri OUZD, Vsa
posredovanja obratnih zaupnikov so bob v
steno, ves trud zaman. Vse to je privedlo
delavstvo obeh organizacij, da se skupno
posvetuje, da temu pocetju napravi konec.

Dne 24. junija se je delavstvo zbralo na
skupnem sestanku v rekordnem &tevilu, —
Obratni zaupniki so porocali o izvrienih in-
tervencijah, in o ukrepih in zahtevah, ki sta
iih oba odbora in zaupniki, na skupni seji,
sklenila predlagatli delavstvu, ter jih nato
potom svojih central podnesti upravi pod-
jetja.

Na zborovanju sta poroéala tudi o polo-
zaju lesnega delavstva in naraSéajoéi dra-
ginji oba centralna tajnika iz Ljubljane. Za
Zvezo lesnih delavcev Jugoslavije s. Bricelj,
za Jugoslovansko strokovno zvezo pa Lom-
bardo.

Delavstvo je dalo povdarka, da je skraj-
ni cas, pokreniti akcijo, da se razmere in
sikane v podjetju odpravijo. Delavsivo je
sprejelo spomenico, ki so jo napravile kra-
jevne organizacije in obratni zaupniki, —
Sklenilo je, da je pripravlieno, se boriti do
skrajnih meja, za obrambo svojih pravic ter
izvajanje socijalne zakonodaje v celoti. —
Zborovanje je poteklo mirno in dostojno,
vodil ga je predsednik krajevne organizacije
ZLDJ s. Kolovié,

Delavstvo je sklenilo, da ne bo ved mir-
no gledalo onih delavcev, ki stoje ob strani
in ¢éakajo, da jim organizirano delavstvo pri-
bori bolje delovne pogoje. Po zgledu prid-
nih ¢ebel bo tudi delavstvo trote iztrebilo,
kar je Ze skrajni ¢as! V slogi je mog!

Opazovalec.

VSEMU CLANSTVU ZVEZE LESNIH DE-
LAVCEV IN SORODNIH STROK JUGO-
SLAVIJE V VEDNOST

II. redni kongres ZLDJ je dne 13. junija
t. . sprejel novi pravilnik, v katerem se
predvideva vse dajatve. Pravilnik je stopil v
veliavo dne 1. julija 1937 in ga lahko dobi
vsak &lan pri svoji podruZnici za nabavno
ceno Din 1.—, ali pa direktno pri centrali
v Ljubljani. Dol#nost vsakega é&lana je, da
pravilnik zveze pozna in se po njem ravna.

Izvrini odbor ZLDJ.
STAVBINCI

VOLITVE DELAVSKIH OBRATNIH ZA-
{UPNIKOV V STAVBENI STROKI

Volitve delavskih obratnih zaupnikov so
se izvedle pri naslednjih gradbenih podjet-
jih v Ljubljani;

Téniess, Zupan, Tomazié, Stavbna druz-
ba d. d., Prva slovenska zidarska zadruga,
Mozeti&, Battelino Vili. Izvoljenih je bilo 26
zaupnikov in 26 namestnikov.

Vsi ti zaupniki so pod zakonsko zas&ito,
ter jih podjetniki ne morejo preganjati, kot
se je to dogajalo dosedaj,

V krajih, kjer e nima gradbeno delav-
stvo svojih zakonitih zaupnikov, naj se jih
izvoli, ker Zele to nam daje garancijo, da se
bo tudi kolektivna pogodba pri gradbenih
podjetjih izvajala.

Rezultat volitev obratnih zaupnikov na
Univerzitetni knjiZnici v Ljubljani za pod-
jetie Matko Curk, ki so se vréile dne 7. ju-
lija t. 1., je naslednii:

Vseh delavcev zaposlenih na zgradbi 71

oddanih glasov za SGRJ 31
oddanih glasov za ZZD (zeleni) 25
neveljavna 2

pet delavcev se ni volitev udelezilo.

Zeleni so se trudili zadnjih 14 dni, da bi
delavstvo pregovorili, da je njihova organi-
zacija edino zveli¢avna, in da SGRJ ni prava
organizacija, katera bi zastopala delavstvo,
zato ker je rdeca. Organizacija SGRJ je pa
viljub temu 3la v borbo, in je Zele zadniji
dan z letakom pozvala delavstvo na volitve
Organizirano delavstvo se je zavedalo, kak-
fen pomen imajo volitve obratnih zaupnikov,
zato je tudi dalo glas tisti strokovni organi-
zaciji, katera v resnici zastopa interese grad-
benega delavstva.

Podjetje Matko Curk je vse nafe za-
vedne delavce premestilo na druge stavbe,
nekaj pa jih je celo odpustilo. Vkljub vsem
tem manevrom pa podjetie ni doseglo za-
Zeljenega uspeha.

Pozivamo vse tiste trpede gradbene de-
lavce, kateri stoje $e izven organizacije, da
vstopijo v Zvezo stavbinskih delavcev, brez
razlike verskega ali politiénega prepri¢anja,

ker le ta organizacija je resniéni pobornik |

delavstva.

NEKI DELAVEC

ki je bil zaposlen pri gradbenem podjetju
»Slograd d. d.« na gradnji ceste Ljubljana—
St. Vid, nas je naprosil za objavo sledeega
¢lanka:

»Delavci, sodrugi, kam plovemo?

Delavec, kateri sem e delal pri firmi
»Slograd« ter sem ji Ze dobro znan, zato
sem tudi sedaj zaprosil za delo in sem ga
tudi dobil. Osupnil sem pa, ko mi je bilo v
pisarni refeno, da moram podpisati za en
mesec na poskuinjo. Ali kaj sem hotel dru-
gega, podpisal sem in dobil kramp pa lopato,
potem pa brzo hajd na roboto.

Delal sem 10 ur ob pol kile érnega kruha
in 1 lit. je¢menove kave. Pot je lil z mene,
kakor bi me kdo s ikafom vode polival in
tema se mi je delala pred oémi.

Ko sem si hrisal pot s &ela, mi je bil ze
takozvani »polirs za petami in me nahrulil:
kaj pa stojite? Delajte pa mirna bosna,

Odgovoril sem mu, da nismo delavci
Zivina, da tudi mi nekaj razumemo in da
itak delamo, kolikor moremo, in & bi on
moral delati za borih Din 2.75 na uro, ne bi
niti Cetrtine tega storil, kot jaz. Na to se
je gospod polir ¢éutil zelo uZaljenega in me
je vzel takoj na muho, kakor ti gospodje
obi¢ajno postopajo, ¢e se en delavec pre-
drzne nekaj oddovoriti. Takoi dobii listek,
pa hajd v pisarno po obracun, kar se je tudi
meni zdodilo. Seveda se jaz tega nisem u-
plagil, ker vem, da nisem prvi in ne zadnji.
Uverjen sem pa popolnoma, da bo tudi te-
mu gospodu polirju enkrat odbila 12. ura,
kot je meni pri njemu.

Sodrugi, ki ste bili pri¢a tega mojega
dogodka, ne usiradite se terorja, ki ga nad
vami vrie takdni polirji, temved odgovorite
jim s tem, da se oklenete svoje strokovne
organizacije in si potom nje priborite, da
se bo z delavcem postopalo kot s élovekom,
Kadar Fomo vsi gradbeni delavei organizi-
rani, ne bomo ve& gradili palate in ceste na
poskudnjo.

Delavec.

DNE 25. JUNIJA T. L. SE JE VR3ILO
ZBOROVANJE

gradbenih delaveev v Gozd-Martuljku. Po-
rocéal je s. Lojze Horvat iz Kranja o namenu
in cilju delavske razredne strokovne organi-
zacije. Prikazal je v pravi lug¢i ---
d-+v . delavskemu razredu — uredbo o min.
mezdah, sklepanju kol. pogodb, pomirjeva-
nju in razsodniitvu.

Navzoéih je bilo 65 gradbenih delavcev,
kar je za ta kraj mnogo. Vsi so z zanima-
njem sledili izvajanju sodruga Hrovata in ob
koneu izrazili Zeljo, da bi se taksni sestanki
se bolj pogostoma vriili. Zborovanje je vodil
in zaklju&il s. JoZe Kramjc ob 23. uri.

V BEOGRADU SO STROKOVNE ORGANI-
ZACLIE

URSS-ove smeri t. j. onih strok, v katerih
je »Jugoras« v zadnjem &asu sklenil svoje
famozne kolektlivne pogodbe, povedle akcijo
pri mestnem nacelstvu, da te pogodbe raz-
veljavi,

Kakor je Ze znano, zgubi samo grad-
beno delavstvo po tej pogodbi v letoinjem
letu nad 750.000 Din in to samo v Beogradu
in okoligkih krajih.

Razredne strokovne organizacije za-
htevajo razpis novih pogajanj za kolektivne
pogodbe in sicer za takine pogodbe, od ka-
terih bo delavstvu zivljenjski poloZaj res
izboljan, a ne poslab3an.

Posebno med stavbnim delavstvom je
stanje zelo napeto, in &e ta akcija ne bo ro-
dila zaZeljenega uspeha, ni izklju¢eno, da bo
v bliznjem ¢asu pritlo do odprte borbe.

OPOZORILO VSEM PODRUZNICAM SGRJ

Zadnje tedne potuje po Sloveniji bivEi
tajnik podruznice SGRJ iz Vukovara, Kola-
ri¢ Kosta, po poklicu trgovski pomoé&nik. —
Opozarjamo vse podruZnice, je imeno-
vani vse pripadajo¢e podpore Ze zdavnaj iz-
érpal ter hole Ziveti na radun gradbenega
delavstva, oziroma nadeda saveza v Slove-
niji. Pri podruZnicah, kjer bi se pojavil, naj
se mu odloéno pove, da se sredstva zbirajo
le za brezposelne, bolne in potujote &lane,
kateri i%fejo dela, ne pa kateri hoéejo iz-
koriiéati strokovne organizacije.

SGRJ podsavez Ljubljana.

BT

RUDARII
1. Arh:
PRISPEVKI

Smatramo za Casovno primerno,
da enkrat spregovorimo tudi o pri-
spevkih, ki iih placujejo Clani nasih
razrednih  strokovnih  organizacij.
Ti prispevki so razli¢ni v raznih
strokovnih organizacijah in Se tu se
dele v ve¢ razredov., Placevanje
prispevkov je Casovno najvedja ma-
terijalna Zrtev, ki jo mora ¢lan do-
prinesti za svojo organizacijo. In o
tej materijelni Zrtvi hoCemo tu go-
voriti.

Mislimo, da bi bilo odveg, &e bi
na tem mestu naStevali vse, zakaj
mora vsaka razredna strokovna or-
ganizacija od svojih ¢lanov zahteva-
ti to Zrtev. Vendar treh glavnih stva-
ri ne moremo prezreti, ¢e hoCemo
pojasniti vzrok potrebe teh Zrtev.
Prvo kar je, je osnova organizacije
in nje namen. Osnova vsake razred-
ne strokovne organizaciie je, zhira-

ti delavstvo v neko organizacijsko
skupnost in mjen namen je, v tej
skupnosti §Cititi socijalne in gospo-
darske interese delavskega razreda.
Zato so ncobhodne potrebna materi-
jelna sredstva in to je denar.

Drugo je potrebna izobrazba in
ideoloska opredelitev delavstva, Da-
nes imamo ve¢ razliCnih strokovnih
organizacij z razli¢nimi svetovnimi
nazori. Pod besedo »svetovni nazor«
je razumeti, gledanje doti¢ne orga-
nizacije na gospodarsko - politiéni

razvoj in ustroj cCloveSke druzbe.
Svetovni nazor &lanstva razredne
strokovne organizacije mora biti

socijalistiCen, V tem pravcu se mo-
ra Clanstvo vzgajati, izobraZevati in
kulturno izpopolnjevati. Zato so pa
potrebna sredstva, in to je zopet de-
nar.

In tretje, ki je neobhodno potreb-
no k prvima dvema, je razredni boj.
Nasprotniki marksizma sicer trde,
da razredni boj dejansko ne obstoja
in da je to le izmiSljotina zmaterija-
liziranega socijalizma. Ali prakti¢no
Zivljenje nam dandanes v dovolj
Zarki luci kaze, da je njih trditev laz
in da se razredni boj vedno vrsi med
razli¢nimi razredi v druzbi radi Ziv-
ljenskega obstoja enega ali drugega
in ta boj se bo vrsil, dokler bodo
razli¢ni razredi v druzbi obstojali.
In za ta razredni boj rabi organiza-
cija zopet sredstva in to sredstvo je
danes denar. Zato pa mora vsaka
razredna strokovna  organizacija,
katera hoCe pravilno odgovarjati
svojemu namenu, imeti potrebna
sredstva. Ta potrebna sredstva pa
mora dati od sebe samo ¢lanstvo in
nikdo drugi. To je deistvo, preko
katerega se ne more iti. Radi tega
mora organizacija urediti svoje po-
slovanje tako, da &lani redno placu-
jejo svoje prispevke.

Ali sedaj pridemo do najtezjega.
Clane pridobiti za organizacijo e
ni najtezje. Za neko idejo navdusiti,
Se tudi gre. Ali ko se pride do njih
z zahtevo doprinosa Zrtve v obliki
placgila prispevkov, se pri¢ne zmeda.
Da ne bomo komu delali krivice,
moramo takoj povdariti, da je sicer
precejSen del Clanov na$ih strokov-
nih organizacij, ki se zavedajo svo-
iih dolZnosti napram svoji organiza-
ciji. Tem vsa Cast. Ali Zal, zelp ve-
liko jih je, ki bi imeli radi vse od
svoje organizacije, osobito kadar se
gre za kakSno vaZno funkcijo: ali
ko je treba prispevek pladati, takrat
mu je organizacija predraga, vod-
stvo organizacije ni¢ ne napravi, ta
ali oni se mu je zameril, zato ne ve
ali bi 3¢ sploh kaj placal i. t. d. Na-
vadno $e tu poseZe Zena vmes in re-
veZ je. tisti, ki je priSel prispevek
pobirati. In taki &lani Ce le morejo
kierkoli izbegavajo pla€ilo svojega
prispevka. Ce na primer daje orga-
nizacija proste znamke za Cas pra-
znovanja, bodo ti prvi, ki se bodo
hoteli okoristiti s prostimi znamka-
mi, tudi &e so vse Eihte napravili.
Vemo in priznamo, da je danes tei-
ko za denar. Ali &e tak &lan vidi vi-
soko vrednost vsake pare pri pri-
hranku od organizacije, ne vidi pa
izgube teZkih dinarjev, ki jih vsled
svoje malomarnosti izgubi pri pod-
ietju za svoje delo ali pa v gostilni,
je to znak, je to znak, da se od da-
le¢ ne poimuje vzvisene naloge svo-
ie organizacije, Ceprav se po prsih
trka, da je najboljsi marksist.

Iz tega Zalostnega dejstva je raz-
vidno, da je med d&lanstvom nagih
strokovnih organizacij, potrebno Se
mnogo vzgojnega dela za privzgojo
poZrtvovalnega Cuta. Zakaj brez se-
tve, ne more biti Zetve, in brez po-
Zrtvovalnosti za borbo, ne more biti
uspehov. Stojimo sicer odloéno na
staliSCu enakopravnosti Clanstva v
organizaciji; ali ta enakopravnost
pa mora obstojati tudi v ¢utu enako-
pravne obveznosti napram svoji or-
ganizaciji. Kateri Clani se tega za-
vedajo, so zdravo jedro organizaci-
ie, oni pa, ki se do te zavednosti §e
niso ali noCejo povzpeti, naj vedo,
da so kakor vel list na zdravem te-
lesu svoje organizacije, ki prej ali
slej odpade.
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V NEDELJO DNE 27. JUNLJA t. L

se je vrila v Zagorju redna seia nacelstva
ZR]. Na seji se je podalo 5mesecno po-
slovino poroCilo za tekole leto, iz katerega
je razvidno, da Zveza tudi letos lepo na-
preduje. Zeleti bi bilo, da posamezne po-
druZnice svojo aktivnost Se povecajo. Na-
dalie se je razpravljalo o poloZaju rudar-
jey pri Trb., prem. druZbi in mezdnem gi-
banju rudarjev drZavnih rudnikov. Sprejeti
so bili tozadevni sklepi, kateri so bili raz-
poslani na podruZnice v obliki okroZnice.
Podruzniéna vodstva in ¢lanstvo se naj teh
navodil toéno drZi.

TAKSNIH ODRESITELJEV DELAVSTVO
NE MARA

Ko je svinéena druzba v Mezici pozva-
la nekaj svoiih topilnitarjev, da gredo v
Kralievo v topilnico priuditi tamkaj$njo de-
lavstvo, so se doti¢niki pogajali z druzbo
radi delovnih pogojev. Navzoc je bil tudi
predsednik sNarodne strokovne zvezee
Ta je pristal na podaljSanje delovnega ca-
sa pri topilnih peceh in izjavil, da se pri
tem %e lahko napravi kak sUebersichte.
Pri tem je tudi izjavil, da sam ne gre zra-
ven. Ko so pa potem pravi delavski zastop-
niki izvoievali delovne pogoje v prid de-
lavstva, je pa g predsednik NSZ izjavil,
da sedaj gre zraven. Mislimo, da NSZ 7Ze
ve, zakaj ima tak ugled pri gotovih go-
spodih.

KRMELJ

Po sklepu kolektivne pogodbe, katera
je vsekakor napredek, je zopet nastopilo
mrtvilo med naSimi rudarii. Sli so zopet v
spanje dolenjskega hlapca in pravijo, da je
tako prav. Gospod so zadovolini in hlapci
tudi, Vendar nekaj iih je pa Se tudi med
rudarji, ki se z vsem tem ne strinjajo in
pravijo, da bodo kljub vsemu drzali raz-
redno strokovno organizacijo tako dolgo,
da bodo tudi ostali hlapci Jerneji spregle-
dali.

ZAGORJE OB SAVI — SMRTNA

NESRECA

V nodi od 2—3. julija t. I. se je v obra-
tu Kotredez rudnika TPD smrtno ponesre-
Gil 43letni rudar Bregar Rudoli s tem, da
je padel 43 m globoko v jarek. Pokoini za-
puita 7eno in dva nepreskrbliena otroka.
Zrtvi dela naj velja nag§ poslednii pozdrav,
niegovi 7alujo&i druZini pa naSe najglobo-
kejse soZalje.

Opomba:

K tej nesredi s tako tragicnim izidom,
ne moremo naravhost krivca dokazati. To
e poscbno iz razloga, ker taki in slicni
nesrecni slucaji se bodo v rudarstva Se
vedno dogajali. Ali za kolikor mogolo ome-
jitev takih nesre¢, je pa v prvi vrsti dol-
7zan delavec sam skrbeti s tem, da se pri
delu dobro zavaruje. Tu se ne da izgovar-
jati na priganiaski sistem; ker kdor je pra-
vi rudar se tega ne ustraSi, temvel bo
najprvo zavaroval svojo glavo.

Rudariji, delaite tako in videli
da bo manj Zrtev.

SANACIJA POKOJNINSKE BLAGAJINE
BRATOVSKIH SKLADNIC

S 1. junijem t. 1, je stopila v veljavo
nova uredba o Osrednjem skladu za sana-
cijo pasivnih bratovskih skladnic s sede-
7em v Beogradu. S to novo uredbo se raz-
veliavlja tozadevna uredba z dne 7. maja
1935 in z dne 20. junija 1936. Nova uredba
jie vsekakor boliSa od prej$niih dveh, ven-
dar pokoininsko zavarovanje rudarskega in
plavzarskega delavstva tudi s to novo
uredbo ni redeno. Mi fe kontne sodbe ne
moremo izreci, ker ne vemo natancno, kak-
den bo finanéni efekt v obliki dohodkov.
Vendar v kolikor moremo ugotoyiti na po-
dlagi primerjave v dohodkih in potrebe v
izdatkih, bodo sredstva tega sklada komai
krila teko¢i primanjkliai pokojninske bla-
gajne glavne bratovske skladnice v Lijub-
ljani. Kakor hitro se pa S$tevilo upokojen-
cev zvifa in prispevki zavarovancev pade-
jo, je obstoj zavarovanja zopet v nevarno-
sti. Zato se bodo morali rudarji in plavZar-
ji e energitno boriti, predno bodo dosegli
res pravo reditev tega vprasanja. Tukaj bi
Ze morala drZava priskoiti na pomog, ka-
kor je to napravila Cehoslovaska, Avstrija
in druge drZave.

30-LETNICA OBSTOJA »ZVEZE
RUDARJEV JUGOSLAVIJE«,
PODR. V HRASTNIKU

V nedeljo, dne 15. avgusta pro-
slavlja hrastniSka podruZnica ZR]
30-letnico svojega obstoja, na kar
opozarjamo vse organizacije nasega
pokreta, na katere apeliramo, da se
ie po svojih delegatih in gostih ude-
leze v ¢im cCastnejSem Stevilu.

Spored, kakor vse podrobnosti
bomo sporocili pravo¢asno potom na-
Sega Casopisja.

Vse organizacije podr, »Vzajem-
nosti« in ostala delavska druStva pa
prosimo, da na ta dan ne prirejajo
svojih prireditev.

Druznost!

Odbor ZRJ, podr, v Hrastniku.

VSEM PODRUZNICAM ZVEZE RUDAR-
JEV JUGOSLAVLE V VEDNOST

Opozarjajo se vse podruznice ZRJ, da
vsako spremembo radi marogila lista javijo
do vsakega 5. v mesecu na centralo ZRJ. —
Vse poznejie prijave se ne bodo mogle upo-

hoste,

itevati, ker bo ie list oziroma gradivo v ti-
skarni.

Zveza Rudarjev Jugoslavije

Centrala Zagorje.
MONOPOLCI

V ODGOVOR TREM VPRASANJEM .DE-
LAVSKI FRONTI«

Ker smo Ze zadnji¢ javili, da mi ne bo-
mo odgovarjali na razno demagogijo, ki jo
uganjajo wvodilelji =zelenceve, ampak samo
jasno i1zrazanim vpradanjem, odgovarjamo.

Prvi odgovor na njihovo vprasanje bi bil
tale: sPravilnik o penzijah je stopil v ve-
liavo dne 1. aprila 1936, S tem dnem bi mo-
rali biti penzijonirani vsi delavei in delavke
v tovarni, kateri so imeli ve& kot 35 let
sluzbe, Zakaj niso bili in kdo je to zadrie-
val, da niso bili, naj se gospodje »zelenci«
informirajo, kar pri merodajnih gospodih v
Beogradu, saj se vedno hvalijo, kako se
lepo in dobro razumejo med seboj?! Pri nas
delavskih voditeljih (rdeéih) dobite pa lahko
samo tale odgovor: sZalo se niso penzijo-
nirali s 1. aprilom 1936 in se tudi Se sedaj
penzijoniranje izvrii $ele po treh mesecih,
da morajo takorekoé¢ ti delavei in delavke
garati v tovarni la ¢as Ze zastonj, ker v pen-
ziji in plaé¢i ni dosti razlike in tako mora
delavec-ka za penzijo, katera ji po pravil-
niku ze zdavnaj pripada, delati zastoni.

Odpravile to nepravilnost vsaj za svoje
¢lane in c¢lanice, ker tako silno zastopate
interese tobaénega delavsiva!

Drugo vprasanje: Da se je v {ovarni
delalo samo .pet dni v tednu, je pa popol-
noma naraven pojav. Ker se je ukinil v Beo-
gradu kredit za naSo tovarno, bi se pat
moralo delavsivo ali odpustiti, ali pa delati
manj dni v tednu [seveda po »Pravilniku o
penzijah« bi se moralo ze zdavnaj s 1. apri-
lom 1936 penzijoniranje izvrsili in ne bi bilo
treba, ne eno ne drugo, pa¢ pa dosluzenim
delavcem dati zasluzeni pokoj). Mi smo za-
enkrat pristali na to, da se toliko ¢asa dela
po pet dni, dokler ne bodo stari delavei
penzijonirani, da ne bi bilo potrebno metati
mladih delavcev in delavk na cesto, kot so
nekateri v svoji nezavednosti skoraj direkt-
no zahtevali z obrekovanjem nafe organiza-
cije.

Konéno je pa glavnemu delavskemu za-
upniku minister g. Krek po svojem Zefu pi-
sarne odgovoril na takratno nalo interven-
cijo, da je na Upravi Monopola dobil od-
govor, da se bo stvar uredila, ¢im bo to
mogoée ali zaenkrat se ne da nicesar dosedi
in da moramo nekoliko ‘potrpeti!

Nai odgovor na wprasanje pa je: Kdo je
kriv tolike birokracije. Mesto, da se je naj-
prvo stare delavece penzijoniralo, kakor je
predvideval »Pravilnike, se je najpreje zni-
3al kredit za plaée delavstval Premiiljujte
in ¢e je kolickaj postenosti §e v Vas in (e
ne zastopate kapitala, boste priznali nafe
misljenje o tej stvari.

Tretje vprasanje je pa logiéna iposledica
prvih dveh vprasanj. Ce je delavstva preko
250 manj zaposlenega, dela pa toliko, da ga
niso mogli ved urediti vsi gg. Seli z g. rav-
naleljem na ¢elu, dasi so z vsemi moémi in
svojo prakso skudali to doseéi, pa ni §lo,
ker je bile dela — skoraj bi rekli — ve¢
naloZenega za izdelat kot pa preje, ko je
bilo 250 delavcey veé zaposlenih, je nastala
logiena posledica. Najeti je treba vsaj 50
delavk, da bi se to delo izvriilo,

Sedaj nam pa povejte, ali si ¥tejete to
v kolosalen uspeh, da nas mora sedaj 700
delavecev toliko narediti kot preje 9007

Zakaj ne intervenirate pri Vasih pokro-
viteliih, da se vzame za vsakega vpokoje-
nega nov delavec v sluzbo? Ali ti Vasi do-
spodje nimajo moci to dose&i ali nocejo?
Vpradajte se vi, nam je popolnoma znano
niithova in Vade misljenje. )

Ob tej priliki vas %e na nekaj opomi-
njamo, ker se tega mogote ne zavedate ali
pa se, pa izkoriitale nevednost vam uda-
nega ljudstval

Pitete, da ma§ savez nima pravice, sam
zastopati monopolskega delavstva, ali ste Ze
pozabili, da so vadi predstavniki podpisali
spomenico, v kateri piSe, da naj se izda
+Pravilnik o mlagahe, kakrinega je izdelala
anketa monopolskih delavcev v Beogradu in
katero so predali delegati Delavske zbor-
nice v Beogradu in Saveza radnika-ca mo-
nopolskih preduzeéa i p. h. u Jugoslaviji. —
Sami ste se podpisali in sedaj tega ne pri-
znate ali pa ste zato pozabili, ker sta tudi
takrat vasa »Fronta« in »Slovenecs pozabila
to napisat oziroma sla namenoma il:snslila.

Ne morete se izviti, da vas je kdo silil
na podpis, ali da vaga zastopnika nista znala
brati — saj smo skupno delali to spomenico
in skupno odposlali priporoéeno vsem mero-
dajnim faktorjem, pa Ze do danes nismo
prejeli drugega odgovora kot od nafega Sa-
veza in Delavske zbornice v Beogradu.

Zakaj ne primete vadih pokroviteliev
glede »Plagilnega pravilnika«!

Vedno vpijete, rdeli so ga nazaj poslali,
dasi ga imamo e vedno v svoji pisarni v ar-
hivu spravljenega, vsakomur na vpogled, tu-
di vam, &e hotete, ker ste neko& izjavili, da
se je izgubil,

Sicer smo Vam pa Ze enkrat objavili,
da smo mi in ¥e celo pozneje vi z nami za-
htevali veije plafe, kot so bile predvidene
v osnutku. Nikdar pa nismo rekli, da do-
spodje ne smejo izdati nadega ali pa vsaj
kompromisnega »Pravilnikae,

Seveda, fe bo izdel izbolifani »Pravil-
niks, boste pa zopet vi vpili po tovarni, da
imate edine zasluge za izbolj3anje.

Ali e veste, da je vaSa predsednica (od
prejénje organizacije) 1. 1928. zahtevala ka-
krienkoli »Plagilni pravilnike z besedami:
»Bomo pa potlej raztrdano marelo flikali —
samo da jo imamo.« Zakaj je niste zaflikali
— npustili ste, da so nam vzeli placanje
praznikov [preje smo imeli vsi platane, ne

samo L in II. kategorija), zakaj nam ne vr-
nejo vzetih 10 odst. in zakaj nam odtrgujejo
od plage &e po 4, 1 in 0.5 odst. itd.

Zakaj ne flikate marele weaj sedaj, ko
imate po vaiem vso moé v rokah?

Delavstvo, ali se ti odpirajo oéi, da samo
hvalisanje, kakrino vrii po tovarni par za-
sleplienih »szelenceve, §e ne bo prizaneslo
izholjsanje, ker jim gospodje, kot izgleda,
ne stoje dovolj ob strani.

Pravite, da »rdeéis propadaio, da nada
beseda ni¢ ne wvelja, na drugi strani pa pra-
vite, da smo tako moéni, da se nas §e Mono-
polska uprava boji ter ne izda noveda pra-
rilnika o plaéah, samo zato, ker ga nocemo.

Vsaj logiéno bodite ter ne imejte sami
sebe v svoji razburjenosti za norca. Vsaj mi
vam ne moremo pomagat, ce tako slabo vo-
dite svojo organizacijo, da Vas obii¢e na
obénem zboru samo 29 Elanov, drugo gre pa
raje domov, ée je sploh fe kaj?

Tudi ne moremo pomagalti, da so ostali
7e po enem letu siti vasih klobasarij o »rdet-
karjih in marksistih« itd,, ter grejo raje do-
mov, kjer ne slidijo ni¢ kaj ste naredili, am-
pak samo udrihanje po ve&ini delavstva,

Kontno pa razumemo delavstvo, ¢e je
prav vade ¢lanstvo, da vas ne mara poslu-
sati, ker je sprevidelo, da delegacija, kalera
je sla od vas v Beograd, ni niti vedela, da
se je treba obrnit v delavskih vpraanjih na
referente za radnicka pitania (takole je, ker
ne morete razumeti srbskih besed, saj do-
volj jasno povedo) za sploina vpraSanja na
sopéte odelenje«, kakor tudi glede pla¢ itd.
ne pa ma naéelnika za nepredelani tobak,
kajti ta je merodajen za juine brate [po
vagem), kateri pridelujejo tobak ne pa pre-
delujejo.

Seveda, ko pa pridejo domov, pa pra-
vijo, da so bili pri samem g. gen. direktoriu.

Sedaj smo pa zopet mi vsega krivi, ker
smo se zavzeli za resnico! Lepa ta dola in
dober utitelj, ki vas tako uéil

Mislimo pa, da ni Kristus zato uéil res-
nice in zanjo umrl, da jo vi potvarjate samo
zato, da je delavsivo med seboj sprio.

7Za danes dovolj, ker vemo, da tudi sam
Kristus ni mogel spreabrniti pismarjev in
farizejev.

KOVINARIJI

ZIVLJENJE V NASIH PODRUZNICAH

v Sloveniii je zelo pozivelo. Ta Zivalnost
ie v zvezi s konjunkturo, ki jc shoraj v
vseh kovinskih podietjih, Navedli bomo na
kratko porocilo iz nasih podruZnic.

Ljubljana — Stroine tovarne in llvarne,
izgleda, da so prebrodile najhujso krizo.
Podictie bi bilo polno zaposleno, &e ne bi
imelo tezkote z nabavo sirovin. Sodisce je
podjetie postavilo pod prisilno upravo in za
prisilnega  upravitelja imenovalo g DBir-
ka. Upamo, da bo to podietje to konjunktu-
ro izrabilo in se postavilo na trdnejse noge.

Delavstvo tovarne Zic in  Zitnikov J.
Globotschnigg ie v mezdnem gibanju in ka-
kor vse izgleda, bo priglo v kratkem do
razprave o predloZeni kolektivni pogodbi.
Delavstvo je trezno in disciplinirano,

Gustanj, Vr&ili so se sestanki na&ih cla-
nov. Organizacija napreduje, ker so se so-
drugi odlo¢ili, da delajo po sekcijah, Naj-
modcneia in naibolj disciplinirana je sekci-
ja valjarne, ki jo vodi s. Schmidhofer, Ze-
leti bi bilo, da Jo sekcije iz drugih obratov
zelezarne posnemajo. To je nujno potrebno
sedaj, ko smo v mezdnem gibanju. Prva
razprava za sklenitey kolektivne pogodbe
se je vrdila 25. junija 1937. Razprava se bo
nadaljevala koncem julija, ko bodo zaup-
niki zbrali potrebne podatke o placah, na
uro, akordu in premijah. — Zeclimo, da se
vse delavstvo Jeklarne grofa Thurna za-
veda svojega poloZaia in da pomagajo svo-
jim zaupnikom izvrsiti tezko in odgovorno
nalozo, kaiti kolektivna pogodba mora sto-
piti 1. avgusta 1937 v veljavo.

Sv. Lovrenc na Pohorju. Kovaci to-
varne kos in srpov Kieffer so na delu. da
si zbolisajo svoie delovne pogoje.

Kamnik. Delavstvo tvornice »Titan« je
postavilo podjetiu zahtevo po zvisanju
plaé za 6%. Po velkratnih pogajanjih_je
podjetie pristalo na 3% zvi%anje plac. De-
lavstvo naj se pa pri tej priliki zaveda, da
ima samo toliko uspeha v kolikor ima modi.

Maribor. PodruZnica bi lahko bila ak-
tivnejga. Pripravlia se osnutek kolektivne
pogodbe za delavstvo zaposleno pri »Splo-
ini stavbeni druZbi«.

Store. Delavstvo »Zelezarnee se pri-
pravlia na mezdno gibanje. Pri tem mezd-
nem gibanju sodeluje 1l. rudarska skupina.

Celje. Gibanje Cinkarniskega delavstva
je zelo zivahno in se tudi pripravlja na re-
gulaciio pla&. Delavstvo zaposleno v >Ap-
neniku« se pritoZuje ez slabe higijenske in
varnostne naprave v tem podietju. Napro-
Zena je Inspekcija dela, da obrat pregleda
in odredi, da se ti nedostatki odpravijo.

Lesce. PodruZnica je¢ imela v nedeljo,
dne 4. t. m. svoi redni letni ob¢ni zbor. lz-
volien je hil stari odbor. Ob&nemu zboru je
prisostvoval zastopnik Oblastnega tainistva
in s. Flik za kovinarsko podruZnico na Je-
senicah.

KAMNIK — NEMILA USODA

nam je iz naSe srede ugrabila v najlepSem
cvetu mladosti, nagega prijatelja in sodruga
Cesen Ivana. Bil je marliiv in priden tako
drugod, kakor v pokretu podruZnice SMRJ.

V nadi na bolio bodo¢nost se je od-
zval vabilu tov. »Titan« za sluibo v tov.
OLT v Osijek. Ali Ze v teku prvega mese-
ca sluzbe v Osijeku je po nesrefnem na-
kljuéju nagel smrt v hladnih valovih Drave,
Pripeljan je bil na svoj dom v Kamnik, od
koder se je vr&il pogreb na Zale. Na zad-
nii poti ga je spremlialo delavstvo tov.
»Titane, deputacija podruZnice SMRJ v
Kamniku in drugih drudtev ter mnogo pri-

jateljev in znancev iz daline in bliZnje oko-
lice z mmogimi venci in sopki. Ob odprtem
grobu se je v imenu SMRJ podruZnice
Kamnik z lepimi besedami poslovil s. Sturm
Anton. Sodrugi in sodruZice ga bomo olra-
nili v najlepSem spominu.

ZAHVALA,

SMRJ podruznica v Kamniku naj prei-
me nado toplo zahvalo za pozornost, ki ste
nam jo posvetili ob smrti Ivanovi, za lep
venec in tolazilne besede sodruga Sturma
ob grobu,

STROINIKI

STROJNIKI IN KURJACI
DNE 23. JUNLJA t. L.

se je vrdila ekskurzija strojnikov in Kurja-
Cev, katero sta priredila pododbora nase
sekcije v Ptuju in Mariboru v tovarni Hut-
ter in drug. Tem potom se zahvaljujemo
vodstvu tov. Hutter ter g. ing. Copicu za
dovoljenje vstopa v podjetje, oziroma za
razna pojasnila, katera nam je izkazal,

Predlog nase kolektivie pogodbe leZi
sedaj pri Zvezi industrijcev v Ljubljani.
Apeliramo na Zvezo industrijcev ter na na-
$¢ delodajalce, da ne zavlacujejo pogajanj
nadih predlogov, ker je skraini Cas, da
uredimo sporazumno nase zahteve, katere
so popolnoma upravitene, Saj so cene Ziv-
lienjskili  potrebic¢in poskodile preko 40%.
Druzini je potrebna hrana in mladini izob-
razba. Hoc¢emo, da bode naSe delo placa-
no tako, da bomo lahko prezivljali naSe
otroke, da bodo postali ko dorastejo res
zdravi in dobri drZavljani. Vse kolege pa
pozivamo, kateri so v zaostanku na &lana-
rini, da redno vrse svoje obveznosti za
svoje strokovne organizacije, ker le redni
in disciplinirani C¢lani lahko pribore sebi in
svn'jcem bolise zivlienie, V organizaciii je
moc.

Druzina Cesen-ova.

Sekeija strojnikov in
kurjacev v Ljubljani.

ZiviLc
LJUBLJANA

Mesarski pomodéniki se nahajajo v
mezdnem gibanju in izgleda, da bo prislo
do stavke, ker se mojstri protivijo skleni-
tvi kolektivne pogodbe. V kratkem se vrdi
zadnja poravnalna razprava na magistratu
in Ce tedaj ne pride do sporazuma, bodo
pomocniki ustavili delo. Posledice bo nosil
seveda odbor moistrov, v nacelu pa niihov
predsednik, v katerem mislimo, da nji za-
dosti predsedniske kvalifikacije...

PEKI V LJUBLJANI

se tudi pripravijajo za obnovitev Kkolektiv-
ne pogodbe, ker sedanja v septembru po-
teCe. Omejitev noCnega dela v pekarnah je
tudi boli na papiriu. Oblast, ki je za to po-
stavljena, da nadzira pekarne., vrii sicer
svojo dolZnost, vendar bolj po spolievos,
ie pa vendar izvedla Ze kar dve nocni kon-
troli in kaznovala (boli po bratovsko) za-
lotene krsitelje. lzgleda, da bo naredboda-
vec vendar le zadosten, kakor tudi pekov-
ski pomoéniki, ¢e bo oblast vsakega kréi-
telja in vsakokrat kaznovala podvojeno,
ker bo stalno podvojena kazen dosegla sko-
ro vrhunec, potem bo pa — arest, pred ka-
terim pa imaio tudi dolinarji in vsi pekov-
ski mojstri — respekt!

USLUZBENKE JAVNE KUHINJE

v Delavski zhornici v Ljubljani so imele
dva skupna izleta, enega v Domzale, druge-
ga pa v Kamnisko Bistrico. Tako je tudi
prav, saj so ga zasluzile, Zeleti pri njih je
le vet¢ zavednosti. Upravi kuhinje pa nao
zahvalo, ki ie te izlete omogodila.

PEKI V KRANJU

so se tudi prebudili in popravliaio svoio
zanemarjenost napram organizaciji. Pola-
goma bo prislo vse delavstvo do preprita-
nja, da brez mocne strokovne organizacije
in zavednosti ni obstoja za delavca in da
se tudi naredbe in uredbe ne izvajaio sa-
me od sebe, e jih ne bo delavstvo samo
izvajalo in branilo.

Trdi kakor ieklo pa so nasi sodrugi pe-
kovski pomoCniki na Jesenicah, katere ne
omaja vsak vetri¢. lmajo, seveda v nepo-
sredni  blizini kovinarje, zato vedo ceniti
enotnost delayskega razreda in organizaci-
jo. In, to je tudi pravilno, saj Cuvajo s tem
le samega sebe. Tudi na Jesenicah se e ne
izvaja uredba o omejitvi nofnega dela v
pekarnah. Gospod ban dr. Marko Natlaen
nam je povedal, da je dal vsem merodajnim
oblastim, torej tudi Jeseni¥kemu policijske-
mu komisarijatu, poseben nalog, ko imaijo
nalog, da to uredbo uveljavijo, Mislimo, da
ne bo potreba Se posebne deputaciie na je-
seniske merodajne?

BRIVCI

BRIVCI SO IMELI

27. juniia 1937 svoj kongres v Zagrebu, Po-
drobno o tem bo porocal s. Vinkovi¢ in
Pavesi¢, ki sta se kot delegata ljublianske
podruZnice tega kongresa udeleZila,

DELAVSKO KULTURNO DRUSTVO
»VZAJEMNOST«

v Dobrunjah, priredi 25. julija ob 15. uri po-
poldan vrtno_veselico na vrtu g. C. Ga-
Sperlina na Fiskovcu-VevEah,

Vse ljubliansko in okolitko delavstvo
se vabi; da pohiti na to prireditev, da se
sodruZzno zabavamo n spoznamo med se-
boi. DruZnost!

Tome.

Izdaja konzorcij sDelavcae. Predstavnik Niko Bricelji, Ljubliana. Odgovorni urednik Stanko Vidovié, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d.

d. v Mariboru, —

Predstavnik Jos. Oglak.



