““Ppromisarijo s klerikalci in demokrati,

Leto X, 3t 14.

Poitnina platana v gotovinl.

-V Ljubljari, 10. julija 1926.

V organizaci}l Je mod,
kollkor moil — tollko pravice.

Uredniitvo in uprava: Ljub.
fjuna, BSelenburgova ul. 6/IL

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.
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Delavska zbornica in razredne strokovne organizacije

»Delavsko zbornico — delaveem!« — to je
bila parola, s katero smo §li pred Sestimi meseci
v boj, ko so se prvi¢ vrsile volitve v delavsko
zbornico za Slovenijo. Tedaj so imele zdruZenc
delavske strokovne zveze to nalogo, da spolnijo
mrtve ¢rke zakona o delavskih zbornicah z res-
ni¢nim Zivljenjem in napravijo zbornico za in§ti-
tucijo produktivnega dela za ves delavski razred.
Naloga ni bila lahka. Delavska zbornica kot za-
konita predstavnica proletarijata in pridobitev po-
vojnega revolucionarnega Casa je morala poleg
starih, tradicionalnih organizacij delavstva Sele
osvojiti svoje mesto v Zivljenju. Delavska zbornica
je Sele morala priti v kri in meso naSega delavstva.

Dvakrat tezka naloga je bila to za naSo
ZDSZ) posebno, &¢ pomislimo na strasno raz-
drobljenost naSega delavskega gibanja do tivol-
skega kongresa strokovnega zedinjenja. Takorekol
z ustanovnega kongresa ZDSZJ smo $li naravnost
v najhujdi boj s kricanskimi socialci in Zolto na-
rodno strokovno zvezo, da reSimo delavsko zbor-
nico. 30.000 proletarcev in proletark je sledilo na-
gemu klicu, s tem da je oddalo svoje glasove za
listo nage ZDSZJ. To je bila zaupnica tovarniSkega
delavstva onim, ki so uresnicili pri nas zedinjenje
na strokovnem polju. Tridesettisol je razveseljiva
Stevilka v primeri z zadnjimi parlamentarnimi vo-
litvami, kier so dobile tri razcepliene delavske li-
ste skupaj okrog 10.000 glasov. To znadi, da smo
enotni napredovali v enem letu za 200 odstotkov.
Toda istoCasno je to prenizka Stevilka, da bi mo-
gle razredne strokovne organizacije neomejeno
voditi zbornico, kajti 25.000 delavcev se je dalo Se
vedno zavesti klerikalcem, demokratom, radicev-
cem in Bernotovemu razkolnistvu. In tistl, ki go-
drnjajo, ¢e§ da na$i predstavniki v zbornici kom-
naj pomi-
slijo samo to, da niso na$i predstavniki v zbornici
krivi kompromisarstvu, temve& da je temu krivo
onih 25.000 delavcev, ki niso glasovali deiavsko ne
iz zlobe, temvel iz nezavednosti. 30.000 ljudi ne
more enostavno zbrisati drugih 25.000. Tu so kle-
rikalni in demokratski predstavniki nezavednega
delavstva in od dela nasih zaupnikov po tovarnah
zavisi, ali bodo po novih volitvah Cez tri leta \,e
volili delavei svoje nasprotnike v zbornico. Zato je
treba prebuditi delavstvo, ne pa godrnjati proti
samemu sebi. _

Ko smo rekli na tivolskem Kkongresu: zborni-
co si moramo in si jo bomo priborili — so zmaje-

vali z glavo vsi oni, ki so gledali na razcepljenost
in volitve 1. 1924 in ki so premalo verovali v moc¢
enotne volje in enotnega dela. Toda zmagali so
oni, ki so §li v boj z vero v zmago. In ta zmaga
je navdusila potem tudi neverne. Da je bila ta
prva zmaga ZDSZ] tezka, toda velika, bo vsakdo
izprevidel samo iz tega-le:

Vsakdo naj pomisli le to, kaj bi nastalo iz
zbornice, e bi prisla v njo klerikalno-demokratska
ve¢ina? — NajvaZneja naprava postane lahko
brezpomembna — pod vodstvom nepravih ljudi.
Zbornica pod vodstvom klerikalcev in demokratov
bi nudila materijal — le $e za papirnati ko§. Zbor-
nica bi za delavstvo prav ni¢esar ne napravila —
ker bi se ravnala po Zeljah Zveze industrijcev,
katere prikrita zastopnica je Narodna in Jugoslov.
strokovna zveza.

In %e necesa se zavedajmo: Delavske zbornice
v Jugoslaviji so ustanovljene po zakonu o za$Citi
delavcev, ki je bil sprejet tedaj, ko' je bilo 250.000
delavcev v razrednih strokovnih organizacijah!
Toda ko je bilo delavstvo poraZeno in razceplje-
no, — kaj je Se ostalo od vseh doloCb tega zako-
na? Samo mrive &rke!

In mrtva ¢rka bi postala tudi delavska zborni-
ca, ako ne bi za njo zastavila vse sile enotna
ZDSZ]. Takoj po volitvah je hotela vlada ustaviti
delovanje naSe izvoljene Delavske zbornice. Toda
vlada se je premislila, ko je videla, da za to zbor-
nico ne ti¢i par nastavljenih tajnikov, temve¢ da
stojé za njo desettisoCi delavstva.

Zbornica bo izdala v kratkem svoje porocilo
o Cetrtletnem svojem delovanju in teZkoCah. Vsak-
do bo videl, da si zborniea polasi, toda sigurno
ustvarja reSpekt pri delodajalcih in viadi. Pet let
je posludala viada samo/ defodajalce. Morala se
ho navaditi poslu3ati tudi delavski glas naSe zbor-
nice. Glas te zbornice bo tem mocnej§i in vpliv-
nejé, ¢im trdnejSe bodo stale razredne strokovne
organizacije za njo, NaSe organizaciie so steber,
s katerim zbornica stoji in pade.

Zato podprimo naSo zbornico in s tem splo$no
delavsko stvar na ta nacin, da zbiramo delavstvo
v ZDSZ}, da ga vzgajamo in da ustvarimo a vt o-
riteto nasega vodstva in naSe organizacije med
delavstvom!

Pred to avtoriteto bodo potem klonili tudi
nasprotniki!

Fasizem in delavstvo.

Matteotti, — Fakin., — FaSistovski sindikalizem.

Internacijonalni proletarijat se je v preteklem
mesecu spominjal italijanskega socialistiCnega po-
slanca Matteottija, ki so ga umorili fadisti 10. jun.
1924, Tudi v Sloveniji smo preZiveli dveletnico
grozodejstev jugofalistov v Trbovljah in zloCin-
skega umora zagorskega delavca Fakina. Ob tej
obletnici je mednarodni proletarijat tudi sklenil,
kako se ima boriti proti faSizmu. Strokovne orga-
nizacije kot delavske predstavnice ne morejo brez-
brizno iti preko tega, temved morajo odlocno in
jasno izre¢i svojo besedo o faSizmu. _

Ime Matteottija je postalo simbol za vse one, ki
vidijo na¢elo napredka CloveStva v — svobodi. Za
proletarijat pomeni ime Matteotti — zdruZenje
vseh sil v protifagistovskem boju. V imenu in spo-
minu na Matteottija se koncentrira vsa borbenost
proletarcev vsega sveta, bojna mapoved proti fa-
Sizmu, kot najnasilnej$emu sredstvu burZuazije,
da ostane na krmilu.

Kajti eno mora biti jasno posebno za nas:
faSizem ni pojav, omejen na Italijo, faSizem ni
neka italijanska posebnost. V taliji je le priSel
doslei do najvisjega izraza. Toda faSistovska ne-
varnost grozi delaveem vseh dezZel. Fadizem je po
voini podiviana odlonost mescanstva, da uporabi
najnasilnejSa sredstva proti proletarijatu, katerega
mo¢ je narastla po svetovni vojni. Dejstvo, da je
proletarijat v celi vrsti dezel pridobil silno poli-
ticno mo¢, da ie v Rusiji prevzel Ze vso oblast v
svoje roke — vse to je dalo meg&anstvu oni strah
pred izgubo svoiega profita in ono zverinsko bes-
nost, ki je prisla do strahovitega izraza v ltaliji,
Bolgariji. Madjarski, Rumuniji in drugod. Tudi
nadi gospodje delodajalci bi imeli najrajsi, da za-
viada 7e jutri fadizem v Jugoslaviji. Zastopniki
nasih kapitalistov — demokrati — se ne zadovo-
liujejo ved samo z »Obznano« in izkoris€anjem
delavstva, temve& holejo prisiliti delavce, da bi
vstopali v nithovo »Narodno strokovno zvezo«, ki

jo danes vodita dr. Bohinjec in Juvan. Nezavedne
delavce slepijo s tem, da hoCe njihova »strokovnac
zveza braniti delavske pravice. V resnici je pa
ona le agent »Zveze industrijcev«., Kak3en raj bi
ustvarili ti gospodje, &e bi dobili neomejeno oblast
v svoje roke, lahko sklepamo Ze iz tega, kaj so
napravili faSisti v Italiji z delavskimi strokovnimi
organizacijami.

Kakor zatirajo italijanski faSisti delavstvo pod
krinko »narodnih interesove, tako holejo napraviti
tudi iz naSega delavca popolnega suZnja jugoslo-
vanski fagisti pod parolo »nacionalnega edinstvax.

Na Vidov dan so 8li jugoslovanski faSisti-
orjunci v Trbovlje odkrivat spomenik »svojim
Zrtvam« — v resnici so pa hoteli, oboroZeni z
revolverji in vojaskimi c¢eladami, izzvati nov po-
kolj nad izstradanimi rudarji. Rudarji niso nasedli
provokacijam, zapustili so Trbovlje, v katerih je
bila dopoldan samo Orjuna, Zandarmerija in TPD.
Zato so pa izzvali krvave nemire v Ljubljani. Spo-
padli so se tudi s policijo. Toda oblasti Orjune ni-
so razpustile, kar pomeni, da nastaja faSistovska
drzava v RR-drZavi. Toda delavstvo bo vztrajalo
enotno pri zahtevi: Razpust faSistovskih Cet! —
Orjunci vidijo, da je vse delavstvo proti njim. Za-
to skugajo priti na svoj racun potom druge firme:
»Narodne strokovne zveze«, da z njo -najprej
razbijejo, potem pa udarijo delavstvo.

- L]

Proti temu fasizmu se je treba boriti na ta na-
gin, da se delavecem mirno in prepri¢evalno pojasni,
da za nie ni prostora v »Narodni strokovni zvezi«,
ki je le kukaviije jajce Zveze industrijcev in Pri-
bicevicevih demokratov. Samo Zdruzena Delavska
Strokovna Zveza je zastopnica delavskih gospo-
darskih interesov. V njej je prostora za vse de-
lavstvo brez razlike.

Zbirajte za borbeni fond!

Izthajn 10. in 25. doe v me-
secn.
Stane posamezna ¥tevilka
Din 2—, meseZno Din 4—,
celoletno Din 48, — Za &la-
me izvod po 110 Din.
Oglasl po ceniku.
Dopisl morajo bitl frankira«
nil in podpisani ter oprem.
ljenl z ¥tampiljko dotiZne
organizacije.
Rokopisi se ne vratajo.
Reklamacife so poitnine
proste.

- Skandalozne razmere v
rudarskih revirjih.

Mnogo se je Ze pisalo in govorilo o Zalostnih
razmerah, v katerih morajo Ziveti rudarji Trbovelj-
ske premogokopne druzbe, Povsod se je Ze posre-
dovalo in dokazovalo, da rudarji pod takimi Ziv-
ljenskimi pogoji ne morejo ziveti. Ali izgleda tako,
kakor bi se cela javnost zaklela proti tej nesreéni
rudarski raji.

Mi danes ne bomo razglabljali o eksistenéni
mozZnosti rudarja, ki mora s 500—700 Din meseénega
zasluzka prezivljati sebe in svojo stevilno druZino.
Hotemo pojasniti nadi javnosti nesramno postopa-
giel TPD in njenik priganjeev proti delavstvu pri

elu,

Znano je e, da je TPD, ko je napovedala prvo
redukcijo delavstva in zniZanje pla¢, utemeljevala
svoj korak in je rekla: Kriza na oddajnem trgu pre-
moga nas sili, da moramo proizvajalne stroske pre-
moga zniZati za 40 odstotkov, ¢e hoéemo, da osta-
nemo konkuren¢no zmozni. Druzba je na podlagi
tega znizala delavske plage za 21 odstotkov, uvedla
platevanje streliva, vrgla .na cesto dosedaj 2200
delavcev, ter Se poleg tega izvedla omejitev delav-
nikov od 6—12 meseéno. To je druzba izvedla iz
razloga, da zmanjda proizvajalne stroske premogu.
Koliko pa je druzba na podlagi tega zniZala cene
svojemu premogu, pa $e nismo ni¢ slisali, (Dosedaj
jilt $e sploh ni zniZala. Op. pis.) Ali vse to druzbi se
ne zadostuje. Ona je istotasno zafela pritiskati na
svoja podrejena ravnateljstva in obratna vodstva
posameznih rudnikov, da morajo zahtevati od de-
lavstva e vedjo storitev (Leistung). Na to so se vrgli
priganjaéi od prvega do zadnjega postopaca, kakor
razdrazeni lovski psi na revne rudarje z zahtevo:
veé storitve, ve¢ premoga, ved premoga. Ne ozira-
je se na to, da mnogokrat niso p-_ogloji zato dani
vsled slabega zraka, vrofine, vode ali trdine. Tu
ne pomoga ni¢esar. Ne vprasa se veé ali je to mo-
gote, Storitev mora biti. Da pa ta zahteva ne bo
ostala le beseda, imajo hlapci TPD na razpolago
drakoni¢na sredstva za izvedbo svojih zahtev.

Tako, sedaj rudar, ki je Ze sam na.gebi primo-
ran, da priganja samega sebe pri delu, da napravi
kar je najve¢ mogote, da si vsaj nekaj zasluzi, mu
pride paznik, pa mu ukaze: toliko in toliko morate
storiti, ako ne, boste kaznovani ali pa pri prihodnji
redukciji odpuséeni., Kaj zato, &e je na enem kraju
33 stopinj vroéine, na drugem slab zbrak, voda, za-
sutje,

To so gola dejstva. Rudarji, ki niso izvedli za-
htevane storitve, so bili kaznovani s 15 do 100 pri
prihodnji redukeiji odpusteni iz dela. Mnogo je slu-
¢ajev, da se rudarji vsled slabe prehrane in v strahu
pred odpustom iz sluZbe pri delu tako priganjajo,
da onemorejo. (Vsi taki slutaji so %e naznanjeni Ru-
darskemu glavarstvu v Ljubljani in smo sedaj samo
radovedni, kaj bo ono proti temu ukrenilo. Op. pis.)

Brezobzirnost teh priganjatev (prednost imajo
Slovenci) nad ubogim rudarskim delavstvom je taka,

da se mora vsak kolickaj kulturen &lovek zgrazati

nad tem poéetjem. Le &uditi se moramo, kako more-
jo rudarji te ne&loveske Sikane tako mirno prenasati.

Opozarjamo ponovno naSe merodajne kroge in
nao rudarsko oblast, da podlie komisijo v revirje,
da se tamkaj dejansko preprita o stanu in ugotovi,
ali je mogoca zahtevana storitev od rudarjev ali ne?
Da se doZene in dokaZe, kje ima druZba pravico iz~
koris¢ati in direktno tirati v pogubo tisofe in ti-
sofe nasih slovenskih rudarjev in njih drufin na
ljubo inozemskemu kapitalu. Gospoda naj se zgane!
Zlogini TPD in njenih priganjadev nad ubogimi ru-
darji vpijejo po ma¥Cevanju!

izobraZevaino delo Delavske
zbornice.

Naga Delavska zbornica se dobro zaveda, da
se more le zavedno, izobraZeno delavstvo uspesSna
boriti za svoje pravice. Zato bo Delavska zbornica
7 vsemi sredstvi skrbela za kulturno povzdigo na-
gega proletarijata. V ta namen je osnovala poseben

Kulturno-prosvetni odsek,

v katerem so Clani s strani ZDSZJ sledeci sodru-
giz dr. Tuma, Uratnik, Stukelj in Celesnik. Ta
imena nam dajejo zagotovilo, da bo kulturno-
prosvetni odsek Del. zbornice res izpolnil svojo
nalogo. Po sklepu zadnje seje upravnega odbora
Del. zbornice bo ta odsek:

ustanovil ljudsko in . 3tudijsko knjiZnico ter
&jtalnico v Ljubljand ter po moZnosti tudi v drugih
krajih Slovenije;
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préeskrbel si bo dovoljenje za prirejanje po-
uénih in kulturnih filmov; :

oskrboval bo skiopti¢ne slike za svoja preda-
vdanja in za delavska drustva;

prirejal bo gledaliske (operne in dramske)
predstave za delavstvo pri zniZanih cenah;

organiziral bo izobraZevalne teaje, kakor n,
pr. govornisko in predavateljsko (politi¢no) Solo,
dramati¢éno Solo, jezikovne in druge teCaje. Prire-
jal bo tudi posamezna predavanja in z denarnimi
sredstvi podpiral delavska kulturna drugtva.

 Prostori in knjiZnica kulturno-prosvetnega od-
seka v Ljubljani se bodo otvorili v Gradis¢u, v
bivsi ekspozituri bolniske blagajne.

UspeSno delo kulturno-prosvetnega odseka
zavisi v prvi vrsti od sodelovanja strokovnih or-
ganizacij! ;

Pozivamo vse sodruge in podruZnice, da ra-
zumejo velik pomen izobrazbe naSega delavstva
in da se obracajo radi zgoraj omenjenih kulturnih
nalog na Delavsko zbornico, ki jim bo $la vedno
na roko.

Izseljevanje rudarjev v Francijo

Delavska zbornica nam pise:

V sredo, dne 23, junija t. |. je od$el v Francijo
drugi transport rudarjev. Prvi,
sredi maja, je obsegal 46 delavcev z druZinami za
#elezorudnik Société Metallurgique de Knutange v
Alzaciji, zdajinji pa 120 rudarjev — samcev —
kojih jih odpade 15 na Zelezorudnik Société des
Acieries de Longwy, Tucquednieux v Alzaciji, ostali
pa na premogokop Société des mines Courriéres,
Billy Montigny, Pas de Calais v Severni Franciji.

Kar se ti¢e rodbin, je ministrstvo socialne poli-
tike na intervencijo Delavske zbornice dovolilo iz-
selitev stiriinstiridesetim, ki bi jih bile pripravljene
sprejeti fancoske druzbe takoj, ko bodo urejena pri-
merna stanovanja, Priporoa pa se druZinam, naj si
za enkrat $e ne delajo stroskov z nabavo potnih li-
stov, ker ni predvidno, kdaj bi mogli oditi §e na-
dalnji.

Za samce in tudi one porotene, ki so hoteli od-
iti sami brez obitelji, se je vrdil zdravniski pregled
in podpis pogodb v soboto, dne 26. junija v Delav-
skem domu v Trbovljah.

Delavstvo se opozarja, da je izseljenidka akcija
namenjena le onim, ki so brez dela, drugim pa se
svetuje, naj ostanejo pri svojem delu v domovini.

Po doslih informacijah je pripravlieno sprejeti
vetje Stevilo delaveev tudi podjetje Duki® v Tr-
bovljah,

V &etrtek, dne 1. julija je odSel v Francijo tretji
transport, ki je obsegal 64 samcev in 45 obitelji. Nji-
hova pot jih vodi deloma v Zelezorudnike v Alzaciji,
deloma v premogokope v severni Franciji. Potne
strogke za obitelji plata proti majhnemu povradilu
Delavska zbornica iz izseljeniskega fonda, za koje-
ga je v ta namen prispevala nekaj denarja TPD.

V soboto, dne 3. julija je odslo 60 samcev tudi v
Dalmacijo, v premogokop Siveri¢, Vrde se Se na-
daline redukcije, med njimi mnogo oZenjenih, a za
te je % negotovo, kedaj bodo pripravljena potrebna
stanovanja. :

Transport oskrbuje Francosko generalno izse-
ljenitko drustvo v Zagrebu, B cesta 33 in se morejo

samezniki obra&ati tudi nanj za vse potrebne in-
ormacije glede izselitve v Francijo.

Krivitnost davka na roine
delavce.

Krivicnost tega davka je razvidna iz teh-le
podatkov:

1. Vrednost letne produkcije Slovenije .v._de-
tajlnih cenah se more ceniti najmanj 6 milijard

Delavsko gibanje v Avstriii,

Cehoslovadki in — pri nas.
(Dalje)

Eno stopnjo pod strankino so takozvane de-
lavske Sole v raznih dunajskih okrajih. ;

‘Skoro vzporedno z delavskimi Solami delujejo
najrazli¢nejsi kurzi, posebne Zenske, strokovne in
tehni¢ne Sole. ik

Razen tega se vr$é posamezna predavanja in
prireditve. :

Dugevni, $tudijski material za vse to izobra-
Jevanje pa nudijo Stevilne knjiZnice, Citalnice in
knjigarne. '

V izobraZevalnem delu se vedno bolj z uspe-
hom uporablja najimodernej$i nadin izobrazbe: po-
ulni, znanstveni in socialni film, ki izpodriva ski-
opti¢ne slike. Centrala za delavsko izobrazbo ima
Je precej lastnih filmov, prireja pa seveda Se veci-
noma od raznih filmskih tvornic izposejene filme.
Zlasti zanimivi so filmi iz avstrijskega delavskega
gibanja, iz ruske in francoske revolucije.

Pa %e za nekaj skrbi avstrijski zavedni prole-
tarijat — za svoj nara$Caj, za svojo mladino.
Otrotka, mlada du%a misli na svoj nadin. Zato je
treba prikrojiti vso izobrazbo njenemu nalinu
miSljenja. To delo vrdi tudi pa navodilih centrale
za delavsko izobrazbo organizacija »Kinderfreun-
de — Freie Schule« (Prijatelji otrok — Svobodna
Zola), ki ima svoje glavne prostore v biviem ce-

ki se je odpravil |

rudarstvu, industriji in obrti cemimo na 700 mili-
jonov dinarjev. Vsi davki v Sloveniji znaSajo okrog
212 milijonov, davek na telesne delavce s pribit-
kom in taksno pristojbino zna$a 23 milijonov Din.

Ako odstejemo davek na poslovni promet,
pride v Sloveniji na produktivito zaposleno osebo
27 Din davka, na zaposlenega industrijskega de-
lavca pa tudi toliko.

Davek na telesne delavce odgovarja tore]
komaj nacelu proporcijonalnega, nikakor pa ne
nacelu progresivnega obdavCenja dohodkov.

2. Ako bi se obdavcilo na enako krivicen na-
&in 450.000 poljedelskih delavcev, bi morali pla-
Cevati slovenski kmetje in poljedelski delavei 121
milijonov direktnih davkov, t. . tretjino tega
zneska. ' In vendar, kako neznosni so Ze sedanji
davki za kmete!

Delayvec je torej pri nas najslabSe plac¢an in
najbolj obdavCen! A tezki davki iz delavskih Zu-
liev ne gredo niti za socialno skrbstvo, niti za
zgradbo delavskih stanovanj, niti za ljudsko
zdravije, za nobeno socialno koristno stvar, temvec
za — vojsko in Zandarmerija!

Pro¢ z davkom na ro¢ne delavce!

Zakonite minimalne mezde.

Visina mezd je v marsitem velikega pomena za
delavstvo, pa tudi za podjetnike, katerih konkurené-

od |na zmoznost je do gotove mere odvisna od viSine

mezde, ki jo ima pladati svojim delovnim silam, Di-
ferenca v mezdah konkurenco le $e poostruje. To
dejstvo so uvideli delavci %e davno, radi Eesar so
stremeli za tem, da potom tarifnikk dogovorov med
podijetji in strokovnimi organizacijami doseZejo ena-
kost in stabilnost mezd.

Zal, da je %e mnogo delavcev in delavk, ki se
nahajajo izven strokovnih organizacij Ravno ne-
organizirani delavci in delavke najve¢ $kodijo inte-
resom delavstva, ker se najvetkrat zadovolijo z
nizkimi mezdami. Imamo dovolj posameznih strok,
pri katerih Se ni uveden sistem tariinih dogovorov.
Posledica takih razmer so mezde, o katerih Iahko
trdimo, da so $kandalozne,

Takim razmeram napraviti knec je v interesu
delavstva in v interesu industrije, ker bodo s tem
delavci zadéiteni in unifeni nezdravi izrastki na
polju konkurence, Napredek v tej smeri je smatrati
predlog Delavske stranke v anglekem parlamentu
z? uvedbo zakonite minimalne mezde. Predlog se

asi:

g »Zahteva uvedbe minimalne mezde za vse de-
lavce se v splofnem priznava kot prakti¢na in za
industrijo kot izvedljiva. Na splo$ni obrtniski kon-
ferenci so se vpostavile tudi minimalne postavke za
akordne delavce, ki se tudi priznavajo kot fzved-
litve. Radi tega parlament narofa vladi, da zakon,
ki je bil predloZen leta 1919, takoj zopet vzame v
pretres in dolo&i komisijo, ki bi imela nalogo, pro-
u&iti moZnost uvedbe zakonitih minimalnih mezd
ter poroéati o rezultatih svojega dela.«

NasSe menje je, da bi bila zakonita ureditev mi-
nimalnih mezd tudi za Jugoslavijo velike vaZnosti.
Vojna je s svojimi posledicami povzrotila padec
mezde in izjaviti smemo, da v nobeni stroki ne do-
segajo sedanje delavske mezde predvojnilr mezd,
Izga.tki za nase Zivljenske potrebi¢ine bazirajo na
cenah svetovnega trga. Slisati o delavskih mezdah
v drugih drZavah imamo manj prilike. Mezde v po-
sameznih drzavah nam priajo o velikih medse-
bojnih razlikah. In tako, kakor je vprasanje delav-
skih mezd med posameznimi driavami je tudi v po-
sameznih drZavah zahteva po uvedbi minimalne
mezde in to mora biti tudi zahteva delavsk. razreda
Jugoslavije. Marsikje se je delavstvo Ze mnogo bo-

jevalo za uvedbo zakonite minimalne mezde. Temu

dinarjev. Letne plate delavstva, zaposlenega v vzgledu mora slediti tudl delavstvo Jugeslavije.

sarskem dvorcu Schonbrunn. Ima 85.000 Clanov in
Slanic, to je 85.000 proletarskih otrok v starosti od
6—16 let. Nafa delavska mladina je prepusCena
»vzgoji« mestanske Sole in raznih meSCanskih
drustev. Avstrijski proletarijat pa Cuva svoje
otroke za svoj razred.

Ze iz tega kratkega orisa izobraZevalnega dela
avstrijske socialne demokracije si lahko vsakdo
predstavlia, kako ogromno in Zivahno je to delo.
»Pri nas pa ni denarja za vse to,« mi bo kdo ugo-
varjal. V revni avstrijski republiki, ki jo tare pre-
cej¥nja brezposelnost, se denar gotovo ne pobira
na cesti. Toda tako, kot ustvarja povsod avstrijsko
delavstvo skoro &udeZe s svojo organizacijo in
disciplino, tako krije tudi vse ogromne stroSke
izobraZevalnega dela. Vse najrazliCnejSe organi-
zaciie odracunavajo od svojih ¢lanskih prispevkov
reden kulturni davek, ki znese skupaj lepe vsote.

Tudi pri nas bo to $lo, & ne bomo po stari kranj-
ski navadi ostali le pri poboZnih Zeljah in vzdiho-
vaniu. Velik del prispeva tudi delavska zbornica in
velika dunajska ob¢ina, ki je v rokah socialne de-
mokracije.

Ali bi najhuj$i »zakon o za&&iti drZave« mogel
razdrobiti avstriisko delavsko gibanje tako, kot je
nase? Vsakemu bo jasno, da idejno in organlzacij-_
sko tako mocno zasidranega pokreta ne more streti
nobena reakcija. Pri nas v Jugoslaviji je mogla
reakciia triumfirati edino-le radi tega, ker je ob-
Istojala nasa kulturna organizacija le za veselice,

Mednarodni pregled.

Ratiiikacija washingtonske pogodbe o Surnlku. — Velik
uspeh belgijskih strokovnih zvez.

Belgijski sodrugi so dosegli velik uspeh, ki i pomem-
bem samo za njihovo deZelo, temvel za ves internacionalni
delawski razred. Dosegli so namre¢ to, da je belgijski par-
lanent ratificiral (adobril) takozvano washingtonsko kon-
vencijo, ki jam¢i dosledno Izvajanje Burnega delovnika v
industriji. Ta zakon ie torej sprejet v Belgiil, ki je najbolj
trpela pod voino in njenim razruSenjem. S tem je spodbit
argument nasprotnikov 8urnika tudi v SHS, ki pravijo, da
mora naSa drZava podaliSati delovni ¢as, da ozdravi svoje
gospodarstvo. Ce nl propadla Belgija kot industrijska drla-
va z Surnikom, bo tem manj Surnik ZKodoval Jugoslavijl,
v kateri je glavna gospedarska panoga poljedelska. Na-
sprotno! Tocéno izvajanje Burnika v nasi industriii in obrti
bi le odpravilo straSno brezposelno krizo.. Mi moramo iz~
koristiti uspeh belgijskih. sodrugoy v tem smisly, da se
energi¢éno borimo, da se tudi v na$i drzavi zajaméi Surnik
in da se z najstroZjimi merami prepre¢i njegovo krienje
s strani podjetnikov.

100 odstotkov organiziramega delavstval — Velikanski
uspeh ameriSke rudarske strokovne. zveze.

Dne 1. septembra 1925 je izbruhnil v Pensilvaniji:
(Amerika) $trajk v rudokopih za antracit. V Strajk je stopilo
158.000 delavcev ter je polivalo delo v 828 rudekopih. Ta
§trajk je trajal skoraj pol leta, namre€ do 10. jan. 1926.
Povod S$trajku je bil spor med delavei in delodaialci glede
mezde.

Delavei so zahtevali poviSanje plate za 22 odstotkov
ter da odtegujejo &lanarino za organizacije od plade delav-
cev podjetja in da oddajajo pobrano ¢&lanarino pristojnim
organizacijam. Na Strajk sta se dobro pripravili obe stranki
in bi trajal $e¢ dalje, da ni posegla vmes vlada ter opozorila
obe stranki na obe druZabno dolZnost, Po dolgotrajnih
pogajanjih sta se zedinili obe stranki na te toCke:

1. Delavei postanejo soudeleZeni na dobidku fn v vod-
stvu podjetia.

2. Place ostanejo iste kakor pred Strajkom ter trajajo
do 31, avgusta 1930.. S 1. januarjem 1927 bi se sicer mogle
srpemeniti plade, teda le sporazumno., V sluaju nespora-
zuma se izvoli komisija §tirih ¢lanov. V to komisijo podljejo
delodajalci 2 zastopnika, delavei: pa dva. Ta komisija odlo¢i
konénoveljavno.

3. Nasprotja, ki bi nastala z ozirom na vodstvo pod-
jetia, bo reseval v ta namen dolofen odbor.

Prva posledica tega sporazuma je bila, da se je zni-
zala cena pri kuriva za 20 odstotkov.

Vprasanje je, zakaj so dosegli delavei ta uspeh? Od-
govor je ta: V teh. rudnikih je bilo organiziranile 100 od-
stotkov delavcev. Pa tudi vlada je bila na mestu.

Slovenski delavei, ki se toliko vprasujete, ka] nam
manjka, vedite le to: Organijzirajte se in vse boste dosegli!

Boj nemikih delavcev,

Splodna nemika strokovna zveza je na svoji seji dne
6. p. m, razpravljala o ukrepih, ki’ jih namerava podvzeti
proti jadanju reakcije v Neméiji. Ncmii{a vlada je ma sploino
pri¢ela slabiti demokratske pravice in svobodo nemikega
naroda, a zlasti delavskega razreds. Nedavno je zabraniia
izobedenje rdeéih zastav na delavskilr domovih in zborovalnih
prostorih, Sedaj namerava poslabsati pravice zborovanja na
ta naéin, da se nobeno zborovanje me more vr#iti] dokl)cr ni,
prijavljeno policiji. Poleg tega se. mora d zborovanjem
naznaniti govornike, oziroma referente. %:hvulvo smajira
te poizkuse za nekaj nezaslifanega in tudi nam, ki sicer ta
naéin zborovanja fe davno imamo, se zdi kot priprava terena.
reakciji v Neméiji. Nemske strokovne organizacije so ostro
in odloéno zavrnile vsak poizkus, uveljaviti na fe naéin re-.
akcijonarne metode, Nemi#ki vladi so nemiki delavci jasno.
in odlo&no povedali, da bodo vodili boj na Zivlienje in smrt
proti vsaki vladi;, ki bo s kratenjem zborovalme in katerekoli:
pravice nemikega delavstva skuSala omogolifi zmago re-

akcije.
Anglefke strokovne organizacife..

Angleske strokovne organizacije so zazmamovale med
svetovno vojno in io svetovni vejni velik porast na &lanstvu.
Vse delavske sfrokovne organizacije so 3&tele leta 1913:
4,135.000, leta 1920 pa 8334.000 &lanov. Clanstvo stro¥ovnih.
organizacij se j¢ razvilo po vojni sledede:

Clanov:
1920 8,334,000
1921 6,622.000: — 205
1922 5,614.000: — 15,2
1928 5,410,000 — 36
1624 5,531.000 + 22

— = padee v odstotkih, + = porast v odstotkih,

ed 5531000 &lani v letu 1924 je bilo 4,720,000 de-
lavcev in 811.000 delavk. Najve¢ delavik odpade na organi«
zacije tekstilnih delavcey, oblagilnih delavcev im ueﬂg}“ﬁ_
Podatki o finanénem gospodarstvu :
v&lanjeae strokovne organizacije in sicer 484 peo 3tevile, V
celoti obstoja na Angleikem 1155 strokovnih orgawnizacij,
oziroma zvez. V¢lanjeme v enotni zvezi zdruZeme strokovme
organizaclje so 3tele v letu 1923 4368900 in leta 1924

se nanafajo le ma

= .
strokovna le v treénotku zniZanja plag, politi®na pa
samo za volitve. Ker ni bil niti komunisti¢ni, niti
socialistiéni pokret idejno im organizacijsko zasi-
dran v masah, temved se je ponaSal 1. 1920 le s
stotisoi glasav nezavednih volilcev, ker je bil
celokupni pokret sposoben le za papirnat protest
proti Obznani, se je skr&il levi in desni pokret z
69 poslanci v kon$tituanti po prvem udarcu reakci-
je tako, da kmalu ne bi bilo niti 69 zavednih Clanov.
»Ideje ne zatre nobeno nasilie«. Ta znan izrek je
gotovo resnien. Toda ideja mora biti predvsem
zasejana, da more kaliti tudi v lﬁalhuﬁih razmerah
kakor ozimina v najostrejdi zimi. Mi smo pa imeli
prej pripravljene srpe za Zetev, preden smo zorali
divio ledino. Videli smo samo uspeh ruske revolu-
cije L. 1917, nismo pa videli tega, da je rusko ljud-
stvo 25 let krvavelo in se pripravljalo z najve¢jo
poZrtvovalnostjo na oktober 1917,

Pa kaj sem sko&il v nase jugoslovanske raz-
mere! Saj $e nisem pri kraju z orisom kulturnega
delovanja v Nemski Avstriji.

Najmo¢nejSe oroZje v rokah proletarca je go-
tovo marksisti¢na teorija, ki se izpremeni v ma-
terialno silo, kakor hitro obseZze mase. Toda dela-
vec mora biti izobraZzen tudi v splo$nih vedah. Za
to — recimo splo$no ljudsko izobrazbo — skrbé
na Dunaju razna nevtralna ljudska kulturna dru-
§tva, od katerih naj omenim le tri najglavnej3a:
»Uranijac, »Ljudski dom« (Volksheim) in »Dunaj-
!sko drudtvo za ljudsko izobrazbo« (Wiener Volks-
| bildungsverein).

Ze 10. teden stavka 1'/: mililona angleskih rudarjev!
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4,458,100 ¢élanov. Njih dohodki so znadali v letu 1923 11 mi-
lijomov 277.000 funtov Sterlingov, leta 1924 pa 11,920.000 fun-
tov Bterlingov. Izdatki so znaZali v obeh letih 10,55.000 in
10,492.000 funtov 3terlingov, Izdale so v letu 1924 organi-
zacije v sledede svrhe:

brezposelna, potna in selitvena podpora 3,176,000

stavkovna podpora 1,151.000
bolnidka in nezgodna podpora 819,000
posmrinina 9331%

razne podpore

olitiéni prispevek 215.000
grispc\rek za vrhovne zveze 668.000

Skupaj 7,320.000
Upravni stro3ki in nujni izdatki 3,232.000

Skupni izdatki 10,552.000

V letu 1921 so angleske strokovne organizacije izdale
za brezposclne podpore 15 milijonov funtov Sterlingov, torej
petkrat toliko kot v letu 1924, Polovico te vsote je bilo krite
iz driavne podpore, Koncem leta 1924 so razpolagale angle-
gke strokovne organizacije s celokupnim premoZenjem 11 mi-
lijonov 434,000 funtov 3terlingov.

Stro¥ki za petletno brezposelnost.

Na Norveikem je drzava in ob&ine izdala na brezpo-
selnih podporah v zadnjih petih letih 170 milijonov norveskih
kron. Sd teh 170 milijonov je bilo izdanih 23—24 milijonov
za brezposelne delavce in delavke ,ostalo pa je driava iz-
dala za delavce, ki jih je zaposlila pri pomoinih delih, Nor-
wvedki vladi se je torej v precejinji meri posrecilo, da je po-
stala brezposelna podpora produktivna,

Zamorska strokovna organizacija.

Prvo ve&jo strokovno organizacijo, v kateri so orga-
nizirani zamorski delavci, so ustanovili delavci tovarne Pull-
man v ZdruZenih drZavah. Od 10.000 delavcev, ki so zapo-
sleni v tej tovarni, je organiziranih Ze 5000 v eni strokovni
orgahizaciji. Tovarna je last velike druZbe, ki ji naceljujeta
velika industrijska kralja Morgan in Vanderbilt. Dohodki
te druzbe so znadall v preteklem letu nad 90 milijard do-
larjev, Cisti dobifek pa 16 milijard; v resnici je bil gisti
dobicek %e mnogo vedji. Po raznih poroéilih je izkoriiGanje
¢rnega delavstva brez primere. Crno delavstvo pri tej druZbi
je platano za 100 dolarjev slabSe nego delavstvo pri ostalih
druzbah. Tudi delovni napori tega delavsiva so neverjetni.
Po stopetih delovnih urah imajo 12 ur poditka; pri potovaniu
imajo le 3 ure za spanje. Meseéne plade so znaZale 60 do-
larjev; Ze-le v letu 1924 so bile te plade zv3ane na 67 do-
larjev. Ko so delavei sku8ali ustanoviti organizacijo, je
druzba s pomoljo mastno plaanega ¢asopisja vodila gnusno
borbo proti organizaciji. Vendar druZbi kljub grdim sre_d-
stvom, ki se jih je posluZevala, organizacije ni posrecilo
ugonobiti. Simpatije javnosti so bile na strani ¢rnega delav-
stva in to je glavno. Sedaj so &rni delavel v stalni zvezi
2z delavskim gibanjem v ostalih krajih. Nedavno so zopet
dosegli 8odstotno zviSanje plaé.

Novo kriviéno breme za delavstvo.

DrZavni proradun za leto 1926-27 nalaga s tem, da
drZzavne nameSéence (dnevnitarje) in delavce v nepridobit-
nih drzavnih podjetjih podreja socialnemu zavarovanju in
jim zagotavlja vse dajatve, za katere morajo privatni de-
lavei placevati zavarovalne prispevke, ogromno novo bre-
me, Znesek, ki so ga zadnji¢ navedli in ki bi ga delavstvo
Mmoralo nositi, je prenizko odmerjen, zakaj, ¢e je v drZavl
12.000 takih dnevnitarjev in delavcev, ki bodo prejemali
dajatve iz socialnega zavarovanja, ne da bl kaj prisgevali
sami all drZava, potem pomenl to za zavarovnje letno iz-
gubo na dohodkih za zavarovanje okroglo nad 5,000.000 Din,
na drugi strani pa izdatek na dajatvah okroglo do 4,000,000,
Clani zavarovanja si na podlagi teh Stevilk lahko sami
ustvarijo sodbo, kako obremenjuje drZava delavstvo s tem
novim davkom in kaksen efekt bo to imelo v gospodarstvu
socialnega zavarovanja. Breme za bremenom nam nalagajo,
a nihée nima srca in volje, niti da bi oZigosal vse take
krivice. Treba se bo zganiti in okrepiti delavske strokovne
organizacije!

. Kako ravmajo z vajencl.

Vajenec, zaposlen pri mizarskem mojstru A. L., je iz-
povedal pri zaslisanju naslednje:

sDne 18. januarja 1925 sem vstopil kot vajenec v mi-
zarsko delavnico, kjer sem e vedno zaposlen, Delodajalec
se je z mojimi stardi pogodil za 3 in polletno uéno dobo, v
kateri bom prejemal pri njem hrano in stanovanje. Vstati
moramo’ poleti ob 4. uri, nakar moram takoj na polje, po-
zimi pa ob 6. uri, da Zagam drva in drugo, kar je potrebno
pri hisnem gospodarstvu. Delodajalec ima posestvo za pol
grunta, katero obdela z 1 deklo in vsemi vajencl. Njegova
Zena se S posestvom ne peda, ker ima svojo trgovino. Va-
jenci delamo vsi pozimi do 19. in poleti do 22. ure. Hrano
prejemamo_trikrat na dan in sicer: zjutraj zelje s kruhom,
opoldne jedpreni, fiZol in sliéne stvari in zvefer modnik,
Spimo vsi v slabi, proti vremenskim neprilikam nezavarovani
3upi za mrvo, vsled Cesar sem tudi zbolel. Okrog svednice
(1. februarja 1926) sem zbolel ter prosil delodajalca za po-
trdilo v svrho legitimaciie pri OkroZnem uradu, ker sem
potreboval zdravuika. Delodajalec je takrat materi rekel,
da to ni potrebnp, da mi ni¢ ni in da ga bo izstavil, ¢e se
mi stanje ne zboljSa, Od3el sem domov, kjer sem brez
zdravnidke pomoli leZal okrog 14 dni, nakar sem se vrnil
na delo. Ker sem slabotne narave, obstoja nevarnost, da
bom sprito navedenega vedno pogosteje bolehal, vsled &e-
sar prosim urad, da za izboli3anje nezdravega in napornega
Stanja vajencev navedenega delodajalca potrebno ukrene.«
Ali ni s to izpovedjo dovolj jasno povedamo, kako se
dela z ubogimi vajenci? Kaznovani bi morali biti taki moj-
Stri in prepovedati bi se jim moralo najemanje vajencev.
In¥pekcija dela naj ukrene vse potrebno!

Dobidek kemitne tovarne v Rufah se povisal.

_kﬁa!‘.l kapitalisti venomer tarnajo, da so v stradnih
stis ai' To govoré navadno zato, da bi povisali cene blagu
a“‘.i" Zall delavske plate. Na primeru znane tovarne za
dusi ]"’ Rk“-*ah Pa vidimo, da njihov dobidek narasta, do&im
se delavs delknlace niso prav ni¢ zviSale, niti niso postali
njihovi izdelki cenejsi. Tovarna je imela 18. junija ob&ni
zbor in na “'c“"k Se Je ugotovilo, da se nahaja podjetie v
najboljsi kon]undturi. Letos je prodalo podjetie Ze tri ce-
trtine svoje produkeife v Ameriko, Dividenda se jo zvisala
s 7.50 na 10 Din.

Stanje rudsrski}elﬂ j:;:pllnliks produkcije v aprilu,

Stevilke v oklepaili pomenijo star '
marcu 1926, Produkciia svinéene ruu e lenlz?'lagarlgdm:'c‘{eiti;;
18 ton (62), v Mezicl pa 947.5 (1189) ton, skupaj torej 966
(1251) ton. V Litiji je bilo zaposlenili: 3 (2) uradniki in 60
{54) delavcev, v Mezici pa 34 (35) uradnikov, 38 (39) paz-
nikov in 1121 (1154) delavcev. — Cinkove rude so nakopali
v Mezici 28 (38) ton. — Topilnica svinca v Litiji ni obra-
tovala, tela pa je 5 (5) uradnikov, 1 (5) paznikoy in 6 (1
delavcev. Topilnica v Zerjavu je producirala 832 (805) ton
Svinca. Zaposlenih je imela 5 (4) uradnikov, 10. (10) pazni.
kov in 218 (218) delavcev. — Cinkarna v Celju je natopila
334 (324) ton cinka.
. kov In 216 (219) delaveey.

Izid volitev v Delavske zbornice v
Nem3ki Avstriji.

Koncem meseca junija t, 1. so se vriile v Nemiki Avstriji
volitve v Delavsko zbornico (Zbornica za delavce in name-
§¢ence), Prinafamo v Stevilkah resultat volitev,

V sekciji delavcev so dobili:

Svob, strokov. organizacije (social) 101.860 glasov = 87.2°%%
Kritanski socialei . . . . . . . 7939 glasov = 6.8%
Komunisti R R R 5.747 glasov = 4.9°%
Rumene organizacije . . . . . 1.177 glasov = 1 ),

116,723 glasov — 100 %

V sekciji named€encev so dobili;

Svob, strokov. organizacije (social.) 39.445 glasov = 71.6%,
Krséanski socialei . . . . . 1516 glasov = 13.7°%,
Rumene organizacije . . 7.090 glasov = 12.8°[,
Nevtralne organizacije . . 681 glasov = 1.2,
Komunisti NS TWE LTt 324 glasov = 0.5%

55,056 glasov = 100 °f,

Zobotehniéine naprave danom
0. U. Z. D.

Na razna tozadevna vprasnja obve$tamo interesente,
da je izdal okroZni urad v svoji okroZnici §t. 36 pod opr.
8t, 1317/2-26 nova navodila, glasom katerih morajo k
stroskom zobne nege in zobotehni¢nih naprav deloma pri-
spevati zavarovanci sami.

V tem oziru dolofa ta okroZnica sledete: 1. V sludaju
plombiranja zob za &lane in njih svojce prispeva urad po
sledeCem klju¢u: a) po 6mesecnem nepretrganem &lanstvu
30 odstotkov; b) po lletnem nepretrganem &lanstvu 50 od-
stotkov; ¢) po 2letnem nepretrganem &lnastvu 75 odstotkov:
&) po 3letnem nepretrganem &lanstvu 100 odstotkov. Popra-
viti se pa mora vse zobovije, ki je potrebno nege, ne pa le
delno. — II. Za napravo umetnega zobovia prispeva le &la-
nom, pod nobenim pogojem pa ne njih svojcem, in sicer
po slede¢em kljutu: a) v sluaju lletnega &lanstva v zadnjih
dveh letih za 4 zobe; b) v sludaju 2letnega &lanstva v zad-
njih &tirih letih za 8 zob; ¢) v sluaju 3letnega &lanstva v
zadnjih 3estih letih za 12 zob; &) v slucaju 4letn, Slanstva v
zadnjih osmih letih za 16 zob; d) v sluaju 6letnega ¢lanstva
dovoli OUZD zobne naprave v celoti

Prispevek za napravo umetnega zobovja se dovoljuje
le pod pogojem, da manjka ¢lanu 12 zob in da ugotovi
stroga zdravniSka preiskava tako slabo zdravstveno stanje
in stanje telesne prehrane, da je umetno zobovje nujno
potrebno. Delavska zbornica za Slovenijo.

NaSe organizacije.
Splo3na Delavska Zveza Jugoslavije.

Vsem podruZnicam SDZJ! — V vednost vsem
funkcijonarjem nasih podruZnic!

Kongres nale zveze, ki se je vr&il 4. in 5. aprila t. 1.
v Zagrebu, je sklenil med drugim. tudi povisanje &lanskih
prispevkov s 1, julijem 1926.

Povisanje ¢&lanskih prispevkov se je izvrilo na ta
nacin, da se je 3tevilo vpladujogih razredov zmanj¥alo od
5 na 4, Odpravil se je najniZji razred s prispevkom 2 Din.
Odslej zna%a najniZji tedenski ¢lanski prispevek 3 Din.

0Od 1. julija 1926 dalje placajo vsi ¢Clanl naje SDZJ

sledede prispevke: B i 10 '

V prvi razred se plaia tedensko 3 Din. V ta razred
platujejo delavcl in delavke, katerih zasluZek prekoradi
22 Din dnevno (za otroke pod 14. letom ter za vajence bo
izdalo zveézino vodstvo poseben pravilnik, kako visoka o
vpisnina in ¢lanarina, ter kake bodo pravice teh Elanov).

’V‘drugl razred se plada tedensko 4 Din. V ta razred
platujejo delavei in delavke, katerih dnevni zasluzek ne
prekoraci 30 Din.

V tretji razred se plaéa tedensko 5 Din. V ta razred
platujejo polkvalificirani tovarnigki delavci, kakor tudi oni
kvalljiflciranl delavei, katerih dnevni zasluZek ne prekoradi
40 Din,

V Cetrti razred se plaia tedensko 6 Din. V ta razred
platujejo vsi oni delavci in delavke, katerih dnevni zasluZek
prekoraci 40 Din.

Sporedno s tem povisanjem &lanskih prispevkov so se
poviSale tudi ¢lanom &lanske pravice in sicer:

a) Tabela za potovalno in brezposelno podporo. Brez-
poselno in potovalno podporo se izpladuje skozi 30 dni in to:
=

Stevilo Razred
vplaganih 1 I 1 v
prispevkov Din Din Din Din
52 5— 7— 9'— 11—
104 T— 9'— 11— 18.—
156 o— | 11— | 13— 15—
208 11'— 13— 15— 17—

Clan ima pravico do brezposelne podpore samo tedaj,
ako je bil celih sedem dni brez posla,

b) Bolniska podpora. Bolnika podpora se izplatuje
skozi 35 dni onim &lanom, ki so pladall 52 do 104 &lanskih
prispevkov. Onim ¢&lanom pa, ki so pla&al ved, se izpladuje
bolnisko podporo 50 dni ter debi dnevno podpore:
=

Razred ¥
1 Il I v
Din Din Din Din
3:50 . 450 550 6-50

Bolnisko podporo se izplatuje bolnim &lanom po
teku 28 dni bolezni, Clan prve Stirl tedne bolezni nima p‘:::
Vvice do bolniske podpore. Clan dobiva bolnisko podporo
Sele po §tirih tednih bolezni naprei, do izérpanja njegovih
pravic, kakor je razvidno iz tabele b),

¢) Stavkovma pomo&. Regulirana je s posebnim pra-
vilnikom, ki je bil istotako spreiet na kongresu, ter se bo,
prihodnje dni dostavil vsem podruZnicam zveze,

S temi spremembami se bo tudi izdal v najkrajdem
Casu Zvezin pravilnik.

Pozivamo tem potom sodruge funkcijonarie nadih po-
druZnic, da ta vaZen sklep kongresa VZamejo na znanje, ter
pricno s 1. julijem t. L pobirati ¢lanske prispevke po sklepu
kongresa. _ ]

Kakor je razvidno, bodo od 1.
Cllni razredi €lanskih prispevkov:
t. I dalje ne smejo biti vet v prometu &lanske markice pe-
tega razreda. Vse podruZnice morajo z obradunom &lan-
skih prispevkov za mesec julii obradunati tudi markice
petega razreda.

Da bo vsem &lanom podruznic sklep $¢ bolj jasen, na-

julija nadalje &tirje pla-

) | glafamo 3e enkrat: Od 1. julija 1926 naprej obstojaio samo

Stirle razredi &lanskih prispevkov in sicer:
I. razred po 3 Din tedensko;
IL. razred po 4 Din tedensko;

Stela je: 10 (8) uradnikov, 8 (8) pazni-l

IIl. razred po 5 Din tedensko:
IV. razred po 6 Din tedensko.

S tem pa tudi od 1. julija|k

|

Nujno je, da sodrugi funkcijonarji, posebno blagajni-
Carji nasih podruZnic, strogo pazijo na to, da vsi nadi &lani
stopijo v oni pladilni razred, ki odgovarja njihovim dnevnim
zasluzkom in da bo v soglasju s sklepi kongresa.

Zyezina uprava SDZJ v Zagrebu.

TrZié. Na ob&nem zboru podruZnice Splosne delavske
zveze Jugoslavije v TrZicu, ki se je vrsil dne 9. junija t. L.,
je bil izvoljen nov odbor s slededimi sodrugi: predsednik
Ivan Kveder, podpredsednik Ivan Kosmat, tajnik Alojzij
Jez, nam. tajnika Ivan Kodir, blagajnik Ignac Stocim, blag.
nam. Peter Pogadar; odborniki: Ignac Hladnik, Ignac Mli-
nar, JoZefi Veber; namestniki odbornikov: Josko Novak,
Kati Jev3enek; revizorji: Rudolf Brenti¢ in Marija Ambro-
zi¢. Radi bolezni predsednika vodi zacasno predsedniske

posle s. Ivan Kosmaé.
Rudarji.

Dne 2. julija ob pol 5. uri zjutraj je v rudniku Roginjska
Gorca skala ubila 31 let starega rudarja Edo Cvetida; za-
pustil je vdovo s tremi otrogiéi,

Dragi Edol Bilo Ti je usojeno, da v Tvoji najlepsi moski
dobi, v sredi neskaljene tihe druZinske sre¢e spopolnii omo
velikansko armado nesreZnih, katere je kruta usoda dolo-
¢ila, da polozijo svoje dragoceno Zivljenje na Zrtvenik Dela.

Da, iztrgala Te je iz objema Tvoje druZine. Iztrgala Te
je pa tudi iz nafe srede, kot najboljfega borca za nase de-
lavske pravice. Sodrug Edo! Bil si predsednik podruZnice
ZRJ v Rog, Corici, na¥ zaupnik, na§ uéitelj in na3 kazipot v
bolifo bodoénost. Bil si nam vse, S Tehoj je izgubila Tvoja
druzina svojega hranitelja, a mi smo izgubili nafega najdraz-
jega sotrpina in voditelja. Velika je za nas ta izguba. A vedi,
sodrug Edo, da, ko smo se rudarji ob Tvojem grobu zadnji-
krat poslavljali od Tvojih zemeljskih ostankov in Ti sveffli s
svetiljkami, ki so nade zveste spremljevalke pri nafem teikem
delu pod zemljo v boju z elementarnimi silami, smo Ti ob-
liubili, da vzamemo slovo od Tvojega telesa, a Tvoj duh in
Tvoja ideja ostane med nami kot najsvetlejia lu& Ta lu& naj
nam kaZe pot do zmage, .

Zato Ti kligemo: Hvala za Tvoj trud in Tvoje delo,
Tvojim zemeljskim ostankom bodj zemljica lahka, Tvoj duh
naj Zivi med nami, a Tvojim dragim preostalim nade sozalje.

Rudariji.

Iz revirjev, tovarn in delavnic.

Ljubljana. (Nerazumljivo postopanje.) Vsako leto dva-
krat se vr3i v Ljubljani preizkunja mizarskih vajencev.
Dne 27. in 29. junija t. l. se je vrila pri tvrdki Skafar na
Rimski cesti, ki je zapriseZen strokovnjak. K preizkusnji se
je pripustilo 11 vajencev, nekaj se jih bo pripustilo kasneje.
Vsak vajenec mora narediti pri svojem mojstru takozvani
»preizkusni  kose, katerega mora predloZiti na dan preiz-
kusnje preizkuSevalni komislji pri zgoral imenovanui tvrdki,
katera oceni delo yajenca. Nekateri vajenci so predloZili
prav li¢no izdelane stvari, tako da se &lovek &udi, da je to
izdelala roka vajenca. Da bi zadruga ljubljanskih mizarskih
mojstrov to uvidela in da bl te vajence nagradila s tem, da
bi jim te izdelke vrnila, bi bilo hvalevredno. Kakor pa &u-
jemo, je zadruZno nalelstvo in nalelnik zadruge povsem
drugih misli. Ker namerava zadruga mojstrov prirediti le-
todnje poletje veselico, je sklenila, da bo te izdelke upo-
rabila za dobitke. Ni dovolj gospodom mojstrom, da so celo
u¢no dobo izkori¥¥ali uboge vajence, izkoristiti hotejo Se
poslednje, kar morejo prifakovati od njih brezplaénega.
Odvzell jim bodo %¢ tisto, kar po vse] pravici pripada
njim. Cudimo se temu in vsled tega javno vraamo vse gg.
mizarske mojstre, ali se strinjajo s tem? Al je to samo
ieha_ & nalelnika zadruge? Ali si bhocejo gg. mojstri na-
praviti veselico, naj si pa¢ napravijo dobitke sami. Izdelki

v_a_icnccv naj se pripustijo vajencem kot nagrada za
njihov trud.

Jesenice. Dne 13. junija t. 1. se je vrdil v Delavskem
domu na Savi javen shed, na katerem sta porodala ss. Rav-
nik in Mulej kot delegata Bratovske skladnice in s, Jeram.
S. Ravnik je poroCal o poloaju z ozirom na redukcije ru-
darjev pri Trb. prem. druzbi, ki vzbujajo sumnjo, da se za
njimi skriva dobro premisljen naért vseh podjetnikov z na-
menom, da z zmanjSanjem Stevila &lanov zmanj8ajo do-
hodke v provizijski fond. S Stevilnimi vpokojitvami ho&ejo
spraviti starostno zavarovanje v pasivnost, nakar bodo
dokazovali merodajnim faktorjem nevzdrinost pravilnika in
ilh prepri¢evali o potrebi zniZanja dajatev (pokojnin), ki
jih dolo&a sedanji pravilnik Brat. skladnice. Sumljivo je, da
minister za Sume in rude ne sklie drZavne ankete, ki je
bila predvidena za 1. marca t. I, To vzbpja tudi sum, da
hofejo s tem podietniki pridobiti na &asu za izvedbo nji-
hovih profitarskih nartov. Dalie je porotal o delovanju
razsodiS¢ v Bratovske skladnice, Prisedniki teh razsodisc
imajo vsled pomanjkljivostl pravilnika teZko stalis€e, ker
zavisi skoro vsako sporno vpraanje od ugotovitev in izjav
izvedenca-zdravnika. ToZbe za priznanje manj pridobitne
sposobnosti se po vedini zavrnejo, pri Cemur nosijo &lani-
toZniki stroske brez vsakega uspeha. Apeliral je na delav-
stvo, da naj se vsakdo v takih zadevah obrne po informa-
cije do delavskih delegatov, ki so dolzni dajati pojasnila. —
S. Mulej je porotal o dosedanjem delu krajevnega in glav-
nega upravnega odbora Brat. skladnice. Omenil je pred-
loge delavske delegacije za zbolj3anje pravilnika, kakor tudi
nacin, kako najti finantne vire za kritje zavarovanja, ki ni
po voljl podjetnikom in predvsem rodoljubni Trboveljski
premog. druZbl, ker bi se radi znebili 3e teh malenkostnik
bremen, ki jih sedanji pravilnik dolota, Na predlog glavnega
odbora, da naj se z ozirom na uvrstitve rudarjev v niZje
kategorije starostnega zavarovanja pri tvrdki Dukié za-
vzamejo merodaini faktorli in to prepredijo, ker je to v
protisloviu s pravilnikom, so gospodje iziavili, da bi znalo
biti nevarno za zaposlene rudarfe pri Dukiéu. Po tej izjavi
si lahko predstavljamo, katera ura bije naZemu starostnemu
zavarovanju. Dalje je navajal predlog, ki ga je stavil
glavni odbor glede kritja, naj se uvede po vzoreu starost-
nega zavarovanja v Nem. Avstrili doklade na svinec, preo-
mog In izdelano Zelezo. Vsl predlogi pa niso nadli pri go-
spodih podjetnikih razumevanja, ker holejo ukiniti Se se-
danjo doklado na premog. Omenil je, da je glavni odbor
ponovno apeliral na ministra, da sklice drZavno anketo.
Minister je odgovoril, naj se ves denar podlie v Hipotekarno
banko v Beograd! Glavni odbor je mnenja, da se denar ne
poSlle v Beograd, ‘temvet naj se ga pridrZi v Sloveniji.
Dalje delavstvo svari, naj se izogibajo vpokojitve, dokler
se vpralanje starostnega zavarovanja definitivno ne resi.
Danes obstoje trile pravilniki za starostno zavarovanje, od
aterih pa se nobenega ne izvaja, ker drug drugega pobijajo.
Za stare vpokojence veljajo stara pravila, sedanji novi
pravilnik, ki visi 3¢ v zraku in tretji pravilnik kot predlog
za drZavne ankete. Zakljugil je's pozivom, da se delavstvo
oprime svoje razredno-bojevne strokovne organizacije in da
z organizirano mo&jo izbojuje reditev vpraanja starostnega
zavarovanja, — Konfno je porofal s. Jeram o vzrokih, za-
kaj se gazi delavsko zastitno zakonmodajo in zakaj je taka
razlika med soclalno zakonodalo pri nas in drugod. Niegov

pouten in lep govor, ki ga bomo priob&ili vsled pomanjkanja
prostora Se.le v ‘prihodnjl Stevilki, je na%el lep odziv in
sploSno odobravanje. Ob zakljutku je pozval navzole de-

Zbirajte za angleske rudarje prispevke! Hitite!
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laystvo: Zdramite se, poidite, povejte in se pomenite o
vseh vadih teZnjah s svojimi sotrpini, sami pa si zapomnite,
da je organizacja vse! Kadar bomo imeli zopet mo&no or-
ganizaciio, bomo mnogo laZje refevali tako vajZne spore.
Povejte svojim Zenam, narolite delavcem, da za delavstvo
ni druge poti, nego pot v organizacijo. Z mocno organizacijo
zavednih delavecev bomo odpravili tudi nedteto druglh ne-
dostatkov in pomanjkljivosti. Naprej v organizacijo, v boj
za starostno zavarovanje, v obrambo za delavske pravice!
Zavedni storite svojo dolZnost!

Zagorie. V Cetrtek, dne 27. maja t. l. se je vriil v go-
stilni Kovaé na Toplicah * ob&ni zbor podruZnice steklarjev
s sledecim dnevnim redom: 1. poroéilo predsednika, tainika,
blagajnika in kontrole; 2. naSe organizacije; 3. volitev no-
vega odbora; 4. razno. — K 1. tocki je predsednik sodrug
Kolman orisal teZki poloZaj, v katerem se nahajamo in ape-
liral na d¢lanstvo, naj agitira med delavstvom za naSo po-
druZnico in enotne strokovne organizacije. Sledilo je poro-
¢ilo tajnika, blagajnika In kontrole, ki je predlagala odboru
absolutorij. Posebno pa e blagajniku, ki je vestno izvrieval
svoje blagajniZke posle in porocal o finanénem stanju, ki je
jako povoljino. — K 2. toc¢ki je dobil besedo s. Weinbergzar,
ki je dejal me drugim: Sodrugi! Prvo naSe vpradanje mora
biti, da sploh konStatiramo, odkod in zakaj so se osnovale
razredno-bojevne organizacije. Ako pogledamo nazaj v su-
zenjstvo fevdalne dobe, vidimo Ze v tistih ¢asih gospodarski
boj zatiranih. In to znadi, da se je Ze v tisti dobi pojavil
znak razrednega Cuta, oziroma razrednega boja. Sigurno pa
je, da oni ljudie niso mogli dati potrebne podlage razredni
borbi, kakorsna bi jim bila potrebna in kakor3na je danes.
In v tisti dobi se je pojavil na% duSevni vodja Karl Marx,
ki se je intenzivno bavil s socialnim problemom, ter tudi
osnoval teorijo proletarskega boja, ki jo nazivljamo marksi-
zem, kar znadi razredni boj. Tedaj so se pricele snovati
razredne strokovne organizacije. V danadnji dobi obstojajo
modernejde, t. i. boli razvite razredne organizacije. To
Marxovo teorijo moramo prilagoditi na8im razmeram. Ta
preustroj marksizma se ne pravi preustrojiti nade organiza-
cije na kaki drugi podlagi, temvel da se mmarksizem dCasu
primerno izvaja v boju. Osnovanje raznih organizacij, kakor
to vriijo razni sovraZniki, n. pr. demokrati, klerikalci in
druge Zolte organizacije, ki pod pretvezo boja za socialne
pridobitve slepijo neorientirani proletarijat, to je najvedie
zlo, katero odvaja delavstvo od razrednega boja in zadrZuje
propast kapitalistiéne druzbe. Zato, sodrugi, je v prvi vrsti
potrebno, da bijemo najostrej$i bol proti takim poizkusom
razbiti delavstvo. DolZnost naSa je, jacanje naSih razrednih
organizacij. Mi vsi vemo, da se je¢ v preteklem letu delavski
strokovni pokret v Jugoslaviji kolikor toliko konsoclidiral, a
niso se ‘Se zdruZile Siroke delavske mase. Zato mora biti nasa
zahteva: sploSno zedinjenje vsega proletarijata v enotnih
nadih organizacijah. NaSe vi§je inStance naj zapofno takoj
z akcijo za popolno zedinjenje na podlagi sklepov raznih
konferenc. S tem, sodrugi, s¢ bo moderniziral marksizem in
osvojili si bomo proletarske mase in razredna borba bo po-
stala Ziva resnitnost. In tako bomo izpodbili iz rok raznim
klevetnikom oroZje, s katerim se operira proti proletarijatu.
Pozivljam ob&ni zbor, da napravi sklep na podlagi resolu-
cije, s katero pozivlja Strokovno komisijo, SDZJ in ZDSZJ,
da zapocno takoj z akcijo za popolno zedinjenje v drZavi
in enotno strokovno internacionalo. — Tozadevno resoluci-
jo, predloZeno po sodr. Weinbergeriu se je soglasno spre-
jelo. Nato je sledila volitev odbora. Izvoljeni so bili soglasno
sledeéi sodrugi: Ivan Kolman (predsednik), Avgust Siter
(namestnik), Beno Jugovar (tainik), VenZeslav Bauer (na-
mestnik), Peter Gréar (blagajnik), Avgust Kobilgek (nam.):
odborniki: Franc Kozmus, Engelbert Weinberger, Vinko
Drame: v kontrolo: Marko Hladnik, Mirko Weinberger in
JoZe Strasek. — Nato je sodr. Kolman, ki je bil ponovno
izvolien za predsednika, pozivljal Clane na ¢im vecjo agi-
tacijo za organizacijo. — Pri totki »raznoe« se je obravna-
valo dnevna vpradanja v tovarni. Po izérpnem dnevnem
redu je s. Kolman med petjiem =Internacionale« zakljudil
dobro uspeli obéni zbor.

Po s. Weinbergeriu predloZena in sprejeta resolucija
se glasi:

1. Sestanek kritizira, ker se kljub sklepom tivolske
konference %e ni pricela akcija za popolno zedinjenje stro-
kovnih organizacii Jugoslavije. »

2. Dosedanje proklamirano zedinjenje ne odgovarja
dejstvu, ker e obstojajo tri molne strokovne organizacije
na razredni podlagi in katere so vsaka zase sestavni deli:
ZDSZJ, CRSOJ ter Savez graficarjev. Poleg teh pa obsto-
ia!!)u %e razne 3pecialne organizacije, katere so tudi izven
ZDSZ].

3. V interesu vsega proletarijata se zahteva, da Stro-
kovna komisiia, SDZJ in ZDSZJ takoj pri¢no akcilo za po-
polno zedinjenje.

4. Sestanek tudi zahteva, 'da se z vso silo podpre
razvo] Anglo-ruskega komiteja in se dela za enotno stro-
kovno internacionalo.

Naj Zive enotne strokovne organizacije!

Naj Zivi &isti razredni boj!

Opomba urednidtva: PoroCilo o ob&nem zboru ste-
klarjev smo priob&ili tako, kot ga je napisala podruZnica.
Poprayili smo le slovniéne napake. Zato pa hofemo k temu
poro&ilu pripomniti sledede: Iskréno pozdravljamo trdno
voljo zagorskih steklarjev po popolnem zedinjenju stro-
kovnega ‘gibanja Jugoslavije in vsega sveta, Ta volja naj
pride do dejanskega izraza tudi v Zagorju samem s tem,
da se upostavi sodruzno sodelovanje med tam obstojedimi
podruZnicami steklarjev, rudarjev in ZelezniCarjev. Neupja-
viten je olitek v prvi totki resoluciie, da vodstvo ZDSZI]
ni delalo za popolno zedinjenje.” CRSOJ in grafiCarii naj
pokaZejo toliko iskrene volje po strokovnem zedinjenju,
kakor smo jo mi in zdruZenje bo uresnifeno. CRSOJ nima
nobenih dejanskih razlogov proti prikljuditvi ZDSZJ. Njega
zadrZzujejo od zedinjenja le gotovi prenapeti Strankarji v
Beogradu, ki nocejo videti resniénih potreb delavstva, ker
jim frakcijski ozki interesi zatemnujejo jasen pogled. Inter-
nacionalna enotnost strokovnega gibanja je Zelja nas vseh,
vendar ta ne zavisi od Strokovne komisije. O internacio-
nalni enotnosti bodo odlo&ali internacionalni kongresi., Mi
bomo gibanje za svetovno enotnost proletarijata. najuspes-
neje podprli nd ta nadin, da organiziramo vecino delavstva
v ZDSZIJ, da postanemo mo&na sekcija naSe strokovne in-
ternacionale, da kot taki vplivamo na internacionalnih kon-
gresih potom svojih zastopnikov. Ce pa hoemo vecino de-
lavstva strokovno organizirati, je predpogoj, da se v orga-
nizaciji sodruZno in lojalno” dela, da vlada v mnjej prole-
tarski red in disciplina In da se spoStuje ter izvaja sklepe
konferenc in na konferencah izvoljenih forumov. — V tem
znamenju naj delajo vse podruZnice in te naj stvorijo orga-
nizirano bojevno enotno fronto jugoslovanskega proletarijata!

Sevnica. (Razmere pri tovarni »Jugotanin.) Sploina
delavska zveza Jugoslavije je poslala na Indpekcijo dela v
Ljubliani pritozbo sledede vsebine: Podpisana organizacija
viaga protest proti postopanju tovarne »Jugotanine d. d. v
Sevnici z delavstvom. Ta tovarna zaposluje do 150 delavcev
in delavk. Delavstvo se neusmiljeno izkoridéa ter se brez-
obzirno tepta predpise o delovnem &asu in o pladevaniu
nadur, kakor dolo¢a zakon o za&€iti delaveev. Na zunanijem
delu (delo pri hlodih in luplienju lesa) je zaposlenih 58 de-
lavecev in delavk; dela se v akordu ter se pri¢ne delo zju-
traj ob 6. uri in se konéa ob 6. uri zvecer, Opoldanski odmor
zna%a 1 uro. Dela se torei dnevno 11 ur. Za &ezurno delo
delavei ne dobe nobene odSkodnine, kakor to predpisuje

Zbirajte za borbeni fond!'

zakon o za&Citi delavcev v § 10. Delavei in delavke so za-
sluZili po zadnjem pladilnem izkazu od 10, do 15. junija t. 1.
sledede zneske: Zeleznik Katarina je delala od 10. do 15. ju-
nija 34 delovnih ur. Izplatalo se ji je za vse te ure 40.12 Din.
Angela Rogel 35 delovni ur — 41.30 Din. Marija Briti
35 ur — 41.30 Din. Aleksander Jug 35 ur — 41.30 Din. Stefi
Hrovati¢ 36 del. ur — 4243 Din plade. Marija Pompe 36
delovnih ur — 43.48 Din place. Marija Ali¢ 44 delovnih ur
— 51.92 Din plage itd. To so tedenske plae navedenih de-
laveev in delavk. Drugih 24 kvalificiranih delaveev, ki de-
lajo v tovarni akordno delo pri strezbi strojev in kuhanju
lesa, so razdeljeni na tri ture. Pri vsaki turi je zaposlenih
8 delavcey, Dela se 8 ur v izmeni, neoziraje se na nedelje
in praznike. Do oktobra lanskega leta so dobivali za nedelj-
sko in praznisko delo 100 odstotkov doklad na normalni
zasluzek. Od oktobra dalje pa jim je ta pribolifek ukinjen,
tako da dobivajo sedaj navadno akordno urno dnino od 3
do najvet 6,50 Din na uro. Zakon o zadCiti delavcev § 12.
pravi: Ob nedeljah je prepovedano vsako delo pomoZnemu
osobju v vseh podjetiih navedenih v § 1. tega zakona itd.
Delavei bi bili zadovoljni, ako bi se jim placalo nedeljsko
in praznifko delo s 50 odstotki ve&. Vsi delavei in delavke
placujejo ro&ni davek od akordnega dela ¢ez uro, kar je
proti predpisom. Ta davek se odtrgava od strani podjetja
»Jugotanin« d. d. $ablonsko in sicer: delavecem od delovnega
dne 1.10 Din, delavkam pa 080 Din, kar ne odgovarja
3.3 odstot. od dnevnega zasluZka. Po gornjem izkazu se
roéni davek odteguje tudi onim mladoletnim delaveem, ki
Se niso dopolnili 18 let starosti, kar je tudi protizakonito;
to so sledeci delavei: Anton Konec, Franc Konee, Rudoli
Krmee, Joze Gluhak in Anton Strlekar. Vsi ti mladoletni
delavei so zaposleni v podjetju »Jugotanine d. d. Kako
podietie postopa s svojimi delavel, navajamo dejstvo, da
§e sedaj podjetie ni postavilo vodovoda, tako da morajo
delavci hoditi po vodo drugam, ako jo holejo piti, Z ozirom
na vse to prosi podpisana organizacija InSpekcijo dela, da
gori navedene krivice na licu mesta pri podjetjiu sJugotanine
d. d. v Sevnici ugotovi, ter krivea kaznuje po §§ 103, 124.
zakona o zaSciti delavcev, ter naj se podjetnika prisili, da
izplacuje Cezurno in nedeljsko delo tako, kakor to doloca
zakon, — Za splogno delavsko zvezo Jugoslavije: ITvan
Makuc 1. r. — (Opomba. Kakor smo zvedeli, je podjetje,
ge predno je Ingpekcija dela dobila to pritaZzbo, Ze odpustilo
iz sluzbe s. SlatinSeka. Do razprave, katero mora sklicati
Indpekciia dela, se vsakega komentarja vzdrZujemo. Sumi-
mo, da podjetie odpira pisma svojega delavsiva in bomo
o tem Se govorili in pisall.)

Jesenice. (Razmere v valjarni na Javorniku.) Zivlienje
delavstva pri KID postaja od dne do dne neznosnejSe. Z
vsakovrstnimi Sikanami se greni delavstvu Zivljenje s strani
valptov, ki jih je mogole primerjati le 8¢ z nekdanjim |
valptom srednjega veka. Med te hlapce kapitalisti¢nega
razreda spada tudi dobro poznani g. Anzelc, preddelavec na
Javorniku. Na kakSen nadin je omenjeni dosegel mesto
preddelaveca, ie splo¥no znano, ker imajo pri KID Ze od
nekdaj prednost in protekcijo bivEi ¢. kr. Castniki in vpo-
kojeni oroZniki, katerl sicer nimaio nikake strokovne spo-
sobnosti, pa¢ pa so rojeni tirani delavstva in za Sikaniranje
nepogredliivi. Redki so kot bele vrane preddelavei in mojstri,
ki s svojo strokovno sposobnostjo vodijo obratna dela in
so v ob&evanju z delavstvom obzirnejdi. Naslednji slucaj
nam dovoli osvetliuie imenovanega preddelavea, ki je opso-
val nekaj iz Zi¢ne 'valiarne na Savl v valjarno na Javorniku
prestavljenih  delavcev s »savskimi barabamie«. Pri vsem
tem pa se je Cuditi potrpezljivosti prizadetih in kar je Sc
posebno obsojanja vredno, je to, da niso prizadeti vloZili
nobene pritoZbe niti obratnemu ravnatelju, niti organizaciii,
ki bi v tem sluaju podvzela korake proti takemu postopanju
na merodajnem mesiu. Kako strupeno sovraZi ta ¢lovek de-
lavstvo, nam sluZzi v dokaz njegov pogovor z mekim oroi-
nikom, pred katerim je obZaloval, da so oroZniki premalo
ostro nastopali proti delavstvu na dan 1. maja. Godbeni
odsek kovinarske godbe naj doZene, Ce je ta Clovek pod-
porni-¢lan godbe. Ce je, potem ie dolZnost odseka, da ga
izkljudi, ker bi bil $kandal, ¢e bi takim delavskim sovraZni-
kom kdaj izkazovala ¢ast delavska godba. — Kakor smo
#¢ ‘omenili, imajo pri KID izredno prednost oroZniki; tako
je bil pred nekaj dnevi sprejet za glavno skladiiCe tovarne
zopet vpokoien oroZnik, ki pa nima nikakih sposobnosti za
to mesto. Kaj znadi to? To zna&l, da KID ne gleda na po-
tenje in strokovno sposobnost delavcev, kateri so edini s
pridnim in trdim delom zgradili in nagromadili druzbi vred-
nosti, ki jih poseduje. Nasprotno, ga prezira in zapostgvlja,
oroznikom pa daje prednost. In &e pomislimo na slu€aj, da
delavee, ki je druZbi garal polnih 45 let, ni prejel odziva
na njegovo pros$njo, da bi dobil laZjo sluzbo, potem ne mo-
remo ni¢ ved verovati v nepristranost KID, Delavsivo se je
odpuséalo z dela, na drugi strani pa se je sprejelo nove
uradnike brez vsakih zmoZnostl. Kje je tu sled kake pra-
vitnosti? Brez ¢uta je ono delavstvo, ki ne reagira na tako
preziranje in nehvaleZnost s strani podjetja. In ali bi se
mogli ¢uditi, ¢e bi kdaj izbruhnil ta srd delavstva na_dan?

Kokra pri Kranju, Dne 6. junija t. 1. se je vrdil usta-
novni ob&ni zbor podruZnice Osrednjega dru$tva lesnih de-
lavcev v Kokri pri Kranju. Vrsil se je v gostilni pri’ Hudini
ob polno¥tevilni udelezbi tamo¥njega delavstva. Na tem ob-
¢nem zboru je porocal s, Bradelko iz Ljubljane. Navzodim
je opisal pomen strokovne organizacije. Povdarjal je, ako
bi se vse delavstvo zavedalo, koliko more storiti organi-
zacija za delavce, pristopili bi vsi v naSe bojne strokovne
organizacije in si potom njih zbolj3ali - svoj-bedni poloZaj!
Da *brez organizacije delavci ne morejo sami niesar do-
sedi, ie jasen dokaz pri delaveih v Kokri. Njihove plafe so
tako mizerne, da znada najviSja urna pla¢a 2.50 Din. Za
vzgled jim je orisal organizacijo kapitalistov. Zveza indu-
strijalcev ima v svoji sredi vse Kapitaliste, neglede na nji-
hovo versko ali nacionalno mislienje. Kadar se je treba
potegniti za svojo stvar, so vsi enotni, Zato tudi delavci ne
smemo v tem slu¢aju nikdar poznati nobene razlike med
seboj. Iti moramo v boj enotni proti enotnemu nademu so-
vrazniku. Kako izrabljajo kapitalisti sedanjo. krizo v svoje
umazane namene, vidimo iz tega, kako podalj8ujejo delovni
tas, zmanj$ujejo plade in medejo delavce na cesto, kadar
se jim pa& zljubi. Ne zmenijo se za Zakon o zaiCiti delavcev!

pomo¢. Oblast priskofi na pomoé raje kapitalistu, mesto
da bi &¢&itila delavce. Na tako nesramen nalin se postopa
pri druzbi Jezerko v Kokri. Delavec zasluzi na uro najveé
250 Din, odtegujejo se mu vsakovrstne kazni, poleg tega
pa se jim drazi $e Zivljenske potreb&&ine bolj, kot kie
drugjie. Kako se odteguje ro¢ni davek in prispevki za
OkroZni urad, bi bilo dobro, da preiice In¥pekcija dela v
Ljubljani. Preiskava bi bila tudi v drugih ozirih zelo po-
trebna. Ker je delavstvo pri§lo do spoznanja, da si le potom
‘strokovne organizacije more zboljSati svoj neznosni polo-
7aj, je podjetie Ze pritelo s preganjanjem delavstva, —
Lesnim delaveem v Kokri priporodamo, da gredo vsi v nade
strokovne organizacije. Brez strahu naprej!

Zagorje. Dne 4, junija se je vrdil sestanek steklarjev,
ki je bil prili¢tno dobro obiskan, Na dnevnem redu sestanka
je bila toCka: BliZnje naloge in cilji strokovnih organizacij.
Porocal je predsednik ORSJ s, Haramina iz Zagreba. Dejal
je med drugim: Steklarska obrt v Jugoslavijii je majhaa,
vendar se polagoma razvija. Na podlagi sklepov zadnjega
kongresa se je zdruZilo vse steklarje v podzvezi; izvoljen
je bil odbor, ki deluje za izenalenje plac, za ustvaritev
tarifne politike za vso drZavo itd. Delati je treba na to, da
se¢ v podzvezo pritegne tudi brusale in rezace stekla, ki
jih je mnogo v drZavi; veliko bo truda, da jih pritegnemo
v nafo organizacijo, a njihovi interesi so sli¢ni naSim inte-
resom. Zato se bodo morali boriti z nami. Steklarji v Para-
&nu in Zajearu so veliko boljse pladani, kaker pri nas v
Sloveniji. Vsled tega je nujno potrebno, da se sklige konfe-
renca steklarskih delavcev za vso drZavo ter s¢ na konfe-
renci dolo&ijo smernice za enotno delo v bodoénosti. Za
enako delo, povsod enako plagilo! Ce pa je to naSa zahteva
in Zclja, tedaj je nujno potrebno, da se vsi steklarji crga-
nizirajo. Govoril je %e s, Weinberger, ki je priporo¢al ze-
dinjenje v vsej drZavi ter pre&ital v tem smislu spisano
resolucijo, ki je bila soglasno sprejeta. — Upamo, da sklepi,
ki so jih steklarii sprejeli, ne bodo ostali samo na papirju,
temved da bodo 8li vsi na delo, da vse te sklepe uresni¢imo.

Hrastnik. Dne 5. junija t. 1. se je vrdil pri nas skupni
shod kemi¢nih delaveev in steklarjev. Parocal je s. Hara-
mina iz Zagreba, Shod je bil dobro obiskan. Navdusenje, ki
je viadalo na shodu, nam daje jamstvo, da se bo podruz-
nica steklarjev, kakor tudi kemiénih delaveev, ojatila. Sedaj
smo bili v organizaciji vedno eni in isti; ako hoemo, da
bo na$ boj uspeSen, je treba, da smo vsi vojaki ene raz-
redno bojevne organizacije. Ni prav to, da neorganizirani
delavei Cakajo, ¢e§, le placujte organizaciji in se borite. Ce
boste kaj dosegli, bormo uZivali tudi mi, ne da bi za to kaj
zrtvovall, To ie znak nezavednosti in taki delavei mnogo-
krat najved pripomorejo, da na% boj nima uspeha. V Zvezi
industrijcev so zastopani vsi delavski sovraZniki, akoravno
se med seboj v verskih in nacionalnih vprasanjih marsikdai
ne strinjajo; strinjajo se prav gotovo takrai, ko nastopajo
proti delavstvu, ko mu zvidujejo delovni &as, zmanjSujejo
plate itd. U¢imo se discipline in naCina organiziranja od
nadih nasprotnikov, potem bo na¥ poloZaj kmalu drugalen.
Zato klicemo vam neorganiziranim: Vsi v organizacijo! De-
lavstvo torej ne sme ved v rumene organizacije, ne sme
tratiti dragocenega Casa pri podjetniSkih organizacijah. NaSe
mesto je v razrednih strokovnih organizacijah!

Obive in prirditve.
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Podruznica ,Svobode“ v Zabukovci
priredi v nedeljo, dne 18. julija

slavnostno razvitje
drustvenega prapora

po slededem sporedu:
1, Zjutraj sprejem gostov na kolodvoru, ki pri-
hajajo z jutranjimi vlalé.
2, Po sprejemu korporativni odhod na slavnost-
ni prostor razvitja na vrt sodruga Ivo Coceja v Mi-
gojnicah,
3. Pozdravni in slavnostni govor,

el s | 1

a0 "0 Ein 0T8I

SBIP 2 28 . 9" 4O P 8" . BRI ad"8 ¥

4, Razvitje prapora in zabijanje spominskih
Zebljev,
5. Slavnostni obhod.
Popoldan:

6, Ob 14, uri javni telovadni nastop DTE iz raz-
nih krajev Slovenije,

7. Po nastopu prosta zabava z raznimi razyedrili.

Pri slavnosti svira delavska godba iz Trbovel],

Slavnost se bo vrila ob vsakem vremenu, Ona
drustva, oziroma oréanizaciic, ki imajo prapore, naj
jih prinescjo seboj. Za polovitno voinjo je zaproseno
za 17., 18, in 19. julija t, L y

Upamo, sodrugi, da se boste odzvali v obilnem
Stevilu ter posetili na§ Je tolixo nezaveden kraj in
s tem pokazali moé¢ delavske kulturne organizacije,

Odbor.
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Zahvala. Podpisani izrekam tem potom svojo najlepSo
zahvalo. vsem onim, ki so v &asu moje bolezni priskodili
meni na pomol s tem, da so nabrali podporo v znesku
580 Din. — Ivan Poljaniéek, delavec pivovarne »Unione v
Ljubljani.

Zahvala, Podpisani Martin Kozovine, delavec tovarne
Westen v Gaberjah, se iskreno zahvaliujem vsem daroval-
cem, ki so zbrali za mene znesek 375 Din v &asu moje
bolezni. Se ‘enkrat iskrena hvala! — Martin Kozovine,
delavec.

Listnica uredniStva:

V tej Stevilki so morali priti predvsem na vrsto dopisi
in drug materijal, ki je zaostal prl zadnjih Stevilkah. Zato
bomo priob&li v prihodnji Stevilki obSirnejse porotilo o
delovanju Delavske zbornice, 0 novem davénem zakonu, o
socialhem zavarovanju rudarjev in obSimo porogilo o angle~

Ce delavec zahteva svoje po zakonu zagotovliene pravice,
ga smatrajo za protidrZavni

tki rudarski stavki, ki traia Ze deseti teden. Sprejmite vsi

element 'in kliejo oblast nalto pojasnilo na znanje!

e
je odvoril svojo odvet=
nisko pisarno v

LJUBLJANI,

Cankarjevo nabreZje 1/1.,
druge stopnjice,
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JADRUTNA BANKA U LIUBLIANI |

izvr§uje vse ban¢ne in finantne posle. Sprejema hranilne vloge
ter jih najbolje obrestuje. Prodaja sre¢ke drzavne razredne loterije.
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Aleksandrova cesia
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V Imenu Z D. S. Z. J. 1zdaja In urejuie JoZa Golmajer y Ljubljanl. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Za tiskarno odgovarja Albin Hrovatln.




