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GLASILO TOVARNE SANITETNEGA MATERIALA - DOMZALE

OB DNEVU REPUBLIKE

Vsako leto nam ob tem velikem
Prazniku pohite misli na slavna le-
ta narodnoosvobodilne borbe, v ka-
teri se je prepletalo neélovesko tr-
Pljenje pod okupatorjevim bic¢em s
teZkimi, slavnimi in zmagovitimi
borbami narodnoosvobodilne vojske
Jugoslavije. Mnogo slavnih in nepo-
zabnih zgodovinskih spominkov je
V nasi preteklosti postavila borba
Za svobodo, vendar je eden najved-
jih II. zasedanje AVNOJ-a z zgodo-
}‘inskim datumom 29, XI. 1943. To
Je datum dokonéne zmage idej na-
rodnoosvobodilne borbe, dokaz tolik-
Sne vojaske in narodne modéi, da je
CK KPJ prekinil stike z izdajalsko
vlado,

PoloZeni so bili temelji novi svo-
bodni drzavi, v kateri Zive jugoslo-
vanski narodi enakopravno v brat-
stvu in enotnosti.

Prva izvoljena ljudska skupséina
Je prevzela oblast in postala zako-
niti predstavnik nove Jugoslavije v
tujini.

Ta dan pomgni dokonéno uza-
Kkonitev osnovne ljudske oblasti, ki
Se je do danes tako dale¢ razvila, da
Dostaja zanimiva ne samo za nas,
temved tudi zunaj nasih meja.

Poglobljene demokratiéne odnose
Jje uzakonila naSa nova usianocva s
tem, da v naSem sistemu uveljav-
ljamo iz dneva v dan bolj proizva-
Jalea in upravljalea.

LetoSnji dan republike praznuje-
Mo ob vsestranskih prizadevanjih.
da bi vse delovne ljudi vkljudili pri

usmerjanju in odloéanju o vseh
vpraSanjih gospodarskega in druZ-
beno politiénega razvoja. Globoko

S¢ zavedamo, da je to edina za nas
Pravilna pot pri reSevanju nagth
druzbenih in gospodarskih proble-
Moy, Z zaupanjem v delovne liudi
in z njihovim aktivnim delovanjem
Na vseh podrocjih bomo dosegli vec-
Jo produktivnost, intenzivnost gos-
Podarstva, vedjo vkljucitev v med-
narodno delitev dela in uresnifitev
nagrajevanja po delu

Boriti se za ¢loveka in za naSo
Skupnost, se pravi neutralno delati
za povedanje proizvednje, za izbolj-
Sanje delovnih pogojev, za dobre to-
variSke odnose, za kvaliteino delo in
Za stalno rast zivljenskega standar-

da kot sestavnega dela boljSega Ziv-
ljenja nasega delovnega ¢éloveka. Bo-
riti se za Cloveka in realizacijo go-
spodarske reforme, pa se pravi tudi
storiti vse za rast naSe demokracije
v podjetju in zunaj njega.

Boriti se za te ideale pomeni bo-
riti se za poStenost v gospodarskih
odnosih, proti vsem pojavom de-
formacij, ki kaze nas moralni lik in
doslojanstvo,

sodelovanje
nas vseh bo samo naravno nadalje-
vanje tistih tovariSkih in toplih ¢&lo-
veskih odnosov, ki smo jih dozivljali
nied borbo za novo SFRJ.

Tako tesno iskreno

Uredniski odbor ob prazniku re-
publike iskreno éestita vsem élanom
kolektiva kakor tudi vsem delovnim
Ijudem Jugoslavije in jim Zeli pri
nadaljnem delu veliko uspehov.

M, P,
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Notranja zakonodaja podjetij

Reformni pogoji, ki so prinesli
nove elemente v samoupravne odno-
se, so odprli najsirSo razpravo o iz-
popolnjevanju in uveljavljanju in-
terne zakonodaje tako v podjetjih
kot v 8irSi druzbeno politi¢ni skup-
nosti. Ob tem se moramo zavedati,
da interna zakonodaja ni nekaj ab-

straktnega, nekaj nedoumljivega,
temveé¢, da ob reformnih pogojih in
nadaljnem razvoju samoupravnih

odnosov interna zakonodaja pomeni
dober pravilnik o delovnih razmer-
jih, za dober statut podjetja, dobre
vse ostale sploSne akte, ki izvirajo
iz neposrednega Zivljenja v kolekti-
vih za tiste posredne pogoje, med-
sebojne odnose, ki na najbolj demo-
krati¢en in slehernemu proizvajalcu
dostopen in obcutljiv nacéin urejuje-
jo vse medsebojne momente tako
neposredne kot sploSne. Zato naj
statut postane temeljni akt podjetij.

Ze vetkrat smo se jasno dogovo-
rili in opredelili, da mora biti sta-
tut temeljni in najvaZnejsi akt vsa-
ke delovne organizacije, To sicer ni
nekaj zelo novega, Ze doslej prav-
zaprav ni nih¢e izreeno trdil, da pra-
vila in statuti ne bi bili temeljni sa-
moupravni akti. Vendar pa je delo-
ma zaradi prakse, deloma =zaradi
prej$njih predpisov sporno kaj naj
to pomeni.

Za vefino ¢lanov v mnogih pod-
jetiih je interesantnei$i pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov temu sle-
di pravilnik o delovnih razmerijih.
To je deloma razumljivo, a je hkra-
ti znadilno za delovno skupnost, za
samoupravljanje, za poslovanje, da
so temelina vprasanja urejena v sta-
tutih. Kljub temu pa marsikje za
vedino ¢lanov ta samoupravni akt ni
zanimiv, posebno to velja za manisa
podietia. Temu podobno je tudi mar-
sikie skrb za kvaliteto statutov, za
niihovo vsebinsko ustreznost, na to
kaZejo primarno na Zalost velika ve-
¢ing podietij saj se ugotavlia, da je
v marsikaterem statutu ostalo vse
prav po starem. Nekatera vpraiania
so le. deloma ureiena v posameznih
pravilnikih, v katere nonekod wvna-
faio dolo¢be o zadevah, ki po vse-
bini vanie ne spadajo.

Posledice takega ravnanja so veé-
krat neprijetne. V kolektivi ni pra-
vega reda, nastajajo spori o tem, ka-
teri organi oziromg sluzbe so pristoj-
ne za urejanje posameznih zadev,

Zaradi protislovij v ureditvi ti-
stih zadev, ki so v razli¢nih samo-
upravnih aktibh razliéno ureiene, na-
staiajo spori, katerega ureditev naj
velja, odnosno po kateri doloéhi naj
se nastalo vpraSanje uredi. Praksa
poteka drugaée kot je zapisano v
statutih in pravilnikih, Delavei za-
radi tega seveda ne morejo imeti
vanie zaupanj in postajajo zanj ne-
interesantna. Po drugi strani pa je
tako stanje v prid raznim birokrat-

skim tedencam oziroma raznim ano-
malijam, ki se nam pojavljajo.

So pa tudi primeri in teh ni ma-
lo, ko menijo, da so statuti in pra-
vilnik le, formalno pravna obvez-
nost, ne pa objektivna potreba sa-
me delovne organizacije. Taksno sta-
lis¢e ponekod utemeljujejo z »dina-
miko« naSega razvoja, s hitrimi
spremembami Vv gospodarskem in
pravnem sistemu. Nekateri k temu
Se dodajo, da bi statuti in pravil-
niki preve¢ omejili iniciativo in pri-
zadevnost posameznih sluzb, da bi z
njimi vnesli v poslovanje preve¢ to-
gosti itd.

Zanimivo bi bilo mogoce raziskati
vzroke za tako stanje in taka mne-
nja. Toda prav tako zanimivo je,
da ravno pojavi v praksi in tudi iz-
kuinje nekaterih pdojetij kaZejo
zgreSenost takih mnenj. So namreé
podjetja, ki so spoznala, kako ne-
ogibno so jim potrebni vsebinsko
zaokroZeni in dobro izdelani statuti
in pravilniki, Marsikje so Ze lani,
le ponekod pa letos prav resno lotili
njihove ponovne izdelave, V takih
podjetjih namre¢ pravijo, da ni po-
slovnih uspehov brez reda, urejeno-
sti, organiziranosti, a tega ne more
biti brez dobrih statutov in drugih
splo¥nih aktov, ki so v rokah de-
lovnega kolektiva in njihovih orga-
nov, uspesng sredstva za urejeno po-
slovanje.

Ni dvoma, da spadajo v statut
dolo¢be o organizacijski strukturi,
o upravljanju in poslovaniu podjet-
ja oz. organizacije, o njenih organih

in njihovih dolZnostih in pravicah,

o odnosih med posameznimi organi,
organizacijskimi enotami, sluzbami.
Statut ureja in konkrefizira sistem
samoupravljanja v celoti ter postavi
temeljna naéela poslovne in ekonom-
ske politike oz. izvrievanija dejav-
nosti, ki je zaupano konkretnim de-
lovnim ljudem.

Statut naj torej resniéno postane
temelini samoupravni akt, podlaga
za delovanje vseh organov in sluzb
delovne organizacije, interesanten
za vsakega ¢lana in izhodis¢e za
smotrno logi¢no in konkretno ure-
janje posameznih podro¢ij s pravil-
niki. Zato bi bilo utemeljeno, da
postane statut dejansko zakonik dol-
7nosti prava in odgovornosti ¢lanov
delovne organizaciie in zakonik pra-
vie o organizacijski strukturi. o delu
in ravnanju vseh organov delovnih
enot, sluZbi in posameznikov v ko-
lektivih. Ni prostora niti ¢asa za
navaianie vseh razlogov, ki govore
za tako vsebino statuta Omenien naj
bo samo en razlog, delovna organi-
zacija je temelina oblika zdruZeva-
nia delovnih ljudi, dgq so le-ti lahko
deleZni pravie, ki jim omogo¢a in
zagotavlia samo zdruZeno delo, da
si pridobe druZbeni poloZaj proizva-
jalca, da se lahko na podlagi svoje-

ga dela razvijajo kot ustvarjajoce
osebnosti in s pridom wuveljavljajo
svoje delovne poklicne in strokovne
sposobnosti. Delovna organizacija je
posledica vsega tega in narobe. Za-
to naj bo statut ne le organizacijski
predpis, temve¢ kodeks dolznosti in
pravic, ki karakterizirajo status pro-
izvajalca in jih je mogoce uresniciti
samo v delovni organizaciji. Le ta-
ko postane statut v pravem smislu
temeljni samoupravni akt, ki je re-
alizacijg in konkretizacija druzbe-
nega polozaja delovnega ¢loveka v
socialisticni druzbeni ureditvi in za-
to podlaga za izhodisce ostalim sa-
moupravnim aktom za konkretnejio

ureditev posameznih podroéij.
Stojimo neposredno pred dopol-
nitvijo statutov in drugih osnovnih
splognih aktov v delovnih organiza-
cijah, tako: pravilnikov o delovnih
razmerjih, pravilnikov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov itd. No-
vele temeljnega zakona o delovnih
razmerjih pa narekujejo korekturo
v dosedanjih pravilnikih, ta korek-
tura za katero je rok 31. XII. 1966 pa
ne sme biti kampanjska, niti stvar
grupe, temve¢ naj celotni kolektiv
opravi to korekturo ob najsirSem so-
delovanju, To se navaja zaradi tega,
ker so izkuSnje pri oblikovanju in
sprejemanju pravilnikov v spomla-
danskem roku pokazale in nakazale
nekatere napake, ki jih ne smemo
ve¢ ponoviti. Predvsem ne smemo
dovoliti, da neodgovorni in s po-
manjkljivim znanjem ter nepozna-
vanjem razmer oboroZene osebe ak-
tivno kujejo usodo medsebojnih od-
nosov ter usodo poslovanja podjetij.
Nadalje ne smemo spregledati, da
sprejemanje in potfrievanje interne
zakonodaje, ki je zivljenskega po-
mena za kolektiv, ni le stvar oZjih
organov samoupravljanja in odborov
druzbeno politiénih  organizacij v
podjetju, ki so v imenu celotnih ko-
lektivov dajali pristanke in soglasja,
ob tem pa je vsaj polovicg ¢lanov
delovnih kolektivov stala indiferent-
no ob strani in ni bila seznanjena z
osnovhimi pravicami in dolZnostmi.
Zaradi tega se marsikje pojav-
lja prav grobo krienje interne zako-
nodaje in zlorabljanje ¢lanov kolek-
tiva, to pa povzroca slabe medseboi-
ne odnose in slabse rezultate dela.
MEPR.

Dopisujte

o nase glasilo!
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Graditi smo zaé¢eli novo skladiSée

Trenutno naSe podjetje razpolaga
§ skladi$énim prostorom, ki komaj
zadoS¢a potrebam proizvodnje. Po-
Znano je, da so naSe surovine volu-
‘Mminozne — zavzemajo velike povrsi-
ne v skladiS¢u. To pa seveda zavisi
tudi od dobaviteljev, ki nam véasih
dobavljajo bolje véasih slabse emba-
lirano blago, Zato pa¢ potrebujemo

velika skladis¢a. Ta pa nimamo sa-
mo na podroé¢ju tovarne temvet¢ tudi
izven nje. Vemo, da to ni bila naj-
boljsa resitev, vendar smo s tem us-
peli zagotoviti nemoteno proizvodnjo,
samo tako smo lahko imeli potrebne
koli¢ine surovin in ostalega repro-
dukcijskega materiala na zalogi, Vsa-
kodnevna izguba ¢asa pri prevazanju

Kupi zemlje, ki so nastali pri iskopu zemljiSta za temelje novega prepo-
trebnega skladisc¢a

Poroéilo o deiu desete redmne
seje upvavnega odbora

Upravni odbor je imel na seji ze-
lo obsiren dnevni red. Clani so bili
seznanjeni z izgotovitvijo operativ-
nega plana v mesecu septembru.
Ugotovljeno je bilo, da je v belilnici
le 40/, ve¢ zastojev, kot pred rekon-
strukeijo, v drugih obratih pa so bi-
li zastoji v glavnem zaradi dopustov
in bolezni.

Podan je bil operativni plan za
mesec oktober. Poudarjeno je bilo,
da je iztrofenega Sele 607, letnega
dopusta in da ko spet najveé¢ dopu-
stov korigfenih v decembru, kar bo
vsekakor vplivalo na proizvodni us-
pech. Zato bi bilo dobro, da bi do-
Puste drugo leto bolj enakomerno
razdelili po posameznih mesecih.

Komisija za raziskavo vzrokov
nedobavljenja gaze JLA je poroc¢a-
la o svojem delu in ugotovitvah Iz
porodila je bilo razvidno, da je ne-
dobavljenja gaze kriva preostra kon-
trola na merilnem stroju, slaba kva-
liteta ban, neurejenost obvedtanja
Vseh zainteresiranih sluZb ob uva-
Janju novosti ter pomanjkanje kon-
trole in stalnega opozarjanja na po-

trebo po dobri kvaliteti, posebno v
zunanjem obratu. Komisija ni mogla
pri svojem delu ugotoviti nobenega
dolofenega krivea za obravnavani
primer. Opozorila pa je, da so do-
lotene pemanjkljivosti v nasi orga-
nizaciji, katerih odlo¢na odprava bi
onemogofila pojavljanje podobnih
reklamacij v bodode.

Iz poro¢ila o obisku poslovnih
strank v Nisu, Vranju, Novem Sadu
in Beogradu je bilo razvidno, da ima
nasa tovarng pri teh partnerjih
ugled, vendar bemo morali strogo
paziti na kvaliteto izdelkov, poseb-
no filtrov, ker nam konkurira nova
sarajevska tovarna cigaretnih filt-
rov, poleg tega pa nas bo prizade-
la Se liberalizacija uvoza teh izdel-
kov. Na§ odjemalec — Tvornicay du-
hana iz NiSa — nam je dal 20.000 §
za odpladilo licence, pa tudi Vranje
je pripravljeno prispevati sredstva,
seveda le pod pogojem, da bo kva-
liteta filtrov odgovarjala.

Na seji je bil pedan tudi pred-
log, da se 44.000 kom defektnih ovo-

surovin in ostalega materiala iz teh
skladis¢ in v skladi$¢a, nas je napo-
tilo k dokonéni odlo¢itvi, da v tovar-
niskem obmod¢ju postavimo novo
skladisc¢e, ki bo ustrezalo nasim zah-
tevam in ne bo oddaljeno od proiz-
vodnjih prostorov, s ¢emer bomo pri-
hranili veliko ¢asa v notranjem tran-
sportu.

Po ogledu nekaterih skladi§¢ smo
se odlo¢ili za nasSe razmere najpri-
mernejSe skladis¢e in sicer konst-
rukcijsko montazni tip obzidan s sle-
pimi zidovi. Od pregledanih ponudb
je bil najugodnejsi ponudnik Kovi-
narsko podjetje iz Dobove, ki nam
bo izdelalo kompletno kovinsko kon-
strukeijo in jo tudi montiralo. Izva-
jalec gradbenih del bo Gradbeno
podjetje Bezigrad, ki mora do 10.
decembra letos dokonéati temelje na
katere bo postavljena skladi$¢na
konstrukeija. Skladis¢e bo po povr-
§ini obsegajo 810 m? in bo prvenstve-
no namenjeno za surovine. Prekrito
bo s salonitnimi plos¢ami in z vmes-
nimi eval plo$§éami za potrebno
dnevno svetlobo.

Pred dnevi smo $ele priceli z iz-
kopom, koder bo stalo skladisée. Zal
letos ne bo dokonéano in ga bomo
lahko koristili Sele v prihodnjem le-
tu. Zacetna dela so se zavlekla zato,
ker smo morali ¢akati na odkup
zemljisca.

J. R,

jev, ki so na zalogi in niso primerni

za ivoz, proda na domadem trgu po

ceni stani¢nih ovojev. Ta predlog je
bil soglasno sprejet.
Clani UO so potrdili nove norme

v oddelku konfekeije zaradi spreme-

njenih pogojev dela, ker ima stroj

manjSe kapacitete. Nadalje je UO
sprejel naslednje sklepe:

— Nabavijo se:
pisalni stroj (kontrolni oddelek)
aparat za ugotavljanje enako-
mernosti preje (fizikalni labora-
torij)
pisalna miza (oddelek filtri)
rotni elektri¢ni vrtalni strojéek
(oddelek konfekcije)

— V zvezi z reklamacijo Avstrijske
firme »Orimann« je bilo odob-
reno sluzbeno potovanje tov. Ba-
jee Slavka — komercialnega vod-
je ter tov. Babnik Janeza — di-
rektorja, s tovarni$kim avtomo-
bilom v Avstrijo. Obenem bi obi-
skala Se nekatere druge poslov-
ne partnerje.

— Dolo¢ena je bila 5-¢lanska komi-
sija za revalorizacijo osnovnih
sredstev po zakonu iz Ur. 1. §t. 29,
Komisija mora pric¢eti z delom
takoj in ga koncati do 25. 12, 1966.

8. 8.
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Razgovor s sodelavkama

Ker tov. Iva Velkavrh in Majda
Panc¢ur Se nikoli nista aktivno so-
delovali s tako vplivnim ¢asopisom
kot je »TOSAMA« Vira, je povsem
razumljivo, da sta bili vznemirjeni
ob novici, da ju je uredniski odbor.
lista, ki izhaja v nakladi 700 izvodov,
povabil k sodelovanju zaradi pope-
stritve naslednje redne Stevilke,

Prvo tremo ob sre¢anju je pre-
magalo takoreko¢ =»staro poznan-
stvo«, drugo pa sadna karamela, ki
je namazala jezik tudi vpraSevalcu.
Obe mladostni mamici sta nadvse
ponosni na svoje héere in sinova od
katerih je eden Janez, kar sem z
zadovoljstvom ugotovil. Ponosni pa
sta tudi na 15 oziroma 14 let ne-
prekinjene delovne dobe.

»Ali mi morda lahko poveste pri-
blizno koliko dni v letu ste v bol-
niskem stalezu? Ker nisem iz »soci-
alnega zavarovanja« vam verjamem
na besedo«,

Odgovori omenjenih tovaridic so
biti tako soglasni ali pa so se do-
polnjevali, da bi teZzko rekel, kaj je
rekla ena in kaj druga — to bosta
vedeli oni dve, za nas pa so zanimi-
vi njuni skupni odgovori.

»Ne vem, ¢e sem v vseh teh letih
manjkala ve¢ kot dvakrat. Enkrat
sem imela gripo (angino), drugié¢ pa
sem ostala doma zaradi otroka.«

Obe tovariSici sta torej odliéni
mamici, ki ne dovolita otrokom, da
bi zboleli, obenem pa zgledni delav-
ki, saj se mojster vselej zanese, da
za njuni delovni mesti ne bo po-
trebno iskati nadomestila,

»Danes so vam v Sivalnico posta-
vili nov cik-cak Sivalni stroj »Sin-
gerr« za robljenje tetra plenic. Ali
bo dovolj izkoris¢en in ste zadovolj-
ni s to vrsto strojev?«

»Stari Sivalni stroj z veriZnim
§ivom nam je priskrbel precej re-
klamacij, kjer se je po nekajkratnem
pranju robljenje sparalo. Novi stroj
pa robi tako, da se to ne more ve¢
zgoditi. Pomanjkljivost stroja je, da
moramo po vsaki sedemnajsti ple-
niei zamenjati ¢olni¢ek. Ker novi
stroj ne tec¢e ni¢ hitreje kot stari, ne
bomo mogle dosedi norme starega
stroja. Vendar je stroj potreben, (ée
bo dobro delal), saj nam trgovei kar
pulijo plenice iz rok in gredo te 3e
»tople« iz trgovine.«

»Povejte mi kakSen problem, ki
po vaSem mnenju spada v okvir sa-
moupravljanja?«

»Kolesa v kolesarnici so tako pi-
jano postavljena, da ¢lovek ne mo-
re mimo, kaj Sele, da bi pravilno
dvignil in namestil kolo, kot je po-
trebno, Ta problem me Z#e dolgo
jezi«,

Videti je, da je samoupravljanje
v oddelku Sivalnice Ze refilo vse
glavne probleme, Pokazalo se je,
da je za na¥ kolektiv dovolj nekaj let
Pa se nabere precej vpraSanj, ki jih
ni mogole resiti na sestanku delov-

ne enote, pa¢ pa bi bil zato potreben
sestanek vsega kolektiva.

»Vem, da so odnosi v vasem od-
delku tovariski. Ne bom pa vas
vpraseval v fem se razhajajo vaSa
mnenja, temve¢ o ¢em ste si v Si-
valnici enakih misli?

»Vsem nam dela slabo voljo in
rahlja zdravje suh in vro¢ zrak, ki
prihaja od stroja za suSenje zobnih
rolic. Trinajsto pla¢o bi dale zato, da
bi ta stroj spravili na bolj primerno
mesto.«

»Lansko leto in letoSnje je mi-
nilo 0z. mineva v smislu reforme v
vseh podroéjih. Ali je tudi vas zade-
la reforma?«

»Tudi midve sva se vkljuéili v
tok reforme ali kot se po naSe rece:
temeljito sva spremenili-reformirali
svoje poglede, predvsem pogled na
morje. Morje sva lani (letos) prvic
videli, ne veva pa Se, kakSen vpliv

bo imel ta reformiran pogled na go-
spodarstvo — predvsem najino«,

»Novi zvezni predpisi so podjel-
jem omogocili, da razpolagajo =z
vecjimi denarnimi sredstvi za grad-
njo stanovanj. Ali vedve glasujeta
za nakup stanovanj za ta denar, ali
7za dajanje namenskih posojil onim
¢lanom kolektiva, ki bi sami gra-
dili?«

Naj poudarim, da se je tovarisi-
ca Velkavrh pri tem glasovanju
vzdrzala, ker je lastnica ljubke dru-
zinske hise. Tov. Majdo Pancéur pa
sem s tem vpraSanjem spravil v
slabo voljo, ker Ze deset let ¢aka
na stanovanje.

Da jima ne bi Se naprej kratil
moznosti za preseg norme sem se
obema zahvalil za sodelovanje. Nji-
ma in vsem, ki bodo letos ali pri-
hodnje leto dobili ure v priznanje za
dolgoletno marljivost v kolektivu pa
Zzelim, da bi jim merile ¢as, ki naj
jim tece v sploSnem zadovoljstvu.

N D

0 delu mladinske organizacije

16. 9. 1966 je imel Mladinksi aktiv
nase tovarne letno konferenco, na
kateri so bili kriti¢no ocenjeni uspe-
hi, delo in teZave, ki so ovirale mla-
dince pri delu v podjetju kot tudi
v mladinski organizaciji sami,

Posebno zanimivo je bilo poro-
¢ilo tov Arnuzg — predsednika ak-
tiva, ki je realno ocenil delo organi-
zacije ter vzroke za nekatere neuspe-
le akcije, posebno pri vedéerni poli-
tiéni Soli ter organizaciji tec¢aja za
dokonéanje osemletke.

Podano je bilo tudi poroé¢ilo o de-
lu na Sportnem in kulturnem pod-
roé¢ju. V porocilu je bilo zaslediti,
da ni bilo na podroé¢ju Sporta nare-
jenega nifesar. Na drugi strani pa je
razvidno, da je bilo na kulturnem
podroc¢ju precej storjenega, saj so
bile pripravljene razne proslave, ki
so dobro uspele,

Po podanih poroéilih in razpravi
je bil izvoljen nov ter razrefen sta-
ri odbor.

Kmalu po konferenci se je sestal
novoizvoljeni odbor aktiva. Na se-
stanku je bil izveljen predsednik
(Strukelj Stefka), tajnik (Hribar Na-
da) ter blagajnik (Starovasnik Ma-
rinka), ter referent zy kulturo in
Sport.

Predana je bila dokumentacija
organizacije in s tem je novi odbor
prevzel svoje naloge. Na istem se-
stanku je bilo tudi sproZeno vprasa-
nje proslave 29. novembra — Dneva
republike. Sklenjeno je bilo, da se
pobere prijave mladincev, ki bi ho-
teli pri proslavi sodelovati, dolo¢en
pa_je bil tudi datum prvega sestan-
ka nastopajo¢ih. Posamezni ¢lani se-
kretariata so bili zadolZeni za dolo-
¢ene naloge. Uspeh teh priprav se
bo videl Sele pri proslavi sami.

Razsirjen sestanek Mladinske or-
ganizacije je bil sklican za 21. 10. 66,
vendar udelezba ni bila posebno raz-
veseljiva. Na sestanku so bili izvo-
ljeni 4 delegati za ob¢insko mladin-
sko konferenco, poleg tega pa je po-
tekala razprava o proslavi 29. no-
vembra, Danih je bilo nekaj pred-
logov za samo organizacijo proslove,
nekateri ¢élani pa so se prijavili k
sodelovanju. Seja je bila zelo krat-
ka, kajti obravnavane so bile le nuj-
ne stvari, zato bo v kratkem -nov raz-
Sirjen sestanek, na katerem bo Sirsa
razprava.

Mislim, da se bo tudi sedanji se-
kretariat srefeval z enakim proble
mom kot prej$nji in kot mnoge druge
druZbene organizacije — s slabo ude-
lezbo. Del krivde je bil tudi v tem,
da ni vsak élan MO dobil posebnega
vabila, temveé je bilo objavljeno ob-
vestilo le preko razglasne postaje.
Razumljivo je, da udeleZba ne more
biti 100 %-na, kajti upostevati mo-
ramo izmensko delo, oddaljenost od
tovarne, letne in bolezenske dopuste,

To je eden najvaZnejdih proble-
mov novega odbora, ki jih bo skugal
le-ta zmanjsati na minimum, ¢ée Ze
ne odpraviti. Upam, da bo delo mla-
dinskega aktiva bolj zazivelo, seve-
da pa to ni odvisno samo od odbora,

temve¢ je potrebna predvsem po-
moé¢ in razumevanje ¢lanov samih.
. 5.8

Prijetno je, ¢e imamo toliko denar-
ja, da si lakho kupimo, kar si Zelimo
in kar se za denar kupiti da. Pri-
porot¢ljivo pa je, da obéasno le po-
skuSamo ugotoviti, ¢e nismo izgubili
stvari, ki jih ne moremo dobiti za
denar, Pascal



Planirani in doseZeni finan¢ni uspeh
za ¢as od 1. januarja do 30. septembra 1966

1. Realizacija po fakturah
izdanih med letom

. Pla¢ana realizacija

. CELOTNI DOHODEK
. Porabljena sredstva

. NETO PRODUKT (3-4)

. Skupni stro$ki, ki obremenjujejo
celotni dohodek

. DOHODEK (3-6)

. Za osebne dohodke

9. Ostanek dohodka (7-8) .

=l LR S -

e =3

V tretjem tromesec¢ju smo dosegli
slabse rezultate od tistih ki so bili
dosezeni v prvem in drugem tro-
mesecju letodnjega leta. Na slabSe
rezultate so vplivali predvsem po-
vetani stroski, vkljuéno amortizaci-

V novih dinarjih

9/12 letnega DoseZeno od 1, Indeks
plana 1. do 30, 9. 1966
29,669.859,00 30,975.168,00 104
29,669.859,00 30,813.947,00 104
29,671.362,00 30,843.620,00 104
19,911.168,00 19,387.969,00 97
9,760.194,00 11,455.651,00 117
20,786.319,00 20,458.712,00 98
8,885 043,00 10,384.908,00 117
5,730.849,00 5,749.703,00 100
3,154.194,00 4,635.205,00 147

ja in ve¢ji izvoz,

Slabsi rezultati so bili sicer pri-
¢akovani, vendar bo treba storiti vse
potrebno, da se v zadnjem trome-
sedju stanje izboljsa.

i i

Proizvodnja v mesecu oktobru 1966

Enota

Oddelek ke
1. Trakotkalnica 000 vot
2. Tkalnica Sirokih tkanin 000 vot
3. Kardirnica kg
4. Konfekcija N din

Vlozki pkt
. Cigaretni filtri 000 kom

S5

Planirana Proizvedena

kolid¢ina koli¢ina Indeks
87.024 78.484 90
455.304 449,660 99
72.864 62.223 85
2,966.976 2,718.214 92
567.744 485.300 85
30 787 31.042 104

Obratu tkalnice v Studi se Ze na zunaj pozna, da je oddaljen od matié-
nega podjetja
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SKLEPI 5. IN 6. REDNE SEJE
DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet je imel od zadnjega
poro¢anja dve seji, na katerih je
sprejel naslednje sklepe:

— Nabavijo se naslednja osnovna
sredstva:

— 3 mikalniki znamke »Befama«
— strojéek za Sivanje gaze

— 30 kom osnovnih valjev
6 kom snovalnih valjev

— tracni noZ za rezanje gaze

— Dodeljeno je bilo stanovanje na
Viru

Clani DS izvolili kandidate za po-
rotnika pri okroZnem sploinem so-
dis¢u Ljubljana (tov. Kosirnik Ivan)
ter nova ¢lana v Svet zavarovan-
cev Socialnega zavarovanja (tov. Mo-
korel Lovro in tov. Kovi¢ Vida).

Na seji DS je bil sprejet tudi
sklep, da se sklene z gradbenim pod-
jetjem »Obnovo«, ki gradi stanova-
njski blok v Domzalah na Ljubljan-
ski cesti, predpogodbo, ki z nase
strani ne bo obvezna. Ko pa bodo
znana sredstva za drugo leto v te
namene, bo podjetje lahko sklenilo
pogodbo.

5. 8.

V vseh tkalnicah se proizvodnja
pocasi normalizira. Na njeno zmani-
Sanje je v mesecu oktobru wvplivala
samo Se sprememba asortimana.

V vseh ostalih oddelkih: Mikalni-
ci, Konfekeiji (izdelava vloZkov) je
vzrok za nedoseganje planirane ko-
licine rekonstrukcija belilnice, t. j.
pomanjkanje beljenih vlaknin. Zato
pa se je povetala proizvodnja ciga-
retnih filtrov, ker je bil &istilni stroj,
ki predstavlja ozko grlo pri obdela-
Vi vlaknin razbremenjen in je tako
nemoteno potekala proizvodnja ci-
garetnih filtrov, To je tudi razvidno
iz presega plana proizvodnje za 4 %o
v oddelku cigaretnih filtrov,

S. — M.

POROCILO O ODSOTNOSTI

Do konca septembra smo, od
skupno razpolozljivih 136.933 delov-
nih dni, izkoristili 106.702 delovnih
dni; . t. §. 77.89,.

Ce ne upodtevamo prostih sobot,
smo imeli v tem ¢éasu na razpolago
127.513.5 delovnih dni, izkoristili pa
smo jih 106.702 t, j. 83.7%,. Preosta-
lih 30.231 delovnih dni smo izgubili
zaradi naslednjih vzrokov:

bolniski dopust 5950.5 del. dni
porodni dopust 4096 del. dni
por. dopust 4-urni : 2198 del. dni
redni dopust 8292 del. dni
izredni dopust 271  del. dni
neupravié. izost. 4 del. dni
proste sobote 9419.5 del. dni

(nadaljevanje na strani 6)
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Gibanje proizvodnosti do septembra
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vvotkih v votkih vvotkih vvotkih vvotkih vvotkih vkg v kg v N din v kom
I — VI 225 213 354 299 44 150 119 164 898 30.135
XII 276 236 345 316 47 160 121 163 1015 34.000
I — VII 231 216 353 301 45 151 119 164 913 30.617
VIII 267 226 341 324 50 157 124 167 1031 34.893
T VT 235 217 351 303 45 152 120 164 927 31.160
IX 275 255 376 340 44 166 118 153 894 34.609
I — IX 239 221 354 307 45 153 120 163 923 31,532

Opomba: proizvodnost je merje-

delovnimi dnevi v pesameznih od-

delkih, Pomeni

torej

vi§ino proiz-

na kot razmerje med dosezeno pro-
izvodnjo v imenovanih enotah (vot-
ki, kg, kom, N din) in opravljenimi

(nadaljevanje s 5. strani)
POROCILO O ODSOTNOSTI

Qdstotek odsotnosti po posameznih
vrstah je takole:

Stevilo zaposlenih oseb po spisku

skupaj: 602.2
Vrste odsotnosti v %
bolniski dopust 4.3
porodni dopust 3.0
por. dopust 4 urni 1.6
redni dopust 6.1
izredni dopust 0.2
upravictena odsotnost 6.9
Skupaj /e odsotnosti 221
0 na delu 77.9

Nad povpretjem odsotnosti so

glede:

— bolniskega dopusta: pripravljal-
nica, tkalnica gaze, tkalnica ovo-
jev, ¢istilnica, mikalnica in kon-
fekcija;

— porodnega dopusta: tkalnica ga-
ze, tkalnica Zvezda, tkalnica ovo-
jev, mikalnica in konfekcija;

— rednega dopusta: tkalnica gaze,
tkalnica Zvezda, avtomatska
tkalnica, tkalnica Studa, tkalnica
ovojev in konfekcija.

Za isto obdobje nadalje tudi ugo-
tavljamo, da dela v prvi izmenij 129.7
ljudi ali 28 9%, v dveh izmenah 225.6
ljudi ali 489, in v treh izmenah
114.3 ljudi ali 24 %G.

g i § PR b

vadnje na delovni dan posameznika,
t.:3:. na 8 ur.

Sestanek
OQO0OZK

V preteklem mesecu je imela os-
novna organizacija ZK svoj redni
sestanek. Temu sestanku so prisost-
vovali predstavniki samoupravnih
organov in ostalih organizacij pod-
jetja, 1

Na sestanku se je razpravljalo o
delu in sklepih 4. Plenuma ter o na-
logah, ki stojijo pred nami pri od-
krivanju napak in anomalij v okviru
cbéine kakor tudi samega podjetja.
Prisotni so nakazali vrsto nepravil-
nosti z druZbeno politi¢tnega kakor
tudi gospodarskega Ziljenja.

V drugi toc¢ki dnevnega reda so
prisotni

obravnavali delo samo-

upravnih organov po delovnih eno-
tah podjetja. V razpravi na podano
porot¢ilo so bili prisotni soglasni, da
je treba ‘dati Svetom Se ve¢ poobla-
stil ter jih vzgajati, da jih bodo tu-
di dosledno izvajali in se jih poslu-
zevali.

Podan je bil tudi predlog, da bi
se nedelovne ¢lane zamenjalo ter
tako Se zboljSalo delo svetov pri o-
pravijanju njihovih pravie in dolz-
nosti za katere so bili izvoljeni kot
predstavniki delovnih enot.

Potem je bila na tem SirSem se-
stanku obravnavana gospodarska
problematika podjetja v zvezi s te-
Zavami pri nabavi surovin in repro-
dukcijskega materiala, prodaji in
plasiranju nasih izdelkov na doma-
¢em in tujem trzidcéu.

Razprava o tem vpra$anju je po-
kazala, da je treba povefati izvoz,
ker le na ta nac¢in si bomo zagotovili
petrebna sredstva za nadaljno proiz-
vodnjo!

Gz
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Izmena

v obratu Studa med odmorom
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IZPOLNITEV LETNEGA PLANA
POLIZDELKOV IN IZDELKOV V
OBDOBJU I — IX 1966 V Y,

E ;:.0
Polizdelki — %.E @
izdelki £ g EEY
GE HBY

Sanitetne tkanine m2 6.4
Sanitetni ovoji 3" 723
Sanitetna vata t 73.4
Sanitetna konfekcija din 7.8
Gaza skupno m2 93.6
Gaza domaca m?2 146.0
Gaza Studa m2 63.1
Studa votki 70.0
Senozete — skupaj m? 76.3
Zvezda — skupaj m? 76.1
od tega: Tetrg m? 73.3
Skupaj votki nan
Avtomatska tkalnica m? 83.9
od tega: Mitja 103 em m? 35.9

Gaza 100 ecm m? 1103
Skupaj votki 73.5
BombaZna tkalnica tm 77.5
Zvezda im 76.0
Avtomatska tkalnica tm 86.1
Studa tm 69.7
Senozece tm 92.4
Skupaj tm 76.3
Skupaj votki 79.4
Tkalnica ovojev
Ovoii m?2 76.9
Ovoji votki 70.8
Ovoji kom 75.9
Ovoji kg 95.8
Belilnica
Vata i 59.8
Tkanine tm 88.3
Ovoji kg 63.8
Cel za filtre t 73.9
Cigartni filtri, skupaj kom 75.5
Vata krep kom 74.0
CSF filtri kom 76.3
Konfekeija — skupaj din 7.8
Vlozki pkt 77.0
Vata — skupaj t T3.5
Vata A t i)
Vata B t 70.8
Vata stani¢na X 52.0
Pripravljalnica
Organtin tm 97.4
Skrobljenje preje kg 76.0
Previjanje na x navitke kg i By

Teoretiéni planski procent je raz-
merje med delovnimi dnevi posa-
meznega obdobja in vsemi delovni-
mi dnevi v letu (pomnoZen s 100).
Za obdobje januar — september je
letos ob dveh prostih sobotah) raz-
merje 209 : 279,

Kad_r__quke __\_resti

VvV CASU OD 12. NOGYEMBRA DO
11. DECEMBRA PRAZNUJEJO
SVOJ ROJSTNI DAN:

Konfekcija: 12. XI. Pilih Kristina,
13. XI, Rode Zinka, 19. XI. Krusnik
Marija, 21. XI. Jeni¢ Maléi, 23. XiI.
Prasnikar Betka, 24. XI. Panéur
Majda, 25. XI. Hribar Kati, 26. XI.
Burja Julka, 27. XI. Osovnik Marija,
28. XI. Podbeviek Marija, 2. XII.
Gosti¢ Francka in Jeretina Marica,
3. XII. Justin Marija, 7, XII. Pro-
senc Marica, 8. XII. Cerar Marija.

Filtri: 16. XI. Svetlin Jozi, 20. XI.
Pavli¢ Andrej, 23. XI. Jarc Tonéka,
11. XII. Ravbar Tatjana.

Belilnica: 22, XI. Pestotnik Dor-
ca, 23. XI. Osolin Franc, 25. XI, Pe-
terka Marjan, 29. XI. Kokalj Franc,
5. XII. Banko Janez.

Mikalnica: 14, XI. Vrhovnik Gi-
zela.

Tkalnica ovojev: 17. XI. Kolbl
Cilka, 27. XI. Andrejka Andrej, 6.
XII. Ivaneti¢ Majda, 9. XII. Deisin-
ger Stefka, 10, XII. Vehovec Pavla,
11. XII. Markus Fani.

Tkalnica gaze: 29. XI. Grad
Francka

Avtomatska tkalnica: 12, XI. Sev-
Sek Slavka, 22. XI. Vehovec Andrej,

Tkalnica Zvezda: 27, XI. KriZznar
Ivanka, 29. XI. Susnik Marija.

Pripravljalnica: 22, XI. Ferli¢ Cil-
ka, 24. XI. Zavbi Angelca in Dolinar
Marija, 9. XII. Koprivnikar Rozka
in Kokalj Cilka.

Studa: 21. XI. Rak Cilka

Radunovodstve: 16. XI. Skofic
Betka, 30. XI. Kavka Mira in Li-
movEek Milena, 11. XII. Buni¢ Kri-
stina.

Tehni¢ni oddelek: 9. XII. Kuko-
vec ing. Helena — Breznik

TajnisStvo: 11. XII. Sinkovec Ma.-
rija in Strukelj JoZe.

Komerciala: 17. XI. Capuder Al-
bert, 29. XI Leskovec Janez, 2. XII.
Debeve Marjan, 7. XII. Jeretina
Franc.

PomoZni obrati: 16. XI. Rozi¢ ing.
Franc, |

PREGLED NEZGOD ZA MESEC
OKTOBER

Do 27. oktobra sta bili prijavljeni
dve rezgodi pri delu.

DE RezZija:

Dolgan Dugan, pripravnik v elek-
tro-delavnici. Pri delu na napeljeva-
nju elektroinstalacije v kurilnici je
padel s pleskarske lestve in si posko-
doval roko ter nogo.

Gruji¢ Petar, transportni delavec.
Pri pospravlianju krova na tovor-
nem avtomobilu mu je stisnilo prst.

Poleg omenjenih. dve nezgod sta
bili prijavljeni Se dve nezgodi do

katerih je prislo v mesecu septem-
bru sicer v pripravljalnici.

DE tkalnice:

Krizman Alojzija Zaradi nasute
ceste je padla s kolesom pri vozZnjiz
dela in se poskodovala.

Cerar Ivanka Pri delu ji je padel
na roko valjéek in ji poSkodoval prst

e

Vprasajte -- odgovarjame

Vprasanje:

K. B, vprasuje zakaj ni v naSem
bifeju veé¢ja izbira mrzlih jedil, ker
kot je znano vsi ¢lani ne jedo tople
malice in, ¢e se s tem ne misli pri-
siliti vse, da bi jedli toplo malico?

Odgovor:

Po trditvi vodje okrepéevalnice
imamo stalno na zalogi sledet¢o hra-
no: Sunkorico, ljubljansko in navad-
no salamo, slanino, sir: Salet, emen-
talec ali grajer, maslo, rib 3 ali 4
vrste, mesni obed, pasteto, marmela-
do, ve¢ vrst brezalkoholnih pija¢,
napolitanke, ¢okolado in bombone.

Da bi imeli S¢ veé¢jo izbiro je ne-
mogodte, glede na skromne prostore,
ki so na razpolago za skladiScenje
predmetov. Sicer bomo skuSali zalo-
go Se popestriti, ¢eprav Ze sedaj ni
ravno tako - skromna kot navaja
vpraSevalec K. B.

Da bi pa s ¢imer-koli Zeleli pri-
siliti tudi tiste, ki ne jedo tople ma-
lice pa sploh ne pride v postev. Vsak
se prostovljno odlo¢i za ali proti top-
li maliei.

LA DOBRO VOLJO

Na postaji ljudske milice se zgla-
si mofki in pravi, da mu je bila
ukradena listnica.

Sluzbujo¢i miliénik sede za pisal-
ni stroj, vstavi polo papirja in vpra-
§a: »Kaks$na pa je bila?«

Okradeni ga pogleda preplaseno,
potem pa zajeclja:

»Zelo vitka in prikupna, nosila
je rjav plad¢ in imela svetle lase.«

Izdaja Tovarna sanitetnega

materiala DomzZale
Urejuje uredniSki odbor:
DusSan Borstnar, Viljem Do-
lenc, Vida Grlica, Miro Pavli¢,
Franc PerS8e, Franc Roglié,
Lojzka Roje, Janez RozZzman,
Franc Rozi¢ dipl ing., Sreco
Vodlan, Mirko Pozeg (odgovor-
ni urednik). Tel. 72-313 int. 01

Tiska Papirkonfekcija Krsko,
obrat ~Valvasorjeva tiskarna
Naklada 800 izvodov
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V MESECU OKTOBRU JE
VSTOPIL V PODJETJE:

K
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Gruji¢ Peter — transport.

V POKOJ JE ODSLA:

Dréar Angela — konfekcionarka,
zaposlena v podjetju 24 let kot kon-
fekcionarka.

Zelimo ji obilo poéitka in zdrav-
ja v zasluZzenem pokoju,

V MESECU
RODILI:

OKTOBRU SO SE

Peterkovi Tinci — sin, Gotarje-
vi Heleni — sin, Gaberskovi Slavki
— héerka in Kosarjevi Mariji —
héerka.

Cestitamo starfem, sinovoma in
héerkama pa Zelimo krepko in zdra-
vo rast!

C. Z,

VATKA VOTEK

POROKI V

OKTOBRU:

Rokavec Elka — por. Smolnikar,
Leskovec Janez.

Iskrene cestitke!

LAHKO BI BILO ...

(Zena vstopi v kuhinjo, vrze tor-
bico v kot, prezre mozev nasmeh ter
suho rece):

Z. Ze zopet nisi mogel pripraviti ko-
sila pravi ¢as!

M. Draga, toliko pranja sem imel
dajpes, najmlajSega sem Stirikrat
preoblekel, v trgovino dvakrat tekel.
O ostalem ti sploh ne bom govoril.
Z. (vihaje nos, poku$a juho.) Tvoje
gospodinjstvo ni vredno prebite pa-
re. Toliko denarja ti dam zanj, a ti
vse zapravis.

M. Joj, le kdaj bo moje delo kaj vre-
aAnoL

Z. Tiho, vedno ta diskusija! Drugi¢
daj malo manj korenja v juho. Sedaj
pa mi dovoli, da v miru preberem
¢asopis. Saj mi pripada pravica, da
se po delu odpoé¢ijem, kaj?

M, Ves, danes sem zopet moral po-
soditi sosedu Jaku strojéek za mlet-
je drobtin in Se mikser. Cudno, Zena
mu toliko zasluZzi, pa si ni¢esar ne
kupi.

Z. Ce mu ne zna$ reé¢i odlo¢ne be-
sede, pa posojaj. Phaj, ¢e bi bila jaz
taka mevza v sluzbi, kdaj bi mezZe
direktor zamenjal.

M. (histeriéno) Ja . . . drugim mo-
Zem gre vse drugace. Zene pomaga-
jo pomivati posodo, e v »Nasi Zeni«
je to pisalo. Gredo tudi vsak teden
v kino, imajo nove obleke. . . in. . .
Z. Aha, spet stara pesem. Kaj se ti
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pa smodi?
M To bo pa potica. Saj res ne mo-
rem na vse misliti,
Z. Vedno bolj se mi ¢éudno zdi, kje
sem imela ofi, ko sem te spoznala.
M., Zdaj mi je vsega dovolj! Vracam
se k svoji materi. . . .
Z. (se pomilovalno nasmehne) Se bo
7Ze »unesel« (in mirno bere naprej)
¢asopis.)

Vi

1ZID ZREBANJA

Urednistvo lista je prejelo preko
30 resitev obeh nagradnih rebusov.
Vse poslane resitve so bile pravilne,
ker sta bila rebusa sorazmerno lah-
ka. Pravilna resitev za prvi rebus se
glasi VRATAR, za drugi pa VLOZKI

Da prevladuje v na8i delovni
skupnosti nezni spol se je dobro po-
kazalo tudi pri Zrebanju, kajti obe
nagradi sta pripadli njemu,

Zreb je namenil prvo nagrado
MARIJI VIDER AR, drugo pa PEP-
CI ZEBOVEC.

Nagradni posetnici

VIRER ANTE
Kaj je po poklicu?
TONA REPEK

Za katero delovno
priglasila ta tovarisica?

mesto se je

Nekega vecera sem se z drugimi
vred vracala iz sluzbe domov. Po-
govarjali smo se, kako je katera pre-
zivela teh osem ur. Nakar pravi ena,
ki ni iz nafega oddelka, da ji je
mojster ves za¢uden ob devetih zve-
¢er dejal;

»Ja, Francka ali si ti sploh danes
na ,,8ihtu”?«

Kaj pravite, kako neki ji je mogel
pisati ure?
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