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Predsednik Tito govori na drugem kongresu jugoslovanskih
samoupravijalcev 5. maja 1971 v Sarajevu.

Tridesetlet
samoupravljavci

30 let mineva, odkar smo
Marxovo geslo ,Tovarne delav-
cem” zaceli uresniCevati v
praksi. KPT je tedaj sprejela
zgodovinsko odlocitev o predaji
drzavnih gospodarskih podijetij

v upravljanje delovnim kolekti-

vom, delovnim ljudem. To
revolucionarno  potezo  smo
napravili tedaj, ko je Vv

svetovnem komunistiénem gi-
banju previadovala dogma, da
lahko v socializmu le drzava
upravlja in vodi gospodarstvo in
vse druzbene aktivnosti. Tudi
pri nas smo imeli tedaj drzavno
— centralistiéni sistem; tedaj
smo bili v dokaj tezkem
polititcnem in gospodarskem
polozaju, ki sta ga povzrocila

politina izolacija in ekonom-
ska blokada. izpostavljeni pa
smo bili tudi neposredni vojni
nevarnosti. Vse te okolis¢ine so
bolj kot kdajkoli zahtevale
krepitev drzave kot pa predajo
tovarn delavcem. Toda kljub
temu se to ni zgodilo.

Samoupravljanje smo zaceli
pri nas Ze v ¢asu NOB, ko so se
porajali na osvobojenih ozem-
liih prvi narodnoosvobodilni
odbori, ki so omogocali ljudem,
da prav preko teh odborov,
katerih delovanije je uredil Mosa
Pijade s Focanskimi predpisi,
o&loéajo neposredno o vseh
zadevah.

27. junija letos mineva 30
let, kar je ljudska skupsi¢ina

sprejela  temeljni  zakon o
upravljanju z zdruZenimi gospo-
darskimi podjetji. Tovari$ Tito
je tedaj v ljudski skup3&ini
poudaril naslednje:

,Ljudska skup3Zina bo danes
obravnavala osnutek enega naj-
pomembnejdih zakonov sociali-
stine Jugoslavije. Sprejem tega
zakona bo najpomembnejse
zgodovinsko  dejanje ljudske
skupitine sprejemu zakona
o nacionalizaciji sredstev za
proizvodnjo. S  prevzemom
sredstev za proizvodnjo v
drzavne roke se $e ni uresni¢ilo

a kcijsko geslo delavskega giba-

nja ,tovarne delavcem”, ker
eslo .tovarne delavcem, zem-
fio kmetom” ni abstrakino
propagandisti¢no geslo, temve¢
ima globljo vsebino. Vsebuje v
sebi ves program socialisticnih
odnosov v proizvodnji, glede
druzbene lastnine, glede pravic
in dolZznosti delavcev, torej se
lahko wuresni¢i in Se mora
uresni¢iti v praksi, ¢e mislimo
na resni¢no izgradnjo socializ-
ma...
. ...To je 3¢ en korak na
poti v komunizem. DrZavne
funkcije v upravljanju gospodar-
stva ne prenehajo obstajati
popolnoma, vendar le-te sedaj
niso edine. Slabijo, ker se v
upravljanje vkljucujejo delavci.
Delavei vstopajo v svoje pravice,
da kot proizvajalci upravljajo s
proizvodnjo postopoma in ne
naenkrat v celoti. Zakaj delavei
ystopajo v to postopoma in ne
naenkrat? Koliko ¢asa bo trajal
ta proces? Na to se sedaj ne da
odgovoriti, ker je odvisno od
ve¢ dejavnikov. Odvisno je od
tega, kako hitro bo napredoval
kulturni razvoj delavecev, to je
vsestranska izobrazba ljudi, da
bodo sposobni za uspeino
urpavljanje v korist skupnosti,
tovarn, itd. Odvisno je od
hitrosti razvoja proizvajalnih sil
itd Odvisno je od hitrosti
razwoia  proizvajalnih il
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Misel o delavskem upravlja-
nju obstaja prav toliko ¢asa kot
obstaja delavski razred. Ta
misel se pojavlja hkrati z
rojstvom delavskega razreda in
delavskim gibanjem. Ideja o
delavski upravi se je porodila ze
v &asu utopi¢nih socialistov,
dogradila pa sta jo Kklasika
marksizma Marx in Engels, ki
sta v svojih delih prikazala
zgodovinsko nujnost tega pro-
cesa,

Prvi praktiéni primer uresni-
Cevania idej po upravljanju
tovaren v rokah delaveev
predstavlja pariska komuna, na
kateri je razvijal svoje teorije V.
I. Lenin in v praksi uresnicil
delavskko upravljanje preko
sovjetov. Kot smo ze omenili,
najdemo zametke samouprave
pri nas Ze v ¢asu narodnoosvo-
bodilne borbe.

Z zmago na¥e naiodne
revolucije leta 1945 je nastala
nova socialisticna Jugoslavija s
popolnoma novimi druzbeno-
ekonomskimi odnosi, katerih
temeljna znacilnost je vedno
bolj postajala — samouprava.

Ze takoj po vojni so delavci
pri nas dobro sodelovali pri
upravljanju podjetij, Ze pred
uvedno  pravih S, preko
delavskih zaupnikov in sindika-
tov, ki so imeli po zakonu
dolo¢ene pravice pri urejanju
g ospodarskih vprasa nj, organi
zaciji proizvodnje itd. Vendar
pa to Se ni bilo tisto, kar si je
delovni ¢lovek zelel,

Vse oblike do tedaj so bile
posredne in tako delavec ni
mogel v pravi meri vplivati na
dejavnost podjetja. Da  bi
dosegli to, smo morali napraviti
Se en, odlocilen korak.

Sveti direktorjev so bili
zadnjji korak pred uvedbo
samoupravljanja; pomenili so
zaCetek neposredne udelezbe
delavskega razreda pri delitvi.

Konec 1949 je gil sprejet
sklep, da je potrebno prakso
delavskih svetov skibno prouci-
ti — izdano je bilo navodilo o
ustanzvljanju in delu DS v
gospodarskih podjetjih. Doku-
ment sta podpisala B. Kidric
kot predsednik gospodarskega
sveta zvezne vlade in Puro Salaj
kot predsednik centralnega
odbora ZSJ.

Takrat je bilo v Jugoslaviji
izbranih okrog 200 podjetij.
kjer naj bi poskusno uvedli
delavske svete. Ideja o uvajanju
DS se je neverjetrio hitro
razsirila po vsej domivini in tudi
v drugih podijetjih se je porodila
zelja po DS. Tako se je Stevilo
podjetij, ki so poskusno uvedli
DS, do junija 1950 ve¢ kot
podvojilo, DS so bili ustanovlje-
ri v priblizno 520 podijetjih in
so Steli nad 14.000 ¢lanov.

(Nadaljevanje na 2. str.)




Trideset let samoupravljavci

Dijuro Salaj zacenja prvi kongres delavskih svetov, ki je bil od 25.

do 27. junija 1957

(Nadaljevanje s 1. str.)

Prvi DS v Jugoslaviji je bil
izvoljen 20, 12. 1949 v tovarni
cementa . Prvoborac™ v Solinu
pri Splitu, drugi pa v tovarni
gumijevih izdelkov ,Sava” v
Kranju — januarja 1950.

V nasi obcini praznuijejo
30—letnico ustanovitve privih
delavskih svetov Stiri delovne

organizacije: SGP Pionir, TO-
varna obla¢il Labod, Tekstilna
tovarna Novoteks in Lesni
kombinat Novoles.

Namen izvolitve prvih DS je
bil, da bi dosegli ¢imvi§o
stopnjo demokrati¢nosti v pro-
izvodnji in vecjo angaZiranost
delavcev pri izpolnjevanju go-
spodarskih nalog.

T

DS so prevzeli del nalog, ki
so jih do tedaj upravljali
direktorji: proucevali so naloge
v zvezi z gospodarskimi plani
podjetij, dajali so pripombe
nanje, s ¢imer naj bi odpravili
tehni¢ne in administrativne
slabosti podjetja. Ukvarjali so se
z vprafanji delovne sile, vzgojo
kadra, s sistemizacijo, skratka,
nithovo delo je notranja organi-
zacija podijetja.

27. junija 1950 je bil izdan
,,Temcfljni zakon o upravlja-
nju...” in tedaj so v vseh
drzavnih podietjih izvolili DS.
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To je bil velik korak naprej v
nasem samoupravljanju. Do
danes je to ena mnajvecijih
zgodovinskih vrednosti, kar jih
ie izbojeval delavski razred
Jugoslavije, od prvih zacetkov
pa je to tudi visek dosedanjih
bojev delavskega razreda na
svetu sploh,

Samoupravljanje se je mo¢no
razvilo in zajelo celotno druzbe-
no Zivljenje ter postavilo
podlago proizvodnih odnosov.
Uveljavilo se je kot prevladujoé
druzbenoekonomski odnos, kot
bistvo druZbenega, socialnega,
ekonomskega, politi¢nega in
celotnega bitja nove Jugoslavije,
kot ideologija in kot nagin

vsakodnevnega misljenja.

Delegati na prvem kongresu delavskih svetov junija 1957 v veliki
dvorani doma sindikatov v Beogradu.

27. junij 1980
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+«Nasi” med

200 najvecjimi
v Sloveniji

Gospodarski vestnik je 5.
junija spet izdal pregled 200
najvecjih slovenskih delov-
nih organizacij v letu 1979,
Uvrstil jih je po viSini
dohodka tako kakor Ze v
enakem lanskem pregledu.
Deset najve&jih v Sloveniji
je: Iskra v Kranju, Gradis,
Zelezarna Jesenice, TAM,
Zelezarna Ravne, Gorenje v
Velenju, ZG  Zzeleznitko
transportno podjetje Ljub-
lijana, rudnik lignita v
Velenju, Slovenijaceste SGP
in Slovenijales-trgovina v
Ljubljani. Za njimi pa so
naslednje DO s podrocja
§irfe Dolenjske in Spod.
Posavija. Najprej navajamo
pri vsaki ,,nasi” DO nieno
mesto v tabeli 200 najvecjih,
v oklepaju pa njeno lansko
mesto v enaki uvrstitvi:

11. (11) INDUSTRIJA
MOTORNIH VOZIL Novo
mesto

19. (13) KRKA, tovama
zdravil Novo mesio

28. (23) SGP PIONIR
Novo mesto

65. (70) Tovama celuloze

in papirja Kisko

66. (88) NOVOLES, lesni
kombinat Straza

110, (119) NOVOTEKS,
tekstilna tovarna Nowo
mesto

123, (146) INLES, indu-
strija  stavbnega pohista,
Ribnica

130. (116) Konfekdija
LISCA, Sevnica

140. (114) ITAS, Indu-
strija transp. sredstev in
opreme, Kocevje

144. (137) BETI, belo-
kranjska trikotazna industri-
ia, Metlika

154. (138) LABOD, to-
varna oblaéil Novo mesto

180, (194) JUTRANJKA,
mdustrija otroske konfekcije
Sevnica

187, (=) ISKRA, industri-
ja kondenzatorjev Semic

196. (192) Gozdno
gospodarstvo Kocevje.
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Zastoj v maju v TAP Brezice

V TAP Brezice je prislo
veckrat do motenj v redni
proizvodnji, kar se je odrazalo v
kon¢ni realizaciji plana. Plan za
maj je bil po dejanski kapaciteti
zaposlenih 273  prikolic; v
operativnem programu je bil
plan zastavljen s 454 prikolica-
mi programz.  Vedii plan je
postavljen z gospodarskim na-
értom za leto 1980, Vendar, ko
smo sprejemali  gospodarski
naCrt, je bil plan Spreriet ob
varianti povecanja zaposlovanja
novih delaveev. Zato je bil plan
za maj — 273 prikolic — realen
glede na obstojeco delovno silo.

[z vrSevanje plana je bilo nemo-

teno 20. — 27. 5., ko se je
pricela _montaza prikolic 530
LQ za Svedsko. Ta tip prikolice
je bil Ze v operativiem
programu za marec, vendar je
bil zaradi objektivnih tezav
prestavljen v maj. Tezave so bile
v uvozu mehanizma za zavira-
nje; carinjen je bil 23. 5.,
montaza po planu pa bi se
morala priceti ravno tako 23. 5.
Tu je nastal neizbezen zastoj, ki
je trajal od 27. 5. skupaj 3 dni.
rav tako so se po tem dnevu
nadaljevale neredne dobave
prem TANDEM, &eprav so bile
stvari iz uvoza razciScene.
Potem je nastal problem izdela-

ve posameznih elementov za
sestavo te preme. Te prikolice
ne bi smele v proizvodnjo,
preden ni  bila raz¢iS¢ena
materialna  problematika in
sama izdelava preme.

Prikolice sestavljajo 3¢ v
juniju in smo od termina
sestave v poprecdiu sestavili do
12, 6. po 3 prikolice na dan, se
pravi 49 kom. od koli¢ine 100.
V bodo¢e bo potiebno ob
taksnih primerih bolj razmisliti
in v proizvodnjo lansirati le
tehnolosko in materialno do-
konc¢an tip prikolice. To naj bi
bila naloga odgovornih ljudi v
tovarni.

Razveselili so nas vasi uspehi

Obisk skupine slu3a teljev visoke vojaske Sole v nasi

tovarni
V  maju so si ogledali
industrijo motornih vozil v

Novem mestu slusatelji visoke
vojaske Sole. Bili so preseneceni
nad hitrim razvojem nase
delovne organizacije, nad nacrti
nase izgradnje in vsem, kar so
imeli priloznost videti in slisati.

O vtisih s tega obiska so nam
poslali dopis zz naslednjo
vsebino:

..Radnom kolektivu Industri-
je motornih vozil Novo mesto!

Najsrdaénije vam se zahvalju-
jemo na gostoprimstwu, izlaga-
nju o organizaciji, stanju in

tendenciji razvoja vase radne
organizacije i organizaciji ONO
u vaSem kolektivu. Iscrpne i
korisne informacije doprineée
sagledavanju mesta i snage svih
elemenata sistema ONO i DSZ
u sistemu ONO.

Veoma su nas obradovali
rezultati  koje postizete u
stvaralackom razvoju  vaSeg
kolektiva i privrednom razvoju
opstine Nove mesto,

U ime nastavnika i slusalaca
SNO zahvaljujemo vam se na
gostoprimstvu i informacijama
sa Zeljom da i dalje nastavimo
sa ovakvom saradnjor.”

Med obiskom smo jih v
kratkem seznanili z razvojem
nase tovarne od zacetka vse do
danes, s programom proizvod-
nje, z organizacijo LO in DS v
nai DO, nakar so si gostje

ogledali proizvodne prostore
avtomobilov in tovarne priko-
fa IVAN TOVSAK

27. junij 1980
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V sredini junija je bila savnostna seja §taba CZ, posvecena 20,

juniju, dnevu civilne zasécite

Seje se je udelezil tudi nacelnik itaba civilne zaiGite Novo
mesto. V zacetku je tov. Vlado Bah¢ podal oceno dela CZ v nasi
delowni organizaciji v preteklem obdobju.

Tov. Bah¢ je dejal, da‘z
zadovoljstvom ugoravljamo, da

je Titova vizija splosnega
ljudskega odpora vstopila v nase
zivlienje tako na delovnem

mestu kot tudi doma v krajevni
skupriosti, da je postalo sodelo-
vanje v enotah civiine zasgite
del naSega vsakdanjika, za
katerega je samoumevno, da si
sledijo dolo¢ena opravila, med
katere smo zavestno vkljuéili
tudi delo v civilni zas¢iti.

Organiziranost civilne zasCite
v nasi delovni organizaciji je
prilagojena nasim pogojem dela
in Zivljenja. Temu smo prilago-
dili sistem izobrazevanja in
usposabljanja, sistem preizkusa.
inja znanja, predvsem pa vkljuci-
iev posameznih enot za delova-
nje na mestih, kjer delajo. pa
tudi na terenu. Prednosti takega
nacina delovanja je gotovo ie
vsak obéutil,

Ce zacnemo pri izobrazeva-
nju vidimo, da je zelo pomemb-
no, da smo ¢as in obscg
predavan) za posamezne enole
prilagodili tako. da je to najbolj
spejemljivo za pesameznika kot
tudi za delovno organizacijo.
Ce k temu dodamo $e
usposobljenost in pripravljenost
lastnih predavateljev. ki znajo
vedno poudariti stvari, ki so
specificne in pomembne za
nase delovne rzmere. je re-
zultat taksen, kot si ga Zelimo.
Uspesnost nasega izobrazevanja
lahko ocenjujemo s tem. da so
¢lani nadih specializiranih enot
uspesno opravili preizkus zna-
nja, za posebna angaziranja pa
bomo dva predstavnika, tov.
Draba in tov. Svajgerja, ki sta se
Se posebej potrudila in odlicno

opravila preizkus znanja, tudi
odlikovali.

Zelja vseh je, da bi bilo
taksnih Se ve¢. Zavedamo se, da
bomo v praksi Se uspesnejsi, e
Lo le-ta podkrepljena s potreb-
nim teoreti¢nim znanjem.

Vedno smo in bomo tudi v
bodoCe poudarjali prakti¢ne
vaje in konkretne akcije. Na
osnovi teh lahko ocenimo
uspesnost in iznajdljivost posa-
meznikov in enot. Zadnja
skupna vaja je dala sliko
usposoblienosti, predvsem pa
povezanosti in koordiniranosti
v DO, krajevnih skupnosti.
obé¢ini in republiki.

Ocenjujemo, da je bila vaja
uspesna. Preverili smo delovanije
celotnega sistema, ki je pokazal
svoje dobre in s]aéc strani.
Hiter razvoj nase delovne
organizacije in reorganizacija, ki
je iz tega sledila nas obvezujejo,
da temu ustrezno tudi reorgani-
ziramo in prilagodimo potre-
bem naso civilno zad€ito. Pri
tem moramo stremeti za tem,
da obdrzimo dobre in preverje-
ne stvari in jih po potrebi
dopolnimo.

Nase trojke prve pomoci so
se odlizno vzivele in predstay-
liajo danes tisti del nase civilne
zascite, ki jo lahko zasledimo
na vsakem koraku v nasi DO.

Na enak naCin smo vkljugili
tudi oddelke gasilske Cete. ki bi
v primeru potrebe prav tako
uspesno opravili svojo nalogo.

Prav tako pa so svojo vlogo
sposobni odigrati tudi ostali.
Vendar pa moramo slediti

Rozika Aringer sprejema priznanje za vod prve medicinske pomoéi

medicinske pomoci

razvoju DO in dograjevati naso
civilno za¢ito.

Na loge posameznikov in enot
v posebnih akcijah

Ze v varnostnem naértu je
potrebno opredeliti naloge po-
sameznikov in enot v posamez-
nih specifi¢nih akcijah. Pri tem
moramo opredeliti naloge v
slu¢aju manjsih lokalnih nesreg,
nesre¢ v posameznih proizvod-
njah, naloge v slucaiu elemen-
tarnih nesre¢ in neposredne
vojne nevarnosti, kar imamo
danes najbolj obcelano. Uposte-
vati moramo tudi lokacijo nase
delovne organizacije. Zato bo
nujno, da se tu tudi bolj
konkretizirajo skupne akcije s
kizjevno skupnostjo. Danes je
¢ vedno premalo sodelovanija,
za kar je verjetno krivda na
obeh straneh. Ne smemo preved
locevati nalog CZ v delovni
organizaciji in krajevni skupno-
sti. V sluaju potrebe bomo
prav gotovo vsi skupaj enotni v
borbi za ohranitev enakih ciljev.

Pri tem bodo zelo koristne
pobude vseh, ki so si na
Eosamezuih podroc¢jih pridobili
onkretne izkusnje. Naloga
nasega strokovnega vodstva pa
je. da to zbere, poveze in
pripravi tako, da bomo rezulta-
te prenesli v prakso.

Po tej oceni dela CZ je
tovari§ TovSak seznanil vse
prisotne z izhodis¢i za izdelavo
natrta nalog SLO in druZbene
samoza$Cite v nasi delovni
organizaciji za srednjero&no
plansko obdobje 1981/85.

Po kon¢ani razpravi so
podelili priznanja enotam in
posameznikom za uspeSno in
pozrtvovalno delo v civilni
zaS¢iti,

Priznanje Fran¢iski Serec iz 2. ekipe 3. oddelk2 v vodu prve

ZasluZzena
priznanja najboljSim

Vod prve medicinske pomoci
civilne zaséite

Po ustanovitvi voda
pripadnice te enote aktivno
vklju¢ile v nudenje pomodi
delavcem, ki se poSkodujejo pri
delu. Trojke teh enot imajo
omarice s potrebnimi pri-
pomocki 7za nudenje pomo¢i in
to delo opravljajo redno ob
svojih vsakdanjih delovnih ob-
veznostih.

S0 se

" Vod prve medicinske pomodi
se je v letu 1978 zelo uspesno
vkljugil v vajo civilne zaddite

skupaj s pripadniki gasilske
enote in svo]jo nalogo zelo
uspesno opravljal. Udelezba na

pouku je zelo dobra; razen
opravi¢enih odsotnosti ni dru-
gih izosfankov.

Posebno se je vod izkazal
na vaji NNNP v letu 1979.
Izredno uspedno je nudil
pomo¢ ,ranjencem” jih eva-
kuiral in pri tem zalo uspesno
sodeloval z osebjem tovarniske
ambulante in delom v ambulan-
ti. Po splosni oceni je na vaji
prikazal veliko prizadevnost,
strokovno usposobljenost in
primerno disciplino.

Nddelek za opazovanje, javljan-
e, obvescanie in alarmiranje

Ceprav je sodeloval Ze na
prejdnjih  vajah CZ, se je
f)mebno izkazal na vaji NNNP v
etu 1979, Ceprav nimamo vseh
potrebnih tehni¢nih sredstev za
delo te enote, se je oddelek
poscbno izkazal pri organizi-
ranju radijske, kurirske in Ziéne
zveze v Casu priprav in tudi na
sam dan izvajanja vaje. Z dobro

(Nadaljevanije na 5. str.)
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B,
leto. S svojim delom pripomore
(Nadaljevanje s 4. str.) k ugledu delovanja civilne

organizacijo priprav in dela na
vaji je prispeval, da je nemoteno
potekala in se uspesno konéala,

Neza Luk3i¢, delavka v tozd
Tovarna avtomobilov

V letu 1975 je konéala
80umi teCaj prve medicinske
pomoéi in bila takoj razporeje-
na za vodjo 2. ekipe 3. oddelka
voda prve medicinske pomo€i.

Ze takrat, po razporeditvi na to
dolznost, je bila hkrati zadolZe-
na tudi z omarico za prvo
pomo& in nudenje prve medi-
cinske pomoci delavcem, ki se
poskodujejo pri delu, To nalogo
vse do danes zelo dobro in
odgovorno opravlja. Redno se
je udelezevala vseh predavanj
civilne za$Cite, prav tako pa
tudi vseh vaj, ki smo jih v tem
¢asu izvajali.

Francidka Serec, delavka v tozd
Tovama prikolic

V letu 1978 je koncala
20-urni te¢aj prve medicinske

mo¢i. Po kon¢anem tecaju je
ila razporejena v 2, ekipo 3.
oddelka voda prve medicinske
pomoéi ter hkrati zadolZena
tudi z omarico za prvo pomo¢
in nudenje pomo¢i delavcem, ki
se poskodujejo pri delu. To
nalogo je z odgovornostjo in 8
prizadevnostjo opravljala vse do
danes. Sodelovala je na vseh
vajah CZ in tudi v trojki prve
medicinske pomo¢i tradi-
cionalnem sreanju delaveey
IMV, ki ga prirejamo vsako

zaS¢ite v okviru svoje redne
delovne obveznosti. Redno se je
udelezevala vseh predavanj in
vaj civilne zasCite.

Slavko Drab, zaposlen v Tozd
Razvojni institut

Je vodja ekipe za Zi¢ne zveze
oddelka za opazovanije, javljan-
je, obves&anje in alarmiranije.

Predsednik republiskega iz-
vrinega sveta dr. Anton Vratusa
in 6Llanska delegacija 1S SRS
so bili na dvodnevnem delov-
nem obisku v Novem mestu.
Obiskali so ,,Krko”, 8tudijsko
knjiznico in naso delovno
organizacijo.

V ospredju obiska so bili
pogovori 7 gospodarstveniki,
obisk pa je bil v casu, ko so
stopili v veljavo novi gospodai-
ski ukrepi z devalvacijo, kar nas
bo %e toliko bolj usmerilo v
izvoz.

Najprej so se gostje na
uvodnem sestanku s predstavni-
ki celotnega druzbenopoliti¢ne-
ga in gospodarskega Zivljenja
nade ob¢ine seznanili s proble-
mi nale obcine. Zlasti so
posvetili veliko pozornosti cest-
nemu vpradanju, pri Cemer so
omenjali neustrezno  cestno
povezavo Ljubljana — Zagreb.

»1Z. OGNJA IN PEPELA,
IZ KRVI IN SOLZA
SE JE PORAJALA
NOVA JUGOSLAVI1JA.

V TEM NEZASLISANEM
OKRUTNEM BOJU NA
ZIVLJENJE IN SMRT SE JE
PORAJALA TUDI NOVA

VOJSKA, KI JI NASI NARODI
NISO MOGLI DATI NICESAR
DRUGEGA, KOT SVOJE
GOLOROKE OTROKE

IN BREZMEJNO
LJUBEZEN.”

Na tej dolznosti se nahaja Ze
od leta 1975, Na vajah, kjer je
sodeloval, je pokazal veliko
prizadevnost, odgovornost in
iniciativnost. Posebno se je
izkazal pri organizaciji ZiCnih
zvez v Casu vaje NNNP v letu
1979, Pri preverjanju znanja iz
splodnega dela osnovnega pouka
v obliki testa je pokazal odli¢no
znanje, dosegel 69 tock in s
tem najvi$jo oceno od vseh, ki
so bili preverjeni. Pouka civilne

Nato so se pogovarjali o
romskem vprasanju in o planira-
niu novega srednjeroCnega ob-
dobja.

Drugi dan obiska je bil
namenjen obisku v delovni
organizaciji Krka in nasi delovni
organizaciji.

Predsednik dr. Anton Vra-
tusa se je mnato udelezil
sklepnega pogovora Vv nadi
delovni organizaciji. S proble-
matiko naSega kolektiva je bil
Ze seznanjen, $2j Se je konec
aprila ob otvoritvi industrijske-
ga tira podrobno seznanil z
uspehi in s tezavami naSega
kolektiva. Te so Cedalje velje,
kolikor dlje so zadrZane cene na
predlanski ravni. Tako stane
tovarno izdelava popularne
JKatrce” 85,000 dinarjev, pro-
dajati pa jo moramo na
domadem trgu za 73.000 din.

RET )

zasCite se je redno udelezeval in
bil v vsakem primeru vzoren.

Brauko Svajger, zaposlen v tozd
Commerce

Na dolznosti je kot vodja
ekipe za izvidnidtvo oddelka
RBK. V letoSnjem letu smo
orgapizirali preverjanje znanja
iz splodnega dela osnovnega
programa v obliki testa, Zbral je
67 tock in dosegel odlicen
uspeh.

Predsednik IS dr. Anton Vratusa
na obisku v nasi ob¢iniin v IMV

V na$i delovni organizaciji so
se gostje izrecno zanimali Se za
sodelovanje celotne avtomobil-
ske industrije in moZnosti, da bi
le-to zazivelo. Kot problem &t.
2 pa so nadi predstavniki
navedli nelikvidnost, ki je v
veliki meri pogojena z zamud-
nim plagevanjem izvoznih pre-
mij. Tako imamo Zze 150
milijonov dinarjev zasluZenih,
blago je prodano, denarja pa ni.
Ne samo to: ker je sistem tak,
da imajo banke dolo¢en limit,
so zaradi povecanega izvoza v
teZzavah tudi banke.

Na sklepnem pogovoru je dr.
Vratuda izrekel priznanje Novo-
mescanom zaradi usmeritve v
izvoz in dosezke na tem
podro&ju, kot tudi zaradi
odprtosti gospodarstva, ki s
svojimi obrati v ve¢ delovnih
organizacijah Sega na nerazvita
obmod&ja Jugoslavije.



Nova vodstva sindikalnih organizacij

Na letosnjih ob&nih zborih
osnovnih organizacij sindikata
so bila izvoljena nova vodstva.
V nadaljevanju objavljamo se-

am izvrSnih odborov po
posameznih osnovnih organiza-
cijah sindikata, kot so bili
izvoljeni.

Kljub prejdnjim dogovorom
pa smo 7zl iz nekaterih OOS
gakali te informacije ze kar
predolgo in smo jih dobili po
urgencah Sele tik pred izidom
gasopisa.

TOZD TOVARNA AVIOMO-
BILOV

Proizvodnja |

1. Slavko Novak — predsed-
nik. 2. Alojz Blatnik. 3. Maida
Grozina. 4. Joze Bucar, 5.
Gabrijel Cvetkovi¢, 6. Dusan
Dukié, 7. Anton Kres, 8. Anton
Hren. 9. Ivan Garvoda, 10,
Marjan Kovaci¢, 11. Drago
Klinar, 12. Anton Kastelic, 13.
Stefka Novak. 14, Alojz Peca-
ri¢, 15, Karel Pezdirc. 16.
Franc repar. 17. Bojan Zupan-
gié. 18, Janez Zeleznik. 19.
Martin Zabkar

Proizvodnja 11

1. Sredoje Radojcin -
predsednik. 2. Stane Drmaz. 3.
Marjan Iskra. 4. Toncka Oberc.
5. Silvo Kostrevc., 6. Joze
Gosenar, 7. Sre¢ko Zurga. 8.
Marjan Bratkovi¢

Proizvodnija 111
1. Ivan Volkar. 2. Anton
Franko. 3. lzidor Delimor. 4.

Anton Strafek. 5. Franc Luzar,
6. Stiepan Ribaric. 7. Alojz
Hren, 5, Polde Pungercar. 9.
Rudi Pungersi¢, 10, Polde
Miklig, 11, Josip Prahovic. 12

Franc Luks$ié. 13. Mihaela
Vovko 14, Franc Konciljo
Proizvodnja IV

1. Miro Ograjse k — predsed-
nik, 2. Magan Kikelj. 3. Furar
Slavko, 4. Zorman Edvard. 5.
Cimermanci¢ Fani, 6. Marjan
Rangus. 7. Stanko Cugelj, 8.
Mihalj Farkus. 9. Jadranka
Golovréki, 10. Franc Murn, 11.

Roman Sudin. 13, Avgust
Vrséaj
Proizvodnja V - montaza

dostavnih vozil
. Joze Povh — predsednik,
Martina Jeler, 3. Branko Luzar,
4, Milan Zibert, 5. Jozca
Hogevar
Proizvodnja V — montaza R-4
1. Joze Grubi¢ — predsednik,
2. Ja nez Kaplan, 3. Ivan Car, 4.
Martin  Hrastar, 5. Marija
Rozman, 6. Milka Dragan, 7.
Joze Praznik '

Materialni oddelek

i. Miha Bozi¢ — predsednik,
2. Mirko Mihéevi¢, 3. Nikola
Urban, 4. Bosilka Ober¢, 5.

Ivan Povde, 6. Vinko Horvat, 7.
Darko Pirc, 8. Pura Morar, 9.
Milka Zore, 10. Viktor Mestric,
11. Pavle Milki¢, 12. Pavle
udové, 13, Jozi Mervic, 14.
Marija Jerele, 15. Ivan Keco-
jevic
TOZD TOVARNA PRIKOLIC

1. Joze Kulovec — predsed-
nik, 2. Zora Sekuli¢, 3. Stane
Mavsar, 4. Martin Vidic, 5.
Miha Rolih, 6. Mirko Torbica,
7. Marjan Habjan. 8. Jozica
Smajdek, 9. Anton Luzar, 10,
Zvona Pavlin, 11. Janko Sega,
12. Nedeljko Obradovi¢, 13.
Franci Meznariie, 14. Alojz
Gazvoda, 15. Franc Sase k, 16,
Fanika Serec, 17. Jana Kova-
¢i3, 18. Marija Vranicar, 19.
Stane Ceroviek
TOZD COMMERCE

1. Janez Peterlin — predsed-
nik. . Joze Berkopec, 3. Viado
Udové, 4. Joze Prah. 5. Albin
Malensek. 6. Vinko Campelj, 7.
Vida Kerin. 8. Magan Arko
TOZD TEHNOSERVIS

l. Anton Longar — predsed-
nik. 2. Martin Stangelj. 3. Ivan
Debeve. 4. Slavko Gradiar, 5.
Janez Kolenc, 6. Stefan Brodar,
7. Ivan Unetié. 8. Mirko Fink.
9. Mirko Ajetovi¢. 10. Zvoni-
mir Mikli¢. 11. Janez Jaklie,
12 Joze Kocjan. 13. Franc Kos
TOZD RAZVOINI INSTITUT

i. Zagorka Hlavay — pred-

sednik, 2. Iztok Pekolj, 3.
Nikola Brakocevi¢, 4. Ignac
Zagorc, 5. Vinko Jerman, 6.

Darko Perko

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

I. Breda Blatnik — predsed-
nica, 2, Viktor Juredic, 3. Boris
Savnik, 4. Terezija Mihajlovic,
5. Viktor Antoncié, 6. Vlasta
Hrovat, 7. Marinka Al Soufi, 8.
Joze Muhi¢, 9. Branko Turk,
10, Dragica Troje
TOZD TAP BREZICE

1. Franc Arh, 2. Rado
Berstoviek, 3. Joze Cizelj, 4.
lvanka Cizelj, S. Milena Glogov-
%k, 6. Ljubica Kranj¢i¢, 7,
Iy an Ogoreve, 8. Fani Petrano-
vic, 9. Greta Planinc, 10.
Marjan Rozman, 11. Franc
Nepwilan, 12. Joze Tomse, 13.
Peter Urdi¢, 14. Bozo Tomsde,
15. Ciril veble

TOZD ZIF LJUBLJANA
l. Igor Marn — predsednik,
2, Ivan Ban, 3. Marija Sveti¢ic,

4, Peter Pecar, 5. Sonja
Popovié

TOZD TOVARNA PODGORIJE
SENTJERNEJ

1. Franc Jarkovi¢ — predsed-
nik, 2s Joze Vrhoviek, 3. Slavi
Judez, 4. Ivanka Jordan, 5.
Martina Medle, €. Joze Hudo-
klin. 7. Franc Prazaik, 8. Marija
Prhne, 9. Joze Grgovi¢

TOZD TOVARNA OPREME
MIRNA

1. Stanislav Medved
predsednik, 2. Marija Konesta-
bo, 3. Katja Franjga, 4. Franc
Borin, 5. Joze Povie, 6. Marija
Jakopin, 7. Fran¢iska Pirh, 3.
Franc Janezi¢, 9. Lado Grozde,
10. Ana Zakrajdek, 11. Olga
Kirm, 12. Dusan Kostanjevec,
13, Marija Jakli¢, 4. Marija
Kolenc
TOZD TOVARNA OPREME
CRNOMEL)

l. Tomaz Vovk — predsed-
nik, 2. Vlado Lakner, 3. Cvetka
Peteh, 4. BoZidar Kotar, 5.
Miro Butala, 6. Bojan Majerle,
7. Antonija Planinc, 8. JoZe
Kramari¢, 9. Ja nez Kozan, 10.
Sonja Stukelj, 1i. Pavle Papez,
12. Amalija Za lec
TOZD TOVARNA OKEN IN
KOVINSKE GALANTERIJE
SMARJETA

I. Alojz Zura — predsednik,
2. Dragica llovar, 3. Jozi
Grohut, 4. Anica Redek, 5.
Anton Gorenc, 6. Marija Jegli¢

OOUR TVORNICA SERVIS-
NE OPREME BELI MANA-
STIR

1. Milorad Vujatovic -
predsednik, 2. Milan Beki¢, 3.
Ja nika Marti, 4. Milovan Kneze-
vi¢, 5. Vlado Vukasinovig, 6.
Kovinka Stupar, 7. Vlado
Sikuli¢, 8. Branko Gro$,

Miladi v skupnih sluzbah so imeli
volilno-programsko konferenco

00 ZSMS v DSSS smo ustanovili
v februarju lani, Na konferenci je
bilo izvolieno 7-¢&lansko pred-
sedstvo, izvoljen je bil predsednik in
sekretar osnovne organjzacije. Pred-
sedstvo je na svoji prvi seji sestavilo
program dela, ki so ga dobil v
pogled in v dopolnitev vsi mladinci
po sektorjih. Na program nismo
dobili nohenih pripomb. Iz progra-
ma dela. ki je v celoti obsegal devet
tock, se je predsedstvo opredelilo
predvsern na  naloge, ki so se
nanaSale na evidenco Clanstva in
spremljanje njegove aktivnosti, evi-
dentiranje kandidatov za ¢lane ZK,
sodelovanje z drugimi OO0 ZSMS v
DO, sodelovanjc OK ZSMS ter
sodelovanje z DPO in samoupravni-
mi organi v DO,

Delo miadinske organizacije je v
glavnem slonelo na delu  pred-
sedstva. Predsedstvo se je sestajalo
enkrat na mesec in po potrebi,
nekajkrat pa so se ¢lani dogovorili 0
akciji zaradi kratkega Casa kar
telefonu, Enkrat smo preko vabil na
oglasni deski sklicali tudi sestanek
vsieh mladincev, vendar sestanck
zaradi slabe udelezbe ni uspel,

Clani predsedstva, ki so bili
zadolzeni za posamezne sektorje, so
o vseh nalogah obves¢ali v svojem
sektorju; Bmv tako smo obvesceni
pieko snih desk. Zaradi zelo
velikega Stevila miadih, zaposlenih v

DS, smo izvedli anketo, ki nam je
pokazala, kaksna je zainteresiranost
miadih za delo . VDS je od vseh
zaposlenih 135 miadih do 27 leta
starosti, od teh pa je le 24 izrazilo
zeljo po delovarju v Q0 v okviru
svejih moZnosti,

Predsedstvo je na svoji seji zbrane
podatke ankete obravnavalo in
objektivno ocenilo; vzroki za tako
stanje so predvsem v tem, da so
miadi odvisni od prevoza na delo in
z dela ter da ve¢ kot 3/4 miadih
predstavijajo dekleta, ki so v vedini
tudi vse mlade matere, Velik del za
neaktivnost lahko pristevamo
tudi dejstvu, da miadi tudi v asu
svojega Solanja niso pokazali dovolj
velike miadinske aktivnosti, V
naslednjem obdobju bo nafa naloga,
da mladinsko organizacijo % bolj
pribliZamo mladim ter da bomo
potem kljub rednemu opravijanju
delovnih nalog imeli posluh za
miadinsko delo.

Lani smo evidentirali in poslali
encga mladinca v mladinske delovno
brigado; prav tako smo evidentirali
brigadirja tudi v letoSnjem letu.

dsedstvo 00 je imelo tudi veé
scstankov s predstavniki OO0 iz
drugih TOZD v IMV, kjer je
pogovor potekal v smislu, kako
Eovczali 00 iz TOZD med seboj in
onstituirati skupni organ mladine
na 1avni DO, Kljub vsem sestankom
pa moramo v poroilu zapisati, da
se stvari do danes Se niso bistveno

izboljsale in da koordinacije mladih
na nivoju TOZD v Novem mestu 3¢
vedno nimamo, mvno tako ni
Bovez-‘wc med OO0 ZSMS na nivoju
(. Bistvena teZava pri tem je sama
organiziranost in nova reornganizacija
IMV, na katero se v letosnjem letu
pripravljamo,
edsedstvo je pripravilo tudi
predloge za nove ¢Clane ZK in
edloge posredovalo  kadrovski
misiii pri 00 ZK v DS. Naj
predlog je komisija obravnavala in
svoje mnenje posredovala OO0 ZK.
Nas prediog je bil v celoti sprejet.

Delo mladih v ostalih DPO in
samoupravnih organih ocenjujemo
kot zadovoljstvo, Nadi predstavniki
o bili redno vabljeni na sej
deiavskega sveta, Prav tako so naSi
predstavniki v sekretariatu OO ZK,
v komiteju za SLO in DS ter v
izvrinem odboru sindikata. Nekate-
rim izmed teh so zaupane pomem-
bne funkcije.

Vseskozj cl|e bilo cdsedstvo
povezano tudi z OK ZSMS Nowvo
mesto, Vse naloge smo v okviru
nasih zmoZnosti tudi izvrSevali.

Po podanem poro€ilu o delu v
preteklem obdobju, ki ga je podala
dotedanja predsednica Dragica Ilar,
so miadi izvolili novo predsedstvo
00. Novi predsednik je Igor
Knafele, sekretar JoZe Derganc in
Sladana Baf%anovié; Zoran Leko,
Danica Jankovié, Dragica llar in
Silvo Slak so novo izvoljeni ¢lani.
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Sindikalna  konferenca
IMV je v dogovoru z

Obéinskim svetom zveze
sindikatov organizirala okro-
glo mizo na temo ,zaposlo-
wmje in izraba delovnega
asa”, Zal je ostalo samo pri
vablhh saj so se ob uri, ko je
bil napovedan zacetek, zna-
di v jedilnici tozd Tovarne
prikolic le trije od 31
(enaintrideset) vabljenih éla-
nov kolektiva.  Vabila so
prejeli ¢lani delegacij zbora
zdruzenega dela obcinske
skupscine iz nasih temeljnih
organiacij (Tovama avtomo-
bilov, Tovama prikolic,
Commerce, Tehnoservis i
DSSS).

Zakaj tako?

Podobne stvari se vy
zadnjem Casu vse preveckrat
dogajajo na vseh podrodjih
dela in dejavnosti in zal so
bili med tistimi, ki jih ni bilo
na razgovor tudi taki, ki so
sposobni kritiéno ocenjevati
druge pri njihovem delu,
ocitno pa bo moral nekdo
oceniti tudi njih. V tem
gospodarskem in politiénem
trenutku, v nasem druzbe-
noekonomskem  polozaju,
ko bijemo bitko v gospodar-
stvu za wgji izvoz, vedjo
produkiivnost, boljso izrabo
delonega casa, skratka za
nas danes in Se boljsi jutri, si
podobnih rec¢i paé ne bi
smel privos¢iti nthée izmed
nas, posebno pa ne komu-
nisti, ki bi morali biti prvi v
vseh teh akcijah.

o

L b b
o

Konferenca OOS v tozd Tovarna avtomobilov

V tozd Tovarna avtomobiloy
je  bila volilna konferenca
osnovnih organizacij sindikata,
kjer je bil sprejet poslovnik o
delu {xonferencc in izvoljen nov
izvrini odbor.

SirSi razpravi, ki je
tekala na konferenci, je tekla
seda o delu in bodoé&ih

nalogah sindikata, kot nase
najdirSe druzbenopoliti¢ne orga-

Ob starem je raslo novo .
tistim, ki so se doslej morali voziti na delo po 10 do 20 kilometrov daleé .

nizacije  delavskega
Sprejete so nekatere smernice
za bolijse delo in vegjo
aktivnost,

Kljub temu, da smo slifali
nekatere Kkritine pripombe,
lahko re¢emo, da je konferenca
uspela. Nov pet¢lanski izvr$ni
odbor konference OOS tozd
TA je bil izvoljen v sledeéi
sestavi:

razreda.

1. Artur Ga li¢ — predsednik

2. Mirko Miheevi¢ - pod-
predsednik
3. Sredoje Radoj¢in -- &lan

4, Miro Ograjsek — ¢lan

5. Iv an Car — ¢lan.

Delovno predsedstvo se je v
imenu prisotnih delegatov za-

hvalilo za dosedanje  vodenje
Dominiku Bratozu, novemu
vodstvu pa zazZelelo obilo

JoT".

uspehov.

.. Nov kuvmsiu obrat na Suholju nudi delo blli!e doma — tudi mnogim

Darovali so kri za cloveka

Tudi letos se je veliko Stevilo
nadih delavcev odzvalo humani
akciji — darovanju krvi.

Mnogim med njimi bodo
podeljena priznanja RK na
sveCanosti, ki bo v septembru
tega leta, pripravili pa jo bodo
krajevna skupnost Grm, RK in

Cetrtl na festivalu dela

Joze Komljanec za delovnim
strojem.

Kot vsako leto je bil tudi
letos v L;ubl;am Festival dela,
ki ga je organizirala Zveza
socialistiéne miadine Slovenije.
Na tem tekmovanju sodelujejo

miadi iz 38 razlicnih poklicev.
Tu se pomerijo v znanju in
spretnosti, preverijo, kaksne so
njihove sposobnosti, ki so si jih
pridobili med Solanjem.

Iz Novega mesta se je
tekmovanje kot predstavnik
ITCS udeleZil tudi nas Stipen-
dist JoZze Komljanc. JoZe je
koncal poklicno Kkovinarsko
Solo in je med Sestdesetimi
strugarji, ki so se udeleZili
tekmovanja, zasedel odlicno 4,
mesto,

JoZe je Solanje na poklicni
Soli uspesno zakljucil in je Ze
Clan nasega delovnegu kolekti-
va, Trenutno dela v orodjarni in
pravi, da je z delom in sodelayci
okrog sebe zadovoljen, Zeli pa
nadaljevati Solanje ob delu na
srednji tehnicni soli,

Cestitamo mu ob uspehu na
tekmovanju in mu pri delu kot
Solanju Zelimo $e veliko uspeha!

nasa delovna organizacija. Dobi-
li jih bodo:

1. Ana Luksié, 2. Ludvik
Vovko, 3. Karel Platinoviek, 4
Milan SuStar§i¢, 5. Branko
Brule, 6. Anton Hocevar, 7.
Stefan Rauh, 8.Ludvik Pacek,
9. Franc Jakhc 10. Franc
Regina, 11. Silvo Kostreve, 12.
Stane Krne, 13. Joze Lenic, 14.
Franc Murgelj, 15. Marija
Pieniénik, 16. Bozidar Cvitko,
17. Branko Kokali, 18. Alojz
Derganc, 19. Marija Dular, 20.
Alojz Kastelic, 21. Alojzija
Kocjan, 22. Alojz Drab, 23.
Martin Nose, 24. Joze Medic,
25. Joze Mervar, 26. Viktor
Jureéié, 27. Ferdo Milavec, 28.
Miro Brudar, 29. Marjan Kosec,
30, Stanislav Krizan. 31. Joze
Gazvoda, 32. Joze Vovko, 33.
Joze Gregoric, 34. Drago
Andrej¢i¢, 35. Franc Mihali¢,
36. Anton Petric, 37. Ciril
Beretic.

Za 10—krat darovano kri

1. Marija Turk, 2. Milan
Zibert, 3. Ivan Kmet, 4. Cveto
Stanisa, 5. Joze Klemenc¢ic, 6.
Peter Gazvoda, 7. JoZe Novak,
8. Joze Avgustin, 9. Anton
Tori, 10. JoZe Janc, 11.
Miroslav  Ajdisek, 12. Silvo
Erpe, 13. Joze Bizjak, 14.
Matin Hrastar, 15. DZordze
Musulin, 16. Franc Cedek, 17

Vinko Kinc, 18. Franc Nose,
19. Zivorad DZordZevi¢, 20.
Ludvik Kalgi¢, 21. Bruno
Sever, 22, Leopold Vidmar.

Za 15—krat darovano kri

1. Anton Rajk, 2. Zdravko
Sancanin, 3. JoZe Saje, 4. JoZe
Fink, 5. Martin Jeni¢, 6.
Damjan Kos, 7. Ivan Bobig, 8.
Alojz Peskar, 9. Bogdan Sitar,
10. Martin Moze, 11. Martin

Sasek, 12. Branko Kim, 13.
Alojzija Zabkar, 14. Joze
Muhié.

Za 20-krat darovano kri

1. JoZze Cimpri¢, 2. Kristina
Matko, 3. Martin Erjavec, 4.
Licijan Roje, 5. Martin Ajdisek,
6. Majda Fordek, 7. Martin
Poto¢ar, 8. JoZze Kopina, 9.
Milorad DZudovié, 10. Karolma
Zupan¢i¢, 11, Franc Stanisa,
12. Franc Andoljek, 13.
Valentin Tomazevig,

Za 25 in veckrat darovano kr

1. Alojz Turk (25-—krat
daroval kn‘ﬂ 2. Milka Gril (25)
3. Silvester Tomsi¢ (25) 4,
Janez Gazvoda (35) 5. Joze
Zugelj (30) 6. Joze Brulc (40)
7. Iv an Bozi¢ (35) Ivan Turk
(30) 9. Herman Binkovski (25)
10. Karlo Majetic (45).
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XI. srec¢anje pevskih zborov v Sentvidu

Tudi letos so se slovenski
pevei zbrali na svojem najved-
jem srecanju 11, zapored v
Sti¢ni na Dolenjskem.

Ze enajstic so se zbyali
pevski zbori z vseh koncev nase
oZje domovine in ponesli lepo
slovensko pesem po vsej nasi
domovini.

Na letosnjem pevskem tabo-
m je pric¢ sodeloval tudi na$
mesani pevski zbor pod vod-
stvom  zborovodje  Slovka
Raucha. Nas zbor je bil na tem
srecanju — najmilajsi pevski
zbor - po Sstatu petja,
Zborovodja in pevei so se vrnili
iz enajstega pevskega tabora,
katerega moto je bilo ,, pajo naj
ljudje”, polni lepih vtisov in
prav gotovo se bodo poslej
tabora redno udelez evali,

Prvi dun — 21. 6 1980 so se
nasi pevci predstavili obéinstw
ma Muljavi Ta dan so bile
podobne prireditve kot na
Muljavi po vsej Dolenjski. V
v seh dolenjskih obcinah se je ta
vecer predstavilo okrog 100
zborov

Nasi pevei so si na Muljavi
pred nastopom ogledali Jurci-
cevo rojstno hiso in , dormadi-
jo” vsem znanega Krjavlja.
Zvecer pa so imeli nastop
skupaj se s tremi pevskimi
zbori, Nastopili so e dekliski
gimmazijski zbor iz Sti¢ne,
maoski zbor iz Stiéne in zbor iz
Logatca, Vsak zbor se je
obcinstwe  predstavil s petimi
pesmimi. Nas zbor je zapel
naslednfe pesmi: Luna sife,
Bolan mi lezi, Sem se rajtal
Zeniti, Knaska jesen, Brarci
veseli vsi,

Z nastopom Sso pewci in
njihov zborovodja zadovoljni,
saj jih je obéinstvo navduSeno
mgradilo z aplavzom.

Ob zakljucku vedera pa so

vsi Stirje zbori skupaj zapeli.
Presernovo Zdravljico in borbe-
no Zdaj zaori.

Drugi dan tabora pa se je v
Sticni na zakljucni prireditvi

zbralo vseh 192 zborov in so se
za ta dan zdruZili v mogocen
pevski zbor. ZdruZeni so zapeli
slovenske narodne pesmi z vseh
slovenskih pokrajin in Titovo
mafljubso  slovensko narodno
Plenicke je prala, prireditey

so zakljudili s pesmijo , Jugosla-
vijo, Jugosavijo’.

. y

Akcija tiso¢ delavcev so-
delawcev naj bi bila Ze v polnem
rezmahu. Zal pa se nanjo niste
najbolj odzvali,

Pricakujemo. da se nam
boste oglasili s svojimi prispev-
ki, &lanki, kritikami, reportaza-
mi. Ce je vas hobi fotografija,
nam podliite kaksno vaso uspelo
fotografijo, razveselili se bomo
tudi vseh Kkarikatur, ugank,
krizank, proze. poezije,

Nikoli

Neko¢ bos tudi ti odsla

obup bo nasel dom v meni

ostal mi bu le kos

Zivljenja praznega

in kot usta blizajo se dnu
kozarca

ko vsebina prazna lega ti na
duso

odriva inisel v kot pozabe
odriva tebe v meni

in ko ne bo ve¢ rebe

bom tudi jaz odsel iz sebe
ostal bo prostor za ljudi
ki bodo se naprej ljubili

a zal nikoli ne bodo

kot jaz in ti

TEMA ZIVLJENJA

Izbiram najlepse trenutke
gradim trdne osnutke
Svojega Zivijenja

iz dneva v dan

Zivim trpljenje

hrepenim po Zivljenju

pomesam v posodo blede barve
kakor moj obraz

In moj obraz

je kot hrast razvejan
kot polje razoran
ko pade sneg

se hrast povesi

polje zaspi

moj obraz

Nogometasi prvi na delavskih
Sportnih igrah

Delavske 3portne igre so se letos
za na% nogometase sre¢no kondale.
Fantje so na tekmovanju zmagali -
0 na prvem mestu na DSl v malem
nogometu,

Uspeh je ckipa dosegla, ne da bi
bila vsaj enkiat poraZena, Poglejmo,
kdo vse so bili njihovi nasprotniki in
kako so se posamezna sreCanja

koncala:

IMV: ELA

IMV — I<kra N. m.
IMV - Novoles
IMV - Borac

IMV — Krka

IMV - Pionir
IMV — Iskra Sentj.
IMV -- SOb

IMV - GGN. m. 3

V ekipi so igrali: Polak Marko,
RajkovaCa Ma rko, Golobié Marjan,
Bubnjevi¢ Ostoja, Simac Mladen,
Misura (;ojko. Radoj¢in lvica,
Marin¢i¢ Niko, Syjari¢ lle, Avbar
Ivan, Stojanovié Zika, Cigoja Drago
in Mili¢ Milan,

Za zmago pravijo, da so zasluZni
vsi enako. Ec sno s0 hodili na
treninge, pridno vadili. Mnogokrat
jim ni bilo lahko igrali so na
slabih terenih, nemalokda) v deZju.
Vendar pa so prisli vedno vsi,
Najbolj veseli so bili to¢k, ki so si
jih priborili na srecanju z ekipo Ela,
iiora(. Krka in Nowoles,

A L, . Ohth
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(Gotovo pa je na uspeh vplivalo
tudi to, da je ekipa pomlajena, saj je
wve¢ kot polovica miladih igralcev.
Vso hvalo zasluzi tudi lvica
RadojcCin kot dober taktik in vodja
ekipe. RUDI SEVER

Pozabi

Ljudje, zakri¢im,
rad bi stekel pro¢
preblisnil temo

pa me Stiska obro¢
in ne morem

pozabi

kje si bil

pozabi ¥
kaj sem ti govorila

pozabi

kaj si bil

kaj si rad gledal, poslusal, jedel
pozabi

da si Zivel
Zivel si le za pozabo

Ljudfe — poizkusam znova
uspe
budje
rad jo imam
VITO

OBVESTILO

Blagajna vzajemne pomo-
&i obveiga vse svoje &lane,
da od 15. julija ne bodo
izplacevali posojil, paé pale
voge in to samo tistim
¢lanom, ki nimajo posojila
pr blagajni vzajemne pomo-
&i.




