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Glasilo 0ZD STEKLARNE »BORIS KIDRIC« in STEKLARSKE SOLE

Leto 9 Rogaska Slatina : Julij 1981
Po problemski konferenci druzbenopolitiénih organizacij
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Nié¢ kaj razveseljiv! 7
Problemska konferenca druzbenopolitiénih organizacij steklarne :
»Boris Kidri¢«, ki je bila sklicana za 4. maj na pobudo delavcev Letos 80 nesreé 1
tozda Osnovna izdelava o vprasanjih v zvezi z nagrajevanjem
zlasti v njihovem tozdu, je nakazala nekaj problemov na tem Izvozne spodbude,
podroéju in sprejela povsem dolo&ne naloge. rekonstrukcije,
posojila... B
Tak je spomenik Edvardu Kardelju, ki ga je izoblikoval akademski kipar Drago Tr3ar! Veliki
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Probleme v nagrajevanju je konfe-
renca nakazala glede na tezo dela in na
delovne pogoje, nakazala vzroke in po-
jave, ki preprecujejo ali ovirajo ustvar-
janje vedjega dohodka ter s tem tudi
sredstev za osebne dohodke. Pri tem
je izhajala iz vsebinskih izhodi&é ne-
davno konc¢anega III. kongresa sa-
moupravljalcev Jugoslavije, v katerih
je zlasti poudarjena potreba po bolj-
Sem nagrajevanju neposrednega pro-
duktivnega in ustvarjalnega dela. Za-
vedati pa se moramo, da je to le splos-
na usmeritev, saj so razmere v razlic-
nih delovnih okoljih razliéne in odvi-
sne od narave proizvodnje ali dela in o
delovnih razmer. Zato ponekod, na
primer, e vedno bolje nagrajujejo ta-
ko imenovano rezijsko delo, drugod
pa je obratno.

Kaj zahtevajo delavci iz tozda
Osnovna izdelava?

In ¢e upostevamo primerjalno anali-
zo osebnih dohodkov v steklarni »Bo-
ris Kidric¢«, ki je bila pripravljena za to
konferenco, ugotovimo, da so proizvo-
dni delavei v povpreéju boljse nagraje-
vani in da razmerja med posameznimi
kategorijami delavcev niso najboljsa
zaradi notranje delitve osebnih dohod-

kov v posameznih tozdih, medtem ko
na razmerja med tozdi to ne vpliva.

Delavei iz tozda Osnovna izdelava
trdijo, da je njihovo delo glede na nje-
govo teZzavnost in zlasti glede na neu-
godne razmere, v katerem ga delavei
opravljajo, prenizko vrednoteno. Zato
zahtevajo izdelavo in sprejetje nove
analitiéne ocene del in nalog. Ker pa se
delavci iz drugih tozdov z njihovo za-
htevo v celoti niso strinjali, konferen-
ca ni sprejela sporazumnih resitev.
Imenovala je posebno komisijo, katere
naloga je bila pripraviti sklepe konfe-
rence in predlagati moZne resitve iz
nastale tezave:

Komisija se je ze veckrat sestala. Pri
svojem delu je upostevala komplek-
snost ali zamotanost problemov, na
katere opozarjajo delavei iz tozda
Osnovna izdelava, pa tudi interese
vseh temeljnih organizacij. Zavedala

se je dejstva, da problemov ni mogoée ,

resevati enostransko, saj je za kakrine-
koli spremembe sistema nagrajevanja
nujno osebno soglasje vseh delaveev
iz vseh temeljnih organizacij. Zato no-
va, zahtevana analitiéna ocena ne bi
dala zazelenih rezultatov, ¢e se prej

delavei vseh tozdov ne bi sporazumeli, .

kaj zelijo z njo doseci. V vseh analizah
s0, namreé¢, obéutne teinje po visjih

osebnih dohodkih brez boljsih delov-
nih in poslovnih dosezkov!

Komisija pa je predlagala...

Komisija je zaradi tega predlagala,
da je treba najprej primerjati nagraje-
vanje delavcev v nasi steklarni z na-
grajevanjem delavcev v drugih ste-
klarnah in v delovnih organizacijah, v
katerih delavci delajo v pribliZno ena-
kih in prav tako tezkih delovnih ra-
zmerah. Le tako bi bilo mogoée ugoto-
viti razmerja v vrednotenju posamez-
nih del in nalog — zlasti razmerja v
vrednotenju tezjih del v primerjavi z
drugimi deli v steklarni. Zbrane po-
datke naj bi potem uporabili za vodilo
pri morebitnih nujnih popravkih ana-
liti¢ne ocene.

Poleg opisanega pa je komisija pred-
lagala ze vrsto ukrepov, katerih namen
je povedati proizvodnjo in zagotoviti s
tem veéji dohodek steklarne.: Taki
predlagani ukrepi so:

1. izboljsati planiranje proizvodnje
in priprave dela,

2. povedati zasedenost oziroma iz-
korid¢éenost proizvodnih in delovnih
kapacitet ali zmogljivosti,

3. izboljsati izkoris¢enost razpoloz-
ljivega delovnega ¢asa,

4. kontrolirati delavce, ki so v bolni-

Tito in Kardelj skupaj na sliki, pevski zbori iz raznih krajev Slovenije, predsednik predsedstva SFRJ Sergej Kraigher za govorniskim

odrom... vse na Trgu revolucije v Ljubljani ob letosnji osrednji slovenski proslavi za 22. julij — dan vstaje slovenskega naroda. Tudi nekaj

steklarjev iz Rogaske Slatine se je proslave udelezilo! — foto Marindek
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Skem stalezu, ali dejansko bolujejo,

5. analizirati vse rezijsko delo v ste-
klarni,

6. uvajati v prizvodnjo in delo me-
hanizacijo, kjer je to gospodarneje,

7. izboljsevati delovne pogoje in de-
lovne razmere,

8. spodbujati inovacijsko dejavnost
in predlaganje racionalizacij,

8. izboljsati sistem nagrajevanja in
10. poveéati odgovornost delaveev za
opravljanje delovnih nalog.

Ob prvem polletju...

Za vse te ukrepe oziroma naloge so
predlagani nosilei in roki, v katerih naj
bi jih le-ti skupaj z drugimi delavci
uresnicili oziroma zadéeli uresni¢evati.

Polno soglasje k prediogom
komisije!

Delegati v vodstvih druzbenopolitié-
nih organizacij se s predlogom komisi-
je v celoti strinjajo, imajo pa nekatere
pomisleke v zvezi z njihovim uresniée-

vanjem. Praksa, namreé, kaZe, da smo
pri sprejemanju raznih stalisé in skle-
pov dokaj enotni, vendar jih v vsakda-
nji praksi neradi uresni¢ujemo in bolj
is¢emo moznosti, kako bi jih obsli.
Taks$no miéljenje in ravnanje posa-
meznikov in skupin ne mor dati zaze-
lenih rezultatov, med delavce pa vnasa
obéutek neenotnosti, neuc¢inkovitosti
in neorganiziranosti; in kar je najhuj-
Se, odraza se na delovnih rezultatih!
ALOJZ JUHART

Zadovoljivi poslovni rezultati

Pol leta je Ze za nami in spet bomo podrobneje obravnavali po-
datke o nasem polletnem delu. Ko sem pisal to poroéilo, nam Se
niso bili na voljo finanéni rezultati o tem; zato sloni porocilo na
finanénih podatkih o nasem poslovanju v obdobju januar — maij.
Znani pa so nam bili drugi kazalci o poslovanju.

Spomenik Edvardu Kardelju je odkril pred-
sednik predsedstva SFRJ Sergej Kraigher,
nakar je spregovoril kaksnim 60 tisoéim
udelezencem slavnostne prireditve ob 22.
Jjuliju - dnevu vstaje slovenskega ljudstva —
foto Marindek :

Veéja proizvodnja v kosih in
kilogramih

Ce primerjamo osnovne podatke o
uspesnosti poslovanja, ugotovimo, da
je letos proizvodnja — merjena v kosih
— za 6,1% vedja od proizvodnje v ena-
kem obdobju lanskega leta medtem
ko je bila proizvodnja - merjenja v
kilogramih — veé¢ja za 7,2%. Letos smo,
namre¢, uskladiséili 2.707.766 kosov
izdelkov v skupni tezi 640.697 kilogra-
mov.

Razmerje proizvedenih koli¢in svin-
¢enega brusenega stekla in drugega
stekla je ostalo letos nespremenjeno,
medtem ko se je vrednostni delez svin-
¢enega brusenega stekla v primerjavi s
skupno vrednostjo proizvedenega ste-
kla zmanjsalo od lanskih 58,2% na le-
tosnjih 56%.

Primerjalne podatke o proizvodnji v
kosih, kilogramih in vrednostno v di-
narjih letos in lani kaze tabela 1!

Vedja izvoz in prodaja — vecdja
tudi dinamiéna rast dohodka

Ob letosnjem prvem c¢etrtietju smo
ugotovili, da je bil izvoz - merjen v
ZDA dolarjih - v primerjavi z izvozom
v enakem obdobju lanskega leta za
5,2% nizji. Zahvaljujo¢ dobrim izvoz-
nim dosezkom zlasti v maju in juniju
pa so polletni dosezki mnogo spodbu-
dnejsi. Izvoz se je letos v primerjavi z
lanskim v prvem polletju poveéal za
5,6%, saj smo izvozili za 3,786.118 ZDA
dolarjev.

Zaradi lanskoletne devalvacije di-
narja in zaradi nadaljnje rasti vredno-
sti ZDA dolarja v primerjavi z vre-
dnostjo dinarja se je ob dejstvu, da
izvozimo na trzis¢e 75% vsega naSega
1zvoza po vrednosti, moéno povedal
tudi izvoz v dinarjih. Ta je bil z vre-
dnostjo 121,9 milijonov dinarjev za
56% vedéji kot lani!

Vse napisano se odraza tudi v fi-
nanénih kazalcih poslovanja. Tako se
je v steklarni v letosnjih petih mesecih
celotni prihodek povedal za 43,7, po-
rabljena sredstva so se povecala za
56,8%, dohodek pa se je povecal za
38,6%. To pomeni, da se je celotni pri-
hodek povedéal, kakor je predvideval
plan; porabljena sredstva so se pove-
¢ala man) od predvidevanj, medtem
ko je bil dohodek za 2,1% nizji od pla-
niranega. Pri tem, seveda, pri¢akuje-
mo za prvo polletje nekoliko boljse
rezultate!

Podrobni rezultati o poslovanju toz-
dov in vse steklarne bodo dosegljivi
ob obravnavi periodi¢énega obraduna
nade organizacije zdruZenega dela za
prvo polletje!

Hitra rast poslovnih stroskov

Se neka zanadilnost oznaduje nage
delo in poslovanje v letodnjem prvem
polletju. To je hitra rast poslovnih
stroskqv!

Ko smo primerjali koli¢insko pora-
bo posameznih surovin, materialov in
energije, smo ugotovili, da ne odstopa
od porabe v lanskem letu in da je skla-
dna z obsegom leto&nje proizvodnje.
Vseeno pa je oéitno, da bi se dalo prav
na tem podro¢ju Se marsikaj izboljsati
ter s tem prihraniti.

Taksna rast poslovnih strogkov je
skoraj v celoti posledica naras$éanja
cen. Predvsem velja to za uvozene su-




STEKLAR

4

F

Tabela I: Primerjalni podatkio proizvodnjisteklarne » Boris Kidrié« v kosih, kilogramih in vrednostno vdinarjih vleto&njemin lanskem polletju

Proizvodnja I. poll. 1081

Proizvodnja 1. poll. 1980

Indeksi L. poll. 1980/1981

Vrsta steklenih
izdelkov ’ y : B . i : L2k | 1 A ; oAb
Kosi Kilogrami Dinarji Kosi Kilogrami Dinarji Kosi Kilogrami Dinarji
Svinéeno bruseno 680.775 251.689 121,119.563 678.105 251.240 83,902.654 1004 100,2 1445
Svinéeno gladko 115.685 50.530 12,028.348 105.052 45.7172  6,984.808 110,1 1104 172,7
Navadno brufeno 17.713 5.425 1,197.714 13.277 2.400 581.100 134,2 226,0 206,1
Slikano 79.197 14352  4,802365  208.717 18219  9,946.615 26,5 78,8 49,2
Gladko 1,814.296 318.701 76,991.449  1,455.947 279.856 42,670.387 1246 113,9 1804
Skupaj 2,707.766 640.697 216,339.439 2,551.098 587.487 144,085.564 5 106,1 107,2 150,2

Tabela 2: Primerjalni podatki o povpreénem stevilu delaveev na bolniskem dopustu do 30
dni in skupaj (do 30 dni in nad 30 dni) ter o delezih za.mq‘f baolezni odsotnih z dela glede na

Stevilo zaposlenih (v odstotkih)

Povpreéno Stevilo 1981

Povpreéno stevilo 1980

Temeljne Do Skupaj Delez Do Skupaj Delez
organizacije 30 dni v% 30dni v %
Osnovna izdelava 21,2 31,2 Ci 15,5 31,8 8,0
Dodelava 8,6 157 9.7 76 11,5 7.3
Kristal 16,0 23,2 6,9 12,6 229 7,0
Dekor Kozje |, 6,2 6,4 4.6 7,8 8,2
Servisne dejavn. 2.5 5,7 2,9 5,8 8,1
Delovna skupnost 5,0 i 3,9 8,1 48
Skupaj 59,6 90,8 7.2 471 87,9 7.2

rovine, ki so letos obéutno drazje, kot
so bile v lanskem prvem polletju. To
predvsem zaradi devalvacije. Na rast
poslovnih stroskov pa so vplivale tudi
vi§je cene energije in reprodukcijskih
materialov.

Tako hitro naras¢anje poslovnih
stroskov lahko Ze konec letosnjega le-
ta ali v zac¢etku prihodnjega leta pok-
vari nase letosnje poslovne dosezke,
saj vedji del nase proizvodnje izvozi-
mo, pri tem pa vemo, da cene stekle-
nim izdelkom na tujem trziséu niti
zdale¢ ne naraséajo tako, kot naracajo
doma. '

izkorlééenost delovnega ¢asa
nekoliko manj$a od lanske

Najzanimivejse je, vsekakor, pogle-
dati podatke o bolniskih izostankih z
dela v letoinjem prvem polletju, ki jih
vsebuje tabela 2 in v kateri so primer-
jalni podatki o Stevilu delavcev, ki so
zaradi bolniskih izostankih izostali z
dela, in o delezih teh glede na stevilo
zaposlenih.

Kljub temu, da so se v letodnjem
polletju skupni bolnigki izostanki z de-
la na ravni celotne steklarne poveéali v
primerjavi z lanskoletnimi v enakem
obdobiju le za 3,2% in da je delez zaradi
bolezni izostalih delavcev ostal ne-
spremenjen - 7,2, moramo le poudari-
ti, da smo se nekoliko poslab&ali, saj so
se spet moéno povedali bolezenskl izo-
stanki z dela do 30 dni v vseh temelj-
nih organizacijah, razen v tozdu Servi-

sne dejavnosti. Ti izostanki pa, kakor
najbrz veste, bremenijo delovno orga-
nizacijo!

In ¢e k tem bolniskim izostankom z
dela dodamo 3e porodnigke dopuste,

Lobro je bilo poskrbljeno na srecanju pod Bodem tudi za hrano

neupravic¢ene izostanke z dela in ne-
plad¢ane izostanke z dela, izredne pla-
¢ane dopuste in tako imenovane re-
fundacije, pa ugotovimo, da je pov-
pre¢no vsak delovni dan v letoénjem
prvem polletju izostalo z dela 132 de-
laveey ali 10,5% vseh zaposlenih!

Osebni dohodki so se tudi
precej povecali

Osebni dohodki so se v letosnjem
prvern polletju poveéali v primerjavi z
lanskoletnimi v prvem polletju za
34,3%. Kaksni so bili v povpreéju letos
in za koliko so se poved¢ali v primerjavi
z lanskoletnimi povpreénimi v prvem
polletju, to kaZe tabela 3!

Opomba ": Osebni dohodki so pri-
kazani v neto zneskih in to brez nadur,
nadomestil za bolniske izostanke in
vro¢inskega dodatka, prerac¢unani na

in pijade -

oto Z. Novak
\, e
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Tabela 3: Letosnji povpredni meseéni neto osebni dohodek zaposlenega delavca in njegovo
povecanje v primerjavi z lanskoletnim (v %) v prvem polletju

Temeljna

Povpreéni mese¢ni Povecanje v primerj. z

SEa osebni dohodek v 1980 (%)

organizacija dinarjih!

Osnovna izdelava 10.073,15 33,4
Dodelava 8.041,30 35,9
Kristal 9.196,70 33,8
Dekor Kozje 8.783,60 36,2
Servisne dejavnosti 10.443,95 37,6
Delovna skupnost 9.765,20 33,9
Skupaj 9.458,75 343

Bo postala stanovanjska gradnja...

182 delovnih ur. V prikazanih pov-
pre¢nih osebnih dohodkih pa je zajet
tudi osebni dohodek, ki so ga delavei
steklarne prejeli letos po zakljuénem
radunu za leto 1980.

Veé podatkov v poslovnih
poroéilih...

To je nekaj splosnih podatkov in
ocen o poslovanju steklarne »Boris Ki-
dri¢« v leto$njem prvem polletju. Vse
o tem pa bo razvidno in s tem dostop-
no vsakomur iz poslovnih poroéil!

Zo N

... Resna ovira razvoja?

Nasa delovna organizacija naértuje v tem srednjeroénem obdobju
precejSnje investicije v poveéanje proizvodnje. Zato naj bi zaposlili
nekaj sto novih delavcev, zvecine miajsih. Ti miadi pa si bodo
ustvarili druzine in za uspesno delo ter za zadovoljno Zivijenje
bodo potrebovali stanovanja. Zato se vse bolj vsiljuje vpradanje,
kako bomo v steklarni urejali to pomembno socialno dobrino, saj
cene stanovanj vrtoglavo naras¢ajo... Bo postala stanovanjska
gradnja resna ovira razvoja steklarne?

Do sedaj zadovoljivo...

Kolektiv rogaske steklarne se lahko
pohvali, da je do sedaj zadovoljivo ure-
jal stanovanjske zadeve svojih delav-
cev. Saj so nam bili, takoreko¢, nepoz-
nani primeri, ki veljajo v ve¢jih mestih
in industrijskih sredisé¢ih, kjer morajo

delavei ¢akati na stanovanje petnajst
in celo véé¢ let. Vse perede probleme
delavcev, ki so bili brez stanovanja,
smo resevali sproti, pri temn pa so mno-
gi delavei imeli nemalo mo#nosti izbi-
rati ali menjavati stanovanje.

KaZe pa sedaj, da bodo taki lepi éasi

kmalu za nami. Sedaj gre s stanovanji

Morda bi pa marsikdo rajsi stanoval v tem, starejfem, a majhnem in prijetnem steklarskem

bloku? - foto Z. Novak

najbolj na tesno v Kozjem. Tamkajsnji
mlad steklarski kolektiv postaja vse
vedji, mnogo mladih delavecev in de-
lavk se je porodéilo, vse veé je mladih
druzin z otroki, ki imajo stanovanjsko
vprasanje nereSeno... Ko bo novi sta-
novanjski blok v Kozjem zgrajen in
vseljen, bodo razmere nekoliko boljge,
saj bo steklarna kupila stanovanja. A
bo vse to le premalo. Zato razmisljajo
tudi o moZnosti, da bi kupili kaksno _
starej$o hi%o in jo prenovili, hkrati pa
vidijo moZnost Se v pospesitvi indivi-
dualne gradnje, to je zasebne stano-
vanjske gradnje.

Koliko sredstev zberemo in na
kaks$en nacin?

Kakor veste, vsi delavei steklarne in
vsi delovni ljudje v Jugoslaviji zdruzu-
jemo sredstva za gradnjo stanovanj.
Osnova za to so nasi bruto ali kosmati
osebni dohodki. Iz njih, namreé, zdru-
#ujemo 6% sredstev za osebne dohod-
ke. So pa ti, bruto osebni dohodki le
osnova za izracun sredstev, namenje-
nih za stanovanjsko gradnjo, niso pa
tudi njena materialna ali gmotna osno-
va. Tako izoblikovana sredstva stano-
vanjskega sklada sodijo v sklad skup-
ne porabe, iz katerega razen sredstev
za nakup stanovanj in za gradnjo sta-
novanj financiramo e prehrano med
delom (topli obrok), rekreacijo delav-
cev in njihov letni oddih ter Se nekate-
re druge dejavnosti.

Po novi delitvi se namenja iz na&ih
bruto osebnih dohodkov izloéenih 6%
sredstev za stanovanjsko gradnjo ta-
kole: :

- 2,505% porabimo za lastne namene
stanovanjske gradnje in nakupovanja
stanovanj;
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- 0,975% porabimo za vzajemno po-
krivanje stanovanjskih potreb po do-
micilnem principu;

- 1,000% namenjamo za solidarnost-
na stanovanja;

- 0,292% namenjamo za gradnjo di-
jaskih domov; ‘

- 0,0003% namenjamo za izboljseva-
nje bivalnih razmer mladinskih delov-
nih brigad;

— 0,025% namenjamo za sofinancira-
nje tako imenovanih kadrovskih sta-
novanj in

- 1,200% namenjamo za gradnjo ko-
munalnih objektov.

Delovna ‘organizacija neposredno
razpolaga z 2,505% stanovanjskega
prispevka, saj ta del izlo¢enih sredstev
iz bruto osebnih dohodkov lahko na-
menjamo za nakup stanovanj ali za
kreditiranje stanovanjske gradnje v
zasebni lasti. Prav tako so pomemben
vir stanovanjskih sredstev solidar-
nostna sredstva, ki jih obvezno zdru-
zujemo v banki, iz njih pa lahko dobi-
. vamo stanovanjska posojila. S preo-
stalimi sredstvi pa razpolagajo: sa-
moupravne stanovanjske skupnosti,
glede na stalno prebivali§¢e zaposle-
nih delavcev, z 0,975% sredstev, sa-
moupravna komunalna skupnost z
1,2% sredstev, preostalih 0,32% sred-
stev pa zdruzujemo na ravni republike
za gradnjo dijaskih domov, za sofinan-
ciranje nakupov kadrovskih stanovanj
(kar se tudi vrac¢a v gospodarstvo!) in
za izboljsevanje bivalnih pogojev ude-
lezencev mladinskih delovnih brigad.

Ugotavljamo, da zdruzeno delo vseh
sredstev, ki jih zdruZuje za stanovanj-
sko. gradnjo, Se zdale¢ ne obvladuje,
saj so razli¢ne delegatske skupééine, v
katerih se odlo¢a o njihovi namemb-
nosti, vse premalo mesto za konfronta-
cijo ali soodanje mnenj in mesto, na
katerem naj bi se odloé¢alo o smotrni in
ué¢inkoviti porabi zbranih sredstev.
Samo ¢e bodo delegati svoje naloge
odgovorno opravljali, bomo na tem
podrodju dosegli napredek. Nas inte-
res pa je: graditi stanovanja hitreje,
bolj organizirano, na urejenih in pri-
pravljenih zazidalnih povriinah - torej
ceneje!

Vsako leto lahko kupimo le
stiri stanovanjal

Po planu leto3njih sredstev za oseb-
ne dohodke naj bi zbrali za lastne na-
mene 4,586.655 dinarjev, pri éemer naj
bi bil stanovanjski prispevek
10,966.000 dinarjev. Za te &tiri in pol
milijone dinarjev bi lahko kupili 3,8

stanovanja s povpre¢no povrsino 60°

kvadratnih metrov pri ceni 20.000 di-
narjev za kvadratni meter povriine.
Vprasanje pa je, ¢e je to e res, saj je
morebiti cena Ze nekoliko visja!?

Delovna organizacija, ki zaposluje
1.300 delaveev, lahko torej letno kupi
le &tiri stanovanja! To je premalo tudi
sedaj, ko ima vedina nasih delavcev,
kakor smo ze ugotovili, zadovoljivo re-
Seno stanovanjsko vprasanje. Kako bo
v naslednjih letih, ko bomo zaposlili
veliko novih, mladih delavcev, je sedaj
Se velika uganka. Zato razmisljamo o
novih moznostih...

Moznosti je veé...

Imamo ve¢ moznosti, osnova vseh
pa je spoznanje, da bo treba za stano-
vanjsko gradnjo namenjati ve¢ sred-
stev ali pa se na podrodju stanovanj-
ske gradnje in s tem na podrodju sta-
novanjskega gospodarstva organizira-
ti tako, da bomo z enako koli¢ino dela
in sredstev naredili; se pravi: zgraditi
ve¢ stanovanj.

Dokler so nasi proizvodni rezultati
ugodni, lahko po zakljuénem rac¢unu
vsako leto za stanovanjsko gradnjo
izlo¢imo $e dodatna sredstva za nakup
stanovanj in za kreditiranje stanovanj-
ske gradnje v zasebni lasti. Seveda pa
trajna resitev to gotovo ni. Trajna resi-
tev je vsekakor graditi ceneje. To pa je
vpradanje, s katerim se ubadajo v vseh
delovnih organizacijah.

Verjetno bomo morali nameniti veé
skrbi naslednjim moZnostim:

1. Ekonomske stanarine naj bi
uvedli do leta 1985. Pri tem bi morali
na vsak naéin vztrajati, sicer bomo
spet ugotovili ¢ez &as, da Se vedji del
zbranih sredstev =za stanovanjsko
gradnjo - razdirjeno reprodukeijo ali
povecevanje stanovanjskega fonda -
namenjamo nenamensko, to je za ob-
navljanje razplozljivega stanovanjske-
ga fonda ali sklada - torej za enostavno
reprodukeijo stanovanj. To pa pome-
ni, da na¢enjamo lastni stanovanjski
sklad in da - podobno kot pri druzbe-
nih proizvajalnih sredstvih - na ta na-
¢in povecujemo porabo... To pa goto-
vo ne bo lahka naloga, saj bo pri tem
treba upostevati socialni ali gmotni
poloZaj uporabnikov drufbenih stano-
vanj.

2. Lastna udelezba pri pridobitvi
stanovanja oziroma stanovajske pra-
vice je naslednji dejavnik, ki Ze vpliva
in bo $e v vedji meri vplival na zbiranje
in uporabo sredstev za stanovanisko'
gradnjo.

3. Z urbanistiénim naértovanjem
za stanovanjsko gradnjo namenjati
manjvredna zemljis¢a, pri tem pa s
komunalnim urejanjem in s priprav-
ljanjem veéjih povrsin zniZevati stro-
Ske za enoto komunalno urejenega
zemljis¢a, naj gre pri tem za druzbeno
ali za zasebno stanovanjsko gradnjo!

4. Gradbena operativa, to so grad-
bena podjetja, bi se morala nujno
boljse organizirati in povedéati svojo

produktivnost, za kar bi morala v veé-
ji meri upostevati novosti na podro¢ju
industrijske gradnje stanovanj (mon-
taza Zze industrijsko izdelanih gradbe-
nih elementov itn.), boriti bi se morali
proti zapiranju trziséa in proti eksten-
zivnemu zaposlovanju delaveevy v
gradbenistvu, ki naj bi si v bodoce
iskalo ve¢ dela v tujini, saj bi tudi to
prispevalo k dvigovanju kakovosti
gradbenigkih storitev.

5. Se bolj spodbujati zasebno sta-
novanjsko gradnjo, omogoditi zaseb-
nim graditeljem boljso oskrbo z grad-
benim materialom, razmisliti o pri-
merni vi§ini prometnega davka na po-
samezne vrste gradbenih materialov,
saj tudi hisa v zasebni lasti ali etazno
stanovanje v zasebni lasti predstavlja-
ta — &irSe gledano - del druzbenega
premozenja.

Res je sicer, da zasebnemu gradite-
lju ali kupcu stanovanja v zasebni lasti
druzba Ze sedaj v veliki meri pomaga s
posojili, vendar bi se dalo narediti 3e
ved, saj se moramo zavedati, da je pri-
spevek tistih obéanov, ki si sami zgra-
dijo streho nad glavo s svojimi sred-
stvi poleg kreditov tudi s svojim fizi¢-
nim delom, organiziranjem dela ter
odrekanjem marsi¢emu zaradi tega
neprimerno vedéji od deleZa tistih, ki
pridejo do druzbenih stanovanj in v
njih Zivijo.

Morda bi v zvezi s tem pri nas veljalo
nameniti e ve¢ sredstev za zasebno
stanovanjsko gradnjo; predvsem de-
laveev, ki so si stanovanja oziroma sta-
novanjske hige zgradili Ze do dolo¢ene
gradbene stopnje. Tako bi lahko pri-
dobivali izpraznjena druzbena stano-
vanja ceneje; in to ob obojestranskem
zadovoljstvu prejénjih stanovalcev, ki
bi se hitreje in lazje preselili v svoja
stanovanja ali stanovanjske hise, ka-
kor tudi -pricakovalcev izpraznjenih
druzbenih stanovanj.

Morda bo veliko o vsem tem povedal
podatek, da kar 68% Jugoslovanov zi-
vi v lastnih hisah in stanovanjih, da jih
26% %ivi v druZzbenih stanovanjih in da
jih le 6% Zivi v najemniskih stanova-
njih!? -

6. Preurediti in obnoviti vse razpo-
lozljive in neurejene zgradbe, ¢e je to
le ekonomsko upravi¢eno. Razmiélja-
ti o kar se da skrbni izrabi podstresnih
in kletnih prostorov v Ze zgrajenih ob-
jektih, ki pa bi - seveda — morali izpol-
njevati dolo¢ene minimalne stanovaj-
ske standarde.

Vse predlagano bo izvedljivo in dalo
vidne premike na podroé¢ju stanovanj-
ske gradnje le, & bomo vztrajali pri
stabilizacijski politiki nasega gospo-
darstva in pri zaustavitvi naraiéanja
cen!




STEKLAR

Vprasanju nameniti vso skrb...

Dejansko bomo morali tudi v nasi
delovni organizaciji in v obéini Smarje
pri Jelsah odgovoriti na nekatere dile-
me glede nadaljnjega razvijanja stano-

se morali ¢imprej sestati predstavniki
zdruZenega dela v obéini, samouprav-
ne stanovanjske skupnosti in komu-
nalne skupnosti, upravnih organov v
obéini, nac¢rtovalci prostorskega ra-
zvoja, gradbenih podjetij in. morda Se

vajskega gospodarstva. Menimo, da bi kdo... V poglobljeni razpravi naj bi

Uspeh uéencev Steklarske Sole v Solskem letu 1980/81

Ni¢ kaj razveseljiv!

V preteklem $olskem letu se je vpisalo v Steklarsko $olo 98 u¢enk
in uéencev in sicer v oba prva razreda 37, v drugi razred 30 in v
tretji razred 31 ucencev. Med letom je prva razreda zapustilo
23,33% uéencev in drugi razred 6,45% uéencev, medtem ko tret-
jega razreda ni med letom zapustil nihée. V prvih razredih je bil
odli¢en Stanko Sagadin, v drugem razredu sta bili odliéni Ruza
Soljar in Mirjana Znidarec, v tretiem razredu pa sta bili odli¢ni
Lidonija Oreski in Josipa Zlabravec. K zakljuénemu izpitu se je
prijavilo 20 uéencev, uspe$no ga je opravilo 19 — med njimi Lidonija
Oreski in Josipa Zlabravec, ki sta bili tega opro$éeni zaradi odlié-
nega uspeha v tretjem razredu. Tako je dobila steklarska industrija

19 novih, miadih steklarjev...

V prvih razredih je bil najboljsi uce-
nec Stanko Sagadin. Devet ucencev z
nezadostnim uénim uspehom bo ime-
lo priloZznost zamujeno nadoknaditi na
popravnih izpitih v avgustu. Popravne
izpite bodo imeli ucenci z eno neza-
dostno oceno ter z dvema oziroma s
tremi nezadostnimi ocenami.

V drugem razredu sta bila najboljsi
Ruza Spoljar in Mirjana Znidarec.
Uspeséno je razred konéalo 21 uéenk in
u¢encev, sedmim pa bo dana moZnost

popraviti slabe ocene v avgustu na po-
pravnih izpitih.

Uceneci tretjega razreda, ki razreda v
rednem roku niso konéali, so imeli po-
pravne izpite v juliju. Ker jih nekaj na
izpit sploh ni prislo, se uéni uspeh tega
razreda ni bistveno popravil. Odliéni
udenki Lidonija Oreski in-Josipa Zla-
bravee sta bili zakljué¢nega izpita opro-
&éeni, priznan pa jima je bil odli¢eh
uspeh iz tretjega razreda.

Povpre¢na ocena na leto$njem zak-
ljuénem izpitu je bila'3,24. Najuspes-

Porocilo o nesre¢ah pri delu v |. polletjd

Letos 80 nesrec

Iz redne evidence o nesre&ah pri delu, ki jo vodimo v nasi sluzbi za
varstvo pri delu, je razvidno, da je bilo v leto$njem prvem polletju
80 nesreé pri delu — 68 pri delu in 12 na poti na delo. Bile pa so to
predvsem nesrece laZje narave, kot so: vreznine, vbodnine, ope-

kline, udari in odrgnine.

Koliko je bilo nesreé pri delu in koli-
ko na poti na delo ali z dela ter koliko
enih in drugih skupaj, to kaze tabela 1!

Med vzroki za nesrece so bili pred-
vsem: delo brez uporabe potrebnih
osebnih zaséitnih sredstev, neprime-
ren oziroma nezanesljiv naé¢in dela in
slabe lastnosi materiala, ki je bil v ob-

delavi. Poskodbe nastajajo predvsem
pri grobem brusenju stekla oziroma
pri obdelovanju brusov, pri rokovanju
s steklenimi izdelki in pri opravljanju
drugih opravil, ki zahtevajo pazljivo
ravnanje, :

Velikega pomena za prepredevanje
delovnih nezgod in obolenj poklicne

priéli do najbolj uporabnih sklepov in
ugotovitev, katerih uresniditev naj bi
vsaj delno pripomogla premostiti za-
gate, pred katerimi smo se znasli v
stanovanjskem gospodarstvu!

ZLATKO NOVAK

nejsi so bili u¢enci pri izdelavi izpitne-
ga izdelka in pri hkratnem zagovoru s
tehnologijo poklica. Brusilei kristalne-
ga stekla so brusili 30 em sklede §t. 106
in desen po lastni zamisli. Steklopihal-
cl pa so izdelovali 120 gr tezke kelihe
st. 5 in viski kozarce &t. 57. Povpreéna
ocena je bila 4.

Z uspe&no opravljenim zakljuénim
izpitom po triletnem $olanju je dobila
steklarska industrija 19 novih mladih
steklarjev. Znanje, ki so si ga pridobili
med $olanjem, jim bo koristilo pri
vkljuéevanju v nova delovna okolja.
In, upajmo, da ga bodo v kar se da
veliki meri tudi izkoristili!?

Utenci, ki so konéali zakljuéni izpit,
imajo Se zadnje proste dni pred redno
zaposlitvijo. Uéenci, ki so prvi ali dru-
gi razred uspesno kon¢ali, imajo sedaj
brezskrbne poéitnice, tisti, ki jih ¢aka-
jo e popravni izpiti, pa se bodo morali
te dni potruditi z u¢enjem, da bodo
lahko na popravnih izpitih pokazali za-
htevano znanje, ki jim bo zagotovilo
vpis v naslednji razred!

MARJANA BRADIC

narave je ustrezno izobraZevanje in
vzgajanje delavcev. Zato smo v tozdu
Dekor v Kozjem organizirali dvodnev-
ni seminar iz varstva pri delu, ki se ga
je udelezilo 76 steklobrusilk in steklo-
brusilcev. .

Za delavce, ki delajo na delovnih
mestih s pove¢ano nevarnostjo za po-
skodbe ali za zdravstvene okvare, pri-
pravljamo zdravstvene preglede. Ta-
kega pregleda se je udelezilo 20 delav-
cev iz tozdov Osnovna izdelava in Kri-
stal.

Ekologke meritve za preizkuganje
ozradja in njegove onesnaZenosti
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Tabela 1: Nesrede na delu in na poti na delo oziroma z dela v I. polletju 1981 v steklarni

»Boris Kidrié«

Temeljne St. nesre¢ pri delu
organizacije Na delu Na poti Skupaj
Osnovna izdelava 13 6 19
Dodelava 6 2 8
Kristal 27 2 29
Dekor Kozje 12 2 14
Servisne dejav. 7 - 7
Delavska restav. 1 o 1
Delovna skupnost skupnih sluzb 2 - 2
Skupaj steklarna 68 12 80

opravljamo redno in to v odvisnosti od
kvarjenja z raznimi onesnazevalei, ki
nastajajo pri delovnih postopkih in de-

Kratke zanimivosti

lu. V tozdu Dekor smo ugotovili, da
ropot na dolotenih delovnih mestih
prekora¢uje dovoljeno mejo, zato bo

lzvozne spodbude,
rekonstrukcije, posoijila...

Spet nekaj zanimivosti o napovedanih spodbudah za pospeseva-
nje izvoza na konvertibilna obmoéja, o ze konéanih ali zagetih
investicijah in obnovah v steklarni ter o sredstvih, ki so jih tozdi
namenili za kreditiranje zasebne stanovanjske gradnje.

Hala v Kozjem postavijena
Podjetje Tgrad - Rogaska Slatina je
postavilo 3. julija do III. faze halo v
Kozjem. To je nekoliko prej, kot je
predvideval gradbeni naért. Hala je
pod streho, sedaj pa njeno notranjost
opremljajo obrtniki, ki pozidujejo ste-
ne, jih ometujejo, tlakujejo tla in
opravljajo $e druga nujna dela.

Nova kritina hale za V. in VI.
peé

Hala V. in VI. peéi je dobila novo
kritino podjetja Trimo iz Trebnjega, ki
je zamenjala Ze dotrajano. Njena pre-
dnost je v boljsi toplotni izolaciji, pa
bodo sedaj delovne razmere - zlasti
tako imenovana mikro klima - pri pe-
¢eh boljse. Poleg tega smo hali zame-
njali okna, ker prejsnja varovalna ste-
na iz valovitega aluminija ni bila pri-
merna. Tako bodo delovne razmere
zlasti pozimi pri pedeh bolje, saj so
bile te do sedaj zlasti pozimi Ze nevz-
drzne.

Morda za spodbujanje izvoza 8
milljonov dinarjev?

V RS Slovenije poteka akcija, katere
cilj je dodatno spodbuditi izvoz na

'l

konvertibilno obmoéje. Po $e nepotr-
jenih podatkih je predvidena za izvoz
v ZDA in v ¢ezmorske deZele dodatna
stimulacija ali spodbuda 7% vrednosti
izvoZenega blaga po dnevnih teéajih
ter v drzave zahodne Evrope 5% vre-
dnosti.

-Na ravni republike naj bi tako zbrali
1,6 milijarde dinarjev, v obéini Smarje

treba tam storiti vse potrebno, da se
ropot zmanj8a. Sedaj potekajo ekolo-
$ke meritve v tozdu Osnovna izdelava,
v tozdu Kristal in. v tozdu Servisne
dejavnosti. Kon¢ane bodo v poletnih
mesecih. -

Vse delovne priprave in naprave re-
dno pregledujemo in ptreizkusamo, ali
delujejo pravilno in varno. Zlasti velja
to za tiste, ki predstavljajo povedano
nevarnost za delavee, ki z njimi delajo.
Pregledali in preizkusili smo dvigala
ter jih uredili tako, da morejo ob pra-
vilnem ravnanju z njimi delovati brez-
hibno.

B.S,

pri. JelSah pa naj bi zbrali tako 11,6
milijona dinarjev. Pridobili naj bi jih iz
sredstev skupne porabe in splogne po-
rabe, ki so letos naraséala hitreje, kot
je bilo to dogovorjeno v resoluciji o
druzbenoekonomski politiki SR Slo-
venije. In ker smo mi pretezni izvozni-
ki na konvertibilno obmodéje, pri¢aku-
jemo na ta naéin pridobiti precejsnja
sredstva. Ce bodo napovedani ukrepi
veljali od 1. maja letos, bi steklarna
»Boris Kidri¢« kot dodatno izvozno
spodbudo dobila kak&nih 8 milijonov
dinarjev.

Osnovni obrisi novega obrata tozda Dekor v Kozjem so Ze vidni!
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Se nekaj obnovitev...

Med 15. in 28. julijem smo opravili
nekaj obnovitvenih del v mislinjski
polirnici. Povedali smo zmogljivosti
nevtralizacijskih naprav za hlape, da
prepre¢imo onesnaZevanje okolja in
da izboljgamo delovne razmere. Prav
tako smo zamenjali tudi vse Ze dotraja-
ne dele.

Tudi kritino zgradbe, v kateri je tozd

Dodelava, smo zamenjali z novo, vanjo
Pa so vgrajene kupole. Tako je sedaj v
delovnih prostorih veé svetlobe, bolje
jih je mogode prezradevati. In da bo

svetlobe &e veé¢, smo naroéili Se dve

kupoli.

Naértujemo tudi v kratkem prebeliti
prostore Dodelave - zlasti strope, da
bodo svetlejsi in prijetnej&i za delo.

Za stanovanjska posojila
3,040.000 dinarjev

Delavski sveti temeljnih organizacij
so odobrili za stanovanjska posojila,
namenjena zasebni ali individualni
stanovanjski gradnji, 3,040.000 dinar-
jev. S tem so vsaj delno zadovoljili
prodnjam delavcev steklarne za posoji-
la, ki so vsi skupaj vlozili zahtevek kar
trikrat veé¢ji od namenjenega denarja.

Povzetek porocila druibenega pravobranilca samoupfavliania

Se so pomanijkljivosti...

Druzbeni pravobranilec samoupravijanja je pripravil poroéilo o
nekaterih problemih in pojavih na podroéju varovanja samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine v letu 1980. Iz njega je Magda Kitak
povzela najbolj zanimive ugotovitve, ki jih objavljamo v tem se-

stavku.

Sedaj je Ze mogode ugotoviti, da na-
pori in odrekanja, ki so jih vloZili de-
lavei, delovni ljudje in obé¢ani v letu
1980 v uresni¢evanje politike gospo-
darske stabilizacije, niso bila zaman.
Boj za stabilizacijo, za veédji dohodek,
za vecjo produktivnost in za hitrejsi
razvoj materialne ali gmotne osnove
dela delaveev v zdruZenem delu pa je
sprozil tudi nove probleme, ki smo jih
do sedaj poimenovali s skupnim nazi-
vom »zapiranje organizacij zdruZene-
ga dela, skupinsko-lastnidki odnosi,
itn.

Druzbeni pravobranilec samouprav-
ljanja je opozoril na naslednje proble-
me in pojave, ki so bili skupni vsem
Sestim obéinam celjskega obmodja:

Zapiranje tozdov v svoje okvire

Pri samoupravnem organiziranju
delavcev v zdruzenem delu smo se v
prvem obdobju uresni¢evanja ustave
in zakona o zdruZenem delu res zagna-
li v organiziranje temeljnih organizacij
zdruZenega dela, kakor so nam to vele-
vale ¢rke zakona. Sedaj pa Ze ugotav-
ljamo, da ne brez razlogov. Kot je
osnova ustvarjalcev naSega sistema
»uveljavitev in osvoboditev delavca«,
tako Ze ugotavljamo, da v vse to ven-
darle ni vkljuéenih zadosti delavecev.
Zlasti velja ta ugotovitev za delavce v
tako imenovanih dislociranih ali izlo-

&enih obratih, poslovalnicah itn. Ze za--

radi njihovega statusa ali poloZaja de-
lavei v njih nimajo enakih obveznosti
oziroma dolZnosti pa tudi ne pravic,
kot jih imajo delavei v tako imenova-
nih matiénih delovnih organizacijah.

' Ce Ze govorimo in pisemo o temelj-

nih organizacijah zdruzenega dela, ki
se vedejo zaprto, kakor da so delovne
organizacije, lahko re¢emo, da je nedo-
rec¢enost, nedolo¢nost samoupravnih
sploénih aktov ali pa njihovo nespo-
itovanje eden prevladujoéih vzrokov,
da se taki tozdi obnasajo neustrezno.
In ¢e se vprasamo, kje iskati krivce za
to, lahko Gigotovimo; v prvi vrsti v po-
puééanju in v slabem uveljavljanju do-
lo¢éil samoupravnih sporazumov o
zdruzevanju v delovne organizacije,
seveda pa tudi v slabi kadrovski sesta-
vi vadilnih skupin delavcev v njih.

Slabosti v
druzbenoekonomskih odnosih

V druZbenoekonomskih odnosih v
zdruzenem delu je mogode opaziti do-
loéene anomalije ali nepravilnosti, ki
se kaZejo v osnovnem smotru in eilju
zdruZenega dela.

So nepravilnosti v ustvarjanju skup-
nega prihodka, saj nekatere organiza-
cija zdruZenega dela izkori&¢ajo dolo-
¢ila zakona o zdruZenem delu tako, da
zgolj zase in predvsem zase pridejo do
dimvedjega dohodka, ¢etudi jim le-ta
ne pripada. Pri tem ni malo organizacij
zdruZzenega dela, ki se sklicujejo na
doloéila zakona o zdruZzenem delu o
ustvarjanju skupnega -prihodka, pri
tem pa na radun predelovalca in v
konéni fazi potrosnika poberejo visjo
ceno surovine ali polproizvoda, ki ga
ni na trgu, oziroma pri ustvarjanju de-
viz iz izvoza tisti, ki jih ustvarja, zara-
¢una tistemu, ki jih potrebuje, celo
76% vrednosti vloZenih dinarjev...
Primera, kakor vidite, kazeta na »do-

hodek, dosezen v izjemnih pogojih«,
¢eprav o tem nihée rad ne govori.

Nacéelo o svobodni menjavi dela se
4e ne uveljavlja, kakor bi bilo to nujno.
To ne, ¢etudi bi Ze morali imeti, skla-
dno z nasimi osnovnimi politiénimi in
tudi formalnopravnimi izhodiséi, med
tozdi in delovnimi skupnostmi skup-
nih sluzb uveljavljeno nacéelo o tako
imenovani direktni svobodni menjavi
dela. V praksi je, namreé¢, to naéelo
marsikje bolj ali manj »zavito v svilen
papir«, kar pomeni, da se $e ne uve-
ljavlja.

Prav izjemno redki so primeri sa-
moupravnih sporazumov, ki dolo¢no
opredeljujejo dela in naloge ter tudi
prispevek delovne skupnosti skupnih
sluzb k delovnim rezultatom tozda ozi-
roma tozdov.

Zato bi bilo nujno dejansko prikazo-
vati prispevek, delo delavcev v delov-
nih skupnostih skupnih sluZb, zaradi
katerega je tudi delovni rezultat tozda
ali tozdov vedji in zaradi ¢esar je tudi
uspeh vse delovne organizacije vedji.
Takih primerov pa ni malo! :

Tako imenovana reZija se e vedno
razrasca, zato bi morali na tem podro¢-
ju narediti korak naprej s tem, da bi
vsi subjekti ali pristojni odlodati o
tem, naj bodo to obdinski upravni or-
gani ali kdo drug, sklenili, da v letu
1981 ne bodo oziroma ne bomo reZije
sirili. Pri tem pa, seveda, ne gre zane-
marjati analiz, ki naj omogoéijo ugoto-
viti, kje in kaj je preveé ter kako in s
¢im je mogode hitreje ter uéinkoviteje,
zlasti pa ceneje dosegati boljse rezul-
tate.

Ob neudinkovitemm uresni¢evanju
nadel o delitvi po delovnih rezultatih
ni mogoc¢e mimo dejstva, da samou-
pravni splodni akti $e vedno ne vsebu-
jejo vseh sestavin o nagrajevanju po
delu, kakor jih dolod¢a zakon o zdruZe-
nem delu. Prav zaradi tega prihaja v
organizacijah zdruZzenega dela do pro-




blemov in konfliktov ali sporov, ki ni-
kakor ne prispevajo k uspeinemu
skupnemu boju vseh delaveev za veéji
dohodek, ustvarjen z delom.

Skupna poraba je $e vedno neustrez-
no opredeljena v ustreznih samou-
pravnih splosnih aktih, éeprav je deli-
tev dohodka med najbolj obéutljivimi
podroéiji. To velja e posebej za delitev
sredstev skupne porabe in zlasti tistih,
ki jih delavei namenjajo za resevanje
stanovanijskih vpraganj. Se vedno je
veliko organizacij zdruzenega dela, ki
nimajo ustreznih samoupravnih aktov
o tem. Kjer jih imajo, pa nemalokrat
odlo¢ajo mimo nijih; Ze zlasti takrat,
kadar gre za tako imenovane specifié-
ne kadrovske resitve.

Ceprav je to le nekaj problemov, s
katerimi smo se ubadali v letu 1980, pa
lahko z gotovostjo ugotovimo, da na-
stajajo problemi pri razporejanju do-
hodka in pri delitvi sredstev za osebne
dohodke ter za skupno porabo predv-
sem v tistih delovnih okoljih, v katerih
niso uspeli vsaj v tolikéni meri, kolikor
je bilo mogode, to kategorijo spraviti v
medsebojno odvisnost z ustvarjanjem
celotnega prihodka. Takih delovnih
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okolij oziroma kolektivov pa, kakor se
je pokazalo, ni malo!

Uresni¢evanje delegatskih
razmerij

V sedanji fazi uresni¢evanja odlocil-
ne vloge delavece ne moremo mimo

dejstva, da kljub nekaterim pozitiv- -

nim premikom prepocasi raste zavest
o odgovornosti za sprejete odlocitve.
Se vedno se dogaja, da delegati v dele-
gatskih skups&é¢inah in delegacijah ni-
majo stalisé svoje delegatske baze, pa
je zato opaziti tako nezainteresiranost
delegatov samih kakor tudi nezainte-
resiranost tistih, ki jih v delegatske
funkcije delegirajo — to je delegatske
baze.

Ko i&¢emo vzroke za tak&no stanje,
moramo priznati, da je vedina delega-
tov Se vedno postavljena v polozaj, ko
morajo v svojih samoupravnih delov-
nih skupinah ali v temeljnih organiza-
cijah zagovarjati odloéitve, sprejete v
organih samoupravljanja, ne da bi prej
delavei v predhodnih obravnavah oce-
nili predlagane odloéitve in jih po po-
trebi dopolnili. Delegati v delavskih

Kako deluje organizacija ZSMS v steklarni?

svetih so &e vedno postavljeni v polo-
zaj, ko morajo odloéati brez ustreznih
stalis¢ svojih sodelavecev — delegatov
ali celo brez moznosti, da do njih pri-
dejo. Posledice take prakse pa se kaze-
jo v dveh oblikah: v nezainteresirano-
sti delegatov za izpolnjevanje svoje de-
legatske funkcije in v konfliktnih si-
tuacijah, ki se tu in tam kondcajo s pre-
kinitvami dela.

Samoupravna delavska
kontrola

Ko ugotavljamo, da - razen nekate-
rih redkih izjem - organi samoupravne
delavske kontrole v glavnem ne delu-
jejo, kakor je zamisljeno, moramo ugo-
toviti, da so vzroki za to dokaj razliéni.
Ponekod so élani v tem organu izpo-
stavljeni hierarhiji delovnega procesa,
pa zaradi zelje po miru pogosto zavze-
majo stalis¢e, da je najboljse biti nepo-
zoren, ne raziskovati in ugotavljati kr-
Sitve ter nepravilnosti v delu posamez-
nikov, poslovnih in drugih organov.
Zato so organi samoupravne delavske
kontrole zgolj na papirju, prave koristi
pa delavei od njih nimajo.

V delo vkljuéiti vec mladih

Z nedavno volilno konferenco smo mladi naredili korak naprej v
organiziranosti mladih. Z razélenitvijo prejénje osnovne organiza-
cije. v ve¢ novih osnovnih organizacij zveze socialistiéne miadine
po temeljnih organizacijah zdruZenega dela steklarne bomo po-
skusali doseéi veéjo dejavnost miadih in predvsem prodreti z
miselnostjo, da mlad élovek mora sodelovati v nekem organizira-
nem okolju in razsiriti delovanje v veéji prostor, v vsak obrat, kjer

mladi zdruZujejo delo.

Z novo organizacijo dela mladine v
steklarni smo Ze zaceli. Sestala so se ze
vodstva mnovih osnovnih organizacij
ZSMS in potrdila na vodilni konferen-
c1  predlagane d¢lane predsedstev
osnovnih organizacij. Clene predsed-
stev smo zadolZili za delo na razli¢nih
podroé¢jih delovanja mladih, kot so:
idejno-politiéno delo, kulturno delo,
obve&éanje in propaganda, §port, mla-
dinske delovne akcije, splogni ljudski
odpor in druzbena samozaséita. Njiho-
va naloga je predvsem biti gonilna sila
pri uresni¢evanju dogovorjenih akeij.

Kdo so v konferenci ZSMS
steklarne in v predsedstvih
osnovnih organizacij?

V konferenci ZSMS steklarne imajo
delegati tele funkcije in zadolZitve:

predsednik Boris Firer, predsedniko-
va namestnica Zvezdana Dangubié¢ —
odgovorna za mladinske delovne akci-
je, sekretar Mili Masera ter ¢lani: Vik-
torija Bek, Stjepan Galinec — splosni
ljudski odpor in druzbena samozaséi-
ta, Slavko Jagorinec - predsednik
mladine iz tozda Dekor Kozje, Stjepan
Krklec - §port, Anica Ku¢is - kultura,
Franc Ljudjuraj, Rosita Majceni¢ - in-
formiranje in propaganda, JoZe Pod-
hraski, Bruno Sverko - idejnopoliti¢-
no delo, Marko Trunkelj in Josipa Zla-
bravec.

Osnovna organizacija ZSMS toz-
dov Kristal in Dodelava: predsednica
predsedstva Zvezdana Dangubié,
predsedni¢ina namestnica Ivica Kucig
in élani: Viktorija Bek, Mirko Cvrtilo,
BlaZzenka Coh, Vlasta Jagodié, Anica

Kué¢is, Rosita Majcenié, Bojan Oberski
in Josipa Zlabravec. )
Osnovna organizacija ZSMS
Osnovna izdelava: Predsednik pred-
sedstva Stjepan Galinec, predsedni-
kov namestnik JoZze Podhraski in ¢la-
ni: Branko Gamilee, Ivan Govedié,
Slavko Jagorinec, Franc Ljudjuraj,
Momo Nikolovski, Slobodan Nikolov-
ski, Anton Rajher in Mijo Vrhovski.

Osnovna organizacija ZSMS toz-
dov Servisne dejavnosti in Delavska
restavracija in delovne skupnosti
skupnih sluzb: predsednik predsed-
stva Bruno Sverko, predsednikova na-
mestnica Milena Struklec in élani: Al-
bina Bracun, Vera Fercec, Boris Firer,
Branka Gradi¢, Viktor Korazija, Hele-
na Kuzner, Mili Masera in Marko
Trunkelj. -

Kaj so delali mladi v juniju?

V juniju sta bili dve seji konference
ZSMS steklarne. na katerih smo
obravnavali in sprejeli naloge ter jih
potem potrdili v osnovnih organizaci-
jah ZSMS. Predvideli smo tudi nekaj
povsem doloé¢enih nalog, ki smo jih
razliéno izpeljali.
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Zaradi neustrezne priprave in dolo-
¢itve datuma za problemsko konferen-
co mladine o Stipendiranju in kadrov-
ski politiki v obéini Smarje pri Jelgah
Jje bila udele?ba premajhna, pa konfe-
renca ni bila sklep&éa.

Zaradi del na dvorid¢ih steklarne
smo rok za odidéevalno akcijo v ste-
klarni prelozZili na letognji september.

Za redno dopisovanje v ¢asopis
»Steklar« smo doloéili referenta, ki bo
skrbel za to, da bomo vsak mesec pri-
pravili ustrezne prispevke za objavo v
¢asopisu.

V zvezi s pripravami na srecolov
smo si razdelili delo in razposlali pros-
nje drugim delovnim organizacijam za
pomo¢ pri organizaciji te akcije.

.

Ne prezrite!

V' obéinsko delovno brigado smo
evidentirali Mijo Vrhovski ter udence
Marto Rep, Albina Repa, Ivana Horva-
ta, BoZico Arti¢ in Erno Ogrinc, v bri-
gado steklarjev YU pa smo evidentira-
li Zvezdano Dangubi¢ in Mirka Cve-
tilo.

Sprejeli smo tudi delovni program
mladih za naslednje leto, kar se tice
mladinskih delovnih akcij. Zagovarja-
li smo stalidce, da z izostajanjem mla-
dih z dela zaradi njihovega sodelova-
nja v mladinskih delovnih akcijah ne
smemo obremenjevati nemotenega
proizvddnega procesa, pa smo zato
sklenili v bodoé¢e v mladinske brigade
vklju¢evati predvsem Stipendiste ste-
klarne.

To bi morali vedeti..

Veckrat se zgodi, da ob znaku sirene za pozar ali kak&no drugo
nesreco clani nasega kolektiva sprasujejo po telefonu, kaj se je
zgodilo in kje... Vse lepo in prav, da se tako zanimajo, kaj se
dogaja v steklarni, toda s svojimi telefonskimi klici po nepotreb-
nem obremenjujejo telefonske linije in tudi vratarja, ki opravlja tudi
telefonske povezave. Takrat, namreé&, uporabljamo telefon za kaj
bolj nujnega; za klice drugih gasilskih enot, ljudske milice, rese-
valne postaje itn.! Zato prosimo vse sodelavce, naj v tak$nih
primerih v bodoée telefona ne obremenjujejo veé!

Ko pa smo se Ze obrnili na kolektiv s
to prodnjo, je prav da preverimo, ali
prav vsi ¢lani kolektiva zadosti toéno
poznate zvoéne znake sirene, kdaj le ti
sporoéajo pozar ali nesrec¢o v steklarni
ali kaj drugega...?

V primeru poZara ali nesrec¢e v ste-
klarni uporabljamo obe sireni — naj-
prej elektri¢no in takoj z njo $e parno!

In kaj pomenijo posamezni zvoéni
znaki s sireno?

Kaj pomenijo posamezni zvoéni zna-
ki s sireno, to je razvidno iz priloZene-
ga pojasnila, ki slikovno in z opisom
ponazarja razli¢ne znake sirene za ra-
zli¢éne pomene.

In kaj nam je treba glede na pomen
znaka s sireno storiti?

Ob potresu moramo upostevati tale
navodila:

1. Takoj se umaknite, ¢e ste v zgrad-
bi, ob nosilne zidove, pod podboje k
nosilnim zidovom, v predsobe in pod
moc¢no pohistvo.

_ 2. Izognite se velikih prostorov, bli-
Zine raznih instalacij in grelnih na-
prav.

" 3. Ne izgubljajte ¢asa z obla¢enjem
in z iskanjem nepotrebnih stvari, Po
prenehanju prvih potresnih sunkov ta-
koj zapustite zgradbo.

dite elektri¢ne, plinske in druge insta-
lacije ter pogasite ogenj v peéeh. S
seboj ponesite najnujnejse listine,
obleke, denar in odejo.

5. Bodite mirni in prisebni ter z bese-
do ter zgledom vplivajte na druge sta-
novalce pomirjevalno.. Zavedaijte se,
da je vada varnost in resitev vase druzi-
ne odvisna tudi od vase prisebnosti in
od hitrega ukrepanja.

6. Pri umiku iz zgradbe ne uporab-
ljajte dvigal, na stopnisé¢ih pa se izogi-
bajte robov stopnic.

7. Ne zadrZujte se v bliZini zgradb,

ker vas utegne poSkodovati padajoéi -

omet in drug gradbeni material.

8. Ce ste zasuti z rusevinami, posku-
fajte z obéasnim klicanjem opozoriti
resevalce nase. Ce vas rufevine stiska-
jo, mirujte in s prosto roko ali nogo
poskusajte ob¢asno trkati po bliZniji
cevni napeljavi.

9. Vsaki druZini priporoéamo, da
ima v svoji opremi priroéno lekarno,
baterijsko svetilko, pis¢alko in najlon-
sko vrv debeline 12 do 16 milimetrov,
odvisno od nadstropja, v katerem pre-
biva. Vrv naj bi sluzila za redevanje in
za dostavljanje hrane, vode in zdravil,
¢e bi bilo takojinje reSevanje onemo-
godeno.

10. Na soponesreéene ljudi vplivajte

InSe o oblsku.v steklarni
Hrastnik!

Z mladimi steklarne Hrastnik sode-
lujemo mladi iz nase steklarne pred-
vsem pri organizaciji srec¢olovov in v
Sportu. Po ogledu hrastniske steklarne
smo se dogovorili o nadaljnjem med-
sebojnem sodelovanju pri organizaciji
steklarskih iger, ki bodo letos v okto-
bru, in pri izvedbi seminarja za idejno-
politiéno usposabljanje vodstev
osnovnih organizacij ZSMS.

Kakor ste lahko prebrali, se je dejav-
nost mladih vendarle razgibala in je
bila v juniju Ze kar zadovoljiva. Seveda
pa moramo v njeno delo vkljuéiti ¢im
ve¢ mladincev!

BORIS FIRER

ohrabrujoce in jim svetujte, kako naj
ravnajo.

11. V nobenem primeru ne obupaite,
ker vas bodo redevalci zanesljivo nasli.

Ob pozaru moramo upostevati tale
navodila:

1. Zaéetni poZar pogasite s preprosti-
mi sredstvi,

2. Ob nastanku poZara, ki ga boste
gasili s preprostimi sredstvi, takoj ob-
vestite sosede ter pokli¢ite na pomoé
gasilce.

3. Ce vidite, da poZara sami ne boste
mogli pogasiti s priroénimi sredstvi in
s pomoéjo sosedov, opozorite na ne-
varnost tudi druge stanovalce ter po-
kli¢ite najbliZje prostovoljno gasilsko
drustvo ali postajo ljudske milice.

4. Ce se pozar preveé raz8iri in grozi
Zivljenjska nevarnost, morate stanova-
nje ali zgradbo zapustiti. Pred tem za-
prite vsa okna in vrata ter izkljucite
vse napeljave oziroma instalacije —
elektriko, plin, itn.

5. S seboj vzemite najnujnejge in
ugotovite, ¢e so z vami vsi ¢lani vase
druzine.

Ob poplavi moramo upostevati tale
navodila:

1. Ob vsakem daljSem deZevju, neur-
ju ali hitrem taljenju snega spremljajte
radijska in televizijska poroé¢ila hidro-
meteoroloske sluZzbe o vigini gladine
rek.

2. Iz kletnih prostorov zgradb, ki jih
voda rada zaliva, odstranite hrano ze
tedaj, ko narasla voda &e ni prestopila
svojih bregov.

3. Pred odhodom iz ogroZene zgrad-
be pred vodno stihijo izkljucite elek-
triéno, plinsko in vodovodno instala-
cijo.
¢+ 4. Ce ste ostali na poplavljenem ob-

11 4. Predno zgradbo zapustite, izklju-
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madju, ker vas je vodna stihija prese-
netila, pa se he morete ve¢ umakniti,
kli¢ite na pomo¢ na primeren, viden
nacin ali dobro slidno. Pono¢i st poma-
gajte s primernimi svetili. Tako vas
bodo redevalci lazje nasli. Pri reseva-
nju se ravnajte po njihovih navedilih.

Ob nevarnosti v vojni moramo upo-
stevati tale navodila:

Poleg ze napisanih navodil uposte-
vajte Se tole:

1. Ob znaku za nevarnost zra¢nega

napada odprite okna in izkljuéite his- -

ne instalacije, kot so elektrika, plin,

voda itn. 14
2. Vzemite pripravljene najnujnejse
stvari in po najkrajsi poti pohitite v
zaklonigée. Vsako izgubljanje ¢asa po-
meni smrtno nevarnost.
3. Upostevajte navodila stabov za ci-
vilno zaséito in hisnih poverjenikov.

Iz osnovne organizacije ZSMS Steklarske Sole sporo¢ajo...

Zastavili smo si delovni nacrt

V maju smo se sestali ¢lani predsedstva osnovne organizacije
Zveze socialistitne mladine Slovenije (ZSMS), ki zdruzujemo delo v
Steklarski Soli. Po kriti¢ni razpravi smo se dogovorili, da z nedelom
ne bomo nadaljevali. Dosedanji predsednik je hotel odstopiti. In
ker smo bili na seji le ¢lani predsedstva, smo se dogovorili, da za
vrSilko predsedniSke dolZnosti imenujemo Ivanéico Petrak.

Kaze, da smo dobro izbrali. Ze na-
slednji teden je nova predsednica skli-
cala sestanek predsedstva, na katerem
smo sprejeli za letos in za naslednje
- leto delovni naért. Po njem naj bi v
posameznih mesecih opravili nasled-
nje:

Avgust, september: predavanje o
Zvezi komunistov Jugoslavije in nje-
nem sodelovanju v sodobnem komu-
nistiénem gibanju; delovna akcija sku-
paj z osnovno organizacijo sindikata
pri gradnji doma steklarjev na Bocu;
organizacija izleta.

Oktober, november: delovna akcija
na Bo¢u; predavanje z naslovom »Mla-
di in samoupravljanje«; priprava pro-
slave ob 29. novembru - dnevu repu-
blike.

" sprejemu Stafete mladosti;

December: vkljud¢evanje mladih de-
laveev v zvezo komunistov; predava-
nje o smereh nadaljnje graditve poli-
ti¢nega sistema samoupravne demo-
kracije; priprave na novoletno prazno-
vanje.

Januar, februar: proslava ob 8. fe-
bruarju - slovenskem kulturnem praz-
niku; evidentiranje novih moznih ¢la-
nov za predsedstvo osnovne organiza-
cije ZSMS Steklarske $ole.

Marec, april: izvedba programske
volilne konference osnovne organiza-
cije ZSMS Steklarske 3ole; priprava
kresa s kulturnim programom za l.
maj - praznik dela; sodelovanje pri
Sportna
srecanja.

V javni razpravi je urbanistiéni naért

Vzporedno s tem pa Ze ves ¢as pote-
kajo: vkljué¢evanje mladih v Zvezo so-
cialisticne mladine Slovenije, vkljuée-
vanje mladih v razna drustva, kot so:
TVD Partizan, prostovoljno industrij-
sko gasilsko drustvo v steklarni, teri-
torialna obramba in druzbena samoza-
s¢ita itn., ter dopisovanje v Casopis
»Steklar« in v glasilo »Prosta pot«,
vsak mesec pa so sestanki predsed-
stva!

Zavedamo se, da je nasa dolZnost
sprejeti delovni naért tudi uresniéiti.
Kulturna skupina Ze pripravlja prosla-
vo za-4. julij, vsi mladi pa smo tudi
polno zaposleni s pripravami sreé¢olo-
va. Svet §ola nam je Ze odobril proinjo
za dobitke, pa je tako delo ze v polnem
teku.

Clani predsedstva osnovne organi-
zacije ZSMS Steklarske sole se trudi-
mo, da bi v delo organizacije pritegnili
kar najveé¢ mladih delavcev...! Pridru-
Zite se nam!

MONIKA GOBEC

Sodelujte v njegovi oceni!

Vsak kraj naj bi bil naértno urejen in
izkorisé¢en, kakor to predvideva zakon
o urbanisti¢énem planiranju. Zato je tu-
di na3a, rogaska krajevna skupnost
javno razgrnila in s tem objavila urba-
nistiéni naért nasega kraja. V javni raz-
pravi in oceni bo trideset dni in v tem
¢asu ima vsak krajan mozZnost o njem
povedati svoje ter predlagati morebit-
ne utemeljene spremembe.

Naért je projekcija ali zamisel urba-
nistiéne ureditve Rogaske Slatine do
leta 2000 in obravnava osnove za vo-
dno-gospodarske uredilve, osnove
prometnega omrezja, osnove energet-
skega omreZja in namensko porazdeli-
tev povrfin s prikazom zavarovanih
obmodéij.

Sam nacrt je osnova, s katero se do-
lo¢a podrobnejse gospodarske, tehnié-
ne in arhitektonske osnove, ki bodo
podlaga za izdelavo zazidalnih naér-

tov. Ti naérti so podlaga iz izdajo loka-
cijskih dovoljen;. ;

Po preteku tridesetih dni, ko bodo
zbrane tudi pripombe pristojnega sve-
ta skups¢ine obéine, bo urbanisti¢ni
na¢rt predloZzen skupSéini obdine
Smarje pri Jeldah v sprejem. Ta ga bo,
¢e bo dobil poprejinjo javno podporo,
sprejela z odlokom ter ga s tem uvelja-
vila.

Razgrnjeni urbanisti¢ni naért pre-
dvideva v nasem ozZjem okolju, da se
proizvodna dejavnost nase steklarne
lahko &iri do republiske ceste 344/11
ter do proge Celje-Rogatec, poseben
rezervat pa je od parkirnega prostora
do domacije Pos, medtem ko je pro-
stor naprej predviden za vrtec itn.

V elaboratu, ki je del urbanistiénega
naérta, je omenjeno onesnazevanje
ozra¢ja po steklarni, ¢eprav smo pri
nas uvedli ukrepe, ki to Ze prepreéuje-

jo, pa je onesnazenost ozrac¢ja pod do-
voljeno mejo.

V elaboratu pa ni mogode zaslediti
podatkov, kje naj bi bilo odlagaliiée za
industrijske odpadke. Na to so predla-
gatelji oziroma nac¢rtovalci najbrz po-
zabili... Usklajevalni postopek je bil
koné¢an 14. maja leta 1980!

Upamo, da smo s tem sestavkom
spodbudili med vami, sodelavke in so-
delavel, zanimanje za razgrnjen urba-
nistiéni na¢rt nasega kraja do leta
2000. Svetujemo vam, da si ga ogledate
in da ste pri tem realni. Ne razumite’
naérta le tako, da mora upostevati,
karkoli bi kdo zelel ali bi bilo zanj
koristno. Treba je tudi upostevati, kaj
finanéno zmoremo in kaj utegne biti v
resnici pokrito z ekonomskim raéu-
nom. Nikakor si ne bi smeli dovoliti
preambicioznih in predrago zastavlje-
nih projektov!
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Nasa upokojenka

Ana Fidersek

Nasa dolgoletna sodelavka Ana Fi-
dersek, ki se je rodila 10, oktobra 1925
v Dolnjem Vrhovu pri Novem mestu,
je ods8la v zasluZeni pokoj.

Ana izhaja 1z kmedke druZine.
Osnovno 3olo je do vojne obiskovala v
domadem kraju. Njena mladostna leta
pa niso bila lahka, saj je tistikrat pre-
2ivljala éase druge svetovne vojne in
vseh njenih grozot. Sodelovala je kot
kurirka v narodnoosvobodilnem baoju
in bila s tem vseskozl izpostavljena
nevarnosti zaradi morebitne izdaje ali
zajetja pri svojem delu. Vse prevzete
naloge je vedno dobro izpeljala. Zivela
je z materjo na kmetiji. Po osvoboditvi
se je porocila in bila zaposlena v kme-
tijski zadrugi v Apacah.

Med pocitnicami na praksi

V nago steklarno je prigla Ana Fider-
Sek leta 1953 za brisalko stekla, potent
je postala Zgalka stekla in to delo
opravljala vse do svoje upokojitve.

Zelo ponosna je Ana na tri svoje Ze
odrasle otroke, izmed katerih sta dva
tudi zaposlena v steklarni. » Vem, « pra-
vi tovarisica Ana, »da moja pokojnina
ne bo visoka, vendar bo zame dovolj.
Ce mi bi le zdravje sluZilo, pa bom
zadovoljna... Veste, tezko je bilo, do-
kler so bili otroci majhni in ko jih je
bilo treba spraviti h kruhu. Sedaj mi
vsi vse to hvalezno vraéajo!«

Naga sodelavka Ana Fidersek je bila
pridna in vestna delavka, dobra do so-
delavcev in priljubljena med njimi.
Zato nam bo brez nje dolgéas, toda

tudi Ana pravi, da bo njej prav tako
tezko brez sodelavcev iz steklarne.
»Zato,« je dodala, »se bom od ¢asa do
d¢asa se oglasila med njimi. !«

Zazelimo upokojenki, da bi e mno-
g£a leta uZivala zasluZen poditek in se,
kakor sama pravi, vracala med nas!
SODELAVCI

Telefonistka v Steklarski soli

Ker med poditnicami skoraj ne ves, »kam bi se dal«, sem se
odloéila, da bom opravijala mesec dni poéitni§ko prakso. Najprej
sem mislila, da bom delala v nalivalnici v laboratoriju, ker pa sem s
prijavo zamudila, sem se odloéila za prakso v Steklarski $oli kot

telefonistka...

Ko sem s prakso zadela, mi je bilo
malce neprijetno, saj nisem v delovni
organizaciji skoraj nikogar poznala.
Tovari$ Sket mi je takoj, prvi dan dela
pokazal, kako naj opravljam svoje na-
loge. Najprej sem obrac¢unavala dnev-
ni obraé¢un osebnih dohodkov za de-
lovno skupino steklarjev, potem pa
sem se pric¢ela seznanjati s telefonski-
mi »vezavami«. Sprva sem bila malce

nerodna in sem kdaj pa kdaj tudi pre-
kinila kaksno zvezo, toda vsakod na-
slednjo uro ze bilo boljse. Tako je mi-
nil moj prvi delovni dan.

Naslednji dan sem Ze bolj samostoj-
no opravljala svoje delo, ¢eprav se mi
je tu in tam $e zataknilo, tako da sem

morala iskati resitev pri tovaridu Ske-

tu. Cetrti dan prakse pa sem ostala na
delu sama, ker je tovaris Sket odsel na

Spet lep uspeh nasih gasilcev!

Tudi dekleta so hitro

Slovenski gasilci smo si na IX. kongresu Gasilske zveze Slovenije
zadali nalogo, da moramo v skladu z zakonom o sploénem ljud-
skem odporu ter z zakonom o druzbeni samozaséiti pritegniti v
svoje vrste €im veé miladine in Zensk ter tako skrbeti za &im boljso
usposobljenost svojega &lanstva. Gasilci iz rogaske steklarne smo

to nalogo Ze uresnicili.

Povedali smo $tevilo ¢élanstva predv-
sem z mladimi ¢lani, ustanovili smo
spet zensko desetino, trije ¢lani so

uspesno opravili te¢aj in izpit za gasil-
skega ¢éastnika, organizirali smo stro-
kovno predavanje za gasilske strojni-

dopust. Delo telefonistke sem Ze toli-
ko poznala, da mi je 3lo od rok brez
napak. Tako mi gre tudi sedaj.

Kdaj pa kdaj je treba hiteti, saj bi
rada wvsem naro¢nikom pogovorov
ustregla. Vendar se to véasih le ne da,
saj so linije precej zavzete. Ob vsem
tem pa imam $e dovolj prostega ¢éasa,
véasih tudi za kaksen pogovor z uéen-
ci, ki so na delu v 3oli.

Tako minevajo dan za dnem. Moja
praksa se izteka in Zelim si, da bi tudi
naslednje poletje opravljala prakso v
Steklarski 5oli kot télefonistka, saj mi
je to delo zelo vied!

HERMINA POHORC,
uc¢enka PSC

ukrepala

ke in Soferje. Da smo zbrali denar, smo
organizirali srec¢olov, drugega pa sedaj
pripravljamo.

Da smo vedno dobro pripravljeni na
morebitno intervencijo — naj bo v miru
ali v vojni, pri¢ajo uspesni posegi in
vaje v okviru akcije NNNP - Ni¢ nas
ne sme presenetiti. Tudi rezultati, ki
smo jih doségli na obéinskem tekmo-

[7}
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vanju, so razveseljivi. Na njem je, na-
mre¢, sodelovalo kar sedem steklar-
skih desetin iz nasega teritorialnega
industrijskega drustva in sicer: pionir-
ska desetina A, v kateri so pionirji v
starosti od 7. do 10. leta, dve pionirski
desetini B, v katerih so pionirji v staro-
sti od 10. do 14. leta, Zenska desetina in
tri moske desetine. Mladinska deseti-
na pa zaradi obolelosti dveh élanov ni
mogla sodelovati.

In kakéne rezultate smo zabeleZili na

Kdaj in kako je zacela delovati nasa steklarska godba?

obéinskem tekmovanju? Pionirji A so
bili ¢etrti, pionirji B so bili ¢etrti in
sedmi, Zenske so bile prve, moski pa
so bili prvi, drugi in tretji med indu-
strijskimi enotami.

Za velik uspeh si stejemo predvsem
to, da je nasa na novo ustanovljena
zenska desetina zasedla prvo mesto.
Toda, nasa dekleta so se izkazala ne
samo na tekmovanju. Uspesna so bila
tudi v dejanski intervenciji ali posegu.
V nedeljo, 12. junija je ob hudem nali-

Poleti 1939,
ko je stela 31 godbenlkov

Kadar koli nas na kaksni proslavi ali slovesnosti razveseli s svojim
nastopom nasa, steklarska godba na pihala, niti ne vemo, da je
minilo od njene ustanovitve Ze ve¢ kot Stirideset let. Zato najvamv
kratkem oriSem njeno delo od ustanovitve v letu 1939!

Zacetki nase godbe v leto 1938, ko se je
v zgodnji jesenl na pobudo starejsih
¢lanov kolektiva porodila misel o usta-
novitvi steklarske godbe. Takoj so po-
tem ustanovili iniciativni odbor, ki je
naredil vse potrebno, da se godbo
ustanovi. Narodeni so bili instrumenti,
za katere je moral vsak godbenik pri-
spevati po 900 dinarjev - v obrokih
seveda, saj Je bilo teh devetsto dinar-
jev tiste ¢ase velika vsota in brez po-
vracila.

Tudi s pravne strani je bilo vse nare-
jeno in ker je bilo delo odbora vzorno,
so na pomlad leta 1939 iz Ceske prispe-
li instrumenti. Zato smo lahko takoj
pri¢eli z vadbo, ki je bila v takratni
mizarni ali modelarni steklarne pod
skladis¢em poleg pisarn. Godbenike,
ki so igrali na instrumente iz plo¢evi-
ne, je vadil tovari§ Laneger, medtem
ko je dodbenike, ki so igrali na »les«,
to je na klarinete in flavto, pouceval

Komandir desetine z zadoveljstvom sprejema pokal za zmagova!ce foto F. Bercko

wm\

vu voda zalila prostore pod peéjo. Na
znak sirene so prihitela v steklarno tu-
di nekatera nasa dekleta iz Zenske ga-
silske desetine ter pomagale enako
uspesno kakor moski vodo izérpati in
resiti pe¢ pred okvaro,

V imenu poveljstva teritorialnega in-
dustrijskega gasilskega drustva ste-
klarne »Boris Kidri¢« vsem tekmoval-
nim enotam cestitam za doseZene
uspehe na tekmovanju!

POVELJNIK

* tovaris Karat. Glavni kapelnik je bil

Laneger, Karag je bil njegov pomo¢é-
nik. Vadili smo z velikim elanom ali
poletom — vsi, tako godbeniki kot nasa
ucitelja. Nihée za to ni dobil nobenega
plaéila, pa saj to je bilo takrat samo po
sebi umevno.

Clani godbe ob ustanovitvi so bili:
Edo Balon, Robert Blagko, Ludvik
Drimel, Karel Drofenik, Franc Firer,
Rudi Jankovié, Franc Jugovar starejsi
in Franc Jugovar mlajsi, Avgust Jursa,
Slavko Karat, Albin Kobilsek, ki je
edini od ustanovnih ¢lanov $e sedaj
aktiven godbenik (avtor tega sestav-
ka!), Joze Kobilsek, Rudi Kos, Franc

Vodja 2enske desetine prejema pokal
za osvojeno prvo mesto - foto F. Bercko
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Kosak, Slavko Kosak, Rudi Krofli,
Ivan Laneger, Ivan Lesjak, Anton Li-
povsek, Franc Lipovsek, Leopold
Oberski, Joze Pok, Slavko Simonéié,
Joze Siter, Rudi Stiplovsek, Vencelj
Saly, Franc Tié, Albin Trobec, Avgust
Uéesanek, Engelbert Veinberger in Ci-
ril Zobec.

Svo) prvi nastop je godba imela poz-
no poleti 1939 ob 15. obletnici pevske-
ga drustva »Sloga«. Vse dopoldne smo
igrali Stiri koraénice, ki smo jih paé¢
veckrat ponavljali. Kljub temu pa je
nastop spodudbno vplival na godbeni-
ke, ki smo za plac¢ilo dobili sodéek
piva.

Razen nekaj izjem je imela godba
takrat v svojih vrstah samo mlade éla-
ne — delavee steklarne. Starejsi so
prevzell funkcije, ki jih mora imeti
vsako drustvo.

V letih pred vojno je godba tudi ka-
kovostno napredovala, saj sta bila ka-
pelnik in njegov pomoénik izvrstna
godbenika in uéitelja. Pri igranju sta
zahtevala natané¢nost, éist glas in mu-
zikalnost. Zato je bila godba na poti,
da se razvije v odli¢en sestav. S svoji-
mi samostojnimi koncerti v zdravili-
Skem parku je v kratkem ¢asu ondliéno
uspela. Igrala je tudi na steklarski ve-
selici. Svoj zadnji nastop pred vojno je
imela na demonstracijah ob prikljuci-
tvi Jugoslavije k trojnemu paktu. In,

i Popravki

V junijski izdaji nasega ¢aso-
pisa nam jo je tiskarski &krat
spet nekoliko zagodel.

V seznamu zaposlenih, ki niso
delali na solidarnostni delovni
dan za cesto Vucja gorica-Brez-
no smo v seznamu pomotoma
aobjavili ime Zlatka Starcka, c¢e-
prav je tisti dan delal. Prav tako
smo v istem seznamu navedli
Albino Plevnik, ki je tisti dan
tudi delala, medtem ko je z dela
izostala Regina Plevnik.

Tak&en seznam smo prejeli v
objavo iz obrad¢unskega 6ddel-
ka, pa se za neljubo napako obe-
ma prizadetima sodelavcema
iskreno opraviéujemo!

( :

N

V prispevku »Pri varéevanju z
energijo $e ni¢ novega« je bila
napaéno navedena temperatura
dimnih plinov 55 in 35 stopinj
Celzija. Pravilno bi bilo, seveda,
550 in 350 stopinj Celzija!

Bralcem in avtorju prispevka
se za tiskovno napako opravicu-
jemo!

V prispevku »Predstavijamo
vam... Slavka Lipusa« pa je bi-
lo pomotoma objavljeno, da je
prisel v Rogagko Slatino in v
steklarno leta 1959. To pa ne
drzi, saj je prisel v steklarno Zze
leta 1950.

Za neljubo prepisno napako
se tovarisu LipuSu opraviéu-
jemo!

UREDNISTVO

v

kot vedno, so tudi tu steklariji kot god-
beniki pokazali svojo proletarsko za-
vest. V letih 1941-42 je okupator po-
skusal godbo obnoviti. S prisilo mu je
delno to uspelo, vendar pa veéine god-
benikov ni pridobil na svojo stran. Ka-
ko pa je bila godba usmerjena kot ce-
lota, se najbolj kaZe po tem, da je na
koncertu v parku tik pred nemgkim
napadom na Sovjetsko zvezo igrala
skladno »Od Urala don Bohjala«, kate-
ri so ploskali celo Nemci.

Ob ustanovitvi je godba stela 31 éla-
nov. V ¢asu narodnoosvobodilnega
boja slovenskega naroda je bilo ustre-
ljenih ali je padlo kot talei 10 ¢lanov
godbe. Leta 1942 je godba prenehala z
delovanjem.

Ko sem se seplembra 1945 vrnil iz
ujetnistva domov, sem se takoj pridru-
zil nasi godbi in $e danes sodelujem
kot edini élan prve rogaske godbe ste-
klarjev!

ALBIN KOBILSEK

Steklarska godba igra koracnico... Bilo je to pred mnogimi leti! Desni v prvi vrsti godbenikov je Albin Kobilsek, ki igra v njej od

ustanovitve leta 1939!
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 86

Med resevalce nagradne krizanke §t. 86 bomo z Zrebom razdelili 360 dinarjev in sicer prvo nagrado 150 dinarjev,
drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 90 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno resitev!

Resitve nagradne kriZanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica tlacev 1 ali pa jih oddajte v nabiralnik za ¢asopis » Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem pa ne
pozabite na pisemsko ovojnico pripisati: »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 86«!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo na naslov uredniitva prispele ali ki bodo oddane v
skrinjico za nas éasopis najpozneje do 15. avgusta 1981. :

Za nagradno krizanko st. 85 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Rudiju Jugovarju, drugo nagrado 120 dinarjev
Darji Coh in tretjo nagrado 90 dinarjev Martini Haluzan. Vsem nagrajencem ¢estitamo! _

Resitev nagradne krizanke it. 85 - vodoravno je: laséan, maraton, antena, omorika, pardo, krokar, otka, gliha, ohm,
no, dodelava, el, emu, Pavel, Mali, ¢, svinee, kamen, strast, Korana, skavtka, zvonar.
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Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampu3, Tone Klokoé¢ovnik, Milorad Kraéun, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Kraéun. Vrsilec dolznosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo »Steklarja«<: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola — Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1700 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.
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