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Častne izjeme.Pred odločitvijo — 
premisleki

Po vseh državah sveta — ne iz- 
vzemši sovjetske Rusije — opažamo, da 
živita država in široki sloji delavnega 
ljudstva v nekakem  napetem , vojnem 
stanju. V vsaki delavski organizaciji, v 
vsakem  delavskem  gibanju se sumi ne
kaj prevratnega, obstoječem u redu so
vražnega in nevarnega. In nam esto, da 
bi se pospeševale delavske organizacije 
'n  zakonita strem ljenja delavstva, pa 
se gledajo te  organizacije postrani in 
v sporih z delodajalci se uveljavlja 
oblast večinoma predvsem  v tem, da 
jemlje v zaščito delodajalce in podpira 
že itak močnejšega proti slabejšemu.

Skoraj ob vseh sporih z delodajalci 
slišimo delavske tožbe: Šli smo na ob
last, a tam je bil že pred nami ravnatelj 
in imel dolge pogovore . . .  Ali: Prišel 
je zastopnik oblasti, a je šel najprej na 
razgovor k ravnatelju  in z njim . . . 
Umevno je, da to med delavstvom  po
vzroča mnenje, da mu je oblast n a 
č e l n o  sovražna, da od nje nima pri
čakovati nobene pomoči v boju za 
svoje pravice. Iz tega se poraja ogor
čenje in tisto ozračje, ki je tako ugodno 
za elem ente divjih strasti. V tem slu- 
fcaju sta potem  enako tepena oba, 
država in delavstvo.

Država je zato tu, da ščiti pravo in 
pravico in omogočuje vsem državljanom 
brez razlike doseči delež na duševnih 
in gmotnih dobrinah, ki ga opravičuje 
splošno stanje družbe. V m oderni državi 
ne more biti ne privilegiranih, ne b rez
pravnih državljanov, am pak vsi enako
pravni, p red zakonom  enakovredni. T e
mu idealnem u stanju je sedanji, na za
sebni sebičnosti tem elječi gospodarski 
sistem največja ovira. Zato je dolžnost 
države, da z vso odločnostjo deluje :ta 
to, da se gospodarsko sm otreno pre- 
osnuje temeljem občih interesov, v 
pravcu splošne blaginje. In ta načela 
je poglavar države, kralj Aleksander I., 
v svojem manifestu 6. januarja 1929 
jasno in odločno ter svečano razglasil 
in jih nedavno ob okretu leta ponovno 
poudaril.

Kajti kapitalizem prav tako izkori
šča državo kakor delavne mase, ne glede 
na to, da kapitalizem  milijone, ki jih 
daje v obliki davkov ali posojil državi, 
užem a iz delavnega ljudstva.

Skrajno napačno bi bilo tedaj mne
nje, da država temelji na tako zvanih 
posedujočih slojih. D ržava in vsa druž
ba je v prvi vrsti odvisna od dela 
stotisočev žuljavih rok, od delovne a r
made večine njenega prebivalstva. Jas
no je tedaj na prvi mah, na kateri 
s*r®n‘ *e v sedanjih velikih socialnih 
bojih pravo mesto države. To s stališča 
socialne pravičnosti.

A da državo tudi goli lastni interes 
sili na to mesto, nam kaže zgodovina, 
zlasti najnovejša. Država pač more ne
kaj časa braniti privilegije in interese 
vladajočih, toda prej ali slej bruhne 
•»evolja tlačenih mas z neodoljivo, ka
tastrofalno silo na dan in potem je ob
stoj same države na kocki. Nasprotno 
Pa tam, kjer država razume svo|o na
logo, da ščiti in skrbi za vse dele p re 
bivalstva, takih nasilnih preobratov ne 
doživlja ali pa le v lažji obliki.

Da se ozračje v resnici in trajno 
razčisti, je potrebno, da državni čini- 
telji spoznajo, da so za državo danes 
najvažnejše socialne naloge in da mora 
država korakati na čelu socialnega gi
banja.

Moramo lojalno priznati, da so tudi 
med poslodavci poedinci, ki sm atrajo d e 
lavsko zavarovanje tudi za svoje in ki 
uvidevajo, da delaiv&tvo, ogroženo v svo
jih življenskih interesih, ne more biti 
temelj za zdrav industrijski razvoj, za 
urejene družabne odnošaje in za močno 
državo. Vsi ti poislodavci bi želeli skupno 
z delavci delavsko zavarovanje izbolj
šati, a ne poslabšati.

Če bi predstavljali ti poedinci vse 
poslodavce, bi mogli zaključiti razpravo 
glede tega vprašanja s k ra tko  ugotovi
tvijo, da se delavstvu za svoje zavarova
nje ni treOa bati.

A na žalost nam to ni mogoče. Akcija 
poslodavskih organizacij v pogledu de
lavskega zavarovanja ni v rokah  teh po- 
slodavcev s širokim  obzorjem, tem več je 
v rokah poslodavcev, katerih obzorje ne 
sega preko računa izgube in dobička izo
liranega obrtnega in industrijskega pod
jetja. V imenu vse obrti in industrije v 
državi so form ulirale poslodavske orga
nizacije želje, ki bi delavskega zavaro
vanja ne samo poslabšale, temveč bi ga 
popolnoma upropastile, ako bi se uva- 
ževale.

Ta akcija ni manj opasna radi tega, 
ker so udarci proti zavarovanju spretno 
maskirani in za nestrokovnjaka komaj 
vidni. Oni so baš radi tega še bolj ne
varni.

Pokojninsko zavarovanje.
V trenutku, ko je bilo postavljeno iz

vajanje zavarovanja za slučaj starosti in 
onemoglosti v m anifestativni deklaraciji 
v delovni program  sedanje vlade, se je 
bilo tudi poslodavcem težko odkrito iz
reči proti izvedbi te panoge zavarovanja. 
Zato so postavili samo zahtevo, da se 
uredi to vprašanje kasneje s posebno 
uredbo, a ne s samim zakonom o zava
rovanju delavcev. Iz zakona samega pa 
naj bi se nasprotno izbrisale tudi same 
osnove tega zavarovanja določitev vi
šine prispevka in iznosa rent, ki se mo
rajo dati s temi prispevki. Tako bi po
slodavci, pozivajoč se na obetano izva
janje starostnega zavarovanja, mogli na 
eni strani opravičevati svoje zahteve 
glede poslabšanja zavarovanja za slučaj 
bolezni in nezgode. A na drugi strani bi 
mogli dati kasneje kot odškodnino za to 
poslabšanje prazno fikcijo brez vredno
sti. Da se omogoči to varanje javnosti in 
delavstva, bi bilo potrebno, da se izlo
čijo osnove starostnega zavarovanja iz 
zakona, da bi bila prepuščena popolna 
svoboda za uredbo, k a tera  se v zakonu 
obljublja v pogledu ureditve pokojnin
skega zavarovanja.

Pri nezgodnem zavarovanju
predlagajo poslodavci izmene, ki bi to 
vrsto zavarovanja povsem upropastile.

Znižanje rent — zvišanje prispevkov.
Stoodstotni invalid v bodoče ne bi 

imel več pravice do ren te  v višini svoje 
zavarovane mezde, tem več samo na 
mnogo nižjo rento. Kdor ne bi bil vsaj 
40% invalid, bi ostal brez vsake rente. 
Delavec, ki bi zgubil roko, bi ostal pri 
točnem izvajanju poslodavskih zahtev 
brez vsake rente. Na drugi strani bi se 
zbirali prispevki za tako zavarovanje za 
slučaj nezgod v bodoče tudi od delav
cev, a ne v celem iznosu od poslodav
cev, kakor je to sedaj. Ako je poškodo
van mrtev stroj, ga mora poslodavec po
praviti ali zamenjati z novim. Če bi bil 
poškodovan živ stroj, živa delovna sila, 
bi prevalil poslodavec večji del tega ri- 
zika na tuja ramena.

delavskega zavarovanja so
Nakladno mesto kapitalnega kritja.

Poslodavci zahtevajo dalje naj se od
merjajo prispevki za nezgodno panogo 
zavarovanja v bodoče tako, da se bodo 
pokrivali z njimi v prvih letih  zavaro
vanja samo izdatki za tekoče ren te  in 
upravne stroške in da se poileg tega ne 
bi zbirali več kapitali, potrebni za kapi
talno kritje rent.

S tem bi se mogel prispevek za n e 
zgodno panogo zavarovanja za par let 
v resnici znižati. A kasneje bi se p rispe
vek vsako leito povišaval. Čez par let, ko 
bi se povišalo število nezgodnih ren tn i- 
kov do viška, a bi se  na drugi strani ne 
na&li novi dohodki od obresti zbranih 
rezerv, bi se povišal prispevek daleč 
preko sedanje višine. On bi se moral 
povišati na dvojno sedanjo višino. K er 
se zahteva, da se uvede novi sistem 
predpisovanja prispevkov vsled potrebe 
po prihranitvah, bi se zahtevalo v bo
doče verjetno dailnje znižanje nezgodnih 
rent, da bi se dosegel cilj, ki se s samim 
prehodom na slabši način prepisovanja 
prispevkov ni mogel doseči.

Prehod na ta sistem predpisovanja 
prispevkov zahtevajo poslodaivci, čeprav 
so bile v zadnjih letih slabe strani tega 
sistema od strokovne strani zelo jasno 
obrazložene.

Tako kritje je samo v kritje tujega ka
pitala.

Ne gre tu samo za v prvih letih n e 
stalne, a kasneje vsako leto večje p ri
spevke. Ne gre tu samo za večje p ri
spevke v kasnejših letih. Pri predlaga
nem sistemu zbiranja nezgodnih prispev
kov se prevaljuje skrb za ponesrečene 
delavce z ram in bilanc podjetij, v kate
rih so se ti delavci ponesrečili, na rame 
podjetij in delavcev, ki pripadajo bodo
čim generacijam. Da li jih bodo one no
sile in da li jih bodo mogle nositi, to je 
odvisno od stabilitete  našega socialnega 
zakonodavstva in od bodočega razvoja 
našega gospodarstva. O brem enitev bo
dočih generacij bi bila  toliko večja, ko
likor manjša bi bila v bodočnosti gospo
darska prosperiteta, kolikor manjše bi 
bilo vsled tega število gospodarskih pod
jetij in število delavcev.

Tuj kapital, ki je danes gospodar v 
naši industriji in ki se bo v bodoče iz na- 
šega gospodarstva potegnil verjetno de
loma nazaj, bi zapustil v tem slučaju 
našo zemljo, ne da bi bil prisiljen odbiti 
od svojih zaslužkov v naši državi tudi 
polno odškodnino za zdravje in življenje 
onih naših delavcev, ki so se ponesrečili 
v njihovi službi. Predstavniki našega na
rodnega gospodarstva mislijo, da je to v 
interesu našega gospodarstva.
Zoženje kroga nezgodnih zavarovancev.

A vse to poslodavcem  še ni dovolj. 
Ako bi se izvedla organizacija zavaro
vanja po njihovih željah, bi ostal večji 
del v obrti zaposlenega delavstva brez 
zavarovanja, pa seveda tudi brez zava
rovanja za slučaj nezgode. Za slučaj ne
zgod ne bi bili zavarovani niti oni delav
ci, ki delajo pri najopasnejših poslih.

Poslodavci nimajo poguma, da bi to 
naravnost zahtevali. Oni se nadejajo, da 
bodo dosegli isti cilj po ovinkih s tem, 
da zahtevajo, da se vodi pri uradih za 
zavarovanje delavcev v bodoče samo 
razvid podjetij, ki zaposlujejo nad 25 de
lavcev. Poslodavci se nadejajo, da bo s 
tem zbiranje prispevkov od manjših 
obrtov v  praksi onemogočeno.

V pogledu bolniškega zavarovanja 
bi se znižala predvsem hranarina s tem, 
da bi se odvzela delavcem za prvih pet 
dni bolezni pravica do hranarine. Razen J

resnična kulturna sramota.
tega bi izgubili pravico do hranarine vsi 
delavci, ki niso pred boleznijo bili ne
pretrgoma tekom treh m esecev zaposle
ni, ali ki niso bili zaposleni v teku zad
njih dveh let vsaj eno leto. Popolnoma 
bi odpadla dečja oprema. Znižale bi se 
tudi druge podpore, zlasti porodnina.

Najvišja m era bolniškega prispevka 
bi se znižala od 7 na 6 odstotkov. V 
stvari se zahteva še večje znižanje.

»Država naj podpira zavarovanje!«
Poslodavci so postavili zahtevo, ki bi 

bila sim patična tudi delavcem , če bi bila 
izvedljiva. Poslodavci zahtevajo, naj nosi 
tretji del stroškov tako bolniškega, ka
kor starostnega zavarovanja država. Pri 
takih zahtevah je potrebno, da se ve: da 
se zahteva s tem za bolniško zavarova
nje delavcev od države letna subvencija 
v višini okrog 80 milijonov dinarjev, za 
starostno zavarovanje pa letna subvenci* 
ja v višini okrog 40 milijonov dinarjev. 
In da se na drugi strani ve, da je dolžna 
subvencion ira ti država delavsko zava
rovanje po sedanjem zakonu s subvenci
jo v višini 1 milijona dinarjev in da se je 
ta podpora iz razloga štednje v vsakem  
državnem  budžetu zniževala, dokler se 
ni popolnoma ukinila. Da so bide ukinje
ne pred par leti radi po trebe po štednji 
državne borze dela, ki so obrem enjevale 
državni budžet s par sto tisoči dinarji. 
Da stoji med onimi poslodavci, ki tro
šijo za svoje delavce sredstva delavske
ga zavarovanja, a ostajajo zavarovanju 
dolžni težke milijone na rednih prispev
kih, na prvem mestu država s svojimi go
spodarskimi podjetji.

Poslodavci vise to vedo. A vkljub te 
mu zahtevajo, da prevzam e država na 
svoje ram e ne samo tretjino stroškov za 
starostno, tem več tudi tre tjino  stroškov 
za bolniško zavarovanje. To vsekakor v 
nam eri, da država izvede ono poslabša
nje bolniškega zavarovanja bolezni, ki si 
ga poslodavci sami ne upajo predložiti.

Upravo delavskega zavarovanja
zamišljajo poslodavci takole: Vsak dela
vec bi bil dolžan kupiti, ko prvič stopi 
v delo, pri uradu bolniškega zavarova
nja člansko knjižico. Delavec, a ne po- 
slodavec, bi bil dolžan predlagati to knji
žico pri vsaki spremembi posla ali višine 
mezde uradu za zavarovanje v potrd itev . 
Prispevki bi se plačevali z m arkicam i, ki 
bi se lepile v tej knjižici. Okrožni urad 
bi sestavljal s pomočjo predloženih knji
žic karto teko  za razvid članov in podje
tij, ako bi hotel predpisovati plačilne n a 
loge, ki bi ostali predpisani tudi za bo
doče.

To bi gotovo ne zmanjšalo količine 
upravnega dela pri uradih delavskega 
zavarovanja. Jasno je, da se taki pred
logi ne postavljajo z namero, omogočiti 
boljšo in cenejšo upravo, temveč z na
mero, omogočiti sabotažo celokupnega 
delavskega zavarovanja!

Pričakuje se, da se delavci, ki niso 
vajeni na redno adm inistracijo, ne bodo 
v redu priglaševali.

Če radi neprijave delavcev ali slabe
ga razvida urada zavarovanja posloda
vec ne bi dobil pravočasno in pravilno 
sestavljenega plačilnega naloga, bi urad 
za zavarovanje delavcev predpisanih p ri
spevkov po šestih  m esecih od poslodav- 
ca ne mogel več zahtevati, ker bi ti za
htevki že zastarali.

M ezdne spiske naj bi vodili v bodoče 
samo poslodavci, ki zaposlujejo več ka
kor 25 delavcev. A tudi ta  podjetja bi 
smela v nasprotju s sicer običajnimi p red 
pisi glede čuvanja knjig te plačilne spi
ske uničevati. Kontrolnim  organom bi 
bilo kontrolno delo zelo oteženo. Zlasti
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Jugoslovanska strokovna zveza.
Viničarji.

Za pravice admontskih viničarjev!

Še nobeni viničarji v svojih službenih 
neprilikah in krivicah niso bili prim orani 
to likokrat iskati pomoči S trokovne zveze 
viničarjev, kakor baš adm ontski. T oza
devnih vlog, prošenj, protestov in do
pisov se je v tajništvu SZV nabralo že 
toliko, da obstoji poseben takozvani 
»adm ontski arhiv«. Predvsem  zadnji čas 
bi km alu potrebovali pri SZV posebnega 
špecijalista  za same adm ontske zadeve. 
T ako  so iz teh aktov najbolj vidni vsi 
uspehi, kakor neuspehi strokovne orga- 
r ;zacije, vsa pestrost borbe za obstanek 
adm ontskega viničarja, kako r tudi ves 
sistem  delavstvo izkoriščujočega kap i
talizma.

Viničarjem se gode krivice.
Leta 1928. se je adm ontskim  viničar

jem pri Ljutomeru odtegnilo pri izplačilu 
zaslužka pri vsakem  težaku  po 1 Din. 
»Strokovna zveza viničarjev« je takoj 
zoper tako krivico in terven ira la  p ri ad 
montski adm inistraciji v Gor. Radgoni. 
Odgovor na to je bil sledeč: SZV od
nosno njen strokovni tajnik P. Rozman, 
ki je to pismeno vlogo sestavil in pod
pisal, naj isto takoj javno v časopisu 
prekliče, ker je to huda žalitev, sicer 
sledi tožba. Tajnik sicer ni preklical, 
pa tudi tožbe ni bilo. V endar pa je to 
zelo značilno mišljenje, da tisti, katerem u 
se dokaže od njega storjena krivica, 
vsled k a te re  morajo trpe ti mnogi, sm atra 
za osebno žalitev, oni pa, ki je vsled 
krivičnega dejanja oškodovan, ta  bi pa 
ne smel biti radi tega užaljen, molčati 
bi moral in še poljubljati roko, ki mu je

krivico prizadela. Po cele dneve in te 
dne s škropilnico na hrbtu  so si v tem 
prim eru adm ontski viničarji služili tiste  
bore vinarčke. Dolgo časa so čakali na 
njih izplačilo, a nazadnje je bilo odteg
njeno vsem tistim , ki so se drznili to 
SZV sporočiti in zah tevati intervencijo, 
pa se je grozilo s takojšnjim  odpustom.

Zakaj tak o ?  Gotovo zato, k er najbrž 
gospodje tudi besedilo katekizm a »De
lavcem  zaslužek odtrgovati in zadrže
vati« sm atrajo kot nekako  kom unistično 
geslo, ne pa vnebovpijoč greh, s katerim  
se samo gospode žali, ako jim pride do 
ušes, kakor smo jim ravno tako  tudi k o 
munisti mi, vsi zavedni, pošteni in k r 
ščanski viničarji, organizirani v svoji k r 
ščanski socialistični organizaciji.

Izmikanje novemu viničarskemu redu.

Ko je 1. novem bra 1928 stopil v ve
ljavo novi viničarski red, so takoj tudi 
adm ontski viničarji postali pozorni, kaj 
se bo zanje ukrenilo. Od vseh stran i je 
bilo slišati razne vinogradnike in njihove 
oskrbnike, da jim ta  viničarski red ne 
ugaja, ker zagotavlja viničarjem  njihove 
pravice v službi. Pri adm ontskih se ta 
reč v prid viničarjem  dolgo ni p rem ak
nila z m rtve točke. Govorilo se jim je 
samo, kako na slabšem da bodo potem  
novem viničarskem  redu. Na zahtevo 
ogorčenih viničarjev je m orala spet na
stop iti S trokovna zveza viničarjev. Na 
pritisk  organizacije je oskrbništvo po
klicalo viničarje na skupen razgovor že
25. aprila  1929. Na tem sestanku je bil 
tudi tajnik SZV tov. P. Rozman, ki je 
podal podrobno razlago viničarskega

bi jim bilo v bodoče prepovedano kon
trolirati pravilnost mezdnih list z vpisi 
v blagajniške in druge knjige.

T aki predlogi se stavljajo pod ge
slom, da je po trebna štednja in rac iona
lizacija uprave delavskega zavarovanja. 
R acionaliziranje uprave in štednje bi go
tovo rad i podprli tudi delavci. Tudi oni 
vedo, da so v inozem stvu uradi delav
skega zavarovanja, ki m orejo delati brez 
razvidov članov, ker vodijo te  razvide 
podjetja, ki so podvržena najstrožji kon
troli uradov delavskega zavarovanja. Ta 
kontro la je omogočena tam v enaki meri 
z dobro voljo poslodavcev, kakor z o stri
mi sankcijam i zakona. V nedostatku  
enega in drugega, kakor je to pri nas, 
morajo biti delavci na žalost za najrigo- 
roznejšo evidenco tako podjetij kakor de
lavcev. K ar se evidence podjetij tiče, 
nam  ni znano, da bi obstojalo kje delav
sko zavarovanje, ki bi moglo vršiti svo
je naloge brez najtočnejše evidence pod
jetij.

V pogledu samouprave
delavskega zavarovanja predlagajo po- 
slodavci te-le izmene:

Da se ukinejo volitve in glavne skup
ščine, da se zmanjša v ravnateljstvih ura
da število delavskih delegatov, ki naj 
jih v bodoče imenujejo delavske zborni
ce, na eno tretjino- Da se ponovno upo- 
stavijo podjetniške blagajne s kompeten
co okrožnih uradov, kjerkoli bi se to 
zahtevalo.

To so glavne zahteve poslodavcev v 
pogledu revizije delavskega zavarova
nja. Vsem, ki delavsko zavarovanje in 
njegove potrebe in prrfbleme le malo po
znajo, mora biti jasno, da bi te zahteve, 
če bi se provedle, naše sedanje delavsko 
zavarovanje popolnoma upropastile.

Take zahteve se ne morejo smatrati 
resnim.

Ako pa je to tako, potem se nadeja
mo, da se take zahteve ne bodo mogle 
vzeti od nikogar resno v razpravljanje.

Najmanj more biti namera činiteljev, 
ki polagajo te dni iundamente naše poli
tične in gospodarske bodočnosti, da bi 
dopuščali tako igro z življenjskimi inte
resi ene desetine državljanov te države.

reda in njega pravilno pojmovanje za 
obe strani. V imenu neprisotnega g. p. 
Paveca je govoril oskrbnik g. Novak; 
dal je viničarjem obljubo in izjavo, da 
se bo sedanji viničarski red  v celoti iz
vajal, viničarjem  pa se njihove pravice 
ne bodo v ničem er kratile . To se bo 
predvsem  dokum entiralo s pismenimi 
pogodbami, k a te re  da bodo vsi viničarji 
kmalu dobili v podpis.

Zavlačevanje.
Kmalu za tem pa so se pojavile ve

sti, da z izvajanjem viničarskega reda 
v letu 1929. še ne bo nič, zakonita  n a 
grada se viničarjem ne prizna, ker bi 
naj bilo za adm ontske viničarje to leto 
še »po starem «, pism ene pogodbe pa 
bodo viničarjem  predložene šele v  za
četku avgusta 1929. Viničar pa, ki se bo 
tedaj čemu v pogodbi upirali, se mu ta 
koj služba odpove, ker je ravno od 1. do 
15. avgusta zakoniti čas odpovedi. N a
čelstvo SZV je z ozirom na te  vesti ta 
koj opozorilo g. p. Pavec-a, naj blago
voli odgovoriti, koliko odgovarjajo vesti 
resnici. Odgovora ni bilo nobenega.

Prikrit teror.
Cela zadeva se je v resnici zavlekla 

do m eseca avgusta. Tedaj so tudi pism e
ne pogodbe zagledale beli dan. Sklicani 
so bili spet vsi viničarji k zidanici v 
»Železnih vratih« in v »Noričkem vrhu«. 
Ob navzočnosti g. p. Paveca in podreje
nih oskrbnikov so se pogodbe viničarjem 
v gilavnem prečrtale; dejalo se jim je, da 
bodo na podlagi teh pogodb morali vi
ničarji od deputatne zemlje p lačevati 
najemnino, k a tera  je že vsakem u v po
godbi odm erjena. Gozdne tropine, ki so 
jih viničarji vsa leta dobivali zastonj, so 
odvzete in stoji v pogodbi nam esto »ves 
pridelek« ie negativna beležka »po do
govoru z oskrbnikom«. Te pogodbe naj 
bi veljale od 1930 naprej. V splošni zbe
ganosti, še bolj pa iz bojazni pred odpo
vedjo službe so vsi viničarji do zadnjega 
pogodbe podpisali.

Resolucija kapelskih viničarjev.
Ko so pa vinčarji pogruntali, kaj so 

pridobili, odnosno izgubili s temi pogod
bami, je začelo vreti na vseh straneh. 
Saj nekaterim  n iti toliko na deputatni 
z e m lji  ne p r i r a s t e ,  k o l ik o r  h i  m o r a l i  d a 
jati za najemnino. Najbolj so se opogu
mili kapelski. Na sestanku 8. sept. so 
sklenili nasloviti resolucijo na naslov 
g. p. Pavec-a v Gor. Radgoni: 1. Od
pravi naj se najem nina za deputatno 
zemljo, ker se ista nahaja ob gozdovih 
in v tako slabih legah, da se obdelova
nje dostik ra t niti ne izplača, te r tako ka
kovost te  zemlje ne odgovarja kakovosti, 
določenem v vinič. redu  § 6. 2. Pogodbe 
naj se revidirajo in naj bo v njih na
tančno označeno, kaj viničar dobi in kaj 
ne. 3. Vsem se najj še za leto 1929. iz
plača zakonita nagrada 100 Din od orala.

Rešitev se ponovno zavlačuje.
N ačelstvo SZV je resolucijo odposlailo 

s posebno prošnjo na g. p. Pavec-a, naj

bi se  v svrho rešitve vseh visečih vp ra
šanj vršil osebni razgovor v Gor. R ad
goni 15. septem bra, kam or bi SZV po
stala svojega zastopnika. Temu pa se 
spet ni ugodilo, am pak je g. p. Pavec po 
dopisnici sporočil, da njega zastopa to 
zadevno oskrbnik g. Drago Novak, s ka
terim  naj se zastopnik sestane. K akor so 
bile zahteve resolucije, tako stališče sta 
na tem sestanku z g. oskrbnikom  zasto
pala v imenu SZV tov. Ivan Huisjak in P. 
Rozman. Dosegel se je načelni sporazum. 
O skrbnik g. Novak je obljubil to sporo
čiti adm inistratorju  v  Gor. Radgono, na- 
četlstvu organizacije pa tekom  treh dni 
poslati pism en odgovor.

Končno: Spomenica SZV opatu bene
diktincev.

Toda minila sta polna dva meseca 
brez odgovora. Viničarji so nestrpno ča - ' 
kali rešitve  v pravični in zakoniti stvari. 
Načelstvo SZV je tako molčanje sm a
tralo kot čisto enostavno zavlačevanje 
v  neskončnost. Zato se je 16. novem bra 
1929 obrnilo z obširno spomenico, popi
sujoč ves potek dogodkov in opravičene 
zahteve viničarjev, kakor razne nedo- 
sta tke  in krivice naravnost na opata oo. 
benediktincev v Admontu. Takoj je pri
spel odgovor, da ima v im enu reda pol
nomočje oskrbnik g. Novak, se tozadev
no pogajati s S trokovno zvezo vin ičar
jev. Vršila so se pogajamja v presledkih 
in se končala 31. (decembra 1929. Sesta
vila se je pismena pogodba, katera  se 
dobesedno tukaj objavlja, ter je najboljši 
dokaz, da le z vztrajno borbo si more 
ubogi proletarijat ohraniti obstoječe pra
vice in priboriti novih. Adm ontskim  v i
ničarjem naj se s tem uspehom njih s tro 
kovne organizacije vlije nov žarek za
upanja, da pravica zmaguje, čeprav 
težko in če so ji ena v rata  zaprta, pa 
se ji odpro druga. Zmage ni brez borbe, 
uspešne borbe ni brez trdne strokovne 
organizacije. Živeli vsi zavedni viničarji!

Pogodba,
katero  sta  sklenila P e te r Rozman kot 
zastopnik  S trokovne zveze viničarjev in 
g. Drago Novak, oskrbnik in za ta  poga
janja pooblaščeni zastopnik zavoda čč.
oo. benediktincev v A dm ontu (Austria) 
radi s lu ž b e n ih  p o g o j e v  v iseh  »dmontskih
viničarjev, spadajočih pod upravo adm i
nistracije im enovanega zavoda v Gor. 
Radgoni in sicer na podlagi tozadevne 
spomenice načelstva S trokovne zveze vi
ničarjev z dne 16. novem bra 1929 naslov
ljene naravnost č. g. opatu benedik tin
cev v Adm ont, k a te re  sporazum  se glasi:

1. Vsak viničar dobi ves pridelek  
grozdnih tropin, zraslih v tistem  vino
gradu, ki je prideljen njemu za obdelo
vanje in oskrbovanje.

2. Vsak viničar dobi štiri kubične m e
tre drv za kurjavo, ako toliko dovoli 
agrarna reform a, in vejevje kot odpadke 
pri čiščenju sadnega drevja in podiranja 
gozdnega, kakor tud i vse rožje iz vino
grada.

Naše bolniško 
in nezgodno zavaro
vanje od 1.1889 sem.

(Konec.)
K ratko: stvarne dajatve, ki v prejš

njem  zavarovanju skoraj niso bile niti 
upoštevane, so danes najbistvenejši del 
vseh dajatev.

Tudi v pogledu denarnih podpor vi
dimo velik napredek . Podporna doba v 
bolezni je danes v glavnem  za vse član
stvo podaljšana na eno leto  in je zvi
šana na s/3 zavarovalnega zaslužka, 
zdravljenje v bolnicah, klinikah, sanato 
rijih je od 4 tednov podaljšano na eno 
leto ; tudi svojcem je dovoljeno zdrav
ljenje v bolnicah. V slučaju nemožnosti, 
da urad  nudi dajatve v naravi, se nudi 
za to  denarni ekvivalent v obliki dvojne 
hranarine. Krog svojcev, ki so deležni 
zavarovanja, je znatno razširjen. Novi 
zakon je posebno pažnjo poudaril v po
gledu m aterinskega zavarovanja tako  v 
sm eri kurativnega, kakor tudi v sm eri 
p reven tivnega zavarovanja. Podpora je 
od štirih  tednov po porodu podaljšana 
na dva m eseca pred in na dva m eseca 
po porodu, za svojce na štiri tedne pred 
in na štiri tedne po porodu. Porodnina 
znaša m esto 60% danes 75%; poleg te 
denarne podpore pa zakon priznava tudi 
dečjo oprem o v višini 1 4 k ra tnega  zne
sk a  zavarovane mezde in pa podporo za 
dojilje za 20 tednov po p restanku  2 m e

secev po porodu. Da se porodi izvrše 
higijenično, dobi vsaka porodnica v n a 
ravi po treben  obvezilni m aterijal in des- 
infekcijska sredstva, seveda pa tudi po
trebno  babiško in zdravniško pomoč do
ma ali v bolnici. V preventivni smeri je 
urad  organiziral specijalno m aterinsko 
skrbstvo z ustvaritvijo  posebnih posve
tovalnic za m atere.

Tudi dajatve v nezgodnem  zavarova
nju so bile prvotno m alenkostne in niso 
izpolnile svojih socialnih funkcij. Polni 
invalid dela je bil le za 60% oškodovan, 
40% škode izvirajoče iz poškodbe je 
delavec m oral nositi sam brez rente. 
Danes je polna ren ta  zvišana na 100%, 
v slučajih prav posebne poškodbe pa na 
133 1U -  To je tudi v redu, ker nezgodno 
zavarovanje je nadom estek zasebno
pravnega jamstva, ki se m ora raz tezati 
na celo povzročeno škodo, kolikor je z 
denarjem  sploh mogoče odškodovati iz
gubljen ud. Zvišane so tudi vdovske in 
o troške ren te  od 20% na ‘/a odnosno od 
15% na V« zaslužka moža. Delna ren ta  
ni smela p resegati 50% zavarovanega 
letnega zaslužka; te  om ejitve danes ni. 
O dpravnina vdovi, ki se je ponovno mo- 
žila, je znašala tr ik ra tn i znesek njene 
letne ren te , danes celotni enoletni za
varovalni zaslužek moža.

Vojna je razdejala tudi soc. zavaro 
vanje. K ar je bilo denarja, je šlo v vojna 
posojila. Po p rev ra tu  so bile blagajne 
prazne. F inančna kriza bolniških blaga- 
jen je narekovala  strn itev  blagajen v 
močnejšo skupnost. T ako je pokrajinska

uprava za Slovenijo, poverjeništvo za 
soc. skrb  v decem bru 1918 razpustilo  vse 
obstoječe bolniške blagajne in jih strnilo 
v eno enoto: v okrajno bolniško blagaj
no za Slovenijo v Ljubljani, kar se je 
prak tično  izvedlo 1. 1919/20.

Sedeži nosilcev nezgodnega zavaro 
vanja za slovensko ozemlje so po p re 
vra tu  ostali izven mej Slovenije: v Trstu, 
G radcu in na Dunaju. Zato je pokrajin
ska vlada 8. decem bra 1918 ustanovila 
»Začasno delavsko zavarovalnico zoper 
nezgode v Ljubljani«. Na to ustanovo, 
ki je svoj delokrog raztezala  tudi na 
Dalmacijo, je bilo prenešeno zavarova
nje industrijskega obrtniškega delav
stva, rudarjev in železničarjev. S tem je 
bil dosežen ideal koncentracije  nezgod
nega zavarovanja za vse stroke  delav
stva. Toda dolgo pri tej koncentraciji, 
ka tero  je narekoval v glavnem čut zd ra
vega razuma, ni ostalo. 2e 30. septem 
bra  1920 je bila ustanovljena »Začasna 
železničarska zavarovalnica zoper ne
zgode«.

Tako so se v prvih povojnih letih  
izkristalizirali trije nosilci zavarovanja: 
1. Okrajna bolniška blagajna za Slove
nijo v Ljubljani z ekspozituram i po d e 
želi. 2. Začasna delavska nezgodna za
varovalnica in 3. Začasna železničarska 
zavarovalnica zoper nezgode.

Tako je ostalo do uveljavljenja za
kona o zavarovanju delavcev.

Nosilci bolniškega in nezgodnega za
varovanja v osvobojeni Sloveniji so p re 
vzeli nase težke dolžnosti. P rem agati so

morali težave povojne nem orale, viharje 
inflacije in draginje, težave, ki so izvi
rale iz pom anjkljivosti v splošni upravi 
i. t. d.

Beda, zlasti nezgodnih rentnikov, je 
bila velika, sredstev  pa nikjer. Skrom no 
odpomoč je prinesla ustanovitev P o k ra 
jinskega pokojninskega sklada, ki je s 
posebno doklado na premog zbiral sred 
stva za skrom no valoriziranje ren t vsaj 
težjim poškodovancem , vdovam in siro
tam.

Nova država je bila m ednarodno p ri
znana. Kot sam ostojna država je p re 
vzela m ednarodne obveznosti. Da za
dosti tem  obveznostim  in lastni notranji 
potrebi, je bilo treb a  misliti na ureditev 
enotnega zavarovanja za vso' državo.
V posam eznih delih države soc. savaro- 
vanja ali zakonito  sploh še ni bilo u re
jeno ali pa zakoni niso prišli do uve
ljavljenja.

Prvi m inistri za socialno politiko na 
to dolžnost niso pozabili. Med njimi se 
je prvi uspešno uveljavil minister Jože- 
Gostinčar, pod katerim je bil izdelan
p r v i  osnutek novega zukona, ki je po 
raznih izprem em bah stopil v veljavo 
1. julija 1922. Zakon je podpisal m inister 
dr. Kukovec.

V smislu novega zakona je bila iz
vedena likvidacija O krajne bolniške b la
gajne za Slovenijo in obeh nezgodnih 
zavarovalnic te r  na njih m esto vpostav- 
ljen O krožni urad za zavarovanje delav
cev v Ljubljani. S tem  je zavarovanje v 
Sloveniji prišlo na prag nove dobe.
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Javorniški kovinarii brezposelni.3. D eputatno zemljo more vsak vini
čar uporabljati tako, kakor dosedaj, ne- 
glede na to, ako je te zemlje več, kakor 
m eri če trtina  vinograda.

4. Vsak viničar dobi, kakor dosedaj 
k vsem praznikom  v letu in za razne 
opravičene potrebnosti, domače pijače.

5. Tisti viničarji, k a teri morajo od 
daleč spravljati steljo, se morejo, kakor 
dosedaj, posluževati vožnje potrebne 
stelje.

6. Pri p rešan ju  p ripada  viničarjem  
za večerjo 2 kg govejega mesa in tobak 
za vsak  večer posebej, kakor dosedaj.

7. Vsi viničarji in vse njihove delovne 
moči služijo pri navadnem  delu dnevno 
8 Din pri delu prve kopi, škropljenju, 
žvepljanju in rigolanju pa 10 Din. Pri 
cepljenju služijo dnevno 15 Din. Pri vsem 
težjem delu, plačanem  po 10 Din, dobi 
delavec še dnevno 1 liter domače pijače, 
po možnosti tudi v drugo in tretjo  kop.

8. Dnevni zaslužek se vsem viničar
jem izplačuje vsako soboto, le  na izrecno 
željo viničarja se more istemu izplače
vati vsakih štirinajst dni.

9. Vse dajatve, ki so navedene v točki
1, 2, 3, 4, 5 in 6 te pogodbe, so za vini
čarje brezplačne in ne m ore nihče od 
viničarjev zah tevati zato nobene odškod
nine.

Vse dosedaj izstavljene pismene po
godbe viničarjem, se na podlagi te po
godbe prekličejo in so neveljavne. Vsem 
viničarjem se izstavijo nove pismene po
godbe takoj in morajo vsebovati vse te 
ugodnosti, ki jih določa ta pogodba, v 
ostalem pa veljajo določila viničarskega 
reda. Tisti viničar, ki bo strokovno ob
deloval vinograd, dobi posebno nagrado.

Sklenjeno in podpisano dne 31. de
cem bra 1929 ter stopi v veljavo z dnem 
podpisa.
Za zavod č. p. b en e d ik tin ce v  v A dm ontu  

zasto p n ik : Drago Novak 1. r.

Za S trokovno zvezo viničarjev zastopnik:
P e te r Rozman 1. r.
Pravica je zmagala!

Usnjarji
Vrhnika. Letni redni občni zbor 

S trokovne skupine usnjarjev in drugih 
delavcev na Vrhniki se vrši v nedeljo 
19. januarja ob 3 popoldne v R okodel
skem domu. V slučaju, da bi občni zbor 
radi m aloštevilne udeležbe ne bil sk lep
čen, se vrši pol ure kesneje nov občni 
zbor in je sklepčen ob vsaki udeležbi. 
Za člane skupine je udeležba obvezna. 
Neorganizirane delavce in delavke v a 
bimo, da pristopijo v naše vrste. Zave
dajte se, tovariši in tovarišice, da je v 
skupnosti moč, ki je tudi silni vihar ne 
zlomi tako  zlahka in tako  kmalu. Mno
gi delavci se tega resno ne zavedajo 
meneč, saj je vseeno, sem li organiziran 
ali ne. Toda ko nastopijo slabi časi in 
se nam odvzemajo druga za drugo tež 
ko priborjene pravice, tak ra t pa ni vse
eno, ali imamo kako zaslombo ali ne. 
In če nismo organizirani, je tudi v res
nici nikjer nimamo. Zato pa bolj kot 
kdaj preje nam velja: »Na delo tedaj, 
ker resnobni so dnovi — a delo in trud 
naj nebo blagoslovi!«

Lesni delavci
Nazarje. Strokovna skupina lesnega 

delavstva spotoča vsemu članstvu, da 
p rired i v nedeljo , d n e  12. januarja  1930, 
ob 10 dopoldne v prostorih  g. Remica 
v Nazarjih širši strokovni sestanek. Na 
sestanku  bo poročal zastopnik zveze 
iz Ljubljane o važnih vprašanjih delav
stva in organizacije. Tovariši lesni de
lavci! Sestanki so za nas zelo važni, 
zlasti ker je med nami še mnogo takih, 
ki ne pojmujejo strokovne organizacije 
v pravem  pomenu besede. Prav  zato 
smo povabili na sestanek  centralnega 
zastopnika iz Ljubljane, ki nam  bo te 
m eljito obrazložil nam en in pomen 
krščansko socialistične strokovne orga
nizacije, nje cilje, pota te r delo v borbi 
za zboljšanje delavskega položaja. Zato 
n aj sestanka nihče ne zamudi. Bodimo 
kakor nam veli naše geslo: Vsi za ene- 
£a in eden za vse!

Papirničarji
Zahvala. Podpisana se iskreno za

hvaljujem delavstvu in uradništvu pap ir
nice G oričane in M edvode, ki mi je 
priskočilo na pomoč povodom sm rtne 
nesreče mojega moža in ki je zbralo 
zame Din 883.50 Din. Bog plačaj! — 
Polona Z e l n i k ,  R akovnik 6, pošta 
M edvode.

3. januarja je vodstvo KID razglasilo 
v obratu  na Javorniku, da ima vse de
lavstvo s 7. januarjem 14dnevni dopust. 
Vzrok tem u da je pomanjkanje naročil.

Za dne 6. januarja je sklicala Jugo
slovanska strokovna zveza na Javorn iku  
strokoven shod prizadetega delavstva, 
da le-to zavzam e napram  navedenem u 
koraku podjetja svoje stališče. Srezki 
načelnik v Radovljici je shod p repove
dal. — Jugoslovanska strokovna zveza 
je podvzela vse potrebne in možne u k re 
pe v zaščito delavstva.

Danes, 7. januarja, obrati na Ja v o r
niku počivajo. 300 delavcev razburjeno 
nestrpno pričakuje dneva, ko bodo zo
pet pričeli z delom.

*

Močno značilno je, da je prišel gor
nji odlok KID tako nenadno in da niso 
bili niti obratn i zaupniki vsaj malo preje 
obveščeni o pretečem  preikinjenju obra
tovanja.

V celem letu  1929. se je delalo na 
Javorn iku  s polno paro. Na d ik tat ' o -

varne je bilo delavstvo prim orano kljub 
odporu delati nadure in celo ob n ed e
ljah in praznikih. Tedaj ni malo ni slu
tilo, da bo m oralo januarja 1930 baš 
vsled pom anjkanja dela sredi zime bilj 
brezposelno.

Prekinjenje dela se spravlja v zvezo 
z revizijo carinske tarife, pri čem er naj 
bi bila domača industrija znatno priza’- 
deita. A ko se že vodi akcija proti takim  
nam eram , odločno pro testiram o proti 
temu, da bi se udomačil pri nas tak na
čin borbe kapitalistov za čim večji p ro 
fit. Saj imamo v zadnjem času stalno na 
dnevnem redu grožnje od strani kapita
lističnih podjetij napram državi in jav
nosti, da se bodo morala v tem in ta
kem slučaju ustaviti in delavstvo odpu
stiti itd. Naj napravi državna oblast ta
kemu početju izkoriščevalnega in neso
cialnega duha prežetih kapitalističnih 
mogotcev v svojem in v interesu najširše 
javnosti energičen konec.

Delavstvo ti pa  spoznaj svojo dolž
nost in nalogo!

Politika.
Smer politike in delovanja režim a od

6. januarja  1929, ki praznuje te dni svoj 
jubilej, se bo po nagovoru generala Ziv- 
koviča na kralja in po kraljevem  odgo
voru ob okretu  le ta  dosledno nadalje
vala ko t prvo leto . Vlada je objavila 
delo poedinih m inistrstev v preteklem  
letu. V delovnem program u je poleg še 
ne v celoti izvršenih nalog, stavljenih v 
m anifestu od 6. jan, 1929, posebno go
spodarska zakonodaja in finance. Časo
pisi poročajo, da sledi iz kraljeve izjave, 
da ostane ista vlada tudi v novem letu 
kot dosedaj«

Dr. Maček in z njim devet njegovih 
tovarišev je bilo prepeljanih iz zagrebških 
zaporov v Belgrad v zapore sodišča za 
zaščito države, kjer bodo čakali sodbe, 
ki bo izrečena po zakonu o zaščiti 
države.

Likvidacija telovadnih organizacij je
bila izvršena s posebno m inistrsko ured
bo. Imovina razpuščenih, a v Sokola 
kraljevine Jugoslavije ne vstopivših dru
štev, gre v nam ene, določene v pravilih . 
Poleg Jugoslovanskega Sokola, Jugoslo
vanskega Orla; H rvatskega Sokola, S rb
skega Sokola so bile razpuščene tudi te 
lovadne sekcije »Svobode« in sicer po 
naredbi banske uprave v Ljubljani. — 
Vlada je objavila vojaške olajšave za 
redne člane novega Sokola.

V znamenju združitve vseh Jugoslo
vanov zborujejo v Pragi zastopniki ne
katerih  hrvatskih, srbskih, bolgarskih 
in slovenskih akadem skih društev. P re 
vladuje mišljenje, da je združitev seda
nje Jugoslavije in Bolgarije potrebno in 
nujno zlasti iz gospodarskih razlogov.

Med Jugoslavijo in Bolgarijo je p ri
šlo do sporazum a glede obmejnih po
sestnikov, katerim  bo dovoljen svobo
den prehod meje.

Kulturna društva, za k a te ra  so mnogi 
mislili, da bodo po zgledu telovadnih 
organizacij razpuščena in ujedinjena, ne 
bodo, kakor se uradno objavlja, razpu
ščena in ujedinjena in se tudi njihovo 
prem oženje ne bo zaseglo, ker bi to p o 
menilo prenehanje vsakega zasebnega 
delovanja na tem polju. Znana paragrafa 
156. in 157. osnovnošolskega zakona 
im ata samo namen dati prosvetnem u 
delu neke direktive, da se prepreči p le
menski šovinizem in pospeši enotna 
vzgoja. — Tako pravi uradno poročilo.

Uredba o spremembi uredbe o bra
tovskih skladnicah je objavljena. Z njo 
se predpisuje za b ratovske skladnice 
dvojno knjigovodstvo ločeno za bolniško, 
nezgodno in pokojninsko panogo.

Novo poljsko vlado je sestavil p ro 
fesor Bartel. Število m inistrov se je 
zvišalo od 9 na 13. M aršal Pilsudski je 
vojni minister.

Francoski parlament je sprejel in 
odobril kred ite  za u trd itev  vzhodne 
meje. Pri tem je bilo zadržanje enega 
dela francoskih socialistov posebno 
klavrno.

Ameriška vlada bo v teku  prihodnjih 
tednov izplačala nazaj 190 milijonov 
dolarjev preveč vpračanih davkov. — V 
N ewyorku je bil a re tiran  m estni sodnik 
V ivtale in 14 njegovih poklicnih tova
rišev. A retiran i so bili vsi člani in vo
ditelji velike roparske in m orilske o r
ganizacije, ki se je udejstvovala zlasti 
v Čikagu in ji je 11 umorov že doka
zanih.

V brazilijanskem parlamentu je u stre 
lil poslanec Smoes-Lopez, voditelj libe
ralne koalicije (ki je v opoziciji) poslan
ca Sonza Jilze, člana vladne stranke 
radi političnega nasprotstva.

Pri nemirih v Nigeriji je bilo med 
drugim usmrčenih 43 žen. Pobile so jih 
krogle kolonialnih čet.

Na argentinskega prezidenta Irigo- 
yena je bil izvršen a ten ta t; vendar je 
krogla zgrešila svoj cilj. Pri poskusu 
a ten ta to rja  živega dobiti v roke, je bil 
le-ta  od policije ustreljen.

Tudi na indijskega podkralja Irwina 
je bil v neposredni bližini m esta Novi 
Delhi izvršen a ten ta t. Kraljev posebni 
vlak je bil močno poškodovan, člove
ških žrtev  pa ni bilo nobenih. A ten ta 
torji se spravljajo v zvezo z indijskimi 
nacionalisti, ozirom a celotnim indijskim 
nacionalno-socialnim  osvobodilnim gi
banjem, ki je baš v zadnjem času moč
no vzvalovilo. Vršil se je vseindijski 
kongres pod vodstvom  znanih Nehruja 
in Ghandija. Z veliko večino je bila 
sprejeta zahteva, da se Indija osvobodi 
angleškega gospodstva in postane sa

Vprašanje brezposelnih podpor 
sezonskim delavcem.

Pred Javno borzo dela v L jubljani 
in njenima ekspozituram a v Celju in 
M ariboru se točasno zbirajo številni 
brezposelni, ki čakajo na zaposlitev 
oziroma podporo. Borza dela si oče
tovsko prizadeva v prvi vrsti za to, da 
preskrbi brezposelnim  delo, k er edino 
d e l o  more ublažiti gorje, ki ga po
vzroča brezposelnost med delavstvom  
zlasti vdelavskih družinah.

Med temi brezposelnim i pa je v tem 
času veliko takih  delavcev, katerim  
Borza dela ne  m ore nuditi poklicnega 
dela in ne podpore. Zakaj? Zato, ker 
so to sezonski delavci, n. pr. mizarji, 
tesarji, pleskarji, soboslikarji, lesni in 
gozdni delavci itd. S tavbinsko delo v 
zimskih m esecih počiva, zato počiva 
tudi stavbinski delavec. T ako določa 
naravni zakon. Glede podpor sezonskim 
delavcem  pa določajo človeški zakoni 
in predpisi. Ti pa so lahko pravični aii 
pa tudi krivični. Sedaj veljavni pred
pisi so krivični zato, ker izločajo od 
podpor delavce, ki skoro skozi celo leto 
plačujejo prispevke za Borzo dela, ko 
pa postanejo brezposelni, pa nimajo ni- 
kake pravice do podpore.

Naj navedem o samo en prim er. Na 
Borzi dela se oglasi delomržneš, ki je 
skozi vse leto delal komaj 4 mesece. 
Borza dela mu nakaže podporo za dva 
tedna, ker ima po predpisih za toliko 
časa pravico. Za njim pride sezonski 
delavec, ki je bil v zadnjem letu za
poslen devet ali deset m esecev, temu 
pa Borza dela ne sme nakazati podpore, 
čeravno je delavoljan in brezposeln iz 
navedenega razloga. Razne kletvice in 
zgražanja posam eznih brezposelnih na 
naslov Borze dela so seveda neupravi
čene, ker Borza dela se mora ravnati 
strogo po predpisih, ki jih je izdalo 
m inistrstvo za vso državo.

Imamo dvojne tozadevne predpise. 
P rva je m inistrska u r e d b a  z dne
26. nov. 1927, s ka tero  je bila u stvar
jena organizacija posredovanja dela in 
dajanja neposrednih podpor brezposel
nim delavcem  iz sredstev, ki jih delav
stvo samo za ta  nam en plačuje. Druga 
je izvršilna naredba z dne 10. avgusta 
1928. M erodajna je uredba, k a te re  se z 
izvršilno naredbo bistveno ne more 
predrugačiti. G lede denarnih podpor 
brezposelnem u delavstvu določa mini
strska  uredba v § 17. sledeče: »Nepo
sredno se podpirajo brezposelni de
lavci iz sredstev, nabranih  na podstavi 
poblastitve v členu 110. fin. zakona za 
leto 1922. in 1923. takole: Dajo se jim 
denarne dnevne podpore za vzdrževa
nje njih eksistence; dajo se jim potne 
podpore za odhod v kraj, kjer bi se za
poslili ali za pov ra tek  domov; dovo
ljujejo se jim enk ra tne  podpore; dajo 
se jim podpore v naravi«. Paragraf za
ključuje: »Te podpore uživajo ob pogo
jih, določenih v tej uredbi, vsi za delo 
sposobni delavci, najmanj 16 let stari, 
naši državljani in državljani onih držav, 
ki izenačujejo glede podpiranja ob ne

zaposlenosti naše državljane s svojimi«.
Naslednji paragraf navaja pogoje, k a 
teri so potrebni za prejem anje denarne 
podpore. Ti pogoji so: »Da so bili naj
manj 7 dni zaposleni, in da niso odklo
nili dela, ki jim je bilo ponudeno po 
njih znanju in sposobnosti; da so bili 
v poslednjem letu  najmanj 4 m esece ali 
v poslednjih dveh letih najmanj 8 m e
secev zavezani zavarovanju zoper bole
zen in nezgode in plačevanju prispev
kov za borzo dela ; da nim ajo n ikakih  
drugih dohodkov, ki bi jim zadoščali za 
življenje; da so najmanj 5 dni prijav
ljeni Borzi dela ali napravi, po k ateri 
naj prejemajo podporo v stanovališču.« 
Uredba nikjer ne govori o sezonskih 
delavcih, kakor tudi ne o delavcih, ki 
so za določen čas na prisilnem dopustu, 
pač pa izrečno določa, da ima pravico 
do podpore vsak brezposelni delavec, 
če ima zgoraj navedeno kvalifikacijo. 
M inistrska naredba iz 1. 1928. § 91. pa 
izključuje od podpor sezonske delavce 
s tem, da določa: »Novčana pomoč ne 
može se izdavati radnicim a, koji obav- 
ljaju sezonske radove ili radove na pre- 
kide, ako s tim pavziranjem  nije vezan 
definitivni gubitak dotične službe.«

Če prim erjam o določbe uredbe z 
naredbo, nam mora biti jasno, da tu 
nekaj ni v redu. Tisti, ki je naredbo 
izvršil, je ali to določbo pomotoma vne
sel ali pa se ni zavedal, da ima ta do
ločba tako širok pojem in da bo izva
janje te  določbe povzročilo toliko raz
očaranja in nevolje med širokimi p last
mi delavstva.

Pa bilo tako  ali tako, predpisi so 
predpis in Borza dela jih mora tako 
tolm ačiti in izvajati kot najbolje ve in 
zna, pa četudi sama priznava, da je v 
tem  krivica. Dva načina sta, s čem ur 
bi se dala ta krivica vsaj nekoliko omi
liti. Prvi je ta, da se beseda sezonski 
delavec ne bi tolmačila tako široko, 
drugi in še bolj um esten način pa je, 
da bi Borza dela določila primerno iz
redno vsoto iz svojih proračunskih 
sredstev, s k a te ro  naj bi se dajale pod
pore onim brezposelnim, ki jih nared 
ba izključuje od r e d n i h  podpor. Eno 
ali drugo, brezposelni so tu, med temi 
tudi veliko število družinskih očetov.

Če imamo sezonsko delavstvo, ga 
imamo zato, ker ga nujno rabimo, zato 
je in mora biti sezonski delavec enako
vreden ostalim delavcem. Poglejte in 
videli Ijoste vse gorje, ki vlada v d ru 
žinah brezposelnih!

Jugoslovanska strokovna zveza je 
poslala U pravnem u odboru Javne bor
ze dela utem eljen pismen predlog, da 
se določi za vse tako zvane sezonske 
delavce neka izredna vsota v minimalni 
višini 60.000 Din, ki naj se razdeli med 
Ljubljano, M ariborom  in Celjem po po
trebi.

Ali si že član 
Krekove knjižnice?
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m ostojna država. A ngleška komisija, po
slana, da preišče položaj, ali je Indija 
sposobna in zrela za sam ostojnost, še 
ni podala  svojega mišljenja. V Londonu 
še niso n ičesar ukrenili. V Indiji je lok 
vedno bolj napet.

Kitajska se hoče osvoboditi jerob- 
stva zapadnih velesil, S 1. januarjem  je 
bila upostavljema podsodnost vseh, tudi 
inozemcev, ki so imeli dosedaj posebne 
pravice, pod kitajska sodišča. A m eriška 
in Japonska  sta  p ro ti tem u protestirali.

Komunistično gibanje v Angliji se je 
z upostavitvijo odnošajev angleške v la 
de z Rusijo zopet okrepilo. Imajo že 21 
kom unističnih časopisov.

Francija je z novimi konvencijam i s 
Poljsko zvišala priseljeniško kvoto za 
poljske delavce za 1. 1930. na  60.000.

V Egiptu so na volitvah dobili popol
no zmago nacionalisti, režim  pa je bil 
poražen. Tudi Egipt hoče popolno sam o
stojnost in svobodo te r se noče zadovo
ljiti z angleškim  varuštvom .

Primo de Riveri je postala njegova 
d ik ta tu ra  že sam em u nadležna in bi se je 
na nek lep način rad  znebil. Boji se sa
mo ogorčenja zatiranih, ki jim je bila to 
liko le t vzeta svoboda mišljenja in delo
vanja. Slaba vest!

Krekova mladina.
Trajen uspeh.

D ostikrat slišimo, da je bilo tam  in 
tam  društvo, ki je imelo toliko in toliko 
članov, godbo, toliko in toliko odsekov, 
p rired itev  vsak drugi mesec, sedaj ga pa 
ni več, poginilo je. Navadno se naredi 
zaključek, da dotične organizacija sploh 
ni za rabo.

N aravno strem ljenje je, da gleda dru
štvo, da ima dosti članov. In to je prav. 
Društvo m ora zbrati čim širši krog. Tudi

je potrebno, da članstvo pam etno in po
šteno zaposli. Ali je to dram atika ali 
šport ali petje  — vseeno. A te zaposlit
vene panoge so sredstvo. Kal sm rti v 
sebi ima društvo, ki ima zaposlitvene 
panoge kot namen društva. O rganizaci
ja ni samo prired itev  ljudi, tem več je 
združitev ljudi za nek določen namen. 
Ideja je, ki posvečuje sožitje članstva. 
P o trebna je prepojitev vsakega posam ez
nika s to idejo. Zgolj samo druščina, 
zgolj samo organizacijsko delo ne u stv ar
ja stalnih uspehov. Ako ni v organiza
ciji višje, idejne sile, ki združuje, tedaj 
se organizacija neha tam, kjer n i mo
goče več igrati, telovaditi, peti in m u
zicirati.

Strem im o torej za trajnim  uspehom. 
Pot je trnjeva, a potrebna, ker treba 
je aktivnih ljudi, pokretašev , ne ljudi, 
ki se selijo od organizacije do organiza
cije in iščejo, kje je bolj prijetno, vaš 
cilj bodi pokretašk i človek. To je gra
ditev tem elja in za tem pride stavba.

Duhovne vaje. V dneh 4., 5. in 6. ja
nuarja so se vršile duhovne vaje. U de
ležilo se jih je 17 lantov. Duhovne vaje 
so dobro uspele, zadovoljni so bili ude
leženci zelo in upamo, da gospodje je
zuiti tudi. Le žal, da toliko podružnic 
ni čutilo po trebe  poslati svoje fante na 
duhovne vaje.

Tečaj centrale za odbornike družin 
se bo km alu vršil. Poslali bomo okrož
nico. M islite že sedaj, koga boste poslali.

»Ogenj« izide sredi januarja v novi 
obleki. Upamo, da bo vsem ugajal. Na
roča se na: »Ogenj«, uprava, Ljubljana, 
D elavska zbornica. Stane letno 32 Din.

Pridobivaj novih članov za 
lugoslovansho stroh. zvezo!

Radio.
RADIO IN TEHNIKA.

Vsi vemo, da je radio kot panoga 
m oderne tehnike povzročil silen p re 
obra t in neverjetno h iter razvoj v te le 
fonski in telegrafski tehniki. Ni pa samo 
prisilil te  panoge, da je v hitrem  tem pu 
skušala vedno odgovarjati zahtevam  so
dobnosti, tem več je tudi mnogim drugim 
pridobitvam  m oderne tehnike s svojimi 
zahtevam i dal neverjeten  pospešek.

T ako je n. pr. zelo zanimivo in uspeš
no vplival na razvoj gram ofonske indu
strije. Vse radijske postaje prav rade 
prenašajo svojim naročnikom  reproduci
rano glasbo z gram ofonskih plošč. Pri 
velikem  številu oddajnih postaj je jasno, 
da je rastla  zahteva po najboljših in no
vih ploščah. Kot dokaz za to naj om e
nimo, da je samo naša ljubljanska po
staja preigrala v preteklem  poslovnem 
letu okrog 4000 plošč.

P ri tako veliki porabi plošč je se
veda jasno, da skuša vsaka tovarna g ra
mofonskih plošč kar 'najbolj izboljšati 
kvalite to  svojih izdelkov. Zakaj naroč
niki radija žele poslušati le tako  rep ro 
ducirano glasbo, k a teri se le malo ali nič 
ne pozna, da prihaja iz zarez v ebonitu 
gram ofonske plošče.

Zato so v Am eriki začeli izdelovati 
nek a te re  tovarne gramofonskih plošč 
posebne plošče za radijski prenos. G las
ba iz teh plošč se reproducira  tako  či
sto in jasno, da radijski naročniki ne 
m orejo ločiti te reproducirane glasbe 
od običajnega glasbenega program a. Se
veda izdelujejo te plošče s prav posebno 
vestnostjo. Najprej izvedejo že reg istra 
cijo na originalu voščene m atrice z ve
liko natančnostjo. N adalje sprejemajo 
posam ezne kom ade na zelo velike plo
šče s prem erom  40 cm, ki se prav počasi

vrte. Tako naredijo te plošče pri rep ro 
dukciji samo 33 in pol obratov na mi
nuto, dočim jih običajno narede okrog 
78. Zanimivo sprem em bo so uvedli tudi 
v tem, da odigravajo te nove plošče od 
srede navzven, torej narobe kot pri 
običajnih. To pa zato, ker je znano, da 
je reprodukcija v plošči proti sredini 
vedno slabejša, naročnik pa je, če že 
m ora poslušati reproducirano glasbo, 
nezadovoljen, če je najslabši del p ro 
gram a vedno konec. In zato imajo Ame- 
rikanci gotovo prav, če se zavzemajo za 

< načelo: Konec dober, vse dobro.

I T. R. L.

Popravi am o.
V uvodn iku  pod zag lav jem  »Novo 

loto?« štev. 1. našega  lista  z dne  2. j a 
n u a r ja  1930, se je  v tre tjem  odstavku' 
le-tega v rin ila  h u d a  tisk o v n a  pom ota. 
N am esto »Kaj  stori proti n ji cerkev?« 
č ita j:  »K aj store p ro ti nji cerkve?«!

Za kratek čas.
Snažilec čevljev. (Nad njim  visi m e

sena klobasa.) Kaj pa ta klobasa tu k a j?  
— O gospod, to je velika dobrota! Sline 
cedim , da lažje plujem  na čevlje.

R aztreseni profesor. Kaj se  mu je 
zopet prim erilo! Bil je na ženitovanju 
in  je  hotel nazdraviti. Potrkal je na ko
zarec in zaklical: »Plačat!«

Ženska logika. Čudna, neum ljiva je 
moja prija te ljica  Nežika! Že p red  do
brim  m esecem  sem ji pod pogojem, da 
n ikom ur ne pove, zaupala, da se letos 
poročim, p a  ta  avša do zdaj res ni še ni
kom ur povedala.

Poštenost. Moj Bog, vsak dan greš v 
kavarno, pa vedno p rineseš tis ti tvoj 
s ta ri raztrgani dežnik nazaj domov.

O
D V E  H0UI POŠLOVHLMECi

o tvo ri 1. del. konzum no d ru štv o  te  dni, in sicer:

FLORJHHSHH 1ILICH S«. 5 o hiša gosp. Steisfa in 
ROŽHH DOLIHH CESTH U l  št .  Z u hiši g. Prnačoh

S om išlien ike in č lane p rosim o za p ris to p  ozirom a
agitacijo  — Z izp lačevan jem  d iv idende se p rične 
p rv e  dni v d ecem b ru . — N A Č E L S 1V 0 .

Pierre 1’ Er mite:

Kako sem ubila svojega otroka

Dečko mu je bil še dosti všeč. Bil je srednje 
postave in v temnomodri obleki z mornarskim 
ovratnikom, ki se mu je lepo podala. Oči je imel 
modre ko jasno nebo in močno plave lase. Videti 
je bilo, da je bistrega duha, dobro vzgojen in zelo
boječ.»Gospodična« je še vedno nadaljevala svoje 
hvalepolne besede, v katerih je bilo mnogo preti
ranega, župnik pa je natančneje opazoval dečka, 
ki ga je bilo očividno sram, da ga tako poveliču
jejo. Lahko si mislimo, da bi se bil pač rajši igral
kje v »Gozdu«. .

' »Že dobro!« završi župnik, »sedaj poznam Do
minika. Obetam vam, da ga bom imel posebe pred 
očmi in prizadeval si bom, da napravimo iz njega 
človeka, kakor me je zadnjič prosila njegova dobra
mamica.« .

To je bil prvi sestanek. Ko sta odhajala, je 
župnik pogledal gospodično in Dominika. Bavarka 
je bila zastavno in dosti lepo dekle in se je zave
dala važnosti svojega poslanstva, deček pa je bil 
plašen in se je bal, da se ne zapne ob stol ali na
redi kake druge nerodnosti. Hodil je po prstih — 
kakor zahteva najnovejša moda — kot bi koza sto
pala po jajcih.

Ta prvi sestanek se je ponavljal skoraj dve 
leti vedno z istimi besedami in z enakimi zuna
njimi ceremonijami, a župnik še vedno ni vedel, 
kakšno delo prav za prav opravlja pod tem ogri
njalom — svetne naklonjenosti.

Potem je prišlo prvo sv. obhajilo.
Deček se je nanj dobro pripravil in si temeljito 

očistil dušo. Točno se je učil vsega, kar mu je bilo 
naročeno, naloge je izvrševal vestno in skrbno, 
sploh je bil v resnici zelo marljiv; zato ga je župnik 
imenoval za »nadzornika«. S tem ga sicer ni hotel 
posebe odlikovati, vendar taka častna služba pri 
drugih vedno vzbuja zavist, in baš ta zavist je bila 
»nadzornikovi« materi v največje veselje. No, Do
minik si je to pošteno zaslužil in je brez dvoma 
eden najboljših, če že ne najboljši otrok, kar jih 
je bilo pri krščanskem nauku. Samo ob sebi se 
razume, da so ga doma skoraj zagrnili z darovi, 
in ko je drugi dan po onem velikem dogodku zup-
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nik prišel k njim — tako je želela gospa Yholdy, 
Dominikova mati — so mu pokazali cel muzej 
razne ropotije. Deček je dobil vse od razpela do 
manšetnih gumbov; vmes je bil tudi krasen mor
narski kronometer, ki mu ga je podaril »gospod 
Anastazij«, kot so imenovali Dominikovega strica.

A videti je bilo, da Dominika zelo malo zanima 
vse to izobilje, katero mu je vzelo še ono radost, 
ki jo rode želje v otroški duši.

Župniku so vstajale m isliotrok ima mater go
spo Yholdy, strica in vzgojiteljico; oče mu je umrl. 
Prijateljev ima sicer dosti, a sô  jim vsi preveč tuji.
In sredi teh ljudi se je zdel župniku deček tako 
osamljen in plašljiv, da je začutil, kako se v njem 
budi sočutje, ki ga je v začetku skusal skoraj ne
kako zatreti. , , ,

Župnik Firmin je bil sin trdnih delavskih star
šev, vendar delavskih — uče je delal v tvornici 
vagonov neke železniške družbe rodil se je med 
ostružki. Vzgojili so ga z velikoi resnostjo in z last
nim delom je povsod dosegel prvo nagrado. Bil je 
kot pravimo »otrok svojih del«.

Radi tega je imel že v krvi neko nagnenje, da 
je bil strog z onimi svojimi farani, ki so se rodili 
na vrhuncu socialne lestvice. Od taikih je zahteval 
neko ravnotežje med njih socialnim, delom in pre
mnogimi ugodnostmi, ki so jih našli že v svojih 
razkošnih zibelkah: imajo lagodno življenje, lahko 
se nauče mnogih jezikov, deležni so svetne vzgoje 
in visokošolske izobrazbe, lahko potujejo in vidijo 
prelepe kraje ter imajo moč, ki jo da denar in
različne zveze----------------- v .

Kadar so njegovi mali zupljani govorili o svoji 
bodoči odgovornosti in zlasti še, kadar so se nanjo 
pripravljali, je bil župnik z njimi zek> dober, kajti 
kdor hoče danes ali jutri voditi ljudstvo, mora biti 
pripravljen na trd in surov boj z raznimi preve- 
janci in odločnimi organizatorji.

Kadar p® so* otroci sanjali samo o dobičku m 
uživanju in kadar jim slavno ime ali visok socialni 
položaj v njih vesti ni pomenil obenem tudi težjih 
dolžnosti, tedaj jim je v njih lastno dobro in da 
prebudi v njih zaspalega človeka, glasno poudarjal.

»Vi ste kakor nekoristni okraski in pretenko 
ošpičeni svinčniki, s katerimi domovina ne bo mo
gla pisati svoje slavne zgodovine!

Tudi Dominik je bil deležen nekaterih podob
nih pridevkov, ki pa so ga tako potrli, da se je 
župnik poslej skrbno ogibal sličnih besed. In otrok 
mu je popolnoma odkrito pojasnil svoj položaj: za
vedal se je svoje dolžnosti, vedel je, da je zelo
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bogat in na žalost sin edinec, čeravno bi bil tako 
rad imel še kakega brata in sestro. . .  Resno se je 
hotel pripraviti, da izvrši svojo nalogo  ̂ a se je čutil 
preslabega; v nravnosti je bil namreč ko brez hrb
tenice.

Iz njegovega otroškega pripovedovanja je žup
nik čital resnico ko v odprti knjigi. Zastonj se je 
spraševal, kakšen je bil Dominikov oče, kakšnega 
značaja in kakšno dedno breme je naprtil svojemu 
sinu. O tem župnik ni vedel ničesar. Sicer pa to 
tudi ni bilo tako važno, saj se je jasno videlo, da 
se je deček vrgel v mater, kar se premnogokrat 
dogaja,. Bog navadno namreč tako dela, da se sinovi 
vržejo v mater, hčere pa v očeta, sicer bi se moški 
preveč ločili od žensk in bi s tem prenehala ona 
medsebojna simpatija, ki jo je Bog ustvaril med 
možem in ženo.

Dominik je bil izrezana mati.
Nekega dne je župnik izvedel, da je gospa 

Yhqldy kreolka'"’. Otrok je bil torej dedno še bolj 
obremenjen kot je župnik mislil v začetku. Zato si 
je tem bolj želel, da dvigne dečka iz takega stanja. 
Nadejal se je, da bo izklesal v njem krepko voljo 
z ljubeznijo, s poukom in z otrokovim sodelova
njem pri najrazličnejšem delu; od kraja bi mu 
pomagal pri lahkem delu, pozneje pa tudi pri 
težjem.

Ko je Dominik župniku kaj pripovedoval in 
pred njim razkrival svojo dušo, se je temu večkrat 
zazdelo, kot bi. gledal pred seboj potapljajočega se 
človeka, ki kliče na pomoč.

Dominik je hotel postati človek. Tudi njegova 
mati je izrazila to željo, dasiravno se je dobro vi
delo, da prav za prav niti ne ve, kaj hoče s tem 
reči. No, k temu jo je silila bojazen, da njena 
družina ne izumre. Toda težko podedovano: breme 
je pritiskalo na zemljo! mlado otroško dušo, ki se 
je hotela znebiti neznosnih okov, prosto razpeti 
svoja krila in poleteti v sinje zračne višave. Žup
nik' Firmin je sklenil, da Dominiku pri tem pomore, 
in je vedno gledal, da je ostal v stiku z otrokovo

Zavoljo tega se je tudi odzval povabilom go
spe Yholdy in večkrat kosil v njenem razkošnem 
dvorcu. Sedeli so v naravnost knežji obednici, 
kjer se mu je zdel ubogi Dominik kot kakšna 
igračka, okoli katere so se z nekim hladnim pre
zirom obračali visoki služabniki.

s Kreolka, potomka mešanih staršev, Evropca z drugo- 
rodno ženo.
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