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narascajo; za mocnik ne bo vec denarja, kaj Sele za kaksen priboljSek. V takih, za delavce gmotno
neverjetno teZkih razmerah, nova slovenska oblast obljublja ustavo, spremembo druge temeljne
zakonodaje in skozi parlamentarne klopi spravija zakonske predloge, ki delavcem ne obetajo

Petkovo zasedanje zvezne
skupséine, na katerem bo Bo-
risav Jovié¢ prebral referat, ki
ga delegati zveznega zbora
v sredo niso hoteli poslusati,
bo verjetno omogoéilo zacetek
razpletanja ustavne krize
v Jugoslaviji. Nekateri do-
godki in javno objavljena
mnenja namreé¢ kazejo, da za-
¢enja nastajati tretja Jugosla-
vija; to bo verjetno nekaksna
nova zvezna federalna drzava,
ki bo temeljila na razliéni
stopnji suverenosti in samo-
stojnosti sedanjih republik.
Tretja Jugoslavija je tudi po-
goj, da se zacasno konéajo
razprtije, ki zdaj povzrocajo
vsesplosno anarhijo, veliko
gospodarsko §kodo in ki ljudi
v nekaterih okoljih silijo
k prisvajanju orozja.

Ta teden Srbija in njena na-
denakopravnost izgublja mo¢
nad republikami, ki so se ji
dozdaj priklanjale. Srbija, ki
je pri glasovanjih dozdaj do-
segala majorizacijo nad nepo-
slusnimi in drugace misleé¢imi
Slovenci in Hrvati, se bo na-
enkrat znasla v vlogi, v katero
je do'zdaj posiljala tiste, ki so
se ji upirali. Zaradi vsega tega
pa bo tudi slovenska suvere-
nost, ki se je Ze zaéela uveljav-
ljati, vsaj zacasno omejena.
Dogajanja namre¢ kaZejo, da
bo Se nekaj casa treba delati
in Ziveti v Jugoslaviji, iz ka-
tere ni mozZno oditi éez no¢, ne
samovoljno in ne po diktatu
stbskih voditeljev.

V teh dneh pa moramo ugi-
bati tudi o posledicah moz-
nega sporazuma med Srbi in
Hrvati, katerega sklenitev bi
lahko omogoéila dominacijo
obeh najvecjih nacij v Jugo-
slaviji in ki bi bil v Skodo
manjsih narodov, $e posebej
Slovencev, ki Hrvate brez po-
trebe prevec in tudi nekritiéno
podpiramo. O takSnem kom-
promisu lahko sklepamo za-
radi tega, ker so Hrvatje nekaj
dni po tem, ko smo skupaj ob-
javili konfederalno pogodbo,
poslali v javnost Se svojo ra-

mi to le stezka uspeva,
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Zacelo se je ze v pradavnini, pred volitvami, ko je kakor za stavo hotel

prejsnji preprosto ne bo el v staro Saro.

Sicer pa je vsakrSno pometanje zajelo deZelo podolgem in pocez. Najhuje : : . .
se je pometacem zataknilo pri sindikatih, s katerimi so hoteli kar na kratfm zdravstvo, pa grafiki,pa nekaj obmaci, bo odpadla tudi ta rubrika, Prav

pomesti. Le-ti sedaj s sramotno visokim 3tevilom ¢lanov kvarijo higiensko z odpadki, vsakr3nimi.

pocfobo podalpskega raja. No, z rajo (kak3na rasistiéna asociacija) je tudi D678 ki §tevilko’ ni nikoli zasedena Stran 1 6

Nastaja

Minuta cez dvanajsto

Revscina pritiska na ljudi. Vse manj je jasna usoda zaposlenih, stevilke o nezaposlenih skokovito

normalnih pogojev za preZivetje.
Temu se kajpak ni ravno ¢uditi, saj je gospodarstvo potrebno spraviti na zdravo podlago. Toda je
res potrebno na vsakem koraku omejevati delavske pravice, ki tudi v Zahodni Evropi dobivajo

zli¢ico konfederalne pogodbe. domovinsko pravico, delavce naganjati v poloZaj liberalnega kapitalizma iz konca prej$njega stoletja
V to smer je govoril tudi Fra- in lomiti vsa zgodovinska nesoglasja na njihovih, samo njihovih pleéih!? Ne bi bilo potrebno in tudi
njo Tudman, ko je pred milijo- mozZno ne: ¢e bi sindikati druZno in na osnovi jasnih dogovorov povedali, kaj hoéejo, e bi bili

nom Hrvatov odkrival spome- sSposobni ta retrogradni proces zaustaviti.

nik banu Jela¢i¢u. Hrvati in Pa niso, kajti tudi na tem podrocju srec¢ujemo dobro premisljeno taktiko oblasti in strank, ki jim

Srbi so verjetno prisiljeni akcijsko sodelovanje med sindikati ni povsedéi. Svobodni sindikati pa se $e zmeraj, kljub kongresnim
k sporazumu tudi zato, ker se listinam, akcijskim programom in océitno potrebnim opredelitvam do aktualnih vprasanj delavéevega
brez njega ne morejo lociti vsakdanjika, ukvarjajo sami s sabo, s svojimi nesporazumi, izsiljevanji z odstopi (ki so na marsikateri
v dve samostojni nacionalni ravni tudi potrebnil!}), samo z akutnimi vprasanji delavcev ne. Skrajni éas je, da se nekaj prelomi, da
drzavi; vsak dan vidimo, da bi se sindikalna vodstva »prestejejo« in na grd — &e ne gre na lep — nacin postavijo v sredico svojega
Srbi v Kninu Srbijo branili angaziranja delavske probleme namesto ozkih, sebic¢nih in spolitiziranih kadrovskih vprasanj.

tudi z orozjem. V prihodnjih Stirinajstih dneh bodo morale v Zvezi svobodnih sindikatov in v posameznih sindikatih

dejavnosti pasti odlocitve, ki bodo sedanje blokade dela odpravile. Ce se to ne bo zgodilo, bomo
pri¢e razsulu organizacije, ki je imela vse moZnosti za solidno zastopanje interesov svojega é&lanstva
in delavcev sploh, vendar zaradi obrobnih vprasanj tega ni izkoristila in izneverila zaupanje skoraj
450 tisoc clanov. Temu ta ¢as ni vec¢ kaj dodati!

Kljub temu, da javnomnenj-
ske ankete v Sloveniji kazejo,
da se povecuje Stevilo tistih, ki
mislijo, da je treba iz Jugosla-
vije oditi takoj in dokonéno,
pa vrsta nasih pomembnih po-
litikov, med njimi je tudi
Lojze Peterle, govori le o osa-=
mosvojitvi in ne pristaja na
radikalne korake v obliki od-
hoda iz Jugoslavije. Verjetno N
vedo, da je zdaj cas, da utr- §
dimo del suverenosti, ki smo si
jo pridobili z ustavno reformo =
v republiki Sloveniji. Skupaj
z njimi mislimo, da nam tega 3
nihée ve¢ ne more vzeti. Niti ¥
tisti, ki navijajo za vojaski
udar in uvedbo izrednih raz-
mer. Ta tretja Jugoslavija, ki
po nasem mnenju Ze nastaja,
pa nam mora to suverenost
priznati in omogo¢iti njeno
uveljavljanje v skladu
z ustavo Republike Slovenije.

Marjan Horvat

V zadnjih dneh smo se Slo-
venci skupaj s svojo oblastjo
in opozicijo tudi marsikaj na-
ucili. Spoznali smo, da ne
smemo dovoliti, da nas izga-
njajo iz Jugoslavije, ¢e lahko
Se vedno uporabljajo nase bi-
anco naro¢ilnice. Tudmana ne
podpirajmo ve¢ brez zadrz-
kov, saj smo na hrvagki Sahov-
nici objektivno le kmetje, ki se
zrtvujejo za boljsi polozaj, ki
ga predstavlja hrvasko-srbski
sporazum. Ne smemo ziveti
v zablodi, da bo polozaj Slo-
venije boljsi, ko bodo v vseh
republikah opravljene stran-
karske volitve. Zlasti v Srbiji
ne bo prisel do oblasti nihce,
ki ne bo vodil velikosrbske
politike.

Francek Kavéié

Iz vsebine
Zdi se, da so v zadnjem Casu vsaj za Slovenca pomembna dogajanja treba opraviti na kratko. Mestni ljubljanski deratizatorji so seveda pozabili,
v znamenju odpadkov. Taksnih in drugacnih, Trenutno resda previaduje da se lgodo tokrat morali pri ci$Cenju v Snagi spopasti s profesionalci za Zak ivatizaciii podieti
s;pgntana in organizirana nejevolja zaradi nizko in srednje radioaktivnih, Flsceale. To, da se je Se prej zataknilo tudi pri Muri, Smeltu, Primexu, Vibi akon o privatizacill pocieth
toda gotovo jo bo prav kmalu iz javnega zanimanja izrinila kakéna in 3e kje, ne pomeni, da nam o¢iS¢evanije ne uspeva, le odpadkov je prevec, Vi 7
naslednja smetiS¢na vojna. : da bi illh zmogli v eni sapi. : F J5R Zhogom drlIZbena Iasu‘ "la 5

Ce vprasate mene, se je na to temo mogoce tudi resno pogovarjati, ceprav  Koliko bo te sare Sele po naslednjem koncu svetovne in dravljanske vojne, duber d an — dria'na | Stran 3
| ]

ko bomo pospravili spomenike, obelezja, grobii¢a, imena krajev, ulic in
parkov, si komajda predstavijam.

vtej dezeli vsak prepricati vsakogar, da samo pometa pred svojim pragom, Pa lotiti se bo treba arhivov, knjiznic, muzejev. Eno- in dvoumnega plevela 1z kak&nih afer so nastali Moderni interieri
ko odriva smeti k sosedu. Skuzali smo se takrat kar ¢ez no¢ znebiti je thko, da bi prenekatera jama, kjer pri €iscenju nismo slu¢ajno odkrili - “ - - =
vsakrine navlake, marksisticne, samoupravne, neuvricene... nicesar, lahko postala kompostnica. G g ; e Lesnlna, nnd cnann S croim
Potem smo izvolili snaznejo prihodnost in kar tekmovali v velikonocnem  n.neokusnih in Zaljivih pisunov, ki opozarjajo, da se je treba bolj ukvarjati Sy
&itenju, ko smo javno in vsem na oéeh razkazovali svojo ljubezen do :pzr':""“""""'a‘ Sg‘;“;f[‘?m !'_‘Ot Z_"‘_;'_W':!‘; '".Pl_i"l{lomw l‘{)t“d' prevec. Trebaijih je Trendu pokajo Sivi
novega in istega. Skozi okna smo zmetali ideologijo, ki nam je baje LIS A Lvea] WAL 0 KO REVER) o Ty ilki 7ai g i :
strasno krivila hrbtenice, z njo vso njeno jezikovno navlake in napihnjeno Strupeni odpadki distancirajo podpredsednika, radioaktivni Zalijo “nnlkl zalahall ka'h 0'3 Stranl 8_9
retoriko. Skozi vrata pa smo nagnali clovesko 3aro, ki se je v teh o_lgiL HaloZane, kadrovski v prvi rundi polozijo pravosodnega ministrain
letih zasmradila v sistemskih zaveti$¢ih negativne kadrovske selekcije. VZ"T'J" prenovitele, odpadnikom (miselni preskok) izklopijo elektriko in Anarhija brez odgovornosti
Kljub Eogumnemu in nazornemu pouku enega od novih narodovih :)‘:t’p“gter",';legh“‘!"('elsj_'))dmlf‘a"al_ﬂ na %m‘;tl'jce ggt:j l':tefkk‘ff imajo “ l. I. v
vodnikov in predhodnikov, se pocasi in stezka lotevamo le pospravljanja USTINCE; CTLEI Wnasi) pobegnejo s seje YU predsedstva, ker so s svojimi »
ob nekdanjih malikov v uradnih, poslovnih in javnih prostorih. Pane g&ﬂgg:‘gdnl::d:; '_‘(’-) ’;agall“l‘h,!fomb'{laﬂl ... Odpadki, odpadki. Spet tretji ; ve lav., la ske.h sla monoSerZha
tezav, le trajalo bo malo dije, ker smo pa¢ katoligko ljudstvo, ki s Inirajo proge, rusijo ceste, da... i ¥ 5 «
potrebui'e svetnika na steni in boga v kotu. Dokler ne dobimo n:wega, f.;.; :se egra:fe? llcgrzl:tl: :entéo, bomo vsaj hitreje odpadli od federacije. Igranje meﬂedzers l n aﬂ Stran 1 o
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Ko bodo od Svobodnih drug za drugim odpadli $e sindikati (za 3olstvom 3e Nekaj Murphyjevih

mi je, zakaj pa Se vedno verjamem, da se bomo morali nauiti Ziveti tudi ce Zavrlis naﬂacnﬂ
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Hudo razburljiva tema na Slovenskem: kam
pomesti radioaktivhe odpadke

Strokovnjaki mirijo,
liudje pa se razhurjajo

PrejSnja oblast je prelozila
v roke sedanji nekaj zelo vro-
¢ih krompirjev: eden med
njimi je postavitev odlagaliica
za nizko in srednje radioak-
tivne odpadke: odpadke iz nu-
klearke Krsko, bolniSnic in
raziskovalnih institutov ter
vojaSke odpadke. Ali bo
oblast doloc¢ila kraj odlaga-
lis¢a na politicen nacin, kot
trdijo krajani, Ziveéi v okolici
predlaganih desetih moznih
odlagalisé, ali na podlagi stro-
kovnih raziskav, je poskusala
odgovoriti tiskovna konfe-
renca pred dnevi na sekretari-
atu za energetiko RS ter istega
vecera izpeljana okrogla miza
na to temo na TV Slovenija. Iz
obeh smo izluséili, z veliko
verjetnostjo, tale odgovor: ra-
dioaktivni odpadki, ki smo jih
in jih bomo »pridelali« v Slo-
veniji, bodo ostali v slovenski
zemlji.

Odgovor na uvodoma za-
stavljeno vpraSanje (politi¢na
ali strokovna odloéitev) pa je
ze bolj zapleten. Nekaj bi
lahko izluséili iz odgovorov na
vprasanje, ki ga je na tiskovni
konferenci zastavil naS cas-
nik, v TV oddaji pa voditelj
oddaje. Namre¢, kaj se bo zgo-

- dilo v primeru, da nobena od
predlaganih lokacij ne bi pov-
sem ustrezala zelo strogim ge-
oloskim in tehniénim pogo-
jem? Ali bi v tem primeru zni-
zali vrednost pogojev? Ali so
nemara v pogojih Ze sedaj
predvidene tolerance?

Na TV smo slisali, da si ni
mo¢ predstavljati, da nobena
od desetih moznih lokacij ne
bi ustrezala. Na tiskovni kon-
ferenci smo bili delezni obS§ir-

tolerance v pogojih so. Potem
pa, da so mozne zahtevnejse
tehnicéne resitve, ¢e geoloski
Pogoji ne bi bili idealni. Da je
odpadke mogoée namestiti
tudi tako, da bi jih lahko nad-
zorovali, da bi takoj ugotovili,
¢e bi zaleli sluéajno sevati
v okolje.

Ali to pomeni, da so seizmo-
loski in geoloski pogoji manj
pomembni kakor tehni¢ni?

Glede na to, da ni mogoce
racunati, da bi te odpadke
lahko kam izvozili ali da bi
skupno odlagaliiée zgradili na
hrvaskih tleh, bi dejali, da bo
treba najti primeren kraj
doma, pa ¢eprav ne bo »ide-
alen«. Odlo¢itev bo torej
v vsakem primeru tudi poli-
ticna, ne le strokovna. Pred-
stavniki oblasti (izvrSnega
sveta) pravijo, da odlagaliica
ne bodo postavljali na silo,
brez pristanka lokalne oblasti
(in krajanov), s katerimi se bo
republika pogajala glede od-
Skodnine za manj vredna zem-
ljiséa v okolici odlagaliséa in
za odkupljena zemljisca.

Iz dobro postavljenega od-
lagalis¢éa prakti¢no ni Skodlji-
vega vpliva, smo slisali na ti-
skovni konferenci.

Okolicani desetih moznih
odlagalisé, zlasti Halozani, se
hudo razburjajo in grozijo, da
bodo tako ali drugace prepre-
cili postavljanje odlagaliscéa
na svoji zemlji.

Strokovnjaki pravijo, da
strah ljudi izvira iz povsem
neupraviéenega nezaupanja
v stroko.

Radioaktivnih odpadkov pa
ni veé mogoce pomesti pod

Sporocila novinarskega sindikata

Spremembe zakona o0 RTV

Javnost je seznanjena z vsebino predloga sprememb za-
kona o RTV in odmevi, ki so sledili odloéitvi, da ta predlog
skupséinska komisija za informiranje posreduje republi-
Skemu parlamentu. Med odmevi je bilo tudi sporoéilo treh
novinarskih sindikatov v hisi RTV. Glede na naéin dela, za
katerega smo se odlo¢ili v Sindikatu novinarjev Slovenije, so
ti sindikati najpristojnejsi znotraj SNS za zavzemanje sta-
lica do tega zakona in pri tem uzivajo celovito podporo
ostalih delov SNS.

Ce bi bile uzakonjene, bi predloZene resitve pomenile ¢vrst
nadzor drzave nad radijskim in televizijskim medijem ter
skrajno nasprotje tistega, kar naj bi bili mediji v demokra-
tiéni druzbi, namreé¢ oblika kritiénega nadzora oblasti ter
instrumenti kulturne in politiéne javnosti. Domnevali smo,
da glede tega obstaja soglasje tudi v politiénem prostoru, pa
oc¢itno ni tako.

V politiko se tudi v bodoc¢e ne nameravamo vtikati; so-
dimo, da je bilo opozorilo nasih sindikatov pravoé¢asno, da bo
parlament znal oceniti argumente — in prevzeti nase odgo-
vornost za odloc¢itev. Premislek bi moral biti tehten, ker
utegne izid te razprave prejudicirati resitve v novem zakonu
o medijih in celotno postavljanje tega podro¢ja v nove za-
konske okvire.

Novinarski sindikati se zaenkrat odpovedujemo drugim
oblikam pritiska, s katerimi bi sicer lahko skusali vplivati na
parlament in javnost, ob tem pa moramo ponoviti nekaj
nasih stalisé:

— v nobenem primeru ne bomo odstopali od obrambe novi-
narske avtonomnosti, ki jo jemljemo kot del mednarodno
dogovorjenih in z ustavo zagotovljenih pravic do obves¢eno-
sti;

— ne pustimo si vzeti iz rok pravice, da soodlo¢amo o ka-
drovskih resitvah, ko te zadevajo delo novinarjev oziroma
novinarskih kolektivov;

— prav tako bomo vztrajali pri nasem soodlo¢anju o bi-
stvenih vprasanjih vsebinskih usmeritev v medijih, kjer de-
lamo.

Nase zahteve utemeljujemo g izhodiséem, da le v tako
oblikovanih delovnih pogojih lahko odgovorno in profesi-
onalno opravljamo nase delo. Za njihovo uresni¢itev se bomo
borili ne glede na naéin, kako bo polozaj medijev in novinar-

' nejsih pojasnil. Najprej tega, PTeprogo.

da to je lahko problem in da Boris Rugelj

Povprecni Cisti osebni dohodek v gospedarstvu Slovenije
za zadnje trimeseéje (junij—avgust 1990) znasa

5.438,00 dinarjev.

Ta znesek se uporablja za uveljavljanje splosne kolek-
tivne pogodbe za gospodarstvo in sindikalne liste.

Valorizacija izhodiSénih
osebnih dohodkov po splosni
kolektivni pogodhi

V skladu z 32. élenom Sploéne kolektivne pogodbe za gospodarstvo se
izhodiséni osebni dohodki valorizirajo v skladu z rastjo Zivljenjskih
stroskov. V mesecu oktobru 1990 so zivljenjski stroSki v primerjavi
s septembrorn 1990 porasli za 7,7 %.

Skladno z dolo¢ilom 32. ¢lena Splosne kolektivne pogodbe se do 5-
odstotne rasti zivljenjskih stro$kov sorazmerno povecajo izhodiS¢ni
osebni dohodki. Ce zivljenjski stroski porastejo za veé kot 5% se za vsak
odstotek rasti zivljenjskih stroskov nad 5% 1zhodiséni osebni dohodki
povecajo za 0,9 %.

Zivljenjski stroski so se povecali za 7,7%, kar pomeni da se za
valorizacijo izhodisénih osebnih dohodkov uporabi 7,43 %, rasti Ziv-
ljenjskih stroskov (7,7 =5 + 2,7x 0,9% = 7,43).

Izhodiséni OD

bruto po 30. él. Valorizirani
Tarifni razred Spl. kolekt. pog. izhodiséni OD
I  Enostavno delo 5.670,00 6.091,00
II Manj zahtevno delo 6.240,00 6.704,00
III Srednje zahtevno delo 6.970,00 7.488,00
IV Zahtevno delo 7.700,00 8.347,00
V  Bolj zahtevno delo 8.790,00 9.443,00
VI Zelo zahtevno delo - 10.490,00 11.269,00
VII Visoko zahtevno delo 11.910,00 12.795,00
VIII Najbolj zahtevno delo 14.180,00 15.234,00
IX Izjemno pomembno najbolj 17.010,00 18.274,00

zahtevno delo

Valorizirani osebni dohodki se uporabljajo za obraéun osebnih do-
dkov za mesec oktober. _
skladu z 39. ¢lenom Splosne kolektivne pogodbe znasa povracilo
kov za prehrano med delom za mesec oktober 752,00 dinarjev.
1¢uni so usklajeni s strokovno sluzbo GZ Slovenije. :
Brane Migi¢

stva zakonsko urejen.

ANTE MARKOVIC
predsednik ZIS,
BEOGRAD

Spostovani gospod predsednik!

Sindikat novinarjev Slovenije je prejel v vednost pismi, ki
ju je na Vas naslovil generalni sekretar Mednarodne federa-
cije novinarjev iz Bruslja, gospod Aidan White, 10. 8. in 3. 9.
1990. Z vsebino pisem je bila javnost v Sloveniji seznanjena.
Ker nisem obvesfen, da bi na pismi odgovorili ali da bi
karkoli ukrenili v zvezi z o€itnimi krSitvami 19. élena
Splosne deklaracije ¢lovekovih pravie, hkrati s tem pismom
posiljam gospodu Adnanu Whiteu predlog, da preko organi-
zacije, ki jo zastopa, sprozi pobudo za obravnavanje krsitev
omenjenega ¢lena Splosne deklaracije na Kosovu v ustreznih
organih Organizacije zdruZenih narodov.

Ce so v teku ukrepi za zaséito svobode izrazanja mnenja
albanskega prebivalstva na Kosovu, s katerimi nisem sezna-
njen, Vas prosim za informacije o tem, da jih tudi sam
posredujem Mednarodni federaciji novinarjev.

AIDAN WHITE
General Secretary,
IFJ Brussels,
BELGIUM

Spostovani gospod sekretar!

Obveséam Vas, da smo Va$i pismi, s katerima gospoda
Anteja Markovic¢a opozarjate na krsitve Splosne deklaracije
clovekovih pravic (10. 8. in 3. 9. 1990) na Kosovu, posredo-
vali medijem v Republiki Sloveniji, in tako je bila njuna
vsebina predstavljena javnosti. Nisem pa zasledil, da bi Vam
gospod Markovi¢ karkoli odgovoril ali da bi zvezni izvrSni
svet, ki mu predseduje, ukrepa s tem v zvezi. Nedemokratiéni
pritiski na pravico izraZanja mnenja se medtem na Kosovu
stopnjujejo in dobivajo posnemovalce v Vojvodini, Eninu...

Sram nas je, da se to dogaja, in globoko obzalujemo; da:

pristojni organi na nase proteste niti ne odgovarjajo. Zato, in

tudi zato, ker zaradi osamosvajanja posameznih republik:

reSevanje tovrstnih vprasanj sodi na mednarodne instance,

predlagamo, da IFJ oziroma organizacija, katere del je IFJ,-
da pobudo za obravnavanje krsitev 19. ¢lena Splosne dekla-_

racije ¢lovekovih pravic na Kosovu na ustreznih organih
Organizacije zdruzenih narodov.
Koper, 11. 10. 1990 .
S spostovanjem
Venceslav Japelj, predsednik
Sindikata novinarjev Slovenije

Kriza rojeva nasilje

Za tiste skupine prebival-
stva, ki si minimalne socialne
varnosti ne morejo zagotoviti
z delom, je v na8i republiki
izdelan in Ze Sesto leto uve-
ljavljen enotni sistem social-
novarstvenih pravic. V okviru
tega sistema so obcani teore-
tiéno upraviceni do 12 vrst so-
cialnovarstvenih pravic. Ve-
éina, to je 75 odstotkov upra-
viéencev prejema le eno po-
mo¢, dve pomoéi prejema 20
odstotkov, tri ali ve¢ pomoéi
pa prejema le 5 odstotkov
upraviéencev. Trenutno pre-
jema v Sloveniji socialnovar-
stveno pomo¢ 269.000 obca-
nov ali 13 odstotkov vseh pre-
bivalcev nase republike. Pri-
blizno 86 odstotkov jih ima
stalno bivali§ée v nasi repu-
bliki, 14 odstotkov pa zunaj
nje.

Ugotavljajo, da je raven mi-
nimalne socialne varnosti za-
gotovljene z obstojec¢im siste-
mom socialne pomoéi, pre-
nizka, da bi bilo mogoce v do-
voljsnji meri blaziti narasca-
joce socialno ekonomske za-
gate. Zelo ociten primer za to
je Maribor, ki se dobesedno
dusi v gospodarskih tezavah
in socialnih stiskah.

Stevilo upravi¢encev do so-
cialnovarstvenih pomoéi je
namre¢ v Mariboru v prvih
devetih mesecih letos v pri-
merjavi z istim obdobjem lani
naraslo kar za cetrtino, v po-
sameznih primerih pa se je
celo potrojilo. Eno izmed soci-
alnovarstvenih pomoéi je letos
prejelo v Mariboru veé¢ kot
17.000 posameznikov. Ob
koncu leta bo Stevilka Se
vecja, saj brezposelnost sko-
kovito narasca.

Se najbolj zaskrbljujoé pa je
podatek centrov za socialno
delo, da je v druzinah vse ve¢
nasilja. Stiske brezposelnih in
socialno ogrozenih starsev na-
mre¢ nemalokrat pomenijo
tudi njihovo nemo¢ in odtuje-
nost pri vzgoji in varstvu
otrok. Stiske starsSev se prena-
Sajo na otroke, to pa slabo
vpliva na oblikovanje njihove
osebnosti, kar bodo na svoji
kozi obcutile vse bodoce gene-
racije. Zato je nedopustno, da
gospodarsko krizo, ki je na so-
cialnem podroéju ze tako glo-
boko zarezala, tako pocasi re-
Sujemo.

M. F.

Ko bodo Celje razglasili za zdrave mesto,
bo najveé¢ ljudi umrlo od smeha!

”m

(Novi tednik, 18. 10. 1990)

Zvezna in republiSka vlada poskuSata pomagati

izvoznikom

Uvajanije izvoznih spodbud

Zvezna vlada je Se pred nedavnim trdila, da
smo lahko z naSimi ekonomskimi odnosi s tu-
jino zadovoljni, da se skupni in konvertibilni
izvoz povecujeta, da vse ve¢ blaga prodamo
v industrijsko razvite drzave in da se v struk-
turi naSe izvozne ponudbe povecuje delez iz-
delkov z vi§jo stopnjo obdelave., Ob tem je
nekako zamoléala, da kaze del povecéanja iz-
voza pripisati »statistiénim ¢arovnijam« (raz-
merje med zahodnonemsko marko in ameri-
Skim dolarjem se je v letosnjih osmih mesecih
poslabsalo v $kodo slednjega za 13 odstotkov),
da se hitreje od izvoza povecuje uvoz, da se
zunanjetrgovinski primanjkljaj pospeseno po-
ve¢uje in da jugoslovanski izvozniki na tujem
v primerjavi s prodajo doma zasluZijo vse
manj. Analize kazejo, da se t.i. terms of trade
(razmerje med izvoznimi in uvoznimi cenami)
v letoSnjem letu niso spremenili na slabse, toda

in poslovni stroski
obrestne mere).
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zaradi rasti domacih cen z okoli 100-odstotno
letno stopnjo so cene na tujem za pol nizje kot
pri nas doma, tako da je vse ve¢ izvoznih po-
djetij nerentabilnih in se njihove izgube pove-
¢ujejo. Zvezni izvrSni svet je, kot je znano,
resda ukrepal in na primer zmanjsal uvozne
dajatve, a kaj, ko so se hkrati povecevali davki
izvoznikov (place in

Ker je teéaj dinarja, ki je vezan na marko, ze
deset mesecev zamrznjen, postaja problem do-
hodkovne nemotiviranosti izvoznikov vse bolj
bole¢. Zvezna vlada se je zato odloéila za po-
novno uvajanje okoli 10-odstotnih izvoznih
stimulacij, slovenska vlada pa bo za izvoznike
iz naSe republike izplacevala Se dodatne »repu-
bliske« spodbude. Na ta naéin naj bi zajezili
povedéevanje izgub v izvoznem gospodarstvu in
izvoznike podprli, ¢e$ ostanite na tujih trgih,

SRS ML P S RV Ve s S
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Zakon o privatizaciji podjetij

Delnice
ali ljudsko

posoji

Delavski razred Republike Slo-
venije in drugi zainteresirani so
konéno dobili tolikanj pric¢ako-
vani zakon o privatizaciji podje-
tij. Pravzaprav njegov osnutek. In
to je dobro. Kajti ¢e bi po kakrs-
nem koli nakljuéju ta osnutek
tudi dejansko postal zakon, potem
ze zdaj lahko napiSemo, da od
njega ne bi bilo kaksne posebne
koristi. Tembolj, ker bi snovalci
tega zakona v njegov naslov mirne
duse lahko zapisali tudi »zakon
o podrzavljenju druzbene last-

nine« ali Se bolje »drzavni udar na

druzbeno lastnino«. Zakaj?
Preden odgovorimo na vprasa-
nje, povejmo, da je avtorjem tega
zakonskega gradiva uspelo vanj
vtakniti ravno vse, kar je v veé kot
dveletnem naprezanju za trans-
formacijo druzbene lastnine kdo
predlagal. Pomeni torej, da v njem
lahko najdemo prvine Staniceve
ideje o delitvi premoZenja delav-
cev pa vse do Ribnikarjevega mo-
dela s pokojninskim skladom.
Podpredsednik slovenske vlade
dr. Joze Mencinger je na tiskovni
konferenci dejal, da gradivo vse-
buje devet znanih modelov priva-
tizacije druzbene lastnine. Mirno
torej lahko zapiSemo, da ni ne ti¢
ne mis. Pa¢, edino kar je zelo
jasno in kar se prepleta skozi vse
to zakonsko modrovanje, je pose-
ben in pooblascen status sloven-
ske drzave (ali morebiti Demo-
sove?), ki si lasti pravico prvega in
spet pooblascenega delnicarja.
Dr. Mencinger je dejal, da je Mar-
koviéev model delni¢arstva samo
eden od devetih v njihovem za-

konskem gradivu, toda pozabil je -

omeniti nacelno Markovicevo
izhodiS¢e, po katerem nihée ne
more dobiti nifesar zastonj. Niti
drzava.

Smo torej pri ekonomskih izho-

_ di§¢ih tega zakona. Ce je bil
glavni moto -snovalcev tega za-
kona povecati ucinkovitost na-
rodnega gospodarstva, potem je
nerazumljivo, zakaj si slovenska

. drzava jemlje pravico najvecjega

' in brezplacnega deleza sedanje
druzbene lastnine. Izkusn]e pov-
sod po svetu nam namreé jasno
govore, kako zna drzava gospoda-
riti-z lastnino.

Naslednje izhodisce bi bilo, da
je lastninjenje druzbenega premo-
Zenja predvsem priloznost za ka-
pitalizacijo kroniéno podkapitali-
ziranih gospodarskih osebkov. Pa
Se mudi se zelo, saj mnoga po-
djetja vidijo v tem trenutku edini
izhod za svoj obstoj v takojsnji
lastninski kapitalizaciji. Drzava
pa, kot.da ni nikoli slisala za eko-
nomijo, tebi nié meni ni¢ jemlje
levji delez premozenja, ne da bi si
seveda kaj placala, kapitalizacijo

Svobodni Sindikati Slovenije

ilo?

podjetij pa s Stevilnimi (neeko-
nomskimi) omejitvami prepusca
delaveem.

Poglejmo nekaj absurdnih eko-
nomskih nelogi¢nosti. V. modelu
interne privatizacije na primer
predvideva, da delavci lahko po-
stanejo lastniki celotnega ali dela
podjetja le v primeru, ¢e vplaca
delnice veé kot polovica zaposle-
nih. Docela po Marxu, ki je v del-
nicarstvu videl prvine socializa-
cije lastnine. Je ve¢ kot polovica
delavskih delnic¢arjev porok za
vecjo ucinkovitost podjetja? Ab-
surdno vprasanje, kajne?

Kaj so na primer avtorji gradiva
hoteli z zakonskim élenom, ki do-
loéa, da so »delnice, ki se izdajajo
zaposlenim, neprenosljive«, kar
pomeni, da mora podjetje odku-
piti delnice od zaposlenih v pri-
meru prenehanja delovnega raz-
merja? Ali v tem primeru lahko
govorimo o delnici kot posebni vr-
sti vrednostnega papirja, ki vse-
buje prvine lastninskih, uprav-
ljalskih in konec koncev ¢isto de-
narnih pravic?

Zakonski osnutek nikjer ekspli-
citno ne govori o prometu z delni-
cami. Razen seveda na relaciji dr-
zava-imaginarno podjetje. Kot da
delnica ne bi bila trzno blago, ki
se svobodno kupuje in prodaja.
Kaj je z borzami kot temeljnim
pogojem delovanja sistema del-
nic? O tem v gradivu ne najdemo
niti besedice. Kaks$ne delnice naj
bi torej kupili delavei in drzav-
ljani Slovenije? Res je, da v praksi
po svetu poznamo razliéne vrste
delnic, toda delnice so pojem, po
katerem neki vrednostni papir je
delnica ali pa to ni. In mirne duse
lahko reéemo, da to, kar nam po-
nuja umetelni birokratski zmazek
z naslovom »Zakon o privatizaciji
podjetij«, ni delnica. Je, ¢e se kaj
razumemo na vso stvar, zgolj po-
skus Demosove vlade, s katerim
naj bi delavci in drzavljani Slove-
nije vpisali neke vrste ljudsko po-
sojilo, ki naj bi ga uporabljala De-
mosova drzava. Kako naivno za-
misljena zgodba. Zanjo je, ¢e se
kaj razumemo na psihologijo Slo-

* venca in njegov odnos do denarja,

ta vendarle malce prepameten. In
prav v tem vidimo zagotovilo, da
bo treba sedanji zakonski zmazek
slej ko prej vreéi v ko$ in napisati
novega. Vedeti pa je treba, da ¢as
tece in da ga slovenskemu gospo-
darstvu za taksne igrice zmanj-
kuje.

Ivo Kuljaj

- Zhogom druzhena jasinina,
ticher dan drzavna

Slovenski zakon o privati-
zaciji podjetij je pripravljen.
Pricakovati je, da se bodo
o osnutku kmalu pricele raz-
prave med poslanci. Prepri-
¢ani smo, da bo o tem zakonu
izjemno veliko razprav - iz
preprostega razloga, ker gre
za pri¢akovanje, da se bodo
s preoblikovanjem lastninskih
odnosov stvari uredile same
po sebi, sedanji problemi bodo
za nami, vrata Evrope pa na
stezaj odprata.

Osnutek zakona naj bi ure-
jal privatizacijo in preobliko-
vanje podjetij z druzbenim
kapitalom. To so podjetja
v druzbeni lastnini in podjetja
v meSani lastnini (tudi njihove
sestavljene oblike), v katerih
zdruzena ali odstopljena sred-
stva ne dajajo lastninskih pra-
vic fiziéni ali pravni osebi.
Med ta podjetja Stejejo tudi
organizacije zdruZzenega dela,
ki se Se niso organizirale kot

" podjetja. Ta zakon se ne upo-

rablja za:

— podjetja, ki opravljajo
dejavnost na podroc¢ju elek-
trogospodarstva, pridobiva-
nja in predelave premoga,
PTT storitev, zracnega pro-
meta (prevoza potnikov in
blaga v zraénem prometu in
letaliske storitve), Zelezni-
Skega prometa, pomorskega
prometa, luSkega prometa in
komunalnih dejavnosti;

— banke in druge financ¢ne
organizacije, ki so organizi-
rane po zakonu o bankah in
drugih financénih organizaci-
jah, ter zavarovalnice;

— podjetja, ki opravljajo
dejavnosti na podroc¢ju kme-
tijske proizvodnje in gozdar-
stva.

Da bi lazje dojeli stanje in
da bi nam bil jasen predmet
privatizacije, povzemamo de-
fmlcl]e druzbenega kapitala
in sredstev podjetja, kot jih
definira osnutek zakona.

Druzbeni kapital je po tem
zakonu razlika med vred-

. nostjo sredstev (aktive) po-

djetja in vrednostjo trajnega
kapitala z znanimi lastniki ter
dolgoroénih in kratkoroénih
obveznosti podjetja do drugih
pravnih ali fiziénih oseb.

V druzbeni kapital se ne
vstevajo trajne vloge druzbe-
nih pravnih oseb v podjetje,
razen Ce so se te s pogodbo
odrekle pravici do vraéila,
pravici do udelezbe pri do-
bicku ter pravici do sodelova-
nja pri upravljanju.

V druZbeni kapital se ne

vstevajo trajni viri izven po-
slovnih sredstev, razen ¢e se
izvenposlovna sredstva s skle-
pom organa upravljanja
trajno prenesejo med po-
slovna sredstva oziroma se
vlozijo v novo podjetje ali pro-
dajo, kupnina pa se uporablja
za poslovne namene.

Knjigovodska vrednost
druzbenega kapitala je vsota
poslovnega sklada, rezerv,
dolgoroénih rezervacij, neraz-
porejenega dobicka preteklih
let ter nerazporejenega do-
bic¢ka v tekocem letu.

V podjetju, ki ima poleg
druzbenega kapitala tudi
trajni kapital z znanimi last-
niki, se kot knjigovodska
vrednost druzbenega kapitala
Stejejo  poleg  poslovnega
sklada tudi del rezerv, ki izha-
jajo iz poslovanja z druzbenim
kapitalom, del dolgoro¢nih
rezervacij ter del nerazporeje-
nega dobicka, ki ustrezajo ka-
pitalskim razmerjem v takem
podjetju.

Osnutek zakona nakazuje
postopke za preoblikovanje
podjetij z reorganizacijo v ka-
pitalne druzbe z znanim last-
nikom za celoten kapital.

Podjetje samo nosi stroske
preoblikovanja in samostojno
izbira metode; ée jih pri pri-
vatizaciji kombinira, se ob-
vezno uveljavlja nadzor Agen-
cije republike Slovenije za
privatizacijo.

Pri uporabi avtonomnih
metod privatizacije podjetje
samo izvede privatizacijo,
brez sodelovanja Agencije in
sklada.

Avtonomne metode preobli-
kovanja podjetij v kapitalske
druzbe so:

a) Avtonomni prenos na-
vadnih delnic na sklad (sklad
republike Slovenije za razvoj).
V tem primeru se delnice iz-
dajo v viSini druzbenega kapi-
tala po knjizni vrednosti v po-
djetju. Torej ni potrebno, da
druzbeni kapital vrednotijo
posebne organizacije z licenco

in z izbiro Agencije. Po tej me- -

todi privatizacije dajajo na-
vadne delnice pravico: do
upravljanja (vsaka delnica
ima en glas), do dividende na
dobi¢ku in do sorazmernega
dela preostanka premozZenja
po poplaéilu upnikov v pri-
meru stecaja ali likvidacije
podjetja.

b) Avtonomni prenos parti-
cipativnih prednostnih delnic
na sklad. Po tej metodi po-
djetje proda navadne delnice

domacdim fiziénim osebam
najmanj v visini 20% od skup-
nega - trajnega kapitala. Za
preostali znesek trajnega ka-
pitala pa se izdajo in prene-
sejo na sklad participativne
prenosne delnice. Participa-
tivna prenosna delnica se izda
v nominalni vrednosti 1.000
DEM. Participativne pre-
nosne delnice se izdajo na
podlagi ocenjene vrednosti. Te
delnice dajajo (kar je za da-
lavce interesantno) v primeru
stecaja ali likvidacije pravico
do popladila nominalne vred-
nosti pred poplac¢ilom navad-
nih delnicarjev. Sklad (beri:
drzava) si je zase v startu
predpisal bonitete.

c) Interna privatizacija, ki
se v podjetju opravi v skladu
zZ vnaprej sprejetim progra-
mom. Po tej metodi izda po-
djetje narodne :in nepreno-
sljive delnice zaposlenim, ki
jih morajo odkupiti in placati
v visini vsaj 20 % druzbenega
kapitala. Za preostali del
druzbenega kapitala podjetje
izda odkupljive prenosne del-
nice in jih prenese na sklad
(pozneje jih lahko od sklada
odkupi). Delavei in drzavljani
Slovenije imajo pri nakupu
delnic pravico do 30-odstot-

‘nega popusta pri ¢emer je na-

kup delnic za posameznika
omejen na 20.000 DEM. Ures-
ni¢evanje privatizacije po tej
metodi zahteva, da delnice
odkupi in plaéa veé kot polo-
vica delavecev, zaposlenih
v podjetju.

Delnice se odkupujejo z go-
tovino in udelezbo delavecev
pri dobicku podjetja. Krediti-
ranje in dajanje popusta za
kredite pri nakupu teh delnic
pa je za podjetje izrecno pre-
povedano.

Pod nadzorom Agencije se
podjetje privatizira po tehle
metodah:

— prodaja podjetja,

— privatizacija s poveca-
njem kapitala,

— prodaja ali vlaganje znat-
nega dela sredstev podjetja,

— leasing in

— pogodba o zaposlovanju.

Za nas je zanimivo doloéilo,
da se s prodajo podjetja doloéi
dan njegovega prenehanja.

Z dnem prenehanja podjetja
pripadajo delavcem pravice,
ki jih imajo delavci, katerim je
prenehalo delovno razmerje
zaradi uvedbe stefajnega ali
likvidacijskega postopka.
S pogodbo o prodaji sredstev

kamor je tako tezko priti in si izboriti trzne

deleze.

Kot ugotavljago strokovnjaki, gre za kratko-
rocen ukrep, od katerega pa tako izvozniki kot
vsi skupaj ne smemo pricakovati veliko. Raz-
vidno je, da so okoli 10-odstotne izvozne sti-
mulacije zvezne vlade preskromne in da bodo
dohodkovni polozaj izvoznikov le olajsale, ne
pa ga dolgoro¢no sanirale. Ce bi vlada hotela
povecati konkurenénost izvoznikov na dolgi
rok, bi predvsem morala izdelati dolgoro¢no

t"&tegljo nastopanja na tujem, kot so to nare-
dili na primer Japonci, v okviru nje pa med
drugim bistveno zmanjsati davéne obremeni-
tve podjetij, regresirati obresti za izvozne kre-
dite, doseci trdno odvisnost rasti pla¢ od pove-
“¢evanja produktivnosti, drastiéno zmanjsati
javnio porabo in Se kaj. Zaradi drazje uvozene
nafte, naraséanja materialnih stroskov v po-
djetjih, prehoda s klirin§kega na konvertibilni
nacin’ poslovanja z nekaterimi dosedanjimi
vzhodnoevrpskimi
manjse finanéne pomoc¢i Mednarodnega denar-
nega sklada in Svetovne banke je vlada ver-
jetno prisiljena vestno razmisljati o vseh teh in
“drugih vprasanjih in bo morala ustrezno ukre-
pati. Samo vpraSanje casa je torej, kdaj bo
prislo do korenitega zasuka tekoce ekonomske

»klirinskimic

politike v korist izvoznikov in celotnega gospo-

darstva, saj po starem oéitno ne bo Slo vec

' naprej.

drzavami,

Problema dohodkovnega polozaja izvozni-
kov seveda nikakor ne bi smeli obravnavati
lo¢eno od celotne palete vprasanj, ki_se z vso
ostrino postavljajo tudi pred gospodarstvenike
v drugih podjetjih. Gre enostavno za to, da
nocemo ali ne znamo racionalizirati nasega
celotnega poslovanja, to je zmanjsati stroske
vseh vrst in povecati stopnje donosa. Ponekod
je zaposlenih preveé ljudi, drugod imajo preveé
skarta, tretji spet ne znajo prodati izdelkov na
trgu, vse skupaj pa muéi problem gospodarje-
nja »po jugoslovansko«. Preprosto nismo nava-
jeni trzno poslovati, in tako lastni kot sposo-
jeni kapital, namesto da bi ga oplajali, iz dneva
v dan vrednostno uniéujemo. Izvozniki niso pri
tem nobena izjema, kajti ¢e ne bi bilo tako, bi
se uspeli prebiti na tujem v visje cenovne ra-
zrede. Naj bo tecaj dinarja tak ali drugacen,
zgolj z njegovo pomoc¢jo omenjenega cilja se lep
¢as oziroma nikoli ne bodo dosegli. Izvozne
stimulacije so Zal le aspirin, ki bi morda komu
olajSal boleéine na mikro ravni, na makro
ravni pa se bo jugoslovanska agonija fiziénega
povecanja izvoza za enak ali celo manjsi zaslu-
zek nadaljevala.

Emil Lah

se lahko doloc¢ijo pravice de-
lavcev, da se zaposlijo pri ku-
pcu ali drugje, ter druge pra-
vice.

Kaze izpostaviti vlogo
Agencije in sklada. Agencijo
ustanovi Republika Slovenija
in njeno delovanje ureja pose-
ben zakon. Sklad ustanovi Re-
publika Slovenija. Sklad po-
sluje kot javno podjetje — del-
niska druzba.

Ob zakljuénem racunu se
likvidna sredstva sklada iz
privatizacije v visini 75 % pre-
nesejo v enakih delezih na Re-
publiko Slovenijo in Skupnost
invalidskega in pokojnin-
skega zavarovanja.

Razlika likvidnih sredstev
v viSini 25 % se nameni za so-
cialne, razvojne in ekoloske
programe ter nadomestila.
oSkodovancev iz naslova naci-
onalizacij v skladu z zako-
nom. PodrobnejSe opredelitve
se dolocijo vsako leto s poseb-
nim programom, ki ga
sprejme skupséina Slovenije.

- Z gotovostjo trdimo, da bo
o tem zakonu zelo pe=tra raz-
prava. Ze uvodoma smo ome-
nili, da od privatizacije prica-
kujemo preveé. Dejstvo je, da
vseh negativnih elementov ni
mogoce izkljuéiti in se ¢lovek
odloc¢a za najhujSe med bolj-
$im in slab$im v danem tre-
nutku. Zdi se nam, da se z in-
terno privatizacijo skusa priti
do novih likvidnih sredstev za
razvoj, ¢eprav vecina delavcev
nima denarja za nakup del-
nice. V tem pogledu so po na-
sem mnenju ugodnejsa resitev
interne delnice, ki jih ponuja
Markovié. Menimo, da bi del
druzbenega kapitala razdelili
delavcem v obliki brezplaénih
delnic. Vsebina te odlocitve je,
da na zacetku vsi dobijo
enako in imajo enake mozno-
sti. Sedanji model je kombi-
nacija razliénih znanih mode-
lov in pretezno podrzavlja
lastrino. Ni sporno, ali ima
drzava tudi v kapitalizmu re-
gulativno vlogo (zelo veliko na
vedskem, zelo majhno
v Svici in ZDA), vendar je po
osnutku zakona o privatizaciji
vloga drzave izjemno velika.
O tem je potrebna $irSa in ar-
gumentirana razprava, predv-
sem o ekonomskih ucinkih, ki
imajo lahko nepredvidljive
posledice za gospodarstvo, de-
laveca in razvoj. S privatizacijo
se namre¢ izgublja ali pa pri-
dobiva ekonomska mo¢ nad
gospodarstvom kot podlaga za
izraZanje politicne mo¢i. Zdi
se nam neposreceno, da se pri
prodaji podjetja status delav-
cev resuje kot v primeru ste-
¢aja ali likvidacije. Znano je,
da na Zahodu zamenjava las-
nika ne pomeni hkrati odpu-
stitev delavcev. Drzava mora
skrbeti za delavca in njegovo
zaposlitev, saj ravno produk-
tivna zaposlitev pomeni naj-
.vec¢jo socialno in materialno
varnost. Brez izboljsanja go-
spodarjenja, brez moénih so-
cialnih programov bo privati-
zacija omogocila le spre-
membo titularja lastnine.

Moé Agencije in sklada je
izjemna, odgovornost pa bo
preneSena na skup$éino. Da
bo zadeva Se bolj zapletena,
uvajamo Se institut skrbni-
Stva, namesto da bi nespo-
sobne menezerje takoj zame-
njali. Priéakujemo, da bo
o privatizaciji resno povedala
svoje mnenje §irSa javnost in
zlasti stroka, ker bo poprav-
ljanje zakona sila drago in iz-
jemno obcutljivo.

Brane Misic
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Trgovci pisali ministru za trg in ministrici za delo

Clani sindikata, pa ne
placujejo Clanarine

Zadnja seja izvrSnega od-
bora sindikata delavcev trgo-
vine Slovenije, bila je pred
dnevi v Ljubljani, je potekala
v znamenju mnogih tezav in
nedorecenih vprasanj, zaradi
katerih predstavnike Svobod-
nih sindikatov Ze nekaj casa
boli glava. Ja, marsikaj gre
narobe. Od 74.000 delavcev,
kolikor jih je v trgovini, se jih
je doslej vélanilo v Zvezo svo-
bodnih sindikatov Slovenije
31.500, ¢lanarino pa placuje le
peséica. Po podatkih Marije
Lukman, sekretarke republi-
skega odbora, le kakih 2000.
Zato je marsikaj na dokaj ma-

“javih nogah, saj ob pomanjka-

nju najnujnejSih sredstev ni
moc¢ ve¢ speljati niti elemen-
tarnih nalog, denimo sklicati
sejo republiskega odbora. Se
za vlak ni denarja.

No, ¢e delavei, ki so se odlo-
¢ili za svobodni sindikat, tudi
v prihodnje ne bodo sposto-
vali dogovora in za svojo or-
ganizacijo »tvegali« tistih ne-
kaj dinarjev, potlej gotovo ne
bodo mogli racunati na kakrs-
nokoli pomoé¢. Te pa bo mar-
sikdo izmed nas v prihodnje Se
kako potreben. Gre le za vpra-
Sanje ¢asa, o ¢em drugem go-

tovo ne gre dvomiti. Kot pri- -

bito namre¢ je, da nas bo Se
veliko ostalo brez dela. Morda
so v tem pogledu prav trgovci
Se na slabSsem kot nekateri
drugi. Saj vemo, kako je
z naso trgovino in njeno kon-
kurenco, ki je, hoces noces, iz
dneva v dan vecja in — moc-
nejsa.

V zvezi s svojimi $tevilnimi
tezavami so slovenski trgovei
napisali posebno pismo in ga
poslali na dva naslova: Maksu
Bastlu, ministru za trg in
splosne gospodarske zadeve,
ter Jozici Puhar, ministrici za
delo. Pismo objavljamo v ce-
loti in se glasi takole:

Na seji Republiskega odbora sindikata delavcev
trgovine Slovenije, na kateri smo obravnavali pri-
prave na splosno stavko, smo v skladu z naso oprede-
* litvijo, da je stavka le skrajno sredstvo za dosego
ciljev, ko so vse druge moznosti izérpane, sklenili, da
predlagamo razgovor o najbolj Zgoéih problemih, ki

zadevajo delavce nase dejavnosti in jih ni mogoce
resiti brez vasega sodelovanja. Ti so:

1. Razbremenjevanje gospodarstva

Iz rezultatov poslovanja slovenske trgovine v pr-
vem polletju letosnjega leta smo razbrali, da nekateri

kazalci opozarjajo na nadaljnje slabSanje polozaja
druzbene trgovine. Predvsem so to dajatve za po-
trebe druzbene skupnosti, ki so od lanskih 46 % na-
rasle na 51,4%. To poleg zmanjsane kupne modi
dodatno slabsa nas polozaj.

2. Panozna kolektivna pogodba

Sekcija za trgovino pri Gospodarski zbornici Slo-
venije se je opredelila, da ne potrebujemo panozne
kolektivne pogodbe, ki jo republiski odbor sindikata
delavcev trgovine zahteva, saj tako posamezni éleni
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstve kot
tudi Zakon o delovnih razmerjh dolo¢ata za posa-
mezne probleme resitev v panoznih pogodbah. Ker so
panozne pogodbe v rabi tudi po Mednarodni konven-
ciji §t. 98, pricakujemo od nase vlade, da bo v boju
dela in kapitala delovala kot posrednik in amortizer,
ki bo onemogoc¢il, da bi se vse gospodarske tezave
resevale na skodo delavcev.

3. Predvideni preseini delavci

a) Zaradi slabsanja polozaja panoge se pojavljajo
teznje po odloku, ki bi maksimaliziral poslovni éas.
Ta naj bi bil po moznosti »evropski« in delavei bi
izgubili moZnost nadomestila za deljen delovni ¢as.
Hkrati z zahtevami po skrajsanju poslovnega casa se
pojavlja ocena o 30% prevec zaposlenih, ki pa po
nasem mnenju zahteva podrobnejso analizo, saj celo
v trgovini na drobno, kjer je dvoizmensko delo naj-
bolj razsirjeno, dela v dveh izmenah komaj kak od-
stotek vec¢ kot polovica zaposlenih. Po drugi strani pa’
je v analizi razvojnih moznosti trgovine za srednje-
ro¢no obdobje do leta 1996 ugotovljeno, da imamo
bistveno manj prodajnih povrsin in prodajalcev kot
v drzavah, s katerimi se primerjamo. Prav tam pa
veliko govorijo o prilagajanju poslovnega ¢asa trgo-
vin kupcem, torej se pojavljajo teznje po podaljseva-
nju poslovnega ¢asa trgovin.

Iz odstavka programskih usmeritev izvrsnega
sveta, ki govori o trgovini, je razbrati, da_naj bi

trgovina konéno pricela izvrsevati svojo pravo funk-
cijo. MozZnosti za to pa v razmerah, kakrsne so, ne
vidimo. Vidimo pa moznesti, ki jih ima vlada, da bo
pomagala ustvarjati tak$ne razmere, ki bodo tudi
trgovini omogocale razvoj.

b} Mocan razvoj privatnega sektorja, ki naj bi po
nekaterih napovedih izpodrinil druZbeno trgevino,
odpira tudi vprasanje smiselnosti trgovskih kvalifi-
kacij. Druzbena trgovina je v preteklosti zaradi Od-
loka o izobrazbi oseb, ki opravljajo blagovni promet
in storitve, vlozila velike napore in sredstva v izobra-
zevanje. Za ustanovitev podjetja pa nisc vec po-
trebne kvalifikacije, kar spet pomeni manj dela za
trgovsko usposobljene delavce.

¢) Vraéanije trgovskih lokalov v zasebno lastnistvo
povzroéa presezke delaveev, ker v druzbenih podjet-
jih zaradi zmanjSanja prodajnih povrsin postanejo
nepotrebni, prvotni lastnik pa jih najvecksat tudi ni
pripravljen zaposliti.

¢) Odpiranje novih privatnih trgovin in predvi-
deno vracanje trgovskih lokalov zasebnikom ima za
posledico moénejse zaposiovanje kadrov z neu-
strezno kvalifikacijo tudi na érno, seveda v Skodo
brezposelnih trgovcev.

d) Veéina poslovodnih delavcev vidi resitev iz te-
zav, ki se kopidijo zaradi Ze nekaj let trajajocega
padanja kupne moéi, vse tezjega polozaja trgovine,
ki nima denarja za kritje zalog, Se manj pa za razvoj,
le v odpuséanju delavcev, ne loteva pa se resevanja
teh problemov z novimi programi.

Pri¢akujemo, da se boste odzvali vabilu, da bi
v strpnem dialogu dobili odgovore, kako se vlada
namerava spopasti z nasimi problemi in kaj name-
rava storiti, da se ne bi Se bolj poslabsal ze sedaj
nezavidljiv polozaj trgovskih delavcev. Na predlaga-
nem sestanku z vami in predsednico komiteja za delo
bomo probleme podrobneje obrazlozili.

Vas odgover z vasim predlogom za ¢as in kraj
sestanka pri¢akujemo vsaj do 15. 10. 1990 in vas lepo
pozdravljamo!

Sekretarka ROS
Marija Lukman

Predsednik ROS
Igor Hrvatin

Razgovor sindikatov delavcev v druzbenih in drzavnih organih

Pismo pristojnim za razmere
v Snagi

Prvi korak k sindikalni enotnosti

V sredo, 17. oktobra so sindi-
kati, ki zastopajo delavce v druz-
benih in drZavnih organih, storili
nekaj, kar Ze dolgo pogresamo
tudi pri drugih sindikatih. Sedli
so namre¢ za skupno mizo in sku-

. 5ali dosedi dogovor o moznih obli-
. kah in vsebini sodelovanja med
njimi. Pogovora, ki ga je pripravil
‘ Sindikat delavcev druzbenih in
drzavnih organov pri Zvezi svo-
bodnih sindikatov Slovenije, so se
udelezili tudi predstavniki sindi-
kata delavcev, zaposlenih v Go-
spodarski zbornici Slovenije, po-

licijskega sindikata, iniciativnega -

odbora sindikata delavcev, zapo-
slenih v krajevnih skupnostih, in
sindikata delavcev, zaposlenih
v kazensko pobolj$evalnih domo-

vih. Morda so ravno zaradi tega,
ker pogovoru nista prisostvovala
najhujsa nasprotnika Zveze svo-
bodnih sindikatov Slovenije, in
sicer konfederacija Neodvisnih
sindikatov Slovenije in Neodvis-
nega sindikata Slovenije, dosegli
zavidanja vredno enotnost glede
skupnih stalis¢. Seveda pa to ne
zmanj$uje pomena tega dogovora,
saj je ta dobro izhodisce za
skupno delovanje sindikatov in
enotno varstvo vseh delavcev, ne
glede na to, v katerem sindikatu
S0.

Vsi prisotni so predlog sekre-
tarja republiskega odborad Sindi-
kata delavcev druzbenih in drzav-
nih organov Slavka Kovacica
podprli. Ta predlog obsega pet

toék. Tako bodo ustanovili
skupno komisijo, ki bo pripravila
osnutek panozne kolektivne po-
godbe, organizirala naj bi se vza-
jemna pravna pomo¢ vsem ¢la-
nom sindikatov, sprejeli bodo mo-
ratorij na odprodajo sredstev iz
sklada skupne porabe, dokler se
ne razresi vprasanje njihove last-
nine (to so predvsem pocitniski
domovi in podobno). Vsem zapo-

_slenim v druzbenih in drzavnih

organih, bodo poslali poziv, naj se
organizirajo in ustanovijo sindi-
kat, ée ga Se nimajo. Na drzavno
upravo pa bodo nasiovili zahtevo,
naj se ¢imprej sprejme sistemska
zakonodaja, saj se zaradi tega niti
zakon o druzbenih in drzavnih
delavcih ne uresnicuje.

Ne

Za koordinatorja dela te skupne
komisije so predlagali Slavka Ko-
vadi¢a, ki je tudi obljubil, da bo
vsem prisotnim zagotovil osnutek
splosne kolektivne pogodbe za
druzbeno dejavnost. Poleg tega bo

sodelovanju ponovno povabil

di druge sindikate, ki se tega
sestanka niso udelezili, da bi vsaj
pri nastajanju kolektivne = po-
godbe za to dejavnost dosegli
enotnost vseh sindikatov v Slove-
niji.

Ali sredin sestanek Ze pomeni
odtajevanje odnosov med posa-
meznimi sindikati in pomeni, da
bo zmagal razum? Upajmo, da je
tako in da bodo temu zgledu sle-
dile tudi druge dejavnosti. :

Robert Peklaj

‘Delavci ustanavljajo obmoéno organizacijo

Konec neplodnih razprav v ZSSS

Delovna skupina, ki pri-
pravlja koncept organizirano-
sti Zveze svobodnih sindika-
tov na Dolenjskem, je ta teden
koncala delo in pripravila
predlog, ki naj bi po skupni
seji predsedstev vseh obéin-
skih svetov Sel v javno raz-
pravo. Kot so mi povedali Mi-
ran' Jurak, Igor Vizjak, Joze
Miklié in Joze Kocevar, ¢lani
te delovne skupine, bodo po-
slej sindikati dejavnosti na
Dolenjskem organizirani av-
tonomno, in jim Zveza sindi-
katov ne bo ve¢ nadrejena or-
ganizacija. Clani delovne sku-
pine rac¢unajo, da bodo v Cr-
nomlju, Metliki, Novem mestu
in Trebrjem po javni razpravi
sprejeli predlog sindikalne or-
ganiziranosti, kot so ga pri-
pravili v delovni skupini. To
pomeni, da bodo po razpravi,
v kateri bo ¢lanstvo povedalo
svoje mnenje, sprejeli statu-
tarni sklep obmocne sindi-
kalne zveze in pravila sindi-
katov posameznih dejavnosti.

Na tej podlagi bodo organi-
zirali tudi strokovno sluzbo,
v katero bodo vkljuceni sekre-
tarji odborov sindikatov de-
javnosti, ki bodo opravljali
delo za ve¢ odborov in na ob-
modéju vseh Stirih obéin. Za-
radi tega bodo Svobodni sin-
dikati obdrzali poslovne pro-
store v vseh Stirih obé¢inah in
v njih bodo po vnaprej doloce-
nem razporedu delali sekre-
tarji odborov sindikatov in

drugi sindikalni strokovnjaki,
zlasti, odvetniki v sluzbi
pravne pomoc¢i. Sedez vseh
sindikatov in obmoéne. orga-
nizacije pa bo v domu sindi-
katov v Novem mestu.

Vsa sekretarska in druga
profesionalna mesta so odprta
in racunajo, da jih bodo po
evidentiranju zapolnili z naj-
bolj$imi kadri. To pomeni, da
bodo odpadli vsi tisti, ki
v bazi ne bodo dobili podpore,
in po njihovem mnenju bi po-
dobno morali ravnati na dru-
gih obmoc¢jih in v republiSkih
organih. Dolenjski sindikali-
sti menijo, da bodo s tem
predlogom in z njegovo uve-
Ljavitvijo konéali. neplodne
debate, v katerih so se ukvar-
jali sami s seboj. Ra¢unajo, da
bodo zaceli delati za sindikate
podjetij in za élanstvo, ki je
v cedalje tezjem polozaju. Za
sindikat v Krki so Ze pripra-
vili koncept urejanja pogojev
za njihovo delo in odnosov
s poslovodstvom podjetja. Ob-
novili bodo sindikalno Solo in
usposabljanje sindikalnih ka-
drov, ki je povsem zamrlo in
ki naj bi omogo¢ilo izpopol-
njevanje velikih kadrovskih
vrzeli.

Igor Vizjak, predsednik no-
vomeskih sindikatov je omenil
tudi nesporazume, ki so na-
stali v zvezi s konceptom or-
ganiziranosti, ki ga je pripra-
vilo predsedstvo ZSSS, in nji-
hovimi razmisljanji. Novomes-

¢ani menijo, da mora biti
¢lanstvo edini kriterij za raz-
polaganje s ¢lanarino in zapo-
slovanje profesionalnih delav-
cev. Iz ¢lanarine bi se moral
financirati enak minimalni
program na vseh obmogjih in
v. vseh sindikatih dejavnosti.
Ta program ne bi smel biti
manjsi, kot so obljube na
hrbtni strani ¢lanskih izkaz-
nic Svobodnih sindikatov.

Med obmocnimi sindikal-
nimi zvezami in republisko
zvezo ter sindikati dejavnosti
bi morali opraviti smotrno de-
litev dela. Vsak ¢élen organiza-
cije sindikatov oziroma zveze
sindikatov pa naj bi dobival
sredstva za izvajanje vnapre]
dogovorjenih nalog. Clana-
rina mora zados¢ati za finan-
ciranje vseh dejavnosti, ki so
dogovorjene v Zvezi sindika-
tov. Zaradi nesporazumov pri
delitvi predlagajo, da naj bi
sindikati podjetij dogovorjeni
del denarja posiljali na obéin-
sko raven, drugi del pa odva-
jali republiki.

Dolenjski sindikalisti me-
nijo, da je o vseh teh vprasa-
njih v republiki mnenje dovolj
enotno in da Svobodni sindi-
kati nimajo dovolj mo¢i, da bi
nujne organizacijske predloge
tudi izvedli. Zaradi tega ¢lani
v Svobodnih sindikatih Se
vedno bolj vidijo prejsnjo
Zvezo sindikatov kot novo or-
ganizacijo in bojijo se, da bo
Svobodnim sindikatom pote-

kel time out za njihovo doka-
zovanje.

V Novem mestu so ugoto-
vili, da sindikalna trgovina ne
daje pravih koristi élanstvu
tudi zato, ker so tudi drugi
trgovei znizali cene. Ustano-
vili pa bodo hranilno-kre-
ditno sluzbo, v kateri bodo
¢lani dobivali kredite pod na-
jugodnejSimi pogoji.

teh poslov.

dialogu.

Vsi dolenjski sindikalisti
ugotavljajo, da so delavci tre-
nutno najbolj oskodovani

tam, kjer zacasno Cakajo na
delo. Podjetjem, ki se tako od-
lo¢ajo, ni treba dajati nobenih
poroé¢il in utemeljitev in sindi-
kat niti o odloé¢itvah niti o spi-
skih ne more dati niti mnenja.
Podobno se dogaja tudi pri re-
organizacijah podjetij, npr.
v IMV. Svobodni sindikati
bodo morali éimprej doloéiti
politiko in akcije ob vseh po-
sameznih primerih, ki na Do-
lenjskem Se niso najhujsi tudi
zato, ker §e niso imneli veéjih
stecajev.

Francek Kavcic

prehitevajte

Republiski odbor sindikata komunalnega in stanovanj-
skega gospodarstva je na svoji seji dne 11. oktobra 19905
obravnaval stavko v podjetju »Snaga« Ljubljana in od=- -
meve na sklepe DPZ mesta Ljubljana ter med drugim
sprejel naslednje sklepe, s katerimi vas Zelimo seznaniti: . .

1. Ze ves ¢as podpiramo stalisée, da se za vodstuo
javnega podjetja Snaga imenuje novo neobremenjeno
osebnost, zato naj IS skupséine mesta Ljubljane uposteva
sklep izredne seje DPZ. ROS poziva SML, naj na vad-. _
stvena mesta tudi v javnih podjetjih imenuje ustrezne .
strokovnjake, ki znajo imeti human odnos do delavcev. .

2. Zavrniti je treba napovedan poskus vsiljenega spre-
minjanja sedanjega odloka o ustanovitvi JP »Snaga«, ker, |
je preuranjen in usmerjen v sistemsko nesprejemljivo
odpravo §tevilnih delovnih mest. Najmanj kar je potrebno”
zagotoviti, je normalni postopek sprejemanja tako. po-"
membnih odloéitev, saj za »hitri« postopek ni ne zakonske:
ne moralne osnove. Zagovarjamo premisljeno in postopno s
reorganizacijo podjetja z zaséito delovnih mest ter pro--_
gramom razreSevanja preseinih delavcev. V dolocbah, -
kjer se napoveduje koncesijska oddaja poslov, je potrebne .
preveriti pravne moznosti in zagotoviti do sedaj zaposle- ..
nim delavcem oz. podjetju prednostno pravico prevzetja

3. Predstavnikom stavkovnega odbora »Snage« je po-
trebno zagotoviti moznost prisotnosti na sejah, kjer se
obravnava njihov polozaj in jim omogocéiti, da seznanijo -
.poslance in druge pristojne organe s svojimi staliSéirin
pogledi tako, da se jih argumentirano preveri v strpnem:

4. Zaradi javno izrecenih groZenj s kazenskim prego-
nom delavcev »Snage« smo se dogovorili, da bomo stalno
spremljali dogajanja. Ce pride do disciplinskih ali drugih
ukrepov zaradi udelezbe v protestih ali stavki, bo ROS
takoj odloéno reagiral, zagotovil pravno zaicito ter opo-
zoril tudi javnost na krsenje pravil in mednarodnih kon-
vencij. Zagotovila o zasc¢iti delavcev so bila sprejeta tudi
v zakljuénih pogajanjih med stavkovnim odborom in
predstavniki IS SML.

Dogovorili smo se tudi, da se bo ROS takoj sestal, ce
skupséina mesta Ljubljane na seji 16. 10. 1990 ne bi
upostevala omenjena stali$éa, da bi opredelili nase na-
daljnje aktivnosti o zasc¢iti delavcev. Prosimo, da s temi
stali§éi seznanite prisotne na seji SML.

Sindikat komunalnega in stanovanjskega
gospodarstva

Sekretar ROS:

Milos-Mikolié

Svobodni Sindikati

Slovenije




sindikati
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Na obisku v tovarni rastlinskih specialitet in destilacije Dana na Mirni

Al je sindikat lahko m

Delavci na dezeli so po-
poldne zaposleni tudi doma in
zato nimajo ¢asa sodelovati
v raznih politiénih igricah.
Ker imajo navadno tudi kme-
tije, niso socialno ogrozeni
tudi pri sorazmerno nizkih
plaéah. Stavk zaradi pla¢ pa
tudi ni veliko, ker paé¢ razmi-
§ljajo »po kmecko«, da lahko
dobis le toliko denarja, koli-
kor naredi§ oziroma kolikor

. prodas. Ali Se bolj realno, ko-

likor za prodano dobi§ pla-
¢ano. Prav zato, po njihovem,
zaradi pla¢ niti ne potrebujejo
sindikata. In zakaj bi ga po-
tem Se izbirali? Ker pa stara

Pavlina Hrovat

pravila tezko na hitro obrnes,
so pac¢ ostali ¢lani sindikata.
Ko pa so ob beZnem premi-
sleku ugotovili, da jim je
»stari sindikat«, pa &eprav
o njem govorijo, da je bil re-
zimski, le nekaj dal in jim Se
sedaj daje, so se odloé¢ili zanj.
Raznim obljubam pa tako Ze
dolgo niso ve¢ navajeni ver-
jeti.

Tak$no razmisljanje ni

samo plod obiska v tovarni

Dana na Mirni in pogovora
s predsednico sindikata in de-
lavci, ampak se je oblikovalo
Ze dalj casa.

Kaj je povedala o delu sin-
dikata v Dani njegova pred-
sednica Pavlina Hrovat, ki je
sicer referentka v avtoparku.

»Najprej moram povedati,
da se je izmed 350 zaposlenih
pri nas v Svobodne sindikate
vkljuéilo kar 96,4 odstotka.
Lahko se s tem kar malo poh-
valim. Prepri¢ana sem na-
mre¢, da je bil tako velik odziv
tudi zato, ker smo zadnje case
kar dobro delali. Med ljudmi
smo si ustvarili zaupanje, ker
nismo nikoli zatajili, kadar
nas je kdo potreboval. Na to
pa je gotovo vplivalo tudi dej-
stvo, da smo akcijo vkljuéeva-
nja izvedli Ze pred prvim ma-
jem. ;

Kaj delamo? Vse mogoce.
Tudi z ozimnico se ukvarjamo.

Veste, to ni tako nepomembna
dejavnost sindikata, kot bi jo
nekateri, tudi visoki sindi-
kalni funkcionarji, radi prika-
zali.

Organiziramo cenejSe na-
kupe premoga, jabolk, izdel-
kov Ete, tekstila, televizorjev,
gospodinjskih  pripomockov,
knjig in Se cesa. Precej stvari
kreditira sindikat, da jih de-
lavei lahko plaéajo v dveh
obrokih. Letos smo organizi-
rali tudi Ze tri izlete za nase
delavce, kjer je sindikat pri-
speval deset odstotkov. Pa ne
iz ¢lanarine.

O clanarini bi se dalo

mnogo govoriti. Tisto, kar
nam ostane, Ze prav upora-
bimo. Kako? Kot sem Ze de-
jala, kreditiramo ozimnico,
dajemo za vence, ob smrtih,
porokah, odhodu v pokoj in ob
rojstvu  druzinskega clana
dobi vsak na$ delavec 15 od-
stotkov od mesecéne élanarine,
ki ostane podjetju. Za tisti del
clanarine, ki jo odvajamo, pa
Se sedaj ne poznamo kljuéa,
koliko in kam gre. Radi bi zZe
enkrat vedeli, zakaj ga pora-
bijo.

Organiziranost po panogah
oziroma zdruZevanje panog
po obmoéjih Se ni stekla.

.Vloga ob¢inskih svetov pa Ze

slabi. Smo v poloZaju, ko bomo
morali hitro kaj storiti, dru-
gace bomo izgubili Se tisto,
kar smo imeli.

Seveda tudi o kolektivni po-
godbi se pogovarjamo in to
kar temeljito. Zaupniki, pet-
najst jih imamo, so iz baze
prinesli kar precej pripomb.
To pa pomeni, da so se res
temeljito pogovarjali z de-
lavci.

Zdaj ¢éakamo na panozno
pogodbo. Nestrpni smo vsi,
tudi direktor. Potem pa se bo
za nas Sele prav zacela bitka.
Ko bo §lo za kolektivno po-
godbo v tovarni. MarsicCesa,
kar smo si Ze zdavnaj prido-
bili, kot so malica, posebne ju-

bilejne nagrade, pa Se kaj, po-
godba ne predvideva. Nas sin-
dikat pa od priborjenih pravic
ne misli odstopati. V nasi pa-
nogi je osnova za place 535
DEM. Ob tej zahtevi se ljudje
ne upajo biti preveé¢ glasni,
ker se bojijo, da bi postali teh-
noloski presezek. No, mimo-
grede, teh pri nas trenutno ni.
Kar pa se jih pojavi, reSujemo
s prerazporeditvami. Odnos
sindikata do vodstva je Se re-
lativno dober. Za zdaj Se vse
razé¢i§¢ujemo v normalnem di-
alogu. Stvari pa, ki niso bi-
stvene, ne postavljamo na noz.

Bo pa vloga predsednika

prodaja gre. Lahko proda-
jamo, samo denarja lep ¢as ne
vidimo. NaSe izdelke pa po-
drazijo Se posojila, ki jih mo-
ramo najemati za sezonsko
nakupovanje sadja. Ob vsem
tem pa ni niti tako nezane-
marljiva konkurenca kmetov.
Ti namre¢ lahko kuhajo Zga-
nje in ga prodajajo brez vsa-
kega davka. Tako ni nikjer na
svetu.«

Savka Ivanié, delavka za to-
¢éilnim strojem, je Ze skoraj
leto dni sindikalna zaupnica.

»Mislim, da kar delamo. Na
sestankih povem, kaj mislijo
in kaj zahtevajo delavei. Po-

ati delavcem

tem pa njim, kaj smo se na
sestanku zmenili. Véasih se
moramo tudi zagovarjati, ce
ne dosezemo vsega. Tudi o ko-
lektivni pogodbi smo se pogo-
varjali. Ce jo bomo uresniéili,
bo za nas kar dobro. Zavze-
mali pa se bomo seveda Se za
boljse place.

Jaz, recimo, z otroskimi do-
datki za dva otroka dobim na
mesec 3.600 dinarjev. Najvec-
krat mi ob koncu meseca

zmanjka denarja.«
Leopold Zupanéi¢ je sindi-
kalni zaupnik v ekspeditu.
»Kaj bolj resnega se doslej
v sindikatu Se nismo pogovar-

jali. Ja, o kolektivni pogodbi
Ze.

Najveé o placah. Zal pa se
zavedamo, da nam nobena ko-
lektivna pogodba ne bo poma-
gala, ¢e naSih izdelkov ne
bomo mogli prodati.

Zakaj sem se odlo¢il za Svo-
bodne sindikate? Ce sem éistc
odkrit, zato, ker so se tako od-
loé¢ili tudi drugi. Je pa tudi
nekaj res. Ce malo premislis,
je ta sindikat Ze doslej vsaj
nekaj naredil. Za druge pa Se
nisem slisal, da bi kaj pamet-
nega storili.«

Andrej Agnic

Dipl. inz. Bozidar Pernarcic¢

sindikata prav gotovo cedalje
bolj tezka. Vse bolj se bo mo-
ral izpostavljati. Tisto o imu-
niteti pa Se ni preizkuseno in
jaz v to ne verjamem prevec.
Res pa je, da mene ni posebno
strah, saj bom $§la tako kmalu

. v pokoj. Pa Se to je, da ljudi, ki
ti zaupajo, ne mores§ razoca-

rati.«

Diplomirani inZenir Bozidar
Pernarci¢, direktor Dane, je
najprej dejal, naj se o sindi-
katu pogovarjava kar s pred-
sednico. Vseeno pa je dodal:

»Najprej naj se sindikati
v Ljubljani dogovorijo, kaj bi
radi. Po mojem mnenju pre-
malo upostavajo pripombe iz
baze. V podjetju mora biti sin-
dikat mati delavcev, ki skrbi
zanje in jih usmerja. Panozno
kolektivno pogodbo pa tudi
sam komaj ¢akam. Rad bi ne-
katere stvari v tfovarni do-
koné¢no uredil.

Gospodarjenje v danasnjih
razmerah je vse tezje. Vlade se
zaletavajo z ukrepi, ki ni¢ ne
prinesejo. Spreminjajo pogoje
vsakih nekaj mesecev, name-
sto da bi bili znani za leta na-
prej.

V nasi panogi pa imamo Se
dodatne teZave. Za izvoz smo
zaradi prispevkov (za Zganje
172 odstotkov — zunaj najvec
do 35 odstotkov) veliko pre-
dragi. Doma, v Jugoslaviji,

i
£
Savka Ivanié

Leopold Zupanéié

STALISCA

'k delovnemu osnutku nove ustave
Republike Slovenije

Predsedstvo Sveta Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije je obravnavalo delovni osnutek nove
ustave Republike Slovenije. Pri tem je predsed-
stvo izhajalo iz stali§¢ Sveta ZSSS o predlogu za
zadetek postopka za sprejem Ustave Republike
Slovenije z dne 17. julija 1990. V njih smo se
opredelili, da je v novi slovenski ustavi treba
izhajati Ze iz uveljavljenih pravic in svobos$éin
éloveka in drzavljana, vkljuéno z vsemi socialno
ekonomskimi pravicami. Pri tem pa seveda zah-
tevamo vsaj enak nivo socialno ekonomskih pra-
vic, ki jih definira mednarodni pakt o ekonom-
skih, socialnih in kulturnih pravicah, vkljucéno
s pravico do participacije, ki vsebuje tako pravico
do sodelovanja pri upravljanju kot pravico do
sodelovanja na ustvarjenih poslovnih rezultatih
oz. dobi¢ku na podlagi vloZenega dela.

Predlozeno besedilo osnutka nove slovenske
ustave je po oceni predsedstva dobra podlaga za
degrajevanje. Smatramo pa, da ga je z vidika
sindikalnih pravic in svoboséin ter z vidika soci-
alno ekonomskega polozaja in pravic delavcev
(delojemalcev) potrebno dopolniti zlasti v nasled-
njem:

JSindikaInih pravic in svoboséin, ki jih doloca
ustava, ni mogoce omejevati oz. dozirati z zako-
nom, razen v okvirih dolo¢éb mednarodnega pakta
o ekonomskih, socialnih in kulturnih pravicah.
Smatramo, da Ze prvi odstavek 76. élena ni skla-
den s cit. paktom, saj njegov 8. ¢len doloca, da
ima vsakdo pravico, da skupaj z drugimi ustanav-
lja sindikate... Torej je to individualna pravica,
ki ni vezana na status delavca. Glede dolocbe, da
je mogoée sindilbatom predpisati le pogoje za re-
gistracijo, pa menimo, da vsak zakon oz. drug
predpis, ki na kakrsen koli nacéin posega v sindi-
kalno delovanje, pa ¢eprav zgolj predpisuje po-
goje za registracijo, omejuje uresnic¢evanje sindi-
kalnih pravic in svoboiéin, zagotovljenih s cit.
paktom.

Doloébe 42. élena delovnega osnutka o pravici
do zbiranja in zdruzevanja, ki enopomensko
obravnavajo drustva, politicne omganizacije, sin-
dikate in druge organizacije, je treba spremeniti,
ker imajo lahko za posledico enacenje sindikatov
s politiénimi organizacijami.

Pravica do stavke je socialnoekonomska in sin-
dikalna pravica. Smatramo, da je obveznost sin-
dikatov, da uredijo uresnicevanje te pravice, le ¢e
sindikati tega ne store, lahko nacin uresni¢evanja
te pravice uredi zakon. Zato smatramo, da naj bi
ustava zgolj dopustila moznost, da se z zakonom
uredi naéin uresnicevanja pravice do stavke, ne
pa da se ta pravica lahko uresni¢uje le na naéin,
dolocen z zakonom. V bistvu taka dolocba, kot je
v 77. élenu delovnega osnutka omejuje sindikalne
pravice in svoboséine.

Participacija delavcev je odlocilnega pomena
za socialnoekonomski polozaj delavcev (deloje-
malcev) in poleg pravice do dela temeljna social-
noekonomska pravica. V novi slovenski ustavi je
potrebno évrsto doloéiti, da imajo delavci (deloje-
malei) pravico do participacije in sicer kot pra-

vico do sodelovanja pri upravljanju podjetij,
v katerih so zaposleni in kot pravico do udelezbe
v poslovnem rezultatu oz. dobicku podjetja na
podlagi vlozenega dela.

Take dolo¢be delovno besedilo ustave nima, je
pa po na$i oceni ta pravica nujni sestavni del
novega socialnogospodarskega sistema. V 73.
¢lenu delovnega osnutka je zato treba vsebinsko
preoblikovati tako, da ustava zagotavlja delav-
cem pravico do participacije, zakon pa doloéi
njeno uresnicevanje.

Varstvo pravice do dela in vseh pravic, ki izvi-
rajo iz dela, mora zagotavljati Ze ustava. 75. élen
delovnega osnutka, ki opredeljuje pravico do
dela, je potrebno dopolniti z doloébo, da pravico
do dela in pravice, ki izvirajo iz dela, uzivajo
sodno varstvo in da odlo¢a o zahtevah za varstvo
teh pravic delavsko sodisce:

Socialna funkcija lastnine mora biti posebej
varovana, zato naj ustava doloéi, da lastnine ni
dopustno uporabljati v nasprotju z njeno funk-
cijo. Taka dolocba bi prepreéevala, da sredstva za -
proizvodnjo ostajajo izven funkcije, oz. bi omogo-
¢ala drzavi intervencijo, Ce bi lastnik lastnino
uporabljal v nasprotju z njeno funkcijo.

Nova slovenska ustava mora sindikatom zago-
toviti poloZaj socialnega partnerja drzavi in delo-
dajalcem ter s tem vpliv na sprejemanje odloéi-
tev, ki zadevajo socialno-ekonomski polozaj in
pravice delavcev (delojemalcev) v organih oblasti
Republike Slovenije. Ta vpliv je potrebno omogo-
¢iti s tem, da:

— imajo sindikati zakonodajno iniciativo in si-
cer naj bi bili sindikati pooblaséeni predlagatelj
zakonov in ukrepov, ki zadevajo varovanje in
zboljsanje socialnoekonomskega polozaja in pra-
vic delavcev (delojemalcev)

—.imajo sindikati poloZaj pooblaséenega pred-
lagatelja zahteve za oceno ustanovnosti in zako-
nitosti pred ustavnim sodiséem

— sindikati sodelujejo v postopkih oblikovanja,
obravnavanja in sprejemanja zakonov, drugih
predpisov in ukrepov, ki zadevajo socialno-eko-
nomski poloZaj in pravice delavcev (delojemal-
cev)

- sindikati sodelujejo v upravljanju podrodcij,
ki so pomembna za socialnomaterialno varnost
delavcev (delojemalcev), kot so zaposlovanje, soci-
alno zdravstvo, invaliasko, pokojninsko zavaro-
vanje in podobno

— ekonomski svet naj ne bo posvetovalni organ
predsednika republike, ampak organ v sloven-
skem parlamentu, ki pred obravnavo in spreje-
mom obravnava vse predpise in ukrepe, ki imajo
ekonomsko in socialno vsebino in posledice; sta-
liséa ekonomskega sveta bi moral parlament ob-
vezno obravnavati in se do njih opredeliti pred
sprejemom odloé¢itev, na katere se staliséa eko-
nomskega sveta nanasajo; v sestavi sveta bi mo-
rali biti predstavniki sindikatov zastopani s tret-
jino njegovih élanov.

Predsednik Sveta ZSSS
siea Ravnik

L g ————
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gospodarska politika

Vlada sku$a iz slovenske energetike napraviti evropski primerljivo dejavnost

V Evropo - $ poslovanjem in organiziranostjo

Z odlokom o ustanovitvi Se-
stih javnih podjetij za prenos
in  distribucijo  elektricne
energije, ki ga je sprejela pred
dnevi, je slovenska vlada od-
lo¢no spodkopala obrambne
okope za dosedanje vlade neo-
svojljive trdnjave — sloven-
skega elektrogospodarstva in
premogovnistva. Posebne
druzbene skrbi bo tako de-
lezna le Se tretjina elektrogo-
spodarstya — prenos in cistri-
bucija elektriéne energije. Iz-
kop premoga in proizvodnjo
elektriéne energije pa bo
vlada prepustila trznim odno-
som, ¢eprav bo kapital v veli-
kih elektrarnah in premogov-
nikih ostal drzaven. Z novo
organiziranostjo elektrogo-
spodarstva in premogovniStva
ter z novimi censkimi razmerji
naj bi ta dejavnost postala
primerljiva z evropsko.

S tem naj bi bil razreSen
tudi spor med republisko in
mariborsko vlado glede kraja,
v katerem naj bi imel sedez
(zdaj ze bivsi) sozd Elektrogo-
spodarstvo Slovenije. Novo
javno podjetje za prenos elek-
triéne energije Elektro-Slove-
nija bo imelo sedez v Ljub-
ljani. Za distribucijo elek-
triéne energije bo skrbelo pet
javnih podjetij v Mariboru,

Ljubljani, Kranju, Novi Go--

rici in Celju. Iz Soskih, Sav-
skih in Dravskih elektrarn se
v Eles vkljuéijo dejavnosti
prenosa energije. IZ EGS pa
se izlo¢ijo republiSki center
vodenja, nakupa in prodaje
elektri¢ne energije, izmenjava
elektriéne energije ter zuna-
njetrgovinsko poslovanje.
Tako elektrogospodarstvo
Slovenije ni ukinjeno (razpa-
del je samo sozd), izgubilo je
le, kot pravi dr. Miha Tomsi¢,
slovenski minister za energe-
tiko, nekatera pooblastila.
Organiziranje proizvodnje
elektric¢ene energije in premo-
govnikov je vlada prepustila
trgu. Premogovniki lahko
ostanejo samostojni, saj jih
prav noben »ukaz« ne sili ve¢

v zakon z elektrarnami. Mo- .

rali pa se bodo, po Mihi Tom-
§itu, ¢imbolj  prilagoditi
evropskim censkim razmer-
jem med premogom in elek-
triéno energijo. Termoelek-
trarne bodo pladevale za pre-

nog (preracunano po seda- .

njem tecaju) kakih 5,5 DEM

za gigajoul. Razliko do kake
sprejemljive cene premoga bo
krila republika iz proracuna
v obliki subvencij, vendar bo

morala biti ta cena znatno pod.

danasnjo stroSkovno mejo, ki
presega 10 DEM za gigajoul.
V nasprotnem primeru rud-
niki pa¢ ne bodo mogli prezi-
veti, saj jim nihée ne bo pokri-
val vi§jih proizvodnih stro-
Skov.

V proizvodnji elektri¢ne
energije bo osem podjetij:
Savske, Dravske in .Soske
elektrarne, termoelektrarne
v Sostanju, Trbovljah, Ljub-
ljani in Brestanici ter nukle-
arka. Republika ne bo nepo-
sredno nadzirala niti investi-

e

Humoreska

Hic Rhodus, hic salla!

cij elektrogospodarstva v dru-
gih republikah, ampak po-
sredno, prek direkcije za na-
lozbe, ki bo delovala v sklopu
ministrstva za energetiko. Ta
podjetja se bodo lahko organi-
zirala po svoje. Po Tomsicu bi
bilo najbolj smiselno, ¢e bi se
organizirala kot eno podjetje,
s sedeZem na primer v Mari-
boru. Edinole nuklearka bi
morala ostati samostojno po-
djetje, zaradi dvojnega, slo-
vensko hrvaSkega lastnistva.
Morda bi se tako lahko orga-
nizirala tudi ljubljanska to-
plarna-elektrarna. Kakorkoli,
republika se ne bo vtikala
v organiziranost dveh tretjin
elektrogospodarstva (s pre-
mogovnistvom) Slovenije, ka-

terega osnovni kapital znaSa
najmanj 2,5 milijarde DEM,
letni promet pa veC kot 900
milijonov DEM.
Elektrogospodarstvo naj bi
po novem zacelo poslovati
najkasneje 1. januarja prihod-
nje leto. V samem nacinu po-
slovanja prihodnje leto ne bo
kakega bistvenega »prelomas,
pravi dr. Toms§i¢, saj bo ta de-
javnost Se vedno povezana
med seboj preko lastnistva dr-
Zave nad kapitalom. Ta dejav-
nost ni zajeta v zakonu o pri-
vatizaciji — kar sicer ne po-
meni, da so vrata drugim obli-
kam lastniStva, kot je dr-
Zavno, zaprta. Ni pa, zaradi
visokih vrednosti posameznih
objektov, pricakovati privati-

‘zacije tega gospodarstva, ra-

zen seveda pri malih novo-
gradnjah.

Ob reorganizacijah in raci-
onalizacijah poslovanja je
vedno, v danasnjih casih pa
sploh, pomembno vprasanje
§tevila potrebnih .delavcev.
Dr. Tomsié pravi, da presezki
tudi v elektrogospodarstvu in
premogovnistvu so, vendar ne
v vseh podjetjih v enakem Ste-
vilu. Kriti¢no je Zasavije, kjer
bo v kratkem veé kakor 1000
zaposlenih v premogovnikih
odved. Problematic¢en je rud-
nik urana, ki ga bodo zaprli in
kjer bo od 450 zaposlenih od-
ve¢ kakih 300 delavcev. Pre-
sezki pa so tudi v samih elek-
trarnah, vendar bo treba Sele
videti in strokovno ugotoviti,
kje in koliko. Pri tem je na-
mignil, da imajo savske elek-
trarne dale¢ najvecje stroSke
poslovanja... Na drugi strani
pa bi v Mariboru, na EGS,
morda potrebovali Se vec
ljudi, ¢e se bo izkazalo, da so
sposobni opravljati nekatere
storitve za vse elektrogospo-
darstvo, kot na primer re-
monte, ki so zdaj zelo neus-
klajeni, ali investitorska dela,
ki tudi ne zadovoljuje podjet-
niskih meril. .

Skratka, slovenska energe-
tika skuSa vstopati v Evropo
ne samo z daljnovodi, ki so
v gradnji, ampak tudi z naéi-
nom organizacije podjetij ter
s poslovanjem. O tem, ali je
tokratni vladni poseg v to de-
javnost uspel, pa se bomo
lahko sorazmerno kmalu pre-
pricali.

b Boris Rugelj

Tokrat smo za na$ intervju naprosili dr. Dusana Pluta,
¢lana predsedstva Republike slovenije in tistega zelenega
moza, ki si prizadeva, da bi po odhodu Jugoslovanske
ljudske armade Slovenija ne ustanavljala svoje vojske,
s ¢imer bi postala demilitarizirana deZela.

— Kaj imate proti slovenski vojski?

»Nié¢ proti slovenski, ampak veliko proti vojski. Armada
namreé veliko stane. Ze zdaj Slovenija pladuje JLA letno
okrog 700 milijonov dolarjev. In ves ta denar bi lahko
uprabila za ekoloske in socialne programe. Sicer pa izra-
¢unajte: na vsakega Slovenca pride okrog 350 dolarjewv; ali:
povpreéna slovenska Stiriélanska druzina placa letno za
vojsko 1400 dolarjev, to pa znese okrog 15.000 sedanjih
dinarjev.«

— Torej bi ves ta denar lahko uporabili za dvig nasega
standarda?

»Seveda, kar predstavljajte si, kaj vse bi se lahko nare-
dilo za 700 milijonov dolarjev.«

— Torej bi bila Slovenija v kratkem ena najbogatejsih
dezel na svetu?

»Zelo verjetno. Relativno najbogatejSa seveda.«

— Pa se vam ne zdi, da bi tako bogata dezela povzrocala .
nadpovprecen apetit sosedov, saj bi si najbrz vsakdo rad
taksno bogato dezelo, kjer se cedita med in mleko in ljudje
nesejo zlata jajca, rad podjarmil?

»V mirni Evropi po letu 1992 se tega ni bati«.

— Toda v drZavah, kjer bi Se naprej imeli vojsko, bi
ljudje zaceli negodovati, ¢es zakaj pa lahko taksnale Slo-
venija tako dobro Zivi, mi pa moramo plaéevati za voj-
sko...

»Najbrz. In potem bi tudi v teh drZavah odpravili voj-
sko.«

— A kaj, ¢e se vojska v teh drZavah ne bi hotela demili-
tarizirati in bi s pucem prevzela oblast?

»To je seveda problem za te drZave.«

— Pa tudi za nas, kajti militaristi vseh dezel bi kaj hitro
radi spravili s sveta neko drZavo, ki dobro zivi predvsem
zato, ker nima svoje vojske. Ze zato, da ne bi begala
njihovih davkoplacevalcev. .

»Ni¢ nam ne bi mogli, mi bi imeli mocno policijo in
nemudoma bi nam na pomoc priskocile cete zdruzZenih
narodov.« ;

— Toda ée ne bi imeli vojske, bi nas agresorji zasedli Se
prej, preden bi prisle na pomo¢ plave celade. Saj nam
primer Kuvajta vse pove. :

»Prav, da ste omenili Kuvajt. Kuvajt je veliko dajal za |
obrambo, pa je padel v pol ure.«

— Ze res, toda ¢ée bi Kuvajt dajal za vojsko $e malo veé
in zdrzal kaksen teden, bi plave celade lahko prisle na
pomoé. Tako pa Ze dva meseca Zdijo v sosednji Arabijiin .
preveé miroljubni Kuvajtéani Ze dva meseca in pol placu-
jejo prekleto visok davek ne za svojo, ampak za tujo
vojsko. 2

»Vidim, da ste militarist in da ste skregani z logiko.« _ *

— Nasprotno, mislim, da je logika na moji strani. Sem
pa pripravljen nemudoma priznati, da imate prav, le
Jugoslovansko ljudsko armado spravite iz Slovenije, da -
ne bo treba pladati tistih 700 milijonov dolarjev. Ce pa
vam uspe Se za nazaj dobite nekajkrat po 700 milijonov
dinarjev, pa vas bom dosmrtno volil. Saj poznate tisto,
gospod doktor, Hic Rhodus, hic salta! »
Bogo Sajovic

Opozicija po »sestopu« z oblasti sestopa tudi z oblakov

Gospodje Ze kako;
pa delavci?

T T T T R R S S S TR

na prste Sele »tik pred zdajci«. >
Bankrot Elana je najbolj drastiéno opozo-
rilo, da pred tem rokom ni varen niti done-
davna zdravi del tkiva slovenskega gospodar-
stva. Problem lastninjenja druzbene lastnine ni
tako enostaven, kot si predstavlja vlada.
Oé¢itno ga ni mogoce resevati z uporabo eno-

stranskih resitev v okviru posameznih orto- -

doksnih ekonomskih modelov (kot na primer:
vse dati pokojninskemu zavarovanju, vse raz-
deliti delavcem, vse razdeliti podjetnikom ali
vse podrzaviti). Tisto, kar vzbuja upravi¢eno
skrb opozicije, je nevarnost, da bi v ihtavem
uveljavljanju sprememb ne zamenjavali enih
ideoloskih kriterijev z drugimi, novimi, prav
tako ideoloSkimi. Zato opozicija od izvrinega
sveta pri¢akuje in terja, naj éimprej pripravi
resitve, ki bodo temeljile na strokovnih eko-
nomskih izhodiséih, taksnih, ki bodo omogo-

Slovenskemu gospodarstvu bije plat znova.
Ze v nekaj prihodnjih mesecih se bodo sedanja
razmerja v Sloveniji tako spremenila, da bo na
dva zaposlena (750.000 delavcev) prisel en
»vzdrzevan« delavec (320.000 upokojencev,
20,000 nezaposlenih) in dve nedorasli osebi.
{je vzeti denar za toliko ljudi? V Slovenji
sraktiéno ni veé podjetja ali ustanove, kjer bi
zaposleni lahko v miru opravljali svoje delo in
z optimizmom naértevali svoje prihodnje Ziv-
‘jenje. Do konca leta bo nezaposlenost v marsi-
gateri obéini presegla kritiéno mejo 10 odstot-

“kov; pri tem pa je najhuje to, da niti s strani
ZIS niti s strani republiskega izvrSnega sveta
ni nobenih trdnih zagotovil, da se bo to gospo-
darsko razsulo v kratkem zaustavilo.

Razumljivo, da ob tak$nem stanju sloven-
skega gospodarstva opozicija ni tiho. Na-
;protno: kritika, ki jo naslavlja na novi izvrsni

vet, postaja vse bolj neprizanesljiva. Tako

ugotavlja, da koalicija vladajo¢ih strank v ¢asu
svojega delovanja po volitvah, ki so ji prinesle
veéino, ni izpri¢ala pripravljenosti ali sposob-
nosti za uspesen-spopad z osnovnimi problemi,
ki onemogocajo razvoj slovenske druzbe. Obli-
kovala je vlado, v kateri je svojim ljudem re-
sorje razdelila predvsem kot nagrado za zve-
stobo in uspe$nost v predvolilnem boju, pri tem
pa prezrla in zanemarila tezo problemov, s ka-
terimi se soo¢a slevenska druzba. Svoje ukrepe
zasnavlja na podlagi svoje predvodilne popu-
larnosti, pri éemer »gore¢nost nekaterih strank
po poraéunavanju z grehi preteklosti dosega
celo meje militarnosti«. Opozicija novi vladi
zlasti zameri, da ni uspela:

_ zadcititi slovenskega gospodarstva pred

naraséajoéim odlivom kapitala in substance -

v federacijo in tujino;
— spodbuditi gospodarske aktivnosti tako
v druzbenem kot zasebnem sektorju; nespretne

poteze nasproti Jugoslaviji da podaljSujejo in
poveéujejo u¢inke ter posledice srbske blokade
ob koncu lanskega leta in groze s ohromitvijo
financiranja Zivljenjskih funkcij slovenske
druzbe (znanja, zdravja, infrastrukture itd.),
kar lahko povzroéi dolgoroéno zakrnelost teh
kljuénih razvojnih sestavin; -

— odpravljati usedlin, ki jih je prejsnji si-
stem ni povzroc¢al zaradi svoje ideoloske na-
ravnanosti, temve¢ zaradi napaéne gospodar-
ske in razvojne politike, neustreznega sistema
zaposlovanja in nagrajevanja ter kadrovske
neselektivnosti, ki je vodila v splosno korumpi-
ranost itd, ' '

Zakaj s takSno ihto na drazbo

Ekonomsko mo¢ slovenskega gospodarstva
najbolj spodkopava grabljenje druzbene last-
nine, éemur da je nova slovenska vlada stopila

¢ale uéinkovitejSe gospodarjenje, preprecile
v bistvu roparsko pri¢as¢anje druzbenega pre-
moZenja in zagotovile socialno varnost brezpo-
selnim. Samo pravno in civilizacijsko (za)varo-
vana javna lastnina lahko predstavlja stvarno
perspektivo za njihovo ponovno produktivno
zaposlitev ter jim zagotovi varnost, druzbi pa
socialno, ekonomsko in politiéno stabilnost.

Pri tem bo treba poiskati tudi odgovor na
vprasanje, ali je res potrebno na hitro z zakoni
ukinjati druzbeno lastnino v primerih zdravih
podjetij, saj je jasno, da je za normalne odnose
na trgu bistvena predvsem konkurenca in.av-
tonomija ekonomskih subjektov. Njihov pravni
status in nadin upravjanja pa morata bitl
taksna, da bo lastnike in delavce, ki so tudi
lahko lastniki ali solastniki, kar najbolj moti-
viral za uspesno gospodarjenje.

Vse delne in parcialne resitve (denacionali-
zacije, delavske delnice, podrzavljanje, za-
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Beneficirana doba v tekstilni industriji

Olajsanje za tkalke in predice

Dolgoletno trpljenje krivic se slovenskim tkalkam in predi-
cam naposled le pribliZuje koncu. Posebna komisija, ustanov-
ljena po 165. ¢lenu statuta republiske skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, ki se Ze skoraj leto dni ukvarja
z uveljavljanjem beneficirane dobe v tekstilni industriji — in
sicer s podroé¢ja tkanja in predenja, je dozdaj celovito obdelala
ze zahtevke iz 33 od skupno predlozenih 42 tekstilnih tovarn

v Sloveniji.

V teh 33 slovenskih tekstil-
nih podjetjih je bila benefici-
rana delovna doba priznana
ze ve¢ kot 5000 zaposlenim
tkalkam in predicam, ki mo-
rajo sedaj individualno uve-
ljaviti svoje pravice.

Tezak in Skodljiv peklic

Za osvezZitev spomina kaze
na kratko omeniti, koliko let
je trajal in s kaksSnimi teza-
vami se je spopadal postopek
za ugotavljanje §kodljivosti in
teZavnosti zaposlenih na delih

tkanja in predenja v sloven-
skih tekstilnih tovarnah. Ta
postopek je sprozil sindikat
tekstilne in usnjarsko prede-
lovalne industrije v Sloveniji
in spocetka je naletel na pre-
cejSnje uradno nasprotovanje.

Zadeve so se premaknile
naprej Sele po tistem, ko so
opravili natanéne strokovne
raziskave. Te so namrec¢ poka-
zale, da je le borih deset od-
stotkov tistih tkalk in predic,
ki odhajajo zdrave v pokoj,
medtem ko jih je veéina mo-

rala Ze kmalu po izpolnjenem
45, letu starosti, zaradi posle-
dic, ki jih je povzroéilo ne-
varno delo, zamenjati delovno
mesto, mnoge pa so odsle
predcéasno v pokoj. Po dolgih
letih dokazovanja je bil lani
novembra kon¢no sprejet
sklep, da se Steje delo prede-
nja in tkanja za beneficirano,
to je 12 mesecev za 14.
»Normalen postopek, ki je
sledil, je ugotavljanje stanja
v vsaki posamezni tekstilni
tovarni, in sicer v tistih, ki so
vlozile zahtevek,« nam je po-
vedala Vera Sluga, ¢lanica ko-
misije, sicer pa zaposlena pri
Skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja Slo-
venije. V komisiji je tudi Ru-
Zica Skof, republiska inspek-
torica za delo s podrocja tek-
stilne industrije. Komisija je

svoj prvi obisk opravila v za-
éetku letosnjega marca
v kranjski Zvezdi in nato
v mengeSkem Traku, zatem pa
so sledili obiski v Kamniku,
Zireh, Domzalah, Mariboru in
drugod po Sloveniji.

Naloga te komisije je predv-
sem ta, da na kraju samem
preveri, ali tista delovna me-
sta, ki jih je dolocena tovarna
predlagala za beneficiranje,
tudi v resnici ustrezajo vsem
potrebnim predpisom. Do
septembra je vlozilo zahtevke
42 slovenskih tekstilnih to-
varn, od tega so jih 33 Ze zmo-
gli obdelati. V komisiji pa ra-
cunajo, da bodo do konca le-
tosnjega leta delo tudi opra-
vili.

Najvec iz Melja in MTT

Na delovnih mestih, ki so

priznana za beneficirana od

leta 1945 naprej, je po do zdaj
obdelanih tovarnah najveé za-
poslenih v Tovarni tkanin Me-
lje, in sicer 9265. Sledi mari-
borski MTT - 5000, nato pa
mariborska Svila — 1880, Pre-
dilnica Litija — 1821, Gorenj-
ska predilnica Skofja Loka
= 1519, trziski BPT — 1357,
ljubljanska Dekorativna
— 1271, Predilnica Lasko
— 1054 itd.

Pri tem je pomembno ome-
niti naslednje: Ker se benefi-
cirana delovna doba priznava
od leta 1945 naprej, je dobilo
mnogo tekstilcev, zaposlenih
na delih predenja in tkanja, to
delovno dobo priznano tudi za
nazaj. Prav tako se je tistim,
ki so bili Ze upokojeni z manj
delovne dobe, kot pa je bila
potrebna za polno pokojnin-
sko dobo, zdaj delovna doba
povecala, s tem pa se jim je
zviSala tudi pokojnina — kaj-
pak ne avtomatiéno, ampak
na podlagi zahtevkov.

Na tistih delovnih mestih,
ki so priznana za benefici-
rana, je zdaj vsega skupaj Ze

priblizno  30.000 delavcev,
vendar Se brez Tekstilindusa,
ki je zahtevke vlozil Sele pred
kratkim. Delovne organiza-
cije, ki so Ze prenehale s to
tehnologijo, imajo kljub temu
pravico uveljaviti beneficiran
staZ za svoje delavce za nazaj.

Problem pa so predvsem fi-
nan¢na sredstva, saj morajo
delovne organizacije v ta na-
men placevati 3,50 odstotka
prispevka iz bruto osebnega
dohodka in po sklepu Skup-
nosti pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja $e valo-
rizirano razliko za pet let na-

%) Znano pa je, da so tek-
stilne tovarne v hudih finané-
nih zagatah, tako da pomeni
ta prispevek zanje novo fi-
nanéno breme. Delavci, ki
gredo v pokoj prej kot sicer,
bremenijo pokojninski sklad,
ki iz prazne vrede tudi ne
more jemati. Vsekakor pa se
tej akciji ne kazZe odpovedati,
in tiste tekstilne tovarne, ki Se
niso vlozile zahtevkov, naj to
store ¢impre;j.

Marija Franéeskin

Pokojnine v suvereni Sioveniji

Slovenija je suverena — o tem ni
dvoma. In mi se pocdasi spremi-
njamo iz drzavljanov SFRJ v dr-
zavljane Republike Slovenije. Ker
to hodemo, Zelimo, da bi zivljenje
takoj teklo znotraj na novo zaér-
tanih meja, ki smo jih postavili
zato, da bi se zavarovali. Predlog
konfederativne ureditve Jugosla-
vije iz oktobra 1990 =zaenkrat-
pusca odprto vprasanje, ali bomo
v konfederaciji skupaj urejali tudi
vprasanja sistema socialnega za-
varovanja. Kako se stvari obra-
¢ajo, pa se vidi ze po tem, da je
Slovenija z ustavnim zakonom
odpravila veljavnost nekaterih
doloé¢il zveznih zakonov, ki ure-
jajo socialno zavarovanje. Neve-
ljavni so tisti zvezni predpisi, ki
urejajo pravice drugace, kot to
zeli Slovenija. To pa najbrz po-
meni, da Zeli Slovenija tudi to po-
drodje urejati po svoje.

Potem ko je ustavni zakon od-
pravil veljavnost nekaterih do-
locb zveznega pokojninskega za-
kona, je postalo jasno, da bo treba
temu dejstvu prilagoditi republi-
ki pokojninski zakon. Hkrati pa
spremembe Ustave Republike
Slovenije iz zadnjega leta zahte-

i vajo, da se v istem zakonu na novo

uredi organizacija Skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-

rovanja v RS, tako da bo ta izgu-
bila znacilnosti samoupravne in-
teresne skupnosti in se bo prilago-
dila drugaéni organizaciji druzbe.

Sprememb torej ve¢ kot dovolj.
Toda prav tako pomembno je
ohraniti trdnost sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja, ki je pomemben temelj so-
cialne varnosti prebivalstva Re-
publike Slovenije. Tudi to ne bo
lahka naloga. Marsikatera pra-
vica — zlasti tiste iz invalidskega
zavarovanja — je povezana s pred-
pisi iz drugih podroéij, ki so se
v letu 1990 povsem spremenili.
Novi so predpisi s podroéja delov-
nih razmerij, sklepajo se kolek-
tivne pogodbe na vseh ravneh,
podpisujejo se individualne po-
godbe o sklenitvi delovnega raz-
merja, nov sistem odmere osebnih
dohodkov in $e marsikaj bo vpli-
valo na spremembe predpisov
s podroé¢ja pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja.

Zakon o pokojninsker in inva-
lidskem zavarovanju bo torej
treba spremeniti. Matija Malesi¢,
podpredsednik Izvrinega sveta
Skupséine Republike Slovenije
vodi strokovno komisijo, ki za re-
publisko skup&éino pripravlja po-
trebne podlage za zacdetek po-
stopka za sprejem novega zakona.

V sestavo komisije so vkljuceni
tudi predstavniki sindikatov.

In to ne po nakljuéju. Pravice iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja so povezane z delovnim
razmerjem. Gre torej za nepo-
sredno podroéje dela sindikatov,
v katere se zaposleni organizirajo
prav zato, da bi vplivali na zanje
ugodne resitve. Pokojninski si-
stemi v drugih evropskih drzavah
predvidevajo sodelovanje sindi-
katov pri urejanju pravic zaposle-
nih na podlagi obveznega pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja. Zlasti v drzavah, kjer po-
kojnine iz obveznega zavarovanja
ljudem ne zagotavljajo Zeljene
ravni materialne varnosti, pa sin-
dikati povrh tega v podjetniske in
tudi panozne kolektivne pogodbe
vnasajo Se obveznosti delodajal-
cev in delavcev za sklenitev do-
datnih panoznih in podjetniskih
pokojninskih zavarovanj.

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v RS se bo
spremenila v sklad ali v zavod po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja. TakSen sklad na primer
v Neméiji, ki nam je glede potreb-
nih sprememb najbliZji, uprav-
ljajo predstavniki drzave, deloda-
jalcev in sindikatov. Naloga sin-
dikatov je seveda, da zastopajo

interese zaposlenih in se zanje bo-
rijo. Delodajalci in drzava svoje
interese namre¢ Se kako znajo
uveljavljati preko svojih pred-
stavnikov v upravnem odboru in
skupscini tak$nega sklada.

Zveza svobodnih sindikatov
Slovenije ima Ze 425.000 ¢lanov.

tevilo ¢lanov naraséa iz meseca
v mesec. Zato bo ena izmed nalog,
ki jih bodo sindikati, ki so sklenili
to zvezo, uresnic¢evali preko te
zveze, prav gotovo vpliv na kvali-
tetno pokojninsko in invalidsko
varstvo svojih ¢lanov. Vsi namreé
vemo, da skupaj doseZzemo veé kot
vsak posameznik zase. Pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje je
zapleten sistem, ki zahteva visoko
strokovnost tistih, ki Zelijo vpli-
vati nanj. Kdor se ne bo znal pa-
metno organizirati, bo dosegel
malo ali ni¢, ali pa bo svojim éla-
nom celo §kodoval.

Prva koordinacija predstavni-
kov sindikatov, ki ustanavljajo
Zvezo svobodnih sindikatov Slo-
venije, je glede priprave strate-
skega odnosa teh sindikatov do
novega zakona Ze sklicana. Bralce
Delavske enotnosti bomo sproti
seznanjali s tem, kako nastaja
novi zakon in kaksna bo vloga
sindikatov v njem.

Luéka Bohm

druzna lastnina, lastnina biv§ih DPO) bi torej
morale biti podrejene. skupnim kriterijem in
ciljem olastninjenja druzbene lastnine. Vsa ta
vprasanja je zato nujno treba reSevati celotno
in hkrati, ne pa zdaj enega, zdaj drugega, v na-
glici in premalo premisljeno, kot zdaj poéne
Peterletova vlada.

Se nam spet obeta »revolucionarna
pravi¢nost«

Podobno zaletavo kot lastninjenje druzbene
lastnine se — po oceni opozicije — nova vlada
loteva tudi vzpostavljanja ekonomske samo-
stojnosti Drzave Slovenije. Ali lahko Slovenci
(kljub vsemu, kar dozivljamo) res tako brez
skrbi vzklikamo: Vsi na referendum (plebiscit)
za odcepitev?!

Vrsta ekonomskih, obrambno-varnostnih,
mednarodnih in drugih razlogov govori za to,
da ima za Slovenijo prednost vkljuéitev v preo-
blikovano jugoslovansko skupnost pred po-
polno osamosvojitvijo. Zlasti so glede tega pre-
priéljivi izracuni o visokih gospodarskih stro-
skih vsakega projekta, ki bi kakorkoli v)dil do
drobljenja jugoslovanskega gospodarskega
prostora, za katerega je gospodarstvo Slovenije
kot pretezni proizvajalec konénih izdelkov e
posebej zainteresirano. Uéinkovito je lahko le
gospodarstvo, ki omogoéa neoviran pretok
proizvodov, storitev in delavcev ter ob drzavni
nacionalni suverenosti ne pozablja na suvere-
nost podjetja in porabnika. Za decentralizacijo
vrste sedanjih ekonomskih federalnih poobla-
stil nedvomno obstoje Se velike mozZnosti, zave-
dati pa se velja, da kratkoroéno ni moZnosti za
to, da bi sedanjo prodajo na jugoslovanskem
trgu pretezno ali v celoti nadomestili z izvozom
drugam. Toliko bolj, ée bi se Ze jutri znasli
zunaj jugoslovanske skupnosti, morda celo

sprti z njo in zunaj evropske (gospodarske)
skupnosti hkrati. Upostevati namre¢ velja, da
z vzpostavljanjem novih carinskih in drugih
omejitev lahko kratkoro¢no pridobiva drZava,
ki jih uvaja, izgublja pa porabnik; dolgoroé¢no
seveda izgubljata oba.

Opozicija je nasploh prepri¢ana, da ekonom-
ska, socialna in z njimi povezana razvojna
vprasanja ne uspejo prodreti v ospredje zani-
manja slovenske vlade pa Ceprav te resorje
pokriva strokovno najbolj usposobljen del nje-
nih ¢lanov, Namesto tega se iz dela vladnih
strank potiskajo v ospredje ideoloska vprasa-
nja in vsiljujejo ideolo§ki kriteriji pri reSevanju
sicer realnih razvojnih vprasanj. Tipi¢en pri-
mer takega pristopa da je vprasanje vrac¢anja
nacionaliziranih nepremicnin, ki bi brez pre-
misljene zgodovinske in pravne analize teda-
njih razmer nujno povzrocilo vsaj toliko novih
krivie, kolikor bo odpravilo starih. S tem izvo-
rov socialnih napetosti ne bomo odpravili,
marvec bo prihajalo do rojstva novih napetosti
in konfliktov. Ta sporni del sedanje druzbene
lastnine je namre¢ prehajal v sklad druzbenega
premozenja na razliénih pravnih podlagah,
z razliénimi pravnimi instrumenti in z razlié-
nimi pravnimi, socialnimi in ekonomskimi po-
sledicami. Resitve, ki ne bodo izhajale iz razé-
lenjene analize te le na videz povezane celote
vpraSanj, bodo v svojem bistvu le nov prispe-
vek k spodkopavanju moéi prava in pravne
varnosti ljudi. Opozicija je zato proti vsakrs-
nemu novemu revansistiénemu prekucustvu,
»revolucionarni pravi¢nosti«, zato pa priprav-
ljena sodelovati z vlado pri odpravljanju vseh
tistih krivic, napak in zmot ter njihovih posle-
dic, ki so v skladu s sodobnimi pravnimi stan-
dardi v primerljivih demokratiénih evropskih
drzavah in ki ne bodo povzroéale novih krivie.

Pri tem gre zlasti za odpravljanje posledic
skodljive in nepremisljene nacionalizacije sta-
novanj in poslovnih prostorov v letu 1958 ter
za posamezne primere zaplembe premozenja,
ki so bile uveljavljene kot stranska kazen
v grobem nesorazmerju z danasnjo ali celo ta-
kratno tezo kaznivih dejanj, pa tudi za neka-
tere druge kategorije (srenjska zemlja, kmecki
gozdovi), za kar bodo seveda drZavni organi
morali izvesti skrbne dokazne postopke. Tudi
nadin vracanja tega premozenja bo moral upo-
Stevati spremembe, nastale v zadnjih desetlet-
jih, zlasti investicije in druge izboljsave, kar bo
marsikje privedlo do nastanka me$ane last-
nine, ali bo podlaga za izplacilo realnih od-
Skodnin v denarju ali vrednostnih papirjih. Ne
smelo bi tudi biti mozno fizi¢no vracanje ozi-
roma vzpostavljanje prvotnega stanja. Odlo¢no
pa opozicija nasprotuje zahtevam po vracanju
premozenja vsem, ki so pomagali okupatoriju,
zahtevam pa vrac¢anju z zapoznelo agrarno re-
formo odvzetih ostankov fevdalnih veleposesti
ter cerkvenih veleposesti, kakor tudi posesti
tujih, ve¢inoma avstrijskih, madzarskih in ita-
lijanskih drzavljanov.

Oblast si zeli pohlevne sindikate

Nedvomno je prav zivahno zanimanje novih
gospodov za lastnino (ki jo izpri¢uje njihova
vnema za uzakonitev éimbolj pridobitniskega
modela lastninjenja druzbene lastnine v nji-
hovo korist) vzdramila skrb opozicije tudi za
usodo slovenskega delavstva (materialne pod-
lage njegovega dela). Ugotovila je, da ima de-
lavstvo vse manj ekonomskih pravic (ker Svo-
bodni sindikati v nasprotju z Neodvisnimi Ze
dolgo pripovedujejo gluhim oblastnim use-
som). Tako zdaj tudi opozicija (ZKS-SDP,
ZSMS—Liberalna stranka, Socialisti¢na

stranka Slovenije) na podlagi izkusSenj ob na-
povedani in preloZeni splo$ni opozorilni
stavki, ki so jo pripravljali Svobodni sindikati
Slovenije, odlo¢no terja, da se poleg svobode
stavke uveljavi in zakonsko uredi tudi odgo-
vornost organizatorjev stranke do stavkajoéih
delavcev, demokrati¢nega postopka odloéitve
o stavki in do varovanja zdravja, premozenja
in varnosti ljudi. Bolj jasno kot doslej je treba
(ustavno) opredeliti in uveljaviti tudi svobodo
sindikalnega organiziranja in delovanja ter ob-
veznosti drZzavnih organov do sindikatov.

Sindikati naj ne bodo odvisni od strank, kaj
Sele pod njihovim skrbnistvom. Delavstvu bo
v boju za svoje ekonomske, socialne in druge
pravice samo $kodilo, ¢e bodo skrbnistvo ali
pretezni vpliv Se naprej nad posameznimi sin-
dikati poskuSale uveljavljati Demosove
stranke. To bi vprasanje delavéevega poloZaja
in pravic in odnose med sindikati samo politi-
ziralo, kar nikakor ne more koristiti druzbeni
stabilnosti in uveljavljanju socialne drzave.

In ne nazadnje: opozicija je konéno izrekla
jasno besedo tudi o sodelovanju delavcev pri
upravljanju podjetij. Od integralnega samou-
pravljanja, ki je dozivelo zgodovinski neuspeh,
do popolne oblasti drzavnih organov, kapitala
ali poslovnih ekip v podjetjih, je, po njeni
sodbi, le Se majhen korak. To pa da ni dober
obet za graditev socialne drzave, za uveljavitev
socialnega partnerstva, za ve¢jo motivacijo de-
laveev in uveljavljanje tudi ekonomske demo-
kracije v Drzavi Sloveniji.

Svobodnim sindikatom ni treba k tej ugoto-
vitvi nic¢esar dodati, saj sodi med glavne pro-
gramske oporne tocke njihovega delovanja, in,
¢e hocete, celo smisla obstoja sindikatov na
Slovenskem:.

. Peter Porenta
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Lesnini Moderni interieri.
Kost za novinarsko glodanje,
da bi tezko nasli podobno. Za-
¢elo je Delo plus, in sicer
v njemu lastnem stilu — z avto-
mobili in direktorskimi pla-
¢éami. Ali bolj natanéno: ost
Guzljevega ¢lanka je najbolj
dregnila v nov audi 100 qua-
tro, katerega nabavna cena
naj bi bila v ZRN dobrih 100
tisoé¢ DEM, in julijsko placo
v viSini 48.243 dinarjev, kar
vse si je privoséil direktor Mo-
dernih interierov, gospod Pe-
ter Zajc. Novinar nacelno ni
imel ni¢ proti visokim pladam
niti proti luksuznim avtomo-
bilom na leasing vodilnih
v Modernih interierih, hudo
pa ga je zmotilo taksno raz-
metavanje denarja v podjetju,
ki se mu je promet v prvih
Sestih mesecih tega leta
zmanjsal za 40 odstotkov. Ce-
lotni prihodek pa je bil skoraj
za polovico skromnejsi od lan-
skega. Pa¢, ob astronomskih
zneskih v kuvertah ¢elnih moz
Modernih interierov je novi-
narja ¢isto c¢lovesko motil
skromni zasluzek prodajalke
zacetnice v PE, Ki je znasal le
2.120 dinarjev. Od tod je na-
daljeval na$ novinar Janez Se-
ver, ki je navrgel e marsikaj
zanimivega. Tako naj bi po
njegovem pisanju ti isti Mo-
derni interieri oziroma kon-
kretno direktor, gospod Zajc
samo v Hocah postavil na ce-
sto 25 delavcev, po vsej drzavi
pa okoli sto. Kaj tak podatek
pomeni v okolis¢inah Ze opi-
sanih visokih osebnih dohod-
kov in luksuznih avtomobilov
vodilnih ljudi, k cemur je
treba pridati $e 600.000 mark,
ki naj bi jih Zajc samo v pr-
vem polletju letos namenil za

Slika: Lucas
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reprezentanco, njegove drage
pojedine in zabave itd. itd.
Razlog za tokratno nase pisa-
nje pa je podatek, da je taks-
nemu vedenju vodilnega moza
v Modernih interierih skusal
stopiti na prste generalni di-
rektor Lesnine Pavel Brglez,
vendar brez uspeha. Celo veg¢,
kdo je kdo v Lesnini hisi, je
dal Zajc Brglezu lepo vedeti
z nameravanim izstopom Mo-

Iz kakSnih korenin je zrasla afera Moderni interieri

dernih interierov iz Lesnine.
Povsem razumljivo pa je tudi,
da taksnega dogajanja v Mo-
dernih interierih ni mogel
mirno gledati sindikat, ki je
samopasnezem napovedal
vojno. O tem bo v nasem ¢éas-
niku Se tekla beseda, mi pa si
tokrat oglejmo vzroke, ki so
vrgli na povrije novodobne
fevdalce in ki s podjetnistvom
v pravem pomenu besede ni-

majo ni¢ skupnega. Stvari
smo skusali priti do dna v po-
govoru z generalnim direktor-
jem Lesnine Paviom Brgle-
zom.

Da bi laZje razumeli vse te
danasnje zaplete v Lesnini,
smo najprej pokukali v njeno
zgodovino. Zvedeli smo, da je
Lesnina stara 42 let, da je do-
bro podjetje s taksno tradi-

nova podjetja), in ne narobe,
kakor se v teh nasih fiktivnih
reorganizacijah dogaja.

Ker pa se dogaja ravno to, je
delavski svet Modernih interi-
erov pod direktorsko palico
njihovega direktorja Petra
Zajca nekega dne tebi nié
meni ni¢ sprejel sklep o izlo€i-
tvi iz sistema Lesnine. In zdaj
ga lovi, ¢e ga mores. Da ga ne
mores, je predvsem jasno Pe-
tru Zajcu, medtem ko si Pavel
Brglez Se vedno dela iluzije.
Tako vsaj lahko sodimo po ne-
kem njegovem pismu, ki ga je
naslovil na Moderne interiere
in v katerem »samoupravljal-
cem« s Petrom Zajcem na ¢elu
dopoveduje, da njihova »od-
poved samoupravnega spora-
zuma 0 zdruzitvi v zdruzena
podjetja Lesnine ni z ni¢imer
utemeljena«. Seveda se Zajc
za taksno Brglezovo modelo-
vanje niti zmenil ni. Po tem

Zbor delavcev Melodije se je odloCil za stecaj

Ali kone stare pomeni
zacelek nove melodije

V petek, 12. oktobra se je v Me-
lodiji Menges razpletlo tako, kot
je bilo pri¢akovano: Melodija gre
po odloéitvi zbora delavcev in de-
lavskega sveta v stecaj. Lastnik
bivie Melodije bo postal Elex, ki
naj bi ohranil proizvodni program
in veéino delavcev. To so glavne
odloéitve petkovega zbora delav-
cev.

Razlogi za stecaj

Ceprav smo nekatere ra-
zloge za stefaj Ze omenili
v enem od ¢lankov o Melodiji
(DE, §t. 41), naj jih Se enkrat
ponovimo: padec prodaje na
domadem trgu, za kar je delno
kriva tudi srbska blokada, ne-
primerni izdelki za izvoz, pre-
sezek delavcev in zato pre-
majhna izraba delovnega
¢asa, neuspeSna kadrovska
politika in zastareli proiz-
vodni programi. Vse to je Me-
lodijo pripeljalo na rob pre-
pada, kljub temu da je bilo
v tem letu, ko je Elex postal.
njen sanator, dosezenih nekaj
uspehov (vsaj po njihovih be-
sedah). Tako so skrajsali do-
bavne roke in izboljsali odnos
do kupcev, prenovili so 400m?
deiovnih prostorov, ugotov-
ljena in v vecini tudi odprav-
ljena so bila ozka grla v proiz-
vodnji ter posodobljeni mo-
deli akustiénih kitar, kar naj
bi prineslo sadove predvsem
pri izvozu.

Zakaj se je mnenje delavcev in
delavskega sveta v teh desetih

dneh tako spremenilo? V tem ¢asu
je bil zelo dejaven sindikat lesar-
stva in njegov zastopnik, odvetnik
Joze Rozman, ki je zbiral dodatne
podatke, kako bi najbolj zas¢itili
delavce. Dan pred zborom delav-
cev je zasedal tudi izvrsni svet ob-
¢ine Domzale, ki je prav tako
obravnaval polozaj v Melodiji.

Seveda je bil njihov sklep, da pod-
prejo predlog Elexa za stecaj, pri-
¢akovan, saj so s tem razbremenili
obéinsko blagajno, ki bi bila za-
radi dodatnih sto nezaposlenih
dodobra izpraznjena. So pa pod-
prli zahtevo sindikata, da da Elex
oleg ustne obljube, ki jo je izrekel
glavni direktor Elexa Leon Pe-
traé, Se pisno-zagotovilo, da bodo
v novi Melodiji zaposlili med 80
do 100 ljudi. To pisno zagotovilo,
ki so ga med zborom delavcev
prek telefaksa tudi dobili, je, kot
kaze, tudi odlocilo, da je odvetnik
RoZman v imenu sindikata pred-
lagal delavcem, naj sprejmejo
predlog za steaj, saj bo na ta na-
¢in dobilo zaposlitev omenjeno
stevilo ljudi. Poleg tega je vrsilec
dolznosti  direktorja Melodije
Marjan Drasler v imenu Elexa, ki
ga je tudi nastavil in placeval, ob-
ljubil, da bodo v primeru, da bo
zbor delavecev za steéaj, osebni
dohodki za september normalno
izpladani in da bodo tisti delavci,
ki bodo v novi Melodiji zaposleni,
imeli visie place. Na podlagi teh
obljub so se delavci (zaradi soli-
darnosti ali pa v upanju, da bodo
med zaposlenimi) odlo¢ili, da dajo
pooblastilo delavskemu svetu, da
sprejine predlog sanatorja za ste-
¢aj. Ta je takoj po zboru delaveev
to tudi soglasno storil. Tako je

usoda Melodije v rokah stecaj-
nega sodisca.

Ali bodo obljube meso
postale

Delavei lahko sedaj ¢akajo in
upajo, da se bodo vse te obljube
tudi uresnicile. Pisno zagotovilo,
ki ga je dal direktor Elexa Leon
Petraé, na sodis¢u ne pomeni ni-
desar, zato te obljube ni dolzan
izpolniti, saj kazni za to ni. Do
tega pa verjetno le ne bo prislo,
saj bi postavil sebe in tudi po-
djetje, ki ga predstavlja v zelo
slabo lué, kar pa je v poslovnem
svetu lahko ze usodno.

Odprto pa ostaja Se vedno vpra-
sanje, ki ga je postavila ena od
delavk na zboru delavcev: kdo je
kriv za to? Kljub pripravljenosti
za razreSevanje nastalega polo-
zaja Elex vseeno nosi del odgo-
vornosti za tako poveéano izgubo
v minulem letu in da ni Ze prej in
pravocasno ukrepal. Sicer pa je Ze
vseeno, ker tega ne more nihde
dokazati in ker Melodija ne ob-
staja ve¢. Upajmo le, da bo nova,
Elexova Melodija veliko bolj
uspeéna in da bodo vsaj zaposleni
delavci dobili tisto, kar jim gre.

Robert Peklaj

P.S. Prvo obljube je Elex Ze iz-
polnil. V torek, 16. oktobra so zaz-
daj Se vsi zaposleni dobili osebni
dohodek za september, tako kot je
bile predvideno. Ali to pomeni, da
bodo tudi druge obljube izpol-
njene? Ne preostane nam drugega,

kot da pocakamo.
MY WEEEEL

cijo. Lesnina naj bi ves cas
svojega obstoja gojila koncept
decentraliziranega vodenja in
upravljanja. Skladno s tem
konceptom se je kot vecino
drugih podjetij po =zakonu
o zdruzenem delu tozdirala.
Prav tu pa je iskati izviren
greh danasnjih neumosti, ki se
jih gredo posamezniki v Les-
nini. Cetudi je leta 1949 zacelo
v Lesnini delati le 11 delav-
cev, ki so bili kajpak eno (ma-
tiéno) podjetje, iz katerega so
se kasneje razvili tozdi, to po
uvedbi zakona o podjetjih ni-
kogar ni motilo, da ne bi iz
nekdanjih tozdov preprosto
oblikovali druzbenih podjetij
kot polnopravnih poslovnih
subjektov. In teh dvanajst
druzbenih podjetij se je sku-
paj s tremi druzbami (nekda-
njimi dejavnostmi skupnega
pomena) zdruzilo v zdruZena
podjetja Lesnine. Vse lepo in
prav, dokler se ne vprasamo,
kaj so ta zdruZena podjetja.
Direktor Pavel Brglez nam je
to kar najbolj plasti¢no prika-
zal: »To sem jaz in Se drugih
9 delaveev, 1500 kvadratnih
metrov poslovnih prostorov
tukaj na Parmovi 53, fikus...«

Zdaj so stvari Ze bolj jasne.
Ceprav so v Lesnini ves &as
njenega obstoja ¢islali kon-
cept decentraliziranega vode-
nja in upravljanja, kar naj bi
bila tudi znaéilnost sodobnih
zahodnih korporacij, so ob si-
cer zmesanih pojmih tvorcev
jugoekonomskega sistema po-
zabili na nekaj bistvenega. To
pa je prav Cvrsta kapitalska
povezava, ki ne glede na
obliko organiziranosti po-
djetja omogoca glavno besedo
v njegovem vodenju in poslo-
vanju lastniku. Z drugimi be-
sedami povedano, to tudi po-
meni, da lahko le o¢e in mati
rojevata otroke (posamezna

Zalomilo se je v Hoc¢ah...

Brglezu ni preostalo drugega,
kot da je napisal poziv vsem
sodelaveem MI — Moderni in-
terieri, v katerem jih med dru-
gim obveita, da so padli
v vodo vsi njegovi poskusi,
s katerimi je skusal njihovega
direktorja Petra Zajca prepri-
dati za sodelovanje. Predlagal
jim je, naj preklic¢ejo sklep de-
lavskega sveta o izstopu iz
Lesnine, kot tudi, naj odrecejo
podporo dosedanjemu direk-
torju Petru Zajcu, ki naj bi ga
predé¢asno razreSili, In rezul-
tat? Ponovno sklicevanje zbo-
rov delavcev, za katere je pro-
sil Pavel Brglez, je Peter Zajc
$e isti dan v posebnem dopisu
oznadil kot »motenje delov-
nega procesac.

In kaj zdaj? Ker je na dlani,
da »razdvajanje, neusklaje-
nost in drobljenje Skoduje
vsem v Lesnini«, kar ugotavlja
tudi Pavel Brglez in kar je ko-
nec koncev pripeljalo do tega,
da se maje doslej uspesno po-
djetje, bi bilo nujno nekaj sto-
riti. Ker pa reSitev sprico opi-
sanih okolis¢in ni pric¢akovati
znotraj Lesnine, bi morala
v dogajanje v njej kot tudi
v vseh podobnih primerih po-
se¢i slovenska vlada. Cil
taks$nega njenega posega pa bi
moral biti to, da takoj pre-
pre¢i drobljenje in fevdalno
samopasno zapravljanje Ze
tako kroniéno neucinkovite
druzbene lastnine. TakSen
vladni ukrep bi moral veljati
tako dolgo, dokler se ta druz-
bena lastnina ne bi olastni-
nila. Morebitno piSmeuhovsko
vedenje slovenske vlade pa
lahko spri¢o tega in taksnih
primerov pripelje do gospo-
darske in socialne katastrofe,
¢esar si gotovo nihce (Se naj-
manj pa vlada) ne zeli.

Ivo Kuljaj

- Franc Klané-

_ predstavnistva, p.
 $tevilnih mestih po Si

Ivan Atelsek,

sodelavci, ki
so pred 40
leti zaéeli
graditi Gore-
nje in so zdaj
dobili priz-
nanja: Anton

Vinko Kli-
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Satler, Vinko

Stopar, An-
ton Zlovse,

nik, Franc
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Nejasnosti v Kipu bo raziskala ob¢inska komisija

V ponedeljek, 15. oktobra je skupina
delavcev v Kipu Ivan¢na gorica prekinila
delo. Pravzaprav pa pravega dela nimajo
Ze od julija naprej. Takrat so se preselili
iz starih proizvodnih obratov na Opekar-
ski ulici v Ljubljani v bivSe prostore
Agrostroja v Ivanéni gorici. Proizvodnja
pa kljub temu Se ni stekla in delavci
v glavnem postavajo ali pa opravljajo
vzdrzevalna dela na objektih.

Hoéemo odstop vodilnih

Povod za zacetek ponedeljkove stavke
priblizno 30 Jjudi (v Kipu Ivanéna gorica
je zaposlenih 62 ljudi) je neuresnicitev
zahtev, sprejetih na sestanku izvrinega
odbora sindikata podjetja, ki je bil 4.
oktobra. Na tem sestanku so se dogovo-
rili, da bodo ustanovili komisijo, ki bo
raziskala vse nejasnosti glede polozaja
v podjetju, vendar se ta komisija zaradi
bolezni enega od ¢lanov do danes Se ni
sestala in ni zacela delati. Zato je ome-
njena skupina delavcev ustavila delo in
ponovno zahtevala, naj odstopijo delav-
ski svet, skupina direktorjev in vodje
proizvodnje. Dokler se to ne uresniéi,
bodo stavkali. Razlog za odstop: krivi
naj bi bili za sedanji polozaj v podjetju
oziroma za njihovo nedelo. Poleg tega so
nasteli $e nekaj grehov, ki naj bi breme-
nili duso vodstva podjetja. Tako naj bi
nenamensko porabili denar iz sklada za

nerazvite in sklada za prestrukturiranje

- delavcev, nadalje naj bi Sluzba druzbe-

nega knjigovodstva ugotovila skoraj 60
nepravilnosti v poslovanju podjetja
v lanskem letu, generalni direktor pa naj
bi se obnasal ignorantsko do zahtev de-
laveev. Zato, kot je dejala Danica Bla-

gus, ki je predstavljala stavkajoce de-

lavce, temu vodstvu ne zaupajo vec.

To je laz

Tako vsaj trdita v odgovoru na trditev
stavkajoéih delavcev generalni direktor
Joze ASié in njegov pomo¢nik Ivan La-
pajne. »Na vse te njihove trditve lahko
odgovorimo z urejeno dokumentacijo, ki
je vsakomur na voljo. Res pa je, da v raz-
merah, ko nenehno zahtevajo nas odstop,
ne moremo dobro delati. Zato smo takoj
v ponedeljek sklicali izredno sejo delav-
skega sveta, ki je obravnaval nastali po-
lozaj.« Najpomembnejsi sklep te seje je
bil, da se celotna stvar dokon¢no uredi,
in sicer naj bi sodbo o nepravilnostih
v podjetju izrekla nevtralna komisija, ki
jo bo doloéil izvrini svet obéine Ljub-
ljana Vié. Ce bo ta komisija ugotovila
kakrsnokoli nepravilnost, je, po njihovih
besedah, vodstvo podjetja pripravljeno
takoj odstopiti.

Sklenili so tudi, da morajo delavci ta-
koj zadeti delati, saj se s tem ustvarja
skoda podjetju in ni nobenih razlogov,

V Kipu nekaterim prekipelo

da stavko nadaljujejo. Ivan Lapajne je Se
dodal: »Ostali zaposleni teh stavkajocih
delavcev ne podpirajo, saj je na to sejo
delavskega sveta prisla delegacija delav-
cev, ki je celo zahtevala odpustitev stav-
kajo¢ih. Veéina delavcev nas torej pod-
pira in je zato njihova stavka Se toliko
bolj nerazumljiva.«
Na vrsti je komisija
Usoda vodstva podjetja je sedaj v ro-
kah Ze omenjene komisije, ki naj bi ugo-
tovila resniéno stanje v podjetju. Ta naj
bi tudi ugotovila, kdo ima prav: stavka-
jo¢i delavei ali drugi delavci, ki zaupajo
vodstvu. Vse do takrat (to pa naj bi bilo
ze kmalu) ostaja poloZaj nespremenjen,
saj svojega dela, tudi ¢e bi nehali stav-
kati, ne bodo mogli opravljati Se nekaj
¢asa. Krajevna skupnost namre¢ ne do-
voli zaéetka proizvodnje zaradi morebit-
nega Skodljivega vpliva na okolje. Zato
so se v Kipu v sodelovanju s tujim part-
nerjem odloéili za vpeljavo popolnoma
drugega proizvodnega programa, ki naj
bi bil za okolje neskodljiv. Prenos tehno-
logije in prilagajanje delavcev nanjo bo
seveda zahteval nekaj ¢asa. Do takrat bo
tovarna samevala in bodo delavci Se na-
prej prejemali vsak mesec osebni doho-
dek za svoje nedelo (Ceprav popolnoma
brez dela tudi niso).
Robert Peklaj

Trendu pokajo Sivi

Upniki zajahali kavhoja

v donosnej$o prodajo bele teh-
nike. Manj pa se vznemirjajo
zaradi delavcev, ki so pred
dnevi prvi¢ po svoji volji spet
ustavili stroje in s stavko vod-
stvo Trenda in javnost opozo-

rili, da zadeve ne tecejo ne po

Maribor se je kon¢no zganil
in prisluhnil opozorilom de-
lavecev obdinskega sindikal-
nega sveta, ki so nekaj mese-
cev zaman opozarjali, da za-
deve Trend Forma iz Visnje
gore, Cesta  dolenjskega
odreda 21, in Lileta Se zdale¢
niso tako ¢iste, kot so nekateri
dopovedovali in dokazovali
po Liletovem ste¢aju in od-
kupu.

Delavci obéinskega sindi-
kalnega sveta se s Trendom in
Sandijem Grubeli¢em, njego-
vim direktorjem, bojujejo na
dveh frontah. Na prvi gre za
uveljavitev pravic nekdanjih
delavcev Lileta, nad rugi pa
za pravice zaposlenih delav-
cev v nekdanjem Liletu, zdaj
Trendu.

Po ugotovitvah Metke Rok-
sandi¢ in Veke KraSovec Svo-
bodni sindikati ne morejo pri-
stajati na dokaj megleno in po
njunem mnenju nezakonito

poslovanje omenjene firme.
Svobodnih sindikatov v Mari-
boru ne zanimajo niti vpra-
§ljivi posli Trenda v Vidnji
gori v zvezi s prodajo avtomo-
bilov niti nakup Lileta, ki ga
je Trend kot najboljsi in edini
ponudnik tako poceni kupil.
To kar aktiviste Svobodnih
sindikatov v Mariboru skrbi,
je trenutna brezpravnost zdaj
zaposlenih v nekdanjem Li-
letu.

Kot smo Ze porocali, so zato
na obéinskem sindikalnem
svetu Svobodnih sindikatov
v Mariboru sklicali skupno
sejo predstavnikov maribor-
skih  inSpekcijskih  sluZb,
predstavnikov v mariborskem
delu Trenda zaposlenih delav-
cev in vodstva Trenda na Celu
z direktorjem Sandijem Gru-
belicem. Na sestanek so prisli
vsi razen predstavnikov
Trenda. Tako so vsi ostali brez
odgovorov na vpraSanja, ki

zadevajo okrog 190 delavcev
zaposlenih, v mariborskem
delu Trenda.

Za kaj gre? Kot smo Ze po-
rocali, so septembra v delu
nekdanjega Lileta znova pog-
nali cGevljarsko proizvodnjo.
Del tovarne pa je, kot je bilo
videti skozi okna, vodstvo
Trenda uporabilo za skladiSca
bele tehnike in motorjev.
V Lilet se je tezko prebiti, tudi
delavei, ki takrat Se niso imeli
niti sklenjenih pogodb, ne
upajo govoriti. V Trendu
imajo vse informacije narav-
nane na direktorja Sandija
Grubeli¢a, ki pa je nenehno na
poti.

Kot je soditi po vznemirje-
nju Mariboréanov, so se ti Sele
zdaj zaceli spet spraSevati, kaj
in kako je z Liletom, in to
predvsem zaradi njegovih
prodajaln, ki jih je kupec ku-
pil skupaj s tovarno in eno Ze
prelevil iz prodajalne Cevljev

dogovoru ne po zakonih.

Delavce je najbolj prizadelo
to, da se jim je tudi po poldru-
gem mesecu dela iz dneva
v dan izmikal — placilni dan.
Delavce je vznemiril strah ti-
stih ljudi, ki so Trendu za-
upali nakup avtomobilov, pa
so zdaj ostali brez njih in tudi
brez svojega denarja. Po
stavki so delavei pristali na
razlago, da bodo o svojem po-
loZaju pravodasno obveSceni,
da bodo delovne pogodbe
podpisane (in so bile res, ven-
dar na skodo delavcev) in da
plaéa — bo.

Ker vodstvo Trenda svojih
obljub delaveem ni izpolnilo,
so se znova organizirali in na-
povedali — stavko. Po vsem so-
deé¢ tudi pokojni Lilet vstaja
od mrtvih, kar upraviceno
skrbi mecene te, tudi za Mari-
bor nerazumljive razprodaje
druzbenega imetja z delavci

vred. Janez Sever

Slovenci in slovenski cestni kriz

Stajerci, Korosci in Prek-
murci se po besedah Antona
Rojca, celjskega Zupana ne-
morejo strinjati s sedanjo po-
litiko slovenskega izvrSnega
sveta o izgradnji slovenskih
avtocest. Minister Marjan
Kranjc pa se ne more strinjati
s pritiski, ki Ze mejijo na »uve-
ljavljanje avtonomije«. Tako
bi lahko na kratko strnili Se en
neuspesen sestanek med nacr-
tovalei bodocega slovenskega
cestnega kriZa in prizadetim
obmoéjem. Sestanek je bil or-
ganiziran potem, ko je celjski
zupan v dogovoru z drugimi
obéinami vladi zapretil, da na
Stajerskem zbranega cestnega
dinarja ne bodo veé odvajali
republiki, temve¢ ga bodo ob-
drzali na prizadetem obmocju
in v resnici porabili za prepo-

: trebno izgranjo avtocest.

Severovzhodna Slovenija se

Pod Trojanami izginjajo aviomohili

$e vedno ne more sprijazniti
z delno resitvijo, z dogradi-
tvijo tretjega pasu mimo Tro-
jan in s presekom »Babo«, ker
meni, da se vlada s tem po-
pravkom skuSa izmakniti
predvolilnim obljubam in od-
govornosti za zdaj$nje, nemo-
gode cestne razmere. Tudi ta
sestanek je pokazal, kako da-
le¢ so si narazen moznosti in
hotenja, obljube in zasaditev
lopate za izgradnjo avtoceste
na Stajerskem. Toda minister
Kranjc vztraja pri trditvi, da
bodo gradnjo zaceli takoj po-
tem, ko bo na voljo vsa po-
trebna dokumentacija in ure-
jene lastninske zadeve. Gra-
dili bodo po odsekih. Ob tem
naj povemo, da se na drugi
strani zdaj Ze oglaSajo Zeleni
in kmetje, ki pravijo, da za
avtocesto zemlje ne bodo
dali... TS

merilei na
jih v istem

Pod Trojanami ze nekaj mesecev brnijo stroji, ki sekajo novo traso
v »Babo«, medtem ko se odgovorni e vedno niso mogli zediniti, kako in
po kateri strani mimo Trojan. Najbolj zanimivo pa je to, da uradni
Trojanah naétejejo tudi po osem tiso¢ vozil na dan manj, kot
dnevu nastejejo ob isti cesti pod Trojanami. Razen statistikov
nihée ne ve, kam ti avtomobili izginjajo...




10 Delavska enotnost ........ s oo 1000

Anarhija brez odgovornosti

Uveljavlja se_
»Samopostrezha
menedzerskih

plac«

Tudi v sindikatih se zave-
damo, da je uspes$nost poslo-
vanja podjetja v najvecji meri
odvisna od dobrega vodenja in
poslovodenja. Zato vsekakor
podpiramo nacelo, da je treba
dobrega menedZerja tudi do-
bro plaéati. Vendar pa od-
loéno nasprotujemo v zad-
njem ¢asu vse bolj mnozic-
nemu pojavu, da se nasa
uboga podjetja, ki v celoti ali
z vecinskim deleZzem poslujejo
se vedno z druzbenim kapita-
lom, Ze danes spreminjajo do-

besedno v »samopostrezbe
menedzerskih pla¢« po znani
utopiéni ideji komunizma

»vsak dela po svojih zmozno-
stih, jemlje pa po svojih potre-
bah«. Ko bomo, in ¢e bomo
kdaj v komunizmu, se bomo
po tern nacelu z najvecjim ve-
seljem ravnali vsi, danes pa se
seveda (pa ne samo pri nas),
ne more Se nihce, pri ¢emer
taksni in drugaéni »mened-
Zerji« niso prav nobena iz-
jema. Tudi zanje mora veljati
nacelo nagrajevanja po zah-
tevnosti in rezultatih dela in
ne po potrebah. Zal pa je
v tem naSem kaoti¢nem go-
spodarskem in politiénem si-
stemu o¢itno mozZno prav vse,
torej tudi taksni nesmisli, da
se nam danes stari direktorji
in vodilni delavei vsevprek
proglasajo za novopecene in
nenadkriljive menedzerje ter
si na ta raéun z razliénimi
prefinjenimi metodami »pre-
pri¢evanja« prek nasih ubogih
delavskih svetov za svoje delo
dolocajo place, ki v nekaterih
primerih Ze presegajo vse
meje zdravega razuma, ce jih
primerjamo z dejansko vred-
nostjo njihovih prejemkov. Ce
gre pri tem za perfidno obliko
kraje druzbenega premozenja,
naj bo prepusceno v presojo
pristojnim. Mi zaenkrat ome-
njene ekscesne primere obrav-
navamo le kot nesmisel in de-
viacijo, ki z uveljavljanjem
pravega trga delovne sile
nima niti najmanjSe zveze in
jo je treba ¢imprej prepreciti.

Kriteriji za nagrajevanje
poslovodnih delaveev, ki jih je
pripravilo Drustvo poslovod-
nih delavcev »MANAGER«
kot podlago in pripomocek za
sklepanje pogodb o zaposlitvi
poslovodnih in drugih vodil-
nih delavcev, sami po sebi niti
niso tako slabi in neuporabni,
¢eprav bi jim bilo mogoée
marsikaj o€itati. Tragika pa je
v tem, da jih nekateri brez-
vestni direktorji v praksi iz-
koriséajo zgolj kot dobrodoslo
fasado za neupraviceno boga-
tenje na racun plag, s katerimi
so se pojavili in v mnogih pri-
merih tudi uspeli pred taks-
nimi ali drugaénimi organi
upravljanja v podjetjih, na-
mre¢ s pravilno in posteno
uporabo omenjenih kriterijev
nimajo prav nikakrine zveze.
Predvsem je treba ugotoviti,
da ob sprejemanju sklepov
o brezumnem dvigovanju plaé
delavcem s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi prak-
tiéno v nobenem podjetju ni
bila sklenjena z njimi tudi
ustrezna pogodba s posebno
prilogo (o njihovih delovnih
obveznostih in odgovornostih
na podlagi plana in ciljev po-
slovne politike = podjetja).
Obravnavani kriteriji namreé

to izrecno zahtevajo in le-to bi
tudi lahko predstavljalo vse-
binsko in pravno podlago za
utemeljeno uveljavitev dru-
gacnega sistema menedzZer-
skih pla¢. Poleg tega ni bilo
nikjer zaslediti resnega stro-
kovnega pristopa k doloéanju
viSine izhodi$¢énih menedzZer-
skih plaé. Ce kriteriji za di-
rektorja predvidevajo naj-
manj 3-kratni (za majhna po-
djetja), najmanj 4-kratni (za
srednja podjetja) ali najmanj
5-kratni popreéni OD v po-
djetju (za velika podjetja), bi
bilo seveda logi¢no pri¢ako-
vati precej Siroko analiti¢éno
utemeljitev konkretnih pred-
logov za doloditev izhodiséne
plade direktorja v visini na
primer 15- ali 20-kratnega
popreénega OD v podjetju. Pa
je v veéini primerov ni bilo,
ceprav danes tudi taksne di-
rektorske place celo v dokaj
slabih podjetjih niso prav no-
bena izjema. Predlagati si jih
drznejo celo nekateri direk-
torji, ki so sami pripeljali
svoja podjetja v danasnji te-
zak ekonomski polozaj. Edino
zveli¢avno merilo je bilo obi-
¢ajno direktorjeva vegja ali
manjSa mo¢ »preprifevanjac,
in vsakdo si je pa¢ naracunal
takSno visino bodoée place,
kakrsno je bil po lastni oceni
sposoben brez tezav spraviti
skozi »proceduro«. Zato bi
bilo treba v vseh taksnih kri-
tiénih podjetjih zahtevati po-
novno preverjanje in ustrezno
korekcijo Ze sprejetih tovrst-
nih sklepov, v drugih pa odgo-
vornejsi pristop pristojnih or-
ganov k odlo¢anju o predlo-
gih, ki jim bodo v tem smislu
§e ponujeni.

e uvodoma je bilo poudar-
jeno, da nismo zastopniki Ze
davno prezivete »teorije ena-
kih Zelodcev« in da nimamo
nobenih naéelnih pomislekov
zoper dobro nagrajevanje do-
brih menedzerjev. Vendar pa
je treba te usmeritve v praksi
posameznih podjetij zaceti iz-
vajati neSablonsko in z upo-
Stevanjem dejanskih razmer
v konkretnem okolju, pri ce-
mer bi morali organi uprav-
ljanja pred sprejetjem kakrs-
nekoli odloc¢itve o ponujenem
predlogu za doloéitev plaé in
drugih oblik stimulacije svo-
jih menedZerjev najprej zares
temeljito pretehtati vsaj tri
vprasanja:

a) kdo je v podjetju sploh
menedzer,

b) kdaj in pod kaksnimi po-
goji je lahko kdo Stel za do-
brega menedzerja,

c) kaksna je primerno do-
bra izhodiSéna plaéa za do-
brega menedzerja v konkret-
nem podjetju.

Vsak ni menedzer

Prav gotovo se bomo v nasi
druzbi morali najprej sploh
dogovoriti za definicijo pojma
»menedZer«. Vsak »vodja treh
¢istilk« prav gotovo ne more
biti menedzer, ¢eprav je lahko
delavec z dolocenimi poseb-
nimi pooblastili. Pri nas je zZal
zaenkrat tako, da so s splos-
nimi akti podjetij dela s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi opredeljena precej
siroko in prav vsak taksen ali
drugaéen »vodja« bi Zelel biti
pC novem nagrajevan po si-

soocanja

stemu, ki velja za menedzerje
in je izvzet iz tarifnega dela
kolektivnih pogodb. Mnogo je
tudi primerov, ko ta dela
sploh niso doloéena v sploSnih
aktih, ampak jih po lastni pre-
soji doloca direktor sam. Pri
tem pa seveda nekateri direk-
torji v Zelji, da bi si pridobili
¢im §irsi krog »lojalnih sode-
laveeve, strahotno pretiravajo
s Steviléno krepitvijo t. i. po-
djetniskega menedZementa.

Iz teh razlogov je vsak or-
gan upravljanja dolZan pred
sprejetjem odloéditve o nadinu
in viSini nagrajevanja svojih
menedzerjev vsekakor najprej
temeljito pretehtati, katera
delovna mesta s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi
je dejansko smiselno in po-
trebno Steti za menedZerska
delovna mesta. To so resni¢no
lahko samo delovna mesta
s pooblastili za sprejemanje
najpomembnejsih  poslovnih
odloéitev, od katerih je nepo-
sredno odvisen poslovni re-
zultat podjetja, torej odloéi-
tve, ki pomenijo vodenje, po-
slovanja podjetja v pravem
pomenu besede. Vsako orga-
niziranje dela delovnega pro-
cesa po nacelih strokovnega
vodenja prav gotovo Se ni vo-
denje poslovanja podjetja, kar
je sicer glavna karakteristika
pojma »menedzer«. Zato se-
veda ni nobene logike v tem,
da bi neki vodja taksnega ali
drugacnega oddelka v proiz-
vodnji lahko avtomatiéno do-
bival vec¢jo placo, kot je po

kolektivni pogodbi priznana“

npr. doktorju znanosti. Po-
slovni uspeh podjetja ni toliko
odvisen od dobre organizacije
delovnega procesa, ki bi mo-
rala biti tako ali tako samo-
umevna, pa¢ pa predvsem od
pravilne izbire in usmerjanja
vrste in koli¢ine taksSne ali
drugacne proizvodnje na pod-
lagi raziskave trzisca, smotrne
nalozbene politike in drugih
strateSkih poslovnih odloci-
tev, uéinkovitega prodora na
trzisée in dobrega marke-
tinga, pravilnega vodenja fi-
nanc¢nega poslovanja podjetja
in kadrovske politike ipd.
Samo neposredno organizira-
nje delovnega procesa pa je
v glavnem strokovno in ne
menedZersko delo. Zato je
treba v vsakem podjetju zares
temeljito pretehtati, kateri
delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi so de-
jansko tudi menedzZerji po-
djetja v pravem pomenu be-
sede in jih je smiselno nagra-
jevati po drugaénem sistemu,
kot velja za delavce.

Vsak menedzer ni tudi
dober menedzer

Zato (enako kot to velja za
delavce), nobenemu mened-
Zerju ne more biti zagotov-
ljena taksna ali drugaéna do-
govorjena plaéa samo zato,
ker je pa¢ menedZer, in ne
glede na dejansko dosezene
poslovne rezultate podjetja, ki
ga vodi. Prav taksen logi¢no
nesmiseln sistem nagrajeva-
nja pa nam zase danes ponu-
jajo nekateri direktorji in se
pri tem sklicujejo na ze ome-
njene kriterije Drustva »MA-
NAGER«. V primeru pozitiv-

nega poslovanja naj bi bili na-
mre¢ menedZerji upraviceni
tudi do deleza pri dobi¢ku (in
to precej visokega), medtem
ko ni niti z besedico ome-
njeno, kaksen je vpliv nega-
tivnega poslovnega uspeha na
menedeZerjevo plac¢o. Delav-
cem, ki ne dosegajo t. i. pred-
videnih delovnih rezultatov,
torej ni zagotovljen niti za-
jamceni, kaj Sele izhodiSéni
osebni dohodek, menedZerju
pa naj bi bila izhodi$éna placa
zagotovljena ne glede na nje-
govo delovno uspesnost, pri
¢emer je lahko v primeru do-
bicka le dodatno stimuliran,
¢eprav je le-ta nizji od predvi-
denega. Kje je tu ekonomska
logika, nam ni jasno.

Edino logi¢no in nujno po-
trebno je torej tudi sistem na-
grajevanja menedzZerjev zas-
novati na t. i. predvidenih de-
lovnih rezultatih. To pa po-
meni, da mora organ uprav-
ljanja ob doloéanju viS§ine OD
menedzZerjev obvezno doloéiti
tudi rezultate, ki jih mora po-
djetje doseéi na posameznem
podrocju dela vsakega od me-
nedzerjev. Le z doseZenimi
predvidenimi rezultati me-
nedzerju pripada tudi predvi-
deni OD. V primeru nizjih re-
zultatov mora biti vnaprej do-
govorjen tudi ustrezno nizji
OD in obratno. Pri tem je
treba seveda tudi vedeti, da
vsak dobic¢ek podjetja Se ni
nujno tudi dober rezultat po-
djetja, za katerega bi moral
biti menedZer obvezno do-
datno nagrajen. Odvisno od
konkretnih razmer v konkret-
nem podjetju je treba ugotav-
ljati, kakSen poslovni rezul-
tati je primeren poslovni re-
zultat, ki ga bomo ocenili za
dober poslovni rezultat.

Uveljavitev opisanega si-
stema za nagrajevanje mana-
gerjev pa seveda zahteva
dvoje:

a) cilji, ki naj bi jih podjetje
doseglo v dolo¢enem obdobju
(npr. v poslovnem letu) na po-
sameznih poslovnih podroé-
jih, morajo biti natanéno do-
loceni s planskimi ali drugimi
akti, ki jih morajo menedzZerji
predloziti v sprejem organom
upravljanja;

b) menedZerji med letom
lahko prejemajo le akontacijo
OD v dogovorjeni visini, pora-
¢un OD (navzgor ali navzdol),
pa se lahko opravi Sele ob
ugotovitvi dejanskih poslov-
nih rezultatov v primerjavi
s predvidenimi ob koncu do-
govorjenega planskega ob-
dobja.

Resnici na ljubo je treba po-
vedati, da bi bilo mogoce tudi
tretjo tocko kriterijev, ki jih
predlaga Drustvo »MANA-
GER«, razlagati v tem smislu.
Ker pa v tekstu ni posebej go-
vora o t. i. predvidenih rezul-
tatih dela poslovodnih delav-
cev, jih vecina predlagateljev
sistema svojih pla¢ najraje
enostavno spregleda. Ce jih
namreé¢ ne bi, bi marsikdo od
njih svojo pla¢o moral nazad-
nje resni¢no Sele potrditi tudi
s svojim delom. Tu pa bi uteg-
nile pogosto Ze nastati »nepo-
trebne« tezave.

Prav bi bilo, da se v tej zvezi
Ze vnaprej doloéijo tudi mini-
malni poslovni rezultati, ki so

za podjetje Se sprejemljivi.
Le-ti naj bi sluzili kot kriterij
za eventualni zacetek po-
stopka za razreSitev nespo-
sobnih menedzZerjev. V noveli-
rani Markoviéevi podjetniski
zakonodaji je namreé¢ iz nez-
nanih razlogov popolnoma iz-
padlo dolo¢ilo, ki je tudi slabe
poslovne rezultate podjetja
doslej navajalo kot enega iz-
med razre§itvenih razlogov za
direktorja. Pri tem se je o¢itno
racunalo s tem, da bodo odslej
lastniki podjetij oz. njihovi
organi (upravni odbori) po
lastni presoji postavljali in
odstavljali svoje menedzerje.
Pozablja pa se, da bo v veéini
taksnih in drugaénih bodoé¢ih
druzb Se dolgo prevladoval
druzbeni kapital, ki verjetno
Se dolgo ne bo dobil svojega
titularja in ga bodo morali
tudi v bodoce upravljati de-
lavei. Delavee pa v praksi
glede upravljanja podjetij vse
bolj postavljajo na stranski
tir, in ée niso Ze vnaprej dolo-
¢ena neka merila za ugotav-
ljanje (ne)uspesnosti mened-
Zerjev, bodo tudi najbolj ne-
sposobni menedZerji na svojih
mestih tudi v bodoce zavaro-
vani kot kocevski medvedje.

Zahtevnost vodenja
v podjetju je lahko
izhodisce za placo

Tudi menedzZerji naj.bi torej
imeli dolocen le t. i. izhodi§¢éni
OD v pravem pomenu besede,
ki bo zagotovljen le v primeru
doseganja predvidenih rezul-
tatov in ne avtomatiéno.
V primeru slabsih poslovnih
rezultatov bo tudi njihov de-
janski OD lahko bistveno nizji
od izhodiS¢nega, v primeru
boljsih rezultatov od predvi-
denih pa bo prav tako dogo-
vorjen nacin in obseg njihove
stimulcije iz naslova delovne
uspesnosti. Seveda pa ostaja
odprto temeljno vprasanje
— kaksna je primerna visina
izhodis¢nega OD menedzerja
v konkretnem podjetju.

Omenjeno je Ze bilo, da kri-
teriji, ki jih ponuja Drustvo
»MANAGER«, v tem pogledu
doloéajo kot univerzalno me-
rilo le velikost podjetja. To si-
cer je eno od moznih meril,
vendar pa bi vrednotenje zah-
tevnosti dela menedzZerjev
v razliénih podjetjih zgolj na
podlagi tega merila kljub
vsemu vendarle bila prehuda
poenostavitev problema, kar
ne nazadnje Ze potrjujejo tudi
najnovejsa dogajanja v praksi.

Tudi podjetja iste velikosti
se namre¢ med seboj zelo ra-
zlikujejo, s tem pa se seveda
mo¢no razlikujejo stopnje
zahtevnosti vodenja taksnih
podjetij. Prav ocena zahtev-
nosti vodenja konkretnega
podjetja pa je lahko edina os-
nova za dolocitev visine izho-
disénega OD menedzZerjev
v konketnem podjetju. Prav
gotovo ni enako zahtevno delo
menedzerja v podjetju, kate-
rega proizvodi in storitve se
tako reko¢ »sami prodajajo«
(npr. pekarna kruha), kot delo
menedzerja v sicer enako veli-
kem podjetju, ki pa mora
svoje poslovne rezultate dose-
gati in vsakodnevno potrje-
vati v trdi trZzni konkurenci:

Glavna naloga menedzZerja
vV prvem primeru je namreé
predvsem racionalna organi-
zacija proizvodnje in gospo-
darjenja s sredstvi podjetja,
medtem ko uspeSno vodenje
poslovanja podjetja v drugem
primeru zahteva tudi bistveno
veéja in drugaéna znanja ter
sposobnosti menedzZerja. Ob-
stajajo pa Se mnogi drugi ele-
menti in znadilnosti razliénih
podjetij, ki pogojujejo zahtev-
nost menedzerskega dela (npr.
trenuten ekonomski polozaj
podjetja, obseg in teZa obsto-
jecih in nereSenih problemov
s presezki delavcev, zastarelo
tehnologijo ipd.) in jih je treba
upostevati pri vrednotenju
tega dela. Iz teh razlogov so
organi upravljanja dolzni za-
ceti odlocati o obravnavanih
vprasanjih mnogo bolj odgo-
vorno, kot pa se to v praksi
dogaja danes. Predvsem pa
morajo od menedZerjev, ki
prihajajo prednje s konkret-
nimi predlogi za odobritev
svojih plaé, zahtevati natané-
nejSo analitiécno utemeljitev
predloga v zgoraj opisanem
smislu ter natanéno opredeli-

tev poslovnih ciljev, ki bodo

predstavljali podlago za ugo-
tavljanje »predvidenih rezul-
tatov« menedzerskega dela.
Naj se nazadnje dotaknemo
Se vprasanja zaupnosti podat-
kov o placah menedzerjev.
Praksa izplacevanja mened-
Zerskih plac v t. i. zaprtih ku-
vertah se je namre¢ v zadnjem
¢asu moéno razsirila in pone-
kod povzro¢ila med delavci
upraviceno hudo razburjenje.

Iz vsega doslej povedanega
izhaja, da za tajnost podatkov
o viSini menedZerskih plaé
v podjetjih ni prav nobenega
logiénga razloga. Kaj takega
tudi ni dolo¢eno v nobenem
predpisu ali kolektivni po-
godbi in z vso odgovornostjo
lahko trdimo, da na zaupnosti
podatkov o svojih placah
vztrajajo le tisti »kvazimened-
Zerji«, ki imajo v tem pogledu
upraviceno slabo vest. Ce na-
mre¢ pristajamo na staliSée,
da so izhodiséni OD vseh de-
lavcev javni, potem mora to
veljati tudi za delavee s po-
sebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi. Ker pa morajo biti
merila za doloéanje stimula-
tivnega dela OD teh delavcev
vnaprej dogovorjena in objek-
tivizirana (npr. dolo¢en odsto-
tek udelezbe pri dobi¢ku po-
djetja) ter ugotavljanje uspes-
nosti menedzZerjev ni in ne
more biti stvar subjektivnega
ocenjevanja (vsaj za vrhovni
menedzment), je seveda jasno,
da tudi ta del njihovega OD ze
po logiki stvari ni zaupne na-
rave. TakSno staliSe zane-
sljivo drzi vsaj za menedZerje
druzbenih podjetij in za me-
nedzerje mesanih podjetij
z vedinskim delezem druzbe-
nega kapitala. Tudi delitev
OD je namre¢ oblika razpola-
ganja z druzbenim kapitalom,
ki pa (vsaj teoreti¢no) ne pre-
nese nobene privatizacije
upravljanja in mora biti izpo-
stavljeno vsestranski kontroli
delavcev kot zaenkrat Se
vedno edinih legalnih uprav-
ljalcev druzbene lastnine.

Mato Gostisa, dipl. iur.
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Slovo starega
papimega stroja

. Brez posebne otoznosti so v kr-
skem Vidmu (novo ime za To-
vVarno celuloze in papirja) zaceli
V ponedeljek razstavljati stari pa-
Pirni stroj 1. Zadnja izmena je si-
cer temu primerno oznacila zadnji
tambur, ki ga je ta stroj Se navil,

' Predvsem z dvema datumoma: 20.

avgust 1955, ko so ga pognali, saj
le bil takrat prvi taksen stroj v Ju-
Boslaviji, in 30. september 1990,
ko je bil navit poslednji valj. Po-
udarili so seveda, da je v tem ob-
dobju naredil kar 1.173.024 ton
Casopisnega papirja. V pic¢lih 75
neh naj bi sestavili in namestili
Prenovljenega, kupljenega vecidel
Z italijanskim posojilom. To znasa
27 milijard lir, sicer pa je ta tacas
ena najvecjih slovenskih nalozb
»tezka« 478 milijonov dinarjev.

Made in Krsko

Vodja projektne skupine za ta
Podvig, Zoran Dular, je na ti-
skovni konferenci v ponedeljek
Povedal tudi nekaj zgodovine. »V
Svetu sta delala le dva taka stroja,
kot je bil ta stari z dvojnim sitom,
danes ni nobenega veé, « je dejal ta
Zhani  papirniski  strokovnjak
Vv dokaz tega, kako se tehnologija
Spreminja. Ko so namescali sedaj
odpisani stroj (mimogrede, vzdr-
Zevali so ga tako dobro, da bi Se
lahko delal, a bi bilo to negospo-
darno), so v Vidmu kuhali celu-
lozo e v dveh Bonacevih kuhalni-
kih, delavci pa so morali, kar si
danes 7e tezko predstavljamo, se-

anico premetavati s kmeckimi
vilami! Takrat so namestili tudi
novi kuhalnik in posodobili pro-
ces pridobivanja celuloze. Sledili
S0 nekaksni 8- in 12-letni cikli
Prenavljanj. Danes ocenjujejo, da
je bilo to veliko prepoéasi. Ze lani
so pogumno zacrtali strategijo, ki
50 jo imenovali kar Videm 92. Zal
se je, tudi zavoljo notranjih kon-
fliktov v nasi drzavi, italijansko
posojilo »medilo« skoraj osem me-
secev.

Ko so Kréani gradili prvi so-
dobnejsi- papirni stroj, so morali
Papirniéarji na usposabljanje
Vv Veliko Britanijo. Danes je do-
maca Dularjeva skupina strokov-
Njakov, kaksnih 10 do 12 moz,
Pripravila ves projekt. Niso pre-

—

prosto kupili vsega pri italijan-
skem Beloitu, temve¢ vkljucujejo
nekatere stvari, ki so §e uporabne.

Tudi 40 tovarniskih vzdrievalcev
in Se nadaljnjih 30 do 40 papirni-

[Carjev je prevzelo razstavljanje

starega stroja. Gre za gmoto, ki je
velika kot kakSna solidna to-
varna. Delali bodo 20 dni po Sest
dni v tednu in po 12 ur na dan.

Krski strokovnjaki so cenjeni in
dobrodosli kjerkoli v svetu, od
Finske do Japonske.

Boljsi papirji

Ce prijemljete v roke nase ¢aso-
pise, pred tem pa ste imeli v rokah
kaksne tuje, opazite precejsnjo
razliko. V tej stroki ne velja, da je
bolj tog »Speh« listov kaj cenejsi,
raje nasprotno. V Krskem so skle-
nili, da bodo raje kot tone v pri-
hodnje prodajali kakovost. Jugo-
slovanska papirna industrija je ze
v primerjavi z evropsko hudo raz-
drobljena in zastarela. V svetu
uspevajo velikani s proizvodnjo
150.000 do 280.000 ton, rac¢unal-
nisko in digitalno vodeni. Pridob-
ljene izkusnje in druge prednosti
v Vidmu ne bi radi izgubili, zato
poskusajo slediti tehnoloskemu
napredku. Delati Zelijo boljse ca-
sopisne papirje, visokokako-

vostne tiskovine in pisalne leso-
vinske papirje. Pri brezlesnih pa-

pirjih imajo prednost pred dru-
gimi tovarnami, ker lahko v pro-
izvodnji papirja uporabljajo Se te-
koéo celulozo, s ¢imer se izognejo
visokim stroskom izzemanja, su-
Senja, baliranja in transporta. Kot
trzno zanimiv-proizvod bodo na ta
nacin lahko uporabljali tudi krat-
kovlaknato bukovo celulozo.

Se vec starega papirja :
Angleski pregovor pravi, da na
svetu ni slabse stvari, kot je star
¢asopis. V Vidmu so Ze pred ca-
som vpeljali postopek uporabe
starega papirja. Tu je vredno poh-
valiti naSe Solarje, ki ga marljivo
zbirajo. Vracanje starega papirja
v prizvodnjo je ekolosko izredno
pomembno. Na tono takinega sta-
rega papirja prihranijo 5,5 kubic-
nega metra lesa, kar pomeni, da
prizanasajo gozdovom, privaréu-
jejo kar 4.000 kilovatnih ur elek-
tricne energije in toliko pitne
vode, kot bi jo porabilo v enem
dnevu tiso¢ ljudi. Tudi ta podatek
bodo ob sedanji rekonstrukeiji
obnovili. Ko bodo v tovarni vpe-
ljali Se drugaéen postopek belje-
nja, bo tudi to pomemben ekolo-
ki dosezek.
Alfred Zeleznik

V svetu ne merijo napredka de-
zele le po narodnem dohodku, tem-
vet je zanimiv kazalec tudi poraba
papirja na prebivalca. Marsikje na
Zahodu ta znasa okrog 400 ali vsaj
140 kilogramov. V Jugoslaviji smo
pred casom dosegli letno porabo
piclih 50 kilogramov papirja na
prebivalca, v sedanji krizi pa je ta
padla Ze na 47 kilogramov. Slove-
nija se s porabo 95 do 100 kilogra-
mov papirja na prebivalca tu bi-
stveno razlikuje. Med evropskimi
drzavami pa je Slovenija pri vrhu
v zbiranju starega papirja.
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Nase gospodarstvo v o¢eh tujcev

Jugosiavija (se) ni
zrela za Evropo

Odkar smo Jugoslovani spoz-
nali, da se prerokbe nasih nekda-
njih voditeljev o skorajsnjem raju
na nasem koscku zemeljske oble
ne bodo tako kmalu uresnicile (Se
posebej, ¢e ga bomo cakali prekri-
zanih rok), bolj radi kot neko¢ (ko
je bilo taksno pocetje prepove-
dano) prisluhnemo, kaj govorijo
drgi o nas. Se posebno, ¢e nas
kdaj (po)hvalijo ali nam kako
drugace izrazijo zaupanje. Taks-
nih izrazov naklonjenosti pa ni-
smo veseli le Slovenci, marve¢
tudi drugod po drzavi. :

Tako npr. v Srbiji ugotavljajo,
da je ta republika med vsemi Se
najbolj privla¢na za tuje nalozbe.
Tujei so samo v prvi polovici le-
toSnjega leta podpisali okoli 1.000
novih pogodb o vlaganju v jugo-
slovansko gospodarstvo, kar je
skoraj dvakrat ve¢ kot lani (578).
Zal pa je bilo uresni¢enih samo
nekaj vec kot polovica podpisanih
pogodb (515, med temi 263 v Sr-
biji), pa tudi njihova vrednost je
veliko manj$a od predvidene
vsote (754,4 milijona nemskih
mark).

Vrednost pogodb o tujih vlaga-
njih v Srbiji znasa, po podatkih
GZ Srbije in Zveznega sekretari-
ata za ekonomske odnose s tujino,
priblizno 170 milijonov mark.

Tujci se odloc¢ajo predvsem za de-
javnosti, ki ob majhnem tveganju
prinasajo hiter dobicek, npr. za
zunanjo in notranjo trgovino, tu-
risticne in druge storitve itd., ne
vlagajo pa v proizvodnjo. Zani-
mivo je, da se prvi¢ kot tuji vlaga-
telji pojavljajo tudi pravne in fi-
zicne osebe iz vzhodnoevropskih
drzav (iz SZ in Bolgarije). Po ob-
segu vlaganja v srbsko gospodar-
stvo je na prvem mestu Francija,
sledita pa ji Italija in ZRN. Iz sku-
pine drzav EFTA je najve¢ po-
godb podpisala  Avstrija (65).
AmeriSka podjetja vlagajo rela-
tivno majhne vsote
predvsem zaradi politiénih vzro-
kov, nekaj pogodb pa so podpisali
tudi rojaki iz Avstralije in Ka-
nade.

In zakaj (3e vedno, kljub pozi-
vom) ni med tujci pretiranega

denarja,

navduSenja za investiranje v Ju-
goslavijo.

—~ Ne zanasajte se na to, da
bodo velike ameriske druzbe ku-
povale vasa podjetja, je na semi-
narju v Centru za mednarodno.so-
delovanje dejal Kenneth Michael
Zapp, profesor za ekonomiko in
finance na Metropolitan State
University v ZDA in strokovnjak
za vzhodno Evropo in Jugoslavijo.

— Velike ameriske druzbe so s svo-
jimi dosedanjimi izkusnjami na
jugoslovanskem tfrgu razocarane.
Honeywell npr. sodeluje z zagreb-
skim podjetjem Markantile. Re-
zultat tega sodelovanja je 80%
delez na hrvaskem trgu in 20 % na
slovenskem, v druge dele drzave
pa jim s pomoc¢jo hrvaskega part-
nerja ni uspelo prodreti. Ce zeli
tuje podjetje prodreti na jugoslo-
vanski trg, ne zadostuje ena sama
nalozba, temveé vsaj dve ali tri.
Tega pa si amerisko podjetje ne
more privoséiti, pravi Kenneth
Zapp in dodaja, da za amerisko
druzbo vlaganje v dezelo z dvema
milijonoma prebivalcev, kolikor
jih ima Slovenija, niso zanimiva
— trg jih ne opravi¢uje. Tudi
splosni tokovi- v ameriskem go-
spodarstvu trenutno nalozbam
v Jugoslaviji niso naklonjeni.

Pravijo, da se bodo Ameri¢ani
odloéili za investicijo v tista po-
djetja pri nas, ki bodo imela bo-
disi znaten trzni delez ali tehnolo-
Sko napredne izdelke. Seveda pa
se mora investicija ujemati s celo-
vito strategijo druzbe, obrestovati
pa se mora naglo in obilno.

Profesor Zapp meni, da na ne-
katerih podroéjih v Sloveniji tem

zahtevam lahko ugodimo — na pri-
mer v gradbenistvu in turizmu
(skupaj s Hrvasko). Ameri¢anom
lahko prodamo tudi najboljse dele
velikih slovenskih podjetij (npr.
.tostroj). »Po doloéeni ceni«,
kljub vsem finanénim tezavam, bi
bil za Ameri¢ane zanimiv tudi
Elan, saj sodijo njegovi izdelki
v svetovni vrh, blagovna znamka
pa je dobro uveljavljena na Za-
hodnih trgih, predvsem ameri-
skem.

—_—

Te in druge izjave pric¢ajo, da
naSe podjetniStvo Se ni zrelo za
poslovni vstop v Evropo in svet.

— Jugoslavija v tem trenutku se
ni pripravljena na to, da postane
polnopravna élanica EGS, je izja-
vil Patrick Artisian, predavatelj
mednarodne ekonomije na uni-
verzi v Cardiffu, na seminarju, ki
ga Je organizirala Gospodarska
zbornica Makedonije o »Evropski
skupnosti v devetdesetih letih«.

Po njegovih besedah Jugosla-
vija $e ni sposobna izpolniti pogo-
jev »rimskega sporazumas, poleg
tega pa so zahodni krogi prepri-
¢ani, da na Kosovu ne spostujejo
clovekovih pravic. Ovira za prik-
lju¢itev k ES je tudi zelo nizka
udelezba Jugoslavije v uvozu ES,
ki znasa samo 1,2%. Ogromno
ameriskih in angleskih poslovne-
Zev se pritozuje tudi nad sodelo-
vanjem z jugoslovanskimi part-
nerji, ki ne odgovarjajo na naro-
¢ila.

Upanje, da bo Jugoslavija po-
stala del »evropske druZine«, pa
vseeno obstaja. EGS pricakuje, da
bo ekonomska reforma predsed-
nika Anteja Markovica v celoti
uspela in da bo sporazum o razsi-
ritvi trgovinske menjave ¢imprej
podpisan. Jugoslavija pa bo mo-
rala do leta 1992 storiti veliko veé
za izboljsanje kakovosti izdelkov,
ki jih izvaza, ve¢ pozornosti na-
meniti marketingu in doseci, da
bodo njeni izdelki bolj konku-
renéni, je med drugim poudaril
Patrick Artisian.

Komentar k tem izjavam najbrz
ni potreben.
VirGk

Svobodni Sindikati

Slovenije

Gospodarska in socialna prenova Cesko-Slovaske

Bolece prilagajanije

tognani teoriji

. Ali se je nova ¢esko-slovaska vlada dokonéno odloéila obra-
Cunati z ostanki realsocialisticnega drzavno-planskega gospo-
darstva? Taksna naloga v tezavnih druzbenopoliti¢nih in gospo-
darskih razmerah vsekakor ni enostavna. Lanski optimizem, ki
Je zavladal med ljudmi na Cesko-Slovaskem ob padeu komuni-
Sti¢nega rezima, se je pokazal za neutemeljenega, saj se niso
1zpolnile napovedi, da bo »nova oblast sama od sebe prinesla
hitre in otipljive rezultate pri reSevanju druzbenopoliti¢nih in

gospodarskih tezav«.

’ Cesko-slovaska vlada v svo-
Jém programu trdi, da je ure-
ditev lastninskopravnih odno-
S0V prva ovira, ki jo mora pre-
Mmagati cesko-slovaska druzba
Na poti v trzno gospodarstvo.

ada vidi v privatizaciji edini

izhod iz ideoloske teme plan- -

ske ekonomije, vendar pa je iz
dneva v dan vse ved tistih, ki
Napadajo vlado, da je sprejela
Program brez javne in demo-
krati¢ne razprave. Vladi oéi-
tajo, da se zavzema za terapijo
S Sokom, ki bo potisnila go-
Spodarstvo Se globlje v krizo.

i tem imajo kritiki viadnega
Programa moéno oporo v po-
datkih, ki kaZejo na vse tezji
Polozaj posameznih podjetij
In gospodarstva nasploh. Vsi
Se sicer strinjajo, da je vlada
teoretiéno dobro resila glavno

vpraéar{je lastninskih odno-
sov, vendar pa obenem opo-
zarjajo, da teorija, pa ¢eprav

nami, $e ne zagotavlja uspeha,-

v praksi. Bistvo reformnega
programa je namre¢ v zago-
tavljanju svezega kapitala, ki
naj bi omogoéil prezivetje
opesanemu gospodarstvu. To
je zamisel, ki jo je svet ob po-

“ dobnih priloznostih Ze preiz-

kusil, vendar pa ¢esko-slova-
§ki reformisti pozabljajo na
bistvo: na pomanjkanje de-
narja. Primanjkuje domacega
denarja, priliv tujega pa je
zdaj Se vedno odvisen od Se
nesprejetih sistemskih zako-
nov v gospodarskih stikih
s tujino, zatorej ne preseneca,
da je vse vec¢ glasov, ki terjajo
od vlade jasno stratesko

usmeritey, ki bo vsem gospc-
darskim subjektom povedala,
na kaksne pogoje za gospo-
darjenje lahko ra¢unajo v pri-

‘hodnje. Najprej mora vlada

jasno in glasno povedati, da
taksna reformna politika, ka-
tere ukrepi ne bodo nikogar
prizadeli, ni smiselna. Podatki
so namre¢ neizprosni in ka-
zejo na vse tezji polozaj ¢eSko-
slovaskega gospodarstva in
druzbe nasploh. Industrijska
proizvodnja se je v prvih
osmih mesecih v primerjavi
z enakim obdobjem lani bi-
stveno zmanjSala. Poveéuje pa
se inflacija (trenutno se giblje
okoli 8 odstotkov, vendar pa
naj bi se po nekaterih podat-
kih do konca leta povzpela na
20 in wve¢ odstotkov), pov-
preéna rast drobnoprodajnih
cen v zadnjih treh mesecih pa
presega 9 odstotkov. Priblizno

.za toliko so se povecali tudi

zivljenjski stroski. Statistiki
opozarjajo Se na nekaj: z vse
vecjim socialnimi tezavami (ki
se bodo s 1. 1. 1991 Se pove-
cale, saj je vlada Ze napove-
dala popolno sprostitev cen),
se je namre¢ moéno poslabsal

tudi varnostno-politiéni polo-
zaj. V prvih Sestih mesecih le-
tosnjega leta se je Stevilo kri-
minalnih dejanj v primerjavi
z enakim obdobjem lani pove-
¢alo za vec kot sto odstotkov.

Ceprav $e niso bili uradno
objavljeni podatki o stroskih,
ki jih ima povprecna cesko-
slovaska druzina, pa je Ze na
prvi pogled jasno, da pov-
pre¢na placéa, ki trenutno
znasa priblizno 3100 c¢eskih
kron, komajda =zadoSca za
prezivetje. Pri tem pa ne
smemo pozabiti na tiste, ki
prejemajo nizje place, kot je
povprecen zasluzek (nekateri
zatrjujejo, da je taksnih skoraj
tretjina). Napovedana sprosti-
tev cen, ki bo nedvomno pov-
zro¢ila vrcoglavo narascanje
cen in seveda stroskov, pa bo
prav gotovo Se poslabsala so-
cialni polozaj veé¢ine ljudi, po-
vecale pa se bodo tudi soci-
alne razlike.

Kriticen polozaj gospodar-
stva, vse veéja nezaposlenost
(ki bi naj konec leta dosegla
stopnjo 20 odstotkov) in s tem
povezan . padec Zivljenjske
ravni delavecev in njihovih

druzin, izkoris¢ajo razni de-
magogi, med katerimi so tudi
nekateri sindikalni = funkei-
onarji. Ti si tako Zelijo poceni
pridobiti naklonjenost volil-

¢V Tudi sindikalni voditelji
namrec¢ v imenu delavcev zah-
tevajo od drzave, naj jim za-
varuje delovna mesta. Nika-
kor nocejo razumeti, da dr-
Zava ne more prevzeti skrbi za
nelikvidna = podjetja samo
zato, da zagotovi polno zapo-
slenost, ki pa je v resnici zgolj
umetna, ampak da je osnova
drzavnega kapitala v tem, da
povecuje storilnosti. Iz vsega
napisanega sledi, da je vpra-
Sanje produktivnosti neloé-
ljivo povezano s Stevilom za-
poslenih in se bodo morali
tudi delavei (in njihovi sindi-
kati) sprijazniti z dejstvom, da
za nekatere delavce dela ne bo
ve¢. Ravno na tem podrocju
pa morajo sindikati skupaj
z vlado ustanoviti taksne
sluzbe, ki bodo odpusc¢enim
delavcem ponudile mozZnost
za prekvalifikacije in preza-
poslitve.

Temeljito gospodarsko pre-
novo uveljavljajo v casovni
stiski, nekatere ukrepe spre-
jema vlada tako reko¢ ¢ez noc,
brez natancnejse analize moz-
nih posledic na gospodarskem
in socialnem podroéju. Naér-
tovane dinamiéne spremembe

‘gospodarske ureditve pa ven-

darle »zahtevajo« tudi dolo-
¢eno spremembo v zavesti ¢lo-
veka, predvsem njegovega si-
stema vrednot, Zivljenjskega
stila, socialnih navad in obi-
¢ajev. Vlada bi morala pri
sprejemanju gospodarskih
ukrepov bolj upostevati po-

men ¢asa in socialnih ustanov,
kar naj bi ljudem olajsalo pri-
lagajanje novim ekonomskim
in socialnim vrednotam, kajti
vec¢ino teh vrednot je komuni-
stiéni rezim zavracal kot ne-
varne in za socializem nespre-
jemljive. Omenimo samo ne-
katere, ki jih je stari rezim oz-
nacil z negativnim predzna-
kom: zasebna lastnina — izko-
riSéanje, trzno gospodarstvo
— nezaposlenost, podjetnistvo
— karierizem.
Druzbenopolitiéne spre-
membe v minulih mesecih so
postavile v ospredje predvsem
tiste vrednote, ki jih je nekda-
nji rezim zavracal: demokra-
cija, narodna identiteta, svo-
boda veroizpovedi in ' po-
dobno. Cesko-slovaska
druzba ocenjuje te vrednote
izredno pozitivno, ne soglasa
pa Z nacinom njihovega uve-
ljavljanja v druzbenem zivlje-
nju. Dogaja se, da se vprasa-
nje narodne identitete zlorab-
lja v nacionalistiéne namene,
politiéno svobodo pa nekatere
sile razumejo kot anarhijo.
Dialog in iskanje konsenza
na vseh podroéjih zapletenega
druzbeno-politiénega in soci-
alnega Zivljenja mora postati
osrednja tocka gospodarske in
socialne reforme. Socialna re-
forma ne more nastati kot re-
zultat administrativnega od-
pravljanja socialnih posledic
gospodarske. Iz tega tudi
izhaja, da je radikalizem na
tem podro¢ju za danasnje Ce-
Sko-slovaske razmere popol-
noma nesprejemljiv, saj bi
nedvomno povzroéil veéjo
gkodo kot pa morebitni neu-
speh gospodarske prenove.
-Borut Mersak, Bratislava
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Solski sindikat hoée besedo pri novi zakonoda

Oblast se obnasa, kot da
ga spioh ni

Sindikat delavcev vzgoje,
izobraZevanja in znanosti Slo-
venije trenutno Steje veé kot
16.000 ¢lanov in deluje neod-
visno od sindikalnih zvez. Za
¢im uédinkovitejSe uveljavlja-
nje interesov svojega ¢lanstva
se namerava tesneje povezo-
vati z drugimi sindikati zapo-
slenih v vzgoji in izobrazeva-
nju. Na nedavnem posvetova-
nju sindikalnih zaupnikov iz
srednjih 8ol in domov za
ucéence so zlasti kritiéno spre-
govorili o gmotnem polozaju
in popolnem zatiSju glede
sprejemanja kolektivnih po-

godb.
O znizanju osebnih dohod-
kov = prosvetnih  delavcev

v septembru na nekaterih So-
lah smo Ze pisali. Tako dobiva
profesor zacetnik za dvajse-
turno uéno obveznost pone-
kod samo 5.720 dinarjev. Po
drugi strani pa na Solah ugo-
tavljajo, da pripravnik dobi
vigje nadomestilo za priprav-
nistvo, kot dobi profesor place
za redno delo. Sole, ki izvajajo
gimnazijski program, so obre-
menjene z dodatnimi izbir-

nimi vsebinami, program in-
teresnih dejavnosti pa se je pri
vseh Solah prenesel v redno
letno uéno obveznost in ga se-
kretariat za Solstvo posebej ne
financira.

Sindikat delavcev vzgoje,
izobrazevanja in znanosti Slo-
venije opozarja, da zaposleni
v Solstvu zZe dve leti intenzivno
zahtevajo spremembo seda-
njega nacina financiranja de-
javnosti Sol. Dosedanji sistem
financiranja powzroca velike
razlike v izplacanih osebnih
dohodkih ob zelo razliéni uéni
obveznosti pedagoSkega ka-
dra. Zato resitev vidijo v skle-
nitvi kolektivhe pogodbe za
zaposlene v $olah in domovih
ter neposrednem pokrivanju
materialnih stroskov Solam.
Podpirajo tudi zahteve repu-
bliskega sekretarja za izobra-
zevanje, da se je treba odlociti
za dolocen delez druzbenega
proizvoda za to podrocje (Sest
odstotkov) in sanacijo materi-
alnih razmer na tej osnovi.

Glede na obete predstavni-
kov sekretariata za vzgojo in
izobraZevanje ter telesno kul-

turo, da bodo oktobrske akon-
tacije omogoéile srednjim So-
lam izpladilo povprecnega
osebnega dohodka v viSini
7.530 dinarjev, bodo sindi-
kalni zaupniki povsod tam,
kjer ne bodo dosegli te viSine,
zahtevali pojasnila ter
ustrezno ukrepanje ravnate-
ljev.

Sindikalni zaupniki so izre-
kli oster protest zaradi od-
nosa, ki ga kaze sekretariat za
vzgojo in izobrazevanje ter te-
lesno kulturo do zaposlenih
v Solstvu, ko gre za pripravo
zakonodaje o zaposlenih v Sol-
stvu ter priprave na sklenitev
kolektivnih pogodb. V tem
sindikatu so oblikovali de-
lovna gradiva za pripravo ko-
lektivnih pogodb v osnovnem
Solstvu, srednjem Solstvu, vrt-
cih in zavodih za usposablja-
nje, vendar s strani pristojnih
izvrSilnih organov ni nobe-
nega odziva. Zato opozarjajo,
da zakon o temeljnih pravicah
iz delovnega razmerja zave-
zuje k urejanju delovnih raz-
merij in plaé¢ s kolektivnimi
pogodbami.

Splosna  kolektivna po-
godba za druzbene dejavnosti,

ki je v pripravi in jo vedno
znova obljubljajo za »prihod-
nji teden«, je lahko samo zelo
splosen okvir in ne bo mogla
upostevati vseh specifiénih
pogojev v Solstvu. Zato zahte-
vajo sklenitev kolektivnih po-
godb za ozZje dejavnosti
v vzgoji in izobraZevanju ter
predlagajo, da se takoj nada-
ljuje delo delovnih skupin za
pripravo predlogov.

Kot interesna organizacija
zaposlenih — kljub obstoju
cele vrste razliénih, majhnih
sindikatov (na kaki vzgojno
izobrazevalni ustanovi jih de-
luje ve¢) zelijo imeti mozZnost
razprave o novi zakonodaji, ki
bo urejala polozaj Sol kot jav-
nih ustanov ter delovna raz-
merja in pravice zaposlenih
v Solstvu. Ta sindikat terja
pravico do interesnega zasto-

panja zaposlenih v Solstvu in
pravico soodlo¢anja o zade-
vah, ki vplivajo na njihov po-
loZzaj. Zato ne soglasa
s prakso, ko napoveduje bi-
stvene spremembe Ze z letom
1991, Se oktobra pa niso znane
niti temeljne resitve ali os-
nutki zakonov.

Vsekakor sindikat delavcev
v vzgoji, izobraZevanju in
znanosti Slovenije ¢aka Se ve-
liko dela pri zagotavljanju
svojega ustreznega mesta in
pogajalske funkcije. Kot ga
»5olska oblast« po eni strani
snubi, da bi jo podprl v zahte-
vah za veéji delez sredstev za
izobraZevanje v druZbenem
proizvodu, se po drugi strani
obnasa, kot da ga sploh ne bi
bilo.
Igor Zitnik

Izvr$ni svet se ne meni za kolektivhe pogodbe

Posledice se hodo viekie

Na nedavni seji republiskega’

odbora sindikata delavcev v kul-
turi so z zaskrbljenostjo ugotovili,
da se podpisovanje kolektivne po-
godbe za podrocje kulture, enako
kot za druge druzbene dejavnosti,
nikamor ne premakne. Kljub ra-
zlicnim demantijem in obljubam
oblast ni pokazala nobenega od-
ziva na njihovo pripravljeno ko-
lektivno pogodbo niti je ni sama
pripravila.

Polozaj je nemogoc¢ zaradi tega,
ker utegne biti gmotna osnova

ogrozena za dalj$i cas. Sedaj so
v pripravi izra¢uni za finanéno
leto 1990. Ce sedaj ne bodo v raz-
pravi osnovne izhodis¢ne po-
stavke, potem to pomeni, da tudi
upostevane in sprejete ne bodo.
To pa bi pomenilo, da ostajajo vsa
prizadevanja sindikata delavcev
v kulturi in kulturnih ustanov za-
mrznjena. Ocenili so, da je ta bo-
jazen, glede na izkus$nje s staro

praks% povsem utemeljena in re- -

alna. Ce ne bo podpisana kolek-
tivna pogodba, bodo za eno leto

izgubili moznost urediti gmotni
polozaj v kulturi. Posledice pa se
bodo vlekle Se naprej, saj je pri-
hodnje leto prvo leto novega sred-
njerocnega obdobja in srednjeroc-
nega nacrta, ki bo za daljsi cas
opredelil gmotne okvirje kulture.
Tudi s tem imajo doslej Zze dovolj
slabih izkusenj, zato vztrajajo, da
se podpisovanja kolektivne po-
godbe takoj in resno lotijo.

Na seji so sprejeli tudi predlog
osnutka statuta sindikata delav-
cev v kulturi in ga posredovali

v obravnavo delavcem v kulturnih
ustanovah. Glede na to, da so kul-
turne organizacije praviloma ma-
lostevilne, so v statutu kot izho=
disée postavili sindikalno sku-
pino. Tako bodo poskusali zago-
toviti, da bo sindikat in sindikalni
zaupnik res v vsaki kulturni de-
lovni organizaciji. Clanstvo v sin-
dikatu delavcev v kulturi so po-
stavili zelo §iroko, tako da bi bil
po predlogu ¢lan tega sindikata
lahko vsak redno ali pogodbeno
zaposleni v kulturnih organizaci-
jah, samostojni delavaci v kulturi
pa tudi Studentje kulturoloskih
usmeritev.

Glede ¢lanstva ocenjujejo, da so
$e vedno v zagonu vkljucevanja.
Zagotovili pa so vse programske
in formalne pogoje, da bodo e
bolj zanimivi za vkljuéevanje svo-
jih potencialnih élanov. o

PREJELI SMO
T T SR

Protest zoper povi$anje
plaé voljenim
funkcionarjem

Poveéanje akontacij plaé¢ volje-
nim funkcionarjem je med delavci
»razburilo duhove«, ki zahtevajo
oster protest preko sindikata in
poslancev v mariborskem parla-
mentu. Zahteva po protestu je
bila izpostavljena tudi na zadnji
seji Obéinskega sveta ZSSS. Ker
pa je pot sindikata v parlament
blokirana, je bilo na tej seji dogo-
vorjeno, da delavci zahtevamo od
svojih poslancev, da se zoper to
odlocitev protestira v maribor-
skem parlamentu. Da se ne bi na-
pacno razumeli: sindikat in de-
lavcei so za place, ki bodo omogo-
cale dostojno Zivljenje zaposlenim
in njihovim druzinam, kakor tudi
za stimuliranje strokovnega in
kakovostnega dela. Toda to naj
velja za vse: gospodarstvo, druz-
bene dejavnosti in upravo, upo-
stevati pa je potrebno splo$no go-
spodarsko situacijo. V zvezi s tem
pa se ugotavlja, da je v nasi druzbi
ze dalj ¢asa nekaj hudo narobe.
V gospodarstvu je namreé¢ po-
trebno delo najprej opraviti, pa
tudi izdelek prodati, Sele nato se
lahko pogovarjamo o plaéi, in
marsikateri delavec danes niti ne
ve, kdaj bo placo dobil, ¢eprav je
delo opravil. Kljub podrazitvam
Zivljenja se moramo najprej vpra-
sati, ali smo zbrali dovolj sredstev
za maso s prispevki, Sele nato se
lahko pogovarjamo o morebitnem
zvisanju plaé. In ¢ée nam tudi to
uspe, ugotovimo (seveda spet ve-
lja le za gospodarstvo), da ne mo-
remo dobiti gotovine, ampak
vrednostni papir, za katerega »Ziv
bog« ne ve povedati, koliko bo
vreden, ko bo prisel ¢as, da ga
lahko wvnovéimo. Tudi zviSane
plaée voljenim funkcionarjem

glede na julijske potrebe in po-.

membnost dela niso kdo ve kaj. Pa
vendar, odloéitev nima materi-
alne osnove glede na gospodarski
polozaj, posebej pa Se glede prin-
cipa, saj za upravo velja povsem
drugacen rezim: najprej dvig plac¢
in Sele nato delo ter materialna
osnova (seveda dvig proraiuna).
Ne  vztrajamo na izenacevanju

_blem

v revééini, odloéno pa zahtevamo
enakopravno porazdelitev bre-
men v sedanjem polozaju, ne samo
na gospodarstvo, ampak tudi na
drzavno upravo in drugo nad-
gradnjo. To ponavljamo Zze- dalj
¢asa. Ali ste toliko gluhi, da vam
bomo morali priti to povedat pred
obéinsko stavbo, kjer delate?

Na koncu pa Se samo vprasanje:
»Clani komisije za kadrovska
vprasanja in imenovanja, ki ste
sprejeli to odlocitev in €lani IS kot
predlagatelj, ali vas ni vsaj malo
sram, in kako vi opravi¢ujete to
odloéitev glede na gospodarski
poloZaj Maribora?«

Predsednik SPM,
Bogdan Ivanovié

Zakaj del plaé v delnicah
samo delavcem
v gospodarstvu

Pred kratkim je neki znan poli-
tik na vprasanje obéana v televi-
zijski oddaji, ¢emu ne dobijo tudi
delavci v drzavnih organih del po-
visanih osebnih dohodkov v del-
nicah, odgovoril priblizno takole:
kako pa si vi predstavljate, da bi
delavei v drzavnih organih ali
druzbenih dejavnostih postali
»lastniki« svoje obéinske stavbe,
Sole, zdravstvenega doma in po-
dobno.

Ne takrat in ne kasneje ni nihce
reagiral na taksen absurden izgo-
vor in izvijanje. Mislim pa, da je
§lo pri vsej stvari za ob¢anovo po-
steno razmisljanje in Zeljo, da bi
sprejeta bremena pravi¢no poraz-
delili med vse obé¢ane, ki partici-
pirajo pri narodnem dohodku.

Sedaj se vprasanje izplacevanja
dela osebnih dohodkov v delnicah
Se ostreje pojavlja v nasi zavesti
(pa tudi podzavesti), ko se gospo-
darstvo sooca s prehodom na iz-
plaéevanje osebnih dohodkov
v skladu s kolektivno pogodbo.
Podjetja so namrec Zivela v pre-
pri¢anju, da bo mozna prekoraci-
tev mase izplacanih osebnih do-
hodkov, vsaj v visini, ki omogoca
upostevanje zneskov tarifnih ra-
zredov najmanj v minimalnih me-
jah dogovorjenih izplacil. Pa vse
kaze, da je bila to le Se ena na-
pacna predpostavka v vrsti pred-
postavk, na katere se je naslanjalo
gospodarstvo v teh in preteklih
¢asih in za kar je vedno tudi pla-
¢alo svojo ceno.

Rigorozni predlog slovenske
vlade, da se lahko masa izplaca-
nih osebnih dohodkov poveéa
z upostevanjem sorazmerja med
delom, izplacanim v gotovini, in
delom, izpla¢anim v delnicah, je
ravno v tem, da se tudi za znesek
delnic poravnajo obveznosti do
druzbe.

Ce problem poenostavimo, vi-
dimo, da vlada s tem ubija dve
muhi’ Po eni strani reSuje pro-
»lastninjenja«, 'po drugi
strani pa polni svoje proracunske
vreée s »pravim« denarjem. Ce ze
hocemo hkrat: slediti dvigu rasti

zivljenjskih stroskov in pravi¢nej-
Semu doloc¢anju cene delovne sile
ter po drugi strani lastniniti druz-
beno lastnino, ne vidim nobene
omejitve, da ne bi pri tem sodelo-
vali tudi gospodje in gospe v dr-
zavnih organih in druzbenih de-
javnostih.

Kako? Preprosto tako, da bi se
tudi njim del povisanja osebnega
dohodka izplacal z dobropisom,
ki bi ga lahko v dolo¢enem ¢asov-
nem obdobju (npr. 6 mesecev)
uporabili za nakup delnic po-
djetja po lastni izbiri (v samem
podjetju ali preko agencije ali na
borzi). Taksen pristop bi bil po-
Sten, ker pa sedi vecina te struk-
ture v parlamentu, je jasno, da
sama sebi ne bo »kopala« jame,
zato bi bilo dobro razmisliti, kako
ustvariti ustrezen druzbeni pri-
tisk, da bi takSen princip veljal za
vse enako. To bi tudi omogoéilo,
da bi se del denarja vrnil nazaj
v tista podjetja, ki so sedaj v hu-
dih likvidnostnih problemih, so
pa vseeno trZzno perspektivna in
v tem trenutku molzne krave slo-
venske druzbe.

Drug pomislek velja izhodis¢em
za doloc¢anje cene delovne sile
v drzavnih organih in druzbenih
dejavnostih. Se vedno se uporab-
lja kategorija povpreénega oseb-
nega dohodka v gospodarstvu, ki
je ¢isti realsocialistiéni konstrukt.
Po eni strani smo price kritiki
vsega dosedanjéga, po drugi
strani pa prav tako price, da se
skorajda celoten stari sistem in
metodologija ohranjata, tudi pri
doloéanju stroskov drzave in
druzbene nadgradnje.

Gospodarstvo vsake drzave si
zeli stabilno drzavo, ta stabilnost
zahteva v prvi vrsti konstantne
(stabilne) stroske drzave. Ce pa se
drzava obe$a na povprecje, je se-
veda konstantnost naenkrat zelo
variabilna. Clovek se odkrito
vprasa, kaksne so lahko zasluge
drzave, ¢e se npr. zahtevnostna
struktura v nekem podjetju (pa-
nogi) spreminja, kar daje temelj
za visje (ali nizje) povpreé¢je oseb-
nega dohodka in s tem neko for-
malizirano pravico do »izrav-
nave« osebnih dohodkov. Drzava
ima tako ali tako v rokah platno
in $karje za doloc¢anje najnizje
cene delovne sile, Pa tako lahko
doloéa tudi svojo ceno, ki je, gle-
dano objektivno, za gospodarstvo
strosek. Dilema je naslednja: ali
ima drzava gospodarstvo ali ima
gospodarstvo drzavo. To vprsanje
je preizkusni kamen nase usmeri-
tve v stabilno podjetnisko druzbo.

Verjetno ne bi nikogar motilo,
¢e bi bil sprejet taksen zakon
o osebnih dohodkih drzavnih
usluzbencev, v katerem bi npr. pi-

.salo, da ima predsednik vlade os-
novo osebnega dohodka v visSini
(sedaj 6,5 povpreénega), predsed-
nik obc¢ine 12 najnizjih osebnih
dohodkov (sedaj 5,6 povprec-
nega), obé¢inski javni tozilec 9. naj-
nizjih (sedaj 4,2 povpreénega), itd.

Znani so ugovori, da bi se moral
s tem v celoti spremeniti sistem
izraéunavanja potrebnih sredstev
za drzavo in druzbene dejavnosti.
Vendar, ali bi bilo greh to storiti?
In ¢e to ni greh, potem to storimo
takoj, ker bo Ze jutri prepozno.
Erik Kos

Izkori$¢a nas tudi nova
oblast

Prosim, da mi v vasem glasilu
odstopite nekaj prostora, ker bi
rad pojasnil nekatere nejasnosti
oz. dileme, ki so ostale nedoreéene
ob obisku vladajo¢ih strankarskih
veljakov na Gomilskem dne 30. 9.
1990. :

Kot pripadnik stranke v opozi-
ciji, to je socialistiéne stranke,
sem se udelezil imenovanega
shoda, ker je na lepaku organiza-
tor vabil vse, ne glede na stran-
karsko pripadnost. V naivni veri,
da bo mozno z demokratiéno izvo-
ljenimi oblastniki vzpostaviti di-
alog in z njimi razpravljati z argu-
menti, sem bil grobo razocaran,
saj je nova oblast mnogo bolj
oblastnisko samoprepri¢ana
v upraviéenost svojih ukrepov in
vzviSenost idej kot bivsa.

Kot delavec v druzbenem kme-
tijstvu sem v svojem imenu in
imenu 21.000 ljudi, ki so tako ali
drugace eksistenéno vezani na
usodo druzbenega kmetijstva,
vprasal spoStovanega prof. dr. To-
plaka, kaj bo z usodo imenovanih.
Zanimalo me je, kako bo vlada-
jo¢a koalicija resila problem za-
poslitve za vse tiste, ki bodo ob
napovedanem konceptu vlade, to
je razlastninjenju, ostali na cesti
brez sredstev za preZivljanje. Pri-
¢akoval sem razgrnitev programa
za preusposabljanje 11.000 kme-
tijskih delavcev, od hlevarja,
traktorista, molznika do visje in
visokoSolsko izobrazenih kmetij-
skih strokovnjakov. Na ta nadin
bi bila upravi¢ena predvolilna ob-
ljuba, da s popravljanjem starih
krivic ne bodo storjene nove kri-
vice.

Odgovor, ki je zabelezen tudi
v NT, je pokazal vso vzviSenost in
prepricanje v nezmotljivosti. Po-
jasnilo, da nam je bil z moznostjo
dela na ukradeni zemlji dan privi-
legiran polozaj in da izguba tega
polozaja in s tem dela ne pomeni
povzroé¢anja krivic, kaze, kaksen
je odnos novih oblastnikov do ti-

stih, ki si Zelijo samo pravice do
zivljenja od dela. Nihée od nas, ki
danes delamo v druzbenem kme-
tijstvu, ni nikomur nic¢esar ukra-
del, nasa edina krivda je v tem, da
smo se usposobili za delo v kme-
tijstvu. Za to delo smo bili evi-
dentno vedno slabo plaéani, kljub
temu pa smo z rezultati dokazali,
da se lahko kosamo z vsemi

agrarno razvitimi v svetu. Kadar-

koli lahko komurkoli z argumenti
dokazem, da smo bili skupaj s slo-
venskim kmetom vseskozi in smo
$e danes predmet eksploatiranja
s strani stare in nove oblasti. Tudi
mi se zavedamo, da je Kardelj sto-
ril krivico slovenskemu kmetu in
med drugim tudi zato koné¢al na
smetisc¢u zgodovine. Prepri¢an, da
popravlja neke marksistom evi-
dentne krivice, je uniéil sloven-
skega kmeta. Enako je tudi dr.
Zagozen s sodelavci prepriéan
samo v svoj prav in skupaj z dr.
Toplakom razglasa posteno delo
po dvanajst in ve¢ ur v kmetijstvu
za privilegij, ki ga je nujno privi-
legirancem odvzeti. Morda bi novi
kreatorji slovenske agrarne poli-
tike namesto sejanja mrinje med
oba sektorja kmetijstva raje po-
skrbeli za realno in ne zgolj de-
klarativno izenacenje pogojev
med njima, pa naj ekonomika od-
lo¢i o tem, kdo in pod kaksnimi
pogoji bo ostal. Spopasti se z ne-
potrebnim uvozom mesa, mleka in
mle¢nih proizvodov, je prav go-
tovo dosti teze kot pa prikazovati
druzbeni sektor kmetijstva kot
ekskluzivnega krivca za vse za-
blode in napake v preteklem in
sedanjem agraru. Ustvariti pogoje
za delo in prezivetje na Gori¢kem,
Kozjanskem, Halozah, je oreh, ki
ga lahko stre samo znanje in spo-
sobnost in ne izpri¢ana aroganca.
Dve desetletji sem se boril proti
rdeci diktaturi in morda si ravno
zaradi tega Se danes sluzim kruh
v gumijastih Skornjih v hlevu.
Z velikim obzalovanjem danes
ugotavljam, da moj boj in boj
vseh, ki jih Zeli nova oblast razé-
love¢iti, Se ni konéan. Rdeci so me
tepli, zaprli, vzeli so mi potni list,
toda dovolili so mi, da sem si z ro-
kami zasluzil vsaj kruh. Nova
oblast pa mi Zeli vzeti tudi tega.
Akademik dr. Trstenjak je
v polni dvorani na Gomilskem
prisotnim oznanil: »Slovenski
kmet ne potrebuje kontracepcije,
ker potrebuje moéno in Stevilno
druzino.« Hvala za taksne ideje,

Svobodni Sindikati

Slovenije

spoStovani gospod akademik.
Preprican sem, da veéina sloven-
skih kmetov ne bo uspostevala va-
$ih idej. Doma producirati hlapce,
dekle, strice in tete, po mojem
prepri¢anju, éeprav sem samo de-
lavee v kmetijstvu, ni resitev za
slovensko kmetijstvo. Morda bi
bilo dobro vprasati slovensko
kmecko zZeno, kaj misli o tem, da
bi postala stroj za produkcijo ce-
nene otroske delovne sile. Taksna
delovna sila bi morda Se dovolje-
vala nadaljnje eksperimentiranje
v agraru. Akademiki in doktorji
imajo $e mnogo izvirnih idej;
upajmo, da jih bomo preziveli in
tako kot Kardeljeve zabrisali na
smetisée zgodovine.
Sreéko Cater,
farma Podlog, Sempeter v Sav.
dolini

Zahtevek po viozenem
delu in pla¢anih :
prispevkih

V Delavski enotnosti z dne 5.
10. 1990 je bil objavljen ¢lanek
»Zahtevek po vloZenem delu in
pladanih prispevkih«. Z naved-
bami v élanku se v celoti strinjam.
Predvsem se strinjam z zahtev-
kom, da je treba pokojninski si-
stem takoj spremeniti v tem smi-
slu, da ima vsakdo, ki je npr. 20
ali ve¢ let placeval prispevke za
pokojninsko zavarovanje, pravico
do ustrezne pokojnine, ¢e iz ka-
krsnihkoli razlogov ne dela veé in
torej ne placuje veé¢ prispevkov.

Menim, da je nevzdrZen sistem,
ki ti npr. 25 let jemlje denar in
ni¢esar ne vrne, ko vanj ne pla¢u-
jes vec.

Tudi pokojninsko zavarovanje
naj bi bilo na prostovoljni osnovi
— morda bi pa kdo raje varceval in
se prezivljal s prihranki, potem ko
ne bi bil sposoben ve¢ za delo.

Sem za to, da dobi vsakdo vr-
njeno, kar je vplacal, in da se od-
pravi solidarnost, ki je predraga
in nestimulativna za cloveka.
Strokovnjaki bi lazje dokazovali,
kaj spodbuja ustvarjalnost in kaj
ne - sama pa menim, da bi se
moral vsak postaviti v ¢asu svo-
jega zivljenja na svoje noge po to-
likokrat zapisanih in izreéenih
trznih nacelih. — Izjema so resni
bolniki.

Ta generacija Zensk se je »raz-
prodala pod ceno« z delom na de-
lovnem mestu in doma. Po tem
pokojninskem sistemu pa naj bi
drago placala dokup let, ée ima
seveda pogoje za dokup — kaksna
ironija! — Da ne pomislim na to,
kaksne posledice je to pustilo na
otrocih, ki so Ziveli bolj ali manj
sami... Tudi o tem bi lazje pisali
strokovnjaki.

Oglasite se, zaposlene Zene, ki
ste stare 40, 45 in ve¢ let, in po-
vejte, kaj predlagate!

: Tudi jaz se ne
bom podpisala iz
enakih razlogov...
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Podjetie ATRIS bo poskrbelo za ucinkovitejSe izkoriSc¢anje pogitniskih

Zmogljivosti

'Spodbudne dveletne izkusnje

ord L%

{

* Zaradi nepovezanosti, zapr-
tosti, dolgoletnih navad, po-
Vezanih z nostalgijo, pomanj-
kanja posiuha za poslovnost
In podobnih stvari so pocitni-
Ske zmogljivosti podjetij in
Ustanov oziroma nasih delov-
nih ljudi Se vedno slabo izko-
TiSéene, V veéini primerov le
V poletnem ¢asu, to je julija in
avgusta, ko si ljudje najbolj
Zelijo vode in sonca.

~ Zato so ti naSi poéitniski

Omovi presneto dragi. Koliko
Nas pravzaprav stanejo, le
redkokje natanéno vedo, saj
Mnogih izdatkov zanje sploh
e prikazujejo oziroma jih, po

Omace povedano, prikrivajo.
Ob ¢istih ra¢unih bi se namre¢
Marsikje ' odlo¢ili za druge
Moznosti dopustovanja. Ce-
NejSe, pa zato ni¢ manj mi-

avne,

Da bi bolje izkoristili svoje
Poditniske zmogljivosti, teh
Slovenci sploh nimamo tako
Malo, in da bi prispevali k bolj
ekonomi¢nemu  poslovanju
domov, so se pri Zvezi svo-
bodnih sindikatov Slovenije

Ze pred casom odloéili za po-
sredovanje prostih pocitni-
Skih® zmogljivosti oziroma za
»borzo sindikalnega turizmac.
Sicer pa ta ni bila potrebna
zgolj zaradi racunice in cenej-
Sega poslovanja. Osnovni na-
men je bil pomagati in omogo-
¢iti ¢im ve¢jemu Stevilu ljudi
potreben letni oddih ali, kot
pravimo, vsaj enkrat na leto
zasluzene pocitnice.

Popusti za ¢lane ZSSS

Je borza sindikalnega tu-
rizma opravicila svoj obstoj?

Glede na svojo izredno pe-
stro ponudbo in obenem ve-
liko povprasevanje prav go-
tovo. Lahko bi celo zapisali,
da je presegla tudi najbolj op-
timisticna pri¢akovanja. Obe-
nem pa je potrdila, da mozno-
sti na tem podroc¢ju Se zdaleé
niso izkoriSéene.

»0O aktivnosti borze sindi-
kalnega turizma in o njeni po-
nudbi je letoSnje leto redno
porocala Delavska enotnost,
predstavili pa so nas tudi TV

Tenis, Gorsko kolesarjenje, Lokostrelstvo

Ce bi bili vsi skupaj trdno
Prepriéani v to, da je zdravje
Najve¢, kar utegnemo imeti
V svojem zivljenju in da je zanj
tudi potrebno nekaj storiti,
Potlej bi bili Slovenci ze
davno $portni narod. Toda,
Prav v tem grmu tiéi zajec, kot
fadi pravimo. Veéina ljudi se
tega zave Sele takrat, ko je ze
Prepozno, ko postanejo od-
Visni od zdravnikov in proiz-
Vodov farmacevtske indu-
Strije, Kako pa je z zvonjenjem
PO to¢i, prav dobro vemo.

No in prav zato, ker se Se
Nekaj ¢asa ne bomo mogli
Pohvaliti, da smo glede zdra-
Vega naéina Zivljenja in varo-
Vanja nasega najvejega boga-

stva, to je svojega zdravija,
ozaveS¢en narod, bodo po-
trebne najrazlicnejse akcije,
ki spodbujajo k redni $portni
aktivnosti. Ena izmed teh ak-
cij je tudi »razgibajmo zivlje-
nje«, Se posebej pa njena
zbirka zanimivo napisanih in
mikavno opremljenih drobnih
priro¢nikov o priljubljenih
Sportnih panogah. Doslej je
izslo 17 del: Hoja (avtor prof.
Drago Ulaga), Tek na smuceh
(Janez Pav¢éi¢), Rekreativni
tek (Janez Penca), Orientacij-
ski tek (Roman Voci¢), Kole-
sarjenje (Bojan Ropret, Ivo
Tomc), Plavanje (Mitja Pre-
Sern), Kajakastvo (Ales Vest),
Vadi med delom (dr. Herman

Metod Zalar

Slovenija in lokalne radijske
postaje,« pripoveduje Metod
Zalar, vodja borze. »Do konca
avgusta smo letos ponudili
50.000 noditev in penzionov
v pocitniskih domovih, stano-
vanjih, bungalovih, prikoli-
cah, planinskih postojankah
in drugje. V svojo ponudbo
smo vkljuéili tudi zmogljivosti
zasebnikov. Clanom Svobod-
nih sindikatov Slovenije smo
nudili popust, in sicer od 5 do
10 odstotkov. Ocenjujemo, da
nam je uspelo vnovéiti veliko
prestih zmogljivosti, ki smo
jih ponudili delaveem in nji-
hovim druzinam...«

S tem, da je sodelovala pri
boljSem izkoris¢anju in veéji
zasedenosti pocitniskih zmog-
ljivosti, je borza sindikalnega
turizma - prispevala  tudi
k manjsim stroskom poslova-
nja in posredno s tem k cenej-
Semu dopustovanju. To pa je
bil tudi eden izmed njenih na-
menov, saj imajo nasi delavei
vse manj denarja, zato zelo
malo tudi za pocitnice.

Naloge borze prevzema
podjetje ATRIS

Dveletne izku$nje borze
sindikalnega turizma so potr-
dile, da kaze s prizadevanji na
tem podroéju nadaljevati.
Predvsem zato, da bi nase de-
lavske poéitniske zmogljivosti
Se bolj ¢vrsto povezali in jih
priblizali zaposlenim, mladim
ljudem in seveda tudi upoko-
jencem.

Borza je doslej slonela na
amaterskem delu, od letosnje
jeseni naprej pa bo drugace.

»Svet Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije je namreé

borze sindikalnega turizma

¥
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sprejel projekt za oblikovanje
poklicne borze sindikalnega
turizma z razsiritvijo njenega
delovanja na vsa podrocja ka-
kovosti zivljenja in prostega
casa,« pripoveduje Metod Za-
lar, vodja novega podjetja
ATRIS - borza sindikalnega
turizma. »Ustanovitvene for-
malnosti nove firme gredo
h koncu, Ze danes pa imamo
polne roke dela. Zastavili smo
namre¢ dokaj smelo, saj se
v prihodnje ne mislimo veé
ukvarjati le s posredovanjem
prostih zmogljivosti. Podjetje
smo registrirali za tele dejav-
nosti: sindikalno turisti¢no
borzo, posredovanje najra-
zlicnejsih turisti¢nih storitev,
od potovanj do prireditev, or-
ganizacijo medicinsko pro-
gramiranega aktivnega od-
diha in preventivnih rekre-
acijskih aktivnosti, medna-
rodno turisti¢no posredova-
nje, informativno, propa-
gandno in promocijsko dejav-
nost, zaloznisko dejavnost,
izobrazevanje, inzeniring sto-
ritve za podrocje sindikalnega
turizma, za svetovanje na po-
dro¢ju turizma, promet z ne-
premiéninami in podobno...

Gre torej za zares Siroko za-
stavljen in zahteven program,
ki bo terjal ne le veliko dela,
temve¢ tudi precej c¢asa. In
s ¢im naj bi se ATRIS najprej
spopadel? Metod Zalar odgo-
varja na vprasanje takole:

»Glede na popolno zmedo
na podroé¢ju lastninskih odno-
sov moramo najprej zascititi
svojo lastnino. Stecaji, likvi-
dacije in reorganizacije botru-
jejo Stevilnim primerom odtu-
jevanja delavskih poéitni§kih
zmogljivosti, ki smo jih prido-
bili z odpovedovanjem, s po-
mocjo regresa za letni oddih
in tudi prostovoljnim delom.
Slovenski delavei so v minulih
‘desetletjih zgradili s svojim
denarjem pocitniske zmoglji-
¢emu so se morali odpovedati,
tudi lep§im pla¢am, da so pri-
sli do svojih po¢itniskih po-
stojank. Zato moramo z vsemi
moznimi sredstvi prepreciti
njihovo odtujevanje. To pa ne
bo lahko, saj je vse veé takih,
ki sploh ne skrivajo zZelje po
imetju drugih.«

Res je, kar pravi Metod Za-
lar. Ob tem se ¢lovek le spra-
suje, cemu Sele danes, ko nam
gre za nohte bolj kot kdajkoli,
ustanavljamo pri Zvezi svo-
bodnih sindikatov Slovenije
poklicno borzo  sindikalnega
turizma.

Andrej Ulaga

2Zbirka » Razgibajmo Zivljenje« bogatejSa za tri prirocnike

Ber¢i¢), Odbojka (Igor Slo-
bodnik), Gimnastika doma
(Ulaga, Urek, Erbeznik),
Turno smucanje (Silvo Kri-
stan), Na konju v naravo (Ma-
rica Hocevar), Tenis (dr. Ot-
mar Kugoni¢), Gorsko kole-
sarjenje (Milan Sinko, Loko-
strelstvo (Frane Merela in:
Brane Stefanéi¢) in dva Kole-
darja Sportnorekreativnih
prireditev in sicer za lansko in
letosnje leto. Poleg omenjenih
sedemnajstih  zvezkov sta
Zveza telesnokulturnih orga-
nizacij Slovenije in Republi-
ski odbor za Sport izdala Se
dve zanimivi kaseti in sicer
Vadi med delom in Gimna-
stika doma. Med zadnjimi

deli, ki so izsla pred dnevi, so
Tenis, Gorsko kolesarjenje in
Lokostrelstvo.

Vrednost zbirke oziroma
posameznih  priroénikov je
v tem, da nudijo bralcu na
razmeroma majhnem prostoru
vse nujno potrebne napotke za
to ali ono Sportno dejavnost.
Avtorji so izbrani strokov-
njaki, njihova dela pa érpajo
znanje sodobne svetovne to-
vrstne literature. Priroéniki so
sicer namenjeni bolj zadetni-
kom kot izurjenim Sportni-
kom, radi pa jih vzamejo
v roke tako eni kot drugi, saj
slone na najnovejsih izsledkih
sportnih strokovnjakov.

A U

Sportin
trzenje

V drugi polovici minulega tedna_je bil v Portorozu pruvi
seminar o trzenju Sportne rekreacije. Prvi v Sloveniji in
skoraj gotovo prvi tudi v §irsi domovini. Sportni strokov-
njaki ob tem dogodku nikakor niso bili preseneceni, saj se
mora ponudba tudi v nasih razmerah Ze nekaj ¢asa prila-
gajati povprasevanju rekreativcev in ljubiteljev aktivnega
sportnega razvedrila. Zato so novejsi Sportni objekti, kot
so na primer igrisca za tenis, plavalni bazeni, trim kabi-
neti, steze za smucarske teke in podobni, dobro obiskani,
medtem ko po drugi plati marsikje propadajo.

Podobne zakonitosti, kot veljajo za druga podroéja na-
. Sega zivljenja, so zacele veljati tudi za Sport. Od tistega,
kar je bilo se pred ¢asom zanimivo in edino aktualno, so
v glavnem ostale le sledi. Véasih smo morali-pri urah
-Solske telesne vzgoje predvsem stati v lepih ravnih vrstah,
zelo veliko smo korakali, skoraj edina »telovadba« pa je
bila simultano izvajanje vaj na mestu. V rokah smo imeli
palice, kije, obroc¢e, Zoge ali pisane trakove. Telovadili
nismo za svoje potrebe, temve¢ za nastope, za gledalce.
Zato so bila tudi nujna enaka oblaéila, medtem ko na
zdravje mlade generacije, na psihofiziéne sposobnosti §o-
larjev uéitelji niso kaj dosti mislili. V svojih glavah so
imeli predvsem ucni program, katerega jedro so bile si-
multane vaje in skupinski nastopi. O pravi telovadbi ni
bilo ne duha ne sluha.

Podobno kot v solah je bilo tudi drugod, kjer naj bi
skrbeli za mnozicnost. Rezultat takega pojmovanja.vioge
Sporta sta bila odpor in nezadovoljstvo. Drustva so imela
vse manj ¢lanov, na Solah pa je postala telesna vzgoja vse
kaj drugega kot priljubljen predmet. Namesto da bi
Sportni programi privlacevali, so odvracali.

No, kot Ze receno, je ¢as tudi na tem podroéju opravil
svoje. Mnogi, ki so dolgo, odloéno predolgo vztrajali pri
starih, Ze davno prezivetih prijemih, so spoznali, da se
hoces noces morajo zaéeti pogovarjati, pozorno prisluh-
niti ljudem in svojo ponudbo kar najbolj priblizati Zeljam
in potrebam.

Tako so svojo tezko pri¢akovano pomlad doéakale Ze
mnoge nase $portne organizacije. Med drugimi se je za
prenovo odlocil tudi Partizan Slovenije. Prijateljem re-
kreacije je ponudil program po meri danasnjega éloveka,
ki ga poznamo pod imenom »Lipa — nas §portni klub«. Za
prenovo in vecjo odprtost so se pri Partizanu odloéili
zato, da bi popestrili telesnokulturno ponudbo, jo napra-
vili bolj privlacno in tako pripomogli k veéji mnoziénosti
na tem podroéju. Odloéitev je bila nedvomno edino pra-
vilna, saj drustva, ki ne gredo v korak s ¢asom in nimajo
posluha za Zelje ljudi, so, preprosto povedano, obsojena
na vegetiranje in pocasno umiranje.

Podobno prenovo kot Partizan Slovenije dozivljajo tudi
mnoge druge Sportne organizacije. Na dlani namreé je, da
je dandanes mo¢ pritegniti ljudi z domiselnimi, izvirnimi
in vedrimi programi, ki temeljijo na strokovnosti in upo- _
Stevajo temeljna pravila zdravega Zivljenja. In tak pro-
gram, ki je po meri sodobnega ¢loveka, so ljudje priprav-
ljeni tudi posteno placati.

Portoroski seminar o trzenju Sportne rekreacije torej ni
bil kar tako ali zaradi, denimo, lepsega. Sploh ne. Tudi na
podroéju Sporta se namreé iz dneva v dan bolj uveljavljajo
zakonitosti ponudbe in povprasevanja. Kdor jih bo upo-
Steval, bo prezivel, medtem ko se vsem drugim zagotovo
ne pise dobro.

Andrej Ulaga

Prijetno pod Meblovo poditnisko streho

Letos manj ljudi na dopustu

druzin

Koncuje se letosnja poéitni- letovalo kar. 425

ska sezona in vsi tisti, ki so
bili vpeti v to dejavnost, sedaj
seStevajo Stevilke, opravljajo
analize, inventure, skratka
vse tisto, ki naj bi ob koncu
pripomoglo k temu, da bi bilo
v letu 1991 boljse, kot je bilo
letos. Nekaj podobnega se do-
gaja tudi v Meblu, novogori-
Skemu 2170-clanskem kolek-
tivu, ki prav vletosnjem letu
dozivlja pretresljive organiza-
cijske, kadrovske pa tudi
druge tezave.

Ta kolektiv, ki je bil pred
letom in ve¢ pojem urejenosti
tudi na pocitniskem podroéju,
danes ni veé tisto, kot je bil
neko¢. Tezki gospodarski ¢asi
so dobesedno zaustavili na-
kup novih po¢itniskih zmog-
ljivosti, tako da ima kolektiv
e vedno na voljo le 232 lezisé
(od tega 28 pocitniskih priko-

“lic, ki so po starosti Ze dvakrat

odpisane) in to v kar 14 razli¢-
nih poéitniskih krajih ob
morju in v notranjosti.

Kljub temu pa so lahko de-
lavei z zasedenostjo zmoglji-
vosti zadovoljni, saj je letos

s skupno 1452 druzinskimi
¢lani, kar je 18,0 % vseh zapo-
slenih. Stevilka je sicer neko-
liko manjsa od lanske, toda Se
vedno sprejemljiva.

Se vedno vlada najvedje za-
nimanje za letovanje v apart-
majih ob morju in tudi v po-
dobnih enotah v Bovcu.

Tezko je natanéneje predvi-
devati razvoj te dejavnosti
v tem goriSkem (pa tudi dru-
gih) podjetju, saj stalni orga-
nizacijski premiki $e niso do-
segli tiste tocke, kot naj bi do-
konéno resili sistem financi-
ranja tega podroéja. Tako bo
verjetno v bodocée vse tezje po-
stavljati takoimenovane »sin-
dikalne cenike«, saj denarja iz
skladov skupne porabe prak-
tiéno ne bo veé in zopet se bo
treba dogovarjati na podlagi
dejanskih stroskov, torej pov-
sem trzno.

Upajmo, da ne v §kodo de-
lovnega cloveka, torej tistega
od katerega je in bo odvisna
usoda nas vseii.

Rajmund Kolenc

—



Poklic OD  Naziv delovne organizacije
g e
Republiéki sekretariat za delo strojni mehanik 5.000 Pozd Plastenka Radomije,
Republiéki zavod za zaposlovanje S Badopelisier o |
elektromonter 5.000 Pozd Plastenka Radomlje, -
C. Radomeljske ¢ete 1
Informaci;e o objavljenih delovnih mestih dobite v podjetjih oziroma v organizacijah, ki so navedene v casopisu. | voz. instr. ABCDE 6.000 TAL avioSola Vir, AljaZeva 10,
Pruavntelj vas bo informiral tudi o roku prijave, delovnem &asu, drugih pogojih za zasedbo in komu posljite vaso Homzale
prijavo. Za lnformacue o objavljenem delovnem mestu odgovarja prijavitelj. ekenomski tehnik 4.000 Ljubljanska banka Domzale, Ljubljanska 62
snazilka 3.500 Obcina Kotevje, Ljublianska 26
Enota LJUBLJANA ;
Poklic OD  Naziv delovne organizacije Poklic OD  Naziv delovne organizacije
: - S Enota Koper
snazilka 4.500 Osnovna Sola Tone Seliskar, Lj., Prule 13 prodajalec 3.500 PIT d. 0. 0. Moravce, C. Heroja Vasje 3 :
kuharski pomognik : 5.000 HP Kolinska, Lj., Smartinska 30 kuhar A2 5.800 Dom upokojencev Domzale, Cesta talcev 7 gozdarski delavec 7.200 Gozdno gospodarstvo Postojna,
Zivilec 5.400 HP Kolinska, Lj., Smartinska 30 voznik instr. ABCDE 6.300 Avto moto druStvo Domzale (3 delavci) tozd Gozdarstv Il. Bistrica, Bazovidka 4
voznik avtomehanik 4.970 Elektrotehna - Jugotehnika Post., Lj., prf. nems. jezika 11.000 NIANSA d. 0. 0. Domzale, Pézﬂa 7 delavec brez poklica 3.500 Droga Portoroz, tozd Delamaris Izola,
Smartinska 152 prf. angl. jezika Dol pri Ljubljani - Tovarnidka 13
voznik avtomehanik 5.470 Elektrotehna — Jugotehmka Post., Lj., i. geodezile 3.750 Intitut za geodezijo in fotogrametruo snazilka 4.500- Dom upokojencev lzola, Kosovelova 22
- Smartinska 152 pripravnik Fagg Lj,, Jamova 2 strojni mehanik 4.000 Droga PortoroZ, tozd Delamaris Izola,
el. teh. ind. elek. 5.000 Metal!«g, poq;etju_a MDS, Informacijski ucit. raz. pouka 8.025 Osn_ovna Sola Nove Fuzine, Lj., Tovarnigka 13
. inzeniring, Lj., Titova 33 Leninov trg 1 elektromonter 4.500 Droga PortoroZ, tozd Delamaris Izola,
ekon. tehnik 10.545 SALUS, Lj., Madera Spasiceva 10 ucit. raz. pouka 6.890 Osnovna Sola Oskar Kovagic, Lj., Tovarniska 13
lenjsk:
pru slov. jezika 7.000 Osnovna $ola Tone Seligkar, L., Prule 13 Doiskd -0 e zdr. terapevt 4.000 Zdravstveni center Koper,
A . - ‘ pru biclogije 6.890 Osnovna $ola Oskar Kovadic, Lj., tozd Splosna bolnidnica lzola, Palie 35
i. gradbenistva 10.000 Metalka, podj. Commerce p. c., Lj,, Dolenjska 20 - :
Dalmatinova 2 kuharski pomoénik 5.200 Elekiro Primorska Nova Gorica,
. i j ina, Lj., Tit 1 tozd Elektro Koper, Ul. 15. maja 5
ar fizke 8.000 FNT Lj, Tozd Fizika Lj, kadr. sl d. i. lesarstva 9.000 Unitex zunanja trgovina .|:1 itova 8 Sash : . pi : malapa :
Agkeréeva 9a d. eco. za anl. pl. 10.000 GZL podjetje za geotehnitna dela, kljuavniéar 4.000 Kinematografi — cinematografi Globus film
iitavalgiks - Koper, Trubarjeva 1
knjigoveski del. 4.000 Tiskarna Tone Tomgié Lj., Gregorticeva 25 DilevaR0s o s :
o 3 ; 5 obramboslovec 5,600 Mesto Lj., Sluzba za kadrovske zadeve, elektromonter 5.200 Elektro Primorska Nova Gorica,
snazilka 3.400 Osnovna Sola T. Tratnika-Tomaza, Predernov trg 2 tozd Elektro Koper, UL 15. maja 5
ted L D T dravnik 7.600 UKC Lj., Tozd Univerzitetna psihiatric elektromont 6.000 Slikoplast Koper, Ul. 15. maja 5
. 0 etna psiniatricna er 5 iKO| er, Ul . maja
snazilka 4.000 Osnovna Sola 10. SNOUB Ljubljanske, Lj, | 2™ P by il o b Sneili '
s Karunova 14 t adm. tehnik 5.000 Adriacommerce Koper, C. JLA 8
; . psihiat. ] KC Lj., Tozd Univerzitet ihiatrié s : -
izd. pap. izd. v 4.000 KTL Potiskana embalaza, Lj., Letaliska c. i Badi)i 300 t:in(if(a]L]' Siudengg:tzée L llob il grlp s1ro;2|stva 4.500 Invest biro Koper, Trg revolucije 12
P Ipravni
kuharski pomocnik : 3.750 Dom upokojencev Center Tabor-Poljane, ; : - -

. L. Ta,for 1{) J kurir 4.000 g:tn\gagng;dfzexmesw 0.0.Lj, vzgoja v domu 8.000 RSPUP Lj., zapori Koper, Destradijev trg 11
hisnik-kurjac 5,000 Osnovna Sola Simona Jenka, Smlednik 73 gradbeni delavec 3.970 Skubic Sretko  Zidarstvo, L. Z ?;%ré?::i?g) tehnik 4.000 1(35313;??: skgn%rgsro?nsavetovame in
Kijugavnicar - 5.500 Lek L., Enota Farmacija, Lj., Verovikova 57 Wolfova 102 . ——— :

— — = - - = avtomehanik 4.000 Elektro Primorska Nova Gorica,
strugar 4.500 IEVT Institut za elektroniko in snazilka 4.000 Kutturni dom Spanski borci Lj. (2 delavca) © tozd Elekiro Sezana, Partizanska 47
- . ; vakuumsko tehniko, Lj., Teslova 30 Zaloska 61 S e 000 Bl et Mo G
: = - : S r : lektro Primorska Nova Gorica,
elektromonter 6.800 Mercato_r memjti didi kljuéavnicar 4.500 Tovarna Quélka“ﬁuse, PE Tehnicni plini (3 delavci) : " tozd Elektro Seana, Partizanska 47
- Trnovski pristan 2 ruce,Lj., Brméi¢eva 27 :
- : - — i 5150 Sibic Sretko = Ao L obratni elektridar 5.500 ZG CD Lj,, tozd za vzdrz. voz in
monter ogrevalnih naprav 5.000 Suning, d.’0. 0. Lj., Trzaska 133 zidar -190- SKUDIC orecko SIVOELLy lokomotiv Divaca, Ul. Ludvika Pozrlj 22
special : Wolfova 10a ;
elektrotehnik 6.000 Gimnazija Lj.-Moste, Zaloska 49 pot. blagajnik 5.300 E,ogje:{e _za1\62drievaie avtocest Lj,,
: . nhartova :
skladigcni tehnik 5.000 Mercator-Spectrum Lj., Kranjéeva 22 : R . ,——,—, Enota Kran]
K & A L Celovik prod. tekusnj. art. 5.900 Labod kemiéna Eistilnica Lj.,
ekon. t. za rac. 6.000 Autoemona Lj., Celovika 252 Poljanski nasip 6 natakar 3,500 Kompas Jugoslavija, tozd Hoteli
ekonomski tehnik 4.000 Mednarodna Spedicija Intertrans Lj., Ao e 2,830 Interevropa Koper, poslovalnica Lj. Kranjska gora,
C. VII. korpusa 1 pripravnik &martinska 134a Borovska cesta 100 ;
ekon. za anl. plan 9.000 Mercato_r D_ulomlti d.d. Lj, A 4000 DHL - Worldwide express d. 0. 0. Lj., hotelska gospodinja 5.000 Kompas Jugoslavija, tozd Hoteli
Trnovski pristan 2 Saranovideva 12 . Kraniska gora,
uditelj raz. pouka 7.700 Osnovna $ola Ledina Lj., Komenskega 19 itotisk Bomvthascesiat0
: : Z pomozni delavec 3.150 Modic Tomaz in Tatjana - Sitotis - S a s
utit. raz. pouka 8.900 Osnovna $ola T. Tratnika-Tomaza Lj., Radomlje, Predernova 34 tehnik strezbe 3.500 E?;P]Fsiz‘gugg‘glav“a' tozd Hoteli
Sostro, . II. grupe odredov 47 snazilka 1.495 gsnovna Sola Frana Albrehta Kamnik, Borovéka cesta 100
e Lok e Sl LT IV ' b : stroj. teh. vzdrz. 3.000 ZPS IKOS ind. kovinske opreme in _
MgVl Kljugavnidar 5.000 Pozd Plastenka Radomle, strojev Kranj, Savska cesta 22
pru thn. vzg. 7.300 Osnovna Sola E. Kardelja Lj-Polje, G Radomelske celd | adm.tehnik 4,928 Goren;. bol. Jesenice, tozd Bolnica:
Polje 358 : za ginek. in porodnistvo Kranj
d. eco. za anl. pl. 8.000 Velana, tovarna zaves Lj., Smartinska 52 i str. za konstr. 4000 ZPS IKOS ind. kovinske opreme in
d. pol. medn. pol. 11.079 S_kugééi_na republike Slovenije, pripravnik strojev Kranj, Savska cesta 22
: Lj., Subiceva 4 pom, Zivil. delavec 3.500 Zito Lj., tozd Triglav Gorenjka Lesce, -
pomozni delavec 4.000 Liplast p. o. Grosuplje, Polica 10 (2 delavca) Rozna dolina 8
natakarski pomoénik 4.000 Kim-ZefeznjaIg—KIub Skorc, inZ. strojnistva 7.000 Kovinska Bled, Selidka cesta 4
Kocevie, Ljubljanska 4 strojni tehnik 3.000 Iskra elektromotorji Zelezniki,
kuhar 4.500 ABC Pomurka DO Tabor Grosuplie, - pripravnik Otoki 21
: AdamiCeva 14 del. brez poklica 3.200 Trzidka tovarna kos in srpov Tokos
komerc. tehnik 6.500 K.L.M. d. 0. 0. Kodevje, Kolodvorska 14 A = = : . (2 delavca) Trzi¢, Cankarjeva 9
uéit. za ved. m. ml. 7.500 Dekligko vzgajaliste Visnja gora, S'vaOdnl Slndlkat l SlO’Uenl} € inZ. strojnistva 4.330 Tr?!éké‘tovarr}a kos in srpov Tokos
C. Dolenjskega odreda 19 . Trzi¢, Cankarjeva 9

Tone Persak

Nova knpzuca iz zbirke Aktualne teme

SLOVENSKI USTAVNI MNOGOBOJ

Naroc“n[ca L L T LT T T T T e papas e g e U R SR - = - - - -

Slovenski pisatelj, poslanec in podpredsednlk druz-
benopoliticnega zbora skupséine republike Slove-
nije objavlja svoja razmisljanja, objavljene ¢lanke in
ocene o smiselnosti samo slovenske ustave kot
ustave suverene in samostojne drzave.

izvodov

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narotamo

knjizice Toneta Persaka Slovenski ustavni mnogoboj. Naroceno posiiite

na naslov

U'Iica, postna &t., kraj

_____. Raéun bomo placali v zakonitem roku.

Naro¢eno dne:

Cena: 70 dinérjev

Narogila posljite na naslov: CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4

telefon 321-255, 310-033
Podpis naroénika
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LADISLAV CRNOLOGAR

tehnoloski presezek
rdecelasa lisica

in ge kaj

Ladislav Crnologar je delavec jeseniske Zele-
Zarne in Ze desetletje znan kot pisatelj povesti
in romanov. Pred prvim majem je pri Knjizevni
Zadrugi Jesenice izsla knjiga z dolgim in neko-
liko nenavadnim naslovom. Ta pa napove, da je
k{u'iga izsek iz Zive in za marsikoga krute seda-
njosti. Take kot v prejsnjih knjigah (Na gredi,
Na drugem bregu, Razstreljeni bog) najdemo
tudi v Tehnoloskem presezku prvine ljubezen-
ske zgodbe in kriminalnega roemana, tako da bo
Povest zanimivo branje tudi za nezahtevne
bralce, ki jih zanimajo moralni in socialni pro-
blemi, priviaé¢ijo pa napete zgodbe.

Jeseniski bralci se bodo lahko zabavali z ugi-
banjem in sklepanjem stav, koga je imel pisec
z..-;[ model pri oblikovanju glavnih in stranskih
IKov.

Kaj pravi§ o Tonetu?« je vprasala Jasna.

»Vem, kdo je, spoznal sem ga. Njemu ne bi
Ello treba delati na gradbiséu,« je odvrnil Ja-

(7.

»Res? Nihée v vasi ga dosle]j ni poznal razen
strica. Tudi meni je on povedal.«

»Zakaj se je skril tu v Jelju?«

»Menda je nekoga, ki je kradel delavcem,
ustrelil. Bil je sekretar v gozdnem podjetju.
Njegova preteklost ga je resila pred sodis¢em.

Se so prikazali kot nesreto. Na hitro so ga

‘Upokojili. Zakaj je prisel v Jelje, se ne ve. Zdaj

Je pa¢ tu in nam pomaga.«

»Samo da ne bi tudi tukaj reSeval kaj na

Svojo pest. Videti je, da ima pravo obvesée-

valno mrezo, vse ve,« je zaskrbelo Janeza.

»Verjetno ga je izuéilo. Se vedno ima veliko
prijateljev na vplivnih mestih, pa tako izve, kar
ga zanima,« je pojasnila Jasna. Zdaj ni veé
tajila, da kar precej ve o Tonetu.

»Preseneca pa me Peter,« je rekel Janez. 1z
zapitega pesnika je naenkrat postal pohlepnez.
Vse bi storil za denar. Komaj verjamem.«

»Ima zZe kaksen cilj. Mogoce bo povedal..«

»Izdal me je in se udinja Milanu.. .«

»Jaz ne bi tako strogo sodila. A saj nam
veliko ne more skoditi. Tako, zdaj pa je bilo za
tvojo glavo dovolj napora. Odpocij si.« Popra-
vila mu je odejo in se sklonila ¢ezenj. Ali ji je
roka sama spodrsnila ali namenoma, oblezala
je na Janezu in njune ustnice so se kar same
poiskale. Potapljala sta se drug v drugega, kot
da sta vse Zivljenje ¢akala samo na to. Prva se
je ovedela Jasna in se odtrgala od njega.

»Ali je res?« je Sepetaje vprasal Janez.

»Res, ti noréek moj, zdaj pa mir, da ozdra-
vi§,« je odvrnila in ga Se enkrat rahlo poljubila
na ustnice.

Prav isti hip je vstopila Katica. Jasna se je
sunkovito odtrgala od Janeza, a Katica je re-
kla:

»Tudi jaz bi se rada mojckalal«

Jasna jo je vzela v naroéje, jo stisnila k sebi
in odnesla ven, ¢es da je ati bolan in se ne sme
preveé¢ mojckati. Janezu pa se je po telesu ra-
zlivala toplota, ki jo je vanj vdahnila Jasna. Na
temenu mu je razbijalo kot ob pritrkavanju na
veliko no¢, a ni vedel, ali zaradi pretresa ali
zaradi tega, kar je pravkar dozivel.

Komaj se je nekoliko pomiril, Ze je dobil nov
obisk. Prisel je Ferdo, pozdravil, primaknil fo-
telj in sedel. Pod njegovo obilnostjo je v dro-
bovju fotelja presunljivo zaje¢alo. Po obi¢ajnih
besedah o zdravju, vremenu, tarnanju, da ni
ve¢ pravega posla zaradi vse visjih cen, je pre-
Sel na tisto, zaradi éesar je priSel na Podrekar-
jevino.

»Janez, Jasna mi je nekaj omenila elek-
trarno, ki se jo zaceli graditi. Rekla je, da bi se
dalo pametno pomeniti s tabo, kaj naj bi vas-
¢ani naredili, da bi imeli kaj od nje.«

Janez mu je razlozil, kako je z gradnjo in kaj
ima v mislih. Ferdo je kar dolgo premisljeval in
v sebi premleval, kar je sliSal, potem pa rekel:

»Videti je izvedljivo. Kaj naj bi vascani nare-
dili%«

»Vi organizirajte prostovoljno delo. Ob kon-
¢anem obracunu se bo lahko reklo, da ste nare-
dili toliko in toliko ur za elektrarno v svojem
kraju in prispevali toliko in toliko zemljis¢a,
lesa in podobno. Videti naj bo, kot da poma-
gate za vodovod. Vse ostalo je moja in Tone-
tova skrb.«

»Ze razumem. Pametno. Kako ti je uspelo
pridobiti Toneta? Ni¢ kaj rad se ni druzil
z nami. Kaj nacrtujeta? Bojim se, da ne bo
uspeha. Tisti tovarisi gospodje niso od muh.
Gostil sem jih. Lovil sem njihove besede. Kaze,
da so vse dobro premislili in imajo mocne
zveze, kolikor ni moé¢i v njihovih rokah,« je
Ferdo povedal v eni sapi.

»Ferdo, lepo pocasi. Prvi¢, najvaznejse: vas-
c¢anom ni treba vedeti drugega, kot da boste
dobili novo zajetje za vodo, ki ste ga izvrtali od
Milana in morda nekaj elektrike, ¢e boste sode-
lovali. Se razumevaZ«

»Popolnoma,« se je zarotniSko nasmehnil
Ferdo in 3e bolj primaknil fotelj, ki je spet tako
zaskripal, da se je Janez resno zbal zanj.

»Drugic¢, Toneta je pridobila Jasna, éeprav se
dela, kot da je vse nakljuéje. Vse bolj si mislim,
da je ves nacrt nastal v Jasnini glavi. Za Toneta
me malo skrbi, da njegova agresivnost ne bi
izbruhnila na dan takrat, ko bo najbolj po-
trebno delati v rokavicah in udariti Sele potem,
ko bo stvar dokonéno zrela. Kaj podrobneje
nacrtujeva? Precej dela bo. Za ves material in
delo podjetij bo potrebno zbrati ¢im veé izjav,
da je podarjeno kot pomoé nerazvitim v Jelju.
Bomo paé¢ Se mi malo izkoristili nerazvitost,
s katero zbira denar pol drzave. Pritisniti bo
potrebno, ¢e ne drugace, tudi z groznjo o ne-
pravilno odtujenih sredstvih. Tone je zacel de-
lati na tem. Ferdo, zdaj gre zares za Jelje! Prvié
imate moznost, da bi se dvignili iz zaostalosti.
Saj res, morda bi pri pridobivanju izjav tudi ti
lahko pomagal. Vajen si delati z ljudmi,« je
razlozil Janez vecji del nacrta.

»Seveda, bom, bom! Ferdka bom doma malo
bolj vpregel... Cakaj, ¢ée nam uspe, kaj bos pa ti
imel od tega?« se je spomnil Ferdo.

Kako, kaj bom jaz imel od tega?« ni razumel
Janez.

»Kaj bos hotel od elektrarne?«

»Se vedno ne razumem.«

»Kaksno korist bo§ imel ti?«

»A, to mislis! Ferdo, ni¢esar nimam na pre-
tek, a nikoli prej se nisem pretirano gnal za
denarjem. Ko se mi je podrlo, ko so mi uniéili
tisto, v kar sem verjel, za kar sem delal in Zivel,
ko so se mi odprle o¢i, sem sklenil, da se paé¢
nekdo mora upreti oblastnikom, malim bogo-
vom. Morda bo$ tezko razumel, a tega ne poé¢-
nem zaradi denarja, ampak zaradi upanja, da
bo vse ve¢ pogumnih, ki se bodo upali upreti.
Glej, tukaj zivite v ¢isto drugaénem okolju, in
niste Se tako potro$nisko naravnani. Sprejeli

ste mojega otroka kot svojega, in tudi mene.
Predvsem vam, Podrekarjem sem velik dolz-
nik. Tudi zato ne bi nikoli hotel plaéila. V ve-
liko zadovoljstvo mi bo, ¢e lahko pomagam
— vam in Jelju, vasi, kakrsna je bila moja
rojstna vas.« i

»Aha, saj je Jasna rekla, da si tako malo po
svoje. Vseeno pa mislim in ¢utim, ¢eprav ne
vem popolnoma, kaj se pravi biti komunist, da
si ti pravi komunist. Ce bi bili vsi taki, bi bilo
drugade pri nas,« je rekel Ferdo. Bolj pametna
pohvala mu ni prisla na misel in ni vedel, kako
bi se Janezu zahvalil Ze samo za upanje, da
bodo enkrat le morda prisli na zeleno vejo tudi
v Jelju.

»Ne, Ferdo, samo navaden ¢élovek sem. Sicer
pa Se zdale¢ nismo zmagali in se ni treba prez-
godaj veseliti, velja pa se potruditi,« je opozoril
Janez in se utrujeno naslonil na vzglavnik.

»Ja, velja se potruditi,« se je strinjal Ferdo in
se zacel poslavljati, ¢es da naj éimprej ozdravi,
do takrat pa se bo o vsem pogovoril s Tonetom.
Prijateljsko je lopnil Janeza po rami in odsel.

Janezu je od udarca spet zabrnelo v glavi,
a se je kljub temu nasmehnil. Prvi¢ v zivljenju
se mu je nasmehnila sre¢a in to tam, kjer jo je
najmanj pricakoval. Se mu je zdaj obrestovalo
postenje? Komaj je lahko verjel, da zZenska, kot
je Jasna, nekaj c¢uti do njega. Tudi fizi¢no jo je
Se ¢util na svojih ustnicah. Jasna je imela vse,
a kaj je imel on? Dvoje rok, ki sta doslej vedno
posteno delali, pa, po mnenju mnogih, ne pre-
ve¢ pametno glavo. Se nekaj je imel - srce, srce,
ki je bilo, ga stiskalo ob misli na héerko in
Jasno. Zazdelo se mu je, da ¢lovek za sre¢o kaj
vec¢ tudi ne potrebuje.

Milan Ravnik se je zdaj, ko je bila elektrarna
skoraj dograjena, poc¢util nekoliko nelagodno.
Skrbela ga je obseznost del, ki bodo le tezko
ostala tako neopazna, kot si je zelel. Zaenkrat
je Se vse potekalo po nacrtu in se nihée ni
vznemirjal. Je bil pa ves sistem tak, da nihée ni
podrobneje preverjal v kolektivih, ki so prispe-
vali za gradnjo. Prav na to je Milan racunal.

Uspel je dobiti soglasje zdruzenja elektrogo-
spodarstva, da se gradi elektrarna kot prototip
bodoéih malih energetskih objektov, kar je bilo
pravno dovolj za pridobivanje solidarnostne
pomo¢i, kolikor mu pomoéi ni uspelo zvrtati
pri poslovnih znancih. Sproti je uniceval ob-
vezne dokumente in tako onemogo¢il odkritje
virov finansiranja. Projekt je zavaroval tudi
z navideznim lastnistvom Jasne Podrekar, last-
nice zemljiscéa.

Nacrt je bil skoraj popoln. Seveda bi ravnal
drugace, ¢e bi lahko legalno prisel do denarja.
Sprva je tako tudi nameraval. Vlozeno bi se
kmalu povrnilo, a novi posojilni pogoji so-
stali tako strogi, da to ni bilo mogoce. i
glede Janeza se ni ustel. Vedel je, da bo
nekaj, kar ga bo utiSalo. Sploh se mu ni
potrebno zelo truditi. Zaradi héerke je p
vse, kar sicer ne bi. 2

Nadaljevanje pri ;

KRMILJEN I NAIVECIA
USMERNISKI | REKANO-
ELEMENT, | TRANJE
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TURSKI
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NAGRADNA KRIZANKA ST.

Resitev nagradne krizanke posljite do 30. oktobra 1990 na
naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Dalmatinova 4, 61000 Ljub-
‘ljana, s pripisom na ovojnici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 43.
_Nagrade so: 500,00, 300,00 in 100,00 dinarjev.

@ Odgovorni urednik: Marjan Horvat, telefon 313-942; 311-956

@ Clani urednistva: Andrej Agni¢ (posebne naloge, fotografija), Saso Ber-
nardi (fotografija), Brane Bomba¢ (oblikovalec), Ciril Brajer (reportaZe in samou-
pravni odnosti), Marija Franceskin (socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj
(ekonomska ureditev), Damjan Kriznik (urednik — reportaZe), Remigij Noé
(urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem delu), Boris
Rugelj (komentator urednik — druzbenoekonomski odnosi, delitev) Sonja Seljak
(redaktorica ~— lektorica), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turizem,
rekreacija, $port in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobrazevanje), Jozica
Anzel (tajnica) telefon 311-956, H.c. 310-033

@ Naro¢nina: 321-255

@ Posamezna $tevilka Delavske enotnosti 10 dinarjev

@ Rokopisov in nenaroéenih fotografij ne vratamo

@ Postnina placana v gotovini

@ Tisk Tiskarna Ljudske pravice, Kopitarjeva 2

@ Ziro raéun: 50101-603-46834

[ ] Casopisni svet: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benci&, Franc Ber-
ginc, Andrej Coklin, Ivo Grile, Vlado Haas, Ivo Janzekovi¢, Niko KlavZar, Rajko
Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik

ReSitev nagradne krizenke §t. 41

STRD, AJKA, IRAN, GOLT, RABI, ERAR, NAN, NIRO,
MSTA, JOSIP, AP, DB, JUR, NA, SOS, EREBUS, DE, KRT,
SATIR, OITA, ETIKETA, CASNIK, REKET, TRINAJST, RISI,

Izzrebani reSevalci nagradne krizanke $t. 41

1. Edvard Miskovi¢, Antoli¢iéeva 16, 62000 Maribor,

2. Milena Praznik, Cesta zmage 19, 61410 Zagorje ob Savi,
3. Irena Vidmar, IX. korpusa 10, 65280 Idrija

Nagrade bomo poslali po posti.

—Delavska enotnost

List je bil ustanovljen 20. novembra 1942.

@ Izdaja CZP Enotnost — delovna organizacija v ustanavijanju, 61000 Ljub-
liana, Dalmatinova 4, postni predal 479

@ Zacasni poslovodni organ in glavni urednik: Franéek Kavcié, telefon 313-
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Pripravlja: Damjan Kriznik

»Gasilci Heliosa so vedno v pri-
pravljenostil« beremo v teden-
skem biltemu tovarne Helios iz
Domzal. »Sistemati¢no urjenje je
sestavni del njihove skrbi za var-
stvo pred poZari...« vidimo pri
podpisu k sliki. Najprej: »Oktober
mesec je posveden prav temu.
Morda je to tudi priloznost, da se
vsi skupaj zavemo mjihovega po-
slanstva, ki ga opravljajo vsak
dan v letu.«

Ker so bili slovenski sindikati
navadno dezurni gasilci, jim ta
mesec torej kli¢emo: »Na pomoc!«

Nov »hrezohziren
napat«

»Na poti v delnisko druzbo Ve-
lana smo naleteli na hud, brezob-
ziren napad na druzbeno last-
nino,« je v zadnjih tedenskih no-
vicah delavcev Velane iz Ljub-
ljane potozil -jp-. Prisluhnimo:

»Vsa medijska sredstva javnega
obvesi¢anja, jasno, Ce izvzamemo
Ciciban, Pionirski list, DruZino in
Strazni stolp, so v zadnjih mese-
cih prepolna poroéil o krajah
druzbene lastnine. Ne gre pravza-
prav za tipiéne kraje, kot npr.
vzames zavitek toaletnega papirja
Paloma in ga odnese$s domov, pac
pa za take primere, ko firmo pre-
topijo v delnice, le-te pa potem
pokupijo, s tem pa pridobijo pra-
vico nad gospodarjenjem. Pri be-
gunskem Elanu je $lo $e drugace,
saj so ga enostavno raznosili Se
takrat, ko je bil druzbena fabrika.
Nekaj so ga razprodali v obliki
izjemno ugodnih posojil, nekaj pa
so ga znosili éez Karavanke v Av-
strijo in tam ustanovili svoje
firme. Tako smo o ljubljanskem
Smeltu brali, ,svasta‘ v Demokra-
ciji in v Mladini, eno poucno od-
dajo. smo imeli tudi na TVS...,
zdaj pa veliko govorijo o tem, da
bodo tisto, kar je od Smelta
ostalo, predelali v delnisko
druzbo, potem pa, da bodo delnice
pokupili pod ugodnimi pogoji in
se tako polastili te firme.

V nasem primeru gre za ¢isto
drugacen napad na druzbeno last-
nino druzbenega podjetja Velana.
Pa lepo k podrobnostim; 274. dne,
40, teden, leta 1990 je bil ponede-
ljek. Povsem uradni podatki go-
vorijo o tem, da je do tega, brez
dvoma srhljivega ekscesa prislo
natanko ob 9.30... Po uradni ver-
ziji se je napad izvrsil pred menzo,
tocneje na stopnis¢u. Pri napadu
je prislo... do. poskodbe modre
moske halje, desnega rokava
v dolzini 15 novih centimetrov od
zapestja mavzgor, ter levega ro-
kava na rami po $ivu v dolzini
10cm. Poleg teh poskodb je
uradna preiskovalka Velane ugo-
tovila tudi odtrganje dveh gum-
bov, neuradno pa smo izvedeli, da
se je lastniku pri tem odprl frslus
na kavbojkah, se pravi trgovina.
To so otezevalne okoliséine, ki jih
navaja uradna preiskovalka, na-
vajam pa neuradne olajSevalne
okoliséine: bil je ponedeljek,
zraéni pritisk je padal in fez tri

dni je mnapocila polna luna.
Uradno napadaleu na druzbeno
lastnino grozi odpoved sluzbe, ce-
ravno bo — tudi uradno — v zadevo
posegel tudi sindikat. Disciplin-
ska komisija bo ta izjemno zahte-
ven slu¢aj obravnavala prihodnji
teden...«

Tako torej pravi -jp-, ki pa je
v Velani $e nekajkrat pljunil na
karbid. Denimo tudi s tole mislijo:
»Reorganizacija je obi¢ajno dokaz
preteklih napaénih odloéitev ali
sedanje napaéne odloéitve.«

Razmislite...

Iskanje »tretjega
cloveka« se
nadaljuje

V Neodvisnem dnevniku smo z za-
nimanjem prebrali ¢lanek z naslo-
vom »Kon¢no kompromis za
Snago«:

»Delegati vseh treh zborov
Skupséine mesta Ljubljane so
v zvezi z zadnjimi dogodki
v Snagi sprejeli sklep, da imenu-
jejo triclansko skupséinsko komi-
sijo — v njej so Metka Tekavéic,
Bozo Kralj in Miroslav Mozeti¢
— ki bo, kot je predlagal Pavle

Rk P

Gantar, asistirala prevzemu po-
slov v javnem podjetju Snaga. Po-
sle bo sicer prevzel Matjaz Med-
ved, toda do tistega dne, ko bo
komisija svoje delo konéala, bo
moral izvr$ni svet imenovati
»tretjega ¢loveka« za vriilca dolz-
nosti direktorja Snage. Skups¢ina
je IS naroéila, da sodeluje s komi-
sijo in da tako njej kot MatjaZu
Medvedu omogoéi delo.

Predno so se delegati dokopali
do treh sklepov, ki so praktiéno
enaki sklepom druzbenopolitié-
nega zbora, se je bil hud besedni
dvoboj med vladajoco koalicijo in
opozicijo. Slednja je ves ¢as opo-
zarjala, da gre za akuten problem,
ki ga je treba refiti nemudoma,
tega pa ni mogoce storiti, ¢e v po-
djetju pustis konfliktno osebo.

Pred sejo skupscine je zasedal
druzbenopolitiéni zbor, ki je Se
enkrat potrdil sklepe z izredne
seje pred 14 dnevi z dodatno odlo-
ditvijo, da v primeru, Ce jih drugi
delegati ne bodo upostevali, ,v tej
farsi ne bodo sodelovali’. Tako so
se namre¢ odlocili poslanci ZKS
— Stranke demokrati¢ne prenove
in Liberalne stranke, a so si potem
vendarle premislili. Dr. Mihael
Vengust je na koncu dejal, da po
tem, kar so vsi zbori sprejeli, vidi,
da bi problem lahko resili ze pred
tremi, §tirimi tedni. ..«

Ampak, kot sva se s Pavletom
Gantarjem ucila pri »obéi sociolo-
giji« na FSPN, je kompromis »za-
¢asna reSitev, ki nujno vodi v nov
konflikt«. Zato bo »farsa« najbrz
Se trajala...

V SCT, glasilu tega kolektiva iz
Ljubljane, smo Ze v uvodniku na-

leteli na spoznanje, »da je gradbe-
nistvo prav gotovo ena izmed ti-
stih panog, ki jih tehniske in teh-
noloske izboljsave, nove refitve
ali inovacije nenehno spremi-
njajo, v praksi pa se to seveda
kaze »pri uéinkovitejsih delovnih
procesih, pri poveéani varnosti
objektov, hitrej$i gradnji in nena-
zadnje - kar je izredno po-
membno! — ob ugodnih finanénih
uéinkih.« V tem odstavku je Se
pisalo, da »slednje velja tako za
investitorja kot za izvajalca.. .«

Sledila je seveda »strokovna«
razlaga, ki na »omejenem éasopis-
nem obsegu« niti sluéajno ne bi
mogla razkriti vseh zavitih poti in
ovir, pred katerimi se znajdejo
gradoeri inovatorji. In kaj ta stro-
kovna razlaga v resnici pomeni?
Gotovo — marsikaj...

Optimist ne more
hiti nikoli prijemo
presenecen

V Jelovici, glasilu delovnega
kolektiva skofjeloske lesne indu-
strije, so v zadnji Stevilki objavili
»taksne ali drugacne« Murphyjeve
zakone. (Tokrat jih bomo prepi-
sali nekaj, drugi¢ pa Se kaksnega.)

Nakupovalni zakoni — A): Ce je
dobro, tega ne delajo veé; B): Ce ti
je prav, je grdo; C) Ce ti je vsec,
nimajo tvoje Stevilke; D): Ce ti je
prav in vsed, je predrago.

Pravilo presenecenja: Opti-
mist ne more biti nikoli prijetno
presenecen.

Murphyjeva filozofija: Ce se po-
¢uti§ dobro, ni¢ ne skrbi; bo zZe
minilo. ..

w

PRAVKAR IZSL

Vsebina:

Gregor Mikli¢:

Brane Misi¢:

Cena 170 din

m Prirognik za sindikalne zaupnike in strokovne sluZbe podijetij

A
ht

Uveljavljanje normativnega dela splodne kolek-
tivne pogodbe - delovnopravni del

Delitveni del normativnega dela splosne kolektivne pogodbe
Mag. Janez Zeni: Podjetnisko zasnovan sistem delitve osebnih

dohodkov (na osnovi splosne kolektivne po-
godbe za gospodarstvo)

Dr. Stane Uhan: Uveljavljanje tarifnega dela kolektivnih pogodb
Prilogi: Splosna kolektivna pogodba za gospodarstvo

Narocila posljite na naslov CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, telefon: 321-255, 310-

033

NAROCILNICA

Ulica, postna &t., kraj:

Naroéeno dne:

Pri CZP Enotnostir Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno naro¢amo

V PRAKSI po ceni 170 din. Naro¢eno poéljite na naslov:

.X

izvodov priroénika KAKO UVELJAVITI SPLOSNO KOLEKTIVNO POGODBO

Rac¢un bomo placali v zakonitem roku.

Podpis naroénika
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