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SREČALI SMO SE NA GORJANCIH — Da smo ponovno srečanje 
na gorjanskih košenicah res težko pričakovali dokazuje tudi 
rekordna udeležba, k čemur je nedvomno pripomogel tudi lep dan.

Tokratno, deveto srečanje je izzvenelo v znaku jubilejev. Sicer pa 
lahko osvežite spomin na ta prijeten dan s pomočjo fotoreportaže, ki 
jo najdete na 10. strani Kurirja.

Takole prazna je izgledala tovarna v času, ko ste bili na kolektiv
nem dopustu. Pa vendar, ni bila povsem prazna. Te dni so imeli 
polne roke dela vzdrževalci. Kaj vse so počeli preberite na 17. 
strani.

Novica v Delu 
neresnična in deplasirana
Vest, objavljena v »DELU« 

~ 24. julija je dvignila veliko 
Prahu in sprožila plaz vprašanj. 
Predvsem nas je zanimalo koliko 
je v njej resnice in iz tega raz
loga smo prosili predsednika PO 
Pp IMV Marjana Anžurja, za 
izjavo v zvezi s tem.

»Jugoslovanska javnost je že 
seznanjena, da IMV vodi pogo

vore o dolgoročni rešitvi avto
mobilskega programa razen z 
Renaultom tudi z japonskimi 
proizvajalci avtomobilov, ven
dar odločno zanikamo, da bi v 
tem trenutku že sprejeli kakr
šnokoli odločitev o izbiri dolgo
ročnega partnerja. Ko bo ta 
odločitev sprejeta, bomo javnost 
pravočasno informirali.«

Priloga:
Organizacijske sheme TOZD
in DSSD v sestavi DO IMVv__________ _ ____________

■\

j

Konferenca podjetij v tujini
Dne 23. in 24. julija so 

ponovno prišli v matično 
tovarno direktorji naših PVT, da 
bi jim predstavili spremembe in 
izboljšave, ki jih bomo uvedli na 
prikolicah in avtodomih v nas
lednji sezoni.

Na tem sestanku so bile 
zastavljene tudi smernice raz

voja prikolic za sezono 1989, del 
sestanka pa je bil namenjen zbi
ranju idej in predlogov za razvoj 
prikolice, kot so jo delovno 
poimenovali NOVE GENERA
CIJE, ki naj bi sčasoma zame
njala obstoječo gamo prikolic.

Po končani konferenci so se 
direktorji PVT, tokrat prvič, 
udeležili srečanja na Gorjancih.



Integralno upravljanje in kontrola kakovosti

Brez dobrega vhodnega materiala ni dobrega izdelka
Od dobrega vhodnega mate

riala se z dobrim delom lahko 
naredi dobro blago, je načelo, ki 
ga ni potrebno posebej poudar
jati, saj se srečujemo z njim v 
vsakodnevnem življenju, ko 
uporabljamo blago, ki so ga 
izdelali.

Lastnosti materiala predpisuje 
konstrukter izdelka. Od njegove 
sposobnosti, da poda karakteri
stike materiala je odvisno kaj 
bosta dojela odnosno dobavila 
nabavnik in dobavitelj. Ravno 
tako tudi kontrolor kvalitete 
kontrolira le tiste karakteristike, 
ki so definirane v opisu mate
riala.

Ne redko se dogaja, da mate
riala, polizdelka ali izdelka s 
takimi lastnostmi kot jih je pred
pisal konstruktor na trgu ni. Pos
ledica tega je, da se nabavi blago 
drugačnih — največkrat slabših 
lastnosti. Postavlja se vprašanje 
kdo ima pravico in odgovornost, 
da poda takšno odločitev. Odgo
vor je.logičen da tisti, ki je načr
toval izdelek - to je konstruk
tor, ker le on je najbolje sezna
njen z lastnostmi končnega 
izdelka in ve kolikšen vpliv bodo 
imela odstopanja od načrtovane 
kakovosti sestavin na lastnosti 
končnega izdelka. Odstopanje 
od navedenega načela ima za 
posledico milo rečeno težave v 
proizvodnji in prodaji izdelka.

Kako merimo lastnosti blaga 
je naslednje vprašanje, ki se 
zastavlja predvsem ob pojavu 
neustrezne kakovosti končnega 
izdelka. Z merjenjem predpi
sanih lastnosti blaga pri pri
spetju, s spremljanjem uporab
nosti blaga pri proizvodnji in s 
spremljanjem reklamacij kup
cev.

Kakovosti prispelega mate
riala pri prevzemu vhodna kon
trola v glavnem ugotavlja na tri 
načine:
- po tehnološkem postopku 
kontrole kakovosti,
- po izkušnjah vhodnih kontro
lorjev,
- po ugotovitvah naročnika 
blaga.

Ugotavljanje kakovosti vhod
nega materiala po tehnološkem 
postopku kontrole kakovosti je 
najbolj zanesljiv. V tehnološ
kem postopku kontrole kako
vosti vhodnega materiala so 
poleg karakteristik in načinov 
njihovega merjenja predpisani 
tudi plani vzorčenja z določenim 
nivojem kvalitete blaga, ki je 
izražen z izrazom AQL s kate
rimi se po statistični metodi ugo
tavlja kakovost blaga. Ob več
krat izraženi sumnji v zaneslji
vost statističnih metod je 
potrebno povedati dvoje:
- prvič, da je statistična

metoda ugotavljanja kakovosti 
vzorčenjem dosti bolj zanesljiva 
od 100 % kontrole, ki jo 
dobavlja človek,
- drugič stoodstotna kontrola 
pri masovni proizvodnji je pred
raga, zamudna in pri destrukci
jah tudi smiselno neizvedljiva.

Oceno tehnoloških postopkov 
kontrole kakovosti, metod dela 
in efikasnosti vhodne kontrole 
daje proizvodnja s prijavo 
napake vhodnih materialov, kar 
je obenem tudi dokončna ocena 
kakšno blago je prišlo na mon
tažo.

Za materiale za katere niso 
narejeni tehnološki postopki, 
vhodni kontrolorji vršijo oceno 
kakovosti po skicah, risbah in 
etolonih predvsem pa izkušnjah 
ali še bolje rečeno po slabih 
izkušnjah, ki ga imajo z določe
nim vhodnim materialom.

Materiale, ki niso za redno 
proizvodnjo ali pa vhodna kon
trola zanje nima podatkov, mora 
kakovost blaga potrditi oseba, ki 
je blago naročila.

Poročilo servisne mreže o 
reklamacijah kupcev končnih 
izdelkov je naslednji podatek, ki 
dopolni celovito sliko o last
nostih blaga. Servisna služba 
vsak mesec pošilja v vhodno 
kontrolo blago, ki so ga reklami
rali kupci in za katerega neu
streznost je kriv dobavitelj.

Vse podatke o slabem blagu 
vhodna kontrola vnaša v evi
denco statističnih pregledov za 
vsako blago posebej. Iz evidence 
statističnih pregledov je za dolo
čeno blago mogoče razbrati vse 
podatke o kakovosti blaga in 
oceniti zanesljivost blaga. Na ta 
način je ob vsakem času mogoča 
celovita ocena o kakovosti dolo
čenega blaga. V službi kontrole 
kakovosti vhodnih materialov se 
v kartoteki dobaviteljev zbirajo 
vse reklamacije na blago določe
nega dobavitelja in ustvarja slike 
o dobavitelju ter na ta način 
spremlja njegova sposobnost 
zagotavljanja blaga dogovorjene 
kakovosti.

Blago za katerega vhodna 
kontrola ugotovi, da je slabše 
kakovosti od zahtevane, se 
zavrne celotna pošiljka. Ne 
glede na njegovo nadaljno 
usodo (prebiranje, popravilo ali 
prevzem pod posebnimi pogoji) 
je slabo blago ter se kot tako v 
kontroli kakovosti evidentira na 
ročun dobavitelja, da je pošiljka 
kot celota slaba. Za pošiljko 
blaga, ki je po statistični metodi 
prevzeta kot dobra, toda skupaj 
z napakami, ki jih je ugotovila 
proizvodnja presega predpisano 
kontrolno točko - odnosno pro
cent slabih delov, se smatra, da 
je slaba in kot taka vnese v kar

toteko dobavitelja.
Tako zbrani podatki vseh 

dobaviteljev v odnosu na število 
pregledanih pošiljk je po meto
dah, ki jih uporabljajo povsod v 
svetu, v integralnem upravljanju 
kakovosti nivo kakovosti

(inputa) vhodnih materialov. 
Tako podana ocena kakovosti 
vhodnih materialov je verjetno v 
marsičem pomanjkljiva, toda za 
naše vhodne materiale daje pre
cej zanesljivo sliko kakovosti.

Čefarin Anton

Tekmovanje v kakovosti med TOZD 
oziroma proizvodnjami v DO IMV

V okviru tekmovanja glede 
kakovosti so dosežene naslednje 
realizacije:

A.) Prikoliški program
Julij 1987
1. TO Mirna - 400,0 %
2. TOKG Šmarjeta — 110,4 %
3. TP Novo mesto — 102,7 %
4. TPPP Šentjernej — 101,8 %
5. TO Črnomelj — 100,0 %
6. TAP Brežice — 91,2 % 

Najboljša realizacija v juliju
1987 v prikoliškem programu je 
dosegla TOZD TO Mirna - 
400,0 %.

Maj - Julij 1987
L TO Mirna - 137,0 %
2. TOKG Šmarjeta — 124,1 %
3. TPPP Šentjernej - 105,6 %
4. TO Črnomelj - 98,3 %
5. TAP Brežice - 95,3 %
6. TP Novo mesto - 90,8 % 

Najboljšo realizacijo v
obdobju maj - julij 1987 v pri
koliškem programu je dosegla 
TOZD TO Mirna — 137,0 %.

A) Misli 
(po TO J 
Julij I9K7

B.) Avtomobilski program
Julij 1987
1. Proizvodnja III. - 111,2 %
2. Obrat Suhor — 105,7 %
3. TADO B. Manast. - 103,9 %
4. Proizvodnja V. - 99,4 %
5. Proizvodnja I. — 84,3 %
6. Proizvodnja IV. — 76,9 %
7. Proizvodnja II. - 75,5 % 

Najboljšo realizacijo v juliju
1987 v avtomobilskem programu 
je dosegla Proizvodnja III — 
111,2 %.
Maj - Julij 1987
1. Proizvodnja II. - 114,7 %
2. Proizvodnja III. - 108,6 %
3. Obrat Suhor - 107,3 %
4. TADO B. Manast. - 102,5 %
5. Proizvodnja V. - 94,3 %
6. Proizvodnja I. - 91,8 %
7. Proizvodnja IV. - 86,5 %

Najboljšo realizacijo v
obdobju Maj - Julij 1987 v 
avtomobilskem programu je
dosegla Proizvodnja II. —
114,7 %.

kunr
Služba informatike in 

instruktaže o 
kakovosti 

Nebojša Semen

Julij 1987 Maj Julij 1987
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Iz 12. redne seje DS DO IMV:

Imenovan
podpredsednik PO DO 
IMV za proizvodnjo 
prikolic

Informacijo o poslovanju 
za obdobje januar—junij 
1987, ki so jo v strokovnih 
službah pripravili in s katero 
ste bili seznanjeni s pomočjo 
Kurir informatorja, so spre
jeli tudi delegati na 12. redni 
seji DS DO IMV, ki je bila 
30. 7. 1987.

Po predhodni razpravi in 
glasovanje delegatov DS 
TOZD in DSSD, ki so vsi 
sprejeli »Dopolnitve gospo
darskih načrtov TOZD in 
DSSD v sestavi DO IMV za 
leto 1987« in »Program uskla
jevanja samoupravnih sploš
nih aktov o razporejanju

čistega dohodka in delitvi 
sredstev za osebne dohodke 
in skupno porabo«, s kate
rimi so uskladili planska akta 
z določili družbenega dogo
vora in lastnimi usmeritvami 
vse pridobivanje in delitvi 
dohodka, je dopolnitve in 
program sprejel tudi DS DO.

Na tej seji je bil imenovan 
tudi podpredsednik Poslo
vodnega odbora DO IMV za 
proizvodnjo prikolic. Za 
obdobje štirih let je bil na ta 
dela in naloge imenovan 
tovariš Noč Pavle, ki vam ga 
bomo v eni naslednjih številk 
seveda predstavili.

Ura izgubljena...
Kako in koliko naredimo v 

osmih urah, ve najbolje vsak 
zase. So dnevi, ko nam je osem 
ur kar premalo, da bi naredili 
vse, kar nas čaka na delovnih 
mizah, delovnih mestih... Žal pa 
je več takšnih, ko smo še daleč 
od tega, da bi lahko (vsaj sebi) 
rekli, da smo RES DELALI

Notranjih rezerv, kot radi 
rečemo pomanjkljivostim, napa
kam na tem področju, je še v 
neizmernih količinah. Težave, 
zastoje v proizvodnji povzroča 
vrsta dejavnikov. V tozdu 
Tovarna avtomobilov, Proiz
vodnja V, so jih zbrali in nam jih 
poslali v objavo.

osem ur.
Zastoji 1985

I.
1986

poli.
1987

- pomanjkanje karoserij 12854 20665 5774
~ okvare dvigalk 3859 3618 176
- pomanjkanje zraka 424 159 /
— neurejena teh. dok. za sedeže 246 148 /
— pomanjkanje materiala 3361 2472 563
— izpad električne energije 238 521 /
~ zamuda avtobusa 491 374 52
~ zbori delavcev 1985 604 289
~ okvara optike in reduktorja 904 389 51
~ neustrezne šasije TL-YU 94 / /
~ vremenske neprilike 128 / /
~ okvara traku 1029 371 /
~ pomanjkanje avto plaščev 194 / /
— zapiranje vrat pri motorju 08 352 / /
~ okvara stroja za montažo gum 143 / /
~ okvara črpalke za maso 30 / /
~ remontna dela / 119 /
~ prisilni zbori delavcev / 1657 /
~ šivanje zaščit blat. košev / / 168
Skupaj ur: 26242 31097 7073

( " \Glas mladih
Dopusti so tu. To se pozna 

tudi v Kurirju. Nekaj rednih 
rubrik je prav zato izpadlo. 
Tudi GLAS MLADIH.

Konferenca mladih v DO 
IMV pa želi vsem sodelav
cem prijeten oddih.

Resda se fond ur, ki jih šte
jemo k zastojem, spodbudno 
zmanjšuje, jih je pa vendarle še 
preveč. Podatki so sami po sebi 
dovolj zgovorni in ne potrebu
jejo komentarja. Kličejo pa red, 
vsakogar, ki »stoji za pomanj
kanjem karoserij, pomanjka
njem materiala itd...« Za temi 
vzroki stojimo vendar ljudje.

J. S.

V proizvodnji III. oddelek prem so kontrolna mesta locirali tako, da 
je možna hitra in učinkovita kontrola zahtevnejših operacij.
Vsa kontrolna mesta z ustreznimi pripomočki so seveda v karakteri
stični barvi kakovosti — zeleni in tako so že od daleč vidna.

C ^Delavci proizvodnje V. o kadrih

v

Na zapisnik zbora delavcev Proizvodnje V. v tozdu Tovarna 
avtomobilov, ki je bil 28. in 29. julija, smo zasledili tudi 
komentar delavcev k poročilu o poslovanju za obdobje januar 
- junij, vezan na tisti del, ki govori o kadrih.

Povzemamo:
Odločno zavračamo ponovni sprejem »strokovnjakov«, ki 

so za časa kriznega obdobja v naši delovni organizaciji odšli. 
Ti kadri za našo delovno organizacijo ne predstavljajo stro
kovnjakov, saj bi morali v času krize, ko je bilo potrebno raz
reševati probleme, ostati, ne pa nas zapustiti.

Morda v slehernem primeru to ne drži, vendar bi bilo ob 
ponovni zaposlitvi delavcev, ki nenehno prihajajo in odhajajo, 
dobro proučiti razloge za tako početje.

O akciji — IMV je speljal!
Kaj pa vi?

V času med 7. in 17. junijem je prek radijskih in televizij
skih oglasov in objav v časopisih Delo, Večer, Ljubljanski 
dnevnik in Mladina potekala naša akcija oglaševanje »IMV je 
speljal! Kaj pa vi?«

Akcija, ki še teče, je nastala zato, da bi takoj izboljšali 
kadrovsko strukturo naše DO v okviru kadrovske sanacije. 
Kadrovska služba je do sedaj opravila že prek 300 telefonskih 
in osebnih informativnih razgovorov s kandidati, ki so se od
zvali vabilu in nas poklicali. Med tistimi, ki so klicali so bili v 
večini kandidati s končano visoko oz. višjo šolo in v povprečju 
z več kot 5-letnimi izkušnjami. Največji odziv in interes med 
temi kandidati je za delo na področju strojništva, komerciale, 
industrijskega oblikovanja in dela v tujini.

Kadrovska služba je vse do sedaj zbrano gradivo posredo
vala v pregled poslovodnemu odboru in odgovornim za posa
mezna področja. Pričakujemo, da bomo po kolektivnem 
dopustu že pričeli z razgovori in konkretnimi akcijami za 
zaposlitev novih sodelavcev.
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Več kot petina delavcev 
našega kolektiva je v teh dneh 
praznovala jubilej: deset, dvaj
set in trideset let zvestobe Indu
striji motornih vozil.

O letih, ki so jih preživeli v 
IMV in s katerim so zvesto in 
predano delili težke in lepe tre
nutke, bi marsikdo med njimi 
lahko napisal roman. Radi in s 
ponosom se ozirajo nazaj, na 
tista težka leta nenehnega 
samoodpovedovanja, na račun 
katerega je tudi lahko zrasel 
IMV, takšen, kot je danes. Zato 
jim lahko tovariško stisnemo 
roko in rečemo HVALA!

SEZNAM 
JUBILANTOV ZA 
10 LET STALNOSTI 
V IMV
TOZD TOVARNA 
AVTOMOBILOV

Badovinac Katica 
Bratož Boris 
Bukovac Branko 
Cimermančič Frančiška 
Dragovan Jože 
Gerstenhofer Ivan 
Gorenc Franc 
Hrovat Anton 
Hrovat Martin 
Hrovatič Ivan 
Ivnik Kristina 
Jaklič Jože 
Jan Stanko 
Juršič Lado 
Kaplar Vincenc 
Kelvišar Marija 
Kirn Rajko 
Kociper Milan 
Kocjan Franc 
Količ Štefan 
Kralj Ljubica 
Kukman Franc 
Legan Edo 
Lipovec Marjan 
Lukše Jože 
Luzar Anton 
Malnar Rudi 
Medved Martin 
Mikelin Ljubo 
Mohar Jože 
Nemanič Stane 
Nose Franc 
Novšak Jože 
Oberč Antonija 
Okorn Anton 
Pašič Anica 
Pavlin Franc 
Pečavec Silvo 
Pekolj Jernej 
Povhe Martin 
Rajakovič Mara 
Rajakovič Milica 
Raj kovača Marko 
Smiljanič Marta 
Smolič Darko 
Srebrnjak Kristina 
Strahinič Ljuba 
Šiško Stane 
Škoda Drago 
Škof Vinko 
Špehek Jože .
Štamcar Anton 
Šterbenc Ivan 
Turk Jože

delavnice, za katero tedaj, niti v 
najdrznejših sanjah ne, niso 
pomislili, da bo prerasla v 
tovarno, ki daje kruh mnogim!

Pripadnost kolektivu, zau
panje, ki je v najbolj črnih dne
vih IMV mejila že na utopijo, se 
danes poplačuje. Čutiti in živeti 
s tovarno ni majhna stvar. To 
pomeni predanost in zvestobo, a 
tega, žal, vsi ne premoremo.

Jubilejna nagrada, ki v našem drugam... Toda sreča je opo- 
primeru pomeni zahvalo za zve- teča. Vsem jubilantom, katerih
stobo, ima tako še veliko večji In danes so vsi jubilanti lahko imena objavljamo, iskreno česti- 
pomen in vrednost. Ni bilo vse- ponosni, ko zrejo v jasnejši in tamo ob njihovem prazniku,
lej lahko vzdržati. Najlaže je lepši jutri kolektiva. Vse je bilo
vzeti delovno knjižico in oditi zgrajeno iz skromne mehanične Uredništvo

Turk Slavka 
Umek Ivan 
Zupančič Jože 
Brsan Antonija 
Gabrijel Ignacij 
Gortan Boris 
Vržina Milorad 
Božič Marija 
Zupančič Jože, 
Udovič Marija 
Šime Alojz,
Cugelj Stanko 
Mihalič Franc 
Erjavec Martin 
Smrekar Cirila 
Dragovan Jože 
Gajski Cecilija 
Malnarič Jože 
Kukar Jože,
Ivančič Drago 
Bratkovič Jože 
Berkopec Janez 
Berkopec Mirko 
Bjeloševič Vladimir 
Blažič Rudi 
Bohorč Rozalija 
Bohte Ivan 
Bovhan Franc 
Božič Jože 
Brudar Ivan 
Cimermančič Franc 
Črnič Boris 
Davutovič Mijo 
Djenadič Ljuboslav 
Franko Milan 
'Gačnik Darinka 
Gačnik Marjan 
Golob Marjan 
Golobič Marjan 
Gorše Franc 
Gregorčič Antonija 
Jamnik Janez 
Jeralič Franc 
Jordan Alojz 
Kalanj Branko 
Kastigar Jožica 
Kastrevc Jože 
Katič Drago 
Kikelj Marjan 
Kirar Alojzija 
Kirar Rudolf 
Klemenčič Jože 
Klobučar Alojz 
Kokalj Jože 
Košak Franc 
Krištof Mladen 
Lukšič Anica 
Lukšič Nežka 
Mačerol Vinko 
Matkovič Ljubo 
Medle Karolina 
Mesojedec Franc 
Miščevič Mirko 
Novak Jelka

Ogrinc Franc 
Ostojič Radi voj 
Pavlič Štrucelj Ivan 
Perše Ivan 
Petrovič Stanko 
Požar Rajko 
Prašnikar Ciril 
Praznik Emeran 
Primc Jožef 
Repovž Anton 
Sive Janez 
Srebernjak Janez 
Starešinič Petar 
Stipanovič Marko 
Sumina Dragutin 
Šime Jože 
Škof Jože 
Škof Milan 
Tičar Ludvik 
Travnikar Anton 
Vedrič Miljenko 
Vene Albin 
Zore Drago 
Hrlec Franjo 
Gliha Marija 
Božič Martina 
Štubljar Zvonko 
Štulac Vladimir 
Čeič Janko 
Maksimovič Milutin 
Zupančič Anton 
Djurnjevec Katica 
Franko Ana 
Marko Marija 
Andrejčič Stanko 
Andrejčič Drago 
Badovinac Maks 
Badovinac Marko 
Bajt Vladimir 
Bajuk Anton 
Bajuk Jože 
Bakarič Anica 
Banič Cvetka 
Bjeloševič Slavko 
Blažič Ljudmila 
Bobnar Alojz 
Bohte Marjan 
Božič Majda 
Božič Miha 
Breznikar Marija 
Bubnjevič Ostoja 
Cvetkovič Vlado 
Čulig Štefica 
Debevc Viktor 
Dragan Anton 
Drakulič Janko 
Ercek Srečko 
Ferenac Marica 
Florjančič Albin 
Galez Stjepan 
Gazvoda Ana 
Gazvoda Stane 
Golobič Franc 
Goričanec Pavel

KURIR

Gorup Ivan 
Govednik Jože 
Grabnar Jožica 
Graša Mijo 
Gragorčič Marija 
Grm Janja 
Guštin Ana 
Hadur Vatroslav 
Hočevar Jožica 
Hrastar Stanislav 
Ivanuš Stjepan 
Jakovinac Drago 
Jamnik Jože 
Janjič Čedo 
Kastelic Anica 
Kastelic Jože 
Kastelic Jože 
Kekič Nikola 
Kolar Nikola 
Korošec Janez 
Kotar Alojz 
Kovačič Stjepan 
Krakar Anton 
Krizmanič Evgenija 
Kužnik Anica 
Ladešič Josip 
Lazarov Spasenka 
Lovrenčič Darinka 
Malič Jure 
Malič Marija 
Marina Alojzija 
Marinčič Mijo 
Marinič Marjan 
Mihalič Franjo 
Mihovljanec Slava 
Mikan Zlatko 
Mikec Viktor 
Mikec Vinko 
Miklič Polde 
Mladič Matilda 
Mlakar Antonija 
Muc Martin 
Murgelj Franc 
Murn Tomaž 
Novak Alojz 
Oberč Branko 
Obradovič Nikola 
Obradovič Petar 
Ograjšek Miroslav 
Ovniček Nikola 
Pavina Zvonko 
Pavlakovič Marko 
Pekolj Jože 
Plasaj Lovro 
Plut Dragica 
Priselac Franjo 
Puljak Stanislav 
Pungerčar Alojz 
Pašič Franc 
Radanovič Maca 
Raubar Verica 
Ribarič Stjepan 
Robida Mirko 
Sarič Božica
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Sarič Gavro Graša Josip
Smiljanič Branko Graša Rudolf
Smrke Karol Gregurič Dragutin
Smrke Martina Grlica Vinko
Sodja Alojz Grubič Josip
Stančič Marjan Hadjur Dragutin
Starič Alojz Hadjur Verica
Stipanovič Janko Hirkič Zuhdija
Šoštar Mirko Hočevar Lucija
Šurla Alojz Hutar Drago
Tomašič Franjo Jaklič Stanko
Tomšič Klavdija Jakobčič Anton
Tržok Lucija Jakšič Branko
Turkovič Josip Jalovec Vida
Turkovič Mijo Janc Jože
Tutin Martin Jenič Martin
Ucman Ivan Jenič Štefan
Umek Drago Jordan Vinko
Vojanič Štefanija Kavšček Danijel
Vrbetič Vlado Kirin Rudi
Zaletelj Henrik Klinar Dragomir
Zore Karel Kočevar Jože
Zore Ljudmila Kodelič Jožefa
Zorič Ivica Kokalj Rosa
Žagar Alojz Kolenac Nikola
Žagar Katarina Kosec Ivan
Žerjav Marija Kotnik Silva
Žmavc Antonija Kovač Vladimir
Gajič Dušan Kraševec Jože
Mihalič Stjepan Krese Srečko
Brulc Rudolf Lindtner Tatjana
Vesel Rozalija Ljubeč Nada
Korošec Antonija Lončarič Ivan
Kirinčič Marica Lučič Milan
Hrovat Mara Luzar Jože
Suša Janez Luzar Rozalija
Klemenčič Anton Manasijevič Marija
Bukovac Marko Manasijevič Miroslav
Novinec Jože Markeljc Jože
Adlešič Nikolaj Mavsar Drago
Adlešič Srečko Medved Janko
Ajdišek Miroslav Mervar Janez
Anderlič Marija Mežan Stanislav
Androič Vlado Mihokovič Štefanija
Badovinac Dragutin Mikan Stjepan
Badovinac Đuro Mikec Martina
Bakarič Kuzman Miklič Ciril
Bakarič Niko Mrljak Nikola
Balič Anica Mržljak Štefanija
Bartol Majda Murn Albert
Besal Jože Nemanič Marija
Bevc Marjan Novak Jožica
Bizjak Zofija Novak Marija
Blažič Stanko Novosel Branko
Bogovac Radivoj Oberč Alojz
Boltes Vinko Oberč Božidar
Bon Marija Ovniček Branko
Bregar Frančiška Pečaver Marjan
Bubnjevič Vlado Pečaver Vinko
Bučar Janez Pepel Franc
Bukovec Darinka Perko Jože
Cerjanec Mirko Petaros Zmago
Cesar Anica Petrič Anton
Cesar Anton Piletič Boris
Ciglar Terezija Piletič Karol
Cimprič Vida Plut Martin
Cugelj Jože Popovič Nikola
tečelič Bojan Potočar Sonja
Cigoja Drago Praznik Emeran
Deanovič Gordana Predojevič Peter
Deanovič Janko Premrl Janez
Deanovič Petar Pucelj Matija
Dejanovič Novica Radženovič Zdravko
Djukič Zdravko Rajer Marjan
Djuraševič Jure Ravbar Janez
Filipčič Marija Ribarič Viktorija
Franko Frančiška Rostohar Nada
Furlan Božo Skupek Ljubomir
Gazvoda Branko Sodja Stane
Gazvoda Jože Starič Anton
Gorenc Majda Starič Jože
Gosenca Franc Stepanovski Blagoje
Gramc Jože Stipanovič Darja

Salinger Ivan 
Šantl Anton 
Šest Toni 
Šketa Franc 
Štrumbelj Brane 
Težak Barbara 
Trdan Andrej 
Turk Alojz 
Turk Franc 
Turk Ivan 
Turk Jože 
Udovč Pavel 
Urbič Anton 
Vrbanek Ivan 
Vuksan Ivan 
Zoran Jože 
Zorc Marta 
Zrilič Nedeljka 
Zupan Martin 
Žurga Srečko 
Zore Milan 
Metelko Franc 
Jaklič Jože 
Florjančič Alojz 
Badovinac Stojanka 
Banič Alojzija 
Barbič Janez 
Bele Anton 
Blažič Antonija 
Blažič Franc 
Boltes Stanko 
Boltes Zlata 
Bučar Jože 
Bukovec Anica 
Car Vid 
Cerjanec Josip 
Cesar Franc 
Cvetkovič Josip 
Cecelic Jože 
Češek Franc 
Češek Štefanija 
Delimar Izidor 
Djordjevič Predrag 
Doljac Ivan 
Dvojmoč Jožef 
Fekonja Ana 
Ferenac Dragutin 
Ferenac Josip 
Fric Nikola 
Gazvoda Ivan 
Gnjilac Dragutin 
Golobič Jože 
Gorenc Anton 
Gorše Franc 
Gričar Nada 
Grlica Peter 
Ivančič Jože 
Jakša Janez 
Jarnevič Nikola 
Jelisavac Nada 
Jenič Alojz 
Juvančič Jože 
Kalin Jože 
Kastelic Stanislav 
Katunič Alojz 
Kerin Leopold 
Kirn Branko 
Knafeljc Marija 
Kolenc Marjan 
Kopar Rudolf 
Kos Ivan 
Kosmač Ivan / 
Kopir Jože 
Kovačič Božidar 
Kulovec Silvester 
Kurnik Danica 
Kutoš Marija 
Levak Branko 
Logar Janez 
Luzar Jože 
Makovec Jože 
Makše Jožefa 
Marinkovič Vladimir

Markovič Stjepan 
Mavsar Janez 
Mežnar Jože 
Mihelič Avguštin 
Milčinovič Katarina 
Milčinovič Milan 
Mrzljak Stjepan 
Muc Marija 
Muc Marjan 
Muhič Anica 
Muhič Marija 
Muren Frančiška 
Novak Drago 
Novak Mitja 
Pavina Margareta 
Pavlič Margareta 
Pavlin Marko 
Pečaver Mirjana 
Per Franc 
Pestner Ljudmila 
Pezdirc Karol 
Piletič Marija 
Plasaj Nada 
Plut Anton 
Plut Jožef
Požeg Vancaš Katica 
Pucelj Cirila 
Radakovič Stjepan 
Radjenovič Bariča 
Radovan Milica 
Rajer Franc 
Rangus Karol 
Roče Viktor 
Rom Anton 
Ropar Franjo 
Rudman Ivan 
Samardjija Dragoljub 
Sančanin Zdravko 
Selič Franc 
Sluga Marjan 
Smolič Ana 
Spahič Nikola 
Starešinič Bakarič Petar 
Stič Petar 
Stipanovič Zlata 
Šali Alojz 
Šeremet Branko 
Špehar Jože 
Štefanič Ivan 
Štenta Lovro 
Šuštarič Mirko 
Šut Ivan 
Tkalac Mira 
Tomažin Anton 
Udovč Jože 
Vinovrški Ivan 
Vinovrški Štefanija 
Vodnik Zlatko 
Zoranovič Petra 
Zorman Edvard 
Zupančič Darko 
Žulič Martina

TOZD BELI MANASTIR

Cerkovič Mihajlo 
Čabrilo Milorad 
Djukič Mirko 
Djurin Jasna 
Feješ Andrija 
Folk Vidosava 
Gazdič Borivoj 
Hafner Janoš 
Jurinjak Anica 
Kovačevič Josip 
Kušenič Josip 
Marinkovič Milenko
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Markovič Jakob 
Markovič Stipo 
Mihajlovič Stevan 
Milinovič Čedomir 
Milinkovič Rajko 
Mikec Ivan 
Mezga Ivan 
Moric Pal 
Plavšin Ivan 
Semberovič Luka 
Tomovič Mihajl 
Tomovič Gordana 
Takov Rahim 
Tomašič Ivan 
Tardjanin Dragoljub 
Tonkovič Nikola 
Brženac Smilja 
Cvitan Vladimir 
Kereš Ferika 
Kleš Stevan 
Kovač Milan 
Marič Marko 
Proser Ferika 
Šobar Marinela 
Taves Ferenc 
Ačanski Momčilo 
Barčan Pavle 
Blaguš Vera 
Brankovič Mladen 
Cezner Dragutin 
Cvitan Margareta 
Čizmar Pavle 
Dobrinič Miroslav 
Dominič Josip 
Gavrilovič Miloš 
Horvat Jožef 
Kos Pavao 
Markovič Stjepan 
Mihajlovič Stevan 
Mitrovič Miloš 
Stupar Bogdan 
Tomašič Josip 
Gondi Ljudevit 
Herc Antun 
Groš Branko 
Palinkaš Andraš 
Vinović Dragutin

mmmMmMmmm

TOVARNA PRIKOLIC 
N. M.
Deželan Martin 
Humek Martin 
Jakše Ljudmila 
Jakše Marija 
Kastrevc Ljudmila 
Kic Franc 
Mohar Slavka 
Mustar Cvetka 
Saje Alojz 
Seničar Leopold 
Strahan Martin 
Tomšič Marjan 
Žabkar Martina 
Bakarič Zvonko 
Fabjan Vinko 
Junkar Vida 
Korošec Marija 
Kovač Alfonz 
Kralj Anton 
Lukšič Jože 
Pavlovič Milka 
Povše Albert 
Sedlar Darko 
Sotlar Slavko 
Štimpfel Tone 
Šuštaršič Milan 
Turk Ana

Grandljič Milena 
Balabanič Marija 
Čakarič Klara 
Deanovič Nikola 
Deanovič Nikola 
Došler Branko 
Drenovec Joži 
Grabar Alojz 
Hudoklin Tončka 
Jelisavac Radoslav 
Klemenčič Anica 
Koncilja Jožica 
Kramar Anton 
Kudič Zuhra 
Mihalič Bosiljka 
Starič Marija 
Stopar Vladimira 
Špiletič Boris 
Vukobrat Janko 
Žnidaršič Alojz 
Pečaver Jožefa 
Cimeša Darinka 
Crljenica Ilija 
Erjavec Anica 
Ferenac Marija 
Guštin Lovro 
Krhin Jože 
Matekovič Ivanka 
Matoh Zlatko 
Novak Jože 
Opalk Marjan 
Piškur Janez 
Pureber Jožica 
Rešetič Dušan 
Strojin Martina 
Težak Martin 
Vovko Jožica 
Anderlič Ludvik 
Bregar Marinka 
Brulc Milka 
Jankelj Martin 
Kasapovič Simevna 
Kastelec Anton 
Kudič Redžep 
Kuhar Martin 
Lekše Jadranka 
Molek Stanko 
Oštir Neža 
Peterle Vera 
Ravbar Stane 
Rudman Zvonimir 
Slak Florjan 
Suhorepec Leopold 
Šimac Mladen 
Zoretič Ivan 
Žibert Franc

TOZD TOVARNA 
POHIŠTVA ČRNOMELJ

Adlešič Ljuba 
Babič Angela 
Benec Karlina 
Črnič Alojz 
Črnič Jože 
Gorše Srečko 
JurejevčiČ Cveto 
Kočevar Anton 
Lakner Vlado 
Lovrin Andrej 
Matkovič Ana 
Mušič Amalija 
Radovič Cvetka 
Sepaher Pavle 
Stariha Jože 
Stipanovič Biserka 
Trdič Leopold

Vajs Drago 
Vlasič Ana 
Zurc Stanko 
Željko Marija 
Žugečič Marija 
Muren Alojz 
Vovk Hedvika 
Žnidaršič Marija 
Kovačič Rudi 
Kočevar Marija 
Medic Anton 
Kočevar Anton 
Pezdirc Janez 
Golobič Jože 
Hudorovac Stanislav 
Jakša Marija 
Kambič Ivan 
Štalcar Zdravko 
Štukelj Sonja 
Željko Alojz 
Gojmerac Jure 
Starešinič Alojz 
Stegne Pavel 
Štublar Anton 
Vovk Tomaž 
Bedič Dragomir 
Kapš Stanislav 
Kotar Božidar 
Majerle Leopold 
Mravinec Janez 
Plut Miroslava 
Rožič Janez 
Staniša Martin 
Stipanovič Milan 
Šikonja Dušan 
Štrucelj Peter 
Čadonič Jože 
Virant Janez 
Bubaš Franc 
Gosenar Jože 
Polimac Amalija 
Romšek Boris

mmmmmmmmm

TOZD »PODGORJE« 
ŠENTJERNEJ
Bobič Franc 
Bregar Franc 
Gorišek Franc 
Vovk Mihelca 
Rodič Janez 
Globavs Fanika 
Majcen Jožefa 
Rešetič Ivan 
Drmaž Anica 
Maznik Janez 
Piletič Avgust 
Judež Slavi 
Župan Franc 
Pcnca Janez 
Bratkovič Franc 
Bregar Jožica 
Bregar Martin 
Jevnik Milka 
Kavšek Milena 
Lakner Vinko 
Narat Dragica 
Povhe Alojz 
Rangus Jože 
Zagorc Jelka 
Zupančič Martina 
Župan Majda 
Jordan Jože 
Cujnik Ladislav 
Hudoklin Jože 
Koželj Martina 
Koželj Silvester

Kuhar Tatjana 
Hosta Jože 
Hudoklin Jožica 
Kos Jože 
Kovačič Jože 
Kovačič Tončka

TOZD TOVARNA 
OPREME MIRNA
Bartolj Vera 
Blatnik Aleksander 
Bračko Vanda 
Brinovec Miroslav 
Gregorčič Marija 
Jaklič Marija 
Jakoš Franc 
Jakoš Zofka 
Jevševar Martin 
Kašič Anton 
Kirm Anica 
Kirm Martina 
Knez Božidar 
Knez Franc 
Konestabo Marija 
Lokar Frančiška 
Medved Stane 
Meglič Slavka 
Primožič Janez 
Šenica Marjeta 
Tratar Franc 
Uršič Stanislav 
Vidrih Justina 
Vrana Adolf 
Zupet Frančiška 
Ažnoh Janez 
Gospodarič Marija 
Smolič Ivana 
Bartolj Marjan 
Gorenc Franc 
Gorenc Terezija 
Kostanjevec Dušan 
Kovač Marija 
Mandelj Marija 
Markovič Jože 
Šega Darko 
Markovič Lado
Anžiček Anica 
Badovinac Danicr 
Bartolj Anton 
Bartolj Frančiška 
Bartolj Jože 
Belentin Jožefa 
Bizjak Hema 
Brcar Alojzija 
Brcar Ana 
Dim Franc 
Drčar Anica 
Fajfar Danica 
Glavan Alojz 
Gracar Anton 
Gracar Dragica 
Gregorčič Milena 
Grozde Terezija 
Kisovec Zdenka 
Končina Elizabeta 
Kos Frančška 
Kostanjevec Anica 
Lamovšek Stane 
Logar Ivanka 
Lokar Mihaela 
Mandelj Stanislava 
Marolt Franc 
Peterle Rotija 
Podlogar Jožica 
Podlogar Rozi 
Prijatelj Jerneja

KURIR



Škarja Ivanka 
Škarja Marija 
Škrjanec Franc 
Tori Janez 
Tramte Zdenka 
Uhan Gabrijela 
Uhan Štefka 
Zakrajšek Ana 
Zgonc Pavel 
Doblekar Anton 
Koželj Franc 
Anderlič Fledvika 
Bevc Marija 
Bevec Marija 
Grčar Alojz 
Ilijaš Ljudmila 
Kisovec Marija 
Kneževič Roža 
Končina Nevenka 
Koprivec Štefanija 
Koščak Pavla 
Koščak Majda 
Kramar Milan 
Krištof Jožefa 
Kunstek Terezija 
Lokar Alenka 
Musar Milka 
Perc Milka 
Pikelj Darinka 
Povše Gabrijela 
Ramovš Ana 
Ramovš Vilma 
Simončič Slavka 
Sladič Milena 
Steklasa Anton 
Strah Veronika 
Šega Ana 
Škarja Peter 
Vtič Marjeta 
Zupančič Cvetka 
Zupanek Karolina 
Zgonc Boža 
Smole Alojz 
Ažnoh Mira 
Breznikar Gabrijela 
Brzin Anton 
Gačnik Peter 
Gracar Sonja 
Hlebec Slavko 
Jerman Jožica 
Krištof Bojan 
Novak Martin 
Pate Jože 
Strah Jože 
Šavli Anica 
Škoporc Anica 
Zakrajšek Jožica 
Žibert Rudolf

TOZD TAP BREŽICE
Cerjak Ivanka 
Cizelj Ivan 
Horvatič Vlado 
Kosi Božidara 
Kranjc Janez 
Lavrič Zinka 
Levak Peter 
Lopatič Vlado 
Tomše Božidar 
Tomše Irena 
Zorko Ivan 
Zorko Marija 
Glogovšek Franc 
Kene Jožefa 
Novoselič Jože 
Barkovič Franc 
Bokalič Milan

Debelak Erika 
Dušič Marija 
Galič Anica 
Glogovšek Alojzija 
Lesar Franc 
Orešnik Marjan 
Tomše Edi 
Bratanič Franc 
Tomše Marija 
Ivanšek Marija 
Kolar Bojan 
Kolar Branko 
Planinc Greta 
Turk Emil 
Kolan Anton 
Germšek Jože 
Povh Franc 
Priveršek Ljubica 
Kapič Branko 
Černoš Jože 
Davidovič Djuro 
Grum Vida 
Kuželj Marjan 
Šabanovič Sadik

TOZD TOV. OKEN IN 
KOVIN. GALANTERIJE 
ŠMARJETA

Beretič Ciril 
Zupančič Pavel 
Bevc Franc 
Boh Marija 
Bokal Ivanka 
Debevc Julijana 
Goli Franc 
Goli Silva 
Gregorčič Franc 
Hočevar Anica 
Ilovar Dragica 
Ilovar Ivan 
Novak Ljudmila 
Pirnar Alojz 
Poglajen Zlatka 
Povše Anton 
Rebernik Leopold 
Rešetič Dragica 
Rihtaršič Marko 
Robek Stanislav 
Škrbina Jožefa 
Šterk Pepca 
Vidmar Rudolf 
Vovk Franc 
Žibert Jože 
Blažič Janez 
Blažič Marija 
Debevc Ivanka 
Dežman Anton 
Gorenc Anton 
Granda Marija 
Gregorčič Marija 
Jeglič Marija 
Kocjan Jože 
Kos Martina 
Nučič Kristina 
Povšič Jože 
Redek Anica 
Trlep Franc 
Vovk Alojz 
Zupan Martina

TOZD COMMERCE
Ban Ivan

Bohte Ivan 
Čavič Zdravko 
Djordjevič Anda 
Dulovič Dragica 
Erban Ivan 
Francekovič Lidija 
Ilič Mirjana 
Korunovski Slavica 
Kralj Martin 
Lentič Sreten 
Povše Janez 
Rolih Martin 
Simonič Dragoljub 
Zupančič Mirko 
Živanovič Žarko 
Žunič Darja 
Mohorčič Dragica 
Pavlovič Branko 
Burgar Stanko 
Cvetin Dušan 
Čirič Nada 
Lovkov Miroslav 
Luzar Anton 
Mešetovič Jasmina 
Milidrag Branislav 
Mojstrovič Darko 
Mudrinski Jaroslava 
Novak Branko 
Penca Jože 
Živanovič Dragomir 
Pozvek Janez

Avsec Vinko 
Deak Boris 
Dular Robert 
Gašper Tatjana 
Gregorčič Janez 
Jamnik Ciril
Karačon Vučetič Gordana 
Kic Alojz 
Knafeljc Jože 
Lešnjak Ciril 
Lovrekovič Stjepan 
Milenkovič Radivoje 
Nosan Franc 
Sajko Stanko 
Terzič Marija 
Tršinar Ivan 
Vozelj Marija 
Radovanovič Vasilij

Gršič Dobrila 
Klemenčič Jože 
Kociper Dragica 
Kudeljič Ostoja 
Lokar Jožef 
Mačužič Milomir 
Markovič Dragi 
Milosavljevič Radivoj 
Rihtar Anica 
Skubic Alojz 
Stipič Zdenka 
Vukovič Pero 
Zagorc Ivan 
Zupančič Milenko
Ban Ivan 
Bradica Velimir 
Debeljački Gordana 
Djukič Gordarta 
Dragičevič Katica 
Dragičevič Mirko 
Jaklič Janez 
Javornik Dušan 
Klemenčič Slavka 
Korasa Anton 
Lazičič Zdenka 
Lončar Davorin 
Lukšič Jože 
Novak Sonja 
Pavlin Marija 
Sitar Bogdan 
Štrumbelj Anton 
Tramte Anton

KURIR

RAZVOJNI INŠTITUT

Lukšič Anica 
Starič Rozalija 
Butscher Adolf 
Kumelj Ivanka 
Marjetič Jurij 
Dvornik Marjan 
Bon Drago 
Dunato Anton 
Ljubeč Vanja 
Mačešič Branka 
Vozelj Franc 
Vrček Roman 
Pavlič Jože 
Franko Alojz 
Murn Marjan 
Šimrak Blanka 
Čič Goroslav 
Šumiga Branko 
Zagorc Ignac

DSSD
Grobovšek Rasto 
Kalčič Majda 
Kodrič Franc 
Košmerlj Nežka 
Lah Marija 
Novak Nataša 
Turk Ivanka 
Pavlin Majda 
Svetičič Marija 
Bertoncelj Metka 
Pečar Peter 
Vovko Marija 
Avguštin Milena 
Berginc Slavko 
Cujnik Cveto 
Deželan Nežka 
Fabjan Anton 
Golovrški Katica 
Jakše Ana 
Korošec Stane 
Lenarčič Vida 
Pust Jože 
Simonovič Blagoje 
Vene Olga
Butara Milena 
Dipalo Ederina 
Fabjan Anica 
Fir Milena 
Gajič Janja 
Hrovat Jožefa 
Kopitar Mladen 
Marjetič Jožica 
Štupar Franc 
Žvan Franc 
Rešetič Franica 
Luzar Marjeta 
Cvelbar Ivanka 
Kotnik Ladislav 
Đipalo Božidar 
Leskovšek Vojteh 
Šuln Sonja 
Božič Marija 
Bučar Marija 
Gričar Jožica 
Hrušovar Stanislava 
Lovrinič Katarina 
Malnarič Marina
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Miklavčič Ivanka 
Poljaševič Smilja 
Strahinič Dragutin 
Šinkovc Milena 
Šlajkovec Zdenka 
Štangelj Vlasta 
Vardijan Darko 
Vardijan Marija 
Žjibert Milan 
Hočevar Slavko 
Ancelj Anton 
Cenič Gordana 
Derganc Anton 
Drobnak Ljubica 
Duh Majda 
Hrastar Majda 
Janc Drago 
Jenič Branko 
Kecojevič Ivan 
Meštrič Viktor 
Metelko Stanislav 
Pureber Marta 
Šere Marija 
Turk Marjeta 
Todič Zlatko 
Franko Majda 
Sketelj Cvetka 
Zupančič Dragica

SEZNAM 
JUBILANTOV ZA 
20 LET STALNOSTI 
V IMV
TOZD TOVARNA 
AVTOMOBILOV
Ajdišek Martin 
Bartolj Martin 
Beg Alojz 
Benčina Jože 
Berk Gvido 
Blažič Janez 
Bogovac Jovan 
Bučar Alojz 
Butala Anton 
Cerovšek Drago 
Cvetko Marjan 
Dragan Janez 
Galič Artur 
Goršin Jože 
Gregorčič Leopold 
Grguraš Josip 
Hočevar Janez 
Klemenčič Franc 
Kovačič Štefan 
Kovačič Vinko 
Kunstek Milan 
Lindič Franc 
Lobe Franc 
Luštek_ Avguštin 
Luzar Franc 
Makovec Jože 
Miklavčič Anton 
Miklič Jože 
Muren Franc 
Paderšič Jože 
Palčič Franc 
Pavlič Milan 
Perše Franc 
Pugelj Slavko 
Rudman Janez 
Staniša Franc 
Šašek Ivan 
Šašek Jože 
Šurla Ivan 
Udovč Janez 
Vukšinič Anton 
Železnik Jože 
Žlogar Milena 
Hrovat Jože 
Turk Fanika

Vukšinič Anton 
Stepan Jože 
Goleš Janko 
Žugelj Zvone 
Jenič Milan

Bernardič Martin 
Bratkovič Martin 
Cimermančič Alojz 
Cvelbar Alojz 
Čučnik Franc 
Frankovič Janez 
Golobič Anton 
Gornik Ivan 
Jaklič Ferdo 
Jakše Martin 
Klemenčič Stanko 
Koželj Alojz 
Luzar Martin 
Medle Janez 
Mehak Stanislav 
Muhič Andrej 
Pavlič Franc 
Pavlin Štefka 
Rajk Anton 
Rangus Antun 
Rogič Grga 
Stepan Frančiška 
Škof Janez 
Štamcar Franc 
Tramte Pavel 
Verbič Stanislav 
Vovko Ivan 
Zupančič Karolina 
Žagar Martin 
Železnik Janez 
Mihalič Franc 
Osojnik Jože 
Valentič Pavle 
Pavlin Alojz 
Gregorič Peter 
Ambrožič Alojz 
Bratkovič Marjan 
Cimerman Janez 
Dolenc Andrej 
Drmaž Stane 
Gazvoda Ivan 
Gorjanc Jože 
Gregorčič Mihael 
Hrovatič Ignac 
Kmet Franc 
Koračin Alojz 
Luzar Ivan 
Mohorič Andrej 
Pirc Janez 
Povše Andrej 
Rojc Lucjan 
Štangelj Ivan 
Turk Janez 
Učjak Jože 
Vidmar Franc 
Makarovič Franc 
Jančar Stanislav 
Košir Ivan 
Ogulin Martin 
Župcc Ivan 
Husak Jindrih 
Jelen Marija 
Jenič Janez 
Kovačič Miha 
Pirc Darko 
Redek Metod 
Šaver Branko 
Vraničar Franc 
Zgonec Franc 
Žigman Mirko 
Žlogar Angela 
Stipanič Slavo
Fink Mirko 
Kirar Franc 
Knafelc Anton 
Kos Viktor

Krhin Franc 
Novak Slavko 
Pavlič Avgust 
Perše Franc 
Plankar Drago 
Ponikvar Jože 
Potočar Stanislav 
Sivec Jože 
Šterk Marjan 
Teropšič Milan 
Volčjak Ivan 
Kočevar Marija

Mlakar Anton 
Strajnar Franc 
Turk Branko 
Godina Anton 
Jakobčič Mihael 
Kaplan Jože 
Košmrlj Mirko 
Lukek Ivan 
Murn Alojz 
Penca Franc 
Terošič Jure 
D rab Marija

TOZD TSO 
BELI MANASTIR

mmmmmmmmm

20-letniki

Blaguš Josip 
Gajič Pero 
Narandža Rudi 
Folk Jovan 
Markan Ivan 
Mučič Vjekoslav 
Vojtek Pavle 
Bekič Milan 
Borovac Josip 
Dora Tibor 
Džebič Branko 
Stamenkovič Vida 
Šimpraga Gojko 
Čuk Mitar 
Dvornič Svetozar 
Grozdanič Vojin 
Požgain Stjepan 
Bogdan Željko 
Bogojevič Mitar 
Čabrilo Aleksandar 
Geto Janoš 
Kovač Mihajlo 
Mičič Vladimir 
Obradovič Čedomir 
Rajšič Rade

mmmmmmm
TOZD TOVARNA 
PRIKOLIC
Boltar Jožefa 
Dolinar Jože 
Koplenik Anton 
Krevs Jože 
Luzar Jože 
Rajk Stanko 
Šinkovec Stanko 
Štamfelj Marija
Ančimer Alojz 
Andrejčič Franc 
Cvelbar Franc 
Jalovec Marija 
Štamfelj Franc 
Turk Jože 
Turk Jože 
Urbančič Franc 
Vivodinac Ivan 
Pavlič Alojz 
Mežnaršič Franc 
Šalehar Franc 
Sever Rudi 
Jelen Bernard 
Jordan Rafael 
Hrovat Stanko 
Kmetič Leopold

TOZD TOVARNA 
POHIŠTVA ČRNOMELJ
Dragišič Ilija 
Hudorovac Ana 
Medvešek Antonija 
Medvešek Jože 
Mihelj Edvard 
Paunovič Natalija 
Stariha Anton 
Šegina Danica 
Vidmar Angela 
Vrščaj Anton 
Zore Jože 
Stipanovič Marija 
Grahek Janez 
Grahek Martin 
Lužar Alojz 
Lužar Milka 
Mihelj Rozalija 
Ogulin Mirko 
Starešinič Anton 
Vidmar Ivan 
Volf Ana 
Batinič Marija 
Balavič Marija 
Bajuk Nada 
Dejak Gabrijela 
Dvoršak Drago 
Frančič Mara 
Grabrijan Anton 
Grahek Angelca 
Junko Jože 
Matkovič Vida 
Movrin Miroslav 
Mravunac Ana 
Plut Anton 
Simonič Stanislav 
Šuster Štefanija 
Vivodinac Ana 
Klepec Alojz 
Belko Jožefa 
Košir Branko 
Perla Jože 
Prijanovič Stanislav 
Ramuta Ivan 
Pustavrh Ciril

Mmmmmmmmm

TOZD »PODGORJE« 
ŠENTJERNEJ
Zagorc Anton 
Dvojmoč Franc 
Globevnik Martina
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Kuhar Marija 
Godina Franc

TOZD TOVARNA 
OPREME MIRNA
Dim Anton 
Flajs Justina 
Gačnik Karel 
Golob Stanislav 
Križnik Feliks 
Leskovec Emilija 
Marin Bogomil 
Markeljc Jože 
Meglič Marija 
Strah Franc 
Šepic Marija 
Jerovšek Ivan 
Fink Avguštin 
Smolič Jože 
Gregorčič Kazimir 
Jerovšek Anton 
Kirm Anton 
Kurent Peter 
Mole Aleksander 
Vrana Anton 
Žnidaršič Aleksander 
Žnidaršič Boris 
Borin Franc 
Dim Kristan 
Dim Marija 
Franjga Katjuša 
Hribar Nada 
Mole Angela 
Novak Stane 
Zore Albina 
Žibert Cecilija 
Cinkole Tončka 
Bevc Ljudmila 
Flajs Jože 
Gričar Anton 
Kašič Janez 
Kirm Franc 
Kovač Franc 
Kralj Stanislava 
Lokar Marjeta 
Pižmoht Albreht 
Selšek Anton 
Umek Marjan 
Urana Marija 
Bevc Jože

TOZD COMMERCE

Suhorepec Cvetka 
Zrimšek Janez 
Zorko Jože 
Košmerlj Jože 
Ilič Vojislav 
Kovačič Janez 
Gorišek Jože 
Tošič Slavoljub 
Blatnik Ludvik 
Hudoklin Jože 
Kašič Martin 
Kmet Rudi 
Krštinc Drago 
Vrtačič Anton 
Zupančič Franc 
Andolšek Janez 
Ambrožič Jože 
Mervar Ignac 
Negovanovič Čedomir 
Radovan Anton 
Markov Živa 
Tomše Mihael

SEZNAM 
JUBILANTOV ZA 
30 LET STALNOSTI 
V IMV
TOZD TOVARNA 
AVTOMOBILOV

Kukovec Milan 
Sladič Anton 
Blatnik Alojz 
Brodar Štefan 
Hren Anton 
Kos Anton 
Kužnik Leopold 
Štepec Stane 
Vrščaj Avgust 
Vukomanovič Majda 
Zupančič Henrik 
Iler Jože 
Jakovec Jurij 
Klobučar Franc 
Kočman Ivan 
Koligar Jože 
Košak Peter 
Lenart Jože 
Starič Anton

Erpič Štefanija
Kašič Filomena
Metelko Marija
Peček Anton
Podlogar Marija
Zupančič Franc

DSSD

Bevc Anica 
Henigman Marija 
Košak Branka
Turk Jože
Živanovič Jovan 
Marušič Marija 
Ostojič Cecilija 
Piltaver Terezija 
Valentič Vekoslava

TOZD TAP BREŽICE Čefarin Anton 
Rukše Franc
Sečen Marija

Hrastnik Anton Mežnar Franc
Dadukič Meho Bahč Vladimir
Uršič Peter Kebelj Anica
Medved Anton Erjavec Albin
Černelič Albin Jaklič Marjeta
Župevc Štefka Oštir Marjanca
Blaguševič Marjan Strašek Anton

RAZVOJNI INŠTITUT

Čečelič Franc 
Ostroveršnik Marija 
Hlavaty Zagorka 
Pirnar Majda 
Čulig Vjekoslav 
Lozar Stanislav 
Poredoš Štefan 
Staniša Ivan 
Jenkole Jože 
Reba Dragutin

TOZD TSO 
BELI MANASTIR

Hes Balint 
Kner Ivan 
Nerendja Tomo 
Folk Josip 
Bijelič Milenko 
Vujatovič Milorad 
Elakovič Dušan 
Šarc Josip

TOZD TOVARNA 
PRIKOLIC NOVO MESTO
Rabzelj Vinko 
Sladič Martin 
Erjavec Anton 
Gašperšič Stane 
Jerman Alojz

TOZD TOVARNA 
POHIŠTVA ČRNOMELJ

Dragoč Janez 
Jerman Vladimir 
Plut Matija 
Vidmar Anton 
Adlešič Alojz 
Rožič Matija 
Rožman Jože 
Simonič Janez

TOZD »PODGORJE« 
ŠENTJERNEJ

Bambič Franc 
Gabrič Jože 
Gorenc Alojz 
Cvelbar Franc 
Tomšič Polde

TOZD TOVARNA 
OPREME MIRNA

Kozole Ciril 
Brate Jože 
Kašič Anton 
Leskovec Franc 
Rugelj Ivan 
Tratar Stanislav 
Bevc Milan 
Grčar Franc 
Hren Silva 
Kašič Anton 
Turk Ana 
Vrhovšek Anton

TOZD COMMERCE

Zupan Dana 
Hrovatič Jože 
Jakše Anton 
Markovič Anton 
Mirtič Venceslav

RAZVOJNI INŠTITUT
Kolenc Stane 
Drab Slavko 
Hidek Pavel 
Nose Franc 
Zupančič Alojz

DSSD

Fajfar Stanislava 
Grašič Darinka 
Škarja Ivanka
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Štiri leta so minila, odkar smo 
si na zadnjem osmem srečanju 
zaželeli nasvidenje na devetem. 
Tako se je tudi zgodilo. Ob 
množični udeležbi smo prazno
vali 22. julij, dan vstaje sloven
skega naroda, in čestitali delav
cem, ki letos praznujejo 30 let 
neprekinjenega dela v IMV.

Obisk je bil res številen, saj se 
nas je po uradnih podatkih prija
vilo 3165 delavcev, 3821 družin
skih članov in 150 upokojencev, 
skupaj kar 7200 ljudi. Za praz
nično razpoloženje so se ob pri
hodu na planjavo pred domom 
IMV na Miklavžu razlegale 
koračnice, ki jih je izvajal 
pihalni orkester iz Novega 
mesta.

Uradni del praznovanja se je 
začel ob 11. uri z nagovorom 
predsednika poslovodnega od
bora IMV Marjana Anžurja. 
Tovariš Anžur je opisal sedanji 
položaj podjetja, čestital jubi
lantom in nakazal spodbudno 
bodočnost v nadaljnjem poslo
vanju.

V imenu organizatorja je nav
zoče pozdravil predsednik kon
ference osnovnih organizacij sin
dikata Mirko Miščevič, zatem pa 
je stekel kratek kulturni pro
gram, v katerem so sodelovali

( 'N

9. srečanje delavcev 
IMV na Gorjancih

V_________________________  ______________ J

Trideset let zvestobe IMV-ju! Jubilantje, ki so praznovali ta častitljiv 
jubilej so bili v središču pozornosti.
mešani pevski zbor IMV pod 
vodstvom Slavka Raucha in 
amaterska gledališka igralca, 
zakonca Zvonka in Jože Falk-

ner, za šaljivi del in zabavo sta 
poskrbela znani humorist Toni 
Gašperič in narodnozabavni 
ansambel COF.

Skrb za prehrano je prevzela 
organizacija Emona Dolenjka, 
pri čemer ni manjkalo golaža, 
jedi na žaru, pijače, sadja in 
zelenjave. Nepogrešljivi so bili 
tudi janjčki z one strani Kolpe, 
saj smo jih »pospravili« kar 22.

Za spomin je vsak delavec 
zadržal skodelo in leseno žlico z 
napisom.

Srečanje je bilo vzorno orga
nizirano, saj ni nikjer prišlo do 
zastojev, tako v prometu oz. pri 
prevozih kot tudi ne ob preskrbi 
s hrano in pijačo. Poskrbljeno je 
bilo tudi za morebitno prvo 
pomoč, saj je bila v domu orga
nizirana ambulanta s požrtvoval
nim doktorjem Kvasičem.

Praznovanja pri Miklavžu so 
se udeležili skoraj vsi člani pos
lovodnega odbora, ker pa je bila 
dan prej konferenca IMV podje
tij v tujini, so obiskali Gorjance 
tudi vodilni možje PVT, na 
katere je prireditev napravila 
prav prijeten vtis. Ob zelo lepem 
vremenu in obilici zabave je sre
čanje potekalo do večera, mno
žičen obisk pa kaže, da so letna 
srečanja delavcev potrebna in 
dobrodošla. Zato nasvidenje na 
jubilejnem, 10. srečanju!

V. G.

Vsem zbranim je spregovoril predsednik poslovodnega odbora Mar- |)a smo reSnično pogrešali v zadnjih letih to naše srečanje, smo 
jan Anžur. dokazali z rekordno udeležbo.

Jf ffgj
Pal

f | mm
m

Tako kot so postala tradicionalna srečanja na Gorjancih, tako je tra
dicionalen tudi nastop našega MPZ, pod vodstvom Slavka Kaucha. V smeh in dobro voljo nas je spravil neumorni Toni.
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Tudi članom poslovodnega odbora je ambient na Gorjancih ugajal.

Redni udeleženci naših shodov so seveda tudi upokojenci, ki s tem, 
ko so odšli v pokoj še zdaleč niso pozabili na svojo organizacijo, pač 
pa iz leta v leto postajajo vse bolj aktivni.

■ i|w! * - * Jii \

Priložnost za klepet s starimi prijatelji in seveda možnosti spoznati 
mnogo novih ljudi je bilo več kot dovolj.

Tokrat so se srečanja prvič udeležili direktorji naših podjetij v tujini, 
ki so bili vsi po vrsti navdušeni.

Vonj po sveže pečenem mesu je bil ta dan povsem običajn.

Rrez dobre glasbe in brez plesa bi srečanje prav gotovo ne uspelo 
tako kot je.

Da ni zmanjkalo ničesar so poskrbeli delavci Dolenjke.

Seveda pa je bilo vse nared če bi kdorkoli potreboval zdravniško 
pomoč. No, na srečo doktor Kvasič in sestra Olga ta dan nista imela 
veliko dela.

KURIR



Industrijska higiena in mi
Z namenom nadaljevati za

četo akcijo — najurejenejšega 
oddelka v proizvodnji in režiji 
smo se s fotoaparatom namenili 
po tovarni.

V vodstvu TOZD Tovarna 
avtomobilov so nas opozorili na 
oddelek prem v proizvodnji III. 
To je vzorčni oddelek, ki ga 
želijo v TOZD-u urediti v skladu

z normativi industrijske higiene. 
Tu to ne bo težko, saj je oddelek 
že od nekdaj najbolj urejen, in 
kot nam je v pogovoru dejal 
vodja proizvodnje III Jože Gor- 
šin ni težko narediti red — težje 
ga je vzdrževati! Pa vendar vrsta 
detajlov v tem oddelku priča o 
prizadevanju zaposlenih, ki naj 
vam jih vsaj nekoliko približajo 
fotografije.

V oddelku prem, ki je eden od treh oddelkov proizvodnje III. lahko 
obiskovalci iz lično urejenih panojev zvedo marsikaj o njem. Panoji 
prikazujejo sprednjo in zadnjo premo, v oddelku pa imajo tudi lično 
urejeno oglasno desko.

Namenska paletizacija odpreškov ob strojih.

,*■ m*"

Pravilno in vidno so označeni namenski prostori za palete.

Brežiška stran

Tudi v Brežicah je bilo 
slovesno!

24. julija so se v tovarniški 
jedilnici zbrali naši jubilanti. 
Od sedeminštiridesetih se jih 
le nekaj ni odzvalo vabilu, 
kajti začel je že čas dopustov. 
Veseli smo bili udeležbe že 
upokojenih jubilantov in pa 
tistih, ki so odšli v druge 
delovne organizacije.

Na belo pregrnjenih mizah 
so šopki rož delovali še bolj 
slovesno.

Iz zvočnika se je razlivala 
prijetna glasba.

Povabljenci so živahno 
kramljali in obujali spomine 
na leta, preživeta v tej 
delovni organizaciji.

40 delavcev je imelo za 
seboj 10 let dela v IMV, 7 pa 
20 let. Pogled na te ljudi, ki 
so pomagali voziti barko 
skozi nemajhne viharje naše 
delovne organizacije, je razo
deval marsikaj.

V njihovih raskavih, tre
nutno počivajočih dlaneh, je 
bila vtisnjena zgodovina to
varne, trdo delo, trdna volja, 
pripadnost tej tovarni in 
odločnost, da bodo vztrajali 
naprej.

Ti delavci, ki so previharili 
najtežje dni in so ostali zvesti 
IMV-jskemu kosu kruha, so 
jamstvo, da bodo sedaj, ko je

ta kos kruha bistveno debe
lejši, še naprej ostajali za 
vzgled, da bodo povezovali in 
usmerjali mlajši kader, ki se, 
na žalost, dosti premalo 
zaveda, skozi kakšne čase so 
se morali prebijati oni, da je 
bilo doseženo to, kar imamo 
sedaj in da smo njihove žulje 
dolžni vsi ceniti.

Uro pred zaključkom 
delavnika so se jubilantom 
pridružili še ostali delavci.

Predsednica IOOOS je 
vsakemu slavljencu čestitala 
in izročila priznanje, pred
stavnica OO ZSMS jim je 
pripenjala nageljčke, nato pa 
so prejeli še nagrade in 
čestitko tov. direktorja in 
predsednice delavskega 
sveta.

Vsakega poklicanega je 
pospremil buren aplavz in 
prenekateri je bil ganjen ob 
prisrčnih čestitkah.

Po končani podelitvi so bili 
jubilanti povabljeni na 
kosilo, nato pa so kljub žgo
čemu soncu veselo zaplesali 
ob zvokih našega tria, pa tudi 
pesmi je bilo dovolj za uho in 
srce.

In ob zaključku so si bili 
edini, da je bilo lepo!

B. 1.

NEKAJ KRATKIH
— ODKAR so prikolice C in 

D programa dobile za okras še 
tanko rdečo črto, se z enakim 
okraskom ponaša vse več avto
mobilov pred našo tovarno. 
Kakšna slučajnost...

— NAŠ izobraževalni center 
je organiziral za delavce IMV 
tečaj tujih jezikov. Vse lepo in 
prav, le na kupce prikolic 
ADRIA so pozabili. Tudi njim 
ne bi škodil takšen tečaj, saj bi 
potem le tako lahko razumeli 
navodila za uporabo uvoženih 
»plinskih potrošnikov« v prikoli
cah.

- DOKUMENTACIJA za 
prikolice nove sezone je še vsa v 
megli. Od naporov, da vendarle 
pridemo do zadovoljivih podat
kov, nam pada že mrak na oči. 
Upamo, da bo bolje, ko pride 
noč... E. S.

— Ni veliko manjkalo, da ni 
naš sindikat podpisal pogodbo z 
neko specializirano delovno 
organizacijo za nabavo pla
ninske opreme na obroke. Naši 
delavci, ki prihajajo na delo iz 
starega dela mesta, morajo nam
reč vsako jutro preplezati prave 
gore gramoza, kamenja in sta
rega asfalta, kar pa cestarjev ne

gane posebno, oni dalje veselo 
kopljejo in vrtajo. Šušlja se že, 
da bodo kmalu prišli do nafte...

— Naši kadilci veliko manj 
kadijo, baje jim cigareti niso več 
tako privlačni. Ni čudno, ko je 
pa referent za požarno varnost 
na dopustu!

— V preteklem mesecu je 
namesto prepotrebnega dežja 
začela padati kvaliteta. Škoda 
le, da zaradi teh padavin naši 
pri(iz)delki ne rastejo nič bolj 
pospešeno...

B. I.

Niti nevljudna kamera /.a 
hrbtom nas ne more presenetiti!
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Naš pogovor z...

LUDVIK MARINČ

AKTUALNO

Vsi skupaj smo težko dočakali 
nove mikroorganigrame TOZD 
in DSSD in seveda ves čas 
vestno spremljali aktivnosti s 
tem v zvezi. Nekje ste bili o 
dogajanjih bolj, drugje manj 
obveščeni, da pa bi bili vsi sku
paj le nekoliko bolj smo za 
pogovor zaprosili tov. Ludvika 
Marinča, po poklicu organiza
torja dela, vodjo službe za orga
nizacijo, ki je pred kratkim 
postal vodja projekta »organiza
cije in motivacije«, in ki je tako 
najodgovornejši za dokončanje 
začetih aktivnosti na tem 
področju in seveda kot tak naj
bolj poklican, da odgovori na 
naša vprašanja.

KURIR: Za osvežitev spo
mina vas prosim, da nam našte- 
jete razloge, ki so nas pripeljali 
do odločitve; postaviti novo 
mikro organizacijo DO?

MARINČ: »Lani smo z refe
rendumom sprejeli statute in 
samoupravne sporazume o zdru
ževanju dela delavcev DO IM V. 
S tem smo med drugim sprejeli 
tudi delitev dela med temeljnimi 
organizacijami materialne proiz
vodnje, temeljnimi organizaci
jami skupnega pomena in 
delovno skupnostjo za oprav
ljanje skupnih del.

Taka, že v osnovi drugačna 
delitev dela pa narekuje tudi 
drugačno organiziranost in deli
tev dela v teh temeljnih organi
zacijah in delovni skupnosti. 
Postavljen je bil cilj razdeliti 
naloge, ki so potrebne za nemo
teno delovanje DO tako, da se s 
tem že definira odgovornost za 
izvrševanje teh nalog, bodisi po 
kriteriju programske delitve ali 
delitve po poslovnih funkcijah. 
Tako opredeljene naloge naj bi 
bile po tem razdeljene na 
temeljne organizacije, nato na 
organizacijske enote vseh nivo
jev do nivoja delokroga, kjer bi 
bila zaključena delitev nalog. 
Opredeljeno naj bi bilo, kateri 
nosilci (delokrogi) ta dela in 
naloge vodijo, kateri izvajajo in 
kateri morajo ob izvajanju teh 
nalog sodelovati«.

KURIR: Kakšne so bile
zastavljene aktivnosti s tem v 
zvezi saj vemo, da se tega ni moč 
lotiti čez noč pač pa so za to 
potrebne intenzivne priprave?

MARINČ: »Res je. Bivši 
začasni poslovodni organ je 
vprašanju organiziranja name
njal veliko pozornost. Zastavl
jen je bil cilj, pripraviti moder
nejšo in racionalno organizacijo. 
Zaradi tega je pritegnil k sode
lovanju strokovnjake Zavoda za 
organizacijo poslovanja iz Ljub
ljane (ZOP). Priprave je vodil s 
strani IMV-a tov. Anton Kuhar,

programski vodja. V letu 1986 je 
bila izdelana študija, katere 
rezultat je bil, glede na prog
rame (avtomobili, prikolice) tudi 
delitev na dve delovni organiza
ciji. Pripravljen je bil tudi kon
cept nove organiziranosti. Poz
nano pa nam je, da so se delovni 
ljudje naše DO odločili za eno 
DO. Tako je bil koncept organi
ziranosti za dve DO kot tak neu
poraben. Vseeno pa so bili stro-

predvsem pa strpnosti, da smo 
naposled le prišli do skupnega 
predloga. Zakaj? Vedeti je 
treba, da konec koncev organi
zacijo tvorijo ljudje, ki pa naj 
dogovorjena pravila delitve dela 
tudi uveljavijo.

Na tem mestu bi naštel poleg 
že navedenega nekaj bistvenih 
novosti, vse pa lahko izluščimo 
iz priloženih shem:
— Koncentracija strokovnih del 
na ravni DO, kjer je bilo to 
umestno in racionalno;
— uvedba centralnega plani
ranja za proizvodne temeljne 
organizacije prikoliškega prog
rama;
— uvedba enotne prodajne 
mreže s prodaj no-servisnimi 
centri tako za avtomobile kot 
prikolice;
— uvedba racionalnejše organi
zacije v TOZD Razvojni inštitut 
z možnostjo gibljivega organizi
ranja strokovnjakov, v skupine 
za obdelavo določenih progra
mov;
— uveden je sektor za študij 
dela in časa, ki bo urejal proble
matiko tega področja enotno za 
celo DO;
— naloge investicijske dejavno
sti se bodo izvrševale v TOZD 
RI (do sedaj v DSSD);
— združene so tudi naloge teh
nologije za prikoliški program;
— v TOZD TA bo odslej koor
dinacija dela v obeh izmenah 
potekala preko pomočnikov di-

kovnjaki ZOP-a pripravljeni 
nadaljevati delo v smeri organi
ziranosti ene DO, kar pa sploh 
ni bilo enostavno delo. Potrebna 
je bila nova delitev nalog po 
TOZD, organizacijskih enotah 
vseh nivojev do delokroga.«

KURIR: Kako in v kakšni 
meri ste se kot projektna sku
pina vključili v sodelovanje z 
ljubljanskim ZOP in kako to 
sodelovanje danes ocenjujete, 
saj nam je poznano, da so 
ZOP-ovi strokovnjaki z vašim 
delom več kot zadovoljni?

MARINČ: »Projektno sku
pino »Organizacija in motiva
cija« je imenoval poslovodni 
odbor v začetku marca letos 
predvsem z namenom priprave 
aktov s področja organizacije in 
priprave novega sistema delitve 
osebnih dohodkov in seveda tudi 
samoupravnih splošnih aktov s 
tega področja.

Tov. Kuhar, programski 
vodja, v katerega program sov
pada tudi prva faza projekta, to 
je organiziranost, nas je ob ime
novanju takoj vključil v sodelo
vanju z ZOP-om. Začetno ne
zaupanje smo kmalu premostili 
in ocenjujem, da smo le z 
dobrim sodelovanjem, z velikimi 
napori tako vodstva DO, tako 
ZOP-a, kot projektne skupine 
ob sodelovanju vodij delovnih 
procesov v DO uspeli v tako 
kratkem času pripraviti predlog 
organiziranosti do mikro nivoja. 
Upoštevati moramo tudi dejst
vo, da je projekt tudi solidno 
računalniško podprt, kar nam je 
tudi občutno olajšalo delo.

Ocenjujem, da je bilo sodelo
vanje uspešno in da so bili po
stavljeni temelji za izvedbo nove 
delitve dela.

KURIR: Sedaj so pred nami 
mikro sheme (ki jih tudi objav
ljamo), vendar pa bi vas vseeno 
prosili za vaš komentar — saj je 
vidnih kar precej sprememb. S 
tem v zvezi se spominjamo tudi 
živih razprav, kjer mnenja niso 
bila, kar je povsem normalno, 
vedno enaka. Vse pripombe, 
predloge ste gotovo dodobra 
pretehtali, da so sheme danes 
pred nami in tudi že sprejete na 
samoupravnih organih?

MARINČ: »Jasno je, da brez 
zapetljajev ni šlo. Še vedno so 
prisotni interesi iz različnih nagi
bov, ki niso povsem v skladu s 
skupnimi cilji DO kot celote. 
Bilo je potrebno obilo dela,

rektorja TOZD za to področje, 
vodenje proizvodnje pa je tudi 
drugače zasnovano.
— uvedba delokroga skupino- 
vodje, ki naj bi imel le nekaj 
časa za vodenje skupine, večina 
časa pa bi opravljal normirano 
delo;
— uvedba distribucijskega cen
tra v TOZD TA.«

KURIR: Kaj sedaj? Kakšne 
aktivnosti so tako pred pro
jektno skupino, ki jo vodite in 
ste tako rekoč »dežurni krivec«? 
In kakšne naloge so s tem v zvezi 
pred celotnim kolektivom?

MARINČ: »No, tudi to delo 
mora biti opravljeno, čeprav ni 
preveč hvaležno, a je zelo odgo
vorno. Na to vprašanje je težko 
na kratko odgovoriti, vendar 
bom skušal orisati glavne 
naloge. Sedaj je potrebno 
dokončno razdeliti naloge med 
nosilce (delokroge) in opredeliti 
s kakšnimi znanji (strokovna 
izobrazba) in delovnimi izkuš
njami lahko kdo te naloge tudi 
opravi. Ravno tako bo potrebno 
določiti število izvršilcev teh 
nalog po posameznih delokro
gih, da bi bile naloge opravljene 
v celoti. Do tu bo še potekalo 
sodelovanje z ZOP-om. Vzpo
redni korak je določitev delov
nih pogojev na teh delokrogih, 
to je izpolnitev že znanega 
obrazca RAZVID 1—2, kar pa 
bo opravila projektna skupina 
skupaj s komisijami za organiza
cijo in nagrajevanje TOZD in 
DSSD.

Ti podatki pa ne bodo pojas
njevali samo kakšno je to delo, v 
kakšnih pogojih bo delal izvrše
valec, kakšne napore bo moral 
obvladovati itd., ampak bodo 
služili tudi za ocenitev zahtevno
sti delokroga. Po pripravljeni 
metodi bomo prišli do nove ana
litične ocene. V prvi fazi bomo 
ocenili tista dela, ki se najpo
gosteje pojavljajo v DO in tista, 
ki so karakteristična. V tem 
vzorcu bo predvidoma 60 do 80 
delokrogov. Iz teh ocenitev 
bodo člani kolektiva lahko raz
brali, kam približno sodi ta ali 
oni delokrog, ki pa se sicer ne 
nahaja v vzorcu.

Ocenitve teh delokrogov bodo 
sestavni del samoupravnih aktov 
s področja delitve osebnih 
dohodkov, katerih osnutki so v 
javni razpravi. Na podlagi pri
pomb in predlogov bo projektna 
skupina oblikovala predloge teh 
aktov. Te pa predlagajo delavski 
sveti DO, TOZD in DSSD 
delavcem v sprejem na referen
dumu, ki je predviden za 23. 9. 
1987.

Po sprejetju le-teh bo pro
jektna skupina skupaj s komisi
jami za organizacijo in nagraje-

Nadaljevanje na 14. str.
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Nadaljevanje s 13. str.
Pisma bralcev

vanje TOZD in DSSD ocenila 
vse delokroge. Za usklajenost 
ocen bo skrbela projektna sku
pina in odbor za organizacijo in 
nagrajevanje DO IMV.

Seveda bodo v teh aktih pred
videne tudi osnove in merila za 
ugotavljanje uspešnosti dela 
temeljnih organizacij, skupin 
delavcev in posameznika.

delavcev. Ne bi smeli dopuščati 
več napredovanja po delokro
gih, (kar tako, če teh del delavec 
resnično ne bo opravljal. Ker pa 
vemo, da delavci s primerno izo
brazbo in več delovnimi izkuš
njami bolje opravijo delo, smo 
izdelali sistem nagrajevanja, ki 
vsebuje poleg ostalih kriterijev 
tudi stimuliranje delavca za stro
kovni razvoj in sicer v okviru 
delovne uspešnosti. To pa 
pomeni, da bodo boljši delavci 
na istem delokrogu kljub enaki 
ocenitvi zahtevnosti (isto število 
točk), prejemali višji osebni 
dohodek. Sistem ugotavljanja 
uspešnosti pri izvrševanju del in 
nalog bo gibljiv. Sprejemali ga 
bodo delavski sveti TOZD in 
DSSD kot priloge na podlagi ci
ljev, ki si jih bomo zastavili z 
gospodarskimi načrti. No, ko
lektiv bo s temi prilogami kljub 
temu seznanjen pred referen
dumom, potem pa jih bodo spre
jeli delavski sveti TOZD.

Skratka, naš cilj je bolje 
nagraditi proizvodno in visoko 
kreativno delo, kot tudi zagoto
viti enakost možnosti doseganja 
rezultatov uspešnosti za sleher
nega delavca v DO.

Menim, da bo kolektiv sprejel 
taka merila, saj večina delavcev 
hoče pošteno delati in hoče biti 
za trud tudi pošteno nagrajena!

Seveda se bo nova organizi
ranost začela uvajati šele z raz
poreditvijo delavcev na delo
kroge (s 1. 10. 1987), kar pa je 
zelo odgovorna naloga. Postaviti 
moramo »prave ljudi na pravo 
mesto«.

Delovanje organizacije bomo 
ocenjevali sproti in jo po potrebi 
tudi spreminjali.«

Posebno pozornost smo name- 
i tudi sistemu napredovanja

KURIR: Kako bi sklenili naš 
pogovor?

MARINČ: »Na koncu želim 
le, da bi se potem, ko bomo 
sprejeli način delitve dohodka in 
osebnih dohodkov, več ukvarjali 
z vprašanjem ustvarjanja 
dohodka, z izvrševanjem dogo
vorjenih nalog, z vprašanji kako 
povečati storilnost in zmanjšati 
stroške izdelave, kajti le od tega 
bo pravzaprav odvisna višina 
osebnega dohodka slehernega 
med nami.«

KURIR: Tovarišu Marinču se 
zahvaljujemo za pogovor in 
seveda želimo, da bi zaupano 
nalogo s sodelavci uspešno opra-

Jubilejne nagrade
Še pred izplačilom jubilejnih 

nagrad ste nas zasipali z vpra
šanji, kdaj, kako, koliko in po 
kakšnih kriterijih. Nekaj vpra
šanj so vam pojasnili ob podelit
vah, ki so jih organizirale OOS v 
posameznih tozdih, tu pa jih 
pojasnjuje vodja računovodske
ga sektorja Majda Pirc:

»Višina jubilejnih nagrad je 
odvisna od:
1. določil družbenih usmeritev 
(zveznih oziroma republiških),
2. določil v samoupravnih sploš
nih aktih,
3. razpoložljivih sredstev v 
nestanovanjskem delu sklada 
skupne porabe.

Če določila družbenih usmeri
tev dovoljujejo višja izplačila,

Stanovanja,
Osebni dohodki, stanovanja, 

to so neizčrpne teme. Da je 
temu res tako, dokazuje tudi 
naslednje vprašanje delavcev 
TOZD Tovarna avtomobilov:

»V IMV se še vedno (in se 
gotovo še nekaj časa bomo) sre
čujemo s perečimi stanovanj
skimi problemi. Tudi kadre bi 
bilo lažje dobiti k nam, če bi jim 
ponudili stanovanje. Zanima 
nas, kaj je s praznimi stanovanji 
oziroma dodeljenimi, a se ne 
koristijo... Ali v IMV reagiramo 
pravočasno in uspešno v prime
rih odhodov ali celo disciplinskih 
izključitev delavcev, ki nimajo 
pogojev, da bi ostali v stanova
nju? Kdaj bodo izpraznjena sta
novanja delavcev, ki so za indi
vidualno gradnjo dobili ka
drovske kredite z jasnimi 
pogoji...?
Vlasta Štangelj - družbeni stan
dard:

»Nedvomno je stanovanje ena 
najosnovnejših človekovih po
treb, vendar je ravno stanovanjc 
tisto, na katerega marsikateri 
delavec čaka dolgo vrsto let. 
Vrsta čakajočih je iz leta v leto 
daljša tudi v naši delovni organi
zaciji. V zadnjem letu se javljajo 
celo delavci, ki nimajo zagotov
ljene niti stalne postelje, kaj

pa dejansko izplačilo mase ne 
more presegati razpoložljivih 
sredstev v nestanovanjskem delu 
sklada skupne porabe, ki se obli
kuje po zaključnem računu (za 
letošnja izplačila po ZR/86).

Višina jubilejnih nagrad je 
bila za letošnje jubilante, kot 
tudi za tiste, ki so jubilej izpol
nili v letih 1983—1986, sprejeta 
skupaj s planom sklada skupne 
porabe za leto 1987 (sprejet na 
10. redni seji DS DO IMV dne 
24. 3. 1987). Za te namene smo 
načrtovali skupaj s stroški orga
nizacije 133,353.000 din ali 
17,8 % vseh razpoložljivih sred
stev nestanovanjskega dela 
skupne porabe in sicer:

stanovanja...
šele, da bi imeli svoje stano
vanje. Vsi ti nujno potrebujejo 
stanovanja. Stanovanja pa bi v 
naši delovni organizaciji nujno 
potrebovali tudi za strokovnja
ke, ki jih bomo morali pridobiti, 
da ne bomo spet zabredli v 
težave, iz katerih smo po dolgih 
letih končno speljali.

Ob vseh teh potrebah pa v 
IMV še nobeno leto nismo imeli 
na razpolago tako malo stano
vanj, saj je v Novem mestu tre
nutno prazno le eno 3-sobno sta
novanje. Tudi na stanovanja, ki 
so jih oziroma jih bodo izpraznili 
delavci, katerim so bila dode
ljena namenska stanovanjska 
posojila, ne moremo računati, 
saj so bila dodeljena že dolgo 
pred izpraznitvijo, zadnje prese
litve pa bodo opravljene še v 
tem mesecu.

Najbolj sedaj bodejo v oči sta
novanja, ki so bila dodeljena 
nekaterim delavcem, ki jih ne 
uporabljajo redno, pa tudi sta
novanja, ki jih zasedajo delavci, 
ki niso več zaposleni v IMV. Žal 
smo v takih primerih večkrat 
nemočni. Zakaj?

1. Če namreč delavec odide iz 
IMV in ima deset let delovne 
dobe, po zakonu ne moremo ter
jati od njega, da vrne stano-

Največ pripomb je bilo zaradi 
višine posameznega izplačila oz. 
višine nagrade. Le-ta je bila 
opredeljena v planu, upošteva
joč povprečni neto OD v 
obdobju januar—september
1986 v SRS, ki je znašal 105.518 
din. Možno bi bilo vzeti višjo 
osnovo (npr. povprečni neto OD 
v obdobju januar—marec 1987 v 
SRS, ki je znašal 188.980 din), 
vendar pa bi bilo potrebno za 
takšno izplačilo cca 80 % več 
sredstev, torej 230,482.000 ali 
97,129.000 din več. Ta sredstva 
bi bilo možno pridobiti z zniža
njem še edine večje postavke iz 
plana, to je z zmanjšanjem sred
stev za nakup in obnovitev počit
niških kapacitet in opreme. 
Menimo pa, da bi s tem naredili 
veliko škodo na področju dolgo
ročne graditve organiziranega 
letovanja, saj smo tudi na tem 
področju v letih poslovanja z 
izgubo obtičali oz. celo stagni
rali. Dodatno pa je malo sred
stev povečevalo izplačilo jubi
lantom iz leta 1983—1986, do 
katerih smo obveznost v celoti 
izpolnili letos. Z zvišanjem 
zneska nagrade ter prenosom 
izplačila dela delavcev v pri
hodnje leto pa najbrž tudi ne bi 
bili zadovoljni.«

vanje, in to, ne glede na to, ali je 
odšel po lastni volji ali pa je bil 
disciplinsko izključen.

2. V primerih sporazumnega 
prenehanja delovnega razmerja 
delavec ni dolžan vrniti stano
vanja, tudi, če še nima deset let 
delovne dobe!

3. V primeru, če tožimo za 
izpraznitev stanovanja delavca, 
ki mu je prenehalo delovno raz
merje v IMV, pa ne izpolnjuje 
pogojev, da lahko zadrži stano
vanje, mu moramo zagotoviti 
najpotrebnejše prostore. Tudi, 
če bi bil spor rešen v našo korist, 
je izselitev v najpotrebnejše pro
store težko izvršiti, saj veljajo za 
take primere številne olajševalne 
okoliščine.

4. Če delavec (ali njegov dru
žinski član) ostane sam v preveli
kem stanovanju, ne moremo 
zahtevati zamenjave, če stano
vanje dvakratno ne presega 
standarda, ki pripada delavcu. 
Če bi zamenjavo lahko zahte
vali, mu moramo zagotoviti 
drugo stanovanje, ki mu ustreza 
po lokaciji, velikosti, opremlje
nosti, standardu... Žal stanovanj 
nimamo ravno na izbiro.

5. Če za izpraznitev tožimo 
delavca, ki stanovanja ne upo-

Nadaljevanje na 15. sir.

jubilej %
jubilejne
nagrade

število
delavcev

10 let 60
bruto
69.500

neto
60.000 1100

20 let 90 105.500 90.000 320
30 let 120 140.000 120.000 80

masa
sredstev

76.450.000
33.760.000
11.200.000

SKUPAJ za nagrade 121.410,000
za stroške organizacije 11.943,000
1. SKUPAJ plan jubilejnih nagrad 133.3533)00
2. izplačano - za nagrade 126.623,000

— za stroške org. (še ni vseh računov)
Kljub temu, da za stroške organizacije še nimamo vseh računov, je 
razvidno, da bodo izplačila skladna s planom.
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rablja, moramo sodišču predlo
žiti nedvoumne dokaze in svoje 
trditve potrditi s pričami. To se 
sliši sicer zelo enostavno, vendar 
zanesljivih prič ne moremo 
dobiti. Kdo pa hoče za pričo na 
sodišče, če lahko reče, da se on 
ne bo mešal in da ničesar ne ve?!

Takih in podobnih primerov 
je še veliko. Najbolj žalostno pri 
vsem tem je, da o nekaterih pri
merih prenehanja delovnega 
razmerja, disciplinskih izključit
vah, neuporabi stanovanj ipd. 
pristojne službe sploh niso ali pa 
niso pravočasno informirane. Za 
take primere zvemo včasih šele 
takrat, ko že mine rok, v kate
rem bi ustrezne postopke še 
lahko začeli. Morda bi bilo 
nepravilnosti pri uporabi in 
dodeljevanju stanovanj manj, če 
bi bile komisije za delovna raz
merja pred sprejemom sklepa o 
sporazumnem prenehanju de
lovnega razmerja bolj previdne 
pri delavcih, ki imajo kakršne
koli obveznosti do naše DO, če 
bi v IMV nehali biti solidarni s 
slabimi delavci, če bi hišni sveti 
tekoče obveščali stanodajalce o 
vseh spremembah v stanovanjih 
ipd. In še nekaj je: dokler bomo 
v naši delovni organizaciji zapo
slovali delavce zaradi števila, ne 
glede na to, kakšni so, kaj lahko 
od njih pričakujemo, in nazad
nje tudi, kako živijo, toliko časa 
bodo stanovanja dobivali tudi 
taki, na katere bomo potem 
kazali s prstom. Sedaj, ko nam 
gre v IMV na bolje, si bomo 
menda končno tudi mi lahko pri
voščili, da bomo izbirali med 
ljudmi, ki se bodo hoteli zapo
sliti pri nas in medse sprejeli 
samo najboljše.

V bodoče bomo, seveda ob 
nemotenem poslovanju, tekoče 
pridobivali nova stanovanja, 
tudi kadrovska, vendar je 
neumno pričakovati, da bomo 
potem lahko tekoče razreševali 
tudi vsa stanovanjska vprašanja. 
Vrste čakajočih bodo iz leta v 
leto daljše, možnosti za reše
vanje pa v tako zaostrenih raz
merah, kakršne so sedaj, vedno 
manjše.«

Nadaljevanje s 14. str.

r ;
Higiena in mi

Zadnje vesti z obiska neka
terih imevejcev v Franciji v 
zvezi z industrijsko higieno 
govorijo o urejenosti sanita
rij v eni izmed Renaultovih 
tovarn...

V IMV pa smo v tej smeri 
znatno naprednejši; kajti tuš 
pri opravljanju potrebe na 
WC je avtomatsko sprožen 
ob vstopu v WC kabino, ven
dar pa... že ob prihodu v 
sanitarije moraš hočeš — 
nočeš uporabiti desko za 
»surfanje«, ki vam je tam na 
voljo...

Vi sprašujete — mi odgovarjamo

Predlogi in sugestije o dokončni 
ureditvi kampa IMV v Privlaki

Počitniški kamp IMV 
ADRIA, ki smo ga letos posta
vili v Privlaki sem si prvič ogle
dal v maju 1987. Takrat smo se s 
predstavniki KZ Privlaka pogo
varjali o bodočem izgledu 
kampa. Že v prvih idejah o ure
ditvi kampa smo izhajali iz želje, 
da bomo kamp uredili tako da bi 
vsak obiskovalec iz njega odšel z 
naj lepšimi vtisi. Želeli smo ust
variti temelj za eventuelno ure
ditev uglednega kampa ADRIA 
CARAVAN CLUBA.

Sodelovanje pri ureditvi 
kampa sem nadaljeval do nje
gove uradne otvoritve. V času 
od 20. 7. 1987 do 31. 7. 1987 sem 
bival v kampu na počitnicah in v 
tem času imel več priložnosti, da 
si ga bolje ogledam, da se pogo
vorim z delavci IMV o njihovih 
vtisih in na podlagi tega bi podal

Pišete, da se je vnema dopis
nikov polegla. Dopisništvo je 
zelo kočljiva zadeva kot vožnja 
po reki, kjer je vse polno nevid
nih čeri in nikoli zanesljivo ne 
veš, ali boš pripeljal do cilja ali 
utonil ali odnehal. Kajti marsi
katero besedo tiskarski škrat 
obrne tako, da dobi čisto 
nasprotni pomen, takrat je pa 
ogenj v strehi, za kar nisi nič 
kriv.

Vse priznanje vam, da ste z 
odločno voljo začeli razkrivati 
slabosti, ki so se v teku let raz
pasle v našem podjetju, mečejo 
slabo luč na kolektiv, nam jem
ljejo ugled in zmanjšujejo 
uspeh. Menim, da je med stro
kovnim kadrom zazijal le preve
lik prepad. Smo na tem mestu 
vzeli delavsko samoupravljanje 
dobesedno? Saj vidiš vodilne le 
malokdaj med delavci, da bi jih 
povprašal o uspehih in težavah 
na delovnih mestih. Sam se spo
minjam svojih učnih let v 
Mizarski zadrugi Sevnica, kjer 
se je direktor živo zanimal za 
delo med delavci. Pohvalil je 
delavce, če so to zaslužili, pa 
tudi stopil na prste, če niso bili 
dovolj aktivni pri svojem delu, 
in dokler je on vodil podjetje, ni 
nikoli zaškripalo.

Danes preddelavci nimajo več 
tiste avtoritete, kot so jo imeli 
naši predpostavljeni nekoč, zato 
je tudi delovna disciplina popol
noma na psu, temu primerni pa 
so tudi naši osebni dohodki.

nekatera svoja opažanja in pred
loge:
— potrebno je določene »slepe 

kote« v kampu popolnih z 
dodatnimi prikolicami, ali 
obstoječe prikolice v določeni 
meri premakniti zaradi bolj
šega pokrivanja rezervira
nega prostora,

— pred vsako prikolico postaviti 
leseni pod (pogoj za do
končno ureditev), oz. zame
njati neprimerne podne z 
odgovarjajočimi,

— izkopati drenažne jame izpod 
vsake prikolice,

— urediti steze (robniki iz 
kamenja in jih posuti s pe
skom),

— splanirati in posuti s peskom 
parkirni prostor za avtomo
bile,

Zelo se čudim, kako malomaren 
je lahko odnos do predlagateljev 
predlogov v inovativnem oddel
ku. Po pravilniku o inovativni 
dejavnosti bi moral vsak predla
gatelj v treh dneh prejeti obve
stilo o prejemu predloga in v 60 
dneh, ko se mora komisija se
stati, predlagatelja obvestiti, ali 
je predlog sprejemljiv ali ne.

— posaditi živo ograjo okrog 
kampa,

— posaditi okrasne sadike ob 
stezah in okrog prikolic, tako 
da kamp dobi izgled lepo ure
jenega parka,

— dokončati športna igrišča,
— igrišča za otroke posuti z 

mivko,
— postaviti dodatne oznake 

IMV ADRIA na ograji,
— urediti prostor okrog recep

cije z zelenilom,
— ob stezah in na plaži postaviti 

koše za smeti.
Glede na vremenske in kli
matske pogoje v Privlaki, je 
potrebno takoj po končani 
sezoni pristopiti k ureditvi oz. 
sajenju sadik (zadnji rok konec 
februarja 1988).

IlUrir Bradica Velimir

)
Čeravno sem pred tem časom 
predlog oddal, ni odgovora ne 
na prvi termin ne na drugega. 
Ali ti ne poznajo pravilnika ali 
ne čutijo nobene potrebe po ust
varjalnem delu? Čemu nam je 
potem sploh potreben inovativni 
oddelek? Tak odnos ne more 
roditi uspehov in te vse veselje 
mine, saj pisanje tudi ni zastonj.

Jubilantom IMV 
ob 30. obletnici
Ko si bil še mlad, 
postal bi nekaj rad, 
zato odšel si v Novo mesto, 
ostal si tu do konca zvesto.
Sprva delalo se je vse ročno 
in z voljo močno, 
da prislužil si si kruh,
v vas je bil napreden duh.
Da podjetje postalo bi cvetoče, 
ste premagovali težave vroče, 
se moral je umakniti celo hrib, 
da tovarna bo brez vsakih hib.
Ko je prišlo do nizke plače, 
ko sodelavec drugam rad skače,
vi ostali ste podjetju zvesti, 
niste zamenjali »delovni mesti«.
Življenje vam je teklo dvolično, 
vztrajali ste pri nas odlično, 
doma pa še razna druga dela, 
da družina vsega je dovolj imela.

Dolgo ste vztrajali pri nas, 
na glavi je že pramen sivih las, 
bolj moških ste besed, 
na licih gub že sled.

Najsi bila je zima trda, 
vozil vas je avtobus čez brda, 
po poljih in skozi gozdove, 
skoz vasi in logove.

V polletju čez zelene planjave, 
vedno v smeri ta prave, 
vedno vse vesele narave, 
čvrstih teles in zdrave.

Čeravno smo s praznovanjem 
v zamudi,
hvala vam za ves trud, 
sreča, zdravje se naj vas oklepa 
še na mnoga leta.

Marjan Umek

Spoštovani urednik!
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IZ RENAULTA

RENAULT 88: Vse več udobja v »avtomobilih,
ki živijo z vami«

Z novim avtomobilskim letni
kom ponuja RENAULT razšir
jen in predelan program vozil.

- RENAULT 4
Ni sprememb.
- RENAULT 5

Vse izvedenke tega vozila 
bodo imele novo podobo z novo 
okrasno masko, novimi prednji
mi in zadnjimi odbijači (izbolj
šan CX) ter bogatejšo notranjo 
opremo. Tako rekoč vse ben
cinske izvedenke bodo moč
nejše, in sicer:

— 1108-kubični motor s 47 
KM bo nadomestil 956-kubič- 
nega s 43 KM;

— 1237-kubični motor s 55 
KM bo nadomestil 1108-kubič- 
nega s 47 KM;

— 1397-kubični motor z 68 
KM bo ohranil enako prostor
nino, po novem pa bo imel 60 
KM;

— 1721-kubični motor z 90 
KM bo nadomestil 1397-kubič- 
nega z 72 KM;

— 1397-kubični turbo motor 
bo namesto 115 zdaj imel 120 
KM.

Ponudba je razširjena na nove 
izvedenke:

— RENAULT 5 »BAC- 
CARA«, prestižna izvedenka z 
luksuzno notranjo opremo;

— RENAULT 5 GTX, zelo 
dinamična izvedenka z motor
jem moči 90 KM;

— RENAULT 5 »FIVE«, 
mlada izvedenka z zelo omeje
nimi uporabnimi stroški.

Gre torej za naslednje izve
denke vozila:

RENAULT 5 »FIVE«, SL, 
TL, TR, GTR, GTS, AUTO
MATIC, GTX, »BACCARA«, 
GT Turbo, SD, TD, GTD.

, «

— RENAULT 9 in RE
NAULT 11

Glede na precejšnje spre
membe, ki jih je prinesel pariški 
avtomobilski salon 1986, zdaj ni 
posebnih sprememb.

— RENAULT 21
Razširitev programa z novo 

izvedenko z dvolitrskim motor
jem. Program vozila RENA
ULT 21 doslej torej vključuje:

— 4 izvedenke s 1721-kubič- 
nim bencinskim motorjem: TL, 
TS, GTS, TSE;

— 4 izvedenke s 1995-kubič- 
nim bencinskim motorjem: 
GTS, TI, TXE ter izvedenko z 
dvolitrskim turbo motorjem;

— 4 izvedenke z 2068-kubič-
nim diesel motorjem: TD,
GTD, Turbo D in Turbo DX. 
Na izvedenkah GTX, TI in TXE 
je kot opcija predlagan ABS

Tefes iz druge generacije s šti
rimi zavorami z diski.
- RENAULT 21 NEVADA

Program tega vozila je v celoti 
nespremenjen in vključuje 19 
izvedenk.
- RENAULT 25

Program RENAULT 25 je 
obogaten z izvedenko TX 
(motor tega vozila je enak dvo
litrskemu motorju z vbrizgava
njem, kakršnega ima vozilo 
RENAULT 21).

- RENAULT ESPACE
Program vozila ESPACE je 

nespremenjen.
- RENAULT TRAFIC in 
RENAULT MASTER

Ni spremenjen.

- RENAULT EXPRESS
Že sicer močan program šestih 

izvedenk »fourgonnette« s po

dvema sedežema ter treh 
»kombi« izvedenk s po petimi 
sedeži je bil okrepljen v začetku 
junija, ko so bile lansirane tri 
»break« izvedenke s po petimi 
sedeži, ki se ponašajo z notranji
mi prevlekami v celotnem zad- 
nje/n delu vozila:

— »break« izvedenka RE
NAULT EXPRESS GTC s 
1108-kubičnim motorjem s 47 
KM in s štiristopenjskim ozi
roma petstopenjskim menjalni
kom;

— »break« izvedenka RE
NAULT EXPRESS GTL s 
1397-kubičnim motorjem s 60 
KM in petstopenjskim menjalni
kom;

— »break« izvedenka RE
NAULT GTD s 1595-kubičnim 
diesel motorjem s 55 KM ter 
petstopenjskim menjalnikom.

Itunr e. t.
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Tovarna je nared in čaka na vas
/

J
"\

Kvalitetnega vzdrževanja 
tovarne, s tehnologijo kot je 
naša, si težko predstavljamo 
brez zato potrebnega časa, ki ga 
najdejo vzdrževalci v času 
kolektivnega dopusta. Kot nam 
je v pogovoru povedal tov.

Marko Raj kovača, vodja vzdrže
vanja v TOZD TA so v štirinaj
stih dneh delavci Sektorja teh
ničnih storitev opravili 
pomembna in zahtevna vzdrže
valna dela, ki bodo omogočila 
nemoten potek proizvodnje.

Seveda je bila za to delo oprav
ljena temeljita priprava načrto
vanih del. Na osnovi lanskolet
nih izkušenj so se dela lotili 
temeljito in tokrat (kar je naj
bolj spodbudno) brez strokovne 
pomoči tujih serviserjev, s čimer 
so prihranili ogromna devizna 
sredstva. Iz leta v leto lahko 
ugotavljamo, da postaja kader v 
STS vse bolj izpopolnjen in stro
koven. S sliko in besedo pa vam 
v grobih obrisih predstavljamo 
vsaj del tega, kar so delavci 
vzdrževanja v teh dneh opravili.

PROIZVODNJA I. — Največji poseg, ki so ga vzdrževalci opravili 
v proizvodnji I. je bil pregled in popravilo linije kolesnih obročev, na 
petih Miillerjevih prešah pa so predelali instalacijo za avtomatiza
cijo. Na vseh hidravličnih prešah so prečistili hidravlično olje (na 20 
prešah cca 80 t olja).

PROIZVODNJA IV. — Najzahtevnejša, pa tudi najinteresantnejša 
dela so opravili v lakirnici. Tokrat vzdrževalce lahko še posebej po
hvalimo, saj so prvič opravili remont brez strokovnjakov iz DURR. 
Najzahtevnejša dela so bila opravljena na DC gorilnikih, na liniji 
KTI. ter na liniji predlaka. V celoti so bili pregledani in zamenjani 
obrabljeni deli na liniji visečega transporta in ostalih transportnih 
napravah. Izvršena je bila zamenjava obtočnih črpalk na liniji fluta- 
cije, zamenjani so grelci toplega zraka v kabini lakiranja. Pomembno 
delo je bilo opravljeno na zamenjavi konstrukcije na odpadnih 
vodah.

PROIZVODNJA III. — V proizvodnji III. so vzdrževalci pregledali 
147 visečih in 90 stabilnih točkovnikov, varilne klešče, ostala orodja, 
HWG, LBM preše, obnovili tekoči trak, očistili in popravili pralnico 
v oddelku prem, popravili razsvetljavo in začeli s sanacijo del v 
oddelku karosernica gospodarskih vozil. $ tem o ustvarjeni pogoji za 
še boljšo kakovost dela.

PROIZVODNJA II. — V proizvodnji mehanske obdelave so pregle
dani in očiščeni elektro motorji, večja popravila so izvedli na obeh 
pralnih strojih, na stroju HAFROY pa je zamenjana tudi glavna ver
iga.

PROIZVODNJA V. — V tej proizvodnji so vzdrževalci popravili 
letvaste transporterje. Na liniji adjustaže pa so popravljene in očiš
čene lakirniške kabine.
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Povezava terminala v TOZD Brežice 
z računalnikom v IMV Novo mesto

Povezanost zunanjih tozdov z 
računalnikom v IMV Novo 
mesto je zelo slaba. Do sedaj je 
bila vzpostavljena direktna 
povezava samo s TOZD Črno
melj . V tem mesecu pa smo 
uspeli povezati tudi ekranski ter
minal v Brežicah z osrednjim 
računalnikom v Novem mestu.

Terminal so takoj začeli prak
tično uporabljati na področju 
skladiščnega poslovanja. Sedaj 
ni več potrebno izpolnjene 
obrazce o gibanju materiala

pošiljati v Novo mesto in čakati 
na rezultate računalniške obde
lave. Preko tastature lahko v 
Brežicah direktno v računalnik 
vnesejo podatke z obrazcev. Na 
ekranu terminala pregledujejo 
zaloge določenega materiala. 
Ker je na terminal priključen 
tudi tiskalnik, je mogoče dolo
čene rezultate tudi takoj izpisati 
na papir. Na ta način se bo zelo 
povečala ažurnost skladiščnega 
poslovanja in zmanjšala možnost 
napak zaradi napačnega izpol
njevanja dokumentov.

Za prenos podatkov smo upo
rabili telefonsko omrežje.

Podatki potujejo iz Brežic iz ter
minalske tastature preko vmes
nika (MODEM-a) in telefona v 
javno telefonsko omrežje. V 
Novem mestu pa podatke 
dobimo iz omrežja preko tele
fona jih predelamo z MODEM- 
om in jih posredujemo osred
njemu računalniku. Po isti poti 
pa podatki potujejo tudi v smeri 
od računalnika do terminalskega 
ekrana v Brežicah.

Za povezavo dislociranega 
TOZD-a z računalnikom je torej 
potrebna naslednja oprema: dva 
telefona z direktno linijo, dva 
MODEM-a, terminal in tiskal
nik. Največ težav smo imeli z 
zagotovitvijo telefonske linije. S 
precej naporov vodstva TOZD 
in OIS smo težave le premagali.

V bodoče nameravamo na 
podoben način povezati vse dis
locirane TOZD z računalnikom 
v Novem mestu.

lillfif Vlado Starič

TELEFON TELEFON

AIDS
Občinski odbor Rdečega križa 

in Zavod za socialno medicino 
Novo mesto sta nam poslala 
zapis o »kugi« današnjih dni — 
AIDSU, ki ga objavljamo. S 
tem se vključujemo v akcijo, ki 
je v tem trenutku edino, kar 
nam medicina ponuja: osvestiti 
ljudi za preprečevanje okužb.

AIDS je nalezljiva virusna 
bolezen. Proti njej ni zaenkrat 
ne zdravila ne cepiva. In vedno 
je smrtna.

Edino orožje v boju zoper 
AIDS je PREVENTIVA. Se 
pravi, da je treba preprečiti, da 
pride do okužbe.

Bolezen povzroča virus, ki se 
pri okuženih nahaja v vseh teles
nih tekočinah: v krvi, urinu, 
spermi, solzah, sluzi... Človek se 
okuži, če pride virus v kri (kot 
npr. hepatitis B ali steklina).

AIDS se prenaša predvsem 
pri spolnih odnosih — v več kot 
85 % primerov. Več kot 70 % 
obolelih je moških, ki so imeli 
spolne odnose med seboj. In pri
bližno 15 % okuženih je imelo 
spolne odnose z obema spo
loma. Gre torej predvsem za 
spolno bolezen, pa iz tega sledi 
tudi nauk. Zvestoba, vzdržnost! 
Če se ni možno izogniti oz. 
odpovedati spolnim odnosom z 
drugimi osebami, se priporoča 
uporaba kondoma. Le-ta močno 
zmanjša možnost okužbe.

Približno 12 % obolelih spada 
med uživalce mamil — narko
mane, ki si mamila vbrizgavajo v 
žilo. Uživanje mamil je že samo 
po sebi nevarno za zdravje in

zahteva zdravljenje. Med mami- 
larji obstajajo zelo prijateljski 
odnosi, pa si med seboj sposo
jajo igle in brizge ter tako prena
šajo AIDS.

Nauk: če se že ne morete 
odpovedati mamilom, če se ne 
morete odločiti za zdravljenje, 
potem imejte igle in brizge le za 
lastno uporabo.

Preostali odstotek do dva pa 
so ljudje, ki so morali iz katere
gakoli razloga sprejeti kri ali 
njene sestavine. To so predvsem 
krvavičniki — hemofiliki, pone
srečenci, nekateri pri operaci
jah. Okuži se lahko tudi otrok v 
času nosečnosti, med porodom. 
Zato:

1. Od 1. januarja 1986 v SR 
Sloveniji preizkujejo kri in 
njene sestavine glede na prisot
nost protiteles proti virusu.

2. Uporabljajo se le igle in 
brizge za enkratno uporabo, 
ostali medicinski instrumenti se 
razkužujejo in sterilizirajo.

3. Izvaja se zdravstvena 
vzgoja prebivalstva.

Potemtakem ne more priti do 
okužbe pri posegih v zdravstve
nih organizacijah, pri dajanju in 
sprejemanju krvi ter pri presa
janju organov. Še posebno velja 
poudariti, da je povsem NEU
TEMELJEN strah, ki se je v 
zadnjem času pojavil med krvo
dajalci. Vsa oprema, ki se upo
rablja pri odvzemu krvi, se upo
rablja samo enkrat in se potem 
odvrže.

Do okužbe ne more priti pri 
vsakdanjih odnosih med ljudmi: 
bodisi v šoli, na delovnih mestih, 
pri raznih družabnih stikih, v 
javnih lokalih, pa tudi ne pri

rokovanju, z vodo v bazenih, 
prek zraka, po pikih mrčesa...

In na koncu: kaj lahko se 
zgodi, da se bo morda tudi v 
našem okolju pojavil bolnik z 
AIDSOM. Naj ne bo naš odnos

do bolnika odnos iz srednjega 
veka. Vsakdanje življenje in 
običajni človeški odnosi z okuže
nim človekom niso nevarni in ne 
more priti do okužbe.

Dr. D. Harlander

enkrat! Šentvid: J
»Pojo naj ljudje!«

Pesem je eden izmed čudovi
tih virov in možnosti ohranje
vanja človeka skozi stoletja. 
Nenehno se dopolnjuje, spre
minja, bogati. Mnogokrat 
zapolnjuje praznine, ki nastajajo 
ob vsakodnevnem hitenju za 
»ljubim kruhkom«. V tem 
hitenju se človek velikokrat 
obrača k PESMI.

Kako težko je včasih obisko
vati pevske vaje! Najtežje je 
pozimi, saj hodimo na vaje od 
blizu in daleč. Toda ko se prva 
snežinka stopi na licu, se nam 
zdi, kot bi srca začela peti, in 
takrat je potreben le še začetni 
akord, da prebudi naša srca; 
pesem splava na dan in pozab
ljene so vsakodnevne težave.

21. junija pa je bilo srečanje 
ljudi, ki jim je že pred začetkom 
v dušah donela pesem. »Legen
darni Šentvid pri Stični, XVIII. 
pevski tabor.«

Malce treme, ampak res čisto 
malo, je bilo že v avtobusu. Na 
zbornem mestu je bila najprej 
generalka — uglasitev 7.41K) grl v 
en sam glas, ki je odmeval po 
vsem Šentvidu, nato pa še nekaj

zadnjih navodil.
Končno je nastopil tako težko 

pričakovani trenutek. Lahko bi 
rekli, da nam je bilo letos že v 
povorki posebno lepo. Ponosno 
smo stopali v majicah z ozna
kami IMV, R-4, prikolica 
ADRIA. Ljudje so navdušeno 
ploskali in slišati je bilo vzklike: 
»Pazi, katrca«! Kaže, da jim ne 
gre slabo, ko pa so tako ,zrih- 
tani’! ,Letos bom kupil eno pri
kolico!« Itd.

Na odru, ko je dirigent prvič 
dvignil taktirko in so se oglasili 
prvi zvoki, se je oglasila pesem 
iz 7.400 grl. To je bila naša 
pesem, to smo bili mi!

Zahvaljujemo se vodstvu 
TOZD Commerce, sektorju 
MARKETINGA, ki nam je 
podaril majice, prisrčna hvala 
našemu pevovodji, ki nas je 
popeljal v ta nepozabni svet 
pesmi.

Človek postaja s pesmijo 
bogatejši, zato »NASVIDENJE 
NASLEDNJE LETO V ŠENT
VIDU!«
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Nekaterim so besede kvaliteta, kakovost, industrijska 
higiena, notranje rezerve, zmanjševanje zalog itd. povsem

RAZSTAVA V MALEM

V prostorih tozda Razvojni inštitut se spet nekaj dogaja. 
Delavci prototipne delavnice postavljajo pregradne stene 
tako, da tehnologi ne bodo več na očeh mimoidočim.

Nnnm

Očitno daje nabavnikom njihovo dinamično in raznoliko 
delo nekaj impulzov tudi pri urejanju prostorov kjer delajo. 
Posnetek prikazuje sejno sobo nabave avtomobilskega pro
grama, ki jo krasijo slike najimenitnejših dolenjskih slikarjev.

Slike so sposojene iz Dolenjske galerije in jih bodo čez čas 
zamenjale nove. Končno tudi v IMV kažemo, da imamo razvit 
čut za umetnost in vse lepo.

Da je poletje čas gradbenih del, vemo tudi v IMV. Taka je 
v teh dneh podoba naše upravne zgradbe. Delavci STS urejajo 
notranjost uprave, ki si je to že zdavnaj zaslužila.

Jošk Podgurski — po vaše

Zdravnik: Ja, kaj pa se je zgodilo? Se je prevrnil avtobus, je 
eksplodirala bomba, je morda strela udarila med vas? 
Pacient: Nič tacga, gospud dohtar, le na pikniku na Gorjancih 
smo bli, pa....
II.
Pa sej ste mi včiraj reki, da dejlate samu s skupino...
III.
Mrva je pospravljena, pšenica tud, zdej nam pa te pankelce 
stran puberte!

Grega

Hopla, oprostite tovariši, tukaj ni fizioterapija. Razgibali se 
boste na delovnem mestu.

-O-
Ne, ne, tovariši, tako pa ne gre! Dajem veto na vaše bol

niške liste od drugod. Bolniško priznam samo pod famoznim 
33. členom SAS.

-O-

Aha, že vidim, da je to posledica prekomernega uživanja 
alkohola. Izvolite vsi v ordinacijo, takoj bomo imeli uro medi
tacije o alkoholu.

-O-

VI, KI NISTE NUJNI PRIMERI, SE JAVITE NASLED
NJI DAN! SEDAJ IMAMO SKUPINO, PRIDITE JUTRI!

-O-

Naslednja naj vstopi, ostali boste na vrsti čez eno uro. V 
prostem času greste lahko na sok.

Avtorje vabimo, da pridejo v uredništvo po knjižno 
nagrado!
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ZAHVALA

Ob boleči izgubi naše drage 
mame Anice Pene se najiskre- 
neje zahvaljujem sodelavcem 
in sindikatu TOZD TA P. V. 
za podarjene vence, denarno 
pomoč, dodatni dopust, izre
čena sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti. Še enkrat 
vsem iskrena hvala.

Slavko Pene 
TOZD TA

ZAHVALA

Ob boleči izgubi mojega 
dragega očeta, se od srca za
hvaljujem sodelavcem in 
OOS TOZD Razvojni inštitut 
za podarjeno cvetje in izre
čena sožalja.

Zdravko Špelič

ZAHVALA

Ob boleči izgubi moža 
Jožeta Kuharja se iskreno 
zahvaljujem OO sindikatu 
TOZD TA in še posebej 
sodelavcem iz proizvodnje II 
za izrečeno sožalje in vse
stransko pomoč.

Fanika Kuhar

Jošk Podgurski —
po vaše!

Komentarjev na to temo vam ver
jetno ne bo zmanjkalo. Zatorej 
svinčnik v roke in zapišite kakšno 
izvirno in nam jo pošljite do 28. 8. v 
uredništvo!

Najboljši komentar nagradimo!

Nagradna križanka
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Jošk Podgurski — po vaše!
Vaše rešitve v uredništvu 

nestrpno pričakujemo! Pošl
jite jih do 28. 8. 1987!

Pa še to: ne pozabite na 
križanko napisati svojega 
imena in priimka!

Knjižne nagrade za pra
vilno rešitev prejšnje kri
žanke pa čakajo v uredništvu 
naslednje izžrebance: 
Francko Štampohar — DSD 
obračun OD
Milko Željko - TOZD 
Črnomelj
Romana Avguština - TOZD 
TA STS

Franc: Jošk, ali veš, da sva 
midva v času kolektivnega 
dopusta naredila največ v in 
za 1MV?

Jošk: Kako? Zakaj midva? 
Saj so vzdrževalci delali cele 
dneve na remontu fabrike!

Franc: Ja, ja! Ampak
midva sva zmanjšala število 
»itisonarjev« za tričetrt!

Jošk: Ja madona, pa res, 
ko bi jih še kdo lahko spravu 
tja dol kjer se šraufa.
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