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Planske obveznosti
v r e d u  i z p o l n j u f e m o

Ro zbranih  podatk ih  iz evi­
denc o količinskem  Obsegu p ro­
izvodni« lahko prikažem o naše 
proizvodne uspehe, dosežene v 
septem bru 1963 in  v  času od ja ­
n u arja  do septem bra. S tem  m e­
secem so is e končale tr i če trtine 
leta in  n e  bo napačno  vedeti, s 
kakšnim i obveznostm i p reh a ja­
mo v  zadnje trom esečje.

Mesečni p lan  proizvodnje 
g l i n i c e  je bdi septemlbrd do­
sežen s k a r  126,68 %> in  je  bila v 
tem  mesecu količina proizvede­
ne glinice naivečja. Zaradi te ­
ga, k e r  je  bil p lan  proizvodnje 
presežen vsak  mesec, je  v konč­
nem  le -ta  presežen za obdobje 
ja u n a r — septem ber z 11,00%, 
k ar je  vsekakor uspeh. Tudi za

bodoče mesece lahko  upam o, da 
bo p lan  vsekakor dosežen.

P lan  proizvodnje elek tro litske­
ga a l u m i n i j a  v  hali A je  bil 
dosežen s 100,68 % . F iksne p lan ­
ske zadolžitve za elektrolizo B 
nismo imeli. P roizvodnja liv a r­
skega alum inija ¡izkazuje indeks 
149,23, k  tem u je  pripom ogla 
proizvodnja v  elektrolizi B, ki 
plansko ni upoštevana. S ta tis ti­
ka nam  poye, d a  je  že v septem ­
bru  1963 'Obratovalo v  tej elek­
trolizi povprečno 83 eldktro lit- 
sikih peči. Z vsakim  novim  
vklopom se bo ta  ¡rezultat še iz­
boljšal. Za obdobje jan u ar-sep - 
tem ber določen količinski plan 
je  tail presežen z 12,39 °/o.

P lan  proizvodnje a n o  d  n e

Dr. Jože Potrč nam bo 
v trajnem spominu

V petek, i .  oktobra 1963, je 
umrl v Ljubljani tovariš dr. Jo­
že Potrč, zdravnik in javni dela­
vec, domačin iz Janeževe pri 
Ptuju. Naš kolektiv se je vsaj 
v malem oddolžil njegovemu 
spominu z razobešeno črno za­
stavo, z enominutnim molkom 
na seji delavskega sveta, s so- 
žalno brzojavko njegovi druži­
ni, z vencem in z udeležbo dela 
kolektiva na pogrebu 7. oktobra 
v Ljubljani na Žalah.

Malo je članov našega kolek­
tiva, ki pokojnika niso poznali. 
Vse je enako prizadela vest o 
njegovi prerani smrti, vsi so ob­
čutili enako srčno bolečino, ker 
nam je nenadoma preminil pri­
ljubljen, vzgleden revolucionar 
in humanist dr. Jože Potrč, ki ga 
bomo težko pogrešali.

V vsem, kar so o pokojniku 
povedali ob pogrebu tovariši Vi­
da Tomšičeva, Ivan Kreft in 
Janko Vogrinec, in v vsem, kar 
so pred in potem v  slovo od po­
kojnika napisali v časnikih raz­
ni ugledni avtorji, je bilo pri­
znanje značaju, plemenitemu 
delu in neomajnemu pokojniko­
vemu zaupanju v  moč ljudskih, 
množic, v sile napredka v naši 
domovini in v svetu ter prizna­
nje tovarišu Titu in njegovim  
sodelavcem za miroljubno poli­
tiko, ki jo je dr. Jože Potrč tako 
cenil. Skratka, to je bilo zaslu­
ženo priznanje skromnemu člo­
veku, ki je im el za vsakega člo­
veka prijazno besedo in ki je bil 
s svojim delom, z življenjem in 
s svojim neizčrpnim optimizmom 
moralna in politična sila, ob ka­
teri je našel vsakdo življenjsko 
oporo in pomoč za delo. Vsakdo, 
ki ga je ob raznih priložnostih 
dobro poslušal in pravilno razu­

mel, si je nabral nove pobude 
za svoje politično, vzgojno in 
drugo delo. Radi so ga poslušali 
na raznih zborovanjih delavci, 
kmetje, prosvetarji, zdravstveni 
delavci in vsi po vrsti, ker se je 
z njimi tako neposredno in pri­
srčno pomenil kakor z najbliž­
jim človekom. Radi so se po­
menkovali z njim vsi, ki so pri­
hajali k njemu in ki so ga va ­
bili na svoje zbore in prireditve. 
Z njim je mnogo izgubila tudi 
naša publicistika. V dnevnem in 
strokovnem tisku se je pomenko­
val z neštetimi bralci o social­
nih, vzgojnih in drugih proble­
mih, za katere je vedno imel pri­
pravljeno najboljšo in vedno 
humano rešitev. Iz vseh teh pri­
znanj se zrcali podoba skromne­
ga, napredku predanega in iz­
redno agilnega vzornika, ki je 
bil našim delovnim ljudem zelo 
potreben. Ko je prišel med nje, 
jim je prinesel s seboj toliko na­
prednega ognja in delovne vne­
me, da so se potem čutili dovolj 
močni, da so lahko opravljali za 
skupnost tudi najtežje naloge.

Spomin nanj bo ohranila se­
danja generacija tudi mlajšim  
generacijam, ki bodo prav sreč­
ne, ko bodo odkrile dr. Jožetu 
Potrču enakega iz vrste odraslih 
ali v svojih vrstah, ki ga bodo 
enako spoštovale in cenile in mu 
bodo rade sledile.

Ob bližnjem dnevu mrtvih se 
zopet spomnimo dr. Jožeta Po­
trča in vseh, ki so padli in pri 
delu izgoreli za svetle ideale, ka­
terih sadove danes uživamo. 
Spomnimo se tudi vseh tistih 
naših sodelavcev, članov kolek­
tiva, ki so po opravljenih nalo­
gah v našem podjetju legli v 
prerani grob.

Slava njihovemu spominu.

Predsednik centralne kom isije  
za vpis posojila za pomoč S ko p ­
ju, tov. Boris Solovjev, je  dal 
za naš časnik n eka j pojasnil na 
vprašanje o uspehu akcije za 
vpis posojila za pomoč Skopju.

K ot ob vseh večjih  akcijah, ki 
so že bile v našem  ko lektivu , se 
je pokazalo tud i tokrat, da so 
naši lju d je  pripravljen i pom a­
gati soljudem  ne glede na to, 
ali gre za ljud i iz našega ko lek­
tiva  ali za ljud i iz drugih ko lek­
tivov, občin, okra jev ali celo re­
publik  in  to po svo jih  močeh, 
brez zadržka, brez posebnega  
prigovarjanja, odvisno pač od 
tega, za kako nesrečo gre in  za 
kako pomoč.

O sami nesreči v  Skop ju  je 
vedelo skoraj vse članstvo na­
šega kolektiva , saj jih  im a v e ­
čina radio aparate ali časnike, 
iz katerih zvedo za vse tragične 
in  ostale dogodke v dom ovini in 
po svetu. V zvezi s sam im  poso­
jilom  jim  ni bilo potrebno po­

sebno prigovarjati, da bi akcijo  
čimbolj podprli. Soglašali so s 
predlogom, da bi vpisali za po ­
sojilo vsi člani vsaj 20 % eno­
mesečnega osebnega dohodka. 
Odobravali so tudi poznejšo  
progresivno lestvico za vp is po­
sojila, in  sicer glede na višino  
dohodka, po kateri bi naj v p i­
sali pre jem nik i nad 50.000 d in  v  
drugačnem razm erju kot ostali, 
ki prejem ajo izpod 50.000 din  
mesečno.

Do 11. oktobra 1963 je  vpisalo  
1617 vpisn ikov 11,144.000 din po ­
sojila. Pri tem  je  potrebno po­
udariti, da je  vpisala sredina  
razmeroma največ in  višje  
zneske kot ostali z  v išjim i do­
hodki. N ekaj članov ko lektiva  
je  preseglo vsa pričakovanja in  
so v te j akciji na čelu vp isn i­
kov. To so A n te  Gulin, ki je 
vpisal 100.000 din, Drago A čim o­
vič 80.000 din, Janez Zuran
60.000 din in  Janez K ostanjevec
50.000 din. Več je  vpisnikov s po

45.000 in  40.000 din, ostali pa so 
vpisali m anjše zneske.

Pri sam em  vpisovanju  ni bilo 
težav. N ekaj d iskusije je bilo o 
tem , da prepustijo v  dobrodel­
nih akcijah m aterialno boljše si- 
turiani prednost drugim ; težko  
je od nekaterih pričakovati, da 
bi bili s svojo darežljivostjo  in  
s pomočjo za zgled ostalim. V 
tem  prim eru so bili to im enova­
ni delavci in tisti člani ko lek ti­
va, k i so brez posebnega prigo­
varjanja tudi m aterialno poka­
zali vse razum evanje za nesre­
čo v Skopju.

Na zadnji seji delavskega sve ­
ta, 5. oktobra 1963, je  bilo odo­
breno tudi posojilo podjetja  v 
višini 50,000.000 din iz poslovnih  
sredstev, k i bo nakazano najpo­
zneje do 1. 3. 1964, t. j. po za­
ključnem  računu za 1963. leto.

Naše podjetje in  občina P tu j 
sta tako izpolnila tud i s svojo  
pomočjo Skopju  vse pričakova­
nje.

VPISANO NAD 11 MILIJONOV ZA SKOPJE

m a s e  je  bili dosežen s 100,11 %, 
skupno za obdobje ¡januar—sep­
tem ber 1963 ¡pa le  s  86,55 %>. Ob­
jek tivn i vzroki so om enjeni že v 
p rejšn jih  številkah.

Od s tran sk ih  proizvodov, kd 
so pogoj za reden postopek p ro ­
izvodnje, (je ¡na p rvem  m estu 
proizvodnjo p l i n a ,  :ki je  bila 
v mesecu ¡septembru dosežena s 
117,48 %>, v  obdobju ja n u a r— 
septem ber pa s 107,64 °/o. P lan 
proizvodnje p a r e  za septem ­
ber ¡ni ¡dosežen, in  sicer za 2,36 °/o, 
m edtem  ¡ko je  za Obdobje ja ­
n u ar—septem ber dosežen s 
106,91%>. P ro izvodnja l a s t n e  
e l e k t r i č n e  e n e r g i j e  iz­
kazuje v  ¡septembru indeks na- 
pram  p lan u  100,24, ¡medtem ko 
kaže za obdobje ja n u a r—sep­
tem ber 99,88.

Po zgoraj izkazanih rezultatih  
količinske proizvodnje v  sep­
tem bru 1963 lahko ugotovimo, 
da smo planske ¡naloge ozirom a 
mesečni ¡dinamični p lan  za pod­
je tje  kot celoto vsekakor občut­
no ¡presegli. K  terhu ie p ripo­
mogla vedno večja ¡proizvodnja 
alum inija v elektrolizi B in  gli­
nice.

P lanske naloge za tr ič e trt le ta  
so ravno tako ¡izvršene in tudi 
presežene. Ob tak ih  rezultatih  
stopamo v  zadnjo etapo, v k a te ­
ri -moramo u stv a riti vsaj take, 
če že ne ¡boljše rezu ltate  od 
prejšnjih . Ob vsem  ¡tem lahko 
sklepamo, ida se ¡proizvodni p lan  
v redu izpoln ju je in  da lahko 
pričakujem o tudi dober končni 
uspeh ob 'Zaključku poslovnega 
leta 1963.

T. V. U pravno poslopje TGA v K idričevem



Komisije centralnega delavskega sveta
Disciplinska komisija: 1. V er­

nik Anton, predsednik; 2. G ajšt 
Stanko, nam estnik  predsednika;
3. Frčeč M atija, član; 4. Beranič 
Lovro, nam estnik člana; 5. Turk 
Franc, član; 6. K lajnšek Anton, 
nam estnik člana.

Kadrovska komisija: 1. Uča­
k ar M artin , predsednik; 2. Vrtič 
Franc, član; 3. Repič Justin , 
član; 4. Šegula Jože, član; 5. K u­
m er Franc, član.

Posebna komisija za sklepa­
nje in odpovedovanje delovnih 
razmerij: 1. Jakom ini Ivan,
predsednik; 2. Jabločnik  Maks, 
član; 3. Černivec Franc, član.

Komisija za odpis drobnega 
orodja: 1. Belšak Riudi, p redsed­
nik; 2. M linarič Branko, član; 
3. Antonič K arl, član.

mon, član; 5. Meško Franc, član;
6. Kozoderc Anton, član; 7. Zu­
panič Mirko, član; 8. Vrtič 
Franc, član; 9. Detiček Vida, 
član; 10. K lajnšek Anica, član;
11. V rabl Jože, član.

Komisija za pregled pravilni­
kov: 1. Zupanič Jože, predsed­
nik; 2. Kosi Adolf, član; 3. Uča­
k ar M artin, član; 4. Bizovičar 
M arjan, član; 5. Klem enčič 
Franc, član; 6. Zupanič Mirko, 
član; 7. Longhino Milan, član; 8. 
ing. Tonejc Stane, član; 9. S kr­
binšek Jože, član; 10. Terbuc 
Jože, član; 11. T rp lan  Vinko, 
član; 12. Meško F ranc, član.

Komisija za skrajšan delovni
čas: 1. K urilič Anton, p redsed­
nik; 2. ing. A uer Franc, član;

3. ing. O perčkal Jože, član; 4. 
ing. Lejko Franc, član; 5. Tom - 
še Albin, član; 6. Longhino Mi­
lan, član; 7. Solovjev Boris, član.

Komisija za izdelavo statuta:
1. P relog Viktor, predsednik; 2. 
Longhino M ilan, član; 3. U čakar 
M artin, član; 4. Šegula Jože, 
član; 5. Kozoderc Anton, član; 7. 
Bizovičar M arjan, član; 8. Lon­
čarič Franc, član; 9. M linarič 
Branko, član.

KOMISIJA UPRAVNEGA 
ODBORA

Stanovanjska komisija: 1.
Klem enčič Franc, predsednik; 2. 
Skrbinšek Jože, član; 3. Ferk 
K onrad, član; 4. Rožman Ivan, 
član; 5. M unda Ivan, član. Pogled na dekan ta to rje  z druge stran i

DELAVSKI SVET JE ZOPET ZASEDAL
Komisija za odpis osnovnih 

sredstev: 1. K urilič Anton, pred­
sednik; 2. Detiček Vili, član; 3. 
M linarič Branko, član.

HTV komisija: 1. Lah Franc, 
predsednik; 2. H azabent Viktor, 
član; 3. Pulko Stanko, član; A.. 
Štelcer Rudi, član; 5. H liš Jože, 
član; 6. K lepač Rudi, član; 7, 
F erk  K onrad, član; 8. B-rgles 
Viktor, član; 9. Žnidar Jože, 
član; 10. Zadravec Anton, član; 
11. Km etec V iktor, član.

Komisija za štipendije: 1. Hoj­
nik F ranc, predsednik; 2. Lon­
čarič Franc, član; 3. ing. Tonejc 
Stane, član.

Komisija za ugotavljanje in ­
validskih delovnih mest: 1.
K ram berger Konrad, predsed­
nik; 2. Kožul dr. S tjepan, član; 
3. Knez Jože, član; 4. Mihelič 
Dora, član; 5. K lepač Rudi, član.

Komisija za prošnje in pritož­
be: 1. K ran jec Angela, predsed­
nik; 2. K ristovič Alojz, član; 3. 
Goričan Stanko, član.

Upravni odbor počitniškega 
doma: 1. P al Stanko, predsed­
nik; 2. Belšak Rudi, član; 3. Ko­
zoderc Anton, član; 4. Popržan 
Dragica, član; 5. Zupanič Mirko, 
član.

Uredniški odbor tovarniškega 
časopisa: 1. Bizovičar M arjan, 
predsednik; 2. Tušek Ivo, član; 3. 
M azera Ivan, član; 4. Pešec Si-

Poslanec gospodarskega zbora 
Zvezne Skupščine Simon Pešec, 
predsednik delavskega sve ta  n a ­
šega podjetja , je  bil v  ¡tednu po
5. ok tobru  1963 ina zasedanju go­
spodarskega zbora Zvezne, skup­
ščine v Beogradu. Na vprašanje, 
če je  razpravtljai zbor ob tej p ri­
liki tud i o problem ih inidustrije, 
je dejal:

»Ob te j p rilik i sm o poslanci 
gospodarskega zbora razp rav lja ­
li o letošnjem  gospodarskem  raz­
voju. Po zbran ih  podatk ih  in 
ugotovitvah bo letošnji družbeni 
plan dosežen in  presežen le  ob 
enakem  razm ahu, ko t je bil do­
slej. D ružbeni proizvod in  n a­
rodni dohodek bo večji, k o t je  
bil predviden, in  sicer od 9 na 
11—12%.

Jugoslavija je  izvozila letos v 
prvih 7 m esecih proizvodov za 
129,6 m ilija rde  deviznih d in a r­
jev. Celoletni izvoz ‘bo dosegel 
predvidom a 10 m ilija rd  več kot 
predvideva družbeni p lan  (240 
m ilijard). Uvozili smo za 185,7 
m ilijard, ito j e  le 65%  po le t­
nem planu. Uvoz bo do konca 
leta dosegel 300 m ilijard deviz­
n ih  d inarjev , 16,5 m ilijarde več, 
kot je  bilo planirano. Na osnovi 
tega bo potrebno povečati tudi 
izvoz.

N adaljn ji razvoj gospodarstva 
še vedno ov irajo  nekatere teža­
ve, ¡ki nam  jih  še n i uspelo od­
praviti. Večja aktivnost vseh či- 
n iteljev  v  gospodarskih organi-

Na dnevnem redu 16. redne 
seje CDS, ki je bila 5. oktobra 
1963 kot običajno v  sejni dvora­
ni CDS, so bila polletna poroči­
la HTV službe, obratne ambu­
lante, komisije za vpis posojila 
za Skopje, o neizvršenih sklepih, 
poročila komisij delavskega sve­
ta, potrditev pravilnikov o izda­
janju časnika »Aluminija« in 
honoriranju prispevkov, izvoli­
tev namestnika predsednika DS 
in predsednika HTV komisije 
ter obravnava raznih tekočih 
vprašanj.

Uvodoma je sporočil predsed­
nik DS Sim on Pešec navzočim 
na seji, da je um rl 4. oktobra 
1963 d r. Jože Potrč, član CK 
ZKS in ZKJ, zdravnik in javni 
delavec, borec za pravice delov­
nega ljudstva, .m inister za zdrav­
stvo, m inister za znanost in kul­
turo, m inister za ljudsko zdrav­
stvo in socialno politiko, pred­
sednik sveta LRS za ljudsko 
zdravstvo in socialno skrbstvo 
in  član izvršnega sveta Ljudske 
skupščine LRS. Po 1-minutnem 
molku v spomin nanj je  sklenil 
DS, da bo tričlanska delegacija 
odnesla v L jubljano venec 'in da 
se bo nekaj članov kolektiva od­
peljalo v ponedeljek, 7. oktobra 
1963, z avtobusom  v L jubljano 
na pogreb. Takoj je  bila odpo-

zacijah, v občinah, v  'rep u b li­
ških zbornicah in  v  sind ikatu  bo 
pom agala odprav iti 'težave in re ­
šiti obstoječe problem e. Gospo­
darski .sistem bomo m orali še 
nadalje  izpopolnjevati. Izkori­
stiti m oram o vse možnosti, da 
bodo proizvodne kapacitete v 
podjetjih  m aksim alno izkorišče­
ne, d a  bo povečana proizvodnja 
surovin in  reprodukcijskega m a­
te ria la  v tis tih  panogah, k i še 
zaostajajo. Potrebno  bo še p ro ­
učita v rsto  vprašan j v  zvezi z 
gospodarskim položajem  podje­
tij, z  ‘njihovim i finančnim i pro­
blemi, poslovnimi istrošiki, om e­
jitvam i izkoriščanja sredstev  itd. 
Posebno pozornost dolgujemo 
p lasm aju  industrijsk ih  proizvo­
dov. Pospešiti m oram o razvoj t i­
ste industrijske proizvodnje, k i 
povečuje izvoz, p ri tem  pa iz­
koristiti investicijska sredstva 
in k red ite  v okviru  obstoječih 
predpisov. U rediti bo potrebno 
sodelovanje m ed proizvajalci in 
trgovino.

V prom etu  se  obeta občutno 
izboljšanje s 1700 novim i vagoni 
in s  program om  prevoza za čas 
do konca leta, ki je  v delu. Po­
slovanje transportn ih  delovnih 
organizacij bo potrebno spraviti 
v sk lad  z investicijsko politiko 
v prom etu in  z racionalnim  iz­
koriščanjem  transpo rtn ih  kapa­
citet.

Na področju proizvodnje, de- 
(N adaljevanje na 3. strani)

slana družini pokojnega dr. Po­
trča žalna brzojavka. V spomin 
na pokojnika sie je  vila 3 dni z 
upravnega poslopja črna zasta­
va.

Med najvažnejšim i sklepi te 
seje je b il sklep o odobritvi po­
sojila v znesku 50 m ilijonov d i­
narjev  iz sredstev poslovnega 
sklada po zaključnem  računu  za 
1963. leto. En izvod tozadevnega 
sklepa je bil takoj odposlan ,v 
N arodno banko P tu j. S tem  se je 
vsota vpisanega ljudskega poso­
jila  v p tu jsk i občini znatno 
sprem enila na boljše.

Komisije so poročale 
delavskemu svetu

Sledila so poročila 10 komisij 
DS. Med njim i je  bilo najobšir- 
nejše poročilo HTV službe, ki ga 
je  odobril DS ozirom a ga je  vzel 
na znanje. O svojem  delu  so po­
ročale delavskem u svetu tudi: 
kom isija za sta tu t, kom isija za 
prošnje in  pritožbe, disciplinska 
komisija, posebna kom isija za 
sklepanje in odpovedovanje de­
lovnih razm erij, kom isija za 
pregled pravilnikov, kom isija za 
ugotavljanje invalidskih  delov­
nih mest, kadrovska kom isija in 
kom isija za sk rajšan i delovni 
čas.

O potrjenim a praviln ikom a o 
izdajanju  časnika »Aluminij« in 
o honoriranju  člankov je  pose­
ben članek.

Za nam estnika predsednika 
DS je bil izvoljen A nton K uri­
lič, za predsednika HTV komi­
sije pa F ranc Lah in za člana te 
komisije V iktor Kmetec.

V komisijo za izdelavo statu ta 
sta še im enovana M arjan  Bizo­
vičar, vodja analitsko planskega 
sektorja, in B ranko M linarič, 
vodja kom ercialnega sektorja.

V kom isijo za ured itev  delit­
ve osebnega dohodka za obdob­
je  ju lij—decem ber je  imenovan 
Rudi Belšak, vodja P E  strojnega 
vzdrževanja.

Večina sklepov že 
izvršena

ali v  izvrševanju
D irektor podjetja inž. F ranjo  

G runfeld je  poročal o neizvrše­
nih sklepih DS iz lanskega in le­
tošnjega leta, ¡in sicer v zvezi s 
popravkom  prav il o osebnih do­
hodkih za delovna m esta v 
elektrolizi, v zvezi z nepism eni­
mi, v zvezi s 7-letnim  perspek­
tivnim  planom , z obračunom  o 
porabi 3,430.000 d in  dotacije 
S tanovanjski skupnosti K idriče­
vo za adap tacijo  bazena v  Ki­
dričevem , s p lan iran im i dopusti, 
z rekonstrukcijo , z delovnim 
mestom pomočnika vodje EE 
stro jne energetike, s poslovni­
kom o  vodenju disciplinskega 
postopka, s cepljenjem  proti gri­
pi, z zborom kolektiva ob novem 
letu, z zgraditvijo  kolesarnice, s 
turnusom  12/24 v stro jn i ener­

getiki. Nekaj teh  sklepov je  že 
izvršenih, nekaj jih  je v izvršit­
vi, za nekaj pa so dane zadolžit­
ve za izvršitev.

V decembru izpiti 
za nepismene

Vsi spreje ti sklepi po organih 
delavskega sam ouprav ljan ja v 
podjetju , ki se nanašajo  n a  n e ­
pism ene, se razveljavljajo . Vsi 
nekvalificirani in  polkv.alificira- 
ni delavci v podjetju  bodo p re ­
izkušeni glede pism enosti. Izo­
braževalni cen ter izvede te stira ­
n je ob sodelovanju posam eznih 
vodij proizvodnih enot in  sek­
cij. P ri ka terih  delavcih bo ugo­
tovljeno, da so nepismeni, bodo 
m orali op rav iti pred izpitno ko­
misijo v izobraževalnem  centru 
izpit. Tega lahko oprav ijo  samo 
enkrat, in  sicer v  času od 1. do
10. decem bra 1963. Vsem, ki do 
napovedanega roka ne bodo 
opravili izpita in so m lajši kot 
45 le t in v  pod je tju  m anj kot 8 
let, bo odpovedano delovno raz­
m erje, ostali pa, ki so v podjetju  
nad 8 let. in so sta ri nad 45 let, 
bodo prem eščeni n a  takšna de­
lovna m esta, k je r jih  nepism e­
nost ne sp rav lja  v  nevarnost. 
Odgovorni vodje za razporejan je 
na delovna m esta so dolžni iz­
vršiti ta  sklep.

D isciplinska .komisija pri DS 
je zadolžena, da m ora predložiti 
poslovnik za vodenje disciplin­
skega postopka DS v  potrditev.

P ri vseh d ruštv ih  in  organiza­
cijah, ki dobijo dotacijo  od pod­
je tja , bo en k ra t le tno  pregled fi­
nančnega oziroma blagajniškega 
poslovanja. P regled  bo opravila 
kom isija, k i bo sestavljena iz za­
poslenih v  FRS in jo im enuje 
vodja FRS. O ugotovitvah in 
stan ju  pri posam eznih društvih 
in  organizacijah je kom isija 
dolžna poročati DS.

K om isija za pregled p rav il o 
delitvi osebnega dohodka je n a­
dalje  zadolžena za ureditev de­
litve osebnega dohodka za ob­
dobje ju lij—decem ber. Vsi člani 
kom isije se bodo sestali z vod­
stvom  p o d je tja  v zvezi z nada lj­
njim i nalogam i komisije.

Kom isija za štipendije .ni p red­
ložila svojega poročila o delu, 
zato m ora do prihodnje seje po­
ročati DS o svojem  delu in n a ­
kazati problem atiko štipendira­
nja.

Delovno mesto u rednika časo­
pisa se s 1. 1. 1964 prenese iz 
splošnega sektorja v kadrovsko- 
socialni sektor.

Odobrena sredstva
Odobreno je  plačilo računa za 

prevoz članstva kolektiva na od­
k ritje  spom enika Borisu K idri­
ču v M ariboru in na pogreb po­
kojnega sodelavca Bera te r  iz­
datek za udeležbo delegacije in 
članstva kolektiva na pogrebu 
dr. Jožeta P otrča v L jubljani.

S trelski družini K idričevo je 
odobril up ravni odbor dotacijo

80.006 din. DS je  po trd il ta  sk lep  
upravnega odbora.

Vso problem atiko o Izgradnji 
novega stanovanjskega bloka bo 
nakazal vodja proizvodne enote 
gradbenega vzdrževanja v  poro­
čilu za delavski svet do 15. ok­
tobra 1963.

Za posvežitev hrastov ih  oken 
i.n vrat, iza popravilo  črne k r iti­
ne, žlebov in  odtočnih cevi n a  
zgradbi restav rac ije  te r  fasade 
je  odobrenih  1,140.000 din.

P od je tje  bo plačalo kom unalni 
prispevek, ki ga je  dolžno plača­
ti p r i  izgradnji stanovanjske 
zgradbe. Na račun  kom unalne­
ga prispevka za izgradnjo 32- 
stanovanjskega bloka v P tu ju  je  
podjetje že p lačalo 3,400.000 din, 
ostanek 4,600.000 din pa bo še 
plačalo.

Odobreno je  izplačilo 3,000.000- 
din Geološkemu zavodu SRS v  
L jubljan i za raziskovalna dela. 
na 'boksitih.

Rešene in zavrnjene 
pritožbe

K om isija za ured itev  obračuna, 
nagrad p ri m oreb itn ih  indivi­
dualn ih  nejasn ih  p rim erih  je 
spreje la 76 pritožb. 39 jih  je 
ugodno rešila, 36 jih  je  zavrnila, 
1 p rim er pa še ni rešen, k e r  je 
disciplinski postopek še v teku. 
Čas za te  pritožbe je  bil 5. okto­
ber 1963. Vsi, ki so jim  pritožbe 
ugodno ali neugodno rešene, do­
bijo pism ena obvestila.

Janez A rten jak  je  predčasno 
■končal študij na Ekonom ski fa ­
kulteti, zato je zaprosil upravni 
odbor za izplačilo štipendije do 
konca rednega študija. U pravni 
odbor prošnji n i ugodil. DS je 
zavrnil pritožbo. Janez A rtenjak  
je  sklenil pogodbo, da ga bo 
podjetje štipendiralo  do konca 
študija. Im enovani je  študije 
končal in se takoj zaposlil , v 
podjetju.

E nkra tna  denarna pomoč v 
znesku 100.000 din je  odobrena 
družini pokojnega delavca Topo­
lovca iz Pongerc.

P ritožba Ivana C afuta (403) iz. 
skladišča v zvezi s stanovanjem , 
je  odstopljena kom isiji za proš­
n je in  pritožbe pri DS, da bo 
proučila zadevo in da bo o n je j 
poročala delavskem u svetu.

Uspešno delo 
le s skupnimi napori

O celotni seji DS bi lahko re ­
kli, da je bila program sko in 
vsebinsko zelo obsežna, saj je b i­
lo prip rav ljenega ogromno sej­
nega m ateriala. Ob 14,30, ko je 
seja končala, so bili vsi člani 
DS in drugi navzoči pošteno 
u tru jeni. Takih sej je  več, so pa 
tudi seje DS, ki se m orajo  čez 
dan ali dva nadaljevati, če hoče 
DS rešiti naloge z dnevnega re ­
da. V. J.

l e t o š n j i  p l e n  p r o i z v o d n j o  bo p r e s e ž e n



Transportni trak za prenos boksita v mline

Skrb za zadostne količine boksita

Hitra prodaja in odprema proizvodov

Osnovna surovina za proiz­
vodnjo  glinice je  boksitna ruda. 
Da zagotovimo zadostne celolet­
n e  zaloge boksita, okrog 200.000 
ton, sklepam o z boksitnim i ru d ­
n ik i kupoprodajne pogodbe.

Skrb  za nabavo zadostnih ko­
ličin vodi nabavna  služba v ko­
m ercialnem  oddelku. Pogodbe se 
sklepajo  v  tekočem  le tu  že za 
prihodnjo sezono. Za dobavo 
boksita tra ja  sezona od meseca 
m arca do konca m eseca novem ­
bra, to je  v času, ko računam o z 
lepim, suhim  vrem enom . To pa 
iz razloga, k e r im am o za razk la­
dan je  hoksitne ru d e  urejeno  po­
sebno m ehanično napravo. Ta 
delu je na ta  način, d a  se ena 
s tran  vagona dvigne, da pride 
dno istega pod 'kot 45 stopinj in

Letošnji plan proizvodnje 
bo presežen

(N adaljevaijje z 2. strani) 
litve in  po trošn je ne b i smeli 
izdelovati p renapetih  p lanov  iz­
ven realn ih  m ožnosti in  na ško­
do p rav iln e  o rien tacije  v  proiz­
v o d n ji in delitvi.

Leto 1964 je  p rvo  le to  7-letne­
ga razdobja 1964—1970. Med 
drugim  bo potrebno v  tem  letu 
nadaljevati z vsklajevam jem  od­
nosov m ed zaposlenostjo, p ro­
duktivnostjo  dela in  proizvod­
njo. Vse to  zahteva izboljšanje 
gospodarskega .sistema, ki sti­
m ulira  večjo zain teresiranost za 
povečanje produk tivnosti dela, 
m odernizacijo in  rekonstrukcijo  
proizvodnih kapacitet, izboljša­
nje tehnične oprem ljenosti, teh­
niških postopkov, upoštevanje 
izsledkov znanstvenih  raziskav 
in  strokovno usposabljan je za­
poslenih. N apore za strokovno 
izobraževanje delovne sile in 
kadrov je  po trebno  povečati 
predvsem  na področju  izobraže­
vanja -mladine in  p ri zaposlenih 
odraslih, -za k a r  bi m orale go­
spodarske organizacije mnogo 
bolj skrbeti kot so doslej.

P ri izva jan ju  vseh  teh  nalog 
bo uspešno delo sam oupravnih 
organov in  delavnih  organizacij 
močno vplivalo  na izboljšanje 
sistem a boljše proizvodnje in 
no tran je delitve  v gospodarskih 
organizacijah po p rincipu  ter 
'k rite rijih  za delitev -dohodka iz 
navodil ZIS za delitev dohodka 
.gospodarskih organizacij.

Na se ji gospodarskega zbora 
je b il sp reje t okv irn i program  
dela gospodarskega Zbora za čas 
do -konca leta 1963, ki obsega tu ­
di problem e iz družbenega p la ­
na za 1964. leto  in  iz perspektiv­
nega družbenega p lana za raz­
dobje 1964—1970. Do konca 1963. 
leta bodo o b ra v n a v a l zbori in 
skupščina predlog zveznega 
družbenega p lana. Ob -razprav- 
lan ju  o družbenem  p lanu  za 
1964. leto bodo analiz irana v p ra ­
šanja v zvezi s proizvodnjo v 
nekaterih  gospodarskih pano- 
.gah.«

vsled tega zdrsne boksit v bun ­
ker. M ehanično razk lad an je  de­
lu je  h itro  in pravilno le, če je 
ru d a  suha. V nasprotnem , če je 
m okra, se pretvori v blato, v 
maso, ki se oprim e dna in  s tra ­
nic Pagona in ne zdrsi iz vago­
na. Če pa nas pri dobavi boksita 
š e . zaloti zima, to je  čas, ko že 
zm rzuje, je  razk ladan je  sploh 
nemogoče. R uda na vagonu za­
m rzne in se m ora vsak vagon 
posebej segrevati, o d ta ja ti in  s 
k ram pi te r  lopatam i ročno ra z ­
kladati. Tak način razk ladan ja  
je  seveda počasnejši in povzroča 
dosti večje stroške. K ljub  temu, 
da imamo z dobavitelji pogodbe­
no -določen dobavni rok najpoz­
neje do konca meseca novem bra, 
nam  ne uspe pravočasna dobava 
celotne zaključene količine, ker 
rudn ik i ne dobijo od železnice 
redno in  zadostnega števila v a ­
gonov za nak ladanje. Zaostanke, 
nastale  v poletnih m esecih zara­
di pom anjkanja vagonov, posku­
šajo rudn ik i potem nadoknaditi 
v jeseni s podvojenim i dobava­
mi. T ak ra t p riha ja  v nekaterih  
dneh  tudi do 120 vagonov boksi­
ta. K ljub  irazkladalni n ap rav i je 
nemogoče razložiti vseh teh  v a ­
gonov v predpisanem  razkla-dal- 
nem  roku, zato pa nam  železnica 
za vsako uro prekoračitve zara­
čunava stojnino.

Vse naše dosedanje in te rv en ­
cije pri železniških organih  za 
odstran itev  te  pom anjkljivosti še 
niso dale zaželenega rezultata, 
to je , da bi im eli -rudniki na raz­
polago zadostno in  dnevno ena­
kom erno število vagonov. S tem  
bi nam  bila zagotovljena redna 
in  pravočasna p resk rba s po­
trebno  osnovno surovino za našo 
proizvodnjo.

M. G.

Republiški zbor in G ospodar­
ski zbor Skupščine SR Sloveni­
je  sta  n a  svojih sejah  dne 23. 
sep tem bra 1963 obravnavala gi­
ban je  gospodarstva v  prvih  sed­
m ih m esecih leta 1963 in  pro­
gnozo izvršitve družbenega p la­
na SR Slovenije, in sicer na 
podlagi analize, ki jo je predlo­
žil Izvršni svet Skupščine SR 
Slovenije, te r  njegovih sklepov 
in stališč.

Oba zbora sta pri tem  ugoto­
vila, da so se ugodna gospodar­
ska gibanja, ki so se začela v 
drugi polovici le ta 1962, nada­
ljevala  tud i letos na vseh pod­
ročjih  gospodarskih aktivnosti. 
V letošnjem  letu se je  pokazalo, 
da taki gospodarski uspehi niso 
posledica trenu tn ih  ugodnih 
okoliščin, am pak da so posledi­
ca na eni stran i boljših pogojev 
gospodarjenja, ki jih  nudi go­
spodarski sistem, na drugi s tra ­
ni pa tud i ¡temeljitejšega obvla-

P roda jn i oddelek in prodajno 
skladišče spadata m ed tiste služ­
be v  naši tovarni, ki lahko s 
svojim  delom  k rep ita  ugled 
TGA pri odjem alcih s samo kv a­
liteto  proizvodov kot tudi u re ­
d itv ijo  prodaje in  odpreme. 
K upci m orajo  p r iti najenostav­
neje  in n a jh itre je  do m ateriala. 
Večina teh  za trju je , da sta  pro­
d a jn i in prevzem ni postopek pri 
nas zelo enostavna, d rug je pa 
prilično kom plicirana. Pogodba 
in  telefonski ali pism eni spora­
zum  s prodajnim  oddelkom  za­
doščajo za sestavo po trebnih  li­
stin  za odkup in prevzem  m a­
te ria la  v p rodajnem  skladišču 
tovarne, če je m a te r ia l na raz­
polago v zah tevanih  kvalite tah  
in  količinah.

V odja prodajhega oddelka 
S tanko  Kovačič, vodja sk ladi­
šča Bogo H m elina in skladiščnik 
Ivan  Gregorec m enijo, da je  se­
d an ja  ureditev  p rodaje  in  p re­
vzem a m ateria la  rezu lta t ne­
nehnega iskan ja take ureditve 
poslovanja, ki bi p rodaja lcu  in 
kupcu  najbolj odgovarjala. S tan ­
ko Kovačič pravi, da je  veselje 
sporočiti stranki, kdaj lahko 
dobi, k a r  po trebuje in  ji podpi­
sa ti potrebne listine za prevzem 
m ateria la  v prodajnem  sk lad i­
šču. Šofer transportnega pod je t­
ja  »L jubljana-transport«  Polde 
P šajd  pravi, da že dolgo vozi 25- 
tonski avto S au rer s prik lopni­
kom po celi Jugoslaviji. N ajveč­
k ra t vozi na relaciji K idričevo— 
Šibenik in je  vedno vesel, da 
m u v  K idričevem  h itro  in  p ra ­
vilno naložijo, k a r  piše n a  li­
stinah. V K idričevem  je vsaj 2- 
k ra t tedensko. V odja skladišča 
Bogo H m elina je potrdil, da je 
res, da sta  p rodajn i postopek in 
odprava prodanega m ateria la  v 
TGA dobro organizirana. Vago­
ni in  avtom obili m orajo b iti h i­
tro  natovorjeni in  to lepo in  v 
redu, da ne pride m ed vožnjo do 
težav in  to ne glede ali gre za 
»kekse«, hlebčke, valje ali blo­
ke raznih  tež in  dimenzij. To hi­
tro st občutijo vozači viličarjev 
Silvo Frangež, Janez Vidovič in 
Anton Čemer te r  skladiščni d e ­
lavci, ki si m orajo  vedeti pri 
dielu_ pomagati. N a dan natovo­
rijo  do 240 ton različnega m a­
teriala . P ridejo  dnevi, ko odpra- 
vijo po 7 vagonov in po š tiri 25- 
tonske avtomobile. K daj pa 
kdaj jim  tudi kaj spodrsne__in 
h itro  ¡mora kdo v bolnišnico ali 
k zdravniku s poškodovano ro­
ko ali nogo. D eset ljud i iz sk la­
dišča za sprejem  in nakladanje 
in  za_ črpanje glinice v elek tro­
lizo ima z odpremo že dragocene 
izkušnje.

dovanja gospodarskih p roble­
mov v delovnih kolektivih. P ri 
naporih  za izpolnjevanje druž-

Delo v skladišču je  tud i polno 
odgovornosti. N ajobčutljivejše 
je  teh tan je  in n ak ladan je  m ate­
riala; zlasti p ri te h tan ju  n e  sme 
biti pom ot na škodo našega ko­
lek tiva n iti stranke. P ri tonskih 
dobavah bi napake p ri teh tan ju  
h itro  pokazale zgube in  kom pli­
kacije, ki se jih  vsi izogibajo. 
Točnost in vestnost sta  tukaj 
glavna pogoja za uspešno delo. 
R eklam acije so dokaj neprije t­
na zadeva, zato se jih  v prodaj­
nem  oddelku in  v skladišču vsi 
rad i izogibajo.

Zaposleni v p rodajnem  skla­
dišču so po lastnem  m nenju na 
boljšem  od delavcev, k i nak la­
dajo glinico v v rečah  v slabem 
zraku in  v vročem  prostoru, so 
pa pozimi, pa tud i v ostalem

Montaža elektrolitskih peči v 
elektrolizi B, poskusna proiz­
vodnja že gotovih peči in redna 
proizvodnja že preizkušenih pe­
či so v ospredju vse pozornosti 
vodilnega tehniškega osebja to­
varne, organov upravljanja in 
samih delavcev, to tem bolj, ker 
se bliža čas dokončne zgraditve 
elektrolize B in pogona celotne­
ga obrata ter proizvodnja alu­
minija s polno kapaciteto.

Sedaj že redno obratuje 96 
elektrolitskih peči. Od začetka 
oktobra 1963 je na gretju na­
daljnjih 24 peči, ki bodo te dni 
štartale ter začele s proizvodnjo 
aluminija. Na vrsto pride potem 
še 40 novih peči, ki spadajo v 
skupino 160 peči elektrolize B. 
Montaža teh peči je že v teku in

benega plana je p rišla  do izra­
za velika pobuda vseh družbeno- 

(Nadaljevanje na 7. strani)

času na slabšem  od zaposlenih v 
zap rtih  oddelkih. Pozimi je  tež­
ko delati v velikih h ladnih dvo­
ranah , najbo lj pa v stalnem  
prepihu. P ro ti vsem u še ni za­
ščitn ih  sredstev. Sčasoma bo 
m oralo biti rešeno tudi to  v p ra ­
šanje.

Sedaj, ko bo proizvodnja po­
dvojena, bo tudi služba prodaje 
in odprem e morala- b iti p reu re­
jen a  na nove kapacitete. Čakajo 
jo velike in  odgovorne naloge 
odprem e še večjih  količin blaga. 
Na povečano proizvodnjo se bo 
prip rav il tud i prodajni oddelek, 
ki hoče tovarn i ohraniti doseda­
n ji renome ažurnega in adm ini­
stra tivno  prožnega prodajalca.

bo trajala do konca oktobra ali 
celo nekaj dni v novembru 1963, 
nakar bi naj začelo gretje teh 
peči in končni šiart. Do  konca 
letošnjega leta bi naj bile vse 
nove peči v  elektrolizi B v po­
gonu in v redni proizvodnji.

Sama zgradba elektrolize B je 
v  celoti pokrita, zasteklena, go­
tove so že žaluzije in vse ostalo, 
tako da je podjetje »Gradis« na 
tem objektu končalo svoja de­
la.

V gradnji je še betonski most 
iz elektrolize B proti livarni. Po 
tem mostu bo ves potrebni pro­
met med elektrolizo B in livar­
no. Po njem bo mogoče preva­
žati tekoči aluminij v livarno z 
električnimi vozički, traktor, ki 
opravlja sedaj to nalogo, bo lah­
ko drugje koristil.

Tako se bližajo dnevi konca 
graditve elektrolize B in stran­
skega objekta pri tej zgradbi, 
betonskega mostu, in vedno bli­
že je dan, ko bo dajala tovarna 
aluminija v Kidričevem dvakrat 
več kot prej, ko bo lažje zadovo­
ljevala vse odjemalce z najkva­
litetnejšim aluminijem in ko se 
bo lažje posvetila urejanju 
manjših problemov, kot je gra­
ditev in trošenje milijardnih in­
vesticijskih sredstev, varovanje 
ljudi in materiala pred nesre­
čami in škodo in drugo, kar je 
neizogibno pri tako obsežnih no­
vogradnjah in rekonstrukcijskih 
delih, kot so sedaj v TGA Kidri­
čevo.

Po sedanjem resnem zadržanju 
vseh, po pomanjkanju časa za 
manj važne stvari, po delovni 
vnemi in nervozi bi lahko re­
kli, da je tukaj dragocena res 
vsaka minuta in da se nima 
nikdo časa pomeniti niti o naj­
nujnejšem.

Leto 1964 obeta tudi Kidriče­
vemu zmernejši tempo dela in 
več prilike za razmišljanje in 
reševanje vseh problemov, ki 
sta jih izgradnja elektrolize B 
in rekonstrukcija Tovarne g li­
nice začasno potisnila ob stran.Inozemska cisterna za prevoz glinice

Priporočila za nadaljnji razvoj 
našega gospodarstva

-V J-

Nakladanje aluminija na transportne avtomobile
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ü z o b r a z e v à lm
Naš izobraževalni center je še 

v razvojni fazi, zato še tudi 
HTV služba v centru  ni dosegla 
ustreznega mesta. U vajan je no­
vih delavcev je  še po svojem  do­
sedanjem  načinu preveč im pro­
vizirano. Ni še dovolj proučen 
in izpopolnjen program  za uva­
jan je novincev, kot ga zahteva 
sistem  uvajan ja , in zadostna 
skrb za novo sprejetega delav­
ca od prvega pa do tistega dne, 
ko se vodstvo prepriča, da je no­
vinec prim erno uveden v  svoje 
delo.

U vajanje novinca je potrebno 
takoj, ko ga sprejm e kadrovska 
služba. Večja podjetja sprejem a­
jo v določenem času nove de­
lavce. P ri nas še to ni urejeno. 
Delavci so spreje ti v podjetje in 
poslani na delovno .mesto, ne da 
bi jih  kdorkoli vpeljal v podjet­
je, v katerega ¡so sprejeti. Samo 
pom enek v kadrovski službi z 
novo sprejetim  ne zadošča. Tak 
način postav ljan ja delavca na 
delovno m esto pa tudi na p o ­
skušajo je škodljiv. Ravno v  ča­
su, odkar je  tak  način sprejem a­
nja ljudi v  službo, je b ilo  največ 
nesreč pri novincih. V p rejšn jih  
časih tak ih  nesreč sploh ni bilo.

Za vse na novo sprejete se si­
cer organizira 2- do 3-dnevni se­
m inar, ki pa vedno ne doseže 
nam ena, zlasti če so že ti delav­
ci nekaj m esecev delali in niso 
več tako zain teresirani kot no­
vinci, k i so se znašli že prvi dan 
službe v izobraževalnem  centru. 
Če si hočemo pridobiti in  ohra­
niti zdrav kader, bo nujno, da 
se za sprejem  delavcev določi 
čas, v katerem  bo lahko obratni 
zdravnik novo sprejetega tem e­
ljito  pregledal, proučil in  potem 
priporočil za delovno mesto, za 
katerega je  tudi zdravstveno 
sposoben. P r i sprejem anju  no­
vincev m orata sodelovati tudi

Nesreče in obolenja 
avgusta 1963

V letošnjem  avgustu se je po­
nesrečilo pri delu 19 članov ko­
lektiva, na poti v službo 1 član, 
40 pa izven podjetja, p ri doma­
čem delu.

V tem  času je  bolovalo 174 
oseb. Zaradi nezgod in obolenj 
je  bilo avgusta izgubljenih 1875 
delovnih dni. F inančna škoda 
znaša 8,265.000 din. Stroški 
zdrav ljen ja pri tem  niso upošte­
vani.

Največ nesreč in obolenj je 
bilo avgusta 1963 v proizvodni 
enoti strojnega vzdrževanja in  v 
elektrolizi A.

V skladišču h id rata  obrata 
glinica XII se je  pripetila avgu­
sta  1963 težja nesreča. Alojz 
Bezjak je  vlačil s kupa h id ra t k 
transportnem u polžu. Korito 
transportnega polža je bilo od­
krito. Med delom je stopil Alojz 
Bezjak z eno nogo v korito 
transportnega polža. Ta mu je 
zagrabil nogo in  mu odtrgal ne­
kaj prstov. Sodelavcu Jerneju  
Zeleniku je  lahko hvaležen, da 
mu je  rešil ¡nogo. H itro mu je 
priskočil na pomoč, m u izvlekel 
nogo in ga je tako obvaroval še 
pred hujšim i poškodbam i; nogo 
bi mu sicer zdrobilo ali celo od­
trgalo.

K ljub tej težki nesreči je  bilo 
čez nekaj dni ugotovljeno, d a  se 
je  delo pri polžu nadaljevalo pri 
nepokritem  'koritu. Da se to ne 
bi ponavljalo, je  dal potem vod­
ja  proizvodne enote zavariti po­
krov na korito. Vzdrževanje 
polža bo sicer otežkočeno, ven­
dar bo tako najlaže preprečena 
nada ljn ja  možnost poškodb.

S talna budnost nad nevar­
nostm i in nad lastnim  zdravjem  
te r  upoštevanjem  HTV predpi­
sov so edino jamstvo, da bo v 
bodoče m anj nesreč in da bo 
uresničena želja domačih: »ATA, 
VRNI SE ZDRAV!«

center in va rstven a  vzg oja
industrijsk i psiholog in socialni 
delavec. Nato prevzam e novinca 
izobraževalni center. P redavate­
lju  o HTV m ora b iti na razpo­
lago za predavanje toliko časa, 
da bo lahko novincu obrazložil 
vse nevarnosti, ki m u pretijo  pri 
delu, ter d a  bo novinec razumel, 
kje in kako se m ora varovati 
pred nesrečam i in  obolenji. Še­
le po vsem tem  pride novinec 
v obrat, k je r ga prevzam e m oj­
ster, ki ga je  dolžan dalje dobro 
podučiti o poteku dela, o nevar­
nostih, ki so možne pri delu, in 
podobno.

Izobraževalnem u centru bo 
potrebno pom agati, da si bo

ljud i na svojem  delovnem  ob­
močju. Oni so odgovorni za p ra ­
vilno delovanje varstven ih  sred­
stev na stro jih  in napravah  pa 
tud i za to, d a  lju d je  pravilno 
uporabljajo  sredstva za osebno 
varnost, da služijo ta  sredstva 
nam enu, da so sposobna za rabo 
te r da z njim i res dosežemo n a - 
n V ' V prim erih, ko lju d je  opu­
si .. varstvene mere, ko se ne 
ra .u a jo  po varstven ih  navodi­
lih, ko ne uporabljajo  varstv e­
nih sredstev in podobno in  'ko 
ne zaleže dobra beseda in oseb­
no posvarilo, pač m orajo pred­
postavljeni zavarovati HT var­
nost sodelavcev po disciplinski

Ce delavcu njegovo delovno 
mesto ne ustreza, pride do neso­
glasij 'bodisi. v sami tovarni ali 
pa v njegovi družini. Ne smemo 
pozabiti, da mora za uspeh in 
zadovoljstvo pri delu obstajati 
motivizacijia za delo — to je naj­
večkrat zaslužek, afirmacija v 
družbi in grupna pripadnost.

■Razen teh osnovnih motivov

lovnem  m estu spoštovan, da ob­
čuti, da je  važen člen v verigi 
proizvodnega procesa.

N ajti v tovarn i prim erno delo 
tud i za tiste, ki so slabotnejši, 
invalidi in  bolehni, je težko-, ni 
pa nemogoče. Razvoj tehnike 
gre slabotnim  v  prid . Težkega 
telesnega dela j-e v m odernih to­
varnah  čedalje m anj, težko delo 
opravi stroj, dvigalo, žerjav in  v 
tovarni se lahko uveljavijo  tudi 
telesno m anj močni, če le znajo 
s stro ji in  napravam i pravilno 
ravnati. M anj težaškega dela, 
m-anj potu, pa več znanja, bud­
nosti in  pazljivosti, to je značil­
nost tehničnega napredka v in ­
dustriji.

V naši tovarn i gredo navadno 
na novo spreje ti delavci na 3- 
dnevni sem inar v  Izobraževalni 
center. R ravim  navadno, kajti 
p ri nas še -niso točno določeni

dnevi, kdaj -bi se sprejem alo de­
lavce, am pak p rih a ja jo  različno. 
To pa otežk-oča delo v  centru, 
k a jti p redavan ja  ¡za vsakega po­
sam eznika se ne splačajo.

P rogram  sem inarja  zajem a 
med drugim  tudi -predavanja o 
socialni in zdravstveni službi v 
podjetju . To je  nu jno  potrebno, 
kajti m arsikate ri delavec še ne 
ve, kakšne pravice in dolžnosti

im a iz socialnega in  zdravstve­
nega zavarovanja.

Z vsakim  n-ovim delavcem  se 
razgovarjam , d a  bi zvedela n je­
gove želje, sposobnosti -do dela, 
da ga potem  po naših m-ožnostih 
razvrstim o -na -tako delovno m e­
sto, -ki bi ga op rav lja l z vese­
ljem. Njegovo delo staln-o sprem ­
ljamo, dokler s-e ne prilagodi 
ok-olju in sodelavci njem u. Za 
delavca je  važno, da ga grupa, 
v ka teri bo stalno delal, d-obno 
sprejm e i-n m u v  začetku tudi 
pomaga. Vse d ruge m orebitne 
nevšečnosti bo potem  reš-i-l z lah ­
koto.

Če b i.se  vedno držali p rav ila  
»pravega človeka za p ravo  de­
lovno mesto«, bi odpadle m ar­
sikatere težave v  zvezi -z neopra­
vičenim i izostanki, bolniškim  
staležem  in fluktu-acijo delovne 
sile. G. A.

čl-ovek želi, da je  n a  svojem  d e­

Pravega človeka na pravo 
delovno mesto

Udeleženci nedavnega uvajalnega sem inarja

lahko dobro razvil sistem perio­
dičnega obnavljanja sem inarjev 
za posamezne službe, ki bi jih 
m orali obiskovati tudi vodstve­
ni k ad ri obratov in  oddelkov. 
P ri njegovem  dosedanjem  toza­
devnem prizadevanju očividno 
ni imel dovolj m aterialne in 
druge opore. Na izboljšanje s ta ­
nja HTV bo poleg strokovnega 
izpopolnjevanja pozitivno vpli­
vala tudi metodična obdelava 
ak tualn ih  vprašanj HTV, pred­
vsem pa pravilno delo z ljudm i.

Iz navedenega je  razvidno, da 
ni odvisna HTV služba samo od 
varnostn ih  tehnikov. Ti niso iz­
vrševalci higiansko-tehničnega 
varstva v podjetju , pač pa vod­
je  obratov oziroma oddelkov, 
moj-stri, preddelavci, nadzorne

osebe itd., ki skrbijo  -za varstvo 
poti, še preden je  prišlo -do te ­
lesnih poškodb in do škode, ki 
je večkrat ni mogoče nadokna­
diti.

Na delovnih m estih  so se 
ljud je dolžni rav n a ti po navodi­
lih svojega predpostavljenega 
te r po predpisih  in so dolžni 
skrbeti za lastno zdrav je in  v a r­
nost pri delu pa tudi za varnost 
svojih sodelavcev v okolici. 
Vsakdo je  dolžan opozoriti sode­
lavce na vse nevarnosti, k i jim 
p rete na delovnih mestih, zlasti 
pa so na to -dolžni opozarjati 
predpostavljeni, ki so prevzeli 
nove delavce na priučitev  oziro­
ma izvrševanje potrebnega de­
la.

-K J-

Z -novim -pravilnikom o služ­
bi za zavarovanje prem oženja 
tovarne glinice in alum inija, ki 
ga je sprejel delavski svet na 
predzadnji s-eji 24. avgusta 1963, 
so j-asno določene naloge in p ra ­
vice čuvajev in vratarj-ev naše 
tovarne.

-Služba za zavarovanje prem o­
ženja je  -dobila z -novim prav il­
nikom  popoln vpogled v vse n a ­
loge in  pravice, kri s-o v  zvezi z 
n jenim  izvrševanjem  in z lju d ­
mi, ki jo izvršujejo. Vsak član te 
službe im a svoj izvod prav iln i­
ka, da si lahk-o v njem  sproti 
poišče odgovore na vprašan ja v 
zvezi s svojim i pristojnostm i, 
nalogam i in pravicam i -ob izvr­
ševanju  nalog.

HITRO POSLOVNO SPORAZUMEVANJE
V ptujski občini so sedaj sa­

mo še 4 podjetja od okrog 1000 
podjetij o Jugoslaviji, ki ima­
jo teleprinterje. Od podjetij d 
občini sta imeli teleprinter naj­
prej pošta Ptuj in naša tovar­
na. Ze nad 10 let pošilja in spre­
jema po njem važna poslovna 
sporočila in obvestila od pod­
jetij v domovini in v inozem­
stvu, s katerimi je v poslovnih 
stikih.

Od junija 1963 dalje ima na­
ša tovarna nov Siemensov tele­
printer s perforator jem. Monti­
ralo ga je PTT podjetje Mari­
bor. Ima mnoge prednosti od 
prejšnjega in je z njim možno 
dajanje in sprejemanje sporo­
čil in obvestil v najkrajšem ča­
su. S teleprinterjem lahko do­
bi podjetje v najkrajšem času 
zvezo s podjetji v 80 deželah po 
svetu, ki imajo teleprinterje. 
Zunanje zveze posreduje cen­
trala za telex zveze v Zagrebu 
in Beogradu.

Z novim teleprinterjem dela 
največ tov. Vera Dobljekarjeva 
iz komerciale in ima z njim tu­
di največ izkušenj. Ko je ona 
odsotna, dela pri njem tov. Ro­
zika Klančnik.

Delo na teleprinterju je veza­
no na mednarodne telex znake 
in krajšave zaradi enotnega in 
lažjega sporazumevanja. Tako 
pomeni npr. CRV — Kako spre-

jemate?; QOK — Ali se stri­
njate?; SVP — Prosim vas!; 
MOM — Čakajte! itd.

Za delo novega Siemens tele­
printerja je zelo važno, da lah­
ko oddaja sporočila in obvesti­
la avtomatično s perforiranega 
traka, na katerega so posneta 
sporočila. Tako je oddajanje 
sporočil omejeno na minima-

len čas, kar je zelo važno gle­
de na mednarodno tarifo telex 
službe.

Sčasoma bo imelo vedno več 
podjetij teleprinterje, ker to 
zahtevajo sodobne poslovne zve­
ze, zlasti pa sodobna neposred­
na trgovina, ki omejuje posred­
ništvo glede na dragocen čas in 
zmanjšuje stroške prodaje.

Teleprinter znamke Siemens

po pipi pravilni
K ot je  razvidno iz ¡pravilnika, 

j-e -dolžna služba zavarovan ja  
oprav ljati vse delo. v zvezi z za­
varovanjem  in čuvanjem  stavb, 
naprav , priprav, -orodja, surovin 
in  drugega prem oženja podjetja 
pred  u-nličenj-em, poškodovanjem , 
ta tv inam i in  pred  drugim i obli­
kam i škodljiivstva.

Ta služba im a dovolj -oseb, da 
lah-k-o izvaja med drugim  zlasti 
naloge in pravice iz 11. do 14. 
člena praviln ika. T e naloge so 
toliko lažje, kolik-or jih  pom aga 
izvrševa-ti vsak član kolektiva, 
da ,me pride -do dejanj in  po ja­
vov, ki bi zahtevali skupno ak ­
cijo. M oralno obvezuje ta  p ra ­
vilnik vs-akeg-a člana straže pa 
tudi kolektiva, da j-e p ri sv-o-jem 
delu in zadržanju v po-djetju za 
zgled sodelavcem, sicer si j-e sam. 
odvzel m oralno -pravico svariti 
in  kontro lirati sodelavce in p re­
prečevati škodljiva dej-anja. Na. 
v-estn-o d-el-o veže. vsakogar po­
leg m oralne obveznosti tu-di sa­
ma službena dolžnost in  odgo­
vornost.

V odja tovarniške straže F ra n e  
Godec je  dejal v  zvezi s svojimi 
dolgoletnim i izkušnjam i v  tej 
službi sledeče:

»Sam sem v  tej službi že 17 
let i-n m oram  priznati, da je  ta  
s-lužba odveč samo tistim  posa­
meznikom v kolektivu, ki n im a­
jo čistih  pojm ov o redu  in  di­
sciplini v kolektivnem  -delu in 
življenj-u in  o -nujnem poštenju 
vsakega posam eznika v skupno­
sti, k a r  je predpogoj za red  v 
pod je tju  in za m edsebojno spo­
štovanje in vestno oprav ljan je 
službe.«

N-alogo službe zavarovanja 
večina članov kolektiva p rav il­
no razum e. To se je  že -doslej iz­
kazalo v nešte tih  -primerih, ko 
so sam i člani kolektiva p rep re­
čili razne negativne poskuse in 
pojave, v k-atarih n iti ni prišlo 
do intervencije straže. Ta razve­
seljiva ugotovitev pa seveda ne 
m-ore zm anjševati budnosti samo 
straže, -ki m ora skupnosti zago­
toviti budnost -nad prem oženjem  
skupnosti -ob vseh ra-zmarah in 
pogojih in  tudi zanesljivo zava­
rovanje tega prem oženja, k i ga 
im a kolektiv v up rav ljan ju , ter'

(N adaljevanje na 5. strani)



DOSEDANIE USPEŠNO DELO BLAGAINE VZAjElUNE POMOČI
Za poslovanje B lagajne vza­

jem ne pomoči (BVP) pri tovar­
niških odborih s ind ikata  bodo 
veljala od 1. 1. 1964 nova načela. 
Po teh  načelih  bodo ustanov lje­
ne blagajne tud i p ri tis tih  od­
borih sindikata, k je r jih  še n i­
majo. Bila so sp reje ta  n a  p lenu­
mu C entralnega sveta zveze 
sindikatov Jugoslav ije  3. 7. 1963.

P rav iln ik  naše BVP, ki je  ve­
ljaven  od 30. 10. 1961 din je  za­
m enjal p rav iln ik  od 20. 12. 1957, 
je  že doslej vseboval bistvo 
sp reje tih  novih načel in ga bo­
do le -ta  mogoče v m alem  do­
polnila.

Doslej so bili lahko člani BVP 
v naši to v a rn i zaposleni, ki so 
vplačali enk ra tn i osnovni delež 
najm anj 100 din in k i so v laga­
li ozirom a so si dali odtegniti 
po plačilni lis ti mesečno vsaj po 
200 din za svoj svobodno dolo­
čen, neom ejen, neobrestovan 
znesek.. S tem  so si pridobili 
pravico do posojila ob 1 ali 2 
porokih v  vfiišiini do  največ
20.000 din, ki so ga m orali potem 
v rn iti v 4—6 mesecih. Svoj red­
ni delež lahko dvignejo ob iz­
stopu, osnovni delež 100 din pa 
ostane d a lje  v  b lagajn i. K dor v 
1 le tu  po p renehan ju  delovnega

Člani našega ko lek tiva so p ri­
čeli odhaja ti n a  dopust v počit­
niški dom s 5. junijem , ko je  od­
potoval na dopust v  Crikvenico 
F ranc P išek iz P E  strojnega 
vzdrževanja. Z adnja je  b ila  za 
svoj dopust v počitniškem  domu 
Tonka M urko iz finančno rač u n ­
skega sek to rja  dn tako  ise ije kon­
čala sezona le tovanja za maš ko­
lek tiv  s 13. ¡sep tem brom '1963.

V času sezone je  v  našem  po­
čitniškem  dom u letovalo skupno 
265 oseb, od tega:

Iz EE alum in ija  8 članov ko­
lek tiva  s 13 družinsk im i člani; 
iz EE glinice 20 članov kolektiva 
s 34 družinskim i člani; iz EE 
stro jne energetike 5 članov ko­
lek tiva  z 11 družinskim i člani; 
iz EE vzdrževalnih obratov 20 
članov kolektiva s 40 družinski­
mi člani in  iz p roračunske eno­
te  37 članov kolektiva z 51. d ru ­
žinskim i člani.

V gornjem  skupnem  številu 
koristnikov je 35 članov iz d ru ­
gih kolektivov.

Na splošno je bilo prijav ljen ih  
mnogo več naših  članov, ki pa 
so pozneje odjavili svoje letova­
nje v  Orikvenici iz upravičenih  
ali m anj uprav ičen ih  razlogov.

V glavnem  so bili vsi zado­
voljni z uslugam i počitniškega

Zavarovanje premoženja 
po novem pravilniku
(N adaljevanje s 4. strani) 

reda in m irnega ¡poslovanja v 
podjetju.

K oristno tod bilo, d a  bi bili z 
vsebino tega p rav iln ika  sezna­
njeni vsi člani ko lektiva ali vsaj 
novodošli delavci, k i jih  je  po­
trebno takoj na uvajalnem  sem i­
narju  seznaniti z njihovim i dolž­
nostmi do prem oženja skupno­
sti, do reda in  discipline v  pod­
je tju , zlasti pa z nalogam i in 
pravicam i članov službe p ri­
m erih  kakršnegakoli ogrožanja 
prem oženja te r  reda in  discipli­
ne v  kolektivu.

Za drobljenje slekla polom­
ljenih steklenic v gospodinjstvu 
si je izdelala firma F. & J. na 
Angleškem iz aluminija nov 
stroj, ki zdrobi steklene čre­
pinje na male kose brez običaj­
nega zvenka in zelo hitro.

razm erja  ni dvignil svojega de­
leža, se sm atra, da ga je pustil 
BVP in se p renese v sklad  os­
novnih deležev BVP.

Tako služi BVP svojem u na­
m enu organiziranega ko lek tiv ­
nega varčevan ja  in  pomoči čla­
nom  sind ikata v  razn ih  stiskah 
in p o treb ah  z brezobrestnim i 
posojili iz brezobrestn ih  vlog 
članov. N aje ta  posojila vrnejo 
člani v določenem  roku  ob p la­
čilu m inim alnih m anipulativn ih  
stroškov.

5921 dolgoročnih in 1799 
kratkoročnih posojil

V času od 15. 9. 1952, ko je  b i­
la  BVP ustanovljena, je  bilo iz­
p lačanih  5921 dolgoročnih in  
1799 kratkoročnih  posojil. M ed- 
časno je posodilo podjetje  BVP
1,662.000 din. Ta posojila so že 
vrn jena . N a dan 30. 9. 1963 je 
im ela b lagajna 3,288.550 din na 
im e deležev, 31.500 d in  vpisnine 
novih članov, 293.996 d in  v  ¡skla­
du BVP in 200.000 din sredstev  
sind ikalne podružnice. Gotovine 
je  bilo koncem septem bra 1963, 
in sicer 538.527 d in  in 3,275.519 
d inarjev  razposojenih članom. V 
tem  času je  bilo včlan jen ih  718

doma, razen nekaterih  m anjših  
izjem, ko b i želeli člani za svoj 
dopust vsako leto v drugi k raj 
ali pa jim  ne ustrezajo  cene, ker 
menijo, d a  bi za to ceno lahko 
letovali tud i drugje.

Ta m ožnost je  bila dana čla­
nom kolektiva s sklepom CDS 
podjetja  z dne 1. 4. 1963, da lah ­
ko dobijo regres za le tovanje tu ­
di v d ru g ih  počitniških domovih 
v času od 1. 10. do 30. 4., ko naš 
počitniški dom ni odprt, vendar 
se še do danes, tega ni poslužil 
noben član kolektiva. Ta ugod­
nost bi bila predvsem  koristna 
za tis te  člane kolektiva, katerim  
iz zdravstvenih  razlogov ni p ri­
poročljiv  dopust na m orju  ozi­
rom a ki sam i želijo iti n a  dopust 
na p lan in e  ali v d ruge letoviške 
kraje . P. E.

Občinski ¡sindikalni sv e t P tu j 
je  obvestil potom »Tednika«, 
P tu j, vse ¡kolektive v  p tu jsk i ob­
čini, da je  uvedel p ravno  službo 
za brezplačno pravno  pomoč iž 
viseh zadev, ¡predvsem pa v za­
devah iz delovne in socialno-

članov  ko lektiva; od tega je 
največ članov, in sicer 119 iz 
elektrolize.

S tan je  posojil še iz  m eseca v 
m esec m enjava. Najviišje je  bilo 
stan je  letos ap rila  (1,320.000 din), 
naj nižje pa septem bra, ko so 
znašala posojila le 740.000 din. 
Z v rač ili je  drugače; najv išje  
stan je  (1,098.000 din) je bilo ju ­
lija  in  najn ižje  (999.500) pa v 
septem bru 1963. N ajveč deležev 
je  bilo dv ignjenih  v ju liju  
(66.140 din), vlog pa je bilo n a j­
več jun ija , in sicer 543.200 din. 
Ju n ija  1963 se je  tudi vpisalo 
več članov kot ostale mesece.

In iciatorji BVP so bili M arjan 
Čuček, k i je  bil p rv i predsednik, 
R udi M ajcen, ki je  bil p rv i ta j­
nik, M aks Jab ločn ik  in  drugi. 
P rv a  posojila so dobili Ivan 
K am pi, M aks Lačen, Ludvik 
Gojkovič in drugi. S edanji p red ­
sednik je  V iktor Km etec in  b la­
gajn ik  K arl Antonič. U pravni 
in  nadzorni odbor im ata s p ra ­
vilnikom  določene dolžnosti in 
pravice.

Pomoč
za izjemne primere in 
pomoč z varčevanjem
Tako ima kolektiv  v K idriče­

vem  tovarniško pomoč za izjem ­
ne p rim ere  ob nesrečah in  sm r­
ti (TP) in pomoč z varčevanjem  
(BVP). Obe pomoči še nista p ri­
dobili vseh članov kolektiva, sta 
pa jih  toliko, da lahko obstajata, 
se lahko razv ija ta  in  lahko po­
m agata sočlanom v stiski in  v 
nesreči. K olektiv v K idričevem  
je  vsekakor med prvim i kolekti­
vi v Sloveniji, k i  so organizirali 
navedeni dve obliki pomoči in 
sta  omogočili sodelavcem  n a j-  
bližnjo in najugodnejšo pomoč. 
S tem  varu je ta  svoje članstvo 
pred  raznim i izkoriščevalskim i 
oblikam i posojil. Ta še obsta ja­
jo. Posam ezniki ¡posojajo lju ­
dem  denar in  ¡izsiljujejo od njih 
v stiski 10—li5°/o obresti ali v r­
n itev  dvojne vsote posojila.

Ob večjem  številu  članstva, 
ob višjem  deležu in ob večjih 
vlogah ho obem a pomočema 
mogoče povečati ¡tudi pravice. 
K daj in v kakšni obliki bo lahko 
prišlo  tudi do tega, je  odvisno 
od samega članstva in  od njiho­
v ih  predlogov te r  dolbre volje, 
da bi za večje pravice nosili tu ­
di večje dolžnosti. A. K.

k ra t potrebna članom  'kolekti­
vov.

P ra v n a  služba Občinskega 
sindikalnega ¡sveta poslu je vsak 
če trtek  ¡od 15. ido 18. u re  v pro­
storih  Občinskega sind ikalnega 
sve ta  P tu j, ¡na m ag istratu , soba 
št. 16/1.varstvene ¡zakonodaje, Iki je  več-

Samski dom (hotel) v naselju  v Kidričevem

V '

(Qlatti kolektiva in  
Letni d v p u iii ob ta Ve j  u

Pravna pomoč 
članom kolektivov

Stanovanjska zgradba št. 15 v naselju v Kidričevem

Odgovori na vprašanja
V P R AŠA N JE :
V  slučaju bolezni ali poškodbe 

odredi zdravn ik  v am bulanti 
prevoz v  bolnišnico z  rešilnim  
avtom obilom . Zanim a m e, kdaj 
lahko naroči bolničarka rešilni 
avto na stroške am bulante in  
kdaj lahko to odkloni z  u tem e­
ljitv ijo , da am bulanta ne more 
nositi stroškov.

Odgovor:
Če se p ripeti članu kolektiva 

TGA Kidričevo nezgoda ali da 
zboli m ed službenim  časom in 
je  prevoz z rešiln im  avtom  n u j­
no potreben, pokličem o rešilni 
avto iz am bulante. Stroške te le­
fonskega pogovora nosi o b r a t ,  
v katerem  je delavec zaposlen.

Če p a  ise hoče č lan  ko lektiva 
TGA K idričevo ali njegovem u 
svojcu nezgoda dom a ali če zbo­
li, dom a in  je  po treben  prevoz v 
bolnišnico z rešiln im  avtom, d a ­
jo svojci poklicati rešiln i avto 
preko pošte ali Z dravstvenega 
doma K idričevo; v tem  prim eru 
nosi stroške za telefonski pogo­
vor dotični, ki je  naročil te le­
fonski pogovor.

Če »'a se hoče član kolektiva 
TGA K idričevo m ed službenim 
časom telefonsko in form irati 
preko O bratne am bulan te za 
svojca, ki je  v bolnišnici, se 
sporazum e s sek re tarjem  tovar­
ne ¡za telefonski pogovor. S tro­
ške tega nogovora nosi sam.

Obratna am bulanta Kidričevo

V p r a š a n j e :  KOT ČLAN 
SINDIKALNE PODRUŽNICE 
BI RAD V SVOJI ORGANIZA­
C IJI ZAHTEVAL KAKŠNO PO ­
JASNILO ALI PA  BI KDAJ 
POTREBOVAL POMOČ SVOJE 
ORGANIZACIJE. KER NI SIN ­
DIKALNIH SESTANKOV IN 
KER SE SINDIKALNI PODOD­
BOR NE ZNAJDE V SVOJEM 
DELU, BI RAD VEDEL, NA 

KOGA SE N A J OBRNEM V 
NUJNEM PRIMERU.

O d g o v o r :  Člani sindikata 
imajo pravico do moralne in ma­
terialne pomoči svoje organiza­
cije. V prvi vrsti je zadolžen za 
to sindikalni pododbor, ki je 
dolžan spremljati življenje svo­
jega članstva. Kolikor je situa­
cija takšna, kot jo je opisal to­
variš C. M., naj se s svojimi 
predlogi ali prošnjami obrne na 
vodstvo sindikalne podružnice, 
v  skrajnem primeru pa na tovar­
niški odbor sindikata.

Z decentralizacijo našega ak­
tiva so podane vse možnosti re­
ševanja problemov pododborom 
in podružnicam, saj prav ti ak­
tivi imajo največ vpogleda v te­
žave članstva. In končno, prav 
je, da je tov. C. M. načel vpra­
šanje dela svojega pododbora.

Sekretariat 
tovarniškega odbora

Vprašanje S. F. iz prodajnega 
skladišča:

»Sem zaposlen v  skladišču. 
K er sem  m lad, zdrav in  sposo­
ben za vsako delo, bi se po te­
goval za odgovornejše delo, ki 
bi m i tud i omogočilo večje  do­
hodke. N ajraje bi bil zaposlen v 
elektrolizi. Kako bi zvedel, kda j 
potrebuje elektroliza nove  d e­
lavce? A li bo mogoč tud i v  naši 
tovarni sedaj, ko imamo časopis, 
notranji razpis za delovna m e ­
sta, kot je  to po nekaterih  ve č ­
jih  tovarnah? A li je drugače  
m ožno zvedeti za razpoložljiva  
delovna mesta?«

Odgovor kadrovskega oddel­
ka:

»Kdaj potrebuje elektroliza  
nove delavce ali kateri drugi 
oddelek, lahko dobi sodelavec 
vsa pojasnila v kadrovskem od­
delku. Tudi v naši tovarni so 
lahko razpisi delovnih m est v 
smislu določil pravilnika o de­
lovnih razmerjih, in sicer po 16. 
členu, 3. odstavku, ki pravi: 
,Poleg vodilnih mest se lahko 
razpišejo tudi vsa ostala delov­
na mesta. Obvezno pa se mora­
jo razpisati delovna mesta, na 
katerih se zahteva strokovna iz­
obrazba visokokvalificiranega 
delavca, in delovna mesta, za 
katera se zahteva visoka in v iš­
ja strokovna izobrazba/

Kolikor je sodelavec zaintere­
siran za drugo delovno mesto 
izven svoje ekonomske enote, 
naj lastnoročno napiše prošnjo, 
jo predloži vodstvu proizvodne 
enote, da ta poda svoje mnenje 
in predloge, kolikor je potrebno, 
da bi ostal na delovnem mestu 
ali je potrebno nadomestilo zanj.

Ko je sodelavec uredil z vod­
stvom proizvodne in ekonom­
ske enote, predloži prošnjo ka­
drovski službi, da ta ugotovi, če 
izpolnjuje sodelavec zahtevane 
pogoje za zaprošeno delovno m e­
sto. Gre na zdravniški pregled. 
O njegovi prošnji razpravlja tu­
di kadrovska komisija in vod­
stvo ekonomske enote, v  kateri 
se želi zaposliti. Odločbe za pre­
mestitev iz ene ekonomske eno­
te v  drugo izda na osnovi vse 
dokumentacije direktor podjet­
ja. Zoper njegovo odločbo je do­
pustna pritožba na upravni od­
bor.

Na razpisana delovna mesta 
imajo prednostno pravico že 
zaposleni sodelavci iz naše to­
varne, ki izpolnjujejo strokov­
ne in ostale pogoje. Kolikor ni 
notranjih kandidatov, pridejo v 
poštev novosprejeti delavci.

Glavna ovira pri premestitvah 
pa je ta, da sodelavcev, ki želi­
jo premestitev, vodstvo proiz­
vodnih in ekonomskih enot ne 
želi pustiti iz svojih obratov, ker 
so se usposobili za opravljanje 
posameznih del na delovnih m e­
stih, kot npr. gliničarji, plinarji, 
elektrolizerji itd.«



Vrtec v družinskem stanovanju
V 3. 'stanovanjskem  b loku v 

naselju  v K idričevem  je  v  enem 
stanovanju  'družina, ki im a n a j­
več otrok; sedaj jih  je  45, no­
vem bra in  decem bra p a  jih  bo 
najm anj 75, s ta rih  do 8 let. Tu 
je  o troški v rtec K idričevo s 3 
vzgojiteljicam i dn z 2 tehničnim a 
sodelavkam a. Vse do časa, ko  'bo 
imelo Kidričevo^ o troški v rtec s 
svojim i prostori, bodo tukaj go­
stovali dn deJild vse 'dobro dn te­
žave z ostalim i sostanovalci v . 
tej zgradbi, M so se že navadili 
na vrvež najm lajših . 1 sobo še 
im ajo v stanovanjskem  bloku 
št. 12.

Dobili so mnogo 
novih, lepih knjig
K njižnici osnovnih šol v K i­

dričevem  in v Ž etalah  sta dobili 
septem bra 1963 od naše tovarne 
po 63 leposlovnih knjig  založbe 
»BOREC« v sküpni vrednosti 
okrog 200.000 din. Večina knjig  
je  posvečena spominu na revo­
lucionarje, junake, 'boje in  žrtve 
iz druge svetovne vojne te r  na 
povojne napore za napredek 
svobodne socialistične Jugosla­
vije.

Med knjigam i so: Borec — 
le tn ik  1959, 1962; J. Klusov: Ba­
taljon; R. Polič: Ž ita zorijo, 
Sonce in  ceste; H. Bratož-OKI: 
Dnevnik partizana; R. Gobec: 
Naša partizanska pesem; A. Vo- 
jinovič: Ponovno - svobodni; Ho­
te l P ark ; V. Kovačevič: V oko­
pih Španije; R. Vigano: Neža 
gre v sm rt; M. Jovanov ski; Na­
brekle zvezde; V- Vujovič: Sre­
čanje v vojni; F. Filipič: Pojoči 
konji; V. Teric: Sedem borcev; 
V. Nazor: S partizani; J. V itko- 
vič: Bela K ra jina ; T. Pavček: Iz 
k rv i rdeče; K. Urdin: Ljubezen 
za rešetkam i; F. Tudm an; Roj­
stvo socialistične Jugoslavije; I. 
Hariš: D iverzant; Roy S. Neil: 
Izpolnjena obljuba; Č. Culic: 
M orje gneva in  svobode; K. J. 
Beneš: P ast; I. Jan : Dražgoše; 
S. Terčak: U kradeni otroci; C. 
Zlobec: M oška leta našega otro­
štva; V. H afner: Srečno pot, 
fan ta ; J. Vergan: Od M arezig do 
M adrida; M. Pavlin: Ju rišn i b a­
ta ljon; V. Lašič: Svetloba m la­
d ih  le t; A. Dum ajevski: Aleksa 
Dundič; R. Lindsay: Gverilski 
zdravnik ; W. Jones: D vanajst 
mesecev s T itovim i partizani; G. 
Vidovič: K u rir  M laden; K. G ra- 
beljšek: SOS S TV 17; 6 slika­
nic za otroke; B. Božovič: K ra - 
gu jevška tragedija ; Dr. V. Voljč- 
jak : Bolnica F ran ja ; D. Aza- 
njac: Bela grobnica; F. Š ušter­
šič: V ražji vrtec; J. Zupančič: 
F ra ta ; S. Petelin: K ronika Voj­
kove brigade; M. Pavlin: V og­
n ju  in snegu; C. Šinkovec: 
O blaki nad sončno deželo; E. 
Sovdat: Tam , k jer teče bistra 
Z ilja; J . P eskar: Preko Dolomi­
tov na Š tajersko; M. Štolfa: Med 
briškim i griči je  posijalo sonce; 
K. Brenk: Dolga pot (slikanica); 
G. Jakopin: Devet fantov in eno 
dekle; R. P ušen jak : Spomini 
p ro letarca; A. Milič: 22.000 km 
od K ragujevca do K ragujevca; 
I. del; S. Šušteršič: Kovači lep­
ših dni; A. Vojinovič: Beli b re­
govi Pohorja; A. Ravbar: Iz v i­
harn ih  dn i; K. Špur: Slepa v 
pregnanstvu; F. Filipič: P ohor­
ski bataljon; M. Hace: L judje 
na prelom nici; Tito — život i 
rad; P tu jsk i zbornik; Naši Š pan­
ci; Ognjeni k rst; Z XIX. divizi­
jo; Zbornik fotografij iz narod- 
no-osvobodilnega boja sloven­
skega naroda 1941-1945; Volk 
Pogoltnik; Jernejčkov odred; 
Mi, otroci vojne; Razbita hajka, 
K urirček Srbečica.

Z bogato izbiro novih knjig  je 
tovarna v Kidričevem podprla 
dve šoli — svoja varovanca — 
in je  s tem  omogočila vsem 
učencem dostop do novega po­
učnega branja, k i jim  bo zlasti 
sedaj v začetku šolskega leta iz­
redno koristilo. Ps. V.

Kort menii upravnica v rtca 
M ajda Banko, k i je obenem  ena 
izmed treh  vzgojiteljic, je delo 
v te j ustanovi v  veliki m eri od­
visno od optim izm a osebja, s ta r­
šev in vseh v  K idričevem , ki 
upajo, d a  bo m oralo  p riti p re j 
ali slej do  dokončne ureditve 
vp rašan ja  vrtca v  k ra ju  z okrog 
3000 prebivalci in z velikim  šte ­
vilom  m alih  o trok v  tovarni za­
poslenih, 'iin d a  bo sedanji pro- 
vizorij v  bloku 3. in  12. zopet 
služil prvotnem u nam enu, d ru ­
žinskem u stanovanju.

Dnevno od 6.30 do 15.30 je  ži­
vo v  p rostorih  v rtca  ali pa v 
njegovi okolici. K am orkoli se 
podajo v naselju , ta m  je  njihov 
gibalni p rosto r aM p a  n ik jer, ker 
nim a sedanji provizorij svojega 
posebnega igralnega prostora s 
svojimi rekviziti in  raznim i mož­
nostm i zaposlitve m alih ljud i z 
m alim i rokam i in  z domiselnimi 
glavicami. Z nastopom  h ladnej­
ših 'dni Ibo vse njihovo gibanje 

'om ejeno n a  sprehode in  na raz­
no zaposlitev v  sobah. K er je 
vseh 5, n iti velik ih  sob zasede­
nih s 'potrebnim inven tarjem  in 
ker so v  vseh otroci, n i mogoče 
nobenega prostora uporab ljati 
za kuh in jo  za p rip rav ljan je  ko­
sil. Južino  jim  sicer pripravijo , 
kosila, p a  ne m orejo, zato jiim ga 
dobavlja  m enza; sedaj dnevno 
35 obrokov za otroke, ki m ora­
jo čakati na s ta rše  do 15.15, ko 
p ridejo  z dela. Tudi n i dovolj 
p rostora za naselitev  vzgojiteljic. 
Vsaj eno S tanovanje bo zasedla 
ena 'izmed n jih  v  novem  6-sta- 
novairajiskem 'bloku, ki že .raste iz 
zem lje p ri trgovskem  paviljonu. 
S -tem še n e  bo odstranjeno 
v p raša n je  stanovanj za vse oseb­
je  vrtca, in jaslic. To nam reč tu ­
di vp liva ' na s ta lnost osebja in

ni čudno, če se  kdo odioči za 
k ra j, k je r je  skrb  za  v rtec  med 
prvim i skrbm i v  zvezi s skrbjo  
za delovnega človeka.

N a osebne dohodke osebja in 
n-a n eka te re  m ateria lne  stroške 
om ejena sredštva iz dotacij iz 
občinskega šolskega sklada in  iz 
prispevkov sta ršev  za otroke 
om ejujejo tudi m ožnosti nakupa 
raznih  igrač in  ostalega, -s čim er 
je  mogoče v om ejenem  prostoru 
zaposliti 9 u r  otroke, ki se hitro 
naveličajo enih din istih  s tv a ri in 
iščejo vedno nove, za inije zani­
mivejše, p rim erne za njihovo 
ra s t in duševni razvoj.

Osebje v rtca  v  K idričevem  se 
dobro zaveda, d a  je v  ptuj-ski 
občini ogromno problem ov v 
zvezi z varstvom  in vzgojo p re d ­
šolskih o trok in  d a  je  ob n jih  
težko p riznavati n eka te rim  k ra ­
jem  prednosti, v en d a r sm atra 
kljub  tem u, da le  p rip ad a  indu­
strijsk im  k ra jem  n eka j p redno­
sti glede na dnevno v  'istem času 
zaposleno delavstvo, k i je  -nave­
zano pri varstvu  -in negi ter 
Vzgoji otrok v  č-a-su svoje odsot­
nosti na vrtec. G lede na to  bi 
bilo potem  nujno najti- med 
vrtcem , občino in  tovarno skup­
no besedo, ki bo pom enila upa­
n je na bližnji datum , ko bo vzet 
tud i ta  problem  n a  dnevni red  
sej družbeno po litičnih  skupnosti 
in  organov delavskega samo­
up rav ljan ja  v  zvezi z določanjem  
'i-n odobritvijo sredstev  za o tro­
ške vrtce. Ko bo prišl-o do tega, 
bo p rav  -gotov-o p rip rav ljen  de­
lavski svet tovarne odobriti p ri­
m erne vsote -za zgraditev o tro­
škega vrtca, kot je  bil že p red  
leti, k-o še -ptujska -občina ni mo­
gla -primakniti svojega deleža za 
zgraditev -za ta  v rtec potrebnega 
poslopja.

Po prired itv i v v rtcu  v  K idričevem

V 1. številki »Aluminija« je bil 
objavljen članek o študentih  
tehniške faku lte te  iz AArhusa 
na Danskem  k i so v sprem stvu 
svojih profesorjev 2. j.uli-ja 1963 
obiskali K idričevo in si ogledal-i 
pod vodstvom F ranca Vrliča tu ­
di našo tovarno. Ta faku lte ta  
pošilja že od 1959. le ta  -dalje svo­
je  študente n a  potovanje ipo J u ­
goslaviji iin tud i n a  obisk v K i­
dričevo.

D irektor tehn iške fakultete  iz 
A A rhusa g. L inaa Jorgensen je 
poslal n aši .upravi pismo z dne 
9. ok tobra 1963 s sledečo v-sebi-

»Radi bi se V am  tem  potom  
najilepše zahvalili za ljubezni­
vost, k i ste j,o izkazali Skupini 
naših študentov, k i je  b ila  v ju ­
n iju  in  juliij-u 19-63 na po tovanju  
po A vstriji in  Jugoslaviji.

Za Skupino študentov je  bil 
zelo zanim iv ogled vaše velike 
tovarne; po odličnem tolm ačenju 
je  bi-l-o mogoče dobiti dober vpo­
gled v 'proizvodnjo 'i-n v o b ra to -^  
van je  vaših postrojenj.

Ponovno -se Vam  zahvalju jem o 
in beležimo z odličnim  spošto-
vanjem.<

D irektor
L inaa Jorgensen, 1. r.

V Kidričevem nad 480 šolarjev
Osnovna šola v K idričevem  

im a -letos. 14 oddelkov s 438 
učenci. Poleg tega Odhaja z ob­
m očja -te šole .v osemletko »Iva­
na Spolenjaka« n a  Bregu — 
Ptuij 35 učencev in n a  H ajdino 
10 učencev. Sola v K idričevem  
nam reč nim a 6., 7. in  8. razreda 
zaradi pom anjkanja prostorov. 
T a  vrzel bo p renehala s konča­
no dograditv ijo  teh in še d o d at­
nih -oddelkov v novem  -delu šo l­
ske zgradbe, k i ga gradi od le ­
tošnjega 8. m aja dalje  podjetje 
»Gradis«.

Sedanji pouk poteka v 3 izme­
nah, in  sicer od 1. do 4. raz reda  
v 3 izm enah, 5 razred  p a  v  dveh. 
Po sedanji zasedbi učiteljsk ih  
m est — skupno jih  je  vštevšd 
uprav itelja  13 — bi hil možen 
pouk v 2 izm enah, če 'bi .bilo do­
volj šolskih prostorov. P rv a  uč­
na u ra  prične ob 7. u ri in  pouk
1. izm ene neha ob 10.25, n ak a r 
-začne po 10-miinutnem odmo-ru
2. izmena, (ki konča o(b 14. uri, in 
zadnja izmena .konča ob 17.35.

Pouk sam poteka po predpi­

sanih učnih načrtih  za osnovne 
šole. K olektiv isacm si je  izdelal 
za 1933/64 šolsko leto delovni 
načrt, po  katerem  ije n a  1. m e­
stu izpopolnjevanje in poglab­
ljan je  učnega in  vzgojnega dela 
in  aktivnost šole v  družbeni de­
javnosti, v  ostalem  pa delo s 
šolskim odborom  in  delo .komisi­
je  za praviln ike, za s-estavo 
osnutka s ta tu ta  in pravilnikov. 
Pod .izpopolnjevanjem iso m iš­
ljeni strokovni refera ti in  p re­
davan ja  član-ov kolektiva na 
rednih ¡mesečnih konferencah dn 
na študijskih sestankih, ki so 
pravilom a vsak mesec. Sem spa­
dajo 'tudi .skupne hospitacije v 
posameznih oddelkih en k ra t m e­
sečno. Pod aktivnosrtjo šole v 
družbeni dejavnosti' p a  so miš­
ljeni rod ite ljsk i skupni in  raz­
redni sestanki ipo 4-torat na leto. 
K  tem u spada tud i organizacija 
šolskih proslav dn sodelovanje 
pri proslavah družbenih organi­
zacij. G lavni nam en vsega tega 
dela je  dvig vz-gojnih in  učnih 
uspehov dn čimboljša stik -med

domom in šolo te r  -medsebojna 
pomoč p r i vzgojnem  in učnem 
delu. Važno je  tud i sodelovanje 
med učiteljsk im  kolektivom , 
pionirskim  štabom  na šoli in 
pionirskim  starešinsk im  svetom, 
ki dima ‘tudi svoj plan dela za 
tekoče lato. Sodelovanje šolske- 
ga kolektiva -in p ion irjev  s k ra ­
jevnim  odborom  Združenja bor­
cev N.OV im a  itudi koristen  n a ­
m en ¡seznanjati učence z zgodo­
vino NOB iz u st ak tivn ih  b o r­
cev p a  tud i z  obiski partizansk ih  
krajev . Tudi osta li del delovne­
ga n ač rta  zasleduje za  vzgojo i.n 
pouk ko ristne  cilje s  področja 
estetske, p rom etne dn druge 
vzgoje.

S telesno vzgojo bo šola v  K i­
dričevem  sčasom a n a  mnogo 
boljšem, k o t je  b ila  doslej, k e r  
ne ibo telovadba več v  šolski avli 
is cem entnim  podom -teracom , 
am pak bo v prostorn i sodobno 
u rejen i telovadnici. K  -temu je  
mnogo pripom ogel delavski svet 
tovarne, -ki je  založil svojo v p liv ­

no besedo tu d i v korist te lovad­
nice. V lepem  vrem enu im ajo  
otroci za telovadne u re  dovolj 
prostora pred  šolskim poslop­
jem, n a  travna tem  igrišču, k je r  
se lahko  p r i raznih  ig rah  svo­
bodno razživijo in  razgibajo.

M lečna k u h in ja  je  začela s 
p rip rav ljan jem  'tople malice, 
k ru h  z nam azom , mleko, čaj ah  
kakao, 1. ok tobra in  n ab ran i 
dnevno okrog 168 otrok. S tarši 
sam i prispevajo  750 d in  n a  m e­
sec, ostalo p a  -gre iz sredstev 
šolskega proračuna. K u h in ja  bo 
v bodoče v  novem  trak tu  dn bo 
večja 'in tu-dd boljše oprem lje­
na.

U čiteljski ko lek tiv  se že zelo 
veseli prihodnjega šolskega le­
ta, ko ho novo dopolnjeno -šol­
sko poslopje omogočalo pouk za 
učence vseh osm ih razredov  v 
dveh izm enah dn v  vseh po treb­
n ih  prostorih, t o  bo  možno o tro­
kom  med poukom  in  v  pr-oiStem 
času v krožkih  posredovati vse 
znanje dn spretnosti te r  u d e j­
stvovanje, ki -jih j.e o trokom  v 
te j s ta rosti po trebno dati.

Izobraževanje na delovnem mestu po novem 
učnem načrtu

V navidez neprije tn i barak i so lepo urejene predavalnice in p i­
sarne Izobraževalnega centra

Zavod SRS za strokovno izo­
braževanje j-e i-zdel-al Osnovni 
program  za poklice v kovinski 
industriji. Ta učni načrt obsega 
tis ta  osnovna znanja za to pano­
go, ki so podlaga za druga zna­
n ja večjega ali m anjšega števila 
-sorodnih poklicev. ¡Po' tem  p ro ­
gram u se lahko izobražujejo de­
lavci tudi za vse specializacije. 
Obenem so ta znanja tud i del 
osnovnih znanj za vse poklice v 
e lek tro -industriji in m etalurgiji. 
. Ta učni načrt je nam enjen 
vsem  gospodarskim  organizaci- 

. jam, ki priučujejio delavce na 
delovnih m estih  v panogi kovin­
ske industrije, e lek tro industrije 
in m etalurgije. N ačrt je  tako se­
stavljen, d a  ne bo potrebno go­
spodarskim  organizacijam , ki

priučujej-o delavce na delovnem 
mestu, sestavljati učnih načrtov, 
am pak bodo lahko izbrali iz n je ­
ga vsebino, k i jo zahteva de­
lovno mesto.

Učni načrt obsega 90 risb, n a­
drobno analizo osnovnih znanj v 
panogi kovinske industrije  in 
drugo. Obsega 180 stran i in  s ta ­
ne 5000 dim.

D a bi koristil ta  učni načrt 
čim večjemu številu gospodar­
skih organizacij, je  poslal Zavod 
SRS za strokovno izobraževanje 
L jub ljana učni načrt na o-gled 
večjim  gospodarskim  organizaci­
jam  in tudi našem u podjetju  s 
pripombo, d a  j-e p rip rav ljen  -dati 
inštruk to rjem  po podjetjih  tudi 
.navodila za uporabo tega novega 
učnega načrta.



Večerna politična šola
Za ak tivno  družbeno poli-tič-

Priporočila za nadaljnji 
razvoj našega gospodar­

stva
(N adaljevanje s 3. strani) 

političnih in  gospodarskih čini- 
teljev. Uspehi so še .posebej po­
m em bni zato, k er so doseženi z 
večjo produktivnostjo  dela, kar 
p redstav lja  poleg večjega v k lju ­
čevanja v m ednarodno blagovno 
m enjavo novo kvalite to  v našem 
gospodarstvu. S  tem  so u s tv a r­
jene trd n e  osnove za močno in 
vsestransko ra s t našega gospo­
darstva  tudi v prihodnje.

K ljub tem u p a  niso izkorišče­
ne še vse objektivne možnosti, 
n iti odstran jene neka te re  n o tra­
n je neusklajenosti v  gospodar­
stvu (kot npr. zaosta jan je  pro­
m eta, slabo razv ita  n o tran ja  t r ­
govina itd.). Boj za  izpolnitev 
le tošn jih  gospodarskih nalog bo 
prispeval, da bodo lahko  dali 
delovni kolektiv i pomoč in  iz­
polnili obveznosti, k i so jih  sp re­
jeli v  zvezi z obnovo porušenega 
Skopja.

Poleg reševan ja  neposrednih 
tekočih nalog naj gospodarske 
organizacije stalno izpopolnju­
jejo  svoje gospodarjenje in  po­
slovanje, p ri čem er naj bo n ji­
hova ak tivnost u sm erjena pred­
vsem  v to, da zagotovijo tra jne  
pogoje razvoja svojega gospo­
darjen ja . Ta n jihova p rizadeva­
n ja  naj se izražajo  v njihovih 
s ta tu tih  in  d rug ih  sam ouprav­
n ih  ak tih  te r  v  dolgoročnejših 
program ih  n jihovega razvoja.

P ri tak ih  p rizadevan jih  naj 
gospodarskim  organizacijam  nu ­
dijo pomoč gospodarske zborni­
ce, znanstveno-strokovne te r 
družbeno-politične organizacije. 
N apori za sm otrnejše gospodar­
jen je  naj v  večji m eri kot do­
slej pom agajo gospodarskim  o r­
ganizacijam  povečati p roduk­
tivnost dela. P ovečanje produk­
tivnosti dela  je eden od osnov­
n ih  pogojev za prehod n a  42- 
u rn i delovni tedn ik  in  za n a­
daljn jo  ra s t ž iv ljenjske ravni. 
U vedba 42-urnega delovnega 
tednika bo zah tevala seveda 
uvedbo m odernejše organizacije 
dela, v išje  stopnje m ehanizacije 
in  avtom atizacije te r  sodobnej­
ših proizvodnih postopkov, kar 
pa je  možno le  n a  podlagi tem e­
ljitih  analiz in  p rip rav . S. J.

Ali res ni dela za sindi­
kalne organizacije?

Po decentralizaciji sindikata 
je  v naši to v a rn i m arsikdo p ri­
čakoval novo obdobje v  sindi­
kalnem  delu. Do n je  je  prišlo z 
nam enom, d a  bi čimveč članov 
kolektiva aktivno sodelovalo in 
sproti reševalo ali vsaj obrav­
navalo vso problem atiko svoje­
ga področja.

Zakaj je  sedaj, vse drugače? 
S indikalne podružnice počivajo, 
še bolj pa sindikalni pododbori. 
Ali je  lepše, če rečem , da le  ča­
kajo  na navodila za svoje vsak­
danje delo. Niso daleč od svojih 
članov, da jih  ine bi slišali neor­
ganizirano razp rav lja ti o raznih 
problem ih. Ali jih  ni škoda pu ­
stiti sam e in  čakati križem  rok 
z izgovorom, d a  n im ajo dela?

U stavim o se p ri sindikalnem  
pododboru v  'glinici II. Od svo­
jega občnega zbora, k i je  b il le­
tos m arca, do danes ni imel ni­
ti enega m nožičnega proizvodne­
ga sestanka. Samo vodstvo se je 
m enda le en k ra t sestalo. Spre­
je t je  program  dela. Visel je  na 
oglasni deski. P re j članstvo ni 
vedelo zanj, pozneje p a  se zanj 
ni zanimalo. Tako je  ostal pro­
gram  sam o na pap irju . Je  dobro 
sestavljen  in  lepo napisan. Po 
n jem  do danes m enda ni nič na­
pravljeno.

Pododbor te  podružnice je  do 
zadnjega občnega zbora dobro 
delal in  je  b il celo m ed najbo lj­
šimi v tovarni. Z občnim zbo­
rom  je bil konec n jegove ak tiv ­
nosti.

P rav  gotovo je  v te j in v vseh 
d rug ih  podružnicah v naši to­
varn i mnogo nerešen ih  proble- 

(N adaljevanje n a  8. strani)

no delo je  zelo važno nenehno 
ideološko politično izobraževa­
n je  članov ZK. Osnovne organi­
zacije ZK so idoiiižne ravno za to 
bolj skrbeti. Vesten delavec in 
up rav i j alec m ora biti v  dan aš­
n jem  družbenem  razvo ju  vse­
stransko  razgledan, če hoče iz­
po ln jevati vse naloge proizva­
ja lca in  uipravijalca, ki jih  p re ­
vzem a od naše  družbe.

Skrb  za nenehno idejno poli­
tično izobraževanje je  dolžnost 
vsakega posam eznika, člana ZK 
in družbeno  političnega delavca. 
Da bi olajšali ind iv idualn i štu ­
dij, o rgan iz ira tovarniški kom ite 
ZKS Večerno politično šolo v 
podjetju . Nam en te  šole, k i t r a ­
ja  4—5 mesecev (predavanja so 
d v ak ra t tedensko), je, d a  posre­
du je šlušalteljem osnove i'z de­
lavskega sam oupravlljaoja, o 
razvoju  današn je 'družbene u re ­
ditve itd. Vsi ti ciklusi p red a­
vanj dajejo  osnovo za lažji -na­
da ljn ji individualni študij in 
idejno politično izobraževanje.

V našem  kolek tivu  je  že bila 
tr ik ra t takšna šo la v  p re tek lih  
le tih  te r  .je tud i pokazala zado­
voljive uspehe. D elavska u n i­
verza P tu j bo (tudi letos o rgani­
z ira la  Večerno politično šolo. 
P rogram  ša le  bo izpopolnjen in 
prilago jen  -današnjim potrebam . 
T ovarniški kom ite ZK in  ideo­
loška kom isija p r i TK ZKS srta 
že o  tem  razp rav lja la  te r  sk le­
nila, d a  je  po treben  ta k šen  n a ­
čin izobraževanja i-n tudi n a j­
bolj potreben.

V, le tošn jem  le tu  (bo Večerna 
politična šola v .našem ko lek ti­
vu te r  bo  'sprejela zraven  članov 
ZK tudi družbeno politične de­
lavcev iz sind ikata in  iz m lad in ­
ske organizacije. T akšen način 
šolanja je  b il že v le tu  1962, k e r  
ni mogoče organizirati dveh šol 
— VPŠ -in S indikalno politično 
šolo. V b istvu  p a  -se p rogram a 
sind ikalne politične šole in  VPŠ 
ne raz liku je ta  in im ata  isti n a ­
men, slušateljem  posredovati 
najnu jnejše, k a r  se zahteva ozi­
rom a kair je  pdtrethno za današ­
n jega družbenoHpdlitičnega d e­
lavca pri njegovem  uv e ljav lja ­
n ju  n a  področju  delavskega sa ­
m ouprav ljan ja  im v družbeno 
političnih organizacijah.

Kompletne ograje iz aluminij­
skih okvirov in žice stanejo le 
SO®/« več kot enake ograje iz 
galvanizirane jeklene žice.

(N adaljevanje in  konec)
Velik potrošnik alum inija je  

pohištvena industrija. (M arles 
M aribor, L IP  Bled itd.). Iz a lu ­
m inija je  oprem a za restavracije, 
so stoli, mize, je oprem a bolniš­
nic (postelje), otroški vozički 
itd. Vse to se izdeluje iz alu­
m in ijsk ih  cevi (Alpos Š entju r, 
Ja d ra n  Zagreb, Ra-dulaška Beo­
grad itd.).

Velike količine, več desettisoč 
lestev, izdelanih iz ovalnih cevi 
i-z alum inijske zlitine,, izvažamo 
v inozemstvo (Alpos Š entjur, 
Inkop Kočevje).

T-udi nosilne palice dežnikov, 
senčnikov itd. ¡so iz alum inijskih  
cevi (Tovarna dežnikov Len­
dava).

Med prv im i v Evropi smo v 
proizvodnji alum in ijsk ih  lizpa- 
rilni-kov (Impol) za h lad ilne n a ­
prave (LTH Škofja Loka). Izde­
lava izparilnikov zahteva zelo 
zahteven tehnološki postopek.

A lum inijski trakovi se sečejo 
v rondelice z luknjo; te se upo­
rab lja jo  za brizganje najrazlič­
nejših  tub (Tuba L jubljana). P o­
večana industrija  piva, jedilnega 
olja itd. po trebuje vedno več in 
več zam aškov za zap iran je  ste-

Možnosit vp isa im a  v sak  član 
kolektiva. P rijav e  zb ira jo  os­
novne organizacije ZK, s ind i­
kalne  podružnice in m ladinska 
organizacija.

Novembra bodo 
konference ZKS

O snovne organizacije ZKS se 
p rip rav lja jo  n a  letine konferen­
ce, k i bodo v ¡novembru. Namen 
konferenc je, p reg leda ti delo 
osnovnih organizacij te r  vlogo 
in  ak tivnost članov ZK.

Posebno bodo na ¡konferencah 
razprave o realizaciji sklepov
III. in  IV. p lenum a CK ZKJ, o 
up rav ljan ju  in  delitv i dohodka 
—> Osebnega dohodka te r  o  izpo­
poln jevanju  sistem a delavskega 
sam ouprav ljan ja . D rugo v p ra ­
šanje, o ka te rem  b;o nu jno  raz­
p rav lja ti na le tn ih  konferencah, 
so p rip ra v e  n a  sk ra jšan i delov­
ni čas in o izdelavi s ta tu ta  pod­
je tja  te r  delo in  vloga ZK pri 
reševan ju  teh vp rašan j.

Iz tovarniškega kom iteja  ZK

Društvo p rija te ljev  m ladine v 
K idričevem  začenja znova z de­
lom  po začasnem  odm oru, ker 
ga silijo  k tem u ¡naloge, ki si jih  
je  naložil 31. 5. 1963 izvoljeni 
odbor ¡im k e r  to n a re k u je  sploš­
na sk rb  za m ladino.

V delovnem  n a č rtu  so navede­
na obsežna dela, k i (jih n e  bd 
zmogel tsam ¡Odlboir, za to  so u sta ­
novljene sekcije, dm sicer za: so­
cialna v p rašan ja , za sta lne  p ri­
reditve, za ¡dom ig re  in  dela, za 
le tovanja, za vzgojna 'posveto­
v an ja  in sekcija  S tarešinskega 
sveta (pionirjev). V te h  sekcijah 
bo delalo vsaj po  4 dio 5 članov. 
Cdani sekcij bodo p redvsem  iz­
m ed staršev , p redstavn ikov  o r­
ganizacij dn d ru š tev  te r  ko lek ti­
va Tovarne glinice in  alum inija 
»Boris Kidrič«, K idričevo. V sa­
k a  sekcija isd sestav lja  delovni 
načrt v okviru  delovnega načrta  
odbora.

V ospred ju  vseh vprašan j in 
dela vseh sekcij so otroci z ob­
m očja d ruštva, k i živijo v  so­
cialno neure jen ih  razm erah, v 
silabih družinsk ih  m ateria ln ih  
prilikah  dn ki ne m orejo  tudi 
duševno dohitevati svo jih  v rs t-

klenic. Sposobnost alum in ija za 
globoko izvlačenje nam  omogoča 
izdelavo teh  (Plu-tal L jubljana, 
P lu to  Zagreb). Tudi industrija  
zdravil po trebuje alum inij za za­
p iran je  steklenic z zdravili; a lu ­
m inij ne škoduje zdravju.

A lum inijski polizdelki se upo­
rab lja jo  tud i v ortopedskih de­
lavnicah za invalidske vozičke, 
proteze (Soča L jub ljana  itd.).

Velik po trošn ik  alum inijske 
pločevine so p o d je tja  za izdelavo 
kotlov in  cistern  za pivovarsko 
industrijo  in za tran sp o rt vode 
(Jedinstvo Zagreb).

A lum inij se uporab lja  še v in ­
dustriji tekstiln ih  stro jev  (Uten- 
zilija L jubljana, T ekstilstroj Za­
greb).

Osvojena je  alum inijska zliti­
na za izdelavo alum inijskih 
žebljev, v ijakov in zakovic (Im­
pol). Te izdelke že izdelujejo v 
Tovarni v ijakov L jubljana, P la ­
m en Kropa.

Ne zaostaja uporaba alum inija 
v km etijstvu. Osvojena je  izde­
lava cevi is tanko  steno (1,25 mm) 
velikih prem erov (125 mm) po 
posebnem tehnološkem  .postop­
ku. Te cevi služijo za narpakal- 
ne naprave; izdržati m orajo

M esto našega tovarniškega 
časnika »Aluminij« je  u trjen o  s 
p raviln ikom  o izd a jan ju  tega li­
sta, k i ga je  po trd il delavski svet 
na seji 5. ok tobra  1963. S tem

praviln ikom  je  zagotovljeno 
vsem članom ko lek tiva  in  zuna­
n jim  sodelavcem  nem oteno so­
delovanje s časnikom  p ri njego­
vem  inform ativno-vzgojnem  n a ­
m enu in delu  te r  članom  kolek­
tiva, upokojencem  in štipendi­
stom  brezplačno mesečno p reje­
m anje časnika.

Sam o poslovanje uredniškega 
odbora, ki je  o rg an  delavskega 
sveta dn m u je  tud i odgovoren 
za svoje delo, je  urejeno  z 
ustreznim  določilom, enako n je ­
gove pristo jnosti, naloge in p ra­
vice. Š teje  11 članov, vštevši od­
govornega uredn ika . Da lahko 
sodeluje v  n jem  čiim širši krog 
sodelavcev, m u je  določena 1- 
le tna  m andatna doba. V n jem  so 
p redstavn ik i iz organov delav­
skega sam ouprav ljan ja , politič­
n ih  organizacij, posam eznih sek­
torjev , neposrednih  proizvajal­
cev in  tovarišev, >ki se ukvarja jo  
s publicistiko. Z dajanjem

nifcav iz boljših  prilik . Taki 
otroci trp ijo  na dv a  načina'. Med 
sovrstn ik i se  n e  .počutijo ugod­
no, k e r  se v  m arsičem  od n jih  
razlikujejo , p a  (tudi v  šoli jim  
je  težko, k e r  n e  dosegajo uspe­
hov, ki is-i (jih želijo in  si za n je  
p rizadevajo  učitelji. Vse to  se­
veda po svoje v p liv a  tudi na 
starše, ki n e  v id ijo  za svoje 
o troke  enako svetle  -bodočnosti, 
ko t jo  vid ijo  p ri d rug ih  o tro­
cih.

D ruštvo p rija te ljev  m ladine 
v idi rešitev  p rizadetih  o trok  tu d i 
iz takšnega -položaja. Za to v rst­
no p rizadevan je  b i potrebovalo 
poleg agiln ih  članov odlbora. im 
sekcij p redvsem  pomoč staršev . 
T-i bi m orali -sami n a jti  v sebi 
toliko molči iin volje, d a  bi dali 
slovo vzrokom , ki isiliijo njihove 
družine v mezaviden položaj. 
Med tem i vzroki je  za d ruž in ­
sko in  ostalo  živ ljen je n a jne­
varne jše  uživan je  alkohola, ki 
jim  jem lje  za-upanje v svojo 
moč, jim  izpodkopava zdravje 
te r  ra h lja  živce, d a  p rih a ja  v 
družinah do škodljiv ih  prepirov 
in  isc-en, k i porazno vp liva jo  na 
razvoj o trokove duševnosti.

(N adaljevanje prihodnjič)

v Jugoslaviji

predpisan p ritisk  vode in  m orajo 
b iti odporne p ro ti udarcem . Tudi 
vsi sklepi so iz alum inijske zli­
tine. V ta  nam en  gre več sto ton 
alum inija delno na domače, 
delno na izvozno tržišče (Agro- 
stro j L jubljana).

Več sto ton alum inijsk ih  p ro ­
filov je za izdelavo okvirov za 
zasteklitev stek len jakov  (toplih 
gred) ko t so že delno v obrato­
van ju  v  V elenju in  v okolici Mo­
starja .

A lum inij ne zaostaja p r i izde­
lavi športn ih  pripomočkov. 
Bambusovo sm učarsko palico je  
zam enjala palica iz alum inijske 
cevi. Popolnom a osvojena je  iz­
delava alum inijske sm učke 
(Elan Begunje). A lum inijske ce­
vi rabim o p ri izdelavi šotorov, 
ležalnikov, mizic, stolov itd. (P la­
nica šport)

A lum inijski profil se uporab­
lja  za izdelavo alum inijskih  
obročev za kolesa. Iz alum inij­
skih palic so izdelani p rtljažn ik i 
itd. (Rog Ljubljana).

Dobra obdelovalnost alum inij­
ske zlitine (AlCuPb) je  omogo­
čila, da izpodriva alum inij m e­
denino z avtom obilskih stružnic 
in ostalih  obdelovalnih strojev.

osnovnih sm ernic za vsebino 
»Aluminija« je naložena u red n i­
škem u odboru m oralno-politična 
obveznost, da bi m oral b iti ob­
ču tljiv  na (razpoloženje in  doga­

jan je  v kolektivu, na predloge, 
pobude in  želje članov ko lek ti­
va in  d a  bi izbral za vsako  šte ­
vilko tis ta  najbolj pereča, neod­
ložljiva vprašan ja, ki so po treb ­
na najširše  politične obravnave 
in  najbo ljših  predlogov za -nji­
hovo reševanje.

Stimulirano sodelovanje 
s tovarniškim listom

V 15. členu tega p rav iln ika  je 
om enjen poseben p rav iln ik  o 
obračunavanju  in izplačevanju 
avtorsk ih  honorarjev, ki je  bil 
tud i po-trj-en n a  tej seji DS. Ta 
prav iln ik  obsega 15 členov. Vsi, 
ki bodo dopisovali v »Aluminij«, 
so v prim erih , ko ne dopisujejo 
po službeni -dolžnosti, stim u lira ­
ni za vsebinsko s tran  svojih  se­
stavkov, ki pridejo v poštev za 
objavo v »Aluminiju«, in  sicer 
po 12 d-o 20 din zia vrstico glede 
na objavljeno zvrst. Posebej pa 
so še stim ulirani za skrb  za p r i­
spevke, d a  bi jih  im ela u redn i­
ški odbor in  odgovorni u rednik  
čimveč in  pravočasno na- razpo­
lago, in sicer iz vseh dejavnosti 
v tovarni, da bi lahko odbirala 
idejno-politično in  stvarno  od­
lične in  iprav dobre sestavke ne­
posrednih proizvajalcev in  d ru ­
gih članov kolektiva od d rug ih  
in  d a  b i lahko  z n jim i pravočas­
no zalagala tiskarno, da ta  la h ­
ko dela brez m otenj in  zastojev 
in  brez zaračunavanj stroškov, 
ki jih  včasih  povzročajo zam u­
de.

Oba p rav iln ik a  zasledujeta  le 
nam en spodbujati vse člane ko­
lektiva, d a  bi sodelovali s časni­
kom, d a  bi dosegel svoj nam en, 
da bi s svojo p riljub ljenostjo  v 
kolektivu zlahka -opravičeval 
svoj obstoj. N aj spodbuja svoje 
sodelavce in b ralce  k .čim uspeš­
nejšem u sodelovanju v  proizvod- 

' n ji in  p r i  »Alum iniju« in  k 
u s tv a rjan ju  p rije tnega vzdušja 
v kol-ektivu, med delom  in v 
prostem  času, ob razčiščenih 
pojm ih -o dolžnostih in  p ravicah 
za-poslenih v socialističnem  pod­
je tju  in v življenju, k je r  s ta  so­
cialistična znanost in vsakdanja 
živ ljen jska p rak sa  neločljivi.

V. J.

Več sto ton alum inija, obde­
lanega n a  teh  stro jih , se uporabi 
v vojni industriji. Raizna indu­
str ija  uporab lja  palice v na jraz ­
ličnejše svrhe.

Vsak dan im ajo preb ivalci J u ­
goslavije v rokah 1, 2 in  5 d i­
narske 'kovance iz alum in ija  in 
10, 20 in  50 d inarske kovance 
iz alubrona.

V -ponos arh itek tov  in p rede­
lovalcev alum inija je  27 m  visok 
spom enik pri Žužem bergu; izde­
lan  je iz alum inijske pločevine. 
S kupna teža vgrajenega alum i­
n ija  je  4 tone. P ri postavitv i 
spom enika je  imelo velik  pomen 
v arjen je  alum inija (Impol).

A lum inijska folija vsak  dan 
bolj p rod ira  na področje em ba­
laže (Saturnus L jubljana).

A lum inij je po treben  tud i v 
železarstvu za dezoksidaoijo in 
pom irjen j e jek la  itd.

Se in  še bi lahko naštevali 
uporabo alum inija v  naši državi. 
V kljub vsem u še vedno ne do­
sežemo evropskega povprečja 
(ca. 4,5 kg  na osebo; p r i  nas je  
po trošn ja  samo še 2,5 kg  na 
osebo).

O svajati bo  treba še n ad a ljn je  
nove izdelke in n jih  uporabnost 
te r  tako zagotoviti naši m ladi 
alum inijski industriji sigurno 
tržišče.

Praktična uporaba aluminija
Inž. M arija K eržar

v p i š i t e : s e  m e d  č l a n e  d p m

Potrjena pravilnika za „Aluminij“



PERSONALNE SPREMEMBE
Č la n i k o le k t iv a ,  k i  d o p o ln ijo  v 

o k to b ru  n a jd a l j š o  n e p r e k in je n o  d e ­
lo v n o  d o b o  v  to v a r n i  

16 l e t :  B u r  j a n  L u d v ik , n a s to p i l  
s lu žb o  16. 10. 1947; K o v a č ič  S ta n is la v ,
1. 10. 1947; K o k o l F r a n c ,  23. 10. 1947; 
L a č e n  M ak s , 20. 10. 1947; P e tro v ič  
S o n ja , 20. 10. 1947; V ra b l F r a n c ,  10. 
10. 1947.

15 le t :  J u r iš e v ič  Iv a n , 25. 10. 1948; 
K m e te c  M ak s , 20. 10. 1948; M o jze r 
M a r tin ,  20. 10. 1948; P u lk o  Iv a n ,
19. 10. 1948; T o m a ž ič  S ta n k o  4. 10. 
1948.

14 le t :  B e rg le z  F r a n c ,  21. 10. 1949; 
B re š č a k  F e lik s ,  12. 10. 1949, E lsn e r  
Iv a n , 1. 10. 1949: G ra d iš n ik  Jo že . 
1. 10. 1949; M eg lič  S ta n k o , 1. 10. 1949.

13 l e t :  S le š ič  A n to n , 23. 10. 1950; 
Š p o l ja r  M a r i ja  2. 10. 1950.

12 le t :  F a j t  M ih ae l, 5. 10. 1951; K r ­
n e č a  F r id o ,  1. 10. 1951, L a m p ič  S ta ­
n e , 6.10. 1951, R o tv a jn  J o ž e  16. 10. 
1951; S o lo v je v  B o ris , 2. 10. 1951; S lu ­
g a  L u d v ik , 8. 10. 1951.

11 le t :  A rn u š  A n to n , 14. 10. 1952; 
B ra tu š a  F r a n c ,  4. 10. 1952; C eh  F ra n c ,
1. 10. 1952, Č u č e k  F e lik s ,  20. 10. 1952; 
K r a jn c  Iv a n ,  16. 10. 1952; L a h  Iv a n , 
15. 10. 1952; M e d v e d  J a k o b ,  7. 10. 1952; 
M o h o rk o  J a k o b ,  15. 10. 1952; M lin a ­
r ič  R u d o lf , 21. 10. 1952; N o v a k  F ra n c ,
2. 10. 1952; P u lk o  S ta n k o , 13. 10. 1952;
R aš l F r a n c ,  1. 10. 1952; S v e n š e k
A lo jz , 7. 10. 1952; V e h o v a r  F ra n c ,
3. .10. 1952.

10 le t  d e lo v n e  d o b e  v  p o d je t ju  n a ­
p o ln i  P r e lo g  V ik to r ,  n a s to p i l  s lu ž ­
b o  2. 10. 1953.

N O V I Č L A N I K O L E K T IV A :
G o lo b  J a n e z ,  P r in c i  F r a n c ,  G a lu n , 

J o ž e f ,  V rb a n e c  F r a n jo ,  V a la n t  S la v ­
ko , F r a s  S te fa n ,  M en o n i S ta n is la v , 
L a m b e rg e r  F r a n c ,  P u lk o  V e n če s lav , 
B re g  M a r tin ,  P e te k  A lo jz , E r ja v e c  
A d o lf, A r n e jč ič  J a n e z , L o z in še k  
F r a n c ,  B e z ja k  F r a n c ,  S v e n š e k  S ta ­
n is la v , R a k u š  M a r tin .

O d šli iz p o d je t j a :  P r e d ik a k a  F e r ­
do, Š o lt ič  J o s ip ,  R o zm an  J a n e z  
(JL A ), B aš  in g . F r a n c  (JL A ), R ak u š  
Jo ž e  (JL A ), G a lu n  Iv a n a , P e h a n  P e ­

t e r  (JL A ), C a g ra n  A lo jz  (JL A ), K ro js  
M irk o  (JL A ), C a n č a r  A d o lf  (JL A ), 
G o rn ik  A n d re j  (JL A ), T e m e n t  M a r­
t i n  (JL A ), S a š e  V ilje m  (JL A ), V in d iš  
A lo jz , L o g a r  A n to n i ja ,  S a m b o le c  
S te fa n ,  K u p č ič  A n to n , A r t e n j a k  J a ­
n e z  (JL A ), V id o v ič  J o ž e , K o r i tn ik  
V la d im ir .

N a ši u p o k o je n c i :  K r a jn c  F r a n c  iz  
P E  s t r .  v z d r .  in  P iš e k  F r a n c  iz  P r o ­
m e tn e  s e k c ije .

N aš  5 0 -le tn ik : K r a jn c  F r a n c ,  ro je n
1. o k to b r a  1913.

P o ro č i l i  so  se : P e te k  B o g o m ir  iz  
P E  p l in a r n e ,  G re g o r ič  S ta n k o  iz  P E  
e le k tro l iz e ,  P e tro v ič  F r a n c  in  F a b ­
j a n  O to  iz  P E  el. v z d rž e v a n ja .

N o v i d ru ž in s k i  č la n i :  K la jn š e k  
F r a n c  j e  d o b il  D a r jo ,  T o m in c  M ak s  
— Id o , M ešk o  D a v o r in  — M a r ijo , 
H o lc  V in c e n c  — D ra g a , V ra z  A v ­
g u s t  — M ira n a , M u z e k  F r a n c  — L i­
l ja n o , P r im o ž ič  J a n e z  — M ira n a , 
K o rp ič  M ak s  — I r e n o ,  Z a m u d a  S ta n ­
k o  — B r a n k a  in  D a rk a ,  R o z m a n  A v ­
g u s t  — M ira n a . M . T.

O P R A V L JE N I S T R O K O V N I IZ P IT I  
V P O D J E T J U

N a  p re d lo g  iz p i tn e  k o m is i je  in  po
2. to č k i  S p ld š n ih  n a v o d il  o p r id o b i t ­
v i  s t r o k o v n e  iz o b ra z b e  p o lk v a lif ic i-  
ra n e g a  d e la v c a  j e  UO  p o d je t ja  n a  
s v o j i  s e j i  d n e  10. s e p te m b r a  1963 p r i ­
z n a l p o lk v a l i f ik a c i jo  z a  n a z iv  p o l- 
k v a l i f ic i r a n e g a  t r a n s p o r tn e g a  d e ­
la v c a  — s t r o k e  t r a n s p o r tn e  — s le d e ­
č im  z a p o s le n im  d e la v c e m  v  P r o m e t ­
n i  s e k c i j i ,  k i  so u s p e š n o  o p ra v i l i  iz ­
p i t :  A rn u š  A n to n , A v g u š t in  M a r tin ,  
D o k ša  F r a n c ,  C a jn k o  V ik to r ,  C eb e k  
C iril, F ic k o  J a n e z , G lu h a k  S te fa n , 
G o lo b  A lo jz , G la v ic a  J a n e z ,  J e r e n -  
k o  J o že , J u s  A n to n , K a jz e r s b e rg e r  
Iv a n , K irb iš  J a n e z ,  K r iv e c  F ra n c , 
K ro j s l J o že , L a č e n  F r a n c ,  M esa rič  
J a n e z ,  M ešk o  D a v o r in , O rn ik  F r a n c ,  
P a v l in ič  Jo že , R a jh  J o ž e , S la d n ja k  
A lo jz , S v ršn j.a k  J a n e z ,  S p e v a n  J o ­
že, Š a la m u n  L u d v ik , Š k r ja n e c  J a ­
nez , T o m a n ič  J o že , T o p o lo v ec  J a n e z , 
Z a jš e k  S ta n k o , Z e m lja k  S ta n k o .

P . E.
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O B V E S T I L O
C entraln i 'delavski sve t je  'razpravljal na seji, dne 

5. ok tobra o uporabi p rav ice  p roste  izbire zdravnika. 
Higtonsko-tehniiSno-varstvena kom isija je ugotovila, da 
je  vedno več slučajev, da se jav lja jo  zaposleni o b ra t­
nem u zdravniku šele po končanem  zdravljenju.

249. ölen Zakona o delavnih  razm erjih  določa, da se 
m ora 'delavec ja v iti pod je tju  v  roku 24 ur, če izostane 
od dela iz kakršnegakoli razloga. V obrazložitvi tega 
člena določa zakon, da je  opustitev tega disciplinski 
prekršek. To določilo je  povzeto tud i v našem  prav il­
niku o delovnih razm erjih .

Z aradi tega je  Sklenil cen traln i delavski svet tem 
potom opozoriti vse člane ko lek tiva n a  sledeče:

VSI ČLANI KOLEKTIVA, K I IZ KAKRŠNEGAKO­
LI RAZLOGA NE PRIDEJO NA DELO, SO SE DOLŽ­
NI V 24 URAH JA V ITI POD JETJU  Z NAVADNO ALI 
Z V TA NAMEN PREJETO DOPISNICO.

V ta  inamen bo založilo podjetje  posebne dopisnice, 
na ka terih  bo potrebno vpisati samo im e in  m atično 
številko te r  vzrok odsotnosti.

Centralni delavski svet

YAJUUUUUUUUUULJUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUV

P rije tn o  jesensko ju tro .. '.  Ob 
robu ceste se je peljal sam s ko­
lesom srednje hitro. N a p rtljaž ­
niku je  im el obrabljeno aktovko 
in  v n je j p rav  verjetno skrom ­
no južino. Po obrabljeni kapi, 
vpadlem  in neobritem  obrazu, 
po skrom ni obleki in čevljih ni 
bilo težko sklepati, da je eden 
izmed mnogih, ki se vozijo vsak 
dan po tej cesti v Kidričevo. Na 
prvi pogled tu j obraz, po prvih 
besedah pa dobrodušen 50-let­
nik, domačin. Eden izmed m no­
gih s podeželja, ki se mu začne 
delovni dan ob 5. zju traj, ko se 
m ora odpraviti na dolgo p o t s 
tega ali drugega vrha v Sloven­
skih goricah ali v Halozah. V 
K idričevem  je zidar. Ni še dol­
go v službi. Šteje se že med sta ­
re, ker je že prestal preizkušnjo 
tudi po starem  izreku: »Vsaj le ­
to dni m oraš vzdržati pri enem 
delodajalcu, čeprav b i na tebi 
koso klepal.« Vsak dan, ne glede 
na vrem e, se vozi z Ločkega 
v rha in nazaj s kolesom pred­
vojne izdelave, ki mu mora 
brezhibno teči.

V nekaj m inutah  vožnje je

razodel sovozaču del svoje živ­
ljen jske zgodbe.

Z ženo gospodarita na 3 ha 
zemlje, ki bi m orala dati dovolj 
pridelka za občinski davek, za 
6 otrok, za ženo in zanj. P a  ne 
da. Ni je mogoče prip rav iti do 
tega. P ri hiši je  prem alo rok, ki 
bi jo obdelovale, prem alo živine 
in  gnoja, da bi jo dobro pogno­
jili, prem alo denarja, da bi ku ­
pil zanjo um etno gnojilo. S k ra t­
ka, vsega je prem alo in vseeno 
se Ločkega v rha družina k rče­
vito oklepa.

»Tam smo doma. Delamo kot 
moremo. Za svet sva z ženo p re ­
malo šolana. Za otroke bo to 
lažje.« P rv i otrok je  s ta r  14 let, 
eden hodi v šolo, ostali pa so še 
doma. »Prepozno sem se oženil,« 
je  dodal, š e s t otrok, šest želodč­
kov. K ruh zartje m ora dati zem­
lja. »O otroškem dodatku  n i go­
vora!«

N aučil se, je  zidariti. To zna­
n je m u je pomagalo, da je  p r i­
šel v tovarno. Dolgo časa se ni 
mogel odločiti, končno pa se je 
le vdal. Vse je  lažje, vsta jan je, 
2 -k ratna dolga vožnja s kole­
som, skrom na m rzla malica in

KINO »SVOBODA«
KIDRIČEVO

Program  kino p redstav  od 
19. oktobra do 15. novem bra 
1963.

OKTOBER:
1.9. do 20. »VIKINGI«, barvni, 

kinem askopski film.
23. do 24. »LEILA IN  GA­

BOR«, m adžarski barvn i film.
26. do 27. »SLADKO ŽIV LJE­

NJE«, ita lijanski, črnoJbeli, k i­
nem askopski film.

NOVEMBER:
2. do 3. »BABET GRE V VOJ­

NO«, francoski, barvni, k inem a­
skopski film.

6. do 7. »DRUŽINSKI DNEV­
NIK«, jugoslovanski, črno-beli 
film.

9. do 10. »TARZANOV BOJ 
ZA ŽIVLJENJE«, am eriški, 
barvni film.

13. do 14. »DARCLEE«, ro­
m unski, barvn i film.

g ? £  i i r e d u u t o a
R. F. Prispevek, ki je dobro na­

pisan, bi bil z m alim i ko rek tu ­
ram i prim eren za objavo, ven­
d a r  šale potem , ko Ibo znan av­
tor. Člankov neznanih av torjev  
ne ob jav lja ¡noben časnik.

Sodelavcem!
Sodelavci, Iki sb  dali podatke 

za razne članke, naj oprostijo, 
če še njihovi -članki niso to k ra t 
objavljeni, iker s® na vrsti za 
prihodnjo številko.

U redništvo

„Aluminij“ na
Z nogom etnim i tekm am i v 

SNL je sedaj NK »Aluminij«, 
m im o dveh tre tjin  vseh tekem , 
na k a te rih  si je  zasluženo n a ­
b ra l osem točk  in  je  z njim i 
m ed klubi, ki so ¡dosegli doslej 
največ do 13 točk. »Aluminij« 
se je  uv rstil m ed elitne sloven­
ske ¡nogometne klube.

Čakajo ga še š tiri tekme, in 
sicer dve n a  dom ačem  igrišču —
27. 10. 1963 is »Svobodo« iz L jub­
ljan e  in 1. 12. 1963 z »Olimpijo« 
iz Celja — in  dve na 'drugih 
igriščih, in  s icer 10. 11. 1963 s 
»Slovanom« v  L juh ljan i in
24. 11. 1963 is »Celjem« v  Celju. 
K olikor bo ¡uspelo »Aluminiju« 
p rem agati ¡»Svobodo« iz L jub­
ljane  bo imel m ožnost uvrstitve 
na četrto ali na peto  m esto v 
SNL.

Tekom dosedanjih  osm ih te ­
kem  se je  ¡pokazalo, d a  je  obram ­
ba »Aluminija« n a  čelu z Lo­
vrom  M esaričem  boljši del mo­
štva, k a r je  tud i dokazano z do­
brim i rezu ltati n a  d rug ih  ig ri­
ščih. N apad ,se bo m oral v  bo­
doče izboljšati, če želi, da bi 
dosegel »Aluminij« eino izmed 
boljših m ast .na tabeli. K ondicija 
celotnega ¡moštva je  brezhibna, 
k čem ur je  pripom ogel redni 
trening in  prizadevnost vseh 
igralcev, ki se  redno udeležuje­
jo treninga.

F inančno klub ni v težavah po 
zaslugi razum evanja organov 
up rav ljan ja  in  vodstva tovarne.

Iz lestvice SNL z dne 13. okto-

Se nekaj iz naše strokovne 
knjižnice

V septem bru 1963 so prispele 
v našo strokovno knjižnico sle­
deče ‘knjige in strokovni časopi­
si:

STROKOVNI ČASOPISI:
TEHNIKA, št. 9, 10, 1963, Beo­

grad;
KEM IJA  U INDUSTRIJI, 6, 

8/9, 1963, Zagreb;
PREGLED, št. 8/9, 10, 1963 — 

A m eriška am basada, Beograd;
ANGEWANDTE CHEMIE, št. 

16/17, 1963, F ran k fu rt;
ELEKTRONIK, št. 6, 1963,

M ünchen;
FUNKSGHAU, št. 16, 17, 18, 

1963 — M ünchen;
ELEKTROTECHNISCHE 

ZEITSCHRIFT, št. A 15, 17, 18, 
19, 1963, Berlin;

ELEKTROTECHNISCHE

8 u r  dela; vse je  lažje kot po­
m anjkanje, če ni p ri osemčlan­
ski družini zadostnega letnega 
ali mesečnega dohodka. Težko 
je odgovarjati otroškim  vprašu ­
jočim očem: »Ata, m am a, zakaj 
im ajo drugi otroci to in ono, mi 
pa ne?« M oraš iti po svetu, mo­
raš p rije ti tud i za najtež je  delo. 
Bojiš se vprašati: »Koliko boste 
plačali na uro? Delal bi zidar­
sko, to vem!« V sončnem, de­
ževnem, vročem ali m rzlem  ju ­
tru  m ora zdoma. »Otroci, tako 
rad i im ate dinarje. Zanje mo­
ram  biti zelo priden, disciplini­
ran. Moram paziti, da se mi kaj 
ne pripeti. N eštetokrat se vas 
spomnim, da se tudi vam  doma 
ne bi kaj pripetilo . K o bi me 
samo videli, kako pritiskam  na 
pedale, tudi po delu. Rad bi bil 
čimprej pri vas!« M am a jih  to­
laži: »Potrpite, saj bo prišel ata. 
Pomagal nam  bo, d a  bomo vse 
opravili!«

»Človek m ora b iti kot jeklo, 
vedno močan, vzravnan, dobre 
volje, pravičen in potrpežljiv, 
sam s seboj in z vsem, k ar si je 
naložil na svoje življenje. Ko po- 
rastejo  otroci, bo že boljše!«

ZEITSCHRIFT, št. B 17, 18, 19, 
1963, Berlin;

ELEKTRO- UND M ASCHI­
NENBAU, St. 17, 18, 1963, Wien;

GASS- UND WASSERFACH, 
št. 33, 34, 35, 36, 37, 1963, M ün­
chen;

CVETNIE METALI, št. 8, 1963,
M oskva;

AEG MITTEILUNGEN, št. 7/8, 
1963, Berlin;

METALL, št. 9, 1963, B erlin. 
STROKOVNE KNJIGE:
PARNI KOTAO, št. 327, inž. 

Gvidon Gulič;
VENTILATOREN, št. 324, inž. 

B runo Eck;
ŽEPNI STROJNIŠKI P R I­

ROČNIK št. 452, 453, 454, Bojan 
K raut;

DIE HEBEZEUGE, I., II., III., 
št. 456, 457, 458, dr. inž. H ellm ut 
Ernest;

METALURGI® DES ALUM I­
NIUMS, I., IL, A. J . Beljajev, št. 
507, 508, 509, 510;

NAUK O TOPLINI, I., II., št. 
103 ¡in 114, dr. inž. F. B ošnjako­
vi č;

RECHNEN IN  DER CHEMIE, 
I. in IL, št. 291, 292, dr. inž. W al­
te r W ittenberger;

ENZ'IKLOPEDIE DER TECH­
NISCHEN CHEMIE v  10 k n ji­
gah;

ELEKTRIČNE MAŠINE II., 
št. 57, Livsic-G lekner;

Petdeset le t je  že za njim . »Če 
bo le zdravje, bo pa šlo!«

P reh ite l je  skupino sodelav­
cev, prav  tako na kolesih, veči­
noma m lajših. Ni bilo pozno, 
vendar ni popustil. '»Tri če trt na 
sedem m oram  biti p ri upravi. 
To je  m oja ura!« In res je bil 
po svoje pravočasen. P ri vhodu 
se je pomešal med druge sode­
lavce in je  z njim i odhitel na 
svoje delovno mesto, med zi­
darje  v elektrolizi B. Zopet bo 
opravil svoje delo in 8 u r bo zo­
pet minilo. Ob 15. u ri bo v sku­
pini drvečih proti domu tud i on, 
6 -k ra tn i oče z  Ločkega vrha, ki 
ga tudi doma vsak dan težko 
p riča k u je jo . . .

-v j-

šestem mesta
b ra  1963 ¡je razvidno, d a  je  p re ­
h ite l »Aluminij« osam m oštev 
drugih  klubov, m ed katerim i so 
zlasti r  en am arant k lub i »Želez­
ničar«, »Slovan«, »Soibota«, »No­
va Gorica« in  »Triglav«.

K er bo nogom etna tek m a s 
»Svobodo« iz L jub ljane na ig ri­
šču v  K idričevem  27. 10. it. 1. zelo 
¡pomembna in  odločilna za član­
stvo  »Aluminija« v SNL, bi bilo 
iprav, ida bi ¡se te  tekm e udele­
žilo čim več članov ko lek tiva in  
okoliških p rija te ljev  nogom eta, 
k i jih  zanim ajo uspehi m oštva 
»Aluminija«.. Ob te j ¡priliki bo­
do lahko na la stn e  oči videli 
igro dom ačega 'belo-rdečega m o­
štva te r  ga bodrili, d a  bo tud i 
to k ra t zmagalo.

Ali res ni dela za sindi­
kalne organizacije?
(N adaljevanje s 7. strani)

mov. Zanimivo bi bilo pogledati 
sedaj vsaj v  arh iv  te  in drug ih  
podružnic, koliko problem ov je 
bilo pism eno nakazanih  organom 
uprav ljan ja , upravi, raznim  
službam , stanovanjsk i skupnosti 
ali p tu jsk i občini.

Sam a rekonstrukcija  za po­
družnico glinice II  n i bila do­
volj, d a  bi se pododbor lotil raz­
nih problem ov in težav, pa tu d i 
že sam e proizvodnje. Delavcem  
iz tega oddelka ni jasno, zakaj 
ni več proizvodnih sestankov, 
da bi se na n jih  tem eljito  pogo­
vorili o raznih problem ih in  za­
devah, ki jih  ljud je  sam i ne mo­
rejo obravnavati n iti rešiti. Ali 
naj velja  nam esto dem okratič­
nih načel v proizvodnji načelo: 
molči in delaj? V razgovoru z 
raznim i člani bi dobili tud i od­
govor: »Čemu bi sklicevali se­
stanke? Ali ni vse v redu? Ni 
n ikak ih  vprašanj članov n iti na­
vodil, o čem naj razpravljam o!«

Ni dovolj samo vedeti za p ro­
bleme. M orali .bi se jih  lo titi in  
dati članstvu priložnost za ob­
ravnavanje , pododboru pa, da 
predlaga sam oupravnim  orga­
nom in raznim  službam  v  tovar­
ni, stanovanjski skupnosti ali 
občini, kako jih  naj rešijo.

N aj navedem  samo nekaj n a j­
važnejših  stvari, ki bi jih  m oral 
obravnavati sindikat:

V proizvodnji smo večkrat 
nalete li n a  razne ¡težave, k i za­
virajo  proizvodnjo. Uspeh dela 
ni takšen, kot bi lahko bil. O de­
lovni disciplini in  o odnosih med 
sodelavci, med »podrejenimi« in 
»nadrejenim i« b i se m orali po­
sebej pom eniti. V obravnav i je  
s ta tu t delovne organizacije. Vsi 
bi m orali p reštud ira ti poglavje 
za poglavjem, člen za členom in 
dati svoje pripom be, ali se s tr i­
njam o s sedanjim  osnutkom  ali 
pa predlagam o sprem em be in 
dopolnitve. Od nas sam ih bo od­
visno, ali bo s ta tu t slika seda­
n jega stan ja v  naši tovarn i ali 
naj bo slika novega stanja, k i ga 
nareku je  nova ustava.

Ob zadostni ¡dobri volji za sin­
dikalno delo in  ob prim ern i ob­
čutljivosti za problem e sindika­
ta  kot celote in  njegovega član­
stva ter ob dobro organiziranih  
akcijah  sindikalno delo ne bi 
bilo dolgočasno in  nadležno.

P repričan  sem, d a  bo lahko 
sindikalno delo v  PE  glinice II 
drugim  podružnicam  zopet za 
zgled, če se bosta vodstvo sin­
dikalne podružnice in OO ZK 
glinice ob pomoči vodstva PE 
potrudila odpraviti seddnje 
»mrtvilo« v sindikalnem  delu. 
Le z načrtnim , zavestnim  in s 
skupnim  delom  je mogoče dose­
či uspehe tudi n a  sindikalnem  
področju, ¡ne samo v PE, am pak 
v celi ekonomski enoti in v ce­
lotnem  kolektivu T ovarne gli­
nice in alum inija »Boris K idrič« 
v Kidričevem . M. F.

^Odpisujte o
„c/UtutiLiiLj“


