IZDAJA DELAVSKI SVET

= nLuminig

Glasilo delovnega kolektiva tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidri¢evo

T

TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA

*BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

Urejuje uredniski odbor:
predsednik Marjan Bizovi-
¢ar, &lani: Vida , Detitek,
Anica KlajnZek, Anton Ko-
zodere, Ivan Mazera, Frane
Mesko, Simon Pedec, Ivan
TuSek, Franc Vrli¢, Mirko

Zupanié&
Odgovorni urednik: -
Joze Vrabl
Naslov urednistva:
Aluminij Kidrifevo
Tekoéi raéun pri NB Ptuj
604-19-1-320

Telefon 23-12/211

Rokopisov ne vraic‘.a;no

Tisk: tiskarna ¢asopisnega

podjetja »Mariborski tisk«

Maribor

5t. 4

Kidricevo, oktober 1963

Leto I.

Planske obveznosti
v redu izpolnjujemo

Po zbranih podatkih iz evi-
denc o kolid¢inskem obsegu pro-
izvodnie lahko prikazemo nase
proizvodne uspehe, dosezene v
septembru 1963 in v ¢asu od ja-
nuarja do septembra. S tem me-
secem 50 e kontale tri ¢etrtine
leta in me bo mapatno vedeti, s
kakénimi obveznostmi prehaja-
mo v zadnje tromesedje.

Meseéni  plan . preizvodnie
glinice je bil septembra do-
sezen s kar 126,68 %o in je bila v
tem mesecu koli¢ina proizvede-
ne glinice naivetja. Zaradi te-
ga, ker je bil plan proizvodnje
presezen vsak mesec, je v kone-
nem le-ta presefen za obdobje
jaunar — september =z 11,00 %b,
kar je vsekakor uspeh. Tudi za

bodoce mesece lahko upamo, da
bo plan vsekakor dosezen.

Plan proizvodnje elektrolitske-
ga alumimija v hali A je bil
dosezen s 100,68 %/o. Fiksne plan-
ske zadolzitve za elektrolizo B
nismo imeli. Proizvodnja livar-
skega aluminija izkazuje indeks
149,23, k temu je pripomogla
preizvodnja v elektrolizi B, ki
plansko mni upostevana. Statisti-
ka nam pove, da je Ze v septem-
bru 1963 obratovalo v tej elek-
trolizi povipretno 83 elektrolit-
skih mpedi. Z wvsakim mnovim
vklopom se bo ‘ta rezultat Se iz-
boljsal. Za obdobje januar-sep-
tember doloten kolitinski plan
je bil preseZen z 12,39 %.

Plan proizvodnje anodne

Dr. JozZe Potr¢é nam bo
v trajnem spominu

V petek, 4, oktobra 1963, je
umrl v Ljubljani tovaris dr. Jo-
ze Potré, zdravnik in javni dela-
vee, domadin iz JaneZevc pri
Ptuju. Nas kolektiv se je vsaj
v malem oddolzil njegovemu
spominu z razobeSeno ¢rno za-
stavo, z enominutnim molkom
na seji delavskega sveta, s so-
Zalno brzojavkeo njegovi druZi-
ni, z vencem in z udelezbo dela
kolektiva na pogrebu 7. oktobra
v Ljubljani na Zalah.

Malo je ¢lanov naSega kolek-
tiva, ki pokojnika niso poznali.
Vse je enako prizadela vest o
njegovi prerani smrti, vsi so ob-
¢utili enako sréno boleéino, ker
nam je nenadoma preminil pri-
ljubljen, vzgleden revolucionar
in humanist dr. JoZe Potré¢, ki ga
bomo tezko pogresali.

V vsem, kar so o pokojniku
povedali ob pogrebu tovarisi Vi-
da Tomsiceva, Ivan Kreft in
Janko Vogrinec, in v vsem, kar
so0 pred in potem v slovo od po-
kojnika napisali v ¢asnikih raz-
ni ugledni avtorji, je bilo pri-
Znanje znacaju, plemenitemu
delu in neomajnemu pokojniko-

vemu zaupanju v moé ljudskih

mnoZie, v sile napredka v nasi
domovini in v svetu ter prizna-
nje tovarisu Titu in njegovim
sodelavcem za miroljubno poli-
tiko, ki jo je dr. JoZe Potré tako
cenil. Skratka, to je bilo zaslu-
Zeno priznanje skromnemu élo-
veku, ki je imel za vsakega clo-
veka prijazno besedo in ki je bil
s svojim delom, z Zivljenjem in
s svojim neizérpnim optimizmom
moralna in politiéna sila, ob ka-
teri je nasSel vsakdo Zivljenjsko
oporo in pomo¢ za delo. Vsakdo,
ki ga je ob raznih priloZnostih
dobro poslusal in pravilno razu-

mel, si je nabral nove pobude
za svoje politiéno, wvzgojno in
drugo delo. Radi so ga poslusali
na raznih zborovanjih delavei,
kmetje, prosvetarji, zdravstveni
delavei in vsi po vrsti, ker se je
z njimi tako neposredno in pri-
sréno pomenil kakor z najbliz-
jim ¢lovekom. Radi so se po-
menkovali z njim wvsi, ki so pri-
hajali kK njemu in ki so ga va-
bili na svoje zbore in prireditve.
Z njim je mnogo izgubila tudi
nasa publicistika. V dnevnem in
strokovnem tisku se je pomenko-
val z neStetimi bralci o social-
nih, vzgojnih in drugih proble-
mih, za katere je vedno imel pri-
pravljeno najboljSo 'in vedno
humano resitev. Iz vseh teh pri-
znanj se zrcali podoba skromne-
ga, napredku predanega in iz-
redno agilnega vzornika, ki je
bil nasim delovnim ljudem zelo
potreben. Ko je priSel med nje,
jim je prinesel s seboj toliko na-
prednega ognja in delovne wvne-
me, da so se potem cutili dovolj
mo¢ni, da so lahko opravljali za
skupnost tudi najtezje naloge.

Spomin nanj bo ohranila se-
danja generacija tudi mlajsim
generacijam, ki bodo prav srec-
ne, ko bodo odkrile dr. JoZetu
Potréu enakega iz vrste odraslih
ali v svojih vrstah, ki ga bodo
enako spostovale in cenile in mu
bodo rade sledile.

Ob bliZznjem dnevu mrivih se
zopet spomnimo dr. JoZeta Po-
tréa in vseh, ki so padli in pri
delu izgoreli za svetle ideale, ka-
terih sadove danes uZivamo.
Spomnimo se tudi vseh tistih
nasih sodelaveev, ¢lanov kolek-
tiva, ki so po opravljenih nalo-
gah v naSem podjetju legli v
prerani grob.

Slava njihovemu spominu.

mase je bil doseZzem s 100,11 %o,
skupno za obdobje januar—sep-
tember 1963 pa le s 86,55 %/o. Ob-
jektivni vezroki'so omenjeni ze v
prejénjih §tevilkah.

Od stranskih proizvodov, ki
$0 pogoj za reden postopek pro-
izvodnje, [je ma prvem mestu
proizvodnjo plina, ki je bila
v mesecu septembru doseZena s
117,48 °/», v obdobju januar—
september pa s 107,64 %. Plan
praoizvodnje pare ‘za septem-
ber ni dosezen, in sicer za 2,36 %o,
medtem ko je za obdobje ja-
nuar—september doseZen &
106,91 %/, Proizvodnja lastne
elektri¢ne energije iz-
kazuje v septembru indeks na-
pram planu 100,24, medtem ko
kaZze =za obdobje januar—sep-
tember 99,88.

Po zgoraj idkazanih rezultatih
koli¢inske proizvodnje v sep-
tembru 1963 lahko ugotovimo,
da smo planske naloge oziroma
mesedni dinamiéni plan za pod-
jetje kol celoto vsekakor obcut-
no presagli, K temm e pripo-
mogla vedno vetja proiavodnja
aluminija v elektrolizi B in gli-
nice.

Planske naloge za tricetrt leta
s0 ravno tako fizvriene in tudi
presezene. Ob takih rezultatih
stopamo v zadnjo etapo, v kate-
ri moramo ustvanidi vsaj take,
¢e ze ne. boljSe rezultate od
prejsnjih. Ob wsem tem lahko
sklepamo, da se proizvodni plan
v redu izpolnjuje in da lahko
pricakuiemo tudi dober konéni
uspeh ob zakljutku poslovnega
leta 1963.

T.V.

Upravno poslopje TGA v Kidricevem

VPISANO NAD 11 MILIJONOV ZA SKOPJE

Predsednik centralne komisije
za vpis posojila za pomoé¢ Skop-
ju, tov. Boris Solovjev, je dal
za nas Casnik nekaj pojasnil na
vpradanje o wuspehu akcije za
vpis posojila za pomoé Skopju.

Kot ob vseh veéjih akcijah, ki
so Ze bile v nasem kolektivu, se
je pokazalo twdi tokrat, da so
nasi ljudje pripravljeni poma-
gati soljudem mne glede na to,
ali gre za ljudi iz nasega kolek-
tiva ali za ljudi iz drugih kolek-
tivov, obdin, okrajev ali celo re-
publik in to po svojih moceh,
brez =zadrZka, brez posebnega
prigovarjanja, odvisno paé od
tega, za kako mesrefo gre in za
kako pomoc.

O sami nesreti v Skopju je
vedelo skoraj vse dlanstvo na-
Sega kolektiva, saj jih ima ve-
¢ina radio aparate ali Casnike,
iz katerih zvedo za wvse tragicne
in. ostale dogodke v domowini in
po svetu. V zvezi s samim poso-
jilom jim ni bilo potrebno po-

sebno prigovarjati, da bi akcijo
éimbolj podprli. Soglasali so s
predlogom, da bi vpisali za po-
sojilo wvsi ¢lani vsaj 20 % eno-
mesetnega osebnega dohodka.
Odobravali so tudi poznejso
progresivno lestvico za vpis po-
sojila, in sicer glede ma vifino
dohodka, po kateri bi naj vpi-
sali prejemniki nad 50.000 din v
drugacnem razmerju kot ostali,
ki prejemajo izpod 50.000din
mesecéno.

Do 11. oktobra 1963 je vpisalo
1617 vpisnikov 11,144.000 din po-
sojila. Pri tem je potrebno po-
udariti, da je wvpisala sredina
razmeroma najveé in  vidje
zneske kot ostali z vidjimi do-
hodki. Nekaj ¢lanov kolektiva
je preseglo vsa pricakovanja in
so v tej akciji na &elu vpisni-
kov. To so Ante Gulin, ki je
vpisal 100.000 din, Drago Adéimo-
vi¢  80.000din, Janez Zuran
60.000 din in Janez Kostanjevec
50.000 din. Vec¢ je vpisnikov s po

45.000 in 40.000 din, ostali pa so
vpisali manjse zneske.

Pri samem vpisovanju ni bilo
teZav. Neka$j diskusije je bilo o
tem, da prepustijo v dobrodel-
nih akcijah materialno boljie si-
turiani prednost drugim; teZko
je od mekaterih pri¢akovati, da
bi bili s svojo dareZljivostjo in
s pomodéjo za zgled ostalim. V
tem primeru so bili to imenova-
ni delavei in tisti élani kolekti-
va, ki so brez posebnega prigo-
varjanja twdi materialno poka-
zali vse razumevanje za nesre-
¢o v Skopju.

Na zadnji seji delavskega sve-
ta, 5. oktobra 1963, je bilo odo-
breno tudi posojilo podjetja v
vif%ini 50,000.000 din iz poslovnih
sredstev, ki bo nakazano najpo-
zneje do 1. 3. 1964, t. j. po za-
kljuénem radéunu za 1963. leto.

Nase podjetje in obcéina Ptuj
sta tako izpolnila tudi s svojo
pomocjo Skopju vse pricakova-
nje.




|\ Komiisije ‘centralnega delavskega sveta

Disciplinska komisija: 1. Ver-
nik Anton, predsednik; 2. Gajst
Stanko, namestnik predsednika;
3. Fréec Matija, ¢lan; 4. Beranié
Lovro, namestnik ‘¢lana; 5. Turk
Franc, ¢lan; 6. Klajnsek Anton,
namestnik ¢lana.

Kadrovska komisija: 1. Uca-
kar Martin, predsednik; 2. Vrlié
France, ¢lan; 3. Repit¢ Justin,
¢lan; 4. Segula Joze, tlan; 5. Ku-
mer Frane, ¢lan.

Posebna komisija za sklepa-
nje in odpovedovanje delovnih
razmerij: = 1. Jakomini Ivan,
predsednik; 2. Jablotnik Maks,
¢lan; 3. Cernivec Franc, ¢lan.

Komisija za odpis drobnega
orodja: 1. BelSak Rudi, predsed-
nik; 2. Mlinari¢ Branko, C€lan;
3. Antoni¢ Karl, ¢lan.

Komisija za odpis osnovnih
sredstev: 1. Kurili¢ Anton, pred-
sednik; 2. Detitek Vili, ¢lan; 3.
Mlinari¢ Branko, ¢lan.

HTV komisija: 1. Lah Franc,
predsednik; 2. Hazabent Viktor,
¢lan; 3. Pulko Stanko, tlan; 4.
Stelcer Rudi, ¢lan; 5. Hli§ JoZe,
8lan; 6. Klepa¢ Rudi, ¢&lan; T,
Ferk Konrad, ¢lan; 8. Brgles
‘Viktor, ¢lan; 9. Znidar JoZe,
¢lan; 10. Zadravec Anfon, Clan;
11. Kmetee Viktor, €lan.

Komisija za Stipendije: 1. Hoj-
mnik Franc, predsednik; 2. Lon-
¢ari¢ Franc, &lan; 3. ing. Tonejc
Stane, ¢lan.

Komisija za ugotavljanje in-
validskih delovnih mest: 1.
Kramberger Konrad, predsed-
nik; 2. KoZul dr. Stjepan, ¢lan;
3. Knez Joze, ¢lan; 4. Mihelit

Dora, ¢lan; 5. Klepat Rudi, ¢lam,

Komisija za prosnje in pritoZ-
be: 1. Kranjec Angela, predsed-
nik; 2. Kristovi¢ Alojz, €lan; 3.
Goritan Stanko, ¢lan.

. Upravni odbor poéitniSkega
doma: 1. Pal Stanko, predsed-
nik; 2. Belsak Rudi, ¢lan; 3. Ko-
zoderc Anton, €lan; 4. PoprZan
Dragica, ¢lan; 5. Zupani¢ Mirko,
¢lan, i 1
Uredniski odbor tovarniskega
éasopisa: 1. Bizoviéar Marjan,
predsednik; 2. TuSek Ivo, ¢lan; 3.
Mazera Ivan, Clan; 4. PeSec Si-

mon, &lan; 5. Me§ko Frane, €lan;

6. Kozoderc Anton, ¢lan; 7. Zu- -

pani¢ | Mirko, ¢lan; 8. Vrli¢
Franc, &lan; 9. Detitek Vida,
élan; .10. Klajnsek Anica, ¢lan;
11. Vrabl Joze, ¢lan.

Komisija za pregled pravilni-
kov: 1. Zupani¢ JoZe, predsed-
nik; 2. Kosi Adolf; ¢lan; 3. Uta-
kar Martin, ¢lan; 4. Bizovicar
Marjan, élan; 5. Klemenci¢
Franc, ¢lan; 6. Zupani¢ Mirko,
¢lan; 7. Longhino Milan, ¢lan; 8.
ing. Tonejc Stane, ¢lan; 9. Skr-
binSek Joze, ¢lan; 10. Terbuc
JoZe, @an; 11. Trplan Vinko,
¢lan; 12. Mesko Franc, ¢lan.

Komisija za skrajsan delovni
€as: 1. Kurili¢ Anton, predsed-
nik; 2. ing. Auer Frane, ¢lan;

3. ing. Opertkal JoZe, Elan; 4.
ing. Lejko Franc, ¢lan; 5. Tom-
3e Albin, &lan; 6. Longhino Mi-
lan, ¢lan; 7. Solovjev Boris, ¢lan,

Komisija za izdelavo statuta:
1. Prelog Viktor, predsednik; 2.
Longhino Milan, ¢élan; 3. Ucakar
Martin, - ¢lan; 4. Segula Joze,
¢lan; 5. Kozoderc Anton, éan; 7.
Bizovitar Marjan, ¢lan; 8. Lon-
¢arié Franc, ¢lan; 9. Mlinaric¢
Branko, ¢lan.

KOMISIJA UPRAVNEGA
ODBORA
Stanovanjska - komisija: 1.
Klementi¢ Franc, predsednik; 2.
Skrbinsek JoZe, ¢lan; 3. Ferk
Konrad, ¢lan; 4. RoZman Ivan,

¢lan; 5. Munda Ivan, ¢lan.

Pogled na dekantatorje z druge strani

DELAVSKI SVET JE ZOPET ZASEDAL

Na dnevnem redu 16. redne
seje CDS, ki je bila 5. oktobra
1963 kot obi¢ajno v sejni dvora-
ni CDS, so bila polletna poroéi-
la HTV sluzbe, obraine ambu-
lante, komisije za vpis pesojila
za Skopje, o neizvrienih sklepih,
poroéila komisij delavskega sve-
‘ta, potrditev pravilnikov o izda-
janju ¢asnika »Aluminija« in
honoriranju prispevkov, izvoli-
tev namestnika predsednika DS
in predsednika HTV komisije
ter obravnava raznih tekocih
vprasanj.

Uvodoma je sporot¢il predsed-
nik DS Simon PeSec navzo&im
na seji, da je umrl 4. oktobra
1963 dr. Joze Potré, ¢lan CK
ZKS in ZIKJ, zdravnik in javni
delavec, borec za pravice delov-
nega ljudstva, minister za zdrav-
stvo, minister za znanost in kul-
turo, minister za ljudsko zdrav-
stvo in socialno politiko, pred-
sednik sveta LRS za ljudsko
zdravstvo in socialno skrbstvo
in &lan izvrinega sveta Ljudske
skupséine LRS. Po l-minutnem
molku v spomin nanj je sklenil
DS, da bo triclanska delegacija
odnesla v Ljubljano venec in da
se bo nekaj ¢lanov kolektiva od-
peljalo v ponedeljek, 7. oktobra
1963, z avtobusom v Ljubljano
na pogreb. Takoj je bila odpo-

Bliiu Jlan praizvodnie bo preseien

Poslanec gospodarskega zbora
‘Zvezne skupstine Simon Pesec,
predsednik delavskega sveta na-
Sega podjetja, je bil v tednu po
5. okitobru 1963 na zasedanju go-
spodarskega zbora Zvezane skup-
i¢ine v Beogradu. Na wprasanje,
te je razpravijal zbor ob tej pri-
liki tudi o problemih industrije,
je dejal:

»0b tej" priliki “smo poslanci
gospodarskega zZbora razpravlja-
li o letoSnjem gospodarskem raz-

voju. Po" zbranih podatkih- in
ugotovitvah bo letosnji druzbeni
plan doseZen in presezen le ob
enakem razmahu, kot je bil do-
slej. Druzbeni proizvod in na-
rodni dohodek bo veéji, kot je
bil" predviden, in sicer od 9 na
11—12%.

Jugoslavija je izvozila letos v
prvih 7 mesecih proizvodov za
129,6 milijande deviznih dinar-
jev. Celoletni dzvoz bo dosegel
predvidoma 10 milijard ved kot
predvideva idruZbeni  plan (240
milijard)., Uwvozili smo za 185,7
milijard, ito je le 65% po let-
nem planu. Uvoz bo do konca
leta dosegel 300 milijard deviz-
nih dinarjev, 16,5 milijarde we¢,
kot je bilo plamirano. Na osnovi
tega .bo potrebno povetati tudi
izvoz.

Nadaljnjji razvoj gospodarstva
-Se wedno ovirajo nekatere teza-
ve, ki mam jih Se ni uspelo od-
praviti. Ve&ja aktivinost wseh ¢&i-
niteljev v gospodarskih organi-
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_zacijah, v ob&nah, v ‘republi-

. 8kih zbornicah in v sindikatu bo

pomagala odpraviti tezave in re-

siti obstojete probleme. Gospo-.

darski sistem bomo morali Se
nadalje izpopolnjevati, Izkori-
stiti moramo wse moZnosti, da
bodo proizvodne kapacitete v
podjetjih maksimalno izkoridte-
ne, da bo povetana proizvodnja
surovin in reprodukcijskega ma-
teriala v tistih panogah, ki Se
zaostajajo. Potrebno bo §e pro-
uéiti vrsto vprafanj v avezi z
gospodarskim poloZajem podje-
tij, z njihovimi finanénimi pro=
blemi, poslovnimi strodki, ome-
jitvami izkomiS¢anja sredstev itd.
Posebno pozornost dolgujemo
plasmaju industrijskih proizvo-~
dov. Pospesiti moramo razvoj ti-
ste industrijske proizvodnje, ki
povecuje izvoz, pri tem pa iz-
koristiti investicijska sredstva
in kredite v okviru obstojeéih
predpisov. Urediti bo potrebno
sodelovanje med proizvajalei in
trgovino.

V prometu se obeta obCutno
izboljSanje s 1700 novimi vagoni
in s programom prevoza za ¢as
do konca leta, ki je v delu. Po-
slovanje tramsportnih delovnih
organizacij bo potrebno sprawviti
v sklad z investicijsko politiko
v prometu in z racionalnim iz-
komidanjem transportnih kapa-
citet.

Na podrodju. proizvodnje, de-

{Nadaljevanje na 3. strani)

slana druzini pokojnega dr. Po-
tréa 2zalna brzojavka. V spomin
na pokojnika se je vila 3 dni z
upravnega poslopja &rna zasta-
va.

Med najvaznejdimi sklepi te
seje je bil sklep o odobritvi po-
sojila v znesku 50 milijonov di-
narjev iz sredstev poslovnega
sklada po zakljuénem ratunu za
1963. leto. En izvod tozadevnega
sklepa je bil takoj odposlan v
Narodno banko Ptuj. S tem se je
vsota vpisanega ljudskega poso-
jila v ptujski obcini znatno
spremenila na boljse.

Komisije so porocale
delavskemu svetu

Sledila so porocila 10 komisij
DS. Med njimi je bilo najobsir-
nejSe porotilo HTV sluzbe, ki ga
je odobril DS oziroma ga je vzel
na znanje. O svojem delu so po-
rotale delavskemu svetu tudi:
komisija za statut, komisija za
proinje in pritozbe, disciplinska
komisija, posebna komisija za
sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij, komisija za
pregled pravilnikov, komisija za
ugotavljanje invalidskih delov-
nih mest, kadrovska komisija in
komisija za skrajSani delovni
¢as. :

O potrjenima pravilnikoma o
izdajanju Gasnika sAluminij« in
o honoriranju €lankov je pose-
ben &lanek.

Za namestnika predsednika
DS je bil izvoljen Anton Kuri-
li¢, za predsednika HTV komi-
sije pa Franc Lah in za ¢lana te
komisije Viktor Kmetec.

V komisijo za izdelavo statuta
sta Se imenovana Marjan Bizo-
vitar, vodja analitsko planskega
sektorja, in Branko Mlinarié,
vodja komercialnega sektorja.

V komisijo za ureditev delit-
ve osebnega dohodka za obdob-
je julij—december je imenovan
Rudi BelSak, vodja PE strojnega
vzdrzevanja.

Vetina sklepov Ze
izvrSena
ali v izviSevanju

Direktor podjetja inZ. Franjo
Griinfeld je porofal o neizvrie-
nih sklepih DS iz lanskega in le-
toSnjega leta, in sicer v avezi s
popravkom pravil o osebnih do-
hodkih za delovha mesta v
elektrolizi, v zvezi z nepismeni-
mi, v zvezi s T-letnim perspek-
tivnim planom, z obratunom o
porabi 3,430.000 din dotacije
Stanovanjski skupnosti Kidrice-
vo za adaptacijo bazena v Ki-
dridevem, s planiranimi dopusti,
z rekonstrukcijo, z delovnim
mestom pomoénika wvodje EE
strojne energetike, s poslovni-
kom o vodenju disciplinskega
postopka, s cepljenjem proti gri-
pi, z zborom kolektiva ob novem
letu; z zgraditvijo kolesarnice, s
turnusom 12/24 v strojni ener-

getiki. Nekaj teh sklepov je Ze
izvrienih, nekaj jih je v izvrSit-
vi, za nekaj pa so dane zadolZit-
ve za izvrsitev.

V decembru izpiti
Za nepismene

Vsi sprejeti sklepi po organih
delavskega samoupravljanja v
podjetju, ki se nanasajo na ne-
pismene, se razveljawvljajo. Vsi
nekvalificirani in- polkwvalificira-
ni delavei v podjetju bodo pre-
izkuseni glede pismenosti. Izo-
brazevalni center izvede testira-
nje ob sodelovanju posameznih
vodij proizvodnih enot in sek-
cij. Pri katerih delaveih bo ugo-
tovljeno, da so nepismeni, bodo
morali opraviti pred izpitno ko-
misijo v izobrazevalnem centru
izpit, Tega lahko opravijo samo
enkrat, in sicer v €asu od 1. do
10. decembra 1963. Vsem, ki do
napovedanega roka ne bodo
opravili izpita in so mlaj§ kot
45 let in v podjetju manj kot 8
let, bo odpovedano delovno raz-
merje, ostali pa, ki so v podjetju
nad 8 let in so stari nad 45 let,
bodo premes$¢eni na tak3na de-
lovna mesta, kjer jih nepisme-
nost ne spravlja v nevarnost.
Odgovorni vodje za razporejanje
na delovna mesta so dolzni iz-
vrsiti ta sklep.

Disciplinska komisija pri DS
je zadolZzena, da mora predloziti
poslovnik za wvodenje disciplin-
skega postopka DS v potrditev.

Pri vseh drustvih in organiza-
cijah, ki dobijo dotacijo od pod-
jetja, bo enkrat letno pregled fi-
nantnega oziroma blagajniskega
poslovanja. Pregled bo opravila
komisija, ki bo sestavljena iz za-
poslenih v FRS in jo imenuje
vodja FRS. O wugotovitvah in
stanju pri posameznih drustvih
in organizacijah je komisija
dolzna porotati DS.

Komisija za pregled pravil o
delitvi osebnega dohodka je na-
dalje zadolZena za ureditev de-
litve osebnega dohodka za ob-
dobje julij—december. Vsi élani
komisije se bodo sestali z vod-
stvom podjetja v zvezi z nadalj-
njimi nalogami komisije.

Komisija za Stipendije ni pred-
lozila svojega poroéila o delu,
zato mora do prihodnje seje po-
rotati DS o svojem delu in na-
kv:_aza-ti problematiko Stipendira-
nja.

Delovno mesto urednika ¢aso-
pisa se s 1. 1. 1964 prenese iz
sploSnega sektorja v kadrovsko-
socialni sektor.

Odobrena sredstva

Odobreno je placilo ratuna za
prevoz ¢lanstva kolektiva na od-
kritje spomenika Borisu Kidri-
¢u v Mariboru in na pogreb po-
kojnega sodelavca Bera ter iz-
datek za udeleZbo delegacije in
tlanstva kolektiva na pogrebu
dr. JoZeta Potréa v Ljubljani.

Strelski druzini Kidricevo je
odobril upravni odbor dotacijo

80.000 din. DS je potrdil ta sklep
upravnega odbora.

Vso problematiko o izgradnji
novega stanovanjskega bloka bo
nakazal vodja proizvodne enote
gradbenega vzdrzevanja v poro-
¢ilu za delavski svet do 15. ok~
tobra 1963.

Za posvezitev hrastovih oken
in virat, za popravilo ¢rne kriti-
ne, Zlebov in odtoénih cevi na
zgradbi restavracije ter fasade
je odobrenih 1,140.000 din.

Podjetje bo pla¢alo komunalni
prispevek, ki ga je dolzno plata-
ti pri izgradnji stanovanjske
zgradbe. Na ratun komunalne-
ga prispevka za izgradnjo 32-
stanovanjskega bloka v Ptuju je
podjetje Ze placalo 3,400.000 din,
ostanek 4,600.000 din pa bo e
placalo.

Odobreno je izplaéilo 3,000.000
din GeoloSkemu zavodu SRS v
Ljubljani za raziskovalna dela
na boksitih. 3

ReSene in zavrnjene
pritoZbe

Komisija za ureditev obratuna.
nagrad pri morebitnih indivi-
dualnih nejasnih primerih je
sprejela 76 pritozb. 39 jih je
ugodno resila, 36 jih je zavrnila,
1 primer pa Se ni reSen, ker je
disciplinski postopek $e v teku.
Cas za te pritozbe je bil 5. okto-
ber 1963. Vsi, ki so jim pritozbe
ugodno ali neugodno resene, do-
bijo pismena obwvestila.

Janez Artenjak je predtasno-
konéal $tudij na Ekonomski fa-
kulteti, zato je zaprosil upravni
odbor za izpladilo Stipendije do
konca rednega studija. Upravni
odbor prosénji ni ugodil. DS je
zavrnil pritozbo. Janez Artenjak
je sklenil pogodbo, da ga bo
podjetje Stipendiralo do konca
Studija. Imenowvani je Studije
konéal in se takoj zaposlil. v
podjetju.

Enkratna denarna pomo¢ v
znesku 100.000 din je odobrena.
druzini pokojnega delavca Topo-
lovca iz Pongerc.

PritoZba Ivana Cafuta (403) iz
skladi$ta v zvezi s stanovanjem.
je odstopljena komisiji za pros-
nje in pritozbe pri DS, da bo-
proutila zadevo in da bo o njej
porocala delavskemu svetu.

UspeSno delo
le s skupnimi napori

'O celotni seji DS bi lahko re-
kli, da je bila programsko in
vsebinsko zelo obseZna, saj je bi-
lo pripravljenega ogromno sej-
nega materiala. Ob 14,30, ko je
seja koncala, so bili vsi &lani
DS in drugi navzoli posteno-
utrujeni. Takih sej je veé, so pa
tudi seje DS, ki se morajo Cez
dan ali dva nadaljevati, ¢e hobe
DS resiti naloge z dnevnega re--
da. el



Transportni trak za prenos boksita v mline

Skrb za zadostne kolicine boksita

Osnovna surovina za proiz-
vodnjo glinice je boksitna ruda.
Da zagotovimo zadostne celolet-
ne zaloge boksita, okrog 200.000
ton, sklepamo z boksitnimi rud-
niki kupoprodajne pogodbe.

Skrb za nabavo zadostnih ko-
lidin vodi nabavna sluzba v ko-
mercialnem oddelku. Pogodbe se
sklepajo v tekotem letu Ze za
prihodnjo sezono. Za dobavo
boksita traja sezona od meseca
marca do konca meseca novem-
bra, to je v casu, ko ratunamo z
lepim, suhim vremenom. To pa
iz razloga, ker imamo za razkla-
danje boksitne rude urejeno po-
sebno mehaniéno napravo. Ta
deluje na ‘ta nacin, da se ena
stran vagona dvigne, da pride
dno istega pod kot 45 stopinj in

Leto$nji plan proizvodnje
bo presezen

(Nadaljevanje z 2. strani)
litve in potrosnje ne bi smeli
izdelovati prenapetih planov iz-
ven realnih moznosti in na Sko-
do pravilne orientacije v proiz-
vodnji in delitvi.

Leto 1964 je prvo leto 7-letne-
ga razdobja 1964—1970. Med
drugim bo potrebno v tem letu
nadaljevati z vsklajevanjem od-
nosov med =zaposlenostjo, pro-
dulktivnostjo dela in proizvod-
njo. Vse to zahteva izboljSanje
gospodarskega sistema, ki sti-
mulira vedjo zaintevesiranost za
poveéanje produktivnosti dela,
modernizacijo in rekonstrukcijo
proizvodnih kapacitet, izboljsa-
nje tehniéne opremljenosti, teh-
nifkih postopkov, upostevanje
izsledkov znanstvenih raziskav
in strokovno usposabljanje za-
poslenih. Napore za strokovno
izobraZevanje delovne sile in
kadrov je potrebno povecati
predvsem na podro&ju izobraze-
vanja mladine in pri zaposlenih
odraslih, za kar bi morale go-
spodarske organizacije mnogo
bolj skrbeti kot so doslej.

Pri dzvajanju vseh teh nalog
bo uspesno delo samoupravnih
organov in delovnih organizacij
moéno wplivalo ma idzboljSanje
sistema boljSe proizvodnje in
notranje delitve v gospodarskih
organizacijah po principu ter
kriterijih za delitev dohodka iz
navodil ZIS za delitev dohodka
gospodarskih organizacij.

Na seji gospodanskega zbora
je bhil sprejet okvirni program
dela gospodarskega zbora za ¢as
do konca leta 1963, ki obsega tu-
di probleme iz druzbenega pla-
na za 1964. leto in iz perspektiv-
nega druzbenega plana za raz-
dobje 1964—1970. Do konca 1963.
leta bodo obravnavali zbori in
skupétina predlog  zveznega
druzbenega plana. Ob razprav-
lJanju o druZbenem planu za
1964. leto bodo analizirana vpra-
Sanja v zvezi s proizvodnjo v
nek'aterlh gospodarskih pano-
gah.«

vsled tega zdrsne boksit v bun-
ker. Mehanitno razkladanje de-
luje hitro in pravilno le, ¢e je
ruda suha. V nasprotnem, &e je
mokra, se pretvori v blato, v
maso, ki se oprime dna in stra-
nic vagona in ne zdrsi iz vago-
na. Ce pa nas pri dobavi boksita
Se zaloli zima, to je ¢as, ko Ze
zmrzuje, je razkladanje sploh
nemogofe. Ruda na vagonu za-
mrzne in se mora vsak wvagon
posebej segrevati, odtajati in s
krampi ter lopatami rofno raz-
kladati. Tak natin razkladanja
je seveda. pocasnejsi in povzrota
dosti vetéje stroke. Kljub temu,
da imamo z dobavitelji pogodbe-
no doloten dobavni rok najpoz-
neje do konca meseca novembra,
nam ne uspe pravoctasna dobava
celotne zakljugene kolic¢ine, ker
rudniki ne dobijo od Zeleznice
redno in zadostnega stevila wva-
gonov za nakladanje, Zaostanke,
nastale v poletnih mesecih zara-
di pomanjkanja vagonov, posku-
Sajo rudniki potem nadoknaditi
v jeseni s podvojenimi dobava-
mi. Takrat prihaja v nekaterih
dneh tudi do 120 vagonov boksi-
ta. Kljub rmazkladalni napravi je
nemogote razloziti vseh teh va-
gonov v predpisanem razkladal-
nem roku, zato pa nam Zeleznica
za vsako uro prekoraditve zara-
tunava stojnino.

Vse naSe dosedanje interven-
cije pri Zelezniskih organih za
odstranitev te pomanjkljivosti Se
niso dale zaZelenega rezultata,
to je, da bi imeli rudniki na raz-
polago zadostno in dnevno ena-
komerno Stevilo vagonov. S tem
bi nam bila zagotovljena redna
in pravocasna preskrba s po-
trebno osnovno surovino za naso
proizvodnjo.

M. G.

Hitra: prodaja in udﬂrama urnlmrdnv

Proda;;m oddelek in prodajno
skladis¢e spadata med tiste sluz-
be' v nasi' tovarni, ki lahko' s
svojim delom . - krepita ugled
TGA pri odjemaleih s samo kva-
liteto proizvodov kot tudi ure-
ditvijo prodaje in odpreme.
Kupci morajo priti najenostav-
neje in najhitreje do materiala.
Vetina teh zatrjuje, da sta pro-
dajni in prevzemni postopek pri
nas zelo enostavna, drugje pa
prilitno komplicirana. Pogodba
in telefonski ali pismeni spora-
zum s prodajnim oddelkom za-
dostajo za sestavo potrebnih li-
stin za odkup in prevzem ma-
teriala v prodajnem skladiStu
tovarne, ¢e je material na raz-
polago v zahtevanih kvalitetah
in koli¢inah.

Vodja prodajnega’ oddelka
Stanko Kovacit, vodja skladi-
3¢a Bogo Hmelina in skladi$énik
Ivan Gregorec menijo, da je se-
danja ureditev prodaje in pre-
vzema materiala rezultat ne-
nehnega iskanja take ureditve
poslovanja, ki bi prodajaleu ‘in
kupcu najbolj odgovarjala. Stan-
ko Kovati¢ pravi, da je wveselje
sporociti stranki, kdaj Ilahko
dobi; kar potrebuje in ji podpi-
sati potrebne listine za prevzem
materiala v prodajnem skladi-
§tu. Sofer transportnega podjet-
ja »Ljubljana-fransport« Polde
Psajd pravi, da Ze dolgo vozi 25-
tonski avto Saurer s priklopni-
kom po celi Jugoslaviji. Najveé-
krat vozi na relaciji Kidri¢evo—
Sibenik in je vedno vesel, da
mu v Kidritevem hitro in pra-
vilno naloZijo, kar piSe na li-
stinah. V Kidritevem je wvsaj 2-
krat tedensko. Vodja skladis¢a
Bogo Hmelina je potrdil, da je
res, da sta prodajni postopek in
odprava prodanega materiala v
TGA dobro organizirana. Vago-
ni in avtomobili morajo biti hi-
tro natovorjeni in to lepo in v
redu, da ne pride med voZnjo do
tezav in to ne glede ali gre za
»keksee«, hlebéke, valje ali blo-
ke raznih teZ in dimenzij. To hi-
trost obé&utijo vozaéi vilicarjev
Silvo Frangez, Janez Vidovié¢ in
Anton Cemer ter skladii¢éni de-
lavei, ki si morajo wvedeti pri
delu pomagati. Na dan natovo-
rijo do 240 ton razliénega ma-
teriala. Pridejo dnevi, ko odpra-
vijo po T vagonov in po Stiri 25-
tonske avtomobile. Kdaj pa
kdaj jim tudi kaj spodrsne_in
hitro mora kdo v bolnisnico ali
k zdravniku s pod8kodovano ro-
ko ali nogo. Deset Ijudi iz skla-
diséa za sprejem in nakladanje
in za &rpanje glinice v elekiro-
lizo ima z odpremo Ze dragocene
izkusnje.

Delo v skladlééu je tudl polnu
odgovornosti. Najobtutljivejse
je tehtanje in nakladanje mate-
riala; zlasti pri tehtanju ne sme
biti pomot na skodo nasega ko-
lektiva miti stranke. Pri tonskih
dobavah bi napake pri tehtanju
hitro pokazale zgube in kompli-
kacije, ki se jih wvsi izogibajo,
Toénost in wvestnost sta tukaj
glavna pogoja za uspesno delo.
Reklamacije so dokaj neprijet-
na zadeva, zato se jih v prodaj-
nem oddelku in v skladlgt‘.u vsi
radi izogibajo. <

Zaposleni v prodajnem skla-
dis¢u so po lastnem mnenju na
boljéem od delavcev, ki nakla-
dajo glinico v vrecah v slabem
zraku in v vroCem prostoru, so
pa pozimi, pa tudi v ostalem

éasu na sta‘béem ud zaposlemh v
zaprtih oddelkih: Pozimi je teZ-
ko delati v velikih hladnih dvo-
ranah,  majbolj pa v stalnem
prepihu. Proti vsemu §e ni za-
SCitnih sredstev. . S¢asoma - bo
moralo, biti reéeno ‘hldl to vpra-
Sanje.

Sedaj, ko bo 'prmzvodn]a po-
‘dvojena, bo tudi sluzba prodaje
in odpreme morala- biti preure-
jena na nove kapacitete. Cakajo
jo' velike ‘in ‘odgovorne naloge
odpreme Ze veéjih kolitin blaga.
Na povetano proizvodnjo: se bo
pripravil tudi prodajni oddelek,
ki hofe tovarni ohraniti doseda-
nji renome aZurnega in admini-
strativno proﬁnega px:bdajalca

-VJ-

Nakladanje aluminija na transporine a_vf_omobﬂg

'} posnuu 96 PEEI

MontaZa elektrolitskih peéi v
elektrolizi B, poskusna proiz-
vodnja Ze gotovih peti in redna
proi.xvodnja Ze preizkusSenih pe-
¢i so v ospredju vse pozornosti
vodilnega tehniskega osebja to-
varne, organov upravljanja in
samih delaveev, to tem bolj, ker
se bliza ¢as dokontne zgraditve
elektirolize B in pogona celotne-
ga obrata ter proizvodnja alu-
minija s polno  kapaciteto.

Sedaj Ze redno obratuje 96
elektrolitskih peéi. Od zacetka
oktobra 1963 je na gretju na-
daljnjih 24 peéi, ki bodo te dni
Startale ter zacele s proizvodnjo
aluminija. Na vrsto pride potem
Se 40 novih peci, ki spadajo v
skupino 160 peci elektrolize B.
MontaZa teh peci je Ze v teku in

Prlporoélla za nadaljnji razvoij
nasega gospodarsiva

Republiski zbor in Gospodar-
ski zbor Skups¢ine SR Sloveni-
je sta na svojih sejah dne 23.
septembra 1963 obravnavala gi-
banje gospodarstva v prvih sed-
mih mesecih leta 1963 in pro-
gnozo izvriitve druzbenega pla-
na SR Slovenije, in sicer na
podlagi analize, ki jo je predlo-
#il Izvrsni svet Skupséine SR
Slovenije, ter njegovih sklepov
in stalisé.

Oba zbora sta pri tem ugoto-
vila, da so se ugodna gospodar-
ska gibanja, ki so se zatela v
drugi polovici leta 1962, nada-
ljevala tudi letos na vseh pod-
rotjih gospodarskih aktivnosti.
V leto3njem letu se je pokazalo,
da taki gospodarski uspehi niso
posledica trenutnih  ugodnih
okolidtin, ampak da so posledi-
ca na eni strani boljéih pogojev
gospodarjenja, ki jih nudi go-
spodarski sistem, na drugi stra-
ni pa tudi itemeljitejSega obvla-

dovanja gospodarskih ,proble-
mov v delovnih kolektivih. Pri
naporih za izpolnjevanje druz-

benega plana je prisla do izra-
za velika pobuda vseh druzbeno-
(Nadaljevanje na 7. strani)

Inozemska cisterna za prevoz glinice

bo tra.jala do konca. oktobra ali
celo nekaj dni v novembru 1963,
nakar bi naj zadelo gretje teh
peéi in konéni sfart. Do konca
letosnjega leta bi naj bile vse
nove peéi v elektrolizi B v po-

‘gonu in v redni proizvodnji.’

Sama zgradba elekirolize B je
v celoti pokrita, zasteklena, go-
tove so Ze Zaluzije in vse ostalo,
tako da je podjetje »Gradis« na -
tem objektu koncalo svoja de-
la.

V gradnji je Se betonski most
iz elekirolize B profi livarni. Po
tem mostu bo ves potrebni pro-
met med elektrolizo B in livar-
no. Po njem bo mogoée preva-
Zati teko¢i aluminij v livarno z
elektricnimi vozicki, traktor, ki
opravlja sedaj to nalogo, bo lah-
ko drugje koristil.

Tako se bliZajo dnevi konca
graditve elektrolize B in stran-
skega objekta pri tej zgradbi,
betonskega meostu, in vedno bli-
Ze je dan, ko bo dajala tovarna
aluminija v Kidricevem dvakrat
veé kot prej, ko bo laZje zadovo-
ljevala vse odjemalce z najkva-
litetnejSim aluminijem in ko se
bo laZje posvetila urejanju
manjsih problemov, kot je gra-
ditev in troSenje milijardnih in-
vesticijskih sredstev, varovanje
ljudi in materiala pred nesre-
¢ami in Skodo in drugo, kar je
neizogibno pri tako obseZnih no-
voegradnjah in rekonstrukeijskih
delih, kot so sedai v TGA Kidri-
éevo.

Po seda.n:m resnem zadrzanju
vseh, pe pomanjkanju ¢asa za
manj vaine stvari, po delovni
vinemi in mervozi bi lahko re-
kli, da je tukaj dragocena res
vsaka minuia. in da se nima
nikdo ¢asa pomeniti niti o naj-
nujnejsem.

- Leto 1964 obeta tudi Ku:lnée-
vemu zmernejsi tempo dela in
veé¢ prilike za razmisljanje -in
resevanje vseh problemov, ki
sta jih izgradnja elektrolize B
in rekonstrukeija Tovarne gli-
nice zafasno potisnila ob stran.
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Jzobrazevalui cenfer in varstvena vzgoja

Na# izobraZevalni center je Se
v razvojni fazi, zato Se tudi
HTYV sluzba v centru ni dosegla
ustreznega mesta. Uvajanje no-
vih delaveev je Se po svojem do-
sedanjem nacinu preve¢ impro-
vizirano. Ni §e dovolj prouten
in izpopolnjen program za uva-
janje novincev, kot ga zahteva
sistem uvajanja, in zadostna
skrb za novo sprejetega delav-
ca od prvega pa do tistega dne,
ko se vodstvo prepric¢a, da je no-
vinec primerno uveden v svoje
delo.

Uvajanje novinca je potrebno
takoj, ko ga sprejnre kadrovska
sluzba. Vetja podjetja sprejema-
jo v dolotenem ¢asu nove de-
lavce. Pri nas Se to ni urejeno.
Delavci so sprejeti v podjetje in
poslani na delovno mesto, ne da
bi jih kdorkoli vpeljal v podjet-

je, v katerega so sprejeti. Samo -

pomenek v kadrovski sluzbi z
novo sprejetim ne zadosta. Tak
natin postavljanja delavca na
delovno mesto pa tudi na po-
skudnjo je Skodljiv. Ravno v Ca-
su, odkar je tak nacin sprejema-
nja ljudi v sluzbo, je bilo najveé
nesret pri novincih. V prejénjih
¢asih takih mesre¢ sploh ni bilo.

Za vse na novo sprejete se si-
cer onganizira 2- do 3-dnevni se-
minar, ki pa vedno ne doseze
namena, zlasti ¢e so Ze ti delav-
¢i nekaj mesecev delali in niso
vet tako zainteresirani kot no-
vinci, ki so se znasli Ze prvi dan
sluzbe v izobrazevalnem centru.
Ce si hotemo pridobiti in ohra-
niti zdrav kader, bo mujno, da
se za sprejem delavcev doloéi
tas, v katerem bo lahko obratni
zdravnik novo sprejetega teme-
ljito pregledal, prouéil in potem
priporo¢il za delovno mesto, za
katerega je tudi zdravstveno
sposoben. Pri sprejemanju no-
vincev morata sodelovati tudi

Nesrece in oholeniu
avgusta 1963

V letoinjem avgustu se je po-
nesrecilo pri delu 19 ¢lanov ko-
lektiva, na poti v sluzbo 1 &lan,
40 pa izven podjetja, pri doma-
¢em delu. _

V tem ¢&asu je bolovalo 174
oseb. Zaradi nezgod in obolenj
je bilo avgusta izgubljenih 1875
delovnih dni. Finantna Skoda
znasa 8,265.000 din. Stroski
zdravljenja pri tem niso uposte-
vani. |

Najvet nesre¢ in obolenj je
bilo avgusta 1963 v proizvodni
enoti strojnega vzdrZevanja in v
elektrolizi A. ;

V skladiséu hidrata obrata
glinica III se je pripetila avgu-
sta 1963 teZja mesreta. Alojz
Bezjak je vlacil s kupa hidrat k
transportnemu polZzu. Korito
transportnega polZa je bilo od-

krito. Med delom je stopil Alojz

Bezjak z eno nogo v korito
transportnega polZa. Ta mu je
zagrabil nogo in mu odtrgal ne-
kaj prstov. Sodelaveu Jerneju
Zeleniku je lahko hvaleZen, da
mu je re$il mogo. Hitro mu je
prisko¢il na pomo¢, mu izvlekel
nogo in ga je tako obvaroval se
pred huj$imi poskodbami; nogo
bi mu sicer zdrobilo ali celo od-
trgalo.

Kljub tej tezki nesreéi je bilo
tez nekaj dni ugotovljeno, da se
je delo pri polZzu nadaljevalo pri
nepokritem koritu. Da se fo ne
bi ponavljalo, je dal potem vod-
ja proizvodne enote zavariti po-
krov na korito. VzdrZevanje
polZa bo sicer oteZkoteno, ven-
dar bo tako najlaZe preprecena
nadaljnja moznost poskodb.

Stalna budnoest nad nevar-
nostmi in nad lastnim zdravjem
ter upostevanjem HTV predpi-
sov so edino jamstvo, da bo v
bodote manj nesreé in da bo
uresni¢ena Zelja domaéih: »ATA,
VRNI SE ZDRAV!«

4

industrijski psiholog in socialni
delavec. Nato prevzame novinca
izobrazevalni center. Predavate-
lju o HTV mora biti na razpo-
lago za predavanje toliko casa,
da bo lahko novincu obrazlozil
vse nevarnosti, ki mu pretijo pri
delu, ter da bo novinec razumel,
kje in kako se mora varovati
pred nesretami in obolenji. Se-
le po vsem tem pride novinec
v obrat, kjer ga prevzame moj-
ster, ki ga je dolzan dalje dobro
podutiti o poteku dela, o nevar-
nostih, ki so mozne pri delu, in
podobno.
Izobrazevalnemu

potrebno pomagati,

centru bo
da si bo

ljudi na svojem delovnem ab-
moéju. Oni so odgovorni za pra-
vilno delovanje varstvenih sred-
stev na strojih in napravah pa
tudi za to, da ljudje pravilno
uporabljajo sredstva za osebno
varnost, da sluzijo ta sredstva
namenu, da so sposobna za rabo
ter da z njimi res doseZemo na-
m~— V primerih, ko ljudje opu-
& . varstvene mere, ko se ne
ra..ajo po varstvenih navodi-
lih, ko ne uporabljajo varstve-
nih sredstev in podobno in ko
ne zaleze dobra beseda in oseb-
no posvarilo, pa¢ morajo pred-
postavljeni zavarovati HT var-
nost sodelavcev po disciplinski

UdeleZenci nedavnega uvajalnega seminarja

lahko dobro razvil sistem perio-
ditnega obnavljanja. seminarjev
za posamezne sluzbe, ki hi jih
morali obiskovati tudi vodstve-
ni kadri obratov in oddelkov.
Pri njegovem dosedanjem toza-
devnem prizadevanju ot¢ividno
ni imel dovolj materialne in
druge opore. Na izboljsanje sta-
nja HTV bo poleg strokovnega
izpopolnjevanja pozitivno vpli-
vala tudi metodi¢na obdelava
aktualnih vprasanj HTV, pred-
vsem pa pravilno delo z ljudmi.

Iz navedenega je razvidno, da
ni odvisna HTV sluZzba samo od
varnostnih tehnikov. Ti niso iz-
vrsevalei higiensko-tehnitnega
varstva v podjetju, pa¢ pa vod-
je obratov oziroma oddelkov,
mojstri, preddelavei, nadzorne

osebe itd., ki skrbijo za varstvo
poti, Se preden je priSlo do te-
lesnih poskodb in do Skode, ki
je veckrat ni mogoée nadokna-
diti. :

Na delovnih mestih- so se
ljudje dolzni ravnati po navodi-
lih svojega predpostavljenega
ter po predpisih in so dolzni
skrbeti za lastno zdravje in var-
nost pri delu pa tudi za varnost
svojih sodelavcev v  okolici.
Vsakdo je dolzan opozoriti sode-
lavee na vse nevamosti, ki jim
prete na delovnih mestih, zlasti
pa so na to dolzni opozarjati
predpostavljeni, ki so prevzeli
nove delavce na priutitev oziro-
11rna izvrsevanje potrebnega de-
a.

A b

Ce delavcu mjegovo delovno
mesto ne ustreza, pride do neso-
glasij bodisi v sami fovarni ali
pa v njegovi druzini. Ne smemo
pozabiti, da mora za uspeh in
zadovoljstvo pri delu obstajati
motivizacija za delo — to je naj-
veckrat zasluzek, afirmacija v
druzbi in grupna pripadnost.

‘Razen teh osnovnih motivov

clovek Zeli, da je na svojem de-

dnevi, kdaj bi se sprejemalo de-~
lavee, ampak prihajajo razliéno.
To pa otezkota delo v centru,
kajti predavanja za vsakega po-
sameznika se ne splactajo. -
Program seminarja- zajema
med drugim tudi predavanja o
socialni in zdravstveni sluzbi v
podjetju. To je nujno potrebno,
kajti marsikateri delavec Se ne
ve, kakfne pravice in dolZnosti

Pravega ¢loveka na pravo
~ delovno mesto

lovnem mestu spostovan, da ob-
&uti, da je vaZen ¢len v wverigi
proizvodnega procesa.

Najti v tovarni primerno delo
tudi za tiste, ki so slabotnejsi,
invalidi in bolehni, je tezko, ni
pa nemogote. Razvoj tehnike
gre slabotnim v prid. Tezkega
telesnega dela je v modernih to-
varnah ¢edalje manj, tezko delo
opravi stroj, dvigalo, Zerjav in v
tovarni se lahko uveljavijo tudi
telesno manj modni, ¢e le znajo
s stroji in napravami pravilno
ravnati. Manj tezaskega dela,
manj potu, pa veé znanja, bud-
nosti in pazljivosti, to je znaéil-
nost tehnitnega napredka v in-
dustriji.

V nasi tovarni gredo navadno
na movo sprejeti delavei na 3-
dnevni seminar v IzobraZevalni
center. Pravim navadno, kajti
pri nas Se niso totno doloeni

ima iz socialnega in zdravstve-
nega zavarovanja.

Z vsakim novim delavcem se
razgovarjam, da bi zvedela nje-
gove Zelje, sposobnosti do dela,
da ga potem po nasih mozZnostih
razvrstimo na tako delovno me-
sto, ki bi ga opravljal z vese-
ljem. Njegovo delo stalno sprem-~
ljamo, dokler se ne prilagodi
okolju in sodelavei njemu. Za
delavea je vaZzno, da ga grupa,
v kateri bo stalno delal, dobro
sprejme in mu v zatetku tudi
pomaga. Vse druge morebitne
nevsetnosti bo potem resil z lah-
koto. b

Ce bi se vedno drzali pravila
spravega Cloveka za pravo de-
lovno mesto«, bi odpadle mar-
sikatere tezave v zvezi z neopra-

vitenimi izostanki, bolnigkim
stalezem in fluktuacijo delovne
sile. G. A.

[varovanie premoienia po novem pravilib

Z movim pravilnikom o sluZ-
bi za zavarovanje premoZenja

tovarne glinice in aluminija, ki °

ga je sprejel delavski svet na
predzadnji seji 24. avgusta 1963,
s0 jasno dolocene naloge in pra-
vice ¢uvajev in vratarjev naSe
tovarne.

Sluzba za zavapovanje premo-
Zenja je dobila z movim pravil-
nikom popoln vpogled v vse na-
loge in pravice, ki so v zvezi z
njenim izvrsevanjem in z ljud-
mi, ki jo izvrsujejo. Vsak clan te
sluzbe ima svoj izvod pravilni-
ka, da si lahko v njem sproti
poisce odgovore na vprafanja v
zvezi s svojimi pristojnostmi,
nalogami in pravicami ob izvr-
Sevanju nalog.

HITRO POSLOVNO SPORAZUMEVANJE

V. ptujski obéini so sedaj sa-
mo Se 4 podjetja od okrog 1000
podjetij o Jugoslaoiji, ki ima-
jo teleprinterje. Od podjetij b
obéini sta imeli teleprinter naj-
prej posta Ptuj in nasa tooar-
na. Ze nad 10 let posilja in spre-
jema po njem vazna posloona
sporocila in obvestila od pod-
jetij o domovini in v inozem-
stou, s katerimi je v posloonih
stikih,

Od junija 1965 dalje ima na-
Sa tovarna noo Siemensoo fele-
printer s perforatorjem. Monti-
ralo ga je PTT podjetje Mari-
bor. Ima mnoge prednosti od
prejsnjega in je z njim moZno
dajanje in sprejemanje sporo-
¢il in obvestil v najkrajsem ca-
su. S fteleprinterjem lahko do-
bi podjetje o najkrajsem casu
zvezo s podjetji v 80 deZelah po
soefu, ki imajo teleprinterje.
Zunanje zveze posreduje cen-
trala za telex zpeze v Zagrebu
in Beogradu. :

Z novim teleprinterjem dela
najoe¢ tov. Vera Dobljekarjeva
iz komerciale in ima z njim fu-
di najve¢ izku$enj. Ko je ona
odsotna, dela pri njem foo. Ro-
zika Klanénik,

Delo na teleprinterju je peza-
no na mednarodne (felex znake
in krajiave zaradi enotnega in
laZjega sporazumevanja. Tako
pomeni npr. CRV — Kako spre-

jemate?; QOK — Ali se siri-
njate?; SVP — Prosim pvas!;
MOM — Cakajte! itd.

Za delo novega Siemens fele-
frt’nterja je zelo vazno, da lah-
‘0 oddaja sporocila in obvesti-
la avtomatiéno s perforiranega
traka, na katerega so posneta
sporocila. Tako je oddajanje
sporoc¢il omejeno na minima-

mormess

len ¢as, kar je zelo vaino gle-
de na mednarodno farifo telex
sluzbe,

Séasoma bo imelo vedno veé
podjetij teleprinterje, ker to
zahtevajo sodobne posloone zve-
ze, zlasti pa sodobna neposred-
na trgovina, ki omejuje posred-
nistvo glede na dragocen éas in
zmanjsuje stroike prodaje.

Teleprinter znamke Siemens

Kot je razvidno iz pravilnika,
je dolzna sluzba zavarovanja
opravljati vse delo v zvezi z za-
varovanjem in éuvanjem stavhb,
naprav, priprav, orodja, surovin
in drugega premoZenja podjetja
pred uni¢enjem, pofkodovanjem,
tatvinami in pred drugimi obli-
kami Skodljivstva.

Ta sluzba ima dovolj oseb, da
lahko izvaja med drugim zlasti
naloge in pravice iz 11. do 14.
¢lena pravilnika. Te naloge so
toliko laZje, kolikor jih pomaga
izvrsevati vsak ¢&lan kolektiva,
da ne pride do dejanj in poja-
vov, ki bi zahtevali skupno ak-
cijo. Moralno obvezuje ta pra-
vilnik vsakega ¢lana straZe pa
tudi kolektiva, da je pri svojem
delu in zadrZanju v podjetju za
zgled sodelavcem, sicer si je sam
p-dvzel moralno pravico svariti
in kontrolirati sodelavce in pre-
precevati Skodljiva dejanja. Na
vestno delo veZe vsakogar po-
leg moralne obveznosti tudi sa-
ma sluzbena dolZnost in odgo-
vornost. '

Vodja tovarni$ke straze Franc
Godec je dejal v zvezi s svojimi
dolgoletnimi izkuSnjami v tej
sluzbi sledete:

»Sam sem v tej sluZbi Ze 17T
let in moram priznati, da je ta
sluzba odvet¢ samo tistim posa-
meznikom v kolektivu, ki nima-
jo ¢istih pojmov o redu in di-
§ci!plini v kolekbivnem delu in
Zivljenju in o nujnem poitenju
veakega posameznika v skupno-
sti, kar je predpogoj za red w
podjetju in za medsebojno spo-
gtovanje in vestno opravljanje
sluzbe.«

Nalogo sluzbe zavarovanja
vetina Clanov kolektiva pravil-
no razume. To se je Ze doslej iz~
kazalo v neStetih primerih, ko
so sami &lani kolektiva prepre-
¢ili razne negativne poskuse in
pojave, v katerih niti ni priglo
do intervencije straZe, Ta razve-
seljiva ugotovitev pa seveda ne
more zmanj$evati budnosti samo-
straZe, ki mora skupnosti zago-
toviti budnost nad premoZenjem
skup_n_nsti ob vseh razmerah in
pogojih in tudi zanesljivo zava-
rovanje tega premoZenja, ki ga
ima kolektiv v upravljanju, ter

(Nadaljevanje na 5. strani)



DOSEDANIE USPESNO DELO BLAGAJNE VZ_AI__EM-NE poMotT

Za poslovanje Blagajne wvza-
jemne pomoti (BVIP) pri tovar-
nigkih odborih sindikata bodo
veljala od 1. 1. 1964 nova nacela,
Po teh nacelih bodo ustanovlje-
ne blagajne tudi pri tistih od-
borih sindikata, kjer jih &e ni-
majo. Bila so sprejeta na plenu-
mu Centralnega sveta zveze
sindikatov Jugoslavije 3. 7. 1963.

Bravilnik nase BVP, ki je ve~
ljaven od 30. 10. 1961 in je za~-
menjal pravilnik od 20. 12. 1957,
je ze doslej vseboval bistvo
sprejetih novih nacel in ga bo-
do le-ta mogofe v malem do-
polnila,

Doslej so bili lahko ¢lani BVP
v nasi tovarni zaposleni, ki so
vplacali enkratni osnovni delez
najmanj 100 din in ki so vlaga-
li oziroma so si dali odtegniti
po plagilni listi meseéno vsaj po
200 din za svoj svobodno dolo-
¢en, neomejen, neobrestovan
znesek. S tem so si pridobili
pravico do posojila ob 1 ali 2
porokih v wid§ini do mnajvet
20.000 din, ki so ga morali potem
vrniti v 4—6 mesecih. Svoj red-
ni delez lahko dvignejo ob iz-
stopu, osnovni delez 100din pa
ostane dalje v blagajni. Kdor v
1 letu po prenehanju delovnega

razmerja ni dvignil svojega de-
leza, se smatra, da ga je pustil
BVP in se prenese v sklad os-
novnih-delezev BVP.

Tako sluzi BVP svojemu na-
menu organiziranega kolektiv-
nega varcCevanja in pomoc¢i cla-
nom sindikata v raznih stiskah
in potrebah =z brezobrestnimi
posojili iz brezobrestnih vlog
¢lanov. Najeta posojila vrnejo
¢lani v dolo¢enem roku ob pla-
¢ilu minimalnih manipulativnih
stroskov.

5921 dolgoroénih in 1799
kratkoro&nih posojil
V ¢asu od 15. 9. 1952, ko je bi-

la BVP ustanovljena, je bilo iz-

placanih 5921 dolgoroénih in

1799 kratkoro¢nih posojil. Med-

tasno je posodilo podjetje BVP

1,662.000 din. Ta posojila so Ze

vrnjena. Na dan 30. 9. 1963 je

imela blagajna 3,288.550din na
ime delezev, 31.500 din vpisnine
novih ¢lanov, 293.996 din v skla-
du BVP in 200.000 din sredstev
sindikalne podruznice. Gotovine

je bilo koncem septembra 1963,

in sicer 538.527din in 3,275.519

dinarjev razposojenih élanom, V

tem ¢asu je bilo vélanjenih 718

élatu' koleletiva in
letni dopusti ob mocju

Clani naSega kolektiva so pri-
¢eli odhajati na dopust v potit-
niski dom s 5. junijem, ko je od-
potoval na dopust v Crikvenico
Franc PiSek iz PE sirojnega
vzdrZzevanja. Zadnja je bila za
svioj dopust v pocitniskem domu
Tonka Murko iz finanéno rac¢un-
skega sektorja in tako se je kon-
¢ala sezona letovanja za ma$ ko-
lektiv s 13. septembrom 1963.

V 8asu sezone je v nasem po-
titniskem domu letovalo skupno
265 oseb, od tega:

Iz EE aluminija 8 ¢lanov ko-
lektiva s 13 druZinskimi ¢lani;
iz EE glinice 20 ¢lanov kolektiva
s 34 druzinskimi ¢lani; iz EE
strojne energetike 5 ¢lanov ko-
lektiva z 11 druZinskimi ¢lani;
iz EE vzdrzevalnih obratov 20
¢lanov kolektiva s 40 druzinski-
mi ¢lani in iz proratunske eno-
te 37 ¢lanov kolektiva z 51 dru-
Zinskimi ¢lani.

V gornjem skupnem §tevilu
koristnikov je 35 élanov iz dru-
gih kolektivov,

Na sploéno je bilo prijavljenih
mnogo ve¢ nadih ¢lanov, ki pa
so pozneje odjavili svoje letova-
nje v Crikvenici iz upravi¢enih
ali manj upraviéenih razlogov.

V_ glavnem so bili vsi zado-
voljni z uslugami potitniSkega

Zavarovanje premoZenja
po novem pravilniku
(Nadaljevanje s 4. strani)

reda in mirnega poslovanja v

podjetju.

Koristno bi bilo, da bi bili z
vsebino tega pravilnika sezna-
njeni vsi €¢lani kolektiva ali vsaj
novodosli delavei, ki jih je po-
trebno takoj na uvajalnem semi-
narju seznaniti z njihovimi dolz-
nostmi do premoZenja skupno-
sti, do reda in discipline v pod-
jetju, zlasti pa z nalogami in
pravicami ¢lanov sluzbe v pri-
merih kakr$negakoli ogroZanja
premozenja ter reda in discipli-
ne v kolektivu.

olom-

Za drobljenje stekla
injstva

1jenih steklenic v gos;
si je izdelala firma F. & ]. na
Angleskem iz aluminija nov
stroj, ki zdrobi steklene &re-
pinje na male kose brez obicaj-
nega zvenka in zelo hitro.

doma, razen nekaterih manjsih
izjem, ko bi Zeleli ¢lani za svoj
dopust vsako leto v drugi kraj
ali pa jim ne ustrezajo cene, ker
menijo, da bi za to ceno lahko
letovali tudi drugje.

Ta mozZnost je bila dana ¢&la-
nom - kolektiva s sklepom CDS
podjetja z dne 1. 4. 1963, da lah-
ko dobijo regres za letovanje tu-
di v drugih poéitniskih domwovih
v ¢asu od 1. 10. do 30. 4., ko nas
pot¢itniski dom ni odprt, vendar
se $e do danes tega ni posluzil
noben ¢lan kolektiva. Ta ugod-
nost bi bila predvsem koristna
za tiste ¢lane kolektiva, katerim
iz zdravstvenih razlogov ni pri-
porot¢ljiv dopust na morju ozi-
roma ki sami Zelijo iti na dopust
na planine ali v druge letoviske
kraje. il R

¢lanov kolektiva; od tega je
najve¢ ¢lanov, in sicer 119 iz
elektrolize.

Stanje posojil se iz meseca v
mesec menjava. Najvisje je bilo
stanje letos aprila (1,320.000 din),
najniZzje pa septembra, ko so
zna$ala posojila le 740.000 din.
Z wvracili je drugace; najvisje
stanje (1,098.000 din) je bilo ju-
lija in najniZje (999.500) pa Vv
septembru 1963. Najvet¢ delezev
je bilo dvignjenih v juliju
(66.140 din), vlog pa je bilo naj-
ved junija, in sicer 543.200 din.
Junija 1963 se je tudi wvpisalo
vel ¢lanov kot ostale mesece.

Iniciatorji BVIP so bili Marjan
Cuéek, ki je bil prvi predsednik,
Rudi Majcen, ki je bil prvi taj-
nik, Maks Jabloénik in drugi.
Prva posojila so dobili Ivan
Kampl, Maks Laden, Ludvik
Gojkovit in drugi. Sedanji pred-
sednik je Viktor Kmetec in bla-
gajnik Karl Antonié. Upravni
in nadzorni odbor imata s pra-
vilnikom dolotene dolZnosti in

pravice.
Pomo&
za izjemne primere in
pomoé z varéevanjem

Tako ima kolektiv v Kidrig¢e-
vem tovarnisko pomo¢ za izjem-
ne primere ob nesrec¢ah in smr-
ti (TP) in pomo¢ z vartevanjem
(BVP). Obe pomot¢i 3e nista pri-
dobili vseh ¢lanov kolektiva, sta
pa jih toliko, da lahko obstajata,
se lahko razvijata in lahko po-
magata sotlanom v stiski in v
nesreéi. Kolektiv v Kidritevem
je vsekakor med prvimi kolekti-
vi v Sloveniji, ki so organizirali
navedeni dve obliki pomo¢i in
sta omogocili sodelaveem naj-
bliznjo in najugodnej$o pomot.
S tem varujeta svoje d¢lanstvo
pred raznimi izkoristevalskimi
oblikami posojil. Ta Se obstaja-
jo. Posamezniki mposojajo I1ju-
dem denar in izsiljujejo od njih
v stiski 10—15 % obresti ali vr-
nitev dvojne vsote posojila.

Ob vefjem Stevilu ¢lanstva,
ob visjem delezu in ob wvetjih
vlogah bo obema pomocema
mogote povetati tudi pravice.
Kdaj in v kakéni obliki bo lahko
prislo tudi do tega, je odvisno
od samega ¢lanstva in od njiho-
vih predlogov ter ddbre wolje,
da bi za ve&je pravice nosili tu-
di vecje dolznosti. A K.

Pravna pomoc

clanom

Obéinski sindikalni svet Ptuj
je obvestil potom »Tednikac,
Ptuj, vse kolektive w ptujski ob-
¢ini, da je uvedel pravno sluzbo
za brezplatno pravno pomoé iz
viseh zadev, predvsem pa vsza-
devah iz delovne in socialno-
varstvene zakonodaje, ki je vec-

kolektivov

krat potrebna dlanom kolekti-
VoV,

Pravna sluzba Obtinskega
sindikalnega sveta posluje visak
cetrtekk od 15. do 18. ure v pro-
storih Obéinskega sindikalnega
sveta Ptuj, na magistratu, soba
st. 16/I.

s

Samski dom (hotel) v naselju v Kidrievem

Stanovanjska zgradba §t. 15 v naselju v Kidriéevem

Odgovori na vprasanja

VPRASANJE:

V slucaju bolezni ali poSkodbe
odredi zdravnik v ambulanti
prevoz v bolnidnico z redilnim
avtomobilom. Zanima me, kdaj
lahko naroli bolnidarka redilni
avto na strofke ambulante in
kdaj lahko to odkloni z uteme-
ljitvijo, da ambulanta ne more
nositi stroskov.

Odgovor:

Ce se pripeti &lanu kolektiva
TGA Kidritevo nezgoda ali da
zboli med sluzbenim ¢asom in
je prevoz z reSilnim avtom nuj-
no mpotreben, pokliéemo resilni
avto iz ambulante. Stroske tele-
fonskega pogovora nosi obrat,
v katerem je delavec zaposlen.

Ce pa e hote ¢lan kolektiva
TGA Kidritevo ali njegovemu
svojcu nezgoda doma ali ¢e zbo-
li doma in je potreben prevoz v
bolnisnico z resilnim avtom, da-
jo svojei poklicati resilni avto
preko poste ali Zdravstvenega
doma Kidri¢evo; v tem primeru
nosi stroske za telefonski pogo-
vor dotiéni, ki je narocil tele-
fonski pogovor.

Ce »a se hofe ¢lan kolektiva
TGA Kidricevo med sluzbenim
casom telefonsko informirati
preko Obratne ambulante za
svojca, ki je v bolniSnici, se
sporazume s sekretarjem tovar-
ne za telefonski pogovor. Stro-
Ske tega nogovora nosi sam.

Obratna ambulanta Kidricevo

Vprasanje: KOT CLAN
SINDIKALNE = PODRUZNICE
BI RAD V SVOJI ORGANIZA-
CIJI ZAHTEVAL KAKSNO PO-
JASNILO ALI PA BI KDAJ
POTREBOVAL POMOC SVOJE
ORGANIZACIJE. KER NI SIN-
DIKALNIH SESTANKOV IN
KER SE SINDIKALNI PODOD-
BOR NE ZNAJDE V SVOJEM
DELU, BI RAD VEDEL, NA
KOGA SE NAJ OBRNEM V
NUJNEM PRIMERU.

Odgovor: Clani sindikata
imajo pravico do moralne in ma-
terialne pomo¢i svoje organiza-
cije. V prvi vrsti je zadolZen za
to sindikalni pododber, ki je
dolzan spremljati Zivljenje svo-
jega clanstva. Kolikor je situa-
cija taksna, kot jo je opisal to-
variS C. M., naj se s svojimi
predlogi ali proSnjami obrne na
vodstvo sindikalne podruZznice,
v skrajnem primeru pa na tovar-
niski odbor sindikata.

Z decentralizacijo nasSega ak-
tiva so podane vse moZnosti re-
Sevanja problemov pododborom
in podruZnicam, saj prav ti ak-
tivi imajo najveé vpogleda v te-
Zave clanstva. In konéno, prav
je, da je tov. C. M. natel vpra-
Sanje dela svojega pododbora.

Sekretariat
tovarniskega odbora

Vprasanje 5. F. iz prodajnega
skladisca:

»Sem zaposlen v skladi$éu.
Ker sem mlad, zdrav in sposo-
ben za wsako delo, bi se pote-
goval za odgovornejse delo, ki
bi mi tudi omogoéilo veéje do-
hodke. Najraje bi bil zaposlen v
elektrolizi. Kako bi zvedel, kdaj
potrebuje elektroliza mnove de-
lavce? Ali bo mogoé tudi v nadi
tovarni sedaj, ko imamo ¢éasopis,
notranji razpis za delovna me-
sta, kot je to po nekaterih ved-
jih tovarnah? Ali je drugade
mozZno zvedeti za' razpoloZljiva
delovna mesta?«

i Odgovor kadrovskega oddel-
a:

»Kdaj potrebuje elektroliza
nove delavee ali Kkateri drugi
oddelek, lahko dobi sodelavec
vsa pojasnila v kadrovskem od-
delku. Tudi v nasi tovarni so
lahko razpisi delovnih mest v
smislu doloéil pravilnika o de-
lovnih razmerjih, in sicer po 16,
élenu, 3. odstavkun, ki pravi:
,Poleg vodilnih mest se lahko
razpisejo tudi vsa ostala delov-
na mesta. Obvezno pa se mora-
jo razpisati delovna mesta, na
katerih se zahteva strokovna iz-
obrazba visokokvalificiranega
delavea, in delovna mesta, za
katera se zahteva visoka in vis-
ja strokovna izobrazba.

Kolikor je sodelavec zaintere-
siran za drugo delovno mesto
izven svoje ekonomske enote,
naj lastnoro¢no napise prosnjo,
jo predlozi vodstvu proizvodne
enote, da ta poda svoje mnenje
in predloge, kolikor je potrebno,
da bi ostal na delovhem mestu
ali je potrebno nadomestilo zanj.

Ko je sodelavec uredil z vod-
stvom proizvedne in ekonom-
ske enote, predloZi pro3njo ka-
drovski sluzbi, da ta ugotovi, ¢e
izpolnjuje sodelavec zahtevane
pogoje za zaprosSeno delovno me-
sto. Gre na zdravniSki pregled.
O njegovi prosnji razpravlja tu-
di kadrovska komisija in vod-
stvo ekonomske enote, v kateri
se Zeli zaposliti. Odlocbe za pre-
mestitev iz ene ekonomske eno-
te v drugo izda na osnovi vse
dokumentacije direktor podjet-
ja. Zoper njegovo odlocbo je do-
pustna pritoZba na upravni od-
bor.

Na razpisana delovna mesta
imajo prednostno pravico Ze
zaposleni sodelavei iz naSe to-
varne, ki izpolnjujejo strokov-
ne in ostale pogoje. Kolikor ni
notranjih kandidatov, pridejo v
postev novosprejeti delavei.

Glavna ovira pri premestitvah
pa je ta, da sodelavecev, ki Zeli-
jo premestitev, vodstvo proiz-
vodnih in ekonomskih enot ne
Zeli pustiti iz svojih obratov, ker
so se usposobili za opravljanje
posameznih del na delovnih me-
stih, kot npr. glini¢arji, plinarji,
elektrolizerji itd.«




V 3. stanovanjskem blolm v
naselju v Kidniéevem je v enem
stanovanju drugina, ki ima maj-
vet otrok; sedaj jih je 45, mo-
vembra, n‘i ‘decem
najmanj 75, starih do 8 let. Tu
je ofrodki v-nbec Kidriéevo s 3
vzgojiteljicami in z 2 tehniénima
sodelavkama. Vse do ¢asa, ko bo
imelo Kidri¢evo otroski vrtec s
svojimi prostori, bodo tukaj go-
stovali in delili vse dobro in te-

Zfave z ostalimi  sostanovalei v,

tej zgradbi, ki so se Ze mavadili
na vrveZ majmlajdih.-1 sobo Se
imajo v stanovanjskem bloku
it 12,

STl de b AN
Dobili so mnogo
novih, lepih knjig

" KnjiZnici osnovnih $ol v Ki-
driteverm in v Zetalah sta dobili
septembra 1963 od nase tovarne
po’ 63 leposlovnih 'knjig zaloZbe
»BOREC« v sktipni vrednosti
okrog 200. 000 din, Vetina knjig
je posveéena spominu na revo-
1uc1onar3e junake, boje in Zrtve
iz druge svetcrvne yojne fer na
povojne. napore za napredek
svobodne soc1a11stiéne ‘Jugosla-
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i{ed kn31gan;u S0 Borec —
letmk 1959,,1962 J. Klusov: Ba-
taljon; Poli¢: Zita - zorijo,
Sonce. in ceate H. Bratoz-OKI:
Dneynik  partizana; B. Gobec:
Nasa partxzanska pesem; A. Vo-
jinovié: Ponoyng. svobodni; Ho-
tel Park V. Kovadevid: V oko-
pxh Spam]e, ‘R. Vigano: NeZa
gre v smrt; M. ch ski: Na-
brekle zvezde, V Vujovié: Sre-
tanje v 'mjni . Filipi¢: Pojoci
konji; V. Terlé Sedem borcev,
V. Nazor: S partizani; J. Vitko-
vié: Bela Krajina; T. Paveek: 1z

krvi rdete; K. Urdin: Ljubezen

za re§etkam1 F. Tudman; Roj-
stvo. socmlism(‘.ne Jugoslavhe, § =
Hari&: Diverzant; S. Neil:
‘Izpolnjena obl,]uba e il
Morje gneva in svobode; K. o
Benes: Past; I. Jan: DraZgode;
S. Tertak: Ukradeni otroci; C.
Zlobec: Mogka leta nasega otro-
Stva; V. Hafner: Sreéno pot,
fanta; J. Vergan: Od Marezig do
Madrida; M. Pavlin: Jurini ba-
taljon; V. Lasi¢: Svetloba mla-
dih let; A. Dumajevski: Aleksa
'Dundlc, R. Lindsay: Gverilski
zdravnik; W. Jones: Dvana;st
mesecev s Titovimi partizani; G.
Vidovié: Kurir Mladen; K. Gra-
beljsek: SOS S TV 17; 6 slika-
nic za otroke; B. BoZovi¢: Kra-
gujevika tragedija; Dr. V. Voljé-
jak: Bolnica Franja; D. Aza-
njac: Bela grobnica; F. Suster-
§i¢: Vrazji vrtec; J. Zupandig:
Frata; S. Petelin: Kronika Voj-
kove brigade; M. Pavlin: 'V og-
nju dn ‘snegu; Sinkovee:
Oblaki nad sonéno dezelo; E.
Sovdat: Tam, kjer tefe bistra
Zilja; J. Peskar: Preko Dolomi-
tov na Stajersko, M. Stolfa: Med
briskimi gri¢i je posijalo sonce;
K. Brenk: Dolga pot (slikanica);
G. Jakopin: Devet fantov in eno
dekle; R. PuSenjak: Spomini
proletarca; -A. Milié¢: 22.000 km
od Kragujevca do Kragujevea;
1. del; S. Sustersi¢: Kovadi lep-
Sih dni; A. Vojinovié: Beli bre-
govi Pohorja; A. Ravbar: Iz vi-
harnih dni; K. Spur: Slepa v
pregnanstvu; F. Filipi¢: Pohor-
ski bataljon; M. Hace: Ljudje
na prelomnici; Tito — Zivot i
rad; Ptujski zbornik; Nasi Span-
ci; OgnJem krst; Z XIX divizi-
jo; Zbornik fotograflj iz narod-
no-osvobodil-nega boja sloven-
skega naroda 1941-1945; Volk
Pogoltnik; Jernejékov odred;
Mi, otroci vojne; Razbita hajka,
Kuriréek Srbeéica.

Z bogato izbiro novih knjig je
tovarna v Kidritevem podprla
dve %oli — svoja varovanca —
-in je, s tem .omogoctila. vsem
~uéencem: dostop. do novega. po-
uénega branja, ki jim bo' zlasti
sedaj.v zatetko Solskega leta iz-
redno koristilo. . Psi Vs

pa_ jih bo -

t Kut mem mrasvmca vrica
Majda Banko, ki je obenem ena
izmed treh vzgojﬁteljic, je delo
v tej ustanovi v veliki merni od-

‘visno od optimizma osebja, star-

Sev in wseh v Kidritevem, ki
upajo, da bo moralo priti prej
ali slej do dokonéne ureditve
vprasanja vrtea v kraju z okrog
3000 prebivalei in z velikim Ste-
vilom malih otrok v tovarni za-
poslenih; in da bo sedanji pro-
vizorij v bloku 3. in 12. zopet
sluzil prvotnemu mamenu, dru-
zinskemu stanovanju

Dnevno od 6.30 do '15.30 je Zi-
vo: v prostorih vrtca ali pa v
njegovi okolici. Kamorkoli se
podajo v maselju, tam je njihov
gibalni prostor ali pa nikjer, ker
nima sedanji provizorij svojega
posebnega igralnega prostora s
svojimi rekviziti in raznimi moz-
nostmi zaposlitve malih 1judi z
malimi rokami in z domiselnimi
glavicami. 'Z nastopom hladnej-
iih dni bo wvse njihovo gibanje

‘omejeno na sprehode in na raz-

no' zaposlitev v sobah. Ker je
vseh 5, niti velikih sob zasede-
nih s potrebnim inventarijem in
ker'so v vseh otroci, ni mogote
nobenega prostora uporabljati
za kuhinjo za pripravijanje ko-
sil. Juzino jim sicer priprawvijo,
kosila, pa ne morejo, zato jim ga
dobavlja menza; sedaj dnevno
35 -obrokov za oﬁl\ok!e ki mora-
jo.gakati na starSe do 15.15, ko
pridejo z dela. Tudi mni dovolj

tora za maselitev vzgojiteljic.
%sau .eno stanovanje bo zasedla
ena izmed mjih v novem 6-sta-
noyanjskem bloku, ki Ze raste iz
z’emld_e pri trgovskem paviljonu.
S. tem: f§e me bo odstranjeno

vprasanje stanovanj za vse oseb-

je vrtea in jaslic. To namret tu-
di. vpliva na stalnost osebja in

" Vrtec v druzinskem stanovanju

ni tudno, de se kdo odlodi za'

kraj, kjer je skrb za vrtec med
prvimi_skrbmi v avezi s skrhjo
za delovnega ¢loveka.

Na osebne dohodke osebja in
na nekatere matenialne stroske
omejena sredstva iz dotacij iz
obtinskega Solskega sklada in iz
prispevkov starSsev za otroke
omejujejo tudi moznosti nakupa
raznih igrat in ostalega, s ¢imer
je mogote v omejenem prostoru
zaposliti 9 ur otroke, ki se hitro
naveli¢ajo enih in istih stvari in
istejo vedno move, za mje zani-
mivej$e, primerne za njihovo
rast in dusevni razvoj.

Osebje wrica v Kidritevem se
dobro zaveda, da je w ptujski
obéini’ ogromno problemov Vv
zvezi z varstvom in vzgojo pred-
solskih otrok in da je ob mjih
teZko priznavati nekaterim kra-
jem prednosti, vendar smatra
kljub temu, da le pripada indu-
strijskim krajem mnekaj predno-
sti glede na dnevno v listem ¢asu
zaposleno delavstvo, ki je nave-
zano pri varstvu in negi ter
{rzgoji otrok v Gasu svoje odsot-
nosti na wrtee, Glede na to bi
bilo potem mnujno najti med
vrtcem, ino in tovarno skup-
no besedo, ki bo pomenila upa-
nje ma bliZnji daltum, ko bo vzet
tudi ta problem ma dnevni red
sej druzbeno politiénih skupnosti
in organov delavskega -samo-
upravljanja v zvezi z dolo¢anjem
in odobritvijo sredstev za otro-
Ske wrtce. Ko bo prislo do tega,
bo prav gotovo pripravlijen de-
lavski svet tovarne odobriti pri-
meme vsote za zgraditev otro-
Skega wntea, kot je bil Ze pred
leti, ko Se ptujska obéina ni mo-
gla primakniti svojega deleZa za
zgraditev za ta vrtec poirebnega
poslopja.

Po prireditvi v vrtcu v Kidritevem

itheniva zahvala 7 Uanshe

V 1. tevilki » Aluminijax je bil
objavijen ¢€lanek o Studentih
tehniske fakultete iz AArhusa
na Danskem ki so v spremstvu
svojih profesorjev 2. julija 1963
obiskali Kidritevo in si ogledali
pod vodstvom Franca Vrlica tu-
di na3o tovarno. Ta fakulteta
podilja Ze od 1939. leta dalje svo-
je Studente na potovanje po Ju-
goslaviji in tudi na obisk v Ki-
dricevo.

Direktor tehniske fakultete iz
AArhusa g. Linaa Jorgensen je
poslal na8 upravi pismo z dne
9. oktobra 1963 s sledeto vsebi-
no:

VY KidriCevem nad 480 Solarjev

Osnovna $Sola v Kidni¢evem
ima  letos 14 oddelkov s 438
ucenci. Poleg tega ddhaja z ob-
modja te Sole v osemletko »Iva-
na Spolenjaka« ma Bregu —
Ptuj 35 ufencev in ma Hajdino
10 ufencev. Sola v Kidri¢evem
namret¢ nima 6., 7. in 8. razreda
zaradi pomanjkanja prostorov.
Ta wrzel bo prenehala s konéa-

no dograditvijo teh in $e dodat-

nih oddelkov v movem delu $ol-
ske zgradbe, ki ga gradi od le-
tosnjega 8. maja dalje podjetje
»Gradis«. |

Sedanji pouk poteka v 3 izme-
nah, in sicer od 1. do 4. razreda
v 3 izmenah, 5 razred pa v dveh.
Po sedanji zasedbi uditeljskih
mest — skupno jih tje vStevsi
upravitelja 13 — bi bil moZen
pouk v 2 izmenah, ¢e bi bilo do-
volj Solskih prostorov. Prva ué-
na ura priéne ob 7. uni in pouk
1. izmene neha ob 10.25, makar
zatne po 10-minutnem odmoru
2. izmena, ki konta ob 14. uri, in
zadnja izmena konta ob 17.35.

Pouk sam poteka po predpi-

sanih udnih naértih za osnovne
Sole. Kolektiv sam si je izdelal
za 1953/64 &olsko leto delovni
nadrt, po katerem je na 1. me-
stu idzpopolnjevanje in. poglab-
ljanje udénega in vzgojnega dela
in aktivmost $ole v drufbeni de-
javnosti, v ostalem pa delo s
Soldkim odborom in delo komisi-
je za pravilnike, za sestavo
osnutka statuta in pravilnikowv.
Pod dzpopolnjevanjem so mis-
ljeni strokowvni referati in pre-
davanja <&lanov kolektiva mna
rednih meseénih konferencah in
na Studijskih sestankih, ki so
praviloma vsak rhesec. Sem spa-
dajo tudi skupne hospitacije v
posameznih oddelkih enkrat me-
seino. Pod akitivnostjo Sole v
druzbeni dejavnosti pa so mis-
leni moditeljski skupni in raz-
rednli sestanki po 4-krat na leto.
K temu spada tudi orgamizacija
Solskih proslav in sodelovanje
pri proslavah druzbenih organi-
zacij. Glavni namen vsega tega
dela je dvig vezgoinih in uénih
uspehov in @&imboljsi stik med

V nav1dez nepruetm baraki. so lepo ure]ene predavalmce in pi-
T o= sarne IzobraZevalnega centra Leg2ry ¢

domom in Solo ter medseboina
pomo¢ pri wvzgojnem in udnem
delu. Vazno je tudi sodelovanje
med uditeljskim kolektivom,
pionirskim Stabom na Soli in
pionirskim stareinskim svetom,
ki dma tudi svoj plan dela za
tekote leto. Sodelovanje Solske-
ga kolekfiva in pioninjev s kra-
jevnim odborom ZdruzZenja bor-
cev NOV ima tudi koristen na-
men seznanjati ufence z zgodo-
vino NOB iz ust aktivmih bor-
cev pa tudi z obiski pantizanskih
krajev. Tudi ostali del delovne-
ga matrta zasleduje za vzgojo in
pouk kornistme cilje s podrodja
estetske, prometne in dmge
vzgoje.

S telesno vzgojo bo Sola v Ki-
dricevem s&asoma mna mnogo
boljsem, kot je bila doslej, ker
ne bo telovadba veé v Solski avli
5 cementnim podom-teracom,
ampak bo v prostormi sodobno
urejeni telovadnici. K temu je
mnogo pripomogel delavski svet
tovarne, ki je zaloZil svojo vipliv-

»Radi bi se Vam tem potom
najlepse zahvalili  za ljubezni-
vost, ki ste jo izkazall skupini
nasih Studentov, ki je bila v ju-
niju in juliju 1963 na potovanju
po Avstriji in Jugoslaviji.

Za skupino Studentov: je bil
zelo zanimiv -ogled wvase wvelike
tovarne; po odliénem tolmatenju
je bilo mogote dobiti dober vpo-
gled v proizvodnjo in v obrato-
vanje vasih postrojenj.

Ponovno se Vam zahvaljujemo
in belezimo z odliénim sposto-
vanjem.«

Direktor
Linaa Jorgensen, 1. r.

no besedo tudi v konist telovad-
nice. V lepem vremenu imajo
otroci za telovadne ure dovolj
prostora pred Solskim poslop-
jem, na travnatem igriScu, lkijer
se lahko pni raznih igrah svio-
bkodno razzivijo in razgibajo.

Mletma kuhinja je zactela s
pripravljanjem tople malice,
kruh z mamazom, mleko, ¢aj ali
kakao, 1. oktobra in mnahrani
dnevno okrog 168 otfrok. Starsi
sami prispevajo 750 din na me-
sec, ostalo pa gre iz sredstev
Solskega proratuna. Kuhinja bo
v bodote v novem traktu in bo
vetja in tudi boljSe opremlje-
na.

Utiteljski kolektiv se Ze zelo
veseli prihodnjega Solskega le-
ta, ko bo novo dopolnjeno $ol-
sko poslopje omogodalo pouk za
utence vseh osmih razredov v
dveh izmenah in v vseh potreb-
nih prostorih, ko bo mozno otro-
kom med poukom in v prostem
¢asu v krozkih posredovati vse
znanje din spretnosti ter udej-
stvovanje, ki jih je otrokom w
tej starosti potrebno dati.

IzobraZevimje na delovnem mestu po novem
utnem naértu

Zavod SRS za strokovno izo-
bx-azevanje je izdelal Osnovni

. program za poklice v kovinski

industriji. Ta uéni naért obsega
tista osnovna znanja za to pano-
go, ki so podlaga za druga zna-
nja vetjega ali manjsega Stevila
sorodnih pokilicev. Po tem pro-~
gramu se lahko izobrazujejo de-
lavei tudi za vse specializacije.
Obenem so ta znamja tudi del
osnovnih znanj za vse poklice v
elektro-industriji in mebalwrg:_]l
- Ta utni natrt je namenjen
vsem gospodarsklm organizaci-

. jam, ki priucujejo delavce na

delovnih mestih v panogi kovin-
ske industmije, elektromdustme:

“in metalurgije. Nadrt je tako se-

stavljen, da ne bo petrebno go-
spodarskim' organizacijam, - ki

priuc¢ujejo delavce na delovnem
mestu, sestavljati uénih naértov,
ampak bodo lahko izbrali iz nje-
ga vsebino, ki jo zahteva de-
lovno mesto.

Uéni nacrt obsega 90 risb, na-
drobno analizo osnovnih znanj v
panogi kovinske industrije in
drugo. Obsega 180 strani in sta-
ne 5000 din.

Da bi koristil ta uéni natrt
¢im vet¢jemu Sbevilu gospodar-
skih organizacij, je poslal Zavod
SRS za sirokovno izobraZzevanje
Ljubljana. uéni naért na ogled
vecjim gospodarskim organizaci-
jam in tudi naSemu podjetju s
pripombo, da je pripravljen dati
instrukforjem po podjetjih tudi

_hawvodila za uporabo tega novega

utnega nacrta..



Priporotila za nadaljnji

tazvo] naSega gospodar-

' (Nadaljevanje s 3. strani)
politiénih in gospodarskih ¢ini-
teljev. Uspehi so Se posebej po-
membni zato, ker so doseZeni z
vetjo produktivnostjo dela, kar
predstavlja poleg vetjega vklju-
¢evanja v mednarodno blagovno
menjavo novo kvaliteto v nasem
gospodarstvu. S tem so ustvar-
jene trdne osnove za mocno. in
vsestransko rast naSega gospo-
darstva tudi v prihodnje.

Kljub temu pa niso izkoriite-
ne Se vse objektivne moZnosti,
niti odstranjene nekatere notra-
nje neusklajenosti v gospodar-
stvu (kot npr. zaostajanje pro-
meta, slabo razvita notranja tr-
govina itd.). Boj za izpolnitev
leto$njih gospodarskih nalog bo
prispeval, da bodo lahko dali
delovni kolektivi pomo¢ in iz-
polnili obveznosti, ki so jih spre-
jeli v zvezi z obnovo porusenega
Skopja.

Poleg resSevanja neposrednih
tekotih nalog naj gospodarske
organizacije stalno izpopolnju-
jejo svoje gospodarjenje in po-
slovanje, pri éemer naj bo nji-
hova aktivnost usmerjena pred-
vsem v to, da zagotovijo trajne
pogoje razvoja svojega gospo-
darjenja. Ta njihova prizadeva-
nja naj se izrazajo v njihovih
statutih in drugih samouprav-
nih aktih ter v dolgoroénejsih
programih mjihovega razvoja.

Pri takih prizadevanjih naj
gospodarskim organizacijam nu-
dijo pomo¢ gospodarske zborni-
ce, znanstveno-strokovne ter
druzbeno-polititne organizacije.
Napori za smotrnejse gospodar-
jenje naj v veéji meri kot do-
slej pomagajo gospodarskim or-
ganizacijam povecati
tivnost dela. Povefanje produk-
tivnosti dela je eden od osnov-
nih pogojev za prehod na 42-
urni delovni tednik in za na-
daljnjo rast Zivljenjske ravni.
Uvedba 42-urnega delovnega
tednika bo zahtevala seveda
uvedbo moderneje organizacije
dela, viije stopnje mehanizacije
in avtomatizacije ter sodobnej-
sih proizvodnih postopkov, kar
pa je moZno le na podlagi teme-
1jitih analiz in priprav. S. J.

Ali res ni dela za sindi-
kalne organizacije?

Po decentralizaciji sindikata
je v na$i tovarni marsikdo pri-
takoval novo obdobje v sindi-
kalnem delu. Do nje je prislo z
namenom, da bi ¢imvet &lanov
kolektiva aktivno sodelovalo in
sproti reSevalo ali vsaj obrav-
navalo vso problematiko svoje-
ga podrocja.

Zakaj je seda] wvse drugate?
Sindikalne podruZnice poécivajo,
%e bolj pa sindikalni pododbori.
Ali je lepse, ¢e retem, da le ta-
kajo na navodila za svoje vsak-
danje delo. Niso dale¢ od svojih
¢lanov, da jih me bi sliSali neor-
ganizirano razpravljati o raznih
problemih. Ali jih ni $koda pu-
stiti same in ¢akati krizem rok
z izgovorom, da nimajo dela?

Ustavimo se pri sindikalnem
pododboru v glinici II. Od svo-
jega obnega zbora, ki je bil le-
tos marca, do danes ni imel ni-
ti enega mnoZi¢nega proizvodne-
ga sestanka. Samo vodstvo se je
menda le enkrat sestalo. Spre-
jet je program dela. Visel je na
oglasni deski. Prej c¢lanstvo ni
vedelo zanj, pozneje pa se zanj
ni zanimalo. Tako je ostal pro-
gram samo na papirju. Je dobro
sestavljen in lepo napisan. Po
njem do danes menda ni ni¢ na-
pravljeno.

Pododbor te podruZnice je do
zadnjega obénega zbora dobro
delal in je bil celo med najbolj-
gimi v tovarni. Z obénim zbo-
rom je bil konec njegove aktiv-
nosti.

Prav gotovo je v tej in v vseh
drugih podruZnicah v mnaSi to-
varni mnogo nerefenih proble-

(Nadaljevanje na 8. strani)

~ Vegerna politiéna Sola

produk-

Za aktivno druZbeno politié-
no delo je zelo vaino nenehno
ideologko  polititno izobrazeva-
nje élanov ZK. Osnovne organi-
zacije ZK so 'doléne ravno za to
bolj skrbeti. Vesten delavec in
upravljalec mora biti v danas-
njem druzbenem razvoju wse-
stransko razgledan, ¢e hole iz-
polnjevati vse maloge proizva-
jaleca in upravljalca, ki jih pre-
vzema od mase druzbe.

Skrb za menehno idejno poli-
titno izobraZevanje je dolinost
vsakega posameznika, dlana ZK
in druZbeno polititnega delavca.
Da bi olajsali individualni stu-
dij, organizira tovarniski komite
ZKS Veterno polititno Solo v
podjetiu. Namen te Sole, ki tra-
ja 4—5 mesecev (predavanja so
dvakrat tedensko), je, da posre-
duje slusateljem osnove iz de-
lavskega samoupraviljanja, o
razvoju danasnje druZbene ure-
ditve itd. Vsi ti ciklusi preda-

vanj dajejo osnovo za lazji na-

daljnji individualni &tudij in
idejno politi¢no izobrazevanje.

V nasem kolekitivu je Ze bila
trikrat taksna Sola v preteklih
letih ter je tudi pokazala zado-
voljive uspehe, Delavska umi-
verza Ptuj bo tudi letos organi-
zirala Veéterno politiéno Solo.
Program &ole bo izpopolnjen in
prilagojen danasnjim potrebam.
Tovamiski komite ZK in ddeo-
logka komisija pri TK ZKS sta
zZe 0 tem razpravljala ter skle-
nila, da je potreben takSen na-
¢éin izobrazevanja in twdi naj-
bolj potreben.

V letosnjem letu bo Veterna
politiéna Sola v naSem kolekti-
vu ter bo sprejela zraven ¢lanov
ZK tudi druzbeno politiéne de-
laveev iz sindikata in iz mladin-
ske organizacije. TakSen nadin
Solanja je bil ze v letu 1962, ker
ni mogoce organizirati dveh $ol
— VPS in Sindikalno politi¢no
Solo. V bistvu pa se jprograma
sindikalne politidne Zole in VPS
ne razlikujeta in imata isti na-
men, slusateljem posredovati
najnujnejse, kar se zahteva ozi-
roma kar je potrebno za danas-
njega druzbeno-polititnega de-
lavca pri njegovem uveljavlia-
nju na podrodju delavskega sa-
moupravljanja in v druzbeno
politidnih organizacijah.

Kompletne ograje iz aluminij-
skih okvirov in Zice stanejo le
30°% veé kot enake ograje iz
galvanizirane jeklene Zice.

Moznost vipisa ima wsak ¢lan.
kolektiva. Prijave zbirajo os-
novne organizacije ZK, sindi-
kalne podruZnice in miladinska
organizacija.

Novembra bodo
konference ZKS

Osnovne organizacije ZKS se
pripravljajo ma letne konferen-
ce, ki bodo v novembru. Namen
konferenc je, pregledati delo
osnovnih orgamizacij ter wvlogo
in aktivnost ¢lancv ZK.

Posebno bodo na konferencah
razprave o realizaciji sklepov
III. in IV. plenuma CK ZKJ, o
upraviljanju in delitvi dohodka
— osebnega dohodka ter o izpo-
polnjevanju sistema delavskega
samoupravijanja. Drugo wpra-
Sanje, o katerem bo nujno raz-
pravljati na letnih konferencah,
so priprave ma skraj$ani delov-
ni ¢as in o izdelavi statuta pod-
jetja ter delo in vloga ZK pri
reSevanju teh wprasanj.

° Iz tovarniskega komiteja ZK

. Mesto nafega ., tovarnidkega '
tasnika »Aluminij« je ufrjeno s
pravilnikom o izdajanju tega li-
sta, ki ga je potrdil delavski svet
na seji 5. oktobra 1963. S tem

osnovnih smernic . zd. Wsebino
_»Aluminijac jé naloZena uredni-
$kemu odboru moralno-politi¢na
obveznost, da bi moral biti ‘ob-
¢utljiv na razpoloZenje in doga-

Potrjena pravilnika za ,,Aluminij*

pravilnikom  je  zagotovljeno
vsem Clanom kolektiva in zuna-
njim sodelaveem mnemoteno so-
delovanje s ¢asnikom pri njego-
vem informativno-vzgojnem na-
menu in delu ter dlanom kolek-
tiva, upokojencem in Stipendi-
stom breaplaéno mesetno preje-
manje CGasnika.

Samo poslovanje uredniskega
odbora, ki je organ delavskega
sveta in mu je tudi odgovoren
za Ssvoje delo, je urejeno z
ustreznim dolocCilom, enako nje-
gove pristojnosti, naloge in pra-
vice. Steje 11 ¢élanov, vstevsi od-
govornega urednika. Da lahko
sodeluje v njem ¢&im Sirsi krog
sodelavcev, mu je dolofena 1-
letna mandatna doba. V njem so
predstavniki iz organov delav-
skega samoupravljanja, politic-
nih organizacij, posameznih sek-
torjev, neposrednih pmoizvajal-
cev in tovariSev, ki se ukvarjajo
s publicistiko. Z dajanjem

VPISITE SE MED CLANE DPM

Drustvo prijateljev mladine v
Kidritevem zatenja znova z de-
lom po zatasnem jodmoru, ker
ga silijo k temu maloge, ki si jih
je malozil 31. 5. 1963 izvoljeni
odbor in ker to marekuje splog-
na skrb za miadino.

'V delovnem madrtu so navede-
na obsezna idela, ki (jih ne bi
zmogel sam odbor, za to so usta-
novljene sekcije, in sicer za: so-
cialna vprasanja, za stalne pri-
reditve, za dom igre in dela, za
letovanja, za wvagojna posveto-
vanja in sekdija staresinskega
sveta (pionirjev). V teh sekcijah
bo delalo vsaj po 4 do 5 ¢lanow.
Clani sekctj bodo predvsem iz-
med starSev, predstavnikov or-
ganizacij in drustev ter kolekti-
va Tovarne glinice in aluminija
»Boris Kidri¢«, Kidri¢evio. Vsa-
ka sekcija si sestavlja delovni
nadart v okviru delovnega macrta
odbora.

V ospredju vseh wpraSanj in
dela vseh sekeij so ofroci z ob-
modja drustva, ki zivijo v so-
cialno meurejenih razmerah, v
slabih druzinskih materialnih
prilikah in ki ne morejo tudi
dusevno dohitevati svojih wvrst-

nikov iz boljsith prilik. Taki
otroci trpijo na dva madina. Med
sovrstniki se me pocutijo ugod-
no, ker se v mansicem od njih
razlikujejo, pa tudi v Soli jim
je tezko, ker me dosegajo uspe-
hov, ki si jih Zelijo in si za nje
prizadevajo uditelji. Vse to se-
veda po svoje vpliva tudi na
starSe, ki me vidijo za svoje
otroke enako svetle bodolnosti,
k_-:;lt jo widijo pri drugih otro-
cih.

Drustvo prijateljev mladine
vidi resitev prizadetih otrok tudi
iz takSnega polozaja. Za tovrst-
no prizadevanje bi potrebovalo
poleg agilnih &lanov odbora in
sekolj predvsem pomo¢ starfev.
Ti bi morali sami najti v sebi
toliko modi in volje, da bi dali
slovo wzrokom, ki silijo njihove
druzine v mezaviden polozaj.
Med temi vzroki je za druzin-
sko in ostalo Zivljenje mnajne-
vamejse wuzZivanje alkohola, ki
jim Jjemlje zaupanje v svojo
moé, jim izpodkopava zdravje
ter rahlja Zivee, da prihaja v
druzinah do Skodljivih prepirov
in scen, ki porazno wplivajo na
razvoj otrokove duSevnosti.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Prakti¢na uporaba alumim'ja v Jugoslaviji

(Nadaljevanje in konec)

Velik potrodnik aluminija je
pohistvena industrija. (Marles
Maribor, LIP Bled itd.). Iz alu-
minija je oprema za restavracije,
so stoli, mize, je oprema bolnis-
nic (postelje), otroski voziéki
itd. Vse to se izdeluje iz alu-
minijskih cevi (Alpos Sentjur,
Jadran Zagreb, Radulaska Beo-
grad itd.).

Velike koli¢ine, vet desettisod
lestev, izdelanih iz ovalnih cevi
iz aluminijske zlitine, izvaZamo
v inozemstvo (Alpos Sentjur,
Inkop Kotevije).

Tudi nosilne palice deZnikov,
sen¢nikov itd. so iz aluminijskih
cevi (Tovarna deZnikov Len-
dava).

Med prvimi v Evropi smo v
proizvodnji aluminijskih lizpa-
rilnikov (Impol) za hladilne na-
prave (LTH Skofja Loka). Izde-
lava izparilnikov zahteva zelo
zahteven tehnoloski postopek.

Aluminijski trakovi se seéejo
v rondelice z luknjo; te se upo-
rabljajo za brizganje najrazli¢-
nejsih tub (Tuba Ljubljana). Po-
veéana industrija piva, jedilnega
olja itd. potrebuje wedno vet in
veté zamadkov za zapiranje ste-

Inz. Marija Kerzar

klenic. Sposobnost aluminija za
globoko izvlatenje nam omogota
izdelavo teh (Plutal Ljubljana,
Pluto Zagreb). Tudi industrija
zdravil potrebuje aluminij za za-
piranje steklenic z zdravili; alu-
minij ne Skoduje zdravju.

Aluminijski polizdelki se upo-
rabljajo tudi v ortopedskih de-
lavnicah za invalidske voziéke,
proteze (So¢a Ljubljana itd.).

Velik potrosnik aluminijske
plo¢evine so podjetja za izdelavo
kotlov in cistern za pivovarsko
industrijo in za transport vode
(Jedinstvo Zagreb).

Aluminij se uporablja Se v in-
dustriji tekstilnih strojev (Uten-
zilija Ljubljana, Tekstilstroj Za-
greb).

Osvojena je aluminijska zliti-
na -za izdelavo aluminijskih
zebljev, vijakov in zakovie (Im-
pol). Te izdelke Ze izdelujejo v
Tovarni vijakov Ljubljana, Pla-
men Kropa. 2

Ne zaostaja uporaba aluminija

v kmetijstvu. Osvojena je izde--

lava cevi s tanko steno (1,25 mm)

i

predpisan pritisk vode in morajo
biti odporne proti udarcem. Tudi
vsi sklepi so iz aluminijske zli-
tine. V ta namen gre vec sto ton
aluminija delno na domage,
delno na izvozno trziite (Agro-
stroj Ljubljana).

Vet sto ton aluminijskih pro-
filov je za izdelavo okvirov za
zasteklitev steklenjakov (toplih
gred) kot so Ze delno v obrato-
vanju v Velenju in v okolici Mo-
starja. ¥

Aluminij ne zaostaja pri izde-
lavi Sportnih  pripomoékov.

Bambusovo smuéarsko palico je
zamenjala palica iz aluminijske
cevi. Popolnoma osvojena je iz-
delava
(Elan Begunje). Aluminijske ce-
vi rabimo pri izdelavi Sotorov,
lezalnikov, mizic, stolov itd. (Pla-
nica Sport) :

aluminijske  smucke

Aluminijski préfﬂ se uporab-

lja za 1izdelavo aluminijskih
obrotev za kolesa. Iz aluminij-
skih palic so izdelani prtljazniki
itd. (Rog Ljubljana).

Dobra obdelovalnost aluminij-

velikih premerov (125 mm)  po '‘ske zlitine' (AICuPb) je omogo-

posebnem tehnolofkem postop-
ku. Te cevi sluZijo za namakal-

¢ila, da izpodriva aluminij me-
: : denino z avtomobilskih struZnie
ne naprave; izdrZati morajo in ostalih obdelovalnih strojev. irzisée.

janje v kolektivu, na predloge,
pobude in Zelje ¢lanov kolekti-
va in da bi izbral za vsako &te-
vilko tista najbolj pereéa, neod-
lozljiva vpraganja, ki so potreb-
na najSirSe politiéne obravnave
in najboljsih predlogov za nji-
hovo resevanje.

Stimuliromo sodelovanje
s tovarniSkim listom

V 15. élenu tega pravilnika je
omenjen poseben pravilnik o
obratunavanju in izplatevanju
avtorskih honorarjev, ki je bil
tudi potrjen na tej seji DS, Ta
pravilnik obsega 15 élenov. Vsi,
ki bodo dopisovali v »Aluminijs,
so v primerih, ko ne dopisujejo
po sluzbeni dolznosti, stimulira-
ni za vsebinsko stran svojih se-
stavkov, ki pridejo v postev za
objavo v »Aluminiju«, in sicer

" po 12 do 20 din za wvrstico glede

na objavljeno zvrst. Posebej pa
so Se stimulirani za skrb za pri-
spevke, da bi jih imela uredni-
Ski odbor in odgovorni urednik
¢imvet in pravofasno na razpo-
lago, in sicer iz vseh dejavnosti
v tovarni, da bi lahko odbirala
idejno-polititno in stvarno od-
liéne in prav dobre sestavke ne-
posrednih proizvajalcev in dru-
gih &lanov kolektiva od drugih
in da bi lahko z njimi pravotas-
no zalagala tiskarno, da ta lah-
ko dela brez motenj in zastojev
in brez zaradunavanj stroskov,
léi jih wveasih povzrodajo zamu-

e, .

Oba pravilnika zasledujeta le
namen spodbujati vse ¢élane ko-
lektiva, da bi sodelovali s ¢asni-
kom, da bi dosegel svoj namen,
da bi s svojo priljubljenostio v
kolektivu  zlahka opraviceval
svoj obstoj. Naj spodbuja svoje
sodelavce in bralce k &im uspes-
nejSemu sodelovanju v proizvod-
'nji in pri »Aluminiju« in k
ustvarjanju prijetnega vzdusja
v kolektivu, med delom in v
prostem ¢&asu, ob razéiéenih
‘pojmih o dolZnostih in pravicah
zaposlenih v socialistitnem pod-
jetju in v Zivljenju, kjer sta so-
cialistitna znanost in vsakdanja
zivljenjska praksa melotljivi,

v. L

Vet sto ton aluminija, obde-
lanega na teh strojih, se uporabi
v vojni industriji. Razna indu-
strija uporablja palice v najraz-
liénejse svrhe.

Vsak dan imajo prebivalei Ju-
goslavije v rokah 1, 2 in 5 di-
narske kovance iz aluminija in
10, 20 in 50 dinarske kovance
iz alubrona.

V ponos arhitektov in prede-
lovalcev aluminija je 27 m visok
spomenik pri ZuZembergu: izde-
lan je iz aluminijske plotevine.
Skupna teza vgrajenega alumi-
nija je 4 tone. Pri postavitvi
spomenika je imelo velik pomen
varjenje aluminija (Impol).

Aluminijska folija wvsak dan
bolj prodira na podrotje emba-
laze (Saturnus Ljubljana).

Aluminij je potreben tudi w
Zelezarstvu za dezoksidacijo in
pomirjenje jekla itd.

Se in %e bi lahko nastevali
uporabo aluminija v na&i drzavi.
Vkljub vsemu Se vedno ne do-
sezemo evropskega povpretja
(ca. 4,5 kg na osebo; pri nas je
potroinja samo Se 2,5 kg na
o0sebo).

Osvajati bo treba fe nadaljnje
nove izdelke in njih uporabnost
ter tako zagotoviti na&i mladi
aluminijski' industriji sigurno
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PERSONALNE

Clani kolektiva, ki . dopolnijo v
oktobru najdaljSo neprekinjeno de-
lovno dobo v tovarni

16 let: Burjan Ludvik, nastopil
sluzbo 16. 10. 1947; Kovatié Stanislav,
1. 10. 1947; Kokol Franc, 23. 10. 1947;
Laten Maks, 20. 10. 1947; Petrovid
Sonja, 20. 10. 1847; Vrabl Franc, 10.
10. 1947.

15 let: Jurifevié Ivan, 25. 10. 1948;
Kmetec Maks, 20, 10. 1948; Mojzer
Martin, 20. 10. 1948; Pulko Ivan,
%g..mm. 1948; TomaZit Stanko 4. 10.

14 let: Berglez Franc, 21. 10. 1949;
Breitak Feliks, 12. 10, 1949, Elsner
Ivan, 1. 10. 1948: Gradisnik JoZe.
1. 10.'1949; Megli¢ Stanko, 1. 10. 1949,

13 let: Slefi¢ Anton, 23. 10. 1950;
Spoljar Marija 2. 10. 1950.

12 let: Fajt Mihael, 5. 10. 1951; Kr-
nefa Frido, 1. 10. 1951, Lampié Sta-
ne, 6.10. 1851, Rotvajn JoZe 16. 10.
1951; Solovjev Boris, 2. 10. 1951; Slu-
ga Ludvik, 8. 10. 1951,

11 let: Arnu$ Anton, 14. 10. 1952;
Bratu$a Franc, 4. 10, 1952; Ceh Franc,
1. 10. 1952, Cuéek Feliks, 20. 10. 1852;
Krajne Ivan, 16. 10. 1952; Lah Ivan,
15. 10. 1952; Medved Jakob, 7. 10. 1952;
Mohorko Jakob, 15. 10. 1952; Mlina-
ri¢ Rudolf, 21. 10. 1952; Novak Frane,
2. 10, 1952; Pulko Stanko, 13. 10. 1952;
Ra3l Franc, 1. 10. 1852; Svenek
Alojz, 7. 10. 1952; Vehovar @ Franc,
3. .10. 1952, \

10 let delovne dobe v podjetju na-
polni Prelog Viktor, nastopil sluZ-
bo 2. 10. 1953.

NOVI CLANI KOLEKTIVA:

Golob Janez, Princl Frane, Galun,
JoZef, Vrbanec Franjo, Valant Slav-
ko, Fras Stefan, Menoni Stanislav,
Lamberger Franc, Pulko Vendceslav,
Breg Martin, Petek Alojz, Erjavec
Adolf, Arnejéi¢ ‘Janez, LozinZek
Franc, Bezjak Franc, SvenSek Sta-
nislav, Rakus Martin. ;

0d3li iz podjetja: Predikaka Fer-
do, Soltié Josip, Rozman Janez
(JLA), Bas ing. Franc (JLA), Rakud
JoZe (JLA), Galun Ivana, Pehan Pe-

‘nez (JLA),

ter (JLA), Cagran Alojz (JLA), Krojs
Mirko (JLA), Cantar Adolf (JLA),
Gornik Andrej (JLA), Tement Mar-
tin (JLA), SaSe Viljem (JLA), Vindi3
Alojz, Logar Antonija, Sambolec
Stefan, Kupéi¢ Anton, Artenjak Ja-
Vidovié JoZe, Koritnik
Vladimir.

Nadi upokojenci: Krajnc Franc iz
PE str. vzdr. in PiSek Franc iz Pro-
metne sekcije.

Na3 50-letnik: Krajne Frane, rojen
1. oktobra 1913.

Poroéili so se: Petek Bogomir iz
PE plinarne, Gregorié¢ Stanko iz PE
elektrolize, Petrovi¢ Franc in Fab-
jan Oto iz PE el. vzdrZevanja.

Novi druZinski ¢€lani: Klajnek
Franc je dobil Darjo, Tominc Maks
— Ido, Meiko Davorin — Marijo,
Holc Vincenc — Draga, Vraz Av-
gust — Mirana, Muzek Franc — Li-
ljano, PrimoZi¢ Janez — Mirana,
Korpi# Maks — Ireno, Zamuda Stan-
ko — Branka in Darka, Rozman Av-
gust — Mirana.

OFRAVLJENI STROKOVNI IZPITI
V PODJETJU

Na predlog izpitne komisije in po
2. totki Spldénih navodil o pridobit-
vi strokovne izobrazbe polkvalifici-
ranega delavea je UO podjetja na
svoji seji dne 10, septembra 1963 pri-
znal polkvalifikacijo za naziv pol-
kvalificiranega transportnega de-
lavea — stroke transportne — slede-
&im zaposlenim delaveem v Promet-
ni sekeiji, ki so uspesno opravili iz-
pit: Arnui Anton, Avgustin Martin,
Dok8a Franec, Cajnko Viktor, Cebek
Ciril, Ficko Janez, “Gluhak Stefan,
Golob Alojz, Glavica Janez, Jeren-
ko JoZe, Jus Anton, Kajzersberger
Ivan, Kirbi§ Janez, Krivec Franc,
Krojsl JoZe, Lafen Frane, Mesarié
Janez, Mesko Davorin, Ornik Frane,
Pavlini¢ JoZe, Rajh JoZe, Sladnjak
Alojz, Svrinjak Janez, Spevan Jo-
Zze,” S8alamun Ludvik, Skrjanec Ja-
nez, Tomanié JoZe, Topolovec Janez,
ZajSek Stanko, Zemljak Stanko.

P, E
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OBVESTILO

Centralni delavski svet je razpravijal na seji, dne
5. oktobra o mporabi pravice proste izbire zdravnika.
Higiensko-tehnifno-varstvena komisija je ugotovila, da
je vedno ve¢ slutajev, da se javljajo zaposleni obrat-
nemu zdravniku Sele po konfanem zdraviljenju.

249. ¢len Zakona o delovnih razmerjih doloca, da se
mora delavec javiti podjetju v roku 24 ur, Ce izostane |
od dela iz kakrSnegakoli razloga. V obrazloZitvi tega
¢lena dolota zakon, da je opustitev tega disciplinski
prekrsek. To dolotilo je povzeto tudi v maSem prawvil-

niku o delovnih razmerjih.

Zaradi tega je sklenil centralni delavski svet tem
potom opozoriti vse dlane kolektiva na sledete:

VSI CLANI KOLEKTIVA, KI IZ KAKRSNEGAKO-
LI RAZLOGA NE PRIDEJO NA DELO, SO SE DOLZ-
NI V 24 URAH JAVITI PODJETJU Z NAVADNO ALI
Z V TA NAMEN PREJETO DOPISNICO.

V ta mamen bo zalozilo podjetje posebne dopisnice,
na katerih bo potrebno wpisati samo ime in mati¢no
Stevilko ter varok odsotnosti.

o

Centralni delavski svet

*

KINO »SVOBODA«
KIDRICEVO

Program kino predstav od
19. oktobra do 15. novembra
1963. J g :

OKTOBER:

19. do 20. »VIKINGI«, barvni,
kinemaskopski film. .

23. do 24. »LEILA IN GA-
BOR¢«, madzarski barvni film.

26. do 27. »SLADKO ZIVLJE-
NJE«, italijanski, érno-beli, ki-
nemaskopski film.

NOVEMBER:

2. do 3. »BABET GRE V VOIJ-
NO«, francoski, barvni, kinema-
skopski film.

6. do 7. »\DRUZINSKI DNEV-
NIK«, jugoslovanski, ¢rno-beli
film.

9. do 10. »TARZANOV BOJ
ZA  ZIVLJENJE«, ameriski,
barvni film. 4

13. do 14. »DARCLEE«, ro-
munski, barvni film.

Sz uredniitoa

R. F. Prispevek, ki je dobro na-
pisan, bi bil z malimi korektu-
rami’ primeren za objavo, ven-
dar Sele potem, ko bo znan av-
tor. Clankov neznanih avtorjev
ne objavlja noben ¢asnik,

Sodelavcem! 3

Sodelavei, ki 50 dali- podatke
za razne ¢lanke, naj oprostijo,
¢e 8e njihovi ¢lanki niso tokrat
objavljeni, ker so na wvrsti za
prihodnjo Stevilko.

Uredni$tvo

»Aluminii” na Sestem mestu

Z nogometnimi tekmami v
SNL je sedaj NK »Aluminije,
mimo dveh tretjin vseh tekem,
pa katerih si je zasluzeno na-
bral osem todk in je z njimi
med Klubi, ki so dosegli doslej
najve¢ do 13 todk. »Aluminij«
se je uvrstil med elitne sloven-
ske nogometne klube,

Cakajo ga 3e Stini tekme, in
sicer dve na domacem igriséu —
27. 10. 1963 s »Svobodo« iz Ljub-
ljane in 1. 12. 1963 z »Olimpijo«
iz Celja — in dve na drugih
igriséih, in sicer 10. 11. 1963 s
»Slovanome v  Ljubljani in
24, 11. 1963 s »Celjeme« v Celju.
Kolikor bo wuspelo »Aluminiju«
premagati »Svobodo« iz Ljub=
ljane bo imel mozZnost uvrstitve
na Cetrto ali na peto mesto w
SNL.

Tekom dosedanjih osmih te-
kem se je pokazalo, da je obram=
ba »Aluminija« ma ¢&elu z Lo-
vrom Mesaritem boljsi del mo-
Stva, kar je tudi dokazano z do-
brimi rezultati na drugih igri-
§¢ih. Napad se bo moral v bo-
dofe izboljsati, Cce zeli, da bi
dosegel »Aluminij« eno izmed
boljsih mest na tabeli. Kondicija
celotnega mostva je brezhibna,
k Cemur je pripomogel redni
trening ‘in prizadevnost wvseh
igralcev, ki se redno udelefuje-
jo treninga. :

Finan¢no klub ni v tezavah
zaslugi razumevanja organov
upravljanja in vodstva tovarne.

Iz lestvice SNL z dne 13, okto-

Se nekaj iz nase strokovne
knjiZnice

V septembru 1963 so prispele
v maso strokovno knjiZnico sle-
dgée'kﬂji-ge in strokovni &asopi-
si:

STROKOVNI CASOPISI:

TEHNIKA, &t. 9, 10, 1963, Beo-
grad;

KEMIJA U INDUSTRIJI, 6,
8/9, 1963, Zagreb;

PREGLED, st. 8/9, 10, 1963 —
AmeriSka ambasada, Beograd;

ANGEWANDTE CHEMIE, &t.
16/117, 1963, Frankfurt;

ELEKTRONIK, &t. 6,
Miinchen;

FUNKSCHAU, &t. 16, 17, 18,
1963 — Miinchen;

ELEKTROTECHNISCHE
ZEITSCHRIFT, 5t. A 15, 17, 18,
19, 1963, Berlin;

ELEKTROTECHNISCHE

1963,

Zidar z Lockega vrha

Prijetno jesensko jutro... Ob
robu ceste se je peljal sam s ko-
lesom srednje hitro. Na prtljaz-
niku je imel obrabljeno aktovko
in v njej prav verjetno skrom-
no juzino. Po obrabljeni kapi,
vpadlem in neobritem obrazu,
po skromni obleki in ¢evljih ni
bilo tezko sklepati, da je eden
izmed mnogih, ki se vozijo vsak
dan po tej cesti v Kidriteve. Na
prvi pogled tuj obraz, po prvih
besedah pa dobroduSen 50-let-
nik, doma¢tin. Eden izmed mno-
gih s podezelja, ki se mu zaéne
delovni dan ob 5. zjutraj, ko se
mora odpraviti na dolgo pot s
tega ali drugega vrha v Sloven=-
skih' goricah ali v Halozah. V
Kidri¢evem je zidar. Ni 5e dol-
go v sluzbi. Steje se ze med sta-
re, ker je Ze prestal preizkuinjo
tudi po starem izreku: »Vsaj le-
to dni mora$§ vzdrzati pri enem
delodajalcu, ceprav bi na tebi
koso klepal.« Vsak dan, ne glede
na vreme, se vozi z Lotkega
vrha in nazaj s kolesom pred-
vojne izdelave, ki mu mora
brezhibno teéi.

V nekaj minutah voZnje je

razodel sovozatu del svoje Ziv-
ljenjske zgodbe.

Z zeno gospodarita na 3ha
zemlje, ki bi morala dati dovolj
pridelka za obginski davek, za
6 otrok, za Zeno in zanj. Pa ne
da. Ni je mogoée pripraviti do
tega. Pri hisi je premalo rok, ki
bi jo obdelovale, premalo Zivine
in gnoja, da bi jo dobro pogno-
jili, premalo denarja, da bi ku-
pil zanjo umetno gnojilo. Skrat-
ka, vsega je premalo in vseeno
se Lotkega vrha druZina krée-
vito oklepa.

»Tam smo doma. Delamo kot
moremo. Za svet sva z Zeno pre-
malo Solana. Za otroke bo to
lazje.« Prvi otrok je star 14 let,
eden hodi v Solo, ostali pa so Se
doma. »Prepozno’ sem se oZenil,«
je dodal. Sest otrok, Sest Zelodé-
kov. Kruh zanje mora dati zem~
lja. »O otroskem dodatku ni go-
voral«

Naucil se je zidariti. To zna-
nje mu je pomagalo, da je pri-
Sel v tovarno. Dolgo ¢asa se ni
mogel odloc¢iti, kontno pa se je
le vdal. Vse je lazje, vstajanje,
2-kratna dolga voZnja s kole-
som, skromna mrzla malica in

8 ur dela; vse je lazje kot po-
manjkanje, ¢e ni pri osemélan-
ski druzini zadostnega letnega
ali mesetnega dohodka. Tezko
je odgovarjati otroskim vprasu-
jotim ofem: »Ata, mama, zakaj
imajo drugi otroci te in ono, mi
pa ne?« Mora$ iti po svetu, mo-
ra$ prijeti tudi za najtezje delo.
Bojis se vpraSati: »Koliko boste
platali na uro? Delal bi zidar-
sko, to vem!« V sonénem, de-
Zevnem, vrotem ali mrzlem ju-
tru mora zdoma. »Otroci, tako
radi imate dinarje. Zanje mo-
ram biti zelo priden, disciplini-
ran. Moram paziti, da se mi kaj
ne pripeti. Nestetokrat se vas
spomnim, da se tudi vam doma
ne bi kaj pripetilo. Ko bi me
samo videli, kako pritiskam na
pedale, tudi po delu. Rad bi bil
¢imprej pri vas!« Mama jih to-
laZi: »Potrpite, saj bo prigel ata.
Pomagal nam bo, da bomo vse
opravilil«

»Clovek mora biti kot jeklo,
vedno moé¢an, vzravnan, dobre
volje, praviden in potrpezljiv,
sam s seboj in z vsem, kar si je
nalozil na svoje Zivljenje. Ko po-
rastejo ofroci, bo Ze boljSel«

ZEITSCHRIFT, 5t. B 17, 18, 19,
1963, Berlin;

ELEKTRO- UND MASCHI-
NEUBAU, st. 17, 18, 1963; Wien;

GASS- UND WASSERFACH,
st. 33, 34, 35, 36, 37, 1963, Miin-
chen;

CVETNIE METALI, &t. 8, 1963,
Moskva;

AEG MITTEILUNGEN, st. 7/8,
1963, Berlin;

METALL, &t. 9, 1963, Berlin.

STROKOVNE KNJIGE:

PARNI KOTAO, &t 327, inz.
Gvidon Gulié;

VENTILATOREN, $t. 324, inZ.
Bruno Eck;

ZEPNI STROJNISKI PRI-
ROCNIK $t. 452, 453, 454, Bojan
Kraut;

DIE HEBEZEUGE, I., IL, III.,
5t. 456, 457, 458, dr. inZ. Hellmut
Ernest;

METALURGIE DES ALUMI-
NIUMS, I, II., A. J. Beljajev, §t.
507, 508, 509, 510;

NAUK O TOPLINI, I, IL., &t.
103 in 114, dr. inZ. F. Bo$njako-
vig; -

RECHNEN IN DER CHEMIE,
L. in IIL., &t. 291, 292, dr. inZ. Wal-
ter Wittenberger;

ENZIKLOPEDIE DER TECH-
NIEGHEN CHEMIE v 10 knji-
gah;

ELEKTRICNE MASINE II.,
8t. 57, Livsic-Glekner;

Petdeset let je Ze za njim. »Ce
bo le zdravje, bo pa §lo!«

Prehitel je skupino sodelav-
cev, prav tako na kolesih, veti-
noma mlajsih. Ni bilo pozno,
vendar ni popustil. »Tri Cetrt na
sedem moram biti pri upravi.
To je moja ural« In res je bil
po svoje pravotasen. Pri vhodu
se je pomeSal med druge sode-
lavee in je z njimi odhitel na
svoje delovno mesto, med zi-
darje v elektrolizi B. Zopet bo
opravil svoje delo in 8 ur bo zo-
pet minilo. Ob 15. uri bo v sku-
pini drveéih proti domu tudi on,
6-kratni ofe z Lot¢kega vrha, ki
ga tudi doma wvsak dan tezko
pritakujejo...

_.vj_

bra 1963 je razvidno, da je pre-
hitel »Aluminij« osem mostev
drugih klubov, med katerimi so
zlasti renomirani klubi »Zelez-
nidar«, »Slovan«, »Sobota«, »INo-
va Gorica« in »Triglave«.

Ker bo nogometna tekma s
»Svobodo« iz Ljubljane na igri-
SCu v Kidricevem 27. 10. t. 1. zelo
pomembna in odloéilna za ¢lan-
stvo »Aluminija« v SNL, bi bilo
prav, da bi se te tekme udele-
Zilo &im weé &lanov kolektiva in
okoliskih prijateljev nogometa,
ki jih zanimajo uspehi moStva
»Aluminija«. Ob tej priliki bo-
do lahko na lastne o€l wvideli
igro domatega belo-rdeéega mo-
$tva ter ga bodrili, da bo tudi
tokrat zmagalo.

Ali res ni dela za sindi-
kalne organizacije?
(Nadaljevanje s 7. strani)

mov. Zanimivo bi bilo pogledati
sedaj vsaj v arhiv te in drugih
podruznic, koliko problemov je
bilo pismeno nakazanih organom
upravljanja, upravi, raznim
sluzbam, stanovanjski skupnosti
ali ptujski obéini.

Sama rekonstrukecija za po-
druZnico glinice II ni bila do-
volj;, da bi se pododbor lotil raz-
nih problemov in tezav, pa tudi
7ze same proizvodnje. Delaveem
iz tega oddelka ni jasno, zakaj
ni wved proizvodnih sestankov,
da bi se na njih temeljito pogo-
vorili o raznih problemih in za-
devah, ki jih ljudje sami ne mo-
rejo obravnavati niti resiti. Ali
naj velja namesto demokratié-
nih mac¢el v proizvodnji natelo:
moléi in delaj? V razgovoru z
raznimi ¢lani bi dobili tudi od-
govor: »Cemu bi sklicevali se-
stanke? Ali ni vse v redu? Ni
nikakih vprasanj ¢lanov niti na-
vodil, o ¢em naj razpravljamol«

Ni dovolj samo vedeti za pro-
bleme. Morali bi se jih lotiti in
dati ¢élanstvu priloZnost za ob=
ravnavanje, pododboru pa, da
predlaga samoupravnim orga-
nom in raznim sluzbam v tovar-
ni, stanovanjski skupnosti ali
obtini, kako jih naj resijo.

Naj navedem samo nekaj naj-
vaZnejsih stvari, ki bi jih moral
obravnavati sindikat:

V proizvodnji smo vetkrat
naleteli na razne iteZzave, ki za-
virajo proizvodnjo. Uspeh dela
ni tak8en, kot bi lahko bil. O de-
lovni disciplini in o odnosih med
sodelavei, med »podrejenimi« in
snadrejenimi« bi se morali po-
sebej pomeniti. V obravnavi je
statut delovne organizacije. Vsi
bi morali prestudirati poglavje
za poglavjem, ¢len za &lenom in
dati svoje pripombe, ali se sfri-
njamo s sedanjim osnutkom ali
pa predlagamo spremembe in
dopolnitve. Od nas samih bo od-
visno, ali bo statut slika seda-
njega stanja v nasi tovarni ali
naj bo slika novega stanja, ki ga
narekuje nova ustava.

Ob zadostni dobri volji za sin-
dikalno delo in ob primerni ob-
¢utljivosti za probleme sindika-
ta kot celote in njegovega ¢lan-
stva ter ob dobro organiziranih
akcijah sindikalno delo ne bi
bilo dolgotasno in nadlezno.

Prepri¢an sem, da bo lahko
sindikalno delo v PE glinice II
drugim podruznicam zopet za
zgled, ¢e se bosta vodstvo sin-
dikalne podruZnice in OO0 ZK
glinice ob pomoé¢i wvodstva PE
potrudila odpraviti sedanje
smrtvilo« v sindikalnem delu.
Le z natrtnim, zavestnim in s
skupnim delom je mogoce dose-
¢i uspehe tudi na sindikalnem
podroéju, ne samo v PE, ampak
v celi ekonomski enoti in v ce-
lotnem kolektivu Tovarne gli-
nice in aluminija »Boris Kidrié«
v Kidri¢evem. M. F.

Dopisujte v

L,y Alumini




