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SAMOUPRAVNO SPORAZUMEVANIE

O druzbenem dogovarjanju in samoupravnih sporazumih smo dosedaj bili obveséeni Ze pre-
cej po sredstvih javnega obveS¢anja, po zapisnikih na oglasnih deskah v kolektiva in na se-

stankih.

Dokonéni sameupravni sporazum &rne in barvne metalurgije, katerega bo podpisala tudi na-
Sa delovna organizacija, je pripravijen tako daleé, da ga bodo delavski sveti lahko sprejeli in
potrdili. Potem Se preostane samo, da ga verifikacijska komisija pri republiskem edboru sin-
dikata pregleda in di svoje soglasje, da ga lahke vpiSejo v register pri rep. sekrefariatu za
delo. Potem bo sperazum obvezen za vse podpisnike.

Nasa sindikalna organizacija
se je precej ukvarjala s tem
sporazumom. Kot ste Ze bili
obveséeni, smo v ta namen
organizirali skupni dogovor o
samoupravnem sporazumeva-
nju na ravni sindikatov: To-
varne dusika Ruse, Impola
Slovenska Bistrica in TGA. Te-

mu sestanku je prisostvoval

sek, Srecko Mlinari¢, podpred-
sednik republiskega odbora in-
dustrije in rudarstva, in Franc
Ocvirk, predsednik koordina-

cijskega odbora sindikata slo-.

venskih Zelezarn.

Ivo inZz. ArzensSek nam je v
obsirni razpravi obrazlozil de-
lovanje komisije in posamez-
ne tocke najnovejSega predlo-
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tudi ¢lan republiske komisije
iz nasSe tovarne. Bile so poda-
ne pripombe k takratnemu os-
nutku samoupravnega spora-
-zuma skupine érne in barv-
ne metalurgije. Med ostalim
smo se takrat tudi dogovorili,
da bomo organizirali skupno
posvetovanje vseh predsedni-
kov sindikata organizacij zdru-
Zenega dela, ki bodo podpisale
samoupravni sporazum érne in
barvne metalurgije.

To poesvetovanje je bilo 20.
avgusta 1971 v Ljubljani na
republiSkem odboru sindikata.
Udelezili so se ga vsi vabljeni
predsedniki sindikalnih orga-
nizacij, s strani 00S TGA »Bo-
ris Kidric« predsednik Viktor
Markovic in tajnik Anton Ko-
si. Posvetovanju je prisostvo-
val tudi predsednik komisije
Za samoupravni sporazum na-
e grupacije Ivoe inZ. Arzen-

g4 samoupravnega sporazuma,
izdanega 18. avgusta 1971. Ta
najnovejsi predlog, katerega je
komisija pripravila, bo dan v
obravnavo delavskim svetom
z zeljo, da ga v predloZeni ob-
liki sprejmejo.

Ze uvodoma je povedal, da
bi 'vsake spreminjanje in
vztrajanje na novih predlogih
oviralo dokeonéen sprejem sa-
moupravnega sporazuma nase
grupacije za najmanj
ali dva. Nadalje je rekel, da

mesec

je komisija imela 10 sej, pre-
cej tezavno in obsirno delo.
Dokumentacije je bilo ogrom-
no tudi predlogov in zahiev,
zato delo mi bilo lahko. Uskla-
jevanje je bilo zelo teZavno,
saj je dosedaj vsako podjetje
obracunavalo osebne dohodke
po svojih internih aktih; vse

to je bilo potrebno uskladiti v
samoupravioem sporazumu ta-
ko, da so manj ali bolj wsi
zadovoljni in da ne bo nihée
prikrajSan.

Samoupravni sporazum daje
osnovo in merila za ugotavlja-
nje osebnega dohedka, name-
njenega za zadovoljevanje o-
sebnih skupnih pafreb delav-
cev; te pa niso podvriene pla-
¢ilu prispevka na preseiena
sredstva.

Ta najnovejsi goadisg samo-
upravnega sSporazuma nase
grupacije tudi deloca udelez-
be pri ostanku dohodka, kar
v prejsnjih predlogih ni bilo.
Nadalje je tudi novo, da se bo
kvalifikacijska struktura de-
laveev v proizvodnji zaradi
sprememb tehnelogije in av-
tomadtizacije spreminjala. Kva-
lifikacijska struktura, ki je se-
daj navedena Vv samouprav-
nem sporazumu, izhaja iz de-
Jjanskega stanja na podlagi
splosnih  aktov podpisnikov
sporazuma za leto 1971.

Dodatki za noéne delo, delo
v podaljSanem delovnem ¢&a-
su, delo ob nedeljah in na dan
drzavnih praznikev — so bili
dosedaj v organizacijah zdru-
Zenega dela — podpisnic spo-
razuma — dokaj razli¢ni. Samo-
upravni sporazum doloéa od-
stotek v razponu za te dodat-
ke. Obracunavali jih bodo po
dolocilih splosnih aktov pod-
pisnikov sporazuma in se
medsebojno ne jzkljucéujejo.

Delovni pogeji v organiza-
cijah zdruzZenega dela crne in
barvne metalurgije bistveno
diferencirajo od ostalih grupa-
cij. Pod temi pogeji podpisni-
ki sporazuma razumejo: vpliv
temperature, ropota, prahu,
fiziéno in psihiéno teZavno de-
lo, povecano nevarnost nezgod,
kemicne vplive itd.

Zato sporazum doloéa, da se
kalkulativni osebni dohodki,
izracunani za delavce, po vseh
obrac¢unskih skupinah poveca-

jo, glede na ocenjene delovne
pogoje. Pogoji dela so razvr-
Séeni v Sestih stopnjah, vsaka
stopnja je ocenjena z doloce-

nim Stevilom tock, vrednost
tocke pa je B din.
Sporazum doloéa, keliksni

smejo biti najvisji zneski za
dnevnice in kilometrino pri u-
porabi vozil v sluZbene name-
ne. Dosedaj so nekateri izpla-
cevali v te namene daleé pre-
velike zneske.

Podpisniki sporazuma so so-
glasni, kaj je lahko knjiZiti v
breme materialnih stroskov,
teh postavk je kar precej.
Ravno tako pa financiranje s
sredstvi skladz skupne pora-
be.

Za spremljanje
samoupravnegs sporazume ¢re
ne in barvne metalurgije s
pravico avtenticnega tolmacde-
nja posameznih doloéil be ob-
stajala komisija, v kateri bo
po en delegat vsakega podpis-
nika sporazuma. Komisija bo
opravljala svojo funkeijo sa-
mo v okviru sklicanih sej. Ta
komisija bo imela precej de-
la, saj nikjer ne pise, da bo
samoupravhni sporazum res naj-
bolj ustrezen da ga ne bo treba

delovanja

spreminjati, verjeino Ze dez

(Nadaljevanje na 2. strani)

Kontrola vzorca

PREKINJAMO POLEMIKQO
sPanzalkooié-
Beras«

V aprilski Stevilki »Alumi-
nijas smo objavili ¢lanek »Za-
kaj jev zniZevan dodatek zo
noéno delo«, katerega je na-
pisal Djordje Panzalovié. So-
c¢asno s tem Clankom smo ob-
javili tudi odgovor na élanek;
fega je mapisal Ivan Beras.

Dijordje Panzalovié z odgo-
vorom mi bil zadowvoljen, zato
je napisal nov odgovor na od-
govor Ivana Berasa; ta je da-
tiran s 30. aprilom 1971. U-
redniiki odbor je o tem od-

govoru — movem Clanku —
razpravijal na seji 18. majo
1971 in ugotowil, da postaja

dialog med Panzalovidem in
Berusom zelo oster in oseben,
zato je sklenil, da tega clan-
ka v tovarniskem dcasopisi ne
bo objawvil.

5. avguste 1971 je tov. Pan-
zalowi¢ napisal pismo odgovor=
nemu urednikw ¢asopisa, v ka-

terem wgotavlja, 'da mjegop
odgovor ni bil obhjauljen in go
prosi, naj ukrene wvse, da bo

odgovor objavlien v naslednji
Stevilki »Aluminija«.
Urednidki odbor je zaradite-
ga na seji dne 24, avgusta 1971
ponovno razpravijal o objavi
Panzalovicevega sestavka. U=
redniski odbor je ugotovil, da
ta sestavek ne bi pripomogel
k  wureditvi problema, ki je
predmet prej$njih sestavkov,
nekatere navedbe in ugofovit-
ve niso pravilne, v nekaterih
stvareh pa se je dejansko sta-
nje v ¢asw od 30. aprila 1971 do
danes zZe bistveno spremenilo.
Urednifki odbor je sklenil,

da 0({_(}0?.‘-0?'.[1 ne bo objavil in
s tem prekinja polemiko.
UREDNISKI ODBOR

KNJTZN
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Ceprav je o »Akeiji 75« na§
list Ze pisal, se mi zdi, da je
treba ponovng zabeZeliti nekaj
osnovnih misli o njej. To pa
zato, ker se je izkazalo, da je
med vetino sodelavecev ostala
beseda neznana, prav tako pa
tudi njen pomen. Obenem naj

bo to odgovor tistim, ki so ob -
pogledu na zeleno-rumene le-

pake, ki so bili Se izobeSeni
v tovarni in bili oznaceni =z
»Akeija 75« sprasevali, kaj
pravzaprayv pomenijo.
Predvsem Zelim v zvezi z le-
paki opozoriti na napise, kot
so: samoupravljanje, izobraze-
vanje, kadrovanje, stanovanje,
Sport. To so bistvene kompo-
nente mladega ¢loveka danes.
Nanje je prav tako hotela opo-
zoriti RepubliSka konferenca
ZMS, zato je tudi izdala le-
pake, sevedd z namenom in
zeljo, da bi bila »Akeija T5«
v vsakem kolektiva bolj pri-
sotna in opazna.
Nerazumljivo in skrajno ne-
odgovorno jyq torej pocéetie ti-
stih, ki so te lepake na kakr-
Senkeli na¢in odstranjevali, Za
vzgled lahko sluzi DE Vzdr-
zevanje, v kateri ti lepaki ni-
so bili v napoto in Se sedaj
opozarjajo na akeijo mladih.
Tisti, ki pa sebe vidijo med
tistimi, ki so lepake odsiranje-
vali, so s tem pokazali ne le
svoj primitivizem in nezrelost,
temveé so se postavili v opo-
zicijo proti vsem mladim lju-
dem, njihovemu delu in ZzZelji
za napredkom. S tem pa ne
Zelim; da ne bi dobila »noge«
tudi lepaka, ki Se obstajata.

Kaj je ,Akeija 75"

V bistva gre za druzbeno-
politiéno akeijo slovenske de-
lovne mladine, to jo — mladi-
ne v delovnih organizacijah.
Statistike in opaZanja S0 0po-
zorila na to, da v zadnjem ¢a-
su druzbenopoliticna dejavnost
mladih ljudy v delovnih or-
ganizacijah stagnira ali celo
nazaduje,! In ¢e predstavlja
delavska mladina eno tretjine
slovenske mladine, potem je
bila druzbenopolititna akeija
ve¢ kot potrebna. Bil je torej
skrajni ¢as, da bi delavsko
mladino wvzpodbudili k uéin-
kovitejSemu in kvalitetnejse-
mu delu in je bila v prvi vrsti
potrebna akcija, ki bi milade
Ijudi usposobila, ée zZe ne po-
polnoma, pa wvsaj delno, za
trezna razmisljanja in deja-
nja.

Taksno akeijo je organizira-
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lo vodstve ZMS. Pryotna za-
misel je bila, da naj bi v to
akeijo vkljucili 75 mladinskih
aktivov najvecjih delovnih or-
ganizacij v Sloveniji. Od tod
torej ime »Akeija 75« Pozneje
se je izkazalo, da je zanima-
nje za akecijo mnoge vecje, saj
je v njej sodelovalo 84 mla-
dinskih aktivov. Za predstav-
nike posameznih aktivov je
bilo organiizranih veé semi-
narjev, na katerih se se ude-
lezenei usposabljali in izobra-

rrumeno-zeleni lepaki?

Zevali  za druzbeno-politiéno
delo z namenom, da bi pridob-
ljeno znanje in izkuSnje pre-
nasali v svoje aktive..
Program akeije, o njem
smo prav tako Ze pisali, je bil
casovno zastavljen tako, da
naj bi bil uresnicen do 15. ap-
rila letos. .Seveda pa naj bi
program in nac¢in dela »Akei-
je 75« ostala stplna oblika
druzbenega dela mladih v de-
lIovnih organizacijah.
MILAN NEZMAH

Kdaj ima delavec pravico,
da odkloni delo?

Temeljni mnosilec nalog in
poslov pri izvajanju in pospe-
Sevanju varstva pri delu je de-
lovna organizacija, ki je poleg
drugega tudi dolZna izvajati
vse varstvene ukrepe, da bi
zavarovala clane delovne
skupnosti pred telesnimi po-
Skodbami in zdravstvenimi ok-
varami.

Kljub temu se Se veckrat
zgodi, da nekateri delavei o-
pravlijajo dela, pri katerih bi
lahko prislo do Zivljenjske ne-
varnosti, kakor tudi do zdrav-
stvenih okvar, kar pa je seve-
da v nasprotju s temeljnim
zakonom o varstvu pri delu in
temeljnim zakonom o delovnih
razmerjih, kjer je podana moZ-
nost, da sme delavec v dolo-
¢enih primerih odkloniti delo
na delovnem mestu zaradi ne-
izvedenih varstvenih ukrepov.
YV ta namen Zelim prikazati, v
katerih primerih sme delavec
odkloniti delo na delovnem
mestu.

NEPOSREDNA ZIVLJENJ-
SKA NEVARNOST KOT PO-
GOJ ZA ODKLONITEV DELA

Gre za pravico, da delavec
odkloni delo na delovnem me-
stu, ¢ée po obicajnem potekn
dogodkov in splosnih izkus-
njah obstaja zivljenjska ne-
varnost — in sicer takoj, ko

ta nevarnost lahko mnastane,
oziroma, ko jo delavec opazi
— ne pa, ¢e ta nevarnost lah-
ko nastopi. Poleg tega prvega
momenta, je drugi moment v
zvezi z izvajanjem te delavdée-
ve pravice v tem, da na de-
Iovnem mestu nisu bili storjeni
ustrezni varstveni ukrepi. Za
te ukrepe pa ni vaZno, ali jih
predpisujejo veljavni predpisi
ali pa sploSni akt delovne or-
ganizacije. Kot je to ocitno,
sme delavec odkloniti delo na
delovnem mestu le, ¢e sta
hkrati izpolnjena oba navede-
na pogoja — da grozi nepo-
sredna smrina nevarnost in da
niso bili storjeni predpisani
varstveni ukrepi. Potemtakem
delavec ne more uveljavljati
te pravice, Ce je, na primer,
znacaj njegova dela tak, da
je kljub storjenim zaScitnim
ukrepom izpostavljen doloéeni
nevarnosti, ko neposredne
smrine nevarnosti Se ni.

NEPOSREDNA NEVAR-
NOST ZA ZDRAVJE KOT
POGOJ ZA ODKLONITEV
DELA

V drugem primeru ima de-
lavee, ¢e mu grozi neposred-
na zdravstvena nevarnost za-
to, ker niso bili storjeni var-
stveni ukrepi, pravico najprej
zahtevati, da je treba to ne-

Varilec

varnost odpraviti v najkraj-
Sem ¢asu. Ce organizacija te-
ga ne stori, sme delavec od-
kloniti delo na delovnem me-
stu, dokler ustreznih wvarnost-
nih ukrepov ne izvedejo. Iz
tega sledi, da sme delavec od-
kloniti delo na delovnem me-
stu, ¢e obstoji neposredna ne-
varnost za zdravje, ¢e je ta
nevarnost nastopila zato, ker
niso bili storjeni ustrezni var-
stveni ukrepi in ¢ée je potekel
deloceni rok za odpravljanje
nevarnosti.

DOLZNOST DELAVCA PO
ODKLONITVI DELA

V praksi se pogostoma za-
stavlja wvprasSanje, ali je dela-
vec dolzan nekoga obvestiti o
tem, da je odklonil delo za-
radi neposredne Zivljenjske
nevarnosti in nevarnosti za

(Nadaljevanje na 4. strani)

Razkladalna postaja za mazut

(Nadaljevanje s 1. strani)

SAMOUPRAVNO
SPORAZUMEVANJE

leto dni; takrat pa bo zanes-
Ijive drugacen.

Sedanja komisija za samo-
upravni sporazum nasSe gru-
pacije je dolocila rok delav-
skim svetom, da o njem raz-
pravljajo — do 5. septembra
1971, saj je rok za sprejem 8.
oktober 1971.

Sporazum bo zacel polno-
pravno veljati z dnem, ko bo
vpisan v register pri repub-
liSkem sekretariatu za delo in
od takrat bo obvezen za vse
podpisnike sporazuma. Uve-
ljavljali pa ga bomo od 1. ma-
ja 1971 dalje. Doloéila splos-
nih aktov podpisnikov spora-
zuma glede izplacil dodatkov
v breme osebnih dohodkov, v
breme sklada skupne porabe
in materialnih izdatkov bo

treba uskladiti s tem sporazu-
mom, najkasneje do 31. de-
cembra 1971.

Vsi
tovanja so si bili enotni, da je

udelezenci tega posve-
nujno poirebno éimprej spre-
samoupravni
zato apelira
da ga v

jeti sporazum
nase grupacije;
na delavske svete,
predlozeni obliki potrdijo.
Izrazena je bila zelja vseh,
da bi v bodoce sodelovali tudi
na politicnem, kulturnem,
Sportnem in ostalih podroéjih.
Na kraju lahko samo reéem,
da je posvetovanje povsem u-
spelo.
ANTON KOSI



ALUMINIJ V LETU 2000

V é&asu, kq je aluminijsko
industrijo v svetu zajela hu-
da recesija in ko v nekaterih
elektirolizah Sirom po svetu u-
gasajo elekfrolizne peci, na-
povedujejo ameriski strokov-
njaki, da se obetajo aluminij-
ski industriji boljSi casi.

Ce so v ZDA leta 1968 pora-
bili 4,31 milijona ton alumini-
ja, predvidevajo, da bodo leta
2000 po najbolj skromnih ce-
nitvah potrebovali 21,2 milijo-
na ton aluminija, po bolj op-
timistiénih cenitvilah pa celo

42 milijonov ton.

To pomeni povprecéno letno

rast porabe med 5,1% in 7,4%.

Napovedovalei pa pricakuje-
jo, da bodo tudi v ostalih in-
dustrializiranih drzavah potre-
be po aluminiju rasle vzpored-
no z ameriskimi. Tudi za Ja-
ponsko, Sovjetsko zvezo, Veli-
ko Britanijo, Zahodno Neméi-
jo, Francijo, Italijo in druge
visoko industrializirane drza-
ve trdijo, da bo njihov pov-
precni letni porast porabe alu-
minija med 5% in 7,3%. Za
nerazvite drzave Afrike, Azi-
je in JuiZne Amerike pa pred-
videvajo celo mnogo mocnej-
Si porast porabe, saj bo v teh
drzavah vsako leto porabljeno
6 do 10%. veé aluminija, kot v
predhodnem letu. Za preostali
del sveta (izvzems5i ZDA) pred-
da bodo leta 2000
potrebovali med 31,5 milijona

videvajo,

iqn in, 68 milijoni ton alu-
minija, v primerjavi z 6,4 mi-
lijona ton @luminija v
1968.

letu

Skupna svetovna proizvod-
nja, katera je leta 1968 zna-
sala 11,1 milijona ton alumini-
ja, bi se tako po najbolj pre-
vidnih ocenah povzpela leta
2000 na 53,9 milijona ton let-
no, po bolj optimisticnih na-
povedih pa bi lahkeo znasala
celo 1124 milijona ton alu-

minija letno.

Zanimivo je pogledati, kako
bi naj porabili te ogromne ko-
licine aluminija. Predvideva-
jo, da bo gradbena industrija
leta 2000 porabila 4,5-krat veé
aluminija kot sedaj. To bi do-
segli s proizvoednjo novih ult-
ra trdnih in odpornih alumi-
jevih zlitin, iz katerih bi iz-
delovali lahke gradbene ele-
mente, kateri bi moéno izpod-
rinili uporabo lesa v gradbe-
nistvu. Les je iz leta v leto
tezje dostopen in vse drazji.

Tudi motorna industrija bo
uporabljala vse veéje koli¢ine
aluminija za proizvodnjo alu-

minijskih blokov motorjev, za

vodne hladilnike avtomobilov
in za aluminijske konstrukcije
podvozja in karoserij bodoéih
aviomobilov. Na tem podroéju

uporabe pa bosta aluminiju

verjetno moéno konkurirala

magnezij in plastika.

Uporaba aluminija v letalski
industriji je odvisna od bodo-
cega sistema zracénih prevezov.
Aluminij namreé sedaj Se ne
zdrzi visokih temperatur in
obremenitev, katere nastajaio
pri super zvocnih letalih in po-
letih z nad 2 Macha hitrosti.

Verjetno bodo aluminij bolj

na veliko uporabljali pri izde-
lavi malih osebnih letal, kate-
rih proizvodnja se bo mocéno
letal

za prevoz tovorov in potniskih

razmahnila, pri izdelavi

letal za polete na krajsih raz-
daljah, torej povsod tam, kjer

ne bodo zahtevane hitrosti nad

Priprava odra

2 Macha.

Predvidevajo, da bo tudi pri
proizvodnji tirnih wvozil in v
ladjedelniStvu poraba alumi-
nija porasla. Vozila iz alumi-
nija bodo IlaZzja in hitrejsa,
prevazala bodo lahke vec to-

vora. Leta 2000 bodo tovorne

podmornice, zgrajene iz alu-
minija, mnozZiéno prevazale to-
vor pod arktiénim ledom,

Tudi elektro industrija bo po-
trebovala wvelike kolicine alu-
minija, ¢éeprav porast porabe
ne bo tako hiter, kot v 60. le-
tih, ko je aluminij moc¢no iz-
podrinil uporabe bakra.

Proizvodnja izdelkov za Si-
roko potrosnjo bo potrebova-
la vse veé aluminija. Iz alumi-
nija bodo proizvajali hladilni-
ke, klimatske naprave, kuhinj-
sko opremo, pohiStvo, napiave
za centralno Kkurjavo, Sportne
c¢olne in ostale Sporino opre-

mo.

V strojni industriji pa alu-
minij ne bo mogel izpodriniti
jekla pri proizvodnji tezkih o-
rodnih strojev. Verjetno pa se
bo to zgodilo pri proizvodnji
strojev in naprav za kmetij-
stvo, tekstilno in ostalo indu-
strijc.

V konzervni industriji bo a-
Inminij meéne izpodrinil upo-
rabe jeklene ploéevine za kon-
zervne -Skatle. Jeklarska indu-
strija se temu sicer upira z
uvedbe tanjSe, plastificirane in
cenejSe plocevine, zato bo ver-
jetno zadrZala dologen del tr-
Ziséa.

Moéno pa se poveduje

uporaba aluminija! v proiz-
vodnji embalaZe za brezalko-
holne pijace in pive, za paki-

ranje mesa in druge hrane, za

proizvodnjo raznih sprayev.
Aluminijske tube izpodrivajo
svinéene in kositrne, alumi-

nijsko folijo pa vse bolj upo-

rabljaje pri pakiranju pre-

hrambenih izdelkov.

Tudi vojna industrija bo u-
porabljala velike koli¢ine alu-
minija pri proizvodnji bojnih
vozil in orozja, raznih eksplo-
zivov in raket, raznih zaSéitnih

metaliziranih premazov.

Vendar pa bo treba za pro-
izvodnjo take ogromnih koli-
tudi

Tre-

¢in aluminija zagotoviti

vse poirebne surovine.
nuinoe znane in ekonomsko pri-
merne zaloge boksita po svetu
vsebujejo 1200 milijonov ton
aluminija. Vendar pa odkriva-
jo vedno nova nahajalisca
boksita, saj so samo v zadnjih
15. letih odkrili dve najveéji
boksitni

Avstraliji in Gvineji.

rudiséi na svetu: v

Nenechne izboljSave pri pro-
izvodnji glinice in elektrolize
aluminija bode omogocile, da

bo aluminij ostal konkuren-
ften magneziju in izdelkom iz

plastike.

Predvidoma bodo v letih od
1980 do 1990 Ze razviti postop-
ki za direkitno proizvodnjo a-
luminija iz boksitov, brez
vimesne faze proizvodnje gli-
nice. Verjetno pa bodo te po-
stopke le pocasi uveljavljali in
bodo okrog leta 1990 zadostili
le 1 do 2% potreb po alumini-

ju.
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Brezalkoholni napitki
za vroce obrate

Precej je delovnih organizacij (v na-
daljnjem besedilu podjetja) v Sloveniji
z obrati, kjer je temperatura zraka, to-
plotno sevanje in podobno visoko —
preprosto take obrate imenujemo: svro-
¢i obratic.

Kot mi, tako imajo druga podijetia
z gaSenje Zeje v takih wvrogih obratih
razne napitke, kot so: kisla voda, &ma
kava, razni: €aji, mleko ipd. Poleg tega
imajo razne bifeje, kjer si delavci lahko
kupijo po zmernih cenah Se druge na-
pitke oziroma brezalkoholne pijae, kar
velja, seveda, tudi za druge delavce
podjetja.

Vrsto let je hila v podjetjih stalna
polemika o osvezilnih brezalkoholnih
napitkih. Na koncu pa so podjetja, kjer
je zdravstvena in varnostna sluiba upo-
stevala sodobne dosezke zdravstvenih
strokovnjakov s podrodja medicine dela,
preila na napitke, ki imajo osvezilni
ucinek, zraven tega pa dodatke, kot
s0: vitamini npr. C in B — kompleks,
dalje glukozo, kuhinjsko sol ipd. Rav-
no ti dodatki imajo veliko viogo pri
cloveskem organizmu, ki je izpostavijen
visoki vrocini in kjer se predvsem z

nosti organizma, ki je izpostavljen vedji
vrocini, so po raziskavah zdravstveni
strokovnjaki  za industrijsko medicino
pridli do zakljucka, da ne priporofajo
pitje mineralnih vod (slatine) v vrodih
obratih, brezalkoholnih pijaé kot so ora,
kokta, mleko in podobno. Slednje —
mleko — ocenjujejo bolj kot hranilno
in zai¢itno, ne pa kot osvezujoco pi-
jaco.

Po uporabi teh zdravih osvezilnih na-
pitkov je verjetno v nasi republiki na
prvem mestu ZELEZARNA JESENICE, ki
je po zaslugi specialista iz medicine de-
la dr. Aleksandra *Jerdanceva sprejela
vitaminizirani Sipkov &aj iz Sipkovega
sirupa, katerega pijejo vsi, predvsem pa
delavei iz vrocih obratov. Pitje tega ¢a-
ja je dopusino v neomejenih koli¢inah,
0z., po osebni Zelji in po potrebi. S
tem éajem je Zelezarna, Jesenice ukinila
mineralne vode in émo kavo. Mleko
pa poleg ¢aja dobivajo samo varilci. V
tovarniskih bifejih zaprtega tipa si lah-
ko delavei za svoj denar kupijo brez-
alkoholne pijace vseh vrst, od mineralne
vode, limonad, oranzad do turike kave
— po zmernih cenah.

MontaZza

uriniranjem in znojenjem izgublja na
dan tudi 6 do 7 litrov tekocine, pre-
cej vitaminov, soli in drugega. Tako
ti napitki sedaj izpodrivajo osvezujoce
pijate — mineralne vode (slatine, kot sta
npr.: radenska, rogatka. Zitje mineralne
vode v vrofih obratih, katere poraba je
ogromna, saj se giblje tudi od 6—7 litrov
na dan, ne ali pa zelo malo nadomeséa,
v teh okoliicinah, v organizmu Zivljenij-
sko vaine vitamine in zaicitne snovi,
prav tako pa povzroca s svojo alkalnost-
jo tudi dolofene motnje. S pitiem v
velikih  koli¢inah povzroéa mineralna
voda, slej ko prej, razna obolenja v or-
ganizmu, kot so npr. obolenja na pre-
bavnem traktu, prav tako pa zmanjiuje

odpornost organizma.
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Zaradi teh in drugih fizioloikih last-

Nas asortiment osvezujocih pijac v bi-
fejih je v primerjavi z njihovim zelo
reven, poleg tega pa neprimerno drazji.

Omenjeni specialist za medicino dela
je sestavil tudi recept Sipkovega sirupa
z dodatki, ki vsebuje: Sipkov sirup (ta
vsebuje od vseh sadeiev najveé narav-
nega C vitamina), dodatek askorbinske
kisline — C vitamin, vitamin B-kompleks
(namesto jedilnega sladkorja, ker se glu-
koza hitreje in direktno resorhira v kri)
in kuhinjsko sol — 0,5g na liter na-
pitka.

Po tem receptu jim napitke priprav-
fja in redno dostavlja podjetje eteric-
nih olj in esenc »ETOL: iz Celja. Kot

a2

Dvorisce

vidimo, je ta faj — vilamizirani napitek
— zelo bogat ravno po vitaminih, ki so
zivljenjsko zelo vaini, in po dodatkih

(Nadaljevanje na 5. strani)

Na sliki — desno:
omehéevalnica vode

Kdaj ima delavec
pravico, da odkloni delo?

(Nadaljevanje z 2. strani)
zdravje. Odgovor je — kadar
gre za ugotavljanje pomanj-
kljivosti, ckvare ali drugega
pojava, ki lahko ogroza var-
nost delaveev in nalaga de-
laveu, da o tem takoj obvesti
neposrednega vodjo. Ni si tez-
ke zamisliti, kaksne posledice
bi lahko nastale, ¢e delavee,
ki je odklonil delo, o tem ne bi
obvestil neposrednega vodjo.
Lahke se, na primer, zgodi, da
se na tem mestu poskoduje ali
zboli kdo drug, ali delavee, ki
je bil slucajne tam in ni vedel,
kaj se je pred tem zgodilo.

Neposredni vodja bi moral
biti zaradi veé razlogov obve-
Sten o tem, da je delavec od-
klonil delo na delovnem me-
stu. Prvi¢ zato, ker mora u-
kreniti, kar je potrebno, da
bodo odpravljene nepravilnosti
in pomanjkljivosti, zaradi ka-
terih je delavec odklonil de-
lo. Drugié zato, da poskrbi, da
bo delavee éimprej nadaljeval
dele na svojem delovnem me-
stu, tako da ne bi trpela pro-
izvodnja itd.

Delavee je torej dolzan, da
obvesti, poleg svojega nepo-
srednega vodje, tudi svoje so-
delavee, ki so na ogroZenem
obmocju. Poleg tega pa tudi
zato, ker je to vaino za raz-
poreditev delavea na drugo
ustrezno mesto za ta ¢as — in
kon¢no, ¢e to ni mogode, za
odmero in izplafevanje soraz-
mernega nadomestila osebnega
dohodka za to dobo. -K

POVZETKI IZ PREDAVANJ PROF. NEMCA ZA
NOVO SISTEMIZACLJO DELOVNIH MEST

Nekatere misli in izreki velikih
mislecev ter filozofov

Cervantes

1. Ni pregovora, ki bi ne bil resniéen. Kajti vsi iz-
reki so vzeti iz izkuSenj, izkuSnja pa je mati vsa-
kega znanja.
Twain

2. Od dobrega laskanja lahko Zivim dva meseca.
Radar dvomiS, reci resnico.
Dobra vzgoja je v skrivanju mnogih misli o sebi
in redkih misli o drugih.

3. Navade se ne mores kar tako znebiti, da jo kratko
malo potisnes skozi okno. Oditi mora stopnico za

stopnico.
Konfucij

4. Vedeti, da se ve, kar se ve— in vedeti, da se ne
ve, kar se ne ve — to je resniéna modrost.

5. Clovek, ki naredi napako in je ne popravi, naredi
drugo napako. :
6. Narodom ni mogoée vladati, ée ljudje na niZjih po-
lozajih ne zaupajo v tiste na visjih polozajih.
Ni daleé od popolne vrline, kdor je skop v hesedah,
vzirajen in preprost.
Cicero
. Neumno je gledati tuje napake, a pri tem pozab-
ljati na svoje.
8. Brezdelje je nakovalo, na katerem vrag kuje vse
mogoce grehe.
Balzac
9. Vztrajnost je najpotrebnejSa vrlina v vseh éloves-
kih stvareh. Vztrajnost je tudi najviSji izraz moéi.
Pascal
10. Neodloc¢nost je slabsa od slabega dejanja.
Shakespeare
11. Besede brez misli ne gredo nikoli v nebo.
Wilde
12, Smesna je razdelifev ljudi v dobre in slabe: pra-
viloma so ljudje le privlaéni ali pa odvratni.
Biti moras dobroduSen, da pridobiS prijatelja. Toda
kdor nima sovraZnika, ni dosti vreden.

=1

PRIROCNIK ZA VODJE

Da bi pridobili sodelavece za svoja staliféa ali za
delo, katerega smo jim namenili ali dodelili, se mo-
ramo ravnati po naslednjih napotkih:

— izogibajmo se prepirov,

— spostujmo midljenje drugih,

— Ce v .neki zadevi nismo imelt prav, priznajmo to
takoj, ’

— poskusajmo vsekakor majprej s prijaznostio,

— vzpodbujajmo druge, da obrazloZijo svoja mnenja,

— pustimo sodelavea v prepricanju, da je idejo nje-
gova,

— poskusajmo prouciti problem z widika sodelavcev,

— imejmo razumevanje za Zelje in ideje sodelavcev
in jih ne podcenjujmo,

— predpostavljejmo vedno, da ima nas sodelavec po-
itene namene,

— prikazujmo svoje ideje Zivo in prepric¢ljivo.

Ce Zelimo spremeniti ljudi, ne da bi jih poniZali,
upostevajmo naslednje:

— priénimo s pohwvalo in iskrenim priznanjem tudi za
male uspehe,

— preden kritiziramo druge, govorimo o lastnih na-
pakah,

— odpustajmo, da sodelavei napravijo »poéne napakes,
iz katerih bodo sami uwvideli, da je opozarjanje na
napake bilo na mestu,

— tezimo za tem, da bodo drugi odloéali sami pod
sugestijo nasih idej,

— dajmo vsakemu priloZnost, da ohrani svej ugled,

— hrabrimo sodelavca, da zadetne uspehe postopoma
povecuje,

— ne dirigirajmo, temveé¢ delegirajmo, to se pravi,
prepuSéajmo sodelaveem, da bodo v svojem delo-
krogu samostojni,

— ne prehajojmo preko pristojnosti drugih vodij, nad-
rejenih, na enakem rangu, in podrejenih in ne re-
fujmo mobenega vpraSanje mimo njih,

— ce vsi ti ukrepi ne uspejo, da bi sodelavea popra-
vili, refujemo zadeve odloéno in energicno, nepri-

stransko in humano.

Ti povzetki so napisani za tiste, ki so bili takrat
zaposleni, kot za tiste, ki niso smeli prisostvovati pre-
davanjem, ¢eprav so dobili vabilo, in tiste, ki se pre-
davanja niso hoteli udeleziti in so od$§li raje domowv.

MILAN NEZMAH




Antikorozijska zaScita stopnic

Medolvatn tekmovanie - naSa rekreaciska obveznos

g Ne bom prvi, pa ne zadnji; ki govori o potrebi Spor-
ta in rekreacije pri ljudeh vseh starostnih dob. Naj bo smes-
no ali ne, primerjava, katero bom omenil, 100% drzi.

Se v dobi prvih ljudi je nepisani zakon narave bil:
»Mocnejsi, hitrejsi in wvztrajnejsi bo preZivel; za mehkui-
neze ni prostora pod soncem.« Od tedaj do danes, skozi ti-
socletja, se glede fega ni mnogo spremenilo.

Primerjajmo samo’ dva de-
lavea, zaposlena na enakih de-
lovnih mestih, pod enakimi
pogoji. »Franc« se po oprav-
ljenih osmih urah poS$teno na-
je in zbere Se toliko poguma
in moeéi, da se privliete do naj-
blizje postelje ali lezalnika,
medtem pa »Peter« naredi eno-
urni sprehod po gozdu, je pol
ure na teniskem, nogometnem,
odbojkarskem igriic¢u, ali pa z
loparjem za badminton v ro-
leah teka levo in desno za Zo-
gico.

Ne bom »odkril Amerikog,
¢e napisem, kaj se dogaja v
telesih Petra in Franca. Me-
dicina je Ze zdavnaj ugotovila,
da bo organizem ostal zdvav
in odporen le tedaj, ¢e bo ne-
nehno izpostavljen najhujsim
in veéjim naporom, soncu, vo-
di in zraku. Zahrbtine bolezni,
enako kot poklicne, bodo pre-
magale le slabo branjeni or-
ganizem, ki ni vajen naporov
in ni utrjen. Razgibavanje in
Sport na cistem zraku povecu-
jeta delovno storilnost, enako
intelektualnega in menuelne-
ga delavea. Obema Sport in re-
kreacija popestrita Zivljenje in

Sportna sreéanja

. OSNOVNA ORGANIZACIJA SINDIKATA TGA — KOMISIJA ZA SPORT IN

REKREACIJO PRI TOVARNISKEM

ZBORU SINDIKATA JE PRIPRAVILA PROGRAM MEDOBRATNEGA TEKMOVANJA V POCASTITEV TOVARNISKE-
e GA PRAZNIKA, 21. NOVEMBRA — ZA PREHODNI POKAL TGA.

“Termini srecanj so naslednji:

SAH: i
7 9. 1971 torek ob 16. uri
$8..9. 1971 sreda ob 16. uri
Zrebanje parov in oslale formalnosli
+bodo uredili med seboj vodje ekip.

STRELJANIJE:

10, 9. 1971 petek ob 15.30 uri

Ker je med vsemi ekipami le en ¢lan
iz |. izmene (Janko Srien, DE Energe-
tika), bo streljanje opravljeno po pred-
videnem wurniku: Janko Srsen pa ho
streljal 8. septembra 1971 ob 16. wri v
|\ prisotnosti po enega predstavnika vseh
ekip, njegov rezultal pa se bo priitel
I<k5ku;pncmu seitevku del. enote Energe-
“tika.

ODBOJKA:

“10. 9. 1971 petek ob 16.30 uri

DE ALUMINI} : DE GLINICA

15. 9. 1971 sreda ob 16. uri

"DE VZDRZEVANJE : DE GLINICA

16, 9. 1971 éetrtek ob 16. wri
OSREDN]E SLUZBE : DE VZDRZEVAN]E
17. 9. 1971 petek ob 16. uri

DE ALUMINI] : DE VZDRZEVANJE
©29. 9. 1971 sreda ob 15.45 uri

DE ALUMINI] : DE OSREDNJE SLUZBE
729, 9. 1971 sreda ob 16.45 wri

1DE GLINICA : DE OSREDNJE SLUZBE

NOGOMET:
9..9. 1971 detrtek ob 16. wri
DE ALUMINI) : DE GLINICA
18. 9. 1971 sobota ob 9.30 uri
DE VZDRZEVANIJE : DE OSRED. SLUZRBE
20. 9. 1971 ponedeljek ob 16. uri
DE GLINICA : DE VZDRZEVANJE
20. 9. 1971 ponedeljek ob 17. uri
DE OSREDNJE SLUZBE : DE ALUMINIJ
28. 9. 1971 torek ob 16. uri
DE OSREDNJE SLUZBE : DE GLINICA
28. 9. 1971 torek ob 17. wri
DE VZDRZEVANJE : DE ALUMINIJ

Pri izbiri terminov za tekmovanje smo
upostevali zelje in moZnosti posamez-
nih DE (izmensko delo sodelujocih tek-
movalcev).

Vsem tekmovalnim ekipam in posa-
meznim clanom Zzeli osnovna organiza-
cija sindikata TGA »Boris Kidrice obilo
sportnih uspehov — z Zeljo, da bi tek-
movanja bila v tovariskem vzdudju, pod
geslom — ni vaino samo zmagati, am-
pak tudi sodelovati!

Brezalkoholni napitki za vroce obrate

(Nadaljevanje s 4. strani)
npr. glukoze, ki je za delo midic in
sploh za fiziéno delo — izredno po-
gresljiva. Nase podjetje dobiva trenutno
Sipkov sirup z limono, kateremu doda-
jamo sol v zgoraj omenjeni kolicini.

Sipkov €aj uporablja tudi ZELEZARNA
STORE, s demer je ukinila ¢rno kavo,
slatino in mleko, dalje TAM Maribor,
ki je ukinila &mo kavo, slatino in ga-
zirano (slano) vodo, ZELEZARNA RAVNE
NA KOROSKEM ima tudi Zipkov faj —
s pripombo, da je prislo zaradi SLABE

V' poditniSkem domu
v Crikvenici je prijetno

V naSem poécitniskem domu »Aluminij« v Crikvenici bo
letos letovalo v desetih izmenah nad 1.000 nasih sodelavcey,
¢lanov njihovih druzin in tistih, s katerimi smo zamen jali

goste v njthovih domovih.

Ko smo prejsnji teden obi-
sskali kopalce na plazi naSega
doma, 8o nam povedali, da so
z vsem zelo zadovoljni. V ku-
hinji znajo hrano pripraviti
odlitno, v domu in na plazi
viadata red in disciplina, za
kar gre pohvala upravnici tov.
“Mari Rus.

NalaS¢ smo prelistali Se knji-
go pritozb, kjer pravzaprav
pritozb ni, pac pa kar 26 po-
hval. Med drugim so gostje
druzine Abramovié, Hupacki
in Cas iz Velenja med drugim
zapisali tole: »Kot gostje smo
“bili zelo zadovoljni. Vse pri-
zZnanje upravnici za red in di-

seiplino. Pohvale wvredno je
tudi strezno osebje, posebne
pohvale pa kuharske osebje,
ki zna odliéno pripraviti hra-
nol«

Ko smo pregledali tudi cene
pija¢, smo uvideli, da so pri
nas se najcenejse. Saj je v na-
Sem domu steklenica piva ve-
ljala 2,4 din, drugod 3,5 din,
vino je pri nas od 6 din na-
vzgor, drugod pa so ga toéili po
2 din za liter — drazje.

Gostom, ki so uzivali v mor-
ju s 25 stopinjami toplote, smo
na dopustu zaZeleli vse naj-
boljse!

ZDRAVSTVENE IN VARNOSTNE KON-
TROLE V PODJETJU do spremembe s
tem, da so sedaj dobavljali namesto
sipkovega caja ruski €aj; sicer pa sedaj,
ko to pifemo, so verjetno ze zaceli
ponovno uzivali Sipkov ¢aj.

V podijetjih, ki uporabljajo Sipkov &aj,
so delavei z njim zelo zadovoljni, po-
leg tega pa je e vrsto drugih podijetij,
kjer V VELIKIH KOLICINAH PIJEJO TA
ZELO KORISTEN VITAMIZIRANI NAPI-
TEK SIPKOVEGA SIRUPA,

ju relaksirata. Naslednji dan
bosta oba ma svojih delovnih
mestih pripravljena, da se
spoprimeta tudi z najbolj za-
htevnim delom.

Sporta in rekreacije pri-
manjkuje veCini nasih delav-
cev, tako umskim kot tudi fi-
zitnim. Na tem podroéju je pri
nas bore malo opravljeno. V
vecini drugih podjetij in to-
varn obstajajo delovna mesta
referenta za rekreacijo in
Sport; njihove izku3nje ze ka-
Zejo, da denar, ki je vloZen v

ta delovna mesta, ni odvrze-
na investicija.
V mnasi delovni skupnosti

vsekakor obstajajo realne te-
Zave pri izvajanju tako kom-
pleksne naloge, kot je rekre-
acija: razlitna mentaliteta 1ju-
di, oddaljenost mesta bivali-
5¢a od tovarne in rekreacij-
skih povrsin v naselju Kidri-
Cevo, izmensko delo itd.

Vendar, z veCjim angaZira-
njem samih delavecev in seve-
da komisij za rekreacijo in
sport v posameznih sindikal-
nih podruznicah bi tudi te
probleme omilili, ¢e Ze ne po-
vsem resili.

Na tem podro¢ju je Ze ne-
kaj narejenega ( enodnevni iz-
leti v Stubiske in Krapinske
toplice, v Moravce in Logar-
sko dolino; sretanje s TAP-
om iz Ptuja, tradicionalna sre-
canja s Tovarno dusSika Ruse
in Impolom iz Slov. Bistrice,
nogometna tekmo »suhi in de-
beli«), nekaj pa pravkar orga-
niziramo. Ravno to je bil na-
men mojega pisanja: na eno-
staven naéin pojasniti potrebo
po rekreaciji in bliznje med-
obratno tekmovanje v podasti-
tev towvarniskega praznika.

Mislim, da je dolznost in
obveznost vsakega med nami,
do samega sebe in do delov-
nega kolektiva, da v mejah
svojih zmogljivosti sodeluje pri
realizaciji Ze tradicionalnega
medobratnega tekmowvanja.
Letos je komisija za Sport in
rekreacijo pri tovarniskem
sindikatu poskusila resiti ne-
ke probleme, ki so se pojav-
ljali pri tem.  tekmovanju.
Predvsem smo posvetili po-
zornost ¢asu, v katerem naj
bi tekmovanje bilo, in razpo-
redu izmen. Skupni zakljucek
Je bil, da bi bil mesec sep-
tember kar najbolj primeren
termin za tekmowvanje.

Letni dopusti se koncujejo
v glavnem avgusta, vremenske

razmeré pa [So ravno idealne,
kar za oktobel’ in november
(prejSnja leta je tekmovanje
bilo v teh mesecih) ni mogocte
garantirati. 'S@tasno so vsi
predsedniki komisij za rekre-
akcijo pri posameznih podruz-
nicah debili - nalogo, da pois-
tejo najbolj primerne termine
glede na izmensko delo in tek-
movalce, ki maj bi zastopali
barve svojih ekip.

Mislim, da je nekaj Ze stor-
jenega za afirmacijo rekreaci-
je in Sporta kot pomembnih
¢initeljev za veéjo delovno sto-
rilnost, boljSe zdravje &lanov
delovne skupnosti in veéjo
povezavo med nami; apeliram,
da po svojih moteh, na razlié-
ne nacine (kot tekmowvalci, na-
vijati in organizatorji) sode-
lujejo pri izvedbi medobrat-
nega tekmovanja.

Konéal bi z zeljo, da bi te-
mu tekmovanju v njegovi
konéni fazi (pri razglasitvi
zmagovalcev) posvetila wvetjo
pozornost vodstva sindikata in
delovne skupnosti, saj tekmu-
jemo v poéastitev tovarniskega
praznika — kot élani sindika-
fa.

VOJISLAV VELICKOVIC

ZAHVALI

Zahvaljujem se sindikalni
podruZnici Tovarne glinice in
aluminija »Boris Kidri¢« Kid-
ricevo za pomo¢, katero mi je
nudila v ¢asu bolezni.

Iskrena hvala!

Frane Kosi
DE Vzdrzevanje

Ob tezki izgubi
Ijene in nepozabne

Justike Kovacic
roj. Dohnik

se iskreno zahvaljujemo vod-
stvu Osrednjih sluzb, sindikal-
ni podruZnici, sodelaveem in
prijateljem — za nesebiéno po-
mo¢. Posebno zahvalo smo
dolzni tov. Kostanjeveu in Ko-
zodercu, ki sta nam v tezkih
trenutkih stala ob strani.

Zahvaljujemo se tudi pev-
skemu zboru »Svoboda« Kid-
ricevo, tovarniski godbi na pi-
hala, obema govornikoma za
tople poslovilne besede ob od-
prtem grobu, vsem, ki so s
cvetjem okrasili njen prerani
grob, jo spremljali na zadnji
poti, in vsem, ki scf nam izrekli
sozalje.

Zalujoci:

moz z otroci in ostalo sorod-

stvo.

nase ljub-

Na plazi doma »Aluminij¢« v Crikvenici
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Kibernetika

kot vodstvena
znanost v luci

samoupravnega sistema

»AVTOMATIZACIJA, KIBERNETIKA IN INFORMATIKA VNASAJO NOVE KVALITETE TU-
DI V STARO RAZMERJE MED SAMOUPRAVLJANJEM IN STROKOVNIM VODENJEM.. .,
TRDI M. PECUJLIC V SVOJIH RAZMISLJANJIH.

Belezenje pogonskih podatkov

Vodstvena znanost postaja
tako izkljuéno vezana za znan-
stveno-raziskovalne metode
pri razumevanju in resevanju
poslovnih problemov. Kiberne-
tikka in avtomatizacija sta vse-
kakor najvaznejSa pripomocka
modernega upravljanja zaple-
tenih sistemov, tudi nasih sa-
moupravnih. Omogocata ob
demc tiéni centralizaciji
vendarle avionomijo delov in
humanizacijo odloanja. Biro-
kratsko odlodanje, na pr. je
mogoce voditi z naértnimi in-

dikatorji, brez upostevanja
Cclovedkih pofrelr in domala
vedno nastop v imenu visji

interesov, ki so lahko interesi
zelo ozkih skupin.
Samoupravno odlofanje pa
v nasprotju z birokratskim u-
posteva cloveSke potrebe kot
najnovejSo kategorijo, Gre to-
rej za humanizacijo in tudi ra-
cionalizacijo odlo¢anja in up-
ravljanja, ki mora zadovoljiti
zapleteno celoto druzbenih,
skupinskih in posameznih in-
teresov proizvajalcev. Iskati
ta skupni imenovalec, je zelo
zapleteno, zato je potrebna o-
gromna mnozica informacij, ta
pa dalje zahteva uporabo ki-
bernetskih strojev. Ta lahko
izbere inacico reSitve, najbliz-
jo skupnim interesom, ki bazi-
rajo na optimalnih ali znan-
stvenih informacijah. Kot po-
staja izobrazba najvainejsi
faktor produktivnosti, postaja-
jo informacije, oziroma, raz-
polaganje z njimi — glavni te-
melji odloéanja. Monopol in-
formacij pomeni moé¢ oblasti,
moznost za odlo¢anje, ustrezno
lastnim interesom; vendar na
rac¢un (ne)racionalnosti, ¢e ne
gre za resnitno samoupravno
demokracijo. Tako lahko pre-
ide odlofanje od empiri¢nega,
prakticistiénega gledanja do
optimalno-znanstvenih  spoz-
nanj. Sklepi (tudi samouprav-

Gre za prodor sodobnih metod med oblikovalce in izva-
jalce poslovne politike. Omenjeni avior se sicer boji teh-
nokratizacije in nekompeteninega vmeSavanja v strokovno
sfero: »Ce je strokovmno vedstve bolj samostojno, si pridobi
monopol pri reSevanju osnovnih odnosov; ¢e pa tega nima,
dozivlja udarce regulacija proizvodnje.

Iz tega polozaja omogoca Sele prodor kibernetike — in-
formatike. Ta omogoca tudi veéjo samostojnost strokovnih
organizatorjev, a ne podira samoupravnost odloéanja.. .

ni) dobijo tako svejo znanstve-
no komponento in veliko veé
moznosti za ucinkovitost. Edi-
no elektronski ratunalniki lah-
ko zelo hitro dajejo podatke,
potrebne proizvajalecem in up-
ravljalecem pri vaznejsih skle-
panjih, odloéitvah, izbiri al-
ternative (!) ipd. Vise podatke,
hranijo v vedno veéjih memo-
rijah in tudi vse nove infor-
macije se morajo stekati k ra-
Cunalniku. Memorije (spomin-
ske celice) rasejo v napred-
stavljive gigantske enote, ki
bodo delovale kot »servisni
centri¢ in bo na njih priklju-

¢ena mreza raCunalnikov, ne
le v industrijske, ampak tudi
v »privatnes namene, oziroma

uporabo. J. J. Servan-Schrei-
ber napoveduje v svoji knjigi
»AmeriSko izzivanje« racunal-
nik neke vodilne ameriske fir-

me, ki bo imel neposredno do-
stopen spomin s kapaciteto 102
znakov (t.j. tiso¢ milijard zna-
kov v enem samem stroju).
Leta 1967 so cenili vso infor-
mativno dokumentacijo, ki je
zbrana v obliki knjig in dru-
gih dokumentov v wvseh knjiz-
nicah sveta, na 10'° zmakov
(en milijon milijard znakov).
Ta se podvoji v 15. do 20. letih
in tako ugotavlja S. Schreiber,
»da bo leta 1980 zelo majhno
Stevilo racunalnikov nadome-
stilo vso napisano dokumenta-
cijo, ki je bo na svetu. In ti
ratunalniki bodo delali v real-
nem Casu: posredovali bodo
celokupne informacije kot od-

IZDAJA DELLAVSKI SVET TOVARNE GLINICE IN

ALUMINIS.A »BORIS EKIDRIC«

UREDNISKI ODBOR: A

Franc Vrli¢ — predsednik, &lani: Stojan Kerbler, dipl. Ing.,

Franc Kolarié, Milan NeZmah,

urednik tovarniSkega €asopisa Stane Tonejc, dipl. inZ.
Tisk: ZGP »Pomurski tiske v Murski Soboti.

Rokopisov in slik ne vraéamo.

KIDRICEVO.

Janez Sukié in odgoverni

govore na vpraSanja v ritmu
navadnega dvogovora.«

Ce se ob tem spomnimo or-
jaskih strojev — racunalnikov
iz obdobja petdesetih let in
njihove elementarne rabe pri
administrativnih in uradniskih
opravilih, ko so nadome§¢ali
le ti. mehanska fizitna dela
pisarniskega osebja, je Ze do-
mala nemogoCa primerjava z
generacijami racunalnikow,
predvidenih za obdobje 1980—
85, ko bodo samo po wvelikosti
tisotkrat manjsi. Ti wvisoko in-
fegrirani in medsebojno od-
visni sistemi bodo osredotoce-
ni le ma predelavo informacij;
tu se bodo povezowvali notranji
in zunanji podatki, v nestetih
variacijah.

Informacijski sistem bo to-
rej srce fakratne strukture.

d

o
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Trdimo lahko, da v tem pogle-
du bodocnost ne bo trend pre-
teklosti, Poleg wsehl drugih,
gre za wvelike spremembe tudi
v razvojni politiki, kar na
splosno pomeni povedanje u-
tinkovitosti gospodarjenja in
od tod tudi veéje ravni Ziv-

Hlebcki

ljenjskega standarda.
Vendar pa trdi tudi Miros
Pecujli¢ v svojem delu
hodnost, ki se je zacels
to ne more biti le slavospev

Ob dekantatorju

racunalnikom, slavospev, ki bi
si zapiral o¢i pred drugimi
moznostmi in newvarnostmi.
»Moznost, da ima kibernetika
tudi drugacne socialne posle-
dice, da sluzi kot orodje, da
se krepi ekonomski, politiéni

in duhovni birokratsko-tehno-

kratski monopol, je zelo real-
na.« Graditi bi morali take e-
konomske in socialne odnose,
ki tako mozZnost Ze danes pre-
prec¢ujejo, »da se jutri ne bi
bilo treba spopadati v aviori-
tarno, oligarhi¢no kibernetiza-
cijo«. Ta bi nastopila ob pre-
hodu kibernetskih strojev, kot
novega sredstva za vzpostavi-
tev monopola ma informacije,
v roke majhne strokovno-orga-
nizatorske skupine. Posledica
bi bila neobvestenost mnozi-
ce proizvajalcev. Tu so mis-
ljene monopolske skupine na
vrhu integracijskih enod ob
centraliziranem odlo¢anju o
ciljih in kriterijih optimaliza-
cije in drugih resitvah, neod-
visno in samostojno od nepo-
srednega. samoupraviljanja v
osnovnih enotah. Dobesedno
pravi M.P. takole: »To bi na-
stopilo, ko potrebe in interesi
proizvajalcev me bi bili krite-
riji in mejni pogoji optimali-
zacije, ko bi kibernetizacija
pomenila mnoZi¢no razoseblja-
nje osebnosti, spreminjajoé jil
v predmet manipulacije in iz-
kljuéujoé jih iz odlo¢anja. Za-
torej je poleg drugih nacel in-
teresne infegracije, katero smo
opisali, nenavadno waZno tudi
vzpostavljati take skupne or-
gane, katerih wloga bo pred-
vsem veljala urejanju samo-
upravljalskih zvez, ki bodo or-
gani neposredne demokracije
kot svoje naravne baze... Ko-
likor manj je uspeha pri za-
snavljanju take nofranje or-
ganizacije novih ekonomskih
odnosov, pri vzpostavljanju
interesne integracije kot teme-
lja zdruzenih podjetij, kolikor
manj samoupravljanje uspesno
resuje nprobleme proizvodnje,
tehnoloske integracije, toliko
bolj dobiva peruti tehnokrati-
zem.

Obnavljanje hirokratske
strukture dobi ‘takrat moéno

tehnokratsko komponento. Slu-
Zi mu tudi za opravicilo, da
dusi samoupravljanje. Uspeh
tehnokratizma je povezan z
neuspehom samoupravljanja,
ki — tega ne pozabimo — ni
edini tekmovalec na socialni
areni.«



