
Podelili priznanja za raziskovalne
in inovacijske dosežke v !etu 1986

Inovacijska dejavnost — kot gibalo napredka — si še vedno počasi, a
zagotovo utira pot. Spoznanje, da samoupravljanje ni le delitev dohodka,
temveč tudi razpolaganje z minulim delom ter vrednotenjem ustvarjalnega
dela, h kateremu nas sili naša notranjost in zavest, da povečujemo pro-
duktivnost dela kot pogoj za hitrejši napredek.

Pomen pospeševanja inovacijske dejavnosti in s tem tudi množične
inovacijske dejavnosti v naši družbi, tako tudi v naši občini, pomeni krepi-
tev temeljev samoupravnega sistema.

V marksistični teoriji je zamisel o uresničevanju komunizma zastavljena
prav na osnovi izredno hitrega razvoja proizvajalnih sil. Že Marx in Engels
sta ugotovila, da je zakon obstoja družbe v nenehnem revolucioniranju
proizvajalnih sil. Množična inovativna dejavnost je eden tistih pristopov k
temu, kjer družba pričakuje, da bo delavec postal zainteresiranza ustvar-
jalno razmišljanje na svojem delovnem mestu —v svoji delovni organiza-
ciji.

Za pomembnejše raziskovalne in inovacijske dosežke smo v naši občini
podelili priznanja, da bi tako spodbudili množično inovativno dejavnost. V
našem okolju imamo delavce, ki se zavedajo pomembnosti uveljavljanja
novega znanja pri posodabljanju naše industrije in raziskovalnih metod.
Nagrade delavcem in organizacijam združenega dela naj bi bile končno
spodbuda vsem, da se tvorno priključijo usmeritvam na tem področju. To-
krat so priznanja prejeli poslovodni organi organizacij združenega dela,
od koder izhajajo številni nagrajeni inovatorji in raziskovalci.
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