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- Nekaj napotkov

za usmerjanje v poklic

Pravilno usmeriti posamezne-
ga utenca v poklic ni le cdloditev
enkratnega preudarka, marveé je
proces daljsega opazovanja in
ugotavljanja  njegovih  roZnih
spretnosti  in  dusevnih sposob-
nosti, Zato se je treba z vsakim
u¢encem: posebej ukvarjati Ze ob
vstopu v Solo,

Priporo¢lijivo je, da vsak raz-
rednik od prvega do sedmega raz-
reda vodi o vsakem uéencu be-
lezke o spretnostih in sposobno-
stih, ki jih opazi ob tej ali oni
priloznosti.

Vse nabrane ugolovitve pre-
tehtamo, ko uéenec zacne obisko-
vati osmi razred. ¢

Da nas ne bi ¢as prehitel, je
treba z usmerjanjem v poklic za-
¢eti z ufenei, ki nameravajo za-
pustiti v tek. Sol. letu Solo, Ze
kar v zacetku Solskega leta in ne,
kakor obi¢ajno, zadnje mesece
Solskega lela. !

Ucencu, ki se sam ne more
odlogiti. kam naj krene, je treba
pomagati z raznimi  nasveti in
pobudami. Za take udence se je
treba predhodno zanimati, ¢e to-
zadevno nimamo nobenih pisme-
nih podatkov, pri ‘uéiteljih, ki so
ucenca udili v niZjih in vigjih
razredih, in prisluhniti, kaj bodo
povedali o udencu.

Ako hofemo dosedi pozitivne
uspehe, se mora celotno delo od-
vijati nadrtno. Smoter nasega
prizadevanja mora bili v tem, da
vzgojimo in usmerimo. uéence v
tisto dejavnost, za katero kaie
posameznik potrebne sposobnosti
in veselje. Ako pa hotemo dosedi
v tej smeri zazelene juspehe, se
moramo najprej sami dodobra
oboroZitl z' znanjem, zlasti s pod-
ro*ia psihologije, sociologije, pe-
dologije. in mentalne higiene,
hkrati pa moramo imeti jasno
sliko o poklicih in problematiki
ieh poklicev,

: Véasih so izbirali in dolote-
vali poklic posameznikom ali udi-
telj, ki se je najbolj vbadal z
otrokom, ali pa je bil prepulfen
izbor ambiciji starSev in sorodni-
kov. Poklic so izbirali oboji ne-
glede na to, ali je bil posameznik
2z izbranim poklicem zadogoljean
in ali je imel potrebne zmoZnosti
za izbrani poklic, Najvetkrat je
bilo s tako izbiro tako, da je bil
otrok s poklicem nezadovoljen In
da ga je opravljal vse Zivljenje
z nevoljo in prisiljeno. Danes je
povsem drugace. V prvi vrsti si
izbira poklic ucdenec sam s po-
moéjn stariev, nato £ele svetujejo
pedagogl, zdravniki, strokovnjaki,
mojstri, delavei, ‘poklicni sveto-
valei in zavodi za posredovanje
dela. - :

Pedagogi pogosto naletimo pri
usmerjanju v poklice na celo vi-
sto problemov, s katerimi nismo
v celoti seznanjeni; zato se je
treba najprej zaceti usposabl_jati
in to tako, da predelamo najpo-

trebnejdo literaturo, ki je na raz-

polago, ‘Sele nato poidtemo stilk
z udenci. Sam delam tako, ds}
najprej udience razvrstim v+ tri
skupine. V prvo uvrstim tiste, ki
konéajo obvezne folanje in ki 30-
lania ne bodo nadaljevali, v’dru-
go tiste, ki nadaljujejo olanje na
kaki %oli s praktiénim poukom in
uéence v gospodarstvy, in v tretjo
tiste, ki bodo obiskovali Sole I
stopnje t. j. tehni¢ne in  druge
strokovne Sole za gospodarstvo,
gimnazijo in %ole, ki usppsab-
liajo udence za javne sluZbe, -

Na prvem sestanku »krozka
za usmerjanje v poklicex v za-
¢etku Solskega leta povein, da se
bo treba vsekakor do: konca Zol-
skega leta, ¢e ne prej, gdl_oéiti,
ali pojde kdo v poklic ali pa bo
nadaljeval 3olanje. ]

Na sestankih, ki siedijo, siste-
matiéno seznanjam vse udence s
poklici. PrikaZem jim, da imamo
skupno 27 strok (rudarsko, kovin-
sko, grafi¢no, gradbeno, promet-
no, kmetijsko, gozdarsko, trgo-
Vinsko, gostinsko, gospod;nj_sko,
administrativno itd) s pribliZno
520 poklici.| (Podatki so vzeti po
broguri tov., Bertonclia). .

Jasno, da o vseh poklicih ni
mogote govoriti, saj tudi, odkrito
Povedano, predavatelj ni kos na-
logi, zakaj za velik del poklicev
ne vemo, kakden je delovni pro-
ces, kateri material je trebg ob-
delovati, kak$ni so pogoji za
sprejem in katere zmo¥nosti mo-
ra pokazati utenec. Na teh se-
stankih obravnavamo v glavnem
le tiste stroke, za katere sosepo-
samezniki odlodili, zato je treba
prvotno udence anketirati, Te
stroke je treba nato obdelati na-

; tanéng in tako, da je vsak posa-

mezen udenec dodobra seznanjen
in poufen z njo.

V nadaljnjih urah je treba
uéence seznaniti z ustrojem na-
Sega Solstva. V ta namen si na-
pravimo veéji grafikon, iz kate-
rega je razvidno, v katere Sole se
lahko otrok vkljuéi.

Najprej razcélenimo 3ole prve
stopnje, v katere so vkljudene
fole s praktiénim poukom in za
uéence v gospodarsivu:

1. Sole za indusrijo in rudar-
stvo, kamor .vkljutimo sledee
stroke: kovinsko, elektrogospo-
darsko, rudarsko, metalursko, za
proizvodnjo in predelavo kovin,
za lesno predelovalno stroko in
proizvodnjo papirja, za tekstilno
stroko, usnjarsko, gumarsko ter
grafiéno.

2. Sole za gradbenistvo.

3. Sole za promet. i

4. Sole za kmetijstvo in go-
zdarswo.

5. Sole za trgovino in gostin-
stvo.

Kam? Morda se bo po konéani osemletki odloila za pedagoSko gimnazijo? (Foto
Sola M. Brafdica, Kocevje)

6. Vajenske Sole.

7. Gospodinjske Sole,

8. Administrativne Sole. . .

Zatem raztlenimo Sole druge
stopnje, kamor vkljuéimo.tehnié-
ne in druge strokovne fole za go-
spodarstvo in javne sluzbe:

1, Tehni¢ne Zole, T

2. Utiteljske in vzgojiteliske
Zole, :

3, Ekonomske Zole,

4. Zdravstvene Sole.

5.. Vajenske Sole.

6. Kmetijske Sole, '

Za vsako Solo je treba ufence
seznaniti 1. v katerem kraju je
Sola, 2. kak¥ni so pogoji za spre-
jem, 3. koliko &asa traja.dolanje,
4. za katere poklice se usposobijo
kandidati, 5. iz katerih predme-
tov mora napraviti sprejemni iz-
pit, 6. ali je na razpolago inter-
nat in kolik3na je kapaciteta in-
ternata in koliko znadajo mesed-
ni strodki v internatu.

' Ugencem, ki so se odlogili, da
nadaljujejo 3tudij na gimnaziii,
je treba pojasniti, da ' lahko na-
daljujejo po' maturi Studij na
univerzi, visjih Solah in akade-
mijah.

VisokoSolskega Studija ufen-
cem ni treba podrobneje prika-
zati, ker je to naloga gimnazije.

Ko #%e omenjam gimnazijski
§tudij, se mi zdi nujno potrebno
opozoriti na to, kako bi bilo po-
trebno pri vsaki gimnaZziji, orga-
nizirati te¢aje za administracijo,
domaco in’ tujo korespondenco,
tetaj daktilografije, tehni¢nega
risanja, tefaje za laborante, knjiZ-
ni¢arje, radiotehnike ipd, Vse to
bi bilo treba organizirati zaradi
tega, da bi se posamezni kandi-
dati, ki slu¢ajno ne bi zmogli vi-
sokofolskega $tudija, le Ze lahko
vkljudili v kak poklic. Pa  tudi
sicer tako znanje ni nikoli odveé.

Tisti, ki usmerja v poklice,
mora imeti dobro razvit opazo-
valni ¢ut. :

Opazovati mora predvsem psi-
hofiziéne sposobnosti  udencev,
kot npr.: ; ‘
— kakine so sposobnosti u&enca,
— kaj najrajdi dela v prostem
dasu,
~ (Nadaljevanje na 2. strani)

Druga faza S§olske reforme:

Vsebinsko poglabljanje

vzgojnoizobraZevalnega sistema

Prosveino-kulturni zbor skupstine SR Slovenije je sprejel
odlok o soglasju k sklepu o spojitvi zavoda za napredek
Zolstva SRS in zavoda SRS za strokovno izabraZevanje ler
o preosnovanju teh zavodov v zavod za Solstve SRS. — Po-
slanci so razpravljali tudi o predlogih za izboljSanje prosvet-

no-pedagoske sluzbe.

Ko je republiski sekretar za
prosveto in kulturo Tomo Mar-
telanc na 25. seji prosvetno-kul-
turnega zbora skups¢ine SR Slo-
venije dne 25. oktobra govoril o
predlogu za spojitev obeh dose-
danjih republifkih zavodov — na
napredek 3olstva in pa za stro-
kovno izobraZevanje — je dejal,
da se je akcija za zdruzitév obeh
zavodov zatela Ze pred gospodar-
sko reformo, ¢epray povsem
ustreza njenemu duhu, saj gre
pri tem za racionalizacijo teh

sluzb in pa za njihovo &imvecjo,

" %Wﬁw e i

uéinkovitost. Pri tem pa ne gre
zgolj za varevanje, temvet nam
ta ukrep narekujejo nove zahteve
in novi pogoji. Pred kratkim usta-
novljeni pedagoski institut je od
obeh zavodov prevzel raziskoval-
ne in proufevalne naloge, hkrati
pa tudi zakon o prosvetno-peda-
gosSki sluzbi predvideva enoten

Aktivnost republiske ZPM na relac

republiski zavod za prosvetno-pe-
dagosko 'sluzbo. Tudi splo3ni za-
kon o 3olstvu dolofa enotni si-
stem vzgoje in izobraZevanja, za-
to se zdi, da lo&itev sploSno-izo-
braZevalnega Solstva od strokov-
nega, ki je bila vfasih nujna za-
radi izvajanja Solske reforme,
zdaj pa ni vet¢ potrebna. Lahko
bi dejali, da smo zdaj v drugi
fazi Solske reforme: v prvi smo
resili osnovna = organizacijska
vprasanja, zdaj pa smo pred tem,
da wvsebinsko poglabljamo celotni
vzgojni in izobraZevalni sistem.

Franc Brus, osnovna

To nalogo pa lahko opravlja en
sam zavod. Tak zavod lahko za-
gotovi enotnost sploSnega in stro-
kovnega izobraZevanja, lahko
ustrezneje zaposluje svoje siro-
kovne delavce, enotno -usmerja
prosvetno-pedago$ko sluzbo in pa
racionalneje uporablja sredstva.
V nobenem primeru ne gre pri

tej spojitvi obeh zavodov za kak-
%no nezaupnico njunemu doseda-
njemu vodstvu in delovnima
skupnostima,

VSEBINSKO  POENOTENJE DE-
LA PROSVETNG-PEDAGOSKE
SLUZBE !

Ob razpravi o spojitvi obeh za-
vodov in osnovanju zavoda za
Zolstvo SRS je bilo govora tudi o
smotrnejsi organizaciji in izpopol-
nitvi prosvetno-pedagoske sluZbe.
O tem je podrobneje govoril (med
drugimi) pomotnik sekretarija za
prosveto in kulturo Franc Galil.

Predlog za smotrnejSo organi-
zacijo in izpopolnitev prosvetno-
pedagoike sluzbe, ki ga je izdelal
republiski sekretariat za prosve-
to'in kulturo v sodelovanju z za-
vodom za napredek Solstva, zavo-
dom za strokovno izobraZevanje
in pedagoskim institutom, predvi-
deva predvsem potrebo po vetji
koordinaciji vsebine, oblike in
metod dela med pedagoSkim in-
Stitutom, zavodom za Solstvo in
zavodi PPS ter potrebo po zdru-
#itvi nekaterih obstojeéih zavodov
PPS v motnejde in holje organi-

zirane institucije, Predlagane iz-"

popolnitve in' spremembe naj bi
omogotile prosvetno-pedagoski
sluzbi, da bi celoviteje in bolj
uspedno kot doslej opravljala na-
loge, za katere je po zakonu za-
+dolZena. Pri tem pa ne gre za ni-
kakrsno spremembo osnovne kon-
cepeije prosveino-pedagoske sluz-
be, temve¢ za organsko nadalje-
vanje njenega razveja v zadnjih
letih, v skladu z razvejem celot-
nega vzgojno-izobraZevalnega si-
siema. Predvsem so dosedanje iz-
kusnje pokazale, da mora pro-
sveino-pedagoska sluzba delovati
v republiki kot enotna strokovna
sluzba — kljub temu, da je orga-
nizirana v samostojnih zavodih,
ki morajo biti obenem tesno po-
vezani § svojim neposrednim oko-
ljiem, predvsem seveda z organi
obdinskih skupétin, Zato je nujno,
da dela prosvetno-pedagofka
sluzba po enotnem okvirnem de-
lovnem naértu, ki naj bi ga s so=-
delovanjem z zavodi PPS pripra-
vil zavod za Solstvo. Tako bi bilo
omogoteno, da bi zavodi PPS lah-
ko aktivno medsebojno sodelova-
1i ter si pomagali pri obseZnejsih
in zahtevnejs$ih nalogah; tega je
bilo v dosedanji praksi odlotno
premalo, Zavodi so bili dostikrat
prepusteni sami sebi, tako da je
prihajalo do njihove razliéne
usmerjenosti .tudi pri obravnava-
nju vaZnih nacelnih vpraZanj pe-
dagofkega dela ali organizacije in

iji

'OTROK -SOLA - DOM

Podatki, da je v Sloveniji 383
drustev prijateljev. mladine s
76.100 ¢élani in 62 obdinskih zvez
DPM 2z 2.300 sodelavci, dokazuje-
jo, da je ta druzbena organizacija
ena izmed tistih, ki zajemajo iz-
redno Sirok krog sodelavcev iz
vseh krajev naSe republike. Cla-
ni drustev te organizacije opra-
vijo vsako leto veliko 3tevilo
prostovolinih ur (samo lani v
vrednosti -vet kot 90 milijonov
din), pa naj so v to Ze vitete pri-
prave za JPI pomo¢ pri razsiritvi
materialne baze Zol, otroikih
ustanov in drugih objektov za
otroke, V nasprotju s tem pa do-
bijo ta drustva za izvajanje svo-
jih programov le minimalno fi-
nanéno pomo¢ od obé&inskih skup-
8tin in krajevnih skupnosti ozi-
roma SZDL — ali pa sploh ne,
Edini dohodek teh drustev je to-
rej €lanarina (10 do 20 din), ki pa
jo v. celoti obdrie za svoje de-
javnosti in delo z otroki,

Sredstva so bila problem torej
%e v preteklosti, sedanji »posegi«
pa obetajo Se slabdi finanéni po-
loZaj. Tako so npr. nekaterim ob-
&inskim zvezam (Murska Sobota,
Hrastnik, Novo mesto, Jesenice,
Kranj idr.) ob rebalansih ra-
tunov obé&inskih skups$tin znatno
zniZali dotacije, drugod so ostale
nespremenjene (Zalec, Ljubljana-
Moste, Center, Ljutomer, Sevni-
ca), medtem ko o kakS$nem pove-
¢anju doslej Se ni bilo slifati.

Na seji predsedstva ZPM, ki
je bila 21. oktobra v 'Ljubljani,

("

so kriti¢no razpravljali prav o
stanju obéinskih zvez in. drustev
ter ugotovili, da je dejavnost ne-
katerih med njimi Se vse prema-
lo uéinkovita.. Zakaj? Morda je
eden od vzrokov prav v kadrov-
skem sestavu, drugi pa v delitvi
dela? Ne gre zanikati dveh os-
novnih nalog, ki jih opravljajo
obCinske zveze: te s0 po eni stra-
ni zelo pomemben: ¢initelj v od-
nosu do obtinske skupstine, po
drugi strani pa aktiven mobili-
zator ¢lanstva. V prihodnje bo
treba spremeniti strukturo teh
zvez, vkljutevati vanje strokovno
vodstvo in pa. — mnogo bolj kot
doslej — delati z ljudmi na tere-
nu, jih aktivirati in animirati za
delo. Izdelava jasnega konceptsa
razrefitev vsebine in metod dela
pa je ena od osnovnih nalog zve-
zé, preden zafne z novimi nalo-
gami, ki si jih je zafrtala v pro
gramu za prihodnje .leto. :

Potrebno pa je %e nekaj: Ste-
vilo nalog, ki jih je obsegal dose-
danji program ZPM bo treba bre:
dvoma skréitl. Kajpak s tem nib-
¢e ne misli, da bi jih morali pu-
stiti vnemar, temveé, da se bodi
morali v prihodnje — temeljitej
kot doslej — ukvarjati z njim
drugi organi, zavodi in inStitucj
je, pristojni za to. Vsekakor n
smemo pozabiti, kaj je osnovne
naloga te organizacije: koordini-
rati delo organizacij, zavodov
druZbenih sluzb in organov, ki

imajo v svojem programul dejav-

nost, pomembno za skrb, varsive

in vzgoja otrok in mladine ter
pomoé¢ druzini. Tudi v prihodnje
bo ena njenih temeljnih nalog
ondkrivati probleme na terenu in
uspeinn opozarjati nanje, obenem
pa opravljati preventivno delo’
povsod, kjerkoli je mogode. V se-
danjem obdobju, ko je stevilo so-
cialnih in vzgojnih problemov iz
dneva v dan vecje, pa bo aktiv-
nost organizacije ZPM posebno
na relaciji otrok—Sola—dom prav
gotovo pomembnejsa kot kdaj-
koli. M. K.,

razvoja vzgojno-izobraZevalnega
sistema. Razen tega je neenoino
delo prosvetno-pedagodke sluzbe
povzrodilo, da so se.zavodi lote-
vali tudi zahtevnih proudevalnih
nalog, ki so presegale njihove
zmoznosti, in so bili rezultati véa-
sih kaj skromni. Dostikrat pa so
tudi dragoceni izsledki posamez-
nih zavodov ostall skriti Sirsi pe-
dagodki javnosti, po drugi strani
pa je prihajalo do nepoirebnega
dupliranja dela ipd. Stevilne do-
sedanje razprave, v katerih so so-
delovali . zastopniki obéinskih
skupiéin, druzbenih organizacij,
jol, kakor tudi zavodov PPS, so
potrdile, da obstoji tako potreba
kakor tudi Zelja po tesnejfem so-
delovanju na tem podrolju, tako
da ‘ni nobene nevarnosti, da bi se
teZnja po vsebinskem poenotenju
in uskladitvi dela prosvetno-pe-
dagoske sluzbe tolmatila kot ne-
zdrava tezZnja po centralizaciji, ali
da bi pomenila kratenje samo-
upravnih pravic zavodov ali ome-
jevanje pristojnosti  obginskih
«ékupééin — ustanoviteljic zavo=-
ov.

PROSVETNO-PEDAGOSKA
SLUZBA NA SOLAH DRUGE
STOPNJE — NALOGA REPUB-

" LISKEGA ZAVODA ZA

SoLsTVO

Prav tako je bilo v omenjenih
razpravah &utiti popolno soglasje
glede potrebe po racionalni delit-
vi dela med posameznimi institu-
cijami, ki so posredno ali nepo-
sredno zadolZena za izvajanje
prosvetno-pedagodke sluzbe, se
pravi med padagofkim institutom,
zavodom  za BSolstvo in. zavodi
PPS. Predvsem se je pokazalo, da
je nujno — zaradi potreb peda-
goske prakse, kakor tudi zaradi
ustandvitve pedagoikega indtitu-
ta —, da se premakne teZiite dela
republiskega zavoda. Stevilne in
upravi¢ene so bile kritike, da je
republiski zavod preve¢ odmak-
njen od neposrednih potreb na
terenu, preved¢ zadolZen s teore-
titnimj raziskavamij in analizami
ter premalo z neposrednim delom
na Solah ali s sodelovanjem ali
nudenjem pomoéi zavodom za
prosvetno-pedagosko sluzbo. Tako
stanje je povzrotilo dvojno 3ko-
do: na eni strani je onemogotalo,
da bi se tcoreti¢ni izsledki dovolj
hitro uvajali in uveljavljali pri
pedagoskem delu na Solah, na
drugi strani pa ta republiska in-
stitucija ni mogla dovolj aZurno
spremljati stanja na £olah, na
podlagi katerega bi se lahko ori-
entirala v pogledu najbolj pere-
¢ih potreb pri proufevalnem de-
lu. Neposredno sodelovanje re-
publilkega zavoda pri' izvajanju
prosvetno-pedagoike sluizbe na
Solah druge stopnje, kot ga pred-
videva predlog, Bbo =zaradi tega
pomemben z dveh vidikov, Izpol-
nilo bo vrzel v prosvetno-pedago-
ski sluzbi, ki je bila za Sole dru-
ge stopnje zelo §ibko razvita, obe.
nem pa bo omogotilo, da bo re-
publiski zavod z mneposrednimi
stiki s Solami, ¢esar doslej ni bilo.

Najbolj zahtevno in ob&utljivo
pa je vprasanje zdruZevanja za-
vodov PPS oziroma ukinitve ne-
katerih obstojetih zavodov. Glede
tega so mnenja .precej deljena.
Problem je v specifiénem poloZa-
ju, ki ga ima prosvetno-pedago-
gka sluzba v naSem Solskem siste-
mu, V razpravah je bila veliko-
krat nadeta tako imenovana dvoj-
nost njenega poloZaja in njene
vloge. Obe osnovni karakteristiki
te sluZbe, kakor jih definira za-
kon o prosvetno-pedagoski sluZ-
bi — strokovno proudevalna 'in
pedagoiko nadzorna funkeija —,
terjata, da so zavodi tesno pove-
zani z neposrednim druZzbenim
okoljem, da so blizu Solam, kar
govori v prid manjsim zavodom,
obenem pa terjajo zahteve in &i-
roke naloge moéno in kvalitetno
strokovno zasedbo, katere pa v
majhnih zavodih ni mogote reali-
zirati. Tu je dilema. Vendar pa
bo ta problem — tako se zdi —
z realizacijo sedanjega predloga
le moZno zadovoljivo resiti.

Prosvetno-kulturni zbor skup-
itine SRS je zatem sprejel pred-
log zakona o zavodu za Solstvo
SRS in obenem tudi priporodilo
obCinskim skup&Zinam, naj v so=
glasju z zavodi za prosvetno-pe-
dagoSko sluZbo proufijo izpopol-
nitev organizacije in metod dela
te sluzbe,



STRAN 2

PROSVETNI DELAVEC

5t 18

Druzbene sluzbe v novih pogojih del

Pred plenumom republiﬁkegu odbora 'sindikata delavcev druzbenih dejavnosti

Dne 8. t. m. be v Ljub-
ljani plenarno zasedanje re-
publiSskega . odbora sindikata
delaveev druzbenih dejavnosti;
na dnevnem redu seje bo kot
glavna tocka problematika
druzbenih sluZb’ v novih po-
gojih dela. Obravnavali bodo
»dinamiko in problematiko
proracunske potroinje«, pro-
bleme organizacije in dela za-
vodov, posebej pa Se razvoj
in problematiko posameznih
dejavnosti, moZnosti za valo-
rizacijo osebnih dohodkov v
druzbenih sluzbah ipd. Iz ob-
Sirnega gradiva, ki je priprav-
ljeno za to sejo, objavijamo v
prirejeni obliki nekaj iz po-
glavja »samoupravijanje v
druzbenih sluZbah« — samo-
upravljanje v vzgojno izobra-
Zevalnih dejavnostih,

Razvoj samoupravljanja . na
podroéju  vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti je Sel svojo specifiéno
pot. Ze analiza statutov v prete-
klem letu je pokazala na dolode-
ne organizacijske pomanjkljivosti
samoupravnega mehanizma, Da=
nes lahko iigotavljamo, da eno
leto po tem, vrsta teh pomanjklji-
vosti Se vedno ni odpravljena.
Pri tem ne mislimo samo nepra-
vilnosti formalnopravne narave,
¢eprav bi tudi te morali korigira-
ti. Veliko bolj so problemati¢ne
pomanjkljivosti v samoupravnih
aktih, od katerih je odvisna vse-
bina dela samoupravnih organev.

V 'nekaterih Sclah imajo sa-
moupravne organe $e vedno ta-
ko formalne, da se po eni strani
duplira obravnavanje problemov,
po drugi pa onemogota sodelova-
nje vsem zaposlenim, To je pred-
vsem v tistih primerih, kjer ima-
jo v majhnih kolektivih dva or-
gana: upravni odbor in svet de-

lovnega kolektiva, namesto da bi.
funkecije voljenega sveta opravljal °

celotni kolektiv. Po wvsebini dela
se ti samoupravni organi razlié-
no uveljavljajo. Skupno vsem je,
da pretezni del ¢asa posvetajo fi-
nan¢no-materialni problematiki,
manj pa se ukvarjajo z ucno-
vzgojno problematiko oziroma
kvaliteto dela. To je nedvomno
velika pomanjkljivost, ki bo usod-
no vplivala na nadaljnji razvoj

Kajti -iluzorno je pritakovati, da
bo kvaliteta vzgojno-izobraZeval-
nega dela sama po sebi porastla,
£e bomo povecali sredstva zanjo.
Ceprav je res, da je solidnejsa
materialna baza osnovni pogoj za
kvalitativni dvig vzgoje in izo-
braZevanja, pa brez vedjega an-
gaZiranja samoupravnih organov
v to smer le ne moremo izboljsa-
ti poloZaja.

Gospodarska reforma, ali toé-
neje: kréenje proratunskih syed-
stev naj bi ne vplivalo na poslab-
Sanje poloZaja v tej dejavnosti,
vendar pa v resnici temu ni ta-

ko. Res je vetina obéin pustila
Solam v celoti planirana sred-
stva za leto 1965, oziroma je le
del ob¢in minimalno zmanjsal
sredstva skladom za Solstvo. To
pa kljub vsemu pomeni poslabsa-
nje poloZaja. Solski kolektivi so
pridobili edino razliko med bru-
to in neto sredstvi za osebne do-
hodke =zaradi zmanjSanih pri-
spevkov. Osebne dohodke so po-
temtakem lahko povefali le za
okroglo 10 odstotkov. Ce pa upo-
Stevamo, da so Zivljenjski stro-
Ski porastli za mnogo vet in da
so se istodasno povetali material-
ni stroski 8ol, je jasno, da so tudi
te ustanove materialno prizadete.

Samoupravni organi v Solah so
se. v vetini primerov prizadevno
lotili reSevanja  materialnega
vpraganja in iskanja notranjih
rezerv, vendar so njihovi uspehi

neznatni. S tem nofemo refi, da

Solah glede iskanja moZnosti za
beljSe in bolj racionalng gospo-
darjenje jalovo, Nasprotno, to je
za-perspektivno gospodarjenje ce-
lo nujno. Pat pa z gotovostjo lah-
ko trdimo, da so finanéni rezultati
minimalni.

Pri tem je zaskrbljujofe pred-
vsem dejstvo, da samoupravni or-
gani niso dovolj skrbno pretehta-
li in analizirali tistih predlogov,
ki  so posegali v sam obseg in
kvaliteto dejavnosti. Prav tako so
neprizadeto obravnavali predlo-
ge za kréenje sredstev, namenje-
nih za uébenike in Solske malice.

Ta dejstva namreé kaZejo na to,
da samoupravni organi v Solah Ze
vedno niso dorastli refevanju ce-
lotne problematike vzgoje in izo-
brazevanja, ki vkljuéuje seveda
tudi skrb za otroka. Dogaja se tu-
di, da zaradi zmanjSanih sred-
stev prihaja do nepravilnega re-
fevanja kadrovske politike. Ker
so honorarne ureé, ki jih opravlja-
jo zaposleni v ustanovi, cenejde,
mirno prevzemajo prekomerno
uéno obveznost in ne nameiéajo
novih, strokovno sposobnih ka-
drov, Ceprav imajo za to moZno-
sti. Ker so kadri z vedjo strokov-
no kvalifikacijo tudi drazji, spre-
jemajo raje kadre, ki imajo manj-
So strokovno kvalifikacijo in po-
dobno. Pri tem pa se ne zaveda-
jo, da s tako politiko delajo veli-
ko Skodo, ki v konéni fazi zahte-
va Se velja materialna sredstva.

T
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 IzobraZevanje odraslih v Itk!iﬂ'

Limpd 2 . h Da je slabo opravljeno delo veliko
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti. je delo samoupravnih organov v draZje, nam daje dokaz podatek,

da okoli 40 odstotkov otrok ne
konéa uspe$no osnovne Zole. Za
vedino teh pa je potem potrelino
ponovno organizirati utenje ozito-
ma jim dati moZnost, da koné&ajo
osnovno $olo, ko so Ze na delov-
nih mestih. Z drugimi besedami:
za velik odstotek ljudi moramo
izobraZevanje duplirati.

K nekvalitetnemu delu oziro-
ma slabim rezultatom veliko pri-
pomore tudi nestimulativno na-
grajevanje. Se vedno imamo
namred minimalne razlike v oseb-
nih dohodkih med kvalitetnimi in
nekvalitetnimi kadri. Sislem na-

grajevanja se ne izpopolnjuje v
tem smislu, da bi bila stimulirana
kvaliteta dela. S tem seveda ne
mislimo vso krivdo pripisali sa-
moupravnim organom. Zavedati
se je treba, da so razlogi za tako
stanje tudi v sistemu formiranja
dohodka, zlasti pa v negotovem
materialnem poloZaju in nered-
nem dotoku sredstev. Vendar
moramo rec¢i, da so tudi samou-
pravni organi’ premalo uporno
vzirajali na tem, da bi se formiral
dohodek sole na.osnovi programa
dela. Z nejevoljo so sicer ugo-
tayljali, da skladi za Solstvo pri
dodeljevanju’ sredstev niso upo-
gtevali programov, a kljub temu
niso krititno in vsestransko ute-
meljili potrebe po takem sistemu
formiranja dohodka.

Samo nenadelna borba za veé-
je dohodke Zole ali bolje reteno

— za vetje osebne dohodke zapo-
slenih, najvetkrat ni'dosegla za-
Zelenega uspeha. - \
Samoupr

cer v splofnem ka’e kvalitetni
premik in to neprimerno vecjega
v tistih ustanovah, kjer so rav-
natelji ih ¢lani kolektiva osebno
zainteresiranj in se zavzemajo za
razvoj samoupravljanja. Najveé
si bo treba prizadevati za oboga-
titev vsebine dela samoupravnih
organov, Prevzeti morajo odgo-
vornost za celotno dejavnost,
predvsem za-kvaliteto dela in ne
samo parcialno v glavnem za na-
loge materialno-finantne narave.

.odgovorno,

avljanje v Solstvu si- sam,

9 Administrativno-racunski

servisi: da ali ne?

Iskanje vseh mogodéih rezerv
tudi v poslovanju vzgojno-izobra-
Zevalnih zavodov je prav gotovo
utemeljeno. Dvomim pa, da bo
mogote urediti administrativno-
rac¢unsko poslovanje teh zavodov
na celotnem obmoé¢ju Slovenije z
enako organizacijo poslovanja te
sluzbe, ker so pogoji za smotrno
in gospodarsko organizacijo po-
slovanja od obéine do obéine lah-
ko ragli¢ni. Primerjava organiza=-
cije in poslovanja teh sluZb pri
zavodih s tistimi v gospodarskih
delovnih organizacijah ni povsem
na mestu. V gospodarskih delov-
nih organizacijah je konéni smo-
ter ustrezna prodajna cena, v ka-
teri ima uprava toéno odrejeno
mesto in se' vsaka resni¢na. ali
navidezna neracionalnost v poslo-
vanju odrazi v konéni ceni pro-
izvoda, ki jo trZi¥¢e prenese ali
pa ne. V nadih zavodih pa je
konéni, cilj dose¢i v danih pogo-
jiih kar najboljse vzgojno-izobra-
7zevalne rezultate. Po svojem tre-
nutnem videzu draZja storitev se
lahko druZbi kasneje bogato obre-
stuje — seveda, e ne gre za spo-
drsljaj.

Delo ravnateljev vzgojno-iz-
obrazevalnih zavodov je teZko in
pestro in obseZno.
Najvedja je odgovornost ravnate-
lja na pedagosko-vodstvenem pod-
ro¢ju njegovega dela, Zato se je
pokazalo kot potrebno ravnatelje
v najvec¢ji moZni meri razbreme-
niti administrativnih in radun-
skih poslov. Ponekod so to vpra-
Sanje refevali tako, da si poma-
gajo glede na razliéne pogoje
s honorarnimi moémi, ki so zapo-
slene polno ali delno, ali pa z
rednimi usluzbenei. Zaradi odda-
lienosti od sredi¥¢a, kjer bi po-
sloval servis, takina reSitev ni
pri§la v podtev. 'Ob sedanjem
nadinu rafunskega in banénega

- poslovanja bi s tem ravnateljev

ne razbremenili. (Stiki z raéuno-
vodstvi, podpisovanje &ekov, dru-

g0.) Sam sem bil nekoé kot rav-

natelj v takS$nem poloZaju, pa
smo zato skufali ustredi Zelji ra-
¢unovodje po ustrezni visini ho=-

- norarja. Za ceno nekoliko visjih

strodkov kot drugod, sem se mo-
gel v vetji meri posvedati peda-
godko-vodstvenemu delu na 3ol
(O delu in teZzavah, ko sem vodil
ra¢unske in administrativne posle
, bi lahko napisal mbnf in
zanimivo poglavie) - =

Delo S0l v zalski ob&ini sprem-
ljam veé¢ kot dve leti. Iz razgo-
vorov z ravnatelii sem povzel,
da so z delom njihovega servisa
zadovoljni.  Administrativno-ra-
¢unsko poslovanje jih v nobenem
primeru ne zaposluje v tolikini
meri, da bi bila prizadeta njiho-
va primarna funkeija. Tako je bil
z ustanovitvijo ra¢unskega ser-
visa, ki je bil ustanovlejn pri
osnovni Zoli Zalec in posluje Ze

ve¢ let uspesno, doseZen osnovni
smoter: ravnatelji se lahko v pol-
ni meri posvecajo pedagosko-
vodstvenemu delu.

Navajam $e nekaj statistiénih
podatkov.” Ob njih si lahko bra-
lec ustvari doloéeno mnenje sam,
¢e le vsaj pribliZno pozna admi-
nistrativno in radéunsko poslova-

nje.

V #alski obéini dela 21 Sol:
5 razvitih centralnih, 2 razviti
samostojni, 1 nerazvita centralna,
1 nerazvita %ola in 12 podruZnic-
nih %o0l. Tu so e predSolski var-
stveni zaved s podruZnicami in
nizja glasbena Z¥ola. V preteklem
Solskem letu se je v osnovnih
golah #olalo 4412 udencev, ki so
bili razporejeni v 150 oddelkih.

Osebne prejemke prejme me-
sedno povpredno 200 delavcev.
Skozi radunski servis se prelije
letno pribliZno pol milijarde di-
narjev.

Servis vodi torej za 3ole fi-
nanéno in materialno knjigovod-
stvo. PodruZniéne Sole imajo Vv
okviru finan®nega naérta CS lo-
dena sredstva za materialne in
funkcionalne izdatke, njihova je
celotna amortizacija opreme in
polovi¢na od stavb.

Celotno poslovanje opravi pet
modi, vitevii &efa rafunskega
servisa. Ugotovil sem, da lahko
dobe organi upravljanja v posa-
meznih delovnih organizacijah
vsak ¢as tekode podatke in jim
je omogoéeno smotrno gospodar-
jenje. Sef ratunovodstva se red-
no udelezuje sej organov uprav-
ljanja, je poirtvovalen in zelo
pokreten, ker je obmoéje obéine
ge kar obseZno in sklicujejo seje
v popoldanskih ali ve¢ernih urah.

Administrativno poslovanje
opravljajo na zavodih. Na vetjih
golah imajo namescéene tajnice
s polno zaposlitvijo, na manjiih
pa honorarne moéi z nepolno za-
poslitvijo, ali pa opravlja admi-
nistrativne posle katera izmed
uénih- moé& za manjdi honorar,
ker ima ravnatelj u¢no obvez-
nost.

Na vprasanje v naslovu: ad-
ministrativno-ra¢unski servisi: da
ali ne? bi odgovoril: »Radunski
servisi: da in nel« §

F. Sedmak

OBVESTILO

Prosimo vse udelelence, Id 50
opravili tako] po osvoboditvi meseca
oktobra 1945 pod vodstvom tov, profe-
sorja Sumljaka na uéiteljisén v Mari-
boru prve uciteljske lzpite, da poéljejo
svoje naslove zaradl organlzacije pri-
jateljskega srecanja ob 20. obletnici.
Toéne naslove in prijave udeleibe naj
poéljejo najkasneje do 15. novembra
1085 tovaridu Lojzetu STEFANICU,
predmetnemu uéitelju, na osnovno So-
lo »Slavka Slandra« v Mariboru, Zol-
gerieva ullea 1. 2.

Prijateljsko sreéanje bo predvido-
ma 11. decembra 1965 v Mariboru.

Nekaj napotkov

za usmerjanje v.pokli

(Nadaljevanje s 1. strani)

— kaksen je njegov inteligenéni
koli¢nik,

— ali prevladuje bolj teoreti¢na
ali prakti¢na plat,

— ali hitro ali podasi razume,
kar povem, in kako sploh na-
preduje v Soli,

— pri katerih predmetih dosega
boljie uspehe,

— kakina je njegova
konstitucija,

— ali @0 posamezni organi (roke,
noge, ' ofi, udesa, srce, pljuda,
zobje) zdravi,

— ali pravilno razlikuje barve,
zlasti, ¢e se kdo namerava vklju-
&iti v prometno stroko,

— da ni vrtoglav, ako se odlodi,
da se izuéi za kleparja, dimni-
karja.

Razumljivo je, da se delo za
-usmerjanje v poklice ne konda
med 3tiri stenami uéilnice in s
predavanji, pri
govora o znacaju dela, éiniteljih,
za katere vodimo eviden:o ob pri-
liki izbire poklica, moZnostih za
Solanje, druzbenih potrebah, po-
klicih stardev, svetlih in sen¢nih
straneh poklica, moZnostih zapo-
slitve, placah in o zdravstvenih
pogojih, /

Delo za usmerjanje v poklice
je treba nacaljevati tudi izven
Zole in to tako, da organiziramo
ekskurzije v tovarne, obrate, de-
lavnice in Eole, kjer se udenci
seznanijo s procesom dela in dru-
gimi okolidéinami, ki so potreb-
ne, da se nekdo odlodi, ali ga po-
klic veseli ali ne; Vsako eksxur-
zijo je potrebno nacrine pripra-
viti, Stopiti je treba v stik s po-
sameznimi mojstri. Pravodasno
je treba mojstre obvestiti, da jih
bomo obiskali.

Mojstra. predhodno naprosi-
mo, da seznani in pouli uence

telesna

.

katerih je bilo-

z delovnim procesom, z opravili
v poklicu, z materialom, z oro-
djém, s stroji in z izdelki.
Tovrstne ekskurzije so zelo
priporoéljive. Kandidat vidi ce-
loten potek dela in spozna pozi-
tivne in negativne strani poklica.
Konéno se posameznik Se poraz-
govori z mojstrom in ga spraSuje
o vsem, kar ga zanima.
Dogovorimo se z mojstrom Ze
prej, o ¢em .naj govori, kaj naj
razloZi in kaj naj prikaZe uéen-
cem, Ob tej priliki mojstri lahko
sami opiSejo, kaksni so bili na-
gibi, da so se odlo¢ili za izbrani
poklic. Za poglobitev in po2ivi-
téev teh odloditev za poklic upo-
rabljamo poleg tega Se: radijske
oddaje, ki govore o poklicih, knji-
ge
poklica, pouéne filme in tednike,
ki prikazujejo proces dela v to-
varnab in obisk raznih razstav.

Izredno pomembni so razgo-
vori s star$i, Ti svojega otroka
najboll poznajo, zato je vaino, da
se pomenimo najprej s stardi, in
fele nato z ucdencem,

V ta namen je najbolj pripo-
roéljivo, da sklide ravnatelj 3ole
situpen roditeljski sestanek za
starfe vseh ofrok, ki konéajo %o-
lanje. Na takem roditeljskem se-
stanku skupno s starii doloéimo
dan gaovorilne ure poverjenika za
usmerjanje v poklice. Na teh
obiskih se pogoverimo s starsi
sprodfeno o vsem, kar zadeva
nithovega otroka in kar Zelijo
zvedeti v zvezl s poklicno izbiro.

O obiskih je treba vediti evi-
denco, Starfem, ki no¢ejo ali ne
utegnejo priti na posvet, poflje-
mo vljudno pismo, v katerem jih
vabimo, naj sami izrazijo Zeljo,
kdaj bi utegnili priti na posvet,

ko Se to ne zaleZe, potem jih je
treba obiskati na domu, Poverjeni-

o SN

ka sprejmejo starSi navadno zelo
prijazno in kmalu se razvije po-
govor, ki celo starSem vzbuja za-
nimanje. Poslej tudi taki starsi
z veseljem sodelujejo in celo dru-
ge starSe nagovarjajo, da hodijo
po nasvete v %olo. Govorilne ure
naj se po moZnosti vriijo v Soli
v iposebnem prostoru, da poteka
pogovor sproidfeno in med stirimi
ofmi,

Zelo primerno obliko, da se-
znanimo starfe z raznolikosljo
poklicev, je »3ola za starie« ki jo
obitajno organizira ljudska uni=
verza, Pri vsakem predavanju, ¢e
se le da, opozorimo predavatelja,
da omeni tudi poklicno usmerja=-
nje. Se posebej vkljuéimo v sklop
predavanj ljudske univerze po-
sebno predavanje, ki naj poslu-
Salce seznani na splo3no s pro-
blemi poklicnega 'usmerjanja.

Tudi razredniki in sploh vsi
¢lani predavateljskega zbora na
Soli so dolzni, da po svojihs mo-
¢eh sodelujejo in pomagajo pri
usmerjanju v, poklice.

Vsi predmeti bi morali biti

in brofure s &anki o izbiri_organsko povezani s predmetom

tehniéne vzgoje, Tehni¢ni pouk
mora biti sistemati¢en in nikakor
priloZznosten, kakor se to danes
najveékrat izvaja.

Tehniéni pouk je vaZen &ini-
telj za vzgojo poklicev. Prav zato
je bil ob reformi nalega Solstva
uveden kot predmet v uéni na-
¢rt. U€encu, ki zapuiéa osemlet-
no %olanje, bi moral pomagati
prav tehniéni pouk, da bi se zna-
el in laZje presodil, v katero
specialno strokovno Solo bi se
lahko wvkljuéil, da bi lahko tam
svoje sposobnosti razvil do take
mere, da bi bil sam s seboj za-
dovoljen in hkrati, da bi koristil
druzbi. Kaksne pa so naloge teh-
niénega pouka? Uéni naért pravi:

»Tehniéni pouk povezuje te-
lesno in dusevno delo, s telesnim
delom dopelnjuje sploSno izobra-
zbo in omogofa vsestransgi raz-
voj udencev; omogota ufencem,
da se seznanijo z znalajem in
pomenom proizvodnega dela ter
organiziranim proizvodnim proce-
som, z vlogo tehnike v proizved-
nji in v wvsakdanjem Zivljenju

¢loveka, s proizvodnjo v &irfem
pomenu in strukturo gospodar-
stva; razvija zanimanje udencev
za tehniko in gospodarstvo, omo-
gota pravofasno in preudarno
usmerjanje mladine v poklice ali
nadaljnje Solanje; razvija pri
ucencih  tehni¢no-konstruktivno
misljenje, jih navaja na razume-
vanje odnosov med namenom in
obliko, materialom in konstruk-
cijo; uvaja udence v kolektivno
delo ter' jim razvija tut osebne
in kolektivne odgovornosti in s
tem prispeva k druzbeno-moralni

vzgoji mladine; daje ucencem
osnovne tehnicne spretnosti in
znanja, razvija delovni interes,

usivarjalnost, preudarnost in kris
ti¢nost, skrb za red, sistematié-
nost ter racionalno porabo gradi-
va, sredstev, éasa in sil.«

Na Zalost pa je treba ugoto-
viti, da za tovrsten pouk, kakor
ga predvideva uéni naért, na na-
tth Solah povetini primanjkuje
delavnic. Redke so Sicle, ki Ze
imajo delavnice. V Solah, kjer
problem delavnic $e ni refen, bi
bilo treba to ¢imprej urediti., Do-
tle] pa bi stopili v stik z labora-
toriji v podjetjih, in&tituti, radi-
jem in fotoklubi, muzeji in va-
jenskimi Solami, kjer bi se ulen-
ci lahko udejstvovali, Skrbeti bo
treba tudi zato, da bo pri vsaki
delavniei primerno §tevilo kvali-
ficiranega kadra za téhni¢ni pouk.
S tem delom se danes ubadzjo
povedini uditelji-amaterji. Ti se v
zvezi 8 podrobnim uénim nadr-
tom sproti pripravljajo na pouk.

Vazno je tudi, da izbiramo
izkusnje posameznikov, ki bodo
vsekakor pripomogle k izboljsa-
nju dela pri izbiri poklica posa-
mezniku. IzobraZevanje in vzgojo
novih generacij bo pa¢ treba po-
staviti na temelje druZbeno-eko-
nomskih potreb in zagotoviti, da
bo vsak posameznik resniéno do-
segel svoj cilj. Prav zato se mo-
ramo zanimali za vse ufence in
ne le za posameznike,

Tudi z razredniki mora imeti
poverjenik na Soli tesen stik, raz-
redniki pa stalen kontakt z uten-
ci. Razredniki sodelujejo najveé-
krat pri izpolnjevanju anket, ki

so za poverjenika izredno ko-
ristne. :

Solske naloge s tematiko o iz-
biri poklica so vaZne zato, ker
ufenci izpovedujejo v njih svoje
poglede na poklic, ki so si ga iz-
brali. Iz teh nalog je tudi razvid-
no, kako nekateri resno jemljejo
svoj bodo¢i poklie, kako drugi
%ele razmisljajo, kater: poklic naj
izberejo, in tretji, kako se nika-
kor ne morejo’ opredeliti, kole-
bajo in i$¢ejo pomot¢. Kakor sem
e omenil, se je treba za take
uéence $e posebej zavzeti.

Iz nalog je tudi zanimivo ugo-
tavljati, da se odloajo nekateri
za poklice, za katere nimajo no-
benih sposobnosti, pa so jih star-
% navdusili zanje zaradi dobrega
zasluZka. Taka in podobna §peku-
lativna naziranja je treba do ko-
renin iztrebiti.

Priporo¢ljive so tudi domace
naloge. Otroci naj sami zbirajo
podatke o poklicu, S tem jih akti-
viziramo, Zakaj me bi otroci na
primer v tovarnah svojefa ali
bliznjega okolisa zbirali* podatke
o poklieth, orodju in izdelkih?
Prav bi bilo, da bi zbrali podatke
za vse poklice nasih tovarn, pod-
jetij in ustanov. Prepri¢an sem,
da so prav v tem tezave, da mar-
sikdo ne more podati opisa raz-
nih poklicev zato, ker jih sam do.
bro ne pozna. Tudi risbe s tema-
tiko o izbiri poklica nudijo moz-
nost razbrati interesni delokrog
in zanimanje za poklic posamez-
nika,

Kadar poverjenik sam koleba,
ali je izbira poklica glede na na-
gnjenja in sposobnosti posamez-
nika pravila ali ne, podljemo ta-
ke ucence testatorju.

Njegov izvid je tedaj mero-
dajen,

Posebno poglavie so tudi Zen-
ski poklici. Za Zensko mladeZ je
treba imeti posebna predavanja
o poklicih. Velika ve¢ina ulenk
bi bile najrajsi Sivilje, deprav je
cela vrsta Zenskih poklicev, za
katere meni #Zenska mladeZ da
jih morejo opravljati le moski.
Pray zaradi tega je treba prika-
zati starfem in mladinkam, da

da lahko dela v Zivilski proiz-
vodnji, v kmetijstvu, v upravni
sluzbi, v oblaéilni, grafiéni, ke-
mijski, medicinski stroki, kot so-
cialna delavka, pri vzgoji in po-
uku, v umetnidkih poklicih. v
brivsko-lasuljarski stroki, v lesni
stroki kot rezbar, v kovinski in
elektro stroki, v filmsko-tehni¢ni
in gradbeni stroki, v akademskih
poklicih kot profesor, sodelavec
raznih indtitutov, biolog, geolog,
astronom, meteorolog, fizik, mi-
neralog, pedagog, filizof, psiho-
log,, umetnostni zgodovinar, ar=
heolog, umetnik, entnolog, prav-
nik, ekonomist, veterinar, agro=
nom, gozdar, arhitekt, inzenir
elektronike, gradbeniitva, geode-
zije, kemije, strojniftva, metalur-
gije, rudarstva, doktor medicine,
stomatolog itd,

O wvseh nadtetih poklicih je
freba spregovoriti najvainejie —
zlasti tistim, ki so se odloé¢ili, da
nadaliujejo studii na gimnaziji.

Zelo vaino je sodelovanje fole
z referentom 2za poklieno usmerja-
nje; Sola mora biti stalno infor-
mirana o aktualnih druZbeno-
ekonomsklih potrebah kadra, Le
tako je mogodée, da zasedejo po-
samezniki odprta delevna mesta.
O stanju praznih delovnih mest
moramo biti obéasno obveséeni,

Zelo priporotljivo je, da uve-
demo v $Solah dosjé. Okvirno bo-
mo vzeli poglavja tov. Zorice
Djordjeviéeve, ki je sestavila na
podlagi inozemskih dosiejev in
lastnih izkusenj ogrodje za dosjé
ki je prilagojen nadim potzebam,

Poglavja so slededan
1. Splodni podatki (osebni in
rodbinski).
2. Pred3olska faza razvoja.
3. Zdravstveno stanje in fizi&-
razvoj.
4, Intelektualni razvo].
5. Socialni razvoj otroka.
6. Emocionalni razvoi.
7. Delovne navade,
8. Svobodne aktivnosti.
9. Pedagoiki ukrepi:
10. Anekdotske beleike.
11, Uspeh v Soli.
12. Podatki o uditeljih.
13. Profesionalna orlentacija

ni

postane lahko Zenska vrtnarica, (iz tega poglavja mora biti razvi-
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Nove metode ucenja v svetu

PROGRAMIRANO UCENJE

V letoSnji septembrski 3tevil-
ki prinasa bilten jugoslovanske
‘macionalne komisije za UNESCO
nekaj zanimivih podatkov o tem,
kakino je pravzaprav programi-
rano udenje, kot ga ta mednarod-
na organizacija z uspehom uvaja
zlasti v dezelah v razvoju_ za ka-
tere je znacilen nagel porast ite-
vila u¢encev in pa seveda po-
manjkanje uéiteljev. Seminarji,
ki so prikazovali in seznanjali
Solnike s to moderno metodo pou-
tevanja, so bili organizirani Ze
1. 1963 v Jordanu in v Nigeriji,
1964 in 1963 pa tudi v nekaterih
arabskih afriZkih drZavah. Ti se-
minarji so imeli namen prikazati
predvsem tehniko programiranja
in natin pripravljanja ustreznega
gradiva, 5

Pri programirangm pouku pre-
vzamejo vlogo uditelja knjiga,
film ali magnetofonski . trak.
Utenec bere, vidi ali poslusa po-
datek, ki si ga mora zapomniti,
nato pa Se ustrezno vprafanje.
Odgovarja glasno ali pa s pomoc-~
jo posebnega mehani¢nega po-
stopka. Ne more iti s snovjo na-
prej, dokler ni dal {ofnega od-
govora., Njegovo napredovanje je
tako neprestano doloéeno z ob-
segom njegovega znanja.

postavljeno tako, da je moZno
ugctoviti, ali se je uéenec Zzares
naucil tisto, kar je potrebmo, da
bi lahko presel na naslednjo utno
enoto.

Zato je pripravljanje progra-
miranega gradiva dokaj zahtevna
operacija, ki zahteva zelo preciz-
no delo, Treba je podrobneje ana-
lizirati wvsebino programa, pode-
liti ga na tofno dplofene in iz-
enatene enote ter sestaviti na-
tantna vprasanja in odgovore.

Obstoje tri glavne metode pro-
gramiranja, ki se med se})oj raz-
likujejo glede na naéin, kako so
postavljena vpra3anja. Po linear-
ni_metodi mora ucenec ustrezno
dopolniti tekst; ta metoda ima to
dobro stran, da je enostavna, nje-
na pomanjkljivost pa je v tem,
da je ulenec, ki ne zna pravilno
odgovoriti, »blokiran«. Ta po-
manjkljivost se odstrani na ta na-
¢in, da se vprasanja postavljajo
tako, da sugerirajo pravilen od-
govor,

Druga metoda programiranaga
ufenja se imenuje selektivna: ta
vsebuje vel odgovorov, izmed ka-
terih je samo eden pravilen.

Tretja metoda — metoda raz-
¢lenjevanja — vsebuje prav tako
izbiro med veéimi moZnostmi, to-

Sodoben natin udenja jezikov, Siika je z univerze v Nairobiju,
Kenija

Vrednest programiranega pou-
je v direkini zavisnosti od ué-
I gradiva. Tu ni uéitelja-po-
srednika med uébenikom in uéen-
cem, ki bi pojasnjeval neznana
mesta, izpuital nepotrebno itd.
7ato mora biti gradivo za pro-
gramiran pouk kar najbolj po-
polno; vsaka u¢na enota mora
ustrezati koli¢ini novih spoznanj,
ki jih udenec lahko usvoji naen-
krat, seveda glede na tisto, kar
¥e zna, Vsako vpradanje mora biti

den ulfendev razvej in morebitno
menjavanje njegovih interesov.

14, Splosna sodba na koncu
Zolanja. >

Podal sem nekaj smernic, zla-
sti za zatetnike, da bo vsak ve-
del. kako je treba zaceti,

Danes je tematika za usmer-
janje v poklice bolj ali manj Ze
razéiééena. Na tem podrofju se
udejstvuje cela vrsta strokovnja-
kov, testatorjev, psihologov, pe-
dagogov in zdravnikov.

Menim pa, da bi bilo n_:ljnq
potrebno, da i strokovnjaki, ki
se sistematitno ukvarjajo s pro-
blemi vzgoie za usmerjanje v po-
klice, svoje izsledke tudi objav-
ljajo, zakaj za te probleme se za-
nima velik krog ljudi, ki so po-
sredno ali neposredno zajnteresi-
rani. da zvedo kaj novega. Ra-
zen nekaj brofur imamo Sloven-
¢i “le malo tozadevne literature.

PriporoZljivo bi bilo, da b1 za
udence, ki se odlotajo za poklic,
izdajali tudi list, ki bi ga naj
vzdrzevali zavodi za Zzaposiova-
nje delaveev SRS in Zveza dru-
$tev prijateliev mladine. C!:fnkfz
naj bi prispevali strokovnjaki,
mojstri pedagogi, zdravniki, va-
jenci in udenci sami. Kandidati
naj bi stavljali vpradanja, a sve-
tovalei maj bi odgovarjali na ta
vpraganja.

Sanja.

List naj bi izhajal enkrat me-
sedno skozi vse Solsko leto inm naj
bi bil ¢im ceneji, Ako bi fo ne
bilo mogode, potem pa naj bi bi-
1a v Mladini in Pinonirskem li-
stu stalna rubrika »Poklicni sve-
" tovalec«, Vsaka Stevilka naj bi
prinasala d¢lanke s podrocja
usmejania v poklice, Take tlanke
sicer Ze beremo, vendar le ob-
&asno; bili pa bi prav koristni,
ker bi jih lahko predelavali v
krozkih za usmerjanje v poklice.

Ker je vsako delo uspeino le,
€e je nadrtno, zato je treba tudi
udence usmeriati nadértno. Prav
zaradi tega je treba tudi za
usmerjanje v poklice imeti izde-
lan podrobni uéni naért. O tem
pa bo treba spregovoriti, kdaj
drugis.

Dolfe PreSeren

da ulenec se, fe je tofno odgovo-
ril, napoti proti slededi etapi ali

picti  dopolnilnemu  objasnje.
vanju, ¢e njegov odgovor ni bi
pravilen.-

VpraSanje je, v koliko lahko
tako programiranc ucenje nado-

SEMINAR ZA

mesti uitelja. Pravijo, da v de-
Zelah, kjer moéno primanjkuje
uditeljera pa omogoda programi-
ga pouka zelo koristna zadeva.
Pomoé in izpopolnjevanje lahko
nudi programirano gradivo, pa
tudi radijske in televizijske S5ol-
ske oddaje, tistim uéiteljem, ki
nimajo zadostne kvalifikacije.

Kvalificiranim in izkuSenim
uéiteljem pa omogota programi=-
ran pouk osvoboditev enega dela
njihovega posla: ni jim treba vet
razlagati dejstev, spradevati uen-
cev in kontrolirati, kaksno je nji-
hovo znanje. Tako se lahko bolj
posvetijo  spodbujanju uéencev,
ocenjevanju njihovega razvoja,
razvijanju posebnih interesov ipd.

Posebno dobre rezultate daje,
kot beremo, programiran pouk
matematike in jezikov, koristno
pa se uporablja fe pri prirodo-
slovnih znanostih, geografiji. in
zgodovini.

Ceprav programirano udenje
ne more v celoti zamenjati uéi-
telja, pa je lahko njegov drago-
cen pomoénik. Razen tega je
izvrsten instrument kontrole.

Programiran pouk ima poleg
praktiénih koristi tako za uéite-
lja kot za ufenca tudi nesporno
psihopedagosko vrednost. Sma-
trajo ga kot doslej najboljdi na-
tin “za uvajanje aktivnih metod
individualnega dela v Zole, kakrs-
nega priporoZajo sodobni pedago-
ei,

PODRAZITVE MNOZIJO
VZ.GOJNE PROBLEME

Ze kratek »sprehode« po So-
lah in vzgojno-vastvenih ustano-
vah nam da ugotovitev, da so za-
nJe‘ostu‘la v glavnem enaka, to-
rej nezmanj$ana sredstva, Pone-
kod pa vendarle ni tako: v Mo-
zirju bodo verjetno zniZali sred-
stva za 2 odstotka, v Crnomlju
pa za 4 odstotke; o tem govore
tudi v Sevnici in v Novi Gorici.
Menda ni treba posebej, dokazo-
vati in prepri¢evati, da v Solstvu
ni kaj prida notranjih rezerv, kar
pomeni, da Sole ne bodo mogle
z njimi pokrivati podrazitev. In Se
nekaj: razmerje med osebnimi
dodohdki in materialnimi izdatki
se vse bolj spreminja, in sicer v
fkodo materialnih izdatkov.

Ceprav jih skrbi, da bodo
gradnje ukinjene, so v nekaterih
krajih vendarle zaceli graditi no-
ve Sole. Tako je npr. v Dravogra-
du, Ribnici, Slovenjem Gradcu,
Ljubljani (Vié¢) in Koéevju, med-
tem ko so v Smledniku in Lenda-
vi gradnjo Ze odloZili. To ni vse,
kar je ta ¢as novega na tem po-
droéju, temveé so le nekateri pri-
meri,

V Sloveniji rastejo tudi nove
vzgojno-varstvene ustanove (Slo-
venj Gradec, Smartno pri Slovenj
Gradeu, Sentjur, VerZej, Semede-
la, Izlake), &eprav poéasi, kar je
posledica nenehnih podrazZitev
gradbenega materiala in storitev.
Letos naj bi zadeli z gradnjo ta-

1Z DELA ZAVODA PPS LJUBLJANA-VIC

Z.a boljSo uc¢no prakso

V minulem mesecu je zavod
za prosvetno pedagotko sluZzbo
Vi¢ organiziral seminatje za pro-
svetne delavce esnovnih Sol na
svojem obmoéju; sedem seminar-
jev je trajalo po en dan ali dva,
seminar iz elektronike oziroma iz
elektrotehnike pa bo v naslednjih
tednih ob nedeljah. Seminarji so
bili dobro obiskani in so dose-

‘gl svoj namen: izpopolnjevanje

strokovnega in metodi¢nega zna=
nja prosvetnih delavcev.

Seminar za ufitelje ratunstva
v petem razredu je udeleZencem
priblizal metode pouka geometri=-
je in pomembnost navajanja otro.
ka na pravilno rabo geometrij-
skega orodja. Predavala je prof.
Milica Potisek.

Seminar za predmetne uéitelje

1 matematike je seznanil udeleZen-

ce z aksiomatiko, da bi znali z
uéenci ¢im hitreje premostiti te-
Zzave, ki se kaZejo ob prehodu

1ZBOLJSANJE

SOCIALNO VZGOJNEGE DELA

Po pokazani potrebi je zavod
PPS Maribor v sodelovanju z
Vzgoino svetovalnico in zavodom
za socialno delo v Mariboru orga-
niziral poldnevne seminarje za
izholjsanje socialno - vzgojnega
dela na vzgojno-izobraZevalnih
ustanovah treh mestnih ob&in ter
obéin Lenart in Sl. Bistrica. V ¢a-
su od 20. 9. do 1. 10. 1965 se je
zvrstilo 21 seminarjev. UdeleZilo
se jih je skupno 976 prosvetnib
delaycev, ki delajo na $olah prve
in druge stopnje, ter vzgojiteljev
v domovih,

Predavali so: Tilka KREN, psi-
hologinja na vzgojni svetovalnici
v Mariboru, Alojz NOVAK, pe-
dagog na zavodu PSS Maribor,
Berta LESKQVIC, upravnica za-
voda za socialno delo v Maribo-
L, ter tovarisici GOLOBOVA in
ZEZTINOVA, obe socialni delav-
ki. Tov. KRENOVA je utemelje-
vala potrebo po socialno-vzgoj-
nem delu s psiholoSkimi argu-
menti (njena izvajanja smo obja-
vili v prejsnji Stevilki PD). Soci-
alne delavke so na osnovi bogatih
izkusenj in z njim lastno vnemo
za to delo govorile o moZnostih,
organizaciji, oblikah, vsebini in
metodah socialnega dela na vzgoj-
no-izobraZevalnih ustanovah, o
profilu in mnalogah poklicnega in
laiénega socialnega delavea. Ze
sama narava utno-vzgojnega pro-
cesa zahteva, da je vsak vzgoji-
telj do neke stopnje tudi social-
ni delavee. Tov. A. NOVAK je
podkrepil potrebo po socialnem
delu z vidika same funkcije vzgo-
je. nafega vzgojnega smotra ter
faktorjev otrokovega razvoja. Za

odrasle velja misel, da so »ujeti
v svoj Cas«. Se bolj velja ta od-
nos za na$o mladino, ki je »pro-
dukt« svojega ¢asa, svojega oko-
lja, ki ga oblikujejo odrasli.

Na rovas mladine slifimo in
beremo nesteto opazk, ob tem pa
najvetkrat pozabljamo, da je kri-
tika mladine obenem kritika ti-
stih, ki mladino posredno ali ne-
posredno oblikujejo, ki ustvarjajo
skonkretne zivljenjske situacijes,
Zivljenjske okvire in odnose, v
katerih mladina Zivi. Mlada oseb-
nost je vedno specifiten odsev
dolotenih druzbenih vplivov. Brez
poglablianja v dufevno in social-
no strukturo mlade osebnosti ni
individualizacije ufno-vzgojnega
procesa. Odnose v Soli (ki jih je
nesteto) naj preZemajo pedagoske
in etitne kategorije humanosti,
demokratiénosti, zahtevnosti, do-
slednosti, enotnosti vzgojnih fak-
torjev, skladnosti med besedami
in dejanji ter na osebnem zgle-
du vzgojitelja. Res je, da vzgoji-
telji ne moremo obvladati vse
prepletenosti druZbenega dogaja-
nja. Marsikaj je za wvzgojitelja
»visja silax, ki presega okvire
njegovih »motix. Ta misel pa ne
velja za odnose v Soli in za odno-
se med %olo in oZjo in $irSo uden-
tevo (dijakovo) sredino, ki jib
»proizvajamo« vzgojitelji sami.

V diskusijah, ki so sledile pre-
davanjem, so se udeleZenci po-
glabljali v najrazlinejfe proble-
me in teZave socialnega in vzgoj-
nega znacaja (Solske kuhinje, vo-
zati, pastiréki, rejnistva, primeri
huliganstva itd.),

A. N. .

OPOZARJAMO NAROCNIKE NA NOVO
STEVILKO
NASEGA TEKOCEGR RACUNA:
503/608-16!

na fole druge stopnje. Predaval je
prof. Ivan Stalec.

Slavistitni aktiv je na svojem
seminarju obravnaval nekatere
oblike dela s slabgimi uéenci (pre-
daval €lan PI Roman Oberlint-
ner), izkudnje iz takega dela (prof.
Mika Tomc), nekatere natine spo-
znavanja utencev v okviru pou-
ka slovenskega jezika (tlanica PI
Barica Marenti¢) in naloge pro-
svetnega delavea v procesu go-
spodarske reforme (profesor V§
PV Zvonimir Dintinjana). Na
koncu je prof. Viktor Smolej ob
lepih diapozitivih opisal $e slav-
stitcno ekskurzijo po CSSR.

Na seminarju za ufitelje 1.
razreda je tov. Silva Cernelé iz
Kopra pojasnila stavino metodo
zaletnega bralpega in pisalnega
pouka, fov. Marjetka Stemberger
(Jeldane) pa je udeleZencem pri-
kazala svoje izkuinje s to meto-
do. Seminar je bil organiziran
na Zeljo uéiteljev samih, ki so se
Zeleli pobliZze seznaniti z metodo,
ki ima wvsako leto ve¢ pristaSev.
KaZe, da jo bo prej ali slej nujno
treba upostevati tudi v republi-
$kem merilu, vsaj s tem, da bi
zanjo izdelali prvo ¢itanko in sli-
kovno gradivo.

Na drugem seminarju za uéi-
telje elementarnih razredov so se
udeleZenci seznanili z vrsto pri-
pomotkov za pouk materinega je-
zika in ratunstva, z uéili, ki jih
Sole lahko izdelajo same z zelo
majhnimi stroski in ki ucence Ze
v prvem razredu uvajajo v aktiv-
ne oblike izobraZevanja. Ti pri-
pomolki so v bistvu osnova za
programirano ufenje. Pripravil
jih je tov. Viliem Kunst, ki je
tudi vodil seminar in bo podob-
ne pripomotke razvil za vse raz-
rede obveznega Solanja.

Program seminarja za tehnisko
vzgojo pri razrednem pouku je
bil usmerjen predvsem na prak-
tiéno delo in je udeleZence opo-
zoril na razlitne moznosti siste-
matiénega razvijanja otrofkih
spretnosti.

Vodjem aktivov razrednih udi-
teljev je na seminarju predavai
prof. PA Janez TomsSi¢ o smotr-
nem planiranju dela v razredu, o
vkljuéevanju ekskurzij v pouk,
o koordiniranju dela med bliZnji-
mi Solami, o opazovanju in spo-
znavanju uéencev, o pripravljal-
nih vajah pred prehodom na no-
vO shov, o pomembnosti komplek-
sne vzgoje ter utinkovitosti sku-
pinskega in individualnega pou-
ka itd. Opozoril je na vse bist-
vene pomanjkljivosti Solskega de-
la, ki ovirajo uresniditev Solske
reforme,

Razen teh seminarjev je ZPPS

Vi€ organiziral ob zafetku Zol-

skega Jeta tudi S8tiri sektorske
konference ravnateljev osnovnih
fol z zastopniki obCinskih skup-
i¢in na svojem podrotju. Kot pr-
va tofka dnevnega reda je bilo
na vseh &tirih konferencah pre-
davanje o gospodarski situaciji v
posamezni komuni. Predavanjem
s0 povsod sledile zivahne debate,
ki so po eni strani pribliZale pred-
stavnikom obéinskih  skupitin
problematiko Sol, po drugi strani
pa so ravnateljem 3ol odprle 8ir-
$i pogled v gospodarstvo komune
in mesto, ki ga v njem ima Zol-
stvo. -ova

kih ustanov $e v Zalcu, Velenju
in Trebnjem, a je to preloZeno na
kasnejsi ¢as. Ob tem je zanimivo,
da so tovrstne ustanove marsikje
preved natrpane, ponekod pa niso
polno zasedene, saj imajo $e od
5 do 37 prostih mest. Ta ugotovi-
tev velja za Hrastnik, Kranj,
Grosuplje, Cerknico, Idrijo, Or-
mo% itd. Zakaj je tako? Najvel
zaradi visokih cen, neprimernega
delovnega ¢asa ustanove, nezase-
denosti vzgojiteljskih mest itd. —
nikoli pa zato, da bi ne bilo otrok,
ki so potrebni wvarstva.

Pravzaprav je mnego ve¢ pri-
merov, da trka na vrata vzgojno-
varstvenih ustanov prevet star-
Sev, ki so pripravljeni pladati tu-
di znatne podraZitve, kot npr. v
Mariboru-Taboru (kjer se je po-
drazilo kosilo od 120 na 220 din,
v Kopru, od 6000 na 8000 din itd.).
Razmere torej niso preveé roina-
te, vendar je povsod ostalo razu-
mevanje in dosti dobre wvolje —
namred zato, da bi bila ta po-
drotja &m manj prizadeta. To
kaZe tudi primer lendavske obéi-
ne, ki je uvedla obvezno pred-
Solsko wvzgojo za otroke med Se-
stim in sedmim letom starosti.

Varstvo v oddelku delavske

univerze cenejSe? |

Ce pravimo, da je teZnja po
ustanavljanju varstvenih oddel-
kov v Zolah vse velja, to kaj-
pak ne pomeni, da na tej poti ni
zaprek in omejitev. Lahko rele-
mo, da rasto taki oddelki v me-
jah moznosti, ki jih uravnava ba-
rometer {financiranja. Poglejmo
nekaj primerov: v Cerknici bi
zeleli vsaj dveurno varsivo za vo-
zate (pa ni denarja), v Radljah
jim je uspelo poskrbeti vsaj za
to; medtem ko so v Ptuju ustano-
vili pri vsaki Soli varstveni od-
delek za 30 otrok, v Kranju sp
trije taki oddelki itd. V Ajdov-
&8ini je ustanovila varstveni od-
delek delavska univerza, ki nudi
varstvo za 100 din ceneje od
je zgleden primer, drugi pa so
Se: v Trbovljah s0 na novo od-
prli sedem oddelkov, v Grosup-
ljem so ti oddelki po 3tirih So-
lah, v Ljubljani-Center jih imajo
Ze vse Sole itd.

Poglejmo Se mimogrede, kako
je s Solskimi malicami. Ob&inske
skupséine niso zanje v vedini pri-
mierov niti zmanjsale, pa tudi ne
poveéale sredstev. Sredstva v
prorat¢unih so zagotovljena le za
kuhinjsko osebje in socialno ogro-
Zene otroke, zato se je tudi usta-
vila postopna pot k brezpla¢nim
malieam. PodraZive kruha, mleka,
sadja idr. — vse je Slo povsod v
breme starSev in na rafun slab-

&h malic. Stanje ni kriti¢no, ven=
dar je slab$e, kot je bilo. Povsod
si prizadevajo, da bi nadli naj-
boljée reditve, ¢eprav se ni mogo-
¢e ogniti temu, da prav tisti, ki so
Solskih malic najbolj potrebni
(vozatli in socialno Sibki otroci
ter udenci nekaterih podeZelskih
£0l) ne zmorejo izdatkov.

Spet nekaj konkretnih prime-
rov: v Velenju se je zmanjSal
odstotek otrok, ki jemljejo ma-
lico od 90 na 73, v krski obéini
od 82 na 50 odstotkov, v Radljah
so ukinili tople obroke, od 1200
u¢encev v Piranu jih jemlje 3ol-
ske malice le 550 itd. Precej raz-
lidna so tudi merila za koristnike
druZbene pomofi: v beZigrajski
obéini plafajo star$i za malice
svojih otrok 800 din (250 pa
sklad), poleg tega pa prejema 15
adstotkov  socialno  ogroZenih
otrok %e posebno pomo&; v Kopru
je namenila obéinska skup3tina @
milijonov za malice (pomo¢ pa do-
be predvsem wvozaédi), v Cerknici
dobe pomoé¢ le starsi, ki imajo v
Soli dya ali ve¢ otrok ipd. Marsi=-
kje si pomagajo tako, da organi-
zirajo akcije za zbiranje Zivil in
sokov za Solske kuhinje (v Mozir-
ju, Koéevski reki, Lenartu, Rad-
ljah idr.), drugod pa s pridelki
Solskih zadrug.

Zaposlovanje mladine —

velik problem

Skoraj povsod je velik prob-
lem, kako zaposliti tisto mladino,
ki je zakljuéila obvezno Zolanje,
ni pa uspe$no konéala osnovne
fole. Izjema sta na primer Dra-
vograd in Ravne, Kjer potrebu-
jejo te'tovarne Ze precej délovne
sile. V Kodeviju je stanje nevari-
no posebej %e zato, ker nekate-
re obline ne zaposlujejo mladine
iz drugih obéin, ¢e nimajo zapo-
slene ze svoje. Kriti¢no je zapo-
slovanje mladine na Vrhniki, v
Velenju pa so izmed 113 prosenj
za sprejem v vajenski uk resili
samo deset. V Ptuju in pomurskih
obéinah so na zavodih za zaposlo-
vanje predlagali celo mladini od
15. leta, naj gre delat v tujino,
vendar pa naj bi bilo to dovolje-
no 3ele mladini od 18. leta staro-
sti, kakor to predlagajo organi-
zacije ZPM. TeZave so tudi, ker
je mnogo primerov, da gresta de-
lat v tujino oba starsa, otroci pa
so prepusdt¢eni sorodnikom in
znancem. Taka pomanjkljiva
vzgoja pa se hitro mastuje in
povzrota druzbenim sluZbam ve-
like preglavice,

(Po podatkih iz gradiva, ki
ga je pripravila organizacija
ZPM za sejo predsedstva, ki
je bila letodnjega 21. oktobra.)

Pisma urednistvu

nRezerve«
tudi v spremembi
Solskega koledarja?

O rezervah, tudi o tistih »
Soli, je bilo v zadnjem <dasu po-
vedanega precej, ob tem pa se je
neprestano poudarjalo dejstvo,
da kvaliteta dela v 3oli v nobe-
nem primeru ne sme biti priza-
deta. In de Ze tako vneto (in via-
sih. na silo) ii¢emo rezerve s tem,
da ulkinjamo to ali ono dejavnos:,
omejujemo ekskurzije, povecduje-
mo 3Stevila udencevr v razredu,
zdrufujemo ved manjdih ol v
vedjo, zakaj ne bi konéno poiska-
li rezerv tudi » spremembi 3ol-
skega koledarja?

Ta predlog slisimo vse pogo-
steje, pojavija pa se v zvezi z
olitkom, ¢ée¥ da so prosvetni de-
lavei za $tevilo svojih delavnikov
veé kot dovolj placani. Ta menta-
liteta je krepko zasidrana Ze od
nekdaj, izvira pa — priznajmo —
pray iz nepoudenosty tistih, ki ne
vedo kaj prida o teZarnosti pe-
dagoikega dela, Bisiveno je nam-
re¢ prav priznanje druZbe temu
poklicu, ki je, merjen z merilom
intenzivnosti in druZbene izpo-
stavljenosti, nedvomno prav na
vrhu poklicne lestvice. Odloéno
je treba prenehati s podcenjeva-
njem dela v razredu, obenem pa
upodtevati, da si Solskega kole-
darja niso krojili prosvetni delav-
ci, temveé, da so mjegovi sestav-
ljalei upodtevali poleg specifiéno-
sti uditeljskega poklica tudi otro-
kove psihofiziéne zmogljivosti,
Ce je torej &tevilo prostih dni v
Solskem koledarju pedagolko in
psiholodko pravilno pastavljeno,
potem so neupravideni ne le ofit-
ki o idealnostj tega poklica zara-
di majhnega §tevila delavnikov;
temveé je tudi neupravicéeno
kréenje dohodkov pod to pretve-
zo. Kot razlog za manjse pladi-

lo pa je mnogokrat slisati prav to.

Ali je torej mogoée iskati »re-
zerve= v spremembi dolskega ko-
ledarja, v poveéanju delovnih
(ustrezno plaéanih dni) na leto?
To je seveda samo vprafanje, ki
pa bo prav gotove vzbudilo vrsio
pomislekov in ugoporov. u.

Sodelovamje z
- zagrebSkimi televizijski-

mi Solskimi oddajami

Uditeljski zbor osnovne S3ole
Majde Vrhovnik se obraéa mna
urednifki odbor Prosvetnega de-
lavca z naslednjo proinjo:

Priloga Prosvetnega delavca
naj pravocéasno e naprej prina-
¥a pregled in wvsebinsko razlago
radi%sklh in televizijskih 3olskih
ur. Zeleli pa bi, da bi uredniitvo
navezalo stik z RTV Zagreb (Ju-
rificeva ulica 4), da bi bilo udi-
teljstvo prav . takeo seznanjeno §
programom in vsebino njihovih
televizijskih $olskih oddaj, ki so
Stirikrat ali celo petkrat v tednu
ob 10. uri dopoldan. Tudi gleda-
nje televizijskih oddaj mora biti
prej pripravijeno v razredu, zato
bi rabili vsebinsko razlago posa-
mezne oddaje.

Obvestite nas, prosimo, ¢&e
vam je moino doseéj to sodelova-
nje z RTV Zagreb.

Odgovor uredniftva: Skusali
bomo vsekakor dosedi to sodelo-
vanje z zagrebsko televizijo — de
nam bo uspelo ali ne, bomo nase
bralce 8e obvestili, posebej pa
$olo Majde Vrhovnikove.

Osnovna Sola
»Vinka Megle« Odranc:
je popolna osnovna Sola

Delovni kolektiv osnovne Sole
»Vinka Megle« Odranci vijudne
naprola tov. 5. S., ki je v 17. §tes
vilki Prosvetnega delavea napisal
élanek 3olstvo v lendavski obé&i-
ni, da bi drugié tudi nafo Solo pri~
itel k popolnim osnovnim Solam,
ker to v resnici tudi je.

Kobilje se tudi ponala z novo
Solsko zgradbo. — Cresnovei pa
naj kar raje ostanejo Crensovci;
kot so.

(Dopis s pedobno vsebino lah-
ko pricakujete tudi od osnovne
jole Srednja Bistrica.)

Za DS... (neéitljivo)

Odgovor urednidtva:

Oproiéamo se prizadetim zara-
dj tiskovne napake v imenu Cren-
sovei, ostale pomanjkljivosti do-
pisa pa je avtor ¢lanka wvzel na
znanje in bo v prihodnje bolje
pazil na toénost podatkov, ki jih
bo kje dobil
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Pred interno uzakonitvijo delovnih razmerij

Eli so res Se neruz€iStena vprafanja glede letnega dopusta, nadur itd.?

S pri¢etkom novega BZolskega
leta se je po %olah in drugih ué-
novzgojnih zavodih Ze pricela ali
pa se bo morala pri¢eti razpravs
o ugkladitvi statuta in druge in-
terne zakonodaje s posebnimi za.
koni, ki so iz8li po sprejetju teh
aktov, in o prilagoditvi internih
predpisov dejanskemu stanju v
delu in Zivljenju ustanove, kakor
se je to pokazalo ¢ teku enega
leta in pol, odkar so bili statuti in
posamezni pravilniki dokonéno
sprejeti. :

Gotovo pa je, da je teZiite
skoraj vseh razprav okrog statu-
tov prav okrog vprasanja o uskla-
ditvi delovnih razmerij, kar zah-
teva temeljni zakon o delovnib
razmerjih, ki pravi, da morajo bi.
ti ta vpraSanja resena in inter-
no uzakonjena do 8. aprila 19686.
Veéina ol je imela v svojih sta-
tutih doslej o delovnih razmerijih
le dolotila, da se to ravna po ve-
ljavnih zakonskih predpisih, po-
nekod morda celo to, da je delov-
ni tednik 42 ur in morda 5e to, da
spada v ta ¢as poleg neposredne-
ga dela v razredu Se vse tisto, kar
takino delo normalno omogoéa.
V' pravilnikih' o delitvi osebnega
dohadka pa je bilo obiajno govo-
ra o podrobni uéni obveznosti po-
sameznikov in o tistih najvaZnej-
Eih doloéilih’ iz delovnih razme-
rij, ki so neposredno vplivala na
samo vifino osebnih dohodkov po-
sameznika v delovni organizaciji.

Popravljeni oziroma bolje re-
&eno skoraj novi statuti delovnih
organizacij it tako seveda tudi po-
sameznih uénovzgojnih ustanov
pa se bodo ravno glede ureditve
vpradanj s podroé¢ja delovnih raz-
merij bistveno razlikovali od do-
sedanjih, ko so zvezni in repub-
liski zakoni, zlasti pa zakon o de-
lovnih razmerjih iz leta 1957 ter
popravki tega zakona, v celoti
urejali delovna razmerja v de-
lovnih organizacijah. Novi temelj-
ni zakon o delovnih razmerjih da-
je pristojnosti delovnim organi-
zacijam, da vedji del teh vprasanj
uredijo s svojo interno zakonoda-
jo. Ta zakon sicer kvantitativno
doloa medsebojne pravice in
dolZznosti iz dela in na temelju
dela, vendar samo v tolikini meri
in v tistih bistvenih wpraSanijih,
ki zadevajo enakost druZbenega
poloZaja delovnega ¢&loveka. O
vseh ostalih vpradanjih pa naka-
zuje zakon delovnim organizaci-
jam samo sredstva in poti, s kate-
_rimi bodo v okviru interne samo-
uprave ter na osnovi ustavnih
nacel same .razmejile svoje pra-
vice in dolZnosti s podrotja de-
lovnih razmerij.

Ceprav je z zakonom predvi-
den enoletni rok za dokonéni

sprejem statutov, pa morajo biti
doloéila o delovnih razmerjih, ki
30 po temeljnem zakonu v na-
sprotju s sedanjimi statuti in
pravilniki, urejena s posebnimi
sklepi delovnih organizacij, ker
je v nasproinem primeru reseva-
nje vprasanj s podroja delov-
nih razmerij nezakonito. S talki-
mi zatasnimi, pozneje pa s stal-
nimi dolotili v samih statutih bo
potrebno prvenstveno urediti na-
slednja vprafanja: pravico delav=-
cev do letnega, izrednega in ne-
platanega dopusta, nadurno delo,
postopek pri sprejemanju delav-
cev, postopek pri prenchanju de-
la;, postopek za izvajanje ukrepov
zoper krsilce delovnih dolZnosti,
o pravilih v okviru civilno-prav-
nega razmerja, o delovnem &asu
itd.

Prav v zvezi z dologilom o dol~
Zini letnega dopusta pa Ze pou-

poznajo le svoje delo, katero
morda res ne zasluZi daljfega do-
pusta.

Menim, da bo tretji odstavek
63. ¢lena temelinega zakona o de-
loynih razmerjih, ki govori o dol-
Zini letnega dopusta veé kot 30
dni, verjeino moral veljati tudi
za vzgojno-izobraZevalno osebje,
kajti to zahteva narava njihovega
dela; takine normative je morala
uzakoniti Ze splosnoveljavna tra-
dicija in tisto, kar so priznavala
Z#e dolga obdobja kot pozitivno,
tisto, kar priznava vecina kot
normo ne samo pri nas, temveé
povsod bo svetu, tisto je prav go-
tovo pravilno in ho moralo najti
svoje zakonsko dolodilo take v
zvezni, republiski ko{ interni za-
konodaji. Delo vzgojitelja je tak-
Sno, da se v.teku ufnovzgojnega
procesa ne more omejiti na dolo-
¢eno Stevilo ur, na sedem oziroma

rane prisotnosti, in da bi prav za-
to neka formalna zadrzevanja in
posebne obremenitve rodile samo
neuspeh. Mnenje, da bi naknadno
poutevali tiste, ki imajo popravne
izpite, pa se mi zdi destimulativ-
no ter daje posameznikom samo
potuho, da se ne utijo tedaj, ka-
dar je za to €as. Gotovo je, da je
dopolnilni pouk potreben, da so
tega utitelji doslej ze tudi oprav-
liali, da pa bi takfen pouk imel
rnoscben uspeh tedaj, ko je vedi-
na ofrolk prosta, je gotovo kaj
malo verjetno,

Razumljive je, da bo prosti
C¢as prosveinega delavca odvisen
od dela na soli, od tega, v ko-
likéni meri je bil delovni program
izpolnjen, Pray gotovo pa je, da
se tega c¢asa ne bo moglo omeje-
vati na nek formalni minimum,
zlasti ¢ée se dovolj jasno vidi, da
je delovni dan Cesto veliko daljsi,

Se en posnetek v zvezi s dlankom, ki smo ga objavili v prejénji Stevilki (Osnovnodolski sistem v An-
gliji): otroci izdelujejo makeio svojega rojsinega kraja

darjajo &tevilni sedanji in nekda-
niji »oznanjevalei« tri — in ved-
mesednih poéitnic prosvetnih de-
laveev, da bodo imeli sedaj tudl
prosvetni delavci samo trideset
dni dopusta. Skoraj ¢udno pa je,
da taksnih ugotovitev ne pou-
darjajo samo ljudje izven 'pro-
svete, temveé celo posamezniki v
prosveti sami. Menim lahko samo
to, da prva skupina dela v pro-
sveti prav gotovo ne pozna, o dru-
gih pa bi lahko dejal, da verjetno

divu, Timovem in

Ze prosvelne deltrvee smo pripravili
ob dnevu republike - 29. novembra
8-dnevno poiovemje v BOLGARIJC,
zdmZeno z cgledom Sol v Sofiji, Plov-

Zakljuek prijav 6.
vajte programe v vseh peslovalnicah,
KOMPAS LJUBLJRNA

Plevenu.
novembra, Zuhie-

nekaj podobnega; v sedanjem ra-
zvoju Solstva in izobraZevanja z
vedno novimi zahtevami po novi
metodologiji, wvsebinskimi spre-
membami ter zahtevi po neneh-
nem izpopolnjevanju z novim
programom, se delovni dan vago-
jitelja ne more omejiti na sedem
ur dela in je nedvomno uteme-
ljeno Ze samo s tega staliiéa, da
se dopust vzgojiteljev lahko po-
daljsa preko 30 dni.

Misljenje posameznikov, da
bodo uéitelji po tridesetih dneh
ponovno pri§li v Solo, kjer bodo
delali programe, sestavljali nalo-
ge za novo Solsko leto, imeli do-
polnilni pouk za tiste, ki imajo
popravne izpite, imeli dodatnl
pouk za tiste, ki imajo sprejemne
izpite na univerzi, ild., je prav
gotovo privletend na dan samo
zato, da bi se naslo nekaj, kar bi
se Stelo kot formalni delovni dan.
Z vso gotovostjo lahko trdimo,
da so veéji del tega posla opravili
utitelji Ze doslej z vso vestnostjo
in da ga bodo opravljali e dalje
ter da bl bilo formalno zadrieva-
njé na Eoli gotovo v veliki meri
vedja ovira, vir nerazpoloZenja
kot pa koristno opravilo, Razu-
meti morampo pri tem, da je udi-
teljevo delo psihiéno med najzah-
tevnejSimi, da zahteva kontinui-

Verjetno bo tisto, kar je dolgolet-
na Zivljenjska praksa uzakonila
kot primerno, moralo ostati pri-
merno tudi v bodote, zakaj vsi=
ljevati nekaj, kar ni v skladu s
stvarnostjo, nikoli ne rodi zado-
voljivih rezultatov. V. P.

Slovenske Sole v Italiji

Po podatkih je v Italiji nad 7
milijonov uéencev, samo na TrZa-
skem jih je 30.000, na Gorifkem
pa 20000, Za Slovence je letos
zatetek Solskega leta §e poseben
dogodek, saj proslavljajo 20. ob-
letnico, odkar so dobili pravico
do lastnega folstva. V tej dobi so
dosegle slovenske fole lep napre-
dek. Vzgojile so Ze vet generacij
miladine, ki se je uspesno vklju-
¢ila v kulturno Zivljenje svojega
naroda in v druZbeno stvarnost
svoje dezele.

Vetkrat beremo v nafem in
tudi v manjiinskem ¢&asopisju,
kako so si slovenske organizacije
pa tudi napredne italijanske
stranke, kjer so vélanjeni Sloven-
ci, prizadevale, da bi vsi sloven-
ski starSi vpisali svoje otroke v
slovenske 3ole in jim tako zago-

Angle$éina za vsako ceno?

O tem, kako ravnamo pri nas
#o dalj ¢asa skoro v vseh stva-
reh nepremisljeno, brezglavo in
zaletavo, #e é&ivkajo vsi vrabcel
na vejah. In bi bilo seveda zelo
netovaridko do ostalih druZbenih
in" gospodarskih dejavnosti, ko
bi se Solniki, ki imajo pubertet-
nike vsak dan na oéeh, tudi ne
navzeli nekaj takih zaletavosti.
Naj omenim le dve izmed njih!

Tako se je nekdo izmed pri-
stojnih (morda so mu pri§le na
uho prijetno zvenefe zveze kot
centralna kurjava, centralni stha-
dion ipd.) navdusil za centralno
folo, Seveda je prostorna in so-
dobno opremljena centralna Sola
prav lepa in humana zadeva.
Toda v vedini nadih obé&inskih
50lskih sredis¢ moramo Se vedno
biti hvaleZni “stari Avsiriji (bog
ji daj dobro za vse, kar je sto-
rila dobrega za nage Solstvo), da
imajo nasi otroci kam hoditi v
golo. In v teh %olah je premalo
prostora %e za lasten Zolski oko-
1i%, kaj Sele za otroke iz okoliskih
$ol. Marsikje se le s tezavo ote-
pajo tretje izmene in tlagijo
uéence v, zasilno urejene ucilnice
v raznih izvendolskih zgradbah.
Razen tega pa so te w»terezijan-
ske« ¥ole vse prej kot sodobno
opremljene, saj lahko najdete Se
celo takine, v katerih je razsvet-
ljava “in ogrevanje enako tiste-
mu izpred petdeset in veé let.
Vpragamo se, ali je humano vo-
ziti otroke iz okoliskih 8ol v
centralne, -da pozimi zmrzujejo
razen na avtobusnih postajah Se
v slabo ogretih udilnicah pri de-
setih stopinjah toplote? Ali ne bi
bilo pametneje, ¢e bi milijonske
izdatke za prevoz udfencev raje
porabili za sodobnejSo opremo
%0l z uéili, z delavnicami, z la-
boratoriji ipd.?

Skratka: all ne bi raje povsod
tam, kjer %e niso dani pogoji za
obstoj centralnih 3o}, pustili
udence iz viijih razredov okoli-
Ekih %0l, da se grejejo na domacih
$olah, ki pogosto niso mnogo
slabfe opremljene od centralnih,
pa éeprav tam udenci predvsem
zaradi neustrezne strokovne za-
sedbe predmetov ne dobijo toli-
ko in takS$nega znanja kot na
centralni $0li?

Podobno je z anglefkim jezi-
kom, ki ga hofe Ze prav vsaka
podeZelska 3Sola uvesti za vsako
ceno. Prl tem pa bi lahko. na
prste predteli tiste Sole, ki imajo
strokovno Kkvalificirane moéi za
pouk angleitine, Zelo pogosto jo
poutujejo ucitelji, ki niso dokon-

tovili pouk v materinem jeziku.
Vendar pa so pri tem teZave, ker
star§i dajejo Se vedno prednost
italijanskim Solam -— iz raznih
vzrokov. (Podoben primer je pri
nad manjiini na Koroikem). Po
nepopolnih podatkih obiskuje slo-
venske Zole na Trzatkem v & 1
1965-66 okrog 2000 udencev in di-
jakov, mediem ko se je na Gori-
2kem samo v srednje Sole vpisalo
263 dijakov, to je za 15 vet kot
lani.

Z zatetkom letoinjega Solske-
ga leta se je v Italiji zalela izva-
jati nova Solska reforma, ki je
konéno odpravila dosedanje raz-
litne ‘'vrste niZjih in posebnih
strokovnih srednjih Zol ter vzpo-
stavila enotno niZjo srednjo 3olo.

Stanko Skotir

éali §tudija in imajo 3e sami te-
save z jezikom in sodobnimi me-
todami pri posredovanju Zivih tu-
jih jezikov. Da taksen pouk ni
dovolj kvaliteten in so rezultati
podpovpreéni, je povsem jasno.
Marsikje pa imajo na Soli stro-
kovnjaka za nemdki jezik, toda
ker je v »modix angleski jezik,
se mu nikakor noéejo odpovedati.
Tu in tam tudi zato ne, ker je
spomin na ljudi, ki so govorili
emsko in so nam v bliZnji pre-
teklosti prizadejali dosti gorja,
ge vedno boleé. Eno ne drugo ni
dovolj modan ¢&initelj, da bi se
zato kvaliteten pouk zamenjal z
manj kvalitetnim.

Tudi sicer je precej nerazums=
ljivo, zakaj se vse osnovne $ole
z vsemi &tirimi otepajo nemséi-
ne. Res je: anglestina je svetov-
ni jezik Stevilka ena. Toda ali
nima neméicina za nasega 0snov-
nosolsko izobraZzenega ¢loveka
(veékrat pa tudi za tlistega s sred-
njo in visoko izobrazbo) vedje
praktiéne vrednosti kot angleséi-
na? Naj navedem samo nekaj do-
kazov, ki govore za to!

Vsem, ki imajo karkoli opra=
viti s turizmom (gostinci, trgov-
ei itd), postaja znanje nemskega
jezika vse bolj potrebno, kajti iz
dneva v dan drvi veé nemsko go-
voredih turistov po nasih cestah
sem in tja. Niti najbolj zakotna
trgovina ni ve¢ »varna« pred nji-
mi in da naSim trgovcem in go-
stincem resniéno manjka znanja
nem3iéine, dokazujejo 3tevilni te-
éaji nemskega jezika pri delav=-
skih univerzah.

Prav tako bo nemi&ina zelo
koristna &tevilnim delaveem, ki
zlasti sedaj v novih gospodarskih
razmerah ostajajo pri nas brez
dela in ga iéfejo v tujini, najveé
v Avstriji in Nemdéiji, kjer raste
itevilo zaposlenih nasih delavcev
v desettisoce in bo — ¢éeprav nam
to ni ljubo — prav gotovo 3de
naraslo.

Nadalje: na$ obrtnik, naj si
bo é&evljar ali krojaé, si nove
vzorce in kroje najveckrat poisée
v nemskih revijah, ki so mu
mnogo laZe dosegljive kot ustrez-
ne angleske,

Tudi nad televizijski gledalec
bo vsaj tako dolgo, dokler bo
nasa televizija zgolj eksperimen-
talna s svojim programom, zla-
sti %e ob torkih, rad pogledal,
kaj prikazuje avstrijska televizi-
ja. Seveda bo tisti, ki bo razumel
le vizualni del programa, po-
mislil na to, da je 3koda, ker se v
osnovni

f¢ine uéil nemé#dine,

Naj zadostujejo naSteti do-
kazi, ki govore nem&&ini v prid,
¢eprav bi jih lahko naSteli Se
ved, \

Ce pa hofemo kljub temu 2
glavo skozi zid, t. j. angled€ino za
vsako ceno, ali ne bi z njo vsaj
tam, kier so bolj&i pogoji za po-
uk nem$éine (strokovnjak za
nemski jezik all vsaj v pogovor-
ni -nem#&ini dobro podkovani uéi-
telj, zlasti iz starej$e generacije),
%e nekoliko pocakali?

Seveda je pisee teh vrstie
prepri¢an v to, da se stanje, kar
zadeva centralne ¥ole in angle-
5ki jezik, po objavi tega sestavka
ne bo spremenilo, kajti tudi ¥ol-
niki imamo zelo trndo koZo in ni-
mamo radi, ¢ nam kdo ofita,
da smo ga polomili. In tudi da-
nainji éas je takfen, da mnogo
pisemo, kako bi to in ono mo-
ralo biti, konkretnega pa storimo
zelo malo ali sploh ni&.

Jurij Zdove

»LJUBLJANA SEMINAR 65«

Od 28. junija do 7. ‘ulija 1965
je \Zavod za napredek Solstva
SRS Slovenije Ze tretje leto za-
povistio priredil v Ljubljani te-
éaj za slovenske uditelje angle-
&¢ine. Po vrsti pa je to Ze &e-
trti tedaj, ker je treba pristeti Se
zimskega v januarju 1965. Iz do-
sedanjih tefajev so si organiza-
orji pridobili resnig¢nih izku-
Senj in so imeli ob sestavi pro-
grama za letodnjl desetdnevni
kurz 3%e posebej sreéno roko.
Predvsem je to zasluga izredno
delavne in zavzete predstavnice
Zavoda, tov. Milene Kos.

Program fte¢aja Jje bil tako
poln in predavanja take kvali-
tetna, da smo udeleZenci véasih
skoraj omagovali. Zanimanje nas
je gnalo k d&im vecji absorbeiji

atkov, kar pa je bilo ufru-
enim mo?ganom ob koncu Sol-
skega leta nekoliko tezko. Tudi
vreme se je poigralo od zacetka
z naravnost tropsko vrclino, po-
tem pa, kot da bi hotelo vzeti
dvojno nazaj, se je sprevrglo v
srhasto alpsko deievje in mraz
Take drobne neprijetnosti pa sta
odfehtali iskrena zavzetost pre-
davateljev in dobra volja ude-
leZencev. ; :

Tesnj je bil razdeljen na pre-
davanja in seminarje. Medtem ko
s0 bila predavanja skupna za
vse tefajnike, pa o> se pri semi-
parjih teéajniki razdelili v tri

skupine, S tem sta porasli pe-
strost in delavnost.

Ne da by mogli sicer kogar-
koli od angleskih ameriskih
predavateljev  posebej povzdi-

gniti, se je po svoje vendarle od-
likoval Mr. A. Maley z British
Councila v Beogradu, Ne le da je
zelo poZrtvavalno predaval in va-
dil intonacijo in podal pregled
modernega angleikega romano
pisja, ampak nas je tudl opo-
zoril na vrsto modernih lepo-
slovnih knjig, ki se dobe v knjiz-
mici Zdruzenih naredov v Liju-
bljani, Cankarjeva 1,; in tak
direktni kazipot skozi labirint
moderne  angleske  knjiZevnosti
smo veé ali manj wseskozl ‘po-
gredali. Za nas prakti¢ne delavce
pa je bila e zlasti razveseljiva
tale nova ponudba; &e bi kdo Ze-
lel imeti kak poseben tekst po-
.snet na magnetofonskem traku,
nai bi mu poslal ta svoj tekst
skupaj /z neizrabljenim  trakom
na njegov naslov v Beograd, da
mu posname, (Mr., A. Maley, Bri-
tanski Savet, Prvog maja 34,
mezanin, Beograd). Mislim, da je
zlastl ta poslednja gesta velika
usluga za ucitelje angleS¢ine, da
si izpopolnimo sluine uc¢ne pri-
pomoéke. |

Mr. Randel nas je skozi izbra-
na poglavja iz moderne ameriske
literature popeljal v kraljestvo
ameriikega sna, American Dream.

To je bil naslov njegovih pre-
davanj, podanih skozi prizmo
globokih osebnih doZivelij. Na
pogled je sloka in visoka po-
stava Mr. Randela bolj podobna
jezdecu z divijega Zapada kot
univerzitetnemu profesorju iz
Pise, vendar kaZe, da taka na-
videzna nasprotja niso za Ame-
riko noben paradoks. Tudi Ro-
bert Frost, kot je mimo grede
omenil Mr, Randel, je bil kmet,
in vendar je stal ob strani pred-
sednika Kennedyja ob njegovi
inavguraciji, prvi pesnik v ame-
riski zgodovini, da So ga tako
poastili,

‘Mr. Adams je predaval o mo-
derni angle$ki drami in s teéaj-
niki tudi bral odlomke. Ob se-
minarskih urah se je rad razgo-
voril o éemerkoli, n. pr. o bri-
tanskem Solskem sistemu in po-
dobno, Nekoé¢ je nacel vpradanje
précisa, Videti je bilo, da je ta
beseda Ssicer vecini anglistv
domada, ne pa tako zelo njen po-
men. Nemara ne bo odveé, ée po-
novim, kako ga je raziolmadil
Mr. Adams Précis (izg. preisi) je
obnova krajiega (literarnega tek-
sta, napisati pa ju mora dijak v
dolo¢enem Btevilu besed, Obnova
mora podati duha originalnega
teksta in ne sme izpustiti nobene
bistvene stvari, akoravno skrajia
originalni tekst na tretiino ali
celp ¢etri'no obsega. Dijak se

mora truditi za zgodfeno in toé-
no izrazanje, '

. Po taki definiciji précisa smo
ugotovili, da ga mi ne vadimo.
Bil bi za nafe dijake verjetno
pretezak, Kajti da bi dijak origi-
nalni tekst »prevedel« v zgoide-
no obliko z omejenim 5tevilom
besed, bi moral obvladati Ze kar
silen besedni zaklad, pa tudi je-
zikovne zakonitosti (slovnico in
idiomatiko) bi moral imeti v me-
zincu. (Poskusili smo se na se-
minarju in ugotovili, da bi bila
to kar uspeina vaja za uditelje.)
Tak précis dela angleski dijak v
angleski Soli, in to menda kar
vsak teden. Ni ¢uda, da potem
svojo materingéino res obvlada.
To bi bil torej lahko le namig
nagdim slavistom, kako je treba
uriti ucenje domadega jezika in
kako se da priti do vefjega ve-
selja ob branju slovenskih ma-
turitetnih #olskih nalog. Anglist
pa bi jim bil tudi jz srea hvale-
zen, ker bi mu prihranili dokaj
bridkosti ‘ob pripravljanju dija-
kov na pisanje angleskih obnov
in prostih spisov,

Naj se povrnem 'k précisu.
Pri nasih angleskih urah delamo
nekaj kar je s précisom v dalj-
nem  sorodstvu: preberemo nez-
nan tekst, praviloma dvakrat, di-
jaki pa napisejo obnovo. Kot vaja
jezika in kot preizkuinja znania
je to obiéajno zelo dobro, da sta
le tekst in tehniéna izpeljava
primerna. Marsikje po svetu je
to zelp razfirjen in cenjen nacin,
pospeSuje znanje tujega jezika

in tudi anglefki metodiki mu
vrednosti ne jemljejo.

Moderno angleiko poezijo, gar-
nirang s -pikantnimi pripombami,
je serviral Mr, McKinnon, lektor
ljubljanske filozofske {akultete,
samostojen ustvarjalec ter udele-
Zenec kongresa PEN klubov ma
Bledu, Nekaterim udeleZenkam
te¢aja so se zdele njegove bistro-
umnosti *preve¢ prodorne, toda
kdo ve, ¢e ni zadaj samo zelena
zavist. McKinnonov vpogled v
svet poezije je silno globok in
njegovo tolmadenje povojnih an-

gleskih pesnikov je bilo naravnost =

péarljivo, kot je moZno edinole
o bojevitih osebnih doZivetiih.
al smo bili tako nepripravljeni!
Bolj kot pri studiju romanopisja
in dramatike se je tukaj pokaza-
la potreba, da bi se s programom
in materialom seznanili udeleZen-
c¢i znatno pred zadetkom tecaja.
Ob branju sodobnih angleskih
pesmi smo se trudoma opotekall
po neuhojenih stezah moderne-
ga Parnasa in dobili smo kar
prehud obéutek  podrejenosti.
Edino tov. Fedori Umekovi, ki je
#e¢ mnogokrat dokazala globoko
ljubezen do poezije, je uspelo ob-
drZati korak z McKinnonovimi iz-
vajanji. To je predavatelju vli-
valo poguma in se je mimo urad-
nih seminarskih ur rad porazgo-
voril o ¢emerkoli. Tako je pove-
dal precej pikrih tudi na radun
prevodov slovenske in jugoslo-
vanske poezije v angleidino.

Mr. Fries, mladi profesor lin-
gvistike, sin znanega ameriskega

lingvista, je tolma&il moderne
poglede na jezikoslovie. t.j. tkzv.
strukturalno ali generativno gra-
matiko. Dobro je, da se seznani-
mo s sodobnimi lingvistiénimi
strujami, ki bodo nedvomno pri=-
peljale do napredka v tej zna-
nosti, vendar zlepa ni prilike, da
bi spoznali kaj ve¢ kot samo nje-
ne zacetke in zato ostajamo skep-
tiéni glede njene vrednosti. To je
sicer popolnoma normalna reak-
cija ob tako revolucionarnih spre-
membah, ki do tal rufijo stara
nac¢ela in gradijo nova. Nasloni-
tev na latinsko gramatike je v
angleséini res iluzorna in lahko
celo prisiljena, zato je iskarje
novih metod nujno. Zlasti dra-
gocena utegne postati, ¢e s svo-
jimi novimi pogledi na zgradbo
stavka odpre moZnost za tehnié-
no prevajanje tekstov 5 pomoé=-
jo elektronskih mo”ganov. Tudi
bi bil &tudij strukturalne gra-
matike nedvomno zanimiv, ko bi
praktiéni delavei na solah ne bili
prikrajSani za moZnost akadem-
skega poglabljanja v probleme,

Prijetno osveZitey gramati-
kalnega Studija so bila ognjevita
predavanja profcsorja Marck-
wardta, lingvista z izjemno buc-
nim temperamentom! Obdaril
nas je s svojo breduro A Com-
mon Language, napisal jo je
skupaj z Randolphom Quirkom,
kjer dokazuje, da sta britanska
in ameriSka .anglei¢ina kljub raz-
likam Se vedno isti jezik. Skozi
labirint razlik in dokazov za is-
tost nas je povedel tudi v svejih
predavanjih.

Soli ni namesto angle...
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RazstaviS¢a naj se tesneje
‘povezujejo s Solami

TUBILEJNA RAZSTAVA OB 60-LETNICI PRVE JUGOSLOVANSKE RAZSTAVE SLIKARSTVA
IN KIPARSTVA, V LIJUBLJANI, NAROCDNA GALERIJA, OKTOBER 1865

Narodna Galeri-
ja v Ljubljani je
predstavila umet-
niska dela, nastala
pred 60 leti in te-
daj razstavljena
na prvi jugoslo-
vanski razstavi v
Catku. Razstava
_pomeni dosti vec
kot zgolj jubilej.
Dnevno ¢asopisje
poudarja njen kul-
turni pomen, vse¢
premalo pa dej-
stvo, da je bila z
deli te razstave
presezena kvalite-
ta v smislu zgolj
presaditve umet-
nosti tujih sredisé
na domaca tla, da
je bila Ze s to raz-
stavo manifestira-
na resnitna, ne-
0Sporna, v. mnogo-
éem samonikla
umetniska vred-
nost -del nasih
ustvarjalcev, Za-
¢rtane so bile os-
novne silnice, ki
jih sledimo v vsem nadaljnjem
razvoju jugoslovanske upodablja-
jote umetnosti.

To razstavo bi si morali ogle=-
dati vsi visji razredi osnovnih Sol
in obvezno wvsi oddelki srednjih
%ol, tudi strokovnih, Sclska vod-
siva bi morala za tako razstavo
pravotasno planirati kolelstivni
obisk; Ze desedanji je pokazal, da

Zavod Jomka Premila
: v Vipavi

Vipava je lep zgodovinski irg
v Vipavski dolini. Pred: dobrim
letom so tam uredili glavni trg z
zgodovinskimi kipi, ki je turisti-
no privlaten. Letos je obogatila
trg sodobna prosvelna ustanova,
ki je republiSkega pomena, Staro
poslopje bolniénice so preuredili
tako, da bo sluZilo zavodu za mla-
dino s  telesnimi in dusevnimi
motnjzami. Zavod nosi ime po
umrlem heroju — Janku Premrlu.
Mladihei iz vse Slovenije so bodo
usposabljali in izpopolnjevali za
zivljenje. Tu bo naslo svoje mesto
80 do 70 gojencev, kasneje morda
ge ved, .

Za rekonstrukcijo in adaptaci-
jo stare bolnisnice v prosvetno
ustanovo so prispevali pred-
vsem sckretariat za presveto in
kulturo SRS in republiski zavod
23 socialno zavarovamje.

Fran Tratnik: Zlotin

so mnogi doumeli vzgojni pomen
prve vsejugoslovanske manifesta-
cije umetnosti.

Ob sodobni stalni konfronta-
ciji z »naSo« sodobno umetnostjo
nam la razstava predstavlja osve=
zitev, prodvsem pa more biti mla-
dini zanesliiv: potokaz k resnic-
no nafim stremljenjem v upotdab-=
ljajoti umetnosti.

Ko spremljamo desetine in de-
setine Soiske mladine ob razstav-
ljenih delih, izredno zanimanie za
dela in njihovo resnitno umetni=
£lvo, se nehote vprasamo: ali
je «bilg doslej dovolj storjencga
za popularizacijo naSe umetnosti?

Skrb razstavii¢ je bila doslej
premalo dosledna v izgrajevanja
svojega fonda umetnin, ki bi vse=
strano, kronoloiko in sistematié-
no dajala mlademu c¢loveku trd-
nost v spoznavanju spomenikov
naSe preteklosti in polpreteklo-
sti, Marsikdo bo potarnal, da ni
takega prostora, da so obgasne
razstave trn v peti skrbnemu in
stalnemu izboru. Toda z malo bolj
radikalnim posegom v program
razstavljanja, predvsem pa v pro-
storsko telo razstavnih prostorov
bi lahko dosegli mnogo ved. Se-
veda bi se morali odlotiti: ali bo
galerija vzgojna ustanova, all
spomenidko varstvena, ali umet-
nostno tradicijsko reprezentant=
na. Svrha bo namref odlofala o
posegu v stavbinski prostor sam.
Vsem tem svrham pa ena nelunk-
cionalno grajena stavba ne more
sluziti. Kaj nas moti?

Reprezenlanéni prostori Na-
rodne galerije sprejemajo razliéne
razstave, ki specifitno odjeknejo
v tej arhitekturi, Razpon razstav-
lienega gradiva pa zmore biti ze-
lo omejen, Ge notemo, da pride
do.desinhronizacije okolja in raz-
stavljenii del. Ta se znajdejo v
neprirejenem okolju in odjeknejo
Po svoje, Medtem' ko ima baroc-
no slikdrstvo v srednji dvorani
ckolje kot nalasé, impresionistic-
ne slike takega okolja vet ne pre-
nescjo.” Ce bi hoteli presedi zgolj
tradicionalnost in redko obtasno

reprezentanérost, - bi se morali
ndlotiti za radikalni poseg in pre-
urediti to, kar je, s tem pa bi pri-
dobili na razstavnem prostoru, na
dinamiki in aktivnosti prostorov.
Danes se v teh slika skoro izgubi,
se izgubi razstava, se izgubi mani-
festacija,

Preteklo leto je Narodna gale-
rija pripravila nekaj sistemati¢no
obdelanih  predavanj iz podrotij
slovenske umetnostne zgodovine.
Nekatere Sole so posegle po brez-
plaéni pomoti in tehtnih obrav-
navah. Sedaj bi bilo.potrebno na-
nraviti korak naprej. Mlademu
tloveku bi bilo treba posredovati
preteklost nase umetnosti mani
odmaknjeno in Se¢ mnogo bolj
vzgojno pretehtano, V  mislih
imam morda samo v doloZenih
»3olskih dnehs ob vsakem umel-
nifkem delu nameséen komentar
s potrebnimi podatki o aviorju.
delu, grupi, Soli in oznako dela
amega. Solam bi, bilo s tem v
Zvezi motno olajéﬁm 4irfe zasno-
vano pedagosko delo. Pofrebna bi
bila manjSa  dvoranica s stoli,
morda projektorjem, kjer bi se
med ogledom in po njem pome-
nili o razstavi, 7si napravili ‘be-
lezke itd. (mislim na &tudijski
prostor). Vse to bi lahko pridobi-
li, ¢e bi sklenill stopiti korak
dalje. Zdi se mi, da tudi izkuse-
nega in obgutljivega opazovalea
ne bi pri ogledu del meotilo take
prizadevanje mladih;  delovno
vzdusie je -namred potrebno, Ce
se holemo spoprijeti z mnogokrat
nelahkimi problemi ob razsiavlije-
nih delih.

Take zasnovano delovanje bi
zahteva'n formiranie poschnzzga
pedezoskera seltorja, h kateremu
bi pritegnili tudi pe(.tlguge na So=-
lah samih. Galerija bi bila lahko
pobornik in realizator mnogih v
Solskih prostorih neresljivib
vzgojnih nalog, edino ona. ims
moZnest in s tem nalogo, da Ziva
resni¢nost umetnosti v delih sa-
mih zanesljivo posreduje hvaleZni
miladini. Tgor Pleiko

LY

" 'DRUGA STEVILKA
CICIBANA IN KURIRCKA

CICIBAN:

V ‘tej stevilki Cicibana sta dve
pesmici. Prvo je napisal France
Filipi¢ in ima naslov Pesem o
trdem orehu. Odlikuje jo vedrina
in Zivljenska bliZzina ter svoboden
ritem, ki ne vedi otroke v lajna-
nje (zal pa deluje malo okorno).
Vsebinsko je sicer $e zanimiva,
a ne izpoveduje nobene vazne
misli. Dejal pa bi, da ze precej
¢asa nisem bral v otroskih listih
tako Zivahne, vedre, sodobne, ée
hotete tfake »polne« pesmice, kot
je druga pesem ¢ Cicibanu. To je
Severina Salija Naznanilo gozdu.
Imenitno je zdruZl znacilnosti
modernega sveta s predstavo o
zivalskem Zivljenju.

Med leposlovnimi proznimi
prispevki bi c¢menil na prvem
mestu slovensko ljudsko pravlji=
co o beli kag¢i. Ta praviiica me
znova prepricuje, da je ljudska
knjiZzevnost (ludi .a otroke) ve-
lika knjizevnost, Tudi glede pri-
jema, kako zdruZiti vzgoinost z
vsebino, bi lahko bila vzor pisa-
teljem. Kar nekam blizu ljudski
govoriei se mi zdi PreZzihova pre-
prosta in »teika« beseda (odlo-
mek Levi deviej), '

Nenavadno Saljiva, vzgojno
korajina in nehinavska je ¢&rtica
Lojzeta Kovadita Metka je Zejna,
Na koncu nam je bistra Metka
vicd, éetudi tako poredno in na-
vihano odgovori ucifeljici, Res
nekako zaveje- ob koncu teltsta
nesimpati¢no (a koristno) nacelo
»znajdi sew, toda-to zlahka mladi
in naivni dekliei odpustimo. Vse-
kakor pa je boljse od vzgojne
sentimentalnosti  in ganljivosti,
ki veje reclmo iz értice Nade
Gaborovic Prvo pismo
lezi v bolnidnici, sin ji napide
svoje prvo, pismo in od srec¢e hi-
treje ozdravi) Res je ¢&rtica na-

pisana prizadeto,, a meni se le -

zdi nekoliko preveé »operetna«
Nacgelo »znajdi se« veje tudi
iz sestavka ILojzeta Zupanca Se-
dem mitraljezov. Tu mi je Ze ne-
koliko bolj sumliivo, saj Zupan-
cevi partizaniniso prav nié naivni,
ampak preracunljivi, No, sicer
pa prav bodi strahopetnemu kme-

Tomisiavy Krizman; jesen

Prof. Dennis, fullbrightovec iz
Gréije, znan in priznan metr:d.ik,
se je Ze drugié oglasil v Ljublia-
ni ter s svojim vedrim nastopom
ter globokim poznavaniem pro-
blemov budil in utrjeval vero v
vrednost in lepoto -dela z mla-
dino. Njegova predavanja — brez
akademske aurecle — prezeta s
praktiénimi izkudnjami iz razre-
da, xo bila kot hladilen obliZ Po-
doben ljubezniv in »praktifen<
a Zar zelo kratek nastop je imel
Mr. Verner. Mimogrede nam je
naro¢il, naj si ogledamo razsta-
Vo ameriskega slikarstva v Mali
Baleriji, da bi se haslednjo uro
0 njej pomenili. Tedaj se Jje iz-

zalo, da si razstave ni skoraj
nihge ogledal. Kot dober utitel]
Nam je odpustil to »prvo« nepo-
slugnost in nas celo utrdil v za-
Upanju v klasiéno goljulijo, <es
»kot slabi dijaki bi se morali vsaj
delati, kot da ste bili tam...«

Star in hvalevreden. obi¢aj s
te¢ajev je, da nas obdarijo z
Taznovrstnim gradivom s tecaja.
Nekaj tega nam pri delu v

li prav gotovo koristi. Letos
Smo mimo obi¢ajnih ciklostilnih.
Dapirjev in prej omenjene knji-
Zice dobili tudi dva zvezka Foru-
ma, zelo prijetene amerilke pu-
likacije s prispevki iz literarnes
Ba in lingvistitnega Studija.

Kljub temu, da je bil tedaj
odligen in tudi najboljsi od vseh
dosedanjih ljubljanskih, pa tudi
zanj velja splosho naravno nade-
1°-_ da nikoli ni neka stvar tako
dobra. da bi ne mogla biti Se

boljSa. Polnost programa, na pri-
mer, je bila delno tudi negativna,
Predavanja so bila tako kvali-
tetna, da bi se hotel udeleZenec
osredoboditi prav na vsako, zakaj
vsako predavanje je bilo polnb
snovi za naso vsakdanjo rabo in

csebmo izpopolnitev. Vrh tega so

bila zanimivo in Zivahno podana.
Zal pa so bila tudi s tako pestrih
podrodij in na urniku tako prep-
letena, da je bilo  osredotofenje
tezavno in sé bili udeleZenci pre-
ved potisnjeni v pasivnost.

Da bi se ognili takim drobnim
nevie¢nostim, bi bilo nemara
vredno razmisliti o naslednjem:
1. Predavateljev raj bi bilo raje
manj. Njihove predmete naj bi
udeleZenci studirali bolj poglob-
ljeno in aktivno, »Ali naj bi pi-
sali domace naloge?« je ob po-
dobni debati na tedaju  nekdo
vpradal, Seveda naj bi jih! Ali
pa kake spise pri seminarskih
urah. 2. UdeleZenci naj bi do-
hili- vnaprej gradivo ali vsaj na-
slove, da bi se na teéaj lahko pri-
pravili, 3. Cas tefaja naj bi pre-
stavil na september ali okiober,
¢e je le mogode tedaj dobiti tuje
predavatelje. UdeleZenci tecaja

so bili od naporov ob zakljutku

tolskega leta utrujeni, nekateri
so celo en dan tecaja zamudili,

ker so imeli $e delo na Soli, Naj= .

bolj ploden ¢as bi bil jeseni in
upam, da bi bilo to celo prak-
ticno izvedljivo. Te¢aj naj bi bil
v tem primeru enctedenski.
Vsak ucitelj angles¢ine naj bi se
udelezil obvezno vsaj vsakega
drugega ali tretjega tecaja. Tako

hi me bilo prehudo, & bi vsako
drugo ali tretje leto septembra

‘dobil en teden »Studijskega do-

pusta«. Scéasoma bi se tako zvr-
stili na tecajih vsi slovenski udi-
telji angleséine, kar bi bila brez
dviema koristno in potrebno.

Vse te sugestije so Zal disto
privatne,

Kljub naitetim #ibkostim te-
¢aja in utrujenosti udeleZencev
5i upam trditi, da so anglefki in
ameriski predavatelji dobili o
nas dovol] pozitiven viis. Tega
ne  omenjam kot samohvalo, ki
e nikoli ni bila ni¢ prida, ampak
zato, da ma ftej trditvi zgradim
neko zahtevo; Tole namred: AN
bi ne mogli nasi tecaji, postati
vrata v tujino? Naj so’'te¢aji se
tako dobro organizirani, priza-
dev.ni. polni in v vsakem pogledu
cdliéni, potovanja v tujino ne
morejo nadomestiti. Za uditelia
tujega jezika bi moralo biti po-
tovanje v deZelo, katere jezik po-
ucuje, normalna stvar, Zal pri
nas ni, ampak je Ze skoraj pri-
vilegij, in 5e ta privilegij mora
ucitelj dostikrat precej drago pla-
¢atl, Gospodarske organizacije so
do nedavna bogato. financirale
potovanja svojim direktorjem in
agentom ter- njihovim Zenam in
tajnicam, dostilvat s tako humo-
risti¢no utemel] Jijo, da je Pav-
liha pa Peter Mozolee pa Jaka
Sule niso utegnili. sproti spe®i na
raznju. Za ucitelja tujih jezikov
ponavadi zmanjka denarja. Ne
govorim v svojem imenu, saj sem
sam dvakrat potoval na tedaj v

zamejsivo, pa pa v imenu mno-
gih, ki jim to ni uspelo, ali pa
jim je, Se preden so’ nastopili
sluzbo, za ceno velikih Zrtev.
Vendar tudi ne gre samo za to,
da gremo ravno na tefaj v tuji-

- no, kajti ¢ul sem Ze, da so neka-

teri tedaji tam tudi povrini in
formalni in niso niti sence nadih
dosedanjih v Ljubljani, pa¢ pa
za potovanje po deZeli, katere
jezik ugimo. V nekem razredu
sem nekoé imel dva dijaka, ka-
erih eden je bil Ze dvakrat v
ngliji, drugi pa enkrat, in to za
ves Cas letnih politnic, in stia
imela London in dobrien kos
Anglije in angletkih obi¢ajev v
mezincu. Kaj sta onadva vedsla
o Londonu in kaj jaz, ki sem do-
slej prezivel tam komaj en dan
svojega Zivljenja!!l

Cul. sem  tudi, da so ameridki
ucitelji vsako peto lete (ali tako
pribliznoy prosti, da ga lzrabijo
za Studij ali potovanja ali oboje,
vendar obvezno. Kaj pa mi? Mi
naj bi znali veé Ze od dobrega
gorenjskega zraka ali Zlahtne
morske soli, kolikor se ju na-
uzijemo poleti?

Menim, da’ je treba dati mo?-
nest udelezbe na tefajih in moZ-
nest’ potovanja v tujino vsako-
mur. Ljudi pa, ki za svojo te-
melfitejso ™ izobrazbo « Zrtvujejo
¢as in denar, je treba tudi na-
graditi z vi3jimi osebnimi dohod-
‘ki. Al pa je vsaj udelezbo na

nasih dsmaéih teéajih treba na-

praviti obvezno za vse.
Sianko Klinar

(Mama '

tu, ki so ga nabrisali! V zakljuc¢-
nih nadaljevanjih pise Leopold
Suhodoléan o slonu Jumbu, Na-
misljeni dobri slon se giblje v
realnem svetu med realnimi
ljudmi. Solsko vzduije noesreduje
spst Smiljan Rozman v Solski
tabli, ki pa ne kaZe veCjega
ustvarjalnega mapora, Le s
demudnim, skoraj anekdetskim
kenecem to kramljanje nekaj pri=
dobi. X

Beremo lahko $e Dim in put-
ke V. Stanojevica, KoroSke ugan-
ke, poljubne sestavke iz narave
(Midkg Tarman) zgodovine (Tomzz
Kalin), Pisma na moj naslov in
Se kaj.

V Zgodovinski slikanici, ki jo
pife Oskar Hudales in ilustrira
Savo Sovre, je neljuba slovniéna
pomota (ednina namesto . mnQ-
#ine). Te malenkosti bi ne omen-
jal, ¢e bi Ze v prvi &tevilki ne
bilo pomote, ko je bil zamenjgr
tekst pod dvema slikama.. Na
strani petdeset se prav tako vidi
tehni¢na nerodnost( lepljenjesli-
ke). Te drobne. motnje pa¢ niso
potrebne! )

KURIRCEK:

V poeziji je Kuriréek spet
revnejdi. Dve pesmici NeZe Mau-
rer sta ‘§e komaj vredni objave.
Zapeti sta v zmanem Jenkovem
ritmu. (Sonce in junak; Osam-
ljeno jabolko). Zadnia kitica dru-
ge pesmi je Ze kar preokorno
stihotvorstvo. In ali res zasluZita
tako grafiéno potencirane naslo-
ve? V zvenelili in posilienih ri-
mah nam pripoveduje V. Arhar
o beldku, ki je padel s hruske,
VpraSujem se, iz kakfne ustvar-
jalne nuje so nastale te pesmi,
ki bi ne prenesle vsaj malo bolj
zahtevne seclekcelje.

V prozi prednjadi ériica Mirka
Petroviéa Na ulici. s sodobno te-
matiko. To je maederna mladinska
proza, ki me nechote spominja na
samega mojstra Hemigwaya in
njegoyve drobne krekije in értice.
Ugodno lahko sprejmemo tudi
zgodbo Pot k Izvirkom Frana
Ro3a. Pripovedovanje je preprosto
in Zivo. Vsebinsko in ¢ustveno nas
¢rtica s sveojim koncem prizadene.
Prav primerna je za Solsko rabo.

Ivo Zorman nadaljuje prozo
Tlegalei, Sandi Sitar pa Od paleca
do mezinea junaki. Kot prijetna
oblikovna novost deluje v Ku-
rirédku dramski prizor (Leopold
Suhodoléan: Vefer s kurirdkom).
To so teksti, ki jih je najmanj, a
bt jih pri Solskem delu nujno
potrebovali. No, s Suhadoléanovim
tekstom smo si v glavnem le
kvantitetno opomogli. Ta staliéna
nezivljenjska fantazija pat ne
more biti vied mladim gledalcem,
Marsikaj se mi zdi tudi za lase
privleéeno ‘zaradi zgodbe pad (ku-
rir, ki bi rad bral e Sneguljtico
in knjigo o morskih pustolov-
8¢inah, ki si zeli oranz.,.) Pri-
zorl fantazije si slede brez. neke
globlie notranje logike in moZ-
nosti za asociacijo  (pisatelj bi
najbrz storil bolje. ¢e bi se ome-
jil na otrokove Zelje po slavi ali
hrani ali otrofkih igrah in knji-
gah, tako pa je vsakega nekaj,
brez notranje zveze). Vse skupaj
pa je napisano nekam bledo in
brezkrvno, a celo odrsko relativ-
no zahtevno. Vsekakor pa brez
dramske napetosti. Za liriko pa
spet premalo. Skoda!

Ernest Adamié¢ nadaljuje svo-
je razgovere o filmu (nemi [ilm
spregavori), Janez Govc pa pod
okvirnim naslovem Iz vojakicvega
dnevnika o prirovedovanju sta-
rega partizana (Ta vraZji mraz).

V Kurirfkovi torbi s> objav-
ljeni kvalitetni prispevki pionir-
jev, ki bl sodili tudi na druge
strani revije. U¢itelji lahko vidi-
jo, kako znajo uc¢enci pisati, &e
jih ne vklepamo v didaktiéne ka-
lupe. Sledi %e Javka za ugankar-
je in reklama za tri knjige Ku-

hu-

o

rirékove knjiZnice s tiskarskim
gkratom. ;

V tej kvalitetno slab3i Ste-
vilki (v primeri's prvo) je uprava
sporocila, da je prisiljena zvisati
narotnina za dvajset dinarjev.
Pa upajmo na boljse Case!

SRS Tone Partlji¢

Nove knjige

W. Steinberg:
DAN JE ZALJUBLJEN V NOC

Pri Driavni zalokbi Slovenije je
{z%el v zbirki »Biografijes 2ivljenje-
pisni roman o slaviem nemskem pe-.
sniku minulega stoletjn  Heinrichu
Helneju, Nemski pisatelj Werner
Steinberg %ivo opise Heinejevo mla-
dost v Disseldorfu, kier se je rodil
v Zidovskl drukini malega irgovea,
seznani nas z mlgdenidkimi leti, ki
niso prinesla mlademu IHeineju za-
dovoljstva v poklicu, dokler ga ne
srecamo na univerzi, kjer so ga do-
godki potegnili v spopad z okoljem
in Solskimi oblastmi. Studij nada-
Huje v Berlinu, tu lfzda pesnidko
2birko in zaslovi kot pesnik. A nje-
gova fivijenjska pot se ne umiri:
Helnefa zvabi Italija. potem i_g‘a. pri-
tegne Pariz, vmes so leta mrzlitnes
ga ustvarjanja, ljubezenskih srecany,
hlodenj, vsakdanjih skrbi in otepanja
2 bedo vse do bridkega, prezgodnje-
ga konca, i

Burno Zivijenje velikega pesnika,
ki ga je tujina cenila In slavila prej
ko domovina, je opisano priviaéno
in neposredno. Roman o vellkem
pesniku romantike, o revolucionar-
ju in nepomirljivem sovradtvu lice-
merstva, zaostalosti in duhovne pa
posvetne aviokracije bo gotovo pri-
tegnil stami]m!. ki so prebirali Heine-
jeve pesmi v originalu in| jth Se
berejo, kakor tudi milajde, ki so
spoznali Heineja vy izboru prevede-
nih pesmi. Roman je poslovenil Av-
gust Petrigie.

Kurt Pollak: KAKO MEDICINA
POMAGA

Avtoria poznajo slovenski bralel
po knijlgi »Sodobnl domadl =zdrav-
nike,' ki je izila pred tremi let in
dokivela velik uspeh, saj je bila na-
pisana pe najsodobneiSih nacelih
medicine in higiene glede na spo-
‘gnavanje, zdraviienje, prikazovanje
in predvsem glede na preprefevanje
bolezni. Smiselno dopolnjevanje te
knjige je novo delo Kurta Pollaka:
:Kako medicina pomagas,

Knjiga posreduje pregled ez vsa
podrocja medicine,  pripoveduje o
mnogih zanimivih nadrobnostih in
razlaga najrazliénejie metode sodob-
nega  zdravstva in  zdravilstva, O
tem nas poudi Ze befen pregled vse-
bine; Clovek in njegovo 2Zivijenje
Bolezni in njihovi vzroki —
Zdravniska diagnoza Pota Kk
ozdravljenju — Medicina in kemija
— Medicina in tehnika =— Zdravstve-
ni poklici — Zdravstvo (javna zdrav-
stvena sluZba, socialno zavarovanje,
bolnisnica). Knjiga je posebef zani-
miva zato, ker nam pisee nenehno
usmerja pogled v preteklost in nam
razyojno rise napredke v diagnosti-
ki (spoznavanje bolezni) in terapev=
tiki (metodah zdravlienja bolezni).

Knjiga bp brez dvoma mnogo
. prispevala k nasl zdravstveni omiki,
zato sodf na knilZno polico vsako-
gar, poschno Se presvetnih delaveesv.
Zdravsivenemu sdelaveu bo knjiga
lahko.sluZila kol priroénik, srednjim
medicinskim Solam pa kot odli¢no
u¢no depolnilo. "

Slebodan Nedovié; TUJINA IN
NOVA JUGOSLAVIJA 1941—1044

Srbski- pubMeist §. Nelovie Je
zbral vizajeini knjigi (464 stranl s.
slikami) - avtenticne dokomente; ki
nas seznanfaio s sialidél posameznih
driav, nithovih 'viad. 8iroke favnost
in ¢&gsopisov do borbe nasih naro-
dov. do Titove Jugosiavije. Zbrano
gradivo obravhava eno fzmed nal-
pomembneislh razdobll v vgodovint
nasih narndov. razdobie ljudske vsta-
je protl fafistiérfim ockupatorfem in
boi za nove dru®beno in drfavno
ureditev Jugoslaviié — dobo ustvar-
jania nove Jugoslavije. Gradivo je
fzbrano .in obdelano tako. da dale
verno nodobo’ razvointh etan pri for-
miraniu stalid® do osvobndiine=a bo-
ia nasih narodov, do delefa NOV . in
+ POJ.

. Kniigo {e izdala DrZavna zalniba
Siovenife v sodelovaniu z 'becdral-
gko sProsveins, . Slovenski prevod:
Vanda Skodnik.

Janko Kersnik: ZBRANO DELO = L
IN 1I. KNJIGA

DrZzavna zaloZba, Sloveniie je po-
natisnila prvo in drugo knligo Ker-
snikovera zbranega dela. ki je iréla
¥ 2birkl »Zbrana dela slovenskih
pesnikov in pisateljeve, Ker sta obe
kniigli Ze davnn podll na kniffnem
trgu, ni zaloZba ustregia samo tistim,
ki si Zele popoiniti obseinn zbirko,
temved tudi drumim, ki ceniio Ker-
sniknvo prinovedng umethost.

vV prvi knifisi Kersnikovega
wZhranesa delax &0 obiavijeni poleg
lenoslovnih nodlistlkov §e trije dalisi
pripovedni teketi: Na Zerintah, Lutr-
skt Hudie in Gospod Janez., Drue<a
kniida pa prine3a dva romana: Ci-
kiamen In Asitator' ter ved humo-
reak. Nbe kp'fzi je uredil in jih
opremil  z  lterarnozgodavinskimi

opombami dg. Anton Oevirk.

TIBOR SEKELJ:

Naslednja knjiga zbirke: ‘

V priljubljeni zbirki potdpisov GLOBUS je iz¥la nova knjiga:

DJAMBO REFIKI

Svetovni potnik in pisec Tibor:Sekelj je vodil
mednarodno ~odpravo =Karavano prijateljstva«
Zanimivo in zivo je v-svoji knjigi opisal pot po
Vzhodni Afriki, ki nam jo Stevilme’ barvne in
¢rnobele fologralije e bolj priblizaje.

Roman Viach: ANATOLSKA OBALA

Cena 2200 din
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Na konferenci skupnosti gimnazij v Budvi od 7. do 9. oktobra

Razprava o oimnazijah v Jugoslaviji

- Na konferenci skupnosti gim-
nazij so razpravljali o poteh in
sredstvih, kako utrditi gimnazije
kot splo$no-izobrazevalne ustano-
ve v okviru sistema 3ol druge
stopnje in kako ustvariti pogoje,
da bi gimnazije prisle s progra-
mi, predmetniki, z vzgoinim re-
Zimom do skupnejiih jugoslovan-
skih stalis¢. Poleg tega je raz-
prava tekla o.poloZaju gimnazij
ob gospodarski reformi, o vlogi
in mestu direkforja in o novih
organizacijskih oblikah te skup-
nosti. Zaradi nekaterih aktualno-
sti bomo poroéali po vrstnem
redu, ki bo zadel od zadaj.

NOVE ORGANIZACIJSKE
OBLIKE

Konferenca je ugotovila, da je
dosedanje delo dkupnosti doseglo
dolo¢ene uspehe in da je potreb-
no v bodofe, da se posamezne re-
publiske skupnosti gimnazij trd-
neje poveZejo v predstavnisko
telo, ki naj bi bilo dovolj elastic-
no in bi lahko nastopalo pri zvez-
nih forumih, ko se odloéa o gim-
nazijah. Zato so ustanovili koor-
dinacijsko telo — predsedniitvo
skupnosti, katerega ¢lani so vsi
republidki predsedniki skupnosti,
Ker pa je potreben nekdo; ki naj
tehniéno vodi delo, je konferenca
izvolila direktorja X. beograjske
gimnazije Svetomirja Gaéi¢a za
sekretarja skupnosti, Nadalje so
bili sprejeti sklepi, da bo nasled-
nja konferenca skupnosti jugoslo-
vanskih gimnazij v Sarajevu v
aprilu prihodnjega leta, razprav-
ljala pa bo o tistih vprasanjih, ki
s0 fe ostala najbolj perefa vpra-
8anja te konference: o enotnosti
in raznolikosti uénih naértov
gimnazij po republikah in o vlogi
in mestu dijaka v Zivljenju in
*slu gimnazije.

VLOGA IN MESTO
DIREKTORJA

Razprave o. vlogi in mestu di-
rektorja so potekale iz potreb, da
se utrdi mesto direktorja v seda-
nji razvojni stopnji samouprav-
nega dela na S$oli. Predsednik
skupnosti Crne gore je strnil svo-
je uvodne misli o tem v ostro for-
muliran stavek, ki ga posnemamo
nekako takole: »Dobro je, ée ima
direktor polne roke dela, in ena-
ko dobro je, ¢e nié ne dela.« S
tem je hotel povedati, da v vsem
samoupravnem sistemu ni dovolj-
no precizirano mesto direktorjas
Predsednik skupnosti gimnazij
Srbije je za njim razvijal te misli:
Direktor je med tem, kar se
mora uresnic¢iti, in med odporom
sredine, oziroma razmer, od ka-
terih je  odvisna uresnititev
zahtev. Direktor je tisti, ki pred-
.stavlja pred zborom najsposob-
nejso osebnost v Soli. To je do-
volj jasno, a premalo je v zave-
sti, da se po tej logiki mora tudi
zbor in ostali predstaviti direk-
torju kot kvalificirani za delo, Ti
odnosi pa niso dovolj razéiSéeni,
zaradi tega se dogaja, da nastaja-
jo posebne teZave, ki opredeljuje-
jo vlogo in mesto direktorja na Soli
in ki skrivajo v sebi negativne
pojave, kot so, da se direktor za-
pre v pisarno in misli, da bo vse
-delo-samo teklo po zakonih sa-
moupravnega mehanizma, ali pa
se spuséa v stvari, ki so izven
njegovih dolZnosti. Iz nerazéiice-
nih odnosov izvira tudi mnenje,
da se ponekje e identificira oce-
na Sole z ocenp ravnatelja. Mesto
direktorja je paé treba opredeliti
tako, da bo ta zmogel v tej kom-
plicirani 'strukturi delitve dela
opravljati svojo misijo, ta pa bodi
Studij znanstveno-vzgojnega dela
in skrb za uresniitev znanstve-
nih dognanj.

O mestu in vilogi direktorja so
razpravljali §e drugi: direktor V.
zagrebike gimnazije je prifel do
spoznanja, da bi morali bodoti
profesorji dobiti Ze na fakultetah
ved pedagodkih izkuSenj, kajti
potem bi se hitreje oblikovali
novi vodstveni < kadri. Danasnji
direktor je %e vedno preveé za-
poslen z organizacijsko-admini-
strativnimi opravki, potem pa se
ne smemo ¢uditi, ¢e postaja pri
delu rutinerski in ¢e je njegovo
pedago$ko delo zaradi tega pre-
skromno, premalo SveZe, Njego-
ve misli so potrdili 8e drugi s
temi dodatki: direktor mora biti
vsestranska osebnost. pri kateri
ne moremo lod¢iti njegovih znan-
stvenih sposobnosti, pedagoskih
izkudenj, politinega dela itn. Pri
izbiri direktorjev je namreé po-
trebno upodtevati vse te kriteri-
je, ne pa samo kak3nega, kot se
ponekje dogaja. To¢nejsa oprede-
litev vloge in mesta direktorja je
potrebna tudi zaradi reelekcije.

RAZPIS

Svet osnovne Sole Franca Rozma-
na-Staneta Smartno pri Litiji raz-
pisuje prosti delovnl mest] ucitelja
na osnovni Soll Smartno — zuna-
njih oddelkih na V. Stangi in Ma-
molju:
uditelj — V. Stanga za ¢as
od 15. XI. 1965 do 31. IIT. 1966;
uéitelj — Mamolj za ¢as od
1. II. 1966 do 20, VL. 1966.
Na razpolago je samsko stanOvanje,

Direktor sarajevske gimnazije je
to Se posebej poudaril, ker se je
v praksi Ze pokazalo, da se za vo-
dilna mesta ne potegujejo vedno
najbolj$i in najuspesnejsi pro-
svetnj delavei. To je zaskrbljujo-
¢e za kvaliteten razvoj Sol in hi
bilo potrebno poleg opredelitve
vloge in mesta direktorja v novih
pogojih dela na Solah tudi poskr-
beti za stalnejfe strokovno izpo-
polnjevanje vodilnega osebja.
Konferencd je iskala %e druge
moznosti, kako bi dopolnili seda-
nji samoupravni sistem in v njem
vlogo direktorja, saj direktor sole
ni samo organizator in strokovni

usmerjevalec profesorskega zbora, :

temveé je hkrati tudi avtoriteta

dela Sole pa ne more biti postav-
ljeno na kratke roke, temve¢ na
daljSa razdobja, ker je povsem
oditno, da se rezultati celokupne-
ga dela Sole pokaZejo Sele dez
leta. Pri izvajanju nadel gospo-
darske reforme je potrebno poleg
tega upostevati Se dejstvo, da so
se Sole ob zadetkih izvajanja re-
forme znaSle v neenakopravnem
poloZaju v primeri z .drugimi or-
ganizacijami. TeZave so bile tudi
zaradi tega, ker se trenutno moé-
no ¢utijo posledice dosedanjega
stihijskega in anarhistiénega raz-
voja Solstva na vseh nivojih od
osnovne Sole do fakultet. Vklju-
¢evanje gimnazij oz. 30l v gospo-
darsko reformo pa najprej terja

za dijake, za njihove politiéne injodpravo vseh dosedanjih pomanij-

Dijaki ravenske gimnazije na obisku v tovarni

druge organizacije, in prav tako
se ni moé¢ izogniti dejstvu, da je
direktor tudi pred javnostjo oseb-
no odgovoren za kvaliteto dela in
ugled Sole. Posebno v nekaterih
predelih nase domovine se je, ka-
kor so poroc¢ali, pokazalo kot
skrajno nerazéiideno vpraZanje
vioge in mesta direktorja Zole pri
razpisih teh delovnih mest. Mno-
gokje so prejudicirali politi¢ne
kvalitete pred strokovnimi, more-
bitno perspektivnost kadrov pred
donesenimi pedagoskimi izkus-
njami in podobno. Takéno stanje
je omogoéalo vmesavanje od zu-
naj, ti zunanji faktor}i pa so pre-
malo upoitevali specifi¢nosti dela
direktorja in njegove organske
vkljuéenosti v celotni kolektiv in
v celotni vzgojno-izobraZevalni
proces. Negalivne strani se kaze-
jo tudi v tem, da se ob ocenjeva-
nju perspektiv direktorja na 3oli
mlajsi in sposobni kadri oportu-
nisti¢no izogibajo temu delu, ker
menijo, da je takino prizadevanje
osebno uspeino Sele pred upoko-
jitvijo, da si zagotovijo boljSe po-
kojninske pogoje.

Ceprav je potrebno podértati,
da je razprava o vlogi in mestu
direktorja pokazala, da je potreb-
no ureditj to vprasanje v okviru
obstojetega sistema druZbenega
upravljanja, vendar so se tu in
tam &utile tendence, da bi trd-
nejie postavili mesto direktorja v
sprejemljivih pogojih. Tako je
nekdo o tem diskutiral priblizno
takole: »Druzbeni ugled direktor-
ja je danes moéno zmanjsan, ker
druzba Solo opazuje z izjemnih
vidikov. Iz prakse vem, da so
mnoge nepravilnosti v podjetjih,
ki jih ne vidijo, a.o delu vzgojnih
ustanov se na Siroko razpravlja.
V danainjem sistemu demokra-
cije so mnoge odloéitve, za katere
se bori direktor, brez odziva v
kolektivu. Zato mislim, da bi na
osnovj prakse bilo potrebno ure-
diti te odnose. Obstoj prevelikega
$tevila forumov na $oli zapleta
delo in za kolektivnho odgovor-
nostjo se cesto skriva nered, a
zanj je odgovoren direktor. Z za-
konom se morajo precizneje de-
finirati dolZnosti in pravice di-
rektorja. Direktor je danes brez
moéi proti slabim delaveem v ko-
lektivu, zaradi tega bi mu ‘morali
dati veéja pooblastila.«

POLOZAJ GIMNAZIJ
IN GOSPODARSKA REFORMA

Nadalje je konferenca raz-
pravlijala o polozaju gimnazij ob
gospodarski reformi, Referent se
je zavzemal, da bi bilo potrebno
najti usklajene cene izobraZeva-
nja v vseh gimnazijah, kar pa
trenutno ni mogode, ker gimnazi-
je delajo v razliénih pogojih.
Tako imajo nekatere gimnazije
kabinete, dobro opremo, prakti-
kume. Zaradi tega se je petreb-
no zavzeti, da Solski skladi finan-
cirajo gimnazije po delovnih
programih. Pri takinem finaneci-
ranju lahko pridejo do veljave
vsa, veljavna nadela: usklajeva-
nje prejemkov prosvetnih delav-
cev z ostalimj sorodnimi peklici
v doloéenem kraju, razveoj gim-
nazije, obseg dela in tudi kvali-
teta ucencev, ki jih gimnazija
sprejema in ki jih izoblikuje.
Vsakrino ocenjevanje kvalitete

kljivosti, kajti stabilizirati Zolstvo
pomeni hkrati izvesti plan ka-
drov, ki jih naj #ole dajo. Smi-
selno varéevati se da le ob drui-
beni upravidenosti sistema in
mreZe celotnega folstva ob racio-
nalizaciji pouka, ob zboljSanju
kvalitete dela. Tedaj se lahko po-
iS¢ejo rezerve tam, kjer se Sred-
stva vlagajo za $olanje tistih ka-
drov, ki niso potrebni niti go-
spodarskemu niti drtuizbenemu
razvaeju.

Diskutanti so podprli mhoga
staliS¢a referenta, predvsem pa’ so
nekatere trditve ilustrirali s pri-
meri. Na primer: ali ni narav-
nost naivno, da po nekaterih sSo-
lah menijo, da se bodo uspeino
vkljuc¢iti v gospodarsko reformo,
¢e bodo uéitelji varéevali pri kre-
di tako, da jo bodo prinasali in
odnasali iz razredov. Ali pa: ali
se resniéno prihrani, ée se, kot je
primer v Sisku, zdruZi Zolska ad-
ministracija in se koncentrirajo
tudi udila. Ali ne nastaja tu neka
nova struktura nad dosedanjo, ki
stvari samo zaplete in tudi po-
drazi? Ali je umestno, da se po
nekaterih mestih  ustanavljajo
tako imenovane politi¢ne gole?
To so lahko tudi gimnazije ali
pa visoke in vigje fole, Kot pri-
mer je nekdo navedel Prizren,
kjer leta in leta zaman razpisuje-
jo mesta visokoSolskih profesor-
jev, potem se pa tjakaj vozijo
profesorjj iz Beograda. Ali ne po-
drazi, se sprasujejo, Solske admi-
nistracije dejstvo, da nedteti fo-
rumi iséejo iste podatke? Semkaj
se vkljuéujejo tudi mnoge politié-
ne organizacije, kot na primer
sindikati. Delo z bankami, social-
nimi zavodi, s statistiéno sluZbo
je iz leta v leto obseinejse. Ali je
v resnici smiselno in skladno s
prizadevanii gospodarske refor-
me, da ne more v ¢asu decentra-
lizacije niti ena’ sama republika
ustvariti mreZe Solstva, ki bi bila
racionalnejda od dosedanje? Tu
so Se druge skodljive posledice
napaéne decentralizacije: zaradi
razliénih uénih naértov so tudi po
istih republikah razliéni uc¢beni-
ki, kjer to glede na jezik sploh
nima opravié¢il. Manj$a naklada
veda ceno, ki s tega vidika ni
druzbeno upravidena. Potrebno bi
bilo, da se
normativi, ki bi veliko pripomogli
pri smotrnem troSenju denarja.
Ker teh minimalnih normativov
ni, se pogosfokrat dogaja, da se
nabavljajo stvari, ki so manj ko-
ristne, hkrati pa pomanjkanje
normativov omogoda vedjo serij-
sko izdelavo in pocenitev potreb-
nih udil, opreme’ ipd. Tudi je po-
trebno obravnavati pomanjkanje
kadrov v odro¢nih krajih in ne-
zaposlenost teh kadrov v mestih
jemati kot druZbeni problem, ki
ne zavira samo nadaljnjega raz-
voja Solstva kot celote, temveé je
tudi izgubljanje vrednosti, kajti
vsi ti brezposelni ali premalo iz-
korid¢eni kadri po mestih so =e
solali z druzbenimi sredstvi. Pri
preveliki produkeiii  nekaterih
kadrov (z visoke izobrazbo, z eko-
nomsko ‘in administrativno izo-
brazbo), pa je potrebno ugotoviti
in odpraviti vzroke za nastajanje

soke 3ole, ne pa v produkeijo, za
katero so se Solali, ker so tehnié-
ne Sole po svoji vsebini postale
tehni¢ne gimnazije. . Nepravilne
tendence pri varc¢evanju so tudi
v tem, da ponekje btrpajo v raz-
red do petdeset ulencev. Tu ni
rezerv, kot jih tudi ni pri uki-
njanju delovnih mest, zlasti mest
vodilnega osebja (pomoénikov di-
rektorjev). V mnogih 3olah (fudi
gimnazijah) opaZajo malomaren
odnos do pouka pri tistih pred-
metih, kjer nj stalnih profesorjev
od tehniéne in umetnostne
vzgoje do telesne vzgoje. S pri-
hranki na tak naéin se Sola vse-
kakor ne vkljuéuje v skupni dru?-
beni proces, ki ga zasleduje go-
spodarska reforma. Obravnavali
so tudi, ali je pravilno, da so ne-
katere gimnazije Ze uvedle Solni-
no oz, odskodnino za ponavljalce
itd.

FINANCIRANJE SOLSTVA

Konferenca se je podrobneje
seznanila z novimj predlogi za fi-
nanciranje Solstva. Ugotovila je,
da ti predlogi’ doprinasajo pri iz-
popolnjevanju dosedanjega siste-
ma, pri¢akovati pa je, da se s tem
ne bodo povsem ustvarilj stabil-
ni viri financiranja $ol in da se
s tem ne bo v dovoljni meri vpli-
valo na odpravo stihije in anar-
hije pri sedanjem sistemu 3ol
druge stopnje, pri sedanjem vzdr-
Zevanju in razvijanju teh Sol. Di-
skutanti so poudarili, da je po-
trebno 3e bolj razviti enakopra-
ven odnos &ele do skladov za
folstvo. Pri dolo¢amju / sredstev
golam pa je treba poleg kritja
Zolskih izdatkev upostevatii v vi-
%ini denarja razvoj posameznih
sol. Potrebno bi bilo, da bi se
skladno z izpopolnjevanjem siste-
ma finaciranja Sol izpopolnjeval
tudi sistem 3olsiva in Solska mre-
za in da bi se nafel takien me-
hanizem prelivanja sredstev med
skladi, ki bi ustvarjal bolj enake
moZnosti za delo Solam v razlié-
nih krajih — bogatej§ih in rev-
nejsih. Morali bi si prizadevati,
da se omogodijo enaki pogoji dela
tistim Solam, ki so druzbeno
upraviéene in izogibati bi se mo-
rali necpraviéenim velikim razli-
kam, ki sedaj obstajaio. Konfe-
renca se je zavzela, da bi se viri
zbiranja sredstev za Zolske skla-
de &m bolj konkretizirali'in da
bi novi zakon o financiranju za-
¢el veljati Ze z novim proracun-
skim letom.

| . :

Vsa prizadevanja organizator-
jev te konference in diskusije so
pokazale, da so si udeleZencj pri-
zadevali najti tak3ne reditve za
gimnazije (in tudi- za druge $ole,
ker mnogo stvari ni resljivih
samo za eno vrsto Sol), ki bi po-
magala izoblikovati takino gim-
nazijo, za katero bi lahko trdili,
da je potrebna nadi druibi. Opo-

‘zorili pa so na mnoge pomanj-

kljivosti v nafem golstvu, ki po-
nekje in v nekaterih primerih v
resnici ze predstavljajo oviro za
nas celokupni gospodarski in
druzbeni razvoj. Zopet konkretno:
na osnovi porofila o uspeinosti
verifikacije v Sloveniji je pri
udeleZencih konference prevlada-
lo mnenje, da je potrebno razsiri-
ti izkudnje verifikacije na vse
ostale republike in da je tudi ve-
rifikacija eden izmed ukrepov,
ki naj prispeva k celotnemu raz-
voju.
-C
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PISANJE
880 dinarjev

Dr. Janko Juranéié
br. 800 dinarjev
800 dinarjev

Dr. Pavel Karlin

ppl. 800 din
Cene Kopéavar

640 dinarjev

Dr. Anton Grad

Roman Oberlintner

PRI UCENJU
Dr. Vid Pedjak

Dr. Franc Strménik
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DRZAVNA
ZALOZBA
SLOVENIJE

opozarja prosvetne delavce in Sole na naslednje publikacije:

SLOVENACKI JEZIK

DEUTSCH VON A BIS Z

KAKO JE PRAV

Pred izidom so naslednje publikacije: . Lk
UCBENIK SPANSKEGA JEZIKA

KAKO POMAGATI SLABSIM UCENC

POGLAVJA 1Z OBCE PSIHOLOGIJE

ANALIZA SOLSKIH KAZNI

' Zahtevajte knjige v'vseh knjigarnah ali pa jih naroéite na-
ravnost pri DRZAVNI ZALOZBI SLOVENIJE, Ljubljana,

prijave do 5. novembra

N0

LIUBLIANA, TRDINOVA 3, TEL. 311-542

Vabi prosvetne delavee za PRAZNIK REPUBLIKE

® 5-dnevno avtobusno polovanje na DUNAJ in v PRAGO,
reklamna cena 50.000 din, prijave do 5. novembra

@ 2-dnevno avtobusno potovanje v TRST in BENETKE,

@ Po Zelji pripravi programe za SOLSKE EKSKURZIJE

Programe in informacije zahtevajte v pcs;lovalnici PUTNIKA
v Ljubljani, Trdinova 3, tel. 311 542

' NOVI FILMI

Posojamo naslednje poucne filme
in filmske risanke:
1580 500 ROK - ¢b., 190 m.
Delavel tovarne »Obods v Cetinju
govore o svojem delu, Zivijenju,
tefavah in Zeljah.
19 NASMEJTE SE, PROSIM! - &b,
120

m.
Objektiv folografskega aparata sli-
ka svet, njegove svetle in temne
strani, nasprotja sodobnega sveta:
ohraze, razko%je in bedo.

16 DIRKA - ¢b., 120 m.
Dokumentarni film o nezlomlji-
vem Jporinem duhu. Trenuotki
resniénega samopremagovanja po-
sameznikov v kolesarski karavani,
ki premaguje gorski prelaz dez
Vréi¢ na jubilejni dirki »Po Ju-
goslavijie,

Ivan Miheli¢ 0semdeselletnik

80 let je lepa Zivljenjska doba,
posebej $e za prosvetnega delav-
ca, ki je blizu 40 let posvefal vse
svoje sile vzgoji mladega rodu,
se prebil skozi dve strahotni voj-
ni in bil deleZen $e drugih nev-
Sefnosti, kot je to primer pri na-
iem jubilantu Mihelitu.

izdelajo minimalni -

Rodil se je v Vidmu ob Stav-

teh kadrov. Mnogi diskutanti so_nici, u€iteljiste je dovril v Ljub-

bili mnenja, da je povsem ra-
zumljivo, zakaj vedina dijakov
srednjih tehniénih %ol gre na vi-

ljani, prvo uéiteljsko mesto pa je
nastopil na Kapeli. Nekaj fasa je
pouteval v VerZeju, ko pa so le-

ta 1931 sezidali novo 3%olo v Ra-
dencih, je prevzel tam mesto Sol-
skega upravitelja, kjer je bil leta
1964, potem ko je Se leto dni, ko
se je vrnil iz izgnanstva, poute-
val, upokojen,

»NajlepSe éage,« je dejal, »sem
prezivel na Kapeli, Tam so bili
dobri ljudje in poceni Zivljenje.
Ze takrat smo govorili o potrebi
nove Sole in se danes z drugimi
vred veselim, da se je nasa stara
zelja zacela letos uresnicevati. V
Radencih ni $lo tako gladko. Tam
sem imel v zaletku velike teZave
zaradi odplafevanja stroskov, ki
so nastali pri zidanju nove 3So-
le.« )

Izgnanstvo je preZivel v Nem-
§ki vasi pri Ribniei, kjer sta sku-
paj z Zeno sodelovala s partizani,
kot kurirja in obvestevalca.

Na vpraSanje, ¢e je s pokoj-
nino zadovoljen, je odgovoril:

»Minili so tezki &asi, ko sva
oba z Zeno morala Ziveti s 26 ti-
sof dinarjev na mesec. Po novem
zakonu, ki je dal posebno prizna-
nje sodelaveem narodnoosvobo-
dilne borbe, pa sem z odmero po-
kojnine zadovoljen. Sedaj se bo
dalo Ziveti.« Dodal je Se: »Naj-
ve¢jo. skrb imam s stano-
vanjem, rad bi $el na boljfe.« Naj
se mu izpolni tudi ta Zelja in Se
mnogo let zdravja in zadovolj-
stva, IKA

71 GODALNI TRIO - &b, 110 m.
Konstrukeija in uporaba violine,
viole in violondela.

59 TROBILA - barv,, 120 m.

Trobenta, rog in trombon. Njiho«

va Konstrukeija in uporaba.
TOLKALA - barv.,, 150 m.

Boben, timpan., wveliki bob in
dobos, é&inela, triangel, tamburin
ali gajge in kastanjete.
ZIVLJENJE V STAREM EGIPTU
- barv., 340 m.

Film govori o visoki stopnji eivi-
lizacije v starem Egiptu., Hiero-
gliri, papirusi, slike, piramide,
grobnice in spomeniki so Zive
knjize tisoéletne zgodovine deiele
ob Nilu.

KITAJSKO GLEDALISCE - barv.,
220 m. 5
Prikazuje nekaj izrednih tock te-
ga znanega gledaliSéa, ki je na-
stalo in se razvijalo v 6.000 letih
civilizacije,

NOC MED SREDO IN PETKOM
- barv., 120 m.

Slikarske skice in teksti iz dnev-
nika slikarja Detonija.
TIFUSARJI - barv,, 150 m,

Risani film na besedilo poeme
Jure Kaitelana oZivija halucina-
cije kolone partizanov, obolelih
za pegastim tifusom.

ALI BABA IN 40 RAZBOJNIKOV
= barv., 340 m.

Risana pravijica, ' Kombinirana 2
lutkami po znani povesti,

OLLE TORERO - barv., 90 m.
Zagrebika barvna risanka o In-
fektorju Maski, ki redi ugrab-
ljenega toreadorja llrnlg'uela in pri
tem skoraj izgubi Zivijenje.
Narolilnice posljite na naslov: Sa-
va film — posojevalnica, Ljubljana,

Trubarjeva cesta 231' ™ e
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»PROSVETNI DELAVEC

List lzdaja republisk} odbor SIn*
dikata delavcev druibenih defav-
nost) Slov‘enljc = [zide &tirina)st
dnevno med Solskim fetom -
Urejuje urednidki odbor — Odgo~
vornl urednik Drago Ham - N&*
slov urednitva: Ljubljana. Kopl
tarjeva 2, telefon 313-722, Int. 369
= Naslov uprave: Ljubljana, N8°
zorjeva 1, telefon 22-284 - Podtn!
predal 353-VIl - Letna narodénind
600 din, za fole in astanove 1200
din — St tek. rafuna 503/G08-16
= Tiska CZP sLjudsks pravica®




