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alpska modna industrija
radovljica — jugoslavija

ALMI RA} — garancija za modne novosti

garancija za vrhunsko kvaliteto
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jevnosti naslednjo vest:

Predsedstvo republiike skupééine se je strinjalo s pred-
. logom republidkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, naj
bi skup$éina ustonovila posebno komisijo za razvoj samouprav-
Nega pravae v delovnih organizacijeh. Le-ta naj bi sprejemala in
u?'mefjala razvoj samoupravnega prava delovnih .organizacij ter
bila » pomoé& delovnim kolektivom pri refevanju problemon sa-
Moupravnege normiranja. Komisija naj bi bila ustanovljena

bri enotnem zboru delovnih skupnosti.

Za slovenske sindikate sklep predsedstva republiike skup-
8¢ine ne pomeni le formalne zadostitve njihovih vedletnih pri-
2adepanj, ne pomeni samo uveljavitve nekega stalii¢a sindika-
tov, paé pa v prvi vrsti to, da se poslej odpirajo moZnosti za
vedio enotnost akcije pri oblikovanju samoupravnega prava,
Shenem s tem po tudi vedje moZnosti za hitrejse poglabljanje
Samoupravnih odnosov. Za dosedanje obdobje je bilo namreé
2nacilno, da je bilo izpopolnjevanje samoupravnega prava de-

Pobuda
je postala dejstvo

lovnip organizacij tako rekod izkljuéno politiéna naloga sindi-
atow, deprav so prav sindikati vedno znova opozarjali, da se
tem prizadevanjem ne bi smele izogniti niti druge politiéné
"0anizacije miti organizmi druZbenega upravljanja v politiéno-
€ritorialnih skupnostih.
d Sprico tega tudi ni nakljuéje, da je bil za vse dosedanje ob-
oobJe razvijanja samoupravnega prava marsikdaj znacilen hu.do
d’.nalovaéevalen odnos, ¢es urejanje interne zakonodaje je sin-
n‘kﬂlni problem. Posledice tega so mam vsem dokaj dobro zna-
i kljub nenehnim opozorilom sindikatov, da je urejanje in
e"popolnjevanje interne zakonodaje stalna naloga in sestavni
eMment snovanja samoupravnih odnosov, pa je dejansko po-
Menilo izpopolnjevanje samoupravne zakonodaje kar najvec-
"t le kampanjsko akeijo.

Sindikati so nekajkrat opozorili, da je razvoj avtonomnega
e delopnih organizacij, ki iz leta v leto ureja vse vec od-
030y znotraj delovnih kolektivov, temely za nadaljnji mzvqj

tis,". Samoupravne druzbe, da_pa je ‘strokovna pomoé¢ in poli-
# Na dejavnost za to poklicanih in tudi odgovornih ustanov .in
"9anoy odloéno premajhna. Zlasti pa se je razkrila resnicnost
od Opozoril z wuveljavitvijo XV. ustavnega an:r.andmaja, ki je
oPrl Siroke moznosti, da se delovne organizacije samoupravno
@ najbolj funkeionalno in kar majbolj racionalno organizirajo.
o ato je predsedstvo slovenskih sindikatov v zaégtku julija
o,."""_"o terjalo, da se odnos do notranje zakonodaje delovnih
angtlmzacij 2 tudi kar zadeva pravno-formalne aspekte — uredi
ki tlogno z drusbeno in sodno prakso, tako kot je pri zadevah,
jo S0 urejene z republiskimi zakonskimi predpist. Predsedstvo
bli;;:dl ponovno ugotovilo, da bi bilo nujno potrebno v repu-
upy em merilu imenovati ustrezno .ko-mzsun za mz:voj samo-
o OYnega prava delovnih organizacij, saj je ustvar;an_je norm
:‘edsehojnih samoupravnih odnosih zelo zahtevna in odgo-
_“mnq naloga delovnih organizacij, ki $e vedno nimacjo primerne
nikip vne in politiéne podpore pri prisotnih druzbenih dejav-
gio: redeno, ta pobuda se zdaj le zadenja uresnitevati. Naia
ekovanja so zdaj veliko bolj optimistiéna. S. B

._S redi minulega tedna je skupiéinski poroéevalec posredoval
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Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/ MR

Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER KOPRIVNICA,
KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

MOC NAVADE
— Kaj tudi ti nisi veé likviden?

Z OBISKA PREDSEDNIKA SVETA ZSJ V KRANJSKI ISKRI

Vzroke nelikvidnosti
iS¢imo najprej pri sebi

Predsednik Sveta zveze
sindikatov Jugoslavije Du-
§an Petrovié-Sane se je v
spremstvu Marjana RoZica
— sekretarja Sveta Z8J, To-
neta Kropuska — predsedni-
ka Republiskega svetz” ZSS
in JoZeta Globaénika =—
predsednika  republiskega
odbora sindikata delaveev
industrije in rudarstva ob
koncu minulega tedna mu-
dil v Sloveniji. Med drugim
je ohiskal dve pomembni
delovni organizaciji, kranj-
sko Iskro in mariborsko Me-
talno, kjer se je pogovarjal
s predstavniki sindikalnih
organizacij in ob¢inskih sin-
dikalnih svetov o najaktual-
nejiih vpraSanjih gospodar-
jenja in standarda zaposle-
nih.

Obisku predsednika jugo-
slovanskih  sindikatov v
Kranju je prisostvoval tudi
na¥ novinar.

Medtem ko so si predstav-

forumov rezervirali minuli ¢e-
trtek prvo “polovico dneva za2

razgovore v tovarni Iskra, je bil .

popoldne na sporedu sestanek
s predstavniki obginskega sindi-
kalnega sveta. ;

V Iskri je za uvod v boznej- :

e razgovore seznanil direktor
tovarne Boris Krystufek vse na-
vzote 2z dosedanjim razvojem
podjetja in zdruZenega podjetja
Iskra. Med drugim je na primer
povedal, da predstavlja danes
kranjska Iskra sicer sodobno
delovno organizacijo, po drugi
plati pa je kljub vsemu zasta-
rela, saj mora proizvajati v ne-

katerih obratih s pomoé&jo ftri-.

deset in veé let starih strojev.

Direktor Krystufek je tudi po-
udaril, da mora tovarna z vse
vetjim posluhom slediti potre-
bam trga in temu primerno pri-
lagajati  svoj proizvodni pro-
gram. Tako je na primer zani-
mivo, da bo Iskra v prihodnje
opustila proizvodnjo svojih ki-
noprojektorjev, saj povprafeva-
nje po tem Iskrinem artiklu iz
leta v leto upada, obenem pa bo
tovarna moéno povetala proiz-
vodnjo telefonskih aparatov in
telefonskih central. Taka pre-

usmeritev proizvodnje nareku-
jejo nekatera dejstva: medtem
ko je v Evropi deset telefonskih
aparatov na 100 prebivalcev, sta
pri nas na enako &tevilo prebi-
valcev le dva. To pa z drugimi
besedami pomeni, da imajo so-
razmerno manj telefonskih apa-
ratov v Evropi samo §e v Alba-
niji.

Na vpradanije, kako je danes
v Iskri s potrebnimi strokovnja-

(Nadaljevanje na 3. stran_i)
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razgovorih o uéinkih res

forme se tako na zvezni

kot na republiskih rav-
neh najpogosieje ngrejenw_
ob temi, koliko pomodi naj
razviti oddtevajo fmanj razvi-
tim delom driave ter po kakis
nih kriterijih in & kakdnimi
pogoji.

Odéitno je, da so iz ekonoma,
skih, socialnih in politiénih
razlogov vse republike zelo za~-
interesirane za pospedeni raz-
voj manj razvitih obmocij Ju-

Razvitt
s manj
razvill

goslavije, vendar ocenjujemo®
razliénih predelih\drZave res
zultate dosedanjega razvoja
teh obmoéij dokaj razliéno.
Tako nekateri o¢itajo skup-
nosti, da ne uresniéujemo do=
sledno nalog srednjeroénega
naérta, ki se bo iztekel prihod-
nje leto. V tem naértu namreé
pife, naj bi bila stopnja rasti
proizvodnje na merazvitih pod-
roéjih najmanj za dva odstot=
ka vidia od jugoslovanskega
povpreéja, v resnici pa ne do-
sega miti povprecja; da potem-
takem skupnost ni zegotovila
toliko pomoé&i za manj razvite,
kolikor je je za takino nara-
§éanje potrebno, ampak manj.
Drugi pa poudarjajo ustavno
nacelo, po katerem je treba
hitreje razviti produktivne sile
na manj razvitih podrodjih,
medtem ko je njihov 4zkori-
stek slej ko prej naloga teh
podrodij, ne pa celotne jugo=-
slovanske skupnosti, V skladu
s tem nacéelnm gre zdaj za po-
trebe manj razvitiih obmacij
1.85% druzbenega produlkta Ju-
goslavije, deleZ investicii v na=-

(Nadaljevanje na 6. strani)

‘NA KAJ OPOZARJAJO

Gl«?

Bridka ugotovitev glavnega direkiorja celjske Cinkarne inz. Franja Klin-

gerja: »Bazi¢na industrija se je znasla v tezavah predvsem zaradi tega, ker

predelovalna podjetja in trgovina — povezana v zakljucene kroge, v katerih

se izravnavajo medsebojne obveznosti teh dveh skupin gospodarstva — chra-
cata kapital proizvajalcev osnovnih surovin

TeZko si je predstavljati,
vendar je Zal res, da nelik-
vidnost vse bolj pesti tudi
stebre nafega gospodarstva,
delovne organizacije, kibrez
tezav  cazprodajo celotno
proizvodnjo v vrednosti ve?
deset milijard starih dinar-
jev in katerih izvoz presega
pet ali veé milijonov dolar-
jev letno,

_ Zakaj je tako in kako naj
bi se izkopali iz teZav, smo
povprasali v celjski Cinkar-

- ni, ki bo letos dosegla vel

Vv SLOVENLJ| ZE IMAMO
PODATKE O POTREBNIH
FINANENIH SREDSTVIH
ZA SANACIJO KULTURE

STRAN 8

Stran 7

DIFERENCIACIJA

Stran 10

kot 27 milijard S-din do-
hodka, izvozila za 8 milijo-
nov dolarjev svojih proiz-
vodov in katere skladiSca so
prazna, pa na tekoéem ra-
¢unu vendarle manjka lik-
vidnih sredstev., Na naSa
vprafanja jeodgovarjal glav-
ni direktor te delovne orga-
nizacije, inz. Franjo Klinger,

»ZAKONITO IZKORISCANJE«

»Tako kot vsakega naSega
intervjuvanca v tej akeciji DE,
bi tudi vas najprej povprasali,
kaj ob sedanji nelikvidnosti ngo-

\o e

tavljate v vasi delovni organi-
zaciji, v Cinkarni?« .

»Predvsem to, da sodimo
med podjetja baziéne industri-
je, ki jih je obro¢ nelikvidnosti
najbolj stisnil. V dokaz tej
trditvi bi navedel nekaj dej-
stev. Predelovalna industrija si

‘na primer lahko pomaga tako.

da se povezuje s trgovino, pri
kateri z ene strani kupuje su-
rovine, po drugi strani pa ji
prodaja svoje izdelke. Tako ti
dve gospodarski dejavnosti v bi-
stvu samo kompenzirata med-
sebojne terjatve, zavoljo &esar

(Nadaljevanje na 6. strani)
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= 7 dni v sindikatih

IRANI STOLPEC

Stanko Mervic

direktor tovarne ETA Cerkno

@® Nam lahko zaupate, kaksne so vade tre-
nutne skrbi?

Kot direkfgr sem dolZan skrbeti, da bo delovni kolektiv to-
varne ETA ¢im hitreje in éim uspedneje izvrsil naloge, ki jih
postavljata pred nas nadaljnji razvoj in perspektiva pedjetja.

Kot prvo je treba omeniti nadaljnje pospeievenje rasti ob-
sega proizvodnje. S tem da bomo v proizvodni proces uvedli
nove prste izdelkov, bomo seveda Ze weliko pripomogli k ures-
méeng.u te_z mloge; toda ta naloga se neposredno povezuje tudi
2 nasim 1zvozmim programom na zahodno triisce, ki pa ga je
t_reba gledati predvsem v smislu kooperacijske pogodbe, ki jo
je na'ie podj_elt‘je sklenilo s podjetjem EGO iz Stuttgarta v Za-
hodni Nemciji, Da bi bili torej lahko izpolnjevali to pogodbo,

. Mmoramo vzporedno izvrSevati, tudi investicijski program, kajti

vgdetz je treba, da obstaja neposredna povezanost med realiza-
cijo investicijskega programa in pospeSevanjem rasti obsega
proizvodnje.
: Kot -drugo, kar me skrbi, naj omenim refevanje akutne ne-
likvidnosti v nafem gospodarstvu. Za naSe podjetje je reditev
tega problema bistvenega pomena, saj imamo kar tri milijarde
bruto produkta -v obtoku izven republike.

’._f‘retja naloga, katere izvrditev je odvisna od redevanja
prejinjih dveh vpradanj, je konsolidacija ekonomskega efekta
podjetja. L

- Cetrta naloga, ki smo si jo zastavili, pa je ureditev pogod-
benih odnosov s kupci nasih finalnih izdelkov w1 s podjetji, ki
nam dobavljajo surovine, $e preden bo dan startni znak za iz-
vrSevanje proizvodnega in finanénega plana nade
leta 1970. i

tovarne za

JozZe Oreskovic

direktor podjetja Elekiromontaia
Ljubljana

@ Ceprav vemo, da v pedjetju dobro go-
© spodarite, nas vendarle zanima, kaj vas
_. najbolj tezi?

Priznati moram, da se, vsaj v primerjavi z drugimi delov-
pimt organizacijami, pri nas ne smemo preveé pritoZevati. Dela
imamo zaenkrat dovolj in tudi dobro smo ga organizirali.

Kljub temu so seveda stvari, ki mi kot samupravijavcu in
direktorju niso vieé. Na primer: neurejena osnovna vprasanja
v nafem gospodarstvu! Gre namreé za to, da je danes skoraj
nemogode pripravljati resne dolgoroéne naérte, ko se zakoni in
predpisi tako hitro spreminjajo. Spri¢o tega je na moé teZko
plenirati Ze za krajia obdobja. Tako se dogaja, da gre viéasih
dobro tistim, ki imajo sreéo, da so jim instrumenti naklonjeni
in slabo tistim, ki je nimajo, so pa kljub vsemu dobri gospo-
darji in pridni delavci.
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Dalje vidim neurejena vprasanje na relaciji druZbeni in
privatni sektor. Po mojem midljenju se danes privatini sektor
razvija v vse preveé ugodnih razmerah v primerjovi z druZ-
benim. To pa gre na $kodo delovnih organizacij in ljudi, ki de-
lajo v druZbenem sektorju. Menim, da bi morala veljati enaka
merila 2a vse, za privatnike in za druibene delovne organizaci-
je. Z zakonom bi morali tudi precizirati, kako visoko se lahko
razvije privatno podjetje, kje so meje rasti privatnega kapitala.
Tudi ne odobravam tega, da privatni sektor Se vedno ni délan
sindikata. Ce bi bil, bi se lehko marsikaj pomenili, seveda v
korist vseh. b

Naj omenim $e eno vprafanje, ki sicer ni perefe v nadi de-
lovni orgamizaciji, predstavlja pa Jir¥i problem: gre za to, da
prejemajo enako izobraZeni, enako kvalificirani delavei za ena-
ko delo sila razliéne osebne dohodke. V tem vidim precejinjo
$kodo za nale gospodarstvo, Ce bi se dohodki razlikovali, deni-
mo za deset. dvajset ali trideset odstotkov, potlej ne bi imel
pripomb. Tako pa... Marsikje so razlike v osebnih dohodkih
tudi za 100 in ved odstotkov! Sodim, da bi morali sindikati
nekaj ukreniti na tem podroéju. Ce bi dohodke za enako delo
vsai mekoliko izenadili, potlej bi uspedno zajezili fluktuacijo v

podijetjih ter »prekupdevanje« z delavei in strokovnjaki.
C
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Pravijo, da obljuba dela dolg. Naj ga tokrat izpolnimo tudi mi.

IZ SEMINARJEV NA BORLU IN V BOHINJU: .

O AKTUALNI POLITICN
SITUACIJI IN
NALOGAH SINDIKATOV

Na dvodnevnih seminarjih na Borlu in v Bohinju so se predsedniki in tajniki

chéinskih sindikalnih svetov seznanili z nalogami sindikalnih organizacij, ki

izvirajo iz nase akiualne druibeno-po'iticne situacije, hkrati pa tudi z nalo-
gami v zvezi z obénimi zbori obcinskih sindikalnih svetov

V tem me:zecu je RS ZSS
organiziral dva seminarja za
predsednike in tajnike obéinskih
sindikalnih svetov
da jih seznani z najbelj pere-
¢imi vprasanji. ki so pomemb-
na za delo sindikaiov. Dnevni
red obeh seminarjev je bil
enak. do njune ¢asovne in pro-
storske lodenosti pa je vprislo
zaradi Zelie. da prevelike Ste-
vilo udeleZencev ne bi wvplivalo
na razgibanost razprav. Tako je
priblizno polovica vredsednikov
in tajnikov ohdinskih sindikal-
nih svetov sodelovala na semi-
narju. ki je bil na Borln -ori
Ptuju 15. in 16. septembra. Dru-
zi pa so nato bili na seminarju,
ki je bil 22, in 23, sentemhra v
Mladinskem domu v Bohinju.

Na dnevnem redu obeh se-
minarjev je hilo predavanie
Romana Albrehta o aktualnih
druzheno-ekonomskih problemih
uresnidevania ‘druzbene in go-
spodarske reforme (CZP Delav-
ska enntnnst ho naiverjetneie to
predavanie ohiavila v obliki
posehne hrosure) in predavanjie
Praga Koimrlja o pereéih pro-
hlemih sodobneza Ssveta: nose-
hen del seminarja pa je bil po-

sveden nadi aktvalni druzbene-

politi¢ni situaciji, o kateri je
govoril predsednik RS ZSS To-
ne Kronusek, in prinravam za
ohéne zhore ohéinskih sindikal-
pih svetnv. n katerih ie govoril
tajnik RS ZSS Joze Marolf.

VSE NASE PRORLEME
MORAMO RAZR%SEVATI
SAMNTIPRAVNO TN JAVNO,
RREZ ZAKUULISNIH
MANEVROV IN PRITISKOV

Ko je govoril o na$i aktual-
ni dru’beno-politiéni situaciji
in o nalogah. ki iz tega izvirajo
za sindikate. je predsednik RS
ZSS Tone Kropusek poudaril.
da osnovni konflikti v sedanjem
trenutku izhajajo iz nestabilne
materialne baze nafe druzbe. ki
potem  poraja konflikte med
liudmi. politiéno-teritorialnimi
skupnostmi itd. Glavni vzrok
ekonomske nestabilnosti je ta,
da tro§imo preko realnih zmoz-
nosti: ¢ée tega ne bomo spre-
menili, potem lahko zaidemo v
hude politiéne tezave.

Prav o tem vprasanju — je
nadaljeval tov. KropuSek — lah-
ko pri¢akuijemo naipomembnej-
$e bitke pri uresni¢evanju re-
forme. Moramo doseci, da bomo
investicije (njihova pretiranost

Pred veé kot pol leta — prvié v 3t. 3, z dne 18. januarja letos, zadnjié pred tremi tedni — smo
¢ madi rubriki »Rezervirani stolpec« povabili bralce nafega tednika, da povedo, kaj sodijo o njem,
kako jim slu#i, v kaj in kako naj nmovinarji v Prihodnje usmerjajo svoja prizadevanja, Veliko bral-
cev se je odzvalo nasemu vabilu; zanesljivo pa bi jih bilo.Se wveliko vec¢, ¢e bi nam le dovoljeval
prostor. Povabilu so se odzvali tisti najzvestejii, ki prebirajo Delavsko enotnost od. njenega povojne-
ga rojstva, spregovorili so delavei, inZenirji, ekonomisti, direktorji in dleni samoupravnih organoy;
v wvedini so bili seveda tisti, ki so del swvojega Zivljenja zapisali sindikatu, ki aktivno delajo v sin-
dikalnih organizacijah, v obéinskih in republidkih vodstvih sindikatov.

Nismo izbirali, koga naej povabimo k sodelovanju, nismo iskali ne posebnih »prijateljev« ne po-
sebnih »nasprotnikov« — izbira je bila prepuiéene nakljucju. Zato smo toliko bolj veseli, da nam
nihée ni odrekel, ko smo prosili, da pove svoje mnjenje. In zato, éeprav res mimogrede' nada zahvala

vsem!f

Ko zdaj pretehtavamo vse ti-
sto, kar so bralei povedali nam,
ki se poklieno ukvarjamo iz te-
dna v teden, iz leta v leto z na-
stajanjem Delavske enotnosti,
smo v prvi vrsti prijetno prese-
nefeni nad priznanjem: od
vseh, ki smo jih vprasali za
oceno nagega lista je samo eden
v celoti nezadovoljen s ¢asopi-
som: »List me ne navduiuje, je
suhoparen, neestetski, njegova

znadilnost je v tem, da mu
manjka objektivnosti, uradnih
dlankov ...« Drugi sodijo dru-

gade: resniéno smo v urednistvu
veseli tega, da gre za ve¢ kot
absolutno veéino.

Seveda resnica, da ni¢ ni
tako dobro. da bi ne bilo lahko
Ze boljfe velja tudi v naSem
primeru, Tega se v urednistvu

v celoti zavedamo. In lahko re-
remo, da bodo v prihodnje vsa
na%a prizadevanja veljala ures-

‘nitevanju stevilnih pobud, ki so

bile izrefene v naem »rezervi-
ranem stolpcu«.

Ce bi zelzli razvrstiti mne-
nja bralcev na kategoriji »o¢it-
ki« in »predlogi« potem je nji-
hova zelo zgoiéena vsebina pri-
bliZno taka. Oéitek: preve¢ fo-
rumska usmeritev, premalo po-
lemi¢nosti, preveé v zakupu po-
klicnih novinarjev in premalo
veren odraz prizadevanj in ho-
tenj posameznih ¢&lanov, preved
gablon ori pisanju ¢lankov. Se
vedno predolgi in utrujajoéi za-
pisi, nesorazmerje v porocaniu
iz centrov in iz zaledja, preve¢
sploénega in premalo konkret-
nega. In predlogi: ve¢ prispev-

kov z jugosl vanskega podrocja,
tudi informacije o mednarod-
nem delavskem gibanju, ne sa-
mo stalig®a — tudi to, kako so
se oblikovala, ve¢ polemiénosti,
ve¢ poguma pri odkrivanju pro-
tislovij nasega razvoja; ob ve-
steh, poroc¢ilip in ¢&lankih tudi
vet¢ komentarjev, reportaz, glos:
jezik naj bo bolj razumljiv, da
bo -listu lahko sledil -tur?ﬁ po-
pre¢no izobrazen delavec; veliko

ved zapiskov o ustvarjanju, ziv-®

ljenju in prizadevanjih v delov-
nih organizacijah: veé o &lovekt
saj organizacija mni sama sebi
namen; pozlahtniti grafiéno po-:
dobo lista, ve¢ rubrik. veé slis
kovnega eradiva.

Mislimo. da sm»> vsaj v glavs
nem povzeli tisto, kar pogresa-
jo in Cesar si Zelijo bralci v svo-

" A DELAVSKA ENOTNOST — St. 39 — 27. septembra 1969

_ nestabilnosti

Z namenoam, *

in nepokritost je glavni vzrok
gospodarstva) za-
jezili na realni ravni — in sin-
dikati se bodo na ‘vseh. .ravneh
zavzemali za to, da se to ures-
ni¢i. V ta prizadevanja bi se
morali vkljueiti tudi obéinski
sindikalni sveti, ki naj bi dali
pobudo za razpravo o investici-
jah v svojih obdinah, osnovne
sindikalne organizacije pa naj
bi storile enako v podjetjih:
Dejstvo je namreé, da v §tevil-
nih delovnih organizacijah po-
lozaj glede investicij pozna zelo
ozek krog ljudi, kolektiv pa o
njem tako rekoé¢ nicesar ne ve.

V =zvezi s pretirano potros-
njo je Tone Kropusek dejal, da
sindikati ne smejo popustiti gle-
de imobiliziranja nadplanskih
sredstev pri vseh prora¢unih in
skladih. z druge strani pa se
morajo zavzemati za usmerja-
nje dohodka in za druZbene do-
govore na tem podrogju. Slo-
venski sindikati bodo prevzeli
zakonodajno pobudo za uzako-
nitev samoupravnih - osnov za
dogovore in usmerjanje dohod-
ka — pri' tem pa priéakujejo
aktivno sodelovanje vseh sindi-
kalnih organizacij z mneniji, po-
budami. predlogi  itd.

Posebno pozornost je tov.
Kropusek posvetil vprasanju
prestrukturiranja nasega gospo-
darstva, ki je 'za sindikate pred-
vsem vpraanje socialne sigur-
nosti delovnih ljudi = oziroma
vpradanje njihove pravice do
dela. Sindikati so za prestruk-
turiranje gospodarstva, menijo
pa, da ne gre, da bi ra¢un za to
plaéali delavei, ki bi zaradi'mo-
dernizacije in rekonstrukcije v
svojih podjetjih izgubili delo.
Sindikati so za ve&jo prostorsko
in poklicno mobilnost delovne
sile, hkrati pa zahtevajo, da se
delavecem zagotovi obstanek v
delovnem razmerju. V tem smi-
<lu se sindikati zavzernajo za
formiranie intervencijskih sred-
stev, ki bi pomagala premostiti
tezave tam. kijer se planirano
opuiéa dolotena nerentabilna
proizvodnija, in omogodila od-
piranje novih delovnih mest,
ustrezno  prekvalifikacijo de-
laveev in podobno. O teh svn-
jih stali¢ih in zahtevah bodo
sindikati informirali naso repu-
bligko skupiéino.

Svoje predavanie na semi-
nariu je predsednik slovenskih
sindikatov zakljuéil s pozivom,
da vse probleme razresujemo
javno in po samoupravni poti,

- ki najbolj teze sindikalno ¢lan-

PO SLEDOVIH MNENJ O DELAVSKI ENOTNOSTI

brez zakulisnih mahinacij in
brez pritiskov. Ce se bomo tega
drzali, potem bomo lahko v Ju-
‘goslaviji uredili tudi mnogo
tezje probleme, kot je bil pro-
blem hitrih cest.

SINDIKAT NAJ BO
»RAZUMNO GLASNA«
. ORGANIZACIJA

Tajnik RS ZSS JoZe Maroclt
je v zvezi s pripravami na
obéne zbore obéinskih ‘sindikal-
nih svetov opozoril na vsebin-
ske, kadrovske in organizacij-
ske naloge, ki ¢akajo vse sindi-
kalne~delavce, ki bodo priprav-
ljali te zbore. Zbori naj bi bili
zakljuéeni predvidoma do kon-
ca tega leta. Vsebina ohénih
zborov . naj -bi bila predvsem
ocena metod in naéinov dela =
obéinskih sindikalnih svetov pri =
razrefevanju tistih problemov,

stvo oziroma delovnega ¢loveka.
Iz taksne ocene dosedanjega
dela bi potem prav gotovo izila
tudi temeljna vprasanja bodo-
¢ega dela’ obdinskih sindikalnih
svetov, ki bodo verjetno v mar-
sicem povsod podobna, v posa-
meznih - vpra8anjih pa odraz
specifiénih razmer v posamez-
nih obéinah.

Glede kadrovanja vodstev
ob¢inskih sindikalnih svetov je
tov. Marolt priporocil z ene
strani konsultiranje osnovnih
sindikalnih organizacij, z druge
strani pa tudi konsultiranje
drugih druZbeno-politiénih or-
ganizacij v obéini, predvsem
Zveze komunistov. Normalno in
nujno je, da pri tem kadrovanju
sodeluje tudi republidko sindi-
kalno vodstvo.

S kadrovskimi spremembami
v vodstvih obéinskih sindikal-
nih organizacij — je poudaril
tov. Marolt zelimo doseédi
vijo idejno stopnjo teh vod-
stev in njihovo veéjo usposob-
ljenost za delovanje v vsako-
kratnih razmerah. Dobra vod-
stva'in realni, dobro zastavljeni
delovni programi obé&inskih sin-
dikalnih svetov nam lahko za-
gotovijo nadaljnji korak v raz- =
voju sindikatov. To nam lahko =
zagotovi, da bodo sindikalne =
organizacije zares postale »ra-
zumno glasnee — ne samo V
smislu odpora  proti razliénim
negativnim tendencam in
predvsem — tudi v smislu po-
bud in ustvarjalnosti pri razre-
gevanju problemov. M. P
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V RUBRIKI »REZERVIRANI STOLPEC«

jem glasilu. O tem tudi ne kaze
ve¢ na dolgo in Siroko razmis-
ljati, ker je to, prgprosto pove-
dano, delovna dolznost nas, ki
po poklicni dolznosti ustvarjamo
list Vendar pa moramo pove-
dati, da so bralci v nasem »Re-

‘zerviranem stolpeu« naceli tudi

nekatera vprasanja, o katerih
pa imajo kaj nasprotna mnenja,
celo tako nasprotna, da se med
seboj iz'-ljufujejo. Toda o tem
kasneje. .

Skozi razmisljanje vseh, ki
so v zadnjih meseeih javno
spregovorili o Delavski enotno-
sti, se ofitno in prikrito preple-
ta vprasanje, kaj z listom, da bi
nas v sindikatih zadovoljil? Po-
trebujemo Delavsko enotnost
ali ne, smo nekatere od njih kar
naravnost vprasali. Z eno samo
izjemo, ¢eprav tudi ne naravnos!
povedano, so vsi, ki so sodelo-
vali v anketi, izrekli: »Sindikat
potrebuje Delavsko enotnost,
ker sindikalna organizacija po-
trebuje svoje lastny sredstvo in-
formiranja«. Nihée od bralcev
tudi ne verjame v to, da bi lah-
ko druga sredstva javnega ob-
veitanja bodisi v sprotnem in-
formiranju bodisi ®prilogah na-
domestila Dwlavsko enotnost v
tem, kar le-ta danes Ze oprav-
lja. Eden od bralcev je dejal:
»Delavska enotnost je edina, ki
podrobneje piSe o delu in priza-
devanjih  sindikatov«, Drugi

\

pravi: »V dvajsetih letih, odkar
.jo ‘prebiram, je Delavska enot-
nost verno odrazala zivljenje in
prizadevanja slovenskih sindi-
katov.«

Tretji pa pristavlija: =»DE
mora biti gonilna in organiza-
cijska sila sindikatov, ki bo mo-
bilizator in informator ¢lanst-
va, obenem pa bi¢ problemov
nasega razvoja.«

- Tri mnenja, ki po svojem
\bistvu- povzemajo stalisée vseh,
'ki so sodelovali v naSem rezer-
viranem stolpcu. Naj potemta-
kem zakljudimo, da se élanstvo
kljub pripcmbam na vsebino
lista in na pisanje v -njem abso-
lutno izreka za Delavsko enot-
nost kot avtonomno glasilo slo-
venskih sindikatov? Mislim, da
prav to.

Toda za razliko od soglasne-
ga odgovora na to osrednje

Z OBCINSKIH

| [ SINDIKALNIH

SYETO

® ZASAVIE

Sindikalni sveti v . Tr-

bovljah, Hrastniku in Zagorju
zadenjajo jesensko dejavnost Z
nekoliko dopolnjenimi in raz-
§irjenimi programi.
obravnavajo gibanja v gospo<
darstvu in < tem v zvezi ak-
tualno vprasanje nelikvidno-
sti. Medsebojna zadolZenost J€
namreé zavzela toliksen obses,
da Ze ogroza normalne  poslo-
vanje nekaterih kolektivov. Z_a
zdaj imajo najveé. teiav spri-
¢o neplacevanja obveznosti v
Tovarni )
Hrastnik, zagorskem podjetjd
»Triglav«, v trboveljski Stroj-

Te dni

kemiénih izdelkoV

ni tovarni, Iskrini tovarni pol=

prevodnikov in e v nekaterill
drugih pedjetjih. Praviloma
vseqn tem podjetjem kupei dol-
gujejo znatno veé, kot imajo
obveznosti

do dobaviteljev.
Zasavskim premogovnikom s@
kupci dolzni veé 30 miliionoV
N-din, sami pa so dolifd 2,5
milijona din. :

Na plenumu sindikalnib
svetov v Zasavju nameravajo
ne samo preuéiti ta vprasanja
marve¢ po temeljiti razpravi
sprejeti st- i&¢a in predloge z3
postopno ublazitev sedanje ne-
likvidnosti. =~ Sindikalni - svefi
bodo nadalje preuéili doseda-
njo dejavnost sindikalnih or-
ganizacij v zvezi z izvajanjem
akeijskih planov. Posebej bo-
do ocenjevali vlogo sindikalnih
organizacij pri izdelavi osnut=
kov dopolnjenih statutuw po-
djetij in rrilagajanja drugih
samoupravnih aktov delovnih
organizacij; XV, ustavnemu
amandmajt.

Med pomembne naloge pri-
hudnje aktivnosti sindikalnib
svetov kaZe prifteti tudi skrb
za nadaljje strokovno K i
druzbeno-ekonomsko izobraZe-

DBIRREST

POHISTVO

vanje neposrednih proizvajal-
cev in ¢lanov vodstev ‘osnov~
nin organizacij sindikata. Je-
seni bo v revirjih ve¢ seminar-
jev, na katerih bodo razprav-
liali o najaktualnejsih nalo-
gah sindikatov pri uresnice-
vanju gospodarske reformé
razvoja samoupravljanja in
sklepov ter staiis¢ VI. kongre-
sa Zveze sindikatov Jugosla:
vije. kr.ii se v Zasavju za*
¢éenjajo rpripravljati tudi nd
sklic ob¢inskih konferenc of-
ganov samoupravljanja, ponés
kod pa tudi na letne konferen”
ce osnovnibk organizacij sindis
kata. : -m-

® KOPER

Na pobudo Obalnega sindi*
kalnega sv«-ta Koper so se pI
dnevi sestali. v Piranu pred
stavniki rudnika Sedovlje, I
publiskega in kbmuralnega z#
voda za gocialno zavarovanjé
komunalnega zavoda za zap®
slovanje Koper, republiskeg?
ini .obalnega sindikalnega sv€
ta da bi se pogovorili o posié
d’cah, ki bodo nastale ob pred”
videni ustavitvi proizvodnje v
rudniku Seéovlje.

V rudniku Sedovlie je da
nes zaposlerih 81 delavcev, sal
zadnja leta skoraj niso sprej€
mali novih delavcev. Na
naéin se je stevilo delavee?
zmanijalo od ved kot 300 né
danasnjih 81 delaveev. O
opustitvi proizvodnje pa se p9;
stavlja vpraZanje, kje zaposli
te delavece. Predvideno je,.
se jih bo veé kot polovica 7287
poslila v novo ustarmvIjel‘leff1
podjetju KROG, tisti- delaveh
ki bi izpolnjevali pogoje za i%
redno upokojitev in ée bi nd”
njo pristali, naj bi se upokol”
li; za drug delavee ki so P
dobitno manj sposobni, naj
zdravstvena sluzba ugotovil
njihovo . delovno sposobnosh
kasneje pa bi skugali najti, tU°
di zanje ustrezno zaposliteve

M

vprasanje, se med seboj bistve-
no razlikujejo in izkljuéujejo
odgovori na nekatera druga
vpraganja, morda se bolj bistve-
na kot prejsnja. :

Komu naj bo namenjena de-
lavska enotnost, bi lahko po-

vzeli prvo od teh vprasanj. Ne- pRODAJA

kateri odgovarjajo: sindikalne-

mu ¢&lanstvu kot celoti. Drugi NA

pa’ spet mislijo: list naj bo : 2

namenjen predvsem tistim, ki nbnlca KREDIT
(Nadaljevanje na 4. strani) / —

g l DKNA

nles VRATA
H POLKNA




7 dni v sindikatih

VELEBLAGOVNICA

namda

® onporota potroénikom hiter, sodoben In
cenen ocakup vseh pdtrebddin. za sebe

Potrodniki lahko (zbiraje blage v posliovalnicab:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

VI JE '
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO, V RAZPRAVI J

DELOVN! PROGRAM

AAAP

LJUBLJANA

za druzino, za dom In 2a gospodinjstvo

@ opotroénikom nuti! blago na obroéno od-
pladéevanje;

® za tuje kupce je v hisi menjalnica,

Ljubljana, Wo!fova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €opova 7

ulica1a

- BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

Pava

Ob zakljuéku
* redakeije

-

® CELJE

Minulo sredo je sklical obg&inski
dikalni svet Celje sejo predsed-

Vzroke nelikvidnosti
iISCimo najprej pri sebi

(Nadaljevanje s 1. strani)

se morajo trdno postaviti v bran

li\tiko tako pri kreditiranju teko-

svet ZSJ je posredoval sindikalni javnosti osnutek svojega delovnega
programa za prihodinje obdobje, hoteé s tem seznaniti ¢lanstvo V osnov-
nih organizacijah in v drugih sindikalnih forumih s svojim bodo¢im

delom in obenem zvedeti, kaj ¢lanstveo
in Cesa e terja od svojega vodstva. V

zapisano:

»Po ra?prn‘.'f o tem predlogu v i
strokovnih sindikatov ter na osnovi
in drugih sindikalnih vodstev, bo za nasled-

kot tudi v centralnih odborih

mnenj in predlogov clanstva

misli o tako planirani aktivnosti
uvodu tega dokumenta je zato

republiskih in pokrajinskih svetih

njo sejo sveta ZSJ pripravijen predlog programa, v katerem bodo Ze

podrobneje opredeljene teme, problemi in

tudi roki za izpolnitev nalog.«

nosilci nalog ter obenem

Predlozeni osnutek delovnega programa sveta ZSJ naértuje osnovne

naloge na petih delovnih podro¢jih. ;
zivljenjskih in delqvmh Z
jzobrazevanja in kulture, v mednarodni dejavnosti in

ekonomskih odnosov,

in sicer na podro¢ju druzbeno-
razmer, na podrog¢ju
slednji¢ na pod=

ro¢ju politiéno-organizacijskega izpopolnjevanja sindikata.
Podro¢je druzbeno-ekonomskih odnosov zajema nasledn‘je naloge:
® nadalinje izpopolnjevanje ekonomskega sistema (problem drzav-

nega kapitala, kreditno monetarni sistem,

banéni sistem, samoupravna

koncentracija sredstev, oblikovanje sistema planiranja na samoupravnih

. gsnovah, prouc¢evanje danasdnjih integracijskih procesov,

izpopolnjevanje

deviznega in zunanje-trgovinskega rezima, izdelava kompleksne analize
pogojev gospodarjenja po podroc¢jih in po panogah ter prouéitev pro-

blematike sekundarne delitve (dave

na politika, carine. itd.).

@ Uresnicevanje ekonomske politike v letoSnjem letu in osnove
ekonomske politike v letu 1970; druzbeno-ekonomski vzroki in posledice

nelikvidnosti

v gospodarstvu in ) 1 1
dohodkov, analiza gospodarskiil gibanj in delitve

naloge

sindikatov, notranja delitev

ity TRt by : . % reform aj je danes edina per- ¢ roizvodnje kot pri reSeva- dohodka in osebnih :
Drai:"]jaln? o?{z:;inoi?wfr:i‘:lmée 1:};;_ ki, pa je predsedniku Dusanu & ekti\:: Zdéiljﬁieages)oﬁtovapnju neup gloiaq;lc?elogni]? organiza- narodnega dohodlka, uresnicevanje politike hitrejSega razvoja premalo
Cinske strokovne sluzbe zalimﬂmé_ Petrovicu odgovoril direktor 30 ! e D J razvitih podrotij, problematika .zaposlenosti in zaposlovanja, osnovni

€ rekreacije in oddiha, pod drugo
1.‘t_(‘-lm dnevnega reda pa o nadalj-
1353;1‘1 razvoju delavskih Sportnih

. Ustanovitev zavoda, zdruZenja
c“l‘ﬂx_na organa, ki naj bi v Celju
Blovito skrbel za vprasanje Spors
A in rekreacije prebivalcev ter s
% M tudi za potrebno gradnjo ozi-
Oma vyzdrzevanje #portnih objek-
V, postaja v tem mestu iz dneva
v dan bolj aktualno, Ker pa pri
Sem skupaj ne gre le za potreb-
ne Sportne objekte oziroma teh-
ifno plat vprasanja, to je za or-

Iskre takole:

»Strokovnjaki so za Iskro Se
vedno pere¢ problem. Zanimivo
pa je, da tudi za Stipendije, ki
jih dajemo, ni toliksSnega inte-
resa, kot bi si Zeleli, ¢eprav jih
nudimo pod zelo ugodnimi po-
goji. Tistim, ki opravljajo izpi-
te z odliénim uspehom, &tipen-
dije sploh ni treba vrniti po
konéanem s§tudiju. Za prav do-
ber uspeh je treba vrniti 209,

sprejetih reformnih ukrepov.

Na vpraSanje predsednika
sindikalne organizacije v Iskri,
kakéna so danes staliSta Sveta
ZSJ o premagovanju nelikvid-
nosti v gospodarstvu, je odgo-
voril Marjan RoZi¢, sekretar
Sveta ZSJ in predsednik komi-
sije za druzbeno-ekonomske od-
nose. Povzemamo le nekatere
njegove temeljne misli:

»Glede na zaskrbljujote

cij, ki poslujejo z izgubo;

® ucinkoviteje moramo rese-
vati tudi probleme socialne var-
nosti in zaposlovanja delaveev
tistih - delovnih organizacij, ki
gredo' v modernizacijo in rekon-
strukeijo, in tistih, ki poslujejo
bodisi z izgubo ali pa so na
meji rentabilnosti.«

Ob koncu razgovora o neli-
kvidnosti v = gospodarstvu je
predsednik Dusan Petrovié Se

problemi
osebnega dela;

ekonomske politike za prihodnje leto,

aktualnj problemi

@ priprave in sprejem srednjero¢nega plana razvoja v letih 1871

1975:

a5
® kodifikacija zvezne zakonodaje;

® nekatera vprasanja nadaljnjega razvoja samgupravljanja;

@ priprava in sklic kKongresa s

Podroc¢je * zivijenjskih in

sveta ZSJ v zvezi z zivljénjskim standardom, stanovanjsko

amoupravljaveev Jugoslavi;‘e.
delovnih razmer vkljuéuje prizadevanja

gradnjo,

pokojninskim in invalidskim zavarovanjemn, zdravstvenim zavarovanjem,

problematiko zaposlenih druzin,

oddiha in rekreacije delavcev, pro

pri delu.

Zensk

in druzbene skrbi za otroke,

blematiko delovnih razmerij in zaétite

Podroéje izobraZevanja in kulture predvideva aktivnost sveta ZSJ

pri redevanju problemov:

© razmere in problemi na podro¢ju osnovnega jzobraZevanja de-

anizacijo razli¢nih tekmovanj in 3t % o' M 9r 0/ druzbeno-ekonomske posledice, R iy i by

ite A : 29 Y 3 ey 5 f1de P x n o cev; : : 3

E}_‘Iredne\», gemvel tudiiza Yprabas ;tél?eaque};rzi ﬁo};er 4 el ltc? ki izvirajo iz nelikvidnosti v po_s-e‘b.e,] podkrepil asledny ® financiranje izobraZevanja in dejavnost izobrazevalnih skupnost;
R YRR TaOalin)e poniiLe et A s e gospodarstvu, sodi predsedstvo Ly Ees @ druzbeni polozaj in Zivljenjske perspektive ugencev $ol za kvali-

A tem podroéju, so’ se v Celju 3e

nim pogojem Stipendiranja za

»V &tevilnih delovnih organi-

ficirane delavee;

tolj h ? LR . ¥ W) ¢
i:lﬁl-m temeljiteje lotili tega vpra- naso pomoé pri Studiju med Sveta ZSJ, gia oAU : zacijah danes samoupravljanje @ polozaj druzbeno-ekonomskega in politiénega izobraZevanja de-

ja. - mladi ddme e @ kar najbolj dosledno reali- b Attt el oot Bt oredlo laveev za samoupravijanje;
aflehirte anes ni p €5 e zirati zasnovo in nacela refor- e * 1 i ® nadaljnje izpopolnjevanje sistema financiranja in samoupravljanja

Glavna ovira, ki jo danes vidijo
feljski sindikati za ustanovitev
g'i’lrebnega zdruZenja oziroma za-
n“da. ki naj bi skrbel kot strokov-
EO telo za razvoj rekreacije in
u‘."m‘ta. so0 nedvomno Stevilni raz-
tni interesl. Dejstvo je namreé,

tega se vsi zavedajo. da bi bilo
Pod skupno streho moé& mapraviti
» enako vizokimi sredstvi veliko
8% in kvalitetneje kot doslei, ven-
Jﬁl' — in tega se posamezniki bo-
Y 0 — beseda nekaterih ne bi bila
e¢ gdlogilnega pomena,

b"DD‘bra plat omenjene reditve bi

teresa. Ze vel let ne podelju-
jemo toliko &tipendij, kot bi jih
zeleli.. .«

{ Za- drugo tocko dnevnega
reda ob obisku Dusana Petro-
vica v Iskri je bil predviden
ogled proizvodnih  prostorov.
Predsednik CS ZSJ si je z zani-
manjem ogledal razmere, v ka-
terih delajo zaposleni v Iskri,
obenem pa sp ga zanimale tudi
novosti v proizvodnji najsodob-

me glede prestrukturiranja in in-

biti. Vemo pa, da. reforme ne
moremio uresniciti brez dobrega
samoupravljanja. Na jasnem si
namreé ‘moramo’ biti, da se sa-
moupravljanje in reforma tesno
povezujeta, da o samoupravlja-

nju oziroma o reformi ne mo--

remo razpravljati lo¢eno. Skrat-
ka, danes gre za to, da moramo
biti hitrejsi, bolj proZni in kar
najbolj napredni v uveljavlja-
nju samoupravljanja. In iz tega

v kulturi ter

® samoupravno in druzbeno dogovarjanje v kulturi.

Na podreéju mednarodiie dejavnosti

bo svet ZSJ posvetil svojo

pozornost zlasti sodelovanju jugoslovanskih sindikatov s sindikati drzav,
v katerih se zadasno zaposlujejo’ nasi delavei, aktualnim problemom

v ‘mednarodnem sindikalnem

gibanju,

analizi razmer v sindikalnih

gibanjih posameznih podro¢ij (Azija, Afrika, BliZnji vzhod, socialistiéne

driave,

industrijsko razvite drZave zahoda),

problematiki evropskega

sindikalnega sodelovanja. To podro¢je dejavnosti sveta ZSJ zajema med

drugim tudi

razvijanje informativne

in propagandne dejavnosti ZSJ,

udelezbo predstavnikov jugoslovanskih sindikatov na razliénih posvetih,

delovnih sestankih
njihovih zdruZenj.
Na podroé¢ju politicno

in na

kongresih tujih sindikalnih organizacij in

organizat‘i_iskega. izpopolnjevanja simiikatl

predvideva osnutek programa naslednje:
@ analiza vsebine  dela sindikalnih organizacij od osnovne organi-

4 tudi v tem, s . 3 < o B ! 2
S Ll U R ey nejéih telefonskih central in sledi, da je danes ena glavnih T AR T A Ea T
Mo razgiril, to pa z drugimi bese- aparatov. nalog sindikatov prav utrjeva- ® analiza odnosov sindikalne organizacije — od osnovne organizacije

ami pomeni: sklepi in koraki na
Podrodju Zporta bi bili boli pre-
Misljeni in, kar je %e bolj po-
kembno, za njimi bi stal #irok

CrOE 1judi, lahko bi dejali mesto

melie — in ne le skupinica $port-
h entuziastov, \

5 Ved o tej seii in o nadaljnjem
Azvoju delavskih &portnih iger na
olickem nbmodéin pa bomo poro-
ali v naslednji Stevilki,

® LJUBLJANA

K V sredo se je v Ljubljani sesta-
s bredsedstvo republiskega odbo-
":; sindikata delavecev prometa in
dez' Razpravljali so o programu
o in zasedanj RO in njegovih
ka!;'armv za obdobie dn naslednie-
b Poletia, o organizaciji in pri-
avi razprav o predlngu zatasne-
A statuta Zverze sindikatov Slove-
12 ter o gradivu za bliZnjo wnle-
sinm-" sejo republiSkega odbora
h_eﬂlka.ta delavecev opromefa in
uml- Na tei seii nai bi. med dru-
el Askenfna spreieli  delovni
unbﬁl‘am ndbf_n-a za navedenn 0b-
raz"‘ ter Kritidnn sprezovorili o
& Merah in polnZain cestnega go-
Yfarstya v nadi republiki,

ru“l’ndrnhnnie o tei seil homo po-
ali v naslednji &tevilki DE.

—mG
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\BREST

V poznejsi razpravi s pred-
stavniki sindikalne organizacije
in samoupravnih organov v
Iskri je bila glavna tema raz-
govora nelikvidnost v naSem
gospodarstvu.

sProblem nelikvidnosti je v
minulem obdobju najbolj zapo-
sloval Svet ZSJ...« je dejal
Dusan Petrovié. Nato pa je na-
daljeval: »Znano je, da ima ne-
likvidnost Stevilne negativne po-
sledice, tako v gospodarskem
kot v nagem politi¢nem Zivlje-
nju, zato smo seveda zeleli po-
iskati vzroke zanjo. Ugotovili
smo. da &teje poleg dolgoroénih
vzrokov, ki ne izvirajo le od
nas samih, na eno od prvih mest
nespoitovanje reforme. Gre za
nedisciplino in! nespostovanie
ukrepov in nalog, ki smo si jih
zadali, in to od zveze pa do
delovnih organizacii. Nage Zelie
so bile ve#ie od moZnosti, tro&ili
smo sredstva, ki jih nismo ustva-
rili! Vse to pa gotovo ni bilo v
skladu z-reformo... «

Predsednik jugoslovanskih
sindikatov je nato opozoril, da
so &tevilni vrzroki za nelikvid-
nost tudi v delovnih organiza-
citah. Zato bi se maeral -vsak
kolektiv ohrniti naiprej k sebi
in %Zele potlej iskati vzroke ne-
likvidnosti drugod. sindikati pa

Predsednik sveta ZSJ Dusan
Petrovié-Sane si v spremstvu
Stanefa Bozifa, predsednika
ObSS Kranj, ogledunje proizvode
kranjske Iskre

tenziviranja gospodarjenja ter
uveljavljenja S$irsih integracij-
skih procesov;

@ planirati proizvodne pro-
grame v delovnih organizacijah
na realni osnovi ter na temelju
aranZmajev in dogovorov z dru-
gimi delovnimi organizacijami
in poslovnimi bankami, da bi
tako zagotovili hitrejo gospo=
darsko rast. Na tej osnovi bi
morali izpopolniti kreditno po-

nje samoupravljanja.. .«

V drugem delu razgovora je
Stane Kodnik, predsednik sin-
dikalne organizacije v Iskri, po-
vedal, da je njihov sindikat sicer
dobro organiziran in tudi dovolj
motan, kadar gre za reSevanje
vprasanj v okviru delovne orga-
nizacije, kadar pa gre za pro-
bleme, ki ne izvirajo iz tovarne,
je sindikat povsem brez mo¢i:

»Delavei pogosto nacenjajo
problem naradtanja cen in stan-
darda sploh. Boli jih predvsem

to, da najhitreje narasc¢ajo cene .

prehrambenih artiklov in tek-
stila, to je blaga Siroke potros-
nje in da so ob tem najbolj
prizadeti tisti, ki imajo Ze sicer
najnizji standard. Ob tem se

obradajo na sindikat in Zelijo

od njega odgovor.«

Na vprasanje, Kako namera-
va ukrepati Svet ZSJ v zvezi z
nekaterimi napovedanimi podra-
Zitvami, da bi zaic¢itili delavee
z najnizjimi osebnimi dohodki,
je Marjan RoZi¢ povedal, da
bodo predloge za povianje ne-
katerih cen v kratkem obé&irneje
obravnavali v Svetu, obenem pa
bo Svet ZSJ tudi temeljito pro-
uéil standard zaposlenih in s
tem v zvezi predlagal pristoj-
nim zveznim organom tudi ne-
katere predloge. A, UL.

pa do zveznih forumov — do samoupravnih organov, organov oblasti,
ZK ‘in SZDL. ki naj odgovori na vpra$anje, v. kolik&ni meri je znal
sindikat izoblikovati svoje specifi¢no mesto v naSem politiénem sistemu;

@ analiza sedanjih oblik organiziranja sindikatov, da bi dobili odgo-
vor na vprafanje, ali je organizacijska struktura v skladu s cilji in
nalogami sindikalne organizacije;

. ® VPRASANJE: Sem na poklicni rehabilitaciji v tovarni
ﬂéhvec kot eno lcto in prejemam prejemke v visini prejsnjeza
s0 odka, zmanjsanega za 10 %. Drugi ¢lani delovne skupnosti
in V letu 1969 %e dvakrat prejeli dodatni osebni dohodek. Meni
M fdrugim delaveem, ki smo na poklicni rehabilitaciji, pa so
d e““‘dj?tju rekli, da nismo upraviceni do teh dodatkov, ceprav
amo poln delovni ¢as. .
oy Tosim, da mi pojasnite, ali imam pravico do dodatnih
tbnih dohodkov po pravilniku o delitvi osebnih dohodkov.
L. B. — KIDRICEVO

zaw-. ODGOVOR: Po dolo¢hi 2. odstavka 106. élena temeljnega
tis;'_fm? 0 invalidskem zavarovanju gre Qelovnemu_invalidg za
8y -, 3, ko je na poklicni rehabilitaciji, oskrbnina v vigini
nast" Osnove (povpretja osebnega dohodka iz zadnjega leta pred
hilitan}fpm invalidnosti). Ker v ¢asu, ko ste na poklicni reha-
leg aciji, niste v delovnem razmerju, nimate pravice do osgb—_
Qseg dohodka po pravilniku delovne organizacije o delitvi
Dlaen-lh dohodkov, marved vam gre oskrbnina, ki vam jo iz-
Ule zavod za socialno zavarovanje na podlagi odloébe.
: M. VEHOVEC

daa. VPRASANJE: Zaposlena sem v Zivilski stroki in pro-
liriglm sadje. Pred kratkim je poslovodja zacel trditi, da je
jaz % do primanjkljaja in da sem za ta primanjkljaj kriva
U:ii ahteval je, naj priznam, da je prislo do primanjkljaja po
dp.k'IVdi in da bom primanjkljaj tudi povrnila, ter mi dal
Sky ;:““ neko listino, kjer sem podpisala primanjkljaj v zne-

b 0,00 din in pristala na to, da se ta primanjkljaj odtegne
zadev"j‘?sa osebnega dohodka. Ko pa sem se lahko zbrala, sem
-kliajao DPremisiila in ugotovila, da ni moglo priti do primanj-
Man i D0 moji krivdi. Rada bi vedela, ¢e sem sedaj ta pri-
1 ‘:) ljaj, enrav ga nisem zakvivila, dolina plaéati in kaj
bogy, "Erenem, & mi podjetje ne bo izplaiale osebnega do-

3 V celoti, B. R. — CELJE

‘Prayna posvetovalnica

} el

® ODGOVOR: Temeljni zakon o delovnih razmerjih dolo¢a,
da mora delavec, ki namenoma ali iz velike nepazljivosti po-
yzroti delovni organizaciji materialno Skodo, to $kodo povrniti.
Hkrati pa zakon tudi dolocéa, da mora $kodo, njeno visino in
kdo jo je povzro¢il, vugotoviti komisija, ki jo imenuje organ
upravljanja v podjetju, kot je to doloteno s pravilniki pod-
jetja. Glede na to, postopek vadega Pposlovodje ni pravilen,

;saj ni poobladéen, da ugotavlja skodo, temveé bi to lahko storila

le posepna komisija. Pred to komisiio pa bi vi morali imeti
mo#nost pojasniti, kako je do primanikljaja priglo. Sele, ¢e bi
komisija menila, da ste Skodo zares Povzrodili, bi lahko pri-
stali na povracilo in v tem primeru bi vam delovna organi-
zacija lahko skodo odtegnila od osebnega dohodka.

Cle pa ste mnenja, da $kode nisté povzrogili, potem lahko
zahtevate od vaSega podjetja, da vam omenjenega zneska ne
sme odtegniti od osebnega dohodka, in zahtevate, da izvede
postopek, kot to dolo¢a zakon. Ce pa vam je ali ¢e vam bo
podjetje vseeno odtegnilo omenjeni Znesek od osebnega do-
hodka, lahko zahtevate povrnitev tega 2neska s tozbo pri pri-
stojnem sodisc¢u. M. STUPAN

@ oblike organiziranja nezaposlenih delaveev in proucitev zahteve
zasebnikov, da se vklju@ijo v sindikalno organizacijo;:

@® kadrovska politika v sindikatih, problemi rotacije, profesionaliza-
cije in izpopolnjevanja sindikalnih - delavecev;

@® spremljati priprave za krepitev narodne obrambe in vplivati na
to, da bodo dolZnosti delovaih ljudi sankcionirane v normativnih aktih.

POSLEJ BODO

ZAHTEVALI ODPOKLIC

Med ¢lani delavskega sveta in svetov delovnih enot podjetja Maginska
industrija Ni5 se je razpasla ¢udna navada: ¢edalje veg je ¢lanov, ki se

ne udelezujejo zasedanj.

niso pa redki tudj taki, ki se od volitev do

danes niso udelezili $e nobene seje. O tem problemu je zato pred nedav-
nim razpravljal tovarnifki odbor sindikata. Njegove ugotovitve pa niso
mogle biti druga&ne kot samokritiéno priznanje, da o¢itno niso izpol-

njene obljube iz volilne

kampanje.

¢es da naj bodo v samoupravne

organe izbrani le najbolj& in najbolj aktivni dealvel. Zato se je sindi-
kat v tej tovarni odbotil, da bo predlagal v prihodnje odpoklic vseh
tistih ¢élanoy samoupravnih organov, ki se ne bodo udeleZevali zasedanj.
Tovarnigki odbor se je odloéil, da za¢ne uveljavljati ta svoj sklep takoj,
ko bo zakljugila z delom posebna komisija, ki proutuje vzroke za ne-
aktivnnst posameznih ¢lanov samoupravnih organov v podjetju.

AT
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Predsedstvo ObSS Celje je razpra

AR

MR

een pizem

vljalo o gospodar-

skih gibanjih v letoSnjem prvem polletju

Predsedstvg celjskih sindika-
tov je minuli cetrtek razprav-
ljalo o gospodarskih gibanjih in
rezultatih gospodarjenja v pr-
vem polletju letoSnjega leta. Na
podlagi gradiva strokovnih sluzb
skupscine obéine Celje in analiz
celjske podruZnice SDK so ugo-
tovili, da po najvaznejsih ka-
zalcih gospodarjenja celjska ob-
¢ina letos presega poprecne slo-
venske in jugosiovanske rezul-
tate. To Se zlasti velja za giba-
nje industrijske proizvodnje, iz-
voz in za roduktivnost, Tako
je. po daljfem razdobju zaosta-
janja, eeljsko gospodarstvo ven-

darle ujelp korak z razvojem

gospodarstva v republiki in v
drzavi.

Kakorkoli pa so ti rezultati
spodbudni, ne bi smeli zavajati
v pretiran optimizem, ki — mi-
mogrede receno -— Se zlasti diha
iz analize, ki so jo pripravile
strokovne sluzbe obéinske ~kup-
$¢ine v Celju. Namesto tega bi
bilo prav, so poudarili <¢lani
predsedstva, ¢e bi pristojni or-
gani v prihednje vsem »fotogra-

in celovitej$ih analiz bi tudi
sindikati svoje politi¢no delo
laZe usmerjali v prepreéevanje
moznih negativnih posledic ali
v spodbujanje progresivnih raz-
vojnih in drugih teZenj.

Taksno stalis¢e do prihodnjih
razprav o vsakokratnih gospo-
garskih gibanjih pa celjskih sin-
dikatov seveda neodvezuje od
tega, da ne bi vseeno zelo pri-
zadeto spremljali tudi sedanja,
¢eprav ugodna gospodarska gi-
banja. V zvezi s tem je predsed-
stvo celjskih sindikatov sklenilo
dvoje:

@® v prihodnje je potrebno,
da bi tudi sindikati sproti
spremljali, analizirali in razéle-
njevali probleme tistih delovnih
organizacij, ki glede na splo¥na
gibanja v obéini in v panogah,
ki jim ti kolektivi pripadajo, do=
segajo slabSe rezultate, kot so
jih predvidevali ali ker zaosta-
jajo za dosezki sorodnih pod-
jetij;

_ @ predsedstvo celjskih sin-
dikatov v celoti podpira znano

Eijlan?_ _trmutngg_a stanja« pri- staliSte sveta zveze sindikatov
kljuéilis tudi izfrpnejSe analize  Jugoslavije glede izpladevanja
vzrokov, vplivanja na taksno, osebnih dohodkov v tistih de-

¢eprav raz‘:’eseljivo stanje, Z lovnih organizaeijah, ki dobro
druge strani pa bi analize go- Jospodarijo, vendar jim pri-
spodarjenja morale vsebovati manjkuje likvidnih sredstev.

tudi razé¢lembo moZnih posledic,
do katerih lahko pripelje eks-
panzija v obdobju konjunkture.
ki jo dozivlja tudi celjsko go-
spodarstvo. Na podlagi také&nih

Predsedstvy ObSS Celje bo sto-
rilo vse. kar je v njegovih mo-
¢eh, da hi taki kolektivi lahko
izplatevali neokrnjene osebne
dohodke, -mG
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Iz nage druzbe

e nekaj let nismo imeli mirnih poletij, pe tudi mirnih
jeseni ne. Kar poleti »zakurimo«, to potem v jesenskih
'mesecih gasimo. Tako je tudi zdaj: na dnevnih redih

: sej druzoeno-politiénih organizacij so politicne posie-
dice poletne »cestne afere~, z drugim, bolj reprezentancnim
naslovom: »Kako je z reformo?« Naslov nadih jesenskih po-
govorov je medvomno dobro izbran, saj gre v resnici za
usodo reforme: gospodarske; druzbene, predvsem pa za usodo

reforme nade zavesti.

Dokler je

reforma le boZala, smo

namreé¢ o njej vsi lepo govorili; zdaj, ko ta ali oni kolektiv
zaradi podpoprecéne proizvodnosti dela in premajhnega po-
sluha za potrebe trga stiska za vrat, pa mnogi (v mislih in
navnanju) ne najdejo zanjo veé lepe besede.

Mar- zdaj napadajo reformo?-Ne, to ne, nihée 3e ni javno
dvignil glasu zoper druZbeni napredek, zato pa mnogi po-
tihem godrmjajo in rovarijo z Zeljo, da bi Zivlijenje e naprej
teklo po starih kolesnicah, ko ‘se ni vedelo, kdo pije in kdo

placa. :

Naj obracdamo pojem reforme tako ali drugace, dejstvo
ostane: reforma je ¢as ¢istih radunov! Za pregled takinih ra-
éunov pa je treba veliko korajie, kajti lahko se ugotovi, da
mnogi ljudje in kolektivi kar dobro Zivijo na radun tujega
dela (kreditov. prelivanja denarja, subvencij, monopolistiéne
carinske za$éite itd.), drugi pa gospodarsko komaj dihajo,
deprav nenehno povecéujejo produktivnost dela.

- In kaj storiti. da bi takine razmere odpravili ter v de-
lovnih in drufbeno-politiénih skupnostih dosledno uveljavili
nadelo delitve po rezultatih dela?

~Doklej
»kampanjsko?«

Ena sama pot je: sprejeti je treba takine gospodarske
ukrepe in oblikovati takino druZbeno politiko, ki bo spod-
jedala korenine uravnilovskim pritiskom ter nenehno pospe-
Sevala druibeni napredek. Takina politika pa ni politika
tihozitja in prijazne domaénosti, ampak je boj, v katerem
nesposobni deli gospodarsiva odmirajo in prepudéajo Ziv-
ljenjski prostor zdravim in poslovno uspesnim proizvodnim

organizmom.

Zato je lahko samo $kodljivo, ée nasprotja v nasi druzbi
pomirjamo. ali jih razreSujemo §ele takrat, ko izbruhnejo,
‘najveckrat »kampanjsko«, namesto da bi sproti odpravljali
vzroke razliénih negativnih tezenj, ki se tako pogosto raz-

-rastejo v druzbene konflikte.
Kateri pa so.ti vzroki?

Med glavne nedvomno sodita premajhna razvitost samo-
upravnih odnosov in neupoitevanije nacela o delitvi dohodka

po rezultatih dela

uravnavali celotno nase gospo

Namesto da bi i
darskc in druzbeno zivijenje,

resniéno samoupravno

ga uravnavamo v mnogih primerih e vedno z administra-

tivno drZavnimi .intervencijami. s

pritiski podpovpreéno

produktivnostih delov gospodarstva, drugié 2z nejasnimi ob-
raduni med druZbeno-politiénimi skupnostmi, pa spet z mne-
selektivnim- odobravanjem kreditov, gradnjo nerentabilnih
tovarn, ki jih tako ali drugade plata wvsa skupnost itd. Se
vedno govorimo eno, delamo pa drugo.

Ge hkrati z gospodarskim in drufbenim Zivljenjem mne
bomo reformirali tudi nade zavesti,' bomo §e naprej doZiv-
ljali druzbene pretrese in se $e naprej lotevali akcij, da bi
jih pomirili, »kampanjsko«, neuéinkovito. Tak3en nacin urav-
navanja nasega druzbenega Zivljenja pa prej §kodi kot ko-
risti splodnemu drufbenemu razvoju, saj sposobnim strize
voljo do poleta, neusposobljene dele gospodarstva in druzbe
(za Zivljenje v éasu dinamicénega napredka in Sirokega trz-
nega prostora) pa krepi v preprianju, de imajo pravico Zi-

veti od tuje pomoéi in na tuj radéun.

VINKO BLATNIK
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Kaj hotemo?

(Nadaljevanje z 2. strani)

aktivno delajo v sindikatih, torei
sindikalnemu aktivu; in ¢lanom
samoupravnih organov!
Prestevanje glasov za in pro-
ti kateremu od omenjenih sta-
li%¢ nas ne more privesti do
pravilne odloéitve, saj je bila
nasa anketa v ~rrezerviranem
sto'pcu« kljuk vsemu premalo
reprezentativna, da bi se lahko
samo na tej osnovi odlocali o
tako pomembnem vprasanju. Za-
kaj mislimo, da gre za tako zelo
pomemno vprasanje? Zato paé,
ker je od tega odvisen osnovni
koncept lista, nacin in pristop
k ‘obravnavi posameznih proble-
mov, §irina informiranja in se-
veda s tem neposredno v zvezi
tudi gmotna sredstva, ki bi jih
morali iz sredstev c¢lanarine iz-
lo¢ati ob taksni ali drugaéni od-
logitvi, Zato se v urednistvu
pridruzujemo mnenju tistih, ki
so ob tej dilemi sami opozorili:
o tem vpradanju bi se morala
izre¢i organizacija kot celota in
na vseh ravneh ter v edvisnosti
od tega, kako bomo v sindikatih
nasploh zasnovali sistem infor-

_miranja in medsehojnega komu-

niciranja od spodaj navzgor in
od zgoraj navzdol.

Naj ob tem kar takoj pove-
mo, kaj o tem mislimo v ured-
nistvu. Prepri¢ani smo, da je
potreba po Delavski enotnosti
kot glasilu slovenskih sindikatov
utemeljena ze z avtonomnostjo
te druzbeno-politicne organiza-
cije. In da vsaka avtonomna
druzbeno - politi¢na organizacija
— v kateremkoli druzbenem si-
stemu — ne more delovati brez
lastnega orodja idejno - politié-
neg: vplivanja, kar pa sredstva
javnega obveitanja so, tega dan-
danes ni potrebno ve¢ dokazo-
vati in utemeljevati. Zato tudi
ni potrebno iskati novih doka-
zov, da kolikor vplivnejsa in
kolikor bolj zasidrana v mno-
zicah Zeli postati taka organi-
zacija, toliko bolj mora razvijati
sistem javnega obvestanja in
idejnega vplivanja. Iz doseda-
njih izkugeni tudi vemo, da idej-
ni vpliv uf2snjen na oglasne
deske, stenske tasopise, ciklosti-
rane letake in obvestila ni po-
sebno ucinkovit v svojem zar-
¢enju, Slednjié, ne kaze pozabiti
tudi na to, da smo javnost dela
v sindikatib' sprejeli kot eno
osnovnih nadel delovanja in ga
uzakonili v statutu.

Zato mislimo, da bi slednji¢*

le kazalo prekiniti z razpravo,
ali naj v sindikatih imamo last-
no sredstvo javnega obveséanja
ali pa naj bi obvei¢anje prenesli
v druga sredstva javnega obve-
§éanja. = Utemeljevanje - takih
predlogov z ved desettisoéi izvo-
di naklade drugih javnih obéil

 Nadaljnje naloge
- sindikatov

Mestni sindikalni svet je na svojo sejo, minulo sredo, povabil tudi predstavnike ve&jih
sindikalnih organizacij ljubljanskih delovnih kolektivov in ¢lane predsedstev mestnih
_ odborov sindikatov delavcev strokovnih dejavnosti. Namen tako razsirjene seje je bil,
da bi skupaj ocenili dosedanje razprave o prediogih za izpopolnitev sistema pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja in se domenili za nadaljnje naloge sindikatov na tem

podrocju.

Ljubljanski sindikati menijo,
da je kompleks socialne varno-
sti po svaji prirodi tak, da je

edino mozno in prav, da ga
uréejujemo na osnovi samo-
upravnega odloéanja. Mestni

sindikati so se na razprave ta-
ko vsebinsko kot tudi organiza-
cijsko’ in metodolosko pripra-
vili. Prav to je omogoéilo. da
"80 se zavarovanci akfivno vklju-
&ili v razprave. Razen v razpra-
vah po delovnih organizacijah
so sindikati sodelovali tudi na
tribunah, ki jih je organizirala
SZDL.

Kljub temeljitim pripravam
in pozivom na sodelovanje v
razpravah, ugotavliajo ljublian-
gki sindikati, da prav. aktivni
zavarovanci ne sodeluiejo tako.
kot bi bilo Zeleti. ¢eprav bo si-
stem. kakréen bo sprejet. prej
ali slej zadeval tudi niith

Po mnenju mestnega sindi-
kalnega sveta je treba zlasti v
delovnih organizacijah poskrbeti
za to, da bodo ¢ izpopolnitvi
sistema pokojninskega in inva-
lidskega ~zavarovanja razprav-
1jali vsi zaposleni. in  sicer v
okviru sindikata, organov uprav-

- teri

sestanke

ljanja, v okviru strokovnih
sluzb itd. Vsekakor pa bo treba
zagotoviti, da bodo proizvajalci
vsestransko informirani in da
bodo lahko objektivno ocenili
posamezne sistemske spremem-
be. Se posebno politiéno pozor-
nost zasluzijo vprasanja: od ¢Ze-
sa naj bo odvisna pokojnina,
delovna doba in starostna meja.
pokojninska osnova, beneficira-
na delovna doba, financiranje
pokojninskega zavarovanja, za-
poslovanie upokojencev, proble-
matika invalidskega zavarova-
nja in'zakonsko urejanje pokoj-
ninskega in invalidskega zava-
rovanja.

V nadaljevanju seje so se

glani mestnega sindikalnega
svetd seznanili %e o izvajanju
nalog v zvezi 2z ustavnim

amandmajem. Mestni sindikalni
svet je letos avgusta organiziral
za vse prédsednike
osnovnih sindikalnih organiza-
cii. na katerih so bili tudi neka-
strokovnjaki iz delovnih
organizacij ter strokovni sade-
lavei republigkih sindikatov. Po
obravnavi ustavnih amandmajev
ter nalog v zvezi s sprememba-
mi statutov in drugih aktov v

delovnih organizacijah so se
dogovorili, naj vsi predsedniki
osnovnih sindikalnih organizacij
sklitejo seje izvrinih odborov,
kjer naj bi se dogovorili za
akecijski program nalog v zvezi
s  spremembami samoupravnib
aktov. Nato naj bi se v delovnih
organizacijah sestali aktivi
predstavnikov politiénih organi-
zacij, samoupravnih organov in
vodstev podjetij ter se podrobno
dogovorili o nalogah ter rokih
za pripravo osnutkov. sprememb
samoupravnih aktov. - - |
Na sestankih predsednikov
osnovnih sindikalnih organiza-
cij, ki jih je organiziral mestni

sindikalni svet. so ugotovili, da.

priprave za spremembo samo-
upravnih aktov, e vedno pote-
kajo v ozjem krogu strokovnja-
kov in morebitnibh komisij pri
delavskem svetu in da so sindi-

kalne organizacije zelo slabo se-:

znanjene z ustavnimi spremem-
bami. Zaradi tega je mestni
sindikalni svet obljubil tudi vso
potrebno pomoé, sai bodo pred-
stavniki mestnih odborov sindi-
kata po potrebi sodelovali tudi
na sestankih v delovnih organi-
zacijah. -~ar
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ni prepriéljivo: kogar prizadeva-

nja in delo v sindikatih zanima .

danes, se bo zanj zanimal. tudi
v prihodnje in v kateremkoli
sredstvu javnega obveséanja;
kdor pa se zanj ne zanima, bo
tudi poslej obracal samo nepre-
brane liste, kot.paé danes pu-
g6a zaprto Delavsko enotnost.
Dvomimo v to, da bi bilo delo
sindikatov kaj bolj javno, bolj
vplivno, intenzivneje v svojem
idejnem zar¢enju, skratka bolj
uéinkovito, ée bi se odlo¢ili za
zakup sindikalnih strani v ka-
terem od dnevnikov. Ideja nam-
re¢ lahko postane vplivna le te-
daj, kadar se kdo bori zanjo
— in ¢imbolj goreé¢ je ta boj,
tem intenzivnejde je tudi Zarce-
nje te ideje. Zaprta v forume
in ujeta v predale pa je ideja,
naj bo e tako dobra, kljub vse-
mu samg direktiva.

Iz izkusenj pa lahko re¢emo,
da se prav v tem skrivaena naj-
veéjih slabosti v delu nase or-
ganizacij-. Oblikujemo stalis¢a,
sklepe, predloge, resitve — lah-
ko najveékrat samozavestno re-
¢emo, da tdi dobre toda
¢lanstvo se $e vedno tako zelo
pogosto sprasuje, kaj dela sin-
dikat. Ocitek velike veéine tistih,
ki so sodelovali v nadi anketi,
¢e$ da je Delavska enotnost pre-
vee forumska- premalo polemié-
na, prevet v zakupu poklienih
novinarjev in da je /premalo
veren odraz prizadevanj posa-
meznih ¢lanov je sicer. v
mnogoéem tocen, je pa obenem
veren dokaz, kak§ne so metode
idejno-politicnega delovanja Vv
nasi organizaciji. Se posebej,
ker doslej lista pred nikomer
nismo zapirali, ¢e je le imel kaj
povedati. Kot tudi ne zapirajo
.druge uredniske hise
vrat pred mnenji in  staliséi
sindikatov!

Skratka, mislimo, da bi mo-
rali v sindikatih veliko bolj uve-
ljaviti metodo javnega politié-
nega dela in v _ta namen izkori-
stiti vsa sredstva informiranja

“in.medsebojnega komuniciranja

— od lastnega glasila do vseh
drugih medi‘ev!

Tako je danes po naSem mne-
nju resniéno eno od osrednjih
vprasanj naSe organizacije, ka-
ko razviti sistem medsebojriega
komuniciranja in informirdnja,
kako dose®! vegjo javnost poli-
tiénega delovanja. Sele na takem
dogovoru pa bi tudi lahko za-
snovali osnovni koncept samo-
stojnega glasila in ga, kar je Se
pomembnejde, tudi lahko uspes-
no uresniéevali.

Drugo vprasanje, ki si ga
posredno ali neposredno zastav-
ljajo skorajda vsi anketiranci
pa je: kako raz8iriti Delavsko
enotnost, kako pgveéati njeno
vplivnost? Odgovor na to vpra-
Sanje pa je seve v neposredni
odvisnosti od prejinjega. To ¢u-
tijo tudi bralei, saj se nekateri
v nasi anketi zavzemajo za to,
da bi moral postati list glasilo
celotnega c¢lanstva in da bi za-
torej moral biti v svojem osnov-
nem konceptu manj =strogo
sindikalen« in bolj usmerien v
zadovoljevanje potreb - Sirokega
¢lanstva, ki Zeli ne le informa-
cije o sindikalnem delu, temveéd
tudi informacije z drugih pod-
roc¢ij druZbeneg:. 2Zivljenja, ne-
kaj razvedrila in zabave. Le-ti
predlagajo, naj bi zato 8irili list
med celotnim ¢élanstvom in naj
bi bili v pisanju prav tako obr-
njeni k eelotnemu é&lanstvu, Dru-
gi spet sodijo, naj bi bila De-
lavska enotnost pc svojem os-
novnem namenu in vsebinskem

PRODAJN] SERVIS

svojih

MODNA HISA V LJUBLJANI IN MARI-
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO-
ZIMSKO SEZONO DOBRO PRIPRAVLJE-
NA. OGLEDATE Sl LAHKO NOVE VOL-
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE.
KOSTIME. KAMGARNE V NOVIH DE-
SENIH ZA MOSKE OBLEKE, MODNO
KOLEKCI140 DAMSKIH PLASCEV, HLAC-
NIH KOMPLETOV TER VRSTO DRUGIH
ARTIKLOV %A JESEN IN ZIMO

modna hiéa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLIEK

‘cev v na8i

konceptu orodje politi¢nega de-
lovanja sindikalnih aktivistov
in bi jo naj zato §irili predvsem

- v tem okolju.

Ne glede na te razlike Vv
mnenjih pa je zanimivo, da ve-
liko &tevilo tistih, ki so na glas
povedali svoje mnenje o Delav-
ski enotnosti. sodi, da so sindi-
kati doslej premalo storili za
raziritev svojega lista.

V urednistvu si nikoli nismo
predstavljali prizadevanj sindi-
kalne organizacije za razdiritev
kroga naroérikov Delavske enot-
nosti tal  dw bodc¢ predsedniki
sindikalnia organizacij hodili
naokrog in prepri¢evali €lane,
daj, narodi se. Res pa je tudi
to, da bi morali biti vsi sindi-
kalni organizmi Zivo zainteresi-
rani za razdirjanje svojega lista,
kar pa bi lahko dosegli tudi 2z
uéinkovitej§o prepredeno mrezo
poverjenistev in dopisnikov. Teh
dveh nalog ne bi smeli izloditi

\BEEST|

POHISTVO

iz polititnega dela sindikalnih
vodstev, éeprav ponekod Se ved-
no omalovazujode gledajo nanje.

Morda pi bi kazalo slediti
tudi. izkusnjam nekaterih dru-
gih: vemo. da je veliko $tevilo
politiénih  organizacij onstran
meje — tudi razliéne sindikalne
organizacije in centrale — zave-
dajoé ‘se moznosti in pomena
idejnega vplivanja na 8iroke
mnozice, uveljavilo nacelo, da

" vsak &lan organizacije dobi brez-

platno tudi njeno glasilo. Po-
dobno se i ,red nedavnim od-
loé¢il tudi CK ZKS, ko je izgla-
soval, naj poslej vsak komunist
iz sredstev ¢lanarine prejema
glasilo orgauizacije.

Podobno predlagajo nekateri
tudi v nasi anketi. BrZ¢as sred-
stva iz ¢lanarine res niso toliks-
na, da bi lahko list prejemalo
vseh 450.000 in ve¢ ¢lanov slo-
venskih sindikatov, zanesljivo
'pa jih je dovolj, da bi brez-
plaéno lahko dobili list vsi tisti,
ki aktivno delajo v sindikatih.
Ce prizn vamo, da je list sred-
stvo in metoda politiénega delo-
vanja, ¢e upoitevamo tudi nje-
govo informativno-izobra” »valno
funkcijo, potem briéas ne bo
tezko najti argumentov za tako
odloéitev. Eden izmed udelezen-
anketi je ob tem
zapisal; -Kdor redno zasleduje
Delavno enotnost, ve vse o ak-
ciji in prizadevanjih sindikatov
in temu tu i ne bo tezko aktivno
delati v organizaciji.«

Naj s tem mnenjem tudi str-
nemo sklepno razmisljanje o
Eféi anketi + Delavski enotnosti.

)a ne bi preve¢ utrujali, nismo .

spregovorili o vseh vprasanjih,
pripombah in predlogih — mor-
da bo kdaj priloZnost spregovo-
riti tudi o teh — temveé¢ smo se
odlocili samo za tiste, ki se nam
zde v tem trenutku najpomemb-
nejdi. Radi pa bi zapisali samo
$e nekaj: upamo, da se bo ¢im-
prej o teh vprasanjih izreklo tu-

.di vodstvo Zveze sindikatov Slo-
iwvenije, saj dotlej ostajamo samo

ina pol poti: pri ugotavljanju, ne
pa pri odstranjevanju vzrokov,
da je nafe medsebojno komuni-
ciranje slabo razvito in zato po-
gosto premalo ucdinkovito.

UREDNISTVO DE

/
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‘izuditev poklica bi zmanigali

® RAVNE

Avgusta se je v tukajSnji zele”

zarni na nove zaposlilo 66 sodelav:
cev, iz podjetja pa je odslo 36 €18
nov kolektiva. Skupno je v zel®”
zarni sedaj nad 3200 zaposlegmk.

® KOPER

Predsedstvo Obalnega slﬂdlkllj;
nega sveta Koper je no zadnji id
razpravljalo o pripravah na e
obéni zbor, ki naj bi bil predvido
ma v zacetku meseca decembf"t
Na letoinjem obénem zboru naj b!
obravnavali temo »dolgoroéni I
voj slovenske obale«, precej rﬂ’:
prav pa naj bi posvetili~tudi St
nju interne zakonodaje v delm‘l‘ﬂr
organizacijah. Leto3nji obéni zb‘l’n
bo vsebinsko bogat, saj je bil?
preteklo obdebje tudi za sindﬂﬂ'
no delo zelo pestro.

Predsedstvo je tudi sprejelo ﬂ:;
fela za kadrovanje v vodstvo.
tudi v organe Obalnega sindi
nega sveta. ;

0SS Koper bo obvestil vse '51‘,‘“
dikalne organizacije o :kl"ﬂ'w
predsedstva s priporo¢ilom. naj i
obravnavajo in se tako vKljuéijo
priprave za ob¢ni zbor. - (ke

@ MEDVODE

Sindikalna organizacija tnval'“:
Color iz Medvod je letos Ze cetrtl
zapored omogoéila brezplaéno li-
tovanje upokojencem v po¢it?
fkem domu v Umagu. Osem S‘f;
rejsih ¢lanov delovnega kolekt"
je prezivelo 10 dni v Umagu if
tem zakljuéilo letoSnjo sezono.
tem zakljufilo letoSnjo sezono.
letovanjem so hili upokojeni &
ni kolektiva izredno zadovnlini,n-

F. I

® SENTJUR

Sentjurski kmetiiski kombin#
pripravlja tudi letos strokovni
let svojih kooperantov v Avr-h:'id,
Letos — to bo Ze peti izlet v 740
njih letih — bodo ebiskali ved i
sebnih Zivinorejcev in sadjarjev
se pozanimali za njihove izku#

(p¥)
® SMARJE

Ljubljanske mlekarne bodo M0
Smarju, v prosiorih, Kjer posl“”
zdaj zasebna slas¢icarna Trigh'
uredile delikatesno trgovino. TO °
v obéinskem sredii¢éu prva spe

BeTEG Tt Gt
@® SLOVENSKE
- KONJICE

Na obmoéju obéinskega Fﬂ“g
kalnega sveta Slovenske Konj
je 10 osnovnih sindikalnih org’”r
zacij sindikata drufbenih deja
sti. Na nedavnih sestankih so i
brali delegate, ki jih bodo zasi?
pall na ustanovnem obénem ﬂb"’:
ru medobéinskega odbora tega Si
dikata v Celju. V. I

@ LENDAVA '

Industriisko podjetje -Varsb"’"
iz Lendave je doslejf mdelnvalﬂn
Zavodom zs varilno tehnikd
Ljubljane. Zaradi premajhne
moéi omenjenega zavoda pri 05"‘:
janju novih vrst varilnih aparat’
je bil lendavski Varstroj primo""
iskati pomo¢ drugje. Zato se i
povezal z avstrijsko firmo »Fr!!
juse, 5 katero se dogovarja o
opera¢iiskih odnosih. v sklad! g
programom nadaijniega rar""fr
pndietia predvidevain gradnio ';f
vih prostorov, ki bodn imeli p?
§ino 4 tiso¢ kvadratnih metrov.

% F.

% DRAVOGRAD

Po predvidevanjih bodo knl'““:
turistitno zvezo ustanovili s L ]
nuarjem prihodniega leta. i
bo imela nalogo koordinirati K¢
§ka turistifna prizadevanja in "
magati pri razveiu te pannge
fem podrodiu. Sredstva za deln
do prispevale koroike. obéin®
skupidéine in nekatere delovne
ganizacije. ki so neposredne
interesirane za razvoj turizm?
Koroikem, L P

® VELENIJE

V letu, ko odhajajo v Dﬂgg
imajo ¢lani delovine skupBy
Rudnika lignita velenje pravif':’ﬁu
brezplaénega lo-dnevneza dUPﬂr
v pocitniskem domu velenjskib i
darjev v Fiesi Del velenjskil “y
darjev, ki gredo v pokoj leto
brezplaéni dopust ob morju Bf
velo Ze v zacetku junija, dru#l
so odsli v Fieso 17, septemhra;m
(

& GORNJA
RADGONA

Prebivalei gornieradgonske-aﬂ
tine bodo letosnji obéinski pr“’uaﬁ
nedvomno proslavili, kot e l‘é’odl
-doslej. Dvanajstega oktobra "
namreé odprli novozgrajenis .ﬁ‘L
dobni most na Muri, ki povel
naseo - in avstriiske Radgono. T
sta skupne gradili Jugoslavii® p
Avstrifa, predstavlja pa pom€

no vez med dezelama. (e

©® GANCANI

Za zaposlen= matere te rﬂvﬂ"!’
ske vasi v Prekmurju se 0P
lepsi Zasi. Kmalu bodo odptll
dobno urejeno poslopje, v katéiy
bo otroiki vrtec. Dvajset maly
iz vasi bo naslo toplo 78V
[ medtem ko bodo matere na o
Za ureditev vrtes so porabili 4 )
so¢ dinarjev, : (s

® KR3KO

Obéinska skupséina Kriko I
nedavni sejl pripornéila sind! .f
nim organizacijam in samouPy
nim organom v delovnih org?
cijah. naj aktivno pomagajo ©°f
vati probleme miadnletnikﬂmv‘
tem, da bi tudi neprilagojen
dini omegoéili izuditev in 2P
tev, Znano je namreé, da D"i'?,,gf
no vkljufevanje v druzhena d o‘
ianja mladoletnike odvratd
kaznivih dejani S primerno %5
slitvijo in nudenjem moil‘ll”ﬂpff

"

stopniitvo  miladoletnih ﬂbf’.‘zg"

Pri (akih primerih gatv®

osamljena ohéinska skun3éitd

more narediti vsega sama. P »
5
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PISMO RAVENSKIH OBEINSKIH VODSTEV DRUZBENO POLITIENIH ORGANIZACH

»Smo za celovitejse samoupravljanje«

Komite obéinske konference ZKS, predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta, izvrsni
odhor obéinske konference SZDL in predsedstvo obéinske konference ZMS Ravne na
Korogkem so na nedavni skupni seji sprejeli posebno odprto pismo o nadaljnji usme-
ritvi samoupravne prakse v obéini Ravne na KoroSkem. Obéinska vodstva druzbeno
politiénih organizacij iz MeZiske doline so se s stalii¢i, nanizanimi v pismu, opredelila
do vseh bistvenih vprasanj nadaljnjega samoupravnega razvoja v obéini. Pismo kaze

. istofasno tudi skupen odnos ravenskih obéinskih vodstev druzbeno politiénih organizacij
do vsega, kar je bistveno za bolj$o samoupravno prakso ter bo nedvomno lahko sluZile
kot solidno izhodiScée za politicno delo.

DELOVNI LJUDJE NAJ
PREUCIIO SAMOUPRAVNO
PRAKSO

V pismu »Delovnim ljudem
in samoupravnim organom v ob-
¢ini Ravne na Koroskem« so
obéinska vodstva druzbeno poli-
tiénih ‘organizacij Meziske doli-
Ne uvodoma poudarila, da je
Samoupravljanje pretkalo Ziv-
1Jenje, delo in medsebojne od-
‘Nose in pomeni zdaj edino mo-
go¢o pot razvoja nase druZbe.

Za samoupravno zivljenje pa
80 nujne tudi racionalne in de-
Iokratiéne oblike samouprav-
lianja, ki dajo moznost delov-
him ljudem, da delujejo v vseh
fazah samoupravnega procesa.
Na Ravnah so nedavno tega z
anketo ugotovili, da je samo-
Upravna praksa dokaj enostran-
Ska in usmerjena predvsem v
Odlog¢anje, pri ¢emer manjkajo
Stopnje samoupravnega procesa,

ot ‘informirdanje, izmenjava
Mmnenj in kontrola izvajanja
Sklepov. Prav zaradi tega je ob-
Cinska konferenca ZKS Ravne
Na Koroskem Ze sprejela stali-
&a o samoupravljanju v gospo-
darskih delovnih organizacijah
V Meziski dolini ter tudi akcij-
Ski program za izvajanje spreje-
tih sklepov.

Ob¢inska vodstva druzbeno
Dolitiénih organizacij z Raven
ha Koroskem so v uvodu pisma
fo poudarila, da so za celovitej-
§_e samoupravljanje, delovni
ljudje pa bi morali zdaj preuéiti
Samoupravno prakso v delovni
Organizaciji,

SAMOUPRAVNI PROCES
MORA BITI ORGANIZIRAN
V SLEHERNI DELOVNI

ORGANIZACIJI  °

Nobenega dvoma ni, da ter-
jata razvoj tehnologije in znano-
sti, prav -tako pa tudi razvoj
Samoupravljanja, sodobneje or-
ganiziran proizvodni proces in
_2a delovne organizaciie svoij-
ftvene oziroma njim prilagojene
oblike samoupravnega organizi-
Tanja in odlo¢amja. Zato poeno-
tena in predpisana organizacij-
ska struktura samoupravnih or-
Eanov v delovnih organizacijah
Ne ustreza ve¢, samoupravljanje
Pa je bilo doslej vse prevet
Obremenjeno z delitvijo, manj
Pa ¢ proizvodnjo (organiziranje
dela, kadri, medsebojni odnosi,
1Zobrazevanje ip.). X V. amandma
k Ustavi SFRJ doloca, da si de-
Ovne organizacije same izbere-
10 samoupravne oblike, seveda
Zraven delavskega sveta. Ven-
ar pa je mogodée zaslediti po
Uveljayiti XV. amandmaja pri-

Sothost nekaterih  negativnih
teZenj, predvsem v smeri, da bi
Samoupravno delo delili na

Uprayljanje in vodenje. Ob&in-
$8a vodstva druzbeno poelitiénih
Organjzacij Meziske doline po-

arjajo  potrebnost  delitve
upra\']jalskega dela, saj prena-
Jo samoupravno delo na vet
fhakovrednih samoupravnih or-
Eanoy, odloéno pa zavraéajo
&2nje, da bi »samoupravni or-
iani le politiéno odlo¢ali, stro-
Ovno pa bi odlo¢al oZji vodil-
1 organ (kolegij). Samouprav-
i’: delo resniéno vkljuéuje po-
E samoupravnega degovarja-
128 in samoupravnih odlogitev
endl izvrievanie, toda le kot dve
ua'kGVl'edni funkciji v samo-
Prasmem procesu, Vsaka dru-
s:éna teznja in drugatna prak-
;> De bi bili v skladu z razvo-
m samoupravnega socializma

rl_:ias, zato ji bomo nasproto-
14

DEDOHoﬂch NI MOGOCE
DLITI MIMO SPREJETEGA
ELITVENEGA SISTEMA

kaze, kot je poudarjeno v pismu
»Delovnim ljudem in samouprav-
nim organom v obéini Ravne na
Korofkem«, temeljni odnos de-
lovne organizacije do druzbe, do
skrbi za lastni razvoj in ne na-
zadnje tudi za druzbeno ravern .
zaposlenih. Pri delitvi dohodka
torej ni mogoce prezreti potreb
za tehnoloski napredek, ki mora
delovnim ljudem zagotoviti var-
nost in perspektivo, torej delo
in ve¢ dohodka. Tudi ni mogoce
dovolitt, da bi delili dohodek
mimo sprejetega in uveljavlje-
nega delitvenega sistema. Seve-
da pa je treba ve¢ kot doslej
storiti za iskanje najprimernej-
sih (pravi¢nejsih) meril za na-
grajevanje vseh zaposlenih. .

Od ¥ruzbe pa obéinska vod-
stva druzbeno politiénih organi- ,
zacij z Raven na Koro$kem zah- °
tevajo take dohodkovne instru-
mente, ki bodo upoétevali veé
dela, ve¢ truda, produktivnost
in prizadevanje, in ne kot je
dostikrat doslej sluc¢aj tudi oz.
predvsem druga neekonomska
merila.

ZAHTEVA PO OSEBNI IN
KOLEKTIVNI ODGOVOR-
NOSTI

Ker je odgovornost odnos do
dela, bo spotrebno sistem osebne
in kolektivhe odgovornosti na
vseh ravneh razSiriti in zaostri-

ti. V pismu je mogode, med dru-
gim, v zvezi z odgovornostjo za-
slediti naslednje mnenje 0z
stalisée: »... vsakdo je za svoje
delo odgovoren tudi glede na
vpliv pri odlo¢itvah in pri izva-
ianju odloditev (vedji vpliv in
ve¢je posledice — vetja odgo-
vornost) Zato bo treba v
statutih uveljaviti tak sistem od-
govornostj, kjer bo vsak odgo-
varjal (moralno, politiéno, stro-
kovno in pravno).

Oh¢inska vodstva druzbeno
politiénih = organizacij Meziske
doline so v pismu postavila tudi
odlo¢no zahteva, da v sleherni

delovni organizaciji Vv obf":ipi
Ravne na Koroskem s statuti in
drugimi samoupravnimi akti

uveljavijo sistem osebne in ko-
lektivne odgovornosti.

SAMOUPRAVLJAVCE
JE TREBA IZOBRAZEVATI

Delovni ¢lovek bo v vecji
meri vplival na poslovanje de-
lovne organizacije, ¢e bo obve-
i¢en, Ker je oblik obveidfanja
ved, si morajo delovne organiza-
cije izbrati tiste oblike, ki jim
bodo najbolj ustrezale. Treba je
zagotoviti, da bo v delovnih or-
ganizacijah pred vsemi po-
membnejsimi odlocitvami stekla
javna razprava. Obvescéenost pa
mora biti, kar je povsem ra-
zumljivo, tudi pravocasna. da

bo izzvala odmevnost na infor-
macijo.

Ceprav je skrb za kadre dol-
gorotna naloga vsake delovne
organizacije, pa pismo ugotav-
lja, da ponekod tej nalogi niso
namenili zadostne skrbi. Pone-
kod po¢no to prakticistiéno,
drugje pa Ze uveljavljena prak-
sa nazaduje. Za kadre je mo-
gote skrbeti
tako s Stipendiranjem, izobraze-
vanjem po delu, z napredova-
nji ob dobrem delu itd. .

Ravenska obéinska vodstva
druzbeno politiénih organizacij
so ob tem tudi poudarila, da je
za dobro samoupravno prakso
potrebno samoupravljavee tudi
druzbeno izobraZevati.

DRUZBENQ POLITICNE
ORGANIZACIJE V DELOVNIH
ORGANIZACIJAH SO
PREMALO UCINKOVITE

Pomembno je. da so obéin-
ska vodstva druzbeno politiénih
organizacij z Raven nanizala
tudi stali$éa v zvezi z vlogo in
dejavnostjo druzbeno politiénih
organizaci] v delovnih kolekti-
vih., V pismu zlasti poudarjajo.
da so druzbeno politicne orga-
nizacije v delovni organizaciji
izredno pomembne, njihove na-
loge in stali¢a pa morajo biti
javne in opredeljene. »Spreje-
mamo kritiko delovnih ljudi, da
so politiéne organizacije prema-
lo u¢inkovite in premalo samo-
stojne in menimo, da bodo mo-
rale vnesti v svoje delo bolise
metode,« je zapisano Vv pismu.
Vsi delovni ljudje Meziske do-
line bi morali vedeti, za kaj se.
na primer, zavzemajo Zveza ko-
munistov, Zveza sindikatov in
Zveza mladine, kaj podpirajo,
in ¢esa ne, predvsem z name-
nom, da bi ljudje spoznali na-
pore in jih podprli.

v SLOVENJEM GRADCU

PROBLEMI PRI FINANCIRANJU DRUSTVENE DEJAVNOSTI

KAKO V PRIHODNJE

V Mislinjski dolini ugotav-
ljajo zadnje case dokajsnje te-
zave zaradi neurejenega siste-
ma financiranja drustvene de-
javnosti. Pred leti je bil skle-
njen s predstavniki samouprav-
nih organov in vodstev delov-
nih organizacij dogovor o fi-
panciranju drustvene dejavno-
sti, Vendar pa nekatere’ delov-
ne organizacije, kot vse KkaZey
pozabljajo na ta dogovor:

Upravni odbor za financira-
nje drustvene dejavnosti, ki de-
luje pri izvrsnem odboru ob-
¢inske konference SZDL Slo-
venj Gradec, med drugim ugo-
tavlja, da vrsta manjsih delov-
nih: organizacij in.tistih kolek-
tivov, ki imajo v Slovenj Grad-
cu poslovne enote, ne prispeva
ni¢esar za financiranje drustve-
ne dejavnosti. Torej so na druz- .

nja denarja za financiranje
druétvene dejavnosti bj bila po-
trebna tudj zavoljo tega, dg bi
v Slovenjem Gradecu konéno

vendarle zbrali denar tudi za

ureditev primernega klubskega

prostora za miadino. g
V. S8,

" Nov obrat druzbene
prehrane

V velenjski industrijski coni, kjer so Ze objekti tova

rne gospodinjske opreme »Gorenje«, Chrommetala
in LIK Sostanj, bodo letos zaceli z gradnjo veé novi
h tovarn in osrednjega obrata druzbene prehrane

beni dogovor o financiranju
druitvene dejavnosti, hote ali
nehote, pozabili.

Ob vseh tezavah pa je mo¢
prav v Mislinjski dolini zaznati
izredno razgibano dejavnost
druitev in drustvenih organiza-
cij. Z wvelikim- prizadevanjem
posameznikov dosega drustvena
dejavnost zavidljive uspehe, ta-
ko doma kot na &irSem obmod-

ju. Seveda pa bi bilo treba ¢im-

prej zagotoviti potreben denar
za financiranje redne dejavno-
sti. kot za ureditev oziroma ob-
novo posameznih objektov itd.

Izvrsni odbor cbc¢inske kon-
ference SZDL Slovenj Gradec
se je zavzel za izdelavo podrob-
nejée analize o vlogi in pomenu
druétvene dejavnosti v Mislinj-
ski dolini. Potem, ko bi gradivo

preucili, pa naj bi predlagali
Skupi¢ini obc¢ine Slovenj Gra-
dec, da zagotovi sistematsko

zhiranje sredstev za drustveno
dejavnost. Letos bo. kot racu-
najo, na voljo za financiranje
drustvene  dejavnosti okrog
100.000 din, v prihodnje pa bi

Posebej pemembno je, da bo

naposled vendarle Velenje dobi- -

lo obrat druzbene prehrane, Do-
kaj ugodna je lokacija zanj, saj
ga bodo z2gradili v industrijski
coni, deloval pa bo v okviru
TGO Gorenje, v njem pa bodo
dnevno lahko pripravili okrog
3.000 obrokov hrane. .
Sicer pa bodo v velenjski in-
dustrijski coni letos zaceli gra-
diti ve¢ novih tovarn oziroma
industrijskih objektov. Posebej
velja omeniti, da bo zacel gra-
diti nove prostore za praktiéni
pouk ucencev Rudarski Solski
center Velenje. Sedanji prostori
s0 neprimerni, premajhni in po-
stavljeni na stebru premoga, ki
ga bodo zaéeli v doglednem ¢asu
izkorié¢ati. V novih prostorih bo
lahko Rudarski solski center
Velenje erganiziral proizvednjo
po najsodobnejsih naéeiih, s tem
pa zagotovil tudi potreben de-
nar za izobraZevanje kadrpv.
_ Gradnja novih prostorov za
praktiéni pouk je nujna iz raz-
loga, ker namerava Rudarski

Lesna industrija se razvija
zdaj v Sodtanju in v Velenju, v
prihodnje pa se bo samo v Ve-
lenju. Zato bodo Ze letos zraven
embalaZnice LIK Sostanj zaceli
graditi novo tovarno za proiz-
vodnjo finalnih izdelkov, v ka-
teri bodo proizvajali pohistvo.
Tovama bo najsodobneje oprem-
ljena, obratovati pa bo zacela ze
na zacetku prihodnjega leta, in-
vestitorja bosta zdruZeni podje-
tji LIK So$tanj in STIX Velenje.
]-:’.OStOD(Jma bodo v Velenju uredi-
li prostor za druge obrate.za pre-
delavo lesa, da bi zagotovili ta-
ko kar najtesnejéo tehnolofko
bovezanost med posameznimi
obrati ter racionalizacijo v po-
slovanju.

_Spriéo predvidenega poveda-
nja proizvednje v zdruZenem
podjetju Chrommetal — Poly-
pex bo treba zgraditi nove pro-
store za obrat plastike za Siro-
ko potrodnjo, za novo iovarno
za predelavo PVC folij ter pro-
store za skladi$¢e surovin, pol-

izdelkov in koné¢nih izdelkov. Te

na ve¢ nacinov,-
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Iz nage druzbe

~ DOPISNIKI*POROCAJO

@ CELJE i
Povabili so svoje upokojence

sindikalna organizacija PTT podijetja Celje je pred kratkim organi-
zirala izlet za sveje upoKojence, Pred odhodom na Gorenjsko so jim
pokazali poslovne prostore in nove avtomatske naprave v telefonski
in avtomatski centrali, Na Eledu pa so jim v p_oéltnjékem domu PTT
priredili ‘kosilo in se z njimi pogovarjali o podjetju in njegovem nadalj-
njem razvoju. Upokojenci so bili veseli, da jih podjetje in su_:dika.lna
organizacija nista pozabila, saj so v #asu aktivnega dela viozili v PTT
stroko veliko #ivljenjskih meof¢i " L. J.

@ SENTJUR
§tipendije za $tudente visokih in visjih gol

Sentjurske druZbeno politi¢ne organizacije in obéinska skupicina bo
do pedelile pet Stipendij Studentom vigjih in visokih Sol. Obé&inska skup-
iéina bo dala denar za dve, sindikat, ZZB NOV in SZDL pa vsaka p¢
eno. Kdo bo dobil &tipendijo, bo odlodila temeljno izobraZevalna Flml)p
nost.

@ PTUJ
Sigma se modernizira

Kot veéina ptujskih podjetij si tudi Sigma (prej Strojne delavnice)
prizadeva, da bi ¢imbolj modernizirali svoje grmzvorlne naprave. Pred-
vsem 2elijo modernizirati obrat za proizvodnjo avtomobilskih delov iz
gume. Prav tako pa tudi de:avnice za popravilo motornih vozil TAM,
Zastava, Tomos, NSU in druge.

Vv ta namen so Ze izdelali naérte za gradnjo in za modernizacijo pod-
jetja. Vecéino sredstev, namenjenih za rckunstrpkmjo in modernizacijo
proizvednje, imajo Ze zagotovljenih iz lastnih virov, in si_cer 60 odstot-
ov. mediem ko bodo manjkajo¢a sredstva dobili kot kredit pri kreditni
banki v Ptuju. Predvidevajo, da bodo porabili okrog pet milijonov dinar-
jev, Rekonstrukcija pa bo konéana v letu 1972. F. H.

©® LIUTCMER
Varstvo oirok

v ljutomerski obéini deluje poleg maﬁ_énega otroikega vrtca v Lju-
tomeru &e pet vzgojno varstvenih ustanov. Posebuo dobre izkugnje ima~
jo v tej obgini z otroikim vrtcem v Zeleznih dverib, ki je nam_en]en
samo otrokom vinogradni§kih delavcev ljutomerskega kombinata. Uspes-
no pa delujejo tudi vrtci v VerZeju, v Erizeveih pri Ljutomeru in v
Strocji vasi. 1

Kljub stiski za denar bo veina vrtcev delovala neokrnjeno, kar velja
tudi za vrtec v Zeleznih dverih, ki ga izdatno podpira liutomerski kom-
binat. Vinogradniiki delavci namrec¢ brez te ustanove ne bi mogli vef
shajati, zato je kljub zviSani oskrbnini (30 dinarjev mesecno) ostalo v
vrtcu enako Stevilo otrok. " B. B.

® RAVNE NA KOROSKEM

Obrat druibene prehrane za Zelezarje

Med valjarno in modelnim skladis¢em v ravenski Zelezarni bodo
zgradili obrat druibene prehrane za potrebe Zelezarne. Izvajalec del bo
ljubljansko. industrijsko gradbeno podjetje »Gradis«, nafrte pa so pri-
pravili v Gradhenem podjetju Dravograd. Gradnjo obrata druzbene pre-
hrane oziroma samopostrezne restavracije bo sofinanciralo tudi trgovsko
in proizvodno podjetje Merx Celje, namenu pa naj bi zatel ‘sluZiti e
novembra letos. . (v3)

@ LENDAVA
Visji osebni dohodki

Celotno gospodarstvo na obmeodju obtine Lendava je zaposlovalo ob
koneu letoinjega polletja 2830 delavcev, V primerjavi z junijem pretek-
lega leta se je Stevilo zaposlenih zmanjsalo za 83. Neto osebni dohodki
so se zvisali v popreéju od 763 din na 852 din. F. B,

® VELENJE

Zadovpljivo materialno stanje ol

Zadetek novega Solskega leta 1969—70 so pricakali v Velenju skrbne
pripravljeni, Ved&jih teZav zaradi pomanjkanja prosv_etn.ih delaveey ni,
materialno stanje solstva je preecej boljée kot leto dni poprej, na Solah

vedja in manjsa popravila. Vv Sentilju
bodo izrodili namenu

pa so med pocitnicami opravili
pri Velenju pa gradijo novo Solsko poslopje, ki ga
ob 8 oktobru — prazniku okdéine Velenje.

Na sliki: PodruZni¢na Sola v Paki pri Velenju. (v8)

® GCRNJA RADGONA

Za prodajo ni skrbi

Opekarnifko podjetie v Gornji Radgoni nima problemov s prodajo
svojih izdeikov, saj kupei sproti pokupijo opeko, ki jo pripravijo. Za
letos so si postavili preizvodni plan: 11 tiso¢ ope¢nih enot in rafunajo,
da bodo tolike opeénih enot tudi izdelali. Polletni plan so uresnifili s 47
-odstotki, kar je v primerjavi z lanskim letocm za 11 odstotkov vef. Po-
vecéanje proizvodnje gre predvsem na racun boljie tehnologije in uved-
be nekaterih novih izmen delavcev. se

® KRSKO

Sprotno obvescanje

Chéinski sindikalni svet v Krikem se je odloéil, da be izdajal me-
setno glasilo INFORMACIJE. Do sedaj so izil> Ze &tiri Stevilke. V »In-
formacijah« je prikazano delo obéinskega sindikalnega sveta, vainejii
sklepi obéinske skupsc¢ine ter dejavnost osnovnih organizacij sindikata
v podjetjih. »Informacije« urejuje 4-¢lanski uredniski odbor, ki si priza-
deva z glasilom kar najhitreje obves€ati ¢€lanstvo s sindikalno dejav-
nostjo. »Informacije« prejemajo vse osnovne organizacije sindikata, usta-
nove ter druibeno politicne ‘organizacije, Vsak, ki je giasilo bral, ga je
debro ocenil, Zal pa je teh malo, Ker veéina glasil obleZi v wmiznicah
predsednikov sindikalnih organizacij, proizvajalci pa so s posiredovano

Skozi sistern delitve dohod- morali zbrati na leto najmanj Solski center povedati &tevilo oDbjekte bodo gradili na prostoru problemusion Iy feny ingig bots (Male SeELRReg S IS S DRt
ka in nagrajevanja po delit se 200.000 din. Taka oblika zbira- gojencev. oh tovarni Chrommetal. H\}ﬁ?.e na prizadevanje in trud obé&inskega sindikalnega svetai’.og?u-
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NAGRADNEM ZREBANJU sobna peé na olje sobna peé na olje sobna peé na olje sobna peé na :
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Kako gospodarimo

aposlovanje

v Sloveniji
V poreiormnem |
obdobju

(Nadaljevanjé iz prejinje stevilke)

\ Kpi} smo Ze omenili, je v prvem obdobju gospodarske refor-
me_pr1§lo do naglega zmanjsevanja $tevila zaposlenih. Na pod-
rofju zaposlovanja je nastalo nekaj, za normalne gospodarske
razmere nerazumljivih odnosov. Omenimo naj le, da se je med
étgevﬂom' brezposélnih bb&utno poveéevalo §tevilo oseb z razlié-
nimi vrstami visoke, viSje in srednje strokovne izobrazbe, ¢e-
prav je bilo eno pomembnih nagel gospodarske reforme izbolj-
fati kvalifikacijsko strukturo zapdslenih. V tem éasu je bolj
upadlo poprasevanje po strokovni delovni sili kot po delovni sili
nasploh. Take razmere so v Sloveniji prevladovale vse do lani,

~ Pise dipl. oec. Majda Kogoj

ko 50 delovne organizacije zaéele v veéji meri prilagajati po-
litiko zaposlovanja in sploh gospodarjenje z Zivim delom splod-
nim: materialnim in finanénim pogojem poslovanja svoje delov-
ne organizacije. Bolj odgovoren odnos do Zivega dela in vsebin-
§ke spremembe v poslovni politiki gospodarskih organizacij so
imele za posledico oZivljanje zaposlovanja. Med brezposelnimi
je zatelo upadati Stevilo strokovnega kadra kot.tudi Stevilo
oseb, ki iicejo prvo zaposlitev, kar pomeni povefanje zaposle-
qqsﬁ,méd mladimi. Struktura brezposelhih se je bistveno spre-
menila. Medtem ko je bilo ge v prvih petih mesecih leta 1968
med prijavljenimi brezposelnimi 7,4 % oseb z visoko, visjo in
srednjo strokovno usposobljenostjo, jih je bilo v letoinjih prvih
pgtih ‘mesécih 6 %. DeleZ visoko kvalifieiranih in kvalificiranih
delaveev pa se jé zhiZal s 14,7 % na 12,1 %. Bistveno se je po-
vegalo stevilo brezp®selnih med priu¢enimi — polkvalificirani-
mi delavei, ki skupno z nekvalificiranimi predstavljajo kar 80,3
odstotka vseh prijavljenih brezposelnih, medtem po je bila nji-
hova udelezba v lanskih prvih petih mesecih samo 73,2 %. Za-
radi boljsega pregleda prikazujemo v naslednjih tabelah za-
poslene po kvalifikacijski strukturi:

g I__V
L 1964 1965 1966 1967 1968 1968 1969
Osebe, ki iiéejo i :
zaposlitev 7.276 9.275 12.004 15.341 19.033 20.270 19.872
-— visoka, vi§ja,
srednja izobrazba 367 549 202 1.271 1.408 1.499 1.200
— niZjaizobrazba 204 468 706 1.028 727 - 958 310
— VKinKVdelav. 835 1.233 1.671 2146 2.653 14,0 121
— priué. (PK) delav.
R delavcei 5.870 7.025 8.019 10.249 12.165 13.654 11.445
1965 1968 I-V 1969 , . -V
1964 1967 I-V 1968 1964 1967 1968 1969
Osebe, ki iicejo
zaposlitev 128 124 98 100,0. 100,0 100,0 100,0
— visoka, vi§ja, k ; :
srednja izbrazba 150 111 80 5,0 8,3 94560
— nizja izobrazba 229-L 71 32 2,8 6,7 47 1.6
« VKin KVdelavei 148 124 81 148 5 3000 14,7 0 121
= priu¢. (PK) delavei 308 384 4.2 5,8 0 8T
— NK delavci 120 119 84 80,7 66,8 674 57,6

Iz prikazané kvalifikacijske strukture brezposelnih je oégitno,
da v koélikor v Sloveniji 3e obstajajo ve¢ji problemi na podroé-
ju zapeslévanja, le-ti predstavljajo predvsem zaposlovanje mla-
de polkvalificirane in Zenske delovne sile. Problem je namrec
v tém, da struktura brezposelnih ne ustreza poprasevanju po de-

lovhi sili dolocenih kvalifikacij, saj je med vsemi brezposelni- &

mi priblizho 80 % polkvalificirane in nekvalificirane qelovne

sile in med temi so preteZno Zenske. Znadilno je namreé¢, kot

kaze dosedanja praksa, da ne glede na. kvalifikacijo, zdravi
mokki delovni sili ni tezko najti dela, vendar ti iskalei zaposlit-
vé noceéjo sprejeti vsakega dela.

Za zaposlovanje vseh vrst strokovnega in kvalificiranega
kadra pa je znatilno, da poteka brez vedjih tezav. Nasprotno
obstaja Ze nekaj poklicev, po katerih je stalno poprafevanje, saj
ustrezno -strokovno usposobljenega kadra primanjkuje. Tako so
danes Ze znadilni zelo deficitarni poklici:

— v skupini z visoko izobrazbo celo v vedjih sredis¢ih ekono-
misti in lesno-industrijski inZenirji ter prakti¢no vsi drugi
izven vedjih gospodarskih sredisc,

— v skupini tehnikov strojni tehniki in lesni tehniki,

— v skupini gradbeni$tva zidarji, tesarji, stavbni mizarji,

— v skupini kovinarjev kljuéavnicarji, strojni kijuéavniéarji, H

varilei, strugarji in orodjarji.

Po sedanjih podatkih je med vsem strokovnim kadrom teZje
najti zaposlitev le zdravstvenemu strokovnemu kadru — med
njimi zlasti medicinskim tehnikom — in v Zivilski industriji
$ivilekim inZenirjem. Pri tem pa ne bi mogli trditi, da je teh
strokovnjakov glede na potrebe res preveé, ampak je treba se-
danji presezek te delovne sile pripisati predvsem sedanjemu
ekonomskemu poloZaju v teh dejavnostih (zdravstvol), oziroma
nenaértni kadrovski politiki.

S tem pa smo se dotaknili enegé izmed aktualnih problemop
na podroéju zaposlenosti in brezposelnosti in sicer problemati-
ke v zvezi s politiko zaposlovanja in sploh s kadrovsko politiko
v delovnih organizacijah.

Kljub temu, da so za dana$nje obdobje znacilne Ze stevilne
kvalitetne spremembe na podroc¢ju kadrovske politike v delov-
Wil organizacijah, bi bilo tréba v bodoce $e bolj dosledno, upo-
gtevati ekonomske in-socialne vidike progresivnega zaposlova-
nja. Tako bi ne bila doseZena le najbolj ustrezna zaposlitev v
samih delovnih organizacijah, temved bi tudi sploSen proces
zaposlovanja v okviru republike potekal v ugodnejdih razme-
rah kot sedaj. Glede na to bi bilo treba:
= da bi gospodarske organizacije ha prosta delovna mesta ¢im

-polj dosledno zaposlovale osebe, ki bi imele zahtevano stro-

kovno izobrazbo;

- da bi gospodarske organizacije imele izdelane ta[ie }‘\'adrov-
gke programe, ki bi bili solidna osnova za tekoce in per-
spektivno ukrepanje in vodenje kadrovske politike in ki bi
hkrati zagotavljali izboljsanje strukture strokovne usposob-
ljenosti in njeno vecjo usklajenost z zahtevami sodobno or-

jzirane tehnologije in organizacije dela; '
== doged] hitrejie obvezno sprejemanje pripravnikov, k.er dose-
danje sprejemanje ni doseglo vedjega razmaha, saj je, qta‘m-

mo, na podroéju mesta Ljubljane ob organizirani akc_1]1 z

Mestnim svetom Ljubljane, le 30 % podjetij v roku pripra=

vilo svoje programe potreb po pripravnikih; :

— doseéi redno in dosledno prijavijanje prostih delovnih mest
in prenehanje delovnih razmerij na zavodih za zaposlovanje,
da bi tako poveéali med novozaposlenimi odstotek oseb iz
vrst prijavljenih brezposelaih; bt

— pri zaposlovanju posameznika upoitevati njegovo so_malno
eksistenéno potrebo do zaposlitve, kar pomeni pri izboru
med ‘strokovno usposobljenimi enakovrednimi kandidati iz-
brati tistega, ki bi mu bila ta zaposlitev edini vir dohodka.

‘ (Konec v prihodnji §tevilki)
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Razviti — manj razviti

(Nadaljevanje s 1. strani)

rodnem dohodku pa je zato v
teh obmoécjih skoraj ‘dva do
trikrat vecji, kakor denimo v
Sloveniji. Tudi tehniéna oprem-
ljenost na zaposlénega delavca
v gospodarstvu je zato, razum-
ljivo, precej visja v mang raz-
vitih republikah kot v razvi-
tejsin,

Upadanje gospodarske rasti
zaradi preusmerjanja gospo-
darskih dejavnosti, ki posluje-
jo v éasu reforme z izgubo, je
prizadelo celotno nase gospo-
darstvo — tako razvitejia kot
manj razvita podroéja. Toda
po letw 1970 bodoprav na manj
razvitih podrocjih spustili ©
obratovanje wveliko novih in
rekonstruiranih podjetij. Pra-
vimo sicer, da je $tevilke moz-
no obradati tako ali drugace,
vendar kljub temu ne kaze po-
zabiti na dejstvo, da je Slove-
nija leta 1947 ustvarijala 18 %
narodnega dohodka Jugoslavi-
je, sedaj pa le #5 9. Ta poda-
tele prepriéljivo dokazuje hi-

trejéi razvoj drugih obmocij v
primerjavi 2z Frazvojem nale
republike. . \

Manj razviti deli gospodar-
stva, ne toliko manj razvite re-
publike, zahtevajo v prvi vrsti
povectanje pomodi za svoj raz-
voj in wuveljavitev mnekaterih
izjemnih sistemskih ukrepov
kot spodbudo za svojo gospo-
darsko dktivnost. Ob tem pa
preradi pozabljajo, da je uso-
da mnaSega celotnega ftazvoja
odvisna predvsem od razvoja
razvitejiih. Vendar je kolifina
sredstev za obnovo zastarelih
industrijskih zmogljivosti na
razvitejsih podrocjih driave
zelo omejena. Zato je jasno,
da je hitrejsi razvej na manj
razvitih podroéjih meposredno
odvisen le od smotrne porabe
pomodi, ki jo prejemajo od
razyitejSih.

Kakéna pa je tu poraba?
Za en dinar prirastka drui-

benega proizvoda je bilo treba
v letu 1966-67 investirati v dr-

Zavi povpreéno 1,57 din, od te-

ga v Sloveniji 1,36, v BiH 2,32

din, v Makedoniji 2,94, o v
Crni gori 3,98, Ob sploinem
pomanjkanju sredstev pomeni
za splosni razvoj seveda veli-
ko, ali je za 1din prirastka
druZbenega produlkta treba in-
vestirati 1,36 ali» pa kar 3,98
dinarjev!

Iz wsega povedancga sledi,
da lahko skupnost jamdéi le za
zbiranje dogovdrjenih sredstev
za pomoc¢ manj razvitim, ne
more pa jamciti za nadpov-
preé¢no stopnjo rasti produlei-
je v manj razvitih podroéjih,
ki je odvisna predvsem od nji-
hovih lastnih maporov in od
ucinkovitega izkori§éanja sred-
stev. Kljub temu pa lahko
ugotovimo, da ponekod Se ved-
no ustanavljamo gospodarsie
organizacije brez industrijske
tradicije, organizacije in vpe-
lijanosti na trgu. Zato je vec
kot nujno, da ponovno prouci-
mo nafo investicijsko politiko,
Njena enostranost je 6citna,
saj gre Se vedno velik del na-

Sega mnarodnega dohodka =2a
nove objekte zlasti na podroé-
ju baziéne industrije in infra-
strukture na raéun in v 3kodo
modernizacije zastarelih proiz-
vodnih zmogljivesti, Ce pa bi
dosegli preusmeritev investira-
nja v delovno intenzivne de-
javnosti, torej v tiste, ki hitro

.vracajo naloZbe, ali vsaj neko-

liko ugodneje razmere med
obema zvrstema investicij za
nove objekte ali za moderniza-
cijo zastarelim, bi ustvarjali
Lot ecelotna  jugoslovanska
skupnost mnogo veé¢ — ne le
ved za razvitejSe predele dr=
Zave, ampak tudi za manj raz+
vite.

Zato se kaZe v okviru razgos
vorov o ucinkih reforme mna
vsal madin pogovoriti tudi o
ucinkih porabe nasih skupnih
investicijskih sredstev, narod-
nega dohodka in ne le o nje-
govi delitvi med bolj in manj
razvitimi podro¢ji drZavel

VINKO BEATNIK

szamaza

E

Na kaj opozarjajo »zaprti krogi«?

*~ (Nadaljevanje s 1. strani)

potrebujeta tudi toliko manjsi

obratni kapital.
Kdor o stvareh hi pouden, bi

v zvezi s tem lahko dejal, zakaj

ne prodajamo neposredno prede-

lovalni industriji. A saj bi, Ce.

bi to bilo mogote! Dejstvo pa je,
da se predelovalci in trgovina
vse bolj povezujejo v zakljuce-
ne zaprte kroge in v katerih pro-
izvajalei osnovnih surovin ni=
smo zazeleni, ker smo premalo
akumulativni, preve¢ osiroma-
geni in sploh premalo zanimivi,
da bi trgovini in predelovalni
industriji lahko pripomogli do
$e vetjih zasluzkov. ;
Da mi kdorkoli ne bi otital,
da govorim na pamet, bi po-
stregel z nekaterimi podatki:

: zadnje leto na primer »Cinkar-

na« svojiih dobavitéljem stalno
dolguje kake tri ali Stiri mili-
jarde S-dinarjev, medtem ko jl
njeni kupci dolgujejo v po=
vpretju 8est milijard S-dinar-
jev, Z dvema milijardama ali
dvema milijardama in pol torej
stalno kreditiramo na%e kupce.
To niti ne bi bilo tako strasno,
¢e ne bi imeli kontrolirane cene
za 80 odstotkov nasSih , proizvo-
dov. To dejstvo pa pomeni, da
so nase moznosti za ustvarjanje
dohodka omejene, kajti iz zasta-
relih zmogljivosti ni mogoce iz=
tisniti ve¢, kot dosegamo. Tisti,
ki kupujejo ali predelujejo fiase
izdelke, imajo za razliko od nas
neprimerno bolj proste roke,
hkrati pa nam otitajo, da smo
predragi. Kako pa naj se mo-
derniziramo in pog¢enimo proiz-
vodnjo, ¢e ob minimalni akumu-
laciji zaradi sedanjih razmer v
nafem gospodarstvu nas osnovni
kapital obratajo drugi in ob=
enem ni moZnosti, da bi se temu
uprli?«

ZA TEMELJITO SANACIIO
VSEGA GOSPODARSTVA!

»Tudi po vasih besedah so-
ded,
skrajno resen. Kaksni so wvaSi
predlogi, da bi vendarle prese-
kali gordijski vozel nelikvidno-
sti, to »staro pesem naSega go-
spodarstva, kot ponekod trdijo?«

»Strinjam se z vasim mislje-
njem, da so razmere skrajno
resne. Eden izmed vzrokov je
tudi ta, da se gospodarstvo v

~‘drugih republikah vse bolj za-
. pira v lastne, républiske meje

in grupacije. To pomeni, da
perspektivno gledano, izgublja-
mo trg za prodajo nasih izdel-
kov. Ostaja nam sicer izvoz, ki
pa ni stimulativen. Res je, da
s tem pridobivamo likvidna sred~
stva, da z devizami platujemo
nujno potreben uvoz za naSe
lastne potrebe, toda kaj vse to
pomaga, ¢e posredno § tem
samo e zmanjsujemo naso aku-
mulacijo, s tem pa mozhosti za
modernizacijo in za pocenitev

proizvodnje. Pogosto imam ob-~ .

¢utek, da je na$ sedanji go-
spodarski sistem tak, da z njim
skusamo uniéiti baziéno indu-
strijo in da hkrati pri¢akujemo,
da bomo potrebna dinarska in
devizna sredstva ustvarjali pred-
vsem na racun predelovalné in-
dustrije, trgovine in turizma,
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je problem nelikvidnosti

Kaj naj bi storili, me vprasu-
jete? Precej moznosti se ponu-
ja, vendar potrebujéemo pred-
vsem dve zdravili za sedanja
zaridta nelikvidnosti. Mislim, da
bi se morali zamisliti ob tem,
zakaj se ustrezno povecevanju
obsega proizvodnje ali realiza-
cijé ni povedteval obratni kapi-
tal pri proizvajalcih in pri trgo-
vini. Ce bi namre¢ obratna sred-
stva vsaj pribliZzno naraScala v
tistem obsegu, kot se je povece-
vala proizvodnja ali realizacija
in ¢e se obratna sredstva ne bi
mogla prelivati v inveésticije,
najbrz ne bi bilo toliko plac¢ilno
nesposobiih podjétij. Dosedi bi
torej motrall, da bi na%a pod-
jetja v najkrajSsem ¢&asu prisla
do nujno poftrebnega obratnega
kapitala in potem pokazala, ka-
téra izmed njih lahko Zivijo in
rastejo ter katera tega ne mo-
rejo. Ta proces bo hitrejsi, te
bodo tudi banke postale tisto,
kar naj bi bile: poslovni part-
nerji in uSmerjevalci gospodar-
stva,

Drugo, kar imam v mislih,
pa je vprasanje dejanskega
ovrednotenja zalog vseh vrst.
Sedanje, povsem sprosceno vred-
noténje zalog namreé¢ omogoca,
da =zaloge pomenijo tisto eko-
nomsko kategorijo, ki v taksni
ali drugat¢ni, nacelno poljubni
viS§ini vpliva na knjigovodsko
ugotovljeni dohodek. Tako ugo-
tovljen dohodek seveéda navaja
k napaénim odlotitvam; pred-
vsem pa ustvarja vtis neresnic-
nega gospodarskega potenciala.
Ce bi razresili ta problem, &e-
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prav ne vem, kdo in kako naj
bi ugriznil v to kislo jabolko, bi
tudi prepretili Stevilne posledi-
ce, ki temeljijo na neizobliko-
vanosti naSega gospodarskega
sistema. Kon¢ni rezultat bi za-
torej lahko bil dvojen: vendarle
bi zaceli ratunati z dejanskim
stanjem in mozZnostmi nasega

gospodarstva, &isti raduni pa bl
pospesili tudi integracijske pro®
cese... Zlasti v slovenski ke-
miéni industriji smo si glede
tega bolj narazen kot v kateri-
koli drugi panogi in v nasl
drzavni skupnosti na sploh..:#

MILAN GOVEERAR

pohistvo
in oprema
‘za vas dom

V Kemicni tovarni MELAMIN Kodéevije, ki jo pozna®
mo predvsem kot dobavitelja melapan plos¢ za potreb®
pohistvene industrije, hkrati pa tudi kot proizvajalc®
stevilnih reprodukcijskih materialov za. potrebe obut®
vene in tekstilne industrije ter tovarn barv in lakov:
tudi letos zelo dobro gospodarijo. Tako v primerja¥
z minulim letom proizvodnjo poveéujejo za 15%/ in ra°
¢unajo, da bodo ob 4,5 milijarde S-din dohodka izvozil
za najmanj 600.000 dolarjev svojih izdelkov.,

. Vzpon v proizvodnji, na ka-
terega delno vpliva tudi seda-
nja konjunktura v dobrsnem
delu gospodarstva, pa je pred
kolektivom tovarne MELAMIN
razgrnila nekatere tezave in
probleme. Proizvodne zmoglji-
vosti namre¢ postajajo premaj-

hne, delno tudi zastarele, 1%
hod iz te zagate so poiskali ¥
rekonstrukeiji.

Tako zdaj v tovarni MELA®

. MIN Ze rekonstruirajo obral

za proizvodnjo platen za P
trebe cevljarske industrije.
bodo dela zakljudena, bo




Kako gospodarimo

V dveh minutah trije hladilniki
e S T e

———

V teh dneh smo spet obiskali tovarno gospodinjske
opreme »GORENJE« iz Velenja. Ceprav o tem delovnem
kolektivu razmeroma veliko piSemo in dokaj verno sle-
dimo njegovemu razvoju, tudi ob tem obisku nismo
ostali s prazno beleznico v rokah.

MILAN VALENCAK, Sef propagandnega oddelka, nas
je popeljal v obrat, kjer proizvajajo hladilnike in kjer je
redna proizvodnja stekla pred priblizno pol leta.

Produktivndst dela v novi
Proizvodni dvorani hiladilnikov,
Jer v eni izmeni dela 180 de-
aveev, je res na zavidljivi vi-
ni, Na tako imenovani »joder
Drogi«, kjer avtomati¢no obli-
Ujejo plocevino bodoéega ohis-
& novega hladilnika, lahko v
Primeru potrebe, ¢e to zahteva
V verijah organizirana proizvod-
Nja, jzdelajo v eni sami minu-
ti kar tri ohisja.

DELO OPRAVLJAJO
AVTOMATI1

V prenekateri tovarni smo Ze
hili, kjer izdelujejo izdelke, ki
jih je treba tudi lakirati. Pov-
sod smo lahko videli delavce,
kako s kompresorji in lakirni-
mi pistolami opravljajo to delo.
V »Gorenju« pri lakiranju hla-

dilnikov tega nismo opazili.
»Ni¢ ve¢ ne delamo po sta-
rem, tudi to operacijo oprav-

ljajo avtomiti« je pojasnil Mi-
lan Valenéak. V velikih kovin-
skih komorah poseben avtomat
po elektrostatski metodi polaki-
ra v eni uri 200 ohisij hladilni-
kov. Po posebnem transporterju
prihajajo v komoro za lakira-
nje pripravljena ohi§ja, trenu-
tek za tem pa Ze obarvana za-
puiéajo lakirno komoro.

Povsod, kjer imajo opravka
z laki, se nenehno boje pozarov.
Milan Valendak pa nam je po-
jasnil, da so prav pred krat-
kim strokovnjaki montirali po-
sebno napravo, ki je nameséena
znotraj komore in se Vv prime-
ru pozara sama sprozi. -Samo
petnajst sekund je potrebno. da
je tudi poZar najvecjega obsega
uspeino pogasen.

GRE ZA ZAVRAEANJE STROKOVNE POMOEI ALl SE ZA KAJ DRUGEGA?

-

Nerazumljiv »ne« v podjetju

KOMFOR

T — ZASCITA

Delavski svet slovenjgraskega podjetja Komfort — Zascita je odklonil izde-
lavo brezplaéne $tudije o polozaju delovne organizacije in o moznostih za

—

nadaljnji razvoj

Na razdalji desetih kilome-
trov poslujeta dva kolektiva, ki
Mata precej skupnega; gre za
ekstilno industrijo Otiski vrh
bri Dravogradu in za slovenje-
Braiko podjetje Komfort-Zasci-
.. Gre za manj$i delovni orga-
Nizaciji, ki v sedanjih razmerah,
“0 se proizvajalei povezujejo V
adalje veéji meri, sami pravza-
w4y nimata vedjih moznosti za

dalnji razvoj.

Za obe so, ne nazadnje, ena-
ki tudi problemi: odvisnost od
onfekcionarjev in grosistov, ni-
2k dohodek — ob tem pa tudi
Nizki osebni dohodki zaposlenih
=~ in pomanjkanje denarja za
faziiritev preizvodnje, predvsem
Pa tudi za modernizacijo proiz-
Vodnje,

Tekstilna industrija Otiski

-Vrh sicer proizvajalec blaga za
delovne obleke, dezinirane hla-
Cevine in blaga za Zenske oble-
€, je doslej prodajala slovenj-
g“fiﬁkemu podjetju Komfort-Za-
fita priblizno petino celotne
Proizvodnje. Vodstvi podjetij
bw_'z.aradi sodelovanja pa tudi
[{Zlne podrobneje poznali po-
i°Zaj v delovnih organizacijah
D zato ni ni¢ éudnega, ¢e je
Priglo (jo pobud za razgovore o
:Snej".»‘em poslovno - tehnténem
Odelovanju, O tem je bilo go-
(ﬁra v obeh delovnih organiza-
li8h pa tudi v obginskih skup-
finah- Dravograd in Slovenj
radee, Pobuda za zadetek raz-
E:‘K\i’orov o moznostih za tesneje
& elovanje med Tekstilno in-
Ustrijo Otiski vrh in Komfort-

sOhl-rat trzigcéu r‘iudill eno in dvo-
tieinSko impregnirana kate-
s Platna, poleg tega pa tudi
Diatsem nov izdelek: PETEX
1a§5na' Ta_plamq so~ kot na-
Dravza prmzvodnm_ opetmkqv;
Yo Zaprav pomenijo zamenja-
di Za klasi¢ne opetnike. Zara-
i'lu'pm‘abe tega novega mate-
D;ea obutvena industrija lahko
& Nostavi in poceni sv0j pro-_
Da 9dni proces, druga prednost
Ble-JE V tem, da bo PETEX po-
in'Ldna voljo iz domate pro-

Nje. Tako bo PETEX pri-
%81 korist tako proizvajalcu
3o fovarni MELAMIN Kocev-
qg{nsak}l{‘ tudi  celotni nasi

eni industriji.

pr; rekonstruiranem obratu za
evﬁvf’dnjo platen za potrebe
] larske industrije naj bide-

Predvidoma steklo v mese-

Septembru prihodnjega le-
gu' gpoétevaje razmere na fr-

* Yo MELAMIN e v prvem
hukDo tej fazi rekonstrukcije
realizad?%gel za éetr:tino visjo
2daj, cijo,' kot pa jo dosega

la

No

PROYA ORGANIZACLIA —

PRAVA zA EKSPANZIJO
zavOdDomoéjo strokovnjakov
"iZijoa za organizacijo in re-
. se_rms.lovaz.nja iz Ljubljane
DripraM.ELAMIN Koéevje zdaj
& .VlJ'r?.l‘tudi na temeljito re-

Nizacijo notranjega dela

Zag¢ito iz Slovenj Gradca pa
gre pravzaprav Slovenjgrajca-
nom.

Poslovno zdruzenje je sku-
%alo ob tem kolektivoma poma-
gati. Brezplaéno je bilo priprav-
ljeno izdelati analizo oziroma
studijor o sedanjem poloZaju
obeh delovnih organizacij in o
mo#nostih za razvoj, ée bi poslo-
vali delovni organizaciji Se na-
prej samostojno, ob tem pa tudi
o moznostih za razvoj ob skup-
nem proizvodnem programu ali
ob morebitni zdruZitvi, ki bi
temeljila predvsem na nadaljnji
specializaciji proizvodnje. Torej
bi dala analiza oziroma Studija
nedvomng najbolj tehten odgo-

vor na vpra$anje, kako naprej,

seveda pa rezultati analize in
predlogi $e ne bi nikogar tudi
avtomatiéno Ze zavezovali.

Zato je toliko bolj presenetila
odlo¢itev delavskega sveta pod-
jetja Komfort-Zagcita iz Slo-
venj Gradca, ki se je Ze kar na
zatetku pobud za tesnejSe sode-
lovanje izrekel, da ne soglasa
2z izdelavo brezplatne analize,
ki bi jo izdelalo poslovno zdru-
enje. Vsiljuje se zato vprada-
nje, zakaj in po ¢igavem namigu
so samoupravni organi te slo-
venjgraiske delovne organizaci-
je nasprotovali izdelavi analize,
posebej $e, ker je bilo pred tem
odlofno poudarjeno, da predlogi
iz analize ne bi nikogar Ze sami
po sebi zavezovali.

Kolektiv podjetja Komfort-

Zaitita iz Slovenj Gradca se je.

— preko delavskega sveta —

in poslovanja. Prehod na ob-
raéun proizvodnje po metodi
direktnih stroskov ter Se drugi
ukrepi naj bi jim pomagali
ustvariti osnove za nov vzpon
v proizvodnji in za poveéano
trzno ekspanzijo. Kot zdaj ka-
%e, bodo vse priprave zaklju-
¢ene do novega leta,
\

TA PROSTOR SMO ODSTOPILI
PODJETJU MELAMIN, KOCEVJE

Eden izmed teh ukrepov so
tudi priprave za nadaljevanje
sedanje reKonstrukcije. V. ob-
ratu za proizvodnjo laminatov
se namreé¢ pojavlija vse veé
ozkih grl. Razen tega jim 1963,
leta kupljena oprema vse bolj
otezuje prizadevanja za kon-
stantno kvaliteto izdelkov.

Po sedanjih predvidevanjih
sodeé, bo MELAMIN najkas-
neje v dveh ali treh letih lah-
ko kupil potrebne nove stroje
in drugo opremo. Ce naj bi
jim le-ta z ene strani omogo-
%ala zares stalno kvalitefo pro-
izvodov, bodo razli¢éne racio-

_nalizacije pripomogle tudi k

razéiritvi proizvodnega in pro-
dajnega programa. Na seda-
njih strojih na primer lahkoiz-
delujéjo samo eno velikost me-
lapan plodé, Pohidtvena indu-
strija ali zasebni potrosniki

odlotil, da bo zaenkrat skuSal
_sam najti »zivljenjski prostor«
med $tevilnimi tovrstnimi pod-
jetjii v drzavi, ¢eprav bo glede
majhnega obsega proizvodnje,
nizkega dohodka in dejansko
brez sredstev za vlaganja v raz-
girjeno reprodukcijo, predvsem
ge v modernizacijo, vsem nalo-
gam sam le stezka kos. Tekstil-
na industrija Otiski vrh je sicer
%e vedno pripravljena na sode-
lovanje, vendar pa dolgo tudi
ta kolektiv ne bo mogel vet ca-
kati. Samoupravni organi in
vodstvo Tekstilne industrije
Otiski vrh se zavedajo, da je
nujno, da se ¢imprej ali sami
ali pa v sodeloanju s kakim
drugim podjetjerh pojavijo na
trzis¢u ne vr* samo z blagom,
paé¢ pa s konénimi izdelki. Na
ta naé¢in bodo lahko — kot me-
nijo — povedali proizvodnjo,
moderniziral strojni park in
povecali tudi osebne dohodke
zaposlenih. Razmisljajo o tem,
da bi morda celo sami ustano-
vili predelovalni obrat, seveda
v sodelovanju in s pomoéjo ti-
stih koroskih ob¢inskih skup-
i¢in ki zelijo razreSevati pro-
blematiko zaposlovanja Zensk.

Vprasanje je, kaj bodo tedaj
dklenili na delavskem svetu slo-
venjgrajskega podjetja- Komfort
Zastita in kdo bo sprejel nase
krivdo, ¢e bo delovna organiza-
cija, v zdajinji odlocenosti, da
si sama zagotavlja obstoj in
nadaljnji razvoj, zala v teZave.

(v3)
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morajo zategadelj dobro pre-
misliti, kaksna naj bo velikost
posameznih kosov pohistva,
da bo pri uporabi melapan
plog¢ kar najmanj odpadka.
Marsikdo zaradi tega raje ne
kupi melapan plo¢, ampak se
odlo¢i za kaks$no drugo povr-
§insko obdelavo pohistva. Ko
pa bo tovarna MELAMIN raz-
polagala z razlitno velikimi
stiskalnicami za melapan plo-
gée, bo trgu lahko nudila plo-
ge razlienih velikosti. Med

drugim bodo te ploSée izdelo-

vali tudi v velikosti vrat, Tak-
ino prilagojevanje potrebam

" potrebna

»ROBOTA« IMATA GLAVNO
BESEDO

Eden izmed najbolj kompli-
ciranih delov pri proizvodnji
slehernega hladilnika je ne-
dvomno izpiralec, to je napra-
va, kjer se odvija proces hla-
jenja. Ze sestavljanje izpiralca
zahteva mnogokatere precizne
operacije, posebno specialna
varjenja, zahtevno pa je tudi
njegovo lakiranje. Vse operaci-
je pri Stevilnih kadeh, pri'laki-
ranju ‘ter vse drugo delo pa
opravljata dva »robota«, v po-
sebni omari.

Pri celi napravi sta zaposle-

na le dva delavea. Delavka, ki
na poseben okvir namesca za

lakiranje pripravijene izparilce’

ter z drugega okvira snema Ze
polakirane, ter delavec, ki nad-
zira celoten postopek. Na me-
stu, kjer se proces zacenja, se
tudi konc¢uje. Ena sama delavka
opravi delo, za katero bi. bila
po starih metodah
precej S$tevilna skupina dobro
izurjenih delavcev. Strokovnja-
ki samo programirajo operaci-
je, vse drugo pa »arepustijo elek-
tronskemu sistemu, kj samostoj-
no, uro za uro, dan za dnem
opravlja komplicirano delo, ne
da bi se pri tem kdajkoli zmo-
til.

TRANSPORT NAD GLAVAMI
DELAVCEV

Vse se giblje,vse se vrti, tu-
di tisto, kar v drugih podobnih
tovarnah miruje. Obiskovalec.
ki prvi¢ stopi preko praga no-
ve tovarne hladilnikov =»Gore-
nje« je nemalo presenecen nad
tem, da posameznih izdelkov,
ki - gredo skozi dolo¢ene faze,
dokler se kon¢no v montainem
oddelku ne zdruzijo v nov hla-
dilnik, ne vidi ob strojih, kjer
so bili izdelani.

Posebnost v tej moderni to-
varni hladilnikov je notranji
transport.

Pod stropom visoke proiz-
vodne dvorane so speljane sto-
tine in stotine metrdv dolge
transportne naprave. Sleherni
kos, pri katerem so bile oprav-
ljene zakljuéne operacije, pri-
pnejo na posebno transportno
napravo, ki se dvigne pod strop
proizvodne dvorane. V stalnem
enakomernem ritmu se nato
visoko nad , glavami delavcev
premikajo posamezni sestavni
deli ' bodoé¢ih hladilnikov. Tako
kroze¢i hladilniki se na to¢no
dolo¢enih mestih v konstantnem
tasovnem zaporedju spuscéajo
pred delavce. Ob nasem obisku

* je bilo pod stropom tovarne nié

vet¢ in ni¢ manj kot toliko se-
stavnih delov, da bi iz njih
zmontiralj na montaZnih trako-
vh 500 hladilnikov.

Kot Ze receno, vse tefe v ena-
komernem ritmu in kos za ko-
som nastajajo novi deli, ki se
ob zakljuénem montaznem tra-
ku zdruzijo v nov hladilnik. Ta-
ko ena izmena™saredi 675 hla-
dilnikov; toda to $e ni maksi-
mum, zatrtjujejo v »Gorenju«.

M. Z

it

Namesto licence
poslovno sodelovanje

Idrijska tovarna Kolektor si je poiskala poslovnega
parinerja v tujini

Pred ¢asom sta bili Iskrini tovarni iz Nove Gorice in Kranja
edina kupca kolektorjev, ki jih je posiljala na trg tovarna Kolek-
tor iz Idrije. Danes se temu idrijskemu podjetju odpirajo nove
perspektive.

Proizvodnja malih motorjev je v Jugoslaviji skokovito narascéa-
12, kajti povprasevanje na tujem trzig¢u je zahtevalo nove in nove
8 posiljke tovrstnih izdelkov, Na Zalost pa so bili &tevilni jugos_lc—
vanski proizvajalei malih motorjev vezani na uvoz kolektorjev.
Prav to je bil vzrok, da se je vodstvo idrijske tovarne kolektorjev
odlodilo za razsiritev proizvodnega programa. )
! Da odloéitev ne bi ostala le na papirju, da bi se éim prej vklju-
| ili v tirnice sodobnega razvoja, so, v tovarni kolektorjev prece]
d oaceli iskati mozZnosti, kako osvojiti moderno tehnologijo. Moder-
na tehnologija pomeni na eni strani pocenitev proizvodnje, kar
bi izdelkom tovarne Kolektor omogoéilo ugodno prodajo na zahod-
R nih trziséih. Modernizacija strojnega parka pa poveluje mozZnosti
E 22 povecanje obsega proizvodnje, kar b1 na drugi strani omo-
gotilo, da zadostijo vsem potrebam domaéih proizvajalcev malih
| motorjev. Najrealnejsa in najzanesljivejsa varianta nadaljnjega
M razvoja je predvidevala licenéno sodelovanje.

Zamisel o licenénem sodelovanju je po daljSem obdobju pre-

rasla v poslovno sodelovanje z némskim proizvajalcem Kautt Bux.
B Najprej so predvidevali le odkup licence, nato pa je bila sklenje-
8 ha pogodba o obojestranskem vlaganju kapatala v tovarno Kolek-
fl tor in o skupnem naértovanju proizvodnje. ‘
Ta sporazum so narekovale obojestranske potrebe in koristi.
| Pogodba med drugim obvezuje tovarno Kolektor, da mora v pri-
® hodnjem letu izvoziti v Zahodno Neméijo 30 % proizvodnje, kar
pomeni za podjetje te vrste nedvomno velik uspeh. Tako bo Ko-
 lektor s svojimi izdelki zapolnil del narod¢il, ki so naslovljena na
} Kautt Bux in bo torej s svojimi kapacitetami dopolnil zmoglji-
vosti svojega nemskega partnerja, V. KOGEJ

| Storiti vse
iza nadaljnji razvoj

e T N v i R S
iV dravograjskem IGMP Monter morajo ¢imprej

dobiti vodstveni kader ali pa se pripojiti h kakemu
B sorodnemu podjetju

Polletni dosezki dravograjskega delovnega kolektiva Monter so,
de upostevamo razmere, v kakrsnih je bila delovna organizacija
i na zacetku leta, zadovoljivi. Dosegli so ved¢ kot 9,5 milijona di-
narjev realizacije (lani 7,3 milijona din), ob tem pa 2.5 milijona
dinarjev dohodka. V primerjavi z lanskim|letom so zmanjsali ste-
vilo zaposlenih, ob¢utno nizje pa so tudi zaloge.

Razmere v podjetju pred prisilno upravo v letofnjem aprilu
so bile tezavne, saj se je lanski izgubi, ki je znaSala 325 tiso¢ di-
natjev, pridruzila $e nova izguba v prvih -treh mesecih letos, in
M sicer 320 tiso¢ dinarjev. Odkar pa je v Monterju prisilna uprava,
d se je gospodarjenje bistveno izboljdalo. Ob koncu prvega polletja
letos so imeli le $e 288 tisoé dinarjev izgube. Kljub izgubi je to
¥ vendarle uspeh.

1 Sanacijski program, ki ga je za IGMP Monter izdelal Ekonom-
ski center Maribor, temelji predvsem na ukrepih, ki jih je pri-
silna uprava v Monterju Ze uvedla. Po predvidevanjih bi Monter
7e leta 1971, in sicer po pladilu vseh obveznosti glede anuitet,
ustvaril 1 milijon 200 tiso¢ din skladov. Osnova za dosego +takih
poslovnih rezultatov pa je mimo vseh drugih ukrepov nedvomno
tudi predvideno sanacijsko posojilo iz republiSskega sklada skup-
nih rezerv gospodarskih organizacij.

Ko so odborniki dravograjske obéinske skup&fine na.eni od
§svojih sej razpravljali o IGMP, so poudarili, da predstavlja ta
t delovna organizacija pomemben delez v dravograjskem gospodar-
stvu, zato je treba storiti vse, da se ¢impre] resi iz tezav. Trenutno
je delovna organizacija v dokajsnji konjunkturi, vendar je jasno,
da bj se v prihodnje tezko razvijala sama in zaprta vase. Zato so
#e sklenili dogovor o poslovnem sodelovanju z Zelezarno Ravne za
obdobje petih let, v teku pa so razgovori tudi s predstavniki ma-
riborskega podjetja Primat. Ob razvijanju poslovnega sodelovanja
pa bo treba v delovni organizaciji tudi dobiti novo vodstvo ali pa
dosedi, da se bo zdruzila s kakénim ve&jim sorodnim delovnim ko-
lektivom. : (vs)

i

AR A ISR

trga bo seveda ne le povecalo,
ampak tudi spodbujalo porabo
melapan ploé.

To pa e ne pomeni edine
poti, po kateri kolektiv Ke-
miéne tovarne MELAMIN 1z
Kotevija zeli in poskufa pove-
¢ati prodajo sveojih izdelkov.
Drugi, zelo zanimiv in eko-
nomsko vabljiv izraz tovrstnih
prizadevanj je njihova udelez-

‘ba pri gradnji tovarne ivernih

plos¢ v Kocevju. Financiranje
te investicije sta namre¢ pre-
vzela Kmetijsko gozdarskc

- posestvo in MELAMIN. Proiz-

vodnja v novi tovarni bo stek-

a

V obratu konéne obdelave

la v najkrajsem &asu. V ob-
dobju, ki bo potrebno, da bi
se ta proizvodnja povsem utek-
la, pa bo MELAMIN zgradil
nov ‘obrat za oplemenitenje
iveric. To pomeni, da bodo po-
slej prihajale na trg tudi z
laminati oplemenitene iverne
plosce, ki jih trg, predvsem pa
pohistvena industrija Ze dolgo
in tezko pricakuje, Taka pro-
izvodnja pa bo kajpak donos-
na tudi za MELAMIN, saj bo
po tej poti poveéal porabo la-
minatov iz lastne proizvodnje

_ali, z drugimi besedami, zavo-

lio tega bo lahko fe bolje iz-

korigéal zmogljivosti takrat ze
rekonstruiranega obrata za
proizvodnjo laminatov.

Kaj naj bi torej éez §tiri ali
pet let, ko naj bi bila zaklju-
¢tena tudi ta faza rekonstruk-

‘cije, predstavijala Kemicna to-

varna MELAMIN Kocevje?

Iz razvojnega programa. v
zvezi s tem povzemamo, da bo:
MELAMIN teuaj prvié prese-
gel 10 milijard S-din dohodka.
ki ga bo — v primerjavi s se-
danjim 260-¢lanskim kolekti-
vom — pomagalo ustvariti 110
novih sodelaveev.
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I1zobrazevanje in kultura
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V SLOVENIJI ZE RAZPOLAGAMO S PODATKI O POTREBNIH FINANENIH SREDSTVIH
ZA SANACIJO GMOTNEGA POLOZAJA KULTURE

- Smo za sanacijo

v letu 19670

Sindikat delavcev druzbenih dejavnosti Slovenije si pri-
zadeva, da bi v letu 1970 sanirali gmotni polozaj kulture,
Plod teh prizadevanj je vrsta akcij, med katerimi velja
omeniti zlasti druzbeni dogovor o vrednotenju dela kul-
turnih dzjavnosti, ki /ga je Republiski odbor sklenil s Skla-
dom SR Slovenije za pospesevanje kulturnih dejavnosti in
katalog nekaterih osnov in meril za vrednotenje dela druz-
benih dejavnosti, v katerem so podana izhodisca za vred-
notenje dela v vseh druzbenih dejavnostih, torej tudi v
kulturi. Predsedstvo Republiskega odbara in upravni odbor
Sklada sta se dogovorila, da je izhodii¢a za vrednotenje,
izrazena v katalogu, treba uporabiti pri oceni potrebnih
sredstev za kulturo za leto 1970.

Sklad SR Slovenije za po-
speievanje kulturnih dejavnosti
in Sekretarial za prosveto in
kulturo Zelita predstavniskim

organom Vv ob¢inah in republiki -

Ze ob prvih prora¢unskih raz-
pravah predociti dovolj natané-
no podobo gmotnega stanja kul-
turnih zavodov in na tej osnovi
dati predloge za sanacijo. To
zdaj v septembru tudi lahko Ze
storita.

|V sodelovanju z Republiskim
odborom Sindikata delaveev
druzbenih dejavnosti Slovenije
sta v juliju letos zbrala od 111
kulturnih zavodov podatke o
strukturi dohodkov in izdatkov
v letu 1968 in 1969 ter potrebe
za leto 1970. Obrazec je prejelo
116 kulturnih zavodov, izpolnje-
nega pa je vrnilo 111 zavodov.
Ker so bili obrazei skrbno in
v roku izpolnjeni, lahko sklepa-
mo, da so prizadevanja za argu-
mentiran in pravoéasen prikaz
potrebnih sredstev za leto 1970

kulturni zavodi sprejeli z odo-

bravanjem,

PODROCJE KULTURE
SE ZDAJ V SEPTEMBRU
LAHKO ZE Z ARGUMENTI
VELJUCI V RAZPRAVO
O BILANCI SREDSTEV
ZA LETO 1970

Podatki so bili zbrani od kul-
turnih zavodov, v katerih je
osredototen pretezni del kultur-
ne dejavnosti v Sloveniji. V po-
Stev so prisli vsi muzeji, gale-
rije, arhivi, zavodi za spomeni-
$ko varstvo, ljudske in $tudijske
knjiznice, gledaliita, Slovenska
filharmonija, prireditvena poslo-
valnica, festival, ve&ji kulturni
domovi in kulturni zavodi v
ob¢inskih sredisé¢ih,

Podatki za leto 1968 so bili
zbrani po zakljuénih| racéunih
zavodov, za leto 1969 pa po fi-
nanénih naértih, ob upostevanju
popravkov, ¢e so bili ali bodo
fe potrebni za nemoteno oprav-
ljanje dejavnosti v - letu 1969.
Predvidevanja za leto 1970 so
zavodi ocenili ob ‘upostevanju
meril iz »Kataloga nekaterih
‘osnov in meril za vrednotenje
dela v druZbenih dejavnostihe«,

Visina in struktura izdatkov
kulturnih zavodov v letih 1968
in 1969 nam kaze, da delajo za-
vodi v tezkih gmotnih razmerah.
Na to nas.opozarjajo zlasti niz-
ka raven osebnih dohodkov (po-
preéni ‘mesetni osebni dohodek
v letu 1968 je bil 1096 din, ob

tem, da ima 31", vseh zaposle--

nih visoko izobrazbo, v gospo-
darstvu je znasal meseéni osebni

TRIKON

PLETENIN
IN KONFEKCIJE

KOCEVJE

izdeluje

moske hlage '
moske suknjiée
damska krila
pletenine vseh vrst
posteljno perilo”
NAJNOVEJSI
MODELI,
UGODNE CENE

dohodek 997 din, visoko ali vigjo
izobrazbo pa ima 5.4 ¢, zaposle-
nih) in neustrezno razmerje
med osebnimi in materialnimi
izdatki. Taksno razmerje nas
opozarja na to, da delovne spo-
sobnosti zaposlenih  in  tudi
zmogljivosti osnovnih sredstev
niso polno izkoriséene =zaradi
prenizkih sredstev za funkcio-
nalne izdatke. Proratunski si-
stem financiranja, ki dejavnost
financira skoraj izkljuéno na
podlagi porabe v. minulem letu,
je taks$ne razmere podaljseval iz
leta v leto. V nekaterih zavodih
pa se je stanje celo poslabsalo,
ker so zaostajanje osebnih do-
hodkov blazili s tem, da so pre-
livali sredstva za materialne iz-
datke v osebne dohodke. V si-
stemu financiranja v prihodnje
bo zato treba prenehati s »finan-
ciranjem institucij« in priceti s
financiranjem programov oziro-
ma storitev,

Namen analize, izdelane na

osnovi podatkov, ni bil ugoto-'

viti, ali kulturne dejavnosti kot
celota ali posamezni zavodi po
obsegu, in kvaliteti svojega dela
ustrezajo potrebam po kultur-

. nih dobrinah in ali je obseg de-

javnosti usklajen z obstoje¢imi
materialnimi moznostmi. Slo je
predvsem za to, da se ugotovi,
kolik$na sredstva so potrebna za
normalno financiranje dejavno-
sti institucij, ob sedanjem &te-
vilu zaposlenih in izkoriéanju
obstoje¢ih kapacitet,

ZA SANACIIO
BI POTREBOVALI
ZA TRETJINO VEC

SREDSTEV

Da bi sanirali gmotni polo-
#aj kulturnih zavodev, bi naj
po oceni zavodov (upostevajo¢
merila iz kataloga in brez veda-
nja zmogljivosti v primerjavi z
letom 1969) znasali izdatki kul-
turnih institucij v 1970. letu
93.306.380 dinarjev; to je za 34
odstotkov ali 24,051.281 dinarijev
vet¢ kot v letu 1969. Zavodi, ki
jih po sedanjih ustanoviteljskih
obveznostih financira republika,
naj bi povedali izdatke za 349,
(10.394.134 din). drugi zavodi pa
za 350, (13,657.107 din).

Relativno najve¢ji porast 108
odst. (priblizno 1,000.000 din) je

predviden pri amortizaciji. Gle-
de na dolo¢ila letos sprejetega
zakona o stopnjah amortizacije,
je razumljivo, da je ta izdatek
letos v bistvu nov.

Sredstva za sklade zavodov
naj bi porasla za 86 odstotkov
(ca. 800.000 din) predvsem za-
radi tega, ker- zavodi doslej
sredstev za sklade niso dobivali
v povracilu za opravljeno delo
(razen za stanovanjski sklad)
in so zato v ta namen lahko iz-
dvojili ‘sorazmerno majhna sred-
stva.

Materialni izdatki naj bi se
povetali v popre¢ju za 28 odst.,
to je 5,956.000 din. Ob predpo-
stavki, da bodo cene materiala
in storitev relativno stalne, bi
tolikien porast sredstev lahko
pomenil dvig kvalitete dela in
racionalnejSo uporabo sredstev,
zlasti ker bi bila dana pobuda
tudi ustreznej$im vrednotenjem
zivega dela.

Tzdatki za Ciste osebne do-
hodke bi se morali povetati za
380, (9.295.424 din) v primerjavi
z letom 1969, ¢e naj bi jih izena-
6ili z osebnimi dohodki, ki so jih
dosegli v letu 1969 delavei, ki
opravljajo ustrezno delo v go-
spodarstvu. Tak$no izenaéeva-
nje predvideva na osnovi 62.
¢lena Temieljnega zakona o za-
vodih katalog nekaterih osnov
in meril za vrednotenje dela
druzbenih dejavnosti. Vrednost
znacilnih skupin delovnih mest
je v katalogu dolocena tako. da
je ob upoStevanju razlik med
zahtevano strokovnostjo, odgo-
vornostjo, razlik med vloZenim
naporom -in delovnimi razmera-
mi, dolo¢eno upraviceno razmer-
je med posameznimi vrstami
dela znotraj kulture in med raz-
litnimi dejavnostmi.

TUDI ZA RAZPRAVO
0O SISTEMSKEM ZAKONU
IMAMO ZDAJ NEKATERE *

TRDNEJSE OSNOVE

Za sanacijo gmotnega polo-
Zaja kulture je torej treba zago-
toviti ) relativno visok porast
sredstev, kar na dologeni naéin
kaze na sedanje nenormalno
stanje v kulturi. Zato sanacije
ne velja odlasati. Nasprotno!
Opraviti bi jo bilo treba v letu
1970, kar ni neizvedljivo, zlasti
ker gre za sorazmerno majhen
znesek v primerjavi s celotnimi
sredstvi za skupno potros$njo.

O gradivu »Sredstva za kul-
turo v letih 1968 in 1969 ter
ocena potreb za leto 1970« bosta
razpravljala odbor za kulturo
Prosvetno  kulturnega  zbora
Skupiéine SRS in upravni odbor
Sklada SR Slovenije za pospese-
vanje kulturnih dejavnosti, pri
cemer bo gotovo tudi nadaljnja
razprava 0 novem sistemskem
zakonu s podroé¢ja kulture do-
bila trdnejse osnove.

SILVA BAUMAN

Za delavee jeseniSke Zelezarne, ki Zive na obmoéju Javornik-
Koroska Bela, je bilo letoinje praznovanje stoletnice Zelezarne
in krajevnega praznika Se posebno sreéno in veselo, Poleg te-
ga, da so praznovali deseto obletnico krajevne samouprave, s0
dobili tudi nov delavski dom. Zelje javorniskih valjarjev, stare
%e skoraj pol stoletja, so se uresniéile, Dokonéana so namred
konéno dela na delavskem domu, ki bo za nadaljnji razvoj nji-
hovega kulturnega Zivljenja gofove mnogo pomenil,

Prve zahteve po delavskem
domu na Javorniku so javorni-
ski valjavei postavili Ze leta
1924, Ceprav so bili tudi sami
pripravljeni prispevati svoj de-
lez k taki gradnji, doma niso
dobili, In tako se je njihovo
kulturno Zivljenje, pred wvojno
zelo pestro, odvijalo v neprimer-
nih prostorih in gostilniskih lo-
kalih. Druga svetovna vojna je
akcijo za dom prekinila, a prav
sadovi delavske kulture so mno-
ge <¢lane Svobode napotili v
partizane.

Po vojni je Zelja po delav-
skem domu sevedu takoj zopet
zaZivela. A bilo je treba storiti
prej e marsikaj, da bi ustvarili
ekonomsko osnove za gradnjo
kulturnih  in drugih domov.
Svoboda je tradicije predvojne
delavske kulture na novo oZivila
v skromnih prostorib osnovne
fole, Vzporedno pa so zadeli tudi
s pripravami za gradnjo svojega
delavskega doma. TeZav pri tem
ni bilo male, o éemer govori tu-

di dejstvo, da smo Zele 24 let po

koné¢ani vojni imeli prvo kultur-
no prireditev v novem domu.

V {fasu priprav in same grad-
nje so se menjavali Stevilni
gradbenj odbori. Gotovo pa lah-
ko retemo, da je k dograditvi
doma najveé¢ doprinesel gradbe-
ni odbor, ki ga je vodil Tusar
Ivan, ki je poleg svojega redne-
ga delovnega ¢asa v tovarni ves
prosti ¢as Zrtvoval gradnji de-
lavskega doma. In tako je zdaj

. .ha Javorniku Ze odprt ne sicer

Se ¢isto dograjen dom, ki bo

_nudil streho ne le Svobodi, paé

pa tudi druzbeno-politiénim or-
ganizacijam, ki so doslej delo-
vale v prav tako neprimernih
zasilnih prostorih.

Sestega septembra letos, to-
rej na krajevni praznik, smo
dobili svoj delavski dom, ki no
si ime po Albinu in Julki Pi
bernik. Med gosti, ki so priso-
stvovali otvoritvenemu koncer-
tu v novem delavskem domu, j2
bil tako tudi sin v narodnoosvo-
bodilni borbi padlih zakoncev
Pibernik.

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 30 — 27. septembra 1969

»Angazirana umetnost
1919—1969«

Med Stevilnimi gosti v slo-
venjgraSki galeriji pri otvoritvi
razsiave -»Angazirana umetnost
1919-1969« sta bila tudi Edvard
Kardelj in Sergej Kraigher.

Med razstavijenimi deli je
‘Gorisko gledali¢e izvedlo »Poe-
mo 50« zbranim gostom pa so
govorili predseduik  obéinske
skuniiine tov. Corée. ravnatelj
galerije Karel Peéko in pokrovi-
tely razsiave, predsednik ZSJ
Dusan Pelrovié-Sane. On je
med drugim dejal, da je sindi-
kat podprl to likovno manife-
stacijo, ker razstava razSirja po-
jem angaziranosti; prikazuje ta-
ko angaziranost likovnikov v
socialnem in narodnoosvobodil-
nem boju, kot tudi njihove an-
gaziranost nwo vojni vse do da-
nasnjih dni, v kateri sta vsak
resniéno wustvarjalni nagon in
vsaka wustvarjalna ideja nasla
svoj likovnj izraz. S tako zasno-
vo rar<tave, je dejal, je na$ po-
gled obrnjen ne le v preteklost,
paé¢ pa tudi v prihodnjost.

G.

Delavska
univerza
Boris
Kidric
Ljubljana

je zaloZila

® KOMENTAR
TEMELINEGA
ZAKONA O DELOVNIH
RAZMERJIH
S SODNO PRAKSO

Avtor: Janez Sinkovee

Recenzent: V. Vodopivec
V Sloveniji je to prvi pri-
ro¢nik po sprejetju novele
TZDR, ki poleg komentarja
razlaga tudi primere iz sod-
ne prakse, Priro¢nik obsega
192 strani.

Cena: 23,50 din

@ OSNOVE ZA
SKLEPANJE POGODB
V GOSPODARSTVU

Avtor: Janez Sinkovec
Cena: 18,50 din

® METODE DELA
S TEKSTI
Avtor: Ivan Bertoncelj
Cena: 14,70 din

@® SISTEM SOCIALNEGA
"ZAVAROVANJA

Avtor: JoZe Tavéar
Cena: 5,00 din

Priroénike lahko narodite
pri delavski univerzi Boris
Kidri¢, Ljubljana, Miklosi-
ceva 26.

* Na Javorniku nov delavski dom

Prvi koncert v novem domu
so izvedli pevci trboveljske
Svobode II, s katerimi javorn:-
8ka Svoboda Ze dalj ¢asa zelo
lepo sodeluje in si izmenjava

‘nastope posameznih kulturnih

skupin. Poslusalci so izredno do-
bro natudiran nastop Trbovelj-
¢anov sprejeli z moe¢nim aplav-
zom.

Naj ob koncu povem $e to,
da je v avli doma vzidana spo-
minska ploséa v zahvalo kolek-
tivu Zelezarne za njegovo po-
mo¢ pri izgradnji doma. Pri iz-
gradnji doma pa so sodelovali
tudi kolektivi Vatrostalne, Go-

. stinskega podjetja Posta, ki ima

v domu tudi enega najlepsth
lokalov na Jesenicah, svoj de-
lez pa je prispevalo tudi Kino
podjetje Jesenice, ki bo najveéji
koristnik dvorane, saj bodo v
njej stalno predvajali filme, K
izgradnji doma pa so na svoj
nacin prispevali tudi ¢lani Svo-
bode in ostali va$éani. Dastniki
gozdov so prispevali les, delavci
pa preko 10.000 ur prostovoline-
ga dela. § skupnimi moémi je
tako zrastel dom. ponos prebi-
valcev krajevne skupnosti Ja-
vornik-Korogka Bela. Seveda pa

' bodo potrebni $e dodatni napori

in sredstva, da bi svojemu na-
menu izro¢ili tudi zgornje pro-
store doma

STANE TORKAR

-5

NERAZUMNO PREKINJENA AKCI) /i

SOLA NAPRODAJ

Akcija za odkup zgradbe na Linhartovi cesti 35 v Ljub!Jdﬂ‘
(bivsa Rifarna), ki jo zaseda Poklicna Sola elektrotehniske in 1»'0;
vinarske stroke »ISKRA« Kranj in je last Splosnega gradbenef
podjetje Grosuplje, traja Ze precej casa in vse je kazalo, d'a bo
tudi rodila dobre uspehe. Podjetje, ki je lastnik zgradbe (kL.Lpr.lo jo
je od Tovarne elementov za elektroniko), zgradbo prodaja, zatd
je omenjeni $oli dalo decembra 1967 odpoved, 30. juntja letos P
bi morala biti Jola izpraznjena oziroma odkupljena v nadaljni®
namene $ole za 1,650.000 din, ¢eprav je menda podjetje imelo tU
ugodnejse kupce. 3 2 . 2

Vse pa je kazalo, da bo ta zgradba odkupljena za izobrazeval
namene, da bo v njej ostale dosedanja 3ola oziroma da Sse bo
prikljucile Centru strokovnih! $ol v Ljubljani, ki bi p-rjos_tevpff;
store v II. nadstropju zgradbe na Linhartovi cesti i:korzst}l je &
Solanje mladine tistih strok, po katerih je najveé povprasevanjt
Na tak mnacin bi se tu lahko $olalo 400 ljubljanske mladine. PfOT
taki reditvi tudi ZdruZeno podjetje ISKRA in njegov Solski cevﬂie
nista imela ugovora, saj jim nme gre za to, kakien status ima ol
paé pa za to, da bi imeli $e tudi vnaprej vpliv na profil solanjt
kadra, ki je podjetju potreben. ISKRA je bila tudi pripravijen
v takem primeru pustiti v $oli vso opremo in orodje, ki so ga 50
oskrbeli oni. : e i

V letosnjem avgustu je priilo do nekakinega zakljucka te © ;
Lupne akcije, ko je IzobraZevalna skupnost SRS sklenila prispé

|vati 550.000 din (éeprav investicije v srednje Solstvo niso ﬂgeﬂr
zakonska obveza), enaka deleza pa bi prispevala tudi Solski centé
ISKRA in ljubljanske obéine f(obéine in delovne organizacije Sa
20 take investicije tudi pristojne). Seveda pa bi veéji del odkup™
vsote lahko prodajalcu izplacali Sele v letu 1970, oziroma bg st
Izobrafevalna skupnost in Mestni svet morala v ta namen S€
oskrbeti posojilo. ; -

Namesto do ustrezne pogodbe med Solskim centrom ISKEE ‘g
Splosnim gradbenim podjetjem Grosuplje v smislu te dr-u:beﬂ_
akcije, pa se je akcija pred dnevi prekinila. Podjetje zahteva
kojinje plaéilo, navaje svoje gospodarske teZave (nelikvidni pa st
tudi nasi Solski skladi!), povidalo je odkupno ceno za 8 %o ob1_'95
od vrednosti objektov za leto 1968 im 1969 in za 2,5 % poveéalt
vrednost objektov in zemlji§céa (poleg Zgradbe naj bi zdaj odkupt
Se zemljiiée, ograjo in vratarsko loZo!). Cena je narasla tako, &
bi se spladalo prouditi, ali v tem primeru ni primerneje gradi
celo novo 3olsko zgradbo. Solski center ISKRA Kranj pa je ne
nadoma priel pred lzobraZevalno skupnost SRS z novo variant®
‘¢es da je obljubljeni denar od ljubljanskih obéin »vrabec na sff‘:
hi«, kot je dejal na seji izvrinega odbra RISK predstavnik Solské
ga centra ISKRA. Predlagajo, naj bi IzobraZevalna skupnost S .
svoj dele? prispevala, II. nadstropje zgradbe pa bi odkupila #
svoje mamene Prodajno servisna organizacija ISKRA in bi id
dele? ljubljanskih obéin lahko odpadel.

Tu se je stver zapletela! Izvrini odbor RISK smatra, da odkﬂﬂg
\zgradbe pod takimi pogoji ni isto kot prvotna variantd. Z odkupﬂl
celotne zgradbe za 3olske namene so namreé hoteli POVECAT!
PROSTORNINO ZA SOLANJE LJUBLJANSKE MLADINE, zdf‘;
pa bi §li v Spanovijo s podjetjem in tako pravzaprav problemi'
zopet ne bi redili v celoti. Zato je zanje nerazumljiv ta ukrep So
skega centra ISKRA in njihovo obnajunje do Ze sklenjenega dri
benega dogovora so obsodili: dogovor je veljal med tremi zaint?
resiranimi partnerji — Solskim centrom ISKRA, IzobraZeval

skupnostjo SRS in ljubljanskimi obéinami.

Zaradi tega je izvrini odbor RISK tudi odklonil pritiske ‘Dfed'
stavnikov Solskega centra ISKRA, ¢ed da bodo potemtakem
1. oktobrom preselilt v Kranj II. in III. letnik, I. pa naj dobi P[":
store kjerkoli v Ljubljani ali pa se opusti, [zvrini odbor Izobr&zf
valne skupnosti RISK jih je obvestil, da je ob prvotnih pogoﬂ&
pripravijen spostovati dogovor, v nasprotnem primeru. pa predlﬂﬂ'
naj Solski center stavbe ne Linhartovi cesti takoj ne izprazni, tem‘
ve¢ pusti, da gre odpoved po sodni poti, kajti ée hode§ nekoga deé

loZirati, mu moras povedati, kam naj gre. Poudarili so, da je skrdl

ni ¢as udariti po tisti poslovni logiki, ki od Jolstva terja takojinil
pladilno sposobnost, ne glede na absurd, da je gospodarstvo v tv‘"}
primeru svojo zgradbo od drube dobilo zastonj. Podjetje, ki zd‘o
prodaja zgradbo, je le-to res kupilo, toda ne glede na to bi Iahk‘
pokazalo vsaj toltko razumevanja, da bi zainteresirani kupci zgré
be poizkusali dobiti za nakup potrebna posojila, e

@ Jesenice: UPADA VPIS, ZAKAJ?

Letoinjo jesen za vpis v poklicno solo izobraZevalnega centf,f
Zelezarne Jesenice ni bilo' velikega zanimanja. Tako je imel v n¥

- nulem letu prvi razred pet paralelk, letos jih ima le tri. Vzrok

majhen priliv uéencev iséejo nekateri v preostrih kriterijih prof€
sorjev, veéina pa si to le razlaga s trenutnim stanjem v Zelezar™
Tako starsi kot otroci se boje namre¢. da hi po dokonéani Scli 7
dobili zaposlitve ali pa prejemali v Zelezarni mnogo niZje oseb
dohodké kot v drugih gospodarskih dejavnostih.

i POLDE ULAGA

| 0 KULTURNEM ZIVLJEN)U

©® Murska Sobota: DRUiBENEMU’IZOBRAZEVANJU
PRAVO MESTO

Pred kratkim je Delavska univerza Murska Sobota razposia”
delovnim organizacijam program dela delavskih univerz Pomur
ki je zelo prilagojen gospodarskim in druzbeno-politiénim potreb
tega obmodéja. .

Na letosnjih zborih medobéinskih odborov sindikata so Iﬂ"
drugim ugotavljali, da je bilo na podrodju strokovnega izoer?
vanja marsikaj storjenega, da pa oéilno zaostajajo na podrot
druzbeno-ekonomskega izobrazevanja. Zato so opozorili, da bo te®
izobraZevanju poirebno odslej posvetiti mnogo ve¢ skrbi in Zriv
vati ve¢ sredstev.

Minuli teden je Ze bil organiziran teéaj na temo »Samoupl’“’
ljanje in osebna odgovornost delavceve. namenjen predsednik?
delavskih svetov, predsednikom osnovnih sindikalnih organizacij_
delavecem, ki so v delovnih organizacijah dolZni skrbeti za tehnicl’d
priprave samoupravnih predpisov. ANTON HORVAT

@ Jesenice: NAGRAJEN! ZA USPEH

sJeklar« — pevski zbor jeseniskih zelezarjev, ki je imel Y
letoinjem jubilejnem letu Zelezarne 15 raznih nastopov, med dr#’
gim tudi na Radio Ljubljana in TV Ljubljana, je bil konec preii”w
ga tedna na dvodnevnem oddihu v Crikvenici. To mu je omogodl
sindikalna organizacija jeseniike Zelezarne, pod okriljem kate
zbor deluje. V Crikvenici so imeli dva koncerta. zdaj pa se bO
zateli pripravijati na gostovanje v Storah. na Ravnah in v BeU“]‘
ter na skupni koncert zborov iz teh krajev ma *~-rnicah.

; POLDE ULAGA
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- Prvi pokal

padlo Sobo¢anom.

drugem Kkraju.

“..ooooooooooooooooooooooooooo

Nova zvezda

b Nedeljska peta dirka za dr-
Vno prvenstvo v moto krosu
> bila je v organizaciji AMD
shfan Kovaé iz Murske Sobo-
%, v Magkovcih — je minila
Znamenju borb med doslej na
v, mesto uvriéenim Milkom
€senjakom iz Orehove vasi in
Mladim, mnogo obetajoéim Jo-
detom Zupinom iz TrZiéa. Vre-
{29 je bilo izredno ugodno za
kmovanje, vendar se je na
Brireditvi zbralo le blizu 1000
Bledalcev. Organizacija je gepala.

Ze v prvi voZnji je smeli in
Pogumni Trzigan Zupin dal ve-
&ti, da bo posegel v borbo za
Najvisie mesto. Vodil je skoraj
U0 cilja, vendar je moral zara-
1 okvare na stroju odstopiti.
Ma_ko je prvo mesto pripadlo
ilku Vesenjaku. Vsekakor je
W & najbolj razburljiva druga
0fnja, ko je takoj na startu
Dovedal Milko Vesenjak, po dru-
&&m krogu se mu je »prilepil«
%h kalo Leno Sodtarid, ki ga je
:‘e do sedmega kroga posku-
8l prehiteti. 'V tem krogu je
Nesre¢no padel — vendar se ni
Pokkodoval — in moral prepu-
8titi boj Vesenjaku in Zupinu.
Zmagal je Milko Vesenjak, pred

® RAVNE

V Ljutomeru prvi¢ pomurske sindikalne
sportne igre

V Ljutomeru so bile minulo nedeljo prve pomurske
sindikalne §portne igre obéinskih uprav, na katerih je so-
delovalo veé kot 75 tekmovalcev iz ljutomerske, lendav-
ske, radgonske in murskosoboske obéine. Predstavniki
obéin so se pomerili v streljanju, odbojki, kegljanju in
Sahu. Tri prva mesta je osvojila domada, ljutomerska
ekipa, eno prvo mesto, in sicer v streljanju, pa je pri-

V konéni razvrstitvi je lestvica naslednja: Ljutomer
15 tock; Radgona 11 totk; Murska Sobota 10 toék in Len-
‘dava 4 to¢ke. Z najved toékami se ponasajo torej domaci-
ni, ki so tako dobili tudi prehodni pokal.-

Po svedani razglasitvi rezultatov je bil piknik pri Ze-
leznih dverih, na katerem so, kot gostje, bili tudi ¢lani
delegacije iz pobratenega EeSkoslovaSkega mesta Fulnek.

Letosnje sindikalne Sportne igre zaposlenih v obéinski
upravi so bile organizirane prvi¢ na pobudo Ljutomeréa-
nov. Le-ti so imeli namre¢ Ze izkusnje, ker so doslej tek-
movali skupaj z Gornjo Radgono. Vsi nastopajo¢i so po-
hvalili organizacijo in izrazili Zeljo, da bi bile tudi pri-
hodnje leto igre obéinskih uprav, vendar vsako leto Vv

domacinom

=-se

v moto krosu

Zuupinom in do pete dirke naj-
bolj§im v moto krosu Matijo
Stevanovicem iz Pritine.

V zadnji voZnji je povedel
Zupin, v drugem Kkrogu pa ga
je prehitel M. Vesenjak ter vo-
dil do sedmega kroga. Po drzni
in lepi voZnji ga je tu prehitel
Zupin in osvojil prvo. mesto.

Rezultati: Milko Vesenjak,
AMD Orehova vas 72 to¢k; Le-
no Sodtari¢, AMD Karlovac 60
totk: Joze Zupin, AMD Trii¢
ba rtoeks

Ekipe: 1. Slovenija 1., II. Hr-
vatska, III. Slovenija II.

Vrstni red po petih dirkah:
Leno Sostari¢, AMD Karlovac:
274 tofk; Matija Stevanovié,
AMD Pritina: 249 tock; Milko
Vesenjak, AMD Orehova vas:
223 tock.

Vrstni red MAD drustev:

1. Orehova vas, 2. Ljubljana-
Moste, 3. Zagreb.

Tekmovanje so spremljali
{tevilni padeci, vendar. brez veé-
jih poskodb. Organizator bo
moral misliti tudi na razsiritev
tekmovalne proge, predvsem od
ciljne érte proti prvemu, leve-
mu zavoju. —se

JUBILEJ ROKOMETNEGA SPORTA

5 Rokometni klub Fuzinar je v podastitev 25-letnice rokometnega
Dorta v tem Zelezarskem mestu pripravil jubilejni turnir, na ka-

rem so sodelovale ekipe Gornje Radgone, Sostanja, Zelezarne
Ravne in domaédini. Zmagali so igralei Sodtanja, ki so premagali

\Obg

lifkemu ligasu Sostanju s 6:12.
REZULTATI: ¢

l‘I.I“uiin::u'

12%0. Gornja : Radgona

. Zelezarna Ravne 12:10, Sostanj
. Zelezarna Ravne 15:8, Sostanj : FuZinar

i svoja tekmeca dokaj prepric¢ljivo. Ekipa slavljenca je bila
::_M}lga, potem ko je v finalnem srecanju podlegla novemu repu-
by

: Gornja Radgona

HaVRSTNI RED: Soitanj 4, Fuzinar, Gornja Radgona 2, Zelezarna

Vne brez tock.

anyy,

Minilo je 15 let od prvih
<korakov na podrotju kosar-

® na Jesenicah. V teh le-
& tih je moral klubh prema-
. 8ovatj hude teZave, obenem
4 Da je vseskozi belezil lepe
“Uspehe v tej mikavni Sport-
i panogi,

Na prehojeno pot, ki je
PO Steyilu let sicer kratka,
PO svoji vsebini pa polna
Zmagoslavia in seveda tudi
fazotaranj, so Jesenicani
. danes lahko ponosni.

‘@ JEZENICE -

Jubilej
koSarkarjev

. Poleg mladih ekip, ki so
2 leta v Jeto bolj Stevilne,
V“ tudi starejsi igralci $e
Vedno aktivni. Letos so na
n?“.kem mednarodnem tur-
Itju v Grazu zasedli prvo
- Mesto in 5 tem dosegli po-
i Memben mednarodni uspeh.
‘i’ “®nska ekipa bo lanskolet-
1 uspeh ponovila tudi le-
<08, saj je %e vedno nepre-
rgiagana v republigki ligi.
anska ekipa je slabo pri-
g3, flekmovanje v republi-
b llgi. Po dveh nesreénih
Orazih in neupraviéeno iz-
Bubljenih to¢kah je s po-
30510 trenerja Katnika Ze
Oraj prebolela krizo. Zad-
o Sretanja so pokazala, da
forma vse boliga in da
km"—‘ tudi mlajgi igralei
4 alu uspegno zamenjali
Ole starejie kolege.

o T

V. R.

JK KATA — ORGANIZATOR

Sport

Ob velikem jubileju mari-
borskih $portnikov wvsi zelimo,
da bi tudi tisti, ki so doslej
stali ob strani, spoznali pomen
8D Branika, da bi nesebiéno
pomagali pri nadaljnjem razvo-
ju §porta v Mariboru in zagoto-
vili za delo drudtva kaer maj-
trdnejie temelje. : Petdesetletni-
ca mariborskega ¥portnega dru-
$tva Branik, ki jo slavi drustvo
v leto§njem letu, je vsekakor
velik dogodek. Ne le za drudtvo
samo, ampak za ves §port in te-
lesno-kulturno Zivljenje v Ma-
riboru. Poverka, ki jo je dru-
§tvo organiziralo po maribor-
skih ulicah, in spored v Ljud-
skem vrtu, nista bila le prikaz
zavesti in pripadnosti §portni-
kov do svojega drustva, temwveé
je bilo to le nadaljevanje pro-

slav, ki se odvijajo Ze vse le-

toinje leto.

TECAJEV AIKIDA

Aikid

Judo klub Kata iz Ljubljane
je organiziral sredi minulega
tedna konferenco, na kateri so
predstavniki kluba seznanili
navzoée novinarje s Sportom
aikido. Judo klub Kata je nam-
re¢ uvrstil v svoj delovni pro-
gram tudi trening aikida in s
tem omogocil &irokemu krogu
ljubiteljev $porta, da se sezna-
nijo. s to, za nas novo obliko
razvedrila in §porta.

Gre namre¢ za mikavno
¢portno zvrst, pri nas doslej ne-
znano, v svetu pa Ze precej
razdirieno, ki jo odlikuje poleg
vsega tudi sorazmerno velika
uporabnost, posebno ko gre za

BB EST)

POHISTVO

samoobrambo telesno §ibkega
tloveka pred moénejSim.

Zato v pojasnilo vsem, ki o
tem &portu $e nicesar ne vedo,
le nekaj osnovnih podatkov o
aikidu.

Aikido v dana$nji obliki, kot
obliki ‘najbolj udinkovite samo-
obrambe, je osnoval mojster
profesor. Murishey Uyeshiba.
Kot ve¢ina Japoncev je gtudiral
budo veséine, posebno jiu-jitsu

Mmulo nedeljo je prezivel Maribor v znamenju velike proslave
50-letnice SD Branik. Prelep sonéen jesenski dan je dal velicastni
povorki ¢lanov enege najvec)ih in obenem najpomembnejiih $port-
nih klubov pri nas, in poznejsemu sporedu na stadionu v Ljudskem
vitu $e posebno slavnostno obeleZje.

In spet so se poirtvovalni funkeionarji in §portniki Branika veé

kot izkazali! Svojo proslavo,
organizirali brezhibno in v

veliko in zahtevno manifestacijo, SO
zadovoljsivo §tevilmh ljubiteljev in

simpatizerjev $porta, ki so ta dan namenili proslavi jubilejo prvega
slovenskega §portnege drustva v Mariboru.

Po povorki po mariborskih ulicah je bil zakljuéni nastop vseh

élanov mariborskega $porinega drustva Branik na glavnem sta- |
Na prireditvi so mariborskemu iportnemu

dionu v Ljudskem vrtu.

drustvu Branik iskreno Cestitali Stevilni sastopniki drusbeno poli-
tiénih organizacij, §portnih zvez in klubov. Med njimi podpred-

sednik skupdcdine obéine Maribor
nitarskega $portnega drustva Mari

— Stojan PoZar, zastopnik Zelez-
bor — Slavko Kobal, predsednik

obdinske zveze za telesno kulturo Maribor — dr. Dusan Tomazic,

predsednik Zveze za telesno kulturo

Slovenije — Adolf Arigler in

drugi. V imenu organizatorja je govoril predsednik mariborskega
§portnega drudtva Branik, Miro Fajdiga (na stiki levo).

"Kratek &portni spored so ma stadionu v Ljudskem vrtu izpo-
polnili nogometasi in kolesarji. V prijateljski nogometni tekmi SO
bivéi nogometadi Branika premagali vrstnike Zeleznicarja z 2:0.

— nova oblika Sporta

in kendo. Ukvarjal se je tudi
z judom, toda moénejsi vpliv
nanj je napravil jiu-jitsu, v ka-
terem je nasel tudi osnovne
elemente za svoj aikido.

Leta 1931 je osnoval. Kibu-
kan $olo za poudevanje aikida.
Koliko se je aikido priblizal
idealu buda, vidimo Ze iz po-
datka, da je ustanovitelj med-
narodnega juda, profesor Jigoro
Kano, poslal svoje udence Kk
mojstru Uyeshibi, da bi prougili
aikido, in da bi na ta pnacin
vkljugili aikido v judo. Veadar
je odnehal. Spoznal je namrec,
da je ta vesfina povsem samo-
stojen &port.

Sport aikido temelji na izred-
nem obéutku ravnoteija in gi-
banja. Prijemi se za razliko od
juda izvajajo na dolofeno raz-
daljo in brez predhodnega kon-
takta. Veliko pozornost je treba
obrniti na gibanje telesa ter na
hojo, kar zahteva seveda pose-
hen trening. Ti gibi so identiéni
kendu, japonskemu medevanju,
in zato aikidoke posveéajo ve-
liko pozornost vajam s palicami
in meé¢i. Osnova vseh gibov je
izredna koncentracija celotne
energije in njeno sproitanje iz
Tandena, preko telesa skozi ro-
ke, ki . dajejo konéno obliko
akeije. - Vsaka tehnika aikida
se lahko uporabi kot obramba
proti vsakemu napadu.

# Aijkido je sistematiziran Vv
posebne tehnike, podobno kot
judo. Poleg tehnike gibanja
imamo §e naslednje tehnike:
tehniko udarcev, tehniko prije-
mov in tehniko metov.

Sport aikido so zageli pri

‘Nas ‘organizirano vaditi Sele mi-

nulo leto v Beogradu pri JK
»Student«. Septembra 1969 je
bil v Beogradu ustanovljen
aikido odbor Jugoslavije in za
prvega predfednika je bil izvo-

P
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TRAJNO VARUJE VASE ZOBE i

Ne oklevajte! & danes kupite odlizno zobno kremo »SIGNALe — =
svetovni izdelek Vsebuje med drugim HFEKSAKLOROFEN in fosfate. : §
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana £
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@ ZOBNA 'KREMA

ljen: Milan Zagorc — prvi aiki-
do mojster v Jugoslaviji

JK Kata je doslej edini klub
v Sloveniji, ki se je zatel ukvar-
jati s tem jSportom. S tem je
prevzel obvezo, da bo javnost
spoznal z najbolj uéinkovitim
na¢inom samoobrambe.

(Podrobneé informacije o tem
iportu in o tefajih dobite v
prostorih  Partizana  Trnovo,
Ljubljana — vsak dan razen
sobote od 18. do 20. ure.)
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@®MEDVODE

V povratnem prijatelj-
skem kosarkarskem sreéa-
nju sta se pomerili ekipi
sindikalnih aktivov tovar-
ne Tesnilke in Celuloze iz
Medvod. V zelo zanimivi
igri je zmagala ekipa Tes-
nilke z rezultatom *52:51
(33:18). Najveé kosev za
Tesnilko sta dosegla Jeraj
in Nastran, pri Celulozi pa
Gasperlin in Bohinc. (—ci)'

® RAVNE 3

Klub za karate FuZinar
je pripravil mnovo 3olo
tega vzhodnjaskega boril-
nega §porta. Zanimanje 2a
ta $port je v Sloveniji zad-
nji éas zelo poraslo, kar je
videti tudi po Stevilu novih
Klubov, ki so jik ustanovili
letos. Po zadnjih podatkih
je v nadi republiki nad 10
tovrstnih drudtev, ki ima-
jo v svojih vrstah veé kot
40 tekmouvalcev. Sola kara-
teja ma Ravnah je Ze tret-
ja $ola, ki jo organizira ta
klub — ekipni republidki
proak. V. R.

@ DRAVOGRAD

Vv I1. kolu obéinske lige
v malem nogometu so bi-
li doseseni naslednji rezul-
tati: Libelice — - Ojstrica
8:0, Gradbeno podjetje Dra-
vograd. — Meza 0:3, Zabja
vds — Podklanc 4:11, Cer-
neée — Vié 5:3, SentjanZ
— Zelezni¢ar 3:4. Po dru-
deg kolu vodi ekipa Pod-
klanca, ki je svoja nasprot-
nika premagala z najvidji-
. ma rezultatoma. V. R.

@ SLOV. GRADEC

V Lawamiindu v Avstri-
ii je bilo prejénjo soboto
éetrto tradicionalno §portno
srecanje obmejnih obéin
Dravograd, Slovenj Gradec
.2 — Lawamiind in St. Paul.
Tekmovalci so se pomerili
v mogometu, Sahu, strelja-
nju, namiznem tenisu in
kegljanju. Najbolj uspesni
so bili §portniki iz Slovenj
Gradca, ki so zmagali ©
pseh panogah, razen v no-
gometit.

REZULTATI:

Nogomet: 1. St. Paul. 2.
Slovenj Gradec. 3. Lava-
miind, 4. Dravograd;

Sah — 1. Slovenj Gradec,
2. Dravograd, 3. Lawamiind,
4, St, Paul;

Streljanje — 1.~ Slovenj
‘Gradec, 2. Lawamind, 3.
St. Paul, 4. Dravograd,

Namizni tenis — 1. Slo-
venj Gradec, 2. Lawamiind,
3. St. Paul, 4. Dravograd;

Kegljanje — 1. Slovenj
Gradez, 2. Dravograd. 3.
Lawamiind, 4. St. Paul:

SKUPNI VRSTNI RED:
1. Slovenj Gradec 19, 2. La-
vamiind 12, 3. Dravograd
10, 4. St. Paul 9 toék‘}
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Pogled na del velesejemskega mesta v Zagrebu

NA ROB 77. ZAGREBSKEMU MEDNARODNEMU VELESEIMU

. omembno mesto
slovenske

Mednarodni jesenski zagrebski velesejem, doslej 77. po vrsti, je bil v pravem pomenu rekorder. V marsicem je namreé prekosil
dosedanje dosezke. Razstavljavcem je bilo na voljo mnogo veé pokrite razstavne povrsine kot doslej. Kar pa je najpomembnejse,
se je letodnjega mednarodnega zagrebskega velesejma udelezilo veé kot 650 razstavljavcev z vseh kontinentov. To je nov rekord.
Vsi skupaj so razstavili preko 250.000 najrazli¢nejsih izdelkov. Skratka vse, kar lahke ustvarjata éloveski um in roka. V tem pisa-
‘nem kalejdoskopu najrazliénejsih razstavljenih izdelkov so imeli na letosnjem mednarodnem zagrebskem velesejmu pomembno
mesto tudi izdelki slovenskega gospodarsiva

Ceprav so se vrata jesenske-
ga mednarodnega velesejma, Vv
nekem smislu jubilejnega
mimogrede povedano zagrebski
velesejem letos slavi 60-letnico
obstoja — zaprla Ze minulo nede-
1jo, je prav, da tudi mi pogleda-
mo, kaj so na tej manifestaciii
gospodarskih dosezkov pokazala
slovenska podjetja. S tem nika-
kor ne nameravamo razvredno-
titi dosezkov ostalih jugoslovan-
skih podjetij, ki so prav tako z
uspehom prikazala svoje naj-
boljse izdelke, od katerih se
mnogi enakovredno kosajo s tu-
jimi. Toda prostor nam ne do-
voljuje, da bi jih podrobneje
predstavili.

SPET POHISTYENA
IN LESNA INDUSTRIIA

.Tako, kot Zze na mnogih za-
grebskih velesejmih bodisi spo-
mladanskih ali jesenskih, se je
tudi letos v vsej svoji velitini
" predstavila slovenska pohisive-
na in lesna industrija. Fredvsem
prva stavba »Slovenijalesa«, ki

" stoji nma prostoru zagrebikega
velesejma, je prav na letosnjem
mednarodnem jesenskem vele-

sejmu prestala ognjeni krst. V

tem objektu sta bili predstav-

ljeni dve popolni stanovanjski

opremi, prva nekoliko cenejsa,

druga pa za zahtevnejSe in tudi

premoznejSe kupce. Razen tega

se je.na. 2800 kvadrainih metrin

zvrstila prakti¢éno vsa pomemb-

nejda slovenska pohistvena in-

dustrija, ki je razstavila pisar-

nigko in Zolsko pohiitvo, opre-

mo za trgovine, hotele in po-

slovne prostore, seveda pa tudi

vse, kar slovenski proizvajalei
pohistva in lesnih izdelkov nu-

dijo domademu in tujemu ftrzi-

5¢u. Pomembno je tudi, da je

tokrat pohistvena industrija na-

se republike predstaviia obisko-
valcem zagrebikega ' veleseima
predvsem nove modele, ki bodo
prisli v prihodnje proizvodne
programe.

Vsekakor ne morema mimo iz-
delkov, ki so jih razstavili cerk-
niski »Brest«, kamniskj »Stole,
novogoriski »Meblo« ali mari-
borski »Marles«, pa Se mnoga
druga, na videz manjsa lesno-
industrijska podjetja. Za vse iz-
delke velja ena ugotovitev, da
so plod Studioznih in premislje-
nih proizvodnih programov, v
katere je vloZenega mnogo dela.
Vsi izdelki, razen morda redkih
izjem, so sposobni konkurirati
na kateremkoli zunanjem trzi-
§¢u, tako po kvaliteti izdelave
kot po gblild in funkcionalnosti.
Zaradi tega ni prav ni¢ nena-
vadnega, da so nekatera sloven-
ska lesnoindustrijska podjetja
prodala svojo proizvodnjo prav
na =zagrebskem mednarodnem
velesejmu Ze za leto dni naprej.

Ko f#e govorimo o dosekih
slovenskih proizvajalcev pohi-
§tva in drugih lesnoindustrijskih
izdelkov, moramo vsekakor ome-
niti, da bo stavba »Slovenija-
lesax, ki je hkrati prvi samo-
stojni  paviljon skupine sloven-
skih podjetij na zagrebskem ve-

lesejmu, sluzila skozi vse leto kot

velika  trgovska hisa s pohi-
gftvom. Se pravi,«la paviljon ni
bil zgrajen le za dve priloZnosti,
to je za spomladanski in jesen-
ki mednarodni zagrebski vele-
sejem, marved bhodo imela slo-
venska  lesnoindustrijska pod-
jetja moZnost v njem prodajati

izdelke vse leto. To pa je: vse-
kakor velika pridobitev, saj je
trzigée, kakréno je zagrebsko, v
mnogih ozirih zelo hvaleZno.

KOMFORT KOT V HOTELU

Mnogo razstavljaveev, med
niimi tudi slovenskih, je raz-
stavilo izdelke tudi na prostem.
Eden takih je tudi industrija
motornih vozil iz Novega mesta.

Ob standardnih prikolicah
»Adria«, ki jih Ze poznamo, je
bil razstavljen tudi praveati

vhotel na- kolesih«. Novi izdelek
»Adria 900« je resniéno pulman,
s2j je v njem prostora za 8 do
10 oseb. V pulmanu je salon,
kuhinja, kopalnica, dve sobi in
e nekaj prostorov. Ta izdelek
novomeskega podjetia velja le
dolar manj kot 3000 dolarjev.
Izdelovali jih bodo predvsem za

! I OKNA
Enles VRATA
M POLKNA
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B R
ribnica N eIy

tujce, ki imajo dovolj dolarjev
in tudi dovolj Siroke ceste. Za-
nimivo je, da po manjsih tipih
prikolic »Adria« radi segajo ne
samo posamezniki, marveé¢ tudi
nekatera podjetja. Za gospodar-
ske organizacije, ki imajo svoje
poslovne ljudi prakti¢no noé in
dan na terenu, je thksna priko-
lica hitro rentabilna, saj so se-
danje cene v hotelih Ze kar do-
volj visoke, da sploh ne ome-
njamo neprijetnosti, ¢e v tem
ali onem mestu ne dobi$ preno-
¢is¢a, Prikolica pa te resi vseh
zadreg, udobnost v njej pa je
vsaj taksna kot v povpreénem
hetelu ali zasebni sobi. Tovarna
IMV iz Novega mesta je na le-
toénjem jesenskem mednarod-
nem velesejmu v Zagrebu raz-
stavila tudi sodobne naprave za
avtomobilske servise, ki so pro-
izvod kooperacije z anglesko fir-
mo: Tu je til zbran celoten asor-
timent sodobnih naprav za pra-
nje s paro, suSenje in ¢&i¥¢enje
avtomobilov, za menjavo olja,
testiranje luéi in podobno.

PECI, KI TRAJNO GORIJO

Veliko pozornost so zbudila
tudi nova kolesa s tremi presta-
vami, ki jih bo ljubljanski
»Rog« izdeloval v sodelovanju z
anglesko firmo »Sturmey Ar-
¢her«. Se posebno pozornost je
na letoSnjem mednarodnem je-
senskem zagrebskem velesejmu

‘vzbudila tovarna gospodinjske

opreme »Gorenje« iz Velenja. Ta
tovarna je na skupni povriini
220 kvadratnih metrov razstav-
nega prostora pokazala prakti¢-
no vse izdelke iz svojega proiz-
vodnega programa. Med raz-
stavljenimi proizvodi naj ome-
nimo predvsem tankostenske
kompresorske hladilnike za go-
spodinjstvo, prostornine 135,
170 in 210 litrov. To so hladil-
niki, ki omogoéajo hlajenje Zivil
do maksimalno minus 12 stopinj

Celzija. Med pralnimi avtomat-
skimi stroji smo videli tri tipe.
Posebej je poudarjena znamka
PEA (plin — elekirika — apa-
rati), s katero so oznadéeni tudi
pralniki, ki so oblikovani in ob-
delani zelo estetsko.

Obiskovalci - . jesenskega za-
grehikega velesejma so si lahko
ogledali tudi vse vrste elektri¢-
nih in plinskih ter raznih kom-
biniranih &tedilnikov »Gorenjex.
Stedilniki niso izdelani le v raz-
liécnih kombinacijah, marveé tu-
di v raznih izvedbah. Razstav-
ljeni so' bili tudi Stedilniki na
trda goriva, ki jih ‘proizvaja
sGorenje«. Razen tega tudi traj-
no goreca pe¢ domace konstruk-
cije. prirejena za kurjenje z do-
macimi, nizje kalori¢nimi vrsta-
mi premoga. Izkoristek premoga
pri gorenju v tej peci je izredno
vieok, saj znasa 70 do 80 od-
stotkov pri minimalnem gore-
nju, pri katerem je grelna zmog-
jlivost peéi 36 ur. Preprosto re-
¢eno zado&fa blizu 16 kilogra-
mov premoga nizjih® kalorij, ga
pe¢ greje prostor neprekinjeno
poldrugi dan. Prednosti te do-
made, trajno gorete peéi so to-
rej velike, oblikovana pa je iz-
redno lepo in jo je mogoée na-
mestiti v katerikoli prostor w
stanovanju.

Kot je povedal Milan Valen-
cak, preds(avnik sGorenja« na
sejmu, so trajno goreto pe¢ do-
made konstrukcije razvijali in
preizkusali ve¢ mesecev. Peé je
bila za proizvodnjo pripravljena
Sele, ko je ob uporabi domacih,

nizje kalori¢nih premogov poka-
zala zadovoeljiv grelni uéinek in
omogodila izredno ugoden izko-
ristek premoga.

ISKRA, FLMA, SAVA...

Ob pisani paleti razstavlje-
nih izdelkov slovenskih proiz-
vajalcev se bomo v tem zapisu
ustavili e ob treh: ob izdelkih
kranjskih tovarn Iskra in Sava
ter ob izdelkih ljubljanske to-
varne Elma, saj so pri obisko-
valeih in tudi pri poslovnih 1ju-
deh vzbudili veliko zanimanja.

Razen standardnih izdelkov
iz svojega proizvodnega progra-
ma je tovarnag gumijevih izdel-

" kov »Sava« iz Kranja na sejmu

prikazala tudi nekaj povsem no-
vih izdelkov, zlasti s podro¢ja
gumarstva in kemije.

Od novoesti velja v prvi vrsti
omeniti-éoln SKAT zg stiri oge-
be. Nanj je mogo¢e pritrditi vo-
dni motor od 20 do 25 konjskih
moéi. Coln je polnjen z zrakom
in je zato zelo primeren za pre-
voz. Tovarna je doslej izdelala
le prototip, ki naj bi kot sejem-
ski eksponat preizkusil zanima-
nje potencialnih potrosnikov ta-
kih ¢olnov. Izkazalo se je, da je
bilo na zagrebskem velesejmu
za te ¢éolne med ochiskovalei in
poslovnimi ljudmi veliko zani-

.manja ter tako lahko pri¢akuje-

mo, da bo kranjska »Savac« te

. ¢olne zacela izdelovati tudi se-

rijsko.
Zanimanje za nove izdelke
ljubljanske »Elme«, ki sodeluje

* z ugledno firmo »Rowenta«, je

:

bilo tudi precejinje. Elektriéni
likalnik, ki vlazi perilo ali oble-
ke s paro, sicer ni ni¢ posebne-
ga, toda za novi proizvod »El-
me« je bilo veliko zanimanja.
In deprav novi proizvod ni tako
poceni — saj 280 dinarjev ni
majhen denar — so trgovci stal-
no oblegali predstavnike »Elme«
in zatrjevali, da cena ni po-
membna.

Kranjska »Iskra¢, ki je bila
na ftej zagrebski manifestaciji
gospodarskih dosezkov ze doslgj
vedno med vodilnimi razstav-
ljavei, je tudi letos presenetila
obiskovalce velesejma. Najveéie
presenecenje v vrsti novih Iskri-
nih izdelkov je vsekakor televi-
zijski sprejemnik, ki lahko spre-
jema program v barvah. To so
se obiskovalei sejma lahko sami
prepri¢ali, saj je posebna barvna
TV kamera na kraju samem
snemala vse, ki so obiskali
Iskrin razstavni prostor. Kaze,
da bo barvna televizija le za-
korakala v kratkem é&asu tudi v
nage domove. To pa je v tehniki
neke dezele lep napredek.

V nasem zapisu se nismo
ustavili ob izdelkih &tevilnih
drugih slovenskih podjetij, ki so
razstavljala na jesenskem med-
narodnem zagrebikem velesej-
mu svoje najve¢je doseike.
Enako uspeino kot svelika« pod-
jetia so sklepala kupoprodajne
pogodbe in kot #e refeno, je
marsikatero podjetje prodalo
proizvodnjo tega ali onega iz-
delka za vse prihodnje leto.

M.

KOLEKTIV TOVARNE VARNOST V ZAGORJU PO ZDRUZITVI

Z ENERGOINVESTOM

Lanimiv delovni pro;

Po novem delovnem programu bo podjetje Varnost
izdelovalo specialne elektriéne motorje za gospodinjske
stroje. Kasncje — po izvedbi druge etape moderniza-
cije — pa 3e vrsto novih proizvodov za potrebe na3e
industrije. Kolektiv je Ze zaposlil nekaj novih strokov-
njakov, razpisal pa je tudi nad dvajset Stipendij za
étudij na tehniskih fakultetah ljubljanske Univerze in
tehni¢énih srednjih Solah. Po dograditvi novih obratov
bodo v podjetju sprejeli e okrog 200 do 300 novih de-

laveev. :

Stiristodvajsetélanski kolektiv
tovarne Varnost je v celoti se-
zZnanjen s programom nadaljnje-
ga razvoja gospodarjenja, sogla-
§a z njim in je preprican, da
ga bo v celoti uresniéil. Pri tem
ima kolektiv tudi podporo ved-
stva podjetja sarajevskega Ener-
goinvesta, moral pa si bo zago-
toviti Se nekaj posojila pri do-
maéih poslovnih bankah. Vod-
stvo podjetja Varnost se Ze ne-
kaj ¢asa dogovarja z veliko ita-
lijansko tovarno I. B. Mei iz
Astija pri Torinu za odkup teh-
niéne dokumentacije in dela
opreme. za proizvodnjo tako
imenovanih enokondenzatorskih
motorjev, ki jih vgrajujejo v
gospodinjske stroje. Za te mo-
torje je posebno zainteresirana
tovarna Gorenje v Velenju, s

katero je podjetje Varnost letos
spomladi podpisalo pegodbo o
koopm_'acijskem sodelovanju. Ti
motorji so namred kvalitetnejéi
in nekoliko cenejii. Za odkup
dokumentacije’ in enega dela
opreme potrebuje Varnost 400
milijonov lir, ki jih daje na
razpolago Energoinvest. Okrog
osem do deset milijoniov ‘din pa
si. bo podjetije Varnost zagolo-
vilo z najetjem kredita.

Zanimivo je, da italijanska
tovarna v Astiju proizvaja 6000
teh motorjev na dan, vendar
utegne pokriti komayj. 70 odst.
vseh potreb. ‘Zato so italijanski
partnerji pripravljeni odkupo-
vati od zagorske Varnosti del
proizvodnje teh izdelkov. Ko-
lektiv Varnosti Pi po dograditvi

obratov in nakupu opreme iz-
deloval na leto 250.000 teh mo-
torjev, kar bi komaj zadoicalo
za pokritje domacih potreb.
Kasneje bi v Varnosti zageli
proizvajati Se nekatere druge
motorje, seveda z manjsimi do-
polnitvami strojne opreme. Ob-
¢inska skupstina v Zagorju je
kolektivu podjetja Varnost ze
odobrila lokacijo za izgradnjo
novih tovarniskih prostorov. Di-
rekfor Varnosti DuSan Kolene
pa je v zvezi s tem povedal, da
bi lahko zaceli z gradbenimi deli
v kratkem ¢asu, ker imajo pri-
pravljeno vso potrebno doku-
mentacijo, s poskusno proizvod-
njo pa bi morali zateti #e konec
naslednjega leta. Obenem so v
tovarni osvojili program izobra-
Zevanja kadrov. Med drugim so
razpisali nad dvajset novih &ti-
pendij za S&tudij na tehnigkih
fakultetah in ostalih golah, spre-
jeli Ze ve¢ novih vajencev itd
Skratka: ¢e bo. §lo vse po na-
¢rtih, bi morali v tem kolektivu

. uresni¢iti prvo etapo predvide-

nega programa najkasneje leta
1971, kasneje pa se bodo lotili
Se izvedbe drugega dela realiza-
cije programa, ki sodi Ze v okvir
tesnejfega sodelovania s sara-
jevskim Energoinvestom in ka
terega prav tako pospeienn pri
pravljajo. M. V.
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Diferenciacija
storimo, je, da se pomiril:lt!l!k:

situacijo, refe sekretar. — S
bi pa bil ¢isti oportunizem

— Najslabse, kar

primerjavi z neodleZlji
nalogami, ki stojijo pred n

— Tako je! prikima direk’
tor. :
— Nikar ne mislite, da %
birokratske sile poraZene,
vari§i. Se malo ne! One so0
le potuhnile, vendar so Se k¥
ko prisotne. One so tu, tov¥
risi!

Sejna soba ofrpne v nap®
tem pricakovanju.

— Mislim, tovarisi, da ¥
e skrajni as, da se stvari 10°
timo odkrito, brez nepotre:‘:
nega slepomisenja in m
kanja. Do negativnih tenden®
ki se porajajo v nasi pr
smo dolZni zavzeti aktiven od:
nos, nikakor pa se pasivizit¥
fi.
— Tudi jaz tako mislin’
refe direktor. Komercialni
ratunovodja prikimata.
— Najmanj, kar smo d_ﬂﬁ-'
ni v tej situaciji storiti, je,
izostrimo sveje stali3i€e do U
trahirokratskih tendenc, ki 5
zadnji ¢as javljajo v nasip

si, kakor tudi do ekstremnol®
viéarskih konceptov, ki sen
vsiljujejo...

Z'Na kaj misliz, tovard
sekretar? Ali na nas razvolﬂl

cudeno.

— Neg, .ga sekrefar zaupl.u'
vo pogleda in odkima. —
slim na zadnje pojave v &
&ih druzbenih skupnostih,
— Aha! se oddahne dire¥
tor.

se ob zadnjih pojavih, o kal®
rih je govora, doiZni zdifere™
cirati, To je -edini naéin,
se pride do Zelenega udin
— Ob katerih pojavih, ¥
varié¢ sekretar? vprasa ed®
izmed moZ za G&irokoe sei
mizo.
— Kako, oh katerih pol®
vih?!? se jezno zacdudi sekr®
tar. — Tvoja dolznost kot &%
na je, da si vedno v toku d¥
gajanj, ti pa zdaj taksne str®
1ja&! Obh pritiskih vendar!
— Nikjer nisem skoraj ﬂ:l
bral, tovari$ sekretfar! se bra
pokarani. :
— Ampak, osnovna 1inif?
bi ti pa Ze morala biti jasp®
rece pouéno direktor.
— Tako je! prikimata K¢
mercialni in ratunovedja. "
— Nikar zdaj s tem: i
nismo sli$ali, nié¢ nismo br#®
tovarisi! To bi vso stvar sal
se zakompliciralo. Mistim, 9
bo najbolj prav, ée gremo K2
naravnost na diferencia i
glede na pritiske na vseh ra'
neh in ob vseh prilikah, %
stvari so kolikor toliko jasn‘;
pozitivnih pritiskov ni. Kdﬂi'
je proti pritiskom kot metod
naj. prosim, dvigne roko.
Vsi naglo dvignejo rob”
najhitreje pa dircktor, sekl
tar in racunovodja. ; "
— Blizu je treskalo! ref
po seji direktor komercial®
mu. j
— Na kaj mislis? 0
— Mislil sem Ze, da je V i
na piko moje besede zadn%‘
da bom S$el, ¢e¢ mi ne da.iﬂ‘g-n;
risto totk gor. Pa najbrZ .
tega mislil. 4
' — Jaz sem pa mislil,
misli na naso groinjo, da ¢
mo §li kar vsi trije, Ce dEIar
ski svet ne bo sprejel raZ""’
nega koncepta, se nasmeh”
komercialni. Pa najbrz Se
lo ni pomislil na to.
— Dajta no, kdaj je pa
seglo kaj take nizko! Ves
kaj vamga povem: mislil i€ :j.
linijo, na nié drugega. Zﬂ't
ko smo dvignili roke, je stV
zanj opravljena, Toliko ga
ze pozuram! i
— Upajmo! vzdihne aire¥

tor. VINKO BLATNIE
g
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Glasila republikega sveta Z°
za Slovenijo, izdaja CzZP D¢
lavska enotnost v Ljubljan!
List fe <" ustanovijen 20. 0®
vembra 1942. Ureja ga uredniék!
odbor. Glavnl ip odgovor
urednik

MILAN POGACNIR
Naslov uredniitva In uprave:
Ljubljana. Dalmatinova ul. *
00stnl  predal 313/VL telefo?
urednidtva | 316-672,  316-695
112-402 in 310-033. uprave 310-03%
Ratun pri Narodn bank} ¥
fiubljani, & NB 501-1-091, d&
vizni rafun pri Kreditni baok
in  hranilniei - Ljubljana.
“01-620-7- '0A0-10-3204-486 — PO°
samezna Stevilka stane 50 N-paf
-~ 50 §-din — WNarodnina J¢
‘etrtleina 6.50 N-din - 50 S-di?

polletna 13 N-din - 1300 S-diP
‘n letna 26 N-din . 2600 S-di?
— RoKkopisov ne vradamo -
Pottnina pladana v gotovin!
- Tisk in kligeii C7P oLjudsk?

praviear 1.fubliana

program? vprada direktor 2 ;

— Mislim. tovarigi, da si?|




