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ILO DELOVNE ORGANIZACIJE TITOVI ZAVODI LITOSTROJ LJUBLJANA

S i
T. 3 z redom de‘l:x o zaslavo

Prva Kaplanova turbina

na Neretvi

—

Verjetno ni Litostrojéana, ki ne bi sliSal za Jablanico, za majhno mestece na reki Ne-
retvi. Nekateri bodo pri tem fakoj pomislili na HE Jablanico, v kateri se vrti 7 Francisovih
turbin, ki jih je pred 20 leti izdelal Litostroj, drugi, mlajsi, ki pri tem niso sodelovali, pa na
legendarni most iz NOB. PribliZzno 12 km niZe od tega zgodovinskega mesteca na Neretvi
v globokem kanjonu z imenom Grabovica litostrojski delavei Ze 6 mesecev gradijo elektrarno,
Kkjer bo vgrajena prva Kaplanova turbina na tej reki.

Nekaj tehni&nih
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IzobraZzevanje za delo
in samoupravljenje

Verjelno ni nikogar ve¢ med nami, ki ne bi vedel
ali vsaj sliSal za to, da v naSi republiki Ze vel kot
§tiri leta tefe najSirSa razprava o usmerjenem izobra-
zevanju. Cilj te Siroke razprave je sprejetje zakona o
usmerjenem izobraZevanju in dejanski prehod na to no-
vo preobrazbo srednjega Solstva Ze v Solskem letu 1980
do 1981.

Prav v teh dneh lahko refemo, da se je razprava
prevesila v pravi »finale«, saj smo tik pred sprejetjem
predloga tega zakona, pa tudi novo Solsko leto se iz-
redno hitro bliza.

Zakaj v razvoju celotne druZbene skupnosti Zelimo
in prehajamo na usmerjeno izobraZevanje, v tem tre-
nutku najbrz ni potrebno posebej razlagati. Pomembno
je to, da je usmerjeno izobraZevanje posledica potreb
zdruZenega dela SirSih druZbenih potreb in razvoja
vzgojnoizobrazevalnih procesov.

Izobrazevanje je bilo in bo neloéljiv del naSega dela,
zato lahko refemo, da z delom neposredno izvajamo tudi
izobraZevalno funkcijo, kar pomeni podruzbljanje vzgo-

I TERAJENE HE — JZDELAL je in izobraZevanja.

Podatkov (I ‘\.\léﬂl HE-Jablonica  Lifostro) Predlog zakona o usmerjenem izobraZevanju opre-
HE Grabovica i ] So ”?ﬁ?ﬂi o - LA deljuje to kot izobraZevanje za delo in samoupravljanje.
il cn L2 : : HE-RAIA [f]‘ “:,_ § 3“ T oy Litostro) Pri tem izhaja iz potreb dela in vsestranskega razvoja

Py, Dotls Josttitong, vl g2 IV | \e WE-Salatovac  Andritz osebnosti v nasi socialistiéni samoupravni druzbi.

gata z modcjo 58,500 pri pre- S - U PIAN T e S -
toku 190 m%/sek in pri padcu 36,6 S \lj : ¥ HEV PLANY Da bi laZje razumeli SirSo druZzbeno potrebo po spre-
Metng, E‘ e i h membi izobraZevanja po koncani osnovni Soli, se mo-
mglligpnawtgga celotne opreme je ¥HE KONJIC . ;\ ramo spomniti dokaj neurejenih razmer na tem pod-
iZno ton. s / . . : z & .
Kaplanovo turbino s talksno =i 13 rotju. Lahkvo retemo, da se sistem lzobrazevanqa mladi
ofjo smo Ze gradili (Srednja I #ELabranica ne po koncani osnovni Soli v celotnem povojnem ob-
rava II), vendar ne na takinem 2700 ' \ dobju ni bistveno spremenil. Dopolnjevali so se le uéni
E:éiiclé,o Za:éo je objekt p{)seb‘mlza— e f‘\ i programi za posamezna podro¢ja, kar pa ni vplivalo na
‘ seddj najvedjega spiralne- ereor—sd Rk . > % 3 . S
B i e ey oateiall e e P g i 53stefn: Tak proces 1zobrazevan_]a pa je razen v ngkafe
Litostroju, N < . rih izjemah, nenehno poglabljal vrzel med zdruZenim
Naj omenim, da tehta spirala LA/ RL Ak delom in izobraZevalnimi organizacijami. Slabih posle-
ﬁf:xl‘oo 170 ton in ima vstopni pre- T VAP 4 dic takega izobraZevanja je ved.

Litos 6,5m. Na Zalost Ppa vecina Najbolj oéitna je ta, da je v mnogih panogah gospo-
P trojéanov ne bo imela pri- 750 ) 7 720 700 7, T darit i R T L A tkoval
oZnost videti ta dei turbine, saj arstva in nekateri ruzbenih sluzbah primanjkovalo

0do spiralo v celoti sestavili na-
1 delavei v sami elektrarni.
Kiljub temu pa bo nekaj teh
Najvedjih delov potrebno dokon-
Al pri mas v tovarni, Predvodil-
hik na primer, ki je sestavni del
Spirale, predstavlja ‘za Litostroj
Zgornjo mejo tehnoloike zmoglji-
Vosti, Drugi deli turbine so nam
Znani in o njih ne bi govorili.
Naro¢nik oziroma investitor te
Opreme so »Hdroelektrarne na
eretvi« jz Mostarja, zdruZene v
SOZD elektrogospodarstva Bosne
in Hercegovine.
Prevzem opreme in kontrolo
kvalitete jzdelave opravljajo nji-
0Vi strokovnjaki, pomoé so na-
e ————

-delom,

DEL VZDOLZNEGA PREREZLA WE NA NERETV/

jeli samo pri modelnem preizku-
su turbine.

Kako so zadovoljni z naSim
je tezko reci, Litostroj
namre¢ z dobavo opreme zamuja,
kar naro¢nika dodatno obreme-
njuje na vseh podroc¢jih dela, po-
sebno pa finanéno.

Moramo se zavedati, da gre za
energetski objekt, kako je z ener-
gijo danes pri nas in po svetu pa
ni potrebno posebej navajati,

Seveda je narotnik zahteven
tudi glede kvalitete, saj jo v vsa-
kem trenutku lahko primerja s

kvaliteto tujih proizvajalcev. Po-
vedati moramo, da isti naroénik
gradi 20 km niZje na isti reki po-
doben objekt HE Salakovae. Tur-
binsko opremo za ta objekt do-
bavlja avstrijska firma Andritz.

Vse to nas obvezuje, da mora-
mo Z Vvso resnostjo izpolnjevati
pogodbene obveznosti in samo z
izpolnjevanjem le-teh se nam od-
pirajo nadaljnje moZnosti sodelo-
vanja z istim naro¢nikom pri iz-
koriS¢anju vodne energije na tem
telu naSe SirSe domovine,

J. Pospis
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ustreznih strokovnih kadrov, ponekod pa jih je bilo zna-
tno preveé. Iz tega izhaja neurejeno in neracionalno za-
poslovanje v gospodarstvu in v druZbenih sluZzbah,

Na osnovi zakona o zdruZenem delu ter zakona o
svobodni menjavi dela je torej nastal, v skladu s po-
trebami zdruZenega dela, predlog zakona o usmerjenem
izobraZevanju.

Usmerjeno izobraZevanje bo v bistvu moralo postati
nacrino spremljanje izobraZevanja in razvoja posamez-
nika glede na njegove sposobnosti, zmoZnosti in nagnje-
nja, usposobiti ga moramo za ustvarjalno in uspeSno
delo, za samoupravljanje.

(Vet o usmerjenem izobraZevanju pa preberite na 3. str.)

K. G.
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Zastopa nas vel
kot 900 delegatov

o S

5. marca 1980 so se v delovni organizaciji Titovi zavodi
Litostroj na pobudo Sveia za razvoj samoupravljanja pri
Skupidini obdine Ljubljana-Siska sestali predsednik Sveta za
razvoj samoupravljanja tovaris Franc Stajner, predsednik zbo-
ra zdruZenega dela Skupiéine Ljubljana-Siska tovariSica Vlada
Sever, predsednik obéinskih sindikatov tovari§ Vukasin Luto-
vae, organizacijski sekretar SZDL obéine Ljubljana-SiZka to-
variSica Vida Florjané¢i¢ in predstavniki naSe delovne organi-
Zacije. Iz naSe delovne organizacije so se razgovora udelezili
Nekateri predsedniki osnmovnih organizacij sindikata, delav-
skega sveta, delegacij in konferenc delegacije zbora zdruZe-
nega dela, samoupravnih interesnih skupnosti, samoupravne
delavske kontrole, sekretarji osnovnih organizacij zveze ko-
Mmunistov ter predstavniki centra za samoupravljanje, DPO in
informiranje. Sestanek je bil namenjen obravnavi problema-
tike delegatskega sistema.
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13. marca smo odpremili tretji disperzijski zasun (Howel — Bungear valve) s konino cevjo. Dimenzija:
10110 X 3510 X 3160, teZa 24.600 kg. Prevoznik »Spedtrans« je prepeljal tovor do luke Koper, od tod pa bo
s trajektom »Ro-Ro« odpotoval naravnost do luke Tarfus v Siriji. Njegova pot se bo kondala po dvanaj-

stih dneh, ko ga bodo s kamionom prepeljali na gradbiSée Hemren Dam v Iraku (Foto: M. Habicht)

RS

o Uvodoma so bili gostje sezna-
se:ill, da je delegatski sistem kot
Litoawm- del samoupravljanja v
a stroju prodrl v vse plasti
r;'llfbenopohtiénega. in samoup-
Or"mega Zivljenja. V nasi delovni
leganmzacu:i imamo preko 900 de-
teigat-ﬁv v razliénih samoupravnih
v esih. To Stevilo pa se je z red-
1itm1 oziroma nadomestnimi vo-

vVami, ki smo jih uspe$no op-

Tavilj 28, f, ari o
& alo, ebruarja 1980, Se pove

V Litostroju imamo sedem po-
sebnih in osem splodnih delega-
cij samoupravnih interesnih skup-
nosti, ki se zdruZujejo v stiri kon-
ference deliegacij. Enak prineip
povezovanja delegacij je tudi pri
delegacijah zbora zdruZenega de-
la.

Delegatski sistem kot pravica
in dolZnost slehernega delavca in
ob¢ana, ki ga opredeljuje Ustava
SFRJ in SRS kot temeljni doku-
ment nase druZbe, Zakon o zdru-

Yenem delu in drugi akti, je za-
snovan na majsirsi bazi.

Ob sestavi posameznih teles
smo vedno uposdtevali nadela ka-
drovske politike, da je pravino
razporejena zastopanost po delih
deiovnega procesa, zastopanost
Zzensk, mladine in ¢lanov ZKJ.
Tusmose vedno izkazali kot do-
bri nad¢rtovalei kadrovske politi-
ke.

Druzbenopolitiéne organizacije
so v svojih kongresnih dokumen-

tih odloéno zapisale zaértane po-
ti madalijnjega razvoja delegat-
skega sistema. Sistem naj se uve-
ljavi kot estavni del samouprav-
ljanja. Celoten mehanizem v tem
sistemu mora biti zato tako na-
ravnan, da kar najbolje deluje.
Zato je prislo tudi do sprememb
v oblikah in metodah deia Zve-
ze komunitov, Zveze sindikatov
in Zveze socialistitne mladine,
Temeljni odnos, ki je pomem-
ben za delovanje celotnih druz-

benih odnosov, vklju®no s pove-
zavo materialne proizvodnje, je
delegatski odnos. Vsebino dele-
gatskemu odnosu pa lahko daje-
jo le ustrezni odnosi v material-
ni proizvodnji. Aktivnost je od-
visna od delegata, celotne struk-
ture in procesov, ki se razvijajo
okoli njega. Prav ma to obliko
dela in povezovanja pa moramo
najbolj skrbeti oziroma jo spre-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Ustanovna seja
delavskega sveta

12. marca 1980 so se v dvorani IzobraZevalnega centra Litostroj
sestali na ustanovni seji delavskega sveta delovne organizacije Titovi
zavodi Litostroj stari in novi delegati delavskega sveta, upravnega
odbora, predsedniki delavskih svetov temeljnih organizacij in delovnih

skupnosti ter drugi vabljeni gostje.

Delegati so izvolili novo vod-
stvo delavskega sveta, upravnega
odbora, skupnega organa ter dru-
gih, po statutu dolofenih teles.

Na predlog kadrovske komisije
pri konferenci osnovnih organiza-
cij sindikata je bil za predsednika
delavskega sveta delovne organi-
nizacije za mnaslednje mandatno
obobje soglasno izvoljen tovaris
Jurij Vulkan, zaposlen v tozdu
Obdelava, namestnik predsednika
pa je tovanid Nikola Jug (TOZD
IVET).

Za predsednika upravnega od-
bora je bil izvoljen tovari§ Franc
Kosteve, delegat tozda PUM, za
namestnika pa tovaris Rudolf Po-
tocki iz tozda Prodaja.

Za predsednika skupnega or-
gana so izvolili tovariSa Andreja
Sekaéa, za namestnika pa tovari-
Sico Tilko Kaséek (TOZD PTS).

Delegati so idzvolili Se pred-
sednika, namestnika in élane ko-
misije za Stipendiranje, komisije
za stanovanjska vpraSanja, komi-
sije za inovacije in realizacijo po-
slovanja, komisije za pohvale in
odlikovanja, koordinacijski komi-
te za LO in DSZ, komisije za pri-
pravo srednjerofnega plana in
dolgoro¢nega plana razvoja mesta
Ljubljana 2000, komisije za
spremljanje samoupravnega Sspo-
razuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev osebnih dohodkov,
finan¢éni odbor in urednidki od-
bor ¢asopisa Litostroj. Po konéa-
nem konstitutivnem delu seje je
generalni direktor tovari§ Marko
Krzisnik mpodal poroéilo o dose-
danjem poslovanju, o stanju sred-
stev, o planskih nalogah in izvr-
Sitvah.

Poudaril je, da stojijo novo iz-
voljeni delegati pred teZkimi in
odgovornimi nalogami, Smo v le-
tu stabilizacije, ki jo moramo upo-
stevati na vseh nivojih, hkrati pa
ved¢ marediti, da bosta dohodek in
produktivnost veéja. Litostroju tu-
di v perspektivi dela ne bo manij-
kalo, nasprotno, priéakujemo celo
ved¢ja narocila, kajti zmanjSanje
investicij v drZavi bo prizadelo
predvsem uvozno opremo, mi pa
zaradi zmanjSanja uvoza pri¢aku-
jemo povelanje narodil.

Porodilo o delu delavskega sve-
ta v preteklem mandatnem ob-
dobju je podal dosedanji predsed-
nik tovari§ Franc Gregori¢. Med
drugim je dejal: »V tem obdobju
smo vlozili ogromno dela in tru-
da v izdelavo in sprejemanje sa-
moupravnih sploSnih aktov ter
uporabo teh aktov pri delu. Za-
zivel je delegatski princip odlo-
¢anja. Razli¢na stalid¢a posamez-
nikov smo usklajevali Ze pred-
hodno na organih in komisijah de-
lavskega sveta, tako, da so na se-
jo delavskega sevta delovne orga-
nizacije prifle zadeve Ze usklaje-
ne in so delegati v veéini prime-
rov lahko ugotovili, da so stali§éa
delavcev, ki jih zastopajo, uposte-
vana, kar je omogodilo, da so bili
sklepi v vedini primerov soglasno
sprejeti.«

Porod¢ilo o delu v minulem
mandatnem obdobju so prebrali Se
dosedanji predsednik upravnega
odbora tovari§ Viadislav Kroselj,
predsednik samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije to-
vari§ Adolf Straka ter predsednik
odbora za LO in DSZ tovari§ Gre-
gorié,

1z vseh porodéil je bilo razvidno,
da so samoupravna telesa delala

SAMOUPRAVLJANJA
[ 2 AR Y B R

konstruktivno. Njihovo delo je bilo
¢utiti na podro¢ju uveljavljanja
druzbenoekonomskih odnosov ter
samoupravne socialistiéne demo-
kracije.

Ob zakljuéku konstituivne seje
delavskega sveta je tovari§ Franc

Gregori¢ dosedanjim delegatom
delavskega sveta, upravnega odbo-
ra, predsednikom delavskih sve-
tov temeljnih organizacij in de-
lovnih  skupnosti, predsedniku
samoupravne delavske kontrole
delovne organizacije in namestni-
ku ter predsednikom komisij na
ravni delovne organizacije izroéil
spominsko darilo — knjigo Edvar-
da Kardelja »SPOMINI«,

S. Mrkun

Novo vodstvo sindikata

v SOZD ZPS

V soboto, 15. marca 1980, je bila v kinodvoerani IzobraZevalnega cen-
tra Litostroj programsko volilna konferenca sindikata SOZD ZPS.

Na seji so sodelovali predstavniki vseh delovnih organizacij v SOZD,
predsednik kolegijskega poslovodnega organa, predsednik republikega
odbora kovinarjev, predsednik obéinskega sindikalnega sveta in vabljeni

gosti.

Uvodno poroéilo je podal dosedanji predsednik sindikata Milan
Vidmar. V nadaljevanju je sledila razprava, v kateri so poudarili sla-
bosti, ki se pojavljajo v vsakdanjem delu v SOZD. Tu je potrebno
poudariti predvsem podroéje informiranja, odlo¢anje in delo delegat-
skega sistema, medsebojno konkurenéno nastopanje med delovnimi
organizacijami v SOZD, prepocasna delitev programov in specializacij
znotraj SOZD, povezovanje z ostalo strojegradnjo v Jugoslaviji.

Najved Gasa v razpravi je bilo posvedeno pripravam na nov sred-
njeroéni plan, ki naj ne bi bil skupek planov posameznih delovnih
organizacij, ampak nova kvaliteta v vsebini plana SOZD. Govorili so
tudi o skupnem n astopu pri investicijski izgradnji Zelezarne Jesenice,
Cementarne Trbovlje ter pri ponudbi objektov »na kljuc«.

Ob koncu je bil izvoljen nov koordinacijski odbor s predsedstvom.
Pet élanov predsedsiva bo kot kolektiven politi¢no izvr3ilni organ vo-
dilo delo koordinacijskega odbora SOZD. Clani koordinacijskega odbora
so predstavniki sindikata iz vseh delovnih organizacij in predsedniki

komisij.

Za predsednika koordinacijskega odbora je bil izvoljen Vukosav
Zivkovié iz Litostroja, za podpredsednika pa Konrad Herga, Franc Pre-
lesnik, Janez Znoj in predstavnik Gostola, ki ga bodo izvolili naknadno.
Ti sestavljajo tudi predsedstvo sindikata SOZD ZPS.

Vsem novoizvoljenim &lanom koordinacijskega odbora in predsed-

stva iskreno ¢estitamo ter jim Zelimo veliko uspehov pri delu,

M. S.

Zastopa nas vec
kot 900 delegatov

(Nadaljevanje s 1. strani)

minjati in dograjevati v skladu
s specifitnimi razmerami posa-
meznih sredin.

Delegatski sistem se jeod za-
¢etka uresni¢evanja in uveljav-
ljanja pa vse do danes nepresta-
no razvijal. Nenehno smo iskali
moZnosti novih poti razvoja in
uveljavljanja. Jasno pa je, da se
ob spreminjanju druZbenoeko-
nomskih odnosov v materiaini
proizvodnji spreminjajo tudi od-
nosi v delegatiskem sistemu, kajti
odnosi v materialni proizvodnji
so odlotujo®i in pogojujejo vse
ostale odnose. Prav zaradi neka-
terih pomanjkljivosti v delu de-
legatskega sistema so ob koncu
minulega lieta potekale konferen-
ce vseh druzbenopolititnih orga-
nizacij, ki so obravnavale in
analizirale razvoj delegatskega
sistema in hkrati nakazale neka-
tere smernice nadaljnjega ures-
nidevanja in krepitve delegatske-
ga odlodanja.

Pomemben element pri odlo-
¢anju delegatov je uresnifevanje
stali8¢ o razvijanju demokratiza-
cije in krepitve mnoZi¢nosti de-
Tlovanja delegatov in s tem tudi
delaveev pri odio¢anju,

Zlasti pomembna oblika in
metoda krepitve delegatskega si-
stema je tudi ohranjevanje in
utrjevanje Ze izpeljanih oblik,
kot je ma primer obravnava za-
kljunih radunov itd.

Razgovor je vseboval tudite-
#ave, ki nastajajo pri uresnide-
vanju deiegatskih odnosov. Na-
kazana je bila predvsem nasled-
nja problematika:

@® Gradiva so obsirna.

@ Dostava gradiva je prepoz-
na, kar je obéutno predvsem te-
daj, ko vsebina zahteva angaZi-
ranost strokovnih sluzb pri ob-
delavi gradiva in tolmadenju ter
§ir§li obravnavi.

@ ObrazloZitve, ki so podane

pri gradivu, so preskope — mne

prikazujejo, v ¢em je dokument
pozitiven, v ¢em mnegativen in ali
je druzbeni skupnosti to res po-
trebno v takem pomenu, da ji
brez tega niso zagotovijeni ob-
jektivni pogoji dela in razvoja v
duhu demokratizacije in sociali-
zacije.

@ Vprasanja financiranja niso
prikazana na razumljiv nadéin za
slehernega delavea, bodisi v ma-
terialni ali nematerialni proiz-
vodnji. To vprasanje je zlasti po-
membno zato, ker se nova vred-
nost, kar je zapisal Ze Marx, ust-
varja v materialni proizvodniji,
ustvarja jo neposredni proizvaja-
lec, tu se zagotavljajo pogojiraz-
voja tudi celotne druZzbene re-
produkecije.

@ Delegate je treba izobra-
Zevati,

V razpravi je bilo tudi ugo-
tovijeno, da se delegatski sistem
Se mni zlil — spojil s samoup-
ravljanjem. Temu pripomore ver-
jetno tudi dejstvo, da je prema-
lo pobud ravno iz zdruZenega
dela materialne proizvodnje. De-
lavei Se niso sprejeli vloge de-
legacij tako, kot so sprejeli vlo-
go delavskega sveta in drugih,
#e uveljavljenih samoupravnih in
druzbenopoliti¢nih teies.

Dejstvo je, da se delegat v
kupih gradiv ne znajde veé¢. Te-
daj se postavlja vprasanje, kaj
storiti: ali zavrniti gradiva, ki so
»neuZitna« za delegata ali jih
enostavno odloZiti, ne da bi se
Zz njimi seznanili. Navedeni pro-
blematiki se bo treba slej ko prej
odiotno postaviti po robu in od
razlagalca zahtevati, da bo po-
giljal taka gradiva, ki bodo res-
niéno namenjena obravnavi in in-
formiranosti delegata in njegove
baze, gradiva, iz katerih boda
razvidni najpomembnejsi elemen-
ti, prisotni pri odlo¢anju.

V razgovoru je bilo tudi ugo-
tovljeno, da se individualni po-
slovodni organi, ki so po Usta-

zaupanje in dejal:

»V tem trenutku lahko le ob-
Ijubim, da bom poskusal po
svojih modeh prispevati k te-
mu, da bo delavski svet delov-
ne organizacije tudi naprej de-
lal v skladu s statutom de-
lovne organizacije in drugimi
samoupravnimi dokumenti.

Ker tudi v samoupravne or-
gane prodira uresnitevanje Ti-
tove zamisli o kolektivnem vo-
denju, mislim, da bo delavski
svet lahko konstruktivno delo-
val le ob sodelovanju vseh de-
legatov iz TOZD in delovnih
skupnosti.

Vsi, ki smo bili pri zadnjih
volitvah izvoljeni v samou-
pravne organe, lahko ugotovi-
mo, da prevzemamo te samo-
upravne odgovornosti in dolZ-
nosti v dokaj zapletenih gospo-
darskih razmerah v svetu pa
tudi pri nas. Zato bo naSe delo
pa tudi naSa odgovornost za
odloditve, ki jih bomo spreje-
mali, toliko vedja.

Pravkar smo na Siroko raz-
pravljali o zakljuénih raéunih
in se ob tem odloéali o delitvi
ustvarjenega dohodka. Hkrati
pa smo se Ze vkljudili v resna
prizadevanja za stabilnejSe go-
spodarjenje, kar bo v letu 1980
naSa skupna in odgovorna na-
loga.

NOVI PREDSEDNIK DS

Ko je bil tovari3 Jure Vulkan izvoljen za predsednika
delavskega sveta delovne organizacije za naslednje mandatno
obdobje, se je svojim sodelavkam in sodelaveem zahvalil za

Gospodarski nadrt, ki je Se
vedno v razpravi, pa vendar Ze
znan, je zahteven in obSiren,
toda ne tak, da ga ne bi mo-
gli uresni¢iti z naSimi skupni-
mi prizadevanji.

Rezultati gospodarjenja za
leto 1979 so bili dobri, zato po-
meni Litostroj v SirSi druZbe-
ni skupnosti dober in stabilen
kolektiv. To tradicijo dobrega
in stabilnega gospodarjenja
bomo morali obdrZati Se na-
prej, ¢e hofemo v naslednjih
letih uresniciti vse zacértane in-
vesticijske programe. Moto
naSe stabilizacije je: NAREDI-
TI VEC Z OBSTOJECIMI
PROIZVODNIMI SREDSTVI,
KAR POMENI VEC DOHOD-
KA IN VECJO PRODUKTIV-
NOST.

Da bi to dosegli, bo potreb-
no tudi v prihodnje, ko se prav
na tem mestu dogovarjamo in
usklajujemo najpomembnejie
elemente poslovne politike,
kar najvet strpnosti_in _kon-
struktivnega dogovarjanja za
naSe skupne cilje.

Zelim, da bi nove izveljeni
delegati delavskega sveta kar
najbolje delovali, pri tem pa
rafunam na dobro sodelovanje
vseh sodelujoéih v procesu
uresni¢evanja samoupravne so-
cialisticne demokracije.«

Predsedstvo na seji delavskega sveta. Prvi z leve novi predsednik
DS DO Jure Vulkan (Foto J. Jereb)

vi in Zakonu © zdruZenem delu
dolzni zagotavljati ter omogodati
uresni¢evanje delegatskega siste-
ma v zadostni meri ne vkljudu-
jejo v ta proces. Praksa je po-
kazala, da se nekateri od mnjih
premalo posvetajo tej odgovorni
in izredno pomembni nalogi.

Ze Karl Marx je v svojih de-
lih pisal o odmiranju drZzave, V
nasi druzbi smo to nalogo po-
staviii v ospredje Ze itakoj po
vojni, Se izraziteje pa po letu
1950, z Zakonom <o ustanovitvi
delavskih svetov kot zacdetni ob-
liki uveljavljanja samoupravne
socialistitne demokracije. Danes
po 30 letih, ko smo zakon do-
polnjevali z wustavnimi amand-
maji, ustavami in drugimi zako-
ni, ugotavljamo, da se odmiranje
drZzave ne uresni¢uje po zasno-
vani koncepciji.

Z ustanovitvijo samoupravnih
interesnih skupnosti, ki smo jih
tako kot druga telesa ustanav-
ljali z mamenom, da uveljavlja-
mo samoupravno socialisti¢no
demokracijo, tega nismo dosegii
v zaZeleni meri. Na tem podroé-
ju bo potrebno zaostriti odnose
na nivo ustrezne sodobne menja-
ve dela.

Svoje delo bomo morali tudi
mi v neposredni proizvodnji pri-
lagoditi objektivnim druZbenim
potrebam in ne le lastnemu ho-
tenju,

Vse to in Se kaj pa je maloga
nasih delegatov. Res je, da bo
boj za odpravo vseh teZav teZak
in dolg, vendar z druzbeno po-
moé¢jo in osebnim navdusSenjem
se bo dalo tudi to rediti. Dele-
gat ne sme izgubiti voljedo uve-
ljavljanja lastnega in SirSe druZ-

benega hotenja. Dejstvo je, da je
preobrazba druZzbe dolg in zah-
teven proces, ki se ne wuveljavi
¢ez nod.

V problematiko delegatskega
sistema se morajo wvklju¢iti vse
poslovodne strukture, strokovne
sluzbe in ne nazadnje tudi druz-
benopoliti¢éne organizacije.

Pred nasimi delegati je e vse
polno probiemov, vendar se je V
razgovoru pokazala slika, ki je
znana tudi izven nase delovne
organizacije — da v Litostroju
nad¢rtno izgrajujemo delegatski
sistem in dopolnjujemo njegovo
vsebino. Prav to pa je omogo-
¢ilo in Se omogoda maSim dele-
gatom dobro in aktivno posega-
nje v vse sfere druZzbenega Ziv-
ijenja. Njim je bilo dano prizna-
nje za mjihovo samoiniciativnost,
zagnanost in angaZiranost. Ima-
jo sposobnost objektivhega oce-
njevanja in seveda zato tudi od-
lotanja pri posameznih vpra3a-
njih. Lahko trdimo, da ne na-
stopajo v preobleki odbornikov.
Da pa bodo to tudi ostali, bo po-
trebno razviti tudi skup¥¢inski
sistem, izvrini sveti in skup3&in-
ski organi se bodo morali boij
truditi, da bo dobil delegat ust-
rezen odgovor na zastavljeno
vpraSanje, ne pa da se trudijo,
kako bodo deiegatu odgovor za-
vrnili. Delegatom pa je treba pri-
sluhniti z vso odgovornostjo in
mu zagotoviti ustrezmo razlago.

Veliko je ostalo 5e nedorele-
nega o vlog in pomembnosti ter
problem uresni¢evanja deiegat-
skega sistema, zato pa mora bi-
ti to vprasanje 3e nadalje v os-
predju nadih razprav.

S. Mrkun
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NA PRAGU USMERJENEGA
[ZOBRAZEVANJA

V tem mesecu bodo delegati skupS¢ine SR Slovenije odlocali o sprejemu zakona o usmer=
jenem izobraZevanju. Osnutek tega zakona je skupSc¢ina SR Slovenije sprejela Ze pred enim
letom in je bil potem v veémeseéni obseZni javni razpravi. Zaradi Stevilnih pripomb, pred-
logov, sugestij in opozoril je po konéani javni razpravi predsedstvo SZDL Slovenije sprejelo
staliS¢a in predloge k osnutku zakona, v katerih je strnilo ugotovitve javne razprave in se
opredelilo do tistih predlaganih reSitev, o katerih je bilo izrec¢enih najve¢ pripomb. Sestav-
ljalec predloga zakona — republiSki komite za vzgojo in izobraZevanje — je potem pripravil
besedilo sedanjega predloga, pri ¢emer se je posvetoval Se s Stevilnimi strokovnimi in druz-
benopolitiénimi dejavniki. Tako so bile opravljene ponovne razprave tudi v okviru gospo-
darske zbornice, CK ZKS, republifke konference SZDL, ZSMS in ZS,

Predlog zakona se od osnutka
DPrecej razlikuje. Nekatera poglav-
ja so v predlogu oblikovana na
Nnovo ali so bistveno vsebinsko do-
Polnjena, feprav pa po drugi stra-
ni ni bilo mogote upostevati vseh
bripomb. Ne gre namreé samo za
reformo $olstva, ampak za SirSo
inglobljo druZbeno preobrazbo na
Pomembnem podroéju naSega Ziv-
ljenja.

. Kot smo prenesli odio¢anje in
izvajanje veliko drugih skupnih
Zadev naSega zivljenja iz oZjih
Strokovnih, drzavnih sluZbenih
okvirov neposredno v samoup-
favno odlotanje vseh delovnih
ljudi, tako temelji tudi pred:og

ona o usmerjenem izobraZe-
Vanju na dejstvu, da se podruz-
blja izobrazevalna dejavnost. To
Pomeni, da imajo delavei, drugi
delovni 1ljudje in ob&ani v te-
meljnih organizacijah, v katerih
zdruzujejo svoje deio, in Vv
skupnostih neposredno pravico in
dolZnost, da mnaértujejo vsebino

obseg usmerjenega izobraZeva-
Nja in da v svobodni menjavi
dela z izvajalei-vzgojnoizobraze-
Valnimi organizacijami organizi-
Tajo in izvajajo usmerjeno izob-
faZevanje. VzgojnoizobraZevalne
Organizacije imajo vlogo, da
Uresni¢ujejo tiste izobraZevalne
Potrebe in interese, ki jih delav-
¢, drugi delovni ijudje in ob-
ani v svojih temeljnih oz. de-
lovnin onganizacijah in skupno-
8tih ne morejo uresni¢evati sami.

Zaradi teh izhodi3¢, ki so bi-
la postavijena z druzbenimi do-
umenti %e pred leti — poleg
drugih temeljnih nagel za pre-
Obrazbo vzgoje in izobraZevanja
T Pbrediog zakona o usmerjenem
Zobrayevanju mni 3olski zakon,
Ampak so v njem dolodila, ob-
VeZujo¢a tako za temeljne oz
delovne organizacije zdruZenega
dela — yporabnike, kot tudi za
VZgojnoizobraZevalne organizacije
= l1zvajaice,

Nekaj temeljnih
Znacilnosti usmerjenega
lzobraievanja

.V najem ¢asopisu smo obja-
Vili e ve¢ &lankov o predvide-
Nih resitvah preobrazbe sedanje-
B4 srednjega Solstva v usmerje-
NO izobrazevanje, kakor so se

V preteklih letih oblikovale
L Zvezi z osnutkom zakona. V
ni'toﬁtroju smo o osnutku zako-

4 0 usmerjenem izobraZevanju
€ vedkrat razpravljali in imei
3“,‘1 tudi pripombe. Zato bi se-
) obnovili le nekaj temeljnih
znaél'l-posti usmerjenega izobra-
re"an_.la, vendar tako, kot so op-
sedel;lﬂne po vseh razpravah v
®danjem predlogu zakona o us-

€rienem jzobraZevanju.

Cel. Usmerjeno izobraZevanje je
go_Ptno izobraZevanje po osnovni
vi“' Ne samo tisto v srednjih in
kls()klh- Solah, ampak tudi tisto,

s Ba izvajajo temeljne oz. de-
SVVI?}E organizacije same ali v
g ojih izobrazevalnih centrih, iz-

ldZevanje v delavskih univer-
;ﬁ in v drugih organizacijah in
h Upnostih, ki izvajajo vzgojno-

“obrazevalno dejavnost kot svo-
rg glavno dejavnost. Tako se
n zlirja krog izvajaicev usmerje-
zega izobrazevanja. To izobra-
€vanje torej ne obsega le kla-

€g8a »Solskega izobraZevanja.
®Veda pa predlog zakona dolo-

¢a pogoje za izvajanje vsakega
izobrazevanja,

@ Predlog zakona opredelju-
je tri glavne vrste usmerjenega
izobrazevanja

— izobraZevanje za pridobitev
strokovne izobrazbe za zadetek
dela,

—: izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe,

— usposabljanje z delom.

IzobraZevanje za pridobitev
strokovne izobrazbe vkljuduje iz-
obraZzevanje v srednjih in viso-
kih Solah. Izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe obsega izobraZe-
vanje kasneje pri delih in nalo-
gah, ko si je deiavec prej Ze
pridobil strokovno izobrazbo za
zatetek dela in se je zaposlil.
Vkljuduje tudi vse vrste specia-
lizacije ter stalno sploSno in
druzbeno izobrazevanje. Izpopoi-
njevanje strokovne izobrazbe ne
pomeni izobraZevanja za nov
poklic. Usposabljanje z delom pa
obsega usposabljanje v temeljnih
oz, delovnih organizacijah oz v
njihovih izobraZevalnih centrih za
neposredno vkljuéitev v deio po
konéani osnovnosdolski obveznosti,
usposabljanje v ¢asu izobraZeva-
nja za pridobitev strokovne iz-
obrazbe (praktiéni pouk, delov-
na in proizvodna praksa) in us-
posabljanje po izobrazevanju v
srednjih ali visokih Solah (pri-
pravni$tvo ob vstopu v delo, us-
posabijanje pri izpopolnjevanju
strokovne izobrazbe, tudi pri
specializaciji),

@® IzobraZevanje za pridobi-
tev strokovne izobrazbe za zade-
tek dela v srednjih in wvisokih
Solah in usposabljanje z delom
v temeljnih oz. delovnih organi-
zacijah ali njihovih izobraZevai-
nih centrih ni namenjeno samo
mladim pred vstopom v delo,
ampak se v prilagojenih oblikah
izvaja tudi za =zaposlene, med-
tem ko se izpopo.njevanje stro-
kovne izobrazbe nanasa sploh na
zaposiene. Zato opredeljuje pred-
log zakona jzobraZevanje pred
vstopom v delo, ob delu in iz
dela kot popolnoma enakovredne
naéine izobraZevanja. Se veé: z
mnogimi instrumenti usmerjanja
omogo¢a delaveem Vv zdruZzenem
delu, da vse bolj uveljavljajo iz-
obraZzevanje delavcev ob delu in
iz deia, seveda v skladu s po-
trebami svoje temeljne oz, de-
lovne organizacije. (IzobraZeva-
nje iz dela pomeni, da je dela-
vec v dasu, ko se izobraZuje, v
delovnem odnosu s svojo temelj-
no organizacijo, vendar ta éasne
opravlja del in malog v delov-
nem procesu.)

@V usmerjenem izobraZeva-
nju se uresni¢ujejo potrebe in
interesi

— posameznika,

— zdruZenega dela,

— celotne druzbe.

Na tej 8ir$i podlagi so opre-
deljene v predlogu zakona tudi
osnove za vsebino, obseg in zah-
tevnost vzgojnoizobraZzevalnih
programov, tako da so tekoée in
razvojne potrebe delovnega pro-
cesa le eno izmed izhodise.

Na tej podlagi opredeljuje
predlog zakona tudi usmerjanje
mladine in odraslih v izobraZe-
vanje, pri ¢emer je postavljena
v ospredje teZnja po uresnideva-
nju s planom dolodenega obsega
usmerjenega izobraZevanija.

Samo usmerjanje obravnava
prediog z vidikov

— usmerjanja mladine v iz-
obraZevanje po kon&ani osnov-
ni Soli,

nje v okviru stroke oz. podroé-
ja dela,

— programi za izpopolnjeva-
nje za zahtevnejSa dela v okvi-
ru pridobljenega poklica oz. za
delo v sorodnih dejavnostih ali
strokah ter za specializacijo,

— programi za stalno izobra-
zevanje na podrod¢ju kulture, sa-
moupravnega in druZbenopoiitié-
nega delovanja in osebnega Zziv-
ljenja.

Predlog zakona posebej dolo-
¢a trajanje programov za izpo-
polnjevanje, s katerimi se pri-
dobi naziv specialist.

d) Prav tako se oblikujejo
programi za usposabljanje z de-
lom, in sicer posebej, kadar se
izvaja to usposabljanje kot del
srednjeSolskega ali visokoSolske-
ga usmerjenega izobraZevanja,
kot usposabljanje mladostnikov z

Novi vzgojnoizobraZevalni programi bodo obsegali skupno vzgojnoizo-

brazbeno osnovo, strokovno teoretiéna in strokovno praktiéna znanja
(Foto: J. Zlebnik)

— usmerjanja v ¢asu izobra-
Zevanja — zlasti v srednji Soli
(izbira smeri izobraZevanja, pre-
usmerjanje),

— wusmerjanje v delo oziro-
ma v nadaljnje izobraZevanje,

— usmerjanje zaposlenih de-
laveev v nadaijnje izobraZevanje
ob delu in iz dela.

Pri tem dolo¢a predlog za-
kona, da je usmerjanje skupna
pravica in odgovornost tako
uporabnikov kot izvajalcev in tu-
di drugih druzbenih dejavnikov.
Predlog zakona mavaja nad¢ine za
ud¢inkovito uresnidevanje musmer-
janja (Stipendije in druge moz-
nosti za izboljSevanje Zivljenjskih
in drugih pogojev udeleZencev iz-
obraZzevanja, nadomestilo stro-
8kov v zvezi z izobrazevanjem,
zagotavljanje materialnih in dru-
gih pogojev za razvoj izobraZe-
vanja na dolotenem podrodju,
pravice in odgovornosti delavcev
za olajSave pri izobraZevanjuob
delu ipd).

VzgojnoizobraZevalni
programi

Po predlogu zakona bodo
imeli vzgojnoizobraZevalni pro-
grami v usmerjenem izobrazeva-
nju naslednje znadilnosti:

a) V srednjem usmerjenem iz-
obraZevanju se uvajajo:

— skrajSani programi sred-
njega izobraZevamja, ki f{rajajo
najve¢ dve leti in so namenjeni
predvsem udencem, ki so sicer
konéali osnovnodolsko obveznost,
a niso uspe$no zakljudili vseh
osem razredov osnovne $Sole;

— programi srednjega izobra-
zevanja, ki trajajo najmanj dve
leti in majved¢ Stiri leta, udéenci
pa morajo imeti poprej uspe$no
zakljuéenih vseh ose mrazredov
osnovne Sole — izjema je tuj je-
zik;

— madaljevaini programi sred-
njega izobraZevanja, ki trajajo
najve¢ dve leti — npr. izobra-
Zevanje delovodij.

b) Programi za pridobitev iz-
obrazbe v visokem izobraZevanju
so programi za pridobitev viije
strokovne izobrazbe, programi za
pridobitev visoke strokovne iz-
obrazbe, programi za pridobitev
magisterija in programi za pri-
dobitev doktorata znamosti.

¢) Posebej se oblikujejo pro-
grami za izpopolnjevanje stro-
kovne izobrazbe, in sicer:

— kot programi za sistema-
tiéno in permanentno izpolnjeva-

motnjami v telesnem in dulev-
nem razvoju ter invaiidnih oseb,
ali kot uvajanje v delo oziro-
ma kot wusposabljanje za delo
oseb, ki so izpolnile osnovnodol-
sko obveznost ipd.

Prediog zakona dolota smer-
nice za oblikovanje vzgojnoizo’
razevalnih programov, doloda,
kdo jih pripravija in sprejema,

Usmeritve in smeri
izobrazevanja

V srednjem usmerjenem izob-
razevanju se bodo oblikovali
vzgojnoizobraZevalni programi v
okviru posameznih usmeritev.
Usmeritev je majvedkrat enaka
stroki ali panogi, npr.: kovinar-
sko predelovalna usmeritev, grad-

bena usmeritev, elektrotehni¢na
usmeritev, kemijska usmeritev
itd.

Znotraj vsake usmeritve bo
najvetkrat veé¢ vzgojnoizobraZe-
valnih programov. Vsak vzgoj-
noizobrazevalni program bo imel
naslednje vsebinske sestavine:

— skupno vzgojnoizobrazbeno
osnovo prvo leto in polovico ué-
nega dasa drugega leta izobra-
Zevanja ter druge vsebine splo-
Sne izobrazbe v nadaljnjih leti
izobraZevanja — to je enotna
skupna splo$na izobrazba za vse
udence v usmerjenem izobraZeva-
nju ne glede na bodo¢i poklic;

— skupna strokovna zmanja,
za vse skupine poklicev o0z., za
vse poklice, za katere je pred-
videno izobraZevanje po progra-
mu — to je enotni del programa:

— posebna strokovna znanja
za posamezno doloéeno skupino
poklicev ali za posamezen poklic
— to je izbirni del programa.

Enotni in izbirni del strokov-
nih znanj skupaj tvorita v okvi-
ru vzgojnoizobraZevalnega pro-
grama smer izobraZevanja, ki vo-
di v bododi poklic. Tu gre pri
ucenju poklica za precejinjo no-
vost, ki spreminja dosedanji na-
¢in poklicnega izobraZevanja:
praviloma srednje Sole ne bodo
vet izobraZevale udencev za po-
samezne pokiice, dela in naloge,
ampak za ve¢ sorodnih poklicev
nekega deiovnega podrodja, Zato
vzgojnoizobraZzevalni programi ne
bodo temeljili mna posameznih
profilih poklicev. Namesto po-
sebnih poklicnih programov za
strugarja, rezkaica, vrtalca, bru-
silca, orodjarja se mpr. v okviru
kovinarske predelovalne usmerit-
ve in  vzgojnoizobraZevalnega
programa za kovinarja-strojnika

predvideva ena sama smer in
naziv »oblikovalee kovin«. Poleg
skupne wvzgojnoizobrazbene osno-
ve, ki je enaka za vse udence v
srednjem wusmerjenem izobraZe-
vanju, bo program obsegal enot-
na strokovna znanja za vse sme-
ri programa kovinar-strojnik in
posebna znanja za vse navedene
sorodne pokiice skupaj. Le manj-
5i del wvsebin ob koncu Solanja
bo namenjenih oZjemu konkret-
nemu poklicnemu usposabljanju,
glavni del pa po konéani Soli v
okviru usposabljanja z deiom v
¢asu pripravnistva,

Postopno uvajanje
izobrazevanja
po novem zakonu

Navedli smo nekatera temelj-
na dolo¢ila predloga zakona, ki
najbolj spreminjajo dosedanje
odnose in sistem izobraZevanja.
Vendar te spremembe ne bodo
enake za vse organizacije zdru-
Zenega dela oziroma za vse
vzgojnoizobraZevaine organizaci-
je. Litostroj s svojim izobrazZe-
valnim centrom je Ze doslej raz-
vijal precejSen del izobraZevanja
v skiadu s svojimi potrebami, Iz-
obrazevalni center je celo ena
izmed njegovih temeljnih organi-
zacij. Ze doslej so se pri nas
razvili na tej podlagi in izkus-
njah Stevilni elementi v odnosih
med uporabniki in izvajalei ter
v nadinu jzobraZevanja, k posta-
jajo z zakonom o usmerjenem iz-
obraZevanju sploSno znadéilni.
Vendar to ne pomeni, da tudi za
nas ne bo zahtevalo uresnifeva-
nje zakona marsikaj novega. O
konkretnih nalogah bomo pisali
v naslednji stevilki.

Predlog zakona doloda, da bo-
mo uvajali usmerjeno izobraZeva-
nje v Sloveniji postopoma, in si-
cer najprej za generacijo uden-
cev, ki se bo vpisala v srednje
usmerjeno izobraZevanje v $ol-
skem letu 1980/81. Ti udenci se
bodo morali odloditi ob vpisu za
dolofeno usmeritev (npr. za ko-
vinarsko predelovalno) in za ene-
ga izmed vzgojnoizobrazevalnih
programov te usmeritve. Izobra-
Zevaina skupnost SR Slovenije je
jzdala 7, marca 1980 v prilogi
Dela Informacijo o uvajanju us-
merjenega izobraZevanja v 3ol-
skem letu 1980/81 s pregledom
vseh usmeritev, vzgojnoizobraZe-
valnih programov in smeri iz-
obraZzevanja z znadilnimi pokiiei.

Udenci se v prvem letu us-
merjenega izobraZevanja 3e ne
bodo odlo¢ali za konkreten po-
klic, ¢eprav bodo imeli v sebi
orientacijo ali Zeljo po doioce-
nem poklicu. Odlo&itev za kon-
kreten poklic ni potrebna iz veé
razlogov. V prvem letu 3olanja
si bo uéenec pridobival samo
znanje iz splosne, za vse udence
v srednjem usmerjenem izobra-
Zevanju enake skupne vzgojnoiz-
obrazbene osnove. Skupaj z uédi-
telji bo ugotavljal svoje sposob-
nosti in nagnjenja in si tako ust-
varjal podlago za izbiro ustrez-
ne smeri v naslednjem, drugem
letu izobraZevanja. Takratsibo z
izbiro smeri pricel Sele pridobi-
vati temeljna in posebna znanja
za bodoé¢i poklic.

Uéenci se bodo lahko Zev pr-
vem letu Solanja preusmerili ma
skrajSani program srednjega us-
merjenega izobraZevanja ali ob-
ratno, glede na svoje sposobno-
sti. Preusmerjaii se bodo lahko
prav tako po prvem letu in v
drugem letu izobraZevanja v
smeri razliéne zahtevnosti v
skladu s svojimi sposobnostmi,
Zeljami in potrebami uporabni-
kov. Vendar bodo morali uéen-
ci pri preusmerjanju na zahtev-
nejSe smeri nadoknaditi manjka-
jo¢i del udnih vsebin, posebejpa
bodo morali dopoiniti znamje, fe
bi se preusmerili iz ene usme-
ritve v drugo (npr, iz elektro-
tehniske v kovinarsko predelo-
valno).

Tak mnaédin izobraZevanja bo
za vse udence v srednjem us-
merjenem izobraZevanju, zato ne
bo ved perioditnega (vajenskega)
nadina izobraZevanja.

V prihodnji S§tevilki naSega
¢asopisa bomo obravnavali prak-
titne izpeljave predioga zakona,
zlasti v okviru priprav na uva-
janje usmerjenega izobraZevanja.

H. Premeld
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Izvolili smo nove
predsednike sindikata

V prej$njih dveh Stevilkah ¢asopisa smo vam predstavili novoizvo-
ljene sekretarje osnovnih organizacij ZK, tokrat pa vam predstavljamo
predsednike osnovnih organizacij sindikata, ki so bili izvoljeni pred
kratkim. Glede na velik pomen sindikata smo vsem predsednikom

postavili skupno vprasSanje:

sindikata najbolj obéutiti?

Katere so po vaSem mnenju osnovne naloge sindi-
kata in na katerih podroé¢jih bi se morala dejavnost

Odgovorili pa so takole:

Anton TURK — TOZD PPO,
sedaj delovodja v montaZi pre-
oblikovalnih strojev, v Litostroju
pa je od avgusta 1961,

»Sindikat mora pomagati re-
Sevati notranje probleme, ki vpli-
vajo na pocutje delavcev v tovar-
ni, prav s problemom prostorske
utesnjenosti pa se zdaj ukvarja-
mo tudi pri nas. Zelo pomembna
je tudi informiranost delavcev, ki
lahko bistveno pripomore k bolisi
delovni disciplini. Ostale naloge
so vel ali manj standardne. To je
pretefno Sportmo-rekreativna de-
javnost in tudi po tej poti povezo-
vanje delovne organizacije. Pred-
vsem pa moramo v sindikatu de-
lovati enotno, saj drugate ne mo-
remo pri¢akovati rezultatov.«

Alojz MAVEC — TOZD PTS,
delovodja ma delovnem mestu tal-
nih transportnih sredstev, v Li-
tostroju je od leta 1969.

»Delo sindikata bomo zaédeli po
zastavljenem programu. V prvi vr-
sti se bomo zavzemali za izpolnje-
vanje stabilizacijskih ukrepov,
vet¢jo produktivnost, veljo izko-
riS¢enost delovnega ¢asa, magra-
jevanje po delu, razvijanje med-
sebojnih odnosov, skrb za delav-
ca in podobne. Vedjo pozornost
bomo morali posvetiti tudi dele-
gatskemu sistemu, ki e vedno ni
zazivel tako, kot bi moral. V bo-
doée bomo morali veé razpravliati
o programu dela samoupravnih or-
ganov v tozdu in s svojo politi¢no
akcijo spodbujati izvajanje spreje-
tega programa. Aktivnost sindi-
kata mora biti organizirana tako,
da bo omogoéila aktivno sodelo-
vanje delavcev na vseh ravneh sa-
moupravne organiziranosti.«

Mira SCEK — TOZD PUM, v
Litostroju je Ze 17 let, sedaj pa
je vodja kemijskega laboratorija.

»Sindikat mora spremljati vse
teko¢e aktualne naloge in sprem-
ljati izvajanje gospodarskega pla-
na. Naloge je tezko opredeliti
vnaprej, ¢eprav se jih v glavnem
Ze sedaj vseh zavedamo. Tezav-
nim pogojem dela v nasem tozdu
je potrebno posvetiti veliko skrb.
Sindikat si mora prizadevati, da
se ne bo ukvarjal samo s §portni-
mi dejavnostmi, temveé¢ se mora
bolj vkljuéevati v druzbena doga-
janja. Vedno vedji pomen imajo
tudi sindikalne skupine, ki so Ze
zazivele kot majbolj nenosredna
oblika informiranja in odlo¢anja.«

Karel ERZEN — TOZD Naba-
va, komercialist, zaposlen v Lito-
stroju od leta 1955.

»Osnovna naloga, s katero se
mora sedaj spopnijeti sindikat, je
reSevanje problematike delitve po
delu in rezultatih dela. Druga na-
loga pa je ureditev medseboinih
odnosov posameznih sluzb v na-
gem tozdu, ki precej vplivajo na
delovne uspehe. S tem namenom
bi se morale med seboj povezati
vse druzZbenopoliti¢ne organizacije
saj bomo le tako lahko premagali
skupne teZave.

Sindikat pa si mora tudi pri-
zadevati razvijati delegatske odno-
se in s tem samoupravljanje ter
boljSe gospodarjenje. Upam, da
mi bodo pri opravljanju te funk-
cije sodelavei nudili vso potreb-
no pomoc.

Lojze FABCIC — TOZD Pro-
daja: »Ob vsem gradivu o pome-
nu in vlogi sindikata je pravza-
prav tezko opredeliti, kaj je naj-

pomembmnej$a naloga sindikata.
Nalog je veliko in vse so pomemb-
ne, le da si ¢asovno sledijo. Kot
Zze nekajletni Litostrojéan v vsa-
kodnevni praksi opazam velik raz-
korak med teorijo in prakso v na-
Sem samoupravljanju, Kaj vse smo
Zze zapisali v nadih samoupravnih
aktih o pravicah (pa tudi dolZno-
stih) nasega delavca, ¢lana sindi-
kata, samoupravljalca! Kaj od te-
ga pa se izvaja? Moramo priznati,
da se v na$i wvsakdanji praksi
marsikatera odlo¢itev kiti s pla-
$¢em samoupravnosti, v resnici pa
so jo izsilile dolofene skupine,
Seveda smo tega delno tudi sami
krivii, ker v okviru ustavnih pra-
vic ne nastopamo enotmni — smo
namreé interesno preve¢ razno-

liki. Sam lahko refem, da si bom
v ¢asu svoje funkcije nenehno pri-
zadeval, da bo mas delavec v svo-

ji sredini lahko resni¢no bolj od-
lotal o zanj pomembnih vpraSa-
njih, da ne bi le pasivno soglasal
s predloZenimi materiali. Zelim si,
da bi vsak delavec tvorno sode-
loval s svojimi predlogi in s tem

postajal resniéni samoupravlja-
lec.«
France TOMSIC — TOZD

IRRP, dipl. ing. strojnistva, v Li-
tostroju zaposlen od leta 1976 in
je sedaj vodja oddelka tehniénih
raziskav oljnohidravliénih siste-
mov.

»Mislim, da v sedanji fazi ra-
zvoja delavskega samoupravljanja
pripada sindikatu poglavitna vlo-
ga, Tu mislim predvsem na vilo-
g0 osnovne organizacije po posa-
meznih tozdih in delovnih skup-
nostih. Osnovna celica delavskega
samoupravljanja naj bi postala
sindikalna skupina, mimo katere
ne bi smela iti nobena vazna od-
loditewv.

Strokovni vodja skupine naj bi
postal izvrSevalec hotenj skupine
in koordinator med skupino in
tozdom oziroma delovno skup-
nostjo. Vodilnih kadrov, ki se tej
zadevi ne bodo hoteli ali ne bo-
do sposobni prilagoditi, naSe so-
cialisti¢no delavsko samoupravlja-
nje ne bo potrebovalo. Také&ni
ljudje lahko druZbi ve¢ koristijo
kot samostojni delavei — specia-
listi na posameznih podroé¢jih.

Osnovna organizacija sindika-
ta mora biti v tozdu osrednja
druZbenopoliti¢na organizacija, ki
bo sposobna in bo znala v svoj
program vitkati tako iniciative
zveze komunistov in mladinske
organizacije, kot tudi posameznih
sindikalnih skupin, katerih uskla-
jena mmnenja bodo odloéilna za
zavzemanje skupnih stalisé¢.«

LetoSnji zgodovinski
jubileji In proslave

LetoSnje proslavljanje jubilejev ZK, revolucionarnega delavskega
gibanja in samoupravljanja je strnjeno v nekaj osrednjih proslav v
celotni Jugoslaviji. ManjSe Stevilo proslav obletnic pomembnih dogod-
kov iz naSe preteklosti in skromnejSe oblike praznovanja v obdobju
gospodarske stabilizacije ne pomenijo zmanjSevanja njihovega pome-
na. Se bolj kot doslej je treba ob proslavah razlagati zgodovinski inte-
res delavskega razreda in pogoje ter oblike boja za njegovo uveljav-
ljanje, za revolucionarno preobrazbo druzbe in graditev socializma po
samoupravni poti v korist zdruZenega dela.

Seznanjanje z naSo revolucionarno preteklostjo naj omogoéa de-
lovnim ljudem in zlasti mladim, da spoznajo, v katero smer je narav-
nan druzbeni razvoj in da se pri usklajevanju razli¢nih interesov pri
reSevanju sodobnih druZbenih nasprotij borijo za uveljavljanje dolgo-
ro¢nih interesov delovnih mnoZic ter se strnejo v Se aktivnejSo fronto
za ohranitev neodvisnosti in ozemeljske nedotakljivosti.

Kljub nespornim uspehom razvoja naSe druZbe se novi druZbeni
odnosi v neposredni praksi uresnic¢ujejo prepocasi, zato v sedanjem
zaosirenem mednarodnem poloZaju Stevilni problemi in gospodarske
tezave dobivajo nove razseZnosti. Delavski razred se Ze dolgo bori za
temeljne vrednosti in za njihovo uveljavljanje pridobiva zaveznike in
soborce v vseh delaveih. Zato smo dolZzni ob proslavah jubilejev po-
sebno pozornost namenjati vsebini praznovanja, to je prikazovanje
takratnih druZbenih razmer, idejnih fokov, programov posameznih
druzbenih skupin ter oblik in poteku bojev za razSiritev druZbenih
nasprotij. Nobena situacija v druzbi in noben dogodek se namre¢ ne
bosta nikdar ponovila in zato nekoé ustreznih ukrepov in revolucio-
narnih sil nikdar ve¢ ne bo mogofe na enak naén uspeino uporabiti
v drugaénih pogojih. Kljub temu pa bodo nekatera najbolj splosna
spoznanja in izkudnje delavskega razreda lahko sluzila fudi sedanjim
in prihodnjim generacijam.

Nekatera taka spoznanja n revolucionarne izkuSnje lahko ugoto-
vimo ob letoSnjih jubilejih. Razen 70-letnice rojstva tovarisa Edvarda
Kardelja in znanstvenega posvetovanja »ZKJ in socialisti¢na revolu-
cija«, ki smo ga obelezili Ze v zafetku leta, nameravamo letos posve-
titi ustrezno pozornost nastanku organizacije komunistov na Sloven-
skem in njeni zacetni dejavnosti, ki doseZe svoj prvi vrh v spopadu
na Zalo3ki cesti v Ljubljani, velikem stavkovnem valu na TrZaSkem
pred Sestdesetimi leti, 3. konferenci KPS na Cebinah in 40. obletnici
prvih odborov Delavske enotnosti. Razen tega se bomo vkljudili tudi
v proslavljanje obletnice Vukovarskega kongresa KPJ, 5. konference
KPJ in 30-letnice delavskega samoupravljanja. Spomnili se bomo tudi
na 80. obletnico rojstva Mihe Marinka, 70. obletnico rojstva Toneta
Tomsic¢a in 70. obletnico rojstva Borisa Ziherla.

LetoSnje osrednje proslavljanje jubilejev v Sloveniji bo strnjeno
na prireditvi ob 60-letnici stavke Zeleznicarjev na Zalo3ki cesti.

Pokol stavkajodih delaveev na Zalo3ki cesti v Ljubljani 24. aprila
1920, to zmagoslavje klerikalnega nasilja, je bil greh povojne viade,
ki klerikalcem dolgo ni dal miru. Se po sedmih letih se je moral Janko
Breje, ki je bil v ¢asu stavke predsednik deZelne vlade za Slovenijo,
opraviciti, drugim pa dokazati, da sta njegova vest in vlada &ista. Nje-
gova strankarska sovraZnica liberalna stranka je po dogodkih na Za-
lo3Kki cesti na vpraSanje, kdo je kriv pokola, odgovarjala: »Na eni stra-
ni napredni Zeleznicarji in njihovi voditelji, na drugi strani pa Breje,
KoroSec, Protié.« Brejc se je dobro zavedal, da bo tezko izmiti iz de-
lavske zavesti spomin na cesto, kjer so leZala trupla mrivih in e teZe
dokazati jim, da so bili tega krivi. »Pustimo vse to obtoZevanje, ni
¢az za to,« je tiste dni zapisalo glasilo Delavee, pa¢ pa moramo ugoto-
viti, da teh Zrtev ni povzrocilo delavstvo, ampak sedanji sistem, ki si-
cer govori o socialnih vpraSanjih, izvaja pa terorizem v bojazni, da je
vsako delavsko gibanje politi¢no,« (Po zgodovinskih virih — kronika)

Velika sploSna Zelezni¢arska stavka pa je imela veliko vpliva v
ravnanju vseh takratnih strank, kajti nobena ni Zelela dogodkov pre-
vzeti la lasten hrbet. Poveéal se je razdor med komunisti in socialnimi
demokrati. Omahljivei so zapustili Vukovarski kongres KPJ, na kate-
rem je prevladala revolucionarna usmeritev, socialdemokrati pa so se
morali obnoviti v svoji stranki in so se dokon¢no loé¢li od KPJ, kar je
imelo za delavsko gibanje velikanske posledice. KPJ je zakorakala
svojo specifitno pot, v kateri je bilo mogofe takoj po fafistitni oku-
paciji pripraviti in voditi boj za nacionalno in socialno osvoboditev
hkrati, pred tridesetimi leti pa uzakonili zafetek delavskega samou-
pravljanja.

SploSna Zeleznifarska stavka je sprla nekatere stranke, ob tem pa
tudi odkrila vse prijatelje in sovraZnike delavskega gibanja. Njen po-
men je komunistiéna partija pravilno ocenila, ko je trdila, da bo imela
v zgodovini delavskega gibanja vaZno mesto in to predvsem, ker so
Zeleznicarji dokazali, kaj pomeni moéna organizacija in visoko razvita
delavska solidarnost v borbi. Seveda pa ne smemo mimo takratne
sodbe, komunistov, da bo drZava popustila pred strnjenim nastopom
delavsiva in da bodo na ta nadin dosegli spremembo ureditve, ne
mimo napake, ki jo je napravilo strokovno vodstvo, ker ni znalo ved-
dnevni generalni Strajk, ki je pomenil vrhunec delavskih modéi in pri-
zadevanj, pravocasno zakljuciti, da se ne bi spremenil v hud poraz.
Kljub temu so Zelezni¢arska in sploina stavka ter drugi takratni boji
pripeljali slovensko delavsko gibanje do revolucionarne usmerjenosti
in pomenijo prelomnico v pogledu osvobajanja delavskega razreda. Se
bolj moramo poudariti ta dogodek, saj je krvavo nasilje burZoazije nad
delavsivom vplivalo tudi na odloc¢itev mnogih koroSkih Slovencev, da
so v jeseni pred 60. leti glasovali za takrat bolj demokrati¢no Avstrijo,
¢eprav so bili s tem odfrgani od svojega mati¢nega naroda. b

M.S.

Milorad KASAPOVIC — TOZD
PZO, po poklicu je tehmolog I in
je v Litostroju od leta 1972.

»Sindikat je druZbenopolitiéna
organizacija, ki ne sme imeti ved
takdne maloge, kot jo je imel véa-
sih — ma primer zbiranje ozim-
nice. To je orgamizacija, ki mora
spremljati proizvodno problema-
tiko pa tudi notranje in zunanje
druZbenopolitiéne dogodke. Clani
sindikata ne smejo biti samo opa-
zovalei druzbenih dogajanj, nasa
konkretna naloga sedaj pa je
usmeriti vse nase napore k stabi-
lizacijskim wukrepom in dvigniti
produktivnost.«

M. H.
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Casopis

— naSe ogledalo

Vzporedno z razvojem samoupravnih, druZbenoekonom-
skih in druZbenopolitiénih odnosov v nasi delovni organizaciji
nenehno razvijamo in utrjujemo tudi sistem obvesSc¢anja kot
osnovni pogoj za uresnifevanje samoupravljanja. Velik deleZ
nalog s podrodja obveic¢anja vseh Litostroj¢anov, nasih dru-
Zin in Sirfe druZbene skupnosti prav gotovo nosi na3 ¢asopis
»Litostrej«. Izhaja Ze polnih 20 let in vedno smo si Zeleli, da
bi kar najbolje opravljal svoje poslanstvo — da bi bil ogle-
dalo v vseh obdobjih naSega razvoja. Zato moramo nenehno
skrbeti za njegovo pravo vsebino.

Na predlog urednikega odbo-
ra ¢asopisa smo v preftekiem le-
tu pripravili in objavili osnutek
Nove temeljne vsebinske zasnove
tasopisa »Litostroj«. V novo vse-

insko zasnovo smo skusali vgra-

diti vse tiste zahteve, ki jih za
dobro obvestanje delavcev v
zdruzenem delu terja ustava, za-
on o zdruZzenem delu, resolu-
tija o temeljih druzbenega siste-
Mma  informiranja ter &tevilni
druzbenopoiititni dokumenti, pre-
dvsem ZSS in ZKS.

Temeljna vsebinska zasnova

opisa Litostroj je sestavni del
Pravilnika o izhajanju in ureja-
Nju ¢asopisa Litostroj, zato je
fazprava o osnutku nove temelj-
De zasnove tekla ve¢ mesecev.

'V razpravi v druZbenopolitié-

nih organizacijah in samouprav-
nih organih je bila izraena pod-
Pora taki dopolnjeni zasnovi, obe-
Nem pa so bili podani nekateri
koristni predlogi in pripombe, ki
50 vplivale na dokonéno obiiko
Vsebinske zasnove nafega ¢&aso-
Pisa, Nekateri predlogi iz raz-
Prave pa so bili namenjeni do-
Brajevanju celotnega sistema ob-
VeStanja v nasi delovni organi-
Zaciji. Ti predlogi in pripombe
0do pripomogli k vsebinskemu
oblikovanju samoupravnih doku-
Mentvo s podro¢ja obvedéanja in
Vplivali na vsebinske zasnove
Vseh ostalih sredstev obves¢anja
Pri nas, predvsem na Interne in-
fﬁfmacije, posebne izdaje za zbo-
e delavcev, na gradiva za samo-
————

upravne organe in DPO, poseb-
ne publikacije, oglasne deske, na
boljso pripravljenost sestankov in
vse druge kanale v nafem siste-
mu obveséanja.

Casopis Litostroj je le del ce-
lotnega sistema obved¢anja pri
nas in ne obveS$éa le nas, tem-
ved¢ SirSo druzbeno skupnost, kar
zahteva 'tudi dopolnjeno vsebin-
sko zasnovo.

V skiadu s statutom TZ Lito-
stroj je delavski svet delovne or-
ganizacije na svoji redni seji 5.
3. 1980 razpravljal in sprejel do-
polnjeno vsebinsko zasnovo &¢aso-
pisa Litostroj. Tako sprejeto vse-
binsko zasnovo objavljamo v tej
stevilki &asopisa v celoti, vendar
mislimo, da $e vedno ni najbolj-
8a. Zato prosimo bralce, da stal-
no spremljajo in berejo na$ &aso-
pis ter s svojimi prispevki in
predlogi pripomorejo k vsebinski
zasnovi in wvsakokratni wvsebini
¢asopisa. Le tako bomo s skup-
nimi modmi uresni¢evali medse-
bojno obvedtanje delavcev Vv
skladu z »Zakonom o0 zdruZenem
delu«,

NaSa pravica in dolznost je:

@® da smo kot samoupravijal-
ci kar najbolje obveséeni,

@ da se tudi sami kar najbo-
lje obves¢amo s ponudenimi sred-
stvi obveS¢anja,

® da obvesfeni pravilno in
samoupravno ravnamo in obve-
S¢amo druge sodelavce o vsem
kar koristi delu in samouprav-
ljanju.

Avtorski honorarji

Na osnovi dolodil »Pravilnika o izhajanju in urejanju &asopisa
LI'1‘(3'S'I‘livl')J« objavljamo nad¢in honoriranja in viSino avtorskih hono-
farjev za prispevke, ki jih objavljamo v Gasopisu »Litostroj«.

Zadnja sprememba viSine avtorskih honorarjev je bila izvedena ob
koncy leta 1978 z veljavnostjo od 1. 1. 1979 dalje. Kljub temu, da bi bilo
Smotrno nekoliko povedati avtorske honorarje za spodbujanje dopis-

ikov in za pridobivanje novih, smo se odloéili, da tega v letu 1980 ne
Omo storili. To naj bo nad prispevek k stabilizaciji.

NACIN HONORIRANJA IN VISINA HONORARJEV

lionm-lmmo samo ¢lanke, ki so objavljeni, in sicer objavljeno dolZino

lanka, Urednidtvo ima pravico po potrebi ¢lanke krajSati, usklajevati

alj sestavljati dva ali veé élankov z isto vsebino. Clanke obrafunavamo

Po vrsticah v casopisnih stolpcih in ne po tipkanih straiich. Honoriramo
glede na zvrst, in sicer od 1,50 do 3,50 dinarjev za vrstico.

Onoriramo:

~— fotografije — industrijske in druge sploine

20 do 100 din

" umetniske fotografije ali vinjete za fled

ha 1. strani

" umetniske fotografije — med tekstom
= ilustracije, izvirne risbe ali karikature

= kriZanka (eno polje)

100 do 200 din
40 do 100 din
50 do 200 din
1 do 1,50 din

__'_’ Vsebini in zvrsteh pa obradunavamo prispevke tako:
izvlegki iz zapisnikov, revij, dnevnega tiska,

Strokovnih revij in knjig ter podobno

po 1,50 din na vrstico

= @lanki o dogodkih iz DO, izvirna poroéila
Sestankov ali o delu Sportnikov, poljudni

Clanki, reportaZe, prevodi iz tujega jezika

2din na vrstico

T Samostojni komentarji o delu samoupravnih organov
in drugih organizacij, ¢lanki o problemih pri delu,

odnosih, ocena uspesnosti posameznih ravnanj

2 do 3din

= originalni ¢lanki-uvodniki, vodilni ¢lanki,

analize poslovanja, ocene in komentarji

Veljavni honorarji naSega asopisa ne presegajo honorarjev dnev-
In drugih ¢asopisov, ki izhajajo v SirSi druzbeni skupnosti. Prav

nih

2,50 do 3,50 din

tako g tudi v skladu s honorarji drugih tovarniskih glasil v podobnih

OTganizacijah zdruzenega dela.

o Stalni in vetkratni dopisniki prejemajo honorarje na Ziro ratune,
0°ka.i honorarjev platujemo fudi v gotovini prek blagaine naSe delovne
'®anizacije. Tu moramo opozoriti na to, da zneski za honorarje, izpla-
va'“' V gotovini, ne smejo presegati vec kot 2000 din na leto, zato morajo
eCkratnj dopisniki imeti Ziro ratune. Ob prejemu gotovine pa morajo
Podpisati izjave, da njihov kakrinikoli honorar (v gotovini) ne presega

OVoljene vsote.

d S takim nadinom izpladevanja Zelimo vkljuditi &im vedje Stevilo
ODisnikov, ki bi tako pripomogli k pestrosti in kvaliteti naSega ¢asopisa.

R Na3i stalni ali ob#asni dopisnik lahko postane vsak aktiven ali upo-
jen delavec nase delovne organizacije, zato vas pozivamo k ¢im veéd-

emu sodelovanju!

Temeljna vsebinska zasnova
c¢asopisa »LITOSTROJ« izhaja iz
nacel ustave, zakona o zdruZenem
delu, programa in dokumentov
ZK, Zveze sindikatov, SZDL in
ZSMS ter iz temeljnih nadei za-
kona o javnem obvesdanju. Te-
meljna vsebinska zasnova izhaja
Se iz osnovnih samoupravnih ak-
tov TOZD in DO ZPS Titovi za-
vodi Litostroj ter novinarskega
kodeksa. Casopis Litostroj mora
s svojo vsebinsko zasnovo izpol-
njevati maslednje temeljne na-
loge:

1, Zagotavlja oblikovanje ta-
kega javnega mmenja znotraj de-
lovne organizacije in v #ir§i druz-
beni skupnosti, ki wustreza nasi
socialistiéni samoupravni uredit-
V1.

2, Obvedta vse svoje deiavce
in SirSo druZbeno skupnost ter s
tem spodbuja, da tvorno wvpliva-
jo na nemoten razvoj celotne po-
litike v DO in s tem ustvarja
ugodne pogoje za delo in samo-
upravljanje.

3. Zagotavlja ustrezno medse-
bojno obves$¢anje delaveev, zdru-
zenih v SOZD ZdruZena podjetja
strojegradnje.

4, V vsebinski zasnovi &asopi-
sa »Litostroj« in drugih infor-
mativnih prilog se delavei delov-
ne organizacije Titovi zavodi Li-
tostroj seznanjajo z vsemi zade-
vami skupnega pomena, ki ima-
jo pomemben vpliv na druZbeno-
ekonomski polozaj delavcev v
TOZD, saj v ¢asopisu »Litostroj«
objavljamo sestavke z naslednjih
podrodéij:

— celotno poslovanje in odio-
¢itve o delu in poslovanju, pro-
blemih dela, proizvodnji' in pro-
metu, tekofih vprasanjih eko-
nomske politike, planiranja druz-
benega in materialnega razvoja
delovne organizacije, vprasanja
razirjanja in izboljSanja mate-
rialne osnove dela, materialno in
finanéno stanje delovne organi-
zacije, vprasanja in oblike zdru-
Zevanja dela in sredstev in re-
zultati tega zdruZevanja, prevze-
te obveznosti po samoupravnih
sploSnih aktih itd.,

— vprasanja, ki zadevajo po-
lozaj, pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev v delovni
organizaciji,

— delo in poslovanje posa-
meznih organizacijskih enot, te-
meljnih organizacij, skupnosti ter
posameznih delaveev,

—  zivljenje in delo oZje in
dirSe druZbenopoliti¢ne skupnosti,
ljudske obrambe in druZbene sa-
mozad¢ite, varstva in izboljsanje
¢iovekovega okolja ter druga
vprasanja splo$nega druzbenega
pomena oziroma §irSega pomena
za delavce v delovni organizaciji.

— sklepi druZbenopolitiénih in
samoupravnih organov (s komen-
tarji),

— pravocasno seznanjanje de-
laveev naSe delovne organizacije
z gradivom, ki ga organi in or-
ganizacije posredujejo v javno
obravnavo (v ta namen se lahko
pripravijo ustrezni dizvledki gra-
div),

— znanstvenotehniéni prispev-
ki kot spodbuda za izmenjavo
migijenj,

— ¢lanki o inventivni dejav-
nosti, koristnih predlogih, izumih,
tehniskih izboljSavah, kot spod-
buda za to dejavnost,

— pomembnejse vesti s Sport-
nega, kulturnega, prosvetnega ter
Sportno rekreacijskega Zivljenja,

— raznovrstni prispevki s po-
dro¢ja dela, varstva pri deiu in
socialnega poloZaja delaveev, iz-
obraZzevanja, zdravstvenega varst-
va in drugo,

— seznanjanje delacev z nji-
hovimi pravicami tudi izved de-
lovne organizacije,

— moZnost svobodne izmenja-
ve mnenj,

— porodilo o izvrievanju nalog
na podro¢ju druzbenega standar-
da,

— porodila o delu samouprav-
ne delavske kontrole,

— obvestila o delu delegatov

in deiegacij v obéinskih skup&éi-

nah in samoupravnih interesnih
skupnostih,

— novosti v proizvodnji, teh-
nologiji in organizaciji dela,

— spomini iz naSe in svetov-
ne zgodovine, s posebnim pou-
darkom na delavskem gibanju ter
na NOB in ljudski revoiuciji,

tostroj je na 14. redni seji
temeljno vsebinsko zasnovo
predlozeni vsebini potrdil.

Na konstitutivni seji 12.
novanju teles pri delavskem

stavi:

— Jurij VULKAN,

— Anton ERMAN,
— Marjan SIGULIN,

DELAVSKI SVET JE POTRDIL:

Delavski svet delovne organizacije Titovi zavodi Li-

na predlog kadrovske komisije pri konferenci osnovnih
organizacij sindikata imenoval uredniski odbor v se-

— Hrabroslav PREMELC,
— Milan JURJAVCIC, inz.,
— Anton TOMAZIC, dipl. iur.,

mag. Peter VOGRIC, dipl. inZ.

6. marca 1980 obravnaval
casopisa Litostroj in jo v

marca 1980 pa je ob ime-
svetu delovne organizacije

OD KOD IN KOLIKO
ZA CASOPIS

Finanéna sredstva za letni na-
¢ért delovne skupnosti sluzb skup-
nega pomena (DS SSP) zdruzuje-
jo vse temeljne organizacije nade
delovne organizacije. S temi
sredstvi delovna skupnost oprav-
lja dogovorjene maloge skupnega
pomena. Ena od pomembnih na-
log je tudi zagotavljanie pogoiev
za memoteno delovanje delegat-
skega sistema, samoupravnih or-
ganov, DPO in ustrezno obve$&a-
nje delavcev. Te maloge na nivoju
delovne organizacije opravlja Cen-
ter za samoupravljanje DPO in
informiranje, ki ima v svojem de-
lovhem naértu za leto 1980 pred-
videna tudi finanéna sredstva kot
osnovni vir za urejanje in izhaja-
nje ¢asopisa »Litostroj«.

V programu za leto 1980 je pred-
videno 12 rednih izdaj d&asopisa
Litostroj, v obsegu 12 do 16 stra-
ni in v nakladi od 5800 do 6000
izvodov. Poleg tega nadrtujemo $e
dve izredni izdaji dasopisa na 4

Predvideni stroSki:

1. Strodki tiska ¢asopisa Litostroj,
rednih in internih izdaj, prilog in

CASOPISA LITOSTROJ
[k " AT v e

do 8 straneh in v nakladi 4000 iz-
vodov. Na predlog delovne skup-
nosti in kordinacijskega odbora
sindikata SOZD ZPS pa bomo
predvidoma vsako ¢etrtletje izdali
posebno prilogo naSega ¢asopisa
»(Glasilo delaveev SOZD ZPS« na
4 do 8 straneh in v nakladi 16 ti-
sot izvodov. Finanéna sredstva za
to prilogo so posebej zagotovljena
v delovnem naértu delovne skup-
nosti SOZD ZPS.

V okviru naSega &asopisa je
predvidena Se izdaja posebne pu-
blikacije ob 30. obletnici samou-
pravljanja in druga obéasna ob-
veitanja delavcev.

publikacije ter letakov, plakatov in

drugih zadev v zunanjih tiskarnah

2. Predvideni honorariji za ¢asopis,
priloge publikacij in ostalo

1.400.000,00 din

300.000,00 din

3. Postni strosgki za distribucijo ¢asopisa

Litostroj, publikacij in drug strogki

42.000,00 din

4. Lektoriranje prispevkov za éasopis,
interne informacije, samoupravne akte,

publikacije in drugo
5. RaznaSanje ¢asopisa Litostroj

36.000,00 din

v nekaterih KS obé¢ine Ljubljana-Siska

in drugi stroski

6. Stiki z javnostjo:
— sodelovanje z RTV Ljubljana,
— sodelovanje z RA Ljubljana,

30.000,00 din

— sodelovanje z radiom Gilas Ljubljane,

— sodelovanje s ¢asopisnimi DO:

Delo, Dnevnik, Veéer, Javna tribuna,
Tanjug, Privredni pregled, Delavska
enotnost, Komunist, Reflektor, Vjesnik,
Borba ter z drugimi stalnimi in ob&asnimi
tehni¢énimi strokovnimi in poljudnimi

publikaecijami
7. Stroski tiska Internih informacij

250,000,00 din
320.000,00 din

8. Stroski tiska in priprave za izdajanje
»Posebnih izdaj« — gradivo za zbore delavcev,
vseh gradiv za delovanje skupnih samoupravnih

organov, delegatskega sistema ter

deiovanje druzbenopolitiénih organizacij

in drugo

Po dosedanjih izkusnjah in gle-
de na sprejeto vsebinsko zasnovo
tasopisa tudi v bodo¢e v ¢asopisu
ne nameravamo objavljati ogla-
sov, reklam in drugih podobnih
zadev, ki bi imele znaéaj prido-
bivanja dohodka. Tako se nad ¢a-

620.000,00 din
Skupaj 2.998.000,00 din
sopis financira le iz zdruZenih

sredstev temeljnih organizacij.

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da je izdajanje ¢&asopisa
in vseh ostalih informativnih ob-
lik za leto 1980 zagotovljeno.

— vzdrZevanje in poglabljanje
stikov s krajevnimi skupnostmi,

— poljudnoznanstveni sestav-
ki ter zanimivosti,

— umetniske fotografije do-
madih avtorjev, Saljivi sestavki
in karikature s tematiko delovne
organizacije in krajevne skupno-
sti ter uganke in kriZanke za
razvedrilo,

— najrazlitnejSa obvestila in
sestavki, ki so koristni za ob-
veSfenost in za utrjevanje socia-
jistitne samoupravne zavesti de-
laveev,

Vsebina glasila mora odraZa-
ti skrb za lep jezik.

Delavei, delovne skupine in

druzbenopoliti¢ne organizacije
imajo pravico in dol’nost, da v
glasiiu »Litostroj« kot v svoji
javni tribuni objavljajo prispevke
in tako soofajo svoja mnenja in
staliS¢a, ki jih obravnava &asopis
s prilogami. Na ta nadin prispe-
vajo h kritiki in oblikovanju jav-
nega mnenja.

S tem ¢&asopis »LITOSTROJ«
skupno z drugimi informativnimi
prilogami pomaga pri uresnice-
vanju sistema informiranja in pri
uresnidevanju samoupravnih so-
cialisti¢nih odnosov v DO in v
8ir§i druZbeni skupnosti.

K. Gornik
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Koncana je Ze tretja faza

Tretja faza gradnje proizvodnega objekta je Ze mimo. Za-
¢eto delo moramo dokondcati, fo je poglavitni namen TOZD

PPO in Zelja vseh, ki zdruZzujejo delo na veji preoblikovanja
opreme, kakor tudi wvseh, ki Zelijo posodobljene in vedje

zmogljivosti v Titovih zavodih Litostroj.

Ko smo v zadetku meseca
opazili smre¢ico na strehi proiz-
vodne hale, smo bili prepriéani,
da izvajalec gradbenih del Slo-
venija ceste slavi delovno zmago,
star obi¢aj v gradbeni$tvu ob po-
kritju zgradbe. Dosegli so tretjo
fazo in s tem omogodili v veliki
meri od vremena neodvisne na-
dalinje pogoje dela.

Vse kaZe, da izvajalec del zelo
resno Zeli nadoknaditi manjso za-
mudo in dokonéati gradnjo do po-
stavlijenega roka 1. novembra le-
tos. Tudi pni izgradnji prizidka
dela pospeieno potekajo. Seveda
je to manj opazno, ker je prizi-
dek na severni strani in ga zakri-
va proizvodna hala. Sedaj gradijo
energetske kanale in montaZne
jame, ki bodo povezovale skla-
dis¢e pod prizidkom s proizvodno
halo ali natanéneje z montaZnim
polijem za sestavljanje velikih
strojev. Montazna jama bo omo-
gocila postavitev stroia v jamo, ta-
ko da bomo zmanj$ali delo na vi-
§ini, Delo ma vi8ini je nevarno in
naporno ter manj uéinkovito.
Transport sestavin preko montaZ-
ne jame bo obenem tudi razbre-
menil proizvodno-montaZni pro-
stor transporta.

V pripravi so dela za izdelavo
temeljev  velikih  obdelovalnih
stojev, prav tako tudi za instala-
cijska dela. Vsa ta dela so doloée-
na s pogodbo, katere sestavni del
je rokovnik poteka del. Investicij-
ska skupina TOZD PPO lahko
preko nadzornikov natanéno sledi
poteku del. Bedi tudi nad dobavo
opreme, saj jo je nekaj Ze dobav-
ljene, ostala pa bo tudi pravodasno
prispela. Seveda je ostalo 5e nekaj
opreme, ki bo uvoZena iz zahod-
nih drZav. nezaklju®ene zaradi ne-
refenega pladila (DK). To je bilo
v lanskem letu porabljeno za to-
varno TVN, letos pa $e ni bilo
razdelitve te kvote. Ker imamo vsa
potrebna soglasja in tudi tehnié&-
no razéiséeno dobavo, bo takoj po
dodelitvi DK tudi ta oprema do-
kon&no narodena.

Doloéili smo skupino, ki bo iz-
delala delovne mize, prekritja te-
meljev, uredila skladi$¢a itd. Tu-
di ta dela so v nasih rokah in so
odvisna le od naSe organizacije
in delavnosti.

Vendar pa nastopa pri uresni-
¢evanju naloZzb velika motnja pri
dobavi dvigal in smo giede tega v
TOZD PPO nemo¢ni. Ceprav smo
poskusali vse mogoce, smo $e ved-
no na zacetku. Te motnje smo
dolZzni razloziti vsem, ki so glaso-
vali na zboru delavcev za zdru-
Zevanje sredstev proste amortiza-
cije v naloZbe, ki bodo posodo-
bile in povedale zmogliivosti Ti-
tovih zavodov Litostroj, K tem

(Foto M. Habicht)

naloZbam spada tudi obravnavana
izgradnja tovarne preoblikovalne
opreme.

Delavei TOZD PPO, katerim je
poverjena izgradnja proizvodnih
zmogljivosti z doloéenimi sredstvi,
svojo zadolzitev jemljejo zelo re-
sno., Zavedajo se, da so svoj raz-
voj dosegli v Litostroju in se Ze-
lijo Se nadalje razvijati v sklopu
ostalih proizvodnih vej ter izme-
njavati izkusSnje in 2nanje pri
zdruZzevanju dela in sredstev.

Prav ta pripadnost Liotstroju
nas je vodila, da smo se odloédili
za narodilo dwvigal v Litostroju,
¢eprav za mnogo vi§jo ceno, kot
so nam jo nudili drugi proizva-
jalei. Seveda pa so nastale teZave
Ze pri ponudbi, saj nikakor nismo
mogli do pogodbe. Opravid¢ilo za
to je neSteto narodil za dvigala v
tistem ¢asu — zato tudi prezase-
denost zdruZevalcev dela za to
vejo.

Delavei TOZD PPO so izdela-
li celoten investicijski projekt,
na osnovi katerega je Ljubljanska
banka dala namenske kredite za
manjkajo¢a finanéna sredstva v
prostem é&asu in brez vsakrsne od-
§kodnine. Vrednost takega projek-
ta je priblizno 2,500.000 din ali 0,5
od celotne investicijske vsote. Ta-
ka sredstva bi morali uporabiti, ge
bi dali izdelavo investicijskega
projekta specializiranim profesio-
nalnim izdelovaleem tovrstnih
projektov. Ker teh sredstev ni-
smo potrofili, smo bili prepri¢ani,
da za del teh sredstev lahko izde-
lamo tehniéno dokumentacijo za
izdelavo dvigal Se pred podnisom
pogodbe s TOZD Prodaja. To bi
bila vloZena sredstva za prvo fa-
zo, po kateri bi bila izdelana dvi-
gala. S tem smo Zeleli omogoditi
realizacijo narodila dvigal v skun-
nem proizvodu tozda, TOZD PPO
pa kontrolo nad stanjem, kolikino
je.

1. Izvedba dvigal z upodtevano
unifikacijo sklopov za laZje vzdr-
Zevanje.

2. Omejitev strodkov za izde-
lavo.

3. Zagotovitev konénega roka
izdelave.

Seveda pa je namera, da za
pribliZzno 1,000.000 din dobimo ce-
lotno dokumentacijo z maksimal-
nim poenotenjem sestavin v krat-
kem roku, povzroéila nesteto oéit-
kov. V TOZD PPO nismo bili ta-
krat e seznanjeni s potekom akeij
za ureditev nekaterih odnosov v
DO, prav tako nismo bili dolZni.
da preverjamo, katera organiza-
cija je pravilno registrirana in
katera mi. Iskali smo samo mo#-
nost pravotasne izdelave doku-
mentacije. Sama vsota, ki smo jo

namenili za 12 dvigal v vrednosti
priblizno 40,000.000 din, je z dele-
zem za 1,000.000 din za dokumen-
tacijo znaSala komaj 2,5 odst., kar
je prav gotovo najmanjsi delez, ki
smo ga kdajkoli odvajali za do-
kumentacijo in je Ze sam po sebi
onemogofal kakr$nokoli zlorabo.
Po drugi strani pa je bila pogod-
ba taka, da bi znesek izpladali Se-
le po prejemu kompletne in od nas
potrjene dokumentacije. Tako smo
Zeleli kar najbolje zavarovati iz-
vedbo in rok. Prav nié ne ugovar-
jamo glede postopka za prepre-
Citev realizacije, ker je §lo za so-
lidarnost urejanja nekaterih neu-
rejenih odnosov. Ker pa je §lo za
dokumentacijo, po kateri bi bilo
izdelanih 12 dvigal za proizvodno
halo PPO, smatramo, da je vsako
enatenje z raziskovalnimi nalo-
gami neumestno. Vse se je dogaja-
lo pred podpisom pogodbe za dvi-
gala, zato to tudi ne more biti
vzrok za kasnitev,

Od podpisa pogodbe za dvigala
je minilo osem mesecev pa Se ni-
mamo dokumentacije, po kateri
bi lahko izdelali dvigala. Vazrok
kasnitev na izdelavi dokumenta-
cije so Se vedno mnoga narodila

Habicht)

za dvigala, to je polarna dvigala,
dvigala za San Salvador, ki pred-
stavljajo izvoz na konvertibilno
podrodje itd.

Kot naro¢niki dwvigal nimamo
nobenega vpogleda v izvedbo, ker
bo dokumentacija §la v obtok po
fazah dela. TOZD PPO se bo so-
odila s tezavami Sele, ko bo pri-
%lo do prekorafenja stroskov, de-

Pogled na tovarno PPO v fretji fazi gradnje z juZne strani (Foto M.

lovanja dvigal itd. Kako bomo po-
stavili tezke stroje v novo halo in
kako bomo zaédeli s poveéanim ob-
segom del v montaZi, ko $e ne bo
dvigal, ne vemo. Zelimo, da bi tu-
di o tem kdo razmis$ljal in nam
pomagal, ker poti nazaj ni, tovar-
na pa raste in z njo nove obvez-
nosti.

P. Vogri¢

POROCILO O POSKODBAH PRI DELU

ZA LETO 1979

Porast poSkodb

Ko ob koncu oziroma v zafetku novega leta delamo obra-
¢une na$ih uspehov ali neuspehov, moramo napraviti tudi
analizo gibanja poSkodb in bolniSkih dni v preteklem letu.

Ze kar na zadetku naj povemo,
da preteklo obdobje v primerjavi
zletom 1978 ni bilo posebno ugod-
no. OpaZzamo namreé¢ porast po-
$kodb, kakor tudi porast bolni$kih

dni zaradi poSkodb in ostalih bo-
lezni.

Da bo navedene podatke laZe
primerjati, posredujemo prikaz gi-
banja poskodb v zadnjih treh le-
tih:

Poskodbe 1977 1978 1979

Stevilo vseh posSkodb 531 412 485

Stevilo poskodb na poti 45 39 51

Povpretno Stevilo zaposlenih 3561 3549 3569

Stevilo poskodb

na 100 zaposlenih v odstotkih 149 11,6 13.5
Lani smo torej imeli 83 po- pa bo predstava popolna, si oglei-

$kodb ve¢ kot v letu 1978. Precej
pa smo imeli ve¢ tudi poSkodb na
poti na delo oziroma z dela. Da

mo 3e §tevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi pogkodb pri delu:

Izgubljeni dnevi 1977 1978 1979
Izgubljeni delovni dnevi zaradi
poskodb pri delu in na poti 6704 52406 7302
Povpreéno Stevilo bolniskih dni

g 12,6 12,7 15,0

na 1 poSkodbo

Vidimo torej, da se je 3tevilo
izgubljenih delovnih dni povefalc
za 2.062 dni ali za 39 odst., seveda
zopet v primerjavi z letom 1978,

V tem &tevilu izgubljenih de-
lovnih dni pa je skrit 3e en poda-
tek, in sicer precej poskodb z dalj-
%o odstotnostjo, katere bodo imele
za posledico tudi manjSo ali veé-
jo invalidnost. Nekaj je tudi po-
&kodb, ki so bile posledica nesred
na sluzbenih potovanjih in so za-
htevale dolgotrajno odsotnost z
dela. Na te pofkodbe Zal ne mo-
remo vplivati.

Vzroke, zaradi katerih se
nasi delavei poikodujejo, delimo
v tri skupine:

— subjektivni vzroki, zaradi
katerih smo imeli 339 podkodb,

— organizacijski vzroki, zara-
di katerih je bilo 117 poskodb,

— tehnoloski wvzroki, zaradi
katerih je bilo 29 poskodb,

PoSkodbe po kvalifikacijski
strukfuri

Ponovno lahko ugotavljamo,
da se je najve¢ poskodb pripetilo
kvalificiranim delavcem. Iz tega
lahko sklepamec, da pri teh delav-
cih prevladuje neresnost in morda
tudi nezainteresiranost za varno
opravljanje dela. Pogosto se zgo-
di, da tudi ti, ki bi morali biti
ostalim niZjim strukturam za
vzgled, pristopajo k delu brez
premisleka,

PoSkodbe po delih telesa

Ponovno lahko ugotavljamo, da
so najbolj ogroZen del telesa prav
prsti na rokah; tu smo beleZili kar
131 poskodb. V preteklem letu pa
so se jim pridruZile Se pofkodbe
na nogah, kjer beleZimo enako
Stevilo poSkodb, Tudi na ofeh smo
imeli mnogo preve¢ poskodb, saj
jih je bilo kar 108. Stevilo teh po-
§kodb bi bilo lahko precei niZje,
¢e bi delavei uporabljali osebna
varnostna sredstva — oc¢ala. Ena-
ko velja tudi za po$kodbe stonal
in znano je, da ravno te poskodbe
najpogosteje zahtevajo dolgotraj-
no zdravljenje.

PoSkodbe po dnevih in urah

Najved. poskodb se je pripetilo
v Cefrtek, in to 103 podkodbe, na-
to z minimalnimi razlikami sle-
dijo: ponedeljek z 90 poskodbami,
petek z 89, sreda s 87, torek s 175,
sobota z 39 in nedelja z 2 poskod-
bama.

Tudi pri pofkodbah po urah
opaZamo le male razlike med po-
sameznimi urami. Tako je bilo
najved pofkodb v tretii uri (69),
nato v peti (64), v drugi (54), v
osmi (42), v prvi (40), 21 delav-
cev pa se je poSkodovalo pri po-
daljSanem delovnem é¢asu oziroma
pri nadurah.

PosSkodbe po letih starosti

Kot Ze vrsto let ponovno ugo-
tavljamo, da se je poSkodovalo
najve¢ miladih delavcev, to je v
starosti od 21 do 25 let. Teh po-
§kodb je bilo kar 184. Sledijo pa
poSkodbe pri e mlajsih, pri tistih
do 20. leta, teh je T4, v starosti od
26 do 30 let pa se je poSkodovalo
55 delavcev,

PoSkodbam pri teh delavcih
najvetkrat botruje neposluinost
ali celo ignoriranje opozoril in na-
vodil nadrejenih. Priznati pa je
potrebno, da jim mnogokrat da-
jejo vzgled prav starejsi.

Kljub slab8im rezultatom V
letu 1979 pa je moZno ugotoviti,
da smo za varnost nasega delavca
storili Ze zelo veliko. Seveda pa
nasa skrb v tej smeri nikakor ne
sme popustiti in pri tem moramo
sodelovati prav vsi, e Zelimo, da
bodo nas$i rezultati v prihodnje
boljsi, bolj razveseljivi.

S. Demsar

SAMOUPRAVLJANJA
RSN TR



MAREC 1980

LITOSTROJ

STRAN 7

Predlog pravilnika o pogojih in merilih za dodeljevanje najemnih stanovanj

Do stanovanja
vsak po svojih moceh

Minila so dobra tri leta, odkar so 18. aprila 1977 delegati skup3¢in
Samoupravnih stanovanjskih skupnosti ljubljanskih obdin na devetem

rednem

zasedanju skupS¢éine Samoupravne stanovanjske skupnosti

Ljubljana sprejeli »Pravilnik o pogoejih in merilih za dodeljevanje

stanovanj«.

Natetaj za pridobitev stano-
vanj, ki je bil izveden na podla-
gi dolo¢il tega pravilnika, pa je
Pokazal, da so bili kriteriji pre-
ohlapni, saj se je prijaviio pet-
krat ve¢ upravi¢encev, kot pa je
bilo na razpolago stanovanj.Ste-
Vilne pripombe in kritike ma do-
lotbe omenjenega pravilnika in
novo oblikovana stalis¢a o upra-
Vitencih do druzbene pomodi,
Sprejete v kongresnih in drugih
dokumentih druzbenopo.iti¢nih
organizacij, so narekovali, da zac¢-
nemo ¢imprej izdelovati mnov
Pravilnik,

. Na podlagi analize, ki je bila
1zvedena na podro&ju zdruzeva-
Nja in uporabe serdstev za druz-
beno pomoé, in predloga izhodigé
Za nova meriia z a dodeljevanje
stanovanj s sredstvi za druZbe-
No pomoé, je bil izdelan osnu-
tek movega pravilnika.

. 'V javni razpravi, ki je tra-
Jala od 17. junija do 15. septem-
bra 1979 leta so obéani in orga-
Nizacije zdruZenega dela ter kra-
levne skupnosti dali Stevilne pri-
Pombe, V tej razpravi so sode-
lovali tudi delegati temeljnih or-
Banizacij Litostroja. Pripombe, ki
80 bile v skladu z veljavnimi
Dredpisi in usmeritvami, so bile
bri oblikovanju predloga pravil-
nika v celoti upodtevane.

V prediogu pravilnika so op-
Tedeljena merila in pogoji za do-
deljevanje najemnih stanovanj,
Zzgrajenih s sredstvi druZbene po-
modi, oziroma stanovanj, nad ka-
terimi imajo razpolagalno pravi-
€0  samoupravne stanovanjske
skupnosti ob&in in mesta Ljub-
jane, S pravilnikom so tudi do-
lodeni viri financiranja za grad-
Njo oziroma nakup mnajemnih
Stanovanj, kategorije upraviden-
¢ev in pogoji, ki jih morajo up-
favi¢enci izpoinjevati. Oprede-
13_&“ je tudi postopek za prido-
bitev “stanovanjske pravice in
;nt:rila za sestavo prioritetne li-

V tem sestavku bom opisal le
Pomembnejia dolodila pravilnika
O pogojih in meriiih za dodelje-
Vanje stanovanj in spremembe
Oziroma dopolnitve v primerjavi
S starim.

Krog upravitencev za
dodelitev stanovanj
sestavljajo:

@) druzine in obéami z niZjimi
Osebnimi dohodki,

b) udelezenci NOV,

¢) milade druZine,
. 4d) upokojeni obé&ani, delovni
Invalidi 1. kategorije, 1009, vo-
Jaski mirovni invalidi s pravico
dododatka za pomoé in postrei-

ter upraviéenci do staine

druzbene pomodi.

Kategorija druZin in ob&anov
Z nizjimi dohodki

Pomembno dolotilo za druzi-
Ne in obdane z nizjimi dohodki
ie, da skupni dohodek prosileain

Nov njegovega gospodinjstva
Na &lana gospodinjstva ne pre-
Sega mese¢no 409, povprednega
9Sebnega dohodka ma zaposlene-
Iga v SR Sloveniji v pretekiem
etu. (Stapi pravilnik je dolodal
60 9/,

Tukaj gre za bistveno spre-
z:_mbo.‘saj se je glede na kri-
viie, ki jih je dolotal staripra-

inik, zmanj8al krog upravi-
encev do stanovanj, zgrajenih g
Sredstvi druZbene pomodi.

Milade druZine

.. Mlade druZine lahko zapro-
?11,0 za stanovanje, ¢e izpolnju-
€0 poieg splodnih dolodil Se
Naslednje pogoje (navajamo sa-
Mo najpomembnejse):

@® da namensko varéujejo za
nakup stanovanja (vardevanje
mora trajati najmanj tri leta oz,
toliko ¢asa, dokler ni sklenjena
pogodba za mnakup stanovanja);

@ da organizacija zdruZene-
ga dela, v kateri je zaposlen
eden od prosiicev, predloZi sta-
novanjski skupnosti Ljubljana
svojo menico, ki se mora glasiti
na vrednost standardnega stano-
vanja, ki po pravilniku pripada
mladi druzini;

@ da skupni dohodek mlade
druZine na ¢&¢lana druZine ne pre-
sega 809, povprednega <cistega
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v SR Sioveniji za preteklo
leto.

Miladi druzini je dodelje'no
stanovanje za doloen ¢as, ki po-
te¢te najkasneje 6 let po izdaji
odlotbe za stanovanje.

V dolog¢ilih, ki jih morajo iz-
polnjevati milade druii-’r_:e, gre za
pomembno novost pri namen-
skem vardevanju. To mora tra-
jati najmanj tri leta oziroma do
sklenitve kupoprodajne pogodbe.
Prejinji pravilnik je dolo¢al na-
mensko vardevanje kot poseben
pogoj, vendar d¢asovno ni opre-
deljeval dobo vartevanja. Po-
membno je tudi dolo&ilo, ki ob-
vezuje delovno organizacijo pri
nakupu stanovanja za milado
druzino.

Merila za dolotanje lasine
udelezbe

Visina Jastne udelezbe zna3a
od 1 do 49, vrednosti dodelje-
nega stanovanja, Visina lastne
udelezbe je odvisna od povpreé-
nega meseénega osebnega dohod-
ka na ¢lana gospodinjstva.

Za delavee z nizjimi dohodki
7nada viSina lastne udeleZbe: &e
presega njihov meseéni povpreé-
ni osebni dohodek na ¢&lana go-
spodinjstva povpreéni {&isti oseb-
ni dohodek v SR Sioveniji:

za 35 do 409, znada udeleZ-
ba 49, vrednosti dodeljenega sta-
novanja,

za 30 do 359%, znada udelez-
ba 2,59, vrednosti dodeljenega
stanovanja,

manj kot 30 %, znasa udeleZba
19, vrednosti dodeljenega stano-
vanja.

Za lastno udeleZbo se Stejejo
privaréevana sredstva in na tej
osnovi pridobijeno ban¢no poso-
jilo.

Lastna udeleZba prosilcev za
stanovanja je popolna novost, saj
stari pravilnik ni vseboval dolo-
¢ila, ki bi opredeijeval lastno
udelezbo kot pogoj za pridobitev
stanovanja.

POSTOPEK ZA PRIDOBITEV
STANOVANIJSKE PRAVICE
V NAJEMNISKEM
STANOVANJU

Samoupravne stanovanjske
skupnosti obéin Ljubljana obve-
stijo upraviéence za pridobitev
stanovanj z matec¢ajem, ki je ob-
javljen v dnevnem ¢&asopisju. Na-
tetajno besedilo vsebuje pogoje
in merila, ki jih morajo kandi-
dati izpolnjevati. Upravi¢enci, ki
7elijo pridobiti stanovanje, vlo-
Zzijo vlogo v roku, ki je objav-
ljen v mateé¢aju. Navedbo v vlo-
gi morajo potrditi organizacije
zdruZenega dela, ki morajo pred-
hodno ugotoviti upravi¢enost de-
lavea za vloZitev proSnje za pri-
dobitev stanovanja.

Nato odbor za druZbeno po-
mo¢ samoupravne stanovanjske
skupnosti Ljubljana preveri ute-
meijenost vlog in jih odstopi ob-
¢inskim odborom za druZbeno po-
moé¢, kjer imenujejo komisije, ki
si ogledajo stanovanja in ocenijo

stanovanjske razmere vsakega
upravidéenca Se pred iztekom na-
tecaja.

Odbori najkasneje v roku 60
dni po kon¢anem natecaju sesta-
vijo osnutek prednostne liste in
jo posredujejo v obravnavo izvr-
Silnemu odboru stanovanjski
skupnosti obéin.

Izvriilni odbori samoupravnih
stanovanjskih skupnosti vsehlju-
bljanskih obéin skupaj objavijo
v dnevnem <asopisju osnutek
prednostnih list, pri tem objavi-
jo, da se v javni razpravi spre-
jemajo pripombe in predlogi k
osnutku iist v roku 30 dni po
objavi.

Po konéani javni obravnavi
prednostne liste, dopolnjene na
podlagi pripomb in predlogov, se
sestavi prednostna lista za vse
ljubljanske obéine. Predlog enot-
ne liste obsega razdelitev stano-
vanj med posamezne Kkategorije
ter Stevilo stanovanj po posamez-
nih kategorijah prosilcev.

Po potrditvi liste na zboru
uporabnikov skupié¢ine Samoup-
ravne stanovanjske skupnosti
Ljubljana se lista javno objavi.
Upravicenci, ki niso bili uvriée-
ni na prednostno listo, lahko vlo-
Zijo pritozbo v tridesetih dneh
po objavi prednostne liste.

Kaplanov gonilnik za HE Hemren Dam (Foto J. Jereb)

KRITERLJI ZA DOLOCITEV
VELIKOSTI STANOVANJA,
KI PRIPADA UPRAVICENCU

Velikost stanovanja se doloéa
glede na Stevilo druZinskih &la-
nov gospodinjstva:

— za eno osebo do 28 m?

— za dve osebi do 42 m?

— za tri osebe do 57 m?

— za Stiri osebe do 66 m?

— za vsakega madaijnjega éla-
na gospodinjstva do 10 m2

V masi delovni organizaciji se
bomo zavzemali, da bodo nasi
delavei, ki so upraviéeni do druz-
bene pomo¢i, uresnifevali svoje
potrebe po stanovanjih v skladu
z dolod¢ili tega pravilnika in sta-
1i8¢i, ki so bila izraZena na 8.
seji CK ZKS 4. 12, 1978. Ce pa
hofemo dosedi pozitivne rezultate
dela na tem podro¢ju, moramo
delavcem ustvariti jasno perspek-
tivo o tem, kdaj in pod kaks-
nimi pogoji bodo lahko resili svo-
je stanovanjsko vpraSanje.

M. Toni

Novice iz

zadruge

Stanovanjska zadruga Litostroj, ki se pripravlja na usmerjeno
gradnjo stanovanjskih hi¥ na zazidalnem otoku SS 12 4 a v Podutiku,
je v ¢asu od njene ustanovitve 5. 7. 1979 do danes preko ¢lanov sveta
zadruge oz. predsednikov posameznih komisij intenzivno delala na veé

podroc¢jih svoje dejavnosti.

Na skupnem sestanku Samo-
pravne stanovanjske skupnosti
ob¢ine Ljubljana Si§ka s pred-
stavniki drugih organizacij zdru-
Zenega dela in skupnosti na ob-
modju Ljubljane je bila izvedena
delitev posameznih virst objektov:
Litostroj dobi 100 objektov, Lek
in Dekorativha po 10 objektov,
Ljubljanska banka 9 objektov,
Agrostroj in Ekonomska fakulteta
po 3 objekte, temeljno sodisde, ob-
¢ina Ljubljana-Siska po 2 objekta
in Pivovamna Union 1 objeki.

Clani sveta zadruge so pripra-
vili osnutek samoupravnega splos-
nega akta o pogojih za usmerje-
no gradnjo stanovanjskih hi§ Sta-
novanjske zadruge Litostroj mna
zazidalnem otoku SS 12 4 a Podu-
tik, ki je bil sprejet na 4. zboru
zadruznikov 11. marca 1980. Sa-
moupravni splodni akt doloéa po-
goje za usmerjeno gradnjo do 4.
gradbene faze, merila za dodeli-
tev posameznih vrst objektov ¢la-
nom zadruge in pogoje o zagoto-
vitvi finanénih sredstev posamez-
nih ¢lanov zadruge, Stanovanjska
zadruga Litostroj mastopa kot in-
vestitor na zazidalnem otoku SS
12 4a in mora po dolodilih Za-
kona o graditvi objektov oz, Se
veljavnih dolo¢b zveznega zakona
o graditvi investicijskih objektov
in na podlagi doloé¢b zakona o za-
varovanju pla¢il med uporabniki

druZbenih sredstev (Ur. list SFRJ
§t. 60/1975) zagotoviti sredstva za
izgradnjo oz. investicijo z wazpo-
stavitvijo dolZnisko upniskega ra-
zmerja vnaprej in ta sredstva iz-
kazati s potrdili sluZbi druZbene-
ga knjigovodstva (SDK),

Stanovanjska zadruga je regi-
strirana kot pravna oseba in je
dolZzna v skladu z zgoraj omenje-
nim zakonom o graditvi objektov
zagotoviti denarna sredstva za fi-
nanciranje gradnje oz, druge in-
strumente banke za kritje celot-
ne investicije $e pred pridobitvijo
gradbenega dovoljenja. Zato ije
potrebno finanéno usposobiti vsa-
kega posameznega ¢lana zadruge,
ker le vsi skupaj v okviru zadru-
ge lahko zagotovijo vire sredstev
stanovanjski zadrugi ob sodelova-
nju banke z garancijami in pre-
mostitvenimi krediti, kar je od-
visno od ¢asovne neizkorigdenosti
poteka gradnje in priliva sred-
stev.

Za Casovno premostitev prili-
va sredstev zadruznikov stano-
vanjska zadruga potrebuje pre-
mostitveno posojilo za wusklajen
potek gradnje s terminskim pla-
nom, Osnova za posojilo je ude-
lezba ¢lanov stanovanjske zadru-
ge, udelezba samoupravne stano-
vanjske skupnosti in udelezba de-
lovnih organizacij neposredno ali
za njihove delavee. Visina kredi-

ta je odvisna tudi od kreditne
sposobnosti stanovanjske zadruge.
Clani stanovanjske zadruge lahko
pridobijo stanovanjsko posojilo
po nac¢inih in pogojih, kakrsni
veljajo za vse obéane, ki grade
stanovanjsko hiSo oz. kupujejo
stanovanje po kreditnih pogoiih,
ki veljajo za organizirano stano-
vanjsko gradnjo. Stanovanjska za-
druga je za vsakega ¢lana preve-
rila njegovo finanéno sposobnost
in bo v imenu wvseh zadruznikov
konkurirala na mnatec¢aju Samo-
upravne stanovanjske skupnosti
Ljubljana za posojila iz zdruze-
nih sredstev 6-odstotnega stano-
vanjskega prispevka od osebnih
dohodkov delaveev, ki zdruZujejo
delo v OZD in drugih skupnostih,
ki imajo sedeZ na obmodju ljub-
ljanskih obé¢in. Natetaj za ¢lane
stanovanjskih zadrug, ki nastopa-
jo kot investitorji, bo v mesecu
maju.

Predstavniki stanovanjske za-
druge so imeli vrsto razgovorov
s predstavniki strokovne sluzbe
Samoupravne komunalne skupno-
sti (SKS) obéine Ljubljana-Siska
v zvezi z odkupom zemljis¢ mna
zazidalnem otoku 4A, s pripravo
tehni¢ne dokumentacije za komu-
nalno infrastrukturo Kkolektivne
in individualne porabe oz. fazo,
do katere naj bi SKS komunalno
uredila zemljiS¢e. S predstavniki
obéinskih organov smo se pogo-
varjali o moznosti sprejetja odlo-
ka o doloc¢itvi, katero zemljisce
je namenjeno za stanovanjsko in
drugaéno kompleksno graditev SS
12 Podutik I.faza.

Odlok naj bi bil na dnevnem
redu seje zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti v
mesecu marcu,

Na podlagi sprejetega odloka
bi strokovna sluzba SKS pricela
s pridobivanjem zemljis¢é. Ce ne
bi bilo pravno-formalnih zadrz-
kov pri pridobivanju zemljisé¢, ra-
¢unamo, da bi bilo moZno priceti
s komunalnim  opremljanjem
zemljis¢a na zazidalnem otoku 4 a
meseca septembra,

Za objekte v zazidalnem oto-
ku 8S 12 4a Podutik in za zuna-
njo ureditev je bila izdelana Se
lokacijska dokumentacija. Med
tem ¢asom so imeli predstavniki
zadruge vrsto pogovorov s pro-
jektanti in potencialnimi izvajalei
gradbenih in komumalnih del,
kajti Zelja vseh zadruznikov je,
da se gradi hitro, kwvalitetno in
ob primerni ceni.

I. Trontelj



STRAN 8

LITOSTROJ

MAREC 1980

Spoznajmo delo Iin Zivijenje

Kadrovska
struktura tozda

Mehanska obdelava je Ze tra-
dicionalno znana po deficitarnih
poldicih. Ti poklici izhajajo pre-
tezno iz opravil in nalog strugar-
ja in borverkista, Naloge teh po-
kincev so zahtevne, narekuje jih
specificen znadaj proizvodnje.
Povetan obseg fiziéne proizvodnje
zahteva tudi ved¢ omenjenih pro-
filov, vendar opaZamo Vvse manj
pritoka in tudi manj zanimanja
za te poklice. Za te pojave ni kri-
va zahtevna narava dela, temvel
tudi ne dovolj stimulativho na-
grajevanje. Novi pravilnik o na-
grajevanju je to neskladje preteZ-
no Ze odpravil, preostalo pa bo
moral urediti e pravilnik o nor-
mabh.

Povpreéno je v TOZD OB za-
posleno 670 delavcev, po struk-
turi je stanje tako:

11. stopnja izobrazbe
1. stopnja izobrazbe
srednja izobrazba
Siroki profil 200 delavcev
ostali profili 396 delavcev

Iz gornjih podatkov pridemo
do spoznanja, da mora biti nasa
skrb za dvig izobrazbene struk-
ture stalno prisotna. Potrebno bo
Se organizirati, da delavei, ki so
si z dolgoletno prakso pridobili
prakitiéno znanje, to znanje tudi z
ustrezno metodo legalizirajo.

Zmanjsati moramo tudi stalen
odliv raznih profilov, predvsem s
srednjo ali vi§jo izobrazbo v dru-
ge tako imenovane reZijske enote.
ker je bilo delo v proizvodnji bolj
naporno in slabse stimulirano.

Deficitarne poklice sku$amo
refevati na ve¢ nadinov. Skupno
Z ustrezno sluzbo napravimo ob-
¢asne akcije. Veliko kadra priudu-
jemo sami ob inStruktaZi. Priu-
¢evanje je postopno, zadne se
na manj zahtevnih strojih in se
glede na sposobnost nadaljuje na
strojih za zahtevnej$a opravila.
Seveda pa za to spremljanje ozi-
roma in&truiranje potrebujemo
uporabne ljudi.

1 delavec
5 delavcev
68 delavcev

Organizacijska shema

in organizacija dela v oddelkih,
obratih in delovnih enotah

Za mnemoteno poslovanje, raz-
vidno po organizacijski shemi,
zdruZzujemo naslednje poslovne
funkeije:

. vodstvo,

. operativno planiranje in dispe-

¢iranje,

operativna tehnologija,

. Priprava sredstev,

operativna kontrola,

proizvodnja teZke obdelave,

proizvodnja srednje obdelave,

. proizvodnja lahke obdelave,

proizvodnja orodja,

. kalilnica,

. proizvodnja brusilnice hidrav-
liénih oblik.

Proizvodni ciklus je opredeljen
po posameznih proizvodnih fazah,
prav tako so opredeljene vse na-
loge poslovnih funkeij.

Vsaka faza mora biti to&no
opredeljena vsebinsko, rokovno in
dohodkovno. Odnosi med proiz-
vodnimi fazami morajo biti ure-
jeni, izhajati morajo iz normativ-
nih osnov in biti povezani s skup-
nim proizvodom.

Zelo natanéno morajo biti
predvideni vhodi in izhodi, infor-
macije in pretok proizvodov iz fa-
ze v fazo.

Ob sprejemu slehernega naro-
&¢ila planska koordinacija pripravi
rokovnik faznih zadolZitev, po-
drobno terminiranje in spremlja-
nje pa temeljne organizacija iz-
vajajo samostojno. Planska ope-
rativa glede na izvrSeno podrobno
terminiranje in razpis odlaga pre-
jeto predelano tehni¢no dokumen-
tacijo po zadetnih terminih in tako
pripravljeno nato poslie v izdela-
vo. Skrbi tudi, da se tehnolofke
operacije, ki jih opravljamo v pro-
izvodnih obratih, pravoéasno pre-
takajo iz operacije na operacijo.
Glede na ¢asovno razli¢ne potrebe
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Proizvodni program naSe delovne organizacije obsega izdelke za objekte investi-
cijske opreme, pri katerih v proizvodnem procesu sodelujejo posamezni tozdi. TOZD
Obdelava sodeluje v procesu proizvodnega ciklusa s fazo mehanske obdelave. To po-
meni, da je naSa temeljna organizacija élen v verigi proizvodnje skupnega proizvo-
da. Po obsegu, vlogi in strukturi je TOZD Obdelava pomembna faza. V ilustracijo
samo nekaj podatkov: povpreéno se nam skozi proizvodne obrate pretaka 400 do 500
po strukturi in velikosti razliénih naroéil, vsako naroé¢ilo pa obsega od ene pa
tudi do ve¢ tiso€ pozicij sestavnih delov — obdelovancev; sleherni obdelovanec s
predvideno tehnoloSko obdelavo pa nosi na sebi Se mnoZico zahtevnih operacij.

Anton Mercéun — strugar v lahki obdelavi, vedno delaven in natandéen

(Foto K. Gornik)

moramo z nekatenimi operacijami
zateti preje, z drugimi kasneje.
vendar tako, da se s kon¢nimi
operacijami istega narodila sreéa-
mo ¢im bolj sofasno. Uspednost
je v veliki meri odvisna od ureje-
nega operativnega planiranja in
od tega, ali se vsi sodelujodi v
procesu drZijo dolofenih faznih
rokov. Individualna proizvodnia
zahteva tudi polno mero poslovne
discipline, predvsem na njeno spe-
cifiénost in raznolikost.

Priprava sredstev

je po dejavnosti predvsem usmer-
jena v dve podrodji:

— izdelava tehniéne dokumen-
tacije specialnega orodja,

— priprava podlog in naroda-
nje standardnega, specialnega
orodja in pripomockov.

Specialno orodje, pripomodki in
sredstva za potrebe nase proizvod-
nje narofa priprava sredstev iz-
delavo doma, v na$i orodjarni.

Standardno orodje preteZzno na-
bavljamo doma, le v izjemnih pri-
merih, ko nimamo domadega pro-
izvajalca, ga narodimo iz uvoza.
Pri naro¢aniu orodja iz uvoza smo
v skladu s stabilizacijo obseg teh
narot¢il skréili na minimum, ven-
dar pa ob na8ih res skromnih po-
trebah po orodju iz uvoza ne mo-
remo biti zadovoljni, ker v zad-
njem c¢asu skoraj ne dobimo iz
uvoza nobenega orodja veé. Pose-
bej je potrebno poudariti, da so
nekatera narodéila nerealizirana §e
iz lanskega leta in da so vezana
na narodila iz dogovorjene realiza-
cije. Ta narodila bo potrebno &im-
prej dobiti, ker bo v nasprotnem
primeru pris$lo do zastoja v pro-
izvodnem procesu.

Pomanjkanje orodja ima mo-
¢an vpliv na produktivnost in ni-
Za stopnjo tehniéne opremljenosti
proizvodnih sredstev, zato je prav
orodju potrebno posveéati vso po-
zornost.
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Yinko Cvelbar — vrtalec v tezki obdelavi. Izvrtine v obdelovancih —
velike, majhne, navojne, toleran¢ne, globoke in plitve, cilindri¢ne in
koni¢ne — veliko izvrtin vsak dan, to je njegovo delo.

Tehnolo$ka operativa na osno-
vi prejete tehni¢ne dokumentaci-
je izdeluje tehnolo$ke postopke
procesa mehanske obdelave ter
predpisuje éasovne zahteve — nor-
me.

Tehnologija

je razdeljena na podrodéja po vse-
bini dela na:

— programsko oziroma skupin-
sko tehnologijo,

— tehnologijo individualne
proizvodnje,
— tehnologijo za specialno

orodje.

Vsaka veja izhaja iz svojega
specificnega podroéja, katerega
mora upodtevati pri svojem delu
za oblikovanje tehnolo$kih postop-
kov. SploSna ocena tehnologije je,
da je sedanja dokumentacija pre-
veé zapletena in nepregledna, gle-
de na njen sedanji nac¢in obdelave
in moZnost razpisovanja kot ga
paé sedaj nudijo racunalniske
zmogljivosti.

Proizvodne zmogljivosti se si-
cer posodabljajo. vendar pa po-
gosto Ze obdutimo, da trzisée vse
pogosteje od tehnologije zahteva
refitve, ki so na meji, ali pa Ze
prekora¢ujejo naSe tehnoloske
zmogljivosti. Nadalinje posodab-
ljanje strojnega parka bo moralo
bit vodeno v to smer, da si zago-
tovimo in obdrzimo tudi vnaprej
dobre pozicije trziséa.

Operativha kontrola

Njihova funkecija je usmerjena
v izvrSevanju kontrole nad kvali-
teto izdelkov in zasleduje postop-
ke za preventivno ukrepanje in
zmanjSevanje izmeta. Dejavnost
kontrole je ozka in wvseskozi po-
vezana s proizvodnim procesom.

Proizvodni obrati

so, kot smo Ze uvodoma omenili,
razdeljeni na Sest obratov, ki zdru-
#ujejo oziroma tvonijo celoto dolo-
¢ene dejavnosti.

Zaradi razSiritve mproizvodnih
zmogljivosti tovarne in zahtevne-
ga programa proizvodnje ¢&utimo
tudi pri nas vedno veé&jo potrebo
po posodobitvi in razSiritvi.

V zadnjem obdobju sta bila
zaradi zdruZevanja sredstev za
uresnidevanje nadértovanega raz-
vojnega programa DO tako ob-
nova kot tekode vzdrZzevanie stroj-
nega parka zmanj$ana na mini-
mum. Odstopili smo tudi od iz-
redno dragih generalnih remontov.
ker stroji ostajajo kljub temu Se
vedno tehni¢no zastareli. Pripra-
va proizvodnje mora biti spric¢o
takega stanja ob nadrtovanju teh-
nolodkega procesa polno angaZi-
rana. Zato izvajamo razne impro-
vizacije in pripravliamo pomaga-
la, brez katerih velikokrat ne bi
bili kos proizvodnim nalogam. Ob
razSiritvi programa tovarne pa je
nastal izredno pere¢ problem tudi
pri izdelavi orodja. V sedanjih
utesnjenih prostorih ob zastarelem
strojnem parku orodjarna Ze da-
nes ni sposobna pokriti vseh po-
treb. Tudi kalilnica éuti potrebo
po vedjih prostorih, ker so se nje-
ne zmogljivosti zaradi posodobitve
precej poveéale. Ob nadaljevaniju
uresnievanja naértovanega raz-
vojnega programa, predvsem, ko
bomo realizirali te¥ki program.
bodo s tem nekatere navedene te-
Zave odstranjene,

DruZbenoekonomski poloZaj tozda,
rezultati poslovanja 1979,
perspektiva in razvoj,
stabilizacijski ukrepi
Pridobivanje, razporejanje in
delitev dohodka za leto 1980
letni prihodek 476 milijonov din

stro$ki poslov. 222 milijonov din
dohodek 254 milijonov din
obvezn. iz doh. 94 milijonov din
¢isti dohodek 160 milijonov din

V TOZD OB je bil sleherni za-
poslen do podrobnosti seznanjen
z gospodarskim nadrtom za leto
1980 in je o njem lahko tudi raz-
pravljal. Dogovorili smo se, da
bodo zastavljene naloge tudi iz-
polnjene. To pa zahteva posebne
ukrepe, vedtjo angaZiranost in ra-
cionalnejle gospodarjenje. Gospo-
darski naért za leto 1980 predvi-
deva povefanje fizidnega obsega
proizvodnje, Planiranje dohodka
in sredstev za osebno, skupno in
sploSno porabo pa smo predvideli
skladno s predpisano resclucijo.

Zakljuéni raéun
za leto 1979

Celotni prihodek nase temelijne
organizacije znasa 432 milijonov
dinarjev, plan je presefen za 10
odstotkov, v primerjavi z letom
1978 pa je to 36 odst. ved. V letih
1979 smo porabili za 229 milijonov
dinarjev sredstev, to je 15 odst.
preko plana in 36 odst. v primer-
javi z letom 1978. DoseZen doho-
dek v viSini 202 milijona din je
5 odst. vedji od plana ter za 35
odst. visji kot leta 1978. Obvez-
nosti iz dohodka so bile v letu
1979 72 milijonov, to je za 8 od-
stotkov veé¢ od planiranih ter za
18 odstotkov ved kot leta 1978.

Cisti dohodek je bil dose¥en v
viSini 130 milijonov din, to je za
3 odst. visje od planiranega in za
47 odst. visji od leta 1978.

Z rezultati poslovanja nase te-
meljne organizacije smo lahko za-
dovoljni. Pokrili smo vse druZbe-
ne, kakor tudi lastne obveznosti.
Poveéali smo tudi lastno akumu-
lacijo, kar ie do sedaj bilo redko.
Obéutno pa so se nam povedale
zaloge in nedokonéana proizvod-
nja, ki nam veZe precej¥njo visi-
na obratnih sredstev, zato bomo
temu stanju v nadaljevanju po-
svetili precej pozornosti.

Z akcijo zakljutnega rad¢una po
delovnih skupinah smo seznanili
in wvzbudili delavca kot samou-
pravljalca, nosilea odloanja, na
vpliv pridobivanja in razporeja-
nja dohodka kot novo ustvarjeno
vrednost. Obravnava zakljuénega
ra¢una in gospodarski naért v na-
$em tozdu nista bila enkratnega
znacéaja, temveé bosta predmet na-
daljnjih obravnav, ¢e hoé¢emo do-
se¢i zastavljene cilje. Usposablja-
nje delavcev za boljSe gospodar-
jenje in ocena stali$¢ so tudi na-
Se vodilo. Siroke razprave in pe-
reta vpraSanja so ponovno osve-
#ila nedorefena podroc¢ja. Ta pod-
ro¢ja so predvsem v smeri do-
hodkovnih  odnosov, svobodne
menjave dela in planiranja. V sta-
bilizacijski naént smo torej vgra-
dili vsa tista podro¢ja, ki imajo
negativne pojave in dajejo slabe
rezultate ter bi odprava teh zago-
tovila boljfe rezultate in ve&jo sta”
blilnost. Obravnave so torej moéno
nakazale ureditev podro&ja plani-
ranja in odgovornosti, od ¢esar je
odvisna tudi nafa uéinkovitost.
Posebno pozornost bomo morali v
nadi temeljni organizaciji posve-
titi deficitarnim kadrom, fe na-
prej bodo potrebne Siroke alkcije
za oceno gospodarienja, oceno
stali¥¢ in sprejetih obveznosti, kot
glavno sestavino akcijskega pro-
grama.

Opredelitev
posameznih nalog:

— Tekode kontrolirati dosled-
neje izpolnjevanje faznih rokov
v smislu dogovorijene realizacije
izpolnjevanja obvez. V primeru
neugodnega odvijanja procesa ta-
koj pristopiti k razrefevanju pro-
blema znotraj TOZD, oziroma po
potrebi na vi§jem nivoju.

— Na podroéju planiranja skr-
beti, da so naloge posameznih faz
skupnega proizvoda usklajene, gle-
de na raznolikost posamiéne pro-
izZvodnje ima neusklajenost faz
lahko usodne posledice. Vedno naj
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bo prisotno nadelo skupen dogo-
vor, skupen cilj. Ta cilj je v na-
Sem primeru gospodarski naért, v
katerega smo vgradili realne stop-
hje rasti ob prisotnosti stabiliza-
Cijskega obnasanja. Operativni ¢e-
triletni in drugi plani morajo iz-
hajati iz gospodarskega naérta.

— Poslovno disciplino krepiti
V smislu doslednega izvajanja
Sprejetih sporazumov in organiza-
cijskih predpisov, istodasno pa
skrbeti za dopolnjevanje in obno-
Vo predpisov, ki so Ze zastareli
OzZiroma so jih druzbeni odnosi in
S8am naéin poslovanja Ze prerasli.
. — Pravodasno obratanje mate-
Tiala je predvsem odvisno od pred-
hodnih faz. To pomeni, glede na
skupen dogovor, pravodasno izvr-
Sevanje svojih obvez. Priprava
Proizvodnje mora skrbeti, da pra-
Votasno pripravi ustrezno doku-
mentacijo. Prejeto dokumentacijo
mMora strokovno predelati glede na

ne moznosti. Upodtevati in za-
Sledovati mora sodobne doseke
ter jih vkljuevati v proces. Vse
slube v pripravi proizvodnje so
dolne tudi uskladiti in zasledo-
Vati predhodne faze zaradi bolj-
€ga povezovanja.

— Cimprej moramo urediti
tehniigno  tehnolodko dokumenta-
Cljo, ker je sedanji novi nadéin do-

mentacije nepregleden, zapleten
In neekonomiden.

— Za izratunavanje realnih
horm smo dol#ni spoStovati 23.
€len pravilnika o delitvi OD za
Vsa dela, ki jih ie moZno vnaprej
tasovno opredeliti.

— Kompletiranje naro&il naj
bo prioritetna postavka v sklopu
NaSega skupnega prizadevanja. Ta
naloga mora biti toliko boli pri-
sotna, kolikor se naroéilo bliZa
kongni realizaciji. Analize kaZejo.
da je kompletiranost v konénih
fazah sila te?avna. Narodilo, ki ni
V celoii kompletirano in material-
N0 pokrito, obi¢ajno ni moZno re-
alizirati.

— Vhodni material v TOZD
OB mora biti dimenzijsko in kva-
litetno pravilno nabavljen in lan-

ran, kot je ooredeljeno na teh-

Ni¢no tehnolodki dokumentaciii.
To so zahteve po kakovosti, di-
Menzijah, atestih in pravodasnem
roky,

— Poslovanje z drobnim ma-
terialom mnaj bi se dokonéno stan-
dardiziralo in tipiziralo ter iz se-
danjega dragega normativnega po-
Slovanja preneslo v reZijski del.

— Proizvodne zmogljivosti smo
dolzni optimalno izkoriSéati, po-
Sebno na podro&ju ozkih grl, s
Pravodasnimi preventivnimi pose-
Bi: pravotasnim vkljutevanjem
Ooperacije, notranjim prestruk-

iranjem, uvajanjem druge lz-
Mene, podaljianim delom ter s
Sbremembami in movimi tehnolo-
Skimi ureditvami.

— Boljse izkoris¢anje delovne-
B2 {fasa si moramo zagotoviti
Predvsem z bolj$o organizacijo, ki

odpravila dolge poti pretoka

entacije in poenostavila do-
lotena podrotja poslovanja. Sle-
hemj je dolZzan v okviru svojega
elokroga vzpostaviti ustrezen red

in ugodn o klimo, morebitne pre-
krike pa sproti obravnavati in
ustrezno ukrepati.

— Tekole moramo zasledovarti
stroSke proizvodnje in jih primer-
jati s planiranimi, kakor tudi s
preteklim obdobjem. Omejitev po-
rabe, kontrola stroSkov po vseh
postavkah rezijskega plana, iska-

nje notranjih rezerv, racionalno
uporabo materiala, elektri¢ne
energije, ftransporta, zmanjSanje

dodatne obdelave in miziko proiz-
vodnije, pazljivej$a uporaba stro-
jev in maprav, vse to mora biti
nasa stalna naloga.

— Organizirati moramo varno
in zdravo delo na wvseh podrodjih
proizvodnje in v okviru moZnih
sredstev, izboljSati delovme pogo-
je. Urediti moramo prostore za
delitev hladnih in toplih obrokov,
ker sedanji ne ustrezajo veé tako
visokemu Stevilu delavcev.

Cilj temeljne organizacije s
podanim stabilizacijskim progra-
mom ‘je usmerjen v izvrSevanje
gospodarskega mnad¢nta. Realizaci-
ja gospodarskega nac¢rta pomeni
tudi stabilizacijsko obnaSanije,
ker smo vse te postavke in za-
hteve vgradili v letoSnji plan
proizvodnje. Z narodéili smo v ce-
loti pokriti, s tem nam je znana
struktura in moZnost preventiv-
nega ukrepanja. Zagotoviti mo-
ramo z ostalimi sodelujoimi sin-
hronizacijo, ki je nujno potrebna
pri tovrstni prozvodnji. Izpolnje-
vanje dobavnih rokov naj bo na-
%a prvenstvena mnaloga, s tem bo-
mo dosegli, da bodo rezultati v
tem letu Se bolii, da nam bodo
omogotali nadaljnjo razdiritev
proizvodnih zmogljivosti in ve-
¢ali nasSo akumulacijo.

Delo mladine

V delu in Zivljenju tozda ima
pomembno vlogo tudi mladina,
saj je dobra tretjina vseh zapo-
slenih v starosti do 27. leta.

Vsi ti so vkljuéeni v osnovno
organizacijo ZSMS, Zal pa z nji-
hovo aktivnostjo me moremo biti
popolnoma zadovoljni. Mladina
kaZze premalo zanimanja za S§irSo
aktivnost. Pni ugotavljanju vazro-
kov za tako stanje pa je poleg
nezainteresiranosti posameznikov
pomembno poudariti moéno fluk-
tuacijo predvsem pri mladih de-
laveih, pa tudi nezadostno stop-
njo izobrazbe. Ker je mladinska
organizacija prisotna pri wvseh
pripravah, razpravah in spreje-
manju samoupravnih  splodnih
akitov, bi bilo potrebno posve-
Cati ved pozornosti usmerjanju in
izobraZzevanju mladih za delo v
druZzbenopolitiénih organizacijah
in organih samoupravljanja.

Miladina je po zadnjih wvolit-
vah moéno zastopana v samou-
pravnih organih in DPO tozda
kakor tudi v ostalih organih sa-
moupravljanja na ravni delovne
organizacije. Tudi v vrsti dele-

Frane Leni¢ na stroju za izteZiS¢enje. Da bi rotorji ¢rpalk, sklopke,
Osj i'n drugi vrieéi se deli bolj mirno tekli, jih je potrebno natanéno
izteZisgiti (Foto K. Gornik)

gatov stojijo miladi poleg izkuSe-
nih starej$ih. To je velik korak
naprej, saj pri¢akujemo od wvseh
izvoljenih élanov mladinske orga-
nizacije, da bodo pozitvno vpli-
vali na svoje vrstnike, s tem ko
bodo zastopali njihova stali¥¢a in
mnenja, v delo same mladinske
organizacije pa bodo sprotno
vnasali nove dejavnike ter spod-
bujali aktivnost in Siroko delo-
vanje.

Miladinska organizacija je ved-
no delezna podpore in razume-
vanja vodstva, isto lahko ref¢emo
za wvse ostale druZbenopoliti¢ne
organizacije v tozdu, saj je sode-
lovanje stalno in delovanje uskla-
jeno.

Miadinska organizacija nafe-
ga tozda ima wvse pogoje za tvor-
no in plodno delovanje, vodstvo
organizacije pa pripravlja nove
in spodbudne ukrepe za zagoto-
vitev dimveéje aktivnosti.

izresniéevanju vsakodnevnih na-
og.

— Zagotoviti moramo popol-
nejSe in pravocfasneje obvedda-
nje delavcev tozda o wvseh vaZ-
nej$ih dogajanjih v tozdu, DO,
doma in na tujem.

Povezano s temi hotenji in
ukrepi pa je OO ZSS v sedanjem
trenutku usmenila svojo dejav-
nost na naslednje osnovne nalo-

— Oblikovanje in izvajanje
stabilizacijskih ukrepov in politi-
ka stabilizacije na vseh podroé-
jih in ravneh v TOZD OB. Sklad-
no s tem se bo sindikalna orga-
nizacija odloéno zavzemala, da bo
stabilizacijska politika tudi pod-
laga gospodarskega nadrta TOZD
OB za leto 1980 in srednjeroéne-
ga naérta razvoja.

— Utrjevanje in demokratiza-
cija socialistitnih samoupravnih
odnosov in samoupravnega odlo-
¢anja.

— PospeSeno krepitev sistema
in organiizacije SLO in DS z na-
menom, da se delovne enote in
delavei tozda strokovmo in teh-
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Milan Kovaéié — na vrtalno rezkalnem stroju Ze 18 let uspeSno oprav-

1ja zahtevne naloge (Foto K. Gornik)

Delo sindikata

Vse mot¢nej$a aktivnost OO
ZSS zadnji dve leti, vkljutevanje
v proces razreSevanja nalog, ki
se postavljajo pred TOZD OB in
njena moéno izraZzena aktivna
prisotnost v organiziranem pro-
cesu samoupravnega odlodanja
dokazujejo, da je OO ZSS prera-
sla okvire, ki so jo v preteklosti
iz razliénih razlogov omejevali na
vlogo formalnega druZbenopoli-
ticnhega posrednika. Postala je
aktiven dejavnik oblikovanja,
razvoja in uresnifevanja odnosov
v tozdu. Tako v sedanjem tre-
nutku ni ve¢ vpraSanja, ali se bo
00 ZSS TOZD OB vkljuéila v
razredevanje dolo¢enih nalog, ki
zadevajo naSe skupne interese.
temved¢ si ¢lani zastavljajo vpra-
Sanje, kako in na kakSen naéin
pristopiti k uresni¢evanju dolo-
¢ene naloge, da bi konéno rezul-
tati akecije bili bolj udinkoviti in
splo$no koristni.

Sprejeli smo svoj program de-
la, ki pa bo verjetno doZivel ne-
katere dopolnitve, predvsem v
konkretizaciji. OO ZSS se je tu-
di dokaj solidno orgamizirala in
povezala svoje akcijske usmerit-
ve z vsemi dejavniki. Posebno
velja omeniti $tevilne komisije in
poverjenisko mreZo, prek kate-
rih OO ZSS usmerja svojo ak-
tivnost za uresni¢evanje prevze-
tih nalog. V tem cilju pa je tudi
solidno in trdno vzpostavljeno
sodelovanje z ostaliim dru’beno-
politi¢énimi organizacijami v tozdu,
predvsem z ZK, s katero bomo
usklajevali nade skupne naloge in
akcije za njihovo uresni¢evanie.
Osnova, na kateri temelji na% pro-
gram dela in akcije v sedanjem
obdobju, so sklepi in naloge, ki
jih je sprejel 9. kongres ZSS in
I. konferenca ZSS. V tem smislu
je osnovna orientacija tak$na:

— Druzbenopolitiéna in druZ-
benoekonomska aktivnost mora
postati vsakodnevna praksa sle-
hernega é¢lana te orgamizacije, ta-
ko da ta postane Ziv in ustvarja-
len dejavnik procesa samouprav-
nega odlo¢anja v tozdu.

— IO OO0 ZSS, komisije in po-
verjenike moramo usposabljati za
solidnejfo medsebojno povezavo
in uéinkovitejSo dejavnost pri

ni¢no usposobijo za obvladovanje
vseh moZnih situacij tako v miru
kakor tudi v pogojih pnipravlje-
nosti za vojno in v vojnem sta-
nju.

Ne podcenjujmo teZav, ki se
ali pa se %e bodo pojavljale v
procesu uresni¢evanja nalog, to-
da élanstvo OO ZSS zaupa v svo-
jo moé, enotnost in sposobnost,
da z opiranjem na lastne moéi in
v sodelovanju z OO0 ZK ter OO
ZSMS zagotovi izpolnjevanje svo-
jih druZbenih nalog in obveznosti.

Delo ZK

OO0 ZK naSega tozda Steje pri-
blizZzno 10 odst. wvseh =zaposlenih
v tozdu. OO ZK usmerja, tako
kot je v programu dela tudi zapi-
sano, aktivnost svojih ¢&lanov k
uveljavljanju vloge komunistov
na druZbenopoliti¢nem, druZbe-
noekonomskem in idejnopoliti¢-
nem podroéju v tozdu, skladno z
n‘alogamd. ki izhajajo iz resolu-
cije 8. kongresa ZKS, 11. kongre-
sa ZKJ, ustave SFRJ, zakona o
zdruZzenem delu in ostalih za-
konskih dolod&il.

00 ZK aktivnho sodeluje pri
sprejemanju gospodarskih naér-
tov, planskih zadolZitev, zavzema
se, da je gospodarska politika v
skladu s politiko in nadeli za sta-
bilizacijo, izboljSanje delovne di-
scipline, dvigovanje delovne za-
vesti, izboljSanje medsebojnih
delovnih odnosov.

Prav tako aktivno sodeluje pri
sprejemanju vseh samoupravnih
aktov, tako tistih, ki urejajo od-
nose v DO, kakor tudi tistih, ki
urejajo odnose s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi.

Zavzema se za uveljavitev de-
legatov kot resniénih predstavni-
kov delovnih ljudi. Tu nas ¢&aka
Se veliko dela, predvsem pni za-
gptawljanju povratnih informa-
cij.

Tudi na socialnem podrodju
skusa ZK zagotoviti nadim sode-
laveem ¢im bolife pogoje za delo
v delovni organizaciji in tudi za
Zivljenje izve nje,

Pri uresnifevanju teh mnalog
pa OO0 ZK tesno sodeluje z osta-
limi druZbenopoliti¢nimi organi-
zacijami, samoupravnimi organi
in z vodstvom tozda, kar se ¢uti

predvsem pri usklajenem delu
vseh struktur, pni reSevanju te-
ko¢ih problemov v tozdu in ne-
nazadnje tudi pri pripravi akcij-
skega programa OO ZSS.

Samoupravljanje

Nasa temeljna organizacija
spada po Stevilu zaposlenih de-
lavcev med najvedje v Litostroju.
Prav zato je teZko v proces sa-
moupravljanja zajeti slehernega
kot aktivnega ustvarjalca. Kljub
temu  skuSamo aktivirati vsakega
posameznika, da v samoupravni
delovni skupini, na delnem zboru
ali preko svojega delegata zago-
tovi svoj vpliv. Znano je, da se
tlovek v manjdi skupini laZje iz-
raZa in bolj tvorno sodeluje. Te-
ga se dobro zavedamo in skusa-
mo to spodbujati. Zato je samo-
upravna delovna skupina po-
membna za nadaljnji razvoj sa-
moupravljanja, kakor tudi za
boljfe delovne uspehe. Samou-
pravna delovna skupina kot jedro
dogajanj Se ni dosegla tiste stop-
nje in vloge, kakrino Zelimo, ven-
dar je na najbolj$i poti, da to
dosefe. Ni pomembna samo de-
lovna povezanost in homogenost,
temve¢ tudi samoupravno odlo-
¢anje. Zbori delavcev so logi¢no
nadaljevanje dela v samouprav-
nih delovnih skupinah. Zelje, za-
hteve, misljenja in pripombe je
potrebno uskladiti in doloditi
enotno smer delovanja. Zaradi
velikega $tevila ljudi se odloéa-
mo za delne zbore in po potrebi
za skupni zbor. MoZnost boljSe
obrazloZitve, bolj sproS$¢enega in
neposrednega pogovora, vse to so
prednosti delnega zbora. Razen
na zborih se lahko delavei oseb-
no izjavljajo pismeno na referen-
dumu, na katerem se odlota o
neodtujljivih pravicah delavecev.

DS TOZD OB sestavlja pet-
najst (15) delegatov iz posamez-
nih samoupravnih skupin. Stevilo
delegatov je dolofeno glede na
velikost stroSkovnih mest in je
zapisano v statutu tozda. Delo-
vanje DS se odvija preko delo-
vanja izvriilnega organa in ko-
misija za delovna razmerja samo-
razmerja, stanovanjska komisija,
komisija za odlikovanja, komisija
za tehni¢ne izboljSave in koristne
predloge, komisija za ugotavlja-
nje 3kode in komisija za nabavo
in odpis osnovnih sredstev). Ko-
misja za delovna razmerja samo-
stojno deluje in ima pravico od-
lotanja. Verjetno je od vseh ko-
misij najbolj obremenjena, saj
zaseda skoraj vsak teden. NajteZ-
je je bilo v &asu velike fluktua-
cije, katero pa smo uspeSno za-
jezili. Za ilustracijo naj povem,
da je komisija v preteklem man-
datnem obdobju imela okoli 70
sej. Na splofno je delo komisij
pri DS temeljne organizacije ze-
lo razvito. UspeSno delovanje
komisij je prvi pogoj za uspeino
delovanje DS. Ce se zadeve dobro
pregledajo na nivoju komisije, ni
potrebno potem na DS na dolgo
in Siroko razpravljati in ugotav-
ljati podrobnosti. Komisija mora
DS izraziti svoje staliSce.

Uspesno delovanje DS, spre-
jemanje samoupravnih zakonitih
odlo¢itev je v nekem smislu ka-
zalec razvitih samoupravnih od-
nosov. Menimo pa, da moramo
poudariti predvsem to, da te od-
loditve niso prisle od zgoraj, tem-
ved¢ so rezultat zavesti in znanja
delegatov. Razdisfevanje nejas-
nosti in strokovna obrazloZitev so
osnova za pravilne odloditve, To
je metoda dela, Vsebinsko lahko
povemo, da ni akta, ki bi ga spre-
jeli brez predhodnega razjasnje-
vanja in ki bi Sel mimo DS,

Tipi¢en primer, kako naj se
izpelje postopek obravnave neke-
ga akta, pravilnik za delitev OD
delavcev. Zato tudi uspeh ni izo-
stal. Lahko retemo, da sprejetje
in izvajanje tega delavskega pra-
vilnika pozitivno deluje na delov-
no vnemo in s tem seveda na pro-
izvodnost. To potrjujejo izkuinje
in analize po dobrih dveh mese-
cih nagrajevanja po novem pra-
vilniku. Razmere so torej ugod-
ne, delovne. Motivacija je dana,
to pa je prvi pogoj za dobre re-
zultate, za doseg zastavljenega
gospodarskega nadrta.

Pripravili v TOZD OB
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Sveéano okraSeno volis¢e v tozdu ZSE (Foto: K. Gornik)

VOLITVE DELEGATOV V SAMOUPRAVNE

ORGANE

Po dveh letih smo zopet izbrali in izvolili svoje predstavnike v
samoupravne organe temeljnih organizacij in delovnih skupnosti ter
samoupravne organe delovne organizacije in SOZD ZdruZenih podjetij
strojegradnje. Skoraj 500 delegatov je bilo na neposrednih volitvah
28. februarja izvoljenih v delavske svete, odbore samoupravne delav-
ske kontrole in disciplinske komisije. Ponekod pa so imeli tudi nado-
mestne volitve v delegacije SIS. Od 3687 volilnih upraviéencev v de-
lovni organizaciji je glasovalo za predlagane kandidate 3293 volilcev ali
89,31 odstotka. Najvedjo udelezbo na volitvah je imela TOZD proizvod-
no tehniéni servis s 97,10 odstotka, sledijo pa TOZD Proizvodnja trans-
portnih vozil in naprav s 94,41 odstotka, TOZD InStitut za raziskave,
razvoj in projektiranje s 93,98 odstotka, TOZD Zunanje storitvene enote
s 93,90 odstotka in TOZD Proizvodnja preoblikovalne opreme 90,91 od-
stotka. Zelo visoko udeleZzbo glede na Stevilo voliveev (skoraj 700 de-
laveev) imata predvsem TOZD Proizvodnja obdelovancev z 89,27 od-
stotka in TOZD Proizvodnja ulitkov in modelov z 88,55 odstotka. Iz
takih rezultatov lahko povzamemo, da so se prav v teh proizvodnih
temeljnih organizacijah zdruZenega dela zelo potrudili, da so zago-
tovili visoko udeleZbo na volitvah in izvolili predlagane kandidate. Ne-
koliko teZzav so povzrocale glasovnice, vendar so volilni odbori prema-
gali tudi to teZavo. S skrbnim in vztrajnim pojasnjevanjem volilcem,
kako naj glasujejo, so pomagali, da so se volitve uspesno koncale in
da so bili izvoljeni vsi predlagani kandidati. Imena izvoljenih dele-
gatov so bila objavljena v 24. Stevilki »Internih informacij«. Izvolje-
nim delegatom zZelimo mnogo uspeha pri delu v dveletni mandatni
dobi, ¢im boljSo povezavo z delavci, katere zastopajo in ¢im uspeS-
nejie prenaSanje in usklajevanje medsebojnih in skupnih interesov v

samoupravnih organih.

V. Kreft

Zelimo vam predstaviti

Cas je Ze, da ponovno obudimo nafo rubriko, v kateri
predstavlijamo nove ¢lane delovne organizacije, ki jih bomo
pogosto sredevali. Sicer ne Zelimo, da bi imeli z novimi sode-
lavei kaj dosti opravka, Seprav so simpatiéni in prijazni, Mo-
goée so malo strah vzbujajodile njihovi poklici, saj je eden
zdravnik, drugi dve pa sta pravnici.

Dosedanjega zdravnika Kon-
stantina Isaka je zamenjal 26-
letni splodni zdravnik dr. Vinko
KRISTL, To jenjegovaprva sluZ-
ba po enoletnem staZiranju (pri-
pravni$tvu) na Zavodu za social-
no medicino in higieno. V siuzbo
se je javil ma razpis v Zdravst-
venem domu Si%ka, ko pa je iz-
vedel za prosto delovno mesio pri
nas, se je odloéil, da bo prev-
zel ordinacijo dr. Isaka.

Glede na to, da se je pri nas
zaposlii 14. januarja letos, Se ne
more kaj dosti povedati o svo-
jem delu v Litostroju, precej ga
obremenjuje le S&teviio pacientov
na dan, Po dolo¢enih kriterijih bi
moral pregledati na dan pribliz-
no 36 ijudi (okrog 6 na uro), tu-
kaj pa je frekvenca od 50 do
60 nma dan. Pa Se vsi ne pridejo
na vrsto! Seveda pa si vsiskupaj
zelimo, da bi nas bilo ¢m manj
bolnih ali kako drugace potreb-
nih zdravniske pomoéi.

ey

Drugi dve novinki sta mladi
pravnici. Prva 24-letna Dubravka
KOS, diplomirana pravnica, je
prisla iz Nove Gorice, kjer je
delala v pravni sluzbi »Salonit«
Anhovo. V »Salonitu« se je za-
poslila kot pripravnik, kjer se je
ukvarjala pretezno z zemljisko
knjiZznimi zadevami, v Litostro-
ju pa je pripravnisko dobo po
dveh mesecih zakljué¢ila, Tu se
je ukvarjala s probiemi v zvezi
z registracijo delovne organiza-

cije in z deélom na montazah v
tujini. Njen mentor je bil seda-
nji VD vodje pravne sluzbe to-
vari§ Anton TomaZi¢, dipl. prav-
nik, ki ji je nudil vso potrebno
strokovno pomoé¢. Dubravka se
je Ze vzivela v novo deiovno oko-
lje in pravi, da ji je tukaj zelo
vie¢, V tem dasu se Se ni po-
vsem seznanila z delom, ki ga
bo opravljala, vklju¢iia pa se je
e v delo mladinske organizacije.

V Litostroju mu je bilo v3eé¢, kljub temu, da ni
mogel narediti vsega, kar je hotel

NAS ZDRAVNIK
JE ODSEL V POKOJ

Kdo mne pozna dolgoletnega
¢lana nase delovne organizacije
doktorja Eda Tepine, ki smo ga
nedtetokrat sreéali v beli halji na
kolesu, opremijenim z merilcem
hitrosti in Stevecem kilometrov?
Marsikoga je prodorno pogledal
izpod kosatih obrvi, vsem, ki so
ga potrebovali, pa je rad poma-
gal, 29, februarja pa je doktor
Tepina odSel, tako kot temu pra-
vimo, v zasluZeni pokoj.

Delovna doba doktorja Tepine
se je zatela ma Zeleznici, kjer je
delal kot prometnik ma progi
Brezovica—Borovnica in Skofja
Loka—Kranj—Kranjska gora. To
sluzbo je opravljal 4 leta, po voj-
ski pa se je vpisal na medicin-
sko fakulteto. Po stazu v Klinié-
nih boinicah v Ljubljani se je
kot zdravnik sploéne prakse za-
posiil v Postojni, kjer je delal
6 let. Med tem delom se je
navdusil za medicino dela, glav-
ni raziog pa je bila njegova po-
klicna radovednost — kje, zakaj
in kako 'je priSlo do mesrede ma
delovnem mestu, To mu je pre-
cej pomagalo pri pomoéi posko-
dovanim delavcem, zato si je po-
gosto hodil ogledovat kraje ne-
srece.

Leta 1966 se je specializiral za
zdravnika medicine dela, v Lito-
stroju, pa se je 1. 7. 1962 zapo-
siil kot zdravnik sploSne medici-
ne, Malo kotitkov v tovarni je,
ki jih doktor Tepina ne bi po-
znal. Vprasa le za stroSkovno me-
sto in Ze ve, kje posamezni de-
lavec dela. Takoj ima pred oé-
mi, koliko je v prostoru prahu,
koliko je ropota, koliko je seva-
nja in podobno. V glavnem se je
ves ¢as sluzbovanja ukvarjai s

Tako kot Dubravka KOS se
je 1. januarja zaposlila pri nas
tudi 28-letna diplomirana pravni-
ca Marinka DRENOVEC. To je
njena druga sluzba, saj je bila
prej dve leti zaposlena v Zavo-
du za statistiko SRS. Tam se je
ukvarjala g statistiko kriminali-
tete, vendar je bilo delo precej
enoli¢no in mezanimivo. Tukaj je
precej drugade in kot pravi sa-
ma, bistveno boljSe, saj se sre-
¢uje z raznovrstnimi pravnimi
problemi. S sodelavei se zelodo-
bro razume, zato ji tudi ni bilo
te¥ko privaditi se na novo de-
lovno okolje in delo samo.

Mimogrede velja omeniti Se
to, da je nasa sedanja pravniika
»zasedba« zelo mlada, saj so vsi
nadi pravniki mlajdi od trideset
let. To bo torej zelo udarna prav-
niska -moé¢, ki bo polna energije
reSevaia najrazli¢nejSe pravne
probleme in tezave mase delov-
ne organizacije,

Vsem movim sodelaveem Zeli-
mo, da bi se v Litostroju dobro
poc¢utili in se delovno wkljucili v
naso sredino.

M. H.

periodi¢nimi pregledi in pregle-
di pred nastopom sluZbe. Za pe-
rioditne preglede wvodi debele
knjige, kamor si =zapisuje zna-
¢ilnosti zdravstvenega stanja po-
sameznih delaveev in jih veéino
tudi pozna po imenih.

Na zadetku je imel tudi po
Sest periodi¢nih pregledov na
uro, vendar takrat miso deiali
nobenih porod¢il, Slabi so bili tu-
di delovni pogoji v prej$nji am-
bulanti, kjer se je medicinsko
osebje barilo s hudo prostorsko
utesnjenostjo in slabo medicinsko
opremo. V novi stavbi je vsaj
glede prostorov veliko bolje, op-
rema pa je na Zaiost ostala is-
ta. Posledica tega je Se vedno
velika izguba ¢asa za razne pre-
iskave, zaostaja pa tudi strokov-
no napredovanje, Socialno zava-
rovanje je sicer odobrilo nekaj
sredstev za nakup medicinske op-
reme za kurativo in za zobno
ambulanto, pri preventivhem
zdravljenju pa se je =zataknilo.
Zelo nujen aparat za preiskavo
plju¢nih funkecij, ki bi ga ob ot-
voritvi nove ambuiante Se lahko
kupili za devize, nam je tako
rekoé¢ splaval po vodi, saj jeuvoz
opreme prepovedan, pa Se veliko
draZji je sedaj. MoZnosti izpopol-
njenih periodiénih pregledov je
Se zelo veliko, manjka pa na Za-
lost oprema.

Drugo podro¢je dela dr, Tepi-
ne pa so biii pregledi pred na-
stopom dela. Tu je treba zelo
paziti, ¢e so upoStevane vse §ko-
dljivosti na delovnem mestu, z
ozirom na to pa so moZni tudi
dodatni pregledi. Precej ve.ika je
odgovornost zdravnika, ko se mo-
ra odlo¢iti, ali bo delavec lahko
preneseil teZzke pogoje dela.

Zadnje ¢ase smo v nasi ambu-
lanti zadeli v okviru medicine
dela pregledovati tudi delavce,
stare nad 40 let. Pri proudeva-
nju riziénih faktorjev (ali dejav-
nikov tveganja, o katerih smo v
naSem d¢asopisu Ze pisali) so po-
kazali precej slab odziv, razen
tisith, ki so opazili povedane fak-
torje,

Doktor Tepina je bil kot vse-
stranski Litostrojéan tudi precej
reden dopisnik nasSega ¢asopisa
in je objavil wvsega skupaj kar
96 ¢&lankov. Pisal je tako o svo-
jem poklicnem delu, kot tudi o
rekreaciji in planinstvu. Nekaj
¢asa je objavljal tudi serijo &lan-
kov o faktorjih delovnega oko-
lja, ki wplivajo na ljudi, redni
pa so bili zadnje &ase tudi nje-
govi é&lanki o delu obratne am-
bulante, ki smo jih objavljali v
Internih informacijah. Seveda pa
upamo, da bo 3Se vedno ostal
na$ dopisnik. Po vsem ¢&asu, ki
ga je prezivel med deiavei Lito-
stroja, mi ¢éudno, da mu je tu
bolj vied kot v zdravstvenem do-
mu. Zal mu je le, da ambulan-
ta ni v sklopu delovne organiza-
cije (ker spada pod Zdravstveni

Mini zgodbica

POMEMBNO JE
ZAGOTOVILO

Preradunljiva nevesta je
pred tem, da se omoZi s Fe-
fom rafunovodstva, ki je za-
poslen v eni od naSih delov-
‘nih organizacij.

— »Draga, z menoj bo tvo-
ja bodo¢nost brezskrbna in
zagotovljena,« pravi Zenin.
»Imam konjunkturno, diplo-
mo, ekonomifen avio in na
vrhu sem za dodelitev dvo-
sobnega najemnega stanova-
nja. Kaj bi si Se lahko Zele-
la?«

— »Dobro, dobro,« je pre-
cej skepticna pri tem ona.
»Ves, da bi lahko vseeno ma-
lo bolj verjela tvojim oblju-
bam, mi k vsemu priloZi Se
en izvod vaSega zakljuénega
racuna za leto 19791«

P. Sreckovié

Edo Tepina — zdravnik specia-
list medicine dela (Foto M. Ha-
bicht)

dom Siska), saj bi se lahko v
tem primeru bolj posvetil delu.
Pravi, da je v zdravstvenem do-
mu vazno ie, koliko pregledov
je bilo opravljenih, njega pa za-
nima delavec in mjegovo zdravje.
Pokoja se, kot kaZe, mi¢ ne
boji. Nekaj ¢asa bo delal v Li-
tostroju Se po fri ure ma dan,
dokler ne dobimo drugega spe-
cialista za medicino dela, ob tem
pa je Sest ur na teden zaposlen
tudi pri zdravniski komisiji re-
gionalne zdravstvene skupnosti.
Mogoc¢e bo potem po mekaj ur
deial 8e v kaksni ambulanti, go-
tovo pa bo imel ved casa tudi
za svoje konji¢ke: planinarjenje,
pedatenje in fotografijo.
Planinca dr. Eda Tepino smo
lahko veiikokrat sretali ma So-
rici pa $¢ na mnogih pe§ poteh
po celi Sloveniji. Pravi, da ni
bil edino e v Rogu in v Trnov-
skem gozdu, sicer pa pozna VsO
Slovenijo. V hribe pa, kot pravi
sam, hodi bolj periodi¢tno. Ce
spomladi Se pravi trenutek ma-
bere kondicijo, hodi potem celo
leto, drugade pa prihrani planin-
sko mavdusSenje za maslednjo se-
zono. Je pa Ze tudi dolgoleten
¢lan PD Litostroj in hodi na iz-
lete le z drustvom. In 3e njegova
zadnja posebnost in prva, kismo
jo omenili na zacdetku — kolesar-
jenje. Avto vozi bolj malo, saj
za vsakodnevne potrebe uporab-
lja v glavnem le kolo, VoZnjo 5
kolesom mu lahko prepredi le
moc¢an deZ ali mespluZena cesta,
sicer pa je ma kolesu poteti in
pozimi. Po njegovih besedah je
to najmanj mevarna metoda za
pridobitev kondicije, zato tudi
upravi¢eno upamo, da bo upo-
kojitev Se temeljito izkoristil za
vse stvari, za katere mu je do
sedaj zmanjkovalo é&asa, In de
mu bo le malce dolgéas, bo 3e
vedno priljublijen élan nasega ko-
lektiva in dobrodosel sopotnik
na gorskih poteh.
M. OH

Edo Tepina — planinec
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30 let pihalnega

orkestra

V januarski Stevilki ¢asopisa smo objavili prvi &#lanek o
tridesetletnem delu pihalnega orkestra Litostroj in predstavili
tri glasbenike iz skupine trobil. Ze tedaj smo obljubili e dva
¢lanka, v katerih bomo predstavili Se skupino pihal in skupino
tolkal. Na Zalost je v februarski Stevilki ¢lanek izpadel delno
zaradi preobilice materiala, delno pa zaradi drugih tezav. Tako
bralcem kot glasbenikom pihalnega orkestra se opravitujemo
in upamo, da bomo napako v tej in naslednji §tevilki popravili.

. Tokrat vam Zelim predstaviti
tri ¢lane iz skupine pihal, in si-
Cer gimnazijko Spelo Jenko, Li-
tostrojéana Stefana Juraka in

usluzbenca Narodne banke Mitjo
Kajfeza,

Spela  Jenko obiskuje tretji
etnik Sentviske gimnazije in igra
V pihalnem orkestru flavto, Je
€na izmed mlajiih ¢lanov orke-
Sira, ki jih na zalost tako zelo
Primanjkuje, Igrati je zadela na
Dikalo, pozneje se je udila flavte,
Ob tem pa igra tudi Klavir, V
Blasbeno %olo je zadela hoditi pred
OSmimj letj in zdaj ob gimnaziji
Obiskuje tudi drugi letnik sred-
Dje glasbene fole, Ce temu doda-
;{no Se redno sodelovanje pri or-
estru, ki je povezano tudi s te-
denskimi vajami, je polno zase-
dena, ge me #e kar preobreme-
Njeng,
k Po treh letih igranja na pi-
folo se je kot flavtist pridruzila
. dinemu orkestru Medvode, kjer
le igrala pribliZno Stiri leta. Tam

bili tudi njen ode in brat, po-
€M pa so vsi skupaj zadeli igrati
Pri litostrojskem pihalnem orke-
skl . O&e igra bariton, brat pa

arinet, saksofon in klavir in
Prav tako ohiskuje glasbeno $olo.
b takih ljubiteljih glasbe sploh
M nenavadno, da se z glasbo
Ykvarja tudj mama, ki jim doma

Vedno kaj zaigra na klavirju.
E Ceprav stanuje v Medvodah,
sad-a prihaja v Ljubljano na vaje,
.\;‘j Pravi, da je prav imenitno.

Se¢ ji je tudi glasba iz reper-
3 Ja nasega pihalnega orkestra,
€ posebej pa Glenn Miiler, Sicer
ga ii je precej bolj pri sreu za-
f‘vﬂa glasba kot klasika, kar je
Blede na njena leta popolnoma
fazumijivo,

be Zadnji¢ smo predstavili tro-
jo ata Damira Juraka, tokrat pa
ra VTSt njegov ote Stefan Ju-
by ki je ¢lan pihalnega orke-
1a. ¢ od vsega zafetka. Igra
s;ﬂnet, po potrebi, kot pravi
m“?. ba igra tudi saksofon, Je
di Ze dolgoleten &lan Litostro-

ja, kjer je zaposlen Ze od leta
1949, sedaj pa je vodja oddelka
za kolovdacijo (prevzem). Dobro
se Se spominja ustanovitve pihal-
nega orkestra in dni, ko so fe
igrali v domu industrijske kovi-
narske Sole in zatem v neometani
sobi zadruZnega doma v Sentvidu.
Za zadetek so nabirali in$trumen-
te po vseh koncih in krajih, sa-
mo da so bili e uporabni, Take,
ki jim je bilo Se kaj pomodi, so
popravljali, obnavljali in kako
drugade usposabljali, Po nekaj le-
tih gostovanja v zadrufnem do-
mu so dobili svoj prostor v lito-
strojski dvorani, zatem pa v se-

" danji glasbeni sobi,

Ko se je tovari§ Jurak spomi-

" njal dni ustanovitve orkestra, je

z zadovoljstvom ugotavljal, da so
v Litostroju vedno imeli posluh
za tovrstno dejavnost in da &lani
niso imeli nikoli teZav zaradi vaj
ali nastopov., Gotovo pa je bil
pomen orkestra vdasih Se vedji,
saj ni bilo raznih disco klubov in
podobne zabave, TeZko pa je bilo
tudi glede strokovne podkovanosti
tako ¢lanov orkestra kot tudi di-
rigentov, Prebijali so se brez not,
le z vajami, ni pa bilo teZko do-
biti glasbenikov, ki bi sodelovali
v orkestru, Sedaj je poloZaj po-
polnoma drugaden, ker ta zvrst
glasbe ni ve¢ tako popularna, Te-
mu je krivo tudi premajhno zav-
zemanje za pomlajevanje kadra,
saj mladi navadno dajejo pred-
nost modni glashbi.

O kvaliteti sedanjega orkestra
tovari§ Jurak ni imel pripomb.
Ve, da igrajo dobro in kvalitetno,
sicer pa se da to opaziti Ze na
obrazih poslusalcev. Potrebovali
bi Se nekaj novih mladih &lanov,
ki imajo ustrezno glasbeno izo-
brazbo in meni, da bi z ustrezno
propagando lahko mnavdusili za
igranje tudi veliko udencev na-
Sega izobraZevalnega centra.

Razumljivo je veselje Stefana
Juraka, da se s tovrstno glasbo
ukvarja tudi njegov sin — ge-
prav tega tako kot vsakega mila-
dega zanima tudi zabavna glasba.
Dostikrat zaigrata skupaj tudi do-
ma.

Eden izmed ¢lanov nasega pi-
halnega orkestra je tudi Mitja
Kajfez, ki je sicer usluZbenec Na-
rodne banke, pri orkestru pa igra
Ze 22 let. Rekel je, da je zaradi
premajhnih prstov moral igrati ES
klarinet, ki je pol manjsi, zdaj
pa igra B klarinet; vendar ¢&e pri-
merja oba, omeni, da je ES kla-
rinet teZje igrati, ker morajo biti
toni visji. V glasbeno ¥olo se je
vpisal z devetimi leti, enajstletni
pa je Ze igral v pihalnem orke-
stru, Vkljuéitvi v pihalni orkester
je botrovalo dejstvo, da je bil ta-
krat njegov sosed dirigent Pegan
Leander, ki ga je pritegnil k so-
delovanju.

O tem, da je navduSen privr-
Zenec glasbe, prida tudi dejstvo,

da je z manjdimi presledki Ze
skoraj dvajset let tudi é&lan na-
rodnozabavnega orkestra Veseli
Sentvidéadi, kjer igra Kklarinet.
Igral pa je 3e pri akademskem
plesnem orkestru, pri solistih, pa
Se priloZnostno pri drugih zabav-
nih orkestrih, Od pihalnih orke-
strov sedaj aktivno sodeluje le %e
pri litostrojskem. Veliko pa je
igral tudi v obmorskih krajih.

Ob pogovoru o novem, mlaj-
Sem kadru, je tudi tovaris KajfeZ
pripomnil, da jim manjka mlaj-
sih ¢lanov, Ko se je spominjal
dni, ko je zadel sam igrati, mu je
usel hudomusen masmeh ob mi-
sli, na kaj so véasih vse igrali.

»Bilo je ¢udno, da je sploh kaj
priflo ven!« je dejal.

Na vaje hodi zelo rad — le &e
ima ¢as. Delo pri dveh ansamblih
je zelo naporno in gre skoraj ve-
dno na radun drugega,

V pogovoru o zvrsteh glasbe
je dejal, da mu moderna glasba
ni preve¢ vied, vie¢ pa sta mu
swing, ki ga je prej veliko igral,
in narodna glasba, zelo rad pa po-
slusa tudi jazz. V veliko veselje
mu je tudi Sport — posebno na-
mizni tenis, s katerim se ukvarja
enkrat tedensko, Ceprav ima ta-
ko sluZzbo, da mora pogosto dela-
ti tudi popoldne, nima tezav, ko
je treba nastopiti na konecertih.

V skupini pihal pa sodelujejo
Se naslednji glasbeniki: JoZe Ber-
gant — flavta — pikola, Jure Jen-
ko, Zivko Bergant, Jure Veliko-
nja, Stijepan Dvors¢ak, Anita
Pavlin, Marko Hren in JoZe Rep-
nik — klarinet B, Drago Razbor-
Sek — saksofon — alt, Marjan
GradiSar — saksofon — tenor in
Ivan Zaman — saksofon bariton.

Ker obljuba dela dolg, vam
Zelimo v tej Stevilki predstaviti Se
glasbenike iz skupine tolkal. V
tej skupini igra le pet élanov pi-
halnega orkestra, med njimi tudi
Marjan Prudi¢ in Natafa Ilié¢,

Marjan Prudié je Ze dolgole-
ten ¢&lan pihalnega orkestra, saj
se je prikljuéil godbenikom zZe
skoraj ob samem zadetku. Skoraj
17 let je Ze zaposlen v delovni
organizaciji Gorenje — Tiki, kjer
dela kot visokokwvalificiran klju-
Cavnicar, Ko se je leta 1952 pri-
klju¢il pihalnemu orkestru, se je
za igranje navdu$ilo %e okrog 15
miladih fantov, od katerih pa je

S skupScine

Glasbenika iz skupine tolkal Marjan Prudié in NataSa Ilié (Foto M.

Habicht)

sedaj na Zalost ostal samo $e on.
Zacel je z igranjem bobnov, po-
tem je nekaj ¢asa igral mali bo-
ben, zdaj pa igra na ¢inele, Ko
je primerjal oba bobna, je dejal,
da je precej laZzje igrati na veliki
boben, na ¢inele pa je zacel igra-
ti okrog leta 1962, ko je primanj-
kovalo d¢inelistov. Te so postale
zdaj tudi njegov najljubsi in3tru-
ment.

Pri orkestru igra zelo rad.
Igranje mu pomeni veselje in
sprostitev, zelo prijetno pa se po-
éuti tudi v krogu prijateljev, ki
jih je spoznal v orkestru, Nasto-
pil je skoraj na vseh koncertih
in redno hodi na vaje, V sluzbi
njegovo zavzetost za glasbo razu-
mejo, zato tudi nima teZav, ko je
treba igrati in zato wé&asih tudi
izostati z dela,

Ena izmed osmih mlaj§ih glas-
benikov je tudi trinajstletna Na-
taSa Ili¢, u¢enka sedmega razreda
osnovne Sole Franc Rozman-Sta-
ne v Sentvidu, V orkestru igra
mali boben, ob tem pa obiskuje
tudi peti letnik niZje glasbene %o-
le, kjer se ué& igranja klavirja.
Ob obeh Solah in sodelovanju pri
pihalnem orkestru pa je Se nasla

¢az za udejstvovanje pri Solskem
pevskem zboru, za krozek veze-
nja in literarno-novinarski kro-
Zek. Od teh izvenSolskih dejavno-
sti ji je najljubsi literarmo-novi-
narski krozek, v okviru katerega
pripravljajo razlidne proslave in
enkrat letno izdajajo Solska lista
»Slavéek« in »Satovje«. Siroko
nasmejana je povedala, da je vse
te dejavnosti sploh ne obreme-
njujejo, ker rada dela. Pri pihal-
nem orkestru, kjer najraje sode-
luje, pa je spoznala tudi dobro
prijateljico Spelo Jenko, s katero
poleti velikokrat igrata tenis.

Ko je govorila o svojih Ziv-
ljenjskih naértih, je povedala, da
bi bila rada fizioterapevtka, ob
tem pa se boji, da ji bo zmanj-
kalo ¢asa za nadaljnje izobraZe-
vanje v glasbeni $oli. Za igranje
pri orkestru pa bo gotovo Se na-
Sla dovolj ¢asa, Najlepsi obdutek
ima vedno ko vidi, da so jih po-
slusalci sprejeli in da jih poslu-
Sajo.

V skupini tolkal pa igrajo Se:
JoZe Kodri¢ — veliki boben, Mar-
jan GradiSar (mlajsi) in Janez
Strnad — mali boben.

M. H.

mesanega pevskega zbora Litostroj

Minilo je leto in ¢lani meSanega pevskega zbora Litostroj
so se 10. marca srefali na redni letni skup3i¢ini z nalogo, da
podajo obracun svojega enoletnega dela, da opozore na teZave,
na katere so med letom naleteli in da si oblikujejo okvirni
program nadaljnjega dela. Delu skupsitine so prisostvovali:
predsednik konference OOS Litostroj tovaris Miroslayv Pod-
bevSek, predsednik delavskega sveta DO tovari§ Franc Gre-
gori¢, kulturni animator DO tovarii Blagoje Ili¢, kronist pev-
skega zbora tovari§ Janez OpreSnik in novi predsednik komi-
sije za kulturna vpraSanja pri KOOS tovari§ Anton Novak.
Zal se zaradi sluZbene zadrZanosti skup%éine nista mogla ude-
leZiti generalni direktor tovari3 Marko KrZiSnik in tovaris
Vilko Kolar, predsednik kulturnih organizacij ob&ine Siska.

Delo skupéiéine je bilo uspesno.
Prisotni ¢lani so kritidno ocenili
svoje delo in pokazali tudi na na-
pake, z Zeljo, da se te v nasled-
njem obdobju odpravijo in da
zbor zaZivi tako, kot Zele é&lani
zbora. Pri pregledu opravljenih
nalog smo ugotovili, da je imel
zbor v desetih mesecih aktivnega
delovanja kar 22 nastopov.

Predvidenega koncerta doma
zbor ni uspel pripraviti, s samo-
stojnim koncertom pa se je pred-
stavil poslusalcev v Trebelnem in
Zagradeu. Ta dva koncerta lahko
Stejemo kot generalko za celove-
¢erni koncert, na katerega pevci
Se vedno mislijo in ¢e ne bo ob-
jektivnih teZav, bodo svojo zami-
sel izpeljali v jesenskem obdob-
ju. Po pregledu delovnega pro-
grama preteklega leta so pregle-
dali tudi finanéno poslovanje in
ugotovili, da so z zaupanimi sred-
stvi skrbno gospodarili in porabili
manj, kot so imeli predvidenih
sredstev, ratunajo¢, da se bo po-
zitivna razlika prenesia v nasled-
nje leto. Zal pa se to ne da izpe-
ljati in se jim vardevanje celo
maséuje, saj imajo za leto 1980
za to predvidenih znatno manij
sredstev. Vendar niti odbor niti
skupd¢ina iz tega nista delala no-

benih teZav, saj je bilo sodelova-
nje sindikata in delovne organi-
zacije s pevskim zborom doslej ze-
lo dobro in prepri¢ani so, da bo
tako tudi v bodoce.

Poleg celoveternega koncerta
ki bo predvidoma enkrat jeseni v
Domu svobode v Sentvidu, s ka-
terim bodo proslavili tudi petlet-
nico delovanja modkega pevskega
zbora in 3. obletnico me$anega
zbora, bo pevski zbor iz svojega
Sirokega repertoarja izbral pro-
gram za samostojni nastop v Tre-
belnem, po moZnosti pa tudi v
Gornjem gradu in e kje.

S samostojno izvedbo treh pe-
smi se zbor Zeli predstaviti na ta-
boru pevskih zborov v Sentvidu
pri Stiéni. S sodelovanjem na re-
viji pevskih zborov obéine Siska
pa Zeli, s primerjanjem med zbo-
ri, ugotoviti tudi svojo strokovno
rast. Na osnovi dosedanjih izku-
Senj bo zbor imel v naslednjem
obdobju predvidoma 18 do 20 na-
stopov v okviru potreb v delovni
organizaciji, krajevni skupnosti
Litostroj in obd&ini, Clani odbora
so pripravljeni sodelovati povsod,
kijer bo zato izraZena Zelja in
potreba.

V razpravi je bila nanizana vr-
sta problemov, kot na primer di-

sciplina ob prihodih na vaje in na
samih vajah, medsebojno sodelo-
vanje, teZave v organizacijskem
vodstvu in podobno, vendar so
¢lani ugotovili, da so to teZave
vseh amaterskih dejavnosti in da
so vse take, da jih ¢lani lahko re-
Sujejo sami.

In potem res mi bojazni, da
zbor ne bi mogel sam resiti tre-
nutnih teZzav in nadaljevati z za-
gonom, kakrSnega so é&lani imeli
ob ustanovitvi. Geslo »eden za vse,
vsi za enega« bo moralo biti od-
slej vodilo vsakemu élanu pevske-
ga zbora in prepri¢ani smo, da
uspehi ne bodo izostali.

M. Keft
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LITOSTRO

Glasilo delovne organizacije Ti-
tovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniiki odbor v se-
stavi: Anton TomaZié&, dipl. iur.
predsednik, Milan Jurjavdié,
inZ, namestnik predsednika in
¢élani: Hrabroslav Premeld,
prof., Jure Vulkan, Tone Er-
man, mag. Vogri¢ Peter, dipl.
inZ, Marjan Sigulin in uredni-
ki: odgovorni urednik Karel
Gornik, urednik Marijana Ha-
bicht, tehnifni urednik Estera
Lampié, lektorira prof. Vesna
Tome-Lamut.

Telefon urednistva 556-021 (n. ¢.)

interna 202, 246 — PoStnina

pladana v gotovini — Tiska Ti-
skarna Ljubljana.

Oproifeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72.
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O sekciji in njenem delu v sezoni 1979

Kaj pa naSi kolesarji

Za nami je leto, ko je bila na pobudo posameznikov
15. marca 1979 v Litostroju ustanovljena kolesarska sekcija.
Ustanovljena je bila z namenom, da bi vsem ljubiteljem tega
Sporta v naSi DO nudila organizirano rekreacijo. Z ozirom
na to, da smo hoteli v delo sekcije pritegniti kar najve¢ ¢la-
nov ne glede na starost, smo temu primerno sestavili tudi
program dela za prvo »poizkusno« sezono.

Trud mi bil zaman. Ze prvi
dnevi junija so pokazali, da je
kolesarstvo med  Litostrojéani
pravzaprav zelo priljubljena in
mnoZi¢na oblika rekreacije,saj je
zadelo poganjati pedala mlado in
manj miado. Spisek ¢lanov no-
vopetene sekcije se je vztrajno
dalj%al, tako da 3teje ta danes
e Stirideset kolesarjev, ki wvsak
po svojih moZnostih prispevajo k
delu sekcije, oziroma k svojemu
zdravju, Med tolikimi ljubitelji
kolesarstva se je pojavii tudi del
takih, katerih ambicije in Zeije
presegajo meje same rekreacije.
Tako lahko mirno redemo, da
imamo v sekciji Ze kar lepo
druzbo takih, ki se ukvarjajo s
kolesarstvom bolj $portno kot le
rekreativno. Toda me glede na
posameznike, ki bi Zeleli v kole-
sarstvu dosedi kaj ve¢ kot ie
fizitno in psihi¢no sprostitev, bo
delo nove sekcije $e naprej oh-
ranilo svoj rekreativen znaéaj in
vabilo v svoje vrste &mveé Li-
tostrojéanov, ki jim je kolesar-
jenje tako ali drugafe pri srcu.

Lahko refemo, da smo ob po-
gledu na »prevoZeno« sezono 1979
z delom novopefene sekcije lah-
ko zadovoljni in da si Zelimo
enakega odziva in moZnosti za
deio tudi letos.

V ilustracijo naSega dela in
hkrati kot vodilo za delo v bo-
dote naj navedemo najpomemb-
nejse akcije kolesarske sekcije
Litostro vj sezoni 1979.

a) Prvi kolesarski maraton ok-
rog Pohorja 24. junija 1979 v
gklopu mnozitne TRIM akeije
»Kaveljc in Korenina«. Prisotnih
devet é&lanov, dolZzina proge 100
in 150 km, $tart v Mariboru.

b) Izlet v Kammisko Bistrico
8. septembra 1979, prisotnih 27
¢lanov v starosti od 16, do 51.
leta, dolzina proge 75km, 3tart
izpred Litostroja.

¢) Drugi kolesarski maraton na
Kokrici pri Kranju 22. septem-
bra v sklopu akecije »Kaveljc in

Korenina«., Prisotnih 5 ¢lanov
(skromnejsa udelezba zaradi

de#ja), dolzina proge 100 in 150
km, &tart na Kokrici.

d) Skupna TRIM akcija »Po
poteh partizanskih kurirjev« od
Turjaka do Kotevia 7. oktobra
1979, prisotnih $est élanov, doi-
zina proge 70 km,

To so biie skupne akcije,
omeniti pa je treba tudi sode-
lovanje posameznikov na nasled-
njih akcijah.

a) Prva voinja v dresih maSe
sekcije med lanskoletnimi prvo-
majskimi prazniki, Kljub deZju
sta se dva naSa ¢lana s kolesi
odpeljala na sre¢anje ZPS v Po-
red.

b) Kolesarski maraton za
Deémanov memorial 26. maj 1979
(Kokrica — Boh Bistrica), dol-
zina proge 130km, prisotna dva
naSa ¢lana.

¢) Dva iz elite naSe sekcije
sta odpotovala s kolesi na dopust
v Split.

d) Kolesanski »Juri§ na Vr3i¢«
23. septembra 1979. Zaradi dei-
ja in maratona na Kokrici prej-
gnji dan sta bila prisotna le dva
¢lana. Start je bil v Kranjski
gori.

Glavno delo in namen sekci-
je pa se odraza predvsem na
skupnih treningih in popoldan-
skih izletih ob torkih in é&etrtkih
z voZnjami po Gorenjski, Zasav-
ju in bliznji okolici Ljubljane.

Program dela za sezono 1980

Pokazalo se je, da so zelo za-
Z7elene take mnoZi¢ne akcije, v
katere se lahko vkljuéijo tudi

starejsi kolesarji, ki jim pomeni
taka akcija prijetno rekreacijo,
predvsem pa dozZivetje v sode-
lovanju z milajsimi koiegi.

Clani sekecije so izrazili tudi
Zzeljo za ¢im vedje Stevilo skup-
nih voZenj v okviru nase sekeci-
je, kot je bila na primer voZnja
v Kamnisko Bistrico 8. septembra
1979. Glede ma pestro strukturo
¢lanov nase sekcije po starostiin
njihovih Zeljah, ki so bile izraZe-
ne mna sestanku 12, decembra
1979, smo sestavili program dela
za leto 1980:

a) Sodelovanje v skupnih

TRIM akecijah, ki jih bo tudi le-

s i

Skupina litostrojskih kolesarjev se je 24. junija lani udeleZila Pohor-

skega maratona

tos organiziraio $portno urednist-
vo RTV Ljubljana s pomodjo Ko-
lesarske zveze Siovenije.

b) Sodelovanje v samostojno
organiziranih skupnih veoZnjah v
dolzini od 50 do 100 km.

c) Sodelovanje v kolesarskih
prireditvah za ¢lane C in vetera-
ne vseh petih starostnih katego-
rij, ki jih organizira Odbor za
mnozi¢nost kolesarstva pri Kole-
sarski zvezi Slovenije.

d) Samostojne voznje c¢lanov
sekcije v manjs$ih skupinah po
dogovoru.

V zvezi s to¢ko C naj ome-
nim povezavo nase sekcije g Ko-
lesarsko zvezo Slovenije, ki nam
je pripravljena pomagati pri or-
ganizaciji skupnih akcij v okvi-
ru nase sekcije oziroma v okviru
akeij pri Kolesarski zvezi Slo-
venije.

Zato bomo svoj program dela
v letodnji sezoni skuSali poveza-
ti s programom dela pri Koie-
sarski zvezi Slovenije in tako de-
lo sekcije Se razsirili in pope-
strili.

Koliko bomo svoj program
dela uresniéili, pa bo odvisno od
nas kolesarjev! Naj tudi letos ve-
ija naSe geslo:

»Vsi na kolo za zdravo telo!«

S. Moderc

Pred Sorico 80

dogajanja.

LetoSnje srecanje litostrojskih smuéarjev — Ze osemnajsto
po vrsti — bo mimo prav v dneh, ko bo ta Stevilka glasila
zagledala beli dan. Kljub temu (ali pa prav zato) bo zanimivo
»post festum« prebrati teh nekaj vrstic, zapisanih pred ¢asom

Zatnimo s koncem.

Kljub spremembi razpisnih
pogojev, kljub Ieto$njim wugod-
nim sneZnim razmeram, odprto-
sti in mikavnosti gostovanja mna
tujih smuéiséih, kljub vrhunski
opremi, za katero skrbe nase pri-
znane tovarne Elan, Toper, Ra-
Sica in druge, stavim pet proti
ena, da na letoSnjem sredanjune
bo bistveno veé udeleZencev kot
druga leta. To je gotovo velika
gkoda, kajti iz veselega rekrea-
cijskega merjenja mod¢i v odpr-
tih igrah na snegu, kar naj bi
tak praznik bii, bodo tekmova-
nja spet nekaka olimpiada v ma-
lem, z vsemi zarodki odlik, ki
niso odlike...

Prav je, da v tekmovanje vne-
semo borbenost, vendar ne bor-
benost za vsako ceno, zlasti pa
ne na Skodo tistega tovariskega
duha, ki mora biti osnovni cilj
takih sredanj.

Pa mnaredimo $e korak med
napovedovalce, kjer lahko Ze
vnaprej pri¢akujemo, da se bodo
udeieZenci srednje iIn spodnje
skupine zvrstili ve¢ ali manj po
svojih sposobnostih, medtem ko
bo zmagovalecem freba tudi malo
srefe — konkurenca na vrhu je
izredno huda (to je naravna po-
sledica mnoZi¢nosti v dolofenem
gibanju!), Vendar ali bosta »zla-
ti smuéki« spet Kalan in Ober-
starjeva? Bo tokrat le kdo za-

majal njun stoléek? In drugim

prvakom: Zagarju, Pirmanu,
Rupniku, Groslju, Jankoviéu,
Glumpaku?...

Zvedeli boste, kako je v res-
nici bilo, jaz pa stavim deset
proti ena, da bomo v leto$njem
poro¢iiu zamenjali marsikatero
ime, In tako je tudi prav!

ETO

Hopla — ta pa bo! (Foto F. Kmetic)

Iz obénega zbora planinskega drustva (Foto J. Jereb)

Letosnji obracun planincev

V PRIMERNO OKRASENI DVORANI ICL SO SE NA GREGOR-
JEVO (12. MARCA 1980) ZBRALI PLANINCI NA REDNEM LETNEM
ZBORU — »Z OBICAJNIM DNEVNIM REDOM«, KOT JE BILO

RAZBRATI Z VABIL.

POGLED NAZAJ

Predsednik Ludvik Sarf je v
krajSem porodilu zajel bistvene
dogodke iz pestre drustvene de-
javnosti v preteklem letu, pri ée-
mer je posebej omenil proslavo
30-letnice drustva in organizacijo
razstave ob odprtju nove tovarne,
se zadrzal na izredno uspesni iz-
letnidki sezoni — Zlasti v viso-
kogorje (Monte Rosa) — in konéal
z 7eljo, da planinska misel Zivi
naprej, se krepi in tako ob vedno
novih pobudah wvrsi svoje po-
membno poslanstvo. V preteklem
latu si je drustvo omislilo lasten
prapor, za svoje 30-letno delo pa
prejelo zlato plaketo konference
sindikatov in posebno pohvalo
Planinske zveze Slovenije.

Podobna poroé¢ila o svojem de-
lu so dali tudi ostali odborniki —
natelniki posameznih sekcij:

— Za izletnistvo — Janko
Ogrié,

— za alpinizem — Peter Sterk,

— za gospodarstvo — Stefan
Cankar,

— za markiranje in pota —
Riko Gamberger,

— za varstvo narave — dr. Edo
Tepina,

— za propagando —
Erman,

— za finan¢ne posle — Ma-
rica Sparemblek in

— za nadzorni odbor — Stane
Cedilnik.

Iz poroc¢il smo izvedeli, da se
Stevilo ¢lanstva sicer ni poveda-
lo, da pa je udelezba na izletih
kar dobra; da je bilo dobro so-
delovanje na mese¢nih sejah in
delovnih akcijah, da so bili v ju-
bilejnem letu izdatki wvedji od
prejemkov, ker so bile veéje tudi
potrebe, Alpinisti pogresajo mlaj-
§ih obrazov, markacisti pa lepo
vreme, Nadzorni odbor je vse
skupaj lepo pohvalil in predlagal
razresnico.

PROGRAM IN POT NAPREJ

Ze nadelniki sekecij, ki so v
svojih poroé¢ilih samokritiéno po-
kazali na nekatere pomanjkiljivo-

Tone

sti svojega dela, so obenem na-
vedli tudi nove predloge za uspes-
nejée delo v bodode. To pomeni,
da planinci svoje naloge poznajo
in se jih lotevajo naértno — da
ne govorimo posebej o tisti za-
gnanosti, ki te amaterske delav-
ce 3e posebej odlikuje. Tako so
e pripravili bogat program iz-
letov za tekoce leto, in sicer dru-
§tvenih, mladinskih in alpinistié-
nih. Posebej so pri tem uposdte-
vali, da so bile vklju¢ene vse te-
zavnostne stopnje, od najlazjih
do zahtevnejsih, tako da wvsak
lahko izbira po svojih zmoZnostih.

Na zboru je bil izvoljen nov
drustveni odbor, v katerem se je
starej§im delavcem pridruZzilo tu-
di nekaj novih, mlajsih, kar bo
gotovo pozivilo druStveno delo.
Soglasno je bil potrjen tudi pred-
log za novega predsednika, ta bo
odslej tov, Janez Soklic,

SVETLOBA IN SENCA
V BARVAH

Za prijeten konec zbora je
mojster fotografije tov. Oskar Do-
lenc, ki se je ez leto udeleZeval
drudtvenih izletov kot »dvorni
fotograf, predvajal ve¢ kot 200
barvnih diapozitivov, Cudovite
barve, izostren umetniski ¢ut za
posnetek o pravem trenutku, V
okolis¢inah, ki jih pozna samo ti-
sti, ki je kdaj sam poskusal kaj
podobnega, so posebna odlika Do-
lenc¢eve fotografije,

Na mizi delovnega predsedstva
je rdel kosat Sopek nageljnov, ko
so se udeleZenci zbora zadovolj-
ni razhajali v no¢ — trideset cve-
tov za preteklih 30 let in eden
novemu desetletju v pozdrav. V
pozdrav in potrditev, da program
planincev ni le papirnat dogovor,
ampak Zivo delo,

»To je bistveno in zate bo
planinstvo ostalo ena tistih vej
zdrave rekreacije, ki je dostopna
vsakomur in vsakomur {udi daje,«
je dejal nadelnik propagandnega
odseka.

ETO

NI TE STRAH

V temni noé¢i sedi§ sam,
toda ne bojis se teme,
nisi tak kot drugi.

V temni nodi sedis sam,

v tvojih ofeh ni groze,
ni strahu,

nisi tak kot drugi.
Sedis in cakas,

kar ti je usojeno,

ne upiras se usodi.

Ne bo% nasprotoval,
mirno sedi$ sam,

ni te strah.

Nisi tak kot drugi.

Irena Novak

i
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Kje bomo letovali,
kam potovali...

PRAV TE DNI BO PO TOZD IN DS V LITOSTROJU
RAZPRAVA O PREDLOGU TOZD ZSE,
KJE BOMO LETOVALI V LETOSNJEM LETU, KAM BO-
MO POTOVALI IN PO KAKSNI CENL

ZAKLJUCENA

Glede na situacijo, ki je v le-
toSnjem letu zelo problematiéna,
Smo si Ze okvirmo zagotovili ne-
a) rezervacij v Kukljici na otoku
gljanu ter v Pulju v naselju No-
Va Veruda, Prav zaradi teh na-
elnih rezervacij moramo izvrditi
ta razpis s prijavami do 30. aprila.

A) — LETOVANJE OB MORJU
Fiesa od 20. 6. do 11. 9. (90 le-
%8¢),
ekonomska cena penziona 160 din,
Yegresirana cena penziona 100 din.
Kukljica od 30. 6. do 1. 9. (30 le-
Zig¢),
ekonomska cena penziona 240 din,
Fegresirana cena 150 din.
Pulj od 30. 6. do 1. 9. (50 le%i%d)
ekonomska cena penziona 240 din,
fegresirana cena penziona 150 din.
Prikolice v kampu Stupice (Pulj)
od 30. 4, do 30. 9. (5 prikolic s po
Stirim| lezig¢i in enim dodatnim)
ekonomska cena prikolice je 180
dinarjev na dan, regresirana cena
150 din na dan.
Prikolice v kampu Funtana (Vr-
Sar) od 30. 4. do 30. 9. (3 prikolice
S po Stirimi leZi5¢i in enim dodat-
Nim), ekonomska cena 180 din na
, regresirana cena 150 din na

B) SORISKA PLANINA — li-
Yostrojska koda je odprta vse leto.
V njej je 39 leZid¢ v sobah in 16
Skupnih lei§¢ ekonomska cena
Penzionag je 160 din, regresirana
téna pa 120 din.

Regresirano ceno lahko koristi-
10 vsi ¢lani kolektiva, njihovi ne-
Zaposleni otroci, njihove nezapo-
Slene ene ter upokojenci Lito-
Stroja,
. Otroci do 7 let z leZi§¢em ima-
10 20 odst, popusta, otroci do 7
[?t brez leZi¥¢a pa imajo 30-od-
Stotni popust. Regres se lahko ko-
Uisti skupno le 10 dni v letu.

C) — KAM BOMO LAHKO PO-
TovALy?

V Krinice na Poljskem bomo po-

Vali z avtousom (50 oseb) od
2.6 4o 6, 7. po ekonomski ceni
Za 3500 din, po regresirani ceni
Pa za 2,500 din.

V Brng na CSSR — Blansko bomo
g?bvaﬂi z avtobugsom (50 oseb) od
« 8. do 5. 6. za 2.000 din po eko-
i ceni oziroma za 1.700 din

PO regresirani ceni.
V Orlik — OSSR bomo potovali
od 26. 4, do 3. 5. z avtobusom (50
gs_t‘-'b) za 2.500 din po ekonomski
1 2200 din po regresirani ceni.

K Cerveno in Milevsko — CSSR
(5%’“0 organizirali avto rally —
1g ose})) od 20. 9. do 26. 9. za
1‘300 din po ekonomski ceni ali
300 din po regresirani ceni
a"jl'ansko jezero v Makedoniji od
B 6. do 6. 7. Potovanje bo orga-
el}:"“‘éu’m) z letalom (40 oseb) po
di Onomski ceni 3.500 din ali 2.500
M po regresirani.

PO, S

B'"'"s nas sedaj strese — poleti pa nié¢ ve¢ (Foto J. Jera3a)

Burgas v Bolgariji ob Crnem
morju je posebnost leto$nje zelo
ugodne ponudbe v organizaciji
Kompasa, kjer nam ponuja kom-
pletni 10-dnevni penzion ter letal-
ski prevoz v mesecu juliju za ce-
no priblizno 4.500 din.

Poleg omenjene ponudbe ne
smemo pozabiti na letoSnje prvo-
majsko srecanje v Poreéu od 30. 4.
do 4. 5., kjer je neomejeno Stevilo
tudi za sorodnike in znance na$ih
sodelavecev.

Kompletni paket za 4 dni zna-
$a 800 din, Sre¢anje bo popestreno
s kulturnim programom in rekre-
acijskim tekmovanjem ter slav-
nostno vederjo.

— Vse izmene letovanj so toé-
no dolo¢ene po dnevih (in prila-
gojene voznim ponedeljkom in
petkom) :

. izm. od 20. 6. do 30. 6. — 10 dni
izm. od 30. 6. do 11. 7. — 11 dni
izm. od 11. 7. do 21. 7. — 10 dni
izm, od 21. 7. do 1. 8. — 11 dni
izm. od 1. 8. do 11. 8. — 10 dni
izm. od 11. 8. do 22. 8. — 11 dni
izm. od 22. 8. do 1. 9. — 10 dni
izm, od 1. 9, do 11. 9. — 10 dni

DODATNA NAVODILA:

@ Prijavnice za dopust so do-
bili vsi &lani kolektiva v INTER-
NIH INFORMACIJAH.

@ Znesek za letovanje mora
interesent vplacati najkasneje 30
dni pred nastopom letovanja, v
nasprotnem primeru se prjavnica
razveljavi. Z vpladilom se prijava
Steje kot dokondéna, nepreklicna in
obvezna za obe strani.

® Kdor predvidenega letova-
nja ne izkoristi in ga vsaj 14 dni
pred rokom oziroma pred nasto-
pom ne odjavi na referatu za po-
¢itniSke domove, tel. Stevilka 262,
se mu vrne samo 30 odst. od vpla-
c¢anega zneska.

Izjema je le odjava zaradi vis-
je sile.

@® Pri razporejanju interesen-
tov v poditniske domove in delitve
sob veljajo doloéila, ki jih je po-
trdila konferenca sindikata.

i e R

Prednost pri razporeditvi ima-
Jjo naslednji prijavljenci:

a) zaposleni, ki delajo na zdrav-
stveno ogroZenih delovnih mestih,

b) prijavljenci, ki dalj ¢asa ni-
so koristili regresa v nasih podit-
niSkih domovih,

c) zaposleni, ki imajo kolektiv-
ni dopust,

d) starsi, ki imajo Soloobvezne
otroke,

_e) pri enakih omenjenih pogo-
jih se upoSteva tudi &as zapo-
slitve v delovni organizaciji Lito-
stroj.

@ Prijavljence bomo razpore-
dili po domovih in sobah po 5.

maju 1980. Po tem datumu pni-
spele prijave se upoStevajo le, ¢e
bo v domovih prostor.

Y 3

® Za prevoz na poditnice in
nazaj skrbi vsak sam.

@ Napotnica velja le za tiste
osebe, ki so na njej napisane, Vsi
drugi bodo sprejeti le, ¢e bo pro-
stor in ¢e bodo takoj dopladali raz-
liko do polne cene, ki je dolo¢ena
v ceniku.

@® V cene penzionov ni vraéu-
nana turisti¢na taksa.

@® Ce gost prekine letovanje in
tako ne izkomisti vseh pla¢anih
penzionov, nima pravice do po-
vradila za neizkoris¢ene dneve.

@ Obvestila o razporeditvi bo
TOZD ZSE vrocila interesentom
do 15. 5. 1980,

® Vse prijavnice morajo biti
izpolnjene natanéno, ker jih v na-
sprotnem primeru ne bodo mogli
upostevati.

® Vsi gostie so po prejemu
obvestila dolZzni pladati letova-
nje najmanj mesec dni pred datu-

mom letovanja.
M. Vidmar

CASOPISA LITOSTROJ

SOLSKO PRVENSTVO
V VELESLALOMU

smucarsko Solo.

V ponedeljek, 17, marca so ufenci naSega izobraZevalnega
centra smudcali na SoriSki planini in tam priredili Solsko
prvenstvo v veleslalomu. Tekmovanje je bilo v okviru Sport-
nega dne za 1. in 3. letnike, udeleZili pa so se ga za na-
grado tudi odli¢ni in prav dobri udenci, kot obliko dodatnega
pouka, tokrat Sportno-rekreativnega. 250 ufencev drugega let-
nika pa je imelo v februarju na SoriSki planini enotedensko

V veleslalomu se je pomerilo
51 tekmovalcev, 9 jih je bilo dis-
kvalificiranih, Prvo mesto je s ¢a-
som 36,3 dosegel VIDI MAJDIC
iz 1. ¢ razreda, drugo s ¢asom 37,8
JANEZ JUHANT iz 1. b, tretje
mesto pa si delita ZDRAVKO
KERSMANC iz 3. ¢ in Robert

Ivan NIKOLIC:

Kvas iz 1. ¢, oba s ¢asom 38,8 se-
kunde.

O Sportnem dnevu in tekmova-
nju na SoriSki planini je Ivan Ni-
koli¢, uéenec 3. a razreda, napisal
malce humoristicno reportaZo, ki
jo objavljamo.

BILI SMO NA SORISKI PLANINI

Megleno ljubljansko  jutro,
prav prijetno za spanje do osmih,
toda masa mati Sola se je odlo-
¢ila, da bo tega dne raje poclila
svoja utrujena nedra. Poéila? Oh,
saj to pa pomeni podlitnice ali
vsaj Sportni dan! Podlitnic nala
nadobudna mladez sicer ni ime-
la, 3portni dan pa je le bil.
Sportni dan za prve in tretje let-
nike, drugi letniki pa so imeli
pouk, ker so svoje 3Iportne dni
izkoristili za ucenje smucanja na
Soriski planini. Prve in tretje let-
nike je mati Sola $e maprej de-
lila. Odloéila se je, da od wvseh
izbere tiste »naj —«, ki gredo na
Sorisko planino mna nagradno
smucdanje zaradi svojega prav do-
brega ali odli¢nega uspeha. Dru-
gi, ki imajo nekoliko skromnejsi
»naj —«, pa so preizkusili svoje
podplate na §ifenski transverzali
iz Tacna na Smarno goro in Ra-
§ico. Teh je bilo tudi nekoliko
ve¢ kakor tistih »petiénih« smu-
carjev (Cfeprav je voiZnja veljala
samo 70 dinarjev).

Smucarjem je bilo narodeno,
naj se zbero pred 3olo ob 6. uri
in 30 minut; verjetno smem po-
hvaliti nale udence, saj so imeli
sorazmerno toéne ure. Toclnost
ucencev pa ni bila dovolj, kajti
enega avtobusa ob napovedani

uri ni bilo, priSel pa je le, paé
malo kasneje. Poti med Ljublja-
no in Skofjo Loko oziroma Go-
renjo wvasjo niti me bi opisoval,
saj vsi vemo, da imamo lepo po-
krajino, po reénih strugah wvse
polno smeti, na cestah veliko lu-
kenj in $e veé brezvestnih voz-
nikov. Ko pa smo se zadeli koné-
no vzpenjati na SoriSko planino,
je téma fantovskih komentarjev
kaj hitro postal Alpetourov voz-
nik, ki je s profesionalno spret-
nostjo sukal obroé volana iz za-
voja v zavoj. Njegova in nasa
sreta je bila, da imajo Tamovi
avtobusi servo volane.

Tako smo prikrmarili, toéne-
je prikrmaril je samo Alpetourov
voznik, mi pa smo to komenti-
rali, Ze skoraj do vrha, ko se
je pred mami mnenadoma 2znadel
avtobus z nekoliko manj srede
ali lepSe povedano brez verig na
pogonskih kolesih, To pa je na
steptanem snegu pomenilo konec
vzpenjanja in vzratna voiZnja na
ozkem, spolzkem cestiiéu se je
za oba avtobusa kondala pribliZ-
no enako. Eden kot drugi sta se
zasukala polez in se =zarila v
sneg. Nekaj strahu in zabave za
ucence ter krive ploéevine brez
hujiih posledic! Do vrha smo se
potem potrudili pes.

Na vrhu pa kar se le da hi-
tro na smudi ter preizkusiti no-
vo vleénico in smuk progo ob
njej! Kot turist se je lahko wvsa-
kdo vprasal, zakaj je stara vleé-
nica na Lajnar tako zanemarje-
na in pocasna. Upam, da se mi
ne bo §telo v zlo, ée zapifem, da
nas je bilo v wvrsti pribliZno pet-
deset in da sem se v eni uri lah-
ko peljal z njo do vrha najvec
trikrat, Zal sta bili bolj za silo
urejeni samo progi levo in desno
od vleénice, nekoliko bolj v
stran pa je bila nedotaknjena
sneZna belina. Pa bodi dovolj o
tem. Ne nazadnje pa naj 5e ome-
nim neupodtevanje navodil voz-
nje na vlecnici, saj ob uposteva-
nju prepovedi vijuganja med
vledenjem mne bi moglo priti do
izpadanja vledne vrvi in tako do
dolgega in zahtevnega popravila.
Vendar — kaj wvse to! Glavno je,
da je bil sneg bel in da smo na
njem preZiveli ¢udovit dan!

Mati Sola pa je sklenila, da
mora med svojo mladino gojiti
tudi tekmovalnega duha in s tem
namenom je bila postavljena tek-
movalna proga. Tekmovanje se
je zacelo ob enajsti uri in je bi-
lo borbeno in zanimivo, proga pa
lepo speljana. Zadnje preverja-
nje kvalitete oziroma prvo pre-
izkusno voZnjo je opravil kar
sam profesor telesne wvzgoje tov.
Slavko Zadel, ki je bil kasneje
tudi starter. Profesor Janez Ju-
stin pa je zagrizene tekmovalce
spuséal v »ogenj«. Toda Ze Cetr-
ti tekmovalec mu je na startu
udel, a ni pridel dlje kot do dva-
najste palice, ki ga je izlodila iz
nadaljniega tekmovanja. Tako je
padel, da je tekmovalca s start-
no §tevilko pet kar minilo smu-
fanje med temi mevarnimi koli.

Pa kaj bi, olimpijski duh pra-
vi: »vaino je sodelovati, ne zma-
gatil« pa naj to wvelja tudi na
pobodéjih Soriske planine. In v
skladu s staro slovensko »nava-
do« me smem pozabiti povedati
tudi, kakino wvreme smo imeli.
Suhoparno meteorolo$ko sporodi-
lo bi se glasilo: Sedem osmin ob-
laéno ob spreminjajoéem se sun-
kovitem jugovzhodnem do jugo-
zahodnem wvetru, pri 4° Celzija.
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OBCNI ZBOR INDUSTRIJSKEGA GASILSKEGA DRUSTVA

Pregled Stiriletnega dela

16. februarja 1980 ob 9.uri dopoldne so imeli v mali dvorani lito-
strojske restavracije ¢lani Industrijskega gasilskega drusStva Litostroj
svoj obéni zbor, na katerem so pregledali svoje Stiriletno delo, izvolili
nove organe in sprejeli program dela za naslednje leto. Dvorana je bila
okradena z zastavami, na vidnem mestu pa je bil obefen kovinski znak
gasilcev, ki ga je skoval ¢lan druSiva in poklicni gasilec Avgust Burger.
Na obénem zboru je bilo okrog 40 ¢lanov drustva.

Obéni zbor je zacel predsed-
nik drustva tovanid Dominik Se-
lan. Pozdravil je predstavnika ob-
¢inske gasilske zveze, predstavni-
ke industrijskih gasilskih drustev
AvtomontaZe, SAP — Viator, IMP
Trata, Dekorativne iz Ljubljane,
predstavnike IGD Atmosa iz Hoé
in TAM iz Maribora ter predstav-
nika gasilskega drustva Zgornja
Siska, Vabilu se je odzval tudi
vodja Kadrovsko splosnega sek-
torja tovari§ Stane Vogelnik,

Po izvolitvi organov zbora so
sledila porod¢ila predsednika dru-
tva, poveljnika, blagajnika in
predsednika nadzornega odbora.
V poroc¢ilu je predsednik Selan
omenil, da se je kontalo &tirilet-
no obdobje, odkar je bil na obé-
nem zboru I6. januarja 1976 spre-
jet tudi nov statut drustva, ki je
postal delovna in pravna osnova
nade prostovoljne gasilske orga-
nizacije. Prav tako je poudaril
tudi pomen pravilnika o varstvu
pred pozarom, ki je bil sprejet v
delovni organizaciji konec leta
1977. Tudi ta pravilnik oprede-
ljuje delo in naloge drustva, ki
ga je ustanovila delovna organi-
zacija z namenom, da se okrepi
poZzarna varnost. V porodilu je
predsednik opozoril na pomemb-
no vlogo, ki jo imajo prostovolj-
ni gasilei pri varovanju druZbene-
ga premozenja, Clani dru$tva so
prisotni povsod v delovni organi-
zaciji na svojih delovnih mestih
in lahko takoj prisko¢ijo na po-
mo¢ v primeru poZara, Se preden
pridejo poklicni gasilci, Prav ga-
silsko drustvo ima pomembno na-
logo, da preko svojih ¢&lanov po
vsej delovni orgamizaciji razvije
zavest o skupnih interesih na po-
dro¢ju varstva pred pozarom, Za-
to bi bilo potrebno, da je v vsa-
kem tozdu vsaj ena desetina pro-
stovoljcev.

Pravilnik o varstvu pred po-
Zarom pravi, da ima industrijsko
gasilsko drustvo v primeru poZa-
ra in drugih elementarnih nesreé
iste obveznosti kot pokliena ga-
silska enota. Predsednik je tudi
ugotovil, da povezava med dru-
Stvom, poklicnimi gasilei in de-
lovno organizacijo %e ni dovolj
zazivela. Zaradi majhnega $tevila
¢lanov, saj jih je komaj nekaj
nad 60, od tega le 14 do tridese-
tega leta, je predlagal, naj se v
programu dela za leto 1980, ki ga
je sprejel obéni zbor kot ena
glavnih nalog dolo¢i pridobivanje
¢lanstva, Skupno z druZbenopoli-
titgnimi organizacijami, wvodstvi
tozdov in s sodelovanjem odbo-
rov za ljudsko obrambo in druz-
beno samozasdito bo potrebno or-
ganizirati akcijo za pridobivanje
¢lanstva, Poveljnik drustva tova-
ri§ Vinko Klemendi¢ je opisal te-
Zave in uspehe operativnih ¢la-
nov drudtva, Pohvalil je mlado
desetino, ki je na obdinskem tek-
movanju v Siski dosegla tretje
mesto, ¢eprav so nekateri ¢lani
ekipe imeli prvi¢ v rokah gasil-
sko cev. Na tekmovanju gasilskih
drustev ZPS pa je ekipa dosegla
drugo mesto, vendar so v tej de-
setini sodelovali tudi poklicni ga-
sileci.

Nato sta svoje poroé¢ilo prebra-
la tudi blagajnik drustva tovaris
Avgust Ko¢ar in predsednik nad-
zornega odbora dr, Edo Tepina.
Oba sta ugotovila, da je drusitvo
pravilno poslovalo. Po poroéilih
se je razvila zivahna razprava. V
razpravi je bilo ponovno ugotov-
ljeno, da je nujna povezava med
poklienimi in prostovoljnimi ga-
silei ter gasilsko enoto v civilni
zad¢iti, saj morajo delati po ena-
kem programu, Govorili so e o
vklju¢evanju mladine v druitvo,
o uspehih na tekmovanjih in o
sodelovanju med gasilskimi dru-
§tvi v okviru ZdruZenih podjetij
strojegradnje,

Po razresnici dosedanjim orga-
nom drustva je predsednik dru-

Na obénem zboru gasilskega dru-
ftva sta bili podeljeni dve sre-
brni plaketi tovariSema Vinku
Klemené¢i¢u in Dominiku Selanu

Stva tovari§ Selan devetnajstim
¢lanom podelil znac¢ke za deset,
dvajset in tridesetletno sodelova-
nje v gasilskih drustvih, Prizna-
nja za aktivno delo v operativni
enoti je prejelo 13 dlanov, trije
gasilei pa so prejeli priznanje za
prizadevno delo pri izpolnjevanju
drustvenih nalog. Posebno prizna-
nje s srebmo plaketo sta prejela
Vinko Klemendi¢ za vodenje ga-
silske operativne enote in za do-
seZene uspehe na tekmovanjih ter

Dominik Selan za vodenje drustva
in uspehe pri delu,

Na ob¢nem zboru so izvolili
nov upravni odbor, v katerem so
Janez Gal, Ilija Katilovi&, Vinko
Klemen¢i¢, Avgust Koc¢ar, Franc
Kolar, Janez Kos, Vasja Kreft,
Branko Peternel in Ciril Vreéa. V
nadzorni odbor pa so bili izvolje-
ni Ivan Maridié, Dominik Selan
in dr. Edo Tepina,

Obé¢ni zbor je sprejel tudi
sklep, da se v 1. 1980 zopet uvede
¢lanarina v viSini 50 dinarjev let-
no, da se s tem zagotovi tudi ne-
kaj finanénih sredstev ter boljsi
pregled ¢lanstva.

Obéni zbor je uspesno vodil
predsednik delovnega predsedstva
tovari§ Ciril Venika, star Lito-
stroj¢an, ki je sedaj sicer v po-
koju, a $e vedno ¢élan nafega ga-
silskega drustva.

Po kon¢anem obénem zboru je
bila 3e majhna zakuska, na kateri
so ¢lani drustva v pogovoru iz-
menjali svoje izkudnje pri delu
s predstavniki drugih drustev.
Obenem pa so bili tudi wsi pri-
sotni seznanjeni, da v letoSnjem
letu litrostrojsko drustvo organi-
zira tekmovanje industrijskih ga-
silskih drustev ZdruZenih podjetij
strojegradnje, ki je postalo Ze tra-
dicionalno in bo predvidoma sep-
tembra.

Nov upravni odbor je 21.fe-
bruarja Ze imel konstituivno sejo
in je iz svoje sredine izvolil pred-
sednika drustva in upravnega od-
bora tovariSa Franca Kolarja, za
podpredsednika Cirila Vreco, do-
lo¢il pa je tudi nosilce ostalih
funkeij.

Novemu upravnemu odboru
gasilskega drustva Zelimo pri na-
daljnjem delu mnogo uspehov, da
bi Se Steviléno okrepili svoje vr-
ste in uspesno izvr§ili program
dela, ki so ga sprejeli. K@

ZAHVALE

Zaradi objektivnih razlogov se,
#al, s precejinjo zamudo zahva-
ljujem delovni organizaciji Lito-
stroj za razumevanje in poslano
pomoé. Ob tej priloZnosti Zelim
delaveem Litostroja veliko delov-
nih uspehov tako v letodnjem letu
kot tudi v prihodnje,

Antonija Fras

Ob odhodu v pokoj se iz srca
zahvaljujem sodelavcem v obrat-
ni ambulanti Litostroj, sluzbi var-
stva pri delu in kadrovskemu
sektorju za darila, s katerimi so
se me spomnili. Obenem pa se
sodelaveem iz ambulante, pred-
vsem sestri Ivi Ljubié, iskreno
zahvaljujem za dolgoletno sode-
lovanje.

Za sodelovanje pri preventiv-
nem zdravljenju se zahvaljujem
tudi vodstvom obratov, Se posebej
pa inZ Savorju in njegovim so-
delavecem. Enako to velja fudi za
vodjo kadrovsko sploSnega sek-
torja ing. Vogelnika, socialno de-
lavko ter za vodjo oddelka za de-
lovne odnose in vodjo oddelka za
sprejem. Leta in delo v Litostro-
ju mi bodo ostali v trajnem in
lepem spominu.

Vsem skupaj v Litostroju pa
Zelim $e obilo zadovoljstva, zdrav-
ja in uspehov pri nadaljnjem
delu.

Dr. Edo Tepina

CESTITKA

Nas dolgoletni sodelavec Franc
KOVAC je 30. marca srefal Ab-
rahama. Kljub vsakodnevnemu
reSevanju likvidnosti nase DO je
e vedno Zivahen starejSi mla-
denié.

Kolektiv DS PFSR mu Zeli Se
mnogo let ftrdnega zdravja in
uspehov na delovnem podroéju.

Ob smrti moje drage mame
Marije KuSar se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem TOZD PFSR
za iskreno soZalje in podarjeno

cvetje.
Janja Ivaéié

Ob smrti moje drage mame se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
TOZD MONTAZA - plansko ana-
litska sluzba za iskreno soZalje
in denar za cvetje.

JoZe Humski
o

Vsem, ki so pripomogli k temu,
da sem dobil nove dvosobno sta-
novanje, se prav lepo zahvalju-
jem.

Ivan Cafuta,
invalidski upokojenec,
DS SSP

Priznanje, ki ga je dobil vojak
Metod Knavs

Nekaj litostrojskih smudarjev, ki so preZiveli zimski dopust na Ceikem

— (Foto Klemen)

Smucali smo na CeSkem

Osnovna organizacija sindika-
ta Litostroj ter TOZD ZSE sta
skupaj s sindikatom »Tovarne
ventilatorjev« v Milevskem (Ce-
Skoslovaska) organizirala zimske
poditnice za naSe delavce v Su-
mavi na CeSkem.

48 udeleZencev je 20. januarja
preko Avstrije in Neméije odpo-
tovalo v CSSR. Potovanje je po-
tekalo brez tezav, tako da smo
zveter istega dne prispeli v Zdi-
kov na Cedkem, kjer so nas pri-
¢akali predstavniki sindikata to-
varne iz Milevskega. Skupaj smo
nato odpotovali v kraj Stachy Za-
dov, kjer so nam pripravili pre-
nodis¢e in velerjo,

Naslednji dan so nam nasi go-
stitelji razdelili proste karte za
vleénico, tako da smo takoj lah-
ko pric¢eli smudati. Tereni so pri-
merni samo za manj izurjene
smucarje, motilo pa nas je tudi
pomanjkanje snega na smudiséu.
Skoda, da ni obratovala nova se-

deZnica, ki je postavljena ob zah-
tevnejs$ih progah,

Imeli smo sred¢o z vremenom,
saj smo imeli prva dva dni celo
nekaj sonca. Ko se je v sredo
vreme poslabsalo, smo se odpravili
na kraj$i nakupovalni izlet v bliZ-
nje mesto Strakonice,

Ce so smudiiéa v predelu Su-
mave manj zahtevna, pa so bile
v okolici hotela odli¢no vzdrieva-
ne tekaske proge. Skoda, da smo
imeli s seboj samo dva para te-
kaskih smuéi in so tako samo ne-
kateni lahko preizkusili kvaliteto
tekaSkih prog.

Cas poditnic v CSSR je po
mnenju ve¢ine udeleZencev kar
prehitro minil, vse prekmalu je
bilo treba misliti na odhod, Mi-
slim, da se bo marsikdo prnihod-
nje leto z veseljem vrnil v te
kraje, seveda, ¢e bo moino po-
novno organizirati tako zimova-
nje. A

M., Klemen

POZDRAVI

Vse naSe delavce, ki sluZijo
vojaski rok, obvei¢amo, da bo-
mo izplacevali 500 dinarjev ta-
ko kot vsako leto v mesecu
maju. Seveda pa morate tisti,
ki Se niste poslali svojega na-
slova oziroma naslova vojne
poite, to ¢imprej storiti — na-
slov javite v svojo temeljno
organizacijo ali vojafkemu re-
ferentu, lahko pa tudi v ured-
nistve ¢asopisa.

Nekateri vojaki spraSujejo,
zakaj ne dobivajo naSega gla-
sila Litostroj; zanje velja isto
— verjetno mimamo njihovega
naslova. Tudi v primeru, ko gre
vojak v prekomando, mora ja-
viti svoj novi naslov. Zgodi se
tudi, da nam na3i delavei iz
JLA posiljajo lepe pozdrave in
prosijo, da jim poSiljamo nad
C¢asopis, pozabijo pa napisati
svoj naslov. Za nas je zelo ne-
prijetno, ker vojakovi pro¥nji
ne moremo ugoditi.

Nekateri nasi vojaki nam pi-
Sejo zelo prisréna pisma, raz-
glednice, dopisnice. Eno izmed
pisem nam je poslal Stane Slo-
kan, ki sluZ vojaski rok na
Reki (v. p. 2249-2 51002 Rijeka).
PiSe, da Zeli biti dober vojaski
mili¢nik, predvsem pa dober
vojak, ki bo znal stati ljudstvu
ob strani, ¢e bi bilo to sluajno
potrebno. Prav tako, kakor vsi
obéani, delavei itd. tako tudi
vojaki sledijo zdravljenju na-
Sega predsednika in mu sréno
Zelijo &imprejinje okrevanje.
Tovari§ Slokan na koncu lepo
pozdravlja vse sodelavece in vse
delavee naSe delovne organiza-
cije.

Veliko vojakov ie Se, ki nam
pifeio o svojih vtisih, usnehih.
Med niih spada tudi vojak Me-
tod Knavs, ki je prejel vojasko
priznanje:

Pozdravi naSih vojakov:
Zdravke FaZon iz Kraljeva,
Mate Culov iz Crnomlja. Pu-
raé¢ Babié iz Banijaluke, Dufan

Mekanovié iz Novega Sada, jim vojaiki dnevi ¢imprej mi-
Marjan Pekolj iz Ljubljane, nili! M. Perhaj

VOJAKOYV

Milos Ostoji¢ iz Koprivnice,
Radomir UtjeSanovié iz Subo-
tice, Franci Leme iz Cakovca,
Bogdan Stimoc iz Beograda,
Janez Hrastar z Reke, Vjeko-
slav Sokol iz Zagreba, Zeljko
Cerovac iz Novega Sada, Da-
nilo Pelié¢ iz Kumanovega, Slo-
bodan Vidic iz Novega Sada,
Pavel Pogadar iz Bele Crkve,
Anton Zugelj iz Celja, Slavko
Brestovec iz Kraljeva, Sefik
Bosni¢ iz Trebinja, Milan Ded-
man iz Ladevcev, Mirko Picek
iz Skopja, Alojz Nahtigal iz
Bitolja, JoZe Slander iz Pule,
Bojan Cicvari¢ iz Skopja, Ivan
Bolarié¢ iz Kumanova, Damjan
Smrinik iz Ajdovicine, Janez
Kosir iz Skopskega Petrovca,
Marko Lazi& iz Pivke, Mihael
Starman iz Trebinja, Vladimir
Mitrovi¢ iz Prizrena, Bojan
Bergo¢ iz Beograda, Muradif
Hasanovi¢ iz Sl. Bistrice, Rudi
Jambro3i¢ iz Maribora, Zlatko
Pasalié iz NiSa, Jasmir Mahié
iz Crnomlja, Marijan Vinkovié
iz Subotice, JoZe Avgustindic iz
Pazina, Vlado Magdalenié iz
Kraljeva, Ale§ Golub iz Som-
bora, Ismet Kanali¢ iz Valjeva,
Peter Kogoviek iz Travnika,
Smail Tumbut iz Sombora, An-
drej Saksida iz Pule, Zlatko
Kodri¢ iz Kraljeva, Mijo Hren
iz Banjaluke, Jasmir Mahié iz
Crnomlja, Viktor Adamié iz
Hercegnovega, Radovan Jova-
novié¢ in Stanko Jurié iz Tito-
grada, Ladislav Kutnar in Av-
gust Levadi¢ iz PoZarevca, Bo-
%0 Bartoli¢ iz Subotice, Milo-
van Lukaé iz Kraljeva, Slobo-
dan Klicov iz TrZita, Cedo
OZegovi¢ iz Zagreba, Spasoje
Lazi¢ iz Zivinie, Hasib HodZié
iz Sibenika, Slavko Brestovac
iz Kraljeva, Milan Aniéi iz
Klane, Ismet AleSevié iz Skop-
ja, Stane Slokan z Reke, Milan
Modrini& iz Buleda.

Vsem vojakom hvala za lepe
pozdrave in Zelje za uspeino
delo, mi pa jim Zelimo, da bi
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Stabilizacijsko leto

naslednje stopnje rasti:

Planski biro je v sodelovanju s temeljnimi organizacijami
pripravil gospodarski plan za leto 1980 Ze v mesecu decembru.
Izhaja iz republifke resolucije, katera predvideva, da morajo
biti v gospodarskem planu za leto 1980 dosledno upoStevane

realna rast dohodka 4
realno stanje rasti zaposl. 1,6
rast produktivnosti dela 2,4
povetan obseg proizv) 5
stopnja izvoza 6
stopnja uvoza 1
investicije v osn. sredstva 5
delez prod, v realnem

g iy el ] |

|

|

dohodku 60 %
— normirana rast OD 25 9/,

povetanje od nam. rasti doh.
= Trast skupne porabe 16
— rast splosne porabe 16

Navedene skromnejde rasti do-
hodka so posiedica zaostrenih po-
Bojev gospodarjenja. V zvezi s
tem je bil sklenjen dogovor o
Uresni¢evanju druZbene usmerit-
Ve razporejanja dohodka v letu
1980 in objavijen v Uradnem li-
Stu SRS dne 7. 2. 1980,

Planski biro je na podlagi za-
kljuénih ra¢unov za leto 1979 pri-
Pravil po temeljnih organizacijah
dopolnjene in z resolucijo uskla-
lene planske akte za leto 1980.

erja v teh planskih aktih
Zagotavljajo razmerja med sred-
Stvi za osebne dohodke in skup-
No porabo ter sredstvi za aku-
Mulacijo (za pospeseno amorti-
Zacijo, za razdiritev in izboljsa-
Nje materiaine osnove dela ter
Zd  rezerve). Tako pripravljeno
gradivo je obravnaval finanéni
odbor, Z malimi popravki je plan-
ske akte posredoval delavskim
Svetom TOZD in delavskima skup-
Nostima v razpravo in sprejem.

V skladu z odredbo, objavije-
N0 v Uradnem listu $t. 3 z dne
- 2. 1980 o evidenci kazalcev iz
Planskih aktov temeljnih organi-
Tgcii zdruZzenega dela za leto
130, s0 temeljne organizacije
: kl::uif:bi druzbenega knjigovodstva

Pno z zakljuénim ra¢unom
l?l‘?dlqziﬂe tudi podatke o razpo-
€lanju dohodka iz svojega plan-
Skega akta za leto 1980.
——————

Ti podatki obsegajo: dohodek,
¢isti dohodek, povpreéno Stevilo
zaposlenih na podlagi delovnih
ur, del distega dohodka za oseb-
ne dohodke, del ¢istega dohodka
za namene skupne porabe in
sredstva za akumulacijo; vse na-
vedeno v primerjavi z doseZenimi
rezultati v zakijuénem racunu za
leto 1979 ter z izradunanimi in-

1980

deksi, ki se morajo ujemati s
predvidenimi resolucijskimi rast-
mi.

K sprejetim elementom bo
planski biro priiagodil Se ostale
podatke finanénega plana in ta-
ko mposredoval gospodarski plan
za leto 1980 delavskemu svetu DO
v potrditev. Tako sprejeti stabi-
lizacijski gospodarski plan za le-
to 1980 je podlaga za madaljnje
delo. Naloga vseh nas sodelujoc¢ih
pa je, da pri opravijanju svojih
delovnih nalog in opravil dose-
gamo predvidene rezultate in s
tem prispevamo svoj deleZ k
boljsim rezultatom tozda in de-
lovne ornganizacije kot celote,

B. Tertnik

Vzajemna pomoc¢

Pred pribliZno dvajsetimi leti je bila v naSi delovni organizaciji
ustanovljena vzajemna pomod kot oblika solidarnostne pomoé&i med
zaposlenimi. Stevilo élanov je naraSéalo iz leta v leto in danes je vanjo

vélanjenih Ze preko tisoc.

Najvisja vsota posojila pri vza-
jemni pomodi je sedaj 6.000 din in
ja odplaé¢ljiva v 12 rednih meseé-
nih obrokih. Glede na to, da je
skoraj vsak mesec okoli 80 prosil-
cev, je bilo nemogode vsakemu iz-
pladati najvisji znesek posojila,
t. j. 6.000 din, ker je bilo premalo
denarnih sredstev, ¢e upoStevamo,
da je mese¢na ¢lanarinale 100 din.
Zato smo na pobudo ¢lanov pri-
¢eli razmisljati o vidji vsoti poso-
jila. Domenili smo se, da bomo
razdelili med ¢lane anketni list z
nekaj variantami, ki bi nakazale.
na kak$en madin lahko to doseZe-
mo:

1. varianta

Ob mesedéni
bi prejelo:
78 ¢lanov  6.000 din psooijila,
67 &lanov 7.000 din posoiila,
58 &lanov 8.000 din posoiila,
47 ¢lanov 10.000 din posoijila.
2. varianta
Ob mesedni
bi prejelo:
83 dlanov 6.000 din posojila,
71 ¢lanov 7.000 din posojila,

¢lanarini 120 din

¢lanarini 150 din

62 &lanov 8.000 din posojila,
50 &lanov 10.000 din posoiila.
3. varianta

Ob mesedni ¢lanarini 200 din
bi prejelo:
91 &lanov 6.000din posoiila,
71 é&lanov 17.000 din posojila,
68 ¢lanov  8.000 din posojila,
55 &lanov 10.000 din posojila.

Ob pregledu vrnjenih anketnih
listov smo ugotovili, da se je naj-
ved ¢&lanov odlodilo za meseéno
&lanarino 200 din (3. varianta).

Na podlagi tega je odbor vza-
jemne pomoéi sklenil, da bo od
15. aprila 1980 dalje mese¢na éla-
narina vzajemne pomodéi 200 di-
narjev, ¢lani bodo upravié¢eni do
visje wvsote posajila postopoma,
ker predvidevamo, da se bo do
konca 1980. leta fond za izpladila
posojil toliko poveéal, da bodo &la-
ni lahko prejeli ve¢ posojila Ze v
septembru ali oktobru letos.

Pozivamo vse, ki Se niso €lani
vzajemne pomoci, da se vélanijo
in s tem dokaZejo svojo solidar-
nost!

Odbor vzajemne pomodi

ODSLE SO
V POKOJ

Zopet je odSla ena starih Li-

tostrojtank v zasluZeni pokoj.
Tovaridica Greti KOKOL se je
poslovila od nas, ko je dopolnila
svoja leta sluzbovanja. V Litostroj
je prisla leta 1948 in bila zapo-
slena na delovnih mestih tajnice.
V zaéetku v delovni pripravi, ka-
sneje pri tehniénem direktorju,
potem v organizacijski sluzbi in
konéno, zadnjih 10 let v danas-
njem tozdu IVET.

Marljivi in vestni sodelavki se
za plodno sodelovanje zahvalju-
jemo in ji Zelimo mnogo let za-
dovoljstva!l

Sodelavei v TOZD IVET

— Jedilnemu listu v de-
lavski restavraciji iskreno
¢estitamo ob njegovi stolet-
nici.

Stiri generacije delavcev
Pera Sreckovié

29, februarja letos je odsla v
pokoj Mihaela Babsek, glavni ko-
mercialist v prodaji ulitkov. Bila
je res naSa dolgoletna sodelavka,
saj je priSla v Litostroj skoraj
totno pred 26 leti in sicer 15. 2.
1954, V zasluZenem pokoju ji so-
delavei Zelimo mnogo zdravja in
zadovol jstva.

31. decembra je odSla v po-

koj Nezka TOMAZIN, knjigove-
zinja v tiskarni TOZD ZSE.
V Litostroju se jfe zaposlila Ze
7. oktobra 1948 in je tako bila
naia doleoleins sodelavka, Zeli-
mo ji, da bi zdrava in &ila dol-
go uZivala zasluZeni pokoj.

Jezikovne napake

Kadar beremo besedilo — ¢la-
nek, reportazo, roman itd., ne za-
znavamo samo vsebine tega, kar
smo brali, temve¢ tudi obdéutimo
— zavestno ali podzavestno —
da je besedilo napisano dobro ali
slabo. Za nekatere pisce pravimo,
da imajo dober slog ali stil, da
lepo ali dobro pisejo. Gre za na-

PiSe: Marjana Habicht

OD ZAMISLI DO NOVINARSKEGA PRISPEVKA

Od Gutenberga
do racunalnika

5 Novinarstvo je danes na pre-
H mu, stoji pred novimi, koreni-
Mi spremembami. Obdobje zane-
h €a iz Mainza — tiskarja Joha-
ka Gutenberga — se pribliZuje
I_OHOU. Danes stojimo na pragu
atunalnitke dobe.
- Cela stoletja je &lovek svoje
isli, jzkuinje in znanje prena-
R bpd:i;;i z rokopisi bodisi ustno.
1o 20t pisarji so se vasih tudi ce-
k Zivljenje trudili, da so na ro-
lop Dapisali eno knjigo. Vendar
oliko ljudi je lahko to knjigo
Prebralo? Do kod je prislo njeno
i ilo? Ni¢ dlje od samostan-
: h zidov in plemiskih dvorcev.
Nformacija se je v tem ¢asu gi-
t 4 s hitrostjo postnih ko¢ij in
T8ovskih karavan., Sele Guten-
t Bovi svin¢eni vojaki so krenili
oilen, nezadrzen pohod — in in-
Té’“f‘amja je na juri§ osvojila svet.
Je bil zadetek renesanse duha,
s ¢ postala informacija lastnina
le:?kega kroga ljudi. Nekaj sto-
1] kasneje je tehnologija &e po-
MnoZila monost prenosa infor-
5 Cije — to so bile revolucionar-
€ iznajdbe telegrafa, telefona, ra-
____a in nazadnje televizije, Svet
kail‘azbumljiv, plemenit in izna-
d €N z vojnami — je vstopil v
Omove, v katerih bo tudi ostal.
4 odl_\ITOVﬂ._nm-stvo kot poklic se je
drulzo iz potrebe modernizirane
be be, v kateri je pridlo do no-
delitve dela, Dogodki so mo-

rali dobiti svoje kroniste in ¢&lo-
vek je vedno ved Zelel izvedeti o
sebi in o drugih. Informacija kot
obvestilo, sporodilo, razgovor je
postala nujnost sodobnega sveta.

Zanimivo pri tem je, da teh-
ni¢ni dose?ki niso nastajali zato,
da bi se razvijala informacija in
se vedno hitreje S§irila, tem-
ved¢ je bil napredek last kapita-
lizma, Le-ta ga je potreboval in
ga Se poftrebuje za vzdrZevanje
svojega sistema vladavine in za
uvajanje  uédinkovitej§ih  oblik
druzbene kontrole, Vendar pa si
je velik del napredka bprilastilo
tudi novinarstvo. Sadovi znan-
stveno-tehnoloske revolucije niso
mogli obiti »sedme sile«, &eprav
je bil njen cilj povsem drugacen.

Lahko retemo, da danes Se Zi-
vimo v svetu radunalniStva. Ko
so se ratunalniki pojavili, so v
glavnem sluzili le za knjigovod-
ske operacije in proradune. Od-
slej pa bo njihova najvaZnejsa
naloga, da bodo sredstva za pre-
nos in obdelavo informacij v naj-
girSem smislu, S pomoéjo radu-
nalnika bomo lahko uskladiséili,
obdelali in predelali vse proble-
me, § katerimi se sre¢ujemo v in-
dustrijski druzbi, V veéini prime-
rov bo lahko tisti, ki bo uporab-
ljal radunalnik, imel doma ali v
pisarni majhno napravo (termi-
nal), ki bo ne glede na razdaljo
direktno povezan z velikim racu-

nalnikom fantastiénih delovnih
sposobnosti. V njegovem elektron-
skem spominu ogromnih zmoglji-
vosti bodo zbrani vsi znanstveni
in drugi podatki, Ze dana3nji
uspehi v izpopolnjevanju ratunal-
nikov kaZejo, da bo &lovek kma-
lu lahko obvladoval ra¢unalniske
operacije tako, kot recimo voi-
njo z avtomobilom. Kmalu se bo-
mo lahko obragali na rad¢unalnik
ustno, odgovore pa bomo prav ta-
ko dobili ustne — se pravi zvod&-
ne in celo po telefonu. To se slisi
kar malo fantasti¢no, vendar je
glede na napredek tehnologije
ve¢ kot moZno,

Zelo zanimiv je po svoje po-
datek, da je bil 4.oktobra 1857
lansiran v orbito prvi umetni sa-
telit, ki je imel nalogo proucevalti
neznane vesoljske svetove, samo
deset let kasneje pa je postal
»Telstar« last in sredstvo masov-
nega komunmiciranja — brez nje-
ga si danes sploh ne moremo veé
predstavljati radijskih in televi-
zijskih prenosov z enega na dru-
gi konec sveta.

Na fantastiéne moZnosti, ki jih
odpira ratunalniSka doba, je naj-
prej pokazala olimpiada leta 1972
v Miinchnu, Minilo je le cetrt
stoletja od tedaj, ko je bil izvr-
Sen direktni radijski prenos.
Miinchnske olimpijske igre pa je
lahko spremljala ob televizijskem
ekranu skoraj milijarda 1ljudi.
Glavno vlogo je imel radunalnik
z imenom »golimn«, ki je lahko
dal vse podatke ne le o udele-
Zencih te olimpiade, temve¢ o
vseh tekmovalcih od leta 1896 na-
prej.

Tako tiskarstvo danes ponehu-
je biti vedéina in postaja znanost.
Elektronika je vstopila tudi v pro-
store, v katerih so zaradi izpare-
vanja strupenih kemikalij in svin-

ca delavei dobivali brezplaéno po
liter mleka na dan. Tehnoloski
proces se je moc¢no skrajsal in je
zato tudi hitrejsi. Premagana sta
prostor in ¢as, O¢itno so danes
informacije dostopnejSe mnogo
Sirfemu krogu ljudi in se tudi
mnogo hitreje Sirijo, Vendar pa
to ni edina kvaliteta sredstev
mnboZi¢nega komuniciranja danes.
Spremenilo se je namreé¢ tudi no-
vinarsko izrazanje. Prejinji, celo
malo romanti¢en nacéin izraZanja,
se je izgubil v tiskarskih stolpcih
in odstopil mesto skopemu in sko-
raj znanstvenemu sporoc¢anju in-
formacij., Kvaliteta se meri s
kratkostjo teksta in Stevilom po-
datkov v njem. Cim manj besed,
tem vet dejstev — to je pravilo
moderne Zurnalistike, To je po-
sledica stalnega pomanjkanja &a-
sa za branje, pa tudi preobilice
dogajanj v svetu — Zelja za se-
znanjanjem s svetovnimi dogodki
je nepotesljiva.

Beseda kot sredstvo sporazu-
mevanja bo gotovo ostala tako
dolgo, dokler bo obstajal nad svet,
V kak$ni obliki, po kaksni poti
in s kak$nimi sredstvi se bo pre-
nasala, je vetno vprasanje. Véa-
sih sta tranzistor in magnetofon
predstavljala pravi ¢udez tehnike,
danes pa se Ze trudimo, da gre
¢im ve¢ oddaj v program »v Zi-
vo«, Spomniti pa se moramo, da
sta epohalni odkritji — tranzi-
stor in magnetofon — bili odkmiti
Sele pred mnekaj desetletji. Po
vsem sode¢ se bo moralo tudi no-
vinarstvo kmalu spremeniti Ze v
svojih osnovah, V tem trenutku
je nemogoce toéno odgovoriti ka-
ko, saj je odgovor Ze v mejah
fantazije. Gotovo pa je, da bo no-
vinarstvo preZivelo tudi te spre-
membe, saj je nujno potrebno.

¢in, kako nam pisec podaja neko
snov in kako uporablja izrazna
sredstva, ki so mu na razpolago.

Vsi pisci piSejo z enim samim
namenom: sporod¢ilo povedati ta-
ko, da nas bo bralec oziroma po-
sluSalec dobro razumel, bolje in
hitreje dojel dolofeno wvsebino.
Vemo, da je moZno vsako stvar
povedati na dva madina ali celo
ve¢, pri tem pa je bistveno po-
vedanega vedno isto, spreminja
se samo kvaliteta sporodila. En-
krat je boljsi ali primernejSi en,
drugi¢ drug izraz, drug nadéin pi-
sanja. O tem, kdaj uporabiti eno
in kdaj drugo izrazno sredstvo,
nas ué¢i praktiéna stilistika. Izve-
mo, katera izrazna sredstva so v
dolotenih besedilih dobra, katera
slaba, katera torej priporofa in
katera odsvetuje.

Po tem moramo oceniti, da
ima umetniski jezik svoje poseb-
ne, »nedotakljive« zakonitosti in
pravila, zato bomo tu govorili sa-
mo o sporo¢ilih v vsakdanjem
Zzivljenju ali v poslovni rabi.

Vrnimo se nekoliko nazaj. Ze
prej smo omenili, da ima pisec v
bistvu en glavni namen: podati
nam besedilo tako, da bomo do-
bro razumeli vsebino (pravilno,
hitro, matan¢no, jasno), Pisec se
mora sam potruditi, da bo to ra-
zumevanje bralcu olaj$al, to po-
meni, da mora pisati zelo enopo-
mensko jasno, enostavno. Zakaj,
¢e bo braleu besedilo zapleteno,
nerazumljivo, se lahko zgodi, da
se bralec ne bo potrudil besedila
prebrati do koneca, se ne bo po-
trudil, da bi ga razumel in potem
sporoc¢ilo izgubi svoj osnovni na-
men, Isto se zgodi tudi z bese-
dilom, ¢e je predolgo in povrhu
e nerazumljivo (le kdo bo vzdr-
zal do konca!), nepregledno, ne-
jasno, razvlefeno, dolgodéasno,

Iz vsega tega Ze lahko zaklju-
¢imo kako mora biti besedilo ma-
pisano, Oblike dobrega sloga so
torej: jezikovna pravilnost (slov-
nica!), besedna ¢istost (tujke, iz-
posojenke, popacenke), zivost, jas-
nost, jedrnatost, natané¢nost, na-
zornost, primernost,

Prihodnji¢ ve¢ o posameznih
zahtevah dobrega pisanja, pod-
krepljenih s primeri (predvsem iz
élankov za mas dasopis).

Vesna Tome-Lamut
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Turbine

Vsa naroc¢ena oprema avtoma-
tike za HE Ozbolt je gotova in v
glavnem odpremljena. V fazi pri-
prave za konéno odpremo so sa-
mo Se tri podskupine, katere bo-
mo odpremili v najkrajSem c¢asu.

Za HE TikveS sta gotova in
pripravljena za odpremo prvi in
drugi regulator tlaka. Od pripa-
dajo¢ih tlaénih naprav prvo tlaé-
no mapravo pripravljamo na
funkcijski preizkus, druga pa je e
v fazi poizkusne montaZe.

Za pri¢etek poizkusne montaZe
za HE Cakovec trenutno priprav-
ljamo vbetonirani konus skupno
z nizvodnim obroéem in pripada-
jo¢imi vrati. Nujno potrebne cevi
za prvo fazo betoniranja so Ze
kompletirane in odpremljene na
teren.

Vsa ostala oprema za HE Ca-
kovec je Se v fazi zdelave poliz-
delkov, nabave izdelkov, mehanske
obdelave in kompletiranja posa-
meznih sklopov za poizkusno
montazo.

Za izvozno naroéilo HE Shola-
var poizkusno montiramo e pre-
klopmi ventil, ki bo v nekaj dneh
kon¢an in pripravljen za odpre-
mo. Vsa ostala oprema je Ze pri-
pravijena za odpremo.

Od 8e mneodpravljene opreme
za HE Hemren Dam je prvi go-
nilnik v zakljuéni fazi montaZe
pred odpremo, opremo za drugi
goniinik pa pripravljamo za pri-
¢etek poizkusne montaze.

Od &tirih Howell Bungerjev se
v poizkusni montaZi nahaja Se
zadnji, na katerem je potrebno
izvrditi e mekatere manjse dode-
lave. V pospeSeni poizkusni mon-
tazi se nahaja tudi prva turbin-
ska gred z vodlnim leZajem, ohis-
jem leZaja, vmesnim obrodem in
ogljeno tesnilko. Do pricetka poiz-
kusne montaZe drugega kompleta
pa je potrebno, da nam v ¢&im
krajSem c¢asu Rade Konéar dobavi
drugo turbinsko gred, ki je Ze pri-
pravljena za prevzem (prevzel jo
bo predstavnik naroénika), temu
bo sledil transport v Litostroju.

V fazi poizkusne montaZe pred
funkcijskim preizkusom sta Se pr-
va in druga tlaéna naprava.

V zakljuéni fazi mehanske ob-
delave se pred poizkusno monta-
#0 nahajajo Se zadnje pozicije za
regulator tlaka,

Gotova in predana odpremi je
tudi oprema za izvozno naroéilo
Jaldhaka.

Zerjavi

Za ZSSR je narofeni most z
matkom (160 ton) za trans 510
konan in trenutno v fazi pni-
prave za odpremo.

Za Cakovec je most 70 Mp X
16,2m s pripadajo¢ima maékoma
70 MpX26m in 10MpX26 v
fazi montaZe s pripadajotima
mad¢koma 20 Mp za istega naroé-
nika. Za Zelezarno Store trenutno
montiramo dvigalo EPD 10 Mp X
25m z madkom in pripadajoéim
grabilcem.

Narotena oprema za rekon-
strukecijo dveh Zerjavov je goto-
va in odpremljena naro¢niku Ko-
zara iz Banjaluke.

Reduktorji

Trenutno je za Cakovec v fazi
montaZe zobniski prenosnik MAC
12/88,5 V-170 B za dvig 20 Mp, za
Zelezarno Store pa zobniski pre-
nosnik MC 78 V-28 A za dvig 10
Mp.

Cementarne

V fazi montaZe je koréni ele-
vator za Toplarno Ljubljana, za
Strojne tovarne iz Trbovelj pa
rekonstruiramo koréni elevator
1250.

VESTI 12
PROIZVODINE

Crpalke

Trenutno so v fazi montaZe za
Suhi Dok Chittagong iz Bangla-
deSa tri ¢rpalke 80 Vi, §tiri ¢érpal-
ke 8VCK 20 S, $tiri érpalke 4VCK
15a in dve ¢érpalki 3CN8. Za iste-
ga naro¢nika pa pripravljamo od-
premo armature s cevovodi.

Montiramo Se Sest &érpalk 20/
50-2 za IMP Maribor, §tiri ¢rpalke
tipa CN 56/55 za Vodovod in ka-
nalizacijo Split in $tiri ¢érpalke
tipa P8/12r za C.P. Dvor.

Dieselski motorji

Za naro¢nika iz ZSSR komple-
tiramo din pripravlijamo za kondé-
no odpremo rezervne dele za mo-
torje raznih tipov.

V fazi montaZe so za Uljanik
iz Pulja trije motorji tipa 6T 23
LH za prvo gradnjo. Oprema za
drugo gradnjo motorjev pa je Se
v fazi izdelave polizdelkov in iz-
delkow.

TOZD MontaZa je imela v me-
secu februarju 1980 po gospodar-
skem mnadértu predvideno kolié¢in-
sko realizacijo 486,0 ton. Uspelo
nam je doseé¢i 520,7 tone oziroma
107,1 odst.

TOZD PPO

Po gospodarskem mnaértu bi
morali v mesecu februarju izde-
lati 197 ton proizvodov, dosegli pa
smo je kar 207 ton oziroma za 5
odstotkov presegli predvidevanja.
Blagovna proizvodna realizacija,
to je realizacija, ki smo jo odpre-
mili iz delovne organizacije, pa
je 193ton oziroma 98 odstotkov
planirane. Kumulativna proizvod-
na realizacija za dva meseca zna-
§a 278 ton oziroma 105 odstotkov
planirane, blagovna proizvodnja
za isto obdobje pa 269 ton oziro-
ma 102 odstotka.

V gospodarskem mnaértu za leto
1980 smo planirali 2000 ton pre-
oblikovalnih strojev in opreme,
torej 200 ton ve¢ kot v letu 1979.

Za proizvodnjo v letu 1980
imamo 95odstotkov potrebne do-
kumentacije, vse pa mora biti
tehnolo$ko obdelana in predana
do konca marca. Tako upamo Vv
boljSe materialno pokritje, kot je
bilo v preteklem obdobju, V mon-
tazi imamo vedje Stevilo preobli-
kovalnih strojev, vendar so tezave
zaradi njihovega kompletiranja.
Manjkajo doloc¢eni deli, ki $e niso
materialno zagotovljeni ali pa so
Se v fazi mehanske obdelave,

V februarju smo odpravili 12
preoblikovalnih strojev: $est hi-
dravliénih zapogibnikov HKOC-1-
250-5000 za Stankoimport ZSSR
(P93095) in tako zakljuéili naro-
¢ilo 16 strojev, hidravli¢ni preob-
likovalni stroj HPO-1~400 za Skip
Ljubljana  (-62270), hidravili¢ni
vletni stroj HVC-2-160 za Avto-
montazo Ljubljana (P-62285), hi-
dravliéni preoblikovalni stroj
HPC-1-160 za Metalno Maribor
(-62306) in hidravli¢dna stroja
HDS-2-100 za Oki Ivanié¢ Grad
(P-62349) v skupni tZi 193 ton.

Predvidevamo, da bomo v mar-
cu zmontirali, funkcionalno pre-
izkusili in odpremili 9 preobliko-
valnih strojev: za IM Rakovica
hidravli¢ni vle¢ni stroj HVC-2-250
(P-62272), za TOB Dubrovnik hi-
dravli¢ni stebrni stroj HSS-2-1000
(P-62274), za EVAL Novi Sad hi-
dravli¢ni preoblikovalnik HPO-1-
100 (P-62289) za OKI Ivani¢ Grad
dva hidravli¢na stroja HDS-2-100
(P-62325), za Bagat Zadar hidrav-
licna obsekovalnika HOS-1-25
(P-62374) in za MUTAL Guss
(ZRN) stroj za tla¢no litje DMKh
-400-M (P-93117) v skupni tezi
158 ton.

Po dogovoru z obratovodstvom
TOZD MontaZza d&rpalk smo fe-
bruarja oziroma marca priceli
montazo hidravliénega preobliko-
valnika HPO-1-100 za EVAL No-

B. Seme

vi Sad in hidravli¢ni stebrni stroj
HSS-2-1000 za TUB Dubrovnik.
Ce bomo uspesno odpravili te-
zave s kompletiranjem navedenih
preoblikovalnih strojev in opre-
me, bomo v 1. ¢etrtletju 1980 rea-
lizirali 409 ton blagovne proizvod-
nje,
L. Gorjanc

TOZD PUM

Krepko smo zakoradili v zad-
nje leto srednjero¢nega nadrta
1976—1980. Nasa temeljna orga-
nizacija lahko ugotavlja, da us-
pesno opravlja nadértovane obvez-
nosti, Rast koli¢inske proizvodnje
kakor tudi dohodka je ugodna.
Usmeritev proizvodnje, ki je bila
prav v tem obdobju obéutno rea-
lizirana, nam omogoc¢a zelo so-
lidno zasedbo in to prav v vseh
obratih proizvodnje.

Trenutno je Se vedno kriti¢na
potreba po hitrejdi izdelavi mo-
delov, ki so Se vedno poglavitni
dejavnik dobavnih rokov, Ne sme-
mo pa prezreti, da v zadnjem ¢a-
su opazamo prezasedenost ¢istil-
nic, ki ne zmorejo sprotnega de-
la. Vzrok za tako stanje je Se
vedno pomanjkanje oziroma izpa-
di zarilnih pedi, istoc¢asno pa tudi
ugotavljamo, da smo v mesecu fe-
bruarju v vseh oblikovalnicah uli-
1i mnogo ve¢ kot obicajno, Izde-
lava modelov poteka po ustalje-
nih naértih, tako nam je uspelo
v februarju izdelati model za ¢el-
no steno mlinice za rudnik urana
Zirovski vrh in dva kompleta mo-
delov za parne turbine za Jugo-
turbino iz Karlovea, Trenutno pa
izdelujemo model za 8-cilindrski
DM za Brodogradiliste Split. Za
istega naro¢nika pa izdelujemo
tudi 6 veéjih modelov za ladijske
dele: krmne statve in velika le-
zajna ohisja, Vsekakor je potreb-
no omeniti, da bomo pric¢eli z iz-
delavo vedjih modelov za nase
dieselske motorje tipa DM 28. Te
v.gt.e motorjev Se nismo ijzdelo-
vali.

V proizvodnji ulitkov sive li-
tine izdelujemo predvsem ulitke
vilicarske in turbinske proizvod-
nje. Na podro¢ju blagovne proiz-
vodnje pa Ze dalj ¢asa izdeluje-
mo ulitke za regulator iz BreZic
in Gradis iz Maribora.

Specialne litine pa najveé¢ iz-
delamo za Dalmatinske cementar-
ne iz Solina, pa tudi naro¢niku
Slovenija ceste posiljamo dnevno
za kamion gotovih ulitkov, Po-
trebno bo vsekakor povecdati
zmogljivosti distilnic, saj se kup
neo¢is¢enih ulitkov iz dneva v
dan povecuje. Istotasno pa mora-
mo tudi ustreéi nas$im kupcem,
saj pred novo sezono v gradbe-
nistvu nujno potrebujejo nase
ulitke.

Podobna problematika je opa-
zna tudi pri proizvodnji jeklenih
ulitkov, Potrebe so mnogo vetje,
kot jih lahko izpolnimo. V mese-
cu februarju je bilo gotovih ved
ulitkov za HE Grabowvica in HE
Obrovae, kond¢ali smo tudi z iz-
delavo ulitkov za Zerjave za Rio
Lempa iz San Salvadorja, Tre-
nutno je najbolj perefa izdelava
ulitkov nase vili¢arske proizvod-
nje, za katero moramo izdelati do
meseca junija vse ulitke, ki so
potrebni za letoSnjo finalizacijo.
Tudi za dele hidravliénih stiskal-
nic imamo ve¢ naro¢il ulitkov,
posebno cilindri so za izdelavo
zelo zahtevni, roki ijzdelave pa
zelo kratki, Za zunanje kupce (za
Jugoturbino) izdelujemo ulitke za
parne turbine; posebnost tega na-
rodila je v tem, da bomo izdelali
vse ulitke iz specialno kvalitetnih
jekel za turbino, ki bo po kon-
¢ani izdelavi v Jugoturbini mon-
tirana v Ljubljani, Se mnadalje
uspesno jzdelujemo ulitke za dro-
bilne mline za »Minel« iz Beo-
grada, rudnik Majdanpek ter
Itas iz Kodevja.

A, Gruden

@ Ptica se spozna po glasu,
lev pa po Sapah...
(Samo mne odkrivaj lev-
jih sledi, ¢e nimas za se-
boj wvsaj slona-)

Pera Sreckovié

V Soski dolini
so zahrumeli stroji

Tam pod 682 m visoko goro Skalnico, slab streljaj od ele-
gantnega ZelezniSkega mostu, ki se v loku pne ¢ez Sodo, na-
staja gradbiSce nove hidroelektrarne Solkan.

Elekirarna bo imela vgrajeni dve Kaplanovi turbini, ki
bosta obratovali na padcu 20,4 m z modjo po 10.800 kW.

Misel o tej elekirarni je Ze stara, do uresniditve projekta
pa je prilo Sele lani, ko je investitor — SoSke elektrarne, Nova
Gorica — sklenil pogodbe za dobavo strojne opreme. S tem
je oZivela tudi gradbena dejavnost in iz faze pripravljalnih
del preSla v okrepljeno investicijsko dejavnost.

Tako je v dnu korita SoCe Ze zgrajena predelna stena, za
katero stroji neutrudno poglabljajo gradbeno jamo, teZzki ka-
mioni pa iz nje odvaZajo nakopani material, da pripravijo
prostor za temelje nove strojnice.

Kdor bo hodil po Soski dolini, gotovo ne bo zamudil pri-
loZnosti, da si ogleda nastajanje tega novega energetskega
objekta.

Nadrtovano je, da bodo turbine zadele redno obratovati
v zaCetku leta 1983. Morda bo sprico energetske krize tedaj
tudi odlocitev o gradnji HE Kobarid Ze kaj bliZze — naﬁi po-
gledi se s ¢asom marsikdaj spreminjajo...

ETO

OBISK DELEGACIJE KPI

V Cetrtek, 21. februarja 1980, popoldne je bila v Litostroju naobisku
delegacija Komunisti¢ne partije za TrZaSko pokrajino. Vodil jo je njen
sekretar Claudio Tonel. Goste so sprejeli generalni direktor in sekre-
tarji nekaterih OO0 ZK iz delovne organizacije Litostroj.

Najprej smo goste popeljali po tovarni, predvsem v proizvodne
obrate sive in jeklo livarne, plo¢evinarne, obdelovalnice, TVN, nove
proizvodne hale in ambulanto, da bi se bolje seznanili z nasim proiz-
vodnim programom in tehnolo$ko opremljenostjo.

V nadaljevanju je sledil razgovor v mali sejni sobi delavske resta-
vracije o delu osnovnih organizacij ZK, organiziranosti druZzbenopoli-
tiénih organizacij in delovne organizacije.

Posebej smo jm obrazleZili tudi socialno dejavnost in redevanje
stanovanjske problematike.

Clane delegacije je predvsem zanimalo socialno podrodje in sode-
lovanje delovne organizacije s sorodnimi organizacijami v Italiji. Ob
zakljué¢ku smo enotno soglaSali, da usmerimo vse sile v navezavo go-
spodarskih stikov in poglabljanje sodelovanja s sorodnimi podjetji na
Trzaskem ter tudi v tesnej$e politiéne stike.

M. Sigulin

Programsko volilna
konferenca v Litostroju

V sredo, 5. marca 1980 je bila letna programsko volilna
seja konference osnovnih organizacij sindikata Litostroj. Na
seji so sodelovali predstavniki vseh OO sindikata, predstav-
niki \irodstva delovne organizacije in druZbenopolitiénih orga-
nizacij.

Vsi udeleZenci so kritiéno analizirali delo v preteklem ob-
dobju. Najve¢ razprave je bilo posvecene rezultatom gospo-
darjenja v zadnjem letu. Med razpravljalci se je izoblikovala
misel, da smo gospodarili dobro, da pa mora biti naSa glavna
naloga v tem letu bitka za veéji dohodek in s tem tudi bitka
za realizacijo plana.

Tudi na podro¢ju delegatskih odnosov je bil doseZen ko-
rak dalje. Delegatski sistem vztrajno razvijamo in poglablja-
mo, iS¢emo stali$¢a, porajajo se pobude iz samoupravnih sku-
pin, dosedi pa moramo, da bo ta sistem postal vsakdanja nuj-
nost slehernega delavea, s tem pa bomo dosegli mnoZi¢nost,
Kar je eden od pogojev za delegatsko odlo¢anje.

Na koncu so predstavniki OO sindikata sprejeli program-
sko usmeritev za delo v novem mandatnem obdobju in izvo-
lili novo kolektivno vodstvo.

Za predsednika konference osnovnih organizacij sindika-
ta je bil ponovno izvoljen Miroslav PODBEVSEK iz TOZD
PUM, za podpredsednika Pavle STUPNIKAR iz TOZD IVET,
za sekretarja Gorazd HARTNER iz TOZD PRODAJA. Vsi
trije vodijo v skladu s kolektivnim delom e posamezne ko-
misije in sodelujejo v delu predsedstva. Ob koncu seje je bil
izvoljen Se novi nadzorni odbor, ki ga vodi Miroslav Breiko
iz TOZD PFSR.

Vsem novoizvoljenim ¢lanom konference osnovnih orga-
nizacij in novemu vodstvua iskreno d¢estitamo in jim Zelimo
uspesno delo.

M. S.




