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S sklepom 3t. 421—-1/72 zdne 13. 1. 1977
oproiceno placgila prometnega davka.

VEDNO BOS
PRISOTEN,
DRAGI TITO

Morda ni Se nikoli noben narod
moral tako drago placati tega, da
je preprical svetovno javnost, da je
v Jugoslaviji prelita kri — njegova
kri, ne pa kri sramotnih izdajal-
cev, katerih poglavarji uZivajo go-
stoljubnost v zavezniskih drZa-
vah.

Treba je bilo preliti potoke dra-
gocene ¢loveSke krvi, Zrtvovati
na desettisoCe Zivijenj najbolj-
Sih sinov nasih narodov v dvelet-
nem neenakem boju s sovraZni-
kom, da si je resnica o poloZaju
v Jugoslaviji konc¢no utrla pot
do svetovne javnosti.

Tito v Jajcu, 29. XI. 1943

To je najbolj krvavi, hkrati pa
tudi najslavnejsi del zgodovine
Jugoslovanskih narodov: iz og-
nja in pepela, iz krvi in solz se
Jje rojevala nova Jugoslavija.

————
W HVALA TI ZA MIR IN SVOBODO




TITO BO ZIVEL V

SRCIH IN DEJANJIH

Umrl nam je tovari§ Tito, toda Titova
Jugoslavija bo Zivela, ljudje bodo dela-
li in ustvarjali kot dedi¢i in uéenci nje-
govega dela.

Trajen spomenik Titu je njegovo delo
in sicer je to neodvisna, socialisti¢na,
samoupravna in neuvriéena Jugoslavi-
ja.

Bila je turobna nedelja; morec popol-
dan se je vlekel v nedogled, oblaki so
se kopicili, vel je Zalosten veter, vse,
celo narava, je bila odeta v Zalost, kot
bi se pripravljala na presunljivo novico,
ki se je ne da opisati z besedami; vsem,
ki smo takrat slidali besede napovedo-
valca:

“UMRL JE TOVARIS TITO”

ne bodo nikoli nehali zveneti v usesih.
Ali je to mogoce ?

Ze §tiri mesece smo ¢akali dan za
dnem vesti zdravniskega konzilija, ve-
sti, ki so nam tu in tam vlivale upanje,
da nam bo na§ dragi predsednik ozdra-
vel, da bo premagal in odsel kot zma-
govalec tudi iz te bitke; toda ¢as zZiv-
lienja, ta Cas, ki meri z neustavljivo si-
lo vse na svetu, ki nas vedno opominja,
da je vse minljivo, je opravil svoje.

“Dne, 4. maja 1980. leta ob 15.05 je v
Ljubljani prenehalo biti veliko srce
predsednika nase socialistine federa-
tivne republike Jugoslavije in predsed-
nika predsedstva SFRJ, predsednika

ZALNA SEJA

Zveze komunistov Jugoslavije, marsa-
la Jugoslavije in vrhovnega poveljnika
oborozenih sil socialisti¢ne federativ-
ne republike Jugoslavije Josipa Broza
Tita”.

Ostali smo nemi, govorile so nase o¢i
in molk. Nastopila je dolga no¢ — no¢
brez Tita. Vsem se je zdelo, da so se
ustavila srca vsega delavskega razreda,
ljudi, ki so mu brezmejno zaupali in ki
so se vedno spominjali njegovih besed:
“DELOVAL BOM ZA ENOTNOST,

OD VRHA DO SPODAJ, OD NAJVIS-

JEGA VODITELJA PRAV DO NA-
VADNEGA OBCANA”.

Zajokalo je tudi nebo; nastopila je
noc, s tezkimi srci, z mislimi, kaj bo,
kako bo z nami, ko ne bo z nami nas
ljubljeni predsednik.

NESTETO MISLI, NEPOPISNIH BOLECIN, MORECIH OBCUTKOV IN STAVKOV V
ZALNIH KNJIGAH

Toda spomnili smo se njegovih dejanj
in besed, ki jih je veckrat poudarjal in
v nekem intervjuju leta 1976 je izjavil:
“Niti malo nisem v skrbeh za prihod-
nost Jugoslavije. Dolga leta sem na
tem poloZaju. Dolga leta imam sode-
lavce, ki z menoj dobro sodelujejo. Ne
more priti ne do politi¢nih, ne do ka-
kih drugih sprememb. Ustanovili smo
predsedstvo SFRI, ki bo tudi po meni
nadaljevalo delo. To predsedstvo bo
imelo predsednika in podpredsednika,
tako kot zdaj. Nekaj malega je razlike
v tem, da sem jaz zdaj tako predsednik
predsedstva, kot predsednik republike.

Razumljivo je, da prihajajo novi rodo-
vi. Drzavna struktura Jugoslavije se ta-
ko pripravlja, da ne bo nikakrsnih pre-
tresov, delo bo teklo naprej. Se vec:
morda bodo mladi rodovi celo sreénej-
§i, morda bodo imeli celo vec srece
tudi v upravljanju.

Pri nas ni zaradi tega nikakrsnih stra-
hov. Poskrbeli smo, da jih ni. Sam sem
pred ve¢ leti predlagal taksno struktu-
ro. Ni mi bilo vseeno, kaj bo za me-
noj. Zato sem mislil na to, kaj bi mo-
ralo biti in v tej smeri smo delali.”

Da, tovari§ Tito, ne smemo te razoda-
rati. V delu in ucenju naj bo nasa pri-
hodnost.

S stisnjenimi ustnicami in otrplimi lici,
z o&mi, ki so bile polne solza smo za-
prisegali in zaprisegli, da te ne bomo
razocarali. Res si od3el, toda v nas bo§
§e bolj ziv, delali bomo tako, kot si
nas uéil, kot si Zelel ti, da bi bil pono-
sen na nas, na svoje naslednike, na svo-
jo mladino, pionirje — na naso prihod-
nost. To smo dolZni, to moramo stori-
ti v svojem in v va§em imenu in v ime-
nu cele Jugoslavije.



Ustavilo se je srce vsega jugoslovanskega
ga naroda, veliko srce vsega delavskega
razreda. Bil je legenda — in ravno mi
Jugoslovani moramo biti ponosni, da

je bil nas voditelj ¢lovek, legendarni ju-
nak, in drzavnik, ki ga je poznal in
spostoval ves svet.

Nastopilo je jutro 5. maja 1980. Vrata
skupséine Socialisti¢ne republike Slo-
venije so se odprla ob 7.45. Sest ordo-
nancev je ob sth vzbujajo¢em bobnan-
ju, sirenah in zvonenju zvonov prine-
slo na katafalk krsto s posmrtnimi
ostanki Josipa Broza Tita. Godba mili-
ce in Partizanski pevski zbor sta into-
nirala jugoslovansko himno.

Predsednik predsedstva SR Slovenije
Viktor Avbelj in predsednik CK ZKS
France Popit sta v imenu delegacije
SR Slovenije poloZila venec pred krs-
to v ¢ast in zahvalo

CLOVEKU
PRIJATELJU
VODITELJU

Visoka ljubljanska ura se je ustavila in
svetlece izpisala samo eno besedo: TI-
TO

Ob 8.05 so se zaprla vrata furgona;
Tito se je poslavljal — za vedno.

Bila je njegova poslednja pot — na li-
cih so se solze mesale z dezjem, lju-
dje so nemi, polni bole¢ine, spremljali
zares zadnji odhod tovarisa Tita. In
kolikokrat jih je ravno na tem mestu
pozdravljal nasmejan, vedno je priha-
jal in odhajal po tej poti — sedaj ga ne
bo vec.

Ob 8.05 so se na peronu bojne zastave
zmagovitih partizanskih enot 3e zad-
nji¢ spustile v pozdrav vthovnemu ko-
mandantu oborozZenih sil SFRI; to je

DAN MLADOSTI ......... V SPOMIN

SIMBOL PRIHODNOSTI
IN SPOMIN PRETEKLOSTI

bilo petdeset zastav, na katere so pri-
segli borci v vojni in miru ljubljanske-
mu marsalu, zdruzeni odred JLA, de-
legacija zeleznicarjev, vse v molku, ki
je prikrival veliko bole¢ino.

Zazveneli so glasovi Akademskega pev-

skega zbora in zapeli $e zadnjo pesem
v slovo s slovenskih tal — pesem Jugo-
slavija.

Krsta je izginila v oklep modrega vla-
ka iz katerega in v katerega je tovaris
Tito vstopal nasmejan — odpeljal ga je
tudi na njegovo poslednjo pot. Ljudje
so se razili, odsli na delo — izpolnjevat
obljube, dane svojemu predsedniku.

Na pisk lokomotive modrega vlaka so
se odzvale sirene v mestu, ki je ostalo
samo, nemo, brez svojega velikega uci-
telja in vzornika ta z obljubo: MI SMO
TITOVI, TITO JE NAS.

Tito je poslednji¢ odhajal — med pot-
jo so vlak zalosti in bole¢ine nemo po-
zdravljali delovni ljudje. Stali so sklen-
jenih glav in se poslednji¢ poklonili
nasemu graditelju zveze komunistov,
graditelju nove Jugoslavije, graditelju
gibanja neuvricenosti.

Ob 10.40 se je vlak ustvil v Zagrebu;
tu je leta 1928. tovaris Tito zacel svo-
jo revolucionarno pot proletarca in
boj za enotnost komunisti¢ne partije.
Med slovesnostjo je bila tu ob krsti
palica stafete mladosti, ki je prekinila
pot po Jugoslaviji in se je ob krsti od-
peljala v Beograd. Predsednik mestne
konference ZK Zagreb Dragutin Pla-
§ic¢ je dejal naslednje:

“V zgodovini je malo ljudi, ki bi s svo-
jim navdihom, umom in voljo spremin-
jali misel v delo in mo¢ zgodovine.

ZAPOMNIMO S| POSLANICO OB NOVEM
LETU 1980

Eden od takih je na§ Tito. Njegova ide-
jain delo bosta ostala temelj in sme-
rokaz za vse bodoce rodove.”

Ob 11.10 so sirene napovedale odhod
modrega vlaka iz Zagreba. Ob progi so
se vrstile nepregledne mnozice kme-
tov, delavcev, izobrazencev, borcev,
mladincev, mater z otroki — vsi so se
hoteli §e zadnjikrat posloviti in pocas-
titi spomin na najve&jega sina nase do-
movine.

Tocno ob 17. uri je modri vlak pripel-
jal na zeleznisko postajo v Beogradu;
v vseh mestih je bilo enako: bolec¢ina
v srcih, solze in obljuba: MI SMO TI-
TOVI, TITO JE NAS.



Na beograjski zelezniski postaji je
predsednik mestne konference ZK
Gligorijevi¢ Dusan v svojem govoru de-
jal naslednje: “Tu smo Tita s ponosom
spremljali na pot, tu smo ga tudi ra-
dostno pricakovali z njegovih dosto-
janstvenih misij miru. Gradil je mosto-
ve prijateljstva med narodi, §iril obzor-
ja humanizma in svobode, brez oddiha
in utrujenosti. Tito je s svojim revo-
lucionarnim zivljenjem in delom, spo-
Stovan in priljubljen §irom po svetu,
trajno obelezil celo obdobje. Med Ti-
tovo boleznijo mu je svet posvecal ne-
sluteno pozornost in podporo.

Z vseh strani so prihajale najboljse zel-
je, da bi ozdravil. Vse to je vzbujalo
med nas§imi [judmi ogromen ponos. To
je bilo veliko spoznanje, da nasega Ti-
ta svet tako potrebuje. Ob Titovem
primeru se je na najboljsi na¢in poka-
zalo, kako more ¢lovek, revolucionar,
ki z vsem Zivljenjem in delom pripada
svojemu narodu, pripadati tudi vsem
narodom sveta”.

V skupscini SFRI se je ob 20. uri za-
¢el zalni mimohod, ki je trajal no¢ in
dan do dneva pogreba — 8. maja 1980.
leta. Ze pradavna je navada, da se lju-
dje poslavljamo od mrtvih, da smo z
mrtvimi tudi pono¢i, da jih ne puica-
mo same. To se je zgodilo tudi v Beo-
gradu — bil je velik ¢lovek, zato je tudi
mnozica poslavljajocih bila tako veli-
ka. Z ljudmi izpisano spostovanje do
umrlega predsednika se je v avli zvezne
skups¢ine nadaljevalo do &etrtka zjut-
raj. Molk umrlega se je prebil v vse lju-
di.

V vsej drzavi so v tevilnih krajih odpr-
li knjige Zalosti, na straneh katerih lju-
dje vpisujejo svojo bole€ino in zalost
ob bridki izgubi ljubljenega predsedni-
ka.

V knjigah Zalosti so stavki, kot:
“Nog, ki je sledila dnevu tvoje smrti,
je bila temna, dragi nas tovari$ Tito,
dan, ki bo sledil tvoji misli in delu pa
bo svetal”.

“Hvala ti za smeh sre¢nega otrostva,
za brezskrbno mladost, za ideale, ki si
nam jih vsadil v srca, za na$ danes in
naf jutri . . .”

“Tito ni umrl, za nas je Ziv. Tako mo-,
ra biti in bo.”

In 3e in $e bi lahko nastevala.

Predsednik Tito je, kot je sam Zelel,
pokopan na Dedinju, na vrtu v Uziski
ulici §t. 15, tam, kjer je prebil najvec
svojega delovnega Casa in kjer se je ve-
dno rad mudil. Grobnica je iz belega
marmorja, na grobni ploéi pa je od 8.
maja dalje preprost napis:

JOSIP BROZ TITO 1892 — 1980

V mesto ob Donavi so ze 7. maja 1980
zaceli prihajati drzavniki iz vsega sveta
in diplomati iz vseh petih celin. To je
bila tudi Titova poslednja zmaga. Zbra-
li so se na enkratnem vrhu v zgodovi-
ni, zbral jih je drzavljan sveta Josip
Broz Tito, s svojim delom, s svojo vi-
zijo in sporoc¢ilom za prihodnost, mo¢-
nej§im od smirti.

8. maja 1980 je bilo slovo Jugoslavije
in celega sveta od Tita. Na stotisoce
ljudi je obstopilo beograjske ceste od
Skupsé¢ine do Dedinja.

Ob 15.15 se je nad krsto predsednika
republike zaprl pokrov marmornate
grobnice. To je poslednji dom TITA,
ki je umrl, a bo v srcih dvaindvajsetih
milijonov Jugoslovanov Zivel naprej;
od njega se je poslovila vsa Jugoslavija,
ves svet, Tri milijarde sedemsto milijo-
nov ljudi je predstavljalo ve¢ kot 300
drzavnikov, politikov, diplomatov, ki
so prisli v Beograd, da bi se poslovili
od nafega voditelja, graditelja
neuvr§cenosti, borca za mir in sozitje
med narodi.

Bili smo preseneceni in presunjeni, ko
smo videli, kdo vse je prisel izkazat
zadnjo Cast naemu pokojnemu pred-
sedniku. To pomeni, da smo ob slove-
su do kraja spoznali in dojeli vse med-
narodne razseznosti Titove osebnosti.
Takega trenutka veli¢ine in zmagoslav-
ja v tragediji Jugoslavija $e ni dozivela,
in ga tudi nikoli ve¢ ne bo.

Zdelo se je, kot da je svet ostal siroma-
sen, kot da smo se vsi zavedali, da sodi-
mo v veliko druzino.

Tita in njegovega dela ne bo mogel nih-
e izbrisati.

Zapomnimo si §e nekaj njegovih misli:
Kot bi slutil blizajo¢o smrt je v novo-
letni poslanici za leto 1980 naglasil:
“Vsakdo mora na svojem mestu stori-
ti tisto, kar je njegova dolznost™.

Tovaris Tito je tako rad poudarjal, da
se narodu, ki ima tak3no mladino ni
treba bati za svojo prihodnost.

Tito je bil, TITO je in TITO BO. Tega
se zavedajmo vsi; spostujmo njegovo
dedis¢ino — velika dela, dejanja, misli
— vse kar nam je zapustil — stopajmo
po njegovi poti miru.

Se odlomek iz njegovega govora v No-
vem Pazarju 15. aprila 1971:

“Nenehno govorim, da je delavski raz-
red steber nase socialisticne drzave,
delavski razred vseh nacionalnosti in
vseh republikah ima iste poglede in
iste interese, delavski razred je cement,
ki povezuje in krepi nago socialisti¢no
skupnost™.

Urednica

TITO

Tezko je pisati o necem, za Kar si Ze-
li, da se nebi nikdar zgodilo in mislis,
da je nemogoce. Nimam besed, s kate-
rimi bi lahko izrazila vso svojo Zalost
in bole¢ino.

4. maja 1980 je prenehalo biti srce, ve-
liko, dobro srce nasega Tita.

Ko da mi je umrl oce, katerega sem
imela neizmerno rada. Vsa nasa domo-
vina se je ovila v zalost, sleherni na
¢lovek nosi v svojem srcu boleéino, ki
se je ne da kar tako izbrisati.

Razglas Centralnega komiteja Zveze
komunistov Jugoslavije in Predsedstva
Socialisti¢ne federativne republike Ju-
goslavije med drugim pravi:

“Tito je ves Cloveski vek borec za inte-
rese in zgodovinske cilje delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi za naj-
plemenitejse idelale in hotenja nasih
narodov in narodnosti. Tito je na$ naj-
drazji tovaris. Sedem desetletij je go-
rel v revolucionarnem delavskem giba-
nju. Sest desetletij je krepil vrste jugo-
slovanskih komunistov. Vec kot stiri
desetletja je na najdostojnejsi nacin
opravljal najodgovornejse dolznosti v
nasi partiji. Bil je junaski voditelj v ve-
liki narodno—osvobodilni borbi in so-
cialisti¢ni revoluciji. Tri in pol deset-
letja je bil na ¢elu nase socialisticne
drzave”.

OSTAL JE SVETAL LIK PRIHODNOSTI

Na ¢elu nase Partije se je boril za nas
vse kot kovinarski delavec Ze od svoje-
ga 18. leta dalje. Golorok je popeljal v
borbo z okupatorjem nase narode in
narodnosti. Ta nasa borba, katere vodi-
telj je bil nas Tito, pa ni bila le borba
proti okupatorju, pa¢ pa tudi borba

za nacionalno osvoboditev.



V tezkih povojnih letih obnove, kakor
tudi zunanjega politi¢nega pritiska je
bil z nami. Velik ugled je Tito uzival

v svetu, ne samo zato, ker se je v letu
1948 uprl resoluciji Informbiroja, paé
pa tudi zaradi izvenblokovske politike.
Ne imenujemo ga zaman z vsemi naro-
di sveta ocCeta gibanja neuvr§cenih de-
Zel.

Pod njegovim vodstvom smo v povoj-
nem obdobju ustvarili mnogo. Neko¢
nerazvita polkolonialna drzava, smo
danes drzava z zelo razvito industrijo
in ne nazadnje dezela s precej visokim
druzbenim in osebnim standardom.
Kakor si je prizadeval za mirno sozit-
je narodov sveta za Casa zivljenja, tako
je tudi ob njegovi smrti prisel pocastit
njegov spomin tako vzhod, kakor za-
hod.

DRAGA PUNCER

ZIVLJENJE KI NAS
OBVEZULIE...

OSVOJIL JE SRCA SVETA

Rodil se je 25. maja (omenjenih je vec
datumov) 1892. v Kumrovcu, nekdaj
neznani zagorski vasi; danes je znan
vsemu svetu in je tudi pomemben izo-
brazevalni politi¢ni center.

Star§i Josipa Broza so bili revni kmet-
je. Njegov oce, Franjo Broz je bil
Hrvat, mati Marija—Micka pa je bila
Slovenka, h¢i Martina Javerska iz Pod-
srede, vasice na slovenskem bregu reke
Sotle.

Rasel je v majhni skromni hisi skupaj
z brati in sestrami kot sedmi otrok
druzine. Okusal je le revi¢ino in delo,
bil je otrok brez otrostva, ¢eprav sta
njegova starsa garala no¢ in dan.

Mali Joza je bil ljubljenec Martina Ja-
vorska, zato je veliko dni prezivel v na-
ravi, pasel in se ukvarjal s konji, ki jih
je ze v zgodnjem otrostvu vzljubil in
negoval. Ti dnevi, ki jih je prebil na
dedovi domacii, so bili najlepsi spo-
mini njegovega otrostva.

Odrascal je, moral je v Solo, toda otro-
ci te generacije so se $olali za Solo Ziv-
lienja, ki je bilo tezko in surovo.
Osnovno 3olo je obiskoval od 1900 —
1905 leta v Kumrovcu, katere poslop-
je Se danes stoji.

Od leta 1905 — 1907 je obiskoval dva
razreda mascanske Sole, nakar ga je
oce poslal v uk za natakarja, toda Jo-
sip je kmalu zapustil to delo. Od 1907
— 1910 se je ucil za kljuéavnicarja in
obiskoval vajensko Solo v Sisku. Delal
je po dvanajst ur na dan in leta 1910
je opravil pomoéniski izpit. Ceprav je
bil obremenjen z delom, je zelo rad
bral knjige, si z njimi 3iril obzorje in v
njem so ¢edalje bolj vzplamentevali
plemeniti obcutki.

Med ucenjem obrti se je prvic srecal z
naprednimi delavci, ¢lani socialdemo-
kratske stranke Hrvaske in Slavonije.
Pripovedovali so mu o socialdemokrat-
ski partiji in sindikalnem gibanju.
Kljub temu, da je bil dober delavec, v
Sisku ni dobil zaposlitve, zato je leta
1911 odsel v Zagreb. Tu se je v¢lanil
v Zvezo kovinarskih delavcev in hkrati
v svojem osemnajstem letu postal Clan
socialdemokratske stranke Hrvatske
in Slavonije. Julija istega leta se je za-
poslil v kovinarski delavnici v Kam-
niku (danes Titan). Tovarna je propad-
la, zato je skupaj z nekaj tovarisi od-
sel prek Dunaja na Cesko, kjer je delal
nekaj ¢asa med drugim tudi v Plznu
pri ”Skodi”, nato prepotuje Neméijo
in Avstro—Ogrsko, kjer dela v raznih
tovarnah. Leta 1913. sluzi vojaski rok;
na lastno prosnjo je premescen v Za-
greb.

Pozar 1. svetovne vojne je Josipa Broza
zajel, ko je sluzil vojsko v Avstro—ogrs-
ki monarhiji, ki je tedaj vladala tudi v
Sloveniji. Govoril je proti vojni, saj je
mislil na svobodo svojega ljudstva, za-
to so ga zaprli v Petrovaradinsko
trdnjavo pri Novem Sadu, potem pa
poslali na fronto v Galicijo. Leta 1915.
je bil na ruski fronti ranjen in ujet.
Zdravil se je leto dni in komaj, da je
ostal pri Zivljenju. Nato ga posljejo v
vojasko taboris¢e v mesto Alatir ob
reki Suri. Ze leta 1917 se Josip Broz
zavzema za pravice vojaskih ujetnikov
in nasprotuje nec¢loveskemu ravnanju

L3

DELO JE BILO NJEGOV NAJVECJI PRI-
JATELJ IN PONOSEN JE BIL NA TO, DA
JE BIL NEKOC FIZICNI DELAVEC

carskih oblasti. Vnovi¢ ga aretirajo,
pobegne in ob koncu leta pride v
Petrograd. Julija sodeluje v demon-
stracijah in v begu pred ponovno are-
tacijo se napoti domov. Ujamejo ga na
Finskem in ga vrnejo nazaj v Petro.
grad. V Petrogradu izbruhne oktobr-
ska revolucija in kot pripadnik rdece
internacionalne garde se znajde v Sibi-
riji. Novembra pripotuje v Omsk, vsto-
pi v mednarodni odred rdece garde in
tu zaprosi za sprejem v boljevisko par-
tijo.

Po zmagi Oktobrske revolucije se jese-
ni leta 1920 vrne v Jugoslavijo, kjer je
pod vtisom “Oktobra™ prislo do glo-
balnih politi¢nih in ekonomskih vrenj.
Zvedel je tudi za eno najbolj zalostnih
novic v svojem Zivljenju — da mu je
leta 1918. umrla mati. Tega leta ga
sprejmejo v komunisti¢no partijo jugo-
slovanske sekcije; predava o Oktobr-
ski revoluciji in pomaga organizirati
delavske stavke. V letu 1921 ga pre-
ganjajo, zato odpotuje iz Zagreba v
Veliko Trojstvo, kjer se zaposli kot
strojnik. Tam dela tri leta, hkrati pa
deluje v lokalni organizaciji KPJ. V za-
cetku leta 1924 je postal Josip Broz
¢lan Okroznega komiteja komunisti-
¢ne partije v Bjelovaru. V Velikem
Trojstvu pa je ostal poleg spomina na
delo in delovanje tovaria Tita tudi
grob njegovih dveh otrok — Zlatice in
Hinka.

Leta 1925. sporazumno z vi§jimi pa-
rtijskimi vodstvi odpotuje v Kraljevico
in se zaposli v ladjedelnici. Postane
sekretar tamkaj8nje partijske organiza-
cije in sekretar sindikalne podruznice,
kmalu pa tudi ¢lan okroznega komite-
ja KPJ. Poleti 1926 organizira stavko



ladjedelniskih delavcev in oktobra je
odpuscen. 1927 se zaposli v Smederev-
ski Palanki, poskusa organizirati delav-
ce, zato dobi marca odpoved kot *“ne-
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varen agitator in komunist”. Zaradi
njegovih naprednih idej, delovanja in
revolucionarnega dela, ga aretirajo, za-
prejo, ko je izpuscen postane sekretar
Zveze usnjarskih delavcev; 25. in 26.
februarja 1928 na zagrebski partijski
konferenci Josip Broz, kot organizacij-
ski sekretar mestnega komiteja, ostro
nastopi proti frakcijam, pri ¢emer ga
podpre velika vecina delegatov in ga iz-
voli za politiénega sekretarja.
Organizira demonstracije za 1. maj,
policija ga aretira in pridrzi v zaporu
14. dni.

Zaradi njegovih predanih partijskih in
sindikalnih aktivnosti, zaradi bogatih
izkusenj in avtoritete, so Broza z odlo-
citvijo Biroja centralnega komiteja Ko-
munisti¢ne partije Jugoslavije, izbrali
junija 1928 v Namestniski biro, ki bi v
primeru aretacije ¢lanov biroja CK
KPJ ali kake druge potrebe, prevzelo
vodstvo partije. Od 1929. do 1934.
prestaja kazen v Lepoglavi in Maribo-
ru. V zaporu vodi delo partijskih orga-
nizacij in prevzame psevdonim Tito.
Leta 1934, ko pride iz zapora, se
vkljuc€i naprej v partijsko delo, 1935,
po sklepu CK KPJ odpotuje v Moskvo
na sedez Kominterne. Dela v Balkan-
skem sekretariatu in predava na med-
narodni leninski $oli in komunistiéni
univerzi zahoanih narodnih manjsin.
Leta 1934. deluje na vseh podro¢jih
in 8. decembra dobi na seji politbiro-
ja na Dunaju nalogo, naj sprozi §iro-
ko akcijo za odhod prostovoljcev v
republikansko Spanijo. Tega leta prev-

zame vodstvo KPJ. Leta 1938. v Pari-
zu napise razglas v zvezi s prikljucit-
vijo Avstrije Hitlerjevi Nem¢iji in opo-
zori na nevarnost, ki jo pomeni fasi-
zem za Jugoslavijo. 5. januarja 1939
leta potrdijo na seji politi¢nega sekre-
tariata izvr§nega komiteja delo zacas-
nega vodstva KPJ na ¢elu s tovarifem
Titom (Valterjem) kot generalnim sek-
retarjem CK KPJ.

Od 19. do 24. oktobra 1940. vodi delo
5. drzavne konference. 10. aprila
1941. leta, po napadu nacisticne Nem-
¢ije, v Zagrebu politbiro CK KPJ skle-
ne, da se nadaljuje odpor proti agre-
sorju. Edina sila, ki se je v ¢asu oku-
pacije mogla upreti sovrazniku, je bila
Komunisti¢na partija, ki je imela sa-
mo okoli 12.000 ¢lanov in SKOJ s
30.000 ¢lani. 27. junija 1941. je v Beo-
gradu ustanovljen glavni §tab narodno-
osvobodilnih partizanskih odredov Ju-
goslavije. Za komandanta je imenovan
Tito.

4. julija je v Beogradu zgodovinska seja
politbiroja CK KPJ pod vodstvom Jo-
sipa Broza Tita, ki sklene, da je treba
preiti od sabotaz in diverzij na splosno
ljudsko vstajo. 1. novembra 1942 leta
so pod Titovim vodstvom ustanovlje-
ne prve divizije in korpusi, narodno-

osvobodilni partizanski odredi postane-

jo redna narodnoosvobodilna vojska.
26. in 27. novembra je Tito na prvem
zasedanju Avnoj—a v Bihacu.

V letu 1943. poteka éetrta najhujsa
sovraznikova ofenziva — Tito vodi ope-
racije neposredno. Vrstijo se odlocilne
bitke na Zivljenje in smrt — bitka na
Neretvi spomladi, v poletju bitka na
Sutjeski. II. zasedanje Avnoj—a od 29.
do 30. novembra 1943. je v Jajcu in
tam so polozeni temelji nove Jugoslavi-
je. Josipu Brozu Titu podelijo naziv
mar$al Jugoslavije.

25. maja 1944. leta zacno vse sovraz-
ne sile znamenito drvarsko operacijo,
da bi uniéili glavni §tab — ni jim uspe-
lo. Delo Tita sega tudi izven meja nage
domovine. 27. oktobra 1944, ima Ti-
to v osvobojenem Beogradu prvi go-
vor in 19. novembra sprejme Avnoj
sklep o razglasitvi Josipa Broza Tita za
narodnega heroja.

15. maja 1945, smo slavili svobodo in
zmago za katero je umrlo 1.700.000
sinov in h¢era. Na te ogromne Zzrtve je
mislil Tito ob koncu vojne, ki je dejal:
“Hise bomo zgradili, proge bomo
obnovili toda milijon in sedemstotiso&
¢loveskih Zivljenj ne bomo mogli vrni-
i

Po vojni se je zagelo novo obdobje re-
volucije — obnavljanje in preureditev
dezele. Tito in njegovi tovarisi v vod-
stvu partije in drZave so bili na elu

tudi tega velikega boja narodov. 31.
januarja 1946. leta je bila sprejeta prva
ustava FLRJ. Tito dobi mandat za se-
stavo vlade. Hkrati je imenovan za
vrthovnega poveljnika oborozenih sil

in ministra za ljudsko obrambo. Apri-
la 1947. je ljudska skupsc¢ina sprejela
prvi petletni nacrt gospodarske obno-
ve drzave, o katerem je govoril tovaris
Tito. Vse, kar je v preteklih desetletjih
pomenilo zivljenje ljudstva v domovini
in Zunaj nje, je povezano s Titovim
zivljenjem. Od 14. januarja 1953. leta
kot predsednik republike in prej kot
predsednik vlade, je s svojo zanesljivo
roko vodil ladjo nove, socialisti¢ne Ju-
goslavije skozi mnoge boje in viharje
ter vselej skrbel za napredek doma in
v odnosih s tujino ter uspel pridobiti
Jugoslaviji izreden ugled. Zvest je bil
svojemu prepricanju, da je mogoce
graditi socializem samo v svobodi in
neodvisni dezeli, enakopravni z drugi-
mi velikimi in malimi drzavami. Jugo-
slavija je bila pod Titovim vodstvom
utemeljica in braniteljica politike miru
in neuvricenih. Tito je vedno Zelel biti
enakopraven ¢lan kolektivnega vod-
stva. Priznanja, ki so mu jih izrazali,
je vedno sprejemal v imenu ljudstva, v
imenu tovarisev ...

V znak priznanja za zasluge na podro¢-
jih mednarodnega sodelovanja in varo-
vanja miru, je Tito kot eden najvidnej-
sih in najpomembne;jsih drzavnikov
sveta sprejel najvisja odlikovanja veli-
kega stevila drzav, imenovali so ga za
Castnega me§cana mnogih mest za
Castnega doktorja mnogih univerz.

Zapomnimo si Titove besede, nasvete
in misli, saj so bile izraz velike mo¢i
in ljubezni do ljudi. Njegova pot se ne
da opisati z besedami, njegovo delo se
ne da zliti na papir — o njegovem delu
naj govorijo nasa dela v prihodnosti.

ViR

TITU V SPOMIN

Potres bolezni te je zrusil
mogocen hrast si pal na tla,
bolezen zmagala je tebe,

a strla v tebi ni duha.

ZacCrtal svetlo pot si nam
kako naj mi Zivimo,

da bili z vsemi bratje bi,
da za mir bi se borili.

Ti mladina ne pozabi
da bila njegov si up,
ideja nfegova naj te vodi,
da ne pozabis ti obljub.



DOSTOJANSTVENO Z BOLECO
RESNICO

Misel tvoja naj bo z nami,
hodili bomo tvojo pot,
nikdar ne bomo z nje krenili,
si pravo nam nakazal pot.

Heroj si nasega bil Casa,
heroj ostal bos vedno Se,
nobeden Cas ne bo izbrisal
iz zgodovine tvoje ime.

Trikrat heroj, trikrat heroj,
naj glasno vzklika narod tvoj;
mi vsi vemo, da vec ne bo
velikih moZ, kot ti, tako.

Misel tvoja vedno bo med nami,
hodili bomo vsepovsod,

da bomo v svetu mir iskali,

nas v duhu vedno vodil bos

OSEBNOST STOLETJA

Te strlo teZzko ni Zivijenje,
te strla vojna vihra ni,
ponosno si nam stal na Celu,
ponosni nate smo bili.

A zdaj v bolecini tvoji,
trpeli s tabo smo mi vsi,

kot s tabo smo takrat trpeli,
ko vodil si nas k zmagi ti.

Zato nam vecno bos v spominu,
Ce tudi pride vihra spet nad nas,
v spomin na tebe se borili,
pogum nam dajal bos ves Cas.

KAKO SMO BILI
AKTIVNI?

SKLEPI Z DRUGE SEJE DELAV—
SKEGA SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izwr§itvi le—teh z zadnje
seje DS.
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1. Osnovna sredstva

Ko v daljni zgodovini

brali bodo tvoje ime
~SPOZNALI BODO, DA ZA
SVOBODO IN PRAVICO BILO
TVOJE JE SRCEI”

Zato v mislih bodo s tabo
zakaj minljivo to je vse,
sréno bodo si Zeleli,

da taksen moZ rodil bi se.

Ana Goric¢ar

a) Iz uporabe se izlo¢ijo naslednja osnovna sredstva:

— 5 kom stolov v vrednosti

— 4 kom police za arhiv

— 2 pisalni mizi

— pisalni stroj Olympia

— hladilnik

— 7 proizvodnih mizic

— 13 stolov

— 1 kom ra¢. stroj ADVERIL
— racunski stroj Zagreb

Skupaj

Ta osnovna sredstva so Ze v ce-
loti odpisana, zato se predlaga,
da se nabavna vrednost zgoraj
navedenih osnovnih sredstev
knjiz v dobro osnovnih sredstev,
popravki vrednosti pa odpiejo v
breme popravkov vrednosti.

2. Drobni inventar

a) manjko drobnega inventarja v
vrednosti 6.218,40 din se iz-
lo¢i iz knjigovodske evidence

b) iz knjigovodske evidence se
izlo¢i neuporabni drobni in-
ventar v znesku 239.028 41
din.

3. Reprodukcijski material

a) visek reprodukcijskega mate-
riala v znesku din 21.797,30
se knjizi v breme zalog in v

1.349,00 din
3.164,00 din
4.619,00 din
15.980,00 din
4.014,00 din
1.155,00 din
3.898,00 din
10.531,00 din
7.263,00 din

52.000,00 din

dobro izrednih dohodkov

b) manjko reprodukcijskega ma-
teriala v znesku din
23.426,20 se knjizi v dobro
zalog in v breme izrednih iz-
datkov

¢) neuporaben reprodukcijski
material v znesku din
20.248,12 din se odpise v
breme izrednih izdatkov in v
dobro zalog

4. Nedokonéana proizvodnja

a) potrdi se ugotovljeno stanje
nedokonéane proizvodnije, ki
znasa skupaj din
17.404.653,75

5. Gotovi izdelki

a) visek gotovih izdelkov v zne-
sku din 841.121,00 se knjizi
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v breme zalog in v dobro iz-
rednih dohodkov

b) manjko gotovih izdelkov v
znesku din 908.471,00 se
knjizi v dobro zalog in v bre-
me izrednih izdatkov

. Industrijska prodajalna

a) visek zalog blaga v industrij-
ski prodajalni v znesku din
5.153,80 se knjizi v breme
zalog in v dobro izrednih
dohodkov

b) komercialni sektor se zadol-
7i, da hlace in ostanke blaga,
ki so ze dolgo v industrijski
prodajalni zniza in jih proda
nasim delavcem

. Rezervni deli

a) zaloga rezervnih delov znasa po
po inventurnem popisu
229.678,10 din. Razlik ni bi-
lo ugotovljenih.

b) za rezervne dele se naj uredi
primerno skladisce in se vred-
nost popisanih rezervnih de-
lov aktivira

. Druzbena prehrana

a) zaloga Zivil za obrat druzbe-
ne prehrane znasa po popisu
79.831,04 din in ni bilo ugo-
tovljenih nobenih razlik

b) visek zalog pija¢ in kave v
znesku din 5.032,25 se knji-
7i v breme zalog in v dobro
izrednih dohodkov

c¢) visek napitkov za avtomat v
znesku din 24.342,00 se knji-
Zi v breme zalog napitkov za
avtomat in v dobro izrednih
dohodkov

9. Porto blagajna — zaloga znamk

a) zaloga znamk v porto blagaj-
ni znasa 1.700 din in ni razlik

b) zaloga bencinskih bonov zna-
§a 67.000,00 din in ni bilo
ugotovljenih razlik

c) zaloga menic znasa
7.672.873,10 din

Terjatve

a) odpisejo se naslednje terjatve:

Odpis se knjizi v breme izrednih
izdatkov in v dobro terjatev.

b) Odpis preplaéil se knjiZi v dobro izrednih dohodkov in v breme ter-

jatev, in sicer:

a) Logar Franc, Ljubno 1758890
b) Pilipovi¢ Nikola, Sarajevo 302,90
¢) Rebolj Franc, Kranj 306,00

Skupaj 2.630,80

c) iz evidence spornih in dvom-
ljivih terjatev se izlo¢€i terja-
tev Bregava Capljina v znesku
1.240,70 din.

d) odpisejo se zdruzena sredstva
za izgradnjo lugkih zmogljivo-
sti v znesku 372.247,25 din
in za izgradnjo Zelezniskih

11. Obveznosti

a) odpis preplacil s ¢eki pri dobaviteljih

zmogljivosti v znesku
2.382.381,40 din.

Odpis se opravi v breme pos-
lovnega sklada in v dobro
zdruzenih sredstev.

1. Hotel Slavija Zagreb 980,00 din
2. Zavetisce Veseli Kuti¢ Zagreb 1.180,00 din
3. Hotel Metropol Beograd 2.041,20 din
4. Velma Bréko 75 1830ms din

Skupaj 4.952,50 din

Odpis prepla¢il se knjizi v breme
izrednih izdatkov in v dobro
obveznosti do dobaviteljev.

b) Cek 5089527 od 19/1-1979
— Curman Josip v znesku din
3.264,00
Cek 5089531 od 20/3—1979
Curman Josip v znesku din

od podjetja Ugostiteljstvo
Zagorac Varazdin sta bila iz-
dana brez rac¢una. Tov. Cur-
man pa je treba opozoriti, da
mora predloZiti ustrezne ra-
¢une do 1/3—1980, sicer ga
je treba bremeniti na oseb-
nem kontu.

¢) Odpis obveznosti za nefaktu-

3.264,00 ;
rirano blago
1. Elvira Pi§¢anec 1.064,00
2. Tovarna nogavic Polzela 3.130,40
3. Tovarna nogavic Polzela 10.400,00
4. Uvoz Hinderer 53.040,00
Skupaj 67.634,40 din

Odpis obveznosti se knjizi v dobro izrednih dohodkov in v breme

obveznosti za nefakturirano blago.

1. Mjesovito Hercegnovi 99,50 din
2. Hotel Metropol Beograd 582,80 din
3. Martinc Tone, Velenje 73301 5SS din
4. Zdravkovi¢ Marija, Novi Sad 160,00 din
5. Zdel Zdravka, Zagreb 314,30 din

Skupaj 1.889,75 din

Pripis: K to¢ki 1 — osnovna sred-
stva

Vzdrzevanju osnovnih sredstey
je treba posvetiti vecjo skrb kot
dosedaj. Sluzba za vzdrZevanje
naj sproti popravlja tista osnovna
sredstva, ki se se dajo popraviti,
tista pa, ki se ne dajo popraviti,
je treba izlo¢iti iz uporabe in
ustrezno evidentirati tako, da bo
komisija ob popisu imela pregled
nad izloéenimi sredstvi.



K tocki 8 — druzbena prehrana

V kuhinji je treba evidentirati
poskodovani drobni inventar.

II. Odpise se manjko 153 hlag, ki
so zmanjkale v proizvodnji.

. Sprejme se nacrt poslovnih ciljev za
leto 1980 v besedilu, kot je bil pri-
loZen, s tem, da se v urniku dela
prestavi delovna sobota za solidar-
nost z 2. avgusta na 21. junija in
25.1in 26. december na 4. in 11. ok-
tober 1980. 8. marca je delovni dan
s tem, da se dela 5 ur nepretrgoma,
3 ure pa so proste za malico in pros-
lavo. Za izvedbo kulturnega progra-
ma se zadolzi sindikat.

. Sprejmejo se stabilizacijski ukrepi
za leto 1980 s tem, da morajo o sta-
bilizacijskih ukrepih zadolzeni de-
lavci meseéno porocati o izvajanju
stabilizacije do 10. za pretekli me-
sec direktorju in plansko—analitsko-
informativnemu sektorju. Razsirje-
ni strokovni kolegij naj mese¢no
razpravlja o uresni¢evanju stabili-
zacijskih ukrepov.

. Sprejme se predlog spremembe 0zi-
roma dopolnitve samoupravnega
sporazuma o osnovah plana razvoja
PTT prometa za obdobje 1976 —
1980.

. Za podpisnika se pooblasti tov. di-
rektor Ivan Kramer, dipl. oec.

Pristopi se k podpisu samoupravne-
ga sporazuma o zdruzevanju sred-
stev za financiranje mladinskega
prostovoljnega dela v ob¢ini Mozir-
je zaleto 1980.

. Za podpisnika je pooblascen tov. di-
direktor Ivan Kramer, dipl. oec.

. Zaradi podraZitve osnovnih, pomoz-
nih in ostalih materialov se spreme-
nijo cene kolekcijskih hla¢ v letu
1980 kot sledi:

se ugodi in se imenovana razporedi
na dela in naloge pomoénika vodje
A1 skupine.

12. Objavi se razpis naslednjih prostih

del in nalog s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi:

a) vodja komercialnega sektorja

b) vodja sektorja priprave dela in
razvoja

¢) vodja proizvodnega sektorja

d) vodja plansko—analitsko—infor-
mativnega sektorja

e) vodja sektorja za kooperacijo

13. Imenuje se razpisna komisija v ses-

tavi:

— Dimec Marija
Remic Marica
Mavri¢ Marija

— Ugovsek Marija
Britoviek Lojzka

I

14. Pristopi se k podpisu samoupravne-

ga sporazuma o zdruzevanju sred-
stev v sklad skupnih rezerv ob¢&ine
Mozirje.

Za delegata se imenuje tov. Peter
Sirko, za podpisnika pa tov.
direktor Ivan Kramer, dipl. oec.

15. Vodji proizvodnega sektorja se za

opravljanje delovne naloge “voden-
je sektorja” pod kriterijem “priprav-
pravljenost — odlocanje™ prizna 20
tock (prej 14), ker mora pri izvajan-
ju le—te naloge zaradi nepripravljen-
osti delovnih nalogov sprejemati
vecje odlocitve.

16. Vodji sektorja kooperacije se za
opravljanje delovne naloge “vodenje
sektorja” pod kriterijem “priprav-
ljenost — odlo¢anje” prizna 20
tock (prej 14) zaradi organizacij-
skih sprememb in povecanega obse-
ga dela.

17. Za srednje zahtevne grupe se vnese
vmesni faktor FS 1,10.

18. Vsi sklepi veljajo le zacasno, in si-
cer do spremembe in dopolnitve
pravilnika o delitvi OD, osebnih
prejemkov in sredstev sklada skup-
ne porabe,

19. Ref. za planiranje del in delovnih
nalog v PAIS—u se zadolzi, da pro-
uéi prvi delovni nalog, ki ne bo pri-
pravljen tako, da bi potekalo delo
v proizvodnji od krojilnice naprej
nemoteno. Ugotoviti je treba vzro-
ke in odgovorne delavce, ki ne
opravijo dela tako, kot bi ga morali
v okviru svojih del in delovnih na-
log. O tem je treba obvestiti DS v
pismeni obliki na eni izmed prihod-
njih sej DS.

SKLEPI S TRETJE SEJE DELAV-
SKEGA SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in izvrsitvi le—teh z zadnje
seje DS.

2. DS ugotavlja, da je bil ZR za leto
1979 veljavno sprejet na zborih de-
lovnih Jjudi. ZR za leto 1979 izka-
zuje:

Zap. ELEMENT Plan 1979

Realizacija

Indeks

$t. 31/12—-1978

31/12—-1979 Aasle 322

1. CELOTNI PRIH.

2. PORABLJENA SR. 173.001.500,00 1

260.413.340,00 226.663.126,15 267.337.428,20 102 117

28.143.792,38 162.404.547,18 93 126

MH — 350,00 din
ZH — 330,00 din
FH — 240,00 din
DH _ 240,00 din
OH — 180,00 din
MH, ZHski — 750,00 din
FH,DHski — 500,00 din

10. Nove cene se uporabljajo od 1/3—
1980 dalje.

11. Zahtevi za varstvo pravic Mire Glo-
bocénik zoper sklep o razporeditvi
§t. 2— 849/79 z dne 22/12—1979

3. DOSEZEN| DOH. 87.411.840,00 98.519.333,77 104.932.881,02 120 106

5. PRISP. IN DAVKI
1Z DOHODKA 16.401.020,00 18.593.675,22 20.011.943,60 122 108

6. CIST| DOHODEK 71.010.820,00 79.925.658,65 84.920.937,42 119 106
Razporeditev CD
— za oseb. dohodke 48.076.512,00 43.532.485,00 46.867.313,50 97 107
— za stan. izgrad, 710.000,00 2.490.448,856 2.681.952,75 377 107
— za sklad skup. p. 4.500.000,00 4.500.000,00 5.500,000,00 122 122
— za posl. sklad 15.539.012,00 26.295.782,65 26.339.782,17 169 100
— za rezervni skl. 2.185.296,00 2.462,983,35 2.623.322,00 120 106
— za druge potrebe - 643.958,70 908.567,00 — 141
Nepla¢ana realiz. 4.668.635,15 7.948.291,70 -— 170
Zaloge os. mater, 15.674.689,50 18.756.395,35 — 120
Zaloga pom. mat, 5.5632.352,34 6.280.964,46 — 113
Zaloga nedokon, proizv. 9.478.082,93 17.404.653,75 — 183
Zaloga got. izdelkoy 7.377.496,00 15.507.541,00 — 225
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. Odobri se investicija v u¢no delav-

nico v vrednosti cca 800.000 din,
ki se bo preuredila iz obstojece
kolesarnice.

. Cimprej je treba urediti prostor za

novo kolesarnico.

. DO Elkroj Mozirje pristopa k sa-

moupravnemu sporazumu o usta-
novitvi enote obmocne SIS za
PTT promet Celje v Mozirje.

. Za podpisnika se pooblas¢a direk-

tor tov. Ivan Kramer, dipl. oec.

. Odkriti je treba tiste delavke, ki v

kolektivu rovarijo in delajo proti
samoupravno sprejetemu planu in
usmeritvah delovne organizacije in
o poslovanju delovne organizacije
obvesc¢ajo ljudi, ki jih ne bi smeli.
Proti kriiteljem je treba ukrepati.

. Planinskemu drustvu Ljubljana se

dodeli znesek 5.000,00 din za ob-
novo Triglavskega doma na Kreda-
rici.

Pionirskemu odredu *“Slavko Slan-
der” osnovne Sole Mozirje se odo-
bri znesek 10.000,00 din za naba-
vo barvnega televizorja.

Ss (stimulacija, ki izvira iz uspeha
sektorja oz. delovne skupine) se
izplacuje ucinek delovne organiza-
cije.

Sprejme se zacasen sklep o spre-
membi pravilnika o delitvi OD, OP
in sredstev sklada skupne porabe,
ki pa veljajo do prve spremembe
pravilnika (Glej prilogo!). V koli-
kor pravilnik ne bi bil sprejet v
predlagani obliki, se mora opravi-
ti poracun,

Zacasni sklepi

PREDLOG SPREMEMB PRAVILNI-
KA O DELITVI OSEBNIH DOHOD-
KOV, OSEBNIH PREJEMKOV IN
SREDSTEV SKLADA SKUPNE PO-
RABE

1.) 28. ¢len se spremeni tako, da se be-

10

sedilo v oklepaju v prvem odstavku
glasi:

(Izdelani komadi v skupini krat
skupni norma ¢as + priznane rezij-
ske ure, ulomljeno s prisotnim 3te-
vilom delavcev, ki delajo na normo
v skupini krat 450 minut)

Zadnji odstavek se spremeni tako,
da se glasi: “Rezijskim delavcem
KS, FRS, PAIS in SS ter direktorju

Z RAZSIRITVIJO VEC ZNANJA

se izracuna SS tako, da se sestejejo
faktorji, ki jih doseze PS, SPDR in
SK ter delijo s tri”.

2.) 30. ¢len se spremeni tako, da se do-
da stavek:

“Vzporedno s spremembo cene za naj-
enostavnejie delo oziroma delovno
nalogo na uro, se v enakem procent-
ualnem odnosu revalorizirajo nave-
deni zneski pod zaporedno §t. 1 in
zaporedno §t. 2.

3.) Zadnji stavek v 37. ¢lenu se spre-
meni tako, da se glasi: ,,Vrednote-
nje del in delovnih nalog ter katalog
del in delovnih nalog je sestavni del
tega pravilnika™.

4.)Prvi stavek v 38. ¢lenu se spremeni
tako, da se glasi: ,,Vrednotenje
opravlja strokovna komisija, ki jo
izvoli DS”.

5.) 46. ¢len pravilnika se dopolni:

b) delavki oziroma delavcu, ki je 3
leta pred starostno upokojitvijo in
ne dosega rezultatov, ki jih je pred
nastopom te okolis¢ine, se izplaca
osebni dohodek v visini dosezenih
rezultatov plus %, ki ga od¢&itamo v
tabeli 3: za izracun — dosezen %
norme prej, vzamemo povprecje
enega leta pred nastopom te okolis-
¢ine.

Preko 100 % se po tej tabeli OD ne
izplacuje.

Dosezeni % norme prej  do80 81-85 91-95 96-100 101-105
Dosezeni 4 norme sedaj

do 75 % 5 10 15 20 25
76 — 80 % - 5 10 20 24
81 —-90% - - 5 15 19
91 -95% - - - 5 9
96 — 100 % - — i 8 4

SKLEPI S CETRTE SEJE DELAV-
SKEGA SVETA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh z
zadnje seje DS.

o8}

. Ustanovi se komite za SLO in
druzbeno samozaiéito pri DO
Elkroj Mozirje p. o.

. V komite se SLO in DS se ime-
nujejo:

(5

— Gaberc Milan, ¢lan ZK —
predsednik

— Puncar Draga, sekretar QO -
ZKS — namestnik predsedni-

ka
— Kramer Ivan, dipl. oec., direk-
tor DO — ¢lan

— Zagozen Anton, vodja §taba
za civilne zascite, — ¢lan

— Sirko Peter, oec. upravitelj
vojnega nacrta — €lan

— Rajter Janez, nacelnik narod-
ne zaicite — ¢lan

— Fludernik Marija, predsednik
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DS — ¢lan

— Ugovsek Mija, predsednik
OO0ZSMS — ¢lan

— Marovt Fanika, predsednik
I0 OOZS — ¢lan

. Sprejme se program aktivnosti

pri izdelavi obrambnega nacrta
proizvodnje modne konfekcije
Elkroj Mozirje p. o. (priloga !)

. Sprejme se sklep o izdelavi in

sprejetju obrambnega nacrta
Proizvodnje modne konfekcije
ELKROJ Mozirje in Naloge de -
lavskega sveta in drugih organov
v zvezi z izdelavo in sprejetjem
obrambnega naérta DO ELKROJ
Mozirje (priloga).

. Sprejme se sklep o pripravah za

mobilizacijo organov in organi-
zacij Proizvodnje konfekcije EL-
KROJ Mozirje. (priloga !)

. Dolo¢i se elaborat o izlo&itvi

TOZD Konfekcije Sostanj iz DO

Toper Celje o. sol. o. in zdruzitvi

z DO Elkroj Mozirje kot delov-

na enota, in predlog sklepa, ki se

glasi:

1. Temeljna organizacija zdru-
zenega dela KONFEKCIJA
Sostanj, ki je v sestavi delovne

organizacije Tovarne konfek-

" cijskih in $portnih izdelkov
TOPER o. sol. o. Celje — Te-
harska cesta 4, se izlo€i iz ses-
tave te delovne organizacije za-
radi zdruzitve z delovno organi-
zacijo Elkroj — proizvodnjo
modne konfekcije Mozirje p. o.

2. Temeljna organizacija zdru-
zenega dela KONFEKCIJA
Sostanj se zdruzi z delovno
organizacijo ELKROJ — pro-
izvodnjo modne konfekcije
Mozirje p. o. kot delovna eno-
ta.

Sklicejo se zbori delovnih Jjudi v
petek, dne 4 /4—1980 zaradi po-
prejsnje obravnave elaborata in

sklepe, ki sta navedena pod 1.tc.

. Prouciti je potrebno, ali so vse

nadure res potrebne. V prihod-
nje naj bi jih bilo ¢im manj.
Odobravale se naj bi le v tistih
primerih, ki jih je po predpisih
mozno odobriti in ¢e dela ni mo-
goce na kak drug nacin opraviti
(s prerazporeditvijo delavcev, z
zaposlitvijo delavcev za dolocen
Gas ipd.).

Sprejme se program varstvenih
ukrepov za leto 1980.

11.

12

13.

14.

15

16.

18745

18.

19:

Odbor za varstvo pri delu se po-
veca za dva ¢lana tako, da Steje
skupaj 5 ¢lanov. V ta odbor se
na novo imenujeta Rajter Janez
in Saponji¢ Ivanka.

Odobri se sklenitev kupoprodaj-
ne pogodbe med DO Elkroj Mo-
zirje in Mojco Rebrnik — butik
MIS—MAS iz Ljubljane.

Tov. Milan Gaberc, vodja proiz-
vodnega sektorja, Marija Vajd,
vodja likalnice in kontrole A iz-
mene in Zora Strucl, referent za
kadre in socialno se zadolzijo,
da se pogovorijo s tov. Pepco
Atel3ek, ki dela kot konéni kon-
trolor, o njenem delu in o razpo-
reditvi na dela rezervnega kon-
fekcionarja.

V prihodnje je treba pri vsaki
tocki dnevnega reda navesti kdo
je porocevalec in ¢e poroceval-
ca ne bo na sejo DS, DS ne bo
obravnaval tiste tocke dnevnega
reda.

Kilometrina ostane do nadalj-
njega nespremenjena in znasa
4,05 din.

PAIS naj izdela porocilo o tem,
koliko sredstev je bilo v letu
1979 porabljenih za kilometri-
no in koliko sredstev bi porabili,
¢e bi placevali kilometrino po
pravilniku.

Sprejme se navodilo za oprav-
ljanje kontrole s pomocjo napra-
ve nakljuénih signalov.

To navodilo se pri¢ne uporablja-
ti, ko se bodo ¢uvaji preselili v
novo vratarnico.

Tov. Anton Zavolovsek, vodja
sektorja priprave dela in razvoja
se zadolzi, da napige porocilo
DS, zakaj je potrebno poprav-
ljati toliko etiket, ki so Ze obese-
ne na hla¢ah v skladis¢u gotovih
izdelkov.

SKLEPI S PETE SEJE DELAVSKE-
GA SVETA

Sprejme se poroéilo o sprejetih
sklepih in o izvrsitvi sklepov z
zadnje seje delavskega sveta s
tem, da je treba opozoriti Anto-
na Zavolovika, vodjo sektorja
priprave dela in razvoja, da napi-
Se porocilo DS, zakaj je potreb-
no popravljati toliko etiket, ki

10.
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18:

so Ze obesene na hlacah v skla-
di§¢u gotovih izdelkov.

Dolo¢i se periodi¢ni obrac¢un za
Casod 1/1 do 31/3—1980 v be-
sedilu kot je bil predlozen na se-
ji DS (glej prilogo !).

Vse pripombe na spremembo in
dopolnitev pravilnika o ugotav-
ljanju del in delovnih nalog se
sprejmejo, sklepanje o njem pa
se prelozi na naslednjo sejo de-
lavskega sveta.

Sprejme se samoupravni spora-
zum o zdruZevanju sredstev za

investicijsko vzdrzevanje PTT
dejavnosti in investicije za manj-

Sa telefonska omrezja, po kate-
rem si Elkroj zagotovi 10 novih
telefonskih prikljuckov in zdru-
zi 600.000 din pri TOZD—u za
PTT promet Velenje.

KS Mozirje — Vaskemu odboru
Preseka — se odobri 30.000,00
din za asfaltiranje ceste v Prese-
ko.

KS Boéna — Odboru za asfalti-
ranje ceste v Delce — se odobri
znesek 10.000,00 din za asfalti-
ranje ceste v Delce.

Gasilskemu drustvu Gorica ob
Dreti se odobri znesek 5.000,00
din za nabavo terenskega vozila.

Gasilskemu drustvu Grusovlje se
odobri znesek 5.000,00 din za
nabavo gasilskega avtomobila.

Sportnemu drustvu Vrbovec se
odobri za organizacijo nogomet-
nega maratona znesek 1.000,00
din,

§portnemu drustvu Nova Stifta
se ne odobri finanéna pomoc za
opravljanje dejavnosti.

TVD Partizan Mozirje se ne odo-
bri finanéna pomoc¢ za popravi-
lo vle¢nice na Brékem vrhu.,

Planinskemu drustvu Kozjak Ma-
ribor se odobri znesek 2.000,00
din za organiziranje alpinisticne
odprave Gronland 80 (v obliki
hlag).

Ucencem osmih razredov osnov-
nih $ol v ob¢ini Mozirje se odo-
bri finanéna pomo¢ za koncne
izlete po 120,00 din na enega
ucenca.

1
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Pagni skupnosti Grohot Soléava
se odobri znesek 5000,00 din za
modernizacijo turisti¢no—pla-
ninske ceste Sol¢éava — Grohot.

Zahtevi Alfreda Bozi¢a, mgr.
oec. za porac¢un OD za leto
1979 se ne ugodi.

Za opremo industrijske prodajal-
ne se dodatno odobri znesek
400.000 din tako, da znasa ce-
lotna vrednost opreme din
900.000.

Zahtevi za varstvo pravic Alojzi-
je Zager z dne 10/3—1980 zoper
sklep komisije za delovna raz-
merja z dne 25 /2—1980 se ne
ugodi.

V prihodnje je treba ponuditi
tov. Alojziji Zager prvo prosto
delo in naloge bodisi pomo¢ni-
ka skupinovodje, instruktorja ali
skupinovodje.

Tov. Stane Debevc, roj. 18/8—
1950, stanujo& Mozitje 276, po

poklicu prodajalec, se imenuje

za vr§ilca dolznosti vodje komer-
cialnega sektorja za dobo 6 me-
S€CeEv,

Anton Zavolovsek, roj. 16/8—
1941, stanujo¢ v Gornjem gradu
§t. 42, po poklicu ing. konf., se
izbere za vodjo sektorja priprave
dela in razvoja za mandatno do-
bo 4 let.

Milan Gaberc, roj. 22/8—-1939 ,
stanujo¢ Mozirje 272, po pokli-

cu konfekcijski tehnik se imenu-
je za vodjo proizvodnega sektor-
ja za dobo enega leta.

Za vodjo plansko—analitsko—in-
formativnega sektorja ni bil iz-
voljen niti Franc Finkst niti Ve-
ra Pe¢nik, ker noben ni dobil do-
voljeno Stevilo glasov t. j. naj-
manj 8. Za Franca Finksta je
glasovalo 5 delegatov, za Vero
Pecnik pa 3 delegati, ena glasov-
nica je bila neveljavna.
Dragoslav Saponji¢, roj. 8 /9—
1947, stanujo¢ Nazarje §t. 90,
po poklicu konf. ing. se ne izbe-
re za vodjo sektorja za koopera-
cijo, ker je podal pismeno od-
poved delovnega razmerja.

Marko Sobota, roj 19/9—1950,
dipl. ing. tekstilne tehnologije,
stanujo¢ v Ljubljani, Pot k ribni-
ku 18/1, ki se je prijavil za vodjo

251

26.

2.

sektorja priprave dela in razvoja,
alternativno pa za vodjo sektor-

ja za kooperacijo in vodjo proiz-
vodnega sektorja, se ne izbere na
prijavljena dela in naloge, ponu-

di pa se mu delo vodje tehnolos-
ke priprave dela.

Saponji¢ Dragoslav, roj. 8/ 9—
1947, stanujo¢ Nazarje 90, po
poklicu ing. konf., ki dela kot
vodja sektorja za kooperacijo, se
razresi delovnih dolZnosti tako,
da mu preneha delovno razmerje
731251980

Pri Ljubljanski banki — Temelj-
ni banki Velenje — se orocijo
stedstva v visini 1.500.000,00
din za dobo 20 let po 2 % obres-
tni meri namensko za dajanje
kreditov delavcem za stanovanj-
sko gradnjo. Sredstva se orocijo
na enkratno vplaéilo in brez &a-
kalne dobe.

Za podpis pogodbe o oroéitvi
sredstev se pooblastita Ivan Kra-
mer, dipl. oec., direktor delovne
organizacije in Peter Sirko, oec.,
vodja finan¢no racunskega sek-
torja Elkroj Mozirje.

Imenuje se komisija, ki naj oceni
delo konfekcionarjev, ki dosega-
jo slabe rezultate dela, v nasled-
njem sestavu:

— Rebrénik Martina — predsed.
— Kolenc Francka — ¢lan
— Planoviek Majda — ¢lan
— Speh Jozica — ¢lan
— Bele Vida — €lan

Komisija naj oceni delo spodaj
navedenih delavk v zadnjih 6 me-
secih in spremlja njihovo delo 3e
prihodnja 2 meseca, in sicer:

— Bijeli¢ Nada

— Susilo Kata

— Tostovrinik Marija

— Krumpac¢nik Nada

— Rihter Metka

— Retko Branka

SKLEPI S SESTE SEJE DELAVSKE-
GA SVETA

(397

. Vera Pe¢nik, roj. 12/9—1949, sta-

nujoca Pusto polje it. 26, Nazarje,
po poklicu ekonomist, se izbere za
vodjo plansko—analitsko—informat-
tivnega sektorja za mandatno dobo
4 let.

. Franc Finkst, roj. 14/8—1943, sta-

nujo¢ v Mozirju, absolvent visoke

ekonomsko—komercialne sole v
Mariboru, ki se je prijavil na dela in
naloge vodje plansko—analitsko—
informativnega sektorja, se ne izbe-
re na prijavliena dela in naloge.

3. Sprejme se umik odpovedi delov-
nega razmerja in umik preklica pri-
jave na razpis za vodjo sektorja za
kooperacijo tov. Dragoslava Sapon-
ji¢a, ing. konf.

4, Dragoslav Saponjié, ing. konf. , roj.
8/9—1947, stanujo¢ Nazarje §t. 90,
se izbere za vodjo sektorja za koo-
peracijo za mandatno dobo 4 let.

SKLEPI Z 31. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

‘2. Tov. Vera Fedran, ki opravlja dela

in naloge konfekcionarja, se z
31.10. 1979 razresi delovnih dol-
znosti pri ELKROJ—u.

3. Tov. Jozefa Kolenc, ki opravlja dela
in naloge rezervnega konfekcionar-
ja, se s 15. 10. 1979 razresi delov-
nih dolznosti pri ELKROJ—u.

4. Tov. Marija Robnik, ki opravlja de-
la in naloge sortirca, ses 1. 12.
1979 prerazporedi za opravljanje
del in nalog polagalca za nedolocen
Cas,

5. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavijo prosta dela in nalo-
ge delovnega mesta sortirec.

SKLEPI Z 32. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se poroéilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Tov. Anica Robida, ki opravlja de-
la in naloge likalca, se s 23. 11.
1979 prerazporedi za opravljanje
del in nalog sortirca za nedoloéen
Cas.

3. Tov. Marija Miklave, ki opravlja de-
la in naloge polagalca, se s 30. 11.
1979 razresi delovih dolznosti pri
ELKROJU.

SKLEPI S 33. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih in
realizaciji sklepov, kot je bilo poda-
no na seji.



2. Tov. Marija Plesnik in Branko Tesa-
novi¢ se razresita delovnih dolznos-
ti pri Elkroju, tov, Plesnikova s 17.
8. 1979 in tov. Tesanovié s 16. 8.
1979.

3. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavijo dela in naloge vod-
ja krojilnice.

4. Tov. Bosko Kopin se z 10. 9. 1979
sprejme za opravljanje del in nalog
likalca, tov. Marija Tostovr$nik in
Zdenka Rigelnik pa se z 10. 9. 1979
sprejmeta na delo za opravljanje
del in nalog konfekcionarja.

5. Prerazporeditev tov. Marte Glojek,
ki opravlja dela in naloge prevzem-
nika gotovih izdelkov pri koopera-
ntih se prelozi na eno izmed na-
slednjih sej, ko bo sprejet plan kad-
rov za leto 1980.

6. Tov. Marjani Cas, ki opravlja dela
in naloge konfekcionarja, se odobri
4 dni izrednega neplacanega dopus-
ta za rekonstrukcijo hise.

7. Tov. Mariji Storgelj, ki opravlja de-
la in naloge konfekcionarja, se odo-
bri 3 dni izrednega neplacanega do-
pusta za potovanje v Stuttgart.

8. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavijo dela in naloge kon-
fekcionarja (15 delavk).

9. Tov. Zdenka Rigelnik, Marija Tos-
tovrinik, Kata Susilo, Marica Susi-
lo, Nada Bijeli¢, Jozica Voler, Ivan
Podlesnik, Marija Kaker in Mihela
Zavolovsek, se sprejmejo v delovno
razmerje za nedoloéen ¢as s pol-
nim delovnim ¢asom.

SKLEPI S 34. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih skle-
pih in realizaciji sklepov, kot je bilo
podano na seji komisije.

2. Tov. Fanika Gostenénik in Magda
Skok, ki opravljata dela in naloge
komisionarja v skladi¢u surovin,
se prerazporedita za opravljanje teh
del in nalog za nedolocen cas z 12.
119795

3. Tov. Majda Kolenc, ki opravlja dela
in naloge kuharica za dolo¢en Cas,
se razporedi za opravljanje teh del
in nalog za nedolo¢en ¢as z 12. 10.
1979.

4, Tov. Zager Slava, ki opravlja zacas-
no dela in naloge pomo¢nika vodja
skupine, se razporedi za opravljanje
teh del in nalog do reorganizacije v
proizvodnem sektorju.

. Tov. Mira Globo¢nik, ki je bila za
doloc¢en &as razporejena za oprav-
ljanje del in nalog pomo¢&nika vodje
skupine, se prerazporedi za oprav-
ljanje del in nalog rezervni konfek-
cionar za nedolocen &as.

6. Tov. Marija Skrubej se s 14. 1. 1980

sprejme v delovno razmerje za
opravljanje del in nalog konfekcio-
narja.

SKLEPI S 1. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERIJA

il

Marija Mavri¢ se imenuje za pred-
sednika komisije za delovna razmer-
ja.

. V komisijo za oceno preizkusa

znanja pripravnice Zvonke Zvir za

dela in naloge tehnolog za koope-

rantsko proizvodnjo se imenujejo:

— Milan Gaberc, vodja proizvodne-
ga sektorja — kot predsednik

— Martin Preskar, TOPER Celje —
kot ¢lan

—Marija Miklavc, vodja splosnega
sektorja — kot ¢lan

. Muhiba Junuzovié¢ se sporazumno

razresi delovnih dolznosti z 2. 1.
1980, ker se je zaposlila pri drugi
DO.

. Vera Brezovnik se razresi delovnih

dolznosti z 31. 12. 1979, Ker se je
upokojila.

. Marija Strnad se razresi delovnih
dolznostiz 2. 2. 1980, ker se bo

zaposlila v drugi DO.

. Komisija je soglasno sklenila, da se

spodaj navedene delavke sprejmejo
v redno delovno razmerje s 15. 2.
1980 s posebnim pogojem poskus-
nega dela za dobo enega meseca, in
sicer:
1. Mlinari¢ Zdenka, Mozirje 54
2. Kaker Pavla, Podveza 11, Luce
3. Planoviek Andreja, Smiklavz 54,
Gornji grad
4. Terbovsek Danica, Florjan 13,
Gornji grad
5. Antinac Ljubica, Nazarje 90
6. Metulj Marjana, Konjski vrh 3,
Luce
7. Kladnik Vera, Podvolovljek 36,
Luce
8. Robnik Pavla, Krnica 66, Luce
9. Robnik Ivanka, Luée 101
10. Krivec JozZica, Krnica 12, Luce
11. Plesnik Marija, Podveza 53, Luce
12. Podpari¢ Rada, Ljubno 103

SKLEPI Z 2. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih

sklepih in realizaciji sklepov, kot je
bilo podano na seji komisije.

. Tov. Ida Kokovnik, ki opravlja dela

in naloge konfekciomarja, se z 2. 2.
1980 razresi delovnih dolznosti pri
ELKROJu.

. Tov. Zvonka Mandelc se s 1. 3.

1980 prerazporedi iz delovnega me-
sta tehnolog na delovno mesto ana-
litika dela za nedolocen cas.

. Tov. Fanika Marovt, ki za¢asno

opravlja dela in naloge analitika de-
la, se s 1. 2. 1980 razporedi za
opravljanje teh del in nalog za nedo-
locen Cas.

. Tov. Magdi Novak se usposabljanje,

za upravljanje del in nalog ro¢ni de-
lavec — Cis€enje nitk, podaljsa §e za
18 mesecev, to je od 1. 2. 1980 do
SIS 1

. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-

zirje se objavi potreba po razpore-
ditvi ene delavke za opravljanje del
in delovnih nalog sortirca za dolo-
Cen cas.

. Tov. Zvonka Zvir, tekstilni tehnik,

se s 1. 2. 1980 sprejme v delovno
razmerje za opravljanje del in nalog
rezervnega konfekcionarja, za neko-
lo¢en ¢as.

. Tov. Kristina Miklavzina, NK delav-

ka, se z 11. 2. 1980 sprejme v de-
lovno razmerje za opravljanje del in
nalog konfekcionarja, s posebnim
pogojem poskusnega dela za dobo
enega meseca.

SKLEPI DRUGE SEJE POSLOVNE—
GA SVETA

1. Sprejme se poro¢ilo o sprejetih

sklepih in porocilo o izvrsitvi teh
sklepov v besedilu, kot je bilo poda-
no na seji.

2. Spremembe in dopolnitve pravilni-

ka o delitvi OD, OP in sredstev skla-
da skupne porabe — stanovanjski
del se sprejme kot predlog in dajejo
Vv javno razpravo.

V javno razpravo se dajejo tudi tiste
spremembe pravilnika, ki jih je de-
lavski svet spremenil z za¢asnim
sklepom.

. Sprejme se osnutek pravilnika o de-

lu samoupravne delavske kontrole
kot predlog in se daje v javno raz-
pravo.
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SKLEPI S 3. SEJE KOMISIJE ZA DE-
LOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Za opravljanje del in nalog konfek-
cionar se s 3. 3. 1980 sprejmejo:
1. Strni§nik Milena, NK delavka
2. Zamernik Irena, NK delavka
3. Zamernik Slavka, NK delavka
4. Zamernik Marija, NK delavka
5. Durani¢ Milena, NK delavka
6. Funtek Marija, NK delavka
7. Svetina Marija, KV pletilja

Vse delavke se sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen ¢as, s polnim
delovnim ¢asom, s posebnim pogo-
jem poskusnega dela za dobo enega
meseca.

3. Tov. Olga Jeraj in Betka Kompare,
ki opravljata dela in naloge skladis-
¢nega delavca, se s 1. 2. 1980 pre-
razporedita za opravljanje del in na-
log sortirca v skladi§éu gotovih iz-
delkov.

4. Tov. Marta Glojek, ki je opravljala
dela in naloge prevzemnika gotovih
izdelkov, se s 3. 1. 1980 prerazpo-
redi za opravljanje del in nalog
administratorja v skladi§¢u gotovih
izdelkov.

5. Tov. Alojzija Zager, ki je opravljala
dela in naloge pomoénika vodje izme-
ne, se z 18. 2. 1980 prerazporedi za
opravljanje del in nalog rezervnega
konfekcionarja.

6. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavi potreba po razpore-
ditvi enega delavca za opravljanje
del in nalog instruktorja dela.

7. Tov. JoZica Poliénik, ki opravlja de-
la in naloge konfekcionarja, se z 2.
4. 1980 prerazporedi za opravljanje
del in nalog sortirca za dolocen ¢as.

8. Tov. Janez Rajter, vodja vzdrzevan-
jabo do 1. 5. 1980 opravljal se de-
lovno nalogo v zvezi z varstvom pri
delu in bo za to tudi odgovarjal.

9. Tov. Jozica Ramsak, KV prodajal-
ka, se s 16. 3. 1980 razresi delov-
nih dolznosti pri Elkroju in ji prene-
ha delovno razmerje.

SKLEPI S 4. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

1. Tov. Jozica Rajter, KV krojacica,
se z 10. 3. 1980 sprejme v delovno
razmerje za opravljanje del in nalog
konfekcionarja, s posebnim pogo-
jem poskusnega dela za dobo ene-
ga meseca.

14

2. V delovno razmerje za opravljanje
del in nalog Soferja se sprejmeta
tov. Dusan Bastl in Joze Kosmag,
s 3. 3. 1980, s posebnim pogojem

poskusnega dela za dobo dveh me-

secev.

3. V komisijo za oceno poskusnega de-

la za Soferja se imenujejo:

Marija Fludernik, kot predsednica
Janez Pavlin, ¢lan

Marija Mavric, ¢lan

4. Na oglasni deski delovne organizaci-
je se objavi potreba po razporeditvi

ene delavke za opravljanje del in
nalog vzoréne krojacice.

SKLEPI S 5. SEJE KOMISIJE ZA DE-

LOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se porocilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. V delovno razmerje za opravljanje

del in nalog konfekcionar se s 1. 6.

1980 sprejmejo tov.:

— Pavla First, NK delavka

— Danica Podbreznik, KV sivilja
Marta Sem, NK delavka
Vesna Robnik, NK delavka
Marija Zahojnik, NK delavka
— Marjana Pokleka, NK delavka

Vse delavke se sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen ¢as s poseb-

nim pogojem poskusnega dela za
dobo enega meseca.

3. V komisijo za oceno prakti¢nega

" dela tov. Marte Petrin in Alojza Si-

menca se imenujejo:
Marija Irman, predsednik
Mara Komar, ¢lan
Jana Zmave, ¢lan
Martina Reberénik, ¢lan

4. Tov. Anica Frasse s 6. 3. 1980
sprejme v delovno razmerje za

opravljanje del in nalog referenta za

kooperacijo za dolocen ¢as, do
vrnitve tov. Antona Frasa iz bol-
niskega staleza.

5. V komisijo za oceno preizkusa z
znanja pripravnice Zdenke Hriber-
ek za dela in naloge referenta za
obracun OD se imenujejo:

— Peter Sirko, vodja FRS — pred-
sednik

— Francka Borsnak, GG Nazarje —

¢lan
— Marija Miklavc vodja splosnega
sektorja — ¢lan

6. Tov. Ljudmili Puklovec, ki opravlja

dela in naloge konfekcionarja, se

odobri 30 dni izrednega neplacane-

ga dopusta,od 11. 3. do 11. 4.
1980, ker ji je umrl oce in hudo
zbolela mama.

SKLEPI S 6. SEJE KOMISIJE ZA DE—
LOVNA RAZMERIJA

1. Sprejme se poro¢ilo o sprejetih
sklepih in realizaciji le—teh, kot je
bilo podano na seji komisije.

2. Za opravljanje del in nalog in§truk-
torja delase s 1. 4, 1980 razporedi
tov. Alojz Simenc, KV kroja¢ za
nedolocen cas.

3. Tov. Ivanka Saponji¢, ing. konfek-
cije se z 31. 5. 1980 razresi delov-
nih dolznosti pri ELKROJu.

4. Tov. Martina Tostovr$nik, KV sivil-
jase s 16. 4. 1980 razresi del. dol-
Znosti pri ELKROJu.

5. Tov. Ljudmila Puklavec, KV pletil-
jases 14.5. 1980 razresi del. delov-
nih dolznosti pri ELKROJu.

6. Pri skupnosti za zaposlovanje Mo-
zirje se objavi potreba po zaposlitvi
ene delavke za opravljanje del in
nalog vodja tehnoloske priprave
dela.

7. Tov. Zdenka Hribriek, ekonomski
tehnik se s 1. 4. 1980 razporedi za
opravljanje del in nalog referenta
za obrac¢un OD II.

SKLEPI S 7. SEJE KOMISIJE ZA
DELOVNA RAZMERJA

Sprejme se poroéilo o sprejetih sklepih
in realizaciji le—teh, kot je bilo poda-
no na seji komisije.

Tov. Milena Strnisnik, Irena Zamernik,
Slavka Zamernik, Marija Funtek in
Marija Svetina se sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen &as s polnim
delovnim casom.

Tov. Milena Durani¢ se ne sprejme v
delovno razmerje in ji 9. 4. 1980 pre-
neha razmerje.

V delovno razmerje za opravljanje del

in nalog konfekcionarjev se sprejmejo:

1. Jozica Kaker, NK delavka, s 5. 5.
1980

2. Kornelija Velam, NK delavka, s 5.
5. 1980

3. Slavica Hribar, KV natakarica, s 5.
5.1980

4. Kristina Kladnik, NK delavka, z 2,
6. 1980

5. Ela Zavratnik, NK delavka, z 2. 6.
1980

6. Janja Jerse, NK delavka, z 2. 6.
1980

Vse delavke se sprejmejo v delovno
razmerje za nedolocen ¢as s posebnim
pogojem poskusnega dela za dobo ene-
ga meseca.



Pri skupnosti za zaposlovanje Velenje
se ponovno objavijo dela in naloge
vodje tehnoloske priprave dela.

Tov. Faniki Lesjak, ki opravlja dela in
naloge adjustirca, s 30. 6. 1980 prene-
ha delovno razmerje pri Elkroju.

Tov. Faniki Gostencnik, ki opravlja
dela in naloge komisionarja prencha
delovno razmerje s 3. 5. 1980.

Na oglasni deski DO se objavi potreba
po razporeditvi ene delavke za oprav-
lianje del in nalog adjustirca, ene de-
lavke za opravljanje del in nalog kon-
¢nega kontrolorja in ene delavke za
opravljanje del in nalog komisionarja
v skladis¢u surovin.

Zaposlimo nove
sodelavce v Lucah

Koncem leta 1980 ima delovna organi-
zacija ELKROJ Mozirje v nacrtu svojo
dejavnost razsiritvi v krajevni skupno-
sti Luce, v nekdanji osnovni $oli v
Strugah. V obratu bo zaposlenih 108
delavcev oz. delavk, v najvecji meri ne-
kvalificiranih, ki imajo veselje do §ivan-
ja.

Vsi zaposleni bodo morali na zacetku

dela poznati dolo¢ene operacije pri §i-

valnem stroju, zato je nujno, da se za
delo prej pripravijo. V zvezi s tem bo
delovna organizacija organizirala za
vse, ki se bodo zaposlili v Lucah pro-
gram priucevanja, ki se bo izvajal v
Elkroju v Nazarjah.

Priucevanje bo potekalo v posebni
skupini, ki jo vodi instruktor dela. V
tem Casu bo delavcem zagotovljeno
zdravstveno ter pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje. Seveda v tem Casu se
ne bodo dosegale predpisane norme,
zato jim pripada zajamceni osebni do-
hodek.

Ker priucevanje traja tri mesece, bi ra-
di delavce za delo v Lucah pripravili
pravocasno.

V zvezi s tem vse zainteresirane vabi-
mo, da se ¢im prej zglasijo v delovni
organizaciji, kjer bodo o vsem dobili
podrobne informacije.

Izkusnje iz tovarne obla¢il “MURA”
Murska Sobota govorijo o tem, da so
kot konfekcionarji zelo uspesni tudi
mlajsi mogki, zato tudi te vabimo k so-
delovanju.

Zora Strucl

PraviCnejSa in spodbudnejsa delitev

osebnih dohodkov

Namen urejanja delitve osebnih dohod-
kov po delavéevem prispevku k skup-
nim rezultatom dela je, da sosezemo
pravicnej$o in spodbudnejso delitev.

PraviCnejsa je tista delitev, kjer dela-
vec, ki vec prispeva k pridobivanju do-
hodka, iz dohodka tudi sorazmerno
vec prejme. Spodbudnejsa pa je takrat,
ko nas odvisnnst osebnega dohodka od
dosezenih rezultatov dela spodbuja, da
bi ve¢ naredili, da bi kvalitetneje in go-
gospodarneje delali.

Danagnje stanje pa je taksno, da si v ve-
¢ini DO, TOZD delimo osebne dohod-
ke, ki so odvisni le od zahtevnosti na-
log in delovnih razmer, zapisanih v raz-
vidu del in delovnih nalog (katalogu)
in od ¢asa navzoénosti na delu.

Vprasajmo se, Ce je taksna delitev
osebnih dohodkov praviéna. Jasno je,
da ni, ker nekateri samo hodijo v sluz-
bo in si evidentirajo ¢as navzoénosti
ter zelo malo prispevajo k pridobivan-
ju dohodka, drugi pa prizadevno dela-
jo. Pri delitvi pridoblienega dohodka
pa so oboji udelezeni enako, ne glede
na rezultate njihovega dela.

Taksna delitev osebnih dohodkov nas

tudi ne vzpodbuja, da bi delali ve¢, kva-
litetneje in gospodarneje. Poleg tega pa
$e kvarno vpliva na delovno moralo.
(Izvlecek iz prispevkov "Pot do pravié-
ne in spodbudne delitve OD”).

Pravi¢nej3o in spodbudnejso delitev
osebnih dohodkov bomo dosegli, ce
bodo osebni dohodki odvisni od pri-
spevkov delavcev k skupnim rezulta-
tom dela. Izogniti se moramo uravni-
lovki, ki nastopa pri delitvi OD, zave-
dati se moramo, da se manj vestni in
manj delavni skrivajo za rezultati mar-
liivih delaveev. Zato je nasa naloga in
dolznost nas vseh, da zgradimo tak si-
stem delitve sredstev za osebne dohod-
ke, da bo delavec, ki vec prispeva k
skupnim rezultatom, prejel tudi soraz-
merno vecji osebni dohodek.

Treba bo §e dosti truda in pripravlje-
nosti nas vseh, saj ne gre samo za izbor
najbolj primernih osnov in meril,
ampak gre za sprembo globoko zako-
reninjene miselnosti, ki ne dopusca
vecjih razlik v osebnih dohodkih, ce-
prav bi bil rezultat razliénih prispev-
kov k delu.

Kolenc Darinka

Kako se bomo izobrazevali po novem?

Kakor vemo, je bil v mesecu aprilu le-
tosnjega leta sprejet zakon o usmerje-
nein izobrazevanju, ki prinaga pravo
reformo na podrocju Solstva. Izvajanje
zakona je preloZeno na 3ol. leto 1981/
82, kajti ob sprejemu zakona je bilo
ugotovlieno, da je mnogo stvari $e ne-
dorecenih, nepripravljenih, zato z iz-
vajanjem v celoti ni mogoce zaceti v
jeseni tega leta.

Kaj novega zakon prinasa ?

Uveljavljanje zakona o usmerjenem
izobrazevanju pomeni podruzbljanje
vzgoje in izobrazevanja. Zato ta zakon
ni obicajni $olski zakon, ampak so v
njem dolocila, obvezujoca tako za
OZD — uporabnike, kot za vzgojno
izobrazevalne organizacije — izvajalce.

Usmerjeno izobrazevanje ne obsega le
klasi¢nega, v Solah organiziranega izo-
brazevanja, ampak tudi tisto, ki ga iz-
vajajo temeljne organizacije v zdruze-
nem delu bodisi same ali v sodelovanju
z izobraZevalno organizacijo, delavske
univerze, izobrazevalni centri.

o

S
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OSNOVNA SOLA V STRUGAH
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ALl SMO DOVOLJ INFORMIRANI?

Zakon opredeljuje tri glavne vrste izo-
braZevanja:

— izobrazevanje za pridobitev strokov-

ne izobrazbe za zacetek dela,

— izpopolnjevanje strokovne izobraz-
be

— usposabljanje z delom

[zobrazevanje pred vstopom na delo,
ob delu in z dela je popolnoma enako-
vredno. Usmerjanje mladih v izobraZo-
vanje temelji na potrebah zdruzenega
dela. Usmerjanje pa se vrii po koncani
osnovi foli, usmerjanje v ¢asu izobra-
zevanja v srednji Soli, usmerjanje v de-
lo, oz. v nadaljnje izobrazevanje ob de-
lu in iz dela.

Ucenec se po koncani osnovni §oli vpi-
$e v vzgojno izobrazevalni program, ki
je bolj ali manj enak na vseh usmerit-

Po konéanem 1. letniku pa se Ze odlo-
¢a za smer, ki pa Ze mora biti njegov
izbrani poklic, potem prepisovanje na

drugo smer ni ve¢ mogoce oz. zelo tez-

ko.

Znotraj vsake usmeritve bo najveckrat
ve¢ vzgojno izobrazevalnih programov.

Vzgojno izobrazevalni program za pri-
dobitev strokovne izobrazbe v sred-
njem izobrazevanju bo imel naslednje
sestavine:

— skupno vzgojno izobrazevalno
osnovo (prvo leto in polovica uc-
nega ¢asa 2. letnika izobrazevanja)
—splosna izobrazba za vse ucence

— skupna strokovna znanja za vse po-
klice, za katere je predvideno izo-
brazevanje po programu

— posebna strokovna znanja za posa-
mezen poklic

Vsak vzgojno izobrazevalni program
vkljuéuje tudi praktiéno delo.

Skupna in posebna strokovna znanja
skupaj tvorijo v okviru vzgojno izobra-
Zevalnega programa smer izobrazevan-
ja, ki vodi v bodo¢i poklic.

Vsebina vzgojno izobraZevalnega pro-
grama za izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe

srednje usmerjeno izobrazevanje

skrajsani program program srednjega nadaljev. program
izobrazevanja sred. izobraz.
do 2 let 2 — 4 leta do 2 let po sred. Soli
(delovodja)
POGOJ za vpis: POGOI:
dokonéana 0snovno konéana OS

Solska obveznost
— ni pogoj koncana
0S
Glavni nalogi OZD pri uresnievanju
zakona o usmerjenem izobraZevanju
sta:
1. zagotoviti u¢encem pogoje za ucin-
kovito proizvodno prakso
2. spodbujati delavce v nadaljnje izo-
brazevanje — v tisto smer za katero

16

so potrebe v zdruzenem delu.

VIRI: gradivo iz seminarja
o vlogi in nalogah OZD
v usmerjenem izobrazevanju

Zora Strucl

Iz predloga
pravilnika o delu
samoupravne

kontrole

V javni razpravi je tudi predlog pravil-
nika o delu samoupravne delavske kon-
trole. Ta predlog je usklajen z zako-
nom o zdruzenem delu in posebnim
zakonom o samoupravni delavski kon-
troli.

Za uresnicevanje in varstvo samouprav-
nih pravic delavcev uresni¢ujejo delav-
¢l samoupravno delavsko kontrolo ne-
posredno, po osganih upravljanja in po
posebnem organu — komisiji — za sa-
moupravno delavsko kontrolo.

Osnovna nacela za delo komisije za sa-
moupravno delavsko kontrolo so:

— javnost dela,

— kolektivno delo,

sodelovanje in aktivnost vseh delav-
cev,

— druzbena in osebna odgovornost,
preventivno ukrepanje,

ukrepanje v primeru nepravilnosti.

Ce bi komisija delovala v nasprotju s
temi naceli, je to lahko razlog za spro-
zitev postopka za odpoklic posamez-
nega ¢lana ali celotne komisije za sa-
moupravno delavsko kontrolo.

Komisija za samoupravno delavsko

kontrolo nadzira:

— izvajanje statuta in drugih samo-
upravnih splosnih aktov delovne
organizacije ter samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov,

— izvajanje sklepov delavcev, organov
upravljanja, izvrsilnega organa in di-
rektorja ter skladnost teh aktov in
sklepov s samoupravnimi pravica-
mi, dolZnostmi in interesi delavcev,

— uresni¢evanje delovnih obveznosti
in samoupravljalskih funkcij delav-
cev in organov delovne organizacije,

— odgovorno ter druzbeno in gospo-
darsko smotrno uporabo druzbenih
sredstev in razpolaganje z njimi,

— uporabo nacela delitve po delu pri
razpolaganju Gistega dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke,

— uresnicevanje in varstvo pravic de-
lavcev v delovnem razmerju ,

— obvescanje delavcev o vprasanjih, ki
so pomembna za odloéanje in kon-
trolo v delovni organizaciji,

— uresnic¢evanje drugih samoupravnih
pravic, dolznosti in interesov delav-
cev.



Komisija za samoupravno delavsko
kontrolo mora biti obves§éena in se-
znanjena z odlocitvami in stanjem na
podrogjih, ki jih nadzira, nadalje mora
biti obveséena o zahtevkih za varstvo
pravic delavcev, postopkih pred disci-
plinsko komisijo in v primeru krsitve
varstva pri delu.

Vsak delavec in sindikat lahko da orga-
nu samoupravne delavske kontrole po-
budo za razpravljanje o doloceni po-
manjkljivosti ali nepravilnosti s po-
dro¢ja nadzora samoupravne delavske
kontrole, ki jo je opazil. Tako pobudo
je organ samoupravne delavske kontro-
le dolzan obravnavati in o svojem sta-
lis¢u obvestiti pobudnika v roku 30
dni.

Komisija za samoupravno delavsko
kontrolo je pri svojem delu samostojna
in ukrepa po lastni inciativi, na osnovi
svojega programa dela, na podlagi pis-
mene in ustne zahteve, pobude delav-
cev, druzbeno—politi¢nih organizacij,
zlasti sindikata in ZK.

Vsak delavec delovne organizacije je
dolzan nuditi pomoc¢ oz. sodelovati z
organom samoupravne delavske kon-
trole. Oviranje dela komisije se Steje za
hujso krsitev delovne obveznosti de-
lavca.

Komisija za samoupravno delavsko
kontrolo ima pravico in dolznost
obrniti se na organe in organizacije
druzbene kontrole izven delovne orga-
nizacije, kadar po postopku ugotovi,
da v delovni organizaciji zahtevanih
podatkov ali strokovnih analiz ne more
dobiti.

O svojem delu in stalis¢ih mora komi-
sija za samoupravno delavsko kontro-
lo sproti obvescati delavce, delavski
svet in sindikat.

Clani komisije za samoupravno delav-
sko kontrolo morajo pri opravljanju
svoje funkcije ravnati v skladu z usta-
vo, zakonom in samoupravnimi splos-
nimi akti delovne organizacije ter po
nacelih socialisti¢éne morale, in nace-
lih resnice. Dolzni so varovati podatke,
ki predstavljajo poslovno ali uradno
tajnost. Za svoje delo so odgovorni de-
lavcem, ki so jih izvolili. V kolikor ne
ravnajo v skladu s tem odstavkom ali
malomarno opravljajo svoje delo, se
lahko odpoklicejo.

Iz navedenega je razvidno, da so dane
mozZnosti, da se razne nepravilnosti re-
Sujejo in odpravljajo najprej znotraj de-
lovne organizacije.

Marija Miklave

IIVETI LEPSE,
DELITI PRAVIENO

V javni razpravi so spremembe in do-
polnitve pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, osebnih prejemkov in sred-
stev sklada skupne porabe — stanovanj-
ski del.

Ta del pravilnika dolo&a zbiranje in de-
litev sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo. Dolo¢ila pravilnika temeljijo na
treh nacelih: vzajemnosti, solidarnosti
in enakopravnosti.

Prvi del pravilnika dolo¢a postopek za
delitev stanovanjskih posojil, drugi del
pravilnika pa postopek za delitev sta-
novanj.

Kriteriji za delitev stanovanjskih poso-
jil in stanovanj so:

1. Socialno stanje delavca in njegove
druzine,
. Stanovanjske razmere delavca,
. Delovna doba,
a) pri posojilodajalcu oz. stanodajal-
cu,
b) zakonca pri posojilodajlcu oz.
stanodajalcu,
c) skupna delovna doba,
4. Zdravstveno stanje delavca in nje-
govih druzinskih ¢lanov
5. Udelezba v NOB in internaciji,
6. Oddaljenost objekta, ki ga delavec
gradi.
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Ti kriteriji so ovrednoteni s to¢kami
kot sledi:

1. Socialno stanje delavca in njegovih druzinskih élanov

a) Stevilo druzinskih &lanov:

1 ¢lan

2 ¢lana

3 clani

4 ¢lani

za vsakega nadaljnjega ¢lana

1 tocka
2 tocki
4 tocke
8 tock

4 tocke

b) Skupni dohodek na druzinskega ¢lana:

— do 30 % povprecnega OD na zaposlenega v

SR Sloveniji v preteklem letu

15 tock

— od 31 do 40 % povpreénega OD na zaposlenega

v SR Sloveniji v preteklem letu

10 tock

— od 41 do 50 % povpre¢nega OD na zaposlenega

v SR Sloveniji v preteklem letu

5 tock

Delavec izkazuje skupni dohodek s potrdili delovne organizacije in drugih

organizacij ter pristojne davcne uprave.

2. Stanovanjske razmere delavcev (trajati morajo najmanj eno leto):

a) stanovanjske razmere:

— vlazno stanovanje
— kletno stanovanje
— podstre3no stanovanje

— stanovanje z vodovodom izven stan. enote
— stanovanje z vodovodom izven stan. zgradbe

— WC izven stanovanjske enote
— WC izven stanovanjske zgradbe
— manjkajoca pritiklina kopalnice

10 tock
5 tock
5 to¢k
5 tock
7 tock
5 toc¢k
8 tock
5 tock

Pod pojmom podstresno stanovanje se razumejo stanovanjski prostori, zgraje-
ni na podstregjih, ki po funkcionalnosti ne ustrezajo povpreénemu stanovan-

ju z ustreznim standardom.

b) velikost stanovanja in §tevilo druzinskih ¢lanov .
Stanovanjska povriina na druzinske ¢lane, ki zivijo v skupnem gospo-

dinjstvu:

— na osebo do 4 m2

— na osebo od 4 do 6 m2

— na osebo od 6 do 8 m2

— na osebo od 8 do 10 m2
— na osebo od 10 do 12 m2
— na osebo od 12 do 14 m2

20 tock

15 tock

10 toék
6 tock
3 tocke
1 tocka
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V primeru, ko zakonca ne Zivita v skupnem gospodinjstvu, se uposteva stano-
vanjski standard tiste druzine, kjer Zivi v skupnem gospodinjstvu ve&ina Cla-

nov prosiléeve druzine.

V primeru, da sta samo dva ¢lana druzine, se uposteva stanovanjski standard

prosilca posojila.
c) sostanovalec (samska oseba)

9 tock

d) podnajem stanovanja (pri sorodnikih ali tretjih

osebah)

25 tock

e) prostori za zacasno bivanje (s predhodnim soglasjem

delovne organizacije)

25 tock

f) garsonjere in stanovanja, ki so po funkcionalnosti

primerljiva z garsonjerami

3. Delovna doba:
a) pr posojilodajalcu

12 tock

— za vsako polno leto delovne dobe do 5 let po 0,5 tock
— za vsako polno leto delovne dobe od 5 do 10 let po 1,0 tock

— za vsako polno leto delovne dobe nad 10 let po 1,5 tock.
(Rezultat to¢kovanja je sestevek zmnozkov po posameznih obdobjih).

b) delovna doba zakonca pri posojilodajalcu:
— za vsako polno leto delovne dobe do 5 let po 0,5 tock
— za vsako polno leto delovne dobe od 5 do 10 let po 1,0 tock
— za vsako polno leto delovne dobe nad 10 let po 1,5 tock
(Rezultat tockovanja je sestavek zmnozkov po posameznih obdobjih).

c) skupna delovna doba:

— za vsako priznano leto delovne dobe po 0,5 tock

4. Zdravstveno stanje delavca in njegovih druzinskih ¢lanov

— poklicna bolezen

— delovni invalidi, priznana inv. IL ali III. kateg.
— kroni¢na ali tezja bolezen druzinskega ¢lana

5. Udelezba v NOB in internacija

— od leta 1941
— od leta 1942
— od leta 1943
— od leta 1944
— od leta 1945

5 tock
4 tocke
3 tocke

10 tock
8 tock
6 tock
4 tocke
2 to¢ki

6. Oddaljenost bivalii¢a od delovnega mesta:
oddaljenost objekta, ki ga delavec gradi do delovne organizacije, kjer dela:

— do5km

— od 5 do 15 km
— od 15 do 25 km
— nad 25 km

10 tock
6 tock
3 tocke
0 tock

Za trgovske zastopnike se Steje za delovno mesto prodajno obmocje.

Visina posojila na upravi¢enca je odvis-
na od visine razpisanih sredstev, od $te-
vila upravi¢encev, od obracunskih to-
&k po prej navedenih kriterjih, od ze
prejetih posojil v prejsnjih letih ter od
visine lastne udelezbe in od ekonom-
ske ter socialne moZnosti delavca (kre-
ditna sposobnost). Maksimalni znesek
se izra¢una od povpreéne cene stan-
dardnega stanovanja, ki pripada delav-
cu, in sicer:

— ¢&e kupuje stanovanje v zgradbi, kjer
gre za etazno lastnino v stanovanj-
skem objektu, kjer so tudi stano-
vanja v druzbeni lastnini (do 70 %),
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— ¢e kupuje ali gradi stanovanje oz.

stanovanjsko hi3o na podlagi dovo-
lienja pristojnega obc¢inskega organa
(do 55 %),

— ce nadgrajuje ali dograjuje stano-
vanjsko hi3o ali stanovanje (do 20
%),

— Ce adaptira stanovanje ali stanovanj-

sko hiso (do 15 %).

Osnova za izracun viSine posojila de-
lavcem za namene po tem pravilniku,
je poprecna trma vrednost standarne-
ga stanovanja. Pri tem se $teje, da ima-
jo posamezna stanovanja po standardu

naslednjo velikost(Ciste stanovanjske
povrsine):
— za delavca samca
— za delavca z enim druzin-
skim ¢lanom (skupaj 2 ¢1.)40 m2
— za delavca z dvema druz.
¢lanoma(skupaj 3 ¢lani) 56 m2
— za delavca s tremi druzin-
skimi ¢lani (skupaj 4 €l.) 68m2
— za delavca s stirimi druz.

29 m2

¢lani (skupaj 5 ¢lanov) 75 m2
— za delavca s petimi druz.

¢lani (skupaj 6 ¢lanov) 90 m2
— za delavca s Sestimi druz.

¢lani (skupaj 7 ¢lanov) 100 m2

Za dodelitev posojila se pri druzinskih
¢lanih — otrocih — upostevajo le ne-
preskrbljeni otroci, ki Zivijo v skup-
nem gospodinjstvu in tisti druzinski
¢lani, za katere je prosilec po zakonu
dolzan skrbeti, ter tisti, ki najmanj 2
leti zivijo s prosilcem v ekonomski
skupnosti.

Poprec¢na trzna vrednost standardnega
stanovanja se ugotovi po vrednosti m2.
povrsine standardnega stanovanja, ki
jo doloci vsako leto posebej samou-
pravna stanovanjska skupnost Mozirje.

Izhodiscna cena za m2 standardnega
stanovanja je znasala v lanskem letu
cca 11.000 din za m2. Delavec s tremi
druzinskimi ¢lani bi bil torej upravi-
¢en do posojila, ¢e bi kupil stanovan-
je v stanovanjskem bloku, v vi§ini do
523.600 din (68 m2 x 11.000 din =
748.000 din in od tega zneska 70 %
znasa 523.600 din). Koliko posojila pa
bi dejansko prejel, pa bi bilo odvisno
$e od viine razpolozljivih sredstev, od
obracunskih tock, od ze prejetih poso-
jil, lastne udelezbe ter ekonomske
moznosti (kreditne sposobnosti) de-
lavca.

Posojilo za gradnjo lastne stanovanjske
hise bi delavec prejel v dveh (varianta:
3) letnih obrokih, za nadgradnje, do-
gradnje, ali adaptacije pa venem ob-
roku. Dodeljeno posojilo se bi vsako
leto valoriziralo sorazmerno z giban-
jem cen oz. drugimi razmerji, s kateri-
mi se omogoca in zagotovi enotnost
in enakopravnost upraviéencev do
posojila.

V primerih, ko delavec Zeli pridobiti
posojilo, ker sodeluje kot soinvesti-
tor pri gradnji ali nakupu stanovanjske
hife oz. stanovanja v zgradbi, kjer je
etazna lastnina in je zakonec soinve-
stitor, zaposlen v drugi OZD, se osno-
va za izracun viine posojila zmanjsa
za toliko, kolikor to znasa po merilih
za enega druzinskega ¢lana. Ta ome-

jitev pa ne velja za delavca, ki ima 25
let skupne delovne dobe ali 20 let de-
lovne dobe pri posojilodajalcu. Sta-



novanjsko posojilo se bi dajalo za
naslednjo dobo:

do 50.000 din 6 let

od 50.001 din do 100.000 din 10 let
od 100.001 din do 150.000“ 14 let
od 1500.001 din do 200.000 18 let
nad 200.001 din 22 let

Delavec, ki bi pridobil stanovanjsko
posojilo, bi bil dolzan ostati zaposlen
v delovni organizaciji najmanj toliko
let, kolikor znaga polovi¢na doba od-
placevanja anuitet za odobreno poso-
jilo.

V primeru, ko bi delavec po lastni volji
ali krivdi prenehal delati v delovni orga-
nizaciji, bi bil dolzan vrniti sorazmerni
del posojila v polovico krajsi dobi, za
katero mu je bilo posojilo odobreno.

Za delitev stanovanj bi veljala v nace-
lu enake osnove in merila kot za deli-
tev stanovanjskih posojil, torej kdor
bi zbral ve¢ tock, bi imel prednost pri
dodelitvi stanovanja. Izjema je le za
tiste delavce, ki bi opravljali dela in

naloge, za katera se zahteva posebno
strokovno znanje in jih delovna orga-
nizacija nujno potrebuje. Koliko sta-
novanj bi vsako leto namenili za ka-

drovska stanovanja, bi dolo¢ili z let-

nim naértom poslovnih ciljev uposte-
vanja plan kadrov.,

V pravilniku je nakazana tudi moz-
nost, da v primeru, ko je zakonec de-
lavca zaposlen v drugi delovni organi-
zaciji, se stanovanjski problem delav-
ca lahko resuje skupaj z organizacijo
zdruzenega dela, kjer je zaposlen zako-
nec tako, da obe OZD zdruzita sred-
stva za skupen nakup ali izgradnjo sta-
novanja, pri ¢emer ima ena od udele-
zenk pravico razpolaganja s tem stano-
vanjem.

Vsi delavci, ki jih stanovanjska proble-
matika zanima, se naj aktivno vkljuci-
jo vjavno razpravo in s svojimi predlo-
gi pripomorejo, da bi si predpisali tak

pravilnik, ki bi bil sprejemljiv za veci-

no delovnih ljudi.

Marija Miklave

Kje je Elkroj v konfekeijski grupi?

PRIMERJAVA MED 33 DELOVNIMI
ORGANIZACIJAMI

1. Druzbeni proizvod na delavca

Po druzbenem proizvodu na delavca
smo na prvem mestu od vseh 33 delov-
nih organizacij. Druzbeni proizvod
predstavlja koli¢ino proizvodov in sto-
ritev, ustvarjenih v ¢asovni enoti.

Izracunali pa smo ga tako, da smo k
dohodku pristeli amortizacijo po pred-
pisani stopnji in delili s 5tevilom de-
lavcev po vkalkuliranih urah.

Na drugem mestu so Gorenjska oblaéi-
la iz Kranja, na tretjem Kroj iz Skofje
Loke, nato Odeja iz Skofje Loke, nato
Triglav iz Kranja. Po primerjavi delov-
no intenzivnih delovnih organizacij in
ki sem jih kasneje medsebojno primer-
jala, je TRIKON iz Kocevja na 17.
mestu, Deloza iz Zagorja na 28. mestu
in Komet iz Metlike na 29. mestu,

2. Dohodek na delavca

Dohodek dobimo tako, da od celot-
nega prihodka (viri celotnega prihod-
ka je prodaja nasih proizvodov in sto-
ritev, udelezba na skupnih sredstvih

in delu, svobodna menjava dela) od-
stejemo materialne stroske (izdelavni
in pomozni material, tekoée investi-
cijsko vzdrzevanje, razne storitve,
varstvo pri delu in varstvo delovnega
okolja, strokovno izobrazevanje, znan-

stveno raziskovalno delo, dnevnice,
nocnine, kilometrine itd.) ter amorti-
zacija po predpisani stopnji, dobimo
dohodek, tega pa delimo s $tevilom
delavcev na osnovi vkalkuliranih ur.
Med amortiziranimi delovnimi organi-
zacijami je spet na 1. mestu nasa de-
lovna organizacija, to Elkroj, nato so
Gorenjska oblacila, nato Kroj, Trikon
je na 18. mestu, Deloza na 28. mestu
in Komet na 30. mestu.
3 Dohodek v primerjavi s popreéno
uporabljenimi sredstvi:

PokaZe se nam rentabilnost poslovan-
ja, to je donosnost poslovnih sredstev,
pove nam, koliko Cistega rezultata,
izrazenega denarno, nam je dala enota
vlozenih sredstev, prav tako izrazenih
v denarju. Po tem kazalcu je Elkroj na
17. mestu; na prvem mestu je Moda
Gornja Radgona, nato Tekstilna indu-
strija iz Otiskega vrha, Deloza iz Za-
gorja. Nade opazovalne delovne organi-
zacije so se uvrstile takole:

Gorenjska oblagila na 32. mestu, Kroj
na 9. mestu itd.

4. Cisti dohodek na delavca

Ko odstejemo od dosezenega dohodka
vse pogodbene in zakonske obveznosti
ter prispevke za kritje splosnih in skup-
ni potreb druzbe na podlagi samou-
pravnih sporazumov, dobimo ¢isti do-
hodek; delimo ga s $tevilom delavcev

in tako dobimo pokazatelj, kak3en je
Cisti dohodek na delavca v primerjanih
delovnih organizacijah

Spet je Elkroj na 1. mestu z 232.740,
na drugem mestu Gorenjska obladila,

na tretjem Kroj, Trikon je na 19. mes-
tu, Deloza na 29. mestu in Komet na

31. mestu.

5. Akumulacija v primerjavi z dohod-
kom

Ko smo razdelili sredstva za osebne do-
hodke, in za razne prispevke in obvez-
na zdruzevanja sredstev predstavlja
ostanek akumulacije, ki sluzi za potre-
be in za razsiritev obratnih in osnov-
nih sredstev.

Ce smo akumulacijo primerjali z do-
hodkom, je Elkroj na 2. mestu, na |.
mestu je IKA Ajdovicina, na tretjem
mestu je INDIP Lendava. Od nasih pri-
merjalnih delovnih organizacij so Go-
renjska oblacila na 7. mestu, Kroj na
6. mestu, Trikon na 18. mestu, Deloza
na 29. mestu in Komet na 15. mestu.

6. Akumulacija v primerjavi s &istim
dohodkom:

Po tej primerjavi je med 33. delovni-
mi organizacijami Elkroj na 1. mestu,
na drugem mestu je Triglav iz Kranja,
in na tretjem mestu INDIP iz Lendave.

7. Osebni dohodki in sredstva skupne
porabe na delavca:

Najvecji del cistega dohodka porabijo
delovne organizacije za osebne dohod-
ke; ta kazalec nam pokaze, koliko od-
pade osebnih dohodkov in sredstev
sklada skupne porabe na zaposlenega
delavca. Na 1. mestu so Gorenjska ob-
lacila iz Kranja, na drugem mestu je
Elkroj, na tretjem mestu je Kroj iz
Skofje Loke, nato je Veletekstil iz Lju-
bljane.

Trikon iz Kocevja je na 20. mestu, De-
loza na 27. mestu in Komet iz Metlike
na zadnjem mestu.

Zanimivo je pa dejstvo, da v % od
¢istega dohodka izlocijo za osebne
dohodke v

Elkroju 55,2 %
Gorenjska oblacila 61,9 %
Kroj 58,2 %
Trikon 71,9 %
Deloza 72,1 %
Komet 70,9 %

In kdo je izlo&il najve¢ za poslovni
sklad:
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KONFEKCIJSKA GRUPA — 33 delovnih organizacij in na katerem mestu smo bili 1978 in kje smo 1979 ter kakino je pov-
prec¢je grupacije v letu 1979, ter primerjava s planom za leto 1979

ELKROJ JE
Rang dohodka na delavca

Po kazalcih uspesnosti poslovanja 1978 1979 IND 1978 1979 Povpr. grupa
1. Druzbeni proizvod na delavca 273.954 281.677 102 1 1 174.107
2. Dohodek na delavca 268.444 275.412 102 1 1 167.672
3. Dohodek v primerjavi s popreéno uporablj. sred. 93,11 % 68,94 % 74 6 17 59,72 %
4, Ustvarjeni Cisti dohodek na delavca 226.316 232,740 102 1 1 147.538
5. Akumulacija v primerjavi z dohodkom 33,02 % 32,04% 97 1 2 17,22 %
6. Akumulacija v primerjavi s ¢istim dohodkom 39,17 % 3791% 96 1 2 19,58 %
7. Akumulacija v primerjavi s popr. upor. sred. 30,74 % 2209% 71 1 4 10,29 %
8. Osebni dohodki in sredstva za skupno por. del. 137.662 144.482 104 2 2 120.189
9. Cisti mese&ni izpl, osebni dohodki na del. 5.930 7.408 124 1 1 5.754
0. Cisti meseéni obra¢unani OD na delavca 6.570 7.050 107 1 1 5.808
11. Realizacija plana 1979: 1978 1979 Dos/plan v 000 din
1. Celotni prihodek v primerjavi z naértovanim 226.663 267.337 102,65

2. Dohodek v primerjavi z naértovanim 98.519 104.932 120,04

3. Cisti dohodek v primerjavi z na&rt. 83.058 88.674 120,54

4. Osebni dohodki v primerjavi z naért. 43.532 46.867 97,48

5. Akumulacija v primerjavi z naértovano 32.5356 33.623 115,05

: T Stev. Povpr. Rang dohodka na delavca

111, Naziv delovne organizacije T b5 e, 1978 1979

1. Elkroj Mozirje 381 7.050 1 1

2.Gorenjska oblaéila Kranj 352 6.640 4 2

3. Kroj, Skofja Loka 351 6.872 7 3

4, Triglav Kranj 208 6.314 b 4

5.0deja Skofja Loka 148 6.336 2 5

6.1KA Ajdoviéina 86 5.480 8 6

7. Univerzale Domzale 551 6.560 6 i

8. MIK Prebold 122 6.636 3 8

9. Veletekstil, Modna konfekcija Mozirje 79 6.470 10 9
10. Mura Murska Sobota 3.747 6.145 11 10
11. Indip, Lendava 162 5,207 24 11
12. Jutranjka Sevnica 1.230 6.180 16 12
13. Ideal Nova Gorica 206 6.562 14 18
14. Kroj Vuzenica 66 5.036 12 14
15. Konfekcija Logatec 120 5.372 15 15
16. Cipka Idrija 85 5.336 9 16
17. Novost Trzi¢ 81 6.420 21 17
18. Trikon Kocevje 1149 308 5.603 18 18

19. Deznik Ljubljana 58 h27 23 19
20. CIB, Bovec 142 6.221 19 20
21. Labod Novo mesto 1.704 5.694 17 21
22. Kors Rogaska Slatina 481 5.058 22 22
23. Lisca Sevnica 1.742 5.760 13 28
24. Modni salon Velenje 241 5.510 20 24
25, Pik Maribor 537 5.220 25 25
26. Primorka Komen 91 5.058 29 26
27. Moda Gornja Radgona 168 5.010 31 27
28. Deloza Zagorje 1175 352 5.159 30 28
29. Vezenine Bled 622 5.607 27 29
30. Komet Metlika 1198 397 4921 26 30
31. Okus Radlje 174 4.830 33 31
32. Tekstilna industrija Otiski vrh 7o 5.107 28 32
33. Toper Celje 1.496 b.613 32 33
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Na 1. mestu je vsekakor Mura iz Mur-
ske Sobote 104.867 tisoé¢ din, nato je
Elkroj, ki je izlo¢il 26.340 din, sledi
Jutranjka Sevnica 24.176 tiso¢ din,
PIK iz Maribora 22.997 tiso¢ din; od
Sestih opazovalnih delovnih organiza-
cij pa je vrstni red naslednji:

v 000 din
1. Elkroj 26.340
2 Gorenjska oblacila 15.194
3. Kroj, Skofja Loka 19.319
4. Trikon Kocevje 4.922

5. Deloza Zagorje 1.819
6. Komet Metlika 7.248

Ponovno smo tudi v letu 1979 pouda-
rili dejstvo, da je Elkroj v samem vrhu
konfekcijske industrije. Prizadevati si
moramo 3e naprej, da si bomo to mes-
to obdrzali, saj je konkurenca na trgu
¢edalje hujsa pred nami pa je gospo-
darski polozaj, ki nam obeta dobre
rezultate le ob uspeSnem delu.

Vera Peénik

KAM IN KAKO
NA ODDIH?

Pred nami je nova poletna sezona in Ze
smo zaceli razmisljati kam, kje in kako
bomo letos prezivijali letni dopust. Ali
ga bomo spet preziveli kar doma, ali pa
bo letos povsem drugace — odlocili se
bomo za letovanje ob morju oz. v pla-
ninah.

Da bi ugotovila, kaksne so zelje nasih
delavk za letovanje sem sestavila anke-
to v ta namen in jo dala delavkam v iz-
polnitev. Od vseh 421 delavcev, ki so
bili zaposleni pri nasi delovni organiza-
ciji na dan 29. 2. 1980, je anketo iz-
polnilo 273 delaveev, ali 64,8 %, ki so
nam sluZili za analizo. Kar 35,2 % de-
laveev ni izpolnilo ankete, za kar je
vzrok odsotnost delavk, ki so na po-
rodniskem dopustu in v bolniskem sta-
lezu. Vzrok pa lahko is¢emo tudiv
tem, da tiste delavke oz. delavei, ki

ne bodo nikjer letovali, tudi niso iz-
polnili ankete, ker jih to ne zanima.

Odgovore na anketo smo dobili le
za nekaj vec kot polovico delavcey,
ki nam bodo sluzili za analizo.

INTERPRETACIJA PODATKOV

1. Na anketo o Zeljah za letovanje je
odgovorilo toref 273 delavcev, ali
64,8 % in sicer 249 Zensk ali 91,9
% in 24 moskih ali 8,1 %.

2. Starost delavcev

Tabela I.: Starost anketiranih delavcey

i =10 F %

do 20 24 6,60
21 - 30 95 19,80
31 - 40 82 30,05
41 - 50 54 34,80
5160 18 8,75
Skupaj 273 100,00

1z zgornjih podatkov lahko ugotovimo,
da se za letovanje najbolj zanimajo ze
nekoliko starejsi delavci oz. delavke,
saj je anketni list izpolnilo kar vec kot
polovica delaveey starih od 31 — 50 let,
To so delavei, ki v glavnem Ze imajo
dograjen svoj bivalni prostor in se e
bolj odlocajo za letovanje ob morju

oz. v planinah, medtem, ko delavci, ki
Se gradijo, dopust porabijo za delo
doma.

3. Stevilo otrok
Tabela II.: Stevilo otrok

i: %
i 67 24,55
2 107 39,20
3 24 8,80
4 ] 1,10
3 1 0,35
nic¢ 71 26,00
Skupaj 27 100,00

Najvec anketiranih ima po 1 oz. 2
otroka, precej je tudi delavk, ki ni-
majo otrok (26 %).

4. Delovno mesto

Hotela sem ugotoviti tudi kaksen je
poklic delavk, kajti predvidevala sem,
da delavke, ki opravljajo enostavnejsa
dela tudi redkeje letujejo ob morju.

Tebela I11.: Dela in naloge, ki jih
opravljajo

1/ %
NK 161 59,00
KV 82 30,05
S8 7. 8,40
Vis. Vis. 7 o)
Skupaj 273, 100,00

Toda ugotovila sem, da je kar veé kot
polovica delavk, ki je odgovorila na
anketo, NK delavk.

Da bi izvedela, kako so delavci doslej
preziveli letni dopust, sem jih povpra-
Sala tudi po tem.

Tabela IV.: Ali letujete ob morju
o0z. v planinah

T %
da, vsako leto 80 29,30
da, vsako dr. leto 28 10,25

nikoli 82
Skupaj 275

30,05
100,00

Iz podatkov, ki jih kaze tabela 4. lah-
ko ugotovimo, da kar manj kot polovi-
co delavk letuje ob morju oz. v plani-
nah vsako leto oz. vsako drugo leto

in kar vec kot 60 % delavcey letuje le
redkokdaj oz. nikoli.

0d delavk, ki letujejo sem Zelela zve-
deti, kje prezivijo letni dopust.

Tabela V.: Kje prezivite letni do-
pust?

i %
doma pri delu 68 24,90
privoséim si veé
pocitka 30 11,00
grem na krajsi izI. 33 12,10
ob morju 115 42,10
v planinah 2 8,45
v zdraviliséu 4 1,45
Skupaj 203 100,00

Ugotovila sem, da najvec delavcey,
ki letujejo, prezivi letni dopust ob
morju.

Hotela sem tudi ugotoviti vzrok, da
delavke ne letujejo v casu letnega
dopusta ob morju oz. v planinah.

Tabela VI.: Zakaj ne letujete?

i %

nimam denarja 39 47,55
nimam casa 7 S
nimam Zella po

dopustu ey 303
sem najraje doma 29 35,39
nimam druzbe 2 2,45
drugo 2 20
Skupaj 82 100,00

Tabela VI. nam pove, da je osebni
standard nasih delavcev, ¢e so po-
datki delavcey resnicni, se precej

na nizki stopnji, saj jih je kar nekaj
manj kot polovico dejalo, da ne le-
tujejo na morju oz. v planinah zato,
ker nimajo denarja, precej pa je tudi
takih, ki so najraje doma.

Da bi od delaveev samih zvedela, kako
bi Zeleli imeti organizirano letovanje
ob morju, sem jih povprasala se po
tem.

Tabela VII.: Kako naj bi bilo po vasem
mnenju organizirano letovanje ob
morju
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a7 %

DO imela po¢.

dom 85 Il
pocitnisko

prikolico 39 14,30
tur. agencije 66 24,20
me ne zanima 42 53
nic od tega 41 15,00
Skupaj Al 100,00

Nekaj manj kot 1/3 delavcey Zeli, da
bi imela delovna organizacija svoj po-
citniski dom ob morju, kar sem tudi
predvidevala. Precej pa jih Zeli letovati
tudi preko turisticne agencije (24,20)
kar me je do neke mere presenetilo,
kajti predvidevala sem, da bo Zelja po
letovanju preko turistic¢nih agencij ha
zadnjem mestu. Ta podatek torej kaze
na to, da je precej delavcey takih, ki si
zZelijo letovanje organizirati po svojem
okusu kar je najbolj izvedljivo preko
turisticne agencije.

Delovna organizacija GLIN — Nazarje
ima Ze dolgo casa v Crikvenici svoj po-
citniski dom. Precej nasih delavk oz.
delavcey ima zakonca zaposlenega pri
GLIN—u in jih zato veliko letuje v tem
domu.

Da bi zvedela, koliko delavcey si je
organiziralo letovanje pri delovni orga-
nizaciji, kjer je zaposlen zakonec, sem
jih vprasala tudi po tem.

Tabela VIII : Kako ste si doslej orga-

nizirali preZivlljanje letnega dopusta ?
i %

pri DO, kjer je

zaposlen moz 63 23,10
preko tur. agen. 44 16,10
preko znancev 58 2 )
drugo 17 6,20
svojo prikolico 1 095
sotor 8 Zad ]
Skupaj i 100,00

Zvedela sem, da je najvec delavcey le-
tovalo pri delovni organizaciji, kjer je
zaposlen zakonec, kar je razumlijivo,
saj je to najcenejsa oblika letovanja.

Iz tabele VII sem ugotovila, da si kar
nekaj manj kot 1 /3 delavcey Zeli, da
bi imela delovna organizacija svoj po-
citniski dom.

Ker pa vemo, da bi gradnja oz. odkup
pocitniskega doma nekje ob morju
zahtevala veliko financnih sredstey
sem delavce vprasala, ce bi se bili
pripravijeni odreci regresu za letni do-
pust na racun gradnje pocitniskega do-
ma oz. nakupa pocitniskih prikolic.
Predvidevala sem, da bi se delavci bili
pripravijeni odreci regresu za letni do-
pust v kolikor bi pristopili k gradnji
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poditniskega doma. Toda ugotovila
sem, da bi se bilo pripravijeno odreci
regresu le 8,45 % delavcev.

SKLEPI;

1. Na osnovi izvedene ankete sem ugo-
tovila, da je v delovni organizaciji e
najvec delavk, ki letni dopust pora-
bijo za delo doma.

2 Vsako leto letuje le nekaj manj kot
30 % delavcev, ceprav bi bili letne-
ga oddiha vsaj za teden dni potreb-
ni pray vsi delavei.

3. Najvec delavcev letuje preko delov-
ne organizacije, kjer je zaposlen za-
konec, kar je najceneje.

4. 1/3 je tudi delavcev, ki so menili,
da so najraje doma in ne Zelijo leto-
vati. V ¢asu letnega dopusta si pri-
vos€ijo vec prostega ¢asa doma.

3. Na racun gradnje pocitniskega do-
ma 0z. nakupa pocitniskih prikolic
se delavci niso pripravijeni odreci
regresu.

PREDLOGI:

1. Za gradnjo pocitniskega doma je
zainteresiranih 31,15 % delavcey,
zato bi bila gradnja, v kolikor bi bi-
la na razpolago financna sredstva,
smotrna.

2. Tudi za nakup pocitniskih prikolic
je zainteresiranih precej delavcey
(14,30 %).

3. V kolikor bi bila kaksna delovna
organizacija, ki Ze ima pocitniski
dom ob morju pripravijena sodelo-
vati z nami in nam nuditi dom v ca-
su nasega kolektivnega dopusta v
zakup za potrebe delavcey nase de-
lovne organizacije, poskusati z njo

sodelovati. 5
Zora Strucl

Knjige, dostopne
vsakomur

Na ta ali oni na¢in veckrat razmislja-

mo o knjigi, zlasti v zadnjem ¢asu, ko
nas k temu spodbujajo Stevilne, druz-
beno organizirane akcije, s katerimi ze-
limo delavca bolje seznaniti z moznost-
jo nakupa dobrih knjig.

Eden od nacinov, kako delavcem,
kmetom in studentom, ki prejemajo
nizje osebne dohodke, omogoéiti na-
kup prav tako dobrih knjig, kot jih po-
nujajo Stevilni akviziterji komercialnih
zalozb, ponavadi za precej vec¢ denarja,
je izvirni nac¢in prodaje preko poverje-
nikov, ki se ga posluzuje Presernova
druzba. Poverjeniki Presernove druzbe
s ponujanjem knjig ne sluzijo denarja,
temvec kot kulturni in druzbenopoli-
ticni aktivisti izpolnjujejo tisto kultu-
rno poslanstvo, ki ga je Presernovi

druzbi ze leta 1953 doloéila njena

ustanoviteljica, Osvobodilna fronta slo-

venskega naroda,

V tistih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela in krajevnih skupnostih,
kjer Presernova druzba skupaj s sindi-
katom in Socialisti¢no zvezo e ni nas
la poverjenika, lahko delavci in obé&ani
knjige narocajo tudi po posti. Seveda
pa tu v€asih ne vedo, da morajo naro-
€ilo poslati ¢imprej, kajti le naroc¢niki,
ki placajo knjige do 30. junija, prejme-
jo v zbirki brezpla¢no tudi nagradno
knjigo.

Pa poglejmo, kaksna bo zbirka Preser-
nove druzbe v letu 1980:

PRESERNOV KOLEDAR ZA LETO
1981

SLOVENSKE OTROSKE PESMI iz
zakladnice tistih ljudskih in umetnih
pesmi, ki jih otrok najprej slisi iz ma-
terinih ust, v izboru Janeza Menarta in
z ilustracijami Marlenke STUPICA.
Anton INGOLIC: DELOVNI DAN
SESTRE MARJE. Pripoved iz Zivljen-
ja medicinske sestre in njenega srecéa-
vanja s problemi sodobnega mestnega

.Zivljenja.

Stevan JAKOVLJEVIC: VELIKA
ZMEDA. Kronika o razpadu kraljev-
ske Jugoslavije, tako tragi¢nem za na-
se ljudstvo.

Prod. dr. Miha LOKAR: ZDRAVJE V
DRUZINI. Poljudno pisana knjiga,
polna dobrodoslih nasvetov za vsako-
gar, od otroka do starih ljudi.

Brosirano zbirko bodo naroéniki pre-
jeli za 190 din, v celo platno vezano
pa (pri tej bo brosiran samo koledar)
za ceno 240 dinarjev.

POMEMBNO: Vsi, ki bodo poravnali
narocnino do 30. junija 1980, bodo
prejeli Se nagradno knjigo brez dopla-
¢ila. Ta bo:

Max von der Grun: BLODN| OGENJ
IN PLAMEN, roman. lzredno zivo in
zanimivo napisana pripoved delavca, ki
je Cisto po svoje, brez bli§¢a, zato pa
trpko dozivljal ¢as nem3kega gospo-

darskega ““Cudeza’.

Vse navedene knjige bodo naroéniki
prejeli konec novembra 1980.

Razen te, redne letne zbirke, izdaja
Presernova druzba tudi zbirko LJUD-
SKA KNJIGA , v kateri bodo naroé-
niki za ceno 440 dinarjev prejeli 6
izbranih, prevedenih romanov iz sve-
tovne knjizevnosti, ki izhajajo skozi
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