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Ljubljana, 10. aprila 1997
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stevilka 13 &

letnik 56

Hale in zemlji$¢aTovila iz Ljubljane so menda vredni
Sest milijonov mark. Selitev strojev in ljudi v Kropo,
kjer naj bi nadaljevali proizvodnjo vijakov, naj bi sta-
la le milijon mark. ZdruZitev Tovila s Plamenom bi
se upravi Slovenskih Zelezarn torej izplacala. Name-
ro bodo verjetno pokvarili delavci, ki no¢ejo v Kro-
po. Podpira jih tudi tolmacenje komisije za razlago
kolektivne pogodbe, da lahko premestijo le delavce,
ki s tem soglaSajo.

Tovilovei
nocejo v

Vec 0 tem na strani 2
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| Vtorek, 15. aprila, ob 12. uri bo pri spomeniku ob Zaloski cesti v Ljubljani slove-

é Snost v spomin na Zrtve policijskega nasilja aprila leta 1920. Na tem kraju je policijas

- Puskami zaustavila pohod stavkajocih Zeleznicarjev. Bilo Je 13 mrtvih in vec deset ranjenih.
Spominsko slovesnost pripravljajo Zeleznicarji borei in nanjo vabijo vse obéane.

6 1)Tt‘.i:iseds.tvo ZSSS jena
o Ovni konferenci ta teden

-142loZilo svoj odklonil-
klodnos do kapitalskih

‘J; a ov, ki so eden od ste-
: . k V predlagane reforme
i V 0}mnskegazavarovzmja
, ‘Zamen o zlasti zgle-
i drz ninprx él]u in drugih
P0ko » V katerih se je
:;} ne INInski sistem porusil,
4 ke P4 pri uspegnem nems-
&' Vi in avstrijskem zavaro-
i o nju - ki temeljita na med-
4 Cracijski pogodbi.
(ﬁ‘! tiskovni konferenci
j' Sa;]nésl kateri so govorili
, emoli¢, Gregor
g:. Nékll in Lutka Bofm
i tall'OCamo na strani 4,
]1|| Sini IS¢a predsedstvaopo-
B lJa nskireformi pa obja-
{ Mo na stranj 5
/ \___

Predsednik vlade je ta torek povabil predsednike Stirih sindikalnih central na uvodni
pogovor o socialnem sporazumu za letosnje leto. Obljubil jim je, da j _jlm bo vlada
prlsla naproti. Od njih pa _|B zahteval soodgovornost za prihodnji razvoj, pri emer
naj bi bil v ospredju razvoj gospodarstva, ohranitev »zdravih« delovnih mest. Sin-
dikaliste je oSvrknil le zaradi plag, Ces da se s tolik$no rastjo ne more pohvaliti no-
ben sindikat v Evropi. Na sindikalna opozorila, da socialni sporazum ogroZajo de-
lodajalci, ker se pogajanja o novi splosni kolektivni pogodbi za gospodarstvo nikamor
ne premaknejo, pa ni odgovoril.

Predsednik vlade je dan kasneje na skup$¢ini gospodarske zbornice e dejal, da
si bo vlada prizadevala za socialni sporazum, po katerem bi place usklajevali z in-
flacijo le enkrat na leto. Vec na strani 3
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DELAVCI TOVILA VSAJ ZACASNO PREPRECIL
SELITEV IZ LJUBLJANE V KROPO

Drzava, ki je pred Stirimi leti prevzela lastnistvo Tovila iz
sestave Slovenskih Zelezarn (SZ), je Ze zmanjsala sStevilo za-
poslenih s 300 na 100. Ceprav Tovil posluje Ze ¢etrto leto s po-
zitivnim rezultatom, ga Zelijo lastniki zdruziti s Plamenom iz
Krope, poslovne prostore pa prodati. Z izkupickom hocejo pokriti
luknje, ki jih povzroc¢ajo drugi deli tega velikega drzavnega
podjetja. Kot nam je povedal Tone Zubak, predsednik Skei v
tem podjetju, bodo zaposleni temu odlo¢no nasprotovali, saj
bi se sicer morali voziti na delo v Kropo. Pri tem jim bo, kot
vse kaZe, pomagala tudi komisija za tolmacéenje kolektivne po-
godbe, ki meni, da lahko delodajalci prestavijo v Kropo le delavce,

ki s tem soglasajo.

Kot nam je povedal Tone
Zubak, s katerim smo se pogo-
varjali ta ponedeljek, imajo za-
posleni v Tovilu dela ve& kot
dovolj. Poslovni rezultat za lan-
sko leto je pozitiven, tako je vse
od leta 1993. Ker se s selitvijo
v Kropo ne strinjajo, so prej$nji
teden organizirali stavko in pri-
pravili protestno zborovanje.
Imeli so sreco, da so se pred
vladno palaco namenili prav na
dan, ko sta bila tam na obisku
predsednik Turcije in poveljnik
Nata za Evropo. Zaradi tega so
jih v etrtek najveckrat klicali
s policije. Minister Dragonja je
hotel priti kar v Tovil. Delavci
so se vseeno odlocili za zboro-
vanje pred vladno palaco, kjer
so zacudeno opazili, da jih je
komaj toliko kot policistov.
Petclanska delegacija je medtem
odsla na pogovor k ministru
Metodu Dragonji, ki jim je oblju-
bil, da bodo o selitvi v Kropo
in prodaji Tovila odlocali §e
enkrat. Po tem so se delavci
odlodili, da nadaljujejo delo.

O selitvi so se zaceli
pogovarjati Sele pri
ministru

Pred ministrom jim je do-
takratni predsednik uprave Slo-
venskih Zelezarn sku3al poja-
sniti to, kar bi jim moralo po-
slovodstvo Ze zdavnaj povedati.
Pri ministru so govorili tudi o
stroskih selitve proizvodnje iz
Ljubljane v Kropo, ki jih je
uprava ocenila le na milijon
mark. Delavci so ugovarjali
oCitkom, da selitvi nasprotujejo
zgolj iz sentimentalnih razlo-
gov, Ceprav jih je tudi minister
razumel, da so po vecdeset-
letnem delu na svojo tovarno
zelo navezani,

Delavciso prepricani, dacilj
zdruZitve Tovila in Plamena iz
Krope ni le racionalizacija
stroSkov, ampak prodaja poslo-
vnih prostorov na Gerbidevi v
Ljubljani, za katere jim je SKB
Ze nakazala dva milijona mark.
To je pribliZno tretjino kupni-

ne, za kar je verjetno zahtevala
$e hipoteko. Po Zubkovih bese-
dah so delavciTovila jezni tudi
zato, ker ne vedo, za kaj so po-
rabili ta dva milijona. Mogoce
tudi za izplaéilo plaé v Plame-
nu, ki dela z veliko izgubo. Iz-
guba v Kropi naj bi bila tudi
posledica izplacevanja pla¢ nad
ravnijo, ki jo doloca kolektiv-
na pogodba.

O zdruzitvi s Plamenom so
slisali Ze ni¢ koliko variant.
Njihov direktor Marjan Ko-
rinSek, ki je tudi direktor Pla-
mena, jim je Ze v jeseni oblju-
bil, da se bo o premestitvi v Kro-
po pogovoril z vsakim delavcem
posebej. Zubak pravi, da dose-
daj o tem ni govoril z nikomer.
Izjema sta verjetno le direktor
proizvodnje in Sefica komerciale,
ki sta bila klicana na upravo in
o0 jima verjetno ponudili indi-
vidualni pogodbi za novi delo-
vni mesti v Kropi.

Tone Zubak, predsednik Skei To-
vila: Ce bodo Tovil zaprli, bomo
za delavce zahtevali vse pravice
iz kolektivne pogodbe.

Delavce hocejo prisiliti,
da bi zaceli delati v
Kropi, potem pa
odnehali in ostali brez
vseh pravic

Kot pravi Zubak, jim je uprava
dosedaj vseskozi prestavljala le
finan¢ni u¢inek zdruZzitve s Kro-
po. Nacrt kadrovskih potreb so
omenjali le v orisih. Menda naj

potem pa obupali in delo sami
odpovedali. Na ta nacin bi ostali
brez vseh pravic, ki jim gredo
po kolektivni pogodbi in zakonih.
Zdruzitev Tovila in Plamena je
verjetno sestavni del scenarija,
kako se delaveev reSiti ¢im prej
in ¢im ceneje.

Pri nacrtih selitve v Kropo
uprava namenoma pozablja, da
za premalo izplacane place dol-

Prostorna hala je za sedanjo proizvodnjo mogoce res prevelika, saj 100 delavcev naredi skoraj toliko kot

guje delavcem Ze milijon mark.
Selitev v vec kot 50 kilometrov
oddaljen kraj bi stala vsaj dvakrat
ved, kot zdaj raunajo. Zubak
tudi meni, da bi prodaja Tovi-
lovih prostorov pomagala le ti-
stim, ki so ogigovorni zd slalge
rezultate v SZ, tudi v Kropi. Ce
nam ne verjamejo, naj pogledajo
udinke selitve programa iz Lesc
v Kropo. Od le§¢anskega pro-

prej 300. O tem, da bi proizvodnjo organizirali le v sedanjem velikem skladis¢u, na upravi niso hoteli
slifati nicesar, saj so verjetno kupnino za vse hale, ki naj bi zna¥ala Sest milijonov mark, Ze porabili .

bi tam potrebovali le 75 od 100
delavcev. Tistim, ki bi zaposli-
tev sprejeli, ponujajo nekakSen
aneks pogodbe, po katerem bi
imeli pravico do dodatne stimu-
lacije, ki bi lahko zna$ala od nic¢
do 30.000 tolarjev. Omenjali so
tudi terenski dodatek, ki ni v
kolektivni pogodbi dejavnosti.

Zaradi premestitve delavcev
iz Ljubljane v Kropo se je Skei
Tovila obrnil na komisijo za
razlago kolektivne pogodbe. Tej
je pisala tudi uprava SZ. Skei
meni, da voZnja v Kropo ni sk-
ladna s 13. ¢lenom kolektivne
pogodbe, saj je tja vec kot 50
kilometrov, za pot bi izgubili tudi
prevec ¢asa. Na vpraSanje, ali
uprava racuna, da bodo delo na
Tovilovihstrojih prevzeli brezpo-
selni delavci iz Krope, je Zubak
odgovoril, da tega ne verjame,
ker tak$nega dela ne obvladajo.
Zubak je preprican, da hoce
uprava delavce Tovila prisiliti,
da bi prevzeli delo v Kropi,

Naro¢nino bomo placevali vsake tri mesece.
Posamezna $tevilka stane 150 tolarjev.

Zanaroc¢nika: .....
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| Izdaja Svet ZSSS, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana ® Za izdajatelja Rajko Lesjak, tel. 310-760 e V.d. odgo-
. vornega urednika Francek Kavcic, tel. 13-16-163 ® Naroc¢nina 13-10-033, int. 272 ® Posamezna Stevi-

% je bila ustanovijena 20. novembra 1942 in je glasilo Svobodnih sindikatov Slovenije
§
é ka stane 150 tolarjev ® Ziro raéun 50101-678-47511 e Tisk: Dnevnik, Ljubljana, Kopitarjeva 6
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grama ni ostalo skoraj ni¢, prav!
Zubak.

Na vpraSanje, zakaj Korin3ck
ki je Tovil postavil na noge if
ga uspesno vodil, vztraja pf
nesmiselni zdruZitvi, je Zubak
odgovoril, da verjetno zarad!
tega, ker noce biti odstav[jen.v
tem primeru bi namre¢ bil of
odpravnino, te pa ne Zeli izg¥
biti. Verjetno ne ve, da SZ z&
dnja leta odpravnine niso iZ
placale nikomur, dodaja Zubak:
Vsaj Korinsek bi se moral z&
vedati, da je za uspeh zdruzitve
potrebno tudi sodelovanje de
lavcev. i

Na vprasanje, zakaj delavel
SZ.0svojih problemih ne zacnej0
skupne akcije, pa Zubak odgo
varja, da imajo vsi prevec pro
blemov pri sebi doma. Ravencan
pase sploh obnasajo kot drzavi
v drZavi. Sreca za zaposlene ¥
Tovilu je le, da njihovega pro-
blema dosedaj niso skusale izko”
ristiti politiéne stranke.

Z ministrom Dragonjo s¢
bodo znova pogovarjali
prihodnji teden. Upajo, da via-
da ne bo potrdila zdruZitve, K
naj bi menda bila nacrtovan?
Ze ob potrditvi prvega san®
cijskega programa v drzavnef
zboru. Ce bo zdruzitev Tovil?
in Plamena vseeno potrjen®
bo Skei za zaposlene zaht®
val vse pravice iz kolektivn
pogodbe, tudi premalo i
placane place za nazaj. Zv
bak je preprican, da jim pr¥
pada toliko kot vsem drugi®
trajno preseznim delavcen"
Ponovno bodo sklepali tud!
o obnovitvi stavke injavnih
protestih. Ugotovili so nan,
reé, da se je uprava zganil?
Sele potem, ko so svoj bol
zaostrili.

F K., foto: 5.
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21. seja sveta ZSSS

MOZNOSTI ZA NADALJEVANJE POGAJAN/

SvetZSSS je najprej obravnaval
potek pogajanj o splogni kolek-
tivni pogodbi za gospodarstvo. Po
razpravi, ki je sledila porocilom
Gregorja Mikli¢a in Braneta Mi-
Si¢a, je ugotovil, da so pogajanja
Se zmeraj na zaCetku. Dosedanja
pogajalskaizhodista ZSSS, zlasti
ohranitev Ze doseZenih pravic,
veljajo Se naprej. Ker ni mozno-
sti, da bi obnovljeno kolektivno

pogodbo podpisali pravocasno,
bipo 31. maju lahko nastala pravna
praznina. Da do nje ne bi prislo,
predlaga predsednikom podpisnic
sploSne kolektivne pogodbe ta-
kojSen sestanek, na katerem naj
ugotovijo moznosti za nadalje-
vanje pogajanj in podaljSanje velja-
vnosti pogodbe do konca le-
tosnjega leta. Ce veljavnost po-

* godbe ne bo podalj$ana, svet ZSSS

S

Predsednik ZSSS mag. Dusan Semoli¢ in sekretar ZSSS Rajko Le-

sjak sta v ponedeljek v Domu sindikatov v Ljubljani sprejela novega
vodjo Mednarodnega oddelka Generalne konfederacije dela Italije -

CGIL iz Rima Giacoma Barbierija.
Gost je novo funkcijo zacel opravljati ravno ta dan svojega obiska pri
ZSSS, prej je delal pri sindikatu kovinarjev CGIL. Kot je dejal, Zeli

CGIL vzpostaviti tesnejse stike z ZSSS, pri ¢emer je njihova edina
Zelja pomo¢ sindikatom in driavi Sloveniji pri vkljucevanju v evrop-

ske povezave.

Predstavil je tudi sedanje sindikalne aktivnosti CGIL in stali§¢a do
glavnih vpraSanj, s katerimi se ukvarja vlada Romana Prodija. Pred-
sednik ZSSS DuSan Semoli¢ pa ga je zaprosil, naj prenese povabilo
generalnemu sekretarju CGIL Sergiu Cofferattiju, naj e v tem letu

obisce Slovenijo.

Pavle Vrhovec

ne bo podpisal novega socialneg®
sporazuma.

Ko je razpravljal o drugih el¢
mentih novega socialnega sp”
razuma je svet ZSSS menil, %
bi ta moral zagotoviti zlas"
izbolj$anje poloZaja najslab®
placanih delavcey, vec delovn;
mest, praviénejsi pokojnins
sistem in dav¢no politiko.

Plakete ZSSS bodo letos pré
jeli en sindikat dejavnosti, 4%
sindikata podjetij in sedem p?
sameznikov. Dobitnike plaket)’
na podlagi javnega razpisa izb@*
komisija za sindikalna priznan/*
Plakete bodo podeljene na S
vesnosti 25. aprila. - g

Svet ZSSS je potrdil zaklju<,
radun za leto 1996 in spref®
zacasni finan&ni nacrt za le!
1997. Njegovo zacdasnost
odpravil po'sprejetju noveg
finan¢nega pravilnika in razf®
snitvi razmerij med nekater ',“’i
sindikati dejavnosti in obmoZn!
organizacijami. "

Pri razpravi o uresnievar
sklepov prejinjih sej so ¢lant SV":Ei
menili, da je treba posta¥s
cvrstejie temelje za izdajﬂfy,
Delavske enotnosti. ZSSS in %
dikati bodo zaradi tega s‘kubﬂa_.‘
zagotoviti povedanje Stevila™ il
rocnikov in vegjo disciplind b/
pladevanju naro&nine. Vod3
sveta pa so Elani pooblastill®
nadaljevanje pogajanj z drug”
sindikati o delitvi sindikaln®
premoZenja. gk
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Drnovsek se je s predsedniki sindikatov pogovarjal o novem socialnem sporazumu

KOLIKO LAHKO VLADA PRIDE SINDIKATOM NAPROTI

Predsednik vlade je ta torek povabil predsednike 3tirih sindikalnih central na prvi pogo-
Yor o0 novem socialnem sporazumu. Za zacetek je predstavil vladine ukrepe in nove zakone.
r}’i pogovor je pokazal, da bo sklenitev novega socialnega sporazuma odvisna zlasti od po-
dpisa nove splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo, pa tudi od vladnih ukrepov za vzpo-
Stavitey pravne in socialne drzave. Trd oreh bodo tudi place. Predsednik vlade meni, da bi
Morali letos zadrZevati njihovo rast, saj so dosedaj rastle nerealno.

Kot je predsednik viade po-
Vefial, vlada Ze pripravlja pro-
MCunske listine za letosnje in
Prihodnje leto, o katerih naj bi

IZavni zbor odlo¢al skupaj. Do
Wihovega sprejetja pa bo viada
Predlagala podaljSanje sistema
%acasnega financiranja.

_Novi socialni sporazum naj
2 pripravljali vsi partnerji skupaj.

Lpray z njim malo zamujamo,

1 2a po Drnovikovem mnenju
ahko sprejeli do konca maja.

lada bo v njem dala prednost
fasti gospodarstva. Okrepila bo

0) za ohranitey delovnih mest,
Stveda le tistih, ki jih je mogode
Ohraniti dolgoro¢neje.

Sklad ne bo ve¢ grobar

~ Vlada pripravlja tudi ukrepe
“odpravo kratkoro&nih motenj
VPoslovanju. Najpomembnejgi

Onkreten ukrep bo nova orga-
Mziranost sklada za razvoj, ki

O postal delniska druzba. Da
"ebibil veg grobar podjetij, bodo
*Premenili njegovo vlogo, po-
YeCali bodo tudi njegov kapital.
“Tedlagali bodo tudi ukrepe za
Iz |J§fmje dela Slovenske izvoz-
36 druZbe. Ta naj bi dopolnjevala

€lo poslovnih bank, ki pogo-
810 premalo spremljajo izvoz-
Na prizadevanja podjetij. Vlada

O skusala povecati konkureng-

nost nasih podjetij, saj tako ra-
vnajo vse evropske drzave. Glede
plac je povedal, da je upravicena
le tistarast, ki je povezana z rastjo
produktivnosti in druZbenega
proizvoda.

DrZzava se sooca tudi z revi-
zijo socialne drzave. Ta naj bi
pokazala, katere pridobitve mo-
ramo obdrZati, katere pa bi lahko
opustili.

Prvi paket gospodarskih ukre-
pov naj bi drzavni zbor obrav-
naval Ze 22. aprila, drugega pa
sredi junija.

Vlada se bo skusala s social-
nimi partnerji poenotiti o ciljih
novega socialnega sporazuma
in tudi o tem, da bi vsi partne-
rji prevzeli svoj del odgovor-
nosti.

Minister Tone Rop je dodal,
da pripravljajo socialni spo-
razum, ki naj bi veljal ve¢ let,
mogoce kar do leta 2000. Vla-
da je svoje pogajalce za ta spo-
razum Ze dolocila. Delovna
verzija sporazuma bo dokon¢ana
Se v tem tednu. Usmerili se bodo
nato, da bi gospodarstvo lahko
¢im bolje delovalo in ohranilo
¢im ve¢ delovnih mest.

Rok za prvo razpravo o izho-
disc¢ih zakona o delovnih razme-
rjih bodo na Zeljo sindikatov
podaljSali do konca aprila. Pri

zaposlovanju pripravljajo pov-
sem nov program, na novo bodo
odkrivali tudi delo na ¢rno.

Sindikalisti naj se
zavedajo soodgovornosti
Za razvoj

Pri placni politiki bodo part-
nerjem predlagali, naj sprejmejo
vladin predlog zadrZevanja ra-
sti.

MinisterMetod Dragonjapa

JjerazloZil ukrepe, s katerimi bo
vlada spodbujala povecevanje
konkuren¢nosti naSega gospo-
darstva. Omenil je tudi nove
razbremenitve gospodarstva, ki
naj bi podjetjem pomagale
zmanjSati stroske.

Drnovsek je uvodnim izva-
janjem dodal, da je socialni spo-
razum, ki ga vlada Zeli tudi le-
tos, odlika in prednost naSe
drzave. Tudi predsedniki sindika-
tov bi se po njegovih besedah
morali zavedati soodgovorno-
sti za razvoj. Vlada bo skuSala
doseci znizanje obrestnih mer,
pla¢na gibanja pa naj bi omo-
gocilanove investicije. Vlada pri-
pravlja tudi oZivitev stnovanjske
gradnje, ki naj bi omogocila
hitreje reSevanje stanovanskih
vpraSanj in prispevala tudi k

gospodarski rasti. Tudi social-

Dufan Semoli¢ je predsedniku vlade med drugim povedal, da ZSSS ne bo podpisala socialnega sporazu-

ma, ¢e prej ne bo sklenjena sploSna kolektivna pogodba za gospodarstve.

ne razlike imajo svoje meje,
Slovenija ne sme postati dezela
pescice bogataSev in vedine re-
veZev.

Dusan Semoli¢ je za zaCetek
povedal, da je ZSSS lani skle-
nila socialni sporazum zato, da
bi za delavce kaj pridobila. To
Jobo vodilo tudi letos. O pove-
¢anju pravne varnosti in pokoj-
ninski reformi bi partnerji mo-
rali doseéi popolno soglasje.
Merilo za pristanek na social-
ni sporazum bodo tudi ukrepi
za ohranitev delovnih mest.
ZSSS bo letos ponovno zahte-

2SS IN ZLSD BOSTA ZAVEZNICI

dika)
ni
S0 oblj
zbory,

. D9§ap Semoli¢ je najprej
3 Postavil zakon o ekonomsko-
OcClalnem svetu, ki naj bi sin-
‘lfﬂlom omogocil vplivanje na
TZavni zbor ne glede na vsako-
strl«illna razmerja med politi¢nimi
Cia?:ikaml' Zavzel se je za so-
s prorz‘lzum, ki bi veljal ve§
parm;r}?%amgzno I_cto pa bi
R il D_Odglsoval[ le apek—
ia nﬁpfav Jebil lanskoletni so-
Oris[l bporztzu_m Za de.]avcc
€N, pa Zeli ZSSS ¢imved

: Ly urediti s kolektivnimi po-
ami. Tam se sindikati po-

- Olez delodajalci. Vlada
nerje(nkotmku socialnih part-
de 0(‘; Pogosto postavi na stran
kUlek i}ja!ccv, pri skleparvulf
Pargy tvnih pogodb namre¢ ni
i g er. Da bl.Sinc!lkall prista-
r"‘)ra\?lm socmh:n' sporazum,
Neon | 2da ponuditi kaj konkret-
b ;}i[lllor_a;um si mora v.b:-
LeSjak_ pm«,.Jc dodal Rajko

8ajai
N y !

tug "edsednik ZSSS je omenil
re“ﬁ abe rezultate pogajanj o
Do Ofé\tf)!jem splosni kolektivni
Sesar b'l Za gospodarstvo, zaradi
Inag; 1se delavci lahko junija
o V¥ t_)re?pravncm poloZaju.
B %’(’gajan jane bodo uspesna,
Velia S predlagala podaljsanje
aZn:{rvlqsq sedanje pogodbe.
lizg ,"_S]J_ah-bodo tudi o radika-
“Ui sindikalnega boja.

leia‘?; Imajo vs‘lab§a podjetja
letni g z lzplapllom regresa za
dlog OPUst, pripravlja ZSSS pre-
Prememb zakona o agenciji

\

Prejinji Zetrtek sta se sestali vodstvi ZSSS in ZLSD. Sin-
4lna stran je izpostavila zlasti zakone, ki naj bi jih drzav-
zbor obraynaval v bliznji prihodnosti. Voditelji ZLSD pa
ubili, da bodo vse predloge ZSSS zastopali v drzavnem

za placilni promet. Po njem bi
tudi regres imel prednost pri
izplaéilih.

Glede reforme pokojninskega
sistema je Semoli¢ povedal, da
bo ZSSS nasprotovala kapital-
skim skladom, saj po izkuSnjah
drugih deZel ne morejo nado-
mestiti medgeneracijske pogo-
dbe. Novi kapitalski skladi so
nesprejemljivi tudi zato, ker bi
aktivno prebivalstvo dodatno
zelo obremenili.

Milan Utrosa je nacel Se
vpraSanje reprezentativnosti
delodajalceyv, zlasti gospodar-
ske zbornice, ki temelji na z
zakonom predpisanem obvez-
nem ¢lanstvu. Omenil je tudi
nespostovanje zakona o repre-
zentativnosti sindikatov. Po
njegovih besedah bo ZSSS
odlo¢no nasprotovala prizade-
vanjem, da bi predstavnike de-
lavcev izrinili iz nadzornih sve-
tov.

Milan Utro%a in Kristina
Antolié sta se zavzela za pono-
vno zbiranje podatkov o vsto-
panju na$ih podjetij v multina-
cionalke.

Kot je povedal predsednik
ZLSD Borut Pahor, bo za po-
vezanost z ZSSS skrbel zlasti po-
dpredsednik stranke Milos Pa-
vlica. Povedal je tudi, da bodo
medsebojni odnosi temeljili na
avtonomiji obeh strani.

Pavlica je vodstvu ZSSS sve-
toval, naj se obraca na &im veé
parlamentarnih skupin. Glede

e
ZLS.

zakona o ekonomsko-socialnem
svetu je menil, da ga bo, ¢e ga
bo v obravnavo vloZila vlada,
ZLSD lahkq v proceduri precej
izboljSala. Ce pa bi ga vloZila
sama, bi ga vladajo¢a koalicija
lahko v proceduri precej »po-
kvarila«.

O izvajanju zakona o repre-
zentativnosti sindikatov pa bo
poslanska skupina ZLSD vladi
verjetno postavila parlamentarno
vprasanje.

Zakon o jamstvenem skladu
Jje po besedah MiloSa Pavlice
blokiral minister Tone Rop, ker
v proracunu za njegovo izvajanje
ni dovolj denarja (manjkalo naj
bi kar deset milijard tolarjev).
Ce bi zakon veljal, bi namreé
denar za predpisane minimal-
ne plae morala zagotavljati
drzava.

O zakonu o varstvu pri delu
bosta ZSSS in ZLSD verjetno
pripravili skupno javno tribu-
no. ZLSD gleda na pokojnin-
sko reformo enako kot ZSSS.

so zastopali (z leve proti desni) Franci KriZani¢, Tanja Drofe-
nik, Borut Pahor in Milo§ Pavlica.

Tudi oni ugotavljajo, da bodo
predlagatelji novega zakona o
delovnih razmerjih skusali
zmanj$ati raven pravic zaposle-
nih.

Miran Potr¢, vodja poslan-
ske skupine ZLSD, je dodal, da
bo velika vecinainiciativ ZSSS
za to poslansko skupino do-
brodosla. Funkcionarji in stro-
kovnjaki Svobodnih sindikatov
naj se obracajo neposredno nanj
ali na Bojana Kontica, ki je ¢lan
odbora za delo.

Predstavniki ZSSS so $e opo-
zorili na nesprejemljivost pre-
dlogov, po katerih bi bili v drzav-
nem svetu — kjer ima ZSSS zdaj
tri predstavnike — zastopani le
predstavniki lokalnih interesov.
Tega, kar bi sindikati s tem iz-
gubili, ne bi mogel nadomesti-
ti niti zakon o ekonomsko-so-
cialnem svetu.

Du3an Semoli¢ je pogovor
sklenil z ugotovitvijo, da bo
ZSSS vZLSD imela zaveznika.

F K

vala poenotenje placnega sistema
v negospodarstvu,

Brez splosne kolektivne
pogodbe ne bo §lo

Ker pri pogajanjih o novi
sploSni kolektivni pogodbi za go-
spodarstvo ni napredka, je svet
ZSSS sklenil, da leto3njega so-
cialnega sporazuma ne bo po-
dpisal, ¢e pogajanja o tej pogodbi
ne bodo dala sadov. ZSSS bo
verjetno predlagala podaljSanje
veljavnosti sedanje splosne ko-
lektivne pogodbe za gospodar-

" stvo do konca letoSnjega leta.

Pristop k pogajanjem o social-
nem sporazumu je odvisen tudi
od vsebine interventne in druge
zakonodaje, ki zadeva delavce.
ZSSS izpostavlja zlasti zakone:
o jamstvenem skladu, varstvu pri
delu in ingpekciji dela. Ce bi ti
zakoni bili sprejeti, bi bili odnosi
med socialnimi partnerji veliko
boljsi. ZSSS se ne strinja, da se
place ne bi usklajevale z rastjo
inflacije. Tisti, ki zasluZijo zelo
malo, bi bili zaradi tega lahko
oSkodovani bistveno bolj kot tisti,
ki zasluZijo veliko. Te morajo
sindikati zas€ititi, zato morajo
povecati minimalne place. Ceprav
imamo zakon o minimalnih
placah, jih kar 7000 zaposlenih
ne prejema.

Semolic je omenil $e nujnost
razvijanja neposrednega sode-
lovanja med sindikati dejavnosti
in vlado ter ministrstvi. To zahte-
vata zlasti sindikat tekstilne in
usnjarske industrije, ki ni zado-
voljen s kasnitvijo sicer poziti-
vnih ukrepov za pomo¢ po-
djetjem, in sindikat trgovceyv za-
radi obratovalnega ¢asa.

Minimalne place bi bilo
treba povecati

Boris Mazalin (Konfederacija
90) je menil, da bodo novi zako-
ni dolo€ili novo socialno podo-
bo nase drzave. Pri njihovi pripravi
socialni partnerji niso dovolj
enakopravni. Mo¢ sindikatov je
namrec odvisna le od ¢lanarine.
Opozoril je, da daje novi zakon
o delovnih razmerjih prednost
delodajalcem. Socialne razlike pri
nasso po njegovem mnenju Ze tako
velike, da bi jih morali zmanjSati.
Za to naj bi bila kriva tudi poli-
tika, ki je dopustila protipravno
prilascanje druzbenega premo-
Zenja. Konfederacija 90 se bo o
pristopu k novemu socialnemu
sporazumu odlocala zlasti na
podlagi jamstev o povecanju pra+
vne in socialne varnosti. '

Le sindikati smo izpolnili
obveznosti iz prvih dveh social-
nih sporazumov, vlada in delo-
dajalci pa ne, je povedal Fran-
ceTomsic (KNSS-Nedvisnost).
Predsednika vlade je vprasal,
zakaj sodis¢a ne upoStevajo
dogovorjenih prioritet. Tudi on
je menil, da bi bil nov socialni
sporazum za sindikate smiseln
le, ¢e bi jamdil za vec delovnih
mest. Tudi v-KNSS si podpisa
socialnega sporazuma ne pred-
stavljajo brez veljavne splosne
kolektivne pogodbe za gospo-
darstvo. Zahtevali bodo tudi
povecanje minimalnih plag; to
naj bi bilo postopno, Ze letos pa
naj bi dosegle 65.000 tolarjev.

Najvecje odstopanje od so-
cialnega sporazuma je pri social-
ni varnosti in pri zaposlovanju,
JjeugotovilaVida Fras (Pergam).
Sindikati financirajo vso prav-
no varnost delavcev, kar je zanje
veliko breme. Noben socialni
Sporazum po njenem mnenju ne
sme posegati v kolektivne po-
godbe. Delodajalci bi se po
njenem mnenju morali pogajati
o regresu za letni dopust, ne pa
se izgovarjati, da bo dolocen s
socialnim sporazumom.

Pogovor, ki je trajal skoraj dve
uri, je predsednik vlade povzel
takole: Vlada je pripravljena priti
sindikatom zelo naproti, vede-
ti pa morate, da jo pri tem
omejujejo objektivni okvirji.

Place so nerealno rastle, kar
lahko sindikati pripiSete tudi sebi.
Drugi evropski sindikati se s tem
ne morejo pohvaliti. Ekonomisti,
s katerimi smo se pogovarjali,
menijo, da mora biti gibanje pla¢
bolj umirjeno.V negospodarstvu
Je Se slabSe kot v gospodarstvu.
Ce bi rast pla¢ zadrzali, bi lahko
povecali deleZ za investicije.
Nekateri nam pravijo, da bo, ¢e
se place ne bodo usklajevale z
inflacijo, odpadlo tudi usk-
lajevanje obresti. Najbolj nas
kritizirate za banke in pravosodje,
kjer vlada nima neposredne
oblasti. Kar zadeva pravosodje,
pripravljamo spremembe neka-
terih predpisov. DeleZ denarja
za javno porabo bi radi zmanj3ali
s46 na 43 odstotkov ustvarjenega
proizvoda. Pri nezaposlenosti
morate upoStevati, da je-ta hud
problem tudi v Nemdiji. Nimamo
instrumentov, ki bi vladi omo-
gocali jamstvo za vsa delovna
mesta.

J¥astm'predlogom pa se bomo

+ skySali pribliZati, je predsednik
Siswlade sklenil pogovor.

E K., foto S. B.
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Zakon o delovnih razmerjih v 33. ¢lenu doloca, da dela-
veu preneha delovno razmerje, ¢e postane njegovo delo v
organizaciji oziroma pri delodajalcu nepotrebno za dalj kot
Sest mesecev. Obstoj trajnega prenehanja potreb po delu
delavca ugotavlja poslovodni organ oziroma delodajalec, ki
mora o razlogih, Stevilu, kategorijah nepotrebnih delavcev
i o rokih, v katerih bo potreba po njihovem delu prenecha-
la, obvestiti svet delavcey ali delavskega zaupnika.

V postopku ugotavljanja trajnega prenchanja potreb po delu
delavca sprejme organ upravljanja oziroma delodajalec program
razreSevanja presezkov delaveev. V tem programu, ki ga niso dolZne
pripraviti organizacije oziroma delodajalci, ki zaposlujejo manj
kot 10delavcev (36.i ¢len ZDR), se dolocijo ukrepi za preprecitev
ukrepa prenehanja delovnega razmerja ali vsaj za ¢im manjse Stevilo
delavcev, ki jih bodo ukrepi prizadeli, seznam nepotrebnih de-
lavcev ter moZnosti za zmanjsanje posledic ugotovljenega stanja
(moZnost zaposlitve v drugih organizacijah, denarna pomo¢, dokup
zavarovalne dobe in podobno). Pri pripravi programa mora ves
as sodelovati predstavnik sveta delaveev ali delavski zaupnik.
Ko je program sprejet, poslovodni organ oziroma delodajalec ali
pa organ upravljanja odloci o prenchanju delovnega razmerja in
pravicah iz programa razreSevanja preseZnih delavcev.

Ko se doloca, kateri delavci so preseZni, se v isto kategorijo
uvrstijo vsi delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, da jih je
mogoc¢e medsebojno prerazporejati v skladu z zakonom (dolocba
kolektivne pogodbe za gospodarstvo). Zakon doloca, kateri so
kriteriji, ki se morajo upostevati pri dolo€itvi, kateri so delavci,
katerih delo postane trajno nepotrebno, podrobneje pa so ti kri-
teriji urejeni v kolektivnih pogodbah. Kriteriji, na podlagi kate-
rih se ohrani zaposlitev, so uspesnost, strokovna izobrazba, de-
lovne izkusnje, delovna doba, zdravstveno stanje delavea in kot
zadnje socialno stanje delavca. Kriteriji se upoStevajo tako, da
se razen prvega kriterija vsi preostali kriteriji uporabijo kot ko-
rekcijska merila v primeru enakega izpolnjevanja predhodnih
kriterijev.

Kdaj trajno preseznim delavcem delovno razmerje ne
preneha

Kljub temu, da je za delavca ugotovljeno, da njegovo delo trajno
ni potrebno, zakon dolo¢a, da zaradi tega v vseh primerih Se ne
pride do prenehanja delovnega razmerja. Zakon doloca ve¢ moZznosti
ohranitve delovnega razmerja kljub ugotovitvi, da je delo dela-
vea postalo trajno nepotrebno.

Delovno razmerje delavcu ne prencha, ¢e je mogoce v okviru
organizacije oziroma pri delodajalcu delavea razporediti na drugo
delovno mesto, Ki ne ustreza njegovi strokovni izobrazbi. Pogoj
pa je, da delavec s tako razporeditvijo soglasa. Delovno razme-
rjc tudi ne preneha delavcu, ¢e ga je mogoce za opravljanje dru-
gega ustreznega dela prekvalificirati oziroma dokvalificirati v
Sestih mesecih. Tretja moZnost pa je skrajSanje delovnega Casa
(do 36 ur na teden), ¢e to omogoca opravljanje dela z nespre-
menjenim Stevilom delavcev.

Delovno razmerje zaradi nujnih operativnih razlogov tudi ne
prencha delaveu v Casu sluZenja vojaskega roka, ko je na bole-
zenskem dopustu, v ¢asu nosecnosti in porodniSkega dopusta
oziroma dopusta za nego in varstvo otroka. Zascito pred prenehanjem
delovnega razmerja uZivajo tudi delavci v organih organizacije
in doloCeni sindikalni delavci, in to v &asu opravljanja funkcije
in Se dve leti po prenehanju njenega opravljanja.

Zadnja kategorija delavcey, ki uziva posebno zakonsko za3¢ito
v primeru ugotovitve, da je njihovo delo trajno nepotrebno, so
kategorije delavcev invalidov, starej§ih delaveev, delaveev z manyj
kot enim letom delovne dobe, zakoncev, zaposlenih v isti orga-
nizaciji ali pri delodajalcu, delavcev (delavk) samohranilcev in
delavcev, katerih zakonec je ustrezno prijavljen kot nezaposle-
na oseba. Tem delavcem sicer delovno razmerje lahko preneha,
vendar samo, ¢e so izpolnjeni zahtevani pogoji.

Delavcu z manj kot enim letom delovne dobe, obema zakon-
cema, ki sta zaposlena v isti organizaciji oziroma pri istem de-
lodajalcu, delaveu (delavki) samohranileu, ki ima otroka mlajSega
od dveh let, in delavcu (delavki), katerega zakonec je prijavljen
pri zavodu za zaposlovanje, lahko preneha delovno razmerje samo
z njegovim soglasjem. :

Delavcu invalidu — neustrezen in z drugimi predpisi neusk-
lajen je Ze sam izraz —, ki ne izpolnjuje pogojev za invalidsko
pokojnino po predpisih o invalidskem zavarovanju, lahko pre-
neha delovno razmerje samo z njegovim soglasjem ali ¢e se mu
zagotovi sklenitev delovnega razmerja za nedoloCen Cas.

Ce delavcu do upokojitve oziroma izpolnitve pogojev za upo-
kojitev manjka do pet let zavarovalne dobe, mu lahko prencha
delovno razmreje, ¢e se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe,
¢e mu je zagotovljeno denarno nadomestilo iz naslova zavaro-
vanja za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za upokojitev
ali ¢e se mu z njegovim soglasjem prizna pravica do ustrezne
odpravning;.

Novela zakona o delovnih razmerjih iz leta 1993 (Uradni list
RS, §t. 71/93) je delodajalcu naloZila, da mora delavea v prime-
rih, ko mu lahko delovno razmerje preneha samo z njegovim so-
glasjem, pisno opozoriti na posledice prenchanja delovnega razmerja
(predpisi o zavarovanju za primer brezposelnosti) in da mora biti
soglasje delavca pisno. Zakaj je zakonodajalec tako zadolZzil
delodajalca in zakaj mora biti soglasje pisno, bo pojasnjeno v
enem od nadaljevanj.
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POKOJNINSKA REFORMA NAJ NE
TEMELJI NA KAPITALSKIH SKLADIH

Predsedstvo sveta ZSSS je na tiskovni konferenci ta teden
predstavilo svoja stali$¢a o reformi pokojninskega zavarovanja.
Dusan Semoli¢, Luéka Bohm in Gregor Miklic¢ so poudarili
zlasti nesprejemljivost tretjega stebra, kot vlada imenuje ka-
pitalske sklade. Povedali so, da se reforma nanasa zlasti na
zaposlene, ki naj bi po vladinem predlogu, ¢e bi obveljal, ne
placevali le prispevkov za sedanje upokojence, ampak tudi za
sorazmeren del svoje pokojnine.

Dusan Semoli¢ je najprej
ugotovil, da reforme ne potre-
bujejo ljudje, ampak drzava, Se
posebej pa finan¢éno ministrstvo.
Za reformo bo treba ljudi Sele
pridobiti, seveda ¢e bodo argu-
menti dobri.

Pokojninskega sistema ni
mogoce menjavati vsakih nekaj
let, saj mora preZiveti ve¢ ge-
neracij. TakSen sistem imata tudi
Nemdija in sosednjaAvstrija, pri
katerih pa se nasa vlada ni zgle-
dovala, saj njen predlog temelji
naizku$njah iz Kanade, Cilain
Velike Britanije. Pri na8i refor-
mi ne bi smeli teziti le k fi-
nanénim, ampak tudi k social-
nim ciljem.

Pri dogovarjanju o pokojnin-
ski reformi morajo sodelovati
tudi upokojenci. Ker pa gre za
daljnosezne posledica, bi izho-
dii¢a reforme morali urediti s
socialnim sporazumom.

Po Semoli¢evem mnenju hoCe

drZava zavarovancem naprtiti
tudi svoj del odgovornosti za
socialno varnost.

Ker vlada Se ni uresnicila
dogovora o izenacitvi obveznosti
vseh zavarovancey, ZSSS pono-
vno zahteva posebno pokojnin-
sko zavarovanje samosaposle-
nih, ki zdaj v povpredju placujejo
trikrat manj kot zaposleni v
podjetjih in zavodih. Po Semo-
lidevih besedah delavci nocejo
biti ve¢ solidarni s tistimi, ki
Zivijo vedinoma neprimerno
bolje od njih.

Predsednik ZSSS je opozo-
ril $e na potrebo po povecanju
Stevila zavarovancev, kar je odvi-
sno zlasti od aktivne politike
zaposlovanja. Le ¢e bo zavaro-
vancev ve, bo pokojninska bla-
gajna bolj polna. Omenil je tudi
slabo urejenogyarstvo pri delu,
ki povzroca prezgodnje upo-
kojevanje in iztroSenost delaveev
v tekstilni, usnjarski, kovinski

in lesarski industriji. Le ¢e bo
delo bolj varno, bodo delavke
in delavci lahko zdravi docakali
58 ali 63 let; takrat bo mogoce
razmi§ljati o podaljSanju staro-
stne in delovne dobe za redno
upokojitev.

Svobodni sindikati bodo pri
reformi pokojninskega zavaro-
vanja zagovarjali medgenera-
cijsko pogodbo, ki temelji na
zavesti, da sedanji zavarovan-
ci placujemo za pokojnine Ze
upokojenih, za naSe pokojnine
pa naj bi plac¢evali nasi nasled-
niki. Kapitalski skladi, ki naj bi
zamenjali medgeneracijsko po-
godbo, pa bodo delovali zlasti
v interesu kapitala in tudi poli-
tike. Nesorazmerij, zaradi katerih
jereforma potrebna, pa kapitalski
skladi ne bi odpravili.

Pri reformi pokojninskega
sistema, ta je za Semoli¢a nuj-
na, bo ZSSS skusSala zaScititi
zlasti interese aktivne popula-
cije. Se pred drzavnozborsko
obravnavo reforme bi vlada o
njej morala doseci soglasje so-
cialnih partnerjev.

Svobodni sindikati bodo zahte-
vali, naj bo dokladni sistem, kot
tretji steber reforme, uveden Sele
po bistvenem povecanju Stevila
zaposlenih in zavarovancev.

Semoli& je Se ugotovil, da
reformirani pokojninski sistem
ne bo cenej$i, ampak kvecjemu
draZji. Nobenega dvoma ni, da
bodo reformo placali zavarovan-
ci. Ker je vlada lani za §tiri od-
stotke zmanjSala prispevke de-
lodajalcey, je morala v pokoj-
ninsko blagajno iz proracund
dodati kar 50 milijard tolarjev.
Zgolj zaradi reforme ne bodo na
bolj§em ne zavarovanci ne de-
lodajalci, je dodal Gregor Miklié.

Ker so pripravljalci reformé
upokojencem zagotavljali ne-
zmanjSane pokojnine, zavaro-
vancem pa obljubljali, da bo $¢
deset let vse po starem, Semo-
li¢ sklepa, da so ZSSS hotelt
vsiliti spopad med zavarovan-
ci in upokojenci. ZSSS ni nikoli
zagovarjala zmanjSanja pravic
7e upokojenih in tega ne bo
podela niti v prihodnje. Lucka
Bohm je dodala, da se je ZSSS
s socialnim sporazumom za lan-
sko leto opredelila za politiko:
po kateri bodo pokojnine rast
le skladno s placami. Gregot
Mikli¢ pa je podprl zlasti nuJ-
nost povecanja tevila zaposlenih
in ugotovil, da je bil lanski nacrt
novega zaposlovanja popoln
polom.
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Reforma pokojninskega

zavarovanja VII.

Redni bralci nase nadaljevanke o vla-
dnih izhodis¢ih pokojninske reforme vedo,
da je eden najpomembnejsih ciljev te re-

forme zagotoviti, da bo jutriSnja viSina

Pise: Lucka Bohm

pokojnin ¢imbolj zvest odsev visine pri-

spevkov, ki jih bomo zavarovanci v de-
setletjih zavarovanja vplacali. Po domace se temu nacelu rece:
“kolikor denarja — toliko muzike”’. Stroka, ki zna izracunati,
kolik$ne smejo biti pokojnine po tem nacelu, je aktuarstvo.
Marsikdo $e pred nedavnim ni vedel, kaj so aktuarji.Aktuar-
sko stroko poznamo v Sloveniji Sele nekaj zadnjih let. Slovenski
aktuarji so se morali izSolati v tujini.

Slovenska vlada v izhodis¢ih
reforme ugotavlja, da se s slab-
Sanjem razmerja med Stevilom
upokojencev in Stevilom zava-
rovancev ter natej podlagi ved-
no vi§ji prispevni stopnji veca
obseg izmikanja placevanju pri-
spevkov za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje. Kdor le more,
se v zavarovanje sploh ne vkljuci
(delo nacmo) ali pasi daimvedji
del dohodkov izplacati v obliki,
od katere se prispevkov ne placa.
Za to ga sistem pravic tega za-
varovanja bolj malo kaznuje. V
dokladnem sistemu, kakr3en je
nas, je Sibka povezava med vpla-
¢animi prispevki in odmerjeno
pokojnino. Pokojninska osnova
se odmeri zgolj od desetih za za-
varovanca po vi§ini place naj-
boljsih zaporednih let. To pomeni,
dado lani brez “kazni”’ samoza-
poslenim, ki si zavarovalno osno-
vo izbirajo sami, ostalih trideset
let zavarovanja ni bilo potrebno
placevati prispevkov, visjih od
najniZje moZne zavarovalne osno-
ve (od odlocitve ustavnega so-
dica bo odvisno, ali bo tudi v
bodode tako). Izmikanje placilu
prispevkov seveda povecuje obre-
menitev drugih zavarovanceyv.
Finan¢na vzdrznost dokladnega
zavarovanja se zmanjsuje. Via-
daugotavlja, daje mogoce s pri-
silo (inipekcijski pregon tistih,
ki se prispevkom izmikajo) doseci
zgolj omejene ucinke. Najbolj bi
ucinkovalo, e se posamezniku
ne bi ved izplacalo izmikati pri-
spevkom. Zato je eden temelj-

nih ciljev reforme uveljaviti
nacelo, da pokojnina v ¢imvecji
meri izraZa med zavarovanjem
vplagane prispevke. Vlada je
pripravila predloge za uveljavitev
tega nacela tako v dokladnem kot
v nalozbenem zavarovanju. Se-
veda narava in cilji dokladnega
zavarovanja dopuscajo zgolj
omejeno uporabo tega nacela.
V tretjem nadaljevanju ste si
lahko ogledali shematicni prikaz
predlaganega tristebrnega sistema
pokojninskega zavarovanja (ki pa
se je Zal ob prenosu iz mojega
racunalnika na racunalnik DE
nekoliko sfizil). Zidaki teh ste-
brov so med drugim pokazali, da
naj bi dokladni steber prinaSal
VNAPREJ DOLOCENE PRA-
VICE (pokojnine), naloZbena ste-
bra pa IZPELJANE PRAVICE.
Razéistimo najprej, kaksna je
razlika med vnaprej dolo€enimi
in izpeljanimi pravicami pokoj-
ninskega zavarovanja.
Vnaprej dolocene ali ovre-
dnotene pravice so pokojnine,
ki se posamezniku priznajo, ¢
v dokladnem zavarovanju izpolni
vnaprej dolocene pogoje (starost,
pokojninska doba, invalidnost).
Pravice—denarni prejemki se mu
priznajo v visini, ki je dolo¢ena
po vnaprej predpisani formuli (na
primer: za40 let pokojninske dobe
se ti odmeri pokojnina v viSini
85 % pokojninske osnove). Stan-
dardno zavarovalno kritje je
dologeno z zakonom (razmerje
med placo in pokojnino). Znacilna
je Sibka povezanost med vpla-

Ganimi prispevki in pokojninskimi
pravicami.

Vladapredlaga vrsto sprememb
dokladnega sistema, ki bodo do-
dobra razburkale javnost (o tem
v enem naslednjih nadaljevanyj).
Prav zato vlada obljublja postopno
uvajanje novosti, zaradi ¢esar nihce
ne bo éezno¢ na slabsem. Novosti
bodo na svoji koZi v polni meri
obgutili nasi zanamci.Vlada pre-
dlaga naslednje ukrepe, ki bodo
v dokladnem sistemu ojacali
nacelo, da je pokojnina odsev
vplaganih prispevkov: odmera po-
kojninske osnove ne le od dese-
tih najugodne;jsih let, ampak od
celotne pokojninske dobe, ize-
nacitev pravic moskih in Zensk
glede dolZine pokojninske dobe
in odstotkov odmere pokojnine
ter fleksibilno upokojevanje.

Fleksibilnost upokojevanja, ki
ga predlaga vlada, bo precejsnja
razlika v primerjavi s sedanjim
sistemom.Vsak posameznik bi se
sam zase odlocal, kdaj bi se upo-
kojil (ne pa pred doloceno staro-
stjo). Sistem bi ga z visino pokoj-
nine nagrajeval za pozno upokoji-
tev ali pa kaznoval za zgodnjo
upokojitev. Nagrada ali kazen bi
bilaodmerjena glede na povecano
ali zmanjSano Stevilo mese¢nih
pokojnin, ki bi jih do statisti¢no
ocenjenega trenutka smrti uZil.
Torej: statisti¢no bi se izracunalo,
kolik&no vsoto bi prejel v obliki
pokojnin, &e bi se upokojil &isto
po pravilih. Kdor bi se upokojil
starejsi, bi bil deleZen zviSanja
pokojnine naracun manjsega Ste-
vila do smrti prejetih pokojnin.
In pri predcasni upokojitvi obratno.
Ta nalin povisevanja in zma-
njSevanja pokojnine bi bil opra-
vljen na podlagi aktuarskega
racuna. (Mislim pa, da je v na-
sprotju s tem ciljem razmisljanje
vlade, da bi dokladno zavarovanje
pobiralo prispevke v odstotku od
place, izplacevalo padokladne po-
kojnine v vsem enaki viSini “ta-
rifnih” pokojnin glede na stroko-
vho izobrazbo!)

Izvedene pravice obeh na-
loZbenih stebrov pa bodo seved2
v celoti odmerjene po nacelt
aktuarskega izraGuna. Izveden®
pravice so na¢in dolocanja pravi¢
iz zavarovanja, kjer vplacan' '
prispevki in donosnost naloz
kamor so prispevki naloZen
dolocajo visino pravic. Aktuarsk!
izraCun da mese¢ni pokojninsk!
prejemek naloZbenega stebr?
glede na viino privarCevaneg?
premoZenja na osebnem racunt
zavarovanca ter glede na starost
ob uveljavitvi pravic po tabli"|
cah mortalitete in na tej podla
gi statisti¢nega trajanja ude’
leZendevega doZivetja. Na oseb”
nem radunu zbrano vsoto je treb?
pa¢ razporediti na pricakovan?
Stevilo mesecev prejeman)?
pokojnine. Nacelo “aktuarske
poitenosti” pa je metoda dolo”
anja zavarovalne premije V|
skladu z dejanskimi riziki.

Osebni rauni zavarovance’
obveznega naloZbenega zavard
vanja naj bi postali najbolj u¢if”
kovit na¢in za preprecevanje 12
mikanja prispevkom. Kdor s¢
izmikal placilu prispevkov,
oskodoval samega sebe. Obresi™
vani prispevki na osebnem racuf!
bodo namre& osebno premozen)®

sameznika. Po upokojitvi bon*
tej podlagi izplacevana nalozben®
pokojnina.V primeru predcasn®
smrti zavarovanca bi svojci ded?”
vali to premoZenje prav tako k¢
vsako drugo premoZenje.

Prejsnji teden smo zvedell, dff
v naloZbenem sistemu posame”
nik nosi nalozbeno tvegan/*
inflacijsko tveganje in tvegal:
dolgega Zivljenja. Aktuars 3
izralun bo vedno neusmilje®’
uposteval statisticne tablice M7
talitete. Ceprav marsikoga n2 “’J
tocki zapusti hladnokrvnos*
druga&e ne gre. Statisti¢ni 16‘00
pis Slovenije navaja podatke
tem, kako se je na Slovenske
daljSala pri¢akovana Zivljen)s", |
doba. Leta 1959 je povprc‘-"}‘i‘
7enska Zivela 70,68 leta, moiﬂ
pa 65,56 leta. Leta 1995 Zen? 6
v povpredju pri nas Zivi ze 7 36
leta, moski pa 70,27 leta. V.2,
letih se je posameznikovo Z!
lienje podalj$aloza 7 let. .o

{Prihod“J'I,?
O visini prispevkov v doklad"?l,f
in nalozbenem zavarovd

—
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Predsedstvo Sveta Zveze svobodnih éindikatov Slovenije je 25. marca 1997 na 37. seji oblikovalo
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Podlaga stali$¢em predsedstva je resolucija 2. kongresa ZSSS
0 reformi pokojninskega in invalidskega zavarovanja:

% kongres Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je 3. decembra 1994 sprejel resolucijo §t. 9 o
Pricakovani pravici aktivnih zavarovancev do pokojnine na podlagi obveznega pokojninskega za-
Varovanja. Kongres je v tej resoluciji ocenil, da neugodno razmerje med $tevilom aktivnih zavaro-
"anC;v obveznega pokojninskega zavarovanja in §tevilom upokojencev povzroca previsoko ceno

elain s tem nizjo konkurenénost slovenskih izdelkov na svetovnem trgu. Kongres je ocenil, da je
Teforma pokojninsko-invalidskega zavarovanja nujna.

\ongres je v resoluciji §t. 9 jasno opredelil, kaks$na reforma pokojninsko-invalidskega zavaro-
Yanja ho za Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije sprejemljiva:
1 Vzajemnost in solidarnost. v splo¥nem obveznem pokojninskem zavarovanju je moZna le pod

Pogojem, da vse kategorije zavarovancev placujejo realno enakovredne prispevke. V nasprot-

em primeru mora Zveza zahtevati loCitev delavskega zavarovanja od pokojninskih zavarovanj

Ostalih kategorij zavarovancev;

skih in zdravstvenih zavarovanj;

Tinstvo);

® st

Zavrniti je treba reformo, ki zniZuje pricakovane realne pokojnine in druge pravice delavskih
Zavargvancev na rac¢un realno prenizkih prispevkov drugih kategorij zavarovancev;

realna starostna pokojnina v DELAVSKEM zavarovanju naj bo tudi v prihodnje naravni danasnje
Starostne pokojnine (v letu 1994 je bilo to 77,2 % povprecne republiske place);

dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje je mogoce uvajati zgolj za doseganje socialne
Varnosti po upokojitvi nad realno ravnijo danasnje starostne pokojnine;

Premije za dodatna zavarovanja morajo biti izkljuene iz osnov za obdavditev;

¢ena dela mora upostevati tudi stroke delavskega gospodinjstva za premije dodatnih pokojnin-

pokojninsko zavarovanje ne sme postati instrument za izrivanje Zensk s trga delovne sile (mate-
POES) za jzenaditev dolZine polne pokojninske dobe mogkih in Zensk je dejansko enaka obreme-

nitev ghefy spolov pri delu, v gospodinjstvu in v druZini;
Ar0stna upokojitev mora biti v primeru polne pokojninske dobe moZna ne glede na starost.

Staliséa predsedstva do izhodi§é reforme

Socialni sporazum o reformi
Pokojninskega in invalidskega
Zavarovanja

- medgeneracijska pogodba
ostaja temelj
_ng)lj predhodni konsenz delojemalceyv, delo-
nga|C_Cv in _dr'Zavc }ahko d_a v drzavnem szru
= OE kredibilnosti vladinim predlogom refor-
e 0 veznega qumnmsk()—mvahdskegu zava-
anja. Reforma je lahko uspesna le, &e bo z njo
Poleg finandne vzdrinosti doseFena tudi social-
r:":c?l’_lsirinost. Reforma pomeni novo medgene-
Vanju s() Sngodb'o in zalo morajo pri njenem sno-
s liStim('} :C}ovall vsi sc_)mgl_m partnerji, Vkljl:lé'no
k. I, l_\l S0 Ze uveljavili pravice iz pokojnin-
SVoé’bodm- mV_ahf]skcga zavarovanja. Za Zvezo
ot _nllz smd]ka_tov lne.dgcneracgsk.a pogod-
e Vardja Se naprej temelj zagotavljanja social-
Nosti na starost.

Z"'f?Za_ svobodnih sindikatov Slovenije se za-
refo‘:-;-,voje odgovornosti do Clanov, saj izhodidca
na Dod? Pomembno spremin jajo pravice delavcev
hih Sindi'lfl delovnega razmerja. Zveza svobod-

= IKatov bo zato za_h[e\_falgl sk]emlg\f social-

OSEPOTEI_Zuma med socialnimi partnerji in vlado
Tefo €anju predhodnega konsenza za vse faze

e,

L.

2. Odgovornost socialne drzave
Za socialno varnost upokojencev

i“V\a/lIic(li(i?(a lizhodiééa ref_orme pokojninskggg i‘n
Scigly €ga zavarovanja bistveno spreminjajo
e varnost delavcev po upokojitvi. Odgo-
staros{g Za u§trczn0 raven soglalnc varnostl_ na
iy C zdmvg vse bql lj prenasa na posameznika.
Iy . Svobodnih sindikatov Slovenije bo terja-
‘rn388901a[na drZava ohrani svoj deleZ odgo-
U za socialno varnost upokojencev.

3. LoCitev delojemalskega
Zavarovanja od zavarovanja
Samozaposlenih

Sa T Ay
o 4Mozaposleni bi morali bitj, po zgledurazvitih

Lay v . . :
dokladnim sistemom zavarovanja, zava-

rovani od svoje osnove za odmero dohodnine.
Pri tem bi bilo treba vpeljati zgornji limit zava-
rovalne osnove, od katere se §e placa prispevek.
Prvih pet let po ustanovitvi druZbe ali obratovalnice
bi smeli ostati izven obveznega zavarovanja, ¢e
bi pladevanje prispevkov ogroZalo obstoj druzbe.
V Sloveniji samozaposleni danes za razliko od

" delavcev sami izbirajo svojo zavarovalno osno-

vo. Vecina je zavarovana od najniZje moZzne.

2. kongres Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije je decembra 1994 zahteval reformo se-
danjega dokladnega obveznega pokojninskega
in invalidskega zavarovanja zaradi v sistem za-
varovanja vgrajene nepravi¢nosti, ki sili delavskega
zavarovanca, da je solidaren do tistih kategorij
premoZenjsko in dohodkovno bistveno moénejsih
samozaposlenih zavarovanceyv, ki platujejo ne-
realno nizke prispevke, uZivajo pa kljub temu
nezmanjSane denarne pravice. Ta ter druge
nepravicnosti in neracionalnosti, ki so vgrajene
v sistem veljavnega obveznega dokladnega po-
kojninskega zavarovanja, povzro¢ajo njegovo vse
niZjo finanéno vzdrZnost in so pomemben vzrok
zanujnost reforme, ki niZa raven pravic tudi de-
lavskim zavarovancem.

Svet Zveze svobodnih sindikatov Slovenije je
zato 6. junija 1994 od vlade in drzavnega zbora
zahteval locitev delavskega od zavarovanj dru-
gih kategorij zavarovancev. Svet je 14, julija 1995
znova na drzavni zbor naslovil zahtevo po lo€itvi
delavsko-splosnega od kmeckega zavarovanja,
ker v postopku sprejemanja Zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju (Uradni list RS, 3t. 7/96)
ni zasledil politi¢ne volje ne pri vladi in ne pri
poslancih, da bi z zakonom zagotovili pravi¢no
obremenitev delavcev.

Predsedstvo ugotavlja isto odsotnost politicne
volje v dejstvu, da Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve Ze pol leta zamuja pri dolo€itvi
minimalnih zavarovalnih osnov, meril in postopkov
zarazvriCanje samozaposlenih zavarovancev na
podlagi novele zakona iz januarja 1996.

Predsedstvo Zveze svobodnih sindikatov zato
zahteva loCitev zavarovanja delojemalcev od

pokojninskih zavarovanj samozaposlenih kate-
gorij zavarovanceyv.

4.

Reforma dokladnega
zavarovanja nujna

— ¢asovna loditev 2. in 3. faze
reforme

Predsedstvo zahteva ¢asovno loCitev druge in
tretje faze reforme, tako da bo locitev enotnega
obveznega pokojninskega zavarovanja na dok-
ladni in naloZbeni steber na vrsti Sele, ko bodo
znani u€inki reforme sedanjega dokladnega za-
varovanja.

Tretja faza reforme mora upostevati tudi ucinke
vladine aktivne politike zaposlovanja in na tej
podlagi poviSanja zaposlenosti v Sloveniji. Ste-
vilo zavarovancev dokladnega zavarovanja se niza
predvsem zaradi nara$¢anja brezposelnosti ter
zaradi neu¢inkovitega in§pekcijskega nadzora dela
na &rno in izmikanja placilu prispevkov.

Prvi pogoj za uvedbo obveznega naloZbene-
ga pokojninskega zavarovanja mora biti Ze dejansko
razvit finan¢ni sektor z reguliranim in varoval-
nim sistemom ter konkurencéni banéni sektor.
Lahkomiselno je tvegati zmanjSanje zaupanja
prebivalstva v stabilnost pokojninskega sistema,
¢e niso izpolnjeni temeljni pogoji za stabilno
delovanje naloZbenega zavarovanja v razsezno-
sti, kakr¥no narekuje obvezno zavarovanje. Ne-
nazadnje je treba upoStevati dvojno obremenjenost
aktivne generacije zaradi prispevkov in davkov
v Casu prehoda iz sedanjega v reformirani sistem

pokojninskega zavarovanja.
5‘ nalozbenega zavarovanja na
demografska gibanja

Temeljna prednost naloZbenega pokojninskega
zavarovanja pred v druZbenih krizah bolj varnim
dokladnim sistemom naj bi bila njegova neob-
Cutljivost zademografska gibanja (manjSanje Stevila
aktivnih zavarovancev in daljSanje pri¢akovane
dolZine Zivljenja). Drzave z daljSo tradicijo na-
lozbenih zavarovanj pa opozarjajo, da je tudi
finanéni uspeh naloZbenih zavarovanj pomem-
bno odvisen od razmerja med Stevilom zavaro-
vancev in upokojencev: obresti obra¢unavajo
upostevajoc Stevilo novih zavarovancev, dobicek
se formira v sorazmerju z gibanjem pri¢akovane
Zivljenjske dobe.

6.

Pomisleki o neobcutljivosti

Dav¢ne olajSave temeljni pogoj
za razvoj prostovoljnega
dodatnega pokojninskega
zavarovanja

Takoj je treba storiti vse za razvoj naloZbene-
ga prostovoljnega dodatnega zavarovanja (tretji
steber reformiranega zavarovanja) tako v obliki
osebnih pokojninskih racunov kot v obliki po-
klicnega zavarovanja kot odloZenega placila de-
lavcu. Za razmah tovrstnega zavarovanja je ovi-
ra davéna zakonodaja.

Vlada naj zato takoj pripravi predloge spre-
memb predpisov tako, dabodo vplacila delodajalca
(premije, prispevki) za dodatno prostovoljno
zavarovanje davéna olajSava in v celoti poslov-
ni odhodek. Za delojemalce pa ne smejo biti pre-
mije; ki ji pladajo delodajalci obdav¢ljivi priho-
dek oziroma boniteta iz delovnega razmerja, od
katere se placa dohodnina.

Beneficirana delovna doba v
* nalozbeno zavarovanje
Smiselno bi bilo takoj vpeljati sistem naloZbe-
nega zavarovanja na podroc¢ju beneficirane de-

lovne dobe. Med pozitivne ucinke bi lahko, po-
leg za zavarovance sprejemljivejSega zavarovanja
na tem specifi¢nem podrodju, Steli postopno pri-
dobivanje izkuSenj na podroc¢ju naloZbenega za-
varovanja ter tudi dejstvo, da bi se sistem enot-
nega dokladnega zavarovanja dolgoro¢no prav
gotovo pocenil. Zagotoviti bi bilo treba proracunsko
kritje do reforme priznanih pravic na podlagi
beneficirane delovne dobe.

3.

Obvezno poklicno nezgodno
zavarovanje

— varnost in zdravje pri delu
pogoj za visjo upokojitveno
starost

Takoj je treba lociti od enotnega obveznega
pokojninsko-invalidskega zavarovanja invalidsko
zavarovanje za primer poSkodbe pri delu in po-
klicne bolezni, ki naj ga prevzame en sam nosi-
lec zavarovanja — javni sklad obveznega nezgo-
dnega poklicnega zavarovanja. Predsedstvo pre-
dlaga, naj to nezgodno poklicno zavarovanje pre-
vzame tudi obvezno zdravstveno zavarovanje za
poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Razlicna
vi§ina premije tega zavarovanja glede na obole-
vnost in invalidiziranje delavcev zaradi poklic-
nih vzrokov bo pomembna ekonomska spodbu-
da delodajalcem za naloZbe v varnost in zdravje
zaposlenih.

Predsedstvo zavraca predlog vlade, da naj bi
bilo to zavarovanje nalozbeno. Glede na vrsto
zavarovanih rizikov je primernejSe dokladno
obvezno nezgodno zavarovanje.

Evropska raven varnosti in zdravja pri delu je
nujen pogoj za dviganje upokojitvene starosti v
Sloveniji. Zanemarjanje posodabljanja predpisov
na podrocju varnosti in zdravja pri delu v pre-
teklih dveh desetletjih je povzrocilo, da je slo-
venski delavec iztrosen bistveno prej kot dela-
vei v razvitih drzavah.

9.

Reforma invalidskega
zavarovanja

— dodatek za pomoc in
postrezbo in invalidnina

Temeljni pogoj za reformo pravic delovnih
invalidov in invalidskih upokojencev je zgradi-
tev regionalne mreZe strokovnih centrov za po-
klicno rehabilitacijo in svetovanje pri zaposlo-
vanju. Nesprejemljivo je ukinjanje pravice do
delovnega mesta delovnih invalidov, ne da bi bil
pred tem izgrajen mehanizem, ki naj jo nadomesti.
Tak&ne mreZe danes v Sloveniji ni, za njeno zgra-
ditev in izSolanje kadrov pa je potrebno daljse
obdobje.

Izlocitev pravic do dodatka za pomog in po-
strezbo ter invalidnine iz obveznega invalidske-
ga zavarovanja ni upraviena. Zavarovanje teh
rizikov v okviru dodatnega prostovoljnega zava-
rovanja ne more zagotoviti enake ravni varnosti
prebivalstva.

1 0 StarSevstvo in pokojninski
® sistem

Predsedstvo podpira dopolnitve sistema obvez-
nega pokojninskega zavarovanja, ki so v funkciji
druZinske politike. Vendar te dopolnitve ne smejo
biti takSne, da bi izrivale mlade Zenske s trgadelovne
sile. '

Mag. Dufan Semolic,
predsednik ZSSS




Sindikalna

Prévi del

1. Dnevnice

— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur)
2. Kilometrina
3. Loceno zivljenje

racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

2. Nagrada ob upokojitvi
3. Solidarnostne pomoci
Vir: Zavod RS za statistiko

Opomba:

darstvu RS.
Dopolnilni podatki

Opomba:

TARIENI RAZRED

— cela dnevnica (nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti)
— polovic¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti

(od 21. 3. 1997 dalje)

" |ZHODISENE PLAGE PO SPLOSNI
KOLEKTIVNI POGODBI ZA GOSPODARSTVO

za april, maj, junij 1997
Izhodi¢ne plade za gospodarstvo so dolo¢ene na osnovi 4. &lena Zakona
o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Uradni list RS, 5t. 34/96) in

na osnovi 1. tocke tarifne priloge k Splo3ni kolektivni pogodbi za gospodar-
stvo za leto 1995 (Uradni list RS, 8t. 22/95).

april 1997

3.500,00
1.750,00
1.218,00
27,93
51.098,00

4. Prenocisce - Povracilo srodkov prenocevanja do visine zneska po predloZenem

12.774,00

V drugem delu objavljamo povpre¢no placo za obdobje oktober—december 96
kot osnovno za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povprecna
placa v preteklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa §1.573 SIT.

40.786,00

61.180,00

81.573,00

244.719,00

81.573,00

Strokovna sluzba ZSSS

Objavljena visina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivaega pogajanja.
Sprejeta sprememba uredbe Vlade RS o stroskih, ki se priznavajo kot odhodek
(Ur I RS, 5t. 7/95), pa omogoca to nagrado do visine treh bruto plac v gospo-

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. I. RS,
§t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje sporazuma:
1. Minimalna plac¢a za mesec april, maj in junij 1997
2. Regres za letni dopust je v uspeSnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povprecne place v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povprecna
placa v bruto znesku za obdobje oktober—december 96 znasa

56.781 SIT

127.746 SIT

Kot smo Ze dlje Casa napovedovali, se s 1. 1. 1997 podatki o placah ne bodo
prikazovali po doslej ustaljeni klasifikaciji gospodarstvo —negospodarstvo. Od
1. 1. 1997 se v Republiki Sloveniji uporablja standardna klasifikacija dejav-
nosti (Uradni list RS, §t. 34/94, 3/95, 33/95 in 15/96). Prav zaradi tega bomo
vse podatke, ki so vezani na podrocje gospodarstva, v sindikalni listi ohranili
do uveljavitve sprememb in dopolnitev kolektivnih pogodb na sedanji ravni.

Strokovna sluzba

IZHODISCNA PLACA (v SIT)

% enostavna dela

manj zahtevna dela
srednje zahtevna dela
zahtevna dela

V. bolj zahtevna dela

VI zelo zahtevna dela
VIL visoko zahtevna dela
VIIL najbolj zahtevna dela
IX. izjemno zahtevna dela

47.978
32.776
59.013
65.730
74.366
88.759
100.754
119.945
143.934

Upomb]]em faktor uskla}evanja plm, izraCunan zi rasti drobno pro-
¢ 3 Jl.l 1997, znasa 1.015

april — junij 1997
Tarifni razred

Relativna razmerja

Smdlkal delavcev nrometa m zvez

Izhodiséne place po KP za cestno gospodarstvo za obdobje

IV.-VL. 97

L 1,00

49.417

IL. 1,10 54.359
II1. 122 60.783
IV. B33 67.701
V. 1553 76.596
VL 1,85 91.421
VIL 20105 103.776
VIIL 251 123.543
IX. 3,00 148.251

pomorsko agencijsko dejavnost

Izhodis¢ne place po KP za Spedicijsko, skladiséno in

Tarifni razred Relativna razmerja IV. - VL. 97
L. 1,00 55.174
II. 1,10 60.691
I 1,23 67.864
IV. 12k 75.588
V. 1393 85.520
VI 1,85 102.072
VIL 2,10 115.865
VIIL 2,50 137.935

ga podajamo naslednje tolmacenje:

Izhodiséne place po KP za prevoz blaga
Zaradi vedno pogostejSih dilem glede veljavnosti KP za prevoz bla-

KP za prevoz blaga, podpisana dne 6. 12. 1991 in registrirana na
Ministrstvu za delo, druZine in socialne zadeve dne 12. 12. 1991 ter
skladno s tem objavljena v Uradnem listu RS, $e vedno velja in je iztoZljiva.

Navedena kolektivna pogodba je bila sicer enostransko, od delodajalca.
nepravilno odpovedana, vendar razen pisne odpovedi ni bilo storjeno
nic¢esar drugega — EPreJ ni bil ponUJen nov predlog, ni bila niti registri-
rana pri mlmslrstvu za glclo niti ni bila objavljena v Uradnem listu RS.

V postopku so pogajan_r\ za prenovljeno panoZno KP, ki pa Se niso
zakljuéena in do podpisa novega predloga ni nobene zakonske osnove,
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»Leto 1996 je bilo leto garanja, strahu in negotovosti
zaposlenih v vseh treh belokranjskih ob¢inah — Metliki, Semicu
in Crnomlju,« je na 3. konferenci Obmocne organizacije
ZSSS za Belo krajino zacel poro¢ilo o delu v minulem letu
njen sekretar Jozef Kocevar, »zato se ga bomo vedno spo-
minjali z grenkim priokusom.«

Tezave so se zacele februarja
s kriznimi razmerami v Iskri

. Semic (pretil je nov val odpus-

¢anj) ter se nadaljevale z re-
snimi zapleti v tovarni TVP
Suhor (hude teZave v proizvo-

-~ dnji), IMP Crpalkah Metlika

(teZave pri izplaCevanju plad

. inregresa) in Gostinstvu Met-

lika (nespoStovanje kolektiv-
ne pogodbe). »Najbolj o pa
je bilo to leto za obéino Crno-
melj in njene tovarne, saj je
moralo v stecaj Se pet podjetij,«
je nadaljeval Kocevar in se ob
tem spomnil TekstilaAdleSici
ter Novosti, Obrti, Tergusa (vsi
iz Crnomelj) in Vinteksa iz
Vinice. »Delo je izgubilo no-
vih 250 delavcev, posamezni
deli Bele krajine — Se zlasti
podro¢ji Adlegicev in Vinice
—paso ostali brez delovnih mest
in tovarn, ki bi lahko dajale kruh
njihovim prebivalcem.«
TakSen polozaj je od Ob-
mocne organizacije ZSSS za
Belo krajino kajpak zahteval

. Sedodatne napore. »Ure in ure
¢ smo bili v vseh okoljih, kjer
. so potekali pogovori in pre-
. pricevanja, stavke in pogajanja

i

in poskusali lajsati stiske be-
lokranjskega delavca, sicer
znanega po svoji tenkocutnosti,
Zilavosti in potrpezljivosti —a
tudi odlo¢nosti. Zraven smo bili
kajpak tudi tedaj, ko bi zara-
di nakopicenih konfliktov sko-
rajda prislo celo do medseboj-
nega fizicnega obracunavanja
(Tergus, Vinteks).«

Gotovo je takSen odnos do
ljudi v stiski vplival tudi na
ugled sindikata v Beli krajini.
»Pohvalimo se lahko, da je v
ZSSS vstopilo 287 novih ¢la-
nov, s ¢imer bi se velikost naSe
organizacije povecala za Sest
odstotkov. Ta ,bi’ pa zato, ker
so nam stecaji ,pobrali’ sko-
raj 250 ljudi.« A tudi za te so
poskrbeli, kolikor je pa¢ bilo
v njihovi mo¢i: vlozili so njiho-
ve terjatve v steCajnem po-
stopku in jih prek odvetnika
zastopali pred sodiéi. Odvetnik
je sploh imel veliko dela: po-
leg Ze omenjenega je vloZil Se
198 tozb zaradi krSenja pravic
iz naslova premalo izplacanih
plac po kolektivni pogodbi in
nudil pravno pomo¢ 53 dru-
gim delavcem, ki so bili tako

'NOVA VOZILA V
'STARIH TIRNICAH

Podjetje, ki je nastalo na
ruSevinah nekdanjih Vozil, se

. Ze dolgo otepa s hudimi lekvi-
. dnostnimi tezavami, saj se je
. Ze veckrat zgodilo, da mu

zmanjkalo denarja celo za
nakup materiala. Ker ga ni, v
proizvodnji prihaja do zastojev;
ti vplwa_]() na (ne)pravowsnosl

Delavci Sempetrskih Novih Vozil so se po tridnevni sta-
. vki v ponedeljek le vrnili na svoja delovna mesta, vendar s
pogojem: ¢e bo Sklad RS za razvoj »pozrl« pisno obljubo
. in do torka ne bo zagotovil denarja za izplacilo februar-
skih pla¢, bodo v sredo nadaljevali 7. aprila zaceto stavko!

izpolnjevanja narocil kupceyv,
zato ni (pravocasnega) placila
in zacarani krog je sklenjen.
Zaplace pa v NovihVozilih po-
trebujejo skoraj 36 milijonov .
tolarjev Do prejinje srede jih
$e niso zbrali..

»Lastnik pod jetja, razvojni
sklad oziroma vodstvo firme,

i

da se uporablja splosna kolektivna pogodba za go%podurstvo Nave-
dena KP namre¢ ne zajema spemtlkc te dejavnosti, ki je ni malo in je
tudi iz tega razloga ni mogoce uporabljati.

LETOS MANJ CRNO?
Kocevar

JozZef

(premestitve) ali drugace (od-
pusti) prizadeti zaradi spornega
ravnanja svojih delodajalcev.

Stare resnice, »Ce si v sin-
dikatu, nisi sam,« so se v 00
ZSSS za Belo krajino drzali tudi
v drugih primerih, saj se za-
vedajo, da ljudje od ¢lanstva
v neki organizaciji pri¢akujejo
tudi kak3no otipljivo korist.
Zato so v sodelovanju z De-
lavsko hranilnico vsak mesec
kreditirali povprec¢no po 28
delavcev in na ta nacin v ce-
lem letu »obrnili« okroglih 64
milijonov tolarjev. Tistim, ki
so se znasli v kaksni hujsi stiski,

sta s tem prekrsila kolektiv-
no pogodbo, ki doloca iz-
placilo pla¢ do 18. v mese-
cu,« je povedal predsednik
stavkovnega odbora Bogdan
Likar (SKEI) in dodal, da so
plade glavniin za zdaj S¢ edini
razlog za stavko. »Ce pa ne
bo kaksne dolgorocnejse
reSitve, Ze zdaj napovedu-
jemo, da se bomo v naslednjih
dneh tako pogajali tudi za
izpladilo marénih plac.« To
naj bi bila tudi priloZnost za
poglobljeno razpravo 3e o dru-
gih teZavah, ki tarejo podjetje,
in na katere po Likarjevih be-
sedah SKEI Ze doigo opo-
zarja. Po reorgamzacul nek-
danjih Vozil in stecaju Stirih
druzb pred petimi leti je
namre¢ od 1.600 delavcev

Glede na zgoraj navedena dejstva objavljamo izhodisca P
za prevoz blaga za obdobja L-XII. 1995, 1.-XII. 1996, L.-11:

ter IV-VI. 1997.

paso tudi lani podeljevall 3012
lidarnostno pomoc..

Po Kocevarjevih bescdal1
posamezni sindikati samostﬂiir
delovali v okviru svojih pl'
instatutarnih opredelitev. »5[J
dograjujemo organmrano ‘F
panoZnem principu in ponu_]
prostor specifi¢nim idejam
zaokrozil traktat o organizily
nosti in dodal, daso predv
po odpovedi kolektivne po I”
dbe vsi panoZni sindikati CU%'
in ukrepali kot eden. »Tak¥#V
podobo smo kazali tudl daﬁ
splo¥ni opozorilni stavki. o
lavci so stopili skupaj, sind®
pa je koordiniral in us
njihove aktivnosti. Ni¢ ¢u
da je stavka dosegla tolik
u¢inek.V nekaterih okoljib
mogli dojeti, da je res, kar
Jje dogajalo!«

» Belokranjska lastnost P k

tudi druzenje »LanismoZ

rili najvedji kres, ob nJem
nagradili delo nekaterih Y l:
zasluZnejSih sindikalnih 72
nikov s pl‘lZl‘IEln_]l 00 ZSS>
tem smo Se poudarili tradi¢k
delavskega praznovan}
maja,« je zaokroZzil svoj ”'m'

h
dl

stop« pred ¢lani 3, konfe (i
ce Obmocne organizacije 21Ss

za Belo krajino njen sek‘
Jozef Kocevar. »Navseza
pasmo lani realizirali tudi id
po vnoviéni obudltw sindi
nih Sportnih iger..

b
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r
ostalo zaposlenih sam? I:“
250; od tega jih v proizv@iin
osi, rezervnih deloyv, [Jf'k di
licin polprikolic dela le!
v upravi in rezijskih slu
pa kar 120! Preved,
SKELS lle
Razvcumskladjc pred Moy
tkim obljubil, da predloZily,
nacijski program, o celovitlley
naciji oziroma dolgof0 m
reSitvi pa se Ze sedaj pogo" ﬁ'?
s predstavniki gospodala
zbornice in ministrstva 22
spodarske dejavnosti. *” ek
povedal direktor pod}cfla St
silij MoZina, pa sanacija ""‘0211'

r))é

mogla mimo odpus¢an)? fer
ve¢nih delavcev. Teh pa,ler

Ze receno, najved prav Vi,
AT

[IIL 97y—‘“‘ »

Tarifni razred Rel. raz. L-II195 IV-VI95 VIL-IX.95 X.-XI1.95 [L-I11.96 IV-VL.96 VIL-IX.96 X.-XIL.96

I. 1,00 42350  43.197 43.628 44369 45.256 46432 47.360 47.786 48.550 7 87

IL. 1,18 407970 = 509728 T S5LART 52.356 = 53.403 8540 TREES 5 RSN 6 388 SRS 200 57'6

IIL. 1,38 58.440 59.612 60.208 61.231 62.455 64.078 65359 65947 67.002 65'

Iv. 1,53 64.800 66.091 66752 67887 169245 071 .0454:72:466: 73118 :574:288 75‘

voz.do 4,5t iy 64.800 66.091 66.752 67.887 69.245 71.045 72.466 73.118 74288 T

voz.od 4,5do 13t 1,69 71.570 73.003 73.733 74986 76.486 78.474 80.043 80.763 82.055 i

voz.nad 13 t 1,93 81,740 83370 4004 58563587348 -1 80,619 01 411 - 92,233~ 93708 94'
; 1393 81.740  83.370 - 84.204 85.635 87348 89.619 91411 92233 93.708 99'

VI 2,44 103.330 105.400 106.454 108.264 110.429 113.300 115.566 116.606 118.471 I 12'

VIIL 3511 131.710 134.343 135.686 137.993 140.753 144412 147.300 148.626 151.004 152

Del neto place za

prevozeni km nad normativom

en voznik 9,87 10,06 10,16 10,33 10,53 11,80 11,01 11,10 11,27

dva voznika 3,52 5,63 5,68 Sl 5,88 6,03 6,15 6,20 6,29

Koli¢inska dnevnica

za prevozeni km 3,50 3,57 3,60 3,66 3,78 3,82 3,89 3,92




dora SDT

?)t.)bseien

elu SD osnutek porocila

)n T v letu 1996 s po-
iy Jivim podnaslovom »leto,
0 Zapisang v zgodovino sin-
dah'al“egﬂ gibanja delaveey v
.stﬂjf enski trgovini«, zadenja
r far SDT Sandi Bartol s
kim opisom najpomemb-
051F dogodkoy v obdobju po
uﬁﬂ*I SCini SDT oktobra 1994,
m¢adi stecajev in reorgani-
\izifl niso vplivali le na zma-
jvs&¥anje delovnih mest, tem-
pO Wdi na socialno in mate-
h\?c"arnost (3e) mposlcmh

€V ~trgovcev. »To se je

Ld‘ 4alo predysem v zasebnem
id oTiY, kjer novodobni la-

1

ih ga dotiral z 1,011.

Siy TEEZ
d ‘“‘hkat delaveey trgovme Slovem,]e JB lam po i el'
- ‘mﬁtﬂlarjev podpor in pomoéi, ubmocne orgamza-

Na 26. redni seji izvrinega odbora Sindikata delavcey

OVine Slovenije (SDT), ki je bila to sredo na sedezu Obmocne
Anizacije ZSSS za Korosko, so na jved pozornosti namenili
AVnavi osnutkoy porocila o delu SDT v minulem letu,
Srama dela zq letosnje leto ter pravilnika o financiranju
Nanéno-materialnem poslovanju SDT, ki bodo briko-
di osrednje tocke dnevnega reda letne seje republiskega
» sklicane za 17. april.

izpeljal v ¢asu od odpovedi
kolektivne pogodbe pa do
tistega »znamenitega« 24,
oktobra 1996, ko se je »toéno
opoldne«zacela dveurna opo-
zorilna stavka — za trgovce
prva v tem stoletju! Po oce-
ni stavkovnih odborov je v
njej neposredno sodelovalo
18.000 zaposlenih ali 65 od-
stotkov vseh Elanov, posre-
dno pa Se kaksnih 7.000, ki
so tako (na zborih) ali drugace
(prek delovnih pogovorov)
podprli njihove zahteve.
»Zanimivo je, da se med sta-
vko na SDT ni pritoZil noben
potro$nik, ¢eprav se jih je pred

!

tpd . .
,ZalJ.k' "M podjetniki nimajo ne
o S M€ Znanja za ureditev
h 1 ﬂOpravnega statusa zapo-
74 i kakrsnega zahtevata
LE “0daja in kolektivna po-
dick "< je zapisal Bartol in na-
n}a bl »To je bil &as, ko smo
i »fliv SDT hitro reagirati na
te Citve Vodsiey druzb in po-
o SSSr Podjetnikov, zdruzeni
,3dﬂfn de l]:)a Na odlo¢itve obla-
i dajalcey na drzavni

Ld'w
l
¥8odek Stoletja

fsi:llek Pogled nazaj mu je

MU porocila o delu pra-

no UOSrSlUleTHZ[OLn]LOk
Vod'lnu ednje aktivnosti SDT
ok, dh €m letu — priprave in
]4; € 0pozorilne stavke, ki

ib [‘)"’Zroulacnoslranska
(r‘ ¢d kolektivne pogod-
Pl'l Pogajanjih za sk-

dkf Prememb in dopol-
7il? Viio olektivne pogodbe
wuj 4 Osli trgovine Slovenije
rob 96 smo se soodili
ov lnﬁm‘ delodajalcev, da
[af* Ry, I nekatere pravice

iy : V Zvezi z delom,
K"‘lektv v‘leOLhaH sploine
jat MV{) .DOSOdbc 74 gOspo-

¢ hag %0 g 88 da so previsoke
j “)ern Spodarsko raven.
jer Fha o o MO popuscali, _|c bila

VB ep Ved le Se vprasanje
Dogy, -APisal Bartol, nato
M"‘no “0 navedel| kar 31

» ki jih je SDT

zaprtimi vrati trgovin znaglo
kar veliko,« je pripomnil Bartol.
To je bila gotovo posledica
dobre obveScenosti: v zadnji
fazi priprav nastavko so namre¢
natisnili okroglih 45.000 izvo-
dov raznega informativnega
propagandnega materiala, s
katerim niso seznanjali le ¢lan-
stva, ampak tudi njihove stran-
ke. »Z vsem tem smo dokazali,
da se znajo naSi ¢lani kljub
razdrobljenosti zelo dobro or-
ganizirati...«

i'pravnemclanstvu. o

pri tem ponekod niso imeli
ravno najbolj sre¢ne roke. Na
njihovem zemljevidu ostajajo
bele lise predvsem na obmodjih
Posocja, Domzal, Grosupljain
Bele krajine.

Ko smo Ze pri »zasedanjih«,
naj omenimo, da se je izvrini

odbor SDT lani sestal na de-
setih rednih in eni izredni seji,
nakaterih je obravnaval skupno
kar 72 toék dnevnega reda.
organ med obema skup3¢inama
paje imel v letu 1996 tri red-
ne in dve izredni seji — vedno
kajpak z najbolj aktualno vse-
bino. Poleg dveh sej statutar-
ne in kadrovske komisije velja
omeniti $e dobro obiskan dvo-
dnevni strokovni seminar za
sindikalne zaupnike.

Strnjene vrste

Prav organiziranost paje ti-
sto podrogje, ki mu v »centrali«
SDT posvecajo e posebno
pozornost. Lani so sklicali 13
sej obmocnih odborov in opra-
vili e 5tiri delovne sestanke 7
njihovimi sekretarji — vse to
kajpak z namenom, da bi na
kraju samem seznanili zaup-
nike tudi z najmanj$imi »po-
drobnostmi« o svojih namerah
in ciljih in jih tako Se dodat-
no motivirali za delo z ljudmi.
Kljub pobudam in naporom pa

Zgledno informiranje

O vsem, kar so delali in
poceli na vseh ravneh svoje
organiziranosti, se je lahko
¢lanstvo SDT seznanilo sko-
rajda do podrobnosti, saj so
informiranost v preteklem
letu dvignili na raven, ki ji
med slovenskimi sindikati ni
para (tega ni v porocilu!). Vo-
dstvo SDT, predvsem pa
njegov sekretar, si navkljub
obilici dela prizadeva, »da je
v vsaki Stevilki Delavske
enotnosti, edinem delavskem

STALNO NA PREZI - Sandi Bartol

casopisu v drZavi, vsaj ena
informacija o dejavnosti
SDT, ki je vdanem trenutku
zanimiva za §ir$i krog bral-
stva«. Za namecek pa SDT
s pridom izkori$¢a tudi brez
plaéno stran v mesecniku
Trgovina, ki z naklado

30.000 izveodov izhaja pri <

Gospodarskem vestniku. Ni¢
¢udnega torej, e je njihovo
delo v javnosti deleZno to-
lik§nega odmeva...

Lani so nadaljevali tudi
izdajanje internega biltena
Informator v nakladi 250
izvodov. V dvehrednih in eni

izredni Stevilki sona 78 stra-

neh objavili 36 najrazliénejsih
strokovnih, afirmativnih in

prakti¢nih informacij, ki jih |
pri svojem vsakdanjem delu ¢
najbolj potrebujejo prav sin- .

dikalni zaupniki druzb in po-
djetij. Dobrega odziva sta bili
delezni tudi broSurici Kaj
moram vedeti o plac¢ah in
Najbolj aktualni odgovori

pravnikov na postavljena :

vpra$anja delavcev v letu
1996, saj so ju morali zara-

di izjemnega zanimanjacelo

ponatiskovati!

- V obseZnem porocilu o 7'
delu SDT v minulem letu je

Se marsikaj, kar bi bilo vre-
dnega objave, vendar naj
zaradi pomanjkanja prosto-
ra tale pregled zakljudimo
zgolj s prepriéanjem njego-
vega vodstva, dasi je po svojih
najboljsih moceh prizadevalo
za koristi svojega ¢lanstva.

(Ve& o naértih za leto 1997

v prihodnji Stevilki.)
Nik Jan
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1 6k, Na, vodenja ter upr
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loveniji,

b ustanovili konferenco sindikatov Nama d.d.
snovni namen ustanovitve te oblike sindikal-
[ gﬂnlzxran_ja Je v njegovi vedji udinkovitosti. Dela-

Vehkega slovenskega trgovskega podjetja se za-
loggp:. 3¢ j¢ 2 reorganizacijo in lastninjenjem te#iite
(i omi, avljanja preneslo v upravo 1n'_"
5 ﬂte gy €tdelniSke druzbe v Ljubljano. Tu se sprejemajo _

odlogitve, ki vplivajo ne samo na poloZaj dela-
¢ tudi na perspektwo nckalenh Namlmh vele-

Wl P
SVery enre;wa Je sprejela vse predpnsane akte, 1zvohla Je.'-
“Chka IS L1zvrSni odbor, ki ga sestavljajo predsedmkl oz,
) “aupniki smdlkaimh podruZnic podjetij Name ter _

tzvohla novo. vodstvu Predsedmca konierence trgovskaga
podjetjaNama d.d. Ljubljana je postala MalSi Zadravec iz
skupnih sluzb, podpredsedmk palgor Langus iz blagovni-
ce Skofja Loka. Sedanji izvrni odbori posameznih druzb
Name so tak postah smdlkalne podruzmce s statusom pra—-'

vnih oseb.

Naloge konference in novega vodslva bodo usmerjene pre- :
dvsem v povczovarue sindikalnih interesov vseh trgovskih
“druzb v Nami in bo na teh temelph kot legitimen predstavu '
nik Clanstva vodila pogajanja z upravo podjetja. '

Ze v naslednjem tednu se bodo zatela naporna pogajanja :
~oresitvi kar nekaj problemov delavcev tega trgovskega po-
-'djet_;a : v .

Nami ustanavljajo konferenco,

= Pre
). {%}n hj§“J1 teden so predstavmkl sindikatov poaamezmh Na—
b

Smrd: Barm! weknemrJ

u rellllllll§kih 0(lll0rih

SIlldlkal kemicne, IIBI(IWII!SkB in

gumarske industrije
. Izhodiscne place za obdobje april-junij 1997

Na osnovi 2. tocke tarifne priloge h Kolektivni pogodbi za kemicno,
nekovinsko in gumarsko industrijo Slovenije in v skladu s tocko
5.1. Socialnega sporazuma za leto 1996 ter v skladu s 4. in 7. ¢lenom
Zakona o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 znaSajo
izhodis¢ne place za obdobje april—junij 1997:

Tarif.razred I plac.skup.  IL plac. skup.  IIL plac. skup.
it 47.978 50.377 ST
1L 52.776 55.414 58.053
I11. 59.013 61.963 64.914
IV. 65.730 69.015 R0
V. 74.366 78.085 81.802
VL 88.760 93.198 97.636
VIL 100.753 105.791 110.829
VIIL. 119.945 125.942 131.940
IX. 143.934 1515131 158.327

Za izraCun je upoStevan valorizacijski koliénik 1.015, ugoto-
vljen na podlagi podatkov o rasti cen na drobno.
Minimalna pla¢a za obdobje april—junij 1997 je 56.781 SIT.

Franjo Krsnik, sekretar

Sindikat delavcev trgovine

IzhodiS¢ne place za trgovsko dejavnost za
obdobje april-junij 1997

Na osnovi 3. odstavka 36. ¢lena Kolektivne pogodbe dejav-
nosti trgovine Slovenije ter 1. odstavka 4. ¢lena Zakona o izvajanju

socialnega sporazuma za leto 1996 so izhodis¢ne place za ob-
dobje APRIL-JUNIJ 1997 tak3ne:

Tarifni razred

Izhodis¢na bruto placa v
SIT za polni delovni ¢as

ik enostavna dela 1,00 49.417
II. manjenostavna dela 1,10 54.359
III. srednje zahtevna dela 193 60.783
IV zahtevna dela 1587 67.701
V.  bolj zahtevna dela 1555 76.596
VI. zelo zahtevna dela 1,85 91.421
VII. visoko zahtevna dela 2,10 103.776
VIII. najbolj zahtevna dela 850 123.542
IX. najbolj pomembna,

najbolj zahtevna dela 3,00 148.251

Zaizracun je upostevana eskalacija v visini 101,5
Sandi Bartol, sekretar

Sindikat komunainega in
stanovanjskega gospodarstva

Izhodis¢ne place za gospodarske javne sluzbe na
. podrodju komunalnih dejavnosti april-junij 1997

% Skladno z dolo¢bami tarifne priloge za leto 1994 za gospo-

darske javne sluZbe vodnega gospodarstva in tarifne priloge za
leto 1996 na poc ro¢ju komunalnih dejavnosti ter 101,5 eskala-
cije so po socia:nem sporazumu izhodi§¢ne bruto plade za ob-
dobje april — junij 1997 takSne:

relativno vodno komunalne

razmerje gospodarstvo  dejavnosti

= 1L enostavna dela 1,00 52.181 55.174
II.  manj zahtevna dela 1,10 STE29 60.691
III. srednje zahtevnadela 1,23 64.552 67.864
IV. zahtevnadela 1,46 76.622 80.554
V.  bolj zahtevna dela 1,60 83.970 88.278
VI. zelo zahtevnadela 216 113.359 119.176
VII. visoko zahtevnadela 2,70 141.699 148.970
VIIL. najbolj zahtevnadela 3,50 183.684 193.109
IX. izjemno zahtevnadela 4,20 220.420 2315731

Izhodis¢ne place za podjetja na podrocju
stanovanjske dejavnosti za obdobje april-junij
1997

Skladno z doloc¢bami tarifne priloge kolektivne pogodbe sta-
novanjske dejavnosti in na osnovi 101,5 eskalacije znaSajo izhodis¢ne
place dejavnosti za april-junij 1997:

Izhodis§ca

1. skup. 2.skup. 3.skup.

relativno
razmerje

L. enostavna dela 1500 47.978=8i51:575 8565 74
II.  manj zahtevna dela A0 52770 5556.7335:60:691
III. srednje zahtevnadela 1,23 59.013 63.437 67.864
IV. = zahtevna dela 1,46 70.048+75.300 = 80.554
V.  bolj zahtevna dela 1,60 76.765 :82.520:=88.278
VI. zelo zahtevna dela 2,16 103.632 111.402 119176
¢ VII. visoko zahtevnadela 2,70 129.541 139.253 148.970
VIIL najbolj zahtevnadela 3,50 167.923 180.513 193.109
IX. izjemno zahtevnadela 4,20 201.508 216.615 231.731

Pri dolocanju izhodiS¢nih pla¢ je upoStevana eskalacija, do-
govorjena s socialnim sporazumom za leto 1996, in zna$a za to
obdobje 101,5.

. Skladno s socialnim sporazumom in zakongm 0 njegovem
. izvajanju znaSa minimalna bruto placa v tem [romcscqu 56.781
. tolarjev. BLIGLE

T Milos Mikolic, sekretar
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Obmocni odbor sindikata tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Ljubljana in okolica:

NOVA CLANARINA S
PREHODNIM OBDOBJEM

ROS obrtnih delavcev: sedanja ¢lanarina ne pokriva vseh

stroskov

PREDNOSTNA NALOGA
POVECATI STEVILO CLANOV

Obmocni odbor sindikata
tekstilne in usnjarskopredeloval-
ne industrije Ljubljane in oko-
lice je na svoji drugi seji poslusal
predvsem novice o pogajanjih
o splosni kolektivni pogodbi za
gospodarstvo in podaljSevanju
veljavnosti obeh kolektivnih
pogodb dejavnosti, tekstilne in
usnjarskopredelovalne, novice
o krovni pogodbi za prostovoljno
zdravstveno zavarovanje v letu
1998, ter pojasnila v zvezi z
zaCasnim pravilnikom o finan-
ciranju in finanénomaterialnem
poslovanju.

Ker smo v naSem Casniku bral-
ce sproti obvescali o poteku po-
gajanj o kolektivnih pogodbah
in o pripravah za podpis nove
krovne pogodbe o prostovoljnem
zdravstvenem zavarovanju, s te
seje poro¢amo le o podrobnostih
za¢asnega pravilnika o financi-
ranju in finanénomaterialnem po-
slovanju, ki sta jih ¢lanom odbora
pojasnila predsednik sindikata
tekstilne in usnjarskopredelovalne
industrije Franc Rozman in sekre-
tarka ROS Branka Novak.

Franc Rozman se je uvodo-
ma posvetil doseZenemu, pri
¢emer se je pohvalil le z novo
organiziranostjo sindikatov, z
redom pri financah in poslovanju
pane.Todvoje slej ko prej ostaja
aktualna naloga v sindikatu

INSPEKCIJA ZA
DELO JE ZARADI
_ KRSITEV
DELOVNOPRAVNE
ZAKONODAJE
DELODAJALCA
OVADILA TOZILCU

”I'nlf.’pckto
venije za delo.
bor je zaradi

tekstilne in usnjarskopredeloval-
ne industrije. Rozman je na seji
priporocil spo§tovanje in izva-
Janje pravilnika o financiranju
in finanénomaterialnem poslo-
vanju, ki so ga sindikalne orga-
nizacije v podjetjih Ze prejele.
Delitvena razmerja ostanejo
nespremenjena, vendar bo veé
denarja kot doslej ostajalo v sin-
dikatih naravni podjetij; naravni
ZSSS je uvedena tako imeno-
vana glavarina, prispevek gle-
de naStevilo ¢lanstva v posamez-
nem sindikatu. Preostanki sre-
dstev zaradi vi§je ¢lanarine pa
se bodo zbirali v treh skladih:
rezervnem, solidarnostnem in
stavkovnem.

V sindikatu tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije bo od
prvega maja dalje ¢lanarina
povecanana (0,8 odstotka, po letu
dni pa na en odstotek. Vendar
se lahko v posameznih sindikal-
nih organizacijah takoj odlocijo

za enoodstotno ¢lanarino. De-
litveno razmerje ostane 45 proti
55 odstotkov, pravilnike o po-
slovanju omenjenih skladov pa
vodstvo sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije
obljublja v Sestih mesecih.
Branka Novak je sindikalnim or-
ganizacijam v podjetjih pripo-
roc¢ila vlaganje sindikalne ¢la-
narine v Delavsko hranilnico,
kjer naj bi jo tudi razdelili po
dogovorjenem kljucu; poudarila
je dobre izkuSnje tistih sindika-
tov, ki ¢lanarino Ze nakazujejo
prek Delavske hranilnice. Sekre-
tarka ROS je tudi dodala, da bodo
z novim nacinom pladevanja
¢lanarine lahko uredili eviden-
co Clanstva. Zdaj je namrec v
evidenci Se vedno okrog 60.000
¢lanov tega sindikata, Ceprav je
v njem manj kot 40.000 zapo-
slenih.To neskladje povzroca kar

nekaj tezav.
N L

Republiski odbor Sindikata
delavcev v obrti je na svoji
19. seji potrdil porocila o
finan¢no-materialnem poslo-
vanju republiskega odbora za
lansko leto in porocilo nad-
zornega odbora ter porocilo
inventurne komisije. Nadzorni
odbor nepravilnosti ni ugo-
tovil, tudi inventurna komi-
sija ne, obstaja pa nekaj pro-
blemov, ki jih bo treba ¢im-
prej reSiti. Nemara najvecji
je, da sindikalna ¢lanarina ne
zadosca za pokrivanje stros-
kov delovanja republiskega
odbora. S ¢lanarino so pokriti
stro§kinajemnine za prostore
in prispevek zadelo stroko-
vnih sluzb zveze sindikatov.
Vzrok je tudi v slabi evidenci
¢lanstva, ki jo sicer urejajo,
vendar je delo Sele nekje na
sredini. Republiski odbor se
je pozitivno izrekel o za-
lozniski dejavnosti sindika-

ta, pohvalil moStvo, ki se trudi
priizdajaju Casopisa Delavec
v obrti in kajpak tudi vodstvo
republi§kega odbora. Dodal
paje, daje to za uspesno delo
sindikata premalo, zato bo tre-
ba pospesiti urejanje evidence
clanstva, povecati njegovo
Stevilcnost, vzpostaviti potre-
ben finan¢ni red v organizaciji
in povecati tudi naklado De-
lavca v obrti. O ostanku doho-
dka je odlocil, naj gre v re-
zervni sklad republiskega
odbora.

Na seji je odbor poslusal Se
informacijo o predlogu zakona
o zacasni dolocitvi osnove za
dolocanje plac in drugih pre-
jemkov iz delovnega razme-
rjain v njem nasel tudi nekaj
slabih resitev. Za vajence na
primer meni, da bi bilo njihove
nagrade najustrezneje obliko-
vati po neto placi za pretekli
mesec v Republiki Sloveniji

in ne po povprecni placi v go°
spodarstvu; ali pa bi se vajen
ske nagrade preprosto pove:
Cevale zrastjo plac v Slove:
niji. .

Republiski odbor pa J¢
imel tudi teZzko nalogo: resif
pritoZbo ¢lana Vladimirj
Cobca iz Maribora zopéef
izkljucitev iz vrst sindikat?
obrtnih delavcev, ki mu jo ¢
v februarju izrekel obmocn!
odbor Podravja. Cobec je b}]
izkljuen, ker je, kot vodji
kovinskega obrata invalidske:
ga podjetja Bodoc¢nost, de-
lavce, ki so se udelezili krajs¢
prekinitve dela v obratu, prés
dal v disciplinski postopek:
Po ugotovitvi, da je bilo v po°
stopku izkljucitve nekaj n¢
pravilnosti, se je ROS odiodik
naj obmoéni odbor ZSSS"
Podravju zadevo Se enkrdt
obravnava.

N.L.

Zveza svobodnih sindikatov
Je na tiskovni konferenci sezna-
nila novinarje z najbolj perecimi
vprasanji nasih sindikalnih
poditniskih zmogljivosti na
Hrvaskem. Ob tej priloZnosti sta
Dusan Semoli¢, predsednik svo-
bodnih sindikatov, in Metod
Zalar, direktor borze sindikal-
nega turizma, ponovno spom-
nila na povsem nejasno nadaljnJo
usodo naSega velikega pre-
moZenja v sosednji drZavi, obe-
nem pa poudarila nujnost skupne
slovenske akcije in takojsnjega
meddrzavnega dogovora.

Hrvaska je namrec€ s svojo
zakonodajo postavila nekdanje
oziroma dosedanje upravljanje
slovenskih pocitniskih zmoglji-
vosti v svoji drzavi poysem na
glavo. Rezultat tega je, da ve-
lika ve¢ina naSih domov posluje
nezakonito. Sosedje so lani si-
cer e zamiZali na eno oko in s
tem pokazali svojo dobro voljo,
vendar pa, zagotavljajo Hrvati,
»po domace« ne bo §lo vec. To
pa z drugimi besedami pome-
ni, da utegnejo Ze letosnje po-
letje ostati nasi pocitniski domovi
na Hrvaskem zaklenjeni in da
bodo moznosti dopustovanja
slovenskih delavcev in njihovih
druZzin do skrajnosti osiromasene.

Gledanja skozi prste je
dokon¢no konec

Iz gradiva, ki ga je Metod Zalar
pripravil za novinarsko konferen-
co, jerazvidno, dasmose v Slo-
veniji resneje lotili nalozb v de-
lavske pocitniske zmogljivosti po
letu 1963. Namen je bil seveda
en sam: omogoCiti zaposlenim
vsaj enkrat na leto najmanj te-
den dni trdo zasluZenih po€itnic.

Z vprasanji tako imenovane-
ga druZbenega standarda so se
takrat ukvarjali sindikati in samou-
pravni organi. Denar za naloZbe
Je 8el iz vrece za »skupno pora-
bo, isto¢asno pa so se delavei
mnoZi¢no odpovedovali delu re-
gresa za letni oddih. Ce k temu
pristejemoSe nadesetin desettisole
ur prostovoljnega dela in neneh-
no zategovanje 7Ze tako zategnjenih
pasov, kar vse je bilo v tistih Casih
nekaj povsem vsakdanjega, potlej
je nadlani, da so si slovenski de-
lavei svoje pocitniske domove
krvavo prigarali,

V dobrih dveh desetletjih, to
je doleta 1984, smo s skrajnim
odpovedovanjem in mnogimi

PocitniSke zmogljivosti slovenskih delavcev na kocki

VLADA MOLCI IN SE NE ZMENI ZATRI MILIJARDE

NEMSKIH MARK VREDNO PREMOZENJE

Zulji pridobili v Sloveniji 10.700,
na Hrvaskem pa kar 53.000
pocitniskih leZis¢. Za zmoglji-
vosti v sosednji republiki, da-
nes sosednji drzavi, se je odlocilo
2.700 slovenskih kolektivov, ki
so zgradili ali kupili 323 po€it-
niskih domov, 1.641 stanovanj,
1.680 bungalovov in 6.082 sta-
novanjskih prikolic. Ker soimela
nekatera pocitni$ka naselja po
vec sto in celo vec kot dva tiso¢
leZis¢, so njihovi lastniki usta-
novili 17 pocitniskih skupnosti.
Seveda zato, da bi bilo upra-
vljanje premoZenja cenejse,
obenem pa bolj u¢inkovito.
Od vec kot 53.000 pocitniskih
postelj, kolikor so jih imeli slo-
venski delavci v sosednji drzavi,
jih je ostalo le Se kakih 35.000.
Precej tiso¢ leZis¢ so lastniki pod
ceno odtujili, veliko zmogljivo-
sti pa je nacel zob ¢asa. Mnogi
domovi so namre¢ Ze dolga leta
zaklenjeni. Ker jih nihée ne
vzdrzuje, vidno propadajo, Skoda

pa je iz meseca v mesec vedja.
Kajpak velja to tudi za pocitniske
prikolice, paza bungalove, bivalne
zabojnike in druge pocitniske
zmogljivosti. Stevilne stanovanjske
prikolice, v katerih smo v&asih prav
veselo dopustovali ob sinjem Ja-
dranu, trohnijo tudi na tovarniskih
dvori$cih. Zaradi zahtevnosti
upravljanja preostalih domov na
Hrvaskem, v nekaterih so e ve-
dno begunci, so prenekateri lastniki
7e dvignili roke in se vdali v Zalo-
stno usodo.

Po oceni direktorjaATRISA
Metoda Zalarja je sedanja vre-
dnost slovenskih poditniskih
zmogljivosti v sosednji drzavi
od 3 do 3,5 milijarde nem$kih
mark. Gre seveda za objekte, vso
opremo in tudi drage parcele ob
morju, ki smo jih neko€ posteno
in v celoti placali. Vrednost ce-
lotnega premoZenja je zares
osupljivo velika, zato Se toliko
bolj boli, da odgovornih v Slo-
veniji to vprasanje ne zanimain

da je slovenska vlada ob vse
StevilénejSih klicih na pomoc —
gluha. In slepa tudi.

Ukreniti karkoli, le
cakati ne vec!

ZazaiCito objektov in zemljisé
je hrvaska vlada Ze oktobra 1991
sprejela uredbo o popolni prepo-
vedi uporabe, prodaje in najema
vseh nepremi¢nin nekdanjih re-
publik in pokrajin rajnke Jugo-
slavije. Tudi vseh pocitniskih
zmogljivosti. Kasneje so sosedi
sprejeli zakon o trgovskih druzbah,
kizahteva od sleherne gospodarske
dejavnosti registracijo in ustano-
vitev podjetja. S kasnejSim spre-
Jjetjem zakona o gostinsko turisticni
dejavnosti, ki podrobno ureja
delovanje pravnih oseb na tem
podrodju, so sosedi sprejeli Se
kriterije za klasifikacijo objektov.
K temu naj dodamo, da je hrvaska
gospodarska zbornica z ministr-
stvi in turisti¢no skupnostjo do

lanskega leta kljub vsemu 4%
voljevala uporabo slovensk!
pocitniskih zmogljivosti, ki nis?
imela urejencga pravnega stall”
sa. Z letognjim letom pa gledan/®
skozi prste ne bo vec. r
Ker ni na kocki le leto3nf’
turisticna sezona in dopustovan®
slovenskih delavcey, temved lU,dl
vedina nasih pocitniskih zmogll®
vosti, predstavniki svobodn!
sindikatov, prizadeti lastniki 4%
mov in agencija ATRIS pred
gajo takojsnjo ustanovitev nek
Snega slovenskega sindikaln?%‘:
turistiCnega podjetja. To na) ™
v sodelovanju s slovensko V&
doin predstavniki sosednje drZ
poskrbelo za to, da bodo slove?
ske pocitniike zmogljivosti 1
Hrvaskem ostale v nasih rok®
in da bodo tudi v prihodnje 1
dile vse gostoljubje slovenskl!

delavcem in njihovim druiiﬂ,ﬂ“;'

»Skrajni Cas je, da se 1ot
problema nadvse resno 10,
zamudimo zadnje priloZnost!
reditev nasega velikega pr®
moZenja ob morju. ..« poudat);
predsednik Dugan Semol¥
»Cakati vsekakor ne smemo Ve;'
To bi bilo od vsega Se najslab®
Problematiko bo moral Ob_“;:]i
navati tudi ekonomsko—soct
svet, vse ali skoraj yse P2
odvisno od vlade. Ce n€ .,
priskoéila na pomo¢ in sto
tega, kar mora in more, po*
se na§im pocitniskim domoY"y
slabo pise. Podjetja samd *
tem primeru brez prave MY 2
kar v glavnem velja wdlti“
vedino poditniskih skupnos

Predsednik Semoli¢ indi®,
tor Zalar imata nedvomﬂov 1
vsem prav. Cakati ne smem0 "4,
Gre namred za vpraSanje naj¥=’y
in najteZje slovenske nalo?™ 5
tujini, danes vredne 3 d‘?m
milijarde nemskih mark! St ™
lahko dovolimo, da bi na® &,
premoZenje spolzelo Ska"i y
ste in da slovenski dela¥z,
prihodnje ne bi imeli ve¢ M
sti dopustovanja ob morj-uy'.'n?-"'i

Andre] !
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Dusan Bajde o polozaju v obrti in v tekstilni in usnjarskopredelovalni industriji

JE NAJHUJSA KRIZA MIMO?
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Priblizno pred mesecem dni
Smo se z DuSanom Bajdetom,
sekretarjem obmocnega odbora
Sindikata tekstilne in usnjarsko-
Predelovalne industrije Ljubljane
inokolice ter hkrati sekretarjem
Dbmqﬁncga odbora sindikata
Ob‘:mlh delavcev istega obmodja,
“aceli dogovarjati za pogovor o
fdZmerah in delovnih pogojih
sekretarja dveh odborov s tega
t Mocja. Nismo bili preved
Uspesni, kljub Bajdetovi takojinji
Piipravijenosti; vedno je prislo
4 vmes, ponavadi kak nenapo-
Yedan, a neodloZljiv opravek

USana Bajdeta. Nazadnje smo
Pomislili, da se nas Bajde izogiba,
£ Ima raji mir kot publiciteto.

€ posebej, ko nas je pustil na
¢edilu minuli ponedeljek. Toda
Minuli torek, ko smo konéno le
Sedli k pogovoru, smo uvideli,

4 s¢ motimo. DuSan Bajde se
M izogibal pogovoru, v resnici
¥ prihajalo kaj vmes.

Tudi v torek, ko je naro€il, naj
;2 Med POgovorom z nami ne vz-
svgt‘“]ajo, je v dobri uri Stirikrat

h Oval po telefonu, nekdo pa je
Vrati pisarne ¢akal na nasvet.
o »Mar je vedno taka gneca?«

§Je zanimalo.
>Bolj ali manj. Samo iz obrti
Er“hajala po nasvet v povpredju

Sak dan dva delavca. Potem so

' Wlezaposleni v tekstilni in usnjar-

Skopredelovalni industriji, ki jih

- Sleer zastopamo bolj skupinsko,

% gre predvsem za teave vedjih
Podjetij. Vmes so pogovori z la-
Sthiki podjetij ali z upravami, obiski
v-Ovamah in obratovalnicah...
L ANt manjkalo prej, ko sem sedel
€Nem, in ga ne manjka zdaj,

e Seilgm na dveh stolekih.«
.5an Bajde je poklicni sin-
fgt‘}]{m delavec od leta 1987, ko
B ibnici prevzel mesto sekre-
3 Ja lakratnega obcinskega sve-
e k“ Je delal do lanskega mar-
s 0 Je bil obginski svet zaradi
f8anizacije sindikatov ukinjen.
3 Vzel je mesto sekretarja obmod-
deiga odbora sidnikata obrtnih
aveev. Od prvega januarja le-
Paje tudi sekretar obmo¢nega
“asindikata tekstilne in usnjar-
Opredelovalne industrije ob-

9ja Ljubljane in okolice.
»Kaksne so vase izkusnje pri

R

log

delu v sindikatu obrtnih dela-
veev,« smo ga pobarali.

»Pri obrtnih delavcih gre pre-
dvsem za individualni pristop, saj
imajo posamezni obrtniki malo
zaposlenih in v vecini obratoval-
nic tudi ni sindikalnih zaupnikov.
Izjeme so dosedanja druzbena
obrtna podjetja, ki so zaposlo-
vala ve¢ podjetij, in tam smo jih,
¢ejebilo “vmesavanje” sindikata
potrebno, zastopali skupinsko.«

Bajde ocenjuje §tevilo ¢lan-
stva iz ljubljanske regije na 1500
delavcev, zaposlenih pri obrt-
nikih. Je pastevilo ¢lanstva tezko
oceniti, saj prave evidence $e ni,
poleg tega pa delavci tudi skri-
vajo svoje ¢lanstvo v sindikatu
pred delodajalci.

»Zato jim tudi poloZnice za
placilo ¢lanarine posiljamo kar
na dom, saj nas tako prosijo.
Veliko naSih ¢lanov nikakor ne
Zeli, da bi njihovi delodajalci
izvedeli, da so vélanjeni v sin-
dikat. Bojijo se namrec, da bi kot
¢lani sindikata nemara izgubi-
li delo, ali pa, da ga ne bi tako
lahko nasli, ¢e bi Zeleli zamenjati
delodajalca.«

»Ali naljubljanskem obmocju
premorete vsaj priblizne podatke,
koliko je v obrti zaposlovanja
na ¢rno?«

»Teh podatkov nima nihce,
ocenjujem pa, da ga je precej in
tudi, da je precej placevanja pod
mizo. Tudi redno zaposlenim
delavcem namrec obrtniki raje
dajo kar najniZjo placo inrazliko
do dejanske pod mizo, da bi
prihranili za prispevke. Delavci
Zal na to pristajajo, saj imajo na
izbiro le to ali pa, da ostanejo
brez dela. Neugodno pri tem je,
da se glede tega skoraj ne pri-
toZujejo, delodajalcev pa brez
dokazov ne moremo prijeti ne
mi ne inSpekcija dela.«

»Nad ¢im se pritoZujejo de-
lavei?«

»K nam prideta v popreéju po
dva na dan, se pravi, da se pride
pritoZit pribliZno trideset od-
stotkov vseh élanov sindikata v
obrti. Koliko pa se jih ne pride
pritoZit nad prizadejano jim kri-
vico, kajpak ne moremosoditi.
Najveckrat so se pritoZili, govorim
o lanski izku3nji, zaradi neiz-

placanih regresov, zaradi pre-
nizkih pla¢ glede na kolektivno
pogodbo in zaradi zamud pri

pogovori med
delodajalci in
zaposlenimi;
stavka pride v
postey le kot
reitev v
skrajni sili.
izplacevanju plag. Precej je tudi
pritoZb zaradi odpus¢anj z dela
mimo zakonskih dolo¢il.«

NA TR/NEM PREPIHU

»Kak$nih korakov se poslu-
Zujete pri razreSevanju pritozb?«

»Prvi korak je vedno osebni
pogovor z delodajalcem. Pogosto
zaleZe, Ce pa ne, ga pokli¢emo
Se enkrat ali dvakrat in ponavadi
smo uspesni. Zatem pride na vr-
sto inSpektor dela, nazadnje pa
nam ostane e delovno in social-
no sodii¢e. Toda pri njem se za-
deve prasijo po nekaj let, zato
skuSamo odprta vprasanja resiti
prej, predvsem s pogovori med
prizadetimi. Da je ta metoda
uspesna, potrjuje tudi majhno Ste-
vilo zadeyv, ki smo jih morali po-
slati na sodisce.«

Dusan Bajde je od zacetka
tega leta sekretar obmocnega
odbora sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije,
kjer razmere niso roZnate.

»No, vsaj na ljubljanskem
obmodju so glavne tezave, upam,
minile. Kar je bilo za stecaj zre-
lih podjetij, so v stecaj tudi $la,
preostanek se je konsolidiral, re-
organiziral in zdaj Se kar dobro
posluje,« je dejal Dusan Bajde.
»Velik problem pa je nelikvidnost.

Pravkar $ttshili vAngori, kiima
sicer dober izdelek, tepe pa jih,
ker so preteZno poslovali preko
podjetja IBN JT, ki pfopada. V
Angori zdaj nimajo deriigja za
place delavcev. Nasa na]oga}%%)i\a
poiskati sti¢ne tocke med delavci,
ki so Ze grozili s stavko, in vod-
stvom, ki je dokaj lakoni¢no
obrazloZilo, da denarja za place
pac ni. Upam, da se nam je po-
srecilo. Stavka bi lahko ogrozila
zaupanje poslovnih partnerjev v
podjetje. Tudi posojila podjetje,
ki je tako tesno povezano s pro-
padajoco firmo (IBN JT), le s
teZavo najema. V Tkalnici Viz-
marje, ki je Sla lani v steCaj, pa
so pred nekaj dnevi pognali v tek
novo firmo s priblizno 60 zapo-
slenimi. Kost v grlu pa nam je
Tekstilna tovarna Medvode, kjer
nimajo delain je vpraanje njihove
prihodnosti odprto. Ko sem pre-
vzel mesto sekretarja, je bilo v
stecaju deset tekstilnih podjetij.
Od takrat do danes ni bilo nove-
ga stecaja na ljubljanskem ob-
modju. Upam, da je najhujsa kriza

v tej dejavnosti minila.« N L

Agencija za placilni

promet:

klavrni rezultati
lanskega
gospodarjenja

Agencija za placilni promet
je sporocila podatke o rezulta-
tih lanskoletnega poslovanja slo-
venskih gospodarskih druzb. Ti
niso dobri, saj je neto izguba vecja
od ¢istega dobicka. Razlika med
njima je kar precejsnja, Cistega
dobicka je bilo za 122 milijard,
neto izgube pa za 182 milijard
tolarjev. Najvedji deleZ izgube je
v predelovalni industriji, kjer je
zaposlena skoraj polovica vseh
delavcev. Ceprav tak rezultat ni
bil nepri¢akovan, bi mu lahkorekli
razocaranje, saj je v zaCetku lan-
skega leta kazalo bolje.V zadnjih
letih se je namre€ razlika med iz-
gubami in dobicki zmanj$evala
in pricakovati je bilo, da se bodo
ta gibanja nadaljevala. Vendar je
Ze sredi lanskega leta kazalo na
zasuk v slabo stran, tako darezul-
tat ni nepri¢akovan; je pa ne-
pricakovano velika razlika med
visino skupnega Cistega dobicka
gospodarstva in njegove neto
izgube.

ZGODBA O USPEHU JE
ZGODBA O GARANJU

Agencija je lani pregledala
poslovanje 35.786 gospodarskih
druzb, 2177 ve¢ kako leto po-
prej. Tolik8no povecanje ni po-
sledica naras¢anja Stevila druZb,
novih je bilo lani v gospodar-
stvu le 368, pa¢ padoslednejSega
oddajanja podatkov Agenciji.
Podjetniki so potali bolj re-
doljubni...Te druZbe so lani
zaposlovale 467.238 delavceyv.
Ti so opravili ve¢ dela kot leta
1995, saj se je njihovo $tevilo,
sode¢ po kolic¢ini delovnih ur v
obrac¢unskem obdobju povecalo
za 2,7 odstotka. V resnici jih je
bilo za tolikSen odstotek zapo-
slenih manj kakor leta 1995. Te
druzbe so po podatkihAgencije
za placilni promet lani ustvari-
le za 5.675 milijard prihodkov
ali za 18,2 odstotka vec kot leta
1995. Odhodkov pa je bilo za
5717 milijard tolarjev ali za 19,1
odstotka veg kot predlani. Raz-
lika, negativna, med prihodki in
odhodki je 42 milijard tolarjev.

Cistega dobicka je bilo za 122
milijard tolarjev ali za 9,9 od-
stotka vec kot leto poprej. Do-
bicek je prikazalo 21.729 gospo-
darskih druzb. Ceprav je izgu-
bo “prigospodarilo” le 11.205
druzb, je je bilo za 60,4 milijarde
tolarjev ve¢ od dobicka ali za 182
milijard. Od leta 1995 se je
povecala za 44,6 odstotka!
Najvedji deleZ Ciste izgube so
prispevale predelovalne dejav-
nosti. Na Agenciji so pri tem
poudarili, da v rezultatih niso
upostevali tistih gospodarskih
druZzb, ki so v steCajnem po-
stopku. Stevilo teh se iz leta v
leto pove€uje in lani jih je bilo
509, leta 1995 pa “le” 402.
Med velike gospodarske druz-
be je bilo lani mogoce Steti le
852 druzb. Srednjih je bilo 1578,
vseh drugih 33.356 pa je gospo-
darska statistika upo$tevala kot
majhna podjetja. Veliki so ve-
liki tudi v primerjavi Stevila
zaposlenih in ustvarjenih poslo-

Sanacijska ekipa Petra Lampiéa napoveduje lepse éase

PAPIRNICI RADECE GRE BOLJE

Tovamg papirja RadeCe je po razpadu Jugoslavije
4 velikega odjemalca, Narodno banko Ju-
in AVije in tudi druge kupee po bivsi skupni drzavi,
ha “aa" hude financne tezave, ki so jo skoraj spravile

- -€se ne bi leta 1994 vmeSala drZzava z mi-
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bilo tudi na dakanju.

Lemoloiaj se je do konca leta precej spremenil.
3 je papirnica imela skoraj 450 milijo-

no.""_ tolar
Milijarg

& Olarjev pomoC‘_i za _le'Of‘fC po'slovanjc, bi
letng [verj'el'[lo po papirnici, ki ima sicer dvesto-
Trenu[fqdlcuo, Ze ggspodarll steCajni upravitel].
ViXile " generalni direktor papirnice, pravzapray
€te dolznosti Peter Lampic, pa je po enem
OJega poslanstva v Radecah preprican, da
5 JeUe na dobri poti okrevanja.
for é]f le .dvm sporocil javnosti na tiskovni kon:
-Tni’c pri cemer je poudaril, da drZzavna pomoc
..l nt vplivala na izboljSanje poslovanja,
1 bil denar potrosen pred njegovim priho-
Pog] Maja lani. V zadnjem letu dni je podjetje v
u napravilo preobrat. Lampi¢evo mogtvo
rag nprlhﬁdu v podjetje naletelo na blokiran Ziro
Sodel(‘)\?aa }ICPrlpravIJc_nvost bank in upnikov na
je, na nakopi¢ene zamudne obresti in
8alivno tekode poslovanje. Precej delaveey

; 1V tekoce izgube, vse izgube pa 1,78
€ olarjev. Lani se je sicer prihodek nekaj

fikacije.

zmanjsal, bistveno bolj pa izguba. Ta je iz po-
slovanja zna$ala 61 milijonov tolarjev, celotna
izguba pa 127 milijonov. Zdaj papirnica posluje
pozitivno in kaZe, da bo tako ostalo do konca leta.
V leto$njem letu so Ze prodali vso proizvednjo
do konca junija. Lampi¢ je celo napovedal, da
bo podjetje verjetno kmalu ponovno zaposlova-
lo in da je ta tiskovna konferenca deloma namenjena
tudi ljudem, ki jih zanima delo v papirnici Radede.
Povedal je tudi, da so lani poklicali na delo vse
delavce, ki so bili na ¢akanju in da vodstvo nima
namena odpuicati ljudi, raje izvajajo prekvali-

V lanskem letu so v papirnici obéutno zmanjsali
stroSke poslovanja in zlasti stroke finanénega
poslovanja, izboljSali organizacijo dela in povecali
obseg proizvodnje za Cetrtino. Tako so denimo
namesto donedavnih petnajstih dobaviteljev ob-
drZali tri najbolj$e in namesto kompenzacijske-
ga nadina placevanja uvedli normalni nacin (ki
Jje po Lampicevih besedah tudi cenejsi).

Papirnica Rdece naj bi v kratkem dobila dru-
go soglasje Agencije za prestrukturiranje in pri-
vatizacijo. Po kondanem lastninjenju bo njen
najvecji posamicni delnicar drzava, ki bo imela
26-odstotni lastniZki deleZ.

Nl

vnih rezultatov: velika podjetja
so zaposlovala skoraj dve tretjini
delavcev ali 61,2 odstotka, sre-
dnja podjetja 16,7 odstotka in
mala 22,1 odstotka vseh dela-
veev. Prihodka so lani velika
podjetja ustvarila 63,2 odstotka,
srednja 15,2 in malapodjetja21,6
odstotka. Tudi sredstev imajo
velika podjetja najvec: imela so
68-odstotni deleZ vrednosti sre-
dstev, srednja podjetja 15,8-
odstotnega, mala podjetja pa
16,2-odstotni. deleZ sredstev, ki
so bila v gospodarstvu skupaj
vrednotena na 6224 milijard
tolarjev.

Katere dejavnosti so bile lani

najuspesnejie? K prihodku go-
spodarstva (5675 milijard to-
larjev) so predelovalne dejavnosti
prispevale 35,4 odstotka, dru-
ge dejavnosti pa seveda bistveno
manjse deleze, odvisne od njiho-
ve raz§irjenosti. Najvedji delez
v prihodku imajo prihodki iz
poslovanja, 93,6-odstotnega.
Prihodkov od financiranja je bilo
za 3,5 odstotka, izrednih priho-
dkov pa za 2,9 odstotka. Na
domacem trgu so podjetja ustva-
rila nekaj ve¢ prihodka kot pre-
dlani, in sicer za 69,8 odstotka,
na tujem pa nekaj manj, za 22,4
odstotka.

Med odhodki, bilo jih je za
5717 milijard tolarjev, jih je bilo
za 93,1 odstotka iz poslovanja
(za dve desetinki odstotka manj
kot leta 1995), odhodkov iz fi-
nanciranjaza 4,9 odstotka (de-
setinko odstotka mawre-
dlani), izrednih odhodkovpa za
dva odstotka ali za tri desetinke
odstotka vec kot leta 1995.
Stroski blaga, materiala in sto-
ritev so dosegli 70,4 odstotka
odhodkov (za desetinko od-
stotka manj kot leta 1995),
stroski dela so dosegli 15,9
odstotka (predlani 16,6 od-
stotka), amortizacija pa 5,2
odstotka (pol odstotka vec). Pri
strokih dela so place zavzele
11,3 odstotka (leta 1995kar'1 1,6
odstotka), stroski.zatsocialno
varnost 2,1 odstotka (2,6 od-
stotka) in drugi stroski dela 2,5
odstotka (2,4).

Kjé je tu zgodba o uspehu?
Morda v tem, da nismo $e vecji
reveZi...

M. S.

L.



Pomagaj si sam in bog ti bo pomagal

S SPORTOM DO ZDRAVJA

g

10. aprila 1997

Ali ste v prejsnji Stevilki Delayske enotnosti prebrali ¢la-
nek z naslovom Slovenci vse bolj in vse dlje bolni? Ce ste ga,
potem ste zvedeli, da smo v zadnjih desetih letih kar za 25 od-
stotkov bolj bolni, kot smo bili! Konkretneje: ceprav se je Stevilo
zaposlenih v tem obdobju korenito zmanjsalo (samo v letih
1990-94 za 176.000 ali za 20 odstotkov!), zaradi zdravstvenih
razlogov leta 1995 ni bilo v sluZbo po 39.000 delavcev na dan
(1), vsi skupaj pa smo bili tedaj na bolniski kar za 12,6 milijo-

na koledarskih dni!

Vec o tem, kot Ze redeno, v
prejsnji Stevilki Delavske enot-
nosti (12/97). Za Sportnorekre-
ativno stran te Stevilke (koncu-
jemo jo prav na svetovni dan
zdravja—7. aprila) pa nekaj do-
kazov, zakaj se je dobro ukvarjati

kolesu ali aerobika v vodi. Sta-
rejsi Ljudje, ki so telesno aktiv-
ni, tudi sami opaZzajo izboljSave
svojega obcutka za ravnoteZzje,
cutijo vecjo moc; lahko se pohva-
lijo z boljSo koordinacijo gibov
in z vecjo proznostjo.

- Diabetes: starejsi ljudje, ki
so telesno aktivni, redkeje zbolijo
za sladkorno boleznijo kot njiho-
vi vrstniki, ki le posedajo in
polezavajo. Telesna aktivnost
namre¢ povecuje obcutljivost
celic za insulin, zaradi katere
upade koli¢ina sladkorja v krvi
in se zmanjSuje potreba po in-
sulinu. :

- Telesna teza: po zaslugi
Sporta starej$i [judje izgubljajo
mascobe in si pridobijo migi¢no
tkivo. Zaradi tega laZe shujSajo,
saj miSi¢no tkivo porabi vec
kalorij kot ma$¢obno.

obtok imunskih celic, ki se bo-
rijo proti infekcijam in tumorjem.
Ljudje, ki so telesno aktivni, se
redkeje prehladijo in jih ne na-
padajo tako pogosto vnetja zgor-
njih dihalnih poti kot njihove
vrstnike, ki se ne ukvarjajo s
Sportom.

- Artritis: skoraj vsak ¢lovek,
ki je Ze dopolnil 65 let, boleha
za artritisom. Raziskave so po-
kazale, da redno in zmerno gi-
banje v kombinaciji s telesnimi
vajami uspe$no zmanjSuje bo-
lecine, ki jih povzroda artritis.

- Depresije: Ze dalj Casa je
znano, da ljudje s pomocjo

s Sportom. Namenjamo jih vsem
tistim, ki so se morda prav zdaj
odlodili, da bodo »konéno« res
storili nekaj zase, za spodbudo
pa jim ponujamo nekaj dejstey,
ki bodo pomagala osmisliti njiho-
vo odloditev.

Raziskovalci zdravja in do-
brega pocutja pri starejsih lju-
deh (taki pa postajamo Ze po pe-
tindvajsetem, ko nam zacne te-
lesna zmogljivost padati za dva
odstotka letno!), so namre¢ ugo-
tovili, da redno ukvarjanje s
Sportno rekreacijo prinasa naj-
vecje koristi predvsem na teh-
le podrodjih:

- Srcne bolezni in kapi: te-
lesna aktivnost lahko bistveno
zmanj$a nevarnost kapi ali sréne
bolezni. Sport zmanjSa riziko
bolezni ozilja; s tem ko zmanjSuje
krvni pritisk, zviSuje zaS¢itno
koli¢ino holesterolaH. D. L., kar
zmanjSuje nevarnost pojavljanja
krvnih strdkov in povecanja te-
lesne teZe.

- Rak: gibanje zmanj3uje
nevarnost nastanka raka na ¢re-
vesju, enega najpogostejsih raka-
stih obolenj tako pri Zenskah kot
pri mogkih.

- Osteoporoza: v vsakem
trenutku, ko zacnemo telesne
vaje, lahko gibanje poveca go-
stoto kosti in zmanj3a nevarnost
zlomov. Poleg tega obstajajo
Stevilni dokazi za trditev, da s
Sportom ni treba pretiravati, ¢e
hoc¢emo povecati gostoto kosti
- dovolj so Ze vaje na sobnem

- Imunost: gibanje pospesuje

Sporta laZe premagujejo svoje

JE ALI NI'?! — Je! In to od samega vraga...

klini¢ne depresije. Emocional-
na korist, ki jo prina$a Sport,
je najvecja takrat, kadar si
starej8i ljudje izberejo tiste
§portne panoge, pri katerih
imajo stik z vrstniki.

- Gastrointestinalne krva-
vitve: redno telesno gibanje pri
starejsih ljudeh bistveno zma-
njSuje nevarnost tezjih krvavi-
tev Zelodca in ¢revesja. O¢itno
se izboljsa krvni obtok v pre-
bavnem traktu,

- Spomin: Ze lahke in kra-
tkotrajne vaje lahko pri starejSih
ljudeh na mah povzrocijo iz-
bolj$anje spomina. Vaje pospe-
Sujejo tudi sposobnost raz-
misljanja in hitrost reakcij, s
tem ko pomagajo pospeSevati
prenos sporocil v Zivénem si-
stemu.

- Spanje:raziskave so poka-
zale, da redno gibanje, na pri-
mer hitrejSa hoja, pri starejSih
ljudeh, ki se prej niso veliko
gibali, pripomore k trdnejSemu
spancu, pa tudi k temu, da prej
zaspijo.

In naposled: ¢e zdravniki sami
priznavajo, da je §port bolj pom-
lajevalen kot karkoli drugega,
kar lahko ponudi sodobna me-
dicina, potem vam res ne preo-
stane drugega, kot da sami sto-
rite tisti »nekaj zase«. Se prej
pa na temeljit pregled!

Sreéno! Pa veliko zdravja...
Nik Jan

3. tek za pokal Severne

Primorske

Kobarid bo v soboto, 12. aprila, gostil
ljubitelje tekaske rekreacije. V okviru sta-
rostnih skupin se bodo med seboj pomeri-
li decki in deklice (od 500 do 2.000 me-
trov), mladinci in mladinke (2 kilometra)
ter moski in Zenske (9 kilometrov). Zacetek
prireditve bo ob 15. uri, §tartno mesto pa
bo pri Pizzeriji pri Vitku. Tekaski klub Ko-
barid je, tako kot za dolZino prog, tudi pri
Startninah upo3teval starost: za mlade bo
le 100 tolarjev, drugi pa bomo odsteli po
500 tolarjev. Za prijave in informacije so
nam na voljo na telefonu 065/85 835.

Gorski kolesarji na dirko

v Most na Soci
Nedelja, 13. aprila, bo pravi dan, da se
. ljubitelji gorskega kolesarjenja odpravite
v Most na So¢i. Zacelo se bo ob 12.40 uri,
ko bodo Startali osnovno3olci, nato pa se
bodo zVistili Se moski, veterani in Zenske.
Proga bo k#dZna (dolZina kroga je 4,5 ki-
lometra), vodila pa bo skozi naselje in okoli
njega. Start in cilj bosta pri igri$¢u na Mo-
stu na Soci. Prijave nadgaqrireditve od 12.
ure dalje. Za Startnino 1500 tolarjev bodo
vsi udeleZenci delezni toplgga,ebroka in
napitkov. Prireditev organizirata Sportno

druitvo Kerle z Mosta na So¢i in Kolesar-
sko drustvo Sloga 1902 iz Idrije (telefon:
065/73 110).

Orientacijski pohod
v Krasnji

Krasnja leZi ob glavni cesti, ki vodi iz
Ljubljane v Celje. Tamkaj$nje Sportno drustvo
je precej delavno in vestno, skrbi za zdra-
vo gibanje va$c¢anov. Tokrat pa poleg
Kra3njanov medse vabijo tudi druge, ki nam
je tak&no ali druga¢no pohodnistvo blizu.
V nedeljo, 13. aprila, bodo poti skrbno opre-
mili s kontrolnimi to¢kami. Start in cilj
pohoda bosta pri gasilskem domu, prva
pohodniska ekipa (s tremi do petimi ¢lani)
pa se bo na pot odpravila ob 12.30 uri. Za
hojo in vmesno resevanje nalog bodo na voljo
3 ure. Le 500 tolarjev (za Startnino celot-
ne ekipe), svinénike, pohodni$ko opremo
in dobro voljo moramo pohodniki prine-
sti s seboj.

Nedeljski druzinski
sprehodi na Vrhniki

Osnovna $ola Ivan Cankar zVrhnike skrbi,
da star$i in otroci nedeljska dopoldneva
preZivijo na zdrav in aktiven nacin. Vsako
nedeljo v aprilu, med 9. in 1 1. uro, organi-
zirajo sprehod. Zbor je vedno pred gostil-

no Pri Oblaku, kjer udeleZenci prejmejo
brezpla¢ni nacrt pohoda. Na nacrtu so opisane
in vrisane pot in kontrolne toc¢ke. Ob sla-
bem vremenu bo pot speljana tako, da jo
bo mogoce prehoditi z dezniki, primerni-
mi oblacili in obutvijo ali pa bo organiza-
tor pripravi druge, vremenu primerne ak-
tivnosti. Za sprehod navdusite Se sosede ali
znance in se podajte na pot. Se nasvet
druZinam z manj§imi otroki: otroci so za
hojo bolj motivirani v druzbi vrstnikov. Vinko
Bizjak je tisti, ki ga lahko pokli¢emo za
dodatne informacije. Dobimo gamed 7. in
13. uro, na telefonu 061/755 150.

Veter v laseh - s Sportom
proti drogi <

Napovedali smo Ze, da bo Sportna unija
Slovenije tudi letos organizirala to Sport-
no Tn humanitarno akcijo, ki ji, zaradi ob-
seznega Stevila prireditev, lahko Ze reCemo
gibanje. Leto$nji »Veter v laseh« se bo s
tekasko prireditvijo po ulicah Slovenskih
Konjic zacel 25. aprila. Sicer pa bodo rdece
niti celotnega projekta koSarkarske trojke,
rolanje in odbojka. Za dvigovanje tempe-
rature pa naj tokrat le naStejemo kraje, kjer
se bo Veter v laseh — s Sportom proti drogi
Se dogajal: Ptuj, Celje, Velenje, Jesenice,
Koper, Novo mesto, Murska Sobota, Slo-
venj Gradec, Radenci, Gornja Radgona,
Izola, Pivka, Ruse, Ljubljana, DomZale,
Kranjska Gora, Bled, Zagorje, Ilirska Bi-
strica, Slovenska Bistrica, Trst (Italija) in
Videm (Italija).

vljamo koledar mnoZi¢nih rekreativnih kolesarskih priredite¥
za letoSnje leto. Dobro si ga oglejte, temeljito premislite, ka-
terih »dirk« se boste udeleZili — potem pa na trening, saj sta do
prvega leto¥njega maratona (Crnuce) le $e dobra dva tedna. Srecno!

20. 9. kolesarski marat

R,VZ (TDP) KK Rogagka

»Rogaska«

ZRV (TPD) KK Janez Peter®
MM,D,R,VZ KK PROM Team

03.  Gorska dirka »Stari vrh ;'97« :)
10. 9. gorska dirka na Cernivec "97

16.  Gorski kronometer Rakitovec '97 vse KD KIK Kamnik
I7. 5. maraton »Rudijev memorial«

40,65,85 km R RKD Krsko
23, Super maraton »200 km alpske ceste« Vse Intersport
24, Maraton treh src Vse KK Tropovci
24.  Skok na Lisco R,V KD Sevnica

31. Gorska dirka »AjdoviCina - Predmeja«

06, Juri§ na Vric Vse KK Rog Franck
07.  Juri§ na Lokve Vse SK Lokve R
08. Maraton Dela - BTC 97 RV kpcycLoToU
13.  Super maraton 200 km »Predolimpijska

promocija treh deZel« Intersport
13.  Gorska dirka Vipava - Nanos SM,MM,D,

Z,R,V (TDP) KK Izvir Vipavd
14.  Vzpon na Kum R TVD Partizan
Trbovlje

20. Na Zatrnik ZRYV KK Bled u
21. 1. kolesarska dirka na Sveti Lenart '97 MM,D,R Z,VKK PROMTEA
27.  Abrahamov pokal 97 yAY Intersport
27.  Gorska dirka Dol-Geos Vse KK Orka Dol o
28.  Maraton prijateljstva Vse KD Rog Raden®

“ZOKktober

04. Zakljuéna prireditev 4 x 20 vzponov Intersport

05. Gorska dirka Polje-Trebljevo Vse KK Jub Dold

11.  Gorska dirka - Vanganel - Pomjan RV KD Koper | ol
25.  Vzpon na Urban - 5 km- Vse KD Branik Mar

. e - <L iai0il
Legenda: Z oznako TDP so oznaene tiste prireditve, ki se tockujel®
drZavno prvenstvo rekreativcev, veteranov in Zensk v letu 1997.

Ne prezrite!

Pravi rekreativci kajpak na kolesih spremljamo tudi
»pravih« kolesarjev. Tako si bomo v dneh od 5. do 11 mﬂﬂ,
ogledali 5. mednarodno kolesarsko dirko »Po Sloveniji< u
ven pa bomo seveda tudi na vseh nasih »klasiénih dirkah< 2
veliko nagrado Krke (31. 5. in 1. 6.), Kranja (22. 6.), Rog?
9.) in Janeza Pu(c)ha (14. 9.). Obilo Sportnih uZitkov! N

Koledar rekreativnih kolesarskih prireditev *97

Obljuba dela dolg, zato Ze tokrat (kot prvi v Sloveniji!) obja-

Datum:  Naziv prireditve: Kategorija: Organizator:
CApril i 5 j s ol
19.  Kolesarski sejem v Krikem RKD Kriko
26. Kronometer za pokal Fobski kal 97 Vse (TDP) KK BISPORT
27.  15. kolesarski maraton Crnuce TVD P Crnude
M e seaviagns - U o
04. Maraton ob Krki Vse KD Krka Teleko™
03. 1. kolesarski trim po Slovenskih goricah ~ Vse KK Lenart
I'1.  Turisticno kolesarski maraton »Bohinj '97« Intersport
I1.  Vzponna Bot - 15 km e KK Rogaska
I1. Memorial Ivana Kavasa - druZinska voZnja KK Prekmurje
3 Beltinci
24, Kolesarski izlet » Vinska vigred v Metliki« KD Rog Franek
24, Kronometer Kamniska Bistrica 97 MM,D,Z, KKPROM
R,V (TDP) TEAM
25.  Sevniski maraton KD Sevnica
YOO S R
01.  VI. maraton »Slovenske gorice« - 60 km  Vse KD Branik
07. Kolesarski maraton ceSenj KD Rog Radensk?
07.  Gorski kronometer na Dobeno Vse KD Menge$
07. Rekreativno kolesarjenje »lzlet po
Krikem polju« - 35 km R RKD Krsko
07. V. Kolesarsko-pohodni§ka prireditev
za srce DZSOS
08. Kronometer za pokal »Marmor« Vse (TDP) - SD Marmor
v Hotavlje
14, Gorska dirka »Na AmbroZ« ZRY [ntersport
15. 6. kolesarski maraton Ajda Vse (TDP) KK Tropovci
28. 5. kolesarski maraton po Beli krajini KD Croomelj o
cyuligo ST s s
05.  XIX. maraton »Okoli Pohorja« - 150 km  Vse KD Maribor
06. Zupetov maraton KD Grosuplje
12, 22.-dnevi rekreativno turisti¢nega
kolesarjenja TZ5:KZS
13. 16 kolesarski maraton Franja KDROG Radensk®

ZR.V (TDP) KK Yoviland 4

dirke
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4 Cilj seminarja
Ciljizobrazevalnega seminarja je pridobitev znanj s podroja notranjega lastnistva,
Poudarkom na organiziranju in delovanju notranijih delni¢arjev.

e S Namembnost
ngemmarje namenjen sindikalnim zaupnikom, ¢lanom sveta delavcey, dela-
Im predstavnikom v nadzornih svetih gospodarskih druzb, notranjim delni¢arjem
er drugim predstavnikom posameznih ravni organiziranosti ZSSS.
€minarja se lahko udelezijo ¢lani sindikatov, ki so zdruzeni v Zvezo svobo-

S

. dnib sindikatov Slovenije.

Cas: 7.in 8. maj 1997
Kraj: Sindikalni izobrazevalni center Radovljica, Gradnikova 1

Sr VSEBINA SEMINARJA:
3 deda. 7. maj 1997
oV 9.00do 9.15 ure
ODV SEMINAR: Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS.

0d9.15 do 12.30 ure 3

3 3 Tema I: NOTRANJE LASTNISTVO

~ Sedanji trendi in dejavniki razsirjanja delni¢arstva zaposlenih

~Prednosti delni¢arstva zaposlenih

~hove vioge v podjetju

_ Sindikat, svet delavcev in delavski direktor v podijetjih v lasti zaposlenih
Pravice in odgovornosti zaposlenih lastnikov

= Tema Il: ORGANIZIRANJE NOTRANJIH DELNICARJEV
~ Interesne skupine po opravijenem lastninjenju
;f&gtsnj)e in nacini organiziranja notranjih delniéarjev v Veliki Britaniji (pomen
ov
Od 12.30 do 13.30 ure: odmor

0d 13.30 do 17.00 ure :
Tema Ill: DELNISKI SPORAZUM

* s Tema IV: NOTRANJITRG DELNIC
~ UdeleZenci trgovanja
2 gaﬁlr_l in pravila trgovanja
_1.olocqnje cene delnic
'Nanciranje in likvidnost notranjega trga delnic

TemaV: |ZOBRAZEVANJE IN KOMUNICIRANJEV PODJETJUV LASTI
ZAPOSLENIH -

:tomvni.kacijski sistem v podjetju (oblike, mediji, udelezenci)
Preodmmmra_m proces izobra?_evan}'? (vsebine, nacini, izva]an}(e) ;
Javateljica: mag. Aleksandra Kanjuo-Mrcela, raziskovalka na Institutu za

druzbene vede pri FOV

Cetrtek 8. maj 1997
d9.00 do 1215 ure .

Sy Tema VI: ABECEDA DELNICARSTVA
=0 lllk_e gospodarskih druzb

einiska druzba (pravna definicija, oblike, organizacija, organi in pristojnosti,
_ustanovitev in prenehanje)
‘geln!ga (vrste, vrednost, trgovanje)

elnicar (pravice, odloganje)

s - Tema VIl. ABECEDA RACUNOVODSTVA
~aCunovodska porodila - kako jih beremo in kaj nam povedo
1Zkazi stanja, uspeha in finanénih tokov

10. aprila 1997

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

SINDIKAT IN DELAVSKO DELNICARSTVO V GOSPODARSKIH DRUZBAH

Predavateljica: dipl. oec. Nadja Cvek, direktorica Zavoda za lastnistvo zapo-
slenih - DEZAP

0Od 12.15 do 13.30 ure: odmor
0Od 13.30 do 16.45 ure :
TemaVIll: STRATEGIJA ZSSS DO DELAVSKEGA DELNICARSTVA

Tema |X: ORGANIZIRANJE IN DELOVANJE NOTRANJEGA
DELNICARSTVA, S POUDARKOM NA NALOGAH SINDIKATA

Tema X: DELOVANJE SKUPSCINE DELNICARJEV
Predavatelj: Brane Misic, ¢lan Predsedstva Sveta ZSSS

Metode dela: predavanja, razprave, igra vlog
_Prijave za seminar, na izpolnjeni prﬂ vnici, posljite na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana najkasneje do 28. aprila 1997.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav, ¢e pa bo prijav ve¢, bomo
preostale prijavijene uvrstili na naslednji seminar. : 3

Kotizacija za seminar, ki vkljucuje tudi strokovno gradivo, znasa 14.000
SIT za posameznega udelezenca. rijavnici za seminar je treba priloziti tudi
potrdilo o placani kotizaciji (é(opgo virmana).

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, St.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila dodatno pripisite “Se-
minar I” sklic na Stevilko 05. B foe ;

Za udeleZence, kiZzelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je to treba navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici. ' :

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (cena polnega penziona v
dvoposteljni sobi je 6.000 SIT). A ; g Tal )

odatna po;asmla v zvezi s tem seminarjem lahko dobite priVandi ReSeta,

na tel. §t. 061/316 489 ali Jozici Anzel na tel. §t. 061/13 10 033 int. 281 in
061/316 489.

Vodja izobrazevanja pri Svetu ZSSS:

Vanda Reseta

o e e e ot o e o o e i o e s o

Prijavnica za jzobraZzevalni seminar a
SINDIKAT IN DELAVSKO DELNICARSTVO V GOSPODARSKIH DRUZBAH,
ki bo 7. in 8. maja 1997 v SIC v Radovljici

Ime I o e e B e e o R L R CEY
BT o] A e B e i e Izobrazba, stopnja izobrazbe:

Zaposiitey Az A S O 2 e v e e etttV ass vt sesmna bt i et

= deloOVND MOS0 & G et et il e e e e e
Clan sindikata deﬂ(avnosti ] oY 218 | (2P ek e e e b i e e B L e e
- DA

Sindikalni zaupni NE

Rrugefunkciia v sindikatt (naveale )i e B i s easthstansesipe oot varnss
¢ Clan sveta delavcev: DA NE
¢ Clan nadzornega sveta: DA NE

(DAZIV N SO 0e Al 2D e ) i A5t s ens sevabastles (insaianies o it PO IO ot e

[Telefonska St.idomas....ii e vsluzbji it T
Opomba: Med seminarjemeAJ udeleZenec naslaénjen v SIC Radovljica:

Zig in podpis odgovorne osebe:

(SEBA, RY
Kl IGEE'(?:R\{SE V JULIISKIH
b ALPAH

AFRISKA
JEZIKOVNA
SKUPINA

OBREDNA

o
i Ly DO KATEREGA
TOLMINU SE HOCE

PRITI

DRIAVNA
BLAGAINA

PESNIK
GRUDEN

R R
“knZonkah -

DL JEDINEGA
PRIBORA

VOISKO
PLOVILO

| 0w
| PARAPLEGLIO

PROSTOR
1A
SEKANIE

VECH K0S
PAPIRIA

KITAISKO MESTO

OTROSKD
*DELO"

JAN NERUDA

TRGOVSKI
IASTOPNIK

MAIDA ARH

MESARSKA
SEKIRA

DEL DEBLA

NAD PARJEM ANGLES}

KLU0 LUDSIvO

ISTE
AM. KOSARKAR BARVE

(Shaguille)

IAZIISKI POLOTOK

IENS
K1 KA 1SCE

PRISTOJBINA TA
UPORABO CESTE

BARAKA

$PORT
TRDIH
PESTI

PREDSTOINIK
SAMOSTANA

GRSKA CRKA

ANTICNO IME
TANIN

EMA STARC

PODSTAVEE,
STOLO

NANASANJE

0l
(fjubkovalno)

KRATEK
MOSK|
SUKNJIC

VULKAN
NA SICILUI

AMERISKI
INDUANEC

PODLOZNIK

VRSTA
HRASTA

DEL PRETAKANJE
LIUBLIANE S0z

GLAVNI
STEVNIK

NASAD LIP

ANDRE]
MARINC

IREBEC
{redko)

10N
T NEGATIVNIM
NABOJEM

PRIETEN
VON)

IZHAJA VSAK PETEK!
BOGATE NAGRADE!

NERAZLOCHO
NAPISANA
CRKA

\_‘*__

EDRILO

TURISTICNA
AGENCIJA

gzk

STALNO BORZNO SPOROCILO

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA,
Ljubljana, Dalmatinova 4, sprejema ponudbe
prostih pocitniskih moZnosti, posreduje
proste zmogljivosti, organizira zamenjavo,
nakup ali prodajo pocitniskih objektoy,
stanovanj, bungalovov, prikolic in drugih
moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131-00-33,
int, 384, 385, 061/326-982 ali 322-975; nas
telefaks je 061/326-982 ali 317-298,
ziro racun 50101-601-92077 — Atris.
Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik
od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI

VAM JIH NUDIMO
BOHINJ - pocitniski hiSici vUKANCU, KRAN-
JSKA GORA — PENZION SATURN - nad
jezerom. MORAVSKE TOPLICE —zasebna
hisa, 2 —, 3 — in 4 —posteljne sobe, POKL-
JUKA -2 —ali Stiriposteljni apartmaiji ali brunar-
icaza8oseb, RATECE — PLANICA—pocitniski
dom. NOVIGRAD - trisobno stanovanije,
BOHINJSKA CESNICA - privatna hisa, |
KOSTEL OB KOLPI - obnovljena kmecka
hisa, ROGLA —apartmajiza 4 osebe, CATEZ
— hisice za 4 osebe. ATOMSKETOPLICE —
za 4 osebe. KANIN — garsonjere ali enos-
obno stanovanje.

B. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI
JIH POTREBUJEMO

: V turistiénih krajih potrebujemo ponudbo

pocitniskih hisic v ¢asu prvomajskih prazni-
kov.

C. DOPUSTI (predsezona)
BARBARIGA pri PULI—-enosobno stanovanje,
PIRAN-Sstiriposteljni apartmaji, UMAG — hotel
inapartmaji, NOVIGRAD-hotel MAESTRAL,
MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno
stanovanje , POREC - hotel TAMARIS -7 |
dni, polpenzion 262 DEM, hotel LUNA -7 |
dni, polpenzion 213 DEM , hotel PICAL-7
dni, polpenzion 322 DEM , hotel NEPTUN —

. 7 dni, polpenzion 217 DEM, MALI LOSINJ |
— 7 dni — 280 DEM. Na zahtevo vam lahko

posliemo poletno ponudbo — Katalog '97.

D. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kartako oblikovane
skupine vabimo, naj nam posredujejo svoje
Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali poto-
vanje po domacih krajih ali v tujino. Moznost
pladila v 2 obrokih.

Enodnevniiziet poVIPAVSKI DOLINI-malica,
kosilo, ogled vinske Kleti in degustacija vin,

. IDRIJA—enodnevniizlet v Antonijevrov rudnika

Zivega srebra, BELA KRAJINA — obisk vin-
ske kleti in ogled domacih obrti in sprostitev
na kmetiji, PIRAN- kriZarjenje po Piranskem
zalivu, ribji piknik in ogled podvodnega sve-
ta, MADZARSKA IN AVSTRIJA — BUDIM-
PESTA-DUNAJ-PO LEPIMODRIDONAVI
— cena za skupine za 4 dni je 465 DEM.

E. SEJMI
HANOVER - industrijski sejem — 14. do 19.
aprila, MILANO - Plast (orodja za plastiko
in gumarsko industrijo) — od 5. do 10. maja,
FRANKFURT — Alhema (sejem kemijske
tehnologije, biotehnologije, varovanje oko-
lia) — od 9. do 14 junija.

F. REZERVACIJE AVIONSKIH
ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G. VELIKA POTOVANJA
PEKING - 12 dni, 3.450 DEM. ZAKLADI
TAJSKE - 10 dni 2.800 DEM. ISTAMBUL -
4 dni 495 DEM. EGIPT - krizarjenje po Nilu
—8dniza 1.800 DEM.NewYork-6 dni 1150
UsD

H. POSEBNA POSLOVNA
POTOVANJA
Organiziramo ob pripravi vaSega osebne-
ga programa

1. PRVOMAJSKA SPROSTITEV
POREC - HOTEL RUBIN - stiridnevni pol-
penzion v druzinskem hotelu. Cena je 118
DEM, 1 otrok do 7 let brezpla¢éno, otroci do
10 let 30 % popust. TO JE ATRISOV KLUB.

J. POLETJE - DOPUSTI 97
Poklicite nas in poslalivam bomo katalog Poletje
97. Sindikalne zaupnike, ki bodo erganizirali
dopuste za vedje Stevilo sodelavcev vabimo,
da za ponudbo poklicejo ATRIS.

Zainteresiranim gostomlahko posljemo tudi
atrisovo ponudbo v celoti.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borze




Zakaj je obmocni odbor sindikata obrtnih delavcev v Podravju iz sindikata

izkljucil svojega ¢lana

'V DISCIPLINSKEM POSTOPKU
ZARADI IZJAV NA SINDIKALNEM

SESTANKU

10. aprila 1997

Obmocni odbor sindikata obrtnih delavcev v Podravju je
konec februarja izkljucil iz ¢lanstva v sindikatu Vladimirja
Cobca, zaposlenega v mariborskem podjetju za rehabilitacijo
in zaposlitev invalidov Bodoénost. Izkljucitev je dandanes v
sindikatih zelo redek ukrep. Kaksni razlogi so pri taksni odlo¢itvi
vodili ¢lane obmocnega odbora sindikata obrtnih delavcev v
Podravju, nam je povedala sekretarka tega odbora Branka

pred izkljucitvijo pravico svo-
jega zagovora.”

Ali sindikat res $¢iti
“slabe delavce”
provokatorje?

dikata.” Vladimir
Cobec je svoj odgo-
vor poslal tudi Ju-
rakovi in mariborske-
mu Veceru za rubriko
Pisma bralcev.

Jurak.

Sestanek delavcev s
sindikalnim zaupnikom

“Vriilec dolZnosti predsed-
nika sindikata delavcev v obr-
ti v Bodo¢nosti Samo Crnéic je
21. februarja v podjetju sklical
sestanek ¢lanov sindikata, na
katerega me je povabil kot zu-
nanjo sindikalno zaupnico.
Sestanek je bil sklican zaradi
tega, ker so ¢lani sindikata opo-
zarjali, da podjetje ne spoStuje
v celoti pravic delavcey, ki jih
ti imajo po kolektivni pogod-
bi. Na sestanku so me delavci
Bodocnosti in ¢lani naSega sin-
dikata seznanili z razmerami v
podjetju in zaprosili za pomoc¢
v prizadevanjih za uveljavitev
delavskih pravic,” je pojasni-
la Jurakova. “Po sestanku pa
sem izvedela, da je direktori-
ca Bodoc¢nosti Milena Sisinger
24. februarja sproZila proti
posameznim delaveem in ¢la-
nom sindikata, ki so bili na
omenjenem sestanku, disciplin-
ski postopek zaradi hujse krsit-
ve delovne obveznosti: 21. fe-
bruarja 1997 od 7. do 8. ure so
neutemeljeno Zalili in sramo-
tili podjetje in upravo podjetja
v prisotnosti zunanje stranke,
kar naj bi rusilo ugled vodstva
in podjetja. V eni izmed ob-
razloZitev denimo dobesedno
pise: “V podjetju je bilo ugo-
tovljeno, da je delavec neutem-
ljeno na sestanku pred zunanjo
stranko zmerjal vodstvo z ne-
primernimi izrazi, s Cimer je
bil rusen ugled podjetja kar do-
kazuje vloZena i lz_|ava prlce
Sama Crm,u;a ter izjava price
Vladimirja Cobca.”

“Po preverjanju informacij
smo ugotovili, da je Vladimir
Cobec, ki je v Bodocnosti vo-
dja obrata, pri direktorici “za-
toZil” oziroma ovadil svoje so-
delavce in ¢lane sindikata ter
jih zaradi udeleZbe na sestanku,
nakaterem je bil tudi sam, pre-
dlagal v disciplinski postopek.
Obmocni odbor sindikata obrtnih
delavcey, ki je vso zadevo obra-
vnaval, ga je zaradi tega izkljudil
iz ¢lanstva. Na sestanku ob-
mocnega odbora je sodeloval tudi
vriilec dolZnosti predsednika
Sindikata obrtnih delavcev v
Bodoénosti Samo Crndic,” pravi
Jurakova.

Vladimir Cobec je na izklju-
Citev reagiral z odgovorom, ki
gaje naslovil narepubliski odbor
Sindikata obrtnih delavcev Slo-
venije.V njem med drugim pise
(navajamo‘dgbesedno): “OC¢ita
se mi izkljuéitev iz ¢lanstva na
podlagi 4 alineje 17. Clena Statuta
Sindikata obrtnih dela lo-
vcmje Smatram, da lﬁﬁﬁﬂl-
neje ni pravilna, saj se mi oula,,
dasemdrugim ¢lanom sindikafd

prepreceval sodelovanje v sta-
vki, ki jo je organiziral sindikat
dejavnosti. Pri tem je omeniti
dejstvo, da je v podjetju 21. 2.
1977 potekala neorganizirana
stavka, s sodelovanjem predsta-
vnice sekretarke, ki je bila so-
organizator stavke in organizator
moje izkljucitve - gospa Branka
Jurak.”

V nadaljevanju Cobec trdi,
da je bila 21. februarja v po-
djetju neorganizirana stavka,
tak$ne stavke pa so po njego-
vem mnenju vsega obsojanja
vredne. Dalje pravi:”KrSitev,
ki mi je nepravi¢no naloZena
smatram, da je neresnicna, ne-
popolna in nezakonita. O obra-
vnavi moje izkljuéitve nisem
bil obvescen, torej je poteka-
laizkljucitev v moji odsotnosti,
smatram pa, da bi bilo potrebno
sliSati za tak$ne odlocitve obe
strani, oziroma tudi jaz imam

Na koncu dopisa naslovljene-
ganarepubliSki odbor Sindikata
obrtnih delavcev pa Cobec med
drugim piSe: “V casu ¢lanstva
sem upal in Zivel v dobri veri
in zaupanju, da je sindikat or-
ganizacija, ki se bori za pravi-
ce in dolZnosti delavcev na
podlagi predpisanih zakonov.
Iz navedenega primera pa je
razvidno, da je sindikat za3citnik
“slabih delavcev” - provoka-
torjev in pobudnik zavajanja
delavcev v motenje delovnega
procesa, kar lahko podjetje pri-
vede tudi v steéaj. Ker mislim,
da je predstavnica sindikata s
svojim nenajavljenim priho-
dom v podjetje kriila svoja po-
oblastila, kasneje pa je bila po-
budnik in organizator moje iz-
kljucitve iz ¢lanstva, dajem moj
primer vam v presojo in mne-
nje. Hkrati sprejmite moj od-
govor kot mojo odpoved ¢lan-
stva, saj tudi sam ne Zelim biti
vec ¢lan tak8nega delovanja sin-

Clan sindikata ne
more biti tisti, ki
sindikatu skoduje

Branka Jurak je Vla-
dlmll’_]u Cobcu odgovori-
la. V pismu med drugim
piSe: “Predlog odbora za
izkljucitev iz ¢lanstva ni te-
meljil na prepovedi sode-
lovanja v stavki. Vasa iz-
kljucitev ima temelj v vaSem
dejanju - vse na sestanku pri-
sotne delavce ste namrec vi, ki
ste se sestanka prav tako ude-
leZili, zaradi udeleZbe na se-
stanku predlagali v disciplin-
ski postopek. Pred zacetkom
ali med samim sestankom pa
niste niti omenili, da se s se-
stankom ne strinjate, da ga ne
odobravate ali da je po vaSem
mnenju nezakonit. Na sestanku
ste celo postavljali vpraSanja
o legalnosti prenehanja delo-
vanja delavskega sveta v Bo-
dodnosti, katerega predsednik

ste (po vasi izja-
vi pisnega obvestila, da niste
ved, niste dobili!).

To vase ravnanje in dvojna me-
rila, s katerimi merite svoje pravice
in pravice sodelavcey, so bili
razlog za izkljucitev. Clani sin-
dikata dejavnosti ne morejo po-
stati osebe, ki so s svojimi dejanji
Skodovale sindikatu. Ce pa so Ze
¢lani in so s svojimi dejanji krSili
dolodila statuta, se jih lahko
izkljuci. Vsaka organizacija,
drustvo, zdruzenje, druzabnistvo
ima dogovorjena svoja “pravila

r,ll'fhrrejru‘e pravnikov o primeru éol‘:‘gc

\

Pritozbo Vladimirja Cobca je Republiski odbor sindika-
ta obrtnih delavcev obravnaval potem, ko se je sekretar odbora
Martin Mursié pogovoril z vsemi glavnimi udeleZenci in pridobil
Se strokovno mnenje na ZSSS. Gregor Mikli¢, ¢lan predse-
dstva ZSSS, meni, da Vladimir Cobec s svojimi dejanji, ki
so povezana s pogovorom delavcey v kovinskem obratu po-
djetja Bodocnost 20. februarja letos, ni krsil doloch statuta
Sindikata obrtnih delavcev Slovenije, in ga zato ni bilo tre-
ba izkljuciti iz sindikalnih vrst. Poleg tega Mikli¢ meni, da
bi moral ROS izkljuditev razveljaviti. Na obmo¢nem sindikatu
Podravja so namre¢ grobo krsili temeljna nacela postopka,
v katerem se odloé¢a o pravicah, dolznostih in obveznostih
¢lana sindikata. ROS bi moral izkljuéitev razveljaviti, ceprav
bi obstajali utemeljeni sumi, da je Vladimir Cobec grobo krsil
dolocila statuta sindikata dejavnosti.

Statut sindikata obrtnih delavcev Slovenije v 15. ¢lenu doloca,
da mora ¢lan sindikata, delovati v skladu s programskimi in sta-
tutarnimi akti sindikata dejavnosti, placevati ¢lanarino, se opre-
deljevati do oblik in metod sindikalnega boja, izvajati demokraticno
sprejete odlocitve o nadinu sindikalnega boja, vkljucno s sta-
vko. V 17. ¢lenu ¢lenu pa je doloceno, da ¢lanu preneha ¢lan-
stvo z izkljuéitvijo, Ee je grobo kril dolo¢ila tega statuta, delo-
val v nasprotju s temeljnimi programskimi usmeritvami sindikata
dejavnosti, ravnal v §kodo sindikalnega premoZenja ali ¢e je
drugim clanom sindikata prepreceval sodelovanje v stavki, ki
jo je organiziral sindikat dejavnosti.

Gregor Mikli¢ je svoje mnenje tudi podrobneje obrazloZil.
Meni, da so bile napake storjene na vseh straneh. Cobec bi moral
delavce opozoriti, da s sestankovanjem krSijo delovni red in
disciplino. Pogovor namre¢ ni bil vnaprej dogovorjen in o njem
tudi ni bila obvescena uprava druzbe. Sporen je sam sklic tega

_pogovora, saj po dolo¢bah zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju lahko zbor delavcev sklice le predsednik sveta de-

dlkalno delo.

: du z dolo¢bami sploZne kolektivne pogodbe.

prihajalo do neljuhlh dogodkov in |z3av

‘bilo prav lahko, saj so morali upoStevati tako razmere v Bodo¢nosti
(kijev sanaca_;skem ciklu), sestavo zaposlenih (70 odstotkov
lavcev oziroma svet delavcev. Sklicevanje sestankov med de-  je invalidov) in predpise. Odlocili so se zadevo vrniti obmo¢nemu
lovnim Casom pa mora biti v skladu z dolo¢bo splosne kolekti-
vne pogodbe za gospodarstvo o zagotavi_]anju pogo_;ev zasin- 2 vseh vidikov.
_ Sodelovanje Branke Jurak, sekretarke obmocnega odboraobnmh o

delaveev v Podravju, bi moralo biti najavljeno vnaprej v skla»_

~ Pogovor delaveey v obratu ni bil dobro voden, zato je na njem:_ . sc1plmskcm postopku zaradi izjav med pogovorom s sindikal-
. ~ nim zaupnikom, paiz razprave na ROS iniz mnen_]a pravmkov
Mikli¢ meni, da je mogode oceniti, da je bil pogovor v ko—' -

- ("mskem obratu podjetja Bodotnost nelegalno organiziran in

da so sodelujoci delavci krili svoje delovne obveznosti. Mogoce
pa je tudi sprejeti oceno, da so razmere v obratu terjale nujno
ukrepanje in da je bil pogovor legitimen. Nikakor pa mu nele-
gitimnosti ne bi mogli oditati, ¢e bi bil organiziran in izpeljan
v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo.

Vladimir Cobec je bil kot vodja obrata dolZan dati pobudo
za sproznev disciplinskega postopka, zato ni mogoce postavljati
vprasan ja o uprawéenosn tega dejanja. Tudi kot ¢lan sindikata

Cobec s tem, ko je sproZil disciplinski postopek (ozm)ma dal
obudo zanj), ni kril dolocb statuta sindikalne organizacije.
%e kdo izpolnjuje obveznosti, ki izvirajo iz njegovega delov-
nega mesta, zanj ni mogoce trditi, da grobo krsi dolocbe statu-
ta sindikata in da deluje v nasprotju s temeljnimi programski-
mi usmeritvami sindikata.

O postopku izkljucitve pa Mikli¢ meni tole: Sam postopek
izkljuditve je potekal v nasprotju z vsemi naceli takih postopkov.
Ta zahtevajo, da mora biti obdolZena oseba seznanjena s pre-
dlogom obtoZbe in z zagroZeno kaznijo. Obenem ji je treba
omogociti neposredno sodelovanje v postopku, ko se odloca o
njeni pravici.

Postopek zoper Cobca je potekal zelo nedemokrati&no in v
nasprolju z vsemi naceli takih postopkov. Predlog za izkljucCitev
ni bil dolo¢en kot posebna to¢ka dnevnega reda seje obmocnega
odbora sindikata obrtnih delavcev v Podravju, ni bil podan v

isni obliki in poslan vnaprej kot gradivo za sejo. Vladimirja

obca na sejo niso povabili. éobec je dobil v roke zgolj obve-
stilo o izkljucitvi z zahtevo, naj vrne Clansko izkaznico, sklep
in obrazlozZitev pa Sele na izrecno zahtevo.

Tak3no je mnenje Gregorja Miklica, ki je proudil pravne vi-
dike izkljucitve. Skarje in platno pa so imeli v rokah ¢lani
republiSkega odbora sindikata obrtnih delavcey, ki so morali
odloditi o pritozbi Viadimirja Cobcea zoper izkljugitev. Ni jim

odboru sindikata obrtnihdelavcev Podrav_la, DZI_; jo ponovno pretrese

~ Za Vladimirja ( Cobca bo morcbltna spremenjena odlocitev
zgo!j moralno zadoscenje Ob pnloibl Je najavil izstop iz sin-
dlkala in doslej, kot nam je znano, si Se ni premislil.

- Odgovora na vpraSanje, ali se delavei lahko znajdejo v di-

msmo lzlusul}

s

_ igre”. Iz vsake
Je verjetno moZno izstopiti, 2
radi krsitve dogovora paimaoF
gamzacua prav:co ¢lana tzkljuﬁ“
In te pravice se je Obmocni odbof
sindikata obrtnih delavcev PO,
dravja v vasem primeru posluZik
S pritozbo v Pisma bralcev Vecer®
ne vem, kaj Zelite doseci. Z&
mnenje in presojo o ukrepu, et
to res Zelite, pa povprasajte svoj®
sodelavee, ki delajo z vami in v
mnogo bolje poznajo kakor brald!
Vecera.”

Ker naj bi na sestanku 21. %
1997 v prisotnosti zunanj?
stranke od 7. do 8. ure neute
meljeno sramotil podjetje ! in
upravo podjetja, se je v disth:
pliskem postopku znaSel wdi
dolgoletni predsednik sindikat®
obrtnih delavcev v Bodoénos!
Dor¢i Mursak, pred dvema ler
toma je prejel najvisje republlbk"
pnznanje tega sindikata. Kol

“kronski” dokaz za omenjen®
“hujse krsitve delovne obve?
nosti” je direktorica navedla izjt
ve pri¢ Sama Crnéica in Viad”
mirja Cobca.

“Dor¢i Mursak je zaradl
tak$nih pritiskov zapustil B
do&nost in si nasel delo drugl®
Tako pa ni ravnal edini,” pOJfl
snjuje Jurakova. “Bodognos!
torej zapus¢ajo zdravi delzl\’c"
ki si lahko najdejo delo drugl®
Invalidi, ki se jim godijo k"%

il

ce, pa so prisiljeni polfPem, ‘

Uvajanje disciplinskih postopk
zoper delavce, ker so svojem’
sindikalnemu zaupmku zaupdl!
svoje stiske in teZave, ¢e§ das
s tem sramotili podjetje v P
sotnosti zunanje stranke, je
poln nesmisel in velika kr:\’lc
Ali se bozacela v tej deZeli 28"
dba o verbalnem deliktu p0"£l
vljati - tokrat na ravni podje"J
Zadnjo besedo bo imel repY. i
1iZki odbor sindikata obi‘”’I
delavcev, na katerega se jeV
dimir Cobec obrnil z dopls‘;i“ﬂ
Clani republiSkega odbora b
pretehtali, ali je bila njeg®
1zkIJuulev v skladu s statut?
in upravicena ali ne. Neod‘“”ﬂ
od tega pa bodo morali 0 €0
ali se delavci lahko znajdelod
disciplinskem postopku zar:
svojihizjav na pogovoru s sV
sindikalnim zaupnikom, verje kﬂ]
kaj povedau tudi pravni, sin di
ni in ¥e kakgni strokovnjak”

tem Prlmerujeravnotoblb‘ ' |1
rk

no vprasanje.
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