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Aktivnosti v okviru 3.kongresa
samoupravljalcev Jugoslavije

Ali se zavedamo, da je

samoupravljanje  postala
na$a vsakodnevna praksa?
S samoupravljanjem se sre-
¢ujemo na vsakem koraku
naSega Zivljenja v delovni
organizaciji in izven nje. V
samoupravni sistem smo
zajeli vsa podroc¢ja naSega
zivlijenja od upravljanja v
samoupravnih organih v
delovnih organizacijah cez
samoupravljanje na podro-
¢ju skupne porabe — sol-
stvo, otrosko varstvo, kul-
tura, izgradnja infrastruktu-
re in ne nazadnje druzbena
samozascita.

Samoupravni sistem smo
najprej razvili v samoupra-
vnih organih podjetja in ga
danes delavci sorazmerno
dobro obvladamo zlasti v
temeljnih  organizacijah.
Slabse poznamo in tudi pre-
malo vplivamo na del do-
hodka, ki se odliva izven
naSe delovne organizacije
to je skupna in splosna po-
raba. Prav s to porabo pa je
povezan delegatski sistem
v SIS, kateremu manjka za-
gnanosti in povezanosti z
delavsko bazo.

Iz vsega navedenega sle-
di, da lahko vplivamo in ob-
likujemo nase Zzivljenje na
vseh podroéjih s tem, da
so nasa hotenja usmerjena
v skupni interes veéine in
da ne gledamo v vsem sa-
mo svoje ozke parcialne in-
terese. Ce pogledamo sa-
moupravno prakso v nasi
delovni organizaciji v pred-
kongresnem obdobju ugo-
tavljamo, da smo dosegli
na nekaterih podroéjih za-
dovoljive rezultate, na dru-
gih samoupravljanje zopet
slabo funkcionira, na neka-

terih pa se sploh ne zave-
damo na$ih pravic in moz-
nosti odlo¢anja in upravlja-
nja.

V predkongresnem obdo-
bju predlagamo preverjanje
nasega samoupravnega Si-
stema v TO in DSSS in oce-
no letega. Kot je bilo ze
sklenjeno na letni konfe-
renci OOS naj organizirajo
to predkongresno aktivnost
osnovne organizacije sindi-
katov v temeljnih organiza-
cijah.

Samoupravna dejavnost
mora biti tako zastevljena,
da bomo obvladali delitev
celotnega dohodka na po-
sameznih podrocjih porabe,
kar je neodtuljiva pravica
slehernega delavca. Glede
na to predlagamo, da obra-
vnavamo v temeljnih orga-
nizacijah nekaj osnovnih
podrocij, ki so najbolj vro-
¢a:

1. Pridobivanje dohodka,
odnosi med TO ter svobod-
na menjava dela med TO in
DSSS

2. Nagrajevanje po delu
in rezultatih dela

3. Vpliv na skupno pora-
bo in usmerjanje sredstev
v SIS z delegatskim siste-
mom.

Izpostavili smo samo ne-
kaj podroéij, kjer se je v
zadnjem casu pojavilo tudi
najvec dilem in kjer bo po-
trebno nas vse boljse infor-
mirati in samoupravno pra-
kso izboljsati.

Nasa zelja mora biti, da
konfrontiramo naSo samo-
upravno prakso s teorijo in
izlus€imo pozitivne - stvari
in slabosti, kar je bil dopri-
nos k razvoju samouprav-

ljanja, ki ga moramo dialek-
titno razvijati in izboljSe-
vati.

Nasa delovna organizaci-
ja ni dobila posebne teme
za obravnavo, zato je nase
delo v predkongresnem ob-
dobju lahko usmerjeno na
samoupravno delo v nasih
TO in na probleme, ki se
pojavljajo v nasem specifi-
¢nem okolju. Samoupravna
podrocja, ki jih predlagamo
v obravnavo po posamez-
nih TO niso slu¢ajno izbra-
na. Navezujejo se na priso-
tno problematiko, ki jo mo-
ramo razen iz materialnega
vidika opredeliti tudi samo-
upravno. To velja zlasti za
preverjanje  dohodkovnih
odnosov med TO, ki je zelo
aktualno v nasem tesno po-
vezanem reprodukcijskem
sistemu in za posledice, ki
iz tega izhajajo.

Delavci v zdruzenem de-
lu imajo tudi premalo vpli-
va na cene finalnih proiz-
vodov, ki kasnijo, ki ne ra-
stejo vzporedno s stroski
in tako manjsajo uginke no-
tranjih prizadevanj za bolj-
Se rezultate dela.

Pokazale so se tudi sla-
bosti pri tolmacenju nagra-
jevanja po delu in rezulta-
tih dela, ki ne smejo pasti
pod vpliv teZenj po urav-
nilovki, ker bi s tem zmanj-
Sali naprezanja za boljso
produktivnost in bi prisli v
nasprotje z zakonom o
zdruZzenem delu. Za tak3ne
teznje so v glavnem kriva
slaba informiranost in pre-
malo €asa pri obravnavi fi-
nanénega dela zakljuénih
racunov.

Pod tocko tri bi morali v
prvi vrsti obravnavati sla-

bosti v delegatskem siste-
mu na podroc¢ju skupne po-
rabe sredstev izven DO.
Razprave bi morale poka-
zati kje so slabosti v samo-
upravni praksi delegatske-
ga sistema in kako bolj
zainteresirati nase delavce
za odloéanje o delu dohod-
ka, ki ga zdruzujemo v te
namene.

Boljse bo potrebno v TO
opredeliti delo DSSS in
vpliv le-tega na rezultate v
TO. Iz tega mora izhajati
tudi svobodna menjava de-
la in sredstev med TO in
DSSS.

Na to temo smo se v ok-
vira predkongresnih aktiv-
nosti udelezili razprave v
Zelezarni Store, kjer smo
sodelovali pri pripravi gra-
diva na omenjeno temo za
Ill. kongres samoupravljal-
cev. V razpravi se je izka-
zalo, da imamo razli¢no,
organizirane DSSS glede
na potrebe. Zelezarna Sto-
re ima n.pr. v okviru DO
organiziranih 6 DSSS, to je
vsak sektor je samostojna
DS. TO zdruzujejo v okviru
svobodne menjave dela
13 % dohodka za skupne
sluzbe kar je precej veé
kot v nasi DO, kjer zdruzu-
jemo le 7,7 %.

Ugotavljali smo, da je ze-
lo tezko opredeliti delo sku-
pnih sluzb v rezultatu dela
TO in imajo razliéne delov-
ne organizacije vsaka svoj
pristop. Prav tako so tezko
ocenljivi rezultati dela de-
laveev v skupnih sluzbah
ki se ne odrazajo v temelj-
nih organizacijah zaradi
drugih vplivov,

[Nadaljevanje na 2. strani)



Posvetovanje ob dnevu inovato

e

Geslo naj nam postane usmeritev

Dne 30. marca je bilo v pro-
storih TOZD Tovarne krmil po-
svetovanje inovatorjev obéine
Ptuj. Posvetovanje je organizirala
SIS za raziskovaino dejavnost
SO Ptuj.

Na posvetovanju se |2 razvila
zanimiva razprava o dosedanjih
dosezkih na tem podroéju. Ino-
vatorji so govorili predvsem o
vzrokih za pocasen razvoj inven-
tivne dejavnosti.

Poudarjeno je bilo, da so po-
slovodni organi v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega
dela pasivni pri pospeSevanju
mnoZicne inventivne dejavnosti,
ce je ze ne preprecujejo. Druz-
benopoliticne organizacije ne
storijo dovolj na tem podrogju.

Veckrat je bila poudarjena ne-
voscljivost, ki vlada takrat, ko je
treba inovatorja nagraditi. Dejav-
nost postaja nezanimiva za ino-
vatorje zaradi dolgih rokov, ki
pretecejo od prijave inovacije do
konéne resitve. Navedeni so bili
tudi nekateri socioloski in psi-
holoski vidiki dejavnosti, zlasti
tisti, ki se ti€ejo motivacije de-
lavcev, da bi se ti bolj mnozi-
¢éno vkljuéevali v inventivno de-
javnost. Vemo, da mora biti ino-
vacija nagrajena, vendar ni
dobro, kadar je denar ali kaksna
druga materialna nagrada edini
motivator in cilj inovatorja. V
razpravi je bilo ugotovljeno, da
je dobro, ¢e ostane avtor ano-
nimen vse dotlej, dokler njegov

predlog ni proglasen za izum,
tehniéno izboljsavo ali koristen
predlog. To bi v dejavnost vna-
Salo objektivnost, na drugi strani
pa bi predlagatelj bolj sproséeno
oddal svoj predlog in se mu tako
ne bi bilo treba »razgaljati« pred
sodelavei, kar je z'asti neprije-
tno, ¢e je predlog za organizacijo
nezanimiv. To bi naj veljalo le
do proglasitve predloga za ino-
vacijo, pozneje pa je dobro, da
inovatorja razglasijo kot delavca,
ki je storil nekaj dobrega in po-
membnega za organizacijo, kar
bi vzpodbujalo tudi druge delav-
ce, da bi se bol] mnoZiéno vkliju-
cevali v inventivno dejavnost.

Strokovnjaki Ekonomskega cen-
tra Maribor so podali naéin oz.
metode za prehod na sistemati-
éno mnoziéno inventivho dejav-
nost in probleme v tej zvezi pri
nas.

Razdeljena so bila tudi prizna-
nja in agrade najboljsim inovator-
jemv obgini.

Prvo nagrado in priznanje je
dobil inovator za inovacijo, ki je
dala 10,000.000 din gospodarske
koristi.

Druga nagrada in priznanje je
bila podeljena za inovacijo s
496.000 din gospodarske koristi

Tretja nagrada ter priznanje za
247.000 din gospodarske koristi.

Glede na povzetek iz razprave,
ugotavljamo, da smo v nasi DO
zares na zacetku in da bomo mo-

[(Nadaljevanje s 1. strani)

Vsa ta vpradanja in Se
mnoga druga so ostala od-
prta kot izziv Ill. kongresu
samoupravljalcev, ki mora
precej teh vpraSanj razre-
Siti v okviru poglabljanja
samoupravnih odnosov.
Vse te analize in dognanja
v razpravah ne smejo os-
tati le na papirju, ampak
se morajo vnesti v samou-
pravno prakso in dopolniti
danasnjo stopnjo razvoja
samoupravljanja.
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V okviru priprav na Ill.
kongres samoupravljalcev
smo evidentirali na pred-
sedstvu OOZS dva delega-
ta za volitve delegatov ob-
cine Ptuj za udelezbo na Il
kongresu samoupravljalcev
Jugoslavije. Evidentirana
sta bila Tilcka Lovrengic in
Slavko Vesenjak.

Predkongresna aktivnost
v Mesokombinatu Perutni-
na Ptuj bo jima dala tudi
snov za razpravo v okviru
priprav na ob¢inski ravni.

Erih SARA

V TOZD Tovarna krmil so se zbrali inovatorji in drugi gostie

rali na tem podrocju 8e ogromno
storiti, da bomo ustvarili ustrez-
no, »klimo« za mnoZiéno inven-
tivno dejavnost. Ta je namrec
predpogoj, je bilo slisati v raz-
pravi, da sz inventivna dejavnost

Inovacije tudi pri nas

L

(Foto: L. C.)

v neki sredini zaéne razvijati.
Napatno usmerjeni razvoj te de-
javnosti lahko kaj hitro privede
v to, da ne bo veé razvoj, tem-
veC propad.

Ivan Horvat

(Foto: L. C.)

Predlogi srednjeroc¢nih
planov v razpravi

V drugi polovici marca so bili
dani v razpravo predlogi srednje-
rocnih planov za vse TOZD, TOK
in DSSS nase DO ter DO kot
celote.

Srednjerocni plani so izdelani
na osnovi z referendumom spre-
jetih temeljev plana ter dopolnje-
ni z nekaterimi podrobnejSimi
kazalci razvoja, kot so kadrov-
ska struktura, plan izobrazevanja
in Stipendiranja, plan financnih
kazalcev itd. Vsi finanéni kazalci,
ki so bili v temeljih plana ovre-
dnoteni po cenah iz leta 1979,
so v planu preracunani na cene
iz leta 1980, kot je bilo dogovor-
jeno na vseh nivojih zaradi enot-
nega pristopa k planiranju in
laZjih primerjav.

Srednjeroéni plan pomeni us-
meritev naSe DO in posameznih
TOZD v naslednjih petih letih.
Isto¢asno s predlogom plana, so
temeljne organizacije dobile v

obravnavo samoupravni spora-
zum za delovno organizacijo.

Oba planska akta bodo po kon-
¢ani razpravi sprejeli delavski
sveti temeljnih organizacij ter
doloéili delegate za podpis sa-
moupravnega sporazuma o te-
meljih plana za obdobje 1981—
1985.

Predlog plana je potrebno
sprejeti najkasneje do 10. 4.
1981, da bo lahko delavski svet
DO na svoji prvi naslednji seji
Se dodal zadnjo besedo.

Planski cilji, zastavljeni s sred-
njeroénim planom razvoja za ob-
dobje 1981—1985 so zelo $iroko
zastavljeni. Glede na sedanjo
dokaj neugodno gospodarsko si-
tuacijo pa ugotavljamo, da bodo
potrebni izredni napori vseh de-
lavcev na §e DO, ée bomo Zeleli
uresniciti zastavljene cilje.

T. CEH

Marec 1981



|zobrazevalni seminar v
1010 Mesna industrija

V okviru moZnosti zaradi
izpada proizvodnje v TOZD
Mesna industrija je tekel
koncem meseca marca za
vse delavce TOZD organi-
ziran enodnevni izobraZe-
valni seminar, ki je obsegal
sledeci program:

Analiza poslovanja DO in
TOZD v letu 1980 in druz-
bene usmeritve o razpore-
janju dohodka v letu 1981
(Predavala namestnica di-
rektorja finanénega sektor-
ja DO — tov. Terezija Vuk).

Aktualna  gospodarska
problematika ter sedanja
situacija in prizadevanja
DO »Perutnina« Ptuj (Pre-
daval pomoénik generalne-
ga direktorja DO tov. Milan
Longhino).

Pomembnost higiene pri
delu v zivilski industriji
(Predaval predstavnik Zavo-
da za zdravstveno varstvo
Maribor tov. dr. Zidanik).

Zbranost pri delu in us-
pesnost dela — psihologija
dela (Predaval predstavnik
ZC Ptuj, Ormoz, kliniéni
psiholog tov. Bojan Sinko).

Zakon o varstvu pred po-
zarom — s povdarkom na
dolznostih, pravicah in od-
govornosti delavcev. (Pre-

daval vodja sluzbe varstva
pri delu in poZarne varno-
sti DO — tov. Zivorad Ma-
rinkovié).

Skupna gasilna vaja —
demonstracija gaSenja z
roénimi gasilnimi aparati
in z vodo. (lzvedli so jo pri-
padniki  gasilskih  ekip
TOZD in vsi delavci).

Izobrazevalni seminar je
bil za vse delavce TOZD
Mesna industrija obvezen,
enako kot redni delovni
dan. lzostanek je bil opra-
viéen le tistim, ki so v tem
¢asu opravljali nujna vzdr-
zevalna dela in za vecino
delavcev iz predelave, ki so
v tem dnevu v glavhem na-
doknadili izpad za teko€i
teden.

Vsa izvedena predavanja
so bila prilagojena tako, da
so bila za vecino prisotnih
razumljiva, zanimiva in
predvsem koristna. Enkrat-
na moznost taksne oblike
izobrazevanja S&irSega ob-
sega se je pokazala kot ze-
lo ugodna. Delavci so v
sproSceni obliki v razgovo-
ru imeli moznost, dobiti tu-
di odgovore na vprasanja,
ki so jih postavljali preda-
vateljem.

Dne 25. marca so se ptujski komunisti zbrali na programsko vo-
lilni konferenci. Ocenili so svoje delo, gospodarjenje v obé&ini, pri
tem so s posebnmi povdarkom obravnavali izvajanje stabilizacijskih
programov. Ugotovili so, da je napredek viden, da pa je 3e vedno
prevet nedoslednostiv delu. Tudi o napakah so odkrito spregovorili.

Na konferenci so sprejeli tudi program dela za naprej.

Sprejeli so tudi 32 novih ¢lanov v Zvezo komunistov Slovenije,
za novega predsednika Obéinske konference ZKS Ptuj pa so soglas-
no izvolili dosedanjega predsednika JoZeta Botolina.

(Foto: Martin Ozmec)
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\ delovni Skupnosti novi
sekretar K

Osnovna organizacija ZKS pri
DSS5S Mesokombinata Perutnina
Ptuj je imela 24. februarja 1981
10. redni sestanek, ki je bil isto-

casno programska in volilna
konferenca.

Na sestanku smo pregledali in
ocenili preteklo delo osnovne
organizacije, izvolili novega se-
kretarja ter si zastavili osnovne
smernice za delo v prihodnje.

Dosedanji sekretar osnovne
organizacije tov. Drago Cater je
podal porocilo sekretariata o de-
lovanju OO ZKS in njenih élanov
v okviru delovne organizacije in
SirSe druzbenopoliticne skupno-
sti.

V razpravi o poroéilu so é&lani
osnovne organizacije opozorili
na stvari, ki jim bo potrebno v
bodoge pri delu OO posvetiti
veé pozornosti. Odkrito moramo
spregovoriti o problemih, ki se
pojavljajo v nasi sredini. Ni pa
dovolj, da jih le ugotavljamo,
temveé jih moramo razresevati.
Naloga komunistov in splok vseh
delavcev v delovni skupnosti je,
da po svojih najbolj§ih moéeh in
znanju pomagamo resevati pro-
bleme tudi v temeljnih organiza-
cijah. Spregovarili smo tudi o po-
gojih gospodarjenja v preteklih
mesecih. Ti kazejo, da naso de-
lovno organizacijo obremenjujejo
mnoge zunanje tezave, kar je
prav tako vzrok, da ne dosegamo
rezultatov, ki smo jih priéakova-
li in planirali. Zato je potrebno
proizvodne probleme in tezave
reSevati v zacetni fazi, takoj ko
se pojavijo, in jih ne smemo pri-
krivati.

Osnovna organizacija ZKS bi
si morala bolj prizadevati, da se

okrepi samoupravno delovanje v
DSSS in TOZD ter delo delega-
cij. Delavcem v temeljnih orga-
nizacijah moramo zagotoviti po-
polne informacije, da bodo lahko
kvalitetneje odlocali in samou-
pravno delovali.

Clani osnovne organizacije
smo na tem sestanku oz. volilni
konferenci izvolili novega sekre-
tarja. Dosedanji sekretar tov.
Drago Cater odhaja v pokoj po
19 letih dela v na8i DO Perutni-
na, dela, prepletenega z bogato
druzbeno-politiéno aktivnostjo, za
kar smo se mu komunisti iskre-
no zahvalili

Za novega sekretarja OO0 ZKS
smo soglasno izvolili dr. Cirila
Varga. Tov. Varga je uvodoma
poudaril, da bo moralo biti nase
delo v najveéji meri usmerjeno
k povecanju prihodka, saj bomo
tako najve¢ prispevali k napred-
ku delovne organizacije in celo-
tne druzbe.

Nato smo sprejeli osnutek pro-
grama dela, ki zajema naslednja
podrocja delovanja: razvoj druz-
beno-ekonomskih  odnosov  in
uresnitevanje ZZD, uresniteva-
nje stabilizacijskih prizadevanj,
utrjevanje delegatskega sistema,
idejno-politiéno usposabljanje
élanov, aktivnost komunistov v
ljudski obrambi in druzbeni sa-
moza&éiti, kadrovsko politiko in
utrjevanje politicnega sistema.
Osnovna organizacija bo seveda
obravnavala sprotne aktualne za-
deve. V program dela pa bomo
vnesli tudi zakljucke 3. kongresa
samoupravljalcev in bliznjih kon-
gresov ZK.

Nada KRAJNC

NE PREZRITE

@ Vas delegat poroca

@® Akcija se ni koncana

@ Tudi kooperanti za stabilizacijo
@ Prediog samoupravnega sporazuma o izumih, tehnié-
nih izboljsavah in koristnih predlogih

@ Natecaj za dodelitev kreditov
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TUDI KOOPERANTI ZA STABILIZACIJO

V letu 1980 je imel sklad rizi-
ka precejsnje probleme z aZur-
nim vracanjem Skod, ker je sko-
raj vse obdobje bil nelikviden.
Da ni bilo sproti dovolj denarja,
je bil le en glavni razlog, razen
tega pa je $lo tudi za placevanje
nekaterih $Skod, ki bi z boljsim
vzdrzevanjem opreme in jate v
hlevih brez dvoma lahko izostale
ali bile mnogo manjse. Da se v
letosnjem letu ne bi napeke po-
navljale, so kooperanti na sejah
samoupravnih organov kakor tu-
di na zborih v lanskem letu za-
htevali od delavcev v TOK, da
pripravijo program ukrepov, ki
naj bi zmanjali pojavljanje
Skode.

Tako je bil sestavljen:

— statistiéni pregled stalnih
»abonentov« sklada za leto 1978,
1979, 1980 in

— novi pravilnik o oblikovanji
in poslovanju sklada,

Oba dokumenta sta bila obra-
zloZzena na zborih kooperantov v
dneh od 23. do 25. Il. 1981, novi
pravilnik pa tudi sprejet z veljav-
nostjo od 1. 3. 1981 dalje (za
obradunavanje Skod).

Da bi bila vsakemu rejcu éim
podrobneje znana njegova dolo-
¢ila, ga prilagamo &asniku z Ze-
ljo in namenom, da ga prebere
in prestudira sleherni rejec in
takoj STORI USTREZNE UKREPE
za odpravo pomanjkljivosti opre-
me, zlasti pri: ventilatorjih, si-
gnalnih napravah, talilnih viozkih
na elektricnih ploséah, pri zasci-
tnih steklih svetilnih teles, ogre-
valnih napravah itd. Predvideva
se, da bo 15. in 21. &len pravil-
nika zelo prizadel rejce, ki bodo
imeli 8kodo zaradi pomanijkljive
all neizpravne opreme.

Predlog samoupravnega Sporazuma
0 izumih, tenicnih izboljSavah in

Koristnih predlogih

Na osnutek omenjenega sporazuma, ki smo ga objavili v zadnji
stevilki naSega glasila, nismo prejeli nobenih pripomb ali spreminje-
valnih predlogov. Besedilo osnutka sporazuma se z dnevom objave v
tej stevilki glasila preklasificira v predlog, ki se pred sprejemom na
zborih delavcev daje v 15 dnevno javno razpravo.

V predlogu objavljamo dve tabeli za izraéun denarnih nadomestil
oziroma nagrad za realizirane inventivne predloge in prijavljene ko-
ristne predloge, ki bodo sestavni del sporazuma. Prav tako se v 37.
¢lenu popravi v drugi vrsti citiran 32. élen in se nadomesti z 31.
¢lenom, v 51. élenu pa se na koncu doda besedilo »v roku 15 dni,

od prejema obvestila.«

Morebitne predloge, spremembe in dopolnitve sporazuma posi-
ljajte v splosni sektor delovne organizacije.

TABELA ZA IZRACUN NADOMESTILA ZA INVENTIVNE PREDLOGE

Letna gospodarska korist

Odskodnina za realiz. inventivni predlog

v din
% za obracun
Osnovnl znesek preseganja zne-
nadomestila za ska nadomestila ViSina zgornje
ustvarjeno go- {med spodnjo meje nadome-
spodarsko korist gornjo mejo stila razreda
razreda)
do 50.000 - 4 % 2.000
nad 50.001 — 100.000 2.000 + 9 % 6.500
nad 100.001 — 200.000 6.500 + 6 % 12.500
nad 200.001 — 400.000 12.500 + 4 % 20.500
nad 400.001 — 700.000 20.500 + 3% 29.500
nad 700.001 — 1,000.000 29.500 + 2 % 35.500
nad 1000.001 35.500 + 1 %

TABELA ZA IZRACUN

Letna gospodarska korist

NAGRADE ZA INVENTIVNE PREDLOGE
Odskodnina za realiz. inventivni predlog

v din
% za obradun
Osnovnl znesek preseganja zne- g 4
nagrade za ska nagrade visina zgornje
ustvarjeno go- {med spodnjo meje nagrade
spodarsko korist gornjo mejo razreda
razreda)
do 20.000 3 % 600
nad 20.001 — 50.000 600 +25 % 1.350
nad 50.001 — 100.000 1.350 + 2 % 2.350
nad 100.001 — 200.000 2.350 + 1,50 % 3.850
nad 200.000 — 500.000 3.850 +1— % 6.850
nad 500.001 6.850 +05 %
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SESTAV TABELE ZA 1ZRACUN
SKODE

Z ozirom na to, da se v tabeli
menjajo vrednosti ob spremembi
cene krme in vlozka stroskov
rejca (ko se menja aneks za pla-
¢ilo prirasta) le-te nismo razmno-
Zili za vse rejce, razpolagajo pa
z njo ¢&lani odbora sklada. Tabela
sloni na normativni porabi krme
v odvisnosti od starosti, izratu-
nane do 51 dni. Osnova porabe
krme je aneks pogodbe. Da bi jo
lazje razumeli, navajamo potros-
njo krme in planirano tezo po
dnevih.

o -

N E
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51 1,86 2,24 416
50 1,82 222 4,04
49 1,78 2,20 3,91
48 1,74 218 3,79
a7 1,70 2,16 3,67
46 1,66 2,14 3,55
45 1,62 2,12 3,43
44 1,58 2,10 3,31
43 1,54 2,08 3,20

PotroSnja je izracunana seveda
od 1. dneva naprej. Potroiena
krma se pomnozi s ceno, ki se
kooperantom obratunava za pri-
hranek ali prekomerno porabo, k
temu pa pristeje znesek za pla-
gilo prirasta po aneksu (teza
1,70 kg x din 3— ali din 5,10).
Upam, da je sestav tabele v glo-
balu vsakomur jasen. sicer pa je
tolmacéenje moZno vedno dobiti
od vodij proizvodnih okolid&in
pri njihovih obiskih.

KONCNI CILJ

Zmanjsati druzbeno Skodo z
nenehnim prepre¢evanjem izpa-
dov v proizvodnji in s tem pri-
spevati k temu, da bodo:

a) potrosniki dobili veé mesa,

b) da bo dohodek rejcev vecji,

c] da bo dohodek delavcev
vecji,

d) da ne bo potrebno prezgo-
daj zvisevati obveznosti placeva-
nja v sklad,

e) da bodo hlevi tehniéno s
funkcionalno opremo sposobni
za Cimvecjo in €imhitrejSo proiz-
vodnjo in s tem tudi za vecjo
produktivnost, kar je EDEN OD
STALNIH TEMELJEV STABILIZA-
CIJSKIH PRIZADEVANJ naSe ce-
lotne druzbe.

ing. JoZze Reisman

Za vecjo aktivnost
nas miadih

Nastalo je vprasanje, zakaj
mladi nismo dovolj aktivni. Vsa-
ko zacértano delo je teZavno, po-
sebno ob preveliki razdrobljeno-
sti mladih.

Zato smo v na&§l DO najprej
ustanovili koordinacijski svet,
nato pa vse OO0 ZSMS v posa-
meznih TOZD-ih. Vendar to ni
dovolj za uspesno delo. Potrebna
so tudi denarna sredstva, ki pa
ni lahko priti do njih. Leto 1980
je bilo bolj organizacijsko, kot pa
delovno. V tem letu se je ze cu-
til nek napredek, kot je bilo ne-
kaj let nazaj. Da bi se to se bolj
pospesilo so se predsedniki OO
ZSMS zbrali na posvetu koordi-
nacijskega sveta dne 27. 2. 1981.
Sestavili smo pester plan, ki bi
naj obsegal naslednje naloge:

— sodelovanje pri raznih pro-
slavah (8. marec, 1. maj, 4. julij,
20 Tallf .. .).

— udelezba na pohodu v Mo-
stje, v mladinske delovne bri-
gade,

— vkljucéevanje v MDB,

— sodelovanje pri stafeti mla-
dosti,

— udelezba na komemoraciji
za dan mrtvih,

— sodelovanjev akciji
nas ne sme presenetitis,

— organiziranje druZbeno-poli-
tiénih predavanj za mlade,

— sodelovanje pri Sportnih
tekmovanijih,

=Nié

— srecanje z Q00 ZSMS drugih
delovnih organizacij.

Vsaka OO pa lahko plan tudi
dopolni, saj imajo posamezne
00 specificne delovne pogoje.
Da pa bi delovanje mladih res
poZivili, smo se na koordinacij-
skem svetu dogovorili, da bomo
ustanovili ustrezne komisije, in
sicer:

— komisijo za Sport,

— komisijo za kulturo,

— komisijo za idejno-paoliticno
izobrazevanje,

— komisijo za SLO in DSZ.

Pri tako pestro zastavljenem
programu dela za leto 1981, pa
bodo potrebna denarna sredstva.
Vsi mladi smo sklenili, da se naj
pobira ¢lanarina.

S tem se bo zbralo dovolj de-
narja. Povezati se bo treba tudi
s konferenco sindikata in z os-
novnimi organizacijami sindikata
ter osnovnimi organizacijami ZK.
Ker smo mladi premalo sezna-
njeni s svojimi nalogami in dol-
Znostmi, smo si zadali kot eno
od prvih nalog, da bomo organi-
zirali razna predavanja, ki naj bi
bila vsaka dva do tri mesece.

Zavedati se moramo, da je prva
naloga nas vseh delo. Ne sme-
mo pozabiti, da je tov. Tito ve-
dno poudarjal, da se delavec s
svofim delom uveljavija v na$i
saclalistiéni druZbi.

Roman SEGULA
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Vas delegat poroca -

Plan Se ni garancija

Konferenca delegacij za zbor zdruzenega dela Meso-
kombinata Perutnine je skrbno pregledala osnutek dru-
zbenega plana obgine Ptuj za obdobje 1981—1985 ter
ugotovila, da so njene zahteve in predlogi po vecini upo-
Stevani.

Se posebej se je ustavila pri poglaviju, ki govori o
nalogah v kmetijstvu. Zlasti e o tistem delu, ki se na-
nasa na zas¢ito kmetijskih povrsin. Pri tem se je ugoto-
vilo, da je glede zaScite kmetijskih zemljis¢ prisla v po-
glavju 4 — 1 stanovanjska dejavnost, kjer je naértovano,
da bomo v obdobju 1981—1985 zgradili 1200 stanovanj,
od tega 600 stanovanj v individualni gradnji za kar bo
3lo 15- krat ve¢ kmetijskih zemljis€ kot za druzbeno gra-
dnjo enakega Stevila stanovanj. Delegacija predlaga, da
se plan v pogledu gradnje stanovanj ponovno preuci ter
ugotovi smotrnost uporabe tolik&nih kmetijskih zemljis¢,
na katerih Se prav gotovo sedaj proizvajamo kmetijske
pridelke katere tako nujno rabimo za prehrano. NaSa
delegacija je postavila vprasanje glede oskrbe z repro-
dukcijskim materialom umetnih gnojil za naso kmetijsko
proizvodnjo. Vemo, kako je bila ogrozena jesenska setev.
Jesenska setev nujno rabi umetna gnojila. Umetnih gno-
jil pa ni, v kolikor pa so, so kot »kapljica« v morje. Ce
hotemo realizirati nasé proizvodni plan bi morali nasi
kmetijci Ze imeti pripravljen reprodukcijski material. Cas,
ki nas prehiteva, je zelo kratek ali bomo umetna gnojila
dobivali v juniju ali v juliju, ko se ti posevki Zze posprav-
ljajo? To vprasanje bi naj vsi dobro prestudirali, ¢e
hoc¢emo to, kar smo podpisali — plane in dogovore tudi
uresniciti. Tudi zadruge bi morale polagati veé¢ pozorno-
sti na pospesSevanje kmetijstva, ne pa se ukvarjati le
samo s trgovino.

Franc KOZEL

Ostreje proti krsiteljem dogovora

_ Delegati zbora zdruzenega dela so se sestali na 35.
seji skupscine 31. marca 1981 in obravnavali ob&irno
problematiko z njegovega podrocja.

Sirso razpravo med delegati je povzrodilo gradivo
Uresnicevanje dogovora druzbene usmeritve razporeja-
nje dohodka v letu 1980, kjer so navedeni njegovi krsi-
telji: TGA TOZD Vzdrzevanje, katera si je po zakljuénem
racunu razporedila 100 % enomeseénega osebnega do-
hodka, planski akti pa so ji dovoljevali le 58 % poveca-
nje, vendar je ze pred sejo skupscine spremenila spre-
jeti sklep in znesek namenila za razsiritev materialne
osnove; OZVZ TOZD Veterinarstvo, DEM HE Formin, DES
TOZD Elektro Ptuj, GG TOK Kooperacija Ptuj, Stanovanj-
ski servis Ptuj, Certus TOZD Potniski promet Ptuj. Dele-
gati so sprejeli sklep, da krSitelji venejo (poracunajo)
preveC razporejene in Ze izplacane osebne dohodke za
leto 1980.

1z razprave o odloku o omejitvi uporabe olimpijskega
streli§ca na glinaste golobe v Hajdo3ah smo lahko ugo-
tovili razli€nost mnenj in interesov in zadolzili izvréni
svet, da z zainteresiranimi in prizadetimi pripravi bolji
predlog odloka.

Sklep o iprenehanju zacasnih ukrepov druibenega
varstva v ZC TOZD Osnovno zdravstveno varstvo Ptuj,
je obrazloZil predsednik zacasnega organa druzbenega
varstva in med drugim povedal, da za¢éne s 1. aprilom de-
lovati delavski svet in koncem meseca bodo izvolili tudi
individualni poslovodni organ.

Delegati Perutnine smo imeli pripombo na posiljanje
skupscinskega gradiva. Ne strinjamo se, da prihaja vedi-
na gradiva v dveh delih, ker se ponavadi drugi del slabo
obdela, ker prihaja prepozno. Opozorili smo tudi na neu-
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rejena odlagalisca smeti ob cestah in raznih jamah in
predlagali, da inspekcijske sluzbe skupaj s krajevnimi
skupnostmi redijo ta problem, saj se je npr. na pobudo
nasega delegata resilo odlagalisce smeti ob cesti mimo
Turniskega gradu.

Opozorili smo $e na odlok o ureditvi plovbe po Ptuj-
skem jezeru, kateri ze predolgo zamuja.
Ilvan CIGLAR

Skupscina Medobéinske gospodarske zbornice

za Podravje

Delegati skupscine Medobéinske gospodarske zbornice za Po-
dravje smo na seji dne 27. februarja 1981 obravnavali gradivo, ki je
bilo zajeto v 9 tockah dnevnega reda.

Glavni del seje se je nanasal na 3. verzijo Predloga dogovora o
skupnih temeljih plana udelezencev za obdobje 1981—1985 na ob-
mocju Skupnosti podravskih obéin.

S tem planskim aktom dolocajo udelezenci skupne interese in
naloge srednjeroénega razvoja, ki jih bodo skupno uresnicevali na
osnovi medsebojno dogovorjenih ciljev na ravni republike v podrav-
skih obé¢inah. Glavni namen zbornice, ki je opredeljen v tem plan-
skem aktu, Je zagotavljanje osnov za dinamicen in skladen gospo-
darski, socialni in prostorski razvoj na obmoéju skupnosti podravskih
obéin. Naga DO je v tem aktu obravnavana med nosilci razvoja
kmetijske proizvodnje za podroéje perutninarstva. Glede na to, da je
bila to ze tretja verzija dogovora, je bil predlog sprejet le z manjsimi
dopolnitvami in podan v podpis udelezencem.

Delegatom je bilo podano poroéilo o delu zbornice v letu 1980
ter zakljuéni racun za leto 1980.

Skupscina je imela v letu 1980 Stiri seje, izvréni odbor skupséine
pa se je sestal 18 krat. Glavno podrodje dela se je nanasalo na veé-
kratno usklajevanje in dopolnjevanje dogovora o skupnih temeljih
plana za obdobje 1981—1985 ter razvojne usmeritve gospodarstva v
Podravju v obdobju 1981—1985. Poleg tega je skupscina v letu 1980
razpravljala in se vkljucevala §e v delo na drugih podroéjih, kot so
sprejemanje samoupravnih sporazumov o ustanovitvi obéinskih sku-
pnosti za cene, podrocje nagrajevanja po delu, inventivne dejavnosti
in podrocje drugih nalog, ki so bile skupnega pomena za podravsko
regijo. Za izvajanje vseh nalog je skupséina v letu 1980 porabila
8,3 milijone din.

Delegati so delo zbornice ugodno ocenili ter dali nekaj spodbu-
dnih predlogov za delovanje v naslednjem obdobju. Zakljuéni raéun
je bil sprejet v predlagani obliki.

Predlozen je bil tudi program dela zbornice za leto 1981 s finan-
énim nacrtom za to leto, po katerem bo za redno delo zbornice po-
trebno v letu 1981 9,9 milijona din. Med glavnimi nalogami zbornice
so v programu za leto 1981 zajete naslednje:

— uresnicevanje ciljev gospodarske stabilizacije,

— doseganje planirane rasti izvoza in pospeSevanje izvozne us-
merjenosti regije ter oblikovanje dolgorocne strategije na podrocju
ekonomskih odnosov s tujino,

— sodelovanje z razvojno-raziskovalnimi institucijami,

— sodelovanje pri pripravi dolgorocnega programa razvoja za
obdobje 1986—2000,

— pospesevanje povezavanja gospodarstva v regiji kot tudi v
girsem slovenskem in jugoslovanskem prostoru,

— reSevanje racionalnega izkori§éanja surovin, materialovy in
energije,

— skrb za kvalitetno strukturo kadrov in druge naloge, ki jih bo
potrebno usklajevati na teritoriju podravskih obéin.

Delegati so program dela s finanénim planom za leto 1981 so-
glasno sprejeli ter poudarili, da mora zbornica v tem letu s svojim
delom prispevati pomemben delez k nadalinjemu usklajenemu razvo-
ju podravske regije.

Poleg navedenega gradiva je skup$cina obravnavala tudi Predlog
druzbenega dogovora o razvojno raziskovalni in mnoZiéni inventivni
dejavnosti v zdruZenem delu. Druzbeni dogovor, katerega podpisnik
je tudi nasa DO, so delegati ugodno ocenili ter ga sprejetega pred/a-
gali za podpis udelezencem.

Na skupséini so bile potrjene tudi predlagane kadrovske spre-
membe. Med drugim je bil potrjen sklep, da se zaradi nove delovne
dolZnosti predsednika izvrénega sveta SO Ptuj razresi tov. Martina
BERDENA, ki Je bil delegat Gospodarske zbornice Slovenije. Za no-
vega delegata GZS je bil soglasno izvoljen pomoénik generalnega
direktorja nase DO tov. Milan LONGINO.

Ob vsem navedenem so bile podane $e informacije o tekoéih
nalogah in problematiki, ki se pojavija pri delu MGZ. Delegati so
bili mnenja, da mora v naslednjem obdobju delo zbornice zaziveti v
polni meri, pri tem pa mora biti deleina podpore vseh pristojnih
struktur. T. Ceh
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Poglobljene razprave v sindikatu

Na sindikalnih &lanskih sestankih (ali obénih zborih sindikata,
kot smo véasih rekli) je bilo letos posebno Fivahno. Kako tudi ne,
saj je za nami leto prizadevanj za ustalitev gospodarstva.

Kot smo na vseh Clanskih sestankih ugotovili, ni bilo to za nase
delavee ni¢ novega, saj smo se delavci Perutnine vedno stabiliza-
cijsko obnasali. Ugotavljali so, da smo poiskali mnoge rezerve. Tako
smo se zaceli mocno usmerjati v izvoz, z racionalizacijo transporta
in uvedbo reciklaze smo pristedili precej goriv. Plod nenehnih opo-
zarjanj in skrbnega dela se je ¢util tudi povsod drugod.

Pri vsem tem pa se mocno odraza tesno sodelovanje sindikata z
organizacijami ZK in strokovnimi sluzbami. Se ve& pa bi lahko sto-
rili, €& bi se vsi delavei bolj zavedali pravic in dolZnosti, katere
prinasa nad delegatski sistem. Kljub dobremu delu in politi&ni ak-
tivnosti pa tudi teZav ne manjka, Se toliko bolj, ker imamo opravka
z zivo proizvodnjo.

Tako v Perutninskih farmah povzroca najve¢ tezav valilnica ki
Ze postaja ozko grlo v proizvodnji. V Tovarni krmil je povzroéila ne-

malo tezav eksplozija v silosu in pozar, kakor tudi tezave z nabavo
potrebnih surovin. Vedno ve& pa imajo delavcev pri katerih se ka-
zejo bolezenski znaki zaradi prahu in ropota. Tem bo potrebno najti
ustreznejSe delo. Zdravstveni problemi se ze kazejo tudi v Mesni
industriji. Poleg tega se v tej TOZD odraZajo proizvodni problemi
drugih TOZD, ki skrbe za vzrejo piséancev. TOK Hajdina ima mnoge
tezave na terenu, ti pa se po navadi prepoéasi resujejo. V Commer-
cu je najvecja teZzava v tem, da so s prodajo odvisni od proizvodnih
TOZD in da so raztreseni po vsej drzavi, kar jim oteZuje samo-
upravno in politiéno delo. Kakor vse druge TOZD pestijo Transser-
vis_$e posebej tezave pri nabavi in cene goriva. V Ptujski tiskarni
pricakujejo da bodo njihove najveéje tefave odpravljene z dogradit-
vijo nove kartonaze.

Vse navedene tezave pa so &lani sindikata sprejeli kot usme-
ritev za nadaljnje delo, seveda poleg mnogih drugih aktivnosti.
Urednik

Natecaj za dodelitev

kreditov in stanovanj

Na podlagi 126. ¢lena Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo, Pravilni-
ka o reSevanju stanovanjskih
potreb delavcev Perutnine ter
sklepa zadnje seje Odbora za
druzbeni standard in stanovanj-
ske razmere dne 24. 3. 1981

razplsulje

Odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve

NATECA/

za dodelitev:

a) stanovanjskih posojil za no-
vogradnje,

b) stanovanjskih
adaptacije

c) za dodelitev najemnih sta-
novanj in doloitev prednostne
liste

posojil za

k;

Na natecaj se lahko prijavijo
vsi delavci, ki so v delovnem
razmerju pri katerikoli od temelj-
nih organizacij ali v delovni sku
pnosti skupnih sluzb Mesokom-
binata Ptuj in ki izpolnjujejo po-
goje Pravilnika o redevanju
stanovanjskih potreb delavcev
Perutnine.

1.

Delavec — prosilec za stano-
vanjsko posojilo mora izpolnje-
vati naslednje pogoje:

1. da ima zgrajeno novograd-
njo do lll. faze, to je pod streho,

2. da ima zgrajeno novograd-
njo do Il. faze, to je klet s plo-
8€o ter namensko varéuje pri
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banki in ima material ali denar-
na sredstva za lll. fazo gradnje.

3. pri gradnji montaine hise
poleg Ii. gradbene faze pogodbo
o nakupu montazne hise ter za-
gotovljena preostala sredstva za
gradnjo,

4. pri adaptaciji — da poveda
stanovanjski prostor ali ée so
ogrozeni pogoji bivanja iz zdrav-
stveno — varstvenih razlogov.

1.

Skupna vsota stanovanjskega
posojila je 3.276.000.— din. Naj-
vi§ji znesek posojila, ki ga lahko
dobi prosilec je:

; éa novogradnjo do 120.000.—
in,
2. za adaptacijo do 60.000.— din

V to vsoto bomo Steli tudi po-
sojila, ki jih je prosilec ze pre-
jel v Mesokombinatu Perutnina
Ptuj.

V.

Doba vracanja posojila je:
pod 1) najve¢ do 10 let po
3 9% obrestni meri,

— pod 2) najve¢ do 5 let po
5 % obrestni meri.

V.

Za prosilce najemnih stano-
vanj bo narejena prioritetna li-
sta. Dodeljena jim bodo tista na-
jemna stanovanja, ki bodo spro-
Scena do konca aprila 1982,

VI.
Prosilci za stanovanjsko po-
sojilo in najemna stanovanja iz-

polnijo obrazce »Prosnja za resi-
tev stanovanjskega vpradanja«,
ki ga dobijo v tajnidtvu TOZD,
ali tajnistvu DSSS.

VII.

Izpolnjene obrazce s potrebno
dokumentacijo oddajo v tajni-
&tvu TOZD, kjer jim bodo na
proénjo wvpisali datum sprejema
vioge.

Zadnji rok za vloZitev prosnje
je 13. april 1981.

VI,

Prepozno oddane prosnje in
prodnje brez prilog bo odbor za-
vrnil in jih pri sestavi prioritetne
liste ne bo uposteval.

IX.

Na podlagi prijav si bo stano-
vanjske razmere delavcev — pro-
silcev ogledala tri¢lanska komi
sija.

Odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve bo na pod-
lagi vseh podatkov in toZkovne
ocenitve sestavil prioritetno li-

-

DOKUMENTI,
ki jih prilozis k prosnji
Za novogradnjo in adaptacijo
Izpisek iz zemljiske knjige

. Gradbeno dovoljenje (fotoko-

pija) ali potrdilo o priglasitvi
adaptacije SO Ptuj

. Potrdilo o skupnem gospodinj-

stvu — pristojni Krajevni urad

. Potrdilo o katastrskem dohod-

ku ¢lanov skupnega gospo-
dinjstva — Davéna uprava SO
Ptuj

. Potrdilo o osebnih dohodkih

zakonca in ostalih druzinskih
¢lanov za leto 1980, (preradu-
nano na povpredni meseéni
OD), pri upokojencih potrdilo
SPIZ ali zadnji odrezek od po-
kojnine

Za dodelitev stanovanja

. Stanovanjsko pogodbo (foto-

kopija)

. Potrdilo o skupnem gospo-

dinjstvu — pristojni Krajevni
urad

sto po dolocbah Pravilnika. 3. Potrdilo o katasterskem do-
hodku &lanov skupnega gos-
X podinjstva — Davéna uprava

Delavci, ki so vloZili proZnjo

za dodelitev najemnih stanovanj
lansko leto, morajo prav tako iz-
polniti obrazce in priloziti po-
trebna dokazila, ce Se medtem
niso resili svojega stanovanjske-
ga vpraSanja.

Odbor za druzbeni standard

in stanovanjske zadeve

. Najemni

SO Ptuj

. Potrdilo o povpreénih meseé&-

nih osebnih dohodkih zakonca
in ostalih druzinskih &lanov za
leto 1980, pri upokojencih po-
trdilo SPIZ ali zadnji odrezek
od pokojnine

Li privatnih stanovanj
najemno pogodbo

Marec 1981



(Foto: Martin Ozmec)

Nova c¢lana Zveze komunistov

Osnovna organizacija zveze komunistov v delovni skupnosti
skupnih sluzb se je povedéala s sprejemom dveh novih &lanov.
Na osnovi dosedanjega prizadevnega dela in évrstih prizade-
vanj za nadaljnjo graditev samoupravnega druzbenega sistema
ter ideoloSke opredeljenosti smo sprejeli v svoje vrste tov.
LAH Marijo in tov. FERCEC Marijana.

Vsi ¢lani osnovne organizacije jima ob tem dogodku iskre-
no ¢estitamo.

Prizadevanja za krepitev é&lanstva zveze komunistov so
rodila uspeh, saj smo v nade vrste dobili tovarida, ki bosta
z ostalimi komunisti lahko &e naprej vodila bitko za dosled-
no uveljavljanje samoupravnega sistema v organizaciji zdru-
zenega dela, kakor tudi za vse vedje vkljuEevanje delavcev
v odlocanje na vseh ravneh. Gotovo bi morali tudi v ostalih
osnovnih organizacijah zveze komunistov poveéati stevilo &la-
nov. S pritegnitvijo zavednih delavcev, zlasti mladih v vrste
komunistov, bo zveza komunistov, ki predstavija ze vet de-
setletij avandgardo delavskega razreda, ojacala. Na podrodju
viklju¢evanja mladih v zvezo komunistov smo pred odgovor-
nimi nalogami. Ugotavljamo, da je sorazmerno malo komuni-
stov v osnovnih organizacijah materialne proizvodnje. Z inten-
zivnim vkljuCevanjem vseh ¢lanov in pravilnim ter postenim
delom vseh komunistov moramo biti vzgled sodelavcem, ne
smemo se bati kriticno ocenjevati lastnega dela s ciljem, da
ga izboljsamo; vse to bo gotovo pritegnilo v nase vrste nove
clane.

Ni¢ nas ne sme presenetiti '81

Podruzbljanju SLO in druzbene samozastite posveéamo vse ved-
jo pozornost. Sredi marca so bila zakljutena predavanja po KS s
podrogja obrambe in zadgite, sedaj pa ze teCejo priprave na akcijo
NNNP '81. Letosnja akcija bo potekala drugace kot v letu 1979. Ta
krat je bila akcija v vsej obé&ini in tudi republiki istotasno, vendar
je imala vsaka krajevna skupnost drugaéno predpostavko, po lastni
izbiri

To je bilo nelogiéno, pa tudi potek aktivnosti je bilo tezko oce-
njevati. Letodnje aktivnosti bodo potekale v drugi polovici maja,
predpostavke pa bodo dolocene za posemezne skupine naselij.

Evakuacija NNNP ‘79

(Foto: Stojan Kerbler)
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Akcija Se ni koncana

V drugi polovici minulega leta smo si mocéno prizadevali prido-
biti cimve¢ novih dopisnikov za naZe glasilo, v okviru akcije »Tisod
delavcev — sodelavcev«. Dne 27. marca pa so se v delavskem do-
mu »Franc Kramberger«, v Ptuju zbrali novi dopisniki glasil zdru-
Zzenega dela iz ob&in Ormoz, Slovenska Bistrica in Ptuj, na krajsl
seminar. Ob tej priliki jim je predsednik Odbora za obve&canje in
politicno propagando pri RS ZSS Bostjan Pirc, podelil zasluine
znatke te akcije.

S podelitvi,o priznanj (znack) pa akcija ni konéana. Namen te je
bil, da bi naj glasila zdruzenega dela postala informativna sredstva
nas vseh, naj bi torej sodelovali vsi. Vsekakor pa bi naj novi sode-
lavei postali redni sodelavei.

Morda 8e to, da je v okviru akecije zacelo v Sloveniji pisati v
glasila 3500 novih dopisnikov. V nasem »Perutninarju« pa se jih je
na novo oglasilo 15.

Vsem iskrene Gestitke! Urednistvo

(Obe fotografiji — foto: Joze Bracig)

NAMIZNI TENIS

Pretekli teden smo zaceli z ekipnim tekmovanjem v namiznem
tenisu v pocastitev vsakoletnega dneva perutninarjev. Prijavilo se je
10 ekip iz temeljnih organizacij in sicer: Transservis 3 ekipe, Tiskarna
in DSSS po 2 ekipi, po 1 pa Commerce, Tovarna krmil in TOK. Vse
sodelujoce ekipe smo z zrebom razvrstili v 2 skupini, kier so igrali
vsak z vsakim za uvrstitev v finalne boje.

lzidi v A skupini:

1. DSSS |. 4 4 0 20:0 8 tock
2. Servis |. 4 3 1 15:9 6 tock
3. Servis Il. 4 2 2 12:6 4 tocke
4. Tiskarna |I. 4 1 3 8.9i1b 2 tocki
5. Tovarna krmil 4 0 4 0:2 0 tock
B. skupina

1. DSSS |I. 4 3 1 18:8 6 tock
2. Commerce 4 3 1 16:7 6 totk
3. Servis Il 4 2 2 12:10 4 tocke
4. TOK 4 2 2 15::13 4 tocke
5. Tiskarna Il 4 0 4 0:20 0 totk
Za dokontno uvrstitev se bodo ekipe Se borile za mesta od 1 — 10.
Za 1. mesto: DSSS |. — DSSS |l.

Za 3. mesto: Servis |.— Commerce

Za 5. mesto: Servis |l.— Servis Ill.

Za 7. mesto: TOK — Tiskarna |.

Za 9. mesto: Tiskarna Il.— Tovarna krmil

Razveseljiv je podatek, ki nam kaZe veliko ve¢ prijavljenih kot v pre-
teklem letu, ko so sodelovale le 3 ekipe. KaZe, da je namizni tenis
postal veliko zanimivejSa zvrst rekreacije, odkar je formirana rekre.
acijska liga, ki jo je organiziral NTK Petovio. K. A.

Ptujski perutninar m Stran 7



Pravilnik o reSevanju stanovanjskih potreb
bomo morali popraviti

V lanskem letu smo sprejeli novi pravilnik o resevanju stano-
vanjskih potreb. Kar smo Ze veé&krat prej lahko ugotavljali, se je
ponovilo tudi to pot. V Easu razprav osnutka in predloga pravilnika,
nismo bili dovelj prizadevni, da bi se poglobili in Ze takrat predlozili
pripombe in nove predloge za popravek pravilnika. Sele uporaba
le-tega nam je prikazala slabosti. Sestavljalec in predlagatelj sam ni
mogel predvideti vseh pomanjkljivosti, saj je to naloga nas vseh.

TOZD Ptujska tiskarna je doslej e sama resevala stanovanjske
probleme svojih delavcev, ker sredstev SSP za stanovanjsko izgra-
dnjo 8e nismo zdruzili na nivoju delovne organizacije. Tega nismo
storili doslej, ker so v veljavi Se obveznosti do delavcev tiskarne,
sprejete Ze prej. Ko smo koncem preteklega leta iz preostalih sred-
stev Zeleli razdeliti kredite individualnim graditeljem, se je pri
uporabi pravilnika zadeva zapletla in le s kompromisom smo lahko
zadovoljivo kredite podelili.

Nase pripombe so predvsem sledeée:

7. élenu:

»Delavec nima pravice do stanovanjskega posojila oziroma do
dodelitve stanovanja, 8e #e ima reSen osnovni stanovanjski stan-
dard.

Tako ostra meja ne bi smela biti postavljena, saj tako npr, mla-
demu delavcu, ki Sele naértuje druZino in ima denimo, Ze garso-
njero, pa Zeli graditi hiSo, vnaprej onemogo&imo, da bi mu pri

nadaljnjem resevanju svojega stanovanjskega vpra&anja lahko poma-
gala tudi TO.

Gotovo bi bilo kriviéno postaviti ga v poloZaj, da mu to omogo-
cimo Sele, ko njegova druzina zaide v hudo stanovanjsko stisko,
in ne prej.

10. élenu:

Vrednotenje stanovanjskih razmer delavca:

Ce ima zelo vlaino stanovanje, brez kopalnice in s souporabo
stranis¢a zbere 13 todk.

Ce je pa podnajemnik (torej nima stanovanja) pridobi le 8 tock.

Zivljenje v prostorih ki se po zakonu ne Stejejo za stanovanje
pridobi 12 tock.

Pri tem ¢Elenu sigurno delitev toék ni pravilna, saj podnajemnik
zbere premalo tock.

11. clenu:

Vrednotenje delovne dobe v TOZD
(za vsako leto 2 tocki)

Ce je med dvema kandidatoma 6 ali ve& let razlike v delovni
dobi, pridobljene tocke iz tega kriterija razvrednotijo tocke za soci-
alne razmere, ker je malo takih, ki bi iz kriterija za povprecni OD v
druZini zbrali veé kot 10 tock, ali pa mladi delavei na Stevilo druzin-
skih &lanov. Mnenja smo, da je previsoko ovrednoten kriterij po

11. &lenu.

Jagoda Koter

POPIS PREBIVALSTVA, GOSPODINISTEV IN STANOVAN

O popisu prebivalstva, gospo-
dinjstev in stanovanj je bilo ze
veliko napisanega v vseh dnev-
nikih in drugem casopisju. Kljub
temu pa smatram, da ne bo od-
vec, ce tudi v nasem informativ-
nem glasilu zapisemo nekaj os-
novnih informacij o popisu.

Priprave na popis, ki se bodo
po vsej Jugoslaviji pricel 1. apri-
la in bo trajal do 10. aprila, po-
tekajo tudi v ptujski obgcini ze
ves mesec.

Za organizacijo popisa je za-
dolzena obginska popisna komi-
sija in obéinski instruktorji, ki so
za delo ze dobili ustrezna na-
vodila,

S popisom, ki ga bodo oprav-
ljali popisovalci v Casu od 1.—
10. aprila je potrebno ugotoviti
predvsem Stevilo prebivalcev,
njihovo teritorialno porazdelitev,
podatke o strukturi prebivalstva,
njihovih gospodinjstev, zemlji-
scih, stanovanjih ter poéitniskih
hisicah in drugih statisticno po-
membnejsih enotah.

S popisom bodo zajeti vsi dr-
zavljani SFRJ in ostali prebivalci
nase drzave, ki imajo stalno pre-
bivalis¢e v Jugoslaviji. ne glede
na to ali bodo ob popisu doma
ali v tujini. Gre torej za popis,
ki ga pri nas opravljamo vsakih
10 let, reéi pa je treba, da se
podobni popisi statisticne name-
ne opravljajo povsod v svetu.

Za popis bodo organizirana
precejdnja sredstva, zato je prav,
da se vsak tega zaveda in daje
realne in toéne podatke. Pri tem
je treba posebej poudariti, da
gre le za zbiranje podatkov, ki
bodo namenjeni izkljuéno za sta-
tisticne namene. Podatki, ki bo-
do zbrani, so strogo zaupni in
bodo vse popisnice po zajetju na

raunalniSke sisteme tudi unice-
ne. Zato je bojazen, ki se javlja
pri nekaterih posameznikih, da
gre za popis zaradi obdavéenja
in podobno, povsem odved.

Morda ne bo odveé Se nekaj
napotkov za bralce nadega gla-
sila.

1. Vsak delavec naSe DO je
ze ali pa bo pred popisom prejel
pomoZzni popisni obrazec rdece
barve — poloviéni format. Na
tem obrazcu je kadrovska sluzba
ze izpolnila potrebne podatke in
ga je vsak delavec dolzan predati
popisovalcu.

2. Glede na to, da bo pri po-
pisu potrebno pokazati oz. pove-
dati matiéno evidenéno Stevilko
za vsakega &lana druzine, je
prav, da to poiScete ze pred pri-
hodom popisovalca, da ne bo ne-
potrebnega iskanja.

3. Zaradi laZjega popisa bo
prav, ¢e je v casu od 1—10.
aprila oz. do obiska popisovalca,
vedno prisoten kdo od odraslih
clanov gospodinjstva.

4. Ce gre za vecje gospodinj-
stvo, je prav, da si pripravite
spisek vseh &lanov z osnovnimi
podatki, da ob popisu ne bi ka-
terega pozabili.

5. lzmerite stanovanjsko povr-
8ino — kvadraturo v m’, da bo
podatek Ze pripravljen.

6. Pri popisu bo potrebno dati
podatke tudi za tiste &lane gos-
podinjstva, ki so v éasu popisa
odsotni ,so na delu v tujini ali v
drugem kraju ter za vse Studen-
te in dijake, ki se 3olajo drugje,
pa so ¢lani popisanega gospo-
dinjstva.

7. Glede narodnosti se lahko
vsakdo svobodno odloéa. Tisti, ki

smatra, da je po narondosti Slo-
venec, je za popisovalca Slove-
nec, tisti, ki smatra, da je Jugo-
slovan, bo Jugoslovan, ipd., ¢e
pa se kdo ne zeli opredeliti, ni
potrebno.

8. Od popisovalca ima vsakdo
pravico zahtevati pooblastilo, ki
ga ta mora imeti pri sebi, ce ga
nima, ni potrebno dajati podat-
kov.

9. Podatke naj daje odrasla
oseba oz. tisti, ki gospodinjstvo
in vse &lane dobro pozna.

10. Pri podatku o rojstnem
kraju je za statistiko rojstni kraj
tisti, v katerem je imela mati
otroka v &asu rojstva, ne pa
stalno prebivalisce.

Kot poklic pa se smatra delo,
ki ga popisani sedaj opravlja.

V kratkih obrisih sem posku-
8al zajeti le nekaj najosnovnejsih
in najbolj bistvenih informacij,
ki vam bodo koristile pri popisu.
Ostale informacije bo vsak dobil
od popisovalca ob samem popi-
su. Za osebe, ki ne bodo zelele
dati podatkov, so predpisane ka-
zenske sankcije.

Popisna komisija je mnenja,
da intervencija ne bo potrebna,
ker bodo prebivalci dovolj dobro
informirani o namenu in pomenu
popisa Iin bodo dajali resnicne
in toéne podatke popisovalcem.

Torej drzimo pesti, da bo po-
pis uspel ter k temu prispevaj-
mo svoj dele.

Kot Ze vrsto let nazaj, smo perutninarji
XX. kurentovanju nagrado. Za prikaz tezav
smo prejeli 3. nagrado.

prejeli tudi na letoénjem jubilejnem —

z necbrano koruzo in laénimi piscanci
(Fota L. C.)

PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva In kooperantov Mesokombinata Perutnina Ptuj,
Bezjak, Ivan Ciglar, Igor Gall&, Marija Glaser, JoZe llovek, Majda Kuzma, Marica Pesec, Glavni
1.900 lzvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potrieva

Sekretariata za Informaclle prl IS SR Slovenije, 5t. 421-1/72, z dne 5.

izdaja delavskl svet OZD, Glasilo ureja uredniZkl odbor: Franjo
urednlk Lojze Cajnko, odgovoml urednik Jakob Butolen, Naklada

8. Rokoplsov In fotografi] ne vratamo. Glasilo je oproiteno temeljnega prometnega davka, na podlagl mnenja

12. 1977. Tiska TOZD Ptu)ska tiskarna, Ptuj.




PTUJSKI PERUTNINAR-PRILOGA st.2

POSLOVNO POROCILO

K ZAKLJUCNEMU RACUNU DELOVNE ORGANIZACIJE ZA LETO 1980

Mnogo kdo bi rekel: »Zakaj poslovno porocilo Sele ob koncu meseca marca?« Naj povemo, da temu ni
tako. Okvirne (globalne) podatke o rezultatih dela, uspehu gospodarjenja in poslovanja, o stabilizacijskih
prizadevanjih in uspesnosti teh ter o vseh drugih pomembnih zadevah so dobile vse sindikalne skupine
gradivo za javno obravnavo in pripravo za sprejemanje samoupravnih odlogitev Ze sredi januarja.
Dokonéni podatki za samoupravno odloéanje so bili na voljo Ze sredi februarja in po obravnavi teh sprejeti
Ze konec februarja. Porocilo, ki ga tokrat objavljamo pa je namenjeno predvsem primerjavi gospodarjenja
v teko€em letu in kontroli izvajanja sklepov in usmeritev za nadaljnje delo.

I. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

1.1. Podatki o DO

Mesokombinat Perutnina Ptuj n. sol. o, je vpisana v register
gospodarskih organizacij pri Temeljnem sodiséu v Mariboru pod
§t. 1/406-00 od 31. 5. 1978.

1.2. Statut
DO Mesokombinat Perutnina Ptuj ima svoj Statut in druge sa-
moupravne akte.
Na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v DO, ki je bil
sprejet z referendumom dne 6. 12. 1978 se zdruzujejo v DO:
1. TOZD Tovarna krmil, Zagrebska c. 52
TOZD Perutninske farme, Sela 41
TOZD Mesna industrija, Zagrebska c. 37
TOZD Commerce, Potréeva 8
TOZD Transservis, Zagrebska c. 46
TOK Kooperacija Hajdina, Sp. Hajdina 17
. TOZD Ptujska tiskarna, Jadranska 17
. DSSS Potréeva 8

1.3. Organi samoupravljanja in njihov sestav

Dne 7. 4. 1980 so bile volitve v nove samoupravne organe DO.

Samoupravni organi v DO se redno in po potrebi sestajajo ter
uspesno izvrsujejo vse zastavljene naloge.

Delavski svet DO $teje 29 delegatov.

Odbor delavske kontrole $teje 16 delegatov.

Skupna disciplinska komisija 3teje 23 delegatov, od teh so 4
delegati zunanji iz vrst drugih DO.

Odbor za gospodarstvo 3teje 11 delegatov.

Odbor za druzbeni standard in stanovanjske zadeve Steje 9 de-
legatov.

Strokovni kolegij Steje 8 delegatov.

1.4. Delovanje samoupravnih organov

Samoupravni organi so se v glavnem redno sestajall ter uspeZno
razreSevali vse zastavljene naloge.

DS DO se je sestal na Sestih rednih in eni izredni seji, odbor
delavske kontrole se ni sestajal.

QOdbor za gospodarstvo se je sestal na 11. sejah, odbor za druz-
beni standard in stanovanjske zadeve se je sestal na 7. sejah,
strokovni kolegij prav tako na 7. sejah, skupna disciplinska komisija
se je sestala na 11. sejah.

2. SPLOSNI POSLI

2.1. Zaposleni 1. 1. 1980

BNOUALP

od tega:

— moskih 686
— zensk 586
Prisli v letu 1980 228
Odsli med letom 147

Zaradi fluktuacije je odslo iz DO 61 delavcev. (iskanje boljSega
zasluzka, laZji delovni pogoji, ustanovitev novih TOZD oz, DO v
okviru obc¢ine in izven).

Stevilo delavcev se je povecalo najbolj v TOZD Perutninske
farme in DSSS.

V TOZD Perutninske farme so obseg proizvodnje bistveno po-
vedali. Isto velja za valilnico. V DSSS je povedanje v zvezi z do-
datnimi sluzbami v PC in reorganizacije oz. ustanovitve novih sluzb,
t. |. AOP centra in veterinarske ambulante. 40 delavcev je zaposlenih
za doloen &as, ker nadomesEajo delavke, ki so na porodniskem
dopustu in delavce, ki so odsli v JLA.

Delavei so odsli med letom:

— na zahtevo delavca (izjava) 54
— upokojitev 15
— JLA 10
— smrt 3
— pismeni sporazum 7
— delo za dologen &as 29

— odhod v drugi TOZD 26
— hujsa krsitev obveznosti 2
~ rehabilitacija

2.2. Zaposleni 31. 12. 1980

-

od tega:
— moskih 23
— Zensk 630

Poleg zaposlenih je v DO 33 ugencev v gospodarstvu. Od teh
10 v TOZD Transservis, 11 v TOZD Mesna industrija, 6 v TOZD
Commerce in 6 v TOZM Ptujska tiskarna.

2.3. Kvalifikacijska struktura zaposlenih

— visoka Sola 23
— visja Sola 41
— srednja Sola 145
— nepop. srednja Sola 39
— mojstrska, delovodska sola 46
— KV 43
— PK 333
— NK 313

1z teh podatkov sledi, da je med zaposlenimi skoraj polovica
PK in NK delavcev, kar gotovo ni dobro, Morda bi bilo prav, da bi
razmislili, kako bi se ta struktura v perspektivi izboljsala.

2.4, lzraba delovnega ¢asa

Celotni fond ur za DO je v letu 1980 zna3al 2.887.639. Po od-
bitku ur za porodniski dopust je znaSal fond ur 2.822.741. Od tega
Stevila je bilo uporabljenih za redni letni dopust 214.984 ur, za
izredni dopust 4.366, za vojaske vaje 4.899, za boleznine skupaj
127.859. Tako znesejo vse odsotnosti skupaj 35.908 ur. Ce to odste-
jemo od fonda ur, dobimo $tevilo, ki pove kolikor ur delovnega casa
smo izkoristili. Na delu smo bili vsi skupaj 2.470.833 ur ter tako
izkoristili delovni ¢as 87,53 %.

V DO je bilo opravljenih tudi 23.812 nadurnega dela.

Iz tabele o bolezninah 1980 je razvidno, da so v primerjavi z
letom 1979 3e nadalje upadle. Tako so znasale do 30 dni 85.453 ur
ali 2,96 % ter so v primerjavi z letom 1979 niZje za 0,70 %. Bo-
leznine nad 30 dni so znaSale 42.306 ur ali 1,46 %. Tako so boleznine
v letu 1980 skupaj 127.659 ur ali 4,42 % ter so tako za 1,08 % niZje
kod leta 1979.

Navedeni podatki so zelo vz
delavci tudi glede izostankov

2.5. Disciplinske zadeve

Skupna disciplinska komisija delovne organizacije je obravnavala
77 zadev na 11 sejah, dva primera pa sta prispela ob koncu leta,
ter e tako prispelo v reSevanje skupaj 79 zadev. Komisija dvakrat
ni bila sklepéna, vsled &esar je bilo potrebno obravnave ponovno
razpisati.

Vse predloge za uvedbo disciplinskega postopka so podali di-
rektorji temeljnih organizacij, v enem primeru pa sindikalna orga-
nizacija. Predlogi navadno ne vsebujejo vseh potrebnih dokazov,
zlasti ne potrebnih listin, informativnega zasliSanja delavea in prig,
ter podatkov o visini Skode in kako je ta izradunana. Delavec mora
biti v disciplinskem postopku zasliSan, omogotena mu mora biti
tudi pravica do obrambe. Zato je komisija v vsakem primeru najprej
uvedla postopek in dologila datum obravnave in o tem obvestila

dbudni ter dokazujejo, da so se
dela obnasali zelo stabilizacijsko.

predlagatelja, sindikalno organizacijo, delavsko kontrolo in delavea

ter price. Sindikalna organizacije mora po zakonu dati mnenje o
krsitvi delavca in pomeni opustitev tega dejanja, bistveno krditev
dolocil disciplinskega postopka. Zato je potrebno veékrat zbirati
potrebne podatke o krditvi delavea tudi med samim postopkom, ali
celo obravnavo preloZiti. Le v primeru, &e ni bilo dovolj dokazov,
kljub dodatnim podatkom, komisija ni uvedla postopka, kar je storila
v 3 primerih. Od prispelih 79 zadev, so ob koncu leta ostale 3
nereSene, ostale reditve in pripad po temeljnih organizacijah, pa so
razvidne iz tabele, ki pove, da je bilo od 79 zadev 43 iz Mesne
industrije, 15 iz Commerca, 10 Iz Perutninskih farm, 5 iz Trans-
servisa, 3 iz Tovarne krmil, 2 iz Ptujske tiskarne in 1 primer iz TOK
Kooperacija Hajdina.



Zoper izretene ukrepe disciplinske komisije so delavci viozili
cahtevke za varstvo pravic v 4 primerih, vendar brezuspesno. V
dveh primerih pa direktorja temeljne organizacije kot predlagatelja
vendar v eni zadevi heuspesno, v drugi pa je delavskl svet odiogitev
komisije razveljavil in odredil ponovni postopek.

Zoper dokonéno odlogitev disciplinske komisije so trije delavei
vlozili zahtevek pri SodiZ&u zdruZenega dela. Sodiste je v enem
primeru ugodilo delaveu, ker je bil zoper njega kazenski postopek
zaradi suma storitve kaznivega dejanja ustavljen, v em pri-
meru pa je zahtevek delavca zavrnilo, tretja zadeva pa je v teku.

Zoper delavce, ki so poleg kr&itve delovne obveznosti povzrodili
tudi materialno skodo, je bila izvedena izterjava za povraéilo skode.

Delo skupne disciplinske komisije bi bilo bolj uspesno, ée bi
predlagatelji poleg predloga poslali tudi informativne zagovore sum-
ljivih delavcev, izjave prié s podrobne navedbo ostalih dokazov,
sindikat pa pravocasno potrebna mnenja.

2.6. Varstvo pri delu in varstvo pred pozarom

Varstvo pri delu in varstvo pred pozarom v DO Mesokombinat
Perutnina Ptuj se je urejalo v skladu z veljavnimi predpisi in pra-
ilniki:

Varstvo pri delu in varstvo pred poZarom v DO Mesokombinat
Perutnina Ptuj se je urejalo v skladu z veljavnimi predpisi in pra-
vilniki.

Obgasne kontrole v TOZD — TOK — DSSS so pokazale, da
obstajajo velike tezave v izvajanju varstvenih ukrepov v praksi.

Predvsem se te tezave nanasajo na:

— zanemarjeno vzdrzevanje elektriénih instalacij in pregled de-
lovnih priprav in naprav;

— neuporaba sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu ter
pomanjkljiva oprema; '

— podcenjevanje nevarnosti varstva pri delu ter izvajanje varstva
po »domace« in podobno;

— izvajanje del od strani drugih DO — TOZD v nasi DO —
TOZD, brez vednosti pooblaséenih oseb za varstvo in SVD in varstva
pred pozarom.

Koncept razvoja varstva in ustrezni predpisi na tem podroéju
nam nalagajo (zahtevajo) da v letu 1981 odpravimo pomanjkljivosti,
ki so Se:

— doloéitev pooblaséenih oseb na podrogju varstva,

izdelava plana — natrta za zagotovitev finanénih sredstev za
izvajanje varstva;

.— izobraZevanje (seminarji) na podrogju varstva;

— periodiéni pregledi delovnih priprav in naprav;

— meritve elektroinstalacij;

— meritve strelovodnih instalacij;

— lzdelava ustreznih navodil za posamezne delovne priprave in
naprave, za posamezna dela in podobno.

V TOZD Tovarna krmil je prislo do eksplozije in pozara, mate-
rialna Zkoda je bila velika, Vzroke za eksplozijo in pozar 3e vedno
raziskujejo ustrezni organi.

Sprejeti so dodatni preventivni ukrepi, da v bodoée do eksplo-
zije in poZara ne pride, vendar kljub vsemu potencilna nevarnost
obstaja. Seminarjev iz varstva pri delu in varstva pred pozarom,
se |e udeleZilo in izpit opravilo 144 delavcev iz $tirih TOZD. Z
izobrazevanjem bomo nadaljevali tudi v letu 1981,

Podrogje varstva pred poZzarom je treba urediti tako, da bo
poudarek na preventivi. Z ustrezno organizacijo varstva pred po-
Zarom bi bili stroSki precej manjsi, a delo opravljeno kvalitetnejse.

V delovni organizaciji je bilo skupaj (na delu in na poti na delo)
73 nesred pri delu od tega na delu 64 ali 87,7 % izven dela 9 ali
12,3 %. Izgubljeno je bilo 874 dni oz. 6992 ur. Izpladano je 261.903,27
din za nadomestilo osebnega dohodka.

Iz analiz nesreé pri delu je razvidno, da se polovica nesre& pri
delu nanada na razne padce delavcev (spolzka tla, poledenela cesta
in pod.) in na vreznine z noZem (izko&¢evanje mesa).

Pogostnost je pokazatelj, ki pove koliko nesre¢ se je pripetilo
v dologenem Easu, pri nas znasa 5,39 %. Resnost pa Je pokazatelj
dni, ki so bili izgubljeni zaradi nesre¢ pri delu — bolnigki dnevi.
Pri nas zna%a 11,9 dni.

Moramo se zavedati, da je izvajanje varstva proces, v katerem
so vkljugeni vsi delavci-ke brez ozira na svoje podro&je dela.

2.7. Druzbeni standard

— Stanovanjske zadeve

Odbor za druzbeni standard in stanovanjske zadeve je na razpis
za gradbene kredite in razpis za dodelitev stanovanj dobil sledede
podatke:

Za gradbeno posojilo se je prijavilo 152 prosilcev, za dodelitev
stanovanj pa 23 prosilcev.

Delavcev, ki potrebujejo stanovanje, je ve&. V prioritetno listo
se je uvrstilo 17 prosilcev. Lista Ze ni veljavna, ker Se ni od vseh
delavskih svetov potrjena. Nakazala pa nam je stanovanjsko pro-
blematiko, po kateri bomo potrebovali 4 garsonjere, 5 enosobnih
stanovanj, 4 dvosobna in 4 trosobna stanovanja.

Pri_nagrtovanju potreb po stanovanjih bomo morali upostevati Se
nae Stipendiste. V letu 1981 jih bo 8 kongalo Zolanje, od teh jih
bo brez stanovanja 5.

Po planu sklada skupne porabe je bilo za stan. gradnjo odobrenih
1.200.000 din, za zbiranje sredstev za novogradnje. Predvidoma bi
naj to bil novi stanovanjski blok. Ta sredstva so ostala neizkori&&ena,

V letu 1980 sta se dva delavca izselila in tako sprostila 2 dvo-
sobni stanovanji. Eno je dobil tov. Usar iz TOZD Mesna industrija,
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druga tov. Gajser iz TOZD Commerce. Predlog za dodelitev je dal
Odbor za druzbeni standard in s.wanuvanjske zadeve. Potrditili so
ga vsi delavski sveti TOZD in delovne skupnosti skupnih sluzb.

Gradbena posojila:

Odbor za druzbeni standard in stanovanjske zadeve je razpolagal
tudi z zneskom 3.100.000 din za gradbena posojila za Individua?no
gradnjo, ki je bil odobren po planu sklada skup. porabe. Razdelil ga
je na dva dela in to: 2.600.000 din za graditelje novog. in 5.000.000 din
za adaptacije. Pri taki razdelitvi sredstev je izhajal iz dejstva, da se
je za novogradnje prijavilo 3-krat ve¢ prosilcev kot za adaptacije.
Gradbena posojila je dobilo 112 delavcev. Zneski, ki so jih dobili
posamezniki so od 12.000 din do 47.000 din.

Zaradi pomanjkanja gradbenega materiala jim je bilo koriséenje
kredita podaljsano do 31. 12. 1981.

Odbor je na predlog DS Transservis sprejel $e sklep, da se sred-
stva, ki bi ostala neizkoristena za gradbena posojila, dodelijo delaveu
tov. Milanu Rampretu, TOZD Transservis, ki je pogorel in je tako
brez stanovanja — vendar le do vidine 12.000 din.

S{;edstva za individualno gradnjo, ki so jih dobili delavci po
TOZD:

TOZD Skapni znesek posujfla Prejelo

_ skup, del.
Mesna industrija 1.281.000 din 46
Perutninske farme 568.000 din 20
Transservis 517.000 din 18
Commece 313.000 din 12
DSSS 220.000 din ]
Tovarna krmil 201.000 din g
Skupaj ~ 3. 100.000 din 112

Stevilo delavcev, ki so dobili za individualno stanovanjsko gradnjo
kredite nam tudi pokaZe, v kateri TOZD Zivi vet delavcev z neure-
jenimi stanovanjskimi razmerami.

Potrebno bi bilo v bodoge nameniti za stanovanjsko gradnjo veé
sredstev, ¢e bomo hoteli reSitl vsaj najbolj peredo stanovanjsko
problematiko nasih delavcev.

Letovanje

V letu 1980 smo imeli moZnost letovanja v sedmih razlignih krajih
in to: Fijesi, Umagu, Poreéu, Zadru, Stari Gavzi na Cresu, Vodicah pri
Sibeniku in Cateskih toplicah.

Na novo smo letovali v prikolici v Cateskih toplicah, nasih bun-
galovih v Stari Gavzi na Cresu ter v najeti higl v Vodicah pri

ibeniku.

Na razpolago smo imell skupno 103 leZi8&a, kar je za dve manj
kot v letu 1979, Problem je bil v tem, da je bil interes za letovanje
v letu 1980 mnogo vecji kot prej, saj se je za letovanje prijavilo
265 delavcev z druzinami, prej&nje leto pa 147 delavcev.

Z medsebojnim vzklajevanjem prijav za letovanje po TOZD, smo
ustregli vecini delavcev. Odkloniti smo morali 52 delavcem, ki jim
ni odgovarjal ponujeni kraj all &as letovanja, S sezono smo priceli
7e 20. 6. in {0 podaljsali do 10. 9. Izmene so bile 10-dnevne, le v
Cateskih toplicah 5-dnevne, ker je bilo zanje preved interesentov.
Razen Poreca in Zadra so bile vse postelje stalno zasedene.

V letu 1980 je letovalo v poéitnigkih objektih Perutnine 213
delavcev z druzinami, ali 16,7 % pri nas zaposlenih delavcev. To je
za 2,7 % veé kot v pretekime letu, ko je v objektih Perutnine le-
tovalo 169 delavcev ali 14 % od takrat zaposlenih delavcev.

Veé kapacitet za leto 1980 nismo mogli najeti, ker ni bilo veé
sredstev. Po planu sklada skupne porabe smo imeli na razpolago
500.000 din. Od te vsote smo za najem kapacitet po pogodbah in
&uvanje prikolic izdali 396.105,00 din, ostalo pa za stroske vzdrZevanja
in nadomastila drobnega inventarja.

Najceneje je bilo letovati v nasih objektih (Zadar, Cres) nato v
prikolicah in Sele nato v najetih hiah.

Res pa je, da letovati v prikolici ni take udobno kot v stano-
vanjski hisi.

Sport in rekreacija

Komisija za Sport in rekreacijo pri konferenci Zveze sindikatov
Mesokombinata Perutnina Ptuj je v letu 1980 zelo uspedno delala.
Naloge, ki so bile pred njo postavijene, so v celoti opravljene. Delo
komisije se je nanaSalo na:

— organizacijo in izvedbo tekmovanja ob podastitvi 9. dneva
perutninarjev in 75-obletnice Mesokombinata Perutnine Ptuj

— tekmovanja v okviru delavsko Sportnih iger ob&ine Ptuj

— tekmovanja v okviru rekreacijske namiznoteniSke lige obé&ine
Ptuj

— planinske pohode v naZe planinske kraje skupaj 144 dni

— veC tekmovanj z zraéno pusko, MK, pistole in pod.

V vseh tekmovanjih in planinskih pohodih je bilo vkljueno ez
300 nasih delavcev.

V teh tekmovanjih so na8i delavci dosegli zelo dobre rezul-
tate kot na pr.:

I. mesto, Zenska ekipa v skupni uvrstitvi v delavsko Sportnih
igrah obéine Ptuj, za leto 1980.

ll. mesto moSka ekipa v skupni uvrstitvi v delavsko Zportnih
igrah ob&ine Ptuj za leto 1980.

Il. mesto v tekmovanju med KOKO—PODRAVKO—PERUTNINO
v skupni uvrstitvi,
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I. mesto v obéinski rekreacijski ligi v namiznem tenisu.

Osvojeno je 11 pokalov, plaket (zlata, srebrna, bronasta) v de-
lavsko Sportnih igrah obgine Ptuj in tekmovanja med KOKO-POD-
RAVKO IN PERUTNINO in podobno.

Posamezne TOZD v nadi delovni organizaciji so v letu 1980 zelo
slabo delale. Predvsem se to nana$a na TOZD Mesna industrija in
TOZD Transservis.

Pri izvajanju Sporta in rekreacije v nasi DO se sretujemo z
raznimi tezavami, veCinoma subjektivne narave. Predvsem se na-
naSa na zelo zastarelo miselnost do Sporta in rekreacije. Po tej
miselnosti $port in rekreacija ni potrebna in se z njo ukvarjajo tisti,
ki nimajo kaj delati.

Pri raznih boleznih zdravnik ugotovi, da je premalo gibanja in
podobno. Z dodatnimi vajami, gibi, plavanjem in podobno se bo
izboljsalo vase zdravstveno stanje, izbolj8ala kondicija in bolezen
sanirala.

Nase moznosti po vpraSanju rekreacije niso v celoti izkori&éene.
Predvsem se nana$ajo na plavanje, keglanje in planinske pohode.
Potrebno je, da DO v srednjeroénem planu planira mesto profe-
sionalnega rekreatorja, ki bi to podroéje dela v prihodnosti res
strokovno urejeval.

Udelezba delavcev in delavk na tekmovanjih iz TOZD je:

1. TOZD Commerce 73
2. DSSS -4 63
3. TOZD Mesna industrija a7
4, TOK Hajdina 30
5. TOZD Transservis 25
7. TOZD Ptujska tiskarna 20
8. TOZD Tovarna krmil 18
Skupaj 303
Povedati moramo, da so posamezni delavci tekmovali v veé

panogah. Od tega Stevila je bilo 45 Zensk.

V teh podatkih niso zajeti ¢lani in €lanice nase planinske sekcije.

V skupino je vkljuéenih 53 ¢lanov, ki so opravili 134 aktivnosti,
vetina iz skupnih sluzb.

Malice

Vsi delavci, ki to zelijo in jim to delo tudi dopuséa lahko dobijo
med delom toplo malico. Terenci in bolniki pa dobijo bone. S kva-
liteto malic delavci niso vedno zadovoljni. Menijo, da bi za ta denar
lahko bolje malicali. Zato bi bilo prav, ¢e se te pripombe vzamejo
Vv pretres ter se ugotovi, €e je temu res tako.

2.8. lzobrazevanje, Stipendiranje, strokovno us ljanje

Ob delu se izobraZuje skupaj 33 delavecev. Od teh na poklicno-
delovodski Soli 3, srednji 12, visji 10, visoki 6 in podiplomski 2.

Stipedije dobiva 39 3tudentov v mesenem znesku skupaj din
106.536 din.

Od teh je na srednji Soli 15, na vi&ji 3, na visoki 15.

Strokovno se usposabljajo predvsem delavci na raznih seminarjih
in simpozijih ter drugih oblikah strokovnega usposabljanja.

2.9. Informativnha dejavnost

Delavei so informirani o poslovnih in drugih zadevah na raznih
sestankih, zborih, sejah in konferencah. Pomemben informacijski
medij je tudi Ptujski perutninar, ki prinasa, &eprav véasih tudi z
zamudo najpomembnejse informacije. Mnogo informacij je tudi
objavljenih preko oglasnih desk. Zelo pomembne so tudi informa-
cije, ki jih redno prejmejo delavci ob potrjevanju periodiénih in
zakljuénih ra&unov.

2.10. Nagrajevanje po delu

Na delitev sredstev za osebne dohodke so v letu 1980 vplivali
naslednji kriteriji:

1. obseg proizvodnje in rast dohodka

2. porast produktivnosti dela

3. preseganje normativov po individualnih all skupinskih normah

4. porast Zivijenjskih stro&kov.

Zaradi cenovne nevsklajenosti med nabavnimi in prodajnimi ce-
nami so stroBki proizvodnje hitreje nara%€all od dohodka, kar je
zavira,n€e delovalo na porast osebnih dohodkov in na uresnievanje
novo sprejetega pravilnika o nagrajevanju po individualnih in sku-
pinskih normativih dela. <

Skladnost delitve osebnih dohodkov z resolucijo so vse TOZ
ugotavljale na nivoju DO, zaradi medsebojne povezanosti v pri-
dobivanju dohodka in sprejetih dohodkovnih odnosov.

2.11. Delo pravne sluzbe

Poleg vodenja disciplinskih postopkov, ki so bili Ze vpisani pod
25. je pravna sluZba zastopala DO v raznih pravnih zadevah pred
sodidél in drugimi organi. Pravna sluzba je dajala vsa potrebna
pravna tolmaéenja ter nudila drugo pravno pomoé&. PodrobnejSe je
bilo delo pravne sluzbe podano v poslovnih poroéilih TOZD.

2.12. Splo&ni ljudski odpor in druzbena samozaigita

SrednjeroGni naért s podroéja civilne zaséite smo v celoti iz
polnili, tako glede vkljuéevanja novih pripadnikov v enote civilne
zascite, kakor tudi glede opreme. Dosegli pa smo tudi spremembe
v pripravljenosti delovnih ljudi v primeru izrednih razmer, oziroma
izrednih dogodkov. Tako nismo imeli nobenih teZav pri organiziranju
narodne za&dite ob januarskih dogodkih.

V letu 1980 so naSe enote civilne zadfite, zlasti enote prve
medicinske pomoé&i in gasilske enote sodelovale, poleg zdruzene
vaje enot civilne za&éite na nivoju delovne organizacije, tudi na 26
manjsih vajah.

Do sedaj smo premalo storili za izobraZzevanje &lanov Stabov
CZ, kateri sicer dobro delajo, vendar se morajo glede na pomen in
vlogo CZ nenehno izpopolnjevati ter se sproti seznanjati z novimi
dosezki in novo opremo CZ.

Kar se ti¢e naCrtov za vojno proizvodnjo in drugih natrtov s
podro¢ja SLO in DS, jilv sproti dopolnjujemo glede na razsiritev
proizvodnje in glede na predvidene potrebe v primeru izrednih
razmer. t

Tudi v podruzblanju SLO in DS smo dosegli doloéen napredek,
vendar so €lani naSega delovnega kolektiva Se premalo seznanjeni
s pravicami in dolznostmi v obrambnih pripravah. To pa je naloga
Komitejev za SLO in DS, kakor tudi vseh DPO.

V vseh TOZD delujejo Komiteji za splosni ljudski odpor In druz
beno samoza8éito, ki svoje naloge sproti in v redu izvriujejo.

2.13. Delovanje delegacij

Na nivoju DO deluje 11 konferenc delegacij.

V celotni Perutnini sicer deluje kar 99 delegacij z 254 delegati.
Zaradi mnogih razlogov, delegacije ne delujejo tako, kot bi bilo
potrebno. Zato bo potrebno v bodo&e v delovanju in organiziranosti
delegacij marsikaj izpopolniti.

2.14. Delovanje DPO

Vse DPO (Zveza sindikatov, Zveza komunistov in Zveza socia-
listitne miladine) zelo aktivno delujejo ter svoje zastavljene pro-
grame uspesno lzvriujejo.

2.15. Stabilizacijski ukrepi

Na nivoju DO smo sprejeli stabilizacijski program za leto 1980
bolj nagelno, ker so ga v TOZD podrobneje opredelili,

Stabilizacijski program DO je vseboval zlasti naslednje elemente:

— zmanjsanje porabe vseh vrst energije

— racionalno kori&&enje materijalnih stroskov (surovina, potrosni
materijal, reklama, reprezentanca, potni stroski in drugo)

— bolj8a izraba delovnega &asa, zlasti z zmanjSanjem izostankov
z dela zaradi bolezni

— zmanj$anje nadurnega dela.

Na sploZno je moZno oceniti, da smo v izvrSevanju zastavljenih
stabilizacijskih ukrepih bili uspe3ni na vseh podrogjih.

Podrobnosti so bile podane v letnih porogilih TOZD.

TABELA O BOLEZNINAH 1980 — PRIMERJAVA 1979 V POSAMEZNIH TOZD

TOVARNA

. PERUTNINSKE MESNA TRANS- TOK PTUJISKA DO

POSTAVKE KRMIL FARME INDUSTRIJA  SERVIS COMMERCE HAJDINA TISKARNA DSss SKUPAJ
1. Povpreéno zaposlenih

1980 79 184 461 167 235 32 77 117 1.352

1979 73 170 436 158 226 36 75 S s 1.272
2. Fond ur 163.459 400.420 980.547 358.813 506.201 69.888 170,352 237.959 2,887.639
3. Boleznine do 30 dni 4.731 12.380 37.726 7.117 14.857 976 4.935 2731 85.453
4. % 2,89 3,09 3,85 1,98 293 1,40 2,90 1,15 2,96
5. Primerjava 1979 5712 11.830 44.853 10.317 16.944 1.828 5.258 2419 99.161

% 3,36 3,24 497 3,07 343 239 312 1,21 3,66
6. Strogki bol. do 30 dni 145.02290 367.273,40 1,088.399,15 219.149,20 450.762,75 57.206,15 117.249,80 119.139,05 2,624.302,40
7. Primerjava 1979 138.664,55 270.019,10 1,004.255,60 270.05235 430.314,90 70.144,70 14234535 78.778.30 2,404.774,85
8. Bol. nad 30 dni 1980 5.165 3.328 13.521 7317 4.403 1.110 5.044 2418 42 306

% 3,16 0,83 1.38 2,04 0,87 1.59 2,96 1,01 146
9. Boleznine skupaj 1980 9.896 15.708 51.247 14.434 19.260 2.086 9.879 5.149 127.659
10. % 6,05 3.92 5,23 4,02 3.80 2,98 5,86 2,16 4,42
11. Primerjava 1979 10.540 14.146 64.079 23.961 21.347 2488 7.034 4.536 148.131
2.9 6,92 3.87 7.10 7,10 4,33 3.25 4,18 228 5,50

Indeks 1979 = 100

1980 = 93,88 111,04 80,00 60,24 90,22 79,82 141,87 113,51 86,24
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TABELA O IZKORISCANJU DELOVNEGA €ASA 1980 V POSAMEZNIH TOZD

TOVARNA

PTUJSKA

PERUTNINSKE MESNA TRANS- TOK DO

POSTAVKE RMIL FARME INDUSTRIJA SERVIS COMMERCE HAJDINA  TISKARNA  DSSS SKUPAJ
1. Fond ur brez porodniske 162.947 385.206 950.345 357.824 499.526 68.600 170.352 227.923 2.822.741
2. Redni letni dopust 11.504 26.584 74.586 25.467 37.592 6.148 13.314 19.789 214.984
3. lzredni letni dopust 252 706 1.032 283 224 8 1.448 413 4.306
4, Vojaske vaje 576 162 1.178 1.234 963 — 96 690 4.899
5. Skupne boleznine 9.896 15.708 51.247 14.434 19.260 1.586 9.979 5.149 127.659
6. Odsotnost skupaj ur 22228 43.160 12B.043 41.418 58.039 8.142 24 837 26.041 351.908
7. Procent odsotnosti 13,64 11,20 13,47 11,57 11,62 11,87 14,58 11,43 12,47
8. lIzkoriséenost delovnega dasa : -

ur procent 140.719 342.046 822302 316.406 441.487 60.458 145515 201.882 2.470.833

% 86,36 88,80 86,53 88,43 88,38 88,13 8542 88,57 87,53
9. Porodniski dopust 512 15.196 30.202 989 6.675 1.288 — 10.036 64.898
10. Nadurne delo 1.763 2.542 12.747 2.533 1.811 690 100 1.626 23.812
3. URESNICE\’ANJE PLANSKIH CILJEV S srednjeroénim planom predvidene investicije v TOZD Perutnin-

V Mesokombinatu »Perutnina« Ptuj smo v letu 1980 povedali
proizvodnjo, prodajo ter storitve za 12,4 %. Kljub temu, da je bila v
letu 1980 vrsta problemov in motenj, smo realizirali tudi planirani
obseg proizvodnje.

V teznji, da si zagotovimo &im ved lastnih deviz. smo v letu
1980 ob Stevilnih tezavah pove&ali izvoz za 4,5 krat. Vrednost izvoza
znasa 139,194.326,00 din.

Nedoseganje plana proizvodnje perutninskega mesa vpliva tudi
na realizacijo plana celotnega perutninskega sektorja, zlasti pa na
manj$i ustvarjeni dohodek.

DoseZena je prav tako tudi planirana produktivnost dela. Za 4,6 %
smo povecali proizvodnjo na zaposlenega oz. produktivnost dela v
primerjavi z letom 1979.

Vse to so — ob vseh tezavah s katerimi smo se sredevali med
letom — zadovoljivi rezultati. Vendar pa ne moremo mimo skup-
nih ugotovitev, da pa je véasih vegja skrb posvedena doseganju
kvantitete, manj pa kvaliteti, kar lahko ugotavijamo pri nedoseganju
nekaterih planiranih normativov. Predolgo ugotavljanje vzrokov pro-
blemov in motenj, pa ima za posledico nedoseganje plana pri neka-
terih proizvodih.

3.1. Uresniéevanje ciljev srednjeroénega razvoja 1976—1980

Z iztekom poslovnega leta 1980 se zakljuuje tudi srednjero&no
plansko obdobje 1976—1980.

Indeks
Proizvod povedanje v
i plan 5 letih SP_
Krmila 108,7 193,2
Valilna jajca 136,0 2219
DSP BRO 1315 2482
Vzreja BRO-Breg 155,5 1431
Vzreja BRO-Kooperacija 116,6 1975
Zaklada perutnina (komadov) - 194,4
Zaklana perutnina (teZa) 1198 193,7
Skupaj izdelki 59,0 160,7
Moka PO 92,1 140,8
Meso ostalo 30,0 45,4
Delavnice 120,0 150,0
Transport 80.8 1211

Z analizo doseganja planskih ciljev, zastavljenih s srednjeroénim
programom 1976—1980 je bilo ugotovljeno, da so v glavnem vsi
zastavljeni programi TOZD in DO kot celote doseZeni, v vetini pa
celo presezeni. Primerjave kaZzejo, da je najvedje preseganje plani-
ranega fiziénega osega doseZeno pri proizvodnji valilnih jajc, DSP in
brollerjev v farmski in kooperacijski vzreji, presezen je tudi sred-
njeroéni plan proizvodnje perutninskega mesa in krmil.

Iz tega je razvidno, da je razvojni program na katerem je baziral
razvoj nase DO v preteklih petih letih v celoti realiziran oz. prese-
zen. K temu je pripomogla stalna rast produktivnosti in realizacija
programa novih investicijskih naloZzb po posameznih TOZD.

Do negativnih odstopanj pri realizaciji s srednjeroénim progra-
mom zastavljenih ciljev je prislo iz objektivnih okoli&&in in to pri
proizvodnji konzumnih jajc, proizvodnji mesnih izdelkov In osta?ih
vrst mesa ter moke PO. Razen planirane proizvodnje valilnih jaje.
gre za manjSe koli¢ine proizvodov, ki pa zaradi precejsnjega prese-
ganja pri pomembnejsih proizvodih, niso vplivali na planirano uspes-
nost DO kot celote.

Na podrogju investicijske dejavnosti so bile realizirane v glav-
nem vse s srednjeroénim planom planirane nalozbe, pole tega pa
Se nekatere dodatne nalozbe, ki s planom niso bile predvidene in
$o se izkazale kot nujne v Easu izvajanja srednjero&nega plana za
obdobje 1976—1980.

Poleg izgradnje in rekonstrukcije same tovarne krmil je realizi-
rana tudi izgradnja Zitnih silosov ter skladisé in nabava planirane
opreme, kar je prispevalo pomemben delez, da je TOZD Tovarna
krmil dosegla oz. presegla zastavljeni program.
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ske farme: gradnja farm nesnic s 27 objekti in gradnja nove ter re-
konstrukcija stare valilnice, je bila realizirana.

Sanacija v perutninski klavnici po poZaru je bila nepredvidena
investicija, ki pa je bila posledica visje sile. Poleg te investicije pa
so v TOZD Mesna industrija bile realizirane vse s srednjerocnim
planom predvidene investicije, in sicer: gradnja garderob in sani-
tarij, prirotno skladisée za embalaZo in izdelke, nabavljena pa je
bila tudi planirana oprema. Od predvidenih investicij ni bila reali-
zirana samo izgradnja kotlarne.

V planu ni bila predvidena izgradnja novih servisnih delavnic,
katerih gradnja pa je bila nujna zaradi neustreznih delovnih pogojev
delavcev v starih delavnicah, kot tudi zaradi zahtev, ki jih je po-
stavljal urbanisticni red mesta Ptuja. Tudi ostale planirane investi-
cije v TOZD Servis so bile v celoti realizirane.

Na podro&ju investicijske dejavnosti v TOK Kooperacija Hajdina
je bila predvidena izgradnja 130 novih hlevov pri kooperantih. Ta
program je v celoti realiziran, saj je bilo v tem obdobju danih v
uporabo 153 hlevov s povpre&no kapaciteto 11.000 kom pistancev.

V tem srednjeroénem planu je bil dan precejSen poudarek razsi-
ritvi lastne prodajne mreze, zlasti prodajnih skladi$&. Ta naloga je
realizirana, kar kaze, da je bilo v letu 1980 prodano ved kot 50 %
blaga v lastnih prodajalnah in skladiséih.

V tem obdobju je bil izgrajen tudi poslovni center za katerega
so, kot je bilo dogovorjeno, sredstva zdruzile vse TOZD v okviru DO.
Sredstva pa so se zdruZevala tudi za vse ostale vecje nalozbe, ki so
bile realizirane v tem srednjeroénem obdobju.

Na podroju dejavnosti druzbenega standarda, IzobraZevanja in
ostalih skupnih nalog, je bil v srednjeroénem obdobju 1976—1980
zgrajen 29-stanovanjski blok v Gregorcicevem drevoredu, poleg tega
pa so bili vsako leto odobreni krediti za individualno gradnjo sta-
novanjskih his.

Zgrajene so bile nove poditniske kapacitete na otoku Cresu,
delavci pa so vsako leto prejemali regrese za dopust in prehrana.

Kljub vsakoletnemu Stipendiranju rednih Studentov in 3tudija ob
delu, pa v srednjeroénem obdobju 1976-—1980 ni doseZena planirana
kvalitativna kadrovska struktura zaposlenih. Najvegje odstopanje od
planirane kvalifikacijske strukture je zaslediti pri kadrih z vigjo in
visoko izobrazbo, medtem ko je planirano Stevilo NK delavcev pre-
cej presezeno.

S prehodom na viSjo stopnjo proizvodnje — (vzreja starih star-
8ev), pa je postavljena Se trdnejSa osnova nadaljnjemu razvoju pro-
izvodnje valilnih jajc in DSP BRO.

3.2. Uresniéevanje nacrtov proizvodnje za leto 1981

Indeks
plan 1980/79

krmila 99,9 105.8
valilna jajca 1042 1198
valilna jajca starih starsev 102.1 —

DSP broilerji 100,0 1250
od tega izvoz DSP BRO 108,9 —

DSP starsi 573 —

Vzreja BRO Breg (kom) 1023 111,2
Vzreja BRO Breg 93,1 102,4
zaklana perutnina (kom) 101,0 1143
zaklana perutnina 97,9 1109
klobasni izdelki- 944 1122
od tega perutnina 104,2 128,1
‘moka PO 96,5 106,4
meso ostalo 60,0 92,3
usluznostni zakol 108,1 86,6
druzbena prehrana 1071 1105
izvoz perutninskega mesa 87,0 —

delavnice 1024 107,7
transport 91,6 101,2
vzreja BRO — kooperacija (kom) 99,7 115.1
vzrela BRO — kooperacija 98,5 1122
skupaj ure — Ptujska tiskarna 89,7 89,7
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3.3. Proizvodni normativi

Zakljugene skupine v vzreji v DE nesnice dosegajo zadovoljive
rezultate. Za 2,04 % je bilo vzrejenih ved Zivali. Tudi ostali pokaza-
telji so pozitivni. V nesnosti je dosezena za 7,88 komadov veéja ne-
snost po kokosi, vendar je bila nesnost pri nekaterih skupinah dalj-
$a kot 266 dni. Po kokoSi je za 6,97 komadov veé valilnih jajc.

V DE farma brojlerjev so rezultati slabsi kot v letu 1979, prav
tako pa tudi niso doseZeni planirani normativi.

Ni¢ ugodni pa tudi niso rezultati v DE valilnica, kjer je povpre-
éni % dzvalitve v letu 1980 niZji za 1,02 %. V primerjavi s planira-
nim % izvalitve pa je realizirana izvalitev nizja za preko 4 %. Pri
izvalitvi valilnih jajc starih starSev so dosezeni sicer boljdi rezultati
od planiranih, vendar je razmerje med jarckami in petelini pri po-
sameznih linijah izredno neugodno.

Za letosnje leto pa lahko ugotovimo, da je izplen broilerjev v DE
perutninska klavnica v primerjavi z letom 1979 za 0,49 % vedji, od
planiranega izplena pa je samo nekaj nizji. lzpleni mesa pri ostali
Zivini so v povprecju enaki kot v letu 1979 in prav tako tudi bistveno
ne odstopajo od planiranih normativov. Enako ugotovitev lahko pov-
zamemo tudi za izplene drobovine.

Pogin v vzreji broilerjev v TOK Kooperacija je vecji od leta 1979
za 1,31 %. Povpretna vzrejna starost je v 1980. letu za 2,6dni
nizja kot lani, seveda pa je zaradi tega tudi za 0,04 kg ni%ja povpre-
éna Ziva teZa ter prav tako za 0,05 kg niZja konverzija. ZniZanje
konverzije krmil pomeni na$ najvediji agnispevek k stabilizaciji, saj
pomeni Ze preko 1.500 ton manjSo porabo krmil.

3.4. Produktivnost dela

Indeksi 80/79

TOZD, TOK
proizv. produkt.

Tovarna krmil 105,8 97.3
Perutninske farme 1248 13,7
Mesna industrija 109,2 98,1
Servis 1033 98,1
Commerce 1153 1104
Kooperacija 112,2 1156
Ptujska tiskarna 88,3 90,7

Indeksi proizvodnje za DO
Realizirano 1980 — Plan 1980 100,9
Realizirano 1980 — Realizirano 1979 1124
Indeksi produktivnosti za DO
Realizirano 1980 / Plan 1980 100,0
Realizirano 1980 / Realizirano 1979 1046

1z gomje tabele je razvidno, da se je proizvodnija v primerjavi z
letom 1979 povedala za 124 %, da je plan za leto 1980 dosezen.
Prav tako je realizirana tudi planirana produktivnost, V primerjavi z
letom 1979 pa je produktivnost dela v DO (skupaj z DSSS), veéja
za 4.6 %. Najvetje povetanje proizvodnje je v TOZD Perutninske
farme, na kar je v precejsnji meri vplivala vkljucitev proizvodnje
star$ev. Produktivnost dela pa se je najbolj poveéala v TOK Koope-
racija Hajdina.

3.5. Pregled dokon&anih osnovnih nalozb,

Silosi v TOZD Tovarna krmil so zgrajeni skladno s potrjeno teh-
niéno dokumentacijo, brez bistvenih sprememb, Dela je izvajalo po-
djetje Agroobnova in jih konéalo z zamudo v mesecu septembru
1980. Zaradi prekoragitve pogodbenega roka je lzvajalcu zaradunan
penale. Tehniéni pregled je opravijen, komisija pa je ugotovila na
objektu le manjSe nebistvene pomanjkljivosti, ki jih je izvajalec
takoj odpravil. Na zahtevo Rep. veterinarskega inSpektorja je bilo
potrebno pred izdajo uporabnega dovoljenja poglobiti in osposobiti
nefunkcionalno dezobariero pri vhodu v Tovarno krmil. Ta dela so
opravljena v celoti. Opremo za rinfuza silose je izdobavil Mlinostroj
Domzale, montiral pa v sodelovanju z dobaviteljem nag TOZD Servis.

V TOZD Tovama krmil je zgrajen tudi manjsi prostor v katerem
je postavljena hidravlicna stiskalnica za baliranje odpadnih vreé.
Dobavitelj opreme Mlinostroj Domzale je pri&el dobavljati opremo za
zitne silose in tovarno krmil ze leta 1975 in jo dobavljal ter prilagajal
tehnoloskemu procesu vse do leta 1979. Nekatere naprave in linije
je bilo potrebno sproti tehnolosko izpopolnjevati in spreminjati, po-
manjkljivosti pa bo dobavitelj opreme odpravil do 1. 3. 1981. V letu
1980 je bila v TOZD nabavljena tudi razna druga oprema in nabave.

V okviru farme nesnic Trnovci Il je bilo dograjeno v letu 1979
5 proizvodnih objektov, garderobno sanitarni objekt ter del dovoznih
potl s pripadajoo zunanjo ureditvijo. V letu 1980 so dograjeni Ze 4
proizvodni objekti, steljnik in preostali del zunanje ureditve. lzvajalec
vseh del je bilo podjetje Agroobnova Ljubljana. Za ogrevanje objek-
tov lll. skupine je bila nabavljena vklopna cistermna za gorive z zu-
nanjim razvodom do objektov. V TOZD Perutninske farme je bila
nabavijena tudi v vedji vrednosti razna oprema.

Sanacijska gradbena dela v DE perutninska klavnica so bila kon-
€ana ze decembra 1979. Dela na elektroistalacijah pa smo nadaljevali
in kon&ali v letu 1980. Pogodbeni rok je bil prekoracen, zato je izva-
jalcu zaraGunan penale. Sanirani objekt perutninske klavnice je 3e
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vedno v poskusnem obratovanju, ki bo trajalo do 21. 4. 1981. V tem
roku bi se naj preizkusile montirane naprave, pr pa je po-
trebno na zahtevo pozarnega inSpektorja zagotoviti zadosten pritisk
vode v zunanji in notranji hidrantni mrezi, za kar bodo rebna Se
dodatna dela. Tudi v tem TOZD je bila nabavljena med letom razna
oprema v veéji vrednosti.

Objekt servisne delavnice je bil dograjen v decembru 1979. lzva-
Jjalec del je bila Agroobnova Ljubljana. Po odpravi pomanjkljivosti, ki
jih je ugotovila komisija za tehniéni pregled, je bilo v mesecu marcu
1980 izdano uporabno dovoljenje. V reklamacijskem postopku pa Se
je vedno streha in instalacije. V letu 1980 je bilo za TOZD Servis
nabavljeno veéje Stevilo prevoznih sredstev in razne opreme.

V TOZD Commerce je bilo za vet prodajnih mest nabavljena
oprema, za eno prodajno mesto je bil nabavljen kiosk. Nabavljeno
je bilo tudi nekaj ostale opreme.

V letu 1980 se je obseg izgradnje hlevov pri kooperantih moéno
zmanj8al, demur so bile vzrok visoke cene gradbenih materialov in
opreme. Tako nekateri interesenti niso uspeli zbrati dovolj sredstev
za lastno udelezbo, ki je potrebna pri gradnji ter so Ze od planiranih
investicij odstopili. Odraz tak8nega stanja je manj pridobljenih vzrej-
nih kapacitet med {etom in manj objektov v gradnji konec leta.

V zacdetku leta 1980 je bilo v gradniji 21 hlavov
med letom se je pricela gradnja + 13 hlevov
skupaj je bilo med letom v gradnjl 34 hlevov
v proizvodnjo je bilo dano med letom — 19 hlevov
v gradnji 1. 1. 1981: 15 hlevov

Za potrebe proizvodnje je v TOZD Ptujska tiskarna bila nabavljena
razna oprema in pa dostavna avtomobila.

Delovna organizacija je pristoplla k programu za graditev po-
slovnega centra Ze leta 1976. Meseca februarja 1977 je bilo izdano
lokacijsko dovoljenje. Na podlagi sodelovanja s strokovno komisijo
arhitektov je bi{ izbran projekt podjetia GIP Gradis TOZD Biro za
projektiranje, Ljubljana.

Na osnovi javnega natetaja Je bil izbran najugodnejsi izvajalec
GP Stavbar Maribor, TOZD Gradbeni§tvo Drava Ptuj. Gradbeno do-
voljenje je izdano oktobra 1977, ko je izvajalec pricel 2 gradbenimi
deli. Na podlagi zahteve v soglasju Zavoda za spomenisko varstvo
Maribor je bilo potrebno izvrsiti arheoloske raziskave celotnag’a
podroja lokacije objekta. Ta dela so za nekaj mesecev zavlekla
gradnjo in povetala stroske. Po?(odbeni rok dograditve 30, 11. 1978
je bil kratek in ker so izvajalci kasnili pri operatlvnemdp!anu. je bil
rok podaljgan do 29. 11. 1979. Dela niso bila kongana tudi do novega
roka. Vzroki so bili predvsem v slabi organizaciji glavnega izvajalca,
slabl koordinaciji del, pomanjkanju nekaterih gradbenih materialov
na trziéu in pomanjkljivosti projekta. Dela v notranjosti objekta so
bila kon¢ana do 1. 5. 1980, nakar so se nadaljevala dela na fasadi
in zunanji ureditvi.

Uporabno dovoljenje je bilo izdano 20. 10. 1980. Za prekoratitve
pogodbenega roka je bil izvajaleu zaradunan pogodbeni penale.

3.6. Osnovne nalozbe v gradnji

V prvih dneh meseca novembra je pridlo do samovziga uskladi-
Stenih surovin v Zitnem silosu v TOZD Tovarna krmil. Pozar je mog-
no poskodoval gradbeni del silosa ter tehnolosko oEremo in insta-
lacije silosa. Pri tem je bila povzrotena Ereceﬁnja Skoda. K sanaciji
poskodovanega silosa se je pristopilo takoj. Z dobavitelji opreme je
7e sklenjena pogodba za nadomestitev poskodovane opreme. H
'gradbeni sanaciji se 8e ni pristopilo, ker IGH izredno podasi vr3i
preiskave o visini poSkodb. Z Mlinostroj Domzale je sklenjena po-
godba za izdelavo in montazo strojno-tehnoloske opreme za uredi-
tev aspiracije.

Za izgradnjo farme v Staro3incah je izdelan investicijski pro-
gram, izdelana je tudi projektno-tehniéna dokumentacija ter pridob-
[jena vsa soglasja k projektu. Meseca maja je bilo izdano gradbeno
dovoljenje za pripravljaina dela, oktobra pa gradbeno dovoljenje za
vse objekte farme, vikljuéno z dvoznimi potmi, zunanjo ureditvijo in
parkirnim prostorom. Precej tezav je bilo zaradi odpora krajanov, da
'se na njlhovem podro¢ju ne bi gradila farma. Zaradi tega je bilo
veé sestankov, pridobiti pa smo morali e dodatna mnenja in so-
glasja, na podlagi katerih so se krajani prepricali, da farma ne bo
vplivala na slabo podutje in zdravje ljudi. Dela na izgradnji farme v
Starogincih so se Ze pricela.

V letu 1980 so bile izvr8ene tudi lokacijske razprave 5e za na-
slednje objekte: farma broilerskih starSev — 40 objektov za nesnost
in 5 objektov za vzrejo jartk, farma broilerskih starSev na podrocju
farme Sela, kjer je predvideno 12 proizvodnih objektov, ter skupino
9 proizvodnih objektov v okviru farme Kidritevo. Za obe IokaclHI e
izdelana lokacijska dokumentacija, zaproSena so tudi vsa soglasja
k lokaciji. IzvrSena je tudi lokacijska razprava za valilnico DSP broi-
lerjev s kapaciteto 45 milijonov letno ter valilnico starih starSev.

Za nalozbo kartonazne tovarne | faze in povefanje zmogljivostl
tiskarskih dejavnosti je izdelan investicijski program, izdelana je
projektno tehniéna dokumentacija h kateri so pridobljena vsa so-
glasja. Izbran je najugodnejsi izvajalec GIP Gradis, TOZD Gradn]e
Ptuj. Rok za dograditev je oktober 1981,

Nalozbe zdruzenih sredstev sklada skupne porabe

V mesecu juniju 1980 so bile prevzete 4 po&itniske hidice na
otoku Cresu, ki Jih je zgradilo podjetje Primorje Ajdovi&ina. Vsaka
‘hisica tipa C3 ima 30 m? povrSine in 8 m* pokrite terase. Med letom
e sklenjena nova predkupna pogodba za 2 hiSici prav tako tipa C3.
Rok za dograditev je junij 1981.
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Zakljugek

Predvideni naé&rt nalozb v DO za leto 1980 ni bil v celoti izpol-
njen. Realizacija naérta je bila odvisna od uspednosti poslovanja ter
tudi od visine odobrenih kreditov, Poleg tega pa so bile prioritetne
tiste nalozbe, ki omogoéajo hitro povedanje proizvodnje za izvoz.
Pri bodotem naértovanju je poleg stabilizacijskih ukrepov potrebno
upostevati tudi to dejstvo in planirati samo tisto opremo, ki je za
obratovanje nujno potrebna.

4. KOMERCIALNO POSLOVANJE

4.1. Nabava

Z vidika nabave je bilo blagovno poslovanje v letu 1980 eno naj-
tezjih v zadnjem obdobju. Stabilizacijski ukrepi, sprememba teéaja
dinarja in ukrepi za izbolj8anje zunanjetrgovinske bilance so moéno
vplivali na pogoje nabave surovin in reprodukeijskih materialov, tako
na domadem kot na tujem trgu. K teZkim pogojem gospodarjenja je
pripomogla tudi slaba letina, katera se Ze in se §e bo moéngje
odraZala v letu 1981. Cene surovin in reproduscijskih materialov so
se v letu 1980 povedale za veé kot 50 %.

Surovine za krmila

Pri nakupu koruze v letu 1980 s kvaliteto ni bilo teZzav, saj je
bil pridelek leta 1979 zelo kakovosten. Velike tezave so se pojavile
pri oskrbi zadostnih koli¢in. Potrebno je bilo nabaviti 55.000 ton
koruze, kar predstavlja 28 % vec kot v letu 1979.

Posebne tezave pri nakupu koruze so nastopile v mesecu maju.
ko so posle zaloge umeino suhe koruze. Vsled obilnega dezevja in
s tem visoke vlage smo k odkupu naravno suhe koruze lahko pristo-
pili sele v sedmem mesecu. Neobicajno so tudi naraiéale cene
koruze, saj so se v toku leta povecale od 4,50 din/kg na 7,20 din/kg
ali za 56 %.

Vedno vetja negotovost se pojavlja pri nabavi sojinih tropin iz
uvoza. Teh smo porabili 20.500 ton, za kar je potrebnih ogromno
deviznih sredstev.

PodrobnejSa problematika o nabavi sojinih tropin, ribje moke
in uvoznih aditivov je podana v tocki 4. 3. pri zunanjetrgovinski de-
javnosti.

Vsed mo¢nega zmanjSanja klanja prasicev na jugoslovanskem trgu
je zagelo primanjkovati tudi mascob, katere so nujno potrebne v
nasi proizvodnji piséancje krme. Teh mascob smo porabill 3.142 ton.
Cene so nenehno nara$cale in dosegle ob koncu leta na domagem
trgu viSek — 33.00 din/kg. K tem teZavam je 3e bila Izdana prepoved
uporabe jedilnih olj in ma3cob v tehniéne namene, kar nas je pri-
sililo pristopiti e k uvozu mascob, vendar po mnogo ugodnejsih
cenah (17,00 din/kg fco Tovarna krmil).

Akutno vprasanje oskrbe nastilja za piScance se pojavlja pri
Farmah in Kooperaciji. MoZnost nabave son¢niénih ludéin, hoblancev
in Zagovine je stalno manjSa. Predelovalci olja delno lus&ine izva-
7ajo, ostala koli¢ina l|uséin, hoblancev in Zzagovine pa se ob po-
manjkanju in stalnem naraS¢anju cen naftnih derivatov uporablja
za toplotno energijo. Marles Maribor, dosedanji najvecji dobavitelj
je zacel dobavljati Zagovino za proizvodnjo iveric. Smatramo, da
bo v bodoge potrebno pristopiti k dolgoroénej$i organizaciji nabave
Slaline ob &asu Zetve, s katero bi nadomestili pomanjkanje dosedanje
stelje.

Zivina, meso in polizdelki

Neskladje nabavnih cen Zivine in maloprodajnih cen mesa se je
v letu 1980 nadaljevalo. Kljub dogovorjenim nabavnim cenam Zivine
na nivoju republike so se te vsled prekupcevalcev iz sosednje Hr-
vatske stalno povecevale. TakSno stanje je privedlo do odlogitve, da
se je omejilo klanje govedi in svinj samo za maloprodajo v Ptuju
in Mariboru.

Za potrebe predelave v Mesni industriji se je vrSila nabava go-
vejega mesa, slanine in koZic. Goveje meso je bilo nabavljeno v
glavnem iz uvoza zaradi nedostopnih cen na domadem trgu.

Embalaza

Oskrba z izdelki iz natren papirja ali valovite lepenke je %e nadalje
zaskrbljujoéa. Pogodbeno koligino natron vre® za potrebe Tovarne
krmil in Mesne industrije smo dobivall po meseéni dinamiki vedno
z zamudo kljub nenehnim uregencam in dobavi odpadnega papirja.

Slaba kvaliteta in mo&no nara8€anje cen kartonske embalaZe nas
je prisililo k odioéitvi, da smo pristopili k nabavi plastiéne embalaze
za razvoz perutninskega mesta. Vsi proizvajalci perutninskega mesa
v Sloveniji ter Koka Varazdin smo se odloéili za enotno plasticno
embalaZo. Dobava bo stekla v drugi polovici leta 1981.

42.Prodaja

a) Prodaja perutninskega mesa

V primerjavi z letom 1979 smo v preteklem letu prodali za 10.8 %
ve& perutninskega mesa, kljub temu pa smo plan prodaje za leto
1980 dosegli le 97,2 %.

Na domaéem trzis¢u je bilo tako plasirano 22.889,6 ton, na zunanja
trzis¢a pa le 1.740 ton mesa. Plan izvoza perut. mesa je tako doseZen
s 87 %. :

Tudi v letu 1980 je bilo povpradevanje po naZem perutninskem
mesu veéje od ponudbe. Na ve&je povpradevanje pa je prav gotovo
vplivala med drugim nezadostna ponudba ostalih vrst mesa in nepri-
merno vi§ja cena.
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Od skupne koli¢ine prodanega mesa odpade na Slovenijo najveéji
dele? saj se je ta leta 1980 v primerjavi z letom 1979 povecal za
e

DeleZi so se znaZali skoraj v vseh drugih republikah, delno zaradi
povecane prodaje v Sloveniji in BIH, v glavnem pa zaradi prodaje
na zunanja trziséa.

Celotna prodaja je bila po posameznih republikah naslednja:

Realizacija v primerjavi s planom 80
Indeks

Republika 80
Slovenija y 104
Hrvatska 98
Srbija 83
BIH 96
Makedonija -
lzvoz 87

Najbolj se je povecala prodaja v Sloveniji in sicer kar za 745t,
Na povecano prodajo so vplivali nizji dostavni strodki, in vi§ja malo-
prodajna cena, ki se priznava za predpakiranje v vreéke, kar v
ostalih republikah razen v Hrvatski ni mozno.

Delez v Hrvatski je nizji, ker nam je v Casu najvecje turisticne
sezone v Dalmaciji primanjkovalo perutninskega mesa, zaradi velikih
obvez do izvoza.

Tudi v Srbiji se je dele? zniZal predvsem zaradi paritete oz. veéjih
prevoznih strodkov In zaradi meurejene cenovne situacije (stroskov
za predpakiranje 8e vedno ne priznavajo in niso vkljugeni v prodajno
ceno). Na podroéju Srbije smo opustili prodajo v glavnem pri dislo-
ciranih kupcih kot so na progi do Titovih UZic in &e nekatere druge.

Prodaja v BIH se je sicer v primerjavi z letom 1979 rahlo pove-
¢ala v glavnem na rafun novega predstavnitva v Sarajevu pa tudi
na rafun lastnega skladi88a v Banja Luki, ki v glavhem oskrbuje
trgovsko mreZo v Banja Luki in bliznji okolici, saj smo del oddaljenih
kupcev opustili Ze v prvem getrtletju leta 1980.

Poveéana prodaja za 134 ton v Makedonijo ne predstavija bistve-
nih koliéin, vendar je bila izvr8ena v &asu, ko je ta republika imela
najvisje cene na drugi strani pa gre v glavnem za drugorazredno
blago, po katerem v ostalih republikah ni povpraevanja.

Najbolj se je prodaja poveéala preko lastnih skladis& razen v
Beogradu, kjer se je zmanj8ala za 20 % v primerjavi z letom 1979.
Te kolicine pa so bile prodane v glavnem preko lastnih prodajnih
mest, posebno Se v drugem polletju, ko je bila prodaja na tem
podro&ju zaradi izvozne usmeritve ostalim kupcem razen Centropro-
mu skoraj povsem ustavijena.

Tekom leta je bilo v vseh republikah Zutiti veliko povpradevanje
po perutninskem mesu, ponudba ni mogla zadostiti potrebam razen
v Sloveniji, kjer je bilo trzis¢e precej dobro zalofeno. Na to pa je
vplivala blizina &tirih velikih proizvajalcev tega blaga.

Zal tudi v preteklem letu nismo uspeli preiti na vakumsko paki-
ranje kosane perutnine. S tem bi nedvomno dosegli boljSe ekonom-
ske rezultate in povecali prodajo predvsem v samopostreznih bla-
govnicah.

b) Prodaja mesnih izdelkov

V lanskem letu plan prodaje mesnih izdelkov ni bil dosezen,
oziroma je bil dosezen le s 96 %. Kljub temu pa je indeks prodaje
z ozirom na leto 1979 dosezen s 112 %. Tako se je prodaja v letu
1980 kljub tezavam povecala za 12 %.

Na nedoseganje plana je vplivalo precej tezav od pomanjkanja
nekaterih surovin v sami proizvodnji, folije za pakiranje, okvara
pakirnega stroja za pipi, nekaj ¢asa pa je bila zmanjSana proizvodnja
nekaterih izdelkov zaradi visoke proizvodne cene. Zaradi navedenih
teZzav smo bili prisiljeni proizvodnjo omejiti le na 3tiri izdelke iz
perutninskega mesa, ki pa so se v zadnjem ¢asu Ze moéno uveljavili
na vseh trziséih v Jugoslaviji tako, da danes povpradevanje ze
presega ponudbo.

Zaradi delnega izpada v lastni proizvodnji in zaradi asortimana
smo bili v delni odvisnosti tudi od nabave trgovskega blaga, Gigar
ponudba je bila zaradi podobnih tezav omejena.

Kljub vsemu nam je uspelo prodajo preko lastnih skladisé moéno
povecati z ozirom na leto 1979 kar za 18 % ali za 311 ton. Ob&utno
povedanje belezimo predvsem v skladiséih v Zagrebu in v Rijeki.
Prodaja preko lastne mreZe in potniske sluzbe pa je za 9 oziroma
11 9% manj8a kakor v letu 1979.

V navedenih koliinah niso zajete tiste koli¢ine, katere smo doba-
vili od drugih proizvajalcev in so bile dostavljene direktno nasi ma-
loprodajni mrezi. Povdariti je potrebno, da gre tu predvsem za klo-
basic¢arske suhe izdelke in mesne izdelke, ki jih na8a proizvodnja
nudi le od primera do primera in e to v omejenih koliginah.

¢) Prodaja DSP in valilnih jajc

Celotna proizvedena koli¢ina repromateriala je bila tudi prodana.
Razlika je le med DSP in valilnimi jajci. DSP je bilo prodanih
9.881.692 kom od tega 8,220.830 kom na tuja trzisca, valilnih jajc pa
skupaj 5,403.680 kom od tega 522.000 za izvoz.

Tezave pri prodaji se iz leta v leto ponavljajo in ta predvsem v
izvensezonskem &asu ko proizvodnja presega nacrtovane koli€ine.
Zaradi tega smo vedckrat prisiljeni prodati valilna jajca namesto DSP,
Nadaljnji problem je v tem, ker proizvodnja vsako leto Gasovno va-
rira vsled Eesar ni mogoce prodaje doigoroéno pogodbeno vezati,
kar pa stalni kupei zahtevajo.
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Kijub navedenim tezavam smo uspeli prodajo DSP povecati na-
‘pram letu 1979 za 63,5 % to seveda najvec na racun izvoza in delno
povecane domace prodaje. Prodaja valilnih jajc pa se je povecala za
25,5 % napram letu 1979 delno na racun izvoza, delno pa na ratun
povecane domace prodaje.

Veéji problemi se pojavljajo pri prodaji DSP starSev zaradi ma-
lega povpraSevanja, kar je posledica malega Stevila porabnikov, ki
so ze dolgoroéno vezani z drugimi dobavitelji. Vsled navedenega je
bila prodaja sorazmerno nizka, le 65.544 kom. Nekoliko ve&ji uspeh
pri prodaji tega materiala si obetamo v letu 1981, ker smo navezall
stike z novimi kupci kot so Bréko, Mali Idjo8, Zitisto in drugi.

d) Prodaja preko lastne maloprodajne mreze

Prodaja preko lastne maloprodajne mreze znasa 20 % od celotne
prodaje. To dokazuje, da se prodaja preko lastne prodajne mreze iz
leta v leto veéa kar je vsekakor odraz smotrnega gospodarjenja.

Pri oskrbi mesnic smo se skozi vse leto sredevali s problemi
oskrbe s svezim mesom, predvsem z juneéjim mesom in teletino.
Od éasa do ¢asa pa je bilo ¢utiti pomanjkanje mesnih izdelkov, ki
smo jih dopolnjevali z nakupom od drugih proizvajalcev. Tu gre
predvsem za trajne mesne izdelke in prekajeno svinjsko meso.

Oskrbo ljubljanskih mesnic s svezim mesom smo pogodbeno
vezali z »Mesoizdelki= Gornja Radgona. Problemi, ki so s tem v
zvezi stalno prisotni, so v neredni dostavi blaga in v mali razliki v
ceni, ki znasa 8 % kar pa ne zado3ta za kritje stroskov prodaje. To
pa je tudi glavni vzrokza nerentabilno poslovanje mesnic na tem
podrogju.

Preskrba lastne prodajne mreze s perutninskim mesom je bila
v glavnem skozi vse leto dobra razen ljubljanskih mesnic, ki v pr-
vem polletju zaradi velikega povprasevanja drugih kupcev niso dobile
vseh narodenih koliéin. Ravno zaradi nezadostne ponudbe pri ostali
trgovski mre?l se je mo&no povecalo povpraSevanje po pis¢ancjem
mesu v nagih mesnicah.

Dobro je bila oskrbovana lastna mreza na trznicah, posebno Se v
Beogradu kjer je bila celotna razpoloZljiva koli¢ina prodana v gla-
vnem preko lastne mreze. 4

Investicijska dejavnost v pogledu Sirjenja prodajnih mest ni bila
zaradi pomanjkanja finaénih sredstev tako dinamicna kot v prejsnjih
letih. Na novo smo odprli dve prodajni mesti. Eno v Rijeki in eno v
Crikvenici. V pripravi pa so se 3 lokacije v Beogradu in Zagrebu.

Ostala oprema za nadomestitev je bila nabavljena v skladu z
investicijskim nacrtom.

Vsa proizvedena lastna konzumna jajca in to 3.723.800 kom smo
dali na trzisce preko ptujskih, mariborskih in ljubljanskih prodajain,
manjda kolitina pa tudi preko skladisé. Najmanj trikratno koligino
pa so skladisda nabavila in prodala direktno.

Pri prodaji jajc lastne proizvodnje se sreujemo z neredenim
vprasanjem rabata. Priznani rabat v viini 1,5 % ne pokriva stroskov
prodaje posebno, ker tu nastajajo visoki prevozni stro8ki do kupca
oz. skladisc.

e) Prodajalne z repromaterialom

Prodajalne se srefujejo z mnogimi teZavami. Najveija pa je v
nezadostni ponudbi vsega reprodukcijskega in gradbenega materiala.
Prodajalne so sicer svoj letni naért prodaje rahlo presegle in to na
raéun prvega polletja, ko je bila ponudba Se do neke mere normalna.

f) Divjacina

Koliginski odkup divjacine v letu 1980 je znaSal 201.828 kg. Pri
odkupu drobne divjadi je opaziti manjSe poveéanje. V mesecu juniju
je pridlo do spremembe cene. ki ni imela ve&jega vpliva na odkup.
Glavni razlog, da nismo dosegli planiranih koliéin je v izpadu dveh
gojitvenih loviié, to je »Jelen« Sneznik in »sMedved« Kodevje, ki sta
nam v letu 1979 oddali cca 43 ton vseh vrst divjadi. Omenjeni goji-
tvenl lovidél sta v svojih zahtevah vztrajali pri 85 % odstopu deviz
in viaganja v hladilniske prostore pri »Jelenu« Sneznik. Pri ostalih
velikih dobaviteljih pa ni bilo tezav pri poslovanju. Pri lovskih druzi-
nah je koliGinsko odkup povecan za cca 10 ton.

V zadnjem ¢asu pa postaja vedno vecje vprasanje placevanje
zbiralcem za zbiranje divjacine. Vsako leto pridobimo tri do Stiri
zbiralce. Odkup pri LD se tako povecuje, masa dovoljena za izplacilo
za opravljeno delo zbiralcem pa se z zakonskimi omejitvami zniZuje.
Ni pa moznosti, da bi zbiralce divjadi redno zaposlili.

4.3. Blagovna menjava s tujino v letu 1980 in glavni kazaleci
izvoza in uvoza v letu 1981

Prikaz izvoza po proizvodih v letu 1980 v tuji valuti in v din po
tecaju ZIS (§ = 27.30)

Perutninsko meso

1,748.949 kg USA § 229331961 din 62,607.625
DSP 2,177.250 kom Sfr 1,543.800,00 din 25574.591
oz. USA $ 936.798,19
Divjacgina 175.975 kg USA $ 89697472 din 24,487.410
Valilna jajca
za brojlerje 522.000 kom USA § 81.064,80 din 2.213.069
za starSe 119.060 kom USA ¢ 5897198 din 1609935
641.060 kom USA § 140.036,78 din 3,823.004
Skupaj: USA § 4267.129.30 din 116,492.630
Od tega 95 % koriSéenje priliva za uvoz: din 110,667.999
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Predvidena stimulacija na izvozeno vrednost

blaga v letu 1980 zna3a: din 22,695.700

Primerjava izvoza s planom in realizacijo v letu 1979

Dosezeno Plan Dosezeno Indeks Indeks

1979 1980 1980 plan/real.1979/80
Perut. meso -— 2,000.000 1,739.976 87
DSP _ 2,000.000 2,177.250 108,86
Valilna jajca —_ 1,000.000 641.060 64,11
Divjaéina 233.124 245.000 175.975 71,83 75.49

Vrednostno podatkov ne moremo primerjati, ker je bila v letu
1980 izvedena revalvacija in novi proizvodi uvedeni v izvoz. Tak8na
primerjava bi bila neobjektivna, ker smo v izvozu uvedli novo kvali-
teto in kvantiteto, ki bazira na proizvodih nase osnovne reproduk-
cijske verige.

Iz fizitcnega prikaza obsega izvoza lahko sklepamo, da smo z
osnovnimi proizvodi iz nase proizvodnje uspeli prodreti na svetovni
trg in tudi v glavnem realizirati sprejete plane za katere nihée v
zacetku leta ni verjel, da bodo uresni&ljivi. Uspelo nam je med izvo-
zom in uvozom dose&i razmerje 0,59 :1, kar je izreden uspeh, Ce
upostevamo, da smo se po dolgih letih prodaje na domafem trgu
usmerili v izvoz. V ve&jem obsegu smo zacell izvazati Sele v mesecu
aprilu s tem, da je bila vegina mesa in DSP izvozenih v tretjem Ge-
trtletju. Smatramo, da bi planske obveze v letu 1980 celo presegli,
&e ne bi prislo do zastoja v izvozu v zadnjem &etrtletju zaradi vojne
na bliznjem vzhodu med Irakom in Iranom, katera je ohromela tudi
ostale arabske drzave pri njihovi uvozni dejavnosti.

Izvoz perutninskega mesa bi lahko bil znatno vetji, e bi imeli
pakiranje na obi¢ajnem svet. nivoju v embalazi za ezmor. promet, ki
je bila pogoj za ladijski transport. Tudi v bodo¢e bodo veéje dobave
moine le z ladijskim prevozom. V letu 1980 smo celotno navedeno
koligino perutninskega mesa izvozili po klavzuli FOT, to je naloZeno
na kamion, kar e za kupca predstavljalo visoke prevozne stroske in
nizjo ceno za naso delovno organizacijo. S prehodom na novo em-
balaZo bomo imeli dosti ve¢ moznosli za izvoz naSega blaga v razli-
éne éezmorske dezele.

Pri izvozu DSP smo imeli v poletnih mesecih velike teiave s
poginom v letalih, ki so imela preSibko zragenje. Situacija se je iz-
boljgala v jeseni, vendar je takrat prilo do zastoja zaradi Ze ome-
njene vojne.

V zadnjem cetrtletju smo zaceli tudi z izvozom valilnih jajc star-
sev, ki jih izvazamo Se prevet kratkoroéno, vsled &esar ne moremo
zadovoljiti predvideni planski prodaji.

|z navedenih podatkov lahko ugotovimo, da je izvoz divjaéine v
upadanju zaradi zmeraj manjsih odkupljenih koli€in. Glede na teZave
pri zagotavljanju deviz se bo treba potruditi in zadrzati odkup vsaj
na sedanjem nivoju. .

Pregled uvoza po TOZD v letu 1980 — preradun na dinarsko
vrednost po teéaju ZIS $ = 27,30 din

Din
TOZD TOVARNA KRMIL 152,726 .879
TOZD MESNA INDUSTRIJA 19,648.911
TOZD PERUTNINSKE FARME 21,705.049
TOZD SERVIS 2,096.005
TOK KOOPERACIJA 222.010
TOZD COMMERCE 32.700
TOZD PTUJSKA TISKARNA 367.344
DSSS R 6.372
Skupaj DO 196,805.270

oz. USA § 7,208.984 25

a) V skupni vrednosti uvoza din 196,805.270 so vkljuéene tudi de-
vize, ki smo jih dobili z zdruzevanjem po 68. élenu Zakona o devi-
znem poslovanju in kreditnih odnosih s tujino.

b) V vrednosti uvoza TOZD Tovarna krmil predstavija najvecji
deleZ uvoz sojinega zrna oziroma sojinih tropin (din 97,384.024) ter
uvoz ribje moke (din 38,034.071) — skupaj din 135,418.094; to je kar
69 % celotne vrednosti uvoza delovne organizacije.

c) Razliko med 95 % moznostjo koris¢enja prilivov od izvoza in
potrebami odlivov za uvoz smo delno krili z zdruZzevanjem deviznih
pravic po 68. ¢lenu ZDP, kot je Ze navedeno in s preneSenimi pravi-
cami za uvoz iz leta 1979 tako, da smo uspeli zakljugiti zunanjetrgo-
vinsko letno bilanco z majhnim suficitom v vrednosti 65.290 din. Pri
tem moramo imeti v vidu, da smo za zdruZene devize placali zelo
visoke stimulacije delovnim organizacijam, ki so z nami zdruZevale
pravice, za pokrivanje izgube, ki so jih le-te imele v izvozu.

Visoke cene surovin na svetovnem trgu, sprememba paritete —
devalvacija in stimulccije so v preteklem letu celo dvignile stroske
za surovine v enoti konénega proizvoda. Temu so doprina3ale tudi
nizje cene za naSe proizvode v izvozu kot na domacem trziscu.

Kljub popolnoma novemu naéinu ﬁoslovanja v izvozu in uvozu, ki
je bil naravnan na stabilizacijske ukrepe in je zahteval, da vsaka
0ZD sama pokriva svoje potrebe po uvozu lahko reéemo, da so bile
nade TOZD dobro zaloZzene z reprodukcijskim materialom iz uvoza
tako, da ni pri§lo do odstopanja od zaértanega proizvodnega plana in
zastojev kot v nekaterih drugih OZD.

Opreme v letu 1980 nismo uvazali, ker so nam to onemogotili
restriktivni ukrepi in pomanjkanje deviznih pravic. Uspelo nam je
uvoziti le manjsi sejemski eksponat za TOZD Tovarna krmil.
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Glavni kazalci izvoza in uvoza v letu 1981

V letu 1981 smo naértovali pokrivati naSe uvozne potrebe z
lastnim izvozom z upoStevanjem tega, da lahko koristimo le 65 %
priliva od izvoza, v vi§ini 56,35 %. Ostala sredstva si moramo zago-
toviti z zdruzevanjem z delovnimi organizacijami, ki imajo vecji izvoz
od uvoza in iz zdruzenih deviz za prioritetne reprodukcijske surovine.

Zelo tezko bo zagotoviti potrebna devizna sredstva zlasti ¢e ne
bomo uspeli prodati naértovanih koliéin nasih proizvodov v izvoz.
Pri tem je nujno, da uskladimo naSo proizvodnjo s potrebami na tujih
trziséih in ne da nudimo proizvode takrat ko zaradi vremenskih raz-
mer in drugih omejitev kupci blaga ne morejo prevzemati. Prilago-
diti moramo tudi obdelavo in pakiranje nivoju na svetovnem trgu.
V tako zaostrenih pogojih uvoza, ko lahko za uvoz koristimo samo
65 % od magega priliva iz izvoza bo nujno iskati v domati proizvod-
nji nadomestila za uvoZene surovine, rezervne dele in opremo.

5. ZALOGE

V pogojih vsesplosnega nara¢anja cen in s tem zalog, ki zahte-
vajo vedno veéje angaziranje sredstev, postaja vpraSanje teh vse
aktualnejse.

oz. je bila doseZena planirana produktivnost. Nizja produktivnost kot
v preteklem letu je bila v TO Mesna industrija, v Transservisu in
Ptujski tiskarni in to v glavnem iz istih vzrokov kot nedoseZena pla-
nirana proizvodnja. V Tovarni krmil pa je bila tudi nizje naértovana.

Vrednostni poslovni rezultati so realizirani nad vsemi pridako-
vaniji.

Glavni kazalci so:

Celotni prih. Dohodek  Oseb. doh. Akumulacija

Indeks Indeks Indeks Indeks
80/79 80/79 80/79 80/79
80/pl. 80/pl. 8o/pl.  80/pl.
Tovarna krmil 130 1300 153 115 125 101 183 126

Perutninske farme 136 108 144 112 125 104 107 116
Mesna industrija 132 100 131 96 127 101 139 83

T0K 129 105 131 102 114 95 146 119
Transservis 133 85 “134 1032 124 102 _158 97
Commerce 135 109 123 98 120 102 137 94
Ptujska tiskarna 116 . 102 114 100 114 103 125 98
DSSS 136 a8 127  E 132 12 -— —_
Pos. finan. sluzba 182 380 170 137 — —_ —_— —_
DO 133 106 134 103 124 102 156 102

Zaloge koncem leta so: v 000 din
31. 12, 31, 12. Indeks

1979 1980 80/79

1. Zaloge surovin 185.718 207.770 112
2. Zaloge embalaze 3.654 7.392 202
3. Zaloge drobnega inventarja 5.889 7.968 135
4. NedovrSena proizvodnja 98.884 17.777 119
5. Proizvodi 15.696 27.106 173
6. Trgovsko blago 7477 11.397 152
Skupaj 317.318 379.410 120

Povedanje zalog surovin predstavija v glavnem visja cena, ker
smo jesenski odkup koruze na zalogo imeli Ze koncem leta 1979 zato
v koli¢ini ni bistvenih razlik. Porast zaloge embalaze pomeni vredno-
stno povedanje zaradi porasta cen in ne kolic¢inskega.

Porast zalog drobnega inventarja predstavljajo redne nabave po
znatno visjih cenah. s

Nedovrena proizvodnja je v glavnem posledica povecanja pro-
izvodnje.

Povedanje proizvodov se nanasa v glavnem na perutninsko meso
pripravljeno za izvoz.

Porast zalog trgovskega blaga predstavlja visji nivo cen tem ar-
tiklom.

Moé&no poveéanje skupnega zneska zalog bo sledilo $e po prera-
&unu na nove cene v letu 1981. Tako bo delez, ki ga predstavljajo
zaloge v skupnih sredstvih v DO Se porasel.

—

GOSPODARJENJE

Ob koncu prve polovice februarja so bili zbrani podatki o koligin-
ski in vrednostni proizvednji po posameznih TO in izraunani finanéni
rezultati, dosezeni v letu 1980. O gospodarjenju je najprej tekla raz-
prava na letnih sestankih OOZS, nato pa razprava in sprejem na
zborih delavcev in delavskih svetih.

Najprej neka] podatkov o fizicnem obsegu proizvodnje in produk-
tivnosti:

PROIZVODNJA PRODUKTIVNOST

18 Indeks Indeks Indeks Indeks

Tovarna krmil 106 999 97,3 99,9
Perutninske farme o 99,5 113,7 95,4
Mesna industrija 109 94,9 98,1 94,5
TOK 112 ! 98,5 1156 101,5
Transservis 103 91,0 98,1 21,1
Commerce 115 1098 110,4 106,5
Ptujska tiskarna 88 103,0 90,7 90,4
DS skupne sluzbe DO 112 100,98 104,6 100,0

Indeksi kaZejo, da so skoraj vse TOZD prekoracile lanski obseg
proizvodnje razen TOZD Ptujska tiskarna in da znaSa popretna rast
proizvodnje za delovno organizacijo 12 %. Pri tem pa je planirana
proizvodnja preseZena le za 0,9% oz. je kar v celi TO nekoliko vegji
zaostanek za planirano proizvodnjo. Mesna industrija proizvodnje
zaradi vzrejnih problemov (mocan porast mortalitete) iz prvega tro-
mesedja do konca leta ni mogla nadoknaditi, zato je ietna doseZena
proizvodnja kar za 5 % izpod planirane. V Transservisu pomeni naj-
vedji Izpad proizvodnje stabilizacijska odlogitev, da se omejijo oz.
celo opustijo prevozi blaga na daljsih relacijah zaradi neusklajenosti
prodajnih cen. Stagnacija uslug tiskarske proizvodnje in zaostrene
razmere na trgu pa so glavni vzrok izpada v Ptujski tiskarni.

Indeksi produktivnosti dela kazejo nekoliko slabSe rezultate od
fizitnega obsega proizvodnje. Poprec¢na produktivnost v delovni or-
ganizaciji se je v primerjavi s preteklim letom poveéala le za 46 %

Gornji indeksi kaZzejo na nivoju delovne organizacije 33 % pove-
¢anje celotnega prihodka v primerjavi s preteklim obdobjem, in sicer
iz povedane fizicne proizvodnje 12 % rast, preostali del pa izhaja iz
vi§je ravni cen. Skoraj enako rast kaZe tudi dohodek, saj je za 34 %
vecji. Zaradi nesorazmernega povedanja nekaterih obveznosti iz
dohodka in pospesene amortizacije je rast cistega dohodka vidja za
26 %. Masa za osebne dohodke delavcev je porasla le za 24 %, ker
se je oblikovala skladno z doloébami posebnega dogovora, izhajajo-
éega iz resolucijskih stalié o uresni¢evanju druzbene usmeritve pri
razporejanju dohodka za leto 1980. Le-ta je dolodal, da smejo osebni
dohodki pri 34 % rasti dohodka porasti le za 22,6 % oz. po doloéilu
6. lena dogovora 3e za 1 %, ker znaSa deleZ izvoza v celotni realiza-
ciji vet kot 5 % oz. Se za drugi 1 %, ker se je ta deleZ izveza v
primerjavi s pretekklim letom povecal za veé kot 10 %, Tako je bila
ugotovljena skupna dovoljena rast mase za osebne dohodke,
kjer je druzbena usmeritev delitve dohodka zahtevala poEasnejSo
rast osebnih dohodkov ob poveéanem dele?u za raz8irjeno reproduk-
cijo. Iz te osnove izhaja tudi rast akumulacije v visini 36 %. Ta usme-
ritev je Ze bila vgrajena v planske dokumente zato kaZejo planske
primerjave skoraj usklajeno rast, saj je celotni prihodek za 6 % veé-
ji oz. dohodek za 3 %, pri tem so osebni dohodki in akumulacija
za 2 % vedji od planiranih.

Nenormalno gibanje cen na nabavnem trgu in delno korekcijo
p::"odajnih cen smo poradunali s sprejetimi instrumenti dohodkovnih
odnosov.

Po posameznih osnovah so bila poradunana naslednja odstopanja:

— ZviSanje cen surovin — din 52.775.310
— Pozitivna razlika v ceni DSP, |
doseZena na prodajnem trgu
— Pozitivna razlika v ceni valilnih
jajc dosefena na prodajnem trgu 4 din 1.191.896
— Pozitivna razlika v ceni perut. mesa + din 95.440.349

Po enotnih naéelih, kot veljajo za dohodkovne odnose, smo po
sklepu OG razporedili tudi pozitivne razlike v znesku din 12.101.930.

Se nekaj osnovnih ugotovitev iz splone ocene poslovanja delov-
ne organizacije.

Dogovorjeni fiziéni obseg proizvodnje in storitev je skoraj v ce-
loti doseZen. Pozitivni napredek proizvodnje in tehnologije se je
pokazal zlasti v skraj8anju vzrejnih dni za dosego doloéene teZe, ne-,
gativni €initel] pa je bila povetana mortaliteta.

Primerjava s preteklim letom kaZe veéji obseg proizvodnje, po-
vedano produktivnost dela in mo&no poveéan izvoz. Povefana aku-
mulacija je pogojena tudi z zunanjimi vplivi na poslovanje. Njen
precejénji deleZ predstavijajo tetajne razlike ob devalvaciji in nena-
zadnje visoka stopnja inflacije. Tako o relativni rasti akumulacije
skoraj ne moremo govoriti. ;

lzvajanje stabilizacijskih ukrepov je bilo dokaj uéinkovito. Pri za-
konskih omejitvah dolo&enih strodkov ni bilo prekoragitev. Znatni so
prihranki pri pogonskem gorivu in nekaterih drugih stroskih, znizani
so bolezenski izostanki, omejeni oz. odpravljeni so prevozi blaga na
daljdih relacijah, rabati pa so znizani v dogovorjene okvire. Vsi ti
ukrepi so v glavnem vplivali, da niso strogki naraséali hitreje od re-
alizacije. Saj vemo, da prodajne cene niso sproti spremljale podraZi-
tev na nabavnem trgu. Perutninsko meso je bilo verjetno edini pre-
hrambeni artikel, ki je v letu 1980 dozivel znizanje prodajne cene.

Pri investicijski gradnji belezimo v 1980. letu zastoj. Razen do-
konganj investicij, ki so se zamudile v preteklem letu, in nekaj
manjsih teko&ih vlaganj se je zatela le ena veéja investicija, tj.
farma starih star§ev v StaroSincih.

In ne nazadnje ugotavljamo tudi dolofene uspehe na podroéju
samouprave. Delo po sindikalnih skupinah se je uveljavilo in ustalilo
kot stalna oblika dela. Povetala se je aktivnost druzbeno politiénih
organizacij. Manj5i napredek ugotavijamo na podrogju delegacijskih
aktivnosti, ki pa so navsezadnje 8ele na zaletku. S pove€ano aktiv-
nostjo na vseh podrogjih, z veéjo storilnostjo, varénostjo in discipli-
no imamo e nemalo moZnosti za dosego bolj§ih rezultatov.

+ din 12.118.999



